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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A CRITERIOS DE DESEMPATE

D/DRA. e , CON DNI NUMEIO ooeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeen en nombre y
representaciondelaSociedad...............ccooeeeiiiiiiiiiiiiinnnn, LCONNLLF o alobjeto
de participar en la contratacion denominada..............coviiiiiiiiiii e

Convocada por AMGEVICESA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 147.2 LCSP, para
caso de empate entre ofertas tras la aplicacion de los criterios de adjudicacion del
contrato, el cual seresolveramediante laaplicacion porordende loscriterios sociales previstos
en el presente pliego, referidos al momento de finalizar el plazo de presentacion de
ofertas, y cuya acreditacion sera aportada en el momento en que se produzca el empate,
DECLARA bajo su responsabilidad:

a) Porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusion social en la
plantilladelaempresa...... %

e Numero de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla

e NuUmero de personas trabajadoras en inclusion en la plantilla

b) Porcentajedecontratostemporalesenlaplantilladelaempresa ...%

c) Porcentaje de mujeresempleadas en la plantillade laempresa ..%

Fecha y firma de la entidad.



