
 
 

 

ANEXO V 
 

DECLARACIÓN RESPONSABLE RELATIVA A CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
 

 
D./Dña……………………………………………………, con DNI número  ..................................... en nombre y 

representación de la Sociedad…………………………………., con N.I.F..................................... al objeto 

de participar en la contratación denominada…………………………………………………………………………….. 
 
Convocada por AMGEVICESA, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 147.2 LCSP, para 
caso de empate entre ofertas tras la aplicación de los criterios de adjudicación del 
contrato, el cual se resolverá mediante la aplicación por orden de los criterios sociales previstos 
en el presente pliego, referidos al momento de finalizar el plazo de presentación de 
ofertas, y cuya acreditación será aportada en el momento en que se produzca el empate, 
DECLARA bajo su responsabilidad: 

 
 
 

a) Porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situación de exclusión social en la 

plantilla de la empresa ..... % 

 
 

 
• Número de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla …. 

 
• Número de personas trabajadoras en inclusión en la plantilla …. 

 
 

 
b) Porcentaje de contratos temporales en la plantilla de la empresa …% 

 
 
 
 

 
c) Porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de la empresa …% 

 
 
 
 

 
Fecha y firma de la entidad. 


