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AUTORIDADES Y PERSONAL

803.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por la que se aprueban las bases de la convocatoria de la
oferta de empleo de la sociedad para 2022. Se convoca mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre, 1 plaza
de Gestor/a de Recursos Humanos.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 27 de mayo de 2022, acordd la aprobacion de las
bases que regiran los diferentes procesos de seleccion, dando asi su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado en la Mesa Ne-
gociadora de la empresa de fecha 8 de abril de 2022, en la que se aprobo las citadas bases, que se publican en el anexo de la pre-
sente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion aplicable, HE
RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para dar inicio al proceso de seleccion de la oferta publica de empleo de la sociedad para
2022 de la plaza arriba indicada, mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion. No obstante, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
YAMAL DRIS MOJTAR

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 07/11/2022

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE GESTOR/A DE RE-
CURSOS HUMANOS, ENCUADRADA EN EL GRUPO III DE LAS CATEGORIAS, PROFESIONALES DEL CONVE-
NIO COLECTIVO DE AMGEVICESA'Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE LA EM-
PRESA.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria provision, mediante el sistema de CONCUR-
SO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, de 1 plaza de Gestor/a de Recursos Humanos encuadrada en el Grupo III de las
categorias profesionales del Convenio Colectivo de AMGEVICESA y correspondiente a la Oferta Publica de Empleo
de la empresa.

1.2 Caracteristicas de las plazas: La plaza convocada corresponde al Grupo III, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 53, apartado 1di), Area de Administracion, Recursos Humanos del Convenio Colectivo ya citado.

1.3 Funciones: las previstas para el/la Gestor/a de Recursos Humanos en el articulo 53, apartado 1di) del tantas
veces citado Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

1.4 Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE,
que constara de una fase de concurso y una fase de oposicion, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos
que se especifican en las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases, y, en lo no regulado en las mismas, les sera de aplicacion el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y demas normativa aplicable para los proce-
sos selectivos en el sector publico.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitida en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso selec-
tivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mis-
mo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El Tribu-
nal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente acre-
ditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas que resulten oportunas aplicar en cada caso, para ga-
rantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.
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3. Reserva de plazas.
No habra ninguna reserva de plaza para ningun grupo determinado.
4. Requisitos de los aspirantes.

4.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas serd necesario reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de abono de
las tasas para la obtencion de la titulacion) el titulo de Bachiller, Grado Superior de Formacion Profesional en Ad-
ministracion y Finanzas o similar, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se requiere en las presentes bases. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

5. Solicitudes de participacion.

5.1 Para participar en el presente proceso selectivo se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision a
pruebas selectivas de AMGEVICESA, con indicacion del proceso selectivo al que se opta, que debera ir acompaifiado, nece-
sariamente de la titulacion exigida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados. Este modelo podra des-
cargarse de la pagina web de AMGEVICESA.

5.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivos se cursaran en el
modelo oficial de instancia, que se facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

5.3 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso selectivo deberan presentarse, dirigidas al
Presidente del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de Borbon n°® 45, o en
el correo electronico amgevicesa@ceuta.es

5.4 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al dia
habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

5.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompanadas, en su presentacion, por los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos
documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizo el plazo de admision de solicitudes, de-
bera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en
el extranjero, deberd aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las presente bases.
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6. Admision de aspirantes.

6.1 Para ser admitido en el proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presen-
tacion de los documentos correspondientes en las formas previstas en las presentes bases.

6.2 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de
admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta, contendra, como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con su co-
rrespondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las
causas de inadmision, asi como los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones provisionales, certi-
ficadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas también en la Web de AMGEVICESA.

6.3 Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de admi-
tidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su dere-
cho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
plazo seiialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definiti-
vamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos, automaticamente a
definitiva.

6.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanacion en cada procedimiento se-
lectivo, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada uno de ellos.
Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relaciéon nominal de
los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en que se
encuentren expuestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicion.

7. Tribunal calificador.

7.1 La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en cada proceso selectivo, mediante resolucion del Presidente del
Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros su-
plentes, y estaran compuestos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales,
dos designados por la direccion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

7.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion
al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Geren-
cia, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdindose a prestar la colaboracion que, en funcidon de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

7.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del
resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.
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7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

7.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira
la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presi-
dente.

7.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

7.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstener-
se de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el &mbito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaraciéon formal de no hallarse
incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el per-
sonal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

7.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exame-
nes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha
resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo
maximo de diez dias y tendra el cardcter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente
en el proceso selectivo.

7.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren marcas o signos que permitan cono-
cer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas.
8.1 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicaran
en la Web de la empresa y en el Tablon de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse

cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

8.2 En cualquier momento de cada procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a las
personas aspirantes la acreditacion de su identidad.

9. Procedimiento de seleccion.

El presente procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con arreglo a las
siguientes fases, de caracter sucesivo:
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a) Concurso: La fase de concurso, que serd previa a la fase de oposicion, tendra caracter eliminatorio para aquellos aspirantes
que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indi-
ca en las presentes bases.

En ninglin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias.

¢) Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos
sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que
se recoge como Anexo a estas bases.

10. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

10.1. Experiencia profesional:

-Servicios prestados en la plaza de Gestor/a de Recursos Humanos o superior de AMGEVICESA, en cualquier modalidad
contractual, a razon de 1 punto por cada 30 dias de servicio completo.

-Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta, como funcionario o como personal laboral, en la categoria de Adminis-
trativo o superior desarrollando tareas relacionadas con la gestion de recursos humanos, a razon de 0,50 puntos por cada
30 dias de servicio completo.

-Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario o como personal laboral en la categoria de Admi-
nistrativo o superior desarrollando tareas relacionadas con la gestion de recursos humanos, a razéon de 0,30 puntos por
cada treinta dias de servicio completo.

Servicios prestados en cualquier empresa privada como personal contratado con la categoria de Oficial Administrativo o su-
perior desarrollando tareas relacionadas con la gestion de recursos humanos, a razéon de 0,20 puntos por cada treinta dias
de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el érgano competente, indicando
puesto de trabajo desempeiiado y tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la
fecha de presentacion de instancias.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante el Tri-
bunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

10.2. Formacién general:

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacién de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Pu-
blicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesio-
nales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o
titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

a) Titulacion académica:
- Por Una Diplomatura Universitaria...............ccooeviiiiiiniiiiinaen.. 8 puntos
- Por una Licenciatura universitaria o0 Grado Universitario..................... 10 puntos
Soélo se puntuara el titulo de mayor rango.

b) Cursos:

- Por haber realizado cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector pi-
blico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

- Porhaberrealizado cursos de entre 21 horas y 50 horas, 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

- Porhaberrealizado cursos de entre 51 horas a 100 horas, 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
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otorgara 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas, 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacidon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
r4 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300, 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

- Por haber realizado formacion de mas de 301 horas, 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacidon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
rd 1 punto por cursos de mas de 301 horas

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

También se podra valorar a criterio del Tribunal los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad.

- Prevencion de la violencia de género.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proteccion de Datos.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.

- Gestion de conflictos en la atencion al publico.

- Atencion de personas con diversidad funcional.

- Informaética y ofimética.

- Idiomas.

La puntuacién méaxima en este apartado sera de 20 puntos.

11. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendra caracter eliminatorio, y estara basada en un ejercicio que versara sobre el contenido del puesto correspondiente a
la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases especificas.

Consistira en desarrollar por escrito un tema a elegir por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, relacionado con el
contenido del Temario que figura en el Anexo I a las presentes bases, en el tiempo maximo de dos horas.

El nimero de puntos que en este ejercicio podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal serda de 0 a 60. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de todas las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, ex-
cepto cuando haya 15 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso se-
ran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones.

La maxima puntuacion que se podra obtener en este ejercicio sera de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 pun-
tos para superarlo.

12. Calificacién del proceso selectivo.

Este proceso selectivo se convoca través del sistema de concurso-oposicion en turno libre, valorandose de forma que la califica-
cion definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de oposi-
cion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de titulacion y formacion.
En tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del aspirante de mayor edad.
13. Desarrollo del proceso selectivo.

13.1 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el momento de
efectuarse el llamamiento determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando
excluido en consecuencia del proceso selectivo.

13.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon de Anuncios de la empresa y en la Web de la
misma.

13.3 Concluida la baremacion de la fase de concurso y tras la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribu-
nal Calificador hara ptblicas, en el Tablon de Anuncios y en la Web de la empresa la relacion de aspirantes que hayan alcan-
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zado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.
14. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

14.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la proteccion de los
datos de caracter personal -, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano
competente para la resolucion del proceso selectivo, en cuya resolucion asimismo se ordenara su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

14.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, antes de su nombramiento o contratacion, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementa-
ria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion de personal laboral fijo.

14.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

15. Presentacion de documentos.

15.1 Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA
CIUDAD DE CEUTA, los aspirantes propuestos aportaran en la administracion los documentos que a continuacion se rela-
cionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro docu-
mento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrd de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes
del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o prome-
sa del espafiol o del nacional de la Unidon Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judi-
cial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso a la funcion publica.

15.2 Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

16. Datos de caracter personal.
La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de publi-
cacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablon de Anuncios de la empresa y en la Pagi-

na Web de la misma.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos
y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

17. Recursos.
Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto

la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.
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ANEXO 1
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION
La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Su garantia
y suspension.
El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
Ley Organica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales. Titulo II.
Principios de proteccion de datos. Titulo III. Derechos de las personas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (I): Términos y
plazos. Garantias del procedimiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (I): Iniciacion,
Ordenacion e Instruccion. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (III): Finalizacion
del procedimiento. La tramitacion simplificada. Ejecucion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (IV): Revision de
oficio. Recursos administrativos: Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

Modalidades de contratacion (I): El Contrato de trabajo en practicas y el contrato para la formacion y el aprendizaje: Breve
definicion y caracteres comunes a estos contratos.

Modalidades de contratacion (II): Contratos de duracion determinada. Definicion, clausulas especificas, formalizacion.
Modalidades de contratacion (III): Contrato por tiempo indefinido. Definicion, clausulas especificas, formalizacion.

El Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

La administracion electronica: GRETA y ORVE.

Andlisis y descripcion de puestos de trabajo. Valoracion de puestos de trabajo. Métodos de valoracion de puestos de trabajo.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Seguri-
dad Social. La estructura del Sistema de la Seguridad Social. Su organizacion en regimenes.

Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas.

La cotizacion. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y duracion de
la obligacion de cotizar.

Régimen general: bases de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal.
La proteccion por incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y cuantia. Nacimiento, duracion y extincion.
La proteccion por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duracion y extincion. Cuantia.

La garantia salarial. El caracter privilegiado del crédito salarial. Inembargabilidad del salario. El Fondo de Garantia Salarial:
Naturaleza, funciones y tramitacion de ayudas.

La némina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a cotizacion. Deducciones. Aportacion del
trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Retencion del IRPF. Célculo y aplicacion. Otras deducciones.

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Constitucion, organizaciéon y funcionamiento.
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vw‘\GEV'Q‘\&? SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Las solicitudes son individuales, marque sdlo una: D Auxiliar administrativo D Gestor/a recursos humanos
D Auxiliar informatico D Contable
D Técnico/a informética D Supervisor/a de servicios
® ®
DATOS PERSONALES
NOMBRE ler. APELLIDO 29. APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO SEXO\

VARON D‘ MUJER

NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA

EXIGIDA PARA EL PUESTO

CENTRO DE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN ELB.O.C.CE

EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (SOLO PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN AMGEVICESA, DURANTE EL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES)

D SOLICITA ADJUNTAR A LA PRESENTE PETICION, ACREDITACION DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

l:l Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retino los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a probar documentalmente los mismos en caso de ser
seleccionado, en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admisidn a las pruebas selectivas.

Envirtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad
es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad , los derechos establecidos en
los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

En ,a de

de20_

Firma:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Juan de Borbdn 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA —956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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