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Palacio Municipal

Horéé dé Audiencia del Sr. Alcalde: To-
dos los dias laborables de 12 a 1330.

De 11 a 13‘30.

dos: De 830 a 13‘30.

13430.

‘Farmacia Municipal
Todos lo.é diés, i\nclus_o los fesﬁvos, de10a18.
Laboratorio Municipal
Todos los dias laborables, de 10 a 13.

Ayuhtamientd de Ceuta -
AVISO

Se pone en conocimiento de todos los co-

| merciantes de la localidad que suministran ar-

ticulos a esta Corporacién, que las facturas

Cuyo pago ha de acordarse en las sesiones que

| Cclebra el Ayuntamiento los miércoles de cada
Semana, se admitiran hasta las DOCE horas

§ del MARTES anterior al expresado dia, en la
Oficina de Intervencién. "

Horas de consulta del Sr Secretarzo"

Horas de Oficinas en todos los Negocia-
NATURALEZA Y EXTENSION DEL MONTEP‘IO

Horas de despacbo aI pubIzco De 9 a.

ns

ESTATUTOS REGLAMENTARIOS DEL «MONTE-
PIO DE PREVISION SOCIAL DE LOS TRABAJA-

DORES EN LAS INDUSTRIAS DE LA CONS-

TRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CEUTA»

|
(Aprobados por Orden del Ministerio de Trabajo de

fecha 18 de Febrero de 1.947; B. O. del Estado nnim.

56 de 25 de Febrero siguiente).

i

]

- CAPITULO I

Art. 1.°—De conformldad con lo dispuesto en la
vigente Reglamentacién Nacional de Trabajo para
las Industrias de la Construccién y Obras Priblicas

- - aprobada por Orden de 3 de abril de 1.946, se consti-
- tuye con duracién indefinida el Montepio de Previ-

sién Social de los trabajadores en las Industrias de la
Construccion y Obras Piblicas de la provincia de
Ceunta cuyo domicilio se fija en dicha capital.

. Esta Entidad tiene por finalidad el ejercicio de
la previsién social protegiendo a sus afiliados con-

- tra circunstancias fortuitas y previsibles mediante
‘aportaciones fijas en la forma que disponen los pre-

sentes Estatutos Reglamentarios, y de acuerdo tanto
con el articulo 12 del Reglamento de Mutualidades
como con las érdenes oportunas que por el Ministe-
rio de Trabajo se dicten en favor de presentaciones

‘especiales que puedan imponerse a la Entidad, de

acuerdo con su potencial econdmico.
Art, 2.°—EL «<MONTEPIO DE PREVISION SO~
CIAL DE LOS TRABAJADORES DE LAS INDUS-

- TRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUDLI-

CAS DE LA PROVINCIA DE CEUTA>», tiene capa-
cidad y personalidad juridica plena, segiin la vigente
Ley de Mutualidades. En su consecuencia y depea-
diente inicamente de la jurisdicciéon del Ministerio
de Trabajo, quién ejercitara su intervencion e inspec-
cién, gozaré de plena capacidad y personalidad, pa-
ra adqumr, poseer, gravar y enajenar bienes y reali-
zar toda clase de actos y contratos relacionados con
sus fines. Asimismo podra promover los procedi-
mientos que fueran oportunos y ejercitar los dere-
chos y acciones que le correspondan ante los Tribu-
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nales de Justicia y Dependencia de la Administracién

~* _ Piblica o de jurisdiccién especial.

Art. 3.°—E] Montepio se regira por los presentes
Estatutos Reglamentarios y en concepto de supleto-
.- rio por los preceptos de la Ley de 6 de diciembre de

- 1.941, sobre régimen de Montepio y Mutualidades y

= . el Reglamento para su aplicacién de 26 de mayo

" de 1.943,
‘ . Esta Entidad estara sometida a la jurisdiccion
del Ministerio de Trabajo que ejercitara su interven-

© cion a través del Organo competente del mismo.

Art. 4.°—El Montepio desarrollara su actividad
~ en todo el territorio de la provincia de Ceuta, pudien-

. .do modificarse esta limitacién énicamente en la for-
~ ma y con los requisitos establecidos en el Capitulo

.~ XI de estos Estatutos Reglamentarios.

- “Art. 5°—E1 Montepio no podrd ejercer mas ac-
.. tividades que las de previsién de cardcter social au-
% torizadas o que se autoricen por el Ministerio de Tra-
- ‘bajo. . : ~

caprmurom |
DE LOS SOCIOS BENEFICIARIOS
" Obligaciones y derechos o
SECéION 1.2—De los socid# prdte(;tores.
| Art, 6.°—Los socios protectores serdn de dos
- clases: :

~a) Socios protectores obhgatonos
'b) Socios protectores voluntarios.

Art. 7.°—Seradn socios protectores obhgatorlos

.. las Empresas que en virtud de las disposiciones apli~
" cables, coticen preceptivamente, a favor del Mon-
", tepfo. :
Art. 8. °—Seran socios protectores voluntarios,
cuantas Entidades o personal lo deseen y contribu-
: yan sin obligatoriedad al sostenimiento del Montepio.
' Art. 9.°—Todos los socios protectores tendran
‘derecho a formar parte de la Asamblea General o de
la Junta Rectora, cuando fueren elegidos para ello, en

" 'la forma establecida en los presentes Estatutos Re-
* glamentarios. : -

. Art. 10.—Seréan ob11gac1ones de los socios a que
~ se refiere el articulo 7.° de los presentes Estatutos
-~ Reglamentarios:

1.°~La afiliacion a este Montepxo del personal '

que trabaje a su servicio.

2.°—Pagar las cuotas correspondlentes en la

~ cuantfa y forma que se determina en los presentes
Estatutos Reglamentarios, en la Caja de la Institu-
cién o en las Cajas de Ahorro benéfico-sociales y a

" - disposicién de aquélla.

) 3.°—Remitir a este Montepio y por duphcado
- un padrén inicial de todos los productores adscritos
a ellos en el que consten los siguientes datos: niime-

ro de orden, nombre y dos apellidos, estado, fecha de
-mnacimiento, nombre de los padres, fecha en que in.

greso al servicio de la Empresa y categoria profgsio-
nal.

4.°—Remitir mensualmente a este Montepio ra-
lacién de las altas y bajas causadas en el mes ante-
rior, haciendo constar todos los datos a que se refie-
re el apartado anterior y la Empresa de la cual pro-
ceda el productor, en los casos de altas.

5.°—Presentar oportunamente y tener a disposi-
cién de los productores la liquidacién de pagos de
cuotas.

- 6.°—Cumplir los preceptos ‘de Ios presentes Es- |

tatutos Reglamentarios y los acuerdos que en virtud
de los mismos adopten la Asamblea General o la

_ Junta Rectora.

SECCION 2.2—De los socios benehmanos.

“Art. 11.—Seran socios beneficiarios todos los
productores afectados por la Reglamentacién Nacio-

'nal de Trabajo de las Industrias de la Construccién

y Obras Publicas que trabajen en la provmcm de

Ceuta.

Art. 12— Seran derechos de los socios bened-
ciarios:

1. °—Perc1b1r las prestacmnes y subs1dlos que les
correspondan con arreglo a los presentes Estatutos
Reglamentarios, y en virtud de acuerdo de los érga~
nos competentes del Montepio. :

- 2.°—Conocer la efectividad del pago de las cuo-

_ tas correspondientes, por parte de las Empresas.

3.°—Conocer la efectividad del pago que corres-
ponda hacer a la Empresa por cuenta de los produc-
tores.

4°—La conservauén de todos los derechos ad—
quiridos cuando causen baja en el Montepio.

Art. 13.—Seréan obligaciones de los socios bene-
ficiarios: o

1.°—Dar cuenta a la Junta Rectora de la Entldad
a través del Director del Montepio, de las variacio-
nes o modificaciones familiares, con el fin, en su ca-
so, de poder percibir las prestaciones que puedan
corresponderles en orden a sus cargas familiares.

- 2.°—Estar en posesion de la cartilla de identidad

. profesional, asi como tener cubiertos los recuadros

de la misma, especialmente con las fechas de altas y
bajas al servicio de las Empresas, nombre de las
mismas y salarios que perciba, debiendo figurar es-
tampados los sellos de control de colocacién y paro
de las respectivas oficinas.

3.°—Formular las declaraciones necesarias para
facilitar la percepcién de las prestaciones, que sean
exigidas por el Montepio, las cuales deben respon-
der exactamente a la situacidn respectiva.
_ . 4.°—Presentar unida a la solicitud de subsidio la
documentacién precisa parala concesién del mismo,
que sera determinada expresamente por la Junta Rec-
tora. ,
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5.°—Facilitar la inspeccién o intervencién de

los Inspectores e Interventores del Montepio, cuando
§ en cumplimiento de su misién les requieran para la
aportacion de datos necesarios para el expediente,
que se instruya con respecto a sus beneficios, alla-
} nandoles en cuanto esté a su alcance las dificultades
que puedan encontrar en el desempefio de sus funcio-
| nes, pudiendo llegar, si asi no lo hicieren, a incurrir
B on responsabilidad y ser objeto de sancién.
6.°—Observar los plazos y formalidades estable-
cidos en los presentes Estatutos Reglamentarios pa-
 ra la presentacién de solicitudes de subsidios y bene-
ficlos u otras cualesquiera que puedan formular con
arreglo a las disposiciones de los mismos.
7.—Cumplir los preceptos de los presentes Es~
b tatutos Reglamentarios y los acuerdos y resolucio-
nes de la Asamblea General o de la Junta Rectora.
; Art. 14.—Los productores que dejen de prestar
§ servicio en las Empresas a que se refiere el articulo
7.’ de estos Estatutos Reglamentarios, ya sea volun-
| tariamente o como consecuencia de paro forzoso,
perderan su condicién de socios de este Montepio,
sin perjuicio de que les sean respetados los derechos
| adquiridos si no han renunciado a los mismos, reti-
rando las cuotas a que se refierere el articulo 55 de
estos Estatutos Reglamentarios.

Art. 15—Los periodos de excedencia concedldos
con arreglo a lo dispuesto en la Reglamentacion de
Trabajo de las Industrias de la Construccién y Obras
Piblicas, les serdan computados como validos a los
| interesados, debiendo éstos satisfacer las cuotas co-
rrespondientes aplicables sobre la retribucién total
obtenida en el tltimo mes de trabajo en la Empresa.

_ El asociado beneficiario que ‘pase a prestar ser-

vicio militar y por tanto cause baja temporal en la
Empresa, no lo sera como mutualista de esta Enti-
dad, y se computara como véalido el tiempo de ausen-
cia, debiendo a su regreso satisfacer las cuotas co-
rrespondientes, bien de una sola vez o en los plazos
que por la Entidad se autoricen.

SECCION 3.2—De los demas beneficiarios.

Art. 16—Seran también beneficiarios todos
aquellos que sin tener la condicién de socios del
Montepio, tengan derecho a percibir las prestacio-
R nes, subsidios, auxilios o beneficios establecidos en
| estos Estatutos Reglamentarios, en virtud de la rela-
¥ ciou familiar que les una con los socios beneficiarios.
Art. 17.—Seran obligaciones de los beneficiarios
§ 2 que se refiere el articulo anterior: _
_ 1.°—Solicitar del Montepio, por conducto del Di-
j rector del mismo, y en la forma que se establece pa-
ra cada caso en Ios presentes Estatutos Reglamenta-
ros, y dentro de los plazos que en ellos se determi-
nan, los beneficios que puedan corresponderles.

2°—Aportar los documentos y datos que para
| 1a concesion de beneficios les exija el Montepio.

.~ funciones propias de sus cargos.
-+ 10.°—Resolvcr los recursos interpuestos por los
. socios con arreglo a lo preceptuado en los presentes

3.°—Ajustarse a la verdad en cuantas declara-
ciones requiera el Montepio.

"CAPITULO IIi

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
SECCION 1.2—De la Asamblea General.

. Art. 18.—Sera competencia de la Asamblea’ Ge-
neral:

1.°—Examinar y aprobar si procede, la Memo-
ria, las cuentas y los balances anuales del Montepio,
que le someta la Junta Rectora.

2.°—Designar los miembros de la Junta Rectora

con arreglo a lo dispuesto en los presentes Estatutos
Reglamentarios. “

3.°—Informar sobre la inversién de fondos de
reserva y su utilizacién, con arreglo a las disposi-
ciones vigentes, adoptando los acuerdos pertinentes
a tal fin.

4.°—Resolver sobre las propuestas que le some-

ta la Junta Rectora.

5.°—Acordar, cuando proceda, la proposmon
de modificacion de cuotas y derechos de los asocia-
dos, elevandola para su estudio y tramitacién al Or-
gano Central competente del Ministerio de Trabajo.

8.°—Estudiar, bien a propuesta de la Junta Rec-
tora o por iniciativa propia, la concesién de otros
beneficios que mejoren los concedidos por los pre-

_sentes Estatutos Reglamentarios.

7.°—Acordar la propuesta de reforma de estos
Estatutos Reglamentarios, cuando lo estime oportu-
no, elevandola para su estudio y tramitacién al Or-

gano Central competente del Ministerio de Trabajo.

8.°—Proponer en caso de disolucién de la Enti-
dad, las personas que deban componer la Comisién
oportuna. -

9.°—Conocer la actuacién de la Iunta Rectora y
de sus miembros en relacién con el ejercicio de las

1

Estatutos Reglamentarios.

11.°—Intervenir en la forma que corresponda, en
todos aquellos asuntos del Montepio cuya competen-
cia no esté reservada a otros drganos del mismo.

Art. 19.—La Asamblea General estara integrada
por miembros de la Construccién en sus modalida-
des de Empresarios, Técnicos, Administrativo y ma-
no de obra, en niimero de 21, en la proporcién que
se establece para la Junta Rectora y los Vocales na-
tos siguientes:

El Director del Montepio, un representante de la

Delegacion de Trabajo designado por el Delegado vy
el Jefe Provincial de la Obra Sindical de «Prevision
Socials. ‘ :

Art. 20.—Los miembros electivos de la Asamblea
General seran renovados en la forma que se esta-
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 que se contrae el articulo 21 de estos Estatutos Re-
_ .glamentarios.
Art. 21.—La eleccion de los mlembros que han

- "de componer la Asamblea General definitiva, se re-
- gulara de acuerdo con los procedimientos y normas

- sindicales, establecidos o que se establezcan para
. tal fin, previa aprobacidn en todos los casos del Mi-

nisterio de Trabajo.
Art. 22.—Para el nombram1ent0 de los mxembros
de la primera Asamblea General, la Delegacién de

"Trabajo y la C. N. S. Provincial propondran al Or-

.. gano Central correspondiente del Ministerio de Tra-
. bajo los candidatos que estimen convenien‘es, a fin

Art. 23.—Para ser elegido miembro dela Asamé‘
. blea General, bastara ser asociado, mayor de edad

- de que dicho Servicio nombre a los que hayan de in-

 tegrar la expresada Asamblea, en su primer periodo
"“de funcionamiento.

“-y estar en pleno disfrute de sus derechos'civilesy

profesionales.

Art. 24.—La Asamblea General se reunird por lo
_menor una vez cada seis meses.

. Ademas de estas reuniones preceptlvas “celebra-

‘T4 sesién siempre que sea convocada al efecto por el

Presidente, bien por iniciativa de éste, o en virtud de
haberlo solicitado la tercera parte de sus miembros,

.0 cuando la Junta Rectora lo estime necesario. _
Art, 25.—La convocatoria de la Asamblea Gene-

ralA debera hacerse con una antelacién minima de
dlez dias. - :

Las convocatorias deberan hacerse por duphca-
do a fin de dejar un ejemplar en poder del convoca-

do y de que el otro sirva para poder acreditar en

.. cualquier circunstancia el momento en que fué reci-

- bido por su destinatario, a cuyo fin debera ser firma-
do por éste.

Las convocatorias iran acompafiadas del Orden
.del dia de la sesién correspondiente,

Art. 26.—En las reuniones extraordinarias de ]a
Asambléa General, solo podra tratarse los asuntos
expresamente consignados ea el Orden del dia.

Art. 27.—Los miembros de la Asamblea General

.podran hacer uso de la palabra:

1.°—Para defender o impugnar una proposicién.
19l . .
2.”—Para contestar cuando hayan sido aludidos
personalmente.
3.°— Para rectificar, una sola vez, cuando hayan

~ tomado parte en algtin debate.

. 4."—Para una cuestion previa o de orden.

Art. 28.—Siempre que los miembros de la Junta

Rectora hagan uso de la palabra en reuniones de la

Asamblea General, se entendera que no consumen
turno a los efectos reglamentarlos

Art. 29.—Cuando un miembro de la Asamblea

- General se halle en el uso de la palabra, no podra

ser interrumpido, sino para ser llamado al orden por
la Presidencia.

- Art. 30.—La Presidencia podra retirar'la palabra
al miembro de la Asamblea General a quien hubiese
llamado al orden, e incluso ordenara su expulsmn

“del local si ello fuese necesario.

Art. 31.—Las votaciones seran nommales cuan-
do asi lo pidan tres miembros de la Asamblea Ge-
neral. . "

- Art. 32.—Cuando resulte empate en una vota-

cion, el Presidente decidira con su voto de calidad,

Art. 33.—Los acuerdos de la Asamblea General
se adoptaran por mayoria de votos entre los que se
hallen presentes.

 Para que los acuerdos de la Asamblea General
tengan validez sera indispensables la asistencia por-
lo menos de la mitad méas uno de sus componentes
en primera convocatoria y en la segunda sera sufi-
ciente la asistencia de diez miembros.

Art. 34.—Desde el momento en que deblera ha-
berse reunido en primera convocatoria la Asamblea
General, al sefialado para celebrar sesién en segun-
da convocatoria, mediara un espacio de setenta y
dos horas, sin que por ningtin motivo ni en ningin

_ caso pueda reducirse este lapso .de tiempo. :
Art. 35.—Las deliberaciones y los acuerdos de

la Asamblea General se haran constar en el Libro
de Actas correspondiente, debidamente diligenciado
por la Delegacién de Trabajo, autorizandolo con su

. firma el Presidente y el Secretario.

Art. 36.—Seran Presidente, Vlcepremdente y Se-
cretario de la Asamblea General, los que lo sean de
la Junta Rectora. - .. . R

SECCION 2.>—De la Iunta Rectora

Art. 37 — Sera competencxa de I Iunta Rectora
1.° — Cumplir y hacer cumplir los preceptos de

. estos Estatutos Reglamentarios y los de caracter ge-
neral que sean aplicables al Montepio.

2.°—Conceder a los socios del Monteplo los be—
neficios que les correspondan. :
3.°—Aprobar la distribucién de fondos.

4.°—Interpretar las disposiciones™de los presen- '

tes Estatutos Reglamentarios, cuando ofrezcan duda
y prevenir sobre las omisiones que en su aplicacién
se observen. : -

5.°—Informar en los recursos entablados por los

_ socios contra las resoluciones de la propia Junta

Rectora.

6.°—Estudiar y someter a conocimiento de la
Asamblea General los presupuestos anuales de in-
gresos y gastos.
. 7.°—Proponer a la Asamblea General la crea-
cién de nuevos beneficios con arreglo a las disponi-
bilidades del Montepio, previo informe escrito del
Contador. _ :

8.°—Proponer la reforma de estos Estatutos Re-
glamentarios, elevando el correspondiente proyecto
a la Asamblea General.
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9.°—Someter a la Asamblea General 1a Memoria
anual, las cuentas corrientes y los balances del
Montepio. :

10. — Imponer las sanciones procedentes con
arreglo a lo establecido en el Capitulo VII de los pre-

sentes Estatutos Reglamentarios.

11.—Proveer las vacantes que se produzcan con
anterioridad a la extincién del mandato de sus miem-
pros o de la Asamblea General.

12.—En general, adoptar las resoluciones que
estime convenientes, siguiendo la orientacién y las
normas Seftaladas en los presentes Estatutos Regla-
mentarios y en la Ley de Mutualidades y Montepios,
asi como elevar a la Superioridad las sugerencias
que estimen oportunas para la dopcion de medidas
que redunden en beneficio de los asociados.

Art. 38.—La Junta Rectora estara integrada por

los siguientes miembros:

a) Vocales natos:

. El Director del Montepio. :

2.° Un representante de la Delegacién de Tra-
bajo designado por el Delegado.

3.° El Jefe Provincial de la Obra Smdlcal de «Pre-
vision Social». e o
b) Vocales electwos : R
1. Un Empresario. N '
2.° Un Técnico. |
3.° Un Administrador.

4. Cuatro obreros profeswnales o de oﬁc:o

Los Vocales electivos se elegiran por la Asam-
blea General de entre sus miembros.

Art. 39. — Para ser elegido miembro de la lunta
Rectora, sera requisito indispensable formar parte de

| la Asamblea General, y llevar diez afios como mini-

mo, en la profesién.
Art. 40.—La Junta Rectora en su pnmera reunién

| elegira de entre sus vocales electivos, los cargos de

Presidente, Vicepresidente y Secretario de la misma.
Dichos cargos, deberdn ser ocupados por represen-
tantes de distintas categorias profesionales.

Art, 41.—La Junta Rectora se reunira por lo me-
nos una vez al mes, para el estudio y resolucién de
todos los asuntos que tenga pendientes.

Ademads de estas reuniones preceptivas, se reu-
| nira siempre que sea convocada por el Presidente,

bien a iniciativa de éste o en virtud de haberlo soli-
titado la tercera parte de sus miembros o el Director
Por razones justificadas.

Art. 42.—Las convocatorias para reuniones de

la Junta Rectora, deberan hacerse con una antelacién

minima de 48 horas.

Las convocatorias deberan hacerse por duplica-

do, a fin de dejar un ejemplar en poder del convoca-

| doy de que el otro sirva para poder acreditar en

Cualquier circunstancia el momento en que fué reci-
bido por su destinatario a cuyo fin debera ser firma-
do por éste.

. pate.

- Las convocatorias deberdan acompaiiarse del or-
den del dia de la sesién correspondiente.

Art. 43.—Los acuerdos de la Junta Rectora se
adoptaran por mayoria de votos entre los que se ha-
llen presentes. : :

- Para que los acuerdos de la Iunta Rectora ten-
gan validez, sera indispensable la asistencia de la
mitad mas uno de los componentes en primera con-
vocatoria, y en la segunda serd suficiente con que
asistan tres miembros. ‘ .

~ Art. 44.—Cuando por circunstancias especiales
se hallen reunidos la totalidad de los miembros de la
Junta Rectora, sin previa convocatoria, podran cele-
brar sesid 1 y tener plena validez los acuerdos adop-
tados en la misma, sin més requisito que la unanimi-
dad de dichos miembros en considerar conveniente
celebrar sesion en tal forma, debiendo levantarse el
Acta correspbndiente de igual manera que en las de-

' mas sesiones.

Art. 45.—Seran funcwnes del Premdente de la
Asamblea General, de la Junta Rectora o de quien
reglamentariamente le sustituya:

1.° Representar al Montepio en unién del Di-
rector del mismo, en todos los actos y contratos que

" se celebren.

2. Convocar y presidir las reuniones de la

" .. Asamblea General y de la Junta Rectora, dirigiendo

la discusién y decidir las votaciones en caso de em-

3.° Fijar el orden del dia de las reuniones de la
Asamblea General o de la Junta Rectora. - v

4.° Ejercitar funciones de fiscalizacion en todos
los servicios y actividades del Montepio cuando lo
considere oporfuno y en la forma establecida en la
Seccién 3.2 del presente Capitulo.

Art. 46.—El Vicepresidente sustituirad al Pr251-
dente con iguales atribuciones y deberes y deberes,
en caso de ausencia, enfermedad, fallecimiento'y otra
cualquier circunstancia que asi la requiera, como
igualmente, en aquellos casos en que mediare dele-
gacién.

Art. 47.—Seran funciones del Secretario de la
Asamblea y de la Junta Rectora o de quien reglamen-
tariamente le sustituya: A

1.° Actuar como tal en las sesiones que celebre
la Asamblea General y la Junta Rectora, redactando
las Actas que habran de ser autorizadas con el Visto
Bueno del Presidente, y llevar los correspondientes
Libros de Actas.

2.° Asistir al Presidente en la redaccién del Or-
den del dia de las sesiones y cursar las convocato-
rias para ellas.

3.2 Autorizar, con el V.° B.° del Presidente, las
certificaciones que no sean de la especial competen-
cia de otro cargo del Montepio.

SECCION 3.2*—Del Director.

Art. 48.— El Director del Montepio sera nombra-
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do por Orden Ministerial a propuesta del Organo
correspondiente del Ministerio de Trabajo.

Art. 49.— El cargo de Director, tanto para el
mejor desempeiio de su cometido, como por cuanto
corresponde a sus garantias funcionales, estara ga-
rantizado por la Reglamentacion de Trabajo corres-
pondiente. :

Art. 50.— Correspondera al Dxrector y seran fun-
ciones del mismo: :

1.°— Todos los poderes mherentes a las atribu-
. ciones de su cargo como asimismo las responsablh-
“dades que ellos engendren. :

2.°0— Representar al Montepio en unién del Pre-

" sidente, en todos los actos y contratos que se cele-
bren, asi como ante las Autoridades, Tribunales, Juz-
gados, Centros Administrativos del Estado y parti-
culares, o cualesquiera otros Organismos, Entidades,

. Oficinas, personas, con los poderes oportunos de la

Junta Rectora, cuando sean necesarios a los indica-
dos efectos.

3.°— Asistir al Premdente cuando proceda, en 1a
fiscalizacion de las actividades y los servicios del
N Montepio :
C — Ejecutar los acuerdos que adopte la Iunta
, Réctora, las 6rdenes de pago, los justificantes de in~
greso, y demés documentos analogos. )

5.°— Proponer la reunién de la Asamblea Gene-
ral 0 de la Junta Rectora, cuando lo estime proce-
dente. : . :
6.°— Proponer el personal administrativo nece-

7.°— Todas las atribuciones de direccién y ges-
tién que no esten especificamente reservadas a la

"~ Asamblea General o a la Junta Rectora.

Art. 51.— El Director del Montepio para el de-
sarrollo administrativo de la Entidad, estard auxilia-

do por un Secretario y un Contador Interventor.

‘ Art. 52.— Seran funciones del Secretario, el des-
pacho diario de la correspondencia y los asuntos de
indoles general y determinado, archivo y custodia de
todos los documentos que afecten al Montepio; orga-
nizar los libros y ficheros de Empresas y asociados
beneficiarios, y en general cuantos documentos sean
precisos para la debida organizacién administrativa
de la Institucién, confeccionar la Memoria y realiza-
- cién de las demas funciones que le sean encomen-
- dadas por el Director.

Art. 53.— Seran funciones del Contador Inter-
ventor, organizar la contabilidad de la Institucién, en
la forma que se determine, intervenir los ingresos y
pagos que se ordenen, presentar a la Asamblea, a la
- Junta Rectora y al Director, los balances de situacién
periddicos, organizar los servicios de ingreso y eje-
cutar cuantos acuerdos de la Junta Rectora se refie-
ran a los depdsitos e intervencién de fondos, asi
como las demds propias de su cargo.

CAPITULO IV

RECURSOS ECONOMICOS Y REGIMEN FINAN.
CIERO DEL MONTEPIO

Art. 54.— Los recursos econémicos del Monte-
pio seran los siguientes:

1.°— La aportacién de las Empresas consistente
en el 6,/° de los salarios satisfechos a los producto-
res que estén a su servicio.

2.°—Las cuotas de los productores, consmtente

_en el 3°/, de su salario.

3.°—La participacién en los beneficios prevista
en el apartado d) del articulo 47 de la Reglamenta.
cién Nacional de Trabajo vigente. .

4°—El importe de las sanciones econémicas im-
puestas por las Empresas a sus trabajadores con mo-
tivo de faltas cometidas por estos en el trabajo.

5.0—Los intereses de los bienes patrimoniales
del Montepio.

6.°—Los donatxvos, subvenclones y legados que
reciba el Montepio. :

7.°—Los ingresos de cualqmer indole que puz
dan efectuarse con arreglo a los preceptos de los pre-
sentes Estatutos Reglamentarlos y demas de general
aplicacion. ;

Art. 55.—Los asocnados al cesar voluntanamen
te en el trabajo activo de las Industrias de la Cons-
truccién y Obras Piiblicas, deseen causar baja en ¢l
Montepio, tendran derecho a que les sean devueltas
las cuotas ingresadas por el 3°/, descontado de su
salario con arreglo a las condiciones siguientes:

. +a) La devolucién de las cantidades a que ascien-
dan las cuotas que resulten de los descuentos del 3°,
de los salarios, se entenderd a partir del dfa 1.° de
abril de 1.946.

'b) Para poder hacer efecuvas dxchas cuotas a 8

los interesados, habrd de presentar todos los libra-
mientos mensuales, debidamente firmados por las
Empresas y constando en ellos los salarios percibi-
dos y descuentos efectuados.

¢) Del total de las cantidades a devolver se des
contara el 5°/, para gastos de administracién.

Art. 56.—De los ingresos totales que obtenga d
Montepio por todos conceptos, se destinara la parte
proporcional correspondiente a cubrir y garantizar
las obligaciones establecidas en el Capitulo «DE
LAS PRESTACIONES» de los presentes Estatw
tos Reglamentarios, delimitando claramente todasy
cada una en el desarrollo de la contabilidad y en los
presupuestos anuales y segtin el cuadro de inversio-
nes autorizado por el Ministerio de Trabajo.

Los excedentes o capital de reserva no invertido
en la forma que establece el articulo 61, estaran s
tuados o depositados en las Cajas de Ahorrc bené
fico-sociales en sus distintas modalidades legalmen-
te autorizadas. s i

Art. 57—Las Empresas responderan en todo &
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so ante el Montepio del pago de las cuotas corres-
pondientes a todos los productores a su servicio.
Cuando aquellas realicen el pago de los salarios a
cada interesado descontaran las cuotas que les co-
rrespondan y que en unién de su aportacion deberan
ser ingresadas, dentro de los plazos establecidos en
la vigente Reglamentacién del Trabajo o en las dis-
posiciones aplicables.

Art. 58.—Para atender a los gastos de adminis-
tracion del Montepio se dedicard como maximo el
cinco por ciento bruto de los ingresos por todos los
conceptos, salvo en las actividanes que se desarro-

| llen en su dia en los Seguros que practique la Enti-

dad, en relacién con lo dispuesto en la Seccién 7.2
del Capitulo VI de estos Estatutos Reglamentarios
que se fijara en las normas que se dicte para su de-
sarrollo.

En el Capitulo de presupuesto de gastos de ad-
ministracién de esta Entidad, se destinara separada-
mente la cuantia necesaria para satisfacer el canon
de tutela y servicio oficial, el cual no podra ser su-
perior al medio por ciento de los ingresos brutos de
la Entidad. Dicho canon seré ingresado por mensua-
lidades vencidas en la cuenta que determine el Servi-
cio especial correspondiente. :

. CAPITULO V
DE LOS FONDOS DE RESERVA Y SISTEMA DE
 CONTABILIDAD

Art. 59.—Los fondos de reserva del Montepio,
estardn constituidos con los saldos existentes en la
actualidad y los mensuales favorables que resulten
una vez cumplidas y satisfechas todas las obligacio-

Tes contraidas.

Art. 60. — La Junta Rectora del Montepio redac-
tard el presupuesto anual de ingresos y gastos, que
sera sometido a la aprobacién de la Asamblea Gene-
ral y del Ministerio de Trabajo, a través del Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales, asi como el
estado y balance anual de cuentas.

‘Art. 61.—Los fondos de reserva solo podran ser
invertidos en la forma que a continuacién se estable-
ce previa la aprobacién de valores que se fije por el
Protectarado.

a) En valores del Estado o garantizados por
éste,

b) En bienes inmuebles segiin propuesta al
efecto elevada al Servicio correspondiente del Minis-
terio de Trabajo.

¢) En préstamos con garantia hlpotecana o
personal, para obras de cararcte social destinadas a
favorecer a los productores asegurados y segiin nor-
mas que se aprueben por el Departamento.

Las inversiones previstas en los apartados b)y
¢) de este articulo, no rebasaran el cuarenta por 100
de! fondo de reserva. En la colocacién de fondos, de-

bera atenderse ante todo a que queden plenamente
garantizados y a que rindan el debido interés dentro
de las normas que se establezcan por el Ministerio
de Trabajo, a través del Servicio, hasta tanto se
constituya las federaciones y confederaciones de to-
das las Entidades, que sera el Organismo que seiiale
el cuadro de inversiones de estos fondos.

Art. 62.—E]1 Montepio desarrollara su actividad
por el sistema de partida doble, llevando los libros
siguientes:

. a) Libro Diario.

b) Libro Mayor. :

¢) Libro de Movimiento de Caja.

d) Libro de Empresas con cuenta md1v1dual
para cada una de ellas.

e) Libro de cuentas.

~ f) Un libro por cada una de las prestacmnes
que se practiquen en estos Estatutos Reglamentarios,
en los que se inscribirdn a los asociados segiin va-
yan percibiendo aquéllas. )
g) Un libro general de Registro de beneficiarios
del Montepio.
h) Un libro de Inventarios y Balances

i) Los libros que en la practica se consideren

necesarios para mayor claridad y eficacia de la labor
administrativa encomendada al Montepio.

~ CAPITULO VI
DE LAS PRESTACIONES

A
<

SECCION 1.2—Subsidio de paro debido a incle-
mencias del tiempo

Art. 63.—Se entenderé por paro debido a incle-
mencias del tiempo el que produzca interrupciones
en el trabajo por circunstancias climataldgicas, a los
efectos de este subsidio, no se considerara paro por
inclemencias del tiempo, aquellas suspensiones de
trabajo en obras en general que se realicen por tiem-
po definido por no permitir el desarrollo normal de
las mismas la situacién climatoldgica de la regién en
determinadas épocas del afio.

Art. 64.—Correspondera a las Empresas dar la
orden de suspensién del trabajo por inclemencias del
tiempo. En caso de desacuerdo entre las Empresas y
sus trabajadores la Autoridad Laboral correspon-
diente decidira lo que proceda.

Art. 65. — Para tener derecho al percibo de esta
prestacién, los trabajadores estan obligados a pre-

- sentarse en el lugar de la obra por la mafiana y por

la tarde, a las horas de costumbre para comenzar el
trabajo. -

Art. 66.—El subsidio por el concepto de paro
por inclemencias del tiempo que habra de abonasre

‘a los trabajadores, serd la cantidad equivalente al

50 °/, del salario base de las horas o dias perdidos
por este motivo.

ke i .
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Art. 67.—El mencionado subsidio se abonara

- por las Empresas directamente a los trabajadores,
en los dias habituales de cada semana para el pago

. de los salarios devengados.

Art. 68.—Para el desarrollo economxco—admmls—

| . trativo de esta prestacion el Montepio por medio de
* | la Junta Rectora establecerd igualas o conciertos

. con las Empresas, en los que se fijara el tanto por
" - ciento a detraer de la cuota patronal en compensa—

" cién del riesgo cubierto.

Art. 69.—Para que estos conciertos tengan vali-

- dez, sera preciso que los acuerdos de la Junta Recto-

ra tanto los de caracter general como los de indole
,gremial o individual, sean aprobados por el Minis-
‘terio de Trabajo, a cuyo efecto dentro de las cuaren-
" tay ocho horas siguientes al acuerdo de la Junta,
~ se remitira copia certificada del Acta de la Sesién al
~ Servicio de Mutualidades y Montepios Laborales.

Art. 70.—Cuando el Montepio no haga uso de la

.. facultad que para establecer conciertos o igualas se

"~ le concede en la presente Seccién, otorgara la pres-

- .. tacién del Subsidio de inclemencias del tiempo con

* . arreglo a lo dispuesto en la Orden de 28 de Noviem-
bre de 1946. : S
- SECCION 2.2.—Crisis de trabajo.
" Art. 71.—Se considerara paro forzoso debido a
- crisis de trabajo, el que se produzca al finalizar la
. obra o trabajo para el cual fué contratado el pro-
- _ductor. - .
' ‘Art. 72.—Para que el trabajador sea cons1derad0
parado por crisis, sera necesario que hayan transcu-
_ rrido siete dias desde la fecha en que se inscriba en
" 1a oficina de Colocacién Obrera, como tal parado,
" debiendo acreditar plenamente esta condicién.

Art. 73.—El Montepio debera atender a esta cla-
se de prestaciones en la forma que a continuacién
se establece y por el orden de preferencia que se
" sefiala:
1.° Contratacmn de obras con el Estado y or-
- ganismos oficiales provinciales o municipales; reali-
zacion de éstas por su cuenta, con aportaciones y

- ayudas de la Junta Interministerial del Paro y otros

organismos oficiales y por el concurso preferente-
mente de la organizacién de la lucha contra el paro,
realizando los proyectos necesarios para ejecucion
de obras, especialmente de viviendas protegidas con
destino a productores en las localidades o zonas,
donde la actividad de la construccién y obras piibli-
. cas, tengan proporciones considerables.

- 2.° Cuando por circunstancias espec1a1es no
fuere posible adoptar las medidas anteriormente se-
- fialadas y cuando las disponibilidades econémicas la
permitan, se otorgaran prestaciones personales a los
trabajadores en la forma y cuantia que se indican en
los articulos siguientes. :

Art. 74.— La cuantia de los sub91d1os por paro

L e e

‘carencia, a partir de la vigencia de estos Estatutos

‘rencia.

- dio de vejez, ni se encuentre 1ub1lado por razén de

‘sentacion del interesado o persona debidamente au-

forzoso debido a crisis de trabajo, nunca padra ser
superior al 40°/, del jornal base de la categoria se-
fialada en la cartilla profesional correspondiente.

. .Art. 75.— La duracién maxima de este subsidio
nunca podra ser superior a 30 dias de cada afio na-
tural.

Art. 76.— El subsidio de paro deb1do a crisis de
trabajo no podra empezar a devengarse, hasta trans-
curridos un periodo minimo de dieciocho meses de

Reglamentarios, en la forma y cuantia que se deter-
mine, de acuerdo con los estudios técnicos y actua-
riales que se precisen y previa la recopilacién de
antecedentes necesarios, asi como la constitucion de
los fondos de reserva que garanticen esta prestacion.
Art. 77.— Para que el trabajador pueda percibir

el subsidio de parc forzoso debido a crisis de traba-
jo, serd necesario que concurran en ¢l las siguientes
condiciones: - . |
. 1.°— Que al quedar en snuacxén de paro, .acuda
a la Oficina de Colocacién respectiva, a fin de que
este Organismo vise la expresada situacién. Sin este
requisito, no se computaran los periodos de ca-

2.°0— Que tenga su re51denc1a hab1tual en el lu-

gar de su empadronamiento en el ultimo censo. }
3.°— Que no haya rehusado el trabajo que le

haya sido ofrecido y en caso de haberlo desempeiia-

do, que no haya sido despedido por su culpa.

— Que no tenga derecho a percibir el subsi-

edad. . :
Art. 78— Para el d1sfrute del subsxdlo de paro
forzoso, debido a crisis de trabajo, bastara la pre

torizado, en el Montepio, durante los dias que sefia-
len, exhibiendo la cartilla de identidad profesional
debidamente diligenciada en su situacién de paro,
tanto por las Empresas donde haya prestado sus
servicios, como por la Oficina de Colocacién para la
debida tramitacién del expediente.

Art. 79.— El parado, perdera el derecho de sub-
sidio correspondiente, en el momento en que por la
Oficina de Colocacién Obrera, por este Montepio 0
por cualquier otra Entidad, Empresa, Organismo 0
persona de cararter social o privado le sea ofrecido
un puesto de trabajo acomodado a su aptitud fisica
y lo rechazare.
SECCION 3.2— Premios a la Vejez.

. Art. 80.— El trabajador que haya cumplido se-
senta y cinco afios y deje de prestar servicios activos
por cuentas ajena, podra solicitar del Montepio la
concesion de un premio a la vejez, a cuyo efecto ade-
mas de la cartilla de identidad profesional, deberd
presentar en el Montepio los documentos que se le
exijan. = :

[
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Art. 81.— Los premios a la vejez consistiran en
24 mens ualidades del sueldo o salario que disfrutaba
¢l trabajador. -

Art. 82.— El salano regulador se obtendra a ba-
se de la remuneracion obtenida en el iltimo mes de
trabajo activo y de otro que elija el interesado. Po-
dra ser rechazado por la Junta Rectora la propuesta
del interesado y sefialado el salario regulador, cuan-

b do a juicio de aquélla, el productor hubiera disfruta-
| do de ascensos anormales o contratas extraordma—

rias.
Art. 83.—Para tener derecbo a estos premms,

B serd preciso que el trabajador tenga cubierto un pe-
riodo minimo de carencia de nueve mensualidades y

diez afios de ant1guedad enla profeswn

| SECCION 4 a—-—Atunhos por defnnaén.

Art. 84.—-Ocurrido el fallécimiento de “un vsécio

| beneficiario, el Montepio procederé a la entrega in-
B mediata de mil pesetas para atender a los gastos de-

rivados de dicho fallecimiento, a favor de los familia-
res mas proximos que convivan con él. - -

Art. 85.—Si al ocurrir el fallecimiento del aso-
ciadoe, no viviera con este pariente o persona alguna
que pudiera atender a su sepelio, el Montepio desig-
nara de entre sus miembros una Comisién que se
encargue de efectuar los gastos precisos para cubrir
tal finalidad, dentro de la cantidad sefialada en el
articulo anterior.

Art. 86.—Para la percepc16n del auxlho de de-
funcién a que se refieren los dos articulos anteriores,

no serd preciso que el asociado fallecido tengan cu-

bierto periodo de carenc:a.

Art. 87.—Aparte del auxilioa que se refieren los'

tres articulos anteriores, el asociado que fallezca
causara el derecho al percibo de un subsidio, cuan-
do deje alguno de los parientes que ha continuacién
se indican, por el orden en que figuran:

1 °—V1uda

2.°—Descendientes legmmos, legitimados, adop-

tados legalmente o naturales reconocidos, siempre
que sean menores de 18 afios ¢ inutiles para el tra-
bajo.

3.°——Hermanos huérfanos menores de 18 afios y
que estuvieran a cargo del asociado fallecido.

4.°—Ascendientes pobres si fueran sexagenarios
0 incapacitados para el trabajo.

El subsidio consistird en el importe de doce
mensualidades del sueldo regulador del fallecido y
un 10°/, mas de dicho importe por cada hijo que tu-
viere en las condiciones detalladas en el apartado

2.° de este articulo.

Para el calculo del sueldo regulador se seguira

| el mismo procedimiento que el establecido para los

Premios a la vejez.

Art. 88.—Para la concesién del subs1d10 estable—l

Cido en el articulo anterior sera necesario que el aso-

ciado fallecido tuviera cubierto un penodo de caren-
cia de nueve mensualidades. :

_Art. 89.—Las personas que tengan derecho al
subsidio establecido en los dos articulos anteriores,
deberan justificar ante el Montepio, el titulo en que
funden su derecho. La Junta Rectora, cuando sea po-
sible procurara avisar a los mencionados pamentes
del derecho que les asiste.

‘Para prevenir cualquier reclamacién que pudle-
ra formularse al Montepio, la Junta Rectora, en caso
de duda, podra demorar la correspondiente liquida-
cién hasta transcurridos los treinta dias inmediatos
a la defuncién del asociado, pasado este término el
Montepio no tendra responsabilidad alguna.

Art. 90.—Los beneficios establecidos en esta
. ‘Seccién, seran compatibles con cualquier otros que

por anélogo concepto puedan percibir los derechos

habientes del asoc1ado fallecido. : ST

SECCION 5. a—Otros benehc:os.

- Art. 91. —Independlentemente de las prestacxo—
nes que se enumeran en los presentes Estatutos Re-

' glamentarios, podran ampliarse los fines de previ-

sién social en los mismos establecidos, por virtud
de acuerdo de la Asamblea General adoptado a pro-
puesta de la Junta Rectora y con la aprobacién del
Organo Central correspondiente del Ministerio de
Trabajo, para cada caso, al cual se elevaran los es-
tudios técnicos realizados asi como los demds infor-
‘mes y asesoramientos oportunos.

. La ampliacién de los fines de esta Entxdad pre-
vista en el parrafo antenor, se referira a los siguien-
tes beneficios: Coe e

a) Pensién por 1ub11ac16n

- b) Pensién por viudedad.

¢) Pensién de orfandad. :

d) Subsidio por enfermedad crénica, cuando se
hayan agotabo los plazos del Seguro Obhgatorm de
Enfermedad.

¢) Las demaés prestaciones espemﬁcas a que se

refiere el articulo 12 del Reglamento de Mutualida-
des. :

SECCION 6.2—Disposiciones comunes a todas las
prestaciones. '

Art. 92.—No se concederd ningun beneficio que
no este especificado en estos Estatutos Reglamenta-
rios o creado con arreglo a las normas en ellos esta-
blecidos.

Art. 93.—Los beneficios concedidos en estos Es-
tatutos Reglamentarios o con arreglo a sus normas,
tendran el caracter de personalisimos, no pudiendo,
por tanto, ser objeto de cesién, o transferencia de

“cualquier indole en todo ni en parte. Tampoco po-

dran ser retenidos ni embargados por ningin con-
cepto, ni servir de garantia para ninguna obligacion.
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Art, 97.—Si se declarase oficialmente la existen-
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Art. 94.—Las peticiones de cualquiera de las
prestacioues a que se refieren las precedentes Seccio-
nes de estos Estatutos Reglamentarios, se dirigiran
al Director de la Entidad aconipafiadas de los docu-
mentos que sefiale el Montepio.

Art. 95.—Una vez en poder de la Entidad las so-

licitudes de las prestaciones, se resolveralo que pro-

ceda en el plazo maximo de treinta dias, que se in-
terrumpira si la documentacién estuviera incompleta.

Art. 96.—E]l personal que haya sido contratado
para trabajar en Empresas y no conste cesando en
‘la Oficina de Colocacién Obrera, ni esté en pose-
sién de la cartilla de identidad profesional corres-
pondiente, carecera de los derechos y beneficios es-
‘tablecidos en los presentes Estatutos Reglamenta-
rios, sin perjuicio de que tanto la Empresa como el
productor se hallen obligados a cotizar para el Mon-

cia de una epidemia, la Asamblea General podra

_acordar la suspensién de los beneficios que estime
" oportunos, mientras dure el estado normal.

Art. 98.—Los beneficiarios estdn obligados a

i presentar al Montepio toda la documentacién que
" - por éste se sefiale con el fin de acreditar el derecho
- que les asista a la percepcién de los beneficios que

‘les correspondan. .
Art. 99.—Las cantidades que correspondan a los

beneficios de cualesquiera de las prestaciones, po-

dran ser percibidas por los mismos, en las Empre-
sas donde ultimamente hubieran prestado sus servi-
cios o en aquellas otras que se hallen mas cerca de
su domicilio siempre que la organizacién del Monte-

- pio lo permita o cuando esta Entidad asi lo dis-

ponga.

Art. 100.—Para la concesxén de cualquier bene-
ficio, se seguira el procedimiento burocratico mas
simple posible, con el fin de que los mismos se ha-

. gan efectivos a los interesados dentro de la semana
-, siguiente al producirse el hecho que motive su con-
. cesién, a cuyo efecto, la introduccién de expediente

que corresponda se hara en forma rapida y concisa.
SECCION 7.2—De los Seguros Sociales
' Obligatorios.

Art. 101.—Constitucién dentro de la Entidad. dé

- las correspondientes Secciones para la prestacién de

los Seguros de Enfermedad, accidentes de Trabajo o
cualquier otra de las obligaciones establecidas por el
Estado, y de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

El Montepio en nombre y representacién de sus
afiliados beneficiarios realizara la colaboracion ne-
cesaria en los seguros sociales obligatorios para su
mejor eficacia, previa la autorizacién que oportuna-

. mente dicte el Ministerio de Trabajo con preferencia,
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por cuanto a los seguros de prestaciones economi-
cas se refiere. :

- CAPITULO VI ... . 1
'REGIMEN DISCIPLINARIO

- SECCION 1.2—De las faltas y sus sanciones,
Art. 102.—Constituiran faltas y daran motivo ai
la imposicién de sancién, los siguientes hechos:
1.°—Defraudar a sabiendas, los intereses d¢
Montepio, o poner voluntariamente los medios qu
conduzcan a tal fin.

.- 2.°—Falsear las declaraciones ordmanas o ex
traordinarias que se hagan ante el Montepio, o apor
tar datos inexactos al mismo, bien en orden a la con-
cesién de beneficios o con respecto a otras cuales
quiera manifestaciéon de las actividades de est
Entidad. ,

3.°—Ser condenado por Tos Tribunales de Justi-
cia de la jurisdiccién ordinaria, en concepto de
autor, coémplice o encubridor de delito. ,

4.°—Realizar actos indecorcsos o permdlcxales

_para la reputacion o el buen crédito del Montepio.

5.°—Entorpecer intencionadamente la actividad
del Montepio. : -

6.°—No observar las normas, dlspos1c1ones o B

acuerdos emanados de los érganos competentes del

. Montepio, relativos al cumplimiento de sus fines ol

buen orden del desarrollo de su actividad. .

Art. 103.—Las sanciones que podra imponer el
Monteplo a los socios beneficiarios seran las consig-
nadas en la siguiente escala: : - .

1.°—Apercibimiento privado, con31stente en co-
municacién verbal o escrita del mismo al sancm-
nado. .

2.°—Apercibimiento pubhco El grado de publi-
cidad que proceda .a daresta sancion, se determinard

‘en cada caso por el Organismos sancionador.

3.°—Suspension temporal y determinada de par-
te de los beneficios.
~ 4.°—Suspension temporal y determlnada de to
dos los beneficios. :
5.°—Suspension defxmtlva de todos los bene- |

\fICIOS ]

Art. 104.—La reincidencia sera motivo de agra-
vacion de la sancién que corresponda. |

Cuando un socio beneficiario incurra en falta cu-
ya sancion sea la establecida en el apartado 2.° de
articulo 103, y concurra la circunstancia agravante
del presente articulo, no podra imponérsele ninguna
de las sanciones establecidas en los apartados 3.°,4’
y 5.° del precitado articulo si fuera por primera ve
reincidente. ¥

Art. 105. ———Slempre que haya de 1mponerse una
sancién, se atendera para la determinacién de la
misma, en cada caso, a la gravedad de la falta come-
tida, al perjuicio que haya ocasionado o que haya
pretendido ocasionar el sancionado, al criterio adop-
tado en resoluciones recaidas en casos anterioresy

A = SEREEERt i AR NP a0 S TR R O S W N TN



1

1

X - . . v
N e Lo -~ Y 4

‘BoretiN OriciAL bE CRUTA | - T

anéalogos y a cualesquiera otras circunstancias que
deban tenerse en cuenta a juicio del Organo sancio-
nador.

Art. 106. ——Slempre que algin socio beneficiario,

cometiere cnalesquiera de las faltas comprendidas en

los apartodos 1.°, 2.%, 3.° y 4.°, del articulo 102 de los -

presentes Estatutos Reglamentanos, sera sanciona-
do con suspencién de beneficios.

Art. 107.—Cuando algin socio protector incu-
rriere en falta, la Junta Rectora dard cuenta de la
misma, al Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales del Ministerio de Trabajo, a los efectos que
procedan.

SECCION 2.—Procedimientos y comj)etenéia pa-

ra la imposicién de sanciones.

Art. 108. —La imposicién de las sanciones sera
competencia de la Junta Rectora.

Art. 109.—La Junta Rectora tan pronto como ten- ”

ga conocimiento de haberse realizado algiin hecho
constitutivo de falta comprendida en el articulo 102
de estos Estatutos Reglamentarios, acordara la in-
coacion del oportuno expediente, a cuyo efecto desig-
nara la persona que deba instruirlo en funciones de
Juez Instructor. .

Art. 110.—El Juez Instructor des1gnado, practi-
card todas las diligencias necesarias, reuniendo los
datos y pruebas pertinentes, en el mas breve plazo
posible y tan pronto como se halle suficientemente
sustanciado el expediente, lo elevara a la Junta Rec-
tora.

Art. 111.—La Junta Rectora a la vista del expe-
diente, impondra la sancién que corresponda o de-
clarard la no existencia de responsabilidad sanciona-
ble.

Art. 112.—Para la imposicién de la sancién es-
tablecida en el apartado 1.° del articulo 103, no sera

1 precisa la formacién de expediente, sieudo suficiente

que lo acuerde la Junta Rectora.

SECCION 3.2—De los recursos contra las san-

ciones.

Art. 113.—Contra la resolucién que imponga -la
sancién que establece el apartado 1.° del articulo 103

| de estos Estatutos Reglamentarios, no cabra recurso

alguno.

Art. 114.—Contra las resoluciones en que se im-
pongan sanciones de las establecidas en los aparta-
dos 2.°, 3.°,4.° y 5.° del articulo 103, podrén recurrir

| los interesados ante la Asamblea General en el tér-

mino de 30 dias, contados a partir del siguiente al de
la notificacién de la sancién.

Art. 115.—Contra la resolucién de la Asamblea
General en el caso del articulo anterior, podran in-
terponer recurso los interesados ante el Organo co-
rrespondiente del Ministerio de Trabajo siempre que

la sancién impuesfa sea de las comprendidas en los
apartados 4.° y 5.° del articulo 103.

El plazo para la interpos cién del recurso esta-

blecido en el presente articulo, sera de diez dias ha-
biles, contados a partir del siguiente, al en que se ha-
ya notificado la resolucién de la Asamblea General.

SECCION 4.2—Responsabilidades especiales.

Art. 116.—El Organo correspondiente del Minis-
terio de Trabajo, podrd sancionar con arreglo a las
disposiciones vigentes, a los miembros de la Asam-
blea General o de la Junta Rectora, asi como a los
titulares de los cargos establecidos y regulados en el
Capitulo III de estos Estatutos Reglamentarios.

CAPITULO VIII

~

DE LA INSPECCION E INTERVENCION

* Art. 117.—La inspeccion e intervencién del cum-

plimiento de las obligaciones que se contienen en los
presentes Estatutos Reglamentarios, estara a cargo
del Organo correspondiente del Ministerio de Traba-

jo, y de la Inspeccién Técnica de Prevision.

Art. 118.—El incumplimiento por parte de las
Empresas o de los productores beneficiarios de las

obligaciones que se derivan de los presentes Estatu~

tos Reglamentarios o de las normas que se dicten
por la Junta Rectora para su aplicacién, seréan san-
cionados por los Delegados de Trabajo y con arre-
glo a las disposiciones vigentes.

Art. 119.—La inspeccién y v1g11anc1a del cumph-
miento de los preceptos Reglamentarios del Monte-
pio, de cuanto se deriva de las obligaciones de Em-
presas y productores beneficiarios, estard a cargo
del Ministerio de Trabajo, de las Delegaciones de
Trabajo cuando corresponda, o de aquellos Interven-
tores que puedan en su caso ser nombrados al efec-

“to por el Organo correspondiente del Ministerio de

Trabajo en concepto de colaboradores de la Inspec—
cién de Prevision.

Art. 120.—Los asociados en general tanto Em-
presas como productores beneficiarios, facilitaran la
labor informadora, allandndoles cuando esté a su al-
cance, las dificultades que encuentren en el desemp fio
de sus funciones, pudiendo llegar en caso contrario a
incurrir en responsabilidad y ser objeto de sancidn.

Art. 121.—Conforme a lo que determina en la
Ley de Montepios y Mutualidades, correspondera a
la Magistratura de Trabajo, el conccimiento de las
cuestiones de caracter contencioso que puedan sur-

. gir entre el Montepio y sus asociados; sobre cumpli-

miento, existencia o declaracién, de sus obligaciones
y derechos respectivos, cuando previamente se ha-
yan agotado los procedimientos que los presentes
Estatutos Reglamentarios establecen y regulan.
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_ - CAPITULO IX -
~ DE LAS DELEGACIONES DE LA MLITUALIDAD’

Art. 122.—E] Montepio podra constituir en aque- °

~ llas poblaciones donde lo considere necesario, por el
. volumen o importancia de los centros de trabajo
. existentes o que puedan existir en éllas, Delegacio-
_nes locales o comarcales, con el fin de que sirvan de
unioén y enlace con él.

Art. 123.—La misién esencial de las Delegacio-

-~ _mnes que se establezcan en virtud de lo dispuesto en

el presente Capitulo, aparte los ejercicios que pue-
dan encomendérseles, serd la de ejercer funciones
informativas sobre el cumplimiento de los preceptos

" reglamentarios, asi como atender directamente las

* prestaciones de paro que se produzcan dentro de su
demarcacién, en ev1tac1on de desplazamientos de los
. - trabajadores.

, (Art. 124.—Las De]egacwnes fac111taran al Mon-
- - tepio los informes por el solicitados, en cuanto se re-

. fiere a la tramitacién de expedientes de concesién de

" ‘prestaciones a los asociados o sus derechohabientes

.. dentro del plazo que para cada caso se preveé enlos

- presentes Estatutos Reglamentarios, asi como la ges-
- tién de cuantos asuntos les sean encomendados.

. Art. 125.—La tramitacién de los expedientes de’

" ‘beneficios, debera efectuarse en todo caso en las Ofi-
. .cinas Centrales del Montepio, pudiendo no obstante,
. tramitar los documentos necesarios las Delegaciones.

CAPITULO X '
DE LA FEDERACION DE LA ENTIDAD

"~ Art. 126.—El Montepio podra federarse o fusio-

" narse con otros Montepios provinciales o nacionales
~que practiquen las mismas atenciones establecidas,
- previa aprobacién o peticién de la Junta Rectora, co-
nocido el parecer de la Asamblea y con la aproba-
. ¢ién del Organo correspondiente del Ministerio de
... Trabajo.

Art, 127.—E1 Organo correspondiente del Mxms—
terio de Trabajo, estudiard y sometera a la aproba-
cién de la Superioridad la federacién y confedera-
cion de todos los Montepios Laborales, ajustandose
a las normas que se determinan en la Ley de Mutua-
lidades y Montepios. :

CAPITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 128.—E1 Montepio dentro de las cuarentd y
ocho horas siguientes a la celebracién de las reunio-
nes ordinarias y extraordinarias de la Asamblea y
. de la Junta Rectora, remitira certificacién de los

" acuerdos adoptados al Organo correspondiente del
~ Ministerio de Trabajo. Dichos acuerdos para que ten-

~‘gan validez seran confirmados por el citado Servicio
. antes de haber transcurrido los quince dias siguien-

tes a su recepcion. Se consideraran validos los refe-
ridos acuerdos, si después de transcurrido el plazo
sefialado, el Servicio no hubiera hecho uso del dere-
cho de veto.

“Asimismo el Mmlstemo de Trabajo a traves del
Organo correspondiente del mismo, ejercitara el de-
recho de veto, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley

de Mutualidades y Reglamento para su aplicacion,

en cuanto a las personas que sean designadas para
ocupar los cargos de los 6rganos rectores.

Art. 129.—Las prestaciones que conceda el Mon-
tepio seran compatibles con los seguros sociales
obligatorios, las pensiones otorgadas por otros Mon-
tepios o Empresas o cualesquiera otros seguros.

Art. 130.—Para que el Montepio pueda proponer B

la reforma de estos Estatutos Reglamentarios, seri
preciso que exista la conformidad de la mitad mds
uno de los miembros de la Asamblea en sesién con-
vocada al efecto.

Art, 131.—Cualquier mod1f1cac16n de estos Esta-
tutos Reglamentarios que proponga la Asamblea Ge-
neral, precisara la aprobacién del Organo correspon-
diente del Ministerio de Trabajo.

Art. 132.—La Junta Rectora a propﬁesta del Di- |

rector, determinard el personal que sea necesario
para atender a la buena marcha del Montepio.

.. Art. 133.—El derecho a los beneficios estableci-
dos en estos Estatutos Reglamentarios o concedidos
.con arreglo a sus preceptos, precribira a los tres
afios de haberse producido los hechos que los moti-

ve, si no son solicitados antes de dicho plazo por los
" interesados.

.. Art. 134,—En todo Io no prev1sto en los presen
tes Estatutos Reglamentarios, se estara a lo que se
determina en la Ley y Reglamento de Mutualidades
y Montepios Laborales o a 1o que en su caso dispor-
ga el Organo correspondiente del Ministerio de Tra-
bajo.

Art. 135.—Los cargos de Vocales, Pre31dente,
Vicepresidente y Secretario de la Asamblea General

'y Junta Rectora, seran hOﬂOI’lflCOS, obhgatomos y

gratuitos.

Los que por razén de su trabajo no residan en

la localidad donde tiene su domicilio el Montepio,
podran percibir una dieta por desplazamiento que fi-
jara la Junta Rectora, de acuerdo con la distanciay

‘demas circunstancias ‘estimables a juicio de I

misma.
_ - ‘CAPITULO XII
" . DISPOSICION TRANSITORIA

- _Art, 136.—Tan pronto como se establezca la car |

tiila profesional, sera condicién indispensable par2
la percepcidon de cualquiera de las prestaciones 2
que se refieren los presentes Estatutos Reglaments
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rios, que los beneficiarios se hallen en posesién de
dicho documento de identidad, asi como tengan cu-
biertos en debida forma los recuadros de la misma,
niuy especialmente ean lo que se refiere a las fechas
de alta y baja en el servicio de Empresas, nombre de
éstas, salarios que percibe, no debiendo faltar de nin-
gun caso los sellos de control de colocacién y paro
de las respectivas oficinas.

DISPOSICION ADICIONAL

Art. 137.—Las normas que anteceden tendran
caracter de provisionales hasta transcurridos doce
meses, después de promuigarse los presentes Esta-
tutos Reglamentarios y por lo cual antes de cumplir-
se los quince, la Junta Rectora  del Montepio, con la
aprobacién de la Asamblea General, elevara al Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Laborales, un es-
tudio detallado, en el que teniendo en cuenta las en-
sefianzas de ese primer periodo de la vida corporati-
va de 1a Entidad, se propongan las modificaciones
que deban de introducirse en los presentes Estatutos
Reglamentarios, para el mejor cumphmlento de los
fines de Ta Institucién.

Don JUAN SERRA PERPINA Actuarlo y ]efe

del Negociado Financiero del Servicio Especial de
Mutualidades y Montepios Laborales, ..
CERTIFICO: Que con arreglo a las estadlstlcas
y antecedentes, en relacién con las prestaciones ini-
cialmente sefialadas en los precedentes articulos de

los Estatutoo Reglamentarios de este Montepio La-

boral, segtin nota técnica que queda unida a los mis-
mos, pueden ser cubiertas y garantizadas las obliga-
ciones a que dichos Estatutos se contraen.

Y para que conste lo firmo en Madrid, a dieci-

siete de Febrero de mil novecientos cuarenta y siete.
. Firmado.—]uan Serra Perpifia.

INFORME

Con arreglo a las disposiciones legales vigentes,
los precedentes Estatutos Reglamentarios han sido
redactados con los correspondientes informes de los
Negociados Técnicos de este Servicio y demds requi-
sitos preceptivos, y por constituirse este Montepio al
amparo de una Orden ministerial, dictada con carac-
ter exclusivo para los trabajadores de las Industrias
de la Construccion y Obras Piblicas y por consi-
guiente con modalidades propias y especiales, no se
precisan los informes que para esta clase de Entida-
des preceptua el articulo 2.° de la Ley de 6 de diciem-
bre de 1.941, parrafo 1.° del articulo 26 y articulo 28
del Decreto de 26 de mayo de 1.943, como asimismo
los informes posteriores a que se refieren los articu-
los 17 y 19 del tiltimo precepto legal citado.

- Madrid, 17 de Febrero de 1.947

El Jefe del Servicio de Mutualidades y
» Montepios Laborales,
Fdo.—Daniel Zarzuelo Polo.

DILIGENCIA.—Para hacer constar que los presen-
tes Estatutos Reglamentarios de Montepio de Previ-
sién Social de los trabajadores en las industrias de
la Construccion y Obras Piblicas de la Provincia de
Ceuta han sido registrados en el Registro general de
este Servicio e inscriptos en el libro especial de En-
tidades Laborables del mismo, con los niimeros

. 1.529 y 34 respectivamente.

Madrid, 17 de Febrero de 1.947
El Jefe del Negociado de Registro,
Fdo.—Julian Marcos.
Inscnpta en el Registro especial de Monteplos y
Mutualidades con el niimero 1.300. _
. -Madrid, 12 de Marzo de 1 947
El Jefe del Servicio de Montepios y
.. Mutualidades Laborales, .
Fdo.—Daniel Zarzuelo Polo.

mlﬂnmmmmlllll"llm“mmllllmllllIllllllllIlIlilllilllillillllllllliﬁlllIlIIIlIIIIIlll.lllllllIIllmllllmlllllllIIIIIlIlIIIIIlI!IlIIlIIB

19

Don MATEO MUNOZ GOMEZ Inez Mnmcl
pal de Centa. .
. Por la presente requisitoria se cita llama y em-
plaza a Carmen Gutiérrez Sanchez, de 24 afios, sol-
tera, sirvienta, hija de Antonio y de Carmen, natural
de Ojén, (Malaga) y vecina que fué de Ceuta en
Cuesta de Otero, niim. 14, y cuyo actual paradero se
ignora, para que comparezca ante este Juzgado mu-
nicipal a cumplir ‘la’ pena que se le ha impuesto en
Juicio de faltas seguido contra la misma por estafa
con el nimero 659 de 1946, al propio tiempo ruego
y encargo a todas las autoridades Civiles y Militares
procedan a la busca y captura de la indicada y la
detengan, poniéndola a disposicién de este Juzgado.
. Ceuta a 12 de Abril de 1,947
El Juez Municipal, El Secretario,
- Mateo Mufioz, P. H.
llegible,
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Don MATEO MUNOZ GOMEZ, Juez Munici-
pal de Ceuta. '

Por la presente requisitoria se cita, 1lama y em-
plaza a Antonia Sdnchez Rodriguez, de 23 afios, sol-
tera, sirvienta, hija de Antonio y de Carmen, natural
de Ronda (Malaga) y vecina que fué de Ceuta en Te-
rrones numero 16, y cuyo actual paradero se ignora
para que comparezca ante este Juzgado municipal

" a cumplir la pena que se le ha impuesto en Juicio de
faltas seguido contra la misma por estafa con el ni-
mero 593 de 1946, al propio tiempo ruego y encargo

a todas las autoridades Civiles y Militares, procedan




Botetiy OrFiciat bR Cruta '

: poniéndola a disposicion de este Juzgado.

el Ceuta a 12 de Abril de 1947.

. El Juez Municipal, El Secretario,
Mateo Mufioz. P. H.

L _-  Tlegible.
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- Don MATEO MUNOZ GOMEZ, Juez Munici-
pal de Ceuta. .

<. Porla presente requisitoria se cita llamay em-
. plaza a Hamed Ben Mohadmed Otemani, de 21 afios
~_soltero, jornalero, y vecino que fué de esta ciudad, y
_cuyo actual paradero se ignora, para que comparez-
ca ante este Juzgado municipal. a cumplir la pena
< -quesele haimpuesto en Juicio de faltas seguido contra

""" el mismo por hurto, al propio tiempo ruego y encar-
-~ _80 a todas la autoridades Civiles y Militares, proce-
. danala busca y captura del mismo, y lo detengan,
>, poniéndolo a disposicion de este Juzgado.

. . Ceuta a 7 de Abril de 1947.
V°B.°s
 'El Juez Municipal, |,
- Mateo Mufioz.

< ,.

~ El Secretario,
P.H.
. llegible.

" . 'lllillllllilllllllllllllIIIIlllllllllllllllIIllllllllllllIIlIIIIIIllllllllllllllllllllllllIlIIllIllllllIIIlllllllIlllIIIliilllllllllllIllllllllllllllllllllllll

~ Jefatura de Transportes Militares de Ceuta
- ANUNCIO

.. Debiendo adquirirse con destino a las embarca-

*" a la busca y captura de la indicada, y la detengan, -

et

14

ciones de esta Jefatura, pinturas, algodoneé, grasa y

otros articulos para atenciones de las mismas, los
industriales a quienes interese, pueden presentar
ofertas en ésta Dependencia hasta el dia 30 del mes
en curso, con arreglo alos pliegos de condiciones
-que obran en la misma. _ e
Ceuta a 16 de Abril de 1.947 =
~ El Comandante Jefe, '
. - Ilegible.
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A

El Juez de Primera Instandia de Ceuta,

Hace saber: La existencia de expediente instado

" por Ana Serrano Pifia sobre declaracién de falleci.
- miento de su hermano | sé, de 46 afios, hijo de Joa-
quin y Marfa. Fué vecino de Ceuta, ausentandose

con destino desconocido hace veintidos afios, sa-
biendo unicamente en Noviembre de 1.946 que mar-

' ché6 de Kenitra para Oran de 1.926 6 1.927, sin tener-

se otras noticias.—Se hace piiblico a efectos del ar-
ticulo 2.042 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, pubii-
candose dos veces por intervalo de 15 dias,

' Ceuta 22 de Febrero de 1.947.

Ante mi.
~ Manuel Martinez

B
José M.2 Barrio.
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" SASTRERIA - CAMISERIA :
ARTICULOS PARA CABALLEROS - ‘ PAPELERIA - OBJETOS
EFECTOS MILITARES ‘

; . *. DE ESCRITORIO
tamoens, 21 - TGIGIOIW 3 L CEUTA Falange Espafiola, 9 S ' C E.u T A
| CASA BENOLIEL} G=simiro Mason:
/ CALZA D O S " TE] IDOS CONSTRUCTOR DE OBRAS
} { ].A. P. de Rivera, 14 . J. A. P. de Rivera, 24 : . W -,
Teléfono, 754'1. . - Teléfono, 322 Camoens,8 - | : CEUTA

Vicente Garcia Arrazola §Viuda e Hijos de Enrique Delgado Villalba

Agente de Aduana Colegiado = Consxgnatanos de buques, Agentes de Aduanas
Contratista Oficial de los servicios de Transportes Militares . Comisionistas de Transito
- . T . T ‘
. : - CEUTA - -TETUAN .- TANGER
CEUTA ~ CASTILLEJOS TETUAN - TANGER Calvo Sotelo, 20 Gral. Sanjurjo, 1 Marina, 174
Plaza de Africa3 - Mohamed Torres, 4 Velazquez16 § Teléfono, 174 Teléfono, 320 - Teléfono, 1058
Teléfono, 58 . Teléfono, 1041 Telf. 1857 Direccién Telegrafica: END'ELVILL A

IMPRENTA MODELO HOTEL ATLANTE

" (Antes Garcia de la Torre) \ ' (ANTES MAJESTIC)
" -3 DEPRIMER ORDEN

- ‘ o Propietario: RAFAEL GONZALEZ
Cervantes, 6 . Teléfono, 216 - ~ CEUTA § General Franco, 2 ‘Teléfono, 192
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José Antonio, 8 Falange Espafiola, 35
TELEFONOS, 481 y 323
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CIRUGIA GENERAL
CLINICA DE ACCIDENTES

- Dr. ENRIQUE OSTALE

Falange Espafiola, 11 Teléfono, 516
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PULMON Y CORAZON

Dr. CLAUDIO ROMERO
'Medicina Interna - - Rayos X

José Antomo, 7 Teléfono, 269
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FRANCISCO PALMA
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CONTRATISTA - PINTURA

Da01z; 1 Telefono 35t
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DISPONIBLE
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Compama General de Carl)ones (OMPARA ESPAROLA DE FOMENTO EM AFRICY, . 1

Oficinas: CALVO SOTELO 24
Depésxto MUELLE DEL GENERAL ALFAU

TELEFONO, 232 ' CEUTA
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[presa de Alumbrado Elécrico do Conta

Sociedad Anénima . I Capital 3.000.000

Direccién Telegrafica: Alumbrado

Teléfono, 197
Apartado, 13 CEUTA
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SOCIEDAD ANONIMA

ABASTECIMIENTO DE AGUAS
DE CEUTA =

. Teléfono, 271
Direccién Telefénica: AGUAS

Domicilio Social: CEUTA

CURRI TO; <YBAR R@]{,A»

TEJIDOS - CONFECCIONES - NOVEDADES & Carbones -

A Mohna S. L

CEUTA

EN CEUTA.. .. ..

"EN BARGELONA. . {

DEPOSITO DE ACEITE COMBUSTIBLE, S. A.
Fuel - oil Gas™ oil - Lubrificantes ‘CEUT Al

Consignaciones | TANGER |
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W

ELECTRICIDAD

Articulos para regalos T
TETUAN  .CADIZ
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Gomercial Mosquera, §. A,

—— Casa fundada en 1893 en Santiago de Compostela ——

G L U LT T TV ——"

Sant1ago de Compostela - Madrid - Barcelona
CEUTA

Telefnnu m
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([BH[BIIIIIIRII DE- 105 ALMACENES DEL DEPOSITO FRAHCO)

. DIRECCIONES

. Tele%;raﬁca FOMAFRA .- -
Teléfonos: 577 y 807 -
Domicilio: Carretera Puntilla, Chalet
«Villa Maria»

Telegrafica: FOMAFRA

Domicilio: Valencia, 231 y Provenza, 231
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LA LA UNION Y EL FENIX ESPANOL

COMPARIA NACIONAL DE SEGUROS
Subdlrecmén de Ceuta y Zona Occidental de Marruecos
Carlos Gutiérrez Landa

Gonzalez de la Vega nim. 5 (frente a Correos) Teléfono, 141
Sucursal en Tetuan: Sidi Mandri nim. 15, Teléfono, 351
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CEUTA-ME’LIL‘LA

TELEFONO: 676 CALVO SOTELO, 26
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