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« TALAGIO MUNIOIPAL Jyoraid o1 islanca Instruceion de Gout
4 Horas de Audiencia del Sr. Alcalde: Todos los T A PR
- dias laborab]es‘Qe 12a 13‘30.‘ | IR, ‘ ‘ 2

e

.. Horas de consulta del Sr. Secretario: De 11 _.Por el presente se cita a la testigo Isabel
213°30. :Villalba Gil que vivia en -esta Ciudad, calle
: e Clavijo nim. 15, para que el dia 13 de oc-
tubre préximo a las 10, comparezca ante el
Ayuntamiento de esta 'Ciudad, donde estara
vconstituida la Audiéncia de Cadiz, a 1a cele-
‘bracién del juicio de la causa num. 198 de
1942 por hurto, bajo los apercibimientos le-
gales. e T e et

. Horas de Oficinas én todos ‘los Negoctados De
830 a 13,30, : L

FARMAGIA MUNICIPAL

Todos Tos dfas, incluso los festivos, de 10 a13

I AT

s | Secr‘étaﬁo,
--José Rodriguez

LABORATORIO. MUNICIPAL

Toddé ]-és dias Iaborables,de 16 a13

. Ayuntamiento de Ceuta T T
; T ‘Por el presente se cita al testigo Manuel

viso . . .Viso Toscano, domiciliado wltimamente en
s o ot T R asta calle Canalejas, num. 3, para que el dia
| Por el presente se hace saber a todos los 18 ge octubre préximo, a las 10, comparezca
“Omerciantes de esta localidad que suminis-

ante el Ayuntamiento de esta Ciudad donde
tran articulos a esta Corporacion, que las fac- 'Se constituira la Audiencia de Cadiz, a la ce-

fwras que han de aprobarse el pago de las lePracion del juicio oral de la causa mim: 41
sy« .. , : ~ de 1941 por estafa contra Juan Gonzalez
FSmas en las sesiones que celebra el Ayun- Aniado, bajo apercibimientos legales,
famiento cada miércoles, se admitiran hasta - ~:Ceuta, 24 de Septiembre de 1943,

‘:,las JOCE horas del MARTES, anterior al D R e .

Ndicado dia, en la Oficina de Intervencion.

Y

L EI Secreta‘ridi,‘ ,
-“. - José Rodriguez
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.,.<.'","';"‘- i Tercero ——Dlsponer ]a inserciéon del c1tado texto
;-gen el «Boletin Oficial del Estado.»

Mlmsterlo de Educacnon Nacuonal |
~« Lo que digo a V. L para su conoc1m1e*1to y

‘efectos. < .
..--Dios guarde aV.l muchos afios.
Madnd 20 de septxembre de 1943,

. GIRON DE VELAbCO |

Ilmo Sr Dlrector genera] de Trabalo ."l'-/;-‘%-,;v :

: ORDEN de 10 de septxembre de 1943 por la que se :
- .-dispone que todos los Centros docentes estable-* -
- cidos en las ciudades de soberania del Norte de
~Africa y Zona del Protectorado de Marruecos
.. .-pasen a depender del Rectorado de la Uulversx-
= .‘Ldad de Granada. . - .- . . o o
’ FoS A e REGLAMENTACION NACIONAL DEL

> llmo Sr.: Establecxdo en el artlculo 12 de la Ley . )
. de 29-de julio de 1943 que en el Distrito Universitario TRABAJO EN LA ENSENANZA
““PRIVADA "o

de Granada se éncuentran comprendidas las ciudades
de soberania del Norte de Afrlca y Zona del Protec-
torado de Marruecos. : IR

- Este Ministerio ha dlspuesto que todos los Cen—" .
‘tros enclavados en dicha jurisdicciéon pasen a depen-

CAPITULO I

der.del Rectorado de la Universidad de Granada.

.-Dios guarde c.-V I muchos anos
"‘Madnd 10 de septlembre de 1943 S
IBANEZ~ MARTIN

Ilmo Sr. Dlrector general de Ensenanza Umversx-

tana

Lo digo a V. I para su conociziento y demas
_efectos. o :

"'»los Centros de Ensefianza Privada, cualquwra que
'sea su tipo, caracter y entidad propietaria; e un

i 5124

Mlmsterlo de _Trabajo

ORDEN dé 20 de sépfiembre dé 1943 f)or .Ia:. que se
aprueba la Reglamentacion de Traba;o en la
Ensenanza Prxvada R o

'Ilmo Sr.: Vista Ia Regia‘rﬁéntacic’i‘ﬁ ‘naxional del
Trabajo en la Ensefianza privada, propuesta por esa

Direccién General con fecha 18 de los corrientes, y
en uso de las atribuciones conferidas a este Mlmste-'" T
“rio por la Ley de 16 de octubre de 1942, he acor-
.dado:

.. Primero. —Aprobar con v1genc1a desde 1° de.

octubre del afio en curso, la Reglamentacién nacio-

-nal de Trabajo en la Ensenanza Privada. .. .*

~Segundo.—Autorizar a esa Direccién Generalv
.de Trabajo para dictar cuantas disposiciones exija

la aplicacién de la expresada Reglamentacxon na-
cional. L o

.

., modo especial se comprenden los Centros que perte-
"’ nezcan a Fundaciones, Asociaciones religiosas, m-
"tuas o benéficas u otras entidades analogas.

:-entidad o persona propietaria del Centro de Hnse

‘r‘f-‘ros Director y Gerente o Administrador General.

. taria del Centro.

D Amb:to de aplzcac:on

. hiArticulo przmero Ambzto funczonal-—1)Se T
‘gen por las presentes Ordenanzas las relaciones de
trabajo del personal que presta sus servicios en los
Centros de Ensefianza Privada. ., .. ...

.+2) Se enfiende por «Ensefianza vaar la» ol
;ve]ercmlo de la actividad docente o educativa de cual-
‘quier clase o grado, en Centros no. oficiales. g
.3) Quedan, por tanto, incluidos en ella todos

v 4) Se.excluyen los Centros de Ensefianza cuy
““fin tinico Sea la formacion de sacerdotes o religiosos.
“ivwArt, 2.° Ambito personal.—1) Comprende |
presente Reglamentacion a todo el profesoraci, tan
to masculino como femenino, que no perciba direc
.tamente ,sus honorarios de los alumnos, sinc del

fianza, y al personal administrativo y sub:itern
que preste en é] sus servicios. .. - .

:2) - Quedan._excluidas las funcmnes de aia di
reccién, alto gobierno o alto consejo, carecteiistica
de los siguientes cargos u otros analogos: Conseje

...3) Asimismo, se excluye el personal que perte
neua a la Orden o Congregracmn rehglosa propie

«-Art. 3.° Ambito terrztorzal ———Las presemL 5 Orde
nanzas seran de aplicacién en todo el terriicrio na
cional. Se entenderan’comprendidas en este concep,
to, no sdélo las provincias de la Peninsula e fnsula




~ -BoLETIN OFICIAL DE CRUTA '

de Africa.

Repiamentacion empezardn a regir el dia primero de
octubre del afo de la fecha, sin que tengan plazo
~ prefijado de vahdez - .

Ci: 'szflcaczon y defmzczon de Ios tzpos de ensenanza

distinguen en la ensefianza las cuatro clases si-
guientes: .- - oo T
A) Ensenanza Supenor.
B) Enseiianza Media. et
C) Ensefianza Especial o Tecmca.
D) . Ensefianza-Elementdl. S AR
Art. 6.° A) Ensefianza Superior.—Tienen es-
te caracter los estudios propios de las Facultades
- Universitarias, Escuelas de Ingenieros o Arquitec-
- tos, Escuelas Especiales de analoga categoria, Aca-
. demias Militares, asi como la preparacién para el
ingreso en todas ellas; la ensefianza de los idiomas
vivos, en cuanto constituyen los estudios de la facul-

correspondientes a los titulos-de Intendentes, Actua-
. rios y Profesorés Mercantiles, las ensefianzas de la
Escuela de Bellas Artes de San Fernando, o las que
- impliquen una -especializacién en estas materias:
~ Mdsica, leuao, Pintura y Escultura. Se incluye
tambien en esta clase de ensefianza la preparacion
para oposiciones en las que se exijan titulos cuyos
estudios completos se hallen comprendidos en ella.

B) Ensefianza Media.—Integran esta clase los
estudios de Bachillerato—incluyendo el Examen del
Estado—y de las Escuelas Normales, de Comercio,
Naitica, Agricolas e Industriales, en sus grados de
Maestros de Ensefianza Primaria, Peritos Mercanti-
“les, Industriales o Agricolas, Apare]adores, Ayudan-
tes de Ingenieros u otros analogos; la ensefianza de
la Misica, el Dibujo, la Pintura y la Escultura en
sus grados medios; los Idiomas, en cianto formen
parte de las ensefianzas-de este tipo, y la prepara-
tion de oposiciones en las cuales se exijan alguno
de los titulos. antes expresados 0 cuya categoria de
entrada pueda similarse a la de Oficial técnico-
administrativo del Estado. ..., .. )

C) Enserianza Especzal 0 Tecmca ——Compren-'
de esta clase de ensefianza, los Idiomas vivos, la
Caligrafia, Mecanografia, Taquigrafia, Teneduria de
Libros, Dibujo Técnico, Labores, Corte y Confeccion,
Ahsamas y Oficios, siempre y cuando impliquen
un cojunto de conocimientos sistematicos y gradua-
dos, asi como la preparacién de oposiciones en las
Que se exijan los anteriores conocimientos, o chya
Categoria de.entrada pueda asimilarse a la de Aux1—'
liar de 1os Cuerpos del Estado. : :

° S e K

’

res. sino tamblen las plazas de Soberama del Norte '

---prendidas en esta clase las ensefianzas no incluidas
Art. 4.° Ambito temporal —Las normas de esta

Labores Artesanas y Oficios, siempre y cuando se
“trate de conocimientos de cardcter rudimentario, vy,

Art 5° A efectos ‘del presen*e Reglamento se' ﬁ

“grupos y categorias sxgulentes-

tad de Filologia; los estudios superiores Mercantiles,

tarlas -

Wl

D) Ensefianza Elemental.—Se consideran com-

en los anteriores apartados, asi como la Ensefian-
za Primaria, la Misica, el Dibujo, la Pintura, Escul-
tura, Idiomas vivos, Labores, Corte y Confeccién,

“en gemneral, cuantas ensefianzas impliquen iniciacion
en cua]quler clase _de materias.

Del Personal

SECCION 1 a———CIaszfzcaczon -

Art 7 o El personal que comprende la presen-i
te Reglamentacién se clasifica en los Grupos Sub-

GRUPO 1 °;Persona1 docente

Subgrupo A ) :

Profesorado de Ensenanza Superlor que com-
prende una sola categoria: e
:Profesor tltulado de Ensenanza Superlor.

Subgrupo B)

Profesorado de Ensenanza Medxa con tres cate-

gorias: . . . —_— : e
N I—Profesores tltulados de Ensenanzas Funda-
mentales, G . S

~JL —Profesores' de Ensenanzas Complemen-

-."_III —_ Profesores Aux111ares

%" Profesorado de Ensefianzas Especiales o Téc-
nicas, con dos categorias: - . . .-
; _;,‘I.—Profesores Técnicos. " - -

S ubgrupo D)

Profesorado de Ensenanzas Elementales,
dos categorias; e TR
. 1.—Maestros de Ensenanza anarla
"“II.——Maestros de Ensefianzas Elementales.

”GRLIPO 2. ";Personal Admmzstratzvo e

L g N

Gon dos categorlas

:I.—Oficiales.
: I.—Auxiliares
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‘s

- IL—Conserjes. i

- “JIL.—Ordenanzas. L
%% IV.—Guardas y Serenos.
"7 V.—Mujeres de Limpieza.

.

-~

.Con cuatro categorias:

;.- 1.—Cocineros. " :
= Il.—Jefes de Comedor. - - -

~IIL.—Mozos de Servicios y Camareras.
~.7-IV'—Pinches. . o

N R

. SECCION 22— Definiciones

" Art.8° GRUPO 1.°.—Personal docente.—Es o]~
que lleva a cabo las funciones formativas, educati-
S, cualesquiera que sean su clase y

.vas o didactica
- grado.

S

: ’Subgraﬁ‘ctif A)

;<. Se consideran Profesores de Ensefianza Supe-.

rior los que, poseyendo el titulo de Licenciado o
Doctor de la Facultad universitaria correspondiente,
© de anéloga categoria ejercen las funciones propias
.de esta clase de ensefianza en Centros de estudios
-de rango superior, Colegios Mayores privados, Aca-
demias, etc. ' S

Subgrupo B) -
- L. Tendran la consideracién de Profesores de
Ensefianzas fundamentqles Medias los que poseyen-
do los titulos de Licenciado o Doctor en Ciencias o
Letras, en cualquiera de sus ramas, se dedican en
Colegios reconocidos o libres a la ensefianza de las
materias a las cuales asigna este caracter la Ley de
20 de diciembre de 1938 y tienen a su cargo el grupo

de asignaturas para las cuales les capacita el titulo,

- .. llevando. la marcha y responsabilidad cientifica de = - -

las clases desempeifiadas por sus Auxiliares, siempre

bajo la superior orientacion del Director, que debera

sujetarse en todo caso a las normas legales. Se in-

cluirdn también en este Subgrupo los Profesores de

Religion, de Ensefianza Media, aun cuando no se

hallen en posesion de los titulos adadémicos antes
~ -indicados. ST e e

Il Se entiende por Profesores de Ensefianzas

- Complementarias Medias los que, con titulo o sin ¢l

desempefian las clases que tienen tal -cardcter en el
Bachillerato. . e e e

1L Serén Profespres Auxiliares de Ensefianza

Media los que, titulados o no, pero con la capacidad

y competencia requeridas, colaboran Yy ayudan en la

mision asignadd a los Profesores licenciados, cuyas

. -directrices y orientaciones deberan seguir en el caso
de que tengan a su cargo un grupo de alumnos.

"
)

L Subgrupo €)

_ S ' _ . oo TS com la capacidad profesional precisa, explican 1a
- -1 GRUPO 4.°—Personal de Servicios Auxiliares

" instruyen y adie

-, un determinado oficio o artesania.

+, .y del orden, policia y ornato de las distintas depen-

. de edificios' o terrenos acotados.

D 4
b/
3
i

1. Se considerdn Profesores ténicos de Ense
" Aanzas Especiales los que, con titulo o sin é,

pero

- teoria y la practica de las m
.clase de ensefianza. B SRR e
" :IL 'Comprenderan la categoria de Maestros de
o Taller aquellos que, no poseyendo titulo alguno,
stran a sus alumnos en los. conogi-
‘mientos de orden practico necesarios para ejercer

aterias propias de esta

.1 Se entiende por Maestros’ titulados de Ense-
flanza Primariq aquellos que, en posesién del titulo
correspondiente, expedido por una Escuela Normal,
tiener a su cargo un grupo de alumnos-de ensenan-
Za primaria. T O Teren v
. 1L Se'consideran Maestros de Ensefianzas Ele-
mentales los que, sin titulo alguno, desempeiian cla-
‘ses de iniciacién de las ensefianzas no primarias
comprendidas en {la letra D) del articulo sexto de

estas Ordenanzas.

 GRUFS 25,

Art. 9. Personal administrativo

N

I Tendran la consideracién de Oficiales admi-
nistrativos los que, en las Secrefarjas u oficinas de
:los Centros de Ensefianza, ejercen, bajo las 6rdenes
-del Jefe de aquéllas, funciones burocraticas o couta-
ble, despacho de correspondencia y tramitacién de
documentos que exijan cierta iniciativa. e
s+ Il Se comprenderén enla categoria de Auxi-
liares los que, en las oficinas antes indicadas reali-
zan funciones que, por ser de.orden mecdnico v de
caracter elemental, no exijan iniciativa.. ‘ ;

rnG

" Art. 16. GRUPO 3.5—Personal Subalte
RPN % S e et e " L e , '
. I Integran'la categoria de Celadores aqueilos
que tienen a su cargo el cuidado del orden, ascoy
compostura de los alumnos en los actos no propia-
mente docentes. T . oo : '

“~IL.  Conserjes.—Son-los que al frente de los
Ordenanzas se cuidan ‘de la distribucion del servicio

" dencias del Centro de Ensefianza.

.. Il Ordenanzas.—Comprende esta categoria
aquellos fuya misién consiste en hacer recados, re-
“coger y entregar la correspondencia, colaborar u la
" limpieza, vigilar las puertas y accesos a las distinfas
depedencias y otros trabajos elementales bajo las
6rdenes de sus superiores. Eooehn Lo
-* V. Guardas y Serenos.—Son los que, de dia 0
de noche, tienen a su cargo la custodia y vigilancia




ma serd la siguiente: -

Personal docente. - )
;Personal Administrativo ., ..

R 0
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V. -Mujeres de limpieza.—Son las encargadas
del aseo y limpieza de las clases, habitaciones y de-
pendencias. ... Lo N

3

Art. 11 GRUPO 4.°.;Pérs-qhai dé

Servicios
. -Auxiliares ..o

y de policia y orden de la cocina, asi como la direc-
cion del personal afecto a la misma. e
Il Jefes de Comedor.—Se incluyen en esta ca-
tegoria los encargados de- dirigir el servicio de co-
medor, cuidande de que el personal a sus Ordenes
crmplan con la méxima perfeccion profesional sus
| funciones propias, asi.como del debido orden, esme-
10y limpieza de todos los utensilios. it
. Mozos de -Servicios y Camareras.—Inte-
gran esta categoria los que tienen a su cargo la lim-
pieza, aseo y servicio de habitaciones y comedores,
desempefiando, en general, las funciones de caracter
doméstico en los Centros de Ensefianza. -.

IV. Pinches de cocina.—Comprende eSfe;".'éate;
goria @ los que auxilian al- Cocinerd en su labor y
ienen a su cargo’ la limpieza y aseo de la ¢ocina y

utensilios.

G - <

. -SECCION 3.2—Ingreso y Contratacién
- Art. 12. " El ingreso del personal tendra lugar
mediante concurso, que serd resuelto libremente por
la Direccion del Centro. R A VO R
Art. 13.  Se entendera que todo el personal de
1uevo ingreso quedara sometido, salvo pacto en con-
trario, a un periodo de prueba, cuya duracién maxi-

. 3 meses
o 2 »
Personal Subalterno y Servicios auxiliares 1 -»

. » .

Durante este periodo las partes’ podran desistir

del contrato; pero si se tratase de personal docente,
deberd mediar aviso con un mes de anticipacion.

En todo caso, el personal ein periodo- de pruebé.

lendrd derecho a la retribucion correspondiente a su

Gtegoria profesional. . . . oo

~ Terminado el plazo referido, el personal pasarda -
figurar en 1a plantilla del Centro de Ensefianza.

Art. 14. El contrato con el personal docente pa-
" dar clase es totalmente independiente del que pue--
& concertarse con el mismo Profesor para el desem-
Petlo de otras actividades educativas no propiamente

-dldacticas, Como permanencias, recreos orientados,

ViSitasaMuseos, etc. T T
Art. 15. En todo caso, el centrato.con el Profe-
$rado se hara constar por escrito y se extendera

Mor duplicado, quedando un ejemplar en poder de

“a una de las pattes.

~

.

1. ‘Cocineros.—Son ‘aquellos que fienen a su
cargo los trabajos de condimentacién de la comida-

-_-~cantidad equivalente a tantas mensualidades como

- Centro. En ambos casos, la parte que quiera resqin-

--los Colegios reconocidos serd.la que sefiala la Ley

7 Art. 19, Las retribuciones que se establecen

“UArt. 16. Dadas las especiales caracteristicas que
concurren en el trabajo del personal docente, ¢ inde-
.~ pendientemente de las causas ‘de rescisién del con-
. - trato de trabajo establecidas por la Ley se reconocen

- las siguientes especificas: TR
s, T 1.2 Cuando un Centro de Ensefianza de Religio-

sos disponga de Profesorado idéneo’ propio, podra
- rescindir, una vez finalizado el curso, el contratd con
los seglares, siempre que se avise a éstos con dos
meses de anticipacion y se les indemnice con una

aflos de servicio hubieran prestado en el Centro
limite maximo de seis mensualidades. Co

. Tendrén el mismo derecho, y en igualdad de ‘cir-
‘cunstancias, los propietarios y copropietarios de los
demas Centros de Ensefianza que en algiin modo de-
.“diquen su actividad a los mismos, respecto de sus
ascendientes y descendientes, en cualquier grado, y
a los parientes colaterales, hasta el tercer grado de
_consanguinidad o segundo de afinidad. L
. 2. Por voluntad del Profesor o del Dirctor del

con

dir su contrato debera avisar a la otra en la primera _
quincena de julio, y cuando la rescision sea por ini-

ciativa de la Direccion del Centro, se abonara al Pro-

fesor, aparte de lo que le corresponda percibir hasta-
i-el fin del afio académico, una. indemnizacion de tan-
tas mensualidades como afios de servicio haya pres-
tado, con el limite méximo de ‘seis mensualidades. .
. z->e entiende por afio. académico el comprendido
_entre el 1.° de octubre y el 30 de septiembre. ‘

o 7

" i SECCION 42— Plantillas. . **
%f'f'.'A}'t:'ﬂ. La plantilla minima de Licenciados ‘en

- da Ordenacién de Ensefianza media, y constara en
el cuadro aprobado para cada afio académico por el

. Rectorado del Distrito Universitario correspondiente,

' . Art. 18. Ningin Profesor o Maestro, cualquiera
que sea su categoria podra tener més de 40 alumnos.
por cada clase.- N e
... Las fracciones inferiores a 10 no exigirén desdo-

“blamiento de la clase. ‘ o

~

RO W
. . L

CAPITULO V- o

- Retribuciones,”
en
la presente Reglamentacion tienen el caracter de mi-
nimas y son susceptibles, por consiguiente, de ser
mejoradas por convenio de las partes o acuerdo de
la Direccién del Centro docente.

. Art. 20. Las remuneraciones 'se percibiran por
‘meses vencidos y se abonaran en el término de los
cinco primeros dias del mes siguiente. :

- Art. 21. A los efectos de remuneraciéﬁ, 'se en-
-tiende por clase el periodo de tiempo no superior a
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60 minutos, durante el cual el profesor realiza su
funcién docente, que puede consistir en la explica-

" cion oral realizacién de pruebas o ejercicios escritos

y preguntas; se iricluiran también los breves descan-
sos que pudieran concederse a los alumnos durante
-aquel periodo. .

Cada clase se desarrollara con los mismos
alufinos y se explicara en ella nna sola materia; en
consecuencia; no se podra unir en una sola clase cur-
sos distintos ni explicar varias materias de un curso
en la misma hora.

+ »establecen sobre la base de doce meses y clase diarig,

pesetas mensuales 'si el Centro tiene menos de 1y
alumnos, y de 400 si tiene mas de 100. _

. Art. 23. Subgrupo B). Profesorado de Fnse.
fianza Media.—Las cantidades que se fijan como re-
retribucion del Profesorado de Ensefianza Media s

A efectos de remuneracion de este Profesorado,
se c]asmcan los Centros de Ensefianza en cuatr
grupos: -

- 1.° Con mas de 200 alumnos de Ensenanza Media

. Art. 22. GRUPO 1° — Personal docente — ‘20 Hasta. -200 e e
Subgrupo A) Profesorado de Ensefianza Superior. =~ 3.° » {"'. 150 » I
:—La retribucién minima por clase diaria sera de 325 4° . - .100 I AR
G e e _RETRIBUCIONES
. "CATEGORIAS -7 (- e e
: S Coe - 1° .o 2230
v profesores"Licenciados de Ensefianzas Fundamen; W v‘,_ S R e
fales . .. . ST S| o275 . 2250 -1.850 - 1.500
Profesores de. Ensemnzas Comp]ementarlas y Pro— Sl T EEER
- fesores Auxiliares 1;;1.750 ©-.1.500 -l-f‘-ji,_'~r‘1.250A ' 1":{1.000

-

L " Art. 24. Subgrupo C). Profesorado de Ense-
flanza Técnica.—Las retribuciones de los Profesores

de este Subgrupo seran las mismas fijadas ‘para los
Auxiliares de Ensefianza Media, y las de los Maes-
tros de Taller, las que se establecen para los de- En-
sefianzas Elementales.

.a_}';v«2.° Hasta 300 -» Loy T

fdanza Elemental.—Los Centros de esta clase de en-
sefianza se c1a51ficaran, a los efectos de retrlbucxon
en los grupos siguientes: S

S

1.° Mas de 300 alumnos de Enséﬁania Eleméntai

Art. 25 Subgmpo D) Profesorado de ense- 3. .0 200 ” » o
‘ o ‘-RETRI‘BLICIONES ,
_UC ATEGORIA ” > ; -+ :.Observaciones
Maestros Titulados de Ensefianza Pri- B R e sl FCEAEERT
. maria L .« . .| 6000 . -5500 - 5500 | Jornada completa anual
Maestros de Ensenanzas Elementales I I . R L
no Titulados . 5000 - 4500  4.000 Jornada completa anual
| g 1900. - 800 . .700 ‘Hora anual

Art. 26. GRUPOS 2.°, 3.° y 4.° (Personal Ad-

© ministrativo, Subalterno y de -Serwicios Auxiliares).

—La clasificacion de los Centros de Ensefianza para
fijacion de retribuciones del personal de estos gru-

Tt

Centros de Ensefianza de:

o 1.2 Mas de 1.000 alumnos
2.2 De 500 a 1.000 alumnos.
3.2 De 250 a 500 alumnos.

pos, serd la siguiente: e .42 De menos de 250 alumnos.
SALARIO BASE T C
CATEGORIAS S - : - AUMENTOS
1e . 2s 32 40 L
. ) ..:: ,GrupO 2'0 . - b - T : _—‘ ; . - - o ‘. - »
- Oficiales Administrativos . * .| 7.500 . -7.000 - - 6500 6,000 |4 quings. de 500 ptas. ai
Auxiliares Administrativos . 5.000 4500 - 4000 ° 3750 |4 & 400
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L SALARIO BASE -
CATEGORIAS =~ - ‘ . “.AUMENTOS
o \ - 12 ., 20 38 42
- Grupo 3.° P P S AT B R Ll
Celadores . P 5000 4500 . 4000 <-3700 (4 » .- 400 . 5
Conserjes . 4500 .. 4.000 ' -3.500 ,:‘_3.250' | 4 » . 350 o
Oredenanzasy Guardas y Serenos 4.000 | 3.600 3.200 “3000 |5 » o275 - »
Mujeres de Limpieza . 1 ,50 hora 1,30 hora. 1,25 hora 1,00 hora s ' o
-_" .' Grl]po 4’.0 e A o Lo - . C ~ o L
Cocineros . STUeD b 50000 24400 3800 3300 (4 s 400
Cocineras . . 3000 - 2500 . 72000 1750 (4 » 250 - »
Mozos de Servicio . 2000 -1.700 1400 1200 |5 @ »- . 200 »
Camareras . . 4.200  --1.100. 'l 000 900 {5 » . 150 »
Pinches de Cocina . . 1.000  ;.900 hoo L0015 » 100 s

B ! 7 . R . T . - : -
Si la manutencién del personal del Grupo 3.° co- °

rriese a cargo del Centro docente, se convendra li-
bremente la disminucién que deba sufrir la retribu-
cion base establecida, sin que pueda exceder en
ningtin caso del 25 por 100 de aquella. Si_ademas de".
‘de la manutencién estubiese interno, la disminucién

- podra elevarse al 33 por 100. o

El personal del Grupo 4.° tendra derecho a ma-

, nutencion. En el caso de que esté personal viviese
. interno, sus retribuciones base seran disminuidas,
como maximo en un 10 por 100.

Art. 27. Las horas dedicadas a act1v1dades edu g

catlvas no didacticas, se abonaran reduciendo en un

40 por 100 la retribucién fuada en cada caso para la
hora de clase. :

' Art. 28. Las retnbucxones minimas f11adas an-

© feriormente podrén ser objeto de las reducciones que
~ a continuacion se establecen: o

-

~ Contratos por dos horas de clase el 4 por 100

o .» tres o el5 s

7 s cuatro » e el6 e

Y ";'-:'» Slm cinco » .v . .». el8 .»

C e “» seis » » el 10 »

Estas retribuciones se aplicaran excluswamente
alas retr1buc1ones por hora. ¢

CAPITULO V

/omada y Descausos

Art. 29. La jornada méaxima para el personal
docente sera la de seis horas diarias de clase, pu-
diéndose ampliar en dos horas mas para funcmnes
10 propiamente diddcticas (permanencias, recreos
orientados, visitas a Museos, etc.)

El personal de los Grupos restantes tendra la
jornada de ocho horas, a menos que viva en régimen
de internado, caso en el cual se dara al personal fe-
Menino nueve horas de descanso nocturno y ocho al
Masculino.

Art 30 El personal docente y el admmlstratl-
vo deberan disfrutar del désganso dominical obliga-
torio en la forma establecida por las dlsposmones
legales; y el subalterno y de servicios auxiliares reali-
zara las labores estrictamente indispensables y ten-
dra derecho al descanso semanal de veinticuatro ho-
/rasya doce horas 11bres en el caso de que sea interno.

Ay

CAPITULO VI

T
! .

Enfermedades Vacaczones, cheuczas y Excedenczas

Art 3] Sm perjuicio de lo que eni su dia dls—
ponga el Reglamento para la aplicacion de la Ley
del Seguro de Enfermedad, se establece con caracter
--obligatorio en favor del Profesorado el pago del
sueldo entero durante el primer mes de enfermedad,
el 75 por 100 durante el segundo y el 50 por 100 en

“ ‘en el tercero.

- 4] personal admmlstratlvo suba]temo y de ser-"

. vicios auxiliares tendra el haber integro en el primer
~mesy el 50 por 100 en el segundo. En cuanto a la

_asistencia meédico- farmaceritica, se estard alo que
establezca el citado Reglamento. =
+Art. 32. Sin pérdida de. la retnbucwn todo e]

persona] docente tendra derecho a un mes de vaca-

.ciones en verano; el personal administrativo, a vein-
. te dias naturales, y el subalterno y d¢ servicios auxi-
llares a quince dias. o

.Art. 33. Todo el personal podra sohc1tar hasta

diez dias de licencia anual sin sueldo, que debera

serle concedida siempre que se alegue una causa
debidamente justificada. e o
o Art. 34. Se admiten dos clases de excedencias:
.-forzosa y voluntaria. . ,
- Pasara ala situacién de excedenrla forzosa el
personal enfermo una vez transcurrido el periodo de

-enfermedad subsidiada, en cuya situacién permane-

cera hasta que se cumpla el afio de la enfermedad.
_'El Centro de Ensenanza en tales casos podra con-.
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tratar personal interino, que cesara tan pronto el
.enfermo se reintegre a su puesto.

La situacion de excedencia voluntaria se conce-

.dera tan sdlo al personal docente para tomar parte
en oposiciones, debiendo el Profesor avisarlo en el
.momento en que solicite tomar parte en las mismas.

- Esta excedencia empezara veinte dias antes de
iniciarse los ejercicios de oposicion y terminara a
los diez dias siguientes de haber finalizado aquéllos.
Si el Profesor no se reintegrase a su puesto dentro

del segundo de los plazos indicados, perdera todos
sus derechos. - : :

Tanto la excedencia forzosa como la voluntaria

. se entenderan concedidas sin derecho al percibo de
retribucién alguna. ' : .

-

. cAPITULO viI

+  Réginien de Previsién

u- s -

"L Art. 35. Se establece como’ régimen de previ-
sion la obligacion de contratar nominalmente a cada

individuo del personal docente con el Instituto Na-

- cional de Previsién para la percepcién de una renta .

vitalicia a partir de los sesenta afios de edad. Inde-

pendientemente de lo que ingresen voluntariamente
* los asegurados, se establece la aportacién obligato-

ria de un 4 por 100 de la retribucién a cafgo del be-
neficiario y otro 4 por 100 abonado por la Direccién
del Centro de Ensefianza. : :

- Art.36. La obligacién 'qﬁe' se establece en el

" articulo que antecede y el consiguiente derecho a

percibir la correspondiente renta vitalicia no alteran
los derechos que otorga el Subsidio de Vejez a aque-
llos a quienes comprende. : .

Ccaprtuto vii

.. Faltas y’Sancz;onés

Art. 37. Se establecen cuatro tipos de faltas.
Leves. . R I
Menos graves. - . 0 o0 0
‘Graves. R :
Muy graves.

P

0

Seran faltas leves: Las de puntualidad a la hora

exacta que establezca el horario, siempre que no se
produzcan mas de tres veces en el mes, .o
. La primera injustificada de asistencia en el mes,
considerandose falta de esta indole ¢l llegar con re-
traso tal que no permita dar, al menos, la mitad de
la clase. o S . S
- La inobservancia de las 6rdenes de régimen in-
terior g las que se asigna tal caracter. , .
Serén faltas menos graves: Las de puntualidad,
cuando exedan de tres y no lleguen a seis en el mes.
- La segunda y tercera de axistencia durante ¢l

- ~Centro de Ensefianza. - ;

- de ¢, siempre y cuando no hayan ocasionado esuan-
.- dalo. e ‘ -

~cipales y accesorias.

' -. - Amonestacién por escrito. . ..

‘Multa de dos a ocho dias de haber.

" ce dias.

- Ensefianza privada por un periodo de tiempo no in-

- Cuenta a las Autoridades gubernativas si procediese.

—
-~ Las discusiones o conversaciones con compa.
fieros o subalternos en cuanto puedan significar un,
alteracién de la disciplina. T
-~ -La incorreccién en su persona y trato con los
alumnos. T T
- La negligencia-o desidia en el cumplimiento de [
funcion. B W :
- La inobservancia de las disposiciones del régi-
men interior que tengan tal caracter. S
- Seran faltas graves: Las habituales de puntuali.
dad, entendiéndose por tales si excedieran de seis ep
elmes. . = ., . e e
"'Las faltas de respeto al Director que vayan e
detrimento de su autoridad y prestigio. ,
Los insultos a un compailero en el ambito de]

- Los actos inmorales dentro del Centro o fuera

 El abandono de las funciones docentes que irro-
gue perjuicio al Centro de Enseiianza. S
Seréan faltas muy graves: La falsedad en las de-
claraciones juradas relativas al ejercicio profesional,
- La exposicién tendenciosa de doctrinas conira-
rias al Dogma, la Moral y el sentido de Patria o al
Régimen. e :
.. La conducta inmoral dentro o fuera del Centro
de Ensefianza. T '

Art. 38. Las sanciones se clasificaran en prin-

.. Las principales sor:

o Por faltas leves:

- Amonestacién verbal,

* . Muita de uno o dos dias de haber,

~

" Por faltas menos graves: = . ...

" R

“Suspensién de empleo y sueldo de cinco a quin-

L T T e v j
s LY C :

- Por faltas graves: °

*"Multa de diez a veinte dias. R :
~*Suspensién de empleo y sueldo de quince a
treinta dias. =~ . PP I

... Reprension piblica. -~ v v
" Propuesta de despido. o

. La sancion accesoria consistira en la inhabilita-
cién para el ejercicio de la profesién en Centros de

ferior a tres meses ni superior a tres afios.

Art. 39. Las sanciones que en el orden laboral
puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pa-
sar el tanto de culpa a los Tribunales cuando la
falta cometida pueda constituir delito, o de dar
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Art. 40. La sancion accesoria, se’ impondra
siempre por la Magistratura del trabajo cuando
aquella apruebe la propuesta de despido como con-
secuencia de falta grave o muy grave.
Siempre que se imponga la sancién accesoria,
el Magistrado dard cuenta al Ilmo. Sr. Rector del
‘Distrito- Universitario y a la Delegacién Provincial
de Trabajo a los efectos oportunos. .
Art. 41. Corresponde a la Direccién del Centro
de Iinsefianza la facultad de imponer las sanciones
por faltas leves, menos graves o graves, sin otra
exczpcidn respecto a estas tltimas que la de despi-
do, que se reserva a la Magistratura de Trabajo, an-
te la cual se formulara la correspondiente propuesta,
asi como también si se tratase de imponer igual san-
cion como consecuencia de falta muy grave.

diente en los casos de faltas leves: pero si lo sera en
los de faltas menos grves, graves o muy graves.

y s¢ admitirdn cuantas pruebas -proponga en su des-
cargo, tramitdndose el expediente en el plazo maxi-
mo de dos meses. R : :
Las sanciones que se impongan por faltas leves
0 menos graves no tendran recurso alguno. S
Las sanciones- por faltas graves que imponga el
Centro de Ensefianza seran recurribles ante la Ma-
gistratura de Trabajo en el término de diez dias.

Tanto en el caso de recurso como en el de pro-
puesta de despido, el Magistrado de Trabajo resol-
verd por auto dentro del plazo de diez dias a la vis-
fa del expedfente del Centro de Ensefianza ¥ con
audiencia del interesado, que podra aportar las
pruebas qne a su derecho convengan. L
La resolucién que dicte la Magistratura sera
inapclable y, en su caso, hara la Oportuna declara-
tion sobre la sancién accesoria si procediere, como
igualmente en cuanto a las consecuencias econdémi-
s de la suspensién de empleo y sueldo que hubie-
12 acordado el Centro como medida previa.

. Cuando la Magistratura no dé lugar.al despido,
d Centro quedard en libertad para imponer cual-
‘Quier otra de las sanciones graves. ‘

Art, 42, Los Centros de Ensefianza anotaran
e los expedientes personales de sus empleados las
Santiones graves que se les impusieren, pudiendo
aotar también las reincidencias en faltas leves y
menqs graves.

.

feneral de Trabajo, Francisco Ruiz Jarabo. -

L . ey i

. .implantacién y uso de la cartilla individual de racio-
No sera necesaria la previa instruccién de expe- B RO '

El inculpado deber4 ser oido inexcusab]emente,;;;\

e

Madrid, 18 de 'septieini)x:é .de“1943..~—Ellm Director

- Oficial del Estado» nimero 108, del dia 18), modifi-
... cada por-la Circular nam. 386, de 19 de junio de 1943

rd

T = 8125

Ih‘dustriAa

-

" Ministerio de mercio

'

v Co
| Comisaria General de Abastecimientos y o
" . Transportes (Direccién Técnica)
. .Circular nim. 404 por la qﬁé ;se‘ “aclara el articulo
.~ .primero de la nimero 386, de 19 de junio de 1943,
. referente ala cartilla de racionamiento y sus cu- -
" - pones. _ - _ , o
~: Por Circular 386, de 19 de junio de 1943, se mo-
dificaron y rectificaron provisionalmente algunas de
las Instrucciones de 15 de abril del mismo afio sobre

PRt

namiento. -

-

to

. Fundamen

*_En el articulo primero de la Circular citada apa-
rece la modificacion de la norma 25 de tales instruc-
ciones por la que se determina qué cupones son va-
lidos para justificar la adquisicion de articulos, segin
“sea sin condimentar o condimentados, y en este se-
- gundo caso segdn qne el consumidor los reciba en

pension completa o bien por comidas sueltas en res-

taurantes; tabernas, etc., o comedores benéfico-socia-
~des, etc. R . e

-Ofrece duda la’ aplicacién en la practica del pa-
rrafo segundo de la rectificacion de la norma niime-
ro 25, al decir que para justificar la adquisicién de
articulos condimentados en pensién completa podra
usarse «la hoja de cupones de la semana corriente Yy,
en su defecto, cualquiera otra». Se interpreta, ate-

" niéndose exactamente a la letra, que las hojas de cu-
pones de una semana que no sea la corriente sélo
pueden usarse cuando falte esta ultima, en contrapo-
sicion al espiritu del legislador que quiso reconocer
ese derecho en todo caso, incluso cuando la hoja de

-cupomnes de la semana corriente exista, debiendo en-

- tenderse puede aplicarse la frase en su defecto cuan-
do la hoja de la semana corriente no deba usarse
porque asf convenga al interes del consumidor, que

es quien debe vijilar el gasto de cupones de su car-
tilla, teniendo en cuenta que en tiendas, economatos
y cooperativas sélo son vélidas las hojas de la sema-
na corriente no mutiladas por establecimientos co-
lectivos. . PR

Por lo expuesto es procedente aclarar la letra de
dicha norma, y, en su virtud, dispongo: -

Articulo anico.—La norma 25 de las «Instruccio-
.nes sobre implantacion y uso de la cartilla individual
.de racionamiento» de 15 de abril de 1943 («Boletin

(«Boletin Oficial

del Estado» niim. 171, del dfa 20),
.que dice: ' . , : '
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«25.—Para justificar la adquisicién de ar"ticulos‘

sin condimentar en tiendas, economatos y cooperati-

vas, s0lo seran vdlidas las hojas de cupone de la se- .

mana corriente, a cuyo efecto van numeradas por
semana.

La adquisicion de artfcu]os condlmentados en

los establecimientos colectivos en que reciba asisten-
cia total el titular de la cartilla, por facilitarsele de-
sayuno, comida, cena y habitacion, podra justificarse
con la hoja de cupones de la semana corriente y, en
su defecto, con cualquiera otra.

Cada una de las comidas sueltas que se reahcen
accidentalmente en restaurantes, casas de comidas,
tabernas, bodegones, etc., comedores benéfico-socia-
les., etc., se justificara con la mitad de cualquier cu-
pén de pan de la cartilla individual.

Los cupones de pan que a estos efectos emplee '

el titular de la cartila podra usarlos desglosados de
la misma, o sea, que no tiene precisién de presentar-
los con las tapas y con el resto de los cupones de la
cartilla», queda redactada la siguiente forma:

das, economatos y cooperativas

.25 Para iustiﬁcarb la adquisicion de articulos

sin condimentar en tiendas, economatos y coopera-
tivas s6lo seran validas las hojas de cupones de la
semana corriente, a cuyo efecto van numeradas por
semanas. . B

Adquisicién de los condimentados.—Estableci-

mientos colectivos Ll

La adquisicién de artfculos condimentados en
los establecimientos colectivos en que reciba asis-

o . - ‘
f
.

_semana corriente o con cualquiera otra,

- los con las tapas ni con el resto de los cupones de

- . . . la cartilla.
Adquisicién de articulos sin condimentar en tien-

., Tasas. = = .. .

‘Para cumplimiento: Hlmo. Sr. Delegado nacional de

tencias total el titular de la carti]ia, por facilitarsele
desayuno, comida, cena y habitacion, podra justifi.
carse indistintamente con la hoja de cupones de 13

Comidas en réstaurantes, ctc., comedores bengfi.
' _co-sociales, etc.

- Cada una de las comidas sueltas que se realicen
accidentalmente en restaurante, casas de comidas,
tabernas, bodegones, etc., comedores benéficis-so.
ciales, etc., se justificard con la mitad de cualquier
cup6n de pan de la cartilla individual.

L

P

,Cupones de pan
Los cupones de paﬁ qﬁe a estos efectos emplée
el titular de la cartilla podra usarlos desglosados de
la misma, o sea, que no tiene precisiéon de presentar-

-Madrid, 8 de seﬂptiembrervde 1943.—4
El Comisariojgeneral, Rufin6 Beltran. -

Para, superior conocimiento: Excelent{simos sefiores
Ministros de Industria y Comercio y Agricnltura,

Para conocimiento: Ilmo. Sr. Fiscal superior de

.0

S. N. T.— llustrisimos sefiores Comisarios de
:Recursos y Excmos. Sres. Gobernadores civiles
Jefes de los Servicios Provinciales de Abasteci
- mientos y ’I‘ransportes.
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! LABORATORIO DE ANALISIS

¥ —— Histologicos - Quimicos - Microbioldgicos

DIRECTOR: DR. CANO

Horas: de 9.2 13 y de 16 o 19 ===
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' "‘ Falange Espafiola, 11

. Clinica de Accidentgs
Dr. ENRIQUE OSTALE =
. Teléfono, 519

K J. Antonio, 7

§ == PULMON Y CORAZON ==

Dr. CLAUDIO ROMERO
Medicina interna. — Rayos X
: -Teléfono, 265
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. ALMACENES DE TEJIDOS
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¢+ ===— MIGUEL ROSANO DELGADQO ———

- Facilidades de pagos a los empleados y obreros Municipales
...y de Ferrocarriles Ceuta - Tetudn

3 José Antonio, 25 - CEUTA' . c"ar'noen's',f‘é

Gomercial Mosquera, 5.A.

== Casa fundada en 1893 en Santiago de Compostela =
Santiago. de Compostela - Madrid - Barcelona
o s CEBUTA

Izahsl l:ahnl 7yAvenldaJ Autonlo, 1

T a ITéIﬂDHD, §7§

§ TELEFONO, 32

{ COMPANIA ESPAROLA OF FOMENTO EN AFRIC. §

Companfa General de Carbones

Of:cmae CALVO SOTELO, 24

b Depositos: MUELLE DEL GENERAL ALFAU
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— CEUTA‘

(ﬁﬁHBESIGMHIA DE L3 ALMAGENES DEL DEPﬂslﬂl FRANCD)
DIRECCIONES _

Telegrafica: FOMAFRA ,

. Telélonos: 577 y 807 ,

" Domicilio: Carretera Puntilla (_hal«»t Villa §
Maria» .

\ { Telegrafica: FOMARRA *
EN BARCELONA' { Domicilio: Valencia, 231 y Provenza, 73!

EN CEUTA

! Bpes e Mmado Bl de Lol

& Sociedad Anénima
‘5 . SRR -~ .. Capital 3.000,000
Direccion Telegrafica. Alumbrado ) s

‘Teléfono, 197
© Apartado, 13

. CEUTA

LA_.IINIIIN F BL FERIX ESPANOL

Compafifa Nacional-de Seguros —— }
Subdireccion de Ceula y Zona Occidental de Marrue: o

.- Carlos Gutiérrez Landa

Gonzélez de la Vega, nam. 5 (frente a Correos). - Teléfonn, 141 §
Sucursal et Tetuan: Sidi Mandri, num. 15. —Teléfono, 351

SOCIEDAD ANONIMA

ABASTECIMIENTO DE AGUAS

Z===se 2 DE CEUTA
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e Teléfono, 271
v | Direcciéon Telefénica: AGUAS
Domicilio Social: CEUTA
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