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Por el presente se hace saber a todos los
comerciantes de esta localidad que suminis-
fran articulos a esta Corporacién, que las fac-
turas que han de aprobarse el pago de las
mismas en las sesiones que celebra el Ayun-
tamiento cada miércoles, se admitiran hasta
las DOCE horas del MARTES, anterior al
indicado dia, en la Oficina de Intervencién.

l‘ " EL ALCALDE DE CEUTA:

HACE SABER: Que en cumpllmlento de
o 10 que dispone el articulo 73 del Reglamento
", provisional de movilizacién militar del Ejér-
- cito, fecha 7 de abril de 1932, todos los pro-
.. pietarios de cabezas de ganado caballar,
- .mular, asnal y bovino y los de carruajes,
" - -antoméviles, bicicletas y motocicletas, debe-

£ rén presentarse por si o debidamente repre-
“:-. sentados, antes del dia 15 de diciembre pré-

. ximo, en el Negociado de Estadistica de este

-“-‘_’Ayuntamiento, durante las horas habiles de

Ayuntamlento de Ceuta"

7

oficina, para inscribir los suyos enla listas

... del Censo correspondiente al afio 1943; pre- -
..~ 'viniéndose ‘que la. formacién de este Censo
. 1o tiene por objeto la imposicién de arbitrios,
f’j; impuestos ni gabelas de ninguna especie, si-
" no la necesidad imperiosa de Ilevar una esta-
+~ ~distica exacta de dichos semovientes y vehicu-
“los a los efectos de requisicién militar, con

las garantias establecidas en el articulo 71

~ del expresado Reglamento y que los que no
.., se presenten a hacer la inscripcién de su ga-
. nado, carruajes o automodviles en las listas
" del Censo o cometan falsedades, seran some-
. tido a la requisicidn, si hubiese lugar a ella,
. sin derecho a indemnizacién alguna y ade-
" .mas sancionados con multas de 25 a 500 pe-

setas, graduables segun la cédula.

Lo que se hace pubhco para general co-

riocxmlento
Leuta 2 de nov1embre de 1942

A A ,‘," . ElAlcalde,
e e ]ose V1da1 Fernandez
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]EFATURA DEL ESTADO

o . - £ Se

" LEY de 16 de octubré'de 1942 por lé que s'e estable-
' cen normas para regular la elaboracion de las

reglamentaciones de trabajo. o

Desde la pubhcacmn del Decreto de cuatro de
.mayo de mil novecientos treinta y uno, mas tarde
elevado a la categoria de Ley, se ha venido sentando
., .que es competencia exclusiva del Ministerio de Tra-
’ bajo la aprobacién, aplicacién e inspeccion de las
T LLY?S de trabajo, en todas las ramas de la actividad

e ‘nacional, incluso en los servicios piblicos de comu-
. 'nicaciones y transportes y en toda clase de obras pi-
_ ‘blicas, competencia que ha sido mantenida en los
" textos legales sucesivos promulgados a partir de la
..+ implantacion del nuevo orden. Asi se consigna de
1 imanera expresa y solemne en el apartado cuarto de
" la Declaracion tercera del Fuero del Trabajo, y asi

¢ lo establecen de modo taxativo la Ley de ocho de
agosto de mil novecientos treinta y nueve, el Decreto

. que organiz6 los servicios del Departamento de Tra-
.} bajo y mds concretamente ain el Decreto organico
' sobre reglamentacion de veintinueve de marzo de

. mil novecientos cuarenta y uno. .

‘La importancia que va adqulrlendo cuanto se re-
‘laciona con esta materia, que al tomar- impulso ¢ in-
. - cremento en los ultimos tiempos, a fin de substituir
;' los viejos textos aprobados con criterio materialista

antes del Glorioso Alzamiento Nacional, ha ido im-
poniendo en las nuevas reglamentaciones de trabajo
+ las directrices de nuestro Movimiento, obliga a esta-
-~ 'blecer de manera taxativa, y en normas del mas ele-
<%’ ~vado rango jerarquico, los requisitos que deben lle-
" nar tales disposiciones reglamentarias en las distin-
. tas actividades, y la trayectoria procesal que deben
seguir las propuestas que en esta transcendental es-
-+, fera sean formuladas por las Delegaciones sindicales
. .0 por otrds organismos. S y
' Por todo lo que antecede ‘

AR ADISPONGO ICERIN

C Artlculo pnmero ——Toda la materla relac1onada
con la reglamentacion del trabajo, ertendida ésta
como regulacién sistematica de las condiciones mi-

. . 'nimas a que han de ajustarse las relaciones labora-

i . " les concertadas entre los empresarios y su personal

.~ .- enlas distintas ramas y actividades, sera funcién
" privativa del Estado, que se ejercitara, sin delega-
cion posible, por el Departamento ministerial de Tra-

1

. baijo, y dentro de éste, en las condiciones que se es-

. tablecen en la presente Ley, por la Direccion Gene-
- ‘ral de Trabajo. ‘ : SR
- Articulo segundo —Las f‘eglamentacmnes de tra-
bajo se clasifican, por su ambito territorial, en na-
cionales, regionales, interprovinciales y meramente
provinciales, segin que sus preceptos, reguladores
. de una determinada industria o actividad, sean de
. 'aplicacic’m, respectivamente, en todo el pafs, en una
sola region, en dos o mas provincias pertenecientes
a region diferente, o 1nicamente en una sola pro-
vincia. o

~ Siempre que ello resulte pomble y no exxstan ra-
zones que se opongan a este criterio, se procurara
que la reglamentacién sea de tipo nacional, a fin de
evitar el confusionismo que produciria el hecho de
que varias reglamentaciones de ambito territorial
restringido. regulasen las condiciones ]aborales de
una misma rama de la producciéon. . -

Articulo tercero. — En casos excepcxonales y
cuando lo aconsejen el volumen o las especiales ca-
racteristicas de los negocios de una empresa, repar-
tida o no en todo o parte del territorio nacional, po-
dra acordarse la reglamentacion del trabajo sélo en
cuanto a ella se refiere; sera de aplicacion este siste-
ma, preferentemente en aquellas entidades que fun-
cionen en régimen de monopolio o exclusiva, en las

que tengan a su cargo un servicio piblico, objeto o .

no de concesidh, y en aquellas otras en que, sin con-
currir estos requisitos, se den tales modalidades en
su organizacién y funcionamiento que las diferencie
grandemente de las dedicadas a actividad semejante.

Articulo cuarto.—Las reglamentaciones de tra-
bajo extenderan sus preceptos a todos los estableci-
mientos, fabricas, factorias, talleres y dependencias
de la respectiva rama o actividad, cualquiera que
sean su importancia, volumen y extensién, a cuyo fin
se estableceran, si fuere necesano, las pertinentes
diferenciaciones. ,

Unicamente se exceptuan de 10 prevemdo en el
- pérrafo precedente los establecimientos dependien-
. tes de los Ministerios del Ejército, Marina y Airey,
_ en su consecuencia, no afectaran a su personal de
_todas clases, incluso los eventuales, los preceptos
"que contengan las reglamentaciones de trabajo, si
bien procuraran los respectivos Ministerios que el
aludido personal goce de condiciones laborales equi-
valentes a las similares en los distintos oficios y pro-
fesiones.

- Articulo quinto.—A fin de mantener el principio
de «unidad de empresa», las reglamentaciones seran
asimismo aplicables, con las diferencias que proce-
dan, en atencion a las distintas categorias profesio-
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nales, a todo el personal que preste su, trabajo, de
cualquier clase que sea, en la rama o ciclo produc-
tivo objeto de regulacion. : :

"~ Articulo sexto.—El estudio y elaboracwn de una'\

reglamentacién de trabajo podra llevarse a efecto
por propia iniciativa del Ministerio de Trabajo, por
sugerencia de cualquier otro Departamento ministe-
rial o a propuesta de la Organizaciéon sindical. En
estos dos 1ltimos casos serd necesaria solicitud ra-

zonada, a la que se acompaiiaran cuantos datos o.
fundamentos hayan sido tenidos en consideracién y-

que justifiquen la modificacién o innovacién de las
normas que hasta entonces resultaran aplicables.

Articulo séptimo.— Cuando se tratase de pro-’
puesta de reglamentacién formulada por cualquier’

Ministerio que no sea el de Trabajo o por la Organi-
zacion sindical, y aquélla hubiera de abarcar y exten-
der sus preceptos a todo el territorio del pais, el Mi-
nisterio de Trabajo, en el término de un mes, conta-
do desde la entrada de la misma en el Registro gene-
ral del Ministerio, resolvera sobre la conveniencia de
reglamentar la industria o actividad a que la pro-

puesta se refiera, comunicandolo seguldamente al

centro u organismo de procedenma.

~ ‘Articulo octavo.—En las reglamentacxones de
ambito territorial més restringido, las propuestas se
elevaran a la Direccidén General de Trabajo por con-
ducto de la Delegacién o Delegaciones de Trabajo
que sean competentes jurisdiccionalmente.

La Direccién aceptara o rechazara las propues-

tas en plazo de quince dias habiles, contados desde
su ingreso en el Registro y, en caso de aceptacion,
las tramitard de acuerdo con las normas contenidas
en el articulo noveno, pudiendo encomendar el estu-
dio y redaccién del oportuno proyecto a la Delega-
cioén territorialmerite competente, 0 a una de ellas si
hubieran de abarcarse provincias dependientes de
mas de una Delegacién, o a un funcionario de la Di-
recciéon General de Trabajo si se creyera convemen-
te destacarle con dicho cometido.

‘Articulo noveno. — Cuando la reglamentacion
fuviera caracter nacional, el Ministerio solicitara de
la Delegacion Nacional de Sindicatos el nombra-
miento de un niimero de asesores, de cuantia varia-
ble, que sean expertos en la rama que se pretenda
reglamentar, 10s que necesariamente representaran
todos los elementos de los distintos grupos profe-
sionales que integren el Sindicato correspondiente
en la Seccién o Secciones que pudferan resultar afec-
tadas.

Tambien pocllrvé solicitar el Ministerio la desng

nacion de asesores de aquellos Departamentos que
pudieran informar acerca de la materia en atencidon
a su especializacién o por razén de interés que pu-

diese tener la reglamentacién proyectada en los Ser-

vicios respectivos. Igualmente podra recabar el ase-

-

ek

soramiento de cuantas personas u organism'os con-
sidere capacitados sobre la materia. :

Articulo décimo.—En el caso de que los aumen-

“tos de salarios y. demas retribuciones del personal

propuestas ¢n una nueva reglamentacioén de trabajo
puedan influir sensiblemente en la elevacién del cos-
te de la vida con evidente repercusién en la Econo-
mia nacional, sera oido el Ministerio de Hacienda,
el cual emitira su informe en el plazo de quince dias.

Articulo undécimo.—El contenido de las regla-
mentaciones de trabajo se referira principalmente a
establecer las condiciones con arreglo a las cuales
han de desenvolverse las relaciones entre las empre-

" sas y su personal, y abarcard, necesariamente, los

siguientes extremos: ambito territorial, funcional,
personal y temporal en que sus normas han de apli-
carse; organizacion del trabajo y clasificacion del
personal por especialidades profesionales, incluyen-
do las definiciones de todas y cada una de ellas; jor-
nada; retribucién y computo de horas extraordina-
rias, condlcxones sobre el trabajo a destajo, si hubie--
re lugar a ello, y revisidén de destajos y primas; des-
cansos y vacaciones; régimen de sanciones y pre-
mios; enfermedades; prevencion de accidentes e higie-

‘ne en los talleres y reglamento de régimen interior.

También se consignaran aquellas reglas que pue-
dan ser caracteristicas en 1a industria que se regla-
mente, y se hara constar que las condiciones sefiala-
das tienen el caracter de minimas y obligatorias, por
cuyo motivo son susceptibles de mejora por libre y’
espontanea determinacién de los empresarios, he-
cha figurar en sus reglamentos de régimen interior
0 en las relaciones de trabajo convenidas con su per-
sonal.. e S o e .

Articulo duodécimo.—En las materias no regu-
ladas expresamente en las reglamentaciones de tra-
bajo, se entendera que son de aplicacién las disposi-
ciones conterlidas en los preceptos legales de indole
social dictados con caracter de generalidad, todos
ellos irrenunciables. .- 5

4 B . f
i Articulo décimotercero.——tas reglamentaciones
de trabajo de caracter nacional podran ser adapta-
das a las circunstancias especiales de una determi-
nada zona o localidad, siempre que no se vulneren
las orientaciones fundamentales de las mismas ni se
disminuyan las condiciones minimas por ellas mar-
cadas. Esta adaptacion se llevara a efecto por la Di-
reccion General de Trabajo, de oficio o previa pro-
puesta de las Delegaciones Provinciales de Sindica-
tos elevadas a los Delegados de Trabajo, que las re-

- mitiran, a tal efecto, al Ministerio debidamente infor-

madas. La Direccion Labra de pronunciarse respecto
a la propuesta, en el plazo de quince dias héabiles
computados desde su ingreso en el registro.
~Articulo décimocuarto.— Las reglamentaciones
de trabajo de tipo nacional, regional o interprovin-
cial, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado»
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. previé aprobacién por Orden ministerial. Asimismo
podran publicarse en dicho periodico oficial, aunque
'/ tuvieran Ambito de aplicacion restringido, e incluso
si afectaran a una sola empresa. , -
Las provinciales, a menos que se crea oportuno
-lo contrario, se insertaran en el «Boletin Oficial» de
la provincia respectiva, y su aprobacién se hard,
ignalmente, por Orden ministerial. - -
Articulo décimoquinto.—Las empresas mdustna-
i .. les o mercantiles que ocupen normalmente cincuentz
' o mas trabajadores fijos, contados todos los que
presten sus servicios en las distintas factorias, aun-
que estén situadas en localidades diferentes, estaran
P obligadas a redactar un reglamento de régimen inte-
i/~ - rior para acomodar su organizacién del trabajo a
' las normas contenidas en la reglamentacién que les
sea aplicable y a los principios que inspiran el Fue-

" ro del Trabajo y la Ley de Ordenacién Sindical.
-© . Este minimo de obreros podra ser rebajado, e
incluso suprimido, por la Direccién General de Tra-
. bajo, que en tal caso debera hacerlo asi constar en
* 1a reglamentacién de trabalo por la cual se rija la

industria.

En tanto no se dete.mme la forma de designa-
c16n e investidura del jefe de empresa, a los efectos
‘prevenidos en el articulo séptimo de la Ley de Or-

, "denacién Sindical, el reglamento de régimen interior
' .. Sera redactado por la persona que, de hecho, ostente
-, 1a jefatura de la empresa.

. Articulo decxmosexto.—-—El reglamento de regx-
men interior, ademas de las peculiaridades propias
“del régimen de la explotacién, taller o fabrica, con-

~ signara las disposiciones necesarias acerca de la or-

, " . ganizacién y jerarquia en el trabajo; plantillas; cla-

. 'sificacién del personal; jornada y descanso; vacacio-

nes, salarios; lugar y forma de pago; cémputo y re-

. tribucién de horas extraordinarias, bases-para calcu-

"7 . lar la retribucién y rendimiento del trabajo a desta-

“jo, si por la indole de la empresa procediese; condi-

. ciones del trabajo en cuanto a los locales en que se

realiza; orden que debe guardarse en los mismos

© " entrega y manejo de material, maquinas e instrumen-

- tos de trabajo; entrega de la obra; medidas de segu-

ridad, higiene y sanidad; premios y correcciones dis-

ciplinarias; suspensiones de trabajo, etc., y, en gene-

"~ ral, cuantas prevenciones puedan ser iitiles para la

~buena marcha de la empresa y para el mantenimien-

" to, dentro de la comunidad, de las relaciones de leal-

tad y asistencia reciproco que se deben cuantos par-
ticipan en la produccion.

al

iy -
i

b,

Articulo décimoseptimo.—El proyecto de regla-

mento de régimen interior asi confeccionado, se so-

] meterd a la aprobacion de la Direccién General de
o 'I‘rabaio si la empresa desenvuelve sus actividades
" en el ambito nacional, regional o interprovincial, y a
" las Delegaciones de trabajo si las desenvuelve en un
' area provincial. Tales reglamentos se entenderan

i ’

.. sobre ellos. Una vez aprobados, seran dados a cono-

examen cuando se crea conveniente.

-terior aprobado por las Delegaciones de Trabaio,

-« . Articulo décimonoveno.—Contra- la negativa de

" que dictara el acuerdo que, con su informe, lo eleva-

_en la presente Ley, que empezara a regir al dia s

aprobados automaticamente si en’el término de trein-
ta dias habiles, contados desde su ingreso en los re-
gistros correspondientes, no se hubiera decidido

cer puiblicamente a todo el personal de la empresa,
y quedara permanentemente un ejemplar en cada
Seccioén, local o tajo separado, para su consultay

La aprobacién por la tacita, que supone una ga-
rantia para las empresas y su personal, no entrafia
la posibilidad de que acerca de:los reglamentos de
régimen interior no recaiga resolucion dentro del
plazo sefialado. Por este motivo, se exigird respon-
sabilidad en el orden administrativo a los funciona-
rios que con su conducta negligente dieran lugara
la aprobacién tacita de dichos documentos.

Articulo décimoctavo. —De todo reglamenté in-

remitirdn éstas a’la Direccién General un ejemplar
sellado, dentro de los cinco dias siguientes a la reso-
lucién aprobatoria, al cual deberda acompafiarse co-
pia literal de la misma para conocimiento y archivo.

aprobamén de un reglamento de régimen interior,
cabra recurso en el plazo de quince dias hdbiles a
partir del recibo de notificacién por la entidad inte-
resada. . - . e L

»

Habra de preséntai‘sv ante el ‘propio Organismo

ra a la Superioridad. G,

' Cuando hubiere intervenido una Delegac16n de
Trabajo, resolvera acerca del recurso la Direccion
General de Trabajo, que a tal fin dispondra de quin-
ce dias laborables; si hubiera sido este organismo el
que dict6 la resolucidn, decidira el Ministro del ra-
mo en igual plazo. ‘ o

‘Articulo vigésimo.—Seran nulos y careceran de
todo valor y eficacia, siendo juridicamente inexigi-
bles, los acuerdos adoptados en esta esfera de regla-
mentacién del trabajo por cualesquiera organismos
y autoridades distintos del Ministerio de Trabaijo y
que puedan significar ingerencia en sus facultades
privativas, por referirse a modificaciéon total o par-
cial de condiciones laborales en una industria o lo-
calidad determinadas.

" Articulo vigésimoprimero.—Quedan derogados
todos los preceptos que se opongan a lo dispuesto

guienté al de su insercién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Asi lo dispohgd por la presente Ley, dada en
Madrid a dieciséis de octubre de mil novec:entos
cuarenta y dos. ‘ . »

5 s . -

;

FRANCISCO FRANCO
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LEY DE 16 DE OCTUBRE DE 1942 por Ia que se
- ...concede la libertad condicional a los sentencia-

. dos por el delito de rebelién, hasta el maximo
- de catorce afios y ocho meses.

“La Ley de primero de octubré de mil novecien-
tos cuarenta concedié los beneficios de la libertad
condicional, con .determinados requisitos, y siempre
que hubieren cumplido la mitad de la pena, a los
condenados a la de doce afios y un dia. La continua-
cion de 1a poliiica penitenciaria del Nuevo Estado,
inspirada en un espiritu profundamente cristiano,
que, mediante sucesivas y generosas disposiciones,
ha ido mitigando el rigor de las sanciones sefialadas
en la Ley y ha devuelto gradual y paulatinamente a
dos terceras partes de la poblacion penal espaifiola
a una situacion juridica normal de libertad, impone,
por los mismos fundamentos en que se basé la Ley
de primero de abril de mil novecientos cuarenta y
uno, extender el dmbito de ésta, aplicando sus bene-
ficios no sélo a los mencionados con la- mencionada
pena, sino también, por una elemental raz6n de equi-
dad, a los que por la concurrencia de gircunstancias
de atenuacion, se hallan comprendidos dentro del
mismo grado minimo de los tres en que se puede di-

vidir la total pena, de la que la de doce afios y un

dia constituye el extremo menor. N
- En su virtud, A A

[ Al/

-

. i o
Vet e : : [
L Y » . " E

Y. DISRONGO: '
Artﬁéulo primero.—Las disposiciones contenidas
en la Ley de primero de abril de mil novecientos cua-

renta y uno, que conceden con determinados requi- -

sitos los beneficios de la libertad condicional a los
condenados a penas de prision que no excedan de
doce afios, por el deliio de rebelién en cualquiera de
sus modalidades, cometido entre el dieciocho de ju-
lio de mil novecientos treinta y seis y el primero de
abril de mil novecientos treinta y nueve, se hacen

‘extensivas, por virtud de esta Ley y en las mismas

condiciones, a los condenados por el mismo delito a
penas de privacién de libertad gque no excedan de
catorce afos y‘ocho meses.

Articulo segundo. ——Quedan derogados el ar-

ticulo segundo de la Ley de cuatro de junio de mil
novecientos cuarenta y la de primero de octubre_del
mismo afio, asf como cuantas disposiciones se opon-
gan al cumplimiento de la presente, dictandose por
el Ministerio de ]usticia las necesarias para su eje-
cucion.

Asi lo dlspongo por la presente Ley, dada en
Madrid a dieciséis de octubre de mil novecientos
Cuarenta y dps.

/

FRANCISCO FRANCO
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Mmlsterlo de Industria y Comerao!

ORDEN de 7 de octubre de 1942 por la que se dlS'
- - pone queden facultados tanto los organismos
__.que actualmente intervienen en la tramitacion
' de pedidos oficiales como las propias empresas
. siderurgicas en lo que se refiere a los particula-
. res, a rechazar cuantos pedidos de perfiles side-

rirgicos normales no se formulen de acuerdo

"~ con las especificaciones que se establecen en el

-articulo correspondiente.

Ilmos. Sres.: Preocupacién constante de las dis-
tintas naciones ha venido siendo en los dltimos tiem-
pos la racionalizacién de la produccién industrial
con vista al mayor rendimiento de la misma y las

' consiguientes ventajas que de todos 6rdenes se deri-

van, tanto técnicos como econdémicos, de una selec-
cion de tipos o series de fabricacién que convenien-
temente ajustada conduce a un mejor rendimiento en
la fabricacion, con el consiguiente aumento de pro-
duccién, menor costo y mas facil abastecimiento en
los mercados :

- De todos los sectores de la produccxén mdus-
trlal merece destacarse, por su importancia y vasto

--campo de sus manifestaciones, la produccién side-
" riargica, siendo, por consecuencia, en esta rama de la
-industria aquella en que la eficacia de la racionaliza-
- cioén puede ser mas notoria y base principal donde
~_debe apoyarse toda otra cualquiera que en el futuro

haya de emprenderse en la variada gama, de las in-

dustrias transformadoras. . C e

-La ausencia del Estado en su mmén rectora del
orden industrial en épocas anteriores y los particu-
lares intereses d¢ Empresas, han impedido en todo
momento llegar a una tipificacion de nuestra produc-
cion sidernrgica, no obstante ser ella una necesidad
unanimemente sentida por las propias Empresas si-
derirgicas, dandose el caso de que en nuestro pais,
de una escasa produccion, se ven obligadas las fa-
bricas a mantener en sus programas innumerables
tipos de perfiles y como consecuencia de ello la baja
en su rendimiento, con el consiguiente mayor consu-
mo de utillaje, encarecimiento de la produccién y
deficiente abastecimiento del mercado consumidor,
aun en tiempos en que contrariamente a lo que aho-
ra ocurre, aquéila no estaba limitada por las posibi-
lidades de materias primas.

No obstante la variacion profunda que ha sufri-
do en estos 1ltimos tiempos el problema sideriirgico,

“viniendo actualmente definida nuestra produccion

por las posibilidades de primeras materias y no sien-
do, por tanto, la capacidad de aquélla la causa limi-

‘tadora de la misma, no es menos cierto que hoy se
" impone por miiltiples razones una ordenacién de
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. nuestrd produccion sidertirgica, 1o que sin duda es
" causa suficiente para acometer el problema de la ti-
.. pificacion de perfiles, que por muchas razones favo-
. recera esta ordenacion sin merma alguna para las

N muy dignas de tenerse en cuenta en los momentos
. . actuales. L , ) . »
] 24 En virtud de lo expuesto y de conformxdad con
- .la propuesta de la Delegacién Oficial del Estado en
“las Industrias 51derurg1cas vengo en disponer lo si-
. guiente:
‘ . Articulo 1.9 A partir de la pﬁblicacién de esta
- . Orden, quedan fecultados tanto los organismos que
- . -~ actualmente intervienen en la tramitacién de pedidos
f‘ .---oficiales, como las propias Empresas siderurgicas,
A en lo que se refiere,a los particulares, a rechazar.
| ! cuantos pedidos de perfiles siderdrgicos normales
+"% no se formulen de acuerdo con las especificaciones
-+ que se establecen en el articulo siguiente.

Art. 2.° Quedan establecidossoficialmente como
~ .perfiles normales para la producbién siderirgica en
. 'Espaiia, dentro de los distintos grupos de los mis-
.. mos, los que se establecen en el anexo que acompa-
" - fia esta Orden.

L Art. 3.°
- nculos anteriores y para determinadas mdustrlas,
'_tsw*npre que esté debidamente justificado y con ca-
- racter excepcional, se podra autorizar por este Mi-
... misterio de Industria y Comercio pedidos de materia-
. les con caracter general de perfiles no incluidos en
-+ las especificaciones que se determinan en el articulo
" segundo. e
.- -Art. 4, °
: ‘.‘Mmmterlo de Industria y Comercio se dictaran cuan-
' tas disposiciones complementarias sean precisas pa-
" ‘ra el mejor cumplimiento de la presente Orden.

=+ +Dios guarde a VV. II. muchos afios.
f Madrld 7 de octubre de 1942.

CARCELLER SEGURA

A

Ilmos Sres Subsecretamo y Secretario general téc-

{
nico de este Ministerio.

. L ) . . R S

et

~° ORDEN de 29 de agosto de 1942 por la que se dis-
' pone que los productores de sal estan obligados
* avender en salina a los fabricantes de conser-
.‘vas o salazones de pescado, armadores de bu-
ques de pesca o fresquero exportadores, 12 can-
' tidad de sal que precisen para las necesidades
~ de sus incustrias al precio de 22 pesetas tonela-
"~ da, mas el impuesto de usos y consumos.

vk

‘ -'Ilmo Sr La Orden de este Mlmsteno fecha
28 10-41 (« Boletm Oficial» 2-11), determind la liber-

" consideraciones generales anteriormente aludidas,

No obstante lo establec1do en los ar-

Por la Seéretariré"'General Técniéa d'elv

tad de pr’ecios de 1la sal, fijando tinicamente un pre-
cio de 22 pesetas tonelada en salina para la indus-
tria de la pesca y derivadas, habiéndose producido
.algunas dudas en la aplicacion de esta Orden para
el caso de que el usuario no pueda adquirir directa-
mente del productor, sino a través de algun almace-

. nista, por exigir un transporte en condiciones que no

pueda efectuar directamente el cliente. _

- En compensacién del precio fijado para la in- °
dustria pesquera y sus derivadas ha sido autoriza-
da la libertad de precios para la sal destinada a
otros usos; como quiera que por razon de emplaza-
miento de salina pueda haber alguna cuya produc-
cién sea reclamada preferentemente por los indus-
triales usuarios al precio de 22 pesetas lo que prac-
ticamente equivaldria a soportar unos el precio limi-
tado en beneficio de los otros, que gozarian de
libertad de precio para la mayor parte de su produc-
cién, si no parala total, se hace preciso rectificar

‘.esta posible desigualdad, haciendo que a todos. los

productores de sal le afecte eqmtatlvamente la cita-

da Orden de octubre pasado e
Por lo expuesto, = . o TR i .
~..-Este Ministerio, a propuesta de la Secretana

" 'General Técnica, y previo informe del Sindicato Na-

cional de Industnas Quimlcas ha tenido a bien
disponer. T G el
Articulo 1.° Todo productor de sal esté obliga-
do a vender en salina a todo fabricante de conservas
o salazones de pescado, armador de buques de pesca
o fresquero exportador la cantidad deé sal que preci-
se para las necesidades de su industria al precio de

22 pesetas tonelada, mas el 1mpuesto de ‘usos y

consumos. - : ; ,
.- Art.2° En caso de qiie el fabricante, arm'ador
o fresquero exportador desee expresamente su sumi-

o

" nisfro de un almacenista, el precio maximo a que

éste podra facturar sera el de pesetas toneladas 135

- para la sal de grano grueso en almacén y a granel
" haciéndose la consiguiente bonificacién derivada de
- menores gastos de transporte y seguros por proxi-

midad de salina. .
.. Para la sal granuladd usada en ]a salazon de
anchoa se aumentaran dos pesetas, y para la sal fina

' '-., empleada en el empaque de anchoa se aumentaran
* jcuatro pesetas, ambos aumentos sobre el precio ba-

se de la sal gruesa. .
- Los precios maximos, mclu1do el 1mpuesto de
1S0S y consumos, seran los siguientes; :

‘ : . : : © Pesetas

L= 7 7TV Tonelada

Sal gfuesa (gfaﬁd g‘mjeso)v . 135,00

Sal granulada (grano fino) . 137,00
" Sai fina (0). 139,00

Art. 3.° Se creara una'Caja de compesacion,

integrada por todos los industriales salineros, cuyo
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funcionamiento inspeccionara el Sindicato Nacional
de Industrias Quimicas, que tendra por misién exclu-
siva indemnizar a los productores de los quebrantos
ocasionados por las diferencias de precios, fijando
de antemano la prima que las corrija.

+

- Los fondos que por tal concepto se recauden ’no"_
podran aplicarse a otro fin que el sefialado, reinte-

grando a prorrata los excesos al final de cada ejer-
cicio entre los que hayan aportado las primas.

Art. 4° La cantidad de sal que podran reclamar
los industriales de referencia sera sefialado por la
Secretaria General Técnica de este Ministerio previo

informe de la Direccidon General de Pesca Maritima.

. Dios guarde a V. I. muchos afios. = - ..

- Madrid, 29 de agosto de 1942. o "= do por el Sindicato viene obligado a matricularlo a

* “su nombre y a destinarlo a fin que expuso en la soli-

- .citud para su concesion. No podrd revenderlo si no

“."por justa causa, estimada por el Sindicato Nac1ona1
i ‘i:del Metal, en el plazo de dos afios.

" 4749

ORDEN de 29 de sepuembre de 1942 por ]a que se
;dispone que el Sindicato del Metal propondra a

~ #1a aprobacion de este Ministerio el precio de ven-
fa de los vehiculos automéviles’importados con

Ry arreglo a las normas que tlene ya aprobadas.

e . N
[ X

Ilmo’s. Sres.: La necésfdad de atenuar en lo p'osi-‘

ble la perturbacién producida en el comercio ‘del
-automévil a partir de nuestra guerra de liberacion,
y posteriormente por las dificultades derivadas de la

conflagracién mundial, ha dado origen a diferentes

disposiciones dictadas con el fin de encauzar el pro-
blema y, sentar las bases de una-intervencién que,
sucesivamente, se ha llevado a efecto por distintos
Organismos: Rama del Automévil, Comisién Regula-
dora de la  Produccion del Metal y Sindicato Nacio-
nal del Metal. - :

JAlgunas de dichas dlsposmones ta]es como la

Orden de 8 de enero de 1940, modificada por otra de
6 de junio de 1941, dictadas por hacer frente a aspec-
tos del problema en determinada circunstancias,

ahora distintas, resultan hoy ineficaces, lo que exige

una modificacién- de tales disposiciones, a fin de
atemperarlas a la relidad de las circunstancias
actuales. - - . . . . 5

‘Por otra parte, se estima de interés condensar

en una sola disposiciéon los puntos mas esenciales
de las diversas normas dictadas para reglamentar
los distintos aspectos del problema, y finalmente, se

considera preciso destacar aquéllas encaminadas

a suprimir la especulacién que en el comercio del
automévil se ha venido, produciendo por incumpli-
miento de la legislacién vigente en la materia o al
amparo de sutilezas interpretativas de la misma.

anteriores.

" En virtud de lo expuesto, previo informe del
Sindicato Nacional del Metal y de acuerdo con la Jun-
ta Superior-de Precios, este Ministerio ha temdo a
bien disponer lo siguiente: .. .. : :

“Articulo 1.° El Sindicato Nacional del Meta'l
propondra a la aprobacion de este Ministerio el pre-
cio de venta de los vehiculos automdviles importa-
dos con arreglo a las normas que tiene ya aprobadas;

-y en lo que se refiere alos de fabricacién, total o

parcial, nacional, remitird en cada caso informe jus-
tificativo de su costo de fabricacién y propuesta del
precio. de venta correspondiente, con arreglo a las

‘normas vigentes en materia de precios.

- Art. 2.° El ad1ud1catar10 de un vehiculo as1gna-

‘Art. 3° El precio de venta al pubhco de todo”

: '.)yéhiculo automévil usado no podra exceder en nin- .
" gun caso del 90 por 100 del precio que el mismo tu-

viese, si en la fecha que se hace la transaccion hu-
biese sido adquirido nuevo en fabrica, cuyo precio
serd el sefialado por el Sindicato Nacional del Metal,
de acuerdo con las normas que le han sido aproba-

. _das por este Ministerio. Cuando en el mercado no
»..‘existiera vehiculo nuevo de la misma marca el pre-

cio de venta del automdvil usado no podra exceder
del que corresponda, con arreglo a las norma ante-
rior al vehiculo usado de caracteristicas mas se-
mejante. . .. - < Dt i

“Art. 4.° La venta de los coches que sean de
parncu]ares bien sea efectuada. directamente entre
ellos o con intervencién de Agencias o Representa-
ciones, se regulara por las mismas normas y dentro
del tope méaximo establecido. ~ ; :

Todos los Agentes de compra-venta de veh1cu~
los automéviles usados tendran em sus estableci-
mientos, a disposicién del publico, las listas de pre-
cios, con arreglo a lo dispuesto en los articulos

Los vehlculos habran de entregarse obllgatona-‘ -
mente al comprador con todos los neumaticos que
figuren en la cartilla de la Comisaria General de

~ Abastecimientos y Transportes.

Art. 5.° Los adquirentes de vehiculos automo-
viles, a titulo oneroso o lucrativo deberan en el pla-
zo de ocho dias a contar desde que la transmisién
tenga lugar, ponerlo en conocimiento del Sindicato
Nacional del Metal, a efectos de que este Organismo
d¢ o no la couformidad ala misma. Tal peticion de-
bera ser acompafiada, de una copia del titulo origi-
nal y del justificante de haberse satisfecho el 1mpues-
to de Derechos reales. : i

A
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En el caso de que el Sindicato Nacional del Me-

" tal no haya puesto reparo alguno en la transmisién
.. en el plazo de quince dias a contar desde la presen-
" “tacion de los documentos, se entendera dehmtlva—
. mente dada la aprobacion. o

Art. 6.°

... ~~a) Enlos nuevos, bien procedentes de impor-
* “tacion o de fabricacion nacional el que se sefiale por
+ - este Ministerio, previa propuesta del Sindicato Na-
. cional del Metal. .

o “b) 'Enlos usados como max1mo el 90 por 100
P .de los nuevos, y cuando no existieran en el comer-
* ¢io no podra exceder su precio del que corresponde-

S

ria a pieza usada similar de parecidas caracteristicas.

Art. 7.® Las infracciones de lo dispuesto se
‘sancionaran con arreglo a los preceptos de la Ley

o de 30 de septiembre de 1940. . }
- .Art.8° Quedan derogadas todas las dlSpOSl-

" _ciones dadas por este Ministerio sobre la materia,
+ . en cuanto se opongan a las prevenciones contenidas
....en la presente Orden. ,

- Art. 9,°

£s esta Orden.

Lo que comunico a VV IL para su conoc1m1en-

‘\‘"f"tdyefectos S L

e 7 Dios guarde a VV IL muchos afios.

;"’Madnd 29 de septlembre de 1942

| f;;;;f-;‘ R o CARCELLER SEGURA |

Ilmos Sres Subsecretarlo ySecretano general tecm—
.. €O de este Ministerio, U Sy
N = N
-
’ - .. oo
¢ -

. El precio de las piezasy repuestos de
¢ automoviles debera ser: : :

La Secretaria Genera] Tecmca de este-
Mlmsterlo queda facultada para dictar cuantas ins-
frucciones sean precisas al exacto cumpllmlento de

Juzgadn de l Inslam:la B lnslruccmn de Eeula ’

REQLIISITORIA

Mohamed Ben Mohamed Urmagle natural de

ATomacm (Melilla), de 25 afios, de estado casado, ocu-

pacién ninguna, hijo de Mohamed y de Fatuch, do-
miciliado ultimamente en Tomacin (Melilla), procesa-

- . do por quebrantamiento de condena en sumario ni-
" mero 225 de 1942, de este Juzgado de Instruccién de

. Ceuta, comparecera en término de diez dias ante este
Juzgado a recibirle mdagatorla y constituirse en pri-
sion, bajo apercibimiento de ser declarado rebelde.
-Ceuta a 27 de octubre de 1942.
Sl mim et - Bl Secretaﬂlo
SR N e ,]ose Rodrlguez

a5

Juzgadu de l lns'léincla ] lﬁklruscmn ie Beula ‘

E DICTO

de\Almeria, hijo de Anacleto y Maria, domiciliado

-~ “iltimamente en el Vapor Lazaro, comparecera ante
. .“’este Juzgado de Instruccién, dentrfo del término de

d1ez dias, a declarar como testigo en sumario niime-
ro 149 de 1942 por robo, apercibido que de no com-
parecer le parara el perjuicio a que haya lugar

. Ceuta 17 de octubre de 1942

.+ .El Secretamo,. o
: ]bse Rodriguez

" Soriano 'Viciana, Anto_nio, de 42 afios, natural




