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PA LACID MUNICIPAL

o HORAS DE AUDIENCIA DhL bR Au(,ALDh TOPOS

LOS DIA% LABORABLES: De 12 a 14

““Horas BE OFICINA AL POBLICO; .

-En todos los Negocmdos De 104 14. PRt

FARMACIA M UNICIPAL

HURAS PARA hL Dl< SI’ACHO DE RhCEl‘AS

: lodos los dias, mclu% los festivos. de 10 a hs 92,
_ . rina que por cada obrero se hacen constar en las
- Bases siguientes.

Wi ly e I I T O P R

*

LABORATORIO M UNICIPAL
'l odos los dias ]dbOl ables de 16 a 13.

AT S

A yuntamzento de
; Ceuta o
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Por el presente se hace saber a todos los co-

merciantes de esti localidad que suministran ar-
ticulos a esta Corporacion, que las facturas que
han de aprobarse el pago de las mismas en las se-
‘siones que celebra €l Ayuntamiento cada miércoles,
se admitirdn hasta las DOCE horas del MARTES
-anterior al indicado dia. en la ()huna de Inter-
vention. - e - et T

Agrupacwn de lns Jurados Mlxtus'
~de Ceuta -

Jurado Mlxto de Industria de Allmentacmn

‘Bases de trabajo que aprobadas por unanimidad

- por el Jurado Mixto de Industria de Alimentacién
‘en su sesién plena del dfa 15 de enero del corriente
© -afio reglamentaran las relaciones de patronos y

“obreros del Gremio de Panaderfa de Ceuta.

s+ 12 Las normas que se establecen en las pre-’

-~ sentes Bases, regirdn en todas las panaderias esta-
. blecidas dentro de la jurisdiccion territorial de esta

plaza de Ceuta, siendo reglamentado el trabajo de

sus obreros a base de la Jornada Legal con la limi-

tdcion en sus jornadas de los cupos de kilos de ha-

2.2 Loes patronos que e]erzan la industria pa-

. nadera dentre del territorio jurisdiccional de Ceuta,
" tienen el derecho de admitir libremente en sus esta-
‘blecimientos industriales el personal de todas cla-
_ses que necesiten los que deberdn estar incluidos

nfel Censo profesional actudlmente en perlodo de
1nformac10n o
3.2 Se nombrar4 en cada taller un Delegado
obrero, al objeto concreto y especifico de velar por
ol exacto cumplimiento, de estas Bases y de todas

. las leyes sociales; &si como también de las resolu-
.ciones adoptadas por el Jurado Mixto, queddndole

terminantemente prohibido realizar ninguna inter-
vencion en la organizacion de la industria distribu-

‘cién de sus trabajos o de sus procedimientos
".tecnicos de elaboracion, siendo nombrados esos

Delegados por libre eleccion de los obreros que
compongan la plantilla de cada fdbrica o industria
sin que el ejercicio de sus facultades delegadas le
eximan en lo mds minimo del Cumphmlento de

toda obligaciones como tal obrero.
4.2 L’IS cuestiones que surjan a consecuencia

de la interpretacion o ejecucion de la anterior base,
serdn sometidas tanto por el patrono como por el
Delegado obrero al Sr. Presidente del Jurado Mixto
correspondiente, el que una vez oido a las partesy
practicadas en su caso las diligencias de investiga-
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“cion que estime necesarias solucionarg el conflicto

-

en forma de Liudo ¢l que sin ulterior recurso tcndré

cardcter de ejecutivo. )
5.2 Todo el personal delCHdO a la elabora- ”

cion del pan de todas clases quedardn clasificados
y retribuidos en Ja siguiente forma y cuantia.

“Maestro de pala. . 12'00 pesetas
‘Maestro de masa . 1000 idem
Oficiales 9'00 idem
Peones. 675 idem

- Ayudantes 500 idem

Los aprendices serén contratados libremente
por el patrono con sus representantes legales. :
0.2 Los maestros de masa serdn los directores

-tecnicos del trabajo de comiin acuerdo con el maes-

tro de pala pero tanto uno como otro estardn obli-
gados a ayudar a la faena del tablero durante las
horas que su cometido se lo permitan. .
Los oficiales tendrdan como principal obhoa-
cion la molduracion del pan en los tableros las en-
vueltas o mezclas de harina y todas las demds fae-

* nas propias de su citegorfa teniendo ademds la de
ayudar en su cometido peculiares a

los maestros
de pala y de masa. Los peones tendrdn las mismas
obligaciones que los oficiales y de modo especifico
la de refinar la masa siendo obligacion de los ayu-

‘ ~ dantes prestar ayuda al tablero y el reparto de pan

a las calles en cases imprevistos; pero para llevar a

-efecto ese reparto serd necesario que quede en «el

taller uno de modo permanente a las ordenes de
cada maestro de pala y que las peticiones de pan se
hagan por establecimiento o repartidores y en fin

todas las demds faenas mecdnicas propias de su
" categoria como auxitiar de los peones consignén-

dose por tltimo que las envueltas de harina estardn
a cargo del maestro de masa y demds personal del
taller con excepcion del maestro de pala. ’

7.2 En concepto de limitacion a la Jornada

Legal v compatible con ella se establecen los si-
guientes cupos kilos de harina y niimero de obreros

- que en sus distintas categorfas se estiman necesa-

rios para realizar todas las operaciones de la fa-
bricacién del pan en elaboracion de caracter mixto.

1.° Hasta 100 kilos de harina un maestro de
pala. . . o

9° Para 220 kilos de harina un ’macstro de

‘pala y un ayudante.

3.2 Poara 330 kilos de hanna un mdcstro de

~pala un maestro de masa y un ayudante.

4. Para 440 kilos de harina un maestro de

- pala un maestro de masa un peon y un ayudante.

5.0 Para 550 kilos de harina un maestro de

- pala un maestro de masa un oficial un peOn y un
ayudante. : .
0.0 Para 600 kilos de hnrinu dos maestros de

pala un maestro de masa un oficial un pedn 'y un
avudante. :

7.9 Para 770 kl]()b de arina dos maestros de

o o - - um.uw OFI(.IAL DE LEUTA B LA S e

pala ua maestro de masa un oficial un peony dos”
ayudantes. . .. P
8. Para 880 kxlos de harma dos maestros de
pala dos maestros de masa un oficiil un peén y dos
ayudantes. ; o
9. Para 990 kl]OS de harina dos maestros de
pala dos maestros de masa un oficial dos peones y

.dos ayudantes.

10. Para‘l 100 kl]OS de harma dos maestros' v'

de pala dos maestros de masa dos ofmales dos

peones y dos ayudantes. - « S el
11. Para 1.210 kilos de h.mna tres maestros '

-de pala dos maestros de masa dos oficiales dos

peones y dos ayudantes. : .
12. Para 1.320 kiles de harma tres maestros*
de pala dos maestros de masa dos oﬁc1ales dos
peones y tres ayudantes. RPN
13. Para 1.430 kilos de harma tres maestros )
de palas tres maestros de masa dos oficiales dos
peones y tres ayuaantes. - _
14. Para 1.540 kilos de harma tres m'lestros
de pala tres maestros de masa dos oficiales tres
peones y tres ayudantes. R
15. Para 1.650 kilos de harma tres maestros
de pala tres maestros de masa tres oficiales tres
peones y tres avudantes. . i e
-16. Para 1.760 kilos de harma cuatro maestros

de pala tres maestros de masa tres oficiales tres

peones y tres ayudantes. G e e
17. Para1.870 kilos de harina cuatro maestros
de pala tres maestros de masa tres oficiales tres
peones y cuatro ayudantes. - . . e e
18. Para 1.980 kilos de harina cuatro m: lestros
de pala cuatro maestros de masa tres oﬁcnales tres
peones y cuatro ayudantes. s
19. Para 2.090 kilos de harina Luatn o maestros
de pala cuatro maestros de masa tres oficiales
cudtro peones y cuatro ayud'\ntes :

~ 8.° Los patronos panaderos ¢n el plazo i 1mpro- '
rrogable de treinta dias siguientes al de que entren
en vigor estas Bases estardn obligados a hacer en
su establecimientos industriales el reajuste de per-
sonal que conforme al cupo de harina, ndmero de
obrero y de sus distintas categorias se consngna en

_la Base anterior. .. -

9.° Sj durante siete dms consecutxvos en cual-
quiera de las panalerias de esta demarcacion
aumentare la fabricacion y venta de pan en 110 kilos

-estara obligado el patrono a aumentar el personal

de su plantilla en forma proporcional @ un obrero
por cada uno ae esos 110 kilos haciendo la designa-
cion del personal que necesite conforme al tipo y

_categorias especificados en ¢l nimero 5.° de la base
- 7.% y por el contrario cuando por igual nimero de

dias y cantidad de kilos apareciere mermada y en
baja la fabricacion y venta, el patrono afectado por

~esa reduccion de su negocio, tendrd derecho a

despedir el personal sobrante en idéntica propor- .
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~ion y categoria qué le corresponda siendo preferi-

do el mds antiguo sobre el moderno y estando obli-
gado el patrono al tener necesidad de llevar a efecto
estos despidos a imdenizar al obrero en el importe
del jornal de una semana si lleva de antigiledad mds
de cuatro meses sin interrupcion y en el importe de
dos semanas si lleva de antigiiedad mds de un afio
también sin interrupcion. '

caracter extraordinario tuvieran necesidad los obre-
ros de ampliar la jornada se abonardn esas horas
extraordinarias con los recargos legales, pero en el
caso de fuerza mayor se continuard la jornada hasta
su término sin derecho por parte del obrero a re-
clamacion de ninguna clase a cuyo efecto serdn
considerados casos de fuerza mayor las averias en
las maquinarias, la falta de fuerza motriz no impu-
tables al patrono, los accidentes de trabajo y aque-
-1los casos no previstos en que de comtn acuerdo lo
decidan ambas partes.
JEES S
drugada se suspenderd por patronos y obreros toda
clase de trabajo con excepcion de los preparadoes de
‘biena que quedardn atendidos con el personal ne-
cesario. . : = ) :
.12, Con'el
todo patrono tendrd que dar descanso de un dia a
la semana al personal de su plantilla, quedarrdo fa-
‘cultado para organizar un correturno con la tnica
limitacion de que ningin obrero de categoria infe-
rior podr4 hacer el trabajo de el de la superior y
que en el caso de que uno de la superior tenga que
suplir el trabajo del inferior a esa categoria conti-
nuard percibiendo el jornal de'su categorfa personal.

- 13. Sialgtin obrero al entrar en vigor estas
‘Bases disfrutara de condiciones o retribucion mds
ventajosas que las aqui establecidas estard obligado
su patrono a respetdrselas invariablemente durante
el tiempo que continue prestando servicio a sus
ordenes pero de este beneficio no podrd apro-
vecharse en €aso de vacante o despido el obrero
que los sustituya. . o :

ntiimero 6 del articuio 89 de la vigente Ley de Con-
trato de Trabajo serd causa bastante para acordar
“el despido sin indemnizacion el acudir el obrero al
trabajo en estado de embriaguez. . :

_ - 15, La percepcion o cobro de jornales de los
obreros de esta industria que aparece sefialadas
por dias, podradn hacerse efectivas a voluntad de los
.obreros que los soliciten, por semanas, quincenas
o mensualidades y en estos dltimos tres casos, po-
drdn solicitar de sus patronos anticipos a cuenta de
los jornales que se devenguen si por razon de enfer-
medad u ot1a causa justificada tuviere necesidad el
-obrero. -

:16. En cum pvl‘vi‘mie'n‘to al articulo 56 de la vigeh-
te Ley de Contrato de Trabajo. seré obligacion de
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_ . tendrd que vecibir de su patrono el impeorte de los
10. Si a consecuencia de un pedido de pan de

Entre Ias 7 de la noche yla una de la.ma:

caracter de obligatorio e ineludible

14. Ademds de los“c'au'sas é’speciﬁcztdas’éﬁ el

los patronos panaderos dar permiso de DIEZ dias
ininterrumpidos a todos lo obreros que lleven de
antigliedad en sus industrias mds de un afo cuyo
permiso serd de sueldo entero con la tnica limita-
ci6n de que no podrdn coincidir dos obreros del
mismo taller en indénticas fechas de permiso Si
algiin obrero renunciare a este derecho de permiso

jornales de esos diez dias entre el 24 y el 25 de los
meses de diciembre quedando totalmente suprimida
la costumbre del adelanto de la faena en la vispera
de la festividad de navidad para evitar al vecindario
las molestias que se le viene produciendo. obligén-
dole a consumir en esta fecha pan endurecido. ‘
17. Los patronos de la Industria panadera
tendrdn obligacion de poner en sitio visible de sus
establecimientos un ejemplar de estas Bases y las
estadisticas Jde elaboracion diaria que semanalmente
tendrdn que ser renovadas estando tambi¢n obliga-
_dos a instalar una bdscula para en caso de duda
comprobar el peso de las harinas empleadas. .
-~ -18. Las presentes Bases y las que en su dia y
caso en concepto de adicionales se aprueben para
reglamentar las cuestiones de repartidores tendrdn
-dos afios de vigencia durante los cuales no podrdn
ser objeto de modificacion ni denuncia siendo pro-
rrogables por igual nimero de afos si con dos
meses de anticipacion a su vencimiento no se for-
mularan contra ellas reclamaciones de ninguna
clase. PR o S
-».+19.  Las presentes Bases que han sido aproba-
das por unanimidad de las representaciones patro-
nales y obreros del Jarado Mixto de Industrias de la
Alimentacion serdn pubticadas inmediatamente en
el BoLeriy OriciaL de esta Ciudad envidndose ejem-
plares de las mismas a los lltmos. Srs. Director
General y Delegado de Trabajo, a los efectos que
determina el articulo 29 de la Ley de Jurados Mixtos
por lo que entrardn en vigor el dfa 1.° del préximo
mes de febrero del corriente afio sin perjuicio de
los acuerdos que en su caso adopte la Superioridad.
Ceuta 15 de enero de 1934. . C
[ P &3 Secretario,
Rafael Cerezo Ruiz.

" Kl Presidente, =~ . .
Francisco Bocanegra.

Delegacion del Gobierno =
| :en Ceuta

JEFATURA DE/INDUSTRIA

Pongo en conocimiento de todas las Autorida-
des a mis 6rdenes, que debiendo comenzar en esta
Ciudad el dfa primero del proximo mes de febrero,

-
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Ja afericion anual de pesas y medidas e instrumen-
tos de pesar, que di termina la vigente Ley; la obli-
gacion en que s¢ encuentran de prestar su ayu-

‘da a los Sres. funcionarios de la Jefatura de Indus-
*#ria de esta Ciudad, encargados de dichos servicios.

o Jdnsértese.
. ~El Delegado,
. .M. Sdnchez Suarez. .

Juzgado de Primera Instancia e

. Instruccidn e Geuta Lo

Don Francisco de Caveda y Salcedo, Interino,

Letrado, Juez de Primera Instancia de Ceuta.

HAGO SABER: Que en expediente de jurisdic-

cion voluntaria, instado por don Jesds Arines L.O-

pez, en representacion de su esposa dofia [sabel
Avila Herndndez, de esta vecindad para justificar

| .el dominio de la mitad indivisa de casa sita en el

callejon de Duarte, de Ceuta, nim, 14 y 16 (antes

10 y 12), con sus linderos y medidas, que adquirio

por herencia de su difunto padre 1). José Avila Me-
naique y éste la adquirio por compra a D. Antonio

- Barcia Olmedo, estando inscrita @ nombre de dofa

“Antonia Olmedo Lara, heredera tinica del anterior,
‘cuyos domicilios y paraderos se ignoran, 4s{ como
el de los colindantes dofia Micaela lbdfez de Oca
y herederos de D. Ricardo, fijando un valor a ex-
preseda mitad de 2.000 pesetas; y en providencia
de esta fecha se manda por este primer edicto, citar
a los antes nombrados y convocar a las personas
ignoradas a quienes pueda perjudicar la inscripcion

_de dominio pretendida, a lin de que comparezcan

“si les conviene alegar sus dercchos, dentro del pla-

"zo de 180 dias, durante el cual se admitirdn todas

las pruebas pertinentes que se ofrezcan segin el
articulo 140 de la I.ey Hipotecaria. :
Ceuta 27 de julio de 1933,
Francisco de Caveda -
: Ante mi,
José Rodrigez

!

Juzgado Municigal
“de- Ceuta
CEDICTO

Por el presente se cita lama y emplaza al de-
nunciado Jesds Saavedra, cuyas demds circunstan-
cius se 1gnoran sin domicilio comparecerd ante este
juzoado Municipal ¢l dia veintinueve del actual v

-

‘. seiscientos cincuenta milimetros, pelo castafio, ce-

hora de las diez a celebrar juicio de faltas, sobre
estafa, apercibiéndole que de no hacerlo le parard
el perjuicio it que hubiere lugar en derecho. e
~ Dado en Ceuta a veinte de enero de mil no-
vecientos treinta y cuatro. '
_El Juez municipal,
- José Figueroa.

E Secretario,
oo, Jos€ Lopez,

-

-~ Instruccion de Ceufa =~

" CEDUIA DE CITACION

Juzgado de Primera Instancia e

i1 izana Cayetano. cuyas demds circunstancias

se ignoran y que se dice habita en Casablanca,

comparecerd ante el Juzgado de Instruccion de

Ceuta dentro del plazo de quince dfas a contar de la
publicacion de esta cédula con el fin de ofrecerle el
sumario ntimero 1 de 1934, por corrupcion de su
menor hija Isabel Lizana y hacerle entrega de ella
bajo apercibimiento de que si no lo verifica le para-
r4 el perjuicio a que haya lugar. I T
. Ceuta 22 de enero de 1934, 00 f om0
L S . Kl Secretario, =
Do o José Anaya

T

s

“Tercio.-Segunda Legién -
' Juzgado de Instruccion
. REQUISITORIA _* R
_Laserna Cano, Jests; hijo de José y de Rosario,

‘natural de Almerfa. de 33 aflos de edad, de estado
soltero, de profesion minero, su estatura un metro

jas al pelo, ojos pardos, nariz regular, barba pobla-
da, boca regular, color sano, frente despejada y sin
ninguna sefia particular. incurso en el expediente
ndmero 227 del afio 1933, que contra <1 mismo se
le instruye por 1a falta grave de desercion consu-
mada el dia 20 de octubre de 1932, comparecerd en
¢l plazo de 30 dias, a partir de la fecha de la publi-
cacion de esta requesitoria en el Borrrin OFIiCIAL
de la Plaza de Ceuta, ante el Teniente Juez Instruc-
~tor del Tercio don Florencio Rodriguez Valdés
Molon, con despacho Oficial en Riffien, bajo aper-
cibimiento que de no efectuarlo, serd declarado
rebelde. . Lo
Al propio tiempo, ruego y encargo a todas las
Autoridades tanto Civiles como Militares de la Pe-
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ninsula y Protectorado Espafol en Marruecos. pro- "

cedan a la busca y captura del mencionado indivi-
-duo, el que, caso de ser habido, se constituird en
prision, dando cuenta de haberlo verificado.
_Kiffien 15 de enero de 1934.
. . El Teniente Juez lnstructor,
& ewi o - Florencio R. Valdés

" 333

'i‘éTer"cio'.‘-segunda Legion

Juzgado de Instruccmn
REOUISI TORIA

Laser na Can _]esus hijo de José y de Rosario, |

natural de Almer{a, de 33 anos de edad, de estado
-soltero, de profesion minero, su estatura un metro
seiscientos cincuenta milimetros, pelo castafio, ce-
_jas a! pelo, ojos paxdos nariz regular, barba pobla-
da, boca regular, color sano, frente depejadas y sin
.ninguna sena particular, incurso en él expediente
que conta el mismo se le instruye por la falta grave
“de desercion consumada el dia 21 de diciembre de
1932, e igualmente por la falta de hurto. compare-
cerd en el plazo de 30 dias, a partir de fecha de la
publicacion de esta requisitoria en el BOLETIN OrF1-
ciaL de la Plaza de Ceuta, ante el Teniente Juez
Instructor del Tercio don Florencio Rodriguez Val-
des Molon, con despacho Oficial en Riftien, bajo
apercibimiento que de no efectuarlo, serd declara-
~do rebelde. 3
. <Al piopio tiempo, rucgo y encargo todas las
-Autoridades tanto Civiles como Militares de la Pe-
ninsula y Protectorado Espanol en Marruecos, pro-
cedan a la busca y captura del mencionado indivi-
.duo, el que, caso de ser habido, se constituird en
-prision, dando cuenta de haberlo verificado.
_Riffien 15 de enero de 1934.
. ..Kl Teniente Juez Instructor,
.~ Florencio R. Vuldées

.7
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Contrahando de Ceuta
ANUNCIO

& R
‘Por el presente se anuncia la subasta de una

a‘Camloneta «Chevrolet> M. E. 826, procedente de
decomiso, valorada en 200 pesetas, sirviendo esta
~cantidad de base para la misma, que se celebrard
en el local de la Depositarfa Especial de Hacienda

Plaza.

Junta Especvial Administrat‘iﬁ‘dé |

de esta Ciudad. a las 12 horas del dfa b del proximo
mes de febrero; encontrdndose dicha Camioneta
depositada en el Cuartel de Carabineros de esta

La subasta se venhcard por pujas a la llana no

-admitiéndose proposiciones que no cubran la tasa-

cion y siendo de cuenta del rematante los gastos de

" tasacion anuncios, voz publica y derechos reales.

Ceuta 23 de enero de 1934. o
llegxble rubncado

1

>

-Agrupacion de los Jurados Mixtos

o . fe Ceuta
" -Jurado Mixto de Agua y Electricidad

“'Reglamento técnico para el Régimen interior de
la Empresa de Alumbrado eléctrico de Ceuta S. A

Articulo 1 ° El personal técnico de la Empre-
sa se considera agrupado en dos Seccxones que son
Produccion y Red.

Art. 2.° La Seccién de Producu()n compren-
de a los Maquinistas, Engrasadores, Gasistas, Elec-
tricistas de Taller y Electricistas de Cuadro.

.Art. 3.° El personal de la Red se clasifica en ‘
Jefe, Electricista 1.°, Electricista 2.°, Ayudante 1.°
Ayudante 2°y PeOn

Art. 4.° Todos los obreros se rigen por la

Legislacion General del Trabajo v condiciones par-

ticulares insertas en los contratos correspondientes.

PRODUCCION |

Art. 5o La Seccion de Produccion se .subdi-
vide en dos grupos: Mecdnico y Electricista.
~Art. 6.° El Grupo Mecdnico se halla a las in-
mediatas 6rdenes del Jefe de Mﬁqumas que tiene
a su cargo: ‘

- a) Disponerlas maqumas que deban ponerse

"“en servicio en cada turno de acuerdo con las ins-

trucciones del Ingeniero Director.

b) Establecer los turnos del personal de modo
que todos disfruten un descanso semanal y otro
anual de quince dfas.
~¢) [rstruir a sus obreros sobre como debe lle-

nar sus distintos cometidos y cuidar de su exacto
cumplimiento. :
. d) Proponer al Director 10s premios y casti-
g0s a que su personal se haga acreedor.

“e) Dirigir por si propio las rcpamcmncs que
hayan de efectuarse en las maquinas.
Art. 7.2 Debiendo ser ininterrumpido el servi:
cio de la sala de mdquinas, se distribuird en tres
turnos de ocho horas del modo siguiente:
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Turno 1.°,de 1la 9 horas - ‘.- }
2 2.° de 9al17 »
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Art. 8.» Cada turno estard la sala al culdado
de un maquinista y el nimero de engr asadores que

" se fije en cadu caso, los que no podrdn ausentarse
_ de la sala sin motivo justificado . QL

~Art. 9,°  Serd obligacion del maqulmsta _
. a) Poner en marcha y parar las mdquinas.
b) Vigilar el servicio de los engrasadores.
~¢) Tomar lus medidas necesar jas en caso de
averia repardandola cuando esté a su ak:'mce y avi-
sando al jefe en cuso contrario. :

_d) Enterar al maquinista del turno entrante de

v"las irregularidades que haya podido observar du-
rante el suyo : e

e) Culdar de la p011c1a de la sala.
f) Autorizar a los engrasadores para que su-
cesivamenie vayan.al comedor a las hozas de co-

mida.

g) Vigilar el agua de refr1gerac10n

" Art, 10 Son obligaciones det engms'xdor
+a) Obedecer las indicaciones que le haga el

- ’

~maquinista de su turno. . <

b) Atender a que no falte combustlble ni en-

" grase a los motores puestos.a su cuidado.

.c) Avisar al maquinista de cualquier anorma-
lidad que observe en las mdquinas.
- d) Limpiar las mdquinas y ejecutar las opera-

“ciones que se le encomienden cuando aquellas es-

tén en reparacion o montaje.
.e) Lstar atento a que no falte el agua de refn-
geracion, ni suba su temperatura por encima dela

.normal.

f) Barrery qultar el polvo a la sala.

~Art. 11 Los gasistas estdn obligados:

-.a) A obedecer las indicaciones del maquinista.
b) Cuidar de que el gas conserve las condi-

. ciones necesarias para que los motores 0o pierdan

su potencialidad. .. .
c) Escoriar los hornos y dhmentarlos de com-

_bustible.

) Limpiar el material a su’cargo y ejecutar
las operaciones que se le encomienden cuando esté

- en reparacion

e) Avisar al m'iqulmsta de LU&]QUICI‘ dnormd-

| ']lddd que observe

fy Barrery qultdr el polvo en los lOCIl]LS don-
de estin montados los gasogenos.

Art. 12 Para las pequefias upamuones que
se efectuen dentro de la Central y demds faenas
propias de su especialidad hay un taller de herre-

ria compuesto de un oficial mecédnico y un ayudan-
te que dependen del Jefe de mdquinas. .~ .

Art. 13 Ll Grupo Eldéctrico estd dmg1do pox
un jefe que tiene las siguientes obligaciones:

a) Vigilar el buen funcionamiento de los ge-
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neradores, moto- bombas interruptores automatl-
cos y Subcentrales de Transformacion. pone
. b) Instruir al perscnal del cuadroy a los obre-
ros electricistas que estén bajo su dependencia. ...
¢) Hacer las reparaciones de maquinas e ins-
talaciones de cuadro que estén a su alcance.
d) Reparar los contadores que presenten ave-

e) (,umphmentar dquell.ls dlsp031c1ones es-
peciales que reciba del Director. .
f) Disponer los turnos del pcrsoml de modo
que cada uno tenga un descanso semanal y otro
anual de quince dias. o
Art. 14. Los electncnstas de cuadro tendran
el mismo turno que el personal mecdnico y estaran
obligados: e T
~.a) A seguir atentamente las mdlcacwnes de
los aparatos de medida. haciendo las anotaciones
correspoqdlentes en las hojas impresas diarias.
..b) Indicar al maquinista el momento en que
el servicio requiere el aumento o disminucion de
" -potencia a fin de que ponga en m: m.ha o suprima
la mziquma que couvenga. .- - Ty
:¢) Comunicar mmedlatamente dl ]efe de la
Red precisamente por escrito que entregard al ma-
quinista para que. lo haga seguir al domicilio. de
aquél las 1rregular1dﬂdes que haya observado en los
aparatos indicadores y que sean motivo de fenéme-
-nos de importancia en la Red, .. - im
d) Comunicar a su jefe los defectos que haya '
observado en el cuadro y curi pllr las instrucciones
~que reciba del mismo. . e
ey No separarse del cuadro sin mouvo ]ustl-
ficado. .. cead
- .f) Advertir- al electrlusta que 10 releve de las
1rregularldades que haya pOdldO aprecxar durante
“su turno - : ' -
Art. 15. LOb obreros afectos dl mller eléctrlco ’
tienen a su cargo la limpieza de las maquinas eléc-
tricas y cuantos cometidos le sefiale su Jefe en rela-
cion con dicho material, el de los cuadros y el de
las Subcentrales. Entrardn a trabajar a las ocho de
la manana, saldran a las cinco de la tarde. dispo-
niendo de una hora para las comidas, salvo anor-
malidad descansardn los domingos. SRERET

RED

“Art. 16. Este personal depende del Jefe de la
‘Red, cuyas obligaciones son Lis siguientes: S
.a) Disponer el servicio diario de modo que
todos disfruten un descanso semanal y otro anual
de quince aias; el dfa de descanso semanal serd avi-
sado el interesado el dia anterior al de descansb.

-+ b) Formular los vales de material necesarios

pam las operaciones a realizar cadadia. -
-¢) Vigilar su personal para que no se dlgtraxgd

de las faenas encargadas. .. . oen s

]
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. .d) Proponer las mejoras que deban hacerse en
la Red y ordenar las que por su escasa cuantfa o fa-
cilidad de ejecucion no justifiquen la necesidad de
consultar al Director. L

‘e) Perseguir el fraude exitando el celo de su
personal para el mejor cumplimiento de las instruc-
ciones correspondientes. T .

_(f Proponer al Director los premios o castigos
a que se hagan acreedores. SO

realizarse las distintas operaciones y cuidar de que
estas se hagan de acuerdo con sus ensefianzas. .
- .»h) Dirigir por si propio aquellas funciones que
por su mayor importancia lo requieran. E

. .i) Acudir a la Central en caso de averia de im-

‘portancia en la Red y tomar las medidas necesarias

1

para su reparacion imediata. T T :

Art. 17. Los electricistas primeros tendrdn a su
cargo la direccion y ejecucion de los trabajos espe-
ciales que en cada ciso les determine el Jefe de la
Red, de acuerdo con las instrucciones recibidas del
Ingeniero Director; y entre €sos trabajos especiales
atender a los tendidos aéreos y subterrdneos.

Art. 18. Los electricistas segundos son Jefes de

‘cnadrilla para los tendidos de lineas a€reas o sub-
terrdneas. y variaciones de importancia de las mis-

mas, asi como las reparaciones por causa de ave-
rias y tiene ademds a su cargo, la colocacion y

lectura de contadores, reconocer instalaciones, dar
.y retirar acometidas, perseguir los fraudes, hacer
.guardias y trabajar bajo la direccion de un electri-

cista primero en lo que se le ordene. ‘
.+ Art. 19. Es obligacion del Ayudante primero el
dar y retirar acometidas, reparar las mismas, per-
seguir los fraudes, hacer guardias, tomar lectura de.
contadores, corregir las averias de la Red de escasa

‘importancia y trabajar en lo que se le ordene bajo
Ja direccion de un electricista primero o segundo.

_mero.

. CArt. 20. Los Ayudantes segundos trabajan
siempre bajo la direcciéon de un electricista primero
o segundo, o formando pareja con Ayudante pri-

Art. 21. Los Peones hacen el ffabajo dé su clase

que se les ordene.

- Art. 22. El horarib del frébajd deAl‘“ 7béf'sonal de -

1a Red es de 8a 12 y de 2 a 6 de la tarde, salvo los

que huacen gaardia de noche que trabajan cuatro
horas de dia y cuatro de noche.

Art. 23. El personal de la Red se atendrd en
sus distntos comctidos a las siguientes instruc-
ciones. . .- - : ,

. a) Lineas curvas; corren a cargo de una cua-
drilla que se organiza segun las circunstancias; y

realizan las aperturas de hoyos, transportes de pos-

tes desde el lugar m4s proximo accesible a los ca-

rros o camiones, colocacion de los pustes y tendi-
dos de lineas; cuando esta sea subterrdnea serd de

| '-su'obligaciOn la colocacion del cable en la znﬁja \j

la realizacion de sus empalmes y bifurcaciones.
'b) Entretenimiento de la Red. Consiste en la

~sustitucion de los postes v aisladores rotos o defec-

tuosos y la de los cables que hayan perdido su ais-
lamiento o su resistencia mecdnica, y siendo im-
portantisimo €l evitar las pérdidas de flaido por las
derivaciones, estdn todos obligados a indicar la

. . . existencia de aisladores rotos o defectos de aisla-
.g) Instruir a sus obreros sobre como deben

miento de las lineas para su inmediata reparacion.

-~¢) Instalacion de los contadores y sus cometi-
dos. No se dard acometida a ninguna instalacion
sin orden expresa de la Administracion por medio
del parte diario correspondiente, y €n la ejecucion
de este trabajo ha de presidir el mayor cuidado pa-
ra que sea lo m4s dificil posible el fraude de fldido

_ eléctrico; para esto se tendrd en cuenta que el con-

tador debe colocarse siempre en la habitacion de
entrada, v el cable de acceso se llevard precisamen-
te por la caja de escaleras, y de modo que al pene-
trar en el domicilio del abonado, lo haga ya en el
interior de la caja que contiene el contador. Este

.. cable serd siempre concéntrico. El operario que dé

‘una acometida estd obligado a comunicarlo a la ofi-
cina el mismo dia para su alta correspondiente.
- .d) Lectura de contadores. Es también de los
servicios mds importantes, y al realizarlos se ob-
servardn las siguientes instrucciones: SR

1.2 Se inspeccionard bien la caja que contiene

el contador a fin de poder apreciar si se ha violen-

tado aquella con intencion de fraude.

22 Se hard encender una luz, para ver sl mar-

cha el contador, fijandose si lo hace hacia atrds o
hacia adelante. : : o

3.2 Se tomard la lectura, que sé anotard tam-

bién en la libreta que debe tener todo abonado, y
si se observase una diferencia notable en mds o en
menos, con la del mes anterior, procurard infor-
marse de si hubiese un motivo que lo justificase,
dando cuenta al dia siguiente al Jefe de la Red, de
la novedad encontrada si a ello hubiere lugar.

4.~ Si sorprendiese la existencia deun puente
o de algtn otro dispo%itivo para defraudar a la Em-
presa, lo comunicard asi al abonado, afadiéndole
que en su vista va a proceder a privarle de fldido
con arreglo a la cldusula 10.° del contrato, y que
puede citar a un testigo, si asi lo desea para que
compruebe la justificacion de la medida tomada,
observando que el contador no anda, a pesar de te-
ner las luces encendidas,’ v que se pondrd a funcio-
nar tan pronto sc suprima la causa qoe se lo impide.

5.1 Sinpotase la falta de algin precinto, pero
los demds estuviesen en regla hard presente la res-
ponsabilidad en que incurre el abonado, que inclu-
so puede llegar a verse privado de fluido. De csto
dar4 cuenta a la oficina donde hardn la anotacion
en el Registro correspondiente. y lo comunicard si
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" es o no reincidente, para en caso afirmativo poner-

lo en conocimiento del jefe de la Red.
e) Repiraciones a domicilio. —Este  servicio
lo presta el personal que hace las guardias, Hay

‘guardias de dia y de noche. El servicio de dia se
- toma desde la Central de 8 a 12 y de 2 a 6 de la tar-

de. y el de la noche, se recibe desde la Central y
desde las Casetas de la Brecha y Otero.

las guardias de noche terminan a las 23 las de
la Brecha y Otero y a 1 la de la Central. Es de gran
importancia la buena realizacion de este servicio,
porque es el que acredita mayormente, cerca del
abonado la atencion que a la Empresa le merece.
Ha de procurarse por tanto, que no queden avisos
de un dia para otro, a no ser que no disponga el
electricista de guardia de los medios necesarios, en

_cuyo caso lo explicard asf al abonado y lo apuntard
en el parte de para que se haga al dia siguiente. Al

hacer la reparacion ha de fijarse en L1 causa de la
averia, para deducir si fué debido a un accidente

fortuito o radical en defecto de la istalacion, de 1a

cometida, o de la Red. en cualquiera de cuyos ul-
timos casos, lo comunicar4 al Jefe de la Red.

-~ El electricista de guardia que practique un
aviso, inspeccionar4, de paso el contador, para ver
si estd parado, le falta el precinto o tiene cualquier

": otra anormalidad, la que comunicard al Jefe dela
. Red, sin tomar por su parte medida alguna.

f) Alumbrado piblico —El encendido ydpa-

~gado de este, es mision de un obrero, quien tiene.
tambien la obligacién de dar nota diaria a la hora
‘del reparto del trabajo, de las luces que no arden,

tanto de aquellas que él enciende y apiga como de

‘las que lo hacen por interruptor automdtico, para

lo cual, recorrera diariamente las que pertenecen
al pueblo, y en dias alternados, las de las Barriadas

- del campo. - : o
.~ Los operarios que “den cometidas a nuevas lu-
" ces del alumbrado ptblico estdn obligado a comu-

nicarlo a la oﬁcinzl; inmediatamente de ejecutadas

-aquellas.

Art. 24 En caso de 'werid de 1mportanc1a en
la Red, acudirdn a la Central todos los obreros de

‘la Seccion de Red; cualquiera que sea la hora en
que tengan cononocimiento de ello, aunque le co-

rrespon-iese el turno de descanso e inclusive los

dias ferindos, pues todos han de tener muy pre-

con sus Superiores que signifiguen estado de rebel-

-contadores el presentarse embriagado al trabajo;

' émpleo y sueldo por tiempo de uno a treinta dias,
sa.—L.as faltas de respeto cori el Consejo de Admi-
‘hurtos del material propiedad de la Empresa, la
‘falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,

'y otras de impotancia andloga.

sente que el alumbrado es un servicio pubhco de
la mayor trascendencia, y esto obliga a prestarle la
atencion mdxima y a estar siempre dispuesto aren-
dirle el esfuerzo necesario, a fin de que las interrup-
ciones, cuando las haya, tengan la menor durac10n
postble. - . - ... R
- "DE LAS FALTAS Y SUS CASTIGOS.
- Art. 95. Son faltas leves. el llegar retrasado a
su obllgacmn la discucion en el trabajo sin llegar
a la reyerta, la falta de celo en el desempefio del
cometido que le estd asignado, cuando esto no aca-
rree consecuencia grave, la falta de compostura en
el trato con los abonados, y otras ana’tlogas. Se cas-
tigardn con amonestacion. s
Art. 26 Son faltas graves: la re1nc1denc1a en
las faltas leves; el descuido en sus abligaciones que
acarree una consecuencia grave; la falta de respeto

dia, el dejar incumplidos los avisos sin causa justi-
ficada; la instalacion defectuos a de las cometidas y

el dejar de comunicar las acometidas realizadas; el
abandonar el trabajo antes de la hora; el no acudir
a la Central en los casos de averia y otras de and-
loga importancia, S ' A

Estas faltas se castwarén con suspen510n de

seglin la importancia de la misma, consecuencia
que haya ocasionado o reincidencia en las mismas.
. Art. 27. Son causa de despido de la Empre-

nistracion, el Administrador 6 Director Técnico: la
complididad en los fraudes de los abonados, las re-
yertas de caracter grave dentro del trabajo, los

el ocasionar daflo intencionadamente al material
de la Sociedad, la frecuencia en las talias graves \%

" Ceuta 19 de Enero de 1934. - W
VeBe L

' . “El Presidente, - .
" Francisco Bocanegra. .

L e . R Secretario, i
. B L ' Rafael Cerezo. .




P R -
- .
i ~
-
~
L 4
-
e
- -
~
oy, T
h

]

Boletin Oficial de Ceuta
TARIFA PROVISIONAL |

Anuncios no oficiales, cincuenta céntimos '

de peseta por linea e insercion.

. SUSCRIPCION
Un mes: DOS pesetas. R
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