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8. M. el Rey D. Alfonso XIiI (9. D. g), S. M. la
Reina D.® Victoria Eugenia, S. A. R. el Principe de
Asturias e Infantes, y demds personas de la Augusta
Real Familia, continiian sin novedad en su importan-
te salud, - :
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“(Gacetadet mares.)
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{ PALACIO MUNICIDAL

""EHORAé pE Oprcmva: . @ 77 M

. .En todos los Negociados: De 9 a 14,
Dias y horas de audiencia de la Presidencia: Martes

y Viernes, de 12 a 14. B

Y

 BENEFICENCIA MUNICIPAL

Horas para 'EL DESPACHO DE RECETAS:

- Todos los dias, de 9 a 21,
en el Palacio Municipal.

R T
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en la Farmacia instalada

- Junta Municipal de Ceuta
. . ”'L;if”"if ’”’A VIS o R T,

-:Por el presente se hace saber a todos los come
ciantes de esta localidad

e g

3

i}
r-
ue suministran articulos a
esta Corporaci6n, que las facturas que han de apro-
barse el pago de las mismas en las sesiones que cele-
bra la Comisién Permanente cada viernes, se admitir4n
hasta las doce horas del jueves anterior al indicado
dia, en la Oficina de Intervencion. ..

fﬁ”gﬁﬁ{ﬁﬁ@%am"'

- Junta Municipal de Ceuta
L. & . .AVISO ., .

Por ei presente se hace saber que en lo sucesivo la
Comisién Permanente de esta Junta, celebrar4 sus se-
siones ordinarias todos los viernes a las doce horas.
. Ceuta 2 de Abril de 1929, o _

. 1 ~P.A.delaC.P.

Pk . Bl Bioretarlo,
- ALFREDO MECA
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‘Parque de Artilleria de Ceuta
35+ o ~ANUNCIQ DE SUBASTA S
* Hallandose autorizado este Parque para procedera

la venta por medio de subasta piiblica de los materia-

se pone .
.en conocimiento de los interesados que el acto de lici-
acién tendra lugar en 1a Sala de Juntas de este Esta-
correspon-
el dia 22 de Abril préximo a las diez horas;

les que se expresan en el presente anuncio,

blecimiento, ante el Tribunal de ‘subastas
diente,

cuyo acto se verificara con sujecién al pliego de condi

). .ciones que se hayan de manifiesto en las oficinas del
Parque, los cuales podrdn ser examinados todos los

- dias laborables desde Ias 9 horas hasta las 12,

<. La cantidad de materiales a subastar y los precios

~ liniites que se han seflafado son Is siguientes: g
““Aluminio de desbarate 1.380 kilos, a 0,50 ptas. kilo.

"~ ‘Chapa de hierro de desbarate 2,130 kilos, a 0,02 pe-
~ setas kilo. . ' "

Hierro acerado de descarate 35.055 kilos, a 0,02 pe-

- .setus kilo: . - - -
- . Hierro fundido d

-getas kilo
+Lefila ce desbarate 3.783 kilos, 0,05 pesetas kilo.

. Retazos de atalajes y bastes 3 254 kilos, a 0,10 pe-
setas kilo, .

Palas de zapador en huen 4.800, adg,OO pesetas una,

. Zapa-pico en buen uso 3.800, a 3,
s./Ceuta 16 de Marzo de 1929,

T S WIS EA RSeS| Tonl;nto Ceronel DM!,'
R DTN A ~... EmiLio Lorenzo.

pesetas uno,

! SR T

VIR AT iy L il ey ”’
+ Junta Muni
o2y COMISION PERMANENTE, .-

. Sesi6n ordinaria del dia 25 de Marzo de 1929 )
EXTRACTO.—Presidencia de don José E. Rosende y

..Martinez, Presidente de la Junta Municipal.- - Con-
- curren don Gabriel Roca Garcia, don Fernando Lg-
.. pez Canll, don José Santos Vilela ¥y don Bonifacio
" 'LOpes Pastur, los dos dltimos como Vicepresiden -
" tes suplentes, S
_:Se abre la sesién a las diez y ocho
bandose seguidamente el acta de la anterior. -

o : _F;f?iif?’:.{.
, ACUERDOIS " " e o
"'Primero.” Quedar enterada de disposiciones:oficia.

IR ekt 4

% SE PUBLICA LOS JUEVES

desbarate 47.500 kilos, a'0,03 pe-
. Hierro dulce de desbarate 75 kilos, a 0,05 ptas. kilo,
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cipal de Ceuta .
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les y que se dé cumplimiento a las que afectan a este
.. de Marzo préximo pasado, o bien en la que los precios

Municipio. ,
_.Segundo. Conceder autorizacién a Francisco Claro
para construir una nueva planta sobre casa de su pro-
piedad y a José Jiménez y Antonio Caspe, para cons-
truir una vivienda econémica en la barriada del Princi-
pe Alfonso. R e

Tercero. Pasar a Intervenciéon para su unién a las
anteriormente expedidas la certificacion dada por el
Arquitecto municipal de obras efectuadas por el con-
tratista de pavimentos don Tom4s Vidal.

- Cuarto. Conceder dos pagas de toca a la viuda del
que fué barrendero al servicio de esta Junta Antonio
Barcel6 Morales. ,

Quinto. Quedar enterada del acta fallo de la Junta
Administrativa formada para resolver el expediente de
defraudacién cometida por un comerciante local al ar-
bitrio sobre articulos de consumo, y que se ejecute el
fallo dictada por la misma.

Sexto. Quedar enterada de sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Supremo en recurso entablado por la viuda del que fué
contador del extinguido Ayuntamiento don Pedro
J. Alemany, contra acuerdos de la Comisi6n Perma-
nente y Pleno que le fij6 la cuantia de la pensién de
viudedad que le correspondia. o

Séptimo. Aprobar el pago de varias facturas.

Octavo. Designar al Vicepresidente suplente don
José Santos Vilela para formar parte de la Mesa que
ha de actuar en el concurso que se celebrara para el
arriendo del servicio de conduccién de carnes.

.. Noveno.—Conceder una gratificacién diaria de cin-

cuenta céntimos a cada uno de los individuos que tra-
bajen en las obras de reparacion de las carreteras que
dan acceso a la fortaleza del Acho.

Levantandose la sesi6n a la hora de las veinfe. ..

V,ECeuta 27 de Marzode 1929,

PORT)
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D. JOSE E. ROSENDE Y MARTINEZ, Presidente
de la Junta Munscipal de esta ciudad. :

HACE SABER: Por acuerdo de la Comisién Perma-
nente de esta Junta Municipal se anuncia a concurso la
presentacion de proyectos y ejecucién de las obras ne-
cesarias para la construccion de cuatro casetas de mam-
posteria destinadas a la recaudacién de arbitrios sobre
articulos de consumo con arreglo a los pliegos de con-
diciones 8ue se encuentran de manifiesto en la Secre-
taria del Palacio Municipal. :

El concurso se verificara a las doce horas del dia si-
guiente en que se cumplan veinte de la insercién de
este edicto en el B. O. de la Ciudad y las proposicio
nes, que serdn admitidas hasta el dfa anterior del que
deba celebrarse concurso, se presentaran en la Secre-
taria Municipal, en-horas hébiles de oficinas, en pliegos
cerrados y lacrados; se sujetaran al modelo que se in-
serta al pie de este edicto, y por separado se acompa-
fard carta de pago que acredite haberse constituido en
la Caja de esta junta la fianza provisional, los plan- sy

Presupuesto de las obras que se proyectan, cédula per-
- sonal del proponente y recibo de fa contribucién indus-

trial.
.S desecharaq todas las proposiciones en Ia que no

U iy
AT iaplsn AUPREDO MECA

‘se cumplan los requisitos A. y‘ B. del R. D Ley de 6

consignados como jornales sean inferiores a los mini-
mos sefalados por los organismos paritarios profesio-
nales. =

Seré de cuenta del adjudicatario el pago de todos los

wm.ga‘l)stos que se originen con motivo de este edicto en el

LETIN OFICIAL.

Lo que hace piiblico para general conocimiento. r
" Ceuta 1 de abril de 1929. i
T B P T, Jost E. Rosenpe.

A Modelo de proposicién .

Don...... , vecino de. ...., habitante en la calle
....... con cédula persunal corriente que acompaiia,
enterado del anuncio de concurso para la presentaci6n
de proyectos y ejecucion de las obras necesarias fara
la construccién de cuatro casetas para la recaudacion
de arbitrios sobre articulos de consumo, con arreglo a
los pliegos de condiciones formulados por las mismas,
se compromete a construirlas por la cantidad de......
(en letra, sin raspaduras ni enmiendas) y ademé4s a re-
munerar por jornada legal de trabajo y por horas extra-
ordinarias a los operarios que contrate para esta obra
en la forma que se indica al final de esta proposici6n,

e vconP}Frometiéndose asimismo a presentar ante esta Jun-
"ta

unicipal, desde el comienzo del servicio, el contra-
to deé trabajo a que se refiere el articulo 25 del Codigo
de 23 de Agosto de 1926. L
Obreros................ i gEspeciﬁquese la clase
“Oficios. .. i, id id
Empleados.............. ( Pid. o,
“'Pecha y firma del proponente. =, . ~een

Py i B8 s

Junta Municipal de Ce

uta
EXTRACTO del pliego de condiciones para el

concurso de confeccién de vestuario de verano

para la Guardia Municipal y personal subalterno
- de la Junta. ) o e ..

La Junta Municipal saca a concurso la confeccién de
vestuario para la Guardia Municipal y personal subal-
terno de la misma. '

El vestuario, de forma y color igual al que actual-
mente se emplea, es el siguiente:

NOVENTA TRAJES PARA GUARDIAS MUNICI-
PALES, compuesto de pantalén y guerrera,

DIEZ TRAJES PARA PERSONAL SUBALTERNO, |

compuesto de chaqueta, Eantalén y chaleco, -
OCHO TRAJES AZULES PARA CHOEERS, com-
puesto de chaqueta, pantalén y chaleco
SETENTA SALAKOFS KAKI, con emblema.
- VEINTIOCHO GORRAS KAKI, con emblema.
SEIS SOMBREROS DE FIELTRO GRIS PARA
GUARDAS JURADOS. .
Los trajes serdn confeccionados a la medida y tanto
éstos como los demds objetos concursados se entrega-
ran libre de todo gasto en la Junta Municipal, dentro
de los cuarenta y cinco dias siguientes al de la adjudi-
cacion, . . : :
El género que se emplee en la confeccion, ser4 pre-
viamente mojado y deslustrado. ‘ _ _
Para tomar parte en el concurso se precisa.depositar
una fianza provisional de MIL PESETAS en cualquie-
ra de las formas sefaladas en el art, 12 del Reglamen-
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'to': de ébntratacién de obras

adjudicatario en un plazo de cinco diag elevard la fian-

za grovisional a otra definitiva de DOS MIL PESE-
" TAS. ..

. El pago de la cantidad en que se efectie la adjudica-
cién speaﬁaré con el cincuenta por ciento a los treinta
dias siguientes. N o :

El concurso tendrs lugar en el Palacio Municipal,
bajo la presidencia del Presidente de 1a Junta o Vice-
presidente en quien delegue con asistencia de otro Vi-
cepresidente por la Comisién Permanente, a las doce
horas del dia veintisiete de} corriente. :

-Las proposiciones, conforme al modelo que se inser-
ta a continuacion se extenderdn en un pliego de papel
de la clase octava y se entregarédn bajo sobre cerrado,
en el que se leers «Proposicién para el concurso de
vestuario» a la Mesa encargada de resolver el concur-
so, durante la primera media hora dela sefialada para
la celebracién del acto, = _

.Con la proposicién se hardn constar
que determjna el R. D. Ley de 6 de marzo Gltimo, re-
lativo al Contrato del Trabajo; y por separado se
acompailara cédula personal del proponente, carta de
pago de la fianza provisional, recibo de la Contribu-
cion industriul y documento 4gue acredite haberse cum-
plido los preceptos del art. 43 del Reglamento general
para el régimen obligatorio del retiro obrero de 2i de
enero de 1921, . S .

La Mesa se reserva el derecho de oir dictamen de
peritos antés de proceder a la adjudicacién.

De cuenta del adjudicatario serd el pago de la inser-
CIAL,

los requisitos

cion de este anuncio en el BoLery : L

El incumplimiento de cualquiera dé las condiciones
del concurso dar4 por consecuencia del concurso darj
por consecuencia la pérdida de la fi
que quedard a beneficio
indemnizacién.

El adjudicatario
esta ciudad.
Ceuta 2 de abril de 1929, -

Modelo de proposicién s

Don.....,
sonal corriente, enterado del anuncio y pliego de con-
diciones para el concurso de confeccion de vestuario
Y personal subal-
terno de esta Junta, se compromete a confeccionar los
siguientes a los preclos que se indican: e

Noventa trajes para guardias municipales, al precio
de.......... pesetas cada uno (en letra sin raspadura
ni enmienda). e v

Diez trajes para personal sy alterno,alpreclo de
r+-e--...pesetas cada uno. ... s e
~ Ocho trajes para chéfers, al precio de...: ..

Pesetas cada uno, ;
Setenta salakofs, al precio de.... %, ;" pesetas ca-
da uno,
Veintiocho
as cada una,

Sels sombréros de fieltro
Pesetas cada uno, 3
odo conforme a ue se
acompatian y con las demgs condiciones establecidag
en el pliego ?‘ue corre unido al expediente, .. L
Ceuta (fecha y firma del proponente).

gorras kaki, al precio de. ... . ‘.'.'.:'.pesef
gris, al precio de......."

las muestras y modelog

y servicios municipales. E]

~edicto en el Boreny

....vecinode....... .con cédula per- -

‘Ben Tib

“de diez dfas,
-aparezca publicado el presente edicto, se presente en

., &1 Jues Munteipa),

Juzgado Municipal de Ceuta |
: : EDICTO :
Por el presente se cita, llama y emplaza a Prancisco

Garcla Gonzalez de 30 afios soltero, hijo de Francisco  §
y Maria, domiciliado ditimamente en el Patio Paramo

contados- desde el siguiente al en que aparezca publi-
cado el presente edicto, se presente en este Juz?ado
en calle Bocarro, para que asista al jui-

este afio que por hurto de g

un reloj y cadena se e sigue al mismo, apercibiéndole j

que de no hacerlo le parars el perjuicio a que hubiere

Dado en Ceuta a veinte de Marzo de mif novecien- |
tos veintinueve, . e e _ .

o Bt

e

Juzgado de Primera Instancl
~.-e Instruccién de Ceuta

DON JOAQUIN DOMINGUEZ DE MOLINA, Jges
:-de Instruccion de este Partido de Ceuta. C

Haco saser: Que en el sumario que se instruy6 en
ado con el nimero 173 de 1927 sobre dafios
anuel Hidalgn Gémez, de ero ignorado,
por la-Seccién 1.* de la Audiencia rovincial g
el dfa diecinueve de Septiembre del ajio titimo, dicté
auto sobreseyendo libremente por aplicacién de los be-
neficios del Real decreto de indulto’ de ocho de dicho
- Y para que sirva de notificacién en forma a mencio-
nado Manuel Hidalgo Gémez, _se publica el presente
OriciAL de esta ciudad, oo
.. Ceuta veintinueve de rzo de mil novecientos
veintinueve, . B

a’

S -

&0in Risterétarle, 0 . C
Jost Femnkapez Sancuez. (e

Juzgado Municipal de Ceuta
- EDICTO R

presente se cita, Hama y emplaza a Brech
Marraxi, natural de Marraqué, hijo de Tib y
Uberica, sin domicilio conocido, para que en el término
contados desde el siguiente al en que

" Joaauix Domivcuez.,

. Por el

este Juzgado Municipal, sito en calle Bocarro nimero
2 para que asista al juicio de faltas nimero 61 de este
aflo, que por hurto se le sigue al mismo, apercibiéndo-
le que de no hacerlo le parara el perjuicio a que hubie-
re lugar en derecho. e
Dado en Ceuta a catorce de Marzo de mil novecien-
tos veintinueve, ... e
Cattateamn L o S LU Besretarley
Juan Aviea
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Ministerio de Trabajo y Pre-
. bowvision o

- Real Decreto-Ley
e [ Nam, 938 e T .

' Da acuerdo con Mi Consejo de Ministros y a pro-
:puesta del de Trabsjo y Previsi6n. i _
....Vengo en decretar lo siguiente:
e Aticalo 1,9

R T f 5

ce en Espaiia, con carédcter obligatorio, el
Seguro de Maternidad, cuyos fines ininediatos seran
1os sigulentes: e ‘

a) Qarantizar a la asegurada la asistencla facultati-
va err'el embarazo y en el parto y cuando, con ocasién
de uno-u-otro,-la necesitare; . )

b) Garaatizarle los recursos necesarios para que
pueda cesar en su trabajo antes y después del parto; y
- .¢) - -Fomentar la creacién y sostenimiento de QObras
de Proteccién a la Maternidad y a la Infancia.

cAticalo2° ¥l ¥

Fo WL L ERE T T ‘ RRIE AT

" Serén beneficiarias de este seguro de Mateinidad,

todas 115 obreras y empleedas que estén inscriptas en

el Régimen otligatorio de Retiro obrero, cualesquiera

que sean ‘su edad, nacionalidad y estado clvil.
- ... -Articulo 3.°

[ A R IR NS S
«..Los beneficlos serdn: . i 10 S et sy
. 1. La asistencia de Comadrona o Médico y de Far-
macia en el parto, y los servicios facutativos que re-
glamenlariamente se determinen, para los periodos de
gestaclon y puerperio; . ... S
:.2, Una indemnizaci6én durante el descanso, que serd
obligatorio durante las seis semanas posteriores al parto.
-~ Se reconoce a la asegurada el derecho a descensar y
alaindemnizaciou consiguiente desde seis meses antes
del parto, mediante tna declaracién del Médico o de la
Comadrona, en la.que prevea que sobrevendr4 el parto
probablemente dentro de ese periodo. U
El Reglamento regalaré los casos en que durante el
petiodo de implantacién de] seguro pueda ser limitada
la cuantia de las indemnizaciones.. T .
...3. La utilizacién gratuita de las Obras de Proteccién
a la Materniaad y a la Infancia que, por iniciativa o con
auxilio de este Seguro, se vayan consttuyendo y sean
declaradas afectas a este servicio. -

N fAii(culo 4.°

- Para facliitar la asistencia facultativa a que se refiere
el primer parrafo del articulo anterior, y que habré de
ser obligatoria, el Instituto Naclonal de Prevision y sus

Sy -
PN XL ST

Cajas colzboradoras procurarén concertar este servicio

con los Colegios de Médicos y de Farmacéuticos y con
las Organizaciones'de Comadronas, sin que esto alcans
ce a los organismos a que se refiere el ntimero 3 .del
articalo sexto, . . ... . o R
-.Ese conclerto habrd de determinar: 1.° En qué con-
sistira dicha asistencia; 2.° Las diversas tarifas de su
remuneraclén; 3.° El procedimiento de pego.

Las entidades encargadas de administrar este Seguro
obligatorio, deberén tener adscrito a este servicio per-
sonal facultativo suficiente y hacer piblicas las condi-
ciones en que se habra de prestar esta asistencia, asi
como las listas de Médicos, Farmacias y Comadionas,

.moral; y-

enire los que la beneficiaria pueda elegir libremente,
donde esto sea posible,

Las entidedes aseguradoras, por sf o por medio de .

los organismos coadyuva:tes del régimen, satisfarédn al

.- personal facultativo la remuneracién que le correspon-
. da, sin perjuicio de lo que se dice en el articulo 16. § -

Cuinaiet o Articulo 5,° 0 -

1 Ademés de la asistencia facultiva gratuita, ﬁrevisP N

ta en el articulo 3.°, y como indemnizacién para el pe-
riodo de reposo legal, se destinard a c=da parto la can-
tidad de 15 pesetas por cada cuota trimestral del Segu-
ro de Maternidad que por ella se haya satisfecho den-
tro del trienio anterior a la primera semana de reposo,
cualquiera gse sea el niimero de los partos de la ase-
gurada en este perfodo. ‘ o

2. Para tener derecho a la indemnizacién por e! des-

canso legal se requiere: CL .
_ 8) Que la asegurada haya sido inscripta en el Segu-
fo de Maternidad por lo menos diez y ocho meses an-
tes del parto. . S :
.b) Que esté al corriente en sus cuotas del Seguro
de Maternidad, o sea que liaya pagzde las cuctas co-

. ‘rrespondientes a los trimestres en que haya trabajade.

. €)' Que, a ser posible, al sentitse encinta, 0 al me-

nos dentro de los dos meses anteriores al parto, sea

reconocida y asesorada facultativamente.

.d) Que justifique, en la forma y en los casos que se

determinen en el Reglamento, que utiliz6 a la asisten-
cia facultativa y descansé en el perfodo de seposo legal.
_ Para que una obrera que en el momento del parto no

- lleve diez y ocho meses de inscripta en el Segnro de
- Maternidad, tenga derecho a la asistencia facuitativa y

a la utllizacién gratuita de las. Obras de Proteccién s la
Maternidad y ala Infancle, serd necesario el cumpli-
miento de la condicién c) de este mismo ntimero y que
pegue la cuota correspondiente al trimestre o trimestres
que hubiese trabajado. o

3. Para atender a la asistencia médica ersi,‘lés'ﬁsi'_’tos '

distécicos o indidentes con motivo de la gestacién o el
puerperio, se formard un fondo especial con el tanto
por ciento de los recursos a que se refiere el articulo 12,
que se determine en el Reglamento. Dicho fondo tendrd
la centralizacién, con el fin de que la realizacién entre
los casos normales y anormales no pueda ‘romper. el
equilibrio financiero de !as instituciones -aseguradoras.

g iy .:,t-f":EjA;?‘:a‘«;«:: gAflICIIIO 6.° cr e e cial

1. Para facllitar la creaclon, sostenimiento o subven-
cién de las Obras de Protecci6n a la Maternidad y a la
Infancis, a que se " refiere el articulo 3.°, se constituird

el «<Fondo Maternal e Infantil>, nutrido con los recursos
-giguientes: ; ‘ ‘ . .

a) Cen el tanto por ciento de los excedentes de este
seguro, a que hace relacién el articulo 12,

Con una cantidad proporcional aportada poi' el

Estado y fijada segtin el resu'tado del ejercicio econd-
mico anterior. e e,
c¢) Con un subsidio del Estado para premios a la
lactancia. - : .
d) Con las subvenciones fijss o donativos de Ayur-
tamientos, Diputaciones, -entidedes mutualistas o pe-

tronales, y, en general, de cualquier persona natural o

“e) Con las multas a que diere lugar la aplicacién
del seguro. . ‘ - o

2.7 Con estos fondcs, el Instituto Naclonal de Previ-
¢i6n y sus Cajas colaboradoras organizardn y sosten-
drén, en la medida méximas que aquellas lo permitan,

\
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las Obras a que se refiere el articulo 3.°, nGmero 3, en
relacion con el Consejo Superior y con las Juntas pro-
‘vinciales de Protecci6n a la Infancia y demds organis-
nos plblicos dedicados a la proteccién a la maternidad
y a la infancia. : S :
Podrén realizar tambiéan este fin ,
timulando y asesorando las obras de esta- organizadas
v sostenidas por las Corporaciones locales, por las Ma-
tualidades, por los patronos o por ' otra persona cual-
ulera, .- = - ‘

9 En ambos casos, las instituciones que sostengan la
Obra conservaran la direccion auténoma de la misma,
3. Ademés de los organismos que se establezcan
para el seguro obligatorio de Maternidad, er Instituto y
las Cajas podrén constituir y sostener, con otros fondos
propios, instituciones de socorros mutuos que tengan
también finalidades de seguro
los beneficios de dichas instituciones no serén extensi-
vos a todas las beneficlarlas del seguro obligatorio de
Maternidad, sino exclusivamente a las asocladas en
dichas Obras, las cuales, por este concepto, no recibi-
ran los beneficios de dicho seguro, - -

bt B

SR ~Articulo 7.°

Las prestaciones hechas con_motivo de la aplica-
cion de este Decreto-ley serdn iealienables e inembar-
gables. La beneficlaria no podré enajenarlas o cedetlas -
ni siquiera a la Mutualidad a que perteneciere.

Sélo podra exigirse la devoluclon en el €aso en que
se pruebe que hubo mela fe, . o

ST T M Articulo 8°

:1.  Para hacer llegar a las beneficiaria las presiacio-
nes de este seguro en cada localidad, las entidades ase-
guradoras podrén utilizar la cooperacién; .. . ... -

a) De las Mutualidades que rednan las condiciones
reglamentarias, . . : R P

:b) Donde haya Mutualidades de las Juntas de Pro-
teccién a la Infancia, en las que las entidades asegura-
doras deberdn tener la oportuna representacion. S

¢)  Donde tampoco hays Juntas de Proteccién a la
Infancia, de las Juntas locales de Primera enseflanza o
de las Juntas municipales de Sanidad, En ambas debe-
rén tener, para estos efectos, representacién reglamen-
taria las entidades aseguradoras, las aseguradas y sus

‘patronos, y sin la asistencia de estas representaciones
no 8e podrén tomar acuerdos en la primera reunién, =

d) Donde tampoco las hubiere de las Delegaciones
del Consejo de Trabsjo, en las que, a los efectos de
este articulo, tendrén la representacion que el Regla-
mento determine las entidades aseguradoras y los pa-
tronos y obreras interesados. .. . ,‘

€) Donde por alguna razén no pudiera constituirse
di?lha Delegacion, Ids Agencias de las entidades asegu-

radoras; y _ e ‘
f) Donde tampoco hubiere dichas Agencias, las Ca-
- jas podrén valerse, si lo estiman oportuno, de los pa-
tronos de las obreras. R
Dichas entidades: , o P

@) Velarén por que las beneficiarias reciban la opor-

‘tuna tglstencia facultativa, y la pagaran en la forma que

- 8e pacte; o :

" b) Le entregardn los subsidios a que reglamentaria-
nente tuviere derecho. : ‘

¢) Velarén por que el descanso legal de las benefi-
Clarlas sea estrictamente cumplido, y por que éstas lac-

-ten a sus hijos; y L . ,

d) Avalarén con su visto bueno las certificaciones

qhe-el régimen hiclere necesatlas;.

3

= S ey

A .. culdare,
subyenclonando, es: ..

maternal, peto entonces

patrono.

con las condiclones de tarifss oficiales.

.-» . parte que a éata. correspondiere,

2. Si muriere el hijo durante el periodo de reposo,

se entregaré a la madre la totalidad de la prestacién.
Si fuera la madre la que muriese, se entregard al padre,
tutor 0 a la persona o institucién que lo recogiere o

3. ElReglamento determinaré el procedimiento ylas
condiciones para la entrega de estas indemnizaciones. .

Amculo 9.0 Ay oA

- Los derechos de Seguto de Maternidad no hechos
efectivos se perderén cuando la madre atentare contra
la vida del hijo o cuando lo abandonare. Cuando no se
abstuviese del trabajo durante el reposo obligatorio deja-
rd de percibir lar indemnizaciones correspondientes a
los dias en que trabaj6. T

En caso de abandono podra darse el subsidio al par-
ticular o entidad social que tomase a su culdado la pro-
teccion del recién nacido, a no ser que fuera entidad
oficial obligada a este servicio de protecciébn, . = |

. El derecho a la aportacién del Estado, asi como a las

!

prestaciones en metdlico constituidas con las cuotas pa- i
.. tronales y obreras, o

prescribe a los tres meses,
Y ot o Artienlo 10, e v
1. A fin de disponer de los medios necesarios para - .
la realizacién de este seguro, serdn oblig.torias todas
las aporteciones del Estado, de los Ayuntamientos y de
las Diputaciones, de las aseguradas y de sus patrones.
Para la asegurada serd obligatoria la cuota desde los

diez y sels a los cinuenta afios. Para el patrono, cuan-
‘do lo sea para la obrera, ‘

NNV SR

cada parto ocurrido.a una

asegurada, una cantidad
anual proporclonal a la parte.

de excedentes, dedicada :

al «Fondo Maternal e Infantil>, y un subsidio para pre- .

mio a la lactancia.

capitulo 5.°, articulo 2.° del presupuesio del Ministerio
de Trabajo y Prevision. - B e
3. ' Laaportacién del Ayuntamiente consistird: -i<n
®) En proporcionar a las incluidas en la Beneficen:
cla municipal, y, con cargo a sus presupuestos por ese -
concepto, una prestaciéon sanitaria al menos igunalala
de las otras obras beneficiarias de este Seguro. s
b) En el reconocimiento
ges)tantes'nseguradas. :
c
utlizacién de sus Clinicas,

-Todas estas aportaciones se abonarsn con 'curgo‘-a!‘ i

il

R Lo

facultative de todas la

Hospitales, salas para casos

 dist6cicos y demds obras de proteccién a la maternidad -

que tuviere organizadas.

La aportacién de la Diputacién consistird en facilita;rw L
. a las aseguradas los servicios indicados e en apartado ,

c) del pérrafo anterior, y que ella tuviere organizados.
La aportaci6n anual del patrono sera igual a la
de la obrera, y la cuantia ser4 determinada por el Minis-
terio de Trabajo y Previsién, a propuesta del Instituto
Nacional de Previsi6n, al comenzar cada trienio.
- No obstante, durante el primer trienio la cuota anual
sera de 7,50 pesetas para la obrera y de 7,50 para el

-5, Las beneficiarlas podrén aumentar su'indemnizu-
cién mediante imposiciones voluntarias y de acuerdo -

L Aeglo11, U e

~-Las cuotas serdn satisfechas por trimesires por el
piimer patrono para quien trabajare la obrera. E! patro-
no descontara del jornal 0 sueldo de la aseguradala

FIY

o
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. 2. Laaportacién del Estado sers de 50 pesetas por

En facilitar a las beneficiarias que o soliciten la 1




{3 o EREARE RO PN

Las modalidades del pego serén fijades por el Regla-
mento, atendiendo a la diversidad de los casos.

C o Articulo 12, e e

Los excedentes del Seguio de Maternidad, asf dt:l
Seguro como del reaseguro, se distribuirdn de! modo
siguiente: ,

El 40 por 100 para fondos de raserva de este seguro
hasta que alcance el 50por 100 delos subsidiosenmeis-
lico pagados en un ano, promedio del t.ierio. Alcanza-
da esta cifra, la mitad de este 40 por 100 acrecers el
«Fondo Maternal e Infantil:, el resto se distribuira por
mitad entre los dos fondos de <Indemnizaciones espe-
ciales» y <Fondo regulador». A

E! 30 por 100 para el «<Fondo Maternal e Infantils.

“E1 20 por 100, en cuanto sea posible, para el <Fondo
de indemnizaciones especiales», en caso de enfermeda-
des del hijo pasadas las seis semanas del parto hasta
los sels meses, de operaciones quirdirgicas a la madre
por enfermedades derivadas del parto, en caso de par-
to miltiple o de paro forzoso de la madre con ocasién
del parto, que exceda de las semanas indemnizadas.

El 10-por 100 para el <Fondo regulador», que admi-
nistrara el Instituto Nacional de Previsisn, y con el que
vendréan en auxilio de las Csjas colaboradoras, de ma-
yoies necesidades en las prestaciones en relaci6n con
sus recursos, . ! T
o0 TArticalo 130 T ‘

' 1. ‘Blpatrono que ho hublere satisfecho la cuota
trimestral corrlente, compuesta de la aportacién de la
obrera y de la 8uya, satisfard, en concepto de multa,
de 50a 500 pesetas por obrera y estara obligado a sa-
tisfacerle, en cantidad y plazos reglamentarios, toios
los beneficios que hubiere perdido con motivo de la in-
fraccién. ; . ‘ L

:En‘igual sancién incurriré el patrono que no hubiere
satisfecho las cuotas trimestrales a contar del semestre
siguiente a la promulgacidn del Reglamento de este se-
guro. S S
2, Siuna asegurada trabajare durante el perfodo en
que su reposo fuese obligatorio dejard de percibir las
grqgmnlzaclones correspondientes a los dias que tra

8j0. e e e ‘ - —_—
Si 1a obrera demnostrase que habia trabsjado por
coaccion del patrono quedaré exenta de respor sabilidad.

“El patrono que admitiere a la obrera al trabajo antes
de terminar el plazo de descanso indemnizable incurrrd
en la muita de 150 a 500 pesetas. E{ Reglamento deter-
minaré las normas de procedimiento. Cee e

LT Articulo 14

- Bl Instituto ‘Naclonal de Previsién, con sus Casjas co-
laboradoras,'y en las mismas condiciones y relaciones
que el régimen obligatorio del Retiro obrero, adminis-
trar4 este Seguro de Maternidad, con los derechos y
exenclones que terga en los otros Seguros sociales a
€l encomendados, estableciendo en su contabilidad las
necesariag separaciones de fondos respecto a los demés
seguros que tenga-a su cargo. -
. Para su administracién percibird e! 5 por 100 de las
cliotds patronales y obreéras. Otro 5 por 100 se destina-
ra a lainspeccién facu'tativa, al servicio de vigilancia
Infantil o Visitaduras, al fornento y tutela del Seguro de
Maternidad y al de las Obras de proteccién maternal e
infantil. Esta participaci6n seré percibida integramente
por las entidades aseguradoras, En vista de los resulta -
dos ds la gplicacién del Seguro, y a propuesta del Ins-

tituto Nacional de Pfevislon, el ‘Ministro de Trabejoy

o encomendarles, el procedimiento y la.forma de indem-

; mero de este nimerc,

Previsién podrd sumentar o disminuir Ia cuantia de esta
. percepcidn, segiin lo que aconseje el 1esultado del ba-
" lance técnico quinquenal. : A , o
Cada quinquenio, e! Instituto y las Csjas colaborado-

ras presentarén sus ba ances a la Comisién 1écnica ins-
‘pectora que examina los de los otros seguros y con el
mismo procedim'ento. N .

Bl Consejo de Patrorato de! lnstlmtd ‘Nacional de :

Previsi6n, y lo mismo los Consejos directivos de las
Cajas colaboradoras, podrén designar alguno de sus
miembros para que adininistren este Seguro especia’,
En todo ces0 habré en este Seguro de Maternidad, o ey

el Consejo irtegrel de la entidad aseguradora, una re-

presentacién de las obreras
tronal. iy ) . -

El Instituto y sus Cajas colaboraderas podrén nom-
brar, si lo creen necesarlo, Asesores Médicos, con oca-
8ién de este servicio. v o

y otra reptesetapmn pa-

. Las entidades aseguradoras podrén utilizar las Mutua-
lidades maternales y las Mutualidades o Sociedades de
Sdcorros mutuos familieres o de mujeres, -como- orga
nismos coadyuvantes a la administracién del Seguro de

.. Maternidad.

Bl Reglameﬂto detelmlnaré' las funciones que podrih‘

nizarles pot este servicio. - - .~ |
Ceo e e Articulo 17

1. Lainspeccién del Seguro Maternal se ejercers

por los funcionarios que la realizan en el.régimen legal
de Retiro obrero obligatorio. Lt .

AEr

Atticulo 18 1 . o nn al

La Inspeccion ejercers en €l funclones andlogis alas |

que ejerce en dicho régimen. v ,
2. 'Para que puedan desempefar sus funciones los
Inspectores, los patronos estdn obligados a exhibirles
para su examen el libro de jornales o salarios o los da-
tos que sirvan para determinar y justificar los’ dfas o

meses de trabajo y los nombres de las que trabajaron. -

La préctica de este servicio respecto a la imposicién

- de multas, exaccion y destino, recursos y demds extre-

mos relaclonados con ésta y las disposiclones sobre el
Seguro de Maternidad que se dicten en lo futuro, se
realizardn segiin las normas para los servicios de Ins-
peccién de las leyes de carécter social.

Se consideraran incluidos en dichas normas y moti-

.+ varén las sanciones correspondientes, Ia falta de afi.ia-
* cién o cotizacién, no obstante los previos requerimien-
- tos de los Iuspectores; la ocultacién de obreras por
‘quilenes se deba cotizar; la negativa de dar los nom-

bres o, cuando menos, el nimero de las que presten
servicio; la resistencla a facl'itar las relaciones de altas
y bajas; el despido o Ia no aceptacién de las obretas
que rcclamen su afiliacién o su cotizacién en cualquiera
de las formas reglamentarias; la no presentacidn de los
documentos y datos a que se alude en el pérrafo pii-
con relacién a la explotacién
agricola industrial o mercantil, que reclame Ia inspec-
cién; la consigaacién de datos Inexactos en los mismos,
y cualesquiera ctros andlogos que impidan, perturben o
difieran el servicio o impliquen vulneraci6n del derecho
de las obreras con incumplimiento del tégimen obliga-
torio de Seguro de Maternidad. . ... . .

el o Articulo 18
Contra las liquidaciones. que Ia Inspeccién - hiclers,.
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'osifalronos y las obreras podrdn alzarse ante el Patio- este seguro, el lnsiltuto Nacional de Prevision, sprove-
nato de Previsién Social, constituido en Comisién parl- chando las experiencias recogidas, propondrd al Go-
taris, con la representacién patronal y obrera que se bierno un proyecto de ampliacién del seguro de Mates-
determine en el Reglamento

-EV"mismo Pstronato, con tal constitucién, sera com-
petente para resolver todas las cuestiones que surjan
don motivo de la concesién de las prestaciones. y, en
genetal, con ocasi6n de la aplicacién de este régimen
de Segu '

-Contra los fallos de las Comisiones paritarias y de
ios Patronatos de Previsién Social 05 cabrd recurso al-
guno tratdndose de cuestiones sobre inspeccién, revi-
si6n de liquidaciones, pago de cuotas Y, en general,
sobre las incidencias de este orden. Sin embargo, serd
aplicable en estos cascs lo dispuesto en el articulo 33
del Reglamento de los Patronatos de Previsién Social,

Contra los fa los de las Comisiones paritariag de los
Patronatos de Prevision Socisl en todas las demés cue:-
riones que se s isciten concernientes al cumplimiento
del seguro, y derechos y deberes con éste relaciondos,
cualesquiera que sean las personas que las susciten y
la cuantia litigiosa, se dar4 un recurso de ‘alzeda ante
una Comisién nombrada: por el.Pleno de la Asesora
Nacional, que se constitnird en organismo paritario,

Vocal patrono y otro Vocal obrero del Consejo de Tra-
bajo, para mejor cumplir Ia misién que el Real decreto
organico de este Consejo le en-omienda, L
~ Tados los recursos de uno y otro orden serd absolu-
tameate gratuitos, - e C
Los Reglamentos determinarén los irémites y plazos
para el-ejercicio de esta especial jurisdiccién, .
Ninguna reclamacitn relacionada con 1a préctica del
Seguro de Maternidad ¥ aplicacién de las disposiciones

~ que lo regulan podr4 ser planteada ante jurisdiccién dis-
tinta de la prevista en este articulo, . - .

275 Articulo 19, -

' Los texféi légales por que se rige. el lnitltuto"Nadb--'

nal de Previsién, y especiaimente lo referente al Régi-"

men obligatorio de retiro: obrero, serdn supletorios de
los que regulen el seguro obligatorio de Maternidad.

‘ n A ' i o Articule. 20, :

Dentro del

el Institato Naclonal
necesarios para la
traré en vigor tres
38 reglamentos por

PR i """’f.‘%%’AfﬂClﬂO 21, -

‘Este proyecto o anula los derechos expresados eq"
les letras C), D) y E) de la nrescripcidn piimera y en

toda la prescripcién segunda del Real decreto de 23 de
Agosto de 1923 P s 5 o e

o DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1."* 'La obrera inscrita cn el Régimen de
10 obligatorio al entrar en
ad, y para la cual se hay.
drd derecho a
cripcién en e}

Implantacién
de inscripei ¢

plazo de tres meses,

de Previsién har4 los Reglamen‘os
aplicacién de este seguro, y &ste en
meses después de promulgados dich
el Ministerio de Trabajo y Pievision

B g PR

retiro obre-.
vigor el seguro de Materni-
a cotizado normalmente, ten-
que se le compute el tiempo de su ins-
Régimen de retiro obrero anterior a Ia
del Seguro de Maternidad coma tiempo
n en este seguro, a los efectos de poder
ggt;enerl los beneficios de indemnizacién por el descan-
egal, . . - : '

2% Al terniinar el primer trienio de la sp%icdd&t de:

 Comisién Ge

. i‘de_l Aquspi_taI Militar

ta, pueden efectusrle con.

tan en relaci
- ras de la Intendencia Militar de Marrue

Central.

» que sea, cuaado menos, aplicable a las trabaja-
dorss auténomas y a las mujeres de los obreros. Si en
esa fecha estuvierg pteparado el seguro de enfermedad,
en el cual deben llegar a su mayor amp'itud les catego-
rias de beneficiarips, ze prescindiré de la reforma del
Seguro de Maternidad, que quedard englobado en el

anterior. . ce _—
3. Durante el primer trienio de aplicacién de este
0 aumentaré su aportacidn, conforme a

seguro, el
las siguientes condiciones: - R
~L.* Que la asegurada no haya llegado a satisfacer
un minimun de seis cuotas, a causa de no haber tiaba-
jado el tiempo necesario para satisfacerlas, .

2.* Que la asegurada no tenga derecho 'a esta bo-
nificacién transitoria si la insuficiencla de cotizacién
:‘uere debida a incaniplimiento de la obligacién de co-
3.* Que esta bonificacién transitoria no pase de Ia 3
centidad precisa para que la asegurada -obti laln- 3
demnizacién que lo corresponderia si hubiese psgado.
apottacida complemen-.
pesetlns .

4.
terla y transitoria no pueda pasar de 500.000 4
en el primer afio de implantacién del seguro, L

clira méxima de este gasto en el segundo y fercer - ia
aito se fijard por el Gobierno, en-vista de la-experien o B

deémqm 'em'éu Reglament Ia aplicacién: de

.* Que €n el Reglame 0 para Ia af ;

Real decreto-ley se fjen las normas para Ia distribuciéa.
de estas aportaciones, :

. Dado- en Palacio .a ve ntid6s
Cleatos veintinueve, .

seis cuotas. _
Que el gasto para esta

de Marzo .de-mil. nove-

S T I
-

Mo oty revii, 1 ALE
~ Epuareo Aunds Pérez

stora de Compras

.............

Cuantas personas desecn hacer proposiciones de ven--
sujecién a las-condiciones in- -
FiCIAL de la. Junta Municipal y en

los plle%‘: ql:le obzan cn la oficina de Ja Administracién .
de este Establecimiento sita en ¢l Central (Plaza de log X

Reyes), los cuales pueden ser consultados por quienes

lo deseen.
Las clases y cantidades de articulos a adquirir, cons-~ "
ones ¢xpuestas en las tabiillay ahunciado- -
co8, et las de la -
Cémara Oficial de Comercio, Iedustria y Nave?ldén de
esta cludad y en las del vestfbulo de entrada al Hospital -

sertas en el Borenin O

El acto tendré lugar el dfa 10 d
ofertas serdn entregadas ,
mandatarios. directamente a la unta en la primera me-
dia hora una vez abierta la sesién acompafiadas de lag
muestras, recibo dé 14 contributién Industrial que efer-
izla o cg:gﬂc;dohde zil‘t;a en otro cn“z,' elt;clbo que justi-
que haber hecho el epésito pre > por clento pa-
Ta tomar parte en-el concurso; debiendo ger: elto g

el éciualalaﬂéhoru.
por los interesados o
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los interesados tanto el recibo de la contribuciéu cuan-
to el del depésito con la anotacién «de conforme> (sl lo
merece) en este Gltimo.

También se presentardn al entregar los atticﬁlos en

los almacenes que se le sefialen certificados de proce-
dencia de l0os mismos, asf como el de haber satisfecho
en la Aduana Espafiola de nuestro Protectorado o en la

de puerto franco Ceuta los derechos de importacion.
Las muestras de’ ACEITE VEGETAL, AZUCAR, CA.-
FE CRUDO, LECHE CONDENSADA, MANTECA DE
VACA, TOCINO Y VINO TINTO, que han de ser ob-
jeto de andlisis, se presentaran en la Oficina de la Ad-
ministracién del Hospital hasta las 12 horas del dfa 3
del actual. . 4
Las muestras de garbanzos que se hayan de ofrecer al
concurso se presentardn igualmente en la Administra-

" ci6n del Hospital con cinco dfas de antelacién a l1a cele-

braei6én del concurso para poder conocer su calidad el
dfa de la celebracién del mismo. . .

“No serdn .admitidas las ofertas que no se ajusten al
pliego decondiciones 0 se presenten después de la ho-
ra que el concurso sefala.

Para las ofertas que seré una por cada articulo, en-

tregara la administracién del Hospital el modelo corres-
pondiente... - ... .. ... . L N

RELACION de los arliculos precisos con destino al
" Hospital Militar de Ceuta para cubrir las atenciones
_.calculadas d¢l mismo durante el mes de Abril y man-
. AGNOT SUB rESPUEStOs. . oo i g e

-
EE G
v LTRSS

" ,
¢ ARIICULOS  :::::Unidad - -~ gaguirie
Aceite vegetdl. ..: % ol Ok litro. o
Amog....cooiviveenns " Rilo....
Agiear... .. .oooeee klo....
Alcohol,....cccvvvves “litre. ...
Biecochos ............ . kilo ....
Carbodn vegetal. . ... .. . k...
Carbon de pledra.. . ... L kllo....
Cebada....... ceeees . L kilo.... .
Cafécrudo ...:... PRI 7/, I .
Carnedevaca ........ ko .... 800
TOERA oo vovies ieess  =ditro ... 3.000

Coliflor:.............. ~kllo . ... - 900 !
Fruta ................ wkllo .. .. . .200
Gallinas............. . - Ndim... .000
Guisantes en conserva .~ kilo . ... 200
Galletas. . . .. A L hllo.... . 60
Garbansos ........... “Rilo.... - 200
Hueso de vaca. ....... o Rilo.... 250
Huevos. .............. ..Nam ... 1.000
Jaboncomiin. ......... . - kilo.... 000
Leche de cabras. : ..... o ltro. ... 000
Leche condensada,.... - -bote.... 000
Leche esterilisada ..... “* Dote,... 100

~Lefig..........oieu.. . RO 000
Lentefas. . ... PP Rilo .... .. 60
Manteca de vaca...... kil .... - 80
Manteca decerdo . . ... . :hllo ... - 800
Metluga.............. ikilo.... 300
Pasta para sopas . . ... kilo.... 100
Patatas .............. “klle ..., 2,000
Queso manchego. . . ...  hkilo.... C 80
Ses0s.......iiiiiiies ckilo.... S/,
Toc/no............... Ckilo.... - 50
Tomates en conserva... ... .Rilo .... 100
Vinotsto....,....... .. dtro.... 2,000
Vem qeespc’ma veees ,_,;k/lo IENY] ) lw

Cantidada

CONDICIONES a que deben sjustarse las personas o
- entidades que deseen vender articulos de consumo &
“esta Comision para el concurso de adquision que se

ha de celebrar el dia 10 del actual a las 16 horas.

- Primera. Hacer precisamente en efectivo metdlico
en la Caja del Hospital Mili‘ar de esta Piaza el depdsi-
to del 5 por 100 del total importe de sus ofertas, afin
cuando el pretendiente vendedor tenga pendiente de
cobro créditos por mayor suma, incluso por ventas y
entregas de articulos anteriores a su proposi:ion. Las
horas de Caja para estas operaciones son de 10-a 12

. hasta el dia 10 del actual en que termina el plazo para

&

depdsitos. o o o
_Segunda. Las ofertas deberén ajustarse al modelo
que se entregara gratuitamente en las oficinas -de la
Administracion de! Hospital Militar, sita en el Central
(Piaza de los Reyes), considerandose como no recibi-
das las proposiciones que no se presenten con los re-
quicitos que se indican. . L L
Tercera. Las proposiciones deberdn ser acompafia-
das una por cada articulo, en sobre sin membrete, ce-
rrado, lacrado y dirigido al Presidente de esta Comi-

-« gion, expresando en la parte superior del sobre <para

el concurso de.....<Lema. ..., un lema o signo que sesa

el mismo que tenga la envoltara de la muestra
Cuarta.

t4n preseniarse mas de dos muestras, . .. . ..
Quinta. Las muestras de aceite vegetal,- azdcar,

café crudo, leche condensada, manteca de -vaca, tdci-

no y vino tinto, deberén ser presentadas antes de las
doce horas del 3 del actual, en cantidad de un litro:pa-
ra liquidos y un kilo para sélidos, a fin de que sean
analizadas, entregéndose en la Administracién del Hos-

i pital la cantidad de 15°00 pesetas para responder a los

gastos que pase el Laboratorio de Anélisis de Sanided

- ' Militar por este serviclo.

Sexta. Las muestras se presentardn envueltas en

.. papel blanco y expresando al cxterior ademds del Le-

-ma o signo,
~las proposiciones no se acomp_flen muestras. en el
", mismo sobre ge expresatd al exterior el articulo y can-
“ tidad que se ofrezca.

nombre del articu'o y cantidad; cnandoa

Septina. Las ofeltaé 'setinéntreg‘adas 56& los inte-

_resados 0 mandatarios directamente a la Junta en la
‘primera media hora una vez abierta la sesi ;n, acompa-

fiadas de las muestras, recibo de la contribucion indus-

~"trial que vengan ejerciendo a certificado de alta en otro
'\ caso, y recibo que justifique haber hecho el depdsito
""" previo del 5 por 100 ‘para tomar parte en el concurso,

" deblendo ser devuelto a los interesades tanto el recibo

.- "de la contribucién chanto et de! depésito con la anote-
-+ ci6n de <COMFORME> (si lo merece), en este dltimo.
. Qctava, Las ofertas admitidas por esta Comisién
" se formalizaran mediante contrato elevando el vende:
! dor aun 10 por 100 el valor total de la mercancia el
" deposito del 5 por 100 y siempre en metalico.

Novena. La Junta se reserva el derecho de com-

prar el total o parte de las cantidades anunciadas u ofre-

-, ‘cidas.

Décima. Los articulos adjudicados, serdn entrega-

g dos libre de todo gasto, incluso el de descarga en 08

almacenes que se les seflale. , , .
Undécima. La entrega de los articulos por los abas

. tecedores, tendré lugar a medida que las necesidades
* "del serviclo lo exijan,
" Administracién del Hospital el op: rtunp aviso debien-

de las que se le pasard porla

do presentar en todas estas entregas, certlficado de

procedencia y de Aduena del Protectorado.o de Ia de

Por cada articulo que se ofrezca, no debes
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Puerto franco-Ceuta, si en ésta fueses desembarcados
los articulos, acompafiando recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de importacién reglamenta-
anodédma. Bl peso ha de ser neto y con envase
perdido en los que sea preciso dicho envase, ‘

Décimaprimera. Las faltas de cumplimiento de cons

trato, en parte o en todo, & reserva de otras responsa-
b lidades, lleva consigo la adquisicién directa por esta
Comisién, dentro o fuera de la plaza con todos los gas-
tos de los articulos no entregados, por cuenta ‘del pro-
metido vendedor y la pérdida de 1a tianza del 10 por
100, quedando ésta a beneficio de los intereses del Es-
tado. como recurso eventual del Tesoro, en armonia con
lo que previenen las instrucciones 21 y 27 del articu-
1o 9.° del. Reglamento de contratacién- Administrativa
dei. Ramo de Guerra de 6 de agosto de 1909 (C. L. nti-
.Décimocuarta. E: depésito previo del 5 por 100,
serd devuelto a los interesados cuyas ofertas no hayan
sido admitidas, al dia siguiente al del concurso, y a la
hora de Cpja, sl al que le hubiese aceptado alguna
oferta, se negase a firmar el contrato o 1 elevar el de-
pbpito al 10 por 100 yg citado se le considerard inclui-
do en las candiciones anteriores. e haeras
. Décimoqulata. ' El importe de las adjudicaciones,
serd satisfecho por la Administracién del Hospital, den-
tro de:los créditos de que disponga el Establecimiento,
hallindose sujetos estos pagos al 1'30 por 100 y de<
més impuestos reglamentarios. PR
-Décimosexta. Las muestras de garbanzos que ha-
yan de ofrecer los concursantes, las entregardn a la
Administracién del Hospital con cinco dias de antelacién
al del concurso, para conocer oportunamente su calidad.
Décimoséptima. Ei impoite de los anuncios en el.
«Boletin Oficiel» de la Junta Municipal de esta Cludad,
as{ como en dos peribdicos .locales, gerd satisfecho a
prorrateo entte los vendedores a quienes se les realice
compras.. . SR L s
_Ceuta 1.° de Abril de 1929,
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Mobesto AcuiLera,
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S TR TR o o
Ministerio de Trabajo y Pre-
Real decreto-ley de Organizacién Corporativa Na-
cional de 26 de Noviembre de 1926, texto refundido
ISR o PN ( Continuacion)
duccién v transformacion de articulos y efectos, aparte
los servicios. .. ... S S
Sexto. Artes grdficas.~Incluyendo la fotografia y la
encvadernacion, . o .
Septimo. Artes blancas.—Molineria, panadetia. Ga-
lietas y pastas alimenticias. :
- Octavo. Industrias de la alimentacidn.— Productos

alimenticios, incluyendo los derivados de la leche. Con-
fiterfa y chocolateria. e :

C) INDUSTRIAS DE SERVICIOS

Prlmero.—?ransportes Y comunicaciones terrestres.
Segundo. — Transportes maritimos, fluviales y aé-
feos, incluyendo los servicios en los puertos. - .

)

_Tercero. Espectdculos pdblicos. L
“Cuarto, Hostelerta. . . ... .. .as Gl

-.8) Hoteleros, fondistas y duefios de restaurantes

CON camareros; .

b) Dueflos de cafés, bares, cervecerias 'y similares

CON camareros; S ,
.-¢) Hoteleros, foadistas, duefios de restanrantes con

. @) Duefos de cafés, bares, cervecerias y similares

con cocineros. e e
.Quinto, Comercio.—Venta al por mayor y al detall.

¢ Sexto. i.espachos, oficinas y seguros.— Estableci- °

mientos andlogos de cardcter mercantil, .
‘Séptimo. Banca y Boisa. :

- Octavo. Profesiones intelectuales,—A) Facultati;a; i

al servicio de Empresas y Socledades.—B) Edicisn.
..Noveno. Prensa.

:10. Servicios de higiene.—Bafios, peluquetfas, lim-

plabotas, lavado y planchado; servicios diveisos de hi-
giene y aseo.

Articulo 10. Todos los Comités pariterios que se .

formen en las demés industrias no comprendidas en la

clasificacién anterior se agruparsn: en slguna de las- -
poraciones expresadas, sl con ellas presentan ana-.

logia y afinidad, o constituirdn, por acuerdo del Minis-
tetlo del Trabajo y Previsi6n, oyendo a la Comisién

. delegada de los Consejos de Corporacién, organismos.

corporativos auténomos de cardcter”nacional,”
-1

. -Atticulo 11,

tada, donde se. posible, dentro de su localidad o loca-
lidades respectivas, por tantos a Comités paritarios co-.
mo oficlos o especialidades comprenda.” A este fin, los
Comités paritarios locales se constituirdn én el niimero-

necesario para esa representacién genufna de los dis- .
. tintos grupos clasif cados por el presente Decreto-ley..

‘Cuando asl lo requiera la extensién de determinadas

;i * industrias, su- singular emplazamiento o la propla mo-
i+ da’idad de las relacicnes del trabajo, los Comilés pari.

tarios, para la mayor eficacia de su cometitio, abarca-
rén diversas localidades, siendo e! Ministerio de Tra-

* bajo y Prevision quien fjara en todo caso, y para cada

grupo de que se trate, estas demarcaciones de cardcter
econémico y soclal. :

_Asticulo 12. Los Comités paritarios locales se come

pondrén de cinco Vocales patronos y «inco obreros y-
de igual ntimero de suplentes, los cuales habrdn de

i e . e e e o e o B s B o A e s .

De los Comités paritatios locales o interlocales de . :

iy 1. Cada unidad corporativa profesional -
de las clasificadas en el articulo antetior sera represen: i

pertenecer como patronos u ebreros a la industria o in- - %

dustrias, profesion u oficio a que se refiere el Comiité
y figurar en los Censos respectivos de las dos repre-
sent:clones o en los formados por el Comité. En las
Sociedades civiles 0 Compafiias mercantiles a que se

refleren los apartados b), ) y d) de la regla terceradel

articulo 90, el concepto de patrono se hard extensivo
a los Gerentes o Administradores de las mismas. El
Presidente y el Vicepresidente primere deberdn ser ne-
cesariamente ajenos a la profesion, y los designars li-
bremente el Ministerio de Trabsjo y Previsién. Tam-
bién designara al Secratario, que tendrd voz consulfiva

Ly pero no voto en las deliberaciones de! Comité. Bl Vice«

presidente segundo, el Vicesecre:ario, Tesorero y Con-
tador se nombrardn por el mismo Comité de enire sus
miembros, de manera que sean desempefiados por

- igual nimero de patronos y obreros. En casos especia-

les podré e! Ministerio de Trabsjo y Prevision reducir

estos cargos, siempre que se guarde paridad en la elec- .
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.cion. El Vicepresidente :primeto, nombrado. por ‘el Mi-
nisterio de Trabajo y Previsién, cuando :concusra. con
-Presidente, teadss voz, pero no-voto. .
t- Articulo 13, Les Comités paritarios interlocales es-
terén formados por siete Vocales patronos y siete
e primere Qo serdn tjenoe a ta protestén,
8 0 que ser a laiprofes
se designarén: libremente por el Ministerio ‘de ’Prabijo
y:Prevision. Existirdn :también tos :demids -cargos -que
estabbce -l asticuio anterior, elegidos en la forma y
ponderacién en éltpreceptudu y ©on 'as ‘mismas fa-
cultades, . .
ix:-Articulo 14, 1 Ministetio de 'l‘raba;o y Previdién
podré-autorizer a-los Comiiés paritarios focales ¢ inter-
{ocales para aumentar el nimero de sus vocales patro-
nos y obreros, determinades ‘on los articdlos-corres-
pondientes, cuando asi 1o reclamen taimportancia de Ia
industria o cualquler otto motivo justificado, o Juicio- ilel
Ministerio, = -

Podrd también Este: conﬂitdir‘Conma pcfltaﬂos ton
ménor nimero deé Vdocales -en aquellas localilalies en
Que'lo justffiqe el'escaso Hesarrolio dela‘inilustria. -

Afticdlo 15.° Podrin ser dlegidos milenibros de'los
Coniltés paritatios locales o inteslocales ‘los 25pafioles
mayores de veiptiln afios que no se hallen incapatita-
dos. para desempefiar cargos pébllicos y que refinan
ademas las condiciones sefiuladas en el articulo doce.
Las mujéeres “seran electoras y elegibles, slempre que
también acvediten su inscsipoion en Nes Ooneos |
tivos y ‘su calidad patronal 41 :0bera en la industria o ln-
gustrlas a gue pertenezcan el Comité local o interlocal,

Comités pariiarios intericeales la mayorta-deios
Vdcalss de cada 1epreseﬂm:lbn paironsl u'dbrera ten-
drén su residencia ‘en1a poblacién donde haya de fuo-
clonar’ ;1 ComHé paiitario.

- Asticulo 18, -

Trabiajo y Prevision un Comité paritario ocsl o interlo-

unclonamiesto por la resistencia
8 inmottvada de uma de las (108 representa-
dones a designar 1os Vocales de su clase, podrh nom-
brarlos de oficip et Ministerio de Trabajo 'y Previsidn,

Aﬂ(culo 17, Serén mihndom.de los Comuéupa-
rltarios locales ¢ iateriocales: . - .

i Primese. - Delerntinsr pasa el oﬁdo opooiuwn ru-
peub/os 0 ‘conjusito dao&ioc ¥ profesiones ias condi-
ciones de reglamentacion del trabajo eetribucién, ho-
1dtios, descanso y-oiras concoedantes) y, 'en geseral,
las de orden soclal que, puedan seérvir de base a los
contratos de trabajo, imponiends a los contraventores
de sus acuerdos las oportunas sanciones.

A tales efectos, los Comités paritarios se ocuparén,

en primer 1étmluo. de esiablecer ias condicionee expre-
sadas de ¢ del trabajo en cuanto atefie a sala-
rios, fijacién del plazo minimo de duracién del contrato
horarios, forma y requisito de los despidos y de todas
las demds propias de ia reglamentacién referida, condi-
ciones a ias que se sujetardn tanto los contratos indivi-
duales como jos de cualquier otra indolc.

."Segundo. Prevenir los confiictos industriales e in- ;

tentaf solucionarios si llegan a producirse.

“Tercero. . Resolver las difetenclas individuales 0 co-

fectivas entre patronos 'y obreros que se les sometan
ambas partes. -

Cuarta, Organizar Bolsas de Trabasjo para procu-
rar en tode momento dar ocupacién ‘a los obreros  pa-
rados, 8 cuyo efecto llevardin ob! amente un Cen-
s0 profesional de los patronos y que exisian de

. suuulo en la jocslidad, pudiendo estabiecer un docu-

Cnuudoégreadb por- €l Ministerio de

:ﬁen(:&que -acredite ln.incorporacidn en'él Coneo de es-
- Quinto. Proponer:al @obismolas ‘medidesde er-
den técnico y profesional que consideren necesasies
para’ls vida y el desarsollo desu-industria. .. -,
Sexto. Realizar:cns!quieta -otra funcién lmid llle
rodmde wummumesldn mpecﬂn. _
?theflas‘Camlaloues' pmilsione: nir‘ltar’iasﬁ:edn"“re?"
- ‘Arficulo 18.
merades <en ¢l articulo :novend ‘we constituyan Comités
interlocales ‘que xaburqnen la iindustria vespettiva, @l
Min#sterio ‘de Trabsjo 'y Prevision podvé oveur Gomi-
siones:paiitarias locales ‘menores de sqwiies pebladio-

nes donde fidtan ' minas, fébricus ‘0 estableciniviitos
industriales que comprendan méds de 400 obreyss, enda

_forma y-eon la:atmmcionafque aiomuﬁ

presan.

'Bstas Conlisiones se dlepivén por las /Astohcionss
petfonales 'y-Gbreras de’la %calllad en Mfornm pre-
aptuudnm lolOomnafpdnumn .-

de'dos O'tres vwmmu e
o tres obreros de la industria, mfufonwdﬂvlomm

aemte -Gouig nﬂoea'cm:mdodmy
ntto e 6n ‘de 'suyeno ¥l Secrelnrio.
aso e no ‘o .wouerfo 'pava a
derMe.loﬁdnim l Minsterio Qe )y
Prevision.

-Serfin mm mmmm 5

mhenores:

a) iiriformar o'Oomié MWM wobwe das
mmmnglmm'm triibajo G ' irslne-
trim en la Toculidad, proponiende 188 nommis Jue Gsthen
mis adecuadas afn cspecisiidell Ge 1a bilste yadis
reladiones de putronvs y obreves;

b) Aglicw, bejotie el MM
interlocal las reglas de irabajo dicladas por éste;

c) Intentar resolver los tbnflitosaane Datvense y
obrerus qtre ye produzcan en la localidad, poniendo in-
medimtanmente ©n contdocimiento del Comité pasitario in-
teriocal ios acuerdos

adoptados para ue
. habrén de sujetarse en todocaso a las bases de irabajo

v que el propio Comité interlocal

implantadas por éste, v
oon dos gue ¢ M-

pefitih yevoonr ¢1 5¢ ebim ¢n pagea

blere establécido,  En este caso, la Comisién paritaria
menor podrd recurrir ssite’ o Cunsejo de la Corpora-
cién respectiva, siguiendo el recurso los trémites esta-
blecidos en el urtivuto 52.

i, prodacido un ‘contiicto, 1os primeras gestiones de
estas paritarias menores no produjeran re-
sultado en el plazo de ocho dias, la cuestiébn pasaté ln
tegn. Em 3u extimen, Al inter

iercet. por delegacién del Comité puriterio o
terlucm aquelias famciones que
porntlva y sean compatibles con la autorided ym
zacibn del proplo Comité interiocul;

Los obreres de las localidedes donde exivtan Cemi
siones paritarizs Jocales menores podréa formuler 8us
peticiones ante ¢éstas © directamente st Comité perita-

rio interlocal. En este G-timo caso, el Comité interiocal,

antes de resolver‘ oi:é als Comlslbu local cortespon-
diente,

Waun \)
De las Gomlalones ml.tm del 1 rabalo

M 19. Las Comisiones. mixtas del - Wﬁn

‘Cuando-en ‘sigumo-de 'los Zrupos oM

facliiten in "{abor co:-
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agrupsciones voluntariss de Comités paritarios enlaza-

dos en la vida del trabajo o de la economia:

-Primero. Por la homogeneidad de funciones indus-
trisles similares 0 de la misma naturaleza.
_ :Segundo. Por su coordinacién en un conjunto eco-
némico perteneciendo a oficlos y trabajos ue realicen
una serie de operaciones materiales dependientes y co-
nexas dentro de la organizacién industriel, ,

Tercero. Por la relacidn directa de su actividad pro-
feslonal, mediante una accién simultdnes y concurrente
en la obra de la produccién. i

Art 20, Las Comisiones mixtas del Trabajo se
formarén con tres representantes de jos patronos y tres
de 108 obreros de cada uno de los Comités paritarios
y elegidos por ellos mismos. Los Vocales, patronos y
obreros de las Comisiones mixtas habrén de pertene-
cer como patronos u obreros a alguno de los oficios o
industrias que compcgan la Comision mixte; pero no
serd reqnisito indispensable el formar parte de los Co-
mités paritarios que integran la referida Comisién. Ca-
da comisién mixta del Trabajo tendrd un Presidente, un
Vicepresidente primero, un Vicepresidente segundo, un
Secretario, un Vicesecretario, un Tesoreio y un Conta-
dor, Bl Presidente y el Vicepresidente-primero, ‘que se
r4n gjenos a ia profesién o profesiones que comprenda

la Comislon, lus designard el Ministro de ﬂab?:' ,'yg m .

vision. El Ministerlo de Trabajo y Previsié

asimismo*'el Secretario, a propuesta de la Comisién
mixta rds va. Los demés
la Comisi6n mixta, eligiendo de su seno e
que hayan de ejercerios, de modo que se repeitith YOI -
igual entre patronos y obreros. L o

Constitafda una Comisién mixta del Trabajo, cesardn
automdticamente en sus cargos los Presidentes y Se-
cretarios de los distintos Comités pa¥itarios que Ia inte-
gren, desempefidndolos el Presidentey Setvatuilo Te Th
Comision mixta, o . , ;

Art, 21. Las Comisiones mixtas del Trabajo enten-
derén, a los efectos de su aprobacion y eficacia, entodos
los acuerdos de los Comités paritarios de sy £'upo res-
pecto de le reglamentacién del trabejo, hoiarlo. des-
canso, regulacion del despido y demds condiciones que
sirvan de norma a los contratos de trabejo, pasando a
a ellag las facuitades conferidas a los Tribunales indus-
triales en estas materias, _sin perjuicio del recurso de
casacién ante el Tribunal Supremo que esiablecen los
articulos 486 y siguientes del Cédigo de Trabajo.

Al crearse una Comisién mixta del Trabejo, queda-
tén atribuidas al Tritunal paritario de la misma las fa-
cultades que en materia de despido corresponden a los
Comités paritaries que la integran, seg(n el articulo 64,
y contra las resoluciones del Tribunal paritario cabrd
el recurso establecido en el articulo 74,

- Entenderén asimismo en Ia infraccién de sus acuer-
dos o su inobservancia, imponiendo, una vez, justifica-
da la infracci6n, las oportunas sanciones, sélo de indo-
le econémica, aunque no medie reclamacién alguna
particular, y haciéndolas efectivas,

-.Las Comisiones mixtas y sus Comités paritarios ve-
larén también por el cuinplimiento de las disposiciones
generales relativas al régimen de trabajo de su profe-
8ion respectiva u oficio, y propondrén al Poder pablico
las reformas y medidas que consideren convenientes a
su finalidad,

Aparte de las facultades que les otorga el parrafo
primero de este articulo, procuraran que tengan un tér-
mino amistoso las discordias y desavenencias que en-
tre obreros y patronos se produzcan, haciendo. efectivos

cargos se provetfin por

- . de Ce
. Los Vocales de la Comisi6n mixta se irdn renovando

Serén tamb'én facuitades de las Comisiores mixtas
del Trabsjo y de los Comités pariterios que I+s integran
implanter o estimular y spoyar la implantecién o soste-
nimiento de instituciones de proteccién o beneficencia
y educacién técnica y profesional, confoime a8 las re-
glas del Estatuto de formacién profesional. ,

Art. 22, Lss Comisiones
constitnirdn por Real decteto del Ministerio de Trabajo
y Prevision, y una vez en funciones, en el término de
quince dias formulardn el Reglamento intesior por el
cual hab'én de regirse, Reglamento que seré sometido
a la aprobacién del Ministeria de Trabajo y Prevision,
gén resolverd oyendo a la Comision delegada de

nsejos. e o

o

De las Camlslom mixtas prauindalea de! 7rabajd

".Art. 23. En aquellas provincias en que la estructu-
ra econdmica o industrial lo aconseje, el . Ministro de
Trabajo y Previsién podrs crear de Recl orden Comi-
{és paritarios provinciales y una Comisién mixta que
los comprenda y represehte. ‘
En-e {e cago la Rea

' e 'y s fdcuitades y funcionamiento de

4a Gomﬁg!pn, para que ésta tenga Ia mayor eficacia po-

Art. 24. " Los Comités paritarios
0N 1o pHFUSHNS que Hin de formar la Comisién mix-

ta, la 'éh‘lil{’e%ié'e't’é Tancidhes delegadas de los Comités.

" O W% ¥n funciones la ﬁ?mmm, elevard al Ministe-

{'Iqbdel ’!‘{ng’p & Previsibn el Reg'amento por el cual
1abra e regiree, en el gue se determinarén esas fun-
lopes delegedas. Reglahento que sera sprobado por
el Inioteitlo previa audiencia de la Comision de'egada
nsejos. '

por mitad cada aflo, conforme a la propuesta de los Co-
mités paritariorn

Art. 25. B! Presidente de esta Comisién, que serd
de libre dasignaui6n del Ministerio de Trabajo y Previ-
8i6n, presidira asimismo los distintos Comités parita-
rios que la integren, y pod:d, siempre que lo juzgue
oportuno o lo reclame la indole del asunto, convocar a

. cada uno o a varios de los referidos Comités.

- Aeste efecto y alos de la renovacién de la Comi-
si6n, la mitad de sus Vocales patronos y obreros resi-

diran en la capital de la provincia donde funcione Ia
Comisi6n mixta del Trabejo. »

J 'uiéado‘ Mun1c1pal de C'euta

T CAVIS O

. Acordada por la Comisién Permanente de esta Junte,
en su sesién de ayer, la ensgenacién de dos mulos In-
fitiles para el servicio de la Corpor: cién, por la presen-
te se hace saber que hasta las doce horas del préximo
dfa seis del actual, se oirdn proposiciones Jor escrito
en la Secretaria de la Junta. L , o
Ceuta 3 de Abril de 1929,

los laudos de concillacion que las partes se hayan com-
-proemetido a aceptar. ‘

mixtas del Trabasjo se :

| drden de creacién Hjard el nG-

provinciales desig.

i o matesr . e W

(Continnarg). -
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