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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Inspeccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Ceuta

1.339.- D.2 M.2 CARMEN DIEZ BLAZQUEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA INSPECCION PRO-
VINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA

CERTIFICA: Que la Inspeccién Provincial de Trabajo ha levantado Actas de Infraccion a las empresas y/o
trabajadores que a continuacion se relaciona, que no han podido ser notificadas al haberse agotado, sin resultado el tra-
mite usual de los previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admones.
Publicas y del Procedimiento Admtvo. Comin y modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del 14).

EMPRESA ACTA DE N° EXPEDIENTE SANCION
INFRACCION
CONSTRUCCIONES TORAB, S.L. 16393/12 E-90/12 10.001,00

Se advierte a las empresas y/o trabajadores, que de conformidad con lo dispuesto en el art. 18.4 del Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo, del Reglamento General sobre Procedimientos para la imposicion de Sanciones por
infracciones de Orden Social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social (BOE 3-6-98), podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de su
publicacién, en esta Inspeccion Provincial, sita en ¢/ Galea, 4 - local 2, 51001 Ceuta.

El correspondiente expediente se encuentra a la vista del interesado en esta Inspeccién Provincial.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion en Ceuta, a 4 de junio de 2012.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales
Direccion Territorial de Ceuta

1.340.- La Direccién Territorial del IMSERSO de euta en la tramitacion del/los expediente/s indicados a
contnuacion ha intentado notificar la citacion de los interesados, paia reulizan los tramites indispensables para su
resolucidn, sin que se haya podido practicar, procediéndose de conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de Noviembre, Le le Redimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Predimiento Administra-
tivo Comun ( B.O.E. de 27), modificada por Ley 4/99, de 13 de Enero (B.O.E. del 14).

EXPEDIENTES APELLIDOS Y NOMBRE
51/1009963-M/06 GARCIA DE HARO, SoniaM.2
51/1007797-M/00 EL HAMDAOUI, Aicha
51/1007798-M/00 SAMINAN CALVO, Antonia

Se advierte a los interesados que transcurrido: ares meses se producird la caducidad de los expedientes con
archivo de las actuaciones practicadas.- EL DIRECTOR DEL CENTRO BASE.- Fdo.: Enrique Bellido Garciolo.

1.341 - La Seccion de Prestaciones de la Direccion Territorial del IMSERSO de Ceuta en la tramitacion de
los expedientes indicados a continuacion, ha intentado notificar en dos intentos a los interesados/as a través de correo
certificado y con acuse de recibo sin que se haya podido practicar, procediéndose de conformidad con lo previsto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de la Administracién Publica y Procedimiento Administrativo
Comdn, de 26 de noviembre (B.O.E. de 27).

51/38/1/2.012 BENABDELKRIM, Said
51/121/3/2.011  BUCHAIB MAATI, Ahmed

Ceuta, a 29 de mayo de 2012.- EL JEFE DE LA SECCION DE PRESTACIONES.- Fdo.: Serafin Becerra
Constantino.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instrucciéon Numero Tres de Ceuta

1.342 - La Secretaria del Juzgado de Instruc-
cién namero Tres por diligencia de ordenacion de esta
fecha dicta en el presente procedimiento de JUICIO DE
FALTAS N.° 720/11 que se sigue por la supuesta falta
de LESIONES, he mandado citar a MONSIF RAIS, en
calidad de DENUNCIANTE, a fin de que comparezca
el proximo dia 13/09/12, a las 10.20 horas, en la Sala
de Audiencias de este Juzgado, sito en C/Serrano Orive
s/n, a fin de celebrar Juicio de Faltas, con apercibimien-
to de que si no comparece le pararan los perjuicios que
hubiere lugar en derecho.

Y para su insercién en el Boletin Oficial de la
Ciudad, expido la presente en la ciudad de Ceuta a 30
de mayo de 2012.- EL SECRETARIO.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.343.- Esta Ciudad Auténoma tramita licen-
cia de apertura de un establecimiento para dedicarlo a
las actividades que a continuacién se detallan, en GLO-
RIETA TENIENTE REINOSO, EDIFICIO CEUTA
CENTER, LOCAL B-21, ainstancia de D. JUAN JOSE
RIO SGIL en representacion de SABORES CEUTA
S.L.,D.N.l/T.R./C.I.LF. n° B51027613.

Encumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, se da a conocer la apertura de un
plazo de informacion publica, por término de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio, para que quienes consideren afectados de
algtn modo por la actividad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones pertinentes.

Actividades: BAR, CAF[ETERiA, HELADE-
RIA, OBRADOR DE HELADERIA

Ceuta, 31 de Mayo de 2012.- V° B° EL PRESI-
DENTE Y CONSEJERO DE FOMENTO (Decreto de
Presidencia, de 1/04/08).- Fdo.: Susana Roman Bernet.-
LA SECRETARIA GENERAL, P.D.F (Resolucién SG
de 15-2-2010 B.O.C.CE de 25-2-2010) LA TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Francis-
ca Sanchez Aranda.

1.345.- En virtud de lo establecido en el art.
59.5.a) de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede a la publicacién del acto cuyo con-
tenido integro se acompafia.
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Ceuta, a 29 de mayo de 2012.- V.° B.° EL
PRESIDENTE, P.D.F. LA CONSEJERA DE PRESI-
DENCIA, GOBERNACION Y EMPLEO (Decreto de
la Presidencia de 01-04-08).- Fdo.: Yolanda Bel Blan-
ca.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores
Pastilla Gémez.

La Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Go-
bernacién y Empleo, D2 Yolanda Bel Blanca, en aten-
cién a lo determinado en el decreto de atribucién de
competencias del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad,
de fecha 16 de junio de 2.011, y de nombramiento de
cargos de la misma fecha, y en uso de las facultades
que se confieren por el articulo 14 del Estatuto de Au-
tonomia (Ley Orgéanica 1/1995) y los articulos 21 de la
Ley 7/85y 24 del Real Decreto Legislativo 781/86; ha
resuelto dictar con esta fecha la siguiente:

RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO:

Dentro del plazo legalmente establecido se han
presentado alegaciones contra denuncias por infraccio-
nes de tréafico, dandose traslado de las mismas a los
agentes de la autoridad denunciantes, los cuales no se
han ratificado en los hechos denunciados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

El R.D. 339/90, de 2 de Marzo, por el que se
aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
dispone en el art. 75 que: “Las denuncias formuladas
por los Agentes de la autoridad encargados de la vigi-
lancia del tréfico daran fe, salvo prueba en contrario,
de los hechos denunciados y de la identidad de quie-
nes los hubieran cometido, asi como, en su caso, de la
notificacion de la denuncia, sin perjuicio del deber de
aquéllos de aportar todos los elementos probatorios que
sean posibles sobre el hecho denunciado”, y en el art.
81.3 dice que: “Si las alegaciones formuladas aportasen
datos nuevos o distintos de los constatados por el Agen-
te denunciante, y siempre que se estime necesario por
el instructor, se daré traslado de aquéllas al Agente para
que informe en el plazo de quince dias naturales”. En el
apartado 4 se establece: “Concluida la instruccién del
procedimiento, el érgano instructor elevard propues-
ta de resolucion al 6rgano competente para sancionar
para que dicte la resolucion que proceda. Unicamente
se dara traslado de la propuesta al interesado, para que
pueda formular nuevas alegaciones en el plazo de quin-
ce dias naturales, si figuran en el procedimiento o se
hubiesen tenido en cuenta en la resolucion otros hechos
u otras alegaciones y pruebas diferentes a las aducidas
por el interesado”.
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PARTE DISPOSITIVA:

Procédase al sobreseimiento y archivo de los
expedientes que se relacionan sin imponer sancién al-
guna, en base a los informes obrantes en los expedien-
tes y las alegaciones formuladas por las partes.

NUMEROS DE EXPTES.  NOMBRES Y APELLIDOS

300.050 JAVIER CELAYABREY

300.951 FRANCISCO GALLARDO MAS
300.876 ANTONIO CHAVES LORENZO
300.930 HAMIDO MOHAMED SELAN
300.871 EUTIQUIO LOPEZ FRANCO
299.425 JUAN JESUS POYATO GONZALEZ
300.552 FCO. JAVIER ANTUNEZ FUENTES
299.559 MANUEL GARCIARUIZ

300.892 REDDOUAN EL MASSAOUDI
299.804 ISAAC MEDINA RODRIGUEZ
300.057 SONIA ISABEL AVILA CARMONA
300.275 BATUL AHMED MOHAMED
300.566 SAMRA MOHAMED MOHAMED
301.217 ANTONIO TOLEDO RAMIREZ
300.551 LAURA FERNANDEZ ALMAGRO
300.430 NURIAVERA GONZALEZ

300.297 SERGIO SACEDA MONTESINOS
298.152 JOSE ANTONIO JIMENEZ MORENO
299.784 FUHAD ABDELKADER ABEL-LAH
299.244 GEMME ALICIA FERNANDEZ BALONGO

Ceuta, a 23 de mayo de 2012.- LA CONSE-
JERA.- Fdo.: Yolanda Bel Blanca.- Doy fe.- LA SE-
CRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.? Dolores Pastilla
Gomez.

1.346.- Intentada la notificacién preceptiva
a D/D® GREGORIO DE PABLO ALCARAZ, con n°
31.867.808-C sin haberla podido practicar, de confor-
midad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a
la publicacion del acto cuyo contenido integro se acom-
pafia.

Ceuta, a 22 de mayo de 2012.- V.° B.° EL
PRESIDENTE, P.D.F. LA CONSEJERA DE PRESI-
DENCIA, GOBERNACION Y EMPLEO (Decreto de
la Presidencia de 01-04-08).- Fdo.: Yolanda Bel Blan-
ca.- LASECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores
Pastilla Gémez.

La Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Go-
bernacion y Empleo, D2 Yolanda Bel Blanca, en su De-
creto de fecha 25-04-12, ha resuelto lo siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO:

1°.- En fecha 27-01-12, se formula denun-
cia por agente de la, iniciandose expediente sanciona-
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dor n°. 308.259 por infraccion de trafico contra D/D2.
GREGORIO DE PABLO ALCARAZ con 31.867.808-
C. El hecho denunciado “ESTACIONAMIENTO EN
PASO DE PEATONES” se encuentra tipificado en el
art. 094.2A5R, del Reglamento General de Circula-
cion (R.D. 1428/2003, 21 de Noviembre).

2°.- La infraccion descrita anteriormente es
calificada como en virtud de lo establecido en el art.
65 del R.D.L. 339/1990, 2 de Marzo correspondiéndole
una sancién de multa cuya cuantia se encuentra tipifi-
cada en el art. 67 del mismo texto legal.

3°.- Ala vista de las actuaciones practicadas en
el expediente, terminada la instruccion del mismo no ha
guedado desvirtuado el hecho denunciado

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El art. 75 del Real Decreto Legislativo
339/1990, de 2 de Marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Articulado de la Ley sobre tréfico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial, establece que las
denuncias formuladas por los Agentes de la autoridad
encargados de la vigilancia del trafico daran fe, salvo
prueba en contrario, de los hechos denunciados, y de la
identidad de quienes los hubieran cometido, asi como,
en su caso, de la notificacion de la denuncia, sin perjui-
cio del deber de aquéllos de aportar todos los elementos
probatorios que sean posibles sobre el hecho denuncia-
do.

El art. 81 del mismo texto legal que dispone
en su apartado 4, que concluida la instruccién del pro-
cedimiento, el érgano instructor elevara propuesta de
resolucion que proceda. Unicamente se dara traslado
de la propuesta al interesado, para que pueda formular
nuevas alegaciones en el plazo de quince dias naturales
si figuran en el procedimiento o se hubiesen tenido en
cuenta en la resolucién otros hechos u otras alegaciones
y pruebas diferentes a las aducidas por el interesado.

El anexo Il del mismo cuerpo legal deter-
mina la detraccion de 0 puntos para este tipo de infrac-
cion.

PARTE DISPOSITIVA:

Se impone al expedientado la sancién en la
cuantia inicialmente fijada, 200,00 euros y la detrac-
cion de 0 puntos”.

Contra esta resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
107.1 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre del Régi-
men Juridico de las Administraciones publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion que cabra fundar
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el
mismo érgano que dicto el acto en el plazo de un mes,
a ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo



1.346

B.O.C.CE.-5.164

Martes 12 de Junio de 2012

de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (art. 116.1 Ley 30/92 de
26 de Noviembre, 8.1y 46 de la Ley 29/98 de 13 de Ju-
lio). No obstante podra ejercitar cualquier otro recurso
que estime procedente.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos.

Ceuta, a 30 de abril de 2012.- LA SECRETA-
RIA GENERAL, P.D. EL JEFE DE SECCION ACC-
TAL., (B.O.C.C.E. 23-02-10).- Fdo.: Eugenio Mufioz
Dick.

1.347 - Ante la imposibilidad de notificacion
por esta Consejeria a D. MIGUEL ANGEL SANCHEZ
POSTIGO, enrelacidn a vacunacion de animales Cam-
pafia Rabia 2012, es por lo que de conformidad al art.
59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se publica el siguiente

ANUNCIO

“Conforme a los datos obrantes en esta Admi-
nistracion, se le identifica como propietario de mas de
5 (cinco) animales, por lo que deberd proceder como
sigue:

1.- Solicitar cita previa, via telefénica al nu-
mero 856200680, para persofnarse en las dependencias
de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

2.- Proceder a la comparecencia el dia citado
junto con la documentacion de identificacion de los
animales.

3.- Declarar, en su caso:

a.- Los 5 (cinco) animales que vayan a ser ob-
jeto de vacunacion (deberé facilitar el namero de mi-
crochip)

b.- Residencia de TODOS los animales de los
que es propietario.

c.- Actualizar el censo SIACE (mediante mo-
delo facilitado por Sanidad).

4.- Proceder a la firma de la DECLARACION
JURADA, que le facilitara el funcionario, en donde fi-
guraran;

a.- Los microchips de los animales que seran
vacunados dentro de la gratuidad que otorgara la Con-
sejeria de Sanidad.

b.- Compromiso documental de vacunacion
del RESTO de los animales de los que es propietario,
con la advertencia que de no hacerlo a fin de 30 de junio
de 2012, puede ser iniciado expediente sancionador.

c.- tramitar baja en SIACE (cuando proceda).

5.- Cuando Ud., realice los pasos requeridos,
se le dara copia de la DECLARACION JURADA, Sa-
nidad Animal dara la informacion al Colegio Oficial de
Veterinarios de Ceuta.”

3.170

Ceuta, a 4 de junio de 2012.- V.° B.° EL PRE-
SIDENTE, P.D.F. (BOCCE 04-04-2008).- EL CON-
SEJERO.- Fdo.: Abdelhakim Abdeselam Al Lal.- LA
SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Gomez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social
NuUmero Uno de Ceuta

1.348.- D2 CARMEN RODRIGUEZ VOZ-
MEDIANO, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo So-
cial. n° 001 de CEUTA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE.
TITULOS JUDICIALES 0000088/2012 de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancia de D. JABIR
IBN ABDELOUAHAB contra la empresa SARCHAL
CONSTRUCCTONRS S.L., sobre ORDINARIO, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte disposi-
tiva se adjunta:

Dispongo: Despachar orden general de eje-
cucion de la Sentencia n.° 85/2012 de 30 de Marzo
de 2012 a favor de la parte ejecutada, D. JABIR IBN
ABDELOUAHAB, frente a SARCHAL CONSTRUC-
CIONES S.L., FOGASA, parte ejecutada, por imporLe
de 5.650 euros en concepto de principal, mas otros 715
euros que se fijan provisionalmente en concepto de in-
tereses que, en su caso, puedan devengarse durante la
ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su pos-
terior liquidacion.

El presente auto, juriLo con el decreto que dic-
tara el/la Secretario/a judicial, y copia de la demanda
ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC,
quedando la ejecutada apercibida a los electos mencio-
nados en los razonamientos juridicos Lercero y cuarto
Ce esta resolucion, y conforme disponen los articulos
251.2'y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso
de reposicion, a interponer ante este érgano judicial,
en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles
infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y
el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la
oposicién a la ejecucidn despachada, aduciendo pago
o cumplimiento documentalmente justificado, prescrip-
cién de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con
posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la
compensacion e deudas admisible como causa de opo-
sicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de tra-
bajador o . beneficiario del régimen publico de segu-
ridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta dE
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Consignaciones de este JDO. DE LO SOCIAL N. 1
abiertaen BANESTO, cuenta n® 1312 debiendo indicar
en el campo concepto, "Recurso” seguida del cédigo
"30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta re-
ferida, separados por un espacio, el "codigo .30 Social-
Reposicion”. Si efectuare diversos pagos en la misma
cuenta debera especificar un ingreso por caca concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma c dis-
tinta clase indicando en el.

campo de observaciones la fecha de la resolu-
cién recurrida utilizando el formato dd/mm/a/aa. Que-
dan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio
Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos depen-
dientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy te.

EL/LA MAGISTRADO/A JUEZ EL/LA
SECRETARIO/A JUDICIAL

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a SARCHAL CONSTRUCCIONES S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de CEUTA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
0 de la cédula en el tablén de anuncios de la Ofic. Judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacién de las reso-
luciones que deban revestir forma de auoto o sentencia,
o cuando se trate de emplazamiento.

En Ceuta, a cuatro de junio de dos mil doce.-
LA SECRETARIA JUDICIAL.

1.349.- D2 CARMEN RODRIGUEZ VOZ-
MEDIANO, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo So-
cial n° 001 de CEUTA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento PROCEDIMIEN-
TO ORDINARIO 0000316 /2011 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de D. EMFEDDAL
SARROUHO contra la empresa AURIXAN CONS-
TRUCCIONES CEUTA S.L., sobre ORDINARIO, se
ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte disposi-
tiva se adjunta:

(...) Que estimando esencialmente la deman-
dada formulada por D. EMFEDDAL BARROUHO
contra AURIXAN CONSTRUCCIONES CEUTA SL,
VENTAVISUAL SAY FONDO DE GARANTIA SA-
LARIAL (FOGASA), debo condenar y condeno a la
demandada AURIXAN a que abone a la actora la canti-
dad de 3.782,62 EUROS por los conceptos reclamados,
absolviendo a la codemandada VENTA VISUAL SA de
los pedimentos en su contra dirigidos, y condenando a
las partes a estar y pasar por tales declaraciones.

Y para que sirva de notificacién en legal for-
ma a Aurixan Construcciones Ceuta, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Ceuta.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion

3.171

0 de la cédula en el tablén de anuncios, de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Ceuta, a uno de junio de dos mil doce.- LA
SECRETARIA JUDICIAL.

1.350.- D.2 CARMEN RODRIGUEZ VOZ-
MEDIANO, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo So-
cial n° 001 de CEUTA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento PROCEDIMIENTO
ORDTNARIO 0000355/2011 de este Juzgado de lo So-
cial, seguidos a instancia de D. ZAIN JOUID ELABI-
DIN contra la empresa AURIXAN CONSTRUCCTO-
NEs CEUTA S.L., VENTA VISUAL S.A. , YOGASA,
sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resDIu-
cién, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

(-) Que estimando esencialmente la demanda
formulada por D. ZAIN JOUID ELABIDIN contra
AURIXAN CONSTRUCCIONES CEUTA SL, VEN-
TAVISUAL SAy FOCASA, debo condenar y condeno
a la demanda AURIXAN CONSTRUCCIONES CEU-
TA a que abone a la actora la cantidad de 9.112 euros
por los conceptos reclamados, absolviendo a la code-
mandada Venta Visual de los pedimentos en su contra
dirigidos, y condenando a las partes a estar y pasar por
tales declaraciones.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a AURIXAN CONSTRUCCIONES CEUTAS.L.,
ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de CEUTA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de solucién o
de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacion de las reso-
luciones que deban revestir forma de auto o sentencia,
o0 cuando se trate de emplazamiento.

En CEUTA, a uno de junio de dos mil dos.- LA
SECRETARIA JUDICIAL.

1.351.- D2 CARMEN RODRIGUEZ VOZ-
MEDIANO, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo So-
cial n" 001 de CEUTA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE
TITULOS JUDICIALES 0000088/2012 de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancia de D. JABIR
IBN ABDELOUAHAB contra la empresa SARCHAL
CONSTRUCCIONES S.L., sobre ORDINARIO, se ha
dictado la siguiente resolucién, cuya par e dispositiva
se adjunta:

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas con-
cretas solicitadas, acuerdo:

- Requerir de pago a SARCHAL CONSTRUC-
CIONES S.L., por la cantidad reclamada en concepto
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de principal e intereses devengados, en su caso, hasta a
fecha de la demanda, y, si no pagase en el acto, procé-
dase al embargo de sus bienes en la medida suficiente
para responder por la cantidad por la que se ha despa-
chado ejecucion mas las costas de ésta, librandose al
efecto.

- Consultar las aplicaciones nformaLicas del
Organo judicial para la averiguacion de bienes del eje-
cutado.

- Librar mandamiento al. Registro Mercantil
de esta ciudad a fin de que se remita copia de la escri-
tura de constitucion de la sociedad Sarchal Construc-
ciones, S.L.

- Escrito a la Inspeccion de Trabajo a fin de que
se informe sobre las subcontratas con tras constructoras
que en la actualidad mantenga Sarchal construcciones
S.L. Igualmente para que, a la vista del Registro de
aperturas de centros de trabajo, se informe sobre quie-
nes sean los promotores y constructores de las obras
elle se estan realizando en los chalets Pariso de la ca-
rretera del Pantano.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la pre-
sente resolucion Cabe recurso directo de revision que
debera interponecse ante el presente érgano judicial en
el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notifica-
cién de la misma con expresion de la infraccién come-
tida en la misma a juicio del recurrente, art.. 186 LPL.
El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o
beneficiario de régimen piblico de la Seguridad Social
debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta n.° 1312 abierta en BANESTO, debiendo indi-
car en el campo concepto, la indicacién recurso seguida
del codigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace
 mediante transferencia bancaria debera incluir tras la
cuenta referida, separados por un espacio con la indi-
cacion "recurso” seguida del "codigo 31 Social- Revi-
sion". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta
debera especificar un ingreso por cada concepto, inclu-
so si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha
de la resolucion recurrida utilizando el formato ddaun/
aaaa. Quedan exentos de su abono en Lodo caso, el Mi-
nisterio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autdnomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos de-
pendientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a SARCHAL CONSTRUCCIONES S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de CEUTA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la Resolu-
cion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Ofici-
na judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, 0 cuando se trate de emplazamiento.

En Ceuta, a cuatro de junio de dos mil doce.-
LA SECRETARIA JUDICIAL.
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.352.- El llustre Pleno de la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta, en Sesion ordinaria celebrada el pa-
sado 7 de mayo de 2.012, acordé lo siguiente:

Declarar la nulidad del Acuerdo Plenario de
fecha 26 de noviembre de 2.009 por el que se aprueba
definitivamente el Estudio de Detalle denominado ED 2
Pozo Rayo Alto, dejandolo sin efecto, en cumplimiento
de la sentencia firme de fecha 7 de diciembre de 2.011
dictada por la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de
Sevilla, Seccion 22 (Recurso n° 148/10).

Dejar sin efecto el Acuerdo del Pleno de la
Asamblea de fecha 26 de noviembre de 2009 por el que
se acuerda criterio interpretativo de la ficha de planea-
miento de desarrollo ED 2 Pozo Rayo Alto previsto en
el vigente PGOU.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Ceuta, a 31 de mayo de 2012.- V.° B.° EL PRE-
SIDENTE, P.D.F. LA CONSEJERA DE FOMENTO
(Decreto de la Presidencia 01-04-08).- Fdo.: Susana
Roman Bernet.- LASECRETARIA GENERAL, P.D.F.
Resolucion de Secretaria 15.02.2010, B.O.C.CE. n.°
4,924 de 23-02-2010.- LA TECNICO DE ADMINIS-
TRACION GENERAL .- Fdo.: Aurora Visiedo Pérez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social
NuUmero Uno de Ceuta

1.353.- D2 CARMEN RODRIGUEZ VOZ-
MEDIANO, Secretaria Judicial del Juzgado de lo So-
cial n° 001 de CEUTA, HAGO SABER:

Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO
313/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instanc
de D. FRANCISCO GUERRA ACEJO contra la em-
presa STRUCTURE CO SISTEM S.L, CONSTRUC-
CIONES JOMASA S.L. sobre Reclamaci6 de cantidad,
se ha dictado con fecha 27 DICIEMBRE 2011, senten-
cia que contiene la siguiente parte dispositiva:

FALLO.- Que estimando la demanda formu-
lada por D. Francisco Guerra Acejo, contra Structure
Eco Sistem, S.L. y Construcciones Jomasa, S.L. debo
condenar y condeno a estas Ultimas a que abonen al
actor la cantidad de 2.584,76 euros brutos.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
0 de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, 0 cuando se trate de emplazamiento.
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Y para que sirva de notificacion en forma a la
empresa condenada Structure Eco Sistem, S.L. cuyo ac-
tual paradero se desconoce se expide el presente edicto
que se publicara en el BOCE.

En Ceuta, a cinco de junio de dos mil doce.-
LA SECRETARIA JUDICIAL.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo e Inmigracion

1.354.- VISTO el texto del Acta del Conve-
nio Colectivo de la Empresa de "AUTOBUSES HADU
ALMADRABA, S.L.", para el periodo 01/01/2012 a
31/12/2014, que fue suscrito con fecha 12 de abril del
2012 y modificado con fecha 16 de mayo de 2012, de
una parte los representantes Empresariales, y de otra
los representantes del Comité de Empresa, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora, con la advertencia a la misma del obliga-
do cumplimiento de las normas de rango superior en la
ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad.- EL DELEGADO DEL GO-
BIERNO.- Francisco Antonio Gonzéalez Pérez.

AUTOBUSES HADU-ALMADRABA, S.L.
SEXTO CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES
GENERALES

Art. 1.-) AMBITO FUNCIONAL Y TERRI-
TORIAL.- El presente convenio de empresa, sera de
aplicacion y obligara a la empresa Autobuses Hadu Al-
madraba S. L. y los trabajadores vinculados a ella por
cualquier modalidad, de contrato de trabajo, cuya acti-
vidad principal sea el transporte urbano de viajeros.

Art. 2.-) AMBITO TEMPORAL.- El presente
convenio colectivo tendra una duracion de TRES afios,
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entrando en vigor el dia 1 de enero de 2.012 y finalizan-
do el 31 de diciembre de 2.014, -

Este convenio quedard denunciado automati-
camente a su vencimiento.

Art. 3.-) AMBITO PERSONAL.- El presente
convenio afecta a la totalidad del personal que ocupe la
empresa a la que le es de aplicacion, tanto fijos como
eventuales, u otra modalidad de trabajo, asimismo sera
de aplicacion al personal que se incorpore durante la
vigencia del mismo, respetandose lo estipulado en con-
trato de trabajo.-

Art. 4.-) COMPENSACION Y ABSORCION.-
Las mejoras establecidas en el presente convenio seran
compensables con las que anteriormente viniera disfru-
tando y rigiendo en la empresa, ya fueran de caracter
legal o voluntario, siempre que dicha medida compen-
satoria sea adoptada uniformemente para todo el per-
sonal.

ART. 5.-) GARANTIA PERSONAL.- Las
condiciones establecidas en este convenio, de cualquier
indole no impiden el respeto de otras mas beneficiosas
que vinieran disfrutando el personal, consideradas glo-
balmente y en computo anual.

Art. 6.-) DERECHO SUPLETORIO.- En todo
lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo
dispuesto en el estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones Vigente en cada momento.

Art. 7.-) VINCULACION A LA TOTALI-
DAD.- A todos los efectos, las condiciones pactadas
en el presente convenio constituyen un todo organico
indivisible y, a efectos de su aplicacién préactica, seran
consideradas globalmente y en cdmputo anual.

Art. 8.-) COMISION PARITARIA.- La comi-
sion paritaria es competente para conocer y resolver,
siempre que sea convocada al efecto, cuantas dudas y
cuestiones se susciten en la aplicacion e interpretacion
del presente convenio. La comision paritaria estara
compuesta por dos representantes de la empresa y de la
representacion social de los trabajado res. La comision
paritaria podra reunirse en cualquier momento en que
surja una discrepancia entre la aplicacién y lo conveni-
do en éste texto. La parte que solicite la reunion de la
comision paritaria lo comunicard mediante escrito a la
otra parte con quince dias de anticipacion, incluyendo
el orden de temas a tratar. De dicha reunidn se levantara
el correspondiente acta-

CAPITULO Il
JORNADA DE TRABAJO

Art. 9.-) JORNADA LABORAL, La jornada
laboral para todos los trabajadores afectados por el
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presente convenio es de 40 horas de trabajo efectivo
semanales, tanto en jornada partida como en jornada
continuada.

Los exceso de jornada asi como los defectos en
su totalidad, serdn acumulables compensandose estos
con periodos de descanso o abonado como horas extras
respetandose el tope legal anual que para este concepto
existe.-

La distribucién de la jornada serd de lunes a
domingos con los descanso que establecidos legalmen-
te, que podran coincidir en cualquier dia de la semana.

La jornada anual se fija en 1.826 horas y 27
minutos como total de horas de trabajo efectivo en el
afo.

El total de horas de trabajo efectivas diarias en
sistema de trabajo a turnos no podra ser superior a 9 ho-
ras, no superando el tope 40 horas semanales en com-
puto anual, respetandose siempre, los descansos legal o
convencionalmente establecidos.

La falta de puntualidad en la entrada al servi-
cio, supondra un descuento del tiempo, en el acumula-
do de los excesos de jornada, independientemente de la
penalizacion que el convenio establece por esta falta.
Las demoras sin justificacién en la entrada al garaje o
en la entrega de cuentas que conlleven la acumulacion
de minutos, seran consideradas falta grave.

Art. 10.-) HORARIO DE TRABAJO. Se distin-
guen los siguientes tipos de horario de trabajo; - perso-
nal de movimiento.- en los que se incluyen conductores
perceptores e inspectores. - personal de taller. - perso-
nal oficina. - personal limpieza y mantenimiento.

1.- HORARIO FIJO: Se entiende por horario
fijo el que no varia a lo largo del afo, establecido al
efecto para el personal de taller de oficina, limpieza y
mantenimiento).

2.- HORARIO A TURNGQOS: En este apartado
se encuentran encuadrados los conductores perceptores
e inspectores. Es aquel en que las horas de entrada y
salida van rotando a lo largo de las semanas, meses 0
afios, dentro del sistema o cuadrante, por la empresa
establecido.

La empresa confeccionara un documento, or-
den de trabajo diario, relativo a la jornada diaria, que
se expondra en el tablén de anuncios antes de las 12
horas del dia anterior. En el documento se relacionard a
todos los trabajadores incluidos en el presente punto y
su situacion al dia de la fecha del documento, especifi-
cando las bajas o permisos, la hora de entrado o relevo,
horarios mas significativos y linea de trabajo asignada
para ese dia.

2 a) PRIMER TURNO: -Entrada entre la 05.00
y las 08.00 horas y salida entre las 13,30 y /as 15.30
horas.

2 b) SEGUNDO TURNO: -Entrada entre los
14.00 y las 15.30 horas y salida entre las 21,30 y las
00.00 horas.
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3.- TURNO PARTIDO:

Dentro de la flexibilidad interna de turnos y
tiempos de trabajo como instrumento para la adecua-
cion de

la capacidad productiva, se establecen turnos
partidos para el personal de movimiento con un maxi-
mo de CUATRO por trabajador mes, los turnos parti-
dos, es el equivalente a la jornada partida, estos estaran
fuera de los horarios establecidos pudiéndose realizar
en cualquier hora dentro de la jornada diaria de trabajo.
Por motivos organizativos, obligatoriedad de detener
los autobuses a media jornada para el descanso de bo-
cadillo, o por otros motivos, la empresa previa consulta
con el Comité de Empresa queda en posesion de im-
plantar la jornada partida en su totalidad .-

Se entenderd turno partido todo aquel que me-
die, como minimo, una hora de descanso entre turno,
este nunca podra ser superior a 9 horas.

Los trabajadores nocturnos tendran un horario
de entrada establecido, pudiendo ser a las 18.00 o a las
22: 00 horas, siendo su salida 8 horas después de su
entrada.

En ferias y por necesidades del servicio, se
procedera con una semana de antelacion a la fecha de
efectos a la variacién de dichos horarios, siempre que
la circunstancia fuera previsible.

Art. 11 -)VACACIONES ANUALES.- Todos
los trabajadores afectados por el presente convenio ten-
dran derecho a 30 dias naturales de vacaciones anuales,
siendo retribuidas con el salario base, antigliedad, plus
de residencia y plus de vacaciones.

Las vacaciones, preferentemente, se iniciaran
el dia primero de cada mes, siempre que las circunstan-
cias de la empresa lo requieran. podréan interrumpirse si
existe acuerdo entre la empresa y los trabajadores.

Ante la imposibilidad de continuar con el mis-
mo sistema de turnos de vacaciones se acuerda, con
vigencia 01.01.2013, distribuir estas en 2 semestres
anuales, dos grupos ; Grupo primavera-verano: Abril,
Mayo, Junio, Julio Agosto y Septiembre, Grupo: Oto-
fio-invierno: Enero, Febrero, Marzo, Octubre, Noviem-
bre y Diciembre.-

Cada mes del semestre primavera verano lle-
vara asociado un mes del semestre otofio invierno.-

Se podran permutar dias de vacaciones , siem-
pre que dichas permutas se presenten por escrito a la
direccion de la empresa en el plazo de tres meses des-
pués de la publicacién, cambiandolas con un compafie-
ro, previa presentacion de dicha aceptacion de permuta
por ambos. Esto no alterara el orden establecido, las
permutas podran realizarse por 30 dias o bien por 15
dias.-

Para casos excepcionales, previo acuerdo del
Comité de Empresa y la Empresa se podran modificar
lo concerniente a las permutas en lo relativo a sus fe-
chas de comunicacion y los dias a cambiar
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Caso de que antes de iniciar las vacaciones un
trabajador se encontrase en situacién de incapacidad
temporal, cuando sea dado de alta, iniciara el disfrute
de sus vacaciones hasta el final del mes que le haya co-
rrespondido, quedando el resto de los dias pendientes,
para disfrutarlos cuando la empresa disponga de una
fecha para ello.

Art. 12.-) DESCANSO SEMANAL Y FES-
TIVO. Todo el personal de movimiento afectado por
el presente convenio tendran derecho a disfrutar de un
descanso semanal de dos dias, en Computo de 4 sema-
nas, estos podran coincidir en cualquier dia de la sema-
na. Siempre que no existan ausencias imprevistas, se
garantizara a todo el personal de movimiento un des-
canso de fin de semana como minimo al mes (sabado
y domingo).

Al objeto de facilitar la confeccidn de turnos y
contratacion de personal eventual, se acuerda la distri-
bucién de todos los descansos anuales en los 12 meses
del afio quedando como sigue: ONCE MESES A 10
DESCANSOS Y MES DE FEBRERO NUEVE DES-
CANSOS.

Los descansos para el personal del taller seran
semanales, desde las 10.30 horas del sabado y el do-
mingo de cada semana.

Para el personal de oficina seréa la tarde del sa-
bado y el domingo de cada semana.

Art. 13.-) DESCANSO PARA BOCADILLO.-
Teniéndose en cuenta la naturaleza del servicio que se
presta, los trabajadores que realicen su trabajo a tur-
nos, el tiempo destinado a descanso para bocadillo sera
compensado econémicamente de conformidad con lo
estipulado en las tablas salariales, en las once mensua-
lidades ordinarias, en el mes que efectivamente se tra-
bajen mas de 15 dias. Dichas cantidades se reduciran
en un 50 por 100, en los casos que efectivamente se
trabajen entre 10 y 15 dias en el mes.

Los trabajadores que con fecha 1 de Enero de
2012 sean contratados a jornada partida o continuada se
les abonara dicho plus a prorrata y por dia que efectiva-
mente efectle su jornada continua.-

Si por alguna norma estatal sea de impaosicion
la paralizacion de los vehiculos para cumplir el tiempo
de descanso por jornada continuada, se introduciria la
jornada partida para todo el personal de movimiento.-

Quedan excluidos de la percepcion de ésta
compensacion el personal de mantenimiento y limpie-
za, ya que la realizacion de su jornada laboral le permi-
te hacer uso de éste descanso.-

Art.. 14.-) ROTATIVIDAD DE LOS SERVI-
CIOS. Los turnos asignados a la ruta de Bda. Principe
Alfonso, seran rotativos, por lo que ningln trabajador
podréa ser asignado a esta ruta durante un periodo supe-
rior a quince, dias continuos, a excepcion de los que se
encuentren en situacion de disponible.

La empresa, por razones organizativas, tenien-
do en cuenta el nivel de absentismo y otras circuns-
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tancias de similar naturaleza, podra suspender, previa
audiencia a los Delegados de Personal, el sistema de
rotatividad en esta ruta. Las ausencias por, incapacidad,
vacaciones o licencias no afectan a la realizacion del
mismo, por lo que a su incorporacién debera realizar-
lo.

La empresa podra adjudicar dicha linea de ser-
vicio en Bda Principe Alfonso a trabajadores con una
antigtiedad menor a seis meses, siempre que considere
gue existe capacitacion profesional y experiencia para
dicho desempefio.

Asimismo podréa asignar dicha linea a conduc-
tores mayores de 60 afios, siempre que existan. necesi-
dades del servicio y por el tiempo minimo imprescin-
dible.

Art. 15.-) PERMUTA DE TURNOS. El per-
sonal de movimiento, podran realizar tres permutas de
servicios, entendiendo por ello, cambios de descansos,
turnos de trabajo u horarios establecidos haciéndose
responsable con todas las consecuencias del servicio
modificado.

Los trabajadores que realicen las permutas de-
beran tener en cualquier caso un dia de descanso

semanal como minimo y seran comunicadas a
la empresa con una antelacion minima de cuatro dias.
La comunicacion se hard por medio de un documento
firmado por ambas partes en el que se indicara las fe-
chas u horarios cambiados y los nombre de los traba-
jadores.

Las permutas se realizaran sobre cuadrante
mensual de proyeccion anual que se entregara a los
representantes de los trabajadores antes del dia 23 del
mes anterior. El sistema de permutas podra ser sus-
pendido por razones oruanizativas, o si los cuadrantes
mensuales de proyeccién anual tuviesen que realizarse
con una periodicidad superior a un mes.-

La empresa por razones organizativas, tenién-
dose en cuenta el nivel de absentismo y otras circuns-
tancias de naturaleza analoga, podra suspender, previa
audiencia a los Delegados de Personal, el sistema de
permutas.

Art. 16.-) HORAS EXTRAORDINARIAS.
Tendrén la consideracion de horas extraordinarias, to-
das las que excedan de 40 semanales en computo men-
sual.

El valor de la hora extraordinario se fija segin
tabla salarial anexo al presente texto.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Art, 17.-) SALARIO BASE.- El salario base
queda fijado en la tabla salarial anexa al presente texto.

Art. 18.-) PLUS DE RESIDENCIA.- Todos los
trabajadores afectados por el presente convenio perci-
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biran un plus en concepto de residencia consistente en
el 25 por 100 del salario base.

Art. 19.-) ANTIGUEDAD.- El porcentaje que
calculado sobre el salario base resultara de aplicacion
a los trabajadores afectados por el presente convenio
en concepto de complemento personal de antigiiedad
consistird en dos bienios al 5 por 100 y de cinco quin-
quenios al 10 por 100, sin que la acumulacién pueda
rebosar el 60 por 100 a los 29 afios de antigiiedad en
la empresa.

Art. 20.-) PLUS DE CONDUCTOR PERCEP-
TOR. Todos los conductores afectados por el presente
convenio, percibiran un plus denominado "conductor
preceptor"”, que viene a remunerar la doble funcién de
conductor y cobrador, en la cuantia establecida en las
tablas salariales, por dia efectivo de trabajo.

Art. 21.-) PLUS DE TRANSPORTE.- Con el
objeto de compensar al trabajador de los gastos ocasio-
nados en el desplazamiento al centro de trabajo o lugar
donde se inicie el servicio y viceversa, se abonara un
plus de transporte mensual en la cuantia establecida en
las tablas salariales.

Art. 22.-) PLUS DE NOCTURNIDAD.- Este
plus viene a remunerar las horas de trabajo compren-
didas entre las 22.00 y las 06.00 horas. La empresa
abonaréa a todo el personal de movimiento la cantidad
establecida en las tablas salariales, en las once pagas
ordinarias. Dicho plus no serd abonado a aquellos tra-
bajadores que se encuentre en situacién de incapacidad
temporal, ni por aquellos trabajadores que se encuentre
en situacion de disfrute del periodo vacacional.

Se contempla como mejora convencional la in-
clusion del plus de nocturnidad a los trabajadores noc-
turnos, cuya cuantia queda determinada en la que ya
venian percibiendo,

Art. 23.-) PLUS DE. ASISTENCIA.- Se abo-
nara a todo el personal por dia de trabajo y su cuantia
furu.ra en la tabla salarial anexa. Se perdera la percep-
cién del plus, por falta de puntualidad y retraso en dos
dias al mes.

Se perdera por el periodo de una semana por
falta injustificada al trabajo.

Se perdera por dos dias siempre y cuando el
retraso sea superior a 20 minutos.

Art. 24.-) PLUS DE QUEBRANTO DE MO-
NEDA.

Este plus viene a remunerar, la pérdida ocasio-
nal de monedas, que ocasion del desarrollo de la activi-
dad de cobrador, se pueda ocasionar. Por éste concepto
la empresa abonara al personal de movimiento la canti-
dad establecida en las tablas salariales, por dia efectivo
de trabajo,
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Art. 25.-) PLUS DE, DOMINGOS Y FESTI.
VOS. Todo el personal de movimiento cuyo descanso
semanal no coincida en domingo y festivo percibira la
cantidad establecida en las tablas salariales por cada
dia.

Art. 26.-) PLUS DE LLAMADA. El personal
de movimiento que segin documento orden de trabajo
diario, (apartado 2 articulo 10), le corresponde descan-
sar el dia de la fecha del documento y sea requerido por
la empresa para cubrir una ausencia improvista, le sera
abonada la cantidad establecida en las tablas salariales.

El descanso de este trabajador, le sera concedi-
do por la empresa en el plazo maximo de siete dias.

Se pacta la obligatoriedad de acudir a la Ilama-
da, el orden de llamada comenzara por el Gltimo traba-
jador que figure en la lista de descansos del documento
orden de trabajo diario, en el caso de no responder a la
Ilamada, se podré llamar a cualquier otro conductor de
descanso que se preste a la Ilamada.

Si por causas ajenas a la empresa, ésta fuese
obligado a la emision de los partes de orden de trabajo
diario, con una antelacion superior a la hoy existente, el
plus de llamada solo se abonaréa por el primer dia.

Se faculta a laempresa para que pueda exponer
en el tablon de anuncio, las ordenes de trabajo diario
relativas a los fines de semana (sabados, domingos y lu-
nes), con la Unica finalidad de dar a conocer al personal
sus turnos en esos dias, evitandole con ello el tener que
personarse en el centro de trabajo durante esas fechas,
sin que en ningun caso esto pueda suponer la adquisi-
cion de derecho alguno por porte de los trabajadores.

Art. 27.-) PLUS DE GUARDIA- Este plus
solo lo percibird el personal de taller (mecénicos) y
consiste en la obligacién de estar localizado mediante
un busca para solventar cualquier incidencia o averia.
La cuantia figura en la tabla salarial anexa, siendo abo-
nado por meses.

Art. 28.-) PLUS DE RECOGIDA DE CUEN-
TAS. Se abonara al personal inspector por el recuento
de la recaudacion diaria que le entregan los conducto-
res perceptores. Este plus no es por la condicion de ins-
pector sino por el desarrollo de las tareas descritas en el
presente articulo.

Se abonaré por meses, figurando su cuantia en
la tabla anexa.

29.-) PLUS DE CONVENIO.

Se establecen 57,50 € mensuales durante el
afio 2012. 86,25 € pagaderos durante el afio 2013 y 115
€ pagaderos en el afio 2.014, dichas cantidades figuran
en las tablas salariales adjuntas, estas seran abonadas
mensualmente a los trabajadores a jornada completa,
disminuyendo tal concepto proporcionalmente a la jor-
nada efectiva realizada.-
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Art. 30.-) COMPLEMENTO JEFE DE EQUI-
PO. Este complemento lo percibira el personal meca-
nico que ostente la categoria profesional de Oficiales
de primera y hayan sido nombrados por la direccién de
la empresa, en funcién de sus aptitudes profesionales.
Dicho complemento se abonara por meses figurando su
importe en la tabla salarial anexa.

Art. 31.-) COMPLEMENTO RESPONSA-
BLE DE ALMACEN. Este complemento lo percibira
mensualmente la persona asignada por la direccién de
la empresa, para la realizacion de ésta funcion, y su
cuantia figura, en la tabla salarial anexa.

Art. 32,-) PAGAS EXTRAORDINARIAS Y
DE BENEFICIOS.- Los trabajadores percibiran en los
meses de julio y diciembre, una extraordinaria a ra-
z6n de 30 dias de salado base mas antigliedad, mas el
plus establecido en las tablas salariales, en cada una de
ellas.

También, y por el concepto de paga de benefi-
cios, percibiran una paga igual al total anterior de cada
una, que se hara efectiva en el mes de marzo.

Art. 33.-) COMPLEMENTO EN CASO DE
ACCIDENTE O ENFERMEDAD,- En caso de enfer-
medad comun, derivada de accidente no laboral, el per-
sonal en situacién de incapacidad temporal, percibira
con careo a la empresa; por el periodo maximo de un
afio, la diferencia hasta el 100% del salario, integro, el
cual sera igual al Gltimo mes trabajado antes de la baja,
y siempre que se cumplan los siguientes requisitos;

a).- Primera baja en el afio 100% desde el pri-
mer dia y durante toda la baja hasta un maximo de 12
mensualidades

b).-Segunda baja y sucesivas en el afio lo es-
tipulado en la normativa de la S.S. sobre pagos por IT
hasta un maximo de 12 mensualidades.

0).- Que el nivel de absentismo no exceda del
7% en la fecha de la baja.-

Existe la obligatoriedad presentar el corres-
pondiente parte de baja desde el 1°. Dia de I.T.

En el caso de que no se dieran los requisitos
anteriores, la empresa no estara obligada al abono del
100% de los emolumentos salariales.

Si la incapacidad fuera por enfermedad labo-
ral, accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
empresa abonara el 100% de los emolumentos del mes
anterior-

Se crea una comision para el estudio del absen-
tismo en la empresa, formada por dos representantes de
la misma y dos representantes de los trabajadores.

ART. 34.-) PLUS VINCULACION A LA BO-
NIFICACION.-

En virtud del acuerdo de la aplicacion de la bo-
nificacion de cuotas a la seguridad social establecido y
aplicable al sector del transporte, publicada en el BOE.
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El 5 de Octubre del 2011 por la que se modifica el apar-
tado2 de la disposicién adicional trigésima del Decreto
Legislativo 1/1.994 de 20 de Junio, que entro en vigor
el 1 de Enero del 2012, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social, con
respecto a la bonificacién de determinadas actividades
que se desarrollen en Ceuta y Melilla, se establece el
presente plus de vinculacidn a aplicar en los siguientes
términos: La empresa abonara a sus trabajadores por
meses vencidos, un complemento retributivo del 6,88
% durante el afio 2.012 , del 7,36 % durante el afio
2.013 y del 8% durante el afio 2.014. Los trabajadores
contratados en formacién, aprendizaje o practicas no
percibiran el plus objeto del presente articulo.-

El abono de esta cantidad queda expresamente
vinculado a la efectividad y mantenimiento de la bo-
nificacion en las cuotas a la Seguridad Social que lo
justifican, de tal forma, que la desaparicidn, reduccion
0 no aplicacion por cualquier causa, de la bonificacion
expresada llevara aparejada la desaparicion, reduc-
cién o no aplicacién a los trabajadores del referido
complemento.-El presente articulo surtird efectos del
dia 1 de Enero de 2012.-

CAPITULO IV
PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 35.-) LICENCIAS Y PERMISOS.- Los
trabajadores afectados por el presente convenio, previo
aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, por algunos de los siguientes
motivos:

* 17 dias naturales en caso de matrimonio.

*3 dias naturales en caso de nacimiento de un
hijo, afiadiéndose un dia mas en caso de que coincida
con sabado, domingo o festivo.

5 dias por fallecimiento de esposa o hijos

*3 dias naturales en los casos de enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta el 2.° grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite desplazarse fuera de la localidad, se
concedera el tiempo indispensable, con un maximo de
5 dias naturales. Se entendera enfermedad grave cuan-
do el enfermo sea hospitalizado.

- 2 dias por traslado del domicilio habitual.

*1 dia por asuntos propios. Semana Santa , se-
mana de Feria, sdbados y domingos, queda excluido a
efectos de solicitud de tales dias , El disfrute de tales
dias se adjudicaran por orden de presentacion de dicha
solicitud por escrito, debiendo poner de manifiesto a la
direccion de la empresa el requerimiento de tales dias,
como plazo limite el dia 23 del mes anterior a su goce.

Por la empresa no se aceptaran mas de 6 dias
al mes par el disfrute de tales asuntos propios, pudiendo
disminuirse esa cifra en caso de urgente necesidad o
ausencias imprevistas.
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CAPITULO V
CONDICIONES SOCIALES

Art. 36.-) RETIRADA DEL PERMISO DE
CONDUCIR. Para el caso de retirada del permiso de
conducir al trabajador por la Autoridad competente, en
el desempefio de sus funciones laborales, con motivo
de accidente de trafico, y siempre y cuando no se deba
a negligencia o conduccién temeraria u otras causas de
similar alcance imputables al conductor, la empresa
acoplara al trabajador a cualquier otro puesto de tra-
bajo, percibiendo el salario que habitualmente viniese
percibiendo, excepto las horas extraordinarias, grati-
ficaciones y pluses de devengo por dias efectivos de
trabajo, durante el periodo de suspension.

Dada la indole del servicio que se presta, aque-
llos trabajadores que presuntamente sean sorprendidos
en estado de embriaguez o drogado, se pacto la obli-
gatoriedad de someterse, con caracter inmediato, a re-
conocimiento médico por los servicios de la empresa,
siendo la negativa a dicho sometimiento falta muy grave.

Art. 37.-) VIAJES EN VEHICULO DE LA
EMPRESA .- El conyuge vy los hijos de los trabajadores
de esta empresa, que carezcan de rentas de cualquier
naturaleza, tendran un descuento en la tarifa vigente de
viajeros del 75 por 100, y con un limite de 60 trayectos
mensuales.

A su vez y previa justificacion, los hijos en
edad escolar de los trabajadores de esta empresa, que
cursen estudios de E. S. O. y F. P,, estaran exentos del
pago de las tarifas que en cada momento este vigente,
previa justificacion de matriculacion en el centro oficial
de que se trate, limite de edad 23 afios.-.

Art. 38.-) SEGURO COMPLEMENTARIO
DE ACCIDENTE.- La empresa esta obligada a suscri-
bir una pdliza de seguro que cubra a todo el personal las
veinticuatro horas, los riesgos de fallecimiento o inca-
pacidad permanente absoluta derivadas de accidente la-
boral o enfermedad profesional con una indemnizacién
de 12.020,24 EUROS, que percibiran o el trabajador o
sus herederos legales.

Art. 39.-) FONDO SOCIAL.- Se crea un fon-
do social durante la vigencia del presente, convenio
de 7.500 euros anuales. Dicho fondo se proyecta para
atender necesidades o eventualidades de suficiente enti-
dad a apreciar de comun acuerdo entre la empresa y los
representantes de ros trabajadores.

No podran disponer ni percibir cantidad algu-
na del presente fondo, los trabajadores incursos en ex-
pedientes disciplinarios o sancionados por la empresa.

Para acordar la asignacion y distribucién del
mismo, nos remitimos al reglamento para la adminis-
tracion del fondo social de la empresa.
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Art. 40) AYUDA POR GAFAS.- La empresa
abonara el 30% del valor de las gafas siempre que se
utilicen para su trabajo habitual, mediante presentacion
de 2 presupuesto.

La empresa se reserva el derecho a verificar
si el presupuesto es correcto. Esta ayuda sélo sera una
vez al afo.

Art. 41.-) ROPA DE TRABAJO.- la empresa
facilitara a todos los conductores e inspectores, unifor-
me de trabajo de invierno y de verano con el anagrama
de la empresa, que serad exclusivamente utilizado para
el trabajo. La periodicidad de renovacion de los citados
uniformes seré cada dos temporadas.

PERSONAL DE MOVIMIENTO: La empresa
hara entrega, la siguiente uniformidad: En la temporada
de verano: 2 Camisas o polos 2 Pantalones.

En la temporada de invierno: 2 Camisas o0 po-
los, 2 Pantalones. 1 Jersey. 1 Chaquet6n cada 4 afios.

INSPECTORES: la empresa hara entrega, la
siguiente uniformidad: En la temporada de verano: 2
Camisas o polos, 2 Pantalones.

En la temporada de invierno: 2 Camisas. 2
Pantalones. 1 Jersey. 1 Par de zapatos cada 4 afios. 1
chaqueto6n cada 4 afios.

PERSONAL DE TALLER, (Mecénicos). 1
traje de faena, (mono), cada 6 meses 1 par de zapatos
de secundad, homologados, cada 18 meses

PERSONAL NOCTURNO, (Lavacoches). 1
traje de faena al afio 1 par de botas de agua cada 2 afios
1 pantalén de agua cada 2 afios

Art. 42.-) SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.- La empresa cumplira con la normativa
leca{ de Seguridad e Higiene contenida en la Ordenan-
za General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de 9
de marzo de 1.971; en la Ley 31/95, de 8 de Noviem-
bre, de Prevision de Riesgos Laborales, y en las demas
disposiciones legales que sean de aplicacion.

CAPITULO VI CLASIFICACION PROFESIONAL:

- La clasificacion del personal consignada en el
presente convenio colectivo son meramente enunciati-
vas y no supone, por parte de la empresa, la obligacion
de tener provistas todas las Plazas enumeradas si la ne-
cesidad y voluntad de la empresa no lo requieren y se
cubriran por libre designacion de la empresa.

Art. 43.-) CLASIFICACION PROFESIONAL
(Grupos profesionales) Se crean 4 grupos de trabajo

GRUPO I. PERSONAL SUPERIOR

- Jefe de Personal

GRUPO II. PERSONAL ADMINISTRATI-
VO.

- Oficial de 1.2 - Oficial de 2.a Auxiliar Admi-
nistrativo
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GRUPO IIl.- PERSONAL DE TALLER Y
MANTENIMIENTO

- Encargado

Oficial de 1.a - Oficial de 2.2 - Oficial de 3.2

- Subalterno

- Personal de mantenimiento y limpieza de ve-
hiculos -limpiadora

GRUPO IV. PERSONAL DE MOVIMIENTO
- Inspector
- Conductor Preceptor.

Art. 44) DEFINICION DE LAS CATEGO-
RIAS PROFESIONALES.

JEFE DE PERSONAL- Es el que con mando
directo sobre el personal de movimiento y a las orde-
nes directa del Director Gerente o Jefe Principal, si es
que lo hubiere, le corresponde la organizacién de los
servicios, cuadrantes, hojas de ruta, turnos, indicando
a sus subordinados la forma de efectuar aquellos tra-
bajos que se les ordenen, recibird diariamente parte de
los Inspectores de los servicios e incidencias ocurridas
en los mismos.

OFICIAL DE 1.° ADMINISTRATIVO.- Es
aquel empleado, a los ordenes de la Direccion de la
empresa, bajo su propia responsabilidad, realiza a la
méaxima perfeccion burocratica, trabajos que requieren
iniciativa, tales como despacho de correspondencia,
noéminas, contabilidad, liquidacion de seguros etc.

OFICIAL DE 2.2 ADMINISTRATIVO.- Per-
tenece a esta categoria aquellos que, subordinados al
jefe de oficina, y con adecuados conocimientos teoricos
practicos, realizan normalmente y con la debida perfec-
cién y correspondiente responsabilidad, trabajos que no
requieren propia iniciativa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Corres-
ponde a esta categoria el empleado que, con conoci-
mientos elementales de caracter burocratico, ayuda a
sus superiores en la ejecucién de los trabajos sencillos
de correspondencia de trdmite, manejo de ficheros,
confeccion de vales etc.

ENCARGADO DE TALLER.- Es el que, con
mando directo sobre el personal especializado y obrero,
y a las ordenes del Director Gerente o Jefe Principal, si
es que lo hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo,
la disciplina y seguridad del personal, le corresponde
la organizacion y responsabilidad del trabajo indicando
a sus subordinados, cuidado del material para que esté
dispuesto en cada momento.

JEFE DE EQUIPO.- Es el personal que bajo la
dependencia del Director Gerente o Encargado si lo hu-
biere, toma parte personal en el trabajo al propio tiem-
po que dirige un determinado grupo de operarios.
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OFICIAL DE 1% TALLER.- Es el que, con tal
conocimiento de su oficio y con la capacidad para inter-
pretar planos de detalle, realizan trabajos que requieran
mayor esmero no solo con rendimiento correcto si no
con la maxima encomia del material.

OFICIAL DE 2% TALLER.- Se clasifican en
esta categoria los que con conocimientos tedricapracti-
cos del oficié, adquirido en un aprendizaje debidamen-
te acreditado o con larga practica del mismo, realizan
trabajos corrientes con rendimientos correctos pudien-
do atender los planos y croquis méas elementales.

OFICIAL DE 3# TALLER- Es el trabajador
que procediendo de aprendiz o de peon especializado,
con conocimientos generales del oficio y previa prueba,
puede realizar los trabajos mas elementales con rendi-
mientos correctos.

INSPECTOR.- bajo la directa coordinacion
del Jefe de Personal tiene por misién verificar y com-
probar en las distintas lineas y servicios teorizados por
la empresa, el exacto desempefio, de las funciones atri-
buidas a los conductores preceptores. Eventualmente
haran revisiones de control en los vehiculos en servicio,
comprobando horarios, frecuencias, titulos de transpor-
te expedidos y viajeros haciendo la correspondiente
anotacion en la hoja de ruta, dando cuenta a su jefe de
cuantas incidencias observe, tomando las medidas de
urgencia que estime oportunos en los casos de altera-
cién del trafico o accidentes.- Tendrd como cometido
la recogida de recaudaciones presentadas por los con-
ductores preceptores, hacer cumplir la obligacion del
conductor preceptor de la entrega del titulo de transpor-
te al usuario, debera estar en posesion de los permisos
de conducir siguientes: carne D, C.A.P. y servicio pu-
blico. Esta categoria profesional sera nombrada por la
direccion de la empresa y siempre mediante promocion
interna entre los conductores. En caso de necesidad y
durante el tiempo imprescindible se hara cargo del au-
tobUs y viajeros .-

CONDUCTOR PERCEPTOR.- Es el operario
gue poseyendo carnet de conducir adecuado y conoci-
mientos mecanicos de automdviles profesionalmente
probados, conduce autobuses microbuses de transporte
urbano de Viajeros, ayudando habitualmente al ope-
rario de taller cuando no tenga trabajo de conductor,
siendo responsable del vehiculo que se le asigne, dando
parte diario del servicio efectuado, las incidencias ocu-
rridas en el mismo, estado del vehiculo, dafios causa-
dos, combustible consumido después de repostar este,
cumplimentando adecuadamente la hoja de ruta, des-
empefar simultaneamente las funciones de cobrador,
estar en posesion del los permisos que le habilitan para
dicha categoria profesional: Permiso de conducir clase
D, C.A.P. y servicio publico, comunicar a la direccién
de la empresa la renovacion de los mismos asi como el
estado de puntos, el incumplimiento de lo anterior ten-
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dra la consideracién de falta muy grave siendo objeto
de despido.-

LAVACOCHES Y MANTENIMIENTO.- Son
los encargados de verificar diariamente lo siguiente:

mirar niveles tanto de aceite como de agua, re-
postar vehiculos, niveles de baterias, ejecutar limpieza
tanto interna como externa de los vehiculos que se le
confien.

PERSONAL DE LIMPIEZA .- Realiza la lim-
pieza de las oficinas y otras dependencias de la empresa
asi como la limpieza dei interior de los autobuses que
diariamente se le asigne.

CAPITULO VII REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 45.-) DEFINICION.- Se considerara falta
toda accién u omisién que suponga incumplimiento de
los deberes y obligaciones laborales.

Art. 46.-) GRADUACION DE LAS FALTAS.-
Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas
que se tipifiquen en los puntos siguientes, o en cualquier
otro de los incumplimientos establecidos con caracter
general en el articulo anterior, podran ser sancionados
por la Direccidn de la Empresa, con independencia del
derecho del trabajador a acudir a la via jurisdiccional
en caso de desacuerdo. Para ello se tendré en cuenta,
atendiendo a fa gravedad intrinseca de la falta, la im-
portancia de sus consecuencias y la intencion del acto,
la siguiente graduacion:

-Faltas leves.

-Faltas graves.

-Faltas muy graves.

Art, 47.-) FALTAS LEVES. Se consideraran
faltas leves las siguientes.

1. Dos faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo en el periodo de un mes sin la debida justifica-
cién, siempre y cuando no afecte a la regularidad del
servicio.

2. El retraso, y el adelanto injustificado, en las
salidas de cabecera o de las paradas.

3. La incorreccion en las relaciones con los
usuarios, la falta de higiene o limpieza personal y el uso
incorrecto del uniforme, o de las prendas de vestir.

4. No comunicar a la empresa los cambios de,
residencia, domicilio y teléfono.

5. Discutir con los compafieros dentro de la
jornada de trabajo.

6. No rellenar correctamente los datos la hoja
de ruta.

7. No repostar el vehiculo al finalizar el turno
de trabajo.

8. No utilizar los guantes de latex para la rea-
lizacién de las tareas de repostaje de los vehiculos.
9.- No presentar el parte de baja desde el 1°. Dia de la
incapacidad.-
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Art. 48.-) FALTAS GRAVES.

1. Tres o més faltas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, sin la debida justificacion, en el perio-
do de un mes, siempre y cuando no afecte a la regula-
ridad del servicio.

2. Una falta 0 méas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, sin la debida justificacién, cuando pueda
alterar la puntual salida de los autobuses.

3. Dos 0 mas faltas de asistencia al trabajo sin
causa justificada o sin previo aviso en un mes. Bastara
con una falta cuando tuviera que relevar a un comparie-
ro o cuando, como consecuencia de la misma, se causa-
se perjuicio de alguna consideracion a la prestacién del
servicio encomendado o0 a la empresa.

4. La pérdida o el dafio intencionado a cual-
quiera de las prendas del uniforme o al material de la
empresa.

5. La falta de exactitud en las liquidaciones,
siempre que no haya malicia.

6. Cambiar de ruta sin autorizacion de la Di-
reccion de la empresa y desviarse del itinerario sin
orden del superior jerarquico, salvo concurrencia de
fuerza mayor.

7. Las imprudencias o negligencias no com-
prendidas en el grupo siguiente.

8. El incumplimiento de las disposiciones se-
fialadas en el cddigo de la circulacion, siempre que no
supongan peligro para le seguridad de la empresa, per-
sonal de la misma, usuarios o terceros.

9) La no entrega al usuario del titulo de trans-
porte expedido por la canceladora, méaxime si es a re-
querimiento de este.-

Art. 49.-) FALTAS MUY GRAVES.

1. Tres o mas faltas injustificadas o sin previo
aviso, de asistencia al trabajo, cometidas en el periodo
de tres meses.

2. Mas de cuatro faltas no justificadas de pun-
tualidad cometidas en un periodo de tres meses.

3. Latransgresion de la buena fe contractual, la
indisciplina o desobediencia en el trabajo, la disminu-
cién continuada en el rendimiento de trabajo normal o
pactado, el fraude, la deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y el hurto o robo realizado
dentro de las dependencias de la empresa o durante el
acto del servicio.

4. violar el secreto de la correspondencia o
revelar extrafios datos, que se conozcan por razén del
trabajo.

5. El retraso en la entrega de la liquidacion,
salvo causa de fuerza mayor justificada.

6. La simulacién de la presencia de otro en
el trabajo, firmando, o fichando por el o analogos. Se
entendera siempre que existe falta, cuando un trabaja-
dor se encuentre de bajo por enfermedad o accidente,
realice trabajos de, cualquier clase por cuenta propia
0 ajeno Yy la alegacién de causas falsas para licencias
0 permisos.
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7. La superacion de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento durante el trabajo
para el personal de conduccidn, asi como la conduccidn bajo los efectos de las drogas, sustancias -alucinégenas o
estupefacientes. Debera someterse a los medios de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento seré justa
causa de despido.

8. Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del parte diario, hojas de ruta
o liquidacion.

9. Los malos tratos o falta de respeto o consideracion y discusiones violentas con los jefes, comparieros, su-
bordinados y usuarios.

10. Abandonar el trabajo. 11. Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del
servicio imputables a los trabajadores, asi como el incumplimiento de las disposiciones aplicables cuando con ello se
ponga en peligro la seguridad de la empresa, personal usuario o terceros.

12. El utilizar indebidamente el material de le empresa, bien para fines ajenos a la misma o bien contravinien-
do sus instrucciones, asi como los dafios de entidad ocasionados a los vehiculos por negligencia.

13. El acoso sexual, entendiendo por tal conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica, desarrollada en el
ambito laboral y que atente gravemente -la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma.

14. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares
que convivan con ellos.

15. La negativa a la realizacion del reconocimiento médico periddico.

16. La manipulacion con moneda extranjera.

17. La utilizacion de aparatos de telefonia movil durante la jornada laboral.

La reiteracion de una falta dentro del mismo grupo dentro del periodo de un afio, podra ser causa de que se
clasifique en el grupo inmediatamente superior.

ART. 50.-) SANCIONES. Las sanciones consistiran en

a) POR FALTAS LEVES: Amonestacién verbal Amonestacion por escrito De un dia a cinco de suspension
de empleo y sueldo

b) POR FALTAS GRAVES: 9 De seis hasta noventa dias de empleo y sueldo

c) POR FALTAS MUY GRAVES:

De noventa y uno a ciento ochenta dias de empleo y sueldo.

Despido.:

Art. 51.-) PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Se anotaran en el expediente personal de cada trabajador las sanciones que se impongan. Se anularan tales no-
tas, siempre que no incurran en una falta de la misma clase o superior durante el periodo de ocho, cuatro o dos meses,
segun las faltas cometidas sean muy graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores sancionados, después
de transcurridos los plazos anteriormente descritos, a solicitar la anulacién de dichas sanciones.

Las sanciones por faltas leves, seran acordadas por la Direccién de la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas también la empresa, previa instruccion del
oportuno expediente al trabajador. El interesado y la representacion de los trabajadores tendran derecho a una audien-
cia para descargos en el plazo de diez dias, a contar desde la comunicacion de los hechos que se le imputan. Este plazo
suspendera la prescripcion de la falta correspondiente.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en el presente convenio, la empresa podra acordar
la suspension de empleo y sueldo como medida previa y cautelar por el tiempo que dure el expediente., sin perjuicio
de la sancion que deba imponerse; suspension que sera comunicada a los representantes de los trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sancién que corresponda tomando en
consideracion las alegaciones realizadas durante su tramitacion por el trabajador y por la representacion de los traba-
jadores.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancion (por falta grave y muy grave), debera comunicarlo por es-
crito al interesado v, e la representacion legal de los trabajadores, quedandose con un ejemplar, firmando el duplicado
que devolvera a la empresa.

CAPITULO VIII
ACTIVIDAD REPRESENTATIVA

Art. 52.-) DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

El crédito de horas mensuales que disfrutara los legales representantes de los trabajadores sera de 17 horas
mensuales cada uno de ellos, debiendo se preavisar con 48 horas de antelacion para el uso del mismo.

3.181



1.354 B.O.C.CE.-5.164 Martes 12 de Junio de 2012

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La empresa sufragara los gastos de renovacion de los permisos siguientes al personal de movi-
miento: Permiso clase "D", C.A.P. y servicio publico, previa presentacion del documento de pago.-

SEGUNDA: Si fuese preciso o aconsejable el aumento del nimero de autobuses hasta las 00.00 horas o0 mas,
el mismo se aumentara en la cuantia suficiente para atender dicha demanda.

TERCERA.- La empresa, antes del dia 24 de Diciembre de cada afio de Vigencia del presente convenio, en-
tregard para canjear por alimentos en el establecimiento asignado, un vale por un importe de 125 Euros.

CUARTA.-: En caso de citacion a juicio o denuncias en comisaria, relacionados con la empresa, 0 en caso de
asistencia a los reconocimientos médicos periodicos, previa justificacion y siempre que sea fuera de las horas en las
que el trabajador se encuentre prestando, sus servicios, la empresa abonara como si de horas extraordinarios se tratase,
el tiempo invertido en dichos asuntos, ( dos horas).-

QUINTA: Con motivo de las fiestas Patronales, (Feria), la Direccion de la Empresa y los Representantes de
los Trabajadores, estableceran de comin acuerdo, las condiciones que con caracter obligatorio, caso de no existir vo-
luntarios, sobre turnos y horas extras deberan de realizar los trabajadores.- Por este trabajo se abonarda al personal de
movimiento el 40% de la recaudacion neta.

En caso de no existir personal suficiente, la empresa podra contratar personal eventual para este fin , cuyo
salado sera el que figura en las tablas salariales no incluye en este caso el 40 por ciento de la recaudacion.
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ACTA

En la ciudad de Ceuta siendo el dia 16 de mayo
del 2012.se retinen en la sede de la empresa AUTOBU-
SES HADU ALMADRABA, S.L., los sefiores compa-
recientes que se relacionan al margen,

PARTE EMPRESARIAL:

D. José Maria Cuéllar Obispo.

D.2 Miriam de Africa Casas Sanchez.
D. Manuel Cuéllar Rivas.

COMITE DE EMPRESA

D. Juan José Pereila Molina.

D. José Antonio Blanco Zampetti.
D. Angel Sanchez Carrasco.

D. Francisco Alarcén Santos.

D. Ahmed Mohamed Ahmed.

ACUERDAN

Aprobar por unanimidad la subsanacion del
convenio colectivo de la empresa, afiadiendo un ca-
pitulo IX al mismo sobre inaplicacion de condiciones
de trabajo, de conformidad a lo requerido en subsa-
nacion de fecha 8 de mayo del 2012 en expediente
51/01/0001/2012.

Se procede a la lectura de los tratado, que en-
cuentran conforme todos los presentes, no habiendo
mAs asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las
20:00. Horas del dia antes mencionado.

CAPITULO IX
Inaplicacion de condiciones de trabajo.

Avrticulo 53 Concepto

Con el objeto de establecer el marco que po-
sibilite un mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en el sector, se considera preciso establecer
mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas
medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se
dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension,
siempre con caracter temporal, de la aplicacion efec-
tiva del Convenio sobre determinadas condiciones de
trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplica-
cién temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro
del marco legal establecido.

Aurticulo 54 Materias afectadas

A tal efecto la inaplicacion o suspension tem-
poral podra afectar a las siguientes materias estableci-
das en el convenio colectivo y todo ello sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 41 del y 82.3 E.T.:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.
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d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de os limites
que para la movilidad funciona! prevé el art. 39 del ET

Se podra proceder a la inaplicacién, en los
términos regulados en el presente articulo, cuando la
empresa alternativamente tenga o una disminucion per-
sistente de sH nivel ingresos o su situacion y perspecti-
vas econdmicas puedan verse afectadas negativamente
afectando a las posibilidades de mantenimiento del em-
pleo; cuando concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion .

Se entiende que concurren causas econdémicas
cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacion econémica negativa, tales corno la exis-
tencia de perdidas actuales o previstas o la disminucion
persistente del nivel de ingresos. En todo caso , se en-
tenderd que la disminuciones persistente si se produce
durante dos trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas
cuando se produzcan cambios, entre otros en el &mbi-
to de los medios o instrumentos de produccién ; cau-
sas organizativas cuando se produzcan cambios ,entre
otros, en el ambito de los sistemas o métodos de trabajo
del personal o del modo de organizar la produccion y
causas productivas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en la demanda de los servicios a los que la em-
presa se dedica.

Articulo 55.- Procedimiento

1. Cuando concurran algunas de las causas de
inaplicacion previstas en el articulo anterior comuni-
caran a la comision paritaria su deseo de acogerse a la
misma, Se comunicara el inicio del procedimiento a la
Comité de empresa del convenio.

2. El procedimiento se iniciard a partir de la
comunicacion de la empresa, abriéndose un periodo de
consultas con la comisién paritaria. Dicho periodo,, que
tendra una duracion no superior a 15 dias, versara sobre
las causas motivadoras de la decision empresarial, de-
biendo facilitar la empresa junto con la comunicacion
citada en el parrafo anterior, la documentacion que ava-
le y justifique su solicitud.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo, se presumira que concurre alguna de las po-
sibles causas identificadas como de inaplicacion en el
articulo anterior y s6lo podra ser impugnado ante la ju-
risdiccion competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccién o abuso de derecho conclusion El acuerdo
debera ser notificado al comité de empresa y a la auto-
ridad laboral en su caso.

4. En caso de desacuerdo y una ve7 fina.,7ado
el periodo de consulta, en e! plazo de s cinco dias si-
guientes a la finalizacidn del plazo para resolver, las
discrepancias someteran a un arbitraje vinculante en
cuyo caso el laudo arbitral tendrd misma  eficacia
que ios acuerdos en periocio de consultas y sélo sera
recurrihie conforme al procedimiento y en su caso a los
motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.
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1.355.- VISTO el texto del Acta del Convenio Colectivo de la Empresa de "FRESENIUS MEDICAL CARE
SERVICES ANDALUCIA, S.A. PARA SU CENTRO EN CEUTAY SUS TRABAJADORES", que fue suscrito, con
fecha 08 de septiembre del 2011 y modificado con fecha 20 de marzo de 2012, de una parte un representante de la
citada Empresa, y de otra una Delegada de Personal en representacion de los Trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de
las normas de rango superior en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.-
Fdo.: Francisco Antonio Gonzalez Pérez.

ACUERDO COLECTIVO PARA EL CENTRO DE FRESENIUS MEDICAL CARE SERVICES ANDA-
LUCIA, S.A. EN LA CIUDAD DE CEUTAY SU PERSONAL

CAPITULO |

Art. 1.- AMBITO. El presente Acuerdo Colectivo es suscrito de un lado por la empresa FRESENIUS MEDI-
CAL CARE SERVICES ANDALUCIA, S.A. (en adelante FMCSAnNdalucia, S.A.), debidamente representada, y de
otro por la parte social, con la representacién de los trabajadores de la empresa. Las partes se reconocen expresamente
la legitimacion y representatividad suficiente para la firma de este Convenio.

Este Acuerdo y sus disposiciones seran de aplicacion a todos los trabajadores que presten servicios en el cen-
tro de trabajo ubicado en la ciudad de Ceuta, propiedad de la empresa FMCSAndalucia, S.A.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo
conforme a lo previsto en el articulo 87.1, E.T. se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4, E.T. a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

« Jornada de trabajo.

e Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

« Régimen de trabajo a turnos.

« Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

« Sistema de trabajo y rendimiento.

« Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

« Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién
persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucidn es persistente si se produce
durante dos trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los
medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de
los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir
su representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4. E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a
que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo,
coaccidn o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podré prologarse mas alla del momento en que resulte aplicable
un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio
colectivo y a la autoridad laboral.
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En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia
a la Comisién paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimien-
tos que deben establecerse en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el articulo
83 de la presente Ley, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos
a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91. E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no se hubieran sometido a los procedimientos
mencionados a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las
partes podra someter la solucion de las discrepancias a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio
de mas de una comunidad autbnoma, o a los 6rganos correspondientes de las comunidades autéonomas en los demas
casos. La decisién de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por
ellos mismos, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del
conflicto ante dichos érganos. Tal decision tendré la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo
sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91. E.T.

Art. 2.- AMBITO TEMPORAL. El &mbito temporal del presente Acuerdo Colectivo es el comprendido entre
el 1 de enero de 2011 y el 31 de diciembre de 2012.

Al vencimiento del presente pacto, éste se prorrogara tacitamente por igual periodo, de no mediar denuncia
por cualquiera de las partes con un mes de antelacion a la fecha de vencimiento, negociandose en caso de prorroga
Unicamente las retribuciones salariales.

Art. 3.- COMISION PARITARIA. A efectos de la interpretacion del presente Acuerdo, sera preceptiva la in-
tervencion de la Comision Paritaria con caracter previo a cualquier accion sobre el particular, estando formada por un
representante de cada una de las partes. Asi mismo, cada una de las partes podra ser acompafiada por un asesor.

La Comision Paritaria se reunird siempre que lo solicite cualquiera de las representaciones con indicacion del
tema a tratar, dandose publicidad de lo acordado.

La falta de acuerdo por la Comisién Paritaria sobre la interpretacion del Acuerdo en el plazo de un mes desde
la solicitud de convocatoria, dejara libre la via judicial.

Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria tendran total valor y seran plenamente ejecutivos.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 4.- El personal se clasificara en atencion a la funcion que desempefie en alguno de los siguientes niveles
0 categorias:

Nivel 1.- Médico Especialista.

Nivel 2.- Médico Interino y Titulado Superior.

Nivel 3.- ATS/DUE.

Nivel 4.- Auxiliar de Clinica.

Nivel 5.- Celador, Auxiliar Administrativo, Recepcionista /telefonista, Almacenero/conductor. Conserje y
Técnico.

La clasificacién del personal consignada en este articulo es meramente enunciativa y no supone la obligacion
de tener provistas todas las plazas o categorias que se relacionan ni que no puedan existir por necesidades del servicio
nuevas categorias.

CAPITULO 11
CONTRATACION

Art. 5.- Todos los trabajadores tendran derecho a solicitar al inicio de la relacidn laboral un contrato de trabajo
en el cual se recogeran todas las previsiones exigidas legalmente.

Art. 6.- CONTRATOS EVENTUALES. Los contratos eventuales por circunstancias de la produccion tendran
una duraciéon maxima de 6 meses en un periodo de 12 meses desde que se termine la necesidad de contratacion.

Art. 7.- PERIODO DE PRUEBAS. El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de pruebas
que no podra exceder del sefialado en la siguiente escala:

Nivel 1y 2 6 meses Nivel 3y 4 3 meses Nivel 5 2 meses
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Durante el periodo de pruebas las partes po-
dran desistir del contrato sin derecho a indemnizacion.
Transcurrido el periodo de prueba el contrato surtira
plenos efectos.

CAPITULO IV.
RETRIBUCIONES

Art. 8.- ESTRUCTURA SALARIAL. El sala-
rio de los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio estara integrado por los siguientes conceptos:

A) Salario Base.

B) Complementos Salariales:

Pagas Extraordinarias. Horas Extraordinarias.
Complemento Residencia. Toxicidad/Penosidad. Plus
Localizacion.

Plus Urgencia.

Salario Base: El salario para el afio 2011 se
vera incrementado con el IPC real correspondiente al
afio 2010. Las cuantias son las establecidas en el anexo
I

Para el afio 2012 el incremento salarial sera
igual al IPC correspondiente al afio 2011. Las cuantias
son las establecidas en el anexo II.

Complemento Residencia: Se establece en un
35 % del Salario Base que perciba en cada momento el
trabajador.

Toxicidad/Penosidad: Se establece en un 15
% del Salario Base que perciba en cada momento el
trabajador.

Plus Localizacién/Urgencia: Se establece para
determinadas categorias que han de estar localizables
para el caso de ser necesaria la prestacion del servicio
en horario y dias no habituales por justificada y urgente
necesidad.

En caso de prestacion efectiva del trabajo, se
abonaréa al empleado el plus de urgencia, en los impor-
tes que constan en las tablas del Anexo 1.

Pagas extraordinarias: Se establecen dos pagas
extraordinarias al afio, "paga de Verano y Navidad".
Ambas seran de igual cuantia y equivalente a una men-
sualidad de Salario Base, Residencia, Toxicidad y com-
plemento de empresa para aquellos empleados que lo
perciban habitualmente, y ser&n abonadas entre los dias
1y 20 de Julio y Diciembre, respectivamente. Al per-
sonal que cese o ingrese en la empresa se le abonaran
las pagas extraordinarias prorrateandose su importe en
razon del tiempo de servicios prestados, computandose
la fraccion de semanas 0 meses como completos.

Horas extraordinarias: Las Horas extraordina-
rias anuales no podran exceder del nimero que estable-
ce el Estatuto de los Trabajadores y la compensacion
para el trabajador sera del 1,75 % del valor de la hora
ordinaria.
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CAPITULO V.
JORNADA LABORAL, VACACIONES
Y DESCANSOS.

Art. 9.- JORNADA DE TRABAJO. El nimero
de horas anuales efectivas durante el afio 2011 sera de
1820 horas, que se distribuiran a razén de 40 horas se-
manales de promedio en computo anual.

Para el afio 2012 se realizara una jornada de
1780 horas anuales efectivas, que seran distribuidas en
39 horas semanales de promedio en computo anual.

Sin embargo, se acierda expresamente la dis-
tribucion irregular de la jornada en computo anual, tal
y como establece el Art. 34.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, a los efectos de garantizar la prestacion del ser-
vicio y de garantizar la ocupacion efectiva del personal
del centro de trabajo.

Art. 10.- DESCANSOS. Los festivos trabaja-
dos se incluyen dentro de la jornada anual establecida
en el articulo anterior, siendo compensados con el dis-
frute posterior de un dia de descanso.

El disfrute de dichos descansos sera fijado por
la empresa con un mes de antelacion, siendo posible su
alteracion por necesidades motivadas del servicio.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar
dentro de la jornada laboral de un descanso de 20 mi-
nutos, siempre que las necesidades lo permitan, y que
tendré la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Art. 11.- La empresa elaborara el calendario
laboral dentro del mes de Enero de cada afio, quedando
expuesto el mismo para conocimiento de todos los tra-
bajadores en lugar visible

En dicho calendario laboral quedaran fijados
junto a los dias festivos, el dia de descanso que por se-
mana pueda corresponder a cada trabajador.

Excepcionalmente y por causas justificadas en
atencion al servicio, podra modificarse dicho calenda-
rio, dando traslado inmediato a los trabajadores y sus
representantes.

Art. 12.- Todas las ausencias de los trabajado-
res deberan ser debidamente justificadas conforme la
legislacion vigente.

Art. 13.- ORGANIZACION DEL TRABAJO:
Corresponde a la Direccion de la empresa la organiza-
cién del trabajo como facultad indelegable.

El personal realizara las funciones propias y
especificas que corresponden a cada puesto de trabajo
y cometido profesional, teniéndose en cuenta que ade-
maés, la Supervisora hara funciones de enfermeria de
forma general, en cuanto sus funciones especiales por
motivo de su puesto lo permitan, y de forma especial
en casos de ausencias de trabajadores de su misma ca-
tegoria,



Martes 12 de Junio de 2012

B.O.C.CE.-5.164

1.355

Art. 14.- Al objeto de hacer factible el servicio,
los trabajadores organizandose a tales efectos, cubriran
atendiendo a su cualificacion profesional, las ausencias
en las que por cualquier motivo puedan incurrir sus
compafieros de trabajo, siempre respetando los limites
de los descansos legalmente establecidos.

Art. 15.- VACACIONES: Todo personal ten-
dra derecho a disfrutar 30 dias de vacaciones retribui-
das, preferentemente durante el periodo comprendido
entre el 15 de Mayo y el 15 de Octubre de cada afio.
El disfrute total de las mismas corresponde al periodo
de un afio y sera proporcional al tiempo efectivamente
trabajado en el afio.

El disfrute de las vacaciones sera en dos perio-
dos de quince dias naturales consecutivos. Excepcio-
nalmente, por acuerdo expreso entre la empresa y tra-
bajador, se podran distribuir las vacaciones en periodos
de siete dias naturales consecutivos.

La empresa viene obligada a publicar el calen-
dario de vacaciones antes del mes de mayo.

Art. 16.- PERMISOS RETRIBUIDOS:

Todo personal con independencia del tipo de
contrato suscrito con la empresa tiene derecho a los si-
guientes permisos retribuidos:

a) 15 dias naturales por matrimonio.

b) 2 dias por nacimiento de hijo.

c) 3 dias por el fallecimiento, accidente o enfer-
medad graves, hospitalizacion o intervencion quirargi-
ca sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo correspon-
diente se aumentara en un dia.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio de sufragio acti-
vo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes refe-
rido suponga la imposibilidad de la prestacién del tra-
bajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empre-
sa pasar al trabajador afectado a la situacion de exce-
dencia regulada en el apartado | del articulo cuarenta y
seis de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cum-
plimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de re-
presentacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.
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g) Por el tiempo indispensable para la realiza-
cién de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Art. 17.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS:
Todo trabajador tendra derecho a permiso no retribuido
durante un tiempo no superior a tres meses, cada dos
afios por razones personales de necesidad justificada y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
debiendo ser razonada la no concesion del mismo.

Todos los trabajadores que se encuentren en
situacion de permiso sin sueldo tendran derecho a in-
corporarse al puesto de trabajo que tuvieran entes de
dicho permiso una vez finalizado el mismo,

Art. 18.- PERMISOS Y LICENCIAS POR
LACTANCIA Y POR CONCILIACION DE VIDA
FAMILIAR Y LABORAL

1.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo de conformidad con lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

2.- Los trabajadores tienen derecho a los per-
misos y licencias establecidos en los supuestos que re-
gula el Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Con-
ciliacion de la Vida Familiar y Laboral. Ley 39/1999 o
aquella que pudiera sustituirla.

CAPITULO IV
EXCEDENCIAS

Art. 19.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA: El
trabajador con al menos un afio de antigtiedad en la em-
presa, tiene derecho a un periodo de excedencia volun-
taria por un plazo no inferior a 4 meses y no superior a
5 afios, conservando el derecho a la reincorporacion a
una plaza de igual categoria a la suya, si esta vacante.

Art.20.- EXCEDENCIA FORZOSA: Se con-
cedera de conformidad con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO VILI.
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 21.- FALTAS Y SANCIONES: El régi-
men disciplinario vigente en la empresa se remite a la
regulacion prevista en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII
MEJORAS SOCIALES

Art. 22.- VESTUARIO: La empresa vendra
obligada a proporcionar al personal un par de zuecos o
similares al afio. Igualmente proveera al personal de los
restantes Utiles necesarios para la correcta prestacion
del servicio.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ATRASOS: las cantidades que pudieran corresponder en concepto de atrasos por la aplicacion de lo estableci-
do en este Acuerdo, seran satisfechas por la empresa como maximo en los dos meses siguientes a la firma del presente
pacto.
DISPOSICIONES ADICIONALES
PREVENCION DE RIESGOS: La empresa y el personal afectado por este Acuerdo cumpliran las disposi-
ciones sobre seguridad e higiene en el trabajo contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y deméas normativa de caracter general en esta materia que resulte de aplicacién.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2011

CATEGORIA S. BASE RESIDENCIA PENOSIDAD LOCALIZACION URGENCIA
NEFROLOGO 1370,56 479,67 205,58 220 110
MEDICO 1315,32 460,36 197,30 220 110
ATS/DUE 1136,81 397,88 170,52 95 65
AUX. CLINICA 803,18 281,11 120,48
TECNICO 922,19 322,77 138,33

ANEXO 11

TABLAS SALARIALES 2012

CATEGORIA S. BASE RESIDENCIA PENOSIDAD LOCALIZACION  URGENCIA
NEFROLOGO 1403,46 491,28 210,51 225,28 112,65
MEDICO 1346,88 471,40 202,03 225,28 112,65
ATS/DUE 1164,09 407,43 174,61 97,28 66,56
AUX. CLINICA 822,45 287,85 123,37 - -
TECNICO 944,32 330,51 141,64 - -

1.356.- VISTO el texto del Acta del Convenio Colectivo de la Empresa Pablica "AGUAS DE CEUTA EM-
PRESA MUNICIPAL, S.A. (ACEMSA)", para el periodo 01/01/2005 a 31/12/2011 que fue suscrito con fecha 15 de
noviembre de 2011 con reuniones para modificacion del mismo con fecha 30 de enero y 6 de marzo del 2012, por los
miembros de la Comision Negociadora y Paritaria de Aguas de Ceuta, Empresa Municipal, S.A., y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de la
Ley 39/2010 de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.-
Fdo.: Francisco Antonio Gonzélez Pérez.

3.190
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ACTA DE LAREUNION CELEBRADAEL DIA6

DE MARZO DE 2012 POR 1,A COMISION NEGO-

CIADORAY PARITARIA DE AGUAS DE CEUTA,
EMPRESA MUNICIPAL, S.A.

ASISTENTES:

VOCALES:

D. GUILLERMO MARTINEZ ARCAS

D. AIMELLIAKIM ABDESELAM Al L&1

D.2 CAROLINA PEREZ GOMEZ

D. CARLOS CATARECTIARUIZ D. FRAN-
CISCO JAVIER AGUILERA GUTIERREZ

D. MANUEL LUQUE RIOS

En la ciudad de Ceuta, siendo las 12:00 horas
del dia 6 de Marzo de 2012, se rednen en el salén del
Consejo de Administracién de .Acemsa los sefiores que
se relacionan a fin de celebrar reunién de la Comisién
Negociadora 'y Paritaria de la Empresa para. modlifiea-
cién del vigente Convenio Colectivo de la sociedad.

Se da lectura a la propuesta ‘formulada por la
Presidencia del Consejo de Administracion referente a
la modificacion del vigente Convenio Colectivo de la.
sociedad, cuyo tenor literal es:

PROPUESTA

Primero.- La modificacion del articulo 45 "Ex-
cedencias", Capitulo octavo "Vacaciones, Licencias y
Permisos", para adaptarlo a lo establecido en el articulo
46.2 del Estatuto de los Trabajadores que regula que
la excedencia voluntaria sera por un plazo no menor a
cuatro meses.

Quedando el parrafo tercero del citado articulo
con el siguiente tenor literal:

La Empresa concedera a todo el personal que
tenga al menos un afio de antigiiedad desde su .ingre-
so o desde la Ultima excedencia disfrutada, el pase a
excedencia. voluntaria por periodo no inferior a cuatro
ITICSCS ni superior a cinco afios.".

Segundo.- La modificacion del articulo 50
"Dependencias Familiares”, Capitulo noveno "Dere-
chos sociales y Laborales" del vigente Convenio Co-
lectivo de ACEMSA, en su parrafo primero, en lo que
se refiere a la edad de seis afios del menor que necesite
cuidado directo ya que incumple el minimo establecido
en el articulo 37.5 del Estatuto, que fija la edad del me-
nor en ocho afos.

Quedando el primer parrafo del citado articulo
con el siguiente tenor literal:

"Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algin menor de ocho _afios 0 a un
disminuido psiquico que no desempefie actividad retri-
buida, tendra derecho a una disminucion de la jorna-
da de trabajo diaria en cuantia que no supere la mitad
de la misma. Sus retribuciones, durante el tiempo que
dure esta situacién, experimentaran una disminucion en
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idéntica proporcién a la jornada. La distribucion de la
jornada de trabajo de dichos trabajadores sera de mane-
ra continua y pactada directamente entre el trabajador
y la Empresa.”,

Tercero,- La modificacion del articulo 50 "De-
pendencias Familiares”, Capitulo noveno "Derechos
sociales y :Laborales" del vigente Convenio Colectivo
de ACEMSA, en su parrafo segundo, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 45.1.d) del Estatuto, en relacion
a los supuestos de adopcion en el sentido de ampliar la
edad del menor hasta los seis afios.

Quedando el segundo .parrafo del citado arti-
culo con el siguiente tenor literal:

"En el supuesto de adopcion de un menor de
seis afios 0 .un menor mayor de esa edad discapacitado
0 que por sus circunstancias o experiencias personales
0 por provenir del extranjero, 1-tengan especiales di-
llcultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas .por los servicios sociales competentes, la
madre adoptiva tendra derecho a una licencia retribuida
de dieciséis semanas de duracién contactas a partir de
la resolucidn judicial por la cual se constituye la mis-
ma.",

'Cuarto.- La modificacion del articulo 67 "Co-
mision Paritaria”, Capitulo undécimo "Disposicio-
nes adicionales" del vigente Convenio Colectivo de
ACEMSA, en su parrafo tercero, quedando el mismo
con el siguiente tenor literal:

"Cuando concurran causas econémicas, técni-
cas, organizativas o de produccién por acuerdo de la
Comisién Paritaria, se podra proceder, previo desarro-
llo de un periodo de consultas en los términos previstos
en el presente articulo.; a implicar las condiciones de
trabajo que afecten a las siguientes materias: Jornada
de trabajo, horario y distribucién del tiempo de trabajo
régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracion
y cuantia salarial, sistema de trabajo y rendimiento,
.funciones cuando excedan de los limites que para la
movilidad :funcional prevé el articulo 39 de Estatuto
de los Trabajadores y mejoras voluntarias de la accion
protectora de la Seguridad Social..

Acemsa debera comunicar al comité de empre-
sa las razones justificativas de su decision, aportandole
al mismo la documentacion acreditativa de las causas
motivadoras de tal decision empresarial. En los siete
dias siguientes a la comunicacion, debera comenzar el
periodo de consultas con una duracion no superior a 15
dias, y que versara sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial y la posibilidad de evitar o redu-
cir sus efectos, asi como las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores atec-
tados,

Durante el periodo de consultas, las partes de-
beran negociar de buena fe, con vistas a la consecucion
de un acuerdo, que requerira la conformidad de la ma-
yoria de los miembros del comité de empresa.

En caso de desacuerdo durante el periodo de
consultas, cualquier de las partes podra someter la dis-
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crepancia a la comision paritaria del convenio que dis-
pondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciar-
se, a contar desde que la discrepancia planteada.

Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las par-
tes recurriran a los siguientes proced i e.ntos:

A. Mediacidn: Si asi lo solicita al menos unas
de las partes, la decision de instar la mediacién debera
contar con la mayoria de la representacion quela pro-
mueva.

La designacion del .mediador o .mediadores,
se producira entre expertos en Derecho (personas aje-
nas al Convenio) en el plazo de tres dias.

La actividad del mediador comenzard inmedia-
tamente después de su designacion, intentara el acuer-
do de las partes., moderando el debate y concediendo a
las partes cuantas intervenciones considere oportunas.
Se garantizard, en todo caso, el derecho de audiencia
de los personados, asi como el t.5rincipio de igualdad
y contradiccion. El mediador o mediadores tbrmularan
propuestas para la solucién del desacuerdo, que podra
incluir el sometimiento de las discrepancias a arbitraje,
en el plazo de diez dias. Las partes aceptaran o rechaza-
ran de manera expresa las propuestas formuladas.

El acuerdo conseguido tendra la misma efi-
cacia que lo pactado en el acuerdo tras el periodo de
consulta.

I.. Arbitraje: Mediante este procedimiento, las
partes acuerdas voluntariamente encomendar a un ter-
cero y aceptar de antemano la solucion ,que éste dicte
sobre el conflicto.

Las partes podran promover, el arbitraje sin
necesidad de acudir previamente al procedimiento de
mediacion, o hacerlo con posterioridad a su agotamien-
to o durante su transcurso.

La designacién del arbitro recaera en expertos
imparciales. En caso de desacuerdo, el nombramiento
debe de surgir de una lista de cinco arbitros, consen-
suada entre las partes, de la que cada parte descarte
sucesiva y alternativamente los nombres que estimen
conveniente hasta que quede un solo nombre, decidien-
do las mismas, por un procedimiento aleatorio, quién
comienza a descartar.

La actividad del arbitro comenzara después de
su designacion, emitiéndose el. laudo en el plazo méaxi-
mo de diez dias naturales a partir de su designacion,
el cual, habré de ser motivado, siendo vinculante e in-
mediatamente ejecutivo. La resolucion tendra la misma
.eficacia que lo pactado en el acuerdo tras el periodo
de consultas al que se refiere el Articulo 82.3 del Texto
Refundido de la Lev del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo, se presumira que concurren las causas justi-
ficativas de la decisién empresarial, y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion competente por la exis-
tencia de fraude, dolor, coaccidn o abuso de derecho en
su conclusién. Todo ello sin .perjuicio del derecho de
los trabajadores afectados a ejercitar la opcion prevista
en el parrafo segundo del apartado 3 del 'Articulo 41
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del Estatuto de los Trabajadores.

En lo no previsto en el presente articulo, resul-
tara de aplicacion los articulos 41, 82 y siguientes del
:Estatuto de los 'f rabajadores.

Quinto.- Dar cuenta al Consejo de Administra-
cién de la Sociedad del presente acuerdo.

Después de intervenir todos los miembros pre-
sentes, se ACUERDA:

Primero.- La modificacion del articulo 45 "Ex-
cedencias", Capitulo octavo "Vacaciones, Licencias y
Permisos", para adaptarlo a lo establecido en el articulo
46.2 del Estatuto de los Trabajadores que regula que
la excedencia voluntaria sera por un plazo no menor a
cuatro meses.

Quedando el parrafo tercero del citado articulo
con el siguiente tenor literal:

Empresa concedera a todo el personal que ten-
ga al Menos un afio de antigiiedad desde su ingreso o
desde la Gltima excedencia disfrutada, el pase a exce-
dencia voluntaria por periodo no interior a cuatro me-
Ses ni superior a cinco afios.".

Segundo.- modificacién del articulo 50 "De-
pendencias Familiares”, Capitulo noveno "Derechos
sociales y Laborales™ del vigente Convenio Colectivo
de ACEMSA, en su parrafo primero, en lo que se refie-
re a la edad de seis afios del menor que necesite cuidado
directo ya que .incumple el minimo establecido en el \
articulo 37.5 del Estatuto, que fija la edad del menor en
ocho afios.

Quedando el primer parrafo del citado articulo
con el siguiente tenor literal:

"Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algiin menor de ocho afios 0 a un
disminuido psiquico que no desempefie actividad retri-
buida, tendra derecho a una disminucion de la jorna-
da de trabajo diaria en cuantia que no supere la. mitad
de la misma. Sus retribuciones, durante el tiempo que
dure esta situacién, experimentaran una disminucion en
idéntica proporcién a la jornada. La distribucion de la
jornada de trabajo de dichos trabajadores sera de mane-
ra continua y pactada directamente entre el trabajador
y la Empresa.”.

Tercero.- La modificacion del articulo 50 "De-
pendencias Familiares”, Capitulo noveno "Derechos
sociales y laborales" del vigente Convenio Colectivo
de ACEMSA, en su parrafo segundo, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 45.1.d) del Estatuto, en relacion
a los supuestos de adopcion en el sentido de ampliar la
edad del menor hasta los seis afios.

Quedando el segundo parrafo del citado articu-
lo con el siguiente tenor literal:

"En el supuesto de adopcién de un menor de
seis afios 0 un menor mayor de esa edad discapacitado
0 que por sus circunstancias o experiencias personales
0 por provenir del extranjero, tengan especiales difi-
cultades de in.sercién social y familiar ;debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes, la
madre adoptiva tendra derecho a una licencia retribuida
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de dieciséis semanas de duracién contadas a partir de
la resolucioén judicial por la cual se constituye la mis-
ma.".

Cuarto.- La modificacion del articulo 67 "Co-
mision Paritaria”, Capitulo undécimo "Disposicio-
nes adicionales" del vigente Convenio Colectivo de
ACEMSA, en su parrafo tercero, quedando el mismo
con el siguiente tenor literal:

"Cuando concurran causas econdmicas, técni-
cas, organizativas o de produccién por acuerdo de la
Comisién Paritaria, se podra proceder, previo desarro-
llo de un periodo de consultas en los términos previstos
en el presente articulo, a inaplicar las condiciones de
trabajo que afecten a las siguientes materias: Jornada
de trabajo, ¢ horario y distribucion del tiempo de tra-
bajo régimen de trabajo a turnos, sistema de remunera-
cién y cuantia salarial, sistema de trabajo y rendimien-
to, funciones cuando excedan de los limites que paya la
.movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores y mejoras voluntarias de la accion
protectora de la '33'egurid ad Social.

Acemsa debera comunicar al comité de empre-
sa las razones justificativas de su decisién, aportandole
al mismo la documentacion acreditativa de las causas
motivadoras de tal decision empresarial: En los siete
dias siguientes a la comunicacién, debera comenzar el
periodo de consultas con una duracién no superior a 15
dias, y que versara sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial y la posibilidad de evitar o redu-
cir sus efectos, asi corno las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores afec-
tados.

Durante el periodo de consultas, las partes de-
beran negociar de buena fe, con vistas a la consecucion
de un acuerdo, que requerira la conformidad de la ma-
yoria de los miembros del comité de empresa.

En caso de desacuerdo durante el periodo de
consultas, cualquier d.c las partes podra. someter la
discrepancia a la comision paritaria del convenio que
dispondra. de un plazo méaximo de 7 dias para pronun-
ciarse, a contar desde que la discrepancia .1.7tte plan-
teada.

Cuando ésta no alcanzara un acuerdo., las par-
tes recurriran a los siguientes procedimientos:

A. Mediacién: Si asi lo solicita al menos unas
de las partes, la decision de instar la mediacién debera
contar con la mayoria de la representacion quela pro-
mueva.

La designacién del mediador o mediadores, se
producira entre expertos en Derecho (personas ajenas
al Convenio) en el plazo de tres dias.

La actividad del mediador comenzard inmedia-
tamente después de su designacion, intentara el acuer-
do de las partes, moderando el debate y concediendo a
las panes cuantas intervenciones considere oportunas.
Se. garantizara, en todo caso, el derecho de audiencia
de los personados, asi como el principio cie igualdad
y contradiccién. EI mediador o mediadores formularan
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propuestas para la solucién del desacuerdo, que podra
incluir el sometimiento de las discrepancias a. arbitraje,
en el plazo de diez dias. partes aceptaran. o rechazaran
de manera expresa las propuestas formuladas.

El acuerdo conseguido tendra la misma eficacia
que lo pactado el acuerdo tras el periodo de consulta.

B. .Arbitraje: Mediante este procedimiento, las
partes acuerdas voluntariamente 'encomendar a un ter-
cero y aceptar de antemano la solucion que éste dicte
sobre el conflicto.

Las partes podran promover, el arbitraje sin
necesidad de acudir .previamente al procedimiento de

mediacidn, o hacerlo con posterioridad a su agotamien-
to o durante su transcurso.

La designacion del arbitro recaera en expertos
imparciales. En caso de desacuerdo, el nombramiento
debe de surgir de una lista de cinco arbitros, consen-
suada entre las partes, de la que cada parte descarte
sucesiva y alternativamente los nombres que estimen
conveniente hasta que quede un solo nombre, decidien-
do las mismas, por un procedimiento aleatorio, quién
comienza a descartar.

La. actividad del arbitro comenzara después de
su designacién, emitiéndose el laudo en el plazo méaxi-
mo de diez dias naturales a partir de su designacién, el
cual, habré de ser motivado, siendo vinculante e inme-
diatamente ejecutivo.

La resolucion tendra la misma .cticacia. que lo
pactado en el acuerdo tras el periodo de consultas al
que se refiere el Articulo 82.3 del Texto 'Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo, se presumira que concurren las causas justi-
ficativas de la decision empresarial, y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion competente por la exis-
tencia. de fraude., dolo, coaccion o abuso de derecho en
su conclusién. Todo ello sin. perjuicio del derecho de
los trabajadores afectados a ejercitar la opcion prevista
en el parrafo segundo del apartado 3 del Articulo 41
.del Estatuto de los Trabajadores.

En lo no previsto en el presente articulo, resul-
tara de aplicacion los articulos 41 82 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores.

Quinto.- Dar cuenta al Consejo de Administra-
cion de la Sociedad del presente acuerdo.

La reunion fue levantada, no habiendo mas
asuntos que tratar, a las 13:25 horas.
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LOS MIEMBROS DE LA COMISION NE-
GOCIADORAY PARITARIA.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DE AGUAS DE CEUTA, EMPRESA MUNICIPAL,
S. A. PARA EL ANO 2005

CAPITULO PRIMERO

AMBITO DE APLICACION, REVISION
Y DENUNCIA DEL CONVENIO

Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL.

Las normas contenidas en el presente convenio
colectivo afectaran a todos los centros de trabajo de la
Empresa Aguas de Ceuta, Empresa Municipal, S. A.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL.

El presente convenio sera de aplicacion a todo
el personal de ACEMSA, tanto de caracter fijo como
temporal, con exclusion del Alto Personal Directivo.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio tendra efecto desde el 1
de enero de 2005, y ello sin perjuicio de la fecha en
que sea publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, y terminara su vigencia el 31 de diciembre de
2014, salvo en las materias en que especificamente se
disponga lo contrario y salvo prorroga técita por afos
naturales si no es denunciado formalmente por una de
las partes conforme al articulo 4° de este convenio.

Avrticulo 4.- DENUNCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio podra ser denunciado por
cualquiera de las partes, con una antelacion minima de
dos meses a la fecha de su finalizacién. En el supuesto
de que ninguna de las dos partes hubiera procedido a la
denuncia del presente convenio, se procedera con efec-
to de 1 de enero de 2015 a modificar las retribuciones
del personal afectado por el mismo, de acuerdo con el
equivalente porcentual a la méxima subida permitida
para el personal funcionario de la ciudad auténoma de
Ceuta, revisandose al alza con las posibles revisiones
que con posterioridad pudieran dictarse. En tal caso la
vigencia del convenio seria prorrogado por un afio mas,
pudiendo de nuevo ser denunciado por cualquiera de
las partes, con una antelacién minima de dos meses a
la nueva fecha de finalizacién. Este mismo criterio se
adoptard para afios posteriores si ninguna de las partes
lo denunciara.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Avrticulo 5.- ORGANIZACION DEL TRABA-
JO.

La organizacion practica y técnica del trabajo
es facultad de la Direccion de la Empresa, con sujecion
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a este convenio y a la legislacién vigente, sin perjuicio
de las facultades que corresponden al Comité de Em-
presa, cuidando especialmente la formacion profesional
y técnica del trabajador. Cuando la empresa modifique
sus sistemas de produccién o administracion, procura-
ra con caracter primordial capacitar al personal de su
plantilla para el desarrollo y aplicacién de los nuevos
procedimientos, sin que los mismos puedan redundar
en perjuicio de los derechos econémicos o de otro tipo
adquiridos por los trabajadores, ni en contra de lo dis-
puesto en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6.- MEJORAS EN LAS CONDICIO-
NES DE TRABAJO.

La mecanizacion técnica y nuevos sistemas de
trabajo que se implanten en el futuro, tenderan a alcan-
zar mayor eficacia y productividad y, a su vez, mejoras
tanto en la situacion del personal como de la Empresa.

Con caréacter previo, antes de la implantacion
de un sistema de mecanizacion que afecte a las condi-
ciones de trabajo, se precisara informe del Comité de
Empresa.

Articulo 7.- REORGANIZACION Y REES-
TRUCTURACION EN EL TRABAJO.

Los proyectos de reorganizacion técnica o
administrativa que impliquen modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo de los trabajadores de
ACEMSA tendran el siguiente tratamiento:

a) La Direccién de ACEMSA informara pre-
viamente al Comité de Empresa de los proyectos de
cambios organizativos que impliquen transformacio-
nes del régimen juridico del servicio o reasignacion de
efectivos de personal.

b) En la fase de elaboracion del proyecto de
cambio del marco juridico del servicio o de realizacion
de los trabajos técnicos necesarios para la reasignacion
de efectivos, la Direccion de ACEMSA 6 persona en
la que ésta delegue informara al Comité de Empresa
sobre la repercusion que tales procesos tengan en las
condiciones de trabajo del personal afectado. De todas
sus conclusiones se redactara un acta que sera firmada
por ambas partes.

c) De ambos informes se dara cuenta al Con-
sejo de Administracion de la Sociedad a los efectos de
aprobar las modificaciones que procedan.

Articulo 8.- FORMACION.

La formacion profesional del trabajador se rea-
lizara mediante cursos especializados, impartidos por
personal cualificado, dandose difusion a todas las areas
de trabajo por parte de los sindicatos, el Comité de Em-
presay la Direccidn de la Empresa.

Los planes de formacién tendran dos aspectos
diferenciados:

a) Realizacion de cursos dirigidos hacia una
formacién continua y permanente del trabajador en
el ejercicio de las tareas encomendadas a los distintos
puestos de trabajo.
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b) Los conducentes a dotar al trabajador de un
conocimiento minimo profesional, que haga viable la
posibilidad de una formacién adecuada para poder al-
canzar una categoria superior dentro de la plantilla.

La Empresa, cuando lo estime oportuno, faci-
litara a sus trabajadores el acceso a cursos organizados
por ella u otras empresas, sin que ello pueda suponer un
menoscabo en la organizacion o prestacion del trabajo
de ACEMSA, abonandose los gastos de matriculacion,
asi como los desplazamientos y dietas si son fuera de
la Ciudad. En todo caso los cursos se otorgaran con
criterios de objetividad e igualdad de oportunidades, y
siempre redundaran en una mayor cualificacion profe-
sional para la mejor prestacion del servicio.

Para la asistencia a los cursos expresados an-
teriormente, se concederan permisos retribuidos por el
tiempo necesario para que el trabajador pueda asistir a
los mismos.

De la misma manera, y a criterio de la Em-
presa, esta podra conceder permisos no retribuidos, de
una duracion maxima de tres meses, para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional.

Todo lo expuesto anteriormente quedara supe-
ditado a las necesidades del servicio.

CAPITULO TERCERO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 9.- SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO.

La higiene y seguridad del Trabajo, compren-
dera las normas técnicas y medidas sanitarias, de tutela
o de cualquier otra indole, que tenga por objeto:

a) Eliminar o reducir los riesgos de los distin-
tos centros o puestos de trabajo.

b) Estimular y desarrollar en las personas
comprendidas en el campo de aplicacion del presente
Convenio una actitud positiva y constructiva respecto
a la prevencion de los accidentes y enfermedades que
puedan derivarse de su actitud profesional.

Articulo 10.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

Todos los trabajadores con independencia de
su categoria profesional y del sistema de ingreso, an-
tes de su admision por la Empresa, serdn sometidos a
Reconocimiento Médico. Igualmente, la Empresa, y
como medida preventiva, incluird dentro de su politica
de seguridad e higiene en el trabajo, un reconocimiento
médico anual, a todos los trabajadores amparados por
este Convenio, siendo de obligado cumplimiento por
parte de éstos.

Asimismo, la Empresa sometera a los aspiran-
tes a ingreso en su plantilla, cualquiera que sea su turno
o0 sistema de ingreso, a las pruebas médicas y a las prue-
bas psicotécnicas que se consideran necesarias segun
la categoria profesional que vayan a desempefiar. Estas
pruebas, médicas y psicotécnicas, se incluiran en las
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listas de ascensos que por sus condiciones especiales
u otras circunstancias estime conveniente la Empresa
incluir dentro de los concursos-oposicion.

Articulo 11.- VIGILANCIA.

La Seguridad e Higiene en el Trabajo sera
supervisada por el Comité de Seguridad de Higiene
creado al efecto segun las especificaciones de la Ley
de Prevencion de riesgos laborales 31/1995 de 8 de no-
viembre. Dicho comité sera el que en todo momento
proponga la revision, supervision y responsabilidades
en materia de seguridad e higiene teniendo en cuenta
lo dispuesto en la legislacion vigente en estas materias
con especial referencia a lo establecido en la menciona-
da ley y a sus procedimientos.

CAPITULO CUARTO
CLASIFICACION Y DEFINICION PROFESIONAL

Articulo 12.- CLASIFICACION Y DEFINI-
CION PROFESIONAL.

La Clasificacion profesional en atencién a los
niveles de retribucion sera la que sigue, y siempre se-
gun lo expresado en la tabla del Anexo |I.

a) Arca Administrativa:

Nivel I .- Titulado de Grado Sup. Informatico
Técnico en Gestion Contable.
Jefes de Negociado.

Nivel Il .- Subjefes de Negociado.
Cajero.

Nivel Il .- Oficial 1.° Administrativo.
Secretaria Técnica.

Responsable del S.1.G.

Responsable del S.C.I.

Nivel 1V .- Oficial 2.° Administrativo.
Encargado de Lectores.
Inspector

Nivel V .- Auxiliar Administrativo
Lectores

Ordenanza.

b) Area Técnica:

Nivel I .- Director Técnico de Empresa.
Director Técnico

Nivel Il .- Capataz.

Nivel 111 .- Subcapataz.
Técnicos de Area.

Jefe Unidades de Telemando.
Jefe de Almacén
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Nivel IV .- Oficial 1.° Obrero.
Nivel V .- Oficial 2.° Obrero.

Nivel VI .- Oficial 3° Obrero.
Operador Unidades Telemando

Nivel VII .- Pedn Especialista.

Nivel VIII.- Peén la.
Peodn.

Las definiciones seran las siguientes:

Area Administrativa:

Titulado de Grado Superior Informatico: Es el
que desarrolla las funciones correspondientes de su ti-
tulacion universitaria y sin perjuicio de su participacion
personal en el trabajo, llevan a cabo bajo su mando y
responsabilidad, la distribucion, ejecucién y supervi-
sion de los trabajos del negociado a su cargo.

Técnico en Gestion Contable: Es aquel que
poseyendo la capacidad técnica y los conocimientos
adecuados, y sin perjuicio de su participacion personal
en el trabajo, llevan a cabo bajo su mando y responsa-
bilidad, la distribucion, ejecucion y supervision de los
trabajos del negociado de Administracién. A la entrada
en vigor de este convenio, el Jefe de Negociado que os-
tenta bajo su mando el referido Negociado, pasara a 0s-
tentar la categoria de Técnico en Gestidon Contable. Los
requisitos para poder acceder a esta categoria son los
mismos que para la categoria de Jefe de Negociado.

Jefes de Negociado: Son los que poseyendo
la capacidad técnica y los conocimientos adecuados, y
sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo,
Ilevan a cabo bajo su mando y responsabilidad, la dis-
tribucion, ejecucidn y supervision de los trabajos del
negociado a su cargo.

Subjefe de Negociado: Son los que poseyendo
los conocimientos adecuados, y sin perjuicio de su par-
ticipacion personal en el trabajo, llevan a cabo tareas de
responsabilidad elevada asi como las funciones enco-
mendadas por su Jefe de Negociado, y en su ausencia,
tiene la capacidad suficiente para sustituirlo.

Cajero: Es el que poseyendo los conocimientos
adecuados, y bajo la supervision directa del Jefe de Ne-
gociado de Administracion, lleva a cabo la ejecucion de
trabajos de elevada responsabilidad, relacionados con
la tesoreria de la Empresa, teniendo la capacidad para
resolver por propia iniciativa, las dificultades que surjan
en el desempefio de sus funciones. Oficial 1.° Adminis-
trativo: Son los que con completo conocimiento de los
trabajos de categoria inferior, y bajo la supervision di-
recta del Jefe o subjefe de Negociado correspondiente,
realizan tareas de responsabilidad relacionadas con el
servicio que desempefian, asi como cuantas otras cuya
total y perfecta ejecucion requiera la suficiente capaci-
dad para resolver por propia iniciativa las dificultades
que surjan en el desempefio de su cometido, en el nego-
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ciado de abonados tendran completo conocimiento de
los procesos de alta y baja, con especial referencia a la
atencidn al publico.

Oficial de Secretaria Técnica: Es aquella per-
sona que ademas de poseer las cualidades funcionales y
operativas del oficial administrativo se encuentra a las
ordenes exclusivas de la direccion Técnica, se encarga
de las relaciones de la misma con el exterior de la Em-
presay de su agenda, ejecutando los trabajos que por la
misma le sean encomendados.

Oficial Delineante Responsable del SIG: Es
la persona que con total conocimientos de delineacién
es capaz de realizar todas aquellas operaciones que se
necesiten para la actualizacién, innovacién y modifi-
cacion de los sistemas informaticos de gestion de red,
asi como todas aquellas que le sean encomendadas por
la Direccidn Técnica, a fin de mejorar y optimizar el
sistema cartografico de la sociedad, y aunque funcio-
nalmente dependa de la misma realizara aquellos traba-
jos propios de su categoria que le sean requeridos por
necesidades de otras &reas de la sociedad.

Responsable del SCI: Es la persona que con
amplios conocimientos del Sistema de Contadores
Inteligentes es capaz de realizar todas aquellas opera-
ciones necesarias para su explotacion: la verificacion/
instalacion de las baterias de Contadores inteligentes y
su lectura mediante los medios informaticos, asi como
todas aquellas que en concreto le sean encomendadas
por sus superiores, siendo asimismo el responsable del
laboratorio de contadores de la Sociedad. Su dependen-
cia funcional sera tanto del Negociado de Facturacion
como de la Direccion Técnica de la Sociedad.

Oficial 2.° Administrativo: Son los que con
perfecto conocimiento del trabajo de su categoria y
bajo la supervision del oficial 1.° é superior correspon-
diente, realizan tareas de responsabilidad, mantenien-
do en perfecto estado los archivos correspondientes
del negociado al que pertenecen, en el caso del oficial
asignado a ventanilla sera el que con los conocimientos
necesarios de cobro de la Sociedad se encarga del cobro
directo de los recibos de los abonados a través de la
ventanilla, del cuadre de cuentas y arqueo con su in-
mediato superior, pudiendo ser reclamado en cualquier
departamento administrativo para ayudar en procesos
de comprobacién relacionados con la tesoreria de la so-
ciedad asi como cualquier otro que le sea encomendada
por sus superiores. Todo trabajador que se encuentre
en esta categoria o estuviera asimilado a ella durante
un periodo de ocho afios, se asimilara a la categoria de
Oficial 1.° Administrativo.

Encargado de Lectores: Es aquel que con un
perfecto conocimiento del trabajo de categoria inferior,
a las 6rdenes de un Jefe Superior, y como consecuencia
del trabajo realizado por los lectores, y del resultado de
sus propias inspecciones, emite los informes o actas de
liquidacion por fraude, debiendo estar capacitado para
apreciar si los referidos suministros se ajustan a las nor-
mas reglamentarias. Asi mismo sustituira a los lectores
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en sus tareas de lectura cuando asi lo requiera la opera-
tiva de la Sociedad. Todo trabajador que se encuentre
en esta categoria o estuviera asimilado a ella durante
un periodo de ocho afios, se asimilara a la categoria de
Oficial 1.° Administrativo.

Inspector: Son los que con completo cono-
cimiento de los trabajos de categoria inferior, y bajo
la supervisién directa del Jefe o subjefe de Negocia-
do correspondiente, realizan tareas de responsabilidad
relacionadas con el servicio que desempefian. Concre-
tamente, sera el encargado de que corno consecuencia
de las detecciones producidas en los distintos negocia-
dos y areas de la Sociedad, asi corno por denuncias de
personas o entidades ajenas a la misma, se encarga de
realizar las correspondientes inspecciones de los sumi-
nistros y emite los informes o actas de liquidacién por
fraude, debiendo estar capacitado para apreciar si los
referidos suministros se ajustan a las normas reglamen-
tarias. Asi mismo realizard el control y seguimiento
de los suministros inspeccionados con total y perfecta
autonomia y con la suficiente capacidad para resolver
por propia iniciativa las dificultades que surjan en el
desempefio de su cometido. Todo trabajador que se en-
cuentren en esta categoria o estuviera asimilado a ella
durante un periodo de ocho afios, se asimilara a la cate-
goria de Oficial 1.° Administrativo.

Auxiliar Administrativo: Son los que con
perfecto conocimiento de su trabajo y conocimientos
elementales en el manejo de ordenadores a nivel de
usuario y ofimatica, desarrollan trabajos de baja res-
ponsabilidad de caracter burocratico a las 6rdenes de su
inmediato superior. Todo trabajador que se encuentre
en esta categoria durante un periodo de 8 afios, se asi-
milara a la categoria de Oficial 2.° Administrativo.

Lectores: Son los que con un perfecto conoci-
miento del trabajo que desarrollan, a las 6rdenes de un
jefe o superior, realizan las inspecciones de las instala-
ciones de los abonados, anotando los consumos sefiala-
dos por los contadores, con los medios que la Empresa
ponga a su disposicion, dando cuenta de las incidencias
detectadas en los mismos, y realizando el conjunto de
operaciones necesarias y oportunas para proceder a la
ulterior facturacion del suministro. Cuando la organi-
zacion del trabajo lo haga aconsejable, realizara en la
oficina trabajos de repaso, comprobacion o similares,
del conjunto de operaciones que constituya su labor
habitual. Todo trabajador que se encuentre en esta cate-
goria durante un periodo de ocho afios, se asimilara a la
categoria de Encargado de Lectores.

Ordenanza: Es aquel que con un perfecto co-
nocimiento del trabajo que desarrolla, a las érdenes del
Jefe de Negociado de STAFF, realiza las funciones ne-
cesarias y oportunas para la buena marcha del servicio,
concretamente sera el encargado de abrir y cerrar las
oficinas de la Sociedad, impedir que personal ajeno al
servicio 0 no autorizado tenga acceso a sus instalacio-
nes, atender las llamadas recibidas, preparar documen-
tacién impresa, repartir o recoger correspondencia o

3.197

documentacion diversa de la Sociedad, transportar los
fondos de la Sociedad a las entidades bancarias, proveer
de moneda fraccionaria para el cobro de recibos. Todo
trabajador que se encuentre en esta durante un periodo
de ocho afios, se asimilara a la categoria de Oficial 2.°
Administrativo.

Area Técnica:

Director Técnico de Empresa: Es el que pose-
yendo la capacidad técnica y los

conocimientos adecuados, y sin perjuicio de su
participacién personal en el trabajo, lleva a

cabo la responsabilidad en la direccion y coor-
dinacion de todos los Departamentos de la

Empresa, lo que incluira la planificacion de los
mismos, asi como su desarrollo, con el fin

de conseguir una adecuada gestion de todos los
recursos y consecucion de todos los

objetivos establecidos por la Direccién Geren-
cia, ademas de aquellas competencias y funciones de
direccion, gestion y control que le sean encomendadas
por los 6rganos de direccion.

Director Técnico: Es persona encargada para
que sin perjuicio de su participacion personal en el tra-
bajo, lleve bajo su mando y responsabilidad la distribu-
cioén, ejecucidn y supervision del area técnica de la Em-
presa, sin perjuicio de las responsabilidades que en este
campo estén reservadas para la jefatura de personal.

Capataz: Es el que, sin perjuicio de su parti-
cipacion directa en los trabajos, con perfecto conoci-
miento de todas y cada una de las especialidades de
trabajo que intervienen en la explotacion y con dotes de
mando y organizacion, interpreta las érdenes recibidas
de sus superiores, cuidan de su cumplimiento y perfec-
ta ejecucion y dirigen personalmente los trabajos del
personal obrero, siendo responsables de la disciplina,
seguridad y rendimiento del personal a sus 6rdenes.

Subcapataz: Es el que, sin perjuicio de su
participacién directa en los trabajos y con un amplio
conocimiento de las especialidades que intervienen en
la explotacién y con dotes de mando y organizacién
puede si es necesario sustituir o apoyar al capataz en
las funciones encomendadas a este. Para ser nombrado
subcapataz debera de haber estado durante un periodo
minimo de tres afios en la categoria de Oficial 1° de la
Red de Distribucion.

Jefe Unidades de Telemando: Es el que, sin
perjuicio de su participacion directa en los trabajos, con
un amplio conocimiento de las especialidades que in-
tervienen en la explotacion del Sistema de Telecontrol
de la Empresa, tanto de la unidad de telecontrol como
de la estacion depuradora, con dotes de mando y orga-
nizacion, sera capaz de desarrollar, ejecutar y planificar
la operatoria de los sistemas bajo su total responsabili-
dad. Los trabajadores que a la entrada en vigor de este
convenio tuvieran la categoria de Responsable de Tele-
control, pasaran a ostentar esta categoria.
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Técnicos de &rea Eléctrico/Mecénico: Es el
que, sin perjuicio de su participacion directa en los
trabajos, con un amplio conocimiento de las especia-
lidades que intervienen en la explotacion de uno de los
talleres de la Empresa, con dotes de mando y organi-
zacion, sera capaz de desarrollar, ejecutar y planificar
todos los trabajos del mismo bajo su responsabilidad.
Para ser nombrado Técnico de Area deberd de haber
estado durante un periodo minimo de tres afios en la
categoria de oficial Primera del Taller correspondiente.
Los trabajadores que a la entrada en vigor de este con-
venio tuvieran la categoria de Jefe de Taller, pasaran a
ostentar esta categoria.

Jefe de Almacén: Es el que con un amplio co-
nocimiento de los materiales y Utiles que se emplean
en la Empresa, tiene a su cargo la peticion, recepcion,
clasificacién y despacho de los mismos, llevando el fi-
chero de materiales, y cuidando que esté abastecido el
almacén formulando las oportunas peticiones para re-
posicion de existencias.

Oficial 1.° Obrero: Son los que poseyendo un
oficio determinado, lo practican y aplican con tal grado
de perfeccion, que no sélo le permite llevar a cabo los
trabajos generales de su oficio, sino aquellos otros que
suponen especial empefio y destreza dentro de él, con
conocimiento completo de los trabajos de taller o de las
instalaciones de produccion, o de la red de distribucion.
Este personal actuara en el desempefio de sus funciones
con iniciativa y responsabilidad propia, pudiendo tener
a sus ordenes otro personal de igual o inferior catego-
ria. Todo trabajador que se encuentre en esta categoria
0 estuviera asimilado a ella durante un periodo de ocho
afios, se asimilara a la categoria de Subcapataz.

Oficial 2.° Obrero: Son los que sin llegar a la
especializacion exigida para el trabajo mas perfecto,
ejecutan con la suficiente correccion y eficacia tareas de
caracter general o especificas en los talleres, en las ins-
talaciones de produccion o en la red de distribucion.

Todo trabajador que se encuentre en esta ca-
tegoria o estuviera asimilado a ella durante un periodo
de ocho afios, se asimilara a la categoria de Oficial 1.°
Obrero.

Oficiales de 3.° Obrero: Son los que con la
formacion profesional elemental de las funciones que
integran un oficio, ejecutan los trabajos acorde con la
referida formacidn, bajo la direccién o encargo de un
superior. Todo trabajador que se encuentre en esta ca-
tegoria o estuviera asimilado a ella durante un periodo
de ocho afios, se asimilara a la categoria de Oficial 2.°
Obrero.

Operador de Unidades de Telemando: Es el que
con un perfecto conocimiento del trabajo encomendado
y a las ordenes de un jefe o superior desarrolla trabajos
de mediana responsabilidad, y en concreto ejecutara la
operatoria tanto del Telecontrol de la Sociedad, como
de la estacion Depuradora de aguas. Todo trabajador
que se encuentre en esta categoria durante un periodo
de ocho afios, se asimilara a la categoria de Oficial 2.°
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Obrero. Los trabajadores que a la entrada en vigor de
este convenio tuvieran la categoria de operadores de te-
lecontrol u Operador de Depuradora, pasaran a ostentar
esta categoria.

Pedn Especialista: Se considera asi aquellos
trabajadores que, ademas de aportar su esfuerzo fisico,
tienen un determinado conocimiento de una especiali-
dad, la ejecutan y ayudan a los oficiales. Todo traba-
jador que se encuentre en esta categoria o estuviera
asimilado a ella durante un periodo de ocho afios, se
asimilara a la categoria de Oficial 3.° Obrero.

Pedn de la: Son aquellos trabajadores que para
el desempefio de sus funciones aportan solos su esfuer-
zo fisico, siendo ademas necesaria una permanencia en
la categoria de peodn de al menos cinco afios. Todo tra-
bajador que se encuentre en esta categoria o estuviera
asimilado a ella durante un periodo de ocho afios, se
asimilara a la categoria de Pedn Especialista.

Pedn: Son los trabajadores que para el desem-
pefio de sus funciones aportaran sélo su esfuerzo fisi-
€O Yy no precisan conocimiento de especialidad alguna.
Todo trabajador que se encuentre en esta categoria du-
rante un periodo de ocho afios, se asimilara a la catego-
ria de Peon de 1.2,

Personal para trabajos determinados: Son los
trabajadores que seran contratados por el tiempo ne-
cesario para cubrir necesidades urgentes, que no pue-
dan ser cubiertas por personal de la sociedad y durante
un periodo determinado. Le seran asignados trabajos
de distinta naturaleza y responsabilidad y tendran por
tanto carécter temporal, percibiendo los emolumentos
correspondientes a la categoria de Peon.

Articulo 13.- TRABAJOS DE INFERIOR CA-
TEGORIA.

Los trabajadores de ACEMSA realizaran los
trabajos propios de la categoria profesional que osten-
ten. En el caso en que las necesidades del servicio asi lo
aconsejen, los trabajadores de ACEMSA realizaran tra-
bajos de inferior categoria conforme a las indicaciones
de la Direccion de Gerencia. En ningln caso realizaran
trabajos de inferior categoria por un periodo superior a
lo estipulado por la legislacién laboral vigente.

Los trabajadores que desempefien trabajos de
menor categoria, seguiran percibiendo el mismo sa-
lario que percibian hasta el cambio de sus funciones.
Para que ocurra este cambio de funciones, deberéa estar
justificada por necesidades perentorias e impredecibles
de la actividad productiva. Los representantes de los
trabajadores deberan ser informados por la Direccion
de la Empresa de las necesidades que justifican la rea-
lizacién de funciones de menor categoria, en el plazo
méaximo de 2 dias, desde la fecha de la realizacion de
las mismas.

Articulo 14.- TRABAJOS DE SUPERIOR
CATEGORIA.

Por necesidades del servicio, los trabajadores
de ACEMSA podran realizar trabajos de superior ca-
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tegoria. Cuando los trabajadores de ACEMSA desarro-
llen trabajos de superior categoria durante un periodo
superior a un mes, percibiran las diferencias de retri-
buciones entre la categoria que ostenta y la desempe-
fiada. Sin la comunicacion escrita de la Direccion, el
trabajador no estard obligado a asumir las funciones
y/o responsabilidades de superior categoria, y por tanto
tampoco percibira la diferencia retributiva.

CAPITULO QUINTO PROCEDIMIENTO PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS

Articulo 15.- PRINCIPIOS GENERALES.

La seleccién y contratacion del personal se
realizara bajo los principios de igualdad, publicidad,
méritos y capacidad. Las normas de contratacion para
el nuevo ingreso habran de someterse a lo establecido
en el estatuto de los trabajadores. Todos los contratos
de trabajo se formalizaran por escrito. El ingreso en la
empresa, una vez formalizado el contrato de trabajo,
en cualquiera de sus formas, llevara consigo la clasi-
ficacion del interesado con arreglo a las funciones y/o
categoria profesional para la que hubiera sido contra-
tado, y no por la que pudiera considerarse capacitado
para realizar.

Articulo 16.- PROCEDIMIENTO.

Los puestos hasta el nivel | del area adminis-
trativa y hasta el nivel 11 del area Técnica seran de libre
designacion de la Empresa. El procedimiento para pro-
mocionar o cubrir una plaza se realizard mediante una
de las dos formas siguientes:

A) Promocién interna del Personal fijo en
plantilla: Concurso-oposicidn. - La promocién interna,
podréa ser solicitada, por propia iniciativa de la empre-
sa, el Comité de Empresa o por el propio interesado,
siempre y cuando haya vacante.

- La resoluciéon del proceso de promocién
interna se realizara mediante un Tribunal formado al
efecto, con la misma estructura y funcionamiento que
las otorgadas para el personal externo.

- Para la formacién del tribunal calificador,
sera necesario que bien la Empresa o el comité de Em-
presa solicite su constitucion, la cual debera realizarse
en el plazo maximo de un mes desde su solicitud.

- La resolucion del proceso de promocién in-
terna no podra sobrepasar el periodo de dos meses des-
de la constitucion del Tribunal Calificador.

Todo el procedimiento de seleccidn expuesto
para el personal externo sera valido para la promocién
interna, excepcion hecha de que esta solo podra ser
realizada entre el personal fijo en plantilla antes de ser
ofrecido al personal externo. El personal contratado de
forma temporal o indefinida solo podra concursar junto
al personal externo.

B) Personal Externo: Concurso-Oposicion.

- Para cubrir una plaza, conforme a las normas
del presente articulo y del precedente, se realizara pri-
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mero un concurso de méritos interno de entre el perso-
nal fijo en plantilla de la Empresa, y, si la plaza quedara
sin cubrir, por asi decidirlo el Tribunal, se convocara
uno nuevo para el personal externo a la Empresa, al
cual si podran presentarse ademas aquellos trabajado-
res que se encuentran contratados de forma temporal
por la Sociedad 6 que por cualquier causa no son fijos
en plantilla.

- Actales efectos, se constituird un Tribunal Ca-
lificador compuesto por un Presidente y cuatro Vocales,
que actuaran en todas las convocatorias que hubieran
de celebrarse. El Presidente sera el Director-Gerente o
la persona en quien éste delegue. Los Vocales estaran
compuestos por las personas designadas por el Presi-
dente, ademas de un miembro del Comité de Empresa
que estara presente durante todo el proceso de selec-
cién, con voz pero sin voto.

- Si transcurridos quince dias desde que la Di-
reccion interese del Comité de Empresa la designacion
de su Vocal, éstos no hubieran comunicado dicha desig-
nacién, la Empresa nombrara al Vocal correspondiente,
siendo el mas antiguo en la categoria correspondiente a
la plaza vacante.

- El mas joven de los Vocales actuara de Se-
cretario.

- La valoracion de los méritos aportados por
los aspirantes tendran que ser efectivos, demostrables
y valorados en la fecha de terminacion de presentacion
de las solicitudes.

- Las pruebas a realizar se haran conforme a
los programas que, al anunciar la vacante la Empresa,
debera incluir, sefialando en la convocatoria el plazo
de presentacion de solicitudes, fecha de las pruebas y
demas requisitos que se estimen observar.

En el caso de que en la convocatoria no se haya
incluido un baremo, por el Tribunal se fijara el bare-
mo a aplicar en cada prueba y, una vez finalizadas las
pruebas, se remitira a la Direccion el Acta del resultado
habido, asi como la propuesta de nombramiento a favor
del concursante que haya obtenido mayor puntuacion
en funcién del baremo anteriormente establecido, en
caso de empate en la puntuacion el Presidente emitira
el voto de calidad que se le reconoce.

- Todos los acuerdos del Tribunal se tomaran
por mayoria de votos y contra los mismos, podran los
concursantes reclamar, en el plazo de cinco dias, ante
la Direccién de la Empresa, una vez resueltas las re-
clamaciones emitidas, los acuerdos del Tribunal seran
inapelables.

CAPITULO SEXTO
JORNADAY HORARIOS
Articulo 17.- JORNADAS DE TRABAJO Y
HORARIOS

El calendario laboral sera el que el organismo
competente de la Administracion Central determine
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para la Ciudad de Ceuta. La jornada de trabajo para
todo el personal de la Empresa y para todo el afio ser&
de lunes a viernes, siendo el horario el siguiente: - In-
vierno: Desde el 1 de octubre al 31 de mayo de 08:00
a 15:00 horas.

- Verano: Desde el 1 de junio al 30 de septiem-
bre de 08:00 a 14:00 horas

El personal operario de la red de distribucion,
estara sujeto a la designacion por el Director Técnico,
para realizar un horario flexible, en funcién de las pe-
culiaridades de los trabajos a realizar y siempre con la
previa planificacion de los mismos con al menos un dia
de antelacidn, siendo el mismo de 09:00 a 13:00 y de
16:00 a 18:00 horas, modificAndose el tiempo de des-
canso de forma que en esta jornada solamente exista un
tiempo de descanso por la mafiana de 15 minutos retri-
buido a todos los efectos, debiéndose presentar a las 15
horas en el lugar designado al efecto por la Direccién
Técnica con la indumentaria apropiada a su trabajo.

Igualmente se establece una guardia, formada
por un oficial fontanero y dos peones con el siguiente
horario: de 15:00 a 21:00 horas de lunes a viernes y de
09:00 a 13:00 horas los sabados. El servicio de guardia
se realizara en periodo de cuatro semanas naturales y
consecutivas. En cualquier caso deberan estar locali-
zados el resto de la jornada. Los Domingos vy festivos
no se atendran a ningun horario pero deberan estar lo-
calizados igualmente para las necesidades del servicio.
El servicio de guardia solo atendera, fuera del horario
reflejado anteriormente, las averias que se produzcan
en la red, asi como aquellas operaciones de manejo de
valvulas que se requieran para el correcto funciona-
miento de la red de distribucion y que al efecto le sean
asignadas. No obstante, la Empresa procurara en todo
momento la instalacion de electrovélvulas que mecani-
cen estas operaciones de la red en la apertura y cierre.

El personal asignado en telecontrol, depurado-
ra e instalaciones de impulsién y bombeo, se regiran a
turnos, el cual se tendra que ajustar a lo siguiente:

1.- La jornada sera de 8 horas diarias.

2.- En ningln caso realizaran a lo largo del afio
un numero superior de jornadas efectivas que las rea-
lizadas por el personal operario asignado a la red de
distribucion.

Durante la semana de las fiestas patronales, el
horario de entrada, a excepcion hecha del personal de
guardia y los regidos a turnos, sera a las 9:00 horas.
Durante este periodo el personal de guardia finalizara
su jornada laboral a las 20 horas.

El personal de esta Empresa tendré en la jorna-
da de trabajo un descanso remunerado a todos los efec-

tos de 30 minutos. Para cualquier variacion de la jor-
nada, en cuanto a su distribucion horaria, se necesitard
bien de acuerdo privado, o de negociacion colectiva.

CAPITULO SEPTIMO
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 18.- CONCEPTOS REMUNERATI-
VOS

La remuneracion estd compuesta de los si-
guientes conceptos:
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a) Sueldo base

b) Residencia

c) Antiguedad

d) Pagas Extraordinarias

e) Otros complementos y pluses salariales

Por tanto, no podran establecerse otros concep-
tos remunerativos fuera de los pactados en el articulado
del actual Convenio Colectivo.

Articulo 19.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones para el afio 2005 tendran la
estructura y cuantia reflejada en el anexo I. Para los
afios siguientes de vigor del convenio todas las retribu-
ciones y derechos sociales con repercusion econémica
seran incrementados con la méaxima subida permitida
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 20.- SALARIO BASE

El Salario Base que se establece para las dis-
tintas categorias, sera el recogido en la tabla salarial
que figura como Anexo 1.

Articulo 21.- SALARIO DIA PROFESIONAL
Y HORA ORDINARIA.

A los Unicos efectos de lo previsto en el Capi-
tulo noveno del presente convenio, se fija el salario dia
profesional como el cociente de dividir la totalidad de
las percepciones comunes Y fijas que correspondan a
cada categoria profesional durante un mes, por el na-
mero de dias de trabajo que tengan establecidos como
jornadas durante el mismo periodo de tiempo.

Igualmente y a los Gnicos efectos de lo previsto
en el Articulo 25 del presente convenio, se fija la hora
ordinaria como el cociente de dividir la totalidad de las
percepciones comunes Y fijas que correspondan a cada
categoria profesional durante un afio, por el nimero de
horas de trabajo efectivamente establecida durante el
mismo periodo de tiempo. A tal efecto se consideraran
como fijos y comunes los conceptos remunerativos:
Salario base, residencia, complemento personal y an-
tigiiedad; teniendo que tener en cuenta para el calculo
de las horas efectivamente trabajadas, tanto la jornada
laboral establecida como las vacaciones y licencias de
caracter fijo establecidas en el Capitulo noveno del pre-
sente convenio.

Articulo 22.- ANTIGUEDAD

Con el fin de premiar la continuidad temporal
de los trabajadores al servicio de la

Empresa, se establece un premio de antigie-
dad, que se calculara de la siguiente forma:

- El 2 por ciento del salario base de su catego-
ria profesional por cada uno de los

afios de servicio a la empresa.

La fecha de partida sera 1 de enero o 1 de julio
seglin sea su ingreso en el primer o segundo semestre.
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Articulo 23.- PLUS DE RESIDENCIA

Todo el personal afectado por el presente con-
venio percibira un plus de residencia resultante de apli-
car el porcentaje del 86,00 % en el afio 2006 y el 90,00
% en el afio 2007 sobre el salario base que corresponda
a cada trabajador conforme a la estructura y emolumen-
tos reflejados en la tabla del Anexo 1.

Articulo 24.- COMPLEMENTO ESPECIFI-
CO POR PUESTO DE TRABAJO

Todo el personal de la plantilla de ACEMSA,
tanto fijo como con contrato temporal en vigor, percibi-
ra mensualmente un complemento especifico por pues-
to de trabajo que se establece en la tabla salarial que
figura en el anexo I, incrementandose conforme a lo
estipulado en el articulo 19 del presente Convenio.

Acrticulo 25.- COMPLEMENTO POR PLENA
DEDICACIONO EXCLUSIVIDAD

El Director Técnico de Empresa, El Director
Técnico, Capataz, jefe de Unidades de Telemando,
Técnicos de Area, Titulado Superior Informatico, Jefes
de Negociado, técnico en Gestion Contable y Cajero,
teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de ser-
vicio de ACEMSA, y la responsabilidad inherente a su
trabajo, tendran siempre la obligacién de ponerse a dis-
posicién de la Direccion de la Empresa, en el momen-
to en que sea necesario para el buen funcionamiento
de los sistemas de la Sociedad, percibiendo por ello el
complemento por plena dedicacion.

El resto de trabajadores a quienes solicitandolo
por escrito les sea reconocida por la Direccién de la
empresa, previo conocimiento del comité de empresa,
la dedicacion plena y exclusividad, estaran sujeto al si-
guiente régimen:

1.- Realizarén su jornada semanal, sin perjui-
cio del aumento horario que ocasionalmente sea preci-
so realizar por necesidad de la empresa.

2.- Podrén ser requeridos por el servicio fuera
de su jornada habitual de trabajo.

3.- En ningun caso percibiran retribucién algu-
na por horas extraordinarias.

4.- Tendran absoluta incompatibilidad para
ejercer cualquier otra actividad laboral o empresarial,
por cuenta propia o ajena.

5.- Deberan realizar un minimo de 16 horas
mensuales fuera de su jornada laboral, contrastadas por
su superior, conforme a los procedimientos estableci-
dos al efecto.

El incumplimiento de cualquiera de los requi-
sitos enumerados anteriormente, conllevara la pérdida
inmediata de la percepcion del complemento, viéndose
el trabajador desde ese mismo instante liberado de to-
dos los requisitos anteriores, a excepcion hecha del 2, si
bien en tal caso la Empresa estaré obligada a compen-
sarle econdmicamente por las horas extras realizadas
segun lo estipulado en el articulo 31.
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La retribucion econdmica sera la que se esta-
blece en la tabla salarial que figura como anexo I. No
Obstante, y de acuerdo con lo especificado en el aparta-
do 5 de este articulo, dicha cuantia no podréa ser inferior
al valor establecido para 16 horas ordinarias.

Articulo 26.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal comprendido en el presente conve-
nio recibirad anualmente dos gratificaciones extraordi-
narias equivalente cada una de ella a:

- Salario base de cada trabajador

- Plus de residencia, siendo este el 100% del
Salario base.

- Plus de antigiiedad.

Estas gratificaciones se haran efectivas los dias
30 de junio y 15 de diciembre respectivamente, de cada
afio.

Articulo 27.- PLUS POR TRABAJOS NOC-
TURNOS

Se consideran trabajos nocturnos los realizados
entre las 22,00 horas y las 6,00 horas. EI complemento
por trabajos nocturnos se percibira de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Si el trabajo en periodo nocturno es mas de
1 hora sin exceder de 4, el complemento se percibira
Gnicamente por las horas trabajadas.

b) En cambio, si el periodo excede de las 4 ho-
ras, se aplicara el complemento al total de la jornada
trabajada.

Queda excluido del complemento de trabajo
nocturno el personal de vigilancia de noche y el que
hubiera sido contratado expresamente para trabajos
nocturnos por su propia naturaleza. El complemento de
trabajos nocturnos se fija en un 1% diario del salario
base convenio de su categoria, aplicado al tiempo de
trabajo en periodo nocturno. En los centros de trabajo
donde se prestan servicios nocturnos, se dispondra de
dispositivos de alarma y seguridad adecuados.

Articulo 28.- PLUS DE PERSONAL DE
GUARDIA DE RED DE DISTRIBUCION.

El personal asignado al servicio de guardia re-
cibira una compensacion de caracter fijo de 750 € el
Oficial y 650 € el Peon, estando sujeto al horario y dis-
ponibilidad establecido en el articulo 17 del presente
Convenio.

Articulo 29.- PLUS POR TRABAJOS EN
DOMINGOS

El personal que realice jornada de trabajos a
turnos en domingos y festivos sera compensado por
cada uno de estos dias trabajados con 30 €, el cual se
verd incrementado con el tanto por ciento de subida sa-
larial anual que proceda.

Articulo 30.- QUEBRANTO DE MONEDA
La Empresa no exime de la obligacién de repo-
ner las posibles pérdidas de dinero a aquellos emplea-
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dos cuya actividad implique habitualmente el manejo
del mismo. No obstante y como compensacion a lo an-
teriormente expuesto, se establece una compensacion
mensual de la siguiente forma:

Oficial de caja: 1,5 por mil de la cantidad co-
brada/devuelta por la ventanilla adjudicada.

Esta misma cantidad se establece para el per-
sonal que por motivos de trabajo debe incorporarse
temporalmente a la caja y respecto a las cantidades que
en metalico se cobren en la ventanilla a la que se ha
incorporado.

Cajero: 250.- € mensuales

Ordenanza: 200.- € mensuales

Articulo 31.- PLUS DE DISTANCIA

A los efectos de compensar los desplazamien-
tos efectuados con medios propios por los trabajadores
destinados en las estaciones de impulsién y planta de-
puradora, se fija un plus de distancia por dia trabajado
en la cantidad que resulte de incrementar 3,00 Euros
la cual se vera incrementada con el tanto por ciento de
subida salarial anual que proceda.

Articulo 32.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Como norma general, se estara sujeto a lo es-
tipulado en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores,
apartado 2, salvo lo previsto en el apartado 3 del mismo
articulo. Ante la grave situacion de paro existente y con
el objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas
partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes
criterios:

1.°- Horas extraordinarias habituales: SUPRE-
SION.

2.°- Horas extraordinarias que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios ex-
traordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo en
materias primas; REA LIZA C ION.

3.°- Horas extraordinarias necesarias por pér-
didas o periodos de punta de produccion, ausencias im-
previstas, cambio de turnos u otras circunstancias de
caracter estructural, derivadas de la naturaleza de la ac-
tividad de que se trate: MANTENIMIENTO. Siempre
que no sea posible la utilizacion de las distintas moda-
lidades de contratacion temporal o parcial previstas por
la Ley.

La Direccion de la Empresa informaré periédi-
camente al Comité de Empresa sobre el nimero de ho-
ras extraordinarias realizadas, especificando las causas
y, en su caso, la distribucion por secciones.

Asimismo, en funcion de esta informacion y
de los criterios mas arriba sefialados, la Empresa y el
Comité de Empresa determinaran el caracter y la natu-
raleza de las horas estructurales. Se procurara hacer el
minimo de horas extraordinarias que sean imprescindi-
bles y a este fin, ACEMSA revisara sus procesos de tra-
bajo de forma que, dentro de lo posible, y atendiendo a
las necesidades de la Empresa, puedan solventarse den-
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tro de la jornada normal, sin perjuicio de la realizacion
de horas extraordinarias.

Siempre que sea posible, se avisara con la su-
ficiente antelacion al periodo que ocuparan dichas ho-
ras extraordinarias, en cuyo caso, se compensaran por
tiempo de descanso, equivalente a dos horas por hora
trabajada. Sin perjuicio de lo resefiado en el parrafo
anterior, se abonaré el 50% de las horas realizadas en
dias laborables, compensandose el otro 50% en descan-
sos, abonandose la totalidad en festivos. Es requisito
imprescindible para la realizacion de horas extraordi-
narias que las mismas hayan sido previamente pactadas
con la Gerencia, Direccion técnica, o personas en las
que éstos deleguen.

Se establecen las siguientes cantidades en con-
cepto de horas extraordinarias, segun las categorias co-
rrespondientes:

- Subjefe Negociado, Secretaria de Direccion,
Encargado de Almacén, Programador, Secretaria Téc-
nica, Responsable del Sig., Oficial 1.° Administrativo,
Oficial 2.° Adminstrativo, Inspector, Oficial 1.°, 2.° y
3.° operario... 28,19 €.

- Auxiliar de facturacién, Encargado de lec-
tores, lector, Ordenanza y Auxiliar Administrativo ....
23,23 €.

- Peodn Especialista, Pedn 1.°, Peén y Auxiliar
Administrativo 19,91 €. Las cuales se veran incremen-
tadas con el tanto por ciento de subida salarial anual
que proceda.

Articulo 33.- PLUS POR TOXICIDAD.

El personal que por razones de su trabajo se
vea obligado a manipular productos téxicos percibira
una cantidad mensual de 60 € maximo y un minimo de
10 € al dia, tras informe del Director Gerente, asi como
del Director técnico y en base a la legislacién vigente.

Articulo 34.- COMPLEMENTO DE ESPE-
CIAL RESPONSABILIDAD.

Acemsa, al objeto de retribuir el especial ren-
dimiento, la actividad extraordinaria, interés e iniciati-
va de sus trabajadores, establece un complemento de
especial responsabilidad, que debera ser aprobado para
su concesion por el Consejo de Administracion.

Dicha cuantia se establecera de manera propor-
cional, conforme a los distintos Niveles establecidos en
el articulo 12 del presente Convenio, entre un minimo
de 250 € y un maximo de 300 E, exceptuando la Direc-
cién técnica que cobraria una cantidad de 600 E.

Direccién Técnica 600 €
Nivel 1'y I 300 €
Nivel 111 285 €
Nivel IV 285 €
Nivel V 265 €
Nivel VI 265 €
Nivel VII 250 €
Nivel VIII 250 €
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Articulo 35.- PLUS DE COMIDA

Con caracter excepcional, el personal que, por
razén de trabajo, se vea obligado a efectuar una de las
comidas en el propio lugar en que haya de realizar su
trabajo, ya concluida la jornada laboral, pero ante la
urgencia de finalizar los trabajos encomendados por
afectar gravemente al suministro, resulte aconsejable,
a juicio de los responsables de la Empresa, su conti-
nuidad por los mismos operarios, se les concedera una
interrupcion de 60 minutos para efectuarla, siendo ade-
maés abonada por ACEMSA.

Todo lo anteriormente expuesto es indepen-
diente al abono de horas extraordinarias que por este
motivo se devenguen, en cuyo computo no se incluiran
los 60 minutos de interrupcion del trabajo.

Acrticulo 36.- AYUDA ESCOLAR

Para los trabajadores afectos al presente con-
venio, cuyos hijos estén en edad de asistir a guarderias
y/o a centros de educacion, percibirdn las cantidades
siguientes:

- Guarderia :

- Matricula: 50% del Importe pagado.

- Mensualidad 30.- €

- Preescolar: 250.-E

- E.Primaria 250.- €

-E.S.0: 250.- €

- Bachiller/F.P.: 250.- €

- Acceso: 250.- €

- Universitario:250 € en concepto de material
+ el importe pagado de la matricula hasta un maximo
de 1.000 €.

Laayuda referida en el presente articulo se hara
extensiva para los propios trabajadores de la empresa.
Para ser beneficiario de la ayuda escolar, sera preciso:

a) Depender econémicamente del padre para el
caso de que la ayuda sea para los hijos.

b) Que los hijos no presten trabajos retribui-
dos.

c) Cursar los estudios en centros oficiales le-
galmente reconocidos.

d) No contar con otra ayuda escolar, acreditada
mediante declaracion jurada, excluido los becarios.

El importe de la citada ayuda escolar sera abo-
nada de una sola vez al iniciarse el curso escolar, es
decir, en el mes de octubre o noviembre, previa presen-
tacién de los documentos pertinentes o de los importes
efectivamente pagados mediante la presentacion de los
justificantes acreditativos en el caso de matriculas.

Las cantidades fijas especificadas con anterio-
ridad, se veran incrementadas con el tanto por ciento de
subida salarial anual que corresponda.

Articulo 37.- DIETAS

El trabajador que por necesidades de la Empre-
sa 0 con autorizacion de ésta asista a eventos fuera de
Ceuta, percibira por el concepto de dietas el importe de
150 Euros (ciento cuarenta y cuatro euros con veinticua-
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tro céntimos) durante el 2005, cantidad que se desglosa
para su aplicacién en: Alojamiento (94 €) y Manuten-
cion (56 E). La cantidad especificada con anterioridad,
se vera incrementada para afios sucesivos con el tanto
por ciento de subida salarial anual que proceda.

Articulo 38.- REGIMEN DE COBRO

Ningun trabajador podra percibir retribuciones
distintas a las establecidas en este convenio. En ninguin
caso y bajo ningin concepto se percibira cualquier tipo
de remuneracion mediante el uso de libramiento o reci-
bos, debiéndose incluir todos los pagos en némina.

CAPITULO OCTAVO

VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 39.- VACACIONES REGLAMEN-
TARIAS.

Todo el personal de ACEMSA disfrutard un
régimen de vacaciones retribuidas de treinta dias natu-
rales. Dentro de los dos Ultimos meses de cada afio de
vigencia del presente convenio, por parte de la Empresa
y el Comité de Empresa se establecera un calendario de
vacaciones para el afio siguiente. El periodo de disfrute
de dichas vacaciones sera el comprendido de enero a
diciembre, y preferentemente en los meses de junio a
septiembre. El inicio de las vacaciones no coincidira
con sabado o festivo.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las
vacaciones laborales podran disfrutarse a peticion del
trabajador, a lo largo del afio, en periodos minimos de
quince dias naturales seguidos, a excepcion de lo ex-
presado en el parrafo siguiente, siempre que sean com-
patibles con las necesidades del servicio.

No obstante, los periodos vacacionales asig-
nados, y por causas excepcionales, podran modificar-
se siempre y cuando no supongan un perjuicio en la
marcha del servicio, cuestion que debera ser valorada
conjuntamente por el Director Gerente y el Jefe del area
correspondiente.

A fin premiar la permanencia en la Sociedad,
los trabajadores veran incrementado su periodo vaca-
cional de acuerdo con lo estipulado a continuacién;

- Por 15 afios de antigiiedad y hasta 20: 1 dias
mas.

- Por 20 afios de antigiiedad y hasta 25: dos
dias mas.

- Por mas de 25 afios de antigliedad: tres dias
mas.

Los trabajadores que disfruten del periodo va-
cacional mensual, y éstos no estén comprendidos en-
tre los meses de junio y septiembre, ambos inclusive,
disfrutaran ademas de lo especificado anteriormente de
dos dias naturales mas.

En los casos en que durante, o al inicio, del
periodo de vacaciones el trabajador se encontrara en
situacion de I.L.T., la Empresa, conjuntamente con el
Comité de Empresa, acordaran las fechas de recupera-
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cion de los dias no disfrutados efectivamente con moti-
vo de esa situacion, una vez obtenida el alta.

Avrticulo 40.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Todo el personal de ACEMSA, avisando con
la posible antelacion y acreditando la necesidad de la
licencia, tendrd derecho a disfrutar de la misma con
plena remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

1.- Por contraer matrimonio o haber formaliza-
do legalmente una pareja de hecho: DIECISEIS DIAS
NATURALES.

2.- Por divorcio o separacion, incluyendo las
parejas de hecho: TRES DIAS.

3.- Por alumbramiento de una empleada: DIE-
CISEIS SEMANAS ininterrumpidas, ampliables por
parto multiple hasta DIECIOCHO SEMANAS. El pe-
riodo se disfrutara a opcién de la interesada siempre
que SEIS SEMANAS sean inmediatamente posteriores
al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.
No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de licen-
cia por maternidad, podra optar por que el padre disfru-
te de hasta cuatro de las Ultimas semanas de la licencia,
siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado
periodo, salvo que en el momento de su efectividad,
la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo
para su salud.

4.- Durante el Gltimo mes del embarazo las tra-
bajadoras gozaran de una licencia retribuida de: UNA
HORA DIARIA. El periodo en que ésta sea disfrutada
serd por acuerdo entre la trabajadora y la Direccion de
la Empresa, procurando en la medida de lo posible, que
el servicio se vea lo menos perjudicado posible.

5.- Las trabajadoras de ACEMSA, para atender
la lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo. A peticion
de la interesada, podra reducirse este derecho por una
reduccion del mismo tiempo de la jornada de trabajo
normal con la misma finalidad.

6.- Por el alumbramiento de la esposa o adop-
cion de un hijo: TRES DIAS, cuando el suceso se pro-
duzca en la misma localidad y SEIS DIAS cuando sea
en distinta.

7.- Por intervencion quirdrgica, ingreso hospi-
talario o enfermedad grave del cényuge o hijos: CIN-
CO DIAS cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y OCHO DIAS cuando se produzca en dis-
tinta, previa presentacion del certificado médico que lo
acredite.

8.- Por el fallecimiento de cényuge o hijos:
TRES DIAS cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y CINCO DIAS cuando sea en distinta.

9.- Por la muerte, enfermedad grave o ingre-
so hospitalario de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad: TRES DIAS, cuando el
suceso se produzca en la misma localidad y CINCO
DIAS cuando sea en distinta.
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10.- Por la muerte de familiares consanguineos
del cényuge hasta el segundo grado, salvo lo dispuesto
en el apartado ocho: Un dia, cuando el suceso se pro-
duzca en la misma localidad y tres dias cuando sea en
distinta.

11.- Por matrimonio de familiar por consangui-
nidad o afinidad en primer grado siempre que la boda
tenga lugar en un dia en que hubiera de prestar servicio
el trabajador en ACEMSA: UN DIA cuando es en la
misma localidad y DOS DIAS cuando sea en distinta,
sin tener en este caso la restriccion anterior.

12.- Por el traslado del domicilio, sin cambio
de residencia: TRES DIAS.

13.- Para concurrir a examenes finales liberato-
rios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en centros oficiales, durante los dias de su celebracion.

14.- A lo largo del afio, los trabajadores ten-
dran derecho a disfrutar de NUEVE DIAS laborales
de licencia o permiso por asuntos particulares, no in-
cluidos en los indicados puntos anteriores. Tales dias
no podran acumularse en ningln caso a las vacaciones
anuales retribuidas. Los trabajadores podran disfrutar
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion del
Jefe del Servicio, respetando siempre las necesidades
del servicio. Cuando por razones de trabajo no se dis-
frute de los ocho dias a lo largo del afio, deberan conce-
derse durante el mes de enero del afio siguiente.

15.- Los trabajadores podran asistir a aquellos
cursos que redunden en su beneficio profesional, previa
autorizacion de la Empresa, en cuyo caso recibira una
compensacion al finalizar el curso en horas de descan-
so, de una cuarta parte de las horas lectivas del mismo,
todo ello previa presentacion del correspondiente certi-
ficado de haberlo superado satisfactoriamente.

Articulo 41.- NAVIDAD Y NOCHE VIEJA.

Los dias 24 y 31 de Diciembre permaneceran
cerradas las oficinas de la Empresa, a excepcion de los
servicios de conservacion y entretenimiento general,
que realizaran turnos de guardia. En el caso de que los
dias anteriormente citados fueran sabado o domingo,
seran sustituidos a eleccion del Comité de Empresa por
el dia habil inmediatamente anterior o posterior.

Al personal de ACEMSA, que estando de
guardia, no pueda disfrutar de los dias expuestos, se
les compensara con el descanso correspondiente, a un
dia festivo por cada dia trabajado, de los anteriormente
citados.

Articulo 42.- FESTIVIDAD DE LA PATRONA.

Se establece el dia 1 de Junio, festividad de la
Virgen de la Luz, como dia de descanso para la totali-
dad del personal de la Empresa, a excepcion de los ser-
vicios de conservacion y entretenimiento general, que
realizaran turnos de guardia. En el caso de que el dia
anteriormente citado fuera sabado, domingo o festivo
sera sustituido por el dia habil inmediatamente anterior
0 posterior.
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El personal de ACEMSA, que estando de guar-
dia, no pueda disfrutar del dia anteriormente citado, se
les compensara con el descanso correspondiente a un
dia festivo.

Acrticulo 43.- DESCANSO FESTIVO/DOMI-
NICAL.

Una vez establecido el calendario laboral para
la Ciudad Auténoma de Ceuta, las dos fiestas Autono-
micas que caigan en sabado o festivo, seran trasladadas
al primer dia laborable, anterior o posterior a dicha fe-
cha, de comin acuerdo entre la Direccion y el Comité
de Empresa.

Teniendo en cuenta el caracter de servicio pU-
blico que presta ACEMSA, se organizaran, equitativa-
mente y por rotacion los turnos de servicios continuos,
al objeto de que el personal imprescindible que haya de
trabajar en domingos y festivos pueda ejercer su dere-
cho al descanso semanal, conforme a lo establecido en
el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 44.- PERMISOS SIN RETRIBU-
CION.

Se concederan estos permisos a los trabajado-
res que lo soliciten siempre que no causen detrimento al
servicio y que la acumulacion total de éstos no superen
los seis meses dentro del afio natural.

Acrticulo 45.- EXCEDENCIAS.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
La excedencia forzosa, que dara derecho a la conserva-
cion del puesto de trabajo y al computo de antigliedad
durante su vigencia, se concederd por la designacion o
eleccién para cargo publico que imposibilite la asisten-
cia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

En materia de excedencia, los empleados de
ACEMSA, podran optar entre el sistema regulado en
el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y el que
a continuacion se expone, considerados ambos en su
conjunto.

La Empresa concedera a todo el personal que
tenga al menos un afio de antigliedad desde su ingre-
so o desde la Ultima excedencia disfrutada, el pase a
excedencia voluntaria por periodo no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco afios.

La excedencia debera solicitarse por escrito
con veinte dias de antelacion. El trabajador que solicite
su ingreso dentro del término fijado, tendréd derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca en su cate-
goria. Si la vacante existente en el momento de su rein-
greso, fuera de categoria inferior a la suya, podra optar
entre ocuparla con el salario a ella asignado o esperar a
que se produzca una vacante en su categoria. Si produ-
cida o existiendo la vacante en su categoria y requerido
para que se incorpore, no lo efectuara en el plazo de
quince dias, perdera todo derecho al reingreso.
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CAPITULO NOVENO
DERECHOS SOCIALES Y LABORALES

Articulo 46.- PREMIOS POR SERVICIOS
PRESTADOS.

Al cumplir 25 afios de servicios en la empresa,
el trabajador percibirad una placa conmemorativa y un
premio en metalico equivalente a quince dias del sala-
rio profesional bruto de su categoria laboral.

Al cumplir los 40 afios de servicio, el trabaja-
dor percibira una placa conmemorativa y un premio en
metalico equivalente a un mes del salario profesional
bruto de su categoria laboral.

Estos premios seran entregados el dia de con-
memoracidn de la Patrona.

Articulo 47.- PREMIO DE FIDELIDAD Y
PERMANENCIA.

Para premiar la permanencia de los trabaja-
dores en ACEMSA, durante la vigencia del presente
Convenio, estos tendran derecho a las siguientes in-
demnizaciones, siempre y cuando finalicen su relacion
laboral con sesenta afios cumplidos:

a) Dependiendo de su antigliedad en ACEM-
SA, tendrén derecho a recibir una indemnizacion por
una sola vez, con una cuantia que ira en funcién de la
siguiente escala:

1) Si lleva de 5 a 10 afios de servicio en la
Empresa, el importe bruto que le corresponda por una
mensualidad ordinaria.

2) Si lleva de 11 a 15 afios de servicio en la
Empresa, el importe bruto de dos mensualidades ordi-
narias.

3) Si lleva de 16 a 30 afios de servicio en la
Empresa, el importe bruto de tres mensualidades ordi-
narias.

4) Si lleva méas de 30 afios de servicio en la
Empresa, el importe bruto de cuatro mensualidades or-
dinarias.

b) Dependiendo de su edad, recibiran en su
caso, una segunda indemnizacién en funcion de la si-
guiente escala:

*A los 60 afios: 33.000,00 Euros.

*Alos 61 afios: 27.000,00 Euros.

*A los 62 afios: 21.000,00 Euros.

c¢) Finalmente y con el Gnico requisito de fina-
lizar su relacion laboral con ACEMSA con al menos 60
afios cumplidos, se abonaré al trabajador una indemni-
zacion equivalente a las percepciones brutas del Gltimo
afio devengado por el trabajador.

Se acuerda expresamente que las indemniza-
ciones pactadas nacen exclusivamente como conse-
cuencia de la extincion de la relacion laboral, y que no
tienen en ningun caso, el caracter de complemento de
pension, que en su caso le pudiera corresponder al tra-
bajador de la Seguridad Social, ni la naturaleza de me-
jora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen
compromiso de pension de clase alguna.
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Articulo 48.- ENFERMEDADES.

En caso de incapacidad laboral transitoria por
enfermedad o accidente, la Empresa complementara las
prestaciones que por tal concepto se le preste al traba-
jador, hasta el 100% de la suma del salario base con-
venio, antigtiedad, complementos salariales y pluses,
conforme se dispone a continuacion:

a) Carencia: para recibir estos beneficios se re-
quiere llevar en la empresa dos afios de antigliedad.

b) Justificacion de la enfermedad o accidente:
la enfermedad o accidente se justificara mediante la
baja correspondiente firmada por el médico la cual se
trasladara al 6rgano competente en materia de perso-
nal.

La empresa podra vigilar, mediante el segui-
miento de un facultativo, que se cumplan las pres-
cripciones facultativas. El trabajador sera privado del
complemento resefiado con anterioridad, sin perjuicio
de otras sanciones a que haya lugar, si se comprobase
que su incapacidad laboral es fingida 0 maliciosamente
provocada.

Aurticulo 49.- MATERNIDAD

Toda trabajadora tendra derecho a percibir,
mientras dure su situacion de Incapacidad Laboral
Transitoria por embarazo, una cantidad igual al cien
por cien (100%) del salario real que venia percibiendo
con anterioridad. A tal efecto, la Empresa abonara la
diferencia existente entre las cantidades a percibir en
concepto de I.L.T. y el referido salario real.

Avrticulo 50.- DEPENDENCIAS FAMILIA-
RES

Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algiin menor de ocho afios 0 a un dis-
minuido psiquico que no desempefie actividad retribui-
da, tendra derecho a una disminucién de la jornada de
trabajo diaria en cuantia que no supere la mitad de la
misma. Sus retribuciones, durante el tiempo que dure
esta situacion, experimentaran una disminucion en
idéntica proporcidn a la jornada. La distribucion de la
jornada de trabajo de dichos trabajadores sera de mane-
ra continua y pactada directamente entre el trabajador
y la Empresa.

En el supuesto de adopcién de un menor de seis
afios o un menor mayor de esa edad discapacitado o que
por sus circunstancias o experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercidn social y familiar debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes, la madre adopti-
va tendra derecho a una licencia retribuida de dieciséis
semanas de duracion contadas a partir de la resolucién
judicial por la cual se constituye la misma.

Este derecho se hara extensivo al padre siem-
pre que lo solicite y no haga uso de él la madre, en el
caso de que ambos trabajen.
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Articulo 51.- SUBVENCIONES POR HIJOS
MINUSVALIDOS O DISMINUIDOS.

Los trabajadores de ACEMSA, con hijos dis-
minuidos psiquicos o fisicos a su cargo y sin trabajo
retribuido, percibiran mensualmente, previa presenta-
cion de los informes médicos oportunos, la cantidad
de 360.- E. (TRESCIENTOS SESENTA EUROS) por
cada hijo minusvalido.

Articulo 52.- AYUDAS POR NATALIDAD Y
MATRIMONIO

Se establece con caracter general, para todos
los trabajadores, una ayuda Unica por natalidad de 300-
€ (Trescientos euros) por hijo y 240.- € (Doscientos
cuarenta Euros) por matrimonio o formalizacion legal
de pareja de hecho debiéndose justificar tales hechos al
solicitar la peticion.

Articulo 53.- SOCORRO POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento de un trabajador de
ACEMSA, se concederd en favor de la viuda, viudo,
descendientes, hermanos o ascendientes, en concepto
de socorro por gastos de sepelio, la cantidad de 3.000
Euros.

Articulo 54.- PRESTAMOS REINTEGRA-
BLES.

Los trabajadores de ACEMSA podréan solicitar
un préstamo reintegrable por importe maximo de una
paga bruta. El referido importe sera reintegrado a la
Empresa por el trabajador, en un periodo maximo de
doce meses, mediante abonos mensuales, que se retrae-
ran de la nbmina mensual, y no podran ser inferiores a
1/12 del importe del préstamo. La concesién de dicho
préstamo queda regulada de la siguiente forma:

a) No se podra conceder una nueva peticion
a quien esta disfrutando de otra igual, salvo en casos
excepcionales o situaciones criticas, que seran objeto
de estudio por la Empresa.

b) Los préstamos seran concedidos por riguro-
so orden de peticion.

c) Los referidos préstamos no devengaran in-
terés alguno a favor de la Empresa, salvo obligacion
legal.

d) Las concesiones seran aprobadas por el
Consejo de Admaén.

Articulo 55- AYUDA DE ACCESO A LA
PROPIEDAD O CAMBIO DE LA VIVIENDA.

La Empresa concedera a los trabajadores que
acrediten documentalmente la adquisicion de la propie-
dad de una vivienda o el cambio de vivienda, en régi-
men de alquiler, en su residencia habitual, una ayuda
econdmica en la forma de una concesion gratuita, en la
cuantia de 1.800.- € para los casos de adquisicién, y de
600.- para los casos de alquiler de cambio de vivienda.

La concesion de dicha ayuda queda regulada
de la siguiente forma:
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a) No se concedera esta ayuda a quien le haya
sido concedida en los Gltimos DIEZ ANOS para el caso
de adquisicion y CINCO para el alquiler.

b) Las ayudas seran concedidas por riguroso
orden de peticién, lo que se acreditard mediante solici-
tud fechada al efecto.

c) El trabajador solicitante de la ayuda tendra
que justificar que destina al fin para el que se concede.

Articulo 56.- PROTESIS

Todos los trabajadores, sus cényuges e hijos,
tendran derecho a que se les abone el 50% de los gas-
tos realizados en concepto de protesis, entendiéndose
tales las ortopédicas, permanentes o temporales, los
vehiculos para invalidos, las dentareas y las especia-
les (gafas, lentillas y corsés), con un limite maximo de
250.- € (Doscientos cincuenta Euros) por trabajador y
afio, previa presentacion de la correspondiente factura.
La prestacion de esta ayuda es incompatible con cual-
quier otra que reciba el trabajador, excepcién hecha de
la facilitada por la Seguridad Social.

Articulo 57.- VESTUARIO.

La empresa facilitard a sus trabajadores ropa
de trabajo adecuada a la climatologia y a las funciones
que tengan asignadas.

La Direccion de la Empresa, a través del Jefe
de Negociado o Ingeniero Técnico, y el Comité de Em-
presa determinaran las prendas de trabajo que deban ser
utilizadas en las distintas unidades, la frecuencia serd
anual y la frecuencia de entrega de las mismas.

A tal efecto, se establecen los siguientes mini-
mos anuales:

a) Personal asignado a la red de distribucion,
impulsién y depuradora:

-Recibira de una sola vez en el primer bimestre
del afio: cinco pantalones, cinco camisas, seis camise-
tas, dos pares de zapatos de seguridad, tres chaquetas
06 chalecos, un traje de agua y dos jersey. Ademas cada
dos afos recibira unas botas de agua y un anorak.

b) Personal asignado en inspeccién de lecturas
y telecontrol:

- Verano: 2 pantalones, 2 camisas y 1 par de
zapatos.

-Invierno: 2 pantalones, 2 camisas, 1 par de
botas, 1 anorak y 1 jersey o rebeca.

El personal se hace responsable del cuidado de
los efectos y prendas que le suministren y del buen uso
de las mismas, estando obligado, en todo momento, a
hacer uso de las que le correspondan en funcion de la
época del afio. La Empresa, de acuerdo con el Comité
de Empresa a excepcion del vestuario del personal de
oficina, elegiran un mismo modelo y una misma cali-
dad para los trabajadores afectados, preferentemente
homologadas por el Ministerio de Industria para las
tareas a desarrollar.

La Empresa, se compromete a efectuar la en-
trega de los diversos equipos en la primera quincena de
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abril para los del verano y en la primera quincena de
septiembre para los de invierno.

Las prendas y calzados de trabajo, a excepcion
del vestuario del personal de oficina, s6lo podran ser
usadas durante la ejecucion de los trabajos para los que
se conceden, siendo sancionados aquellos trabajadores
que bien no hagan uso de ellas durante el servicio o la
utilicen para tareas ajenas a la Empresa.

Articulo 58- POLIZA DE SEGURO.

Todos los trabajadores a los que sean de apli-
cacion el presente convenio estaran cubiertos por un se-
guro de accidente de 24.000 Euros para casos de muer-
te, y de 21.000 Euros para aquellos casos en los que
el accidente de trabajo origine la invalidez permanente
del trabajador.

ACEMSA contratara con una compafiia de
seguros la correspondiente poliza que cubra colecti-
vamente al personal. En el caso concreto, del perso-
nal encargado de transportar los fondos de la sociedad,
se contratard una pdéliza de seguro, que garantice los
riesgos que pudiera sufrir durante el desplazamiento de
las cantidades a ingresar en las entidades bancarias, asi
como el robo de las que tenga a su cargo.

Articulo 59.- RESPONSABILIDAD CIVIL

ACEMSA hara frente, de forma subsidiaria, a
las responsabilidades de este tipo, que puedan sobreve-
nir como consecuencia de la actuacién de sus trabaja-
dores en el ejercicio de sus funciones.

ACEMSA abonara las indemnizaciones que
sean exigibles por razon de dafios a las personas, ani-
males 0 cosas originadas por el uso y circulacion de
vehiculos y maquinas de ACEMSA, siempre que sean
conducidas por personas autorizadas para ello y en pres-
tacién de servicios autorizados siempre que excedan o
no estén cubiertas por los seguros de los vehiculos.

Los dos puntos anteriormente expuestos se rea-
lizaran salvo dafios producidos por dolo o negligencia
inexcusable reconocidos por sentencia judicial firme.
Se reconoce a los trabajadores incluidos en el &mbito
de aplicacion del convenio el derecho a la asistencia
juridica, cuando lo precisen por razones de conflictos
derivados de la prestacién de sus servicios a la Empre-
sa. Los trabajadores podran elegir abogado del Colegio
de Ceuta y procurador, de conformidad con ACEMSA.

Los gastos de renovacion del permiso de con-
ducir cuando resulte imprescindible para el desempe-
fio de las funciones del puesto, serdn sufragados por
ACEMSA previa peticion del interesado y justificacion
documental.

Los gastos de colegiacidn que sean imprescin-
dibles para el ejercicio profesional de los trabajadores
seran abonados por ACEMSA.

Articulo 60.- CAMBIO DE TURNO POR
EDAD.

Siempre que sea posible y cuando voluntaria-
mente lo soliciten, se evitara que en el turno de noche
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presten servicio los mayores de 50 afios. En tal supues-
to, dejaran de percibir automaticamente las cantidades
que por nocturnidad tuvieran asignadas.

Articulo 61.- SEGURO DE SALUD

ACEMSA contratara con una compafiia de
salud de reconocido prestigio un seguro de asistencia
sanitaria para todos los trabajadores de ACEMSA. Asi
mismo negociara con la mencionada compaiiia las con-
diciones de adhesién a dicho seguro para los familiares
de los trabajadores de la empresa.

CAPITULO DECIMO
DERECHOS SINDICALES

Articulo 62.- FUNCIONES DEL COMITE
DE EMPRESA

Sin perjuicio de los derechos y facultades con-
cedidos por las leyes, se reconoce al Comité de Empre-
sa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Em-
presa:

1. Trimestralmente, sobre la evolucién gene-
ral del sector econémico a que pertenece la empresa,
sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la
produccion de ventas de la entidad, sobre su programa
de produccion y evolucidn probable del empleo en la
misma.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposi-
cion el balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria
y, en el caso de que la empresa revista la forma de so-
ciedad por acciones o participaciones, de cuantos docu-
mentos se den a conocer a los socios.

3. Con carécter previo a su ejecucién por la
Empresa, sobre la reestructuraciones de plantilla, cie-
rres totales o parciales, definitivos o temporales, y las
reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de
formacion de la empresa.

4. En funcion de la materia de que se trate:

*Sobre la implantacion o revision de sistemas
de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: estudios de tiempos, establecimiento de
sistemas de primas, o incentivos y valoracion de pues-
tos de trabajo.

*Sobre la fusién, absorcion o modificacion de
"status" juridico de la Empresa,

cuando ello suponga cualquier incidencia que
afecte a las condiciones del empleo.

sLa Empresa facilitard al Comité de la misma,
el modelo 0 modelos de contratos de trabajo que habi-
tualmente utilice, estando legitimado el Comité a efec-
tuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en
su caso, la autoridad laboral competente.

*Sobre sanciones por faltas muy graves y, en
especial, en supuestos de despido.
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*En lo referente a las estadisticas sobre el indi-
ce de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y
ceses Yy los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las si-
guientes materias:

«Cumplimiento de las normas vigentes en ma-
teria laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto
a los pactos, formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los organismos o Tribuna-
les competentes.

eLa calidad de la docencia y de la efectividad
de la misma en los centros de formacion y capacitacion
proporcionados por la Empresa.

eParticipar como reglamentariamente se deter-
mine en la gestion de obras sociales establecidas en la
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus fami-
liares.

Colaborar con la Direccion de la Empresa
para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la pro-
ductividad de la Empresa.

«Se reconoce al Comité de Empresa capacidad
personal como Organo Colegiado, para ejercer accio-
nes administrativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de su competencia.

eL.os miembros del Comité de Empresa, y éste
en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo
lo referente a los apartados 1 y 2 del punto A) de este
articulo aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccidn sefiale expresamente el ca-
racter reservado.

*El Comité velara no sélo porque en los pro-
cesos de seleccion de personal se cumpla la normativa
vigente o pactada, sino también por los principios de
no discriminacién, igualdad de sexo, y fomento de una
politica racional de empleo.

«Se reconoce al Comité de Empresa, el dere-
cho a disponer de un local adecuado y dotado de los
medios materiales necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

Articulo 63.- GARANTIAS DEL COMITE
DE EMPRESA.

a) Ningn miembro del Comité de Empresa o
Delegado de Personal podréa ser despedido o sanciona-
do durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los
dos afios siguientes a su cese y siempre que el despido
0 la sancion se basen en la actuacion del trabajador en
el ejercicio legal de su representacién. Si el despido
0 cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas debera trami-
tarse expediente contradictorio, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes
Delegados de Personal, y el Delegado del Sindicato a
que pertenezca, en el supuesto de que se encontrara re-
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conocido como tal en la Empresa. Poseeran prioridad
de permanencia en la Empresa o centros de trabajo,
respecto a los demas trabajadores en los supuestos de
suspension o extincion por causas tecnoldgicas o eco-
nomicas.

b) No podran ser discriminados en su promo-
cién econémica o profesional por causa o en razon del
desempefio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el
interior de la Empresa en materias propias de su repre-
sentacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, co-
municando todo ello previamente a la Empresa y ejer-
ciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal
vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de 180 horas anua-
les. Podran establecerse pactos o sistemas de acumu-
lacidn de horas de los distintos miembros del Comité
y Delegados de Personal en uno o varios de sus com-
ponentes, sin rebasar el maximo total que determina la
Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los tra-
bajos sin perjuicio de su remuneracion. Asimismo, no
se computara dentro del maximo legal de horas el ex-
ceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacion de Delegados de Personal o Miembros del
Comité de Empresa como componentes de Comisiones
negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean
afectados y por lo que se refiere a la celebracion de se-
siones oficiales a través de las cuales transcurran tales
negociaciones y cuando la Empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser con-
sumidas las horas retribuidas de que disponen de los
miembros del Comité o Delgados de Personal a fin de
prever la asistencia de los mismos a Cursos de Forma-
cién organizados por sus Sindicatos, Institutos de For-
macion u otras entidades.

Articulo 64.- CENTRALES SINDICALES

Se procedera al descuento de la cuota sindical
en némina, para aquellas centrales sindicales que lo so-
liciten. En este caso ACEMSA facilitara la informacion
detallada del mismo a las centrales.

Para proceder al descuento de la cuota sindi-
cal sera necesario la solicitud previa del trabajador. De
igual manera, sera necesaria una nueva solicitud previa
para que deje de ser efectivo el mencionado descuento.

Articulo 65.- CELEBRACION DE REUNIO-
NES Y ASAMBLEAS.

Los trabajadores tendran derecho a una hora
mensual retribuida para la celebracién de reuniones o
asambleas en horas de trabajo, a peticién del Comité de
Empresa 0 como minimo del 25% de los trabajadores,
adecuando ACEMSA un local para su desarrollo, estas
horas podran ser acumuladas pero no se disfrutaran mas
de 2 seguidas. Su disfrute se hara al final de la jornada.

3.209

CAPITULO UNDECIMO
DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 66.- ARTICULADO

En lo no previsto en este convenio se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, que-
dando derogados los convenios concertados anteriores
a éste.

Articulo 67.- COMISION PARITARIA

Se constituye la Comision Paritaria integrada
por tres miembros del Comité de Empresay por el mis-
mo numero de representante de la Empresa. Es funcion
de esta Comision paritaria vigilar la correcta aplicacion
de este convenio, resolver e interpretar cuantas cues-
tiones se planteen, asi como la definicion de cuantas
circunstancias nuevas o imprevistas puedan afectar a
las condiciones laborales reguladas en el presente Con-
venio. Los acuerdos de dicha Comision Paritaria se
adoptaran por mayoria absoluta de ambas partes de sus
miembros, dichos acuerdos tendran la misma eficacia
que lo pactado en el presente Convenio Colectivo.

Se les concederd a los miembros de la Comi-
sion Paritaria, por parte de la Empresa, toda la informa-
cién que permita la Ley siempre que sea materia rela-
cionada con las cuestiones de su competencia.

Cuando concurran causas econdmicas, técni-
cas, organizativas o de produccién por acuerdo de la
Comisién Paritaria, se podra proceder, previo desarro-
llo de un periodo de consultas en los términos previstos
en el presente articulo, a inaplicar las condiciones de
trabajo que afecten a las siguientes materias: Jornada
de trabajo, horario y distribucién del tiempo de trabajo
régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracién
y cuantia salarial, sistema de trabajo y rendimiento,
funciones cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores y mejoras voluntarias de la accion
protectora de la Seguridad Social.

Acemsa debera comunicar al comité de empre-
sa las razones justificativas de su decision, aportandole
al mismo la documentacion acreditativa de las causas
motivadoras de tal decision empresarial. En los siete
dias siguientes a la comunicacion, debera comenzar el
periodo de consultas con una duracion no superior a 15
dias, y que versara sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial y la posibilidad de evitar o redu-
cir sus efectos, asi como las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores afec-
tados.

Durante el periodo de consultas, las partes de-
beran negociar de buena fe, con vistas a la consecucion
de un acuerdo, que requerira la conformidad de la ma-
yoria de los miembros del comité de empresa.

En caso de desacuerdo durante el periodo de
consultas, cualquier de las partes podra someter la dis-
crepancia a la comision paritaria del convenio que dis-
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pondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fue planteada.

Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes recurriran a los siguientes procedimientos:

A. Mediacidn: Si asi lo solicita al menos unas de las partes, la decision de instar la mediacion debera contar
con la mayoria de la representacion quela promueva. La designacién del mediador o mediadores, se producira entre
expertos en Derecho (personas ajenas al Convenio) en el plazo de tres dias.

La actividad del mediador comenzara inmediatamente después de su designacion, intentara el acuerdo de las
partes, moderando el debate y concediendo a las partes cuantas intervenciones considere oportunas. Se garantizara,
en todo caso, el derecho de audiencia de los personados, asi como el principio de igualdad y contradiccion. EI me-
diador o mediadores formularan propuestas para la solucién del desacuerdo, que podra incluir el sometimiento de las
discrepancias a arbitraje, en el plazo de diez dias. Las partes aceptaran o rechazaran de manera expresa las propuestas
formuladas.

El acuerdo conseguido tendra la misma eficacia que lo pactado en el acuerdo tras el periodo de consulta.

B. Arbitrase: Mediante este procedimiento, las partes acuerdas voluntariamente encomendar a un tercero y
aceptar de antemano la solucion que éste dicte sobre el conflicto.

Las partes podran promover, el arbitraje sin necesidad de acudir previamente al procedimiento de mediacién,
o0 hacerlo con posterioridad a su agotamiento o durante su transcurso.

La designacion del arbitro recaera en expertos imparciales. En caso de desacuerdo, el nombramiento debe
de surgir de una lista de cinco arbitros, consensuada entre las partes, de la que cada parte descarte sucesiva y alter-
nativamente los nombres que estimen conveniente hasta que quede un solo nombre, decidiendo las mismas, por un
procedimiento aleatorio, quién comienza a descartar.

La actividad del arbitro comenzara después de su designacién, emitiéndose el laudo en el plazo maximo de
diez dias naturales a partir de su designacion, el cual, habra de ser motivado, siendo vinculante e inmediatamente
ejecutivo.

La resolucién tendra la misma eficacia que lo pactado en el acuerdo tras el periodo de consultas al que se
refiere el Articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurren las causas justificativas de
la decision empresarial, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccidn o abuso de derecho en su conclusion. Todo ello sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a ejer-
citar la opcion prevista en el parrafo segundo del apartado 3 del Articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

En lo no previsto en el presente articulo, resultara de aplicacion los articulos 41, 82 y siguientes del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 68.- DERECHO COMPLEMENTARIO

En todo lo no expresamente pactado y aceptado en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en la Nor-
mativa Legal vigente o a futuras que afecten al contenido del mismo. Seran nulas y quedaran sin efecto los articulos o
apartados que contravengan lo dispuesto en normas de rango superior.

Articulo 69.- CAMBIO DE TITULARIDAD EMPRESARIAL.

En el supuesto de que ACEMSA cambie su titularidad actual, la Asamblea de la Ciudad de Ceuta absorbera
a todo el personal de plantilla, en los mismos términos y con los mismos derechos que especifica el presente Conve-
nio.

Articulo 70.- COBRO DE HABERES

La empresa determinara en cada caso, la forma mas conveniente a sus necesidades para el pago de los haberes
a sus trabajadores: metalico, cheque nominativo o transferencia bancaria. Las néminas justificantes de los salarios no
sera necesario que se firmen ni por parte de la Empresa ni de los trabajadores, en los casos en que se abonen mediante
cheque nominativo o transferencia bancaria.

COMISION PARITARIA

La Comision paritaria estara integrada:

*Por parte del Comité de Empresa, por los Sres.: D. Carlos Catarecha Ruiz, D. Feo. Javier Mufioz Garciay D.
Juan Alcaraz Arroyo.

Y por parte de la Empresa por los Sres.: Da. Kissy Chandiramani Ramesh, D. Abdeselam Rahal Amar y D.
Alberto Solano Valverde.- Fdo.: D. Carlos Catarecha Ruiz.- D. Abdeselam Rahal Amar.- D. Fco. Javier Mufioz Gar-
cia,D.2 Kissy Chandiramani Ramesh.- D. Juan Alcaraz Arroyo.- D. Alberto Solano Valverde.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL ANO 2005

CATEGORIAS BASE P. TRAB. D. PLENA
TITULADO SUPERIOR 1.129.34 1212.22 400.44
JEFE NEGOCIADO 1.040.34 1212.22 400.44
TECNICO EN GESTION CONTABLE 1.129,34 1212.22 400.44
SUBJEFE NEGOCIADO 886.71 991,62 400.44
CAJERO 886.71 991,62 400.44
OFICIAL 1° ADMON 828.08 580,71 312.12
OFICIAL SECRETARIATECNICA 828.08 733,98

RESPON. S.1.G. 828.08 580,71

RESPON. S.C.I. 828.08 580,71

OFICIAL 2° ADMON 767.06 580,71

ENCARGADO LECTORES 767.06 580,71

INSPECTOR 767.06 580,71

AUX. ADMON 721.12 580,71

LECTOR 721.12 580,71

ORDENANZA 721.12 580,71

DIRECTOR TECNICO DE EMPRESA 1.400.00 1.350.00 682.71
DIRECTOR TECNICO 1.040.34 1.308.85 400.44
CAPATAZ 824.10 830,00 642.42
SUBCAPATAZ 768.49 784,97 580.00
JEFE UNIDADES DE TELEMANDO 768.49 784,97 328.07
TECNICOS DE AREA 768.49 784,97 328.07
JEFE ALMACEN 768.49 776,76 318.36
OFICIAL 1 OBRERO 757.42 776.76

OFICIAL 2 OBRERO 746.39 691,85

OFICIAL 3 OBRERO 721.43 634,56

OPERADOR UNIDADES TELEMANDO 721.43 599,48

PEON ESPECIALISTA 696.27 590,66

PEON 1° 658.95 579,05

PEON 576.06 222,23

Lo Unico que esta actualizado para el afio 2012 es la categoria de Director Técnico de Empresa, que se ha
aprobado actualmente, y no existia en 2005 y la columna del Puesto de Trabajo, aprobada por la Comision Negocia-
dora y Paritaria, también actualmente.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Inspeccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Ceuta

1.357.- DNA. M2 CARMEN DIEZ BLAZQUEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA INSPECCION PRO-
VINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA.

CERTIFICA: Que la Subdireccion General de Recursos ha dictado las siguientes resoluciones, en relacion
con las actas levantadas, por la Inspeccion de Trabajo, a las empresas y/o trabajadores que a continuacion se relacio-
nan, que no han podido ser notificadas al haberse agotado sin resultado el trdmite usual de los previstos en el art. 59.5
de la Ley de Régimen Juridico de las Admones. Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, Ley 30/92, de
26 de noviembre (BOE del 27), y Ley 4/99, de 13 de enero (BOE del 14), de modificacion.

EMPRESA ACTADE INFRACCION EXPEDIENTE SANCION
ASESORAMIENTO

VALORACIONES Y NEGOCIOS
CEUTA,SL. 1512010000018964 E-134/10 12.502,00
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1.357

B.0O.C.CE.-5.164

Martes 12 de Junio de 2012

Se advierte a las empresas y/o trabajadores que
la presente Resolucién pone fin a la via administrati-
va, pudiendo, en caso de disconformidad, interponerse
contra la misma, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Ceuta, o de la circunscripcion
en que tenga su domicilio el demandante, a eleccién de
este, de conformidad, todo ello, con lo establecido en la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa y en la Ley Orgéanica 6/85,
de 1 de julio, del Poder Judicial, reformada por la Ley
Organica 6/98, de 13 de julio.

El correspondiente expediente se encuentra a
la vista del interesado en esta Inspeccion Provincial,
sita en ¢/ Galea, 4 - local 2, 51001 Ceuta.

Y para que conste, expido y firmo la presente
certificacion en Ceuta, a 5 de junio de 2012,

Inst. de Mayores y Servicios Sociales
Direccion Territorial de Ceuta

1.358.- De conformidad con lo dispuesto en
el art.59.4 de la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de la Administracién Publica y Pro-

3.212

cedimiento Administrativo Coman (B.O.E. de 27 de
noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/99, de 13
de Enero (B.O.E. del 14), se hace, publica notificacion
de las resoluciones de los expedientes que se indica,
dictadas por la Direccion Territorial del Imserso, a las
personas que a continuacion se relacionan, ya que ha-
biéndose intentado la notificacion en el Gltimo domici-
lio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Expediente Apellidos y Nombre

51/1012947-M/12 GUERRERO DE LA CRUZ, Carlos M.

Contra estas resoluciones, que no agotan la via
administrativa, podra interponer reclamacion previa a
la via jurisdiccional social, de conformidad con el art.
71 de a Ley de Procedimiento Laboral (R.D. 2/1.995 de
7 de Abril) en el plazo de TREINTA DIAS, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del presente
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, mediante
escrito dirigido a la Direccién Territorial del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales, de conformidad con
lo previsto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992.- EL DI-
RECTOR DEL CENTRO BASE.- Fdo.: Enrique Belli-
do Garciolo.
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Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre
de 2008, son de:

1 plana 51,65 € por publicaciéon
1/2 plana 25,80 € por publicacion
1/4 plana 13,05 € por publicacion
1/8 plana 7,10 € por publicacion
Por cada linea 0,60 € por publicacion
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