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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

9.- El lustre Pleno de la Asamblea, en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 6 de febrero de 2014, adopt6
el siguiente acuerdo:

1°.- Aceptar la alegacion primera de la Jefa de la Unidad de Coordinacién contra la violencia sobre la mujer
de la Delegacion del Gobierno en Ceuta, procediéndose a corregir la redaccion del articulo 68.2 del Reglamento.

2°.- Denegar la alegacion segunda formulada por dicha Jefa por el motivo que se recoge en el cuerpo del
presente documento.

3°.- Aceptar las alegaciones 12, 22, 32 y 52 formuladas por el Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista en
la Asamblea de Ceuta por los motivos que se recogen en el cuerpo del presente documento.

4°.- Denegar las alegaciones 42, 68 y 72 formuladas por el Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista en la
Asamblea de Ceuta por los motivos que se recogen en el cuerpo del presente documento.

5°.- Aprobar definitivamente el Reglamento Regulador de la relacion, provision, valoracion y retribucion de
los puestos de trabajo de la Ciudad Autonoma de Ceuta, que seguidamente se transcribe.

6°.- Publicar el citado Reglamento en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Contra la aprobacion de este Reglamento cabré interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, de conformidad con el art. 107.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y el
art. 10.1.b) de la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Ceuta, 6 de febrero de 2014.- V.° B.° Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.:
Maria Dolores Pastilla Gémez.

REGLAMENTO REGULADOR DE LA RELACION, PROVISION, VALORACION Y RETRIBUCION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
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Seccion 18- Conceptos retributivos.........ccccvevienene 32 personal funcionario y el laboral de la Ciudad Auténoma
Seccion 22.- Retribuciones basicas...........ccocvevveenene 32 de Ceuta, mediante la aplicacion, a este Gltimo, de lo pre-
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a) Favorecer y ampliar la movilidad interna
CAPITULO | de los/las empleados/empleadas municipales, al no ser

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.EI presente Reglamento se promulga
en uso de las competencias y potestades de las entidades
locales y tiene la consideracion de norma de aplicacién
y desarrollo de la Ley 7/ 2007 del Estatuto Béasico del
Empleado Publico y en lo que no contraviene a la misma
de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica; del RD 364/1.995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; del RD 861/1.986,
de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las
Retribuciones de los Funcionarios de Administracion
Local, de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
las demas disposiciones vigentes en materia retributiva
y de puestos de trabajo que afecten, tanto al personal
funcionario como al laboral.

Articulo 2. Es objeto del presente Reglamento
regular la clasificacion del personal funcionario y la-
boral al servicio de la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi
como la relacion, provision, valoracion y retribucién
de los puestos de trabajo reservados a ambas clases de
empleados/empleadas.

Articulo 3. A través de la relacion, cada puesto
de trabajo se podra reservar exclusivamente al personal
funcionario, al laboral, o bien, preverse su provision
indistinta para mas de una clase de empleados/emplea-
das municipales, cuando las leyes lo permitan, a fin de
aumentar las posibilidades de provision y de fomentar
las expectativas de carrera profesional.

El presente Reglamento tendra que tener en
cuenta el | Plan de Igualdad para el personal de la Ad-
ministracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta a todos
los efectos legales. Para ello se tendra que velar para que
le régimen clasificatoria retributivo y de promocién se
adapten al propio plan de igualdad. Asimismo, se cus-
todiara por la proteccion y la consideracion de medidas
para combatir las situaciones de acoso y discriminacion.

Articulo 4. Se establece un régimen clasificato-
rio, retributivo y de promocion profesional comdn parael
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necesario en determinadas ocasiones previstas en la le-
gislacion vigente reservar puestos de trabajo en exclusiva
para cada uno de los dos tipos de empleados/empleadas
citados/citadas.

b) Equiparar el sistema de promocion profe-
sional del personal laboral al de los/las funcionarios/
funcionarias, mediante la aplicacion a aquel del grado
personal previsto para éste en las normas.

¢) Equiparar el sistema retributivo, mediante la
aplicacion de unos mismos conceptos para los/las funcio-
narios/funcionarias y los/las laborales, en los términos
expuestos en el presente reglamento.

Avrticulo 6.- La aplicacion al personal laboral del
régimen clasificatorio, retributivo y de promocién pre-
vistos legalmente para los/las funcionarios/funcionarias,
se entendera en las siguientes condiciones:

a) Todos y cada uno de los aspectos del referido
régimen, tendran caracter exclusivamente interno, sin
trascendencia ni valor externo a ningun efecto.

b) No obstante su naturaleza de normativa
interna, este régimen tendré caracter obligatorio para la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

¢) Se establece sin perjuicio de las normas de
obligado cumplimiento, actuales o futuras, que afecten
a la Ciudad Auténoma de Ceuta.

CAPITULO I

DE LA CLASIFICACION DE LOS/LAS EMPLEA-
DOS/EMPLEADAS MUNICIPALES

Articulo 7.- Cada empleado/empleada muni-
cipal es titular de una plaza. Las plazas se encuentran
clasificadas, de acuerdo con la titulacion exigida para el
acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

- Grupo A, dividido en dos Subgrupos Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este
Grupo se exigira estar en posesion del titulo universita-
rio de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley
exija otro titulo universitario seréd éste el que se tenga
en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada
Subgrupo estard en funcién del nivel de responsabilidad
de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de
las pruebas de acceso.
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- Grupo B.

Para el acceso a los cuerpos o escalas del Gru-
po B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico
Superior.

- Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2,
segln la titulacion exigida para el ingreso en el Estatuto
Basico del Empleado Publico

- C1.: titulo de bachiller o técnico.

- C2: titulo de graduado en educacion secundaria
obligatoria.

- Agrupaciones Profesionales: sin requisito de
titulacion.

Para cada una de las plazas se determinaran
la titulacion especifica que requiera en la respectiva
convocatoria.

Articulo 8.- Cada empleado/empleada mu-
nicipal serd, ademas, por regla general, ocupante de
un puesto de trabajo, cuyas condiciones de acceso se
establecen en el presente Reglamento y en la relacion
de puestos de trabajo.

Articulo 9.- 1. Los puestos de trabajo se clasifi-
can en 24 niveles, que van del 7 al 30, ambos inclusive.

2. Los/Las empleados/empleadas municipales
pueden acceder a los puestos de trabajo que tengan
asignado un nivel que se encuentre dentro del intervalo
establecido para cada grupo de clasificacion.

3. Los intervalos de niveles de puestos de trabajo
que corresponden a cada grupo de clasificacién, son los
siguientes:

- SubGrupo Al: Del 20 al 30.

- SubGrupo A2 y grupo B: Del 16 al 26.

- SubGrupo C1: Del 11 al 22.

- SubGrupo C2: Del 9 al 18.

- Agrupaciones Profesionales (AP): Del 7 al 14.

Al personal laboral le corresponde el nivel
equivalente al personal funcionario para los mismos
puestos, y sera incluido en el concepto de incentivo
laboral descrito en el articulo 87.

Articulo 10.- De acuerdo con lo previsto en las
normas generales, asi como con la clasificacion comin
que establece este Reglamento, todos/todas los/las
empleados/empleadas publicos/publicas fijos/fijas de la
Ciudad Auténoma de Ceuta adquiriran un grado perso-
nal, que se corresponderd con alguno de los 24 niveles
en que se clasifican los puestos de trabajo.

Articulo 11.- 1. El grado personal se adquiere
por el desempefio de uno o mas puestos del nivel co-
rrespondiente durante dos afios continuados o tres con
interrupcion, con excepcion de lo dispuesto en el apar-
tado 6 de este articulo, cualquiera que fuere el sistema
de provision.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo an-
terior, los/las empleados/empleadas municipales que
obtengan un puesto de trabajo superior en mas de dos
niveles al correspondiente a su grado personal, consoli-
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daran, cada dos afios de servicios continuados, el grado
superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en nin-
gun caso puedan superar el correspondiente al del puesto
desempefiado, ni el intervalo de niveles correspondiente
a su grupo de clasificacion.

3. Los/Las empleados/empleadas municipales
consolidaran necesariamente como grado personal
inicial el correspondiente al nivel del puesto de trabajo
adjudicado tras la superacion del proceso selectivo,
salvo que con caracter voluntario pasen a desempefiar
un puesto de nivel inferior, en cuyo caso consolidaran
el correspondiente a este Ultimo.

4. Si durante el tiempo en que el/la empleado/
empleada desempefia un puesto se modificase el nivel
del mismo, el tiempo de desempefio se computara con
el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado
clasificado.

5. Cuando un/una empleado/empleada obtenga
destino de nivel superior al del grado en proceso de
consolidacion, el tiempo de servicios prestados en aquél
sera computado para la referida consolidacion.

Cuando un/una empleado/empleada obtenga
destino de nivel inferior al del grado en proceso de con-
solidacion, el tiempo de servicios prestados en puestos
de nivel superior podra computarse, a su instancia, para
la consolidacion del grado correspondiente a aquél.

6. Una vez consolidado el grado inicial y sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 de este arti-
culo, el tiempo prestado en comisién de servicios sera
computable para consolidar el grado correspondiente al
puesto desempefiado siempre que se obtenga con caracter
definitivo dicho puesto u otro de igual o superior nivel.

Si el puesto obtenido con caracter definitivo
fuera de nivel inferior al del desempefiado en comisién
y superior al del grado consolidado, el tiempo de desem-
pefio en esta situacion se computaré para la consolidacion
del grado correspondiente al nivel del puesto obtenido.

No se computara el tiempo de desempefio en
comisidn de servicios cuando el puesto fuera de nivel
inferior al correspondiente al grado en proceso de con-
solidacion.

Las previsiones contenidas en este apartado
seran de aplicacion asimismo cuando se desempefie
un puesto en adscripcion provisional en los supuestos
previstos en el RD 364/1995, de 10 de marzo.

7. A los/las empleados/empleadas que se en-
cuentren en las dos primeras fases de reasignacion de
efectivos y en la situacion de expectativa de destino,
asi como a los afectados por la supresion de puestos de
trabajo o alteracidn de su contenido prevista en el articulo
72.3 del RD 364/1.995, de 10 de marzo, se les computara
el tiempo transcurrido en dichas circunstancias a efectos
de la adquisicién del grado personal que tuvieran en
proceso de consolidacion.

8. El tiempo de servicios prestado en adscrip-
cion provisional por los/las empleados/empleadas re-



9 B.O.C.CE.

Martes 25 de Febrero de 2014

movidos/removidas en puestos obtenidos por concurso
0 cesados en puestos de libre designacién, no se consi-
derard como interrupcion a efectos de consolidacion del
grado personal si su duracion es inferior a seis meses.

9. El tiempo de permanencia en la situacion de
servicios especiales sera computado, a efectos de conso-
lidacién del grado personal, como prestado en el Gltimo
puesto desempefiado en la situacién de servicio activo
o0 en el que durante el tiempo de permanencia en dicha
situacion se hubiera obtenido por concurso.

10. El tiempo de permanencia en la excedencia
por cuidado de hijos/hijas se computard como prestado
en el puesto de trabajo del que se es titular.

Articulo 12.- 1. Los/Las empleados/emplea-
das municipales tendran derecho, cualquiera que sea el
puesto de trabajo que desempefien, al percibo, al menos,
del complemento de destino de los puestos del nivel
correspondiente a su grado personal.

2. Los/Las empleados/empleadas municipales
que cesen en sus puestos de trabajo, por modificacion
del contenido o por supresion de éstos, continuaran
percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto y
durante un plazo maximo de tres meses, la retribucion
correspondiente al puesto suprimido o cuyo contenido
haya sido modificado.

A los mismos se les atribuird el desempefio
provisional de un puesto de trabajo de acuerdo con las
previsiones establecidas en el presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Seccidn 12.- Contenido y determinaciones de la
relacion de puestos de trabajo.

Articulo 13.- 1. La relacion de puestos de tra-
bajo es el instrumento formal, comprensivo de todos los
puestos de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

2. Los puestos de trabajo reservados al personal
eventual definidos en el articulo 89 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
y 12 del EBEP, se regularan por el acuerdo que en cada
caso adopte cada Corporacion.

Articulo 14.- La relacion contendra la norma-
lizacion efectuada en los puestos de trabajo, regulando,
para cada uno de ellos, las siguientes determinaciones:

a.- Denominacion.

b.- Nimero de puestos homogéneos.

c.- Requisitos del desempefio.

- Plazas que pueden acceder.

- Formacién especifica, en su caso.

- Requerimientos especificos, en su caso.

d.- Forma de provision.

e.- Nivel del puesto.

f.- Retribucién al puesto de trabajo, compren-
siva del complemento de destino y, en su caso, del
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complemento especifico para el personal funcionario;
e incentivo laboral para el personal laboral en la forma
expuesta en el articulo 87.

Articulo 15.- La denominacion del puesto de
trabajo se establecera de forma que exprese, lo mejor
y mas sintéticamente posible, el contenido del mismo.

Articulo 16.- EI nimero de puestos homogéneos
indicara cuantos se consideran iguales o equiparables
entre si, por coincidir en todas las determinaciones de-
finidas en la relacion.

Articulo 17.- 1. El apartado de la relacion re-
ferido a las plazas que pueden acceder a cada puesto de
trabajo, reflejara la decision y prevision de la Ciudad en
este sentido, que operara ante los supuestos de vacante
del mismo.

2. De acuerdo con las normas que regulan las
condiciones de acceso a los puestos de trabajo, la referida
previsién debera dar cabida al mayor nimero y variedad
de plazas posible en cada caso, a fin de favorecer la
promocion profesional y el aprovechamiento eficiente
de los Recursos Humanos municipales.

3. Cada grupo de clasificacién solo podra acce-
der a puestos correspondientes a su grupo.

4. Podran tener acceso a los puestos, en calidad
de segunda actividad o disminuci6n de capacidad, los/
las titulares de otras plazas diferentes a las previstas en
la relacion, en los que concurran impedimentos sobre-
venidos para el desempefio de la profesion habitual.

Avrticulo 18.- La formacion especifica necesaria
para la ocupacién del puesto de trabajo recogera, en los
casos en que la Ciudad Autonoma de Ceuta lo estime
conveniente para el mejor desempefio del mismo, alguna
de las circunstancias siguientes, aplicable al/a la titular
u optante al mismo:

a.- Formacion, diferente a la de la plaza, que
debera poseer o estar dispuesto a recibir.

b.- Formacion concreta de la plaza, cuando la
prevista para ocupar el puesto pueda comprender diver-
sas especialidades.

c.- Tiempo concreto de antigiiedad en el desem-
pefio de puestos de trabajo de un determinado contenido.

Articulo 19.- Los requerimientos especificos del
puesto recogeran, en su caso, si éste esta afectado por
todos o alguno de los siguientes, los cuales se conside-
raran parte del contenido del puesto:

a.- Disponibilidad para el ejercicio de las fun-
ciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo
cuando sea exigido, sin poder invocar el transcurso o el
agotamiento de la jornada.

b.- Dedicacién para el ejercicio de las funciones
del puesto fuera de la jornada habitual del mismo, que
se exige en ciertos puestos a fin de sacar el trabajo en
los plazos, cumplir los objetivos, ejecutar programas o
actividades, etc., propias del puesto.

En este apartado, también se podra expresar el
tipo de jornada de trabajo que tiene atribuida el puesto
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y aquellos otros aspectos del contenido de los mismos,
que pudieran requerir de una clarificacion expresa.

Articulo 20.- La forma de provision del puesto
indicaré si éste se cubre por concurso o mediante libre
designacion, en el supuesto de vacante, como formas
normales.

Articulo 21.- El nivel del puesto se asignara
de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del presente
Reglamento y segun lo previsto en el articulo 3 del
RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece
el régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de
Administracién Local, teniendo en cuenta los siguientes
criterios: especializacién, responsabilidad, competencia,
mando, asi como la complejidad funcional de los servi-
cios en que esté situado el puesto.

Articulo 22.- La retribucién de cada puesto
de trabajo, tanto los desempefiados por funcionario/
funcionaria, como por personal laboral, se determinara
mediante el sistema de valoracion de puestos y seréa
consecuencia directa de la misma, tal como se regula
en el presente Reglamento.

Seccidn 22.- Creacion, modificacion y supresion
de puestos de trabajo

Articulo 23.- La creacion de puestos de trabajo
nuevos, susceptibles de incluir en la relacion, se ajustara
al siguiente procedimiento:

1°.- El drgano competente en materia de perso-
nal de oficio o a peticion del drgano competente respecto
del nuevo puesto, realizara si asi lo estima oportuno,
conveniente y justificado, propuesta de creacion del
puesto nuevo y de las determinaciones que se proponen
para el nuevo puesto, de las sefialadas en el articulo 14
de este Reglamento, salvo que el puesto nuevo que se
pretenda crear se considere homogéneo a algun otro de
los comprendidos en la relacion, en cuyo caso se indicara
esta circunstancia. Todo ello de acuerdo con las politicas
de personal existentes.

2°.- Sera materia de negociacion con la repre-
sentacion del personal, en lo que se refiere al valor, nivel
y retribucion del puesto de trabajo, determinaciones que
no tendran caracter definitivo, hasta que no se lleve a
cabo la fijacion definitiva del valor del puesto, por el
procedimiento establecido en el Capitulo V de este Re-
glamento, salvo en el caso de que ya exista valoracion
al existir puesto homogeéneo.

3°- A la vista de las actuaciones anteriores,
resolvera el érgano competente para la creacion del
nuevo puesto de trabajo previo informe de Intervencion.

4°.- Caso de decidirse la creacion del puesto
nuevo, se incluira éste en la relacion.

Articulo 24.- 1. En todo momento, por necesida-
des organizativas, se podran realizar modificaciones en
los puestos, referidas a cualquiera de las determinaciones
previstas en la relacion.
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2. El procedimiento que se debera seguir en las
modificaciones de puestos es el siguiente:

1°.- El érgano competente en materia de perso-
nal de oficio 0 a peticién del 6rgano competente respecto
del nuevo puesto realizara si asi lo estima oportuno,
conveniente y justificado, propuesta de la modificacion
de puesto planteada, sefialando las determinaciones
previstas en la relacién que, en concreto, deben ser
objeto de modificacion, de acuerdo con las politicas de
personal existentes.

2°.- Serd materia de negociacion con la represen-
tacién del personal, si la modificacién planteada afecta
al valor, nivel del puesto o a su retribucién, modificacion
que no tendra caracter definitivo hasta que no se lleve
a cabo la fijacion definitiva del valor del puesto, por
el procedimiento establecido en el Capitulo V de este
Reglamento, salvo que exista ya una valoracion de la
modificacién que se plantea en cuyo caso no sera nece-
sario aplicar el capitulo V

3°%- A la vista de las actuaciones anteriores,
resolvera el 6rgano competente para la modificacion
del puesto.

4° - Si el puesto resultase modificado, se reali-
zarén en la relacion las correcciones pertinentes.

Articulo 25.- Deberan ser suprimidos los pues-
tos de trabajo que dejen de ser necesarios a la organiza-
cidn de los servicios municipales, siguiendo paraello el
siguiente procedimiento y sin perjuicio de lo establecido
sobre Planes de Empleo en la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica:

1°.- El érgano competente en materia de per-
sonal, de oficio o a peticién del 6rgano competente
respecto del puesto a suprimir, realizard, si asi lo estima
oportuno, conveniente y justificado, propuesta de supre-
sién de puesto planteada, de acuerdo con las politicas de
personal existentes.

2°.- A la vista de las actuaciones anteriores,
resolverd el 6rgano competente para la supresion de pues-
tos, segun la distribucion de competencias de la Ciudad.

3°.- Caso de que se decidiese la supresion del
puesto en cuestion, se eliminara éste de la relacion.

Aurticulo 26.- 1. Cuando se produzcan vacantes
en los puestos de trabajo, previo al inicio del procedi-
miento de provision, se deberén revisar los mismos,
en términos organizativos y seleccionar una de las tres
opciones siguientes:

a) Mantener el puesto con las mismas determi-
naciones previstas en la relacion.

b) Modificar las determinaciones del puesto
recogidas en la relacién, para adaptarlas a los requeri-
mientos organizativos o de funcionamiento que pudieran
existir. Para ello se seguira el procedimiento previsto en
el articulo 24 de este Reglamento.

c) Suprimir el puesto por no ser ya necesario a
la organizacion de los servicios municipales. Para ello
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se seguiréa el procedimiento previsto en el articulo 25 de
este Reglamento.

Seccion 32.- Cambio de adscripcion de puestos
de trabajo entre Unidades.

Articulo 27.- 1. En todo momento se podra
cambiar la adscripcion de un puesto de trabajo de una
Unidad a otra, por necesidades organizativas.

2. El cambio de adscripcién de puestos puede
deberse a alguna de las dos siguientes causas:

a) Al traslado de funciones entre Unidades.
Tiene lugar cuando una funcion, que se realiza en una
determinada Unidad, es asignada a otra, trasladandose
con ella los puestos de trabajo que desempefian la re-
ferida funcion.

b) A la redistribucion del nimero de puestos
entre Unidades, sin que se altere el nimero total de
éstos. En este supuesto podran cambiar las tareas de
los puestos.

Articulo 28.- El cambio de adscripcion de
puestos de trabajo entre Unidades no podra comportar
cambio en la naturaleza de los mismos, en el valor, en el
nivel, en el complemento de destino, en el complemento
especifico, ni en la forma de provision.

Articulo 29.- ElI cambio de adscripcion de
puestos entre Unidades se efectuara mediante resolucion
del drgano que ostente las competencias en materia de
recursos humanos.

Deberd modificarse la relacion de puestos de
trabajo, si resultase afectada por la resolucidn adoptada.

CAPITULO IV
DE LAPROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Seccion 12.- Ambito de aplicacion.

Articulo 30.- La aplicacion de este capitulo a
los puestos de trabajo reservados al personal laboral
se realizara sin perjuicio de lo que disponga la legislacion
especifica del referido personal.

Seccidn 22.- Formas de provision.

Articulo 31.- 1. Los puestos de trabajo de la
Ciudad Auténoma de Ceuta seproveeranatraves
de los sistemas de concurso o libre designacion, segin
se determine, para cada uno de ellos, en la relacién de
puestos de trabajo.

2. En los casos previstos en las normas genera-
les y en el presente Reglamento, los puestos de trabajo
también se podran proveer por las siguientes formas:

a.- Comision de servicios.

b.- Adscripcién provisional.

c.- Redistribucion de efectivos.

d.- Reasignacion de efectivos.

e.- Permuta de efectivos con otras Administra-
ciones publicas.

f.- Movilidad por cambio de adscripcion de
puestos de trabajo.
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g.- Movilidad por razones de salud o de reha-
bilitacion.

h.- Movilidad de laempleada municipal victima
de violencia de género.

Articulo 32.- Sea cual sea la forma de provision,
la ocupacion de un puesto de trabajo no constituira dere-
cho adquirido del/de la empleado/empleada municipal.

Articulo 33.- Los/Las empleados/empleadas
municipales que ocupen puestos cuya forma de provision
se modifique, continuaran desempefiando los mismos'y,
a efectos de cese, se regirdn por las reglas del sistema
por el que fueron nombrados.

Avrticulo 34.- Una vez producida vacante en un
puesto de trabajo, sea concurso o libre designacion la
forma de provision prevista, se debera seguir el siguiente
procedimiento:

1°.- Revision sobre la necesidad de mantener,
modificar o suprimir el puesto, segin se establece en
el articulo 26 de este Reglamento. En el caso de que el
puesto no sea suprimido, se continuara como se especi-
fica en los siguientes parrafos.

2°.- Establecimiento del perfil profesional del
puesto.

3°.- Aprobacién y tramitacién de las bases y la
convocatoria para cubrir de nuevo el puesto.

4°.- Adscripcion del/de la empleado/empleada
municipal al puesto.

Seccidn 32.- Concurso.

Avrticulo 35.- 1. El concurso constituye el siste-
ma normal de provisiony en él se valoraran, con relacion
al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos
que se contengan en las bases de las correspondientes
convocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

2. Asimismo, en el concurso se podra prever la
realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales
que permitan evaluar la adecuacion de los aspirantes a
las especificas caracteristicas del puesto.

Articulo 36.- Las convocatorias para la pro-
visién de puestos de trabajo por el procedimiento de
concurso contendran necesariamente, en sus bases, lo
siguiente:

a) Denominacion, descripcion, nivel de com-
plemento de destino y retribucion del puesto de trabajo.

b) Requisitos de desempefio del puesto conte-
nidos en la relacion de puestos de trabajo.

¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al
cual se puntuaran los mismos.

d) Prevision de la elaboracion de memorias y
celebracidn de entrevistas, en su caso.

e) Composicion de la Comision de Valoracion.

f) Plazo y forma de presentacion de las soli-
citudes.
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Articulo 37.- 1.- Para poder participar en los
concursos de provision de puestos de trabajo, los/las
empleados/empleadas municipales deberan permanecer
en cada puesto de destino definitivo, un minimo de dos
afios, salvo las excepciones previstas en las normas sobre
funcidn pablica.

2.- Excepcionalmente, el drgano competente en
materia de personal podra autorizar la convocatoria de
concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos
a los/las empleados/empleadas publicos/publicas desti-
nados/destinadas en las areas, sectores o departamentos
que se determinen.

Articulo 38.- 1. Las Comisiones de Valoracion
de los concursos estaran constituidas, como minimo, por
cinco miembros designados por el 6rgano competente
en materia de personal, entre los que deberan figurar:

a) Un/Una funcionario/funcionaria que actuara
como Presidente/Presidenta.

b) Un/Una funcionario/funcionaria adscrito al
Departamento de Personal.

¢) Un/Una funcionario/funcionaria de la uni-
dad a la que pertenezca el puesto de trabajo objeto del
concurso.

d) Dos representantes de los/las empleados/
empleadas municipales.

e) Un/Una funcionario/funcionaria que actuara
en calidad de Secretario/Secretaria y tendra voz pero
no voto.

2. La composicién de las Comisiones de Va-
loracion serd predominantemente técnica, debiendo
pertenecer los/las vocales que no desempefien puestos de
carécter directivo, a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

3. Las Comisiones de Valoracion podran soli-
citar del/de la Presidente/Presidenta la designacién de
expertos que, en calidad de asesores/asesoras, actlen
con voz y sin voto.

4. Las Comisiones de Valoracion propondran
al/a la candidato/candidata que haya obtenido mayor
puntuacién, pudiendo condicionar su eleccion a la
superacion de un curso de formacion especifica para el
desempefio del puesto, cuando asi esté previsto en la
relacion de puestos de trabajo o en las bases.

5. El/La Presidente/Presidenta u érgano com-
petente en materia de personal establecera las reglas de
funcionamiento y decision de las Comisiones de Valo-
racién, en general, y, en su defecto, seran éstas quienes
las fijen al inicio de su trabajo.

Articulo 39.- El drgano competente para la
aprobacidn de las bases de los concursos de provision de
puestos de trabajo, asi como la resolucién de los mismos,
es el Alcalde-Presidente/Alcaldesa-Presidenta u 6rgano
que ostenta las competencias en materia de personal. El
plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles desde
laresolucion del concurso, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.
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Articulo 40.- 1. Los/Las empleados/empleadas
municipales que accedan a un puesto de trabajo por el
procedimiento de concurso, podran ser removidos del
mismo:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de una
alteracion en el contenido del puesto, realizada o prevista
através de larelacion de puestos de trabajo, que modifi-
que los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria
para cubrirlo.

b) Por una falta de capacidad para el desempefio
del puesto, manifestada por rendimiento insuficiente, que
no comporte inhibicién, que impida realizar con eficacia
las funciones atribuidas al mismo.

2. La remocién se llevara a cabo con sujecion
al siguiente procedimiento:

1°.- Propuesta de cese motivada, por parte del/
de la Jefe/Jefa de la Unidad en que esté encuadrado el
puesto, del/de la Consejero/Consejera de la misma, del/
de la Presidente/Presidenta o, en el caso del supuesto pre-
visto en el parrafo “a” del apartado anterior, del érgano
competente en recursos humanos. Igualmente, se abrira
el expediente de cese, del que tomara cuenta esta Unidad.

2°.- En caso de que la propuesta provenga de
organo distinto al competente en materia de recursos hu-
manos, debera ser aprobada si asi lo estima procedente,
para lo que podra solicitar cuantos informes y cualquier
otras actuaciones para acreditar la circunstancia en el
respectivo expediente.

3°.- Notificacion al/a la ocupante del puesto y
otorgamiento de un plazo de audiencia.

4°.- Audiencia a la representacion de los/las
empleados/empleadas municipales.

5°.- Resolucion, por parte del/de la Alcalde-
Presidente/Alcaldesa-Presidenta, u drgano que ostente
las competencias en materia de personal.

Seccidn 42.- Libre designacion.

Avrticulo 41.- La libre designacién constituye
un sistema excepcional de provision de los puestos de
trabajo, mediante el que la designacion del/de la em-
pleado/empleada municipal para el puesto que se trate
de proveer, se realiza de forma discrecional, de entre los/
las que cumplan los requisitos de desempefio del puesto
previstos en la relacién y lo que marque el Acuerdo Re-
gulador/Convenio Colectivo en esta materia.

Avrticulo 42.- Las convocatorias para la provi-
sion de puestos de trabajo por el procedimiento de libre
designacion seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta, y contendran, necesariamente, en sus
bases, lo siguiente:

a) Denominacion, descripcion, nivel y retribu-
cion del puesto de trabajo, asi como el complemento de
productividad, si lo tuviesen asignado.

b) Requisitos de desempefio del puesto, conte-
nidos en la relacion de puestos de trabajo.

¢) En su caso, especificaciones derivadas de la
naturaleza de las funciones del puesto.
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d) Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Articulo 43.- Las solicitudes se dirigiran, dentro
de los quince dias habiles siguientes al de la publicacion
de la convocatoria al 6rgano competente en materia de
personal.

Articulo 44.- 1.- El nombramiento requerira el
previo informe del/de la titular de la Consejeria a la que
pertenezca el puesto de trabajo a cubrir. Los nombra-
mientos deberan efectuarse en el plazo maximo de un
mes contado desde la finalizacién del de presentacion
de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un
mes mas.

2.- Las resoluciones de nombramiento se moti-
varan con referencia al cumplimiento por parte del/de la
candidata/candidata elegido/elegida de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, y la com-
petencia para proceder al mismo. En todo caso debera
quedar acreditada como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

3.- El nombramiento se publicara en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, siendo aplicable el plazo
de toma de posesion el previsto en el articulo 39 del
presente Reglamento.

Articulo 45.- EI nombramiento que se lleve a
cabo por libre designacion no comportara la reserva del
puesto de procedencia en caso de cese.

Articulo 46.- El Organo competente para la pro-
vision de puestos de trabajo mediante libre designacion
es el/la Presidente/Presidenta u 6rgano competente en
materia de personal.

Articulo 47.- Los/Las empleados/empleadas
adscritos/adscritas a un puesto de trabajo por el proce-
dimiento de libre designacion, podran ser removidos del
mismo con caracter discrecional. La motivacion de esta
resolucion se referird a la competencia para adoptarla.

Seccidn 52.- Comisidn de servicios.

Articulo 48.- Se considera comision de servi-
cios:

a) Cuando un puesto de trabajo quede vacante
podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable ne-
cesidad valorado por el drgano competente en materia de
personal, en comision de servicios de caracter voluntario,
con un/una empleado/empleada publico/publica que
retina los requisitos establecidos para su desempefio en
la relacion de puestos de trabajo.

b) Podran acordarse también comisiones de
servicios de caracter forzoso. Cuando, celebrado con-
curso para la provision de una vacante, ésta se declare
desierta y sea urgente para el servicio su provision po-
dra destinarse con caracter forzoso al/a la funcionario/
funcionaria que cumpliendo los requisitos exigidos en la
relacion de puestos de trabajo, se estime ocasione menor
detrimento al servicio del que proviene, debiéndole dar
previa audiencia para decretar la citada comision.

c) La atribucién temporal a un puesto, de fun-
ciones especiales que no estén asignadas especificamente
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a ningln otro o que, por causa del mayor volumen tem-
poral de tareas u otras razones coyunturales, no puedan
ser atendidas con suficiencia por los empleados que
desempefien con caracter permanente los puestos de
trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

Avrticulo 49.- En las comisiones de servicios
a que se refiere el articulo anterior, se observaran las
siguientes reglas:

a) Tendrén una duracion maxima de un afio,
prorrogable por otro, en caso de no haberse cubierto el
puesto con carécter definitivo.

b) El tiempo prestado en comision de servicios
seré tenido en cuenta a efectos de consolidacion del
grado personal correspondiente al nivel del puesto desde
el que se produce la comisién, en la forma prevista por
el articulo 11.6 del presente Reglamento.

¢) Los puestos de trabajo cubiertos temporal-
mente mediante comisidn de servicios, que no estén
reservados a ningun/ninguna empleado/empleada mu-
nicipal, seran incluidos en la siguiente convocatoria de
provision que se produzca.

d) A los/las funcionarios/funcionarias en comi-
sion de servicios se les reservara el puesto de trabajo y
percibiran la totalidad de sus retribuciones del puesto
que efectivamente desempefian.

Avrticulo 50.- El 6rgano competente para re-
solver las comisiones de servicios es el que ostente las
atribuciones en materia de recursos humanos.

Seccidn 6%.- Adscripcion provisional.

Avrticulo 51.- Se considera adscripcion provi-
sional la provisién de un puesto de trabajo con caracter
temporal por un/una empleado/empleada municipal en
los siguientes supuestos:

a) Cuando el/la empleado/empleada sea remo-
vido de su puesto de trabajo obtenido por concurso o ce-
sado en su puesto obtenido por el procedimiento de libre
designacion. En este Gltimo caso los/las funcionarios/
funcionarias cesados/cesadas serdn adscritos/adscritas
provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente
a su cuerpo o escala no inferior en mas de dos niveles al
de su grado personal.

b) Cuando el puesto de trabajo que desempefia
el/la empleado/empleada sea suprimido.

¢) Cuando el/la interesado/interesada solicite
el reingreso al servicio activo y proceda de alguna de
las situaciones que no conllevan la reserva del puesto
de trabajo.

d) Cuando existan situaciones de urgente e
inaplazable necesidad, en cuyo caso se debera proceder
a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen
las normas que sean de aplicacion.

e) En cualquier otra situacion transitoria que
no comporte comision de servicios.

Avrticulo 52.- En las adscripciones provisionales
de puestos de trabajo, se observaran las siguientes reglas:
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a) Los/Las empleados/empleadas municipales
adscritos/adscritas provisionalmente, deberan cumplir
los requisitos de desempefio del puesto previstos en la
relacion.

b) Los puestos de trabajo cubiertos por ads-
cripcion provisional seran incluidos en la siguiente
convocatoria de provision que se produzca, salvo que
la situacién transitoria a que se refiere la letra “d” del
articulo anterior, no haya concluido.

¢) Los/Las empleados/empleadas municipales
adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo, tie-
nen obligacion de participar en el procedimiento que se
produzca para la provision definitiva del puesto.

Articulo 53.- El érgano competente para re-
solver las adscripciones provisionales de puestos de
trabajo es el/la Alcalde-Presidente/Alcaldesa-Presidenta
u 6érgano competente en materia de personal.

Seccidn 72.- Redistribucion de efectivos.

Articulo 54.- Se considera redistribucion de
efectivos la adscripcion, por necesidades del servicio y
con caracter definitivo, de un/una empleado/empleada
municipal a un puesto de trabajo de la misma naturale-
za, valor, nivel, complemento de destino, complemento
especifico y forma de provision, que el puesto de pro-
cedencia.

Articulo 55.- El cdmputo de los dos afios a que
se refiere el articulo 37 de este Reglamento se realizara
desde la fecha en que se accedid al puesto que se des-
empefiaba en el momento de la redistribucion.

Articulo 56.- El 6rgano competente para re-
solver las redistribuciones de efectivos es el érgano
competente en materia de recursos humanos.

Seccidn 82.- Reasignacion de efectivos.

Articulo 57.- Se considera reasignacion de efec-
tivos la adscripcion, con caracter definitivo, de un/una
empleado/empleada municipal a un puesto de trabajo,
cuando el que viniese desempefiando fuera objeto de
supresion, como consecuencia de un Plan de Empleo,
de los regulados en la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Articulo 58.- La reasignacion de efectivos se
efectuara aplicando criterios objetivos relacionados con
las aptitudes, formacion, experiencia y antigtiedad, que
se concretaran en el Plan de Empleo.

Articulo 59.- El 6rgano competente para re-
solver las reasignaciones de efectivos es el drgano
competente en materia de recursos humanos.

Seccién 92.- Permuta.

Articulo 60.- Se considera permuta la forma de
provision, con caracter definitivo, mediante el intercam-
bio de puestos de trabajo entre empleados/empleadas
publicos/publicas en activo de distintas Administraciones
Publicas, sin que suponga en ningln caso, un derecho
para los/las mismos/mismas.
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Articulo 61.- Las permutas se ajustaran a las
siguientes reglas:

a) Los puestos de trabajo a permutar deben ser
de igual naturaleza y forma de provision.

b) Se debe emitir informe favorable por los/las
Jefes/Jefas de las Unidades a que pertenecen los puestos
objeto de permuta.

c) Los/Las empleados/empleadas que solici-
ten la permuta deben contar, respectivamente con un
nimero de afios de servicio que no difiera entre si, en
mas de cinco.

d) A ninguno de los/las empleados/empleadas
interesados/interesadas debe faltarle menos de diez afios
para cumplir la edad de jubilacion forzosa.

e) Seran anuladas las permutas, si en los dos
afios siguientes a la fecha en que tengan lugar se pro-
duce la jubilacién voluntaria de alguno/alguna de los/
las permutantes.

f) En el plazo de diez afios, a partir de la
concesion de una permuta, no podra autorizarse otra a
cualquiera de los/las interesados/interesadas.

g) Concedida la permuta y habiendo tomado
posesion en el nuevo puesto no se podra dejar sin efecto
por voluntad de los/las interesados/interesadas salvo que
concurra causa de nulidad o anulabilidad en la misma
debidamente acreditada y conforme al procedimiento
legalmente previsto a tal efecto.

Articulo 62.- El 6rgano competente para resol-
ver las permutas es el érgano competente en materia de
recursos humanos. Una vez comprobado los requisitos
recogidos en el articulo anterior, el 6rgano competente
en la materia resolvera la concesion o denegacion de la
permuta solicitada.

Seccién 102.- Movilidad por cambio de adscrip-
cién de puestos de trabajo

Articulo 63.- 1. Se considera movilidad por
cambio de adscripcidn de puestos de trabajo, la ads-
cripcion de los puestos de trabajo y de los/las titulares
de los mismos a otras Unidades, como consecuencia del
traslado de funciones o de la redistribucion del nimero de
puestos entre las mismas, tal como se preveé en la Seccion
3%, Capitulo 111 del presente Reglamento.

2. Para que esta movilidad pueda tener lugar, los
puestos, al cambiar su adscripcion, deben conservar la
misma naturaleza, valor, nivel, complemento de destino,
complemento especifico y forma de provision.

Articulo 64.- En cualquier caso, aunque el
cambio de adscripcion del puesto no comporte la reali-
zacion de las mismas tareas que el anterior puesto tenia
asignadas, éstas deberan ser de la misma naturaleza.

Articulo 65. - EI drgano competente para resol-
ver lamovilidad por cambio de adscripcién de puestos de
trabajo es el drgano competente en materia de recursos
humanos.
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Seccion 112.- Movilidad por razones de salud
o de rehabilitacion.

Articulo 66.- 1. Previa solicitud basada en mo-
tivos de salud o rehabilitacion del/de la empleado/em-
pleada municipal, se podra adscribir a los/las empleados/
empleadas municipales a puestos de trabajo de distinta
unidad administrativa dentro de las posibilidades de la
Administracién de la Ciudad y segun las necesidades
del servicio. En todo caso, se requerird el preceptivo
informe del Servicio de prevencion de riesgos laborales
de la Ciudad.

2. La adscripcion estara condicionada a que
exista puesto vacante, dotado presupuestariamente,
cuyo nivel de complemento destino y especifico no sea
superior al del puesto de origen, y que sea de necesaria
provision. El/La empleado/empleada deberd cumplir los
requisitos previstos en la relacion de puestos de trabajo.

3. La adscripcion tendra caracter definitivo
cuando el/la empleado/empleada ocupara con tal caracter
su puesto de origen y, en este supuesto, debera perma-
necer un minimo de dos afios en el nuevo puesto, salvo
las excepciones previstas en las normas sobre funcién
publica o que desaparecieran las causas que motivaran
el cambio o la necesidad del puesto.

4. El cese en el puesto de origen y la toma de
posesion en el nuevo puesto de trabajo deberan produ-
cirse en el plazo de tres dias habiles.

5. El personal con alguna discapacidad podra
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados, cuando las
condiciones de trabajo no cumplan con las adaptaciones
de accesibilidad pertinentes.

Articulo 67.- El 6rgano competente para resol-
ver lamovilidad por razones de salud o de rehabilitacion
es el 6rgano competente en materia de recursos humanos.

Seccion 122.- Movilidad de la empleada muni-
cipal victima de violencia de género.

Articulo 68- 1. La empleada municipal victima
de violencia de género que, para hacer efectiva su pro-
teccion o el derecho a la asistencia social integral, se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia
prestando sus servicios podra solicitar el traslado a un
puesto de trabajo en distinta unidad administrativa, en
la misma o en otra localidad.

En dicha solicitud se indicara la unidad o unida-
des a las que solicita el traslado, debiendo ir acompafiada
de copia de la orden de proteccién o, excepcionalmente
hasta tanto se dicte la orden de proteccidn, de informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que lademandante es victima de violencia de género.

2. Si concurren las circunstancias previstas
legalmente, el drgano competente adjudicara un puesto
propio de su cuerpo o escala, cuyo nivel de complemento
de destino y especifico no sea superior al del puesto de
origen, dotado presupuestariamente, sin necesidad de
que sea vacante de necesaria cobertura. La empleada
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debera cumplir los requisitos previstos en la relacion
de puestos de trabajo.

3. La adscripcién tendra caracter definitivo
cuando la empleada municipal ocupara con tal caracter
de origen y, en este supuesto, deberd permanecer un
minimo de dos afios en su nuevo puesto, salvo las excep-
ciones previstas en las normas sobre funcion pablicao en
el caso de que la empleada se vea obligada a abandonar
el puesto de trabajo por ser victima de nuevo de violen-
cia de género y asi se acredite en la forma sefialada en
el parrafo segundo del apartado 1 de este articulo o si
asi se requiere para recibir la asistencia social integral.
Estos traslados, cuando impliquen cambio de residencia,
tendran la consideracion de forzosos.

4. El cese en el puesto de origen, y la toma de
posesion en el nuevo puesto de trabajo debera producirse
en el plazo de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia de la empleada, o de un mes si comporta
cambio de residencia.

Avrticulo 69.- El 6rgano competente para resol-
ver la movilidad de la empleada municipal victima de
violencia de género es el drgano competente en materia
de recursos humanos.

CAPITULO V

DE LA VALORACION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO Y SUS REVISIONES

Seccidn 18.- Valoracion de los puestos de tra-
bajo.

Articulo 70.- 1. La valoracién de puestos de
trabajo desempefiados por personal funcionario y labo-
ral de la Ciudad Auténoma de Ceuta, constituye la base
mediante la que se establece:

a) La jerarquizacion de los puestos de trabajo.

b) La retribucion al puesto de trabajo, com-
prendida por la suma del complemento de destino y
complemento especifico, en su caso.

2. El valor de los puestos de trabajo se expresara
a través de su retribucion.

Avrticulo 71.- 1. Se entendera que el valor asig-
nado a cada puesto, se corresponde con el conjunto de
tareas, responsabilidades y demas caracteristicas inhe-
rentes y habituales a los mismos, sea cual sea el nivel de
especificacion que se recoja expresamente en larelacion
de puestos de trabajo o en manuales de funciones.

2. La cuantia y desglose de la retribucion al
puesto de trabajo se establecera en la forma que regula
el Capitulo VI, Seccion 32 de este Reglamento.

Seccidn 2%.- Revision de la valoracién de los
puestos de trabajo.

Avrticulo 72.- 1. Una vez establecida la valora-
cién para un puesto de trabajo, s6lo se podra revisar por
las siguientes causas:
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a) Por modificacion de las funciones del puesto.

b) Porque se produzca vacante en el puesto.

¢) Porque se decida realizar una revision gene-
ral, para todos o una parte de los puestos de trabajo, con
el fin de adecuar la valoracion a las posibles evoluciones
0 cambios organizativos producidos durante un periodo
de tiempo.

2. Cuando larevision de los supuestos recogidos
en los apartados a y b anteriores se realice mediante la
aplicacion de lo previsto en los articulos 23 y 24 de este
Reglamento, aquella tendré caracter provisional, que
solo seré definitiva cuando la revision se realice segin
lo dispuesto en los articulos siguientes.

3. La revision de la valoracién a que se refiere
el apartado 1-c del presente articulo, se realizara cuando
se considere necesario, siguiendo para ello la metodo-
logia que se regula en los articulos siguientes de este
Reglamento.

Articulo 73.- Semestralmente se realizard o
revisara la valoracion de puestos de trabajo de forma
definitiva, en los siguientes casos:

a) En el de los puestos nuevos que se hayan
creado o decidido crear desde la valoracion de puestos
de trabajo o desde la Gltima revision, hayan sido objeto
o no de la asignacidn provisional de valor, nivel y retri-
bucion a que se refiere el articulo 23 de este Reglamento.

b) En el de los puestos que se hayan modificado
o decidido modificar desde la valoracién de puestos de
trabajo o desde la Gltima revision, hayan sido objeto o no
de laasignacion provisional de valor, nivel y retribucion
a que se refieren los articulos 24 de este Reglamento.

Articulo 74.- 1. La revision de la valoracion
de los puestos referidos en el articulo anterior, se podra
efectuar de oficio o mediante solicitud del/de la ocupan-
te del puesto, en el caso de que asi se considere por el
organo competente en materia de personal.

A este respecto, cuando un/una empleado/
empleada municipal considere que su puesto ha sido
modificado en cuanto al contenido en funciones o res-
ponsabilidades, podra dirigirse por escrito al Departa-
mento de Personal, solicitando la revision del mismo y
aportando las razones que justifiquen tal revision.

2. El Departamento de Personal se hara deposi-
tario, hasta el momento de la revision, de las solicitudes
que se produzcan.

Articulo 75.- 1. La valoracion de puestos y
las revisiones definitivas referidas en el articulo 73 se
llevaran a cabo en los meses de mayo y noviembre para
que surtan efectos retributivos desde los meses de junio
y diciembre respectivamente.

2. Para llevar a cabo las citadas valoraciones
0 revisiones se realizard mediante la aplicacion de lo
dispuesto en los articulos siguientes y, asi mismo, se
determinara en la Mesa General de Negociacion la
metodologia a seguir..
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Articulo 76.- 1. Para llevar a cabo las revisiones
y las valoraciones de los puestos de trabajo, se constitui-
r4, mediante Decreto del/de la Presidente/Presidenta u
organo competente en materia de personal, la Comision
de Valoracién de los Puestos de Trabajo de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

2. Esta Comisidn tendra caracter exclusiva-
mente técnico.

Avrticulo 77.- 1. La composicién de la Comision
sera paritaria, formada por cinco miembros por cada
parte. La mitad de los miembros designados/designadas
por el Equipo de Gobierno y la otra mitad por la repre-
sentacion del personal. EI/La Presidente/Presidenta de la
misma designado por el drgano competente en materia
de personal, tendra voto de calidad en caso de empate.

Asimismo, cada parte debera designar un ni-
mero suficiente de suplentes.

2. Ladesignacion se realizara teniendo en cuen-
ta que el conjunto de la Comisidn debera integrar, am-
pliamente, la diversidad de la Administracion Municipal
en cuanto a plazas/categorias, reas y niveles jerarquicos.

Avrticulo 78.- En todo caso, para la composicion
de la Comisién se observaran las reglas siguientes:

a) El 6rgano competente en materia de personal
de la Ciudad Auténoma de Ceuta serd miembro nato/nata
y Presidente/Presidenta de la misma, pudiendo delegar
su funcidn.

b) Tanto los/las titulares como los suplentes que
se designen de entre los/las empleados/empleadas de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, deberan contar con un mi-
nimo de dos afos de servicios continuados en el mismo.

c) Se procurara que la designacion de emplea-
dos/empleadas municipales para la Comision recaiga
en personas que tengan un amplio conocimiento de la
Ciudad.

Articulo 79.- Las sesiones que celebre la Co-
mision de Valoracidn de Puestos de Trabajo deberan ser
dirigidas por el/la Presidente/Presidenta de la misma.

Avrticulo 80.- Las deliberaciones de la Comision
tendran caracter reservado y las votaciones seran secre-
tas, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del/de la Presidente/Presidenta de la misma, tras repetir
una vez mas la votacion empatada.

Articulo 81.- Cuando se delibere o resuelva
sobre el puesto de trabajo de algin/alguna miembro de
la Comisidn, éste deberd abandonar la reunidn. Si en esta
situacion se produjesen votaciones, se procedera de la
siguiente manera:

a) Caso de que el/la miembro afectado/afectada
sea alguno de los designados por el Equipo de Gobierno,
el/la Presidente/Presidenta de la Comision actuara con
doble voto.

b) Caso de que el/la miembro afectado/afectada
sea alguno/alguna de los/las designados/designadas por
la representacion del personal, actuara con doble voto
quien designe esta parte.
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Articulo 82.- Una vez finalizados los trabajos
de revision, por parte de la Comision, se abrird un plazo
de audiencia a los/las empleados/empleadas afectados
por la misma, para que puedan presentar solicitudes de
modificacion de la revision efectuada.

Las solicitudes que se produzcan seran resueltas
por la Comision, quien elevard al drgano competente una
propuesta definitiva.

CAPITULO VI
DEL SISTEMA RETRIBUTIVO

Seccion 18.- Conceptos retributivos.

Articulo 83.- En virtud del régimen retributivo
comun y de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, asi como en el R.D. 861/1986, de 25 de
abril, por el que se establece el Régimen de las Retri-
buciones de los Funcionarios de Administracion Local,
el sistema retributivo de los/las empleados/empleadas
publicos/publicas de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
estara constituido por los siguientes conceptos, en tanto
no se modifique de acuerdo con el Estatuto Basico del
Empleado Publico:

1.- Retribuciones bésicas:

a) El sueldo, que retribuye a la plaza

b) Los trienios, que retribuyen la antigliedad

c) Las pagas extraordinarias

2.- Retribuciones complementarias:

a) La retribucidn al puesto de trabajo, configu-
rada, a su vez, por dos conceptos retributivos:

- El complemento de destino, que se correspon-
de con el nivel del puesto

- El complemento especifico, destinado a retri-
buir las condiciones particulares del puesto de trabajo
en atencion a las caracteristicas del mismo y segun la
valoracién del puesto atendiendo a factores objetivos
de valoracién. En ningln caso podra asignarse mas de
un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

b) El complemento de productividad, destinado
a retribuir el especial rendimiento

3.- Retribuciones extraordinarias:

a) Las gratificaciones, que retribuyen los ser-
vicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal, cuando éstos no queden recogidos en el valor
de los puestos y, consiguientemente, en su respectiva
retribucion.

b) Las indemnizaciones por razén del servicio.

c¢) El complemento personal transitorio, des-
tinado a compensar las disminuciones de valor de los
puestos, en los casos en que asi se decida.

Seccidn 22.- Retribuciones basicas.

Articulo 84.- El sueldo retribuye a la plaza, se
devenga mensualmente y su cuantia sera la que se fije
cada afio por la Ley de Presupuestos Generales del Es-
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tado para los/las funcionarios/funcionarias de todas las
Administraciones Publicas y para cada uno de los grupos
de clasificacion en que se estructuran éstos, en general,
y los/las empleados/empleadas publicos/publicas de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, en particular, tal como se
establece en el articulo 7 de este Reglamento.

Articulo 85.- Los trienios retribuyen la anti-
gliedad y se devengan mensualmente. La cuantia, para
el caso de los/las funcionarios/funcionarias, se fija cada
afio por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Avrticulo 86.- 1. Las pagas extraordinarias seran
dos al afio, por el importe que se fije en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

2. Las pagas extraordinarias se percibiran en los
meses de junio y diciembre.

3. Cuando el tiempo de servicios prestados hasta
el dia en que se devenguen no comprenda la totalidad
de los seis meses inmediatos anteriores a los de junio o
diciembre, el importe de aquellas se reducira proporcio-
nalmente. A estos efectos, no se computara como tiempo
de servicios prestados, el de duracion de las licencias sin
derecho a retribucion.

Seccidn 32.- Retribuciones complementarias.

Articulo 87.- 1. La retribucion al puesto de
trabajo, que se determinara por los siguientes conceptos:

1°.- Nivel de complemento de destino

2°.- Complemento especifico: formada por la
valoracion asignada al puesto de trabajo.

Para el caso del personal laboral la retribucién
complementaria vendra conformada por la suma de la
cuantia prevista en concepto de complemento de destino
y complemento especifico denominandose incentivo
laboral.

2. Laretribucion al puesto de trabajo se deven-
gara mensualmente.

Acrticulo 88.- EI complemento de destino corres-
ponde al nivel de los puestos de trabajo y sera asignado a
cada uno de éstos, de acuerdo con el intervalo de niveles
al que puede acceder la plaza o plazas previstas para
cubrir los referidos puestos recogido en el articulo 9
del presente Reglamento y de acuerdo, asi mismo, con
las reglas sefialadas en el articulo del mismo.

Articulo 89.- La cuantia de cada uno de los
niveles en que se estructura el complemento de destino
viene definida, anualmente, por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para todas las Administraciones
Publicas.

Avrticulo 90.- Laretribucién al puesto de trabajo,
igual que el resto de las retribuciones complementarias,
no creara derechos adquiridos a su mantenimiento a favor
de los/las empleados/empleadas de la Ciudad, salvo el
nivel de complemento de destino que corresponda en
atencion al grado personal consolidado.

Avrticulo 91.- EI complemento de productividad
retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordi-
nariay el interés e iniciativa con que los/las empleados/
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empleadas de la Ciudad Auténoma de Ceuta desempefien
su trabajo.

Articulo 92.- 1. La asignacion del complemen-
to de productividad a los puestos deberd realizarse en
funcidn de circunstancias objetivas relacionadas direc-
tamente con el desempefio del puesto de trabajo y con
los objetivos asignados al mismo, en su caso.

2. Las cantidades que perciba cada funcionario/
funcionaria por este concepto seran de conocimiento pu-
blico, tanto de los/las demés funcionarios/funcionarias de
la Corporacién como de los/las representantes sindicales.

Avrticulo 93.- En ningln caso las cuantias asig-
nadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo, originaran derecho individual alguno
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspon-
dientes a periodos sucesivos, ni siquiera respecto a la
existencia misma del complemento.

Articulo 94.- Corresponde al/a la Presidente/
Presidenta u 6rgano en quien delegue la distribucion de
la cantidad global destinada a retribuir la productividad
entre los diferentes programas o Areas, asi como la
asignacion individual de este complemento.

Seccidn 42.- Retribuciones extraordinarias.

Articulo 95.- 1. Las gratificaciones retribuyen
los servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal de trabajo, salvo que tales servicios se
retribuyan a través de los complementos de destino o
especifico, en el caso de los que estén afectados por el
requisito de la dedicacion y asi esté establecido en la
relacion de puestos de trabajo.

2. Corresponde al/a la Presidente/Presidenta u
organo en quien delegue la asignacion individual de las
gratificaciones.

Avrticulo 96.- Los/Las empleados/empleadas
publicos/publicas de la Ciudad Auténoma de Ceuta per-
cibiran las indemnizaciones correspondientes por raz6n
del servicio y seran las mismas del personal al servicio
dela  Administracion del Estado.

La Ciudad de Ceuta abonara a los/las em-
pleados/as publicos/as la cuantia que compense la que
percibié en concepto de subsidio por maternidad para
alcanzar el total de las retribuciones que ordinariamente
debio obtener en el periodo en que disfrutd del descanso
maternal de no haberse producido dicha situacion. Para
ello, deberd solicitar lacompensacién una vez finalizado
dicho descanso y justificado las cuantias percibidas en
dicho periodo. Ademas, se velard porque no exista es-
tablecimiento de retribuciones distintas en funcion del
Sexo.

Aurticulo 97.- Complemento personal transitorio.

Si, tras la valoracién de puestos de trabajo o
sus revisiones periodicas, el/la ocupante de un puesto
se encontrase percibiendo una retribucion superior a la
que corresponda al mismo, tendra derecho a continuar
percibiendo esa diferencia retributiva en concepto de
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complemento personal transitorio, cantidad que seré
absorbible por futuros incrementos de las retribuciones,
en cuyo caso, se absorbera hasta el total de la subida que
sufra el complemento especifico; o por causa de cambio
de puesto de trabajo (por concurso, libre designacion,
comision de servicios voluntaria o movilidad por razo-
nes de salud o rehabilitacion) en cuyo caso comportara
la percepcion de las retribuciones complementarias del
nuevo puesto sin aplicacién por tanto de complemento
personal transitorio alguno.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA

Se respeta el Complemento Personal de Jor-
nada Transitoria aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 23 de marzo de 2012 con las condiciones
alli previstas

SEGUNDA

A partir de la aprobacion del presente Regla-
mento, las retribuciones que se perciban en concepto de
diferencia de aplicacion presupuesto como retribucién de
trienios al nivel superior al que se cumplid, se establecera
como complemento personal que se extinguira una vez
cese la relacién laboral o funcionarial del afectado por
cualquier causa; y percibiéndose los trienios en todo
caso, conforme a lo que indica la Ley presupuestos ge-
nerales del Estado y segln las normas para su devengo
en el grupo en el que se obtuvo.

TERCERA

El requisito de un minimo de dos afios de per-
manencia en el puesto previsto en los articulos 37 se
entiende por cumplido por todos los empleados publicos
que a la fecha de entrada en vigor del presente Regla-
mento tuvieran la vinculacion laboral o funcionarial de
dos afios con la Ciudad Auténoma de Ceuta. Aquellos
otros que a la entrada en vigor del presente Reglamento
no contaran con una vinculacion juridica con la Ciudad
de dos afios al menos se entenderan que cumplen el
requisito exigido en el articulo 37 cuando cumplan dos
afios al servicio de la Ciudad en un determinado puesto.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

Apartir de la entrada en vigor de la Relacion de
puestos de trabajo, no se percibira retribucion distinta
a la existente en dicha relacion, quedando sin efecto la
existencia de cualquier otro complemento retributivo
que hubiere podido existir anteriormente.
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Asimismo, a partir de dicha entrada en vigor
no existira mas puestos que los aprobado en la Relacion
de puestos de trabajo, quedando los que alli no figuren
amortizados en tanto que no estan ocupados ni contem-
plados en los presupuestos de la Ciudad.

SEGUNDA

El presente Reglamento entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad Autdnoma de Ceuta, previa aprobacion por la
Asambleay por el/la Presidente/Presidenta de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en el &mbito de sus respectivas
competencias.

TERCERA

En todo lo no previsto en el presente Reglamen-
to se estara a lo dispuesto en las normas generales sobre
funcién publica y personal laboral.

10.- El Pleno de la Asamblea de la Ciudad de
Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 6 de
febrero de 2.014, adopt6 el siguiente acuerdo:

Aprobar el Decreto por el que se regula el RE-
GLAMENTO 01/2014, de 6 de febrero, de Organizacion,
Gestion y Explotacion del Bingo Electrénico y se modi-
fican diversas normas en materia de juegos y apuestas.

Contra la aprobacion de este Decreto, cabra
interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses, de conformidad con el articulo 107.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, y el articulo 10.1.b) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Ceuta, 6 de febrero de 2014.- V.° B.° EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Juan Jesus Vivas Lara.- LASECRETA-
RIA GENERAL.- Fdo.: Maria Dolores Pastilla Gomez.

DECRETO POR EL QUE SE REGULA EL
REGLAMENTO 01/2014, DE 6 DE FEBRERO, DE
ORGANIZACION, GESTION Y EXPLOTACION
DEL BINGO ELECTRONICO Y SE MODIFICAN
DIVERSAS NORMAS EN MATERIA DE JUEGOS
Y APUESTAS.

PREAMBULDO

El articulo 21.1.21 de la Ley Orgéanica 1/1995,
de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de
Autonomia de Ceuta, establece que la Ciudad de Ceuta
ejercerd competencia sobre las materias de casinos,
juegos y apuestas, con exclusion de las Apuestas Mu-
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tuas Deportivo-Benéficas, con el alcance previsto en
el apartado dos de este articulo, segun el cual dichas
competencias comprenderan las facultades de admi-
nistracion, inspeccion y sancion, y, en los términos que
establezca la legislacion general del Estado, el ejercicio
de la potestad normativa reglamentaria.

El auge de los juegos desarrollados a través de
medios electronicos, informaticos, telematicos e interac-
tivos esté& proporcionando una nueva oferta comercial de
ocio y de juego que precisa de la oportuna regulacion,
intervencion, supervision y control, a los efectos de ga-
rantizar la necesaria seguridad y transparencia en el juego
y la proteccion de los participantes y demas colectivos
sensibles ante esta actividad.

Lamodalidad del bingo electronico se encuentra
en la actualidad implantada y regulada en varias comu-
nidades auténomas y para su organizacion, explotacién
y préctica se emplean sistemas y equipos tecnoldgicos
que garantizan la maxima transparencia en el juego y la
seguridad informatica en su funcionamiento.

Este reglamento regula con detalle las caracte-
risticas técnicas, funcionales y operativas aplicables a
dicha modalidad, dado que el juego del bingo electronico
se realiza y gestiona integramente en soportes electro-
nicos, a través de terminales informaticos de juego.
También prevé la posibilidad de interconexién de las
distintas salas de bingo, para ofrecer mayores premios
comunes a los usuarios, todo ello bajo el cumplimiento
de unos requisitos estrictos que garanticen la seguridad
y fiabilidad técnica del sistema de juego.

Mediante el presente Reglamento, la Ciudad de
Ceuta quiere avanzar en la modernizacion del sector de
juego, haciéndose eco de las nuevas demandas de los
empresarios del juego y de sus participantes, de modo
que de manera presencial y dentro de las salas de bingo,
se permita la préctica de un tipo de juego inspirado en el
bingo tradicional, denominada bingo electrénico, sobre
la base de unos elementos técnicos de gestion y control
del juego propios del juego de apuestas.

Esta disposicion ha sido sometida al procedi-
miento de informacion en materia de normas y regla-
mentaciones técnicas y de reglamentos relativos a los
servicios de la sociedad de la informacién, previsto en
la Directiva 98/34/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 22 de junio, modificada por la Directiva
98/48/CE de 20 de julio, asi como en el Real Decreto
1337/1999, de 31 de julio, que incorpora estas Directivas
al ordenamiento juridico espafiol.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de
Hacienda, Economia y Recursos Humanos, de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa aprobacion del Pleno
de la Asamblea, en reunion celebrada el dia 6 de febrero
de 2014.
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DISPONGO
ARTICULO UNICO.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION,
GESTION Y EXPLOTACION
DEL BINGO ELECTRONICO:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y &mbito de aplicacion.

El objeto de la presente Orden es aprobar las
normas que rigen la organizacidn, gestion y explotacion
del bingo electronico, como una version del juego del
bingo.

Articulo 2.- Concepto de bingo electrdnico.

1.- El bingo electronico, es una modalidad del
bingo tradicional que se desarrolla en las salas de bingo
a través de sistemas, soportes y equipos informaticos,
independientes de los utilizados para el bingo tradicional,
debidamente homologados y autorizados por el 6rgano
competente en materia de juego.

2.- En el bingo electroénico, las personas juga-
doras a través de las unidades de juego denominadas
cartones o soportes electrénicos, toman parte conjuntay
simultdneamente en una partida mediante la utilizacion
de terminales o soportes electronicos de juego, resultan-
do ganadoras aquellas que formen las combinaciones
previamente establecidas en el plan de ganancias.

3.- La préctica del bingo electrénico podré rea-
lizarse en una sala de bingo individualmente o en varias
salas de manera simultanea, mediante la interconexion
de una unidad de central de proceso de datos con los
servidores de sala de las salas de bingo.

Articulo 3.- Régimen Juridico.

El juego del bingo electronico se desarrollara
conforme a las especificaciones contenidas en el presente
Reglamento, y con caracter supletorio por las normas
generales establecidas en relacion con el juego del bingo.

CAPITULO 11
ELEMENTOS DE JUEGO

Articulo 4.- Soporte para la compra de los car-
tones y para el pago de los premios.

Para poder jugar al bingo electrénico, la persona
usuaria debera adquirir cartones o soportes electronicos
a través de su cuenta electronica, que a tal efecto haya
abierto previamente mediante el ingreso de dinero en
efectivo en su puesto electronico de juego. El 6rgano
competente en materia de juego podra autorizar siste-
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mas de pago alternativos al dinero efectivo, tales como
tarjetas electronicas, sistemas de tiques o cualquier otro
que cumpla con la finalidad prevista, previa su homo-
logacién.

Articulo 5.- Cartén o soporte electrénico.

1.- Los cartones o soportes electrénicos son
unidades de juego generadas mediante una aplicacion
o0 programa informatico, que deben estar identificados
mediante un nimero, una serie, un valor y un cédigo de
seguridad Unicos y que se reproducen graficamente en
una pantalla de video a modo de cartén de bingo, sobre
el que se iran sefialando, en su caso, la coincidencia de
los nimeros en €l contenidos con los reflejados en las
bolas que se extraigan.

2.- Los cartones que integren cada serie deberan
ser todos distintos.

3.- El valor facial de los cartones o soportes
electrénicos no podra ser superior a seis euros.

4.- El importe maximo que se puede jugar en
cada partida de bingo electronico, por todos los concep-
tos, no podra ser superior a 200 euros.

Aurticulo 6.- Generador aleatorio de bolas.

La extraccion de bolas se efectuara por medio
de un sistema informatico de generacion aleatoria de
bolas, con los nimeros que conformaran el sorteo y las
combinaciones con derecho a premios.

CAPITULO 111

SISTEMAS E INSTALACIONES DE JUEGO
Y SUS COMPONENTES

Aurticulo 7.- Sistemas e instalaciones de juego.

1.- La préctica del bingo electrénico se realiza
a través de sistemas de juego que deberan garantizar la
seguridad y transparencia del desarrollo del juego, asi
como el control de su correcto funcionamiento, a los
cuales tendra acceso el 6rgano competente en materia
de juego. Atal efecto, deberan disponer de mecanismos
de trazabilidad sobre el registro de las operaciones
realizadas y permitir el almacenamiento de los datos de
cada partida celebrada, relativos al nimero de cartones
vendidos, el importe total de las ventas, los ndmeros
extraidos, los cartones premiados y la cuantia de los
premios obtenidos.

2.- Se precisara disponer, necesariamente, de
los sistemas e instalaciones del bingo electronico que se
describen en los puntos 3y 4 de este articulo, que deberan
ser objeto de homologacién por el 6rgano competente
en materia de juego.

3.- La sala se comunica mediante un sistema de
comunicaciones con la Unidad Central de proceso de da-
tos del bingo electrdnico. La comunicacion es realizada
mediante sistemas que aseguren las comunicaciones para
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este sistema de juego, siempre utilizando le posibilidad
de una linea backup.

La comunicacion dentro de la sala, asi como
entre el servidor de sala con la unidad central de proceso
de datos, se realizara utilizando protocolos seguros que
garanticen la seguridad de la informacion.

El sistema de comunicaciones garantizara, en
todo momento, el acceso de forma telemética a las uni-
dades central de proceso de datos y de sala 'y, a cualquier
otro elemento activo por parte del personal del 6rgano
competente en materia de juego, debiendo garantizarse
también la evolucion tecnoldgica de las comunicaciones.

Las transacciones econémicas se realizaran
mediante un sistema centralizado de caja seguro, que
garantice los mecanismos de cobro y pago permitidos,
asi como una gestion segura de la base de datos que
almacena dicha informacién y permita su trazabilidad.

El Sistema de juego del bingo electrénico debera
permitir una conexion en tiempo real y segura entre el
servidor central del bingo electrénico y los equipos infor-
maticos de los drganos de la Administracién competente
en la gestion del juego, tanto desde el punto administra-
tivo como fiscal, a los efectos de poder realizar cualquier
consulta de toda la informacion registrada en el sistema.
La conexion debera estar disponible mientras perma-
nezcan las salas en funcionamiento, abiertas al publico.

4.- Los sistemas e instalaciones precisos para
el desarrollo del juego del bingo electrénico incluiran
la Unidad central de proceso de datos, los Servidores de
sala y el Terminal informético de juego.

Articulo 8. Unidad central de proceso de datos
del bingo electrénico.

Para poder desarrollar el juego del bingo elec-
trénico se necesitard una Unidad central de proceso de
datos, que mantendra la necesaria y permanente conexion
con los servidores de todas las salas de bingo.

La Unidad central de proceso de datos del bingo
electrénico contendré el sistema informatico de gestion y
control del juego y constituye el soporte técnico, electro-
nico e informatico que realiza las funciones de registro
y control de las operaciones de adquisicion de soportes
de cartones y cobro de premios, de generacion aleatoria
de bolas mediante una extraccion automatica y al azar de
las bolas, con la secuencia de nimeros que constituyen la
partida, de determinacién de las cuantias de los premios,
segun el dinero recaudado por la venta de cartones de
cada partida, de comunicacion a cada terminal de juego
de los cartones que estén siendo jugados, de indicacion
de las combinaciones ganadoras, de verificacion de los
cartones premiados, de asignacion al terminal de juego
que corresponda del premio o premios que obtenga en
cada partida, de registro de la informacién generada, al
instante de producirse, y del archivo de la misma, para
su analisis y confeccion de las estadisticas.
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Esta Unidad debera estar tecnolégicamente
preparada para conservar copias de seguridad de todos
los datos transmitidos, durante un periodo minimo de
sesenta dias.

La Unidad central de proceso de datos podra
ubicarse en cualquier parte del territorio nacional, si
bien ha de poder ser monitorizada desde el territorio de
la Ciudad de Ceuta por el drgano competente de esta
Ciudad en materia de casinos, juegos y apuestas, debien-
do existir una réplica para entrar en funcionamiento en
caso de que la unidad central se quede fuera de servicio
por cualquier causa.

En cualquier caso, deberd garantizarse la
transferencia de informacion entre la Unidad central
del proceso de datos y los servidores de cada sala, como
condicidn indispensable para la participacion en esta
modalidad de juego del bingo.

Asimismo, el sistema debe permitir a los ser-
vicios de control e inspeccion del juego, en cualquier
momento, comprobar su adecuado funcionamiento.

El sistema debera estar en funcionamiento du-
rante todo el horario de apertura de las salas de bingo,
a fin de que estas puedan estar conectadas a la red de
bingo electronico, y disponer de los medios técnicos que
garanticen la continuidad y seguridad de su actividad.

Existiran determinados niveles de seguridad
que garanticen la fiabilidad y transparencia del juego
en todo momento.

Avrticulo 9. Servidor de Sala.

Cada sala de bingo autorizada debera contener
un servidor de sala que estara formado por un equipo
informatico compuesto por hardware tolerante a fallos,
con un sistema de alimentacion ininterrumpida, en el
que va instalado el propio sistema de gestion y control
del juego.

Las llaves de acceso a router, ordenadores, Sis-
temas operativos, asi como las cuentas de administrador
de las bases de datos y programas, estaran a disposicion
de los servicios de inspeccion del 6rgano competente en
materia de luego.

El Servidor de sala contendra el sistema infor-
matico de gestion y control del juego en la sala.

Constituye el soporte técnico e informatico que
realizard las siguientes funciones:

a) Registro y control de operaciones de ad-
quisicion de soportes de compra de cartones y pago de
premios.

b) Asignacién a los terminales de juego elec-
trénico de los cartones electronicos adquiridos por la
persona jugadora en cada partida, donde plasme las
diferentes extracciones de bolas que se van produciendo
en el desarrollo de la partida.

¢) Recepcion de las bolas con la secuencia de
nameros que constituye la partida generada por el sis-
tema central aleatoriamente.
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d) Comunicacién a los terminales informaticos
de juego, con la secuencia de nimeros que constituyen
la partida.

e) Comunicacion a los terminales informaticos
de juego de las cuantias de los premios colectivos deter-
minados por el sistema central, segun el dinero recaudado
por la venta de cartones en cada partida.

f) Control correspondiente a la eventualidad de
que algunos de los cartones que estén siendo jugados en
los terminales de juego electronicos en la sala obtenga
alguna de las combinaciones ganadoras de los premios
en juego, y de los premios asignados a cada terminal
informatico de juego.

g) Para el supuesto de pérdida de comunicacion
con la unidad central de proceso de datos, procedera la
anulacion automatica de la partida en la sala y la liqui-
dacidn de la misma enviando a los terminales de la sala
el correspondiente mensaje de anulacién, con indicacion
de los premios obtenidos hasta ese momento y su co-
rrespondiente liquidacion en el terminal o terminales.

h) Registro de informacién generada en todos
los terminales informaticos de juego de la sala, al instante
de producirse.

Afin de cumplir dicha funcién de registro, cada
sala de bingo debe contar con la red de comunicaciones
pertinentes y estar dotada de los medios informaticos
que resulten necesarios.

Articulo 10. EI Terminal informatico de juego.

El Terminal informatico de juego es el soporte
informatico individual a través del cual la persona ju-
gadora realiza la adquisicién de cartones electrdnicos,
participa en esta modalidad de juego del bingo y recibe
toda la informacién generada por el servidor de sala y por
la unidad central de proceso de datos correspondiente al
desarrollo de esta modalidad de juego del bingo.

Cada terminal de juego electrénico debera
incorporar un mecanismo que le permita identificar el
soporte para la compra de cartones y para el pago de
los premios.

Asimismo, el terminal de bingo electrénico debe
informar de forma completa y detallada e la persona juga-
dora, del nimero de cartones adquiridos y del crédito de
que dispone, el cual disminuird cada vez que la persona
jugadora compre cartones electronicos, en proporcion
a la compra efectuada, y disminuird cada vez que la
persona jugadora obtenga una combinacion ganadora.

El terminal estard permanentemente comuni-
cado con el Servidor de sala, debiendo indicar, en caso
contrario, de forma clara que el terminal ya no esta
operativo.
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CAPITULO IV
REGIMEN DE AUTORIZACIONES

Acrticulo 11.- Autorizacion para la explotacion
del bingo electrénico en salas de bingo.

1.- La explotacion del juego del bingo electré-
nico en una sala de bingo correspondera a la empresa
titular de la sala.

2.- Cuando el juego del bingo electrénico se
desarrolle, ademés de en cada sala de bingo, de manera
interconectada con otras salas de bingo, la gestion de
dicha modalidad se llevara a cabo por una empresa de
servicios de interconexion, inscrita en el Registro de Jue-
go gestionado por el érgano competente en esta materia.

3.- En el escrito de solicitud, la empresa titular
de la sala de bingo debera consignar:

a) El nimero de terminales informaticos de
juego que se pretenden instalar.

b) El lugar donde se va a situar el Servidor de
sala.

c) Los elementos de juego y los sistemas e
instalaciones necesarios para la explotacion del juego
del bingo electroénico.

d) Certificacion expedida por la empresa sumi-
nistradora del equipamiento e infraestructura del bingo
electrénico respecto de todas las combinaciones gana-
doras contempladas por el programa de juego.

4.- En el supuesto de que el bingo electrénico
se desarrolle en salas anexas construidas a tal fin, junto
con la solicitud se aportara plano del local, realizado por
técnico competente, en el que se hara constar la situacion
de los terminales informaticos de juego y del servidor
de sala, certificando el cumplimiento de los requisitos
de la normativa técnica de seguridad.

Articulo 12.- Autorizacion simultanea para la
explotacion del bingo electrénico en varias salas de
bingo.

1.- La explotacion del bingo electrénico en
varias salas de bingo de manera simultanea requerira
autorizacion del érgano competente en materia de
juego, previa solicitud de la empresa de servicios de
interconexion.

2.- A tal efecto, ademas de aportar la infor-
macidén y documentacion por cada sala de bingo a que
se refiere el articulo anterior, debera especificar los
elementos especificos del sistema interconexionado, el
lugar de instalacion de la Unidad Central y de la Unidad
de respaldo del sistema de interconexion.

3.- Cada sala de bingo podra estar adherida a
varios sistemas de interconexién de bingo electrénico,
si bien cada uno de ellos tendré funcionamiento inde-
pendiente.
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Articulo 13.- Resolucién por la que se autoriza
la explotacion del bingo electrénico.

La resolucién por la que se autorice la explo-
tacion del bingo electrénico en una sala de bingo o en
varias salas de manera simultanea, prevera, como mini-
mo, las siguientes especificaciones:

a) El titular de la autorizacion para la explota-
cién del bingo electroénico.

b) Relacién de salas de bingo en las que se
autoriza su préctica.

c) Numero total de plazas que se autorizan para
la préctica del bingo electrénico y nimero total de plazas
que se mantienen para la practica del bingo tradicional.

d) Numero de terminales informéticos de juego
a instalar en la sala o salas de bhingo especificando, en
este ultimo caso, el nimero de terminales a instalar en
cada sala.

e) Sistema informatico a utilizar y lugar donde
se van a situar el servidor o servidores de sala y, en su
caso, la unidad central de proceso de datos.

f) Identificacion de los archivos que contienen
el programa de juego.

g) Las reglas de organizacion y funcionamiento
del bingo electronico.

h) La fecha de iniciacion.

Articulo 14.- Modificaciones.

1.- Todas las modificaciones sustanciales que
afecten al programa de juego o al contenido de la reso-
lucion por la que se autorice la explotacion del bingo
electronico, requeriran autorizacion previa, mediante
resolucion del 6rgano competente en materia de juego.

2.- Constituyen el programa de juego todas las
categorias de premios, porcentajes de asignacién de los
mismos a cada categoria, conformacion de las combi-
naciones que dan derecho a premios y las condiciones
de su obtencion.

3.- Las modificaciones del sistema del bingo
electrénico que no afecten al programa de juego o al
contenido de la resolucion de autorizacion, deberan
ser comunicadas al érgano competente en materia de
juego con una antelacion de diez dias a la fecha de su
implementacion.

Articulo 15.- Revocacion de las autorizaciones.

Previa audiencia al interesado, se revocaran las
autorizaciones para la explotacion del bingo electrénico,
cuando se comprueben anomalias en los elementos y
sistemas e instalaciones de juego o cuando se adviertan
inexactitudes o falsedades en los datos relativos al jue-
go, cantidades jugadas, apostadas, premios otorgados o
devoluciones de cantidades jugadas.
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CAPITULO V

DESARROLLO DEL JUEGO DEL
BINGO ELECTRONICO

Articulo 16.- Participacion de las personas
jugadoras.

1.- Podrén participar en el bingo electrénico las
personas jugadoras que adquieran cartones o soportes
electrénicos a través de los medios de pago contemplados
en el articulo 4 del presente Reglamento.

2.- Lacomprade un cartén electronico supondra
la adquisicion del derecho a participar en el desarrollo de
la correspondiente partida, a recibir el pago de premios,
cuando proceda, asi como a obtener la devolucién del
importe pagado por el cartdn, en los supuestos estable-
cidos al efecto.

Aurticulo 17.- Venta de cartones electronicos.

1.- El'inicio de la venta de cartones se comuni-
card a cada terminal electrénico.

2.- En cada terminal, y mediante el sistema in-
formativo de cada sala, se indicara el tiempo disponible
para la adquisicion de los cartones.

3.- Cuando la partida se desarrolle entre diversos
establecimientos, la Unidad central de proceso de datos
distribuira los cartones electronicos a los servidores de
todas las salas, de forma correlativa al orden de solici-
tudes recibidas.

4.- No se podran asignar cartones fuera del
tiempo destinado a la venta, no debiendo producirse
desvio del orden de los cartones de acuerdo con las
solicitudes recibidas.

5.- No se podran vender dos cartones iguales
dentro de la misma partida.

Avrticulo 18.- Inicio de la partida.

1.- Finalizada la venta de cartones, se comuni-
card a las personas jugadoras, a través de los terminales
electronicos y del sistema informativo de cada sala, el
total de los cartones vendidos, asi como la cuantia de
cada uno de los premios ofrecidos.

2.- Una vez realizada esta operacion, se anun-
ciaré el comienzo de la partida.

Avrticulo 19.- Desarrollo de la partida.

1.- La extraccién de bolas se realizaréd por el
generador aleatorio de bolas.

2.- Los nimeros contenidos en las bolas ex-
traidas se iran tachando, automatica y electrénicamente
en los cartones adquiridos por las personas jugadoras,
mostrandose el progreso de dichos cartones, el orden
de extraccion, la secuencia de ndmeros y los premios
obtenidos a través de los terminales electronicos y del
sistema informativo. Sin perjuicio de lo anterior, el siste-
ma técnico podra prever complementariamente otros me-
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canismos que permitan a la persona usuaria interactuar
con el desarrollo de la partida, como permitir que tache
manualmente los cartones que el sistema reproduzca fisi-
camente. En todo caso, el carton electronico sera el nico
soporte oficial valido para acreditar el premio obtenido.

3.- Cuando se obtenga un premio, la partida
continuara hasta su finalizacion, sin perjuicio de la in-
formacion correspondiente del mismo, que los sistemas
e instalaciones de juego deberan facilitar.

Para ello, cada terminal de juego incorporara,
de manera visible, un sistema luminoso que se activara
para avisar de la obtencién de cada uno de los premios
e incorporara automaticamente la cantidad ganada a la
cuenta del usuario.

4.- El tiempo medio de duracién de cada par-
tida no serd inferior a treinta segundos, sin que puedan
realizarse mas de sesenta partidas a la hora.

Articulo 20.- Finalizacion de la partida.

La partida finalizara cuando una o varias perso-
nas jugadoras completen todos los numeros contenidos
en uno o varios cartones, o cuando se hayan producido
todas las combinaciones que dan derecho a premio.

Articulo 21.- Incidencias durante el desarrollo
de las partidas.

1.- Si con anterioridad al inicio de una partida
se produjeran fallos o averias en el sistema técnico o en
alguno de los elementos del presente Reglamento que
impidieran su realizacion, las personas jugadoras tendran
derecho a la devolucion de las cantidades empleadas en
la compra de cartones electronicos.

2.- Si los fallos o averias se produjeran durante
el desarrollo de una partida impidiendo la continuidad
del normal desarrollo del juego, se anulara la partida y
se devolveran a las personas jugadoras las cantidades
apostadas, sin que cada persona jugadora pueda obtener
mas de lo que hubiera apostado.

3.- En el caso del bingo electronico interconec-
tado, cuando los fallos o averias afectaran a los sistemas
0 elementos de alguno de los establecimientos interco-
nectados, permitiendo la realizacion o continuidad de
la partida en otros, se dejara sin efecto la partida en los
primeros, con la devolucion a las personas jugadoras
de las cantidades apostadas y se continuara en el resto.

Articulo 22.- Combinaciones ganadoras.

1.- Se consideraran combinaciones ganadoras
aquellas que completen determinada disposicion de los
numeros en el cartén o soporte electronico, de acuer-
do con lo que disponga el sistema de juego del bingo
electronico.

2.- Las combinaciones ganadoras son las de-
terminadas por la empresa fabricante o suministradora
del sistema de juego de bingo electrénico y quedaran
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establecidas en la resolucién de homologacion del 6rgano
competente en materia de juego. En todo caso, el plan
de ganancias o las combinaciones ganadoras estaran a
disposicion de los usuarios de manera facilmente acce-
sible a través de las terminales de juego.

3.- Las modificaciones de las combinaciones ga-
nadoras deberan ser comunicadas al drgano competente
en materia de juego con una antelacién minima de diez
dias naturales a su implantacién en el sistema del juego
del bingo electroénico.

Articulo 23.- Porcentaje de distribucion de
premios.

1.- El porcentaje de distribucion de premios en
el conjunto de las partidas celebradas, consistira como
minimo en el 70% de las cantidades recaudadas por la
venta de cartones electronicos entre todos los terminales
de juego.

2.- En los casos de practica del bingo electréni-
co interconectado, debera destinarse a premios propios
de cada sala de bingo al menos el 40% del porcentaje
establecido en el parrafo anterior.

3.- Entodo caso, el porcentaje minimo destinado
a los diversos premios debera ser publico, constando
claramente expuesto, tanto en el servicio de admisidn,
como en la sala donde se venga desarrollando el bingo
electrénico.

Articulo 24.- Obtencion y cobro de los premios.

1.- La obtenci6n de un premio se debera avisar
a la persona jugadora que resulte ganadora a través del
terminal correspondiente.

2.- La existencia simultanea de mas de una
combinacion ganadora de cualquiera de los premios en
juego, garantizara, como minimo, el reparto equitativo
del importe de los premios entre las personas jugadoras
que la hubieran obtenido.

3.- Los premios obtenidos se podran acumular
mediante los créditos correspondientes en la cuenta
electrénica de cliente a que se refiere el articulo 4 del
presente Reglamento.

4.- El saldo disponible figurara en dicha cuen-
ta, pudiendo la persona jugadora solicitar su cobro en
cualquier momento.

5.- El pago de los premios se realizara en dinero
efectivo o, en su caso, mediante cheque conformado,
previa conformidad de la persona jugadora.

Articulo 25.- Premios.

Se establecen los siguientes tipos de premios:

a) Premio en funcién de un determinado
volumen de apuestas. Su valor es proporcional a las
cantidades aportadas por las personas jugadoras. Sobre
el importe total de la recaudacién efectuada para cada



10

B.O.C.CE.

Martes 25 de Febrero de 2014

sorteo, la empresa autorizada para la explotacion del
bingo electronico propondra el porcentaje a destinar a
estos premios.

b) Premio en una cuantia fija. Su valor es in-
variable y determinado y sera propuesto por la empresa
0 entidad autorizada. En cualquier caso, dicho premio
debera obtenerse de las cantidades recaudadas, conjunta
y de forma simultanea, por la venta de cartones electrd-
nicos, entre todos los terminales en juego.

c) La empresa o entidad autorizada para la
explotacion del bingo electrénico podra fijar reglas de
determinacion y obtencién de premios en relacién a una
fraccion o secuencia de tiempo previamente determinada.

CAPITULO VI
CONDICIONES DE INSTALACION

Articulo 26.- Situacion de los terminales infor-
maticos de juego.

1.- El bingo electrénico se desarrollara de forma
independiente al juego del bingo tradicional.

2.- Los terminales de juego electrénicos podran
instalarse y utilizarse, en el local del bingo, dentro o
fuera de la sala de juego o en dependencias separadas
debidamente habilitadas al efecto, sin que interfieran el
desarrollo de otras modalidades y en todo caso después
del servicio de control y admision.

Articulo 27.- Nimero de terminales de juego
a instalar.

El ndmero de terminales de juego electronico a
instalar en cada sala computara para determinar el aforo
total de la sala de bingo.

CAPITULO VII

INFORMACION AL USUARIO

Articulo 28.- Informacion en sala y publicidad.
Las salas autorizadas para la practica del bingo
electronico dispondran de paneles luminosos, perfecta-
mente visibles en toda la sala, informativos de todas las
modalidades de bingo que se practiquen en su interior.

Articulo 29.- Documentacion a disposicion de
personas usuarias.

En cada sala de bingo existiran a disposicién
de las personas usuarias instrucciones de las normas de
juego del bingo electrénico.
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CAPITULO VIII
REGIMEN HORARIO

Avrticulo 30.- Horario regulado para la practica
del bingo electroénico.

El horario de funcionamiento del bingo electro-
nico se ajustara el horario general regulado para las salas
de bingo tradicional, pudiendo jugarse esta modalidad
aun cuando no se celebre la modalidad de bingo tradi-
cional y viceversa.

DISPOSICION ADICIONAL. Convalidacion
de homologaciones.

Las homologaciones de los sistemas y equipa-
mientos de bingo electronico realizadas por los érganos
competentes de las comunidades autonomas, podran ser
convalidadas por el érgano competente en materia de
juego, previa la solicitud por aquellos, siempre que los
términos a que se extiende cada homologacién inclu-
yan las funcionalidades del sistema y el equipamiento
del bingo electronico que se establecen en el presente
Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Transcurridos tres afios desde la entrada en vigor
de este Reglamento, el drgano competente de la Ciudad
podra modificar las cuantias a las que se refieren los
puntos 3 y 4 de este articulo, con el limite maximo que
resulta de aplicar sobre aquéllas el indice de evolucion
observado por el IPC armonizado desde la entrada en
vigor de dicha norma.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

MODIFICACION DEL CATALOGO DE
JUEGOS DE LACIUDAD DE CEUTA, QUE FIGURA
COMO ANEXO AL REGLAMENTO DE CASINOS
DE LA CIUDAD DE CEUTA, APROBADO POR EL
PLENO DE LAASAMBLEAEL 6 DE JUNIO DE 1998,
MEDIANTE LA ADICION DE LOS APARTADOS 16
Y 17.

16. Bingo Electronico.

Avrticulo 1.- Concepto de Bingo Electrdnico.

El Bingo Electronico es una modalidad del
juego del bingo en el que los jugadores toman parte en
una partida, conjunta y simultaneamente, mediante la uti-
lizacién de terminales o soportes electrénicos de juego.

Avrticulo 2.- Régimen juridico.

Este juego se rige por lo dispuesto en el Regla-
mento de organizacion, gestion y explotacion del Bingo
Electronico de la Ciudad de Ceuta y, supletoriamente,
por las normas aplicables al bingo ordinario.
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17. Bingo Interconectado.
Acrticulo Unico.

Es una modalidad del juego de bingo consistente en la concesidn de un premio adicional al jugador o jugadores
que resulten premiados con el bingo ordinario, siempre que el nimero de bola con que se obtenga, segun su orden de
extraccion, no supere a las maximas segun el cuadro siguiente:

Fondo de la Bolsa Reserva Bolas Cuantia 1 Cuantia 2 Cuantia 3
Topes

De 0 a 4.000 Euros 40,41,42 2.000 1.000 500

De 4.000 a 20.000 Euros 46,47,48 2.000 1.000 500

De 20.000 a 40.000 Euros 46,48,49 2.000 1.000 500

Mas de 40.000 Euros 48,50,52 2.000 1.000 500

La autorizacion exigira la previa acreditacion de que los equipos y aplicaciones informaticas empleados para
la practica de este juego hayan sido homologados en alguna Comunidad Auténoma o en la Ciudad de Melilla.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE APUESTAS DE LA CIUDAD DE CEUTA, APROBADO POR EL
ILUSTRE PLENO DE LAASAMBLEA, EN SESION CELEBRADA EL 25 DE MARZO DE 2010.

El articulo 21.5 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 21. Requisitos de la Unidad Central de apuestas.

5. La Unidad Central de apuestas deberd estar instalada en dependencias bajo el control y la vigilancia de la
empresa titular de la autorizacion y deberd poder ser monitorizada desde la Ciudad de Ceuta por el 6rgano competente
de esta Administracion en materia de casinos, juegos y apuestas.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor.

El presente Regalmento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta.
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