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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.063.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de
abril de 2014, adopt6 el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Nombrar a D? Susana Garcia Martin, Técnico Superior en Economia y Hacienda, como Direc-
tora General de Presupuestos y Gastos.

SEGUNDO.- Establecer como funciones de la Direccion General de Presupuestos y Gastos las siguientes, sin
perjuicio de las que correspondan al personal funcionario segin lo previsto en la legislacion vigente:

a) Estudio, informe y, en su caso, elaboracion de los proyectos de caracter general que corresponda dictar o
disponer en el &mbito de sus materias, a la Consejeria.

b) Realizacion de estudios e informes en las materias de la Consejeria.

¢) La formulacién y seguimiento de los objetivos de la politica presupuestaria, el disefio de los escenarios
presupuestarios plurianuales y la definicion de los criterios para su elaboracion.

d) La coordinacion de la elaboracién de los planes programas y proyectos de inversion de la Ciudad Autono-
ma de Ceuta, sus Organismos Auténomos, empresas y demas entes publicos asi como su seguimiento.

e) La asistencia y apoyo al titular de la Consejeria en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

) El seguimiento de los grupos de trabajo que se constituyan dependientes de la Consejeria y que le sean
expresamente encomendados.

g) La planificacidn y seguimiento de la actividad econdmica de la Ciudad de Ceuta y de los planes y progra-
mas econémicos de la Consejeria y demas entes y organismos con competencias en materia de promocién econémica.

h) La promocion y colaboracion en la atraccion de inversiones a la Ciudad de Ceuta.

i) La colaboracion y promocién en proyectos de apoyo a la actividad empresarial tales como inversién mo-
dernizacion y cooperacion.

j) La coordinacion de los programas comunitarios en materia de desarrollo econdémico.

k) Seguimiento de la gestion de las entidades mercantiles, organismos y fundaciones participadas por la
ciudad.

1) Todas aquellas que le sean encomendadas por la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos
o0 la Presidencia de la Ciudad.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad.”

Ceuta, a 14 de abril de 2014.- V.° B.° LA CONSEJERA DE FOMENTO (BOCCE 11-04-2014).- Fdo.: Susana
Roman Bernet.- Doy fe.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.- Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Jefatura Local de Tréficio de Ceuta

1.064 - De conformidad con los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285,de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero), se hace publica la resolucion de los procedi-
mientos de pérdida de vigencia de la autorizacion de circulacion de los vehiculos que a continuacion se relacionan, ya
que habiéndose intentado la notificacion a sus titulares en su tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra esta Resolucién, segun lo previsto en el Articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comuin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, podra interponer recurso de alzada ante el Director General de Trafico, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto recurso, la
Resolucion serd firme a todos los efectos.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Local de Trafico de Ceuta.
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MATRICULA

4275CHG
6822GNV
AB1226 M
CE5176 D
0758GTT
9996DYC
CE6316G
MAOQ783CF
M 8018XJ
B 5004PD
7264BCN
CAT008BG
4100BSX
5768DRZ
2476CVL
B 7907VP
8571DPL
8239BBS
8960DDW

Ceuta, a 08-abr-14.- LA JEFA LOCAL DE TRAFICO.- Fdo.: Isabel Marti Mufioz de Arenillas.

NOMBRE 'Y APELLIDOS

MOHAMED COUIRA

DRIS MOHAMED BOUDOUH
MOISES COLLANTES TRUJILLANO
VICTORIA EUGENIA SANTANA ORTEGA
FATIMA ZHORAEZZAHRI

HAMIDO AMAR MOHAMED

MEHDI KARKICH

SAID AISSA

TARIK EL MOUKI

ABDELMOUNEIM HAOUDAN

IMAD ABOUBOU

ABDELKADER RHANDOUR

SAID EL TAYB

CESAR LUIS COMEZ-HOHR ROMAN
ABDERAIIAK KASSIMI
ABDERRAHMAN SEMLALI

KARIM L MOUDDEN

MUSTAPHA EL KARKRI

AHMED BHIHI

IDENTIFICACION

X5499274C
45151832A
32048216Q
45102306L
X4002323R
45086988L
X13032791
X3876553H
X3100907R
X33 14826C
Y0211430M
X1455206L
X81956938
746662942
X3458444A
X4049913G
X3079273X
X3607448]
Y0259710P

LOCALIDAD

BARCELONA
CEUTA
CEUTA
CEUTA
CEUTA
CEUTA
CEUTA
MALAGA
BARCELONA
BARCELONA
MALAGA
CADIZ
ALMERIA
CEUTA
GIRONA
BARCELONA
BARCELONA
LLEIDA
CEUTA

FECHA

30/01/2014
29/01/2014
30/01/2014
29/01/2014
29/01/2014
30/01/2014
29/01/2014
30/01/2014
30/01/2014
30/01/2014
30/01/2014
29/01/2014
29/01/2014
30/01/2014
29/01/2014
29/01/2014
29/01/2014
29/01/2014
18/03/2014

1.065.- De conformidad con los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285,de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero), se hace publica la notificacion de iniciacion
de procedimientos de pérdida de vigencia de la autorizacion de circulacion de los vehiculos que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion a sus titulares en su Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Se concede un plazo de dos meses desde la presente publicacién, para acreditar que el vehiculo ha superado la
inspeccion técnica correspondiente, transcurrido el cual se dictara resolucion. Los correspondientes expedientes obran
en la Jefatura Local de Tréfico de Ceuta.

MATRICULA

C03253AD
C02975AH
2539DXH
6849DWW
67501325
9292CIIK
7969GYZ
243113ND
8886BGS

B 83830D
7928DLN
8231BNC
SS81701313
P00525BC
1312641X
SS4451AP

NOMBRE Y APELLIDOS

NORDIN AL LAL MUSTAFA
MOHAMED SAID MIGUOU
NAY|B LAARBI LIAZID

SIDI HICHAM EL DRISSI AMRAN
FRANCISCO CAPARROS QUERO
JOSE RAMIRO GALLARDO
JAVIER ARNAU SAMPER
THAMI GAMRA

KHADJIA CHERGUI
ABDELKADER BENKHAY
RACHID EL FAHSSI

RACHID NASIF

AHMED HANAN

SAID MAKBOULI

RACHID EL MAATAQUI
HANAALAGLID

IDENTIFICACION

450931255
X3323400S
45104047N
X2426850M
45070840V
45053259P
396542586
X6740091X
X5510189X
X3 1423892
X3707456V
X26983525
X5782376S
X3173979W
X4187409Y
Y21 7861 9G

LOCALIDAD

CEUTA
MALAGA
CEUTA
CIUDAD REAL
CEUTA
CEUTA
CEUTA
GUIPUZCOA
CADIZ
TARRAGONA
BARCELONA

JEREZ DE LAFRON

BARCELONA
VALENCIA
ALCANTARILLA
GUIPUZCOA

FECHA

28/01/2014
28/01/2014
28/01/2014
28/01/2014
28/01/2014
28/01/2014
17/01/2013
03/03/2014
20/03/2014
20/03/2014
20/03/2014
20/03/2014
20/03/2014
20/03/2014
20/03/2014
03/03/2014

Ceuta, a 8 de abril de 2014.- LA JEFAPROVINCIAL DE TRAFICO.- Fdo.: Isabel Marti Mufioz de Arenillas.
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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.066.- Intentada la notificacion a los propietarios de catorce (14) vehiculos sin matricula del Depésito de
Vehiculos de Benzu que a continuacion se relacionan, preceptivas a los resefiados en el Decreto posterior, sin haberla
podido practicar, de conformidad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica el acto cuyo contenido integro se acomparia,
suscrito por la Consejera de Presidencia, Gobernacién y Empleo D.2 Yolanda Bel Blanca.

"Por la presente y en atencion a lo dispuesto en el Articulo 86.1 del Real Decreto Legislativo 339/90, de 2
de Marzo, segun la redaccién dada por la Ley 18/2009, de 23 de Noviembre por el que se aprueba el texto articulado
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (modificado por Ley 19/2001 de 19 de
Diciembre), tengo a bien informar que los vehiculos que abajo se relacionan, han sobrepasado el tiempo maximo de
estancia en nuestro deposito, por lo cual si en el plazo de un mes desde la presente publicacion, no son retirados, se
procedera a su tratamiento como residuo sélido urbano.

En el caso de retirarlo, deberan presentar la documentacion del mismo y abonar las costas de custodia y de-
posito".

La Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Gobernacion y Empleo, al amparo de los dispuesto en el articulo
14 del Estatuto de Autonomia, el Decreto de Delegacién de fecha 1606-11 y conforme a lo dispuesto en los articulos
21 de la Ley 7/85 de Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES

En el Depdsito Municipal de Vehiculos, sito en la Barriada de Benzu, se encuentran depositados desde hace
mas de dos meses, catorce (14) vehiculos sin matricula, a cuyos propietarios ha sido imposible notificar tal circuns-
tancia , asi como que, transcurridos los plazos legales sin proceder a su retirada, seran tratados como residuos sélidos
urbanos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 86.1 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, segln la redaccién dada por la Ley
18/2009, de 23 de Noviembre, por el que se aprueba el texto Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de
Vehiculos a motor y Seguridad Vial, (modificado por Ley 19/2001, de 19 de diciembre) que dispone que: "la Admi-
nistracion competente en materia de gestion de trafico podra ordenar el traslado del vehiculo a un Centro Autorizado
de Tratamiento de Vehiculos para su posterior destruccion y descontaminacion, cuando haya transcurrido mas de dos
meses desde que el vehiculo fuera inmovilizado o retirado de la via publica, y depositado por la Administracion y su
titular no hubiera formulado alegaciones".

Y este mismo articulo en su parrafo segundo determina que, con anterioridad a la orden traslado del vehiculo,
la Administracién requerira al titular del mismo advirtiéndole que, de no proceder a su retirada en el plazo de UN
MES, se procedera al traslado al Centro Autorizado de Tratamiento.

PARTE DISPOSITIVA
1°.- Se concede, a los posibles interesados o propietarios de los vehiculos que a continuacion se relacionan, un

plazo de UN MES, a contar desde la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, para
la retirada de los mismos. Estos son:

CLAVE N.° ORDEN MARCA-MODELO-COLOR
14.037 724-13 PEUGEOT AZUL

14.038 725-13 FORD FIESTA ROJO

14.045 732-13 FORD MONDEO GRIS

14.050 739-13 RENAULT LAGUNA VERDE
14.051 740-13 TURISMO QUEMADO

14.058 748-13 CHRYSLER VOYAGER BLANCA
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CLAVE N.° ORDEN MARCA-MODELO-COLOR
14.079 018-14 VOLKS. GOLF BLANCO
14.104 019-14 SEAT IBIZABLANCO

14.094 023-14 PEUGEOT GRIS

14.110 029-14 RENAULT MEGANE BLANCO
14.112 031-14 FIAT BRAVO NEGRO

14.114 033-14 FIAT MAREA GRIS

14.115 034-14 FORD TRANSIT BLANCO
14.116 036-14 FURGONETA QUEMADO

2.° Transcurrido el plazo anteriormente sefialado sin actuacion alguna por parte de los propietarios o inte-
resados, se procedera a su tratamiento como residuo sélido urbano, y traslado al Centro Autorizado de Tratamiento.

3.° Para proceder a la retirada de los vehiculos sera necesario presentar la documentacion del mismo y abonar
las cuotas de custodia y depésito.

4.° Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 11 de abril de 2014.- LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, GOBERNACION Y EMPLEO.- Fdo.:
Yolanda Bel Blanca.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales
Direccidn Territorial de Ceuta

1.067 .- La Direccién Territorial del IMSERSO de Ceuta en la tramitacion de los expedientes indicados a
continuacion ha intentado notificar la citacion de los interesados, para realizar los tramites indispensables para su reso-
lucién, sin que se haya podido practicar, procediéndose de conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de Noviembre, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (B.O.E. de 27), modificada por Ley 4/99, de 13 de Enero (B.O.E. del 14).

EXPEDIENTES APELLIDOS Y NOMBRE
51/1011148-M/08 KHOLTI EL YAMANI, Mohamed
51/1011244-M/08 SANCHEZ PENA, M.2 Teresa
51/1012272-M/11 RIOS ROJAS, Juan Carlos

Se advierte a los interesados que transcurridos tres meses se producira la caducidad de los expedientes con
archivo de las actuaciones practicadas.- EL DIRECTOR DEL CENTRO BASE, Articulo 17 LRJAP PAC Ley 30/92.-
EL SUBDIRECTOR TERRITORIAL.- Fdo.: Miguel A. Alvarez Manzanedo.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria
Numero Uno de Ceuta

1.068.- D. Manuel Pilar Gracia, Secretario Judicial del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Ceuta.

Hace Saber:

Que en este Juzgado se sigue Expediente al nimero 420/2013 por Trabajos en Beneficio de la Comunidad
relativos a D. Hugo José Prytz Valderrama en el que se dict decreto en fecha 10 de febrero de 2014 cuya parte
dispositiva es la siguiente:

Acuerdo el archivo de las actuaciones relativas al penado D. Hugo José Prytz Valderrama con DNI 39734049P
dejando nota bastante en los libros registros.

Y para que sirva de notificacion en legal forma de la resolucién recaida en el Expediente resefiado, la cual no
es firme y contra la misma cabe interponer de Revision en el plazo de tres dias a partir del siguiente a su notificacion y
ante este Juzgado, a D. Hugo José Prytz Valderrama de ignorado paradero, se expide el presente en la Ciudad de Ceuta
a nueve de abril de dos mil catorce. Doy fe.- EL SECRETARIO JUDICIAL.
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1.069.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de la iniciacion de los expedientes para declarar la pérdida de
vigencia de las autorizaciones administrativas para conducir de que son titulares las personas que a continuacion se
relacionan, y que son instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, ya que habiéndose intentado la notificacién en
el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asiste el derecho
de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion de las pruebas que consideren oportu-
nas, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente edicto en el BO.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar prue-
bas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Ceuta, a 11 abril de 2014.- LA JEFA PROVINCIAL DE TRAFICO.- Fdo.: Isabel Marti Mufioz de Arenillas.

Expediente Conductor DNI/NFI Localidad Fecha

5129514711 SERGIO ATENCIA SEGURA 45099825 CEUTA 31/03/2014

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Jefatura Local de Trafico de Ceuta

1.070.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de la iniciacion de los expedientes para declarar la pérdida de
vigencia de las autorizaciones administrativas para conducir de que son titulares las personas que a continuacion se
relacionan, y que son instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, ya que habiéndose intentado la notificacién en
el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asiste el derecho
de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion de las pruebas que consideren oportu-
nas, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente edicto en el BO.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar prue-
bas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Ceuta, a 11 de abril de 2014.- LA JEFA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CEUTA.- Fdo.: Isabel Marti
Mufioz de Arenillas.

Expediente Conductor DNI/NIF Localidad Fecha
5129473411 JESUS PENA NANIN 40272689 CEUTA 31-03-2014

1.071.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de la iniciacion de los expedientes para declarar la pérdida de
vigencia de las autorizaciones administrativas para conducir de que son titulares las personas que a continuacion se
relacionan, y que son instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, ya que habiéndose intentado la notificacién en
el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asiste el derecho
de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion de las pruebas que consideren oportu-
nas, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente edicto en el BO.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar prue-
bas, se dictaran las oportunas resoluciones. )

Ceuta, 11 abril 2014.- LA JEFA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CEUTA.- Fdo.: Isabel Marti Mufioz de
Arenillas.
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Expediente Conductor DNI/NIF Localidad Fecha

5129514500 HAMZA ABDELKADER MOHAMED 45105583 CEUTA 31/03/2014

1.072.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de la iniciacion de los expedientes para declarar la pérdida de
vigencia de las autorizaciones administrativas para conducir de que son titulares las personas que a continuacion se
relacionan, y que son instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, ya que habiéndose intentado la notificacién en
el,ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asiste el derecho
de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion de las pruebas que consideren oportu-
nas, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente edicto en el BO.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar prue-
bas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Ceuta, a 11 de abril de 2014.- LA JEFA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CEUTA.- Fdo.: Isabel Marti
Mufioz de Arenillas.

Expediente Conductor DNI/NIF Localidad Fecha

5129517388 MOHAMED MOHAMED ALI 45090240 CEUTA 31-03-2014

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial en Ceuta

1.073.- Resolucién del Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacion profe-
sional para el empleo, en el ambito territorial exclusivo de Ceuta en 2014, dirigidas, prioritariamente, a los trabajado-
res desempleados, en aplicacién de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacion de oferta
y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas.

Las recientes medidas adoptadas por el Gobierno, con el fin de optimizar las acciones de mejora de la em-
pleabilidad, impelen al Servicio Publico de Empleo Estatal, entre otras medidas, a dirigir las acciones de formacion
para el empleo a la reduccion del desempleo de jovenes y personas en paro de larga duracién, asi como de otros colec-
tivos con especiales dificultades de insercion laboral derivadas de su baja calificacion profesional.

De conformidad con los reglamentos, las subvenciones publicas destinadas a financiar la ejecucién de ac-
ciones formativas, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, habran de concederse en régimen de
concurrencia competitiva mediante convocatoria publica: y la Resolucion de 6 de octubre de 2008, del Director Ge-
neral del Servicio Publico de Empleo Estatal, ha delegado en los Directores Provinciales, en materia de formacién
profesional para el empleo, la aprobacion de estas convocatorias.

Por todo ello, en su virtud, dispongo:

Primero. Objeto y ambito de aplicacién de la convocatoria.

1, La presente resolucién tiene por objeto la aprobacién de la convocatoria para el afio 2014 de subvenciones
para la financiacién de acciones de formacién de oferta, impartidas en su modalidad presencial, dirigidas prioritaria-
mente a los trabajadores desempleados.

2. El ambito de aplicacidn territorial seré la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Segundo. Finalidad, condiciones y principios que rigen la concesion de subvenciones.

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tienen como finalidad financiar el
desarrollo de acciones formativas, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, para proporcionarles
una formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que atienda a los requerimientos de productividad
y competitividad de las empresas, asi como a las aspiraciones de promocién profesional y desarrollo personal de los
trabajadores, favoreciendo el reconocimiento efectivo de la formacion que reciben.
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2. Las acciones formativas deben dirigirse a
proporcionar a los trabajadores una formacion que les
capacite para el desempefio cualificado de las distintas
profesiones y el acceso al empleo. A tales efectos, se
promoverd la realizacion de itinerarios personalizados
de formacién para la insercion laboral, integrados por
acciones de orientacion, cualificacion profesional y
précticas profesionales no laborales.

3. En el caso de que el Servicio Publico de
Empleo Estatal en Ceuta (SEPE-Ceuta), a lo largo del
procedimiento de concesion, proponga la modifica-
cion de las condiciones o la forma de realizacion de la
actividad propuesta por el solicitante, debera recabar
del beneficiario la aceptacion de la subvencion. Dicha
aceptacion se entendera otorgada si en la propuesta de
modificacion quedan claramente explicitadas dichas
condiciones y el beneficiario no manifiesta su oposi-
cion dentro del plazo de 15 dias desde la notificacion
de la misma y siempre, en todo caso, que no se dafie
derecho de tercero.

La actividad subvencionada debera realizar-
se en los términos planteados en la solicitud, con las
modificaciones que, en su caso, se hayan aprobado y
aceptado por el SEPE-Ceuta y siempre que dichas mo-
dificaciones no alteren la finalidad perseguida con su
concesion.

4. La concesion de las subvenciones se efec-
tuard en régimen de concurrencia competitiva, median-
te convocatoria publica y procedimiento selectivo Uni-
co, respetando los principios de objetividad, igualdad,
transparencia y publicidad.

Tercero. Normativa reguladora.

La presente convocatoria se efectla de acuer-
do con las bases reguladoras contenidas en la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE de 18 de marzo),
modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agos-
to (BOE de 4 de agosto), que desarrolla el Real Decreto
39512007, de 23 de marzo (BOE de 11 de abril), por el
que se regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo; la Orden ESS/1897/2013, de 10 de oc-
tubre (BOE de 17 de octubre) por la que se desarrolla
el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad y los rea-
les decretos por los cjue se establecen los certificados
de profesionalidad; y la Orden TAS/162212002, de 13
de junio (BOE de 29 de junio), por la que se regula la
forma de garantizar, por los beneficiarios de las sub-
venciones y ayudas publicas que conceda el Instituto
Nacional de Empleo, los anticipos de pago sobre las
mismas.

En todo lo no previsto en la citada normati-
va seran de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de
noviembre); la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE de 27
de noviembre), y cualquier otra disposicion normativa
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aplicable por razon de la materia que tenga relacién con
el objeto de la convocatoria.

Cuarto. Presupuesto para la financiacion de las
acciones.

1. Las acciones previstas en esta convocato-
ria se financiardn con cargo al crédito presupuestario
19.101, 241-A, 483.00 del presupuesto de gastos del
Servicio Publico de Empleo Estatal para el ejerci-
cio 2014, por un importe total maximo estimado de
1.370.775 euros.

2. La cuantia total maxima estimada de las
subvenciones convocadas quedara condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente.

Las acciones formativas aprobadas en base a
esta convocatoria podran ser objeto de cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo.

Quinto. Beneficiarios.

1. Podrén ser beneficiarios de las subvencio-
nes, en los términos establecidos en el articulo 3.2 de la
Orden TAS/718/2008, los centros colaboradores con-
templados en el articulo 9.1 del Real Decreto 395/2007,
ubicados y con competencia para actuar en el &mbito
territorial de la ciudad de Ceuta.

2. No podran ser beneficiarios las organizacio-
nes, entidades y personas en las que concurra alguna
de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y
3 del articulo 13 de la Ley 38/2003. Asimismo, los be-
neficiarios quedaran sometidos a las obligaciones que
establece el articulo 14 y 15 de dicha Ley. Se entendera
cumplido el requisito de estar al corriente de las obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social, cuando el
solicitante lo esté en el momento de la solicitud, valo-
racién y resolucién del expediente.

3 . Las entidades beneficiarias colaboraran en
la gestion de solicitud de becas y ayudas segun estable-
ce el articulo 28.1 de la Orden TAS/718/2008.

Sexto. Destinatarios de la formacion.

1. Podrén participar en las iniciativas de for-
macion previstas en esta convocatoria con caracter
prioritario, y con una participacion de al menos el 60
por 100 respecto del total de los trabajadores a formar,
los trabajadores desempleados inscritos en el SEPE-
Ceuta. Previa solicitud, los trabajadores desempleados
podran ser beneficiarios de las becas y ayudas previstas
en la Orden TAS/718/2008.

2. Con cardcter no prioritario, y con una par-
ticipacién maxima de hasta el 40 por 100 respecto del
total de los trabajadores a formar, los trabajadores ocu-
pados que lo soliciten.

Séptimo. Solicitudes.

1. Las solicitudes, dirigidas al Director Provin-
cial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta,
se presentaran en el Registro General del Organismo,
sito en ,calle Salud Tejero, nimeros 16-18. Asimismo,
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se podran presentar en cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

2. La entrega de documentacion ira acomparia-
da de dos relaciones (original y copia) con expresion de
todos los documentos presentados, tanto los relativos a
la entidad como los que correspondan a la accién for-
mativa solicitada. El centro colaborador retirard en el
acto de entrega la oportuna relacién copia.

3. Documentos a entregar relativos a la enti-
dad:

a. Autorizacion al SEPE-Ceuta para solicitar
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria los
datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones
fiscales en el momento de solicitar la concesion de la
accion formativa.

b. Documento que acredite estar al corriente en
las cuotas de Seguridad Social.

¢. Documentacion que acredite, conforme a la
legislacion vigente, las facultades de representacion del
firmante de la solicitud para actuar en nombre de la per-
sona juridica solicitante.

d. Fotocopia de la tarjeta de identificacion fis-
cal de la entidad, asi como autorizacion, por parte de
la persona que acttia en nombre y representacion de la
persona juridica solicitante, al objeto de que el SEPE-
Ceuta compruebe sus datos mediante el Sistema de
Vferificacion de Datos de Identidad, seglin establece el
Real Decreto 522/2006, de 28 de abril. En caso de no
prestar este consentimiento, dicha persona debera apor-
tar fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e. Fotocopia de los estatutos de la entidad de-
bidamente legalizados.

f. Declaracion de no hallarse incurso en alguna
de las circunstancias establecidas en el articulo 13, de
la Ley 38/2003 que impiden obtener la condicién de
beneficiario.

g. Declaracion de no tener solicitada o conce-
dida una subvencién para la misma finalidad.

h. Declaracion responsable de encontrarse al
corriente de los pagos de obligaciones por reintegros
de subvenciones.

4. Documentos a entregar relativos a la accion
formativa, seglin anexos a la convocatoria:

a. Anexo |, para formalizar la solicitud.

b. Anexo I, resumen de todas las acciones for-
mativas solicitadas por la entidad, certificando la capa-
cidad formativa maxima del centro, determinada ésta
por el nimero de horas totales que el centro se compro-
mete a impartir a lo largo de un afio.

¢. Anexo Il1, como documentacion acreditati-
va del compromiso de insercion laboral para la accion
solicitada, en su caso.

d. Anexo 1V, como documentacion acreditativa
del compromiso de realizacién de practicas profesiona-
les no laborales en empresas para la accion solicitada,
en su caso.
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e. Declaracion de las acciones de formacion
para el empleo realizadas en los dltimos dos afios en
otras entidades.

f. Licencia de apertura para actividades de For-
macion.

g. Certificado expedido por un ingeniero o
Ingeniero Técnico, visado por el Colegio Profesional
correspondiente que acredite el cumplimiento, a fecha
de la convocatoria, de los requisitos de accesibilidad
universal de las dependencias del centro o entidad don-
de se vaya a realizar la formacion.

5. No serd necesaria la entrega de los docu-
mentos que ya estén en poder del SEPE-Ceuta, por
haber sido aportados con ocasion de la tramitacién de
solicitudes de subvenciones a la formacion dentro del
afio anterior a la fecha de Resolucién de esta convoca-
toria. En este caso, el solicitante podra acogerse a lo
establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, siempre que
se haga referencia al expediente administrativo en el
que se hallen tales documentos y se declare que no han
sufrido variacion.

6. Las solicitudes se corresponderan con espe-
cialidades formativas en situacion de alta en el fichero
de especialidades formativas del SEPE. Las especia-
lidades formativas podran programarse por itinerarios
completos, cuando lo hagan por la totalidad de las ho-
ras de la especialidad o, por itinerarios parciales, cuan-
do se programen por menos horas de las establecidas
en el citado fichero. En el caso de las especialidades
moduladas s6lo se programaran por itinerarios parcia-
les cuando completen uno o varios mddulos formativos
de los que conforman la especialidad.

7. Si la solicitud no reuniera los requisitos exi-
gidos en la presente Resolucidn, se requerira al intere-
sado para que en un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de su notificacién, subsane
la falta o defecto. De no hacerlo, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, con los efectos previstos en el
articulo 71y sin perjuicio de lo establecido en el 71 bis
de la Ley 30/1992.

Octavo. Plazo para presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes
serd de veinte dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin de Oficial de la Ciudad Autonoma de
Ceuta.

Noveno. Oferta de acciones formativas a rea-
lizar.

En base a la planificacion de las acciones for-
mativas, la Direccion Provincial del SEPE-Ceuta ha
determinado la oferta de acciones a realizar, con las es-
pecialidades formativas, su nivel de cualificacion pro-
fesional, las horas, y la cuantia de la subvencion calcu-
lada para un maximo de 15 alumnos, segiin Anexo V de
esta convocatoria.
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Décimo. Criterios para el otorgamiento de la
subvencion.

1. La valoracion de las solicitudes presentadas
se realizara por el drgano instructor, segln lo previsto
en el articulo 12.1 de la Orden TAS/718/2008 y otros
criterios complementarios establecidos por el Servicio
Publico de Empleo Estatal:

a) Adecuacion de la oferta formativa a las ne-
cesidades del sector de actividad al que va dirigida,
maximo 8 puntos.

Para ello se tomara como referencia las com-
parativas entre la relacion de contratos realizados y de
demandantes registrados, de las actividades econémi-
cas desarrolladas en Ceuta durante 2013. Estas rela-
ciones, ordenadas de forma decreciente, se dividen en
cinco tramos. Cada especialidad formativa solicitada se
encuadrara en un tramo de cada relacion, que en el caso
de contratos se valorade 5a 1y en el de demandas de
1 a5, segin Anexo VI.

b) Capacidad acreditada de la entidad solici-
tante para desarrollar la formacién, maximo 5 puntos:

1. Experiencia acreditada del centro colabora-
dor, hasta un maximo de 2 puntos. Se valorara a 0,1
puntos cada 100 horas impartidas, entendiéndose por
experiencia la acreditacion impartiendo acciones for-
mativas para el empleo en cualquiera de sus modali-
dades en los dos afios anteriores a la convocatoria. La
entidad aportaré la certificacion de formacion realizada
fuera de Ceuta o de formacidn distinta a la de oferta del
SEPE-Ceuta.

2. Valoracion de la gestion segun informe del
area de Formacion Ocupacional, 1 punto. Se valorara
con 1 punto la buena gestion del centro colaborador, lo
que supone la ausencia en los expedientes de los cursos
2012 y 2013 de cualquier requerimiento, a saber: falta
de documentacion, incumplimiento de plazos, justifica-
cion del gasto, plan de actividades, parte de firmas de
alumnos y todo aquello que suponga una falta contras-
tada de sus obligaciones y labores de coordinacion con
el SEPE-Ceuta.

3, Mejoras objetivables y sustanciales pro-
puestas por la entidad en las instalaciones, medios hu-
manos y materiales que superan lo exigido en los reales
decretos reguladores de las especialidades solicitadas,
maximo 2 puntos.

Se valorara a partir de la documentacion pre-
sentada y la visita a las instalaciones mediante un infor-
me al efecto del érgano instructor.

c) Valoracion técnica del proyecto formativo y
del docente, maximo 10 puntos.

Esta valoracion se hara a través del andlisis de
la calidad del proyecto formativo propuesto y del do-
cente, teniendo en cuenta los aspectos que se detallan:

1. Proyecto formativo: si entrega una metodo-
logia especifica de la especialidad solicitada, 3 puntos.

2. Docentes: titulacién minima exigida O pun-
tos y, a partir de ella, un punto mas por cada nivel for-
mativo mejorado, hasta un maximo de 5 puntos.
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3. Contratacion o compromiso de contratacion
de docente en paro, a través del SEPECeuta, 2 puntos.

d) Compromiso de préacticas profesionales no
laborales en empresa, segun Anexo 1V de la convoca-
toria.

Se valorara con 0,1 puntos por alumno hasta
un maximo de 1 punto en este apartado.

e) Compromiso de contratacion, segin Anexo
111 de la convocatoria, hasta un maximo 6 puntos.

1. Se valorard a 0,1 puntos por alumno pro-
puesto, hasta un maximo de 1 punto en este apartado.

2. Se valorara con 3 puntos la insercion direc-
ta y con 1 cualquier otra, de alumnos procedentes de
cursos 2012 y gestionados por el solicitante. La pun-
tuacion total obtenida en este apartado, se prorrateara
entre el nimero de acciones formativas solicitadas por
la entidad en la presente convocatoria.

) Relacién directa de la accién formativa con
la actividad del Centro, 3 puntos. Correspondera esta
puntuacion a los centros colaboradores cuya alta de ac-
tividad econdmica esté directamente relacionada con la
especialidad de la accion formativa por la que concur-
sen, siempre que la fecha de alta sea anterior a la de la
convocatoria.

g) Implantacion en la entidad solicitante de un
sistema acreditado de calidad para la gestion de la for-
macion para el empleo u ocupacional, a través de una
evaluacion realizada por una entidad certificadora y no
vinculada con el centro colaborador, 3 puntos.

2. Cuando la entidad colaboradora por deja-
cién de su compromiso sin causa justificada, no hubie-
re realizado la especialidad formativa adjudicada en la
convocatoria anterior, sera penalizada en su valoracion
final con un valor proporcional a lo que represente la
subvencion de la especialidad no ejecutada sobre el to-
tal de la subvencidn para formacion de ese afio.

3. Los valores de puntuacion siempre se en-
tenderan como valores enteros y sélo se podran tomar
valores proporcionales cuando asi se contemple expre-
samente.

4. Una vez obtenida la puntuacién asignada a
cada una de las solicitudes, en aplicacion de los crite-
rios anteriores, se procedera a su ordenacién dentro de
cada especialidad, de mayor a menor puntuacion, adju-
dicandose la subvencidn segun los siguientes criterios:

1°.- A la solicitud con mayor puntuacion en
cada especialidad. Si varias solicitudes obtienen la
misma puntuacién se reordenaran, a efectos de desem-
pate, segun la mayor baremacién obtenida en el punto
1.b) de este articulo. De persistir el empate, se tendra
en cuenta la mayor antigliedad en la inscripcion en el
Registro Estatal de Centros y Entidades de Formacion.

2°.- Las subvenciones se iran otorgando orde-
nadamente a cada especialidad adjudicada hasta agotar
el presupuesto de la convocatoria, no adjudicandose es-
pecialidad alguna de forma tal que haga superar el pre-
supuesto maximo de la convocatoria. De igual manera
no se adjudicara la Gltima accion por valor inferior a lo
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establecido en esta Resolucion, salvo que se inste del
beneficiario la reformulacion de su solicitud en los tér-
minos establecidos en el articulo 7 de la Ley 38/2003.

3°.- Si, en el plazo que se determina como li-
mite para iniciar las acciones formativas, el centro co-
laborador no pudiera iniciar la accion prevista, se adju-
dicara ésta al centro que, habiendo solicitado la misma
especialidad, resulte siguiente en puntuacion y, de no
existir tal, se tomara la especialidad formativa mejor
puntuada que hubiera quedado fuera de la adjudicacion
general por falta de subvencién. De igual forma se ac-
tuara en los casos de renuncia voluntaria a la especia-
lidad adjudicada, o cuando el nimero de estas superen
objetivamente las posibilidades formativas de la enti-
dad beneficiaria.

4°.- Los centros y entidades de formacion con
infracciones administrativas en materia de subven-
ciones, o de formacion para el empleo, en el ejercicio
anterior, estaran a lo dispuesto en el Titulo 1V de Ley
38/2003 General de Subvenciones.

5°.- No podréa ser beneficiario de subvencion
el centro que obtenga un valor de puntuacién inferior
a 12 puntos.

Undécimo. Instruccion del procedimiento.

La Subdireccion Provincial de Formacion, a
través del area de Formacion Ocupacional, instruira el
procedimiento, realizando de oficio cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la determinacion, conoci-
miento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales formulara la propuesta de resolucion a la Comi-
sion de Evaluacion.

La Subdireccion Provincial de Formacion reci-
bira, de la citada Comision, el informe correspondien-
te, formulando a continuacion propuesta de resolucion
provisional, que comunicara a los interesados para que
en el plazo de 10 dias presenten alegaciones. De acuer-
do con lo establecido en el articulo 59, punto 6, apar-
tado b), de la Ley 30/1992, la publicacion de los actos
administrativos del procedimiento se realizara de forma
complementaria en los tablones de anuncios de la Di-
reccion Provincial del SEPE-Ceuta, sita en calle Salud
Tejero nimeros 16-18, sustituyendo a la notificacion y
surtiendo sus mismos efectos.

Duodécimo.- Valoracion.

La Comision de Evaluacion es el 6rgano co-
legiado previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, que a efectos de esta convocatoria
tendra la misma composicion de entidades que las que
tienen derecho a voto en la Comisidn Ejecutiva Provin-
cial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta.
En nimero habra un representante por cada una ellas y
tres por parte de la Administracion; de acuerdo con lo
previsto en la Disposicidn adicional segunda reformada
de la Orden TAS/718/2008.

La Comision de Evaluacion recibira la pro-
puesta de resolucion de solicitudes debidamente infor-
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madas y preevaluadas. Una vez examinadas emitira in-
forme en el que se concretara el resultado definitivo de
la evaluacion que remitira al 6rgano instructor.

Decimotercero. Resolucion.

El Director Provincial del SEPE-Ceuta recibi-
r4 del drgano instructor propuesta definitiva y motivada
de adjudicacion de subvenciones que habra de resolver
el procedimiento. El plazo maximo para resolver y no-
tificar la Resolucion al interesado sera de seis meses,
contados a partir de la fecha de publicacion de esta con-
vocatoria, segun lo dispuesto en los articulos 25.4 y 26
de la Ley 38/2003. Transcurrido dicho plazo, sin haber-
se notificado resolucion expresa, se entendera desesti-
mada la solicitud por silencio administrativo, segin lo
dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992.

La Resolucidon no pone fin a la via administra-
tiva, segun el articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de
noviembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, por lo que contra la misma se podra in-
terponer recurso de alzada ante la Ministra de Empleo y
Seguridad Social, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la notificacion, en los términos recogidos en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992.

A la presente convocatoria le serd de aplica-
cion el articulo 63 del Real Decreto 887/20086, relativo
a la resolucion del procedimiento.

En las resoluciones de concesion se especifica-
ran las condiciones y los plazos para la realizacion de
la actividad formativa, teniendo en cuenta los limites
derivados de la temporalidad de los créditos presupues-
tarios, iniciandose las mismas antes del 15 de septiem-
bre de 2014.

Decimocuarto. Justificacion y pago de la sub-
vencion.

1. El beneficiario deberd justificar la realiza-
cion de la actividad formativa subvencionada, asi como
los gastos generados por dicha actividad. Para ello, de-
ber tener en cuenta lo establecido en los articulos 30
y 31 de la Ley 38/2003 y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Il de esta orden:

a) En el plazo de tres meses, tras finalizar la
formacién, el beneficiario debera presentar la justifica-
cién en los términos que establece el articulo 15 de la
Orden TAS/718/2008.

b) Podran ser imputados y admitidos como
gastos subvencionables los realizados tanto en el pe-
riodo de imparticion de la accion formativa como en el
periodo de un mes anterior al inicio de la accién forma-
tiva y de un mes posterior a su finalizacion.

¢) Los gastos imputados realizados antes del
inicio de la accién formativa en ningln caso podran ser
anteriores a la fecha de aprobacion de la resolucion de
concesion de la subvencion.

d) Se tendra en cuenta, para la justificacion del
gasto, los criterios entregados por el SEPE-Ceuta en el
momento de inicio de la actividad formativa.
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2. El pago de la subvencion quedara condicio-
nado a que la entidad beneficiaria acredite, segun lo
previsto en el articulo 4.e) de la Orden TAS/718/2008,
que se encuentran al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social; asi como que
declare que sigue manteniendo la condicion de bene-
ficiario, en el caso de que transcurrieran mas de tres
meses entre la concesion de la subvencion y el pago
material de la misma:

a) Los beneficiarios podran solicitar, en su
caso, el anticipo de la subvencién, que podra alcanzar
el 100% del valor concedido en la Resolucion.

b) Para el pago de la subvencién anticipada el
beneficiario debera constituir garantia suficiente en al-
guna de las modalidades recogidas en el articulo 3 del
R.D. 161/1997, de 7 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de la Caja General de Dep0sitos; excep-
tuando aquellas entidades que por ley corresponda de
conformidad con la Orden TAS 1622/2002, de 13 de
Junio (BOE de 29 de Junio).

3. Los beneficiarios de las subvenciones de la
presente convocatoria podran rendir la cuenta justifica-
tiva del gasto de la siguiente forma:

a) Como cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto: La cuenta justificativa contendra,
con caracter general, la memoria de actuacion justifica-
tiva del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvenciéon y memoria econémica
justificativa del coste de las actividades realizadas, en
los términos establecidos en el articulo 72 del Real De-
creto 887/2006, de 21 de junio.

b) Como cuenta Justificativa simplificada: Si
la subvencion concedida lo es por importe inferior a
60.000 euros, podra tener caracter de documento con
validez juridica para la justificacion de la subvencién
la cuenta justificativa regulada en este apartado. Esta
cuenta justificativa contendrd, solo, lo reglamentado en
el articulo 75 del Real Decreto 887/2006:

1°. Una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la con-
cesion de la subvencion, con indicacion de las activida-
des realizadas y de los resultados obtenidos.

2°. Una relacion clasificada de los gastos e in-
versiones de la actividad, con identificacion del acree-
dor y del documento, su importe, fecha de emisiony, en
su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencién
se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se
indicaran las desviaciones acaecidas.

3°. Un detalle de otros Ingresos o subvencio-
nes que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacién del importe y su procedencia.

4°, En su caso, carta de pago de reintegro en el
supuesto de remanentes no aplicados asi como de los
intereses derivados de los mismos.

Este sistema simplificado sera aplicable, sin li-
mite de cuantia, a la justificacion de subvenciones per-
cibidas para la formacion profesional para el empleo
de las personas en situacion de privacion de libertad y
de los militares profesionales de tropa y marineria que
mantienen una relacion de caracter temporal con las
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Fuerzas Armadas, dado que los beneficiarios son parte
de la Administracion General del Estado.

4. En todo lo no previsto en esta convocatoria
sobre justificacién de gastos, se estara a lo establecido
en la Resolucion de 18 de Noviembre de 2008, del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula
la justificacion de gastos derivados de la realizacién
de acciones de formacion profesional para el empleo,
en materia de formacion de oferta, dirigidas priorita-
riamente a trabajadores desempleados (BOE de 19 de
diciembre).

5. El 6rgano concedente comprobard, a través
de las técnicas de muestreo que se acuerden en las ba-
ses reguladoras, los justificantes que estime oportunos
y que permitan obtener evidencia razonable sobre la
adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podra
requerir al beneficiario la remision de los justificantes
de gasto seleccionados.

Decimoquinto. Solicitud, seleccion y obliga-
ciones de los participantes.

Se estard a lo establecido en el articulo 19 de
la Orden TAS 718/2008, determinandose en esta con-
vocatoria que la seleccion definitiva se podra realizar
a través de la entidad adjudicataria de las acciones de
Orientacion Profesional para el Empleo y Autoempleo
(OPEA), colaboradora del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Ceuta, pudiendo intervenir en la seleccion la
entidad adjudicataria de la especialidad.

Decimosexto. Publicidad de las acciones.

El Servicio Publico de Empleo Estatal publica-
rd la cuantia de las subvenciones otorgadas al empero
de la presente convocatoria, asi como sus beneficiarios,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 38/2003.

Decimoséptimo. Calidad de la accion forma-
tiva.

De acuerdo con el articulo 37.4 del Real De-
creto 395/2007, las entidades adjudicatarias de las ac-
ciones formativas deben realizar, durante su ejecucién,
la evaluacion y control de las mismas. Para medir la ca-
lidad, segun lo dispuesto en el articulo 33.4 de la Orden
TAS 718/2008, se estara a la Resolucion del Director
General del Servicio Pablico de Empleo Estatal de 27
de abril de 2009, por la que se aplican los cuestionarios
de evaluacion de calidad de las acciones formativas
para el empleo, debiendo los alumnos cumplimentar
los cuestionarios presentados a la finalizacion de las ac-
ciones formativas; y segun el apartado 5 del mismo ar-
ticulo, el beneficiario destinara parte de la subvencion
concedida a esta finalidad que, para esta convocatoria,
se fija en un maximo del 3%, correspondiendo realizar
la evaluacion sobre el 100% de los cursos adjudicados
y de los alumnos.

DISPOSICION FINAL

Esta Resolucién entrara en vigor al dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin de la Ciudad
de Ceuta.

Ceuta, a 14 de abril de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.
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FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A DESEMPLEADOS
R.D. 395/2007
SUBVENCIONES PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL

INSTANCIA DE SOLICITUD
(Anverso)
i PROVINCIA (1]
0
20[ A 1. IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE monceio [ [ [ ]
N° CURSO [IT1]
NOMBRE DEL CENTRO N° DE CENSO
TITULAR JURIDICO (O DENOMINACION) CIFINIF
CIPlza/Avda. DOMICILIO DEL CENTRO Num. Esc. Piso Puetta | TELEFONO | FAX
MUNICIPIO: Denominacion PRQVINCIA: Denominacion COMUNIDAD AUTONOMA coD E-MAIL
IIl. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO/A DE LA ENTIDAD 1
APELLIDOS, NOMBRE CARGO NIF
DOMICILIO TELEFONO | FAX
MUNICIPIO PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA E-MAIL
1. PROGRAMACION SOLICITADA
cODIGO DE ALUMNOS
ESPECIALIDAD DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD POR CURSO ITINERARIO
Completo ] Parcial
MODULOS FORMATIVOS SOLICITADOS ?
N DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO HORAS| N° DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO HORAS
MODULOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA SOLICITADOS
cODIGO HORAS coDIGo HORAS coDico HORAS cODIGO HORAS
x] ] O O
FECHA INICIO FECHA FIN
PREVISTA pREVISTA | HORAS LECTIVAS AULA Y/O TALLER HORARIO
MANANA ‘ TARDE

Accion formativa con compromiso de contratacion de los alumnos.

Accion con compromiso de practicas profesionales no laborales en empresas.
Accion dirigida a colectivos con particulares dificultades de insercion.

Otros.

oooo

1 Si la representacion es ostentada por mas de una persona se consignaran los datos de todos ellos y la solicitud seréa firmada por todos
ellos. La representacion se acreditara de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2 S6lo para aquellas especialidades estructuradas por Modulos Formativos y que se solicita itinerario parcial
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ANEXO 1l

MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION

N° DE CURSO() D:D:]

CODIGO DE ESPECIALIDAD IRERERNEN
DD, ccnmmimimmanm samn e T e e EDIN s i
GO0 TEPIESENTANIE B |8 GMINESA, v ivviimsssinssusssiusinissassss iy assssssissssssinssesssss Va5 s 1K SRS §1808DRFA9AOSSROFSEFEET YA LS ARER DL EHSY
............................................................................................................................................ e NP s

SE COMPROMETE

A contratar al menos aun .......... por cien de los alumnos que finalizan el cUrsSO de ...,
................................................................... o0 | OCHPBCION e e R R R R
D AT AT B E BFIOL ves romisis vsavsasssesscisssss oo mos iAo b VA TR0 S S RS A A R YRS B S or A A e R .
CON NLLF. oottt

O Completo O Indefinido

Los contratos se realizaran a tiempo O Parcial y por tiempo O Por un periodo minimo de 6 meses.

Los citados contratos se efectuaran en el plazo de tres meses desde la finalizacion de la accion formativa salvo que
medien causas o circunstancias que hayan impedido la viabilidad del compromiso. En caso de incumplimiento se
estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, por la que se desarrolla parcialmente el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo.

T - TR B i de 20.....
T U T FAO: 1ttt e
Por el centro firma y sello Por la empresa firma y sello
SR. DIRECTOR PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEOQ ESTATALEN ...

' A cumplimentar por la Administracion
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ANEXO IV

MODELO DE COMPROMISO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESAS

N° DE CURSO("

CODIGO DE ESPECIALIDAD (TTTTTTTT
DB UNG PAME D/D2...... vt ss s s s 8 s ss 88 858 E £ R b ,
DN,
Y B 1A OMA DIDR.......co ettt eh e s ,
DN, cOMO representante de 12 BMPIESA ... e
.............................................................................................................................................. NLF. s

SE COMPROMETEN

Aque.... alumnos del curso N ... impartido por €l CENtTO ......c.cvvecrc e
.......................................................................................................................... , realicen practicas profesionales no laborales en
[ EMPIESA oot , segin el programa formativo y los

instrumentos de gestion y control de las practicas que se presentan en memoria o documento adjunto.

Las citadas practicas se realizaran durante el curso o dentro de los treinta dias siguientes a la finalizacion del mismo salvo
que medien causas o circunstancias que hayan impedido la viabilidad del compromiso. En caso de incumplimiento se estara
a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
por la que se desarrolla parcialmente el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de

formacidn profesional para el empleo.

BN B T de v de 20
FAO! v s FAO! oo
Por el Centro firma y sello Por la empresa firma y sello
SR. DIRECTOR PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL EN ....ovvvvovvesssecsessernensessssessensneenne

T A cumplimentar por la Administracion
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IV. DECLARACION

O Que los documentos y los datos aportados en la solicitud son veraces.

O Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13, apartados 2 y
3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

O Que autoriza al Servicio Publico de Empleo Estatal para que recabe de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos referidos a
estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

O Que va a comunicar las solicitudes de otras subvenciones para la misma finalidad que pueda

solicitar o haya solicitado, a efectos de la determinacion de la incompatibilidad y/o concurrencia de
subvenciones.

V. FIRMA DEL/LOS TITULAR/ES Y/O DEL/LOS REPRESENTANTE/S DE LA ENTIDAD

En nombre de la entidad sefialada, solicita la inclusion en la programacion para la realizacion de acciones de formacion
profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados para el afio 2014 y le sea concedida
la subvencion correspondiente.

Firmado (Nombre y Apellidos)

SELLO

ADVERTENCIA AL INTERESADO

Los datos consignados en la solicitud tienen como exclusiva finalidad la determinacion por el Servicio Publico de Empleo Estatal de su derecho
a la subvencion solicitada. Seran tratados para su conocimiento en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 pudiendo ejercer el
derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del fichero constituido para el fratamiento de dichos datos.
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ANEXO V
OFERTA FORMATIVA CONVOCATORIA 2014
CERT.
ESPECIALIDAD cODIGO HORAS | PROF. | SUBVENCION
NIVEL

ACTIVIDADES AUX. EN
CONSERVACION Y MEJORA DE
MONTES AGARO0309 230 1 27.600
ACTIVIDADES AUXILIARES DE
ALMACEN COMLO110 170 1 20.400
ACTIVIDADES AUXILIARES DE
COMERCIO COMTO0211 230 1 27.600
ACTIVIDADES AUXILIARES DE
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS, EQUIPOS E
INSTALACIONES DEL BUQUE MAPNO0512 350 1 42.000
ACTIVIDADES DE GESTION DE
PEQUENO COMERCIO COMT0112 450 2 54,000
ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA
Y RECREATIVA PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD AFDA0411 620 3 74.400
ARREGLOS Y ADAPTACIONES
DE PRENDAS Y ARTICULOS
TEXTIL Y PIEL TCPF0109 310 1 37.200
ATENCION AL CLIENTE,
CONSUMIDOR O USUARIO COMTO0110 420 3 50.400
ATENCION SANITARIA A
MULTIPLES VIiCTIMAS Y
CATASTROFES SANTO0108 340 2 40.800
CAJERO COMF10 140 2 16.800
DESARROLLO DE
APLICACIONES CON
TECNOLOGIAS WEB IFCD0210 510 3 61.200
DOCENCIA DE LA FORMACION
PROFES. PARA EL EMPLEO SSCE0110 340 3 40.800
EMPLEADO DOMESTICO SSCI10109 120 1 14.400
FONTANERO EOCIM0 730 2 87.600
INGLES FINANCIERO ADGFO01 150 slc 20.250
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y
MOBILIARIOS EN EDIFICIOS Y
LOCALES SSCM0108 150 1 18.000
LIMPIEZA EN ESPACIOS
ABIERTOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES SEAG0209 130 1 15.600
MANTENIMIENTO DE
ELECTRODOMESTICOS ELEMO0411 420 2 50.400
MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES, DE
CLIMATIZACION Y
VENTILACION-EXTRACCION IMAR0208 380 2 45.600
OPER. AUX. DE MONTAJE DE
REDES ELECTRICAS ELEE0108 140 1 16.800
OPER. AUX. DE MONTAJE Y IFCT0108 290 1 34.800
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MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
MICROINFORMATICOS

OPERACIONES AUX. DE
MANTENIMIENTO DE

CARROCERIAS DE VEHICULOS | TMVL0109 270 1 32.400
OPERACIONES AUXILIARES DE

ALBANILERIA Y CUBIERTAS EOCB0208 280 1 33.600
OPERACIONES AUXILIARES DE

ELABORACION EN LA

INDUSTRIA ALIMENTARIA INADO108 260 1 31.200
OPERACIONES BASICAS DE

COCINA HOTR0108 270 1 32.400
OPERACIONES BASICAS DE

PASTELERIA HOTR0109 330 1 39.600
OPERACIONES BASICAS DE

RESTAURANTE BAR HOTR0208 210 1 25.200
OPERACIONES DE

FONTANERIA Y CALEFACCION

CLIMATIZACION DOMESTICA IMAI0108 320 1 38.400
OPERACIONES DE GRABACION

Y TRATAMIENTO DE DATOS Y

DOCUMENTOS ADGG0508 360 1 43.200
OPERACIONES DE HORMIGON | EOCH0108 220 1 26.400
OPERACIONES. AUX. DE

MANTENIMIENTO EN

VEHICULOS TMVG0109 270 1 32.400
PINTURA INDUSTRIAL EN LA

CONSTRUCCION EOCB0311 520 2 62.400
POLIMANTENEDOR DE

EDIFICIOS Y EQUIPAMIENTOS

URBANOS IMAT11 555 slc 74.925
SERVICIOS AUXILIARES DE

ESTETICA IMPEO0108 240 1 28.800
SERVICIOS AUXILIARES DE 210

PELUQUERIA IMPQ0108 1 25.200
TRANSPORTE SANITARIO SANT0208 400 2 48.000
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ANEXO VI

Adecuacién de la oferta formativa a las necesidades del sector de actividad 2014

PUNTOS
AA.EE PUNTOS |Demand.
CNAE ACTIVIDADES ECONOMICAS.- Divisién (CNAE) Contratos Contiitos | Parsdss Demand.
Parados
00 Sin empleo anterior 0 1 2.454 1
01 Agricultura, ganaderia, caza y actividades de los servicios 0 1 43 4
02 Silvicultura y explotacién forestal 0 1 7 5
03 Pesca y acuicultura 72 3 34 4
08 Otras industrias extractivas 3 1 1 5
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas 0 1 2 5
10 Industrias de la alimentacién 180 4 105 2
13 Industria textil 0 1 7 5
14 Confeccion de prendas de vestir 0 1 1 5
16 Industria de la madera y del corcho; excepto muebles, 3 1 9 5
cesteria y esparteria
18 Artes gréficas y reproduccién de soportes grabados 15 2 14 4
20 Industria quimica 2 1 6 5
22 Fabricacién de productos de caucho y plasticos 8 1 3 5
23 Fabricacién de otros productos minerales no metélicos 42 2 24 4
24 Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero y 0 1 5 5
ferroaleaciones
25 Fabricacién de productos metélicos, excepto maquinaria y 103 4 32 4
26 Fabricacién de productos informéticos, electrénicos y 0 1 2 5
opticos
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 0 1 1 5
28 Fabricacién de maquinaria y equipo no clasificado en otra 9 1 2 5
parte (n.c.0.p.)
29 Fabricacién de vehiculos de motor, remoiques y 0 1 3 5
semirremolques
30 Fabricacién de otro material de transporte 4 1 10 5
31 Fabricacién de muebles 2 Y 6 5
32 Otras industrias manufactureras 1 1 6 5
33 Reparacién e instalacién de maquinaria y equipo 17 2 8 5
35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 6 1 2 5
36 Captacién, depuracién y distribucién de agua 12 2 3 5
28 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; 408 4 230 2
valorizacién
41 Construccion de edificios 961 5 447 2
42 Ingenieria civil 96 3 35 4
43 Actividades de construccién especializada 1.441 5 431 2
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 51 5] 65 3
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 376 4 215 2
excepto de vehiculos de motor y motocicletas
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y 1.394 5 865 1
49 Transporte terrestre y por tuberia 342 4 133 2
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores 96 3 33 4
51 Transporte aéreo 23 2 2 5
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 336 4 75 3
53 Actividades postales y de correos 128 4 26 4
55 Servicios de alojamiento 801 5 112 2
56 Servicios de comidas y bebidas 1.888 5 758 1
58 Edicién 17 2 12 4
59 Actividades cinematograficas, de video y programas de 1 1 0 5
television
60 Actividades de programacién y emisién de radio y 18 2 6 5
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61 Telecomunicaciones 2 1 15 4
62 Programacién, consultoria y otras actividades 11 2 4 5
63 Servicios de informacion 31 2 9 5
64 Servicios financieros, excepto sequros y fondos de 13 2 10 5
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto 6 1 3 5

Seguridad Social obligatoria
66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los 7 1 5 5
68 Actividades inmobiliarias 32 2 22 4
69 Actividades juridicas y de contabilidad 36 2 18 4

Actividades de las sedes centrales; actividades de
70 . . 22 2 41 4

consultoria de gestién empresarial
7 Serv.ic.ios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y 33 2 15 4

analisis técnicos
72 Investigacion y desarrolio 11 2 4 5
73 Publicidad y estudios de mercado 27 2 16 4
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 50 2 45 4
75 Actividades veterinarias 6 1 3 5
77 Actividades de alquiler 45 2 14 4
78 Actividades relacionadas con el empleo 88 3 114 2
79 Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, 54 3 27 4
80 Actividades de seguridad e investigacion 225 4 147 2
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 875 5 271 2
82 Acti.v.idades administrativas de oficina y otras actividades 193 4 87 3

auxiliares a las empresas
84 Administracién Piblica y defensa; Seguridad Social 2.378 5 4.786 1
85 Educacién 571 5 168 2
86 Actividades sanitarias 2.450 5 185 2
87 Asistencia en establecimientos residenciales 41 2 39 4
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 438 4 93 3
90 Actividades de creacién, artisticas y espectaculos 21 2 25 4

Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras
91 X 10 1 1 5

actividades culturales
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 29 2 25 4
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 304 4 65 3
94 Actividades asociativas . 230 4 65 3
95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos 8 1 9 5

de uso doméstico
96 Otros servicios personales 49 2 82 3
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal 80 3 26 4
99 Actividades de organizaciones y organismos 0 1 2 5

extraterritoriales

Total 17.223 185 12.673 297
CONTRATOS

De 500 en ad. 5 PUNTOS

De 100 a 500 PUNTOS

De 51a100 3 PUNTOS

De 11 a 50 2 PUNTOS

De0a10 1 PUNTO |

PARADOS

De0a10 5 PUNTOS

De 11 a 50 4 PUNTO

De 51 a 100 3 PUNTOS

De 100 a 500 2 PUNTOS

De 500 en ad 1 PUNTO |

1.338
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Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre
de 2008, son de:

1 plana 51,65 € por publicacion
1/2 plana 25,80 € por publicacion
1/4 plana 13,05 € por publicacion
1/8 plana 7,10 € por publicacion
Por cada linea 0,60 € por publicacion
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