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DISPOSICIONES GENERALES

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1253-. LA EXCMA. SRA. CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION, D* SUSANA
ROMAN BERNET, AL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, ELEVA LA SI-
GUIENTE

PROPUESTA

Mediante Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, las Cortes aprobaron el Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta, norma fundamental a través de la cual, segin su propio texto, “accede a su régimen de autogobierno y goza de autonomia
para la gestion de sus intereses y de plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, de conformidad con la Constitucion, en
los términos del presente Estatuto y en el marco de la solidaridad entre todos los territorios de Espafia (...) integrandose y com-
pletando el sistema autonémico que se ha desarrollado a partir de la Constitucion Espafiola”.

El articulo 6 del Estatuto, tras reconocer que son o6rganos institucionales de la Ciudad Auténoma de Ceuta la Asamblea, el Presi-
dente y el Consejo de Gobierno, establece que “la organizacion y funcionamiento de dichos érganos se ajustaran a lo establecido
en el presente Estatuto y a las normas que en su desarrollo dicte la Asamblea de Ceuta”, mientras que el apartado h) del articulo
12.1 completa esta facultad de desarrollo de la organizacion de las instituciones de Ceuta, mediante la atribucion a la Asamblea
de la potestad de “aprobar las normas basicas de organizacion y funcionamiento de los servicios de la Ciudad, en aplicacién de
lo dispuesto en el presente Estatuto”.

Por su parte, la Disposicion Adicional 4* de la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Admi-
nistracion Local, dispone expresamente que la organizacion y funcionamiento de las instituciones de gobierno de las Ciudades
de Ceuta y Melilla se regularan de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autono-
mia de Ceuta, la ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla y por las normas de desarrollo dicta-
das en virtud de la potestad reglamentaria de sus respectivas Asamblea, no rigiéndose, en el citado ambito, por lo dispuesto en la
normativa de Régimen Local.

En ejercicio de esta autonomia, se considera necesario contar con una norma que regule las reglas basicas de organizacion y fun-
cionamiento de los servicios de la ciudad. Hasta el momento no se ha contado en dicho materia con norma alguna habiendo que-
dado expresamente excluido de lo dispuesto en la normativa de Régimen local como se ha expuesto anteriormente, lo que acen-
tua atin mas la necesidad.

Para ello se ha elaborado un anteproyecto de Reglamento de Gobierno y los servicios de la Administracion de Ceuta con el obje-
tivo de suplir la laguna existente hasta el momento y mejorar la eficacia en el funcionamiento de la Administracién de la Ciudad
Auténoma, asi como establecer los aspectos esenciales del régimen juridico de su sector publico.

Dicho Reglamento consta de un Predmbulo, un Titulo Preliminar, ocho Titulos, una Disposiciéon Adicional, una Disposicion
derogatoria unica y tres finales. El Titulo Preliminar delimita el ambito objetivo y la potestad de de desarrollo del propio Regla-
mento. El Titulo I se refiere a la Presidencia del gobierno de la Ciudad; el Titulo segundo al Consejo de Gobierno; el tercero a
los Consejeros y Consejerias; el cuarto a los drganos directivos de las Consejerias; el quinto a los 6érganos colegiados; el sexto al
sector publico institucional; el séptimo determina los actos que agotan la via administrativa, la revision de oficio y la competen-
cia para la declaracion de lesividad; y el octavo a la potestad reglamentaria del Consejo de gobierno.

Con la aprobacion del presente Reglamento quedan derogados tanto el Reglamento de la Presidencia de la ciudad de Ceuta y el
Reglamento del Consejo de Gobierno, ambos de 7 de junio, y se modifica el Reglamento de la Asamblea introduciendo un nuevo
articulo 27 bis.

Expuesto lo anterior, se eleva al Consejo de Gobierno la adopcion de los siguientes acuerdos:

1°.- Aprobar el proyecto de Reglamento de Gobierno y los servicios de la administracion de Ceuta conforme al texto adjunto al
presente acuerdo.

2°.- Abrir un periodo de informacion publica por un plazo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias
sobre el mencionado proyecto de Reglamento.

3°.- Entregar copia a todos los grupos politicos con representacion asamblearia para que, en el mismo plazo de treinta dias, pue-
dan presentar enmiendas parciales o a la totalidad.

REGLAMENTO DE GOBIERNO Y LOS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION DE CEUTA
PREAMBULO

Mediante Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, las Cortes aprobaron el Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta, norma fundamental a través de la cual, segun su propio texto, “accede a su régimen de autogobierno y goza de autonomia
para la gestion de sus intereses y de plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, de conformidad con la Constitucion, en
los términos del presente Estatuto y en el marco de la solidaridad entre todos los territorios de Espania (...) integrandose y com-
pletando el sistema autonomico que se ha desarrollado a partir de la Constitucion Espaiiola”.

El articulo 6 del Estatuto, tras reconocer que son érganos institucionales de la Ciudad Auténoma de Ceuta la Asamblea, el Presi-
dente y el Consejo de Gobierno, establece que ‘la organizacion y funcionamiento de dichos organos se ajustaran a lo establecido
en el presente Estatuto y a las normas que en su desarrollo dicte la Asamblea de Ceuta”, mientras que el apartado h) del articu-
lo 12.1 completa esta facultad de desarrollo de la organizacion de las instituciones de Ceuta, mediante la atribucion a la Asam-
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blea de la potestad de “aprobar las normas bdsicas de organizacion y funcionamiento de los servicios de la Ciudad, en aplicacion
de lo dispuesto en el presente Estatuto”.

En ejercicio de esta autonomia, la Asamblea ha aprobado, entre otros, el Reglamento de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta
(“Reglamento de la Presidencia”) y el Reglamento del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta (“Reglamento del Consejo de
Gobierno™), ambos en fecha de 7 de junio de 2001, asi como el Reglamento de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta (“Reglamento
de la Asamblea”), en fecha de 27 de diciembre de 2004. Sin embargo, la Asamblea no ha aprobado una norma reglamentaria con
las reglas basicas de organizacion y funcionamiento de los servicios de la ciudad. Existen, no obstante, algunos reglamentos es-
pecificos que regulan aspectos aislados de los servicios de la ciudad de Ceuta.

Ante esta situacion y con el objetivo de mejorar la eficacia en el funcionamiento de la Administracion de la Ciudad Auténoma
asi como establecer los aspectos esenciales del régimen juridico de su sector publico, la Asamblea ha prestado su aprobacién y
ordenado la publicacion del siguiente Reglamento.

TITULO PRELIMINAR. OBJETO DE ESTE REGLAMENTO

Articulo 1. Ambito objetivo y potestad de desarrollo

1. Este Reglamento tiene por objeto el desarrollo del régimen juridico aplicable a la organizacion y el funcionamiento de la Ad-
ministracion de la Ciudad Auténoma, asi como a los aspectos esenciales de los entes que integran su sector publico en el marco
del Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta el desarrollo reglamentario de las previsiones de esta
norma.

TITULO 1. DE LA PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
CAPITULO I. Del Presidente

Articulo 2. Funciones

1. El Presidente de la Ciudad Autébnoma de Ceuta tiene atribuida la maxima representacion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

2. El Presidente dirige y coordina el Consejo de Gobierno, funcion que se concreta en las siguientes competencias:

a) Fijar el programa del Consejo de Gobierno, y dirigir e impulsar la accion de gobierno y administracion de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta.

b) Determinar el niimero, el orden, la denominacién y el &mbito de competencia respectivo de las Consejerias y Viceconsejerias,
mediante Decreto.

¢) Nombrar y separar libremente a los Consejeros y Viceconsejeros.

d) Plantear la cuestion de confianza ante la Asamblea, previa deliberacion del Consejo de Gobierno.

e) Resolver los conflictos de atribuciones entre Consejerias.

f) Ejercitar, en caso de urgencia, las acciones que correspondan en via administrativa y judicial para la defensa de los intereses
de la Ciudad Autéonoma de Ceuta. Dara cuenta inmediatamente de ello en la siguiente sesion del Consejo de Gobierno.

g) Ostentar la jefatura superior del personal de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

h) Ejercer cualesquiera otras competencias que las leyes y reglamentos le atribuyan.

3. El Presidente ostenta la condicion de Alcalde de la Ciudad Auténoma de Ceuta, y en su virtud, asumira las funciones que la
normativa estatal de régimen local atribuye a los alcaldes.

4. El Presidente ejercera cualesquiera otras competencias que no estén atribuidas expresamente a otro 6rgano o institucion de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

5. En los casos de ausencia o enfermedad, las funciones del Presidente del Gobierno seran asumidas por los Vicepresidentes del
Consejo de Gobierno, de acuerdo con el correspondiente orden de prelacion, y, en defecto de ellos, por los Consejeros, segin el
orden de precedencia fijado por el Presidente. La sustitucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta.

6. El Presidente podra delegar temporalmente alguna de sus funciones en el miembro del Consejo de Gobierno que designe. La
delegacion serd publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta, y debera contener una indicacion expresa de su
duracion, por referencia a una fecha, un hecho futuro cierto o un plazo. En cualquier caso, la delegacion quedara revocada auto-
maticamente con el cese del Presidente.

7. Las funciones del Presidente como Presidente de la Asamblea, y su régimen de actuacion y sustitucion, se regularan en el Re-
glamento de la Asamblea.

Articulo 3. Eleccion

1. La Asamblea elegira al Presidente de entre los cabezas de lista de las listas electorales que hayan obtenido al menos un dipu-
tado.

2. La eleccion del Presidente en la Asamblea se hara mediante votacion secreta, en los términos previstos en el Reglamento de la
Asamblea.

3. Seré elegido el candidato que obtenga la mayoria absoluta de los votos de los diputados. En su defecto, serd elegido Presidente
quien encabece la lista que haya obtenido el mayor niimero de votos en las elecciones.

Articulo 4. Nombramiento
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1. La eleccion sera comunicada de modo fehaciente e inmediato a la Secretaria General de la Casa de Su Majestad el Rey y a la
Presidencia del Gobierno para su nombramiento.
2. El nombramiento se hard mediante Real Decreto que sera publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Ceuta.
3. El Presidente tomara posesion de su cargo en el plazo de cinco dias desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, con arreglo a la siguiente formula:
“Juro o prometo servir fielmente a Espaiia y a la Ciudad Autonoma de Ceuta, acatar la Constitucion y el Estatuto de
Autonomia, guardar y hacer guardar las Leyes, respetar los derechos y libertades de los ciudadanos, guardar fidelidad
al Rey, y cumplir con las funciones de Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta”.

Articulo 5. Cese

1. El Presidente cesara por:

a) Renovacion de la Asamblea tras la celebracion de elecciones.

b) Aprobacion de una mocion de censura.

¢) Denegacion de una cuestion de confianza.

d) Dimision formal ante el Pleno de la Asamblea.

e) Incapacidad permanente, fisica o mental, que le inhabilite para el ejercicio del cargo, con arreglo al expediente regulado en el
apartado 2.

f) Pérdida de la condicion de miembro de la Asamblea.

g) Sentencia judicial firme que lleve aparejada la pena de inhabilitacion.

h) Fallecimiento.

2.Si el Consejo de Gobierno apreciara, por acuerdo de las cuatro quintas partes de la totalidad de sus miembros, a su instancia o
a la de su Presidente, que éste se encuentra imposibilitado fisica 0 mentalmente de forma transitoria para el desempefio de sus
funciones, lo comunicara al Presidente de la Asamblea. La comunicacion a la Asamblea ira acompafiada del acuerdo del Consejo
de Gobierno, con expresion de los motivos y justificantes que lo fundamenten, en el que se incluira el nombre del Presidente
interino segun el orden previsto en el articulo 7 del presente Reglamento, y sera notificado dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la adopcion del acuerdo por el Consejo de Gobierno. El Vicepresidente primero de la Asamblea, o en caso de ausen-
cia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de su funcion, el Vicepresidente segundo, convocara al
Pleno, que en base a las justificaciones que haya presentado el Consejo de Gobierno y a las informaciones que estime oportuno
recabar, podra por mayoria absoluta revocar el acuerdo, en cuyo caso el Presidente continuara en el ejercicio pleno de sus fun-
ciones. El acuerdo del Consejo de Gobierno, si no es revocado por la Asamblea mediante el procedimiento sefialado en el aparta-
do anterior de este articulo, se publicara en el “Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Articulo 6. Presidencia en funciones

1. El Presidente continuara en el ejercicio de sus funciones hasta que su sucesor tome posesion del cargo, en los supuestos con-
templados en los apartados a), b), ¢) y d) del articulo anterior.

2. Si el cese estuviera motivado por alguna de las causas de los apartados e), f), g) y h), las funciones del Presidente del Go-
bierno seran asumidas por los Vicepresidentes del Consejo de Gobierno, de acuerdo con el correspondiente orden de prelacion,
y, en defecto de ellos, por los Consejeros, segun el orden de precedencia fijado por el Presidente. La sustitucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

3. El Presidente en funciones no podra plantear una cuestion de confianza ante la Asamblea, ni podra quedar sometido a mocion
de censura alguna.

Articulo 7. Estatuto legal

1. El Presidente gozara de todos los honores asociados a la condicion de Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Recibira el
tratamiento de Excelentisimo.

2. Asimismo, presidira los actos oficiales celebrados en Ceuta a los que concurra, salvo que la presidencia corresponda a otra
autoridad.

3. El Presidente quedara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para los representantes locales en la legislacion estatal
de régimen local.

4. El presidente tiene derecho a percibir con cargo a los Presupuestos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, los sueldos y retribucio-
nes que mediante acuerdo de la Asamblea se determinen.

5. Asimismo, a partir del momento de su cese, quienes hayan sido Presidente gozaran indefinidamente de la consideracion, aten-
cion y apoyo debidos a quienes han desempefiado este cargo. En especial, gozaran del tratamiento de «Excelentisimo».

Articulo 8. Gabinete del Presidente

1. El Presidente contara con un gabinete, compuesto por personal eventual, para la colaboracion y asistencia al Presidente en
todos aquellos asuntos que éste determine.

2. En dicho Gabinete se integran los asesores del Presidente, en nimero determinado por éste, cuyo nombramiento y cese se rea-
lizara mediante Decreto del Presidente, que sera publicado en el «Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta».

3. El Jefe del Gabinete del Presidente, con nivel organico de Director General, sera nombrado y, en su caso, cesado por Decreto
del Consejo de Gobierno, libremente a propuesta de su Presidente.

4. En ningun caso, los miembros del Gabinete del Presidente podran ocupar puestos de trabajo reservados a funcionarios.

5. Para el cumplimiento de su mision, los miembros del Gabinete del Presidente podran recabar, de las diferentes Consejerias,
cuanta informacion consideren necesaria.

6. Los miembros del Gabinete del Presidente cesan, automaticamente, al cesar éste.
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CAPITULO II. Del Vicepresidente
Articulo 9. Del Vicepresidente

1. El Presidente podra nombrar de entre los Consejeros uno o mas Vicepresidentes.

2. El Vicepresidente sustituira al Presidente en los supuestos regulados en este Reglamento. Si existen varios Vicepresidentes, la
sustitucion se hara de acuerdo con el correspondiente orden de prelacion.

3. El Vicepresidente tiene derecho a percibir con cargo a los Presupuestos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, los sueldos y retri-
buciones que mediante acuerdo de la Asamblea se determinen.

TITULO II. DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Articulo 10. Funciones

1. El Consejo de Gobierno ostenta la potestad ejecutiva y dirige las funciones administrativas de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
sin perjuicio de las competencias de la Asamblea.

2. El Consejo de Gobierno respondera politicamente ante la Asamblea, de forma solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad de
cada uno de los miembros por su gestion.

Articulo 11. Composicion y nombramiento

1. El Consejo de Gobierno se compone de Presidente y de los Consejeros que determine el Presidente.

2. Los Consejeros seran nombrados y separados libremente por el Presidente. Para ser consejero no serd necesario tener la condi-
cion de diputado.

3. Los Consejeros tienen derecho a percibir con cargo a los Presupuestos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, los sueldos y retribu-
ciones que mediante acuerdo de la Asamblea se determinen.

Articulo 12. Competencias

Corresponde en todo caso al Consejo de Gobierno:

a. Determinar las directrices de accion politica de la Ciudad asi como su desarrollo.

b. El ejercicio de las funciones ejecutivas y administrativas correspondientes, sin perjuicio de las competencias reservadas a la
Asamblea.

c. Desarrollar reglamentariamente las normas aprobadas por la Asamblea, en los casos en que aquellas lo autoricen expresamen-
te.

d. Desarrollar las normas dictadas por la Asamblea sobre organizaciéon y funcionamiento de los servicios administrativos de la
Ciudad.

e. Disponer la creacion, modificacion y extincion de las Direcciones y Subdirecciones Generales, asi como el nombramiento y
cese de sus titulares.

f. Proponer a la Asamblea la iniciativa de reforma del Estatuto de Autonomia.

g. Solicitar la reunién en Sesion extraordinaria de la Asamblea de la Ciudad.

h. Manifestar su opinion en los casos en que se le solicite respecto a la toma en consideracién y en su caso, su conformidad o no
respecto a las Propuestas de modificaciones de disposiciones generales, previstas en el articulo 26 del Estatuto de Autonomia de
la Ciudad, previo al acuerdo que debe adoptar la Asamblea.

i. Elevar estudio previo a la Asamblea, a efectos de lo establecido en el articulo 23 del Estatuto sobre proposiciones a la Admi-
nistracion del Estado respecto a peculiaridades docentes de la Ciudad en el marco de la programacion general de la ensefianza.

j. Deliberar previamente en su seno sobre la cuestion de confianza a presentar por el Presidente a la Asamblea de la Ciudad.

k. Someter a la aprobacion de la Asamblea la propuesta de convenios a celebrar con cualquiera de las Comunidades Auténomas
y con la Ciudad de Melilla, y los acuerdos de cooperacion con los citados Entes Territoriales, que fueran precisos, no siendo di-
cha propuesta preceptiva ni vinculante por la Asamblea.

1. La elaboracion del Presupuesto de la ciudad para su elevacion a la Asamblea para su examen, enmienda y aprobacion.

m. La ejecucion del Presupuesto de la Ciudad y su sometimiento a la Asamblea para su control, rindiendo a la Asamblea la
Cuenta General del mismo.

n. Resolver los recursos, que, con arreglo a la Ley, se interpongan ante el mismo.

fi. Ejercer las atribuciones que le deleguen, del Presidente y la Asamblea, en virtud de las normativas legales aplicables, asi como
las de la Comision de Gobierno.

0. Cualquier otra atribucion que le venga atribuida por alguna disposicion legal o reglamentaria, y en general, deliberar sobre
aquellos asuntos que, por su importancia y repercusion en la vida de la Ciudad aconsejen la deliberacion o el conocimiento del
Consejo.

p- Cualesquiera competencias que correspondan a la Ciudad Auténoma de Ceuta y no estén atribuidas expresamente a la Asam-
blea o al Presidente.

g. La creacion de 6rganos colegiados con capacidad decisoria.

Articulo 13. Cese
El Consejo de Gobierno cesara:

® Tras la celebracion de las elecciones a la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
® Por larenuncia, incapacidad, inhabilitacion o fallecimiento del Presidente.

® Por la aprobacion por la Asamblea de una mocion de censura.
Por la negacion por la Asamblea de la confianza solicitada.
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Articulo 14. Consejo de Gobierno en funciones

1. El Consejo de Gobierno cesante continuara en sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo Consejo, y en el caso del
apartado a) del articulo anterior, hasta la toma de posesion de la nueva Asamblea.

2. El Consejo de Gobierno en funciones facilitara el normal desarrollo del proceso de formacion del nuevo Consejo de Gobierno
y el traspaso de poderes al mismo y limitara su gestion al despacho ordinario de los asuntos publicos, absteniéndose de adoptar,
salvo casos de urgencia debidamente acreditados o por razones de interés general cuya acreditacion expresa asi lo justifique,
cualesquiera otras medidas.

Articulo 15. Funcionamiento del Consejo de Gobierno

1. El Consejo de Gobierno se reunird, de manera ordinaria, con una periodicidad semanal, previa convocatoria de su Presidente
que ird acompaiiada del Orden del Dia de la Sesion.

2. El Consejo establecera las normas internas que se precisen para el buen orden de sus trabajos.

3. El Presidente fijara, mediante Decreto, el dia y hora en que deba celebrarse sesion ordinaria.

4. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar, cuando, con tal caracter, sean convocadas por el Presidente.

5. No obstante lo previsto en el apartado anterior, cuando no fuese convocado por el Presidente sin motivo debidamente razona-
do, podra reunirse a peticion de dos tercios del numero de Consejeros que lo integran.

6. Quedara, asimismo, constituido el Consejo de Gobierno sin convocatoria previa, cuando asi lo decida su Presidente y estén
presentes todos sus miembros.

7. Para la validez de las reuniones del Consejo de Gobierno se requerira la asistencia del Presidente y del Secretario del Consejo
de Gobierno, o personas que legalmente les sustituyan, y, al menos la mitad de los miembros de derecho del mismo.

8. Los acuerdos del Consejo de Gobierno, se adoptaran por mayoria simple, salvo en el caso de que la legislacion aplicable exija
otro quorum.

9. En el caso en que se produzca empate en la votacion, se repetira la misma y de persistir el empate serd dirimente el voto del
Presidente.

10. Las deliberaciones del Consejo de Gobierno no tendran caracter publico, estando sus miembros obligados a guardar secreto
sobre las opiniones y votos emitidos en el transcurso del mismo.

11. No obstante y cuando fuese necesario para adoptar la resolucion pertinente podran ser citados y asistir el tiempo que fuese
preciso, los funcionarios o personal técnico a efectos de ser oidos en un punto concreto, y podra requerirse la presencia de miem-
bros de la Asamblea no pertenecientes a este 6rgano institucional.

12. Los acuerdos del Consejo de Gobierno deberan constar en acta, que extendera el Secretario del Consejo.

13. La Secretaria del Consejo de Gobierno correspondera a uno de sus miembros, designado por el Presidente, quien redactara
las actas de las sesiones y certificara sobre sus acuerdos. Existira un 6rgano de apoyo al Consejo de Gobierno y a su Secretario,
cuyo titular serd el Secretario General. Sus funciones seran las siguientes:

a) La asistencia al Presidente del Consejo de Gobierno.

b) La remision de las convocatorias a los miembros del Consejo de Gobierno.

¢) El archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia y actas de las reuniones.

d) Velar por la correcta y fiel comunicacion de sus acuerdos.

14. Las sesiones del Consejo de Gobierno se ajustaran a las siguientes normas:

a. Entre la convocatoria y la celebracion de la Sesion no podran transcurrir menos de veinticuatro horas, salvo en el caso de las
sesiones extraordinarias y urgentes en las que antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el Orden del Dia, debera ser de-
clarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria del nimero legal de miembros.

b. En caso de que no pudiera constituirse en primera convocatoria, se constituira en segunda convocatoria una hora después de la
sefalada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros, y, en todo caso, un nimero no infe-
rior a tres.

c. El Presidente dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno del Consejo.

d. En los casos en que el Consejo de Gobierno ejerza competencias delegadas de la Asamblea, podra someter el asunto en cues-
tion a Dictamen de la Comision Informativa correspondiente.

e. Las actas de las sesiones del Consejo de Gobierno seran transcritas en un Libro de Actas especifico para tal finalidad.

f. Para el resto de las especificaciones se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta respecto al régimen de sesiones.

TITULO III. DE LOS CONSEJEROS Y CONSEJERIAS

CAPITULO I. De los Consejeros

Articulo 16. Estatuto

1. Los Consejeros tienen la doble condicion de miembros del Consejo de Gobierno y de titulares de las Consejerias que integran
la administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

2. Los Consejeros inician su mandato en el momento de su toma de posesion ante el Presidente del Consejo de Gobierno, tras la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta

Articulo 17. Cese
El cese de los Consejeros se producira:

® Cuando se produzca el cese del Presidente.

Por dimision aceptada por el Presidente.

Revocaciéon del nombramiento por el Presidente.

Por sentencia judicial firme que lleve aparejada la pena de inhabilitacion

Por fallecimiento
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Articulo 18. Consejeros en funciones

En caso de cese de algun Consejero por cualquiera de las causas previstas en este Reglamento, éste producira plenos efectos des-
de el momento de la publicacion en el Boletin Oficial de Ceuta del Decreto que lo declare, permaneciendo el Consejero en fun-
ciones hasta ese momento

Articulo 19. Actuacion ante la Asamblea

Del nombramiento, cese y sustituciones de los Consejeros se dara cuenta a la Asamblea en la primera sesion que celebre.

Articulo 20. Competencias como miembros del Consejo de Gobierno

1. Los Consejeros ejercen sus funciones como depositarios de la confianza del Presidente, y tienen derecho a ostentar las digni-
dades y honores asociados a esta condicion.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento temporal de un Consejero, éste sera sustituido por el Viceconsejero de
idéntica titularidad y, en caso de no existir, el Presidente podrd asumir sus funciones o designar a otro, de entre los Consejeros,
que lo sustituya.

3. En caso de vacante, y en tanto el Presidente no dé posesion a, nuevo Consejero nombrado, asumira las funciones de la Conse-
jeria el Viceconsejero de idéntica titularidad. Si no lo hubiere, el Presidente podra asumir las funciones o encargarlas transitoria-
mente a otro miembro del Consejo de Gobierno.

4. Las sustituciones seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

5. Los Consejeros quedaran sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para los representantes locales en la legislacion
estatal de régimen local.

Articulo 21. Competencias como titulares de las Consejerias

Son atribuciones de los Consejeros:

1. Ejercer la representacion, direccion, gestion e inspeccion de la Consejeria de que sean titulares en las competencias que le
estan atribuidas, asi como ejercer las potestades que les hayan sido expresamente atribuidas como propias.

2. Ejercer la inspeccion y demas funciones que le correspondan respecto a la Administracion Institucional adscrita a la Conseje-
ria.

3. Velar por el exacto cumplimiento de las Leyes y, en su caso, reglamentos y resoluciones de la Asamblea y del Consejo de
Gobierno en lo que concierne a su Consejeria.

4. Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno el programa de actuacion de su Consejeria en desarrollo del programa de aquel.

5. Formular el anteproyecto de presupuesto de su Consejeria.

6. Dictar Instrucciones y Circulares de interés para su Consejeria.

7. Ejercer la jefatura del personal de su Consejeria, sin perjuicio de las facultades y superior jefatura que corresponda al Presi-
dente de la Ciudad, y de las delegaciones efectuadas por éste en dicha materia.

8. Resolver los conflictos de atribuciones entre los titulares de los 6rganos y dependencias sobre las que tenga competencia la
Consejeria.

9. Resolver, cuando legalmente proceda, los recursos y reclamaciones que se promuevan contra resoluciones de la Consejeria y
sus organismos.

10. Ordenar los gastos propios de los servicios de la Consejeria cuando tenga esta facultad atribuida, dentro de los créditos auto-
rizados y segtin las competencias y limites marcados por el Presupuesto, e interesar de la Consejeria con competencias en mate-
ria de Hacienda Publica, la ordenacion de los pagos correspondientes.

11. Cuantas otras facultades les atribuya la legislacion vigente o pueda serle delegadas en cumplimiento de la normativa legal
aplicable.

CAPITULO II De las Consejerias

Articulo 22. Organizacion funcional

1. La Ciudad Auténoma de Ceuta se organiza funcionalmente en Consejerias, comprendiendo cada una de ellas uno o varios
sectores funcionalmente homogéneos de actividad administrativa.

2. La determinacion del nimero, el orden, la denominacion y el &mbito de competencia respectivo de las Consejerias se estable-
ce mediante Decreto del Presidente, que sera publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Articulo 23. Estructura

1. Para ejercer las competencias y desarrollar las gestiones de gobierno y administracion reguladas en el presente Reglamento,
las Consejerias, en las que podra existir uno o mas Viceconsejeros, se estructuraran por bloques de competencias de naturaleza
homogénea a través de Direcciones Generales cuando la entidad de las atribuciones lo exija.

2. Las Direcciones Generales podran organizarse a su vez en Subdirecciones Generales y otras unidades administrativas inferio-
res. Las denominaciones de estas ltimas se estableceran por el titular de la Consejeria con competencias en materia de Hacienda
Publica.

Las Subdirecciones Generales, bajo la supervision y dependencia inmediata de la Direccién General, son responsables de la eje-
cucion de aquellos proyectos, objetivos o actividades que les sean asignados.

TITULO IV. DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS DE LAS CONSEJERIAS

CAPITULO L. Disposiciones generales

Articulo 24. Organos directivos

Bajo la dependencia del titular de la Consejeria, podran existir, por orden de rangos Viceconsejeros, Directores Generales y Sub-
directores Generales.
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Articulo 25. Creacion de organos y nombramiento

1. La creacion, modificacion o extincidon de Viceconsejerias, asi como el nombramiento de su titular, o su cese, se hara mediante
Decreto del Presidente, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

2. La creacion, modificacion o extincion de Direcciones y Subdirecciones Generales, asi como el nombramiento de su titular, o
su cese, se hara mediante Decreto del Consejo de Gobierno, que se publicard en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

3. Tendran también la consideracion de drganos directivos, los titulares de los maximos 6rganos de direccion de los organismos
autonomos y de las entidades publicas empresariales.

CAPITULO II De los Viceconsejeros

Articulo 26. Estatuto

1. Los Viceconsejeros son 6rganos directivos de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, directamente responsables
de la ejecucion de la accion del Gobierno en un sector de actividad especifica de una Consejeria o de la Presidencia del Consejo
de Gobierno, bajo la direccion del Consejero, en los términos que se fije en cada caso en el Decreto de estructura de la Conseje-
ria.

2. Los Viceconsejeros dirigen y coordinan las Direcciones Generales situadas bajo su dependencia, y responden ante el Conseje-
ro de la ejecucion de los objetivos fijados para la Viceconsejeria. A tal fin les corresponde:

Ejercer las competencias sobre el sector de actividad administrativa asignado que les atribuya el Decreto de estructura de la
Consgjeria o que les delegue el Consejero.

Ejercer las competencias inherentes a su responsabilidad de direccion y, en particular, impulsar la consecucion de los objeti-
vos y la ejecucion de los proyectos de su ambito que le encargue el Consejero, controlar su cumplimiento, supervisar la
actividad de los 6rganos directivos adscritos e impartir instrucciones a sus titulares.

Ejercer las competencias atribuidas al Consejero en materia de ejecucion presupuestaria, con los limites que, en su caso, se
establezcan por aquel.

Resolver los recursos que se interpongan contra las resoluciones de los 6rganos directivos que dependan directamente de ¢l
y cuyos actos no agoten la via administrativa, asi como los conflictos de atribuciones que se susciten entre dichos 6rga-
nos.

Cualesquiera otras competencias que les atribuya la normativa en vigor.

3. Los Viceconsejeros seran nombrados y cesados libremente por Decreto del Presidente, a propuesta del Consejero correspon-
diente. Para ser Viceconsejero no sera necesario tener la condicion de diputado.

4. Los Viceconsejeros sustituyen al Consejero en los términos del articulo 21 de este Reglamento.

5. Los Viceconsejeros tienen derecho a percibir con cargo a los Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, los sueldos y
retribuciones que mediante acuerdo de la Asamblea se determinen.

CAPITULO III De los Directores Generales

Articulo 27. Estatuto

1. Los Directores Generales seran nombrados mediante Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero correspon-
diente, y entre funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica que pertenezcan a Cuerpos, Escalas, clases o catego-
rias para cuyo ingreso se exija titulo superior, salvo que el Decreto de estructura de la Consejeria permita que, en atencion a las
caracteristicas especificas de las funciones de la Direccion General, su titular no retna dicha condicion de funcionario.

2. Los Directores Generales tienen derecho a percibir con cargo a los Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, los sueldos
y retribuciones que mediante acuerdo de la Asamblea se determinen.

Articulo 28 Funciones
Los Directores Generales son Jefes del Centro directivo que les esta encomendado y tendran las siguientes atribuciones:
Dirigir y gestionar los servicios y resolver los asuntos de la Consejeria que sean de su incumbencia.
Vigilar y fiscalizar las dependencias a su cargo, ejercer la jefatura inmediata del personal adscrito a la Direccion y proponer
su destino dentro de la misma.
Elevar anualmente al Consejero un informe sobre la marcha, rendimiento y costes de los servicios a su cargo, proponiendo
las modificaciones que estime necesarias.
Acordar o proponer al Consejero, segin proceda, la resolucion que estime conveniente en las materias de la competencia del
Centro directivo.
Proponer el régimen de funcionamiento de las unidades adscritas a la Direccion.
Las demas que se les asignen en el &mbito de la Consejeria.

CAPITULO IV De los Subdirectores Generales

Articulo 29 Estatuto

1. Los Subdirectores generales son los responsables inmediatos, bajo la supervision del Director general o del titular del 6rgano
del que dependan, de la ejecucion de aquellos proyectos, objetivos o actividades que les sean asignados, asi como de la gestion
ordinaria de los asuntos de la competencia de la Subdireccion General.

2. Los Subdirectores generales seran nombrados y cesados por el Consejero o Viceconsejero del que dependan. Los nombra-
mientos se efectuaran entre funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica que pertenezcan a Cuerpos, Escalas,
clases o categorias para cuyo ingreso se exija titulo superior, salvo que el Decreto de estructura de la Consejeria permita que, en
atencion a las caracteristicas especificas de las funciones de la Subdireccion General, su titular no retna dicha condiciéon de fun-
cionario.
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3. Los Subdirectores Generales tienen derecho a percibir con cargo a los Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, los
sueldos y retribuciones que por la Asamblea se determinen.

CAPITULO V Del resto de la organizacién administrativa de la Ciudad Auténoma de Ceuta

Articulo 30 Organizacion administrativa inferior

1. Bajo los niveles organizativos basicos enumerados en los articulos 24 y 25, la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta se estructura en unidades administrativas.

2. Las unidades administrativas inferiores a Subdireccion General se establecen mediante las relaciones de puestos de trabajo,
que se aprobaran de acuerdo con su regulacion especifica.

3. Los puestos de trabajo seran cubiertos con fundamento en lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. La Oficina de Atencién al Ciudadano, los Puntos de Informacion y Atencion, los registros, las oficinas de informacion espe-
cializada, las unidades de gestion y las unidades o centros de prestacion de servicios desarrollaran la atencién al ciudadano en-
tendida como el conjunto de actividades y medios que la Ciudad Auténoma de Ceuta pone a disposicion de sus ciudadanos para
el ejercicio de sus derechos, el cumplimiento de sus obligaciones y el acceso a los servicios publicos.

Las actividades que integran la atencion al ciudadano son la informacién y la orientacion, el registro de solicitudes, escritos y
comunicaciones, la gestion de sugerencias y reclamaciones de los ciudadanos, la gestion de procedimientos y la prestacion de
servicios.

TITULO V ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 31 Concepto.

1. Son 6rganos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por tres 0 mas personas y a los que se atribuyan
funciones administrativas de decision, asesoramiento, seguimiento, coordinacion y control de otros 6rganos o actividades.

2. Los 6rganos colegiados a través de los cuales se dé participacion a los vecinos y a las asociaciones que los representen se regi-
ran por sus normas especificas.

Articulo 32. Requisitos de constitucion.

La constitucion de los 6rganos colegiados requerira la determinacion en su norma de creacion o en el convenio con otras Admi-
nistraciones Publicas por el que dicho 6rgano se cree, de los siguientes extremos:

a) Sus fines u objetivos.

b) Su integracion administrativa o dependencia jerarquica.

¢) La composicion y los criterios para la designacion de su presidente y de los restantes miembros.

d) Las funciones de decision, asesoramiento, seguimiento, coordinaciéon y control, asi como cualquier otra que se le atribuya.

e) La dotacion de los créditos necesarios, en su caso, para su funcionamiento.

Articulo 33. Régimen juridico.

El régimen juridico de los 6rganos colegiados se ajustara a las normas contenidas en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin per-
juicio de las peculiaridades organizativas que se contengan en su norma de creacion.

Articulo 34. Creacion, modificacion y supresion.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, mediante decreto, la creacion de 6rganos colegiados con capacidad decisoria, que esta-
ran integrados en todo caso por Consejeros o por titulares de 6rganos directivos.

2. No obstante lo previsto en los apartados anteriores, el Consejo de Gobierno podra elevar al Pleno de la Asamblea la creacion
de 6rganos colegiados en los que por su composicion politica, por la participacion de otras Administraciones Publicas o por la
relevancia institucional de su composicion o funciones, asi lo estime conveniente, o cuando asi lo exija una disposicion legal o
reglamentaria.

3. La modificacion y supresion de los 6rganos colegiados se llevara a cabo en la misma forma dispuesta para su creacion, salvo
que ésta hubiera fijado plazo previsto para su extincion, en cuyo caso se producira automaticamente en la fecha sefialada al efec-
to.

Articulo 35. Publicidad.

Las disposiciones o convenios de creacion de drganos colegiados que tengan atribuidas facultades decisorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE).

TITULO VI DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL

CAPITULO I Régimen juridico de los entes con personalidad juridico piblica: organismos piiblicos.

Seccion 1% Disposiciones generales

Articulo 36. Creacion, funciones y adscripcion.

1. La Asamblea podra crear organismos publicos para la realizacion de actividades de ejecucion o gestion tanto administrativas
de fomento o prestacion, como de contenido econdmico reservadas a la Administracion, siempre dentro de los limites estableci-
dos en la legislacion vigente.
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2. Los organismos publicos dependen de la Administracion y se adscriben directamente o a través de otro organismo publico, a
la Consejeria competente por razon de la materia, a través del 6rgano que en cada caso se determine.

Articulo 37. Personalidad juridica y potestades.

1. Los organismos publicos tienen personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi como autono-
mia de gestion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. A los organismos publicos corresponden las potestades y competencias precisas para el cumplimiento de sus fines, en los tér-
minos que prevean sus estatutos, salvo la potestad expropiatoria, sin perjuicio de las facultades atribuidas en esta materia por la
legislacion urbanistica.

Articulo 38. Clasificacion.

1. Los organismos publicos se clasifican en:

a) Organismos auténomos.

b) Entidades publicas empresariales.

2. Los organismos autonomos dependen de una Consejeria a la que corresponde la direccion estratégica, la evaluacion y el con-
trol de los resultados de su actividad, a través del 6rgano al que esté adscrito el organismo.

3. Las entidades publicas empresariales dependen de una Consejeria o de un organismo auténomo, correspondiendo las funcio-
nes aludidas en el apartado anterior al 6rgano de adscripcion de éstas.

Articulo 39. Creacion, modificacion, refundicion y supresion.

1. La creacion, modificacion, refundicion y supresion de los organismos publicos corresponde a la Asamblea, quién aprobara sus
estatutos, a propuesta del Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

2. En los acuerdos de supresion se estableceran las medidas aplicables al personal del organismo respecto a la integracion del
mismo en la Consejeria o en el organismo publico que corresponda.

Asimismo, determinard la integracion en el patrimonio de la Consejeria correspondiente de los bienes y derechos que, en su ca-
so, resulten sobrantes de la liquidacion del organismo, para su afectacion a servicios municipales o adscripcion a otros organis-
mos, ingresandose en la Tesoreria el remanente liquido resultante, si lo hubiera, salvo que en sus respectivos estatutos se prevea
otro destino.

Articulo 40. Estatutos

1. Los estatutos de los organismos publicos comprenderan al menos los siguientes extremos:

a) Naturaleza juridica del organismo publico que crea, con indicacion de sus fines generales, asi como la Consejeria u organismo
autéonomo de adscripcion.

b) La determinacion de los maximos drganos de direccion del organismo, ya sean unipersonales o colegiados, asi como su forma
de designacion, con indicacion de aquellos actos y resoluciones que agoten la via administrativa.

c¢) Las funciones y competencias del organismo, con indicacion de las potestades administrativas generales que éste puede ejerci-
tar.

d) En el caso de las entidades publicas empresariales, los estatutos también determinaran los 6rganos a los que se confiera el
ejercicio de las potestades administrativas.

e) El patrimonio que se les asigne para el cumplimiento de sus fines y los recursos econdomicos que hayan de financiar el orga-
nismo.

f) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio y contratacion.

g) El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad, de intervencion, control financiero y control de eficacia,
que seran, en todo caso, conformes con la legislacion aplicable a la Ciudad Auténoma de Ceuta.

2. Los estatutos deberan ser aprobados y publicados con caracter previo a la entrada en funcionamiento efectivo del organismo
publico correspondiente.

Articulo 41. Principios de organizacion y funcionamiento.
Los organismos publicos se organizan y actuan, con pleno respeto al principio de legalidad, y de acuerdo con los principios ge-
nerales de actuacion administrativa.

Seccion 2* De los organismos autonomos

Articulo 42. Funciones de los organismos autonomos.

1. Los organismos autonomos se rigen por el Derecho administrativo y se les encomienda, en régimen de descentralizacién fun-
cional y en ejecucion de programas especificos de la actividad de una Consejeria, la realizacion de actividades de fomento, pres-
tacionales o de gestion de servicios publicos.

2. Para el desarrollo de sus funciones, los organismos auténomos dispondran de los ingresos propios que estén autorizados a
obtener, asi como de las restantes dotaciones que puedan percibir a través del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Articulo 43. Organos de direccion

Los organos de direccion de los organismos auténomos son:
a) Consejo Rector

b) Presidente

¢) Vicepresidente

d) Gerente
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Articulo 44. Naturaleza del Consejo Rector.
El Consejo Rector es el maximo drgano de gobierno y direcciéon de los organismos auténomos al que corresponde velar por la
consecucion de los objetivos asignados a los mismos.

Articulo 45. Composicion del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector estara integrado por el presidente del organismo y por el nimero de vocales que se determine en sus estatu-
tos.

2. Los miembros del Consejo Rector seran nombrados y, en su caso, cesados por Acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta
del titular de la Consejeria a la que figure adscrita el organismo.

Articulo 46. Funciones del Consejo Rector.

1. Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones, sin perjuicio de las demas que le atribuyan el presente Reglamento o
sus respectivos estatutos:

a) Dirigir la politica de actuacion y gestion del organismo.

b) Aprobar el plan de actuacion anual.

c) Aprobar el anteproyecto de Presupuesto y sus modificaciones y elevarlo a la aprobacion del érgano competente.

d) Aprobar el proyecto de cuentas anuales y someterlas a la aprobacion del 6rgano municipal competente, asi como la liquida-
cion del presupuesto y el inventario de bienes.

e) Aprobar la memoria anual de actividades.

f) Proponer el nombramiento del gerente y controlar su actuacion.

g) Aprobar el Reglamento de régimen interior y sus modificaciones.

h) Proponer al Pleno de la Asamblea la modificacion de los estatutos, sin perjuicio de las modificaciones que éste pueda acordar
por propia iniciativa.

i) Aprobar el proyecto de la plantilla de personal y sus modificaciones, asi como la relacion de puestos de trabajo y elevarlos a la
aprobacidén definitiva del 6rgano municipal competente.

j) Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion de los acuerdos y convenios colectivos que regulen las condiciones de trabajo
y retribuciones del personal del organismo. La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal
directivo como del resto del personal, deberan ajustarse en todo caso a las normas que al respecto apruebe la Asamblea o el Con-
sejo de Gobierno, segun corresponda.

k) Aprobar la oferta de empleo publico, previo informe del Area competente en materia de personal.

1) El despido del personal laboral del organismo.

m) Aprobar la organizacion o estructura administrativa del organismo, previo informe de la Consejeria competente en esta mate-
ria.

n) Adoptar los acuerdos necesarios relativos al ejercicio de toda clase de acciones y recursos, salvo en los supuestos de urgencia.
i) Aprobacion de convenios, conciertos y acuerdos de actuacion y cooperacion, o cualesquiera otros, con otras Administraciones
Publicas o instituciones publicas o privadas, previo informe de la Consejeria competente en materia de Hacienda en los términos
que prevean, en su caso, las bases de ejecucion del presupuesto de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

o) Las demas que expresamente les confiera la normativa vigente.

2. El Consejo Rector podra delegar las competencias anteriores o las que le atribuyan los estatutos, en otros 6rganos de direccion
del organismo, de acuerdo con las reglas que se establezcan en los mismos.

Articulo 47. Funcionamiento del Consejo Rector.

El régimen de funcionamiento del Consejo Rector sera el que se determine en los estatutos del organismo y el establecido en el
capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Articulo 48. Del presidente y vicepresidente.

1. El presidente del organismo auténomo sera nombrado por el Consejo de Gobierno. Sera a su vez el presidente del Consejo
Rector.

2. Existira un vicepresidente designado por el presidente entre los vocales del Consejo Rector, que le sustituira en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, y ejercera asimismo las funciones que el presidente o el Consejo Rector le deleguen expresa-
mente.

Articulo 49. El gerente.

El gerente de los organismos autonomos serd nombrado, y en su caso cesado, libremente por el Consejo de Gobierno a propuesta
del Consejo Rector.

El nombramiento debera efectuarse entre funcionarios de carrera o personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,
o profesionales del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el
segundo.

Articulo 50. Funciones de los miembros de los organismos autonomos
Las funciones de los miembros de los organismos autdbnomos se recogeran expresamente en sus Estatutos.

Articulo 51. Recursos economicos.
Los recursos economicos de los organismos autdnomos podran provenir de las siguientes fuentes:
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a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

c) Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en el Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o entidades publicas.

e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estén auto-rizados a percibir, seglin las disposiciones por los que se rijan.
f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.

g) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 52. Régimen patrimonial.

1. El régimen juridico patrimonial de los bienes propios y adscritos de los organismos auténomos sera el establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en las demas disposiciones legales y reglamentarias que les
sean de aplicacion.

2. Las enajenaciones de bienes inmuebles y derechos reales pertenecientes a los organismos auténomos seran autorizadas por el
Consejo Rector, previo informe del Area competente en materia de patrimonio.

Articulo 53. Régimen presupuestario.

Los organismos auténomos someteran su régimen presupuestario a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en las bases anuales de ejecucion del Presupuesto y, en general, en las demas disposiciones legales o
reglamentarias que en esta materia les resulten de aplicacion.

Articulo 54. Contabilidad publica.

Los organismos auténomos quedan sometidos al régimen de contabilidad publica en los términos establecidos en el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 55. Control de eficacia.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los organismos autonomos quedan sometidos a un control de eficacia por la
Consgjeria a la que figuren adscritos.

Dicho control tendra por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacion de los recursos
asignados.

Articulo 56. El personal.

1. El personal de los organismos autdnomos sera funcionario o laboral, de acuerdo con lo que establezcan sus respectivas rela-
ciones de puestos de trabajo.

2. La seleccion de dicho personal se realizara por los procedimientos establecidos al efecto por la legislacion vigente, garantizan-
do, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad de las convocatorias.

3. El personal de los organismos auténomos se regira por lo previsto en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables al personal de las entidades locales y por los acuerdos y convenios
colectivos que les resulten de aplicacion.

Articulo 57. Régimen juridico

El régimen juridico aplicable en su funcionamiento a los organismos auténomos sera el establecido con caracter general en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, teniendo
en cuenta las peculiaridades de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Seccion 3% Entidades publicas empresariales

Articulo 58. Funciones.

Las entidades publicas empresariales son organismos publicos a los que se encomienda la realizacion de actividades prestaciona-
les, la gestion de servicios o la produccion de bienes de interés publico susceptibles de contraprestacion.

Articulo 59. Régimen juridico y potestades administrativas.

1. Las entidades publicas empresariales se rigen por el Derecho privado, excepto en la formacion de la voluntad de sus 6rganos,
en el ejercicio de las potestades administrativas que tengan atribuidas y en los aspectos especificamente regulados para las mis-
mas en la legislacion vigente y en sus estatutos.

2. Las potestades administrativas atribuidas a las entidades publicas empresariales s6lo pueden ser ejercidas por aquellos érganos
de éstas a los que en los estatutos se les asigne expresamente esta facultad.

Articulo 60. Organos de direccion.

1. Los organos de direccion de las entidades publicas empresariales son:

a) Consejo de Administracion

b) Presidente

¢) Vicepresidente

d) Gerente

2. En sus respectivos estatutos podran crearse 6rganos de asesoramiento y participacion denominados Consejos Asesores, cuyos
miembros podran ser designados a propuesta y en representacion de instituciones publicas, organizaciones sociales, de usuarios,
sindicales, profesionales o empresariales, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Reglamento y en los referi-
dos estatutos.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.422




BOCCE Ne 5.491 1T Viernes 31 de Julio de 2015

Articulo 61. Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion es el maximo o6rgano de gobierno y direccion de la entidad al que corresponde velar por la con-
secucion de los objetivos asignados a la misma.

2. Estara integrado por el presidente de la entidad, por el secretario y por los vocales que se determinen en sus estatutos.

Los miembros del Consejo de Administracion seran nombrados y, en su caso, cesados por acuerdo del Consejo de Gobierno a
propuesta del titular de la Consejeria a la que se encuentren adscritas.

3. El secretario del Consejo de Administracion sera nombrado por el presidente entre funcionarios publicos a los que se exija
para su ingreso titulacion superior, y ejercera las funciones de fe publica y el asesoramiento legal de los 6rganos unipersonales y
colegiados de la entidad.

Articulo 62 Funciones del Consejo de Administracion.

1. Corresponden al Consejo de Administracion las funciones atribuidas al Consejo Rector de los organismos auténomos y las
demas que le atribuyan el presente Reglamento, sus estatutos y las demas disposiciones legales o reglamentarias.

2. El Consejo de Administracioén podra delegar las competencias anteriores o las que le atribuyan los estatutos, en otros 6érganos
de direccion de la entidad, de acuerdo con las reglas que se establezcan en los mismos.

Articulo 63. Funcionamiento del Consejo de Administracion.

El régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion sera el que se determine en los estatutos de la entidad y el estable-
cido en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 64.Del presidente y vicepresidente.

1. El presidente de la entidad sera nombrado por el Consejo de Gobierno, si bien podra ser el presidente del organismo al que
figure adscrito. El presidente sera a su vez el presidente del Consejo de Administracion.

Cuando la entidad publica empresarial se adscriba a la Consejeria o al organismo auténomo a través de uno de sus 6rganos direc-
tivos, la presidencia de la entidad podra corresponder al titular de este ultimo, previa designacion por el Consejo de Gobierno.

2. Existira un vicepresidente designado por el presidente entre los vocales del Consejo de Administracion, que le sustituird en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad y ejercera asimismo las funciones que el presidente o el Consejo de Administracion le
deleguen expresamente.

Articulo 65. Funciones de los miembros de las entidades publicas empresariales
Las funciones de los miembros de las entidades publicas empresariales se recogeran expresamente en sus Estatutos.

Articulo 66. Recursos economicos, presupuestos y fiscalizacion

1. Las entidades publicas empresariales se financiaran con los ingresos que se deriven de sus operaciones y con los siguientes
recursos econdémicos:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

¢) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estén autorizados a percibir, segtn las disposiciones por los que se rijan.
d) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

2. Excepcionalmente, cuando asi lo prevean sus propios estatutos, podran financiarse con los siguientes recursos:

a) Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en el Presupuesto General del Ayuntamiento.

b) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o entidades publicas.

c¢) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.

Articulo 67. Régimen patrimonial.

1. El régimen juridico patrimonial de los bienes propios y adscritos de las entidades ptiblicas empresariales sera el establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en las demas disposiciones legales y reglamentarias
que les sean de aplicacion.

2. Las enajenaciones de bienes inmuebles y derechos reales pertenecientes a las entidades publicas empresariales seran autoriza-
das por el Consejo de Administracion, previo informe de la Consejeria competente en la materia de patrimonio, salvo que dichas
enajenaciones formen parte del objeto de la actividad de aquéllas.

Articulo 68. Régimen economico-financiero.

El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad, de intervencion, control financiero y control de eficacia sera
el establecido en la normativa reguladora de las haciendas locales y en el capitulo III del titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 69.Control de eficacia.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, las entidades publicas empresariales quedan sometidas a un control de efi-
cacia que sera ejercido por el titular de la Consejeria y, en su caso, del organismo auténomo al que estén adscritas. Dicho control
tendré por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacion de los recursos asignados.

Articulo 70. Personal

1. El personal de las entidades publicas empresariales se rige por el Derecho laboral, de acuerdo con lo dispuesto para la Ciudad
Auténoma de Ceuta en la normativa vigente.

2. La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo como del resto del personal, de-
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beran ajustarse en todo caso a las normas que al respecto apruebe la Asamblea o la Junta de Gobierno, segiin corresponda.

3. Los estatutos de cada entidad deberan determinar las condiciones conforme a las cuales, los funcionarios de otras Administra-
ciones Publicas, podran cubrir destinos en la referida entidad y estableceran, asimismo, las competencias que a la misma corres-
pondan sobre este personal.

Articulo 71. Régimen de contratacion

1. La contratacion de las entidades publicas empresariales se rige por las previsiones contenidas al respecto en la legislacion de
contratos del sector publico.

2. La facultad para celebrar contratos administrativos y privados corresponde al gerente de la entidad.

3. Dicha facultad se ejercera con los mismos limites que los establecidos en este Reglamento para los organismos auténomos.

Articulo 72. Régimen juridico

El régimen juridico aplicable en su funcionamiento a las entidades publicas empresariales sera el establecido con caracter gene-
ral en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
teniendo en cuenta las peculiaridades de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

CAPITULO II Régimen juridico de los entes con personalidad juridico privada: sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Seccion 1% Sociedades mercantiles

Articulo 73. Régimen juridico general de las sociedades mercantiles de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

1. Las sociedades mercantiles de la Ciudad Auténoma de Ceuta se regiran integramente, cualquiera que sea su forma juridica,

por el ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que les sea de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de

control financiero, de control de eficacia y contratacion, y sin perjuicio de lo sefialado en el apartado siguiente.

2. La sociedad debera adoptar una de las formas de sociedad mercantil de responsabilidad limitada, y en la escritura de constitu-

cién constara el capital, que debera ser aportado integramente por la Ciudad Auténoma de Ceuta o un organismo publico depen-

diente de la misma.

3. Los estatutos determinaran la forma de designacion y el funcionamiento de la Junta General y del Consejo de Administracion,

asi como los maximos organos de direccion de las mismas.

Seccion 2*. Fundaciones

Articulo 74. Concepto

A los efectos de este Reglamento, se consideran fundaciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, aquellas en las que concurra al-

guna de las siguientes circunstancias:

Que se constituyan con una aportaciéon mayoritaria, directa o indirecta, de la Ciudad Auténoma de Ceuta o de sus organismos
publicos.
Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por 100 por bienes o derechos

aportados o cedidos por las referidas entidades.

Articulo 75. Creacion

1. La constitucion, transformacion, fusion y la extincion, y los actos o negocios que impliquen la pérdida de su caracter de funda-
cion de la Ciudad Auténoma de Ceuta o la adquisicion del caracter de fundacion de la Ciudad Auténoma de Ceuta de una funda-
cion preexistente, requeriran autorizacion previa del Consejo de Gobierno.

2. En el expediente de autorizacion debera incluirse una memoria, que habra de ser informada por Consejeria competente, en la
que, entre otros aspectos, se justifiquen suficientemente las razones o motivos por los que se considera que existird una mejor
consecucion de los fines de interés general perseguidos a través de una fundacion que mediante otras formas juridicas, publicas o
privadas, contempladas en la normativa vigente.

3. También debera presentarse una memoria econémica, que habra de ser informada por la Consejeria con competencias en ma-
teria de Hacienda Publica. En el caso de creacion de fundaciones, en la memoria se justificara la suficiencia de la dotacion ini-
cialmente prevista para el comienzo de su actividad y, en su caso, de los compromisos futuros para garantizar su continuidad.

Articulo 76. Régimen juridico
1. Las fundaciones estaran sujetas a las siguientes limitaciones:

. No podran ejercer potestades publicas.
. Unicamente podran realizar actividades relacionadas con el &mbito competencial de las entidades del sector pu-
blico estatal fundadoras, debiendo coadyuvar a la consecucion de los fines de las mismas, sin que ello su ponga la

asuncion de sus competencias propias, salvo prevision legal expresa.
2. El Protectorado de estas fundaciones se ejercerd, con independencia del ambito territorial de actuacion de las mismas, por la
Ciudad Autéonoma de Ceuta.
3. En materia de presupuestos, contabilidad y auditoria de cuentas, estas fundaciones se regiran por las disposiciones que les
sean aplicables de conformidad con la naturaleza de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
4. La seleccion del personal debera realizarse con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la co-
rrespondiente convocatoria.
5. Asimismo, su contratacion se ajustara a los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, salvo que la naturaleza de la
operacion a realizar sea incompatible con estos principios.
6. Cuando la actividad exclusiva o principal de la fundacién sea la disposicion dineraria de fondos, sin contraprestacion directa
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de los beneficiarios, para la ejecucion de actuaciones o proyectos especificos, dicha actividad se ajustara a los principios de pu-
blicidad, concurrencia y objetividad, siempre que tales recursos provengan de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

7. En los aspectos no regulados especificamente en este capitulo, las fundaciones del sector publico estatal se regiran, con carac-
ter general, por lo dispuesto en la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

TITULO VII OTROS PRINCIPIOS

Articulo 77. Actos que agotan la via administrativa

Ponen fin a la via administrativa, salvo lo que pueda establecer una Ley especial, de acuerdo con lo dispuesto en las letras c) y d)
del articulo 109 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
actos y resoluciones siguientes:

Los actos administrativos del Presidente y del Consejo de Gobierno.

En particular, dentro de la estructura de la Administracioén de la Ciudad Autonoma de Ceuta, los emanados de los Consejeros
en el ejercicio de las competencias que tienen atribuidas los 6rganos de los que son titulares; asi como los emanados de
los organos directivos con nivel de Director general o superior, en relacion con las competencias que tengan atribuidas en
materia de personal.

En los Organismos publicos adscritos a la Ciudad Autéonoma de Ceuta: Los emanados de los maximos o6rganos de direccion
unipersonales o colegiados, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos, salvo que la normativa de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta establezca otra cosa.

Articulo 78. Revision de oficio.

1. Seran competentes para la revision de oficio de los actos administrativos nulos o anulables: el Presidente y el Consejo de Go-
bierno respecto de sus propios actos y de los dictados por sus Consejeros.

2. Los Consejeros, respecto de los actos dictados por 6rganos directivos de su Departamento.

3. En los Organismos publicos adscritos a cualquiera de las Consejerias de la Ciudad Autéonoma, los 6rganos a los que estén ads-
critos los Organismos, respecto de los actos dictados por el maximo drgano rector de éstos y los maximos 6rganos rectores de los
Organismos, respecto de los actos dictados por los 6rganos de ellos dependientes.

Articulo 79. Declaracion de lesividad
La declaracion de lesividad se adoptara por la Asamblea de la Ciudad Auténoma.

TITULO VIII POTESTAD REGLAMENTARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 80. Procedimiento de elaboracion de disposiciones generales

1. La iniciacion del procedimiento de elaboracion de un reglamento se llevara a cabo por la Consejeria competente por razon de
la materia mediante la elaboracion del correspondiente anteproyecto.

2. Los anteproyectos deberan contener una exposicion de motivos en la que se expresaran sucintamente los que hubieran dado
origen a su elaboracion y la finalidad perseguida por la norma, y una relacién de disposiciones derogadas o modificadas.

3. El Presidente, a propuesta del Consejero correspondiente, podra someter los proyectos de reglamentos a informacion publica,
siempre que la naturaleza de la norma asi lo aconseje y no existan razones para su urgente tramitacion.

4. La aprobacion de disposiciones generales por parte del Consejo de Gobierno requerira acuerdo adoptado por mayoria absoluta
de su nimero legal de miembros.

5. Las disposiciones reglamentarias, asi como el acuerdo de aprobacion, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta, entrando en vigor una vez transcurridos quince dias de dicha publicacion, salvo que por razones justificadas de
urgencia se establezca un plazo menor.

Disposicion adicional primera.- Modificacion del Reglamento de la Asamblea de Ceuta. Se afiade un nuevo articulo 27 bis al
Reglamento de la Asamblea, con la siguiente redaccion:
“Al Presidente de la Ciudad, en su condicion de Presidente de la Asamblea, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

° Representar a la Asamblea en las relaciones institucionales y presidir los actos publicos, salvo que la Presidencia corres-
ponda legalmente a otra Autoridad o representacion superior al Estado presente en el acto.

] Convocar y presidir la Mesa Rectora de la Asamblea, el Pleno de la Asamblea, la Junta de Portavoces, las Comisiones y
decidir los empates con voto de calidad.

[ Velar por la marcha eficaz de los trabajos de la Asamblea, pudiendo estimular la actividad de cualquiera de sus organos.
° Fijar el orden del dia del Pleno de la Asamblea, de acuerdo con la mesa y asistido por el Secretario.
° Dirigir y coordinar la accion de la Mesa Rectora.

®  Adoptar o, en su caso, proponer al Pleno de la Asamblea la adopcion de cuantas medidas disciplinarias o de otro cardc-
ter sean precisas para garantizar la estricta aplicacion del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de la Asamblea.

®  Dirigir con autoridad e independencia los debates del Pleno de la Asamblea, siendo ejecutorias las decisiones tomadas
dentro de la sesion.

®  [nterpretar el Reglamento de la Asamblea y el Consejo de Gobierno.

° Ordenar los pagos, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir.
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° Ordenar la publicacion de los textos, documentos y acuerdos en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta.
Cuantas otras facultades y atribuciones le correspondan con arreglo a las normas legales, reglamentarias y estatutarias vigen-
tes, que no estén recogidas en los parrafos anteriores.”

Disposicion derogatoria inica.- Quedan derogados el Reglamento de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 7 de junio de
2001 y el Reglamento del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, de 7 de junio de 2001.

Disposicion final primera.- El presente Reglamento se dicta al amparo de lo previsto en los articulos 6 y 12.1 letra h del Estatu-
to de Autonomia.

Disposicion final segunda.- Se habilita al Consejo de Gobierno para, con fundamento en los articulos 17.2 y 17.3 del Estatuto
de Autonomia, dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo establecido en este Reglamento.

Disposicion final tercera.- Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta.

1271-. El Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad D. Emilio Carreira Ruiz, por resolucién de fecha 16 de
julio de 2015, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO.-

PRIMERO.- La Consejera de Medio Ambiente en Resolucion de fecha 18/05/2005 aprueba la habilitacion de una zona de adies-
tramiento permanente de perros en el campo exterior (parcela 193) asi como el establecimiento de las normas basicas para su uso
(apartados 4° y 5° respectivamente de dicha resolucion).

SEGUNDO.- En escrito de fecha 05/05/21014 [39352] la mencionada Asociacion presenta propuesta de utilizacion de zona de
adiestramiento de perros de caza, incluyendo el calendario de suelta de ejemplares de las especies: codorniz (Cotornix coturnix);
perdiz moruna (Alectoris barbara); faisan (Phasianus colchicus) y conejo de monte (Oryctolagus cuniculus) asi como el nimero
de ejemplares de las anteriores especies y nimero de cazadores intervinientes por jornada para la temporada 2015-2016.

TERCERO.- Los Servicios Técnicos OBIMASA (entidad colaboradora con la Consejeria de Medio Ambiente) con fecha
10/04/2015 (emiten informe n° 148/15) en el que estiman acceder a lo solicitado, si bien, indican una serie de requisitos que han
cumplirse y, recogerse en autorizacion administrativa autorizante. Por tltimo, indican la necesidad de que se remita el expedien-
te a la Consejeria de Sanidad [Sanidad Animal] al objeto de que si lo estiman conveniente indiquen aquellos requisitos sanitarios
necesarios para llevar a cabo la actividad solicitada. :

CUARTO.- Los Servicios Técnicos de la Consejeria de Sanidad y Consumo (4rea de Sanidad Animal) con fecha 01/07/2015
emiten informe favorable para la autorizacion de la actividad solicitada, concluyendo que conceden autorizacion excepcional
para la suelta de conejos y de aves de la temporada 2015-2016, si bien indican la necesidad, de realizar una valoracion de riesgo,
segun el tipo y ubicacion de las competiciones que se deseen llevar a cabo. Respecto del periodo de fechas indican que estara
condicionada, al igual que la actividad en si, a la modificacion de la situacion actual de la Influenza Aviar, Mixomatosis, Enfer-
medad Hemorragica Virica y Tularemia, si ésta fuese asi, sera comunicado con la mayor urgencia posible las medidas a llevar a
cabo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.-

PRIMERA.- La Consejera de Medio Ambiente en resolucion de fecha 18/05/2005 aprueba la habilitacion de una zona de adies-
tramiento permanente de perros en el campo exterior (parcela 193; integrada en el &mbito territorial de Zona de Caza Controlada
— cuartel A) a favor de la Asociacion de Cazadores, Pescadores y Silvestristas de Ceuta, asi como el establecimiento de las nor-
mas basicas para su uso (apartados 4° y 5° respectivamente de dicha resolucion).

SEGUNDA.- El articulo 52.2 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad prohibe la
introduccion de especies, subespecies o razas geograficas aloctonas cuanto éstas sean susceptibles de competir con las especies
silvestres autdctonas, alterar su pureza genética o las equilibrios ecoldgicos. En este sentido, los Servicios Técnicos de OBIMA-
SA en el mencionado informe 166/12 indican que la incidencia en el medio natural de las especies soltadas no es significativa,
teniendo en cuenta que se trata de animales procedentes de granja (cria en cautividad), no adaptados a desenvolverse en el cam-
po, circunstancia esta que minimiza su capacidad de supervivencia, siendo muy vulnerables frente a predadores, entre otras con-
sideraciones de importancia al caso.

TERCERA. EL articulo 34 del Decreto 506/1971, de 25 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la
Ley de Caza establece que los ejemplares objeto de suelta habran de contar con la preceptiva guia de circulacion veterinaria. En
similares términos el articulo 2.2 del Real decreto 1118/89, de 15 de septiembre, por el que se determinan las especies objeto de
caza y pesca comercializables y se dictan normas al respecto.
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En defecto de lo anterior, serd necesario el certificado oficial de movimiento, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
1082/2009, de 3 de julio.

CUARTA.- El articulo 5.1 de la Orden APA/2442/2006, de 27 de julio, por la que se establecen medidas especificas de protec-
cion en relacion con la influenza aviar dispone que en los municipios incluidos en el anexo II, se aplicaran una serie de prohibi-
ciones y obligaciones, figurando en su apartado f) que queda prohibida la presencia de aves de corral y otro tipo de aves cautivas
en los centros de concentracion de animales definidos en el articulo 3.7 de la Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad animal, in-
cluyendo entre otros, cualquier concentracion de aves de corral y otro tipo de aves cautivas al aire libre. La Ciudad de Ceuta fi-
gura en dicho anexo. No obstante lo anterior, la concentraciéon podra autorizarse siempre que se efectue una evaluacion del ries-
go que de un resultado favorable. Constan en el expediente informe favorable de la Consejeria de Sanidad de fechas 04/07/2014
en el que se propone la concesion de autorizacion excepcional para la celebracion de la suelta conejos y de aves de la temporada
2014-2015.

QUINTA.- El Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad es el 6rgano competente por atribucion de funciones realizadas
por el Presidente de la Ciudad mediante decreto de fecha 22/06/2015.

PARTE DISPOSITIVA.-

PRIMERA.- Se concede a la Asociacion de Cazadores, Pescadores y Silvestristas de Ceuta para la temporada 2015-2016 autori-
zacion para la suelta, en la zona de adiestramiento de perros, de ejemplares de las siguientes especies:

a) Codorniz (Cotornix coturnix), nimero maximo de ejemplares: 1080.

b) Perdiz moruna (Alectoris barbara), nimero maximo de ejemplares: 12.

c¢) Faisan (Phasianus colchicus), nimero maximo de ejemplares: 12.

d) Conejo de monte (Oryctolagus cuniculus), nimero maximo de ejemplares: 160.

SEGUNDA.- Las fechas previstas para la suelta autorizada de los ejemplares son las comprendidas entre el dia de emision del
presente Decreto y el 28 de febrero de 2016, ambos inclusive, de acuerdo con el calendario de sueltas presentado por la Asocia-
cion de Cazadores, Pescadores y Silvestristas.

TERCERA.- El nimero de jornadas por mes sera de entre 6 y 9, sumando un maximo total de 59 jornadas maximas. Las fechas
exactas de uso de la zona de adiestramiento de perros se cefliran al calendario presentado por la Asociacion solicitante.

CUARTA.- Tanto la suelta de las especies animales autorizadas asi como las fechas previstas para su suelta podran ser modifica-
das si sufriere cambios la situacion actual de la Influenza Aviar, Mixomatosis, Enfermedad Hemorragica Virica y Tularemia,
comunicandose dichos cambios y medidas a adoptar, a la mayor urgencia posible.

QUINTA.- Se comunica que la presente autorizacion queda condicionada al cumplimiento de lo siguiente requisitos:
A.- Requisitos medioambientales.-

1) En los diez (10) dias posteriores a cada mes, tiene la obligacion de comunicar a esta Administracion, las jornadas reales efec-
tuadas y el nimero de cada especie liberadas durante el mes anterior.

2) En caso de modificaciones en las fechas de cada jornada, en el numero de ejemplares objeto de suelta o en el nimero de caza-
dores intervinientes por jornada deberan ser comunicadas con una previa antelaciéon minima de cinco (5) dias.

3) Los ejemplares objeto de suelta habran de contar con la preceptiva guia de circulacion veterinaria o bien, certificado oficial de
movimiento.

4) Debera establecer un registro del niimero de ejemplares/especies no abatidos o capturados por jornada habil. Esta informacion
habra de remitirse a la Consejeria de Medio Ambiente, Servicios Comunitarios y Barriadas, conjuntamente con los informes
mensuales de actividad e incidencias, esto es, indicando para cada jornada habil, ademas de los ejemplares/especial objetos de
suelta, los ejemplares/especie no abatidos o recuperados.

Esta informacion es absolutamente necesaria para evaluar, desde esta Consejeria, de forma continuada la incidencia que
tendria sobre las poblaciones ornitofaunisticas autoctonas (especialmente sobre especies cinegéticas) el desarrollo de esta activi-
dad.

5) Al término de la temporada, debera remitir un informe compilatorio final, en el que se recojan el nimero total de ejemplares/
especies objeto de suelta y los ejemplares/especies no abatidos.

La no facilitaciéon de la anterior informacién, podra llevar aparejada la no autorizacion de actividad similar para temporadas pos-
teriores.
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B.- Requisitos Sanidad Animal.-

1) Respecto de la suelta de las especies de aves, la autorizada deberd comunicar a la Consejeria de Sanidad, Servicio de Sanidad
Animal, la deteccion de alguno de los siguientes signos en los animales objeto de suelta:

1. Caida del Consumo de pienso y agua superior al 20%.

2. Caida en la puesta superior al 5% durante mas de dos dias seguidos.

3. Mortalidad superior al 3% durante una semana, sin causa justifica.

4. Cualquier signo clinico o lesion post mortem que sugiera Influenza aviar.

2) Se comunica que se procedera a la toma de muestras oficiales de los animales de la explotacion cinegética, dandose traslado
de los resultados correspondientes a los afectados por el movimiento de estos animales.

3) Respecto la suelta de conejo, el titular de la explotacion debera solicitar previo a los 30 dias naturales del movimiento una
toma de muestras de los animales que vayan a ser trasladados o soltados. Las enfermedades de vigilancia sanitaria para los Lago-
morfos son las siguientes:

1. Sarna sarcoptica.

2. Enfermedad hemorragica virica.

3. Mixomatosis.

4. Enfermedades producidas por hongos, tifia.

4) Sera requisito indispensable para autorizar el movimiento, la inspeccion clinica sin signos visibles de la enfermedad, esta ins-
peccion sera realizada en las 24 horas previas al movimiento. La citada inspeccion podra ser realizada por un veterinario clinico
autorizado, quedando reglada dicha actuacion en un certificado veterinario oficial y debiéndose remitir a la Consejeria de Sani-
dad, Area de Sanidad Animal.

5) Se prohibe el movimiento de animales de fauna silvestre o cinegética, cuando exista la sospecha de la presencia de enfermeda-
des de caracter epizodtico, o de extrema gravedad o rapida difusion.

6) No podran realizarse movimientos de los animales cuando existan restricciones frente a una enfermedad por la que sean sus-
ceptibles, salvo los permitidos que se prevean en la normativa reguladora de la enfermedad.

SEXTA.- Se comunica al Servicio de Guarderia Medioambiental que debera efectuar inspecciones periddicas al objeto de verifi-
car el correcto uso de la zona de conformidad con lo establecido en esta autorizacion, debiendo quedar constancia por escrito de
las inspecciones que se realicen.

SEPTIMA.- Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art® 107.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera del os motivos de nulidad y anulabilidad
previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes, o ser impugnada
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la recepcion de esta notificacion (art® 116.1 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio).

No obstante lo anterior, podra utilizar cualquier otro recurso que estime procedente.

Ve B°
EL PRESIDENTE CEUTA,
P.D.F. EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE LA SECRETARIA GENERAL,

Y SOSTENIBILIDAD

1272-. El Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad, por resolucion de fecha 16 de julio de 2015, ha
dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO.-
PRIMERO.- La Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental y Medio Natural del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente, en escrito de fecha 22 de abril de 2013 (37038) comunica el cupo nacional de capturas de frin-

gilidos para el periodo 2013-2018, ambos inclusive, distribuido por Comunidades Auténomas.

Para la temporada 2015 a la Ciudad de Ceuta le corresponde la captura méxima de 315 aves, sin especificar reparto por
especie de fringilida (jilguero, verderén comun y pardillo comun).

SEGUNDO.- La Federacion de Caza de Ceuta en escrito de fecha 03/06/2015 (56794) solicita la expedicioén de autori-
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zaciones excepcionales, adjuntando relacion de socios que concursan y estan en el listado de directrices generales de fringilidas.

TERCERO.- Los Servicios Técnicos de OBIMASA, entidad colaboradora de la Consejeria de Medio Ambiente con
fecha 30/06/2015 emiten informe (n°® 226/15).

CUARTO.- En atencion al numero de ejemplares que le corresponde a Ceuta (315) y, a informacion proporcionada por
la Federacion de Caza de Ceuta, relativa a las aves que poseen en cautividad los silvestristas y se destinan a la cria, se ha proce-
dido a la redaccion de la Orden reguladora para la concesion de autorizaciones excepcionales para la captura y retencion con
caracter excepcional de aves fringilidas para el afio 2015 asi como a su distribucidon entre las siguientes especies: Jilguero
(Carduelis carduelis): 156 ejemplares; Verderon comun (Carduelis chloris): 96 ejemplares; Pardillo comin (Carduelis cannabi-
na): 63 ejemplares.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.-

PRIMERA.- El art. 9.1.c) de la Directiva 2009/147/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de noviembre,
permite en condiciones estrictamente controladas y de un modo selectivo, la captura, retencion o cualquier otra explotacion pru-
dente de determinadas aves, en pequeiias cantidades.

SEGUNDA.- El articulo 58.1 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y Biodiversidad (LPNB),
dispone que, en determinadas condiciones, dejar sin efecto las prohibiciones previstas en Capitulo I, del Titulo III.

Asi, se permite, que en condiciones estrictamente controladas y mediante métodos selectivos la captura, retencion o
cualquier otra explotacion prudente de determinadas especies no incluidas en el Listado de Especies en Régimen de Proteccion
Especial, en pequefias cantidades y con las limitaciones precisas para garantizar su conservacion [art. 58.1.e) LPNB].

En el caso de autorizaciones excepcionales en las que concurran las circunstancias contempladas en el apartado ¢), la
Comision Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad establecera los mecanismos necesarios para garantizar, basando-
se en datos cientificos rigurosos, que el nivel maximo nacional de capturas, para cada especie, se ajusta al concepto de
«pequeiias cantidades». Igualmente, se estableceran los cupos maximos de captura que podran concederse para cada especie, asi
como los sistemas de control del cumplimiento de dichas medidas que deberan ser ejercidas antes y durante el periodo autoriza-
do para efectuar la captura, retencidon o explotacion prudente, sin perjuicio de los controles adicionales que deben también esta-
blecerse una vez transcurrido dicho periodo (art. 58.2 LPNB).

El apartado 3 del articulo 58 establece los requisitos que ha de tener la autorizacion administrativa.

Las Comunidades Autéonomas comunicaran al Ministerio de Medio Ambiente las autorizaciones acordadas segun lo
previsto en este articulo, a efectos de su posterior notificacion a la Comision Europea y a los Organismos internacionales perti-
nentes, sefialando, en cada caso, los controles ejercidos y los resultados obtenidos de los mismos (art. 58.5).

TERCERA.- De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2493/1996, de 5 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia de conservacion de la naturaleza, la Ciudad de Ceu-
ta tiene las competencias que le corresponden a las Comunidades Autonomas conforme a la legislacion vigente sobre conserva-
cion de los espacios naturales y de la flora y fauna silvestres.

El 6rgano competente en materia de medio ambiente es el Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad segiin asigna-
cion de atribuciones realizada por el Presidente de la Ciudad en Decreto de fecha 22/06/2015.

PARTE DISPOSITIVA.-

PRIMERA.- Se aprueba Orden Reguladora para la concesion de autorizaciones excepcionales para la captura y reten-
cién con caracter excepcional de aves fringilidas para el afio 2015, con el siguiente articulado:

ORDEN REGULADORA DE LA CONCESION DE AUTORIZACIONES EXCEPCIONALES PARA LA CAPTURA Y RE-
TENCION CON CARACTER EXCEPCIONAL DE AVES FRINGILIDAS PARA EL ANO 2015

ARTICULO 1. - OBJETO.- Mediante esta Orden se regula para la temporada 2015 la concesion de autorizaciones excepcionales
para la captura y retencion de las especies de aves fringilidas que se en el art. 3 se detallan.

El objeto de tales capturas es incorporar cierto nimero de individuos silvestres al stock cautivo, de manera que se posibilite la
cria en cautividad de estas especies sin riesgos de consanguinidad y con garantias de viabilidad, las cuales seran destinadas a
actividades recreativas tradicionales como adiestramiento en el canto y consiguiente participacion en certdmenes y concurso de
canto.

La Consejeria de Medio Ambiente, Servicios Comunitarios y Barriadas establecio previamente un Registro (listado) de Tenencia
de Aves Fringilidas en cautividad, a partir de base de datos proporcionada por la Federacion de Caza de Ceuta y las asociaciones
de silvestristas de la Ciudad, que incluye a aquellos silvestristas con aves fringilidas destinadas a la cria en cautividad, que seran
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precisamente los beneficiarios de autorizaciones excepcionales reguladas en la presente Orden (Anexo).
ARTI{CULO 2.- REGIMEN JURIDICO.-

El articulo 9.1.c) de la Directiva de la Directiva 2009/147/CE prevé la posibilidad que los Estados miembros introduzcan excep-
ciones a lo previsto en los articulos 5 a 8, “para permitir, en condiciones estrictamente controladas y de un modo selectivo, la
captura, la retencion o cualquier otra explotacion prudente de determinadas aves en pequefias cantidades”.

Asimismo, el articulo 58.1.e) de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad establece que
las prohibiciones establecidas en dicha norma podran quedar sin efecto, previa autorizacion de la Comunidad Autdénoma, “para
permitir, en condiciones estrictamente controladas y mediante métodos selectivos la captura, retencion o cualquier otra explota-
cion prudente de determinadas especies no incluidas en el Listado de Especies en Régimen de Proteccion Especial, en pequefias
cantidades y con las limitaciones precisas para garantizar su conservacion”.

Las especies objeto de la presente Orden no estan incluidas en el Listado de Especies en Régimen de Proteccion Especial, ni
estan catalogadas como especies amenazadas, teniéndose en cuenta para su captura las medidas establecidas en las “Directrices
técnicas para la adaptacion de la extraccion de fringilidos del medio natural al articulo 9 de la Directiva Aves 2009/147/CE”,
aprobadas por la Conferencia Sectorial de Medio Ambiente, en sesion celebrada el 13 de julio de 2011.

ARTICULO 3. — ESPECIES OBJETO DE CAPTURA Y RETENCION.- Las especies de aves fringilidas a que se refiere esta
Orden y que podran ser objeto de captura y retencion son exclusivamente las siguientes:

Jilguero (Carduelis carduelis).
Verderon comun (Carduelis chloris).
Pardillo comun (Carduelis cannabina).

ARTICULO 4. — PERIODOS DE CAPTURA.- Se establecen dos periodos habiles para la captura de aves fringilidas al amparo
de esta orden:

a) Periodo estival, comprendido entre el 5 de agosto y el 25 de agosto de 2015.
b) Periodo otofial, comprendido entre el 20 de octubre y 20 de noviembre de 2015.

El nimero maximo de jornadas de captura por cada beneficiario de autorizacion excepcional contando ambos periodos sera de
quince (15). Esas quince jornadas podran ser repartidas en ambos periodos, teniendo en cuenta que el maximo de jornadas de
captura por cada beneficiario de autorizacion excepcional para el periodo estival sera de diez (10).

ARTICULO 5. - NUMERO DE AVES AUTORIZADAS.- El nimero méximo total de aves que podran ser objeto de captura y
retencion (extraccion del medio natural) sera de 315 (calculado sobre un maximo de 75 autorizaciones), de conformidad con los
cupos de extraccidn maximos por especie y su reparticion por Comunidades y Ciudades Autdnomas para el afio 2015 aprobados
por la Comision Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad. La distribucion por especies del nimero maximo de cap-
turas queda fijada del siguiente modo:

a) Jilguero (Carduelis carduelis): 156.
b) Verderon comun (Carduelis chloris): 96.

¢) Pardillo comun (Carduelis cannabina): 63.

De acuerdo con lo anterior, los cupos individuales distribuidos por especie/sexo por cada beneficiario de autorizacion excepcio-
nal inscritos en el Registro de tenencia de aves fringilidas en cautividad son los establecidos en el Anexo adjunto.

Tales cupos individuales podran ser repartidos en los dos periodos habilitados para la captura (estival y otofial), siendo el maxi-
mo individual de capturas/especie permitido para el periodo estival el siguiente:

a) Jilguero (Carduelis carduelis): maximo ejemplares en periodo estival: 3.
b) Verderon comun (Carduelis chloris): maximo ejemplares en periodo estival: 2.
¢) Pardillo comun (Carduelis cannabina): maximo ejemplares en periodo estival: 1.

En el periodo otofial cada beneficiario de autorizacion excepcional podra capturar el resto de ejemplares por especie autorizada
sustraidos a los ya capturados en el periodo estival, hasta completar el cupo total individual asignado a cada beneficiario.

En caso de no efectuarse captura alguna en el periodo estival, el cupo individual podra cobrarse en el transcurso del periodo oto-
fial.
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ARTICULO 6. — REQUISITOS.- Para ser titular de una autorizacion excepcional de captura y retenciéon de estas aves, sera re-
quisito indispensable figurar en el Registro (Listado) de tenencia de aves fringilidas en cautividad al que alude el articulo 1y
acreditar haber participado en al menos un concurso o certamen de canto en el ultimo afio.

En dicho Registro se incluyen los potenciales beneficiarios de autorizaciones excepcionales, detallando el n® de aves/especie/
sexo que precisa cada silvestrista para el afio 2015. La relacion de silvestristas incluidos en el citado Registro y el nimero de
aves/especie autorizadas a cada uno de ellos se refleja en Anexo adjunto.

Las autorizaciones tendran caracter personal e intransferible.

Anualmente se elaborara una relacion de las autorizaciones otorgadas que serd comunicada al Ministerio de Medio Ambiente y
Medio Rural y Marino, segun lo previsto en el art. 58.4 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, a efectos de su posterior notifica-
cion a la Comision de las Comunidades Europeas y a los Organismos internacionales pertinentes.

ARTICULO 7. - CONDICIONES DE CAPTURA Y RETENCION DE AVES DESTINADAS A CAUTIVIDAD.-

1. Solo se permite la captura de aves vivas de las especies autorizadas con red abatible de suelo (red de tiro horizontal), activada
y manipulada por el beneficiario de autorizacion excepcional. Sélo se podra utilizar una red abatible por jornada y persona auto-
rizada.

Para la atraccion de las aves s6lo se podran utilizar reclamos vivos (ejemplares enjaulados que atraen a los de su misma especie
mediante el canto) y/o cimbeles (ejemplares que se fijan mediante un sistema no cruento a una varilla o superficie de apoyo y
atraen a los de su misma especie mediante el canto, color y actividad) de las especies autorizadas y su hibridos. Tanto los recla-
mos como los cimbeles habran de estar anillados y proceder de capturas autorizadas o de cria en cautividad.

2. No se podra utilizar este método en abrevaderos naturales. Queda totalmente prohibida la utilizacion de cualquier arte o medio
que pueda ocasionar la muerte de las aves. De igual forma, queda prohibida la atraccion de las aves para captura mediante méto-
dos artificiales, tales como grabaciones.

3. En caso de captura accidental de aves de especies distintas a las autorizadas (articulo 2), éstas seran liberadas de forma inme-
diata y sin que sufran dafio alguno.

4. Se efectuara una extraccion cuidadosa de las aves capturadas, de forma que no sufran dafio alguno.

5. Los ejemplares capturados que seran retenidos y destinados a cautividad se seleccionaran in situ durante la jornada de captura,
de manera que no se podran retener de manera prolongada las aves de las especies permitidas que no se correspondan con los
cupos establecidos. Para la identificacion y seleccion de los individuos que serdn destinados a cautividad (extraccion del medio
natural) se podra retener temporalmente, y a lo sumo durante el intervalo horario de la jornada de captura, un nimero maximo de
aves que no superara el doble del cupo de extraccion permitido a cada beneficiario de autorizacion excepcional, y en ningin caso
se podran desplazar estas aves del lugar de captura. Toda vez seleccionados los individuos que seran destinados a cautividad se
liberaran inmediatamente el resto de las aves.

6. Las aves retenidas temporalmente se almacenaran en colectores limpios y que mantengan una transpiracion adecuada. Se evi-
tara en todo momento la exposicion de las aves a condiciones climatologicas adversas, tales como exposicion prolongada a altas
o0 bajas temperaturas o insolacion directa prolongada.

7. Una vez completado el cupo de aves permitido, la autorizacion quedara extinguida.

8. El beneficiario de autorizacion excepcional sera responsable del estricto cumplimiento de las prescripciones y condiciones
establecidas en la presente Orden.

ARTICULO 8. — MARCAIJE DE AVES.- Las aves objeto de captura y retencion en la temporada en curso deberan marcarse con
anilla metalica individual para su identificacion y control. La Federacion de Caza de Ceuta facilitara las anillas a los silvestristas
beneficiarios de autorizacion excepcional e incluida en el Registro (Listado) de Tenencia de aves fringilidas en cautividad. Di-
chas anillas tendran una inscripcion consistente en el afio de captura, la denominacion de la Federacion Espafiola de Caza y un
numero de orden.

Todas las aves que participen en certimenes y concursos deberan estar anilladas.

ARTICULO 9.~ VIGILANCIA Y CONTROL.- La Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad a través de la Guarderia
Medioambiental y con la colaboracion de otros agentes de la autoridad, velara por el estricto cumplimiento de esta Orden, reali-
zando las inspecciones que resulten necesarias y adoptando las medidas disciplinarias que resulten de aplicacion.

Los beneficiarios de autorizaciones excepcionales deberan portar, en el transcurso de las jornadas de captura, una tarjeta nominal
expedida por la Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad, en la cual los agentes de la autoridad podrén anotar la fecha de
inspeccion y el nimero y especie de aves capturadas, a fin de realizar un control efectivo de los cupos establecidos. El falseo o
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manipulacion de los datos que figuren en tales tarjetas hard perder la condicion de titular de autorizaciéon excepcional en la tem-
porada en curso y la adopcion de las medidas sancionadoras que le sean de aplicacion.

ARTICULO 10.- INFORMES.- Al término del periodo estival, y en un plazo no superior a 40 dias, las asociaciones de silvestris-
tas y canaricultores a las que se refiere el art. 5 presentaran, a través de la Federacion de Caza de Ceuta, un balance general de
las aves por especies colectadas por cada beneficiario de autorizacion excepcional.

De igual forma, al término del periodo otofial (a partir del 20 de noviembre de 2015), se presentara, por parte de la Federacion de
Caza de Ceuta, en un plazo maximo de 60 dias, un informe detallado de las capturas por especie efectuadas por cada silvestrista
beneficiario de autorizacion excepcional en todo el periodo. En dicho informe se detallara, por cada beneficiario de autorizacién
excepcional, las aves capturadas por especie con el nimero de orden de cada anilla metalica

ARTICULO 11.- TRANSPORTE, CAMPEO Y SOLEO.- La Federacion de Caza de Ceuta, a través de la sociedades silvestris-
tas de Ceuta legalmente constituidas, emitird para cada silvestrista beneficiario de autorizacion excepcional tanto durante el afio
en curso como en aflos anteriores (poseedores de aves fringilidas), un documento de caracter personal e intransferible, a modo de
declaracion jurada, denominado “Guia de transporte y campeo de aves fringilidas”, en el que se enumeraran de forma individual
todas las aves fringilidas propiedad del titular del documento, identificando cada ejemplar, incluidos mixtos (hibridos) y nacidos
en cautividad, con los siguientes datos: especie, sexo, afio de captura o nacimiento y co6digo de la anilla.

La Federacion de Caza de Ceuta remitira entre el 2 y el 30 de enero de 2016 a la Consejeria de Medio Ambiente Sostenibilidad
la totalidad de “Guias de transporte y campeo de aves fringilidas” tanto en papel como en soporte digital, asi como declaracion
jurada de que los datos que figuran en dichas guias se corresponden con la realidad.

Las “Guias de transporte y campeo de aves fringilidas” serdn validas a partir del momento en que sean selladas por dicha Conse-
jeria. El periodo de validez de esta guia sera de un afio natural (2016) y en ella no se incluirdn aquellas aves a capturar en la tem-
porada correspondiente a dicha anualidad, las cuales seran incluidas en la correspondiente a la siguiente temporada.

Los silvestristas poseedores de aves fringilidas, tanto beneficiarios de autorizacion excepcional durante el afio en curso como en
afios anteriores, deberan portar la “Guia de transporte y campeo de aves fringilidas” durante el transporte de las aves, en el trans-
curso de la actividad de campeo y soleo de aves fringilidas y en el desarrollo de concursos y certamenes de canto, asi como en el
campo durante las jornadas de captura en las que se utilizan aves cautivas como cimbeles y reclamos.

La posesion de la “Guia de transporte y campeo de aves fringilidas” amparara el campeo y soleo en lugares no publicos de las
aves fringilidas incluidas en dicho documento.

ARTICULO 12.- COMUNICACION AL ESTADO Y A LA COMISION EUROPEA. - La Consejeria de Medio Ambiente co-
municara a la Comision Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad las autorizaciones expedidas, a efectos de su poste-
rior notificacion a la Comision Europea y a los organismos internacionales pertinentes, sefialando, en cada caso, los controles
ejercidos y los resultados obtenidos de los mismos.

ARTICULO 13. — INFRACCIONES.- El incumplimiento de cualquiera de las condiciones y prescripciones establecidas en esta
Orden traera como consecuencia promoviendo el inicio de procedimientos sancionadores por la comision de infracciones confor-
me a lo establecido en el articulo 75 y siguientes de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiver-
sidad.

SEGUNDA.- Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art® 107.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera del os motivos de nulidad y anula-
bilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto en el plazo de un mes, o ser im-
pugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (art® 116.1 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio).

No obstante lo anterior, podra utilizar cualquier otro recurso que estime procedente.

Ve B°

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL,
P.D.F. EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE

Y SOSTENIBILIDAD

(Por Decreto de fecha 26/11/2012)
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1277-. Expd: Convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la activacion del empleo a
jovenes de 25 a 35 afios, con titulacion universitaria o F.P, en condicion de personas desfavorecidas y/o discapacitadas.
U. Admva: PROCESA

Dar publicidad a la Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, y Administracion Publica, por la
que se declara desierta la convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la activacion del empleo
a jovenes de 25 a 35 aiios, con titulacion universitaria o F.P, en condicion de personas desfavorecidas y/o discapacitadas y
se libera el crédito que estaba reservado para esta convocatoria de ayudas.

La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, y Administracion Publica, Dfia. Susana Romén Bernet, en su decreto de fe-
cha 16 de julio de 2015, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Previos los trdmites procedimentales establecidos, mediante Resolucion del Excmo. Sr. Consejero de Hacienda,
Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 20 de noviembre de 2014, se procede a la aprobacion
de las bases reguladoras y se convoca el procedimiento, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de ayudas y
subvenciones publicas destinadas a fomentar la activacion del empleo joven, facilitando la incorporacion al mercado laboral de
jovenes desempleados residentes en la ciudad de Ceuta, con edades comprendidas entre los 25 y 35 afios —ambas inclusive-, que
estén en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior y tengan la consideracion de per-
sonas desfavorecidas y/o discapacitadas, publicada en el B.O.C.CE n° 5.422 de fecha 2 de diciembre de 2015.

Segundo.- De acuerdo con el apartado tercero de la citada resolucion, el importe de los créditos disponibles para atender
las ayudas y subvenciones relativas a la actuacion ascendian a DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000€), financiados al 100%
por la Ciudad Auténoma de Ceuta mediante transferencia corriente de la partida S-00224148001 “Rem. Plan Empleo Juvenil”, al

Estado de gastos de PROCESA.

Tercero.- Al amparo de la convocatoria de referencia, que establecia un plazo de presentacion de solicitudes que finalizo
el 28 de febrero de 2015, no se present6 solicitud alguna en el marco de la convocatoria aprobada.

A los citados antecedentes, les son de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, y Administracion Publica, es competente para dictar la presente
Resolucion en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Auto-
nomia, por Decreto de la Presidencia

de fecha 22 de junio de 2015 (BOCCE Extraordinario n° 1 de 23 de junio de 2015) asi como el Decreto de 22 de junio de 2015
(BOCCE Extraordinario n° 1 de 23 de junio de 2015) por el que se nombra Consejera de Economia, Hacienda, y Administracion
Publica Hacienda de la Ciudad de Ceuta.

II. Resolucion del Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
de fecha 20 de noviembre de 2014 (B.O.C.CE n° 5.422 de fecha 2 de diciembre de 2014), en cuyo apartado Segundo se resuelve:
<<...... siendo el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta...>>

III. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

IV. El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final primera, asi como las deméas normas basicas que
desarrollen la Ley.

V. Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

VI. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueba el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

VII. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
VIII. Ley 58/2003, 17 de diciembre, Ley General Tributaria.

IX. 20. Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrati-
va.

X. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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PARTE DISPOSITIVA

En consecuencia, vistos los anteriores antecedentes y consideraciones juridicas, basandome en el ejercicio de las facultades que
me han sido conferidas y de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, recogidos en la letra a) del punto 3 del articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, HE RESUELTO:

PRIMERO: Declarar desierta la convocatoria de ayudas y subvenciones ptblicas efectuada mediante Resolucion de la
Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de fecha 20 de noviembre de 2014 (B.O.C.CE n° 5.422 de fecha 2 de
diciembre de 2014), por la que se procede a la aprobacion de las bases reguladoras y se convoca el procedimiento, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de ayudas y subvenciones publicas destinadas a fomentar la activaciéon del empleo
joven, facilitando la incorporacioén al mercado laboral de jovenes desempleados residentes en la ciudad de Ceuta, con edades
comprendidas entre los 25 y 35 afios —ambas inclusive-, que estén en posesion de titulo universitario o de formacién profesional
de grado medio o superior y tengan la consideracion de personas desfavorecidas y/o discapacitadas.

SEGUNDO: Liberar el crédito, por un importe de DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000 €), que estaba reservado para
esta convocatoria de ayudas financiadas al 100% por la Ciudad Auténoma de Ceuta mediante transferencia corriente de la parti-
da S-00224148001 “Rem. Plan Empleo Juvenil”, al Estado de gastos de PROCESA.

TERCERO: Dar publicidad en debida forma a la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de
Ceuta.

CUARTO: Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de Re-
posicion, ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Reso-
lucion , de conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de la Ciudad de Ceuta en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, significando que en caso de presentar recurso de reposicion, no se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta la resolucion de aquel o la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjui-
cio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Ceuta, a 20 de julio de 2015

EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL. V.°B.° EL PRESIDENTE
P.D.F. LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA
(Decreto de fecha 22 de junio de 2015)

Miguel Angel Ragel Cabezuelo Susana Roman Bernet

1278-. Correccidn de errores del anuncio nim. 1242, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad nim. 5489 de fecha 24
de julio de 2015, relativo a Bases para la concesion de ayudas y subvenciones publicas destinadas a potenciar la formacion y
acceso al empleo, en el marco del P.O. del F.S.E. 2014-2020. Eje 2B “Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza o
cualquier discriminacion”, donde por omision no se publico parte del anexo IV.b del citado anuncio y es por ello que se publica
a continuacion.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Ceuta, a 24 de julio de 2015

Ana Aguilera Leon

Técnico-Aux. DEPARTAMENTO DE AYUDAS
PROCESA
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ANEXO IV.b

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

ESCUELA DE LA CONSTRUCCION

Programa Operativo del Fondo Social Europeo para Ceuta. Periodo 2014-2020.

Eje Prioritario 2B. Objetivo Tematico 9.
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1.- Preliminar

El presente Reglamento es un instrumento normativo fundamental que contiene las reglas de convivencia aplicables a las activi-

dades que se desarrollan en la Escuela de la Construccion, enmarcadas en el Eje prioritario 2B, Objetivo Tematico 9, Actuacio-

nes 3 y 4 del Programa Operativo del Fondo Social Europeo para Ceuta, periodo 2014-2020.

Las normas establecidas se plantean a partir de los siguientes objetivos:

¢ Mantener durante la vida del proyecto un ambiente favorecedor de la tolerancia, la cooperacion y el respeto mutuo.

¢ Fomentar actitudes de responsabilidad del alumnado, potenciando formas de autonomia organizativa, a través de la informa-
cioén y dando las maximas facilidades para la elaboracion de propuestas.

¢ Favorecer la formacion de personas competentes tanto en el ambito individual o personal como en el laboral y social.

¢ Promover una buena convivencia y un adecuado desarrollo de los procesos formativos, asi como la plena integracion social,
educativa y laboral.

¢ Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

Se asegurara la maxima difusion del presente Reglamento durante toda la vida de los procesos formativos.

2.- Principios Generales

¢ Entodo momento sera norma de actuacion fundamental el respeto mutuo, en coherencia con los siguientes principios:

¢ El respeto a la libertad de conciencia, condiciones religiosas, morales e/o ideoldgicas, y las demas libertades y derechos in-
dividuales y colectivos.

¢ El derecho a la intimidad en lo que respecta a las propias creencias; derecho a la reserva de toda aquella informacion de que
se disponga acerca de circunstancias personales y familiares (sin perjuicio de los deberes de proteccion establecidos en las
leyes para la guarda de menores).

¢ Elrespeto a la integridad fisica y moral y a la dignidad personal.

La no-discriminacion, marginacion o segregacion de las personas por ninguna causa personal, social o economica.

¢ Ladifusion de los procesos formativos a la sociedad.

<

3.- Régimen disciplinario de la Escuela de la Construccién

3.1.- Normas del Centro Formativo

a) No fumar en todo el recinto.

b) No utilizacion del moévil, salvo autorizacion expresa de las tutoras.

¢) Elacceso del alumnado al centro sera unicamente por la planta baja.

d) Eluso del ascensor sera exclusivamente para el personal autorizado.

e) Lapermanencia en pasillos y zonas comunes estaran prohibidos.

f) La entrada/salida a aulas y talleres sera junto con el/la monitor/a correspondiente.

g) En horario lectivo monitores/as y alumnado permaneceran en aulas o talleres asignados, excepto los/as que realicen practi-
cas en el patio. En el caso de que el monitor/a deba ausentarse temporalmente, lo comunicara a las tutoras para que el alum-
nado quede bajo la supervision de estas, jefe de taller o personal del centro.

h) En talleres, aulas y almacenes tanto monitores como alumnos/as guardaran el debido orden y limpieza diarios, siendo res-
ponsable en primera instancia el/a monitor/a del incumplimiento de esta norma.

i)  Entodo el Centro Formativo se guardara el debido comportamiento, evitando:

*Elevar la voz.

*Carreras.

*Comer en los pasillos, aulas, talleres u otras dependencias del centro.

*Mal uso de instalaciones, enseres y materiales.

*Cualquier otro proceder que deteriore la convivencia y el normal desarrollo de las actividades del Centro.

1) Solamente se podran justificar, como maximo tres faltas al mes, debiendo aportar los certificados o documentos pertinen-

tes a la tutora.

3.2.- Faltas

Las faltas disciplinarias se clasifican en leves, graves y muy graves.

e  Faltas leves:

Son faltas leves:

a) Molestar o irrumpir de manera innecesaria el normal funcionamiento del centro formativo.

b) Alterar el orden promoviendo altercados o rifias con compafieras/os.

¢) Ensuciar o deteriorar las dependencias del centro formativo

d) Incorporacién al centro formativo en condiciones de higiene y/o salud no consideradas admisibles para el desarrollo de las
actividades propias de la especialidad cursada.

e) No utilizacién o utilizacidon inadecuada de los elementos de Seguridad Personalizados, requeridos en el ejercicio de su acti-
vidad formativa especifica.

f) Ausentarse del recinto durante el horario lectivo, sin autorizacion expresa.

g) Cualquier otra accién u omision que implique incumplimiento de las normas de funcionamiento del centro formativo; que
no tenga consideracion de falta grave o muy grave.

h) La falta de aprovechamiento y/o actitud pasiva en los moédulos formativos a lo largo de una semana.

i) Incumplimiento de las actividades complementarias y tareas socioeducativas, en materia social, personal y educativa, asig-
nadas por el equipo técnico socio-educativo de las actuaciones 3 y 4.

j)  Aquellos actos o conductas que deterioren la convivencia y el normal desarrollo de las actividades del centro formativo.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.437




BOCCE Ne 5.491 1T Viernes 31 de Julio de 2015

k) Desobedecer las 6rdenes e instrucciones recibidas del personal del centro formativo en el ejercicio legitimo de sus funciones,

o resistirse pasivamente a cumplirlas.
Faltas graves:

Son faltas graves:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g
h)
)
R

Insultar o faltar al respeto a cualquier persona dentro del centro formativo.

Discriminar gravemente por razén de nacimiento, raza, procedencia, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas; asi como discapacidades o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
Suplantar la personalidad en actos de la vida del centro formativo y la falsificacion o sustraccion de documentos.

Causar dafios en la utilizacion de las dependencias, materiales, documentos, efectos del centro formativo o las pertenencias
de otras personas.

Sustraer o hacer salir del centro formativo objetos o pertenencias de otras personas cuya salida no esté autorizada.
Autolesionarse como medida reivindicativa o simular lesiones o enfermedades para evitar la realizacion de actividades obli-
gatorias.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros del centro formativo o la incitacion a las
mismas.

Los actos y/o manifestaciones injustificadas que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro
formativo.

Inadecuado o mal uso de las dependencias, mobiliario, equipamiento e instalaciones en general, para los fines a los que es-
tan destinados/as pese a las instrucciones del personal del centro en el ejercicio de sus funciones.

Incurrir en tres faltas leves.

Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a)

b)
©)

d)
e)
f)
g)

Agredir, amenazar, coaccionar o acosar fisica o psiquicamente a cualquier persona dentro del centro formativo en horario
lectivo.

Instigar o participar en plantes o desordenes colectivos.

Introducir, poseer o consumir en el centro formativo: drogas toxicas, sustancias psicoactivas, estupefacientes o bebidas al-
coholicas.

Introducir o poseer en los centros formativos armas u objetos prohibidos.

Acumular diez faltas de asistencia justificadas de una jornada completa, excepto en la Actuacién 4, que seran siete.
Acumular tres faltas leves en las dos primeras semanas de desarrollo de los procesos formativos.

Incurrir en dos faltas graves.

3.3.- Sanciones
Las sanciones disciplinarias se clasifican en funcion de la falta cometida.

Para faltas muy graves:

Expulsion del proceso formativo.

a)
b)
¢)
.

a)
b)

c)

Para faltas graves:

Imposicion de 1 a 5 dias de sancion a razon de €/dia correspondientes al mes en el que se produjo la infraccion; a descontar
de la cuantia correspondiente a la beca formativa.

Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o material del centro formativo en horario lecti-
vo.

Reparacion o reposicion, de las pertenencias de otros miembros de la comunidad formativa en horario no lectivo, o hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion o reposicion.

Para faltas leves:

Amonestacion privada. La tutora comunicara la falta al/la alumno/a.

Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o material del centro formativo, o a las pertenen-
cias de otros miembros de la comunidad educativa en horario no lectivo o hacerse cargo del coste economico de su repara-
cion.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro formativo.

Tanto para las faltas graves como para las leves, realizacion de tareas socio-educativas destinadas a mejorar las habilidades so-
ciales, entrenamiento asertivo y resolucion de conflictos.

Por incumplimiento de las normas del Centro:

Todas tendran la consideracion de falta leve. La reiteracion de dichas faltas (3) sera considerada falta grave.

3.4.- Circunstancias modificativas de la responsabilidad

[ ]

a)
b)
c)

Atenuantes:

El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

La falta de intencionalidad.

Otras causas debidamente justificadas por el Equipo Técnico Socio-educativo.

Cuando concurran circunstancias atenuantes se impondra la sancion en su mitad inferior.

a)
b)

Agravantes:
La premeditacion y la reiteracion.
Otras causas debidamente justificadas por el Equipo Técnico Socio-educativo. Cuando concurran circunstancias agravantes

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.438




BOCCE Ne 5.491 1T Viernes 31 de Julio de 2015

se impondra la sancioén en su mitad superior.
La realizacion o no de las tareas socio-educativas podra ser considerado como atenuante o agravante de la responsabilidad.
Estas circunstancias no seran aplicables a las faltas muy graves.

3.5.- Cancelacion de faltas leves y/o graves

El Equipo Técnico socio-educativo asignado a los procesos formativos dispondra de la facultad de poner en marcha mecanismos
tendentes a la cancelacion de una falta leve o grave y la sancion inherente a las mismas, a aquel/la beneficiario/a que demuestre
una evolucion sobresaliente en su proceso formativo. Para ello, se evaluara semanalmente el aprovechamiento, la asistencia y la
conducta del/de la beneficiario/a correspondiente.

Igualmente, el Equipo Técnico Socio-educativo podra decidir, de manera excepcional, la cancelacion de faltas de asistencia
cuando el/la infractor/a realice las actividades programadas con tal fin.

4.- Procedimiento sancionador

El procedimiento sancionador garantizara la audiencia y participacion del/de la presunto/a infractor/a.

4.1.- Para faltas leves y graves

Es labor del Equipo Técnico asignado a los procesos formativos, instruir y resolver los procedimientos que den lugar a la imposi-

cion de una sancion por la comision de una falta leve.

En el caso de que la infraccion se produjese en el desarrollo de médulos formativos o actividades practicas, el/la monitor/a co-

municara inmediatamente los hechos verbalmente y por escrito, mediante parte de incidencias, a las tutoras; las cuales seran las

encargadas de la aplicacion del reglamento interno.

En todo caso, la notificacion de la falta, la comunicara la tutora a las/os infractoras/es de manera verbal.

4.2.- Para faltas muy graves

El sujeto que presuntamente incurra en una falta muy grave sera cautelarmente separado del proceso formativo, con la consi-

guiente suspension del derecho a percibir la beca, durante el tiempo necesario para resolver el expediente.

La instruccion del procedimiento, que habra de elaborarse en el plazo maximo de cinco dias habiles, correspondera a los miem-

bros del Equipo Técnico asignado a los procesos formativos. Para ello, se recabara la informacion necesaria a fin de aclarar los

hechos acaecidos y las personas involucradas. Durante la instruccion el/la afectado/a podra presentar alegaciones por escrito y

los documentos acreditativos que estime oportunos para su defensa o justificacion de los actos/conductas imputados/as.

La instruccion del caso sera elevada al responsable del centro formativo, en reunion de la comision de convivencia, con Informe

Técnico de propuesta de Sancion, que tras su estudio y debate dara lugar a una decision que habra de adoptarse por mayoria ab-

soluta de la misma, emitiéndose con posterioridad Informe Técnico de Resolucion.

La comision de convivencia se reunira para resolver la instruccion de casos disciplinarios y todos aquellos actos cuya gravedad

asi lo requieran. Estara compuesta por el Responsable del Centro Formativo y las Tutoras.

5.- Causas que originan la retencion y pérdida del derecho a subvencion

a) Sin perjuicio de lo anteriormente resefiado, aquellas/os beneficiarias/os que acumulen 5 faltas de asistencia de manera conti-
nuada, aun justificadas y ajenas a la voluntad del/de la mismo/a, salvo autorizacion especial de su tutor/a, causaran baja en
el proceso formativo, sin perjuicio de poder incorporarse en posterior convocatoria. Esta circunstancia solo podra autorizar-
se por el/la tutor/a una sola vez.

b) En los desperfectos producidos en el centro formativo, cuando no sea posible identificar al responsable de los mismos, el
grupo en su totalidad asumira el importe de los dafios, siendo descontado de sus becas.

¢) Las faltas de asistencia injustificadas. Ademas, cada dos medios dias de no asistencia, sin justificar ni peticion de permiso
para ausentarse, se descontara un dia de beca en el mes correspondiente.

d) Las faltas de aprovechamiento.

e) La expulsion del proyecto (Se perdera el derecho a lo devengado en el mes de la expulsion).

f) La no superacion de las pruebas de evaluacion intermedia y su correspondiente recuperacion, dara lugar a una posible expul-
sion de la actuacion correspondiente, cuando concurran circunstancias que justifiquen la misma.

A todos los efectos, no se admitiran justificantes aportados fuera del mes en el que se haya cometido la falta de asistencia.

Firmando en Ceuta, a ........ de i de 20.....

El/La alumno/a
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL EN CEUTA

1274-. Resolucién del Director Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal en Ceuta, por la que se adjudican defi-
nitivamente subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, correspondientes a la convocatoria de for-
macion para el empleo 2015, previstas en el Real Decreto 395/2007.

ANTECEDENTES DE HECHO

L.- El Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta (SEPE-Ceuta), mediante Resolucion de 23 de abril de
2015, publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (BOCCE) el 01 de mayo de 2015, aprobo la convocatoria de subven-
ciones publicas previstas en el R.D. 395/2007, de 23 de marzo, regulador del subsistema de formacion profesional para el em-
pleo, correspondiente a la oferta formativa para el afio 2015 y dirigida, prioritariamente, a los trabajadores desempleados del
ambito territorial de la Ciudad de Ceuta.

II.- Las acciones previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo al crédito presupuestario 19.101, 241-A, 483.00 del
presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal para el ejercicio 2015, por un importe total maximo estimado de
1.292.400 euros.

III.- Con fecha 11 de junio 2015 se dictd6 Resolucion provisional de adjudicacion de la Direccion Provincial del SEPE-Ceuta,
referida a las especialidades adjudicadas a los centros colaboradores solicitantes, publicada en el BOCCE de 16 de junio 2015.

IV.- Dentro del plazo de alegaciones, ocho centros colaboradores presentaron las que estimaron oportuno en defensa de sus in-
tereses.

V.- En la citada convocatoria se observaron todos los principios que rigen en la concesion de subvenciones en relacion con la
normativa reguladora, a saber: R.D. 395/2007, de 23 de marzo, regulador del subsistema de formacion profesional para el em-
pleo (BOE de 11 de abril); Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE de 18 de marzo); Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones (BOE de 18 de noviembre) y Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la misma (BOE de 25 de julio); Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre) y demas normativa aplicable a la convocatoria.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

L.- En virtud del articulo 11.1 de la Orden TAS/718/2008 se procedid, por parte de la Subdireccion Provincial de Formacion, a la
instruccion del procedimiento.

I1.- De acuerdo con el citado articulo 11, en relacion con el articulo 22.1 y 24.4 de la Ley 38/2003, el Organo colegiado de Eva-
luacién de Solicitudes procedié a concretar el resultado de la baremacion realizada, proponiendo posteriormente el Organo Ins-
tructor los centros adjudicatarios de subvenciones y que se corresponden con los que han obtenido mayor ntimero de puntos en
cada una de las especialidades solicitadas; al mismo tiempo declara los centros que no han sido seleccionados y han superado la
puntuacion de corte de la convocatoria y los excluidos por no superar dicha puntuacion, junto con otros motivos de exclusion. Lo
que se elevo al Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta como propuesta del resultado de la evalua-
cion efectuada.

II1.- El Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, en relacion con la convocatoria 2015 de subvencio-
nes publicas, prevista en el R.D. 395/2007, de 23 de marzo, del subsistema de formacién profesional para el empleo; de acuerdo
con el articulo 25 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y el articulo 89 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo, a la vista de las solicitudes y las alegaciones presentadas proce-
de a emitir la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Resolver la convocatoria de formacion para el empleo 2015, por la que se otorgan subvenciones publicas, en régimen
de concurrencia competitiva, a los centros mejor baremados, segin Anexos I de esta Resolucion.

Segundo.- Declarar la puntuacion general obtenida por los solicitantes no adjudicatarios en esta convocatoria, segin
Anexo II, asi como centros con otras causas de exclusion, segun Anexo III.

La presente Resolucion se dicta en el ejercicio de las competencias delegadas por el Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal en los Directores Provinciales del Organismo, segun Resolucion de 6 de octubre de 2008 sobre delegacion de
competencias (BOE de 13 de octubre) y, en consecuencia, se entienden dictadas por éste, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.4 de la Ley 30/1992.
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Esta Resolucion no pone fin a la via administrativa, segin lo establecido en el articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de noviem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra la misma se podra interponer recurso de alzada
ante la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion, en los térmi-
nos recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992.

Ceuta, a 17 de julio de 2015

EL DIRECTOR PROVINCIAL
P.S. Apartado Primero. Sicte.4 de la

Resolucion de 6/10/2008 (BOE 13/10/2008)
EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE
GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS
Carlos A. Torrado Lopez

Es de plena aplicacion lo dispuesto en el articulo 7 y en la disposicion transitoria primera del Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de
marzo, para la reforma urgente del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, que regula las entre-
gas de fondos con caracter previo al inicio de la actividad formativa, conforme a lo recogido en el articulo 34 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, «con un limite maximo que en ningln caso podra superar el 25 por ciento del importe concedido».
El real decreto posibilita igualmente «el pago de hasta un 35 por ciento adicional una vez acreditado el inicio de la accion forma-
tivay, fijando en todo caso «un minimo de un 40 por ciento del importe concedido se hari efectivo una vez finalizada y justifica-
da la actividad formativa subvencionada.
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ANEXO |
CENTROS SOLICITANTES ACCIONES FORMATIVAS PUNTOS SUBVENCION
EUROS
MONTADOR DE DISPOSITIVOS Y CUADROS ELECTRICOS. 29,07 27.000 €
INSTITUTO FORMACION ESTUDIOS MONTADOR Y MANTTO. INFRAESTUCTURA TELECOMUNICA- 26,07 39.600 €
SOCIALES (IFES) CIONES EN EDIFICIOS
OPERACIONES AUX. DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS 29,07 16.800 €
OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO 29,50 50.400 €
, DE ENERGIAS RENOVABLES
ARIDOS Y TRANSPORTES DEL
ESTRECHO S.A. OPERACIONES AUX. DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZA- 32,50 36.000 €
CION
OPERACIONES AUX. DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CU- 32,50 33.600 €
BIERTAS
OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y 32,50 32.400 €
TECNICOS EN CONSTRUCCION
MONTAIJE Y PUESTA EN SERVICIO, MANTTO., INSPECC. Y RE- 28,50 55.200 €
VISION DE INSTALACION DE GAS
CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 25,40 33.600 €
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS 27,40 46.800 €
VERDES
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 29,40 44.400 €
ACADEMIA SOCE S.L.U.
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 28,40 36.000 €
MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS 25,40 54.000 €
TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 28,60 47250 €
GESTION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA 27,56 36.000 €
CENTRO DE FORMACION SAN JOSE | LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDFICIOS Y 30,56 18.000 €
“ACADEMIA RAHAL” LOCALES
FRANCES. GESTION COMERCIAL 25,31 27.000 €
AUXILIAR DE ALMACEN 30,20 20.400 €
CREACION Y GESTION MICROEMPRESAS 26,20 57.600 €
CONFEDERACION DE
FMPRESARIOS DE CEUTA ;i(é((})ENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EM- 26,20 40.800 €
OPERACIONES AUX. DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GE- 29,20 46.800 €
NERALES
PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 25,20 50.400 €
ATENCION ESPECIALIZADA A ENFERMOS DE ALZHEIMER. 29,75 33.750 €
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 28,75 44.400 €
. INSTITUCIONES SOCIALES
CRUZ ROJA ESPANOLA DE CEUTA
CELADOR SANITARIO 25,95 33.750 €
TRANSPORTE SANITARIO 30,75 48.000 €
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN REHABILITACION 2338 47250 €
FUNDACION , FORMACION Y EM- CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE DECORACION 22,38 33.600 €
PLEO DE CEUTA (FOREM -
ODE CEUTA (FO ) OPERACIONES BASICAS DE CATERING 25,38 25.200 €
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y 30,58 43.200 €
DOCUMENTOS
PANADERIA Y BOLLERIA 24,38 54.000 €
CAMARA DE COMERCIO OPERACIONES AUX. DE MANTTO.,TRANSP. INTERNO EN LA 20,00 24.000 €
INDUSTRIA ALIMENTARIA
DE CEUTA
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ANEXO Il
CENTROS SOLICITANTES ACCIONES FORMATIVAS NO ADJUDICADAS POR INFERIOR PUNTUACION PUNTOS
AUXILIAR DE ALMACEN 29,07
GESTION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA. 25,07
INSTITUTO FORMACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 28,07
ESTUDIOSSSSTI‘:LES (IFES) MONTAJE PUESTA EN SERVICIO, MANTTO., ISNPECC. Y REVISION INS- 26,07
TALCION DE GAS.
OPERACIONES AUX. DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION. 29,07
OPERACIONES AUX. DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS. 30,07
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES 27,07
OP. BASICAS EN EL MONTAJE Y MANT. ENERGIAS RENOVABLES 29,07
OPERACIONES BASICAS DE CATERING. 25,07
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 27,07
OPERACIONES DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS EN CONSTRUCCION 29,07
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 28,50
ARIDOS Y TRANSPORTES DEL ,
ESTRECHO S.A. OPERACIONES AUXILIARES DE REDES ELECTRICAS 28,50
DOCENCIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 25,60
MONTAIJE PUESTA EN SERVICIO MTO. INSPECC. Y REVISION DE INSTA- | 28,40
LACION DE GAS
OPERACIONES AUX. DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION 30,40
OPERACIONES AUX. DE ALBANILER{A DE FABRICAS Y CUBIERTAS 30,40
OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS 30,04
Y TECNICOS EN CONSTRUCCION
OPERACIONES EN EL MONTAJE Y MANTTO., DE INSTALAC. DE ENER- 29,04
GIAS RENOVABLES
ACADEMIA SOCE S.L.U. _
PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 22,80
CREACION Y GESTION MICROEMPRESA 2431
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 2591
CENTRO DE FORMACION SAN | OPERACIONES AUX. DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 2791
JOSE OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCU- 26,91
MENTOS
“ACADEMIA RAHAL” i
PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 2431
TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 26,31
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCU- 29,20
MENTOS
CONFEDERACION DE EMPRE- ["TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 28,20
SARIOS DE CEUTA
FRAMCES. GESTION COMERCIAL 25,20
ATENCION ESPECIALIZADA A ENFERMOS DE ALZHEIMER 2338
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITU- | 26,38
CIONES SOCIALES
CELADOR SANITARIO 23,58
CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 25,58
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 25,58
GESTION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA 2438
\ \ FRANCES GESTION COMERCIAL 2458
FUNDACION FORMACION Y
EMPLEO DE CEUTA (FOREM) LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIO Y LOCALES 28,38
MONTADOR DE DISPOSITIVOS Y CUADROS ELECTRICOS 2738
OPERACIONES AUX. DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 28,58
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 26,38
TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 27,58
TRANSPORTE SANITARIO 26,38
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AUXILIAR DE ALMACEN. 21,60
AUTOESCUELA EL CENTRO OP. AUX. MANTTO. DE TRANSP. INTERNO EN LA IND. ALIMENTARIA 18
ATENCION ESPECIALIZ. ENFERMOS DE ALZHEIMER. 17.20
CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS. 18,20
FRANCES GESTION COMERCIAL. 16,20
OPERAC. AUX. DE SERVICIOS ADMTVOS., Y GENERALES 18,20
) OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS | 21,20
CAMARA DE COMERCIO PANADERIA Y BOLLERIA 19
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS 19,60
) DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
FORO DE FORMACION Y EDI- CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE DECORACION . 14,80
CIONES S.L.U. CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES. 18,60
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. 20,20
MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS. 18,60
OPERACIONES AUX. DE SERVICIOS ADMTIVOS. Y GENERALES . 23,20
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS | 22,80
PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 19,20
TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 22,20
AUX. DE ENFERMERIA EN REHABILITACION 15,60
CELADOR SANITARIO 17,40
CREACION Y GESTION MICROEMPRESAS 18,20
DOCENCIA DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO 20,20
AUTOESCUELA AVENIDA
OPERACIONES AUX. DE SERVICIOS ADMIN. Y GENERALES 21,20
TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 20,20
TRANSPORTE SANTIARIO 20,40
AUXILIAR DE ALMACEN 23,00
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS 21,00
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES _
CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE DECORACION 17,00
CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 20,20
DOCENCIA DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO 20,20
ACADEMIA PREMIER CEUTA GESTIC')'N Y ORGA'\NIZACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA 19,00
FRANCES GESTION COMERCIAL 18,20
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES 17,00
MONTADOR DE DISPOST.Y CUADROS ELECTRICOS 22,00
MONTADOR MANT. INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES EN 19.00
E)DFI"I:EII(?:/IA%ISONES AUX. DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS 22,00
OPERACIONES AUX. DE SERVICIOS ADMTVOS. Y GENERALES 23,20
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS | 18,20
TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 18,20
PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 17,60
CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 12,00
COMERCIAL MONDASU S.L. DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 12,00
OPERACIONES AUX. SERVICIOS ADMINASTRIVOS Y GENERALES 15,20
CENTRO DE SALUD Y BELLEZA | CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 16,24
“INMACULADA LARA” MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS 19,24
SERVICIOS INTEGRALES DE GESTION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA. 16,00
PISCINAS Y PLAYAS S.L.U. LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES 16,00
FEAPS LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES 17,21
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS. 23‘02 *
GRUPO GDT INTESERVICIOS DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 20,20 *
FRANCES GESTION COMERCIAL 16,20 *
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 24,20*
e  Pendiente de revocacion de inscripcién/acreditacion
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ANEXO Il

CENTROS SOLICITANTES ACCIONES FORMATIVAS NO ADJUDICADAS CAUSA
OTRAS CAUSAS DE EXCLUSION

ATENCION ESPECIALIZADA A ENFERMOS DE ALZHEIMER

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES

AUXILIAR DE ENFERMERIA EN REHABILITACION

CELADOR SANITARIO SOLIC.INSCRIPCION EXTEMPO-
RANEA

CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS

VERDES SOLIC.ACREDITACION EXTEMPO-

RANEA

OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBA-
NIZACION

OPERACIONES AUX. DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GE-
NERALES

GDT INTERSERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

OPERACIONES AUX. DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CU- NO PRESENTAN SOLIC. DE

BIERTAS .
ACREDITACION

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1255.-. El Viceconsejero de Vivienda y Rehabilitacion, mediante Decreto de 08/01/2015, ha dispuesto lo siguiente:
ANTECEDENTES:

Con fecha 17/06/2014 Cablerunner Ibérica SL solicita autorizacion para desplegar una red de fibra optica en la Ciudad
de Ceuta y usar el dominio ptblico pertinente (en la solicitud se citan la red municipal de alumbrado publico, red semaforica e
infraestructuras de alcantarillado). La peticion es remitida a Patrimonio por el TSI el 20/10/2014. Acompaiia borrador de conve-
nio tipo sobre utilizacion del dominio publico y uso especial de los conductos de la red municipal de alumbrado ptblico, Plan
especial de despliegue de fibra optica en la Ciudad firmado por el ingeniero y director técnico de la entidad el 20/03/2013, ante-
proyecto de infraestructura de 13/03/2014 firmado por el ingeniero y director técnico de la empresa, y fotocopia simple de Con-
venio suscrito entre Cablerunner Ibérica SL y el Ayuntamiento de Mijas para el uso comtin especial de ocupacion de dominio
publico.

Con fecha 25/10/2014 se solicita del TSI y del Servicio de Industria los respectivos informes de idoneidad y viabilidad
y a Cablerunner Ibérica SL la acreditacion de la representacion del solicitante, D. Pedro Ignacio Julbez Campos, Ingeniero y
director técnico de la empresa.

Los departamentos requeridos emiten sus informes el 28 y 20 de noviembre de 2014, respectivamente, si bien se envian
a Patrimonio el 18 (TSI) y el 30 (Servicio de Industria) de diciembre de 2014. De los informes se desprende la idoneidad de la
solicitud si bien ambos se refieren exclusivamente a la red de alumbrado y semaforos.

Consta Informe juridico emitido por la Jefa de Seccidon de Patrimonio de fecha 05 de enero de 2015.
FUNDAMENTOS JURIDICOS:
1.- Calificacion de los bienes afectados por la autorizacion de uso: Los bienes a que se refiere la solicitante son las infraestructu-
ras propiedad de la Ciudad, en el sentido recogido en el Art. 37.3 de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicacio-
nes (LGTel), cuando sefiala que por infraestructuras susceptibles de ser utilizadas para el despliegue de redes publicas de comu-
nicaciones electronicas se entenderan tubos, postes, conductos, cajas, camaras, armarios, y cualquier recurso asociado que pueda
ser utilizado para desplegar y albergar cables de comunicaciones electronicas, equipos, dispositivos, o cualquier otro recurso
analogo necesario para el despliegue e instalacion de las redes.

Nos encontramos ante bienes de dominio publico (con independencia a que se trate de la red de saneamiento, la de alumbra-

do publico o semafdrica) porque el subsuelo de los espacios publicos constituye lo que ha venido en llamarse el demanio munici-
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pal, y por consiguiente, también las conducciones e instalaciones que sobre el mismo se realizan por los Ayuntamientos a fin de
prestar los servicios publicos de su competencia (articulo 26 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local
[LBRL]) tales como abastecimiento de agua, saneamiento, alumbrado publico, etc.

2.- Marco juridico aplicable a la ocupacion del dominio publico para el establecimiento de redes de telecomunicaciones: De con-
formidad con lo manifestado en el punto anterior tendriamos que abordar la cesion de uso teniendo en cuenta el régimen de auto-
rizaciones o concesiones, segun se tratara de un uso comun especial o un uso privativo de los bienes, que recoge la legislacion
patrimonial. Sin embargo, el Art. 30 de la LGTel establece que los operadores tendran derecho, en los términos de este capitulo,
a la ocupacion del dominio publico en la medida en que ello sea necesario para el establecimiento de la red piblica de comunica-
ciones electronicas de que se trate.

El mismo precepto afiade que: Los titulares del dominio publico garantizaran el acceso de todos los operadores a dicho do-
minio en condiciones neutrales, objetivas, transparentes, equitativas y no discriminatorias, sin que en ningtin caso pueda estable-
cerse derecho preferente o exclusivo alguno de acceso u ocupacion de dicho dominio publico en beneficio de un operador deter-
minado o de una red concreta de comunicaciones electronicas. En particular, la ocupacion o el derecho de uso de dominio publi-
co para la instalacion o explotacion de una red no podra ser otorgado o asignado mediante procedimientos de licitacion.

Por tanto, la regla general es que los operadores tienen derecho a la ocupacion del dominio publico. Si bien, para el ejercicio
de este derecho se debe tener en cuenta la normativa propia de las Administraciones titulares del espacio fisico, aunque la impo-
sicion de condiciones al ejercicio de este derecho a los operadores por las Administraciones debe ser excepcional y estar sufi-
cientemente justificado por los requisitos establecidos en la LGTel, todo ello bajo el principio de proporcionalidad entre la enti-
dad de la limitacion y el interés publico a proteger.

Entre las limitaciones que pueden establecerse figuran: 1°.- Que el beneficiario de la ocupacion sea un operador, es de-
cir, persona fisica o juridica que explota redes publicas de comunicaciones electronicas o presta servicios de comunicaciones
electronicas disponibles al publico y ha notificado al Ministerio de Industria, Energia y Turismo el inicio de su actividad o esta
inscrita en el Registro de operadores. Por tanto, esta circunstancia debera quedar debidamente justificada en el expediente. 2°.-
Que el espacio publico solicitado sea necesario para el establecimiento de una red publica de comunicaciones electronicas. Debe
ser la Ciudad quien determine qué espacio es el necesario a ocupar a la vista del proyecto que se pretende ejecutar, dandose la
circunstancia de que, en el caso que nos ocupa, no queda claramente determinadas las infraestructuras de necesaria ocupacion, de
conformidad con las manifestaciones contenidas en Informe juridico.

3.- Sobre la posibilidad de autorizar la ocupacion del dominio publico local mediante un convenio de colaboracion. La legis-
lacion de telecomunicaciones no ha arbitrado a fecha de hoy un procedimiento para la concesion de titulos habilitantes para la
ocupacion de dominio publico a los fines que aqui nos ocupa. El apartado 4 del Art. 37 LGTel dice al respecto: Mediante real
decreto se determinaran los procedimientos, plazos, requisitos y condiciones en los que se facilitara el acceso a las infraestructu-
ras susceptibles de ser utilizadas para el despliegue de redes publicas de comunicaciones electronicas, asi como las causas por las
que se pueda denegar dicho acceso. Pero tal norma no ha sido aprobada todavia.

No obstante, el convenio de colaboracion ha sido reconocido por la CMT (Resolucion de 24/03/2011 y 30/04/2013) como
instrumento juridico para la ocupacion del dominio publico con el fin de desplegar redes de comunicaciones electronicas, siem-
pre y cuando no se excluya en absoluto el derecho de otros operadores a la ocupacion del dominio publico. Por ello la Ciudad
debera incorporar una clausula en la que expresamente se diga que los compromisos municipales asumidos en este convenio no
generaran en ningun caso derechos en exclusiva a favor de Cablerunner Ibérica SL, siendo la Ciudad de Ceuta libre de firmar
convenios o acuerdos semejantes con otras operadoras que dispongan de las preceptivas autorizaciones en el ambito de las tele-
comunicaciones.

En cuanto al procedimiento, al no estar regulado, acudiremos, al menos, a la apertura de un plazo de informacion publica, al
amparo de los previsto en el Art. 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC). La propia Comision del Mercado de Telecomunicaciones en la refe-
rida resolucion de 24/01/2011, sefiala este tramite

4.- Contraprestaciones y abono de tasas.- Respecto de las contraprestaciones el Art. 37.7 de la LGTel establece: Las admi-
nistraciones publicas titulares de las infraestructuras a las que se hace referencia en este articulo tendran derecho a establecer las
compensaciones econémicas que correspondan por el uso que de ellas se haga por parte de los operadores. Debera incorporarse
un informe por parte de los servicios técnicos correspondientes, al objeto de valorar las compensaciones propuestas por la solici-
tante o, en su caso, determinar las que podria proponer la Administracion.

Por su parte y en relacion con la tasa municipal devengada por la ocupacion del dominio piblico local, procede sefialar que
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en su articu-
lo 24.1.c) senala que el importe de la tasa por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial en el suelo, subsuelo o vuelo
de las vias publicas municipales “consistira, en todo caso y sin excepcion alguna, en el 1,5 % de los ingresos brutos procedentes
de la facturacion que obtengan anualmente en cada término municipal las referidas empresas”. Debe incorporarse informe de los
servicios tributarios de la Ciudad para confirmar la procedencia de la tasa e indicar si fuere aplicable cualquier otra.

5.-Corresponde al Viceconsejero de Vivienda y Rehabilitacion la competencia en materia de gestion del patrimonio de la
Ciudad (Decreto del Presidente de 03/07/2013).

PARTE DISPOSITIVA:

1°.- Se incoa procedimiento para autorizar mediante convenio la ocupacion de infraestructuras pertenecientes al dominio publico
de la Ciudad con el fin de que Cablerunner Ibérica SL despliegue redes de comunicaciones electronicas de conformidad a la do-
cumentacion técnica aportada.

2°.- Se requerira a la solicitante para que en el plazo de quince dias acredite la representacion y la condicion de operador en los
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términos de la legislacion de telecomunicaciones, asi como indicacién si B2b Fiber es persona juridica independiente de la soli-
citante y su vinculacion con el proyecto y solicitud, aportando, en su caso, la documentacion de la representacion, asi como las
obligaciones y derechos de ésta.

3°.- Se requiere la incorporacion de informes, en el mismo plazo de quince dias, a los servicios siguientes:

-TSI: Informe en relacion con la concrecion de la infraestructura cuya ocupacion se pretende autorizar, a la
vista de la documentacion técnica aportada; en relacion con la compatibilidad del objetivo de conexion de centros escolares pre-
visto en el Plan especial aportado por Cablerunner Ibérica SL con el recién aprobado Convenio con los Ministerios de Educa-
cion, Cultura y Deporte e Industria, Energia y Turismo y la entidad publica empresarial Red.es; valorar las Fases II, Il y IV del
anteproyecto y su incidencia en la Fase I a la que se corresponde la actuacion en Ceuta, por si tuviera alguna repercusion en el
Convenio que se pretende llevar a cabo; sobre el cronograma estimado para la ejecucion de los trabajos de implantacion de la red
y, sobre el plazo propuesto o indicacion del idoneo a la vista de la inversion y contraprestaciones ofrecidas en el Convenio.

-Servicio de Industria: Informe en relacion con la concrecion de la infraestructura cuya ocupacion se pretende autorizar,
a la vista de la documentacion técnica aportada, sobre el cronograma estimado para la ejecucion de los trabajos de implantacion
de la red; sobre el plazo propuesto o indicacion del idoneo a la vista de la inversion y contraprestaciones ofrecidas en el Conve-
nio; infraestructura que resultare idonea para la ejecucion del proyecto pretendido por la solicitante; informe sobre los procedi-
mientos de actuacion (apartados 4, 5 y 6 del anteproyecto). En el caso de tratarse de infraestructura de su competencia, debera
indicar si hay que establecer alglin tipo de condicionamiento en el Convenio que se apruebe.

-Consejeria de Medio Ambiente: Informe sobre si es necesario algiin condicionante por razones de proteccion

del medio ambiente.

-Consejeria de Sanidad y Consumo: Informe sobre si es necesario algiin condicionante por razones de la salud
publica.

-Consejeria de Presidencia y Gobernacion, asi como Delegacion del Gobierno: Informe sobre si es necesario
algun condicionante por razones de seguridad publica.

-Consejeria de Fomento: Informe sobre si es necesario establecer algiin condicionante sobre la ordenacion ur-
bana o territorial.

-Ministerio de Defensa: respecto de los posibles condicionamientos por razones de defensa nacional.
-Intervencion: Informe sobre las condiciones econdmicas propuestas.
-OAST: Informe sobre la tasa aplicable.
4°.- Una vez incorporados los informes se abrira periodo de informacion publica de veinte dias.
Atendido que se han incorporado todos los informes a que se refiere la resolucion, se hace ptblico que el periodo de

informacion publica de veinte dias, comenzara a contar a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, 14 de Julio de 2015

LA SECRETARIA GENERAL

M?. Dolores Pastilla Gomez

Ve B°

EL PRESIDENTE,

P.D.F., EL CONSEJERO DE FOMENTO
(Decreto de la Presidencia, de 23.06.2015).

Néstor José Garcia Ledn
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1276-. Dar publicidad a la Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion
Publica, del segundo plazo de solicitud de la convocatoria de 2015 de ayudas destinadas a promover la movilidad e inser-
cién laboral de jovenes desempleados, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, y Administracion Publica, Diia. Susana Roman Bernet, en su decreto de fe-
cha 16 de julio de 2015, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Atendida la Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de
fecha 30 de enero de 2015, publicada en el BOCCE n° 5.442 de 10 de febrero de 2015, mediante la que se aprueban las bases
reguladoras y se convoca el concurso en régimen de concurrencia competitiva , para la concesion de ayudas y subvenciones pu-
blicas en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, destinadas a promover la movilidad e insercion labo-
ral de jovenes desempleados, asi como, las Resoluciones de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, de fechas 12 de febrero de 2015 y 16 de febrero de 2015, por la que se corrigen errores materiales
de la citada Resolucion de 30 de enero de 2015, ambas publicadas en el B.O.C.CE n° 5.445 de fecha 20 de febrero de 2015.

Dicha actuacion se incardina en el Eje 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2 “La integracion sostenible en el mer-
cado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion,
asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a
través de la aplicacion de la Garantia Juvenil”, Medida 8.2.2.8 “Programas de movilidad para la mejora de las competencias
profesionales” y seran cofinanciadas por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) en los términos establecidos en el Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, esto es, seran cofinanciadas por la Ciudad Autéonoma de Ceuta enun 8,11 %y
por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del ya citado Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, en
un 91,89 %, siempre que retinan los criterios de seleccion de operaciones que determine el comité se seguimiento.

De conformidad con lo estipulado en la base 12 apartado 5 del documento regulador, la instruccion del procedimiento de conce-
sion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor, que es PROCESA.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera:

Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion. El plazo
para la emision de estos informes serd de 10 dias habiles.

Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuadas conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos
en las bases reguladoras y en la correspondiente convocatoria.La evaluacion de los expedientes corresponde al Comité Téc-
nico de Evaluacion, que estard compuesto por dos técnicos de PROCESA vy el Director o Subdirector de la Sociedad.

El organo instructor, a la vista del expediente y del informe del Comité Técnico de Evaluacion, formulara la propuesta de resolu-
cién provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados en la forma que establezca la convocatoria,
y se concedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones, o en su caso aceptar la propuesta de resolucion provisional.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el ca-
racter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la propuesta de resolucion definitiva, que de-
bera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia,
especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles.

Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al érgano encargado de realizar la resolucion definitiva.

Consta habil en el expediente informe, de fecha 16 de junio de 2015, evacuado por el Comité Técnico de Evaluacion, mediante
el que se verifica que las solicitudes presentadas en este segundo plazo de solicitud de la convocatoria 2015, cuyo crédito presu-
puestario disponible es de 135.000,00 euros, cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y en las bases regulado-
ras de la actuacion y que el importe total subvencionable es inferior al crédito presupuestario disponible para atender las ayudas
y subvenciones relativas a la actuacion, no siendo necesario, por tanto, fijar un orden de prelacion entre las mismas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 55 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sobre la base de lo anteriormente indicado se dicta Propuesta de Resolucion Provisional, de fecha 24 de junio de 2015, que es
notificada a los/as solicitantes mediante su publicacion en BOCCE n.° 5.482, de 30 de junio de 2015, concediéndole un plazo de
diez dias habiles para presentar alegaciones, o en su caso presentar el documento de aceptacion o renuncia.

FINALIZADO EL PLAZO ESTABLECIDO, ANTE LA FALTA DE ALEGACIONES Y HABIENDO SIDO ACEPTADA DE
FORMA EXPRESA LA SUBVENCION POR PARTE DE LOS/AS SOLICITANTES, LA PROPUESTA DE RESOLUCION
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PROVISIONAL, DE FECHA 24 DE JUNIO DE 2015, PASA A DEFINITIVA, EN VIRTUD DEL ARTICULO 24.4 DE LA
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Considerando Decision de la CE, de fecha 12 de diciembre de 2014, por la que se adopta el Programa Operativo de Empleo Ju-
venil 2014-2020.

De conformidad con lo establecido en las bases de ejecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo, con lo estableci-
do en la Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha
30 de enero de 2015, publicada en el BOCCE n° 5.442 de 10 de febrero de 2015, mediante la que se aprueban las bases regulado-
ras y la convocatoria; la Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, de fecha 12 de diciembre de 2014 (BOCCE n° 5.426 de 16 de diciembre de 2014) por la que se aprueba las Bases Regula-
doras Generales para las Subvenciones Piblicas cofinanciadas con Fondos Estructurales y la Ciudad Auténoma de Ceuta para el
periodo 2014-2023; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun; la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa; el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad num. 4.392 de 18 de enero de 2005; el Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y de Consejo, de
17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo So-
cial Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n® 1083/2006
del Consejo, ademas de lo previsto en el Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de di-
ciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1081/2006 del Consejo, asi co-
mo cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

Considerando lo dispuesto en el Decreto, de fecha 22 de junio de 2015 (BOCCE Extraordinario n° 1 de 23 de junio de 2015), por
el que se nombra Consejera de Economia, Hacienda, y Administracion Publica de la Ciudad de Ceuta, asi como, el Decreto de
22 de junio de 2015 (BOCCE Extraordinario n° 1 de 23 de junio de 2015) sobre delegacion de competencias del Execmo. Sr. Pre-
sidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta a la Consejeria de Economia, Hacienda, y Administracion Piblica.

En virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta en Sesion Ordinaria celebrada en fecha 3 de
octubre de 2014, por el que se encomienda a PROCESA, la gestion administrativa y financiera, asi como la ejecucion de las
medidas a desarrollar en el ambito del Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020, sin que ello suponga, en ningln caso,
cesion de la titularidad de la competencia.

PARTE DISPOSITIVA

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publicidad, con-
currencia y objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Conceder, de conformidad con lo estipulado en la base 5 del documento regulador de la actuacion, a los soli-
citantes resefiados en el cuadro, la ayuda, en la cuantia que en cada caso se expresa, destinada a promover la movilidad e inser-
cion laboral de jovenes desempleados, Medida 8.2.2.8., cofinanciada por la Ciudad Auténoma de Ceuta y por el FSE y
la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, y que se indican a conti-
nuacion:

N¢ EXPTE. DESTINATARIOS/AS FINALES NIF/NIE DURACION DEL CONTRATO CUANTIA
LABORAL
01/1/2/2015/M | Victor Alonso Roldan Sanchez 45103824L 6 meses 2.100,00 €
02/1/2/2015/M | José Miguel San Vicente Sanchez | 45117281K 6 meses 2.100,00 €

De conformidad con lo estipulado en la Base 15 del documento regulador, la cuantia de la ayuda se abonara en tres plazos:

e Primera cuantia, se abonara la cantidad fija de 600,00 euros una vez haya recaido resolucion de concesion de la ayuda, pre-
via justificacion de la contratacion mediante entrega del contrato laboral.

e Segunda cuantia para contratos superiores a tres meses, se abonara la cantidad fija de 600,00 euros a los tres meses del co-
mienzo de la relacion laboral, previa justificacion de la duracion de la misma mediante entrega de vida laboral actualizada.

e Cuantia final, se abonara una vez finalizado el contrato laboral o trascurrido 6 meses desde el inicio de la contratacién —en el
caso de contratos indefinidos o temporales cuya duracion supere los 6 meses- y previa justificacion, mediante entrega de
vida laboral actualizada y Certificado de empresa de cese de la relacion laboral, en su caso. El importe se establecera en
funcién de la duracion de la contratacion:
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DURACION DEL CONTRATO IMPORTE DE LA PRIMERA | IMPORTE DE LA SEGUNDA IMPORTE DE LA
CUANTIA CUANTIA CUANTIA FINAL

2 meses 600,00 € - 300,00 €

3 meses 600,00 € - 600,00 €

4 meses 600,00 € 600,00 € 300,00 €

5 meses 600,00 € 600,00 € 600,00 €

6 meses 600,00 € 600,00 € 900,00 €

SEGUNDO.- Condicionar el abono de la ayuda, que se realizarda por PROCESA, una vez haya recaido Resolucion Definitiva de
concesion, a la justificacion por parte de las personas destinatarias finales, de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de
todas y cada una de las condiciones establecidas en las bases reguladoras de las ayudas, publicadas en el Boletin Oficial de la
Ciudad, n°® 5.442, de 30 de enero de 2015 y en concreto a la previa justificacion de la contratacion mediante entrega de la docu-
mentacion requerida en la Base 15 del documento regulador en sus apartados “Justificacion” y “Pago de la Ayuda”.

TERCERO.- La ayuda destinada a promover la movilidad ¢ insercion laboral de jovenes desempleados sera incompatible
con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

La ayuda destinada a promover la movilidad e insercion laboral de jévenes desempleados serd compatible con la percepcion de
subvenciones y ayudas para otra finalidad distinta que, con cargo a sus propios presupuestos, puedan establecer la Administra-
cion General del Estado, la Administracion Autondémica y las Corporaciones Locales, siempre que la cantidad no supere el coste
real de la prestacion o prestaciones que cubra.

CUARTO.- Dar publicidad, en legal forma, a la resolucién adoptada y proceder a su notificacion a los/as interesados/as median-
te su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

QUINTO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podré interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo o6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Sin perjuicio de
lo anterior, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Ciudad
de Ceuta en el plazo de dos meses desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Asimismo, queda expedita cualquier via de
recurso que estime conveniente el/la interesado/a.

Ceuta, a 20 de julio de 2015

EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL. V.°B.° EL PRESIDENTE
P.D.F. LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA
(Decreto de fecha 22 de junio de 2015)

Miguel Angel Ragel Cabezuelo Susana Roman Bernet

1281-. La Excma. Sra. Consejera de Educacion y Cultura, Diia. Maria Isabel Deu del Olmo, en virtud de decreto de
delegacion de 22 de junio de 2015, en virtud del articulo 21 de la ley 7/1985 de 2 de abril y 24 del RD legislativo 781/1986 de 18
de Abril ha resuelto dictar el siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO.-

De acuerdo con el informe emitido por el Equipo de Trabajadores Sociales que suscribe, que presta sus servicios en la
Consejeria de Educacion y Cultura- Unidad Administrativa de Educacion-, como 6rgano instructor del procedimiento de conce-
sion de ayudas para estudios en el Centro de Educacion para adultos formulan resolucion definitiva, una vez examinadas las ale-
gaciones presentadas. Al objeto de que el 6rgano competente suscriba la resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- Base VIII relativa a la resolucion de las solicitudes: Examinadas las alegaciones se formulara propuesta de resolucion defini-
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tiva. Ambas propuestas de resolucion provisional y definitiva podran ser notificadas a los interesados a través de su publicacion
en el BOCCE, en el tablon de anuncios de la Ciudad autonoma o a través de la web de la Ciudad Autéonoma L utili-
zandose indistintamente. La propuesta de resolucion definitiva sera elevada al titular del 6rgano con competencias en la materia
de la Ciudad Autonoma de Ceuta que resolvera la convocatoria en funcion de las disponibilidades presupuestarias existentes. Por
el contra, a dicha propuesta sera esta resolucion la unica que crea derechos a favor de los beneficiarios frente a la administracion.

2.- El 6rgano competente para requerir documentacion es la Excma. Sra. Consejera de Educacion y Cultura.
PARTE DISPOSITIVA.-

1.- Se resuelve la convocatoria de ayudas al estudio en centros de educacion para adultos durante el curso 2014/2015 (Becas
segunda oportunidad segundo cuatrimestre) en los términos de la propuesta de resolucion definitiva formulada por el equipo de
trabajadores sociales del departamento de ayudas al estudio de la Consejeria de Educacion y Cultura en los términos que sefiala
la misma:

1.- Que se concedan a los interesados que se relacionan en el anexo I, las cantidades que en el mismo se detallan, en
concepto de ayudas para estudio en centros de Educacion para Adultos durante el curso 2014-2015. Por la cantidad de 36.000
euros con cargo a la partida presupuestaria 480.00.326.2012 y n° de operacion 201400099794.

2.- Que no deben ser beneficiarios de ayudas para estudios en centros de Educacion para adultos, durante el curso 2014-
2015, los interesados que se relacionan en el anexo II por la/las causa/s que en el mismo se detallan.

2.- Ambos anexos forman parte de este decreto.
3.- La presente resolucion se publicara en el boletin oficial de la Ciudad de Ceuta, en la pagina web de la ciudad, en el tablon de
anuncios del Palacio Autonémicos indistintamente.

Doy fe:

El Secretario General Accidental La Consejera
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EDUCACION PARA ADULTOS CURSO 2014-2015, CORRESPONDIENTE AL 2° CUATRIMESTRE (BECAS SEGUNDA OPORTUNIDAD).

ANEXO L.- LISTADO DEFINITIVO DE AYUDAS CONCEDIDAS A ALUMNOS QUE CURSAN ESTUDIOS EN CENTROS DE

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

TOT |S.F [UF |S.L |S.AC.|[EDAD |SE APELLIDOS NOMBRE ALUMNO DNI EXP NOTAS CUANTIA
30 5 4 5 5 1 10 | TALEB IDRISSI, FATIMA 53999193T 8241 APTO 300€
27 0 4 5 5 4 9 |[TAIEB SARHAN, SALUA 45099121P 7186 APTO 300€
27 5 7 1 5 2 7 [ALI MOHAMED, ZURIA 45098114) 7684 APTO 300€
26 0 2 5 5 4 10 | EL HICHOU ALAL, MERIEM 450981400 8520 APTO 300€
25 0 2 5 5 4 9 |AHMED ZAGLUL, NADIA 45096052K 4339 APTO 300€
25 0 3 5 5 4 8 | GOMARI-ZARROUK MOHAMED, AZIZA 45102405A 8526 APTO 300€
25 5 5 1 5 1 8 | ABDESELAM AL-LUCH, FASIHA 45085709M 8960 APTO 300€
24 0 2 3 5 4 10 | AHMED AHMED, KARIM 45093829Y 8822 APTO 300€
24 10 2 3 5 1 3 | GONZALEZ SANCHEZ, VIOLETA 45081045X 6305 APTO 300€
23 0 3 5 5 4 6 | AHMED MAIMON, YASMINA 450976327 5380 APTO 300€
23 5 6 5 3 2 2 [MOHAMED AHMED, FATIMA 45097688R 6046 APTO 300€
22 0 1 5 5 1 10 | LARA ABAD, EVA MARIA 45106299X 6521 APTO 300€
22 0 4 5 5 1 7 | DAVID, GHERGHINA X8768024X 8012 APTO 300€
21 0 4 5 1 4 7 | AMAR YASSIN, SABIHA 45114094P 9220 APTO 300€
20 0 4 5 5 3 3 | EL MAKNOUZI, HANAE X7558993C 5847 APTO 300€
18 0 3 5 5 4 1 | BALOUI MUSTAFA, YUSSEF 45098866Y 7231 APTO 300€
17 0 4 5 5 4 9 [ABDEL-LAH ABDESELAM, BTISAM 45096305K 7898 APTO 300€
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ANEXO II.- LISTADO DEFINITIVO DE ALUMNOS EXCLUIDOS QUE CURSAN ESTUDIOS EN CENTROS DE
EDUCACION PARA ADULTOS CURSO 2014-2015, CORRESPONDIENTE AL 22 CUATRIMESTRE (BECAS SEGUNDA OPORTUNIDAD).

APELLIDOS NOMBRE ALUMNO DNI EXP OBSERVAC. MOTIVO
AAFAKI DUAS, RAHMA 01647582T 7541 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
ABDEL-LAH MOHAMED, RIDUAN 45076945G 7325 EXCLUIDA REALIZA ESTUDIOS 2013/2014 Y NO ESTA EN DESEMPLEO
ABDEL-LAH MOHAMED, SAMRA 450810045 7323 EXCLUIDA REALIZA ESTUDIOS 2013/2014
ABDESELAM AHMED, FATIMA SOHORA 45094316X 4338 EXCLUIDA NO MATRICULADO

ABDESELAM MARTIN, ISMAEL 45116324F 8659 EXCLUIDA REALIZA ESTUDIOS EN EL 2012/2013
ABDESELAM MOHAMED, SAIDA 45115001H 9149 EXCLUIDA MATRICULADA CURSO 2013/2014
ABDESELM AHMED, IKRAM 45101067E 17237 EXCLUIDO SOLICITUD FUERA DE PLAZO
ABSELAM-ELHADDAD, SAMIRA 451143775 7998 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
ACHARRAK, SAID X6058735Y 8365 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
ACHECRA, RAHMA X9455088H 8088 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
ACHGHAF, FATIMA Y1284023Q 7936 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
AGHAZZAZ, FATIMA Y0802938E 8652 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
AHMED AHMED, MERIAM 450917915 8280 EXCLUIDA MATRICULADA CURSO 2013/2014
AHMED LAARBI, SABAH 45080624A 6026 EXCLUIDA POR NO ESTAR EN DESEMPLEO
AHMED MUSTAFA, AICHA 45087574F 9082 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
AL MANKOUB, FATIHA Y¥3101559T 8881 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
ALl MOHAMED, BATUL 45082850K 8335 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
AMDARES, NAJAT Y1602432) 8441 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
AMGOUZ, OUASSIMA X6283042V 5887 EXCLUIDA REALIZA ESTUDIOS EN EL 2013/2014
AOUKHA, MOHAMED LARBI X1501540P 7844 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
AOULAD OMAR, KHADIJA Y0993748H 10016 EXCLUIDA FUERA DE PLAZO

ARIFI, FATOUM Y2838829E 7994 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
ASTITOU, FARIDA Y0587717N 7614 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
ATKHAICH, ABDELILAH X5141040B 7479 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
ATKHAICHEN, ZOHRA X24322186M 7908 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
BAKHA, KARIMA X9033095Y 7032 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
BAKKACH, YAMILA Y1348611C 8974 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
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APELLIDOS NOMBRE ALUMNO DNI EXP OBSERVAC. MOTIVO
BALOUI MUSTAFA,GUITA 45098867F 7232 EXCLUIDA REALIZA ESTUDIOS EN EL 2013/2014
BALOULI SOUAB, MEKKI 45112640A 7044 EXCLUIDA NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE EDAD
BAUIHATI, SAMIRA X3288902V 7443 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
BELKACEM BELKACEM, FADILA 46155975N 7602 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
BEM MOUSSA, MIRFET Y0548997R 5934 EXCLUIDA POR NO ATENDER A REQUERIMIENTO
BEN-EL ACHKAR, FATIMA ZHORA Y0351206X 9022 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
BENYAYA, MFIDLA Y1733271M 8775 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
BERBIS LIAZID, MARIAM 45100603H 6380 EXCLUIDA NO MATRICULADA CURSO 2014/2015
BORIK EL BAKKAI, NOURA 45152407A 8157 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
BOUDIOUANE EL MOHAMMADI, SAHLA 461553337 8003 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
BOUFOUS AMTOUT, FATIMA 46394117K 7576 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
BOUGZIR BENALI, SAIDA 45120130H 8558 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
BOUHICH OUAMROU, NABILA 46153983K 6027 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
CALAHORRANO CASTELLANO, ERICA ALEXANDRA 45176513M 7414 EXCLUIDA SUPERA RENTA

CHAHBOUN, SANAE Y2130574Y 9184 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
CHAIB ABDELAZIZ, KARIMA 45094118L 6276 EXCLUIDA SUPERA RENTA

CHAIRI EL MANSSOURI, ZINEB 451185947 7846 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
CHAIRI KAHLON, AISHA X3915274G 7922 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
CHAIRI, HAFIDA X6094843G 8996 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
CHANTOUF MOHAMED, NIHAD 45113772P 6552 EXCLUIDA NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE EDAD
CHARIF TAGDOUINI, ALIS 45124334) 8007 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
CHELLAF MOHAMED, MORAD 45107067L 8939 EXCLUIDA NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE EDAD
CHOKHTIR, SAIDA X4512091C 6933 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
CORDERO RODRIGUEZ, GEMA 45089423X 9152 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
DADI BANNODI, LUBNA 46398782P 8580 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
DAMDAM, DAHAB X8599133P 7942 EXCLUIDA REALIZA ESTUDIOS EN EL 2013/2014
DAOU, RAHMA X3366836G 8802 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
ECHARKAOQOUI, LATIFA X2956770M 7690 EXCLUIDA NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE EDAD
ECHOUIKRI, ANISSA X8736229R 8168 EXCLUIDA REALIZA ESTUDIOS EN EL 2013/2014

EL AZAMI, IKRAM X5723068R 8727 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA

EL AZOUZI MEJDOUB, SOUMYA 45122968G 6473 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA

EL BOUYAHYAOUI,ABDELKADER X2725775E 8660 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
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APELLIDOS NOMBRE ALUMNO DNI EXP OBSERVAC. MOTIVO
EL FAKIHI, FATIMA X7364823Q 8516 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
EL FASSI EL KHOUIL,LAMYAE X3121535K 9218 EXCLUIDO ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
EL GHOULI, NAIMA Y3065361G 7391 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
EL HADDAD, AMAL X5900222D 7819 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
EL HADDADI, KHALISSA Y0533148E 6972 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
EL HARRAK JABER, HANAN 45378225F 8063 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
EL HICHOU, LOBNA Y1531011F 7813 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
EL KADI, SOAD X7737454R 8507 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
EL KHAIRANI, NOURA X2683303P 8316 EXCLUIDA POR NO ATENDER A REQUERIMIENTO
EL KHLOUFI, OMKELTHOUM X8242040) 7440 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
EL MAKOUTI ACHEBBAT, FATIMA 461542987 8145 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
EL MAMGHI, NAJAT X6744874D 7316 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
EL MAOUHIB EL MAOUIANI, FATIMA X8621811P 6154 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
EL MARRATH, FATIMA X9987730A 7821 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
EL MORABET, AYAM X62529424T 7072 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
EL MOUGHA EL HICHOU, HOUSSAIN 01647276Q 8071 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
EL OTMANI, FATIMA ZOHRA X8689663X 8530 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
FIRCHEM MOHAMED, LAILA 45090652A 6539 EXCLUIDA NO PRESENTA DOCUMENTACION
GARCIA LEON, GEMA 45085910E 5401 EXCLUIDA POR NO ATENDER A REQUERIMIENTO
GARRIDO LOPEZ, CLAUDIA 45113303E 9113 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
GOMARI KHAIAT EL HATTACH, LATIFA 46154946H 6469 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
HADDAD, LATIFA X3190663B 7897 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
HAIDOUR, KHADDOUJ X3380504R 8976 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
HASSAN AHMED, MUSTAFA 45106569G 8756 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
HASSOUNA, HAMID X7555480A 8808 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
HICHOU, NABILA X6046859K 7853 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
HONORIO ESPINOSA, EVA MARIA 450975875 7410 EXCLUIDA MATRICULADA CURSO 2013/2014 Y SUPERA RENTA
IABBASSANE ABDESELAM, HABIBA 45097626P 7315 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
IAGNE KANYI K5107473B 5579 EXCLUIDA SUPERA RENTA

IN SRI, PAWEENAT Y2654304A 9197 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
ISSA, MOHAMED Y0843022V 9109 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
KANJAA, LATIFA X1405233W 7960 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
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APELLIDOS NOMBRE ALUMNO DNI EXP OBSERVAC. MOTIVO
KANJAA, MOHAMMED Y2899631N 8844 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
KERBAA, AZIZA X3220501H 8498 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
L"HICHOU DEBANI HICHOU, RAH-
MA 45116129L 8717 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
LAAMARTI, HOUDA X7829985A 8592 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
LAKHAL ARBIA, NAIMA 461544367 8372 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
LALAMI LAAROUSSI, OUAFAE X5158216Y 8603 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
LOPEZ GARRIDO, ANA ISABEL 45085714X 9178 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
MAHFOUDI, FADOUA Y0229432K 7829 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
MECHHIDAN, YASMINA Y0743144M 6836 EXCLUIDA REALIZA ESTUDIOS 2013/2014
MOHAMED ABDESELAM, FATIMA 45093209F 8966 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
MOHAMED ABDESELAM, NASRA 45117146R 7334 EXCLUIDA REALIZA ESTUDIOS 2013/2014
MOHAMED ABDESELAM, SOHORA 45087355H 8474 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
MOHAMED AHMED , HAYAR 45115334Y 8751 EXCLUIDA NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE EDAD
MOHAMED AHMED, RACHIDA 45094147W 7327 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA

NO SE ENCUENTRA EN SITUACION DES-
MOHAMED BUTAHAR, JALIL 45091348D 6450 EXCLUIDO EMPLEO
MOHAMED BUTAHAR, JALIL 45091348D 6450 EXCLUIDA POR NO ATENDER A REQUERIMIENTO
MOHAMED CHAIB, SOODIA 45090243P 8643 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
MOHAMED EL HAYANI, NERMIN 45094001V 6783 EXCLUIDA REALIZA ESTUDIOS 2013/2014
MOHAMED MOHAMED, BATUL 45096880X 6645 EXCLUIDA NO PRESENTA DOCUMENTACION
MOHAMED MOHAMED, CHURIA 45093591K 6568 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
MOHAMED MOHAMED, HALLAR 45102915F 6642 EXCLUIDA NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE EDAD
MOHAMED MOHAMED, SAMIRA 41093593T 9163 EXCLUIDA NO MATRICULADA CURSO 2014/2015
MOHAMED MOHAMED, SANA 45093594E 9094 EXCLUIDA NO MATRICULADA
MOHAMED MOHAMED, TURIA 45092022Q 7619 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
MOHAMED MOHAMED,HADIA 45086908P 7865 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
MOHAMED OULAD ALI, MALIKA 45111825Q 5289 EXCLUIDA POR NO ATENDER A REQUERIMIENTO
MORANT BEJAR, SUSANA 45091147S 5279 EXCLUIDA SUPERA RENTA
MORENO VILLON, RAQUEL 45109459L 6701 EXCLUIDA POR NO ATENDER A REQUERIMIENTO
MORO CUELLAR, NATALIA 12415526B 6041 EXCLUIDA REALIZA ESTUDIOS 2013/2014
MUSTAFA LAYACHI, HAFIDA 45082216P 7116 EXCLUIDA POR NO ATENDER A REQUERIMIENTO
OUTANNI OUTINI, FATIHA 46154984X 8778 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
PEREZ ASENSIO, TAMARA 45113588P 6468 EXCLUIDA SUPERA RENTA
APELLIDOS NOMBRE ALUMNO DNI EXP OBSERVAC. MOTIVO
PEREZ MARTOS, ESTEFANIA 451247497 4865 EXCLUIDA NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE EDAD
RAMIREZ DIAZ, MOISES 48971113L 8882 EXCLUIDA SUPERA RENTA
ROSA MUNOZ, MARIA SIERRA 52489757P 6049 EXCLUIDA POR NO ATENDER A REQUERIMIENTO
SAMADY, HANAE X7858542V 6379 EXCLUIDA REALIZA ESTUDIOS 2012/2013

ESTAR EN POSESION DE TITULO DE SUPE-
SANCHEZ ALIAGA, NOELIA 45110586L 6071 EXCLUIDA RIOR NIVEL.
SANCHEZ ALIAGA, OSCAR 45106979T 6073 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
SCHIAR LAHAMADDANI, SOAD X9629581X 7969 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
SEGHIAR, NAIMA X6255517T 8949 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
SEGUER SALAH, NADIA 45097568H 7452 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
TAFGHI, GHITA X7615798K 8961 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
TAMRI, MARIAM Y0838076Q 7804 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
TANJABA, NAIMA X4771897H 7759 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
TOUILEB, FATIMA ZHORA Y1908897A 8106 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
VARELA GUERRA, JORGE 45100494R 9183 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
ZAIDI AHMED, ERHIMO 45152272Y 8719 EXCLUIDA ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
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1282-. El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos, en virtud de la delegacion conferida
por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 25 de junio de 2013,
ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Atendidas las Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas, publicadas en el Boletin Oficial de la
Ciudad n° 5246 de 26 de marzo de 2013, se convoca en régimen de concurrencia competitiva la 2a convocatoria del 2013 para la
concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a "Proyectos de Desarrollo e Innovaciéon Empresarial” al objeto de
fomentar las actividades tendentes a incentivar la inversion, mantenimiento y la creacion de empleo productivo en el sector in-
dustrial, comercial y de servicio en el marco del Programa Operativo para Ceuta 2007- 2013, eje 2. "Proyectos de Desarrollo e
Innovacion Empresarial" Tema Prioritario 08 "Otras Inversiones en empresas", D. José Antonio Vicario Romero., con D.N.I.
45074086C, presenta con fecha 21 de junio de 2013, solicitud de ayuda en el marco del Programa de Ayudas a los citados pro-
yectos.

Con fecha 28/11/2013 se informa al Comité de Seguimiento, el cual, a la vista del informe realizado por el Técnico Auxiliar de
Programas e Iniciativas de la Sociedad de Fomento -PROCESA-, examina los requisitos exigidos y, comprobada la coincidencia
de la solicitud con la convocatoria vigente, evaliia el proyecto y cuantifica la ayuda segun los criterios establecidos en las bases
reguladoras, iniciandose el procedimiento administrativo para la concesion/denegacion de las ayudas solicitadas.

Con fecha 03/12/2013, el Técnico Auxiliar de Programas e Iniciativas de la Sociedad de FomentoPROCESA - formula Propuesta
de Resolucion Provisional debidamente motivada, notificada a los interesados mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad de fecha 13/12/2013 niimero 5.321.

Con fecha 08/01/2014, el Técnico Auxiliar de Programas e Iniciativas de la Sociedad de Fomento—PROCESA- formula Pro-
puesta de Resolucion Definitiva, notificada a los interesados mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de fecha
17/01/2014 namero 5.331.

Con fecha 06/03/2014 la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos humanos emite Resolucion Definitiva de concesion de
la subvencion, notificada al interesado mediante publicacion en Boletin Oficial de la Ciudad de fecha 14/03/2014 nimero 5.347.

Con fecha 12/09/2014 el beneficiario presenta solicitud de ampliacion de plazo para la justificacion del expediente y a la vista
del informe positivo del departamento de justificacion, la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos, emite Reso-
lucién positiva a la ampliacion de plazo con fecha 19/09/2014, notificada al interesado mediante Bocee de fecha 30/09/2014, N°
5.404

A la finalizacion del periodo de justificacion, el beneficiario no presenta la totalidad de la documentacion requerida, por lo que
se produce la pérdida del derecho de cobro de la subvencion.

A la vista del informe técnico realizado por el departamento de justificacion de las citadas ayudas con fecha 16/06/2015, procede
dejar sin efecto la subvencion a D. José Antonio Vicario Romero, con D.N.I. 45074086C, concedida en Resolucion de fecha
06/03/2014 y en virtud de lo dispuesto en las Bases Reguladoras Especificas de la actuacion.

En virtud del Acuerdo del Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta por el que se presta conformidad al contenido
integro del Programa Operativo 2007-2013 de la Ciudad de Ceuta, y mediante acuerdo del Consejo de Gobierno por el cual se
encomienda a la Sociedad de Fomento PROCESA 1la gestion administrativa y financiera del Programa aprobado de fecha 16 de
marzo de 2007.

En virtud del Acuerdo del Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta por el que se presta conformidad al contenido
integro del Programa Operativo 2007-2013 de la Ciudad de Ceuta, y mediante acuerdo del Consejo de Gobierno por el cual se
encomienda a la Sociedad de Fomento PROCESA la gestion administrativa y financiera del Programa aprobado de fecha 16 de
marzo de 2007.

Atendida la Decision de la Comisicon de 20 de noviembre de 2007 por la que se aprueba el Programa Operativo de intervencion
comunitaria del FEDER en el marco del objetivo de convergencia en la Ciudad Autonoma de Ceuta en Espafia
CC1:2007ES161P0003.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15 y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la delegacion conferida por
el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 27 de Abril de 2012 so-
bre las competencias de la consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos y las bases de la convocatoria de las presen-
tes ayudas.

De conformidad con lo establecido en las bases de ejecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo, en cuanto al
procedimiento, con lo preceptuado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, la convocatoria para la
concesion de las presentes ayudas, el Reglamento (CE) n° 1998/2006 de la Comisidn, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis y demas legislacion aplicable.
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En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERQO.- Dejar sin efecto la ayuda concedida a D. José Antonio Vicario Romero., con D.N.I. 45074086C, por importe
de 3.180€ euros mediante Resolucion adoptada en fecha 06/03/2014, seglin las Bases N.eguladoras Generales, con cargo a la
linea 2 de las ayudas a Proyectos de Desarrollo e Innovacion.

SEGUNDO.- Notificar legalmente la Resolucion adoptada
TERCERO.- No modificar el resto de condiciones establecidas en la Resolucién de concesion.

CUARTO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso

potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y Procedimiento
Administrativo Comun. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Conten-
cioso Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la notificacion de la presente
resolucion, asi como cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Doy fe: EL CONSEJERO

LA SECRETARIA GENERAL Emilio Carreira Ruiz.

1283-. PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRAVES
DEL FEDER, EJE 2 “PROYECTOS DE DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL” TEMA 08 “ OTRAS
INVERSIONES EN EMPRESAS, LINEA 4.A AYUDAS A LA CONTRATACION INDEFINIDA”.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Recursos Humanos de la Ciudad de Ceuta de fecha 24 de marzo
de 2015, publicada en el BOCCE ntimero 5.455 de fecha 27 de marzo de 2015, se aprueban las bases reguladoras, asi como la
convocatoria publica para la concesion de subvenciones relativas a promover iniciativas de autoempleo en el marco del Progra-
ma Operativo FEDER para Ceuta 2007-2013, Eje 2, tema 08.

Asi mismo, mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, de fecha 29 de junio de
2015, se modifica el presupuesto de la convocatoria al objeto de poder atender con presupuesto suficiente todas las solicitudes de
ayuda que cumplan con presupuesto en las Bases Reguladoras. Dicha modificacion se concreta en el incremento en 18.000 euros
a la Linea 3: “Ayudas al autoempleo” que deberan detraerse de la Linea 4.a: “Ayudas a la contratacion indefinida” en dicha can-
tidad. Siendo concretada la financiacion prevista en la Linea 3: Ayudas al autoempleo, en 58.000 euros y la Linea 4.a: Ayudas a
la contratacion indefinida en 142.000 euros.

De conformidad con la Base 26.1 fase de instruccion correspondiente a las bases generales publicadas en el BOCCE 5.426 de
fecha 16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor,
que es la Sociedad de Fomento -PROCESA-.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La Direccion del drgano instructor designa a la técnico-aux. D®. Ana Aguilera Leon responsable de la instruccion de los expe-
dientes.

Con fecha 17 de junio de 2015 se reune la Comision Técnica designada, al objeto de proceder a la comparacion de las solicitudes
presentadas en la convocatoria establecida desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE hasta el 8 de
mayo de 2015 (convocatoria unica 2015), cuyo crédito presupuestario disponible es de 140.000 euros, a fin de establecer el or-
den de prelacion de las mismas.

Con posterioridad la instructora de los expedientes emite la Propuesta de Resolucién Provisional con fecha 3 de Julio de 2015
publicada en el BOCCE ntimero 5.485 de fecha 10 de julio de 2015.

Evacuado el tramite de audiencia presenta alegaciones a la citada Propuesta el solicitante la Palmera Cars, C.B., con CIF
E51033538, y nam. de exp. 591, alegando un aumento en la jornada a contratar. Dichas alegaciones son estimadas y se propone

la concesion de una ayuda por contratacion indefinida de 3.500€ con una puntuacion de 50.

En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION DEFI-
NITIVA.-

PRIMERQO.-: Proponer aprobar las valoraciones y las subvenciones propuestas que mas abajo se relacionan:
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Exp. Beneficiario Empleo Actividad CIF/NIF/NIE | Valoracién Subvencion
547 |Alba Heredia Bernal 1 Comercio pan, pasteles, confiteria, lacteos 45098677R 60 2.100,00
587 |Flikatex 2015, S.L. 1 Comercio prendas de vestir y tocado B51033546 60 3.500,00
590 |Estefania Fernandez Segovia 1 Comercio aparatos de uso doméstico 45113035F 60 1.750,00
596 |Sara Ahji Septi 1 Bares de categoria especial 75785609B 60 1.750,00
579 |Jorge Canada Mechbal 1 Otros cafés y bares 45111349T 55 3.500,00
583 |Maria Luisa Vallejo Rodriguez 1 Otros cafés y bares 45113983N 55 3.500,00
593 |Torres & Montero, C.B. 1 Otros cafés y bares E51033397 55 1.750,00
577 |Antonio Lopez Gonzalez 1 Peluqueria 45056343X 50 3.500,00
580 |Nuria Benitez Ponce 1 ATS y Fisioterapeuta 45105072W 50 3.500,00
581 |Silvia Marquez Garcia 1 Ensefianza -Academia clases de apoyo- 45073753D 50 1.750,00
585 |Reformalia Ceuta S.L. 1 Pequeios trabajos de albaiiileria y const. B51032886 50 3.500,00
586 |Reformalia Ceuta S.L. 1 Pequeiios trabajos de albaiiileria y const. B51032886 50 3.500,00
591 |La Palmera Cars, C.B. 1 Alquiler de vehiculos E51033538 50 3.500,00
582 |Carniceria-Alimentacion Islam CB 1 Carniceria E51031813 40 1.750,00
589 |Joaquin Ferrer y Cia, S.L. 1 Edicion de Periddicos y Revistas B11901246 40 3.500,00
594 |Maria Carmen Monfillo Soria 1 Comercio pan, pasteles, confiteria, lacteos 45064870G 40 3.500,00
578 |Jorge Canada Mechbal 1 Otros cafés y bares 45111349T 35 3.500,00
592 |Carlos Jests Guerrero Rodriguez 1 Otros cafés y bares 450977515E 35 1.750,00
584 |Reformalia Ceuta S.L. 1 Pequefios trabajos de albaiileria y const. B51032886 30 3.500,00
588 |[Clinica Veterinaria Real 90, C.B. 1 Consultas y clinicas veterinarias E51027001 30 3.500,00
598 |Estefania Vega Almagro 1 Otros servicios culturales 45108691X 30 3.500,00
21 61.600,00

Las siguientes solicitudes de ayuda, han sido cerradas al no completar la persona solicitante, en el plazo establecido en la norma-

tiva vigente (10 dias habiles), la documentacion necesaria para tramitar el expediente:

Abdeselam Ahmed Abdeselam Lemague (exp.576)

Ibrahim Abdeselam Mohamed (exp.576)

Olmata, S.L. (exp.597)

Karim Mohamed Abdeselam (exp.595)

SEGUNDO.- Evacuado el tramite de audiencia presente alegaciones a la citada Propuesta el solicitante la Palmera Cars, C.B.,
con CIF E51033538, y num. de exp. 591, alegando un aumento en la jornada a contratar. Dichas alegaciones son estimadas y se

propone la concesion de una ayuda por contratacion indefinida de 3.500€ con una puntuacion de 50.

TERCERO.- Notificar a los interesados/as dicha propuesta, otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para aceptar la propuesta

de resolucidn definitiva.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuest@ frente a
la Administracion mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Ceuta a 27 de julio de 2015
La Instructora Responsable

Ana Aguilera Ledn.
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1284- PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRAVES
DEL FEDER, EJE 2 “PROYECTOS DE DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL” TEMA 08 “ OTRAS
INVERSIONES EN EMPRESAS, LINEA 4.B AYUDAS A LA TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORA-
LES EN INDEFINIDOS”.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Recursos Humanos de la Ciudad de Ceuta de fecha 24 de marzo
de 2015, publicada en el BOCCE numero 5.455 de fecha 27 de marzo de 2015, se aprueban las bases reguladoras, asi como la
convocatoria publica para la concesion de subvenciones relativas a promover iniciativas de autoempleo en el marco del Progra-
ma Operativo FEDER para Ceuta 2007-2013, Eje 2, tema 08.

De conformidad con la Base 26.1 fase de instruccion correspondiente a las bases generales publicadas en el BOCCE 5.426 de
fecha 16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor,
que es la Sociedad de Fomento -PROCESA-.

El organo instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La Direccion del 6rgano instructor designa a la técnico-aux. D®. Ana Aguilera Ledn responsable de la instruccion de los expe-
dientes.

Con fecha 17 de junio de 2015 se retne la Comision Técnica designada, al objeto de proceder a la comparacion de las solicitudes
presentadas en la convocatoria establecida desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE hasta el 8 de
mayo de 2015 (convocatoria tinica 2015), cuyo crédito presupuestario disponible es de 50.000 euros, a fin de establecer el orden

de prelacion de las mismas.

Con posterioridad la instructora de los expedientes emite la Propuesta de Resolucion Provisional con fecha 3 de Julio de 2015
publicada en el BOCCE ntimero 5.485 de fecha 10 de julio de 2015.

Evacuado el tramite de audiencia no presentan alegaciones a la citada Propuesta.

En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION DEFI-
NITVA.-

PRIMERO.-: Proponer aprobar las valoraciones y las subvenciones propuestas que mas abajo se relacionan:

Exp. Beneficiario Empleo Actividad CIF/NIF/TIF Valoracién Subvencién
354 |Donmar Global Compay, SLU 1 Comercio mayor aparatos eléctricos B51011419 60 2.500,00
356 |Maria Jesus Mateo Vargas 1 Comercio plantas y hierbas 45119383F 60 1.250,00
355 |Remigio José Gonzalez Martinez 1 Agentes de aduanas 45064484D 50 2.500,00
352 |Joaquin Ferrery Cia, S.L. 1 Edicidn de periddicos y revistas B11901246 40 2.500,00
358 |Rafael Jiménez Sarmiento 1 Comercio calzado 45050234L 40 1.250,00
359 |Joaquin Ferrery Cia, S.L. 1 Edicidn de periddicos y revistas B11901246 40 1.250,00
350 |Petran’S Ceuta, S.L. 1 Comercio carburantes y aceites vehiculos B11964087 30 1.562,50
353 |Maria Dolores Nieto Segovia 1 Peluqueria y otros tratamientos belleza 45072086K 30 1.250,00
9 14.062,50

SEGUNDO.- Proponer la denegacion de los expedientes abajo relacionados que son informados de manera negativa al incum-
plir lo dispuesto en la base 6.g de la normativa en vigor relativa a la imposibilidad de haber obtenido una ayuda publica en el
ejercicio anterior, todo ello de conformidad con lo establecido en las normas publicadas en el B.O.C.CE numero 5.428 de fecha
23/12/2014.

Peserpa Gestion, S.L. (exp. 357)
Maria del Mar Gil Mateo (exp.351)

TERCERO.- Notificar a los interesados/as dicha propuesta, otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para aceptar la propuesta
de resolucion definitiva.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuest@ frente a
la Administracién mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Ceuta a 27 de julio de 2015
La Instructora Responsable
Ana Aguilera Ledn.
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1285-. PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRAVES
DEL FEDER, EJE 2 “PROYECTOS DE DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL” TEMA 08 “ OTRAS
INVERSIONES EN EMPRESAS, LINEA 3 INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO”

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Recursos Humanos de la Ciudad de Ceuta de fecha 24 de marzo
de 2015, publicada en el BOCCE ntimero 5.455 de fecha 27 de marzo de 2015, se aprueban las bases reguladoras, asi como la
convocatoria publica para la concesion de subvenciones relativas a promover iniciativas de autoempleo en el marco del Progra-
ma Operativo FEDER para Ceuta 2007-2013, Eje 2, tema 08.

Asi mismo, mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, de fecha 29 de junio de
2015, se modifica el presupuesto de la convocatoria al objeto de poder atender con presupuesto suficiente todas las solicitudes de
ayuda que cumplan con presupuesto en las Bases Reguladoras. Dicha modificacion se concreta en el incremento en 18.000 euros
a la Linea 3: “Ayudas al autoempleo” que deberan detraerse de la Linea 4.a: “Ayudas a la contratacion indefinida” en dicha can-
tidad. Siendo concretada la financiacion prevista en la Linea 3: Ayudas al autoempleo, en 58.000 euros y la Linea 4.a: Ayudas a
la contratacion indefinida en 142.000 euros.

De conformidad con la Base 26.1 fase de instruccion correspondiente a las bases generales publicadas en el BOCCE 5.426 de
fecha 16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor,
que es la Sociedad de Fomento -PROCESA-.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La Direccion del 6rgano instructor designa a la técnico-aux. D*. Ana Aguilera Ledn responsable de la instruccion de los expe-
dientes.

Con fecha 17 de junio de 2015 se reune la Comisién Técnica designada, al objeto de proceder a la comparacion de las solicitudes
presentadas en la convocatoria establecida desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE hasta el 8 de
mayo de 2015 (convocatoria unica 2015), cuyo crédito presupuestario se modifica, seglin consta en la Resolucién de Redistribu-
cion de Crédito de la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de fecha 29 de junio de 2015, publicada en el
BOCCE num. 5.485 de fecha de 10 de julio de 2015; a fin de establecer el orden de prelacion de las mismas.

Con posterioridad la instructora de los expedientes emite Propuesta de Resolucion Provisional con fecha 3 de julio de 2015 pu-
blicada en el BOCCE num. 5.485 de fecha 10 de julio de 2015.

Evacuado el tramite de audiencia, presentan alegaciones a la misma;

D?® Maria Luisa Vallejo Rodriguez, con NIF 45113983N y num.exp 537, a través de un escrito de alegaciones el pasado
15/07/215 en el sentido de acreditar documentalmente que esta incluida en los colectivos desfavorecidos de conformidad con la
redaccion dada en las bases reguladoras generales. Dichas alegaciones son estimadas y se propone la concesion de una ayuda por
autoempleo de 2.000 € con una puntuacion de 30.

D. Yusef Aki Hossain, con NIF 45095969F y num.exp 554, a través de un escrito de alegaciones el pasado 15/07/215 en el senti-
do de acreditar documentalmente que esta incluido en los colectivos desfavorecidos de conformidad con la redaccion dada en las
bases reguladoras generales. Dichas alegaciones son estimadas y se propone la concesion de una ayuda por autoempleo de 2.000
€ con una puntuacion de 50.

En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION DEFI-
NITIVA.-

PRIMERO.-: Proponer aprobar las valoraciones y las subvenciones propuestas que mas abajo se relacionan:
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Exp. Beneficiario Empleo Actividad CIF/NIF/NIE Inver.prev Valoraciéon | Subvencion
566 | Susana Reboll Aguilera (*) 2 Comercio prendas especiales 52919460W 2.163,23 65 2.000,00
530 | Eva Maria Rodriguez Aranda 1 Servicios peluqueria sefiora y caballero | 45086076G 11.650,00 60 2.000,00
538 | Maria Berruezo Dominguez 1 Comercio alimentacién 45117337P no especifica 60 2.000,00
539 | Josefina Dominguez Avila 1 Comercio alimentacién 45065322L no especifica 60 2.000,00
Marta Maria Guerrero Rodri-
543 | guez 1 Comercio productos textiles 450770932 no especifica 60 2.000,00
544 Maria Carmen Monfillo Soria 1 Comercio de pan, pasteleria 45064870G 16.588,00 60 2.000,00
550 | Sihan Dris Alami (*) 2 Comercio ropa infantil 45102667N 98.000,00 60 2.000,00
551 | Herminia Pérez Dominguez 1 Comercio alimentacién 45068026D no especifica 60 2.000,00
557 | Antonia Pifiero Monte 1 Cmayor camiseria, lenceria,merc 45070050D 12.200,00 60 2.000,00
561 | Malika EI Marrouti Mesaud 1 C. toda clase de articulos y alimenta- 45106742Q 3.200,00 60 2.000,00
563 | Maria Yesica de Torres Gomez 1 Comercio chuches 450998522 no especifica 60 2.000,00
564 | Olga Maria Sanchez Blanco 1 Comercio ferreteria 45113256K no especifica 60 2.000,00
540 | Maria Dolores Vazquez Ferréon 1 Otros cafés y bares 45082302W no especifica 55 2.000,00
541 | Erika Rodriguez Sanchez 1 Otros cafés y bares 78973092Q no especifica 55 2.000,00
534 | Laura Chicén Herrera 1 Comercio Lenceria y Corseteria 45111588D no especifica 50 2.000,00
545 | Hassan Elamarti Youssoufen 1 Comercio articulos del hogar X6958043Z no especifica 50 2.000,00
549 | Gemma Segura Gaona 1 comercio aparatos y material electréni- | 45088496D no especifica 50 2.000,00
554 | Yusef Aki Hossain 1 Comercio 45095969F no especifica 50 2.000,00
Albafiileria y pequeiios trabajos cons-
533 Monsef Mohamed Odda 1 truc. 45103872K 2.000,00 45 2.000,00
555 | Daniel Marquez Duarte 1 Programadores y analistas inform. 45106203Y 6.767,00 45 2.000,00
556 | José Oscar Gonzélez Gitiérrez 1 Programadores y analistas inform. 45099204E 6.767,00 45 2.000,00
Albafiileria y pequefios trabajos cons-
531 Hichan Mohamed Maimon 1 truc. 45105961V no especifica 40 2.000,00
535 | Joaquin Ruiz de la Rosa (*) 2 Servicios profesionales 28732092D 1.215,00 40 2.000,00
546 | Julio Soler Guerrero 1 Masajistas y dietistas 45067552H no especifica 40 2.000,00
548 | Sara Mateo Luna 1 Enfermeria 45103354D no especifica 40 2.000,00
558 | Maria Africa Larrazabal Chicon 1 Abogacia 45101931N no especifica 40 2.000,00
560 | Estefanfiia Vega Almagro (*) 2 Otros servicios culturales 45108691X no especifica 40 2.000,00
562 | Mohamed Amar Abdelkader 1 Servicios profesionales 45108473E no especifica 40 2.000,00
537 | M2Luisa Vallejo Rodriguez 1 Otros cafés y bares 45113983N no especifica 30 2.000,00
Albafiileria y pequefios trabajos cons-
542 | Jorge Valerio Caro 1 truc. 77583691E no especifica 30 2.000,00
553 | JavierR Pérez-Padilla Villaden 1 Otros cafés y bares 45121079R 2.750,00 30 2.000,00
35 163.300,23 62.000,00

(*) solicitante y uno por cuenta
ajena

Las siguientes solicitudes de ayuda, han sido cerradas al no completar la persona solicitante, en el plazo establecido en la norma-
tiva vigente (10 dias habiles), la documentacion necesaria para tramitar el expediente.

Fara Mohamed Abdelhadi (exp.532)
Herminia Silva Pérez (exp.552)

Amin Mohamed Mustafa (exp.559)

Dina Kassen Sadek (exp.566)

Abd El Gani Mohamed Mohamed (exp.536)
Houssine Basat Warak (exp.567)

SEGUNDO.- Proponer aprobar los siguientes expedientes, una vez admitidas a tramite las alegaciones presentadas:

D?* Maria Luisa Vallejo Rodriguez, con NIF 45113983N y num.exp 537, a través de un escrito de alegaciones el pasado
15/07/215 en el sentido de acreditar documentalmente que esta incluida en los colectivos desfavorecidos de conformidad con la
redaccion dada en las bases reguladoras generales. Dichas alegaciones son estimadas y se propone la concesion de una ayuda por
autoempleo de 2.000 € con una puntuacion de 50.

D. Yusef Aki Hossain, con NIF 45095969F y nim.exp 554, a través de un escrito de alegaciones el pasado 15/07/215 en el senti-
do de acreditar documentalmente que esté incluido en los colectivos desfavorecidos de conformidad con la redaccion dada en las
bases reguladoras generales. Dichas alegaciones son estimadas y se propone la concesion de una ayuda por autoempleo de 2.000
€ con una puntuacién de 50.
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TERCERO.- Notificar al interesado/a dicha propuesta, otorgdndole un plazo de 10 dias héabiles para presentar alegaciones, o en
su caso aceptar la propuesta de resolucion provisional.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuest@ frente a
la Administracién mientras no se haya notificado la resolucioén de concesion.

Ceuta a 27 de julio de 2015
La Instructora Responsable
Ana Aguilera Ledn.

1286-. La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, por
Decreto de 21 de junio de 2015 y conforme a lo dispuesto en los articulos de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo
781/86, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de 17 de junio de 2015, de confor-
midad con el procedimiento previsto en las Bases Reguladoras para la realizacién de proyectos de transformacion de contratos
temporales en indefinidos, con cargo al Programa Operativo del Fondo Social Europeo para Ceuta 2007-2013, se acordo la con-
cesion de las correspondientes subvenciones publicas.

Con fecha de 20 de julio de 2015 el beneficiario, D*. Ana Maria Ledn Barrionuevo, se ha solicitado la revision
de su expediente (316) y se ha detectado un error material relativo a la cantidad asignada, ya que su solicitud se ha realizado para
la contratacion indefinida de un trabajador a media jornada (20 h), correspondiéndole una subvencion de 1.250 euros, y en la
Resolucion referenciada se ha asignado la cantidad de 2.500 euros.

El apartado PRIMERO de la parte dispositiva de la citada Resolucion, en relacion con el expediente 316:

Ana Maria Leon Barrionuevo, con DNI 45069475-D, con una valoraciéon de 50 puntos y una subvencion de 2.500 eu-
ros.
Debiendo decir:

Ana Maria Leon Barrionuevo, con DNI 45069475-D, con una valoraciéon de 50 puntos y una subvencion de 1.250 eu-
ros.

El articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, dispone que las Administraciones Publicas podran rectificar, en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Por todo ello, HE RESUELTO:

1°.— Rectificar la Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Autéonoma de
Ceuta de 17 de junio de 2015, mimero 005633, en su disponendo Primero, inicamente en relacion con el expediente 316, cuyo
beneficiario es D* Ana Maria Le6n Barrionuevo, en el que se ha detectado un error en la cantidad asignada para la subvencion,
de 2.500 euros, debiendo decir, que la cantidad correcta es 1.250 euros, por la contratacion de un trabajador indefinido a media
jornada.

2°.— Dar publicidad a la rectificacion en debida forma.
Doy fe: Ceuta, 22 de julio de 2015
LA SECRETARIA ACCTTAL LA CONSEJERA

Susana Roman Bernet.
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL EN CEUTA

1256-. NOTIFICACION COMPATIBILIDAD RAI CON TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Por esta Direccion Provincial se ha dictado resolucion en expediente de incorporacion al programa de Renta Activa de
Insercion con compatibilidad de trabajo a tiempo parcial, intentandose la notificacion sin poderla practicar, sobre los siguien-
tes beneficiarios de prestaciones:

45.070.638-E.- MARIA PILAR IBANEZ ORGAZ.

Corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal la gestion del programa de la Renta Activa de Insercion, que debe-
ra dictar resolucion que reconozca o deniegue el derecho a la admision al programa, resolver las bajas y las reincorporaciones,
conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1369/2006 de 24 de noviembre (BOE num. 290, de 5 de diciem-
bre).

Durante el periodo debera Vd. permanecer inscrito como demandante de empleo y renovar la demanda en las fechas
sefialadas en su tarjeta.

De no estar conforme con el acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la publicacion de la presente resolu-
cion, para interponer, ante este Organismo, a través de la Oficina de Empleo de Ceuta, la preceptiva reclamacion previa a la via
jurisdiccional, segun lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (BOE n° 245 de 11 de octu-
bre de 2011).

Ceuta, a 29 de julio de 2015

EL DIRECTOR PROVINCIAL
P.S. Apartado Primero. Siete.4 de la
Resolucién de 6/10/2008 (BOE 13/10/2008)
EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE
GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS

Carlos A. Torrado Lopez

1257-. NOTIFICACION DE RESOLUCION DE DENEGACION DE ALTA INICIAL EN EL SUBSIDIO POR DES-
EMPLEO

Por la Direccion Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal se ha dictado resolucion de denegacion de alta en el subsidio
por desempleo, intentandose la notificacion sin poderla practicar, sobre los siguientes beneficiarios de prestaciones:

X-8.666.217-R.- AMINA EK DKIOUCH DKIOUCH.

Por este medio se realiza la notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada por la
Ley 4/99 de 13 de enero (BOE niimero 12 de 14 de enero).

De acuerdo con lo establecido en los articulos 203, 207 ¢) y 208.2.1 de la Ley General de la Seguridad Social, los trabajadores
que pierdan su empleo voluntariamente, ni se encuentren en situacion legal de desempleo no estan incluidos en el ambito de la
citada Ley.

Se advierte que de no estar conforme con el acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la recepcion de la presente
Resolucion, para interponer ante este Organismo, a través de su Oficina de Empleo, la preceptiva Reclamacion Previa a la via
jurisdiccional, segun lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, (B.O.E. Numero 245, de 11 de
octubre de 2011).

Ceuta, a 29 de julio de 2015

EL DIRECTOR PROVINCIAL
P.S. Apartado Primero. Siete.4 de la
Resolucion de 6/10/2008 (BOE 13/10/2008)
EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE
GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS

Carlos A. Torrado Lépez
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1258-. NOTIFICACION DE RESOLUCION DE DENEGACION DE PRORROGA DEL SUBSIDIO POR
DESEMPLEO

Por la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal se ha dictado resolucion de denegacion
de prorroga del subsidio por desempleo, intentandose la notificacion sin poderla practicar, sobre los si-
guientes beneficiarios de prestaciones:

45.109.585-F.-ABDERRAYAK AHMED AHMED.

Por este medio se realiza la notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccién dada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE numero 12 de 14 de enero).

De acuerdo con lo establecido en el art. 215 de la Ley General de la Seguridad Social, para ser beneficia-
rio del subsidio por desempleo, el trabajador debera carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores,
en computo mensual, al 75% del Salario Minimo Interprofesional vigente, excluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias.

Se advierte que de no estar conforme con el acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la
recepcion de la presente Resolucion, para interponer ante este Organismo, a través de su Oficina de Em-
pleo, la preceptiva Reclamacion Previa a la via jurisdiccional, segun lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, (B.O.E. Numero 245, de 11 de octubre de 2011).

Ceuta, a 29 de julio de 2015

EL DIRECTOR PROVINCIAL
P.S. Apartado Primero. Siete.4 de la
Resolucion de 6/10/2008 (BOE 13/10/2008)
EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE
GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS

Carlos A. Torrado Lopez

1259-. NOTIFICACION DE RESOLUCION DE DENEGACION DE ALTA DE PRESTACION POR DESEMPLEO

Por la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal se ha dictado resolucion de denegacion de alta inicial de
prestacion por desempleo, intentandose la notificacion sin poderla practicar, sobre los siguientes beneficiarios de prestaciones:

X-4.002.323-R.- FATIMA ZHORA EZZAHRI.

Por este medio se realiza la notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada por la
Ley 4/99 de 13 de enero (BOE niimero 12 de 14 de enero).

De acuerdo con lo establecido en el art. 205 de la Ley General de la Seguridad Social, que establece las personas protegidas por
la contingencia por desempleo, y en los art. 207 y 208, donde se establecen los requisitos para el nacimiento del derecho y los
supuestos en los que se considera que los trabajadores se encuentran en situacion legal de desempleo, Ud. no esta incluido en
ninguno de los supuestos que protegen la contingencia por deempleo.

Se advierte que de no estar conforme con el acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la recepcion de la presente
Resolucion, para interponer ante este Organismo, a través de su Oficina de Empleo, la preceptiva Reclamacion Previa a la via
jurisdiccional, segln lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, (B.O.E. Naimero 245,de 11 de
octubre de 2011).

Ceuta, a 29 de julio de 2015

EL DIRECTOR PROVINCIAL
P.S. Apartado Primero. Siete.4 de la
Resolucion de 6/10/2008 (BOE 13/10/2008)
EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE
GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS

Carlos A. Torrado Lépez
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1260-. NOTIFICACION DE RESOLUCION DE DENEGACION DE ALTA INICIAL EN EL PROGRAMA
DE RENTA ACTIVA DE INSERCION

Por la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal se ha dictado resolucidon por no poseer los requisitos de acce-
so al Programa de Renta Activa de Insercion, establecidos en el art. 2 del Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, intentan-
dose la notificacion sin poderla practicar, sobre los siguientes beneficiarios de prestaciones:

45.076.240-N.- MIGUEL ANGEL CASTELLON NAVARRO.

Por este medio se realiza la notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada por la
Ley 4/99 de 13 de enero (BOE nimero 12 de 14 de enero).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Real Decreto Ley 20/2012, que ha dado a la letra c¢) del apartado 1, del art. 2
del Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el Programa de Renta Activa de Inserciéon para desemplea-
dos con especial es necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo, para ser beneficiarios de dicho programa, entre
otros requisitos, y salvo en los supuestos previstos en las letras b) y c) del apartado 2 de este mismo precepto, se ha de haber
extinguido la prestacion por desempleo de nivel contributivo y/o el subsidio por desempleo de nivel asistencial establecidos en el
Titulo Tercero del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y que dicha extincion no se haya producido por
imposicion de sancion.

Se advierte que de no estar conforme con el acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la recepcion de la presente
Resolucion, para interponer ante este Organismo, a través de su Oficina de Empleo, la preceptiva Reclamacion Previa a la via
jurisdiccional, segun lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, (B.O.E. Nimero 245, de 11 de
octubre de 2011).

Ceuta, a 29 de julio de 2015

EL DIRECTOR PROVINCIAL
P.S. Apartado Primero. Siete.4 de la
Resolucion de 6/10/2008 (BOE 13/10/2008)
EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE
GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS

Carlos A. Torrado Lopez

1261-. NOTIFICACION DE INICIO DE PROCESO SANCIONADOR

Por la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) se ha dictado, contra los beneficiarios de
prestaciones por desempleo que a continuacion se relacionan, propuesta de resolucion de sancion por no renovar la demanda de
empleo, en la forma y fecha que determina el SEPE; intentandose la notificacion sin poderla practicar.

50.888.298-Q.- MOHAMED EL OURIACHI DADACH.
X-8.792.528-L.- DANIEL MACHADO INACIO.

Por este medio se realiza la notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, redaccion dada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE numero 12 de 14 de enero).

El hecho sefialado supone una infraccion leve, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.3a) del Texto Refundido
de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE
nimero 189, de 8 de agosto).

Esta presunta infraccion, lleva aparejada, segun el articulo 47.1a) del mencionado Texto Refundido (redaccién dada por
el articulo quinto, del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo), la sancion de pérdida de un mes del derecho a las prestaciones
por desempleo.

Segun lo dispuesto en el articulo 37.4 del Reglamento General sobre procedimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones en el orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real De-
creto 928/98, de 14 de mayo (BOE numero 132, de 3 de junio), dispone de 15 dias siguientes a la publicacion para formular, por
escrito, ante la Direccion Provincial del SEPE, las alegaciones que estime oportunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido
dicho plazo, se dictara la resolucion correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 47 del R.D. Ley 5/2000, se ha proce-
dido a cursar la baja cautelar en su prestacion, en tanto se dicte la mencionada resolucion.
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Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42.4 de la Ley 30/92 y en la Orden de 14 de
Abril de 1999 de desarrollo de dicho articulo, se le comunica que el nimero de expediente que se inicia con esta
Comunicacion es el de su D.N.I.

El SEPE, de acuerdo con el articulo 20.3 del ya citado Reglamento General, dispone de un plazo de seis
meses, desde la fecha del presente acuerdo, para notificarle la resolucion pertinente. Transcurrido dicho plazo, se-
gun lo establecido en el articulo 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se producira la caducidad del procedimiento y se
ordenara el archivo de las actuaciones, sin perjuicio de que se pueda instar el inicio de un nuevo procedimiento, si la
accién no hubiera prescrito.

Ceuta, a 29 de julio de 2015
EL DIRECTOR PROVINCIAL
P.S. Apartado Primero. Siete.4 de la
Resolucion de 6/10/2008 (BOE 13/10/2008)
EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE
GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS

Carlos A. Torrado Lopez

1262-. NOTIFICACION DE RESOLUCION DE PROCESO SANCIONADOR

El Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal (S.E.P.E.) ha dictado, contra los beneficiarios de prestacion por
desempleo que a continuacion se relacionan, resolucion sobre estimacion de alegaciones en materia de prestaciones por desem-
pleo; intentandose la notificacion sin poderla practicar:

45.088.377-M.- RACHID MOHAMED MOHAMED.

Por este medio se realiza la notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada por la
Ley 4/99 de 13 de enero (BOE numero 12 de 14 de enero).

El numero 5 del articulo 48 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE de 8 de agosto) que autoriza al Servicio
Publico de Empleo Estatal a dictar Resolucion sobre esta materia.

Esta Direccion Provincial del S.E.P.E. resuelve estimar favorablemente los argumentos de descargo alegados.

De no estar conforme con el acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente resolucion, para interponer, ante este Organismo, a través de su Oficina de Empleo, la preceptiva reclamacion previa a
la via jurisdiccional, segun lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (BOE n°® 245 de 11 de
octubre de 2011).

Ceuta, a 29 de julio de 2015
EL DIRECTOR PROVINCIAL
P.S. Apartado Primero. Siete.4 de la
Resolucion de 6/10/2008 (BOE 13/10/2008)
EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE
GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS

Carlos A. Torrado Lopez

1263-. NOTIFICACION DE RESOLUCION DE PROCESO SANCIONADOR

El Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal ha dictado resoluciéon sancionadora contra los beneficia-
rios de prestaciones por desempleo que a continuacion se relacionan:

45.066.923-X.- ABDELA AHMED DORADO.
45.085.346-X.- MARIA LUISA RUIZ RUIZ.
X-6.590.286-G.- ACHRAF AOULAD BENHADJ.

Intentada la notificacion en el tiltimo domicilio conocido no se ha podido entregar, por lo que se realiza por este medio
de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE de 14 de
enero).
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Hechos que se sancionan como infraccion leve de los beneficiarios de prestaciones: No renovar la demanda de
empleo en la forma y fechas que se determinen en el documento de renovacién de la demanda, salvo causa justificada.

Normas de aplicacién: articulo 24.3.a) sobre infracciones leves; articulo 47.1.a) sobre sanciones a los beneficia-
rios en materia de empleo; articulo 48.4 sobre atribucion de competencias sancionadoras. Todos ellos del Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE de 8
de agosto).

En base a los preceptos citados y demas de general aplicacion, el Director Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Ceuta, ha resuelto suspender la prestacion por desempleo, por el periodo de un mes, a los mas arriba relacionados,
dejando sin efecto su inscripcion como demandante de empleo, con la pérdida de derechos que como tal tuviera reconocidos.

Transcurrido el periodo de suspension establecido, le sera reanudada de oficio la prestacion, siempre que mantenga la
situacion de desempleo y se inscriba de nuevo como demandante de empleo.

De no estar conforme con el acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la publicacion de la presente resolu-
cion, para interponer, ante este Organismo, a través de la Oficina de Empleo de Ceuta, la preceptiva reclamacion previa a la via
jurisdiccional, segun lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (BOE n°® 245 de 11 de octubre
de 2011).

Ceuta, a 29 de julio de 2015
EL DIRECTOR PROVINCIAL
P.S. Apartado Primero. Siete.4 de la
Resolucion de 6/10/2008 (BOE 13/10/2008)
EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE
GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS

Carlos A. Torrado Lopez

1264-. NOTIFICACION DE RESOLUCION DE RECLAMACION PREVIA

El Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) ha dictado resolucion de reclamacion previa,
donde no se le estiman sus alegaciones; intentandose la notificacion sin poderla practicar a los beneficiarios que a conti-
nuacion se relacionan:

45.085.460-D.- MARIA LAMORENA OCANA.
X-3.784.996-R.- RABIE RANGOU.
X-5.998.564-A.- RACHID AGGAD.

Por este medio se realiza la notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE numero 12 de 14 de enero).

Se advierte que de no estar conforme con el acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados a partir del dia siguiente a
la publicaciéon de la presente Resolucion, para formular demanda ante el Juzgado de lo Social, segtin lo dispuesto en el articulo
71 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (BOE n° 245 de 11 de octubre de 2011).

Ceuta, a 29 de julio de 2015
EL DIRECTOR PROVINCIAL
P.S. Apartado Primero. Siete.4 de la
Resolucion de 6/10/2008 (BOE 13/10/2008)
EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE
GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS

Carlos A. Torrado Lépez

1265-. NOTIFICACION DE RESOLUCION DE RECLAMACION PREVIA

El Director Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) ha dictado resolucion de la reclamacion previa
que interpuso en su dia, en el que se comunico, que de acuerdo con el articulo 71.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion So-
cial (BOE n° 245 de 11 de octubre de 2011), el plazo para interponer la reclamacion es de 30 dias habiles siguientes a la fecha de
recepcion de la notificacion de la resolucion, por lo que su escrito formulando reclamacion previa es extemporaneo y no hace
mérito alguno en derecho, intentandose la notificacion sin poderla practicar a los beneficiarios que a continuacion se relacionan:
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53.388.560-V.- JAMAL BEN SELLAM CHIBA.

Por este medio se realiza la notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE numero 12 de 14 de enero).

Ceuta, a 29 de julio de 2015
EL DIRECTOR PROVINCIAL
P.S. Apartado Primero. Siete.4 de la
Resolucion de 6/10/2008 (BOE 13/10/2008)
EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE
GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS

Carlos A. Torrado Lopez

1266-. NOTIFICACION DE DE PROPUESTA DE RESOLUCION DE PROCESO SANCIONADOR

El Subdirector Provincial de Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) ha dictado propuesta de reso-
lucion en expediente por la que se inicia un proceso sancionador sobre extincion de la Prestacion por Desempleo contra los si-
guientes beneficiarios de prestaciones, por actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social; intentandose la notificacion
sin poderla practicar:

X-5.398.909-G.- JULIA DORIS MORARI MORARI.

Por este medio se realiza la notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE niimero 12 de 14 de enero)

El acta de infraccion se ha extendido conforme a lo dispuesto en el Art. 53 del Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de
agosto y cumple los requisitos exigidos por el Art. 14.1 del Real Decreto 928/1998.

Conforme lo dispuesto en el Art. 17.1 del Reglamento General sobre procedimiento para la imposicion de sanciones por
infracciones de Orden Social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1988, de 14 de mayo (B.O.E. de 3 de junio de 1998), al citado trabajador le fue notificada dicha acta, haciéndole saber su
derecho a presentar alegaciones en un plazo de 15 dias habiles.

Por todo ello, el Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta resuelve desestimar sus alegacio-
nes.

Notifiquese esta resolucion a la interesada, haciéndole saber que contra la misma podra formular reclamacion previa, en
el plazo de 30 dias, a contar desde la publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 71 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social (BOE n° 245 de 11 de octubre de 2011).

Ceuta, a 29 de julio de 2015
EL DIRECTOR PROVINCIAL
P.S. Apartado Primero. Siete.4 de la
Resolucion de 6/10/2008 (BOE 13/10/2008)
EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE
GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS

Carlos A. Torrado Lépez

1267-. NOTIFICACION DE ENViO DE INFORMACION

Por la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), se han variado los topes maximos por hijo a
cargo, seguin lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social, en el Art. 211.3, y en el Real Decreto Legislativo 3/2004,
Art. 3 y en el Real Decreto 625/1985, Art. 4, a los beneficiarios de prestaciones por desempleo que a continuacion se relacionan,
intentandose la notificacion sin poderla practicar:

45.075.533-H.- MUSTAFA ABDESELAM MOHAMED.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.469




BOCCE Ne 5.491 1T Viernes 31 de Julio de 2015

Por este medio se realiza la notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redaccién dada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE numero 12 de 14 de enero).

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42.4 de la Ley 30/92 y en la Orden de 14 de Abril de 1999
de desarrollo de dicho articulo, se le comunica que el nimero de expediente que se inicia con esta Comunicacion es el de su
D.N.L

Ceuta, a 29 de julio de 2015
EL DIRECTOR PROVINCIAL
P.S. Apartado Primero. Siete.4 de la
Resolucion de 6/10/2008 (BOE 13/10/2008)
EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE
GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS

Carlos A. Torrado Lopez

1268-. NOTIFICACION DE RESOLUCION DE PROCESO SANCIONADOR

El Director Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal ha dictado resolucion sancionadora contra los beneficia-
rios de prestaciones por desempleo que a continuacion se relacionan:

45.097.784-M.- YOLANDA CORPAS GARCIA.

Intentada la notificacion en el Gltimo domicilio conocido no se ha podido entregar, por lo que se realiza por este medio
de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE de 14 de
enero).

Hechos que originan la pérdida de su prestacion: Vd. carece de responsabilidades familiares, ya que la renta mensual de
la unidad familiar, en su computo mensual, dividida por el nimero de miembros que la componen superan el 75% del Salario
Minimo Interprofesional.

Normas de aplicacion: Segun el n.° 2, del articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social, el trabajador ha de te-
ner responsabilidades familiares, entendiéndose por tales, tener a cargo al conyuge, hijos menores de 26 afios o mayores discapa-
citados o menores acogidos, cuando la renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida
por el nimero de miembros que la componen, no supere el 75% del Salario Minimo Interprofesional vigente, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias.

En base a los preceptos citados y demas de general aplicacion, el Director Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Ceuta, ha resuelto suspender el derecho a prestaciones por desempleo reconocido.

De no estar conforme con el acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la publicacion de la presente resolu-
cién, para interponer, ante este Organismo, a través de la Oficina de Empleo de Ceuta, la preceptiva reclamacion previa a la via
jurisdiccional, segun lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (BOE n° 245 de 11 de octubre
de 2011).

Ceuta, a 29 de julio de 2015
EL DIRECTOR PROVINCIAL
P.S. Apartado Primero. Siete.4 de la
Resolucion de 6/10/2008 (BOE 13/10/2008)
EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE
GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS

Carlos A. Torrado Lépez

1269-. NOTIFICACION DE RESOLUCION DE PROCESO SANCIONADOR

Por la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) se ha dictado resolucion sancionadora de revocacion
del pago unico de prestaciones por desempleo porque con respecto a la memoria que Ud. presentd del proyecto de actividad a
realizar, se ha variado la naturaleza de la misma o el marco societario donde realizarla, generando también un cobro indebido,
intentandose la notificacion si poderla practicar, contra los siguientes beneficiarios de prestaciones:

45.086.002-E.- MUSTAFA AMIN MOHAMED.
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Por este medio se realiza la notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada por la
Ley 4/99 de 13 de enero (BOE niimero 12 de 14 de enero).

El Servicio Publico de Empleo Estatal es competente para resolver por razon de la materia, de acuerdo con lo dispuesto en los
Art. 226 y 229 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1044/1985, del 19 de junio, el art. 228 del Texto Refundido de la L.G.S.S., aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 45/202, de 12 de diciembre,
esta modificacion no supone el incumplimiento de los requisitos iniciales, pero la cuantia necesaria para el comienzo de la activi-
dad ha variado, respecto a la inicial establecida.

El art. 207 de la L.G.S.S., establece en su letra ¢), como requisito para el nacimiento del derecho a las prestaciones, el encontrar-
se en situacion legal de desempleo.

Se advierte que de no estar conforme con el acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la recepcion de la presente
Resolucién, para interponer ante este Organismo, a través de su Oficina de Empleo, la preceptiva Reclamacion Previa a la via
jurisdiccional, segun lo dispuesto en el articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril (B.O.E. N° 86, de 11 de abril).

Ceuta, a 29 de julio de 2015
EL DIRECTOR PROVINCIAL
P.S. Apartado Primero. Siete.4 de la
Resolucion de 6/10/2008 (BOE 13/10/2008)
EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE
GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS

Carlos A. Torrado Lopez

1270-. NOTIFICACION DE COMUNICACION DE EXTINCION DEL DERECHO CON COBRO INDEBIDO

El Director Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal ha dictado resolucion inicio de extincion del derecho a los benefi-
ciarios de prestaciones por desempleo que a continuacion se relacionan:

X-6.590.286-G.- ACHRAF AOULAD BENHADJ.

Intentada la notificacion en el ultimo domicilio conocido no se ha podido entregar, por lo que se realiza por este medio de con-
formidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Hechos que se sancionan como infraccion grave de los beneficiarios de prestaciones: no residir, segun informe de la UCRIF en
la direccion aportada.

Normas de aplicacion: n.° 3, del art. 25 y los n°. 1.b) y 3 del art. 47 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sancio-
nes en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Art. 33 del RD 625/1985 de 2 de abril de proteccion por desempleo, que regula el procedimiento para el reintegro de prestacio-
nes indebidamente percibidas.

Al mismo tiempo se le comunica que, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 47.1 del Texto Refundido del R.D. Legislativo
5/2000, se ha procedido a cursar la baja cautelar en su prestacion, en tanto se dicte la mencionada resolucion.

El SEPE, de acuerdo con el articulo 20.3 del ya citado Reglamento General, dispone de un plazo de seis meses, desde la fecha
del presente acuerdo, para notificarle la resolucidon pertinente. Transcurrido dicho plazo, segin lo establecido en el articulo 44.2
de la mencionada Ley 30/92, se producira la caducidad del procedimiento y se ordenara el archivo de las actuaciones, sin perjui-
cio de que se pueda instar el inicio de un nuevo procedimiento, si la accion no hubiera prescrito.

Ceuta, a 29 de julio de 2015
EL DIRECTOR PROVINCIAL
P.S. Apartado Primero. Siete.4 de la
Resolucion de 6/10/2008 (BOE 13/10/2008)
EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE
GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS

Carlos A. Torrado Lépez
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1273-. RESOLUCION DE CONCESION DE LA AYUDA ECONOMICA REGULADA EN EL PROGRAMA DE RE-
CUALIFICACION PROFESIONAL

El Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transicion al empleo estable y la recualifi-
cacion profesional de las personas desempleadas, que ha sido prorrogado por los Reales Decretos-Leyes 10/2011, 26 de agosto,
20/2011, de 30 de diciembre y 23/2012, de 24 de agosto sucesivamente, que de conformidad con el mandato contenido en los
mismos, ha dado lugar a una serie de disposiciones de desarrollo por parte de la Direccién General del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal.

Finalmente, mediante el Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero, se prorroga nuevamente el programa de recualificacion profe-
sional de las personas desempleadas que agoten la prestacion por desempleo regulado en el articulo 2 del Real Decreto-Ley
1/2011, de 11 de febrero. La Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal dictdé Resolucion de 13 de febrero de
2013, por la que se determina la forma y plazos de presentacion de solicitudes y de tramitacion de las ayudas, conforme a lo dis-
puesto en la disposicion adicional cuarta del citado Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero. Dado que, conforme a lo dispuesto
en la disposicion adicional segunda del citado Real Decreto-Ley, en la que se establece la prorroga automatica del programa
PREPARA, se ha dictado Resolucion de fecha 24 de enero de 2014, por la que se modifica la de fecha de 1 de agosto de 2013.
Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado todos los tramites del procedimiento y verificado el cumplimiento de
los requisitos legalmente establecidos, esta Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal por delegacion de la
Directora General de este Organismo de conformidad con lo establecido en el articulo octavo de la citada Resolucion y asimis-
mo, vista la propuesta de concesion y con la fiscalizacion favorable de la Intervencion Delegada competente

ACUERDA conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el ANEXO I de la presente resolucion, las ayudas que en el
mismo se especifican, con expresion individualizada de su cuantia, ascendiendo el importe total de las ayudas a 75.083,40 euros.
Segun lo previsto en el articulo segundo, nimero 3, de la citada Resolucion, estas ayudas pueden ser objeto de justificacion para
su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa nacional y
comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacion presupuestaria 482.26 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en
la que existe crédito adecuado y suficiente retenido por el mismo importe antes mencionado.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la
Ministra de Empleo y Seguridad Social, en el plazo y términos establecidos en los articulos 114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ceuta, 24 de julio de 2015
EL DIRECTOR PROVINCIAL
P.S. Apartado Primero. Siete.4 de la
Resolucion de 6/10/2008 (BOE 13/10/2008)
EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE
GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS

Carlos A. Torrado Lopez

ANEXO I de la resolucion de concesion correspondiente al mes de JUNIO de 2015

Beneficiario Importe
ABDELKADER AHMED, ABDELKADER 2396,28
ABDERRAHAMAN MOHAMED, ISMAEL 2396.28
ABDESELAM MEHDI, ABSELAM 2396,28
ABSELAM MOHTAR, FATIMA 2396,28
AHMED ABDESELAM., MUSTAFA 2715,78
AHMED MOHAMED. SODIA 2715,78
AMEGGAROU . MOHAMED 2715,78
BOUZHAFAR BUHIA, SUFIAN 2396,28
CHAHBOUN MOHAMED, FARAH 2396,28
EL AZZOUZI , LAILA 2396,28
EL HAMRI THAMI, KHADIJA 2715,78
EL IDRISSI , ABDERRAHMAN 2715,78
GARCIA GARCIA, SALVADOR 2715,78
GARCIA LORENTE, CARLOS 2396.28
GOLF CASADO. JUAN MANUEL 2396.28
HEREDIA PEREZ, JOSE MIGUEL 2396.28
HEREDIA VILCHES, FRANCISCA ASIS 2396.28
KHACHI , RABIE 2396,28
LIZANO LOPEZ, ANGEL MARIA 2396,28
LOUDINI , SAIDA 2715,78
MARTINEZ MOHEDANO, CRISTIAN 2396,28
MIAJA LOPEZ, RAQUEL 2396,28
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MOHAMED AL LUCH, FARIDA 2396,28
MOHAMED MOHAMED, CHADIA 2715,78
MOHAMED MOHAMED, DALILA 2396.28
MOHAMED MOHAMED, RAYAH 2396,28
MOHAMED SEL LAM, MUNIR 2396.28
MUSTAFA ABDELKADER, MUSTAFA 2715,78
MUSTAFA AHMED, NABILA 2396.28
REDONDO SERRANO, ANTONIO JOSE 2715,78

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO 5 DE CEUTA

1287-. D./Da. PEDRO MARIA JIMENEZ BIDON, Secretario/a Judicial, del JDO.IA.INST.E INSTRUCCION N.S
de CEUTA, por el presente,
ANUNCIO:

En el presente procedimiento DIVORCIO CONTENCIOSO seguido a instancia d¢ FATIMA SOHORA MOHAMED ABDEL
LAH frente a ABDELLAH AABOU se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA
En Ceuta, a diecisiete de julio de dos mil quince.
Vistos por D*. MACARENA GARCIA RECIO, Juez del Juzgado Mixto nimero cinco de Ceuta y su Partido, los autos de Juicio
de Divorcio Contencioso con n° 158/ 2014, promovidos por el Procurador Sr. Jests Jiménez Pérez y asistida del letrado Sr. Cata-
recha, en nombre y representacion de FATIMA SOHORA MOHAMED ABDEL-LAH, frente a ABDELLAH AABOU, en si-
tuacion de rebeldia procesal, con intervencion del Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debiendo estimar como estimo la demanda interpuesta por FATIMA SOHORA MOHAMED ABDEL-LAH, frente
a ABDELLAH AABOU, en situacion de rebeldia procesal, debo declarar y declaro disuelto, por divorcio, el matrimonio existen-
te entre ambas partes con todos los efectos inherentes a tal declaracion.

Asimismo, se acuerda la adopcion de las siguientes medidas:

PRIMERO.- Se acuerda que la hija quede bajo la guarda y custodia de la madre. La patria potestad sera compartida por ambos
progenitores.

SEGUNDO.- Se atribuye el uso de la vivienda familiar a la hija, y atendiendo a que la guarda se ha atribuido a la madre, a esta
también

TERCERO.- Respecto de la hija menor de edad, se acuerda que el régimen de vistas y estancias sea el siguiente:

Entre semana, martes y jueves desde las 18 horas a las 21 horas y los fines de semana, desde las 12 de la mafiana del sabado a las
21 horas del domingo.

Mitad de los periodos vacacionales de verano, Navidad y Semana Santa. En Navidad se dividiran dos periodos, el primero desde
el dia 23 al 30 de diciembre, y el segundo desde el 31 de diciembre al 7 de enero. En caso de desacuerdo los afios pares

elegira el padre, y los impares la madre.

En Semana Santa se dividiran dos periodos, el primero del Viernes de Dolores al martes, y el segundo desde el miércoles al Do-
mingo de Resurreccion. En caso de desacuerdo, los afios pares elegira el padre, y los impares la madre. En verano las vacaciones
de los menores de julio y agosto se dividiran en periodos iguales, quince dias de julio y quince dias de agosto con cada progeni-
tor, y a falta de acuerdo, elegira el padre los afios pares, y la madre los impares.

Los progenitores deberan comunicar con una antelacion minima de 15 dias, el periodo vacacional que deseen pasar con la hija.
Para cualquier salida del menor del territorio espaiiol se exige el consentimiento expreso y escrito de ambos progenitores.

Los progenitores permitiran el contacto de la menor con el otro progenitor via teléfono e Internet, de forma ordenada y siempre
que no se obstaculice la vida cotidiana de los menores

CUARTO.- Se establece en concepto de pension por alimentos que debe abonar el padre a la hija, la cantidad de 100 euros al
mes que el padre debera abonar entre los dias 1 y 5 de cada mes, cantidad que se actualizard anualmente conforme al IPC que
anualmente publique el INE u organismo similar, en la cuenta designada por la madre, y hasta que siendo mayores de edad sean
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independientes econdmicamente. Los gatos extraordinarios de cardcter necesario, se abonaran al 50% por cada progenitor, de-
biéndose justificar documentalmente los mismos.

No procede la imposicion de costas a ninguno de los litigantes.

Notifiquese la presente sentencia a las partes haciéndose saber que la misma no es firme, sino que cabe la interposicion
de recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Cadiz, de acuerdo con el articulo 455 LEC.

Firme que sea esta sentencia, o su pronunciamiento respecto del matrimonio (art. 774,5 LEC), cumplase lo dispuesto en
el art. 755 LEC, esto es, expidase el oportuno despacho al Registro Civil de Ceuta, para la inscripcion oportuna (Seccion Segun-
da, tomo 50237, pagina 147)

Y encontrandose dicho demandado, ABDELLAH AABOU, en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de
notificacion en forma al mismo.

CEUTA a veintiuno de Julio de dos mil quince.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL,
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