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DISPOSICIONES GENERALES

50-. La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracién Publica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en virtud
de la delegacion conferida por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, por Decreto de
23 de junio de 2015 y conforme a lo dispuesto en los articulos de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/86, ha
resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION
Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de 10 de septiembre de 2015,
se aprobaron las Bases Reguladoras para ayudas a las PYMES, para la realizacion de proyectos de desarrollo e innovacion em-
presarial, en el marco del Programa Operativo FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje 3: “Mejorar la competitividad de las Pymes”,
Prioridad de Inversion 3.4: “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servi-
cios”.

Revisada la publicacion de las citadas bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de 15 de septiem-
bre de 2015, se ha comprobado la existencia de un error material en el apartado 12 del Anexo VI adjunto a las bases relativo al
cuadro de autobaremacion, donde se ha incluido por error el aspecto medioambiental en lugar de la inclusion del Plan de igual-
dad de conformidad con el contenido de las bases reguladoras.

Asi mismo se hace necesario incorporar un anexo XIII, para dar contenido al Plan de Igualdad citado en el cuadro de
autobaremacion.

El articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dispone que las Administraciones Publicas podran rectificar, en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Por todo ello, HE RESUELTO:

1°.- 1°.- Rectificar el apartado 12 del Anexo VI de las Bases Reguladoras para ayudas a las PYMES, para la realizacion
de proyectos de desarrollo e innovacion empresarial, en el marco del Programa Operativo FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje 3:
“Mejorar la competitividad de las Pymes”, Prioridad de Inversion 3.4: “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avan-
zadas para el desarrollo de productos y servicios”, aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Publica de la Ciudad Autonoma de Ceuta de 10 de septiembre de 2015, y publicadas en el Bocce 5504 de 15 de
septiembre de 2015, siendo incluido el cuadro de autobaremacion que se aporta, asi mismo se incluye el anexo XIII de conformi-
dad con el contenido las Bases Reguladoras y del cuadro citado. Quedando inamovible el resto del contenido de la citada Resolu-
cion.

12. Criterios objetivos de valoracion para la obtencion de la subvencion.

PUNTOS
1°.-En funciéon del EMPLEO: Siendo computables los puestos de trabajo a jornada completa y contratos indefinidos. Se
con un maximo de 4 puntos. reduciran por mitad, la creacion de los puestos de trabajo indefinidos a media jornada.
CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO: 1 PUNTO

MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO: 0,5 PUNTOS

2°.-En funcion del tamaio de
la EMPRESA: con un maxi-
mo de 2 puntos

MICROPYME: 2 PUNTOS
MEDIANA EMPRESA: 1,5 PUNTOS
PYME: 1 PUNTO

3°-En funcién del TIPO DE
PROYECTO: con un méxi-
mo de 2 puntos.

CREACION DE EMPRESA: 2 PUNTOS
AMPLIACION, DIVERSIFICACION O TRANSFORMACION: 1 PUNTO

4°-En funcion de aplicacion
de un PLAN DE IGUAL-
DAD

Con un maximo de un punto, para aquellas empresas que apliquen el Plan de igualdas de
conformidad con el anexo XIII

5°.- En funcion de la aplica-
cion de medidas INNOVA-
DORAS

Con un maximo de 1 punto. Entendiendo que son medidas innovadoras todas aquellas que
ofrezcan servicios o productos inexistentes en Ceuta.

Cuando los productos o servicios no se presten en Ceuta: 0,5 PUNTOS
Cuando los productos o servicios sean totalmente nuevos en el mercado: 0.5 PUNTOS

TOTAL
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ANEXO XIII
PLAN DE IGUALDAD (Orientativo)
Empresa:
Fecha:

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Enumerar los aspectos y las areas en las que se deben introducir mejoras tras conocer mediante el diagnostico la situacion real de
la empresa en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

2. OBJETIVOS DEL PLAN

a. Objetivos a largo plazo (que puedan servir como referencia en todo el proceso).

b. Objetivos a corto plazo (concretos y coherentes con los generales)

3. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES.

a. Acciones implantadas: En el caso de haber realizado acciones en la organizacion con anterioridad, enumerarlas:

Acciones

Areas de actuacion

N° Denominacién Fecha de implantacién

b. Acciones a implantar: Las areas en las que se aplicaran las acciones variaran segin los resultados del diagnéstico. Es
importante sefialar que las acciones a implantar tendran que suponer una mejora de las condiciones de trabajo establecidas por
ley o convenio colectivo, no deben confundirse con derechos ya adquiridos y/o reconocidos.

b.1. Areas de actuacion y acciones (enumeracion).

Actuaciones

Areas de actuaciones N° Denominacién
Area de seleccién 1
2
3
Area de promocién 4
5
6
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Area de Ordenacién del tiempo 7
de trabajo 3
9
Area de condiciones de trabajo 10
11
12
Area de formacion 13
14
15
Area de riesgo laborales y salud 16
laboral 7
18
Area de representatividad 19
20
21
Area de comunicacion, lenguaje 22
e imagen no sexista. 23
24
Area de acciones especificas 25
para mujeres en situaciéon de
riesgo de exclusion. 26
27
Otras dreas de intervencion. 28
29
30

b.2. Descripcion detallada de cada accion

4. SISTEMA DE EVALUACION Los puntos siguientes, del 4 al 9, se realizaran con respecto a todo el Plan deIgualdad,
no debiendo incluirlos en cada acciéon concreta.

Enumeracion y descripcion de los métodos e instrumentos que van a utilizarse para la evaluacion del plan.

a. Evaluacion de Resultado. Indicadore

S

* Nivel de ejecucion del Plan. Numero total de acciones por areas implantadas en la empresa.

Area de intervencion.

Acciones nuevas

Acciones antiguas

Area de seleccion

Area de promocion

Area de ordenacion del tiempo de trabajo.

Area de condiciones de trabajo

Area de formacion

Area de riesgos laborales y salud laboral

Area de representatividad

Area de comunicacion, lenguaje e imagen no
sexista

Area de acciones especificas para mujeres en
situacion o riesgo de exclusion

Subtotal

TOTAL
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* Numero y sexo de las personas beneficiarias por areas

Personas Beneficiarias.

Areas de actuacién

N° de mujeres N° de hombres Total

e Numero y sexo de las personas beneficiarias por categoria

Persona beneficiarias

Categoria profesional

N° mujeres N°® hombres Total

* Grado de desarrollo de los objetivos planteados.
» Efectos no previstos del Plan en la empresa

e Otros

b. Evaluacion de proceso

 Grado de sistematizacion de los procedimientos.

 Grado de informacion y difusion entre la plantilla

* Grado de adecuacion de los recursos humanos

* Grado de adecuacion de los recursos materiales

* Grado de adecuacion de las herramientas de recogida

* Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones

* Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha.

* Otros

c. Evaluacion de impacto

» Cambios en los comportamientos, interaccion y relacion tanto de la plantilla como de la Direccion en los que se identifique una
mayor igualdad entre mujeres y hombres.

» Cambios en la valoracion de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades
» Cambios en las relaciones externas de la empresa.

* Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha (s6lo enumeracion ya que las fichas individuales recogen los deta-

lles).

* Reduccion de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.

* Disminucion segregacion vertical.

* Disminucion segregacion horizontal.

» Cambios en la cultura de la empresa.

» Cambios en la imagen de la empresa.

* Mejora de las condiciones de trabajo.

» Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de oportunidades.

* Otros

5. CALENDARIO

Periodos

Acciones previstas. Aiio 1. Afio 2
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6. PRESUPUESTO.

a. Detallar el presupuesto que esté previsto para la realizacion del plan, indicando los conceptos y la cuantia aproximada.

CONCEPTO TOTAL (EUROS)

b. ;Se ha solicitado o se ha recibido algiin tipo de subvencion para la puesta en marcha del Plan?

[J No

[ Si

c. Si la respuesta es afirmativa, especificar qué subvenciones se han pedido o recibido.

Subvenciones y organismo que la conceden. Pedida Recibida

7. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS Y LAS TRABAJADORAS
Ademas de en la negociacion colectiva, ;como se ha previsto la participacion de la representacion legal de las y los trabajadores

en el desarrollo del Plan?.

8. COMPOSICION DEL COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD
Nombre, cargo y departamento de las personas que componen el Comité Permanente de Igualdad, incluyendo a la representacion
legal de los y las trabajadoras.

9. ASIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN

La empresa designa como responsable de la organizacion, seguimiento y evaluacion del Plan a:

Nombre:

Cargo:

Departamento:
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Lugar y fecha.

Modelo de ficha para cada accion.

FICHA ACCION IN2...

AREA:

ACCION N2...: Denominaciéon.

Inicio Finalizacion®

Fecha

prewvista.

*Si estuviera

Objetivos

Descripcién |

Mecanismos de seguimiento ¥
evaluacion.
Indicadores

Personal a quien va dirigida la accian

Personal responsable |

Personal participante (n2) |

Dpto Dpto Dpto | Dpto

Personal directivo
Personal intermedio
Personal cualificado
Personal no cualificado.
Personal
administrativos

Medios y materiales previstos para la realizacion de la
accién.

Mecanismo de difusion. Comunicacion. |

Comentarios |

2°.- Dar publicidad a la rectificacion en la debida forma.

Doy fe:
Ceuta, a
EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL,
Juan Manual Verdejo Rodriguez Susana Roman Bernet

LA CONSEJERA
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58-. ANUNCIO

El Consejo de Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 15 de enero de
2016, ha aprobado el PROYECTO DE REGLAMENTO POR EL QUE SE LIMITA EL AFORO DE LAS SALAS DE BINGO
Y SE REGULA EL REPARTO DE PREMIOS CORRESPONDIENTES AL JUEGO DE BINGO EN EL AMBITO DE LA
CIUDAD DE CEUTA.

En los términos del articulo 80.2.¢ del Reglamento de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, aprobado por el Pleno de la
Asamblea el dia 21 de diciembre de 2004 y publicado en el B.O.C.CE de 30 de diciembre de 2004, se somete dicho proyecto a

un periodo de informacion publica por el plazo de 30 dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

El expediente integro podra ser consultado en la sede del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, Direc-
cion de Tributos, 1* Planta del Edificio Ceuta Center, ubicado en C/ Padilla S/N.

Tales reclamaciones y sugerencias iran dirigidas a la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion
Publica, D*. Susana Roman Bernet.

Ceuta, 27 de enero de 2016

Ve B° Doy Fe
CONFORME, LA SECRETARIA GENERAL, ]
LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIEN- P.D. EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,

DA Y ADMINISTRACION PUBLIC A, gl;/eosg/l;g(l)(;l)l n’® 5563 de 02/06/2008, BOCCE N° 4746 de

) Emilio Fernandez Fernandez
Susana Roman Bernet

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CEUTA
AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

49-. COMISION NEGOCIADORA DEL SEPTIMO CONVENIO COLECTIVO DE LA MERCANTIL “AUTOBUSES
HADU-ALMADRABA, S.L.”

ACTA FINAL

En la Ciudad de Ceuta siendo las 17 horas del dia siete de octubre de dos mil quince, se retine en la sede de la empresa,
la comision negociadora del séptimo convenio colectivo de la empresa “Autobuses Hadi-Almadraba, S.L.”, formada por los
Sefiores que se relacionan a continuacion:

Representacion Empresarial:
D. Jose Maria Cuéllar Obispo
Diia. Miriam de Africa Casas Sénchez.

Representacion social:

Comité de Empresa:
D. Juan J. Pereila Molina.

D. José A. Blanco Zampetti.

D. Angel Manuel Sanchez Carrasco.
D. Francisco Alarcon Santos.

D. Ahmed Mohamed Mohamed.

Abierta la sesion, y tras las diversas intervenciones, se da lectura al texto de séptimo Convenio Colectivo para la Mer-
cantil “AUTOBUSES HADU-ALMADRABA, S.L.”, que una vez leido es conforme por la citada comision, aprobandose el mis-
mo por unanimidad. La duracién del mismo es de TRES ANOS, entrando en vigor el dia 1 de Enero de 2015 y finalizado el 31
de Diciembre de 2017.

A continuacién se procede a la firma del Texto original del mismo asi como sus copias, junto con el acta, por la repre-
sentacion de ambas partes, comprometiéndose a remitirlo a la Autoridad Laboral para su registro, deposito y posterior publica-
cion el Boletin Oficial de Ceuta, tras lo que no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 19 horas del dia
anteriormente indicado.
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TABLAS SALARTALES 2.015

CONDUC- INSPECTORE ‘ ADMINISTRA ‘ MECANICO ‘ NOCTURNO ‘ LIMPIEZ | JEFE JEFE
CONCEPTOS PERCEP s T s s A EQUIPO PERSONAL
SALBASE MES 837,29 837,29 858,58 858,58 858,58 858,58 858,58 858,58
PL.RESIDENCIA 209,30 209,30 214,65 214,65 214,65 214,65 214,65 214,65
CONDUCTOR-PERC 8,70
QUEBRANTO 133
PL.TRANSPORTE 531 531 6,20 6.20 6,20 6.20 6.20 6,20
PL.ASISTENCIA 2,50 2,50 3.10 3.10 3.10 3,10 3,10 3,10
PL. DOMINGO YF. 11,22 11,22
BOCADILLO 71,90 71,90
PL. NOCTURNO 13,50 13,50 135,60
HORAS EXTRAS 1038 1038 10,38 10,38 10,38 1038 10,38 10,38
PLUS LLAMADA 62,44
PL. P.EXTRAS 248 44 248 44 248 44 248 44 248 44 248 44 248 44 248 44
PLUS VACACIONES 44933 44933 543,94 543,94 543,94 543 94 543,94 543,94
PL. GUARDIA 148,60 148,60
PL.REC.CUENTAS 155,29 155,29
JEFE EQUIPO 222,89 222,89
PLUS ALMACEN 148,60
PLUS CONVENIO 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00
PLUS
VINCULACION 66,98 66,98 68,69 68,69 68,69 68,69 68,69 68,69

TABLAS SALARIALES 2.016

CONDUC- INSPECTORE | ADMINISTRA ‘ MECANICO ‘ NOCTURNO ‘ LIMPIEZ |JEFE JEFE
CONCEPTOS PERCEP s T s s A EQUIPO PERSONAL
SALBASE MES 841,48 841,48 862,87 862,87 862,87 862,87 862,87 862,87
PL.RESIDENCIA 21037 21037 215,72 215,72 215,72 215,72 21572 215,72
CONDUCTOR-PERC 8,70
QUEBRANTO 133
PL.TRANSPORTE 531 531 6,20 6,20 6,20 6,20 6,20 6,20
PL.ASISTENCIA 2,50 2,50 3,10 3,10 3,10 3,10 3,10 3,10
PL. DOMINGO YF. 11,22 1122
BOCADILLO 71,90 71,90
PL. NOCTURNO 13,50 13,50 135,60
HORAS EXTRAS 1038 1038 10,38 10,38 10.38 1038 10,38 10,38
PLUS LLAMADA 62,44
PL. P.EXTRAS 248 44 248 44 248.44 248 44 248 .44 248 44 248 44 248 .44
PLUS VACACIONES 44933 44933 543,94 543,94 543,94 543 94 543 94 543,94
PL. GUARDIA 148,60 148,60
PL.REC.CUENTAS 155,29 155,29
JEFE EQUIPO 222,89 222,89
PLUS ALMACEN 148,60
PLUS CONVENIO 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00
PLUS
VINCULACION 6731 6731 69,03 69,03 69,03 69,03 69,03 69,03
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AUTORIDADES Y PERSONAL

56-. 1L.a Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, D*. Susana Roman Bernet, en virtud de las
competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 22-06-2015, al amparo del articulo 14.2 y
20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO
Celebrada la Convocatoria para la provision de TRES plazas de NOTIFICADOR de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Esca-
la de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Ejecutiva, Clase Personal de Oficios, Grupo C, subgru-
po C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la
Ciudad de Ceuta para el afio 2015, (BOCCE EXTRA N° 23 de 22-09-2015), ha sido elevada a la Direccion General de Recursos
Humanos la relacion definitiva de aprobados
FUNDAMENTOS JURIDICOS
La competencia en esta materia la ostenta la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, D?. Susa-
na Romén Bernet, en virtud del Decreto de Presidencia de 22 de junio de 2015, por las que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcion Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar o remitir a la Consejeria de
Hacienda y Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n 51001 Ceuta) por alguno de los medios establecidos
en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, podra acreditarse
que retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificador documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de Per-
sonal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participa-
cion.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Se hace publica la lista definitiva de aprobados de la Convocatoria para la provision de TRES plazas de NOTIFICADOR
de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Ejecuti-
va, Clase Personal de Oficios, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2015, (BOCCE EXTRA N° 23 de 22-09-2015).

DNI 45078398-P 45072269-C 45072579-P
Apellido1° Bruno Pradas Casanova
Apellido 2° Moreno Rondon Leal
Nombre Mariano Francisco José A.
FINAL 92,780 83,030 78,200

2°.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin de la Ciudad
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos especificados en la Base 10 de la
convocatoria.

Doy fe,

EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL, LA CONSEJERA,

Juan M. Verdejo Rodriguez Susana Roman Bernet
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

52-. Por medio del presente, pongo en su conocimiento la Resolucién de la Consejeria de Economia, Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 29 de diciembre de 2015, relativa al reintegro parcial de la
Subvencion concedida, otorgiandole un plazo de 15 dias habiles a contar desde la recepcion de esta notificacion al objeto
de que manifieste lo que a su derecho convenga en el preceptivo tramite de audiencia, lo que se le comunica a los efectos
oportunos.

“La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, en virtud de la delegacion conferida
por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 22 de junio de 2015
y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 23/08/2012, se
concedi6 al beneficiario Yukhon Azeros, S.L. con numero de identificacion fiscal B51021749 con domicilio sito en Poligono
Loma Margarita, parcelas C-4 y C-5, una subvencion por importe de nueve mil euros (9.000,00 euros) con cargo a las ayudas
del FSE, Medida 1.63 relativa a Ayudas a la contratacion indefinida, para el periodo 2007-2013, por la puesta en marcha de em-
presa dedicada a la actividad de fabricacion de estructuras metalicas.

El Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, “Del Reintegro de las Subvenciones”,
establece la obligacion de reintegrar la subvencion concedida cuando concurran las causas previstas en texto legal, y dispone las
lineas basicas del procedimiento de reintegro”.

En cuanto a las competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta y la Sociedad para el Fomento PROCESA, mediante
Decreto de la Presidencia de la Ciudad Autonoma de Ceuta de 22 de junio de 2015, se delego6 en la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Publica, las competencias de elaboracion, gestion y seguimiento de programas de inversiones publi-
cas, cofinanciados por Fondos Europeos y de la Ciudad Auténoma, y en virtud del Acuerdo del Pleno de la Asamblea de la Ciu-
dad de Ceuta, en sesion celebrada el 28 de marzo de 2008, por el que se presta conformidad al contenido integro del Programa
Operativo Integrado 2007-2013 de la Ciudad de Ceuta, y se encomienda a la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta PROCE-
SA la gestién administrativa y financiera del Programa aprobado, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, de 28 de diciembre de 2008.

El Departamento de Seguimiento y Control de la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta PROCESA en cumplimiento
de las tareas y funciones encomendadas en materia de verificacion de los requisitos y condiciones establecidos en la normativa
comunitaria de aplicaciéon como en las correspondientes Bases Reguladoras de las ayudas, sera el encargado de realizar las labo-
res de control y seguimiento del cumplimiento de los objetivos previstos.

Se nombra instructor del procedimiento de reintegro al Sr. Interventor de la Ciudad Auténoma de Ceuta, debiendo
impulsar el procedimiento en todos sus tramites.

Habiendo realizado las oportunas actuaciones de seguimiento, verificandose lo siguiente:

“Incumplimiento de lo establecido en las directrices sobre las Ayuda relativas a la obligacién de mantener los pues-
tos de trabajo subvencionados durante un periodo minimo de 2 afios, habiendo estado en situacion de alta 20 meses uno
de los trabajadores y el otro 15,5 mese”

Las irregularidades e incumplimientos detectados daran lugar a la apertura del correspondiente procedimiento de reinte-
gro de la subvencion mas los intereses de demora y las sanciones que pudieran derivarse, de conformidad con lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, asi como el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta de 18 de enero de 2005, y las propias Bases Reguladoras de la Subvencion.

Atendiendo igualmente a lo establecido en las Bases Reguladoras de las ayudas contenidas en el Programa Operativo
FSE para Ceuta 2007-2013, en la Medida 1.63, publicadas en el BOCCE N° 5141 de 23/03/2012 y el Reglamento de Subvencio-
nes de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 18 de enero de 2005. Siendo el porcentaje de cofinanciacion de la Medida de un 80%
del FSE y en un 20% la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

El procedimiento de reintegro tendra siempre caracter administrativo, teniendo las cantidades a reintegrar la considera-
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cion de ingresos de derecho publico, resultado de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de 12 meses desde el pre-
sente acuerdo de iniciacion.

El derecho de la Administracion para reconocer o liquidar el reintegro prescribird a los 4 afios a computar, en el supues-
to de que se hubieran establecio condiciones u obligaciones que debieran ser cumplidas por el beneficiario durante un periodo
determinado de tiempo, desde el momento en que vencioé dicho plazo.

En base a lo anteriormente expuesto, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERQO.- Iniciar el procedimiento de reintegro parcial de la subvencién concedida al beneficiario Yukhon Azeros,
S.L., de conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

De conformidad con el informe técnico, la ayuda a reintegrar ha de alcanzar la proporcion de la ayuda no cumplida,
siendo la cantidada a reintegrar 3.555,08€, tal y como queda reflejado en la propuesta de liquidacion efectuada por los servicios
técnicos de PROCESA.’

SEGUNDO.- Nombrar instructor del expediente al Sr. Interventor de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, D. José
Maria Caminero Fernandez.

TERCERQO.- Conceder al interesado un plazo de 15 dias para que pueda comparecer en el expediente, tomar audien-
cia y vista del mismo, proponer pruebas y realizar las alegaciones que tenga por conveniente en relacion con lo hechos descritos.
Finalizado el plazo dado sin que se presenten alegaciones, el procedimiento continuara en todos su tramites. Concluido este tra-
mite y vistas las actuaciones pertinentes se dictara la resolucion que corresponda.

CUARTO.- Notifiquese este acuerdo al beneficiario, seglin lo exigido en el articulo 58 y siguientes de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun”.

Contra el presente Acuerdo no cabe interponer recurso alguno, sin perjuicio de que el interesado, conforme a lo previsto
en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, pueda alegar oposicion al presente acto para su consideracion en la Resolucion que ponga fin
al presente procedimiento y sin perjuicio de la posibilidad de recurrirla.

EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.

53-. Por medio del presente, pongo en su conocimiento la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Admi-
nistraciones Piblicas de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 04 de septiembre de 2015, relativa al reintegro parcial de la
Subvencion concedida, otorgandole un plazo de 15 dias habiles a contar desde la recepcion de esta notificacion al objeto
de que manifieste lo que a su derecho convenga en el preceptivo tramite de audiencia, lo que se le comunica a los efectos
oportunos.

“La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, en virtud de la delegacion conferida por
el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 22 de junio de 2015 y
conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 27/04/2009, se
concedi6 a la beneficiario Federico Poza Perez , titular del DNI nimero 51385292A con domicilio sito en Independencia, 7, una
subvencion por importe de cuatro mil quinientos euros (4.500,00 euros) con cargo a las ayudas del FSE, Medida 1.63 relativa a
"Ayudas a la contratacion indefinida", para el periodo 2007-2013, de una empresa dedicada a la actividad de Mensajeria.

El Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, “Del Reintegro de las Subvenciones”,
establece la obligacion de reintegrar la subvencion concedida cuando concurran las causas previstas en texto legal, y dispone las

lineas basicas del procedimiento de reintegro”.

En cuanto a las competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta y la Sociedad para el Fomento PROCESA, mediante
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Decreto de la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 22 de junio de 2015, se deleg6 en la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciones Publicas, las competencias de elaboracion, gestién y seguimiento de programas de inversiones
publicas, cofinanciados por Fondos Europeos y de la Ciudad Auténoma, y en virtud del Acuerdo del Pleno de la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 28 de marzo de 2008, por el que se presta conformidad al contenido integro del Progra-
ma Operativo Integrado 2007-2013 de la Ciudad de Ceuta, y se encomienda a la Sociedad Publica de desarrollo de Ceuta PRO-
CESA la gestion administrativa y financiera del Programa aprobado, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, de 28 de diciembre de 2008.

El Departamento de Seguimiento y Control de la Sociedad de Publica de Desarrollo de Ceuta PROCESA en cumpli-
miento de las tareas y funciones encomendadas en materia de verificacion de los requisitos y condiciones establecidos en la nor-
mativa comunitaria de aplicacion como en las correspondientes Bases Reguladoras de las ayudas, sera el encargado de realizar
las labores de control y seguimiento del cumplimiento de los objetivos previstos.

Se nombra instructor del procedimiento de reintegro al Sr. Interventor de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, debiendo
impulsar el procedimiento en todos sus tramites.

Habiendo realizado las oportunas actuaciones de seguimiento, verificandose lo siguiente:

“Incumplimiento de lo establecido en las directrices sobre las Ayuda relativas a la obligacion de mantener los pues-
tos de trabajo subvencionados durante un periodo minimo de 2 afios, habiendo estado en situacion de alta 13 meses.”

Las irregularidades e incumplimientos detectados daran lugar a la apertura del correspondiente procedimiento de reinte-
gro de la subvencion mas los intereses de demora y las sanciones que pudieran derivarse, de conformidad con lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, asi como el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta de 18 de enero de 2005, y las propias Bases Reguladoras de la Subvencion.

Atendiendo igualmente a lo establecido en las Bases Reguladoras de las ayudas contenidas en el Programa Operativo
FSE para Ceuta 2007-2013, en la Medida 1.63, publicadas en el BOCCE N° 5141 de 23/03/2012 y el Reglamento de Subvencio-
nes de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 18 de enero de 2005. Siendo el porcentaje de cofinanciacion de la Medida de un 80%
del FSE y en un 20% la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

El procedimiento de reintegro tendra siempre caracter administrativo, teniendo las cantidades a reintegrar la considera-
cion de ingresos de derecho publico, resultado de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de 12 meses desde el pre-
sente acuerdo de iniciacion.

El derecho de la Administracion para reconocer o liquidar el reintegro prescribira a los 4 afios a computar, en el supues-
to de que se hubieran establecio condiciones u obligaciones que debieran ser cumplidas por el beneficiario durante un periodo
determinado de tiempo, desde el momento en que vencié dicho plazo.

En base a lo anteriormente expuesto, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Iniciar el procedimiento de reintegro parcial de la subvencion concedida al beneficiario/a Federico Poza
Perez , de conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

De conformidad con el informe técnico, la ayuda a reintegrar ha de alcanzar la proporcion de la ayuda no cumplida,
siendo la cantidada a reintegrar 5.291,51€, tal y como queda reflejado en la propuesta de liquidacion efectuada por los servicios
técnicos de PROCESA.’

SEGUNDO.- Nombrar instructor del expediente al Sr. Interventor de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. José
Maria Caminero Fernandez.

TERCERO.- Conceder al interesado un plazo de 15 dias para que pueda comparecer en el expediente, tomar audien-
cia y vista del mismo, proponer pruebas y realizar las alegaciones que tenga por conveniente en relacion con lo hechos descritos.
Finalizado el plazo dado sin que se presenten alegaciones, el procedimiento continuara en todos su tramites. Concluido este tra-
mite y vistas las actuaciones pertinentes se dictara la resolucion que corresponda.

CUARTO.- Notifiquese este acuerdo al beneficiario, segln lo exigido en el articulo 58 y siguientes de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”
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Contra el presente Acuerdo no cabe interponer recurso alguno, sin perjuicio de que el interesado, conforme a lo previsto
en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, pueda alegar oposicion al presente acto para su consideracion en la Resolucion que ponga fin
al presente procedimiento y sin perjuicio de la posibilidad de recurrirla.

EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.

Miguel Angel Ragel Cabezuelo

54-. Por medio del presente, pongo en su conocimiento la Resoluciéon de la Consejeria de Economia, Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 04 de septiembre de 2015, relativa al reintegro parcial de la
Subvencion concedida, otorgiandole un plazo de 15 dias habiles a contar desde la recepcién de esta notificacion al objeto
de que manifieste lo que a su derecho convenga en el preceptivo tramite de audiencia, lo que se le comunica a los efectos
oportunos.

“La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, en virtud de la delegacion conferida por
el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 22 de junio de 2015 y
conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 23/08/2012, se
concedié a la beneficiario Luis Alberto Lopez Garcia , titular del DNI ntimero 46399996A con domicilio sito en C/ Jaudenes 3,
2°B, una subvencion por importe de dos mil euros (2.000,00 euros) con cargo a las ayudas del FSE, Medida 1.68 relativa a
"Fomentar el apoyo al trabajador por cuenta propia y la creacion de empresas”, para el periodo 2007-2013, de una empresa dedi-
cada a la actividad de Cafeteria/bar.

El Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, “Del Reintegro de las Subvenciones”,
establece la obligacion de reintegrar la subvencion concedida cuando concurran las causas previstas en texto legal, y dispone las
lineas basicas del procedimiento de reintegro”.

En cuanto a las competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta y la Sociedad para el Fomento PROCESA, mediante
Decreto de la Presidencia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de 22 de junio de 2015, se delegd en la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciones Publicas, las competencias de elaboracion, gestion y seguimiento de programas de inversiones
publicas, cofinanciados por Fondos Europeos y de la Ciudad Auténoma, y en virtud del Acuerdo del Pleno de la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 28 de marzo de 2008, por el que se presta conformidad al contenido integro del Progra-
ma Operativo Integrado 2007-2013 de la Ciudad de Ceuta, y se encomienda a la Sociedad Publica de desarrollo de Ceuta PRO-
CESA la gestion administrativa y financiera del Programa aprobado, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, de 28 de diciembre de 2008.

El Departamento de Seguimiento y Control de la Sociedad de Publica de Desarrollo de Ceuta PROCESA en cumpli-
miento de las tareas y funciones encomendadas en materia de verificacion de los requisitos y condiciones establecidos en la nor-
mativa comunitaria de aplicacion como en las correspondientes Bases Reguladoras de las ayudas, sera el encargado de realizar
las labores de control y seguimiento del cumplimiento de los objetivos previstos.

Se nombra instructor del procedimiento de reintegro al Sr. Interventor de la Ciudad Auténoma de Ceuta, debiendo
impulsar el procedimiento en todos sus tramites.

Habiendo realizado las oportunas actuaciones de seguimiento, verificandose lo siguiente:

“Incumplimiento de lo establecido en las directrices sobre las Ayuda relativas a la obligacion de mantener los pues-
tos de trabajo subvencionados durante un periodo minimo de 2 afios, habiendo estado en situacion de alta 20 meses.”
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Las irregularidades e incumplimientos detectados daran lugar a la apertura del correspondiente procedimiento de reinte-
gro de la subvencion maés los intereses de demora y las sanciones que pudieran derivarse, de conformidad con lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, asi como el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta de 18 de enero de 2005, y las propias Bases Reguladoras de la Subvencion.

Atendiendo igualmente a lo establecido en las Bases Reguladoras de las ayudas contenidas en el Programa Operativo
FSE para Ceuta 2007-2013, en la Medida 1.68, publicadas en el BOCCE N° 5141 de 23/03/2012 y el Reglamento de Subvencio-
nes de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 18 de enero de 2005. Siendo el porcentaje de cofinanciacion de la Medida de un 80%
del FSE y en un 20% la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

El procedimiento de reintegro tendra siempre caracter administrativo, teniendo las cantidades a reintegrar la considera-
cion de ingresos de derecho publico, resultado de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro serd de 12 meses desde el pre-
sente acuerdo de iniciacion.

El derecho de la Administracion para reconocer o liquidar el reintegro prescribira a los 4 afios a computar, en el supues-
to de que se hubieran establecido condiciones u obligaciones que debieran ser cumplidas por el beneficiario durante un periodo
determinado de tiempo, desde el momento en que vencioé dicho plazo.

En base a lo anteriormente expuesto, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERQO.- Iniciar el procedimiento de reintegro parcial de la subvencion concedida al beneficiario/a Luis Alberto
Lopez Garcia , de conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

De conformidad con el informe técnico, la ayuda a reintegrar ha de alcanzar la proporcién de la ayuda no cumplida,
siendo la cantidad a reintegrar 361,41€, tal y como queda reflejado en la propuesta de liquidacion efectuada por los servicios
técnicos de PROCESA.’

SEGUNDO.- Nombrar instructor del expediente al Sr. Interventor de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, D. José
Maria Caminero Fernandez.

TERCERQO.- Conceder al interesado un plazo de 15 dias para que pueda comparecer en el expediente, tomar audien-
cia y vista del mismo, proponer pruebas y realizar las alegaciones que tenga por conveniente en relacion con lo hechos descritos.
Finalizado el plazo dado sin que se presenten alegaciones, el procedimiento continuara en todos su tramites. Concluido este tra-
mite y vistas las actuaciones pertinentes se dictara la resolucion que corresponda.

CUARTO.- Notifiquese este acuerdo al beneficiario, segun lo exigido en el articulo 58 y siguientes de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

Contra el presente Acuerdo no cabe interponer recurso alguno, sin perjuicio de que el interesado, conforme a lo previsto
en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, pueda alegar oposicion al presente acto para su consideracion en la Resolucion que ponga fin
al presente procedimiento y sin perjuicio de la posibilidad de recurrirla.

EL SECRETARIO GENERAL

Miguel Angel Ragel Cabezuelo

55-. Por medio del presente, pongo en su conocimiento la Resoluciéon de la Consejeria de Economia, Hacienda y Admi-
nistraciones Piblicas de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 04 de septiembre de 2015, relativa al reintegro parcial de la
Subvencion concedida, otorgandole un plazo de 15 dias habiles a contar desde la recepcion de esta notificacion al objeto
de que manifieste lo que a su derecho convenga en el preceptivo tramite de audiencia, lo que se le comunica a los efectos
oportunos.

“La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administraciéon Publica, en virtud de la delegacion conferida por
el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 22 de junio de 2015 y
conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con
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esta fecha la siguiente:
RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo de la Ciudad Autonoma de Ceuta de fecha 16/11/2012, se
concedi6 a la beneficiario Luis Alberto Lopez Garcia , titular del DNI ntiimero 46399996A con domicilio sito en C/ Jaudenes 3,
2°B, una subvencion por importe de cuatro mil quinientos euros (4.500,00 euros) con cargo a las ayudas del FSE, Medida 1.63
relativa a "Ayudas a la contratacion indefinida", para el periodo 2007-2013, de una empresa dedicada a la actividad de Bar-
Cafeteria.

El Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, “Del Reintegro de las Subvenciones”,
establece la obligacion de reintegrar la subvencion concedida cuando concurran las causas previstas en texto legal, y dispone las
lineas basicas del procedimiento de reintegro”.

En cuanto a las competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta y la Sociedad para el Fomento PROCESA, mediante
Decreto de la Presidencia de la Ciudad Autonoma de Ceuta de 22 de junio de 2015, se delego en la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciones Publicas, las competencias de elaboracion, gestion y seguimiento de programas de inversiones
publicas, cofinanciados por Fondos Europeos y de la Ciudad Auténoma, y en virtud del Acuerdo del Pleno de la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 28 de marzo de 2008, por el que se presta conformidad al contenido integro del Progra-
ma Operativo Integrado 2007-2013 de la Ciudad de Ceuta, y se encomienda a la Sociedad Publica de desarrollo de Ceuta PRO-
CESA la gestion administrativa y financiera del Programa aprobado, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, de 28 de diciembre de 2008.

El Departamento de Seguimiento y Control de la Sociedad de Publica de Desarrollo de Ceuta PROCESA en cumpli-
miento de las tareas y funciones encomendadas en materia de verificacion de los requisitos y condiciones establecidos en la nor-
mativa comunitaria de aplicacion como en las correspondientes Bases Reguladoras de las ayudas, sera el encargado de realizar
las labores de control y seguimiento del cumplimiento de los objetivos previstos.

Se nombra instructor del procedimiento de reintegro al Sr. Interventor de la Ciudad Auténoma de Ceuta, debiendo
impulsar el procedimiento en todos sus tramites.

Habiendo realizado las oportunas actuaciones de seguimiento, verificandose lo siguiente:

“Incumplimiento de lo establecido en las directrices sobre las Ayuda relativas a la obligacién de mantener los pues-
tos de trabajo subvencionados durante un periodo minimo de 2 aiios, habiendo estado en situacion de alta 12 meses.”

Las irregularidades e incumplimientos detectados daran lugar a la apertura del correspondiente procedimiento de reinte-
gro de la subvencion mas los intereses de demora y las sanciones que pudieran derivarse, de conformidad con lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, asi como el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta de 18 de enero de 2005, y las propias Bases Reguladoras de la Subvencion.

Atendiendo igualmente a lo establecido en las Bases Reguladoras de las ayudas contenidas en el Programa Operativo
FSE para Ceuta 2007-2013, en la Medida 1.63, publicadas en el BOCCE N° 5141 de 23/03/2012 y el Reglamento de Subvencio-
nes de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 18 de enero de 2005. Siendo el porcentaje de cofinanciacion de la Medida de un 80%
del FSE y en un 20% la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El procedimiento de reintegro tendra siempre caracter administrativo, teniendo las cantidades a reintegrar la considera-
cion de ingresos de derecho publico, resultado de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de 12 meses desde el pre-
sente acuerdo de iniciacion.

El derecho de la Administracidn para reconocer o liquidar el reintegro prescribira a los 4 afios a computar, en el supues-
to de que se hubieran establecio condiciones u obligaciones que debieran ser cumplidas por el beneficiario durante un periodo
determinado de tiempo, desde el momento en que vencio dicho plazo.

En base a lo anteriormente expuesto, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERQO.- Iniciar el procedimiento de reintegro parcial de la subvencion concedida al beneficiario/a Luis Alberto
Lopez Garcia , de conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

De conformidad con el informe técnico, la ayuda a reintegrar ha de alcanzar la proporcion de la ayuda no cumplida,
siendo la cantidada a reintegrar 2.477,47€, tal y como queda reflejado en la propuesta de liquidacion efectuada por los servicios
técnicos de PROCESA.’
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SEGUNDO.- _Nombrar instructor del expediente al Sr. Interventor de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. José
Maria Caminero Fernandez.

TERCERO.- Conceder al interesado un plazo de 15 dias para que pueda comparecer en el expediente, tomar audien-
cia y vista del mismo, proponer pruebas y realizar las alegaciones que tenga por conveniente en relacion con lo hechos descritos.
Finalizado el plazo dado sin que se presenten alegaciones, el procedimiento continuara en todos su tramites. Concluido este tra-
mite y vistas las actuaciones pertinentes se dictara la resolucion que corresponda.

CUARTO.- Notifiquese este acuerdo al beneficiario, segun lo exigido en el articulo 58 y siguientes de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

Contra el presente Acuerdo no cabe interponer recurso alguno, sin perjuicio de que el interesado, conforme a lo previsto
en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, pueda alegar oposicion al presente acto para su consideracion en la Resolucion que ponga fin
al presente procedimiento y sin perjuicio de la posibilidad de recurrirla.

EL SECRETARIO GENERAL

Miguel Angel Ragel Cabezuelo

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO 5 DE CEUTA

57-. EDICTO

D./D* PEDRO MARIA JIMENEZ BIDON, Letrado de la Administracion de Justicia, del JDO .1A. INST. E INSTRUCCION N.
5 de CEUTA, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento seguido a instancia de ZOHRA KADDUR SEL LAM frente a SADDIK ABDERRAHIM MOHA-
MED se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA
En Ceuta, a diecinueve de enero de dos mil dieciséis.

Vistos por D*. MACARENA GARCIA RECIO, Juez del Juzgado Mixto numero cinco de Ceuta y su Partido, los autos
de Juicio de Divorcio Contencioso con n° 133/2014, promovidos por la Procuradora Sra. Melgar y asistida de la Letrada Sra.
Romaén Esteve, en nombre y representacion de ZOHRA KADDUR DEL LAM, frente a SADDIK ABDERRAHIM MOHA-
MED, en situacion de rebeldia procesal, con intervencion del Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debiendo estimar como estimo la demanda interpuesta por por la Procuradora Sra. Melgar y asistida de la Letrada
Sra. Roman esteve, en nombre y representacion de ZOHRA KADDUR DEL LAM, frente a SADDIK ABDERRAHIM MOHA-
MED, en situacion de rebeldia procesal, debo declarar y declaro disuelto, por divorcio, el matrimonio existente entre am-
bas partes con todos los efectos inherentes a tal declaracion.

Asimismo, se acuerda la adopcion de las siguientes medidas:

PRIMERO.- En materia de guardia y custodia y patria potestad no cabe hacer pronunciamiento.

SEGUNDO.- Se atribuye el uso de la vivienda familiar a ZOHRA KADDUR DEL LAM.

TERCERO.- En materia de régimen de visitas no cabe hacer pronunciamiento.

CUARTO.- Se establece en concepto de pension por alimentos no cabe hacer pronunciamiento.

QUINTO.- En materia de pension compensatoria se acuerda fijas una pension de 250 euros mensuales actualizables con-
forme al IPC.

No procede la imposicion de costas a ninguno de los litigantes.
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Notifiquese la presente sentencia a las partes haciéndose saber que la misma no es firme, sino que cabe la interposicion
de recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Cadiz, de acuerdo con el articulo 455 LEC.

Firme que sea esta sentencia, o su pronunciamiento respecto del matrimonio (art. 774,5 LEC), cumplase lo dispuesto en
el art. 755 LEC, esto es, expidase el oportuno despacho al Registro Civil de Ceuta, para la inscripcion oportuna

Asi por esta mi Sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos de su
razon, se pronuncia, manda y firma.

Y encontrandose dicho demandado, SADD IK ABDERRAHIM MOHAMED en paradero desconocido, se expide el
presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

CEUTA a veintiuno de Enero de dos mil dieciséis.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
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