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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

387.- De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico el siguiente-.

DECRETO .-
ANTECEDENTES DE HECHO.-

La Consejeria de Sanidad, Consumo y Menores a través del Servicio de Sanidad Ambiental es el 6rgano competente
para la tramitacion de los expedientes relativos a tratamientos de Biocidas en todas sus fases (autorizacion de empresas que apli-
can Biocidas, inscripcion en el Registro de Establecimientos y Servicios Biocidas, entre otros). Con la entrada en vigor del
Real Decreto 830/2010, de 25 de junio, se establece un requisito temporal de validez de los carnets existentes, teniendo la mis-
ma validez durante los seis afios siguientes. La Comision de Salud Publica celebrada, en segunda sesion, el 15 de febrero de
2015, acordé por unanimidad la ampliacion del periodo de prorroga en cuatro afios de validez de carnets de capacitacion para
realizar el tratamiento con Biocidas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

1.- Ley Organica 1/95, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, dispone en su articulo 30 que : ” que
la Ciudad de Ceuta, se rige en materia de procedimiento administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad
patrimonial, régimen de bienes y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion por lo establecido, con caracter ge-
neral, por la Legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia
de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”.

2.- Real Decreto 32/99 de 15 de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de
Ceuta, en materia de sanidad, cuya letra B) sefiala como funciones que asume la Ciudad de Ceuta, dentro de su ambito territo-
rial:” d) El control sanitario de las aguas de bebida, aguas residuales, aguas de bafio, residuos so6lidos, contaminacion atmos féri-
ca, vivienda y urbanismo, locales y edificios de convivencia publica o colectiva, sustancias y preparados quimicos peligrosos,
plaguicidas y proteccion radioldgica y, en general, del medio ambiente en que se desenvuelve la vida humana.

3.- Real Decreto 830/2010, de 25 de junio, por el que se establece la normativa reguladora de la capacitacion para realizar trata-
mientos Biocidas, dispone en su Disposicion Transitoria segunda que se concede un plazo de 6 afios durante los cuales se pro-
rrogara la validez de los carnés, nivel basico y cualificado hasta el momento homologado para uso ambiental.

4.- Acta de la comision de Salud Publica celebrada el 15 de febrero de 2015 en la que se acuerda, por unanimidad, ampliar el
periodo de prorroga en cuatro afios de la validez de los carnets de capacitacion para realizar el tratamiento de Biocidas.

5.- Decretos n° 5712 yn® 5715 de fecha 22/06/2015, del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por el que se
establece la estructura de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta y se nombra Consejera de Sanidad, Consumo y
Menores, a la Excma. Sra. Adela Maria Nieto Sanchez, correspondiéndole el ejercicio de la competencia en materia de salud
publica e higiene.

PARTE DISPOSITIVA.-

1.-Procédase acordar la ampliacion de la prorroga en cuatro afos de la validez de los actuales carnets de capacitacion para reali-
zar el tratamiento de Biocidas.

2.- Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 107.1 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ( Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, modificada parcialmente por la Ley 4/99, de 13 de enero) podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra
fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los arts. 62 y 63 de esta Ley ante el mismo 6rgano
que ha dictado resolucién en el plazo de un mes o ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrati-
vo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al que se recepcion6 la notificacion, conforme a los arts.
116.1 L.R.J.P.A.C y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier
otro recurso que estime oportuno. -------

LA SECRETARIA GENERAL, V°. B°.,, EL PRESIDENTE
P.D.F.,LA CONSEJERA
(Decreto de Presidencia de 26/11/2012)

M? Dolores Pastilla Gomez. Adela M* Nieto Sanchez.
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388.- Resolucién de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta, de 10 de mayo de 2016, mediante la que se aprueban las bases reguladoras especificas que han de regir el
concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de ayudas al empleo, en forma de subvenciones
publicas, destinadas a la contratacion, con un periodo minimo de permanencia, de las personas jovenes identificadas
como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020 (Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2
“Ayudas al empleo para la contratacion de jovenes con un periodo minimo de permanencia”).

La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, y Administracion Publica, en virtud de la delegacion conferida por el Presi-
dente de la Ciudad Auténoma, en su Decreto de fecha 22 de junio de 2015 al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
mia, y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986 y en los articu-
los 11 y 12 del Reglamento de la Presidencia, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION
Mediante la presente Resolucion, se pretende aprobar el marco regulador del concurso, en régimen de concurrencia competitiva,
para la concesion de ayudas al empleo, en forma de subvenciones publicas, destinadas a la contratacion, con un periodo minimo
de permanencia, de las personas jovenes identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el marco
del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2 “La
integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los siste-
mas de educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comuni-
dades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil”, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas
al empleo para la contratacion de jovenes con un periodo minimo de permanencia”.
Las subvenciones publicas, reguladas en las citadas bases, cumplen la finalidad de fomentar y facilitar la incorporacion al mer-
cado laboral de las personas jovenes mediante el apoyo a la contratacion, a través de la utilizacion de ayudas al empleo para la
contratacion con un periodo minimo de permanencia.
La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone en su articulo 6, que las subvenciones financiadas con
cargo a fondos de la Unién Europea se regiran por las normas comunitarias aplicables en cada caso y por las normas nacionales
de desarrollo o transposicion de aquéllas y que los procedimientos de concesion y de control de las subvenciones regulados en
esta ley tendran caracter supletorio respecto de las normas de aplicacion directa a las subvenciones financiadas con cargo a fon-
dos de la Unién Europea. Igualmente establece que, con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, se aprueben las
normas que establezcan las bases reguladoras de concesion de las subvenciones.
Las ayudas que regula esta disposicion estan incluidas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, siendo aproba-
das, en Sesion Ordinaria de 3 de octubre de 2014, por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El citado Programa Operativo ha sido aprobado por Decision de la Comision Europea en fecha 12 de diciembre de 2014.

En tanto no sean aprobados por el Comité de Seguimiento los criterios de seleccion de operaciones, estas bases reguladoras per-
siguen obtener al menos uno de los resultados previstos para el objetivo especifico 8.2.4 de la Prioridad de Inversion 8.2 del
Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Las subvenciones objeto de las citadas bases, seran cofinanciadas por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) en los tér-
minos establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, esto es, seran cofinanciadas por la Ciudad Autono-
ma de Ceuta en un 8,11 % y por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020, en un 91,89 %, siempre que reunan los criterios de seleccion de operaciones que determine el comité se se-
guimiento.

La situacion de desempleo juvenil constituye una de las principales preocupaciones para el gobierno y se encuentra en el centro
de las reformas legislativas que ha impulsado en materia laboral y en las diferentes medidas tanto de politica econdmica como
las orientadas al desarrollo de las politicas activas de empleo.

La poblacién juvenil es un grupo muy heterogéneo, engloba tanto a jovenes que han abandonado prematuramente sus estudios
y, consiguientemente, no disponen de cualificacion ni tampoco de experiencia laboral, como a aquellos titulados superiores, con
amplias habilidades e incluso con experiencia laboral previa, que buscan empleo sin éxito.

El Consejo Europeo, reconociendo la situacion particularmente dificil de los jovenes en determinadas regiones europeas, propu-
so una Iniciativa de Empleo Juvenil, que apoyaria especialmente a los jovenes que ni trabajan, ni estudian, ni reciben formacion
(«ni-ni») en las regiones de la Unioén que, en 2012, tuvieron una tasa de desempleo juvenil superior al 25 % y se centraria en
integrar a estos jovenes en el mercado de trabajo. Esta iniciativa fue propuesta por el Consejo Europeo los dias 7 y 8 de febrero
de 2013.

Con el objeto de instrumentar la Iniciativa de Empleo Juvenil y poner en marcha los sistemas de Garantia Juvenil, Espafia ha
elaborado un Plan Nacional de Implantacion de la Garantia Juvenil. Este Plan, en plena coherencia con la Estrategia de Empren-
dimiento y Empleo Joven 2013-2016, se constituye como el instrumento fundamental de impulso del empleo joven y del em-
prendimiento y se instrumentara en gran parte a través de la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI). A tal fin, se ha puesto en mar-
cha el ya reiterado Programa Operativo de Empleo Juvenil.

El Sistema Nacional de Garantia juvenil y el procedimiento de atencion a los beneficiarios del mismo se implanta en Espafia por
la ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficacia -y la
Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccion General del Trabajo Autéonomo, de la Economia Social y de la Responsabili-
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dad Social de la empresas, por la que se amplia el &mbito de aplicacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil-, que contem-
pla, entre las medidas que deben ir dirigidas al cumplimiento del objetivo de apoyo a la contratacion, ayudas al empleo para la
contratacion con un periodo minimo de permanencia.

En virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 3 de octubre de 2014, se encomienda a la Sociedad de Fomento PRO-
CESA —ahora PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA S.A-, la gestion administrativa y financiera del Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, asi como la ejecucion de las medidas a desarrollar en el &mbito del citado Pro-
grama Operativo, sin que ello suponga, en ningun caso, cesion de la titularidad de la competencia, siendo el 6rgano instructor
PROCESA Yy el 6rgano concedente la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos —actualmente Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Administracion Publica- de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, rela-
tivo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE esta destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Co-
munidad en cuanto al refuerzo de la cohesion econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favore-
ciendo las politicas de pleno empleo.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n° 1407/2013, de la Comision de 18 de
diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una tnica empresa determinada no podra ser supe-
rior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicara independientemente de la forma
de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta finan-
ciada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario.

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo establecido con caracter general en la normativa reguladora de sub-
venciones y ayudas publicas, y en particular el Real Decreto Legislativo 1991/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprucba
el Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el RD
887/2006 de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin; la Ley 15/2014,
de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa y el Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad nim. 4.392 de 18 de enero de
2005.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la normativa europea aplicable al efecto y en concreto, el Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fon-
do Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pes-
ca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo y el Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n°
1081/2006 del Consejo.

Las Bases Reguladoras, han sido elaboradas teniendo en cuenta la normativa comunitaria de aplicacion, asi como la legislacion
nacional y local relativa a subvenciones publicas.

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publicidad,
concurrencia y objetividad,
RESUELVO

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras especificas que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia compe-
titiva, para la concesion de ayudas al empleo, en forma de subvenciones publicas, destinadas a la contratacion, con un periodo
minimo de permanencia, de las personas jovenes identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil —de
aqui en adelante SNGJ-, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Temati-
co 8, Prioridad de Inversion 8.2 “La integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin
trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion
social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil”, Objetivo Especi-
fico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratacion de jévenes con un periodo minimo de permanencia”, gestio-
nadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de su medio propio, PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.

SEGUNDO: Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el BOCCE.
TERCERO: Las presentes bases entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOCCE.

CUARTO: Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de Re-
posicion, ante este mismo organo, en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Reso-
lucidon; o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién; significando que en caso de presentar recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta la resolucion de aquel o la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.
Ceuta, a 13 de mayo de 2016
La Secretaria General
M? Dolores Pastilla Gomez
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PARTE 1. OBJETO DE LA SUBVENCION
BASE 1. OBJETO Y FINALIDAD
Las presentes bases tienen por objeto, establecer las condiciones que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia com-
petitiva, para la concesion de ayudas al empleo, en forma de subvenciones publicas, destinadas a la contratacion, con un periodo
minimo de permanencia, de las personas jovenes identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil —de
aqui en adelante SNGJ-, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Temati-
co 8, Prioridad de Inversion 8.2 “La integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin
trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion
social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil”, Objetivo Especi-
fico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratacion de jovenes con un periodo minimo de permanencia”.
Las subvenciones publicas, reguladas en las presentes bases, cumplen la finalidad de fomentar y facilitar la incorporacion al
mercado laboral de las personas jovenes mediante el apoyo a la contratacion, a través de la utilizacion de ayudas al empleo para
la contratacién con un periodo minimo de permanencia.

BASE 2.- AMBITO DE APLICACION

Temporal: Las presentes bases mantendran su vigencia desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad Autonoma de Ceuta, hasta la finalizacion del Programa Operativo de Empleo Juvenil, sin perjuicio de su expresa modifica-
cién o derogacion.

Territorial: Las subvenciones previstas en las presentes bases, seran de aplicacion al territorio de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

BASE 3.- REGIMEN JURIDICO

1. Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposicio-
nes generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo.

2. Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social
Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1081/2006 del Consejo.

3. Reglamento (CE, EURATOM) n° 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccion de los intereses
financieros de las Comunidades Europeas.

4. Reglamento (CE) 2185/1996, de 11 de noviembre, sobre controles y verificacion “in situ” que realiza la Comision para la
proteccion de los intereses financieros de la Comunidad Europea contra los fraudes e irregularidades.

5. Reglamento Delegado (UE) n° 480/2014 de la Comision de 3 de marzo de 2014 que complementa el Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fon-
do Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

6. Reglamento (UE, EURATOM) n° 1311/2013 del Consejo de 2 de diciembre de 2013 por el que se establece el marco finan-
ciero plurianual para el periodo 2014-2020.

7. Reglamento de Ejecucion (UE) n°® 215/2014 de la comision de 7 de marzo de 2014 por el que se establecen las modalidades
de aplicacion del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

8. Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas minimis.

9. Reglamento de Ejecucion (UE) n° 821/2014 de la Comision, de 28 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las modalidades con-
cretas de transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presentacion de informacion sobre los instrumentos fi-
nancieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y comunicacion de las operaciones, y el sistema para el
registro y el almacenamiento de datos.

10. Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
durante el periodo de programacion 2007-2013.

11. Orden ESS/1337/2013, de 3 de julio, por la que se modifica la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se deter-
minan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2007-2013.
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12. Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016.

13. Plan Nacional de Implantacion de la Garantia Juvenil en Espaiia.

14. Programa Operativo Empleo Juvenil, 2014-2020.

15. Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

16. Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccién General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsa-
bilidad Social de la Empresas, por la que se amplia el &mbito de aplicacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

17. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

18. El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final primera, asi como las demas normas basicas que
desarrollen la Ley.

19. Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

20. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueba el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

21. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

23. Ley 58/2003, 17 de diciembre, Ley General Tributaria.

234 Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa.
25. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

26. Cualquier otra normativa nacional y europea que encontrandose en vigor, o aquellas posteriores a las presentes bases, le sea
de aplicacion.

BASE 4.- FINANCIACION

1. Estas ayudas seran cofinanciadas por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) en los términos establecidos en el Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, esto es, seran cofinanciadas por la Ciudad Autéonoma de Ceuta en un 8,11 %y
por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, en un 91,89
%, siempre que reunan los criterios de seleccion de operaciones que determine el comité se seguimiento.

2. El importe de los créditos disponibles para atender estas subvenciones sera establecido en la correspondiente convocatoria, en
la que se especificara la cuantia total maxima destinada a la linea de subvencion que se establezca en dicha convocatoria. Excep-
cionalmente, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adi-
cional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria siempre que se cumplan las con-
diciones establecidas en el articulo 58 del RLGS.

3. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en la correspondiente convocatoria.

4. Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en los si-
guientes.

5. Las convocatorias seran abiertas, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 59 RLGS. Cuando a la finalizacion de un perio-
do se hayan concedido las subvenciones correspondientes sin que se hubiera agotado el importe maximo a otorgar, se podra
trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan. En tal caso la asignacion de los fondos no emplea-
dos entre los periodos restantes se hara en funcion del numero de solicitudes previstas para cada de uno de ellos o, si esta cir-
cunstancia no pudiera ser estimada de forma fundada, en partes iguales.

6. En caso de tramitacion anticipada del expediente se estard a lo dispuesto en el articulo 56 del RLGS.

BASE 5. PROYECTO Y COSTES SUBVENCIONABLES

5.1.1.- Provecto subvencionable

Sera subvencionable la contratacién por un periodo minimo de 6 meses, a jornada completa, de las personas jovenes identifica-
das como beneficiarias en la base de datos del Sistema de Garantia Juvenil, que hayan acreditado previamente el cumplimiento
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de los requisitos de acceso al Sistema, de conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobaciéon de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, y la Resolucién de 29 de julio de 2015, de la Direccion
General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de la empresas, por la que se amplia el
ambito de aplicacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Cuando se realicen contratos por obra o servicio determinado, debera adjuntarse y cumplir un compromiso de duracion minima
de ese contrato de, al menos, seis meses.

5.1.2.- Extincion de la relacion laboral y sustitucion de trabajadores

1. En los supuestos de extincion de la relacion laboral incentivada por causas no imputables a las entidades beneficiarias, con
anterioridad al periodo minimo de seis meses, se perdera el derecho al cobro de la ayuda o, en su caso, se procedera al reintegro
de la misma, salvo que la entidad beneficiaria proceda a la sustitucion de la persona trabajadora que ha causado baja en la em-
presa en el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha de baja del trabajador en la Seguridad Social.

Para que la sustitucion prevista en el parrafo que antecede exima de la obligacion de reintegro o permita el cobro de la ayuda
concedida si no se hubiera procedido aun al pago, la entidad beneficiaria debera:

e Formalizar una nueva contratacion en idénticas condiciones laborales y misma categoria profesional con respecto a la per-
sona sustituida.
¢ El nuevo contrato se debera celebrar, como minimo, por un periodo de 6 meses.

e La persona trabajadora sustituta debera estar inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y no haber trabajado en los
treinta dias naturales anteriores a la fecha de la sustitucion

e objeto de subvencion. Igualmente, deberan concurrir en la persona trabajadora sustituta las mismas circunstancias que se
hicieron valer, a efectos de baremacion, en el trabajador sustituido.

e Esta nueva contratacion debera serle comunicada al 6rgano que concedié la ayuda y no dard lugar, en ningun caso, a una
nueva subvencion ni a una ampliacion de los importes maximos subvencionables. La cuantia de la ayuda sera la establecida
en la base 7 del documento regulador y en cualquier caso el importe concedido en la resolucion definitiva de concesion.

e Comunicar al drgano instructor, en el plazo maximo de diez dias naturales, a contar desde la fecha de alta del trabajador en
la Seguridad Social, la nueva contratacion, aportando la misma documentacion que se exigid para la anterior contratacion.

2. En los supuestos de extincion del contrato subvencionado por despido declarado o reconocido como improcedente o amorti-
zacion del puesto de trabajo, previsto en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores o despido colectivo, procedera en todo
caso:

e el reintegro de la subvencion percibida incrementado con el interés de demora devengado desde su efectivo pago,
e i cuando se produzca el supuesto de extincion por las causas previstas en este apartado no se ha procedido atin al pago de
la subvencion se producira la pérdida del derecho al cobro total de la misma.

Se considerara que existe despido improcedente a los efectos de estas bases, cuando asi se hubiere reconocido por el empresario
en certificado de empresa; acto de conciliaciéon administrativo o judicial; en la forma prevista en el articulo 56, parrafo segundo,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores, median te escrito
unilateral de reconocimiento de la improcedencia del despido y consignacion de la indemnizacion ante el Juzgado de lo Social
competente; o cuando asi fuere reconocido mediante Sentencia firme del orden social, y no se proceda a la readmision del traba-
jador.

5.2.- Costes subvencionables

Siendo la finalidad de la ayuda, regulada en las presentes bases, la de fomentar y facilitar la incorporacion al mercado laboral de
las personas jovenes mediante el apoyo a la contratacion, esto es, lograr cambios en el mercado laboral que no se producirian
por si solos, la misma se centra en los productos y los resultados mas que en la contribucion publica.

De lo anterior, resulta que los costes subvencionables han sido calculados segin un método predefinido basado en esos produc-
tos y resultados que se pretenden obtener sin necesidad de atender a la especificacion de los costes reales generados.

Este coste se ha estimado mediante la aplicacién de baremos estandar de costes unitarios, como un coste simplificado de confor-
midad con lo establecido en la normativa europea y nacional en vigor en el momento de aprobacion de las presentes bases.

BASE 6.- DURABILIDAD DE LAS ACTUACIONES SUBVENCIONABLES
Con caracter general, las acciones subvencionables han de mantenerse en el tiempo necesario para que estas puedan ser ayudas

sostenibles e integradoras para un crecimiento inteligente que favorezcan la cohesion econdmica, social y territorial.
El empleo subvencionado, debera mantenerse durante un periodo minimo de 6 meses.
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BASE 7. IMPORTE DE LAS AYUDAS Y SUBVENCION MAXIMA

Las ayudas publicas establecidas en las presentes bases revestiran la forma de subvencion.

El articulo 14.4 del RFSE establece que sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 67, apartado 4, del Reglamento (UE) n°
1303/2013, las subvenciones y la asistencia reembolsable que beneficien de una ayuda publica no superior a 50.000 EUR adop-
taran la forma de baremos estandar de costes unitarios o de importes a tanto alzado de acuerdo con el apartado 1 del citado ar-
ticulo o con el articulo 67 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, o de financiacion a tipo fijo de acuerdo con el articulo 67 del Re-
glamento (UE) n° 1303/2013, salvo en el caso de operaciones que beneficien de ayudas en el marco de un régimen de ayudas de
Estado.

Para la determinacion de la subvencion para los proyectos destinados a contratacion temporal, se ha procedido a la asignaciéon
de una cantidad mediante la aplicacién de baremos estandar de costes unitarios calculado mediante un método justo, equitativo y
verificable, basado en informacion objetiva, de conformidad con lo establecido en el art. 67.1, b) y 67.5. b) del Reglamento Ge-
neral 1303/2013.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario constituyen un ingreso computable a efectos fiscales, en el correspondiente im-
puesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas (art. 33 LIRPF).

En base a lo anterior, resultan las siguientes cantidades maximas a subvencionar:

Grupo de Cotizacion Categorias Profesionales Periodo subvencionable Cuantia de la subvencion
Grupo 1 Ingenieros, licenciados, personal de alta direccion 6 meses 3.100 euros
Grupo 2 Ingenieros técnicos, peritos, ayudantes titulados 6 meses 2.600 euros
Grupo 3 Jefes Administrativos y de taller 6 meses 2.300 euros

Ayudantes no titulados, oficiales administrativos, subalternos,
auxiliares administrativos, Oficiales de 1°, 2°, 3° y especialistas,
peones, y trabajadores menores de 18 afos cualquiera que sea su
categoria profesional

Grupos 4 al 11 6 meses 2.250 euros

El crédito disponible para las subvenciones se otorgara a quienes obtengan mejor valoracion —conforme a los criterios objetivos
de valoracion establecidos en la base 11 -de entre los que hubieran acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser benefi-
ciario. Aquellas solicitudes que no puedan ser atendidas por falta de crédito, no causaran derecho en las siguientes.

Estas ayudas tienen caracter de minimis por lo que en virtud de su naturaleza especifica, estan sometidas, a los requisitos y a las
exigencias del Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los ar-
ticulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidon Europea a las ayudas de minimis (publicado en el DOUE ntim.
352, de 24 de diciembre de 2013, referencia: DOUE-L-2013-82949)

El importe total de las ayudas que, en concepto de minimis, puede recibir una Uinica empresa, en Espafia, durante cualquier pe-
riodo de tres ejercicios fiscales no puede rebasar los 200.000 €, o los 100.000 € cuando en el supuesto de una ayuda concedida a
una empresa que opere en el sector del transporte por carretera, segin establece el citado Reglamento (CE) N° 1407/2013, de la
Comision de 18 de diciembre. Para determinar este periodo de tres afios, hay que tomar en consideracion el importe total de
ayuda de minimis concedida en el ejercicio fiscal en cuestion, y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.

A efectos de los mencionados reglamentos, se entiende por "inica empresa":

a) una empresa que tiene la mayoria de los derechos de voto de los accionistas o socios de otra empresa;

b) una empresa que tiene derecho a nombrar o revocar la mayoria de los miembros del 6rgano

de administracion, direccion o control de otra sociedad;

¢) una empresa que tiene derecho a ejercer una influencia dominante sobre otra, en virtud de un contrato suscrito con ella o una
clausula estatutaria de la segunda empresa;

d) una empresa, accionista o asociada a otra, que controla sola, en virtud de un acuerdo celebrado con otros accionistas o socios
de la segunda, la mayoria de los derechos de voto de sus accionistas.

Las empresas que mantengan cualquiera de las relaciones contempladas en las letras a) a d) del parrafo primero a través de otra
u otras empresas también se consideraran una unica empresa.

En el caso de fusion o escision de empresas serd necesario tener en cuenta lo que prevén los articulos 3.8 y 3.9 del Reglamento
(UE) n° 1407/2013.

BASE 8. CONCURRENCIA Y COMPATIBILIDAD DE LAS SUBVENCIONES

1. Estas ayudas de minimis podran acumularse con las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) n°
360/2012 de la Comision hasta el limite maximo establecido en este ultimo Reglamento. Podran acumularse con ayudas de mi-
nimis concedidas con arreglo a otros reglamentos de minimis hasta el limite maximo pertinente que se establece en el articulo 3,
apartado 2, del Reglamento (UE) n°® 1407/2013, a saber: El importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado
miembro a una Unica empresa no excedera de 200 000 EUR durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.
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El importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una unica empresa que realice por cuenta ajena
operaciones de transporte de mercancias por carretera no excedera de 100 000 EUR durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales.Estas ayudas de minimis no podran utilizarse para la adquisicion de vehiculos de transporte de mercancias por carretera.

Para determinar este periodo de tres afios, hay que tomar en consideracion el importe total de ayuda de minimis concedida en el
ejercicio fiscal en cuestion, y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.

2. Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda estatal en relacion con los mismos gastos subvencionables, si
dicha acumulacién excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas superior correspondiente fijado en las circuns-
tancias concretas de cada caso por un reglamento de exencion por categorias o una decision adoptados por la Comision.

3. Las subvenciones previstas en estas bases serdn compatibles con las bonificaciones o reducciones en las cuotas a la Seguridad
Social que pudieran corresponderle segun la legislacion vigente y dentro de los limites que dicha normativa establezca en rela-
cion a la acumulacion y compatibilidad de ayudas.

4. Igualmente estas ayudas podran ser compatibles con las ayudas a la creacion de empresas, mediante inversion inicial, cofinan-
ciadas a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER, que se tramitaran en expediente independiente, ante PRO-
CESA, asi como con las ayudas para la generacion de empleo auténomo, cofinanciadas con el Fondo Social Europeo, dentro de
los limites que dicha normativa establezca en relacion a la acumulacion y compatibilidad de ayudas.

En cualquier caso, el importe de las subvenciones no podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

El beneficiario que obtuviere una subvencion compatible o incompatible con las otorgadas al amparo de estas bases debera co-
municarlo de modo fehaciente al 6rgano concedente, acompafiando copia de la carta del reintegro que, en su caso, hubiera reali-

zado.

PARTE II. BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

BASE 9. BENEFICIARIOS

9.1.- Obtencion de la condicion de beneficiario

Podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones reguladas en estas bases cualquier persona fisica o juridica,
que haya de realizar la actividad que fundament6 su otorgamiento o que se encuentre en la situacion que legitima su concesion,
y que contraten por un periodo minimo de permanencia de 6 meses, a jornada completa, a jovenes identificado/as en el SNGJ, y
en general los establecidos en la Base 5 de las Bases Reguladoras Generales para las Subvenciones Publicas cofinanciadas con
Fondos Estructurales y la Ciudad de Ceuta —de aqui en adelante BRG-, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 y 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones —de aqui en adelante LGS-.

Igualmente podran obtener la condicion de beneficiarios los profesionales colegiados e integrados en la Mutualidad de Prevision
Social que tenga establecida su Colegio Profesional como alternativa a su integracion obligatoria en el RETA.

En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes, Uniones Temporales de Empresas y agrupaciones de personas fisicas o
juridicas debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, los compromisos de
ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion que se va a aplicar para cada uno de
ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiario. En cualquier caso, deberan nombrar una persona representante o
apoderada tinica de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir los obligaciones que, como beneficiaria, le correspondan
a la agrupacion. En el supuesto de Uniones Temporales de Empresas cada empresa que forme parte de esta union debera reunir
los requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

9.2.- Exclusiones
Se excluyen como beneficiarios de estas subvenciones:

1. Las Administraciones Publicas a que hace referencia el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn —de aqui en adelante LPAC-.

2. En ningtn caso podran adquirir la condicion de entidades beneficiarias las empresas cuya actividad principal consista en la
prestacion de un servicio publico con carécter de exclusividad.

3. Las empresas de trabajo temporal, reguladas en la Ley 14/1994, de 1 de junio, y su normativa de desarrollo.

4. Las empresas de insercion.

5. Las contrataciones realizadas con trabajadores que en los doce meses anteriores a la fecha de la contratacion hubiesen presta-
do servicios en la misma empresa, grupo de empresas o entidad mediante un contrato por tiempo indefinido, o en los ultimos
seis meses mediante un contrato de duracion determinada o temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitu-
cion por jubilacion.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador con em-
presas a las que el solicitante de la ayuda haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabaja-
dores.
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6. Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demads parientes por consanguinidad o afinidad y, en
su caso, por adopcidén -siempre que convivan con el empresario-, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes
tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o
de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos tltimos. Queda exceptuada
la contratacion de los hijos que reunan las condiciones previstas en la disposicion adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del trabajo autbnomo, esto es a los hijos menores de treinta afios, aunque convivan con él. Tampoco sera de
aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un trabajador autéonomo sin asalariados, y contrate a un solo familiar —
siempre que sea beneficiario del SNGJ- que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

7. La contratacion laboral de personas que ostenten la condicion de socio.

8. La contratacion en el supuesto de relaciones laborales de cardcter especial previstas en el articulo 2 del Estatuto de los Traba-
jadores.

9. Las empresas que hayan sido sancionadas mediante resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme, por infraccio-
nes en materia de discriminacion salarial por razén de sexo o cualquier otro tipo de trato desigual.

10. Las contrataciones efectuadas con infraccion de la legislacion laboral o de Seguridad Social.

11. Las empresas que hubieren sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de em-
pleo, por la comision de infracciones tipificadas en tal materia en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

12. Las contrataciones realizadas al amparo del Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral
de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los centros especiales de empleo, modificado por el Real Decreto
427/1999, de 12 de marzo.

13. Por tratarse de ayudas sometidas al régimen de ayudas de minimis, no podra concederse a empresas que pertenezcan a los
sectores sefialadas en el articulo 1 del Reglamento (UE) n.® 1407/2013.

14. Las empresas que se encuentren en concurso de acreedores, de acuerdo con lo previsto en la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal.

15. No podran obtener la condicion de beneficiarios las personas o entidades en las que concurra alguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 13 de la LGS. En cuanto a la apreciacion y efectos de los mencionados requisitos, se estara a lo dispuesto
en el mismo articulo 13 LGS.

16. Cualquier otra causa de exclusion establecida en el articulo 5.b) de las BRG.

BASE 10. REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIOS

10.1.- Condiciones de los proyectos

Con caracter general, los proyectos subvencionables deberan reunir los siguientes requisitos para poder ser cofinanciados:
a) Formalizacion de un contrato de trabajo subvencionable con personas que:

e Con anterioridad a la fecha de inicio del contrato de trabajo, se encuentre inscrita y sea beneficiaria del Sistema de Garantia
Juvenil conforme a lo dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre y en la Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direc-
cién General del Trabajo Autonomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de la empresas, por la que se
amplia el ambito de aplicacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Sera PROCESA, a través de los técnicos designados al efecto, quien compruebe que el joven a contratar se encuentra identifica-
do como beneficiario del Sistema de Garantia Juvenil, para lo cual la entidad solicitante de la ayuda deberd comunicar, los datos
personales del mismo (D.N.I., nombre y apellidos) con caracter previo a la formalizacion del contrato laboral y de alta en Segu-
ridad Social, o en su defecto, documento acreditativo de estar incluido como beneficiario en la Lista tinica de Garantia Juvenil a
la fecha inmediatamente anterior a la formalizaciéon del contrato.

e Se encuentren empadronadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta. Debiéndose entregar, a efectos de verificacion de dicho
requisito, certificado de empadronamiento en la ciudad de Ceuta, actualizado con fecha inmediatamente anterior a la forma-
lizacion del contrato.

b) Presentacion de la solicitud de participacion y documentacion complementaria, en tiempo y forma.

c¢) Presentacion de la solicitud antes de la generacion del empleo a subvencionar, esto es, la formalizacion del contrato so6lo po-
dra efectuarse una vez haya sido presentada la solicitud de la ayuda.

d) El centro de trabajo o el domicilio social y fiscal del beneficiario de la subvencion debera estar radicado en la ciudad de Ceu-
ta.

e) Las nuevas contrataciones objeto de subvencion deberan suponer, en los centros de trabajo radicados en Ceuta, un incremento
neto del niimero de trabajadores en plantilla de la empresa en comparacion con la media de los 6 meses anteriores a la fecha de
solicitud de la ayuda.

Para la justificacion del incremento de plantilla se aportard del Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social de los seis meses anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda asi como Informe de
Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social dia de la contratacion de todos
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los cédigos de cuenta cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados en Ceuta, asi como informe de vida laboral de
la empresa de los doce meses anteriores a la solicitud de la ayuda.

Atn si de los citados informes no resultara incremento de plantilla, se entendera cumplida tal exigencia siempre que entre la
fecha de solicitud y la fecha de formalizacion del contrato subvencionado no se hubieran producido extinciones de contratos de
trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios reconocidos o declarados improcedentes asi como por despidos colec-
tivos que hubieran sido declarados no ajustados a derecho.

Igualmente en los seis meses anteriores a la fecha de solicitud de ayuda, no se debe haber producido extinciones de contratos de
trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios reconocidos o declarados improcedentes asi como por despidos colec-
tivos que hubieran sido declarados no ajustados a derecho, con el fin de evitar el efecto sustitucion con la contratacion subven-
cionada.

En cualquier caso:

- La acreditacion del caracter del despido correspondera a la empresa solicitante.
- Si la causa de baja de algun trabajador/a en la empresa obedece a baja voluntaria, jubilacion, discapacidad, despido disci-
plinario procedente y no de resultas de un despido, la empresa debera entregar la documentacion que lo certifique.

Esta creacion neta de empleo sobre la plantilla media existente se debera mantener mientras dure el contrato subvencionado.
Para la verificacion de este extremo se deberan entregar, a la finalizacion del contrato subvencionado -6 meses-, informe de vida
laboral de la empresa e informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, desde el inicio del contrato objeto de subvencion hasta el transcurso del periodo de 6 meses. Si la empresa no mantiene
el volumen de plantilla alcanzado durante el periodo subvencionado debera reintegrar la totalidad de la subvencion concedida
siempre que no se hubieran producido extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios re-
conocidos o declarados improcedentes asi como por despidos colectivos que hubieran sido declarados no ajustados a derecho,
debiendo en todo caso la empresa acreditar la causa por la que no se mantiene el volumen de plantilla como en el parrafo ante-
rior.

f) Para la concesion de las subvenciones previstas en estas bases sera precisa la formalizacion escrita de los contratos en el mo-
delo establecido al efecto por el Servicio Publico de Empleo Estatal y el alta de la persona contratada en el régimen correspon-
diente de la Seguridad Social.

g) Quedan excluidos los contratos realizados bajo las siguientes modalidades: interinidad, practicas, y formacion.

h) Quedan excluidas las contrataciones realizadas con trabajadores que en los doce meses anteriores a la fecha de la solicitud de
la hubiesen prestado servicios en la misma empresa, grupo de empresas o entidad mediante un contrato ayuda por tiempo indefi-
nido, o en los seis meses anteriores a la fecha de la solicitud de la ayuda mediante un contrato de duracioén determinada o tempo-
ral o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacion.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador con em-
presas a las que el solicitante de la ayuda haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

El 6rgano gestor podra recabar de los promotores cuanta documentacién complementaria y adicional estime pertinente, en rela-
cion con las previsiones contenidas en la memoria de acompafiamiento de la solicitud, asi como recurrir a cualquier otro ele-
mento de analisis, incluida la exigencia al beneficiario de presentar una valoracion del proyecto por asesores externos competen-
tes debidamente colegiados.

10.2.- Requisitos de los beneficiarios

Para acceder a las subvenciones reguladas en estas bases, los beneficiarios de la subvencioén deberan:

a) Podran obtener la condicion de beneficiario las personas fisicas o juridicas que se encuentren en la situacion que fundamenta
la concesion de la subvencion y en las que concurran las circunstancias previstas en estas bases reguladoras y en la convocato-
ria.

b) No podran obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones reguladas en estas bases las personas fisicas o juridicas
en quienes concurra alguna de las circunstancias sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS, a saber:

e Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

e Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, ha-
llarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial
o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabi-
litacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

e Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato cele-
brado con la Administracion.

e Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion
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legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos
de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en
los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales y locales y frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes que correspondan.

e Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

e No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente se
determinen.

e Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a ésta
u otras leyes que asi lo establezcan.

e No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del apartado 3 del ar-
ticulo 11 de la LGS cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razon de las personas que las
rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacioén o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de
otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

c) Estar legalmente constituida.

d) No tener concedidas ayudas de minimis —que junto con las ayudas reguladas en las presentes bases- sean superiores a 200.000
€ o, si realiza por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera, a 100.000€, en el ejercicio fiscal en cues-
tion, y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.

Los anteriores requisitos deberan acreditarse con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion. Dicha acredita-
cién podra realizarse mediante la cumplimentacion por el beneficiario de una declaracion responsable, sin perjuicio de las com-
probaciones posteriores que se puedan realizar por parte del 6rgano instructor.

PARTE III. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES

BASE 11. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES

1. Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios de
seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya pun-
tuacion maxima sera sobre 110 puntos.

Los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes y ptblicos, susceptibles de ser
acreditados documentalmente.

Una vez obtenida la valoracion conforme a los criterios objetivos previstos en estas bases, se establecera el orden de prelacion
de los beneficiarios, siendo subvencionables los gastos ocasionados por la contrataciéon de los trabajadores para los contratos
con un periodo minimo de permanencia de 6 meses a jornada completa, hasta el limite del crédito presupuestario existente para
atender estas ayudas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado cumplir los requisitos
necesarios para ser beneficiario.

Para dotar de mayor transparencia el proceso de asignacion de la puntuacion obtenida, es de obligado cumplimiento “rellenar el
modelo de autobaremacion” y acreditar todos y cada uno de los criterios contemplados.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion:

a) En funcion del SECTOR al que pertenezca la empresa: Con un maximo de 20 puntos, se asignara la puntuacion a los
siguientes sectores econdomicos:

- Sectores estratégicos: A los efectos de estas bases se consideraran sectores estratégicos los relacionados con la Econo-
mia verde (energias renovables, vehiculo verde, preservacion ambiental), Economia de la salud (servicios a la tercera edad, ser-
vicios a la dependencia), Economia del conocimiento (TIC, audiovisual y cultura, biotecnologia, tecnologias mecanicas y robo-
tizacion) y el Empleo azul (energia azul, la acuicultura, el turismo maritimo y costero, los recursos minerales marinos y la bio-
tecnologia azul): 20 puntos.

- Turismo, Comercio y ocio: 15 puntos.

- Hosteleria: 10 puntos.

- Resto de sectores econémicos: 5 puntos.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 4.414




BOCCE N° 5.576 ? Martes 24 de Mayo de 2016

b) En funcién de la concurrencia de determinadas circunstancias en la PERSONA, inscrita en el SNGJ, A CONTRATAR:
Con un maximo de 50 puntos.

- Cuando la persona a contratar tenga 29 afios cumplidos —y menos de 30 afios-: 10 puntos

- Cuando la persona a contratar tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%: 10 puntos
-Cuando la persona a contratar pertenece al colectivo de “trabajadores muy desfavorecidos™: 10 puntos

- Cuando la persona a contratar sea mujer: 10 puntos

- Cuando la persona a contratar se encuentre en situacion de exclusion social: 10 puntos

1A efecto de estas Bases Reguladoras tendran la consideracion de trabajadores muy desfavorecidos, las personas en las que concurran alguno de los requisitos
establecidos en el articulo 2. 99) del Reglamento (UE) N° 651/2014 de la Comision de 17/06/2014 por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, a saber: «trabajador muy desfavorecidox»: toda persona que:

a) no haya tenido un empleo fijo remunerado durante al menos 24" meses, o

b) no haya tenido un empleo fijo remunerado durante al menos 12" meses y pertenezca a una de las categorias b) a g) mencionadas en la definicion de
«trabajador desfavorecido» -definicion establecida en el articulo 2.4 del mismo Reglamento-.

“La referencia al periodo de 24 meses y de 12 meses se entendera hecha a los meses inmediatamente anteriores a la solicitud de la ayuda por parte de la empresa.

¢) En funcion de implantacion voluntaria de un PLAN DE IGUALDAD en la empresa: 10
puntos.

d) En funcién del TIPO DE EMPRESA: Con un maximo de 20 puntos:

- Micropyme: 20 puntos
- Pyme: 10 puntos

e) En funcion de que la persona, inscrita en el SNGJ, a contratar haya participado previamente en un PROCESO FORMA-
TIVO COFINANCIADO tanto por el Programa Operativo del Fondo Social Europeo como por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil: 10 puntos.

2. Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su existencia o su compromiso
de ser realizados durante el periodo de justificacion de la ejecucion del proyecto, mediante declaracion responsable, siendo de
obligado cumplimiento los extremos comprometidos y valorados para la asignacion de la ayuda, sin que exista posibilidad de
modificacion posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, sera motivo de incumplimiento, dando lugar a la finaliza-
cion del procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencion.

2A efectos de estas bases, se entiende que una persona se encuentra en situacion de exclusion social, cuando concurran en ella al menos una de las circunstancias
establecidas en el articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, a saber:

a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denominacién adoptada en cada Comunidad
Autdénoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

1.° Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la Unidad Perceptora.

2.° Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho aflos y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplica-
cion de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya
situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial a que se refiere el
articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacion de libertad
vigilada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las Comunidades Autonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

3En virtud de la definicién dada por en el articulo 2 del ANEXO I del Reglamento (UE) N° 651/2014 de la Comision de 17/06/2014 por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de una cuantia global mediante baremos estandar de
precios unitarios, debera acreditarse el completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los compromisos asumi-
dos.

3. Valoradas las solicitudes, el 6rgano instructor del procedimiento procedera a clasificarlas por orden decreciente de sus pun-
tuaciones totales.

En caso de empate, se dilucidara el mismo mediante la seleccién de aquellos solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacion,
en los siguientes criterios de valoracion, que se aplicardn, con caracter excluyente y por el orden que se indica:

1. En funcién de la concurrencia de determinadas circunstancias en la PERSONA A CONTRATAR
IL. En funcion al SECTOR al que pertenezca la empresa.
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I1I. Por ultimo, de persistir el empate, se atendera por orden de entrada de las solicitudes en el Registro de PROCESA.

No obstante, de conformidad con el art. 55 del RLGS, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presen-
tadas que retinan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, aten-
diendo al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

PARTE IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

BASE 12. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Auténoma de Ceuta, con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad transparencia, igualdad y no discriminacion,
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignacién y utiliza-
cion de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, por el cual la
concesion de subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la corres-
pondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hubie-
ren obtenido mayor puntuacion en la valoracion y aplicacion de los citados criterios, aplicandose la excepcion del articulo 55.1
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

En ninguin caso, se admitiran presolicitudes.
El procedimiento de concesion sera el procedimiento administrativo establecido con caracter general en las BRG.

Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59.5 b) de la LPAC, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento de concurrencia
competitiva, sin perjuicio de realizar notificaciones personales e individuales a los domicilios indicados o correos electronicos
facilitados por los interesados cuando sean actos de caracter personal.

No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total méxima fijada en cada convocatoria.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion del plazo o plazos de
presentacion de solicitudes establecido/s en la convocatoria hasta la resolucion final del procedimiento, si por causa justificada
no pudiera resolverse, se ampliara en 3 meses mas el plazo de resolucion.

BASE 13. ORGANOS COMPETENTES PARA LA ORDENACION, INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCE-
DIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION, ASI COMO PARA LA JUSTIFICACION, CONTROL Y REIN-
TEGRO

Los organos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran:

e PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA S.A. —de aqui en adelante PROCESA- como 6rgano instructor.
El 6rgano de instruccion del procedimiento sera un técnico de PROCESA, que realizara de oficio cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

e El Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos técnicos de PROCESA vy el Director o Subdirector de la Sociedad, o
personas en quienes deleguen. EI Comité evaluara las solicitudes conforme con los criterios, formas y prioridades de valo-
racion establecidos en la base 10 del presente documento regulador y asignara la puntuacion que corresponda para estable-
cer la prelacion de la concurrencia.

e El organo concedente sera la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta. La resolucion de concesion competera dictarla a la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Admi-
nistracion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por Presidente de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante Decreto de 22 de junio de 2015.

BASE 14. TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO

Base 14.1.- Iniciacion

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por la Excma. Sra. Consejera de Economia,
Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

1. Solicitudes
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1. Las personas interesadas presentaran su solicitud y la documentacion establecida en el aparatado 3 de la presente base 14.1,
dirigida al Director General de la PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA S.A., segin modelo que figura en
el Anexo I de estas Bases y que estara a disposicion de los interesados en la pagina Web www.procesa.es.

En virtud del articulo 23.3 de la LGS, las solicitudes de los interesados acompaifiaran los documentos e informaciones determi-
nados en la norma o convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Admi-
nistracion actuante, en cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo establecido en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siem-
pre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir al solicitante su pre-
sentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la
formulacion de la propuesta de resolucion.

La solicitud y documentacion que se acompaiie se presentara en el Registro General de las oficinas de PROCESA, calle Padilla
s/n, 1* planta, Edificio Ceuta Center, C.P. 51001 de Ceuta; o por cualquier otro procedimiento establecido en el art. 38 de la
LPAC.

2. Esta solicitud debera ir debidamente firmada por el interesado y cumplimentada en todos sus extremos, indicando, asimismo,
el domicilio a efectos de notificacion y correo electronico.

3. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la persona solicitante, de todos los requisi-
tos contenidos en las presentes bases.

2. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria —que no podra ser inferior
a 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de su publicacion- y hasta el momento que determine la citada convocatoria.

3. Documentacion
Las solicitudes (Anexo I) deberan ir acompafiadas por la siguiente documentacion:
A. Documentacion general
a. Original y fotocopia validada por los servicios administrativos de PROCESA, o copia compulsada, del DNI o documento
equivalente, si la persona solicitante es persona fisica. Si se tratase de una entidad juridica, original y fotocopia validada por los
servicios administrativos de PROCESA, o copia compulsada, del CIF de la entidad y de su nimero de inscripcion de la Seguri-

dad Social y escritura de constitucion.

b. Identificacion de la cuenta bancaria de uso exclusivo del beneficiario para la justificacion de la ejecucion del proyecto sub-
vencionable y para el cobro de la subvencion.

c. Altaen el IAE.
d. En el caso de trabajadores/as autonomos/as, alta en el Régimen Especial de trabajadores autonomos de la Seguridad Social.

e. En el caso de profesional colegiado integrado en la Mutualidad de Prevision Social que tenga establecida su Colegio Profesio-
nal como alternativa a su integracion obligatoria en el RETA, certificado que acredite la pertenencia a la Mutualidad.

f. Cuando la subvencién se conceda a una sociedad en constitucion, en la resolucion de concesion se otorgara un plazo de dos
meses para que el/la beneficiario/a presente la documentacion acreditativa de las circunstancias registrales de la Sociedad. Dicho
plazo podra ser prorrogado por el 6rgano instructor de oficio o a peticion del interesado/a por un periodo analogo.

g. Cuando se actlie por representacion original y fotocopia validada por los servicios administrativos de PROCESA, o copia
compulsada, de poder acreditativo de la representacion de quien actua en su nombre, siempre que los mismos no consten en la
nota simple emitida por el Registro Mercantil y copia compulsada del DNI del representante legal.

h. Anexo 1.2 referido a los documentos adjuntos a la solicitud.

i. Aceptacion de las bases reguladoras y reconocimiento de las obligaciones como beneficiario (Anexo 1.3).

j. Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social de los seis me-
ses anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.
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k. Anexo II: Autorizacion a favor del 6rgano instructor del expediente, para la solicitud de los siguientes documentos:

Certificado de no deudor con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Certificado de no deudor con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Certificado de no deudor con el Organismo Auténomo de Servicios Tributarios (OAST).

Certificado expedido a la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido a la vida laboral de la empresa
beneficiaria en relacion a los 12 meses anteriores a la solicitud.

En su defecto, certificacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias local y estatal y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, referido a la vida laboral de la empresa beneficiaria en relacion a los 12 meses anteriores a la solicitud.

1. Anexo III: “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante”, debidamente cumplimentado.

m. Anexo IV: “Declaracién de subvenciones u otras ayudas publicas acogidas al régimen de minimis”, debidamente cumpli-
mentado.

Anexo V: “Declaracion de otras ayudas”.

Anexo VI: “Memoria del proyecto”.

B. Documentacion a efectos de baremacion

Todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacion de los criterios de evaluacion, contenidos en la base
11.1 o compromiso de realizarlos durante el periodo de justificacion, mediante declaracion responsable, que no podran ser mo-

dificados en ningun caso, de no ser realizados serd motivo de incumplimiento dando lugar a la finalizacion del procedimiento o
al correspondiente reintegro de la subvencion, de conformidad con lo establecido en la base 11.2.

C. Documentacion a efectos de justificacion

Todos aquellos documentos que -no habiendo sido entregados junto con la solicitud- el beneficiario haya seleccionado y com-
prometido a realizar de entre los criterios objetivos de seleccion y hayan sido valorados para la obtencion de la subvencion. En-
tre ellos:

Para la acreditacion de la concurrencia de determinadas circunstancias en la PERSONA, inscrita en el SNGJ, A CONTRATAR,
se llevara a cabo mediante la siguiente documentacion:

-Cuando la persona a contratar tenga 29 afies cumplidos —y menos de 30 afios- o se trate de mujer: Original y fotocopia valida-
da por los servicios administrativos de PROCESA, o copia compulsada, del DNI o documento equivalente.

- Cuando la persona a contratar tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%: certificado acreditativo de
un grado de discapacidad igual o superior al 33% del/a futuro/a trabajador/a, expedido por el IMSERSO o por la Administracion
competente en cada Comunidad Auténoma (en su caso).

- Informe de vida laboral de la persona a contratar, a efectos de valorar si se trata de un “trabajador muy desfavorecido”.

b. Anexo IX: “Memoria justificativa de actuacion”, cuyo contenido y documentos a presentar se regula en la base 15.1 del pre-
sente documento regulador.

D. Otra documentacién
a. Documento de aceptacion de las bases reguladoras, con el contenido de las obligaciones de los beneficiarios.
b. Documento de aceptacion de la ayuda.

c. Con cardcter previo a la formalizacion del contrato laboral y de alta en Seguridad Social del joven a contratar, la entidad soli-
citante debera comunicar los datos personales del mismo (D.N.I., nombre y apellidos), a efectos de comprobar que se en-
cuentra identificado como beneficiario del Sistema de Garantia Juvenil, o en su defecto, documento acreditativo de estar
incluido como beneficiario en la Lista unica de Garantia Juvenil a la fecha inmediatamente anterior a la formalizacion del
contrato, asi como certificado de empadronamiento en la ciudad de Ceuta —del joven a contratar-, actualizado a fecha inme-
diatamente anterior a la formalizacion del contrato.
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d. No obstante todo lo anterior:
e FElexpediente debera completarse con los anexos y documentos complementarios que se requieran en cada convocatoria.

e El 6rgano instructor se reserva la facultad de solicitar cualquier informacion y, en su caso, documentacion, cuando
sea necesario para resolver el procedimiento.

Todos los documentos, a los que se refieren los apartados anteriores, fotocopiados deberan estar compulsados o valida-
dos por los servicios juridicos de PROCESA.

4. Subsanacion de errores

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos exigidos o no se acompafiasen los documentos preceptivos o necesarios para
la debida evaluacion del proyecto, el 6rgano instructor requeriré al interesado para que en un plazo maximo e improrrogable de
diez dias hébiles subsane la falta o acompaiie dichos documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la LRJA-PAC.

Base 14.2.- Fase de Instruccion, concurrencia, valoracion, propuesta

La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor, que es PROCESA Sociedad
de Desarrollo de Ceuta, S.A.

Se establece un periodo de 5 meses para la fase de instruccion, a contar desde la finalizacion del plazo o plazos de presentacion
de solicitudes establecido/s en la convocatoria.

El 6rgano instructor previamente al proceso de evaluacion de las solicitudes por el Comité Técnico, emitird un informe en el que
conste que los/as solicitantes retinen los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, comprobando la exactitud de
los mismos, en el que quedara constancia de forma expresa el contenido del proyecto que pretende llevar a cabo, asi como los
documentos aportados para hacer valer su derecho.

La actividad instructora comprendera:

- Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion. El
plazo para la emision de estos informes sera de 10 dias habiles, salvo que el drgano instructor, atendiendo a las caracteristicas
del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su emisién en un plazo menor o mayor, sin que en este ultimo caso
pueda exceder de dos meses.

Cuando en el plazo sefialado no se haya emitido el informe calificado por disposicion legal expresa como preceptivo y determi-
nante, 0, en su caso, vinculante, podra interrumpirse el plazo de los tramites sucesivos.

- Informar las solicitudes de forma independiente, para la verificacion de la documentacion presentada, el cumplimiento de los
requisitos para participar en la convocatoria y valoracion de los criterios.

- Evaluacidn de todas las solicitudes o peticiones por parte del Comité de Evaluacion, efectuada conforme con los criterios, for-
mas y prioridades de valoracion establecidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria, para establecer la pre-
lacion de la concurrencia.

- Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano colegiado al que se refiere el parrafo anterior, debera emitir informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

- El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6érgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion provi-
sional, debidamente motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda propuesta y las condiciones y plazos de realizacion del
proyecto presentado, que debera notificarse a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autdno-
ma de Ceuta, y se concedera un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones o presentar reformulaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los/as interesados/as. También se podra prescindir del trdmite de propuesta de reso-
lucion provisional y de audiencia en el caso de que la propuesta de resolucion que haga el drgano instructor se ajuste totalmente
a la subvencion solicitada.

En estos casos la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva. Asimismo, el hecho de que las personas
interesadas no aleguen nada en el tramite de audiencia supondra que estan conformes e, igualmente, la propuesta de resolucion
formulada tendra el caracter de definitiva.

- Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los/as interesados/as, se formulara la propuesta de resolucion definitiva,
que debera expresar el/la solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y su
cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en el que conste que de la informacion
que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.
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- La propuesta de resolucion definitiva, cuando resulte procedente de acuerdo con estas bases reguladoras, se notificard a los/as
interesados/as que hayan sido propuestos como beneficiarios/as en la fase de instruccion, para que en el plazo de 10 dias habiles,
a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, comuniquen su aceptacion. La falta de aceptacion expresa
(comunicada por escrito, segun modelo que figura en el Anexo VIII de estas bases) supondra la desestimacion de la solicitud por
falta de aceptacion de la propuesta de resolucion definitiva.

- Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del/la beneficiario/a propuesto/a, frente a
la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

-Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de realizar la resolucion.

Base 14.3.- Resolucion de Concesion y notificacion

1. Resolucién
Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, el 6rgano competente resolvera el procedimiento.

La resolucion de concesion o denegacion de la subvencion sera dictada por la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y
Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta o
persona en quien delegue, a propuesta del 6rgano instructor. Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de un mes a contar desde la finaliza-
cion del plazo de la correspondiente instruccion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a
los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de concesion de subvencion.

El contenido y el plazo en que sera notificada la resolucion, se ajustaran a lo previsto en la base 26.2.3° de las BRG.

La resolucion se motivara, de conformidad con lo que dispuesto en las presentes bases reguladoras y en la correspondiente con-
vocatoria, debiendo, en todo caso, quedar en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte y que debera ex-
presar:

a) El beneficiario o relacion de beneficiarios a los que se otorga la subvencion con las cuantias individualizadas, especificando
los criterios de valoracion seguidos, asi como la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o impo-
sibilidad material sobrevenida de las solicitudes no atendidas.

b) Los compromisos asumidos por los beneficiarios. A tal efecto, cuando el importe de la subvencién y su percepcion dependan
de la realizacion por parte del beneficiario de una actividad propuesta por él mismo, debera quedar claramente identificada tal
propuesta o el documento donde se formulé (art. 62 RLGS).

¢) Una relacion por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellos solicitantes a los que, aun reuniendo las condiciones
administrativas y técnicas para adquirir la condicion de beneficiario, no se les concedidé subvencion por ser inferior su puntua-
cion a la de los seleccionados y no tener cabida en la cuantia maxima convocada. Estos solicitantes quedaran en lista de espera
para el caso de que algunas de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto para el caso de que algunas de las subvenciones
concedidas quedaran sin efecto, tanto por renuncia como por cualquier otro motivo, en cuyo caso se le podra otorgar la subven-
cion solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas (art.
63.3 RLGS).

d) La resolucion, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la ayuda y la desestimacion expresa de las solicitudes
a las que no se concede ayuda, incluira la relacion de
solicitudes decaidas y desistidas.

e) Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y contra ellas cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente de la jurisdiccidon contencioso-administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Podra formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicto la reso-
lucién impugnada, de conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publi-
cas y del procedimiento administrativo comun.

f) Dado que la subvencion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo y por la Iniciativa de Empleo Juvenil, en la resolucion
de concesion se le informara a la persona o entidad beneficiaria que la aceptacion de la subvencién comunitaria implicard su
aparicion en la lista publica de operaciones con los nombres de los o de las beneficiarias, en el supuesto de ser entidades juridi-
cas, asi como la otra informacioén contemplada en el anexo XII del Reglamento (UE) 1303/2013 en relacion con el articulo 115.2
de la misma norma juridica.
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2. Modificacién de la Resolucion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, asi como la obtencion concurrente de sub-
venciones otorgadas por otras administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion y, eventualmente, a su revocacion.

No obstante lo anterior, los proyectos con ayuda concedida deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados en la resolucion
de concesion y no se aceptaran modificaciones sobre el objeto de la subvencion, ello no implica la sustitucion de trabajadores en
las condiciones y bajo los supuestos previstos en estas bases, previa comunicaciéon a PROCESA.

En cualquier caso, y sin perjuicio de todo lo anterior, las actividades de instruccion y resolucion se ajustaran a lo previsto en los
articulos 24 y 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo y en las
BRG.

PARTE V. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

BASE 15. PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION

Base 15.1.- Forma de justificacion

La justificacion de las ayudas se realizara por el beneficiario de acuerdo con lo establecido en la LGS, RD 887/2006, y en la
BRG y normativa aplicable de los Fondos EIE de la Unioén Europea.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de una cuantia global mediante la aplicacion de bare-
mos estandar de costes unitarios, debera acreditarse el completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los com-
promisos asumidos. En caso contrario, dara lugar al reintegro total del importe de la subvencion.

La modalidad de justificacion adoptada para la acreditacion de la realizacion el proyecto, el cumplimiento de las condiciones
impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de concesion, serd la de cuenta justificativa con aportacion
de los justificantes relativos a los contratos de trabajo que acrediten la contratacion, por un periodo minimo de 6 meses, a jorna-
da completa, de las personas jovenes identificadas en la base de datos del SNGJ.

Una vez realizada la actividad subvencionada, dentro de los plazos previstos, el beneficiario presentard ante el 6rgano instructor,
PROCESA, la memoria justificativa de actuacion que debera contener en todo caso, los documentos determinados para proceder
a la correcta justificacion de la subvencion, sin perjuicio de cualquier otro documento que pudieran ser requeridos expresamente.
Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de justificacion o justifica-
cion insuficiente.

La cuenta justificativa contendra obligatoriamente, una MEMORIA JUSTIFICATIVA DE ACTUACION que se redactara con
todos los requisitos previstos en el Capitulo II del RLGS y el contenido determinado en la base 27 de las BRG, que deberan ir
firmadas por el beneficiario (ANEXO IX).

Las memorias contendran, con caracter general, la siguiente documentacion (original y fotocopia validada por los servicios ad-
ministrativos de PROCESA o copia compulsada):

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subven-
cion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, adjuntando la siguiente documentacion:

1).- Original y fotocopia validada por los servicios administrativos de PROCESA, o copia compulsada, del DNI o documento
equivalente de los/as trabajadores/as contratados/as.

2).- Alta en la Seguridad Social del trabajador subvencionado en la categoria profesional determinada.

3).- Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por
los que se solicita subvencion y de los contratos de trabajo y vida laboral del trabajador subvencionado.

4).- Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal y local, y frente a la Seguridad Social,
excepto en el caso en el que el beneficiario autorice al drgano instructor para que obtenga de forma directa la acreditacion de las
citadas circunstancias.

5).- Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social del dia de la
contratacion subvencionada de todos los codigos de cuenta cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados en Ceu-
ta.

6).- Informe de vida laboral de la empresa actualizado al Gltimo dia del plazo maximo concedido para la ejecucion del proyecto
en la Resolucion de concesion, o bien, el del dia de presentacion de la cuenta justificativa, si ésta es anterior.

7).- Declaracion responsable de no estar incurso en un procedimiento de reintegro de conformidad con lo previsto en el art. 34.5
de la LGS.

8).- Todos aquellos documentos, que no hayan sido entregados previamente, que el beneficiario haya seleccionado y comprome-
tido a realizar de entre los criterios objetivos de seleccion y hayan sido valorados para la obtencion de la subvencion.

9).- Declaracion complementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o
concedidas como las pendientes de resolucion, que hayan financiado la actividad subvencionada, de las distintas administracio-
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nes publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso, una declaracion de que no solicitd ni percibid otras ayudas o sub-
venciones, segun el modelo del anexo IX.

b).- El beneficiario tiene obligacion de llevar una contabilidad separada o coédigo contable separado para los gastos e in-
gresos vinculados a la subvencion, que debera acreditar en el periodo de justificacion, mediante la presentacion de las cuentas o
subcuentas contables en las que se haya contabilizado el reconocimiento de la subvencion, asi como el cobro de la misma.
Cuando el beneficiario no esté obligado a llevar contabilidad conforme a la normativa nacional, debera presentar certificado de
exencion de la obligacion y justificante de haber recibido el abono de la subvencion.

¢).- Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones de informacién y publicidad a las que se refieren las ba-
ses 16 y 23 del presente documento regulador.

d).- En su caso, extracto del balance provisional contable de la entidad beneficiaria, firmado y sellado, que permita verificar la
contabilidad separada de los gastos subvencionados y de la subvencion concedida. Los documentos contables que se aporten
deben incluir las cuentas o las subcuentas en que se contabilizaron los gastos imputados, las fechas y los nimeros de los asientos
contables, y la indicacion especifica de su cofinanciacion por la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) y el FSE, en los términos
establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

Estos documentos contables pueden ir acompafiados de una breve explicacion sobre la sistematica de contabilizacion de los gas-
tos.

El 6rgano concedente comprobara los justificantes que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencion.

En cualquier caso, el 6rgano instructor podra solicitar cuantos documentos estime pertinentes para la comprobacion del destino
de la subvencion, asi como de los datos aportados por el interesado.

Base 15.2.- Plazo de ejecucion y de justificacion del proyecto

El plazo de ejecucion del proyecto serd el comprendido entre la fecha de entrada del documento relativo a la solicitud y hasta de
la finalizacion del periodo de justificacion.

El plazo de justificacion no podra ser superior a 6 meses a contar desde la notificacion de la resolucion de concesion, con inde-
pendencia de la posibilidad de solicitar una ampliacién del mismo de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992.

El 6rgano concedente de la subvencion podra otorgar, salvo precepto en contra contenido en las bases reguladoras, una amplia-
cion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello no
se perjudiquen derechos de tercero, de conformidad a lo establecido en las BRG.

El beneficiario debera solicitar la ampliacion de plazo dado para la justificacion con un mes de antelacion a la finalizaciéon del
plazo de justificacion.

La justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones se realizarda mediante la presentacion de documentos
originales, fotocopias compulsadas o validadas por el 6érgano instructor.

Los beneficiarios estan obligados al archivo y custodia de toda la documentacion correspondiente al proyecto subvencionado
(originales o copias compulsadas), al objeto de disponer de pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento y con-
trol que realicen las Administraciones competentes.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el érgano correspondiente, éste requerira al benefi-
ciario, mediante el correo electronico facilitado, para que el plazo improrrogable de 15 dias sea presentado. Se entendera que el
beneficiario desiste o renuncia a su derecho a continuar con el expediente relativo al procedimiento de concesion de subvencion,
cuando no proceda a la justificacion del mismo o de hacerlo, esta sea incompleta a la finalizacion del plazo dado, perdiendo el
derecho de cobro de la subvencion.

Base 15.3.- Verificacion de la realizacion del provecto

La verificacion se realizara por el area de control de PROCESA, en el plazo de dos meses a la finalizacion del proceso de justifi-
cacion de las condiciones impuestas para la ejecucion del proyecto subvencionado.

El 6rgano concedente comprobada la adecuada justificacién de la subvencion, dictard Resolucion en la que se declare justificada
la totalidad del objeto de la subvencién, asi como la

realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion, conforme
al procedimiento previsto en las BRG, realizando las verificaciones administrativas y sobre el terreno del 100% de las operacio-
nes previas al pago.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 4.422




BOCCE N° 5.576 ? Martes 24 de Mayo de 2016

BASE 16. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Son obligaciones de los beneficiarios:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en las presentes Bases y en la Resolucion de concesion, destinando la ayuda a la fina-
lidad para la que se concede.

2. Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyecto, el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion.

3. Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

4. Mantener en su plantilla a la persona trabajadora cuyo contrato se subvenciona durante un periodo minimo de seis meses. El
computo de dicho plazo se iniciara con la fecha de alta del trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad Social por
el contrato por el que se solicita la subvencion.

5. Mantener durante el periodo de tiempo de 6 meses, a contar desde la fecha de efectos del contrato subvencionado, el nivel de
plantilla alcanzado en el mes de la contratacion subvencionada, en los términos establecidos en las presentes bases y/o convoca-
torias.

6. El beneficiario debera presentar toda la documentacion indicada en las presentes bases en la forma y plazos previstos en las
mismas.

7. Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectlie el 6rgano designado para el seguimien-
to y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momen-
to el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.

Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto na-
cionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de con-
formidad con el articulo 46 LGS.

8. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

9. Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifica-
cion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

10. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion asi como previamente al pago de la subvencion
concedida que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma
que se determine reglamentariamente.

11. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el 6rgano conceden-

te con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

12. Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion, que de-
bera acreditar en el periodo de justificacion, mediante la presentacion de las cuentas contables.

13. Presentar memoria justificativa de actuacion para la correcta justificacion de la concesion de la subvencion.

14. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, du-
rante todo el periodo de actuaciones de comprobacion y control (5 afios).

15. Justificar las circunstancias que han motivado la alteracion de las condiciones presentadas para la concesion de la subven-
cion.

16. Proceder al reintegro de los fondos percibidos asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

17. Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

18. Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condicio-
nes de trabajo vigentes en la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

19. Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la actividad subvencionada tenga
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cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

20. El beneficiario de estas subvenciones debera mantener a disposicion del 6rgano que concede la ayuda todos los documentos
relacionados con los costes subvencionados durante el periodo establecido en el articulo 140 del Reglamento (UE) niimero
1303/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre, para ser examinados en posibles procesos de verificacion y con-
trol.

21. Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

22. Con la finalidad de efectuar un seguimiento adecuado de la ejecucion de los proyectos cofinanciados por el FSE y la Iniciati-
va de Empleo Juvenil, al amparo del Programa Operativo de Empleo Juvenil del periodo 2014-2020, mediante las subvenciones
reguladas en estas bases, la entidad beneficiaria debera someterse, segun la normativa europea que resulte de aplicacion, al cum-
plimiento de las siguientes obligaciones:

a) Relacionadas con las medidas de informacion y publicidad:

El beneficiario de la ayuda debera cumplir con las medidas de informacién y comunicacion establecidas en el anexo XII del Re-
glamento (UE) n°1303/2013. En particular, las acciones de informacion y comunicacion contaran con el emblema de la Union
Europea y la referencia al Fondo Social Europeo y en los lugares de realizacion de la actuacion se informara del apoyo de los
fondos en un lugar destacado y visible. También se informara en la pagina web, en el caso de disponer de ella, sobre el proyecto
y la ayuda financiera recibida de la Union Europea y sobre los objetivos y resultados de la operacion financiada.

Asimismo se informara a las personas destinatarias que las actuaciones en las que participan estan cofinanciadas por la Ciudad
Autonoma de Ceuta, por la Iniciativa de Empleo Juvenil y por el Fondo Social Europeo en los términos establecidos en el Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, asi como de los objetivos de los fondos.

b) Realizar las actuaciones precisas para recoger la informacion suficiente relativa al desarrollo de las actuaciones, que per-
mita dar cumplimiento a los requisitos de informacion a través de los indicadores recogidos en el Anexo I en el Reglamento
(UE) n° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo.

La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa, obstruccion o negativa a los efectos
previstos la base 19 del presente documento regulador, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

VL. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION Y PAGO

BASE 17. LIQUIDACION Y PAGO

El procedimiento de liquidacion se iniciara previa presentacion por parte del solicitante de la correspondiente solicitud de liqui-
dacion en modelo que se establece mediante Anexo X, siendo requisito necesario para su presentacion la previa finalizacion del
proyecto subvencionado y la correcta justificacion del mismo.

El plazo maximo para la presentacion de la solicitud de liquidacion sera de un mes a contar desde la fecha de finalizacion del
periodo de ejecucion. La falta de presentacion de la solicitud de liquidacion en el plazo establecido o su presentacion fuera de
ese plazo con llevara la pérdida del derecho a la subvencion.

Recibidos y verificados los documentos acreditativos que generan el derecho al cobro de la cuantia concedida y comprobado el
cumplimiento, en tiempo y forma, de las condiciones impuestas al beneficiario, se practicara la liquidacion que corresponda.

El beneficiario percibira el ingreso de la subvencion, mediante un pago unico, en la cuenta bancaria indicada en el modelo nor-
malizado de solicitud, una vez verificada la realidad del proyecto subvencionado.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente del cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya dictado resolucion de pro-

cedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda en la forma prevista legalmente.

PROCESA, comprobara la adecuada aplicacion de estos fondos pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones y
recabar la informacion que considere oportunas.

Si el proyecto no se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas en la resolucion de concesion, se iniciara el proce-
dimiento para declaracion de incumplimiento y revocacion de la subvencion conforme al Titulo II de la LGS.

BASE 18. SEGUIMIENTO Y CONTROL

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la ayuda, se efectuara por PROCESA. A tal efecto, PROCE-
SA podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como pedir informacion e infor-
mes complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines de la subvencion. El be-
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neficiario estara obligado a colaborar y a entregar cuanta documentacion le sea requerida para facilitar las actuaciones de con-
trol.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periddica y se levantara acta de cada una de las visitas que se practiquen,
firmada por el responsable de la inspeccion y el beneficiario, emitiéndose el correspondiente informe que quedara unido al expe-
diente hasta la finalizacion del plazo impuesto para las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de las condicio-

nes que dieron lugar a la concesion.

Las labores de verificacion seran de dos tipos: la verificacion administrativa y verificacion sobre el terreno, que se llevara a cabo
de forma previas al pago.

Posteriormente, se realizara el control sobre el mantenimiento de las obligaciones contraidas junto a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas a la em-
presa beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infraccio-
nes.

PARTE VIL. PROCEDIMIENTO DE CANCELACION Y REINTEGRO

BASE 19. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Ademas de las causas establecidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera el reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas mas el correspondiente interés de demora en los casos contemplados en el articulo 37 de la citada
Ley de conformidad con los arts. 91, 92 y 93 de su Reglamento.

Observada la concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo anterior, la Consejeria de Economia, Hacienda y Ad-
ministracion Publica comunicara al interesado la iniciacion del procedimiento de declaracion de incumplimiento y la causa o
causas que lo fundamentan, de conformidad con el procedimiento establecido en las BRG.

El 6rgano concedente sera el competente para exigir de la empresa beneficiaria, el reintegro de subvenciones mediante Resolu-
cién motivada, cuando aprecie la existencia de algunos de los supuestos de reintegro establecidos en las BRG.

El domicilio a efecto de notificaciones del procedimiento de reintegro sera el sefialado por el beneficiario en la solicitud de parti-
cipacion en el procedimiento de la concesion, salvo que el beneficiario designe de forma expresa y formalmente un domicilio
distinto a efecto de notificaciones del procedimiento de reintegro. De no poder ser notificado de forma personal, se acudira a la
publicacion en el BOE, BOCCE y edictos de PROCESA.

El beneficiario, de conformidad con lo establecido en la base 30.1C) de las BRG, podra realizar la devolucioén voluntaria de la
subvencion, sin previo requerimiento de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuando considere que se ha producido alguna de las cau-
sas indicadas para los supuestos de reintegro.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de una cuantia global a baremos estandar de precios
unitarios, deberd acreditarse el completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los compromisos asumidos. En

caso contrario, dara lugar al reintegro total del importe de la subvencion.

Base 19.1.- Reintegro total

e Procedera el reintegro total, de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los siguientes casos:

e  Obtencion de la subvencion mediante falseamiento, inexactitud u omision de los datos suministrados por el beneficiario que
hayan servido de base para la concesion de la subvencion u ocultamiento de aquellos datos que la hubieran impedido.

e Incumplimiento total o parcial del objetivo, actividad, proyecto o la no adopcion de comportamientos que fundamenten la
concesion de la subvencion.

e Incumplimiento de la obligacion de la justificacién o justificacion insuficiente, justificacion fuera del plazo establecido,
falsedad, tergiversacion u ocultamiento en los datos o documentos

e que sirven de base para justificar las inversiones subvencionables u otras obligaciones impuestas en la resolucion de conce-
sion de la ayuda.

e Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion.

e Incumplimiento del beneficiario de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda estatal y autondémica y con la Se-
guridad Social.

e Obtencion de una cuantia de subvencion, que en si misma considerada o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones
de otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados, supere la intensidad méxima de ayuda permitida por la nor-
mativa comunitaria aplicable.

e Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas en los articulos
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14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o de la Union Europea.

e Incumplimiento de las obligaciones impuestas, asi como de los compromisos asumidos con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecu-
tar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

e Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios asi como los compromisos de éstos asumidos con motivo
de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unioén Europea, de
una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

e Cuando el empleador no mantenga el nivel de empleo alcanzado en la empresa con el contrato subvencionado durante todo
el periodo de contratacion subvencionado, a contar desde la celebracion del mismo.

e Cuando se reduzca la jornada de trabajo del trabajador por el que se concedi6 la subvencion.

Base 19.2.- Supuestos de exencion de la obligacion de reintegro

Cuando el incumplimiento de la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo fuere directamente causado por un supuesto
de fuerza mayor, se considerara justificada aquella, procediendo, en su caso, al archivo del procedimiento de reintegro.

Para la aplicacion de la exencion, el beneficiario debera acreditar tanto el acontecimiento determinante de la causa de fuerza
mayor, como el efecto causado en su actividad mediante informe de la autoridad laboral, en el marco del correspondiente expe-
diente de regulacion de empleo.

En todo caso, sera requisito necesario para que sea dictada resolucion por la que se acuerde la exencion del cumplimiento de las
obligaciones impuestas al beneficiario con la concesion de la subvencion, la previa solicitud del interesado dirigida la Excma.
Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administraciones Publicas de la Ciudad Auténoma de Ceuta antes de transcurridos dos
meses desde que acaecio el siniestro que justifica la calificacion de fuerza mayor.

El incumplimiento del citado deber de comunicacion en el plazo establecido sera causa de reintegro de la subvencion percibida,
incrementado con el interés de demora devengado desde la fecha de pago de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo
37.1 de la Ley General de Subvenciones y procedera el reintegro total.

Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion sin perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion
administrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con los arts. 52 y ss. de la LGS y el Titulo IV de su Regla-

mento.

BASE 20. RETENCION DE PAGOS

Una vez acordado el inicio del procedimiento de reintegro, como medida cautelar, el 6rgano concedente puede acordar, a inicia-
tiva propia o de una decision de la Comision Europea o a propuesta de la Intervencion o autoridad pagadora, la suspension de
los libramientos de pago o de las cantidades pendientes de abonar a la empresa beneficiaria, sin superar, en ningtn caso, el im-
porte que fijen la propuesta o resolucion de inicio del expediente de reintegro, con los intereses de demora devengados hasta
aquél momento.

La imposicion de esta medida cautelar debe acordarse por resoluciéon motivada, que debe notificarse al interesado, con indica-
cion de los recursos pertinentes.
En todo caso, procedera la suspension si existen indicios racionales que permitan prever la imposibilidad de obtener el resarci-
miento, o si éste puede verse frustrado o gravemente dificultado y, en especial, si el preceptor hace actos de ocultacion, grava-
men o disposicion de sus bienes.

La retencion de pagos estara sujeta, en cualquiera de los supuestos anteriores, al siguiente régimen juridico:

a. Debe ser proporcional a la finalidad que se pretende conseguir, y, en ningun caso, debe adoptarse si puede producir efectos de
dificil o imposible reparacion.

b. Debe mantenerse hasta que dicte la resolucidon que pone fin al expediente de reintegro, y no puede superar el periodo maximo
fijado para su tramitacion, incluidas las prorrogas.

c. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, debe levantarse cuando desaparezcan las circunstancias que la originaron o
cuando el interesado proponga la sustitucion de esta medida cautelar por la constitucion de una garantia que se considere sufi-
ciente.
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BASE 21. PROCEDIMIENTO DE RECAUDACION

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para su cobranza lo
previsto en la LGS y su Reglamento.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

El procedimiento para la exigencia del reintegro de las subvenciones tendra siempre caracter administrativo.
Prescribira a los cuatro afios el derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro.

El computo del plazo y su interrupcion se regira por lo dispuesto en el articulo 39 de la LGS.

Estaran obligadas al Reintegro las personas establecidas en el art. 40 de la LGS.

A.- Periodo voluntario:

La recaudacion en periodo voluntario se inicia a partir de la fecha de notificacion de la resolucion, requiriendo el reintegro, y
concluye el dia del vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los plazos de ingreso en periodo voluntario son los
establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, seglin la redaccion dada al mismo por el Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo y su reforma realizada por RD
208/2002, de 22 de febrero.

Una vez transcurrido el periodo de pago voluntario, asi como el plazo concedido para la interposicion de recurso, se emitira la
correspondiente certificacion de descubierto, salvo que esté suspendida la ejecucion del acto administrativo, o salvo que se haya
concedido aplazamiento o fraccionamiento de la deuda.

B.- Periodo ejecutivo:

Las deudas derivadas de resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones indebidamente percibidas, cuya ejecucion no esté
suspendida, y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario de pago voluntario, se remitiran, al dia siguiente del ven-
cimiento de éste, al 6rgano competente de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta para la re-
caudacion en via ejecutiva, mediante la correspondiente certificacion de descubierto, como titulo ejecutivo para que éste actlie
contra los bienes y derechos del obligado al pago, por percepcion indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario se ingresa s6lo una parte del total de la deuda, se considerarda como deuda a apremiar la diferencia
entre el importe total de la deuda y la cantidad ingresada.

C.-Fraccionamiento y Aplazamiento:

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro, caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base, no podra superar el
plazo maximo de 12 meses. A tal efecto, los obligados al reintegro deberan presentar los documentos determinados en la base 31
de las BRG.

Cuando la persona trabajadora por la que se solicita subvencion cause baja en la empresa solicitante en fecha anterior a la resolu-
cion de la concesion de la ayuda, se entendera que la empresa desiste de su solicitud. La empresa solicitante esta obligada a co-

municar esta situacion al drgano ante lo que solicit6 la ayuda.

BASE 22. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en estas bases quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que
sobre infracciones administrativas en materia de subvencion cofinanciada con Fondos EIE, estén previstas conforme a la LGS y
al RD 887/2006, en las Bases Reguladoras Generales.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el 6rgano concedente de la subvencion, previo informe del instructor del procedi-
miento.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara audiencia al in-
teresado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad con lo previsto en la LRJAP-PAC.

Los acuerdos de imposicion de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de recurso ante la via administrativa o
ante la jurisdiccioén contencioso administrativa.
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PARTE VIII. PUBLICIDAD

BASE 23. PUBLICIDAD

El organo concedente publicara en el diario oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta las subvenciones concedidas, con expresion
de la convocatoria, el programa, el crédito presupuestario al que se imputen al beneficiario, cantidad concedida y finalidad o
finalidades de la concesion.

Las convocatorias y las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones de conformidad a
lo establecido en los articulos 18, 20.8 y 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segin modifica-
ciones introducidas por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizaciéon del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa.

El beneficiario de la ayuda debera cumplir con las medidas de informacién y comunicacion establecidas en el anexo XII del Re-
glamento (UE) n°1303/2013. En particular, las acciones de informacién y comunicacion contaran con el emblema de la Union
Europea y la referencia al Fondo Social Europeo y en los lugares de realizacion de la actuacion se informara del apoyo de los
fondos en un lugar destacado y visible. También se informara en la pagina web, en el caso de disponer de ella, sobre el proyecto
y la ayuda financiera recibida de la Union Europea y sobre los objetivos y resultados de la operacion financiada.

Asimismo se informara a las personas destinatarias que las actuaciones en las que participan estan financiadas por la Ciudad
Autonoma de Ceuta, por la Iniciativa de Empleo Juvenil y por el Fondo Social Europeo en los términos establecidos en el Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, asi como de los objetivos de los fondos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- CESION DE DATOS

La presentacion de la solicitud de la subvencion implicara la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la misma, asi como
la de los relativos a la subvencion, en su caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento se realice a fa-
vor de otras Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS

Las presentes bases se podran modificar por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, o persona en quien dele-
gue, y seran de aplicacion una vez publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion espafiola y/o
normativa comunitaria, siendo exigible desde ese momento.

TERCERA.- DELEGACION DE COMPETENCIAS

La resolucion del procedimiento de concesion o denegacion de Ayuda o Subvencion, asi como el control sobre la total instruc-
cion del expediente, corresponde al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, de con-
formidad con lo previsto en el art. 13 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, por la que se aprueba la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos, dichas competencias se encuentran
delegadas, al momento de la publicacion de las presentes bases, en la persona de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacien-
da y Administracion Publica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en virtud de resolucion de la Presidencia de fecha 22 de junio de
2015.

CUARTA.- ENCOMIENDA DE GESTION A PROCESA

Encomienda de gestion a la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta, S.A, PROCESA —actualmente PROCESA Sociedad de
Desarrollo de Ceuta, S.A.- tiene encomendada la gestion, verificacion y control para la tramitacion de los expedientes de conce-
sion de Ayudas y Subvenciones publicas a través de Fondos Europeos, atendiendo a razones de eficacia y de estar en posesion
de los medios técnicos, personales y materiales para el desempefio de dichas funciones, pudiendo realizar cuantos actos o resolu-
ciones juridicas sean necesarias para dar soporte a la concreta actividad objeto de la encomienda, sin que ello suponga, en ningun
caso, cesion de la titularidad de la competencia.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma de Ceuta para 2015, aprobados mediante Acuer-
do Plenario de la Asamblea de Ceuta de 29 de diciembre de

2014, BOCCE extraordinario N° 10, de 31 de diciembre de 2014, establecen, que el 6rgano especializado de la Consejeria de
Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, PROCESA, sera la encargada de la gestion econo-
mica de los mencionados

Programas Operativos financiados con Fondos Europeos. Actualmente, estas competencias han sido delegadas a la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Publica, por Decreto de la Presidencia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de 22 de junio
de 2015, publicado en el BOCCE Extraordinario n® 11, de 23 de junio de 2015.
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Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta en Sesion Ordinaria celebrada en fecha 3 de octubre de
2014, se encomienda a la Sociedad para el Fomento PROCESA —en la actualidad PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO
DE CEUTA S.A.-, la gestion administrativa y financiera, asi como la ejecucion de las medidas a desarrollar en el ambito del
Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020, sin que ello suponga, en ningun caso, cesion de la titularidad de la competen-
cia.

QUINTA.- REGIMEN JURIDICO DE LAS AYUDAS COFINANCIADAS CON FONDOS ESTRUCTURALES

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las
Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Union Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de
aquéllas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El régimen de reintegros e infracciones y sanciones administrativas establecido en la Ley General de Subvenciones sera asimis-
mo de aplicacion a las subvenciones financiadas total o parcialmente con cargo a fondos de la Union Europea, cuando asi proce-

da de acuerdo con lo establecido en la normativa comunitaria.

SEXTA.- PROTECCION DE DATOS

La informacion contenida en las solicitudes de ayudas presentadas al amparo de las presentes Bases Reguladoras, quedaran so-
metidas a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos personales que los participantes cumplimenten al solicitar la ayuda, se integraran en ficheros automatizados a efecto
de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal y demas normativa de desarrollo.

SEPTIMA.- DISPONIBILIDAD Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento 1303/2014, del Parlamento Europeo y la Comisién, de 17 de
diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo, to-
dos los documentos justificativos relacionados con los pagos y con las auditorias correspondientes a un Programa Operativo se
deberan mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas hasta dos afios después del cierre del Programa Opera-
tivo.

OCTAVA.- APLICACION SUPLETORIA

Las Bases Reguladoras Generales seran de aplicacion supletoriamente a estas Bases Reguladoras Especificas.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- RECURSOS

Contra las presentes Bases Reguladoras, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso de potestativo de reposicion,
ante el mismo o6rgano que las dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comtin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de la misma en
el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEGUNDA.- ENTRADA EN VIGOR

Las presentes Bases Reguladoras seran de aplicacion desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta.
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ANEXO | SOLICITUD

SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A FOMENTAR EL EMPLEO DE LAS PERSONAS
JOVENES CON UN PERIODO MiNIMO DE PERMANENCIA

PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014-2020

Etiqueta de Registro

General de PROCESA
SR. D. José Diestro Gomez

Director General

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.

Ciudad Auténoma de Ceuta

N2 DE EXPEDIENTE:

DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA:

Convocatoria de ayudas destinadas a fomentar el empleo de las personas jévenes con un periodo minimo de per-
manencia, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de fecha........cccci e ,
aprobada mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta de fecha.......ccoeeeicece e , siendo de aplicacién las Bases Reguladoras relati-
vas a la concesion de subvenciones publicas destinadas a fomentar el empleo de las personas jovenes con un perio-
do minimo de permanencia, cofinanciadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta en un 8,11 % y por el FSE y la Iniciati-

va de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, en un 91,89 %.

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD:

Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

C.I.LF./N.I.F.: Tfno: Fax:

Domicilio: (via, n?, piso...)

Correo electronico:

C.P.: Localidad: Provincia:
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DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Destinatario:

Domicilio: (via, n?, piso, apdo. correos...)

C.P.: Localidad: Provincia:

REPRESENTANTE/S LEGAL/ES:

Nombre y apellidos:

N.I.F.: Tfno. Contacto:

Correo electrénico:

Conforme a lo establecido en la Ley 11/2007 de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y de-
mas legislacidn vigente, AUTORIZO a la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Publica de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, a través de PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., en relacion con el proceso de con-
cesioén de subvencién que solicito, a que me envie:

|:| Comunicaciones mediante mensajes al teléfono mavil especificado como medio de contacto.

|:| Comunicaciones mediante mensajes a la direccién de correo electrénico especificada como medio de con-
tacto.

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD:

Tipo de actividad: Ne. Epigrafe LA.E.:

CNAE: Tipo de empresa:

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion:
(via, n?, piso....)

C.P.: Localidad: Provincia:

DATOS BANCARIOS:

La cuenta debe encontrarse activa y el beneficiario debe ser titular o cotitular de esta cuenta, figurando su NIF/
NIE en la misma. Esta cuenta bancaria recogerd todas las operaciones relativas a la subvencidn.

IBAN ES

EXPONE:

I. Que el solicitante pretende llevar a cabo la realizacidon de un proyecto de contratacidon por un periodo
minimo de 6 meses, a jornada completa, de las personas jovenes identificadas en la base de datos del Siste-
ma de Garantia Juvenil, que hayan acreditado previamente el cumplimiento de los requisitos de acceso al
Sistema, de conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medi-
das urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, y la Resolucién de 29 de julio de 2015, de

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 4.431




BOCCE N° 5.576 ? Martes 24 de Mayo de 2016

la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de la em-
presas, por la que se amplia el ambito de aplicacidn del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en Ceuta, cu-
yos objetivos econdmicos y sociales, asi como los planes financieros para ejecutarlo se concretan en los
documentos que se acompanan a esta solicitud.

Il. Que la contratacidn no ha sido realizada en esta fecha y que la empresa no se encuentra incursa en ningu-
na de las circunstancias que impiden la obtencién de la condicidn de beneficiario.

En base a ello,

SOLICITA:

Ser incluido en la convocatoria de ayudas relativas a fomentar el empleo de las personas jévenes con un periodo
minimo de permanencia y la concesion de la subvencién publica solicitada cofinanciada por el FSE y la Iniciativa de
Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 y la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y da-
tos consignados en la misma.

Ceuta a,............ de...ieereeiennnne.. de 201......

Fdo.:

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido en
la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO 1.2 DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD

DOCUMENTACION QUE APORTA

DOCUMENTACION GENERAL

O Fotocopia del DNI o CIF, compulsada, segln el caso, persona fisica o persona juridica que contrata y emplea.

0 Copia compulsada del D.N.I. de la persona que actla como representante legal de una persona

Juridica.

O Escritura de constitucion y Documento de Identificacidn Fiscal, en el caso de sociedades mercantiles. Todas las
fotocopias deberan ser compulsadas.

0 Copia compulsada del alta en el LLA.E.

0 En el caso de trabajadores/as auténomos/as, copia compulsada del alta en el Régimen Especial de trabajadores
auténomos de la Seguridad Social.

0 En el caso de profesional colegiado integrado en la Mutualidad de Previsidn Social que tenga establecida su Co-
legio Profesional como alternativa a su integracién obligatoria en el RETA, copia compulsada del certificado que
acredite la pertenencia a la Mutualidad.

o Cuando se actUe por representacion, original y copia validada por el 6rgano instructor o copia compulsada del
documento que acredite el poder de representacién de quien actia en su nombre -poder bastanteado, nota sim-
ple del Registro Mercantil o poder notarial de representacién-.

o Identificacién de entidad financiera y cuenta bancaria donde realizar el ingreso de la subvencion concedida.

O Aceptacion de las bases reguladoras y reconocimiento de las obligaciones como beneficiario (Anexo 1.3).

0 Anexo II: Autorizacion a favor del érgano instructor del expediente, para la solicitud de certificado de no deudor
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con el Orga-
nismo Auténomo de Servicios Tributarios (OAST) asi como certificado expedido a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, referido a la vida laboral de la empresa beneficiaria.

En su defecto:

O Certificacién de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias local y estatal y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

o Certificado expedido a la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido a la vida laboral de la empresa
beneficiaria en relacién a los 12 meses anteriores a la solicitud.

o Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social de
los seis meses anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

0 Anexo lll: “Declaracidn expresa y responsable de la entidad solicitante”, debidamente cumplimentado.
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o Anexo IV: “Declaracion de subvenciones u otras ayudas publicas acogidas al régimen de minimis”, debidamente
cumplimentado.

O Anexo V: “Declaracion de otras ayudas”.

0 Anexo VI: “Memoria del proyecto”.

DOCUMENTACION A EFECTOS DE BAREMACION

0 Documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacion de los criterios de evaluacidn, contenidos en la
base 11.1 del documento regulador, indicar:

O En defecto de la entrega de los anteriores documentos, a efectos de baremacién, compromiso de realizarlos du-
rante el periodo de justificacién, mediante declaracion responsable incorporada a la memoria del proyecto.

OTROS

Ceuta a,............ de..veeiieeenn. de 201

Fdo.:

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido en
la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO 1.3 ACEPTACION DE LAS BASES REGULADORAS Y RECONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
COMO BENEFICIARIO

-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las
subvenciones, en los términos previstos en las presentes Bases y en la Resolucion de concesion, destinando la ayuda a la finali-
dad para la que se concede.

-Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyecto, el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion.

-Comunicar al 6érgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos para
la concesion de la subvencion.

-Mantener en su plantilla a la persona trabajadora cuyo contrato se subvenciona durante un periodo minimo de seis meses. El
computo de dicho plazo se iniciara con la fecha de alta del trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad Social por
el contrato por el que se solicita la subvencion.

-Mantener durante el periodo de tiempo de 6 meses, a contar desde la fecha de efectos del contrato subvencionado, el nivel de
plantilla alcanzado en el mes de la contratacion subvencionada, en los términos establecidos en las presentes bases y/o convoca-
torias.

-El beneficiario debera presentar toda la documentacion indicada en las presentes bases en la forma y plazos previstos en las
mismas.

-Someterse a las actuaciones de comprobacién que, en relacion con el proyecto, efectiie el 6rgano designado para el seguimiento
y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momento
el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.

Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto na-
cionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de con-
formidad con el articulo 46 LGS.

-Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

-Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifica-
cion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion asi como previamente al pago de la subvencion
concedida que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma
que se determine reglamentariamente.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos
en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el dérgano concedente

con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

-Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion, que debera
acreditar en el periodo de justificacion, mediante la presentacion de las cuentas contables.

-Presentar memoria justificativa de actuacion para la correcta justificacion de la concesion de la subvencion.

-Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, durante
todo el periodo de actuaciones de comprobacion y control (5 afios).

-Justificar las circunstancias que han motivado la alteracioén de las condiciones presentadas para la concesion de la subvencion.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos pre-
vistos en el procedimiento de reintegro.

-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

-Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condiciones
de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

-Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la actividad subvencionada tenga
cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.
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-El beneficiario de estas subvenciones deberd mantener a disposicion del 6rgano que concede la ayuda todos los documentos
relacionados con los costes subvencionados durante el periodo establecido en el articulo 140 del Reglamento (UE) numero
1303/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre, para ser examinados en posibles procesos de verificacion y con-
trol.

-Sin perjuicio de todo lo anterior, con la finalidad de efectuar un seguimiento adecuado de la ejecucion de los proyectos cofinan-
ciados por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil, al amparo del Programa Operativo de Empleo Juvenil del periodo 2014-
2020, mediante las subvenciones reguladas en estas bases, la entidad beneficiaria debera someterse, seglin la normativa europea
que resulte de aplicacion, al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

Relacionadas con las medidas de informacion y publicidad:

Cumplir con las medidas de informacién y comunicacion establecidas en el anexo XII del Reglamento (UE) n°1303/2013. En
particular, las acciones de informacién y comunicacion contaran con el emblema de la Uniéon Europea y la referencia al Fondo
Social Europeo y en los lugares de realizacion de la actuacion se informara del apoyo de los fondos en un lugar destacado y
visible. También se informara en la pagina web, en el caso de disponer de ella, sobre el proyecto y la ayuda financiera recibida
de la Unién Europea y sobre los objetivos y resultados de la operacion financiada.

Asimismo se informara a las personas destinatarias que las actuaciones en las que participan estan cofinanciadas por la Ciudad
Autéonoma de Ceuta, por la Iniciativa de Empleo Juvenil y por el Fondo Social Europeo, asi como de los objetivos de los fondos.

Realizar las actuaciones precisas para recoger la informacion suficiente relativa al desarrollo de las actuacio-
nes, que permita dar cumplimiento a los requisitos de informacion a través de los indicadores recogidos en el Anexo I en el Re-
glamento (UE) n°® 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Euro-
peo.

Y para que conste donde proceda, lo firmo por duplicado en Ceuta a,............ de.coiiiiiiiii de 201......

Fdo.:
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido en
la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO Il AUTORIZACIONES

N2 DE EXPEDIENTE:

EMPRESA:
CIF:

N LF e, actuando en Calidad ... e ——————— autoriza a la
Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., a:

[] solicitar de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria los datos relativos al

cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

[ solicitar al Organismo Auténomo de Servicios Tributarios de Ceuta, los datos relativos al cumplimiento de
sus obligaciones tributarias.

[ 1 solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad Social, los datos relativos al cumplimiento de sus obligacio-
nes sociales.

[] solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad Social el Informe de Vida Laboral de Empresas.

(Incluyase solo las autorizaciones deseadas)

La presente autorizacidn se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la
subvencién o ayuda cofinanciada con Fondos EIE y en aplicacion de lo dispuesto por la Disposicidn Adicional Cuarta
de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y en el articulo 95.1 k)
de la Ley 58/2003, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesidn de los datos tri-
butarios que precisen las A.A.P.P. para el desarrollo de sus funciones.

Fdo.:

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido en
la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO III DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

D./Diia. con

N.LF. , domicilio a efectos de notificaciones en ,

C/ ,

n°. C. Postal , actuando en nombre 'y representacion de la  enti-

dad , con nimero de identificacion fiscal
, domiciliada en , C/

R n° s en calidad
de

DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE lo siguiente:

Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como con las obligaciones con la Seguridad So-
cial.

Que las actuaciones relativas al proyecto que pretende ser subvencionado no han comenzado a fecha de solicitud. Asi mismo, el
solicitante manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna circunstancia que impida la obtencion de la ayuda ni en ningin
procedimiento de reintegro.

3. Que la informaciéon ofrecida en esta solicitud de participacion y en la citada memoria del proyecto, todos los datos aportados
son ciertos, manifestando que ha sido informado de que PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A, se reserva la facultad
de resolver y dejar sin efecto la Ayuda concedida. Si el solicitante no cumple con las condiciones generales establecidas en las
Bases Reguladoras Generales y en las Bases Reguladoras especificas de la actuacion, se entendera que desiste de continuar con
el procedimiento, dando lugar a la finalizacion del expediente.

Que el beneficiario se compromete a realizar la contratacion por un periodo minimo de permanencia de 6 meses y a jornada
completa de jovenes identificados como beneficiarios en la base de datos del Sistema de Garantia Juvenil y a mantener el empleo
creado que es objeto de la subvencion minimo 6 meses.

Igualmente se compromete a mantener durante el periodo de tiempo de 6 meses, a contar desde la fecha de efectos del contrato
subvencionado, el nivel de plantilla alcanzado en el mes de la contratacion subvencionada, en los términos establecidos en las
presentes bases y/o convocatorias.

Asi mismo, conoce que su incumplimiento produce el reintegro total del importe subvencionado.

5. Que autorizo a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., para que, desde la fecha de la presentacion de la solicitud y
durante el periodo de control y seguimiento de las ayudas puedan solicitar cuantos datos estimen oportunos, ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracién Tributaria y Administracion Local, a efectos de garantizar el
cumplimiento de los requisitos recogidos en las Bases Reguladoras Generales y  Especificas.

6. Que conoce todos los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras Generales y en la especifica de esta actuacion, y considera
reunir los requisitos exigidos, asi como se compromete al cumplimiento de las obligaciones, cuyo documento se adjunta a esta
solicitud, y acepta de forma expresa en todos los términos.

7. Que autoriza su inclusion en la Base de Datos de Caracter Nacional para la transparencia de las ayudas publicas.

8. Que conoce que las ayudas solicitadas estan acogidas al Reglamento 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
en el que se establecen las ayudas de minimis, que impiden que un mismo beneficiario obtenga ayudas publicas que superen los
200.000 euros en tres ejercicios fiscales.

9. Que el solicitante, conoce que desde el inicio de las actuaciones del proyecto subvencionable tiene obligacion de llevar conta-
bilidad separada para la justificacion correcta del proyecto.

10. El solicitante, declara no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion del articulo 13 de la LGS.

11. El solicitante, conoce la obligacion de comunicar la concesion de otras ayudas publicas para la misma o distinta finalidad, asi
como las cuantias de las mismas.

12. El solicitante se compromete a realizar la contratacion conforme al proyecto presentado y a ejecutar los siguientes compro-
misos:

1°.-

2°.-

3°.-

13. Que ninguno de los trabajadores contratados guarda relacion como conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes
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por consanguinidad o afinidad y, en su caso, por adopciéon -siempre que convivan con el empresario-, hasta el segundo grado
inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rga-
nos de administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produz-
can con estos ultimos. Queda exceptuada la contratacion de los hijos que retinan las condiciones previstas en la disposicion adi-
cional décima de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autonomo, esto es a los hijos menores de treinta afios,
aunque convivan con él. Tampoco sera de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un trabajador autdbnomo sin asala-
riados, y contrate a un solo familiar —siempre que sea beneficiario del SNGJ- que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

14. Que ninguno de los trabajadores contratados, en los doce meses anteriores a la fecha de la solicitud, han prestado servicios
en la misma empresa, grupo de empresas o entidad mediante un contrato ayuda por tiempo indefinido, ni en los seis meses ante-
riores a la fecha de la solicitud de la ayuda mediante un contrato de duracién determinada o temporal o mediante un contrato
formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacion.

Que igualmente, ninguno de los trabajadores contratados han estado vinculados laboralmente, bajo los supuestos recogidos en el
parrafo que antecede, con anterioridad con empresas a las que el solicitante de la ayuda haya sucedido en virtud de lo establecido
en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

15. Que las contrataciones no van encaminadas a la consecucion de la subvencion, produciendo creacion real y efectiva de em-
pleo, y realizandose con sujecion a la legislacion laboral y de Seguridad Social.

El solicitante, ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria, las bases de aplicacion, las entiende y acepta.

Fdo.:
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido en
la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO IV DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS ACOGIDAS AL REGIMEN
DE MINIMIS

Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre)

D./Diia. con

N.LF. , en nombre propio, 0 en representacion de la enti-
dad , con
C.IF.

DECLARA:

(Setialar la opcion que proceda)

|:| No haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los tltimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los dos ante-
riores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

I:l Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacion, durante los ultimos tres ejerci-
cios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de
minimis.

ORGANISMO CONVOCATORIA (1) S/C(2) | FECHA (3) | IMPORTE (EUROS)

1) Indicar la Orden, Resolucion,.... de convocatoria de la ayuda o subvencion para la cual se ha solicitado y/o recibido ayudas
de otros organismos.

2) Indicar situacion actual de la ayuda: S (solicitada) C (concedida). (Debe adjuntar fotocopia de todas las solicitudes y resolu-
ciones).

3) Fecha de la solicitud o Resolucion de Concesion en su caso.

Y SE COMPROMETE:

1°) A comunicar por escrito a la PROCESA cuantas solicitudes de ayuda diferentes a las aqui comunicadas presente en el futu-
ro, asi como las resoluciones de las solicitudes que reciba, ya sean éstas estimatorias o desestimatorias, en relacion con el pro-
yecto objeto de esta solicitud. Todo ello, en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda tramitada en
PROCESA hasta su total conclusion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago.

2°) En el caso de que en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda en PROCESA hasta su total con-
clusion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago, obtenga para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o
entidades privadas, cualquier ayuda que en virtud de lo dispuesto en la normativa que la regule, resulte incompatible con la
ayuda que le haya sido otorgada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta,
S.A., se compromete a renunciar a una de las dos, comunicando por escrito su decision a PROCESA.

Y para que conste, firmo la presente declaracion y compromiso

En ,a de de 20

Fdo.:
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido en
la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO V DECLARACION DE OTRAS AYUDAS

D./Dia. con

N.LF. , en nombre propio, 0 en representacion de la enti-
dad , con
N.LF.

En relacion con la solicitud de ayuda econdémica solicitada a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., para la reali-
zacion de proyecto de

DECLARA:
(Setialar la opcion que proceda)

I:l Que no he recibido ni solicitado ninguna otra ayuda o subvencion para la misma finalidad que pudiese proceder de otra
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional.

[] Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he solicitado u obtenido para este proyecto de las Administraciones Publi-
cas y/o entidades privadas, las siguientes ayudas:

MPATIBILIDAD (SI
ORGANISMO PUBLICO/ TIPO DE IMPORTE @ NO <
CONVOCATORIA (1) s/C(2) FECHA (3) )
ENTIDAD PRIVADA AYUDA CONCEDIDO
(4)

1) Indicar la Orden, Resolucion,.... de convocatoria de la ayuda o subvencion para la cual se ha solicitado y/o recibido ayudas
de otros organismos.

2) Indicar situacion actual de la ayuda: S (solicitada) C (concedida).

3) Fecha de la solicitud o Resolucion de Concesion en su caso.

4) Declarese si la ayuda solicitada u obtenida es 0 no compatible con la solicitada a la PROCESA, en funcién de lo dispuesto
en la normativa que la regule. (Debe adjuntar fotocopia de todas las solicitudes y resoluciones).

Y SE COMPROMETE:

1°) A comunicar por escrito a la PROCESA cuantas solicitudes de ayuda diferentes a las aqui comunicadas presente en el futu-
ro, asi como las resoluciones de las solicitudes que reciba, ya sean éstas estimatorias o desestimatorias, en relacion con el pro-
yecto objeto de esta solicitud. Todo ello, en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda tramitada en
PROCESA hasta su total conclusion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago.

2°) En el caso de que en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda en PROCESA hasta su total con-
clusion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago, obtenga para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o
entidades privadas, cualquier ayuda que en virtud de lo dispuesto en la normativa que la regule, resulte incompatible con la
ayuda que le haya sido otorgada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante la PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta,
S.A., se compromete a renunciar a una de las dos, comunicando por escrito su decision a PROCESA.

Y para que conste, firmo la presente declaracion y compromiso

En ,a de de 20

Fdo.:
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido en
la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO VI MEMORIA DEL PROYECTO

SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A FOMENTAR EL EMPLEO DE LAS PERSONAS JOVENES CON UN PERIODO

MINIMO DE PERMANENCIA

PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014-2020

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre de la empresa (apellidos y nombre, si es persona fisica):

Administrador:

C.I.LF./N.I.F.: Tfno.: Fax:
Domicilio Social: (via, n2, piso...)

Correo electronico:

C.P. Localidad: Provincia:

Persona de contacto/asesorias:

2. DATOS SOCIALES DE LA EMPRESA

|:| Sociedad constituida
] No constituida

(La empresa tendra 2 meses para aportar la documentacion de la empresa de nueva constitucion).

Relacién nominal de actuales socios.

Fecha de constitucion:

Nombre y apellidos o razén

D.N.L./C.L.F.

Particip. %

3. DIMENSION ACTUAL DE LA EMPRESA (CONDICION DE PYME)

] Empleo superior a 250 empleados

[ ] Empresas con menos de 50 trabajadores

|:| Empresas con menos de 10 trabajadores
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4. ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA SUBVENCION CON SU EPIGRAFE DEL I.A.E.

Epigrafe IAE:

Descripcion de la actividad:

5. SITUACION Y LOCALIZACION DE LAS CONTRATACIONES

Direccion del Local:

Municipio: Codigo Postal:

6. DATOS DEL EMPLEO QUE SE VA A CREAR

El empleo que se indique que se va a crear se debera mantener como minimo, 6 meses a jornada completa.
Cuando se realicen contratos por obra o servicio determinado, debera adjuntarse, a esta memoria, y cumplir un
compromiso de duracion minima de ese contrato de, al menos, seis meses.

4 JORNADA CATEGORIA i
TIPO DE cONTRATO | PURACION DEL GRUPO DE COTIZACION
CONTRATO CONTRATO PROFESIONAL
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7. CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION PARA LA OBTENCION DE LA SUBVENCION
CRITERIOS DE VALORACION AUTOBAREMACION

a) En funcion del SECTOR al
que pertenece la empresa

Con un maximo de 20 puntos se asignara la puntuacion a los
siguientes sectores econédmicos:

eSectores estratégicos: 20 puntos

o Turismo, Comercio y ocio: 15 puntos

sHosteleria: 10 puntos

sResto de sectores econdmicos: 5 puntos

b) En funcién de la
concurrencia de
determinadas
circunstancias en la
PERSONA, inscrita en el
SNGJ, A CONTRATAR

Con un maximo de 50 puntos:

e#Cuando la persona a contratar tenga 29 afios cumplidos -y menos
de 30 afios-: 10 puntos

e¢Cuando la persona a contratar tenga reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%: 10 puntos
eCuando la persona a contratar pertenezca al
“trabajadores muy desfavorecidos”: 10 puntos
#Cuando la persona a contratar sea mujer: 10 puntos
eCuando la persona a contratar se encuentre en situacion de
exclusion social: 10 puntos

colective de

¢) En funcion de
implantacion voluntaria de
un PLAN DE IGUALDAD e&n
la empresa

10 puntos

d) En funcién del TIPO DE
EMPRESA

Con un maximo de 20 puntos:
e Micropyme: 20 puntos
¢Pyme: 10 puntos

&) En funcién de que la
persona, inscrita en el
SNGIJ, a contratar haya
participado previamente
en un PROCESO

FORMATIVO 10 puntos

COFINANCIADO tanto por

el Programa Operativo del

Fondo Social Europeo como

por el Programa Operativo

de Empleo Juvenil

TOTALAUTOBAREMACION

[ T - T Lo [T de........
Fdo.:

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido en
la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO VIl MODELO DEL PLAN DE IGUALDAD

Empresa:

Fecha:

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Enumerar los aspectos y las dreas en las que se deben introducir mejoras tras conocer mediante el diagndstico la
situacién real de la empresa en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

2. OBJETIVOS DEL PLAN

Q

. Objetivos a largo plazo (que puedan servir como referencia en todo el proceso).

o

. Objetivos a corto plazo (concretos y coherentes con los generales)

. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES.

w

a. Acciones implantadas: En el caso de haber realizado acciones en la organizacién con anterioridad, enumerar-
las:

Acciones

Areas de Ne Denominacién Fecha de implantacion

actuacion

b. Acciones a implantar: Las areas en las que se aplicaran las acciones variaran segun los resultados del diagndsti-
co. Es importante sefialar que las acciones a implantar tendran que suponer una mejora de las condiciones de tra-
bajo establecidas por ley o convenio colectivo, no deben confundirse con derechos ya adquiridos y/o reconocidos.
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b.1. Areas de actuacion y acciones (enumeracién)
Actuaciones
Areas de
N2 Denominacion
actuaciones
1
Area de seleccién 2
3
; 4
Area de
5
promocion
6
Area de 7
Ordenacion del 8
tiempo de trabajo 9
Area de 10
condiciones de 11
trabajo 12
p 13
Area de
14
formacién
15
Area de riesgo 16
laborales y salud 17
laboral 18
. 19
Area de
20
representatividad
21
Area de comunicacion, 22
lenguaje e imagen 23
no sexista 24
Area de acciones 25
especificas para muje- 26
res en situacion de
riesgo de Exclusion 27
28
Otras dreas de
29
intervencion
30
b.2. Descripcion detallada de cada accién
Rellenar una ficha para cada accion. Se anexa el modelo
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 4.446




BOCCE N° 5.576

T

Martes 24 de Mayo de 2016

4. SISTEMA DE EVALUACION Los puntos siguientes, del 4 al 9, se realizaran con respecto a todo el Plan de Igual-
dad, no debiendo incluirlos en cada accidn concreta.

Enumeracién y descripcién de los métodos e instrumentos que van a utilizarse para la evaluacién del plan.

a. Evaluacion de Resultado. Indicadores

e Nivel de ejecucion del Plan. Nimero total de acciones por areas implantadas en la empresa.

Area de intervencion

Acciones nuevas

Acciones antiguas

Area de seleccién

Area de promocién

Area de ordenacion del

tiempo de trabajo

Area de condiciones de

trabajo

Area de riesgos laborales

y salud laboral

Area de

representatividad

Area de comunicacién, lenguaje e

imagen no sexista

Area de acciones especificas para mu-
jeres en situacion o riesgo de Exclusion

Subtotal

TOTAL
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e NUmero y sexo de las personas beneficiarias por areas

Personas Beneficiarias

Areas de
» N2 de mujeres N2 de hombres Total
actuacion
e Numero y sexo de las personas beneficiarias por categoria
Personas Beneficiarias
Categoria profesional Ne de mujeres N2 de hombres Total

¢ Grado de desarrollo de los objetivos planteados.
e Efectos no previstos del Plan en la empresa
e Otros

b. Evaluacién de proceso

¢ Grado de sistematizacion de los procedimientos.

¢ Grado de informacion y difusién entre la plantilla

e Grado de adecuacion de los recursos humanos

* Grado de adecuacion de los recursos materiales

e Grado de adecuacién de las herramientas de recogida

e Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones

* Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha.
e Otros

c. Evaluacién de impacto

e Cambios en los comportamientos, interaccion y relacién tanto de la plantilla como de la
Direccidén en los que se identifique una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

e Cambios en la valoracion de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades

e Cambios en las relaciones externas de la empresa.

e Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha (sélo enumeracion ya que las
fichas individuales recogen los detalles).

e Reduccidn de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.

e Disminucion segregacion vertical.

e Disminucidn segregacion horizontal.

e Cambios en la cultura de la empresa.

e Cambios en la imagen de la empresa.

¢ Mejora de las condiciones de trabajo.

e Aumento del conocimiento y concienciacién respecto a la igualdad de oportunidades.

e Otros
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5. CALENDARIO

Periodos

Acciones

previstas Anho 1 Ano 2

6. PRESUPUESTO

a. Detallar el presupuesto que esté previsto para la realizacion del plan, indicando los conceptos y la cuantia
aproximada.

Concepto Total (Euros)

b. é{Se ha solicitado o se ha recibido algun tipo de subvencién para la puesta en marcha del Plan?

|:|No
[ ]si

c. Si larespuesta es afirmativa, especificar qué subvenciones se han pedido o recibido.

Subvenciones y organismo que la conceden Pedida Recibida

7. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS Y LAS TRABAJADORAS

Ademas de en la negociacién colectiva, écdmo se ha previsto la participacidn de la representacion
legal de las y los trabajadores en el desarrollo del Plan?

8. COMPOSICION DEL COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD

Nombre, cargo y departamento de las personas que componen el Comité Permanente de Igualdad, incluyendo a la
representacion legal de los y las trabajadoras.
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9. ASIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN

La empresa designa como responsable de la organizacién, seguimiento y evaluacién del Plan a:

Nombre:

Cargo:

Departamento:

Lugar y fecha.

Modelo de ficha para cada accién

FICHA ACCION Ne...

AREA:

ACCION N2...: Denominacién

FECHA INICIO:

FECHA FINALIZACION (si estuviera prevista):

OBJETIVOS:

DESCRIPCION:

MECANISMOS DE SEGUIMIEN-
TO Y EVALUACION.

INDICADORES

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGI-
DA LA ACCION:

PERSONAL RESPONSABLE:
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PERSONAL PARTICIPANTE (N2): Dpto Dpto Dpto Dpto
Personal directivo
Personal intermedio
Personal cualificado
Personal no cualificado
Personal
administrativo
MEDIOS Y MATERIALES
PREVISTOS PARA LA
REALIZACION DE LA ACCION:
MECANISMO DE DIFUSION.
COMUNICACION.
COMENTARIOS:
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ANEXO VIIl ACEPTACION DE LA SUBVENCION

SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A FOMENTAR EL EMPLEO DE LAS PERSONAS JOVENES CON UN PERIODO
MINIMO DE PERMANENCIA

PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014-2020

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Etiqueta de Registro

Ciudad Autonoma de Ceuta
General de PROCESA

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta
51001 Ceuta

BENEFICIARIO:
C.I.LF. / N.LF.:

N DE EXPEDIENTE:

El beneficiario arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases reguladoras de aplicacién,
tras la publicacion de la propuesta de resolucidn definitiva para la concesién de la ayuda relativa
a , publicada en el BOCCE, n? de fe-
cha , MANIFIESTA:

PRIMERO: Que acepto expresamente todos los términos de la convocatoria, las bases reguladoras y la subven-
cién propuesta que asciende a euros. Considero tener capacidad administrativa y finan-
ciera para acometer el proyecto.

SEGUNDO: Que me comprometo a ejecutar el proyecto subvencionado, de conformidad con lo manifestado en la
memoria de proyecto presentado, a saber:

e ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA SUBVENCION CON SU EPIGRAFE DEL L.A.E.

e SITUACION Y LOCALIZACION DE LAS CONTRATACIONES

e DATOS DEL EMPLEO QUE SE VA A CREAR (tipo de contrato, duracion del contrato, jornada del contrato, cate-
goria profesional y grupo de cotizacidn)
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e CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION PARA LA OBTENCION DE LA SUBVENCION (relativo a los criterios de
valoracidn que haya sido aportado antes y deba ser solicitado en la justificacién)

e TODO LO QUE DEBE JUSTIFICAR ANTES DEL PAGO

TERCERO: Realizaré los compromisos asumidos en la declaracién responsable presentada, asi como los estableci-
dos en este documento y en la resolucién de concesidn, en el plazo maximo de 6 meses para la justificaciéon que
comenzara a computar tras la publicacién de la resolucidon de concesion en el Bocce.

CUARTO: Dispongo de capacidad administrativa, financiera y operativa suficiente para cumplir las condiciones de
la ayuda.

QUINTO: Me comprometo a mantener las obligaciones relativas a mantener la contratacién subvencionada en
las mismas condiciones que fueron tenidas en cuenta para su concesion, durante un periodo minimo de seis meses
asi como a mantener durante el periodo de tiempo de 6 meses, a contar desde la fecha de efectos del contrato
subvencionado, el nivel de plantilla alcanzado en el mes de la contratacidon subvencionada, en los términos estable-
cidos en las presentes bases y/o convocatorias.

SEXTO: Me comprometo a reflejar en mi contabilidad la aportacidn de financiacidn publica otorgada mediante la
subvencién cofinanciada por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Em-
pleo Juvenil 2014-2020.

SEPTIMO: Tengo conocimiento que la concesidn de la ayuda esta condicionada a la correcta ejecucién del proyec-
to y justificacién del mismo, debiendo reintegrar la totalidad de la subvenciéon en caso de incumplimiento de ambos
procesos.

Fdo.:

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido en
la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO IX JUSTIFICACION MEMORIA DE ACTUACION

Etiqueta de Registro

N2 DE EXPEDIENTE: General de PROCESA

EMPRESA:

C.LF./ N.LF.:

OBJETO DE LA SUBVENCION:
PROYECTO FINAL REALIZADO:
MODIFICACIONES EN SU CASO:

D./Dfa. con

N.L.F. , en nombre propio, o en representacion de la enti-
dad , con
C.L.F. , en relacidn con la justificacién de la subvencidn concedida por PROCESA,

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguien-
te:

1.- Que ha cumplido las condiciones impuestas tanto en las bases como en la correspondiente convocatoria, asi
como, las expresadas en la Resolucién de aprobacion de la ayuda, respondiendo, ademas, de la veracidad de la do-
cumentacion aportada para la justificacion del proyecto, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.

2.- Que esta Entidad ha contratado, a los/as trabajadores/as que mas abajo se relacionan, por lo que de acuerdo
con las condiciones impuestas en la concesidn de la subvencién, expide la presente certificacién a efectos de proce-
der a la justificacion de la subvencién concedida.

3.- Que ha cumplido con los fines previstos en la solicitud, que han consistido en:

4.- Que el proyecto subvencionado por la Ciudad Auténoma de Ceuta y por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil
(YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, se ha ejecutado de acuerdo con las condicio-
nes establecidas tanto en las bases como en la correspondiente convocatoria, asi como, en las expresadas en la
Resolucién de aprobacion de la ayuda.

5.- Que los/as trabajadores/as por cuya contratacion se solicita subvencidn, y cuyos datos identificativos se indican
a continuacidn, conocen y han recibido informacidn sobre que su contratacién ha sido objeto de solicitud de sub-
vencion y que la misma estd cofinanciada por la Ciudad Auténoma de Ceuta y por el FSE y la Iniciativa de Empleo
Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.
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6.- Que esta entidad no se encuentra incursa en ningln procedimiento de reintegro de conformidad con lo previsto
en el art. 34.5 de la LGS.

En ,a de de 20

Fdo.:

(Firma/s del/ los representante/s legal/es y sello de la entidad)

En vista de todo lo expuesto, SOLICITO, que efectlen los trdmites necesarios para ordenar el pago de la subvencion
aprobada a la entidad ,
por importe de euros.

A tal fin, APORTO, CUENTA JUSTIFICATIVA que consta de la siguiente documentacion:

Memoria de actuaciones

1. Actividad del proyecto

2. Empleo

3. Otras ayudas

ANEXOS

Otra documentacion

4. Acreditacion del requisito de publicidad de la cofinanciacién publica

5. Otra documentacion general

6. Datos de los trabajadores objeto de subvencién (en aplicacién de lo establecido en el anexo | del re-
glamento (UE) 1304/2013)

En ,a de de 20

Fdo.:

(Firma/s del/ los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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1. ACTIVIDAD DEL PROYECTO

Documentacidn gque se presenta (indicar cudles):

Observaciones:

2. EMPLEO

2.2.1 Plantilla de la empresa en la fecha de finalizacién del plazo de ejecucién del proyecto, establecido en

la Resolucién de concesién de la ayuda, o en la fecha de presentacién de la cuenta justificativa, si ésta es anterior:

Tipos de contrato

Plantilla laboral

Plantilla anterior

Nuevos puestos (creacion
de empleo subvencionado)

Total

Femenino Total Femenino

Indefinido a tiempo completo (indicar claves de
modalidad de contratos de trabajo)

Indefinido a tiempo parcial (indicar claves de
modalidad de contratos de trabajo)

Indefinido fijo/discontinuo (indicar claves de
modalidad de contratos de trabajo)

Contrato formativo (indicar claves de modalidad
de contratos de trabajo)

Contrato de duracion determinada a tiempo
completo (indicar claves de modalidad de con-
tratos de trabajo)

Contrato de duracion determinada a tiempo par-
cial (indicar claves de modalidad de contratos de
trabajo)

TOTAL EMPLEO
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3. OTRAS AYUDAS AL PROYECTO

[] Que no he recibido ni solicitado ninguna otra ayuda o subvencién para la misma finalidad que pudiese proce-

der de otra Administracién, ente publico o privado, nacional o internacional.

] Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he solicitado u obtenido para este proyecto de las Administra-

ciones Publicas y/o entidades privadas, las siguientes ayudas:

TIPO
ORGANISMO PU- CONVOCATORIA DE s/c IMPORTE
(1)
BLICO/ENTIDAD AYUDA | (2) CONCEDIDO/RECIBIDO

PRIVADA

FECHA
(3)

COMPATIBILIDAD
(SI/NO)

(4)

1) Indicar la Orden, Resolucidn,.... de convocatoria de la ayuda o subvencion para la cual se ha solicitado y/o recibi-

do ayudas de otros organismos.
2) Indicar situacién actual de la ayuda: S (solicitada) C (concedida).

3) Fecha de la solicitud o Resolucion de Concesidn en su caso.

4) Declarese si la ayuda solicitada u obtenida es 0 no compatible con la solicitada a la PROCESA, en funcién de lo
dispuesto en la normativa que la regule. (Debe adjuntar fotocopia de todas las solicitudes y resoluciones).

Documentacidn que se presenta (marque las casillas correspondientes):

|:| En su caso, resoluciones de concesidon, modificacién, etc., de las ayudas obtenidas para el mismo proyecto.

[]otra documentacién (indicar cual):

Observaciones:

El beneficiario vendrd obligado a comunicar a PROCESA la solicitud y obtencidn de otras ayudas, subvenciones, in-
gresos o recursos que financien las actuaciones objeto de subvencidn por este régimen, el beneficiario queda obli-
gado a realizar dicha comunicacidn en un plazo de 10 dias desde que tenga conocimiento.
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4. ACREDITACION DEL REQUISITO DE INFORMACION Y PUBLICIDAD DE LA COFINANCIACION PUBLICA

4.1. En relacidén con el requisito exigido a los proyectos de efectuar cuantas medidas de informacién y/o publicidad,
establecidas en las Bases Reguladoras y en la normativa europea, de que los mismos han sido cofinanciados por la
Ciudad Auténoma de Ceuta y por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020, se presenta la siguiente documentacién:

(Fotos cartel, fotos placa, captura web y enlace...)

4.2. Documentacién obligatoria que se anexa a la presente memoria de justificacion:

[1 Autorizacién trabajador/a para la comunicacién datos personales e indicadores FSE.

[ ]informacion a los/as trabajadores/as.

En ,a de de 20__

Fdo.:

(Firma/s del/ los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido en
la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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Documentacidn obligatoria que se anexa a la presente memoria de justificacion para dar

cumplimiento al apartado 4.2 de la misma

I. AUTORIZACION TRABAJADOR/A
COMUNICACION DATOS PERSONALES /
INDICADORES FSE

D./Da. , con N.I.F.
,AUTORIZO a la empresa
, con CIF/NIF

, para que comunique los datos personales que resulten estrictamente
necesarios para la tramitacién de la solicitud de subvencidn presentada con motivo de mi contratacion, y aquellos
que le sean requeridos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 125.2, letra d) del Reglamento (UE) n2
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Se detalla a continuacién los indicadores para el seguimiento, la evaluacion, la gestidn financiera, la verificacién y la
auditoria, en el que deben incluirse los datos sobre cada participante en las operaciones y de acuerdo con los indi-
cadores recogidos en el Anexo | en el Reglamento (UE) n2 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo:

INDICADORES

(A fecha de contratacion)

|:| Desempleado/a (Persona sin trabajo inscrito en el SEPE como deman-
dante de empleo)

Situacion laboral
|:| Desempleado/a de larga duracién (Persona sin trabajo que lleve inscri-

to en el SEPE como demandante de empleo, como minimo, de 12

(Marque con una x lo que
meses).

corresponda)
|:| Inactivo/a (Persona sin trabajo no inscrita en el SEPE como demandan-

te de empleo)

Nivel 1: Educacidn Primaria Obligatoria

Nivel 2: Educacidn Secundaria Obligatoria

HiNRN

Nivel 3:
|:| Bachillerato

Nivel educativo
|:| Ciclo formativo de grado medio

(Marque con una x lo que
|:| Curso de acceso a ciclo formativo de grado medio
corresponda) Nivel 4: Certificado de profesionalidad

Nivel 5: Ciclo formativo de grado superior

Nivel 6: Grado Universitario

Nivel 7: Grado en Medicina, Master universitario

Nivel 8: Doctor

doodd
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|:| Vive en hogar sin empleo (Ninglin miembro esta trabajando)

|:| Vive en hogar sin empleo con hijos a su cargo (Ningin miembro
estd trabajando y el/la trabajador/a tiene hijos menores
edad que conviven con él/ella)

|:| Vive en hogar compuesto de un Unico adulto con hijos a su
cargo (El/la trabajador/a viven solo/a con hijos menores de
edad)

En ,a de de 20

Fdo.

(Firma del/a trabajador/a)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que sera incluido en
la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comision de 17 de diciembre de 2013.
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I INFORMACION A LOS/AS TRABAJADORES/RAS

La empresa con
CIF , en cumplimiento de lo previsto en la base 16.22 a) del documento regulador
de subvenciones publicas destinadas a fomentar el empleo de las personas jovenes con un periodo minimo de per-
manencia, en el marco del POEJ 2014-2020, mediante el presente documento INFORMA a D./
D2 con NIF/NIE que se ha solicitado una sub-
vencidn para su contratacion laboral, por un periodo minimo de 6 meses y a jornada completa, encontrandose di-
cho proyecto cofinanciado por la Ciudad Auténoma de Ceuta, por la Iniciativa de Empleo Juvenil y por el Fondo So-
cial Europeo en los términos establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

Ceuta a,............ de..ineereeiennenne.. de 201,

Fdo.:

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

DECLARACION DEL/DE LA TRABAJADOR/A DE HABER SIDO INFORMADO POR LA
EMPRESA DE LA SUBVENCION SOLICITADA Y CONCEDIDA

D../Da. con NIF/
NIE mediante el presente documento declara y reconoce que ha recibido informacidn de la
empresa por la que conoce que su contratacion ha sido objeto de la tramitacion para la obtencién de una subven-
cién cofinanciada, en el marco del Programa Operativo de Empleo Joven (POEJ).

Ceuta a,............ de.niieiiiiee. de 201,

Fdo.:
(Firma del/de la trabajado/a)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido en
la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO X SOLICITUD DE LIQUIDACION

D./Dfia. , mayor de edad, titular del Documento Nacio-

nal de ldentidad ndmero , con domicilio a efecto de posteriores notificaciones, en
, Sito en , hombre propio, o en representacion de la enti-

dad , con numero de identificacion fiscal , domi-

ciliada en , en calidad de

EXPONE:

Que a la vista de la Resolucidn de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta, de fecha , fue concedida subvencién publica cofinanciada por la Ciudad
Auténoma de Ceuta y por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020, de conformidad con las Bases Reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas destina-
das a fomentar el empleo de las personas jovenes con un periodo minimo de permanencia, en el marco del Progra-
ma Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 y la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma
de Ceuta n® , de fecha de de

Considerando que ha presentado la justificacion completa del proyecto subvencionado dentro de plazo y habiendo
cumplido con la finalidad de la ayuda,

SOLICITA:

El abono de la subvencidn concedida, por importe de (indicar la cantidad en letra y numero)
, en la cuenta

bancaria indicada en el expediente de concesion.

En ,a de de 20

Fdo.:

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidén de datos de carécter personal, conoce que los
datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es
disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar
sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que sera incluido en
la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comision de 17 de diciembre de 2013.
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399.- LaExcma Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en virtud
de la delegacion conferida por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, por Decreto de
21 de junio de 2015 y conforme a lo dispuesto en los articulos de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/86, ha
resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de fecha 11 de abril de 2016,
se incrementa el presupuesto para la convocatoria unica 2015-2016 correspondiente a las ayudas por autoempleo con cargo al
Programa Operativo del FSE para Ceuta 2014-2020.

La mencionada Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Publica contiene un error.
El apartado PRIMERO de la parte dispositiva de la citada Resolucion, dice:

Modificar la Resoluciéon de la Consejeria de Economia y Hacienda de 10 de septiembre de 2015, BOCCE 5.504, que
convocaba el concurso en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones publicas relativas a ayudas al auto-
empleo Eje 1B, Objetivo Tematico 08, prioridad de inversion 8.111 como accion del PO FSE Ceuta 2014-2020, en el siguiente
sentido:

Incrementar el importe de los créditos disponibles para atender a las ayuda de la convocatoria en régimen abierto en
233.214 euros para el monto total disponible de la cuarta y siguientes convocatorias. Una vez resuelta la concesion de subven-
ciones para el cuarto tramo de la convocatoria, los créditos no comprometidos pasaran a la quinta convocatoria, y asi sucesiva-
mente hasta agotar el crédito disponible.

Debiendo decir:

Modificar la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Publica de 10 de septiembre de
2015, BOCCE 5.504, que convocaba el concurso en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones publicas
relativas a ayudas al autoempleo Eje 1B, Objetivo Tematico 08, prioridad de inversion 8.3.1 como accion del PO FSE Ceuta
2014-2020, en el siguiente sentido:

Incrementar el importe de los créditos disponibles para atender a las ayuda de la convocatoria en régimen abierto en
233.214 euros para el monto total disponible del tercer plazo y siguientes de la convocatoria tnica. Una vez resuelta la concesion
de subvenciones para el tercer tramo de la convocatoria, los créditos no comprometidos pasaran al cuarto plazo de la convocato-
ria, y asi sucesivamente hasta agotar el crédito disponible.

Por todo ello, HE RESUELTO:

1°.- Rectificar la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Autonoma
de Ceuta de 11 de abril de 2016, nimero 003523 en su disponendo Primero, debiendo decir:

“Modificar la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de 10 de septiembre de
2015, BOCCE 5.504, que convocaba el concurso en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones publicas
relativas al autoempleo Eje 1B, Objetivo Tematico 08, prioridad de inversion 8.3.1 como accion del PO FSE Ceuta 2014-2020,
en el siguiente sentido:

Incrementar el importe de los créditos disponibles para atender a las ayuda de la convocatoria en régimen abierto en
233.214 euros para el monto total disponible del tercer plazo y siguientes de la convocatoria unica. Una vez resuelta la concesion
de subvenciones para el tercer tramo de la convocatoria, los créditos no comprometidos pasaran al siguiente tramo de la convo-
catoria, y asi sucesivamente hasta agotar el crédito disponible”.

2°.- Dar publicidad a la rectificacion en la debida forma.

Doy fe:
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA
Maria Dolores Pastilla Gomez Susana Roman Bernet
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400.- La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en vir-
tud de la delegacion conferida por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, por Decre-
to de 21 de junio de 2015 y conforme a lo dispuesto en los articulos de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/86,
ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Administracion Publica de fecha 11 de abril de 2016,
se incrementa el presupuesto para la convocatoria tnica 2015-2016 correspondiente a las ayudas por contratacion indefinida con
cargo al Programa Operativo del FSE para Ceuta 2014-2020.

La mencionada Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Administracién Publica contiene un error.
El apartado PRIMERO de la parte dispositiva de la citada Resolucion, dice:

Modificar la Resoluciéon de la Consejeria de Economia y Hacienda de 10 de septiembre de 2015, BOCCE 5.504, que
convocaba el concurso en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones publicas relativas a ayudas a la
contratacion indefinida Eje 1B, Objetivo Tematico 08, prioridad de inversion 8.1.1 como accion del PO FSE Ceuta 2014-2020,
en el siguiente sentido:

Incrementar el importe de los créditos disponibles para atender a las ayuda de la convocatoria en régimen abierto en
166.750 euros para el monto total disponible de la cuarta y siguientes convocatorias. Una vez resuelta la concesion de subven-
ciones para el cuarto tramo de la convocatoria, los créditos no comprometidos pasaran a la quinta convocatoria, y asi sucesiva-
mente hasta agotar el crédito disponible.

Debiendo decir:

Modificar la Resolucion de la Consejeria de Economia y Hacienda de 10 de septiembre de 2015, BOCCE 5.504, que
convocaba el concurso en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones publicas relativas a ayudas a la
contratacion indefinida Eje 1B, Objetivo Tematico 08, prioridad de inversion 8.1.1 como accion del PO FSE Ceuta 2014-2020,
en el siguiente sentido:

Incrementar el importe de los créditos disponibles para atender a las ayuda de la convocatoria en régimen abierto en
166.750 euros para el monto total disponible del tercer plazo y siguientes de la convocatoria unica. Una vez resuelta la concesion
de subvenciones para el tercer tramo de la convocatoria, los créditos no comprometidos pasaran al cuarto plazo de la convocato-
ria, y asi sucesivamente hasta agotar el crédito disponible.

Por todo ello, HE RESUELTO:

1°.- Rectificar la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Autonoma
de Ceuta de 11 de abril de 2016, nimero 003522 en su disponendo Primero, debiendo decir:

“Modificar la Resolucion de la Consejeria de Economia y Hacienda de 10 de septiembre de 2015, BOCCE 5.504, que
convocaba el concurso en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones publicas relativas a ayudas a la
contratacion indefinida Eje 1B, Objetivo Tematico 08, prioridad de inversion 8.1.1 como accion del PO FSE Ceuta 2014-2020,
en el siguiente sentido:

Incrementar el importe de los créditos disponibles para atender a las ayuda de la convocatoria en régimen abierto en
166.750 euros para el monto total disponible del tercer plazo y siguientes de la convocatoria unica. Una vez resuelta la concesion
de subvenciones para el tercer tramo de la convocatoria, los créditos no comprometidos pasaran al siguiente tramo de la convo-
catoria, y asi sucesivamente hasta agotar el crédito disponible”.

2°.- Dar publicidad a la rectificacion en la debida forma.

Doy fe:
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA
Maria Dolores Pastilla Gomez Susana Roman Bernet
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401.- La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en vir-
tud de la delegacion conferida por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, por Decre-
to de 21 de junio de 2015 y conforme a lo dispuesto en los articulos de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/86,
ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de fecha 11 de abril de 2016,
se incrementa el presupuesto para la convocatoria tnica 2015-2016 correspondiente a las ayudas por transformacion de los con-
tratos temporales en indefinidos con cargo al Programa Operativo del FSE para Ceuta 2014-2020.

La mencionada Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Publica contiene un error.
El apartado PRIMERO de la parte dispositiva de la citada Resolucion, dice:

Modificar la Resoluciéon de la Consejeria de Economia y Hacienda de 10 de septiembre de 2015, BOCCE 5.504, que
convocaba el concurso en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones publicas relativas a ayudas al auto-
empleo Eje 1B, Objetivo Tematico 08, prioridad de inversion 8.111 como accion del PO FSE Ceuta 2014-2020, en el siguiente
sentido:

Incrementar el importe de los créditos disponibles para atender a las ayuda de la convocatoria en régimen abierto en
71.464 euros para el monto total disponible de la cuarta y siguientes convocatorias. Una vez resuelta la concesion de subvencio-
nes para el cuarto tramo de la convocatoria, los créditos no comprometidos pasaran a la quinta convocatoria, y asi sucesivamente
hasta agotar el crédito disponible.

Debiendo decir:

Modificar la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Publica de 10 de septiembre de
2015, BOCCE 5.504, que convocaba el concurso en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones publicas
relativas a ayudas a la transformacion de contratos temporales en indefinidos Eje 1B, Objetivo Tematico 08, prioridad de inver-
sion 8.5.1 como accion del PO FSE Ceuta 2014-2020, en el siguiente sentido:

Incrementar el importe de los créditos disponibles para atender a las ayuda de la convocatoria en régimen abierto en
71.464 euros para el monto total disponible del tercer plazo y siguientes de la convocatoria tinica. Una vez resuelta la concesion
de subvenciones para el tercer tramo de la convocatoria, los créditos no comprometidos pasaran al cuarto plazo de la convocato-
ria, y asi sucesivamente hasta agotar el crédito disponible.

Por todo ello, HE RESUELTO:

1°.- Rectificar la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Autonoma
de Ceuta de 11 de abril de 2016, nimero 003524 en su disponendo Primero, debiendo decir:

“Modificar la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de 10 de septiembre de
2015, BOCCE 5.504, que convocaba el concurso en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones publicas
relativas a las ayudas a la transformacion de contratos temporales en indefinidos Eje 1B, Objetivo Tematico 08, prioridad de
inversion 8.5.1, en el siguiente sentido:

Incrementar el importe de los créditos disponibles para atender a las ayuda de la convocatoria en régimen abierto en
71.464 euros para el monto total disponible del tercer plazo y siguientes de la convocatoria tinica. Una vez resuelta la concesion
de subvenciones para el tercer tramo de la convocatoria, los créditos no comprometidos pasaran al siguiente tramo de la convo-
catoria, y asi sucesivamente hasta agotar el crédito disponible”.

2°.- Dar publicidad a la rectificacion en la debida forma.

Doy fe:

Ceuta, a
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA
Maria Dolores Pastilla Gomez Susana Roman Bernet
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AUTORIDADES Y PERSONAL

389.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta, D. Juan Jesus Vivas Lara, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomia de Ceuta y los articu-
los 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el 24 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1996, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, ha dic-
tado con esta fecha el siguiente

DECRETO

Por Resolucion de esta Presidencia, de 22 de junio de 2.015 (BOCCE 23-6-2015), se nombra a D. Fernando Enrique Ramos Oli-
va, Consejero de Juventud, Deporte, Turismo y Fiestas de la Ciudad de Ceuta, correspondiéndole el ejercicio de las atribuciones
sobre las materias propias de dicha Consejeria, de conformidad con la estructura organica vigente, aprobada mediante Resolu-
cion de la Presidencia, de 22 de junio de 2.015.

El Sr. Consejero de Juventud, Deporte, Turismo y Fiestas, se ha de ausentar de la Ciudad durante los dias 23 al 27 de Mayo
inclusive, siendo necesario continuar con la prestacion de los servicios propios de la Consejeria de Juventud, Deporte, Turismo y
Fiestas.

Considerando que el articulo 17.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la que remite el articulo 30 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de
Estatuto de Autonomia de Ceuta, establece que los titulares de los 6rganos administrativos podran ser suplidos temporalmente en
los supuesto de vacante, ausencia o enfermedad por quién designe el 6rgano competente para el nombramiento de aquéllos.
Teniendo en cuenta asimismo que el apartado 2 del citado articulo 17 sefiala que la suplencia no implicara alteracion de la com-
petencia, HE RESUELTO:

Primero.-Designar suplente del Consejero de Juventud, Deporte, Turismo y Fiestas , a efectos de firma de la Consejeria de Ju-
ventud, Deporte, Turismo y Fiestas, durante su ausencia de la Ciudad, desde el dia 23 al 27 de Mayo, ambos inclusive, en rela-
cion al ejercicio de las competencias delegadas mediante Resolucion de la Presidencia de 22 de junio de 2015, a Diia. Adela
Nieto, Consejera de Sanidad, Consumo y Menores.

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

DOY FE:
LA SECRETARIA GENERAL EL PRESIDENTE
M? Dolores Pastilla Juan Jesus Vivas Lara

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

394.- PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRAVES
DEL P.O. FSE PARA CEUTA 2014-2020, OBJETIVO TEMATICO 8, PRIORIDADAD DE INVERSION 8.3.1, ME-
DIANTE ACTUACIONES CONCRETAS EN RELACION CON AYUDAS AL AUTOEMPLEO.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad de Ceuta de fecha 10 de
Septiembre de 2015, publicada en el BOCCE ntimero 5.504 de fecha 15 de Septiembre de 2015, se establecieron los marcos re-
guladores del concurso en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relati-
vas a promover iniciativas de autoempleo en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020.

Asi mismo, en la citada Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, de fecha 10 de Septiem-
bre de 2015, se indica el importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a mejorar la com-
petitividad de las pymes, en las distintas convocatorias sera de CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIEN-
TOS VEINTIOCHO EUROS (466.428 Euros), para atender las ayudas al autoempleo.

De conformidad con la Base 26.1 fase de instruccion correspondiente a las bases generales publicadas en el BOCCE 5.426 de
fecha 16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor,
que es la Sociedad de Fomento -PROCESA-.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera:

- Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion. El pla-
7o para la emision de estos informes sera de 10 dias habiles.

- Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades de valoraciéon estableci-
dos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

- Informar al Comité de Seguimiento Local en los plazos que asi se prevea en cada una de las Bases Reguladoras Especificas.

- Formular la propuesta de resolucion provisional.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 4.467




BOCCE N° 5.576

T

Martes 24 de Mayo de 2016

- Notificar a los interesados dicha propuesta y otorgandoles un plazo de 10 dias hébiles para presentar alegaciones, o en su caso
aceptar la propuesta de resolucion provisional.
- Realizar la propuesta de resolucion definitiva.

- Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles.

- Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de realizar la resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su aceptacion.

Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La Direccion del 6rgano instructor designa a la técnico-aux. D*. Ana Aguilera Ledn responsable de la instruccion de los expe-
dientes.

Con fecha 28 de marzo de 2016 se reune la Comision Técnica designada, al objeto de proceder a la comparacién de las solicitu-
des presentadas en la convocatoria establecida desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE numero
5.504 de fecha 16 de Noviembre de 2015 hasta el 15 de Enero de 2016 (2* convocatoria), cuyo crédito presupuestario disponible
es de DOCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO EUROS 224.328,00 euros, a fin de establecer el
orden de prelacion de las mismas.

Con posterioridad la instructora de los expedientes emite la Propuesta de Resolucion Provisional con fecha 15 de abril de 2016
publicada en el BOCCE ntimero 5.568 de fecha 26 de abril de 2016.

Evacuado el tramite de audiencia no se presentan alegaciones a la Propuesta de Resolucion Provisional.

En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION DEFI-

NITIVA:

PRIMERO.- Proponer aprobar provisionalmente las valoraciones y las subvenciones propuestas que mas abajo se relacionan:

empleo ~
exp. | solicitud solicitante DNI direccién actividad auténo- ptl::; subvencion
mo
73 | 12001716 | MirlamBecerra 500419y | ¢ Fructuoso Miajan® 13bajof ) 3occq 1 45 6.100,00 €
Blasco derecha
s2 | 261115 | NavilaMohamed 451117517 | Mercado San José Juan Carlos 1 | COMercio al por menor de 1 35 6.600,00 €
Kassen prendas de vestir y tocados
Angel Gabriel . . e o Reparacion de otros bienes de
62 18/12/15 Serrano Martin 016481027 | Poligono Virgen de Africa n° 26 consumo NCOP 1 35 6.600,00 €
64 | 0s01/16 | Yolanda Ruiz 45095995X | C/ Juan de Juanes n° 6 Reparacién automéviles y 1 35 6.100,00 €
Mulero bicicletas
30 1501/16 Ce]lrohna Sierra 45111779Q Calle Independencia n° 1 local 2 (_Iomercm al por menor de 1 32 6.100,00 €
Diaz B libros, papeleria, etc
Maria del Car- , . Lo
48 | 16/11/15 | men Rodas To- | 45105254T 2"1“5"“0 Virgen de Africa 17-3- | 606 servicios sanitarios 1 20 6.100,00 €
rres
Dunia Abderra- C/ Gnral. Aranda n° 3 edif. Venta de productos en maqui-
36 01/12/15 zak Ordofiez 45093383C Athenea bloq 1-1 B nas expendedoras ! 20 6.100,00 €
63 | 0s/01/16 | Dina Ahmed 45108768H | Avda Martinez Catena n® 60 Comercio al por menor de 1 20 6.100,00 €
Hach Ahmed prendas de vestir y tocados
69 | 14/01/16 [AhmedLahsen | jsyy9)96p | Principe Felipebloque 26 local | o, e pebidas I 20 6.100,00 €
Ahmed derecha
55 | o1/12/15 | Javier Sacona 14260123P | C/ La Legién 5-7 esc 1-1° D Difusion y promocion de 1 15 6.100,00 €
Gonzalez eventos culturales via Web
67 13/01/16 Jesus Navas 45107391K C/ Capitan Claudio Vazquez n Sew. _Tan. de arquitectura e 1 15 6.100,00 €
Fuentes 33 ingenieria y otras actv. relac.
65 | 0s01/16 ﬁagé‘f Moreno{ 59153140L | ¢/ Marina Espaiola n° 8 Otros bares y cafés 1 15 5.600,00 €
46 | 16/1115 | Mohamed Moha- 1 55050054 [ Sarchal n° 14 bajo Comercio al por menor por 1 10 6.100,00 €
med Hassan correo o por catalogo
47 | 16111715 | Esperanza M. 78083115R | Avda Espafia n° 30 6° D Otros servicios sanitarios 1 10 5.600,00 €
Silvano Muiioz
sa | 3011715 Mercedes San- 45078000R C{ Real 90 mercado puesto Comercm. al por menor de 1 10 5.600,00 €
chez Vallejo numero 10 prod. textiles para el hogar
60 | 1471215 | Dris Taicb 45093628N | Teniente Coronel Gautier n° 44 | InStalacion de antenas y sumi- 1 0 5.600,00 €
Mohamed nistros
63 13/01/16 Manue_:l Ros 45076409C Poligono Industrial (junto a D%stnbl%c%on de productos | 0 5.600,00 €
Asensio ITV) alimenticios
71 | 16/01/16 | T2rik Ahmed 45081007H | Residencial Medinaceli pl bj ¢ | COnSt- completa, reparacién 1 0 5.600,00 €
Mohamed y conserv. de obras civiles
Totales 18 107.800,00€
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SEGUNDO.- Notificar a los interesados dicha propuesta, otorgandole un plazo de 10 dias habiles para aceptar la
propuesta de resolucion definitiva.

TERCERO.- Condicionar el abono de la ayuda, que se realizara por la Sociedad de Fomento PROCESA, a la justificacion por
parte de los beneficiarios de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas
en las Bases Reguladoras de las ayudas, publicadas en el Boletin Oficial de l1a Ciudad, n° 5.504 el dia 15 de septiembre de 2015,
la correspondiente convocatoria de ayudas, publicada en el mismo Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta, asi como lo
manifestado por cada uno de los beneficiarios en su memoria del proyecto de inversion.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuest@ frente a
la Administracion mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Ceuta a 17 de mayo de 2016

El Instructor Responsable
Ismael Hossain Maimon.

395.- PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRAVES
DEL P.O. FSE PARA CEUTA 2014-2020, OBJETIVO ’!“EMATICO 8, PRIORIDADAD DE INVERSION 8.1.3, ME-
DIANTE ACTUACIONES CONCRETAS EN RELACION CON AYUDAS A LA CONTRATACION INDEFINIDA,
Linea 1.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad de Ceuta de fecha 10 de
Septiembre de 2015, publicada en el BOCCE ntimero 5.504 de fecha 15 de Septiembre de 2015, se establecieron los marcos
reguladores del concurso en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas
relativas a promover la sostenibilidad y calidad del empleo a través de la Linea I ayudas a la Contratacion Indefinida, en el
marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020.

Asi mismo, en la citada Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, de fecha 10 de
Septiembre de 2015, se indica el importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a mejorar
la competitividad de las pymes, en las distintas convocatorias serda de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS
EUROS (333.500 Euros), para atender las ayudas a la contratacion indefinida.

De conformidad con la Base 26.1 fase de instruccion correspondiente a las bases generales publicadas en el BOCCE 5.426 de
fecha 16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor,
que es la Sociedad de Fomento -PROCESA-.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera:

- Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion. El pla-
7o para la emision de estos informes sera de 10 dias habiles.

- Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion estableci-
dos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

- Informar al Comité de Seguimiento Local en los plazos que asi se prevea en cada una de las Bases Reguladoras Especificas.

- Formular la propuesta de resolucion provisional.

- Notificar a los interesados dicha propuesta y otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, 0 en su caso
aceptar la propuesta de resolucion provisional.

- Realizar la propuesta de resolucion definitiva.

- Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles.

- Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al érgano encargado de realizar la resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su aceptacion.
Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La Direccion del 6rgano instructor designa al técnico-aux. D*. Ana Aguilera Leon responsable de la instruccion de los expedien-
tes.

Con fecha 28 de marzo de 2016 se reune la Comision Técnica designada, al objeto de proceder a la comparacion de las solicitu-
des presentadas en la convocatoria establecida desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOCCE niimero
5.504 de fecha 16 de Noviembre de 2015 hasta el 15 de Enero de 2016 (2* convocatoria), cuyo crédito presupuestario disponible
es de DOCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS EUROS (224.700,00 euros), a fin de establecer el orden de prela-
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cion de las mismas.

Con posterioridad la instructora de los expedientes emite la Propuesta de Resolucion Provisional con fecha 15 de abril de 2016
publicada en el BOCCE numero 5.568 de fecha 26 de abril de 2016.

Evacuado el tramite de audiencia no se presentan alegaciones a la Propuesta de Resolucién Provisional.

En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION
DEFINITIVA:

PRIMERQO: Aprobar provisionalmente las valoraciones y las subvenciones propuestas que més abajo se relacionan:

exp. | solicitud solicitante DNI direccién actividad em- pun- sul{Yen-
pleo tos cion
25 | 26-11-15 | Ismael Shop, SLU BS100232 | b0 de las Palmeras n° 4 Comercio menor de articulos 1 60 | 9.100,00€
7 de menaje y ferreteria
34 | 14-01-16 j‘zll’flf”ah Amar Abde- | 45 05K7 941 | ¢/ padilla n° 4 Otros bares y cafés 1 45 | 9.100,00 €
26 14-12-15 | Auto Ok One, SL B5103441 | Avda Tte. Gral. Muslera, C. C. Lavado y engrase de vehiculos 1 40 9.100,00 €
1 Parques de Ceuta
. 45095995 o .
30 05-01-16 | Yolanda Ruiz Mulero X C/ Juan de Juanes n° 6 Taller de mecanica 1 30 4.500,00 €
Totales 4 31.800,00€

SEGUNDO.- Notificar al interesado/a dicha propuesta, otorgandole un plazo de 10 dias habiles para aceptar la propuesta de
resolucion definitiva.

TERCERO.- Condicionar el abono de la ayuda, que se realizara por la Sociedad de Fomento PROCESA, a la justificacién por
parte de los beneficiarios de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas
en las Bases Reguladoras de las ayudas, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad, n® 5.504 el dia 15 de septiembre de 2015,
la correspondiente convocatoria de ayudas, publicada en el mismo Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi como lo
manifestado por cada uno de los beneficiarios en su memoria del proyecto de inversion.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuest@ frente a
la Administracion mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Ceuta a 17 de mayo de 2016

El Instructor Responsable
Ismael Hossain Maimon.

396.- PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRAVES
DEL P.O. FSE PARA CEUTA 2014-2020, OBJETIVO TEMATICO 8, PRIORIDADAD DE INVERSION 8.1.5, ME-
DIANTE ACTUACIONES CONCRETAS EN RELACION CON AYUDAS A LA TRANSFORMACION DE CONTRA-
TOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS, Linea II.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad de Ceuta de fecha 10 de
Septiembre de 2015, publicada en el BOCCE ntimero 5.504 de fecha 15 de Septiembre de 2015, se establecieron los marcos
reguladores del concurso en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas
relativas a promover la sostenibilidad y calidad del empleo a través de la Linea II ayudas a la transformacion de contratos
temporales en indefinidos, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020.

Asi mismo, en la citada Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, de fecha 10 de
Septiembre de 2015, se indica el importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a mejorar
la competitividad de las pymes, en las distintas convocatorias sera de CIENTO CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTINUEVE EUROS (142.929 Euros), para atender las ayudas a la transformacion de contratos temporales en indefinidos.

De conformidad con la Base 26.1 fase de instruccion correspondiente a las bases generales publicadas en el BOCCE 5.426 de
fecha 16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor,
que es la Sociedad de Fomento -PROCESA-.

El organo instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera:

- Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion. El
plazo para la emision de estos informes sera de 10 dias habiles.
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- Evaluacién de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion
establecidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

- Informar al Comité de Seguimiento Local en los plazos que asi se prevea en cada una de las Bases Reguladoras Especificas.

- Formular la propuesta de resolucion provisional.

- Notificar a los interesados dicha propuesta y otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, o en su caso
aceptar la propuesta de resolucion provisional.

- Realizar la propuesta de resolucion definitiva.

- Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles.

- Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al érgano encargado de realizar la resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al drgano instructor su aceptacion.
Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.
La Direccion del 6rgano instructor designa al técnico-aux. D*. Ana Aguilera Ledn responsable de la instruccion de los
expedientes.

Con fecha 28 de marzo de 2016 se reune la Comision Técnica designada, al objeto de proceder a la comparacion de las
solicitudes presentadas en la convocatoria establecida desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE
namero 5.504 de fecha 16 de Noviembre de 2015 hasta el 15 de Enero de 2016 (2 convocatoria), cuyo crédito presupuestario
disponible es de SETENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE EUROS (78.179,00 euros), a fin de establecer el
orden de prelacion de las mismas.

Con posterioridad la instructora de los expedientes emite la Propuesta de Resolucion Provisional con fecha 15 de abril de 2016
publicada en el BOCCE ntimero 5.568 de fecha 26 de abril de 2016.

Evacuado el tramite de audiencia no se presenta alegaciones a la Propuesta de Resolucion Provisional.

En base a lo anteriormente expuesto, el érgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION DEFI-
NITIVA:

PRIMERQO: Aprobar provisionalmente las valoraciones y las subvenciones propuestas que mas abajo se relacionan:

SEGUNDO.- Notificar al interesado/a dicha propuesta, otorgandole un plazo de 10 dias habiles aceptar la propuesta de resolu-
cion definitiva.

Exp. S(t)llllsl' Solicitante DNI direccion actividad empleo | puntos | subvencién
25 10-12- Alicia Gomez Agui- | 53372049 | Avda qurld antigua estacion Despa,cho pan especial y 1 60 4000,00 €
15 lar C ferrocarril bolleria
23 01-12- | Hamburgueseria la B3103282 1 ¢, Independencia n°3 Hamburgueseria 1 55 4.000,00 €
15 vaca paca, sl 9
30-12- G1196758 | C/Capitan Claudio Vazquez Asociacion de personas con
40 15 Cocemfe 5 Edificio la Reina 5 puerta 11 discapacidad fisica y organica 2 >0 7.500,00€
24 ?2-12- Carlos Alonso Lopez 15091276 Paseo del Revellin 25 2° B Abogados 1 50 4.000,00 €
27 %2-12- Iéiser Vision Ceuta, 55100653 C/ Sargento Mena n° 4 Otros servicios sanitarios 1 40 4.000,00 €
26 }é-12- Obrinte Ceuta, SLU 55102968 gi/soR;al edificio Granada 58 Construcciones completas 1 40 3.500,00 €
30 12-01- Emilio Diaz Moreno ‘(‘}5088077 C/ Delgado Serranon® 1 5C | Psicologo 0,5 40 1.750,00 €
32 }2-01- Ceuta Center, SL ?5 102920 Edificio Ceuta Center local 22 | Otros bares y cafés 1 35 3.500,00 €
TOTAL 8.5 32.250,00 €

TERCERO.- Condicionar el abono de la ayuda, que se realizara por la Sociedad de Fomento PROCESA, a la justificacion por
parte de los beneficiarios de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas
en las Bases Reguladoras de las ayudas, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad, n° 5.504 el dia 15 de septiembre de 2015,
la correspondiente convocatoria de ayudas, publicada en el mismo Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta, asi como lo
manifestado por cada uno de los beneficiarios en su memoria del proyecto de inversion.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuest@ frente a
la Administracion mientras no se haya notificado la resolucién de concesion.

Ceuta a 17 de mayo de 2016

El Instructor Responsable

Ismael Hossain Maimon.
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397.- PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRAVES
DEL P.O. FEDER PARA CEUTA, EJE PRIORITARIO 3 “MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS PYMES”
PRIORIDAD DE INVERSION 3.4.1 “ APOYO A LA CREACION Y AMPLIACION DE CAPACIDADES AVANZA-
DAS PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS”

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad de Ceuta de fecha 10 de
septiembre de 2015, publicada en el BOCCE numero 5.504 de fecha 15 septiembre de 2015, se establecieron los marcos regula-
dores del concurso en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de las subvenciones relativas a la mejora de la
competitividad entre las Pymes, en el marco del P.O FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitivi-
dad de las Pymes”, Prioridad de inversion 3.4.1 “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo
de productos y servicios”.

Asi mismo, en la citada Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion publica, de fecha 10 de septiem-
bre de 2015, se indica el importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a mejorar la com-
petitividad de las Pymes, en las distintas convocatorias sera de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIEN-
TO CUARENTA Y DOS EUROS (1.932.142 euros), para atender las ayudas a la inversion.

De conformidad con la 26.1 fase de instruccion correspondiente a las Bases Generales publicadas en el BOCCE numero 5.426
de 16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al organo instructor,
que es la Sociedad de Fomento-PROCESA-

El organo instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera:

-Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion. El pla-
70 para la emision de estos informes sera de 10 dias habiles.

-Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuadas conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion estableci-
dos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

-Informar al Comité de Seguimiento Local en los plazos que asi se prevea en cada una de las Bases Reguladoras Especificas.
-Formular la propuesta de resolucion provisional.

-Notificar a los interesados dicha propuesta otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, o en su caso
aceptar la propuesta de resolucion provisional.

-Realizar la propuesta de resolucion definitiva.
-Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles.
-Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de realizar la resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al drgano instructor su aceptacion.
Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La Direccion del 6rgano instructor designa al técnico auxiliar D. Ismael Hossain Maimon responsable de la instruccion de los
expedientes.

Con fecha 28 de marzo de 2016 se retine la Comision Tecnica designada, el cual, a la vista del informe realizado por el Tecnico
Auxiliar de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, examina los requisitos exigidos y, comprobada la coincidencia de la solici-
tud con la convocatoria establecida desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE numero 5.504 de
fecha 16 de Noviembre de 2015 al 15 de Enero de 2016 (2* Convocatoria) , cuyo crédito presupuestario disponible es de UN
MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON CINCUENTA Y SIE-
TE EUROS (1.448.646,57 euros), evalua el proyecto y cuantifica la ayuda segun los criterios establecidos en las bases regulado-
ras.

Con fecha 13 de abril de 2016 se reune el Comité de Gestion, Control, Seguimiento y Evaluacion del P.O. para Ceuta del FE-
DER, donde se estudio y aprobo, en su caso, las solicitudes de ayudas a la inversion.

Con posterioridad el técnico instructor elabora la propuesta de Resolucion Provisional con fecha 15 de abril de 2016 que es re-
mitida a todas las empresas colaboradoras mediante su publicacion en el BOCCE numero 5.568 de 26 de abril de 2016.
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Evacuado el tramite de audiencia, los siguientes interesados presentan alegaciones:

N° Exp. [Solicitante
045 CEUTALAV SL
038 HUJIMA SUMINISTROS Y SERVICIOS SL

Una vez estudiadas, el Comité Tecnico desestima las alegaciones presentadas por la entidad Hujima Suministros y Servicios SL,
segun la base 6) "Requisitos de los Proyectos” en su punto h) No haber destruido empleo estable sin justificacion en los 12 me-
ses anteriores a a la solcitud, de las Bases Reguladoras Especificas, el proyecto presentado no reune los requisitos necesarios
para ser subvencionable.

En cuanto a las alegaciones presentadas por la entidad Ceutalav SL, el solicitante comunica que ha modificado las inversiones
previstas en su proyecto que asciende a 219.679,93. Una vez recalculada la subvencion que le corresponderia seria de 18.927,13
euros, el Comité Tecnico considera que las modificaciones presentadas no afectan al resto de expedientes, por lo tanto se esti-
man.

En base a lo anteriormente expuesto, el organo instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION
DEFINITIVA:

PRIMERQO.- Aprobar de forma provisional las solicitudes presentadas, en el marco del Programa de Ayudas relativas a la mejo-
ra de la competitividad entre las Pymes, en el marco del P.O FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la com-
petitividad de las Pymes”, Prioridad de inversion 3.4.1 “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el
desarrollo de productos y servicios”, cuyas valoraciones en orden decreciente, a continuacion se indican:

Inversion Sub- | Subvencié Pt
N° Exp. Beneficiario DNI/CIF Actividad Descripcion nver51.0n " " venc'lon Empleo 0
vencinable concedida S
49 Distribuidora Alimentaria Ceuti, B51028512 Comercio al.por n.le.nor de linea 1 332.783.41 113.966.44 10 75
SL productos alimenticios
51 Miriam Becerra Blasco 45090419T | Ludotecas linea 1 49.161,58 16.223,32 2 7,5
45 | Ceutalav, SL B51034171 | Linte, limpieza en seco, linea 1 219.679,93 1892713 | 3 7
lavado...
Comercio al d
44 | José Maria Rodriguez Godino | 45090818p | — o ncreio @i menordepa, 1 - oy 35.125.41 159780 | 0 6
pasteleria, confiteria, etc
0 al M
42 | Hnos Nfiez Castafio, SL B11956463 | Comereio al Mayor de linea 1 50.400,00 1512000 o |55
lacteos, miel, etc
C i rticul
40 | 1smain Shop, SLU B51002327 | ~Omerelo menorartieuios linea 1 66.000,00 20.460,00 | 1 5
menaje, ferreteria y adorno
T
43 | Auto OK Ceuta, SL Bs1034411 | LAvadoy engrase de linea 1 46.343,47 14.829.21 1 5
vehiculos
R ion de automovil
46 | Francisco Viso Trujillo 45054731p | - cparacton Geautomoviies 1y ea 2 20.807,03 520175 0 5
y bicicletas
Reparacion de automovil
47 | Yolanda Mulero 45095995X | " cparacton Geautomoviies | -y ooy 10.500,00 325500 1 5
y bicicletas
Comercio menor produc-
55 Hossain Mohamed Mohamed 45093818H | tos, drogueria, perfumeria, linea 1 63.395,00 19.018,50 0 45
etc
Comercio al d
36 | Noor y Mohamed, sl B51002087 | O ereto @ POTTMAYOLCE | 1iea 1 806.207,55 |  200.00000] o |35
productos carnicos
Ot Aqui t ati-
53 | Javier Moreno Valladares 45111721G Casras maquinas autormat linea 2 3.256,60 81415 0 3
Totales 429.413,30

Dichas subvenciones se conceden al amparo del Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre, relativo a la
aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de "minimis", y una nueva ayuda de este cardcter otorgada a la misma
empresa no podra hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea
superior al limite de 200.000,00 euros.

SEGUNDO.- Notificar a los/as interesados/as dicha propuesta, otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para aceptar la propues-
ta de resolucion definitiva.

TERCERO.- Condicionar el abono de la ayuda, que se realizara por la Sociedad de Fomento PROCESA, a la justificacion por
parte de los beneficiarios de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas
en las Bases Reguladoras de las ayudas, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad, n° 5.504 el dia 15 de septiembre de 2015,
la correspondiente convocatoria de ayudas, publicada en el mismo Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi como lo
manifestado por cada uno de los beneficiarios en su memoria del proyecto de inversion.
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La propuesta de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiario/a propuesto frente a la
Administracion mientras no haya notificado la resolucion de concesion.

En Ceuta, a 17 de mayo de 2016

El Instructor Responsable
Ismael Hossain Maimon

ANUNCIOS

390.- Anuncio.

1.

Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Autéonoma de Ceuta
b. Dependencia que tramita el Expediente: Negociado de Contratacion.
c. Numero de expediente: 28/16

Objeto del contrato:

a. Descripcion del objeto: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA PREVENCION DE LA PROLIFERA-
CION Y DISEMINACION DE LA LEGIONELOSIS EN LAS INSTALACINES DE TITULARIDAD DE LA CIU-
DAD AUTONOMA DE CEUTA.

b. Plazo de ejecuciéon: DOS (2) ANOS.

Tramitacién, procedimiento:

a. Tramitacion: ORDINARIA
b. Procedimiento: ABIERTO

Presupuesto base de licitacion:

a. Presupuesto base de licitacion: 110.000,00€ ( 100.917,43 € IMPORTE DEL CONTRATO + 9.082.57€ 9% IPSI)
b. Valor estimado del contrato: 201.834,86€

Garantia provisional:

No procede
Informacion:

Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad Autéonoma de Ceuta.
Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center, S/n°

Localidad y Cédigo Postal: 51001 Ceuta

Teléfono: 956-52.82.53/54

Telefax: 956-52.82.84

oa0 o

Obtencion de documentos:

a. Perfil del contratante: www.ceuta.es/contratacion
b. Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: dieciséis (16) dias naturales siguientes al de la publicacion
en el BOCCE.

Requisitos especificos del contratista:

Obligaciones esenciales: No se establecen.

Criterios de adjudicacion:

- Precio mas bajo : 100%
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10. Solvencia economica v financiera y solvencia técnica y profesional:

Las especificadas en el pliego de clausulas administrativas particulares.

11. Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: dieciséis (16) dias naturales siguientes al de la publicacion en el BOCCE.
b. Documentacion a presentar: la especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
c. Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Ciudad, sito en Plaza de Africa s/n. CP.51001 (Ceuta). El Registro General de
la Ciudad Auténoma de Ceuta permanecera abierto, salvo cambio horario, entre las 9:00 y 14:00 horas. El licitador
estara obligado a comprobar el horario en la propia Oficina de Registro (tfnos: 956.52-80-40 — 956.52-81-26). No
admitiéndose ninguna solicitud de participacion en el procedimiento, recibida con posterioridad a las 14:00 horas
del dia en el que termina el plazo de presentacion de proposiciones.

Correos: Tanto la presentacion en Correos como la comunicacion obligatoria al érgano de contratacion (fax,
telex o telegrama) deberan realizarse antes de las 14:00 horas del dia en el que termina el plazo de presentacion de
proposiciones.

d. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
o QUINCE (15) DIAS
e. Admision de variantes: no procede.

12. Apertura de ofertas:

a. [Entidad: Ciudad Autonoma de Ceuta.

b. Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio Ceuta-Center. C/Padilla s/n.

c. Fechay Hora: Sera anunciado en el Perfil del Contratante de la Ciudad Autéonoma de Ceuta. www.ceuta.es/
contratacion.

13. Otras informaciones:

a. Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.
En Ceuta a 18 de mayo de 2016
LA SECRETARIA GENERAL

P.D. EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
Rodolfo Croce Clavero

391.- ANUNCIO

1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Autéonoma de Ceuta
b. Dependencia que tramita el Expediente: Negociado de Contratacion.
c. Numero de expediente: 21/16

2. QObjeto del contrato:

a. Descripcion del objeto: OBRAS DE MEJORAS EN ACCESO AL COLEGIO PUBLICO JUAN CARLOSI
b. Plazo de ejecucion: TRES (3) MESES.

3. Tramitacion, procedimiento:

a. Tramitacion: ORDINARIA
b. Procedimiento: ABIERTO

4. Presupuesto base de licitacion:

a. Presupuesto base de licitacion: 137.605,20€ (125.095,64€ + 12.500,56€ 10 % IPSI INCLUIDO)
b. Valor estimado del contrato: 125.095,64€
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5. Garantia provisional:
o No procede

6. Informacion:

Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad Autéonoma de Ceuta.
Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center, S/n°

Localidad y Cédigo Postal: 51001 Ceuta

Teléfono: 956-52.82.53/54

Telefax: 956-52.82.84

oo o

7. Obtencion de documentos:

a. Perfil del contratante: www.ceuta.es/contratacion
b. Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: veintisiete (27) dias naturales siguientes al de la publica-
cion en el BOCCE.

8. Requisitos especificos del contratista:

Obligaciones esenciales: No se establecen.

9. Criterios de adjudicacion:

- Precio mas bajo : 100%

10. Solvencia econémica vy financiera y solvencia técnica y profesional:

Las especificadas en el pliego de clausulas administrativas particulares.

11. Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: veintisiete (27) dias naturales siguientes al de la publicacién en el BOCCE.
b. Documentacion a presentar: la especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
c. Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Ciudad, sito en Plaza de Africa s/n. CP.51001 (Ceuta). El Registro General de
la Ciudad Auténoma de Ceuta permanecera abierto, salvo cambio horario, entre las 9:00 y 14:00 horas. El licitador
estara obligado a comprobar el horario en la propia Oficina de Registro (tfnos: 956.52-80-40 — 956.52-81-26). No
admitiéndose ninguna solicitud de participacion en el procedimiento, recibida con posterioridad a las 14:00 horas
del dia en el que termina el plazo de presentacion de proposiciones.

Correos: Tanto la presentacion en Correos como la comunicacion obligatoria al 6rgano de contratacion (fax,
telex o telegrama) deberan realizarse antes de las 14:00 horas del dia en el que termina el plazo de presentacion de
proposiciones.

d. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
QUINCE (15) DIAS

e. Admision de variantes: no procede.

12. Apertura de ofertas:

a. Entidad: Ciudad Autéonoma de Ceuta.
. Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio Ceuta-Center. C/Padilla s/n.
c. Fecha y Hora: Sera anunciado en el Perfil del Contratante de la Ciudad Auténoma de Ceuta. www.ceuta.es/
contratacion.

13. Otras informaciones:

a. Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.
En Ceuta a 18 de mayo de 2016
LA SECRETARIA GENERAL
P.D. EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Juan Manuel Verdejo Rodriguez
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392.- ANUNCIO

1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Autéonoma de Ceuta
b. Dependencia que tramita el Expediente: Negociado de Contratacion.
c. Numero de expediente: 18/16

2. Objeto del contrato:

a. Descripcion del objeto: SUMINISTRO DE 11 MARQUESINAS PARA LAS PAREDES DE AUTOBUSES DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
b. Plazo de ejecucion: DOCE (12) SEMANAS

3. Tramitacion, procedimiento:

a. Tramitacion: ORDINARIA
b. Procedimiento: ABIERTO

4. Presupuesto base de licitacion:

a. Presupuesto base de licitacion: 86.955,00 €
b. Valor estimado del contrato: 86.955,00 €

5. Garantia provisional:

o No procede
6. Informacion:

Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad Autéonoma de Ceuta.
Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center, S/n°

Localidad y Cédigo Postal: 51001 Ceuta

Teléfono: 956-52.82.53/54

Telefax: 956-52.82.84

o a0 o

7. Obtencion de documentos:

a. Perfil del contratante: www.ceuta.es/contratacion
b. Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: dieciséis (16) dias naturales siguientes al de la publica-
cioén en el BOCCE.

8. Requisitos especificos del contratista:

Obligaciones esenciales: No se establecen.

9. Criterios de adjudicacion:

- Precio mas bajo

10. Solvencia econémica vy financiera y solvencia técnica y profesional:

Las especificadas en el pliego de clausulas administrativas particulares.

11. Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: dieciséis (16) dias naturales siguientes al de la publicacion en el BOCCE.
b. Documentacion a presentar: la especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
c. Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Ciudad, sito en Plaza de Africa s/n. CP.51001 (Ceuta). El Registro General de la
Ciudad Autéonoma de Ceuta permanecera abierto, salvo cambio horario, entre las 9:00 y 14:00 horas. El licitador
estara obligado a comprobar el horario en la propia Oficina de Registro (tfnos: 956.52-80-40 — 956.52-81-26). No
admitiéndose ninguna solicitud de participacion en el procedimiento, recibida con posterioridad a las 14:00 horas
del dia en el que termina el plazo de presentacion de proposiciones.
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Correos: Tanto la presentacion en Correos como la comunicacién obligatoria al érgano de contratacion (fax, telex o
telegrama) deberan realizarse antes de las 14:00 horas del dia en el que termina el plazo de presentacioén de propo-
siciones.

d. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
QUINCE (15) DIAS

e. Admision de variantes: no procede.

12. Apertura de ofertas:

a. Entidad: Ciudad Autéonoma de Ceuta.

b. Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio Ceuta-Center. C/Padilla s/n.

c. Fecha y Hora: Sera anunciado en el Perfil del Contratante de la Ciudad Autéonoma de Ceuta. www.ceuta.es/
contratacion.

13. Otras informaciones:

a. Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.
En Ceuta a 18 de mayo de 2016
LA SECRETARIA GENERAL
P.D. EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Rodolfo Croce Clavero

393.- ANUNCIO

1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Autéonoma de Ceuta
b. Dependencia que tramita el Expediente: Negociado de Contratacion.
c. Numero de expediente: 11/16

2. Objeto del contrato:

a. Descripcién del objeto: OBRAS DE CONSOLIDACION Y CONSERVACION DE LAS TORRES 8,9 Y 10
LIENZO ENTRE ELLAS DE LAS MURALLAS MERINIDAS
b. Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES

3. Tramitacién, procedimiento:

a. Tramitacion: ORDINARIA
b. Procedimiento: ABIERTO

4. Presupuesto base de licitacion:

a. Presupuesto base de licitacion: 598.680,72 €
b. Valor estimado del contrato: 544.255,20 €

5. Garantia provisional:

No procede

6. Informacion:

a. Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad Autéonoma de Ceuta.
b. Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center, S/n°

c. Localidad y Cédigo Postal: 51001 Ceuta

d. Teléfono: 956-52.82.53/54

e. Telefax: 956-52.82.84

7. Obtencion de documentos:
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a. Perfil del contratante: www.ceuta.es/contratacion
b. Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Veintisiete (27) dias naturales siguientes al de la publica-
cion en el BOCCE.

8. Requisitos especificos del contratista:

Obligaciones esenciales: No se establecen.

9. Criterios de adjudicacion:

- Precio mas bajo

10. Solvencia econémica vy financiera y solvencia técnica y profesional:

Las especificadas en el pliego de clausulas administrativas particulares.

11. Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: Veintisiete (27) dias naturales siguientes al de la publicacion en el BOCCE.
b. Documentacion a presentar: la especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
c. Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Ciudad, sito en Plaza de Africa s/n. CP.51001 (Ceuta). El Registro General de la
Ciudad Auténoma de Ceuta permanecera abierto, salvo cambio horario, entre las 9:00 y 14:00 horas. El licitador
estara obligado a comprobar el horario en la propia Oficina de Registro (tfnos: 956.52-80-40 — 956.52-81-26). No
admitiéndose ninguna solicitud de participacion en el procedimiento, recibida con posterioridad a las 14:00 horas
del dia en el que termina el plazo de presentacion de proposiciones.

Correos: Tanto la presentacion en Correos como la comunicacion obligatoria al érgano de contratacion (fax,
telex o telegrama) deberan realizarse antes de las 14:00 horas del dia en el que termina el plazo de presentacion de
proposiciones.

d. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:

QUINCE (15) DIAS

e. Admision de variantes: no procede.

12. Apertura de ofertas:

a. Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.
Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio Ceuta-Center. C/Padilla s/n.

c. Fecha y Hora: Sera anunciado en el Perfil del Contratante de la Ciudad Auténoma de Ceuta. www.ceuta.es/
contratacion.

13. Otras informaciones:

a. Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

En Ceuta a 18 de mayo de 2016
LA SECRETARIA GENERAL
P.D. EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Juan Manuel Verdejo Rodriguez

398.- Anuncio.

1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta
b. Dependencia que tramita el Expediente: Negociado de Contratacion.
c. Numero de expediente: 14/16
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2. Objeto del contrato:

a. Descripcion del objeto: “CONTRATACION DE SERVICIO DE INFORMACION AL COLECTIVO JUVENIL
ATRAVES DEL DISPOSITIVO MOVIL “RULE” PERTENECIENTE AL PLAN SOBRE DROGAS Y OTRAS
CONDUCTAS ADICTIVAS Y AL PLAN SOBRE SIDA”.

b. Plazo de duracién: UN (1) ANO, con posibilidad de prorroga de otro afio mas.

3. Tramitaciéon, procedimiento:

a. Tramitacion: ORDINARIA
b. Procedimiento: ABIERTO

4. Presupuesto base de licitacion:

a. Importe total: 49.920€.
b. Valor estimado del contrato: 96.000 €

5. Garantia provisional:

o No se exige
6. Informacion:

Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad Autéonoma de Ceuta.
Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center, S/n°

Localidad y Codigo Postal: 51001 Ceuta

Teléfono: 956-52.82.53/54

Telefax: 956-52.82.84

oo ow

7. Obtencion de documentos:

a. Perfil del contratante: www.ceuta.es/contratacion
b. Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: dieciséis (16) dias naturales siguientes al de la publicacion
en el BOCCE.

8. Requisitos especificos del contratista:

Obligaciones esenciales: No se establecen.
9. Criterios de adjudicacion:
- El precio mas bajo: 100%.

10. Solvencia econémica vy financiera y solvencia técnica y profesional:

Las especificadas en el pliego de clausulas administrativas particulares.

11. Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: dieciséis (16) dias naturales siguientes al de la publicacion en el BOCCE.
Documentacion a presentar: la especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
c. Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Ciudad, sito en Plaza de Africa s/n. CP.51001 (Ceuta). El Registro General de
la Ciudad Auténoma de Ceuta permanecera abierto, salvo cambio horario, entre las 9:00 y 14:00 horas. El licitador
estara obligado a comprobar el horario en la propia Oficina de Registro (tfnos: 956.52-80-40 — 956.52-81-26). No
admitiéndose ninguna solicitud de participacion en el procedimiento, recibida con posterioridad a las 14:00 horas
del dia en el que termina el plazo de presentacion de proposiciones.

Correos: Tanto la presentacion en Correos como la comunicacion obligatoria al érgano de contratacion (fax,
telex o telegrama) deberan realizarse antes de las 14:00 horas del dia en el que termina el plazo de presentacion de
proposiciones.

d. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
o QUINCE (15) DIAS

e. Admisién de variantes: no procede.
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12. Apertura de ofertas:

a. Entidad: Ciudad Autonoma de Ceuta.
Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio Ceuta-Center. C/Padilla s/n.

c. Fecha y Hora: Sera anunciado en el Perfil del Contratante de la Ciudad Autéonoma de Ceuta. www.ceuta.es/

contratacion.

13. Otras informaciones:

a. Gastos del auncio: A cargo del adjudicatario.
En Ceuta a 18 de mayo de 2016
EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL,
P.D. EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Rodolfo Croce Clavero
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