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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

429.- La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, Presidenta del Organismo Auto-
nomo Servicios Tributarios de Ceuta, D*. Susana Roman Bernet, en virtud del nombramiento de la Presidencia de la Ciudad de
Ceuta, de 22 de junio de 2015, publicado en el BOCCE extraordinario N° 11, de 23 de junio de 2015, y del Decreto de la Presi-
dencia, numero 5.712/2.015, de 22 de junio, publicado en el mismo BOCCE, por el que se define la estructura de la administra-
cion de la Ciudad Autonoma de Ceuta, conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y 17 y 18 de los Estatutos del Organismo Auténomo
Servicios Tributarios de Ceuta, publicados en el B.O.C.CE niimero 4599, de 12 de enero de 2007, en su decreto numero
005071, de 24 de mayo de 2016, ha resuelto lo siguiente:

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE

Asunto: Precio maximo de venta al publico de los gases licuados del petréleo envasados antes de impuestos.

Expediente: 6.634/2016

Fecha Iniciacién: 17/05/216

Lugar de las actuaciones: Direccion de Tributos, Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta, Consejeria de
Hacienda. C/ Padilla s/n. Edif. Ceuta Center, 2* planta.

Tlfno: 956528292 y 956528293, fax: 956528250, email: jdgarcia@ceuta.es

ANTECEDENTES DE HECHO.-

Los Servicios Técnicos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta ponen de manifiesto la conveniencia
de cifrar la incidencia en la determinacion automatica de precios, en el ambito de los gases licuados del petroleo envasados (en
adelante, GLP’S), de la potestad que a la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta le confieren las normas reguladoras
de esta materia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.-

La Orden IET/389/2015, de 5 de marzo, actualiza el sistema de determinacion automatica de precios maximos de venta
de los GLP’S. El articulo 2.1 de esta norma dispone:

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

2. El sistema de determinacion de los precios maximos de venta, antes de impuestos, establecido en esta Orden, sera
de aplicacion a los GLP'S, en envases con carga igual o superior a 8 Kg e inferior a 20 Kg, cuya tara sea superior a
9 Kg, a excepcion de los envases de mezcla para usos de los GLP’S como carburante.

El articulo 4.3 de la misma Orden afirma:
Articulo 4. Costes de comercializacion.

3. Las autoridades competentes de la Comunidad Auténoma de Canarias y de las Ciudades de Ceuta y Melilla podran
establecer variaciones en mas o en menos sobre los costes de comercializacion establecidos, hasta una cuantia ma-
xima equivalente a la diferencia entre los impuestos repercutibles al consumidor en el régimen fiscal de Canarias,
Ceuta y Melilla, respectivamente, y los aplicables con caracter general en el resto del territorio nacional, en fun-
cion de factores especificos locales que justifiquen las diferencias en los costes de comercializacion.

El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Economia, Recursos Humanos y Presidente del Organismo Auténomo Servicios
Tributarios de Ceuta, en virtud del Decreto niimero 015813, de 18 de diciembre de 2013, publicado en el B.O.C.CE. 5325, de 27
de diciembre de 2013, ha establecido la variacion al alza sobre los costes de comercializacion de los GLP’S en nuestro ambito
territorial en 0,171125 euros/Kg de producto.

La Resolucién de 10/05/2016, de la Direccién General de Politica Energética y Minas (BOE NUM. 118, de
16/05/2016), por la que se publican los nuevos precios maximos de venta, antes de impuestos, de los GLP’S, en envases de car-
ga igual o superior a 8 Kg, e inferior a 20 Kg, excluidos los envases de mezclas para uso de los GLP’S como carburantes, deter-
mina, en su dispositivo Primero.2:
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Primero. Ambito de aplicacion.

2. Las autoridades competentes de la Comunidad Autonoma de Canarias y las Ciudades de Ceuta y Melilla podran
establecer variaciones en mas o en menos sobre los costes de comercializacion de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4.3 de la Orden IET/389/2015, de 5 de marzo, por la que se actualiza el sistema de determinacion automa-
tica de precios maximos de venta, antes de impuestos, de los GLP’S envasados.

El dispositivo Segundo de esta resolucion afirma:

Segundo. Precio maximo de venta antes de impuestos.

Desde las 00:00 horas del dia 17 de mayo de 2016, el precio maximo de venta, antes de impuestos, de aplicacion a
los suministros de gases licuados del petroleo incluidos en el ambito de aplicacion de esta resolucion sera de 76,8724 c€/Kg.

PARTE DISPOSITIVA .-

En base a la Orden IET/389/2015, de 5 de marzo, al Decreto numero 015813, del Excmo. Sr. Consejero de Hacienda,
Economia, Recursos Humanos y Presidente del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, publicado en el BOCCE
5325, de 27 de diciembre de 2013 y a la resolucion de 10/05/2016 de la Direccion General de Politica Energética y Minas, pu-
blicada en el BOE NUM. 118, de 16/05/2016,¢l precio maximo de venta, aplicable a los suministros de gases licuados del petro-
leo envasados en recipientes de capacidad igual o superior a 8 Kg e inferior a 20 Kg. de contenido de Gas Licuado del Petréleo,
a excepcion de los envases de mezclas para uso de los GLP’S como carburantes, desde las 00:00 horas del dia 17/05/2016, es el
siguiente:

FUNDAMENTO CENTIMOS DE EURO/KG.
PRECIO MAXIMO SEGUN RESOLUCION 10/05/2016 76,8724
VARIACION AL ALZA DE LOS COSTES DE COMERCIALIZACION, 17.1125
SEGUN RESOLUCION NUMERO 015813, DE 18/12/2013 '
PRECIO MAXIMO DE VENTA AL PUBLICO RESULTANTE 93,98
RECURSOS -

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 107.1 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
podra interponerse recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 62 y 63 de dicha ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente de la publicacion de este anuncio, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
esta Ciudad, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio (art. 116 Ley 30/92
de 26 de noviembre, y 8.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio).

No obstante lo anterior podra ejercitarse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Doy fe, Ceuta, 30 de mayo de 2016

LA SECRETARIA GENERAL, LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
P.D. EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, ADMON. PUBLICA DE LA CIUDAD DE CEUTA
(Resolucion n° 5563 de 02/06/2008,

BOCCE N° 4746 de 10/06/2008)

Emilio Fernandez Fernandez Susana Roman Bernet
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AUTORIDADES Y PERSONAL

416.- La Excma. Sr®. Consejera de Economia, Hacienda y Administracién Publica, Presidenta del Organismo Auto-
nomo Servicios Tributarios de Ceuta, D*. Susana Roman Bernet, en virtud del nombramiento de la Presidencia de la Ciudad de
Ceuta, de 22 de junio de 2015, publicado en el BOCCE extraordinario N° 11, de 23 de junio de 2015, y del Decreto de la Presi-
dencia, nimero 5.712/2.015, de 22 de junio, publicado en el mismo BOCCE, por el que se define la estructura de la administra-
cion de la Ciudad Autonoma de Ceuta, conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y 17 y 18 de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, publicados
en el B.O.C.CE ntimero 4599, de 12 de enero de 2007, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Informadas las Centrales Sindicales con representacion en el Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta de
las bases para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Gestion Tributaria del Organismo Auténomo, me-
diante el sistema de concurso de méritos, se procede a la aprobacion y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 78 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad (apartado 1) y que la provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a
cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica (apartado 2). Y el articulo 79 del mis-
mo texto legal dispone lo siguiente: “El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistird en
la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por organos colegiados de caracter técni-
co. La composicion de estos organos responderd al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se ade-
cuarda al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustarad a las reglas de imparcialidad y objetividad”.
Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de
Trabajo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en él se valoraran,
con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspondientes con-
vocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en el mismo se
podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los aspirantes a
las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus bases, lo
siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Requisitos de
desempeiio del puesto; c) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la elaboracion
de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; €) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y forma de pre-
sentacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de afios en el puesto de trabajo para
poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valoracion; y en su
articulo 39 , el 6rgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion - tres dias
habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Gestion Tributaria del Orga-
nismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, mediante el sistema del concurso de méritos, que se regira por las bases adjun-
tas a esta resolucion.

2°.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL, LA CONSEJERA,
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BASES PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE JEFE DE NEGOCIADO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Gestion Tributaria del
Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retnen los siguientes requisitos:

1.-Ser funcionario perteneciente al Grupo C1 de Administrativo de Administraciéon General de la Ciudad adscrito al Organismo
Autonomo Servicios Tributarios de Ceuta, o funcionario propio del Organismo perteneciente al mismo Subgrupo.
2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, en la que los aspirantes deberan manifestar que retunen todas las condiciones
exigidas en la base segunda, vendran acompafiadas de los justificantes de los méritos alegados y debidamente compulsados, e
iran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de acuerdo con el modelo de solicitud Anexo a estas
bases.Ademas, las solicitudes se presentaran en el Registro del Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta o en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 15 dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,que sera expuesta en el Tablon de Anuncios del Organismo Auténomo Ser-
vicios Tributarios de Ceuta, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

® Presidente: Sera un funcionario nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

® Secretario: Sera un funcionario designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

® Vocales: Tres designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal y otros tres desig-
nados a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.
La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se lleva-
ran a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios del Organismo Auténomo Servicios Tributa-
rios de Ceuta, otorgandose un plazo de cinco dias habiles para subsanacion de errores y reclamaciones.
Séptima. Méritos a valorar y calificacién de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: - 2 puntos por afio de servicio en el grupo Cl1.

- 1 punto por afio de servicio en el grupo C2.
- 0.5 puntos por afio de servicio en el grupo AP
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La méaxima puntuacion en este apartado sera de 40 puntos. Se computara a estos efectos los reconocidos que se hubiere
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario del Organismo Auténomo Servicios Tributa-
rios de Ceuta. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B) Formacion.

¢ FORMACION ACADEMICA:Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el grupo de pertenencia
del puesto al que se opta, sevalorara de la siguiente manera:

- Por estar en posesion del Titulo de Diplomado o equivalente 5 puntos.
- Por estar en posesion de un Titulo de grado o equivalente 10 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

¢ FORMACION PROFESIONAL:

Por haber recibido o impartido cursos de formacién o perfeccionamiento directamente relacionados con el puesto al
que se opta, organizado por cualquier administracion publica u organizaciones sindicales 0,4 puntos por cada 10 horas
lectivas, con un maximo de 30 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempefiado un puesto de complemento de destino superior al que se opta 2 puntos por
afio completo, hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones del afio.

Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevarapropuesta a la Consejera de Economia, Hacienda y
Administracion Publica, indicando el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento
y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Sélo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de la vacante.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacioén otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacioén académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario en el Cuerpo o Escala desde el que se accede al puesto convocado, y, en su defecto,al numero obtenido en el
proceso selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.

Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presenta-
cion de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dicto en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa
misma publicacion.
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ANEXO 1
- Denominacion del Puesto:Jefe de Negociado.
- Adscripcion del Puesto: Gestion Tributaria.
- Numero de puestos convocados: 1
- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario perteneciente al grupo C1 de Administrativo de Administracion General
de la Ciudad adscrito al Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, o funcionario propio del Organismo
perteneciente al mismo subgrupo.
- Retribuciones Complementarias:
CD: 22

CE: 1.263,97 euros mensuales.

- Funciones especificas: Las que figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Servicios Tribu-
tarios de Ceuta.

- El puesto se desempeiiara en la jornada de trabajo establecida en el Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceu-
ta.
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Imp. CCO001

i i SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS ENLA CIUDAD AUTONOMA DE
‘=" CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA. (ANEXO T)
CEUTA Funcionario de carrera D Funcionario inten‘noD Personal laboral fijoD

TI. Cita Previa 900701062 Personal laboral temporal (*) Bolsa de trabajo (*) Concurso D

O en la pagina web: www.ceuta.es (*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.
CONVOCATORIA
1. Denominacion de la plaza 2. Grupo 3. Forma de acceso

TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA

4. Fecha publicacion en BOE 5. Fecha publicacion en BOOCE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados

{Solo para acceso en propiedad)

si| | NO| |

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacidn que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA ]
9. Exigida por la convocatona |

DATOS PERSONALES |

10. DNIMNIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varén D Mujer D

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero 20. Cédigo Postal

21. Correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

P4. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién
ke solicitudes).

olicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad ycategorias laborales desempefiadas en b Ciudad Auténoma
Ee Ceuta

arcar con una o)

Autorizo a la C.A. Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello a la confor-
midad con la nomativa vigente en materia de Proteccién de Datos de caréacter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos amiba consignados y que redne los requisitos exigidos para el ingreso enla Administracion
Publica, Ciudad Autdnoma de Ceuta, v los especificos de eda convocatoria comprometiéndose aprobar documentalmente los mismos, ¥ enconsecuencia, solicita a
V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 2.0
Fimma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportard junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA n° 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/f Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admén. publica@ceuta.es
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419.- BASES PARA LA CREACION Y CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATE-
GORIiA DE MAQUILLADOR/A EN LA SOCIEDAD RADIO TELEVISION CEUTA, S.A.U.

El Consejo de Administracion de RADIOTELEVISION CEUTA S,A.U. en sesion celebrada el 26 de mayo de 2016 acordd
aprobar las Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades de caracter temporal en la categoria de maquilla-
dora.

Lo que se hace publico, significando que los interesados hagan entrega de la documentacion indicada en el punto 3 de las Bases
reguladoras, en el plazo establecido en las mismas, en las oficinas de Radiotelevision Ceuta, sitas en Avd. Alcalde Sanchez Pra-
dos 3-5, 51001 Ceuta

Siendo las Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo en la categoria de Maquilladora, las siguientes:

BASES
1.- OBJETO.

1.1. La creacion de esta Bolsa de Trabajo tiene como objeto la contratacion con caracter temporal en la categoria de Maquilla-
dor/a, para cubrir con caracter excepcional, las necesidades urgentes ¢ inaplazables de personal en dicha categoria que no pue-
dan ser atendidas por el personal de RTVCE S.A.U., siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, con arreglo a
las siguientes BASES, una vez negociadas en la Comision Paritaria, con respeto de los principios de igualdad, mérito, capaci-
dad y publicidad.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de otro Estado miembro de la U.E., o tener residencia legal en Espafia. También podran parti-
cipar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y los descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

c) Estar en posesion del titulo de FP I en Imagen personal o equivalente segin MECD, o estar en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Poseer plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto de esta convoca-
toria. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones propias del puesto.

La titulacion académica a que se refiere la letra ¢), debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos. En el
caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Cultura.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la firma del contrato

3. SOLICITUDES.

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas para la formacion de la Bolsa de Trabajo, se ajustara al modelo que figura
como Anexo I de esta Resolucion, sera facilitada gratuitamente en las oficinas de Radiotelevision Ceuta. Las solicitudes se diri-
giran al Presidente del Consejo de Administracion de RTVCE S.A.U.( Avda. Alcalde Sanchez Prados 3-5, 51001, Ceuta), a las
que se acompafiaran una fotocopia del D.N.I. , titulacion exigida, vida laboral y todos aquellos méritos que deseen acreditar en
la fase de concurso.

Junto a esta documentacion y a efectos de notificacion, los aspirantes deberan proporcionar un domicilio postal, un nimero de
teléfono, un numero de fax y una direccion de correo electronico.

3.2. El plazo de presentacidon de solicitudes sera de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el B.O.C.CE.

3.3. La presentacién de solicitudes debera realizarse en las oficinas de RADIOTELEVISION CEUTA, sitas en Alcalde Sanchez
Prados 3-5, en horario de 9,00 horas a 14,30 horas de lunes a viernes.

4. COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracion sera la siguiente:

Presidente: Directora-Gerente de RTVCE S.A.U..

Secretario: un trabajador de RTVCE S.A.U. designado por el Presidente, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Un vocal designado por el Presidente y un segundo vocal en la figura de un delegado de personal de RTVCE S.A.U.,
elegido entre ellos.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de Anuncios de Radiotelevision Ceuta, sefialandose un plazo
de tres dias habiles para su subsanacion. La Resolucion declarando definitivamente aprobada la lista de admitidos y excluidos,
sera publicada de la misma forma. En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de
Identidad, asi como en su caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el motivo de exclusion o aleguen la omision justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

6. PROCESO SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccion para la determinacion del orden en que los aspirantes quedaran situados en la Bolsa, la
valoracion de méritos y la realizacion de prueba practica.

6.1 Pruebas selectivas.
6.1.1. Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los as-
pirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo de 40 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un maximo de 20 puntos.

a.1. Por haber desempeifiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U. se otorgara 0,50 pun-
tos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s), acompaiado de un certificado de
vida laboral.

a.2. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en empresa publica de comunicacion au-
diovisual se otorgara 0,20 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s),
acompafiado de un certificado de vida laboral.

a.3. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en empresa privada de comunicacion
audiovisual se otorgara 0,10 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s),
acompafiado de un certificado de vida laboral.

b. Méritos académicos hasta un maximo de 20 puntos.

b.1. Por la titulacion de FP II en Imagen personal o superior, se valorara hasta un maximo de 15 puntos.

b.2. Por la titulacion de FP I en Imagen personal, en la rama Estética personal decorativa, se valorara hasta un maximo de 5 pun-
tos.

b.3. Por recibir cursos de formacion y perfeccionamiento de 20 o mas horas homologados por Administraciones Publicas o En-
tes Publicos y Organizaciones Sindicales y Confederacion de Empresarios, relacionados con las funciones propias y especificas
del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 20 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

6.1.2. Fase de prueba practica.
Dicha fase se valorara hasta un maximo de 60 puntos

Ejercicio: consistente en la realizacion de un prueba practica a proponer por el tribunal, relacionada con el desempeiio de las
funciones propias del puesto al que se opta.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba practica en llamamiento unico, quedando decaidos en sus
derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por la Comision..

La publicacion del anuncio para la realizacion de la fase practica se efectuara por la Comision de Valoracion en el Tablon de
Anuncios de RTVCE S.A.U.

8. CALIFICACION DE LA PRUEBA PRACTICA.

Se calificara de 0 a 60 puntos. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros de la Comision de Valoracion asistente a la sesion, excepto cuando haya diez o mas puntos de diferencia entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Sera
necesaria una puntuacion minima de 30 puntos para superar dicha prueba y formar parte de la Bolsa.

La PUNTUACION final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en las fases de Concurso y Practica.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
practica, de persistir el empate, se atendera en la mayor puntuacioén obtenida en la Base 6.1.1.a.
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9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comision de Valoracion hara publico en el tablon de anuncios de la sociedad RTVCE
S.A.U., las listas de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y practica y ordenados atendiendo a ésta.

La pertenencia a la relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria no constituira, en ningin caso, mérito
en pruebas selectivas para acceder, como personal fijo al servicio de RTVCE S.A.U..

10.- GESTION DE LA RELACION DE CANDIDATOS.

La gestion de las relaciones de candidatos se llevara a cabo por RTVCE, S.A.U. dando cuenta al Delegado de personal
de cada actuacioén que se realice.

El llamamiento de los seleccionados, cuando se autorice la contratacion personal de caracter temporal, se realizara por
riguroso orden de relacion de candidatos y conforme a los siguientes puntos:

a) Larelacion de candidatos tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido llamado el ultimo de los selec-
cionados, se iniciara de nuevo.

b) RTVCE, S.A.U. procedera al llamamiento telefonico y por correo electronico del aspirante seleccionado, comenzando
por aquel que se halle situado en primer lugar de la relacion de candidatos, citandole en el plazo que se estima conve-
niente, a tenor de la urgencia de la contratacion.

Asimismo, en estos casos, si no es posible localizar al candidato, tras tres intentos de comunicacion, entre los que me-
diard como minimo un intervalo de una hora, se procedera al llamamiento de los sucesivos candidatos hasta localizar
uno disponible, permaneciendo los candidatos que no hubiesen sido localizados en el mismo puesto que ocupaban en la
Bolsa, a la espera de un nuevo llamamiento

¢) Siel llamado no se persona en las instalaciones de la empresa, habiendo sido citado en la forma prevista en los aparta-
dos anteriores, se citara al siguiente que le corresponda en la relacion de candidatos. En este caso, la incomparecencia
es causa de exclusion de la Bolsa de trabajo.

d) Se mantiene su turno de las correspondientes bolsas de Trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas de ocupar tem-
poralmente una plaza porque concurran en los mismos alguna de las siguientes circunstancias:
* Periodo de embarazo o el correspondiente a la maternidad o situaciones asimiladas.
* Enfermedad del aspirante.
* Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
* Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con RTVCE

Finalizado uno o varios contratos de trabajo de caracter temporal que hayan tenido una duracién inferior a seis meses
en conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecera en la relacion de candidatos seleccionados en el
mismo puesto que tenia, y que sera llamado nuevamente cuando se produzca una nueva autorizacion de contratacion temporal,
siguiendo el procedimiento establecido en esta misma base.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador seleccionado haya desempefiado su trabajo un maximo de seis me-
ses en conjunto con los sucesivos contratos, excepto que con el Gltimo contrato formalizado se exceda de dicho limite, en cuyo

caso se estara hasta la finalizacion del mismo.

11. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendra una vigencia de tres afos desde la publicacion
de las listas de candidatos, con posibilidad de prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos en tanto no se apruebe una nueva
o hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma..

12. RETRIBUCION.

La retribucion de las personas contratadas con sujecion a la Bolsa de Trabajo, se regira por el Convenio Colectivo del
personal laboral de RTVCE S.A.U.

13. EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.

Seran excluidos de la relacion de candidatos los que carezcan de alguno de los requisitos exigidos para optar a la relacion de
candidatos. La exclusion de la relacion seré notificada al interesado por el Presidente del Consejo de Administracion de
RTVCE, S.A.U. a propuesta de la Comision
Ceuta, 26 de mayo de 2006
Directora-Gerente de RTVCE
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SOLICITUD DE ADMISION A

PRUEBAS SELECTIVAS PARA

CONTRATACIONES TEMPORALES DE MAQUILLADOR/A.

Anexo I
CONVOCATORIA
1. Categoria Profesional 2. Organo Convocante 3. Fecha Publicacion B.O.C.CE.
DATOS PERSONALES
4.DN.L 5. Primer Apellido 6. Segundo Apellido 7. Nombre

8. Fecha de Nacimiento 9. Sexo
Dia Mes Afo

VARON O MUJER

10. Localidad de Nacimiento 11. Provincia de Nacimiento

12. Teléfono 12.1. Correo electronico

13.Domicilio Calle o Plaza y Nimero 14.Codigo Postal

15. Domicilio: Municipio, provincia y nacion.

TITULACION ACADEMICA.

16. Exigida en la Convocatoria

17. Centro de Expedicion.

De conformidad con el art. 5 de la ley Organica 15/1999, de Proteccién de datos de caracter personal, se informa que los datos aportados en este impreso se
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SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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420.- BASES PARA LA CREACION Y CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATE-
GORIA DE REALIZADOR/A EN LA SOCIEDAD RADIO TELEVISION CEUTA, S.A.U.

El Consejo de Administracion de RADIOTELEVISION CEUTA S,A.U. en sesion celebrada el 26 de mayo de 2016 acordd
aprobar las Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades de caracter temporal en la categoria de realizador.
Lo que se hace publico, significando que los interesados hagan entrega de la documentacion indicada en el punto 3 de las Bases
reguladoras, en el plazo establecido en las mismas, en las oficinas de Radiotelevision Ceuta, sitas en Avd. Alcalde Sanchez Pra-
dos 3-5, 51001 Ceuta

Siendo las Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo en la categoria de Realizador, las siguientes:

BASES
1.- OBJETO.

1.1. La creacion de esta Bolsa de Trabajo tiene como objeto la contratacion con carécter temporal en la categoria de Realizad or/
a para cubrir con caracter excepcional, las necesidades urgentes e inaplazables de personal en dicha categoria que no puedan ser
atendidas por el personal de RTVCE S.A.U., siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, con arreglo a las
siguientes BASES, una vez negociadas en la Comision Paritaria, con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de otro Estado miembro de la U.E., o tener residencia legal en Espafia. También podran parti-
cipar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y los descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

¢) Estar en posesion del titulo de FP II en Comunicacion, Imagen y Sonido o equivalente segin MECD, o estar en condi-
ciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Poseer plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto de esta convoca-
toria. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones propias del puesto.

La titulacion académica a que se refiere la letra c), debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos. En el
caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Cultura.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la firma del contrato

3. SOLICITUDES.

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas para la formacion de la Bolsa de Trabajo, se ajustara al modelo que figura
como Anexo I de esta Resolucion, sera facilitada gratuitamente en las oficinas de Radiotelevision Ceuta. Las solicitudes se diri-
giran al Presidente del Consejo de Administracion de RTVCE S.A.U.( Avda. Alcalde Sanchez Prados 3-5, 51001, Ceuta), a las
que se acompafiaran una fotocopia del D.N.I. , titulacion exigida, vida laboral y todos aquellos méritos que deseen acreditar en
la fase de concurso.

Junto a esta documentacion y a efectos de notificacion, los aspirantes deberan proporcionar un domicilio postal, un numero de
teléfono, un numero de fax y una direccion de correo electronico.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el B.O.C.CE.

3.3. La presentacién de solicitudes debera realizarse en las oficinas de RADIOTELEVISION CEUTA, sitas en Alcalde Sanchez
Prados 3-5, en horario de 9,00 horas a 14,30 horas de lunes a viernes.

4. COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracion sera la siguiente:

Presidente: Directora-Gerente de RTVCE S.A.U.

Secretario: un trabajador de RTVCE S.A.U. designado por el Presidente, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Un vocal designado por el Presidente y un segundo vocal en la figura de un delegado de personal de RTVCE S.A.U.
elegido entre ellos.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de Anuncios de Radiotelevision Ceuta, sefialandose un plazo
de tres dias habiles para su subsanacion. La Resolucion declarando definitivamente aprobada la lista de admitidos y excluidos,
serd publicada de la misma forma. En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de
Identidad, asi como en su caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el motivo de exclusion o aleguen la omision justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

6. PROCESO SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccion para la determinacion del orden en que los aspirantes quedaran situados en la Bolsa, la
valoracion de méritos y la realizacion de prueba practica.

6.1 Pruebas selectivas.

6.1.1. Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los as-
pirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo de 40 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un maximo de 20 puntos.

a.1. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U. se otorgara 0,50 pun-
tos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s), acompaiiado de un certificado de
vida laboral.

a.2. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en empresa publica de comunicacion au-
diovisual se otorgara 0,20 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s),
acompafiado de un certificado de vida laboral.

a.3. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en empresa privada de comunicacion
audiovisual se otorgara 0,10 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s),
acompafiado de un certificado de vida laboral.

b. Méritos académicos hasta un maximo de 20 puntos.

b.1. Por la titulacion de licenciatura en Comunicacion audiovisual: 15 puntos.

b.2. Por la titulacion FP II Comunicacion, Imagen y Sonido en:

- la rama de Realizador de Audiovisuales y espectaculos, se valorara con 7 puntos.

- la rama de Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos, se valorard con 3 puntos.

- las ramas de imagen y de sonido, se valoraran con 1 punto.

b.3. Por recibir cursos de formacion y perfeccionamiento de 20 o mas horas homologados por Administraciones Publicas o En-
tes Publicos y Organizaciones Sindicales y Confederacion de Empresarios, relacionados con las funciones propias y especificas
del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 20 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

6.1.2. Fase de prueba practica.
Dicha fase se valoraran hasta un maximo de 60 puntos

Ejercicio: consistente en la realizacion de un prueba practica a proponer por el tribunal, relacionada con el desempeiio de las
funciones propias del puesto al que se opta.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba practica en llamamiento unico, quedando decaidos en sus
derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por la Comision.
La publicacion del anuncio para la realizacion de la fase practica se efectuara por la Comision de Valoracion en el Tablon de
Anuncios de RTVCE S.A.U.

8. CALIFICACION DE LA PRUEBA PRACTICA.

Se calificara de 0 a 60 puntos. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros de la Comision de Valoracion asistente a la sesion, excepto cuando haya diez o mas puntos de diferencia entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Sera
necesaria una puntuacion minima de 30 puntos para superar dicha prueba y formar parte de la Bolsa.

La PUNTUACION final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en las fases de Concurso y Practica.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
practica, de persistir el empate, se atendera en la mayor puntuacioén obtenida en la Base 6.1.1.a.
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9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comision de Valoracion hara publico en el tablon de anuncios de la sociedad RTVCE
S.A.U., las listas de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y practica y ordenados atendiendo a ésta.

La pertenencia a la relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria no constituira, en ningin caso, mérito
en pruebas selectivas para acceder, como personal fijo al servicio de RTVCE S.A.U..

10.- GESTION DE LA RELACION DE CANDIDATOS.

La gestion de las relaciones de candidatos se llevara a cabo por RTVCE, S.A.U. dando cuenta al Delegado de personal
de cada actuacioén que se realice.

El llamamiento de los seleccionados, cuando se autorice la contratacion personal de caracter temporal, se realizara por
riguroso orden de relacion de candidatos y conforme a los siguientes puntos:

a) Larelacion de candidatos tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido llamado el ultimo de los selec-
cionados, se iniciara de nuevo.

b) RTVCE, S.A.U. procedera al llamamiento telefonico y por correo electronico del aspirante seleccionado, comenzando
por aquel que se halle situado en primer lugar de la relacion de candidatos, citandole en el plazo que se estima conve-
niente, a tenor de la urgencia de la contratacion.

Asimismo, en estos casos, si no es posible localizar al candidato, tras tres intentos de comunicacion, entre los que me-
diard como minimo un intervalo de una hora, se procedera al llamamiento de los sucesivos candidatos hasta localizar
uno disponible, permaneciendo los candidatos que no hubiesen sido localizados en el mismo puesto que ocupaban en la
Bolsa, a la espera de un nuevo llamamiento

¢) Siel llamado no se persona en las instalaciones de la empresa, habiendo sido citado en la forma prevista en los aparta-
dos anteriores, se citara al siguiente que le corresponda en la relacion de candidatos. En este caso, la incomparecencia
es causa de exclusion de la Bolsa de trabajo.

d) Se mantiene su turno de las correspondientes bolsas de Trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas de ocupar tem-
poralmente una plaza porque concurran en los mismos alguna de las siguientes circunstancias:
* Periodo de embarazo o el correspondiente a la maternidad o situaciones asimiladas.
* Enfermedad del aspirante.
* Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
* Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con RTVCE

Finalizado uno o varios contratos de trabajo de caracter temporal que hayan tenido una duracién inferior a seis meses
en conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecera en la relacion de candidatos seleccionados en el
mismo puesto que tenia, y que sera llamado nuevamente cuando se produzca una nueva autorizacion de contratacion temporal,
siguiendo el procedimiento establecido en esta misma base.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador seleccionado haya desempefiado su trabajo un maximo de seis me-
ses en conjunto con los sucesivos contratos, excepto que con el Gltimo contrato formalizado se exceda de dicho limite, en cuyo

caso se estara hasta la finalizacion del mismo.

11. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendra una vigencia de tres afos desde la publicacion
de las listas de candidatos, con posibilidad de prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos en tanto no se apruebe una nueva
o hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma..

12. RETRIBUCION.,

La retribucion de las personas contratadas con sujecion a la Bolsa de Trabajo, se regira por el Convenio Colectivo del
personal laboral de RTVCE S.A.U.

13. EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.

Seran excluidos de la relacion de candidatos los que carezcan de alguno de los requisitos exigidos para optar a la relacion de
candidatos. La exclusion de la relacion seré notificada al interesado por el Presidente del Consejo de Administracion de
RTVCE, S.A.U. a propuesta de la Comision

Ceuta, 26 de mayo de 2006

Directora-Gerente de RTVCE
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES DE REALIZADOR/A.
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SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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421.- BASES PARA LA CREACION Y CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATE-
GORIiA DE REPORTERO/A GRAFICO EN LA SOCIEDAD RADIO TELEVISION CEUTA, S.A.U.

El Consejo de Administracion de RADIOTELEVISION CEUTA S,A.U. en sesion celebrada el 26 de mayo de 2016 acordd
aprobar las Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades de caracter temporal en la categoria de reportero
grafico.

Lo que se hace publico, significando que los interesados hagan entrega de la documentacion indicada en el punto 3 de las Bases
reguladoras, en el plazo establecido en las mismas, en las oficinas de Radiotelevision Ceuta, sitas en Avd. Alcalde Sanchez Pra-
dos 3-5, 51001 Ceuta

Siendo las Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo en la categoria de Reportero Gréfico, las siguientes:

BASES
1.- OBJETO.

1.1. La creacidén de esta Bolsa de Trabajo tiene como objeto la contratacién con carécter temporal en la categoria de Reportero/a
grafico, para cubrir con caracter excepcional, las necesidades urgentes e inaplazables de personal en dicha categoria que no pue-
dan ser atendidas por el personal de RTVCE S.A.U., siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, con arreglo a
las siguientes BASES, una vez negociadas en la Comision Paritaria, con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de otro Estado miembro de la U.E., o tener residencia legal en Espafia. También podran parti-
cipar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y los descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, me-
nores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

¢) Estar en posesion del titulo de graduado en E.S.O. o equivalente segin MECD, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autéonomas o a
las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Poseer plena capacidad funcional para el desempeio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto de esta convo-
catoria. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las funciones propias del puesto.

La titulacion académica a que se refiere la letra c), debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos. En el
caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Cultura.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la firma del contrato

3. SOLICITUDES.

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas para la formacion de la Bolsa de Trabajo, se ajustara al modelo que figura
como Anexo I de esta Resolucion, sera facilitada gratuitamente en las oficinas de Radiotelevision Ceuta. Las solicitudes se diri-
giran al Presidente del Consejo de Administracion de RTVCE S.A.U.( Avda. Alcalde Sanchez Prados 3-5, 51001, Ceuta), a las
que se acompafiaran una fotocopia del D.N.I. , titulacion exigida, vida laboral y todos aquellos méritos que deseen acreditar en
la fase de concurso.

Junto a esta documentacion y a efectos de notificacion, los aspirantes deberan proporcionar un domicilio postal, un nimero de
teléfono, un numero de fax y una direccion de correo electronico.

3.2. El plazo de presentacidon de solicitudes sera de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el B.O.C.CE.

3.3. La presentacién de solicitudes debera realizarse en las oficinas de RADIOTELEVISION CEUTA, sitas en Alcalde Sanchez
Prados 3-5, en horario de 9,00 horas a 14,00 horas de lunes a viernes.

4. COMISION DE VALORACION.

4.1 La Comision de Valoracion sera la siguiente:

Presidente: Directora-Gerente de RTVCE S.A.U..

Secretario: un trabajador de RTVCE S.A.U. designado por el Presidente, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Un vocal designados por el Presidente y un segundo vocal en la figura de un delegado de personal de RTVCE S.A.U.
elegido entre ellos.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de Anuncios de Radiotelevision Ceuta, sefialandose un plazo
de tres dias habiles para su subsanacion. La Resolucion declarando definitivamente aprobada la lista de admitidos y excluidos,
serd publicada de la misma forma. En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de
Identidad, asi como en su caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el motivo de exclusion o aleguen la omision justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

6. PROCESO SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccion para la determinacion del orden en que los aspirantes quedaran situados en la Bolsa, la
valoracion de méritos y la realizacion de prueba practica.

6.1 Pruebas selectivas.

6.1.1. Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los as-
pirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo de 40 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un maximo de 20 puntos.

a.1. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U. se otorgara 0,50 pun-
tos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s), acompaiado de un certificado de
vida laboral.

a.2. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en empresa publica de comunicacion au-
diovisual se otorgara 0,20 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s),
acompafiado de un certificado de vida laboral.

a.3. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en empresa privada de comunicacion
audiovisual se otorgara 0,10 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s),
acompafiado de un certificado de vida laboral.

b. Méritos académicos hasta un maximo de 20 puntos
b.1. Por la titulacion de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, se valorard con 15 puntos.
b.2. Por la titulacion FP II Comunicacién, Imagen y Sonido en:

- larama de Imagen, se valorara con 7 puntos.

- las ramas de Sonido; de Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos; y de Realizacion de Audiovisuales y Espec-

taculos, se valoraran con 3 puntos.

b.3. Por recibir cursos de formacion y perfeccionamiento de 20 o mas horas homologados por Administraciones Publicas o En-
tes Publicos y Organizaciones Sindicales y Confederacion de Empresarios, relacionados con las funciones propias y especificas
del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 20 horas, hasta un maximo de 5 puntos

6.1.2. Fase de prueba practica.
Dicha fase se valorara hasta un maximo de 60 puntos

Ejercicio: consistente en la realizacion de un prueba practica a proponer por el tribunal, relacionada con el desempeiio de las
funciones propias del puesto al que se opta.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba practica en llamamiento unico, quedando decaidos en sus
derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por la Comision.

La publicacion del anuncio para la realizacion de la fase practica se efectuara por la Comision de Valoracion en el Tablon de
Anuncios de RTVCE S.A.U.

8. CALIFICACION DE LA PRUEBA PRACTICA.

Se calificara de 0 a 60 puntos. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros de la Comision de Valoracion asistente a la sesion, excepto cuando haya diez o mas puntos de diferencia entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Sera
necesaria una puntuacion minima de 30 puntos para superar dicha prueba y formar parte de la Bolsa.

La PUNTUACION final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en las fases de Concurso y Practica.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
practica, de persistir el empate, se atendera en la mayor puntuacioén obtenida en la Base 6.1.1.a.
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9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comision de Valoracion hara publico en el tablon de anuncios de la sociedad RTVCE S.A.U., las
listas de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y practica y ordenados atendiendo a ésta.

La pertenencia a la relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria no constituira, en ningin caso, mérito en prue-
bas selectivas para acceder, como personal fijo al servicio de RTVCE S.A.U..

10.- GESTION DE LA RELACION DE CANDIDATOS.

La gestion de las relaciones de candidatos se llevara a cabo por RTVCE, S.A.U. dando cuenta al Delegado de personal de cada
actuacion que se realice.

El llamamiento de los seleccionados, cuando se autorice la contratacion personal de caracter temporal, se realizard por riguroso
orden de relacion de candidatos y conforme a los siguientes puntos:

a) La relacion de candidatos tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido llamado el ultimo de los selec-
cionados, se iniciara de nuevo.

b) RTVCE, S.A.U. procedera al llamamiento telefonico y por correo electronico del aspirante seleccionado, comenzando
por aquel que se halle situado en primer lugar de la relacion de candidatos, citandole en el plazo que se estima conve-
niente, a tenor de la urgencia de la contratacion.

¢) Asimismo, en estos casos, si no es posible localizar al candidato, tras tres intentos de comunicacion, entre los que media-
rd como minimo un intervalo de una hora, se procedera al llamamiento de los sucesivos candidatos hasta localizar uno
disponible, permaneciendo los candidatos que no hubiesen sido localizados en el mismo puesto que ocupaban en la Bol-
sa, a la espera de un nuevo llamamiento

d) Si el llamado no se persona en las instalaciones de la empresa, habiendo sido citado en la forma prevista en los apartados
anteriores, se citara al siguiente que le corresponda en la relacion de candidatos. En este caso, la incomparecencia es cau-
sa de exclusion de la Bolsa de trabajo.

e) Se mantiene su turno de las correspondientes bolsas de Trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas de ocupar tempo-
ralmente una plaza porque concurran en los mismos alguna de las siguientes circunstancias:
* Periodo de embarazo o el correspondiente a la maternidad o situaciones asimiladas.
* Enfermedad del aspirante.
* Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
* Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con RTVCE

Finalizado uno o varios contratos de trabajo de caracter temporal que hayan tenido una duracion inferior a seis meses en conjun-
to, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecera en la relacion de candidatos seleccionados en el mismo pues-
to que tenia, y que sera llamado nuevamente cuando se produzca una nueva autorizacion de contratacion temporal, siguiendo el
procedimiento establecido en esta misma base.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador seleccionado haya desempefiado su trabajo un maximo de seis meses en con-
junto con los sucesivos contratos, excepto que con el ultimo contrato formalizado se exceda de dicho limite, en cuyo caso se

estara hasta la finalizacion del mismo.

11. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendra una vigencia de tres afios desde la publicacion de las
listas de candidatos, con posibilidad de prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos en tanto no se apruebe una nueva o hasta
que se estime necesario el mantenimiento de la misma.

12. RETRIBUCION.

La retribucion de las personas contratadas con sujecion a la Bolsa de Trabajo, se regira por el Convenio Colectivo del personal
laboral de RTVCE S.A.U.

13. EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.

Seran excluidos de la relacion de candidatos los que carezcan de alguno de los requisitos exigidos para optar a la relacion de
candidatos. La exclusion de la relacion seré notificada al interesado por el Presidente del Consejo de Administracion de
RTVCE, S.A.U. a propuesta de la Comision
Ceuta, 26 de mayo de 2006
Directora-Gerente de RTVCE
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SOLICITUD DE

ADMISION A  PRUEBAS

SELECTIVAS

CONTRATACIONES TEMPORALES DE REPORTERO/A GRAFICO

CONVOCATORIA

PARA

Anexo I

1. Categoria Profesional

2. Organo Convocante

3. Fecha Publicacion B.O.C.CE.

DATOS PERSONALES

4.DNLL

5. Primer Apellido 6. Segundo Apellido

7. Nombre

8. Fecha de Nacimiento

Dia Mes Ao

9. Sexo 10. Localidad de Nacimiento

0 VARON 0 MUJER

11. Provincia de Nacimiento

12. Teléfono

12.1. Correo electronico 13.Domicilio Calle o Plaza y Numero

14.Cédigo Postal

15. Domicilio: Municipio, provincia y nacion.

TITULACION ACADEMICA.

16. Exigida en la Convocatoria

17. Centro de Expedicion.

18. Servicios Prestados

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Afios | Meses | Dias

Admén. Pablica o Entidad donde se prestaron

Autovaloracion: Puntos

pruebas selectivas.

integraran en una base de datos de caracter personal denominada Curriculum. Inscrito en el Registro General de Proteccion de Datos de la Agencia Espafiola y. Su

caracter obligatorio o facultativo, las consecuencias de su negativa a su aportacién y los derechos nen relacion con el mismo se desprenden claramente de la
naturaleza de los datos aportados, pudiendo ejercitar el derecho de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion frente al responsable del fichero, RTVCE S.A.U., con

De conformidad con el art. 5 de la ley Organica 15/1999, de Proteccién de datos de caracter personal, se informa que los datos aportados en este impreso se
domicilio en Alcalde Sanchez Prados 5, y con CIF A 510003515

En ,a de

| TOTAL
FORMACION ACADEMICA
19. Cursos Impartidos
Denominacion del curso N° Horas Autovaloracion:
Puntos
TOTAL
20. Cursos Recibidos
Denominacion del curso Centro de Imparticion N° Horas Autovaloracion:
Puntos
TOTAL

de20

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que reune los
requisitos exigidos para el ingreso en la Bolsa de Trabajo de RTVCE y los especificos de esta Convocatoria
comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y, en consecuencia, solicita de V.E. que resuelva su admision a las
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422.- BASES PARA LA CREACION Y CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATE-
GORIiA DE TECNICO DE SONIDO EN LA SOCIEDAD RADIO TELEVISION CEUTA, S.A.U.

El Consejo de Administracion de RADIOTELEVISION CEUTA S,A.U. en sesion celebrada el 26 de mayo de 2016 acordd
aprobar las bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades de caracter temporal en la categoria de Técnico de
Sonido.

Lo que se hace publico, significando que los interesados hagan entrega de la documentacion indicada en el punto 3 de las Bases
reguladoras, en el plazo establecido en las mismas, en las oficinas de Radiotelevision Ceuta, sitas en Avd. Alcalde Sanchez Pra-
dos 3-5, 51001 Ceuta

Siendo las Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo en la categoria de Técnico de Sonido, las siguientes:

BASES

1.- OBJETO.

1.1. La creacion de esta Bolsa de Trabajo tiene como objeto la contratacion con caracter temporal en la categoria de Técnico de
sonido, para cubrir con caracter excepcional, las necesidades urgentes e inaplazables de personal en dicha categoria que no pue-
dan ser atendidas por el personal de RTVCE S.A.U., siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, con arreglo a
las siguientes BASES, una vez negociadas en la Comision Paritaria, con respeto de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de otro Estado miembro de la U.E., o tener residencia legal en Espafia. También podran partici-
par el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y los descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

¢) Estar en posesion del titulo de graduado en E.S.O. o equivalente segiin MECD, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Poseer plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto de esta convoca-
toria. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones propias del puesto.

La titulacion académica a que se refiere la letra c), debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos. En el
caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Cultura.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la firma del contrato

3. SOLICITUDES.

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas para la formacion de la Bolsa de Trabajo, se ajustara al modelo que figura
como Anexo I de esta Resolucion, sera facilitada gratuitamente en las oficinas de Radiotelevision Ceuta. Las solicitudes se diri-
giran al Presidente del Consejo de Administracion de RTVCE S.A.U.( Avda. Alcalde Sanchez Prados 3-5, 51001, Ceuta), a las
que se acompafiaran una fotocopia del D.N.I. , titulacion exigida, vida laboral y todos aquellos méritos que deseen acreditar en la
fase de concurso.

Junto a esta documentacion y a efectos de notificacion, los aspirantes deberan proporcionar un domicilio postal, un niimero de
teléfono, un numero de fax y una direccion de correo electronico.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.C.CE.

3.3. La presentacion de solicitudes debera realizarse en las oficinas de RADIOTELEVISION CEUTA, sitas en Alcalde Sanchez
Prados 3-5, en horario de 9,00 horas a 14,30 horas de lunes a viernes.

4. COMISION DE VALORACION.

4.1 La Comision de Valoracion sera la siguiente:

Presidente: Directora -Gerente de RTVCE S.A.U..

Secretario: un trabajador de RTVCE S.A.U. designado por el Presidente, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Un vocal designado por el Presidente y un segundo vocal en la figura de un delegado de personal de RTVCE S.A.U.,
elegido entre ellos.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de Anuncios de Radiotelevision Ceuta, sefialandose un plazo de
tres dias habiles para su subsanacion. La Resolucion declarando definitivamente aprobada la lista de admitidos y excluidos, sera
publicada de la misma forma. En las listas deberan constar los apellidos, nombre y niimero del Documento Nacional de Identi-
dad, asi como en su caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el motivo de exclusion o aleguen la omision justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

6. PROCESO SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccidon para la determinacion del orden en que los aspirantes quedaran situados en la Bolsa, la
valoracion de méritos y la realizacion de prueba practica.

6.1 Pruebas selectivas.

6.1.1. Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo de 40 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un maximo de 20 puntos.

a.1. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U. se otorgara 0,50 puntos
por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s), acompafiado de un certificado de vida
laboral.

a.2. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en empresa publica de comunicacion au-
diovisual se otorgara 0,20 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s),
acompafiado de un certificado de vida laboral.

a.3. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en empresa privada de comunicacion au-
diovisual se otorgara 0,10 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s),
acompafiado de un certificado de vida laboral.

b. Méritos académicos hasta un maximo de 20 puntos
b.1. Por la titulacion de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, se valorara hasta un maximo de 15 puntos.
b.2. Por la titulacion FP II Comunicacién, Imagen y Sonido en:

- la rama de Sonido, se valorara con 7 puntos.

- las ramas de Imagen; de Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos; y de  Realizacion de Audiovisuales y Espec-

taculos, se valoraran con 3 punto.

b.3. Por recibir cursos de formacion y perfeccionamiento de 20 o mas horas homologados por Administraciones Publicas o Entes
Publicos y Organizaciones Sindicales y Confederacion de Empresarios, relacionados con las funciones propias y especificas del
puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 20 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

6.1.2. Fase de prueba practica.
Dicha fase se valorara hasta un maximo de 60 puntos

Ejercicio: consistente en la realizacion de un prueba practica a proponer por el tribunal, relacionada con el desempefio de las
funciones propias del puesto al que se opta.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba practica en llamamiento tnico, quedando decaidos en sus
derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por la Comision..

La publicacion del anuncio para la realizacién de la fase practica se efectuara por la Comision de Valoracion en el Tablon de
Anuncios de RTVCE S.A.U.

8. CALIFICACION DE LA PRUEBA PRACTICA.

Se calificara de 0 a 60 puntos. La puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros de la Comision de Valoracion asistente a la sesion, excepto cuando haya diez o mas puntos de diferencia entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Sera
necesaria una puntuacion minima de 30 puntos para superar dicha prueba y formar parte de la Bolsa.

La PUNTUACION final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en las fases de Concurso y Practica.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacioén obtenida en la fase de
practica, de persistir el empate, se atendera en la mayor puntuacioén obtenida en la Base 6.1.1.a.
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9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comision de Valoracion hara publico en el tablon de anuncios de la sociedad RTVCE
S.A.U., las listas de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y practica y ordenados atendiendo a ésta.

La pertenencia a la relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria no constituira, en ningin caso, mérito
en pruebas selectivas para acceder, como personal fijo al servicio de RTVCE S.A.U..

10.- GESTION DE LA RELACION DE CANDIDATOS.

La gestion de las relaciones de candidatos se llevara a cabo por RTVCE, S.A.U. dando cuenta al Delegado de personal
de cada actuacioén que se realice.

El llamamiento de los seleccionados, cuando se autorice la contratacion personal de caracter temporal, se realizara por
riguroso orden de relacion de candidatos y conforme a los siguientes puntos:

a) Larelacion de candidatos tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido llamado el tltimo de los selec-
cionados, se iniciara de nuevo.

b) RTVCE, S.A.U. procedera al llamamiento telefonico y por correo electronico del aspirante seleccionado, comenzando
por aquel que se halle situado en primer lugar de la relacion de candidatos, citandole en el plazo que se estima conve-
niente, a tenor de la urgencia de la contratacion.

Asimismo, en estos casos, si no es posible localizar al candidato, tras tres intentos de comunicacion, entre los que me-
diard como minimo un intervalo de una hora, se procedera al llamamiento de los sucesivos candidatos hasta localizar
uno disponible, permaneciendo los candidatos que no hubiesen sido localizados en el mismo puesto que ocupaban en la
Bolsa, a la espera de un nuevo llamamiento

¢) Siel llamado no se persona en las instalaciones de la empresa, habiendo sido citado en la forma prevista en los aparta-
dos anteriores, se citara al siguiente que le corresponda en la relacion de candidatos. En este caso, la incomparecencia
es causa de exclusion de la Bolsa de trabajo.

d) Se mantiene su turno de las correspondientes bolsas de Trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas de ocupar tem-
poralmente una plaza porque concurran en los mismos alguna de las siguientes circunstancias:
* Periodo de embarazo o el correspondiente a la maternidad o situaciones asimiladas.
* Enfermedad del aspirante.
* Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
* Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con RTVCE

Finalizado uno o varios contratos de trabajo de caracter temporal que hayan tenido una duracion inferior a seis meses en
conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecera en la relacion de candidatos seleccionados en el mismo
puesto que tenia, y que sera llamado nuevamente cuando se produzca una nueva autorizacion de contratacion temporal, siguien-
do el procedimiento establecido en esta misma base.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador seleccionado haya desempefiado su trabajo un maximo de seis me-
ses en conjunto con los sucesivos contratos, excepto que con el Gltimo contrato formalizado se exceda de dicho limite, en cuyo
caso se estara hasta la finalizacion del mismo.

11. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendra una vigencia de tres afos desde la publicacion
de las listas de candidatos, con posibilidad de prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos en tanto no se apruebe una nueva o
hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma..

12. RETRIBUCION.

La retribucion de las personas contratadas con sujecion a la Bolsa de Trabajo, se regira por el Convenio Colectivo del
personal laboral de RTVCE S.A.U.

13. EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.

Seran excluidos de la relacion de candidatos los que carezcan de alguno de los requisitos exigidos para optar a la relacion de
candidatos. La exclusion de la relacion seré notificada al interesado por el Presidente del Consejo de Administracion de
RTVCE, S.A.U. a propuesta de la Comision.
Ceuta, 26 de mayo de 2006
Directora-Gerente de RTVCE
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SOLICITUD DE ADMISI()N A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES DE TECNICO DE SONIDO

De conformidad con el art. 5 de la ley Organica 15/1999, de Proteccion de datos de caradcter personal, se informa que los datos aportados en este impreso se

integrardn en una base de datos de cardcter personal denominada Curriculum. Inscrito en el Registro General de Protecciéon de Datos de la Agencia Espafiola y. Su
caracter obligatorio o facultativo, las consecuencias de su negativa a su aportacion y los derechos nen relacion con el mismo se desprenden claramente de la

naturaleza de los datos aportados, pudiendo ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion frente al responsable del fichero, RTVCE S.A.U., con

domicilio en Alcalde Sanchez Prados 5, y con CIF A 510003515

Viernes 03 de Junio de 2016

Anexo I
CONVOCATORIA
1. Categoria Profesional 2. Organo Convocante 3. Fecha Publicacion B.O.C.CE.
DATOS PERSONALES
4. D.N.L 5. Primer Apellido 6. Segundo Apellido 7. Nombre

8. Fecha de Nacimiento 9. Sexo 10. Localidad de Nacimiento 11. Provincia de Nacimiento

Dia Mes Afio

0 VARON 0 MUJER

12. Teléfono 12.1. Correo electrénico 13.Domicilio Calle o Plaza y Numero | 14.Cédigo Postal

15. Domicilio: Municipio, provincia y nacion.

TITULACION ACADEMICA.

16. Exigida en la Convocatoria 17. Centro de Expedicion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

18. Servicios Prestados
Afios | Meses | Dias | Admon. Pablica o Entidad donde se prestaron Autovaloracion: Puntos
[ TOTAL
FORMACION ACADEMICA
19. Cursos Impartidos
Denominacién del curso N° Horas Autovaloracion:
Puntos
TOTAL
20. Cursos Recibidos
Denominacion del curso Centro de Imparticién N° Horas Autovaloracion:
Puntos
TOTAL

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que retine los requisitos
exigidos para el ingreso en la Bolsa de Trabajo de RTVCE y los especificos de esta Convocatoria comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, y, en consecuencia, solicita de V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En ,a de de20

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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423.- BASES PARA LA CREACION Y CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATE-
GORIiA DE REDACTOR/A-PRESENTADOR/A EN LA SOCIEDAD RADIO TELEVISION CEUTA, S.A.U.

El Consejo de Administracion de RADIOTELEVISION CEUTA S,A.U. en sesion celebrada el 26 de mayo de 2016 acordd
aprobar las Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades de caracter temporal en la categoria de redactor-
presentador.

Lo que se hace publico, significando que los interesados hagan entrega de la documentacion indicada en el punto 3 de las Bases
reguladoras, en el plazo establecido en las mismas, en las oficinas de Radiotelevision Ceuta, sitas en Avd. Alcalde Sanchez Pra-
dos 3-5, 51001 Ceuta

Siendo las Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo en la categoria de Redactor-presentador, las siguientes:

BASES
1.- OBJETO.

1.1. La creacion de esta Bolsa de Trabajo tiene como objeto la contratacidon con caracter temporal en la categoria de redactor/a-
presentador, para cubrir con caracter excepcional, las necesidades urgentes e inaplazables de personal en dicha categoria que no
puedan ser atendidas por el personal de RTVCE S.A.U., siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, con arre-
glo a las siguientes BASES, una vez negociadas en la Comision Paritaria, con respeto a los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Ser espaiiol/a o nacional de otro Estado miembro de la U.E., o tener residencia legal en Espafia. También podran parti-
cipar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no
estén separados de derecho y los descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, me-
nores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

¢) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en ciencias de la Comunicacion o equivalente segin MECD, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autéonomas o a
las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Poseer plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto de esta convoca-
toria. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones propias del puesto.

La titulacion académica a que se refiere la letra c), debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos. En el
caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Cultura.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la firma del contrato

3. SOLICITUDES.

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas para la formacion de la Bolsa de Trabajo, se ajustara al modelo que figura
como Anexo I de esta Resolucion, sera facilitada gratuitamente en las oficinas de Radiotelevision Ceuta. Las solicitudes se diri-
giran al Presidente del Consejo de Administracion de RTVCE S.A.U.( Avda. Alcalde Sanchez Prados 3-5, 51001, Ceuta), a las
que se acompafiaran una fotocopia del D.N.I. , titulacion exigida, vida laboral y todos aquellos méritos que deseen acreditar en la
fase de concurso.

Junto a esta documentacion y a efectos de notificacion, los aspirantes deberan proporcionar un domicilio postal, un numero de
teléfono, un numero de fax y una direccion de correo electronico.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.C.CE.

3.3. La presentacion de solicitudes deberd realizarse en las oficinas de RADIOTELEVISION CEUTA, sitas en Alcalde Sanchez
Prados 3-5, en horario de 9,00 horas a 14,00 horas de lunes a viernes.

4. COMISION DE VALORACION.

4.1 La Comision de Valoracion sera la siguiente:

Presidente: Directora-Gerente de RTVCE S.A.U..

Secretario: un trabajador de RTVCE S.A.U. designado por el Presidente, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Un vocal designado por el Presidente y un segundo vocal en la figura de un delegado de personal de RTVCE S.A.U.
elegido entre ellos.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de Anuncios de Radiotelevision Ceuta, sefialandose un plazo
de tres dias habiles para su subsanacion. La Resolucion declarando definitivamente aprobada la lista de admitidos y excluidos,
sera publicada de la misma forma. En las listas deberan constar los apellidos, nombre y niimero del Documento Nacional de
Identidad, asi como en su caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el motivo de exclusion o aleguen la omision justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

6. PROCESO SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccion para la determinacion del orden en que los aspirantes quedaran situados en la Bolsa, la
valoracion de méritos y la realizacion de prueba practica.

6.1 Pruebas selectivas.

6.1.1. Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo de 40 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un maximo de 25 puntos.

a.1. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U. se otorgara 0,50 pun-
tos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s), acompafiado de un certificado de
vida laboral.

a.2. Por haber desempenado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en empresa publica de comunicacion au-
diovisual se otorgara 0,20 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s),
acompafiado de un certificado de vida laboral.

a.3. Por haber desempenado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en empresa privada de comunicacion au-
diovisual se otorgara 0,10 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s),
acompafiado de un certificado de vida laboral.

b. Méritos académicos hasta un maximo de 15 puntos
Por recibir cursos de formacion y perfeccionamiento de 20 o mas horas homologados por Administraciones Publicas o Entes

Publicos y Organizaciones Sindicales y Confederacion de Empresarios, relacionados con las funciones propias y especificas del
puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 20 horas.

6.1.2. Fase de prueba practica.
Dicha fase se valoraran hasta un maximo de 60 puntos

EJERCICIO: Consistente en la realizacion de una prueba practica a proponer por el Tribunal, relacionada con el desempefio de
las funciones propias del puesto al que se opta.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba practica en llamamiento tnico, quedando decaidos en sus
derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por la Comision.

La publicacion del anuncio para la realizacion de la fase practica se efectuara por la Comision de Valoracion en el Tablon de
Anuncios de RTVCE S.A.U.

8. CALIFICACION DE LA PRUEBA PRACTICA.

Se calificara de 0 a 60 puntos. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros de la Comision de Valoracion asistente a la sesion, excepto cuando haya diez o mas puntos de diferencia entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Sera
necesaria una puntuacion minima de 30 puntos para superar dicha prueba y formar parte de la Bolsa.

La PUNTUACION final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en las fases de Concurso y Practica.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en la fase de
practica, de persistir el empate, se atendera en la mayor puntuacioén obtenida en la Base 6.1.1.a.
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9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comision de Valoracion hara publico en el tablon de anuncios de la sociedad RTVCE
S.A.U., las listas de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y practica y ordenados atendiendo a ésta.

La pertenencia a la relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria no constituira, en ningin caso, mérito
en pruebas selectivas para acceder, como personal fijo al servicio de RTVCE S.A.U..

10.- GESTION DE LA RELACION DE CANDIDATOS.

La gestion de las relaciones de candidatos se llevara a cabo por RTVCE, S.A.U. dando cuenta al Delegado de personal
de cada actuacioén que se realice.

El llamamiento de los seleccionados, cuando se autorice la contratacion personal de caracter temporal, se realizara por
riguroso orden de relacion de candidatos y conforme a los siguientes puntos:

a) Larelacion de candidatos tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido llamado el tltimo de los selec-
cionados, se iniciara de nuevo.

b) RTVCE, S.A.U. procedera al llamamiento telefonico y por correo electronico del aspirante seleccionado, comenzando
por aquel que se halle situado en primer lugar de la relacion de candidatos, citandole en el plazo que se estima conve-
niente, a tenor de la urgencia de la contratacion.

Asimismo, en estos casos, si no es posible localizar al candidato, tras tres intentos de comunicacion, entre los que me-
diard como minimo un intervalo de una hora, se procedera al llamamiento de los sucesivos candidatos hasta localizar
uno disponible, permaneciendo los candidatos que no hubiesen sido localizados en el mismo puesto que ocupaban en la
Bolsa, a la espera de un nuevo llamamiento

¢) Siel llamado no se persona en las instalaciones de la empresa, habiendo sido citado en la forma prevista en los aparta-
dos anteriores, se citara al siguiente que le corresponda en la relacion de candidatos. En este caso, la incomparecencia
es causa de exclusion de la Bolsa de trabajo.

d) Se mantiene su turno de las correspondientes bolsas de Trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas de ocupar tem-
poralmente una plaza porque concurran en los mismos alguna de las siguientes circunstancias:
* Periodo de embarazo o el correspondiente a la maternidad o situaciones asimiladas.
* Enfermedad del aspirante.
* Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
* Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con RTVCE

Finalizado uno o varios contratos de trabajo de caracter temporal que hayan tenido una duracion inferior a seis meses en
conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecera en la relacion de candidatos seleccionados en el mismo
puesto que tenia, y que sera llamado nuevamente cuando se produzca una nueva autorizacion de contratacion temporal, siguien-
do el procedimiento establecido en esta misma base.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador seleccionado haya desempefiado su trabajo un maximo de seis me-
ses en conjunto con los sucesivos contratos, excepto que con el Gltimo contrato formalizado se exceda de dicho limite, en cuyo
caso se estara hasta la finalizacion del mismo.

11. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendra una vigencia de tres afos desde la publicacion
de las listas de candidatos, con posibilidad de prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos en tanto no se apruebe una nueva o
hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma.

12. RETRIBUCION.

La retribucion de las personas contratadas con sujecion a la Bolsa de Trabajo, se regira por el Convenio Colectivo del
personal laboral de RTVCE S.A.U.

13. EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.

Seran excluidos de la relacion de candidatos los que carezcan de alguno de los requisitos exigidos para optar a la relacion de
candidatos. La exclusion de la relacion seré notificada al interesado por el Presidente del Consejo de Administracion de
RTVCE, S.A.U. a propuesta de la Comision
Ceuta, 26 de mayo de 2006
Directora-Gerente de RTVCE
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De conformidad con el art. 5 de la ley Organica 15/1999, de Proteccion de datos de cardcter personal, se informa que los datos aportados en este impreso se
integraran en una base de datos de cardcter personal denominada Curriculum. Inscrito en el Registro General de Protecciéon de Datos de la Agencia Espafiola y. Su

caracter obligatorio o facultativo, las consecuencias de su negativa a su aportacion y los derechos nen relacion con el mismo se desprenden claramente de la

naturaleza de los datos aportados, pudiendo ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién frente al responsable del fichero, RTVCE S.A.U., con

domicilio en Alcalde Sanchez Prados 5, y con CIF A 510003515

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE REDACTOR/A- PRESENTADOR/A.

Viernes 03 de Junio de 2016

Anexo I
CONVOCATORIA
1. Categoria Profesional 2. Organo Convocante 3. Fecha Publicacion B.O.C.CE.
DATOS PERSONALES
4. DN.L 5. Primer Apellido 6. Segundo Apellido 7. Nombre

8. Fecha de Nacimiento 9. Sexo 10. Localidad de Nacimiento 11. Provincia de Nacimiento

Dia Mes Afio

0 VARON 0 MUJER

12. Teléfono 12.1. Correo electrénico 13.Domicilio Calle o Plaza y Numero | 14.Cédigo Postal

15. Domicilio: Municipio, provincia y nacion.

TITULACION ACADEMICA.

16. Exigida en la Convocatoria 17. Centro de Expedicion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

18. Servicios Prestados

Afios | Meses | Dias | Admon. Pablica o Entidad donde se prestaron Autovaloracion: Puntos

TOTAL
FORMACION ACADEMICA
19. Cursos Impartidos
Denominacion del curso N° Horas Autovaloracion:
Puntos
TOTAL
20. Cursos Recibidos
Denominacioén del curso Centro de Imparticion N° Horas Autovaloracion:
Puntos
TOTAL

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que retne los
requisitos exigidos para el ingreso en la Bolsa de Trabajo de RTVCE y los especificos de esta Convocatoria
comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y, en consecuencia, solicita de V.E. que resuelva su admision a
las pruebas selectivas.

En ,a de de20

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

415.- Pongo en su conocimiento que con fecha 17-05-2016 la Excma Sra. Consejera de Sanidad Consumo y Menores, pro-
mulga el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO.-

D MOHAMED MOHAMED AL-LAL, con DNI 45.087-839-L, titular de los puestos n.° 27 y 28 del Mercado San José presenta
renuncia en comparecencia realizada en la Administracion de Mercados, en fecha 05-05-2016.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

1.- Ley Orgénica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo 30 que “
la ciudad de Ceuta, se regird, en materia de procedimiento administrativo... y demas aspectos del régimen juridico de su Admi-
nistracion, por lo establecido con caracter general, por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las espe-
cialidades derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”.

2.- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.g) establece como competen-
cia que asumen los Municipios: Abastos, Mataderos, Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumidores, en conexion
con el articulo 26.1.b) del mismo texto normativo, que establece los Servicios que deben prestar los Municipios con poblacion
superior a 5.000 habitantes.

3.- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 21.1, en conexion con el articulo 15 del
Estatuto de Autonomia de la Ciudad, sefiala que: “El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta, en todo caso, las si-
guientes atribuciones: u) las demdas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de las Co-
munidades Auténomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros 6rganos municipales”.

4.- Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su articulo 18 que “ las conce-
siones se extinguiran cuando concurran alguna de las siguientes causas: ... b) Renuncia por escrito del titular”.

Asimismo, en su articulo 19, sefiala que “extinguido el derecho de ocupacion, por cualquiera de los motivos recogidos
en el Reglamento, los titulares habran de abandonar el puesto, libre de mercancias u otros enseres del titular y en perfectas con-
diciones. En caso contrario, se ejecutara en via administrativa a cuenta del titular cesante”.

5.- Ley 30/92, de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, sefiala en el articulo 90.1 “ Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el
Ordenamiento Juridico, renunciar a sus derechos”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.1, del mismo texto normativo se recoge que “ Tanto el desestimiento
como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia”.

6.- Por Decreto de la Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 22 _06-2015 se delegan las competencias
de 15) Mercados en la Excma Sra. Consejera de Sanidad Consumo y Menores D* Adela M* Nieto Sanchez, resultando ser el
organo competente para la tramitacion de los expedientes en dicha materia.

PARTE DISPOSITIVA .-

Acéptese la renuncia formulada por D° Mohamed Mohamed Al-Lal, con DNI 45.087-839-L, titular delos puestos n.° 27 y 28 del
Mercado San José , quedando el mismo vacante. Proceder a la baja en el Padron de Mercados. Publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

2.-Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 117.1 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun (Ley 30/92, de 26 de noviembre, modifi-
cada parcialmente por la Ley 4/99, de 13 de enero) podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cual-
quiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los arts. 62 y 63 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado
resolucion en el plazo de un mes o ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al que se recepciond la notificacion, conforme a los arts. 116.1 L.R.J.P.A.C
y 46 de la Ley de Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime
oportuno.

En Ceuta, a 20 de Mayo de 2016

V¢ B° EL PRESIDENTE PDF(BOCCE 26-11-2012)
LA CONSEJERA DE SANIDAD CONSUMO Y MENORES LA SECRETARIA GENERAL

Adela M? Nieto Sanchez M.? Dolores Pastilla Gomez
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417.- Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de apertura de un establecimiento para dedicarlo a la actividad que a continua-
cion se detalla, en Poligono la Chimenea nave n° 42, a instancia de D./D?® Nadel Ahmed Mohamed, en representacion de
NEKOR WEST, S.L., con N.LLF./T.R. /C.ILF.: B51032183.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 10 dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad que se pretende estable-

cer puedan hacer las observaciones pertinentes.

Actividades: VENTA MAYOR Y MENOR DE ALIMENTACION ENVASADA.

Ceuta, 25 de Mayo de 2016

LA SECRETARIA GENERAL V°. B°. EL PRESIDENTE
P.D.F'(Resoluci(')n SG de 15-2-2010 B.O.C.CE de 25-2-2010) Pdf LA CONSEJERA DE FOMENTO
LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, (Decreto de Presidencia 26/11/12)
Francisca Sanchez Aranda Néstor Garcia Leon

425.- Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de ampliacion de actividad de establecimiento hostelero a Terraza “KEBAB
SAFAA”, sito en Avda. Alcalde Sanchez Prados n° 14, cuyo titular es D. MOHAMED EL HAROAUL EL HAROUAL,
D.N.I/T.R./C.I.F.: 79.008.235 S.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 10 dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad que se pretende estable-

cer puedan hacer las observaciones pertinentes.

Actividad: AMPLIACION LICENCIA A TERRAZA.

Ceuta, 6 de Febrero de 2015

LA SECRETARIA GENERAL V°. B°. EL PRESIDENTE

P.D.F (Resolucion SG de 15-2-2010 B.O.C.CE de 25-2-2010) Pdf LA CONSEJERA DE FOMENTO
LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, (Decreto de Presidencia, de 26/11/12)
Francisca Sanchez Aranda Susana Roman Bernet

426.- Esta Ciudad Autonoma tramita licencia de ampliacion de actividad de establecimiento hostelero a Terraza “CAFE-BAR
CHIPI”, sito en Poligono Virgen de Africa bloque 17 Bajo Izquierda, cuyo titular es D. MIGUEL ANGEL CHIPIRAZ
PEREZ, D.N.I/T.R./C.1.F.: 45.074.723 J.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 10 dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad que se pretende estable-

cer puedan hacer las observaciones pertinentes.

Actividad: AMPLIACION LICENCIA A TERRAZA.

Ceuta, 28 de Abril de 2016

LA SECRETARIA GENERAL Ve°. B°. EL PRESIDENTE
P.D.F’(Resolucién SG de 15-2-2010 B.O.C.CE de 25-2-2010) Pdf EL CONSEJERO DE FOMENTO
LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, (Decreto de Presidencia, de 1/04/08)
Francisca Sanchez Aranda Néstor Garcia Ledn
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427.- El Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad en virtud de atribucion de competencias conferida por el
Presidente de la Ciudad de Ceuta, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, por Decreto de fecha veintidés de ju-
nio de dos mil quince y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/85 y 24 del Real Decreto Legislativo, 781/86, ha
resuelto dictar con esta fecha el siguiente
DECRETO
“ANTECEDENTES DE HECHO.-

I.- Mediante Decreto de la Consejera de Medio Ambiente de fecha 26/09/2006 (n° 11073) se autorizo, en el ambito te-
rritorial de la Ciudad de Ceuta, a la entidad SIGNUS ECOVALOR, S.L., a actuar como sistema integrado de gestion de neumati-
cos fuera de uso, cuya vigencia era de cinco (5) afios, renovable sucesivamente por periodos iguales.

II.- La anterior autorizacién fue renovada por resolucion del Consejero de Fomento y Medio Ambiente de fecha
06/10/2011 (n°® 10533).

III.- La interesada con fecha 21/04/2016 (n° 35475) solicita renovacion de la anterior autorizacion.

IV.- Los servicios técnicos con fecha 25/04/2016 emiten informe en el que para acceder a lo solicitado, la interesada
debe aportar informe anual o memoria anual de actividades del afio 2015.

Con fecha 04/05/2016 (n° 40335) se aporta la documentacion requerida, emitiendo nuevo informe (05/05/2016) en el
que concluyen que puede accederse a lo solicitado.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.-

PRIMERA.- Los sistemas de gestion de residuos existentes a la entrada en vigor de la Ley 22/2011 se regiran por lo
previsto en la Ley 10/1998, de 21 de abril, de residuos y las normas reguladoras de cada flujo de residuos (Apartado 1° Disposi-
cion Transitoria 4* de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y suelos contaminados).

SEGUNDA.- Las autorizaciones se concederan por un tiempo determinado, pasado el cual se renovara automaticamen-
te, por periodos sucesivos, y se inscribiran por la Comunidad Auténoma en el Registro de produccion y gestion de residuos
(articulo 13.1 Ley 10/98, de Residuos).

En este sentido, el articulo 8.3 del Real Decreto 1619/2005, de 30 de diciembre, de gestion de neumaticos de fuera de
uso, establece que las autorizaciones de los sistemas integrados de gestion de neumaticos fuera de uso tendran caracter temporal
y se concederan por un periodo de cinco afos y podran ser renovadas de forma sucesiva por idéntico periodo de tiempo.

TERCERA.- La Ciudad de Ceuta tiene competencias en concesion de autorizaciones en materia de residuos (articulo
3B del Real Decreto 2494/96, de 5 de diciembre sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Ciudad de Ceuta.

El Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad es el 6rgano competente en materia de proteccion del medio ambien-
te seglin asignacion de atribuciones realizada por el Presidente de la Ciudad en Decreto de fecha 22 de junio de 2015 (BOCCE
Extraordinario n° 11 de fecha 23/06/2015).

PARTE DISPOSITIVA.-

PRIMERA.- Se renueva autorizacion de sistema integrado de gestion de residuos fuera de uso a favor de SIGNUS
ECOVALOR, S.L., que se producird automaticamente a partir del proximo dia 26 de septiembre de 2016, manteniéndose todos
los condicionantes de ésta.

SEGUNDA.- La vigencia temporal de dicha autorizacion es de cinco (5) afios contados a partir del proximo 26 de sep-
tiembre de 2016.

TERCERA.- Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo
107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabré fundar en cualquiera del os motivos de nulidad y
anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (articulos 116.1 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y 8.1 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio).

No obstante lo anterior, podra utilizar cualquier otro recurso que estime procedente.
CUARTA.- Publiquese esta resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
Ceuta, a 23 de mayo de 2016
Ve B°® EL PRESIDENTE EL/LA SECRETARIO/A GENERAL

P.D.F. EL CONSEJERO/A
Decreto de la Presidencia, de 26/11/12)
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430.- La Excma. Sra. Consejera de Sanidad, Consumo y Menores, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de la
Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 22 de junio de 2015, mediante el que se dispone el nombramiento de Conseje-
ros de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 02 de octubre de 2015 se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta niim. 5.509, la convocatoria y
bases reguladoras del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones ptblicas relativas al Programa de
Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016.

Las ayudas convocadas se destinan a:

e LINEA 1: Modernizacién del sector del taxi de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
e LINEA 2: Adquisicién de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante
vehiculos turismos —taxis-.

La instruccion de los expedientes corresponde a PROCESA, a través de la orden de servicios emitida por la Consejeria de Ha-
cienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 08/09/2015. En el marco de las competen-
cias asumidas, PROCESA procede a la evaluacion preliminar de los expedientes presentados a la primera convocatoria del indi-
cado Programa. A tal efecto, se verifica que D. Bilal Mohamed Ali, provisto de DNI 45.090.254-Y, propietario de la licencia
de taxi n°® 46 presenta, con fecha 06/10/2015, solicitud de ayuda en el marco del citado Programa, linea 2, expediente iden-
tificado con el n° 46.

Con fecha 11de febrero de 2016, D. Bilal Mohamed Ali transmitio la licencia n® 46 a favor de su hermano D. Mohamed Moha-
med Ali (45.116.378-S), constando habil en el expediente de referencia la autorizacion administrativa correspondiente.

D. Mohamed Mohamed Ali tiene constancia de la subvencion concedida al vehiculo marca CITROEN C-ELYSEE BHDi100
EXCLUSIVE, modelo 1ICM3A4NKESBOAO, nimero de bastidor VE7DDBHY6FJ843767, matricula 4963 JKC y se ha compro-
metido, en documento publico con el nimero de protocolo notarial 1.668, de 11 de mayo de 2016, a asumir todas las condiciones
y obligaciones que traigan su causa en la concesion de la indicada subvencion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con el articulo 31.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones Publicas, establece que en el su-
puesto de adquisicion, construccion, rehabilitacion y mejoras de bienes inventariables, se seguiran las siguientes reglas:

a) las bases reguladoras fijaran el periodo durante el cual el beneficiario deberan destinar los bienes al fin concreto para el que
se concedid la subvencion, que no podra ser inferior a cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico, ni
dos afos para el resto de bienes. En el caso de bienes de un registro publico, debera hacerse constar en la escritura esta cir-
cunstancia, asi como el importe de la subvencion concedida, debiendo ser objeto estos extremos de inscripcion en el registro
publico correspondiente.

b) El incumplimiento de la obligacion de destino referida en el parrafo anterior, que se producira en todo caso, con la enajena-
cién o el gravamen del bien, serd causa de reintegro, en los términos establecidos en esta ley, quedando el bien afecto al
pago del reintegro cualquiera que sea su poseedor salvo que resulte ser un tercero protegido por fe publica registral o se
justifique la adquisicion de los bienes con buena fe y justo titulo, o en establecimiento mercantil o industrial, en caso de bie-
nes muebles no inscribibles.

La excepcion a esta regla general la propone el articulo 31.5 del mismo cuerpo legal que establece que no se considerard incum-
plida la obligacion de destino cuando:

a) Tratandose de bienes no inscribibles en un registro publico, fueran sustituidos por otros que sirvan en condiciones analogas al
fin para el que se concedio la subvencidn, y este se mantenga hasta completar el periodo establecido, siempre que la sustitucion
haya sido autorizada por la Administraciéon concedente.

Las bases reguladoras de aplicacion se encuentran publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de 02 de
octubre de 2015, N° 5.509, cuyo objeto es la concesion de subvenciones a proyectos de modernizacion del sector del taxi, consi-
derandose subvencionable las inversion para la renovacion del vehiculo mediante la adquisicion de uno nuevo, debiendo ser la
inversion, en base al proyecto presentado, superior a 15.000 euros.
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PARTE DISPOSITIVA
En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Autorizar la transmision de la titularidad del expediente n® 46, tramitado en el marco del Programa de Moderniza-
cion del Sector del taxi, anualidades 2015-2016, 1* convocatoria, mediante el que se apoya la adquisicion y puesta en servicio
publico de un nuevo vehiculo, marca CITROEN C-ELYSEE BHDi100 EXCLUSIVE, modelo 1CM3A4NKESBOAO, numero de
bastidor VF7DDBHY6FJ843767, matricula 4963 JKC, a favor de D. Mohamed Mohamed Ali, provisto de DNI 45.116.378-S,
actual titular de la licencia 46, cuya transmision se encuentra refrendada por decreto de la Consejeria de Sanidad, Consumo y
Menores de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, cuya copia consta habil en el expediente, constando en el mismo el compromiso ex-
preso realizado en documento publico del nuevo propietario, relativo a respetar la obligacidon de destino del bien subvencionado,
durante al menos 3 afios, a contar desde la concesion de la subvencion, siendo responsable del reintegro de la misma en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que se deriven del objeto de la subvencion (art. 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones).

SEGUNDO.- Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de Repo-
sicion ante el mismo o6rgano que la dicto, en el plazo de un mes de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Jugado Contencioso-
Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 2 meses a contar desde la recepcion de la notificacion de la presente Reso-
luciodn, asi como cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Doy fe:
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA DE SANIDAD, CONSUMO Y MENORES
M? Dolores Pastilla Gomez Adela M? Nieto Sanchez

431.- La Excma. Sra. Consejera de Sanidad, Consumo y Menores, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de la
Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 22 de junio de 2015, mediante el que se dispone el nombramiento de Conseje-
ros de la Ciudad Autonoma de Ceuta, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION DE MODIFICACION
ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 02 de octubre de 2015 se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta num. 5.509, la convocatoria y
bases reguladoras del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones ptiblicas relativas al Programa de
Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016.

Las ayudas convocadas se destinan a:

e LINEA 1: Modernizacion del sector del taxi de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
e LINEA 2: Adquisicion de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante
vehiculos turismos —taxis-.

La instruccion de los expedientes corresponde a PROCESA, a través de la orden de servicios emitida por la Consejeria de Ha-
cienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 08/09/2015. En el marco de las competen-
cias asumidas, PROCESA procede a la evaluacion preliminar de los expedientes presentados a la primera convocatoria del indi-
cado Programa. A tal efecto, se verifica que D. Karim Mohamed Amhauchi, provisto de DNI 45.092.199-D, propietario de la
licencia de taxi n° 117 presenta, con fecha 28/10/2015, solicitud de ayuda en el marco del citado Programa, linea 1, expe-
diente identificado con el n® 47.

El plazo de presentacion de solicitudes correspondiente a la primera convocatoria del Programa finaliz6 el 30 de noviembre de
2015.

Con fecha 15 de enero de 2016 se retine el 6rgano colegiado denominado comité técnico, el cual, a la vista del informe prelimi-
nar del 6rgano instructor y de conformidad con lo dispuesto en la base 14. ¢) del documento regulador de la actuacion, emite
informe que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y acuerda proponer al 6rgano competente, de manera provisional y
condicionada al preceptivo tramite de audiencia a los interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada con cargo al
Programa. Fruto de los acuerdos adoptados por el citado 6rgano colegiado, se procede a emitir la preceptiva Propuesta de Reso-
lucion Provisional, que resulta notificada a las partes interesadas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.542, de 26 de enero de
2016 y en el BOCCE n° 5.545, de 05 de febrero de 2016.
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Finalizado el plazo establecido para la presentacion de alegaciones, se vuelve a reunir el citado comité técnico emitiendo nuevo
informe, de fecha 22 de febrero de 2016. Atendidos los acuerdos adoptados se procede a la emision de la correspondiente Pro-
puesta de Resolucion Definitiva, que se notifica a las partes interesadas mediante su publicacion en BOCCE n°® 5.552, de 01 de
marzo de 2016. Asi mismo se procede a rectificar la indicada propuesta de resolucion definitiva, notificandose las rectificaciones
efectuadas, a las partes interesadas, mediante su publicacion BOCCE n° 5.555, de 11 de marzo de 2016.

La ayuda concedida resulta aceptada mediante escrito presentado en PROCESA por la entidad beneficiaria, con fecha de registro
de entrada 11 de marzo de 2016.

Con fecha 04 de abril de 2016, la esta Consejeria emite Resolucion de concesion de subvencion n® 3.281, notificada a las partes
interesadas mediante publicacion en BOCCE n° 5.567, de 22/04/2016.

Acreditadas las inversiones realizadas por la empresa beneficiaria, objeto principal de la ayuda concedida, se verifica que la in-
version elegible y efectivamente abonada asciende a 8.479,34 € €. Dicho importe representa un grado de inversion realizada, con
respecto a la exigida por la resolucion de concesion, del 98,53%. Atendido el menor montante de inversion ejecutada, se propone
a la entidad beneficiaria la modificacion de la resolucion de concesion, minorando el montante de inversiones exigible y, por
ende, el importe de ayuda a percibir.

Consta habil en el expediente documento, de fecha 17/05/2016, firmado por la empresa beneficiaria solicitando la modificacion
de la resolucion de concesion, ajustandola a la inversion realmente realizada.

Asi mismo, consta habil en el expediente informe técnico justificativo de la modificacion de la resolucion, de fecha 11/05/2015.
FUNDAMENTOS DE DERECHO
La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

El Reglamento (CE) n° 1407 /2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Las Bases Reguladoras y convocatoria de Ayudas a proyectos de Modernizacion del Sector del Taxi, aprobadas por Resolucion
de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Menores de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad nam. 5.509, de fecha 02 de octubre de 2015.

El acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el 18/09/2015, mediante el
que se presta conformidad a las bases reguladoras aplicables al Programa.

Directrices sobre ayudas estatales de finalidad regional para el periodo 2014-2020 (2013/C 209/01), en particular, en lo concer-
niente al Mapa de Ayudas Regionales aplicable.

PARTE DISPOSITIVA
En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO: Modificar la Resolucion de concesion de subvencion n® 3.270, notificada a D. Karim Mohamed Amhauchi,
provisto de DNI 45.092.199-D, propietario de la licencia de taxi n° 117, mediante su publicacion en BOCCE n°® 5.567, de
22/04/2016, en los siguientes términos:

e En la parte dispositiva, apartado PRIMERO, donde dice: “Aprobar la solicitud presentada por D. Karim Mohamed Am-
hauchi, provisto de DNI 45.092.199-D, en su calidad de propietario de la licencia de taxi n° 117, concediéndose ayuda por
importe de DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (2.581,80 €) en el ambito de
actuaciones del Programa de Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016, linea 1 “Modernizacion”, al
considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario”, debe decir:
“Aprobar la solicitud presentada por D. Karim Mohamed Amhauchi, provisto de DNI 45.092.199-D, en su calidad de pro-
pietario de la licencia de taxi n° 117, concediéndose ayuda por importe de DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES
EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (2.543,80 €) en el ambito de actuaciones del Programa de Modernizacion del
sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016, linea 1 “Modernizacion”, al considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos
necesarios para obtener la condicion de beneficiario”

e En la parte dispositiva, apartado TERCERO, clausula 3. Justificacion del cumplimiento de las condiciones, donde dice:
“El beneficiario viene obligado a la justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones dentro del plazo
establecido en el punto anterior. En dichos términos debera acreditar, mediante la presentacion de originales o copias
compulsadas, la realizacion de una inversion por importe minimo de 8.606,00 €.”, debe decir: “El beneficiario viene obli-
gado a la justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones dentro del plazo establecido en el punto
anterior. En dichos términos deberd acreditar, mediante la presentacion de originales o copias compulsadas, la realiza-
cion de una inversion por importe minimo de 8.479,34 €.
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SEGUNDO.- Notificar la Resolucion adoptada en legal forma.
TERCERO.- No modificar el resto de condiciones establecidas en la Resolucion de concesion n® 3.270, de 04 de abril de 2016.

CUARTO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que la dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y Procedimiento Administrativo Comun. Sin
perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, asi como cual-
quier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Doy fe:
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA DE SANIDAD, CONSUMO Y MENORES
M? Dolores Pastilla Gomez Adela M?* Nieto Sanchez

432.- La Excma. Sra. Consejera de Sanidad, Consumo y Menores, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de la
Presidencia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de 22 de junio de 2015, mediante el que se dispone el nombramiento de Conseje-
ros de la Ciudad Autonoma de Ceuta, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION DE MODIFICACION
ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 02 de octubre de 2015 se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta num. 5.509, la convocatoria y
bases reguladoras del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones ptblicas relativas al Programa de
Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016.

Las ayudas convocadas se destinan a:

e LINEA 1: Modernizacién del sector del taxi de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
e LINEA 2: Adquisicién de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante
vehiculos turismos —taxis-.

La instruccion de los expedientes corresponde a PROCESA, a través de la orden de servicios emitida por la Consejeria de Ha-
cienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de fecha 08/09/2015. En el marco de las competen-
cias asumidas, PROCESA procede a la evaluacion preliminar de los expedientes presentados a la primera convocatoria del indi-
cado Programa. A tal efecto, se verifica que D. Karim Mohamed Ahmed, provisto de DNI 45.078.081-J, propietario de la li-
cencia de taxi n° 109, presenta, con fecha 12/11/2015, solicitud de ayuda en el marco del citado Programa, linea 2, expe-
diente identificado con el n° 48.

El plazo de presentacion de solicitudes correspondiente a la primera convocatoria del Programa finalizé el 30 de noviembre de
2015.

Con fecha 15 de enero de 2016 se retine el 6rgano colegiado denominado comité técnico, el cual, a la vista del informe prelimi-
nar del organo instructor y de conformidad con lo dispuesto en la base 14. c¢) del documento regulador de la actuacion, emite
informe que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y acuerda proponer al 6rgano competente, de manera provisional y
condicionada al preceptivo tramite de audiencia a los interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada con cargo al
Programa. Fruto de los acuerdos adoptados por el citado érgano colegiado, se procede a emitir la preceptiva Propuesta de Reso-
lucion Provisional, que resulta notificada a las partes interesdas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.542, de 26 de enero de
2016 y en el BOCCE n° 5.545, de 05 de febrero de 2016.

Finalizado el plazo establecido para la presentacion de alegaciones, se vuelve a reunir el citado comité técnico emitiendo nuevo
informe, de fecha 22 de febrero de 2016. Atendidos los acuerdos adoptados se procede a la emision de la correspondiente Pro-
puesta de Resolucion Definitiva, que se notifica a las partes interesadas mediante su publicacion en BOCCE n°® 5.552, de 01 de
marzo de 2016. Asi mismo se procede a rectificar la indicada propuesta de resolucion definitiva, notificandose las rectificaciones
efectuadas, a las partes interesadas, mediante su publicacion BOCCE n° 5.555, de 11 de marzo de 2016.

La ayuda concedida resulta aceptada mediante escrito presentado en PROCESA por la entidad beneficiaria, con fecha de registro
de entrada 02 de marzo de 2016.

Con fecha 04 de abril de 2016, la esta Consejeria emite Resolucion de concesion de subvencion n® 3.272, notificada a las partes
interesadas mediante publicacion en BOCCE n°® 5.567, de 22/04/2016.

Acreditadas las inversiones realizadas por la empresa beneficiaria, objeto principal de la ayuda concedida, se verifica que la in-
version elegible y efectivamente abonada asciende a 15.438,89 €. Dicho importe representa un grado de inversion realizada, con
respecto a la exigida por la resolucion de concesion, del 96,94%. Atendido el menor montante de inversion ejecutada, se propone
a la entidad beneficiaria la modificacion de la resolucion de concesion, minorando el montante de inversiones exigible y, por
ende, el importe de ayuda a percibir.

Consta habil en el expediente documento, de fecha 12/05/2016, firmado por la empresa beneficiaria solicitando la modificacion
de la resolucion de concesion, ajustandola a la inversion realmente realizada.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 4.530




BOCCE N° 5.579 ? Viernes 03 de Junio de 2016

Asi mismo, consta habil en el expediente informe técnico justificativo de la modificacion de la resolucion, de fecha 12/05/2015.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

El Reglamento (CE) n° 1407 /2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Las Bases Reguladoras y convocatoria de Ayudas a proyectos de Modernizacion del Sector del Taxi, aprobadas por Resolucion
de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Menores de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad nam. 5.509, de fecha 02 de octubre de 2015.

El acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el 18/09/2015, mediante el
que se presta conformidad a las bases reguladoras aplicables al Programa.

Directrices sobre ayudas estatales de finalidad regional para el periodo 2014-2020 (2013/C 209/01), en particular, en lo concer-
niente al Mapa de Ayudas Regionales aplicable.

PARTE DISPOSITIVA
En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO: Modificar la Resolucién de concesion de subvencion n°® 3.272, notificada a D. Karim Mohamed Ahmed, pro-
visto de DNI 45.078.081-J, propietario de la licencia de taxi n° 109, mediante su publicaciéon en BOCCE n°® 5.567, de
22/04/2016, en los siguientes términos:

e En la parte dispositiva, apartado PRIMERO, donde dice: “A probar la solicitud presentada por D. Karim Mohamed Ahmed,
provisto de DNI 45.078.081-J, en su calidad de propietario de la licencia de taxi n° 109, concediéndose ayuda por importe
de CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS CON DIEZ CENTIMOS (4.778,10 €) en el dmbito de
actuaciones del Programa de Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016, linea 2 “Adquisicion de nuevos
vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante vehiculos turismos —taxis-", al conside-
rarse cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario.” , debe decir: “Aprobar
la solicitud presentada por D. Karim Mohamed Ahmed, provisto de DNI 45.078.081-J, en su calidad de propietario de la
licencia de taxi n° 109, concediéndose ayuda por importe de CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN EUROS CON
SESENTA Y SIETE CENTIMOS (4.631,67 €) en el dmbito de actuaciones del Programa de Modernizacion del sector
del Taxi, anualidades 2015 y 2016, linea 2 “Adquisicion de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publi-
cos de transporte mediante vehiculos turismos —taxis-", al considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios
para obtener la condicion de beneficiario.”

e En la parte dispositiva, apartado TERCERO, clausula 3% Justificacion del cumplimiento de las condiciones, donde dice:
“El beneficiario viene obligado a la justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones dentro del plazo
establecido en el punto anterior. En dichos términos deberd acreditar, mediante la presentacion de originales o copias
compulsadas, la realizacion de una inversion por importe minimo de 15.927,00 €., debe decir: “ “El beneficiario viene obli-
gado a la justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones dentro del plazo establecido en el punto
anterior. En dichos términos deberd acreditar, mediante la presentacion de originales o copias compulsadas, la realiza-
cion de una inversion por importe minimo de 15.438,89 €.”

SEGUNDO.- Notificar la Resolucion adoptada en legal forma.
TERCERO.- No modificar el resto de condiciones establecidas en la Resolucion de concesion n° 3.272, de 04 de abril de 2016.

CUARTO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que la dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comin. Sin
perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la notificacioén de la presente resolucion, asi como cual-
quier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Doy fe:
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA DE SANIDAD, CONSUMO Y MENORES
M? Dolores Pastilla Gomez Adela M? Nieto Sanchez
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433.- La Excma. Sra. Consejera de Sanidad, Consumo y Menores, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de la
Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 22 de junio de 2015, mediante el que se dispone el nombramiento de Conseje-
ros de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION DE MODIFICACION
ANTECEDENTES DE HECHO
Con fecha 02 de octubre de 2015 se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta niim. 5.509, la convocatoria y
bases reguladoras del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones ptblicas relativas al Programa de
Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016.

Las ayudas convocadas se destinan a:

e LINEA 1: Modernizacién del sector del taxi de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
e LINEA 2: Adquisicién de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante
vehiculos turismos —taxis-.

La instruccion de los expedientes corresponde a PROCESA, a través de la orden de servicios emitida por la Consejeria de Ha-
cienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 08/09/2015. En el marco de las competen-
cias asumidas, PROCESA procede a la evaluacién preliminar de los expedientes presentados a la primera convocatoria del indi-
cado Programa. A tal efecto, se verifica que D. Dris Mohamed Hamed, provisto de DNI 45.075.254-S, propietario de la licen-
cia de taxi n°® 35 presenta, con fecha 06/10/2015, solicitud de ayuda en el marco del citado Programa, linea 1, expediente
identificado con el n® 43.

El plazo de presentacion de solicitudes correspondiente a la primera convocatoria del Programa finalizé el 30 de noviembre de
2015.

Con fecha 15 de enero de 2016 se retine el 6rgano colegiado denominado comité técnico, el cual, a la vista del informe prelimi-
nar del organo instructor y de conformidad con lo dispuesto en la base 14. c¢) del documento regulador de la actuacion, emite
informe que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y acuerda proponer al 6rgano competente, de manera provisional y
condicionada al preceptivo tramite de audiencia a los interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada con cargo al
Programa. Fruto de los acuerdos adoptados por el citado 6rgano colegiado, se procede a emitir la preceptiva Propuesta de Reso-
lucion Provisional, que resulta notificada a las partes interesdas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.542, de 26 de enero de
2016 y en el BOCCE n° 5.545, de 05 de febrero de 2016.

Finalizado el plazo establecido para la presentacion de alegaciones, se vuelve a reunir el citado comité técnico emitiendo nuevo
informe, de fecha 22 de febrero de 2016. Atendidos los acuerdos adoptados se procede a la emision de la correspondiente Pro-
puesta de Resolucion Definitiva, que se notifica a las partes interesadas mediante su publicacion en BOCCE n°® 5.552, de 01 de
marzo de 2016. Asi mismo se procede a rectificar la indicada propuesta de resolucion definitiva, notificandose las rectificaciones
efectuadas, a las partes interesadas, mediante su publicacion BOCCE n° 5.555, de 11 de marzo de 2016.

La ayuda concedida resulta aceptada mediante escrito presentado en PROCESA por la entidad beneficiaria, con fecha de registro
de entrada 10 de marzo de 2016.

Con fecha 04 de abril de 2016, la esta Consejeria emite Resolucion de concesion de subvencion n® 3.281, notificada a las partes
interesadas mediante publicacion en BOCCE n° 5.567, de 22/04/2016.

Acreditadas las inversiones realizadas por la empresa beneficiaria, objeto principal de la ayuda concedida, se verifica que la in-
version elegible y efectivamente abonada asciende a 450,00 €. Dicho importe representa un grado de inversion realizada, con
respecto a la exigida por la resolucion de concesion, del 84,91%. Atendido el menor montante de inversion ejecutada, se propone
a la entidad beneficiaria la modificacion de la resolucion de concesion, minorando el montante de inversiones exigible y, por
ende, el importe de ayuda a percibir.

Consta habil en el expediente documento, de fecha 11/05/2016, firmado por la empresa beneficiaria solicitando la modificacion
de la resolucion de concesion, ajustandola a la inversion realmente realizada.

Asi mismo, consta habil en el expediente informe técnico justificativo de la modificacién de la resolucion, de fecha 11/05/2015.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

El Reglamento (CE) n° 1407 /2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Las Bases Reguladoras y convocatoria de Ayudas a proyectos de Modernizacion del Sector del Taxi, aprobadas por Resolucion
de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Menores de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad nam. 5.509, de fecha 02 de octubre de 2015.
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El acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el 18/09/2015, mediante el
que se presta conformidad a las bases reguladoras aplicables al Programa.

Directrices sobre ayudas estatales de finalidad regional para el periodo 2014-2020 (2013/C 209/01), en particular, en lo concer-
niente al Mapa de Ayudas Regionales aplicable.

PARTE DISPOSITIVA
En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO: Modificar la Resolucion de concesion de subvencion n® 3.281, notificada a D. Dris Mohamed Hamed, provis-
to de DNI 45.075.254-S, propietario de la licencia de taxi n° 35, mediante su publicacion en BOCCE n° 5.567, de
22/04/2016, en los siguientes términos:

e En la parte dispositiva, apartado PRIMERO, donde dice: “Aprobar la solicitud presentada por D. Dris Mohamed Hamed,
provisto de DNI 45.075.254-S, en su calidad de propietario de la licencia de taxi n° 35, concediéndose ayuda por importe
de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE EUROS (159,00 €) en el ambito de actuaciones del Programa de Modernizacion del
sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016, linea 1 “Modernizacion”, al considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos
necesarios para obtener la condicion de beneficiario”, debe decir: “Aprobar la solicitud presentada por D. Dris Mohamed
Hamed, provisto de DNI 45.075.254-S, en su calidad de propietario de la licencia de taxi n° 35, concediéndose ayuda por
importe de CIENTO TREINTA Y CINCO EURQOS (135,00 €) en el ambito de actuaciones del Programa de Modernizacion
del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016, linea 1 “Modernizacion”, al considerarse cubiertos la totalidad de los requi-
sitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario”

e En la parte dispositiva, apartado TERCERO, clausula 3% Justificacion del cumplimiento de las condiciones, donde dice:
“El beneficiario viene obligado a la justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones dentro del plazo
establecido en el punto anterior. En dichos términos deberd acreditar, mediante la presentacion de originales o copias
compulsadas, la realizacion de una inversion por importe minimo de 530,00 €.”, debe decir: “El beneficiario viene obliga-
do a la justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones dentro del plazo establecido en el punto ante-
rior. En dichos términos deberd acreditar, mediante la presentacion de originales o copias compulsadas, la realizacion de
una inversion por importe minimo de 450,00 €.”

SEGUNDO.- Notificar la Resolucion adoptada en legal forma.

TERCERO.- No modificar el resto de condiciones establecidas en la Resolucion de concesion n® 3.281, de 04 de abril de 2016.

CUARTO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podré interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Sin
perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, asi como cual-
quier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Doy fe:
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA DE SANIDAD, CONSUMO Y MENORES
M? Dolores Pastilla Gomez Adela M* Nieto Sanchez

434.- La Excma. Sra. Consejera de Sanidad, Consumo y Menores, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de la
Presidencia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de 22 de junio de 2015, mediante el que se dispone el nombramiento de Conseje-
ros de la Ciudad Autonoma de Ceuta, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 02 de octubre de 2015 se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta nim. 5.509, la convocatoria y
bases reguladoras del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones publicas relativas al Programa de
Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016.

Las ayudas convocadas se destinan a:
e LINEA 1: Modernizacion del sector del taxi de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

e LINEA 2: Adquisicion de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante
vehiculos turismos —taxis-.
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La instruccion de los expedientes corresponde a PROCESA, a través de la orden de servicios emitida por la Consejeria de Ha-
cienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 08/09/2015. En el marco de las competen-
cias asumidas, PROCESA procede a la evaluacion preliminar de los expedientes presentados a la primera convocatoria del indi-
cado Programa. A tal efecto, se verifica que D. Hamed Hamed Mohamed, provisto de DNI 45.075.637-F, propietario de la li-
cencia de taxi n° 116, presenta, con fecha 08/01/2016, solicitud de ayuda en el marco del citado Programa, linea 2, expe-
diente identificado con el n°® 56.

El plazo de presentacion de solicitudes correspondiente a la segunda convocatoria del Programa finaliz6 el 15 de febrero de
2016.

Con fecha 10 de marzo de 2016 se retine el 6rgano colegiado denominado comité técnico, el cual, a la vista del informe prelimi-
nar del organo instructor y de conformidad con lo dispuesto en la base 14. c¢) del documento regulador de la actuacion, emite
informe que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y acuerda proponer al 6rgano competente, de manera provisional y
condicionada al preceptivo tramite de audiencia a los interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada con cargo al
Programa. Fruto de los acuerdos adoptados por el citado érgano colegiado, se procede a emitir la preceptiva Propuesta de Reso-
lucion Provisional, que resulta notificada a las partes interesdas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.557, de 18 de marzo de
2016.

Finalizado el plazo establecido para la presentacion de alegaciones, se vuelve a reunir el citado comité técnico emitiendo nuevo
informe, de fecha 18 de abril de 2016. Atendidos los acuerdos adoptados se procede a la emision de la correspondiente Propues-
ta de Resolucion Definitiva, que se notifica a las partes interesadas mediante su publicacién en BOCCE n° 5.567, de 22 de abril
de 2016.

La ayuda concedida resulta aceptada mediante escrito presentado en PROCESA por la entidad beneficiaria, con fecha de registro
de entrada 29 de abril de 2016.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

El Reglamento (CE) n° 1407 /2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Las Bases Reguladoras y convocatoria de Ayudas a proyectos de Modernizacion del Sector del Taxi, aprobadas por Resolucion
de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Menores de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad nam. 5.509, de fecha 02 de octubre de 2015.

El acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el 18/09/2015, mediante el
que se presta conformidad a las bases reguladoras aplicables al Programa.

Directrices sobre ayudas estatales de finalidad regional para el periodo 2014-2020 (2013/C 209/01), en particular, en lo concer-
niente al Mapa de Ayudas Regionales aplicable.

PARTE DISPOSITIVA
En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la solicitud presentada por D. Hamed Hamed Mohamed, provisto de DNI 45.075.637-F, en su calidad
de propietario de la licencia de taxi n° 116, concediéndose ayuda por importe de TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIE-
TE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (3.937,50 €) en el ambito de actuaciones del Programa de Modernizacion
del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016, linea 2 “Adquisicion de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios
publicos de transporte mediante vehiculos turismos —taxis-, al considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios
para obtener la condicion de beneficiario.

De conformidad con lo dispuesto en la base 13, parrafo tercero, del documento regulador de la actuacion que, literalmente, esta-
blece “....... para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendido el numero de solicitudes,
una vez finalizado el plazo de presentacion, quedara exceptuado el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas ... ... ”, no ha resultado necesaria la aplicacion de los baremos en la base 17 del citado documento.

SEGUNDO.- Condicionar el abono de la ayuda a la justificacion de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y
cada una de las condiciones establecidas en la convocatoria de ayudas, asi como de lo manifestado en la memoria de inversion,
entre las que destacan las siguientes

CONDICIONES
1%, Destino de la subvencion:
La subvencion se concede para la adquisicion de un nuevo vehiculo, marca DACIA, modelo LOGAN 1.5 dci 90cv, VERSION
STEPWAY TCE 90”.
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2°. Plazo de cumplimiento de condiciones.

El plazo establecido para la ejecucion del proyecto aprobado sera de 6 meses a contar desde la notificacion de la resolucion de
concesion.

El plazo concedido podra prorrogarse siempre que se solicite por el beneficiario con una antelacion minima de treinta (30) dias
antes de la finalizacion del plazo inicial, debiendo justificarse dicha peticion y ser previamente aceptada por el érgano conce-
dente. La prorroga que se conceda, en ninglin caso podra ser superior a la mitad del periodo previsto inicialmente.

32, Justificacion del cumplimiento de las condiciones.

El beneficiario viene obligado a la justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones dentro del plazo esta-
blecido en el punto anterior. En dichos términos debera acreditar, mediante la presentacion de originales o copias compulsa-
das, la realizacion de una inversién por importe minimo de 13.125,00 €. Dicha justificacion, conforme a lo dispuesto en las
bases reguladoras de la actuacion, debera acreditarse en los términos que, a continuacion, se indican:

1) Justificacion de la realizacion efectiva de desembolsos en los costes y gastos considerados subvencionables:

a)

b)

2)

¢)

d)

2

h)

La adquisicion del vehiculo nuevo, objeto de la ayuda aprobada, sera justificada mediante facturas o documentos de
valor probatorio equivalentes con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Las facturas se confeccionaran con los datos y requisitos exigidos el Real Decreto 2042/1985 de 18 de diciembre, de-
biendo presentarse el medio de pago de la siguiente forma:

Facturas pagadas mediante cheque o pagaré: Se aportara extracto o nota de cargo de la entidad financiera del corres-
pondiente talon o pagaré. No seran admisibles los recibos de cheques o pagarés sin que se acredite que han sido car-
gadas en la cuenta bancaria del beneficiario, ni los emitidos al portador, salvo que se acredite que el preceptor ha reci-
bido el citado cheque o pagaré.

Facturas pagadas mediante transferencia: Copia del resguardo bancario de transferencia donde conste como motivo el
pago de la factura correspondiente.

Facturas pagadas mediante letras de cambio: resguardo bancario de pago de la letra de cambio.

Facturas pagadas mediante operacion de crédito: Original -o copia compulsada- del contrato de crédito, debidamente
formalizado y suscrito por el prestamista y prestatario, incluyendo el cuadro de amortizacion del mismo.

Documentacion de la matriculacion del vehiculo nuevo, en la que se indique que esta destinado al servicio de Auto-
Taxi. No se admitiran los vehiculos en los que no conste tal extremo en la documentacion emitida por la Direccion
General de Trafico.

Ficha técnica del vehiculo adquirido en la que, igualmente, conste que el vehiculo estd destinado al servicio de Auto-
Taxi.

Poliza de seguros en vigor formalizada para el vehiculo nuevo y documento bancario que acredita que dicha poliza
estd abonada.

Certificado positivo emitido por la Inspeccion Técnica de Vehiculos. Este documento podra sustituirse por el sellado
en vigor incorporado en la ficha técnica del vehiculo.

Decreto de sustitucion de vehiculo adscrito a la licencia. En su defecto, se entendera acreditado dicho extremo con la
presentacion formal de la solicitud de cambio realizada ante el servicio de registro de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
En caso de vencimiento de la validez de los certificados aportados al momento de la aprobacion del expediente, se
debera acreditar que, a fecha de cobro de la ayuda concedida, la entidad beneficiaria se encuentra al corriente con res-
pecto a sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

En caso de vehiculo adquirido fuera de Ceuta, documentacion original acreditativa de la tramitacion aduanera corres-
pondiente a la entrada del vehiculo en el territorio y, en su caso, el justificante oficial del haber abonado los impuestos
inherentes a la operacion.

Acreditacion del pago de las facturas u otros documentos probatorios de indole similar aportados por la entidad beneficiaria
para la justificacidn del proyecto aprobado

La correcta ejecucion del proyecto subvencionado requerira que la totalidad de las facturas -u documentos aprobatorios de
indole similar aportados por la entidad beneficiaria- estén totalmente abonadas, en tiempo y forma. A tal efecto, se enten-
deran completamente abonadas aquellas inversiones cuyo pago se haya formalizado mediante operacion de financiacion
externa suscrita con entidad especializada, mediante la que se acredite que el beneficiario adquiere la titularidad del bien
financiado, con independencia de la forma de pago acordada entre el prestamista y el prestatario.

La totalidad de los pagos aportados a la justificacion del proyecto deberan venir acreditados con documentos oficiales ban-
carios, en formato original o fotocopia compulsada y sellados por la entidad bancaria que corresponda, mediante los que se
puedan verificar, al menos, los siguientes extremos:
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eTitular de la cuenta de cargo
eTitular de la cuenta de abono
eImporte de la operacion
eFecha de la operacion

3) Plazo temporal de elegibilidad de los documentos acreditativos de realizacion de la inversion apoyada.
Los documentos acreditativos para justificar las inversiones subvencionadas, asi como los correspondientes a confrontar el
efectivo pago de las mismas, deberdn estar emitidos con posterioridad a la fecha de solicitud —o, en su caso, presolicitud-,
estableciéndose el plazo maximo de 6 meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon en BOCCE de la resolucion
de concesion de ayuda, como fecha limite para la aceptacion de los indicados documentos como parte integrante del expe-
diente.

4) Justificacion del Empleo.
La justificacion del empleo se realizara mediante la presentacion de informe de vida laboral emitido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social del periodo comprendido entre la fecha de solicitud y la fecha de justificacién de cumplimien-
to de condiciones, o cualquier otro documento oficial o bancario que acredite que la empresa tiene de alta, al menos, un
trabajador a jornada completa, ya fuere en el régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en el Régimen General.

5) Justificacion de actividad.
Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Acti-
vidades Economicas.

6) Certificados, expedidos por los organismos competentes, de encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones tributarias
(nacionales y locales) y frente a la Seguridad Social.

7) Licencia: El beneficiario debera disponer de la correspondiente licencia municipal en vigor para el desarrollo de la actividad
0, en su defecto, documentacion justificativa de haber solicitado tal extremo. Dicha licencia —o solicitud- debera estar vincu-
lada al nuevo vehiculo subvencionado.

8) Periodo de mantenimiento de la inversion apoyada: La empresa beneficiaria estd obligada a conservar la propiedad de los
bienes subvencionados durante un periodo minimo de 3 afios, a contar desde la justificacion de la ejecucion del proyecto
aprobado.

4* Abono de la subvencion.

El pago de la subvencion se realizara por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de PROCESA, previa justificacion por el bene-
ficiario de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedi6 la subven-
cion ante la Sociedad de Fomento PROCESA. De la comprobacion de la justificacion referida, se extendera un certificado en el
que se precisara el grado de realizacion del proyecto, y el cumplimiento de las demas condiciones especificadas en la resolucion
de concesion.

Debera procederse al abono de la subvencion dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de expedicion del certificado
referido en el parrafo anterior. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de
falta de justificacion o concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas en la base 24.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto que el beneficiario no se halle al corriente en el pago de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

No se podran realizar pagos anticipados ni pagos a cuenta.

5% Acciones de Control y Seguimiento.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la Ayuda, se efectuara por la Sociedad de Fomento PROCE-
SA. A tal efecto, PROCESA podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como
pedir informacion e informes complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines
de la subvencion. El beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periddica y se levantard acta de cada una de las visitas que se practiquen,
firmada por el responsable de la inspeccion y el beneficiario, emitiéndose el correspondiente informe que quedara unido al expe-
diente hasta la finalizacion del plazo impuesto para las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de las condicio-
nes que dieron lugar a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas a la empresa
beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

TERCERQO.- Dar publicidad, en legal forma, a la Resolucion adoptada.
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CUARTO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podré interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Sin per-
juicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de la Ciu-
dad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, asi como cualquier
otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Doy fe:

LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA DE SANIDAD, CONSUMO Y MENORES
M Dolores Pastilla Gomez Adela M* Nieto Sanchez

435.- La Excma. Sra. Consejera de Sanidad, Consumo y Menores, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de

la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 22 de junio de 2015, mediante el que se dispone el nombramiento de Conse-
jeros de la Ciudad Auténoma de Ceuta, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO
Con fecha 02 de octubre de 2015 se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta num. 5.509, la convocatoria y
bases reguladoras del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones publicas relativas al Programa de
Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016.

Las ayudas convocadas se destinan a:

e LINEA 1: Modernizacién del sector del taxi de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
e LINEA 2: Adquisicién de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante
vehiculos turismos —taxis-.

La instruccion de los expedientes corresponde a PROCESA, a través de la orden de servicios emitida por la Consejeria de Ha-
cienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de fecha 08/09/2015. En el marco de las competen-
cias asumidas, PROCESA procede a la evaluacion preliminar de los expedientes presentados a la primera convocatoria del indi-
cado Programa. A tal efecto, se verifica que D. Mustafa Ahmed Mohamed, provisto de DNI 45.081.082-R, propietario de la
licencia de taxi n° 8, presenta, con fecha 07/01/2016, solicitud de ayuda en el marco del citado Programa, linea 2, expe-
diente identificado con el n°® 55.

El plazo de presentacion de solicitudes correspondiente a la segunda convocatoria del Programa finaliz6 el 15 de febrero de
2016.

Con fecha 10 de marzo de 2016 se retine el 6rgano colegiado denominado comité técnico, el cual, a la vista del informe prelimi-
nar del 6rgano instructor y de conformidad con lo dispuesto en la base 14. ¢) del documento regulador de la actuacion, emite
informe que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y acuerda proponer al 6rgano competente, de manera provisional y
condicionada al preceptivo tramite de audiencia a los interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada con cargo al
Programa. Fruto de los acuerdos adoptados por el citado érgano colegiado, se procede a emitir la preceptiva Propuesta de Reso-
lucion Provisional, que resulta notificada a las partes interesadas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.557, de 18 de marzo
de 2016.

Finalizado el plazo establecido para la presentacion de alegaciones, se vuelve a reunir el citado comité técnico emitiendo nuevo
informe, de fecha 18 de abril de 2016. Atendidos los acuerdos adoptados se procede a la emision de la correspondiente Propues-
ta de Resolucion Definitiva, que se notifica a las partes interesadas mediante su publicacién en BOCCE n° 5.567, de 22 de abril
de 2016.

La ayuda concedida resulta aceptada mediante escrito presentado en PROCESA por la entidad beneficiaria, con fecha de registro
de entrada 29 de abril de 2016.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

El Reglamento (CE) n° 1407 /2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Las Bases Reguladoras y convocatoria de Ayudas a proyectos de Modernizacion del Sector del Taxi, aprobadas por Resolucion
de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Menores de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad nam. 5.509, de fecha 02 de octubre de 2015.
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El acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el 18/09/2015, mediante el
que se presta conformidad a las bases reguladoras aplicables al Programa.

Directrices sobre ayudas estatales de finalidad regional para el periodo 2014-2020 (2013/C 209/01), en particular, en lo concer-
niente al Mapa de Ayudas Regionales aplicable.

PARTE DISPOSITIVA
En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la solicitud presentada por D. Mustafa Ahmed Mohamed, provisto de DNI 45.081.082-R, en su calidad
de propietario de la licencia de taxi n° 8, concediéndose ayuda por importe de TRES MIL QUINIENTOS ONCE EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS (3.511,50 €) en el ambito de actuaciones del Programa de Modernizacion del sector del Taxi,
anualidades 2015 y 2016, linea 2 “Adquisicion de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte
mediante vehiculos turismos —taxis-", al considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios para obtener la condicién
de beneficiario.

De conformidad con lo dispuesto en la base 13, parrafo tercero, del documento regulador de la actuacion que, literalmente, esta-
blece “....... para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendido el numero de solicitudes,
una vez finalizado el plazo de presentacion, quedara exceptuado el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas ...... ”, no ha resultado necesaria la aplicacion de los baremos en la base 17 del citado documento.

SEGUNDO.- Condicionar el abono de la ayuda a la justificacion de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y
cada una de las condiciones establecidas en la convocatoria de ayudas, asi como de lo manifestado en la memoria de inversion,
entre las que destacan las siguientes

CONDICIONES
12, Destino de la subvencidn:
La subvencion se concede para la adquisicion de un nuevo vehiculo, marca DACIA, modelo LOGAN 1.5 dci 90cv, VERSION
STEPWAY TCE 90”.

2% Plazo de cumplimiento de condiciones.
El plazo establecido para la ejecucion del proyecto aprobado sera de 6 meses a contar desde la notificacion de la resolucion de
concesion.

El plazo concedido podra prorrogarse siempre que se solicite por el beneficiario con una antelacion minima de treinta (30) dias
antes de la finalizacion del plazo inicial, debiendo justificarse dicha peticion y ser previamente aceptada por el érgano conce-
dente. La prorroga que se conceda, en ningtin caso podra ser superior a la mitad del periodo previsto inicialmente.

3* Justificacion del cumplimiento de las condiciones.

El beneficiario viene obligado a la justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones dentro del plazo esta-
blecido en el punto anterior. En dichos términos debera acreditar, mediante la presentacion de originales o copias compulsa-
das, la realizacién de una inversién por importe minimo de 11.705,00 €. Dicha justificacion, conforme a lo dispuesto en las
bases reguladoras de la actuacion, debera acreditarse en los términos que, a continuacion, se indican:

1) Justificacion de la realizacion efectiva de desembolsos en los costes y gastos considerados subvencionables:

a) La adquisicion del vehiculo nuevo, objeto de la ayuda aprobada, sera justificada mediante facturas o documentos de
valor probatorio equivalentes con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

b) Las facturas se confeccionaran con los datos y requisitos exigidos el Real Decreto 2042/1985 de 18 de diciembre, de-
biendo presentarse el medio de pago de la siguiente forma:

e Facturas pagadas mediante cheque o pagaré: Se aportara extracto o nota de cargo de la entidad financiera del co-
rrespondiente talén o pagaré. No seran admisibles los recibos de cheques o pagarés sin que se acredite que han sido
cargadas en la cuenta bancaria del beneficiario, ni los emitidos al portador, salvo que se acredite que el preceptor
ha recibido el citado cheque o pagaré.

e Facturas pagadas mediante transferencia: Copia del resguardo bancario de transferencia donde conste como motivo
el pago de la factura correspondiente.

e  Facturas pagadas mediante letras de cambio: resguardo bancario de pago de la letra de cambio.

e Facturas pagadas mediante operacion de crédito: Original -o copia compulsada- del contrato de crédito, debida-
mente formalizado y suscrito por el prestamista y prestatario, incluyendo el cuadro de amortizacion del mismo.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

¢) Documentacion de la matriculacion del vehiculo nuevo, en la que se indique que estd destinado al servicio de Auto-
Taxi. No se admitiran los vehiculos en los que no conste tal extremo en la documentacidén emitida por la Direccion
General de Trafico.

d) Ficha técnica del vehiculo adquirido en la que, igualmente, conste que el vehiculo estd destinado al servicio de Auto-
Taxi.

e) Poliza de seguros en vigor formalizada para el vehiculo nuevo y documento bancario que acredita que dicha pdliza
esta abonada.

f) Certificado positivo emitido por la Inspeccion Técnica de Vehiculos. Este documento podra sustituirse por el sellado
en vigor incorporado en la ficha técnica del vehiculo.

g) Decreto de sustitucion de vehiculo adscrito a la licencia. En su defecto, se entenderd acreditado dicho extremo con la
presentacion formal de la solicitud de cambio realizada ante el servicio de registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

h) En caso de vencimiento de la validez de los certificados aportados al momento de la aprobacion del expediente, se
debera acreditar que, a fecha de cobro de la ayuda concedida, la entidad beneficiaria se encuentra al corriente con res-
pecto a sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

i) En caso de vehiculo adquirido fuera de Ceuta, documentacion original acreditativa de la tramitacion aduanera corres-
pondiente a la entrada del vehiculo en el territorio y, en su caso, el justificante oficial del haber abonado los impuestos
inherentes a la operacion.

Acreditacion del pago de las facturas u otros documentos probatorios de indole similar aportados por la entidad beneficiaria
para la justificacion del proyecto aprobado

La correcta ejecucion del proyecto subvencionado requerira que la totalidad de las facturas -u documentos aprobatorios de
indole similar aportados por la entidad beneficiaria- estén totalmente abonadas, en tiempo y forma. A tal efecto, se enten-
deran completamente abonadas aquellas inversiones cuyo pago se haya formalizado mediante operacion de financiacion
externa suscrita con entidad especializada, mediante la que se acredite que el beneficiario adquiere la titularidad del bien
financiado, con independencia de la forma de pago acordada entre el prestamista y el prestatario.

La totalidad de los pagos aportados a la justificacion del proyecto deberan venir acreditados con documentos oficiales ban-
carios, en formato original o fotocopia compulsada y sellados por la entidad bancaria que corresponda, mediante los que se
puedan verificar, al menos, los siguientes extremos:

Titular de la cuenta de cargo
Titular de la cuenta de abono
Importe de la operacion
Fecha de la operacion

Plazo temporal de elegibilidad de los documentos acreditativos de realizacion de la inversion apoyada.

Los documentos acreditativos para justificar las inversiones subvencionadas, asi como los correspondientes a confrontar el
efectivo pago de las mismas, deberan estar emitidos con posterioridad a la fecha de solicitud —o, en su caso, presolicitud-,
estableciéndose el plazo maximo de 6 meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en BOCCE de la resolucion
de concesion de ayuda, como fecha limite para la aceptacion de los indicados documentos como parte integrante del expe-
diente.

Justificacion del Empleo.

La justificacion del empleo se realizara mediante la presentacion de informe de vida laboral emitido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social del periodo comprendido entre la fecha de solicitud y la fecha de justificacion de cumplimien-
to de condiciones, o cualquier otro documento oficial o bancario que acredite que la empresa tiene de alta, al menos, un
trabajador a jornada completa, ya fuere en el régimen Especial de Trabajadores Autonomos o en el Régimen General.

Justificacion de actividad.
Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Acti-
vidades Economicas.

Certificados, expedidos por los organismos competentes, de encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones tributarias
(nacionales y locales) y frente a la Seguridad Social.

Licencia: El beneficiario debera disponer de la correspondiente licencia municipal en vigor para el desarrollo de la actividad
0, en su defecto, documentacion justificativa de haber solicitado tal extremo. Dicha licencia —o solicitud- debera estar vincu-
lada al nuevo vehiculo subvencionado.

Periodo de mantenimiento de la inversion apoyada: La empresa beneficiaria esta obligada a conservar la propiedad de los
bienes subvencionados durante un periodo minimo de 3 afios, a contar desde la justificacion de la ejecucion del proyecto
aprobado.

4* Abono de la subvencion.
El pago de la subvencion se realizara por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de PROCESA, previa justificacion por el bene-
ficiario de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedio la subven-
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cion ante la Sociedad de Fomento PROCESA. De la comprobacion de la justificacion referida, se extendera un certificado en el
que se precisard el grado de realizacion del proyecto, y el cumplimiento de las demas condiciones especificadas en la resolucion
de concesion.

Debera procederse al abono de la subvencion dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de expedicion del certificado
referido en el parrafo anterior. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de
falta de justificacion o concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas en la base 24.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto que el beneficiario no se halle al corriente en el pago de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

No se podran realizar pagos anticipados ni pagos a cuenta.

5% Acciones de Control y Seguimiento.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la Ayuda, se efectuara por la Sociedad de Fomento PROCE-
SA. A tal efecto, PROCESA podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como
pedir informacion e informes complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines
de la subvencion. El beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma perioédica y se levantara acta de cada una de las visitas que se practiquen,
firmada por el responsable de la inspeccion y el beneficiario, emitiéndose el correspondiente informe que quedara unido al expe-
diente hasta la finalizacion del plazo impuesto para las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de las condicio-
nes que dieron lugar a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas a la empresa
beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

TERCERQO .- Dar publicidad, en legal forma, a la Resolucion adoptada.

CUARTO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que la dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comtin. Sin per-
juicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de la Ciu-
dad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, asi como cualquier
otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Doy fe:
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA DE SANIDAD, CONSUMO Y MENORES
M? Dolores Pastilla Gomez Adela M?* Nieto Sanchez

436.- La Excma. Sra. Consejera de Sanidad, Consumo y Menores, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de la
Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 22 de junio de 2015, mediante el que se dispone el nombramiento de Conseje-
ros de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO
Con fecha 02 de octubre de 2015 se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta num. 5.509, la convocatoria y
bases reguladoras del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones ptblicas relativas al Programa de
Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016.

Las ayudas convocadas se destinan a:

e LINEA 1: Modernizacion del sector del taxi de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
e LINEA 2: Adquisicién de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante
vehiculos turismos —taxis-.

La instruccion de los expedientes corresponde a PROCESA, a través de la orden de servicios emitida por la Consejeria de Ha-
cienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de fecha 08/09/2015. En el marco de las competen-
cias asumidas, PROCESA procede a la evaluacion preliminar de los expedientes presentados a la primera convocatoria del indi-
cado Programa. A tal efecto, se verifica que D. Yamal Mohamed Mohamed, provisto de DNI 45.103.605-F, propietario de la
licencia de taxi n® 115, presenta, con fecha 23/12/2015, solicitud de ayuda en el marco del citado Programa, linea 2, expe-
diente identificado con el n® 54.
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El plazo de presentacion de solicitudes correspondiente a la segunda convocatoria del Programa finaliz6 el 15 de febrero de
2016.

Con fecha 10 de marzo de 2016 se retine el 6rgano colegiado denominado comité técnico, el cual, a la vista del informe prelimi-
nar del 6rgano instructor y de conformidad con lo dispuesto en la base 14. ¢) del documento regulador de la actuacion, emite
informe que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y acuerda proponer al 6rgano competente, de manera provisional y
condicionada al preceptivo tramite de audiencia a los interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada con cargo al
Programa. Fruto de los acuerdos adoptados por el citado érgano colegiado, se procede a emitir la preceptiva Propuesta de Reso-
lucion Provisional, que resulta notificada a las partes interesadas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.557, de 18 de marzo
de 2016.

Finalizado el plazo establecido para la presentacion de alegaciones, se vuelve a reunir el citado comité técnico emitiendo nuevo
informe, de fecha 18 de abril de 2016. Atendidos los acuerdos adoptados se procede a la emision de la correspondiente Propues-
ta de Resolucion Definitiva, que se notifica a las partes interesadas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.567, de 22 de abril
de 2016.

La ayuda concedida resulta aceptada mediante escrito presentado en PROCESA por la entidad beneficiaria, con fecha de registro
de entrada 29 de abril de 2016.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

El Reglamento (CE) n® 1407 /2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Las Bases Reguladoras y convocatoria de Ayudas a proyectos de Modernizacion del Sector del Taxi, aprobadas por Resolucion
de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Menores de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad nim. 5.509, de fecha 02 de octubre de 2015.

El acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el 18/09/2015, mediante el
que se presta conformidad a las bases reguladoras aplicables al Programa.

Directrices sobre ayudas estatales de finalidad regional para el periodo 2014-2020 (2013/C 209/01), en particular, en lo concer-
niente al Mapa de Ayudas Regionales aplicable.

PARTE DISPOSITIVA
En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERQO.- Aprobar la solicitud presentada por D. Yamal Mohamed Mohamed, provisto de DNI 45.103.605-F, en su calidad
de propietario de la licencia de taxi n° 115, concediéndose ayuda por importe de DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS
EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (2.576,40 €) en el ambito de actuaciones del Programa de Modernizacion del
sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016, linea 2 “Adquisicion de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publi-
cos de transporte mediante vehiculos turismos —taxis-", al considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios para
obtener la condicion de beneficiario.

De conformidad con lo dispuesto en la base 13, parrafo tercero, del documento regulador de la actuacion que, literalmente, esta-
blece “....... para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendido el numero de solicitudes,
una vez finalizado el plazo de presentacion, quedara exceptuado el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas ... ... ”, no ha resultado necesaria la aplicacion de los baremos en la base 17 del citado documento.

SEGUNDO.- Condicionar el abono de la ayuda a la justificacion de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y
cada una de las condiciones establecidas en la convocatoria de ayudas, asi como de lo manifestado en la memoria de inversion,
entre las que destacan las siguientes

CONDICIONES
1%. Destino de la subvencion:
La subvencion se concede para la adquisicion de un nuevo vehiculo, marca DACIA, modelo LOGAN AMBIANCE 1.5 75 CV”.

2%, Plazo de cumplimiento de condiciones.
El plazo establecido para la ejecucion del proyecto aprobado sera de 6 meses a contar desde la notificacion de la resolucion de
concesion.

El plazo concedido podré prorrogarse siempre que se solicite por el beneficiario con una antelacion minima de treinta (30) dias
antes de la finalizacion del plazo inicial, debiendo justificarse dicha peticion y ser previamente aceptada por el érgano conce-
dente. La prorroga que se conceda, en ninglin caso podra ser superior a la mitad del periodo previsto inicialmente.

3%, Justificacion del cumplimiento de las condiciones.

El beneficiario viene obligado a la justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones dentro del plazo esta-
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blecido en el punto anterior. En dichos términos debera acreditar, mediante la presentacion de originales o copias compulsa-
das, la realizacion de una inversion por importe minimo de 8.588,00 €. Dicha justificacion, conforme a lo dispuesto en las ba-
ses reguladoras de la actuacion, debera acreditarse en los términos que, a continuacion, se indican:

1) Justificacion de la realizacion efectiva de desembolsos en los costes y gastos considerados subvencionables:

2)

3)

a) La adquisicion del vehiculo nuevo, objeto de la ayuda aprobada, sera justificada mediante facturas o documentos de
valor probatorio equivalentes con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

b) Las facturas se confeccionardn con los datos y requisitos exigidos el Real Decreto 2042/1985 de 18 de diciembre, de-
biendo presentarse el medio de pago de la siguiente forma:

e Facturas pagadas mediante cheque o pagaré: Se aportara extracto o nota de cargo de la entidad financiera del co-
rrespondiente talon o pagaré. No seran admisibles los recibos de cheques o pagarés sin que se acredite que han sido
cargadas en la cuenta bancaria del beneficiario, ni los emitidos al portador, salvo que se acredite que el preceptor
ha recibido el citado cheque o pagaré.

e Facturas pagadas mediante transferencia: Copia del resguardo bancario de transferencia donde conste como motivo
el pago de la factura correspondiente.

e Facturas pagadas mediante letras de cambio: resguardo bancario de pago de la letra de cambio.

e Facturas pagadas mediante operacion de crédito: Original -o copia compulsada- del contrato de crédito, debida-
mente formalizado y suscrito por el prestamista y prestatario, incluyendo el cuadro de amortizacion del mismo.

a) Documentacion de la matriculacion del vehiculo nuevo, en la que se indique que estd destinado al servicio de Auto-
Taxi. No se admitirdn los vehiculos en los que no conste tal extremo en la documentacion emitida por la Direccion
General de Trafico.

b) Ficha técnica del vehiculo adquirido en la que, igualmente, conste que el vehiculo estd destinado al servicio de Auto-
Taxi.

c) Poliza de seguros en vigor formalizada para el vehiculo nuevo y documento bancario que acredita que dicha poliza
esta abonada.

d) Certificado positivo emitido por la Inspeccion Técnica de Vehiculos. Este documento podra sustituirse por el sellado
en vigor incorporado en la ficha técnica del vehiculo.

e) Decreto de sustitucion de vehiculo adscrito a la licencia. En su defecto, se entendera acreditado dicho extremo con la
presentacion formal de la solicitud de cambio realizada ante el servicio de registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

f) En caso de vencimiento de la validez de los certificados aportados al momento de la aprobacion del expediente, se
debera acreditar que, a fecha de cobro de la ayuda concedida, la entidad beneficiaria se encuentra al corriente con res-
pecto a sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

g) En caso de vehiculo adquirido fuera de Ceuta, documentacion original acreditativa de la tramitacion aduanera corres-
pondiente a la entrada del vehiculo en el territorio y, en su caso, el justificante oficial del haber abonado los impuestos
inherentes a la operacion.

Acreditacion del pago de las facturas u otros documentos probatorios de indole similar aportados por la entidad beneficiaria
para la justificacion del proyecto aprobado

La correcta ejecucion del proyecto subvencionado requerird que la totalidad de las facturas -u documentos aprobatorios de
indole similar aportados por la entidad beneficiaria- estén totalmente abonadas, en tiempo y forma. A tal efecto, se enten-
deran completamente abonadas aquellas inversiones cuyo pago se haya formalizado mediante operacion de financiacién
externa suscrita con entidad especializada, mediante la que se acredite que el beneficiario adquiere la titularidad del bien
financiado, con independencia de la forma de pago acordada entre el prestamista y el prestatario.

La totalidad de los pagos aportados a la justificacion del proyecto deberan venir acreditados con documentos oficiales ban-
carios, en formato original o fotocopia compulsada y sellados por la entidad bancaria que corresponda, mediante los que se

puedan verificar, al menos, los siguientes extremos:

eTitular de la cuenta de cargo
eTitular de la cuenta de abono
eImporte de la operacion
eFecha de la operacion

Plazo temporal de elegibilidad de los documentos acreditativos de realizacién de la inversion apoyada.

Los documentos acreditativos para justificar las inversiones subvencionadas, asi como los correspondientes a confrontar el
efectivo pago de las mismas, deberan estar emitidos con posterioridad a la fecha de solicitud —o, en su caso, presolicitud-,
estableciéndose el plazo maximo de 6 meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon en BOCCE de la resolucién
de concesion de ayuda, como fecha limite para la aceptacion de los indicados documentos como parte integrante del expe-
diente.
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4) Justificacién del Empleo.
La justificacion del empleo se realizard mediante la presentacion de informe de vida laboral emitido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social del periodo comprendido entre la fecha de solicitud y la fecha de justificacion de cumplimien-
to de condiciones, o cualquier otro documento oficial o bancario que acredite que la empresa tiene de alta, al menos, un
trabajador a jornada completa, ya fuere en el régimen Especial de Trabajadores Autonomos o en el Régimen General.

5) Justificacién de actividad.
Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Acti-
vidades Economicas.

6) Certificados, expedidos por los organismos competentes, de encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones tributarias
(nacionales y locales) y frente a la Seguridad Social.

6) Licencia: El beneficiario debera disponer de la correspondiente licencia municipal en vigor para el desarrollo de la actividad
0, en su defecto, documentacion justificativa de haber solicitado tal extremo. Dicha licencia —o solicitud- debera estar vincu-
lada al nuevo vehiculo subvencionado.

7) Periodo de mantenimiento de la inversion apoyada: La empresa beneficiaria esta obligada a conservar la propiedad de los
bienes subvencionados durante un periodo minimo de 3 afios, a contar desde la justificacion de la ejecucion del proyecto
aprobado.

4% Abono de la subvencién.

El pago de la subvencion se realizara por la Ciudad Autéonoma de Ceuta, a través de PROCESA, previa justificacion por el bene-
ficiario de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedid la subven-
cion ante la Sociedad de Fomento PROCESA. De la comprobacion de la justificacion referida, se extendera un certificado en el
que se precisara el grado de realizacion del proyecto, y el cumplimiento de las demas condiciones especificadas en la resolucion
de concesion.

Debera procederse al abono de la subvencion dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de expedicion del certificado
referido en el parrafo anterior. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de
falta de justificacion o concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas en la base 24.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto que el beneficiario no se halle al corriente en el pago de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucioén de procedencia de reintegro.

No se podran realizar pagos anticipados ni pagos a cuenta.

5%, Acciones de Control y Seguimiento.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la Ayuda, se efectuara por la Sociedad de Fomento PROCE-
SA. A tal efecto, PROCESA podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como
pedir informacién e informes complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines
de la subvencion. El beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periodica y se levantara acta de cada una de las visitas que se practiquen,
firmada por el responsable de la inspeccion y el beneficiario, emitiéndose el correspondiente informe que quedara unido al expe-
diente hasta la finalizacion del plazo impuesto para las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de las condicio-
nes que dieron lugar a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas a la empresa
beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

TERCERQO.- Dar publicidad, en legal forma, a la Resolucion adoptada.

CUARTO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que la dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Sin per-
juicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de la Ciu-
dad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, asi como cualquier
otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Doy fe:
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA DE SANIDAD, CONSUMO Y MENORES
M? Dolores Pastilla Gomez Adela M? Nieto Sanchez
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437.- La Excma. Sra. Consejera de Sanidad, Consumo y Menores, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de la
Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 22 de junio de 2015, mediante el que se dispone el nombramiento de Conseje-
ros de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 02 de octubre de 2015 se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta niim. 5.509, la convocatoria y
bases reguladoras del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones publicas relativas al Programa de
Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016.

Las ayudas convocadas se destinan a:

e LINEA 1: Modernizacién del sector del taxi de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
e LINEA 2: Adquisicién de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante
vehiculos turismos —taxis-.

La instruccion de los expedientes corresponde a PROCESA, a través de la orden de servicios emitida por la Consejeria de Ha-
cienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 08/09/2015. En el marco de las competen-
cias asumidas, PROCESA procede a la evaluacion preliminar de los expedientes presentados a la primera convocatoria del indi-
cado Programa. A tal efecto, se verifica que D. Abdolmotalib Miludi Ahmed, provisto de DNI 45.077.909-W, propietario de la
licencia de taxi n° 64, presenta, con fecha 10/12/2015, solicitud de ayuda en el marco del citado Programa, linea 2, expe-
diente identificado con el n® 53.

El plazo de presentacion de solicitudes correspondiente a la segunda convocatoria del Programa finaliz6 el 15 de febrero de
2016.

Con fecha 10 de marzo de 2016 se retine el 6rgano colegiado denominado comité técnico, el cual, a la vista del informe prelimi-
nar del organo instructor y de conformidad con lo dispuesto en la base 14. c¢) del documento regulador de la actuacion, emite
informe que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y acuerda proponer al 6rgano competente, de manera provisional y
condicionada al preceptivo tramite de audiencia a los interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada con cargo al
Programa. Fruto de los acuerdos adoptados por el citado 6rgano colegiado, se procede a emitir la preceptiva Propuesta de Reso-
lucion Provisional, que resulta notificada a las partes interesdas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.557, de 18 de marzo de
2016.

Finalizado el plazo establecido para la presentacion de alegaciones, se vuelve a reunir el citado comité técnico emitiendo nuevo
informe, de fecha 18 de abril de 2016. Atendidos los acuerdos adoptados se procede a la emision de la correspondiente Propues-
ta de Resolucion Definitiva, que se notifica a las partes interesadas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.567, de 22 de abril
de 2016.

La ayuda concedida resulta aceptada mediante escrito presentado en PROCESA por la entidad beneficiaria, con fecha de registro
de entrada 29 de abril de 2016.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

El Reglamento (CE) n° 1407 /2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Las Bases Reguladoras y convocatoria de Ayudas a proyectos de Modernizacion del Sector del Taxi, aprobadas por Resolucion
de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Menores de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad nim. 5.509, de fecha 02 de octubre de 2015.

El acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el 18/09/2015, mediante el
que se presta conformidad a las bases reguladoras aplicables al Programa.

Directrices sobre ayudas estatales de finalidad regional para el periodo 2014-2020 (2013/C 209/01), en particular, en lo concer-
niente al Mapa de Ayudas Regionales aplicable.

PARTE DISPOSITIVA
En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERQO.- Aprobar la solicitud presentada por D. Abdolmotalib Miludi Ahmed, provisto de DNI 45.077.909-W, en su cali-
dad de propietario de la licencia de taxi n® 64, concediéndose ayuda por importe d¢ CUATRO MIL QUINIENTOS EUROS
(4.500,00 €) en el ambito de actuaciones del Programa de Modernizaciéon del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016,
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linea 2 “Adquisicion de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante vehiculos turis-
mos —taxis-", al considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario.

De conformidad con lo dispuesto en la base 13, parrafo tercero, del documento regulador de la actuacion que, literalmente, esta-
blece “....... para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendido el numero de solicitudes,
una vez finalizado el plazo de presentacion, quedara exceptuado el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas ... ... ”, no ha resultado necesaria la aplicacion de los baremos en la base 17 del citado documento.

SEGUNDO.- Condicionar el abono de la ayuda a la justificacion de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y
cada una de las condiciones establecidas en la convocatoria de ayudas, asi como de lo manifestado en la memoria de inversion,
entre las que destacan las siguientes

CONDICIONES
1%. Destino de la subvencién:
La subvencion se concede para la adquisicion de un nuevo vehiculo, marca CITROEN, modelo C-ELYSEE BLUE HDI EX-
CLUSIVE”.

2%, Plazo de cumplimiento de condiciones.
El plazo establecido para la ejecucion del proyecto aprobado sera de 6 meses a contar desde la notificacion de la resolucion de
concesion.

El plazo concedido podra prorrogarse siempre que se solicite por el beneficiario con una antelacion minima de treinta (30) dias
antes de la finalizacion del plazo inicial, debiendo justificarse dicha peticion y ser previamente aceptada por el érgano conce-
dente. La prorroga que se conceda, en ningtin caso podra ser superior a la mitad del periodo previsto inicialmente.

32, Justificacion del cumplimiento de las condiciones.

El beneficiario viene obligado a la justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones dentro del plazo esta-
blecido en el punto anterior. En dichos términos debera acreditar, mediante la presentacion de originales o copias compulsa-
das, la realizacion de una inversién por importe minimo de 15.000,00 €. Dicha justificacion, conforme a lo dispuesto en las
bases reguladoras de la actuacion, debera acreditarse en los términos que, a continuacion, se indican:

1) Justificacion de la realizacién efectiva de desembolsos en los costes y gastos considerados subvencionables:

a) La adquisicion del vehiculo nuevo, objeto de la ayuda aprobada, sera justificada mediante facturas o documentos de valor
probatorio equivalentes con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

b) Las facturas se confeccionaran con los datos y requisitos exigidos el Real Decreto 2042/1985 de 18 de diciembre, debiendo
presentarse el medio de pago de la siguiente forma:

e Facturas pagadas mediante cheque o pagaré: Se aportara extracto o nota de cargo de la entidad financiera del correspon-
diente talon o pagaré. No seran admisibles los recibos de cheques o pagarés sin que se acredite que han sido cargadas en
la cuenta bancaria del beneficiario, ni los emitidos al portador, salvo que se acredite que el preceptor ha recibido el cita-
do cheque o pagaré.

e Facturas pagadas mediante transferencia: Copia del resguardo bancario de transferencia donde conste como motivo el
pago de la factura correspondiente.

e Facturas pagadas mediante letras de cambio: resguardo bancario de pago de la letra de cambio.

e Facturas pagadas mediante operacion de crédito: Original -o copia compulsada- del contrato de crédito, debidamente
formalizado y suscrito por el prestamista y prestatario, incluyendo el cuadro de amortizacion del mismo.

¢) Documentacion de la matriculacion del vehiculo nuevo, en la que se indique que esta destinado al servicio de Auto-
Taxi. No se admitiran los vehiculos en los que no conste tal extremo en la documentacion emitida por la Direccion
General de Trafico.

d) Ficha técnica del vehiculo adquirido en la que, igualmente, conste que el vehiculo estd destinado al servicio de Auto-
Taxi.

e) Poliza de seguros en vigor formalizada para el vehiculo nuevo y documento bancario que acredita que dicha poliza
estd abonada.

f) Certificado positivo emitido por la Inspeccién Técnica de Vehiculos. Este documento podré sustituirse por el sellado
en vigor incorporado en la ficha técnica del vehiculo.

g) Decreto de sustitucion de vehiculo adscrito a la licencia. En su defecto, se entendera acreditado dicho extremo con la
presentacion formal de la solicitud de cambio realizada ante el servicio de registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

h) En caso de vencimiento de la validez de los certificados aportados al momento de la aprobacion del expediente, se
debera acreditar que, a fecha de cobro de la ayuda concedida, la entidad beneficiaria se encuentra al corriente con res-
pecto a sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
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i) En caso de vehiculo adquirido fuera de Ceuta, documentacion original acreditativa de la tramitacién aduanera corres-
pondiente a la entrada del vehiculo en el territorio y, en su caso, el justificante oficial del haber abonado los impuestos
inherentes a la operacion.

2) Acreditacion del pago de las facturas u otros documentos probatorios de indole similar aportados por la entidad beneficiaria
para la justificacion del proyecto aprobado

La correcta ejecucion del proyecto subvencionado requerira que la totalidad de las facturas -u documentos aprobatorios de
indole similar aportados por la entidad beneficiaria- estén totalmente abonadas, en tiempo y forma. A tal efecto, se enten-
deran completamente abonadas aquellas inversiones cuyo pago se haya formalizado mediante operacion de financiacion
externa suscrita con entidad especializada, mediante la que se acredite que el beneficiario adquiere la titularidad del bien
financiado, con independencia de la forma de pago acordada entre el prestamista y el prestatario.

La totalidad de los pagos aportados a la justificacion del proyecto deberan venir acreditados con documentos oficiales ban-
carios, en formato original o fotocopia compulsada y sellados por la entidad bancaria que corresponda, mediante los que se
puedan verificar, al menos, los siguientes extremos:

Titular de la cuenta de cargo
Titular de la cuenta de abono
Importe de la operacion
Fecha de la operacion

3) Plazo temporal de elegibilidad de los documentos acreditativos de realizacion de la inversion apoyada.
Los documentos acreditativos para justificar las inversiones subvencionadas, asi como los correspondientes a confrontar el
efectivo pago de las mismas, deberan estar emitidos con posterioridad a la fecha de solicitud —o, en su caso, presolicitud-,
estableciéndose el plazo maximo de 6 meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon en BOCCE de la resolucion
de concesion de ayuda, como fecha limite para la aceptacion de los indicados documentos como parte integrante del expe-
diente.

4) Justificacién del Empleo.
La justificacion del empleo se realizard mediante la presentacion de informe de vida laboral emitido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social del periodo comprendido entre la fecha de solicitud y la fecha de justificacion de cumplimien-
to de condiciones, o cualquier otro documento oficial o bancario que acredite que la empresa tiene de alta, al menos, un
trabajador a jornada completa, ya fuere en el régimen Especial de Trabajadores Autonomos o en el Régimen General.

5) Justificacién de actividad.
Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Acti-
vidades Economicas.

6) Certificados, expedidos por los organismos competentes, de encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones tributarias
(nacionales y locales) y frente a la Seguridad Social.

7) Licencia: El beneficiario debera disponer de la correspondiente licencia municipal en vigor para el desarrollo de la actividad
o, en su defecto, documentacion justificativa de haber solicitado tal extremo. Dicha licencia —o solicitud- debera estar vincu-
lada al nuevo vehiculo subvencionado.

8) Periodo de mantenimiento de la inversion apoyada: La empresa beneficiaria esta obligada a conservar la propiedad de los
bienes subvencionados durante un periodo minimo de 3 afios, a contar desde la justificacion de la ejecucion del proyecto
aprobado.

4% Abono de la subvencién.

El pago de la subvencion se realizara por la Ciudad Autéonoma de Ceuta, a través de PROCESA, previa justificacion por el bene-
ficiario de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedio la subven-
cion ante la Sociedad de Fomento PROCESA. De la comprobacion de la justificacion referida, se extendera un certificado en el
que se precisara el grado de realizacion del proyecto, y el cumplimiento de las demas condiciones especificadas en la resolucion
de concesion.

Debera procederse al abono de la subvencion dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de expedicion del certificado
referido en el parrafo anterior. Se produciré la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de
falta de justificacion o concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas en la base 24.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto que el beneficiario no se halle al corriente en el pago de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

No se podran realizar pagos anticipados ni pagos a cuenta.
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5% Acciones de Control y Seguimiento.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la Ayuda, se efectuara por la Sociedad de Fomento PROCE-
SA. A tal efecto, PROCESA podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como
pedir informacion e informes complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines
de la subvencion. El beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma peridédica y se levantara acta de cada una de las visitas que se practiquen,
firmada por el responsable de la inspeccion y el beneficiario, emitiéndose el correspondiente informe que quedara unido al expe-
diente hasta la finalizacion del plazo impuesto para las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de las condicio-
nes que dieron lugar a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas a la empresa
beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

TERCERQO.- Dar publicidad, en legal forma, a la Resolucion adoptada.

CUARTO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que la dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Sin per-
juicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de la Ciu-
dad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, asi como cualquier
otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Doy fe:
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA DE SANIDAD, CONSUMO Y MENORES

M? Dolores Pastilla Gomez Adela M?* Nieto Sanchez

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CEUTA
SERVICIO DE COSTAS

428.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y del articulo 152.8.b) del Reglamento General de
Costas, se somete a INFORMACION PUBLICA lo siguiente:

Se ha recibido en este Servicio de Costas solicitud de autorizacion con proyecto, para instalacion de Kiosco- hamburgueseria con
estructura de madera, en playa Benitez de 9 m2 y 18 m2 de terraza (para ubicar seis mesas con cuatro sillas cada una). Total ocu-
pacion: 27m2., Bahia Norte de Ceuta, zona de dominio publico maritimo- terrestre, con un presupuesto de 4.180€, en temporada

de abril a octubre, por cuatro afios; en la Bahia Norte de Ceuta, playa Benitez.

El lugar de exhibicion del expediente esta sito en el Area Funcional de Fomento de la Delegacion del Gobierno en Ceuta, Avda.
Muelle Cafionero Dato, S/N (Edif. Portuario, 2¢ Pita.). 51.071- CEUTA.

El plazo para efectuar alegaciones es de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.-
Lo que para conocimiento general se publica a los efectos oportunos.

Ceuta, a 30 de Mayo de 2016
EL JEFE DEL SERVICIO

Fdo. Angel Izar de la Fuente Régil
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 3 DE CEUTA

418.- CEDULA DE NOTIFICACION
En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:
FALLO
Estimo la demanda de separacion presentada por dofia Zambra Abdelkader Mohamed frente a don Touhami Raissouni, asi:
1. Declaro el divorcio de dofia Zambra Abdelkader Mohamed y don Touhami Raissouni y disuelto el matrimonio que contraje-
ron en Tetuan el diecisiete de agosto de 2004.

Librese un testimonio para practicar el asiento pertinente en la Pagina 267 del Tomo 01809 del Registro Civil Central.

2. Las consecuencias personales y patrimoniales del divorcio serdn las expuestas en los fundamentos de derecho Segundo y
Tercero de esta sentencia.

3. Cada una de las partes pagara sus costas y las comunes por mitad.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que no es firme, sino que contra la misma pueden interponer
recurso de apelacion ante este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su notificacion,
para su resolucion por la lima. Audiencia Provincial de Cadiz, previa acreditacion del pago de la tasa sefialada en la Ley
10/2012, de 20 de noviembre.

Para preparar el recurso serd necesaria la constitucion de un depdsito de 50 euros en la cuenta de este Juzgado. Estan exentos de
constituir el deposito para recurrir los incluidos en el apartado 5 de la DA. Quinta de la LOPJ y quienes tengan derecho a la asis-
tencia juridica gratuita.

Librese y tnase certificacion de esta resolucion a las actuaciones con inclusion de la original en el Libro de sentencias.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Touhami Raissouni, s e extiende la presente para que sirva de cédula de
notificacion .

En CEUTA, a cuatro de Mayo de dos mil dieciséis .

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA NUMERO 1 DE CEUTA

414.- EDICTO

Don PEDRO MARIA JIMENEZ BIDON, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, del Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria de Ceuta, HACE SABER:

Que en este Juzgado se sigue Expediente al niamero 0000197/2016 por ART. 72 RP LIMITACION REGIMENTAL
relativos a EL ARBI LAFRIHI en el que se dictd LRE 1/16 en fecha 29.04.2016 cuya parte dispositiva es la siguiente:

“TOMO CONOCIMIENTO DE LA APLICACION Y CESE DE LA MEDIDA Y ACUERDO EL ARCHIVO
DEFINITIVO del presente expediente relativo al interno EL ARBI LAFRIHI con NIS 2016005774

Y para que sirva de notificacion en legal forma de la resolucion recaida en el Expediente reseiiado, la cual no es firme y
contra la misma cabe interponer revision en el plazo de tres dias ante este Juzgado, a EL ARBI LAFRIHI de ignorado paradero,

se expide el presente en la Ciudad de Ceuta a veintiséis de Mayo de dos mil dieciséis. Doy fe

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 4.548




BOCCE Ne 5.579 ? Viernes 03 de Junio de 2016

ANUNCIOS
CIUDAD AUT()NOMA DE CEUTA
424.- Anuncio

1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta
b. Dependencia que tramita el Expediente: Negociado de Contratacion.
c. Numero de expediente: 16/16

2. Objeto del contrato:

a. Descripcion del objeto: SUMINISTRO DE VESTUARIO PARA LOS MENORES ACOGIDOS EN EL CEN-

TRO DE REALOJO TEMPORAL PARA COLECTIVOS VULNERABLES
b. Plazo de ejecucion: UN (1) ANO

3. Tramitacién, procedimiento:

a. Tramitacion: ORDINARIA
b. Procedimiento: ABIERTO

4. Presupuesto base de licitacion:

a. Presupuesto base de licitacién: 36.000,00 €
b. Valor estimado del contrato: 72.000,00 €

5. Garantia provisional:

o No procede
6. Informacion:

Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad Autéonoma de Ceuta.
Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center, S/n°

Localidad y Cédigo Postal: 51001 Ceuta

Teléfono: 956-52.82.53/54

Telefax: 956-52.82.84

oo ow

7. Obtencion de documentos:

a. Perfil del contratante: www.ceuta.es/contratacion

b. Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Dieciseis (16) dias naturales siguientes al de la publica-

cion en el BOCCE.

8. Requisitos especificos del contratista:

Obligaciones esenciales: No se establecen.
9. Criterios de adjudicacion:
- Precio mas bajo: 100%

10. Solvencia econéomica v financiera y solvencia técnica v profesional:

Las especificadas en el pliego de clausulas administrativas particulares.

11. Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: Dieciseis (16) dias naturales siguientes al de la publicacién en el BOCCE.

b. Documentacion a presentar: la especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
c. Lugar de presentacion:
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Entidad: Registro General de la Ciudad, sito en Plaza de Africa s/n. CP.51001 (Ceuta). El Registro General de la
Ciudad Autéonoma de Ceuta permanecera abierto, salvo cambio horario, entre las 9:00 y 14:00 horas. El licitador
estard obligado a comprobar el horario en la propia Oficina de Registro (tfnos: 956.52-80-40 — 956.52-81-26). No
admitiéndose ninguna solicitud de participacion en el procedimiento, recibida con posterioridad a las 14:00 horas
del dia en el que termina el plazo de presentacion de proposiciones.

Correos: Tanto la presentacion en Correos como la comunicacion obligatoria al érgano de contratacion (fax,
telex o telegrama) deberan realizarse antes de las 14:00 horas del dia en el que termina el plazo de presentacion de
proposiciones.

d. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:

QUINCE (15) DIAS

e. Admision de variantes: no procede.

12. Apertura de ofertas:

a. [Entidad: Ciudad Autonoma de Ceuta.
Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio Ceuta-Center. C/Padilla s/n.

c. Fechay Hora: Sera anunciado en el Perfil del Contratante de la Ciudad Autéonoma de Ceuta. www.ceuta.es/
contratacion.

13. Otras informaciones:

a. Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.
En Ceuta a 30 de mayo de 2016
LA SECRETARIA GENERAL
P.D. EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Rodolfo Croce Clavero
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