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DISPOSICIONES GENERALES CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

39. - ANUNCIO

Mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 28 de diciembre de 2015, se di6 cuenta
del contenido integro de los Programas Operativos de Ceuta 2014-2020 del FEDER y del FSE, aprobados por la Comision Europea
en fecha 22 de julio de 2015, para el PO FEDER y 24 de agosto de 2015 para el FSE. Al objeto de dar publicidad y transparencia al
contenido de los Programas procede su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de conformidad con el
punto 7° del citado Acuerdo: “Publicar el contenido integro de los Programas Operativos FEDER y FSE 2014-2020 para Ceuta, en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta e incluirlos en la pagina web de PROCESA, a efectos de dar a conocer los Progra-
mas Operativos a sus potenciales beneficiarios y al pablico en general”. (Debido a su volumen, se adjuntan en documento anexo)

Ceuta, a 8 de junio de 2016.
La Secretaria General
PDF El Técnico de Administracién General

Juan Manuel Verdejo Rodriguez
\/°B°
LA CONSEJERA

Susana Roméan Bernet
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PROGRAMA OPERATIVO FEDER 2014-2020

CCl 2014ES16RFOP0O12
Titulo Ceuta FEDER 2014-20 PO
Version 1.4

Primer afio 2014

Ultimo afio 2020

Subvencionable desde 01-ene-2014
Subvencionable hasta 31-dic-2023

Ndmero de la decision de la Comisidn Europea C(2015) 5219

Fecha de la decisidn de la Comision Europea 27 de julio de 2015

Numero de la decisidon de modificacion del Estado miembro

Fecha de la decisién de modificacion del Estado miembro

Fecha de entrada en vigor de la decision de modificacién del Estado miembro

Regiones NUTS que abarca el programa operativo

ES63-Ciudad Auténoma de Ceuta
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SECCION 1: ESTRATEGIA DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A LA ESTRATEGIA DE LA
UNION PARA UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR Y AL LOGRO DE LA COHE-
SION ECONOMICA, SOCIAL Y TERRITORIAL.

1.1. Estrategia de la contribucién del programa operativo a la estrategia de la Unién para un crecimiento inteligente, sosteni-
ble e integrador y al logro de la cohesion econoémica, social y territorial.

1.1.1. Descripcion de la estrategia del programa para contribuir a la aplicacion de la estrategia de la Unidn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador y al logro de la cohesién econémica, social y territorial.

Ceuta es una ciudad espafiola en el norte de Africa, cuyas posibilidades de alcanzar niveles de crecimiento y empleo iguales a los del
resto del territorio comudn nacional y comunitario se ven seriamente limitadas por la singularidad de los condicionantes que la carac-
terizan. Su peculiar ubicacion geografica comporta tanto problemas de accesibilidad permanentes, analogos a los de las islas, como
los derivados de ser una zona fronteriza con un territorio de un nivel de vida muy inferior. Dichas circunstancias constituyen uno de
los retos territoriales reconocidos en el articulo 174 TFUE, para cuya superacion deben confluir, coordinadamente, las actuaciones y
recursos de las tres Administraciones concernidas: comunitaria, estatal y regional.

Desde el punto de vista de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion, la situacion de Ceuta es precaria. Su pequefio tamafio y su ais-
lamiento geogréfico hacen que la escasa dotacion universitaria carezca de capacidad para ello, no existiendo tampoco centros de
investigacion privados ni empresas tecnoldgicas que pudieran asumir dicha tarea. Es una situacion estructural, derivada de sus pro-
pios condicionantes, de dificil o imposible solucién.

Por lo que hace referencia a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el retraso tecnologico respecto al resto del territo-
rio nacional y comunitario es aln notable. La comunicacion con la peninsula por cable de fibra dptica es relativamente reciente, me-
diante inversiones asumidas por el operador dominante, pero la situacidn presenta problemas de falta de competencia, al no disponer
la ciudad de masa critica necesaria que haga atractivas las inversiones para las compafiias operadoras. No obstante, existen aspectos
que indican un cierto grado de aproximacion a los resultados medios nacionales, aunque con una dualidad muy significativa entre
hogares y empresas. Los indicadores reflejan un alto nivel de implantacion de las TIC en modo usuario, a nivel doméstico, tanto por
lo que se refiere al equipamiento como al uso, lo que muy probablemente esté relacionado con la situacion extra-peninsular de la
ciudad. Asi, Ceuta ocupa los primeros lugares entre las regiones espafiolas en cuanto a porcentaje de viviendas con algun tipo de
ordenador, que disponen de acceso a Internet o con conexién de Banda Ancha; pero cuando se trasladan al campo de las empresas,
dichos indicadores muestran una cara absolutamente contraria; en las empresas con menos de 10 empleados, las predominantes en la
ciudad, Ceuta ocupa el dltimo o penultimo lugar entre las 19 regiones espafiolas. Esto ocurre en cuanto al porcentaje de empresas
que disponen de ordenadores, que tienen conexion a internet, telefonia movil, particularmente, que tengan sitio o pagina web, donde
se da una situacion particularmente alejada de la media espafiola. Esta situacion aleja a las empresas ceuties de las mejoras competi-
tivas y de eficiencia que supone el uso de las TIC, y muy probablemente esté relacionada con la falta de competencia entre operado-
ras que impide reducir costes.

CEUTA ESPANA n°orden*

Equipamiento de hogares. % de viviendas que:

Poseen algun ordenador 80,3 74,8 20
Con acceso a internet 81,3 74,4 3°
Con conexidén banda ancha 81,3 730 3
Con teléfono movil 96.6 96.4 8°

Uso de las TIC en hogares: % de personas

que han utilizado:

El ordenador en los Gltimos 3 meses 78,8 73,3 50
Internet en los Ultimos 3 meses 84,8 76,2 1°
Internet al menos una semana en los Gltimos 3 meses 74,7 71,2 50

(*) N° de orden: ordenadas las 19 Comunidades y Ciudades Auténomas de mayor a menor %

FUENTE: INE. Encuesta sobre uso y equipamiento TIC en los hogares. 2014.
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% de empresas* que

CEUTA ESPANA  N° orden***

Disponian de ordenadores

Con conexién a internet

Con telefonia mévil

Conexién a banda ancha fija**
Conexién a banda ancha movil**

Conexién a internet y sitio/pagina web**

usaron internet para interactuar con las AAPP**

(*) Empresas con menos de 1° empleados

(**) % referidos a empresas con conexion a internet

55,7
54,3
63,7
93,8
53,1
14,2
67,5

72,3
67,7
76,5
92,8
66,4
28,7
66,2

18
18
19

19
19

(**):N° de orden: ordenadas las 19 Comunidades y Ciudades Autdnomas de mayor a menor %

FUENTE: INE. Encuesta de uso de TIC y comercio electrdnico en las empresas. Datos del 1° trimestre 2014,

En el &mbito de la administracion electronica, en cambio, tanto la Administracion General del Estado como la Ciudad Auténoma
experimentan un importante retraso respecto a los estandares comunitarios en la materia, principalmente por falta de conectividad en
condiciones Optimas de las distintas dependencias publicas.

La estructura de la economia local es una clara consecuencia de los condicionantes estructurales mencionados anteriormente, que
dificultan el desarrollo de un sector privado fuerte. Hay una clara orientacion hacia el sector servicios, que representa el 87,8% de la

economia de la ciudad, encontrando especial relevancia la participacién del sector publico, que se sitla proxima al 48% del total

(AAPP, defensa, SS obligatoria, educacion y sanidad, servicios educativos y sanitarios). Es pues una economia orientada y sostenida
por el sector publico, donde la segunda actividad por relevancia es la del comercio, reparacion de vehiculos, transporte y hosteleria
y, por tanto, orientada mas hacia el consumo que a la produccion y, l6gicamente, en horas bajas en la actualidad, al menos por lo que
se refiere al consumo interno local. La siguiente referencia es la construccion, en tanto que apenas se puede hablar de industria en la
ciudad, con muy poca presencia del sector primario, fundamentalmente una escasa actividad pesquera. Una de las potenciales vias de
crecimiento, la atencion a la demanda comercial y turistica procedente de Marruecos, se ve seriamente dificultada por las deficientes
condiciones de las instalaciones aduaneras y de la carretera que comunica la frontera con el centro de la Ciudad.

Estructura del VAB de Ceuta
2010 2011 2012 2013

Agricultura 0,1 0,2 0,2 0,2

Energia 3,0 3,1 3,3 3,5

Industria 1,7 1,7 1,6 1,6

Construccién 7,8 6,4 5,4 4,9

Servicios 87,3 88,6 89,6 89,8

FUENTE: INE. Contabilidad Regional de Espafia
ESTRUCTURA DEL VAB por ramas de actividad 2.010 |2.011 2.012 2013
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0,1 0,2 0,2 0,2
Energia y agua 3,0 3,1 3,3 3,5
Industria manufacturera 1,7 1,7 1,6 1,6
Construccion 7,8 6,4 5,4 4,9
Comercp al por mayor y al por menor; r.eparauon de v?hlculos de motor 201 19,4 20,9 20,2
y motocicletas; transporte y almacenamiento; hosteleria
Informacién y comunicaciones 1,2 1,1 1,0 1,0
Actividades financieras y de seguros 2,4 2,3 2,4 2,1
Actividades inmobiliarias 7,5 8,1 8,8 9,1
Acthade_es. profes_lt_)nales, cientificas y técnicas; actividades administrati- 33 34 35 34
vas y servicios auxiliares
Adr.n!nlstrauon.put.)hca y defen.se?; segU|.'|dad social obligatoria; educacion; 498 512 498 50,8
actividades sanitarias y de servicios sociales
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; reparacion de ar-

, . .. 3,1 3,1 3,1 3,2

ticulos de uso doméstico y otros servicios
Valor afiadido bruto total 100,0 100,0 100,0 100,0

FUENTE: INE. Contabilidad Regional de Espafia
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Desde la perspectiva de género, a nivel regional, como también sucede a nivel nacional, la actividad emprendedora de las mujeres es
significativamente mas baja que la masculina, existiendo una brecha tanto en las personas ocupadas por cuenta propia como en el
indice de actividad emprendedora en la poblacién de 18 a 64 afios. Hay una menor presencia de mujeres en todas las fases del pro-
ceso emprendedor.

Respecto a las consecuencias de la actual crisis, cabe sefialar que no ha tenido un impacto més agresivo que en el resto de Espafia.
Por el contrario, tanto la actividad econdmica como el empleo han caido menos en Ceuta de lo que han hecho a nivel nacional. En
concreto y por lo que se refiere a la evolucion del PIB, el balance del periodo de crisis actual, tomando como referencia la situacion
en 2008, supone un descenso medio de la economia de Ceuta del 0,9% en tasa interanual, frente a una caida media en Espafia, del
1,4%. Un claro contraste que pone de manifiesto que la situacion de Ceuta es persistente y proviene de su peculiar estructura produc-
tiva, que actla en épocas de crisis como amortiguadora, dada su orientacidn hacia el sector pablico, y en sentido contrario en mo-
mentos expansivos. Sin embargo, la situacion del sector pablico, cuya contribucién al crecimiento ha sido negativa y lo va a seguir
siendo, al menos en el corto plazo, puede lastrar la salida de la crisis en Ceuta, frente a las expectativas que se vienen dando en rela-
cién con la economia espafiola para los proximos afios.

Otros indicadores estadisticos, no hacen sino corroborar la situacion comentada. El gasto medio por persona se situa en el 85,4% de
la media espafiola, en tanto que el PIB por habitante, indicador usual del nivel de desarrollo de un territorio, alcanza la cifra del
84,3% de la media espafiola.

Los aspectos sefialados muestran una situacion de Ceuta, tanto en comparacion con la media espafiola como con el resto de regiones,
singular y propia de una de las zonas mas desfavorecidas del territorio nacional, a pesar de su clasificacion como “regién mas desa-
rrollada”, un tanto artificial por motivos estadisticos.

Ceuta presenta un notable retraso en la transicion a una economia baja en carbono. La principal causa es su condicién de sistema
insular aislado a efectos energéticos, en el que la Gnica fuente de produccion energética es una central diésel. Por otra parte, la admi-
nistracion regional/local tiene aiin pendiente la implantacion de sistemas de mejora de eficiencia energética en sus infraestructuras
publicas.

El informe anual del sistema eléctrico espafiol 2014, publicado por Red Eléctrica Espafiola, transportista Unico y operador del sis-
tema eléctrico espafiol, muestra el balance energético de la Ciudad Auténoma de Ceuta correspondiente a la anualidad 2014, dicho
informe constata la condicion de isla energética de la Ciudad Auténoma de Ceuta, pudiendo observarse que la totalidad de la energia
eléctrica demandada en la ciudad se corresponde con la generacién neta de la central de diesel de la ciudad, ascendiendo en esta
anualidad a 213 GWh, generados con el empleo de tecnologias y fuentes energéticas convencionales. Ademas en este informe se
puede observar que no existen entradas adicionales de energia en el sistema, puesto que no existe conexion actualmente con territo-
rio alguno.

L - .
Balance eléctrico Islas Baleares Islas Canarlas Ceuta Melilla
anualm 4 cwh 14/13 % GWh 13/13% GWh 14/13 % GWh 14/13 %
Hidraulica - - - - - - - -
Carban 2.408 -7.2 - - - - - -

Motores diésel 592 -92.8 2,260 3,2 231 4,7 214 -0.5

Turbina de gas &01 14,3 364 -4,3 0,1 -&67.7 08 7317

Turbina de vapor = = 2250 -16,6 = = = =
Fuel/gas 1.292 0,0 4874 -7.5 23 4,7 215 -0,2
Ciclo combinado (2] 461 3,2 3429 9.4 = = = =
Generacion auxiliar 13) 8 11,6 - - - - - -
Consumos en generacion (&) -287 -8,2 -422 -3,5 -18 -3,3 -14 -1,2
Hidroedlica - - 1 - - - - -
Resto hidraulica - - 3 14,5 - - - -
Edlica 5 -142 401 10,6 = = = =
Solar fotovoltaica 125 2,6 285 -0,8 = = 0,1 -222
Térmica renovable Z 1814 8 -1,5 - - - -
Cogeneracion y resto 274 2.1 - - - - 9 10,4
Generacion neta 4,286 -2,7 B8.579 -0,5 213 5,4 210 0,3
Enlace Peninsula-Baleares (5] 1.293 1.9 = = = = = =
Demanda (b.c.) 5.579 -1,7 B8.57% -0,5 213 5.4 210 0,3

|1] Asignacidn de unidades de produccidn segiin combustible principal (2] utiliza fuel y gasoil como combustible principal
Inclrye funcicnamiento en cide abierto. (3] Grupoes de emergendia gue se instalan de forma transitoria en determinadas
zonas para cubrir un déficit de generacién. 4] Consumos en generad dn cormespondientes a la produccidn hidraulica, carbsdn,
fuel +gas, cido combinado y generaciin awdliar. (5] Valor positivo: entrada de energia en el sistema; valor negativo: salida de
energia del sistema.

(1) Asignacion de unidades de produccion segin combustible. (2) Utiliza fuel y gasoil como combustible principal. Incluye funciona-
miento en ciclo abierto. (3) Grupos de emergencias que se instalan de forma transitoria en determindas zonas para cubrir un déficit de
generacion. (4) Consumos en generacién correspondientes a la produccion hidraulica, carbon, fuel + gas, ciclo combinado y generacion
auxiliar. (5) Valor positivo: entrada de energia en el sistema; valor negativo: salida de energia del sistema.

FUENTE: Informe anual del sistema eléctrico espafiol 2014
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Desde un punto de vista medioambiental, se han producido considerables mejoras en la adaptacion a las exigencias de la normativa
comunitaria en materia de ciclo integral del agua y residuos, gracias a la correcta utilizacion de los recursos procedentes de los fon-
dos estructurales europeos. Sin embargo, se carece de instalaciones adecuadas para la medicion de la contaminacién atmosférica.

Uno de los déficits mas notables de la ciudad, ya comentado, se produce en su Unica via de acceso a la frontera con Marruecos, la
nacional 352, que no dispone en la actualidad de capacidad suficiente para absorber el trafico diario que soporta. Mas de 20.000 per-
sonas y 3.500 vehiculos cruzan a diario la frontera del Tarajal, colapsando la mencionada via, lo que tiene repercusiones negativas
en el comercio, la hosteleria, y servicios esenciales como los transportes publicos y el acceso al hospital de la Ciudad.

Segun recientes estudios elaborados por la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta y la Confederacion de
Empresarios de Ceuta, el problema-frontera ha sido identificado por:

. El 99,4 % de los clientes marroquies
. El 85,7 % de los empresarios ceuties.

Los mismos informes afirman que el funcionamiento de la frontera constituye una amenaza para el desarrollo econémico local, ya
que puede incidir de forma directa en el descenso tanto en el nimero de clientes marroquies como en su tipologia, reduciéndose el
visitante de poder econémico medio-alto.

Esos mismos estudios concluyen sobre la facturacion marroqui en el comercio ceuti:
El 29,40 % de los empresarios facturan mas del 40 % a turistas marroquies

El 42,9 % de los empresarios facturan méas del 30 % a turistas marroquies.

En realizacion con la incidencia en el empleo, los estudios aportan los siguientes datos:

(-) EI 83,6 % de los empresarios consideran que la mala gestion de la frontera podria acarrear la pérdida de puestos de trabajo en su
empresa.

(+) Y por el contrario el 70% de los empresarios consideran que si se asegura un trafico fluido por la frontera se podria aumentar en
1 6 2 trabajadores a corto plazo.

Por lo que se refiere a la poblacion, Ceuta alcanza, en 2013, la cifra de 84.180 personas, con un fuerte crecimiento en los afios re-
cientes, que contrasta con lo sucedido a nivel nacional. Dicho crecimiento es consecuencia de dos factores: los vegetativos, dada la
juventud de su poblacién, y la crisis econémica, ya que numerosas personas que han perdido su puesto de trabajo en el resto de Es-
pafia, e incluso en otros paises europeos, han retornado a la ciudad. La poblacion extranjera ha disminuido, como en el conjunto de
Espafia; no obstante en Ceuta dicha poblacidn supone un 6,7% frente al 11,7% del total nacional, diferencia que tiene su causa en el
escaso atractivo que posee Ceuta para la poblacion de origen comunitario y que se demuestra en que del total de extranjeros/as resi-
dentes en la ciudad, sélo el 7,2% es nacional de algln pais de la Union Europea, en tanto que el 82% de los extranjeros son de nacio-
nalidad marroqui, frente a un 42,6% y 13,7%, respectivamente, en el resto de Espafia, una prueba mas de la singularidad de Ceuta
derivada de su situacion geografica. La diferencia se hace alin mayor en algunas barriadas o distritos censales, puesto que el analisis
por distritos muestra cdmo la poblacion extranjera se concentra en dos, el 4 y el 6, destacando particularmente el caso de la Barriada
de El Principe (distrito 6) con un 11,4% de poblacion extranjera.

La estructura de poblacion por edades también tiene su reflejo diferencial en las barriadas degradadas. En tanto que en el conjunto de
Ceuta, la poblacion menor de 14 afios no alcanza el 21%, en el caso de la barriada de El Principe esa cifra se situa en el 27,5%. El
tramo de menores de 30 afios alcanza en dicha barriada el 52% de la poblacion, diez puntos méas que en el conjunto de la ciudad. La
suma del impacto de la situacién fronteriza y de las escasas oportunidades de empleo consecuencia de la debilidad del sector privado
de la economia ceuti, tiene como consecuencia que en las barriadas degradadas se reflejen con mayor intensidad los problemas basi-
cos de Ceuta, ya de por si elevados: alta tasa de paro juvenil, preocupante situacion del desempleo y sus connotaciones sociales, ta-
sas de pobreza muy altas o poblacion en riesgo de pobreza. En este Ultimo caso puede estimarse que supera el 50% de la residente
en dicha barriada.

Todo ello confluye en que las condiciones de vida en la Ciudad son claramente diferenciales con el conjunto nacional e, incluso den-
tro del contexto de las regiones espafiolas. Su situacion actual se refleja en todos los indicadores utilizados habitualmente, en los que,
con fecha de referencia 2013, Ceuta ocupa el Gltimo lugar entre las Comunidades y Ciudades Autdnomas espafiolas, tanto en la tasa
de riesgo de pobreza o exclusion social, como en el porcentaje de poblacion en riesgo de pobreza, o en el porcentaje de poblacion
con carencia material severa. Solo mejora levemente, superando la situacion de Andalucia, en el caso del porcentaje de poblacién
que vive en hogares con baja intensidad en el trabajo. Pero no solo es una cuestion de orden en cuanto al lugar que ocupa Ceuta, sino
también de la intensidad que toman los indicadores mencionados. El hecho de que la tasa de pobreza en Ceuta se sitle en el 47% de
la poblacion o que casi el 41% esté en riesgo de pobreza, practicamente duplicando la situacién espafiola, son elementos de especial
relevancia y que no pueden sino aconsejar actuaciones decididas en la ciudad para mejorar sin paliativos estos resultados.

Como aportacion final a la descripcién de la situacién, parece conveniente analizar la situacidn del mercado de trabajo, en el que
tienen claro reflejo todos los condicionantes sefialados anteriormente.
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La informacion sobre el mercado de trabajo que aporta la EPA, sitda la poblacion activa en 2013, en términos de media anual en
39,2 miles de personas, produciéndose nuevas incorporaciones a un mercado de trabajo ya de por si muy presionado por la alta in-
tensidad del paro. Sin embargo, en el actual periodo de crisis, la ocupacion en Ceuta solo desciende en el periodo 2010-2012, mien-
tras que a nivel nacional desciende afio tras afio.

La resultante de las evoluciones sefialadas es un més que notorio aumento del paro en la ciudad de Ceuta, impulsado en mayor me-
dida por el aumento de la poblacidn activa que por las pérdidas de empleo; el paro alcanza en Ceuta su maximo en 2012. Traducida a
tasa de paro la situacion ceuti es de una tasa media, en 2013, del 34,8%, veinte puntos mas que en 2008. Este es, sin lugar a dudas, el
principal punto débil de la ciudad, tanto por su fuerte evolucidn al alza, en nimero, valor absoluto y tasas, como por su caracter es-
tructural, puesto que, incluso en situaciones de bonanza econémica, la tasa de paro local oscila en torno al 20%.

Dada la singularidad de las estimaciones realizadas por la EPA, se hace preciso completar los comentarios anteriores con otras fuen-
tes del mercado de trabajo. Asi, por lo que se refiere a la ocupacion, se dispone de los datos de afiliacion a la Seguridad Social.
Desde este punto de vista la ocupacién muestra mejor perfil que el empleo estimado, siendo de destacar su fuerte sostenibilidad, en
términos medios. De hecho y contemplando las tasas interanuales, tan solo se observa una evolucion negativa en 2012 e incluso un
fuerte aumento en 2008. Destaca aqui la diferenciacion clara con los resultados nacionales, en los que las caidas en la afiliacion no
solo son continuadas sino que incluso han mostrado bajas mas que significativas en algunos afios. Sin embargo, la evolucién méas
reciente muestra una mayor dificultad en Ceuta que a nivel nacional para consolidar la tendencia positiva.

El paro registrado da lugar en 2013, a un dato medio de 12.757 personas, lo que supuso un aumento interanual del 2,8%, sensible-
mente mas moderado que el de afios anteriores, pero poniendo de manifiesto, de nuevo, el continuado aumento del paro en la ciudad.
Incluso, en comparacion con los resultados nacionales, y salvo por el comportamiento de 2009, la velocidad de crecimiento del paro
en Ceuta ha sido significativamente mas elevada de lo que se ha venido produciendo a nivel nacional. De este modo, se ratifican
comentarios anteriores en relacién con que el problema del paro en Ceuta tiene una intensidad especialmente relevante, de dificil
solucion, y derivado de su estructura productiva, la cual es necesario reorientar hacia actividades con mayor proyeccién y sostenibi-
lidad en el tiempo y que, por tanto, contribuyan a crear empleo estable. Finalmente, no se pueden dejar de sefialar determinadas
cuestiones que ponen de manifiesto algunas singularidades del mercado de trabajo local: el colectivo de los “sin empleo anterior”
supone en Ceuta el 19,3% de los parados/as, frente a un 8,2% de media nacional; dentro de ese colectivo, en Ceuta, el 51,6% tienen
menos de 25 afios, frente a un 41,6% de media nacional, la tasa de paro juvenil se sitda en Ceuta, en el promedio de 2013, en el 73%,
frente a un 55,5% de media nacional; el 11,7% de los parados/as son o bien analfabetos o bien solo tienen estudios primarios incom-
pletos, frente al 3,6% en el conjunto nacional; si se afiaden a los anteriores los que han conseguido finalizar los estudios primarios, la
cifra se sitUa en el 27%, frente al 15,5% a nivel nacional. En consecuencia, nos encontramos con una estructura de paro muy vincu-
lada a la falta de formacién y al abandono escolar.

El tema educativo es, por lo tanto, un handicap para la insercion socio-laboral de desempleados ceuties. A ello contribuye, entre
otros factores, las elevadas ratios de alumnos tanto en educacion primaria como en secundaria y bachillerato. En el primer caso la
ratio de alumno por clase en el curso 2014/2015 ha sido del 27,46. En el segundo caso la ratio es de 27,59. Ambas ratios marcan
tendencia de crecimiento atendida la evolucién demografica de Ceuta y superan holgadamente las ratios legalmente establecidas.

Indicadores de Europa 2020

2013 o ul-
Objetivo timo dato | 2020 Objetivo europeo

Espaiia

Empleo para el 75% de 20 a 64 afios (2013) 49,70% 58,60% 75%

Inversion del 2% del PIB en I+D (2011) 0,08% 1,30% 2%
Emisiones de gases de efecto invernadero (- o o
10% sobre 2005) n.d 21% 20% (sobre 1990)
0, 1 0, 0,
Cambio climatico y 20% de energias renovables n.d 16,05% 20%
sostenibilidad 20% de la eficiencia
energética Aumento del 20% de la eficiencia energética energética equivalente a
(consumo final de energia primaria en 135 n.d 122 Mtep | un consumo final de
Mtep) energia primaria de
1.474 Mtep

Tasas de abandono escolar prematuro por
debajo de15% (2013)

Educaci6n Al menos un 44% de las personas de 30 a 34
afios de edad deberdn completar estudios de | 26,70% 42,3% 40%
nivel terciario (2010)

(T EXCT{CREN Jo B Reducir al menos en 1,4%-1,5 millones el nd-
LTYERAENSGITHT M mero de personas en situacion o riesgo de
social pobreza y exclusion social (2013)

Fuente: EUROSTAT, INE y elaboracion propia. (n.d) no disponible.

33,50% 23,60% 10%

20 millones de personas
menos en riesgo de po-
breza o exclusion social

39.871,33 | 13.090.000
47% 27,3%
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En resumen, la situacion general de Ceuta muestra un perfil tanto econémico, como social y laboral, que la diferencia claramente de
la situacién espafiola. Ceuta tiene deficiencias comparativas en el nivel y calidad de vida de su ciudadania, posee un mercado de
trabajo con una intensidad abrumadora del paro que, ademas, es de baja cualificacion, en tanto que su estructura productiva, aun
habiendo dado lugar a un perfil de crecimiento sensiblemente mejor que la media espafiola durante la crisis, ha sido insuficiente para
mejorar las cifras de paro. Se hace preciso generar un cambio estructural que permita un crecimiento significativo y sostenible de la
economia de Ceuta, en el que la creacién de empleo alcance una intensidad razonable y donde las condiciones de vida en la ciudad v,
especialmente, en algunas de sus barriadas, hoy dia, se producen con cierta intensidad.

De lo expuesto anteriormente, se puede extraer la siguiente matriz DAFO de la Ciudad de Ceuta.

DEBILIDADES

Tejido productivo escasamente diversificado.

Escasa implantacion de las TIC en las empresas.

Baja dimension de las empresas, lo que dificulta el acceso a las innovaciones y la adaptacion a la evolucion de la competencia.
Mercado local cautivo y poco abierto a la competencia, lo que deriva en situaciones cuasi monopolisticas en no pocas actividades.
Economia muy dependiente del sector servicios.

Financiacién de la Administracion Local muy dependiente de la evolucion de las compras al exterior (IPSI).

Escasa capacidad del mercado de trabajo local para crear empleos y absorber la incorporacién de nuevos activos.

Baja cualificacion y formacion en una parte importante de la poblacidn activa.

Elevadas tasas de abandono y fracaso escolar.

Dificultades para la empleabilidad. Poca capacidad de generar empleo cualificado.

Insuficiencia de los elementos basicos para generar inversién empresarial e innovacion: suelo industrial, empleo cualificado, sumi-
nistros (agua, energia,..).

Combinacién de factores de alto riesgo en términos evolutivos: crecimiento continuado del desempleo, escasa inversion empresarial,
valor del PIB por habitante inferior a la media espafiola y con connotaciones en la financiacién procedente de la UE.

Crecimiento de la poblacion dependiente.

Problemas derivados de la extrapeninsularidad: separacion fisica del continente europeo, dependencia practicamente exclusiva del
transporte maritimo, lejania sicologica de la Peninsula y situacién en un entorno que no favorece la atraccion de inversiones.

Reducida superficie territorial, alta densidad de poblacion y connotaciones diferenciales respecto a una regién europea usual.
Dependencia total 0 muy elevada de los inputs basicos: agua, energia,...

Encarecimiento de costes derivados de la situacion extrapeninsular y de la carencia de materias primas que es necesario importar;
costes derivados de los fletes.

Economia en gran parte dependiente del comercio, tanto mayorista como minorista, sujetos ambos a fuertes incertidumbres.
Déficits acusados en equipamientos y servicios colectivos: vivienda, sanidad, infraestructuras sociales, educacién.

Presion afiadida sobre determinados servicios publicos por la situacion fronteriza y la inmigracion ilegal.

Escasa infraestructura turistica y servicios de acompafiamiento.

Baja utilizacion de la potencialidad que ofrece la infraestructura portuaria.

Tendencia a la desaparicion de la actividad pesquera tradicional.

Problemas medioambientales derivados de los residuos urbanos sélidos y red de alcantarillado obsoleta e insuficiente.

Baja tasa de empleo femenino. Altas tasas de paro juvenil.

FORTALEZAS
Situacidn geogréfica con un alto potencial y atractivo tanto en si mismo como por ser una ciudad europea en el continente africano.

Conocimiento del mercado marroqui y de su idiosincrasia. Infraestructura portuaria con alta capacidad de potenciacién y diversifica-
cién de su actividad directa y conexa.

Sistema fiscal favorable.
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Diferencial en la calidad de servicios prestados en la ciudad frente a los existentes en Marruecos: factor de atraccion para el turismo
residencial en dicho pais y residentes con elevado poder adquisitivo.

Entramado productivo basado en pymes y micropymes con potencialidad de adaptacion a cambios en la demanda, sobre todo en
algunas actividades de comercio y servicios.

Existencia de un significativo colectivo de empresarios emprendedores con conocimiento del entorno y en especial en todo lo rela-
cionado con servicios financieros, profesionales, comerciales y de asesoramiento.

Elevado peso del sector publico que garantiza un significativo mantenimiento del consumo publico dentro de la composicidn de la
demanda interna frente a fluctuaciones econédmicas y de mercado.

Apoyo publico destinado a la insercion de la mujer en el mercado de trabajo.

AMENAZAS
Fuerte presion migratoria con tendencia a aumentar.

Desaparicion de las ventajas comparativas del comercio local ante los acuerdos de la UE con el Reino de Marruecos y el consi-
guiente desarme arancelario.

Incremento de costes derivado de la evolucion del precio de los productos petroliferos con incidencia tanto en el transporte como en
los costes energéticos (electricidad, gas,...)

Insuficiencia de recursos de la Administracion Local para mantener un nivel adecuado de inversién publica y servicios a la ciudada-
nia en tanto la evolucién econémica repercuta negativamente sobre el IPSI.

Incremento de la competencia a nivel global con repercusiones en la sostenibilidad de algunas actividades que se desarrollan en la
ciudad, particularmente en relacién con la industria y el comercio con destino a las unidades residentes.

Potenciacion de otros puntos de paso del Estrecho y lineas alternativas que minoren la situacion de Ceuta.
Reduccion de la importancia del sector publico estatal en la ciudad y en particular de lo relacionado con Defensa.

Oportunidades en relacion con las TIC para deslocalizar actividades que hoy se realizan en la ciudad (comercio electronico, servicios
a las empresas, compra por catalogo,...)

OPORTUNIDADES

Ciudad de alto atractivo turistico en tanto se desarrolle una infraestructura adecuada, servicios de acompafiamiento y se logre difun-
dir adecuadamente la imagen de la ciudad.

Importante desarrollo turistico en la zona colindante de Marruecos del que se pueden beneficiar el comercio y servicios de la ciudad.
Desarrollo de la cultura del ocio y el turismo a nivel nacional y comunitario.
Aprovechamiento de la oferta cultural y la relacionada con los recursos naturales.

La intensificacion de la sociedad del conocimiento abriendo nuevas oportunidades de negocio que pueden desarrollarse en modo
deslocalizado.

Desarrollo de las tecnologias de la informacién y comunicacion como elemento de dinamizacién econémica.
Utilizacion del entorno maritimo local para desarrollar actividades relacionadas con la acuicultura.
Potenciacion del puerto como infraestructura logistica y de apoyo al sector turistico.

Nuevas perspectivas en relacién con el comercio electronico.

Diversificacion y orientacion de la actividad empresarial para incrementar la generacion de riqueza y la generacion de empleo en
base a nuevos nichos de oportunidad.

Una vez realizado el analisis DAFO, procede explicar la estrategia a desarrollar en el préximo periodo de programacién 2014-2020,
que debe estar orientada de manera prioritaria a la atencion de los déficits puestos de manifiesto, en concordancia con la Estrategia
Europea 2020, con el “Position Paper”, con las recomendaciones del Semestre Europeo, con el Acuerdo de Asociacion de Espafia
2014-2020, y teniendo muy en cuenta la experiencia y las lecciones aprendidas de periodos de programacion anteriores. En este as-
pecto concreto cabe valorar la importancia de las realizaciones efectuadas con cargo al PO FEDER 2007-2013 y que se pretenden
complementar en este periodo de programacién. Asi, las ayudas a la inversion otorgadas con fondos FEDER en el periodo 2007-
2013 han tenido un importante impacto en la economia local. Habiéndose otorgado, en el referido periodo, 451 ayudas por un im-
porte total de 7.039.188 euros y una inversion privada inducida de 24.681.611 euros. Igualmente destacadas han sido las distintas
obras y equipamientos desarrollados en los barrios periféricos de la Ciudad por un importe superior a los 11 millones de euros del
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mismo PO FEDER y que se han complementado con mas de 5 millones de euros de fondos de Cohesién y 3.670.000 euros de la
Iniciativa Urban.

La referida estrategia es consensuada en la denominada “Mesa por la Economia de Ceuta”, constituida en virtud de acuerdo plenario
de la Asamblea, y que tiene por objeto aunar los esfuerzos de administraciones publicas, interlocutores econdmicos, empresariales y
sociales y fuerzas politicas, asi como implicar a la ciudadania, para realizar conjuntamente un diagndstico de la situacion socioeco-
noémica de Ceuta y, partiendo del mismo, disefiar las actuaciones estructurales y sectoriales necesarias y suficientes a efectos de lo-
grar una estructura econdmica en la ciudad capaz de crear riqueza y generar empleo.

De esta “Mesa por la Economia de Ceuta”, reunida en varias ocasiones a lo largo de 2012 y 2013, surge un documento consensuado
por todos los participantes, el “Plan Estratégico para el Desarrollo Econémico de Ceuta” (http://www.procesa.es/index.php?op-
tion=com_content&view=article&id=552&Itemid=204), que constituye la base que fundamenta la estrategia del presente Programa
Operativo. El objetivo es alcanzar niveles de crecimiento econdmico sostenible equiparables a la media comunitaria, generando ri-
queza, creando empleo, y atendiendo simultdneamente a la inclusion social, la proteccién y la mejora del medioambiente, la igualdad
entre hombres y mujeres, con el consenso y el apoyo de todos los actores implicados, tanto del sector publico como del sector pri-
vado.

Para dicho objetivo, se plantean dos lineas de actuacion: diversificar y potenciar el entramado productivo local, al tiempo que se
lleva a cabo un desarrollo local y urbano sostenible y equilibrado.

1.- Diversificar y potenciar el entramado productivo local.

Se considera necesario impulsar el incremento de la participacion del sector privado en la economia local; la crisis econdmica ha
puesto de manifiesto, en toda Europa, que el sector pablico ha llegado a su limite maximo de sostenibilidad en la creacién de em-
pleo, y que, en consecuencia, la recuperacion de la ocupacion tiene que producirse a través del sector privado; ello tiene especial
incidencia en Ceuta, por cuanto el peso del sector publico en el PIB de la ciudad es notoriamente mas elevado que a nivel nacional o
comunitario; por ello, se pretende impulsar las actividades con potencial de crecimiento, sefialandose especificamente las derivadas
del comercio y el turismo, asi como el impulso del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, como medio de que
las empresas puedan superar los condicionantes geograficos de Ceuta (aislamiento, insularidad, escasez de recursos basicos).

Al objeto de impulsar las actividades turisticas y comerciales, se ha identificado una fuente de demanda con gran potencial en el
vecino pais de Marruecos, por lo que se estima necesario mejorar las infraestructuras que permitan un acceso fluido a Ceuta.

Desde el punto de vista de la sociedad de la informacidn, la estrategia consiste en que el sector publico de Ceuta pueda poner al ser-
vicio de las Pymes las infraestructuras TIC necesarias para suministrar los servicios requeridos por éstas, incentivando la penetracion
de dichas tecnologias en las empresas, y facilitandoles el acceso a nuevos mercados, reduciendo asi, en cierto modo, los problemas
derivados de la insularidad y del aislamiento geografico que sufre la Ciudad y, en consecuencia, su tejido productivo.

Todo ello debe ir acompafiado del correspondiente apoyo financiero al emprendimiento y consolidacion de las empresas, tanto en
forma de acceso a la financiacién, como de las ayudas directas a la inversién y la creacion de empleo.

2. Llevar a cabo un desarrollo local y urbano sostenible y equilibrado

Desde esta segunda linea de actuacién, dada las notorias diferencias que aln existen entre las zonas de la Ciudad mas desarrolladas y
las barriadas degradadas, en las que el impacto fronterizo y la falta de oportunidades para el acceso al empleo crean una situacion de
marginacion social, se hace necesario impulsar un desarrollo méas equilibrado de Ceuta, reforzando la cohesién social, y promo-
viendo la integracién social, cultural y econémica.

Por ello las actuaciones deben orientarse a la regeneracion fisica y social de los entornos urbanos méas desfavorecidos, atendiendo la
renovacion de los espacios publicos, a las infraestructuras ligadas a suministros y servicios basicos, a la dotacion de nuevos equipa-
mientos educativos y a la adecuada ordenacion urbanistica, simultaneando dichas actuaciones con el respeto y conservacion del me-
dio ambiente y la puesta en marcha de medidas que faciliten la transicién a una economia baja en carbono. En este campo, hay que
precisar que Ceuta cuenta con la experiencia de los periodos de programacion anteriores, en las que se han llevado a cabo actuacio-
nes coordinadas con FEDER, FSE y Fondos de Cohesidn en estas barriadas; mediante la cofinanciacién del FEDER y Cohesion se
gjecutaron actuaciones urbanisticas de mejora de las infraestructuras, y mediante la cofinanciacion del FSE se facilitd la insercion
sociolaboral de los habitantes de las barriadas afectadas. Asi, en el &mbito de las infraestructuras, en los Ultimos afios se han acome-
tido importantes obras de urbanizacion en dichas zonas que incluian: renovacion (y en algunos casos implantacion) de la red de sa-
neamiento y abastecimiento de agua, inclusién de tratamiento de pluviales, construccion de nuevos viales y pavimentacion de los
existentes, dotacion de nuevos espacios publicos como plazas, parques infantiles o pistas polideportivas. Lo que se pretende es inten-
sificar las actuaciones en base a dicha experiencia previa.

Para finalizar la légica de la intervencion, partiendo de la descripcion de las necesidades, considerando el analisis DAFO, en aplica-
cién de las orientaciones contenidas en la Estrategia Europea 2020, en la Posicion de la Comisidn, las recomendaciones del Semestre
Europeo, el Acuerdo de Asociacion de Espafia y el Plan Estratégico para la Economia de Ceuta, y de manera coordinada con el resto
de actuaciones financiadas con fondos europeos y con otros programas acometidos por la Administracion General del Estado y la
Ciudad de Ceuta, las actuaciones del presente programa operativo deben incidir, fundamentalmente, en:

e  Promover las infraestructuras necesarias para facilitar el acceso de las administraciones y de las empresas a las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.
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e Facilitar a las PYMES el acceso a la financiacion, tanto de circulante como de capital para inversiones, haciendo uso tanto
de instrumentos financieros como de ayudas directas.

e Redirigir el modelo energético actual de la ciudad hacia los planteados por las politicas europeas y nacionales actuales, in-
crementando la eficiencia energética de la Administracion Publica.

¢ Dotarse de instrumentos adecuados para una correcta medicion de la calidad del aire.

e Acometer la mejora de las infraestructuras en la zona fronteriza y las vias de comunicacién con la misma que permitan un
acceso mas fluido a la ciudad.

e Regenerar fisica, econémica y socialmente las barriadas mas degradadas de la ciudad para lograr un crecimiento armonico
y sostenible.

1.1.2 Justificacidn de la seleccion de los objetivos tematicos y las prioridades de inversidn correspondientes, tomando en considera-
cion el acuerdo de asociacioén, basada en la identificacion de las necesidades regionales y, en su caso, nacionales, incluida la nece-
sidad de abordar los problemas identificados de las recomendaciones pertinentes especificas de cada pais adoptadas de conformi-
dad con el articulo 121, apartado 2, del TFUE y en las recomendaciones pertinentes del Consejo adoptadas de conformidad con el
articulo 148, apartado 4, del TFUE, teniendo en cuenta la evaluacién ex ante.

Cuadro 1.- Justificacion de los objetivos tematicos y las prioridades de inversion

Objetivo tematico seleccio-
nado

Prioridad de inversion se-
leccionada

Justificacion de la seleccion

02- Mejorar el uso y la calidad
de las tecnologias d ela infor-
macion y de las comunicaciones
y el acceso a ellas.

2c - Refuerzo de las apli-
caciones de las TIC para la
administracion electré-
nica, el aprendizaje elec-
trdnico, la inclusion elec-
trdnica, la cultura electré-
nica y la sanidad electro-
nica.

Los déficits en la prestacion de determinados servicios publicos
por via electrénica y la distancia en capacidad de banda ancha ra-
pida de las administraciones respecto a las medias nacionales ha-
cen necesario implementar un cable de fibra dptica que conecte
Ceuta con la Peninsula Ibérica, hasta alcanzar niveles de capaci-
dad estandar con el resto de regiones espafolas e incrementar los
niveles de prestacidn de servicios tanto por la Administracién Ge-
neral del Estado como por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

03 - Mejorar la competitividad
de las pequefias y medinas em-
presas, del sector agricola (en
el caso del FEADER) y del sector
de la pesca y la acuicultura (en
el caso del FEMP)

3c - El apoyo a la creacién
y ampliacién de capacida-
des avanzadas para el
desarrollo

de productos y de servi-
cios

El diagnostico expuesto pone de manifiesto la necesidad de fo-
mentar la competitividad de las PYME vy, sobre todo, la creacion
de nuevas empresas como principales fuentes de creacién de va-
lor afiadido y empleo. La linea de apoyo a las PYME es coherente
con lo establecido en el Programa Nacional de Reformas de Es-
pafia. Los emprendedores deben recibir un apoyo adecuado con
objeto de fomentar la creaciéon de empresas y el mantenimiento
de las empresas mas competitivas. En consecuencia se propone
dar continuidad al régimen de incentivos a la creacion y moderni-
zacion de empresas vinculado a lo aportacion de valor afadido a la
Ciudad.

04 — Apoyar la transicién a una
economia baja en carbono en
todos los sectores.

4c - Apoyo de la eficien-
cia energética, de la ges-
tién inteligente de la
energia y del uso de ener-
gias renovables en las in-
fraestructuras publicas,
incluidos los edificios pu-
blicos, y en las viviendas.

La Directiva 2012/27/UE crea un marco comun para fomentar la
eficiencia energética dentro de la Unidn y establecer acciones con-
cretas que lleven a la practica algunas de las propuestas incluidas
en el Plan de Eficiencia Energética 2011. Igual objetivo tiene el
Plan Nacional de Ahorro y Eficiencia Energética 2011-2020.

Ceuta cuenta con un total de 12.500 luminarias de alumbrado pu-
blico, de las cuales el 95% se corresponde con alumbrado publico
convencional de baja eficiencia energética, con potencia entre los
400y los 250 W. Los resultados en las cifras de consumo asociadas
a la inversion a realizar en mejora de la eficiencia energética en el
alumbrado publico, contribuirdn a la mejora de la eficiencia ener-
gética en un 38% de la luminaria total de la ciudad.

06 — Preservar y proteger el
medio ambiente y promover la
eficiencia de los recursos.

6e - Acciones para mejo-
rar el entorno urbano, re-
vitalizar las ciudades,
rehabilitar y descontami-
nar viejas zonas industria-
les (incluidas zonas de re-
conversidn), reducir la
contaminacion atmosfé-
rica y promover medidas
de reduccién del ruido.

La proteccién de la atmdsfera y de la calidad del aire, en aplicacién
de la Directiva 2008/50/CE, pasa por la prevencion, vigilancia y re-
duccién de los efectos nocivos de las sustancias contaminadoras
sobre la salud y el medio ambiente en todo el territorio nacional y
se desarrolla en el Plan Nacional de calidad del aire y Proteccion
de la Atmodsfera 2013-2016, “Plan Aire”, que constituye el princi-
pal documento de trabajo para las Administraciones Autonémicas
y Locales implicadas en la tematica.

Se evidencia la necesidad de efectuar inversiones en tecnologia
que contribuya al acercamiento del territorio a los objetivos mar-
cados por el sefialado Plan, de los que a dia de hoy se encuentra a
una distancia considerable, condicionada fundamentalmente, por
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la inexistencia del equipamiento técnico necesario para el co-
rrecto seguimiento de la calidad atmosférica Ceuti. Estableciendo
las pautas necesarias de medicidn, prevencién y correccidn en be-
neficio de la salud de la poblacidn de Ceuta.

07 - Promover el transporte
sostenible y eliminar los atas-
cos en las infra estructuras de
red fundamentales.

7b - Mejora de la movili-
dad regional mediante la
conexion de nudos secun-
darios y terciarios a las in-
fraestructuras RTE-T, in-
cluidos los nodos multi-
modales.

La frontera de Ceuta soporta una presion que se refleja en las ci-
fras de transito: mas de seis millones de personas en un sélo afio.
Alo largo de 2011 fueron exactamente 6.131.841 los marroquies
que cruzaron desde el pais vecino a la ciudad. Siendo una de las de
mayor transito, en términos relativos, del mundo.

Todo ello provoca un intenso trafico (personas y vehiculos) por la
frontera. Su nimero se ha estimado en una media diaria de
27.000 personas y 3.500 vehiculos.

Esto hace necesario, que las infraestructuras del entorno, se di-
mensionen a este trafico real existente y hagan por tanto una
frontera funcional.

Este paso fronterizo constituye el acceso comercial de las empre-
sas cuya principal actividad es el comercio con Marruecos. Por
ello, ademas de proporcionar infraestructuras funcionales a la ciu-
dadania hay que proporcionar vias de comercializacidon adecuadas
para poder llevar a cabo una actividad econémica de un relativo
peso especifico dentro de la estructura productiva.

09 - Promover la inclusién so-
cial y luchar contra la pobreza y
contra cualquier tipo de discri-
minacién

9b - Apoyo a la regenera-
cion fisica, econdmica y
social de las comunidades
desfavorecidas de las zo-
nas urbanasy rurales

En Ceuta, se observan disparidades entre las diferentes barriadas,
con variaciones importantes de las tasas de desempleo, tasas de
abandono escolar, exclusion social, alto nivel de delincuencia, im-
portante presién migratoria, existencia de minorias étnicas, con-
gestién urbanay degradacién medioambiental.

Asi, es de destacar que la poblacidn extranjera en Ceuta es de
11,7%, concentrandose el 82% en una Unica barriada, la tasa de
riesgo de pobreza o exclusion social es de un 47%, el porcentaje
de poblacién en riesgo de pobreza es de un 40,8%, el porcentaje
de poblacidn con carencia material severa es de un 15,3%y el por-
centaje de poblacién (0-59 afios) viviendo en hogares con baja in-
tensidad en el trabajo es de un 24,7%

Por tales motivos, es necesaria la implementacion de esta priori-
dad de inversidn para lograr la convergencia de la ciudadania,
donde se busca dar las mismas oportunidades a todos los ciudada-
nos y la mejora de sus condiciones y calidad de vida.

10 - Invertir en educacion, for-
macion y formacion profesional
para la adquisicién de capacida-
des y un aprendizaje perma-
nente

10 a — Inversion en edu-
cacién, formacion y for-
macion profesional para
la adquisicién de capaci-
dades y un aprendizaje
permanente mediante el
desarrollo de infraestruc-
turas de educacién y for-
macion.

Las elevadas ratios de alumnos por clase en educacidn secundaria
obligatoria y bachillerato que se prevé sigan creciendo en los pré-
Ximos cursos como consecuencia de la evolucion demografica
junto con los elevados niveles de abandono escolar y su reflejo en
la estructura del paro registrado en Ceuta, hacen ineludible la
construccion y equipamiento de nuevos centros educativos de
ESO y Bachillerato.

Viernes 21 de Octubre de 2016

Justificacion de la asignacion financiera
Justificacion de la asignacion financiera (ayuda de la Unidn) a cada objetivo tematico y, en su caso, a cada prioridad de inversion, de
conformidad con los requisitos de concentracién tematica, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.

La asignacion financiera del Programa Operativo FEDER de Ceuta es de 43.748.911 euros en términos de ayuda y de 54.686.139
euros en términos de coste total.

La propuesta de utilizacion de los fondos incluidos en el Programa es coherente con la ldgica de intervencidn descrita en la seccion
1.1. En definitiva, los recursos se distribuyen en funcién de las necesidades detectadas y con el fin de conseguir los objetivos preten-
didos.

Los recursos asignados al eje 2 (4,57% del total) obedecen a la cantidad necesaria para instalar un cable de fibra 6ptica que una
Ceuta con el resto del territorio de la Unién Europea y de esa manera contribuir a reducir la brecha digital de Ceuta con el resto del
continente europeo.Las cantidades incluidas en el eje 3 (12,37%) se han calculado en base a la experiencia acumulada en la gestion
de este tipo de ayudas en el PO 2007-2013 y con el fin de poder contribuir a la creacién o la modernizacion de 252 empresas.

La asignacion financiera del eje 4 (6,89%) esta calculada con el objetivo de modificar el alumbrado publico de la Ciudad aplicando
nuevos sistemas de bajo consumo que permitan reducir el consumo de energia y en consecuencia una reduccion de huella de carbono
en torno al 25% sobre el valor actual de consumo de la Ciudad Auténoma de Ceuta
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El eje 6 (0,55%) tiene la dotacion suficiente para poder llevar a cabo la puesta en marcha de un sistema de medicion de la contami-
nacion atmosférica y de esa forma cumplir con las directrices comunitarias pertinentes por razén de la materia.

La asignacion mas importante de recursos corresponde al eje 7 (36,84%). El motivo es la remodelacion de la carretera de entrada a la
Ciudad desde Marruecos asi como la remodelacion de las instalaciones aduaneras ubicadas en este paso fronterizo. Dicha inversion
integral tiene una elevada incidencia en el cumplimiento de los objetivos descritos en la estrategia de intervencion. Las actuaciones
previstas seran instrumentos que deben coadyuvar al desarrollo econémico de la Regidn, que como ya se ha dicho, esta intimamente
conectado con los intercambios comerciales y de servicios (turisticos fundamentalmente) con el vecino pais. Tanto la remodelacion
de la Frontera como de la carretera de entrada son actuaciones incluidas en el Proyecto de Ordenacién y Reforma de la Frontera de
Ceuta y su ambito de influencia.

Otro eje muy relevante por la cantidad asignada (24,80%) es el eje 9 que implica actuaciones de remodelacién en zonas degradadas
de la Ciudad en las que concurren los mayores déficits estructurales, las mayores carencias de equipamientos e infraestructuras y las
cifras mas elevadas de exclusidon social. Las actuaciones y operaciones previstas enlazan con las ya iniciadas en el periodo de progra-
macion 2007-2013 y con el proyecto de remodelacién de la Frontera, la Almadraba, el Tarajal y El Principe descrito en el epigrafe
anterior y son coherentes con la Recomendacion 5 de las Recomendaciones para Espafia 2014 (aplicar el Plan Nacional para la In-
clusion Social).

Igualmente necesaria es la construccion de un nuevo instituto de educacion secundaria y bachillerato para compensar las elevadas
ratios de alumno por centro que actualmente padece la Ciudad de Ceuta. Para la construccion de dicho centro se proyectan 5.880.000
euros (en términos de ayuda) que suponen un 13,44% del total del PO.

Finalmente cabe referir que el 0,55% de los recursos ira destinado a acometer las actuaciones necesarias en el ambito de la Asisten-
cia Técnica para mejorar la gestion del Programa y difundir de manera adecuada los resultados del mismo.

Cuadro 2: Presentacion de la estrategia de inversién del programa operativo
Porcentaje del

Indicadores de resulta-

total de la .
L Ayuda de la ayuda de la Objetivo tematico / Prioridad de inversion / Objetivo espe- do:s comunesy espect

Eje prioritario | Fondo » L. o ficos del programa

Unién (EUR) Unién parael cifico X
para los que se ha fi-

programa ope- . X
. jado un valor previsto
rativo
2 ERDF | 2.000.000,00 |4.57% 02 -Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la infor- | [RO10B, R021G]

macién y de las comunicaciones y el acceso a ellas

2c -Refuerzo de las aplicaciones de las TIC para la administra-
cién electrdnica, el aprendizaje electrénico, la inclusién elec-
tronica, la cultura electrénica y la sanidad electrénica

020c2 -OE.2.3.2. Reforzar el e-gobierno, e-cultura y la con-
fianza en el ambito digital.

3 ERDF | 5.410.000,00 |12.37% 03 -Mejorar la competitividad de las pequefias y medianas [RO30]
empresas, del sector agricola (en el caso del FEADER) y del
sector de la pesca y la acuicultura (en el caso del FEMP)

3c -Apoyo a la creacién y ampliacidn de capacidades avanza-
das para el desarrollo de productos y de servicios

030c1 -OE.3.3.1. Apoyo a la creacién y ampliacién de capaci-
dades avanzadas para el desarrollo de productos y de servi-
cios

4 ERDF | 3.012.541,00 |6.89% 04 -Apoyar la transicién a una economia baja en carbono en | [R049G]
todos los sectores

4c -Apoyo de la eficiencia energética, de la gestidn inteli-
gente de la energia y del uso de energias renovables en las
infraestructuras publicas, incluidos los edificios publicos, y
en las viviendas 040c1 -OE.4.3.1. Mejorar la eficiencia ener-
gética y reduccion de emisiones de CO2 en la edificacion y
en las infraestructuras y servicios publicos.

6 ERDF | 240.000,00 0.55% 06 -Preservar y proteger el medio ambiente y promover la [RO66F]
eficiencia de los recursos

6e -Acciones dirigidas a mejorar el entorno urbano, revitali-
zar las ciudades, rehabilitar y descontaminar viejas zonas in-
dustriales (incluidas zonas de reconversién), reducir la conta-
minacién atmosférica y promover medidas de reduccién del
ruido

060el -OE.6.5.1. Mejorar el entorno urbano, la rehabilita-
cién de viejas zonas industriales y la reduccién de la conta-
minacion del suelo, atmosférica y acustica.
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ERDF

16.115.684,00

36.84%

07 -Promover el transporte sostenible y eliminar los atascos
en infraestructuras de red fundamentales

7b -Mejora de la movilidad regional mediante la conexién de
nudos secundarios y terciarios a las infraestructura RTE-T,
incluidos los nodos multimodales

070b2 -OE.7.2.2. Adecuacién y modernizacién de las redes
de carretera y ferrocarril en el entorno de las dreas urbanas,
conexiones y accesos de las redes regionales a la TEN-T.

[RO72D]

ERDF

10.850.686,00

24.80%

09 -Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y
contra cualquier tipo de discriminacién

9b -Apoyo a la regeneracion fisica, econdmica y social de las
comunidades desfavorecidas de las zonas urbanas y rurales
090b1 -OE.9.8.1. Apoyo a la regeneracion fisica, econémica y
social de las comunidades de las zonas urbanas y rurales des-
favorecidas.

[RO91A, R094D]

10

ERDF

5.880.000,00

13.44%

10 -Invertir en educacidn, formacién y formacidn profesio-
nal para la adquisicién de capacidades y un aprendizaje per-
manente

10a -Inversion en educacién, formacion y formacion profe-
sional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje
permanente mediante el desarrollo de las infraestructuras
de educacion y formacion.

100al -OE.10.5.1. Mejorar las infraestructuras de educacién
y formacién

[R151D]

13

ERDF

240.000,00

0.55%

99991 -0OE.99.99.1. Lograr una eficaz implementacién del
PO apoyando la actividad de gestion y control y el desarrollo
de capacidad en estas areas

99992 -OE.99.99.2. Mejorar el sistema de gobernanza y de
partenariado, potenciando los mecanismos de coordinacién,
la evaluacién y la comunicacién entre todos los agentes: ad-
ministraciones publicas, agentes econdmicos y sociales y so-
ciedad civil
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SECCION 2. EJES PRIORITARIOS
2.A. Descripcion de los ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

2.A.1. Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario 02
Titulo del eje prioritario EP2. Mejorar el uso y calidad de las tecnologias de la informacion y de la co-
municacion y el acceso a las mismas.

|| Latotalidad del eje prioritario se ejecutara Unicamente con instrumentos financieros

|| La totalidad del eje prioritario se ejecutara unicamente con instrumentos financieros establecidos a nivel de la
Union

[ ] La totalidad del eje prioritario se ejecutara con desarrollo local participativo
|| En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacio-
nal o a ambas

2.A.2.A Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tema-
tico o Fondo (cuando proceda)

No procede.

2.A.3. Fondo, categoria de region y base de célculo de la ayuda de la Unién

Categoria de region para las regiones
Base de calculo (gasto total subvencio- | ultraperiféricas y las regiones escasa-
nable o gasto publico subvencionable) | mente pobladas del norte (cuando
proceda)

Fondo | Categoria de region

ERDF Mas desarrolladas Total

2.A.4. Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion 2c

Refuerzo de las aplicaciones de las TIC para la administracion electrénica, el apren-
dizaje electronico, la inclusion electrdnica, la cultura electrénica y la sanidad elec-
trénica

Titulo de la prioridad de inver-
sién

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

ID del objetivo especifico 020c2

Titulo del objetivo especifico OE.2.3.2. Reforzar el e-gobierno, e-cultura y la confianza en el ambito digital.
Resultados que los Estados Gran parte de los servicios publicos vinculados con la sociedad de la informacion,
miembros pretenden conseguir | tanto en la administracion local como en los sectores sanitario y educativo no pue-
con la ayuda de la Unién den ser prestados en ningun caso o, al menos, de manera satisfactoria, como conse-

cuencia de la falta de la capacidad necesaria y el elevado coste para las administra-
ciones que supone la no disponibilidad de infraestructuras publicas propias de cone-
xién.

Estos factores motivan la busqueda de soluciones rapidas para mejorar la capacidad
de prestacién de servicios por via digital en las administraciones publicas de Ceuta. A
tal efecto se pretenden implementar nuevas vias de conexidn de fibra dptica entre
Ceuta y la Peninsula que se verian complementadas con inversiones, realizadas al
margen del PO, para interconectar las distintas dependencias publicas con el nuevo
cable de fibra dptica que se va a implantar. Con ello se debe incrementar la capaci-
dad de las administraciones para prestar servicios publicos a través de la infraestruc-
tura digital.

En una segunda fase, la Ciudad pretende que el referido cable se pueda poner a dis-
posicidn, previos los trdmites legales pertinentes, de compafiias que lo pudiesen ex-
plotar en régimen de operador neutro.
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Cuadro 3: Indicadores de resultados especificos del programa por objetivo especifico (para el FEDER y el
Fondo de Cohesion)

Objetivo especifico 020c2 -OE.2.3.2. Reforzar el e-gobierno, e-cultura y la confianza en el ambito digital.
Categoria de Valor Periodi-
Identifica- . Unidad de | regién Valor de re- | Aiio de re- . Fuente de |cidad de
. Indicador . X A previsto R
cion medida (cuando pro- | ferencia ferencia datos la infor-
(2023) L.
ceda) macion
:ggse:joedci- Numero Mas desarro- Ciudad Au-
RO10B . . 32 2014 64,00 ténoma de | Anual
nexion con de fibras lladas
, Ceuta
la Peninsula
Porcentaje
de centros Ministerio
escolares Mas desarro- de Educa-
R0O21G con conecti- | Porcentaje 50 2015 100,00 [ cion, Cul- Anual
. lladas
vidad supe- turay De-
rior o igual a porte.
30 Mbps

2.A.6. Accidn que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion

2.A.6.1. Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucién esperada a los objetivos espe-
cificos, incluida, en su caso, la determinacién de los principales grupos destinatarios, de los territorios especificos destina-
tarios y de los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion 2c. Refuerzo de las aplicaciones de las TIC para la administracion electrénica, el aprendi-

zaje electrénico, la inclusion electrdnica, la cultura electrénica y la sanidad electrénica.

Se pretende financiar en el Programa Operativo la implantacidn de un cable de fibra éptica que una la Ciudad de Ceuta
con el resto del territorio espafiol con un nimero de fibras dpticas superior a 10, baja atenuacién y alta calidad. Una vez
implantado el nuevo cable de conexidn, se instalaria una nueva red de fibra a través de RED.ES de conformidad con el
convenio al efecto firmado por la Ciudad de Ceuta y la Administracion General del Estado (http://www.ceuta.es/docu-
mentos/CONVENIO_Red.es.pdf) y utilizada, entre otras instituciones, por el Ministerio de Educacion y Cultura para co-
nectar a todos los colegios de Ceuta con las redes nacionales de educacion e investigacion , mejorar la interconexion de
las dependencias de la Ciudad de Ceuta y, en un futuro préximo, para que distintos operadores de telefonia, previos los
tramites administrativos oportunos, puedan ampliar y mejorar los servicios digitales que oferten a empresas y hogares
de nuestra Ciudad.

2.A.6.2. Principios rectores para la seleccion de operaciones

2c. Refuerzo de las aplicaciones de las TIC para la administracidon electrdnica, el
aprendizaje electrénico, la inclusion electrdnica, la cultura electrénica y la sanidad
electrdnica.

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n2 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones asegu-
raran la contribucién de las operaciones al logro de los objetivos y resultado especificos de la prioridad, seran transpa-
rentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento.

El Comité de Seguimiento del Programa, de conformidad con el articulo 110 del Reglamento (UE) 1303/2013, aprobara
la metodologia y los criterios.

Se llevara a cabo un proyecto que defina la actuacidén que permita cumplir el objetivo de conectar mediante cable sub-
marino la Ciudad de Ceuta con el resto de Europa. Su ejecucion sera efectuada tras el pertinente procedimiento de lici-
tacion publica.

Prioridad de inversion

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros

2c - Refuerzo de las aplicaciones de las TIC para la administracidn electrénica, el
aprendizaje electrénico, la inclusion electrdnica, la cultura electrénica y la sanidad
electrdnica.

Prioridad de inversion

No aplica

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos

2c - Refuerzo de las aplicaciones de las TIC para la administracion electrénica, el aprendi-
zaje electronico, la inclusidn electrénica, la cultura electrénica y la sanidad electrénica.

Prioridad de inversion

No aplica
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2.A7.

2.A8.

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region.

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, des-

losados por categoria de region para el FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de 2c. Refuerzo de las aplicaciones de las TIC para la administracion electrdnica, el aprendizaje electro-
inversion nico, la inclusién electrénica, la cultura electrénica y la sanidad electrénica.
Categoria de Valor Fre- .
L . Unidad de region Previsto | ente de da- | U™
Identificaciéon | Indicador . Fondo (2023) de los
medida (cuando pro- tos X
ceda) MIwWIT infor-
mes
E024 Numero de usuarios Usuarios FEDER | Mas desarro- | 1.150,00 | Numero de Anual
que tienen acceso o cu- lladas terminales de
biertos por las aplica- las dependen-
ciones/servicios de Ad- cias de la Ciu-
ministracion electrdnica dad Auténoma
de Ceuta certi-
ficado por los
servicios de la
Ciudad
E070 Kildmetros de cable de | Kildmetros | FEDER | Mas desarro- | 58,00 Ciudad Auto- | Anual
fibra dptica de conexion lladas noma de
con la Peninsula Ceuta

Innovacioén social,

cooperacion transnacional y contribucién a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje prioritario

02- EP2. Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién y el acceso

a las mismas

No procede

Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje priorita-|02 -EP2. Mejorar el uso y calidad de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién y el acceso a las mismas
: . Valor previsto final Explicaciéon
i Unidad de Hito 2018 :
Identifica- |Tipo de Indicador o medida, C’atego- (2023) Fuente de de Ia.pertl-.
L. - etapa clave de Fondo [riade nencia del in-
cion indicador | . .. cuando pro- .. datos .
ejecucion ceda region dicador, en su
M| W T M| W T caso
Importe total
del gasto sub-
st
F02 F . Euros FEDER |desarro- 2.500.000,00 2.500.000,00 |-
sistema de la AC
o lladas
y certificado se-
gun art. 126.c
de RDC
Numfero de Ndmero de
usuarios que .
) terminales
tienen acceso o ,
cubiertos por Mas de las de-
E024 R . p usuarios FEDER |desarro- 1.150,00 1.150,00 pendencias
las aplicacio- .
L lladas de la Ciudad
nes/servicios de .
L - Auténoma
Administracién
- de Ceuta
electrénica
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2.A.9. Categorias de intervencion

Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision,
y desglose indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11 Cuadros 7 a 11 Categorias de intervencion (por Fondo y categoria de region, si el eje prioritario abarca mas de uno)

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion
Eje prioritario 02 -EP2. Mejorar el uso y calidad de las tecnologias de la informacion y de la co-
municacion y el acceso a las mismas

Categoria de
region

Importe

Fondo (EUR)

Codigo

078. Servicios de administracidn electronica y aplicaciones (incluida
, la contratacion publica electrdnica, las medidas informaticas de
Méds desarrolla- - S . .
ERDF das apoyo a la reforma de la administracion publica, las medidas de ci- | 2.000.000,00
berseguridad, confianza y privacidad, la justicia y la democracia
electrénicas)

Cuadro 8: Dimensién 2. Forma de financiacién
Eje prioritario 02 -EP2. Mejorar el uso y calidad de las tecnologias de la informacion y de la co-
municacion y el acceso a las mismas

Categoria de - Importe
Fondo region Cddigo (EUR)
ERDF (';125 desarrolla- | 1 s bvencion no reembolsable 2.000.000,00

Cuadro 9: Dimensién 3. Tipo de territorio
Eje prioritario 02 -EP2. Mejorar el uso y calidad de las tecnologias de la informacion y de la co-
municacion y el acceso a las mismas

Categoria de - Importe
Fondo region Cédigo (EUR)
ERDF Z/:;S desarrolla- 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) 2.000.000,00

Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial
Eje prioritario 02 -EP2. Mejorar el uso y calidad de las tecnologias de la informacion y de la co-
municacion y el acceso a las mismas

Categoria de - Importe
Fondo regién Codigo (EUR)
ERDF Z’;S desarrolla-| o7 N6 procede 2.000.000,00

Cuadro 11: Dimension 6. Tema secundario del FSE (Gnicamente FSE e IEJ)
Eje prioritario 02 -EP2. Mejorar el uso y calidad de las tecnologias de la informacion y de la co-
municacion y el acceso a las mismas

Categoria de
region

Importe

Fondo (EUR)

Cédigo

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad
administrativa de las autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segun co-
rresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario 02 -EP2. Mejorar el uso y calidad de las tecnologias de la informacion y de la co-
municacion y el acceso a las mismas

No aplica

2.A.1. Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario 03

Titulo del eje prioritario EP3.Mejorar la competitividad de las PYME
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[] La totalidad del eje prioritario se ejecutard tinicamente con instrumentos financieros

] La totalidad del eje prioritario se ejecutara inicamente con instrumentos financieros establecidos a nivel de la
Union

[ ] La totalidad del eje prioritario se ejecutara con desarrollo local participativo

[ ] En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacidn social, a la cooperacion transnacional
0 a ambas

2.A.2.A Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tema-
tico o Fondo (cuando proceda)

No procede.

2.A.3. Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo

Categoria de region

Categoria de region para las regiones ul-
traperiféricas y las regiones escasamente
pobladas del norte (cuando proceda)

Base de calculo (gasto total subvencio-
nable o gasto publico subvencionable)

ERDF Mas desarrolladas Total

2.A.4. Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion 3c

sion

Titulo de la prioridad de inver-

Apoyo a la creacion y ampliacidn de capacidades avanzadas para el desarrollo de
productos y servicios

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

ID del objetivo
especifico

03cl

Titulo del obje-
tivo especifico

OE.3.3.1. Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos
y de servicios

Resultados que
los Estados
miembros pre-
tenden conse-

El peso relativo del tejido productivo privado en la economia local es muy inferior al del conjunto del
pais y de la Unién Europea. Es necesario, consecuentemente, incrementar el porcentaje de participa-
cion del sector privado en el PIB mediante la creacién de nuevas empresas y el fomento de la compe-
titividad de las existentes para ampliar las cifras de negocio del sector empresarial e intentar frenar el

guir con la incremento continuo y constante del paro registrado en Ceuta desde el afio 2009.Por ello es perti-
ayuda de la nente mantener regimenes de incentivos a la creacion de nuevas empresas y a la modernizacién de
Unién las ya existentes con el fin de lograr un mayor dinamismo econémico, capaz de hacer crecer nuestra

economia de manera sostenible, propiciando un mayor incremento de la productividad, que redunde
en mas y mejores empleos. Se considera pertinente diversificar y potenciar el entramado productivo
local, propiciando la innovacidn y la renovacidn tecnoldgica, fomentando (en la medida de lo posible)
el desarrollo de los sectores con escaso peso especifico actual como el de las telecomunicaciones, ser-
vicios sociales, energias renovables y otros con potencial de crecimiento y sentando las bases para
que el sector servicios se desarrolle, mejorando su posicion competitiva e incorporandose definitiva-
mente a la Sociedad de la Informacion y de las nuevas tecnologias. No obstante lo anterior, sera sub-
vencionable cualquier proyecto empresarial que, en el dmbito de los limites reglamentarios vigentes
en materia de ayudas de estado, implique una inversion productiva que aporte valor anadido.Las ope-
raciones previstas en este objetivo especifico pretenden contribuir a la creacion de mas de 100 pymes
en Ceuta.

Cuadro 3: Indicadores de resultados especificos del programa por objetivo especifico (para el FEDER y el
Fondo de Cohesidn)

- - 030c1 -OE.3.3.1. Apoyo a la creacién y ampliacion de capacidades avanzadas para el desa-
Objetivo especifico ..
rrollo de productos y de servicios
. Categoria de c
g Unidad g o Valor Periodicidad
Identifi- . region Valor de Ao de re- . Fuente N
.. Indicador de me- . R previsto de la infor-
cacion . (cuando pro- | referencia | ferencia de datos L.
dida (2023) macion
ceda)
Numero de ,
R030 Pymes (nacio- | Ntmero | 125 9€53rmo- 15 603 00 [ 2013 3.800,00 | 'NE Anual
. lladas (DIRCE)
nal, regional)
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2.A.6. Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversién

2.A.6.1. Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos espe-
cificos, incluida, en su caso, la determinacion de los principales grupos destinatarios, de los territorios especificos destina-
tarios y de los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion 3c - Apoyo a la creacién y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo
de productos y de servicios

En esta prioridad de inversion se pretende dar incentivos a proyectos empresariales que sin la referida ayuda no se hu-
bieran desarrollado. Se trata de estimular, en una Unica linea de actuacién y mediante incentivos, la creacidn, amplia-
cién o modernizacién de empresas en nuestra Ciudad haciendo especial hincapié en los proyectos de base tecnoldgica,
innovadores, vinculados al desarrollo sostenible y que generen empleo.

Los potenciales beneficiarios seran todos los emprendedores de la Ciudad, sean desempleados que acometen una ini-
ciativa de autoempleo como empresarios consolidados que acometan nuevas lineas de negocio.

2.A.6.2. Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion 3c - Apoyo a la creacién y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo
de productos y de servicios

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n2 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones asegu-
raran la contribucién de las operaciones al logro de los objetivos y resultado especificos de la prioridad, serdn transpa-
rentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocidn de la igualdad
entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento.

El Comité de Seguimiento del Programa, de conformidad con el articulo 110 del Reglamento (UE) 1303/2013, aprobara
la metodologia y los criterios.

Las subvenciones seran otorgadas en el dmbito de convocatoria publicas en concurrencia competitiva en las que prima-
ran como criterios de seleccidn las empresas que generen empleo neto, las que desarrollen iniciativas innovadoras, las
que desarrollen proyectos vinculados al desarrollo tecnolégico y sostenible y aquellas que contribuyan mas eficiente-
mente a la aplicacién de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros

Prioridad de inversion 3c - Apoyo a la creacién y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo
de productos y de servicios

Se valorara el uso de los instrumentos financieros. La decisién sobre esta forma de financiacién estard soportada por
una evaluacidn ex ante prevista en el RDC articulo 37 (2) sobre los fallos de mercado y adecuacidn de oferta y demanda
para el sector empresarial.

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos

Prioridad de inversion 3c - Apoyo a la creacidn y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo
de productos y de servicios

No aplica

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region.

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversién, des-
glosados por categoria de region para el FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de in- | 3¢ -Apoyo a la creacidn y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y de
version servicios
Valor
. Frecuen-
i ’ ié previsto -
Identificacion Indicador Unld.:-:d de Fondo Categoria de region (2023) Fuente de da cia de los
medida (cuando proceda) tos .
informes
M‘ W | T
Co01 Inversion Empresas FEDER Mas desarrolladas 252,00 Subvenciones | Anual
productiva: otorgadas
Ndmero de
empresas
que reciben
ayuda
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2.A.7. Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7

2.A8.

Eje prioritario

03- EP3. Mejorar la competitividad de las PYME

No aplica

Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER vy el FSE, categoria de region)

Unidad
- . Valor previsto final
Identifica- | Tipo de in- | Indicador o etapa clave d? me Categoria | Hito 2018 (2023) Fuente de
L, . . ., dida, Fondo .,
cion dicador de ejecucion de region datos
cuando
proceda MW T MW
Importe total del gasto
subvencionable ano- ,
. Mas desa-
F02 F tado en el sistema de la | Euros FEDER rrolladas 2.415.178,00 6.762.500,00 -
AC y certificado segun
art. 126.c de RDC
Inversion productiva: Emore- Mas desa- Subvencio-
Ccoo01 P Numero de empresas sasp FEDER rrolladas 90 252 nes otorga-
que reciben ayuda das

2.A.9. Categorias de intervencion

Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comi-
sion, y desglose indicativo de la ayuda de la Unién.

Cuadros 7 a 11 Cuadros 7 a 11 Categorias de intervencién (por Fondo y categoria de region, si el eje prioritario abarca mas de uno)

Cuadro 7: Dimensién 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario 03- EP3. Mejorar la competitividad de las PYME
Categoria de - Importe
Fondo region Cddigo (EUR)
Mas desarro- 067. Desarrollo empresarial de las PYME, apoyo al emprendimiento y
ERDF lladas la incubacion (incluido el apoyo a las empresas incipientes y empresas | 5.410.000,00
derivadas)
Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion
Eje prioritario 03- EP3. Mejorar la competitividad de las PYME
Categoria de - Importe
Fondo region Codigo (EUR)
ERDF ”Mazzgesarro- 01. Subvencién no reembolsable 5.410.000,00
Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio
Eje prioritario 03- EP3. Mejorar la competitividad de las PYME
Categoria de - Importe
Fondo regién Codigo (EUR)
ERDF ”I\gzzgesarro- 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) 5.410.000,00
Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial
Eje prioritario 03- EP3. Mejorar la competitividad de las PYME
Categoria de - Importe
Fondo region Codigo (EUR)
ERDF Mas desarro- | o7 N5 procede 5.410.000,00
lladas
Cuadro 11: Dimension 6. Tema secundario del FSE (Gnicamente FSE e IEJ)
Eje prioritario 03- EP3. Mejorar la competitividad de las PYME
Categoria de - Importe
Fondo region Cédigo (EUR)
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2.A.10. Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administra-
tiva de las autoridades que participan en la gestién y el control de los programas y los beneficiarios (segun corresponda) (por eje

prioritario)

Eje prioritario

| 03- EP3. Mejorar la competitividad de las PYME

No aplica

2.A.1. Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario 04

Titulo del eje prioritario

EP4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos los sectores

|| La totalidad del eje prioritario se ejecutara Unicamente con instrumentos financieros

Unidén

|| La totalidad del eje prioritario se ejecutara unicamente con instrumentos financieros establecidos a nivel de la

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara con desarrollo local participativo

] En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario est4 dedicada a la innovacién social, a la cooperacién transnacional

0 aambas

2.A.2.A Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tema-
tico o Fondo (cuando proceda)

No procede.

2.A.3. Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo

Categoria de region

Categoria de region para las regiones ul-
traperiféricas y las regiones escasamente
pobladas del norte (cuando proceda)

Base de calculo (gasto total subvencio-
nable o gasto publico subvencionable)

ERDF

Mas desarrolladas

Total

2.A.4. Prioridad de inversion

ID de la prioridad de

inversion

4c

Titulo de la prioridad

de inversion

Apoyo de la eficiencia energética, de la gestidn inteligente de la energia y del uso de energias
renovables en las infraestructuras publicas, incluidos los edificios publicos y en las viviendas.

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

ID del objetivo
especifico

040c1

Titulo del obje-
tivo especifico

OE.4.3.1. Mejorar la eficiencia energética y reduccion de emisiones de CO2 en la edificacién y en las
infraestructuras y servicios publicos

Resultados que
los Estados
miembros pre-
tenden conse-
guir con la
ayuda de la
Union

Uno de los déficits estructurales de Ceuta es el vinculado con el sector energético. La ciudad es una
isla energética al 100% de energia a través de una central diésel.

Para abordar dicha cuestion y reducir la huella de carbono que se produce en Ceuta por el consumo
energético se estan implementando diversas medidas financiadas de diversas vias. Entre las referidas
medidas esta la sustitucidn progresiva de las luminarias del alumbrado publico local instalando en su
lugar sistemas de bajo consumo. Acorde con el informe del servicio de industria de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta (http://www.procesa.es/index.php?option=com_content&view=article&id=558&Ite-
mid=205), la actuacién supondra reducir el consumo energético vinculado al alumbrado publico en un
porcentaje superior al 26% incidiendo sobre el 30% de las luminarias de la Ciudad.

La aplicacidn de esta medida, ademds de reducir el consumo energético con el incremento de la efi-
ciencia del equipamiento del servicio de alumbrado publico, permitira a la ciudad: -Contribuir al obje-
tivo comunitario, de incremento de la eficiencia energética en un 20%. -Contribuir al objetivo de tran-
sicién a una economia hipocarbdnica reflejado en la Estrategia Europea 2020 vy la iniciativa emblema-
tica “Una Europa que usa eficazmente los recursos”, al reducir las emisiones de CO2 asociadas al ser-
vicio de alumbrado publico, con una reducciéon media anual de 1,5 millones de tonelas de de CO2eq. -
Se obtendran ademas numerosos beneficios intermedios asociados:

e Evitar la contaminacion luminica. ¢ Mayor regulacion. ¢ Menor calor emitido. ® Mayor calidad de
luz.
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Cuadro 3: Indicadores de resultados especificos del programa por objetivo especifico (para el FEDER y el Fondo de

Cohesion)
L. - 040 c1 OE.4.3.1. Mejorar la eficiencia energética y reduccion de emisiones de CO2 en la edifi-
Objetivo especifico L. R . -
cacion y en las infraestructuras y servicios publicos
Unidad Catfe’gorla de o . Periodicidad
e i s . region Valor de refe- | Afio de Valor previsto | Fuente de X
Identificacion | Indicador | de me- . . de la infor-
. (cuando pro- | rencia referencia | (2023) datos P
dida macion
ceda)
R049G Consumo Mwh mas desarro- | 1.678.236,00 | 2013 1.402.247,00 | Ciudad Au- | Anual
de energia llada ténoma de
eléctrica en Ceuta: Ser-
la adminis- vicio de In-
tracidny dustria
servicios
publicos.

2.A.6. Accibn que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion

2.A.6.1. Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos espe-
cificos, incluida, en su caso, la determinacion de los principales grupos destinatarios, de los territorios especificos destina-
tarios y de los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion 4c - Apoyo de la eficiencia energética, de la gestion inteligente de la energia y del uso de
energias renovables en las infraestructuras publicas, incluidos los edificios publicos y en
las viviendas.

Se ha planificado en el marco de esta prioridad de inversidn, la sustitucion de luminaria convencional de bajo rendi-
miento energético, por luminaria tipo LED que dara lugar a una reducciéon media de potencia instalada por unidad de un
65%.

Se han definido tres tipos de luminaria Led, unificando y reduciendo los tipos/modelos, con el fin de obtener homoge-
neidad en el alumbrado.

Se plantea sustituir los actuales conjuntos de alumbrado publico compuestos por luminaria de 400W, 250W y 100W por
conjuntos de 179W, 77W y 50 W respectivamente, logrando una reduccién media de la potencia instalada del 65% so-
bre el 26% del conjunto total de alumbrado publico. El cambio de luminarias previsto se enmarca en una estrategia local
de eficiencia energética.

2.A.6.2. Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion 4c - Apoyo de la eficiencia energética, de la gestion inteligente de la energia y del uso de
energias renovables en las infraestructuras publicas, incluidos los edificios publicos y en las
viviendas.

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n2 1303/2013, los criterios de seleccidn de operaciones asegu-
raran la contribucién de las operaciones al logro de los objetivos y resultado especificos de la prioridad, seran transpa-
rentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocidn de la igualdad
entre hombres y mujeres y no discriminacién) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento.

El Comité de Seguimiento del Programa, de conformidad con el articulo 110 del Reglamento (UE) 1303/2013, aprobara
la metodologia y los criterios.

Se seleccionaran operaciones que contribuyan al objetivo de reducir el consumo energético.

Las operaciones tendran caracter estratégico, en linea con la Estrategia Espafiola de Cambio Climatico y Energia Limpia,
LA Estrategia Europea 2020, la estrategia europea para garantizar un suministro de energia sostenible en la UE, y en
particular el programa de financiacidn europea para iniciativas innovadoras en energias renovables NER300. Se seleccio-
naran aquellas operaciones que posean mayor potencial de impacto sobre la generacion de empleo y la apertura de
nuevos nichos de mercado. Las operaciones tendrdn en cuenta los principios establecidos en los articulos 7 y 8 del Re-
glamento n2 1303/2013 relativos a la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion y el desa-
rrollo sostenible

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros
Prioridad de inversion 4c - Apoyo de la eficiencia energética, de la gestion inteligente de la energia y del uso de
energias renovables en las infraestructuras publicas, incluidos los edificios publicos y en las
viviendas.

Se valorara el uso de los instrumentos financieros. La decisién sobre esta forma de financiacién estard soportada por
una evaluacién ex ante.
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2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos

Prioridad de inversion 4c - Apoyo de la eficiencia energética, de la gestion inteligente de la energia y del uso de
energias renovables en las infraestructuras publicas, incluidos los edificios publicos y en las
viviendas.

No aplica

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region.

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversién, des-
losados por categoria de region para el FSE y, cuando proceda, para el FEDER)
Prioridad de 4c - Apoyo de la eficiencia energética, de la gestion inteligente de la energia y del uso de energias

inversion renovables en las infraestructuras publicas, incluidos los edificios publicos y en las viviendas
Cat iad
Unidad de r: :ﬁg:na © | valor pre- Fuente de Frecuencia
Identificacién | Indicador ) Fondo | '8 visto (2023) de los infor-
medida (cuando datos
mes
proceda) M ‘ w | T
E001 Reduccién de con- | Ktep/afio FEDER | Mas desa- 0,23 Facturacién | Anual
sumo de energia rrolladas alumbrado
primaria en infra- publico
estructuras publi-
cas o empresas

2.A.7. Innovacién social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos teméticos 1 a 7

Eje prioritario | 04- EP4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos los sectores

No aplica

2.A.8. Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER vy el FSE, categoria de region)

Eje prioritario | 04- EP4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos los sectores
Tipo Unidad Cate- | Hito 2018 Valor previsto final Explicacié'n
. . de me- . (2023) de la perti-
— de in- | Indicador o etapa . goria Fuente .
Identificacion . . ., dida, Fondo nencia del
dica- | clave de ejecucion de re- dedatos |. .
dor cuando in indicador,
proceda g M|{W|T M|W|T en su caso
Importe total del
gasto subvenciona- Mas
ble anotado en el FE- desa-
F02 F sistema de la AC y Euros DER rrolla- 1.344.885,00 3.765.676,00 | -
certificado segun das
art. 126.c de RDC
Reduccion del con- Mas Factura-
sumo de energia desa- cién
E001 P primaria en infra- Ktep/afio | FEDER rrolla- 0,08 0,23 alum-
estructuras publi- brado
das .
cas o empresas publico

2.A.9. Categorias de intervencién

Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision,
y desglose indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11 Cuadros 7 a 11 Categorias de intervencién (por Fondo y categoria de region, si el eje prioritario abarca mas de uno)

Cuadro 7: Dimensién 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario 04- EPA4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos los sectores
Categoria de - Importe
Fond h Cod
ondo region odigo (EUR)
ERDE Mds desarro- 013. Renovacién de la efluerTc'la energ?tlca de las estructuras publi- 3.012.541,00
lladas cas, proyectos de demostracion y medidas de apoyo
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Cuadro 8: Dimensidn 2. Forma de financiacion

Eje prioritario 04- EP4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos los sectores
Categoria de - Importe

Fondo region Codigo (EUR)

ERDF ”Mazzgesarro- 01. Subvencién no reembolsable 3.012.541,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario 04- EPA4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos los sectores
Categoria de L o Importe

Fondo region Cédigo (EUR)

ERDF “l\/lazsa;jesarro- 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) 3.012.541,00

Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial

Eje prioritario 04- EPA4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos los sectores
Categoria de - Importe
Fond ) Ccéd
ondo region odigo (EUR)
ERDF mzzgesa”o' 07. No procede 3.012.541,00

Cuadro 11: Dimension 6. Tema secundario del FSE (Gnicamente FSE e IEJ)

Eje prioritario 04- EP4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos los sectores
Categoria de - Importe
Fondo p Cédigo
region 18 (EUR)

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad
administrativa de las autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segun co-
rresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario | 04- EP4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos los sectores
No aplica

2.A.1. Eje prioritario

Identificacién del eje prioritario | 06

Titulo del eje prioritario EP6. Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recur-
SoSs.

[ ] La totalidad del eje prioritario se ejecutara Gnicamente con instrumentos financieros

[ ] La totalidad del eje prioritario se ejecutara Unicamente con instrumentos financieros establecidos a nivel de la
Unidn

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara con desarrollo local participativo

] En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario est4 dedicada a la innovacion social, a la cooperacién transnacio-
nal o a ambas

2.A.2.A Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tema-
tico o Fondo (cuando proceda)

No procede.

2.A.3. Fondo, categoria de region y base de célculo de la ayuda de la Unién

Categoria de region para las regiones ul-
traperiféricas y las regiones escasamente
pobladas del norte (cuando proceda)

Base de calculo (gasto total subvencio-

Fondo | Categoria de region S .
gorl &l nable o gasto publico subvencionable)

ERDF Mas desarrolladas Total
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2.A.4. Prioridad de inversion

ID de la prioridad de

inversion

6e

Titulo de la prioridad

de inversion

Acciones dirigidas a mejorar el entorno urbano, revitalizar las ciudades, rehabilitar y desconta-
minar viejas zonas industriales (incluidas zonas de reconversion), reducir la contaminacién at-
mosférica y promover medidas de reduccion del ruido

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

ID del objetivo
especifico

060el

Titulo del obje-
tivo especifico

OE.6.5.1. Mejorar el entorno urbano, la rehabilitacion de viejas zonas industriales y la reduccién de la
contaminacion del suelo, atmosférica y acustica

Resultados que
los Estados
miembros pre-
tenden conse-
guir con la
ayuda de la
Union

Ceuta se encuentra en la actualidad a una distancia considerable de los objetivos marcados por la Di-
rectiva 2008/50/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de mayo de 2008, relativa a la cali-
dad del aire ambiente y a una atmdsfera mas limpia en Europa, por la inexistencia del equipamiento
técnico necesario para la correcta vigilancia de las sustancias potencialmente contaminadoras del aire
sobre la salud y el medio ambiente, no existiendo estacion alguna que efectie un analisis en conti-
nuo.

Hasta la fecha, las actuaciones desarrolladas en Ceuta en materia de calidad atmosférica han estado
fundamentalmente dirigidas a la evaluacion preliminar de la calidad atmosférica del territorio. Esta
evaluacién preliminar se ha venido desarrollando durante las anualidades 2011-2014, por el Laborato-
rio Nacional de Referencia, a través de campanas de trabajo de campo puntuales, con equipos movi-
les.

El desarrollo de este trabajo de campo ha permitido a Ceuta, poseer un diagndstico preliminar de si-
tuacién, que muestra lo perentorio que es avanzar en la aplicacidn del Plan Nacional de Calidad del
Aire y Proteccién de la Atmdsfera en nuestra ciudad, al desvelar que existen en el territorio proble-
mas de contaminacidn atmosférica, asociados a la existencia de elevados niveles de particulas, 6xidos
de nitrégeno y ozono, dandose superaciones frecuentes y generalizadas de los valores objetivo de
ozono troposférico, marcados en la legislacién (RD102/2011), identificandose tres zonas criticas de
contaminacion, el monte Hacho, la zona del istmo y el ensanchamiento y conexion de Ceuta con Ma-
rruecos.

Sin embargo estas campafias no aportan informacién suficiente, al desarrollarse de forma puntual,
continua existiendo un vacio informacional que imposibilita disefiar planes de accién de mejora de la
calidad atmosférica.

Por tanto se hace imprescindible incrementar el conocimiento y seguimiento de la calidad atmosfé-
rica Ceuti y de las sustancias potencialmente contaminadoras, con la instalacion de una estacion de
fondo fija para el monitoreo de la calidad atmosférica en ontinuo, que permitira:

- Desarrollar actuaciones para la mejora de la calidad del aire, reduciendo la concentracion de
sustancias contaminantes de la atmdsfera, principalmente el NO2, contaminante recursos
del ozono troposférico y PM2,5.

—  Evaluar la efectividad de las actuaciones a desarrollar con fondos EIE que repercutiran en la
reduccidn de emisiones de gases de efecto invernadero y otras sustancias potencialmente
contaminadoras,

- Informar a la poblacién sobre el estado de la calidad del aire de forma continua.

—  Desarrollar protocolos de aviso a la poblacién en casos de superacion de umbrales de aler-
tas, segun lo establecido el RD102/2011.

- Desarrollar Planes de mejora de la calidad atmosférica a medio-largo plazo, basados en los
resultados arrojados por los datos obtenidos de la estacion de fondo fija para el monitoreo
de la calidad del aire. Se pretende por tanto, que la inversidn en la estacion de fondo fija
permita aplicar medidas que mejoren la calidad del aire Ceuti, reduciendo las concentracio-
nes de los contaminantes hasta niveles aceptables y por tanto no perjudiciales para la salud
de la poblacion.

Cuadro 3: Indicadores de resultados especificos del programa por objetivo especifico (para el FEDER y el Fondo
de Cohesion)

Objetivo especifico 060e1l - OE.6.5.1. Mejorar el entorno urbano, la rehabilitacion de viejas zonas industriales y la
reduccion de la contaminacion del suelo, atmosférica y acustica
Identifica- . Unidad C.a,tegona dere- | Valor de Ao de re- V.alor pre- Fuente de | Periodicidad de
cion Indicador de me- | gion (cuando referen- ferencia visto datos la informacién
dida proceda) cia (2023)
Valor prome- Mas desarrolla- Perfil am-
RO66F diodePM 2,5 | Mg/m3 das 16,00 2013 13,60 biental de | Anual
en el ambiente Espaia
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2.A.6. Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversién

2.A.6.1. Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos espe-
cificos, incluida, en su caso, la determinacion de los principales grupos destinatarios, de los territorios especificos destina-
tarios y de los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion 6e - Acciones dirigidas a mejorar el entorno urbano, revitalizar las ciudades, rehabilitar
y descontaminar viejas zonas industriales (incluidas zonas de reconversién), reducir la
contaminacion atmosférica y promover medidas de reduccién del ruido

La actuacion programada pretende mejorar el conocimiento del estado de la calidad atmosférica de la ciudad con la
inversidn en una estacion de fondo fija para el monitoreo de la calidad del aire, con ubicacién en zona portuaria, zona
del istmo, que responde plenamente a las recomendaciones emitidas por el organismo de referencia nacional, Instituto
de Salud Carlos Ill, cumpliendo con los requisitos técnicos para estaciones de control de la calidad atmosférica que in-
corpora la legislacion vigente y que permitira a la ciudad asegurar la calidad del monitoreo de la calidad del aire y la
gestidn de los datos, que a su vez permitira, la participacion de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la evolucion nacional
de la Calidad del aire, la elaboracién de planes de accidén con objetivos de mejora de la calidad del aire e informar a la
poblacién tanto del estado de la calidad atmosférica de forma permanente, como de la superacién de los umbrales es-
tablecidos en la legislacidn vigente.

La estacion estara equipada con:

e  Estacién remota adaptada a las necesidades del sistema concebido para Ceuta, con dotacidén que asegure la
durabilidad de la instalacién y el adecuado mantenimiento de los equipos, con proteccion contra actos vanda-
licos, estructura reforzada, aislamiento térmico y acustico, sistema de aire acondicionado, proteccidon contra la
corrosion y estética e integracion con el entorno.

e Monitor automatico de particulas MP2,5, MP10 y MPx, destinado a la determinacidn precisa y exacta estima-
cién del promedio de la concentracién de masa de material particulada.

e Analizador por quimioluminiscencia de NOx.

e Analizador de ozono por absorcion UV.

e  Sistema de adquisicidn de datos, hardware del sistema remoto y centro de proceso de datos (C.P.D), que per-
mita la toma de datos de los distintos analizadores instalados en la estacién remota, en tiempo real, asi como
la ejecucidn de los calculos definidos para cada canal y la transmisién de estos al C.P.D., asi como de la adqui-
sicién y transmisién al C.P.D de alarmas que pudieran producirse en la estacion remota (superaciones de nive-
les, intrusismo, incendio, etc...).

e  Sistema de calibracidn controlado por el sistema de adquisicién de datos, que permita activar las diferentes
calibraciones, registrar los resultados para su posterior transmision y tratamiento en el Centro de Proceso de
Datos.

e  Estacidon meteoroldgica.

La instalacién y puesta en marcha de la actuacion sera llevada a cabo por una empresa especializada. Una vez puesta en
marcha, la gestion de la estacion serd responsabilidad del area de Salud Ambiental de la Consejeria de Sanidad y Con-
sumo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, que se encargara del desarrollo de las labores de mantenimiento, calibracién,
control y gestion de datos, especializando a técnicos del drea en el desarrollo de sus funciones, con el objetivo de obte-
ner el maximo rendimiento de la instalacién.

Ademas se ha previsto que la Consejeria cuente con una partida presupuestaria anual, que correrd a cargo de la Ciudad,
para la calibracién de los equipos por entidades acreditadas exigidas en la legislacion nacional.

Los destinatarios de estas actuaciones seran todos los ciudadanos de Ceuta, quienes podran acceder de forma perma-
nente a la informacion referente al estado de la calidad atmosférica, asi como beneficiarse de la mejora de la calidad
atmosférica que se producira a medio-largo plazo con la puesta en practica de los planes de actuacidn cuya elaboracion
propiciara la ejecucion de esta actuacion.

N

A.6.2. Principios rectores para la seleccién de operaciones

Prioridad de inversion 6e - Acciones dirigidas a mejorar el entorno urbano, revitalizar las ciudades, rehabilitar y
descontaminar viejas zonas industriales (incluidas zonas de reconversion), reducir la con-
taminacion atmosférica y promover medidas de reducciéon del ruido

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n2 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones asegu-
raran la contribucién de las operaciones al logro de los objetivos y resultado especificos de la prioridad, seran transpa-
rentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocidn de la igualdad
entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento.

El Comité de Seguimiento del Programa, de conformidad con el articulo 110 del Reglamento (UE) 1303/2013, aprobara
la metodologia y los criterios.

Se seleccionaran las operaciones que mejor se adecuen al objetivo descrito de implantar una estacién de medicion de la
calidad atmosférica y de conformidad con el pertinente proceso de licitacion publica.
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2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros

Prioridad de inversion

6e - Acciones dirigidas a mejorar el entorno urbano, revitalizar las ciudades, rehabilitar y
descontaminar viejas zonas industriales (incluidas zonas de reconversion), reducir la con-
taminacién atmosférica y promover medidas de reduccion del ruido

No aplica

A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos

Prioridad de inversion

6e - Acciones dirigidas a mejorar el entorno urbano, revitalizar las ciudades, rehabilitar y
descontaminar viejas zonas industriales (incluidas zonas de reconversion), reducir la con-
taminacién atmosférica y promover medidas de reduccion del ruido

No aplica

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region.

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversién, des-

glosados por cate

oria de region para el FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

version

Prioridad de in-

6e - Acciones dirigidas a mejorar el entorno urbano, revitalizar las ciudades, rehabilitar y desconta-
minar viejas zonas industriales (incluidas zonas de reconversion), reducir la contaminacion atmos-
férica y promover medidas de reduccion del ruido

i Valor pre-
o ) Unidad de C_:-:’tegorla de re- visto Fuente de F_recuen-
Identificacion Indicador R Fondo | gidn (cuando (2023) cia de los
medida d datos inf
proceda) M |W |T informes
EO031 Estaciones de me- | NUmero FEDER | Mas desarrollada | 1,00 Estaciones Anual
dida de calidad instaladas
del aire

2.A.7. Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje prioritario

06 - EP6. Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos

No aplica

2.A.8. Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER vy el FSE, categoria de region)

f::izrlorl- 06 - EP6. Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos
Unidad Explicacion de
. Tipo de . de me- , . Valor previsto final | Fuente de | la pertinencia
Identifica- | ; gica. | Indicador oetapaclave | 01 | g, | Categoria Hito 2018 (2023) datos | delindicador,
cion de ejecucion de region
dor cuando en su caso
proceda M| W T M | W T
Importe total del gasto -
subvencionable ano-
FO2 F tadoenelsistemadela | ¢ o | pppgg | M3 desa- 300.000,00 300.000,00
AC y certificado segun rrolladas
art. 126.c de RDC
Estaciones de medida . Estaciones
, Méds desa-
E031 P de calidad aire Ntmero | FEDER | o 1 1 instaladas

2.A.9. Categorias de intervencion

Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comisién,
y desglose indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11 Categorias de intervencion (por Fondo y categoria de regidn, si el eje prioritario abarca mas de uno)

Cuadro 7: Dimensién 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario

06 - EP6. Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los

recursos
Fondo Categoria de region | Codigo Importe (EUR)
ERDF Mas desarrolladas 083 Medidas de calidad del aire 240.000,00
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Eje prioritario 06 - EP6. Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los
recursos

Fondo Categoria de region | Codigo Importe (EUR)

ERDF Mas desarrolladas 01. Subvencién no reembolsable 240.000,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario 06 - EP6. Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los
recursos

Fondo Categoria de region | Cédigo Importe (EUR)

ERDF Mds desarrolladas 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) | 240.000,00

Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial

Eje prioritario 06 - EP6. Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los
recursos

Fondo Categoria de region | Codigo Importe (EUR)

ERDF Mas desarrolladas 07. No procede 240.000,00

Cuadro 11: Dimension 6. Tema secundario del FSE (Gnicamente FSE e IEJ)

Eje prioritario 06 - EP6. Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los
recursos
Fondo Categoria de region | Codigo Importe (EUR)

2.A.10. Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administra-
tiva de las autoridades que participan en la gestién y el control de los programas y los beneficiarios (segun corresponda) (por eje
prioritario)

Eje prioritario 06 - EP6. Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los
recursos

No aplica

2.A.1. Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario 07

Titulo del eje prioritario EP7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangulamientos en las
infraestructuras de red fundamentales

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutard tinicamente con instrumentos financieros

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara nicamente con instrumentos financieros establecidos a nivel de la
Uniodn

[ ] La totalidad del eje prioritario se ejecutara con desarrollo local participativo

[ ] En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacién social, a la cooperacién transnacional
0 a ambas

2.A.2.A. Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de regién, objetivo tema-
tico o Fondo (cuando proceda)

No procede.

2.A.3. Fondo, categoria de region y base de célculo de la ayuda de la Unién

Categoria de region para las regiones ul-
traperiféricas y las regiones escasamente
pobladas del norte (cuando proceda)

Base de calculo (gasto total subvencio-

Fond Cat iad io e .
ondo ategoria de region nable o gasto publico subvencionable)

ERDF Mas desarrolladas Total

2.A.4. Prioridad de inversion

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 794




BOCCE EXTRAORDINARIO Ne° 32

Viernes 21 de Octubre de 2016

version

ID de la prioridad de in-

7b

inversion

Titulo de la prioridad de

Mejora de la movilidad regional mediante la conexién de nudos secundarios y terciarios a las
infraestructuras RTE-T, incluidos los nodos multimodales

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

ID del objetivo
especifico

070b2

Titulo del ob-
jetivo especi-
fico

OE 7.2.2. Adecuacién y modernizacién de las redes de carretera y ferrocarril en entorno de las areas
urbanas, conexiones y accesos de las redes regionales a la TEN-T

Resultados
que los Esta-
dos miembros
pretenden
conseguir con
la ayuda de la
Unién

El paso fronterizo y la carretera de entrada en la Ciudad de Ceuta desde la Frontera de El Tarajal con
Marruecos, son considerados como un cuello de botella por la que transitan anualmente mas de 9 mi-
llones de pasajeros y mas de 1 millon de vehiculos (diariamente las cifras ascienden a 27.000 personas
y 3.500 vehiculos). El colapso diario, consecuencia de dicho cuello de botella, afecta a los miles de tra-
bajadores que acuden a diario desde Marruecos, a los Poligonos Comerciales anexos, al Puerto de
Ceuta (TEN-T) o a los turistas de clase media marroqui que vienen a comprar a establecimientos co-
merciales del centro de Ceuta y sufren largas esperas de mas de tres horas. Asimismo, los accesos al
Hospital de Ceuta o los servicios de autobuses y de taxis, se ven también gravemente afectados por la
falta de capacidad de la N 352 en su Ultimo tramo colindante con la Barriada de la Almadraba. Por otra
parte, todos los problemas circulatorios se agravan en el periodo estival, entre los meses de junio y
septiembre, con la “Operacién Paso del Estrecho” donde gran nimero de trabajadores magrebies resi-
dentesen Europa, aprovechan sus vacaciones para visitar sus paises de origen en el norte de Africay, la
Ciudad de Ceuta, por su ubicacién, es una de las ciudades espafiolas mas afectadas por las llegadas, en
muchos casos de forma masiva, de estos viajeros. Esta situacion tiene un impacto directo sobre las po-
sibilidades de desarrollo econdmico de la Ciudad de Ceuta. Informes al respecto estiman que el volu-
men de mercancia que transita hacia Marruecos puede estimarse en 266 millones de euros, lo que es
una cifra equivalente al 38,2% de las compras al exterior que realiza la ciudad de Ceuta, de productos
no energéticos. Tiene por tanto un impacto en el Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Im-
portacién (IPSI) indudable, cifrandose en 19,1 millones de euros, que suponen el 34,3% de la recauda-
cién total. La intervencidn propuesta consiste en ampliar la capacidad de la N 352, disponiendo dos
carriles por sentido, en sus 1,65 km finales —actualmente hay uno por sentido y, entre la interseccién
de acceso al hospital y el puesto fronterizo existe otro carril para transporte publico, servicios y emer-
gencias-mejorando con ello la conexion y accesos al paso fronterizo dénde se localiza el cuello de bo-
tella, asi como a la Barriada Principe Alfonso, el hospital y la zona de Loma del Colmenar. Con esta in-
tervencion se pretende agilizar el transito de personas y mercancias entre ambos lados de la frontera
(mediante la especializacion de los carriles para paso comercial y turistico), y descongestionar la carre-
tera principal de entrada. Con ello se pretende repercutir en el desarrollo econémico de Ceuta, poten-
ciando el comercio transfronterizo y el turismo procedente de Marruecos. Al mismo tiempo, estas in-
tervenciones forman parte de un plan integrado de actuacion en la frontera y zonas adyacentes (poli-
gonos industriales y barriadas degradadas), en el que colaboran la Administracion General del Estado y
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El proyecto de ampliacidn y mejora del paso fronterizo y del tramo de carretera comprendido entre la
Frontera del Tarajal y la Barriada de la Almadraba, agilizaran y descongestionara el transito de perso-
nas y mercancias entre Ceuta y Marruecos, y permitira —en condiciones normales de funcionamiento
del paso por la Frontera, reducir las retenciones que se producen a diario en la actualidad.

Cuadro 3: Indicadores de resultados especificos del programa por objetivo especifico (para el FEDER vy el
Fondo de Cohesion)

. e 070b2 - OE 7.2.2. Adecuacion y modernizacion de las redes de carretera y ferrocarril en entorno de
Objetivo especifico A . .
las areas urbanas, conexiones y accesos de las redes regionales a la TEN-T
Categoria
. . .. o Valor pre- .
Identifica- . Unidad de | deregion | Valorde Aiodere- | . Fuente de Periodicidad de
Indicador R . . visto . ..
medida (cuando referencia | ferencia datos la informacion
(2023)
proceda)
RO72D Longitud de re- | Metros li- Mas desa- | 554,00 2014 280,00 Direccion Ge- | Anual
tenciones en la | neales rrolladas neral de Ca-
N-352 en épo- rreteras, Mi-
cas ordinarias y nisterio de
hora punta. Fomento
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2.A.6. Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversién

2.A.6.1. Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos espe-
cificos, incluida, en su caso, la determinacion de los principales grupos destinatarios, de los territorios especificos destina-
tarios y de los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion 7b - Mejora de la movilidad regional mediante la conexion de nudos secundarios y ter-
ciarios a las infraestructuras RTE-T, incluidos los nodos multimodales.

El proyecto consiste, fundamentalmente, en la ampliacidn de la capacidad de trafico de la referida carretera con la am-
pliaciéon de carriles a dos por sentido y nuevas conexiones de entrada y salida de la referida carretera hacia distintos
puntos de la Ciudad y actuaciones en la zona fronteriza con Marruecos que permitan eliminar el cuello de botella actual.
Desde la Administracion General del Estado y la Ciudad Auténoma de Ceuta se estd ejecutando un proyecto integrado
de Ordenacién y Reforma de la Frontera de Ceuta y su ambito de influencia. El referido proyecto contempla, entre
otras, las siguientes actuaciones que se financiaran con cargo al programa:

¢ El proyecto de ampliacion y remodelacion de la Frontera del Tarajal permitiria aumentar considerablemente el ni-
mero de carriles para el transito de vehiculos turisticos, y poder separar este trafico del de mercancias que genera el
comercio transfronterizo (especializacidn de los carriles), asi como mejorar los sistemas de control de personas y de
mercancias. Se pretende ampliar las instalaciones de la Aduana como son las zonas de almacenamiento (con la excep-
cién de las oficinas), incorporar tecnologias de gestion de trafico y transporte especialmente en lo relativo a la ordena-
cién del trafico o sistemas de reconocimiento de vehiculos y mejorar los accesos mds cercanos a la aduana con la N 352.
e El proyecto de ampliacidon y mejora del tramo de carretera de la N 352 comprendido entre la Frontera del Tarajal y la
Barriada de la Almadraba: la remodelacidn de la carretera N 352, en sus Ultimos 1,65 km pasando a tener dos carriles
por sentido en todo el tramo, la construccién de un enlace a distinto nivel en la zona del Barrio de la Almadraba, la me-
jora del acceso a la Barriada Principe Alfonso, la ampliacién del Puente sobre el Arroyo de las Bombas en la misma fron-
tera de Espafia con Marruecos (incluidas las demoliciones y expropiaciones necesarias para ejecutar las actuaciones
descritas) y finalmente se construiran nuevos accesos para personas y vehiculos para adecuar la colindante zona mari-
timo terrestre.

N

A.6.2. Principios rectores para la seleccién de operaciones

Prioridad de inversion 7b - Mejora de la movilidad regional mediante la conexion de nudos secundarios y ter-
ciarios a las infraestructuras RTE-T, incluidos los nodos multimodales

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n2 1303/2013, los criterios de seleccidon de operaciones asegu-
raran la contribucién de las operaciones al logro de los objetivos y resultado especificos de la prioridad, seran transpa-
rentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocidn de la igualdad
entre hombres y mujeres y no discriminacién) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento.

El Comité de Seguimiento del Programa, de conformidad con el articulo 110 del Reglamento (UE) 1303/2013, aprobard
la metodologia y los criterios.

Se seleccionardn las operaciones que mejor se adecuen al objetivo descrito de remodelar el acceso a la Ciudad desde la
Frontera con Marruecos y de conformidad con el pertinente proceso de licitacion publica una vez finalizada la redaccion
del proyecto por los servicios técnicos de las administraciones vinculadas (administracion general del Estado y Ciudad
Auténoma de Ceuta).

N

A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros

Prioridad de inversion 7b - Mejora de la movilidad regional mediante la conexién de nudos secundarios y ter-
ciarios a las infraestructuras RTE-T, incluidos los nodos multimodales

No aplica

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos

Prioridad de inversion 7b - Mejora de la movilidad regional mediante la conexién de nudos secundarios y ter-
ciarios a las infraestructuras RTE-T, incluidos los nodos multimodales

No aplica

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region.

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglo-
sados por categoria de region para el FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de | 7b - Mejora de la movilidad regional mediante la conexién de nudos secundarios y terciarios a las infraes-
inversion tructuras RTE-T, incluidos los nodos multimodales
i Valor pre-
Identifica- . Unidad de Catfe’gorna de . P Fuente de | Frecuencia de
L. Indicador X Fondo |region (cuando | visto (2023) .
cion medida datos los informes
proceda) M | w | T

Co14 Carreteras: longitud Kildbmetros | FEDER | Mas desarro- 1,60 Certifica- Anual

total de carreteras re- llada ciones de

construidas o mejora- obra

das
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2.A.7. Innovacién social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos teméticos 1 a 7

Eje prioritario | 07 — EP7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangulamientos de red fundamentales

No aplica

2.A.8. Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER vy el FSE, categoria de region)

Eje prioritario | 07 — EP7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangulamientos de red fundamentales
] ) Unidad de Hito 2018 Valor previsto final Explicacic').n
Tipo de Indicador o ) , (2023) de la perti-
e o medida, Categoria de Fuente de da- .
Identificacion | indica- | etapa clave de cuando Fondo region tos nencia del
dor ejecucion MW T M|W T indicador,
proceda
en su caso
FO2 F Importe total Euros FE- Mas desa- 5.500.000,00 20.144.605,00 | -
del gasto sub- DER rrolladas
vencionable
anotado en el
sistema de la
AC Yy certificado
segun art.
126.c de RDC
CO14 P Carreteras: lon- | Kilomen- FE- Mas desa- 1,6 Certificacio-
gitud total de tros DER rrolladas nes Obra
carreteras re-
construidas o
mejoradas

2.A.9. Categorias de intervencion

Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision,
y desglose indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11 Categorias de intervencion (por Fondo y categoria de region, si el eje prioritario abarca mas de uno)
Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

07 — EP7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangulamientos de
red fundamentales

Eje prioritario

Fondo Categoria de region | Cédigo Importe (EUR)

034. Otras carreteras reconstruidas o mejoradas (autopistas, na-

ERDF Mas desarrolladas . .
cionales, regionales o locales)

16.115.684,00

Cuadro 8: Dimensién 2. Forma de financiacién

07 — EP7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangulamientos de
red fundamentales

Fondo Categoria de region | Codigo Importe (EUR)
ERDF Mas desarrolladas 01. Subvencién no reembolsable 16.115.684,00

Eje prioritario

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio
07 — EP7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangulamientos de
red fundamentales

Eje prioritario

Fondo Categoria de region | Codigo Importe (EUR)
ERDF Mas desarrolladas 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) 16.115.684,00

Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial
07 — EP7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangulamientos de
red fundamentales

Eje prioritario

Fondo Categoria de region | Codigo Importe (EUR)
ERDF Mas desarrolladas 07. No procede 16.115.684,00

Cuadro 11: Dimension 6. Tema secundario del FSE (Gnicamente FSE e IEJ)
07 — EP7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangulamientos de
red fundamentales

Eje prioritario

Fondo Categoria de region | Cédigo Importe (EUR)
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2.A.10. Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad
administrativa de las autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segun co-
rresponda) (por eje prioritario)

07 — EP7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangulamientos de

Eje prioritario
lep red fundamentales

No aplica

2.A.1. Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario 09

Titulo del eje prioritario EP9. Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza de cualquier otra
forma de discriminacién

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutard tinicamente con instrumentos financieros

] La totalidad del eje prioritario se ejecutara inicamente con instrumentos financieros establecidos a nivel de la
Uniodn

[ ] La totalidad del eje prioritario se ejecutara con desarrollo local participativo

[] En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacidn social, a la cooperacién transnacio-
nal o a ambas

2.A.2.A. Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tema-
tico o Fondo (cuando proceda)

No procede.

2.A.3. Fondo, categoria de region y base de célculo de la ayuda de la Unién

Categoria de region para las regiones ul-
traperiféricas y las regiones escasamente
pobladas del norte (cuando proceda)

Base de calculo (gasto total subvencio-

Fond Cat iad io e .
ondo ategoria de region nable o gasto publico subvencionable)

ERDF Mas desarrolladas Total

2.A.4. Prioridad de inversion

ID de la prioridad de

. . 9b
inversion

Titulo de la prioridad | Apoyo a la regeneracidn fisica, econémica y social de las comunidades desfavorecidas de las
de inversion zonas urbanas y rurales

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversién y resultados esperados

ID del objetivo es-

pecifico 090b1

Titulo del objetivo | OE. 9.8.1. Apoyo a la regeneracion fisica, econdmica y social de las comunidades de las zonas urba-
especifico nas y rurales desfavorecidas

Resultados que los | El sur de la Ciudad Auténoma de Ceuta que colinda con la frontera de Marruecos, se ha transfor-
Estados miembros | mado en un nucleo marginal de la region donde la falta de ordenacidn urbanistica con importantes

pretenden conse- carencias en infraestructuras basicas y equipamientos coexiste con los elevados indices de marginali-
guir con la ayuda dad, pobreza, fracaso escolar, analfabetismo y paro. Actualmente, sigue siendo necesaria la interven-
de la Unidn cidn en estas dreas de Ciudad de Ceuta mediante proyectos de regeneracidn socioeconémica y ur-

bana ubicados en su mayoria en el distrito 6 de la Ciudad, limitrofes con el Reino de Marruecos prin-
cipalmente en las Barriadas de Principe Alfonso, Principe Felipe y Benzu, sin perjuicio de poder ac-
tuar en otras dreas con caracteristicas similares. Las actuaciones formaran parte plan integrado que
incluira el Plan de Mejora Integral de infraestructuras basicas en la Barriada Principe Alfonso y del
Plan de Dotacién en Barriadas, entre otros, a través fundamentalmente de actuaciones de regenera-
cidn fisica urbana mediante una mejora de sus infraestructuras bdsicas, nuevos equipamientos de
mobiliario urbano y rehabilitacion de viviendas. El Plan de Mejora Integral de infraestructuras basicas
en la Barriada Principe Alfonso, barriada Principe Felipe y Benzu ha sido cofinanciado en el periodo
anterior de programacion con el PO FEDER 07-13 y sigue siendo necesario invertir en los barrios afec-
tados por dicha problematica a fin de poder regenerar fisica y socioecondmicamente dichas areas.
Las actuaciones programadas son complementarias con otros proyectos de caracter socio laboral
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que las distintas administraciones llevaran a cabo en la zona a través del plan integrado con diversas
fuentes de financiacién (FSE, fondos de la Ciudad de Ceuta y fondos de la Administracion General del
Estado).

El esfuerzo por conseguir unos niveles de vida y bienestar social equiparables a los estandares de la
Unidn Europea no se limita exclusivamente a las intervenciones cofinanciadas con fondos estructura-
les. Asi la Ciudad tiene adscritas en la zona unidades especificas de asistencia social, proyectos de in-
sercion laboral no financiados con fondos comunitarios (Escuelas Taller y Talleres de Empleo), asi
como unidades contra el abandono escolar o prevencion de la salud, entre otras.

Como resultado, el PO contribuira a solucionar el problema de exclusion socio laboral de la poblacién
que vive en las barriadas de Ceuta, mejorando las condiciones de su entorno urbano y de sus condi-
ciones de vida.

Cuadro 3: Indicadores de resultados especificos del programa por objetivo especifico (para el FEDER y el Fondo
de Cohesion)

. - 090b1 - OE 9.8.1. Apoyo a la regeneracion fisica, econdmica y social de las comunidades
Objetivo especifico .
de las zonas urbanas y rurales desfavorecidas
ipe . Categoria de re- Valor de | Afo de Valor Fuente | Periodicidad
Identifica- . Unidad de ., . .
.. Indicador . gion (cuando pro- | referen- |referen- |[previsto |deda- |de lainfor-
cién medida . . .
ceda) cia cia (2023) tos macion
RO91A Porcentaje Porcentaje | Mas desarrolladas | 20,90 2013 15,00 INE Anual
de hogares (ECV)
con proble-
mas de con-
taminaciény
otros proble-
mas me-
dioambienta-
les
T094D Tasa de Porcentaje | Mas desarrolladas | 44,30 2014 36,40 En- Anual
Riesgo de po- cuesta
breza de con-
dicio-
nes de
vida
(INE)

2.A.6. Accibn que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion

2.A.6.1. Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucién esperada a los objetivos espe-
cificos, incluida, en su caso, la determinacién de los principales grupos destinatarios, de los territorios especificos destina-
tarios y de los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion 9b - Apoyo a la regeneracion fisica, econémica y social de las comunidades desfavoreci-
das de las zonas urbanas y rurales.

Se pretende llevar a cabo proyectos de remodelacién de barrios especialmente afectados por situaciones de marginali-
dad, pobreza y carencia de infraestructuras bdsicas. Principalmente, aunque no de manera exclusiva, se pretende inver-
tir en barrios del distrito 6, como el Principe Alfonso, el Principe Felipe y Benzli que son zonas de la Ciudad seriamente
impactadas por el fendmeno transfronterizo y que requieren de una especial implicacién de los poderes publicos.

Entre las actuaciones previstas en esta prioridad de inversidon, merecen una especial atencidn las integradas en el Plan
de Mejora Integral de infraestructuras basicas en la Barriada Principe Alfonso y las del Plan de dotacion barriadas de
Ceuta.

Las actuaciones iran orientadas a la regeneracion integral de dichas areas urbanas mediante la adecuacion de infraes-
tructuras viarias e infraestructuras basicas. Se actuara en pequeias infraestructuras de agua, y residuos que aseguren la
ampliacién de la red a los nuevos asentamientos urbanos. Asimismo, se persigue la mejora integral del medioambiente
urbano asociado a la calidad de vida y a la inclusién social. Los proyectos que se pretende ejecutar en los zonas referidas
recogen las obras relativas a las demoliciones, movimientos de tierras, pavimentacién de viario, y pequefias infraestruc-
turas de saneamiento, depuracidn y abastecimiento de agua potable, red de evacuacion de aguas, pluviales y residua-
les, parques, jardines y acondicionamiento de espacios libres, sefializaciones y marcas viales, asi como la rehabilitacion
de zonas comunes de viviendas de marcado caracter social.

Las actuaciones iran acompafiadas, desde una perspectiva integradora del desarrollo local y urbano, de un conjunto de
medidas orientadas a propiciar el incremento del grado de bienestar social mediante la satisfaccion de las necesidades
basicas de la poblacion, el desarrollo de programas formativos y de insercién laboral financiados mayoritariamente con
el PO FSE 2014-2020 y la dotacién de infraestructuras y equipamientos socioculturales. En el ambito social, la mayor
parte de los recursos del Fondo Social Europeo gestionados por la Ciudad de Ceuta para el periodo 2014-2020 van a ir
destinados al OT 9: Promover la inclusidn social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion. Conse-
cuentemente, y siendo en estas zonas de intervencion donde mas personas desempleadas en riesgo de exclusion social
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se concentran, un elevado porcentaje de los beneficiarios de las actuaciones del FSE seran vecinos de las zonas descri-
tas. Asimismo, en la Barriada Principe Alfonso se encuentra el Edificio Polifuncional, sede en la que se desarrollan la ma-
yor parte de las fases de los itinerarios integrales de insercidn socio-laboral que se ponen en marcha con recursos del
FSE.

N

A.6.2. Principios rectores para la seleccién de operaciones

Prioridad de inversion 9b - Apoyo a la regeneracion fisica, econémica y social de las comunidades desfavoreci-
das de las zonas urbanas y rurales.

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n2 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones asegu-
raran la contribucién de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, serdn transpa-
rentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocidn de la igualdad
entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento.

El Comité de Seguimiento del Programa, de conformidad con el articulo 110 del Reglamento (UE) n2 1303/2013, apro-
bara la metodologia y los criterios. Se seleccionaran las operaciones que tengan mas impacto en las zonas marginales,
priorizando en las necesidades mas relacionadas con suministros basicos de pequefia envergadura (agua, electricidad y
saneamiento) o viales que permitan mejorar la circulacién de personas, trafico y servicios de emergencias asi como la
mejora de los espacios de uso publico.

Las actuaciones de pequefias infraestructuras basicas, tendran que estar en linea con un plan de regeneracion fisica,
econdmica y social de las comunidades y zonas urbanas desfavorecidas. La simple dotacidn de equipamiento no serd
financiable.

Todas las actuaciones que se describen en esta Pl se desarrollaran en el dmbito de un plan integrado de actuacion que
se preparard sobre la base de los planes existentes, "Plan integral de infraestructuras principe Alfonso" y el "plan de
dotacion en barriadas", asi como los planes de insercidn social financiados con el fondo Social Europeo y con recursos
propios. De esta forma se permitira encontrar las necesarias sinergias entre ambas dimensiones, con el objetivo de ayu-
dar, de forma duradera, a que estos grupos salgan de su situacion de pobreza y exclusion social.

Asimismo, el plan integrado incluira, para las actuaciones relativas a rehabilitacion de vivienda, un diagnéstico socioeco-
némico de los grupos destinatarios, que justifique tanto la programacién de las actuaciones en vivienda como las medi-
das complementarias de reinsercidn socio laboral segun las necesidades de dichos grupos (familias y/o individuos).

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros

Prioridad de inversion 9b - Apoyo a la regeneracion fisica, econémica y social de las comunidades desfavoreci-
das de las zonas urbanas y rurales

No aplica

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos

Prioridad de inversion 9b - Apoyo a la regeneracion fisica, econémica y social de las comunidades desfavoreci-
das de las zonas urbanas y rurales

No aplica

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region.

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosa-
dos por categoria de region para el FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de in- | 9b - Apoyo a la regeneracion fisica, econémica y social de las comunidades desfavorecidas de las
version zonas urbanas y rurales
. Categoriade | Valor pre- Frecuen-
Identificacién | Indicador Unld.ad de | Fondo regién (cuando | visto (2023) Fuente de cia de los
medida datos .
proceda) M ‘ w | T informes
Cco18 Abastecimiento Personas FEDER Mas desarro- 11.645,00 Censo de Anual
de agua: pobla- lladas Ceuta
cion adicional
que se beneficia
de la mejora del
saneamiento de
agua
C0O38 Desarrollo ur- Metros cua- | FEDER Mas desarro- | 57.131,00 Certificacio- | Anual
bano: Espacios drados lladas nes de obra
abiertos creados
o rehabilitados
en zonas urbanas
C040 Desarrollo ur- Viviendas FEDER Mas desarrolla- | 274,00 Certificacio- | Anual
bano: Viviendas das nes de obra
rehabilitadas en
zonas urbanas
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2.A. 7. Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucién a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje prioritario | 09— EP9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier otra forma de discrimi-
nacién

No aplica

2.A.8. Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

f::izrlorl- 09 — EP9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier otra forma de discriminacion
. Indicador o Unidad Hitos para \I.alor Pre- Explicacion de la
o Tipo de de me- , visto finan . .
Identifica- |, . etapa clave . Categoria de 2018 Fuente de pertinencia del
L. indica- . dida, Fondo i ((2023) -
cion dor de ejecu- cuando region datos indicador,
cion M| W |[T|IM|W|T cuando proceda
proceda
C038 P Espacios Metros | FEDER | Mas desarro- | 20.022,00 57.131,00 Certificacio-
abiertos cuadra- llada nes de obra
creados o dos
rehabilita-
dos en zo-
nas urbanas
F02 F Importe to- | euros FEDER | MAS DESA- 4.747.175,00 | 13.563.357,00 | -
tal del gasto RROLLADA
subvencio-
nable

2.A.9. Categorias de intervencion
Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision,
y desglose indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11 Categorias de intervencion (por Fondo y categoria de regién, si el eje prioritario abarca mas de uno)

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion
09 - EP9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier otra
forma de discriminacion

Eje prioritario

Fondo | Categoria de region | Cédigo Importe (EUR)
ERDF | Mas desarrolladas 020 Provision de agua de consumo humano (infraestructura de ex-

traccion, tratamiento, almacenamiento y distribucién 2.000.000,00
ERDF | Mas desarrollada 054. Infraestructura en materia de vivienda

1.200.000,00

ERDF | Mds desarrollada 055. Otra infraestructura social que contribuya al desarrollo regional

y local 6.000.000,00
ERDF | Mas desarrollada 085. Proteccidn y fortalecimiento de la biodiversidad, proteccion de

la naturaleza e infraestructura ecoldgica 1.650.686,00

Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion
09 — EP9. Promover la inclusidon social y luchar contra la pobreza y cualquier otra

Eje prioritario forma de discriminacion
Fondo | Categoria de region | Codigo Importe (EUR)
ERDF | Mas desarrolladas 01. Subvencidn no reembolsable 10.850.686,00

Cuadro 9: Dimensién 3. Tipo de territorio

09 - EP9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier otra
Eje prioritario forma de discriminacion
Fondo | Categoria de region | Codigo Importe (EUR)
ERDF | Mas desarrolladas 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) 10.850.686,00

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 801




BOCCE EXTRAORDINARIO Ne° 32 1T Viernes 21 de Octubre de 2016

Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial
09 — EP9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier otra

Eje prioritario forma de discriminacion
Fondo | Categoria de region | Codigo Importe (EUR)
ERDF | Mas desarrolladas 07. No procede 10.850.686,00

Cuadro 11: Dimension 6. Tema secundario del FSE (Gnicamente FSE e IEJ)
09 - EP9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier otra
Eje prioritario forma de discriminacion

Fondo | Categoria de region | Cédigo Importe (EUR)

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad
administrativa de las autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segun co-
rresponda) (por eje prioritario)

09 — EP9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier otra forma de

Eje prioritario L
discriminacién

No aplica

2.A.1. Eje prioritario

Identificacién del eje prioritario 10
Titulo del eje prioritario EP10. Invertir en educacion, formacidn y formacién profesional para la adquisi-
cién de capacidades y un aprendizaje permanente

|| La totalidad del eje prioritario se ejecutara Unicamente con instrumentos financieros

[ ] La totalidad del eje prioritario se ejecutara inicamente con instrumentos financieros establecidos a nivel de la
Unién
| | La totalidad del eje prioritario se ejecutara con desarrollo local participativo

|| En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario estd dedicada a la innovacidn social, a la cooperacién transnacional
0 a ambas

2.A.2.A. Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tema-
tico o Fondo (cuando proceda)

No procede.

2.A.3. Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Categoria de region para las regiones ultra
periféricas y las regiones escasamente pobla-
das del norte (cuando proceda)

Categoria de re- Base de calculo (gasto total subvenciona-
gion ble o gasto publico subvencionable)

ERDF | Mas desarrolladas | Total

2.A.4. Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion 10a

Inversion en educacién, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
Titulo de la prioridad de inversidn | capacidades y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de infraestructu-
ras de educacién y formacion
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2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

ID del objetivo

. 100 a1l
especifico

Titulo del obje-

. - OE.10.5.1 Mejorar las infraestructuras de educacién y formacién
tivo especifico

Resultados que | La situacion de la escolarizacién en Ceuta viene marcada por un incremento constante del nimero de

los Estados alumnos a lo largo de los afios, consecuencia del altisimo indice de natalidad, y la ausencia de construc-
miembros pre- | cidon de nuevos centros, lo que ha generado la necesidad de disponer de nuevos inmuebles dedicados a
tenden conse- uso educativo, cuyos fines han de redundar de manera evidente y positiva en beneficio de los habitantes
guir con la del término municipal. Las elevadas ratios alumnos/centro, al margen de superar los valores establecidos
ayuda de la en la LOE 2/2006, provoca tensiones en la comunidad educativa y afecta a la calidad de la formacion.
Unidn El proyecto que se pretende acometer pretende reducir el impacto del crecimiento de la poblacién escolar

en las referidas ratios alumno/centro. Ademas serd el centro de ensefianza secundaria mas cercano al dis-
trito 6 de la Ciudad (limitrofe con Marruecos), zona en los que los indices de marginalidad, fracaso escolar,
analfabetismo y paro son superiores a los del resto de la Ciudad y muy superiores a los de la media espa-
fola.
Tanto el Ministerio de Educacion como la Ciudad de Ceuta estan desarrollando, con recursos propios, pro-
yectos complementarios para incrementar el nimero de plazas en educacién infantil y primaria con el
mismo objetivo de reducir las ratios alumnos por centro en esos niveles educativos.
Los resultados pretendidos con la actuacidon propuesta pretenden:

- Amortiguar el efecto del crecimiento poblacional en el nimero de alumnos por clase.

- Facilitar a los alumnos del distrito seis un nuevo centro escolar donde continuar la educacién

secundaria y el bachillerato

Cuadro 3: Indicadores de resultados especificos del programa por objetivo especifico (para el FEDER y el Fondo de

Cohesion)
Objetivo especifico 100 al - OE.10.5.1 Mejorar las infraestructuras de educacion y formacion
" Unidad Categoria de re- Ao de Valor Periodicidad
Identifi- . L, Valor de pre- Fuente de .
.. Indicador de me- gion (cuando . referen- . de la informa-
cacion dida roceda) referencia cia visto datos cién
P (2023)

R151D Ratio de alum- | Alumnos | mas desarrollada | 27,59 2015 27,80 Ministerio de | ANUAL

nos por clase Educacion,

en ESO y Bachi- Cultura y De-

llerato porte

2.A.6. Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversién

2.A.6.1. Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos espe-
cificos, incluida, en su caso, la determinacion de los principales grupos destinatarios, de los territorios especificos destina-
tarios y de los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion 10a - Inversidn en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de infraestructuras de
educacion y formacion.

La actuacion que se va a llevar a cabo es la construccién y equipamiento de un nuevo centro educativo de secundaria
en una parcela de naturaleza urbana situada en la Avenida del Ejército Espafiol (Acuartelamiento Fiscer), con una super-
ficie catastral de 29.322 m2 de los cuales 19.500 m2 corresponde a superficie construida.

El centro albergara un nuevo Instituto para 4 lineas de Ensefianza Secundaria Obligatoria (24 unidades) y 3 lineas de
Bachillerato (6 unidades), con una capacidad total de 840 alumnos.

El proyecto contempla todas las dependencias e instalaciones reglamentarias (aulas, talleres, laboratorios, zona admi-
nistrativa,...etc.) para un centro de esta capacidad con arreglo al programa de necesidades que establece el Real De-
creto 1537/2003 de 5 de diciembre. Ademds se incorpora una sala de conferencias que habré de compartir el uso edu-
cativo con el cultural abierto a la comunidad educativa de la Ciudad.

El proyecto se desarrollara en tres plantas. Constara de un pabellén principal, donde se situaran la zona administrativa y
los servicios generales, y dos secundarios, albergando las zonas lectivas. Tanto el gimnasio como la sala de conferencias
se situaran en los extremos y con accesos independientes para permitir su uso, incluso con el centro cerrado, en horas
no lectivas o fines de semana.

Contard con pistas polideportivas reglamentarias (44x32 m y 44x22m). Y con un gran espacio abierto destinado al espar-
cimiento y relacién social entre el alumnado, quedando el mismo interconectado con la zona deportiva a través de un
extenso porche cubierto ubicado bajo uno de los pabellones.

Se prevé la construccion de 7.870 m2 de aulas y zonas lectivas, 332 m2 de sala de conferencias, 592 m2 de gimnasio y
vestuarios y 883 m2 de porches.
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2. A.6.2. Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion 10a - Inversidon en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de infraestructuras de
educacion y formacion.

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n2 1303/2013, los criterios de seleccidn de operaciones asegu-
raran la contribucién de las operaciones al logro de los objetivos y resultado especificos de la prioridad, seran transpa-
rentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocidn de la igualdad
entre hombres y mujeres y no discriminacién) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento.

El Comité de Seguimiento del Programa, de conformidad con el articulo 110 del Reglamento (UE) 1303/2013, aprobard
la metodologia y los criterios.

Las operaciones se basaran en proyectos realizados por los servicios técnicos del Ministerio de Educacion y se ejecuta-
ran tras el pertinente proceso de licitacion publica.

N

A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros

Prioridad de inversion 10a - Inversidon en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de infraestructuras de
educacion y formacion.

No aplica

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos

Prioridad de inversion 10a - Inversidon en educacion, formacion y formacién profesional para la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de infraestructuras de
educacion y formacion.

No aplica

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region.

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversién, des-

glosados por categoria de region para el FSE y, cuando proceda, para el FEDER)
Prioridad de in- | 10a - Inversion en educacidn, formacién y formacion profesional para la adquisicion de capacida-
version des y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de infraestructuras de educacion y forma-
cion.
. Valor pre- Fre- .
e . Unidad de me- Categoria dere-| visto (2023) | yente de | <UE"C2
Identificacion Indicador dida Fondo gion (cuando T Tw 17| datos de los
proceda) infor-
mes
C0O35 Capacidad de Personas FEDER Mas desarrolla- | 840,00 Ministerio | Anual
infraestructu- das de Educa-
ras de cuidado cién
de nifios o
educacion que
reciben ayuda

2.A.7. Innovacion social, cooperacidn transnacional y contribucién a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje prioritario | 10 — EP 10. Invertir en educacion, formacion y formacidn profesional para la adquisicion de capaci-
dades y un aprendizaje permanente

No aplica

2.A.8. Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje priorita- | 10 — EP 10. Invertir en educacién, formacién y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente
rio
Unidad de Hitos para Valor previsto Explicacion de
Identifica- Tipo de in- | Indicador o etapa medida, Categoria de | 2018 finan ((2023) | Fuente de | la pertinencia
L - . < Fondo L A
cion dicador clave de ejecucion cuando region datos del indicador,
M w T| M W I T
proceda cuando proceda
C035 P Capacidad de infraes- | Personas FEDER | MAS DESA- |0 840 Ministerio
tructuras de cuidado RROLLADA de Educa-
de nifios o educacién cién
que reciben ayuda
FO2 F Importe total del Eeuros FEDER | MAS DESA- 2.000.000,00 | 7.350.000,00 -
gasto subvencionable RROLLADA
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2.A. 9. Categorias de intervencion

Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision,

y desglose indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11 Categorias de intervencion (por Fondo y categoria de region, si el eje prioritario abarca mas de
uno)

EP 10. Invertir en educacion, formacién y formacion profesional para la adquisicion

Eje prioritario
de capacidades y un aprendizaje permanente

Fondo | Categoria de region | Codigo Importe (EUR)
ERDF Mads desarrolladas 051. Infraestructura para la educacion escolar (ensefianza primaria y
secundaria general) 5.880.000,00

Cuadro 8: Dimensién 2. Forma de financiacion

EP 10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional

Eie prioritari
1 prioritario para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente

Fondo | Categoria de region | Codigo Importe (EUR)

ERDF Mas desarrolladas 01. Subvencién no reembolsable 5.880.000,00

Cuadro 9: Dimensién 3. Tipo de territorio

EP 10. Invertir en educacion, formacién y formacion profesional para la adquisicion

Eje prioritario de capacidades y un aprendizaje permanente
Fondo | Categoria de region | Cédigo Importe (EUR)
ERDF Mas desarrolladas 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) 5.880.000,00

Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial

EP 10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion

Eje prioritario de capacidades y un aprendizaje permanente
Fondo | Categoria de region | Cédigo Importe (EUR)
ERDF Mas desarrolladas 07. No procede 5.880.000,00

Cuadro 11: Dimension 6. Tema secundario del FSE (Gnicamente FSE e IEJ)

EP 10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion
Eje prioritario de capacidades y un aprendizaje permanente

Fondo | Categoria de region | Cadigo Importe (EUR)

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad
administrativa de las autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segun co-

rresponda) (por eje prioritario)

EP 10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de ca-

Eje prioritario pacidades y un aprendizaje permanente

No aplica

2.B. Descripcion de los ejes prioritarios relativos a la asistencia técnica

Identificacion del eje prioritario 13

Titulo del eje prioritario EP13. Eje de asistencia técnica

2.B.2 Justificacion para establecer un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region (si fuera aplicable)

No aplica
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2.B.3. Fondo, y categoria de regién

, L. Base de célculo (gasto total subvencionable o
Fondo Categoria de region - .
gasto publico subvencionable)
ERDF Mas desarrolladas Total

2.B.4. Objetivo especifico y resultados esperados

Resultados que los Estados miembros preten-

Identificacion Objetivo especifico .
fficact Jetiv pecitic den conseguir con la ayuda de la Unién

Los resultados perseguidos por este objetivo es-
pecifico se materializan apoyando la realizacién
0E.99.99.1. Lograr una eficaz implementacién del | de las actividades que hacen viable la buena
99991 PO apoyando la actividad de gestion y control y el | gestion del PO, principalmente en los niveles de
desarrollo de capacidad en estas areas seguimiento y evaluacidn, control y mejorando
los sistemas y modelos de gestién y control que
el PO tiene previstos.

2.B.5. Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER y el
Fondo de Cohesion)

99992-0E.99.99.2 Mejorar el sistema de gobernanza y de partenariado, potenciando los mecanis-
Objetivo especifico mos de coordinacidn, la evaluacién y la comunicacion entre todos los agentes: administraciones
publicas, agentes econémicos y sociales y sociedad civil
Identifica- | Indicador | Unidad de medida | Categoria de Valor de Ao de re- | Valor Fuen | Periodicidad
cion region (cuando | referencia | ferencia previsto |[tede |de lainforma-
proceda) (2023) datos | cién

2.B.6. Accion que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos (por eje prioritario)

2.B.6.1. Descripcion de las acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos

Eje prioritario 13 - EP13. Asistencia técnica

El objetivo de la Asistencia Técnica es garantizar las condiciones necesarias para la correcta implementacién del Programa Opera-
tivo, su puesta en marcha, seguimiento y evaluacidn, gestién y control, asi como el funcionamiento de las estructuras de coordina-
cién necesarias para un eficaz desarrollo de los mismos.

Se trata, por tanto, de un eje instrumental que apoya el desarrollo de las distintas funciones contenidas en el ciclo de implementa-
cion de los fondos, de conformidad con los requisitos reglamentariamente establecidos.

Para implementar estas actividades, en el Acuerdo de Asociacidn de Espafia 2014-2020, se ha definido el “Eje 13 de Asistencia Téc-
nica” que se empleard en los diferentes programas operativos FEDER regionales y plurirregionales para recoger las medidas que
garanticen una ejecucion eficaz de las actuaciones contempladas en los restantes ejes de cada programa operativo.

En el periodo 2014-2020 se ha eliminado el PO FEDER plurirregional de Asistencia Técnica, siguiendo las recomendaciones del do-
cumento Position Paper de la Comisidn.

A través del Eje 13 de Asistencia Técnica del Programa Operativo se financiaran las actuaciones necesarias para asegurar las funcio-
nes desarrolladas por las autoridades regionales en su papel de organismo intermedio, asi como las funciones de los 6rganos regio-
nales que forman parte de la Autoridad deAuditoria.

Teniendo en cuenta lo anterior, las actuaciones previstas dentro de este eje de Asistencia Técnica estdn orientadas a lograr la me-
jora de las actividades de gestion y control por un lado, y de garantizar un adecuado sistema de gobernanza y partenariado a lo
largo del periodo. Asi, se contemplan las siguientes actuaciones:

1) Gestién y control

*  Gestion: apoyar la actividad de gestion del programa desarrollada por la Administracién regional.

* Inspeccidn y Control: apoyar las actividades de inspeccidn y control de las operaciones con el fin de mejorar la eficiencia
administrativa y de gestion, incrementando el grado de calidad de los documentos y los procesos; coordinacion y organiza-
cidn de las actividades de auditoria; potenciar el empleo de las medidas de prevencion y deteccion de riesgos de fraude y, en
su caso, de aplicacion de medidas correctoras. Con el fin de garantizar que los principales riesgos del fraude se abordan de
manera especifica, ademas de la puesta en marcha de sistemas de control robustos efectivamente implementados utilizando
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los principios y herramientas de gestion de riesgos ya existentes, en el periodo 2014-2020 se adoptara un enfoque estructu-
rado para luchar contra el fraude, que aborde los cuatro elementos clave en el ciclo de lucha contra el mismo: la prevencidn,
la deteccidn, la correccidn y, en su caso, el enjuiciamiento de conformidad con los conceptos fijados en el Acuerdo de Aso-
ciacion de Espaia 2014-2020.

*  Capacitacion para la gestion y control: formacidn del personal responsable de la gestion y control de los programas en el
organismo intermedio de la Administracién regional. En particular en ambitos como: aspectos técnicos de gestion y control
definidos en los reglamentos del nuevo periodo (gestidn financiera —cuentas anuales-), utilizacion de Fondos 2020, la aplica-
cidn de medidas de prevencidn y deteccion del riesgo de fraude, mediante la consulta de Arachne a través de SFC2014, el
seguimiento orientado a resultados, y la conexidn con la Base de Datos Nacional de Subvenciones (Ley 38/2003, General de
Subvenciones, modificada 17/09/2014.,Art. 20.4).

2) Gobernanza y partenariado

*  Redes temdticas y estructuras de coordinacidn: apoyo a la participacién de la Administracién regional en las actividades pre-
vistas en el Acuerdo de Asociacién como instrumentos de gobernanza, partenariado y coordinacion.

*  Comunicacién: actividades a desarrollar por parte de la Administracion regional en materia de difusidn del Programa Opera-
tivo asi como de las actuaciones apoyadas por el mismo entre los potenciales agentes involucrados en la gestion, los benefi-
ciarios y la ciudadania. Se incluyen aqui la participacion en las actividades de los grupos de comunicacién y el mantenimiento
de la pagina web.

*  Evaluacion y Seguimiento: se apoyara la colaboraciéon de la Administracion regional en el desarrollo e implementacion del
Plan de Evaluacidn 2014-2020, que incluird acciones asociadas a la preparacién del plan, las propias evaluaciones, el desarro-
llo y difusién de las mismas, asi como el incremento de capacidades en materia de evaluacién (especialmente evaluacion de
impacto). Asimismo se potenciara la capacitacion para asegurar la calidad del sistema de seguimiento en relacién con: los
indicadores de productividad y de resultados y el marco de rendimiento.

2.B.6.2. Indicadores de productividad que se espera contribuyan a los resultados

Cuadro 13: Indicadores de productividad (por eje prioritario) (para el FEDER/FSE/Fondo de Cohesion)

Eje prioritario | 13 — EP13. Eje de asistencia técnica

Valor previsto

Identificacion Indicador Umda.d de (2023) Fuente de datos
medida
Mlw] T
E041 Numero de informes de control generados G?nerados 4,00 Elaboracion propia
numeros

Numero de informes de evaluacion y/o es-
E042 tudios de los Programas Operativos FEDER | NUmero 4,00 Elaboracién propia
2014-2020 generados por la operacion

Acciones de Informacién y comunicacio-
nes incluidas dentro del Plan de Comuni- , ., .
E043 cacion de los Programas Operativos FEDER Numero 7,00 Elaboracién propia

2018-2020

2.B.7. Categorias de intervencion

Categorias correspondientes de intervencion, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose indicativo de la

ayuda de la Unién.

Cuadros 14 -16 Categorias de intervencion
Cuadro 14; Dimension 1.Ambito de intervencion

Eje prioritario 13- EP 13. Eje de asistencia técnica

Fondo | Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
FEDER | Mas desarrolladas 121. Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion | 80.000,00
FEDER | Mas desarrolladas 122. Evaluacion y estudios 80.000,00
FEDER | Mas desarrolladas 123. Informacién y comunicacién 80.000,00

Cuadro 15: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario 13- EP 13. Eje de asistencia técnica
Fondo | Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
FEDER | Mas desarrolladas 01. Subvencién no reembolsable 240.000,00
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Cuadro 16: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario

13- EP 13. Eje de asistencia técnica

Fondo

Categoria de region

Cédigo

Importe (EUR)

FEDER

Mas desarrolladas

01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas >
50 000)

240.000,00
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SECCION 3. PLAN DE FINANCIACION
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Cuadro 18c: Desglose del plan financiero por eje prioritario, Fondo, categoria de reg

i6n y objetivo tematico.

Eje prioritario Fondo | Categoria | Objetivo tematico Ayuda de la | Contrapartida | Financiacion
de region Union nacional total
EP2. FEDER | Mas desa- | Mejorar el uso y la calidad de las | 2.000.000 500.000 2.500.000
Mejorar el uso y cali- rrolladas | tecnologias de la informaciény
dad de las de las comunicaciones y el ac-
tecnologias de la infor- ceso a ellas
macion y de la comuni-
cacion y el acceso a las
mismas
EP3. FEDER | Mas desa- | Mejorar la competitividad de las | 5.410.000 1.352.500 6.762.500
mejorar la competiti- rrolladas | pequefias y medianas empresas,
vidad de las PYMES del sector agricola (en el caso
del FEADER) y del sector de la
pesca y la acuicultura (en el caso
del FEMP3
EP4. FEDER | Mas desa- | Apoyar la transicion a una eco- | 3.012.541 753.135 3.765.676
Favorecer el paso a rrolladas | nomia baja en carbono en todos
Una economia baja en los sectores
carbono en todos los
sectores
EP6. FEDER | Mas desa- | Preservar y proteger el medio 240.000 60.000 300.000
Conservar y proteger rrolladas | ambiente y promover la eficien-
el medio ambiente y cia de los recursos
promover la eficiencia
de los recursos
EP7. FEDER | Mas desa- | Promover el transporte sosteni- | 16.115.684 4.028.921 20.144.605
Promover el trans- rrolladas | ble y eliminar los atascos en in-
porte sostenible y eli- fraestructuras de red funda-
minar los estrangula- mentales
mientos en las infraes-
tructuras de red fun-
damentales
EPO. FEDER | Mas desa- | Promover la inclusion social, lu- | 10.850.686 2.712.672 13.563.358
Promover la rrolladas | char contra la pobreza y contra
Inclusion social y Lu- cualquier tipo de discriminacion
char contra la pobreza
y cualquier otra forma
de discriminacion
EP10. FEDER | Mas desa- | educacion, formacion y forma- 5.880.000 1.470.000 7.350.000
Invertir en educacion, rrolladas | cién profesional para la adquisi-
formacién y formacién cién de capacidades y un apren-
profesional para la ad- dizaje permanente
quisicion de capacida-
des y un aprendizaje
permanente
Total 43.508.911 10.877.229 54.386.140

Cuadro 19: Importe indicativo de la ayuda que se va a destinar a los objetivos en materia de cambio climatico.

Eje prioritario Importe indicativo de la ayuda que se va a destinar a Porcentaje de la asignacion total
los objetivos en materia de cambio climatico (EUR) al programa operativo (%)

04 3.012.541,00 6,89%

06 96.000,00 0,22%

09 660.274,40 1,51%

Total 3.768.815,40 8,61%
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SECCION 4. ENFOQUE INTEGRADO DEL DESARROLLO TERRITORIAL

Descripcion del enfoque integrado del desarrollo territorial, tomando en consideracion el contenido y los objetivos del programa
operativo, teniendo en cuenta el acuerdo de asociacion y mostrando como contribuye al logro de sus objetivos y resultados previstos.

En la administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta concurren las competencias autonémicas y las competencias municipales. Por
lo tanto, en una sola institucion se concentran las competencias de gestion de fondos estructurales y las de desarrollo local. Conse-
cuentemente, la seleccion de operaciones se produce en la misma entidad: la Ciudad Auténoma de Ceuta. Dicha circunstancia justi-
fica la no necesidad de aplicar los tramites formales que establece el articulo 7.5 del Reglamento 1301/2013 del FEDER.

En este contexto, todas las politicas a desarrollar han de estar coordinadas e integradas en un fin comun.

Para alcanzar los objetivos previstos en este Programa, se ha disefiado una estrategia de desarrollo urbano integrado desde cuatro
vertientes:

1.- Todas las operaciones que se pretenden ejecutar con el Programa Operativo se integran en el Plan Estratégico de Ceuta, que cons-
tituye la base sobre la que deben pivotar las politicas dirigidas al desarrollo socio-econdmico de Ceuta en los préximos afios.

2.-Es complementaria con las actuaciones previstas en el PO FSE. Todos los programas de fondos estructurales que corresponde
administrar a la Ciudad Auténoma de Ceuta son gestionados por la misma unidad: PROCESA (entidad encargada de la gestion de
fondos estructurales en Ceuta desde 1987). En consecuencia los objetivos son complementarios existiendo una clara apuesta por la
lucha contra la inclusion social en ambos programas.

El eje 9 del PO FEDER absorbe el 24,8 % de los recursos del PO. El eje 9 del PO FSE absorbe el 72,08% del total de los recursos de
su PO. La mayoria de las referidas actuaciones (tanto en FEDER como en FSE) tendran como destino fisico las mismas zonas, las
limitrofes con el vecino de Marruecos en las que se concentran los mayores niveles de desempleo y pobreza.

3.- Entronca con algunas de las lineas de actuacién que se llevaron a cabo con fondos estructurales y de cohesion en el periodo 2007-
2013. Yaen el periodo de programacion anterior se empez6 a ejecutar el Plan de Urbanizacion de la Barriada Principe Alfonso que
se financio, en buena medida con Fondos de Cohesidn y con Fondos FEDER del PO de Ceuta 2007-2013. Esas actuaciones, funda-
mentalmente de dotacion de infraestructuras bésicas y mejora de los accesos a la zona, se deben complementar con actuaciones de
acondicionamiento y urbanizacion en el interior de la referida barriada. Asimismo en el PO FEDER ya se dot6 una importante canti-
dad de recursos al desarrollo de la actividad empresarial.

4.- Las actuaciones contempladas en el PO estan interrelacionadas. Asi la actuacion que méas volumen de recursos absorbe (la remo-
delacidn de la Carretera de acceso a Ceuta desde Marruecos), contemplada en el eje 7, forma parte de un Plan integral de remodela-
cién de las fronteras de Ceuta y sus aledafios. En ese mismo Plan se encuentran la mayoria de las inversiones que se pretende acome-
ter con el eje 9. Simultaneamente, la ampliacion y mejora de la referida carretera debe suponer un instrumento Util para el desarrollo
de la actividad comercial y turistica vinculada a las relaciones transfronterizas, sectores econémicos sobre los que recae el mayor
peso de la actividad productiva local y que se pretenden impulsar con las actuaciones contempladas en el eje 3). En definitiva las
medidas de mayor dotacion financiera de las contempladas en el PO estan interrelacionadas entre si y todas obedecen a una Estrate-
gia Territorial Integral.

4.1. Desarrollo local participativo (segin corresponda)

El planteamiento relativo a la utilizacion de instrumentos de desarrollo local participativo y principios para determinar las zonas en
las que se aplicara.

No aplica
4.2. Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible (segin corresponda)

Importe indicativo de la ayuda del FEDER para acciones integradas de desarrollo urbano sostenible, que deberé ejecutarse de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 7, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1301/2013, y asignacion indicativa de la ayuda del
FSE para acciones integradas.

No aplica
Cuadro 20: Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible: importes indicativos de la ayuda del FEDER y el FSE
Fondo Apoyo del FEDER y el FSE (indicativo) Porcentaje de la asignacion total del
(EUR) Fondo al programa
Total FEDER 0,00 0,00%
TOTAL DEL FEDER + FSE 0,00 0,00%

4.3. Inversion territorial integrada (IT1) (segln corresponda)

El planteamiento sobre la utilizacién de los instrumentos de inversion territorial integrada (ITI) [con arreglo a la definicién del ar-
ticulo 36 del Reglamento (UE) n° 1303/2013] en casos distintos de los contemplados en el punto 4.2, y su asignacion financiera indi-
cativa de cada eje prioritario.

No aplica
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Cuadro 21: Dotacion financiera indicativa para el ITI en casos distintos de los mencionados en el punto

4.2 (importe agregado)

Eje prioritario Fondo Asignacion financiera indicativa
(ayuda de la Unidn) (EUR)

02 - EP2. Mejorar el uso y calidad de las FEDER 0,00

tecnologias de la informacion y de la comunicacidén y el acceso

a las mismas

03 - EP3.Mmejorar la competitividad de las PYMES FEDER 0,00

04 - EP4. Favorecer el paso a una economia FEDER 0,00

baja en carbono en todos los sectores

06 - EP6. Conservar y proteger el medio ambiente y promover la | FEDER 0,00

eficiencia de los recursos

07 - EP7.Promover el transporte sostenible y eliminar los es- FEDER 0,00

trangulamientos en las infraestructuras de red fundamentales

09 - EP9.Promover la Inclusion social y luchar contra la pobreza | FEDER 0,00

y cualquier otra forma de discriminacion

10 - EP10. Invertir en educacion, formacidn y formacion profe- FEDER 0,00

sional para la adquisicidn de capacidades y un aprendizaje per-

manente

13 — EP 13. Eje de asistencia técnica FEDER 0,00

Total 0,00

4.4. Las disposiciones en favor de medidas interregionales y transnacionales, en el seno del programa operativo, con benefi-
ciarios situados en, por lo menos, otro Estado miembro; (segin corresponda)

No aplica

4.5. Contribucién de las acciones previstas en el marco del programa a las estrategias macrorregionales y de cuencas mariti-
mas, sujetas a las necesidades de la zona del programa identificadas por el Estado miembro (cuando proceda)

(Si el Estado miembro y las regiones participan en estrategias macrorregionales y de cuencas maritimas)

No aplica
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SECCION 5. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOGRAFICAS MAS AFECTADAS POR LA POBREZA
O DE LOS GRUPOS DESTINATARIOS QUE CORREN MAYOR RIESGO DE DISCRIMINACION O EXCLUSION SO-
CIAL (SEGUN CORRESPONDA)

5.1 Zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o grupos destinatarios que corren mayor riesgo de discriminacion o ex-
clusién social

En el contexto de desarrollo socio-econdmico descrito para el territorio ceuti, existe un significativo nimero de personas que han
quedado excluidas de muchos de sus beneficios. Muchas de esas personas se encuentran en una situacion de precariedad, donde,
ademas, la espiral de marginalidad y pobreza les aboca a situaciones de deterioro personal, en algunas ocasiones irreversibles.

Este es el caso, fundamentalmente, de la mencionada barriada ceuti del Principe Alfonso, densamente poblada (mas de 12.000 perso-
nas), que ha crecido a la par que el desarrollo del territorio, pero al margen de él. La barriada presenta altisimas tasas de paro, fami-
lias sin habitos sociales ni laborales, escasa motivacion laboral, muy baja cualificacién profesional, hogares con ingresos econémi-
cos irregulares o sin ellos, alto porcentaje de absentismo escolar, problemas de toxicomanias, hogares con personas dependientes y/o
discapacitadas, alta dependencia de las instituciones de un numero considerable de familias, probleméticas sociales cronificadas y
analfabetismo.

Desde el punto de vista urbanistico, la barraida presenta una situacién critica. No existe ordenacién del territorio, las infraestructuras
bésicas de abastecimiento de agua, saneamiento y suministro de energia eléctrica son muy deficientes, existe un alto grado de infra-
vivienda, ausencia de espacios ludicos, deportivos y de zonas verdes y escasez de los servicios de transporte publico.

En este punto conviene analizar el problema de la inmigracidn irregular que asola a la Ciudad como consecuencia de su condicion de
frontera terrestre de Europa en Africa. Ceuta sufre las consecuencias del fendmeno de la inmigracién en una doble vertiente:

e Inmigracion procedente del vecino Reino de Marruecos. Dicha inmigracion surge al amparo de la permeabilidad fronteriza
para los habitantes de la provincia limitrofe de Tetuan y de una actividad econémica irregular amparada en el trafico pro-
ductos comprados en Ceuta para su posterior reventa y distribucién en Marruecos. Una caracteristica de este colectivo es su
firme voluntad de asentamiento y su ubicacion en las zonas fisicamente mas cercanas a la frontera (Barriada del Principe y
zonas aledafas).

e Inmigracion procedente de paises del Africa Subsahariana. El fenémeno tiene un origen distinto también distinto el objetivo
de los inmigrantes. En este caso, proceden mayoritariamente de zonas con elevado nivel de conflictividad (en muchas oca-
siones son refugiados politicos) y con unos niveles extremos de pobreza. Los inmigrantes subsaharianos no tiene intencién
de permanencia en Ceuta constituyendo su objetivo el poder llegar al continente europeo.

5.2. Estrategia para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos
de destinatarios que corren mayor riesgo de discriminacion o exclusién social y, en su caso, contribucién al enfoque inte-
grado recogido en el acuerdo de asociacién.

Entre las actuaciones previstas, merece una especial atencidn, en el &mbito de las acciones competencia de la Ciudad Auténoma, la
continuacion del Plan de Mejora Integral de infraestructuras basicas en al Barriada Principe Alfonso. El proyecto recoge las obras
relativas a las demoliciones, movimientos de tierras, pavimentacion de viario, red de riego e hidrantes, red de evacuacion de aguas
pluviales y residuales, red de distribucién de agua potable, red de distribucién de energia eléctrica en media y en baja tensién, alum-
brado publico, infraestructura telefdnica, parques, jardines y acondicionamiento de espacios libres, sefializaciones y marcas viales,
asi como las obras de fabrica y estructuras, todas ellas referidas a la urbanizacion y remodelacion del area de actuacion y a las exte-
riores necesarias para las distintas conexiones con los viales o infraestructuras generales de la Ciudad.

Dada la dificil topografia de la zona se ha tenido presente en todo momento la necesidad de procurar una adecuada accesibilidad
arquitecténica y urbanistica en todos y cada uno de los caminos y lugares previstos, intentando cubrir el maximo sector de discapaci-
dades.

Se trata, por tanto, de la regeneraién integral del sector urbano considerado a partir de su vertebracion territorial y de la renovacion
urbanistica y arquitectonica, en orden a adecuar las infraestructuras viarias y el 6ptimo funcionamiento de los transportes publico y
privado. Asi mismo, se persigue la mejora integral del medioambiente urbano asociado a la calidad de vida, el ahorro energético y a
la promocion econdmica.

El citado Plan va acompafiado, desde una perspectiva integradora del desarrollo local y urbano, de un conjunto de medidas orienta-
das a propiciar el incremento del grado de bienestar social mediante la satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacién, el
desarrollo de programas formativos y de insercion laboral financiados mayoritariamente con el PO FSE 2014-2020 y la dotacién de
infraestructuras y equipamientos socioculturales.

Ademas, sera necesario impulsar las politicas que promuevan la igualdad de oportunidades, el fomento de la participacion ciuda-
dana, el fomento de las capacidades emprendedoras y de las condiciones de empleabilidad de sus habitantes, y la progresiva incorpo
racion, de los mismos, a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

En este punto es importante resefiar la necesidad de financiar el citado Plan a través de la participacion de distintos programas e ins-
tituciones. El presupuesto estimado para la ejecucion del Plan supera ampliamente los recursos disponibles en este PO. Por ello, se
prevé financiar las actuaciones mediante la utilizacion de distintos fondos y programas en funcién de la naturaleza de las distinta/s
actuaciones a emprender.
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También, es necesario tener en cuenta la necesidad e implementar paralelamente una politica de dotacion de viviendas alternativas
que permita el desalojo y realojamiento de familias, necesario para viabilizar la ejecucion integral del proyecto.

En relacién con el fenémeno de la inmigracion conviene recordar la doble vertiente del mismo para enfocar las estrategias a seguir:

e Respecto al colectivo asentado procedente del vecino Reino de Marruecos y que ha obtenido la capacidad administrativa
para residir en Ceuta sera beneficiario de las actuaciones contempladas en el eje 9 tanto del PO FEDER como del PO FSE.

e Respecto al colectivo procedente de paises subsaharianos y atendido el caracter provisional de su estancia en Ceuta no pro-
cede aplicar recursos del PO FEDER a la atencion del referido colectivo sin perjuicio de que al mismo se le apliquen otras
politicas de insercidn financiadas con otros fondos: acogimiento, alfabetizacion, cobertura sanitaria, etc...

Cuadro 22: Acciones para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o los grupos
destinatarios que corren mayor riesgo de discriminacion o exclusién social

Grupo destinata- Principales tipos de acciones previs- | Eje priorita- Fondo Categoria de re- Prioridad de inver-
rio/zona geografica tas que forman parte del enfoque rio gion sion

integrado
Personas en riesgo de Actuaciones de urbanizacién de las 09 -EPO9. FEDER Méds desarrolladas | 9b — Apoyo a la re-
exclusion social resi- referidas zonas que incluyen la cons- | Promover la generacion fisica,
dentes en las barriadas | truccién de nuevos viales y remode- inclusion so- econdmica y social
cercanas a la frontera lacion de los existentes, nuevos es- cial y luchar de las comunidades
con Marruecos y otras pacios de ocio, dotacion de infraes- contra la po- desfavorecidas de
zonas marginales de la tructuras bdsicas y nuevos equipa- brezay cual- las zonas urbanas y
Ciudad mientos. Dichas actuaciones se com- | quier otra rurales

plementaran con medidas imple- forma de dis-

mentadas en el PO FSE 2014-2020 criminacion.

también en el OT 9. En concreto se
invertiran 7,440,000 euros (en térmi-
nos de ayuda) en acciones formati-
vas e itinerarios integrales de inser-
ciéon socio-laboral destinados a co-
lectivos en riesgo de exclusion social,
residentes mayoritariamente en las
zonas descritas.
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SECCION 6. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOGRAFICAS QUE PADECEN DESVENTAJAS NA-
TURALES O DEMOGRAFICAS GRAVES Y PERMANENTES (SEGUN CORRESPONDA)

No aplica
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SECCION 7. AUTORIDADES Y ORGANISMOS RESPONSABLES DE LA GESTION, EL CONTROL Y LA AUDITORIA Y PAPEL
DE LOS SOCIOS PERTINENTES

7.1. Autoridades y organismos pertinentes

Cuadro 23: Autoridades y organismos pertinentes

Autoridad/organismo Nombre de la autoridad / el organismo y de- Jefe de la autoridad / el organismo
partamento o unidad (puesto o funcidn)
Autoridad de gestion Subdireccidn General de Gestion del FEDER de | Subdirector General de Administra-

la D.G. de Fondos Comunitarios. Ministerio de cién del FEDER.
Hacienda y Administraciones Publicas.

Autoridad de certifica- Subdireccion General de Certificacion y Pagos Subdirector General de Certifica-
cién de la D.G. de Fondos Comunitarios. Ministerio cién y Pagos.
de Hacienda y Administraciones Publicas.

Autoridad de auditoria Intervencién General de la Administracion del Interventor General del Estado
Estado (IGAE). Ministerio de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas

Organismo al que la Co- | Subdireccion General del Tesoro de la Secreta- | Subdirector General del Tesoro.
misidn debe hacer los ria General del Tesoro y Politica Financiera. Mi-
pagos nisterio de Economia y Competitividad

7.2. Participacion de los socios pertinentes

7.2.1. Medidas adoptadas para que los socios participen en la preparacion del programa operativo, y el papel de estos socios en la
ejecucion, el seguimiento y la evaluacion del programa

La Presidencia del Gobierno de Ceuta, a través de la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta, PROCESA, en colaboracién con
otros departamentos del gobierno, ha sido la responsable de coordinar el proceso de elaboracién de la estrategia que se desarrolla en
este programa y que tiene su base en la “Mesa por la Economia de Ceuta” constituida en virtud de acuerdo plenario de la Asamblea
y que tiene por objeto unir los esfuerzos de administraciones publicas, interlocutores econémicos, empresariales y sociales y fuerzas
politicas (en concreto la forman Presidencia de la Ciudad, Gobierno de la Ciudad, Grupos Politicos de la Asamblea (PP, PSOE y
Coalicion Caballa), Delegacion de Gobierno de Ceuta, Confederacion de Empresarios de Ceuta, Camara de Comercio, Industria y
Navegacion de Ceuta, UGT, CCOO) para realizar conjuntamente un diagnéstico de la situacion socioeconémica de Ceuta y, definir,
de acuerdo con los agentes econdmicos y sociales, la estrategia a seguir para perseverar en el empefio de potenciar el tejido produc-
tivo local, una condicién indispensable para generar empleo en condiciones de estabilidad.

En desarrollo de esa intencion, en las reuniones previas celebradas por la Mesa, se acord6 abrir un periodo para la recepcion de pro-
puestas, consistente en cuatro puntos basicos:

1. Diagnéstico de la situacion
2. Medidas estructurales
a. Régimen Econdmico y Fiscal
b. Unién Europea
c. Transporte
3. Medidas sectoriales
a. Comercio
b. IndustriaConstruccion
c. Servicios
d. Turismo
4. Plan de choque

De esta “Mesa por la Economia” reunida en varias ocasiones a lo largo de 2012 y 2013 surge un documento consensuado por todos
los participantes y un documento denominado “Hoja de Ruta”, donde de manera pormenorizada y rigurosa se establecen las actua-
ciones prioritarias para la Ciudad. Estos documentos han servido de base para la elaboracion de la estrategia que se contempla en el
Programa Operativo.

Asimismo con abril de 2014, se aprob6 en Consejo de Gobierno las prioridades de actuacién con los Fondos Europeos en Ceuta para
el periodo de programacién 2014-2020. Las referidas prioridades son la base del presente Programa Operativo. Dicho acuerdo de
Consejo de Gobierno se sometio a exposicion publica durante quince dias con el fin de que se presentasen alegaciones, sugerencias y
recomendaciones por los interlocutores socio-econémicos y los ciudadanos en general.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 817




BOCCE EXTRAORDINARIO Ne° 32 1o Viernes 21 de Octubre de 2016

Las consultas con los socios se llevaron a cabo, en consecuencia en tres fases:

*  En primer lugar para la redaccion del documento denominado “Hoja de Ruta” donde se establecen las actuaciones priorita-
rias para la Ciudad y que ha servido de base para la elaboracidn de la estrategia que se contempla en el PO. Dicho docu-
mento fue aprobado y suscrito por todas las formaciones politicas de la Asamblea de la Ciudad, la Camara Oficial de Co-
mercio, Industria y Navegacion de Ceuta, la Confederacién de Empresarios de Ceuta y los sindicatos Comisiones Obreras y
UGT de Ceuta.

*  Ensegundo lugar, tras reuniones mantenidas con los socios en los meses de marzo y abril y en las que se dio cuenta de las
propuestas de la Administracién y se escuch6 y, en cierta medida, atendié las propuestas de las organizaciones. Algunas de
las propuestas que se elevaron fueron contradictorias (entre los sindicatos y las organizaciones empresariales en relacién
fundamentalmente con el volumen de recursos destinados al OT 3), otras se descartaron por no ser subvencionables y otras
por pretender actuaciones que ya estan incluidas en PO’s de ambito nacional. Si se tuvo en cuenta la necesidad de ser mas
selectivos a la hora de seleccionar el tipo de proyectos de autoempleo y de ayudas a la contratacion indefinida que se otor-
garén con el Programa.

*  Entercer lugar, el programa se sometid a exposicion publica el 18 de julio de 2014 en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta y en la pagina web de la Sociedad Publica PROCESA (www.procesa.es) adscrita a la Consejeria de Hacienda, Eco-
nomia y Recursos Humanos.

La participacion de los agentes econémicos y sociales en distintas fases de la preparacion, ejecucion y seguimiento de las Programas
Operativos en Ceuta ha sido, en consecuencia, constante desde el inicio de la anterior programacion 2007-2013.

Al objeto de velar por la debida ejecucion y cumplimiento de lo dispuesto en el PO de Ceuta 2007 - 2013, se cre6 un Comité de Se-
guimiento local del Programa de Ayudas a Proyectos de inversion, contenido en el mismo. Dicho comité estad compuesto por: La
Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta PROCESA, los sindicatos UGT y CCOQ, la Confederacion de Empresarios de Ceuta y la
Céamara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta y el Centro Asesor de la Mujer en Ceuta. Las funciones de dicho
comité, segun se recogen su reglamento interno, son:

Procurar el correcto desarrollo de la intervencién, en orden a lograr los objetivos establecidos.

Informar las solicitudes que se presenten o propuesta que se formulen, en relacion con las Resoluciones que el 6rgano competente de
la ejecucion del PO debe adoptar.

Analizar las evaluaciones sobre el grado de ejecucion del PO con base a los indicadores en el mismo definidos.

Proponer al érgano competente las medidas que se consideren necesarias para acelerar la ejecucion de la intervencién cuando fuere
necesario, a la vista de los resultados proporcionados por los informes periddicos de seguimiento y las evaluaciones realizadas.

Conocer las propuestas que, en su caso, se planteen sobre modificaciones del PO.
Coordinar las actuaciones de promocién y divulgacién de la intervencion. Al objeto de difundirla entre los potenciales beneficiarios.

Este Comité ha participado en el los inicios de la actual programacién mediante reuniones convocadas al efecto, donde se debatieron
las propuestas aportadas por los distintos miembros del mismo.

Durante la ejecucion del presente PO, este comité local ejercera las funciones para las que fue creado, ya descritas.
El Comité de seguimiento tendra entre sus cometidos el de la aprobacién de los criterios de seleccion de operaciones.

Por altimo debe referirse que en el proceso de tramitacion de la Evaluacién Ambiental Estratégica se ha consultado con los organis-
mos y organizaciones (publicas y privadas) implantadas en Ceuta més representativas, entre ellos las ONG dedicadas a la proteccion
del medioambiente AVISCE o Septem Nostra.

7.2.2. Subvenciones globales (para el FSE, en su caso)

7.2.3. Asignacion de una cantidad para el desarrollo de capacidades (para el FSE, en su caso)
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SECCION 8. COORDINACION ENTRE LOS FONDOS, EL FEADER, EL FEMP Y OTROS INSTRUMENTOS DE FI-
NANCIACION DE LA UNION Y NACIONALES, ASI COMO CON EL BEI

Mecanismos para garantizar la coordinacién entre los Fondos, el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), el Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP) y otros instrumentos de financiacion de la Union y nacionales, asi como con el Banco Eu-
ropeo de Inversiones (BEI), teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes contempladas en el marco estratégico comun.

Con el fin de aprovechar sinergias y maximizar el impacto conjunto de los Fondos EIE y lograr una coordinacién efectiva con las
correspondientes politicas nacionales y europeas, se refuerzan los mecanismos de coordinacion existentes en 2007-2013, adaptando
su estructura, alcance y funcionamiento para dar respuesta a los nuevos requisitos del periodo 2014-2020. Asi, la coordinacién entre
los programas plurirregionales y regionales, y de éstos con otras politicas o instrumentos de la Unidn se llevara a cabo a través de las
siguientes estructuras:

1.Comité de Coordinacién de Fondos EIE. Se inicia como grupo para coordinacion de la programacion de los Fondos EIE y poste-
riormente de seguimiento del Acuerdo de Asociacion y de las evaluaciones que se realicen a este nivel. En éste participan represen-
tantes de cada uno de los Fondos EIE de la Administracién General del Estado. En el caso del FEDER, estaran representados los dos
objetivos: inversion para el crecimiento y el empleo, y cooperacion territorial europea.

2. De igual forma, las CCAA constituirdn en cada region un Comité Regional de Coordinacién de Fondos EIE, en el cual se estable-
cerd la coordinacién de los diferentes programas regionales financiados con los Fondos EIE.

Se celebrara al menos una reunién anual conjunta de todos los Comités de Coordinacion de Fondos (tanto de la AGE como de las
CCAA), en la cual se pondran en comun los principales avances en este ambito y se trazaran las lineas de trabajo para el afio si-
guiente.

3.Redes tematicas. Serviran para la coordinacion de las principales politicas financiadas en los programas operativos. Responden al
principio de coordinacidn, partenariado y gobernanza multinivel. En relacion con el FEDER, hay que mencionar el papel coordina-
dor de las siguientes redes:

4.Red de Politicas de 1+D+i: Integrada con carécter permanente por los 6rganos responsables de las politicas de Investigacion, Desa-
rrollo Tecnolégico e Innovacién de la Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas, y la Comision Europea.
Con la participacién ocasional de otros agentes y actores principales ligados al sector. Permitira coordinar las acciones apoyadas con
los programas FEDER dentro del OT1 (EECTI y RIS3), asi como de éstas con Horizonte 2020, Marie Curie, ERA-NET, COSME,
etc.

5.Red de Iniciativas Urbanas: integrada con caracter permanente por los 6rganos responsables de las politicas urbanas en la Admi-
nistracion General del Estado y las Comunidades Auténomas, la Federacion de Municipios y Provincias, y representantes de Ayun-
tamientos con participacion especialmente significada en la gestion de Fondos Comunitarios, y la Comisién Europea. Permitira coor-
dinar las acciones dentro del Eje 12 Urbano, apoyadas con el FEDER o el FSE.

6.Red de Autoridades Ambientales: integrada con carcter permanente por los drganos responsables de la gestion de Fondos EIE y
medio ambiente en la Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas, y la Comision Europea. Permitira coordi-
nar las acciones apoyadas con los programas FEDER dentro del OT4, 5y 6, asi como de éstas con programas como LIFE. Asimismo
la red velaré por el cumplimiento y observancia del principio transversal de Cambio Climatico.

En Ceuta, dado su caracter urbano, y el consiguiente enfoque territorial integrado de todas las actuaciones financiadas por los EIE,
los organismos intermedios para la gestion del programa regional serdn: PROCESA Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta y la
Subdireccidn General de Cooperacién Territorial Europea y Desarrollo Urbano del Ministerio de Hacienda y Administraciones Pu-
blicas, por lo que serén dichos organismos los que actien como comité regional de coordinacidn, y al mismo tiempo los que garanti-
cen la coordinacion con los programas plurirregionales y los de cooperacion territorial europea en funcionamiento en la region.
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SECCION 9. CONDICIONES EX ANTE

9.1 Condiciones ex ante

Informacion relativa a la evaluacion de la aplicabilidad y el cumplimiento de las condiciones ex ante (opcional).

Las autoridades espafiolas han documentado el cumplimiento de las condiciones ex ante de todos los Objetivos Tematicos con oca-
sion de la presentacion del Acuerdo de Asociacion (AA). En este apartado nos remitimos, en determinadas ocasiones, por tanto, al

AA 'y al documento extenso que lo acomparfiaba en esta materia.

Cuadro 24: Condiciones ex-ante aplicables y evaluacidn de su cumplimiento

Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se aplica la condicion

Cumplimiento
de la condicién
ex ante
(si/no/parcial-
mente )

T.02.1 -Crecimiento digital: Un marco es-
tratégico para que el crecimiento digital
estimule servicios privados y publicos ba-
sados en TIC asequibles, de buena cali-
dad e interoperables y aumente su uso
por parte de los ciudadanos, incluidos los
grupos vulnerables, las empresas y las
administraciones publicas, incluso me-
diante iniciativas transfronterizas.

02 -EP2. Mejorar el uso y calidad de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacidn y el acceso a las mismas

Si

T.03.1 -Se han aplicado medidas especifi-
cas para sostener la promocion del espi-
ritu empresarial teniendo en cuenta la
Iniciativa en favor de las pequefias em-
presas (SBA).

03 -EP3. Mejorar la competitividad de las PYME

Si

T.04.1 -Se han llevado a cabo acciones
para fomentar las mejoras rentables de
la eficiencia del uso final de la energia y
la inversidn rentable en eficiencia ener-
gética en la construccién y renovacion de
inmuebles

04 -EP4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos
los sectores

Si

T.07.1 -Transporte: Existencia de uno o
varios planes o marcos globales para la
inversién en el transporte de conformi-
dad con la configuracion institucional del
Estado miembro (incluido el transporte
publico a nivel regional y local), que apo-
yen el desarrollo de la estructura y mejo-
ren la conectividad a las redes global y
basica de la RTE-T

07 -EP7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangula-
mientos en las infraestructuras de red fundamentales

Si

T09.1 Existenciay aplicacién de un
marco estratégico nacional para la reduc-
cidn de la pobreza, que tiene por objeto
la inclusion activa de las personas exclui-
das del mercado laboral a la luz de las
orientaciones para las politicas de em-
pleo.

09 -EP9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cual-
quie otra forma de discriminacién

Si

T10.1 Abandono escolar prematuro:
Existencia de un marco estratégico para
reducir el abandono escolar prematuro
(AEP) dentro de los limites del articulo
165 del TFUE.

10 -EP10. Invertir en educacion, formacion y formacién profesional
para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permante

Si

G.1 -Existencia de capacidad administra-
tiva para la ejecucion y aplicacién de la
legislacidn y la politica de la Unidn contra
la discriminacion en el dmbito de los Fon-
dos EIE.

02 -EP2. Mejorar el uso y calidad de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacidn y el acceso a las mismas

03 -EP3. Mejorar la competitividad de las PYME

04 -EP4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos
los sectores

06 -EP6. Conservar y Proteger el medio ambiente y promover la efi-
ciencia de los recursos

07 -EP7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangula-
mientos en las infraestructuras de red fundamentales

Si

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

820




BOCCE EXTRAORDINARIO Ne° 32

? Viernes 21 de Octubre de 2016

09 -EP9. Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza y cual-
quier otra forma de discriminacion

10 -EP10. Invertir en educacion, formacion y formacién profesional
para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente

13 -EP13. Eje de asistencia técnica

aplicacion efectiva de la legislacion de la
Unidn sobre ayudas de Estado en el dm-
bito de los Fondos EIE.

de lacomunicacién y el acceso a las mismas

03 -EP3. Mejorar la competitividad de las PYME

04 -EP4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos
los sectores

06 -EP6. Conservar y Proteger el medio ambiente y promover la efi-
ciencia de los recursos

07 -EP7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangula-
mientos en las infraestructuras de red fundamentales

09 -EP9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cual-
quier otra forma de discriminacion

10 -EP10. Invertir en educacién, formaciéon y formacion profesional
para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente

13 -EP13. Eje de asistencia técnica

G.2 -Existencia de capacidad administra- | 02 -EP2. Mejorar el uso y calidad de las tecnologias de la informacion y | Si
tiva para la ejecucion y aplicacién de la de lacomunicacién y el acceso a las mismas
legislacidn y la politica de la Union sobre | 03 -EP3. Mejorar la competitividad de las PYME
igualdad de género en el dmbito de los 04 -EP4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos
Fondos EIE. los sectores
06 -EP6. Conservar y Proteger el medio ambiente y promover la efi-
ciencia de los recursos
07 -EP7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangula-
mientos en las infraestructuras de red fundamentales
09 -EP9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cual-
quier otra forma de discriminacion
10 -EP10. Invertir en educacién, formaciéon y formacion profesional
para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente
13 -EP13. Eje de asistencia técnica
G.3 -Existencia de capacidad administra- | 02 -EP2. Mejorar el uso y calidad de las tecnologias de la informacion y | Si
tiva para la ejecucion y apliacaién de la de lacomunicacién y el acceso a las mismas
Convencion de las Naciones Unidas sobre | 03 -EP3. Mejorar la competitividad de las PYME
los derechos de las personas con discapa- | 04 -EP4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos
cidad en el dmbito de los Fondos EIE de los sectores
conformidad con la Decision 2010/48/CE | 06 -EP6. Conservar y Proteger el medio ambiente y promover la efi-
del Consejo ciencia de los recursos
07 -EP7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangula-
mientos en las infraestructuras de red fundamentales
09 -EP9. Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza y cual-
quier otra forma de discriminacion
10 -EP10. Invertir en educacién, formaciéon y formacion profesional
para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente
13 -EP13. Eje de asistencia técnica
G.4 -Existencia de disposiciones parala | 02 -EP2. Mejorar el uso y calidad de las tecnologias de la informacion y | Si
aplicaciopn efectiva de la legislacién de la | de lacomunicacion y el acceso a las mismas
Unidn en mateira de contratacién publica | 03 -EP3. Mejorar la competitividad de las PYME
en el ambito de los Fondos EIE 04 -EP4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos
los sectores
06 -EP6. Conservar y Proteger el medio ambiente y promover la efi-
ciencia de los recursos
07 -EP7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangula-
mientos en las infraestructuras de red fundamentales
09 -EP9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cual-
quier otra forma de discriminacion
10 -EP10. Invertir en educacién, formaciéon y formacion profesional
para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente
13 -EP13. Eje de asistencia técnica
G.5 -Existencia de disposiciones para la 02 -EP2. Mejorar el uso y calidad de las tecnologias de la informacion y | Si
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que permita evaluar la eficacia y el im-

pacto de los programas. Existencia de un
sitemas de indicadores de resultados que
permita seleccionar las medidas que con-

de lacomunicacién y el acceso a las mismas

03 -EP3. Mejorar la competitividad de las PYME

04 -EP4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos
los sectores

G.6 -Existencia de disposiciones para la 02 -EP2. Mejorar el uso y calidad de las tecnologias de la informacion y | Si
aplicacion efectiva de la legislacion de la | de lacomunicacion y el acceso a las mismas
Unidn sobre medio ambiente relacionada | 03 -EP3. Mejorar la competitividad de las PYME
conla EIAyla EEM. 04 -EP4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos
los sectores
06 -EP6. Conservar y Proteger el medio ambiente y promover la efi-
ciencia de los recursos
07 -EP7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangula-
mientos en las infraestructuras de red fundamentales
09 -EP9. Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza y cual-
quier otra forma de discriminacion
10 -EP10. Invertir en educacion, formacion y formacién profesional
para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente
13 -EP13. Eje de asistencia técnica
G.7 -Existencia de una base estadistica 02 -EP2. Mejorar el uso y calidad de las tecnologias de la informacion y | Si

tribuyan mas eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer un segui-
miento de los avances y realizar la eva-
luacién de impacto.

06 -EP6. Conservar y Proteger el medio ambiente y promover la efi-

ciencia de los recursos

07 -EP7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangula-
mientos en las infraestructuras de red fundamentales
09 -EP9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cual-

quier otra forma de discriminacion

10 -EP10. Invertir en educacién, formaciéon y formacion profesional
para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente

13 -EP13. Eje de asistencia técnica

Se cum-
Condiciones ex ante Criterios plfen If)s Referencia Explicaciones

criterios

(si/no)
T.02.1 - Crecimiento digital: | 1.- La estrategia nacio- | Presente La estrategia nacional para una | La Agenda Digital para Espafia, aprobada
Un marco estratégico para | nal para una estrategia estrategia de especializacién in- | por el Consejo de Ministros el 15 de fe-
que el crecimiento digital de especializacion inte- teligente que contiene, un brero de 2013, es el marco politico estraté-
estimule servicios privados | ligente que contiene, marco estratégico sobre creci- gico nacional para el crecimiento digital,
y publicos basados en TIC un marco estratégico miento digital que permite alcanzar los objetivos de la
asequibles, de buena cali- sobre crecimiento digi- Agenda Digital para Europa.
dad e interoperables y au- tal que comprende: Ademas se han elaborado: el Plan de Ac-
mente su uso por parte de cién de Administracion Electrénica de la
los ciudadanos, incluidos los AGE y el Plan de servicios publicos digitales
grupos vulnerables, las em- Por lo que se refiere al Plan de Accién de
presas y las administracio- Administracién Electrénica de la AGE, el
nes publicas, incluso me- Consejo de Ministros celebrado el 19 de
diante incoativas transfron- septiembre de 2014 aprobd la modifica-
terizas. cién de la estructura de los Ministerios de
T.02.1- Crecimiento digital: | 2.- la presupuestaciéony | Presente La estrategia nacional para una | la Presidenciay de Hacienda y Administra-
Un marco estratégico para | priorizacion de medidas estrategia de especializacién in- | ciones Publicas para crear la nueva estruc-
que el crecimiento digital mediante un analisis teligente que contiene, un tura de gobernanza de las Tecnologias de
estimule servicios privados | DAFO o similar con- marco estratégico sobre creci- la Informacién y de las Comunicaciones en
y publicos basados en TIC forme con el marcado miento digital el ambito de la AGE (Real Decreto
asequibles, de buena cali- de la Agenda Digital 802/2014, de 19 de septiembre), asi como
dad e interoperables y au- para Europa un Real Decreto sobre organizacién e ins-
mente su uso por parte de trumentos operativos de las tecnologias de
los ciudadanos, incluidos los la informacién y las comunicaciones en el
grupos vulnerables, las em- sector publico administrativo estatal (Real
presas y las administracio- Decreto 806/2014, de 19 de septiembre,
nes publicas, incluso me- sobre organizacion e instrumentos operati-
diante incoativas transfron- vos de las tecnologias de la informacién y
terizas. las comunicaciones en la AGE y sus Orga-
T.02.1- Crecimiento digital: | 3 - el dnalisis de un Presente | La estrategia nacional parauna | nismos Publico).
Un marco estratégico para | apoyo equilibardo a la estrategia de especializacién in- | La aprobacion del Plan de Accién de Admi-
que el crecimiento digital demanday la oferta de teligente que contiene, un nistracion Electrénica de la AGE previsto en
estimule servicios privados | TIC marco estratégico sobre creci- | la Agenda Digital para Espafia es una priori-
y publicos basados en TIC miento digital dad en las lineas de trabajo de la nueva es-
asequibles, de buena cali- tructura resultante de esta transformacion,
dad e interoperables y au- y en el momento actual estd prevista su
mente su uso por parte de aprobacién en el mes de enero de 2015.
los ciudadanos, incluidos los En la misma linea se inscribe la Ley
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grupos vulnerables, las em-
presas y las administracio-
nes publicas, incluso me-
diante incoativas transfron-
terizas.

11/2007 de Acceso electrdnico de los ciu-
dadanos a los servicios publicos. Analisis
DAFO y de oferta y demanda de las TIC
Informe de recomendaciones del Grupo de
Expertos de Alto Nivel para la Agenda Digi-

T.02.1 - Crecimiento digital: | 4 - unos indicadores Presente La estrategia nacional parauna | tal para Espafia
Un marco estratégico para | para medir el progreso estrategia de especializacion in- | Propuesta de Agenda Digital para Espafia
que el crecimiento digital de las intervenciones teligente que contiene, un Agenda Digital para Espafia. Proceso de
estimule servicios privados | en ambitos talos como marco estratégico sobre creci- elaboracién
y publicos basados en TIC la alfabetizacién digital, miento digital Cumplida a nivel de Acuerdo de Asociacion
asequibles, de buena cali- la inclusion digital, la de Espafia 2014-2020
dad e interoperables y au- accesibiliad digital y de
mente su uso por parte de la salud en linea dentro
los ciudadanos, incluidos los | de los limites de lo dis-
grupos vulnerables, las em- | puesto en el articulo
presas y las administracio- 168 del TFUE, que es-
nes publicas, incluso me- tan en sintonia, cuando
diante incoativas transfron- | corresponda, con estra-
terizas. tegias sectoriales de la
Uniodn, nacionales o re-
gionales pertinentes en
vigor
T.02.1- Crecimiento digital: | 5 - la evaluacién de las | Presente La estrategia nacional para una
Un marco estratégico para | necesidades de reforzar estrategia de especializacién in-
que el crecimiento digital el desarrollo de capaci- teligente que contiene, un
estimule servicios privados | dades en TIC marco estratégico sobre creci-
y publicos basados en TIC miento digital
asequibles, de buena cali-
dad e interoperables y au-
mente su uso por parte de
los ciudadanos, incluidos los
grupos vulnerables, las em-
presas y las administracio-
nes publicas, incluso me-
diante incoativas transfron-
terizas.
Se cum-
Condiciones ex ante Criterios plfen I?s Referencia Explicaciones
criterios
(si/no)
T.03.1-Se han aplicado me- | 1.- Las medidas especi- | Presente Ley de Garantia de la Unidad de Medidas desarrolladas: CIRCE, Amplia-
didas especificas para sos- ficas son: medidas apli- Mercado, Ley de Apoyo al Em- cién de tramitacidn telematica para crea-
tener la promocién del espi- | cadas con el objetivo prendedor y su internacionaliza- cién de empresas, Ley de Garantia de la
ritu empresarial teniendo de reducir el tiempo y cion Unidad de Mercado, Ventanillas Unicas
en cuenta la Iniciativa a fa- | los costes de creacién Empresariales, Ley de Apoyo al Empren-
vor de las pequeiias empre- | de una empresa te- dedor y su Internacionalizacion, etc.
sas (SBA) niendo en cuenta los Las CCAA han puesto en marcha en los
especificas para sostener la | objetivos de la iniciativa ultimos afios multitud de medidas con
promocién SBA; estas finalidades que se detallan una a
del espiritu empresarial te- una en el documento general elaborado
niendo en por las autoridades espafiolas.
cuenta la Iniciativa en favor La DGIPYME lleva a cabo evaluaciones
de las pequefias empresas del cumplimiento de la Small Business
(SBA). Act en la AGE.
T.03.1-Se han aplicado me- | 2.- Las medidas especi- | Presente Ley de Garantia de la Unidad de Cumplida a nivel de Acuerdo de Asocia-
didas especificas para sos- | ficas son: medidas apli- Mercado, Ley de Apoyo al Em- cion de Espafia 2014-2020
tener la promocidn del espi- | cadas con el objetivo prendedor y su internacionaliza-
ritu empresarial teniendo de reducir el plazo de cién
en cuenta la Iniciativa a fa- | obtencién de las licen-
vor de las pequefias empre- | cias y los permisos para
sas (SBA) iniciar y ejercer la acti-
especificas para sostener la | vidad especifica de una
promocién empresa teniendo en
del espiritu empresarial te- | cuenta los objetivos de
niendo en la iniciativa SBA;
cuenta la Iniciativa en favor
de las pequefias empresas
(SBA).
T.03.1-Se han aplicado me- | 3. - Las medidas especi- | Presente Ley de Garantia de la Unidad de

didas especificas para sos-
tener la promocién del espi-
ritu empresarial teniendo

ficas son: un meca-
nismo adoptado para
realizar un seguimiento
de la aplicacidn de las

Mercado, Ley de Apoyo al Em-
prendedor y su internacionaliza-
cion
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en cuenta la Iniciativa a fa-
vor de las pequefias empre-
sas (SBA)

especificas para sostener la
promocién

del espiritu empresarial te-
niendo en

cuenta la Iniciativa en favor
de las pequefias empresas
(SBA).

medidas de la iniciativa
SBA que se han puesto
en préctica y evaluar el
impacto de la legisla-
cién en las PYME.

Condiciones ex ante

Criterios

Se cum-
plen los
criterios

(si/no)

Referencia

Explicaciones

T04.1 Se han llevado a cabo
acciones para fomentar las
mejoras rentables de la efi-
ciencia del uso final de la
energia y la inversion renta-
ble en eficiencia energética
en la construccion y renova-
cién de inmuebles

1 Las acciones son: me-
didas destinadas a ga-
rantizar que se han es-
tablecido requisitos mi-
nimos relacionados con
la eficiencia energética
de los edificios, confor-
mes con los articulos 3,
4y 5 de la Directiva
2010/31/UE del Parla-
mento Europeo y del
Consejo;

Presente

RD 314/2006, de 17 de marzo, por
el que se aprueba el Codigo Téc-
nico de la Edificacién. RD 47/2007,
de 19 de enero, por el que se
aprueba el procedimiento bdsico
para la certificacion energética de
edificios de nueva construccién.
RD 1027/2007, de 20 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Térmicas en los
edificios (RITE), modificado por el
R 238/2013, de 5 de abril.

T04.1 Se han llevado a cabo
acciones para fomentar las
mejoras rentables de la efi-
ciencia del uso final de la
energia y la inversion renta-
ble en eficiencia energética
en la construccion y renova-
cién de inmuebles

2 Las acciones son: me-
didas necesarias para
establecer un sistema
de certificacion del ren-
dimiento energético de
los edificios, conformes
con el articulo 11 de la
Directiva 2010/31/UE;

Presente

RD 314/2006, de 17 de marzo, por
el que se aprueba el Codigo Téc-
nico de la Edificacién. RD 47/2007,
de 19 de enero, por el que se
aprueba el procedimiento basico
para la certificacion energética de
edificios de nueva construccién.
RD 1027/2007, de 20 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Térmicas en los
edificios (RITE), modificado por el
R 238/2013, de 5 de abril.

T04.1 Se han llevado a cabo
acciones para fomentar las
mejoras rentables de la efi-
ciencia del uso final de la
energia y la inversion renta-
ble en eficiencia energética
en la construccion y renova-
cién de inmuebles

3 Las acciones son: me-
didas para garantizar la
planificacion estraté-
gica sobre eficiencia
energética, conformes
con el articulo 3 de la
Directiva 2012/27/UE
del Parlamento Euro-
peo y del Consejo

Presente

RD 314/2006, de 17 de marzo, por
el que se aprueba el Codigo Téc-
nico de la Edificacién. RD 47/2007,
de 19 de enero, por el que se
aprueba el procedimiento bdsico
para la certificacion energética de
edificios de nueva construccién.
RD 1027/2007, de 20 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Térmicas en los
edificios (RITE), modificado por el
R 238/2013, de 5 de abril.

T04.1 Se han llevado a cabo
acciones para fomentar las
mejoras rentables de la efi-
ciencia del uso final de la
energia y la inversion renta-
ble en eficiencia energética
en la construccion y renova-
cién de inmuebles

4 Las acciones son: me-
didas conformes con el
articulo 13 de la Direc-
tiva 2006/32/CE del
Parlamento Europeo y
del Consejo, sobre la
eficiencia del uso final
de la energia y los servi-
cios energéticos, para
garantizar el suministro
de contadores indivi-
duales a los clientes fi-
nales siempre que ello
sea posible técnica-
mente, razonable
desde el punto de vista
financiero y proporcio-
nado al ahorro energé-
tico potencial.

Presente

RD 314/2006, de 17 de marzo, por
el que se aprueba el Codigo Téc-
nico de la Edificacién. RD 47/2007,
de 19 de enero, por el que se
aprueba el procedimiento bdsico
para la certificacion energética de
edificios de nueva construccién.
RD 1027/2007, de 20 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Térmicas en los
edificios (RITE), modificado por el
R 238/2013, de 5 de abril.

La Directiva 2012/27/ UE relativa a la efi-
ciencia energética

Condiciones ex ante

Criterios

Se cum-
plen los
criterios

Referencia

Explicaciones
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de uno o varios planes o
marcos globales para la in-
version en el transporte de
conformidad con la configu-
racién institucional del Es-
tado miembro (incluido el
transporte publico a nivel
regional y local), que apo-
yen el desarrollo de la es-
tructura y mejoren la co-
nectividad a las redes global
y bésica de la RTE-T.

daria

mento.gob.es/mfom/lang caste-

llano/planes/pitvi/pitvi docu/

http://observatoriotransporte.fo-

mento.es/otle/lang castellano/

http://www.fo-
mento.es/mfom/lang caste-

llano/_especiales/peit,

(si/no)

T07.1 Transporte: Existen- | 1 Existencia de uno o Presente http://www.fo- El PITVI 2012-2020, aprobado por la Se-

cia de uno o varios planes o | varios planes o marcos mento.gob.es/mfom/lang caste- cretaria de Estado de Infraestructuras,

marcos globales para lain- | globales de transporte llano/planes/pitvi/pitvi_docu, Transporte y Vivienda en mayo de 2015,

version en el transporte de | para la inversién en prioriza las inversiones en las redes ba-

conformidad con la configu- | este sector que cum- http://observatoriotransporte.fo- | sicay global de IaTEN-T. Se ha aportado

racion institucional del Es- plan los requisitos juri- mento.es/otle/lang castellano/ un programa de proyectos maduros para

tado miembro (incluido el dicos de la evaluacion el periodo de programacion 2014-2020,

transporte publico a nivel medioambiental estra- http://www.fo- detallando las actuaciones susceptibles

regional y local), que apo- tégica y establezcan: mento.es/mfom/lang caste- de cofinanciar, con sus presupuestos y

yen el desarrollo de la es- llano/_especiales/peit, fechas previstas de inicio y finalizacion.

tructura y mejoren la co- Las medidas que aseguran la capaci-

nectividad a las redes global dad de los organismos intermedios

y bésica de la RTE-T. para llevar a cabo las actuaciones pla-
nificadas estdn las actuaciones planifica-
das estan implementadas, partiendo de
la base de su experiencia en anteriores
periodos de programacion; con este fin,
se han desarrollado los instrumentos,
como manuales de procedimiento, y las
herramientas de informacién necesarias.
En Ceuta se pretende ejecutar el pro-
yecto de Remodelacion de la Carretera
Nacional de entrada a la Ciudad desde la
Frontera del Tarajal. El proyecto estd in-
cluido en el PITVI. Se prevé su ejecucion
en las anualidades 2016 a 2019

T07.1 Transporte: Existencia | 2 la contribucién al es- | Presente http://www.fo- Cumplida a nivel de Acuerdo de Asocia-

de uno o varios planes o pacio Unico europeo de mento.gob.es/mfom/lang caste- cién de Espaiia 2014-2020

marcos globales para lain- | transporte que sea con- llano/planes/pitvi/pitvi_docu,

version en el transporte de | forme con el articulo 10

conformidad con la configu- | del Reglamento (UE) n® http://observatoriotransporte.fo-

racién institucional del Es- .../2013 del Parlamento mento.es/otle/lang castellano/

tado miembro (incluido el Europeo y del Consejo,

transporte publico a nivel incluidas las prioridades http://www.fo-

regional y local), que apo- de inversién en: mento.es/mfom/lang caste-

yen el desarrollo de la es- llano/ especiales/peit,

tructura y mejoren la co-

nectividad a las redes global

y bésica de la RTE-T.

T07.1 Transporte: Existencia | 3 lared RTE-Ty la red Presente http://www.fo- Cumplida a nivel de Acuerdo de Asocia-

de uno o varios planes o global, cuando se pre- mento.gob.es/mfom/lang caste- cién de Espaiia 2014-2020

marcos globales para lain- | vean inversiones del FE- llano/planes/pitvi/pitvi docu/

version en el transporte de | DER y del Fondo de

conformidad con la configu- | Cohesidn;y http://observatoriotransporte.fo-

racién institucional del Es- mento.es/otle/lang castellano/

tado miembro (incluido el

transporte publico a nivel http://www.fo-

regional y local), que apo- mento.es/mfom/lang caste-

yen el desarrollo de la es- llano/_especiales/peit,

tructura y mejoren la co-

nectividad a las redes global

y bésica de la RTE-T.

T07.1 Transporte: Existencia | 4 la conectividad secun- | Presente http://www.fo- Cumplida a nivel de Acuerdo de Asocia-

cién de Espaiia 2014-2020
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de un marco estratégico na-
cional para la reduccién de
la pobreza, que tiene por
objeto la inclusidn activa de
las personas excluidas del
mercado laboral a la luz de
las orientaciones para las
politicas de empleo.

de apoyo para lograr el
objetivo nacional en
materia de pobrezay
exclusion social (defi-
nido en el programa
nacional de reforma),
que comprende la pro-

sejo de Ministros el 13 de diciem-
bre de 2013.

http://www.msssi.gob.es/ssi/fami-
liasInfancia/inclusionSo-
cial/docs/PlanNacionalAccionin-
clusionSocial 2013 2016.pdf

T07.1 Transporte: Existencia | 5 se ha presvisto un Presente El proyecto incluido en esta Priori-
de uno o varios planes o programa de proyectos dad de Inversion es la remodela-
marcos globales para lain- | realistas y madura para cién de la Carretera de entrada a
version en el transporte de | recibir el apoyo del FE- Ceuta desde la Frontera del Tarajal
conformidad con la configu- | DER y del Fondo de que figura en el PITVI 2012-2020.
racion institucional del Es- Cohesion Se encuentra redactado para su
tado miembro (incluido el fase 1y en redaccidn para sus fa-
transporte publico a nivel ses2y3.
regional y local), que apo-
yen el desarrollo de la es-
tructura y mejoren la co-
nectividad a las redes global
y bésica de la RTE-T.
T07.1 Transporte: Existencia | 6 Medidas para garanti- | Presente El Organismo Intermedio y los be-
de uno o varios planes o zar la capacidad de los neficiarios son gestores de fondos
marcos globales para lain- | organismos interme- europeos con una trayectoria de
version en el transporte de | dios y de los beneficia- ejecucion de proyectos de infraes-
conformidad con la configu- | rios para ejecutar el tructuras consolidada
racion institucional del Es- programa de proyectos
tado miembro (incluido el
transporte publico a nivel
regional y local), que apo-
yen el desarrollo de la es-
tructura y mejoren la co-
nectividad a las redes global
y bésica de la RTE-T.
Se cum-
Condiciones ex ante Criterios plfan {os Referencia Explicaciones
criterios
(si/no)
T09.1 Existencia y aplicacién | 1 Existe un marco es- Presente El PNAIN fue aprobado por Con- Cumplida a nivel de Acuerdo de Asocia-
de un marco estratégico na- | tratégico nacional para sejo de Ministros el 13 de diciem- | cién de Espafia 2014-2020
cional para la reduccién de | la reduccién de la po- bre de 2013.
la pobreza, que tiene por breza, que tiene por
objeto la inclusién activa de | objeto la inclusién ac- http://www.msssi.gob.es/ssi/fami-
las personas excluidas del tiva, que: liasInfancia/inclusionSo-
mercado laboral a la luz de cial/docs/PlanNacionalAccionln-
las orientaciones para las clusionSocial 2013 2016.pdf
politicas de empleo.
Asimismo, la Ciudad Auténoma ha
desarrollado el Il Plan de Inclusién
Social de Ceuta 2012-2015
http://www.ceuta.es/gobiernode-
ceuta/images/stories/documen-
tos/PLAN DE INCLUSION 2012-
2015.pdf
T09.1 Existencia y aplicacién | 2 ofrece datos concre- | Presente El PNAIN fue aprobado por Con- Cumplida a nivel de Acuerdo de Asocia-
de un marco estratégico na- | tos suficientes para la sejo de Ministros el 13 de diciem- | cién de Espafia 2014-2020
cional para la reduccién de | elaboracién de politicas bre de 2013.
la pobreza, que tiene por de reduccién de la po-
objeto la inclusién activa de | brezay el seguimiento http://www.msssi.gob.es/ssi/fami-
las personas excluidas del de los cambios liasInfancia/inclusionSo-
mercado laboral a la luz de cial/docs/PlanNacionalAccionln-
las orientaciones para las clusionSocial 2013 2016.pdf
politicas de empleo.
Asimismo, la Ciudad Auténoma ha
desarrollado el Il Plan de Inclusién
Social de Ceuta 2012-2015
http://www.ceuta.es/gobiernode-
ceuta/images/stories/documen-
tos/PLAN DE INCLUSION 2012-
2015.pdf
T09.1 Existencia y aplicacién | 3 contiene medidas Presente El PNAIN fue aprobado por Con- Cumplida a nivel de Acuerdo de Asocia-

cién de Espaiia 2014-2020
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mocién de las oportu-
nidades de empleo sos-
tenible y de calidad
para personas con alto
riesgo de exclusion so-
cial, incluidas las perte-
necientes a comunida-
des marginadas;

Asimismo, la Ciudad Auténoma ha
desarrollado el 1l Plan de Inclusion
Social de Ceuta 2012-2015

http://www.ceuta.es/gobiernode-
ceuta/images/stories/documen-

tos/PLAN_DE INCLUSION 2012-

2015.pdf

prematuro: Existencia de un

tos suficientes para la

materia de AEP que estd basado

T09.1 Existencia y aplicacién | 4 implica a las partes Presente El PNAIN fue aprobado por Con- Cumplida a nivel de Acuerdo de Asocia-
de un marco estratégico na- | interesadas pertinentes sejo de Ministros el 13 de diciem- | cién de Espafia 2014-2020
cional para la reduccién de | en la lucha contra la bre de 2013.
la pobreza, que tiene por pobreza
objeto la inclusién activa de http://www.msssi.gob.es/ssi/fami-
las personas excluidas del liasInfancia/inclusionSo-
mercado laboral a la luz de cial/docs/PlanNacionalAccionln-
las orientaciones para las clusionSocial 2013 2016.pdf
politicas de empleo.
Asimismo, la Ciudad Auténoma ha
desarrollado el Il Plan de Inclusién
Social de Ceuta 2012-2015
http://www.ceuta.es/gobiernode-
ceuta/images/stories/documen-
tos/PLAN_DE INCLUSION 2012-
2015.pdf
T09.1 Existencia y aplicacién | 5 segun las necesida- Presente El PNAIN fue aprobado por Con- Cumplida a nivel de Acuerdo de Asocia-
de un marco estratégico na- | des identificadas, in- sejo de Ministros el 13 de diciem- | cién de Espafia 2014-2020
cional para la reduccién de | cluye medidas para bre de 2013.
la pobreza, que tiene por cambiar la asistencia
objeto la inclusién activa de | institucional por una http://www.msssi.gob.es/ssi/fami-
las personas excluidas del asistencia de caracter liasInfancia/inclusionSo-
mercado laboral a la luz de local cial/docs/PlanNacionalAccionln-
las orientaciones para las clusionSocial 2013 2016.pdf
politicas de empleo.
Asimismo, la Ciudad Auténoma ha
desarrollado el Il Plan de Inclusién
Social de Ceuta 2012-2015
http://www.ceuta.es/gobiernode-
ceuta/images/stories/documen-
tos/PLAN DE INCLUSION 2012-
2015.pdf
T09.1 Existencia y aplicacién | 6 Las partes interesa- Presente El PNAIN fue aprobado por Con- Cumplida a nivel de Acuerdo de Asocia-
de un marco estratégico na- | das pertinentes, a peti- sejo de Ministros el 13 de diciem- | cidn de Espafia 2014-2020
cional para la reduccién de | cién propia, recibiran, bre de 2013.
la pobreza, que tiene por cuando esté justificado,
objeto la inclusién activa de | apoyo para la presenta- http://www.msssi.gob.es/ssi/fami-
las personas excluidas del cién de propuestas de liasInfancia/inclusionSo-
mercado laboral alaluzde | proyectosy la ejecu- cial/docs/PlanNacionalAccionin-
las orientaciones para las cién y gestion de los clusionSocial 2013 2016.pdf
politicas de empleo. proyectos selecciona-
dos Asimismo, la Ciudad Auténoma ha
desarrollado el Il Plan de Inclusién
Social de Ceuta 2012-2015
http://www.ceuta.es/gobiernode-
ceuta/images/stories/documen-
tos/PLAN DE INCLUSION 2012-
2015.pdf
Se cum-
Condiciones ex ante Criterios plfen I‘os Referencia Explicaciones
criterios
(si/no)
T10.1 Abandono escolar 1 Existe un sistema de | Presente Existe un sistema de recogida y Cumplida a nivel de Acuerdo de Asocia-
prematuro: Existencia de un | recogida y anélisis de andlisis de datos e informacion so- | cién de Espafia 2014-2020
marco estratégico para re- | datos e informacidn so- bre AEP a los niveles correspon-
ducir el abandono escolar bre AEP a los niveles dientes que ofrecen datos concre-
prematuro (AEP) dentro de | correspondientes que: tos suficientes para la elaboracién
los limites del articulo 165 de politicas especificas y el segui-
del TFUE. miento de los cambios.
T10.1 Abandono escolar 2 ofrece datos concre- | Presente Existe un marco estratégico en Cumplida a nivel de Acuerdo de Asocia-

cién de Espaiia 2014-2020
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marco estratégico para re-
ducir el abandono escolar
prematuro (AEP) dentro de
los limites del articulo 165
del TFUE.

elaboracién de politicas
especificas y el segui-
miento de los cambios

en datos concretos.

Abarca sectores educativos perti-
nentes, incluido el desarrollo de la
primera infancia, estd destinado,
en particular, a grupos vulnerables
con mayor riesgo de AEP, incluidas
personas pertenecientes a comu-
nidades marginadas, y aborda las
medidas de prevencion, interven-
cién y compensacion.

T10.1 Abandono escolar
prematuro: Existencia de un
marco estratégico para re-
ducir el abandono escolar
prematuro (AEP) dentro de
los limites del articulo 165
del TFUE.

3 Existe un marco es-
tratégico en materia
AEP que:

Presente

Existe un marco estratégico en
materia de AEP que estd basado
en datos concretos.

Abarca sectores educativos perti-
nentes, incluido el desarrollo de la
primera infancia, estd destinado,
en particular, a grupos vulnerables
con mayor riesgo de AEP, incluidas
personas pertenecientes a comu-
nidades marginadas, y aborda las
medidas de prevencion, interven-
cién y compensacion.

Implica a todos los sectores de ac-
tuacion y partes interesadas perti-
nentes para la lucha contra el AEP

Cumplida a nivel de Acuerdo de Asocia-
cién de Espaiia 2014-2020

T10.1 Abandono escolar
prematuro: Existencia de un
marco estratégico para re-
ducir el abandono escolar
prematuro (AEP) dentro de
los limites del articulo 165
del TFUE.

4 estd basado en datos
concretos;

Presente

Existe un sistema de recogida y
analisis de datos e informacion so-
bre AEP a los niveles correspon-
dientes que ofrecen datos concre-
tos suficientes para la elaboracién
de politicas especificas y el segui-
miento de los cambios.Existe un
marco estratégico en materia de
AEP que estd basado en datos con-
cretos.

Cumplida a nivel de Acuerdo de Asocia-
cién de Espaiia 2014-2020

T10.1 Abandono escolar
prematuro: Existencia de un
marco estratégico para re-
ducir el abandono escolar
prematuro (AEP) dentro de
los limites del articulo 165
del TFUE.

5 abarca sectores edu-
cativos pertinentes, in-
cluido el desarrollo de
la primera infancia,
estd destinado, en par-
ticular, a grupos vulne-
rables con el mayor
riesgo de AEP, incluidas
personas pertenecien-
tes a comunidades
marginadas, y aborda
las medidas de preven-
cidn, intervencion y
compensacion;

Presente

Existe un sistema de recogida y
andlisis de datos e informacidn so-
bre AEP a los niveles correspon-
dientes.Existe un marco estraté-
gico en materia de AEP que estd
basado en datos concretos.
Abarca sectores educativos perti-
nentes, incluido el desarrollo de la
primera infancia, estd destinado,
en particular, a grupos vulnerables
con mayor riesgo de AEP, incluidas
personas pertenecientes a comu-
nidades marginadas, y aborda las
medidas de prevencidn, interven-
cién y compensacion

Cumplida a nivel de Acuerdo de Asocia-
cién de Espaiia 2014-2020

T10.1 Abandono escolar
prematuro: Existencia de un
marco estratégico para re-
ducir el abandono escolar
prematuro (AEP) dentro de
los limites del articulo 165
del TFUE.

6 implica a todos los
sectores de actuaciony
partes interesadas per-
tinentes para la lucha
contra el AEP.

Presente

Existe un marco estratégico en
materia de AEP que estd basado
en datos concretos.Abarca secto-
res educativos pertinentes, in-
cluido el desarrollo de la primera
infancia, esta destinado, en parti-
cular, a grupos vulnerables con
mayor riesgo de AEP, incluidas
personas pertenecientes a comu-
nidades marginadas, y aborda las
medidas de prevencion, interven-
cién y compensacion. Implica a to-
dos los sectores de actuaacion y
partes interesads pertinentes para
la lucha contra el AEP

Cumplida a nivel de Acuerdo de Asocia-
cién de Espaiia 2014-2020

Condiciones ex ante

Criterios

Se cum-
plen los
criterios

(si/no)

Referencia

Explicaciones

G.1 Existencia de capacidad
administrativa para la eje-
cucién y aplicacién de la le-
gislacion y la politica de la

1 Disposiciones acordes
con el marco institucio-
nal y juridico de los Es-

tados miembros para la

Presente

RD 1262/2007, de 21 de septiem-
bre, por el que se regula la compo-
sicion, competencias y régimen de
funcionamiento del Consejo para

Existencia de la Direccidon General para la
Igualdad de Oportunidades, a través de
la Subdireccién General para la Igualdad
de Trato y la No Discriminacién, dentro el
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Uniodn contra la discrimina-
cién en el ambito de los
Fondos EIE.

participacién de los or-
ganismos responsables
de la promocién de la
igualdad de trato de to-
das las personas du-
rante la elaboracién y
aplicacion de los pro-
gramas, incluida la
prestacion de asesora-
miento sobre la igual-
dad en las actividades
relacionadas con los
Fondos EIE.

la Promocién de la Igualdad de
Trato y no discriminacion de las
personas por el origen racial o ét-
nico.

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad.

Existencia del Consejo para la promocién
de la igualdad de trato y no discrimina-
cién de las personas por origen racial o
étnico. La Ley 62/2003 articula la crea-
cién del Consejo, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Directiva 2000/43/CE. El
Real Decreto 1262/2007 regula su mi-
sion, composicién y funciones

administrativa para la eje-
cucion y aplicacién de la
Convencion de las Naciones
Unidas sobre los derechos
de las personas con disca-
pacidad en el ambito de los
Fondos EIE de conformidad
con la Decisién 2010/48/CE
del Consejo

des con el marco insti-
tucional y juridico de
los Estados miembros
para la consulta y parti-
cipacion de los organis-
mos responsables de la
proteccion de los dere-
chos de las personas
con discapacidad, o de
las organizaciones de
representacion de las
personas con discapaci-
dad u otras partes in-
teresadas pertinentes,
durante la elaboracién

cidad 2012-2020. Il Plan de inclu-
sién social de Ceuta 2012-2015.

G.1 Existencia de capacidad | 2 Disposiciones parala | Presente RD 1262/2007, de 21 de septiem- Existencia de la Direccién General para
administrativa para la eje- formacion del personal bre, por el que se regula la compo- | la Igualdad de Oportunidades, a través
cucion y aplicacién de la le- | de las autoridades que sicion, competencias y régimen de | de la Subdireccién General para la Igual-
gislacion y la politica de la participa en la gestion y funcionamiento del Consejo para | dad de Trato y la No Discriminacion, den-
Uniodn contra la discrimina- | control de los Fondos la Promocién de la Igualdad de tro el Ministerio de Sanidad, Servicios So-
cién en el ambito de los EIE en los ambitos de la Trato y no discriminacion de las ciales e Igualdad.
Fondos EIE legislacion y la politica personas por el origen racial o ét- | Existencia del Consejo para la promocién
de la Uniodn contra la nico. de la igualdad de trato y no discrimina-
discriminacién cién de las personas por origen racial o
étnico. La Ley 62/2003 articula la crea-
cidn del Consejo, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Directiva 2000/43/CE. El
Real Decreto 1262/2007 regula su mi-
sion, composicién y funciones
G2 Existencia de capacidad | 1 Disposiciones acordes | Presente Ley Organica 3/2007, de 22 de El Instituto de la Mujer, adscrito a la Di-
administrativa para la eje- con el marco institucio- marzo, para la igualdad efectiva reccién General para la Igualdad de
cucion y aplicacién de la le- | nal y juridico de los Es- entre hombres y mujeres. Plan Es- | Oportunidades del Ministerio de Sani-
gislacion y la politica de la tados miembros para la tratégico de Igualdad de Oportuni- | dad, Servicios Sociales e Igualdad. Ley
Unidn sobre igualdad de gé- | participacion de los or- dades 2013-2016. Il Plan de Igual- | Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
nero en el ambito de los ganismos responsables dad de Oportunidades entre muje- | igualdad efectiva entre mujeres y hom-
Fondos EIE. de la igualdad de gé- res y hombres de la Ciudad Auté- | bres. Red de politicas de igualdad en los
nero durante la elabo- noma de Ceuta 2009-2012. Il Plan | Fondos Estructurales y el Fondo de Cohe-
racion y ejecucion de de inclusién social de Ceuta 2012- | sién 2014-2020. Ademas, en la Ciudad de
los programas, incluida 2015. Ceuta se encuentra la Consejeria de Edu-
la prestacion de aseso- cacion, Cultura y Mujer y el Centro Ase-
ramiento sobre la igual- sor de la Mujer, que han participado en
dad de género en las la elaboracién del PO y ofrecen forma-
actividades relaciona- cién y asesoramiento a los gestores del
das con los Fondos EIE. mismo.
G2 Existencia de capacidad | 2 Disposiciones parala | Presente Ley Orgénica 3/2007, de 22 de El Instituto de la Mujer, adscrito a la Di-
administrativa para la eje- formacion del personal marzo, para la igualdad efectiva reccién General para la Igualdad de
cucién y aplicacién de la le- | de las autoridades que entre hombres y mujeres. Plan Es- | Oportunidades del Ministerio de Sani-
gislacion y la politica de la participa en la gestiéon y tratégico de Igualdad de Oportuni- | dad, Servicios Sociales e Igualdad. Ley
Union sobre igualdad de gé- | control de los Fondos dades 2013-2016. Il Plan de Igual- | Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
nero en el ambito de los EIE en los ambitos de la dad de Oportunidades entre muje- | igualdad efectiva entre mujeres y hom-
Fondos EIE. legislacion y la politica res y hombres de la Ciudad Auté- | bres. Red de politicas de igualdad en los
de la Unién en materia noma de Ceuta 2009-2012. Il Plan | Fondos Estructurales y el Fondo de Cohe-
de igualdad de género, de inclusidn social de Ceuta 2012- | sién 2014-2020. Ademas, en la Ciudad de
asi como sobre integra- 2015. Ceuta se encuentra la Consejeria de Edu-
cién de la perspectiva cacion, Cultura y Mujer y el Centro Ase-
de género. sor de la Mujer, que han participado en
la elaboracién del PO y ofrecen forma-
cién y asesoramiento a los gestores del
mismo.
G3 Existencia de capacidad | 1 Disposiciones acor- Presente Estrategia Espafiola sobre Discapa- | La Estrategia Espafiola sobre Discapaci-

dad 2012-2020.

http://www.msssi.gob.es/ssi/discapaci-
dad/docs/estrategia_espanola_discapa-
cidad 2012 2020.pdf
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y ejecucién de los pro-
gramas.

G3 Existencia de capacidad
administrativa para la eje-
cucién y aplicacién de la
Convencidn de las Naciones
Unidas sobre los derechos
de las personas con disca-
pacidad en el ambito de los
Fondos EIE de conformidad
con la Decisién 2010/48/CE
del Consejo

2 Disposiciones para la
formacion del personal
de las autoridades que
participa en la gestiéon y
control de los Fondos
EIE en los ambitos de la
legislacion y la politica
nacionales y de la
Unidn aplicables en ma-
teria de discapacidad,
incluidas la accesibili-
dad y la aplicacidon prac-
tica de la Convencidn
de las Naciones Unidas
sobre los derechos de
las personas con disca-
pacidad, como se re-
fleja en la legislacion
nacional y de la Unién,
segun proceda.

Presente

Estrategia Espafiola sobre Discapa-
cidad 2012-2020. Il Plan de inclu-
sioén social de Ceuta 2012-2015.

La Estrategia Espafiola sobre Discapaci-
dad 2012-2020.

http://www.msssi.gob.es/ssi/discapaci-
dad/docs/estrategia_espanola_discapa-
cidad 2012 2020.pdf

G3 Existencia de capacidad
administrativa para la eje-
cucién y aplicacién de la
Convencidn de las Naciones
Unidas sobre los derechos
de las personas con disca-
pacidad en el ambito de los
Fondos EIE de conformidad
con la Decisién 2010/48/CE
del Consejo

3 Disposiciones para
garantizar el segui-
miento de la aplicacion
del articulo 9 de la Con-
vencién de las Naciones
Unidas sobre los dere-
chos de las personas
con discapacidad en re-
lacién con los Fondos
EIE durante la elabora-
cién y ejecucion de los
programas.

Presente

Estrategia Espafiola sobre Discapa-
cidad 2012-2020. Il Plan de inclu-
sion social de Ceuta 2012-2015.

La Estrategia Espafiola sobre Discapaci-
dad 2012-2020.

http://www.msssi.gob.es/ssi/discapaci-
dad/docs/estrategia_espanola discapa-

cidad 2012 2020.pdf

G4 Existencia de disposicio-
nes para la aplicacién efec-
tiva de la legislacion de la
Unién en materia de con-
tratacion publica en el dm-
bito de los Fondos EIE.

1 Disposiciones para la
aplicacion efectiva de
las normas de la Unién
sobre contratacion pu-
blica mediante los me-
canismos adecuados

Presente

Texto refundido de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico.

Todas las normas UE que rigen en la ac-
tualidad la contratacién publica han sido
traspuestas correctamente en Espafia y
se aplican por todas las administraciones
publicas, central, regional y local. La mas
relevante es el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

G4 Existencia de disposicio-
nes para la aplicacién efec-
tiva de la legislacion de la
Unién en materia de con-
tratacion publica en el am-
bito de los Fondos EIE.

2 Disposiciones que ga-
rantizan procedimien-
tos transparentes de
adjudicacion de contra-
tos.

Presente

Texto refundido de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico.

Todas las normas UE que rigen en la ac-
tualidad la contratacién publica han sido
traspuestas correctamente en Espafia y
se aplican por todas las administraciones
publicas, central, regional y local. La mas
relevante es el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

G4 Existencia de disposicio-
nes para la aplicacién efec-
tiva de la legislacion de la
Unién en materia de con-
tratacion publica en el am-
bito de los Fondos EIE.

3 Disposiciones para la
formacion y difusion de
la informacion para el
personal que participe
en la ejecucién de los
Fondos EIE

Presente

Texto refundido de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico.

Todas las normas UE que rigen en la ac-
tualidad la contratacién publica han sido
traspuestas correctamente en Espafia y
se aplican por todas las administraciones
publicas, central, regional y local. La mas
relevante es el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

G4 Existencia de disposicio-
nes para la aplicacién efec-
tiva de la legislacion de la
Unién en materia de con-
tratacion publica en el dm-
bito de los Fondos EIE.

4 Disposiciones que ga-
rantizan la capacidad
administrativa para la
ejecucion y la aplica-
cion de las normas de
la Unién sobre contra-
tacién publica

Presente

Texto refundido de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico.

Todas las normas UE que rigen en la ac-
tualidad la contratacién publica han sido
traspuestas correctamente en Espafia y
se aplican por todas las administraciones
publicas, central, regional y local. La mas
relevante es el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.
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G5 Existencia de disposicio-
nes para la aplicacién efec-
tiva de la legislacion de la
Unién sobre ayudas de Es-
tado en el ambito de los
Fondos EIE

1 Disposiciones para la
aplicacion efectiva de

las normas de la Unién
sobre ayudas estatales

Presente

Ley General de subvenciones, Ley
38/2003. Real Decreto 1755/1987,
de 23 de diciembre sobre procedi-
miento de comunicacién a la Co-
misién de las Comunidades Euro-
peas de los proyectos de las Admi-
nistraciones o Entes Publicos. Real
Decreto 515/2013, de 5 de julio,
por el que se regulan los criterios y
el procedimiento para determinar
y repercutir las responsabilidades
por incumplimiento del Derecho
de la UE

Existen suficientes disposiciones para la
aplicacion efectiva de las normas de la
Unidn Europea sobre ayudas estatales.
La norma mds relevante, con caracter ge-
neral, la concesion de ayudas publicas en
Espafia es la Ley General de Subvencio-
nes, Ley 38/2003, y su Reglamento de
desarrollo y ambas contemplan toda una
serie de disposiciones tendentes al cum-
plimiento de las normas de la UE sobre
ayudas estatales. Su ambito de aplicacion
abarca a todas las administraciones pu-
blicas.

G5 Existencia de disposicio-
nes para la aplicacién efec-
tiva de la legislacion de la
Unién sobre ayudas de Es-
tado en el ambito de los
Fondos EIE

2 Disposiciones para la
formacion y difusion de
la informacion para el
personal que participe
en la ejecucién de los
Fondos EIE

Presente

Ley General de subvenciones, Ley
38/2003. Real Decreto 1755/1987,
de 23 de diciembre sobre procedi-
miento de comunicacién a la Co-
mision de las Comunidades Euro-
peas de los proyectos de las Admi-
nistraciones o Entes Publicos. Real
Decreto 515/2013, de 5 de julio,
por el que se regulan los criterios y
el procedimiento para determinar
y repercutir las responsabilidades
por incumplimiento del Derecho
de la UE

Existen suficientes disposiciones para la
aplicacion efectiva de las normas de la
Unidn Europea sobre ayudas estatales.
La norma mds relevante, con caracter ge-
neral, la concesion de ayudas publicas en
Espafia es la Ley General de Subvencio-
nes, Ley 38/2003, y su Reglamento de
desarrollo y ambas contemplan toda una
serie de disposiciones tendentes al cum-
plimiento de las normas de la UE sobre
ayudas estatales. Su ambito de aplicacion
abarca a todas las administraciones pu-
blicas.

G5 Existencia de disposicio-
nes para la aplicacién efec-
tiva de la legislacion de la
Unién sobre ayudas de Es-
tado en el ambito de los
Fondos EIE

3 Disposiciones que ga-
rantizan la capacidad
administrativa para la
ejecucion y la aplica-
cion de las normas de
la Unidn sobre ayudas
estatales

Presente

Ley General de subvenciones, Ley
38/2003. Real Decreto 1755/1987,
de 23 de diciembre sobre procedi-
miento de comunicacién a la Co-
mision de las Comunidades Euro-
peas de los proyectos de las Admi-
nistraciones o Entes Publicos. Real
Decreto 515/2013, de 5 de julio,
por el que se regulan los criterios y
el procedimiento para determinar
y repercutir las responsabilidades
por incumplimiento del Derecho
de la UE

Existen suficientes disposiciones para la
aplicacion efectiva de las normas de la
Unidn Europea sobre ayudas estatales.
La norma mds relevante, con caracter ge-
neral, la concesion de ayudas publicas en
Espafia es la Ley General de Subvencio-
nes, Ley 38/2003, y su Reglamento de
desarrollo y ambas contemplan toda una
serie de disposiciones tendentes al cum-
plimiento de las normas de la UE sobre
ayudas estatales. Su dmbito de aplicacion
abarca a todas las administraciones pu-
blicas.

G6 Existencia de disposicio-
nes para la aplicacién efec-
tiva de la legislacion de la
Unién sobre medio am-
biente relacionada con la
EIAy la EEM.

1 Disposiciones para la
aplicacién efectiva de la
Directiva 2011/92/UE
del Parlamento Euro-
peo y del Consejo (EIA)
y de la Directiva
2001/42/CE del Parla-
mento Europeo y del
Consejo (EEM

Presente

La legislacién nacional sobre eva-
luacién ambiental de planes y pro-
gramas (evaluacidon ambiental es-
tratégica) y de proyectos se ha
unificado mediante la aprobacion
de la Ley 21/2013, de 9 de diciem-
bre, de evaluaciéon Ambiental.

Esta legislacion es de aplicacion para la
Ciudad Auténoma de Ceuta a partir del 1
de enero de 2014.

En aplicacion de la mencionada norma-
tiva el PO ha sido sometido a EAE ordina-
ria, obteniendo declaracion ambiental
estratégica por Resolucién del Organo
ambiental competente a fecha 23 de di-
ciembre de 2014.

G6 Existencia de disposicio-
nes para la aplicacién efec-
tiva de la legislacion de la
Unién sobre medio am-
biente relacionada con la
EIAy la EEM.

2 Disposiciones para la
formacidn y difusién de
la informacion para el
personal que participa
en la ejecucién de las
Directivas sobre la EIAy
la EEM

Presente

La legislacidn nacional sobre eva-
luacién ambiental de planes y pro-
gramas (evaluacidon ambiental es-
tratégica) y de proyectos se ha
unificado mediante la aprobacion
de la Ley 21/2013, de 9 de diciem-
bre, de evaluacién Ambiental.

Tanto la AGE, como las CCAA y las Ciuda-
des Auténomas realizan diversos cursos
de impulso y fomento de su formacién
continua, prestando especial considera-
cién a la adecuacién de sus perfiles pro-
fesionales a las necesidades de las distin-
tas areas competenciales.

Cursos de Evaluacion Ambiental, cursos
de legislacion Medioambiental tedrico-
practicos (que contiene un mdédulo espe-
cifico dedicado a la evaluacién ambien-
tal), y cursos de derecho de acceso a la
informacién ambiental: Convenio Aarhus
y Ley 27/2006, de 18 de julio.

Por lo que se refiere a la diseminacién de
informacion e intercambio de buenas
prdcticas en materia de evaluacién de
impacto ambiental y de evaluacién am-
biental estratégica la Red de Autoridades
Ambientales ha supuesto el principal ins-
trumento de trabajo en este periodo de
programacion
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G6 Existencia de disposicio-
nes para la aplicacién efec-
tiva de la legislacion de la
Unién sobre medio am-
biente relacionada con la
EIAy la EEM.

3 Disposiciones destina-
das a garantizar una ca-
pacidad administrativa
suficiente

Presente

La legislacion nacional sobre eva-
luacién ambiental de planes y pro-
gramas (evaluacion ambiental es-
tratégica) y de proyectos se ha
unificado mediante la aprobacion
de la Ley 21/2013, de 9 de diciem-
bre, de evaluaciéon Ambiental.

Se estdn utilizando principalmente dos
mecanismos de coordinacién entre admi-
nistraciones: La Conferencia Sectorial de
Medio Ambiente y la Red de Autoridades
Ambientales. Hay que destacar la tarea
que se estd llevando a cabo en el Grupo
de Trabajo sobre "Evaluacién Ambiental
e Indicadores Ambientales" de la Red de
Autoridades Ambientales, en el que la
Ciudad Auténoma de Ceuta ha mante-
nido y mantiene un papel activo.

G7 Existencia de una base
estadistica que permita eva-
luar la eficacia y el impacto
de los programas. Existen-
cia de un sistema de indica-
dores de resultados que
permita seleccionar las me-
didas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer
un seguimiento de los avan-
ces y realizar la evaluacion
de impactG7 Existencia de
una base estadistica que
permita evaluar la eficacia y
el impacto de los progra-
mas. Existencia de un sis-
tema de indicadores de re-
sultados que permita selec-
cionar las medidas que con-
tribuyan mas eficazmente a
obtener los resultados es-
perados, hacer un segui-
miento de los avances y
realizar la evaluacién de im-
pacto.

1 Existen disposiciones
para la recopilacién y
agregacion oportunas
de datos estadisticos
con los siguientes ele-
mentos: la identifica-
cién de fuentes y meca-
nismos para garantizar
la validacién estadistica

Presente

Programa informatico FONDOS
2020

Se estd trabajando en el panel de indica-
dores de resultados para los programas
FEDER 2014-2020. A partir de ahi, se
identificaran las fuentes estadisticas que
permitiran la validacion de los datos.

G7 Existencia de una base
estadistica que permita eva-
luar la eficacia y el impacto
de los programas. Existen-
cia de un sistema de indica-
dores de resultados que
permita seleccionar las me-
didas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer
un seguimiento de los avan-
ces y realizar la evaluacion
de impacto.

2 Existen disposiciones
para la recopilacién y
agregacion oportunas
de datos estadisticos
con los siguientes ele-
mentos: disposiciones
para la publicacion y
puesta a disposicion del
publico de datos agre-
gados.

Presente

Programa informatico FONDOS
2020

Se estd trabajando en el panel de indica-
dores de resultados para los programas
FEDER 2014-2020. A partir de ahi, se
identificaran las fuentes estadisticas que
permitiran la validacion de los datos.

G7 Existencia de una base
estadistica que permita eva-
luar la eficacia y el impacto
de los programas. Existen-
cia de un sistema de indica-
dores de resultados que
permita seleccionar las me-
didas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer
un seguimiento de los avan-
ces y realizar la evaluacion
de impacto.

3 Un sistema eficaz de
indicadores de resulta-
dos que comprende: la
seleccidn de indicado-
res de resultados para
cada programa, que fa-
cilita informacidn sobre
los motivos de la selec-
cién de las medidas fi-
nanciadas por el pro-
grama

Presente

Programa informatico FONDOS
2020

Se estd trabajando en el panel de indica-
dores de resultados para los programas
FEDER 2014-2020. A partir de ahi, se
identificaran las fuentes estadisticas que
permitiran la validacion de los datos.

G7 Existencia de una base
estadistica que permita eva-
luar la eficacia y el impacto
de los programas. Existen-
cia de un sistema de indica-
dores de resultados que
permita seleccionar las me-
didas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer

4 Un sistema eficaz de
indicadores de resulta-
dos que comprende: el
establecimiento de ob-
jetivos para estos indi-
cadores

Presente

Programa informatico FONDOS
2020

Se estd trabajando en el panel de indica-
dores de resultados para los programas
FEDER 2014-2020. A partir de ahi, se
identificaran las fuentes estadisticas que
permitiran la validacion de los datos.
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un seguimiento de los avan-
ces y realizar la evaluacion
de impacto.

G7 Existencia de una base
estadistica que permita eva-
luar la eficacia y el impacto
de los programas. Existen-
cia de un sistema de indica-
dores de resultados que
permita seleccionar las me-
didas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer
un seguimiento de los avan-
ces y realizar la evaluacion
de impacto.

5 Un sistema eficaz de
indicadores de resulta-
dos que comprende: la
conformidad de cada
indicador con los si-
guientes requisitos: so-
lidez y validacion esta-
distica, claridad de la
interpretacién norma-
tiva, reactividad a la po-
litica y recopilacion
oportuna de los datos.

Presente

2020

Programa informatico FONDOS

Se estd trabajando en el panel de indica-
dores de resultados para los programas
FEDER 2014-2020. A partir de ahi, se
identificaran las fuentes estadisticas que
permitiran la validacion de los datos.

G7 Existencia de una base
estadistica que permita eva-
luar la eficacia y el impacto
de los programas. Existen-
cia de un sistema de indica-
dores de resultados que
permita seleccionar las me-
didas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer
un seguimiento de los avan-
ces y realizar la evaluacion
de impacto.

6 Existencia de proce-
dimientos para que en
todas las operaciones
financiadas por el pro-
grama se adopte un sis-
tema de indicadores
eficaz.

Presente

2020

Programa informatico FONDOS

Se estd trabajando en el panel de indica-
dores de resultados para los programas
FEDER 2014-2020. A partir de ahi, se
identificaran las fuentes estadisticas que
permitiran la validacion de los datos.

9.2. Descripcion de las acciones para cumplir las condiciones ex ante, organismos responsables y calendario

Cuadro 25: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

Condicion ex ante general

Criterios no cumplidos

Acciones necesarias

Plazo (fecha) Organismos responsables

Cuadro 26: Medidas para cumplir las condiciones ex ante tematicas aplicables

tica

Condicion ex ante tema-

Criterios no cumplidos

Acciones necesarias

Plazo (fecha) Organismos responsa-

bles
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SECCION 10. REDUCCION DE LA CARGA ADMINISTRATIVA PARA LOS BENEFICIARIOS

Resumen de la evaluacion de la carga administrativa para los beneficiarios y, cuando sea necesario, las medidas previstas, junto con
un calendario indicativo para la reduccion de esa carga.

En base a la experiencia acumulada durante el periodo 2007-2013, se han identificado medidas para lograr la reduccién de la carga
administrativa para los beneficiarios:

1) Reduccion del niamero de los organismos en el periodo 2014-2020

Tras el anélisis llevado a cabo en el Acuerdo de Asociacion se concluyd que existe margen para reducir dicho nimero en 2014-2020,
pues:

e Algunos de ellos cuentan con una programacion exigua.
e  Otros tienen asignadas funciones como Ol que podrian ser asumidas facilmente por un organismo de rango superior del
cual dependen.

De esta manera, se espera un aumento de la especializacion de los recursos humanos que participan en la gestion del FEDER.
Por otro lado, los organismos colaboradores pasaran a constituirse como beneficiarios u organismos intermedios.
2) Armonizacion de las normas con otros Fondos EIE

La posibilidad que permite el Reglamento de disposiciones comunes en relacion a la planificacion, subvencionabilidad y financia-
cion reduce el nimero de documentos estratégicos a un documento nacional y a uno de la UE para todos los Fondos, lo que dismi-
nuye la complejidad para los beneficiarios, que se veian obligados a familiarizarse con multiples normas.

3) Seguridad juridica mediante normas mas claras

Las normas claras y sencillas son una importante fuente de simplificacién. Tomando como punto de partida las lecciones aprendidas
del 2007-2013, a lo largo del 2014-2020 se informara a los organismos intermedios sobre los ambitos mas relevantes en la gestion
del FEDER, entre los que se encuentran: operaciones, cuentas anuales, criterios de seleccién de operaciones, seguimiento de la eje-
cucién, ITls, indicadores, informes anuales de ejecucion, irregularidades, simplificacion, verificaciones, buenas préacticas, etc.

Ademaés, existen documentos descriptivos de las funciones y procedimientos, tanto de la AG como de la AC, que habran de ser in-
formados favorablemente antes de las designaciones de estas autoridades.

Asimismo, se redactard un documento de Directrices para los Organismos Intermedios que participen en la gestion de los Fondos
FEDER, que debe ayudar a la redaccién por parte de cada Organismo Intermedio de su documento descriptivo de funciones y proce-
dimientos. Estos documentos de los organismos intermedios seran validados por la AG, previamente a la designacién de los Orga-
nismos Intermedios.

4) Ejecucién maés eficiente y generacion de informes mas ligeros

En 2014-2020 los informes anuales de caracter ordinario seran mas ligeros y ofreceran sélo datos esenciales sobre el progreso reali-
zado, ademas de estar integramente elaborados a partir de los datos de la aplicacién Fondos 2020. El primer informe anual no se
presentara hasta 2016. Estara compuesto en su mayor parte por datos procedentes del sistema de informacion disponible automatica-
mente y en una menor proporcion de informacion adicional proporcionada por los organismos participantes. Sélo en dos ocasiones
se pedira a los organismos informes mas completos durante el periodo de programacion, ademas de para el informe final. La genera-
cién de informes més automatizados y ligeros reducira la carga que supone producir un informe anual, orientando mejor a los orga-
nismos respecto a la informacién a suministrar y garantizando una gestién méas proporcionada.

5) Reduccidn de la carga administrativa para los beneficiarios
Costes simplificados

Los reglamentos 2014-2020 incluyen una serie de medidas que facilitaran la simplificacién administrativa y reduccién de cargas
para gestores y beneficiarios. Entre ellas destaca la adopcion de los costes simplificados y la aplicacion de un tipo fijo de descuento
(flat rate) para los proyectos generadores de ingresos.

6) Sistemas de informacion

De acuerdo a lo estipulado en el Reglamento (UE) N° 1303/2013 y en la normativa espafiola, es preciso extender y mejorar el uso de
la Administracion electrénica en la gestion de los Fondos EIE.

En 2014-2020, se prevé la utilizacion del sistema de informacién Fondos 2020, cuyo desarrollo parte de la actual aplicacion Fondos
2007 y seré capaz de relacionarse con las herramientas que defina la Comisién Europea asi como con las de los Organismos interme-
dios.

Fondos 2020 seré una aplicacién que, por un lado, funcionard como sistema integral de la gestion del FEDER donde se implementa-
ran los procedimientos que den sustento a las funciones de la DGFC y de las diversas autoridades (gestion, certificacion y auditoria).
Por otro lado actuard como “hub” en el que ademas de recibir la informacion que remitan los organismos intermedios, facilite a to-
dos los participantes en las diferentes fases de la gestion de los Fondos FEDER, las interconexiones precisas con las herramientas
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que garanticen una adecuada gestion, como la utilizacion de medidas antifraude nacionales y comunitarias (como por ejemplo Ara-
chne, ofrecida por la Comision Europea).

Asimismo, se considerara la opcion de un sistema de informacion comun para todos los organismos intermedios, que estara disponi-
ble incluso en la “nube”, y que tiene por fin reducir los costes totales de propiedad y asegurar la plena disponibilidad de las aplica-
ciones, siguiendo las lineas de avance de la Administracion electronica en Espafia.

También se apoyard como buena practica la utilizacién por parte de varios organismos intermedios de herramientas de gestion co-
munes, como otra manera de reducir costes y simplificar la gestién del cambio.

En el caso especifico de Ceuta, el presente programa operativo contara con un Unico organismo intermedio para las actuaciones que
son responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta: PROCESA, Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta; no obstante el Pro-
grama Operativo Regional del FEDER para Ceuta 2014-2020 contara con dos actuaciones que son responsabilidad de la Administra-
cién General del Estado, la carretera de conexién con la frontera y la remodelacion de las instalaciones aduaneras, donde el orga-
nismo intermedio sera la Subdireccién General de Cooperacion Territorial Europea y Desarrollo Urbano del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas. En cualquier caso, la reduccion de organismos intermedios respecto al programa 2007-2013 es méas
que notable.

En cuanto al uso de costes simplificados, en el caso de Ceuta solo resultarian aplicables a las ayudas a empresas previstas en el OT3.
Dada la pequefia dimensién de Ceuta, y la dilatada experiencia y capacidad administrativa demostrada por PROCESA en la gestion
de este tipo de ayudas, no parece aconsejable cambiar un sistema que permite el control eficaz del 100% de las operaciones, por lo
que no se hara uso de los mismos.

Calendario indicativo:

- Reduccidn del nimero de Programas Operativos y de Organismos Intermedios (2015)
- Elaboracién de la aplicacion informatica de gestién Fondos2020 (2015)

- Reduccidn del tamafio de los Informes Anuales (2016)

- Elaboracién de Guias y Manuales de Procedimientos (2015-2016)
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SECCION 11. PRINCIPIOS HORIZONTALES
11.1. Desarrollo sostenible

Descripcion de las medidas especificas para tener en cuenta los requisitos de proteccion del medio ambiente, la eficiencia en la utili-
zacion de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al mismo, la capacidad de recuperacion tras las catastrofes
y la prevencion y gestion de riesgos en la seleccion de las operaciones.

Atendiendo a las recomendaciones de la evaluacion ex ante, la incorporacion del principio de sostenibilidad se ha llevado a cabo
bajo un doble enfoque:

e Através de la programacién de acciones especificas que promueven, en la medida de lo posible, actuaciones que contribu-
yen al incremento de la sostenibilidad territorial.
e Através del enfoque transversal, que queda garantizado por el procedimiento de Evaluacion Ambiental del PO.

Contribucién de los objetivos tematicos al incremento de la sostenibilidad territorial:

El OT2, contribuye a la reduccion de la huella de carbono de la administracion de la ciudad, al proporcionar esta actuacion la base
tecnoldgica necesaria para el impulso de la aplicacion de la administracion electronica.

El OT3 contribuira al incremento de la sostenibilidad de las actividades empresariales del territorio, con independencia del sector al
que pertenezcan, a través de la incorporacion de criterios de baremacion en los que se otorgara mayor puntuacion a los proyectos
empresariales que incorporen compromisos medioambientales y/o de certificacién medioambiental y energética, segiin sistemas nor-
malizados en la empresa.

Las actuaciones a desarrollar en el marco del OT4, irdn destinadas al incremento de la eficiencia energética del territorio, contribu-
yendo al alcance de los objetivos establecido en el Plan de ahorro y eficiencia energética 2011-2020 y por tanto a los objetivos del 7°
Marco Europeo en materia medioambiental en cuanto al uso sostenible de los recursos (minimizacion del consumo de fuentes de
energia) y a la estabilizacion y reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero.

El OT6 es de naturaleza medioambiental, y es una clara muestra del compromiso de este programa operativo con el desarrollo soste-
nible, pues las acciones desarrolladas en este objetivo tematico posibilitardn que Ceuta de un importante paso cualitativo en materia
de control de la calidad atmosférica y proteccion de la salud.

El OT7 permitira agilizar el trafico transfronterizo, reduciéndose las concentraciones de vehiculos y la consiguiente contaminacion
atmosférica.

El OT9 contribuird a la mejora del medio ambiente urbano y al uso eficiente de los recursos en nucleos desfavorecidos.

ElI OT 10 impulsaré la regeneracion paisajistica del enclave en el que se desarrolla, ademés de la mejora de ciertos aspectos ambien-
tales, especialmente la gestion de recursos hidricos.

Enfoque transversal proporcionado por el Procedimiento de evaluacion ambiental Estratégica

La totalidad de las actuaciones programadas han sido sometidas al procedimiento de Evaluacion Ambiental Estratégica, asi este pro-
grama operativo posee declaracion ambiental estratégica, decretada por el 6rgano ambiental competente a fecha 23 de diciembre de
2015. De manera complementaria, el PO posee informe ambiental estratégico, decretado por el mismo 6rgano el 6 de julio de 2015,
fruto de la evaluacion ambiental simplificada efectuada para la introduccion posterior del objetivo tematico 10 en el programa opera-
tivo.

Los documentos que emanan de la aplicacion del procedimiento de evaluacion ambiental garantizan la aplicacion del principio de
sostenibilidad a la programacion, a través del establecimiento de criterios ambientales de seleccion de operaciones generales y espe-
cificos, asi como un programa de vigilancia ambiental que afectard a la totalidad de las actuaciones desarrolladas en el marco del
programa.

El establecimiento de criterios ambientales de seleccidn de operaciones garantiza que la totalidad de las acciones a desarrollar en el
marco del PO atiendan a los criterios de sostenibilidad establecidos previamente, disefiados con el objetivo de velar por el cumpli-

miento de los estandares de calidad ambiental perseguidos por planes, programas y normativa a nivel nacional y europeo y la elec-
cion de las opciones mas sostenibles y eficientes en el planteamiento y ejecucion de la totalidad de las acciones a desarrollar.

Estos criterios ambientales de seleccion de operaciones, establecidos para la ejecucion del PO afectaran tanto a la toma de decisiones
sobre el planteamiento de las actuaciones, hasta el desarrollo de las mismas y sus subacciones.

La verificacion de la aplicacion de los criterios de seleccion de operaciones se llevara a cabo a través de la aplicacién del programa
de vigilancia ambiental, disefiado con el objetivo de asegurar el correcto desarrollo de las mismas en relacion con la proteccion me-
dioambiental.

El programa de vigilancia ambiental se integrara en el Plan de seguimiento y evaluacion del PO, haciéndose coincidir temporalmente
el seguimiento de los efectos ambientales del programa con la evaluacion del principio horizontal de sostenibilidad y con la evalua-
cion final.

Se realizara a demas un seguimiento cuantitativo de los efectos ambientales del PO, mediante la aplicacion del sistema de indicado-
res establecido en las indicadas resoluciones emitidas por la autoridad ambiental competente.
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11.2. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Descripcion de las medidas especificas para promover la igualdad de oportunidades y prevenir la discriminacién por razon de sexo,
raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual en la preparacion, el disefio y la ejecucion del
programa operativo y, en particular, en relacién con el acceso a la financiacion, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos
grupos destinatarios que corren el riesgo de tal discriminacion y en especial el requisito de garantizar la accesibilidad de las personas
con discapacidad.

El principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion significa “equidad” y conlleva el derecho de las personas a tener las
mismas oportunidades en la sociedad. En este sentido, existe un mandato de los poderes publicos de adoptar medidas que equilibren
la posicion de desventaja social de ciertos grupos sobre los que recaen prejuicios arraigados.

La exigencia comunitaria que recoge el articulo 96.7b) del Reglamento (UE) n° 1303/2013 se refiere a la prevencion de una posible
discriminacidn. Ya sea directa, indirecta o por asociacion, y a la promocion de igualdad de oportunidades de diversos grupos desti-
natarios, en particular, de las personas con discapacidad.

De manera transversal a las actuaciones especificas que se ejecuten en el marco de este Programa Operativo, se adoptardn medidas
de accion positiva que se aprueben a favor de un determinado grupo de personas que comparten ciertos riesgos, con el objetivo de
eliminar la desigualdad que dicho grupo pueda sufrir.

Por tanto, para lograr una integracion efectiva del principio de igualdad y no discriminacion durante la ejecucion del programa Ope-
rativo se tendran en cuenta las siguientes medidas:

- Utilizacion de clausulas sociales en convenios, convocatorias de ayudas y contratacion publica que, de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente, promuevan la igualdad de oportunidades y no discriminacion.

- Supervisién de procesos de seleccidn, a fin de garantizar que los candidatos de grupos con riesgo de discriminacion
tienen las mismas oportunidades que otros candidatos con cualificaciones y habilidades similares.

- Se definiran criterios de seleccion de operaciones que integren el principio de igualdad de oportunidades y no discrimi-
nacion.

- Todas las actuaciones contempladas en el PO serén coherentes y complementarias con:

- El Plan Estratégico de igualdad de oportunidades 2014-2016

- La Estrategia integral contra el racismo, la xenofobia y otras formas conexas de intolerancia.

- La Estrategia Espafiola sobre discapacidad 2012-2020.

- El Plan Nacional para la Inclusion Social 2013-2014.

11.3. Igualdad entre hombres y mujeres

Descripcion de la contribucion del programa operativo a la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y, cuando proceda, de
las medidas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en el nivel del programa operativo y en el nivel operativo.

Tal y como se describe en la estrategia de la intervencion, existen diversas brechas de género en Ceuta, entre las que se citan expre-
samente la digital, la del emprendimiento y la del mercado de trabajo. Por consiguiente, las actuaciones del programa estan dirigidas
a tratar de paliar las mismas.

La actuacion prevista en el OT2 permitira agilizar los servicios de atencion al ciudadano por via telemética, y de manera muy espe-
cial al colectivo de las mujeres.

La desigualdad en el acceso al mercado laboral que sufre el colectivo de mujeres, y por ende, mejorar su situacion social se convierte
en un reto para los agentes publicos y privados de esta ciudad en los préximos afios. Las acciones contenidas en el OT3, en la me-
dida en que van dirigidas a la creacién de empresas, con especial atencion al colectivo femenino, incidira en aquella parte de la po-
blacion de mujeres que mas demanda empleo, y que mas sufren la situacion de paro, convirtiéndose asi en una medida de accion
contra el desempleo para este sector de la poblacion

Los OT 4y 6 tienen un caracter mas transversal (eficiencia energética y medicion de la calidad del aire), por lo que benefician por
igual al colectivo de hombres y al de mujeres.

Asimismo, la actuacién contemplada en el OT7, por su doble caracter de ayuda a la consolidacion de la demanda comercial y turis-
tica, y de mejora del entorno urbano, ayudara a la consolidacién de nuevos proyectos empresariales que puedan ser acometidos por
mujeres, asi como a la generacién de nuevos empleos para las mismas.

En el marco del OT9, se incidira en la mejora de la calidad de vida en los barrios mas desfavorecidos de la ciudad, zonas en las que
la brecha de género tiene especial incidencia y, por tanto, en las que se espera un mayor impacto positivo en el ambito de la igualdad
entre hombres y mujeres.

Finalmente con las actuaciones contempladas en el OT10 se garantizara la igualdad de acceso a los centros educativos y coadyuvara
a la reduccion de los niveles de abandono escolar prematuro de mujeres.

Puede concluirse que el PO de Ceuta recoge la perspectiva de género con caracter general en los objetivos tematicos seleccionados.

No obstante, dado que la desagregacion por sexo en el caso del FEDER es opcional, se ha optado por una solucién intermedia: du-
rante la implementacion del programa, los indicadores de productividad referidos a personas fisicas directamente vinculadas a las
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actuaciones se desglosaran por sexo. Los hitos y metas de estos indicadores seran valores agregados. La desagregacion se llevara a
cabo en la ejecucion de las operaciones.
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SECCION 12.

ELEMENTOS INDEPENDIENTES

12.1. Grandes proyectos que se van a ejecutar durante el periodo de programacion

No aplica

12.2. Marco de rendimiento del programa operativo

Cuadro 28: Marco de rendimiento por Fondo y categoria de region (cuadro recapitulativo)

Unidad de Meta final
Eje prioritario | Fondo Catego.rll'a de Indicador.o eta.p,a clave de medida, Hito para 2018 (2023)[1]
region ejecucion cuando
HI M |T
proceda
02- FEDER | Mds desarrolla- | Nimero de ususarios que tie- | usuarios 1.150 1.150
das nen acceso o cubiertos por
las aplicaciones/servicios de
Administracion electronica
02- FEDER | Mas desarrolla- | Ayuda FEDER ejecutada Euros 2.500.000 2.500.000
das
03- FEDER | Mas desarrolla- | Invesién Productiva: Nimero | Empresas | 90 252
das de empresas que reciben
ayuda
03- FEDER | Mas desarrolla- | Ayuda FEDER ejecutada Euros 2.415.178 6.762.500
das
04- FEDER | Mas desarrolla- Reduccién del consumo de Ktep/afio | 0,08 0,23
das energia primaria en infraes-
tructuras publicas o empresas
04- FEDER | Mas desarrolla- | Ayuda FEDER ejecutada Euros 1.344.885 3.765.680
das
06- FEDER | Mds desarrolla- Estaciones de medida de cali- | NUmero 1 1
das dad del aire
06- FEDER | Mas desarrollada | Ayuda FEDER ejecutada Euros 300.000 300.000
07- FEDER | Mas desarrollada | Kilometraje total de carrete- | Km 0 1
ras o reconstruidas
07- FEDER | Mas desarrollada | Ayuda FEDER ejecutada Euros 12.500.000 20.144.605
09- FEDER | Mas desarrollada | Espacios abiertos creados o Metros 20.022 57.131
rehabilitados en zonas urba- | cuadrados
nas
09- FEDER | Mas desarrollada | Ayuda FEDER ejecutada Euros 4.747.175 13.563.357
10 FEDER | Mas desarrollada | Capacidad de infraestructuras | Alumnos | 840 840
de educacién subvencionada
10 FEDER | Mas desarrollada | Ayuda FEDER ejecutada Euros 7.350.000 7.350.000

12.3. Socios pertinentes que participan en la preparacion del programa

Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta: Presidencia, Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos,
Consejeria de Medio Ambiente, Consejeria de Fomento, Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer, Consejeria de Pre-
sidencia, Gobernacion y Empleo, Consejeria de Asuntos Sociales y Consejeria de Juventud, Turismo y Deportes.
Administracion General del Estado.

Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta: PROCESA.

Centro Asesor de la Mujer de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Partidos Politicos con representacion en la Asamblea de la Ciudad de Ceuta: Partido Popular de Ceuta, Partido Socia-
lista de Ceuta y Coalicién Caballas.

Administracién General del Estado: Direccion General de Fondos Comunitarios del Ministerio de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas y Delegacién del Gobierno en Ceuta.

Confederacion de Empresarios de Ceuta.

Céamara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta.

Unién General de Trabajadores

Comisiones Obreras de Ceuta.

Federacion Provincial de Asociaciones de Vecinos
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Documentos
Titulo del docu- | Tipo de docu- | Fecha del Referen- Referencia . Fecha de .
R . Archivos , Enviado por

mento mento documento | cialocal Comision envio
Evaluacion ex Informe de la 17-jul- 2015 Ares(2015)3 | Evaluacion ex 17-jul-2015 ngciarjo
ante FEDER evaluacion ex- 024146 ante FEDER
2014-2020 ante 2014-2020
Ceuta Ceuta
Marco de rendi- | Informacién 17-jul-2015 Ares(2015)3 | Marco de rendi- | 17-jul-2015 ngciarjo
miento Ceuta complemen- 024146 miento Ceuta
2014-2020 tarira 2014-2020
Condicionalidad | Documenta- 17-jul-2015 Ares(2015)3 | Condicionalidad | 17-jul-2015 ngciarjo
ex ante general | cién relativa a 024146 ex ante general
indicadores la evaluacién indicadores
17072015 de la aplicabi- 17072015

lidady el

cumplimiento

de las condi-

ciones ex ante
Dictamen de Dictamen de 10-jul-2015 Ares(2015)3 | Dictamen de 17-jul-2015 ngciarjo
igualdad FEDER | los organis- 024146 igualdad FEDER

mos

nacionales de

fomento de la

igualdad so-

bre las seccio-

nes

12.2y12.3

Submitted annexes by the Commission implementing regulation laying down the model of the programme
Proga- Fecha Refe- Fecha de
Titulo del docu- | Tipo de do- del R Referencia . envio .
mento cumento n_1[ne ver- | iocu. | rencia Comisién Archivos Enviado por
sion local
mento

Evaluacion ex- Informe de Evaluacion
ante FEDER 2 evalua- 14 17-jul- Ares(2015)3 ex-ante FE- 17-jul-2015 ngclarjo
2014-2020 cién ex ante 2015 024146 DER Ceuta
Ceuta 2014-2020
Programme Instantanea Programme
Snapshot de los datos 17-jul- Ares(2015)3 Snapshot . -
2014ESOSSFOPO | antes de 14 2015 024146 2014gs0ssF | L7ul-2015 | neciarjo
081.0 enviar OP008 1.0 es

Documen-

tacion rela-

tivaala o )
Condicionalidad Zvalluacilc_’)n j:;‘de';'::i"
ex ante general € la aplica- 17-jul- Ares(2015)3 o . .
indicadogres bilidad y el 14 20115 0241(46 ) E:gs::lsmdl- 17-jul-2015 ngciarjo
17072015 rc:irennptlcl) de 17072015

las condi-

ciones ex

ante
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PROGRAMA OPERATIVO FSE 2014-2020

ccl 2014ESO55FO008

Titulo FSE Ciudad Auténoma de Ceuta 2014-2020
Versién 1.1.

Primer afio 2014

Ultimo afio 2020

Subvencionable desde 01-ene-2014

Subvencionable hasta 31-dic-2023

Ndmero de la decision de la Comisidn Europea C(2015) 6015

Fecha de la decisién de la Comision Europea 24 de agosto de 2015

Numero de la decision de modificacién del Estado miembro

Fecha de la decisién de modificacion del Estado miembro

Fecha de entrada en vigor de la decision de modificacién del Estado miembro

Regiones NUTS que abarca el programa operativo

ES63-Ciudad Auténoma de Ceuta

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

841




BOCCE EXTRAORDINARIO Ne° 32 1T Viernes 21 de Octubre de 2016

SECCION 1: ESTRATEGIA DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A LA ESTRATEGIA DE LA
UNION PARA UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR Y AL LOGRO DE LA COHE-
SION ECONOMICA, SOCIAL Y TERRITORIAL.

1.1. Estrategia de la contribucién del programa operativo a la estrategia de la Unién para un crecimiento inteligente, sosteni-
ble e integrador y al logro de la cohesion econoémica, social y territorial.

Ceuta es una ciudad espafiola en el norte de Africa, cuyas posibilidades de alcanzar niveles de crecimiento y empleo iguales a los del
resto del territorio comudn nacional y comunitario se ven seriamente limitadas por la singularidad de los condicionantes que la carac-
terizan. Su peculiar ubicacion geografica comporta tanto problemas de accesibilidad permanentes, analogos a los de las islas, como
los derivados de ser una zona fronteriza con un territorio de un nivel de vida muy inferior. Dichas circunstancias constituyen uno de
los retos territoriales reconocidos en el articulo 174 TFUE, para cuya superacidn deben confluir, coordinadamente, las actuaciones y
recursos de las tres Administraciones concernidas: comunitaria, estatal y regional.

La poblacion de la ciudad alcanza, en 2014, la cifra de 84.963 personas, con un moderado crecimiento en relacion a la del afio rece-
dente. Disminuye asi el fuerte crecimiento experimentado en afios recientes y que, ademas, contrasta con lo que esta sucediendo a
nivel nacional. En efecto, una de las consecuencias de la crisis econdémica a nivel nacional es la intensa disminucion del ritmo de
crecimiento de la poblacion espafiola y que, en el afio 2014, se concreta en pérdida neta de poblacién. Este hecho no es, sin embargo,
una cuestién puntual, en términos geogréaficos, toda vez que se produce en préacticamente todas las regiones espafiolas. Asi, en el afio
2014, la poblacion solo aumenta en Ceuta, Melilla y Canarias, en tanto que desciende en el resto de regiones, constituyendo por
tanto un hecho diferencial entre ellas y donde Ceuta se posiciona en una situacion singular.

Esta evolucion tiene una causa homogénea, cual es el que en todas las regiones disminuye y en forma intensa, en la mayoria de ellas,
la poblacion extranjera. A nivel nacional se registra una caida del 9,43% mas moderada en Ceuta (-2,33%), cosa que no sucede solo
en Melilla. En suma, una variacion poblacional, generalmente a la baja, motivada por la salida de personas extranjeras y que, en el
caso de Ceuta contrasta en el sentido de que aun disminuyendo su poblacién extranjera, todavia se produce aumento poblacional,
obviamente debido a la poblacion de nacionalidad espafiola.

Las cifras de poblacion procedentes del Padron Continuo indican que la poblacion total de Ceuta a 1 de Enero de 2014 era de 84.963
personas, de las cuales 41.609 eran mujeres (48,97 %). Respecto a los datos nacionales el nimero de mujeres ascendi6 a 23.785.665,
lo que suponia el 50,86 % de la poblacion y por tanto existe una diferencia de casi 2 puntos porcentuales si comparamos datos loca-
les/nacionales.

La poblacién femenina en Ceuta menor de 25 afios supone mas de 10 puntos porcentuales sobre el total nacional, lo que indica una
piramide poblacional distinta con gran peso de las mujeres jovenes. Por el contrario, las mujeres mayores de 45 afios suponen el
35,99% de la poblacion local frente al 46,66% que supone el total nacional, indicando un menor envejecimiento de la poblacion au-
toctona femenina.

La poblacién extranjera sigue teniendo una elevada presencia, en términos generales. Supone el 10,7% de la poblacidn espafiola, en
tanto que en Ceuta la cifra es sensiblemente menor, situdndose en el 6,5%. Una diferencia que tiene su causa en el escaso atractivo
que posee Ceuta para la poblacion de origen comunitario y que se muestra en que del total de poblacién extranjera residentes en la
ciudad, solo el 7,5% es nacional de algin pais de la Union Europea, en tanto que el 85% de las personas extranjeras son de naciona-
lidad marroqui. En Espafia la situacién es completamente diferente, con un 41 % de la ciudadania comunitaria, dentro de la pobla-
cién extranjera, y tan solo un 15,4 % de nacionales de Marruecos. Diferencias claras, que no hacen sino poner de manifiesto la sin-
gularidad de Ceuta, derivada de su situacidn geogréafica y que conlleva un posicionamiento especifico que requiere, también, solu-
ciones y tratamientos diferenciales. Mas aun cuando al descender a la consideracién de lo que ocurre en Ceuta por barriadas o distri-
tos censales, se manifiestan claras diferencias. En efecto, un analisis por distritos muestra como la poblacién extranjera se concentra
en dos distritos (4 y 6) en tanto que la presencia de personas extranjeras en la poblacion total, en cada uno de ellos, muestra diferen-
cias significativas, destacando particularmente el caso de la Barriada de El Principe 82% (distrito 6) con un 11,4% de poblacion ex-
tranjera.

Pero ademas con especificidades derivadas de la estructura de poblacion por edades. En tanto que en Ceuta, algo menos del 21% de
la poblacion alcanza a lo sumo los 14 afios, en el caso de la barriada de EI Principe esa cifra se sitdia en el 27,5%. Pero quizas méas
simple y diferencial es el hecho de que en dicha barriada casi el 52% de la poblacidn es menor de 30 afios, diez puntos mas que en
el conjunto de la ciudad. Estos referentes, junto con los que se derivarian de un analisis mas detallado, realizado a nivel local, no
hacen sino apuntar hacia la confirmacidn de que es alli donde se alcanza mas intensidad los problemas basicos de Ceuta, ya de por
si elevados. Alta tasa de paro juvenil, preocupante situacion del desempleo y sus connotaciones sociales, tasas de pobreza muy altas
0 poblacién en riesgo de pobreza de la que se puede suponer, sin apenas error, que supera el 50% de la residente en dicha barriada,

Efectivamente, las condiciones de vida en la Ciudad son claramente diferenciales con el conjunto nacional e, incluso dentro del con-
texto de las regiones espafiolas. Su situacidn actual se refleja en todos los indicadores utilizados habitualmente en los que, con fe-
cha de referencia 2013, Ceuta ocupa el dltimo lugar entre las Comunidades y Ciudades Auténomas espafiolas, tanto en la tasa de-
riesgo de pobreza o exclusion social, como en el % de poblacién en riesgo de pobreza, o en el % de poblacién carencia material se-
vera. Solo mejora levemente, superando la situacién de Andalucia, en el caso del % de poblacién que vive en hogares con baja inten-
sidad en el trabajo. Pero no solo es una cuestion de orden en cuanto al lugar que ocupa Ceuta, sino también de la intensidad que to-
man los indicadores mencionados. El hecho de que la tasa de pobreza en Ceuta se sitle en el 47% de la poblacion o que casi el 41%
esté en riesgo de pobreza, practicamente duplicando la situacion espafiola, son elementos de especial relevancia y que no pueden
sino aconsejar actuaciones decididas en la ciudad para mejorar sin paliativos estos resultados.
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Elementos adicionales a esta situacién pueden recogerse a partir de otros indicadores estadisticos, no hacen sino corroborar la situa-
cién comentada. El gasto medio por persona se sitda en el 72,9% de la media espafiola, en tanto que el PIB por habitante, indicador
usual del nivel de desarrollo de un territorio alcanza la cifra del 81,4 % de la media espafiola.

Los aspectos sefialados muestran una situacion de Ceuta, tanto en comparacion con la media espafiola como con el resto de regiones,
singular y propia de una de las zonas mas desfavorecidas del territorio nacional. No obstante, existen otros aspectos que indican un
cierto grado de aproximacion a los resultados medios nacionales, como en el caso de las TIC, aunque bien es cierto que con una dua-
lidad muy significativa entre hogares y empresas.

En efecto, la situacion de las TIC en los hogares de Ceuta es elevada, tanto por lo que se refiere a equipamiento y también a uso. Asi,
Ceuta ocupa los primeros lugares entre las regiones espafiolas en cuanto a % de viviendas con algun tipo de ordenador, de viviendas
que disponen de acceso a Internet o de viviendas con conexién de Banda Ancha; e igualmente puede afirmarse en cuanto a su uso.
Indicadores que reflejan un alto nivel de implantacion de las TIC en modo usuario, a nivel doméstico, pero que cuando se trasladan
al campo de las empresas, muestran una cara absolutamente contraria.

Una situacién que se pone de manifiesto sin mas que considerar la situacion que se produce en las empresas con menos de 10 em-
pleados, por otra parte las predominantes en la ciudad. En este caso, Ceuta ocupa el Gltimo o pendltimo lugar entre las 19 regiones
espafiolas, en la mayoria de indicadores. Esto ocurre en cuanto al % de empresas que disponen de ordenadores, que tiene conexion a
internet, telefonia movil, correo electrénico o, particularmente, que tengan sitio o pagina web, donde se da una situacion particular-
mente alejada de la media espafiola. Son pues aspectos, en los que se podria profundizar en un mayor nimero de indicadores, pero
gue ponen de manifiesto la dualidad antes indicada. La propensidn de la poblacién al uso de las TIC es muy elevada, muy probable-
mente relacionada con la situacion extra-peninsular de la ciudad. Sin embargo las empresas de Ceuta muestran una situacion contra-
ria que, sin lugar a dudas, las aleja de las mejoras competitivas y de eficiencia que pueden suponer no ya el uso de las TIC, sino con-
cretamente el disponer de los elementos necesarios para utilizar estas tecnologias e incorporarlas en su comportamiento habitual.

La situacion expuesta de la ciudad de Ceuta, particularmente en relacion con la espafiola y el resto de regiones, cabe sefialar que no
se debe a un impacto méas agresivo de la crisis econémica en la ciudad. En concreto y por lo que se refiere a la evolucién del PIB,
durante el afio 2014, la media nacional crecié un 1,4% y el crecimiento en la ciudad autonoma de Ceuta fue un 0,6%. Con ello, el
balance del periodo de crisis actual, tomando como referencia la situacion en 2008, supone un descenso medio de la economia de
Ceuta del 0,9% en tasa interanual, frente a una caida media en Espafia, del 1,4%. Un claro contraste cuyo referente, que no hace sino
poner de manifiesto que la situacion de Ceuta no solo es persistente, sino ante todo que proviene de su peculiar estructura produc-
tiva, la cual actda, en épocas de crisis como amortiguadora, dada su orientacién hacia el sector publico, pero que también actla en
sentido contrario en momentos expansivos. Una afirmacion que, sin embargo, hay que empezar a matizar en los afios recientes, dada
la situacién del sector publico, cuya contribucidn al crecimiento ha sido negativa y lo va a seguir siendo, al menos en el corto plazo,
lo que puede lastrar la salida de la crisis en Ceuta, frente a las expectativas que se vienen dando en relacién con la economia espa-
fiola para los préximos afios.

En los ultimos afios todos los sectores de la economia ceuti han mostrado un perfil negativo, especialmente por lo que se refiere a
construccién, en tanto que han sido los servicios los que ha mostrado un perfil de evolucion mas moderada. Todo ello no hace sino
acentuar la orientacion de la economia local hacia el sector servicios, de tal modo que Ceuta aborda los préximos afios con una
orientacion aun mas significativa hacia dicho sector. Representa el 87,8% de la economia de la ciudad, encontrando especial relevan-
cia la participacion del sector pablico que se sitla proxima al 48% del total. No existe una estimacion precisa de esta situacion pero
bastaria con detraer de la participacién de la rama de AAPP, defensa, SS obligatoria, educacion y sanidad, la parte correspondiente a
servicios educativos y sanitarios, para conocerlo; y dicha participacion es esencialmente moderada. Una economia orientada y soste-
nida por el sector pablico, donde la segunda actividad por relevancia es la del comercio, reparacion de vehiculos, transporte y hoste-
leria y, por tanto, una rama orientada mas hacia el consumo que la produccion y, por tanto, fuertemente dependiente de la evolucion
del consumo, en claras horas bajas en la actualidad al menos por lo que se refiere al consumo interno local. La siguiente referencia es
ya construccion en tanto que apenas se puede hablar de industria en la ciudad, con muy escasa presencia del sector primario, funda-
mentalmente una escasa actividad pesquera.

La informacion sobre el mercado de trabajo que aporta la EPA, indica que a lo largo de 2014 la poblacion activa aument6 en Ceuta,
en media anual, un 3,1%, para situarse en 38,05 miles de personas, en tanto que a nivel nacional la poblacién activa descendié un
1,03%. La ldgica correlacion de este comportamientos, es que la tasa de actividad de la ciudad alcanz6 el 58,9%, un punto menos
que un afio antes. La poblacién masculina intensifica su presencia en el mercado de trabajo, tanto en términos absolutos como relati-
vos. La situacion mas reciente, con datos del primer trimestre del afio actual, es de un claro descenso de la poblacién activa en Ceuta,
notoriamente mas intenso que el producido a nivel nacional.

Sin embargo, el hecho mas positivo es que la poblacién ocupada, en promedio anual, ha tenido un buen comportamiento en 2014,
toda vez que se incrementa en un 1,16%, siguiendo con la dinamica del afio anterior que rompid con la que se venia produciendo en
ejercicios anteriores y, particularmente, la fuerte caida que se produce en 2012. Continta la recuperacién de la ocupacion en termi-
nologia EPA y lo hace tanto en el colectivo masculino como en el femenino, aunque mas intensamente en este Gltimo, en términos
relativos. En el actual periodo de crisis, la ocupacién en Ceuta, sin embargo, solo desciende en el periodo 2010-2012, mientras que a
nivel nacional desciende afio tras afio, hasta el 2014 que aumenta siginificativamente. EI impacto de la crisis en el empleo, en Ceuta,
se retarda dos afios respecto a la media nacional. Con los datos mas recientes, del primer trimestre del afio actual, el nimero de ocu-
pados cae en Ceuta, en tasa interanual, un 2,78% en tanto que el dato nacional es de una disminucion, mas moderada, del 0,65%.
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La resultante de las evoluciones sefialadas es un mas que notorio aumento del paro en la ciudad de Ceuta. Impulsado en mayor me-
dida por el aumento de la poblacion activa que por las pérdidas de empleo, el paro alcanza en Ceuta su maximo en 2012 y con una
sensible disminucion en el primer trimestre del afio actual. Traducido a tasa de paro la situacion ceuti es de una tasa media, en 2014,
del 31,85%, casi quince puntos mas que en 2008, lo que ya habla por si mismo de la intensidad con la que se ha producido la evolu-
cion del paro en Ceuta. Este es, sin lugar a dudas el principal punto débil de la ciudad y observado desde dos frentes; tanto por su
fuerte evolucion al alza, en nimero, valor absoluto y tasas, como también en cuanto a que en situaciones de bonanza econémica la
tasa de paro local suele oscilar en torno al 20%.

Dada la singularidad de las estimaciones realizadas por la EPA, se hace preciso completar los comentarios anteriores con otras fuen-
tes del mercado de trabajo. Asi, por lo que se refiere a la ocupacion, se dispone de los datos de afiliacion a la Seguridad Social. Sus
resultados corroboran las estimaciones de la EPA en 2014, con un crecimiento interanual de la afiliacion del 0,45%. Se mantiene la
evolucion de afios anteriores en los que, aunque leve, la afiliacion evolucion6 en positivo. Desde este punto de vista la ocupacién,
aproximada por la afiliacién, muestra mejor perfil que el empleo estimado, siendo de destacar su fuerte sostenibilidad, en términos
medios. De hecho y contemplando las tasas interanuales, tan solo se observa una evolucion negativa en 2012 e incluso un fuerte au-
mento en 2008. Destaca aqui la diferenciacion clara con los resultados nacionales, en los que las caidas en la afiliacion no solo son
continuadas sino que incluso han mostrado bajas méas que significativas en algunos afios. La situacion de 2014 muestra, sin embargo,
un perfil diferente. En el caso de Ceuta la afiliacion aumenta con menor intensidad que a nivel nacional con crecimiento de 1,55%.
Es pues una situacién cuya tendencia estd marcando un deterioro de la situacion en Ceuta en el sentido contrario de lo que se viene
produciendo a nivel nacional, donde poco a poco se consolida la tendencia positiva.

El paro registrado da lugar en 2014, a un dato medio de 13.067 personas, lo que supuso un aumento interanual del 2,37%, sensible-
mente mas moderado que el de afios anteriores, pero poniendo de manifiesto, de nuevo, el continuado aumento del paro en la ciudad.
Incluso, en comparacion con los resultados nacionales, y salvo por el comportamiento de 2009, la velocidad de crecimiento del paro
en Ceuta, ha sido significativamente mas elevada de lo que se ha venido produciendo a nivel nacional. De este modo, se ratifican
comentarios anteriores en relacién con que el problema del paro en Ceuta tiene una intensidad especialmente relevante, de dificil
solucién, y derivado de su estructura productiva, la cual es necesario reorientar hacia actividades con mayor proyeccion y sostenibi-
lidad en el tiempo y que, por tanto, contribuyan a crear empleo estable. De otra parte hay que sefialar que a lo largo de los primeros
meses del afio actual, se esta asistiendo a una agudizacién del problema del paro en Ceuta. A lo ya indicado en relacion con la afilia-
cién hay que afadir ahora que el paro crece significativamente, en tasas interanuales, en todos los meses transcurridos, cerrando
marzo con un crecimiento del 1,9%. Las diferencias con los datos nacionales son apreciables, toda vez que en los mismos meses se
estan observando reducciones apreciables del nimero de personas paradas y, en concreto, en marzo, de una disminucion del 2,79%.

Finalmente, no se pueden dejar de sefialar determinadas cuestiones que ponen de manifiesto algunas singularidades del mercado de
trabajo local:

e El colectivo de los “sin empleo anterior”, supone en Ceuta el 19,83% de las personas paradas. En Espafia el 8,6%.

e Dentro de ese colectivo, en Ceuta, el 50,04% tienen menos de 25 afios. En Espafia suponen el 41,6%.

e Esclaro el problema del paro juvenil que, ademas, se muestra en que la tasa de paro juvenil (menores de 25 afios)
se sitla en Ceuta, en el promedio de 2014, en el 67%, frente a un 53,2% en Espana.

e Enel caso de la formacidn se advierten, asimismo, situaciones sensibles. En Ceuta, el 39,25% de las personas pa-
radas son o0 bien analfabetas o bien solo tienen estudios primarios incompletos. En Espafia la cifra es del 11,33%.

e Segln el Unico dato oficial (Encuesta de Poblacion Activa) sobre el nimero de jévenes de 16 a 24 afios no ocupa-
dos (tercer trimestre de 2013) que no cursan estudios, el dato agregado con Melilla eleva la cifra a 6.200, el 0,6%
del total de jovenes espafioles que ni estudian ni trabajan.

El 39,22% de la poblacion activa de Ceuta son mujeres, de las cuales 9.500 estan ocupadas y 5.425 paradas. La distribucion de la
poblacién activa masculina es muy diferente, 16.450 estan ocupados y 6.700 parados. La tasa de actividad de las mujeres en Ceuta es
5 puntos inferior a la nacional, misma diferencia porcentual pero al alza en tasa de paro.

La evolucién del paro registrado femenino en la Ciudad Auténoma de Ceuta alcanza un total de 7.493 personas lo que supone el
57,34% sobre el total. Comparando los datos nacionales que arrojan las estadisticas, observamos que existe una menor diferencia en
los resultados obtenidos, ya que el paro femenino supone el 52,25% del total (5 puntos menos al registrado en Ceuta). En cuanto a la
distribucion por edades, cabe destacar que 3.900 mujeres desempleadas se encuentran en la franja de edad 25-44 afios lo que supone
el 52,05 % de la cifra de mujeres desempleadas para Ceuta.

A continuacién, se ofrece un resumen de los principales indicadores a nivel regional, nacional y comunitario.

Asi, la evolucién del PIB por habitante (2005-2014) es similar entre los tres ambitos geograficos objeto de estudio, aunque es de
destacar el gran alejamiento (siempre por debajo) de los valores de Ceuta de la media nacional y comunitaria, por tanto, se evidencia
un grado de empobrecimiento de los ciudadanos de la Ciudad con respecto a los demas ciudadanos de Espafia y de la Unién Euro-
pea.

La variacion porcentual del Valor Afiadido Bruto con respecto al afio anterior ha experimentado una evolucion creciente en Ceuta
desde 2005 hasta 2007, afio en que cambia la tendencia, para ir decreciendo progresivamente hasta 2009, afio en que muestra tasas
negativas, en 2010 vuelve a cambiar la tendencia, para volver a descender en 2011, en 2012 vuelve a cambiar la tendencia y se man-
tiene en tasas positivas hasta 2013(ultimo dato disponible).

También, se aprecia grandes disparidades entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y las medias nacionales y comunitarias en las areas de
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mercado laboral, educacion y formacion, inclusién social y pobreza.

Aungue la poblacién activa de Ceuta esta por debajo de las medias nacional y comunitaria, se aprecia una importante evolucion cre-
ciente de la misma, esto es como consecuencia, principalmente de la estructura demogréafica de la poblacidn ceuti, la cual es mas
joven que la media nacional y comunitaria.

La poblacién ocupada de Ceuta se sita por debajo de las medias nacional y comunitaria, mostrando una tendencia de altibajos desde
2005 hasta 2009, a partir del cual comienza a descender hasta 2012, afio en que cambia la tendencia, con un ligero incremento de
ésta. No obstante, a la hora de analizar estos datos hay que hacerlo con precaucion, ya que al ser la muestra reducida, el error mues-
tra se incrementa y porque el mercado de trabajo ceuti es especialmente sensible a las fluctuaciones de la economia.

Los ocupados con estudios universitarios en Ceuta se encuentran por debajo de la media nacional, su evolucién desde 2006 a 2014
ofrece una tendencia ascendente y descendente, asi en 2007 desciende el nimero de ocupados con estudios universitarios, para co-
menzar una tendencia creciente hasta 2009 afio a partir del cual la tendencia es alterna en cuanto a disminucién y crecimiento hasta
2014. Esta tendencia es muy distinta a la mostrada por los valores medios de Espafia, cuya evolucion es de un crecimiento continuo.

En cuanto a la poblacion parada, la evolucién muestra importantes tasas de paro a lo largo de toda la serie (2005-2014) y una gran
distancia en comparacion con las medias nacional y comunitaria. Asi, en 2014, la tasa de paro de Ceuta ha sido de 31,8%, frente al
24,5% de Espafia y el 10,2 de la Unién Europea.

Por lo que respecta a la situacion de desempleo de la poblacion Ceuti por género se aprecia una importante brecha de género, ha-
biendo, de media desde 2005 a 2014 una diferencia de 13 puntos porcentuales, aproximadamente (20,27% la tasa de paro de los
hombres, frente al 33,14% de las mujeres. Sin embargo a nivel nacional y comunitario estas diferencias se han ido acortando durante
el periodo objeto de estudio, no apreciandose en 2014 practicamente diferencias entre ambos colectivos.

El paro por nivel de estudios, en el afio 2014, por lo que se refiere a la distribucion de la poblacion parada en Ceuta difiere con la
media nacional. Mientras que en Ceuta se concentran mas entre la poblacién con estudios secundarios y sin estudios (47,91% y
34,39 %, respectivamente), en Espafia la distribucion se condensa en los parados con estudios secundarios, con un 65,02%.

Los valores de las tasas de paro se disparan en Ceuta en 2014 entre el colectivo de jévenes, presentando una tasa de paro del 67%,
dicha tasa es de un 57,5% entre la poblacion masculina y un 78,75% entre la poblacion femenina. La media nacional de hombres y
mujeres se sitla en el 53,2% frente al 22,1% de la media comunitaria. Ademas, de mostrar desde 2009 una evolucion creciente preo-
cupante.

La tasa de desempleados de larga duracion en Ceuta, en 2013, casi duplica la media nacional, ademas de encontrarse muy alejada de
la media comunitaria. La evolucion desde 2005 hasta 2009 se ha caracterizado por una tendencia de altibajos, a partir de 2009 ha
sido creciente con importantes tasas de incremento de un afio con respecto al anterior. En 2013, ésta se sitda en un 22,7%, frente al
13% nacional y el 5,1% comunitario.

En relacién con la temporalidad conviene destacar que Ceuta es la regién espafiola con menor porcentaje de temporalidad sobre el
conjunto de asalariados. En concreto en Ceuta de cada 100 asalariados sélo 12 lo serian con contrato temporal frente al 24,6% de la
media nacional.

En cuanto a la formacién de la poblacidn se refiere, la estructura del nivel de educativo alcanzado por la poblacién de Ceuta demues-
tra la baja cualificacion de sus habitantes, asi el 56,3% tiene estudios primarios, el 20,7% estudios secundarios y el 23% estudios
universitarios. Entre la media nacional, se observa que el 55,4% de la poblacidn tiene estudios secundarios o universitarios, elevan-
dose esta tasa a un 75,2% en el caso de la media comunitaria.

Asimismo, por lo que respecta a las personas en riesgo de pobreza o exclusion social en Ceuta, desde 2005 hasta 2008 fue creciendo
hasta alcanzar una tasa del 50,4% frente al 24,5% de la media nacional, a partir de 2009 es decreciente hasta 2011, afio en que se
empiezan a evidenciarse los efectos de la crisis econdmica, a partir de este afio, se produce un punto de inflexion, en el cual cambia
la tendencia al alza. No obstante, las tasas en todas las anualidades estan por encima de la media nacional. En 2013, la tasa en Ceuta
es de un 47%, frente al 27,3% de la media nacional.

Por lo que se refiere a la tasa de riesgo de pobreza, la tendencia es muy similar a la descrita en el parrafo anterior. En 2013 (Gltimo
dato disponible) asciende a un 40,8% frente al 20,4% de la media nacional.

Las proyecciones de la pablacién ceuti a 2020 muestran un descenso continuado afio a afio, aunque con tasas positivas en compara-
cion con la evolucion mostrada por la media nacional. Destacando muy especialmente la proyeccion de las tasas de dependencia, las
cuales son elevadas, estando en torno al 33% a lo largo del periodo, siendo ligeramente inferiores a la media nacional, valor que se
sitUia en un 35,45% en 2020. Esto es como consecuencia de que, frente al importante envejecimiento de la poblacion en términos de
valores medios, la poblacion ceuti se caracteriza por su juventud, no obstante, este hecho dara lugar a una importante presion sobre
el mercado laboral

Ceuta, por su ubicacion padece el fenémeno de la inmigracion en primera linea y lo hace en una doble vertiente:

1.- Inmigracion procedente las zonas transfronterizas (provincias del norte de Marruecos). Se trata de una poblacién que, atendida la
permeabilidad de la frontera para este colectivo, se va integrando progresivamente en la Ciudad y adquiriendo prerrogativas en el
ambito, entre otros, de las politicas activas de empleo. A esta poblacién se dirigen una buena parte de los recursos programados en el
OoTo.
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2.- Inmigracion procedente de los paises subsaharianos. Se trata de una poblacién cuya estancia en Ceuta es exclusivamente tempo-
ral y sin ninguna voluntad de arraigo, siendo su objetivo asentarse en el continente europeo. Este colectivo, igualmente atendido por
las administraciones publicas, no es beneficiario de las actuaciones del PO FSE de Ceuta 2014-2020 dada la reducida temporalidad

de su estancia en Ceuta.

Por Gltimo, en cuanto a la estrategia Europa 2020, la situacion de partida de la Ciudad Auténoma de Ceuta es la que se muestra a
continuacion:

- Empleo para el 74% de 20 a 64 afios (2013): 49,70%.

- Inversion del 2% del PIB en I+D (2011): 0,08%.

- Emisiones de gases de efecto invernadero (-10% sobre 2005): Dato no disponible.

- 20% de energias renovables: Dato no disponible.

- Aumento del 20% de la eficiencia energética (consumo final de energia primaria en 135 Mtep): Dato no disponible.

- Tasas de abandono escolar prematuro por debajo de15% (2013): 33,50%.

- Al menos un 44% de las personas de 30 a 34 afios de edad deberan completar estudios de nivel terciario (2010): 26,70%.

- Reducir al menos en 1,4%-1,5 millones el nimero de personas en situacion o riesgo de pobreza y exclusion social (2013):
39.871,33 personas, 47%

De los datos disponibles para comprobar la posicidn de Ceuta en cuanto al logro de los objetivos de la estrategia Europa 2020, se
observa que la ciudad se encuentra algo alejada de los valores de la media nacional.

Aungue es fundamental que todos los niveles de gobierno tengan conciencia de la necesidad de aplicar eficazmente la estrategia Eu-
ropa 2020 sobre el terreno, a fin de alcanzar un crecimiento econdémico inteligente, integrador y sostenible, y que cada uno cumpla
su papel a la hora de introducir los cambios necesarios, no hay que obviar el principio de proporcionalidad, que ha de ser de aplica-
cion, consecuentemente, a este Programa Operativo.

En resumen, la situacion general de Ceuta muestra un perfil tanto econémico, como social y laboral, que la diferencia claramente de
la situacién espafiola. Ceuta tiene deficiencias comparadas en el nivel y calidad de vida de sus habitantes, posee un mercado de tra-
bajo con una intensidad abrumadora del paro que, ademas, es de baja cualificacidn, en tanto que su estructura productiva, aun ha-
biendo dado lugar a un perfil de crecimiento sensiblemente mejora que la media espafiola, ha sido insuficiente para mejorar las ci-
fras de paro. Se hace preciso generar un cambio estructural que permita un crecimiento significativo y sostenible de la economia de
Ceuta, en el que la creacion de empleo alcance una intensidad razonable y donde las condiciones de vida en la ciudad y, especial-
mente, en algunas de sus barriadas, progrese razonablemente, evitando situaciones de pobreza y marginalidad social que hoy dia, se
producen con cierta intensidad.

De lo expuesto anteriormente, se puede extraer la siguiente matriz DAFO de la Ciudad de Ceuta.

DEBILIDADES

Tejido productivo escasamente diversificado.

Escasa implantacion de las TIC en las empresas

Baja dimension de las empresas, lo que dificulta el acceso a las innovaciones y la adaptacién a la evolucion de la competencia.
Mercado local cautivo y poco abierto a la competencia, lo que deriva en situaciones cuasi monopolisticas en no pocas actividades.
Economia muy dependiente del sector servicios.

Financiacion de la Administracion Local muy dependiente de la evolucion de las compras al exterior (IPSI).

Escasa capacidad del mercado de trabajo local para crear empleos y absorber la incorporacion de nuevos activos.

Baja cualificacion y formacion en una parte importante de la poblacion activa. Dificultades para la empleabilidad.

Poca capacidad de generar empleo cualificado.

Insuficiencia de los elementos basicos para generar inversién empresarial e innovacion: suelo industrial, empleo cualificado, sumi-
nistros (agua, energia,..).

Combinacidn de factores de alto riesgo en términos evolutivos: crecimiento continuado del desempleo, escasa inversion empresarial,
valor del PIB por habitante inferior a la media espafiola y con connotaciones en la financiacion procedente de la UE.

Crecimiento de la poblacién dependiente.

Problemas derivados de la extrapeninsularidad: separacién fisica del continente europeo, dependencia practicamente exclusiva del
transporte maritimo, lejania sicoldgica de la Peninsula y situacién en un entorno que no favorece la atraccion de inversiones.

Reducida superficie territorial, alta densidad de poblacién y connotaciones diferenciales respecto a una region europea usual. Depen-
dencia total o muy elevada de los inputs basicos: agua, energia,...
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Encarecimiento de costes derivados de la situacién extrapeninsular y de la carencia de materias primas que es necesario importar;
costes derivados de los fletes.

Economia en gran parte dependiente del comercio, tanto mayorista como minorista, sujetos ambos a fuertes incertidumbres.
Déficits acusados en equipamientos y servicios colectivos: vivienda, sanidad, infraestructuras sociales, educacion.

Presién afiadida sobre determinados servicios publicos por la situacién fronteriza y la inmigracion ilegal

Escasa infraestructura turistica y servicios de acompafiamiento.

Baja utilizacion de la potencialidad que ofrece la infraestructura portuaria

Tendencia a la desaparicion de la actividad pesquera tradicional.

Problemas medioambientales derivados de los residuos urbanos sélidos y red de alcantarillado obsoleta e insuficiente.

Baja tasa de empleo femenino.

Altas tasas de paro juvenil.

FORTALEZAS

Situacién geografica con un alto potencial y atractivo tanto en si mismo como por ser una ciudad europea en el continente africano.
Conocimiento del mercado marroqui y de su idiosincrasia.

Infraestructura portuaria con alta capacidad de potenciacion y diversificacion de su actividad directa y conexa.

Sistema fiscal favorable.

Diferencial en la calidad de servicios prestados en la ciudad frente a los existentes en Marruecos: factor de atraccion para el turismo
residencial en dicho pais y residentes con elevado poder adquisitivo.

Entramado productivo basado en pymes y micropymes con potencialidad de adaptacidn a cambios en la demanda, sobre todo en
algunas actividades de comercio y servicios.

Existencia de un significativo colectivo de empresarios emprendedores con conocimiento del entorno y en especial en todo lo rela-
cionado con servicios financieros, profesionales, comerciales y de asesoramiento.

Elevado peso del sector publico que garantiza un significativo mantenimiento del consumo publico dentro de la composicidn de la
demanda interna frente a fluctuaciones econémicas y de mercado.

Apoyo publico destinado a la insercién de la mujer en el mercado de trabajo.

AMENAZAS

Fuerte presion migratoria con tendencia a aumentar.

Desaparicion de las ventajas comparativas del comercio local ante los acuerdos de la UE con el Reino de Marruecos y el consi-
guiente desarme arancelario.

Incremento de costes derivado de la evolucion del precio de los productos petroliferos con incidencia tanto en el transporte como en
los costes energéticos (electricidad, gas...)

Insuficiencia de recursos de la Administracion Local para mantener un nivel adecuado de inversién publica y servicios a la ciudada-
nia en tanto la evolucién econémica repercuta negativamente sobre el IPSI.

Incremento de la competencia a nivel global con repercusiones en la sostenibilidad de algunas actividades que se desarrollan en la
ciudad, particularmente en relacién con la industria y el comercio con destino a las unidades residentes.

Potenciacion de otros puntos de paso del Estrecho y lineas alternativas que minoren la situacion de Ceuta.
Reduccion de la importancia del sector publico estatal en la ciudad y en particular de lo relacionado con Defensa.

Oportunidades en relacién con las TIC para deslocalizar actividades que hoy se realizan en la ciudad (comercio electrénico, servicios
a las empresas, compra por catéalogo, ...)

OPORTUNIDADES

Ciudad de alto atractivo turistico en tanto se desarrolle una infraestructura adecuada, servicios de acompafiamiento y se logre difun-
dir adecuadamente la imagen de la ciudad.

Importante desarrollo turistico en la zona colindante de Marruecos del que se pueden beneficiar el comercio y servicios de la ciudad.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 847




BOCCE EXTRAORDINARIO Ne° 32 1T Viernes 21 de Octubre de 2016

Desarrollo de la cultura del ocio y el turismo a nivel nacional y comunitario.
Aprovechamiento de la oferta cultural y la relacionada con los recursos naturales.

La intensificacion de la sociedad del conocimiento abriendo nuevas oportunidades de negocio que pueden desarrollarse en modo
deslocalizado.

Desarrollo de las tecnologias de la informacién y comunicacién como elemento de dinamizacion econdémica.
Utilizacion del entorno maritimo local para desarrollar actividades relacionadas con la acuicultura.
Potenciacion del puerto como infraestructura logistica y de apoyo al sector turistico.

Nuevas perspectivas en relacién con el comercio electronico.

Diversificacion y orientacion de la, actividad empresarial para incrementar la generacién de riqueza y la generacion de empleo en
base a nuevos nichos de oportunidad.

La estrategia a desarrollar en el pr6ximo periodo de programacion 2014-2020, pasa inexorablemente por atender de manera priorita-
ria, los déficits puestos de manifiesto, en concordancia con la Estrategia Europea 2020 y, consecuentemente, con el Acuerdo de Aso-
ciacion de Espafia 2014-2020.

La referida estrategia tiene su base en la “Mesa por la Economia de Ceuta” constituida en virtud de acuerdo plenario de la Asamblea
y que tiene por objeto unir los esfuerzos de administraciones publicas, interlocutores econémicos, empresariales y sociales y fuerzas
politicas, asi como la implicacion de la ciudadania para realizar conjuntamente un diagnostico de la situacion socioeconémica de
Ceuta y, partiendo del mismo, disefiar las actuaciones estructurales y sectoriales necesarias y suficientes a efectos de lograr una es-
tructura econdmica en la ciudad capaz de crear riqueza y generar empleo.

En desarrollo de esa intencion, en las reuniones previas celebradas por la Mesa, se acord6 abrir un periodo para la recepcion de pro-
puestas, consistente en cuatro puntos basicos:

1. Diagnostico de la situacién
2. Medidas estructurales
a. Régimen Econémico y Fiscal
b. Unién Europea
c. Transporte
3. Medidas sectoriales
a. Comercio
b. Industria
c. Construccion
d. Servicios
e. Turismo
4. Plan de choque

De esta “Mesa por la Economia de Ceuta” reunida en varias ocasiones a lo largo de 2012 y 2013 surge un documento consensuado
por todas las personas participantes, que es la base sobre la que se ha trabajado para la elaboracion del Plan Estratégico para el Desa-
rrollo Econémico de Ceuta.

Se trata, por tanto, de alcanzar niveles de crecimiento econémico sostenible equiparables a la media comunitaria, atendiendo a la
inclusién social, la proteccion y la mejora del medioambiente, la igualdad entre hombres y mujeres y la creacion de més y mejores
empleos con el consenso y el apoyo de todos los actores implicados, tanto del sector publico como del sector privado.

Al objeto de lograr un mayor dinamismo econdémico, capaz de hacer crecer nuestra economia de manera sostenible, propiciando un
mayor incremento de la productividad, que redunde en mas y mejores empleos, se plantean: dos lineas de actuacién en la estrategia
global de desarrollo regional de Ceuta, diversificar y potenciar el entramado productivo local al tiempo que se lleva a cabo un desa-
rrollo local y urbano sostenible y equilibrado.

En base a lo anterior el presente programa pretende, de manera coordinada con el resto de actuaciones financiadas con fondos euro-
peos y con otros programas acometidos por la Administracion General del Estado y la Ciudad de Ceuta, incidir, fundamentalmente,
en:

o Promover la eliminacion de las diferencias existentes entre las distintas zonas de la Ciudad con el fin de lograr un nivel
equilibrado del nivel de riqueza de las personas que lo habitan.

e Potenciar los segmentos con capacidad objetiva de poder crecer, explorar nuevos yacimientos avalados por fundamentos
consistentes, y preservar el tejido existente, constituyen, en buena I6gica, los principios que sustentan esta estrategia para
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lograr que la estructura productiva de Ceuta tenga un mayor peso en el PIB local y, por tanto, una mayor relevancia en la
creacion de empleo estable.

o0 Entre los aludidos segmentos con margen de crecimiento, destaca, por su importancia presente y expectativas, el
potencial de demanda que el pais vecino representa para el comercio, los servicios y el turismo. Oportunidad ésta
acreditada por la evolucién de los Gltimos afios, susceptible de convertirse en fortaleza duradera si se consigue
confirmar la percepcion que los turistas marroquies tienen de Ceuta: una ciudad distinta y atractiva para estar,
comprar y satisfacer determinados servicios. Dentro de este ambito relativo a las oportunidades que ofrece el pais
vecino, deben ser significadas las actividades encuadradas en servicios de alta cualificacion, como son los casos de
la medicina privada y del asesoramiento profesional; las plataformas logisticas de apoyo a inversiones empresaria-
les realizadas al otro lado de la frontera; y actuaciones conjuntas de caracter turistico.

0 Resulta evidente, si el comercio local logra, a través de la demanda procedente de Marruecos, aumentar su volu-
men de negocio, este incremento repercutira, gracias a las economias de escala, en una generalizada mejora de la
competitividad y, por tanto, en una mayor fidelizacién de la demanda interna.

0 Junto al comercio, el turismo, y los servicios, el puerto también cuenta con margen para crecer en determinados
traficos, entre estos, los asociados a su posible especializacion en el almacenamiento y distribucion de combusti-
bles.

o0 Por lo que hace referencia a nuevos yacimientos de actividad y empleo, procede sefialar a las operaciones comer-
ciales triangulares, la ingenieria informatica, el comercio electrénico, el juego on line, y, en general, los servicios
basados en las nuevas tecnologias. También existe campo de desarrollo en el sector de la eficiencia energética
atendidos los problemas consecuencia del aislamiento energético y el escaso nivel de eficiencia energética del que
adolece la Ciudad.En todo caso, opciones que requieren unas reglas claras respecto de la aplicacion de los incenti-
vos fiscales propios del régimen especial. Incentivos que, al servicio del interés general, deberan estar siempre
supeditados a la creacion efectiva de empleo.

Bajo estas premisas generales, las lineas de actuacion previstas en este documento pretenden basicamente incrementar la calidad,
estabilidad y el nivel de empleo que se pueda generar en la ciudad teniendo como base las siguientes prioridades:

- Crear oportunidades de trabajo para todas las personas demandantes de empleo.
- Lucha activa contra la exclusién social y laboral.

- Fomentar el acceso al mercado laboral y empresarial de mujeres desempleadas.
- Potenciar un empleo estable y de calidad.

A la vista de experiencias gestionadas, de conformidad con las prioridades indicadas en las evaluaciones realizadas en el marco pro-
gramas operativos anteriores, transferidas a las politicas activas de empleo las buenas préacticas detectadas, las actuaciones a desarro-
Ilar en la Region, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo, periodo 2014-2020, se dirigen a la consecucion del
siguiente objetivo genérico:

Incremento de la calidad, estabilidad y el nivel de empleo
Para la consecucidn del mismo, se entiende necesario abordar los siguientes objetivos estratégicos:

Crear oportunidades de trabajo para todas las personas.

Lucha activa contra la exclusidn social.

Fomentar el acceso al mercado laboral y empresarial de mujeres y personas jovenes desempleadas.
Potenciar el empleo estable y de calidad.

1.- Crear oportunidades de trabajo para todas las personas: Las actuaciones, cuyo desglose se incorpora al presente documento, debe-
ran fomentar la atraccién de mas personas al mercado laboral, haciendo del trabajo una opcion real para todas las personas, fomen-
tando la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres, impulsando especialmente la integracion sociola-
boral de las personas jovenes, personas desempleadas de larga duracion, inmigrantes (incluyendo ciudadanos de terceros paises, los
solicitantes de asilo y los beneficiarios de proteccién internacional), personas discapacitadas y aquellas que se encuentren en riesgo,
actual o potencial, de exclusion social y del mercado de trabajo. Las actuaciones incorporadas al cumplimiento de este objetivo es-
tratégico deberan incidir en el ambito del capital humano a incorporar al mundo laboral, asi como en la diversificacién y potencia-
cion del entramado productivo local. Para ello, se pretende la participacion activa de recursos procedentes del Fondo Social Europeo,
en concreto en intervenciones encardinadas en los temas prioritarios incorporados a los Objetivos Tematicos 8 y 9. Asi mismo, esta
prevista la incorporacion de recursos del FEDER, que coadyuven a la consecucion de los objetivos estratégicos planteados. En con-
creto, se pretende lograr, a medio plazo, una diversificacién del aparato productivo regional, al objeto de reducir la sensibilidad del
sistema econdmico ante los ciclos econémicos; tratar de aminorar la dependencia del comercio al mayor en los agregados econémi-
cos regionales y propiciar la creacion de empleo en “nuevos yacimientos”, aln sin explotar. Asimismo, se pretende fomentar la apa-
ricion de empresas con dimension suficiente para competir, superando la atomizacion del empresariado local, propiciando la renova-
cién tecnoldgica, la innovacion y la difusion de técnicas avanzadas en el tejido empresarial. Para ello, se plantea participar en la
creacion del clima propicio para que se produzcan inversiones privadas de una forma natural, mediante el fomento de la cultura em-
prendedora entre la poblacion, la formacion en técnicas empresariales de gestion, la instrumentacion de medidas de apoyo a la inver-
sion y a la creacion de empleo.
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2.- Lucha activa contra la exclusion social: Se ha incorporado a las politicas activas de empleo, en el marco del POFSE y como ac-
tuacion de mainstreaming, el desarrollo de férmulas experimentadas en el marco de la Iniciativa Comunitaria EQUAL vy desarrolla-
das en su totalidad en el anterior Programa Operativo FSE 2007-2013, destinadas a facilitar el acceso a la formacion integral, cuali-
ficacion especifica y la incorporacion al mercado laboral, especificamente dirigidas a personas desempleadas en riesgo de exclusién
social, explorando y actuando sobre el potencial de insercion en perfiles profesionales, servicios y actividades emergentes. En este
marco, se ha podido verificar la idoneidad de un innovador procedimiento de captacién y tratamiento integral individualizado de
personas en riesgo de exclusién social, a través del cual se posibilita y facilita la integracion en el mercado de trabajo de personas
desempleadas pertenecientes a colectivos sociales desfavorecidos y vulnerables. La pretension es la de consolidar un mecanismo de
lucha contra la pobreza y el abandono y fracaso escolar, por lo que la generacion de puestos de trabajo adecuados ha de verse com-
plementada con una labor de formacién integral basica, integracion social, formacion especifica en perfiles profesionales en auge
respecto a la demanda de mano de obra precualificada, debiéndose conjugar mecanismos de captacion, formacion, cualificacion y
asistencia con los programas especificos de fomento del empleo.

3.- Fomentar el acceso al mercado laboral y empresarial de mujeres y jévenes desempleados/as: La intencién es incidir en la reduc-
cion de desequilibrios existentes en relacion con la incorporacion al mercado laboral de las personas demandantes de empleo o0 au-
sentes del mercado laboral jovenes y/o mujeres. Asi mismo, fomentar el incremento de la representatividad en el empresariado de la
Ciudad de mujeres emprendedoras. Con caracter prioritario, se trabajara en la promocion de la insercidn socio - laboral de jovenes y
mueres, mediante el establecimiento de medidas activas y de acompafiamiento que favorezcan el acceso de estos a los procesos for-
mativos, que coadyuven a la reduccidn de la tasa de analfabetismo (mediante programas de preformacion) y al incremento de su
nivel educativo, en el interés de proporcionarles oportunidades reales de acceso al empleo.

4.- Potenciar el empleo estable y de calidad: Se pretende participar, de forma activa, en la mejora de la adaptabilidad de perso-
nal, empresas y empresariado, fomentando el espiritu empresarial para impulsar la competitividad e innovacion, el incremento
de la produccién y la mejora en la calidad del empleo. A tal efecto, se entiende necesario consolidar el tejido productivo, la
estabilidad y calidad del empleo existente y la cualificacion de personas desempleadas demandantes de empleo. En este sentido
las actuaciones disefiadas en el POFSE tratan de incidir en el incremento de la competitividad de las pymes, mediante la for-
macién, cualificacion y especializacion del capital humano que se incorpora al mercado laboral, asi como mediante la estabili-
dad y calidad en el empleo de personas trabajadoras, con relacion contractual de naturaleza temporal.

El programa es coherente y consecuente con las recomendaciones especificas a Espafia efectuadas por la Comisién para el uso efi-
ciente de los fondos comunitarios en el periodo 2014-2020 asi como con el Programa Nacional de Reformas de Espafia 2015.

En concreto, el PO esté integramente enfocado al aumento de la participacion en el mercado laboral y la productividad laboral, asi
como la mejora de la educacidn, la formacién y las politicas de integracion social, con especial atencion a los grupos vulnerables.
Todos los recursos del PO tienen como objetivo Gltimo la insercién laboral de los beneficiarios. Con ello se contribuye a luchar con-
tra el desempleo y las consecuencias sociales de la crisis.

También se procurara la mejora de la competitividad de las PYME en un doble ambito: a través de la formacion que se impartira en
las distintas actuaciones del programa (ampliando el campo de seleccién de trabajadores cualificados) y manteniendo incentivos a la
contratacion de trabajadores.

En las ayudas que se concedan para iniciativas de autoempleo se valorara especialmente aquellas que estén enfocadas a la innova-
cion.

Por Gltimo, todos los beneficiarios de los itinerarios de insercion socio-laboral que se pretenden poner en marcha con el PO recibiran
formacion especifica de sensibilizacion medioambiental, asi como de igualdad de oportunidades.

En relacién con el Programa Nacional de Reformas de Espafia 2015, las actuaciones proyectadas en este PO pretenden incidir en los
objetivos del mismo que a continuacién se relacionan:

e Proteccion y activacion de los desempleados de larga duracién.

e Mejora del sistema de intermediacion laboral.

e Ejecucion de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven.

Implementacidn de la Garantia Juvenil.

Mantenimiento del compromiso de gasto social.

Fomento de la insercion laboral de las personas con discapacidad y de las personas en riesgo de exclusién social
Fomentar la inclusion social a través del empleo.

Asimismo existe una sinergia de actuaciones con las previstas en el PO FEDER 2014-2020. El objetivo de dicho Programa es alcan-
zar niveles de crecimiento econdmico sostenible equiparables a la media comunitaria, generando riqueza, creando empleo, y aten-
diendo simultdneamente a la inclusidn social, la proteccién y la mejora del medio ambiente y la igualdad entre hombres y mujeres.

Para dicho objetivo, se plantean dos lineas de actuacién: diversificar y potenciar el entramado productivo local, al tiempo que se
lleva a cabo un desarrollo local y urbano sostenible y equilibrado.

1.- Diversificar y potenciar el entramado productivo local.

Se considera necesario impulsar el incremento de la participacion del sector privado en la economia local; la crisis econdmica ha
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puesto de manifiesto, en toda Europa, que el sector publico ha llegado a su limite maximo de sostenibilidad en la creacion de em-
pleo, y que, en consecuencia, la recuperacién de la ocupacién tiene que producirse a través del sector privado; ello tiene especial
incidencia en Ceuta, por cuanto el peso del sector pablico en el PIB de la ciudad es notoriamente mas elevado que a nivel nacional o
comunitario; por ello, se pretende impulsar las actividades con potencial de crecimiento, sefialdndose especificamente las derivadas
del comercio y el turismo, asi como el impulso del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, como medio de que
las empresas puedan superar los condicionantes geograficos de Ceuta (aislamiento, insularidad, escasez de recursos basicos).

Al objeto de impulsar las actividades turisticas y comerciales, se ha identificado una fuente de demanda con gran potencial en el
vecino pais de Marruecos, por lo que se estima necesario mejorar las infraestructuras que permitan un acceso fluido a Ceuta.

Desde el punto de vista de la sociedad de la informacidn, la estrategia consiste en que el sector publico de Ceuta pueda poner al ser-
vicio de las Pymes las infraestructuras TIC necesarias para suministrar los servicios requeridos por éstas, incentivando la penetracion
de dichas tecnologias en las empresas, y facilitandoles el acceso a nuevos mercados, reduciendo asi, en cierto modo, los problemas
derivados de la insularidad y del aislamiento geografico que sufre la Ciudad y, en consecuencia, su tejido productivo.

Todo ello debe ir acompafiado del correspondiente apoyo financiero al emprendimiento y consolidacion de las empresas, tanto en
forma de acceso a la financiacion, como de las ayudas directas a la inversion y la creacion de empleo.

2.- Llevar a cabo un desarrollo local y urbano sostenible y equilibrado

Desde esta segunda linea de actuacién, dada las notorias diferencias que aln existen entre las zonas de la Ciudad mas desarrolladas y
las barriadas degradadas, en las que el impacto fronterizo y la falta de oportunidades para el acceso al empleo crean una situacion de
marginacion social, se hace necesario impulsar un desarrollo méas equilibrado de Ceuta, reforzando la cohesién social, y promo-
viendo la integracion social, cultural y econémica.

Por ello las actuaciones deben orientarse a la regeneracion fisica y social de los entornos urbanos mas desfavorecidos, atendiendo la
renovacion de los espacios publicos, a las infraestructuras ligadas a suministros y servicios basicos, a la dotacion de nuevos equipa-
mientos educativos y a la adecuada ordenacion urbanistica, simultaneando dichas actuaciones con el respeto y conservacion del me-
dio ambiente y la puesta en marcha de medidas que faciliten la transicidn a una economia baja en carbono. En este campo, hay que
precisar que Ceuta cuenta con la experiencia de los periodos de programacion anteriores, en las que se han llevado a cabo actuacio-
nes coordinadas con FEDER, FSE y Fondos de Cohesion en estas barriadas; mediante la cofinanciacion del FEDER y Cohesidn se
ejecutaron actuaciones urbanisticas de mejora de las infraestructuras, y mediante la cofinanciacion del FSE se facilitd la insercion
sociolaboral de los habitantes de las barriadas afectadas. Asi, en el &ambito de las infraestructuras, en los Gltimos afios se han acome-
tido importantes obras de urbanizacion en dichas zonas que incluian: renovacion (y en algunos casos implantacion) de la red de sa-
neamiento y abastecimiento de agua, inclusién de tratamiento de pluviales, construccion de nuevos viales y pavimentacion de los
existentes, dotacion de nuevos espacios publicos como plazas, parques infantiles o pistas polideportivas. Lo que se pretende es inten-
sificar las actuaciones en base a dicha experiencia previa.

Las actuaciones del programa operativo FEDER 2014-2020 de Ceuta, deben incidir, fundamentalmente, en:

e Promover las infraestructuras necesarias para facilitar el acceso de las administraciones y de las empresas a las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

e Facilitar a las PYMES el acceso a la financiacion, tanto de circulante como de capital para inversiones, haciendo uso tanto
de instrumentos financieros como de ayudas directas.

e Redirigir el modelo energético actual de la ciudad hacia los planteados por las politicas europeas y nacionales actuales, in-
crementando la eficiencia energética de la Administracion Publica.

e Dotarse de instrumentos adecuados para una correcta medicién de la calidad del aire.

e Acometer la mejora de las infraestructuras en la zona fronteriza y las vias de comunicacién con la misma que permitan un
acceso mas fluido a la ciudad.

e Regenerar fisica, econdmica y socialmente las barriadas mas degradadas de la ciudad para lograr un crecimiento armonico
y sostenible.
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1.1.2 Justificacion de la seleccidn de los objetivos tematicos y las prioridades de inversién correspondientes, tomando en consi-
deracién el acuerdo de asociacién, basada en la identificacion de las necesidades regionales y, en su caso, nacionales, incluida
la necesidad de abordar los problemas identificados de las recomendaciones pertinentes especificas de cada pais adoptadas de
conformidad con el articulo 121, apartado 2, del TFUE y en las recomendaciones pertinentes del Consejo adoptadas de confor-

midad con el articulo 148, apartado 4, del TFUE, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.

Cuadro 1.- Justificacion de los objetivos tematicos y las prioridades de inversion

Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion
seleccionada

Justificacion de la seleccion

08. Promover la
sostenibilidad y la
calidad en el em-
pleo y favorecer la
movilidad laboral.

8i - Acceso al empleo
por parte de las perso-
nas demandantes de
empleo y de las perso-
nas inactivas, incluidos
las personas desem-
pleadas de larga dura-
ciény las personas ale-
jadas del mercado labo-
ral, asi como las iniciati-
vas de empleo locales y
el fomento de la movili-
dad laboral

Entre las causas de las preocupantes tasas de paro registradas en Ceuta,
estan las derivadas de la crisis econdmica que no permiten a los emplea-
dores contratar, por eso habrd que establecer mecanismos que faciliten la
contratacidn y que ésta sea de calidad.

Las medidas seleccionadas van encaminadas a cumplir las siguientes reco-
mendaciones:

- Mejorar la eficacia y la focalizacidn de las politicas activas del
mercado de trabajo, incluidas las ayudas a la contratacion, sobre
todo para quienes tienen mas dificultades para acceder al em-
pleo.

La actuacion se estructura en el marco del Plan Estratégico para el Desa-
rrollo Econédmico de Ceuta.

Las actuaciones previstas son acordes con la recomendacion nimero 3 de
las hechas por el Consejo el 2 de junio de 2014 en relaciéon el Programa
Nacional de Reformas de 2014 de Espaia.

Se establecera como colectivo preferente para la contratacion a los para-
dos de larga duracién para reducir las diferencias relativas en cuanto al
numero de desempleados de larga duracién de Ceuta con el conjunto de
Espafay la UE.

08. Promover la
sostenibilidad y la
calidad en el em-
pleo y favorecer la
movilidad laboral.

8iii - El trabajo por
cuenta propia, el espi-
ritu emprendedory la
creacién de empresas,
incluidas las microem-
presas y las pequefias y
medianas empresas in-
novadoras.

Como consecuencia de las tasas de paro de Ceuta, se necesario disefiar
actuaciones que fomenten la empleabilidad, siendo una de ellas | incenti-
var el trabajo por cuenta propia.

Procede hacer una discriminacidn positiva hacia los jovenes, las mujeres,
los discapacitados, es decir, los grupos de poblacion mas desfavorecidos
Las medidas seleccionadas van encaminadas a cumplir las siguientes reco-
mendaciones:

- Apoyo a la adaptacién del sistema productivo a actividades de
mayor valor afnadido mediante la mejora de la competitividad
de las PYME.

- Impulsar nuevas medidas para reducir la segmentacién del mer-
cado de trabajo en aras de la calidad y sostenibilidad del em-
pleo.

Las actuaciones proyectadas son coherentes con los objetivos del Plan Es-
tratégico para el Desarrollo Econémico de Ceuta.

Las actuaciones son acordes con la recomendacién nimero 3 de las he-
chas por el Consejo el 2 de junio de 2014 en relacién el Programa Nacional
de Reformas de 2014 de Espafiia.

Se priorizaran los incentivos a empresas innovadoras.

08. Promover la
sostenibilidad y la
calidad en el em-
pleo y favorecer la
movilidad laboral.

8v.- La adaptacién de
los trabajadores, las
empresas y emprende-
dores

En 2013, sélo el 54,8% de los trabajadores dados de alta en Ceuta tenian
un contrato indefinido.

Consecuentemente, es preceptivo buscar incentivos y formulas que esti-
mulen la conversién de contratos temporales en indefinidos para reducir
la brecha existente con el conjunto de Espania.

Las actuaciones proyectadas son coherentes con los objetivos del Plan Es-
tratégico para el Desarrollo Econdmico de Ceuta y son acordes con la re-
comendacion numero 3 de las hechas por el Consejo el 2 de junio de 2014
en relacion el Programa Nacional de Reformas de 2014 de Espaiia.
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09. Promover la in- 9.i - La Inclusidn activa, Ceuta tiene preocupantes tasas de abandono escolar, analfabetismo, per-
clusion social y lu- en particular para pro- sonas con baja cualificacién que no facilita su acceso al mercado laboral,
char contra la po- mover la igualdad de habiendo un tramo importante de la poblacién en riesgo de exclusidn so-
brezay cualquier oportunidades y la par- | cial y laboral.
forma de discrimi- ticipacion activay la Las actuaciones previstas pretenden:
nacion. mejorar la empleabili- e  Mejora de la formacién y la integracidn social.

dad e Aplicar el Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social 2013-2016.

e  Reforzar la coordinacidn entre los servicios sociales y el empleo con
el fin de brindar itinerarios integrados de apoyo a quienes se encuen-
tran en situacion de riesgo, e impulsar procedimientos para facilitar
las transacciones entre los sistemas de rentas minimas y el mercado
de trabajo.

Las actuaciones proyectadas son coherentes con los objetivos del Plan Es-

tratégico para el Desarrollo Econémico de Ceuta y son acordes con las re-

comendaciones nimero 3(politicas activas de empleo) y 5 (inclusion so-
cial) de las hechas por el Consejo en relacion el Programa Nacional de Re-
formas de 2014 de Espania.

1.2 Justificacion de la asignacién financiera

Justificacion de la asignacidn financiera (ayuda de la Unidn) a cada objetivo tematico y, en su caso, a cada prioridad de inversion, de
conformidad con los requisitos de concentracion tematica, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.

La propuesta de utilizacion de los fondos que gestiona la Ciudad Auténoma es coherente con las directrices recibidas en materia de
concentracion tematica, de conformidad con el cuadro que se adjunta.

OT8 Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral: 25,58%
OT9 Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion: 72,08%
OT14 Asistencia Técnica: 2.34%

Como consecuencia de las elevadas ratios de pobreza y exclusion social que se reflejan en el epigrafe 1.1 del PO, es necesario que
una mayoria de los recursos financieros vayan orientados a promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma
de discriminacion.(mas del 70%).

La Ciudad Auténoma de Ceuta no es competente en educacion (competencia exclusiva del Ministerio de Educacion, Cultura y De-
porte) y por eso no se ha programado ninguna actuacion en el OT 10 que si se desarrollaran en Ceuta en el ambito de los Programas
Plurirregionales del FSE.

La AT ha sido dotada con recursos suficientes para llevar a cabo las evaluaciones necesarias, los estudios complementarios adecua-
dos y las acciones de difusion y publicidad de los recursos pertinentes para garantizar el uso eficiente de los fondos. No se ha consi-
derado pertinente dotar recursos para el refuerzo administrativo de la gestion del Programa por considerar que la administracion de

la Ciudad de Ceuta tiene recursos suficientes cumplir con los requerimientos de gestion, seguimiento y control que establece la nor-
mativa vinculante.

La distribucidn de recursos por OT y PI se ha efectuado de conformidad con un doble analisis:

- Por un lado, la situacién socioecondmica descrita en el apartado 1.1 del PO.
- De otro lado, la experiencia de gestion de periodos de programacion anteriores. En el Periodo 2007-2013 se llevaron a cabo
actuaciones muy similares a las que se pretende poner en marcha en el PO 2014-2020:

0 Hubo un programa de ayudas a desempleados que acometieron una iniciativa empresarial.

0 Se mantuvo una linea de ayudas a la contratacion indefinida de desempleados y a la conversion de contratos tem-
porales en fijos.

o0 Seimpulsaron itinerarios integrales de insercidn socio-laboral de personas en riesgo de exclusion social.

Atendido el buen fruto de las medidas y con la pretendida intencién de darles continuidad (adaptandolas a los nuevos requerimientos
de la Unién Europea), se analizé el gasto anual efectuado en las mismas en el periodo 2007-2013, dato que sirvié de base para la
distribucion de recursos en el periodo 2014-2020.

La distribucidn financiera del montante total correspondiente al FSE en Espafia que fue acordada entre el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas y las comunidades y ciudades auténomas. En esta distribucion hay unas cuantias que, corresponde ejecu-
tar de manera directa a las comunidades y ciudades autdbnomas y otras cuya ejecucion es responsabilidad de la Administracién Gene-
ral del Estado, en el marco de los programas operativos estatales.

En el ambito de la Ciudad Auténoma de Ceuta actuaran tanto el P.O. FSE regional de la misma, como los programas operativos FSE
de ambito estatal:
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P. O. de Empleo Juvenil;

P.O. de Empleo Formacion y Educacion;

P.O. de Inclusién Social y de la Economia Social;
P.O. de Asistencia Técnica.

En el ambito del PO de Empleo Juvenil, el importe de la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) que se tiene que ejecutar en el territorio
de cada comunidad y ciudad auténoma ha sido distribuido en un 50% segun el peso de su poblacién mayor de 16 afios y menor de 25
no ocupada ni integrada en los sistemas de educacion o formacidn respecto al conjunto del Estado, repartiéndose el 50% restante
segun lo que representa su poblacion de jovenes parados menores de 25 afios respecto al conjunto estatal. En ambos casos, se ha
utilizado la estadistica correspondiente a la media anual del afio 2012, segun la Encuesta de Poblacién Activa que ha sido facilitada
por el Instituto Nacional de Estadistica.

El importe del FSE que obligatoriamente hay que asignar a la Iniciativa de Empleo Juvenil se incorpora al eje 5 del programa opera-
tivo y procede de la asignacion financiera correspondiente a cada comunidad auténoma- en el caso del tramo regional del PO- y de
la correspondiente a la AGE, en el caso del tramo estatal.

Ademas de la asignacion obligatoria a cargo del FSE en el eje 5, se ha establecido una asignacion financiera del FSE en el Eje 1 para
permitir que las actuaciones disefiadas para atender al colectivo destinatario de este programa puedan extenderse a todo el periodo de
programacion 2014-2020. Se determind que las administraciones publicas intervinientes en este programa operativo deberian asig-
nar, también a cargo del FSE, al menos un importe equivalente al 50% de la asignacidn presupuestaria especifica de la IEJ que le
corresponda ejecutar. Este es el caso de la Ciudad de Ceuta.

En el ambito del P.O. de Empleo, Formacién y Educacion, los recursos por comunidad y ciudad autonoma han sido distribuidos
dando prioridad al eje 3, que contribuye a la efectiva implantacién de la reforma educativa. En este sentido, se han respetado las
cuantias propuestas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte debatidas con las regiones en el marco de la conferencia sec-
torial de educacion.

Las cuantias restantes han sido repartidas entre el resto de ejes del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacidn, el Pro-
grama Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social y el Programa Operativo de Asistencia Técnica, hasta alcanzar los
importes previstos para el FSE por comunidad y ciudad autonoma notificados por el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas. En el Programa Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social, la distribucion regional guarda coherencia con el
reparto de la pobreza y la exclusion en Espafia, teniendo un mayor peso aquellas regiones que se encuentran dentro de la tipologia de
regiones menos desarrolladas y en transicion. Similar situacion ocurre con los ejes 1y 2 del Programa Operativo de Empleo, Forma-
cién y Educacion, en los que, considerando las tasas de desempleo regionales, la distribucion financiera se concentra en la regién
menos desarrollada y en las regiones en transicion, con pesos superiores a los que tienen estas categorias de region en el conjunto de
la programacion de los recursos FSE 2014-2020.

En relacion con el seguimiento de las actuaciones contempladas en los programas operativos estatales y desarrolladas en cada co-
munidad o ciudad auténoma, se incluira en los informes anuales informacion sobre las actividades realizadas y el gasto ejecutado en
cada Comunidad y Ciudad Auténoma, ademas de los indicadores de ejecucion y resultado en lo que respecta a los distintos Objeti-
vos Especificos de los programas operativos, en vinculacion con los retos planteados y su adecuacion a las necesidades de cada caso.

Asimismo, a efecto de las evaluaciones de los programas operativos estatales, seran recabados datos regionales de cada organismo
intermedio participante en los mismos que puedan ayudar, en su caso, a la reorientacién de las actuaciones para incrementar su efica-
cia.

Cuadro 2: Presentacién de la estrategia de inversidn del programa operativo

Eje pri- | Fondo | Ayuda de | Porcentaje | Objetivo tematico/Prioridad de invesién/Objetivo especifico Indicadores de re-
oritario laUnién | del total de sultados comunes
(€) la ayuda de y especificos del
la Unién al programa para los
programa que se ha fijado
operativo un valor previsto

08 - Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad labo-
ral

8i - Acceso al empleo por parte de las personas demandantes de empleo de las perso-
nas inactivas, incluidas las personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciati-
vas de empleo locales y el fomento de la movilidad laboral

8.1i.3 - Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas desempleadas, in-
cluyendo las de larga duracién y aquellas de mas edad.

8iii - El trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la creacién de empresas,
1B FSE 2.640.000 | 25,58% incluidas las microempresas y PYME innovadoras [CRO4, CRO7]
8iiil.- Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empre-
sas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su finan-
ciacién mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y consolidacion.

8v.- La adaptacion de los trabajadores, las empresas y emprendedores

8v1.- Adaptar la cualificacidn de las personas trabajadoras a las necesidades del mer-
cado laboral, asi como mejorar su situacion contractual para garantizar el manteni-
miento en el empleo y permitir su progresion profesional.
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09 - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discri-
minacién
9i - La Inclusidén activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades, asi

2B FSE 7.440.000 | 72,08% como la participacion activa y la mejorar la empleabilidad, [CRO4]
9.i.1 — Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion de riesgo de exclu-
sién social, a través de la activacién y de itinerarios integrados y personalizados de in-
sercion.
AAT1 - Preparacion, ejecucion, seguimiento y control [ATR1]
8B FSE 241.885 2,34% AAT2 - Evaluacioén y estudios [ATR2]
AAT3 - Informacién y comunicaciéon [ATR3]
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SECCION 2. EJES PRIORITARIOS

2.A. Descripcion de los ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

2.A.1. Eje prioritario

Identificacién del eje prio- | 1B
ritario

Titulo del eje prioritario
cofinanciacion del 80%

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara tnicamente con instrumentos financieros

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutard Gnicamente con instrumentos financieros establecidos a nivel de la Unién

[ ] La totalidad del eje prioritario se ejecutara con desarrollo local participativo

a ambas

] En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario est4 dedicada a la innovacién social, a la cooperacién transnacional o

2.A.2. Justificacidn del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de regién, objetivo temético o

Fondo (cuando proceda)
No aplica

2.A.3. Fondo, categoria de region y base de célculo de la ayuda de la Unién

Base de calculo (gasto total sub-
Fondo | Categoria de region | vencionable o gasto publico sub-
vencionable)

Categoria de region para las regiones ultra periféri-
cas y las regiones escasamente pobladas del norte
(cuando proceda)

FSE Mds desarrolladas Total

2.A.4. Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion

8i

Titulo de la prioridad de inversion

Acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos
los desempleados de larga duracién y las personas alejadas del mercado laboral,
también las iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

ID del objetivo especifico

8.i.3

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la contratacidn de caracter estable de las personas desempleadas y/o de-
mandantes de empleo, incluyendo las de larga duracion y aquellas de mas edad.

Resultados que los Estados miem-
bros pretenden conseguir con la
ayuda de la Unidén

Se pretende fomentar la contratacién indefinida de beneficiarios pertenecientes al
grupo de colectivos desfavorecidos (menores de 25 afios, mayores de 50 y personas
que no hayan tenido un contrato indefinido en los Ultimos 6 meses) subvencionando
la contratacion de desempleados. El objetivo es crear mas de 190 nuevos puestos de
trabajo indefinidos durante la ejecucién del PO.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especi-
fico del programa correspondientes al objetivo especifico (pro prioridad de inversion y categoria de region) para FSE

I8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga dura-
Cion y las personas alejadas del mercado laboral, también las iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Prioridad de inversion

Indicador de producti-

. . Categoria de re- |vidad comun utilizado Valor de referen- Afio de Valor previsto Periodici-
Identifi- . Unidad de| .. .. cia (2023) Fuente de |dad de la
Lo Indicador . gioén (cuando |como base para la fija- referen- .
cacion medida Lo R datos informa-
proceda) cion de un valor pre- cia "
. cién
visto
H M T H M T
CRO4  |Participantes que ob-[NUmero |Mas desarro- Personas desemplea- |141 [153 P94 pO013 03 101 [94 [istemade [Anual
tienen un empleo, in- lada das incluidos los de- informacion
kluido por cuenta Imandantes de larga FSE 2014
propia, tras su parti- duracion
kipacion

2.A.6. Accidn que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion

2.A.6.1. Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucién esperada a los objetivos espe-
cificos, incluida, en su caso, la determinacién de los principales grupos destinatarios, de los territorios especificos destina-
tarios y de los tipos de beneficiarios

Prioridad de in- | 8.i - Acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desemplea-
version dos de larga duracién y las personas alejadas del mercado laboral, también las iniciativas locales de em-
pleo y apoyo a la movilidad laboral

Con la actuacion se pretende crear empleo estable, favoreciendo al mismo tiempo el aumento de la productividad en la
empresa mediante una apuesta clara y decidida por el empleo de calidad. La actuacidn se dirige, principalmente a los de-
nominados colectivos vulnerables como son las personas paradas de larga duracion, jévenes menores de 25 afios, mujeres
desempleadas, mayores de 50 afios, etc.
La actuacion se fundamenta en una medida, que en programas anteriores, ha demostrado su eficacia:

- la creacién de empleo indefinido de personas desempleadas
En el anterior periodo de programacién se subvencionaron 294 contrataciones indefinidas, siendo una medida que agoté
todos los recursos programados en las distintas convocatorias. Es una medida que ha contribuido a que la afiliacién a la
Seguridad Social en Ceuta no haya disminuido en el periodo 2007-2013 pese a que el desempleo ha crecido, en ese mismo
periodo mas de un 70%.

2.A.6.2. Principios rectores para la seleccidn de operaciones

Prioridad de | 8.i - Acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados
inversion de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también las iniciativas locales de empleo y
apoyo a la movilidad laboral

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 (sobre subven-
cionabilidad del gasto y durabilidad) y 125 (sobre las funciones de la autoridad de gestién) del Reglamento (UE) 1303/2013,
asi como lo regulado en el articulo 11 (sobre subvencionabilidad del gasto) del Reglamento 1304/2013 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo.

Asimismo se tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) 1303/2013 que promueve la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones suscep-
tibles de cofinanciacién.

El gasto sera subvencionable en funcién de lo indicado en el articulo 65 del Reglamento (UE) 1303/2013 y entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. En consecuencia, se garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el
1 de enero de 2014 hasta la aprobacién por el Comité de Seguimiento de los criterios de seleccion de operaciones estaran
en consonancia con los mismos.

En este sentido, las operaciones seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento “Criterios de seleccion de las ope-
raciones” que se apruebe en el correspondiente Comité de Seguimiento del Programa Operativo y que, en todo caso, de-
ben cumplir con los principios y politicas de la Unién europea: los relacionados con la asociacién y gobernanza multinivel
(transparencia, igualdad de trato...), la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, la no discriminacién, el desarro-
llo sostenible, normas de contratacion publica, medioambientales, etc.

Los criterios de seleccidn tendran en cuenta, entre otros aspectos y de manera no exhaustiva, los siguientes:

- El sector de actividad en el que se desarrolla la creacion/consolidaciéon del empleo

- El tamafio de la empresa que contrata

- El nimero de contrataciones a realizar

- Lainclusién de las personas desempleadas en el grupo de colectivos promocionables

- Lainnovacién de la empresa objeto de la solicitud de ayuda

- Laincidencia que la solicitud de ayuda tiene sobre el principio de igualdad de oportunidades y en el desarrollo sostenible.
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| La participacién previa de la persona desempleada en un proceso formativo cofinanciado.

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros

Prioridad de 8.i - Acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desemplea-

inversion dos de larga duracidn y las personas alejadas del mercado laboral, también las iniciativas locales de em-
pleo y apoyo a la movilidad laboral

No aplica

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos

Prioridad de inver-
sion

8.i - Acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desem-
pleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también las iniciativas locales
de empleo y apoyo a la movilidad laboral

No aplica

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversién y, cuando proceda, por categoria de region.

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, des-
glosados por categoria de region para el FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad .i- Acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados
de inver- e larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también las iniciativas locales de empleo y
sion poyo a la movilidad laboral
dentifica- Unidad de Categoria de re- | Valor previsto Frecuen-
L. Indicador . Fondo gion (cuando (2023) Fuente de datos |cia de los
cion medida X
proceda) informes
H M T
CO01 Personas desem-  [Numero FSE Mas desarrolla- 3 [101 [194 [Sistema de infor- [Anual
pleadas, incluidas das macién FSE 2014
as de larga dura-
cion

2.A.4. Prioridad de inversion

ID de la prioridad de
inversion

8iii

Titulo de la prioridad
de inversion

Trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microem-
presas y las pequefias y PYME innovadoras

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversién y resultados esperados

ID del objetivo especi-
fico

8.iii.1.

Titulo del objetivo es-
pecifico

Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e iniciativas
de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su financiacidn mejorando la calidad
y eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacién.

Resultados que los Es-
tados miembros pre-
tenden conseguir con
la ayuda de la Unién

Fomentar el espiritu emprendedor, la aparicién de nuevas empresas y la dinamizacion de
actividades empresariales, priorizando sobre sectores de actividad emergentes subrepre-
sentados en el sistema econdmico de la Regidn, asi como en aquellas actividades empresa-
riales relacionadas con servicios a personas dependientes, innovacidn, utilizacion de las
nuevas tecnologias en el ambito empresarial y el respeto y cuidado del medio ambiente.

Diversificar el aparato productivo local al objeto de reducir o atenuar su sensibilidad actual
ante los ciclos econdmicos, aminorar la dependencia del comercio al mayor en el trafico
mercantil con paises vecinos.

Con esta actuacion se pretende crear 270 nuevas empresas que generen un minimo de 272 pues-
tos de trabajo.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados
especifico del programa correspondientes al objetivo especifico (pro prioridad de inversion y categoria de regién) para

FSE
Prioridad de inversion 8iii - traba:jo por cuen.ta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y
las pequefias y PYME innovadoras
Catego- | Indicador de Valor de refe- Valor previsto
. ria de productividad rencia Ao | (2023) Periodici-
" Unidad » i~
Identifi- . region comun utilizado de re- Fuente de | dad de la
" Indicador de me- .
cacion dida (cuando | como base para feren- datos informa-
pro- la fijacion deun | H M T cia H M T cion
ceda) valor previsto
CRO4 Participantes que ob- | Numero | Mas Personas desem- | 75 122 | 197 | 2013 | 103 | 169 | 272 | Sistema de | Anual
tienen un empleo, in- desarro- | pleadas incluidos informa-
cluido por cuenta llada los demandantes cién FSE
propia, tras su parti- de larga duracién 2014
cipacion

2.A.6. Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversién

2.A.6.1. Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos,
incluida, en su caso, la determinacion de los principales grupos destinatarios, de los territorios especificos destinatarios y de los
tipos de beneficiarios

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacidon de empresas, incluidas las

Prioridad de inversion . o .
fort inversi microempresas y las pequefias y PYME innovadoras

La creacién del propio empleo es una salida vélida a la situacion econdmica actual, mas si cabe por el efecto multiplicador
que puede tener en cuento a ser a su vez generador de empleo por cuenta ajena. Igualmente es necesario sefalar la nece-
sidad de diversificar, mediante este tipo de actuacion, la estructura econémica de la ciudad e incidir sobre nichos o yaci-
mientos de empleo.

La medida beneficiara tanto a la persona desempleada que tenga que acometer inversiones para la puesta en marcha de
su actividad, como a aquella persona que, por la naturaleza de su negocio, no necesita realizar inversion alguna.

Tendrd un especial tratamiento las iniciativas que acrediten suficientemente el caracter innovador de la actuacion.

Las personas potenciales beneficiarias seran todas las personas emprendedoras de la Ciudad, que estén desempleadas y
gue acometan una iniciativa de autoempleo.

El programa consistird en otorgar subvenciones a la creacion de un nuevo proyecto empresarial acometido por personas
desempleadas junto con medidas de acompafiamiento y asesoramiento para procurar la sostenibilidad del proyecto.

Los beneficiarios perteneceran al grupo de colectivos desfavorecidos (menores de 25 afios, mayores de 50 y personas que
no hayan tenido un contrato indefinido en los ultimos 6 meses)

2.A.6.2. Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacidon de empresas, incluidas

las microempresas y las pequeiias y PYME innovadoras

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 (sobre subven-
cionabilidad del gasto y durabilidad) y 125 (sobre las funciones de la autoridad de gestidn) del Reglamento (UE)
1303/2013, asi como lo regulado en el articulo 11 (sobre subvencionabilidad del gasto) del Reglamento 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo.
Asimismo se tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) 1303/2013 que promueve la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones sus-
ceptibles de cofinanciacion.
El gasto sera subvencionable en funcién de lo indicado en el articulo 65 del Reglamento (UE) 1303/2013 y entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. En consecuencia, se garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde
el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion por el Comité de Seguimiento de los criterios de seleccion de operaciones esta-
rdn en consonancia con los mismos.
En este sentido, las operaciones seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento “Criterios de seleccion de las
operaciones” que se apruebe en el correspondiente Comité de Seguimiento del Programa Operativo y que, en todo caso,
deben cumplir con los principios y politicas de la Union europea: los relacionados con la asociacion y gobernanza multini-
vel (transparencia, igualdad de trato...), la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, la no discriminacion, el
desarrollo sostenible, normas de contratacidn publica, medioambientales, etc.
Todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 al 71 (sobre subvencionabilidad del
gasto y durabilidad), el 125 (sobre las funciones de la autoridad de gestion) del Reglamento (CE) 1303/2013.
Los criterios de seleccion tendrdn en cuenta, entre otros aspectos, los siguientes:

- El sector de actividad en el que se va a desarrollar la empresa

- El volumen de empleo auténomo afecto a la iniciativa. Su inclusién en la economia social.

- La inclusion de las personas desempleadas, promotoras de la iniciativa, en el grupo de colectivos promociona-

bles

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

859




BOCCE EXTRAORDINARIO Ne° 32

T

Viernes 21 de Octubre de 2016

- La innovacién de la empresa objeto de la solicitud de ayuda

- La incidencia que la solicitud de ayuda tiene sobre el principio de igualdad de oportunidades

- La capacitacion y/o formacion previa para el correcto desarrollo de la actividad empresarial

- La adopcion de medidas relacionadas con el cuidado y proteccion del medio ambiente

- La adopcion de medidas relacionadas con las TIC'S
La incidencia de la solicitud de ayuda tiene sobre el principio de igualdad de oportunidades

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacidon de empresas, incluidas las
microempresas y las pequefias y PYME innovadoras

No aplica

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacidn de empresas, incluidas las
microempresas y las pequefias y PYME innovadoras

No aplica

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region.

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversién, des-
glosados por categoria de region para el FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de in-

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las micro-

version empresas y las pequefias y PYME innovadoras
Unidad Categoria de re- Valor previsto Fuente de da- | Frecuencia de
Identificacion Indicador de me- | Fondo | gion (cuando (2023) .
did d tos los informes
ida proceda) H M T
Personas des- . .
empleadas, in- Mas desarrolla- Sistema de in-
C0o01 p ! Ndmero FSE 103 | 169 | 272 |formacion FSE Anual
cluidas las de das
L. 2014
larga duracion
2.A.4. Prioridad de inversién
ID de la prioridad de inversion 8v

Titulo de la prioridad de inversion

Adaptacién al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversién y resultados esperados

ID del objetivo especi-

fico 8.v.1.

Titulo del objetivo es-
pecifico

Adaptar la cualificaciéon de las personas trabajadoras a las necesidades del mercado laboral, asi
como mejorar su situacion contractual para garantizar su mantenimiento en el empleo y per-
mitir su progresion profesional.

Resultados que los Es-
tados miembros pre-
tenden conseguir con
la ayuda de la Unién

Se pretende fomentar la contratacion indefinida de trabajadores con contrato temporal perte-
necientes al grupo de colectivos desfavorecidos (menores de 25 afios, mayores de 50 y perso-
nas que no hayan tenido un contrato indefinido en los tltimos 6 meses). El objetivo es crear

mas de 165 puestos de trabajo indefinidos durante la ejecucion del PO.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especi-
fico del programa correspondientes al objetivo especifico (pro prioridad de inversion y categoria de region) para FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

. Indicador de Perio-
Uni- Categoria | productividad val ist dici
. alor previsto -
Identifica- . dad de region | comun utilizado Valor de referencia Afio de re- | (2023) Fuente dad de
L. Indicador de R de da- .
cion (cuando como base para ferencia lain-
me- . tos
dida proceda) la fijacion de un forma-
valor previsto H ™ T H ™ T cion
CRO7 Participantes que | Nu- Méds desa- | Personas con 85 103 188 2013 75 92 167 | Sistema d| Anual
haya mejorado mero | rrollada empleo incluidos informa-
su situacion en el los trabajadores cién FSE
mercado de tra- por cuenta pro- 2014
bajo en el plazo pia
de 6 meses si-
guientes a su
participacién

2.A.6. Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversién

2.A.6.1. Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos espe-
cificos, incluida, en su caso, la determinacion de los principales grupos destinatarios, de los territorios especificos destina-
tarios y de los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Con la actuacion se pretende consolidar empleo estable, favoreciendo al mismo tiempo el aumento de la productividad
en la empresa mediante una apuesta clara y decidida por el empleo de calidad. La actuacion se dirige, principalmente a
los denominados colectivos vulnerables como son jovenes menores de 25 afios, personas que no hayan tenido un con-
trato indefinido en los Ultimos 6 meses y mayores de 50 afos.
La actuacion se fundamenta en una medida, que en programas anteriores, ha demostrado su eficacia:

- la conversidn del empleo temporal en indefinido. Esta dltima actuacidn, ligada intimamente con la culmina-

cién de itinerarios de insercion laboral al amparo de la P1.9.1

En el anterior periodo de programacién se subvencionaron 188 conversiones de contratos indefinidos, siendo una me-
dida que agoto todos los recursos programados en las distintas convocatorias.

2.A.6.2. Principios rectores para la seleccidn de operaciones

Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 (sobre sub-
vencionabilidad del gasto y durabilidad) y 125 (sobre las funciones de la autoridad de gestion) del Reglamento (UE)
1303/2013, asi como lo regulado en el articulo 11 (sobre subvencionabilidad del gasto) del Reglamento 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo.
Asimismo se tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) 1303/2013 que promueve la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones
susceptibles de cofinanciacién.
El gasto serd subvencionable en funciéon de lo indicado en el articulo 65 del Reglamento (UE) 1303/2013 y entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. En consecuencia, se garantizara que todas las operaciones ejecutadas
desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacién por el Comité de Seguimiento de los criterios de seleccion de opera-
ciones estaran en consonancia con los mismos.
En este sentido, las operaciones seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento “Criterios de seleccién de las
operaciones” que se apruebe en el correspondiente Comité de Seguimiento del Programa Operativo y que, en todo
caso, deben cumplir con los principios y politicas de la Unidn europea: los relacionados con la asociacion y gobernanza
multinivel (transparencia, igualdad de trato...), la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, la no discrimina-
cion, el desarrollo sostenible, normas de contratacién publica, medioambientales, etc.
Los criterios de seleccion tendrdn en cuenta, entre otros aspectos y de manera no exhaustiva, los siguientes:

- El sector de actividad en el que se desarrolla la consolidacion del empleo

- El tamafio de la empresa que contrata

- El nUmero de transformaciones a realizar

- La innovacién de la empresa objeto de la solicitud de ayuda

- La incidencia que la solicitud de ayuda tiene sobre el principio de igualdad de oportunidades y en el desarro-

llo sostenible.
- La participacién previa de la persona beneficiaria en un proceso formativo cofinanciado.
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2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros

Prioridad de inversion 8v - Adaptacidn al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

No aplica

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos

Prioridad de inversion 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

No aplica

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region.

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, des-

glosados por categoria de region para el FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de 8v - Adaptacidn al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores
inversion
Unidad Categoria de Valor pre- Frecuencia
Identificacién | Indicador deme- |Fondo |region (cuando | Visto (2023) Fuente de de los infor-
. datos
dida proceda) mes
H| M T
C005 Personas con Numero | FSE Mds desarro- 75 |92 | 167 | Sistema de Anual
empleo, inclui- lladas informacion
dos los trabaja- FSE 2014
dores por
cuenta propia

2.A.7. Innovacion social, cooperacidn transnacional y contribucién a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje priori- | 1B — Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinan-
tario ciacion del 80%
No aplica

2.A.8. Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER vy el FSE, categoria de region)

Eje prioritario |1B — Fomento del empleo sostenible de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasas de cofinanciacion del 80%
. Unidad de Hitos para Valor previsto finan A .
Identificacion |- . |Indicador o X . Explicacion de la perti-
T|.po de in etapa clave de medida, Fondo Catfe.'gorla de 12018 ((2023) Fuente de nencia del indicador,
dicador eiecucion cuando region datos cuando proceda
! proceda H M T H M T P
Ccoo1 P Personas des- [Numero |FSE |Mas desarro- |72 91 |163 |203 |257 |[457 |Sistema |Esteindicador ha sido se-
empleadas, in- llada de infor- |leccionado en las priori-
cluidas los de macion dades de inversidon 8.1y
larga duracién FSE 2014 |8.3. Por tanto representa
cerca del 85% de la asig-
nacion financiera del eje
F02 F Importe total |Euros FSE Mas desarro- [1.178.571,00 3.300.000,00 -
del gasto sub- llada
vencionable

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento

Se calculé un nimero de beneficiarios dividiendo el importe total de la medida por el importe medio previsto de la ayuda: 6.000

euros, tanto para las subvenciones a la contratacion indefinida como para proyectos de autoempleo.

La estimacién de porcentaje de mujeres y hombres se basé en la ejecucion del PO FSE 07-13

2.A.9. Categorias de intervencion

Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comisién,

y desglose indicativo de la ayuda de la Union.
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Cuadros 7 a 11 Categorias de intervencion (por Fondo y categoria de region, si el eje prioritario abarca mas de

uno)

Eje prioritario

con tasa de cofinanciacion del 80%

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones

106.- Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Fondo | Categoria de region | Codigo Importe (EUR)
102. Acceso al empleo de demandante de empleo y personas inactivas,

ESE Mas desarrolladas incluidos los desempleadf)’s de Iargaj dura.a.o.n y las personas alejadas del 933.800,00
mercado de laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y
el apoyo a la movilidad laboral

FSE Mas desarrolladas 104. Trabajt_a por. cuenta propla, el espiritu emprfesarlal y la creacién de 1.306.000,00
empresas , incluidas las microempresas y PYME innovadoras

FSE Mas desarrolladas 400.200,00

Cuadro 8: Dimensién 2. Fo

rma de financiacion

Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad la-
boral en regiones con tasa de cofinanciacion del 80%

Fondo

Categoria de region

Codigo

Importe (EUR)

FSE

Mas desarrolladas

01. Subvencidén no reembolsable

2.640.000,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario

con tasa de cofinanciacion del 80%

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones

Fondo

Categoria de region

Cédigo

Importe (EUR)

FSE

Mas desarrolladas

01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000)

2.640.000,00

Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial

Eje prioritario

con tasa de cofinanciacion del 80%

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones

Fondo

Categoria de region

Cédigo

Importe (EUR)

FSE

Mas desarrolladas

07. No procede

2.640.000,00

Cuadro 11: Dimensi6on 6. T

ema secundario del FSE ((nicamente FSE e IEJ)

Eje prioritario

con tasa de cofinanciacion del 80%

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones

Fondo | Categoria de region | Codigo Importe (EUR)
FSE Mas desarrollada 03 Mejora de la competitividad de las PYME 1.334.000,00
FSE Mas desarrollada 07 Igualdad entre hombres y mujeres 653.000,00
FSE Mas desarrollada 08 No aplicable 653.000,00

2.A.10. Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad
administrativa de las autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segln co-
rresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario

1B — Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con
tasa de cofinanciacion del 80%

No aplica
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2.A.1. Eje prioritario

Identificacién del eje prioritario 2B

Titulo del eje prioritario

Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de dis-
criminacién en regiones con tasa de cofinanciacién del 80%

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutard Gnicamente con instrumentos financieros

Unidén

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara Unicamente con instrumentos financieros establecidos a nivel de la

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara con desarrollo local participativo

] En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario est4 dedicada a la innovacion social, a la cooperacién transnacio-
nal o a ambas

2.A.2. Justificacidn del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de regién, objetivo temético o

Fondo (cuando proceda)

No procede.

2.A.3. Fondo, categoria de region y base de célculo de la ayuda de la Unién

Fondo | Categoria de region

Categoria de region para las regiones ultra
periféricas y las regiones escasamente po-
bladas del norte (cuando proceda)

Base de calculo (gasto total subvencio-
nable o gasto publico subvencionable)

FSE Mds desarrolladas

Total

2.A.4. Prioridad de inversion

ID de la prioridad de

. L2 9i
inversién

Titulo de la prioridad
de inversion

Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion
activa y la mejorar la empleabilidad

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversién y resultados esperados

ID del objetivo especifico

9.i.1.

Titulo del objetivo especi-
fico

Mejorar la insercidn socio-laboral de personas en situacién o riesgo de exclusion social, a
través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercidn

Resultados que los Esta-
dos miembros pretenden
conseguir con la ayuda de
la Unidén

Actuaciones dirigidas a la insercion y reinsercion en la sociedad de personas desemplea-
das en riesgo de exclusidn social, mediante la formacién e insercion laboral. Para ello se
trata de consolidar un mecanismo de lucha contra la pobreza, el fracaso escolar y la falta
de oportunidades, desarrollando actuaciones de captacidn, orientacion, atencion indivi-
dualizada, asesoramiento y formacion integral, basica y especifica. Todo ello implica, ne-
cesariamente, la aportacidn de los medios necesarios para facilitar la conciliacion de la
vida laboral / formativa y la familiar, mediante el desarrollo de actuaciones complemen-
tarias destinadas al cuidado y atencidn de personas dependientes, incorporacion de ser-
vicios de guarderia, servicios de ludico / formativo para hijos/as de usuarios/as, flexibili-
zacion de la jornada formativa, etc.

- Incidencia en la eliminacién de zonas de marginalidad desde una doble perspectiva.
Desde un punto de vista estrictamente social, se trata de incidir en la dotacién de
oportunidades reales de acceso a procesos formativos y de insercién laboral de perso-
nas en riesgo de exclusion, tradicionalmente ausentes de os citados mecanismos, para
lo cual se articularan procedimientos destinados a la adecuada sensibilizacidn, capta-
cién, formacion basica y capacitacion, en el interés de actuar en la erradicacion de la
bolsa de marginalidad existente. Desde el punto de vista de infraestructuras necesa-
rias, el desarrollo de actuaciones en esta materia requiere la complementariedad de
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actuaciones con cargo al FEDER, al objeto de acercar servicios e instalaciones basicas y
de calidad a las zonas marginales de actuacion.

- Mayor participacion en el mercado de trabajo de los grupos mas vulnerables como
medio para luchar contra la pobreza

Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especi-
fico del programa correspondientes al objetivo especifico (pro prioridad de inversion y categoria de region) para FSE

Prioridad de inversién 9i— |n'c'lu5|on activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacién activa y mejorar la em-
pleabilidad
Indicador de . Valor previsto
. n Valor de referencia
Uni- . productividad (2023) e
Categoria - Periodici-
- dad " comun utili- o
Identifica- . de region Afio de re- Fuente dad de la
Lo Indicador de zado como . .
cion me (cuando base para la fi ferencia de datos | informa-
. proceda) | 2P H M T H M T cion
dida jaciéon de un
valor previsto
CRO4 Participantes | Nu- Méds desa- | Personas des- | 811 757 1.568 | 2013 364 336 | 70 | Sistema | Anual
que obtie- mero | rrollada empleadas in- 0 de infor-
nen un em- cluidos los de- macion
pleo, in- mandantes de FSE 2014
cluido por larga duracién
cuenta pro-
pia, tras su
participacién

2.A.6. Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversién

2.A.6.1. Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucién esperada a los objetivos espe-
cificos, incluida, en su caso, la determinacién de los principales grupos destinatarios, de los territorios especificos destina-
tarios y de los tipos de beneficiarios

9i —inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la parti-

Prioridad de inversion L, . . o
cipacion activa y mejorar la empleabilidad

Las actuaciones de esta Pl pretenden combatir la exclusion social de desempleados con especiales dificultades de inser-
cién sociolaboral, valorizando su capacitacién profesional, incluso la personal en el caso de carecer de la mas basica for-
macion o carecer de habilidades sociales que le permitan afrontar el reto de su insercion laboral.

A través de unos procesos formativos disefiados para cada grupo de personas beneficiarias en funcion de su situacién
laboral y personal, se aumenta su empleabilidad con el fin Ultimo de favorecer el acceso al mercado de trabajo.

Estos itinerarios se articulan mediante actuaciones formativas y de intermediacidén que pretenden dar respuesta a las si-
tuaciones de desigualdad y discriminacidn socio-laboral, especialmente aguda, que sufren las personas en situacion de
exclusién social en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Proceso Selectivo:

La participacion como beneficiaria/o requiere la derivacidn de solicitantes por parte de las diferentes entidades y servicios
especializados en la intervencion con personas en situacion de riesgo actual y potencial de exclusion social o laboral de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dichas entidades y servicios conforman un Comité Social de valoracién inicial y seguimiento de actuaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y recepcionados los expedientes procedentes de las distintas Entidades
Derivantes, se realizan entrevistas individuales y evaluaciones grupales, al objeto de proceder a la baremacién de cada
uno de ellos conforme a criterios formativos, personales, socio-familiares y laborales. Dicha baremacidn permite encua-
drar a las/os solicitantes en las distintas actuaciones formativas.

Las actuaciones tienen una duracion de 6 meses, aproximadamente.

Actuaciones Formativas:

Actuacion 1 — Formacion en Alfabetizacion en Lengua Espaiiola

Consistente en un ciclo formativo tedrico-practico, programado de acuerdo con las carencias detectadas, en materia de
alfabetizacion en lengua espaiola; en el interés de facilitar herramientas bdsicas que les permita avanzar en su itinerario
formativo.

Actuacion 2 — Formacion Integral Bdsica (Centro Integral EQUAL)

De caracter integral, abarca aspectos personales, psicoldgicos, culturales y sociales; destinada a la adquisicién de habilida-
des sociales y prelaborales, tratamiento de la conducta antisocial y disruptiva, asi como, al desarrollo formativo general
(incorporadas las nuevas tecnologias y la sensibilizacion medioambiental) y a la perspectiva de género e igualdad.

El programa formativo se desarrolla a través de una metodologia flexible y adaptada a las peculiaridades de los/as alum-
nos/as. Se tienen en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje y la situacidn de partida. La formacidn se articula a través
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de grupos-clase en los que se imparten los siguientes modulos:

e  Mddulo de normas y funcionamiento del centro (Reglamento de régimen Interno): Es el mddulo inicial para in-
formar al alumnado sobre las normas y el funcionamiento del Centro Integral EQUAL. Se lleva a cabo a través de
dindmicas grupales. En el transcurso del médulo se le asigha a cada alumno/a una tutora.

e Mddulo de alfabetizacion y/o implementacién de conocimiento basico en la lengua espafiola: Refuerza las ma-
terias instrumentales en la adquisicién de las competencias educativas basicas (lectura, escritura, calculo, etc.)

e  Moddulo de alfabetizacion en informatica (acceso a la sociedad de la informacion).

e  Moddulo de habilidades sociales: Para la adquisicién de un adecuado repertorio de habilidades sociales mediante
el procedimiento de aprendizaje estructurado.

° Maddulo de habilidades para la vida (taller de educacion sexual, taller de habitos saludables, informacion y ase-
soramiento de recursos asistenciales, sociales y educativos).

e  Moddulo de formacidn y orientacidn y laboral: Dota al alumnado de todos los elementos necesarios para llevar a
cabo una adecuada busqueda de empleo. Para ello, es necesario el autoconocimiento, detectar los intereses
profesionales, conocer los perfiles del mercado de trabajo y las herramientas para la basqueda activa.

e Moddulo de igualdad de oportunidades: Con el fin de crear conciencia de género, dandoles a conocer aspectos
relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para que puedan ser aplicadas en su
vida cotidiana.

e  Moddulo de educacidn en valores: Para fomentar en el alumnado un pensamiento prosocial basado en una es-
cala de valores y actitudes positivas y normalizadas.

e Actividades complementarias: Son aquellas actividades que de forma puntual son desarrolladas durante esta
Actuacion, con el fin de dar a conocer al alumnado diferentes tematicas que refuercen los contenidos basicos.

Actuacion 3 — Formacion Ocupacional Especifica en perfiles profesionales de futuro.

Dirigida a la formacion del alumnado en especialidades profesionales demandadas por el sector empleador y adaptada a
sus intereses vocacionales y aptitudes (construccién, hosteleria etc).

Actuacion 4 — Procesos formativos de especializacion

Destinados a beneficiarias/os que habiendo superado la Actuacién 3 y/o poseyendo los conocimientos suficientes, no ha-
yan tenido la oportunidad de insercidn laboral al demandar el mercado una mayor especializacion.

Actuacion 5 — Derivacion a Programa Trabaja

Disefiada para aquellas/os solicitantes que durante el proceso de seleccion se detecte una situacion de menor vulnerabili-
dad; entendiéndose ésta aplicable a aspirantes con competencias basicas acreditadas para el empleo aun manteniendo el
perfil de desempleado en exclusion social. Se trata de actuaciones de intermediacion e incentivos a empresas para que se
pueden llevar a cabo contratos laborales con los beneficiarios descritos.

Estas actuaciones, preformativas en el Centro Equal, formativas en la Escuela de la Construccion y laborales mediante el
programa trabaj@ esta intimamente relacionadas entre si, creando unas sinergias que favorecen el establecimiento de un
procedimiento mas eficaz en cuanto a los resultados que se pretenden obtener.

El colectivo beneficiario de la actuacidn seran las personas jovenes desempleados sin formacién reglada (menores de 25
afios), mayores de 55 afios, victimas de violencia de género, beneficiarios del salario minimo de insercién social que
otorga la Consejeria de Servicios Sociales, reclusos y exreclusos, personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
personas afectadas por toxicomanias, alcoholismo y victimas de otras adicciones en proceso de rehabilitacién, menores
con medidas judiciales y otras personas en exclusion social. Se tendra en cuenta la situacion de renta familiar para priori-
zar a los beneficiarios.

2.A.6.2. Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion 9i.- La inclusion activa, también con vistas a promover la igualdad de oportunidades, asi
como la participacion activa y la mejora de la posibilidad de encontrar un empleo

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 (sobre subven-
cionabilidad del gasto y durabilidad) y 125 (sobre las funciones de la autoridad de gestidn) del Reglamento (UE)
1303/2013, asi como lo regulado en el articulo 11 (sobre subvencionabilidad del gasto) del Reglamento 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo.

Asimismo se tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) 1303/2013 que promueve la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones sus-
ceptibles de cofinanciacion.

El gasto serd subvencionable en funciéon de lo indicado en el articulo 65 del Reglamento (UE) 1303/2013 y entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. En consecuencia, se garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde
el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacién por el Comité de Seguimiento de los criterios de seleccion de operaciones esta-
ran en consonancia con los mismo.

En este sentido, las operaciones seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento “Criterios de seleccion de las
operaciones” que se apruebe en el correspondiente Comité de Seguimiento del Programa Operativo y que, en todo caso,
deben cumplir con los principios y politicas de la Union europea: los relacionados con la asociacion y gobernanza multini-
vel (transparencia, igualdad de trato...), la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, la no discriminacion, el
desarrollo sostenible, normas de contratacidn publica, medioambientales, etc.

Los criterios de seleccién tendran en cuenta, entre otros aspectos, los siguientes:
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2.A7.

- La situacion de vulnerabilidad de las personas desempleadas participantes en los itinerarios de insercion.

- La incidencia que la solicitud de ayuda tiene sobre el principio de igualdad de oportunidades.
El Programa Operativo de Inclusidn Social y de la Economia Social constituye el principal instrumento estatal para cum-
plir con la concentracidn tematica del 20% de los recursos del FSE al objetivo tematico 9, complementando las actuacio-
nes destinadas a la promocién de la inclusién social, lucha contra la pobreza y cualquier tipo de discriminacion que reali-
cen las comunidades autonomas y la Ciudad de Ceuta, asi como los esfuerzos que se realizan con recursos no cofinancia-
dos. En la seleccién de proyectos que se realice se tomard en consideracién la complementariedad con otras actuaciones
del FSE, incluidas las desarrolladas en el ambito plurirregional.

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros

Prioridad de inversion 9i —inclusidn activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participa-
cién activa y mejorar la empleabilidad

No aplica

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos

Prioridad de inversion 9i —inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participa-
cién activa y mejorar la empleabilidad

No aplica

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region.

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversién, des-
glosados por categoria de region para el FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de | 9i —inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y
inversion mejorar la empleabilidad
Unidad rc:tii’g:na e palor previsto Fuente de da- Frecuen-
Identificacion | Indicador de me- | Fondo B (2023) cia de los
. (cuando pro- tos .
dida informes
ceda) H |[M [T
CO01 Personas desem- | Niumero | FSE Mas desarro- | 728 | 672 | 1.400 | Sistema de in- | Anual
pleadas, incluidas lladas formacién FSE
las de larga dura- 2014
cién
Innovacion social, cooperacidn transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7
Eje prioritario 2B - Promover la inclusidn social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regio-

nes con tasa de cofinanciacion del 80%

Disposiciones especificas para el FSE, en su caso (por eje prioritario y, cuando proceda, por categoria de regidn): innovacion
social, cooperacion transnacional y contribucién del FSE a los objetivos tematicos 1 a 7.

Por lo que respecta al tratamiento de la Innovacidn Social y su tratamiento en este Programa Operativo, es preciso sefialar que
se pretende ofrecer una respuesta global e integradora al problema de desempleo que sufre la region de Ceuta. El modelo de
intervencién plantea un primer estadio al objeto de evaluar con inmediatez distintos estadios de vulnerabilidad y exclusién
social para poder ofrecer la actuacidn correcta para cada persona desempleada.

En el caso de las personas que tienen un alto estadio de vulnerabilidad y estan inmersas (o amenazadas) en procesos de exclu-
sion social, el acompafiamiento hasta su posible insercidn laboral, se realiza desde el principio y en todas y cada una de las
actuaciones que se vayan dando. Esta forma de actuar es especialmente util para el caso de jévenes que por motivos diversos
tienen un camino mas tortuoso a la hora de afrontar la insercion sociolaboral, consiguiendo de esta manera mitigar y reducir
los posibles abandonos que puedan producirse.

En relacién a lo dispuesto en el articulo 10 del reglamento (UE) 1304/2013) relativo a la cooperacién transnacional, se utiliza-
ran herramientas de busqueda de oportunidades laborales en otros territorios de la UE todo ello centralizado en la web. Las
actuaciones preformativas, formativas y prelaborales pretenden incidir en la empleabilidad de la persona desempleada de
manera que pueda sentirse capacitada para afrontar una movilidad laboral dentro del territorio de la UE como férmula de
maximizar las posibilidades de insercidn.

Por lo que se refiere a la contribucidn a los objetivos temdticos del 1 al 7, el objetivo especifico 8.3.4 establece una correlacion
con el 1 “potenciar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacidén” a través del fomento del autoempleo y de la
economia social en sectores y actividades considerados estratégicos para la ciudad. Igualmente se pretende favorecer aquellos
proyectos que presenten algun rasgo de innovacidn en el dmbito tecnoldgico, social, medioambiental, etc.
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2.A.8. Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER vy el FSE, categoria de region)

Eje priorita-|2B — Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del
rio 80%
Identifica- Unidad de Hi 2018 Valor previsto finan Explicacion de la
cion Tipo de in- |Indicador o etapa |medida, Fondo Categoria itos para ((2023) Fuente de |pertinencia del indi-
dicador clave de ejecucion|cuando de region datos cador, cuando pro-
proceda ceda
H M T H M T
C001 P Personas desem- |Numero FSE Mas desa- [260 (240 (500 |728 |672 |1.400 |Sistema [Para este eje solo se
pleadas, incluidas rrollada deinfor- |ha seleccionado este
los de larga dura- macion indicador, por tanto
cion FSE 2014 |representa la totali-
dad de la asignacion
financiera al eje.
FO2 F Importe total del |Euros FSE Mads desa- [3.321.428,00 9.300.000,00 -
gasto subvencio- rrollada
nable

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento

Se calculé en base a la ejecucion del PO FSE 2007-2013 un nimero de beneficiarios anual de 200. Estimandose 8 cursos anuales de
15 alumnos en la escuela de la construccién (120 alumnos), 50 beneficiarios anuales del Equal y 30 de programa trabaja por afio.

A su vez se estimo, en base a datos de ejecucion del PO 07-13 que un 52% serian hombres y un 48% mujeres.

2.A.9. Categorias de intervencion

Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comisién,
y desglose indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11 Categorias de intervencion (por Fondo y categoria de regién, si el eje prioritario abarca mas de uno)

2B - Promover la inclusidn social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discri-

Eje prioritario . . ) L.
lep minacidon en regiones con tasa de cofinanciacion del 80%

Fondo | Categoria de region | Codigo Importe (EUR)
FSE Mas desarrolladas 199. inclusién ac.tl\./a, en partl.cular para F.)romover la |gua.lc.jad de oportu- 7.440.000,00
nidades y la participacién activa, y la mejorar la empleabilidad

Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion
2B - Promover la inclusidn social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discri-
minacion en regiones con tasa de cofinanciacién del 80%

Eje prioritario

Fondo | Categoria de region | Codigo Importe (EUR)

FSE Mas desarrolladas | 01. Subvencién no reembolsable 7.440.000,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio
2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discri-
minacion en regiones con tasa de cofinanciacién del 80%

Eje prioritario

Fondo | Categoria de region | Codigo Importe (EUR)

FSE Mads desarrolladas | 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) 7.440.000,00

Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial
2B - Promover la inclusidn social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discri-
minacion en regiones con tasa de cofinanciacién del 80%

Eje prioritario

Fondo | Categoria de region | Codigo Importe (EUR)

FSE Mas desarrolladas | 07. No procede 7.440.000,00
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Cuadro 11: Dimension 6. Tema secundario del FSE (Unicamente FSE e IEJ)

Eje prioritario

2B - Promover la inclusidn social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discri-
minacion en regiones con tasa de cofinanciacién del 80%

Fondo | Categoria de region | Codigo

Importe (EUR)

FSE Mas desarrollada

ciente en el uso de los recursos

01 Financiacidn de la transicién a una economia baja en carbono y efi-

40.000,00

FSE Mas desarrollada 02 Innovacion social

7.400.000,00

2.A.10. Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad
administrativa de las autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segun co-

rresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario
regiones con tasa de cofinanciacién del 80%

2B - Promover la inclusidn social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en

No aplica

2.B. Descripcion de los ejes prioritarios relativos a la asistencia técnica

Identificacion del eje prioritario 8B

Titulo del eje prioritario

Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacién del 80%

2.B.2. Justificacidn para establecer un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region (si fuera aplicable)

No aplica

2.B.3. Fondo, y categoria de regién

, L. Base de célculo (gasto total subvencionable o
Fondo Categoria de region - .
gasto publico subvencionable)
FSE Mas desarrolladas Total

2.B.4. Objetivo especifico y resultados esperados

Programa Operativo
asegurando unas tasas
de error minimas

Identifica- L er Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la
oy Objetivo especifico .
cion Unién
., Se pretende mejorar los sistemas de gestion del PO y adaptarlos a la nueva nor-
Alcanzar una gestion y . S . .
- mativa comunitaria vigente sobre la materia. En concreto se redactara un manual
control de calidad que . . . ,
. -, | de procedimiento sobre la gestidn y seguimiento del Programa y una guia para el
permita la consecucién L ) . . -
o cumplimiento de las directrices sobre publicidad de los fondos comunitarios. Se
AAT1 de los objetivos del

reforzaran especialmente las tareas de control (especialmente las verificaciones
de gestion y de control) con el objetivo de permitir una deteccidon temprana de

las posibles deficiencias, de tal forma que no sean incluidas en las solicitudes de
pago que se envien a la Comision Europea.

2.B.5. Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados

Objetivo especifico

AAT1 Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucidn de los objetivos
del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas

" Unidad Categoria de re- | Valor de | Afio de Valor Periodicidad
Identifi- . L, pre- Fuente de da- .
» Indicador de me- gion (cuando referen- | referen- . de la informa-
cacion dida roceda) cia cia visto tos cion
P (2023)

ATR1 Porcentaje de gasto cu- Porcen- | Mas desarrolla- | 100 2013 100 Sistema de in- | Anual

bierto por verificaciones | taje das formacién FSE

in-situ 2014

2.B.4. Objetivo especifico y resultados esperados
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Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la
Unién

AAT2

Realizar estudios y eva-
luaciones de calidad
para medir la eficacia,
eficiencia e impacto del
Programa Operativo

Se llevaran a cabo las evaluaciones requeridas en el Reglamento 1303/2013, asi
como aquellas que el comité de seguimiento determine para un analisis especi-
fico sobre cualquier actuacién vinculada al PO. El resultado que se pretende al-
canzar a través de este objetivo especifico es disponer de evaluaciones y estu-
dios de calidad y en nimero suficiente, de tal forma que sea posible determinar
la validez y los resultados alcanzados por una politica publica en cuestién y deci-
dir, en consecuencia, sobre su mantenimiento o su modificacién. Se procurara
que las evaluaciones cubran la mayoria de los objetivos del PO.

A tal fin, se pondran en marcha actuaciones de seguimiento y evaluacion de las
acciones de modo que puedan disefiarse mas politicas e intervenciones de base
factual atendiendo a aquello que funciona, dénde funciona y por qué funciona,
garantizando asi el uso eficiente de los recursos y unos rendimientos positivos de
la inversidn.El objetivo de dichas evaluaciones serd analizar para, en su caso co-
rregir, aquellas actuaciones que deban reenfocarse para el cumplimiento de los
objetivos de la programacion.

2.B.5. Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados

Objetivo especifico

AAT2 Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa

comendaciones
propuestas en
las evaluaciones
realizadas

Operativo
Identifica- | Indicador Unidad de me- | Categoria de re- Valor de re- | Afio de refe- | Valor pre- | Fuente de da- Periodici-
cion dida gion (cuando pro- | ferencia rencia visto tos dad de la
ceda) (2023) informa-
cion
ATR2 Porcentaje de re- | Porcentaje Mads desarrolladas | 50 213 70 Sistema de in- Anual

formacién FSE
2014

2.B.4. Objetivo especifico y resultados esperados

Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la
Unidn

AAT3

Conseguir que los po-
tenciales beneficiarios,
asi como la sociedad
en su conjunto, estén
debidamente informa-
dos sobre todos los as-
pectos relevantes del
Programa Operativo y
puedan actuar en con-
secuencia.

El resultado que se pretende conseguir bajo este objetivo especifico sera conseguir
que todos los potenciales beneficiarios del Programa Operativo, asi como la sociedad
en su conjunto, estén debidamente informados sobre el desarrollo y las actuaciones
implementadas en el marco del PO, y puedan actuar en consecuencia. A tal fin, se lle-
vara a cabo la adecuada difusién del Programa Operativo y de las actuaciones que se
realicen al amparo del mismo, de acuerdo con los articulos 115 a 117 del Reglamento
(UE) 1303/2013. Dicha informacidn ira dirigida a la ciudadania de la Unién Europea 'y
a la potencial poblacidn beneficiaria del programa, con la finalidad de destacar el pa-
pel desempefiado por la Unién Europea y el Estado miembro y garantizar la transpa-
rencia de la ayuda procedente del FSE.

2.B.5. Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados

Objetivo especifico

AAT3 Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente

Identifi-
cacion

Indicador

informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia
Valor
. Categoria de re- | Valor de o L e
Unidad de me- .. 8 Afio de refe- pre- Fuente de | Periodicidad de la
) gion (cuando pro- | referen- . . . L.
dida ceda) cia rencia visto datos informacién
(2023)
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ATR3 Porcentaje del colec- Porcentaje Mas desarrolladas | 96 2013 97 Sistema Anual
tivo del programa de infor-
operativo que cono- macion
cen las actuaciones FSE 2014

cofinanciadas gracias
a las campainias

2.B.6. Accidn que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos (por eje prioritario)

2.B.6.1. Descripcion de las acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos

Eje prioritario 8B — Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 80%

Este eje tiene como prioridad dar una adecuada respuesta a las obligaciones que reglamentariamente se atribuyen a las Autori-

dades para llevar a cabo una buena gestidn, seguimiento, evaluacion y control del Programa Operativo.

Cabe destacar que las actuaciones y los “principales tipos de operaciones” que se indican a continuacion, reflejan la tipologia

mas habitual de operaciones, sin que dicha enumeracidn tenga caracter exhaustivo. La enumeracién recogida no tiene, por

tanto, caracter exclusivo, pudiendo introducirse nuevas actuaciones si la ejecucién, seguimiento y control del Programa Opera-
tivo asi lo recomendara.

En el Objetivo especifico “Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa

Operativo asegurando unas tasas de error minimas”, las actuaciones mas relevantes a realizar son:

El objetivo serd garantizar que los sistemas de gestion y control establecidos para el Programa Operativo funcionan adecuada-

mente en todo momento.

Seguimiento:

e  Actuaciones necesarias para llevar a cabo la buena gobernanza del Programa Operativo, asi como su preparacion, su desa-
rrollo y la eficaz gestion, tanto en el seguimiento como en el control del seguimiento. En estas partidas se encontraran los
gastos necesarios para el correcto desarrollo de las operaciones que se programen.

e  Actuaciones con motivo de la celebracidn de comités de seguimiento y grupos de trabajo preparatorios, como son los gas-
tos de viaje, contratacidn de intérpretes, alquiler de locales y equipos, secretariado, apoyo administrativo y de comunica-
ciones, preparacion de documentos, traduccion de los mismos, etc.

e  Se prestara especial atencion a las Redes Sectoriales y Tematicas que se contemplen y que puedan ser consideradas perti-
nentes dentro del programa operativo.

En relacion al objetivo especifico “Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del

Programa Operativo. Las actuaciones mas relevantes a realizar son:

Estudios

e  Edicidn de publicaciones y folletos.

e  Otras actividades, entre ellas reuniones de trabajo y apoyo técnico para las Redes Sectoriales, en su caso.

Evaluacidn
e  Seincluiran en esta linea los trabajos necesarios para cumplir con las disposiciones reglamentarias sobre los procedi-

mientos de evaluacion del Programa Operativo. Se consideraran tanto las evaluaciones exigidas por los reglamentos,
como aquellas otras que sean necesarias para la buena gestién del Programa Operativo. Entre estas evaluaciones, se
incluird una especifica sobre el Plan de Comunicacion, y otra sobre el nivel de avance en la consecucion de los resulta-
dos previstos en el afio 2018. Las evaluaciones serdn publicadas en la pagina web del Organismo Intermedio.

En relacidn al objetivo especifico “Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debi-

damente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia.” las actua-

ciones mas relevantes a realizar son:
e  Actividades orientadas a facilitar la informacidn a las personas beneficiarias potenciales, a la opinidn publica, a los inter-
locutores econdmicos y sociales y a otros grupos de interés, de las intervenciones en el marco del Programa Operativo.
Se contemplan toda clase de acciones de divulgacién y en todo tipo de soportes, como publicaciones, soportes informa-
ticos e informes sobre esta materia, las campafias publicitarias y el uso de canales permanentes o transitorios de infor-
macién que muestren una visién real y actualizada de los dmbitos de actuacidn del programa operativo.

El objetivo de las actuaciones mencionadas en este apartado sera dar difusién amplia y nitida del Programa Operativo y de las

actuaciones que se desarrollaran al amparo del mismo, y conseguir la mayor participacion posible en el Programa.

A través del Programa Operativo de Asistencia Técnica se impulsara la creacion y desarrollo de mecanismos de colaboracién y

complementariedad entre organismos intermedios estatales y regionales, y complementara las actuaciones que se programen

en las regiones para la mejora de la gestion de los recursos del FSE, especialmente, a través de capacitacion en materias en las
que se haya detectado carencias y a través del desarrollo de las medidas contempladas en el Plan de Accidn elaborado por la

Autoridad de Gestion.

2.B.6.2. Indicadores de productividad que se espera contribuyan a los resultados

Cuadro 13: Indicadores de productividad (por eje prioritario) (para el FEDER/FSE/Fondo de Cohesién)

Ej iorita- L. . . s

ril: priorita 8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 80%

Identifica- Indicador Unidad de Valor previsto | Fuente de datos
cion medida (2023)
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ATO1 Ndmero de verificaciones in-situ Ndmero Sistemas de informacién
FSE2014

AT02 Numero de estudios y evaluaciones | NUmero Sistemas de informacion
sobre el programa FSE2014

ATO3 Numero de campafias de informa- Numero Sistemas de informacion
cién relacionadas con el programa FSE2014

2.B.7. Categorias de intervencion

Categorias correspondientes de intervencion, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose indicativo de la

ayuda de la Unién.

Cuadros 14 -16 Categorias de intervencién

Cuadro 14: Dimension 1.Ambito de intervencion

Eje prioritario

8B — Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacién del 80%

Fondo | Categoria de region Cddigo ::‘5:)”6

FSE Mas desarrolladas 121. Preparacidn, ejecucidn, seguimiento e inspeccién 81.885,00
FSE Mas desarrolladas 122. Evaluacién y estudios 80.000,00
FSe Mas desarrolladas 123. Informacién y comunicacion 80.000,00

Cuadro 15: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

8B - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 80%

. .. - Importe
Fondo | Categoria de region Cadigo (EUR)
FEDER | Mas desarrolladas 01. Subvencién no reembolsable 241.885,00

Cuadro 16: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario

8B — Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacién del 80%

. .. - Importe
Fondo | Categoria de region Cadigo (EUR)
FEDER | Mas desarrolladas 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) 241.885,00
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SECCION 3. PLAN DE FINANCIACION

3.1. Creédito financiero procedente de cada uno de los Fondos e importes para la reserva de rendimiento
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inanciacion naciona
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Inanciero por

3.2. Total del crédito f
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Cuadro 18c: Desglose del plan financiero por eje prioritario, Fondo, categoria de region y objetivo tematico.

e, Categoria de | Objetivo te- | Ayuda de C.ontrap.ar- . s
Eje prioritario Fondo ., . .. tida nacio- | Financiacion total
region matico la Unién
nal
1B Fomento del em- | FSE Mas desarro- | 8 Promover | 2.640.000 |660.000 3.300.000
pleo sostenible y de lladas la sostenibili-
calidad y de la movi- dady la cali-
lidad laboral en re- dad en el
giones con tasa de empleo y fa-
cofinanciacion del vorecer la
80% movilidad la-
boral
2B Promover la in- FSE Mas desarro- | 9 Promover | 7.440.000 |1.860.000 |9.300.000
clusion social, luchar lladas la inclusion
contra la pobrezay social, luchar
cualquier forma de contra la po-
discriminacion en re- breza y con-
giones con tasa de tra cualquier
cofinanciacion del tipo de dis-
80% criminacién
Total 10.080.000 | 2.520.000 | 12.600.000

Cuadro 19: Importe indicativo de la ayuda que se va a destinar a los objetivos en materia de cambio climatico.

Eje prioritario Importe indicativo de la ayuda que se va a destinar a Porcentaje de la asignacion total
los objetivos en materia de cambio climatico (EUR) al programa operativo (%)

1B 0,00 0,00

2B 40.000,00 0,39%

8B 0,00 0,00%

Total 40.000,00 0,39%
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SECCION 4. ENFOQUE INTEGRADO DEL DESARROLLO TERRITORIAL

Descripcion del enfoque integrado del desarrollo territorial, tomando en consideracion el contenido y los objetivos del programa
operativo, teniendo en cuenta el acuerdo de asociacion y mostrando como contribuye al logro de sus objetivos y resultados previstos.
Como ya se ha puesto de manifiesto, la Ciudad de Ceuta se caracteriza por un territorio escaso, 19 km?, una elevada densidad de
poblacion y una serie de déficit estructurales que dan lugar a importantes disparidades dentro del propio territorio. En este contexto,
no cabe realizar politicas aisladas, sino que todas las politicas a desarrollar han de estar coordinadas e integradas en un fin coman.
Por ello y en funcién de esta situacion de partida y dentro de la estrategia definida en este Programa Operativo, se han definido li-
neas de actuacion disefiadas y dirigidas hacia aquellos grupos de poblacién mas vulnerables y que requieren de una mayor atencién
por parte de las politicas regionales y de inclusién social.

Por tanto, para alcanzar los objetivos y resultados previstos, se ha disefiado una estrategia integrada e integradora para alcanzar el
objetivo general de la politica de cohesion europea, el cual ha sido siempre promover un desarrollo armonioso. En este sentido, la
estrategia definida por Ceuta contribuye de una manera significativa a alcanzar los objetivos de la estrategia “Europa 2020

e Crecimiento inteligente, incrementado la competitividad del tejido productivo y la eficiencia de la administracion.
e Crecimiento integrador, fomentando el empleo y mejora del bienestar de la poblacion.
e Crecimiento ecolégico, mediante la proteccién y mejora de la calidad del medio ambiente.

En este sentido, las prioridades de inversion establecidas tienen un claro enfoque integrador y una adecuada concentracion tematica
para abarcar con éxito un enfoque integrado del desarrollo territorial de Ceuta que se complementara con otras politicas y otras for-
mas de intervencién, alcanzando importantes sinergias y efectos multiplicadores.

4.1. Desarrollo local participativo (segun corresponda)

El planteamiento relativo a la utilizacién de instrumentos de desarrollo local participativo y principios para determinar las zonas en
las que se aplicara.

No aplica
4.2. Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible (segin corresponda)

Importe indicativo de la ayuda del FEDER para acciones integradas de desarrollo urbano sostenible, que debera ejecutarse de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 7, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1301/2013, y asignacién indicativa de la ayuda del
FSE para acciones integradas.

No aplica
Cuadro 20: Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible: importes indicativos de la ayuda del FEDER y el FSE
Fondo Apoyo del FEDER y el FSE (indicativo) (EUR) Porcentaje de la asignacion total del Fondo al programa
Total FSE 0,00 0,00%
TOTAL DEL FEDER + FSE 0,00 0,00%

4.3. Inversion territorial integrada (ITI) (segln corresponda)

El planteamiento sobre la utilizacién de los instrumentos de inversion territorial integrada (ITI) [con arreglo a la definicién del ar-
ticulo 36 del Reglamento (UE) n° 1303/2013] en casos distintos de los contemplados en el punto 4.2, y su asignacion financiera indi-
cativa de cada eje prioritario.

No aplica
Cuadro 21: Dotacioén financiera indicativa para el ITI en casos distintos de los
mencionados en el punto 4.2 (importe agregado)

Eje prioritario | Fondo | Asignacion financiera indicativa (ayuda de la Unién) (EUR)
1B FSE 0,00
2B FSE 0,00
8B FSE 0,00
Total 0,00

4.4. Medidas en favor de medidas interregionales y transnacionales, en el marco del programa operativo, con beneficiarios
situados en, por lo menos, otro Estado miembro; (segn corresponda)

No aplica

4.5. Contribucion de las acciones previstas en el marco del programa a las estrategias macrorregionales y de cuencas mariti-
mas, sujetas a las necesidades de la zona del programa identificadas por el Estado miembro (cuando proceda)

(Si el Estado miembro y las regiones participan en estrategias macrorregionales y de cuencas maritimas)

No aplica
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SECCION 5. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOGRAFICAS MAS AFECTADAS POR LA POBREZA
O DE LOS GRUPOS DESTINATARIOS QUE CORREN MAYOR RIESGO DE DISCRIMINACION O EXCLUSION SO-
CIAL (SEGUN CORRESPONDA)

5.1 Zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o grupos destinatarios que corren mayor riesgo de discriminacion o ex-
clusién social

En el contexto de crecimiento econémico descrito para el territorio ceuti, existe un significativo nimero de personas que han que-
dado excluidas de muchos de sus beneficios. Muchas de esas personas se encuentran en una situacion de precariedad, donde, ade-
mas, la espiral de marginalidad y pobreza les aboca a situaciones de deterioro personal, en demasiadas ocasiones irreversibles.

Este es el caso de la barriada ceuti del Principe Alfonso, densamente poblada (méas de 12.000 personas), que ha crecido a la par que
el desarrollo del territorio, pero al margen de él. La barrida presenta altisimas tasas de paro, familias sin habitos sociales ni labora-
les, escasa y/o nula motivacion laboral, muy baja cualificacion profesional, hogares con ingresos econdémicos irregulares o sin ellos,
grave problematica con las personas menores, alto porcentaje de absentismo escolar, problemas de toxicomanias, hogares con perso-
nas dependientes y/o discapacitadas, alta dependencia de las instituciones de un nimero considerable de familias, problematicas
sociales cronificadas y analfabetismo.

Desde el punto de vista urbanistico, la barriada presenta una situacién critica. No existe ordenacién del territorio, las infraestructuras
bésicas de abastecimiento de agua, saneamiento y suministro de energia eléctrica son muy deficientes, existe un alto grado de infra-
vivienda, ausencia de espacios ludicos, deportivos y de zonas verdes, escasez de l0s servicios de transporte publico.

Mencién aparte cabe sefialarse sobre el colectivo de jovenes desempleados/as ya que existe una proporcién muy alta de jévenes sin
empleo que tampoco esta estudiando ni formandose. En nuestra ciudad, la problemética que afecta a las personas jévenes se incre-
mentan al tener mayores dificultades para acceder al mercado laboral, incluso para continuar sus estudios por la falta de medios en
muchos casos.

Las dificultades que generalmente afronta la juventud en tiempos de crisis no son sélo econdémicos, llegando a afectar a otros facto-
res del desarrollo personal como pueden ser la educacion, la situacién animica, la salud, el auto cuidado, las relaciones familiares, la
capacidad, los esfuerzos, los incentivos por continuar con su formacién a lo largo de su vida, el desarrollo de unos imprescindibles
valores civicos, etc, condicionan la superacion personal de este grupo de edad.

Siendo todos estos elementos comunes al colectivo en general, en la ciudad de Ceuta se ven agravados por lo siguiente:

- pertenencia a hogares sin recursos, personas paradas de larga duracién, agotamiento de las prestaciones por desempleo,
dependencia econémica de la administracion local en cuestiones bésicas de subsistencia, etc.

- Joévenes con muchas dificultades por su entorno familiar de origen

- JOvenes inmersos en procesos migratorios familiares que condicionan su integracién completa y efectiva.

- Déficits importantes en habilidades sociales que afectan a su desarrollo personal como pueden ser el déficit para asumir
normas y limites, falta de adaptacién al circuito formativo reglado, falta de habitos personales, etc.

- Abandono prematuro del proceso escolar que ahonda en la futura falta de cualificacion.

Falta de expectativas vitales y de promocion social lo que puede llevar a situaciones limites en muchos casos.

5.2. Estrategia para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los gru-
pos de destinatarios que corren mayor riesgo de discriminacién o exclusion social y, en su caso, contribucién al enfoque inte-
grado recogido en el acuerdo de asociacién.

Entre las actuaciones previstas, merece una especial atencién, en el &mbito de las acciones competencia de la Ciudad Auténoma, el
“Proyecto de Urbanizacién de la barriada Principe Alfonso”. EIl proyecto recoge las obras relativas a las demoliciones, movimientos
de tierras, pavimentacion de viario, red de riego e hidrantes, red de evacuacion de aguas pluviales y residuales, red de distribucion de
agua potable, red de distribucion de energia eléctrica en media y en baja tensién, alumbrado publico, infraestructura telefonica, par-
ques, jardines y acondicionamiento de espacios libres, sefializaciones y marcas viales, asi como las obras de fabrica y estructuras,
todas ellas referidas a la urbanizacion y remodelacion del area de actuacién y a las exteriores necesarias para las distintas conexiones
con los viales o infraestructuras generales de la Ciudad.

Dada la dificil topografia de la zona se ha tenido presente en todo momento la necesidad de procurar una adecuada accesibilidad
arquitectonica y urbanistica en todos y cada uno de los caminos y lugares previstos, intentando cubrir el méaximo sector de discapaci-
dades.

Se trata, por tanto, de la regeneracion integral del sector urbano considerado a partir de su vertebracion territorial y de la renovacién
urbanistica y arquitectonica, en orden a adecuar las infraestructuras viarias y el 6ptimo funcionamiento de los transportes publico y
privado. Asi mismo, se persigue la mejora integral del medioambiente urbano asociado a la calidad de vida, el ahorro energético y a
la promoci6n econdmica.

El citado Plan ird acompafiado, desde una perspectiva integradora del desarrollo local y urbano, de un conjunto de medidas orienta-
das a propiciar el incremento del grado de bienestar social mediante la satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacion, el
desarrollo de programas formativos y la dotacion de infraestructuras y equipamientos socioculturales.

Ademas, sera necesario impulsar las politicas que promuevan la igualdad de oportunidades, la recuperacion de la memoria colectiva
a partir de la nueva concepcion del barrio y el fomento de la participacion ciudadana, el fomento de las capacidades emprendedoras
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y de las condiciones de empleabilidad de sus habitantes, y la progresiva incorporacién, de los mismos, a las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

En este punto es importante resefiar la necesidad de financiar el citado Plan a través de la participacion de distintos programas e ins-
tituciones. El presupuesto estimado para la ejecucion del Plan supera muy ampliamente los recursos disponibles en este PO. Por ello,
se preveé financiar las actuaciones mediante la utilizacion de distintos fondos y programas en funcion de la naturaleza de las distintas
actuaciones a emprender.

En cuanto a las personas jévenes, todo lo expuesto anteriormente condiciona la participacion en procesos formativos, educativos y
de insercion laboral provocando un alejamiento del mercado laboral y generando dificultades sociales insalvables en este colectivo.

Ya se viene trabajando desde el anterior Programa Operativo del FSE en un enfoque integrador que compense las dificultades y ries-
gos de discriminacién. Se trabajara mediante un modelo de intervencién personalizada y coordinada en aspectos que mejores las
situaciones reinantes en su ambito mas cercano, es decir sobre aspectos familiares, sociales y personales que ponen en riesgo su inte-
gracion:

- Intervencion integral activa con jovenes en mayor riesgo a través de actividades prelaborales.

- Orientacion profesional hacia sectores potenciales de asumir laboralmente jovenes en desempleo.

- Medidas tendentes a la realizacion de contratos intimamente ligados a la formacién en el seno de la empresa y que, a la
vez, sirvan para una emancipacion real de éste.

- Allanar el camino hacia la primera oportunidad laboral.

Motivar e incentivar a las empresas locales sobre la necesidad de apostar por el empleo joven en general y con alguna especial en
particular.

Cuadro 22: Acciones para abordar las necesidades especificas de las zonas geogréaficas mas afectadas por la pobreza o los
grupos destinatarios que corren mayor riesgo de discriminacién o exclusion social

Grupo destinata- Principales tipos de acciones previstas Eje prioritario Fondo | Categoria de re- Prioridad de inver-
rio/zona geografica | que forman parte del enfoque inte- gion sion
grado
Desempleados resi- | Allanar el camino hacia la primera opor- | 1B — Fomento FSE Mas desarrolladas | 8i—acceso al em-
dentes en barrios li- | tunidad laboral del empleo sos- pleo de los deman-
mitrofes con Ma- tenible y la de dantes de empleo
rruecos con eleva- calidad y de la y las personas inac-
das tasas de exclu- movilidad labo- tivas, incluidos los
sién social ral en regiones desempleados de
con tasa de cofi- larga duracidn y las
nanciacion del personas alejadas
80% del mercado labo-
ral, también a tra-
vés de iniciativas
locales de empleo
y apoyo a la movili-
dad laboral
Desempleados resi- | Estimular las iniciativas de autoempleo 1B - Fomento FSE Mas desarrolladas | 8iii —trabajo por
dentes en barrios li- del empleo sos- cuenta propia, es-
mitrofes con Ma- tenible y la de piritu emprende-
rruecos con eleva- calidad y de la dor y creacién de
das tasas de exclu- movilidad labo- empresas, incluidas
sién social ral en regiones las microempresas
con tasa de cofi- y PYME innovado-
nanciacion del ras
80%
Desempleados resi- | Intervencion integral activa con perso- 2B —Promover la | FSE Mas desarrolladas | 9i—Inclusidn ac-
dentes en barrios li- | nas en riesgo de exclusién social. inclusion social, tiva, en particular
mitrofes con Ma- Orientacion profesional. luchar contra la para promover la
rruecos con eleva- Motivar e incentivar a las empresas loca- | pobrezay cual- igualdad de opor-
das tasas de exclu- les sobre la necesidad de apostar por la quier forma de tunidades y la par-
sién social contratacion de desempleados en riesgo | discriminacion ticipacion activa y
de exclusion social. en regiones con mejorar la emplea-
Incidir en la formacién como mecanismo | tasa de cofinan- bilidad.
esencial para la insercién en el mercado | ciacién del 80%
laboral
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SECCION 6. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOG'RAFICAS QUE PADECEN DESVENTAJAS NA-
TURALES O DEMOGRAFICAS GRAVES Y PERMANENTES (SEGUN CORRESPONDA)

No existen zonas afectadas con severos handicaps naturales o demogréaficos si bien toda la Ciudad tiene un problema de elevada
densidad de poblacion y padece las consecuencias del aislamiento geogréafico con el continente europeo.
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SECCION 7. AUTORIDADES Y ORGANISMOS RESPONSABLES DE LA GESTION, EL CONTROL Y LA AUDITO-
RIA'Y PAPEL DE LOS SOCIOS PERTINENTES

7.1. Autoridades y organismos pertinentes

Cuadro 23: Autoridades y organismos pertinentes

Autoridad/organismo Nombre de la autoridad / el organismo y departamento o Jefe de la autoridad / el organismo (puesto
unidad o funcién)
Autoridad de gestion Subdireccidn General Adjunta de Gestidn de la Unidad Admi- | Subdireccién General Adjunta de Gestion

nistradora del Fondo Social Europeo (UAFSE) dentro de la
DG del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Res-
ponsabilidad Social de las Empresas

Autoridad de certificacién | Subdireccién General Adjunta de Certificacion de la Unidad Subdirector General Adjunta de Certifica-
Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE) dentro de | cidn

la DG del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas

Autoridad de auditoria Intervencién General de la Ciudad de Ceuta Intervencién General de la Ciudad de Ceuta
Organismo al que la Co- Subdireccion General Adjunta de Certificacién de la Unidad

mision debe hacer los pa- | Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE) dentro de | Subdireccidon General Adjunta de Certifica-
gos la DG del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la cién

Responsabilidad Social de las Empresas

7.2. Participacion de los socios pertinentes

7.2.1 Medidas adoptadas para que los socios participen en la preparacion del programa operativo, y el papel de estos socios en la
ejecucion, el seguimiento y la evaluacion del mismo

La participacion de los agentes econdémicos y sociales en distintas fases de la preparacion, ejecucion y seguimiento de las Programas
Operativos en Ceuta ha sido constante desde el inicio de la anterior programacién 2007-2013.

La Presidencia del Gobierno de Ceuta, a través de la Sociedad Municipal del Fomento del Desarrollo Socioeconémico de Ceuta S.A.
—PROCESA-, en colaboracién con otros departamentos del gobierno, ha sido la responsable de coordinar el proceso de elaboracién
de la estrategia que se desarrolla en este programa y que tiene su base en la “Mesa por la Economia de Ceuta” constituida en virtud
de acuerdo plenario de la Asamblea y que tiene por objeto unir los esfuerzos de administraciones publicas, interlocutores econémi-
cos, empresariales y sociales y fuerzas politicas (en concreto la forman Presidencia de la Ciudad, Gobierno de la Ciudad, Grupos
Politicos de la Asamblea (PP, PSOE y Coalicion Caballa), Delegacion de Gobierno de Ceuta, Confederacion de Empresarios de
Ceuta, Cémara de Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta, UGT, CCOO) para realizar conjuntamente un diagnostico de la situa-
cioén socioeconomica de Ceuta vy, definir, de acuerdo con los agentes econdémicos y sociales, la estrategia a seguir para perseverar en
el empefio de potenciar el tejido productivo local, una condicion indispensable para generar empleo en condiciones de estabilidad.

De esta “Mesa por la Economia” reunida en varias ocasiones a lo largo de 2012 y 2013 surge un documento consensuado por todos
los participantes y un documento denominado “Hoja de Ruta”, donde de manera pormenorizada y rigurosa se establecen las actua-
ciones prioritarias para la Ciudad. Estos documentos han servido de base para la elaboracion de la estrategia que se contempla en el
Programa Operativo.

Asimismo en abril se aprob6 en Consejo de Gobierno las prioridades de actuacion con los Fondos Europeos en Ceuta para el periodo
de programacion 2014-2020. Las referidas prioridades son la base del presente Programa Operativo. Dicho acuerdo de Consejo de
Gobierno se sometié a exposicién publica durante quince dias con el fin de que se presentasen alegaciones, sugerencias y recomen-
daciones por los interlocutores socio-econémicos y la ciudadania en general.

Al objeto de velar por la debida ejecucién y cumplimiento de lo dispuesto en el PO de Ceuta 2007 - 2013, se cre6 un Comité de Se-
guimiento local del Programa de Ayudas a Proyectos de inversion, contenido en el mismo. Dicho comité esta compuesto por: La
Sociedad de Fomento PROCESA, los sindicatos UGT y CCOO, la Confederacion de Empresarios de Ceuta y la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta.

Este Comité ha participado en el los inicios de la actual programacion mediante reuniones convocadas al efecto, donde se debatieron
las propuestas aportadas por los distintos miembros del mismo.

Las consultas con los socios se llevaron a cabo en una doble fase. En primer lugar para la redaccion del documento denominado
“Hoja de Ruta” donde se establecen las actuaciones prioritarias para la Ciudad y que ha servido de base para la elaboracion de la
estrategia que se contempla en el PO. En segundo lugar, tras reuniones mantenidas con los socios en los meses de marzo y abril y en
las que se dio cuenta de las propuestas de la Administracion y se escuchd y, en cierta medida, atendio las propuestas de las organiza-
ciones. Algunas de las propuestas que se elevaron fueron contradictorias (entre los sindicatos y las organizaciones empresariales en
relacion fundamentalmente con el volumen de recursos destinados al OT 3), otras se descartaron por no ser subvencionables y otras
por pretender actuaciones que ya estan incluidas en PO’s de &mbito nacional. Si se tuvo en cuenta la necesidad de ser mas selectivos
a la hora de seleccionar el tipo de proyectos de autoempleo y de ayudas a la contratacion indefinida que se otorgaran con el Pro-
grama.
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a) Autoridad de Gestion.

La Autoridad de Gestion sera la Subdireccion General Adjunta de Gestion de la UAFSE adscrita a la Direccion General del Trabajo
Auténomo, de la Economia Social y del Fondo Social Europeo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

El Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de PROCESA (Sociedad de Fomento de la Ciudad Autonoma de Ceuta),
designada de conformidad con el articulo 123.7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, estara encargada de ejecutar todos los cometi-
dos previstos en la normativa de aplicacion.

b) Autoridad de Certificacién:

La Autoridad de Certificacion sera la Subdireccion General Adjunta de Certificacion de la UAFSEe empleo adscrita a la Direccion
General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y del Fondo Social Europeo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

c) Autoridad de Auditoria:

La Autoridad de Auditoria sera la Intervencion General de la Administracién del Estado (IGAE).

d) Comité de Sequimiento:

La estructura de gestion del Programa Operativo se completa con otros instrumentos que favorecen el correcto funcionamiento del
mismo, Entre éstos, se encontraria el Comité de Seguimiento, encargado de examinar la ejecucién del Programa Operativo y los
avances en la consecucion de sus objetivos.

El Comité de Seguimiento establecera su Reglamento Interno ateniéndose al marco institucional, juridico y financiero del Estado y
lo aprobaréa de acuerdo con la Autoridad de Gestion, con objeto de desempefiar sus cometidos de conformidad con el citado Regla-
mento Interno.

El Comité de Seguimiento del Programa Operativo de Ceuta 2014-2020 estara presidido por la Direccion General del Trabajo Auté-
nomo, de la Economia Social y del Fondo Social Europeo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social en régimen de co-presiden-
cia con PROCESA (Sociedad de Fomento de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

En cuanto a su composicion, formaran parte de dicho Comité, como miembros Permanentes, los representantes de la Direccién Ge-
neral del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y del Fondo Social Europeo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y de
PROCESA, asi como de la Autoridad Local en materia de Medio Ambiente y de Igualdad de Oportunidades y los interlocutores eco-
noémicos y sociales. En definitiva se aplicaran los preceptos establecidos en el Cédigo de Conducta Europeo sobre las asociaciones
en el marco de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos regulado en el pertinente Reglamento delegado de la Comisién.

En el Comité de seguimiento participara, a titulo consultivo, una representacion de la Comision Europea. Asimismo, y cuando pro-
ceda, podra participar, en calidad de asesor, un representante del BEI y del FEI.

Se podra invitar a las reuniones del Comité a representantes de los beneficiarios del Programa Operativo, asociaciones representati-
vas de la sociedad civil, asi como asesores externos que colaboren en las tareas de seguimiento y evaluacion y eventualmente a ob-
servadores invitados de paises comunitarios o extra comunitarios. La composicion definitiva del Comité de Seguimiento se estable-
cerd en su Reglamento Interno de Funcionamiento.

En el momento de decidir su composicion, se valorara la conveniencia de incorporar, a titulo consultivo, a representantes de admi-
nistraciones involucradas en la gestion de otros fondos comunitarios con participacion en el territorio de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

El Comité de seguimiento es, por tanto, el responsable de la gestidn estratégica del Programa y sus principales funciones son:

e Realizar una reunién por lo menos una vez al afio para examinar la ejecucién del Programa Operativo y los avances en la
consecucion de sus objetivos, teniendo en cuenta los datos financieros, los indicadores comunes y especificos del Programa
Operativo, en especial los cambios en los valores de los indicadores de resultados y los avances en la consecucion de valo-
res previstos cuantificados, los hitos definidos en el marco de rendimiento y, cuando proceda, los resultados de los analisis
cualitativos.

e Examinar todas las cuestiones que afecten al rendimiento del Programa Operativo, incluidas las conclusiones de los exame-
nes del rendimiento.

e  Atender las consultas y, si lo considera oportuno, emitir un dictamen sobre toda modificacion del Programa Operativo que
proponga la Autoridad de Gestion.

e Formular observaciones a la Autoridad de Gestidn acerca de la ejecucion y evaluacién del Programa Operativo, incluidas
acciones dirigidas a reducir la carga administrativa para los beneficiarios; asi como hacer el seguimiento de las acciones
emprendidas a raiz de sus observaciones.

7.2.2. Subvenciones globales (para el FSE, en su caso)
No aplica
7.2.3. Asignacion de una cantidad para el desarrollo de capacidades (para el FSE, en su caso)

No aplica
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SECCION 8. COORDINACION ENTRE LOS FONDOS, EL FEADER, EL FEMP Y OTROS INSTRUMENTOS DE FI-
NANCIACION DE LA UNION Y NACIONALES, ASI COMO CON EL BEI

Mecanismos para garantizar la coordinacién entre los Fondos, el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), el Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP) y otros instrumentos de financiacion de la Union y nacionales, asi como con el Banco Eu-
ropeo de Inversiones (BEI), teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes contempladas en el marco estratégico coman.

Las autoridades responsables de la gestion de cada instrumento y en especial las autoridades de gestion de los Fondos Estructurales y
de Inversion Europeos, deben actuar coordinadamente en la materializacidn de las estrategias y objetivos del Acuerdo de Asociacion
y de los Programas Operativos en todo el periodo de programacion.

Las politicas a coordinar con los Fondos EIE en el periodo 2014-2020 son las definidas en el Anexo | del Reglamento (UE)
N°1303/2013 sobre el Marco Estratégico Comun. Asi, la Autoridad de Gestidn ha definido las siguientes estructuras para facilitar la
coordinacion, en las cuales participara la Ciudad de Ceuta:

1. Comité de Evaluacion. Da continuidad al Comité de Seguimiento Estratégico y Evaluacion Continua del FEDER y FSE, con el
objetivo de avanzar en el seguimiento y evaluacion de los Programas apoyados con estos Fondos, el desarrollo de metodologias y la
difusion de las evaluaciones que se lleven a cabo. Integrado con caracter permanente por los 6rganos responsables de la gestién del
FEDER y FSE en la Administracion General del Estado, las Comunidades Autonomas, Ciudades Autonomas y la Comision Euro-
pea.

2. Comités de Seguimiento de los programas, para el seguimiento conjunto y coordinado, evitando solapamientos y duplicidades en
los diferentes niveles de la Administracion.

3. Redes de Comunicacion: la AGE, las CCAA y Ciudades Auténomas forman la Red de Comunicacién GERIP (Grupo Espafiol de
Responsables en materia de Informacion y Publicidad), formada por las personas responsables en materia de informacion y publici-
dad de las Administraciones regionales y los designados por las Autoridades de gestion de los distintos Fondos (FEDER y FSE).
Asimismo se da continuidad a la Red de Comunicacion GRECO-AGE, formada por organismos gestores FEDER de la AGE y de las
Entidades Locales. La participacion de la Ciudad en la Red GERIP ha supuesto un importante valor afiadido para la gestion de fon-
dos comunitarios en Ceuta, en tanto que ha supuesto la adquisicion de conocimientos sobre nuevos métodos de difusion y comunica-
cién y ha supuesto el apoyo técnico necesario para desarrollar la estrategia de comunicacion de manera adecuada.

4. Redes tematicas. En base a la experiencia y los buenos resultados de periodos anteriores, se mantienen en el periodo 2014-2020
las 6 redes definidas en Espafia en el ambito de los Fondos EIE para la coordinacion y desarrollo de: la 1+D+i, igualdad de género, el
desarrollo sostenible, el desarrollo urbano sostenible, la inclusion social y el desarrollo rural. Estas redes responden al principio de
coordinacion, partenariado y gobernanza multinivel y cumplen las siguientes funciones:

e Coordinacion en la gestion de fondos de la politica de cohesidn, entre los distintos actores e instrumentos al objeto de:
- Eliminar posibles duplicidades
- Fomentar sinergias en distintas fases de una misma actuacion o en actuaciones diferentes con un mismo objetivo.
- Fomentar la coordinacion entre distintas operaciones con finalidades diferentes pero que persiguen un objetivo
holistico.
e Andlisis de la contribucion de los Fondos EIE al desarrollo de los sectores y su coordinacion con otras politicas comunita-
rias y nacionales.
e  Servir de intercambio de experiencias y difusion de buenas practicas en su &mbito.
e Andlisis de problemas técnicos suscitados por la aplicacion de la legislacion comunitaria y nacional en las actuaciones fi-
nanciadas con Fondos EIE.
e  Aspectos relacionados con la gestién de los Fondos.

Asi, para el periodo 2014-2020 se definen las siguientes Redes tematicas:

e Red de Politicas de I1+D+i: Integrada con caracter permanente por los 6rganos responsables de las politicas de Innovacién
en la Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas, Ciudades Auténomas y la Comision Europea.

e Red de Iniciativas Urbanas: integrada con caracter permanente por los érganos responsables de las politicas urbanas en la
Administracién General del Estado y las Comunidades Auténomas, Ciudades Auténomas la Federacién de Municipios y
Provincias, y representantes de Ayuntamientos con participacion especialmente significada en la gestién de Fondos Comu-
nitarios, y la Comision Europea. La Red de Iniciativas Urbanas se configura como un mecanismo de coordinacion, impulso
y apoyo a la gestién y evaluacion de actuaciones en materia urbana cofinanciadas por Fondos Estructurales y sigue siendo
un instrumento necesario para compartir buenas practicas y difundir los resultados de los proyectos urbanos que reciben
financiacion europea

¢ Red de Autoridades Ambientales: integrada con caracter permanente por los 6rganos responsables de la gestion de Fondos
EIE y medio ambiente en la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas, Ciudades Auténomas y la
Comision Europea. La Ciudad de Ceuta ha asistido a una parte importante de los encuentros de la Red y esto nos ha permi-
tido incorporar conocimientos y experiencias en la gestion de fondos europeos en lo relativo a Medio Ambiente como, por
citar algin ejemplo, los procedimientos a seguir en el ambito de la Evaluacién Ambiental estratégica.

e Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres: integrada con caracter permanente por los drganos responsables de
las politicas de igualdad de género y de la gestion de Fondos europeos de la Administracién General del Estado, las Comu-
nidades Auténomas, Ciudades Auténomas y la Comision Europea. En dicha red se present6 el modelo del Dictamen de las
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autoridades nacionales en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres elaborado por el Instituto de la
Mujer en colaboracién con el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. Dicho modelo es el que se ha utilizado en en el PO FSE de Ceuta. La Ciudad de Ceuta colabord y particip6 en enero
de 2014 en las jornadas sobre la aplicacion practica del principio de igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos Euro-
peos dentro de la RED de politicas de igualdad entre mujeres y hombres que se celebraron en Ceuta y en la que se desarro-
116 una formacidn practica sobre la perspectiva de género en la nueva programacion 2014-2020.

e Red de Inclusion Social: esta integrada con caracter permanente por los 6rganos responsables de la gestion de Fondos y de
las politicas de inclusién social de la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas, Ciudades Auténo-
mas y la Comisidn Europea, asi como por las entidades sociales sin &nimo de lucro que participan en el PO de Fomento de
la Inclusién Social (FSE).

Ademas, también existen sinergias en materia de emprendimiento entre el FEMP y el PO FSE. El objetivo tematico 8 del PO FSE
Ceuta 2014-2020, disefia actuaciones especificas destinadas a incentivar y apoyar las iniciativas de emprendimiento personal, social
y colectivo, asi como el autoempleo, pudiéndose complementar esta programacion, con las medidas en materia de competitividad y
viabilidad de las empresas pesqueras, prevista en el titulo V, capitulo I, sobre el desarrollo sostenible de la pesca del Reglamento
508/2014, relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, con las ayudas contenidas en el PO FSE Ceuta 2014-2020.

El presente Programa Operativo posee potenciales oportunidades de contribuir a la aplicacion de proyectos integrados a desarrollar
en el marco del Programa LIFE 2014-2020.

El principio de complementariedad es uno de los principios generales contemplados en el art. 4 del Reglamento (UE) 1303/2013, por
el cual los Fondos EIE proporcionan una ayuda que complementa las intervenciones nacionales, regionales y locales, a fin de cum-
plir con la estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, asi como a través de las misiones especifi-
cas de los fondos.

En este sentido, cabe resaltar que las necesidades relacionadas con las misiones del Fondo Social Europeo en materia de promocion
de altos niveles y de calidad de empleo, lucha contra la pobreza y la inclusion social, elevados niveles formativos y educativos,
adaptabilidad, transicion de la educacién al empleo, igualdad de oportunidades etc, recogidas en el art. 2 del Reglamento (UE)
1304/2013, son muy superiores a aquellas que pueden ser cubiertas con la ayuda comunitaria, tanto la que se deriva de los programas
regionales como la de los programas de &mbito estatal.

Dado este contexto, y en relacién con el cumplimiento de buena gestién financiera y eficacia del fondo, se han establecido una serie
de mecanismos de identificacion y promocidn de las posibles complementariedades entre programas operativos regionales y
nacionales, a fin de establecer sinergias entre sus actuaciones y evitar duplicidades, aportando un valor afiadido a los resultados fina-
les y al impacto del FSE.

El hecho de que las Autoridades de Gestion y de Certificacion sean comunes a todos los programas operativos del FSE actla
como un elemento que aporta una garantia suplementaria a la coordinacion entre programas. En los anteriores periodos de programa-
cion se daba esta misma circunstancia, no habiéndose producido incidencias destacables de doble cofinanciacion o de solapamiento
de actuaciones. A esto se suma una importante labor preventiva que tiene su origen en la propia programacion, optandose por la
eleccion de actuaciones en las que hubiera una clara definicién competencial y en cuya gestion no se produjeran interferencias entre
los distintos niveles administrativos.

Una novedad destacable reside en la constitucion de un Foro sobre complementariedad, cuya primera sesion tuvo lugar durante la
fase de programacion, centrado en la identificacion, mejora e impulso de actuaciones complementarias desarrolladas por los organis-
mos intermedios de los programas operativos regionales y plurirregionales.

Los Comités de Seguimiento de los programas, ademas del seguimiento ordinario por parte del personal de la Autoridad de Gestion
a los programas operativos regionales, constituyen otra via de deteccidn de actuaciones complementarias; en el caso de los progra-
mas operativos plurirregionales, las comunidades auténomas seran parte integrantes de los mismos en los términos establecidos en
sus reglamentos de funcionamiento interno.

Los Comités de Seguimiento aprobaran los criterios de seleccién de operaciones, en los que se prestara especial atencién a la com-
plementariedad de las mismas.

A su vez, en los programas operativos plurirregionales, la complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas y fondos
comunitarios constituye unos de los principios rectores de la seleccion de operaciones.

Por otro lado, se propiciara el intercambio de informacidn sobre los distintos programas operativos entre el personal técnico de las
Autoridades de Gestion y Certificacion, de tal manera que aumente el conocimiento general de las actuaciones contempladas en
los programas operativos regionales y nacionales.

Asimismo, se impulsara el intercambio de experiencias y buenas précticas entre el personal de la Autoridad de Gestién y Cer-
tificacion y el perteneciente a los organismos intermedios, en forma de seminarios, talleres y jornadas préacticas, a través del Pro-
grama Operativo de Asistencia Técnica.

En el Programa Operativo de Empleo Juvenil, las comunidades y ciudades autbnomas son parte integrante del mismo en calidad
de organismos intermedios. La complementariedad de las actuaciones previstas en este programa con las contempladas en los
programas operativos regionales viene delimitada por la definicion del colectivo destinatario, atendiendo el Programa Operativo de
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Empleo Juvenil a los jovenes que cumplan los requisitos de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, pudiendo el
resto de jovenes ser atendidos en el marco de los programas operativos FSE regionales.

En el caso del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion se ha optado por la eleccion de actuaciones en las que el
reparto competencial estuviera claramente definido, evitando asi en la gestion eventuales colisiones entre los distintos niveles admi-
nistrativos, como puede ser el caso de las politicas de empleo estatales, o por la apuesta por la financiacion de determinadas actua-
ciones exclusivamente con este programa nacional, utilizando las conferencias sectoriales como canal de coordinacidn entre el Es-
tado y las Comunidades Auténomas, siendo este el caso de las medidas vinculadas a la prevencion del abandono educativo tem-
prano.

El Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social constituye el principal instrumento estatal para cumplir con
la concentracién tematica del 20% de los recursos del FSE al objetivo tematico 9, complementando las actuaciones destinadas a la
promocion de la inclusion social, lucha contra la pobreza y cualquier tipo de discriminacién que realicen las comunidades auténo-
mas, asi como los esfuerzos que se realizan con recursos no cofinanciados. En la seleccion de proyectos que se realice por convoca-
toria se tomara en consideracion la complementariedad con otras actuaciones del FSE, incluidas las desarrolladas en el &mbito regio-
nal.

A través del Programa Operativo de Asistencia Técnica se impulsara la creacion y desarrollo de mecanismos de colaboracion y
complementariedad entre organismos intermedios estatales y regionales, y complementara las actuaciones que se programen en las
regiones para la mejora de la gestion de los recursos del FSE, especialmente, a través de capacitacion en materias en las que se haya
detectado carencias y a través del desarrollo de las medidas contempladas en el Plan de Accién elaborado por la Autoridad de Ges-
tion.

Por ultimo, en materia de evaluacién, se tomaran las cautelas necesarias, a través del Plan Estratégico de Evaluacion 2014-2020 y de
las instrucciones que se emitan desde la Unidad de Programacion y Evaluacion para que la complementariedad sea objeto de evalua-
cién, de tal manera que, en su caso, puedan reorientarse las actuaciones de los programas operativos para su mas eficaz desarrollo.
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SECCION 9. CONDICIONES EX ANTE
9.1 Condiciones ex ante

Informacion relativa a la evaluacion de la aplicabilidad y el cumplimiento de las condiciones ex ante (opcional).
8.1. Se han elaborado y aplicado politicas activas del mercado de trabajo que se aplican de acuerdo con las orientaciones para
las politicas de empleo

Los servicios de empleo tienen capacidad de ofrecer y ofrecen:

8.1.1 Servicios personalizados y medidas activas y preventivas del mercado de trabajo en una fase temprana

El Real Decreto-Ley 3/2011 de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas
activas de empleo, establece con caracter general, en su articulo 19 un catalogo de servicios a la ciudadania para garantizar el acceso
en condiciones de igualdad a un servicio publico y gratuito de empleo.

En el Plan Anual de En el Plan Anual de Politicas de Empleo para 2015 definido en la conferencia sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales del 13 de abril de 2015 se incorporan como marco estratégico los servicios incluidos en la nueva Cartera Comun de Servi-
cios del Sistema Nacional de Empleo y la reforma del sistema de formacion profesional para el empleo.

8.1.2 Informacidn exhaustiva y transparente sobre nuevos puestos de trabajo vacantes y oportunidades de empleo

El articulo 8 b) de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo (redaccion dada por el articulo 16 de la Ley 11/2013, de 26 de
julio) establece que el Sistema Nacional de Empleo se basara entre otros en el principio de trasparencia. Asimismo, afiade como
elemento esencial de la aplicacion de este principio la existencia de una base de datos comin, Portal Unico de Empleo (PUE), que
posibilite la difusion de las ofertas, demandas de empleo y oportunidades de formacion existentes en todo el territorio del Estado.

Por otro lado el Servicio Publico de Empleo Estatal tiene un Observatorio de las Ocupaciones, que es una unidad técnica que analiza
la situacién y las tendencias del mercado de trabajo, las ocupaciones, los colectivos de interés para el empleo y las transformaciones
que se producen en el mismo, anticipandose a los retos y requerimientos que el mercado de trabajo plantea, facilitando, asi, la toma
de decisiones.

8.1.3 Los servicios de empleo han establecido acuerdos de cooperacion, formales o informales, con las partes interesadas

La colaboracién entre CC.AA. y SEPE se lleva a cabo a todos los niveles. Concretamente, en el programa PREPARA, el SEPE paga
la prestacion a los beneficiarios y los Servicios Publicos de Empleo de las CC.AA. imparten los itinerarios personalizados e indivi-
dualizados de insercion, con lo cual la coordinacion entre ambas partes es continua.

Por otra parte, la colaboracion entre los Servicios Publicos de Empleo y las empresas se desarrolla en el articulo 19 quéater.3 del Real
Decreto-ley de 18 de febrero, a través del catalogo de servicios referido anteriormente. Asimismo, en 2013 se ha puesto en marcha
de forma efectiva el mecanismo de colaboracién de los Servicios Publicos de Empleo con las agencias de colocacion, que se regu-
laba en el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre por el que se regulan las agencias de colocacion. En cuanto a la colaboracion
entre los servicios publicos de empleo y las entidades sin &nimo de lucro para la insercion de trabajadores desempleados la Orden del
TAS/2346/2006, de 18 de septiembre recoge dicha posibilidad de colaboracion.

8.2. Trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas: la existencia de un marco politico estratégico para
la creacion inclusiva de empresas.

La Small Business Act (SBA) es el marco de referencia en politica de apoyo a las pequefias y medianas empresas. La
DGPYME lleva trabajando tiempo para llevar a cabo politicas y actuaciones para establecer prioridades muy concretas
orientadas a facilitar la creacion, consolidacion y el crecimiento de las empresas. La normativa nacional existente garan-
tiza el acceso al emprendimiento en condiciones de igualdad para todas las personas.

8.2.1 Medidas de reduccién de coste y tiempo necesario para la creacidon de empresas

Centros de informacion y red de creacion de empresas (CIRCE); Plan de Accion para la Reduccion de las Cargas Admi-
nistrativas y de Mejora de la Regulacion y Plataforma Emprende en 3.

8.2.2 Medidas para reducir el tiempo necesario para obtener licencias y permisos

Tramitacion telematica de las Sociedades de Responsabilidad Limitada, de las Sociedades Limitadas de Nueva Empresa
y de los Empresarios Individuales desde 2010.

8.2.3 Acciones gue relacionen servicios de desarrollo empresarial con servicios financieros

La red de Oficinas VUE, en las que participan la Administracion General del Estado, las comunidades auténomas, las entidades lo-
cales y las camaras de comercio, ofrecen al emprendedor asesoramiento y apoyo en la puesta en marcha de su negocio.

Las lineas de apoyo financiero a PYMES y emprendedores:

9.1. Inclusién activa, también con vistas a promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la emplea-
bilidad
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9.1.1 Existencia de un marco politico estratégico nacional para la reduccion de la pobreza, dirigido a la inclusién activa

Existen dos iniciativas principales que abordan la inclusion activa en Espafia:

- Elinforme Nacional Social (INS). El Informe Nacional Social 2014 incluye las acciones y medidas enfocadas
a amortiguar las consecuencias sociales de la crisis.

- Plan Nacional para la Inclusion Social 2013-2016.

9.1.2 Ofrezca datos suficientes para desarrollar politicas para reducir la pobreza y hacer un sequimiento de los avances.

El Informe Nacional Social apoya su estrategia en un andlisis de contexto socioecondmico ligado a la protec-
cién social y la inclusién social. Incorpora los indicadores de contexto naciones y europeos mas relevantes en
términos de inclusion social desde 2005 a 2012.

9.1.3 Esté en linea con la pobreza nacional v el objetivo de exclusién social (tal y como se define en el Programa Nacional de
Reformas), y que incluya la ampliacion de oportunidades de empleo a grupos desfavorecidos.

El Informe Nacional Social se basa en el Programa Nacional de Reformas 2014 para la definicidn de la estrategia. La Estrategia Es-
pafiola sobre Discapacidad 2012-2020 también esta en sintonia con el aumento de las oportunidades de empleo de los grupos desfa-
vorecidos.

9.1.4 Involucra a las partes interesadas en la lucha contra la pobreza

Con la ayuda del Fondo Social Europeo, y en colaboracion entre los Ministerios de Empleo y Seguridad Social y el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad se han puesto en marcha instrumentos como la Red de Inclusion Social.

9.1.5 Sequn las necesidades identificadas, incluye medidas para la cambiar la asistencia institucional por una asistencia de
caracter local.

La participacion y colaboracion de las Administraciones Pablicas planteada en el PNAIN, da impulso y mejora la coordinacion inter-
administrativa, que se ha articulado entre los distintos niveles administrativos.

9.1.6 Las partes interesadas, a peticidn propia, recibirdn, cuando esté justificado, apoyo para la presentacién de proyectos y
la ejecucion vy gestién de los proyectos seleccionados.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun establece y regula estos elementos, siendo aplicable a todas las Administraciones Publicas.

Condiciones ex ante generales:

1. Lucha contra la discriminacion

La Subdireccion General para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
desarrollara un papel estratégico de coordinacion y formacion para dar cumplimiento a la condicion ex ante sobre igualdad y no dis-
criminacion. Se esta trabajando en el disefio de una futura red de igualdad y no discriminacién que coordinara la UAFSE en colabo-
racion con la Direccion General de Servicios para la Familia y la Infancia.

Se realizara un plan para la participacién de los organismos responsables de la promocién de la igualdad y la no discriminacion de
todas las personas por los seis motivos protegidos por las directivas europeas (sexo, origen racial o étnico, discapacidad, orientacién
sexual, edad, religién y creencias) asi como sobre la aplicacién de los criterios de accesibilidad universal durante la elaboracion y
aplicacion de los programas, incluida la prestacién de asesoramiento sobre la igualdad, la no discriminacion y la accesibilidad uni-
versal en las actividades relacionadas con los Fondos EIE.

2. lgualdad de género

Espafia cuenta con las normas y directrices necesarias para llevar a cabo la integracién de los objetivos de igualdad de género en las
intervenciones de todos los Fondos EIE asi como con el adecuado sistema de recogida y analisis de datos desagregados por sexo y su
posterior analisis que permita visibilizara las brechas de género que aln persisten.

El Instituto de la Mujer tendréa un papel estratégico en la supervisién, seguimiento y evaluacion de la integracion de la perspectiva de
género, a través de por ejemplo, la Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres, como instrumento de coordinacion entre
administraciones y / o gestores de Fondos y Organismos de igualdad de dmbito nacional y regional.

Tanto la Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres como el Grupo Estratégico de Igualdad de Género continuaran su
labor en el periodo de programacion 2014-2020 ejerciendo, entre otras tareas, la de formacion del personal de las autoridades que
participa en la gestion y control de los Fondos sobre igualdad de género y sobre la integracion de la perspectiva de género en el am-
bito de actuacion de los Fondos EIE.

3. Discapacidad

En relacién con la consulta y participacion de los organismos responsables de la proteccion de los derechos de las personas con dis-
capacidad, de las organizaciones que las representan y otras partes interesadas pertinentes, se ha contado con la colaboracion de la
Direccion General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad y del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

Dentro del programa de actividades de formacién para el personal encargado de la gestion y control de los fondos EIE que se desa-
rrollaran a lo largo del periodo de programacion 2014-2020 se incluira la referida a los &mbitos de la legislacién y la politica de la
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Union en materia de discapacidad y, especificamente, sobre accesibilidad universal.

En el ambito de la ejecucion de medidas de acuerdo con el articulo 9 de la CDPD para prevenir identificar y eliminar los obstaculos
y las barreras a la accesibilidad de las personas con discapacidad, la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020 propone una
accion integral a largo plazo para mejorar el bienestar de las personas con discapacidad.

4. Contratacion publica

Todas las normas UE que rigen en la actualidad la contratacion pablica han sido/serdn transpuestas correctamente en Espafia, en
particular, i) las Directivas 2004/18/CE y 2004/17/CE, ii) las Directivas 2014/23/UE, 2014/24/UE y 2014/25/UE, iii) las Directivas
89/665/CEE y 92/13/CEE (modificadas por la Directiva 2007/66/CE) y iv) los principios generales de la contratacion publica deriva-
dos del Tratado de Funcionamiento de la UE (TFUE). Dichas normas se aplicaran por todas las administraciones publicas, central,
regional y local. La norma mas relevante en la actualidad es el Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley de contratos del sector publico, que determina procedimientos transparentes para la adjudica-
cién de contratos que sera desarrollada con la transposicion de las citadas directivas.

La capacidad administrativa para garantizar la aplicacién de las normas de la UE sobre contratacién publica se basa especialmente
en la existencia de una Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, adscrita al Ministerio Hacienda, tiene el caracter de 6r-
gano Consultivo de la Administracion General del Estado, de sus organismos auténomos y demas entes publicos estatales, en mate-
ria de contratacion administrativa, que, a su vez, trabaja en estrecha coordinacién con 6rganos similares de las CCAA. Existen otros
elementos como las plataformas de contratacion y las mesas de contratacion.

5. Ayudas de Estado

Existen una serie de instrumentos para garantizar la capacidad administrativa para la ejecucién y la aplicacion de las normas de la
UE sobre ayudas estatales; cabe sefialar los siguientes: 1) Existencia de un procedimiento Gnico a nivel nacional para la verificacién
y posterior comunicacién a la Comision europea de los proyectos de concesion o modificacion de ayudas; 2) Existencia de un meca-
nismo de coordinacion AGE-CCAA en materia de Ayudas de Estado; 3) la Base Nacional de Subvenciones; 4) la Comision intermi-
nisterial de Asuntos Europeos; 5) la Comision Nacional de los Mercados y de la Competencia; 6) el control financiero de las ayu-
das publicas:la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en su Titulo I11 “Del control financiero de las subvenciones”, establece una
regulacion exhaustiva de los mecanismos de control.

7. Sistemas estadisticos e indicadores de resultados

En este nuevo periodo 2014-2020 de FSE se ha resaltado la necesidad de poner un especial énfasis en el seguimiento y evaluacién de
los Programas Operativos, concediendo mucha importancia al sistema de indicadores para valorar los resultados de las actuaciones,
ya que el logro de los objetivos perseguidos debe ser cuantificado adecuadamente.

La prevision es recoger los indicadores de las actuaciones tanto de la Administracion General del Estado como de las CCAA a través
del “Sistema de informacion de Garantia Juvenil”. Todos los indicadores de los Programas Operativos FSE se registraran posterior-
mente a través de la aplicacion FSE2014.

En lo relativo a los resultados, estos deben traducirse en un conjunto de indicadores cuantificables para establecer si se esta logrando
o0 no el progreso establecido inicialmente. Siempre que sea posible las estrategias de medicidn deberan basarse en las fuentes de da-
tos existentes o metodologias de recoleccion de datos que ya han sido probadas.

Cuadro 24: Condiciones ex-ante aplicables y evaluacion de su cumplimiento
Condicion ex-ante Ejes prioritarios a los que se aplica la con-
dicion

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente )

T.08.1 - Se han disefiado politicas activas del mercado de 1B - Fomento del empleo sostenible y de Si
trabajo que se aplican a la luz de las orientaciones para las calidad y de la movilidad laboral en regio-
politicas de empleo nes con tasa de cofinanciacion del 80%

T.08.2 - Trabajo por cuenta propia, espiritu empresarial y 1B - Fomento del empleo sostenible y de Si

creacién de empresas: Existencia de un marco estratégico
para la creacion inclusiva de empresas emergentes

calidad y de la movilidad laboral en regio-
nes con tasa de cofinanciacion del 80%

Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se aplica la con-
dicion

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente )

T.09.1 - Existencia y aplicacion de un marco estratégico na-
cional para la reduccion de la pobreza, que tiene por objeto
la inclusidn activa de las personas excluidas del mercado
laboral a la luz de las orientaciones para las politicas de em-
pleo.

2B - Promover la inclusion social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de dis-
criminacién en regiones con tasa de cofi-
nanciacion del 80%

Si
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se aplica la con-
dicion

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente )

G.1 - Existencia de capacidad administrativa para la ejecu-
cion y aplicacion de la legislacion y la politica de la Unidn
contra la

discriminacion en el ambito de los Fondos EIE.

1B - Fomento del empleo sostenible y de
calidad y de la movilidad laboral en regio-
nes con tasa de cofinanciacion del 80%

2B - Promover la inclusion social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de dis-
criminacion en regiones con tasa de cofi-
nanciacion del 80%

8B - Asistencia técnica para regiones con
tasa de cofinanciacién del 80%

Si

G.2 - Existencia de capacidad administrativa para la ejecu-
cion y aplicacion de la legislacion y la politica de la Unidn so-
bre igualdad de género en el ambito de los fondos

EIE.

1B - Fomento del empleo sostenible y de
calidad y de la movilidad laboral en regio-
nes con tasa de cofinanciacion del 80%

2B - Promover la inclusion social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de dis-
criminacion en regiones con tasa de cofi-
nanciacion del 80%

8B - Asistencia técnica para regiones con
tasa de cofinanciacién del 80%

Si

G.3 -Existencia de capacidad administrativa para la ejecu-
cién y aplicacién de la Convencidn de las Naciones Unidas
sobre los derechos de las personas con discapacidad en el
ambito de los Fondos EIE de conformidad con la Decision
2010/48/CE del Consejo

1B - Fomento del empleo sostenible y de
calidad y de la movilidad laboral en regio-
nes con tasa de cofinanciacion del 80%

2B - Promover la inclusion social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de dis-
criminacion en regiones con tasa de cofi-
nanciacion del 80%

8B - Asistencia técnica para regiones con
tasa de cofinanciacién del 80%

Si

G.4 -Existencia de disposiciones para la aplicacidn efectiva
de la legislacién de la Unidn en materia de contratacion pu-
blica en el @mbito de los Fondos EIE

1B - Fomento del empleo sostenible y de
calidad y de la movilidad laboral en regio-
nes con tasa de cofinanciacion del 80%

2B - Promover la inclusion social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de dis-
criminacion en regiones con tasa de cofi-
nanciacion del 80%

8B - Asistencia técnica para regiones con
tasa de cofinanciacién del 80%

Si

G.5 -Existencia de disposiciones para la aplicacion efectiva
de la legislacién de la Unidn sobre ayudas de Estado en el
ambito de los Fondos EIE.

1B - Fomento del empleo sostenible y de
calidad y de la movilidad laboral en regio-
nes con tasa de cofinanciacion del 80%

2B - Promover la inclusion social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de dis-
criminacion en regiones con tasa de cofi-
nanciacion del 80%

Si

G.6 -Existencia de disposiciones para la aplicacion efectiva
de la legislacién de la Unidn sobre medio ambiente relacio-
nada con la EIAy la EEM.

1B - Fomento del empleo sostenible y de
calidad y de la movilidad laboral en regio-
nes con tasa de cofinanciacion del 80%

2B - Promover la inclusion social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de dis-
criminacion en regiones con tasa de cofi-
nanciacion del 80%

8B - Asistencia técnica para regiones con
tasa de cofinanciacién del 80%

Si

G.7 -Existencia de una base estadistica que permita evaluar
la eficacia y el impacto de los programas. Existencia de un
sistemas de indicadores de resultados que permita seleccio-
nar las medidas que contribuyan mas eficazmente a obtener
los resultados esperados, hacer un seguimiento de los avan-
ces y realizar la evaluacion de impacto.

1B - Fomento del empleo sostenible y de
calidad y de la movilidad laboral en regio-
nes con tasa de cofinanciacion del 80%

2B - Promover la inclusion social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de dis-
criminacion en regiones con tasa de cofi-
nanciacion del 80%

8B - Asistencia técnica para regiones con
tasa de cofinanciacién del 80%

Si
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cuenta propia, espiritu
empresarial y creacion de
empresas: Existencia de
un marco estratégico
para la creacidn inclusiva
de empresas emergentes.

medidas con la finali-
dad de reducir el
tiempo y los costes de
creacion de una em-
presa teniendo en
cuenta los objetivos
de la iniciativa SBA

duccidn de las Cargas administrativas
y de Mejora de la Regulacion, Plata-
forma “Emprende en 3”, Tramitacion
telemética de las Sociedades de Res-
ponsabilidad Limitada, de las Socieda-
des Limitadas de Nueva Empresa y de
los Empresarios Individuales desde
2010, el Real Decreto-Ley 19/2012, de
25 de mayo, de medidas urgentes de
liberalizacién del comercio y de dife-
rentes servicios, las Oficinas VUE

Se cumplen
Condiciones ex ante Criterios los criterios | Referencia Explicaciones
(si/no)
T.08.1 - Se han disefiado 1 - Los servicios de Presente Estrategia Espafiola de Activacién Con lo anterior se atiende de forma
politicas activas del mer- | empleo tienen capaci- para el Empleo 2014-2016 (ya apro- mas directa las necesidades de las
cado de trabajo que se dad de ofrecer y ofre- bada). personas desempleadas
aplican a la luz de las cen: servicios persona-
orientaciones para las po- | lizados y medidas acti- Nuevos instrumentos de intermedia-
liticas de empleo vas y preventivas del cién laboral: el Portal Unico de Em-
mercado de trabajo en pleo y Autoempleo, y el Acuerdo
una fase temprana ac- Marco de colaboracién de Servicios
cesibles para todos los Publicos de Empleo con agencias pri-
demandantes de em- vadas de colocacion
pleo, prestando espe-
cial atencién a las per- Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio
sonas con mayor establece la Cartera Comun de Servi-
riesgo de exclusion so- cios del Sistema Nacional de Empleo.
cial, incluidas las per-
tenecientes a comuni-
dades marginadas;
T.08.1 - Se han disefiado | 2 - Los servicios de Presente . . . Con lo anterior se atiende de forma
politicas activas del mer- | empleo tienen capaci- N.tilevos instrumentos (?e.lntermed|a- mas directa las necesidades de las
cado de trabajo que se dad de ofrecer y ofre- cién laboral: el Portal Unico de Em- personas desempleadas
aplican a la luz de las cen: informacién ex- plef) y Autoempleo, (presentado el 17
orientaciones para las po- | haustiva y transpa- de julio de 29:}4) yel Ac%u?rdo l}/la.rco
liticas de empleo rente sobre nuevos de colaboracién de SP:FVICIC.)S Publicos
puestos de trabajo va- de Emp.I(’eo con ag.er.'naa.slprlvadas dfe
cantes y oportunida- coIc.>ca.C|on (cuya Ilc.ltamon concluyo
des de empleo, te- en junio de 2014) sientan la base para
niendo en cuenta las agilizar la intermediacion, aprove-
necesidades cambian- chando sinergias de recursos privados
tes del mercado labo- y nuevas tecnologias, asi como para
ral facilitar la movilidad de los trabajado-
res desempleados.
T.08.1 - Se han disefiado | 3 - Los servicios de Presente Los servicios de empleo de la Ciudad Con lo anterior se atiende de forma
politicas activas del mer- | empleo han estable- Auténoma han establecido acuerdos | mds directa las necesidades de las
cado de trabajo que se cido acuerdos de de cooperacion, con Servicios Socia- personas desempleadas
aplican a la luz de las cooperacion, formales les, la Consejeria de Juventud, el Cen-
orientaciones para las po- | o informales, con las tro Asesor de la Mujer y PROCESA, di-
liticas de empleo partes interesadas rigidos a la atencidn a los desemplea-
dos y en especial a las personas con
mas dificultades para prestar atencion
individualizada a los desempleados.
Se cumplen
Condiciones ex ante Criterios los criterios | Referencia Explicaciones
(si/no)
T.08.2 - Trabajo por 1 - Existe un marco es- | Presente CIRCE, El Plan de Accion para la Re-
cuenta propia, espiritu tratégico para la ayuda duccidn de las Cargas administrativas
empresarial y creacion de | inclusiva a empresas y de Mejora de la Regulacion, Plata-
empresas: Existencia de emergentes, con los si- forma “Emprende en 3”, Tramitacion
un marco estratégico guientes elemento telematica de las Sociedades de Res-
para la creacidn inclusi- ponsabilidad Limitada, de las Socieda-
vade empresas emergen- des Limitadas de Nueva Empresa y de
tes. los Empresarios Individuales desde
2010, el Real Decreto-Ley 19/2012, de
25 de mayo, de medidas urgentes de
liberalizacién del comercio y de dife-
rentes servicios, las Oficinas VUE
(Ventanilla Unica Empresarial).
T.08.2 - Trabajo por 2 - se han establecido | Presente CIRCE, El Plan de Accion para la Re-
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(Ventanilla Unica Empresarial).

cacion de un marco estra- | de apoyo para lograr
tégico nacional para la re- | el objetivo nacional en
duccidn de la pobreza, materia de pobrezay
que tiene por objeto la in- | exclusidn social (defi-
clusién activa de las per- | nido en el programa
sonas excluidas del mer- nacional de reforma),
cado laboral a la luz de las

sion Social 2013-2016

http://www.msssi.gob.es/ssi/familia-
sinfancia/inclusionSocial/docs/Plan-
NacionalAccionInclusionSo-

cial 2013 2016.pdf

T.08.2 - Trabajo por 3 - se han establecido | Presente CIRCE, El Plan de Accion para la Re-
cuenta propia, espiritu medidas con la finali- duccidn de las Cargas administrativas
empresarial y creacion de | dad de reducir el plazo y de Mejora de la Regulacion, Plata-
empresas: Existencia de de obtencién de las li- forma “Emprende en 3”, Tramitacion
un marco estratégico cencias y los permisos telematica de las Sociedades de Res-
para la creacidn inclusiva | parainiciary ejercer ponsabilidad Limitada, de las Socieda-
de empresas emergentes. | la actividad especifica des Limitadas de Nueva Empresa y de
de una empresa te- los Empresarios Individuales desde
niendo en cuenta los 2010, el Real Decreto-Ley 19/2012, de
objetivos de la inicia- 25 de mayo, de medidas urgentes de
tiva SBA; liberalizacién del comercio y de dife-
rentes servicios, las Oficinas VUE
(Ventanilla Unica Empresarial).
T.08.2 - Trabajo por 4 - medidas destinadas | Presente Los Programas de Avales para las ME
cuenta propia, espiritu a poner en relacion y de Avales para emprendedores, el
empresarial y creacion de | servicios de desarrollo Programa de Fondos de Titulacién de
empresas: Existencia de empresarial adecua- las PYME y de Avales para emprende-
un marco estratégico dos con los servicios fi- dores, el FTPYME, o el Programa de
para la creacién inclusiva | nancieros (acceso al Impulso a lasRedes de Business An-
de empresas emergentes. | capital), de las que se gels, entre otros.
benefician también, en La Ley 14/2013, de apoyo a los em-
caso necesario, las zo- prendedores y su internacionaliza-
nas o los grupos desfa- cién, En lo que respecta a la financia-
vorecidos cion de iniciativas emprendedoras de
las personas mas desfavorecidas, se
han priorizado el impulso de las mi-
crofinanzas
Se cumplen
Condiciones ex ante Criterios los criterios | Referencia Explicaciones
(si/no)
T.09.1 - Existenciay apli- | 1 - Existe un marco es- | Presente Presente Plan Nacional de accion para
cacion de un marco estra- | tratégico nacional para la Inclusion Social 2013-2016
tégico nacional para la re- | la reduccién de la po-
duccién de la pobreza, breza, que http://www.msssi.gob.es/ssi/familia-
que tiene por objeto la in- | tiene por objeto la in- sIinfancia/inclusionSocial/docs/Plan-
clusién activa de las per- | clusién activa, que: NacionalAccionInclusionSo-
sonas excluidas del mer- cial 2013 2016.pdf
cado laboral a la luz de las
orientaciones para las po- 11 Plan de inclusidn social de Ceuta
liticas de empleo. 2012-2015
http://www.ceuta.es/gobiernode-
ceuta/images/stories/documen-
tos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-
2015.pdf
T.09.1 - Existencia y apli- | 2 - ofrece datos con- Presente Plan Nacional de accidn para la Inclu-
cacion de un marco estra- | cretos suficientes para sion Social 2013-2016
tégico nacional para lare- | la elaboracién de poli-
duccion de la pobreza, ticas de reduccién de http://www.msssi.gob.es/ssi/familia-
que tiene por objeto la in- | la pobreza y el segui- sIinfancia/inclusionSocial/docs/Plan-
clusién activa de las per- | miento de los cam- NacionalAccionInclusionSo-
sonas excluidas del mer- bios; cial 2013 2016.pdf
cado laboral a la luz de las
orientaciones para las po- 11 Plan de inclusidn social de Ceuta
liticas de empleo. 2012-2015
http://www.ceuta.es/gobiernode-
ceuta/images/stories/documen-
tos/PLAN DE INCLUSION 2012-
2015.pdf
T.09.1 - Existencia y apli- | 3 - contiene medidas Presentes Plan Nacional de accidn para la Inclu-
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http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
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que comprende la pro-
mocién de las oportu-
nidades de empleo
sostenible y de calidad
para personas con
riesgo de exclusion so-
cial, incluidas las per-
tenecientes a comuni-
dades marginadas;

orientaciones para las po-
liticas de empleo.

11 Plan de inclusidn social de Ceuta
2012-2015

http://www.ceuta.es/gobiernode-
ceuta/images/stories/documen-
tos/PLAN DE_INCLUSION 2012-
2015.pdf

des con el marco insti-
tucional y juridico de
los Estados miembros
para la participacion
de los organismos res-
ponsables de la pro-
mocién de la igualdad
de trato de todas las
personas durante la
elaboracioén y aplica-
cién de los programas,
incluida la prestacion
de asesoramiento so-
bre la igualdad en las

dad administrativa para la
ejecucion y aplicacion de
la legislacion y la politica
de la Unién contra la dis-
criminacion en el ambito
de los Fondos EIE.

cién de la igualdad de trato y no dis-
criminacion de las personas por ori-
gen racial o étnico.

Plan Nacional de accidn para la Inclu-
sion Social 2013-2016

http://www.msssi.gob.es/ssi/familia-
sinfancia/inclusionSocial/docs/Plan-
NacionalAccionInclusionSo-

cial 2013 2016.pdf

11 Plan de inclusidn social de Ceuta
2012-2015

T.09.1 - Existencia y apli- | 4 -implica a las partes | Presente Plan Nacional de accidn para la Inclu- . _—
S . L } Las partes interesadas, a peticion pro-
cacién de un marco estra- | interesadas en la lucha sion Social 2013-2016 R S R
. X pia, recibirdn, cuando esté justificado,
tégico nacional para la re- | contra la pobreza, aDOV0 para |a presentacion de provec
duccion de la pobreza, http://www.msssi.gob.es/ssi/familia- poyo p . p -, proy
. . . - - - tos y la ejecucioén y gestion de los pro-
que tiene por objeto la in- sInfancia/inclusionSocial/docs/Plan- )
L . - - - yectos seleccionados.
clusién activa de las per- NacionalAccionInclusionSo- . L, .
. - A nivel local, la participacién activa de
sonas excluidas del mer- cial 2013 2016.pdf X .
las partes interesadas se podra llevar
cado laboral a la luz de las . L.
. ) . L, . a cabo a través de la Consejeria de
orientaciones para las po- 11 Plan de inclusidn social de Ceuta . R
- Asuntos Sociales de la Ciudad que fo-
liticas de empleo. 2012-2015 . ) .
calizara y asesorard las peticiones de
. dichas y las canalizard a la Consejeria
http://www.ceuta.es/gobiernode- Y , . J.
- - de Economia y Hacienda para su inclu-
ceuta/images/stories/documen- sion, en su caso, en los presupuestos
tos/PLAN DE_INCLUSION 2012- O Au’ténomap P
2015.pdf
T.09.1 - Existenciay apli- | 5 - segun las necesida- | Presente Plan Nacional de accidn para la Inclu- | Ceuta participa en la inclusidn de los
cacion de un marco estra- | des identificadas, in- sién Social 2013-2016 colectivos mas desfavorecidos, a tra-
tégico nacional para la re- | cluye medidas para vés de los objetivos y medidas desa-
duccidn de la pobreza, cambiar la asistencia http://www.msssi.gob.es/ssi/familia- | rrolladas en el Plan de Inclusién Social
que tiene por objeto la in- | institucional por una sInfancia/inclusionSocial/docs/Plan- de Ceuta.
clusién activa de las per- | asistencia de cardacter NacionalAccionInclusionSo- A nivel local, la participacion activa de
sonas excluidas del mer- | local cial 2013 2016.pdf las partes interesadas se podra llevar
cado laboral a la luz de las a cabo a través de la Consejeria de
orientaciones para las po- 11 Plan de inclusidn social de Ceuta Asuntos Sociales de la Ciudad que fo-
liticas de empleo. 2012-2015 calizara y asesorard las peticiones de
dichas entidades sociales y las canali-
http://www.ceuta.es/gobiernode- zard a la Consejeria de Economia y Ha-
ceuta/images/stories/documen- cienda para su inclusion, en su caso,
tos/PLAN DE INCLUSION 2012- en los presupuestos de la Ciudad Au-
2015.pdf ténoma.
T.09.1 - Existenciay apli- | 6 - Las partes interesa- | Presente Plan Nacional de accidn para la Inclu- | Las partes interesadas pertinentes, a
cacion de un marco estra- | das pertinentes, a pe- sion Social 2013-2016 peticion propia, recibiran, cuando
tégico nacional para la re- | ticidn propia, recibi- esté justificado, apoyo para la presen-
duccidn de la pobreza, ran, cuando esté justi- http://www.msssi.gob.es/ssi/familia- | tacién de propuestas de proyectos y
que tiene por objeto la in- | ficado, apoyo para la sIinfancia/inclusionSocial/docs/Plan- la ejecucidn y gestidn de los proyectos
clusién activa de las per- | presentacion de pro- NacionalAccionInclusionSo- seleccionados.
sonas excluidas del mer- | puestas de proyectos y cial 2013 2016.pdf
cado laboral a la luz de las | la ejecucidn y gestion
orientaciones para las po- | de los proyectos selec- 11 Plan de inclusidn social de Ceuta
liticas de empleo. cionados. 2012-2015
http://www.ceuta.es/gobiernode-
ceuta/images/stories/documen-
tos/PLAN DE INCLUSION 2012-
2015.pdf
Se cumplen
Condiciones ex ante Criterios los criterios | Referencia Explicaciones
(si/no)
G.1 Existencia de capaci- | 1 Disposiciones acor- Presente Existencia del consejo para la promo-

En la Ciudad Auténoma de Ceuta se
encuentra la Consejeria de Asuntos
Sociales y el Centro Asesor de la Mu-
jer, quienes han participado en la ela-
boracién del Programa Operativo y
ofrecen formacion y asesoramiento a
los gestores del mismo mediante cur-
sos, seminarios especificos o elabora-
cion de directrices sobre la materia.
Dichas entidades forman parte del Co-
mité de Seguimiento del Programa
Operativo y tendran participacion en
las distintas evaluaciones que se efec-
tden en el Programa.
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http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/docs/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
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actividades relaciona-
das con los Fondos EIE.

http://www.ceuta.es/gobiernode-
ceuta/images/stories/documen-
tos/PLAN DE_INCLUSION 2012-
2015.pdf

G.1 Existencia de capaci- | 2 Disposiciones para Presente Existencia del consejo para la promo- | En la Ciudad Auténoma de Ceuta se
dad administrativa para la | la formacién del per- cién de la igualdad de trato y no dis- encuentra la Consejeria de Asuntos
ejecucion y aplicacion de | sonal de las autorida- criminacion de las personas por ori- Sociales y el Centro Asesor de la Mu-
la legislacion y la politica | des que participa en la gen racial o étnico. jer, quienes han participado en la ela-
de la Uniodn contra la dis- | gestion y control de boracién del Programa Operativo y
criminacion en el ambito | los Fondos EIE en los Plan Nacional de accidn para la Inclu- | ofrecen formacién y asesoramiento a
de los Fondos EIE. ambitos de la legisla- sion Social 2013-2016 los gestores del mismo mediante cur-
cién y la politica de la sos, seminarios especificos o elabora-
Unién contra la discri- http://www.msssi.gob.es/ssi/familia- | cidn de directrices sobre la materia.
minacion sInfancia/inclusionSocial/docs/Plan-
NacionalAccioninclusionSo-
cial 2013 2016.pdf
Il Plan de inclusién social de Ceuta
2012-2015
http://www.ceuta.es/gobiernode-
ceuta/images/stories/documen-
tos/PLAN DE INCLUSION 2012-
2015.pdf
Se cumplen
Condiciones ex ante Criterios los criterios | Referencia Explicaciones
(si/no)
G2 Existencia de capaci- 1 Disposiciones acordes | Presente Plan Estratégico de Igualdad de
dad administrativa para la | con el marco institucio- Oportunidades2013-2016.
ejecucion y aplicacion de | nal y juridico de los Es-
la legislacidn y la politica | tados miembros para la http://www.inmujer.gob.es/actuali-
de la Union sobre igual- participacion de los or- dad/PEIO/docs/PEIO201-2016.pdf En la Ciudad Auténoma de Ceuta se en-
dad de género en el am- | ganismos responsables cuentra la Consejeria de Asuntos Socia-
bito de los Fondos EIE. de la igualdad de gé- 11 Plan de Igualdad de Oportunidades | les y el Centro Asesor de la Mujer,
nero durante la elabo- entre mujeres y hombres de la Ciu- quienes han participado en la elabora-
racion y ejecucién de dad Autonoma de Ceuta 2009-2012. | cién del Programa Operativo y ofrecen
los programas, incluida formacion y asesoramiento a los gesto-
la prestacion de aseso- http://www.ceuta.es/ceuta/compo- | res del mismo mediante cursos, semi-
ramiento sobre la igual- nent/jdownloads/finish/5-pla- narios especificos o elaboracién de di-
dad de género en las nes/40-lan-de-igualdad-2009- rectrices sobre la materia.
actividades relaciona- 2012?Itemid=606 Dichas entidades forman parte del Co-
das con los Fondos EIE. mité de Seguimiento del Programa
11 Plan de inclusidn social de Ceuta Operativo y tendran participacion en
2012-2015. las distintas evaluaciones que se efec-
tuen en el Programa.
http://www.ceuta.es/gobiernode-
ceuta/images/stories/documen-
tos/PLAN DE INCLUSION 2012-
2015.pdf
G2 Existencia de capaci- 2 Disposiciones para la | Presente Plan Estratégico de Igualdad de En la Ciudad Auténoma de Ceuta se en-

dad administrativa para la
ejecucion y aplicacion de
la legislacion y la politica
de la Union sobre igual-
dad de género en el am-
bito de los Fondos EIE.

formacion del personal
de las autoridades que
participa en la gestion y
control de los Fondos
EIE en los ambitos de la
legislacion y la politica
de la Unién en materia
de igualdad de género,
asi como sobre integra-
cién de la perspectiva
de género.

Oportunidades2013-2016.

http://www.inmujer.gob.es/actuali-
dad/PEIO/docs/PEI0201-2016.pdf

Il Plan de Igualdad de Oportunida-
des entre mujeres y hombres de la
Ciudad Auténoma de Ceuta 2009-
2012.

http://www.ceuta.es/ceuta/compo-
nent/jdownloads/finish/5-pla-
nes/40-lan-de-igualdad-2009-
2012?1temid=606

11 Plan de inclusidn social de Ceuta
2012-2015.
http://www.ceuta.es/gobiernode-
ceuta/images/stories/documen-
tos/PLAN DE INCLUSION 2012-
2015.pdf

cuentra la Consejeria de Asuntos Socia-
les y el Centro Asesor de la Mujer,
quienes han participado en la elabora-
cién del Programa Operativo y ofrecen
formacién y asesoramiento a los gesto-
res del mismo mediante cursos, semi-
narios especificos o elaboracién de di-
rectrices sobre la materia.
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http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEIO201-2016.pdf
http://www.ceuta.es/ceuta/component/jdownloads/finish/5-planes/40-lan-de-igualdad-2009-2012?Itemid=606
http://www.ceuta.es/ceuta/component/jdownloads/finish/5-planes/40-lan-de-igualdad-2009-2012?Itemid=606
http://www.ceuta.es/ceuta/component/jdownloads/finish/5-planes/40-lan-de-igualdad-2009-2012?Itemid=606
http://www.ceuta.es/ceuta/component/jdownloads/finish/5-planes/40-lan-de-igualdad-2009-2012?Itemid=606
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf
http://www.ceuta.es/gobiernodeceuta/images/stories/documentos/PLAN_DE_INCLUSION_2012-2015.pdf

BOCCE EXTRAORDINARIO Ne° 32

T

Viernes 21 de Octubre de 2016

ciones para la aplicaciéon
efectiva de la legislacién
de la Unién en materia de
contratacién publica en el
ambito de los Fondos EIE.

aplicacién efectiva de
las normas de la Unién
sobre contratacion pu-
blica mediante los me-
canismos adecuados

14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley
de contratos del sector publico, Dis-
posiciones para garantizar la forma-
cién y difusiéon en materia de contra-
tacién publica.

http://www.minhap.gob.es/es-
ES/Normativa%20y%20doc-

Se cumplen
Condiciones ex ante Criterios los criterios | Referencia Explicaciones
(si/no)
G3 Existencia de capaci- | 1 Disposiciones acor- Presente Estrategia Espafiola sobre
dad administrativa para la | des con el marco insti- Discapacidad 2012-2020
ejecucion y aplicacion de | tucional y juridico de Tanto La Estrategia Espafiola de Dis-
la Convencién de las Na- | los Estados miembros http://www.msssi.gob.es/ssi/disca- | capacidad 2012-2020 como el Plan
ciones Unidas sobre los para la consulta y parti- pacidad/docs/estrategia espa- de Inclusion Social de Ceuta 2012-
derechos de las personas | cipacion de los organis- nola discapaciad 2012 2020.pdf 2015, establece una serie de ambitos
con discapacidad en el mos responsables de la de actuacion y medidas estratégicas
ambito de los Fondos EIE | proteccidon de los dere- Il Plan de inclusidn social de en materia de educacién, empleo,
de conformidad con la chos de las personas Ceuta 2012-2015 sanidad y lucha contra la pobreza,
Decision 2010/48/CE del | con discapacidad, o de ademas de establecer la accesibili-
Consejo las organizaciones de http://www.ceuta.es/gobiernode- dad universal como condicién previa
representacion de las ceuta/images/stories/documen- para la participacion en la sociedad y
personas con discapaci- tos/PLAN DE_INCLUSION 2012- en la economia. Los Fondos EIE con-
dad u otras partes in- 2015.pdf tribuiran a hacer efectivas las medi-
teresadas pertinentes, das previstas en cada uno de estos
durante la elaboracién ambitos
y ejecucién de los pro-
gramas.
G3 Existencia de capaci- | 2 Disposiciones parala | Presente Estrategia Espafiola sobre
dad administrativa para la | formacion del personal Discapacidad 2012-2020
ejecucion y aplicacion de | de las autoridades que
la Convencion de las Na- | participa en la gestion y http://www.msssi.gob.es/ssi/disca-
ciones Unidas sobre los control de los Fondos pacidad/docs/estrategia_espa-
derechos de las personas | EIE en los dmbitos de la nola_discapacixad 2012 2020.pdf
con discapacidad en el legislacion y la politica
ambito de los Fondos EIE | nacionales y de la 11 Plan de inclusidn social de
de conformidad con la Unidn aplicables en ma- Ceuta 2012-2015
Decision 2010/48/CE del | teria de discapacidad,
Consejo incluidas la accesibili- http://www.ceuta.es/gobiernode-
dad y la aplicacién prac- ceuta/images/stories/documen-
tica de la Convencién tos/PLAN DE INCLUSION 2012-
de las Naciones Unidas 2015.pdf
sobre los derechos de
las personas con disca-
pacidad, como se re-
fleja en la legislacion
nacional y de la Unién,
segun proceda.
G3 Existencia de capaci- | 3 Disposiciones para Presente Estrategia Espafiola sobre En el ambito de la ejecuciéon de me-
dad administrativa para la | garantizar el segui- Discapacidad 2012-2020 didas de acuerdo con el articulo 9 de
ejecucion y aplicacion de | miento de la aplicacién la CDPD para prevenir, identificar y
la Convencidén de las Na- | del articulo 9 de la Con- http://www.msssi.gob.es/ssi/disca- | eliminar los obstaculos y las barreras
ciones Unidas sobre los vencién de las Naciones pacidad/docs/estrategia_espa- a la accesibilidad de las personas con
derechos de las personas | Unidas sobre los dere- nola discapacidad 2012 2020.pdf discapacidad, tanto la Estrategia Es-
con discapacidad en el chos de las personas pafiola sobre Discapacidad 2012-
ambito de los Fondos EIE | con discapacidad en re- 11 Plan de inclusidn social de 2020 como el Plan de inclusidn social
de conformidad con la lacién con los Fondos Ceuta 2012-2015 de Ceuta 2012-2015 proponen una
Decision 2010/48/CE del | EIE durante la elabora- accion integral a largo plazo para
Consejo cién y ejecucion de los http://www.ceuta.es/gobiernode- mejorar el bienestar de las personas
programas. ceuta/images/stories/documen- con discapacidad, facilitando que és-
tos/PLAN DE INCLUSION 2012- tas puedan disfrutar de todos sus de-
2015.pdf rechos y que tanto la sociedad como
las propias personas con discapaci-
dad puedan beneficiarse de su apor-
tacién a la economiay a la vida so-
cial.
Se cumplen
Condiciones ex ante Criterios los criterios | Referencia Explicaciones
(si/no)
G4 Existencia de disposi- | 1 Disposiciones parala | Presente Real Decreto legislativo 3/2011, de Todas las normas UE que rigen en la

actualidad la contratacion publica
han sido traspuestas correctamente
en los principios generales que de
estas normas se derivan son: garanti-
zar la libertad de acceso a las licita-
ciones, publicidad y transparencia de
los procedimientos, y no discrimina-
cién e igualdad de trato entre los

candidatos, y de asegurar una efi-
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trina/Normativa/Paginas/Normativa-
Resultados.aspx?normativa=:Contra-
taci%C3%B3n

Resolucidn de 26 de enero de
2015, que publica el Convenio
con la Ciudad de Ceuta

http://www.boe.es/dia-
rio_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-
1040

ciente utilizacion de los fondos desti-
nados a la realizaciéon de obras, la ad-
quisicion de bienes y la contratacion
de servicios

G4 Existencia de disposi-
ciones para la aplicacién
efectiva de la legislacién | tos transparentes de
de la Unidn en materia de | adjudicacién de contra-
contratacién publica en el | tos.

ambito de los Fondos EIE.

2 Disposiciones que ga-
rantizan procedimien-

Presente

Real Decreto legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley
de contratos del sector publico, Dis-
posiciones para garantizar la forma-
cién y difusiéon en materia de contra-
tacién publica.

http://www.minhap.gob.es/es-
ES/Normativa%20y%20doc-
trina/Normativa/Paginas/Normativa-
Resultados.aspx?normativa=:Contra-
taci%C3%B3n

Resolucién de 26 de enero de
2015, que publica el Convenio
con la Ciudad de Ceuta

http://www.boe.es/dia-
rio_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-
1040

Todas las nomas UE que rigen en la
actualidad la contratacion publica
han sido traspuestas correctamente
en Espafia y se aplican por todas las
administraciones publicas, central,
regional y local. La mas relevante es
el Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

G4 Existencia de disposi-
ciones para la aplicaciéon
efectiva de la legislacién
de la Unién en materia de
contratacién publica en el
dmbito de los Fondos EIE.

3 Disposiciones para la
formacién y difusion de
la informacion para el
personal que participe
en la ejecucién de los
Fondos EIE

Presente

Real Decreto legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley
de contratos del sector publico, Dis-
posiciones para garantizar la forma-
cién y difusion en materia de contra-
tacién publica.

http://www.minhap.gob.es/es-
ES/Normativa%20y%20doc-
trina/Normativa/Paginas/Normativa-
Resultados.aspx?normativa=:Contra-
taci%C3%B3n

Resolucidén de 26 de enero de
2015, que publica el Convenio
con la Ciudad de Ceuta

http://www.boe.es/dia-
rio_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-
1040

G4 Existencia de disposi-
ciones para la aplicaciéon
efectiva de la legislacién
de la Unién en materia de
contratacién publica en el
ambito de los Fondos EIE.

4 Disposiciones que ga-
rantizan la capacidad
administrativa para la
ejecucion y la aplica-
cién de las normas de
la Unién sobre contra-
tacién publica

Presente

Texto refundido de la Ley de Contra-
tos del Sector Publico.

La capacidad administrativa para ga-
rantizar la aplicacion de las normas
de la UE sobre contratacion publica
se basa especialmente en la existen-
cia de

un Public Procurement Consultative
Board: la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa, Minis-
terio Hacienda, tiene el caracter de
érgano Consultivo de la Administra-
cién General del Estado, de sus orga-
nismos auténomos y demas entes
publicos estatales, en materia de
contratacion administrativa, que, a
su vez, trabaja en estrecha coordina-
cién con drganos similares de las
CCAA. Existen otros elementos como
las plataformas de contratacién y las

mesas de contratacion.
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ciones para la aplicaciéon
efectiva de la legislacién de

aplicacion efectiva de la
Directiva 2011/92/UE del
Parlamento Europeo y

luacién ambiental de planesy
programas (evaluacion ambiental
estratégica) y de proyectos se ha

Se cumplen
Condiciones ex ante Criterios los criterios | Referencia Explicaciones
(si/no)
G5 Existencia de disposi- 1 Disposiciones para la Presente Ley General de Subvenciones,
ciones para la aplicaciéon aplicacion efectiva de las Ley 38/2003, y su Reglamento
efectiva de la legislacion normas de la Unidn so- de desarrollo.
de la Unién sobre ayudas | bre ayudas estatales
de Estado en el ambito de http://www.boe.es/bus-
los Fondos EIE car/act.php?id=BOE-A-2003-20977
EI RD1755/1987, regula el procedi-
miento de comunicacién
a la Comision de las CE de los
Proyectos de las Administraciones
o Entes publicos que se propongan
establecer, conceder o modificar
ayudas internas. Se aplica a cual-
quier medida que pudiera conte-
ner elementos de ayuda (incluidos
los instrumentos financieros).
http://www.boe.es/dia-
rio_boe/txt.php?id=BOE-A-1988-
1298
G5 Existencia de disposi- 2 Disposiciones para la Presente Ley General de Subvenciones, Tanto la AGE, como las CCAA y proveen
ciones para la aplicacién formacion y difusion de Ley 38/2003, y su Reglamento las necesidades de formacion y perfec-
efectiva de la legislacién la informacion para el de desarrollo. cionamiento de sus funcionarios en di-
de la Unidn sobre ayudas | personal que participe versas materias, incluida la relativa a
de Estado en el dmbito de | en la ejecucién de los http://www.boe.es/bus- ayudas de Estado.
los Fondos EIE Fondos EIE car/act.php?id=BOE-A-2003-20977
La AGE ha asumido el compromiso de
EI RD1755/1987, regula el procedi- | realizar un plan de formacién especifico
miento de comunicacioén a la Co- disefiado para actualizar la formacién
mision de las CE de los Proyectos del personal que en Espaia aplica la
de las Administraciones o Entes normativa sobre ayudas, en particular el
publicos que se propongan esta- relacionado con la gestién de los EIE.
blecer, conceder o modificar ayu-
das internas. Se aplica a cualquier
medida que pudiera contener ele-
mentos de ayuda (incluidos los ins-
trumentos financieros).
http://www.boe.es/dia-
rio_boe/txt.php?id=BOE-A-1988-
1298
G5 Existencia de disposi- 3 Disposiciones que ga- | Presente Ley General de Subvenciones, Existen una serie de instrumentos para
ciones para la aplicaciéon rantizan la capacidad ad- Ley 38/2003, y su Reglamento garantizar la capacidad administrativa
efectiva de la legislacion ministrativa para la eje- de desarrollo. para la aplicacion de las normas sobre
de la Unién sobre ayudas | cucidny la aplicacién de ayudas estatales;: 1) Procedimiento
de Estado en el dmbito de | las normas de la Unidn http://www.boe.es/bus- unico a nivel nacional para la verifica-
los Fondos EIE sobre ayudas estatales car/act.php?id=BOE-A-2003-20977 | cidén de los proyectos de
concesion o modificacion de ayudas; 2)
EI RD1755/1987, regula el procedi- | Mecanismo de coordinacion AGECCAA
miento de comunicacion a la Co- 3) la Base Nacional de Subvenciones; 4)
mision de las CE de los Proyectos la Comisidn interministerial de Asuntos
de las Administraciones o Entes Europeos; 5) la Comisidén Nacional de
publicos que se propongan esta- los Mercados y de la Competencia; 6) el
blecer, conceder o modificar ayu- | control financiero de las ayudas publi-
das internas. Se aplica a cualquier | cas
medida que pudiera contener ele-
mentos de ayuda (incluidos los ins-
trumentos financieros).
http://www.boe.es/dia-
rio_boe/txt.php?id=BOE-A-1988-
1298
Se cumplen
Condiciones ex ante Criterios los criterios | Referencia Explicaciones
(si/no)
G6 Existencia de disposi- 1 Disposiciones para la Presente La legislacién nacional sobre eva- | La legislacion nacional sobre evaluacién

ambiental de planes y programas (eva-
luacién ambiental estratégica) y de pro-
yectos se ha unificado mediante la
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la Unidn sobre medio am-
biente relacionada con la
EIAy la EEM.

del Consejo (EIA) y de la
Directiva 2001/42/CE del
Parlamento Europeo y
del Consejo (EEM

unificado mediante la aprobacion
de la Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, de evaluacidon ambien-
tal. Las CCAA han aprobado sus
propias normas de desarrollo de
la normativa de evaluacién am-
biental

aprobacién de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental. Las
CCAA han aprobado sus propias normas
de desarrollo de la normativa de eva-
luacién ambiental

G6 Existencia de disposi-
ciones para la aplicacién
efectiva de la legislacién de
la Unidn sobre medio am-
biente relacionada con la
EIAy la EEM.

2 Disposiciones para la
formacion y difusion de
la informacion para el
personal que participa en
la ejecucién de las Direc-
tivas sobre la EIAy la
EEM

Presente

La legislacién nacional sobre eva-
luacién ambiental de planesy
programas (evaluacion ambiental
estratégica) y de proyectos se ha
unificado mediante la aprobacion
de la Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, de evaluacidon ambien-
tal. Las CCAA han aprobado sus
propias normas de desarrollo de
la normativa de evaluacién am-
biental

Tanto la AGE, como las CCAA y las Ciu-
dades Auténomas realizan diversos cur-
sos de impulso y fomento de su forma-
cidn continua, prestando especial consi-
deracion a la adecuacidn de sus perfiles
profesionales a las necesidades de las
distintas areas competenciales.

Entre otros, cursos de Evaluacion Am-
biental, cursos de legislacion Medioam-
biental tedrico-practicos (que contiene
un médulo especifico dedicado a la eva-
luacién ambiental), y cursos de derecho
de acceso la diseminacion de informa-
cién e intercambio de buenas practicas
en materia de evaluacién de impacto
ambiental y de evaluacién ambiental
estratégica, se estan utilizando princi-
palmente dos mecanismos de coordina-
cién entre administraciones: La Confe-
rencia Sectorial de Medio Ambiente y la
Red de Autoridades Ambientales.cur-
sos de derecho de acceso a la informa-
cién ambiental: Convenio Aarhus y Ley
27/2006, del8 de julio.

G6 Existencia de disposi-
ciones para la aplicacién
efectiva de la legislacién de
la Unidn sobre medio am-
biente relacionada con la
EIAy la EEM.

3 Disposiciones destina-
das a garantizar una ca-
pacidad administrativa
suficiente

Presente

La legislacién nacional sobre eva-
luacién ambiental de planesy
programas (evaluacion ambiental
estratégica) y de proyectos se ha
unificado mediante la aprobacion
de la Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, de evaluacidon ambien-
tal. Las CCAA han aprobado sus
propias normas de desarrollo de
la normativa de evaluacién am-
biental

Por lo que se refiere a la diseminacién
de informacién e intercambio de bue-
nas practicas en materia de evaluacién
de impacto ambiental y de evaluacién
ambiental estratégica, se estan utili-
zando principalmente dos mecanismos
de coordinacién entre administracio-
nes: La Conferencia Sectorial de Medio
Ambiente y la Red de Autoridades Am-
bientales.

Condiciones ex ante

Criterios

Se cumplen
los criterios

(si/no)

Referencia

Explicaciones

G7 Existencia de una base
estadistica que permita eva-
luar la eficacia y el impacto
de los programas. Existen-
cia de un sistema de indica-
dores de resultados que
permita seleccionar las me-
didas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer
un seguimiento de los avan-
ces y realizar la evaluacion
de impacto.

1 Existen disposiciones
para la recopilacion y
agregacién oportunas
de datos estadisticos
con los siguientes
elementos: la identifi-
cacion de fuentes y me-
canismos para garanti-
zar la validacién esta-
distica

Presente

Base de datos elaborada ad hoc
por la Ciudad Auténoma de Ceuta
y sistema de informacion de ges-
tién del FSE.

La seleccion de indicadores de resulta-
dos realizada por la Ciudad Auténoma
de Ceuta se puede considerar satisfac-
toria.

La totalidad de los indicadores que se
van a elaborar en base a informacién
recopilada en el marco de la ejecucion
de los Programas lo seran con la incor-
poracién de la informacion significativa
de todas las operaciones del Pro-
grama. Todos los indicadores de los
Programas Operativos FSE se registra-
ran posteriormente a través de la apli-
cacion FSE2014.

G7 Existencia de una base
estadistica que permita eva-
luar la eficacia y el impacto
de los programas. Existen-
cia de un sistema de indica-
dores de resultados que
permita seleccionar las me-
didas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer
un seguimiento de los avan-
ces y realizar la evaluacion
de impacto.

2 Existen disposiciones
para la recopilacion y
agregacioén oportunas
de datos estadisticos
con los siguientes ele-
mentos: disposiciones
para la publicaciény
puesta a disposicion del
publico de datos agre-
gados.

Presente

Base de datos elaborada ad hoc
por la Ciudad Auténoma de Ceuta
y sistema de informacién de ges-
tién del FSE

La seleccion de indicadores de resulta-
dos realizada por la Ciudad Auténoma
de Ceuta se puede considerar satisfac-
toria.

La totalidad de los indicadores que se
van a elaborar en base a informacién
recopilada en el marco de la ejecucion
de los Programas lo seran con la incor-
poracién de la informacion significativa
de todas las operaciones del Pro-
grama, Todos los indicadores de los
Programas Operativos FSE se registra-
ran posteriormente a través de la apli-
cacion FSE2014
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G7 Existencia de una base
estadistica que permita eva-
luar la eficacia y el impacto
de los programas. Existen-
cia de un sistema de indica-
dores de resultados que
permita seleccionar las me-
didas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer
un seguimiento de los avan-
ces y realizar la evaluacion
de impacto.

3 Un sistema eficaz de
indicadores de resulta-
dos que comprende: la
seleccién de indicado-
res de resultados para
cada programa, que fa-
cilita informacién sobre
los motivos de la selec-
cién de las medidas fi-
nanciadas por el pro-
grama

Presente

Base de datos elaborada ad hoc
por la Ciudad Auténoma de Ceuta
y sistema de informacién de ges-
tién del FSE

La seleccion de indicadores de resulta-
dos realizada por la Ciudad Auténoma
de Ceuta se puede considerar satisfac-
toria.

La informacidn de base relativa a los
indicadores de resultado vinculados
con la ejecucién de los Programas se
recopila de forma sistematica por los
respectivos organismos responsables.
Se han establecidos los procedimien-
tos oportunos para que, a partir del
inicio de las actividades de los Progra-
mas se proceda a hacer publicos estos
indicadores

G7 Existencia de una base
estadistica que permita eva-
luar la eficacia y el impacto
de los programas. Existen-
cia de un sistema de indica-
dores de resultados que
permita seleccionar las me-
didas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer
un seguimiento de los avan-
ces y realizar la evaluacion
de impacto.

4 Un sistema eficaz de
indicadores de resulta-
dos que comprende: el
establecimiento de ob-
jetivos para estos indi-
cadores

Presente

Base de datos elaborada ad hoc
por la Ciudad Auténoma de Ceuta
y sistema de informacién de ges-
tion del FSE

La seleccion de indicadores de resulta-
dos realizada por la Ciudad Auténoma
de Ceuta se puede considerar satisfac-
toria.

La informacién de base relativa a los
indicadores de resultado vinculados
con la ejecucién de los Programas se
recopila de forma sistematica por los
respectivos organismos responsables.
Se han establecidos los procedimien-
tos oportunos para que, a partir del
inicio de las actividades de los Progra-
mas se proceda a hacer publicos estos
indicadores

G7 Existencia de una base
estadistica que permita eva-
luar la eficacia y el impacto
de los programas. Existen-
cia de un sistema de indica-
dores de resultados que
permita seleccionar las me-
didas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer
un seguimiento de los avan-
ces y realizar la evaluacion
de impacto.

5 Un sistema eficaz de
indicadores de resulta-
dos que comprende: la
conformidad de cada
indicador con los si-
guientes requisitos: so-
lidez y validacion esta-
distica, claridad de la
interpretacién norma-
tiva, reactividad a la po-
litica y recopilacion
oportuna de los datos.

Presente

Base de datos elaborada ad hoc
por la Ciudad Auténoma de Ceuta
y sistema de informacion de ges-
tion del FSE

La seleccion de indicadores de resulta-
dos realizada por la Ciudad Auténoma
de Ceuta se puede considerar satisfac-
toria.

La informacién de base relativa a los
indicadores de resultado vinculados
con la ejecucidn de los Programas se
recopila de forma sistematica por los
respectivos organismos responsables.
Se han establecidos los procedimien-
tos oportunos para que, a partir del
inicio de las actividades de los Progra-
mas se proceda a hacer publicos estos
indicadores

G7 Existencia de una base
estadistica que permita eva-
luar la eficacia y el impacto
de los programas. Existen-
cia de un sistema de indica-
dores de resultados que
permita seleccionar las me-
didas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer
un seguimiento de los avan-
ces y realizar la evaluacion
de impacto.

6 Existencia de proce-
dimientos para que en
todas las operaciones
financiadas por el pro-
grama se adopte un sis-
tema de indicadores
eficaz.

Presente

Base de datos elaborada ad hoc
por la Ciudad Auténoma de Ceuta
y sistema de informacion de ges-
tién del FSE

La totalidad de los indicadores que se
van a elaborar en base a informacién
recopilada en el marco de la ejecucion
de los Programas lo seran con la incor-
poracidn de la informacion significativa
de todas las operaciones del Pro-
grama, por lo que la condicién de vali-
des estadistica estd plenamente garan-
tizada en todos los casos. Mediante el
uso de estos indicadores se asegura el
seguimiento y la evaluacién de los Pro-
gramas Operativos FSE. Todos los indi-
cadores de los Programas Operativos
FSE se registraran posteriormente a
través de la aplicacién FSE2014.

Cuadro 25: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales a

plicables

9.2. Descripcion de las medidas para cumplir las condiciones ex ante, organismos responsables y calendario

Condicion ex ante general

Criterios no
cumplidos

Acciones necesarias

Plazo (fecha)

Organismos responsables

Cuadro 26: Medidas para cu

mplir las condiciones ex ante tematicas aplicables

Condicion ex ante tematica

Criterios no
cumplidos

Acciones necesarias

Plazo (fecha)

Organismos responsables
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SECCION 10. REDUCCION DE LA CARGA ADMINISTRATIVA PARA LOS BENEFICIARIOS

Resumen de la evaluacion de la carga administrativa para los beneficiarios y, cuando sea necesario, las medidas previstas

A la vista del desarrollo de la Gestion de Fondos Comunitarios durante el periodo 2007-2013, se han identificado una serie de opor-
tunidades de mejora y de medidas tendentes a conseguir una reduccion de la carga administrativa para las personas beneficiarias que
en FSE se presenta bajo diversas formas:

Las medidas que se exponen a continuacion se agrupan en tres epigrafes y contribuiran eficazmente a la reduccion de las cargas ad-
ministrativas.

1) Gobernanza adecuada.

a) Con el fin de garantizar una homogeneidad en la tipologia de operaciones cofinanciables, la Autoridad de Gestion elaborara un
documento de definicion de operacion y de tipologia de operaciones cofinanciables que proporcione un criterio homogéneo y uni-
forme para todos los programas operativos y aclare las numerosas dudas que esta cuestion suscita en los organismos intermedios. La
definicidn de operacion y los tipos de operacidn tendran su plasmacion en la estructura comin de datos del sistema informatico FSE
2014-2020.

b) Supervision de la seleccidn de operaciones (convocatorias). Se establecera un procedimiento especifico de revision de todas las
convocatorias cuyos gastos vayan a presentarse a cofinanciacion del FSE.

2) Gestion mas eficaz

¢) Uso generalizado de las opciones de costes simplificados. En el periodo 2014-2020, las simplificacion constituye una de las claves
para permitir aligerar las cargas administrativas de la gestién del Fondo Social Europeo y para reducir significativamente las tasas de
error de los programas operativos.

Con el fin de aprovechar al méaximo esta oportunidad de simplificacién, se va a promover un uso generalizado en todos los progra-
mas de las opciones de costes simplificados previstas en la normativa comunitaria.

d) Refuerzo del seguimiento de la ejecucién de los programas. La Autoridad de Gestidn realizar un estrecho seguimiento de la eje-
cucién financiera en cada uno de los programas con el fin de disponer de un tiempo de reaccion suficiente para proceder a eventuales
reasignaciones o reprogramaciones y evitar asi las liberaciones automaticas de compromisos.

e) Evolucion y refuerzo del sistema informatico FSE 2014-2020. A lo largo del proceso de desarrollo de la aplicacién FSE 2014-
2020 se mantendra informados a los organismos intermedios con el fin de que adapten sus propios sistemas, de tal forma que exista
una interoperabilidad adecuada y puedan transmitir facilmente los datos pertinentes. El nuevo sistema contemplara, entre otras cosas,
una conexion adecuada mediante interfaces con los sistemas de la Autoridad de Auditoria y con SFC2014. También ofrecera alertas
tempranas de riesgos de descompromiso de los programas.

El sistema informético permitird un adecuado registro y almacenamiento de datos y de indicadores para el seguimiento y la evalua-
cién, que aseguren la calidad de la informacion y la oportuna valoracién de los resultados y del impacto de la inversion del FSE.

3) Sistema reforzado de verificaciones

f) Para poder acometer buena parte de las tareas relacionadas en las medidas expuestas y para facilitar a los organismos intermedios
de los programas el necesario apoyo y soporte, la Autoridad de Gestion contara con la ayuda de una oficina técnica o estructura de
apoyo técnico que reforzara sus actuales capacidades.

Asimismo se prevé también el refuerzo de las verificaciones de gestion a través de la contratacion de un servicio especifico. Se pre-
tende evitar asi las altas tasas de error en los programas, supliendo las insuficiencias detectadas en las verificaciones de gestion en
los programas de los periodos anteriores. El objetivo del servicio sera prestar apoyo técnico a los organismos intermedios para que
dispongan de un adecuado sistema de gestion y control y completar las verificaciones de dichos organismos intermedios.

g) Se prevé la creacion de un equipo especializado de control, en julio de 2015, con el fin de:

e  Supervisar el servicio externo de verificaciones de la Autoridad de Gestidn.

e Establecer criterios interpretativos sobre elegibilidad de gastos.

e Realizar un seguimiento cualitativo de las conclusiones de los controles de auditoria y de la prevalencia de errores sistémi-
COs.

h) Por ultimo se preveé tener un sistema reforzado de comprobaciones de la Autoridad de Certificacion. Se reforzard el sistema de
comprobaciones de la Autoridad de Certificacion con el fin de evitar duplicidades en las verificaciones ya realizadas por la Autori-
dad de Gestion y orientar su trabajo hacia el analisis de la calidad de las verificaciones de gestion realizadas.

Todas estas medidas se llevaran a cabo en los plazos indicados en el cronograma recogido en el Plan de Accion.

En relacion con la lucha contra el fraude se tendran en cuenta las recomendaciones del informe de la Comisién sobre la lucha contra
la corrupcion de 3 de febrero de 2014 y buscaremos sinergias con los mecanismos de control ya existentes en la prevencién y lucha
contra la corrupcidn.
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SECCION 11. PRINCIPIOS HORIZONTALES
11.1. Desarrollo sostenible

Descripcion de las medidas especificas para tener en cuenta los requisitos de proteccién del medio ambiente, la eficiencia en la utili-
zacion de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al mismo, la capacidad de recuperacion tras las catastrofes
y la prevencion y gestion de riesgos en la seleccion de las operaciones.

El crecimiento sostenible es un elemento fundamental para el desarrollo de Ceuta, no sélo por la importancia que tiene en cualquier
tipo de economia y por ser una de las tres prioridades en la estrategia de Europa 2020, sino por el papel fundamental que juega al
tratarse de una region asilada energéticamente de otros territorios y con recursos limitados que deben ser gestionados eficientemente.

Complementariamente, para el desarrollo del turismo, resulta estratégico y primordial el crecimiento regional sin poner en peligro ni
comprometer los recursos naturales, promoviendo el crecimiento verde y tratando de generar una economia verde que aproveche los
recursos existentes y que ayude a la sostenibilidad de actividades en el futuro.

Por lo tanto, favorecer el crecimiento verde y sostenible supone una necesidad y una prioridad irrenunciable, en la que se pondran
todos los esfuerzos disponibles y para la que hay que promover e impulsar los mecanismos y programas integrados que puedan ayu-
dar a alcanzarlo.

En Ceuta, dado el hecho fronterizo y las especificidades de su entorno puede ser un lugar idéneo para la investigacion de la econo-
mia verde relacionada con la gestién de residuos eficiente o el ciclo integral del agua. Esto abre un abanico importante de oportuni-
dades en este sector que afecta doblemente a la economia, tanto por el impulso econémico que puede suponer y la creacion de em-
pleo, como por la posibilidad de implantar de manera pionera soluciones que disminuyan el uso de combustibles fdsiles o alternati-
vas que tiendan a la conservacion del medio ambiente como primera prioridad.

Para el fomento de la eco-innovacién sera necesario realizar medidas tendentes a dar respuesta a los retos de la economia y sociedad
actual, fundamentalmente relacionados con la escasez de recursos y los problemas generados por la polucién del aire, el agua y la
tierra, asi como para el desarrollo de productos y servicios que no afecten de manera negativa al ecosistema y que reduzca el uso de
recursos naturales. Asimismo, se deben abordar no s6lo cambios y mejoras de productos y servicios, sino también la redefinicion de
procesos y modelos de negocios desde un punto de vista eco-innovador.

El principio de sostenibilidad ha estado muy presente en el ejercicio desarrollado para la elaboracién del PO FSE Ceuta 2014-2020,
poseyendo un importante peso especifico en su version definitiva.

El programa operativo propuesto ha sido analizado desde el punto de vista de la sostenibilidad, procedimiento a través del cual se ha
constatado que cada uno de los objetivos teméticos sobre los que se plantea el PO, no solo son compatibles con las principales direc-
trices europeas relacionados con esta cuestion, sino que todos contribuyen de alguna forma a la consecucion de los objetivos que
ellas persiguen, y por tanto al incremento de la sostenibilidad del territorio.

Ademas de verificar la contribucién del los objetivos tematicos en el marco del PO al desarrollo sostenible de la region, se han esta-
blecido medidas genéricas destinadas a velar por la sostenibilidad en la ejecucion de cada una de las acciones a desarrollar en el
marco del programa.

11.2. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Descripcion de las medidas especificas para promover la igualdad de oportunidades y prevenir la discriminacion por razén de sexo,
raza u origen étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual en la preparacion, el disefio y la ejecucion del
programa operativo y, en particular, en relacién con el acceso a la financiacion, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos
grupos destinatarios que corren el riesgo de tal discriminacidn y en especial el requisito de garantizar la accesibilidad de las personas
con discapacidad.

El principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion significa “equidad” y conlleva el derecho de las personas a tener las
mismas oportunidades en la sociedad. En este sentido, existe un mandato de los poderes publicos de adoptar medidas que equilibren
la posicidn de desventaja social de ciertos grupos sobre los que recaen prejuicios arraigados.

La exigencia comunitaria que recoge el articulo 96.7b) del Reglamento (UE) n° 1303/2013 se refiere a la prevencion de una posible
discriminacion. Ya sea directa, indirecta o por asociacion, y a la promocidn de igualdad de oportunidades de diversos grupos desti-
natarios, en particular, de las personas con discapacidad.

De manera transversal a las actuaciones especificas que se ejecuten en el marco de este Programa Operativo, se adoptaran medidas
de accion positiva que se aprueben a favor de un determinado grupo de personas que comparten ciertos riesgos, con el objetivo de
eliminar la desigualdad que dicho grupo pueda sufrir.

Por tanto, para lograr una integracion efectiva del principio de igualdad y no discriminacién durante la ejecucién del programa Ope-
rativo se tendran en cuenta las siguientes medidas:

- Utilizacion de clausulas sociales en convenios, convocatorias de ayudas y contratacion publica que, de acuerdo con el orde-
namiento juridico vigente, promuevan la igualdad de oportunidades y no discriminacion.

- Supervision de procesos de seleccion, a fin de garantizar que las candidaturas de grupos con riesgo de discriminacion tienen
las mismas oportunidades que otras candidaturas con cualificaciones y habilidades similares.
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- Se definiran criterios de seleccion de operaciones que integren el principio de igualdad de oportunidades y no discrimina-
cion.

Todas las actuaciones contempladas en el PO seran coherentes y complementarias con :

El Plan Estratégico de igualdad de oportunidades 2014-2016

La Estrategia integral contra el racismo, la xenofobia y otras formas conexas de intolerancia.
La Estrategia Espafiola sobre discapacidad 2012-2020.

El Plan Nacional para la Inclusién Social 2013-2014.

11.3. Igualdad entre hombres y mujeres

Descripcion de la contribucién del programa operativo a la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y, cuando proceda, de
las medidas para garantizar la integracién de la perspectiva de género en el nivel del programa operativo y en el nivel operativo.

La desigualdad en el acceso al mercado laboral que sufre el colectivo de mujeres, y por ende, mejorar su situacion social se convierte
en un reto para los agentes publicos y privados de esta ciudad en los proximos afios.

Por otro lado, la formacién se convierte en un pilar fundamental como instrumento para facilitar el acceso al mercado laboral. Las
acciones formativas, por tanto, se convierten en oportunidades para la integracién y participacién de las desempleadas que cuentan
con bajos niveles de formacion después de haber abandonado prematuramente la educacion formal.

La inclusién de esta prioridad se instrumentaria de la siguiente manera:

- Favorecer la creacion de empleo, incidiendo en la reduccion de la alta tasa de temporalidad femenina y actuando a su vez
en el paro femenino mediante el fomento de la contratacidn indefinida.

- Enlas formulas de autoempleo se incrementan las subvenciones en el caso de proyectos empresariales liderados por muje-
res.

- Paratodas las actuaciones y teniendo en cuenta los criterios de seleccidn de proyectos se prioriza la generacidn/transforma-
cién del empleo femenino.

- Enel equipo gestor de las medidas existen profesionales con formacién en género.

- Las acciones formativas llevaran incorporada la perspectiva de género de manera transversal y articulando los mecanismos
necesarios que posibiliten y faciliten su posterior incorporacion o reincorporacion al mercado laboral, con especial inciden-
cia en aquellas profesiones en las que las mujeres se encuentran subrepresentadas, coincidiendo dichos perfiles profesiona-
les, en el caso de Ceuta, con sectores de actividad en claro auge y, por tanto, con importantes perspectivas de insercion la-
boral estable.

- Paralelamente, las actuaciones formativas proporcionaran aspectos interesantes en lo relativo a la division sexual del tra-
bajo, a la eliminacién de prejuicios sobre el rol masculino y femenino en lo relativo al mercado laboral y a la promocion,
sensibilizacion y difusion en pro de una cultura de trabajo igualitaria, promoviendo relaciones equitativas y equivalentes
entre mujeres y hombres en el entorno laboral.

- Las actuaciones en materia de igualdad de oportunidades se complementaran, en determinadas ocasiones, con el desarrollo
de talleres de habilidades sociales, al objeto de dotar a las personas beneficiarias de conocimientos basicos que ayude a
mejorar aspectos de &mbito doméstico, asi como el fomento de la participacion equitativa en las tareas domésticas entre
mujeres y hombres.

En materia de conciliacién de la vida laboral y personal, varias actuaciones tienen previstas la adaptacion de distintas fases apli-
cando, cuando asi se considere conveniente y de forma individualizada, formas més flexibles y efectivas de organizacion en el trans-
curso del desarrollo del propio proyecto. Se pretende adaptar en cada fase los horarios segln las necesidades de las personas impli-
cadas. Verificada la idoneidad de estas medidas, se propondra el traslado de las mismas al sector empleador para su aplicacion en la
fase de insercién laboral contemplada por la iniciativa.

En conclusién, El PO de Ceuta recoge la perspectiva de género en todos sus objetivos tematicos.
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SECCION 12. ELEMENTOS INDEPENDIENTES

12.1. Grandes proyectos que se van a ejecutar durante el periodo de programacion
No aplica

12.2. Marco de rendimiento del programa operativo

Cuadro 28: Marco de rendimiento por Fondo y categoria de region (cuadro recapitulativo)

Indicador o Unidad de
L Categoria medida, Hito para 2018 Meta final (2023)[1]
Eje prioritario Fondo .. | etapa clave
de region . .. cuando pro-
de ejecucion ceda
H|M T H M T
1B — Fomento del em- | FSE Mas de- | Desemplea- | Numero 72|91 163 203 | 254 | 457
pleo sostenible y de ca- sarrolla- | dos, incluso
lidad y de la movilidad das de larga du-
laboral en regiones con racion
tasa de cofinanciacién
del 80%
1B — Fomento del em- FSE Mas de- | Indicador fi- | Euros 1.178.571 3.300.3000
pleo sostenible y de ca- sarrolla- | nanciero
lidad y de la movilidad das
laboral en regiones con
tasa de cofinanciaciéon
del 80%
2B — Promover lainclu- | FSE Mds de- | Desemplea- | Numero 260 240 | 500|728 | 672 | 1400
sidn social, luchar con- sarrolla- | dos, incluso
tra la pobreza y cual- das de larga du-
quier forma de discrimi- racion
nacion en regiones con
tasa de cofinanciaciéon
del 80%
2B — Promover lainclu- | FSE Mas de- | Indicador fi- | Euros 3.321.428 9.300.000
sidn social, luchar con- sarrolla- | nanciero
tra la pobreza y cual- das
quier forma de discrimi-
nacion en regiones con
tasa de cofinanciaciéon
del 80%

12.3. Socios pertinentes que participan en la preparacion del programa

- Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta: Presidencia, Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos, Conse-
jeria de Medio Ambiente, Consejeria de Fomento, Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer, Consejeria de Presidencia,
Gobernacion y Empleo, Consejeria de Asuntos Sociales y Consejeria de Juventud, Turismo y Deportes.

- Sociedad Publica para el Desarrollo Socio-econémico de Ceuta: PROCESA.

- Centro Asesor de la Mujer de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Partidos Politicos con representacion en la Asamblea de la Ciudad de Ceuta: Partido Popular de Ceuta, Partido Socialista de
Ceuta y Coalicién Caballas.

- Administracién General del Estado: Direccion General de Fondos Comunitarios del Ministerio de Hacienda y Administra-
ciones Publicas y Delegacion del Gobierno en Ceuta.

- Confederacién de Empresarios de Ceuta.

- Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta.

- Unidn General de Trabajadores

- Comisiones Obreras de Ceuta.

- Federacion Provincial de Asociaciones de Vecinos.
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Documentos

Titulo del Tipo de docu- Fecha del Referencia Referencia . Fechade | Enviado
.. Archivos ;
documento | mento documento local Comision envio por
Metodolo- Documentacién 14- julio- Metodologia
gia de indi- relativa a la eva- 2015 de indicado-
cadores luacién de la apli- res
cabilidad y el
cumplimiento de
las condiciones
ex-ante
Evaluacion Informe de la 14- julio- Evaluacion
ex-ante evaluacién ex- 2015 ex-ante
ante
Dictamen Dictamen de los 14- julio- Dictamen de
de igualdad organismos 2015 igualdad
nacionales de fo-
mento de la
igualdad sobre
las secciones
12.2y123
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