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 DISPOSICIONES GENERALES 

 AUDIENCIA PROVINCIAL DE CÁDIZ 

TRIBUNAL DEL JURADO 
 
 

Listado provisional de los candidatos a Jurado que han resultado 

incluidos en la misma en el sorteo celebrado por la Audiencia de 

Cádiz, el día 27 de septiembre del año en curso. 

 

 

AUTORIDADES Y PERSONAL 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 
 

Bases de la convocatoria para la provisión de 1 plaza de Psicólogo, 

con carácter interino, mediante el sistema de oposición libre. 

 

Bases de la convocatoria para la provisión de 2 plazas 

de Auxiliar de Enfermería, mediante el sistema de oposición libre. 

 

Bases de la convocatoria para la provisión de 2 plazas de 

Cocinero de 1ª, mediante el sistema de oposición libre. 

 

Bases de la convocatoria para la provisión de 1 plaza de Técnico 

de Jardín de Infancia, mediante el sistema de oposición libre. 

 

Bases de la convocatoria para la provisión de 1 plaza de Técnico 

Intermedio de Biblioteca, mediante el sistema de concurso-

oposición, por promoción interna. 

 

Bases de la convocatoria para la provisión de 1 plaza de Técnico 

Superior en Prevención de Riesgos Laborales, mediante el sistema 

de concurso-oposición, por promoción interna. 

 

Bases de la convocatoria para la provisión de 1 plaza de Técnico 

de Administración General, con carácter interino, mediante el siste-

ma de oposición libre. 

 

 

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO 1  

DE CEUTA 
 

Citación a D. Mustapha Arjaz, relativa a Seguridad Social 63/2016. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Pág. 5451 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

Pág. 5458 
 

 

 

Pág. 5466 

 

 

 

Pág. 5473 

 

 

Pág. 5480  

 

 

Pág. 5487 

 

 

 

Pág. 5495 

 

 

 

Pág. 5504 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pág. 5512 

 

 

 

 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                          5.450 

 

 

 

 

 

786.- 

 

 

 

 

 

785.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN 

NÚMERO 4 DE CEUTA 
 

Citación a Dª. Gema María Albelda Luque y a D. Juan Vilches Alonso, relativa a Juicio 

Verbal 380/2015. 

 

 

ANUNCIOS 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 
 

PROCESA.-Contratación mediante procedimiento abierto del suministro de vehículos 

eléctricos para la flota de vehículos oficiales de la Ciudad Autónoma de Ceuta, en ex-

pte. 15/16. 
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DISPOSICIONES GENERALES CIUDAD DE CEUTA 
 AUDIENCIA PROVINCIAL DE CÁDIZ TRIBUNAL DEL JURADO 

 

 

 784.-  LISTA PROVISIONAL DE CANDIDATOS A JURADO 

PERIODO DE VIGENCIA: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 

    

 OFICINA DEL CENSO ELECTORAL   

 PROVINCIA : CEUTA   

     

    HOJA : 1 

       

NUM. ORD .      PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE FECHA NACIMIENTO S  DNI 

 *** MUNICIPIO: CEUTA     

0000172 ABDEL-LAH AHMED MOHAMED YUSEF 12-11-1966 V 45084959Z 

0000408 ABDEL LAH MOHAMED HICHO HALIMA 01-02-1944 M 45096151M 

0000644 ABDELKADER AHMED AZIZA 20-05-1971 M 45077269Y 

0000880 ABDELKADER MOHAMED FARAH 24-04-1996 M 45106527P 

0001117 ABDELMALIK MOHAMED LEMAGUE HABIBA 05-12-1951 M 45084735C 

0001353 ABDERRAHIM MOHAMED HABIBA 12-09-1963 M 45083942D 

0001589 ABDESELAM AHMED BILAL 13-10-1984 V 45104290W 

0001825 ABDESELAM CHAIB CHAIB 15-11-1949 V 45084107J 

0002061 ABDESELAM LAYACHI ASMA 20-06-1978 M 45085905V 

0002297 ABDESELAM MOHAMED MUSTAFA 03-04-1964 V 45075533H 

0002533 ABDI MOHAMED REDOUAN 30-06-1981 V 45113961J 

0002770 ABSELAM MALDONADO WUAFA 29-06-1989 V 45104312R 

0003006 AFASSI BENZAKI RAHMA 22-10-1962 M 45102934A 

0003242 AHITOUR MOHAMED SUFIAN 19-09-1992 V 45101218N 

0003478 AHMED ABDESELAM RACHIDA 21-02-1977 M 45097547K 

0003714 AHMED AHMED SUFIAN 25-01-1990 V 45106704R 

0003950 AHMED BENAISA SOHORA 14-11-1973 M 45093652J 

0004187 AHMED HAMADI FAUSTINO 08-05-1970 V 45079778P 

0004423 AHMED MADANI MORAD 24-02-1991 V 45111119T 

0004659 AHMED MOHAMED FATIMA SOHORA 24-10-1972 M 45078232A 

0004895 AHMED MOHAMED NAYAT 22-01-1973 M 45093579D 

0005131 AHMED SEMLALI ISMAEL 30-05-1998 V 45110193V 

0005367 AKROUH BENZIAN SALOUA 01-01-1973 M 46155196S 

0005603 ALARCON GONZALEZ DAVID 14-03-1976 V 45093647P 

0005840 ALCARAZ PEREZ JOSE ANTONIO 24-04-1982 V 30963937A 

0006076 ALI ALI HAFIDA 08-06-1963 M 45091904J 

0006312 ALI MOHAMED ZAMRA 19-11-1979 M 45081214H 

0006548 ALONSO NARVAEZ ANDRES 19-08-1995 V 45119391S 

0006784 ALVAREZ VARELA M. DOLORES 30-07-1950 M 35983651J 

0007020 AMAR HAMMU TAHIR HAMED 13-04-1941 V 45084401P 

0007256 AMNAD DOUIEB FATIMA 22-01-1968 M 45378592Y 

0007493 ANTA CASTRO JUAN ANTONIO 01-11-1981 V 45103150N 

0007729 ARCIOLES FERNANDEZ JOSE 12-11-1992 V 45109831T 

0007965 ARRABAL RUIZ JOSE CARLOS 11-11-1971 V 33379832R 

0008201 ATENCIA TOLEDO FERNANDO 07-08-1955 V 45058689X 

0008437 AZGAR CHAIRI MUSTAPHA 26-07-1968 V 01647613P 

0008673 BALADI MIMON IKRAM 08-07-1988 M 45089135G 

0008909 BARRANCO ALVAREZ JESUS EMILIO 31-03-1980 V 45101901M 

0009146 BARROSO SANCHEZ CELIA 30-09-1995 M 45118781A 

0009382 BELHAJ CHERGUI SAID 01-02-1975 V 46398150C 
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0009618 BEN SADDIK EL BAKIOUI AHMED MOURAD 22-02-1983 V 45107979B 

0009854 BENITEZ BEDOLLA M. PAZ 07-10-1960 M 45066378V 

0010090 BENTAHAR MOHAMED FAHIMA 08-07-1967 M 45121625H 

0010326 BERNAL GARCIA M. DEL PILAR 29-03-1953 M 45056936M 

0010563 BLANCO BASTIDA ESTEBAN 03-06-1982 V 45105395A 

0010799 BODAS ORTIGOSA FRANCISCO JAVIER 03-10-1967 V 45071191T 

0011035 BOU GONZALEZ JOSE 19-02-1964 V 31834315S 

0011271 BRAVO GONZALEZ JUAN 19-05-1941 V 45035162N 

0011507 BULAID BUCHTA TAREK 13-02-1986 V 45081955T 

0011743 CABALLERO MARTIN M DEL CARMEN 05-02-1966 M 31840852C 

0011979 CALDERON ARRILLAGA EDUARDO 18-07-1974 V 45104158P 

0012216 CAMPAÑA VISO LUISA 09-02-1946 M 45046156N 

0012452 CANO GONZALEZ ANTONIO 02-02-1953 V 45057707V 

0012688 CAÑIBANO ATENCIA PEDRO FRANCISCO 19-07-1990 V 45114833B 

0012924 CARMONA GONZALEZ CARMEN 10-09-1954 M 45060978E 

0013160 CARRETERO GALVEZ GEMA 14-07-1979 M 45099458T 

0013396 CASARES BENHAMMOU JOSE ANTONIO 23-12-1993 V 45103044K 

0013632 CASTILLO GALAN JUAN LUIS 01-04-1972 V 45080183E 

0013869 CASTRO LODEIRO JESUS MANUEL 20-05-1978 V 46904770L 

0014105 CERDEIRA BRAVO DE MANSILLA ALFONSO 10-11-1964 V 45068678V 

0014341 CHAIB AMAR ACHUCHA 20-09-1959 M 45079513L 

0014577 CHAIRI MUSTAFA MOHAMED 29-04-1997 V 45115129P 

0014813 CHELLAF BAALI ABDELATIF MOHAMED 26-10-1985 V 45107188W 

0015049 CIRIA BARREIRO ESTHER 05-10-1993 M 45108740J 

0015285 CONTRERAS ESCUDERO LUIS FERNANDO 27-05-1962 V 45069214R 

0015522 CORRAL VEGA M. EUGENIA 21-09-1960 M 45066418B 

0015758 CORZO SANCHEZ MANUEL 07-07-1992 V 45112474K 

0015994 CUADRA BENTAIEB DOLORES 22-12-1954 M 45059090C 

0016230 DAOUD ABDELKADER MAYDA 31-08-1991 M 45098727M 

0016466 DERDABI MUSTAFA ABDELMOMIN 03-10-1980 V 45151719M 

0016702 DIAZ JANEIRO TERESA CAYETANA 02-09-1962 M 45069881R 

0016939 DIBDI HAJJAJ ABDESSAMAD 02-12-1971 V 45119457N 

0017175 DOMINGUEZ PADILLA MARIA 10-02-1990 M 45111632F 

0017411 DRIS AHMED HAYAT 25-10-1976 M 45075009T 

0017647 DUARTE SANCHEZ NOELIA 14-03-1981 M 45101013Z 

0017883 EGUIZABAL ARROYO FRANCISCO JOSE 21-09-1987 V 45307875Z 

0018119 EL FHAL BIYUZAN AICHA 01-01-1960 M 45378139J 

0018355 EL HICHOU CHAIRI FARAH 02-10-1997 M 45115672E 

0018592 EL MASSARI EL YAKOUT SOAD 02-02-1968 M 46156596N 

0018828 EMSAHEL MUAGNI M. ELENA 15-07-1990 M 45099930N 
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0019064 ESCAMEZ HARO DE RAFAEL 16-09-1947 V 45048564M 

0019300 ESPINOSA GRANADOS M ANGELES 07-03-1975 M 45091379V 

0019536 EZQUERRA GRACIA M. DEL PILAR 27-03-1956 M 73187081T 

0019772 FERNANDEZ BARRIENTOS DAVID 17-07-1998 V 45152309C 

0020008 FERNANDEZ GIL ANA LORENA 03-04-1987 M 45114634L 

0020245 FERNANDEZ MUÑOZ PATRICIA 11-08-1980 M 45106034K 

0020481 FERNANDEZ VIERNA DE BORJA 15-06-1983 V 45107938Q 

0020717 FLORIA VELASCO CRISTOBAL 13-08-1983 V 45100997K 

0020953 FUENTES GALLARDO ISABEL CARMEN 21-12-1939 M 45022783F 

0021189 GALAN MUÑOZ SONIA 16-03-1976 M 45099719P 

0021425 GALLARDO SOLER LUZ MARINA 28-05-1993 M 45116970D 

0021661 GARCES TERRON PILAR 02-10-1952 M 45059304G 

0021898 GARCIA CLAVIJO JUAN ANTONIO 17-06-1967 V 45071626K 

0022134 GARCIA GARCIA CESAR 23-01-1965 V 32774928C 

0022370 GARCIA LABRADOR M AFRICA 11-07-1958 M 45065416K 

0022606 GARCIA MOYA RICARDO QUINTIN 18-04-1957 V 30436551F 

0022842 GARCIA RODRIGUEZ CRISTINA 28-06-1987 M 45811327L 

0023078 GARCIA VILLALBA M. ISABEL 07-09-1970 M 28900955Y 

0023315 GENTIL VELA FRANCISCA 06-09-1950 M 45062946N 

0023551 GODINO SALAS M. DEL PILAR 03-08-1971 M 45087382E 

0023787 GOMEZ JIMENEZ ANTONIO LUIS 13-10-1980 V 31705922P 

0024023 GOMEZ RUIZ ANDRES FRANCISCO 26-06-1956 V 45059181L 

0024259 GONZALEZ CASADO CARMEN 15-07-1982 M 45106095J 

0024495 GONZALEZ GUTIERREZ AURORA ESTEFANIA 03-09-1984 M 45099205T 

0024731 GONZALEZ ORREQUIA ELOY 10-01-1981 V 75764786A 

0024968 GONZALEZ TELLEZ ALMUDENA 16-01-1982 M 45110827F 

0025204 GUERRA ESPINOSA CARMEN 21-06-1969 M 45077084M 

0025440 GUERRERO MORENO MIGUEL ANGEL 01-07-1983 V 45107179Q 

0025676 GUTIERREZ AMADOR ENRIQUETA 25-01-1931 M 45006938D 

0025912 GUZMAN DOMINGUEZ MARIA 17-07-1987 M 45113312P 

0026148 HALHOUL AAZIBOU HICHAM 06-10-1974 M 46398273M 

0026384 HAMED CHAIKHI JAMAL 01-10-1993 V 45113529H 

0026621 HAMID HAMED MOHAMED 10-09-1981 V 45085107R 

0026857 HARO DE VARELA ANTONIO 01-12-1952 V 45057467F 

0027093 HATACH CHAIRI HASSAN 01-01-1953 V 49102655R 

0027329 HERNANDEZ CARRASCO VANESSA 08-10-1980 M 45101401B 

0027565 HERRERA TOLEDO OSCAR 18-08-1981 V 75893145E 

0027801 HILARIO ESTEBAN MANUEL FERNANDO 23-12-1994 V 45117745W 

0028037 HOSSAIN MOHAMED RAHMA 14-12-1942 M 45087895Y 

0028274 IBAÑEZ RODRIGUEZ M. DEL MAR 09-01-1945 M 45047118P 
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0028510 JADIR MEHAND UFRASI ERHIMO 06-07-1949 M 45084275C 

0028746 JIMENEZ ALCAÑIZ FERNANDO 20-02-1984 V 25731415G 

0028982 JIMENEZ LUCENA M TERESA 06-02-1976 M 30942098Z 

0029218 JIMENEZ SUAREZ JAVIER 21-09-1979 V 45098585R 

0029454 KADDUR MOHAMED NASIHA 03-07-1967 M 45088340Z 

0029690 KOURRICH BENTAOUIT KARIMA 03-06-1978 M 45150754Y 

0029927 LACHICA ORTIZ ANA MARIA 10-12-1960 M 45070449V 

0030163 LAHSEN ALI MOHAMED 09-03-1964 V 45075443C 

0030399 LARA GOMEZ ENRIQUE ANTONIO 28-12-1965 V 45071637D 

0030635 LAYACHI HALHOL MOHAMED 02-01-1936 V 45089016T 

0030871 LEON BARBANCHO JUAN RAMON 16-06-1987 V 45111233E 

0031107 LEON PEREZ JOSE MARIA 27-09-1959 V 45064548G 

0031344 LLADO CORRALES FRANCISCO JAVIER 09-11-1990 V 45115107D 

0031580 LOPEZ ALIAGA JOSE 21-12-1955 V 08694919E 

0031816 LOPEZ FUENTES FRANCISCA 27-06-1953 M 45057855G 

0032052 LOPEZ MONFORT ADRIAN 19-04-1989 V 45117150M 

0032288 LOPEZ SANCHEZ JUAN JESUS 12-07-1997 V 45110764J 

0032524 LOZANO MARTIN LORENZO 26-02-1970 V 45077490C 

0032760 MAATE LAHLLOUH AICHA 10-03-1965 M 75922847P 

0032997 MAIMON IBHOUDEN MILUD 28-10-1977 V 01647466E 

0033233 MARCELINO DOMINGUEZ MARCOS ALEJANDRO 17-04-1995 V 45118756R 

0033469 MARQUEZ CANO ANTONIA 21-03-1969 M 45077213L 

0033705 MARTIN BARRANCO PILAR 02-10-1975 M 30813655A 

0033941 MARTIN MARQUEZ DANIEL 09-02-1985 V 45108420S 

0034177 MARTIN VALENZUELA ARTURO JOSE 25-06-1988 V 76438385R 

0034413 MARTINEZ IGLESIAS MONICA 24-09-1979 M 75240622D 

0034650 MARTINEZ TRUJILLO JOSE 07-02-1957 V 45061608P 

0034886 MATEO BAUTISTA JOSE 10-05-1970 V 45078326M 

0035122 MEDEL JAIME PAULINA VANESA 01-09-1979 M 79016342A 

0035358 MELENDEZ GALLEGO MANUEL 06-01-1950 V 24773363V 

0035594 MENDOZA GONZALEZ LUIS CARLOS 08-11-1975 V 76019892Q 

0035830 MESA MORILLA MACARENA MARIA 29-05-1977 M 45096844P 

0036066 MILUDI AHMED ABDELILAH 24-07-1985 V 45093299M 

0036303 MOHAMED ABBAS FATIMA ZOHRA 25-08-1992 M 45120774H 

0036539 MOHAMED ABDELKRIM NORA 25-04-1982 M 45080919E 

0036775 MOHAMED ABDESELAM HURIA 08-05-1977 M 45097721B 

0037011 MOHAMED ABSELAM ABDELHALEM 07-01-1960 V 45095669Y 

0037247 MOHAMED AHMED HAYAT 01-05-1970 M 45081176A 

0037483 MOHAMED AHMED SUKAINA 19-06-1989 M 45092801J 

0037720 MOHAMED ALI ALI 05-11-1978 V 45100429M 
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0037956 MOHAMED AMAR FATIMA 17-09-1954 M 45081466V 

0038192 MOHAMED BUCHTA HAMIDO 14-12-1954 V 45081078C 

0038428 MOHAMED DRIS EMAN 05-08-1983 M 45080330P 

0038664 MOHAMED FEHMI NARYIS 22-10-1992 M 45121177F 

0038900 MOHAMED HAMED HASSAN 19-03-1974 V 45096404M 

0039136 MOHAMED HOSSAIN CHEL-LAK FADMA 20-06-1945 M 45088062N 

0039373 MOHAMED LAHSEN SANAH 15-12-1980 M 45104204P 

0039609 MOHAMED MIMON BILAL 08-08-1998 V 45124064L 

0039845 MOHAMED MOHAMED DUNIA 14-05-1993 M 45105040Q 

0040081 MOHAMED MOHAMED HOSSAIN 28-08-1970 V 45091067G 

0040317 MOHAMED MOHAMED MOHAMED BILAL 19-09-1989 V 45093953S 

0040553 MOHAMED MOHAMED RAMIA 20-12-1991 M 45102048Z 

0040789 MOHAMED MOHAMED-BUSCUEHI ISMAEL 02-02-1965 V 45084548V 

0041026 MOHAMED SADIK ABDELMUNIIN 11-04-1988 V 45090785K 

0041262 MOHAMED YOUBI BUZAINA 22-05-1997 M 45111787R 

0041498 MOLINA ACEDO TERESA 14-08-1937 M 45046947K 

0041734 MONSALVE PIZARRO AFRICA 17-10-1996 M 01648614C 

0041970 MORA LORENTE MARIA 24-12-1930 M 45015165W 

0042206 MORAN HERRERA JORGE 02-08-1993 V 45121266G 

0042442 MORENO MARQUEZ FERNANDO 16-04-1998 V 45118778T 

0042679 MORILLO JAEN JOSE 17-03-1959 V 45064688Y 

0042915 MULERO ESTREMERA ISABEL MARIA 04-10-1973 M 45088860M 

0043151 MUÑOZ LEON ESPERANZA 14-02-1993 M 45121139S 

0043387 MUÑOZ SANCHEZ M DEL ROCIO 26-05-1991 M 45116027D 

0043623 MUSTAFA AHMED SAIDA 05-06-1969 M 45082137K 

0043859 NAJI EL BOUJADAINI KAOUTAR 19-04-1985 M 46154567F 

0044096 NAVARRO TENORIO ANA JESUS 06-05-1979 M 45101551T 

0044332 NOTARIO ORTIZ JESUS 22-02-1972 V 45082033D 

0044568 OCAÑA VAZQUEZ GEMA 07-05-1995 M 45116890K 

0044804 OMAR FEDAL KARIM 26-07-1979 V 45079113X 

0045040 ORTEGA LEON JOSE 18-05-1964 V 45070817V 

0045276 OSUNA HERAS DE LAS ABIGAIL MARIA 03-01-1988 M 45112341A 

0045512 PADILLA PADILLA ALICIA 17-10-1962 M 42077816Y 

0045749 PAMPILLON CAMARA ANTONIA 24-09-1946 M 45045543C 

0045985 PARRA MORA CRISTINA 11-03-1976 M 45094259E 

0046221 PAZ RODRIGUEZ JESUS 12-10-1954 V 45058458D 

0046457 PERALBO RIOS DANIEL 05-01-1989 V 45116165D 

0046693 PEREZ BERROCAL FRANCISCO JAVIER 26-03-1979 V 45101673F 

0046929 PEREZ GARCIA JUAN MANUEL 16-03-1968 V 45080789F 

0047165 PEREZ MOLINA M MAGDALENA 20-03-1977 M 45097227T 
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0047402 PEREZ SIERRA FRANCISCO ANGEL 04-08-1968 V 08907982J 

0047638 PIÑA NAVARRO ANTONIO 28-12-1970 V 45078734E 

0047874 PONCE RAMOS ISABEL ALICIA 28-03-1960 M 45064275F 

0048110 POZO SANCHEZ JOSE SANTIAGO 29-08-1991 V 45120316C 

0048346 QUERO AMIEVA CRISTINA 06-06-1987 M 45113238A 

0048582 RAMESH DASWANI SHARUNA 24-12-1972 M 45085664Y 

0048818 RAMOS ALMENARA MERCEDES 01-08-1947 M 45048644Q 

0049055 REBOREDO DOMINGUEZ EMILIA 27-03-1941 M 45035967N 

0049291 REY SOLANO M. ANGELES 29-12-1964 M 45074080Z 

0049527 RIOS CASTRO JOSE ANTONIO 24-03-1974 V 31862041A 

0049763 RIVAS RAMIREZ ENRIQUE 30-01-1993 V 47343710G 

0049999 RODAS MELENDEZ LUISA 06-01-1937 M 45008015M 

0050235 RODRIGUEZ CASTRO DESIRE 28-06-1990 M 45118640T 

0050472 RODRIGUEZ JIMENEZ JORGE 21-10-1997 V 45120196S 

0050708 RODRIGUEZ PAZ SANDRA 21-01-1978 M 45099642T 

0050944 RODRIGUEZ VALDERRAMA M ISABEL 04-02-1982 M 75795454N 

0051180 ROMAN CALZADA SANDRA 18-11-1987 M 45108656K 

0051416 ROMERO HERNANDEZ JOSUE 03-12-1981 V 45105967T 

0051652 ROS PIZARRO ANTONIA 18-07-1948 M 45047491J 

0051888 RUBIO MUÑOZ CRISTINA MARIA 03-02-1973 M 53685014R 

0052125 RUIZ GARCIA CARMEN MARINA 08-04-1992 M 76425222V 

0052361 RUIZ RAMIREZ IGNACIO 08-07-1966 V 45071342J 

0052597 SACALUGA WAGENER BEGOÑA 20-11-1964 M 45071650E 

0052833 SALAH MOHAMED HASSAN 31-07-1969 V 45086766G 

0053069 SAN MARTIN FERNANDEZ EULALIO 05-03-1977 V 45100950C 

0053305 SANCHEZ DOMINGUEZ MANUEL 31-07-1966 V 45073610G 

0053541 SANCHEZ JIMENEZ CARMEN 09-07-1938 M 45019620H 

0053778 SANCHEZ PAÑA M. VANESA 17-02-1993 M 49140574Q 

0054014 SANCHEZ SANCHEZ JOSE 31-03-1978 V 75786948Q 

0054250 SANTIAGO NARANJO DESIRE 18-08-1993 M 45114411A 

0054486 SARRIA RUIZ IRENE 31-08-1982 M 45106354L 

0054722 SEGOVIA SANCHEZ FRANCISCO JOSE 30-06-1981 V 45106156M 

0054958 SERRAN GODOY CRISTOBAL 08-04-1948 V 45050819Y 

0055194 SIERRA CORTES PEDRO 09-12-1971 V 45081797A 

0055431 SOLIMAN HAMMOUTI AYMANE 21-02-1995 M 01647508H 

0055667 SUAREZ GUITART M ELVIRA 17-09-1965 M 45075304L 

0055903 TAMAYO LIEVANA M. NURIA 01-06-1976 M 45094335Y 

0056139 TERUEL PEÑA DAVID 19-02-1997 V 45117081M 

0056375 TORO ALARCON ANA MARIA 28-10-1959 M 45064501A 

0056611 TORRES RAMIREZ SONIA 08-08-1992 M 45111828L 

0056848 TRUJILLO CASADO MANUEL 10-08-1956 V 45060947Z 
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LA LISTA QUE PRECEDE HA SIDO OBTENIDA A PARTIR DE LA LISTA DEL CENSO ELECTORAL, SEGUN LO DIS-

PUESTO EN EL ART. 13 DE LA LEY ORGANICA 5/1995 DEL TRIBUNAL DEL JURADO, SEGUN EL PROCESO DE 

SELECCIÓN PREVISTO EN EL REAL DECRETO 1398/1995, DE 4 DE AGOSTO MODIFICADO POR EL REAL DECRE-

TO 2067/1996, DE 13 DE SEPTIEMBRE. 

 

NUMERO TOTAL DE CANDIDATOS: 250 

 

 

CEUTA A 28 DE SEPTIEMBRE DE 2016 

EL/LA DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL: 

 

 

FDO.: IRENE MENCHÉN BENÍTEZ 

LISTA PROVISIONAL DE CANDIDATOS A JURADO 

PERIODO DE VIGENCIA: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 

    

 OFICINA DEL CENSO ELECTORAL   

 PROVINCIA : CEUTA   

     

    HOJA : 7 

       

NUM. ORD .      PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE FECHA NACIMIENTO S  DNI 

 *** MUNICIPIO: CEUTA     

0057084 USELETTI ATENCIA M. DOLORES ROSARIO 15-06-1965 M 45076854M 

0057320 VALLECILLO RODRIGUEZ ESTEFANIA 13-08-1987 M 45112419N 

0057556 VASQUEZ CANIN WILLIAM ISAAC 22-08-1990 V 46154576Q 

0057792 VEGA GONZALEZ JOSE MARIA 20-01-1952 V 02841410J 

0058028 VERA RICO RAQUEL 22-07-1993 M 45105607P 

0058264 VILCHEZ JIMENEZ JUAN JOSE 18-04-1991 V 45112496C 

0058501 VILLENA FERRAL YESICA MARIA 13-09-1982 M 45106647J 

0058737 YEL-LUL CASERI LATIFA 04-10-1958 M 45077766C 

0058973 ZIANI ABDERRAZAK RABIA 03-03-1960 M 45099043E 

    CERTIFICO QUE . . . . . . . . . . . . . . .  
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787.- La Excma. Srª. Consejera de Economía, Hacienda y Administración Pública, Dª. Susana Román Bernet, en virtud de 

las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 21-07-2016, al amparo del artículo 

14.2 y 20 del Estatuto de Autonomía ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente: 

DECRETO 

 

ANTECEDENTES DE HECHO 

 

 En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta celebrada el 18 

de octubre de 2016 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provisión, 

con carácter interino, de una plaza de Psicólogo, mediante el sistema de oposición libre, vacante en la plantilla de per-

sonal laboral de la Ciudad de Ceuta. 

 Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobación y publicación de las mismas. 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

El artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, establece lo siguiente: 

1. Son funcionarios interinos lo que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados 

como tales par el desempeño de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé algunas de las siguien-

tes circunstancias: 

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera. 

b) La sustitución transitoria de los titulares. 

c) La ejecución de programas de carácter temporal que no podrán tener una duración superior a tres años, 

ampliable hasta doce meses más por las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este 

Estatuto. 

d) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses. 

2. La selección de funcionarios interinos habrá de realizarse mediante procedimientos ágiles que respetarán en todo 

caso los principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad”. 

El artículo 4.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-

greso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promo-

ción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, dispone que: “El ingreso del per-

sonal funcionario se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, concurso-oposición o concurso libres, en los 

que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, así como el de publicidad. La oposición 

será el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempeñar, sea más adecuada la 

utilización del concurso-oposición y, excepcionalmente, del concurso”. 

La competencia en esta materia la ostenta, La Excma. Sra. Consejera de Economía, Hacienda y Administración 

Pública, Dª. Susana Román Bernet, en virtud del Decreto de Presidencia de  21 de julio de 2016,  por las que se le atri-

buyen las competencias en materia de Función Pública, Régimen Jurídico y Retributivo del personal. 

 

PARTE DISPOSITIVA 

 

1.- Se aprueba la convocatoria para la provisión, con carácter interino, de una plaza de Psicólogo, mediante el 

sistema de oposición libre, vacante en la plantilla de personal laboral de la Ciudad de Ceuta, que se regirá de acuerdo 

con las bases adjuntas. 

2.- Publíquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

 

         Doy fe,  

 LA SECRETARIA GENERAL        LA CONSEJERA, 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA, CON CARÁCTER INTERINO, DE PSI-

CÓLOGO MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE. 

 

1.- Normas Generales. 

 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provisión, con carácter interino, de una plaza de Psicólogo, mediante el sistema de 

oposición libre, vacante en la plantilla de personal laboral de la Ciudad de Ceuta. 

 

El aspirante que obtenga la plaza, que tendrá carácter interino, cesará automáticamente una vez se provea de manera definitiva la 

misma o cuando la Administración considere que ya no existen las razones de urgencia y necesidad que motivan su cobertura 

interina.  

 

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria. 

 

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les será de aplicación el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 

de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto – en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones in-

troducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta convocatoria.  

 

2.- Proceso Selectivo. 

 

 La selección de los aspirantes se realizará a través del sistema de Oposición libre. 

 

2.1 Pruebas Selectivas: 

 

2.1.1) Fase de Oposición:  

 

PRIMER EJERCICIO. 

  

Consistirá en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en 

el Anexo I de la presente convocatoria, en el tiempo máximo de tres horas. A su conclusión el Tribunal fijará 

día y hora en que los opositores leerán sus ejercicios. Este ejercicio  tendrá carácter eliminatorio. 

 

SEGUNDO EJERCICIO. 

 

Consistirá en la realización de un supuesto práctico a proponer por el Tribunal, relacionado con el desempeño 

de las funciones propias de la plaza a la que se opta y según el temario previsto en el Anexo I. En caso necesa-

rio, los aspirantes podrán usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendrá carácter eliminato-

rio. 

  

3.- Condiciones de los aspirantes.  

 

 3. 1.- Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisi-

tos:  

 

a) Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 57.4 del Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre. 

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

c) Estar en posesión del título universitario de grado en Psicología.  

d) No padecer enfermedad o limitación física o psíquica que impida o menoscabe el desempeño de las co-

rrespondientes funciones. 

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-

nes Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función pública. 

 

3.2.- Los requisitos anteriores deberán poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentación 

de solicitudes. 

 

4.- Solicitudes. 

 

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustará al modelo oficial que figura 

como Anexo II de esta resolución, será facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se 

dirigirán al Presidente de la Ciudad e irán acompañadas de una fotocopia del DNI. 

 

4.2.- El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación 

de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

 

4.3.- La presentación de solicitudes podrá realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las for-
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mas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-

nistraciones Públicas. 

 

4.4.- Los derechos de examen serán de 17,25 euros y se harán efectivos  por los medios establecidos en el artículo 16.6 

de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. 

Podrá ingresarse directamente en la entidad BBVA (0182-7290-48-0201561436, con el concepto derechos de examen pruebas 

selectivas acceso a Psicólogo Interino de la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cual-

quier entidad bancaria a la citada cuenta. 

 

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, deberá figurar en la solicitud el sello de dicha 

entidad que justifique el referido pago. 

 

En ningún caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondrá sustitución del trámite 

de presentación en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores. 

 

Estarán exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 

100, debiendo acompañar a la solicitud certificado acreditativo de tal condición (certificación de los órganos competentes del 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente). 

 

Asimismo se aplicarán las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedición 

de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa. 

 

5.- Admisión de aspirantes. 

 

5.1.- Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal de la Ciudad de 

Ceuta dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad 

con lo previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que deberá publicarse en el  

Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas 

completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de cinco días hábiles para subsanación. 

 

En las listas deberán constar los apellidos, nombre y número del Documento Nacional de Identidad, así como en su caso 

las causas de exclusión. 

 

Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definiti-

va, que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

 

En la misma resolución el citado órgano determinará el día y lugar de constitución del Tribunal Calificador y su compo-

sición. Asimismo se hará constar el lugar donde se publicará la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejercicio.  

 

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho 

a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de la prueba. 

 

Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrá interponerse recurso potestativo de 

reposición o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico de las Administraciones Públicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del día siguiente a su publicación en el Bole-

tín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente del orden jurisdiccional contencioso adminis-

trativo, respectivamente.  

 

5.2.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanación en tiempo 

y forma, los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos sino que además sus nombres 

constan en la pertinente relación de admitidos.  

 

 5.3.- Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente 

excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizará de oficio. 

 

6.- Tribunal Calificador. 

 

6.1.- El Tribunal Calificador estará compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el 

mismo número de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-

rán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza. 

 

6.2.- El Tribunal Calificador será el siguiente: 

 

 Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el órgano competente en materia de personal. 

 

 Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el órgano competente en materia de personal, 
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que actuará con voz pero sin voto. 

 

 Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad de Ceuta designados por la Corporación a través del órgano 

competente en materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad de Ceuta designados por la Junta de 

Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).  

 

 Podrán asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto. 

 

6.3.- Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 

24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, 

colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparación de los aspirantes a las pruebas selec-

tivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.  

 

6.4.- Para la válida constitución del Tribunal será necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al 

menos, de sus miembros titulares o suplentes. 

 

6.5.- El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artículos 15 a 18 de 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

6.6.- El Tribunal que actúe en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razón de servicio en concepto 

de asistencias, está incluido en la categoría primera del artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.  

 

7.- Desarrollo de los ejercicios. 

  

7.1.- En cualquier momento los órganos competentes de selección podrán requerir a los aspirantes para que acrediten su 

identidad.  

 

 7.2.- El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>. 

En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>, el orden de actuación se 

iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<I>>, y así sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo 

establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado de Administración Pública de fecha 24 de febrero de 2016. 

 

 7.3.- Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en sus derechos 

aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por 

el Tribunal.  

 

 7.4.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un mínimo de 

setenta y dos horas y máximo de quince días naturales. La publicación se efectuará por el Tribunal en el Tablón de anuncios de 

la Dirección General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su máxima divul-

gación con 24 horas, al menos, de antelación al comienzo de éstos.  

 

7.5.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no 

posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberán proponer su 

exclusión al órgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el 

aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.  

 

8.- Calificación de los ejercicios. 

 

PRIMER EJERCICIO: Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superarlo. 

Este ejercicio tiene carácter eliminatorio. 

 

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superar-

lo. 

 

El número de puntos que en cada uno de los ejercicios podrán ser otorgados por cada miembro del Tribunal será de 0 a 

10. La puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a 

la sesión, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o más entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en 

cuyo caso serán eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificación de los ejercicios se efectuará con tres 

decimales.  

 

La calificación final de la oposición se realizará mediante la media aritmética de la puntuación obtenida en el primer y 

segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos. 
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No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 

el primer ejercicio; de persistir el empate, se resolverá por sorteo. 

 

Las calificaciones de cada ejercicio se harán públicas en el Tablón de Anuncios de la Dirección General de Recursos 

Humanos, así como la puntuación final. 

 

9.- Lista de aprobados. 

 

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública en el Tablón de anuncios de la Dirección General de 

Recursos Humanos la identidad del aspirante aprobado, con indicación de su DNI y por el orden de la puntuación que haya al-

canzado. Esta relación será elevada a la Consejera de Economía, Hacienda y Administración Pública. 

 

9.2.-  El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes 

al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta Base será nula de pleno dere-

cho. 

 

10.- Presentación de documentos. 

 

10.1.-  Dentro del plazo de diez días naturales, a contar desde el día siguiente  a aquel en el que se publique el resultado 

del proceso selectivo en el Tablón de Anuncios de la Dirección General de Recursos Humanos, el aspirante aprobado deberá 

presentar o remitir al Negociado de Recursos Humanos (Palacio Autonómico, Plaza de África, s/n, 51001 Ceuta) los documentos 

debidamente autenticados de las condiciones que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base 3 de esta convo-

catoria. 

 

 10.2.- Si, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentación, o del examen de la 

misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la base 3, no podrá ser nombrado y quedarán anuladas las 

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participación. 

 

11. Nombramiento. 

 

 Una vez comprobada la documentación y de acuerdo con la propuesta del Tribunal, por el órgano competente en mate-

ria de personal de la Ciudad, se efectuará el nombramiento del aspirante aprobado como personal laboral interino, en los térmi-

nos especificados en la Base 1.1., mediante resolución que se publicará en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. La toma de 

posesión de dicho aspirante se efectuará en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la publicación de su nom-

bramiento. 

 

12. Incidencias. 

 

 El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo 

de la presente convocatoria. 

 

13. Recursos. 

 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición 

ante el órgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-

tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación 

de la resolución de aprobación de las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-

sición de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho. 
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ANEXO I 

 

 

En el supuesto de que algún tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificación, ampliación o 

derogación legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigirá en todo caso la legislación vigente en 

el momento de realización de las respectivas pruebas. 

 

GRUPO I 

 

1. La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido.  

2. Ciudad de Ceuta. Organización Estatutaria. Régimen jurídico, económico y financiero. 

3. La función pública local y su organización. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. 

4. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas. 

5. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revisión de los actos administrativos. 

6. Fases del procedimiento administrativo: Iniciación, ordenación, instrucción, terminación y ejecución. 

7. Los recursos administrativos: Alzada, potestativo de reposición y extraordinario de revisión. 

8. El presupuesto general de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecución. Elaboración y aprobación. Prórroga. Estructura 

presupuestaria. 

9. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Políticas públicas para la igualdad. 

El principio de igualdad en el empleo público. 

10. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. Polí-

ticas en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. 

11. La entrevista en psicología. Tipos de entrevistas: áreas de aplicación. Actitudes esenciales implicadas en el proceso de la 

entrevista. Principios fundamentales y técnicas de la entrevista. Características y uso de los datos de la entrevista. 

12. Las técnicas proyectivas: Utilidad y características. Principales técnicas proyectivas. Ventajas y limitaciones en compara-

ción con otras técnicas e instrumentos de evaluación. 

13. Las técnicas psicométricas: Definición y características. Principales instrumentos utilizados para la medición de la inteligen-

cia, la personalidad, las actitudes, la motivación, el autocontrol, etc. Ventajas y limitaciones de las técnicas psicométricas. 

14. Escalas de actitudes y otras medidas para evaluar cogniciones. Procedimientos psicométricos y sus modalidades. Principales 

técnicas de evaluación para las actitudes relacionadas con el comportamiento delictivo. Ventajas y limitaciones. 

15. La observación del comportamiento: Tipos y modalidades de observación. Diseño y aplicación del procedimiento de obser-

vación. Problemas metodológicos. Ventajas y limitaciones. 

16. Análisis funcional del comportamiento: delimitación, estructura y objetivos. Modelos de análisis de conducta. Técnicas de 

recogida de información para realizar el análisis de conducta. 

17. Psicopatología (I). Los trastornos de ansiedad: Características generales. Ansiedad normal y ansiedad patológica. Clasifica-

ción y diagnóstico de los trastornos de ansiedad. Principales modelos explicativos.  

18. Psicopatología (II). Los trastornos del estado de ánimo. Trastornos unipolares: Depresión y distimia. Trastornos bipolares y 

trastorno ciclotímico. Los trastornos psicóticos: definición y características. Esquizofrenia y trastorno delirante. Modelos 

explicativos. 

19. Psicopatología (III). Adicciones: tipos de drogas y sustancias adictivas. El proceso de génesis de la dependencia y la adic-

ción. Heroína, cocaína y alcoholismo. Otras adicciones: ludopatías y adicción a internet. Características generales y princi-

pales  modelos  explicativos. 

20. Psicopatología (IV). Trastornos de personalidad: principales tipos y características. Evaluación y modelos explicativos. 

Trastorno antisocial de la personalidad y psicopatía. La agresión sexual. Agresiones en el ámbito familiar y violencia de 

género. Concepto. Clasificaciones. Modelos explicativos. 

 

 

GRUPO II 

 

1. La intervención y el tratamiento psicológico. Principales teorías o modelos de tratamiento o psicoterapia existentes. Eficacia 

diferencial de los distintos modelos de tratamiento. 

2. Métodos grupales de intervención: características diferenciales. Grupos terapéuticos, grupos de tarea o de aprendizaje y gru-

pos expresivos. Principales enfoques, procesos y técnicas utilizadas. 

3. Técnicas de retroalimentación o de «Biofeedback»: definición y características. Principales técnicas o registros utilizados. 

Procedimiento básico de aplicación de la técnica y fases de la misma. Principales áreas o problemas a los que puede aplicar-

se. 

4. Técnicas basadas en el control de contingencias (I). Técnicas dirigidas a desarrollar, mantener y aumentar conductas adecua-

das. Técnicas operantes de autocontrol. 

5. Técnicas basadas en el control de contingencias (II). Técnicas dirigidas a disminuir, extinguir, evitar o suprimir conductas 

indeseadas. 

6. Técnicas cognitivas. Control del diálogo interno y autoinstrucciones. Terapias racionales y de reestructuración cognitiva. 

Solución de problemas. Inoculación de estrés. Técnicas de autocontrol. Programa cognitivo de pensamiento prosocial. 

7. Entrenamiento en comunicación y habilidades sociales (I). Modelos explicativos. Niveles de análisis. Estrategias de evalua-

ción. Entrenamiento asertivo. 

8. Entrenamiento en comunicación y habilidades sociales (II). Diseño de programas de entrenamiento. Selección de conductas 

clave. Principales componentes o técnicas de intervención.  
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9. Programas de contingencias o de economía de fichas: utilidad y características. Elementos y fases de un programa para la 

instauración y mantenimiento de nuevas conductas. Ventajas y limitaciones de estos programas. Contrato conductual. Siste-

mas progresivos. 

10. Programas de intervención para el control de la agresión en el ámbito familiar. Violencia de género y maltrato doméstico.  

11. Emoción. Las emociones y sus funciones. Principales emociones humanas. Emoción y cognición: relaciones entre las mis-

mas. Afecto negativo y afecto positivo. Emociones y trastornos emocionales. Origen y desarrollo de las emociones: modelos 

explicativos. 

12. Motivación. Características de las motivaciones humanas. Motivaciones primarias y motivaciones aprendidas. Necesidades 

biológicas y ambientales. Aspectos cognitivos y motivaciones sociales. Adaptación y conflicto. 

13. Agresión y violencia. Tipos de conducta agresiva y violenta. Modelos explicativos. Variables determinantes, moduladoras e 

inhibidoras de la conducta agresiva y violenta. Control y modificación de la conducta agresiva y violenta. 

14. Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Ley Orgánica 8/2006, de 4 de 

diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica anterior. 

15. Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de protección jurídica del menor, de modificación del Código Civil y de la Ley de 

Enjuiciamiento Civil. 

16. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia. 

17. Ley Orgánica 8/2015, de 22 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia. 

18. Estrés y adaptación. Principales teorías y modelos sobre el estrés. Sucesos vitales estresantes y molestias y estresores coti-

dianos. Recursos personales y sociales. Afrontamiento y apoyo social. Estilos de afrontamiento. 

19. Estrés y salud. Componentes emocionales, cognitivos, fisiológicos y conductuales de la respuesta de estrés. Variables demo-

gráficas y disposicionales. Evaluación y manejo del estrés. El estrés en contextos laborales: el <<Burnout>> o Estrés asis-

tencial. 

20. El informe psicológico. Estructura y elementos para su elaboración. 
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788.- La Exma. Sra. D.ª Susana Román Bernet, consejera de Economía, Hacienda y Administración Pública, en virtud de las 

competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 22 de junio de 2015, al amparo del ar-

tículo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomía ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente 

DECRETO  

Antecedentes de hecho. 

 

En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta celebrada el 18 de octu-

bre de 2016, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provisión de dos plazas de 

Auxiliar de Enfermería, encuadradas en la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase personal 

de oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposición libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Público para 

el año 2016, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta. 

 

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobación y publicación de las mismas. 

  

Fundamentos jurídicos. 

 

El art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece lo siguiente: 

“1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, están vinculados a una Administración Públi-

ca por una relación estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempeño de servicios profesionales retribuidos 

de carácter permanente. 

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participación directa o indirecta en el ejercicio de las po-

testades públicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas corresponden ex-

clusivamente a los funcionarios públicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administración Pública se establez-

ca”. 

El artículo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, dispone que el ingreso en la Función Pública Local se realizará, 

con carácter general, a través del sistema oposición, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempeñar, 

sea más adecuada la utilización del sistema de concurso-oposición o concurso. 

 

El artículo 4 del Real Decreto anterior establece que las bases deberán contener al menos: la naturaleza y características 

de las plazas convocadas, con determinación expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicación del grupo 

de titulación que corresponda a cada una de ellas, así como, en su caso, las que correspondan a promoción interna; el sistema 

selectivo elegido: oposición, concurso-oposición o concurso; las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determi-

nación de su número y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios deberá tener carácter práctico, las de la fase de oposición 

tendrán carácter eliminatorio y en la realización de los ejercicios escritos deberá garantizarse, siempre que sea posible, el anoni-

mato de los aspirantes, y en los procesos selectivos podrán establecerse la superación de un periodo de prácticas o de un curso de 

formación; los programas que han de regir las pruebas, y, en su caso, la determinación de las características generales del perio-

do de práctica o curso de formación; los tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que determine la 

convocatoria, siendo su composición predominantemente técnica y debiendo los Vocales poseer titulación o especialización 

iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; el número de miembros de dichos Tribunales que nin-

gún caso será inferior a cinco; los sistemas de calificación de los ejercicios; las condiciones y requisitos que deben reunir o cum-

plir los aspirantes, y los requisitos que deben de reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas con minusvalía 

así como la garantía de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con  los demás aspirantes. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente de la Ciudad de 22 de junio de 2015, la competencia en la 

materia corresponde a la Consejera de Economía, Hacienda y Administración Pública. 

 

Parte Dispositiva. 

 

1. Se aprueba la convocatoria para la provisión de dos plazas de Auxiliar de Enfermería, encuadradas en la Escala de 

Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase personal de oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sis-

tema de oposición libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Público para el año 2016, vacantes en la plantilla de funciona-

rios de la Ciudad de Ceuta, que se regirá de acuerdo con las Bases adjuntas a esta resolución. 

 

2. Publíquese la convocatoria y las Bases anteriores en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y en Boletín Oficial del 

Estado. 

 

 Doy fe: 

 La Secretaria General La Consejera 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA DE 

LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE. 

1.- Normas Generales. 

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para la provisión de dos plazas de Auxiliar de Enfermería, encuadradas en la Esca-

la de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase personal de oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el 

sistema de oposición libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Público para el año 2016, vacantes en la plantilla de funcio-

narios de la Ciudad. 

 

1.2.- El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria. 

 

1.3.- A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les será de aplicación el Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto – en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modi-

ficaciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta con-

vocatoria. 

 

2.- Proceso Selectivo. 

La selección de los aspirantes se realizará a través del sistema de Oposición libre. 

2.1.-  Pruebas Selectivas: 

  2.1.1) Fase de Oposición:  

 

PRIMER EJERCICIO. 

Consistirá en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo 

I de la presente convocatoria, en el tiempo máximo de tres horas. A su conclusión el Tribunal fijará día y hora en que los aspi-

rantes leerán sus ejercicios. Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio. 

 

SEGUNDO EJERCICIO. 

Consistirá en la realización de un supuesto práctico a proponer por el Tribunal, relacionado con el desempeño de las 

funciones propias de la plaza a la que se opta y según el temario previsto en el Anexo I. En caso necesario, los aspirantes podrán 

usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio. 

 

3.- Condiciones de los aspirantes.  

 3.1.- Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:  

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unión Europea.  

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

c) Estar en posesión del título de Técnico en Cuidados de Auxiliares de Enfermería o equivalente.  

d) No padecer enfermedad o limitación física o psíquica que impida o menoscabe el desempeño de las co-

rrespondientes funciones. 

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-

nes Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función pública. 

3.2.- Los requisitos anteriores deberán poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentación 

de solicitudes. 

 

4.- Solicitudes. 

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustará al modelo oficial que figura 

como Anexo II de esta resolución, será facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se 

dirigirán al Presidente de la Ciudad e irán acompañadas de una fotocopia del DNI. 

 

4.2.- El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación 

de esta convocatoria en el BOE. 

 

4.3.- La presentación de solicitudes podrá realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las for-

mas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-

nistraciones Públicas. 

 

4.4.- Los derechos de examen serán de 13,00 euros y se harán efectivos por los medios establecidos en el artículo 16.6 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, debiendo adjun-

tarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podrá ingresarse directamente en la entidad BBVA (0182-

7290-48-0201561436, con el concepto derechos de examen pruebas selectivas acceso Auxiliar de Enfermería de la Ciudad de 

Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta. 
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En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, deberá figurar en la solicitud el sello de dicha 

entidad que justifique el referido pago. 

 

En ningún caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondrá sustitución del trámite 

de presentación en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores. 

 

Estarán exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 

100, debiendo acompañar a la solicitud certificado acreditativo de tal condición (certificación de los órganos competentes del 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente). 

 

Asimismo se aplicarán las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedición 

de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa. 

 

5.- Admisión de aspirantes. 

5.1.- Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal de la Ciudad de 

Ceuta dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad 

con lo previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que deberá publicarse en el  

Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas 

completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de diez días hábiles para subsanación. 

 

En las listas deberán constar los apellidos, nombre y número del Documento Nacional de Identidad, así como en su caso 

las causas de exclusión. 

 

Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definiti-

va, que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

 

En la misma resolución el citado órgano determinará el día y lugar de constitución del Tribunal Calificador y su compo-

sición. Asimismo se hará constar el lugar donde se publicará la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejercicio.  

 

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho 

a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de la prueba. 

 

Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrá interponerse recurso potestativo de 

reposición o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del día siguiente a su 

publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente del orden jurisdiccional 

contencioso administrativo, respectivamente.  

 

5.2.-  En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanación en tiempo 

y forma, los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos sino que además sus nombres 

constan en la pertinente relación de admitidos.  

 

 5.3.-  Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente 

excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizará de oficio. 

 

6.- Tribunal Calificador. 

6.1.-  El Tribunal Calificador estará compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el 

mismo número de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-

rán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata. 

 

6.2.-  El Tribunal Calificador será el siguiente: 

 

 Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el órgano competente en materia de personal. 

 

 Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el órgano competente en materia de personal, 

que actuará con voz pero sin voto. 

 

 Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporación a través del órgano compe-

tente en materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal 

(artículo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).  

 

 Podrán asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto. 

6.3.- Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 

24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            5.469 

colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparación de los aspirantes a las pruebas selec-

tivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.  

 

6.4.- Para la válida constitución del Tribunal será necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al 

menos, de sus miembros titulares o suplentes. 

 

6.5.- El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artículos 15 a 18 de 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

6.6.- El Tribunal que actúe en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razón de servicio en concepto 

de asistencias, está incluido en la categoría segunda del artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 

 
7.- Desarrollo de los ejercicios. 

  7.1.- En cualquier momento los órganos competentes de selección podrán requerir a los aspirantes para que acrediten su 

identidad.  

 

 7.2.- El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>. 

En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>, el orden de actuación se 

iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<I>>, y así sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo 

establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado de Administración Pública de fecha 24 de febrero de 2016. 

 

 7.3.- Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en sus derechos 

aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por 

el Tribunal.  

 

 7.4.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un mínimo de 

72 horas y máximo de cuarenta y cinco días naturales. La publicación se efectuará por el Tribunal en el Tablón de anuncios de la 

Dirección General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su máxima divulga-

ción con 24 horas, al menos, de antelación al comienzo de éstos.  

 

7.5.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no 

posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberán proponer su 

exclusión al órgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el 

aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.  

 
8.- Calificación de los ejercicios. 

PRIMER EJERCICIO: Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superarlo. 

Este ejercicio tiene carácter eliminatorio. 

 

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superar-

lo. 

 

El número de puntos que en cada uno de los ejercicios podrán ser otorgados por cada miembro del Tribunal será de 0 a 

10. La puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a 

la sesión, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o más entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en 

cuyo caso serán eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificación de los ejercicios se efectuará con tres 

decimales.  

 

La calificación final de la oposición se realizará mediante la media aritmética de la puntuación obtenida en el primer y 

segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos. 

 

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 

el primer ejercicio; de persistir el empate, se resolverá por sorteo. 

 

Las calificaciones de cada ejercicio se harán públicas en el Tablón de Anuncios de la Dirección General de Recursos Humanos, 

así como la puntuación final. 

 

9.- Lista de aprobados. 

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública, en el Tablón de anuncios de la Dirección General de 

Recursos Humanos, la relación definitiva de los aspirantes, con indicación de su DNI y por orden de puntuación que hayan al-

canzado, especificándose a aquellos que hayan resultado aprobados por haber obtenido la mayor puntuación. Esta relación será 

elevada al órgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicación de dichos aspirantes en el Boletín Oficial 

de la Ciudad de Ceuta.  
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9.2.-El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes 

al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma será nulo pleno dere-

cho. 

 

9.3.- Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberán ser motivados. La motivación de los actos del Tribu-

nal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoración estará referida al cumplimiento 

de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  

 
10.- Presentación de documentos. 

10.1.- Dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el Boletín 

Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relación definitiva, los aspirantes aprobados deberán presentar o remitir a la Dirección 

General de Recursos Humanos (Palacio Autonómico, Plaza de África, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos 

en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-

cas, los siguientes documentos: 

 

a) Copia, debidamente autenticada, del DNI. 

b) Fotocopia debidamente autenticado del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredite haber 

realizado todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificativo de haber solicitado su 

expedición.  

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna 

Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.  

d) Certificación acreditativa de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-

ción. 

 

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base ante-

rior, los aspirantes aprobados podrán acreditar que reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio 

de prueba admitido en derecho. 

 

10.3.- Quienes tuvieren la condición de funcionarios de carrera están exentos de justificar documentalmente las condi-

ciones y demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Cen-

tral de Personal, Ministerio, Organismo o Corporación Local del que dependiere para acreditar tal condición.  

 

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentación, o del examen 

de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos señalados en la Base 3, no podrán ser nombrados funcionarios y 

quedarán anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de 

participación. 

 

11.- Nombramiento. 

 Por el órgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuará el nombramiento de los aspirantes aprobados 

como funcionarios de carrera de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la 

Ciudad. La toma de posesión de dichos aspirantes se efectuará en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicación de 

sus nombramientos. 

 

12. Incidencias. 

 El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo 

de la presente convocatoria. 

 

13. Recursos. 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición 

ante el órgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-

tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación 

de la resolución de aprobación de las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-

sición de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho. 

  

 

 

 

 

 

ANEXO I 
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En el supuesto de que algún tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificación, ampliación o derogación legis-

lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de realiza-

ción de las respectivas pruebas. 

 

 GRUPO I 

 

Tema 1:  La Constitución española de 1978: Estructura y contenido. 

 

Tema 2:  Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomía. 

 

Tema 3:  La Función Pública Local y su organización. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Dere-

chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas. 

 

Tema 4:    La Administración Local: El municipio. Organización y competencias. 

 

Tema 5:  La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ámbito de la 

Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas para la igualdad. El principio 

de igualdad en el empleo público.  

 

Tema 6:  Aspectos éticos y legales en relación con la atención y cuidados de la persona mayor residente. 

 

Tema 7:  Prevención de Riesgos. Primeros auxilios, actuaciones básicas en primeros auxilios. Masaje cardiaco externo 

 

Tema 8:  Síndromes Geriátricos Específicos. Definición y cuidados básicos 

 

Tema 9:  Comunicación verbal y no verbal con las personas residentes. Barreras y obstáculos en la comunicación. La 

comunicación con personas mayores con limitaciones sensoriales. Comunicación con personas con demen-

cias o alteraciones cognitivas.  

 

Tema 10:  Aseo, higiene y vestido de la persona mayor dependiente. Técnicas para limpieza de boca, cabello y ojos. 

Cuidados básicos de pies y uñas. 

 

GRUPO II 

 

Tema 1:  La atención a personas con enfermedad terminal. Actitud ante el entorno y familiares del enfermo terminal. 

Cuidados y técnicas de preparación post mortem. 

 

Tema 2:  La inmovilidad en la persona mayor. Consecuencias de la inmovilidad. Movilizaciones y transferencias del en-

fermo geriátrico, manuales y con dispositivos. Las caídas, prevención. 

 

Tema 3:  Técnicas de prevención de riesgos laborales en el puesto de trabajo. Tipo de riesgos. Medidas preventivas. 

Equipos de protección individual. Prevención de lesiones lumbares en el manejo de cargas. Normas de pro-

tección ante exposiciones casuales de sangre y / o fluidos 

 

Tema 4: Úlceras por presión, mecanismos y factores de riesgo. Prevención de úlceras por presión. Cuidado de la piel. 

 

Tema 5:  Continencia. Incontinencia urinaria, definición y tipos. Cuidados y rehabilitación, factores relacionados con 

la incontinencia urinaria. Dispositivos materiales. Cuidados del enfermo en el sondaje vesical. 

 

Tema 6: Nutrición y alimentación en las personas mayores, indicadores de riesgo de desnutrición. Dietas especificas 

básicas. La alimentación por vía oral y sonda nasogástrica. Técnicas de alimentación de la persona mayor 

encamada. 

 

Tema 7:  Administración de medicamentos en colaboración con el facultativo. Administración de medicamentos por 

vía oral, rectal, ocular, ética y tópica. 

 

Tema 8:  Observación y control de constantes vitales: Temperatura, pulso, frecuencia respiratoria, tensión arterial. 

 

Tema 9:  Demencias y enfermedad de Alzheimer. Fases y cuidados básicos en personas con demencias. La contención 

física o inmovilización de las personas con demencia, utilización y regulación, requisitos y aspectos legales. 

 

Tema 10:  Cuidados en las alteraciones más frecuentes de la conducta del anciano. Trastornos en la conducta sexual, 

duelo, ansiedad, agitación, agresividad y delirio. Trastornos del ritmo sueño vigilia. 
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789.- La Exma. Sra. D.ª Susana Román Bernet, consejera de Economía, Hacienda y Administración Pública, en virtud de las 

competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 22 de junio de 2015, al amparo del ar-

tículo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomía ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente 

 

DECRETO 

Antecedentes de hecho. 

 

En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta celebrada el 18 de octu-

bre de 2016, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provisión de dos plazas de 

Cocinero de 1ª, encuadradas en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, 

Categoría Cocinero, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de oposición libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Pú-

blico para el año 2016, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta. 

 

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobación y publicación de las mismas. 

 

 Fundamentos jurídicos. 

 

El art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece lo siguiente: 

“1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, están vinculados a una Administración Públi-

ca por una relación estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempeño de servicios profesionales retribuidos 

de carácter permanente. 

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participación directa o indirecta en el ejercicio de las po-

testades públicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas corresponden ex-

clusivamente a los funcionarios públicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administración Pública se establez-

ca”. 

 

El artículo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, dispone que el ingreso en la Función Pública Local se realizará, 

con carácter general, a través del sistema oposición, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempeñar, 

sea más adecuada la utilización del sistema de concurso-oposición o concurso. 

 

El artículo 4 del Real Decreto anterior establece que las bases deberán contener al menos: la naturaleza y características 

de las plazas convocadas, con determinación expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicación del grupo 

de titulación que corresponda a cada una de ellas, así como, en su caso, las que correspondan a promoción interna; el sistema 

selectivo elegido: oposición, concurso-oposición o concurso; las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determi-

nación de su número y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios deberá tener carácter práctico, las de la fase de oposición 

tendrán carácter eliminatorio y en la realización de los ejercicios escritos deberá garantizarse, siempre que sea posible, el anoni-

mato de los aspirantes, y en los procesos selectivos podrán establecerse la superación de un periodo de prácticas o de un curso de 

formación; los programas que han de regir las pruebas, y, en su caso, la determinación de las características generales del perio-

do de práctica o curso de formación; los tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que determine la 

convocatoria, siendo su composición predominantemente técnica y debiendo los Vocales poseer titulación o especialización 

iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; el número de miembros de dichos Tribunales que nin-

gún caso será inferior a cinco; los sistemas de calificación de los ejercicios; las condiciones y requisitos que deben reunir o cum-

plir los aspirantes, y los requisitos que deben de reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas con minusvalía 

así como la garantía de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con  los demás aspirantes. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente de la Ciudad de 22 de junio de 2015, la competencia en la 

materia corresponde a la Consejera de Economía, Hacienda y Administración Pública. 

 

Parte Dispositiva. 

 

1. Se aprueba la convocatoria para la provisión de dos plazas de Cocinero de 1ª, encuadradas en la Escala de Adminis-

tración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoría Cocinero, Grupo C, Subgrupo C1, me-

diante el sistema de oposición libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Público para el año 2016, vacantes en la plantilla de 

funcionarios de la Ciudad de Ceuta, que se regirá de acuerdo con las Bases adjuntas a esta resolución. 

 

2. Publíquese la convocatoria y las Bases anteriores en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y en Boletín Oficial del 

Estado. 

 

  Doy fe: 

La Secretaria General      La Consejera 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE DOS PLAZAS DE COCINERO DE 1ª DE LA CIUDAD 

AUTÓNOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE. 

1.- Normas Generales. 

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para la provisión de dos plazas de Cocinero de 1ª, encuadradas en la Escala de 

Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoría Cocinero, Grupo C, Subgrupo 

C1, mediante el sistema de oposición libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público para el año 2016, vacante en la planti-

lla de funcionarios de la Ciudad. 

 

Del total de plazas convocadas se reservará una para ser cubierta entre personas con discapacidad de grado igual o supe-

rior al 33 por 100. Dicha circunstancia deberá indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo, a la que se acom-

pañará documento oficial para que acredite dicha discapacidad. Si la plaza quedara vacante se sumará a la otra convocada. 

 

1.2.- El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria. 

 

1.3.- A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les será de aplicación el Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto – en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modi-

ficaciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta con-

vocatoria. 

 

2.- Proceso Selectivo. 

La selección de los aspirantes se realizará a través del sistema de Oposición libre. 

2.1 Pruebas Selectivas: 

  2.1.1) Fase de Oposición:  

 

PRIMER EJERCICIO. 

Consistirá en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo 

I de la presente convocatoria, en el tiempo máximo de tres horas. A su conclusión el Tribunal fijará día y hora en que los aspi-

rantes leerán sus ejercicios. Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio. 

 

SEGUNDO EJERCICIO. 

Consistirá en la realización de un supuesto práctico a proponer por el Tribunal, relacionado con el desempeño de las 

funciones propias de la plaza a la que se opta y según el temario previsto en el Anexo I. En caso necesario, los aspirantes podrán 

usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio. 

 

3.- Condiciones de los aspirantes.  

 3.1.- Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:  

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unión Europea. 

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

c) Estar en posesión del título de Técnico Superior (Rama de Hostelería). 

d) No padecer enfermedad o limitación física o psíquica que impida o menoscabe el desempeño de las co-

rrespondientes funciones. 

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-

nes Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función pública. 

3.2.- Los requisitos anteriores deberán poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentación 

de solicitudes. 

 

4.- Solicitudes. 

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustará al modelo oficial que figura 

como Anexo II de esta resolución, será facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se 

dirigirán al Presidente de la Ciudad e irán acompañadas de una fotocopia del DNI, y en el caso de los aspirantes a la plaza del 

cupo de discapacidad del documento oficial que acredite la misma. 

 

4.2.- El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación 

de esta convocatoria en el BOE. 

 

4.3.- La presentación de solicitudes podrá realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las for-

mas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-

nistraciones Públicas. 

 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            5.475 

4.4.- Los derechos de examen serán de 13,00 euros y se harán efectivos por los medios establecidos en el artículo 16.6 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, debiendo adjun-

tarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podrá ingresarse directamente en la entidad BBVA (0182-

7290-48-0201561436, con el concepto derechos de examen pruebas selectivas acceso Cocinero de 1ª de la Ciudad de Ceuta) en 

cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta. 

 

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, deberá figurar en la solicitud el sello de dicha 

entidad que justifique el referido pago. 

 

En ningún caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondrá sustitución del trámite 

de presentación en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores. 

 

Estarán exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 

100, debiendo acompañar a la solicitud certificado acreditativo de tal condición (certificación de los órganos competentes del 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente). 

 

Asimismo se aplicarán las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedición 

de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa. 

 

5.- Admisión de aspirantes. 

 

5.1.-  Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal de la Ciudad de 

Ceuta dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad 

con lo previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que deberá publicarse en el  

Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas 

completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de diez días hábiles para subsanación. 

 

En las listas deberán constar los apellidos, nombre y número del Documento Nacional de Identidad, así como en su caso 

las causas de exclusión. 

 

Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definiti-

va, que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

 

En la misma resolución el citado órgano determinará el día y lugar de constitución del Tribunal Calificador y su compo-

sición. Asimismo se hará constar el lugar donde se publicará la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejercicio.  

 

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho 

a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de la prueba. 

 

Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrá interponerse recurso potestativo de 

reposición o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del día siguiente a su 

publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente del orden jurisdiccional 

contencioso administrativo, respectivamente.  

 

5.2.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanación en tiempo 

y forma, los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos sino que además sus nombres 

constan en la pertinente relación de admitidos.  

 

 5.3.- Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente 

excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizará de oficio. 

 

6.- Tribunal Calificador. 

6.1.- El Tribunal Calificador estará compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el 

mismo número de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-

rán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata. 

 

6.2.- El Tribunal Calificador será el siguiente: 

 

 Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el órgano competente en materia de personal. 

 

 Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el órgano competente en materia de personal, 

que actuará con voz pero sin voto. 
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 Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporación a través del órgano compe-

tente en materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal 

(artículo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).  

 

 Podrán asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto. 

 

6.3.- Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 

24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, 

colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparación de los aspirantes a las pruebas selec-

tivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.  

 

6.4.- Para la válida constitución del Tribunal será necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al 

menos, de sus miembros titulares o suplentes. 

 

6.5.- El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artículos 15 a 18 de 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

6.6.- El Tribunal que actúe en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razón de servicio en concepto 

de asistencias, está incluido en la categoría segunda del artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 

 

7.- Desarrollo de los ejercicios. 

  

7.1.- En cualquier momento los órganos competentes de selección podrán requerir a los aspirantes para que acrediten su 

identidad.  

 

 7.2.- El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>. 

En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>, el orden de actuación se 

iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<I>>, y así sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo 

establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado de Administración Pública de fecha 24 de febrero de 2016. 

 

 7.3.- Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en sus derechos 

aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por 

el Tribunal.  

 

 7.4.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un mínimo de 

72 horas y máximo de cuarenta y cinco días naturales. La publicación se efectuará por el Tribunal en el Tablón de anuncios de la 

Dirección General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su máxima divulga-

ción con 24 horas, al menos, de antelación al comienzo de éstos.  

 

7.5.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no 

posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberán proponer su 

exclusión al órgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el 

aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.  

 

8.- Calificación de los ejercicios. 

 

PRIMER EJERCICIO: Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superarlo. 

Este ejercicio tiene carácter eliminatorio. 

 

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superar-

lo. 

 

El número de puntos que en cada uno de los ejercicios podrán ser otorgados por cada miembro del Tribunal será de 0 a 

10. La puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a 

la sesión, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o más entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en 

cuyo caso serán eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificación de los ejercicios se efectuará con tres 

decimales.  

 

La calificación final de la oposición se realizará mediante la media aritmética de la puntuación obtenida en el primer y 

segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos. 

 

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 

el primer ejercicio; de persistir el empate, se resolverá por sorteo. 

 

Las calificaciones de cada ejercicio se harán públicas en el Tablón de Anuncios de la Dirección General de Recursos 

Humanos, así como la puntuación final. 
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9.- Lista de aprobados. 

 

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública, en el Tablón de anuncios de la Dirección General de 

Recursos Humanos, la relación definitiva de los aspirantes, con indicación de su DNI y por orden de puntuación que hayan al-

canzado, especificándose a aquellos que hayan resultado aprobados por haber obtenido la mayor puntuación. Esta relación será 

elevada al órgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicación de dichos aspirantes en el Boletín Oficial 

de la Ciudad de Ceuta.  

 

9.2.- El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes 

al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma será nulo pleno dere-

cho. 

 

9.3.- Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberán ser motivados. La motivación de los actos del Tribu-

nal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoración estará referida al cumplimiento 

de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  

 

10.- Presentación de documentos. 

 

10.1.- Dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el Boletín 

Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relación definitiva, los aspirantes aprobados deberán presentar o remitir a la Dirección 

General de Recursos Humanos (Palacio Autonómico, Plaza de África, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos 

en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-

cas, los siguientes documentos: 

 

a) Copia, debidamente autenticada, del DNI. 

b) Fotocopia debidamente autenticado del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredi-

te haber realizado todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificativo de 

haber solicitado su expedición.  

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.  

d) Certificación acreditativa de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio 

de la función. 

 

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base ante-

rior, los aspirantes aprobados podrán acreditar que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio 

de prueba admitido en derecho. 

 

10.3.- Quienes tuvieren la condición de funcionarios de carrera están exentos de justificar documentalmente las condi-

ciones y demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Cen-

tral de Personal, Ministerio, Organismo o Corporación Local del que dependiere para acreditar tal condición.  

 

10.4.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentación, o del examen 

de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos señalados en la Base 3, no podrán ser nombrados funcionarios y 

quedarán anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de 

participación. 

 

11.- Nombramiento. 

 

 Por el órgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuará el nombramiento de los aspirantes aprobados 

como funcionarios de carrera de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la 

Ciudad. La toma de posesión de dichos aspirantes se efectuará en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicación de 

su nombramiento. 

 

12. Incidencias. 

 

 El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo 

de la presente convocatoria. 

 

13. Recursos. 

 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición 

ante el órgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-

tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación 

de la resolución de aprobación de las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-

sición de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho. 
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ANEXO I 

 

En el supuesto de que algún tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificación, ampliación o dero-

gación legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el mo-

mento de realización de las respectivas pruebas. 

 

GRUPO I 

1. La Constitución Española de 1.978: Estructura y contenido.   

2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomía. 

3. Ciudad de Ceuta: Régimen jurídico, económico y financiero. 

4. La función pública local y su organización. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Derechos, deberes e in-

compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.   

5. Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: Objeto y ámbito subjetivo de aplicación. De los 

interesados: Capacidad, concepto y representación. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones 

Públicas. 

6. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revisión de los actos administrativos. Los recursos 

administrativos: Alzada, potestativo de reposición y extraordinario de revisión. 

7. Fases del procedimiento administrativo común: Iniciación, ordenación, instrucción, finalización y ejecución.  

8. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas: Principios y procedimiento. 

9. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecución. Elaboración y aprobación. Prórroga. Estructura 

presupuestaria. 

10. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ámbito de la ley. El princi-

pio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo 

público. 

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales (I): Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. Polí-

ticas en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los 

Servicios de Prevención. 

12. Departamentos que conforman el area de cocina y el comedor: Concepto, descripción, funciones y misiones de los mismos. 

13. Equipos y/o maquinaria básica de los departamentos que conforman el area de cocina y el comedor: Descripción, funciones 

y mantenimiento de uso. 

14. Herramientas, batería y utensilios de uso más común. Descripción, características y funciones. 

15. Organización del trabajo en cocina: Categorías profesionales dentro de la cocina, funciones y responsabilidades. El trabajo 

en equipo. 

16. Comedores colectivos: Organización y gestión. División del trabajo y tareas. Organización de la cocina y el comedor, distri-

bución de comidas. 

17. Condiciones que deben reunir los locales, las instalaciones y el utillaje de acuerdo con la vigente reglamentación higiénico-

sanitaria. 

18. Riesgos e intoxicaciones alimentarias: Identificación. Causas más comunes y prevención. Sistemas y métodos de limpieza. 

19. Nutrición y dietética: Principios inmediatos. Necesidades nutricionales según edades: Conocimientos básicos. 

20. El menú: Composición y características. Cálculo de cantidades géneros por persona para menú de las hortalizas, legumbres 

secas, farináceas, huevos, pescados, mariscos, carnes y aves. 

 

GRUPO II 

21. Términos culinarios de mayor uso en cocina. 

22. Técnica de cocina: Conceptos generales. Procesos de ejecución de las técnicas básicas. 

23. Elaboraciones básicas de múltiples aplicaciones: Definición, aplicaciones y elaboración. Fondos de cocina básicos y com-

plementarios. 

24. Gelatinas saladas y dulces. Naturales y elaboradas. Aplicaciones y presentación. 

25. Salsas básicas y derivadas: Enumeración, composición, variaciones, elaboración y conservación. 

26. Sopas, consomés y cremas. 

27. Fritos. La gran fritura. Clases de fritos. Fritura mixta. 

28. Los huevos: Calidad, grado de frescura, conservación. Métodos básicos de cocinado. 

29. Técnicas básicas de despiece de aves. Elaboración, aplicaciones y conservación. 

30. Técnicas básicas de despiece de carnes vacuna, ovina y porcina. Elaboración, aplicaciones y conservación. 

31. Pescados: Clases, racionamiento, elaboración, aplicaciones y conservación. 

32. Mariscos: Clases, racionamiento, elaboración, aplicaciones y conservación. 

33. Hortalizas: Clases. Estacionalidad. Método básico de cocinado, aplicaciones y conservación. 

34. Frutas: Clases. Estacionalidad. Método básico de cocinado, aplicaciones y conservación. 

35. Legumbres. Sus clases. Patatas, arroz y pastas. Elaboración, aplicaciones y conservación. 

36. Guarniciones culinarias: Clases, aplicaciones, elaboración. 

37. Condimentos secos y frescos, especias, hierbas aromáticas. Clases, usos y conservación. 

38. Postres: Clasificación, descripción y técnicas de elaboración. 

39. La alimentación en comedores escolares: Escuelas infantiles (0 a 3 años de edad) y Colegios (3 a 12 años de edad). 

40. Conservación de géneros y elaboraciones culinarias. Sistemas y métodos. Equipos asociados a cada sistema o método. Téc-

nicas de ejecución. 
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790.- La Exma. Sra. D.ª Susana Román Bernet, consejera de Economía, Hacienda y Administración Pública, en virtud de las 

competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 22 de junio de 2015, al amparo del ar-

tículo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomía ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente 

 

DECRETO 

 Antecedentes de hecho. 

En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta celebrada el 18 de octu-

bre de 2016, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provisión de una plaza de 

Técnico de Jardín de Infancia, encuadrada en la Escala de Administración Especial, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema 

de oposición libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público para el año 2016, vacante en la plantilla de funcionarios de la 

Ciudad de Ceuta. 

 

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobación y publicación de las mismas. 

 

 Fundamentos jurídicos. 

El art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece lo siguiente: 

“1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, están vinculados a una Administración Públi-

ca por una relación estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempeño de servicios profesionales retribuidos 

de carácter permanente. 

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participación directa o indirecta en el ejercicio de las po-

testades públicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas corresponden ex-

clusivamente a los funcionarios públicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administración Pública se establez-

ca”. 

 

El artículo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, dispone que el ingreso en la Función Pública Local se realizará, 

con carácter general, a través del sistema oposición, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempeñar, 

sea más adecuada la utilización del sistema de concurso-oposición o concurso. 

 

El artículo 4 del Real Decreto anterior establece que las bases deberán contener al menos: la naturaleza y características 

de las plazas convocadas, con determinación expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicación del grupo 

de titulación que corresponda a cada una de ellas, así como, en su caso, las que correspondan a promoción interna; el sistema 

selectivo elegido: oposición, concurso-oposición o concurso; las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determi-

nación de su número y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios deberá tener carácter práctico, las de la fase de oposición 

tendrán carácter eliminatorio y en la realización de los ejercicios escritos deberá garantizarse, siempre que sea posible, el anoni-

mato de los aspirantes, y en los procesos selectivos podrán establecerse la superación de un periodo de prácticas o de un curso de 

formación; los programas que han de regir las pruebas, y, en su caso, la determinación de las características generales del perio-

do de práctica o curso de formación; los tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que determine la 

convocatoria, siendo su composición predominantemente técnica y debiendo los Vocales poseer titulación o especialización 

iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; el número de miembros de dichos Tribunales que nin-

gún caso será inferior a cinco; los sistemas de calificación de los ejercicios; las condiciones y requisitos que deben reunir o cum-

plir los aspirantes, y los requisitos que deben de reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas con minusvalía 

así como la garantía de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con  los demás aspirantes. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente de la Ciudad de 22 de junio de 2015, la competencia en la 

materia corresponde a la Consejera de Economía, Hacienda y Administración Pública. 

Parte Dispositiva. 

 

 1. Se aprueba la convocatoria para la provisión de una plaza de Técnico de Jardín de Infancia, encuadrada en la Escala 

de Administración Especial, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de oposición libre, correspondiente a la Oferta de Em-

pleo Público para el año 2016, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, que se regirá de acuerdo con las 

Bases adjuntas a esta resolución. 

 

 2. Publíquese la convocatoria y las Bases anteriores en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y en Boletín Oficial del 

Estado. 

 

 

   Doy fe: 

  La Secretaria General      La Consejera 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE TECNICO DE JARDIN DE INFAN-

CIA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE. 

 

1.- Normas Generales. 

 

 1.1.-  Se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de Técnico de Jardín de Infancia, encuadrada en la 

Escala de Administración Especial, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de oposición libre, correspondientes a la Oferta 

de Empleo Público para el año 2016, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad. 

 

 1.2.-  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria. 

 

 1.3.-  A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les será de aplicación el Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto – en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modi-

ficaciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta con-

vocatoria. 

 

2.- Proceso Selectivo. 

 

 La selección del aspirante se realizará a través del sistema de Oposición libre. 

 

 2.1.-  Pruebas Selectivas: 

 

  2.1.1) Fase de Oposición:  

 

  PRIMER EJERCICIO. 

   Consistirá en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en 

el Anexo I de la presente convocatoria, en el tiempo máximo de tres horas. A su conclusión el Tribunal fijará día y hora en 

que los aspirantes leerán sus ejercicios. Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio. 

 

  SEGUNDO EJERCICIO. 

  Consistirá en la realización de un supuesto práctico a proponer por el Tribunal, relacionado con el desempeño 

de las funciones propias de la plaza a la que se opta y según el temario previsto en el Anexo I. En caso necesario, los aspi-

rantes podrán usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio. 

  

3.- Condiciones de los aspirantes.  

 

 3. 1.- Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisi-

tos:  

 

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unión Europea. 

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

c) Estar en posesión del título de Técnico Superior en Educación Infantil. 

d) No padecer enfermedad o limitación física o psíquica que impida o menoscabe el desempeño de las co-

rrespondientes funciones. 

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-

nes Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función pública. 

 

3.2.- Los requisitos anteriores deberán poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentación 

de solicitudes. 

 

4.- Solicitudes. 

 

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustará al modelo oficial que figura 

como Anexo II de esta resolución, será facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se 

dirigirán al Presidente de la Ciudad e irán acompañadas de una fotocopia del DNI. 

 

4.2.- El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación 

de esta convocatoria en el BOE. 

 

4.3.- La presentación de solicitudes podrá realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las for-

mas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-

nistraciones Públicas. 

 

4.4.- Los derechos de examen serán de 13,00 euros y se harán efectivos por los medios establecidos en el artículo 16.6 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, debiendo adjun-

tarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podrá ingresarse directamente en la entidad BBVA (0182-
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7290-48-0201561436, con el concepto derechos de examen pruebas selectivas acceso Técnico de Jardín de Infancia de la Ciudad 

de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta. 

 

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, deberá figurar en la solicitud el sello de dicha 

entidad que justifique el referido pago. 

 

En ningún caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondrá sustitución del trámite 

de presentación en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores. 

 

Estarán exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 

100, debiendo acompañar a la solicitud certificado acreditativo de tal condición (certificación de los órganos competentes del 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente). 

 

Asimismo se aplicarán las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedición 

de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa. 

 

5.- Admisión de aspirantes. 

 

5.1.- Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal de la Ciudad de 

Ceuta dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad 

con lo previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que deberá publicarse en el  

Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas 

completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de diez días hábiles para subsanación. 

 

En las listas deberán constar los apellidos, nombre y número del Documento Nacional de Identidad, así como en su caso 

las causas de exclusión. 

 

Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definiti-

va, que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

 

En la misma resolución el citado órgano determinará el día y lugar de constitución del Tribunal Calificador y su compo-

sición. Asimismo se hará constar el lugar donde se publicará la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejercicio.  

 

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho 

a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de la prueba. 

 

Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrá interponerse recurso potestativo de 

reposición o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del día siguiente a su 

publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente del orden jurisdiccional 

contencioso administrativo, respectivamente.  

 

5.2.-  En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanación en tiempo 

y forma, los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos sino que además sus nombres 

constan en la pertinente relación de admitidos.  

 

 5.3.- Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente 

excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizará de oficio. 

 

6.- Tribunal Calificador. 

 

6.1.- El Tribunal Calificador estará compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el 

mismo número de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-

rán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata. 

 

6.2.- El Tribunal Calificador será el siguiente: 

 

 Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el órgano competente en materia de personal. 

 

 Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el órgano competente en materia de personal, 

que actuará con voz pero sin voto. 

 

 Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporación a través del órgano compe-

tente en materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal 

(artículo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).  
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 Podrán asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto. 

 

6.3.- Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 

24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, 

colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparación de los aspirantes a las pruebas selec-

tivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.  

 

6.4.- Para la válida constitución del Tribunal será necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al 

menos, de sus miembros titulares o suplentes. 

 

6.5.- El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artículos 15 a 18 de 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

6.6.- El Tribunal que actúe en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razón de servicio en concepto 

de asistencias, está incluido en la categoría segunda del artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 

 

7.- Desarrollo de los ejercicios. 

  

7.1.- En cualquier momento los órganos competentes de selección podrán requerir a los aspirantes para que acrediten su 

identidad.  

 

 7.2.- El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>. 

En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>, el orden de actuación se 

iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<I>>, y así sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo 

establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado de Administración Pública de fecha 24 de febrero de 2016. 

 

 7.3.- Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en sus derechos 

aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por 

el Tribunal.  

 

 7.4.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un mínimo de 

72 horas y máximo de cuarenta y cinco días naturales. La publicación se efectuará por el Tribunal en el Tablón de anuncios de la 

Dirección General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su máxima divulga-

ción con 24 horas, al menos, de antelación al comienzo de éstos.  

 

7.5.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no 

posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberán proponer su 

exclusión al órgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el 

aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.  

 

8.- Calificación de los ejercicios. 

 

PRIMER EJERCICIO: Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superarlo. 

Este ejercicio tiene carácter eliminatorio. 

 

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superar-

lo. 

 

El número de puntos que en cada uno de los ejercicios podrán ser otorgados por cada miembro del Tribunal será de 0 a 

10. La puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a 

la sesión, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o más entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en 

cuyo caso serán eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificación de los ejercicios se efectuará con tres 

decimales.  

 

La calificación final de la oposición se realizará mediante la media aritmética de la puntuación obtenida en el primer y 

segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos. 

 

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 

el primer ejercicio; de persistir el empate, se resolverá por sorteo. 

 

Las calificaciones de cada ejercicio se harán públicas en el Tablón de Anuncios de la Dirección General de Recursos 

Humanos, así como la puntuación final. 

 

9.- Lista de aprobados. 

 

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública, en el Tablón de anuncios de la Dirección General de 
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Recursos Humanos, la relación definitiva de los aspirantes, con indicación de su DNI y por orden de puntuación que hayan al-

canzado, especificándose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuación. Esta relación será eleva-

da al órgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicación de dicho aspirante en el Boletín Oficial de la 

Ciudad de Ceuta.  

 

9.2.- El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes 

al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma será nulo pleno dere-

cho. 

 

9.3.- Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberán ser motivados. La motivación de los actos del Tribu-

nal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoración estará referida al cumplimiento 

de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  

 

10.- Presentación de documentos. 

 

10.1.- Dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el Boletín 

Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relación definitiva, el aspirante aprobado deberá presentar o remitir a la Dirección Gene-

ral de Recursos Humanos (Palacio Autonómico, Plaza de África, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el 

artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los 

siguientes documentos: 

 

a) Copia, debidamente autenticada, del DNI. 

b) Fotocopia debidamente autenticado del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredi-

te haber realizado todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificativo de 

haber solicitado su expedición.  

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.  

d) Certificación acreditativa de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio 

de la función. 

 

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base ante-

rior, los aspirantes aprobados podrán acreditar que reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio 

de prueba admitido en derecho. 

 

10.3. Quienes tuvieren la condición de funcionarios de carrera están exentos de justificar documentalmente las condi-

ciones y demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Cen-

tral de Personal, Ministerio, Organismo o Corporación Local del que dependiere para acreditar tal condición.  

 

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentación, o del examen 

de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos señalados en la Base 3, no podrán ser nombrados funcionarios y 

quedarán anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de 

participación. 

 

11.- Nombramiento. 

 

 Por el órgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuará el nombramiento del aspirante aprobado 

como funcionario de carrera de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la 

Ciudad. La toma de posesión de dicho aspirante se efectuará en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicación de su 

nombramiento. 

 

12. Incidencias. 

 

 El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo 

de la presente convocatoria. 

 

13. Recursos. 

 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición 

ante el órgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-

tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación 

de la resolución de aprobación de las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-

sición de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho. 
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ANEXO I 

 

En el supuesto de que algún tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificación, ampliación o deroga-

ción legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de 

realización de las respectivas pruebas. 

 

 GRUPO I 

 

1. La Constitución Española de 1.978: Estructura y contenido.   

2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomía. 

3. La función pública local y su organización. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Derechos, deberes e in-

compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.   

4. Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: Objeto y ámbito subjetivo de aplicación. De los 

interesados: Capacidad, concepto y representación. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones 

Públicas. 

5. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revisión de los actos administrativos. Los recursos 

administrativos: Alzada, potestativo de reposición y extraordinario de revisión. 

6. Fases del procedimiento administrativo común: Iniciación, ordenación, instrucción, finalización y ejecución.  

7. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas: Principios y procedimiento. 

8. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecución. Elaboración y aprobación. Prórroga. Estructura 

presupuestaria. 

9. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ámbito de la ley. El princi-

pio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo 

público. 

10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales (I): Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. Polí-

ticas en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los 

Servicios de Prevención. 

11. La educación infantil en España.  

12. El curriculo en educación infantil. 

13. El proyecto educativo. El proyecto curricular. 

14. Areas curriculares. Areas transversales. 

15. La programación del aula. 

16. Adaptaciones curriculares. 

17. Criterios metodológicos en el primer ciclo de educación infantil. 

18. Orientaciones metodológicas. 

19. La actividad del niño. 

20. La globalización, con especial atención a la diversidad. 

 

 

GRUPO II 

 

21. Observación y evaluación. 

22. Desarrollo de niños de 0 a 3 años. 

23. Principales concepciones del desarrollo infantil.  

24. Implicaciones educativas de la Psicología evolutiva. 

25. El clima de seguridad emocional. 

26. El periodo de adaptación. 

27. Necesidades básicas que debe cubrir la escuela. 

28. La vida cotidiana, rutinas. 

29. Organización de espacios, materiales y tiempo. 

30. El papel del educador. 

31. El educador como imagen de persona a imitar. 

32. El educador como agente de salud. 

33. El trabajo en equipo. 

34. La atención a la diversidad escolar. 

35. La integración en la escuela infantil. 

36. Los derechos de los niños. 

37. La escuela y la protección de los niños y las niñas. 

38. La psicomotricidad.  

39. El juego infantil. 

40. Relación con las familias. 
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791.- La Excma. Srª. Consejera de Economía, Hacienda y Administración Pública, Dª. Susana Román Bernet, en virtud de 

las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 21-07-16, al amparo del artículo 

14.2 y 20 del Estatuto de Autonomía ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente: 

 

DECRETO 

 ANTECEDENTES DE HECHO 

En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta celebrada el 18 de octu-

bre de 2016 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico 

Intermedio de Biblioteca, perteneciente a la Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Cometi-

dos Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante  el sistema de concurso-oposición por promoción interna, correspondiente a 

la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2016, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad. 

 

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobación y publicación de las mismas. 

 

 FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

La regulación de la promoción interna se encuentra en el Título V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El sis-

tema para efectuar la promoción interna será el de oposición o concurso-oposición, con sujeción a los principios de igualdad, 

mérito, capacidad y publicidad (artículo 74.1). En el sistema de concurso-oposición la convocatoria podrá fijar una puntuación 

mínima para acceder a la fase de oposición. En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá aplicarse para 

superar los ejercicios de la fase de oposición (artículo 74.2). 

 

Como requisitos de participación se establece que los funcionarios deberán tener una antigüedad de, al menos, dos 

años en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el día de la finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación 

y poseer la titulación y el resto de los requisitos establecidos con carácter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que 

aspiran a ingresar (artículo 76). 

 

En lo demás aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promoción interna se rige supletoriamente por el 

Título I del Reglamento. 

 

De dicho Título I destacar el artículo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguien-

tes criterios: número y características de las plazas convocadas; declaración expresa de que no se podrá declarar superado el 

proceso selectivo a un número de aspirantes superior al de plazas convocadas; órgano, centro o unidad administrativa a que 

deben dirigirse las solicitudes de participación; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema se-

lectivo; pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relación de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la 

selección; designación del Tribunal calificador; sistema de calificación; programa que ha de regir las pruebas; duración máxi-

ma del proceso de celebración de los ejercicios; orden de actuación de los aspirantes; determinación, en su caso, de las caracte-

rísticas, duración, plazo máximo para el comienzo y centro u órgano responsable de la evaluación del periodo de prácticas o 

curso selectivo. En el mismo sentido se manifiesta el artículo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en 

cuenta las especificidades previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, 

en cuanto que aquel establece las reglas básicas y los programas mínimos del procedimiento de selección de los funcionarios 

de Administración Local. 

 

La competencia en esta materia la ostenta la Excma. Srª. Consejera de Economía, Hacienda y Administración Pública, 

Dª. Susana Román Bernet, en virtud del Decreto de Presidencia de 22 de junio de 2015, por las que se le atribuye las compe-

tencias en materia de Función Pública, Régimen Jurídico y Retributivo del personal. 

 

 PARTE DISPOSITIVA 

1.- Se aprueba la convocatoria para la provisión de una plaza de Técnico Intermedio de Biblioteca, perteneciente a la 

Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo C1, me-

diante  el sistema de concurso-oposición por promoción interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad 

de Ceuta para el año 2016, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regirá por las Bases adjuntas a esta reso-

lución. 

2.- Publíquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletín Oficial 

del Estado. 

 

  

   Doy fe, 

  LA SECRETARIA GENERAL    LA CONSEJERA, 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE TECNICO INTERMEDIO DE BI-

BLIOTECA DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN POR PROMO-

CIÓN INTERNA  

1. Normas Generales. 

 

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Técnico Intermedio de Biblioteca, perteneciente a la Esca-

la de Administración Especial, SubescalaServicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el 

sistema de concurso-oposición por promoción interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para 

el año 2016, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad. 

 

1.2.- El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria. 

 

1.3.- A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les será de aplicación el Real Decreto Legislativo 

5/20015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto –en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modi-

ficaciones introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta con-

vocatoria. 

 

 

2. Proceso Selectivo. 

 

La selección de los aspirantes se realizará a través del sistema de Concurso-Oposición. 

 

2.1.- Pruebas Selectivas: 

a) Fase de Concurso. 

 

No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición y 

será previa a la misma. 

 

En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compul-

sados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 

8. 

 

b) Fase de Oposición: estará integrada por los ejercicios que siguen: 

 

ÚNICO: Consisitirá en la realización de un ejercicio de carácter teórico - práctico a proponer por el Tribunal 

sobre las materias que componen el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspi-

rantes para llevar a cabo las tareas propias de la plaza. 

 

3. Condiciones de los aspirantes. 

 

 3.1.- Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: 

 

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administración Espe-

cial como Ayudante de Biblioteca. 

b. Contar con 2 años de antigüedad, como mínimo, desempeñando un puesto de trabajo de los señalados en 

el apartado anterior. 

c. Estar en posesión del título de bachiller o técnico. 

 

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de 

solicitudes.  

 

4. Solicitudes. 

 

  4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustará al modelo oficial que figura 

como Anexo II de esta convocatoria, será facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solici-

tudes se dirigirán al Presidente de la Ciudad de Ceuta e irán acompañadas de una fotocopia del DNI. 

 

4.2.- El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación 

de esta convocatoria en el BOE. 

 

4.3.- La presentación de solicitudes podrá realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las for-

mas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-

nistraciones Públicas. 

 

4.4.- Los derechos de examen serán de 13,00 euros y se harán efectivos por los medios establecidos en el artículo 16.6 
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, debiendo adjun-

tarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podrá ingresarse directamente en la entidad bancaria 

BBVA (0182-7290-48-0201561436, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Técnico Interme-

dio de Biblioteca de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad banca-

ria a la citada cuenta. 

 

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, deberá figurar en la solicitud el sello de dicha 

entidad que justifique el referido pago. 

 

En ningún caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondrá sustitución del trámite 

de presentación en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores. 

 

Estarán exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 

100, debiendo acompañar a la solicitud certificado acreditativo de tal condición (certificación de los órganos competentes del 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente). 

 

Asimismo se aplicará la bonificación previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedición de 

Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa. 

 

5. Admisión de los aspirantes. 

 

5.1.- Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal de la Ciudad de 

Ceuta dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad 

con lo previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que deberá publicarse en el  

Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas 

completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de diez días hábiles para subsanación. 

 

En las listas deberán constar los apellidos, nombre y número del Documento Nacional de Identidad, así como en su caso 

las causas de exclusión. 

 

Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definiti-

va, que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

 

En la misma resolución el citado órgano determinará el día y lugar de constitución del Tribunal Calificador y su compo-

sición. Asimismo se hará constar el lugar donde se publicará la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejercicio.  

 

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanarán la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho 

a ser incluidos en la relación de admitidos serán definitivamente excluidos de la realización de la prueba. 

 

Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrán interponerse recurso potestativo de 

reposición o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del día siguiente a su 

publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente del orden jurisdiccional 

contencioso- administrativo, respectivamente.  

 

5.2.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanación en tiempo 

y forma, los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos sino, además, que sus nombres 

constan en la pertinente relación de admitidos.  

 

5.3.- Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente 

excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizará de oficio. 

 

6. Tribunal Calificador. 

 

6.1.- El Tribunal Calificador estará compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el 

mismo número de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-

rán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata. 

 

6.2.- El Tribunal Calificador será el siguiente: 

 

 Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el órgano competente en materia de personal. 

 

 Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el órgano competente en materia de personal, 

que actuará con voz pero sin voto. 

 

 Vocales: tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporación a través del órgano competen-
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te en materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (artículo 

39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).  

 

 Podrán asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto. 

 

6.3.- Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 

24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, 

colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en 

los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.  

 

6.4.- El Tribunal se constituirá, como mínimo, diez días antes de la realización del primer ejercicio. Para la válida cons-

titución del Tribunal será necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o 

suplentes. 

 

6.5.- El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artículos 15 a 18 de 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

6.6.- El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razón del servicio en con-

cepto de asistencias, está incluido en la categoría segunda del artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.  

 

7. Desarrollo de los ejercicios: 

 

7.1.- En cualquier momento los órganos competentes de selección podrán requerir a los aspirantes para que acrediten su 

identidad.  

 

 7.2.- El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “H”. En 

el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “H”, el orden de actuación se iniciará 

por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “I”, y así sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en 

la Resolución de la Secretaria de Estado de Administración Pública de fecha 24 de febrero de 2.016. 

 

 7.3.- Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en sus derechos 

aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por 

el Tribunal.  

 

 7.4.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un mínimo de 

72 horas y máximo de cuarenta y cinco días naturales. La publicación se efectuará por el Tribunal en el Tablón de Anuncios de 

la Dirección General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su máxima divul-

gación con 24 horas, al menos, de antelación al comienzo de éstos.  

 

 7.5.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no 

posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberán proponer su 

exclusión al órgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el 

aspirante en la solicitud de admisión a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes. 

 

8. Calificación de las pruebas selectivas. 

 

8.1.- FASE DE CONCURSO: No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la 

fase de oposición y será previa a la misma. 

 

En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por 

los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo: 

 

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un máximo de 20 puntos. 

 

Por los servicios prestados en cualquier Administración Pública como Ayudante de Biblioteca se otorgará 0,7 puntos 

por cada año trabajado. No se tendrán en cuenta las fracciones de año. 

 

B.- FORMACIÓN PROFESIONAL: hasta un máximo de 20 puntos. 

 

Por la realización o impartición de cursos de formación y perfeccionamiento de 10 o más horas, organizados por cual-

quier Administración Pública u Organizaciones Sindicales y relacionados con las funciones propias de la plaza a la que se opta, 

se otorgará 0,20 puntos por cada 10 horas lectivas. 

 

8.2.- FASE DE OPOSICIÓN. 

 

EJERCICIO ÚNICO: Se calificará de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 30 puntos para superarlo. 
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El número de puntos que podrá ser otorgado por cada miembro del Tribunal será de 0 a 60. La puntuación de cada aspi-

rante será la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesión, excepto cuando haya 

18 puntos de diferencia o más entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso serán eliminadas la 

mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificación del ejercicio se efectuará con tres decimales. 

 

La calificación final vendrá determinada por la suma de laspuntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposición. 

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la fase de 

oposición y de persistir el empate, se resolverá por la mayor puntuación obtenida en el apartado 8.1.A precedente. 

 

Las calificaciones de cada fase se harán públicas en el Tabón de anuncios de la Dirección General de Recursos Huma-

nos, así como la puntuación final. 

 

9. Lista de aprobados. 

 

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública, en el Tablón de anuncios de la Dirección General de 

Recursos Humanos, la relación definitiva de los aspirantes, con indicación de su DNI y por orden de puntuación que hayan al-

canzado, especificándose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuación. Esta relación será eleva-

da al órgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicación de dicho aspirante en el Boletín Oficial de la 

Ciudad de Ceuta. 

 

9.2.- El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes 

al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma será nulo pleno dere-

cho. 

 

9.3.- Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberán ser motivados. La motivación de los actos del Tribu-

nal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoración estará referida al cumplimiento 

de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  

 

10.- Presentación de Documentos. 

 

10.1.- Dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el Boletín 

Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relación definitiva,el aspirante aprobado deberán presentar o remitir a la Dirección Gene-

ral de Recursos Humanos (Palacio Autonómico, Plaza de África, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el 

artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los 

siguientes documentos: 

 

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI. 

b. Fotocopia debidamente autenticado del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredi-

te haber realizado todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificativo de 

haber solicitado su expedición.  

c. Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.  

d. Certificación acreditativa de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio 

de la función. 

 

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base ante-

rior, el aspirante aprobado podrá acreditar que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de 

prueba admitido en derecho. 

 

10.3.- Quienes tuvieren la condición de funcionarios de carrera están exentos de justificar documentalmente las condi-

ciones y demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del  Registro Cen-

tral de Personal, Ministerio, Organismo o Corporación Local del que dependiere para acreditar tal condición.  

 

10.4.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentación, o del examen 

de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos señalados en la Base 3, no podrán ser nombrados funcionarios y 

quedarán anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de 

participación. 

 

11. Nombramiento. 

 

 Por el órgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuará el nombramiento del aspirante aprobado 

como funcionario de carrera de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la 

Ciudad. La toma de posesión de dicho aspirante se efectuará en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicación de su 

nombramiento. 
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12. Incidencias. 

 

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo 

de la presente convocatoria. 

 

13. Recursos. 

 

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerserecurso potestativo de reposición 

ante el órgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Con-

tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación 

de la resolución de la aprobación de estas bases en el Boletín Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la 

interposición de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho. 
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ANEXO I 

 

En el supuesto de que algún tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificación, ampliación o deroga-

ción legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de 

realización de las respectivas pruebas. 

 

1. La Constitución Española de 1.978: Estructura y contenido.   

2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomía. 

3. Ciudad de Ceuta: Régimen jurídico, económico y financiero. 

4. La función pública local y su organización. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Derechos, deberes e in-

compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.   

5. Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: Objeto y ámbito subjetivo de aplicación. De los 

interesados: Capacidad, concepto y representación. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones 

Públicas. 

6. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revisión de los actos administrativos. Los recursos 

administrativos: Alzada, potestativo de reposición y extraordinario de revisión. 

7. Fases del procedimiento administrativo común: Iniciación, ordenación, instrucción, finalización y ejecución.  

8. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas: Principios y procedimiento. 

9. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecución. Elaboración y aprobación. Prórroga. Estructura 

presupuestaria. 

10. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ámbito de la ley. El princi-

pio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo 

público. 

11. Competencias de la Ciudad Autónoma en materia de Protección del Patrimonio Cultural Ceutí. 

12. Concepto de Biblioteca. Terminología. 

13. Bibliotecas nacionales. Bibliotecas universitarias. Bibliotecas especializadas. 

14. Bibliotecas públicas. Bibliotecas escolares. Los bibliobuses y las bibliotecas rurales. 

15. Formación de la colección: Selección y adquisición. 

16. Contenido de la colección. Tipología documental: Libros, publicaciones seriadas, manuscritos, materiales especiales. 

17. Proceso Administrativo: Registro y sellado. 

18. Proceso técnico: la descripción bibliográfica. 

19. Proceso técnico: Catalogación y clasificación. 

20. Ubicación de la colección: Signatura. 

21. Control de la colección: Recuentos, inventarios, expurgo. 

22. Conservación de la colección: Entorno ambiental, manipulación, preservación. 

23. Instalaciones y equipamiento. 

24. El catálogo en la biblioteca. Concepto y funciones. 

25. El catálogo alfabético de autores. 

26. El catálogo alfabético de materias. Las listas de encabezamientos de materias. 

27. El catálogo sistemático de materias. La CDU. 

28. El catálogo informático: Opac. 

29. Uso y difusión de la colección: Referencia, información y consulta. El servicio de préstamos 

30. Formación de usuarios. Internet en la biblioteca. 

31. Extensión bibliotecaria y extensión cultura. 

32. Redes bibliotecarias. 

33. Cooperación bibliotecaria. 

34. El catálogo colectivo en las bibliotecas públicas. 

35. El depósito legal. 

36. La Biblioteca Pública de Ceuta. La colección local en la Biblioteca Pública de Ceuta. 

37. La hemeroteca de la Biblioteca Pública de Ceuta. 

38. Sección de libros antiguos, raros y curiosos de la Biblioteca Pública de Ceuta. 

39. La mediateca de la Biblioteca Pública de Ceuta. La Sala Infantil de la Biblioteca Pública de Ceuta. 

40. Información y referencia en la Biblioteca Pública de Ceuta. 
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792.- La Excma. Srª. Consejera de Economía, Hacienda y Administración Pública, Dª. Susana Román Bernet, en virtud de 

las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 21-07-16, al amparo del artículo 

14.2 y 20 del Estatuto de Autonomía ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente: 

 

DECRETO 

 

 ANTECEDENTES DE HECHO 

En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta celebrada el 18 de octu-

bre de 2016 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico 

Superior en Prevención de Riesgos Laborales, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo 

A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, correspondiente a la Oferta de Empleo 

Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2016, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad. 

 

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobación y publicación de las mismas. 

 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

La regulación de la promoción interna se encuentra en el Título V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El sis-

tema para efectuar la promoción interna será el de oposición o concurso-oposición, con sujeción a los principios de igualdad, 

mérito, capacidad y publicidad (artículo 74.1). En el sistema de concurso-oposición la convocatoria podrá fijar una puntuación 

mínima para acceder a la fase de oposición. En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá aplicarse para 

superar los ejercicios de la fase de oposición (artículo 74.2). 

 

Como requisitos de participación se establece que los funcionarios deberán tener una antigüedad de, al menos, dos 

años en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el día de la finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación 

y poseer la titulación y el resto de los requisitos establecidos con carácter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que 

aspiran a ingresar (artículo 76). 

 

En lo demás aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promoción interna se rige supletoriamente por el 

Título I del Reglamento. 

 

De dicho Título I destacar el artículo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguien-

tes criterios: número y características de las plazas convocadas; declaración expresa de que no se podrá declarar superado el 

proceso selectivo a un número de aspirantes superior al de plazas convocadas; órgano, centro o unidad administrativa a que 

deben dirigirse las solicitudes de participación; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema se-

lectivo; pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relación de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la 

selección; designación del Tribunal calificador; sistema de calificación; programa que ha de regir las pruebas; duración máxi-

ma del proceso de celebración de los ejercicios; orden de actuación de los aspirantes; determinación, en su caso, de las caracte-

rísticas, duración, plazo máximo para el comienzo y centro u órgano responsable de la evaluación del periodo de prácticas o 

curso selectivo. En el mismo sentido se manifiesta el artículo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en 

cuenta las especificidades previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, 

en cuanto que aquel establece las reglas básicas y los programas mínimos del procedimiento de selección de los funcionarios 

de Administración Local. 

 

La competencia en esta materia la ostenta la Excma. Srª. Consejera de Economía, Hacienda y Administración Pública, 

Dª. Susana Román Bernet, en virtud del Decreto de Presidencia de 22 de junio de 2015, por las que se le atribuye las compe-

tencias en materia de Función Pública, Régimen Jurídico y Retributivo del personal. 

 

PARTE DISPOSITIVA 

1.- Se aprueba la convocatoria para la provisión de una plaza de Técnico Superior en Prevención de Riesgos Labora-

les, perteneciente a  la Escala de Administración  Especial, Subescala  Técnica, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de 

concurso-oposición por promoción interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 

2016, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regirá por las Bases adjuntas a esta resolución. 

 

2.- Publíquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletín Oficial 

del Estado. 

 

   Doy fe, 

  LA SECRETARIA GENERAL     LA CONSEJERA, 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EN PREVEN-

CIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICIÓN POR PROMOCIÓN INTERNA  

1. Normas Generales. 

 

1.1- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Técnico Superior en Prevención de  Riesgos Laborales, 

perteneciente a  la Escala de Administración  Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de con-

curso-oposición por promoción interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2016, 

vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad. 

 

1.2.- El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria. 

 

1.3- A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les será de aplicación el Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto –en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modifi-

caciones introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta con-

vocatoria. 

 

Proceso Selectivo. 

 

La selección de los aspirantes se realizará a través del sistema de Concurso-Oposición. 

 

 2.1.- Pruebas Selectivas: 

 

a) Fase de Concurso. 

 

No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición y 

será previa a la misma. 

 

En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compul-

sados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 

8. 

 

b) Fase de Oposición: estará integrada por los ejercicios que siguen: 

 

ÚNICO: Consisitirá en la realización de un ejercicio de carácter teórico - práctico a proponer por el Tribunal 

sobre las materias que componen el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspi-

rantes para llevar a cabo las tareas propias de la plaza. 

 

3. Condiciones de los aspirantes. 

 

3.1- Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: 

 

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administración Espe-

cial, integrado en el Grupo C, Subgrupo C1 o Grupo A, Subgrupo A2. 

b. Contar con 2 años de antigüedad, como mínimo, desempeñando un puesto de trabajo de los señalados en 

el apartado anterior. 

c. Estar en posesión de un Título universitario de Grado, y poseer la formación mínima acreditada por una 

universidad a que se hace referencia en el artículo 37.2, en relación con el anexo VI, en la especialidad de 

Ergonomía y Psicosociología Aplicada, del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el 

Reglamento de los Servicios de Prevención. 

 

3.2- Los requisitos establecidos en esta Base deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de 

solicitudes.  

 

4. Solicitudes. 

 

 4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustará al modelo oficial que figura 

como Anexo II de esta convocatoria, será facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes 

se dirigirán al Presidente de la Ciudad de Ceuta e irán acompañadas de una fotocopia del DNI. 

 

4.2.- El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación 

de esta convocatoria en el BOE. 

 

4.3.- La presentación de solicitudes podrá realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las for-

mas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-

nistraciones Públicas. 
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Los derechos de examen serán de 17,25 euros y se harán efectivos por los medios establecidos en el artículo 16.6 de la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, debiendo adjuntarse a 

la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podrá ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA 

(0182-7290-48-0201561436, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Técnico Superior en Pre-

vención de Riesgos Laborales de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier 

entidad bancaria a la citada cuenta. 

 

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, deberá figurar en la solicitud el sello de dicha 

entidad que justifique el referido pago. 

 

En ningún caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondrá sustitución del trámite 

de presentación en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores. 

 

Estarán exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 

100, debiendo acompañar a la solicitud certificado acreditativo de tal condición (certificación de los órganos competentes del 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente). 

 

Asimismo se aplicará la bonificación previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedición de 

Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa. 

 

5. Admisión de los aspirantes. 

 

5.1.- Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal de la Ciudad de 

Ceuta dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad 

con lo previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que deberá publicarse en el  

Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas 

completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de diez días hábiles para subsanación. 

 

En las listas deberán constar los apellidos, nombre y número del Documento Nacional de Identidad, así como en su caso 

las causas de exclusión. 

 

Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definiti-

va, que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

 

En la misma resolución el citado órgano determinará el día y lugar de constitución del Tribunal Calificador y su compo-

sición. Asimismo se hará constar el lugar donde se publicará la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejercicio.  

 

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanarán la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho 

a ser incluidos en la relación de admitidos serán definitivamente excluidos de la realización de la prueba. 

 

Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrán interponerse recurso potestativo de 

reposición o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del día siguiente a su 

publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente del orden jurisdiccional 

contencioso- administrativo, respectivamente.  

 

5.2.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanación en tiempo 

y forma, los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos sino, además, que sus nombres 

constan en la pertinente relación de admitidos.  

 

5.3.- Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente 

excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizará de oficio. 

 

Tribunal Calificador. 

 

6.1.- El Tribunal Calificador estará compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el 

mismo número de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-

rán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata. 

 

6.2.- El Tribunal Calificador será el siguiente: 

 

 Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el órgano competente en materia de personal. 

 

 Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el órgano competente en materia de personal, 

que actuará con voz pero sin voto. 
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 Vocales: tres vocales funcionarios de carrera designados por la Corporación a través del órgano competente en materia 

de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (artículo 39 del Acuerdo Regulador y 

Convenio Colectivo vigentes).  

 

 Podrán asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto. 

 

6.3.- Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 

24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, 

colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en 

los cinco años anteriores a la publicación de esta Convocatoria.  

 

6.4.- El Tribunal se constituirá, como mínimo, diez días antes de la realización del primer ejercicio. Para la válida cons-

titución del Tribunal será necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o 

suplentes. 

 

6.5.- El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artículos 15 a 18 de 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

6.6.- El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razón del servicio en con-

cepto de asistencias, está incluido en la categoría primera del artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 

 

73 Desarrollo de los ejercicios: 

 

7.1.- En cualquier momento los órganos competentes de selecciónpodrán requerir a los aspirantes para que acrediten su 

identidad.  

 

 7.2.- El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “H”. En 

el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “H”, el orden de actuación se iniciará 

por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “I”, y así sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en 

la Resolución de la Secretaria de Estado de Administración Pública de fecha 24 de febrero de 2.016. 

 

 7.3.- Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en sus derechos 

aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por 

el Tribunal.  

 

 7.4.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un mínimo de 

72 horas y máximo de cuarenta y cinco días naturales. La publicación se efectuará por el Tribunal en el Tablón de Anuncios de 

la Dirección General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su máxima divul-

gación con 24 horas, al menos, de antelación al comienzo de éstos.  

 

 7.5.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no 

posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberán proponer su 

exclusión al órgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el 

aspirante en la solicitud de admisión a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes. 

 

8. Calificación de las pruebas selectivas. 

 

8.1.- FASE DE CONCURSO: No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la 

fase de oposición y será previa a la misma. 

 

En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por 

los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo: 

 

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:hasta un máximo de 20 puntos. 

 

Por los servicios prestados en cualquier Administración Pública, en puestos de trabajo pertenecientes al Grupo C sub-

grupo C1 ó Grupo A subgrupo A2, se otorgará 0,7 puntos por cada año trabajado. No se tendrán en cuenta las fracciones de año. 

 

B.- FORMACIÓN PROFESIONAL: hasta un máximo de 20 puntos. 

 

Por la realización o impartición  de cursos de formación y perfeccionamiento de 10 o más horas,  organizados por cual-

quier Administración Pública u Organizaciones Sindicales y relacionados con las funciones propias de la plaza a la que se opta, 

se otorgará 0,20 puntos por cada 10 horas lectivas. 

 

8.2.- FASE DE OPOSICIÓN. 
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EJERCICIO ÚNICO: Se calificará de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 30 puntos para superarlo. 

 

El número de puntos que podrá ser otorgado por cada miembro del Tribunal será de 0 a 60. La puntuación de cada aspi-

rante será la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesión, excepto cuando haya 

18 puntos de diferencia o más entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso serán eliminadas la 

mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificación del ejercicio se efectuará con tres decimales. 

 

La calificación final vendrá determinada por la suma de laspuntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposición. 

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la fase de 

oposición y de persistir el empate, se resolverá por la mayor puntuación obtenida en el apartado 8.1.A precedente. 

 

Las calificaciones de cada fase se harán públicas en el Tabón de anuncios de la Dirección General de Recursos Huma-

nos, así como la puntuación final. 

 

9. Lista de aprobados. 

 

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública, en el Tablón de anuncios de la Dirección General de 

Recursos Humanos, la relación definitiva de los aspirantes, con indicación de su DNI y por orden de puntuación que hayan al-

canzado, especificándose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuación. Esta relación será eleva-

da al órgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicación de dicho aspirante en el Boletín Oficial de la 

Ciudad de Ceuta. 

 

9.2. El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes 

al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma será nulo pleno dere-

cho. 

 

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberán ser motivados. La motivación de los actos del Tribu-

nal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoración estará referida al cumplimiento 

de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  

 

10. Presentación de Documentos. 

 

10.1. Dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el Boletín 

Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relación definitiva,el aspirante aprobado deberá presentar o remitir a la Dirección General 

de Recursos Humanos (Palacio Autonómico, Plaza de África, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el 

artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los 

siguientes documentos: 

 

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI. 

b. Fotocopia debidamente autenticado del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredi-

te haber realizado todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificativo de 

haber solicitado su expedición.  

c. Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.  

d. Certificación acreditativa de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio 

de la función. 

 

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base ante-

rior, el aspirante aprobado podrá acreditar que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de 

prueba admitido en derecho. 

 

10.3.- Quienes tuvieren la condición de funcionarios de carrera están exentos de justificar documentalmente las condi-

ciones y demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Cen-

tral de Personal, Ministerio, Organismo o Corporación Local del que dependiere para acreditar tal condición.  

 

10.4.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentación, o del examen 

de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos señalados en la Base 3, no podrán ser nombrados funcionarios y 

quedarán anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de 

participación. 

 

11. Nombramiento. 

 

 Por el órgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuará el nombramiento del aspirante aprobado 

como funcionario de carrera de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la 

Ciudad. La toma de posesión de dicho aspirante se efectuará en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicación de su 

nombramiento. 
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12. Incidencias. 

 

 El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo 

de la presente convocatoria. 

 

13. Recursos. 

 

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerserecurso potestativo de reposición 

ante el órgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Con-

tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación 

de la resolución de la aprobación de estas bases en el Boletín Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la 

interposición de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho. 
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ANEXO I 

 

En el supuesto de que algún tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificación, ampliación o deroga-

ción legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de 

realización de las respectivas pruebas. 

 

1. La Constitución Española de 1.978: Estructura y contenido.   

2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomía. 

3. Ciudad de Ceuta: Régimen jurídico, económico y financiero. 

4. El municipio. Su organización y competencias. El término municipal. La población. El empadronamiento. 

5. La función pública local y su organización. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Derechos, deberes e in-

compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.   

6. Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: Objeto y ámbito subjetivo de aplicación. De los 

interesados: Capacidad, concepto y representación. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones 

Públicas. 

7. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revisión de los actos administrativos. Los recursos 

administrativos: Alzada, potestativo de reposición y extraordinario de revisión. 

8. Fases del procedimiento administrativo común: Iniciación, ordenación, instrucción, finalización y ejecución.  

9. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas: Principios y procedimiento. 

10. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas: Principios y procedimiento. Responsabilidad de autorida-

des y personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

11. Régimen jurídico del sector público: Disposiciones generales. Los órganos de las Administraciones Públicas: Los órganos 

administrativos. Competencia. Organos colegiados de las distintas Administraciones Públicas: Funcionamiento. 

12. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecución. Elaboración y aprobación. Prórroga. Estructura 

presupuestaria. 

13. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ámbito de la ley. El princi-

pio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo 

público. 

14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales (I): Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. Polí-

ticas en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los 

Servicios de Prevención. 

15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales (II): Consulta y participación de los trabajadores. 

Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y Sanciones. 

16. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención (I): Disposicio-

nes generales. Evaluación de riesgos y planificación de la actividad preventiva. Organización de recursos para las activida-

des preventivas. 

17. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención (II): Acreditación 

de entidades especializadas como servicios de prevención ajenos a las empresas. Auditorías. Funciones y niveles de cualifi-

cación. Colaboración de los servicios de prevención con el Sistema Nacional de Salud. 

18. El Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley de Prevención de Riesgos Labo-

rales en materia de coordinación de actividades empresariales. 

19. Nociones de Derecho del Trabajo (I): El contrato de trabajo. Concepto. Los sujetos del contrato. La forma del contrato. Pe-

riodo de prueba. 

20. Nociones de Derecho del Trabajo (II): Salario, su concepto. Descanso semanal y fiestas laborales. Vacaciones. 

21. Nociones de Derecho del Trabajo (III): La jornada de trabajo. Límites legales generales y especiales del tiempo máximo de 

trabajo. Limitaciones de la jornada. 

22. La Seguridad Social en España: El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La estructura del sistema de 

la Seguridad Social. Su organización en regímenes. Clasificación y enumeración de los regímenes especiales. 

23. La acción protectora de la Seguridad Social. Contenido y clasificación de las prestaciones. Concepto de accidente de trabajo 

y enfermedad profesional. 

24. La Inspección de Trabajo y Seguridad Social. La Inspección de Trabajo en materia de seguridad y salud laboral. 

25. Organismos e Instituciones con competencias en materia de prevención de riesgos laborales (I): Instituto Nacional de Segu-

ridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), Inspección de Trabajo y Seguridad Social y la Comisión Nacional de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (CNSST). 

26. Organismos e Instituciones con competencias en materia de Prevención de Riesgos Laborales (II): Organización Internacio-

nal del Trabajo (OIT). Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el trabajo. Otros Organismos Internacionales. 

27. Trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia. Protección de la maternidad. Obligaciones del empresario. 

28. Trabajadores especiales en materia de prevención de riesgos: trabajadores de empresas de trabajo temporal; trabajadores 

menores. 

29. Organización de la prevención: Recursos internos y externos de prevención. Servicios de prevención propios, ajenos y man-

comunados. 

30. Evaluación de riesgos laborales. Tipos de evaluaciones de riesgos. Plan de control de riesgos. Revisión del plan. Formatos 

de recogidas de datos. 

31. Lugares y espacios de trabajo: El Real Decreto 486/1997, de 14 abril, por el que se establecen las disposiciones mínimas de 

seguridad y salud en los lugares de trabajo. 

32. Agentes físicos: Ruido. Evaluación y control. El Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protección de la salud y la 
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seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición al ruido. 

33. Conceptos sobre protección individual. Uso de Epis. Tipos. Normativa de la U.E. sobre diseño y comercialización. Real 

Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la utilización por los traba-

jadores de los equipos de protección individual. 

34. Protección colectiva. Concepto. Criterios de elección. Equipos de Trabajo. El Real Decreto.            1215/1997, de 18 de ju-

lio, por el que se establece las disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización por los trabajadores de los 

equipos de trabajo. 

35. El puesto de operador de pantalla de visualización de datos. El Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones 

mínimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualización. Guía Técnica del Ins-

tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). 

36. Manipulación de cargas. El Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relati-

vas a la manipulación manual de cargas que entrañe riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Guía Técni-

ca del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). 

37. Agentes biológicos. Características. Principales grupos. Metodología de evaluación de la exposición. El Real Decreto 

664/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes 

biológicos durante el trabajo. 

38. Higiene industrial. Concepto de higiene industrial y evolución histórica. Metodología de actuación. Clasificación de los con-

taminantes. Criterios de valoración. VL ambientales, VL biológicos. Efectos sobre la salud y vías de entrada del organismo. 

39. Medicina del trabajo (I): Conceptos básicos, objetivos y funciones. Enfermedades profesionales. Vigilancia de la salud: 

Principios generales. Los protocolos sanitarios específicos. 

40. Medicina del trabajo (II): Promoción de salud en la empresa. Epidemiología laboral. Planificaciones e información sanitaria. 

Socorrismo y primeros auxilios. 

41. La formación en PRL. Análisis de necesidades. Planes y programas. Técnicas educativas.  

42. Ergonomía: Concepto, objetivos y condiciones ambientales. Condiciones térmicas y confort: Evaluación del bienestar térmi-

co mediante los índices PMV y PPD. 

43. El ruido. Concepto, magnitudes y unidades. Tipos de ruidos. Efectos sobre la salud. Medidas para reducir la exposición al 

ruido. Evaluación de riesgos. Medición del nivel de ruido. Control de la exposición al ruido. Protección individual y colecti-

va. Vigilancia de la salud. Normativa aplicable. 

44. Las vibraciones: Clases. Transmisiones y formas de medición. Efectos sobre el organismo. Control. Medidas preventivas.  

45. La iluminación: Riesgos asociados. Métodos de alumbrado. Medidas preventivas. El color. 

46. Concepción y diseño de un puesto de trabajo. La ergonomía en el puesto de trabajo. Criterios ergonómicos. La postura de 

trabajo: El trabajo sentado, el trabajo de pie. Principios ergonómicos para proyectar sistemas de trabajo. 

47. Carga física de un puesto de trabajo. Carga física de trabajo. Fatiga, traumatismos repetitivos y su prevención. Lumbalgia 

laboral. Manipulación de cargas: Peso, posición, condiciones de trabajo, movimientos y manipulación de cargas. Movimien-

tos repetitivos y su patología. Evaluación de los factores de riesgo de “TME” de la extremidad superior. Método de NIOSH. 

Fatiga muscular. Evaluación de la carga física de trabajo. Microbiología. 

48. Carga mental en un puesto de trabajo. Carga de trabajo. Carga mental. Fatiga mental. Evaluación de las condiciones de tra-

bajo, métodos generales, LEST, RENAULT, FAGOR, EWA, ANACT. Pantallas de visualización de datos. Vigilancia de la 

salud. Formación e información a los trabajadores de PVD. 

49. Los riesgos psicosociales y su prevención (I): Concepto de riesgo psicosocial y tipología: Burnout, adición al trabajo, 

tecnoestrés, estrés y acoso. Estadísticas relevantes. 

50. Los riesgos psicosociales y su prevención (II): Factores de riesgo y medidas preventivas. Identificación de los factores de 

riesgo. Dificultades en la prevención de los riesgos psicosociales.  

51. Estrés laboral: Estresores; factores modulares del estrés, respuestas fisiológicas, cognitivas y comportamentales del estrés. 

Consecuencias del estrés para la organización. 

52. Reacciones y efecto del estrés crónico. El Síndrome de Burnout. Diagnóstico. Método de evaluación. Prevención e interven-

ción psicosocial. 

53. La prevención del acoso. Caracterización del acoso. Modalidades de acoso y definiciones: Acoso discriminatorio, acoso 

sexual, acoso sexista, acoso moral y laboral. 

54. Encuadramiento jurídico del acoso y situación actual del tratamiento legal en España. Obligaciones empresariales y protoco-

lo de prevención. Principales instrumentos para la prevención del acoso: Contenidos básicos de los protocolos de prevención 

y balance del tratamiento del acoso en los protocolos negociados.  

55. Consecuencia de los factores psicosociales nocivos y su evaluación. 

56. Intervención psicosocial. 

57. Técnicas de investigación en ergonomía y psicosociología. La observación, la entrevista y los grupos de discusión. La en-

cuesta y la escala de actitudes. 

58. La organización del tiempo del trabajo. Cronobiología. Ritmos biológicos del organismo. Tiempo de trabajo, el trabajo a 

turnos y el trabajo nocturno: Características, inconvenientes e intervención. Las pausas y los descansos. 

59. El conflicto en la organización. Definición, características y proceso. Estrategias de control/reducción. 

60. Drogodependencia en el medio laboral. Conceptos generales. Adicciones más frecuentes. Prevención y tratamiento. 
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793.- La Excma. Srª. Consejera de Economía, Hacienda y Administración Pública, Dª. Susana Román Bernet, en virtud de 

las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 21-07-2016, al amparo del artículo 

14.2 y 20 del Estatuto de Autonomía ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente: 

 

DECRETO 

 

 ANTECEDENTES DE HECHO 

 En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta celebrada el 18 de octu-

bre de 2016 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provisión, con carácter inte-

rino, de una plaza de Técnico de Administración General, encuadrada en la Escala de Administración General, Subescala Téc-

nica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de oposición libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de 

Ceuta por encontrarse su titular en situación de servicios especiales. 

 

 Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobación y publicación de las mismas. 

 

 FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

El artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, establece lo siguiente: 

 

1. Son funcionarios interinos lo que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados 

como tales par el desempeño de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé algunas de las si-

guientes circunstancias: 

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera. 

b) La sustitución transitoria de los titulares. 

c) La ejecución de programas de carácter temporal que no podrán tener una duración superior a tres años, 

ampliable hasta doce meses más por las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este 

Estatuto. 

d) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses. 

 

2. La selección de funcionarios interinos habrá de realizarse mediante procedimientos ágiles que respetarán en todo 

caso los principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad”. 

 

El artículo 4.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 

del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-

nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, dispone que: “ El ingreso del personal funcionario se 

llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, concurso-oposición o concurso libres, en los que se garanticen, en todo 

caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, así como el de publicidad. La oposición será el sistema ordinario de ingre-

so, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempeñar, sea más adecuada la utilización del concurso-oposición y, 

excepcionalmente, del concurso”. 

 

La competencia en esta materia la ostenta, La Excma. Sra. Consejera de Economía, Hacienda y Administración Públi-

ca, Dª. Susana Román Bernet,  en virtud del Decreto de Presidencia de  21 de julio de 2016,  por las que se le atribuyen las 

competencias en materia de Función Pública, Régimen Jurídico  y Retributivo del personal. 

 

 PARTE DISPOSITIVA 

1.- Se aprueba la convocatoria para la provisión, con carácter interino, de una plaza de Técnico de Administración 

General, encuadrada en la Escala de Administración General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema 

de oposición libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta por encontrarse su titular en situación de servi-

cios especiales, que se regirá de acuerdo con las bases adjuntas. 

 

2.- Publíquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

 

  

    Doy fe,  

   LA SECRETARIA GENERAL    LA CONSEJERA, 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA, CON CARÁCTER INTERINO POR SUSTITUCIÓN, 

DE  TÉCNICO ADMINISTRACIÓN GENERAL MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE.  

 

1. Normas Generales. 

 

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para la provisión, con carácter interino, de una plaza de Técnico de Administración 

General, encuadrada en la Escala de Administración General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de 

oposición libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta por encontrarse su titular en situación de servicios 

especiales. 

 

El aspirante que resulte seleccionado será nombrado funcionario interino por sustitución de Dª. Mª Teresa Troya Reca-

cha, actualmente en situación de servicios especiales, de manera que cesará automáticamente una vez se solicite el reingreso a su 

puesto de trabajo por el titular de la plaza que está ocupada de manera interina por sustitución del mismo, o cuando la Adminis-

tración considere que ya no existen las razones de urgencia y necesidad que motivan su cobertura interina.  

 

1.2.- El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria. 

 

1.3.- A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les será de aplicación el Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto – en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modi-

ficaciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta con-

vocatoria. 

 

2. Proceso Selectivo. 

 

 La selección de los aspirantes se realizará a través del sistema de Oposición libre. 

 

  2.1.1) Fase de Oposición:  

 

PRIMER EJERCICIO. 

  

Consistirá en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los grupos que figuran en el Anexo I de 

la presente convocatoria, en el tiempo máximo de tres horas. A su conclusión el Tribunal fijará día y hora en que los aspi-

rantes leerán sus ejercicios. Este ejercicio  tendrá carácter eliminatorio. 

 

SEGUNDO EJERCICIO. 

 

Consistirá en la realización de un supuesto práctico a proponer por el Tribunal, relacionado con el desempeño de las funcio-

nes propias de la plaza a la que se opta y según el temario previsto en el Anexo I. En caso necesario, los aspirantes podrán 

usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio. 

  

 

3. Condiciones de los aspirantes.  

 

 3.1.- Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:  

 

a) Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 57.4 del Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre. 

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

c) Estar en posesión del título universitario de grado en Derecho o equivalente.  

d) No padecer enfermedad o limitación física o psíquica que impida o menoscabe el desempeño de las co-

rrespondientes funciones. 

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-

nes Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función pública. 

 

3.2.- Los requisitos anteriores deberán poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentación 

de solicitudes. 

 

4. Solicitudes. 

 

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustará al modelo oficial que figura 

como Anexo II de esta resolución, será facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se 

dirigirán al Presidente de la Ciudad e irán acompañadas de una fotocopia del DNI. 

 

4.2.- El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación 

de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
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4.3.- La presentación de solicitudes podrá realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las for-

mas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-

nistraciones Públicas. 

 

4.4.- Los derechos de examen serán de 17,25 euros y se harán efectivos  por los medios establecidos en el artículo 16.6 

de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. 

Podrá ingresarse directamente en la entidad BBVA (0182-7290-48-0201561436, con el concepto derechos de examen pruebas 

selectivas acceso Técnico de Administración General Interino de la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante 

transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta. 

 

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, deberá figurar en la solicitud el sello de dicha 

entidad que justifique el referido pago. 

 

En ningún caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondrá sustitución del trámite 

de presentación en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores. 

 

Estarán exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 

100, debiendo acompañar a la solicitud certificado acreditativo de tal condición (certificación de los órganos competentes del 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente). 

 

Asimismo se aplicarán las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedición 

de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa. 

 

5. Admisión de aspirantes. 

 

5.1.- Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal de la Ciudad de 

Ceuta dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad 

con lo previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que deberá publicarse en el  

Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas 

completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de cinco días hábiles para subsanación. 

 

En las listas deberán constar los apellidos, nombre y número del Documento Nacional de Identidad, así como en su caso 

las causas de exclusión. 

 

Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definiti-

va, que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

 

En la misma resolución el citado órgano determinará el día y lugar de constitución del Tribunal Calificador y su compo-

sición. Asimismo se hará constar el lugar donde se publicará la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejercicio.  

 

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho 

a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de la prueba. 

 

Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrá interponerse recurso potestativo de 

reposición o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del día siguiente a su 

publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente del orden jurisdiccional 

contencioso administrativo, respectivamente.  

 

5.2.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanación en tiempo 

y forma, los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos sino que además sus nombres 

constan en la pertinente relación de admitidos.  

 

 5.3.- Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente 

excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizará de oficio. 

 

6. Tribunal Calificador. 

 

6.1.- El Tribunal Calificador estará compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el 

mismo número de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-

rán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza. 

 

6.2.- El Tribunal Calificador será el siguiente: 

 

 Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el órgano competente en materia de personal. 
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 Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el órgano competente en materia de personal, 

que actuará con voz pero sin voto. 

 

 Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad de Ceuta designados por la Corporación a través del órgano 

competente en materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad de Ceuta designados por la Junta de 

Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).  

 

 Podrán asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto. 

 

6.3.- Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 

24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, 

colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparación de los aspirantes a las pruebas selec-

tivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.  

 

6.4.- Para la válida constitución del Tribunal será necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al 

menos, de sus miembros titulares o suplentes. 

 

6.5.- El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artículos 15 a 18 de 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

6.6.- El Tribunal que actúe en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razón de servicio en concepto 

de asistencias, está incluido en la categoría primera del artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.  

 

7. Desarrollo de los ejercicios. 

  

7.1.- En cualquier momento los órganos competentes de selección podrán requerir a los aspirantes para que acrediten su 

identidad.  

 

 7.2.- El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>. 

En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>, el orden de actuación se 

iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<I>>, y así sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo 

establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado de Administración Pública de fecha 24 de febrero de 2016. 

 

 7.3.- Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en sus derechos 

aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por 

el Tribunal.  

 

 7.4.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un mínimo de 

72 horas y máximo de quince días naturales. La publicación se efectuará por el Tribunal en el Tablón de anuncios de la Direc-

ción General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su máxima divulgación 

con 24 horas, al menos, de antelación al comienzo de éstos.  

 

7.5.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no 

posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberán proponer su 

exclusión al órgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el 

aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.  

 

8.- Calificación de los ejercicios. 

 

PRIMER EJERCICIO: Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superarlo. 

Este ejercicio tiene carácter eliminatorio. 

 

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superar-

lo. 

 

El número de puntos que en cada uno de los ejercicios podrán ser otorgados por cada miembro del Tribunal será de 0 a 

10. La puntuación de cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a 

la sesión, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o más entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en 

cuyo caso serán eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificación de los ejercicios se efectuará con tres 

decimales.  

 

La calificación final de la oposición se realizará mediante la media aritmética de la puntuación obtenida en el primer y 

segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos. 

 

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 

el primer ejercicio; de persistir el empate, se resolverá por sorteo. 
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Las calificaciones de cada ejercicio se harán públicas en el Tablón de Anuncios de la Dirección General de Recursos 

Humanos, así como la puntuación final. 

 

9. Lista de aprobados. 

 

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública en el Tablón de anuncios de la Dirección General de 

Recursos Humanos la identidad del aspirante aprobado, con indicación de su DNI y por el orden de la puntuación que haya al-

canzado. Esta relación será elevada a la Consejera de Economía, Hacienda y Administración Pública. 

 

9.2.- El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes 

al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta Base será nula de pleno dere-

cho. 

 

10. Presentación de documentos. 

 

10.1.- Dentro del plazo de diez días naturales, a contar desde el día siguiente  a aquel en el que se publique el resultado 

del proceso selectivo en el Tablón de Anuncios de la Dirección General de Recursos Humanos, el aspirante aprobado deberá 

presentar o remitir al Negociado de Recursos Humanos (Palacio Autonómico, Plaza de África, s/n, 51001 Ceuta) los documentos 

debidamente autenticados de las condiciones que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base 3 de esta convo-

catoria. 

 

 10.2.- Si, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentación, o del examen de la 

misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la base 3, no podrá ser nombrado y quedarán anuladas las 

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participación. 

 

11. Nombramiento. 

 

 Una vez comprobada la documentación y de acuerdo con la propuesta del Tribunal, por el órgano competente en mate-

ria de personal de la Ciudad se efectuará el nombramiento del aspirante aprobado como funcionario interino por sustitución, en 

los términos especificados en la base 1.1., mediante resolución que se publicará en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. La 

toma de posesión de dicho aspirante se efectuará en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la publicación de 

su nombramiento. 

 

12. Incidencias. 

 

 El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo 

de la presente convocatoria. 

 

13. Recursos. 

 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición 

ante el órgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-

tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación 

de la resolución de aprobación de las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-

sición de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.  
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ANEXO I 

 

En el supuesto de que algún tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificación, ampliación o deroga-

ción legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de 

realización de las respectivas pruebas. 

 

GRUPO I 

 

1. La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido. 

2. Ciudad de Ceuta. Organización Estatutaria. Régimen jurídico, económico y financiero 

3. El administrado: Concepto y clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Las situaciones jurídicas del 

administrado: Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Públicas. 

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivación y forma. 

5. Eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y suspensión. La ejecución de los actos adminis-

trativos. 

6. Las fases del procedimiento administrativo. Iniciación, ordenación, instrucción y terminación. 

7. La notificación del acto administrativo. La publicación. Los registros administrativos. Términos y plazos. 

8. Actos nulos y anulables. La convalidación del acto administrativo. La revisión de oficio. 

9. Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases. 

10. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios de potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus 

garantías. 

11. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas. Principios y procedimiento. 

12. La jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Organos de la jurisdicción y sus competencias. 

Las partes: Legitimación. El objeto del recurso contencioso-administrativo. 

13. El reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboración. Límites de la potestad reglamentaria y defensa contra los 

reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares. 

14. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecución. Elaboración y aprobación. Prórroga. Estructura 

presupuestaria. 

15. La función pública local y su organización. 

16. Derechos y deberes de los funcionarios públicos locales. Situaciones administrativas. 

17. Personal no funcionario de las Corporaciones Locales: Clases y régimen jurídico. 

18. El contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados del contrato. Suspensión del contrato. Extinción de los contratos labo-

rales. 

19. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto. Clases. Alteración de la calificación jurídica de los bienes. Bienes de domi-

nio público local: Concepto. Características. Adquisición. Utilización. Enajenación. Los bienes comunales. 

20. Bienes patrimoniales locales: Adquisición. Utilización. Enajenación. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en 

relación con sus bienes: Facultad de investigación. Deslinde. Potestad de recuperación posesoria. Potestad de desahucio. 

Inventario. 

GRUPO II  

 

1. El término municipal. La población municipal. Consideración especial del vecino. El empadronamiento municipal. 

2. Organización y competencias municipales: órganos de gobierno del municipio. Competencias del municipio de régimen 

común. El Alcalde. 

3. Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos colegiados locales. La impugnación de acuerdos de las Entidades Locales. 

4. La contratación administrativa. Naturaleza jurídica de los contratos públicos. Distinción de los civiles. Clases de contratos 

públicos. La legislación y contratos del Estado. 

5. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los contratos públicos. La forma de la contratación administrativa 

y los sistemas de selección del contratista. La formalización de los contratos. 

6. La invalidez de los contratos públicos. Los actos separables. La impugnación de los contratos públicos. Jurisdicción compe-

tente. 

7. Los modos de gestión del servicio público. La gestión directa. La gestión indirecta de los servicios 

8. La expropiación forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificación. Sujetos, objeto y causa. 

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. Políticas 

en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servi-

cios de Prevención. 

10. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español (I): Disposiciones Generales. De la Declaración de Bienes de 

Interés Cultural. Normativa de la Ciudad Autónoma de Ceuta en materia de Patrimonio Cultural. 

11. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español (II): Sobre la protección de los bienes muebles e inmuebles. 

Del Patrimonio Etnográfico. 

12. Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial de la Ley del Patrimonio Histórico Español (I): Consejo del 

Patrimonio Histórico. Declaración de bien de interés cultural. Registro General de Bienes de Interés Cultural. 

13. Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial de la Ley de Patrimonio Histórico Español (II): Inventario Ge-

neral de bienes muebles. Inclusión de bienes en el Inventario General. Exclusión de bienes del Inventario General. Elabora-

ción del censo de los Bienes integrantes del Patrimonio documental y del catálogo colectivo de los Bienes integrantes del 

Patrimonio Bibliográfico. 

14. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelec-
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tual (I): De los derechos de autor: Disposiciones Generales. Sujeto, objeto y contenido. 

15. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual 

(II): Derechos de los artistas, intérpretes o ejecutantes. El Registro de la Propiedad Intelectual. 

16. Actividad subvencional de las Administraciones Públicas (I): Procedimientos de concesión y gestión de las subvenciones. 

Reintegro de subvenciones. 

17. Actividad subvencional de las Administraciones Públicas (II): Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas 

en materia de subvenciones. 

18. Los organismos autónomos. Concepto. Regulación legal. Creación. Clases. Control. Organismos Autónomos de la Ciudad 

de Ceuta. 

19. Convenio de colaboración entre la Ciudad de Ceuta y la Universidad Nacional de Educación a Distancia para el manteni-

miento del Centro Asociado UNED Ceuta. Estatutos del Consorcio Rector del Centro Universitario UNED Ceuta. 

20. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ámbito de la ley. El princi-

pio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo 

público 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            5.511 

 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            5.512 

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

 
JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO 1 DE CEUTA 

 

783.-    EDICTO 

 

D/Dª MARÍA EUGENIA QUESADA SANZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE 

LO SOCIAL NÚMERO 001 DE CEUTA. 

 

HAGO SABER: Que por  resolución dictada en el día de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/Dª MAZ MU-

TUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL contra HEREDEROS DE BERNABE RIOS SL, MUSTAPHA 

ARJAZ -- , INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL , TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SO-

CIAL, en reclamación por SEGURIDAD SOCIAL, registrado con el nº SEGURIDAD SOCIAL 0000063 /2016 se ha acordado, 

en cumplimiento de lo que dispone el artículo 59 de la LJS, citar a MUSTAPHA ARJAZ --, en ignorado paradero, a fin de que 

comparezca el día 17/11/2016 a las 12:30 horas, en C/ FERNÁNDEZ, 2 - Sala 001, para la celebración de los actos de concilia-

ción y en su caso juicio, pudiendo comparecer  personalmente o mediante per sona legalmente apoderada, y que deberá 

acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la adver tencia de que es única convocator ia y que di-

chos actos no se suspenderán por falta injustificada de asistencia. 

 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón 

de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto  de la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o 

sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 

 

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por graduado social cole-

giado, o representado por procurador, pondrá esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los 

dos días siguientes al de su citación para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intención al actor, pueda éste estar represen-

tado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar 

su designación a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho 

de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado. 

 

Y para que sirva de citación a MUSTAPHA ARJAZ --, se expide la presente cédula para su publicación en el Boletín Oficial de 

la Provincia y colocación en el tablón de anuncios. 

 

 

 

 

En CEUTA, a dieciocho de octubre de dos mil dieciséis. 

 

 

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN NÚMERO 4 DE CEUTA 

 

786.- EDICTO 

 

CÉDULA DE NOTIFICACIÓN 

 

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolución del tenor literal siguiente: 

 

FALLO 

 

Que ESTIMANDO INTEGRAMENTE la demanda interpuesta por D. FRANCISCO JAVIER MARFIL LUGO, representado 

por la Procuradora Dª. Marta Sofía González Valdés Contreras, contra Dª. GEMMA MARÍA ALBELDA LUQUE y D. JUAN 

VILCHES ALONSO, en situación procesal de rebeldía, DEBO CONDENAR Y CONDENO a la citada demandada a abonar con 

carácter solidario a la parte actora la cantidad de CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS ( 4.350 €), más el inte-

rés legal correspondiente a partir de la interpelación judicial, con el incremento previsto legalmente desde la fecha de la presente 

resolución. 

 

Se hace expresa condena en costas a la parte demandada. 

 

Notifíquese esta resolución a las partes haciéndoles saber que contra la presente resolución cabe interponer recurso de apelación 

ante este Juzgado para ante la Ilma. Audiencia Provincial de Cádiz en el plazo de veinte días a partir del siguiente a la notifica-

ción. Para poder interponer el recurso es preceptivo que la parte recurrente previamente consigne un depósito por importe de 

cincuenta euros. 

 

Así por esta mi Sentencia, la pronuncio, mando y firmo. 

 

PUBLICACIÓN.- Dada, leída y publicada ha sido la anterior sentencia por la Sra. Magistrada-Juez que la suscribe, estando cele-

brada audiencia pública, - doy fe.- 

 

Y como consecuencia del ignorado paradero de GEMA MARÍA ALBELDA LUQUE y JUAN VILCHES ALONSO, se extiende 

la presente para que sirva de cédula de notificación. 

 

     

En CEUTA, a 19 de octubre de dos mil dieciséis. 

 

   

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA JUDICIAL 
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ANUNCIOS 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 

 

785.- ANUNCIO 

 

 Mediante Resolución de la Excma. Sra. Consejera de Asuntos Sociales e Igualdad, en virtud del Decreto de la Presiden-

cia nº 9039, de 4 de octubre de 2016, por el que actúa de suplente de la Excma. Sra. Consejera de Economía, Hacienda y Admi-

nistración Pública de la Ciudad Autónoma de Ceuta de fecha 14 de octubre de 2016, se aprueba  la contratación mediante  proce-

dimiento abierto del “Suministro de vehículos eléctricos para la flota de vehículos oficiales de la Ciudad Autónoma de Ceu-

ta” (expt.15/16). 

 

I.- Entidad Adjudicadora 

a) Organismo: Ciudad Autónoma de Ceuta. 

b) Dependencia que tramita el expediente: PROCESA Sociedad Pública de Desarrollo de Ceuta S.A. 

c) Número de expediente: 15/16. 

 

II.- Objeto del contrato: El objeto del contrato resultante de la presente licitación es la contratación del suministro de 

vehículos eléctricos (3 furgonetas de cargas eléctrica y 2 vehículos ligeros eléctricos) para la flota de vehículos oficiales de la 

Ciudad Autónoma de Ceuta, con destinos a patrulla ecológica y control de barriadas así como asistencia a dependencias munici-

pales, al objeto de impulsar la movilidad eléctrica en la Ciudad como alternativa sostenible. 

 

III.- Plazo de ejecución: CUATRO (4) MESES a contar  desde la firma del contrato. 

IV.- Tramitación, procedimiento: 

a) Tramitación: Ordinaria. 

b) Procedimiento: Abierto. 

 

V.- Presupuesto base de licitación: (143.144,24.- euros), IPSI Incluido.  

  

VI.-  Garantías 

a) Garantía provisional: Dispensada.  

b) Garantía definitiva: Un 5 por 100 del importe de adjudicación, excluido el IPSI. 

  

VII.- Criterios de adjudicación: 

a) Mejor oferta económica. 

 

VIII.- Solvencia económica, financiera y técnica: 

Los criterios de solvencia serán los especificados en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares. 

 

IX - Financiación: El gasto correspondiente a contratar se financiará  con cargo a la partida 008/4590/62301 “Rem. Inversiones 

eficiencia energética. El desarrollo del presente expediente de licitación se engloba dentro del Instrumento Financiero Europeo 

JESSICA- F.I.D.A.E., cofinanciado con parte de los Fondos Europeos gestionados por IDEA, como Organismo Intermedio FE-

DER. 

 

XII.- Presentación de ofertas:  
a) a) Las proposiciones se presentarán dentro de los DIECISÉIS días naturales desde el siguiente a la publica-

ción del correspondiente anuncio en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, siendo por cuenta de los licitadores 

los gastos que, en su caso, se originen por la confección de copias y fotocopias de los documentos aludidos. Las 

proposiciones se entregarán en sobre cerrado y lacrado en las dependencias de PROCESA, sitas en calle Padilla s/n, 

Edificio Ceuta Center, 1ª planta, de 9.00 a 14.00 horas. También podrán presentarse proposiciones por correo certi-

ficado dentro el plazo y hora señalado, debiendo, en este supuesto, acreditarse mediante el resguardo correspon-

diente, la fecha y hora de imposición del envío en la Oficina de Correos, debiendo también anunciar el mismo día a 

PROCESA, por fax (956/ 52 82 73),  o telegrama, la remisión de la proposición.  A este respecto tanto la presenta-

ción en Correos como la comunicación al órgano de contratación (Fax, o Telegrama) deberán realizarse antes de las 

14’00 horas del día en el que termina el plazo de presentación de proposiciones. Si no se cumplen tales requisitos 

no será admitida la proposición, en el caso de que se recibiera fuera del plazo fijado. Transcurridos10 días siguien-

tes a la finalización del plazo señalado en el anuncio sin haberse recibido la documentación, ésta no será admitida 

en ningún caso 

En caso de que el último día para presentación de ofertas sea sábado o festivo en la Ciudad de Ceuta, el plazo de 

presentación de proposiciones se prorrogará hasta el primer día hábil siguiente. 

b) Documentación a presentar: La especificada en el pliego de cláusulas administrativas particulares. 
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c) Lugar de presentación: 

 Entidad: PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta S.A., de 9:00 a 14:00 horas 

 Domicilio: Calle Padilla s/n, Edificio Ceuta Center 1ª planta. 

 Localidad y Código postal: 51001 Ceuta.  

 

XIII.-Apertura de proposiciones: Deberá efectuarse en el plazo máximo de un mes contado desde  la fecha de finalización 

del plazo para presentar ofertas, en las dependencias de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Pública de la 

Ciudad Autónoma de Ceuta., sita en C/ Padilla s/n, Edificio Ceuta Center, 1ª planta. 

 

 El Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares y Prescripciones Técnicas de referencia se encuentra de manifiesto 

para su consulta en el departamento de Contratación de PROCESA, sita en C/ Padilla s/n, Edificio Ceuta Center, 1ª planta, 

51001 Ceuta. Asimismo se encuentran a su disposición en el perfil del contratante de la página institucional de la  Ciudad Autó-

noma de Ceuta www.Ceuta.es/contratación 

 

 

Ceuta 18 de octubre de 2016 

La Secretaria General, 

PDF, El Técnico de Administración General 

 

 

Juan Manuel Verdejo Rodríguez 

 

V.B. 

 

La Consejera 
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