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DISPOSICIONES GENERALES 
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 
 
 

119.-             ANUNCIO 

 
IDENTIFICACIÓN DEL EXPEDIENTE 

 
ASUNTO: Acuerdo de la Junta Rectora del Organismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta, celebrada en sesión extraor-
dinaria el 29/11/2019.  
  
 La Junta Rectora del Organismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta, celebrada en sesión extraordinaria el pasado 
29/11/2019, adoptó el siguiente acuerdo: 
 
 “Aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo, consistente en el desplazamiento del área fun-
cional del puesto de trabajo con código de RPT Nº22, actualmente integrado en el Departamento de Gestión, a la de Recau-
dación Ejecutiva”. 
 
 Contra el presente acuerdo de la Junta Rectora, que agota la vía administrativa, podrá interponerse, de conformidad con 
los artículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nº 1de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a 
partir de la publicación en el BOCCE, o con carácter potestativo, el recurso de reposición ante el mismo órgano que aprobó el 
acuerdo, en el plazo de un mes, según lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien-
to Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en cuyo caso no se podrá interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición in-
terpuesto. 
 
 Asimismo, podrá interponerse cualesquiera otros recursos que se estime conveniente. 
  
 Documento firmado electrónicamente: 
 
ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO DE ECONOMÍA, HACIENDA 
Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
FECHA 28/2/2020 
    
 

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS 
 

117.-             ANUNCIO 

 
Dar publicidad al Decreto del Excmo. Sr. Consejero de Economía, Hacienda y Administración Publica de la Ciudad Autónoma 
de Ceuta, de fecha 21 de febrero de 2020, mediante la que se aprueba la concesión, en régimen de concurrencia competitiva, de 
las subvenciones públicas relativas a la contratación temporal con un mínimo de permanencia de jóvenes identificados como 
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantía Juvenil, de la quinta convocatoria. 
 
DECRETO de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Pública, para la concesión de las ayudas y subven-
ciones públicas destinadas  a  fomentar el empleo de las personas jóvenes, identificadas como  beneficiarias del Sistema 
Nacional de Garantía Juvenil, con un periodo mínimo de permanencia, en el marco del Programa Operativo de Empleo 
Juvenil 2014-2020 (eje Prioritario 5, Objetivo Temático 8, Prioridad de Inversión 8.2, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 
8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratación de jóvenes con un periodo mínimo de permanencia”) 
 
ANTECEDENTES DE HECHO 

 
Mediante Resolución de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Pública, publicada en el Boletín Oficial de la 
Ciudad Autónoma de Ceuta número 5.901 de 5 de julio de 2019, se establece la V convocatoria, para la concesión, en régimen 
de concurrencia competitiva, de subvenciones públicas destinadas a fomentar el empleo de las personas jóvenes, identificadas 
como  beneficiarias del Sistema Nacional de Garantía Juvenil, con un periodo mínimo de permanencia, en el marco del Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (eje Prioritario 5, Objetivo Temático 8, Prioridad de Inversión 8.2, Objetivo Es-
pecifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratación de jóvenes con un periodo mínimo de permanencia”), que 
son gestionadas a través de la Sociedad de Desarrollo de Ceuta –PROCESA-, órgano especializado de la Consejería para contin-
uar con la eficaz administración en la concesión de subvenciones y ayudas públicas a través de los Fondos Estructurales, estable-
ciendo las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestión de los expedientes administrativos y al tiempo que se 
potencia la homogeneización de los recursos empleados para tal fin, de conformidad con lo establecido en la Legislación Estatal 
y Comunitaria de aplicación al efecto. 
 
Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen 
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sión, además de lo previsto en el Reglamento (CE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, rela-
tivo al Fondo Social Europeo, en el marco de su función, el FSE está destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Co-



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                            217 

munidad en cuanto al refuerzo de la cohesión económica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, fa-
voreciendo las políticas de pleno empleo.  
 
Mediante Resolución de 21 de febrero de 2017, publicada en el BOCCE 5.657 de 3 de marzo de 2017, se aprueban las bases 
reguladoras específicas que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesión de subvenciones 
públicas destinadas a fomentar el empleo de las personas jóvenes, identificadas como beneficiarias del Sistema nacional de gar-
antía Juvenil, en la Ciudad Autónoma de Ceuta, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020(eje Prioritar-
io 5, Objetivo Temático 8, Prioridad de Inversión 8.2, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la con-
tratación de jóvenes con un periodo mínimo de permanencia”), gestionadas  por la Ciudad Autónoma de Ceuta, a través de su 
medio propio la Sociedad Pública de Desarrollo, PROCESA, mediante encomienda de gestión realizada mediante Acuerdo Ple-
nario de la Asamblea de 29 de diciembre de 2015. 
 
Las ayudas que regula esta disposición están incluidas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, siendo aproba-
das, en Sesión Ordinaria de 3 de octubre de 2014, por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Ceuta.  
 
En virtud de los criterios de selección de operaciones, aprobados por el Comité de Seguimiento, estas bases reguladoras persi-
guen obtener al menos uno de los resultados previstos para el objetivo específico 8.2.4. de la Prioridad de Inversión 8.2. del Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil, a saber, fomentar la contratación a través de la utilización de ayudas salariales y otro tipo 
de medidas dirigidas a que las personas empleadoras creen nuevas oportunidades para jóvenes.  
 
El proyecto subvencionable será la contratación por un periodo mínimo de 6 meses, a jornada completa, de las personas jóvenes 
identificadas como beneficiarias en la base de datos del Sistema de Garantía Juvenil, que hayan acreditado previamente el cum-
plimiento de los requisitos de acceso al Sistema. 
 
Asimismo, para la determinación de la subvención se procederá a la asignación de una cantidad mediante la aplicación de bare-
mos estándar de costes unitarios calculados mediante un metido justo, equitativo y verificable basado en información objetiva, 
de conformidad con lo establecido en el art. 67.1 b) y 67.5 a). i) de Reglamento General 1303/2013. 
 
Realizado el informe motivado sobre el método de cálculo mediante la aplicación de baremos estándar de costes unitarios, co-
rresponde una subvención única para cada contrato de trabajo celebrado por un plazo mínimo de 6 meses y a jornada completa 
de 4.953,00 €. 
 
En cuanto al Plan de financiación, estas ayudas se encuentran cofinanciadas por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) 
en los términos establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, esto es, serán cofinanciadas por la Ciudad 
Autónoma de Ceuta en un 8,11% y por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del programa operativo Juvenil 
2014-2020, en un 91,89%, siempre que reúnan los criterios de selección de operaciones que determine el comité de seguimiento. 
La convocatoria tiene asignada un total de CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA EUROS (49.530,00 €), 
para el período comprendido entre el 6 de julio y el 31 de agosto de 2019. 
 
Con carácter general, los proyectos subvencionables deberán mantener el proyecto de contratación durante un periodo mínimo 
de 6 meses. 
 
Con fecha 4 de noviembre  de 2019 se reúne la Comité Técnico de Evaluación designado, el cual, a la vista de los informes real-
izados por los Técnicos de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, que comprueba la exactitud de la documentación que debe 
acompañar a la solicitud incluidos los documentos para la valoración de los criterios establecidos en la base 16  
 
Tramitación del procedimiento, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de 
los expedientes, asignándoles la puntuación que por orden les corresponda, así como la asignación económica que le sea 
atribuida en base a ello, todo ello referido al período establecido desde el día 6 de julio y el 31 de agosto de 2019, cuyo crédito 
presupuestario disponible para el total del periodo es de CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA EUROS 
(49.530,00 €). 
 
Con antelación a la redacción de la Propuesta de Resolución Provisional correspondiente, se ha procedido a realizar un control 
administrativo, por parte de la técnica responsable de esta tarea, previo a los expedientes objeto de concesión.  
 
Con fecha 20 de noviembre de 2019 el técnico instructor emite la Propuesta de Resolución Provisional que es notificada a todas 
las personas interesadas mediante su publicación en el BOCCE número 5.943 de fecha 29 de noviembre de 2019. Una vez real-
izada la mencionada publicación, no se han presentado alegaciones y/o escritos de modificación alguna en relación a la Pro-
puesta de Resolución Provisional. 
 
Con fecha 16 de enero de 2020, El director de PROCESA emite la Propuesta de Resolución Definitiva, publicada en el BOCCE 
número 5.959 de fecha 24 de enero de 2019 concediéndose un plazo de 10 días hábiles para prestar conformidad o aceptación de 
la Propuesta de Resolución Definitiva para la concesión de la ayuda. 
 
Una vez evacuado el plazo para presentar las aceptaciones de las subvenciones concedidas provisionalmente en la Propuesta de 
Resolución Definitiva, aceptan en plazo los titulares de los expedientes inicialmente propuestos para su concesión. 
 
Con fecha 5 de febrero de 2020, el técnico del área correspondiente emite el informe de control interno definitivo (AC1), resul-
tando positivo en relación a las dos solicitudes de ayuda informadas de manera positiva y que aceptaron la propuesta de resolu-
ción definitiva. 
 
Todas aquellas solicitudes correctamente presentadas y que han sido propuestas para su concesión y para ser beneficiarios finales 
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de la ayuda, se encuentran indicadas Doc. Anexo I, previa comprobación de que reúnen las condiciones necesarias para su con-
cesión. 
 
Las solicitudes de ayuda propuestas para ser denegadas según la normativa,  aparecen incluidas como denegadas en el Doc. 
Anexo II. 
 
Estas ayudas están condicionadas a la correcta justificación económica y técnica de las mismas, perdiendo el derecho al cobro de 
la subvención por falta de justificación correcta, conforme al procedimiento previsto en las bases reguladoras en un plazo máxi-
mo de 6 meses a contar desde la publicación de la presente resolución.  El beneficiario está obligado a la realización de los com-
portamientos que se expresan en el Doc. Anexo III de esta Resolución.  
  
FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 
Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1304/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre 2013, 
relativo al Fondo Social Europeo, en el marco de su función, el FSE refuerza la cohesión económica y social mejorando el 
empleo y las oportunidades de trabajo favoreciendo el acceso al empleo y la inserción en el mercado de trabajo de las personas 
inactivas y de las que buscan trabajo, al objeto de evitar el desempleo. 
 
Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen 
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sión. Igualmente se ha atendido al Reglamento CE 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, rela-
tivo al Fondo Social Europeo, destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Comunidad en cuanto al refuerzo de la cohe-
sión económica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo las políticas de pleno empleo. 
 
A los efectos previstos en el artículo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las 
Administraciones Públicas definidas en el artículo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Unión Europea se regularán por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposición de 
aquéllas. Además, resultarán de aplicación supletoria los procedimientos de concesión y de control previstos en la citada Ley. 
El artículo 125 del Reglamento 1303/2013, de 18 de diciembre, del Parlamento Europeo y el Consejo, por el que se establecen 
disposiciones comunes relativas al FSE, FEDER, FC, FEARD y FEMP, en adelante RDC, dispone, entre otras obligaciones, la 
de establecer un documento de información al beneficiario sobre las condiciones de la ayuda para cada operación, en especial los 
requisitos específicos relativos a los productos o servicios que deban obtenerse con ella, el plan financiero y el calendario de 
ejecución, así como los derechos y obligaciones que contrae el mismo con la concesión de la ayuda. Mediante la Guía del DE-
CA, emitida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas de 11 de enero de 2016, establece que el documento 
DECA será la Resolución de concesión o adjudicación de la ayuda. 
 
Estas ayudas están acogidas al régimen de mínimis, establecido en el Reglamento (EU) nº 1407/2013, de la Comisión de 18 de 
diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013) relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento 
de la Unión Europea a las ayudas de mínimis (publicado en el DOUE núm. 352, de 24 de diciembre de 2013, referencia: DOUE-
L-2013-82949). 
 
El citado Reglamento se aplicará a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y no serán acumulables con ninguna 
otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si dicha acumulación da lugar a una intensidad de la ayuda 
superior a la establecida para cada caso en el Reglamento 651/2014, de la Comisión, de 17 de junio de 2014, por el que se decla-
ran determinadas categorías de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado. 
 
Siendo de aplicación la normativa comunitaria y nacional en materia de subvenciones. Así mismo, es de aplicación subsidiaría 
todo lo previsto en las Bases Reguladoras Generales de la Ciudad Autónoma de Ceuta, aprobadas mediante Resolución de la 
Consejería de Hacienda, Economía y Recursos Humanos de la Ciudad Autónoma de Ceuta de 12 de diciembre de 2014, publica-
das en el Boletín Oficial de la Ciudad de 16 de diciembre de 2014, para las ayudas cofinanciadas con Fondos EIE. 
El día 7 de diciembre de 2018 se ha producido la entrada en vigor de la nueva Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tección de Datos Personales y Garantía de los Derecho digitales. 
En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia, de 21 de junio de 2019 (BOCCE extr. 33, de 22.06.19). 
 
RESUELVE: 
 
PRIMERO: Conceder las ayudas públicas en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (eje Prioritario 5, 
Objetivo Temático 8, Prioridad de Inversión 8.2, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la con-
tratación de jóvenes con un periodo mínimo de permanencia”) que se indican en el ANEXO I. 
 
SEGUNDO: Denegar las ayudas públicas en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (eje Prioritario 5, 
Objetivo Temático 8, Prioridad de Inversión 8.2, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la con-
tratación de jóvenes con un periodo mínimo de permanencia”)  que se indican en el ANEXO II. 
 
TERCERO: Aprobar el gasto correspondiente a cada una de las ayudas concedidas a los beneficiarios que se indican en orden 
decreciente en el ANEXO I. Que asciende a un total de 9.906,00 euros. Las obligaciones que asumen las empresas beneficiarias 
se hayan recogidas en el documento ANEXO III. 
 
CUARTO: Condicionar el abono de la ayuda a la correcta justificación por parte de  los beneficiarios de la realización del proy-
ecto, asi como cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas en sus memorias y en las Bases Reguladoras. 
 
QUINTO: Los beneficiarios conocen las condiciones de las ayudas y estan obligados a realizar los compromisos asumidos junto 
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a la solicitud y aquellos que han sido valorados para resultar beneficiarios de la ayuda, así como en el documento de aceptación 
de la misma, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 125.3.c del Reglamento 1303/2013, que se concretan en el AN-
EXO III de esta Resolución. 
 
SEXTO: Comunicar la presente Resolución a los solicitantes y beneficiarios mediante su publicación en el Boletín Oficial de la 
Ciudad Autónoma de Ceuta. 
 
SÉPTIMO: Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, podrá interponer recurso de potestativo de reposición, en el 
plazo de un mes, de conformidad con el artículo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la 
recepción de la presente notificación, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho. 
 
ANEXOS 
 
ANEXO I:  

ANEXO II: 

La solicitud de ayuda presentada por Kautar Chaouki Taieb (número 8) ha sido propuesta para su denegación al incumplirse lo 
establecido en la base reguladora 10.2  Condiciones de los proyectos, 2.  Las contrataciones que afecten al cónyuge, ascendien-
tes, descendientes y demás parientes por consanguinidad o afinidad y, en su caso, por adopción -siempre que convivan con el 
empresario-, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de 
dirección o sean miembros de los órganos de administración de las entidades o de las empresas que revistan la forma jurídica de 
sociedad, así como las que se produzcan con estos últimos.  
 
ANEXO III: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS: 
 
Se consideran obligaciones esenciales de los beneficiarios de las operaciones seleccionadas, las siguientes: 
 
1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesión de 

las subvenciones, en los términos previstos en las presentes Bases y en la Resolución de concesión, destinando la ayuda a la 
finalidad para la que se concede. 

2. Acreditar ante el órgano designado para el seguimiento y control para la verificación de la realización del proyecto, el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesión de la subvención. 
3. Comunicar al órgano concedente la modificación de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos para 
la concesión de la subvención. 
4. Mantener en su plantilla a la persona trabajadora cuyo contrato se subvenciona durante un período mínimo de seis meses. El 
cómputo de dicho plazo se iniciará con la fecha de alta del trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad Social por 
el contrato por el que se solicita la subvención. 
5. Mantener durante el período de tiempo de 6 meses, a contar desde la fecha de efectos del contrato subvencionado, el nivel de 
plantilla alcanzado en el mes de la contratación subvencionada, en los términos establecidos en las presentes bases y/o convoca-
torias. 
6. El beneficiario deberá presentar toda la documentación indicada en las presentes bases en la forma y plazos previstos en las 
mismas. 
7. Someterse a las actuaciones de comprobación que, en relación con el proyecto, efectúe el órgano designado para el seguimien-
to y control para verificar su realización, así como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momen-
to el acceso a sus instalaciones, la obtención de datos y actividades y facilitar la información que le fuese requerida. 
Asimismo, se someterá a la comprobación y control financiero que puedan realizar los órganos de control competente, tanto na-
cionales como comunitarios, aportando cuanta información le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de con-
formidad con el artículo 46 LGS. 
8. Facilitar cuanta información le sea requerida por el Tribunal de Cuentas. 
9. Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad 
subvencionada. Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifica-
ción de la aplicación dada a los fondos percibidos. 
10. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión, así como previamente al pago de la subvención 
concedida que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma 
que se determine reglamentariamente. 

exp. solicitud solicitante DNI dirección actividad Empl. Punt subvención 

10 30-08-19 Jose Francisco Rios Claro ****4406 calle Camoens nº 1 1 izq Otros bares y cafés (epig.673,2) 1 19 4.953,00 € 

9 19-07-19 Abdelkader Kilani 
Boutaher 

****8461 calle Padilla nº 4 Otros bares y cafés (epig.673,2) 1 9 4.953,00 € 

            2   9.906,00 € 

                      

exp. solicitud solicitante DNI dirección actividad Empl. Punt subvención 

8 16-07-19 Kautar Chaouki Taieb ****9115 Avda Reyes Católicos PR3 
Negativo. Base 10.2 0   0 

            0   0 € 
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11. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislación mercantil, así como cuantos estados contables y registros específicos sean exigidos por el órgano conceden-
te con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control. 
12. Llevar una contabilidad separada o código contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvención. 
13. Presentar memoria de actuación y económica justificativa de la actuación para la correcta justificación de la concesión de la 
subvención. 
14. Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, du-
rante todo el periodo de actuaciones de comprobación y control. 
15. Justificar las circunstancias que han motivado la alteración de las condiciones presentadas para la concesión de la ayuda. 
16. Proceder al reintegro de los fondos percibidos, así como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos 
previstos en el procedimiento de reintegro. 
17. Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable. 
18. Los beneficiarios habrán de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre protección y condicio-
nes de trabajo vigentes en la Ciudad Autónoma de Ceuta. 
19. Cuando la subvención se solicite por una persona jurídica se requerirá que la realización de la actividad subvencionada tenga 
cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma. 
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21. Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable. 
22. Con la finalidad de efectuar un seguimiento adecuado de la ejecución de los proyectos cofinanciados por el FSE y la Iniciati-
va de Empleo Juvenil, al amparo del Programa Operativo de Empleo Juvenil del período 2014-2020, mediante las subvenciones 
reguladas en estas bases, la entidad beneficiaria deberá someterse, según la normativa europea que resulte de aplicación, al cum-
plimiento de las siguientes obligaciones: 
Empleo Juvenil del período 2014-2020, mediante las subvenciones reguladas en estas bases, la entidad beneficiaria deberá some-
terse, según la normativa europea que resulte de aplicación, al cumplimiento de las siguientes obligaciones: 

 
 a)  Relacionadas con las medidas de información y publicidad: 

 
El beneficiario de la ayuda deberá cumplir con las medidas de información y comunicación establecidas en el anexo XII del Re-
glamento (UE) nº1303/2013. En particular, las acciones de información y comunicación contarán con el emblema de la Unión 
Europea y la referencia al Fondo Social Europeo y en los lugares de realización de la actuación se informará del apoyo de los 
fondos en un lugar destacado y visible. También se informará en la página web, en el caso de disponer de ella, sobre el proyecto 
y la ayuda financiera recibida de la Unión Europea y sobre los objetivos y resultados de la operación financiada. 
 
Asimismo, se informará a las personas destinatarias que las actuaciones en las que participan están cofinanciadas por la Ciudad 
Autónoma de Ceuta, por la Iniciativa de Empleo Juvenil y por el Fondo Social Europeo en los términos establecidos en el Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, así como de los objetivos de los fondos. 
 

b)  Realizar las actuaciones precisas para recoger la información suficiente relativa al desarrollo de las actuaciones, que 
permita dar cumplimiento a los requisitos de información a través de los indicadores recogidos en el Anexo I en el Reglamento 
(UE) nº 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo. 
 
La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerará resistencia, excusa, obstrucción o negativa a los efectos previs-
tos la base 19 del presente documento regulador, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran corresponder. 

 
Ceuta, a 26 de febrero de 2020 
LA SECRETARIA GENERAL. 
 
PDF El Técnico de Administración General 
Rodolfo Croce Clavero 
 
 
 

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 
 

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO 1 DE CEUTA 
 
 

120.-                EDICTO 

 
D./Dª. FCO. JAVIER SANZ RODERO, Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nº 001 de CEUTA, 
HAGO SABER: 
 
Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000018/2019 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D./Dª. ASIDAH 
ABDESSAMED contra la empresa RED DIMENSIONA, S.L. y FOGASA sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente reso-
lución, cuya parte dispositiva se adjunta: 
 

FALLO 
 
Estimo parcialmente la demanda interpuesta por Dña. Irene Carrasco Martín en nombre y representación de Asidah Abdessamed 
contra Red Dimensiona S.L., condenando a la misma a abonar la cantidad de 194,26 euros brutos en concepto de parte de sala-
rios de marzo y abril de 2018, más el 10% de interés por mora en su abono. 
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Todo ello sin hacer expreso pronunciamiento, por ahora, respecto al Fondo de Garantía Salarial, pero sin perjuicio de su respon-
sabilidad subsidiaria en los que casos en los que fuera legalmente procedente, de acuerdo con lo establecido en la presente reso-
lución. 
 
Contra la presente resolución no cabe interponer recurso de suplicación. 
 
Llévese el original de esta resolución al libro correspondiente, quedando en los autos testimonios de la misma. 
 
Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato contenido en el art. 53.2 de la LJS, en el primer escrito 
o comparecencia ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, señalarán un domici-
lio y datos completos para la práctica de actos de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán válidas hasta tanto no sean facilitados otros 
datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo, deberán 
comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén 
siendo utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal. 
 
Así por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. 
 
Y para que sirva de notificación en legal forma a RED DIMENSIONA S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su 
inserción en el Boletín Oficial de la Provincia de CEUTA. 
 
Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón 
de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o 
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 
 
En CEUTA, a veintidós de noviembre de dos mil diecinueve. 
 

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 
 
 

121.-                EDICTO 

 
D/Dª. FCO. JAVIER SANZ RODERO, Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nº 001 de CEUTA, 
HAGO SABER: 
 
Que en el procedimiento PIEZA DE MEDIDAS CAUTELARES 0000002/2020 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cia de D./Dª. LAARBI MOHAMED MOHAMED contra la empresa COMERCIAL PARIS CEUTA S.L., sobre ORDINARIO, 
se ha dictado la siguiente resolución, cuya parte dispositiva se adjunta: 
 

EDICTO 
 
D./Dª FCO. JAVIER SANZ RODERO, LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NÚMERO 001 DE CEUTA. 
 
HAGO SABER: Que por resolución dictada en el día de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D./Dª. LAARBI MOHA-
MED MOHAMED contra COMERCIAL PARÍS CEUTA S.L., en reclamación por ORDINARIO, registrado con el nº PROCE-
DIMIENTO ORDINARIO 0000035/2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el artículo 59 de la LJS, citar a 
COMERCIAL PARÍS CEUTA S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el día 17/3/2020 a las 12,05 HORAS ANTE 
ESTE JUZGADO, para la celebración de los actos de conciliación y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o 
mediante persona legalmente apoderada, y que deberá acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la 
advertencia de que es única convocatoria y que dichos actos no se suspenderán por falta injustificada de asistencia. 
 
Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones, se harán fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón 
de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o 
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 
 
En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por graduado social cole-
giado, o representado, o representado por procurador, pondrá esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por escri-
to, dentro de los dos días siguientes al de su citación para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intención al actor, pueda éste 
estar representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designación a través del turno de oficio. La 
falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, 
procurador o graduado social colegiado. 
 
Y para que sirva de citación a COMERCIAL PARÍS CEUTA S.L., se expide la presente cédula para su publicación en el ta-
blón de anuncio DE ESTE JUZGADO. 
 
En CEUTA, a diecisiete de febrero de dos mil veinte. 
 

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 
 
Y para que sirva de notificación en legal forma a COMERCIAL PARIS CEUTA S.L. en ignorado paradero, expido la presente 
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para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia de 
 
Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón 
de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o 
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 
 
En CEUTA, a diecisiete de febrero de dos mil veinte. 
 

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 
 

 
 

122.-               EDICTO 

 
D./Dª. FCO. JAVIER SANZ RODERO, LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NÚMERO 001 DE CEUTA. 
 
HAGO SABER: Que por resolución dictada en el día de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D./Dª. LAARBI MOHA-
MED MOHAMED, contra COMERCIAL PARÍS CEUTA S.L., en reclamación por ORDINARIO, registrado con el nº PROCE-
DIMIENTO ORDINARIO 0000035/2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el artículo 59 de la LJS, citar a 
COMERCIAL PARÍS CEUTA S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el día 17/3/2020 a las 12,05 HORAS ANTE 
ESTE JUZGADO, para la celebración de los actos de conciliación y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o 
mediante persona legalmente apoderada, y que deberá acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la 
advertencia de que es única convocatoria y que dichos actos no se suspenderán por falta injustificada de asistencia. 
 
Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón 
de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o 
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 
 
En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por graduado social cole-
giado, o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, pondrá esta circunstancia en 
conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos días siguientes al de su citación para el juicio, con objeto de 
que, trasladada tal intención al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado 
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designación a través del turno de oficio. La falta de cumpli-
miento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o gra-
duado social colegiado. 
 
Y para que sirva de citación a COMERCIAL PARÍS CEUTA S.L., se expide la presente cédula para su publicación en el Bo-
letín Oficial de la Provincia y colocación en el tablón de anuncios. 
 
En CEUTA, a diecisiete de febrero de dos mil veinte. 
 

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 
 
 
 
 

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO 1 DE TARRAGONA 
 
 

118.-           EDICTO 

 
Juzgado de lo Social nº 1 de Tarragona 
Avenida Roma 21 -Tarragona C.P. 43005 
TEL: 977920291 
FAX: 977920301 
E-MAIL:social1.tarragona@xij.gencat.cat 
Juicio: Procedimiento ordinario 954/2018 
Sobre: Ordinario Reclamación de cantidad 
Parte demandante/ejecutante: Aimy Talita Gonzabay Villamar 
Parte demandada/ejecutada: Francisco Manuel Rueda Duarte, FONS DE GARANTÍA SALARIAL (FOGASA) 
 
Angela Iribas Cabrera, Letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nº 1 de Tarragona. 
 
En este Órgano judicial se tramita el procedimiento arriba indicado en el que se ha dictado Sentencia de fecha 9.1.20. 
 
En atención al desconocimiento del actual domicilio de la parte demandada Francisco Manuel Rueda Duarte, y de acuerdo con lo 
dispuesto en el art. 59.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social (LRJS) he acordado notificarle la anterior resolución por 
medio de este edicto. 
 
Con advertencia de que frente a la misma no cabe interponer recurso alguno. 
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La resolución que se notifica está a disposición de la persona interesada en este Órgano judicial. 
 
Este edicto cumple los criterios de protección de datos de carácter personal en el ámbito de la Administración de Justicia estable-
cidos en los arts. 236 bis y siguientes de la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ) y la Instrucción 6/2012 de la Secretaría Ge-
neral de la Administración de Justicia, relativa a la publicación de edictos en diarios y boletines oficiales y la protección de da-
tos. 
 
Y para que sirva de notificación en forma a Francisco Manuel Rueda Duarte, parte demandada, cuyo domicilio o residencia se 
desconoce, expido y firmo el presente edicto que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y a quien advierto de que las 
siguientes notificaciones se realizarán fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de esta Oficina judi-
cial, salvo aquellas que revistan forma de auto, sentencia o decreto cuando ponga fin al proceso, todo ello de conformidad con lo 
establecido en el art. 59.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social. 
 
En Tarragona, a fecha firma digital 
 
La Letrada de la Administración de Justicia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

———— o ———— 
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