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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

139.- Dar publicidad al DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de fecha 14 de febre-
ro de 2023, por el que se aprueban las Bases Reguladoras Especificas y la Convocatoria que han de regir el concurso, en
régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de ayudas a la ejecucion de Talleres formativos con Certificado
de Profesionalidad para la mejora de las cualificaciones y formacion en alternancia para el empleo, destinados o subven-
ciones publicas destinadas a financiar Programas Mixtos de Empleo y Formacion, en el marco del Programa Operativo
FSE Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario R (REACT-UE), Prioridad de Inversion R.1, Objetivo Especifico R.1.1.

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion
Publica, pretende continuar con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fon-
dos Estructurales, al objeto de establecer las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes ad-
ministrativos y al tiempo que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, todo ello de conformidad
con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para 2016, aprobados mediante Acuerdo
Plenario de la Asamblea de Ceuta de 28 de Diciembre de 2015, BOCCE extraordinario N° 31 de 30/12/2015, establecen, que el
organo especializado de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta —
actualmente Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica-, PROCESA, sera la encargada de la gestion econémica de
los mencionados Programas Operativos financiados con Fondos Europeos.

Igualmente, PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A, fue designada Organismo Intermedio por la Subdireccion Gene-
ral Adjunta de Gestion de la S.G. de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, el dia 19 de julio de 2016, mediante la
formalizacion del Acuerdo de Atribucion de Funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 123 apartado 6 del Re-
glamento (UE) 1303/2013.

En base a todo lo anterior, mediante el presente Decreto, se pretende aprobar el marco regulador del concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a entidades sin animo de lucro y destinadas a la
financiacion de Programas Mixtos de Empleo y Formacion, en el marco del Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020, Eje
Prioritario R (REACT-UE), y la convocatoria de ayudas segiin dicho marco regulador.

Los Programas Mixtos de Empleo y Formacion son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se
alternan con un trabajo productivo en la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica o interés social y cumplen la finalidad
aumentar la empleabilidad de las personas desempleadas, a través de adquisicion de competencias profesionales adaptadas a las
necesidades del mercado.

Las ayudas que regula esta disposicion estan incluidas en El Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020, aprobado por la Comi-
sion Europea el 24 de agosto de 2015, modificado por Decision de Ejecucion de la Comision C(2021)5682, de 23 de julio de
2021, asi como en los criterios de seleccion de operaciones aprobados por el Comité de Seguimiento el 11 de enero de 2016
(version junio 2021). La operacion persigue alcanzar el objetivo especifico R.1.1-OE REACT-UE 1 de la Prioridad de Inversion
R.1. del Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020 y al menos uno de los resultados previstos para el citado objetivo, a saber,
aumentar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo y de las personas afectadas por el desempleo, incluidas perso-
nas desempleadas de larga duracion y de mas edad, a través de adquisicidon de competencias profesionales, adaptadas a las nece-
sidades del mercado.

Estos programas seran financiados por el Fondo Social Europeo como parte de la respuesta de la Unidon Europea a la pandemia
de COVID-19, en un porcentaje del 100 %, a través del eje prioritario R (REACT-UE), objetivo tematico «Favorecer la repara-
cion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion verde,
digital y resiliente de la economiax; prioridad de inversion R.1 «Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pande-
mia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia; objetivo
especifico R.1.1 (OE REACT-UE 1) “Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la creacion de puestos de trabajo y el empleo de
calidad, asi como el mantenimiento del empleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta propia y a
los emprendedores”.

El articulo 61.1 del Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la moderniza-
cion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, establece la posi-
bilidad de que las bases reguladoras de las subvenciones financiables con fondos europeos, puedan incorporar la convocatoria de
las mismas, por lo que mediante esta orden se aprueban conjuntamente la orden de bases reguladoras y la convocatoria de sub-
venciones para 2021.
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1.- BASES REGULADORAS DE LA ACTUACION DESTINADA A FINANCIAR PROGRAMAS
MIXTOS DE EMPLEO Y FORMACION
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ANEXOS PARA ENTIDADES
ANEXO (E) I_SOLICITUD, .
ANEXO (E) I ACEPTACION DE LA SUBVENCION
ANEXO (E) Il SOLICITUD DE ANTICIPO
ANEXO (E) IV SOLICITUD DE LIQUIDACION

ANEXOS PARA DESTINATARIOS FINALES
ANEXO (D) I_SOLICITUD, ,
ANEXO (D) II_ACEPTACION DE PARTICIPACION

PARTE 1. OBJETO DE LA SUBVENCION
Base 1. Objeto v finalidad

Es objeto de las presentes bases establecer las condiciones que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia competitiva,
para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a entidades de la administracion publica local de Ceuta destinadas a la fi-
nanciacion de Programas Mixtos de Empleo y Formacion, en el marco del Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020, Eje Prio-
ritario R (REACT-UE), Prioridad de Inversién R.1 “Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de CO-
VID-19 y sus consecuencias sociales, y preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia”, Objetivo Especifi-
co R.1.1 “Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la creacion de puestos de trabajo y el empleo de calidad, asi como el manteni-
miento del empleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta propia y a los emprendedores”.

Los Programas Mixtos de Empleo y Formacion son proyectos de caracter temporal que posibilitan la adquisicién de cualifica-
cion, de competencias profesionales y de experiencia laboral a las personas desempleadas, a través de una formacion teorico-
practica en alternancia con la prestacion de un trabajo real en la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica o interés so-
cial.

La presente actuacion tiene por finalidad aumentar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo y de las personas

afectadas por el desempleo, incluidas personas desempleadas de larga duracion y de mas edad, a través de adquisicidn de compe-
tencias profesionales, adaptadas a las necesidades del mercado.

Base 2. Ambito de aplicacién
Las subvenciones previstas en las presentes bases, seran de aplicacion al territorio de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Base 3. Régimen juridico

Las ayudas que se concedan al amparo de las presentes Bases tendran la consideracion de subvenciones publicas, por lo que se
regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, y en el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, de 18 de enero de 2005.

Asimismo, estas subvenciones se ajustaran, ademas de lo dispuesto en las presentes Bases y en las Bases Reguladoras Generales
para las subvenciones publicas cofinanciadas con Fondos Estructurales y la Ciudad de Ceuta para el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2023, a lo establecido en:

1. Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al
Fondo Europeo Agricola Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Euro-
peo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo.

2. Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social
Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1081/2006 del Consejo.

3. El Reglamento (UE) 2020/2221, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de di-ciembre 2020 por el que se modifica el
Reglamento (UE) 1303/2013, en lo que respecta a los recursos adicionales y las disposiciones de ejecucion a fin de prestar asis-
tencia para favo-recer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar
una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia (REACT-UE).

4. Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
durante el periodo de programacion 2014-2020.

5. El Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020, aprobado por la Comision Europea el 24 de agosto de 2015, modificado por
Decision de Ejecucion de la Comision C(2021)5682, de 23 de julio de 2021.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
8. Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-

sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).
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9. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Base 4. Financiacion

Las subvenciones objeto de las presentes bases serdn financiadas, con un porcentaje maximo del 100%, con cargo a los fondos
de la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de Europa (REACT-EU), a través del Programa Operativo FSE
Ceuta 2014-2020.

El importe de los créditos disponibles para atender estas subvenciones serd establecido en la correspondiente convocatoria, en la
que se especificara la cuantia total maxima destinada a la linea de subvencion que se establezca en dicha convocatoria. Excep-
cionalmente, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adi-
cional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria siempre que se cumplan las con-
diciones establecidas en el articulo 58 del RLGS.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en la correspondiente convocatoria.
Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en los siguientes.

Base 5. Actuacion subvencionable

Sera subvencionable la contratacion temporal de personas desempleadas, que ademads, una vez contratadas deberan participar en
el programa de formacion disefiado al efecto para la adquisicion de competencias personales y profesionales necesarias para el
desempeio del puesto de trabajo objeto de la contratacion, de personas desempleadas.

Los contratos se formalizaran a jornada completa, en cualquiera de las modalidades contractuales de naturaleza temporal estable-
cidas por la normativa vigente, y por la duracion que establezca la correspondiente convocatoria.

Las obras o servicios objeto de los contratos se deberan ejecutar o prestar en la Ciudad Autonoma de Ceuta, en el ambito de sus
Consejerias, en régimen de administracion directa por las entidades beneficiarias.

Una vez transcurrido el periodo de contratacion, se entendera finalizado el proyecto.

Base 6. Gastos subvencionables v cuantia de la subvencion

Las subvenciones que se concedan a las Consejerias promotoras que resulten beneficiarias. (podran agruparse varios proyectos
en una sola Consejeria) y se destinaran exclusivamente a sufragar los costes salariales de los alumnos-trabajadores.

La subvencién maxima por proyecto sera de: 316.780,8.- euros, sin IPSI incluido (NO PROCEDE)

Desglosados de la siguiente manera:

coste alumnos x mes y taller

35 horas 3.016,96
30 horas 0,00
alumnos
15 45.254,40
meses
7 316.780,80

La Consejeria promotora se hara cargo de los materiales y el vestuario serd suministrado por la empresa adjudicataria de la for-
macion.

A los efectos del periodo de elegibilidad, los gastos subvencionables deberan corresponder al periodo comprendido entre las fe-
chas de inicio y finalizacion del proyecto, con los limites en cuanto al &mbito temporal de desarrollo y los maximos subvencio-
nables sefialados en el apartado anterior.

La subvencion revestird la forma de reembolso de costes reales para los Costes de personal, entendiendo por tales los gastos
subvencionables en que el beneficiario haya efectivamente incurrido y realmente abonado, en virtud de lo establecido en el ar-
ticulo 67.1.a) del Reglamento (UE) 1303/2013.

El importe de las subvenciones, en ningun caso podra ser de tal cuantia que aisladamente, o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Publica o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste del
proyecto.
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Base 7. Concurrencia y compatibilidad de las subvenciones

Las ayudas, seran compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para otra finalidad distinta
que puedan establecer la Administracion General del Estado, la Administracion Autonémica y las Corporaciones Locales, sin
perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

En cualquier caso, el beneficiario que obtuviere una subvencion compatible o incompatible con las otorgadas al amparo de estas
bases debera comunicarlo de modo fehaciente al drgano concedente, acompafiando, en su caso, la carta del reintegro que hubiera
realizado.

PARTE II. BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION Y CARACTERISTICAS DE LOS
PROYECTOS SUBVENCIONABLES

Base 8. Entidades Beneficiarias v requisitos.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las Consejerias que formen parte de la estructura administrativa de la Ciudad Au-
tonoma de Ceuta, que sean competentes o tengan autorizada la ejecucion de las correspondientes obras o servicios de utilidad
publica o interés social, y que dispongan de la capacidad técnica y de gestion suficiente para la realizacion de los proyectos en el
ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Las obras o servicios que pudieran generarse en los proyectos no seran en
ningun caso objeto de comercializacion o lucro de la entidad beneficiaria.

No podran obtener la condiciéon de beneficiarios quienes estén incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Seran requisitos generales de las entidades solicitantes de la subvencion:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones economicas ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Los requisitos enumerados serdn exigibles, en todo caso, en el momento de la propuesta de concesion de la subvencion.

Base 9. Caracteristicas de los provectos formativos.

La formacion tedrica se impartira en los centros contratados por PROCESA para tal finalidad y se impartira durante todo el pe-
riodo de contratacion, y se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad de la misma.

Cada actuacion contratard a un nimero maximo de 15 personas, durante siete meses, con un contrato 35 horas semanales, segiin
la siguiente distribucion mensual:

El primer mes sera exclusivamente de formacion teoérica de lunes a viernes a razon de 7 horas al dia.
2° hasta el 7° mes (6 meses), Los horarios de formacion y trabajo efectivo seran flexibles.

Al final del periodo de contratacion, se habran realizado 980.- horas de contrato, de las cuales 420 horas seran de formacion te6-
rica y 560 horas de trabajo efectivo.

La formacion impartida debera estar vinculada a certifi-cados de profesionalidad contratados por PROCESA especificamente
para este fin que se adectian a los contenidos minimos establecidos en los reales decretos que regulen los certificados de profe-
sionalidad de las correspondientes ocupaciones, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad, modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo y desarrollado por
la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, debiendo completar el itinerario de un certificado de profesionalidad.

Los certificados disponibles son los siguientes:

Taller de fontaneria (grupo A)

IMAIO108 - Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica
Taller de fontaneria (grupo B)

IMAIO108 - Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica
Taller de revestimientos en construccion

EOCJ0311 — Operaciones basicas de revestimientos ligeros y técnicos en construccion
Taller de albafiileria

EOCB0208 — Operaciones auxiliares de albaiiileria de fabricas y cubiertas
Taller de jardineria 1

AGAIJO0109 - Gestion y mantenimiento de arboles y palmeras ornamentales
Taller de jardineria 2 (grupo A)

AGAOO0108 — Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria
Taller de jardineria 2 (grupo B)

AGAOO0108 — Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria
Taller de actividad forestal (grupo A)

AGARO0309 - Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes

Taller de actividad forestal (grupo B)

OO 0! 0O !'"'O O ! O ' O !
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0 AGARO309 - Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes

- Taller de energias renovables (grupo A)

0 ENAEO111 —Operaciones Béasicas en el montaje y mantenimiento de energias renovables.
- Taller de energias renovables (grupo B)

0 ENAEO111 —Operaciones Bésicas en el montaje y mantenimiento de energias

Desde el inicio de su participacion en el proyecto, el alumnado-trabajador sera contratado por la entidad promotora en cualquiera
de las modalidades contractuales de naturaleza temporal establecidas por la normativa vigente. La duracion de los contratos de
trabajo suscritos con el alumnado-trabajador no podra exceder de la fecha de finalizacion del proyecto.

Las tareas que constituyan el trabajo efectivo deberan ser suficientes y apropiadas para la adquisicion de las competencias profe-
sionales previstas, contemplando una adecuada correlacion entre dichas actividades con los médulos formativos de referencia.

PARTE III. CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PROYECTOS

Base 10.- Criterios de baremacion.

En el andlisis de las solicitudes presentadas, se seleccionaran los proyectos que estén relacionados con ocupaciones de los certifi-
cados disponibles, y seran excluidos los que no tengan relacion alguna con las mismas.

Calidad técnica del proyecto, en relacion a la definicion de objetivos, planificacion secuencial de las actividades, experiencia de
los docentes y sistema de seguimiento y evaluacion a aplicar (Hasta 5 puntos).

1. Metodologia de trabajo atractiva y/o innovadora. (Hasta 1 punto)

- Metodologia no innovadora ni atractiva: 0 puntos
- Metodologia atractiva y/o innovadora: 1 punto

2. Clara definicion de objetivos. (Hasta 1 punto)

- Objetivos no definidos: 0 puntos.
- Objetivos totalmente definidos: 1 punto.

3. Planificacion secuencial de las actividades. (Hasta 1 punto)

- Planificacion no concretada: 0 puntos.
- Planificacion totalmente concretada: 1 punto.

4. Sistema de seguimiento y control. (Hasta 1 punto)

- Sistema de seguimiento y evaluacion no definidos: 0 puntos.
- Sistema de seguimiento y evaluacion detallado: 1 punto.

En caso de empate en la puntuacion, los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de los beneficiarios seran del 1 al 4
en grado de importancia, siendo el criterio 1 el mas importante y el 4 el menos.

No se tendran en cuenta aquellos proyectos que no cuenten con una puntuaciéon minima de 2 puntos.

Se exceptua el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retinan los requisitos establecidos en
las presentes bases para el caso en que el crédito maximo consignado en la convocatoria fuese suficiente, atendiendo al nimero
de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

PARTE IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION
Base 11. Procedimiento de concesion

Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Autéonoma de Ceuta, con cargo al Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020,
lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en
el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, por el cual la
concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la corres-
pondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hubieren
obtenido mayor puntuacion en la valoracion y aplicacion de los citados criterios, aplicdndose la excepcion del articulo 55.1 del
Real Decreto887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en cada convocatoria.
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Base 12. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de la subven-
cion, asi como para la justificacion, control y reintegro

Los d6rganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el érgano instructor, PROCESA So-
ciedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publi-
ca de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta mediante
Decreto de 8 de marzo de 2020, BOCCE 6034 de 13 de octubre de 2020.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, sera competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Autonoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

Base 13. Tramitacién del procedimiento
13.1.- Iniciacion

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por la Consejeria de Hacienda, Economia y
Funcion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

1. Solicitudes

La solicitud debera efectuarse de forma electronica siguiendo el procedimiento de tramitacion establecido al efecto, que podra
iniciarse a través de la pagina web de PROCESA en la direccion web www.procesa.es a través del enlace “Oficina virtual” o
desde la pagina especifica creada al efecto que también contendra la informaciéon y documentacion disponible para la tramita-
cion.

La presentacion de las solicitudes exigira que los interesados se den de alta en el portal electronico, en el que su identificacion
sera a través de certificado digital, facilitando distintos datos requeridos para la tramitacion de su expediente, y dando los mis-
mos de esta manera su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la direccion electronica habilitada
indicada en su solicitud. Cualquier cambio en la direccion electronica facilitada debera ser modificada en el portal electronico de
PROCESA a la mayor brevedad posible y de no hacerlo se entendera que se renuncia a la subvencion.

La solicitud debera ir firmada por el titular de la Consejeria. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de
estas ayudas.

Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma el solicitante debera seguir los pasos establecidos en el portal electrod-
nico de PROCESA y adjuntar la documentacion exigida en formato electronico digitalizado.

La solicitud ir4 dirigida al 6rgano competente para su resolucion.
Las solicitudes que se presenten deberan ajustarse a las siguientes reglas:
a) En cada solicitud podran presentarse cuantos proyectos se considere necesarios.

b) los proyectos se evaluaran de forma individual y se concedera la solicitud a aquél proyecto con mas puntuacion dentro del
mismo certificado profesional en el caso de que se presenten mas proyectos que certificados disponibles.

¢) El nimero de alumnos trabajadores que se podran solicitar y conceder por cada proyecto sera el que establezca la corres-
pondiente convocatoria.

2. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria y hasta el momento que
determine la citada convocatoria.

3. Documentacion obligatoria a presentar en momento de la solicitud.

a) Solicitud de ayuda segun modelo normalizado.

b) Cddigo de Identificacion Fiscal de la Entidad beneficiaria.

¢) Documentacion acreditativa del nombramiento del Consejero correspondiente a la Consejeria participante.
d) Codigo DIR3 de la entidad solicitante.

f) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica de las instalaciones que se vayan a emplear en la ejecucion del pro-
yecto y de su disponibilidad para la ejecucion del mismo.
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g) Proyecto del Programa mixto de empleo y formacién, cuyo contenido minimo consistira en una memoria en la que se re-
cogeran los siguientes aspectos:

1. Identificacion del entorno.

2. Identificacion de la entidad promotora.

3. Identificacion del proyecto.

4. Descripcion del perfil de alumno-trabajador, cualificacion de partida, experiencia profesional.

5. Descripcion detallada del producto o servicio a realizar.

6. “Calendario del Proyecto”, se seguira el calendario laboral. Se tendran en cuenta los dias lectivos y los festivos nacio-
nales, autondmicos y locales. Las vacaciones seran de 22 dias habiles anuales. Cada proyecto justificara de este modo el
namero de horas indicadas. Para el computo de horas se tendran en cuenta los dias lectivos y las vacaciones reglamenta-
rias.

8. Relacion de la dotacion de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar a cabo el proyecto.

9. Tipologia de contrato a efectuar a los alumnos-trabajadores, bonificaciones a aplicar por la Tesoreria de la Seguridad
Social a las cotizaciones en el caso de existir y convenio colectivo que resulte de aplicacion.

10. Presupuestos de gastos e ingresos, desglosados. El Presupuesto estimado total de ingresos del proyecto, expresara la
parte financiada por la entidad promotora, en su caso, asi como la parte para la cual se solicita la subvencion.

11. Identificacion de la cuenta bancaria del beneficiario para todas las operaciones relacionadas con el proyecto subven-
cionado.

4. Otra documentacidén

a) Aceptacion de la subvencion (Anexo (E) II).
d) Solicitud de Liquidacion (Anexo (E) IV).

5. Subsanacién de errores

Si la solicitud de iniciacion no retne los requisitos exigidos o no se acompafiasen los documentos preceptivos o necesarios para
la debida evaluacion del proyecto, el 6rgano instructor requerird al interesado para que en un plazo maximo e improrrogable de
diez dias habiles subsane la falta o acompaiie dichos documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 68 de la LPAC.

13.2.- Fase de Instruccion, concurrencia, valoracién, propuesta
La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor, que es PROCESA.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

El organo instructor, previamente al proceso de evaluacion de las solicitudes por el Comité Técnico de Evaluacion, emitira un
informe en el que conste que la entidad solicitante reine los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, comproban-
do la exactitud de los mismos, en el que quedara constancia de forma expresa el contenido del proyecto que pretende llevar a
cabo, asi como los documentos aportados para hacer valer su derecho.

De conformidad con lo establecido en el art.71 de la LPACA: “El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsa-
ra de oficio en todos sus tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.”

La actividad instructora comprendera:

e Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion.

e Evaluacion de todas las solicitudes o peticiones por parte del Comité Técnico de Evaluacion, efectuada conforme con los
criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria, para
establecer la prelacion de la concurrencia.

e Formular si procede la propuesta de resolucion provisional, por el Técnico instructor.

e Notificar a los interesados dicha propuesta mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y otorgando-

les tramite de audiencia mediante un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, presentar reformulaciones o en su
caso aceptar la propuesta de resolucion provisional.
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e Realizar la propuesta de resolucion definitiva, emitida por el Director de PROCESA.

e Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la citada publicacion.

A. El Organo Instructor

El organo instructor a la vista de la documentacion del expediente, formulara una propuesta de resolucion provisional, debida-
mente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizaciéon del mismo. El periodo establecido para
la realizacion de la fase completa de instruccion sera de 3 meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria correspondien-
te.

PROCESA, establecera un sistema de ejecucion en esta fase que tienda a la excelencia, cuyo objetivo sera minimizar los tiempos
de tramitacion en lo posible, estableciendo como plazo general 10 dias entre cada uno de ellos.

Formulada la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda propuesta,
sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Autébnoma de Ceuta, al objeto de que las entidades beneficiarias puedan presen-
tar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas mediante el correspondiente tramite de audiencia, una vez exa-
minadas, se formulard la propuesta de resolucion definitiva.

No se podran presentar alegaciones, ni aportar documentos con posterioridad al tramite de audiencia.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a las entidades interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacién comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su acep-
tacion. Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Admi-
nistracion mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

B. Comité Técnico de Evaluacion

La evaluacion se realizara por un Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos técnicos de Procesa y el Subdirector de la
Sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacion que debe acompaiiar a la solicitud
incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la bases, al objeto de proceder a valorar y concretar
el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda.

C. Resolucion de Concesion y notificacion

La resolucion de concesion o denegacion de la subvencion serd dictada por la Excma. Consejera de Hacienda, Economia y Fun-
cion Publica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta o persona en quien delegue.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de un mes a contar desde la finaliza-
cion del plazo de la correspondiente instruccion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a
los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de concesion de subvencion.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria hasta
la resolucion final del procedimiento.

El contenido y el plazo en que sera notificada la resolucion, se ajustaran a lo previsto en las presentes bases.
La resolucion de concesion, que hard referencia a efectos de motivacion al cumplimiento de las bases reguladoras y de las
condiciones de la convocatoria, debera expresar:

a) La entidad beneficiaria o relacion de entidades beneficiarias a las que se otorga la subvencion con las cuantias individuali-
zadas, especificando los criterios de valoracion seguidos, asi como la desestimacion y la no concesion, por desistimiento,
renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida de las solicitudes no atendidas.

b) Los compromisos asumidos por las entidades beneficiarias. A tal efecto, cuando el importe de la subvencion y su percep-
cioén dependan de la realizacion por parte de la entidad beneficiaria de una actividad propuesta por ella misma, debera que-
dar claramente identificada tal propuesta o el documento donde se formuld (art. 62 RLGS).

¢) Una relacion por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellas entidades solicitantes a las que, aun reuniendo
las condiciones administrativas y técnicas para adquirir la condicion de beneficiaria, no se les concedié subvencion por ser
inferior su puntuacion a la de las seleccionadas y no tener cabida en la cuantia maxima convocada. Estas entidades solicitan-
tes quedaran en lista de espera para el caso de que algunas de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renuncia
en cuyo caso se le podra otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente para atender al
menos una de las solicitudes denegadas (art. 63.3 RLGS).

La resolucion, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la ayuda y la desestimacion expresa de las solicitudes a
las que no se concede ayuda, incluira la relacion de solicitudes decaidas y desistidas.
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Base 13.3.- Modificacion de la Resolucion

Los proyectos con ayuda concedida deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados en la resolucion de concesion y no se
aceptaran modificaciones sobre el objeto de la subvencion, ello no implica la sustitucion de trabajadores en los supuestos necesa-
rios, previa comunicacion a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.

PARTE V. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Base 14. Plazo de ejecucion v de justificacion del proyecto

El plazo de ejecucion del proyecto sera el periodo comprendido entre la fecha de entrada del documento relativo a la solicitud y
hasta la finalizacion del periodo de justificacion.

El plazo de justificacion final serd como maximo el 30 de octubre de 2023.
Base 15. Procedimiento de Justificacion

La justificacion de las ayudas se realizara por el beneficiario de acuerdo con lo establecido en la LGS, RD 887/2006, y en la
BRG y normativa aplicable de los Fondos EIE de la Unién Europea.

La subvencion revestird la forma de reembolso de costes reales para los Costes de personal, entendiendo por tales los gastos
subvencionables en que el beneficiario haya efectivamente incurrido y realmente abonado, en virtud de lo establecido en el ar-
ticulo 67.1.a) del Reglamento (UE) 1303/2013.

La modalidad de justificaciéon adoptada para la acreditacion de la realizacion el proyecto, el cumplimiento de las condiciones
impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de concesion, sera la de CUENTA JUSTIFICATIVA (art.
72-75 RD 887/2006).

Base 15.1.- Justificacion Final

Una vez finalizada la actividad subvencionada, la entidad beneficiaria presentara ante el érgano instructor, PROCESA, una Me-
moria Justificativa Final, que contendra obligatoriamente estos dos documentos:

1. MEMORIA DE ACTUACION
2. MEMORIA ECONOMICA

Ambas memorias, se redactaran con todos los requisitos previstos en el articulo 72 RLGS y el contenido determinado en la base
27 de las BRG, y deberan ir firmadas por el beneficiario.

La Memoria de Actuacion justificard el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indi-
cacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, asi como las explicaciones sobre las desviaciones econdmicas
producidas durante la ejecucion del proyecto.

Se acompaiiara de una declaracion responsable que acredite que ha realizado el proyecto subvencionable y ha cumplido con los
fines previstos en la solicitud, ademas de la veracidad de los gastos y pagos justificativos realizados.

La entidad beneficiaria presentara un “INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO” para cada alumno.
La Memoria Econémica justificara el coste de las actividades realizadas y se acompafiara de los siguientes documentos:
a) Declaracion responsable que acredite que la ayuda ha sido utilizada para los fines para los que fue concedida.

b) Relacion del alumnado-trabajador participante en el periodo que se justifica, con expresion de sus fechas de alta y baja,
junto con las copias de sus contratos de trabajo y partes de baja en la Seguridad Social.

Para la justificacion de los costes salariales de los alumnos-trabajadores, que se efectuara en funcion de los contratos efecti-
vamente formalizados y por la duracion del periodo que se justifica, serd necesario aportar la documentacion indicada en el
parrafo anterior junto con las ndéminas, seguros sociales y justificantes de su pago. Las entidades beneficiarias presentaran los
documentos justificativos, individualizados, de los pagos efectuados junto con los documentos bancarios correspondientes
(extracto o cargo bancario).

Teniendo en cuenta que la ayuda va destinada a sufragar los costes de la formacion profesional para el empleo, no sera sub-
vencionable ningun coste que no tenga relacion con la actividad formativa de los alumnos, tales como los relacionados con
ausencias por enfermedad y accidente con baja laboral (IT), por enfermedad y accidente sin baja laboral, por adopcion, por
acogimiento, por enfermedad de familiares, por cuidado de hijos u otros, por fallecimiento, por matrimonio, por maternidad o
paternidad, por lactancia, asistencia a cursos no relacionados con el proyecto formativo, exdmenes, consultas médicas y cual-
quier otro gasto que no se corresponda con la actividad formativa vinculada al desarrollo del proyecto. En estos casos, debera
excluirse también la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

Para ello debera llevarse un control de partes de horario y asistencia que deje constancia de tales hechos y que sera presenta-
do junto con la documentacion exigida para la justificacion de los proyectos.

En el caso de sustitucion del trabajador seleccionado en la solicitud, se debera aportar todos los documentos relativos al nue-
vo trabajador, al objeto de acreditar que éste cumple con el mismo perfil del trabajador sustituido.

¢) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal y local, y frente a la Seguridad So-
cial, excepto en el caso en el que el beneficiario autorice al 6rgano instructor para que obtenga de forma directa la acredita-
cion de las citadas circunstancias.

El 6rgano concedente comprobara los justificantes que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencion. En cualquier caso, el 6rgano instructor podra solicitar cuantos documentos estime pertinentes para la comprobacion
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del destino de la subvencion, asi como de los datos aportados por el interesado.

Base 16.- Obligaciones de los beneficiarios

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones, estaran obligadas a:

a) Llevar a cabo la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion y realizar el producto o prestar el servicio aprobado
en el proyecto, asi como darle el uso para el que se solicito.

b) Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

c¢) Contratar al alumnado trabajador participante a jornada completa y conforme a lo especificado en el proyecto presentado, por
el periodo establecido en la correspondiente convocatoria.

e) Aportar a Procesa, en el plazo de un mes desde la notificacion del acuerdo de concesion, certificado acreditativo de la normati-
va laboral aplicable en la misma, adjuntando el calendario laboral y el convenio colectivo aplicable.

f) Presentar toda la documentacion indicada en las bases, en la forma y plazos previstos en las mismas.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectie el 6rgano designado para el seguimien-
to y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momen-
to el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida. Asi mismo
se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto nacionales co-
mo comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad
con el articulo 46 LGS.

h) Comunicar a Procesa la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencio-
nadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorga-
miento. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

1) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

j) Justificar ante PROCESA la ejecucion de la actividad y su coste, tal como dispone la base 15, como también el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones que determinan la concesion de la ayuda. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos
justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacién de la subvencion.

k) Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta actividad se realice en base a esta subvencion, asi como en cuanta pu-
blicidad se haga de las actividades subvencionadas, la colaboracion de PROCESA, la Ciudad Autéonoma de Ceuta y el Fondo
Social Europeo.

1) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos, con inclusién de los elementos electrénicos,
mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control de tal forma que se mantengan a disposicion de Procesa,
de la Comision Europea y del Tribunal de Cuentas Europeo durante al menos un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre
siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion, de conformidad con el articulo
140.1 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo. Este plazo se interrumpira si se inicia un pro-
cedimiento judicial, o a peticion debidamente justificada de la Comisién Europea.

m) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el érgano conceden-
te con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

n) Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion, que debe-
réa acreditar en el periodo de justificacion, mediante la presentacion de las cuentas contables, para aquellos supuestos en los que
el empresario no esté obligado a llevar contabilidad, debera presentar certificado de estar exento y un diario de ingresos y gastos.

) Facilitar a Procesa cuanta informacion requiera el seguimiento de las ayudas y, en particular, la intervencion del Fondo Social
Europeo respecto a las ayudas cofinanciadas. En especial, estaran obligadas a facilitar los datos sobre indicadores comunes que
aparecen detallados en el anexo I del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y los indicadores especificos relativos al COVID-19 puestos a disposicion por la
Comision en el documento EGESIF 20-0007-01 de 3 de febrero de 2021.

0) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la base 20.

p) Cumplir con las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion, de acuerdo
con lo previsto en la disposicion adicional sexta.

q) Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacion social se establezcan
en el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

r) Aceptar su inclusion en una lista publica de operaciones, que sera objeto de publicacion electronica o por otros medios segin
lo previsto en el articulo 115.2 y el Anexo XII 1 del Reglamento (UE) 1303/2013 asi como en la BDNS.

s) Suministrar los datos de la operacion al Organismo Intermedio a través de la Sede Electronica de PROCESA.

t) Aplicar las medidas antifraude eficaces y proporcionadas al &mbito de su gestion, cumplir la normativa en materia de contrata-
cidn publica, evitar doble financiacion, falsificaciones de documentos, etc, asi como proporcionar informacion sobre la deteccion
de posibles “banderas rojas”, y en especial identificar a los subcontratistas.
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VI. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION Y PAGO

Base 17. Forma v secuencia de pago

El importe total de la ayuda concedida se podra abonar en un pago anticipado y un pago final, o un solo pago final conforme a lo
siguiente:

a) Una vez notificada la resolucion de concesion y tras la certificacion del inicio del proyecto, se transferira a las entidades pro-
motoras, previa presentacion de la Solicitud de anticipo (Anexo (E) III), el 40% del importe de la subvencion concedida en con-
cepto de anticipo, sin necesidad de constituir garantias a favor del érgano concedente en virtud de lo establecido en el articulo
42.2.d) del RLGS 887/2006.

Se tendra por iniciado el proyecto, a efectos de la certificacion antes referida, una vez presentados los contratos laborales y las
altas en Seguridad Social de los alumnos-trabajadores.

¢) Una vez finalizado el proyecto, presentada la Memoria Justificativa final, justificados todos los gastos y presentada la Solici-
tud de liquidacion (Anexo (E) IV) en los términos dispuestos en la base 18, se abonara el porcentaje que resulte restante, o el
100% de los gastos justificados, si es un unico pago final.

Las entidades beneficiarias, antes de cada recepcion de fondos, deberan acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimien-
to de sus obligaciones tributarias estatal y local, asi como en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Base 18. Procedimiento de Liquidacion.

El procedimiento de liquidacion se iniciara previa presentacion por parte de la entidad beneficiaria de la correspondiente so lici-
tud de liquidacion en modelo que se establece mediante Anexo (E) IV, siendo requisito necesario para su presentacion la finaliza-
cién del proyecto y su completa justificacion.

Podra presentarse si asi se desea una cuenta justificativa realizada mediante auditoria contratada al efecto por la entidad benefi-
ciaria.

El plazo maximo para la presentacion de la solicitud de liquidacion serd de un mes a contar desde la fecha de finalizacion del
periodo de ejecucion del proyecto y su justificacion. La falta de presentacion de la solicitud de liquidacion en el plazo estableci-
do o su presentacion fuera de ese plazo conllevara la pérdida del derecho a la subvencion.

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., comprobara la adecuada aplicacion de estos fondos pudiendo para ello reali-
zar las inspecciones y comprobaciones y recabar la informaciéon que considere oportunas.

Si el proyecto no se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas en la resolucion de concesion, se iniciara el proce-
dimiento para declaracion de incumplimiento y revocacion de la subvencion conforme al articulo 38 de LGS.

Comprobado el cumplimiento, en tiempo y forma, de las condiciones impuestas al beneficiario, se practicara la liquidacion que
corresponda.

El beneficiario de estas subvenciones debera mantener a disposicion del 6rgano que concede la ayuda todos los documentos rela-
cionados con los gastos subvencionados durante el periodo establecido en el articulo 140 del Reglamento (UE) numero
1303/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre, para ser examinados en posibles procesos de verificacion y con-
trol. Su incumplimiento, determinara el inicio del procedimiento de declaraciéon de incumplimiento, o, en su caso, del procedi-
miento de reintegro.

Base 19. Seguimiento y control.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la ayuda, se efectuara por PROCESA. A tal efecto, PROCESA
podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como pedir informacién e informes
complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines de la subvencion. El benefi-
ciario estard obligado a colaborar para facilitar todas las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periddica y se levantara acta de cada una de las visitas que se practiquen,
firmada por el responsable de la inspeccion y el beneficiario, emitiéndose el correspondiente informe que quedara unido al expe-
diente hasta la finalizacion del plazo impuesto para las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de las condiciones
que dieron lugar a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas a la empresa
beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

PARTE VII. PROCEDIMIENTO DE CANCELACION Y REINTEGRO

Base 20.- Procedimiento de reintegro

Ademas de las causas establecidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera el reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas mas el correspondiente interés de demora en los casos contemplados en el articulo 37 de la citada
Ley de conformidad con los arts. 91, 92 y 93 de su Reglamento.

Observada la concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo anterior, la Consejeria de Hacienda, Economia y Fun-
cioén Publica comunicara al interesado la iniciacion del procedimiento de declaracion de incumplimiento y la causa o causas que
lo fundamentan, de conformidad con el procedimiento establecido en las BRG.

El 6rgano concedente sera el competente para exigir al beneficiario el reintegro de subvenciones mediante Resoluciéon motivada,
cuando aprecie la existencia de algunos de los supuestos de reintegro establecidos en las BRG.

El domicilio a efectos de notificaciones del procedimiento de reintegro sera el sefialado por el beneficiario en su solicitud de
participacion en el procedimiento de concesion, salvo que, designe de forma expresa y formal un domicilio distinto a efecto de
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notificaciones del procedimiento de reintegro. De no poder ser notificado de forma personal, se acudira a la publicaciéon en el
BOE, BOCCE vy en edictos de PROCESA.

Procedera el reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas, y en su caso, la exigencia del interés de demora desde el mo-
mento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los siguientes casos:

e  Obtencion de la subvencion mediante falseamiento, inexactitud u omision de los datos suministrados por el beneficiario que
hayan servido de base para la concesion de la subvencion u ocultamiento de aquellos datos que la hubieran impedido.

e Incumplimiento total o parcial del objetivo, actividad, proyecto o la no adopcion de comportamientos que fundamenten la
concesion de la subvencion.

e Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente, justificacion fuera del plazo establecido, false-
dad, tergiversacion u ocultamiento en los datos o documentos que sirven de base para justificar las subvenciones u otras
obligaciones impuestas en la resolucion de concesion de la ayuda.

e Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

e Incumplimiento del beneficiario de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda estatal y autondémica y con la Se-
guridad Social.

e Obtencion de una cuantia de subvencion, que en si misma considerada o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones
de otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados, supere la intensidad maxima de ayuda permitida por la nor-
mativa comunitaria aplicable.

e Incumplimiento de las obligaciones impuestas, asi como de los compromisos asumidos con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se ha de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

e Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y seguimiento, o a las de control financiero
previstas en la Ley General de Subvenciones o en la normativa europea, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo da-
do a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

e A estos efectos tendra la consideracion de obstruccion al control de la Administracion la no comunicacion en los plazos esta-
blecidos de cualquier incidencia que se produzca respecto de la continuidad de la actividad por la que se concede la subven-
cion.

e Incumplimiento total de las obligaciones de informacion y publicidad por parte de las entidades beneficiarias en cuanta pu-
blicidad se haga de las actividades subvencionadas de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y en el
Reglamento de ejecucion (UE) n.° 821/2014 de la Comision, de 25 de julio, y de la colaboracion Procesa y Ciudad Auténo-
ma de Ceuta.

e La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, de
una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de noviem-
bre.

Base 21. Procedimiento de recaudacion

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultado de aplicacion para su cobranza lo
previsto en la Ley General de Subvenciones y su reglamento.

A.- Periodo voluntario:

La recaudacion en periodo voluntario se inicia a partir de la fecha de notificacion de la resolucion, requiriendo el reintegro, y
concluye el dia del vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los plazos de ingreso en periodo voluntario son los
establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, seglin la redaccion dada al mismo por el Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo y su reforma realizada por RD
208/2002, de 22 de febrero.

Una vez transcurrido el periodo de pago voluntario, asi como el plazo concedido para la interposicion de recurso, se emitird la
correspondiente certificacion de descubierto, salvo que esté suspendida la ejecucion del acto administrativo, o salvo que se haya
concedido aplazamiento o fraccionamiento de la deuda.

B.- Periodo ejecutivo:

Las deudas derivadas de resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones indebidamente percibidas, cuya ejecucion no esté
suspendida, y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario de pago voluntario, se remitiran, al dia siguiente del ven-
cimiento de éste, al 6rgano competente de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta para la recau-
dacion en via ejecutiva, mediante la correspondiente certificacion de descubierto, como titulo ejecutivo para que éste actie con-
tra los bienes y derechos del obligado al pago, por percepcion indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario se ingresa s6lo una parte del total de la deuda, se considerara como deuda a apremiar la diferencia
entre el importe total de la deuda y la cantidad ingresada.
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C.-Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro, caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base, no podra superar el
plazo méaximo de 12 meses. A tal efecto, los obligados al reintegro deberan presentar los documentos determinados en la base 31
de las BRG.

Base 22. Procedimiento Sancionador

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en estas bases quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que
sobre infracciones administrativas en materia de subvencion cofinanciada con Fondos EIE, estén previstas conforme a la LGS y
al RD 887/2006, en las Bases Reguladoras Generales.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el 6rgano concedente de la subvencion, previo informe del instructor del procedi-
miento.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara audiencia al in-
teresado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad con lo previsto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los acuerdos de imposicion de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de recurso ante la via administrativa o
ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

PARTE VIII. PUBLICIDAD
Base 23. Publicidad

Conforme al articulo 30 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la publicacion de las subvenciones concedidas de-
bera realizarse durante el mes siguiente a cada trimestre natural y se incluiran todas las concedidas durante dicho periodo. La
publicidad tendra lugar en el BOE y en el BOCCE y se publicaran también en internet en la pagina Web de PROCESA
(www.procesa.es).

Asi mismo, las convocatorias y las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones de
conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20.8 y 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
segun modificaciones introducidas por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medi-
das de reforma administrativa.

El beneficiario de la ayuda debera cumplir con las medidas de informacién y comunicacion establecidas en el anexo XII del Re-
glamento (UE) n°1303/2013. En particular, debera dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de las actuacio-
nes objeto de la subvencion, mediante la uniformidad formativa con prendas publicitarias, etc.

Asi mismo se informara a las personas destinatarias que las actuaciones en las que participan estan financiadas por el Fondo So-
cial Europeo en los términos establecidos en el Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020, asi como de los objetivos de los fon-
dos.

PARTE IX. SELECCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO Y
FORMACION

Base 24. Personas destinatarias finales y requisitos

La seleccion de las personas destinatarias finales la realizara la entidad beneficiaria de acuerdo a los siguientes criterios:

Podran ser destinatarias finales de los Programas Mixtos de Empleo y Formacion las personas desempleadas que reunan, a fe-
cha de solicitud, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse desempleada (sin empleo y en busqueda activa de trabajo).
b) Estar empadronada en la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Asimismo, los alumnos-trabajadores tendran que reunir los requisitos especificos de acceso requeridos, en su caso para
cada proyecto, que establezca la correspondiente convocatoria.

Igualmente sera preciso que el solicitante alcance un coeficiente de prelacion que le sitiie dentro del nimero de plazas convoca-
das.

En relacion al perfil de los alumnos-trabajadores, han de ser personas cuyas actitudes y aptitudes les permita trabajar en el pro-
yecto en la que van a ser formados.

Base 25. Criterios de baremacion de los destinatarios finales

La concesion de la condicion de destinatario/a final de la accion formativa regulada en las presentes bases se efectuara en régi-
men de concurrencia competitiva por lo que se establecen criterios de seleccion de beneficiarios, que se indican a continuacion y
cuya puntuacion maxima sera 10 puntos.

1. Situacion laboral del solicitante (Hasta 10 puntos):

1.1. Solicitante desempleado de forma ininterrumpida durante 12 meses o mas a fecha de solicitud: 5 puntos, mas un punto
adicional por cada afio desempleado.

1.2. Solicitante desempleado de forma ininterrumpida durante 6 meses y menos de 12 meses a fecha de solicitud: 3 puntos.
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2. Edad del solicitante (Hasta 5 puntos):

2.1. Solicitante mayor de 45 afios a fecha de solicitud: 5 puntos.

2.1. Solicitante menor de 30 afios a fecha de solicitud: 1 punto.

3. En caso de empate en la puntuacion obtenida, tendra prioridad el solicitante que haya presentado antes la solicitud.

Valoradas las solicitudes, la entidad beneficiaria del procedimiento procedera a clasificarlas atendiendo a la paridad de género
entre los participantes y por orden decreciente de sus puntuaciones.

Los participantes en el proceso que tengan la mayor puntuacion, ocuparan las plazas disponibles en la convocatoria. El resto de
participantes, quedaran en reserva ordenados de acuerdo a los criterios de baremacion anteriores, pudiendo ser llamados en caso
de renuncia, verificacion del incumplimiento de condiciones de los seleccionados, etc.

La entidad beneficiaria debera dejar constancia documental de todo el proceso de seleccion, con especial hincapié¢ en el cumpli-
miento de los requisitos de publicidad y concurrencia, pudiendo realizar la seleccion por cualquier medio que garantice estos
requisitos (incluyendo la demanda genérica de candidatos al SEPE).

El proceso de seleccion de participantes debe ser comunicado por escrito a PROCESA, la cual debera prestar conformidad al
proceso o presentar alegaciones al mismo.

La resolucion de concesion, hard referencia a efectos de motivacion al cumplimiento de las bases reguladoras y de las condi-
ciones de la convocatoria, debera expresar:

e La relacion por orden decreciente de la puntacion obtenida de los solicitantes en calidad de admitidos. El nimero de perso-
nas admitidas no podra superar el nimero de plazas disponibles en la accion formativa.

e La relacion de solicitantes en reservas ordenadas de igual modo. Estos solicitantes quedaran en lista de espera para el caso
de que algunas de las plazas concedidas quedaran sin efecto tanto por renuncia como por cualquier otro motivo, en cuyo
caso se les podra llamar a participar en la accion formativa cuando asi lo estime pertinente el técnico responsable. No obs-
tante, esta posibilidad debera contemplarse expresamente en las correspondientes convocatorias.

e Larelacion de solicitantes que han sido excluidos en el proceso de seleccion, junto a la causa de exclusion.
e Larelacion de solicitantes que hayan desistido de participar en el proceso selectivo.
A titulo orientativo, las solicitudes de participacion, deberan tener al menos los siguientes documentos:

e  Vida laboral.

e Certificado de empadronamiento.

e  Puesto al que se opta.

e DNI

e Solicitud de demanda de empleo.

e  Certificado de estudios

26.- Renuncias v sustitucion del destinatario final de la actuacion.

En cualquier momento durante el desarrollo de la actuacion, los alumnos-trabajadores podran causar baja en la misma de forma
voluntaria a través de la cumplimentacion del correspondiente escrito de renuncia. Esta renuncia no implica reserva de plaza.

Los destinatarios finales que causen baja en la actuacion, tanto por renuncia como por cualquier otro motivo, podran ser sustitui-
dos, por otros solicitantes que hayan pasado a constituir la lista de espera, cuando asi venga expresamente previsto en la corres-
pondiente convocatoria y en todo caso, cuando asi lo estime conveniente el 6rgano competente.

Base 27. Obligaciones de las personas destinatarias finales
Las personas solicitantes que resulten seleccionadas como destinatarias finales de los proyectos, estaran obligados a:

a) Asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas que se impartan para superar los objetivos formativos.
b) Respetar la dignidad y funciones de cuantos trabajan en el Programa Mixto de Empleo y Formacion.

¢) Cumplir con las obligaciones del Plan de formacion y realizar de forma responsable las tareas que se derivan del mismo.

d) Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad.

e) Participar activamente tanto en el trabajo como en las clases tedricas.

f) Cumplir las orientaciones dadas por los monitores, profesores o direccion.

g) Obligacion de observar las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene en el trabajo.

h)  Utilizar el material individual suministrado por el Programa Mixto de Empleo y Formacion.

i)  Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
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para la seleccion.

j)  Facilitar cuantos datos sean necesarios para la elaboracion de los indicadores de seguimiento, ejecucion y resultados de los
Fondos EIE en los distintos programas operativos.

k) Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.
DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.-

Cesion de datos

La presentacion de la solicitud de participacion implicara la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la misma, asi como la
de los relativos a la subvencion, en su caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento se realice a favor
de otras Administraciones Publicas.

Modificacion de las Bases Reguladoras

Las presentes bases se podran modificar por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta, o persona en quien dele-
gue, y seran de aplicacion una vez publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas por las modificaciones que se introduzcan en la legislacién espafiola y/o
normativa comunitaria, siendo exigible desde ese momento.

Delegacion de competencias

La resolucion del procedimiento de concesion o denegacion de Ayuda o Subvencion, asi como el control sobre la total instruc-
cion del expediente, corresponde al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, de con-
formidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas. A estos efectos, dichas competencias se encuentran delegadas, al momento de la publicacion de las presentes bases, en
la persona de la Excma. Sra. Consejera Hacienda, de Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de
decreto de la Presidencia de fecha 8 de octubre de 2020.

Competencias de PROCESA

PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A, ha sido designada Organismo Intermedio por la Subdireccion General Adjun-
ta de Gestion de la S.G. de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, el pasado dia 19 de julio de 2016, mediante la
formalizacion del Acuerdo de Atribucion de Funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 123 apartado 6 del Re-
glamento (UE) 1303/2013.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para 2016, aprobados mediante Acuerdo
Plenario de la Asamblea de Ceuta de 28 de Diciembre de 2015, BOCCE extraordinario N° 31 de 30/12/2015, establecen, que el
organo especializado de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta —
actualmente Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica-, PROCESA, sera la encargada de la gestion econémica de
los mencionados Programas Operativos financiados con Fondos Europeos.

Régimen juridico de las ayudas cofinanciadas con Fondos Estructurales

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las
Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Union Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de
aquéllas. Ademas, resultardn de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El régimen de reintegros e infracciones y sanciones administrativas establecido en la Ley General de Subvenciones serd asimis-
mo de aplicacion a las subvenciones financiadas total o parcialmente con cargo a fondos de la Union Europea, cuando asi proce-
da de acuerdo con lo establecido en la normativa comunitaria.

Proteccion de datos

Para cumplir con lo estipulado en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) (Reglamento UE 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa de que sus datos personales seran tratados por PROCESA
SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA, con la tnica finalidad de la gestion del tramite solicitado.

Con la firma de su solicitud donde constara su consentimiento explicito a que el responsable del tratamiento pueda tratar sus
datos personales, usted podra posteriormente y en cualquier momento ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, portabilidad, olvido o supresion previstos en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

En relacion a destinatarios de cesiones o transferencias internacionales, no estan previstas transferencias internacionales, excep-
to en el ambito de las instituciones publicas que por financiacion o cofinanciacion directa de ésta convocatoria deban de justifi-
carse o publicarse en listas publicas de beneficiarios.

Disponibilidad v custodia de la documentacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento 1303/2014, del Parlamento Europeo y la Comision, de 17 de
diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
todos los documentos justificativos relacionados con los pagos y con las auditorias correspondientes a un Programa Operativo se
deberan mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas hasta dos afios después del cierre del Programa Opera-
tivo.
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ANEXO (E) I
SOLICITUD SUBVENCIONES PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO Y FORMACION
PROGRAMA OPERATIVO FSE CEUTA 2014-2020, EJE PRIORITARIO R (REACT-UE)

SR. D. José Diestro Gomez

Director General

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA:

Decreto de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcidn Publica que aprueba la Convocatoria de subvenciones publicas
destinadas a financiar Programas Mixtos de Empleo y Formacion.

Fecha Decreto BOCCE n2 Fecha publicacion BOCCE

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Entidad C.I.F.

Domicilio: Calle/Plaza Ne:
Localidad C.P.

Apellidos y Nombre del/la Representante NIF

Cargo Tlfno Correo electronico

DATOS DEL PROYECTO/ESPECIALIDAD:

Titulo del proyecto Denominacion/especialidad: Subvencion solicitada:

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

La cuenta debe encontrarse activa y el beneficiario debe ser titular de esta cuenta, figurando su NIF/CIF en la misma.

IBAN:

EXPONE:

Que la entidad solicitante pretende llevar a cabo la realizacion de un Programa Mixto de Empleo y Formacidn cuyo
proyecto se concreta en los documentos que se acompaian a esta solicitud, que el destino de la obra o servicio del
proyecto es de utilidad publica o interés social, y que dispone de la capacidad técnica y de gestidn suficiente para la
realizacién del mismo en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

En base a ello,
I. SOLICITA:

Ser incluida en la convocatoria de subvenciones publicas destinadas a financiar Programas Mixtos de Empleo y
Formacién, en el marco del Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario R (REACT-UE), Prioridad de
Inversion R.1, Objetivo Especifico R.1.1, de conformidad con lo estipulado en las BBRR y la Convocatoria publicada
en el BOCCE .........ccoeuee.
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Il. DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE:

1. Que ostenta poder suficiente para presentar la solicitud y obligarse al cumplimiento de las condiciones derivadas
de la misma.

2. Que las actuaciones relativas al proyecto que pretende ser subvencionado no han comenzado a fecha de solici-
tud. Asi mismo, el solicitante manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna circunstancia que impida la obten-
ciéon de la ayuda. Igualmente manifiesta no estar incurso en ninguin procedimiento de reintegro.

3. Que la informacidn ofrecida en esta solicitud de participacion y en la memoria del proyecto, todos los datos apor-
tados son ciertos, manifestando que ha sido informado de que PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA, se
reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la ayuda concedida, si el solicitante no cumple con las condiciones
generales establecidas.

4. Que se compromete a realizar el programa presentado conforme al proyecto y condiciones establecidas en las
Bases Reguladoras. Asi mismo, conoce que su incumplimiento produce el reintegro total del importe subvenciona-
do.

5. Que autoriza a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA, para que, desde la fecha de la presentacion de la
solicitud y durante el periodo de control y seguimiento de las ayudas puedan solicitar cuantos datos estimen opor-
tunos, ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracion Tributaria y Administra-
cién Local, a efectos de garantizar el cumplimiento de los requisitos recogidos en las Bases Reguladoras Generales y
Especificas de las ayudas publicas.

6. Que, conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) (Reglamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos) ) y la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, conoce que sus
datos personales seran tratados por PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA,SA, con la unica finalidad de la
gestion del tramite solicitado.

7. Que presta su consentimiento expreso para que PROCESA pueda tratar sus datos personales, pudiendo ejercer,
en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn, oposicién, portabilidad, olvido o supre-
sién previstos en el Reglamento General de Proteccién de Datos.

8. Que autoriza su inclusion en la Base de Datos de Caracter Nacional para la transparencia de las ayudas publicas.

9. Que conoce la obligacién de comunicar la concesion de otras ayudas publicas para la misma o distinta finalidad,
asi como las cuantias de las mismas.

10. Que tiene conocimiento que la actuacién solicitada estd financiada con cargo a los fondos de la Ayuda a la Recu-
peracidn para la Cohesion y los Territorios de Europa (REACT-EU), a través del Programa Operativo FSE Ceuta 2014-
2020.

11. Que a fecha de la solicitud se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a las administra-
ciones publicas.

Ill. SECOMPROMETE A:

1. Llevar a cabo la actividad que fundamenta la concesidn de la subvencidn y realizar el producto o prestar el servi-
cio aprobado en el proyecto, asi como darle el uso para el que se solicito.

2. Comunicar al érgano concedente la modificacién de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos
exigidos para la concesion de la subvencion.

3. Contratar al alumnado trabajador participante a jornada completa y conforme a lo especificado en el proyecto
presentado, por el periodo establecido en la correspondiente convocatoria y formarlos en los aspectos tedricos y
practicos de las actividades profesionales objeto del programa.

4. Aportar a Procesa, en el plazo de un mes desde la notificacién del acuerdo de concesidn, certificado acreditativo
de la normativa laboral aplicable en la misma, adjuntando el calendario laboral y el convenio colectivo aplicable.

5. Presentar toda la documentacién indicada en las bases, en la forma y plazos previstos en las mismas.
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6. Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacidén con el proyecto, efectle el 6rgano designado para
el seguimiento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo
permitir en todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtencidn de datos y actividades y facilitar la informa-
cién que le fuese requerida. Asimismo se someterd a la comprobacién y control financiero que puedan realizar los
drganos de control competente, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requeri-
da en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad con el articulo 46 LGS.

7. Comunicar a Procesa la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las activida-
des subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, asi como las alteraciones de los fines para los que se destina la subvencién o de las condiciones que
fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

8. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

9. Justificar ante PROCESA la ejecucién de la actividad y su coste, tal como dispone la base 15, como también el
cumplimiento de los requisitos y las condiciones que determinan la concesion de la ayuda. A tal efecto podran soli-
citarse cuantos documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacién de la subvencion.

10. Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta actividad se realice en base a esta subvencion, asi como
en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la colaboracién de PROCESA, la Ciudad Auténoma
de Ceuta y el Fondo Social Europeo.

11. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos, con inclusidn de los elementos
electrénicos, mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control de tal forma que se mantengan
a disposicién de Procesa, de la Comisién Europea y del Tribunal de Cuentas Europeo durante al menos un plazo de
tres afos a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacidn de las cuentas en las que estén incluidos los gastos
de la operacidn, de conformidad con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) n.2 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo. Este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial, o a peticién debidamente justificada
de la Comisidn Europea.

12. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos en la legislacién mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigi-
dos por el érgano concedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comproba-
cion y control.

13. Llevar una contabilidad separada o cddigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subven-
cion, que debera acreditar en el periodo de justificacion, mediante la presentacion de las cuentas contables, para
aquellos supuestos en los que el empresario no esté obligado a llevar contabilidad, debera presentar certificado de
estar exento y un diario de ingresos y gastos.

14. Facilitar a Procesa cuanta informacion requiera el seguimiento de las ayudas y, en particular, la intervencion del
Fondo Social Europeo respecto a las ayudas cofinanciadas. En especial, estaran obligadas a facilitar los datos sobre
indicadores comunes que aparecen detallados en el anexo | del Reglamento (UE) n.2 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y los indicadores especificos
relativos al COVID-19 puestos a disposicién por la Comisidn en el documento EGESIF 20-0007-01 de 3 de febrero de
2021.

15. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la base 20.

16. Cumplir con las obligaciones en materia de proteccidn de datos de caracter personal y seguridad de la informa-
cion, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional sexta.

17. Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacidn social se
establezcan en el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras normas comuni-
tarias o nacionales.

18. Aceptar su inclusién en una lista publica de operaciones, que serd objeto de publicacién electrénica o por otros
medios segln lo previsto en el articulo 115.2 y el Anexo XII 1 del Reglamento (UE) 1303/2013 asi como en la BDNS.

19. Suministrar los datos de la operacion al Organismo Intermedio a través de la Sede Electrénica de PROCESA.
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20. Aplicar las medidas antifraude eficaces y proporcionadas al dmbito de su gestion, cumplir la normativa en mate-
ria de contratacidn publica, evitar doble financiacidn, falsificaciones de documentos, etc, asi como proporcionar
informacion sobre la deteccidn de posibles “banderas rojas”, y en especial identificar a los subcontratistas.

AUTORIZA A:

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., en relacién con el proceso de concesién de subvencién que solici-
ta, a que le envie comunicaciones a la direccién de correo electrénico especificada como medio de contacto.

APORTA:
1. Cédigo de Identificacion Fiscal de la Entidad beneficiaria.
2. Escritura de constitucidn y estatutos.

3. Documentacion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacién de la
Entidad solicitante.

4. Declaracion responsable que acredite la no realizacidn de actividad econémica regulada y documentacion perti-
nente a tal efecto.

5. Documentacion acreditativa de la titularidad juridica o contrato/convenio de disponibilidad del objeto de actua-
cion.

6. Acreditacién e inscripcion para impartir el certificado de profesionalidad objeto del proyecto en el Registro de
Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

7. Proyecto del Programa mixto de empleo y formacion.
8. Identificacion de la cuenta bancaria donde realizar el ingreso de la subvencién concedida.
9. Contratos y vida laboral, en su caso, del personal docente, de coordinacion y de apoyo.

10. Documento que acredite que el centro dispone de servicio de orientacién.

El solicitante, ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria, las bases de aplicacién, las entiende y acepta.

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electrénica.
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ANEXO (E) Il

ACEPTACION DE LA SUBVENCION
PROGRAMA OPERATIVO FSE CEUTA 2014-2020, EJE PRIORITARIO R (REACT-UE)

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta

51001 Ceuta

PROYECTO:
ENTIDAD BENEFICIARIA:

CIF / NIF:

DOMICILIO:

TELEFONO: EMAIL:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE:

El beneficiario arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases reguladoras de aplicacién,
tras la publicacion de la propuesta de resolucion provisional/definitiva para la concesion de la ayuda destinada a
financiar Programas Mixtos de Empleo y Formacion, en el marco del Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020, Eje
Prioritario R (REACT-UE), publicada en el BOCCE, n2 .................... Lo T3 (<1 o = R ,

MANIFIESTA:

PRIMERO: Acepto expresamente todos los términos de la convocatoria, las bases reguladoras y la subvencion pro-
puesta que asciende @ ......ceeevvevccercenie e euros. Considero tener capacidad administrativa y financiera para aco-
meter el proyecto.

SEGUNDO: Me comprometo a ejecutar el proyecto subvencionado, de conformidad con lo manifestado en la me-
moria de proyecto presentado.

TERCERO: Realizaré los compromisos asumidos en la declaracién responsable presentada, asi como los establecidos
en este documento y en la resolucion de concesion.

CUARTO: Dispongo de autofinanciacion suficiente para atender el proyecto presentado.

QUINTO: Me comprometo a reflejar en mi contabilidad la aportacidn de financiacién publica otorgada mediante la
subvencion cofinanciada con cargo al FSE, a través del Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario R
(REACT-UE).

SEXTO: Tengo conocimiento que la concesion de la ayuda estd condicionada a la correcta ejecucion del proyecto y

justificacién del mismo, debiendo reintegrar la totalidad de la subvencidn en caso de incumplimiento de ambos pro-
Cesos.

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electrénica.
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ANEXO (E) IlI
SOLICITUD DE ANTICIPO
PROGRAMA OPERATIVO FSE CEUTA 2014-2020, EJE PRIORITARIO R (REACT-UE)

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta

51001 Ceuta

PROYECTO:
ENTIDAD BENEFICIARIA:

CIF / NIF:

DOMICILIO:

TELEFONO: EMAIL:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE:

El beneficiario arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases reguladoras de la actuacién
destinada a financiar Programas Mixtos de Empleo y Formacidn, en el marco del Programa Operativo FSE Ceuta
2014-2020, Eje Prioritario R (REACT-UE), tras el Decreto de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en e BOCCE, n2? ... de fecha
.................................................................. , en e que se le concede una subvencion por importe

DECLARA:

Que se cumplen los requisitos y condiciones establecidos en el decreto de concesién, que se ha iniciado el proyecto

al que se refiere el citado decreto y que para la tramitacidn de la liquidacién del anticipo de la subvencién, y de

acuerdo con lo dispuesto en la base 17 del documento regulador de aplicacidon, aporta los siguientes documentos:
[] Contratos laborales y altas en Seguridad Social del personal directivo, docente y de apoyo.

[ ] Contratos laborales y altas en Seguridad Social de los alumnos-trabajadores.

L] Memoria de justificacidn del primer pago anticipado.

SOLICITA:
Que se liquide al beneficiario arriba indicado, el[ ]12/[ ]22 anticipo de la subvencién concedida por importe

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electronica.
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ANEXO (E) IV
SOLICITUD DE LIQUIDACION
PROGRAMA OPERATIVO FSE CEUTA 2014-2020, EJE PRIORITARIO R (REACT-UE)

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta

51001 Ceuta

PROYECTO:

ENTIDAD BENEFICIARIA:

CIF / NIF:

DOMICILIO:

TELEFONO: EMAIL:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE:

El beneficiario arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases reguladoras de la actuacion
destinada a financiar Programas Mixtos de Empleo y Formacidn, en el marco del Programa Operativo FSE Ceuta
2014-2020, Eje Prioritario R (REACT-UE), tras la finalizacion del proyecto objeto de la subvencion, con fecha........

EXPONE:

Que por Decreto de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publi-
cado en el BOCCE, nQ ........ccveueeee. Lo L3 (<11 o - I , se le concedié una subvencién por
IMPOrte de....ccoveeeveceee e euros.

Considerando que he presentado la justificacion completa del proyecto subvencionado dentro de plazo y habiendo
cumplido con la finalidad de la ayuda.

SOLICITA:

El abono de la liquidacidn final de la subvencién por importe de.......c.cccoeeueennee

Médulo A Médulo B Médulo C Total

1 Subvencién CONCEDIDA - € - € - € - €
2 Importe del Primer Pago Anticipado - £ - £ - £ - £
Justificacion Primer Pago Anticipado - € - € - € - €

3 Importe del Segundo Pago Anticipado - € - £ - € - €
Justificacion Final - € - € - € - €

Total justificado - € - € - € - €

4 Liquidacion solicitada - € - € - € - €

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electronica.
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ANEXO (D) I
SOLICITUD DE PARTICIPACION DE LOS DESTINATARIOS FINALES EN LOS PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO Y FOR-
MACION
PROGRAMA OPERATIVO FSE CEUTA 2014-2020, EJE PRIORITARIO R (REACT-UE)

DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA:

Decreto de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Publica que aprueba la Convocatoria para la seleccion de los
destinatarios finales de Programas Mixtos de Empleo y Formacion.

Fecha Decreto BOCCE n? Fecha publicacion BOCCE

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE:

Nombre del solicitante

N.LF. Tfno 1 Tfno 2

Correo electronico Domicilio: (via, n2, piso...)

Domicilio: (via, ne, piso...)

C.P. Localidad Provincia

SITUACIONES DECLARADAS POR EL SOLICITANTE:

Autobaremacion del solicitante (marque con una X las casillas que correspondan)

Hombre. [

Mujer.

Solicitante desempleado de forma ininterrumpida durante 12 meses o mas a fecha de solicitud. [ |
Solicitante desempleado de forma ininterrumpida entre 6 y 12 meses a fecha de solicitud.
Solicitante mayor de 45 afios a fecha de solicitud. []

Solicitante menor de 30 afios a fecha de solicitud. | ]

EXPONE:

Que el solicitante estd interesado en participar en el Programa Mixto de empleo y formacion

En base a ello,
I. SOLICITA:

Ser incluida en la convocatoria para la seleccion de los destinatarios finales de Programas Mixtos de Empleo y For-
macion en el marco del Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario R (REACT-UE), Prioridad de Inver-
sién R.1, Objetivo Especifico R.1.1, de conformidad con lo estipulado en las BBRR y la Convocatoria publicada en el

Il. DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE:

1. Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como, de las obligaciones con la
Seguridad Social.

2. Que no se encuentra incurso en ninguna circunstancia que impida la obtencién de la ayuda, asi como, en procedi-
miento de reintegro alguno.

3. Que los datos aportados en la solicitud son ciertos, manifestando que ha sido informado de que PROCESA se re-
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serva la facultad de resolver y dejar sin efecto la ayuda concedida si el solicitante no cumple las condiciones estable-
cidas en la Bases Reguladoras Generales y en las Bases Reguladoras Especificas.

4. Que conoce, acepta y relne todos los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras Generales y Especificas, en la
convocatoria y sus obligaciones como destinatario final.

5. Que autoriza a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA, para que, desde la fecha de la presentacion de la
solicitud y durante el periodo de control y seguimiento de las ayudas puedan solicitar cuantos datos estimen opor-
tunos, ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracion Tributaria y Administra-
cién Local, a efectos de garantizar el cumplimiento de los requisitos recogidos en las Bases Reguladoras Generales y
Especificas de las ayudas publicas.

6. Que, conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) (Reglamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos) ) y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, conoce que sus
datos personales seran tratados por PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA,SA, con la unica finalidad de la
gestion del tramite solicitado.

7. Que presta su consentimiento expreso para que PROCESA pueda tratar sus datos personales, pudiendo ejercer,
en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicidn, portabilidad, olvido o supre-
sién previstos en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

8. Que tiene conocimiento que la actuacidn solicitada esta financiada con cargo a los fondos de la Ayuda a la Recu-
peracion para la Cohesion y los Territorios de Europa (REACT-EU), a través del Programa Operativo FSE Ceuta 2014-
2020.

9. Que reconoce que ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria y las bases de aplicacion y las entiende y
acepta.

Ill. SE COMPROMETE A:

1. Asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas que se impartan para superar los objetivos
formativos.

2. Respetar la dignidad y funciones de cuantos trabajan en el Programa Mixto de Empleo y Formacidn.

3. Cumplir con las obligaciones del Plan de formacién y realizar de forma responsable las tareas que se derivan del
mismo.

4. Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad.

5. Participar activamente tanto en el trabajo como en las clases tedricas.

6. Cumplir las orientaciones dadas por los monitores, profesores o direccién.

7. Obligacién de observar las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene en el trabajo.
8. Utilizar el material individual suministrado por el Programa Mixto de Empleo y Formacion.

9. Comunicar al érgano concedente la modificacién de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos
exigidos para la seleccion.

10. Facilitar cuantos datos sean necesarios para la elaboracidn de los indicadores de seguimiento, ejecucién y resul-
tados de los Fondos EIE en los distintos programas operativos.

11. Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.
IV. AUTORIZA A:

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., en relacién con el proceso de concesion de subvencion que solicita,
a que le envie comunicaciones a la direccién de correo electrénico especificada como medio de contacto.

V. APORTA:

1. DNI del solicitante.
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2. Documento que acredite la situacién de desempleo del solicitante.

3. Certificado de estudios.

El solicitante, ha leido detenidamente |a solicitud, la convocatoria, las bases de aplicacién, las entiende y acepta.

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electrénica.
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ANEXO (D) Il
ACEPTACION DE PARTICIPACION
PROGRAMA OPERATIVO FSE CEUTA 2014-2020, EJE PRIORITARIO R (REACT-UE)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE:
NIF:

DOMICILIO:

TELEFONO: EMAIL:

El solicitante arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases reguladoras de aplicacion, tras
la publicacién de la propuesta de resolucion provisional/definitiva para la seleccidn de los destinatarios finales de
Programas Mixtos de Empleo y Formacidn, en el marco del Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020, Eje Priorita-
rio R (REACT-UE), publicada en el BOCCE, n?..................... defecha ... ,

MANIFIESTA:

Acepto y me compromete a cumplir todas las condiciones contenidas en la Propuesta de Resolucién Provisional/
Definitiva. Igualmente, acepto expresamente todos los términos de la convocatoria, de las Bases Reguladoras Gene-
rales y Especificas.

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electrénica.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA CONVOCATORIA

Convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones publicas destinadas a financiar Progra-
mas Mixtos de Empleo y Formacion, en el marco del Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario R
(REACT-UE), Prioridad de Inversion R.1, Objetivo Especifico R.1.1.

1.- ANTECEDENTES

Las citadas subvenciones publicas seran gestionadas por PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., como
drgano especializado de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta —actualmente Consejeria de Hacienda, Economia y Funcidn Publica-, encargado de la gestién econémica de los
Programas Operativos financiados con Fondos Europeos mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta 28 de
Diciembre de 2015, BOCCE extraordinario N2 31 de 30/12/2015, y designada Organismo Intermedio por la Subdirec-
cion General Adjunta de Gestién de la S.G. de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, el dia 19 de julio
de 2016, mediante la formalizacion del Acuerdo de Atribucidon de Funciones, de conformidad con lo establecido en
el articulo 123 apartado 6 del Reglamento (UE) 1303/2013.

Las Bases Reguladoras de la actuacién establecen que el procedimiento de concesidon de subvenciones se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva, respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publici-
dad y por el cual la concesién de subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer un orden de prelacidn entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracidn previamente
fijados en las bases y en la correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro
del crédito disponible, a aquellas que hubieren obtenido mayor puntuacion en la valoracién en aplicacidon de los
citados criterios, aplicandose la excepcién del articulo 55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La convocatoria, lo es para la concesion de ayudas incluidas en el Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020, apro-
bado por la Comisién Europea el 24 de agosto de 2015, modificado por Decisién de Ejecucién de la Comisién C
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(2021)5682, de 23 de julio de 2021, asi como en los criterios de seleccidén de operaciones aprobados por el Comité
de Seguimiento el 11 de enero de 2016 (version junio 2021). La operacidn persigue alcanzar el objetivo especifico
R.1.1-OE REACT-UE 1 de la Prioridad de Inversion R.1. del Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020 y al menos uno
de los resultados previstos para el citado objetivo, a saber, aumentar la empleabilidad de las personas demandantes
de empleo y de las personas afectadas por el desempleo, incluidas personas desempleadas de larga duracion y de
mas edad, a través de adquisicién de competencias profesionales, adaptadas a las necesidades del mercado.

Los Programas Mixtos de Empleo y Formacidn son proyectos de caracter temporal que posibilitan la adquisicién de
cualificacién y de competencias profesionales, asi como de experiencia laboral, a personas desempleadas, a través
de una formacidn tedrico-practica en alternancia con la prestacién de un trabajo real en la ejecucién de obras o ser-
vicios de utilidad publica o interés social.

La presente actuacion tiene por finalidad aumentar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo y de
las personas afectadas por el desempleo, incluidas personas desempleadas de larga duracion y de mas edad, a tra-
vés de adquisicién de competencias profesionales, adaptadas a las necesidades del mercado.

En lo no regulado por el presente Decreto se estara a lo establecido con caracter general en la normativa reguladora
de subvenciones y ayudas publicas, y en particular a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
el RD 887/2006 de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Reglamen-
to General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad num.
4.392 de 18 de enero de 2005; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la normativa europea aplicable al efecto y en concreto, el Reglamento
(UE) n2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre, por el que se establecen disposicio-
nes comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesidn y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca; Reglamento (UE) N2 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo; el Reglamento (UE) 2020/2221, del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 23 de di-ciembre 2020 por el que se modifica el Reglamento (UE) 1303/2013, en lo
que respecta a los recursos adicionales y las disposiciones de ejecucién a fin de prestar asistencia para favo-recer la
reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recupe-
racion verde, digital y resiliente de la economia (REACT-UE); Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que
se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-
2020.

Igualmente, serd de aplicacion la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Ga-
rantia de los Derecho digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos).

Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en
los siguientes. Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de los
beneficiarios podra utilizarse por el érgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesidn de la subvencién al solicitante o solicitantes siguientes a aquél, en orden de su puntuacién.

2.- ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

Serd subvencionable la contratacidon temporal de personas desempleadas, que una vez contratadas participaradn en
los programas de formacién disefiados al efecto para la adquisicion de competencias personales y profesionales
necesarias para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la contratacién.

Cada actuacion contratard a un nimero maximo de 15 personas, durante siete meses, con un contrato 35 horas se-
manales, segun la siguiente distribucién mensual:

El primer mes sera exclusivamente de formacidn tedrica de lunes a viernes a razén de 7 horas al dia.

22 hasta el 72 mes (6 meses), Los horarios de formacion y trabajo efectivo seran flexibles.
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Al final del periodo de contratacién, se habran realizado 980.- horas de contrato, de las cuales 420 horas seran de
formacion tedrica y 560 horas de trabajo efectivo.

Las entidades solicitantes deberdn disponer para la ejecucidn del proyecto de los recursos humanos, espacios, ins-
talaciones, y equipamientos adecuados para el desarrollo de cada especialidad formativa, tomando como referen-
cia lo establecido en el fichero de especialidades formativas.

Los contratos se formalizaran a jornada completa, en cualquiera de las modalidades contractuales de naturaleza
temporal establecidas por la normativa vigente, y tendran una duracién de siete meses. Las obras o servicios objeto
de los contratos se deberan ejecutar o prestar en la Ciudad Auténoma de Ceuta, en régimen de administracién di-
recta por las entidades beneficiarias.

La formacion tedrica, se impartird por empresa contratada al efecto, durante todo el periodo de contratacidn.

Una vez transcurrido el periodo de contratacion, se entendera finalizado el proyecto del Programa Mixto de Empleo
y Formacion.

3.- PROYECTOS SUBVENCIONABLES

Podran presentarse proyectos que actien en uno o varios de los siguientes certificados de profesionalidad disponi-
bles:

- Taller de fontaneria (grupo A)

o IMAIO108 - Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica
- Taller de fontaneria (grupo B)

o IMAIO108 - Operaciones de fontaneria y calefaccidon-climatizacién doméstica
- Taller de revestimientos en construccion

o EOCJ0311 — Operaciones basicas de revestimientos ligeros y técnicos en construccidn
- Taller de albaiiileria

o EOCB0208 — Operaciones auxiliares de albafiileria de fabricas y cubiertas

- Taller de jardineria 1

o AGAJ0109 - Gestidn y mantenimiento de arboles y palmeras ornamentales

- Taller de jardineria 2 (grupo A)

o AGAO00108 — Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria
- Taller de jardineria 2 (grupo B)

o AGAO0O0108 — Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria
- Taller de actividad forestal (grupo A)

o AGARO0309 - Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes

- Taller de actividad forestal (grupo B)

o AGARO0309 - Actividades auxiliares en conservacién y mejora de montes

- Taller de energias renovables (grupo A)

o ENAEO111 —Operaciones Bdasicas en el montaje y mantenimiento de energias renovables.
- Taller de energias renovables (grupo B)

o ENAEO111 —Operaciones Basicas en el montaje y mantenimiento de energias

Desde el inicio de su participacién en el proyecto, el alumnado-trabajador serd contratado por la entidad promotora
en cualquiera de las modalidades contractuales de naturaleza temporal establecidas por la normativa vigente. La
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duracién de los contratos de trabajo suscritos con el alumnado-trabajador no podra exceder de la fecha de finaliza-
cién del proyecto.

Las tareas que constituyan el trabajo efectivo deberan ser suficientes y apropiadas para la adquisicion de las compe-
tencias profesionales previstas, contemplando una adecuada correlacién entre dichas actividades con los médulos
formativos de referencia.

4.- SUBVENCION MAXIMA POR PROYECTO

Las ayudas publicas, establecidas en la presente convocatoria asi como en las bases reguladoras especificas, revesti-
ran la forma subvencién.

Las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficiarias se destinaran exclusiva-
mente a sufragar los costes salariales del personal de apoyo, y los gastos salariales de los alumnos-trabajadores.

Los costes maximos subvencionables son los siguientes:
La subvencion maxima por proyecto sera de: 316.780,8.- euros, (no procede IPSI).
Desglosados de la siguiente manera:

coste alumnos x mes y taller

35 horas 3.016,96
30 horas 0,00
alumnos
15 45,254,40
meses
7 316.780,80

La Consejeria beneficiaria se hara cargo de los materiales y el vestuario sera suministrado por la empresa adjudica-
taria de la formacion.

A los efectos del periodo de elegibilidad, los gastos subvencionables deberan corresponder al periodo comprendido
entre las fechas de inicio y finalizacidn del proyecto, con los limites en cuanto al ambito temporal de desarrollo y los
maximos subvencionables sefialados en el apartado anterior.

El importe de las subvenciones, en ningln caso podra ser de tal cuantia que aisladamente, o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publica o de otros entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, supere el coste del proyecto.

5.- ENTIDADES BENEFICIARIAS

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las Consejerias que formen parte de la estructura administrativa de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, que sean competentes o tengan autorizada la ejecucién de las correspondientes
obras o servicios de utilidad publica o interés social, y que dispongan de la capacidad técnica y de gestion suficiente
para la realizacion de los proyectos en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Las obras o servicios
que pudieran generarse en los proyectos no seran en ningln caso objeto de comercializacion o lucro de la entidad
beneficiaria.

No podran obtener la condicidon de beneficiarios quienes estén incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Seran requisitos generales de las entidades solicitantes de la subvencion:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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6.- PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

Las entidades interesadas deberan presentar la solicitud oficial, la documentacién que debe acompafiar a la solici-
tud, solicitud de anticipo, presentacién de la documentacidn justificativa, o cualquier otra documentacién relaciona-
da con la presente convocatoria, de forma electrénica siguiendo el procedimiento de tramitacién establecido al
efecto, que podrd iniciarse a través de la pagina web de PROCESA en la direccidon web a través del
enlace “Oficina virtual” o desde la pagina especifica creada al efecto que también contendra la informacién y docu-
mentacidn disponible para la tramitacidn.

La presentacion de las solicitudes exigira que los interesados se den de alta en el portal electrénico, en el que su
identificacién sera a través de certificado digital, facilitando distintos datos requeridos para la tramitacién de su ex-
pediente, y dando los mismos de esta manera su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le
hagan a la direccion electrénica habilitada indicada en su solicitud. Cualquier cambio en la direccidn electrdnica faci-
litada debera ser modificada en el portal electrénico de PROCESA a la mayor brevedad posible y de no hacerlo se
entenderda que se renuncia a la subvencion.

La solicitud debera ir firmada por el titular de la Consejeria. La presentacién de la solicitud implica la aceptacion de
las bases de estas ayudas.

Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma el solicitante debera seguir los pasos establecidos en el
portal electrénico de PROCESA y adjuntar la documentacion exigida en formato electrénico digitalizado.

La solicitud ira dirigida al érgano competente para su resolucion de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de
estas bases.

Las solicitudes que se presenten deberan ajustarse a las siguientes reglas:

a) En cada solicitud podran presentarse uno o mas proyectos, pero debera presentarse una memoria por cada
uno.

b) los proyectos se evaluardn de forma individual y se concedera la solicitud a aquél proyecto con mas puntua-
cién dentro del mismo certificado profesional en el caso de que se presenten mas proyectos que certificados
disponibles.

b) El nimero de alumnos trabajadores que se podran solicitar y conceder por cada proyecto serd de 15.
Documentacidn a presentar por las Entidades solicitantes:

a) Solicitud de ayuda seguin modelo normalizado.

b) Cddigo de Identificacidn Fiscal de la Entidad beneficiaria.

¢) Documentacidn acreditativa del nombramiento del Consejero correspondiente a la Consejeria participante.
d) Cdédigo DIR3 de la entidad solicitante.

f) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica de las instalaciones que se vayan a emplear en la ejecu-
cion del proyecto y de su disponibilidad para la ejecucidn del mismo.

g) Proyecto del Programa mixto de empleo y formacidn, cuyo contenido minimo consistird en una memoria en la
gue se recogeran los siguientes aspectos:

1. Identificacién del entorno.

2. ldentificacion de la entidad promotora.

3. ldentificacidn del proyecto.

4. Descripcion del perfil de alumno-trabajador, cualificacién de partida, experiencia profesional.
5. Descripcién detallada del producto o servicio a realizar.

6. “Calendario del Proyecto”, se seguira el calendario laboral. Se tendran en cuenta los dias lectivos y los festi-
vos nacionales, autondmicos y locales. Las vacaciones seran de 22 dias habiles anuales. Cada proyecto justifi-
card de este modo el nimero de horas indicadas. Para el computo de horas se tendrdn en cuenta los dias lec-
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tivos y las vacaciones reglamentarias.
8. Relacién de la dotacidn de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar a cabo el proyecto.

9. Tipologia de contrato a efectuar a los alumnos-trabajadores, bonificaciones a aplicar por la Tesoreria de la
Seguridad Social a las cotizaciones en el caso de existir y convenio colectivo que resulte de aplicacién.

10. Presupuestos de gastos e ingresos, desglosados. El Presupuesto estimado total de ingresos del proyecto,
expresara la parte financiada por la entidad promotora, en su caso, asi como la parte para la cual se solicita la
subvencion.

11. Identificacién de la cuenta bancaria del beneficiario para todas las operaciones relacionadas con el pro-
yecto subvencionado.

Otra documentacién

a) Aceptacion de la subvencion (Anexo (E) Il).

d) Solicitud de Liquidacion (Anexo (E) IV).

7.- CRITERIOS DE SELECCION

En el analisis de las solicitudes presentadas, se seleccionaran los proyectos que estén relacionados con ocupaciones
de los certificados disponibles, y seran excluidos los que no tengan relacidn alguna con las mismas.

Calidad técnica del proyecto, en relacion a la definicion de objetivos, planificacién secuencial de las actividades, ex-
periencia de los docentes y sistema de seguimiento y evaluacion a aplicar (Hasta 5 puntos).

1. Metodologia de trabajo atractiva y/o innovadora. (Hasta 1 punto)
- Metodologia no innovadora ni atractiva: 0 puntos
- Metodologia atractiva y/o innovadora: 1 punto
2. Clara definicidn de objetivos. (Hasta 1 punto)
- Objetivos no definidos: 0 puntos.
- Objetivos totalmente definidos: 1 punto.
3. Planificacion secuencial de las actividades. (Hasta 1 punto)
- Planificacion no concretada: O puntos.
- Planificacion totalmente concretada: 1 punto.
4. Sistema de seguimiento y control. (Hasta 1 punto)
- Sistema de seguimiento y evaluacion no definidos: 0 puntos.
- Sistema de seguimiento y evaluacion detallado: 1 punto.

En caso de empate en la puntuacidn, los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de los beneficiarios
seran del 1 al 4 en grado de importancia, siendo el criterio 1 el mds importante y el 4 el menos.

No se tendran en cuenta aquellos proyectos que no cuenten con una puntuacion minima de 2 puntos.

Se exceptua el requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que rednan los requisitos
establecidos en las presentes bases para el caso en que el crédito maximo consignado en la convocatoria fuese sufi-
ciente, atendiendo al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacién.

8.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION.

Los organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento serdn:
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PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA S.A. —de aqui en adelante PROCESA- como dérgano instructor. El 6r-
gano de instruccién del procedimiento sera un técnico de PROCESA, que realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales de-
be formularse la propuesta de resolucion.

El Comité Técnico de Evaluacién, compuesto por dos técnicos de PROCESA y el Subdirector de la Sociedad, o perso-
nas en quienes deleguen, que comprobardn la exactitud de la documentacién que debe acompafiar a la solici-
tud incluidos los documentos para la valoracidn de los criterios establecidos en las bases, al objeto de proceder
a valorar y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntua-
cién que por orden les corresponda.

La resolucién de concesion o denegacidn de la subvencién serd dictada por la Excma. Consejera de Hacienda, Eco-
nomia y Funcidn Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, a propuesta del Direc-
tor de PROCESA. Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamen-
tos de la resolucién que se adopte.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, sera competente para su otorgamiento el Conse-
jo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta. (Art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Au-
ténoma de Ceuta)

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de un mes a contar des-
de la finalizacién del plazo de la correspondiente instruccidon. El vencimiento del plazo mdaximo sin haberse notifica-
do la resolucion legitima a los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de
concesién de subvencién.

La resolucidn del expediente de concesion no podrd exceder de seis meses a contar desde la finalizacion de la con-
vocatoria hasta la resolucidn final del procedimiento.

El procedimiento de concesién sera el procedimiento administrativo establecido con caracter general en la Ley Ge-
neral de Subvenciones y supletoriamente el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publica, en adelante, LPACA, y en las BRG. El expediente administrativo,
debera contener los requisitos establecidos en el articulo 70 de la LPACA. Las notificaciones se realizaran con carac-
ter general mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad, de conformidad con lo establecido en el articulo
45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de cualquier ti-
po. El medio para efectuar las notificaciones y publicaciones sera el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de
2020 (BOCCE Extraordinario 19, de 3 de marzo de 2020) y el Decreto de la Presidencia de la Ciudad, de 8 de octubre
de 2020, por el que se modifica la organizacion funcional de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE 6.034 de 13 de
octubre de 2020), HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las Bases Reguladoras Especificas y Convocatoria, que han de regir el concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesidon de ayudas o subvenciones publicas destinadas a financiar Programas
Mixtos de Empleo y Formacidn, gestionadas por PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA como medio propio
de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEGUNDO: Dar publicidad en legal forma mediante la publicacidn integra del texto de las Bases Reguladoras Especi-
ficas y de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

TERCERO: El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.
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CUARTO: El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del siguiente al de su publicacidn
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

QUINTO: El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la presente ac-
tuacioén para esta convocatoria asciende a TRES MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA' Y
OCHO EUROS Y CUARENTA Y OCHO CENTIMOS DE EURO (3.704.488,48.-Euros), con cargo al Programa Operativo
FSE Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario R (REACT-UE).

Las subvenciones objeto de las presentes bases seran financiadas, con un porcentaje maximo del 100%, con cargo a
los fondos de la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesidn y los Territorios de Europa (REACT-EU), a través del Pro-
grama Operativo FSE Ceuta 2014-2020.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en la presente convocatoria.

Contra el presente DECRETO, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicién
ante el mismo drgano que lo dictd, en el plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso conten-
cioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcidn de la presente notificacidon, o
cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 17/02/2023
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140.- TituloES: Extracto del acuerdo adoptado en sesion del Consejo de Gobierno celebrada el pasado dia 10 de febrero de
2023:

TextoES: BDNS(Identif.):672119

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/672119)

5.3.- Propuesta presentada por el Consejero de Educacion y Cultura, D. Carlos Rontomé Romero, relativa a conceder ayudas
para reparaciones y mantenimiento a los colegios publicos de Ceuta.

Aprobada la urgencia del asunto, el Consejo de Gobierno, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:

Primero: Aprobar la convocatoria para la concesion de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, a los colegios publicos
de Ceuta para pequefias reparaciones y mantenimiento que se regira por las Bases Reguladoras publicadas en el BOCCE extraor-
dinario n.° 87, de 27 de diciembre de 2022.

Segundo: El objeto de estas ayudas es cubrir directamente los gastos derivados de pequefias reparaciones y otros gastos de man-
tenimiento, incluyendo la contratacion del servicio de alarmas, que por su escasa trascendencia no sean cubiertos mediante otra
forma por la ciudad Auténoma.

Tercero: El importe total por el que se efecttia la presente convocatoria asciende a la cantidad de 60.000 euros. La cuantia indivi-
dual de las ayudas se otorgara en funcion de las unidades que tenga cada uno de los centros solicitantes, conforme a la Base Re-
guladora Séptima.

Cuarto: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Quinto: Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion establecida en la Base Reguladora Quinta, se realizaran a través de la
Sede Electronica de la Ciudad de Ceuta.

Sexto: La resolucion de la convocatoria no excedera de dos meses como maximo, contados desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y se notificard a los interesados por cualquiera de los medios admitidos en la vigente norma-
tiva reguladora del procedimiento administrativo.

Séptimo: Los requisitos y demas circunstancias requeridas para optar a estas ayudas son los contemplados en las Bases Regula-
doras.

Octavo: Las solicitudes seran ordenadas conforme a los criterios recogidos en la Base Reguladora Séptima.

Noveno: Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo d6rgano que la dicta en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta en el plazo de dos meses.

Lugar de la Firma: Ceuta
Fecha de la Firma: 2023-02-15
Firmante: Carlos Rontomé Romero, consejero de Educacion y Cultura
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143.- ANUNCIO

El Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesion celebrada el dia 17 de febrero de 2023, ha acordado lo si-
guiente:

1.- Aprobar el contenido de las normas reguladoras para el establecimiento del régimen juridico aplicable a la concesion de ayu-
das econdmicas directas a los beneficiarios del régimen de proteccion temporal afectados por el conflicto en Ucrania que carez-
can de recursos econdmicos residan en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

2.- Aprobar el crédito de esta convocatoria, que procede de la partida “Subvencion ayudas refugiados conflicto Ucrania”, con
una dotacion de 60.000€.

3.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el
mismo 6rgano que la dictod, en el plazo de un mes de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer
recurso contencioso-administrativo ante ¢l Jugado-Contencioso-Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 2 meses a
contar desde la recepcion de la notificacion de la presente Resolucion, asi como cualquier otro recurso que estime conveniente
en defensa de su derecho.

NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA DE AYUDAS ECONOMICAS
DESTINADAS A PERSONAS BENEFICIARIAS DEL REGIMEN DE PROTECCION TEMPORAL AFECTADAS POR
EL CONFLICTO EN UCRANIA QUE CAREZCAN DE RECURSOS ECONOMICOS RESIDENTES EN LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA

Articulo 1. Objeto, finalidad y naturaleza.
1. Las presentes normas tienen por objeto regular la concesion de ayudas, con carcter excepcional y por razones de interés pu-
blico, social y humanitario, para las personas beneficiarias de proteccion temporal afectadas por el conflicto en Ucrania.

2. La concesion de estas ayudas tendra caracter subsidiario respecto de cualquier ayuda de la que puedan ser beneficiarias las
personas beneficiarias de proteccion temporal afectadas por el conflicto en Ucrania, si bien se puede compatibilizar con aquellas
hasta el importe maximo que le corresponda recibir segun las presentes normas.

3. La presente subvencion, se desarrollara en régimen de concesion directa para los beneficiarios que retinan los requisitos pre-
vistos en el articulo 5.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto particularmente en estas normas y en las resoluciones de concesion,
por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento de desarrollo de dicha ley,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; y por lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como por lo establecido en las demas disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Financiacion.
1. Estas ayudas econdémicas se financiaran con cargo a la partida presupuestaria 2310 010 48030 “Subvencion Ayudas refugia-
dos conflicto Ucrania” hasta un importe maximo de 60.000€.

2. El otorgamiento de estas ayudas econdmicas estara condicionado a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

Articulo 4. Importe de las ayudas y devengo

1. El importe de la ayuda sera de 400 euros al mes, desde el mes de la fecha de presentacion de la solicitud, por persona adulta
que cumpla las condiciones previstas en el articulo 5 de estas normas reguladoras. El mes de presentacion de la solicitud se
computara integro.

2. A la cuantia indicada se incrementara 100 euros al mes por menor de edad a cargo. Las personas que sean beneficiarias, debe-
ran acreditar el vinculo con la persona menor de edad a cargo, mediante resolucion por la que se concede el régimen de protec-
cioén temporal de manera conjunta y empadronamiento conjunto con la persona menor de edad. En caso de que haya mas de una
persona responsable de la menor, tunicamente una de ellas podra percibir la cuantia adicional por menores de edad a cargo.

3. La cuantia mensual que correspondiera recibir se otorgara en su integridad en el supuesto de que no fuera compatible con otro
tipo de ayuda para la misma finalidad. En caso contrario, se restaran de dicha cuantia los recursos mensuales que reciba de cual-
quier otro organismo publico y/o privado, procediéndose al abono de la ayuda por la diferencia de la cantidad resultante.

4. Se entendera que la persona beneficiaria cumple con los requisitos que dieron lugar al reconocimiento de la ayuda, sien el
organo gestor no consta informacion contraria tras cruce con las correspondientes bases de datos habilitadas para la verificacion
de los requisitos de acceso y mantenimiento o no existe comunicacion del interesado de la modificacion de sus circunstancias
socioecondmicas y familiares durante el periodo por el que ha sido reconocida la ayuda.
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5. En ningtin caso la suma total de las ayudas a las unidades familiares podra rebasar la cuantia maxima del crédito fijado en la
convocatoria.

6. El periodo de ejecucion de las ayudas econdmicas sera desde la entrada en vigor de estas normas hasta el 31 de diciembre
de 2023.

Articulo 5. Personas destinatarias y requisitos.
1. Seran destinatarios de las ayudas, las personas desplazadas por el conflicto de Ucrania que residan en la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

2. Los solicitantes deben cumplir los siguientes requisitos a fecha de presentacion de la solicitud y durante los seis meses si-
guientes para mantener el derecho a la percepcion de la ayuda:

a) Que hayan obtenido el estatuto de proteccion temporal de conformidad con el Reglamento sobre régimen de proteccion
temporal en caso de afluencia masiva de personas desplazadas, aprobado por el Real Decreto 1325/2003, de 24 de octu-
bre, de acuerdo al procedimiento para el reconocimiento de la proteccion temporal a personas afectadas por el conflicto
en Ucrania, desarrollado por la Orden PCM/169/2022, de 9 de marzo, y en el marco del Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 8 de marzo de 2022, por el que se amplia la proteccion temporal otorgada en virtud de la Decision de Ejecucion
(UE) 2022/382 del Consejo de 4 de marzo de 2022 a personas afectadas por el conflicto en Ucrania que puedan encontrar
refugio en Espafia, publicado por Orden PCM/170/2022, de 9 de marzo.

b) Que consten como empadronadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta con fecha anterior al 31 de diciembre de 2022.

¢) Que acrediten carencia de medios econémicos en los términos del Reglamento por el que se regula el sistema de acogida
en materia de proteccion internacional, aprobado por el Real Decreto 220/2022, de 29 de marzo. Este requisito se acredi-
tara, al menos, mediante declaracion responsable de la persona beneficiaria final y consulta de la vida laboral en las bases
de datos correspondientes de la Seguridad Social y/o en otros organismos que puedan demostrar tal extremo.

d) Que, en el momento de presentar la solicitud, no ocupen plaza ni obtengan recursos o medios del dispositivo de emergen-
cia de la Secretaria de Estado de Migraciones para atender a personas desplazadas ni de ninguno de los programas que
forman parte del itinerario de acogida, regulado en el titulo II del Reglamento por el que se regula el sistema de acogida
en materia de proteccion internacional, aprobado por el Real Decreto 220/2022, de 29 de marzo.

Los requisitos sefialados deberan mantenerse durante todo el periodo de percepcion de la ayuda.

Articulo 6. Obligaciones e incumplimiento.
1. Son obligaciones de los beneficiarios las que se establecen con caracter general en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. Asimismo, estaran obligados a:

a) Comunicar a la Consejeria de Servicios Sociales, en un plazo maximo de 10 dias, cualquier modificacién o variacion de
las circunstancias que dieron lugar a la concesion de la ayuda y, en particular, la obtencion de algun tipo de ingreso,
siempre que supongan un incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 5.

b) Aportar la informacién y documentacion que se le requiera en cualquier fase del procedimiento, tanto a efectos de acredi-
tar el cumplimiento de los requisitos para la concesion de la ayuda como para mantener el derecho a su percepcion.

c) Permitir y facilitar las actuaciones de comprobacion que realice la Consejeria de Servicios Sociales sobre el cumplimien-
to de los requisitos de los interesados.

2. El incumplimiento de dichas obligaciones, asi como toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la ayuda, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro y, en su caso, al reintegro total o parcial de las cantidades recibidas, de
acuerdo con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 7. Solicitudes y documentacién a presentar.
1. Los solicitantes de ayudas se ajustaran al modelo que se establezca en estas normas reguladoras, debidamente firmado por la
persona solicitantes o quien ejerza su representacion, debidamente acreditada, debiendo ser cumplimentado en su totalidad.

Se presentaran en el Registro general de la Ciudad Auténoma de Ceuta, bien telematicamente o presencialmente.

2. Los solicitantes de ayuda quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus peticiones, responsabilizandose de
los mismos.

3. La documentacion requerida en el procedimiento se anexara a la solicitud en el momento de su presentacion, no siendo nece-
sario aportar aquellos documentos que la Administracion pueda recabarla electronicamente a través de sus redes corporativas o
de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

4. Documentos que se aportan junto a la solicitud:

a) Resolucion del estatuto de proteccion temporal. En caso de la existencia de menores, acreditar el vinculo con la persona
menor a cargo, mediante resolucion por la que se concede el régimen de proteccion temporal de manera conjunta y empa-
dronamiento conjunto con la persona menor de edad.

b) Declaracion de responsable que acredite de carencia de medios econdmicos en los términos indicados en el articulo 3.

5. Lasolicitud contemplara la autorizacion para facultar a la Administracion a instar ante las oficinas pubhcas los certificados
que acrediten la situacion tributaria del solicitante, respecto a la Seguridad Social y deméas informacion precisa para la valoracion
de las circunstancias socio-laborales, econémicas familiar y demas condiciones del solicitante y su unidad familiar.
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6. Sila persona solicitante, hace constar en la solicitud su oposicion expresa a dichas consultas, estara obligado a presentar
toda la documentacion requerida.

7. La Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta podra realizar las actuaciones de comprobacion que
resulten procedentes, a los efectos de verificar la informacion facilitada por los/as interesados/ as en la correspondiente solicitud.

La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacion de las presentes bases.

8. Elplazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion exigida, sera a partir de la publicacion de estas nor-
mas en el Boletin Oficial de Ceuta hasta el 31 de diciembre de 2023.

Articulo 8. Procedimiento de concesion. Tramitacion e instruccién.

1. Estas subvenciones seran concedidas de forma directa en aplicacion de lo previsto en el articulo 22.2.c¢) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, en relacion con lo establecido en el articulo 28.2 y 3 de dicha ley y en el articulo 67 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por concu-
rrir razones de interés publico, social y humanitario para garantizar la cobertura de las necesidades basicas de las personas desti-
natarias reguladas en el articulo 5.

2. La instruccion y resolucion de las solicitudes se ajustara a lo establecido en las presentes normas.

3. Las ayudas se concederan directamente por riguroso orden de entrada de las solicitudes validamente presentadas, en funcién
de la fecha y hora de presentacion en el registro correspondiente y hasta que se agote el crédito autorizado.

4. El criterio rector para la concesion de las ayudas sera el cumplimiento por los solicitantes de los requisitos establecidos en el
articulo 5 de estas normas reguladoras, sin perjuicio de los dispuesto en los apartados 1 y 3 de este articulo.

5. El examen de las solicitudes presentadas conllevara la comprobacion de los requisitos exigibles para, en caso contrario reque-
rir al/a la interesado/a, a fin de que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con
indicacion de que si no lo hiciera, se entendera desistida la solicitud, previa resolucion.

Articulo 9. Resoluciéon
1. El 6rgano competente para la concesion de las ayudas a las que se refieren las presentes normas reguladoras sera el titular de
la Consejeria con competencias en materia de servicios sociales.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion seré de tres meses contados desde la fecha en la que la solicitud tenga
entrada en el registro del 6rgano competente para su resolucion.

3. La resolucion surtira efecto desde la fecha de notificacion al interesado, sin perjuicio de que el devengo de la prestacion co-
mience desde el primer dia del mes en el que se presento la solicitud.

4. En la resolucion de concesion de la subvencion se hara constar que la persona reune los requisitos para poder ser beneficiario
de la ayuda, se determinara su cuantia y el periodo de devengo de la subvencion.

5. Si, transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, no se hubiese notificado resolucion expresa, las solicitudes presenta-
das podran entenderse desestimadas, sin perjuicio de que subsista la obligacion de la Administracion de resolver expresamente
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Contra la resolucion por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, bien
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a
la notificacion de la resolucion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso ad-
ministrativo de Ceuta en el plazo de dos meses contando desde el dia siguiente al de notificacion de la resolucion, todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Articulo 10.- Forma de pago
1. El importe de la subvencion se abonara con periodicidad mensual, sin perjuicio del abono en su caso, de los atrasos devenga-
dos.

2. El pago de la ayuda se realizard mediante transferencia a la cuenta y entidad bancaria indicada en la solicitud por el interesa-
do.

Articulo 11 Compatibilidad de las ayudas
1. La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera administraciones publicas o entes publicos o privados; en los términos establecidos en el art. 4.3.

2. Esta subvencion es incompatible con:
a) La percepcion, por parte de las personas destinatarias finales, de los recursos, actuaciones y servicios que se proporcio-
nan a través del itinerario del sistema de acogida de proteccion internacional, regulado en el Real Decreto 220/2022,
de 29 de marzo, o del dispositivo de emergencia.
b) Con prestaciones de urgente necesidad del Titulo III, Capitulo III del Reglamento de Prestaciones economicas de los
servicios sociales de la Ciudad de Ceuta.
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Articulo 12. Control, justificacién, reintegro de la subvencion e infracciones

1. La Consejeria de Servicios Sociales podra realizar todas las comprobaciones necesarias a los efectos de verificar el cumpli-
miento por los beneficiarios de las obligaciones establecidas en este acuerdo, asi como el mantenimiento de los requisitos que
dieron lugar a la obtencién de las ayudas.

2.Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 30.7 de la Ley General de Subvenciones, las ayudas que se concedan en atencion a la
concurrencia de una determinada situacion en el perceptor no requeriran otra justificacion que la acreditacion por cualquier me-
dio admisible en derecho de dicha situacién previamente a la concesion, sin perjuicio de las comprobaciones que pudieran esta-
blecer se para verificar su existencia y de su sometimiento a los controles por parte del centro directivo mencionado en el aparta-
do anterior.

DUNIA MOHAMED MOHAND
CONSEJERA DE SERVICIOS SOCIALES
FECHA 20/02/2023
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AUTORIDADES Y PERSONAL

141.- ANUNCIO

DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, de fecha 10 de febrero
de 2023, por el que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la
provision de una plaza de Técnico Intermedio de Juventud de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion
interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022.

Terminado el dia 3 de enero de 2023 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria anuncia-
da en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6250, de fecha 8 de noviembre de 2022, y posterior publicacion en el
Boletin Oficial del Estado numero 289, de fecha 2 de diciembre de 2022, para la provision de una plaza de Técnico Intermedio
de Juventud de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Gru-
po C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, seglin consta en los ante-
cedentes obrantes en la Direccion General de Recursos Humanos y Funcioén Piblica, se ha presentado una solicitud.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6r-
gano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provi-
sion de una plaza de Técnico Intermedio de Juventud de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposiciéon por promocion interna,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022, vacantes en la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
#£0742%** RODRIGUEZ BORRERO EVA CRISTINA
EXCLUIDOS
Ninguno

Segundo. - Las listas certificadas completadas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de Anuncios
de la Ciudad de Ceuta.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 20/02/2023
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142.- ANUNCIO

DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, de fecha 10 de
febrero de 2023, por el que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a la convoca-
toria para la provision de una plaza de Oficial de Almacén de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-
oposicion, por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Piiblico de la Ciudad de Ceuta para el aiio
2022.

Terminado el dia 3 de enero de 2023 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria anuncia-
da en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6250 , de fecha 8 de noviembre de 2022, y posterior publicacion en el
Boletin Oficial del Estado numero 289, de fecha 2 de diciembre de 2022, para la provision de una plaza de Oficial de Almacén
de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase personal de
oficio, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion interna, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, segun consta en
los antecedentes obrantes en la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, se ha presentado una solicitud.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6r-
gano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provi-
sion de una plaza de Oficial de Almacén de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase personal de oficio, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion
interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de la Ciudad.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*%(Q758%** BARO ANILLO JUAN CARLOS
EXCLUIDOS
Ninguno

Segundo. - Las listas certificadas completadas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de Anuncios
de la Ciudad de Ceuta.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 20/02/2023
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144.- ANUNCIO

DECRETO de fecha 17 de febrero de 2023, del Presidente del Consorcio Rector del C. U. UNED Ceuta, D. Carlos Ronto-
mé Romero, por el que se aprueban las Bases Generales para proveer, mediante concurso, por el sistema de promocion
interna, una plaza de Jefe de Negociado del personal laboral del Consorcio Rector del Centro universitario UNED-Ceuta,
con contrato laboral de duracion indefinida

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10, apartado h) de los Estatutos del Consorcio Rector del Centro Universitario
UNED-Ceuta, corresponde a la Junta Rectora del mismo la aprobacion de la plantilla de personal, el régimen para su nombra-
miento, forma de contratacion y retribucion, asi como las bases de las convocatoria para la provision de plazas, que deberan res-
petar los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Por acuerdo de la Junta Rectora en sesion ordinaria de fecha 13 de febrero de 2023 se aprueba:

“Primero.- aprobar la convocatoria de la plaza de Jefe de Negociado, segtn las bases que figuran como anexo al acta de 17 de
noviembre de 2022 de la Comision Paritaria para el seguimiento del Convenio Colectivo para el personal laboral del Consorcio
Rector del C. U. UNED Ceuta.

Segundo.- facultar a la presidencia del Consorcio para la adopcion de cuantos actos sean necesarios en orden a la ejecucion del
anterior acuerdo.”

En uso de las atribuciones que me confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de julio de 2019, por el que se delega la Presi-
dencia del Consorcio rector del Centro Universitario UNED Ceuta (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n° 5.903 de 12 de julio
de 2019) y de 8 de octubre 2020, por el que se modifica la organizacion funcional de la Ciudad Autéonoma de Ceuta. (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta n°® 6.034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO la aprobacion de las siguientes:

BASES GENERALES PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, UNA
PLAZA DE JEFE DE NEGOCIADO DEL PERSONAL LABORAL DEL CONSORCIO RECTOR DEL C. U. UNED-CEUTA,
CON CONTRATO LABORAL DE DURACION INDEFINIDA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de una plaza de Jefe de Negociado del centro asociado de la UNED en
Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, encuadrada en el grupo 2 nivel de Jefatura de Personal Administrativo de los
comprendidos en el articulo 6 del Convenio Colectivo del personal laboral del Consorcio rector del Centro Universitario UNED-
Ceuta.

[J  Denominacion del Puesto: Jefe de Negociado.
[ Adscripcion del Puesto: Centro Universitario de la UNED-Ceuta.
Numero de puestos convocados: 1

Requisitos de los aspirantes: Ser personal laboral del Centro Asociado de la UNED en Ceuta, de conformidad con el
articulo 10 del convenio colectivo del personal laboral del Consorcio rector del C.U. UNED-CEUTA.

[l Retribuciones Complementarias: las establecidas en el Anexo II actualizadas segun el articulo 48 del convenio colec-
tivo del personal laboral del Consorcio rector del C.U. UNED-CEUTA.

[0 Funciones especificas: Es la persona que poseyendo el Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Grado Superior
o0 equivalente, por su capacitacion y su experiencia, debe poseer conocimientos suficientes de las tareas de adminis-
tracion, técnicas y contable, lleva la direccion y el control de las mismas de manera autéonoma y responsable, instru-
yendo en sus tareas a los trabajadores del area administrativa. Esta encargado de darle unidad al trabajo de una o va-
rias secciones, distribuye y dirige el trabajo debidamente ordenado y aporta sus iniciativas para el buen funcionamien-
to de éstas, realizando personalmente aquellos trabajos que por sus caracteristicas sea necesario ejecutar. Es el respon-
sable de la Unidad administrativa.

] Elpuesto se desempefara en la jornada general establecida segun los articulos reflejados en el Capitulo primero del
convenio colectivo del personal laboral del C. R. del C.U. UNED-Ceuta.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Podran optar a la plaza convocada los aspirantes que retinen los siguientes requisitos:

1.- Ser personal laboral fijo del Centro Asociado de la UNED en Ceuta, de conformidad con el articulo 10 del convenio colectivo
del personal laboral del Consorcio rector del C.U. UNED-Ceuta.

2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo con una antigiiedad minima de cinco afios.

3.- Tener una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo como trabajador en el cuerpo o escala de un grupo o categoria
inmediatamente inferior, incrementandose en dos afios para cada grupo o categoria de los grupos inferiores a este.

4.- Nacionalidad:
a. Tener la nacionalidad espafiola.
b. Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. Con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, que vivan a su cargo, menores de veintiiin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

d. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratifica-
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dos por Espaifia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espafia y permiso de
trabajo.

5.- Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.

6.- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn incompatible con el desempeiio de las funciones correspondientes al
cuerpo y especialidad a que se opta.

7.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

8.- No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, lo que se debera acredi-
tar en su momento mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

9.- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Superior o curso de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, o
equivalentes.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Junta del Consorcio, de acuerdo
con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comtin debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base segunda; y las solicitudes vendran acom-
pafiadas de los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsados o en su caso seran autenticados a
posteriori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspi-
rante que resulte seleccionado/a en el proceso.

Quienes tuvieren la condicion de personal fijo del C.R. del C.U. UNED-Ceuta estan exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificado que acredite
su condicion de personal laboral fijo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Junta del Consorcio rector del C.U. UNED-Ceuta, dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anun-
cios de la Ciudad de Ceuta ( ) y del C.U. UNED-Ceuta, concediéndose un plazo
de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la causa de exclusion o alegaran la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en la misma forma.

En la misma resolucion, el Presidente de la Junta del Consorcio rector del C.U. UNED-Ceuta determinara la composicion de la
Comision de Valoracion, el lugar, el dia y hora de su constitucion y de celebracion del concurso.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

e  Presidente: Serd un funcionario designado por el Presidente de la Junta del Consorcio rector del C.U. UNED-Ceuta.

e  Secretario: Sera un funcionario designado por el Presidente de la Junta del Consorcio rector del C.U. UNED-Ceuta, que
actuara con voz, pero sin voto.

e  Vocales:

o Dos funcionarios de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Ciudad Autonoma de Ceuta, designados por el con-
sejero.

o Unempleado del C.U. UNED-Ceuta, propuesto por el director del Centro Asociado.

o Un representante de los trabajadores del C.U. UNED-Ceuta, propuesto por el sindicato mayoritario en dicho centro.
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La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto para los érganos colegiados de las distintas administracio-
nes publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia de personas que ostentes la Presidencia y la Secretaria de dicho érgano.

La Comision de Valoracion que acttie en el proceso selectivo, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en concepto
de asistencia, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (
) ydel C.U. UNED-Ceuta

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento de la Comision de Valoracion que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente de la Junta del Consorcio rector del C.U. UNED-Ceuta, indicando las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud de admision, a los efectos procedentes.

Séptima. M¢éritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigliedad. Maximo 40 puntos

e 1 punto por ailo de servicio en el grupo 2, segtin se describe en el articulo 6 del convenio colectivo del personal laboral
del Consorcio rector del C.U. UNED-CEUTA

e 0,3 puntos por afio de servicio en el grupo 3, seguin se describe en el articulo 6 del convenio colectivo del personal labo-
ral del Consorcio rector del C.U. UNED-CEUTA

B) Formacion. Maximo 40 puntos

e Formacion académica: Deberd estar relacionada con la plaza a la que se opta. Por estar en posesion de titulacion supe-
rior a la exigida para el grupo de pertenencia del puesto al que se opta, se valorara de la siguiente manera: Maximo 10
puntos

o Titulo de Doctor: 10 puntos
o Licenciado o master universitario (oficial o titulo propio): 8 puntos

o Diplomado o grado universitario: 6 puntos

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

e Formacion permanente: Por haber recibido o impartido cursos de formacién o perfeccionamiento organizado por cual-
quier administracion publica u organizaciones sindicales, relacionados con el puesto de trabajo al que opta, 0,10 puntos
por cada 10 horas lectivas hasta los 25 puntos en cursos recibidos, y hasta 5 puntos en cursos impartidos. Maximo 30
puntos.

O Otros méritos: Maximo 20 puntos
Por haber desempefiado el puesto que se pretende cubrir de manera accidental: 0,5 por mes.
Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta al Presidente de la Junta del Consorcio
rector del C.U. UNED-CEUTA, indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion. Dicha propuesta se hara publica en
el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta ( ) y del C.U. UNED-Ceuta

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigiiedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden.

El Presidente de la Junta del Consorcio rector del C.U. UNED-CEUTA dictara resolucién de nombramiento del aspirante aproba-
do y se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, quedando el mismo obligado a la firma del correspondiente contra-
to laboral indefinido. El destino sera irrenunciable. Sélo se admitira el desistimiento si se efectlia con anterioridad a la adjudica-
cion de vacantes.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso serd de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
solicitudes.

Undécima. Impugnacion.

Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
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tativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dict6 en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa

misma publicacion.

Firmado digitalmente, en Ceuta, en la fecha indicada.

CARLOS RONTOME ROMERO

CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA

FECHA 20/02/2023
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

145.- ANUNCIO

Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de apertura de un establecimiento para dedicarlo a la actividad que a continuacion se
detalla, en local sito en Muelle de Poniente Nave 104.7, a instancia del titular del CIF (B11965720).

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algiin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias del
Negociado de Urbanismo sita en la 2% planta del Palacio de la Asamblea, para lo que debera solicitar cita previa en

Actividades: TALLER MECANICO Y DE NEUMATICOS Y VENTA DE REPUESTOS PARA VEHICULOS.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO
FECHA 20/02/2023
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 6 DE CEUTA

146.- EDICTO

D./D* JUAN CARLOS LOPEZ RUIZ DE ALGAR, Letrado de la Administracion de Justicia de JDO.1A.INST.E INSTRUC-
CION N.6 de CEUTA, por el presente, HAGO SABER:

1°.- Que en los autos seguidos en este 6rgano judicial con el n° SECCION I DECLARACION CONCURSO 477/22 y NIG n°
51001 41 1 2022 1156, se ha dictado en fecha 2/02/23 AUTO DE DECLARACION DE CONCURSO VOLUNTARIO del
deudor JESUS ALEJANDRO DE CASTELLVI GUIMERA, con DNI n°® 78*3*51**  cuyo centro de intereses principales lo tie-
ne en Ceuta.

2°.- Se ha acordado la suspension de las facultades de Administracion y disposicion que ejercera la administracion concursal. Se
ha designado, como Administracién concursal a CESAR DE LA TORRE CARMONA, con domicilio postal en Puerto de Santa
Maria direccion electronica concursal@despachodelatorre.es para que los acreedores, a su eleccion, efecttien la comunicacion de
créditos.

3°.- Igualmente se ha acordado el llamamiento de los acreedores para que comuniquen a la Administracion Concursal designada
la existencia de sus créditos que deberan efectuar conforme a lo previsto en el articulo 85 de la LC.

4°.- Las resoluciones que traigan causa del concurso se publicaran en la direccion electronica del Registro Publico Concursal.

5°.- Que los acreedores ¢ interesados que deseen comparecer en el procedimiento deberan hacerlo por medio de Procurador y
asistidos de Abogado. (art.184.3 LC)

En CEUTA, a veinte de febrero de dos mil veintitrés.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo
previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a
los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudica-
dos, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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