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DISPOSICIONES GENERALES 
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 
 
 

204.- EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LA ASAMBLEA DE LA CIUDAD DE 

CEUTA, EN SESIÓN ORDINARIA RESOLUTIVA, DE 27 DE FEBRERO DE 2023. 
 
En cumplimiento de lo preceptuado en los artículos 39.3 y 44.4 del Reglamento de la Asamblea de la Ciudad Autónoma de Ceu-
ta, se adjunta para su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Asam-
blea en la sesión ordinaria resolutiva celebrada el día 27 de febrero de 2023. 
 

- Aprobar, si procede, las video-actas de las sesiones plenarias celebradas desde el 23/11/2022 al 23/12/2022. 

 
ASUNTOS PRESENTADOS POR LOS GRUPOS POLÍTICOS 
 

- Instalar fuentes públicas de agua potable en diferentes puntos de la ciudad. 

 
- Estudiar la congelación de los tributos aplicados por la Ciudad. 

 
- Poner en marcha un “Programa de Compra de Viviendas vacías a particulares” para destinarlas al alquiler social. 

 
- Contratar a una empresa que haga recorridos por el patrimonio cultural, monumental y paisajístico de la ciudad. 

 
- Realizar las gestiones oportunas para la incorporación de la plataforma BIZUM en la realización de pagos hacia la Ciu-

dad Autónoma de Ceuta, Organismo Autónomo de Servicios Tributarios o entes municipales. 
 
 
Lo que se comunica para su publicación y general conocimiento, informándose que las actas audiovisuales se pueden consultar a 
través de la página http://videoacta.ceuta.es, en cumplimiento del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 21 de mayo 
de 2021 (BOCCE de 04-06-2021) y que los acuerdos adoptados constarán íntegramente en el enlace https://www.ceuta.es/ceuta/
documentos/secciones/actas-plenarias. 
 
 
LA OFICIAL MAYOR              EL PRESIDENTE 
Mª Dolores Pastilla Gómez     Juan Jesús Vivas Lara 
Fecha 10/03/2023     Fecha 14/03/2023 
      

http://videoacta.ceuta.es
https://www.ceuta.es/ceuta/documentos/secciones/actas-plenarias
https://www.ceuta.es/ceuta/documentos/secciones/actas-plenarias
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205.-              ANUNCIO 

 
En sesión ordinaria de Consejo de Gobierno de fecha 10 de marzo de 2023 fue aprobado el siguiente acuerdo : 
 

La necesidad de protección de las condiciones del empleo es una exigencia del mandato constitucional, así como un 
objetivo básico que desarrolla tanto el Preámbulo como el articulado del Estatuto de Autonomía de Ceuta. En la esfera del em-
pleo público, igualmente lo consagra el Estatuto Básico del Empleado Público. 

 
En el ámbito de la negociación colectiva, la representación y la participación institucional de los empleados públicos en 

la determinación de las condiciones de trabajo en el sector público, el diálogo entre la Administración de la Ciudad y las centra-
les sindicales se revela como una exigencia irrenunciable. 

 
A este respecto, el 28 de febrero de 2023, en la Mesa General de Negociación de la Ciudad se acordaron las bases de un 

Acuerdo para el personal público de nuestra Administración. Posteriormente, el 7 de marzo de 2023, el precitado acuerdo fue 
firmado por la representación de la Ciudad y de todas las organizaciones sindicales con representatividad en la Mesa General de 
Negociación. 

 
Así, y con el propósito de dar una respuesta negociada a las mejoras apreciadas por ambas partes -la Administración y la 

parte social, se abordaron los siguientes extremos: la firme voluntad de reducir la litigiosidad en torno al complemento de mane-
jo de terminal, así como en torno a los de toxicidad y peligrosidad; la búsqueda de alternativas legalmente viables a la problemá-
tica en torno a los premios de jubilación; el compromiso de convocatoria de la Mesa General de Negociación con el objeto de 
procurar la continuidad del personal fijo-discontinuo de la Ciudad; la incoación de un proceso de funcionarización; la continui-
dad de crédito presupuestario para la financiación de las aportaciones al Plan de Pensiones  de la Ciudad; el estudio de las posibi-
lidades legales de la aplicación de sexenios en la estructura retributiva de la Ciudad; el impulso a la ejecución de las ofertas de 
empleo público y las convocatorias en ellas incluidas; la voluntad de iniciar negociaciones en torno a una Relación de Puestos de 
Trabajo; y la revisión del Acuerdo Regulador del personal funcionario y del Convenio colectivo del personal laboral. 

 
Expuesto lo anterior, es por ello que se eleva al Consejo de Gobierno la adopción de los siguientes acuerdos:  
 

1º. Aprobación del Acuerdo Administración-Sindicatos adjunto a la presente propuesta. 
 
2º. Ordenar su publicación en el BOCCE. 
 
3º.Encomendar a la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública la realización de cuantas actuaciones requiera la 
ejecución y desarrollo del citado Acuerdo. 

 
Acuerdo Administración Sindicatos Marzo de  2023 

 
El Gobierno de la Ciudad junto con las centrales sindicales con representación en esta Administración quieren continuar 

con la protección del empleo público, tal y como se ha venido haciendo en los últimos años, sin renunciar a la carrera profesional 
y a las mejoras de las condiciones de todos los empleados públicos dado que han sido una parte fundamental del sostenimiento 
de nuestros servicios públicos, afectando directamente al bienestar de todos los ciudadanos. Ello siempre se ha realizado bajo el 
principio de buena fe, lealtad y con el espíritu de colaboración debido entre las distintas partes que hoy firman el presente acuer-
do. 

Es por ello que ambas partes creen necesario abordar una serie de cuestiones para seguir avanzando en los derechos y 
garantías de los empleados públicos de nuestra administración.  

 
Las medidas que se pretenden abordar con este acuerdo serían las siguientes: 
 
1. Resolución de los ajustes necesarios para acabar con las reclamaciones por el llamado plus de manejo de terminal así como 

de toxicidad y peligrosidad.  

2. Introducción de un sistema de compensación a los empleados públicos conforme a la legalidad vigente.  

3. Resolución de la situación para los empleados fijos discontinuos de esta administración de manera que puedan prestar un 
servicio continuado. 

4. Iniciar los trámites necesarios para la puesta en marcha de un proceso único de funcionarización.  

5. Mantenimiento del Plan de Pensiones de los empleados públicos.  

6. Estudio de la aplicación de sexenios en nuestra administración.  

7. Impulso de las convocatorias de provisión de plazas de la Ciudad.  

8. Negociar la Relación de puestos de Trabajo. 

9. Acuerdo Regulador y Convenio colectivo.  
 
Para llevar a cabo las anteriores actuaciones resulta necesario las siguientes condiciones:  
 
1. Plus manejo de terminal y toxicidad y peligrosidad: Se procede a la constitución de la comisión de valoración de los puestos 

de trabajo conforme a lo previsto en el artículo 76 y siguientes del Reglamento Regulador de la relación, provisión, valora-
ción y retribución de los puestos de trabajo de la Ciudad Autónoma de Ceuta de la Relación de Puestos de Trabajo y tendrá 
por objeto determinar los puestos de trabajo que deben percibir el plus de manejo de terminal conforme a cada una de sus 
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modalidades.  
2. Sistema de compensación: Se crea un grupo de trabajo técnico con participación de las centrales sindicales para el estudio 

de una forma de compensación a todos los empleados públicos conforme a la legalidad vigente, dada la situación creada por 
la sentencia del Tribunal Supremo en relación a los premios de jubilación y el dictamen reciente del Consejo de Estado al 
respecto. El gobierno se compromete a dotar el planteamiento de dicho grupo de trabajo con los fondos necesarios sin per-
juicio de su preceptiva negociación en la Mesa General de Negociación.  

3. Personal fijo-discontinuo: Se convocará de manera inmediata la mesa general de negociación para aprobar la continuidad 
del personal fijo discontinuo de esta administración.  

4. Funcionarización: Incoar expediente por el Consejo de Gobierno para la funcionarización del personal laboral.  
5. Plan de Pensiones: La Ciudad se compromete al mantenimiento de la partida presupuestaria como contribución al Plan de 

Pensiones por 220.000 euros, dirimiéndose su aplicación en la misma Comisión técnica prevista en el punto 2 del presente 
acuerdo.  

6. Se procederá a estudiar la aplicación legal de sexenios para el personal de esta administración.  
7. Convocatorias: Se impulsarán las convocatorias correspondientes a las oferta de empleo público aprobadas, en la medida en 

que sea posible su ejecución.  
8. Relación de puestos de trabajo: solventados los acuerdos anteriores se retoman los trabajos para aprobar una relación de 

puestos de trabajo sin mas coste que el de los acuerdos adoptados con anterioridad, llevándose a cabo en el seno de la comi-
sión de valoración a la que se hace referencia en el apartado primero. 

9. Acuerdo Regulador y Convenio colectivo: Tras haber aprobado lo anterior y en el caso de haber iniciado  la funcionariza-
ción, las centrales sindicales se comprometen a negociar un nuevo Acuerdo Regulador/ Convenio colectivo sin medidas que 
produzcan sobrecoste incluyendo, los acuerdos ya firmados.  

 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA 
Y FUNCIÓN PÚBLICA 
FECHA 15/03/2023 
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209.- TituloES: Extracto de la convocatoria de Ayudas a la Investigación del IEC para el año 2023 acordada por su Junta Rec-

tora en la sesión celebrada el 13/02/2023 y aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta de fecha 
10/03/2023, a propuesta del presidente del Consejo Rector del Organismo Autónomo Instituto de Estudios Ceutíes. 
 
TextoES: BDNS(Identif.):682011 
 
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/682011) 
 
Primero. Sujeto: 
 
Podrán acceder a la condición de beneficiarios de estas ayudas, las personas jurídicas y físicas, a título individual o formando 
equipo y con plena capacidad de obrar, que cumplan los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras y disposiciones especí-
ficas de la convocatoria. 
 
Segundo. Objeto: 
 
El Instituto de Estudios Ceutíes, en cumplimiento de sus fines, desarrolla un programa anual de ayudas a la investigación para 
proyectos cuya finalidad sea el estudio y la recopilación de nuevos datos sobre la realidad ceutí y de su contexto. La finalidad de 
estas ayudas es fomentar la actividad investigadora que se centre en aspectos poco estudiados o que sean de especial interés para 
el conocimiento de la realidad de Ceuta y su entorno. 
 
Tercero. Regulación: 
 
Las Bases Reguladoras de estas Ayudas a la Investigación están publicadas en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta (BOCCE 
n.º 5677 de 12/05/2017) y se complementan con las disposiciones específicas de la presente convocatoria que se publican en el 
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Públicas (BDNS) y en la web del Instituto de Estudios Ceutíes. 
 
Cuarto. Cuantía: 
 
El importe total disponible para la convocatoria vinculada al ejercicio 2023 es de 40 000 €. Se podrán otorgar tantas ayudas co-
mo permita esta partida económica, con una dotación máxima para cada una de ellas de 5 500 €. 
 
Quinto. Plazo: 
 
El plazo de presentación de las solicitudes será de dos meses contados desde el día siguiente al de la publicación de la presente 
convocatoria en el BOCCE. 
 
Sexto. Otros datos: 
 
Las solicitudes se presentarán preferentemente en la Sede Electrónica de la Ciudad Autónoma de Ceuta, en el trámite “AYUDAS 
A LA INVESTIGACIÓN INSTITUTO ESTUDIOS CEUTÍES” habilitado a tal fin. No obstante, será posible su presentación en 
las formas contempladas en el apartado 1 de la base reguladora tercera. En el caso de presentarlo en las oficinas del Registro del 
Instituto de Estudios Ceutíes, se deberá concertar una cita previa en el teléfono 95651007. Las solicitudes deberán ir acompaña-
das de la documentación indicada en el apartado 2 de dicha base reguladora, la cual se especifica en las instrucciones del trámite 
online, adjuntando en cualquiera de los casos copia en soporte digital de todos los archivos. La experiencia investigadora se acre-
ditará mediante la documentación que resulte oportuna. 
 
Lugar de la Firma: Ceuta 
Fecha de la Firma: 2023-03-15 
Firmante: El secretario del Organismo Autónomo Instituto de Estudios Ceutíes, Miguel Ángel Ragel Cabezuelo  
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210.-               ANUNCIO 

 
Decreto del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, D. Yamal Dris Mojtar, de fecha 10 de marzo de 2023, por 
el que se aprueba Encargo al medio propio Empresa de Transformación Agraria S.A. SME. MP. (TRAGSA), con C.I.F. A
-28476208, de “Acondicionamiento y Mejora de Espacios Marítimos Turísticos en la Ciudad Autónoma de Ceuta”.  
 

Los encargos a medios propios personificados son una forma de cooperación pública de naturaleza instrumental y no contractual, 
si bien persiguen relaciones de contenido materialmente contractual, esto es, la ejecución de una obra, la realización de un sumi-
nistro o la prestación de un servicio, a cambio de una contraprestación económica. Esta figura constituye una excepción a los 
principios que rigen la contratación pública recogidos en el artículo 1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Público (en adelante, LCSP), de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, no 
discriminación e igualdad de trato entre los licitadores; y de asegurar, en conexión con el objetivo de estabilidad presupuestaria y 
control del gasto, y el principio de integridad, una eficiente utilización de los fondos destinados a la realización de obras, la ad-
quisición de bienes y la contratación de servicios mediante la exigencia de la definición previa de las necesidades a satisfacer, la 
salvaguarda de la libre competencia y la selección de la oferta económicamente más ventajosa. La utilización de los encargos a 
medios propios personificados conlleva el estricto cumplimiento de unas exigencias legales, que han de interpretarse de forma 
restrictiva, especialmente por cuanto suponen una forma de adjudicación directa que podría perjudicar la libre competencia.  
 
La regulación de los encargos a medios propios personificados que emanan de un poder adjudicador ( consideración que tiene la 
Ciudad Autónoma de Ceuta, según lo dispuesto en el artículo 3 de la LCSP) viene recogida en el artículo 32 de la LCSP, cuyo 
apartado 1 dice así: “ Los poderes adjudicadores podrán organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los 
contratos de obras, suministros, servicios, concesión de obras y concesión de servicios, a cambio de una compensación tarifar ia, 
valiéndose de otra persona jurídica distinta a ellos, ya sea de derecho público o de derecho privado, previo encargo a esta, con 
sujeción a lo dispuesto en este artículo, siempre y cuando la persona jurídica que utilicen merezca la calificación jurídica de me-
dio propio personificado respecto de ellos de conformidad con lo dispuesto en los tres apartados siguientes, y sin perjuicio de los 
requisitos establecidos para los medios propios de ámbito estatal en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público. El encargo que cumpla dichos requisitos no tendrá la consideración de contrato”. 
 
Respecto a los requisitos que han de concurrir en una entidad para que pueda ser considerada como medio propio personificado, 
vienen contemplados en el artículo 32, apartado 2, de dicha Ley, cuya redacción es la que sigue:  
 
“Tendrán la consideración de medio propio personificado respecto de una única entidad concreta del sector público aquellas per-
sonas jurídicas, de derecho público o de derecho privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a 
continuación: a) Que el poder adjudicador que pueda conferirle encargos ejerza sobre el ente destinatario de los mismos un con-
trol, directo o indirecto, análogo al que ostentaría sobre sus propios servicios o unidades, de manera que el primero pueda ejercer 
sobre el segundo una influencia decisiva sobre sus objetivos estratégicos y decisiones significativas. En todo caso se entenderá 
que el poder adjudicador que puede conferirle encargos ostenta sobre el ente destinatario del mismo un control análogo al que 
ejerce sobre sus propios servicios o unidades cuando él mismo o bien otro u otros poderes adjudicadores o personas jurídicas 
controlados del mismo modo por el primero puedan conferirle encargos que sean de ejecución obligatoria para el ente destinata-
rio del encargo por así establecerlo los estatutos o el acto de creación, de manera que exista una unidad de decisión entre ellos, 
de acuerdo con instrucciones fijadas unilateralmente por el ente que puede realizar el encargo. La compensación se establecerá 
por referencia a tarifas aprobadas por la entidad pública de la que depende el medio propio personificado para las actividades 
objeto de encargo realizadas por el medio propio directamente y, en la forma que reglamentariamente se determine, atendiendo al 
coste efectivo soportado por el medio propio para las actividades objeto del encargo que se subcontraten con empresarios parti-
culares en los casos en que este coste sea inferior al resultante de aplicar las tarifas a las actividades subcontratadas. Dichas tari-
fas se calcularán de manera que representen los costes reales de realización de las unidades producidas directamente por el me-
dio propio. b) Que más del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de 
los cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que hace el encargo y que lo controla o por otras personas jurí-
dicas controladas del mismo modo por la entidad que hace el encargo. A estos efectos, para calcular el 80 por ciento de las activi-
dades del ente destinatario del encargo se tomarán en consideración el promedio del volumen global de negocios, los gastos so-
portados por los servicios prestados al poder adjudicador en relación con la totalidad de los gastos en que haya incurrido el me-
dio propio por razón de las prestaciones que haya realizado a cualquier entidad, u otro indicador alternativo de actividad que sea 
fiable, y todo ello referido a los tres ejercicios anteriores al de formalización del encargo. Cuando debido a la fecha de creación o 
de inicio de actividad del poder adjudicador que hace el encargo, o debido a la reorganización de las actividades de este, el volu-
men global de negocios, u otro indicador alternativo de actividad, de acuerdo con lo establecido en el párrafo anterior, no estu-
vieran disponibles respecto de los tres ejercicios anteriores a la formalización del encargo o hubieran perdido su vigencia, será 
suficiente con justificar que el cálculo del nivel de actividad se corresponde con la realidad, en especial mediante proyecciones 
de negocio. c) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificación jurídico-privada, además, la totalidad de su 
capital o patrimonio tendrá que ser de titularidad o aportación pública. d) La condición de medio propio personificado de la enti-
dad destinataria del encargo respecto del concreto poder adjudicador que hace el encargo deberá reconocerse expresamente en 
sus estatutos o actos de creación, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 1.º Conformidad o autorización expresa del 
poder adjudicador respecto del que vaya a ser medio propio. 2.º Verificación por la entidad pública de que dependa el ente que 
vaya a ser medio propio, de que cuenta con medios personales y materiales apropiados para la realización de los encargos de 
conformidad con su objeto social. 
 
Los estatutos o acto de creación del ente destinatario del encargo deberá determinar: el poder adjudicador respecto del cual tiene 
esa condición; precisar el régimen jurídico y administrativo de los encargos que se les puedan conferir; y establecer la imposibi-
lidad de que participen en licitaciones públicas convocadas por el poder adjudicador del que sean medio propio personificado, 
sin perjuicio de que, cuando no concurra ningún licitador, pueda encargárseles la ejecución de la prestación objeto de las mis-
mas. En todo caso, se presumirá que cumple el requisito establecido en el número 2.º de la presente letra cuando haya obtenido 
la correspondiente clasificación respecto a los grupos, subgrupos y categorías que ostente”. Y, a los requisitos precedentes, el 



Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                          590         

BOCCE Nº6.288                                                                     Martes 21 de Marzo de 2023 

artículo 86 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (de aplicación en virtud de lo dispuesto 
en la Disposición Final cuarta, apartado 3º de la LCSP), añade la necesidad de acreditar que recurrir al medio propio: a. Sea una 
opción más eficiente que la contratación pública y resulta sostenible y eficaz, aplicando criterios de rentabilidad económica, b. 
Resulte necesario por razones de seguridad pública o urgencia en la necesidad de disponer de los bienes o servicios suministra-
dos por el medio propio. Por último, indicar que a tenor de lo previsto en el artículo 32.6 de la LCSP, los encargos que realicen 
las entidades del sector público a un ente que, de acuerdo con el apartado segundo, pueda ser calificado como medio propio per-
sonificado del primero, no tendrán la consideración jurídica de contrato, debiendo cumplir únicamente las siguientes normas: a) 
El medio propio personificado deberá haber publicado en la Plataforma de Contratación correspondiente su condición de tal; 
respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los que, estando comprendidos en su objeto so-
cial, sería apto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo. b) El encargo deberá ser objeto de formalización 
en un documento que será publicado en la Plataforma de Contratación correspondiente en los supuestos previstos del artículo 
63.6. (encargos de importe superior a 50.000 €, IVA excluido ). El documento de formalización establecerá el plazo de duración 
del encargo. […]”. 
 
Considerando lo que antecede y en virtud de lo dispuesto en los Decretos de la Presidencia de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE. 
Extraordinario nº 19, de 03-03-2020) y de 8 de octubre de 2020 (B.O.C.CE. nº 6034, de 13-10-2020), HE RESUELTO: 
 
PRIMERO.- Aprobar el encargo a la EMPRESA DE TRANSFORMACIÓN AGRARIA, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA),  PARA 
EL SERVICIO DE “ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE ESPACIOS MARÍTIMOS TURÍSTICOS EN LA CIUDAD 
AUTÓNOMA DE CEUTA EN 2023”, por importe de DOS MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS 
OCHENTA EUROS con SESENTA Y UN CÉNTIMOS (2.127.980,61€). Dicho importe será financiado con cargo a la aplica-
ción presupuestaria con cargo a la partida 007/4590/61901 “Regeneración arenas playa Bahía Sur”, del Presupuesto de la Ciudad 
Autónoma de Ceuta para el año 2023. 
 
SEGUNDO.- Dicho encargo tendrá un plazo de ejecución de SEIS MESES. 
 
TERCERO.- La Ciudad Autónoma de Ceuta designa como Director Facultativo de la actuación para ejecución de los trabajos 
encargados, con la finalidad de supervisar la actuación realizada por parte de TRAGSA, al Ingeniero Civil D. Juan Manuel Sán-
chez Valderrama. 
 
CUARTO.- Cumplimentar lo previsto en Resolución de 20.8.2018, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se pu-
blica el Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de 2013, sobre la instrucción general relativa a la remisión telemática al Tribunal 
de Cuentas de los extractos de los expedientes de contratación y de las relaciones de contratos, convenios y encomiendas de ges-
tión (encargos a medio propios) celebrados por las entidades del Sector Público Estatal y Autonómico. 
 
QUINTO.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la página web institucional de la 
Ciudad, a los efectos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno.  
 
SEXTO.- Comunicar a TRAGSA que contra esta resolución, que agota la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto 
en el artículo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas, podrá interponer recurso potestativo de reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad 
previstos en los artículos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo órgano que dictó el acto en el plazo de un (1) mes, o ser impugna-
da directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos (2) meses contados a partir 
del día siguiente al de la recepción de esta notificación (artículos 123.1 y 124.1 Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8.1 y 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, BOE núm. 167, de 14 de julio de 1998). 
 
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 40.2 de la reiterada Ley. 
 
 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.  
 
YAMAL DRIS MOJTAR 
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE 
Y SERVICIOS URBANOS 
FECHA 15/03/2023 
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AUTORIDADES Y PERSONAL 
 

207.-              ANUNCIO 

DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública Dª Kissy Chandiramani Ramesh, de fecha 14 de 
marzo de 2023 por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provisión de un puesto de trabajo Jefe de Nego-
ciado de Prestaciones y Programas de Bienestar Social de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso 
de méritos. 

 En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta de 13 de febrero de 2023, 
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provisión de un puesto de 
trabajo de Jefe de Negociado de Prestaciones y Programas de Bienestar Social de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante el 
sistema de concurso de méritos. 

 Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobación y publicación de las mismas. 

 De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Públicas pro-
veerán los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2. 
La provisión de puestos de trabajo en cada Administración Pública se llevará a cabo por los procedimientos de concurso y de 
libre designación con convocatoria pública”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal 
de provisión de puestos de trabajo, consistirá en la valoración de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candi-
datos por órganos colegiados de carácter técnico. La composición de estos órganos responderá al principio de profesionalidad y 
especialización de sus miembros y se adecuará al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustará a las 
reglas de imparcialidad y objetividad”. 

 El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de 
concurso y libre designación para la provisión de los puestos de trabajo a desempeñar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tración General del Estado se regirán por la convocatoria respectiva, que se ajustará a lo dispuesto en este Reglamento y en las 
normas específicas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provisión de puestos de trabajo, tanto por concurso como 
por libre designación, así como sus respectivas resoluciones, se publicarán en el «Boletín Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusión y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”. 
El art. 39 del mismo texto en relación a las convocatorias establece que “las convocatorias deberán contener las bases de las mis-
mas, con la denominación, nivel, descripción y localización de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables 
para su desempeño, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuarán los mismos, así como la previsión, en su 
caso, de memorias o entrevistas y la composición de las comisiones de valoración”. 

 El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participación, y el art 42 dispone que el plazo para la presentación de 
instancias será de 15 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado.   

 Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberán valorarse los méritos adecuados a las características 
de los puestos ofrecidos, así como la posesión de un determinado grado personal, la valoración del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formación y perfeccionamiento superados y la antigüedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) Sólo podrán valorar-
se los méritos específicos adecuados a las características de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b) 
El grado personal consolidado se valorará, en todo caso, en sentido positivo en función de su posición en el intervalo del Cuerpo 
o Escala correspondiente y, cuando así se determine en la convocatoria, en relación con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. c) La valoración del trabajo desarrollado deberá cuantificarse según la naturaleza de los puestos convocados conforme se 
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o 
simultáneamente, en atención a la experiencia en el desempeño de puestos pertenecientes al área funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especialización de los puestos ocupados por los candidatos 
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempeñados. d) Únicamente se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento expresamente incluidos en las 
convocatorias, que deberán versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo. 
e) La antigüedad se valorará por años de servicios, computándose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con 
anterioridad a la adquisición de la condición de funcionario de carrera. No se computarán los servicios prestados simultáneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podrá diferenciar la puntuación en atención a los Cuerpos o Escalas 
en que se hayan desempeñado los servicios. 

 2. Las bases de cada convocatoria establecerán una puntuación que, como máximo, podrá alcanzar la que se determine 
en las mismas para la antigüedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del cónyuge funcionario, obtenido mediante 
convocatoria pública, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopción o acogimiento permanente o 
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce años, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que 
se solicita permite una mejor atención del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí mismo y no 
desempeñe actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente 
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atención del familiar. La valoración de este supuesto será in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos. 

 3. La puntuación de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podrá exceder en ningún caso 
del 40 por 100 de la puntuación máxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma. 

 4. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 
del presente artículo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de carrera 
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en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo. 

 5. Los méritos se valorarán con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentación de instancias y se acreditarán 
documentalmente con la solicitud de participación. En los procesos de valoración podrán recabarse de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentación adicional que se estimen necesarias para la comprobación de los méritos alegados.  

 6. En las convocatorias deberá fijarse una puntuación mínima para la adjudicación de destino. 

 El art. 46 regula la composición de las Comisiones de Valoración. 

 El plazo para la resolución del concurso será de dos meses contados desde el día siguiente al de la finalización de la 
presentación de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995). 

 En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020 
(Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta núm. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO 

 Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provisión un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Prestaciones y 
Programas de Bienestar Social de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regirá por 
las bases obrantes en el expediente. 

 Segundo. - Publíquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  

 Tercero. - Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición 
ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de 
acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 
48 de dicha Ley. 

 Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad 
con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas y los artículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

 Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. 

 Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA 
Y FUNCIÓN PÚBLICA 
FECHA 15/03/2023 
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BASES PARA LA PROVISIÓN DE UN PUESTO DE JEFE DE NEGOCIADO 
 

Primera. Objeto de la convocatoria. 
 
Estas bases regulan el procedimiento para la provisión de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Prestaciones y Progra-
mas de Bienestar Social de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos. 
 
Segunda. Condiciones de los aspirantes. 
 
Podrán optar al puesto convocado los aspirantes que reúnen los siguientes requisitos: 
 
1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I. 
 
2.-Encontrarse en la situación de servicio activo. 
 
3.-Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos años anteriores a la fecha de aprobación de la presente convoca-
toria. 
 
Los requisitos establecidos en esta base deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes.  
 
Tercera. Solicitudes. 
 
Las solicitudes para tomar parte en este concurso, irán dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economía y Función 
Pública de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la página web de la Ciudad.  
 
El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente 
convocatoria en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
La presentación de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Común deberá realizarse por medios electrónicos, SEDE ELECTRÓNICA de la Ciudad Autónoma de Ceuta web   http://
sede.ceuta.es 
 
Los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendrán acompañadas de los 
justificantes de los méritos alegados que podrán estar debidamente compulsada o en su caso serán autenticados a posteriori por el 
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsará la documentación presentada por el/la aspirante que resulte 
seleccionado/a en el proceso. 
 
Cuarta. Admisión. 
 
Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública, aprobará la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que será expuesta en el Tablón de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (http://
www.ceuta.es/ceuta/por-servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco días naturales para formular reclamaciones.  
 
Dichas reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas por la resolución que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que será hecha pública en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerará elevada automáticamente a definitiva 
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicación. 
 
Quinta. Comisión de Valoración. 
 
La Comisión de Valoración, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, estará integrada por: 

 

• Presidente: Será un funcionario nombrado por el órgano competente en materia de personal.  
 

• Secretario: Será un funcionario designado por el órgano competente en materia de personal, que actuará con voz, pero 
sin voto. 

 

• Vocales: Tres designados por la Corporación a través del órgano competente en materia de personal y otros tres designa-
dos a propuesta de la Junta de Personal (artículo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo). 

 
La Comisión de Valoración actuará de conformidad con lo dispuesto en los artículos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.  
 
Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso. 
 
La relación definitiva de aspirantes junto a la composición de la Comisión de Valoración y el lugar, día y hora en que se llevarán 
a cabo la valoración de los méritos se harán públicos en el Tablón de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (http://www.ceuta.es/ceuta/
por-servicios/tablon). 
 
 
 

http://sede.ceuta.es
http://sede.ceuta.es
http://www.ceuta.es/ceuta/por
http://www.ceuta.es/ceuta/por
http://www.ceuta.es/ceuta/por
http://www.ceuta.es/ceuta/por
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Séptima. Méritos a valorar y calificación de los mismos. 
 
Se aplicará el siguiente baremo: 
 

A) Antigüedad:  
 

- 1 punto por año de servicio en el grupo C1, (funcionario o similar como personal laboral).  

- 0,3 puntos por año de servicio en el grupo C2., (funcionario o similar como personal laboral).  

 
La máxima puntuación en este apartado será de 40 puntos. Se computará a estos efectos los reconocidos que se hubiere prestado 
con anterioridad a la adquisición de la condición de funcionario de carrera. No se tendrá en cuenta las fracciones de año. 

 
B) Formación.  

 

• FORMACION ACADÉMICA: Por estar en posesión de titulación superior a la exigida para el grupo de pertenencia 
del puesto al que se opta, sevalorará de la siguiente manera: 

 
- Título de Doctor:  10 puntos 

- Licenciado, grado + master:  8 puntos 

- Grado, diplomado + master: 6 puntos 

- Diplomado:4  puntos   

 
Los puntos de los distintos apartados no serán acumulables. 

 

• FORMACIÓN PROFESIONAL: 
 

Por haber recibido o impartido cursos de formación o perfeccionamiento organizado por cualquier administración públi-
ca u organizaciones sindicales, 0,4 puntos por cada 10 horas lectivas, 25 puntos cursos recibido, 5 puntos cursos impar-
tidos con un máximo de 30 puntos.   

 
Otros méritos: Por haber desempeñado un puesto de complemento de destino igual o superior al que se opta 2 puntos por 

año completo, hasta un máximo de 20 puntos. No se tendrán en cuenta las fracciones de año. 
 

Octava. Relación de aprobados y nombramientos. 
 
Terminada la valoración de los méritos, la Comisión de Valoración elevará propuesta a la Consejera de Hacienda, Economía y 
Función Pública, indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuación, a fin de que se proceda a su nombramiento y pu-
blicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
El destino será irrenunciable. Sólo se admitirá el desistimiento si se efectúa con anterioridad a la adjudicación de vacantes. 
 
En caso de empate se acudirá para dirimirlo a la puntuación otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria: 
antigüedad, formación académica y formación profesional, por este orden. De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso 
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto el número obtenido en el proceso 
selectivo. 
 
Novena. Incidencias. 
 
La Comisión de Valoración quedará facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de 
la convocatoria. 
 
En lo no previsto en las presentes bases se estará a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables. 
 
Décima. Resolución. 
 
El plazo para la resolución del concurso será de dos meses contados desde el día siguiente al de la finalización de la presentación 
de solicitudes. 
 
Undécima. Toma de posesión. 
 
El plazo para tomar posesión será de tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el Boletín Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta. 
 
Duodécima. Norma final. 
 
Contra la resolución de la aprobación de las presentes bases, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposición ante el mismo órgano que las dictó en el plazo de un mes a partir de su publicación, o directamente recurso 
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa 
misma publicación. 
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ANEXO I 
 

- Denominación del Puesto: Jefe de Negociado 

- Adscripción del Puesto:  Negociado de Prestaciones y Programas de Bienestar Social 

- Número de puestos convocados: 1 

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera perteneciente al grupo C1 de Administrativo de Administración 

General de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

- Retribuciones Complementarias: 

◼ CD: 22 

◼ CE: 1240,73 € mensuales, incluye manejo de terminal a tiempo completo. 

- Funciones específicas: Responsable del personal a su servicio. Además de las funciones de administrativo/a, es responsable 

de los trabajos administrativos del ámbito del Negociado asignado; realizar trabajos complejos de gestión administrativa que 
incluyen decisiones regladas y no regladas por normas, siempre bajo la supervisión de sus superiores/as; emite informes y 
documentos; participa en las reuniones a las que sea convocado/a; da instrucciones de trabajo al personal a su cargo y pro-
porciona directrices para el desarrollo de sus funciones, así como otras funciones similares que se le sean asignadas por sus 
superiores/as. 

- El puesto se desempeñará en la jornada general vigente para los empleados públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 
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208.-             ANUNCIO 

 
DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública Dª Kissy Chandiramani Ramesh, de fecha 14 de 
marzo de 2023, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para el año 2023. 
 
 Se hace preciso dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y en el artículo 20 de la Ley 
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, respecto a la aprobación de la Oferta de  
Empleo Público para el año 2023, en los términos que se recogen en el presente decreto. 
 
 De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (E.B.E.P.) en su art. 70 dispone que “1. Las necesidades de recur-
sos humanos, con asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso serán 
objeto de la Oferta de empleo público, o a través de otro instrumento similar de gestión de la provisión de las necesidades de 
personal, lo que comportará la obligación de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y 
hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo máximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecución de la 
oferta de empleo público o instrumento similar deberá desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres años. 
 
 2. La Oferta de empleo público o instrumento similar, que se aprobará anualmente por los órganos de Gobierno de las 
Administraciones Públicas, deberá ser publicada en el Diario oficial correspondiente. 
 
 3. La Oferta de empleo público o instrumento similar podrá contener medidas derivadas de la planificación de recursos 
humanos”. 
 
 Por otro lado el artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local –LRRL-, recoge 
que “1.Las Corporaciones locales formularán públicamente su oferta de empleo público, ajustándose a los criterios fijados en la 
normativa básica estatal” .2. La selección de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta 
de empleo público, mediante convocatoria pública y a través del sistema de concurso, oposición o concurso-oposición libre en 
los que se garanticen, en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como el de publicidad”. 
 
 El art. 20 de la Ley 31/2023, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales Estado para el año 2023, respecto a las li-
mitaciones de la oferta de empleo establece que “Dos. Articulación de la Oferta de Empleo Público.1.  
La Oferta de Empleo Público se articulará a través de las siguientes tasas de reposición de efectivos: 
 
 a) En los sectores prioritarios la tasa será del 120 por cien y en los demás sectores del 110 por cien. 
 
 b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior tendrán 
un 120 por cien de tasa en todos los sectores. 
 
 c) La tasa será del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policía Autonómica 
y Policías Locales, que se considerarán también sectores prioritarios. 
 
 d) La tasa específica, en los términos previstos en el apartado dos.4. 
 
 Lo establecido en los párrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilización derivados de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, o de normas ante-
riores. 
 
 2. Las Administraciones Públicas deberán tener en cuenta las plazas de personal interino por vacante y personal labo-
ral temporal por vacante nombradas en el año 2023. 
 
 En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberán incluirse en la Oferta de Empleo Público correspon-
diente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortiza-
ción. 
 
 3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposición: 
 
 A) Administraciones Públicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educación, en relación con la determinación del número de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes. 
 
 B) Administraciones Públicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario y equivalente 
de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud. 
 
 C) Fuerzas Armadas en relación con las plazas de militares de carrera y militares de complemento de acuerdo con lo 
previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera Militar. 
 
 D) Administraciones Públicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones públicas y 
en materia de Seguridad Social, y del control de la asignación eficiente de los recursos públicos. 
  
 E) Administraciones Públicas respecto del asesoramiento jurídico y la gestión de los recursos públicos. 
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 F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administración de Justicia y de funcionarios al servicio de la Administra-
ción de Justicia. 
 
 G) Administraciones Públicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios de 
prevención y extinción de incendios. 
 
 H) Administraciones Públicas y Agentes del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación en los términos de la 
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, respecto de las plazas de personal que presta sus servi-
cios en el ámbito de la I+D+i. 
 
 En los Organismos Públicos de Investigación de la Administración del Estado, se autorizan además 30 plazas para la 
contratación de personal investigador como laboral fijo en dichos Organismos. 
 
 Igualmente, con el límite del 120 por cien de la tasa de reposición se autoriza a los organismos de investigación de 
otras Administraciones Públicas para la contratación de personal investigador doctor que haya superado una evaluación equi-
valente al certificado I3, en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos organismos. 
 
 I) Plazas de los Cuerpos de Catedráticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de profesores con-
tratados doctores de Universidad regulados en el artículo 52 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
y a las plazas de personal de administración y servicios de las Universidades, siempre que por parte de las Administraciones 
Públicas de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias. 
 
 Dentro del límite de la tasa de reposición correspondiente a los Cuerpos de Catedráticos de Universidad y de Profeso-
res Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores previsto en el párrafo anterior, cada Universidad estará 
obligada a destinar, como mínimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporación, en aquella categoría para 
la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado I3 dentro del marco del Programa Ra-
món y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podrán ofertar a otros in-
vestigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado I3. En este caso, la 
Universidad deberá aportar un certificado del Ministerio de Universidades en el que conste que los programas ofertados reúnen 
los requisitos establecidos en este apartado. 
 
 J) Plazas correspondientes a la supervisión e inspección de los mercados de valores y de los que en ellos intervienen. 
  
 K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, a la seguridad marítima y a la seguridad y operaciones ferroviarias y 
portuarias. 
 
 L) Administración Penitenciaria. 
 
 M) Las plazas de personal funcionario de la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Protección Radiológi-
ca del Consejo de Seguridad Nuclear. 
 
 N) Acción Exterior del Estado. 
 
 Ñ) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadanía en los servicios sociales y servicios de transporte 
público, así como las plazas de seguridad y emergencias, las relacionadas con la atención a los ciudadanos en los servicios pú-
blicos y la gestión de prestaciones y políticas activas en materia de empleo. 
 
 O) Personal que preste servicios en el área de las tecnologías de la información y las comunicaciones. 
 
 4. Cada Administración podrá autorizar, con carácter extraordinario, una tasa específica que sea necesaria para dar 
cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tempora-
lidad en el empleo público, de que la temporalidad en el empleo público no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza 
estructural en cada uno de sus ámbitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificación plurianual 
con que deberá contar. 
 
 5. En todo caso, la Oferta de Empleo Público deberá atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capítulo co-
rrespondiente a los gastos de personal del presupuesto de gastos. 
Tres. Reglas para la aplicación de la tasa de reposición de efectivos. 
 
 1. Para calcular la tasa de reposición de efectivos el porcentaje de tasa máximo autorizado se aplicará sobre la dife-
rencia entre el número de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nú-
mero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa salvo los supuestos previstos 
en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. 
 
 A estos efectos se computarán los ceses por jubilación, retiro, fallecimiento, renuncia, declaración en situación de exce-
dencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condición de funcionario de carrera o la extinción del contrato de trabajo, 
o en cualquier otra situación administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepción de retribuciones 
con cargo a la Administración en la que se cesa. 
  
 Igualmente, se tendrán en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones 
Públicas, así como las producidas como consecuencia de lo dispuesto en el apartado seis.3 de este artículo y en el apartado 
Uno.3 de las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera respecto de la movilidad del per-
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sonal con una relación preexistente, fija e indefinida en el sector de que se trate. 
 
 Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo docente 
universitario, se podrán incluir en la tasa de reposición del ejercicio siguiente. 
 
 2. La tasa resultante de las reglas del número anterior podrá incrementarse con la derivada de las altas y bajas regis-
tradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobación de la oferta, lo que deberá hacerse constar en la propia Ofer-
ta de Empleo Público. Para ello la oferta deberá aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se restarán 
de la tasa de reposición del ejercicio siguiente. 
 
 3. La validez de la tasa autorizada estará condicionada, de acuerdo con el artículo 70 del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público: 
 
 a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Público que deberá ser aprobada por los órganos de Gobierno 
de las Administraciones Públicas y publicarse en el boletín oficial de la provincia, de la comunidad autónoma o, en su caso, del 
Estado, antes de la finalización de cada año. 
 
 b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la provincia, comunidad autónoma o, en su 
caso, del Estado, debiendo asegurar su ejecución en el plazo máximo de tres años. 
 
 Las plazas no cubiertas durante la ejecución de una convocatoria podrán convocarse nuevamente siempre que no ha-
yan transcurrido más de tres años desde la publicación de la Oferta de Empleo Público que las hubiera autorizado. La nueva 
convocatoria deberá identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta 
previsión será aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, inclui-
das las que ya hayan sido publicadas. 
 
 4. No computarán para la tasa de reposición y, por tanto, no se tendrán en cuenta para su cálculo: 
 
 a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporación de personal en ejecución de ofertas de empleo 
público de ejercicios anteriores. 
  
 b) Las plazas que se convoquen por promoción interna, ni los ceses derivados de dichos procesos, salvo los supuestos 
de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedráticos de Universidad, en los términos previstos en el artículo 62.2 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 
 
 c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial. 
 
 d) Las plazas destinadas a la cobertura de las plantillas máximas autorizadas para militares de Tropa y Marinería, de 
acuerdo con la disposición adicional décima séptima de esta ley. 
 
 e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a militares profesionales de tropa y 
marinería que se encuentren en los últimos diez años de su compromiso de larga duración y a los reservistas de especial dispo-
nibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicación de las convocatorias, la asignación por disponibili-
dad prevista en el artículo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marinería. Estas convocatorias solo podrán apro-
barse en los ámbitos que presenten especiales dificultades de cobertura.  
Para ello será necesario que exista un turno de acceso libre a las categorías profesionales, cuerpos o escalas convocados. Esta 
posibilidad será de aplicación en todo el sector público. 
 
 f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga 
impuesto en virtud de una norma estatal, autonómica o local. 
 
 g) En los servicios públicos que pasen a ser prestados mediante gestión directa, el número de plazas que las empresas 
externas destinaban a la prestación de ese servicio concreto. 
 
 h) Las plazas de personal de los servicios de prevención y extinción de incendios que, estando dotadas presupuestaria-
mente, sean necesarias para dar cumplimiento a las previsiones legales o reglamentarias sobre la prestación de dichos servi-
cios, su creación, organización y estructura. 
 
 i) Las plazas dotadas presupuestariamente de personal de los cuerpos de policía autonómica, dentro del límite aproba-
do por la Junta de Seguridad correspondiente. 
 
 Cuatro. Acumulación y cesión de tasa. 
 
 1. La tasa de reposición de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podrá acumular en otros sectores o colec-
tivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposición de los sectores no prioritarios podrá acumularse en los sectores prioritarios. 
Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior podrán acumular su 
tasa de reposición indistintamente en cualquier sector. 
 
 2. Igualmente, las Administraciones Públicas podrán ceder tasa a las Universidades de su competencia y las Universi-
dades Públicas podrán cederse tasa entre ellas, con autorización de las Administraciones Públicas de las que dependan. 
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 3. No se autoriza la cesión de tasa de reposición de las Administraciones Públicas a sus sociedades mercantiles públi-
cas, entidades públicas empresariales y fundaciones. Se podrá ceder tasa de reposición a los consorcios por parte de las Admi-
nistraciones y demás entidades que participen en el consorcio. 
 
 4. Como excepción, el sector público podrá ceder parte de su tasa de reposición a las fundaciones públicas que tengan 
la condición de agentes de ejecución del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación o que realicen proyectos de in-
vestigación, siempre que la tasa de reposición que se ceda se dedique a los citados proyectos. 
 
 5. Cuando se haya acordado, por convenio o por cualquier otro instrumento jurídico, la gestión del servicio por una 
Administración distinta de la titular del servicio, esta podrá ceder tasa de reposición a la Administración que realiza la presta-
ción. Además, las entidades locales podrán ceder tasa a entidades locales supramunicipales en las que participen. 
 
 6. En los supuestos en los que se produzca acumulación de la tasa de reposición, la publicación de la oferta de empleo 
público del organismo que la cede y del que la recibe, deberá contener el número de plazas, así como el sector o colectivo objeto 
de esa acumulación. 
 
 Por último, indicar que la materia que nos ocupa debe ser objeto de negociación según lo previsto en el artículo 37.1.l) 
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.  
 
 Por último, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y Decreto del Presidente 
de fecha 8-10,-2020 la competencia para la aprobación de la oferta corresponde a la Consejera de Hacienda, Economía y Fun-
ción Pública. 
 
 En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020 
(Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta núm. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO: 
 
 Primero. -Se aprueba la Oferta de Empleo Público para el año 2023, en los términos que siguen: 
 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2023 
 

        FUNCIONARIO DE CARRERA - TURNO LIBRE  

FUNCIONARIO DE CARRERA - TURNO PROMOCIÓN INTERNA 

Nº 
Plazas 

Denominación Grupo Subg. Escala Subescala Clase 

1 ARQUITECTO TÉCNICO A A2 Administración Especial Técnica - 

10 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
(1 turno discapacidad) 

C C2 Administración General Auxiliar de Admón. Gral. - 

2 AUXILIAR DE ENFERMERÍA C C2 Administración Especial Técnica Personal de Oficios 

2 AYUDANTE MATARIFE AP AP Administración Especial Servicios Especiales Personal de Oficios 

6 BOMBERO C C1 Administración Especial Servicios Especiales 
Servicios Extinción de 

Incendios 

4 CELADOR/A-VIGILANTE AP AP Administración Especial Servicios Especiales Cometidos Especiales 

1 COCINERO/A DE 1ª C C1 Administración Especial Técnica Personal de Oficios 

3 COCINERO/A DE 2ª C C2 Administración Especial Técnica Personal de Oficios 

1 CONDUCTOR/A C C2 Administración Especial Servicios Especiales Cometidos Especiales 

1 CUIDADOR/A DE ANIMALES AP AP Administración Especial Servicios Especiales Personal de Oficios 

1 EDUCADOR/A A A2 Administración Especial Técnica - 

1 LACERO-PERRERO AP AP Administración Especial Servicios Especiales Personal de Oficios 

1 OFICIAL MECÁNICO C C2 Administración Especial Técnica Personal de Oficios 

1 
ORDENANZA 
(1 turno discapacidad psíquica) 

AP AP Administración General Subalterno de Admón. Gral. Personal de Oficios 

5 PEÓN AP AP Administración Especial Servicios Especiales Personal de Oficios 

11 POLICÍA LOCAL C C1 Administración Especial Servicios Especiales Policía Local 

2 PROGRAMADOR-OPERADOR C C1 Administración Especial Técnica - 

3 TÉCNICO EDUCACIÓN INFANTIL C C1 Administración Especial Técnica Cometidos Especiales 

2 TECNICO DE AMINISTRACIÓN GENERAL A A1 Administración General Técnica de Admón. Gral. - 

1 
TÉCNICO SUPERIOR DE ECONOMÍA Y 
HACIENDA 

A A1 Administración Especial Técnica - 

Nº plazas Denominación Grupo Subg. Escala Subescala Clase 

2 ADMINISTRATIVO/A C C1 Administración General 
Administrativa de Admón. 

Gral. 
- 

19 AYUDANTE EDUCATIVO C C1 Administración Especial Servicios Especiales Personal de Oficios 

3 
GESTOR ADMINISTRATIVO 
(1 turno discapacidad) 

A A2 Administración General De gestión - 

2 INGENIERO DE LA EDIFICACIÓN A A1 Administración Especial Técnica - 

1 OFICIAL DE JARDINES C C1 Administración Especial Servicios Especiales Personal de Oficios 

1 SEPULTURERO/A C C2 Administración Especial Servicios Especiales Personal de Oficios 

1 
TÉCNICO DE BIBLIOTECONOMÍA 
Y DOCUMENTACIÓN 

A A2 Administración Especial Técnica - 
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PERSONAL LABORAL - PROMOCIÓN INTERNA 
 
 
 
 
 

ORGANISMO AUTÓNOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS (OASTCE) 
 

FUNCIONARIO DE CARRERA - TURNO LIBRE 
 
 
 
 

INSTITUTO CEUTÍ DE DEPORTES (ICD)  
 

PERSONAL LABORAL - TURNO LIBRE 
(Convenio Colectivo I.C.D.) 

 
 
 
 

PERSONAL LABORAL - TURNO PROMOCIÓN INTERNA 
(Convenio Colectivo I.C.D.) 

 
 
 

 
ORGANISMO AUTÓNOMO PATRONATO MUNICIPAL DE MÚSICA CEUTA  

 
PERSONAL LABORAL - TURNO LIBRE 
(Convenio Colectivo Patronato de Música) 

 
 
 
 
Segundo. La selección de personal se realizará de acuerdo con la oferta aprobada, mediante convocatoria pública y a 

través del sistema de oposición o concurso-oposición, en los que se garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad, 
así como el de publicidad. 

 
Tercero. -Publíquese la presente resolución en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
Cuarto .-  Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición 

ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de 
acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 
48 de dicha Ley. 

 
Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-

administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad 
con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas y los artículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. 

Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA  
Y FUNCIÓN PÚBLICA 
FECHA 15/03/2023 

 
 
 
 

Nº Plazas Denominación Grupo Subgr. 

33 ADMINISTRATIVO/A (6 turno discapacidad) C C1 

12 AYUDANTE EDUCATIVO C C1 

4 OFICIAL DE CONTROL DE PLAGAS (1 turno discapacidad) C C2 

Nº Plazas Denominación Grupo Subg. Escala Subescala Clase 

1 AUXILIAR DE INFORMÁTICA C C2 Administración Especial Servicios Especiales Personal de oficios 

Nº Plazas Denominación Grupo 

1 LICENCIADO/A EN EDUCACIÓN FÍSICA 1 

Nº Plazas Denominación Grupo 

1 JEFE/A DE MANTENIMIENTO 4 

Nº plazas Denominación Grupo Categoría 

1 PROFESOR/A DE MÚSICA ESPECIALIDAD DE CANTO A 2ª 
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS 
 

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL 
DIRECCIÓN PROVINCIAL EN CEUTA 

 

206.- Resolución de la Subdirección Provincial de Empleo, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se adju-

dica subvención para la realización de Acciones de Orientación Profesional para el Empleo y Asistencia para el Autoem-
pleo (OPEA), correspondiente a la convocatoria 2023 en la ciudad de Ceuta. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 

ANTECEDENTES DE HECHO. 
 
1º Mediante Resolución de 29 de diciembre de 2022 del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), se aprobó la convo-

catoria para la concesión de subvenciones, correspondiente a las Acciones de Orientación Profesional para el Empleo y 
Asistencia para el Autoempleo (OPEA), en el ámbito territorial de Ceuta. 

 
2º En la citada convocatoria se observaron todos los aspectos generales en cuanto a su contenido: objeto y regulación, be-

neficiarios y requisitos, crédito presupuestario, régimen de concurrencia, órganos competentes, plazos y vías de recur-
sos; todo ello en base a la normativa reguladora de estos programas y lo previsto en la propia Resolución de la convoca-
toria citada. 

 
3º La instrucción se llevó a término por la Subdirección Provincial de Empleo, que procedió al análisis y evaluación previa 

de la única solicitud presentada: UGT-Ceuta. 
 
4º Con fecha 20.02.2023 se reunió el Órgano colegiado de Evaluación, que procedió a la baremación del expediente, de lo 

que levantó acta y emitió el oportuno informe. En base a ello la instructora del expediente formuló la oportuna propues-
ta de resolución provisional y/o definitiva, que fue comunicada al interesado y que derivó en definitiva conforme a lo 
establecido en el art. 82.4 de la Ley 39/2015, al no efectuar los interesados alegaciones en el plazo establecido para ello, 
y entendiéndose, por tanto, realizado el trámite de audiencia. 

 
CONSIDERACIONES JURÍDICAS. 

 
I. La Subdirección Provincial de Empleo procedió a la instrucción del procedimiento, conforme a lo establecido en el ar-

tículo 4 de la Orden TAS/816/2015, en los términos establecidos en los artículos 22.1 y 24 de la Ley 38/2003 y la propia 
convocatoria OPEA de referencia.  

 
II. Se constituyó el Órgano colegiado de Evaluación, de acuerdo con el artículo 22.1 de la Ley 38/2003, el artículo 4.3 de 

la Orden TAS/816/2005 y la propia Convocatoria.  
 
III. El Director Provincial del SEPE- Ceuta, por Delegación del Director General del Servicio Público de Empleo Estatal, es 

competente en la materia, de acuerdo con el art 4.2 de la Orden TAS/816/2015 (BOE 1 de abril), derogado por el Real 
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activación para el empleo del 
Sistema Nacional de Empleo. La Disposición transitoria única indica que “a los procedimientos iniciados con anteriori-
dad a este Real Decreto, o bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicación de los pro-
gramas comunes de activación para el empleo, les será de aplicación la normativa vigente en el momento de su inicio” y 
el apartado Primero. Siete.3.1 a) de la Resolución de 6 de octubre de 2008, del Servicio Público de Empleo Estatal, so-
bre la delegación competencias (BOE 13 de octubre) y el artículo 25 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones (BOE 
18 de noviembre), por lo que procede emitir la siguiente resolución del procedimiento. 

 
RESOLUCIÓN 

 
PRIMERO.- La entidad UGT-Ceuta obtiene en la convocatoria de referencia 55 puntos, de acuerdo con el acta de valoración del 
Órgano de Evaluación de solicitudes; superando la puntuación mínima exigible según el Apartado Sexto de la Resolución de 29 
de diciembre de 2022, del Servicio Público de Empleo Estatal en Ceuta, por la que se convocan acciones OPEA 2023. 
  
SEGUNDA.- La Subdirección Provincial de Empleo, a la vista del informe del Órgano de Evaluación y de acuerdo con la valo-
ración obtenida (anexo I), realiza propuesta resolución provisional, a favor de la entidad UGT-Ceuta, única entidad solicitante 
como beneficiaria de la subvención, por una cuantía de 349.873,13€ ( trescientos cuarenta y nueve mil ochocientos setenta y tres 
euros con trece céntimos), correspondiente a 2.290 acciones OPEA-2023. 
 
TERCERO.- Una vez emitida por la Subdirección Provincial de empleo propuesta resolución definitiva, a favor de la entidad 
UGT-Ceuta, con cargo presupuestario 19.101.241ª-485.00, por una cuantía de 349.873,13€, correspondiente a 2.290 acciones 
OPEA y según desglose reflejado en anexo I de esta Resolución. 
 
CUARTO.- Las acciones subvencionadas se iniciarán el 01.04.2023, debido a la necesidad de cubrir acciones de orientación pro-
fesional a colectivos perceptores de subsidios por desempleo que conlleva la inclusión de un itinerario de inserción profesional. 
Por todo esto las acciones se realizarán en doce meses, según consta en anexo, las acciones podrán ejecutarse, de acuerdo con el 
artículo 9 de la Orden de 20 de enero de 1998, hasta el 31 de marzo de 2024. De conformidad con lo establecido en la sección 1. 
Subsección 1ª del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, así como en su disposición transitoria única y final novena, por 
el que se regulan los programas comunes de activación para el empelo del Sistema Nacional de Empleo (BOE 29 de septiembre).  
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El abono se realizará una vez justificada la realización de las acciones y en caso de solicitar el anticipo deben de hacerlo garanti-
zándolo de forma adecuada. 
En caso de no ejecutar el total de las acciones se procederá al reintegro conforme lo establecido art.37 Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones 
 
El interesado en el procedimiento podrá consultar en las dependencias de la Dirección Provincial del SEPE en Ceuta, la puntua-
ción de la solicitud presentada. 
 
QUINTO.- La presente propuesta se notifica a los interesados de conformidad con lo establecido en los artículos 42 y 45 de la 
Ley 39/2015, y el artículo 26 de la Ley General de Subvenciones. De acuerdo con el artículo 30 del Reglamento de la Ley 
30/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se dará publicidad a este otorgamiento, lo que se realizará a través del 
Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
-------------------------------------------- 
 
Esta Resolución no pone fin a la vía administrativa según lo establecido en el artículo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de noviembre, 
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, informándole que contra la misma, podría interponer, preferentemente 
a través de esta Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal, un recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y 
Economía Social, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a aquel en que tenga lugar la notificación presente acto, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 121 y 122 de la mencionada ley. 
 
(Firmado electrónicamente) 
JOSÉ SIMÓN MARÍN 
DIRECTOR PROVINCIAL 
FECHA 14/03/2023 
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ANEXO I 
 

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES  
DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y AUTOEMPLEO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ESTIMACION DEL COSTE MAXIMO IMPUTABLE 

 (A) ENTIDAD:   UGT    

       

 (B) AMBITO TERRITORIAL:  Ceuta    

       

 (C) PERIODO DE REALIZACIÓN DE LAS ACCIONES:  2023/2024   

       

      Nº DE MESES DE REALIZACIÓN: 12,00     

       

   CALCULOS INICIALES (*) 

 (D) TIPO DE  USUARIOS A 
ATENDER 

  DISTRIBUCIÓN DE ACCIONES DISTRIBUCIÓN USUARIOS Nº ACCIONES  Nº TOTAL DE Nº TOTAL DE  

ACCIÓN   INDIVIDUALES Y GRUPALES DE USUARIOS (1) POR ACCIÓN A REALIZAR(2) HORAS ACCION HORAS(3) 

TUTORÍA 1.850   TI. (1ª SESIÓN ) 1.850 1 1850 1 1.850,00 

INDIVIDUALIZADA     TI. (RESTO SESIONES) 925 1 925 5 4.625,00 

 (TI.)     DAPO (DESARROLLO ASP. PERSONALES) 46 10 5 18 90,00 

      BAE-G (GRUPO DE BÚSQUEDA)  185 10 19 24 456,00 

      BAE-TE (TALLER DE ENTREVISTA) 93 12 8 24 192,00 

      
        

HORAS  
ATENCIÓN 

7.213,00 

      
        MAS 25% PREP. 9.016,25 

      
            

AUTOEMPLEO 440   INMA (INF. Y MOTIVACIÓN) 352 12 30 3 90,00 

      APE (ASORAMIENTO) 88 1 88 5,5 484,00 

     

 (*) Estas distribuciones son indicativas y pueden reajustarse sin superar la cuantía de la 
subvención 

  
HORAS ATEN-
CIÓN 

574,00 

 
 

 
 (1) Se distribuye el nº de usuarios de tutoría en los usuarios que la inician con la 1ª sesión y los previstos MAS 25% PREP. 717,50 

     para tutorías completas (aprox. 50%) y éstos en las acciones colectivas estimadas:      

     5% DAPO, 20% BAE-G, y 10% BAE-TE. En autoempleo: 80% INMA y 20% APE.    

    (2) Resultado de dividir el nº de usuarios distribuidos, entre el nº de usuarios promedio por acción   

    (3) Resultado de multiplicar el nº de acciones a realizar, por el tiempo total de cada acción    

   (E) Nº NUMERO HORAS TECNICO ESTIMACION DEL ESTIMACION DEL 

TIPO DE ACCIÓN USUARIOS Meses  TOTAL EN EL PERIODO DE Nº DE PERSONAL Nº DE PERSONAL 

  A ATENDER   DE HORAS REALIZACION (1)  TÉCNICO TIPO (2) DE APOYO TIPO (3) 

TUTORÍA 1.850 12,00 9.016,25 1.500 6,01 2,00 

AUTOEMPLEO 440 12,00 717,50 1.500 0,48 0,16 

              

    (1) 1500 hora anuales o parte proporcional a los meses de realización  

    (2) Resultado de dividir el nº total de horas, entre las horas- técnico en el periodo de realización  

    (3) Resultado de dividir la estimación del nº de técnicos entre 3 (proporción respecto al nº de técnicos)  

TIPO DE ACCIÓN  CONCEPTOS NÚMERO  COSTE  SUBVENCIÓN 

 (1)         UNITARIO (2)   

  COORDINADOR 0,93 39.900,00 € 37.107,00 € 

   (F) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL TÉCNICO  5,08 33.250,00 € 168.910,00 € 

TUTORÍA   (G) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE APOYO 2,00 26.600,00 € 53.200,00 € 

INDIVIDUALIZADA  (H) GASTOS GENERALES MATERIALES Y TÉCNICOS  25% de (F+G) 64.804,25 € 

               (XXX.05.26)   Y GASTOS POR DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS       

          TOTAL  TUTORÍA 324.021,25 € 

              

  COORDINADOR 0,07 39.900,00 € 2.793,00 € 

   (F) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL TÉCNICO  0,41 33.250,00 € 13.632,50 € 

   (G) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE APOYO 0,16 26.600,00 € 4.256,00 € 

AUTOEMPLEO  (H) GASTOS GENERALES MATERIALES Y TÉCNICOS    25% de (F+G) 5.170,38 € 

               (XXX.05.27)   Y GASTOS POR DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS       

          TOTAL  AUTOEMPLEO 25.851,88 € 

        

 (1) El subconcepto presupuestario para las acciones de Tutoría acaba en (xxx.05.26)  y para Autoempleo en (xxx.05.27).   

 (2) El coste unitario de los conceptos retributivos se cumplimentará con los salarios reales de la Entidad,    

       hasta el máximo establecido y proporcional al periodo de realización de las acciones  TOTAL 349.873,13 € 
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