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AUTORIDADES Y PERSONAL 
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 
 

Decreto de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública, 
Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba las bases de 
la convocatoria para la provisión de 33 plazas de Administrativo de 
la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema concurso-oposición por 
promoción interna. 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública, 
Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se hace pública la lista 
definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provisión de 2 
plazas de Notificador de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de 
oposición libre. 
 

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS 
 
Decreto de la Consejería de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, 
por el que se concede subvención en el marco del Programa MO-
VES III a la empresa Electricidad Capa S.L. 
 
PROCESA.-Propuesta de Resolución Definitiva de la concesión de 
ayudas y subvenciones públicas a actuaciones concretas en relación 
con ayudas a la Contratación Indefinida, en el marco del P.O. FSE 
Ceuta 2014-2020 (1ª convocatoria 2023). 
 
PROCESA.-Propuesta de Resolución Definitiva de la concesión de 
ayudas y subvenciones públicas relativas a la Transformación de 
Contratos Temporales en Indefinidos, a través del P.O. FSE para 
Ceuta 2014-2020 (3ª convocatoria 2022). 
 

ANUNCIOS 
 

REAL FEDERACIÓN DE FÚTBOL DE CEUTA 
 
Convocatoria de la Asamblea General Ordinaria de la Real Federa-
ción de Fútbol de Ceuta, para el próximo día 6 de julio. 
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AUTORIDADES Y PERSONAL 
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 
 

 

404.-              ANUNCIO 

 
DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública Dª Kissy Chandiramani Ramesh, de fecha 25 de 
mayo de 2023, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provisión de treinta y tres plazas de Administra-
tivo de la Ciudad de Ceuta, de las cuales seis por turno de discapacidad, mediante el sistema de concurso-oposición por 
promoción interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2023, vacantes 
en la plantilla de personal laboral de la Ciudad. 
 
 En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta celebrada el 8 de mayo de 
2023, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provisión de treinta y tres plazas de 
Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de las cuales seis por turno de discapacidad, mediante el sistema de concurso-oposición 
por promoción interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2023, vacantes en la 
plantilla de personal laboral de la Ciudad. 
 
 Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobación y publicación de las mismas 
 
 De acuerdo con lo dispuesto en el  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, regula la promoción interna en el art. 16.3 apartado c) y establece 
que “Promoción interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificación 
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Así el art. 
18 de este texto dispone respecto a la promoción interna que “ 1. La promoción interna se realizará mediante procesos selectivos 
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como los contemplados en 
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberán poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigüedad de, al 
menos, dos años de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no 
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”. 
 
 La regulación de la promoción interna se encuentra en el Título V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El siste-
ma para efectuar la promoción interna será el de oposición o concurso-oposición, con sujeción a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad (artículo 74.1). En el sistema de concurso-oposición la convocatoria podrá fijar una puntuación míni-
ma para acceder a la fase de oposición. En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposición (artículo 74.2). 
 
 Como requisitos de participación se establece que los funcionarios deberán tener una antigüedad de, al menos, dos años 
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el día de la finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación y po-
seer la titulación y el resto de los requisitos establecidos con carácter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran 
a ingresar (artículo 76). 
 
 En lo demás aspectos, es decir, en lo no previsto en el Título V, la promoción interna se rige supletoriamente por el Títu-
lo I del Reglamento. 
 
 De dicho Título I destacar el artículo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes 
criterios: número y características de las plazas convocadas; declaración expresa de que no se podrá declarar superado el proceso 
selectivo a un número de aspirantes superior al de plazas convocadas; órgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participación; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas 
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relación de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la selección; designa-
ción del Tribunal calificador; sistema de calificación; programa que ha de regir las pruebas; duración máxima del proceso de 
celebración de los ejercicios; orden de actuación de los aspirantes; determinación, en su caso, de las características, duración, 
plazo máximo para el comienzo y centro u órgano responsable de la evaluación del periodo de prácticas o curso selectivo. En el 
mismo sentido se manifiesta el artículo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas básicas y los programas mínimos del procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.  
En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020 (Bolet ín 
Oficial de la Ciudad de Ceuta núm. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO: 
 
 Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provisión de treinta y tres plazas de Administrativo de la Ciudad de Ceu-
ta, de las cuales seis por turno de discapacidad, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, correspon-
dientes a las Ofertas de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2023, vacantes en la plantilla de personal laboral de la 
Ciudad, que se regirá de acuerdo con las bases que constan en su correspondiente expediente. 
 
 Segundo. - Publíquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
 Tercero.-  Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición 
ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de 
acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 
48 de dicha Ley. 
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 Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad 
con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas y los artículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. 

 
Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
 

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA 
Y FUNCIÓN PÚBLICA 
FECHA 31/05/2023 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE TREINTA Y TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO 
DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICIÓN POR PROMOCIÓN  
INTERNA 

 
1.    Normas Generales. 
 
1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir treinta y tres plazas de Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de las cuales 

seis por turno de discapacidad, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, correspondientes a 
las Ofertas de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2023, vacantes en la plantilla de personal laboral de la 
Ciudad. 

 
 La circunstancia de discapacidad deberá indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo, a la que se 

acompañará documento oficial que acredite dicha discapacidad. Si la plaza reservada quedara vacante se sumará a las 
otras convocadas. 

 
1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria. 
 
1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les será de aplicación el Real Decreto Legislativo 5/2015, 

de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto –en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modi-
ficaciones introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Orgáni-
ca 3/2007, de 22 de marzo, y las bases de esta convocatoria. Asimismo, les serán aplicables el Real Decreto 2271/2004, 
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo para personas con 
discapacidad, y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de 
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad. 

 
 En virtud de la Ley Orgánica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres 

en el acceso al empleo público, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el 
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a 
la finalización del mismo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en 
las presentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atención a las circunstancias concurrentes, 
que deberán constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelación, adoptará las medidas a apli-
car en cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.  

 
2.    Proceso Selectivo. 
 
 La selección de los aspirantes se realizará a través del sistema de concurso-oposición. 
 
2.1 Pruebas Selectivas: 
 

a) Fase de concurso: No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de 
oposición y será previa a la misma. 

 
En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsa-
dos por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.  

 
b) Fase de oposición: Estará integrada por los ejercicios que siguen: 
 

UNICO: Consistirá en la realización de un ejercicio de carácter teórico-práctico a proponer por el Tribunal sobre 
las materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para 
llevar a cabo las tareas propias de la plaza. El tiempo para la realización del ejercicio será determinado por el Tribu-
nal. 

 
3. Condiciones de los aspirantes. 
 
3.1 Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: 
 

a. Ser personal laboral fijo, en servicio activo de la Ciudad, como Auxiliar Administrativo o Empleado de Informa-
ción y Recepción en oficina. 

b. Contar con 2 años de antigüedad, como mínimo, desempeñando la plaza exigida en la letra anterior. 

c. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas que se deriven de la plaza a la que se opta. 

d. Estar en posesión del título de bachiller o técnico, o una antigüedad de 10 años en un Cuerpo o Escala del Grupo C, 
subgrupo C2, o cinco años de antigüedad y curso de habilitación para C1. 

 
3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de solici-
tudes. 
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4. Solicitudes. 
 
4.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso-oposición, irán dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Eco-

nomía y Función Pública de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo II de solicitud adjunto que se encuentra en la 
página web de la Ciudad e irán acompañadas de fotocopia del DNI. 

 
4.2 El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación 

de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
4.3 La presentación de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de Procedimiento 

Administrativo Común deberá realizarse por medios electrónicos, SEDE ELECTRÓNICA de la Ciudad Autónoma de 
Ceuta web http://sede.ceuta.es 

 
4.4 Los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendrán acompa-

ñadas de los justificantes de los méritos alegados que podrán estar debidamente compulsada o en su caso serán 
autenticados a posteriori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsará la docu-
mentación presentada por los/las aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso. 

 
4.5 Los derechos de examen serán de 15,40 euros y se harán efectivos por los medios establecidos en el artículo 

16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podrá ingresarse 
directamente en la entidad bancaria BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260), con el concepto de derechos de 
examen pruebas selectivas para acceso a Administrativo personal laboral de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera 
de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta. 

 
 En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, deberá figurar en la solicitud el sello de 

dicha entidad que justifique el referido pago. 
 
 En ningún caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondrá sustitución del 

trámite de presentación en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores. 
 
 Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideración de víctimas 

de violencia de género a la que hace referencia la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de pro-
tección integral contra la violencia de género, que así lo acrediten debidamente con la presentación de la solici-
tud, y las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompañar a la solicitud, docu-
mento acreditativo de tal condición (certificado o resolución expedida por el Instituto de Migraciones y Servi-
cios Sociales –IMSERSO- o por el órgano competente de la Comunidad Autónoma correspondiente). 

 
 Asimismo se aplicará la bonificación prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedi-

ción de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de 
familia numerosa. 

 
5. Admisión de los aspirantes. 
 
5.1 Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta 

dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformi-
dad con lo previsto en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que deberá pu-
blicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público 
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose un plazo de diez días hábiles para 
subsanación. 

 
 En las listas deberán constar los apellidos y nombre, así como, en su caso, las causas de exclusión.  
 
 Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que se dicte al aprobar la lista definiti-

va, que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
 En la misma resolución el citado órgano determinará el día y lugar de constitución del Tribunal Calificador y su com-

posición. Asimismo se hará constar el lugar donde se publicará la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejer-
cicio. 

 
 Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanarán la exclusión o aleguen la omisión, justificando su dere-

cho a ser incluidos en la relación de admitidos serán definitivamente excluidos de la realización de la prueba.  
 
 Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrán interponerse recurso potestativo de 

reposición o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente 
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, respectivamente. 

 
5.2 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanación en tiempo y 

forma, los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos sino que además sus 

http://sede.ceuta.es/
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nombres constan en la pertinente relación de admitidos. 
 
5.3 Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente exclui-

dos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizará de oficio.  
 

 
6. Tribunal Calificador. 
 
6.1 El Tribunal Calificador estará compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo 

número de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros 
deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata. 

 
6.2 El Tribunal Calificador será el siguiente: 
 

Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el órgano competente en materia de personal 
 
Secretario: un funcionario de carrera designado por el órgano competente en materia de personal, que actuará con voz 
pero sin voto. 
 
Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporación a través del órgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (artículo 39 del Acuerdo Regulador y 
Convenio Colectivo vigentes). 
 
Podrá asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto. 

 
6.3 Los miembros del Tribunal Calificador están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 

23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no pudiendo tampoco ser nombrados 
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 

 
6.4 Para la válida constitución del Tribunal Calificador será necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mi-

tad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. 
 
6.5 El procedimiento de actuación del Tribunal Calificador se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artícu-

los 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
6.6 El Tribunal Calificador que actúe en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razón de servicio 

en concepto de asistencias, está incluido en la categoría segunda del artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 
de mayo. 

 
7. Desarrollo de los ejercicios. 
 
7.1 En cualquier momento los órganos competentes de selección podrán requerir a los aspirantes para que acrediten su iden-

tidad. 
 
7.2 El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el 

supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuación se 
iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y así sucesivamente. Todo ello de conformidad 
con lo establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado de Función Pública de fecha 9 de mayo de 2022. 

 
7.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en sus derechos aquellos 

que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por 
el Tribunal Calificador. 

 
7.4 Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un mínimo de se-

tenta y dos horas y máximo de cuarenta y cinco días naturales. La publicación se efectuará por el Tribunal Calificador en 
el Tablón de anuncios de la Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su máxi-
ma divulgación con veinticuatro horas, al menos, de antelación al comienzo de éstos. 

 
7.5 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspiran-

tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberán 
proponer su exclusión al órgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

 
8. Calificación de las pruebas selectivas. 
 
8.1 FASE DE CONCURSO: No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase 

de oposición y será previa a la misma. 
 
 En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por 

los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo: 
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A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un máximo de 20 puntos. 
 
Por los servicios prestados como Auxiliar Administrativo o Empelado de Información y Recepción de oficina, en cual-
quier Administración Pública, correspondientes al Grupo C2, se otorgará 1 punto por cada año, hasta un máximo de 20 
puntos. No se tendrán en cuenta las fracciones de año. 

 
B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un máximo de 15 puntos. 

 
Por haber recibido cursos de formación o perfeccionamiento organizados por cualquier administración pública, organi-
zaciones sindicales o confederación de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se 
otorgarán 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un máximo de 12 puntos. 
 
Por haber impartido cursos de formación o perfeccionamiento organizados por cualquier administración pública, orga-
nizaciones sindicales o confederación de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se 
otorgarán 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un máximo de 3 puntos. 
 
C.- FORMACIÓN ACADÉMICA: hasta un máximo 5 puntos. 
 
Título de Doctor/a …………………….……5 puntos. 
Título de Licenciado o Grado y Master Oficial …... 4 puntos. 
Título de Grado o diplomado y Máster Oficial..... …3 puntos. 
Título de Diplomado, ……………………….…2 puntos. 
Título de Técnico Superior …………………….…..0,5 puntos 
 
Los puntos de los apartados de las distintas titulaciones no serán acumulables. 

 
8.2 FASE DE OPOSICIÓN. 
 

EJERCICIO UNICO: Se calificará de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 30 puntos para superarlo. 
 
El número de puntos que podrá ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador será de 0 a 60. La puntuación de 
cada aspirante será la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal Calificador asistentes a 
la sesión, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o más entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso serán eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se 
efectuarán con tres decimales. 
 
La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposi-
ción. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida 
en la fase de oposición y, de persistir el empate, se resolverá por la mayor puntuación obtenida en el apartado 8.1.A pre-
cedente. 
 
Las calificaciones de cada fase se harán públicas en el Tablón de anuncios de la Ciudad Autónoma de Ceuta, así como la 
puntuación final. 
 

9. Listas de aprobados. 
 
9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hará pública en el Tablón de anuncios de la Ciudad Autónoma 

de Ceuta la relación definitiva de los aspirantes por el orden de puntuación que hayan alcanzado, especificándose a 
aquellos que hayan resultado aprobados por haber obtenido las mayores puntuaciones. Esta relación será elevada al ór-
gano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicación de dichos aspirantes en el Boletín Oficial de la 
Ciudad de Ceuta. 

 
9.2 El Tribunal Calificador no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspi-

rantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma será 
nula de pleno derecho. 

 
9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberán ser motivados. La motivación de los actos del Tribunal 

Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoración estará referida 
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. 

 
10. Presentación de Documentos. 
 
10.1 Dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el Boletín Oficial 

de la Ciudad de Ceuta la citada relación definitiva, los aspirantes aprobados deberán presentar o remitir a la Dirección 
General de Recursos Humanos (Palacio Autonómico, Plaza de África, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios esta-
blecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, los siguientes documentos: 

 
a. Copia, debidamente autenticada, del DNI. 
b. Copia debidamente autenticada del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredite haber realiza-

do todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
ción. 
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c. Declaración jurada de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas que se deriven de la 
plaza a la que se opta. 

 
 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspiran-

tes aprobados podrán acreditar que reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de 
prueba admitido en derecho. 

 
10.3  Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentación, o del examen de la 

misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos señalados en la base 3, no podrán formalizar el contrato labo-
ral de carácter fijo y quedarán anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido 
por falsedad en la solicitud de participación. 

 
11. Contrato Laboral. 
 

Una vez comprobada la documentación, se procederá a la celebración del contrato laboral de carácter fijo en los térmi-
nos establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirantes seleccionados. 

 
12. Incidencias. 
 

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo 
de la presente convocatoria. 

 
13. Recursos. 
 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición 
ante el órgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del día siguiente al de la fecha 
de publicación de la resolución de aprobación de las bases en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. 
Y ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho. 

 
14. Lenguaje no sexista. 
 

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que apare-
cen con género masculino en estas bases deberán entenderse neutras y extensibles a ambos sexos. 
 
 
 



                                                Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                                    1230 

ANEXO I 
 
En el supuesto de que algún tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificación, ampliación o deroga-
ción legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el mo-
mento de realización de las respectivas pruebas. 
 
GRUPO I 

1.  La Constitución Española de 1.978: Estructura y contenido. 

2.  Estatuto de Autonomía de la Ciudad de Ceuta. 

3.  El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivación y forma. 

4.  Eficacia en los actos administrativos. Ejecutividad y suspensión. La ejecución de los actos  administrativos. 

5.  Las fases del procedimiento administrativo: Iniciación, ordenación, Instrucción y terminación. 

6.  Procedimiento de ejecución. La coacción administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecución forzosa de 
los actos administrativos: sus medios. La vía de hecho. 

7.  La notificación. La publicación. 

8.  Términos y plazos. 

9.  La falta de resolución expresa en el procedimiento administrativo: El régimen del silencio administrativo. 

10.  Derechos de los ciudadanos. Presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones.  

11.  Los órganos de las Administraciones Públicas: Principios generales y competencias. Los órganos colegiados. 

12.  Actos nulos y anulables. La convalidación del acto administrativo. 

13.  La revisión de oficio de los actos en vía administrativa. 

14.  Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases. 

15.  La potestad sancionadora. Principios y procedimiento. 

16.  La responsabilidad de las Administraciones Públicas. 

17.  El término municipal. La población municipal. Consideración especial del vecino. El empadronamiento municipal.  

18.  Organización y competencias municipales: Órganos de gobierno del municipio.  Competencias del municipio de  

 régimen común. 

19.  Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos colegiados locales. 

20.  Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

 Objeto y ámbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación.  

 Políticas públicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo público. 

21.  Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. 
Políticas en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. 
Los Servicios de Prevención 

GRUPO II 

1.  La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas: Principios y procedimiento. Responsabilidad de auto-
ridades y personal al servicio de las   Administraciones Públicas. 

2.  El reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboración. 

3.  La función pública Local y su organización. 

4.  Derechos y deberes de los funcionarios públicos locales. Situaciones administrativas.  

5.  Personal no funcionario de las Corporaciones Locales: Clases y régimen jurídico. 

6.  El contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados del contrato. Suspensión del contrato. Extinción de los contratos 
 laborales. 

7.  La contratación administrativa. Clases de contratos públicos. 

8.  Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los contratos. La forma de la contratación administrativa. 
 Sistemas de selección del contratista. 

9.  Las formas de acción administrativa. El fomento y sus medios. 

10.  La policía administrativa. Evolución del concepto. Servicios públicos y prestaciones administrativas.  

11.  Los modos de gestión del servicio público. La gestión directa. La gestión indirecta de servicios.  

12.  Haciendas locales. Clasificación de ingresos. 
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13.  Los presupuestos de las Entidades Locales (I): Contenido y aprobación. 

14.  Los presupuestos de las Entidades locales (II): Créditos y sus modificaciones.  

15.  Los presupuestos de las Entidades locales (III): Ejecución y liquidación. 

16.  Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales. 

17.  Tesorería de las entidades locales. 

18.  Las subvenciones públicas. 

19.  Contabilidad pública local (I): Disposiciones generales y estado de cuentas anuales. 

20.  Contabilidad pública local (II): Control y fiscalización. 
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ANEXO II 
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405.- Decreto de la Consejera  de Hacienda, Economia y Función Pública, Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, de 29 de 

mayo de 2023, por el que se hace pública la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provisión de dos 
plazas de Notificador de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposición libre. 
 
Celebrada la convocatoria para la provisión de DOS plazas de NOTIFICADOR de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala 
de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sis-
tema de concurso-oposición por turno libre, ha sido elevada a la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública la 
relación definitiva de los aprobados. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en: 

 
La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el 
Boletín Oficial de la Ciudad la citada relación definitiva, los aspirantes aprobados deberán presentar o remitir al Negociado de 
Recursos Humanos (Palacio Autónomico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta) por alguno de los medios establecidos en el art. 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los siguien-
tes documentos: 
 
a.- Copia debidamente autenticada, del DNI. 
b.- Fotocopia debidamente autenticada del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredite haber realizado 
todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificado de haber solicitado su expedición. 
c.- Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 
d.- Certificación acreditativa de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio de la función.  
e.- Permiso de conducir A2. 

 
Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentación, o del examen de la misma se 
dedujera que carece de algunos de los requisitos señalados en la Base 3, no podrá ser nombrado funcionario y quedarán anuladas 
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participación.  
 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21,22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de 
Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 
artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE de 
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE nº 6.034, 
de 13-10-20), HE RESUELTO: 
 
Primero.- Se hace pública la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provisión de DOS plazas de NOTIFICA-
DOR de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Perso-
nal de Oficios, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposición por turno libre. 

 
 
 
 

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el 
mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de acuerdo con 
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de dicha 
Ley. 
 
Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de 
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad con el artículo 123 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y los artículos 
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 
 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. 
 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA  
Y FUNCIÓN PÚBLICA 
FECHA 31/05/2023 
 
 
 

Nombre y Apellidos D.N.I. Concurso Primer Ejercicio Segundo Ejercicio Total 

Chetán Haresh Paryani ***0351** 15,000 8,589 8,843 32,432 

Pedro Segura Galán ***8840** 15,000 8,589 8,593 32,182 
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS 
 

407.-            ANUNCIO 

 
Dar publicidad al Decreto de la Consejería de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, de 14 de marzo de 2023, por el 
que se concede subvención en el marco del Programa MOVES III a la empresa Electricidad Capa SL. 
 

La magnitud del desafío provocado por la COVID 19 ha exigido una respuesta común a escala europea. Para dar respuesta se ha 
puesto en marcha el Fondo de Recuperación (Next Generation EU) en el interés de contribuir al proceso de reconstrucción de las 
economías post-COVID-19, a partir de 2021. En este contexto se aprobó, el 7 de octubre de 2020, el marco general del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia de España, que traza la hoja de ruta para la modernización de la economía española. 
Dicho Plan, regulado por el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, tiene entre sus objetivos la apuesta por la 
«descarbonización», con especial incidencia en el sector transportes, mediante el fomento de la electrificación de la movilidad, 
con el fin de alcanzar los objetivos fijados tanto por el Plan Nacional Integrado de Energía y Clima 2021-2030, como en el Pro-
grama Nacional de Control de la Contaminación Atmosférica, promoviendo la adquisición de vehículos eléctricos así como la 
infraestructura de recarga adecuada en todo el territorio nacional. 
 
A fin de promover la electrificación de la movilidad, el impulso a la industria y al sector empresarial asociado, se aprueban dos 
programas de incentivos destinados a promover la movilidad eléctrica: programa para el fomento de la adquisición de vehículos 
eléctricos y programa de apoyo al despliegue de la infraestructura de recarga, con fecha 13 de abril de 2021 se publicó el Real 
Decreto 266/2021 por el que se aprueba la concesión directa de ayudas a las comunidades autónomas y a las ciudades de Ceuta y 
Melilla para la ejecución de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) en el marco del Plan de Re-
cuperación, Transformación y Resiliencia Europeo, otorgándose la concesión directa a la Ciudad Autónoma de Ceuta de 709.805 
€, de los que 300.000 € componen la dotación económica asignada a la presente convocatoria, con el siguiente desglose por Pro-
grama: 
 

• Programa de incentivos 1:  Fomento de la adquisición de vehículos eléctricos: 210.000 €. 

• Programa de incentivos 2:  Apoyo a la infraestructura de recarga: 90.000 €.   
 
El Programa MOVES III se encuentra financiado por la partida presupuestaría 23.50.420B.748 de los Presupuestos Generales 
del Estado, transferidos al IDAE para la promoción de energías renovables, eficiencia energética y movilidad sostenible, Meca-
nismo de Recuperación y Resiliencia. En su caso, podrá ser objeto de financiación con el Mecanismo de Recuperación y Resi-
liencia en la medida que los programas de incentivos resulten elegibles en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia Europeo. 
 
Las bases reguladoras aplicables al Programa MOVES III se materializan en el ya indicado Real Decreto 266/2021, de 13 de 
abril, documento mediante el que se regula concesión de subvenciones dirigidas a la consecución de los objetivos esperados con 
la puesta en marcha del Programa. 
 
Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa MOVES III, las competencias recaen sobre la Consejería de Medio 
Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Autónoma de Ceuta que, a su vez, ha encomendado a PROCESA, la gestión admi-
nistrativa y financiera del Programa MOVES III, constando hábil en el expediente los correspondientes documentos acreditati-
vos.   
 
El extracto de la convocatoria se ha publicado en el BOCCE número 6.115, de 23 de julio de 2021, previa incorporación en la 
Base de Datos Nacional de Subvenciones (Código BDNS: 575390).  
 
El procedimiento administrativo aplicable, se corresponde con lo dispuesto en el artículo 16 de las BBRR “Procedimiento de 
concesión de las ayudas por las comunidades autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla a los destinatarios últimos”, apartado 
4, que establece “……… Las solicitudes serán atendidas por riguroso orden de presentación hasta el agotamiento de los fon-
dos……….”.  
 
Consta hábil la presentación formal de solicitud de ayuda en el marco del Programa MOVES III por parte de ELECTRICIDAD 
CAPA SL, provisto de CIF B11951662, fecha de registro de entrada 13/07/2022, Nº de anotación registral: 2022-1798-E. 
 
Así mismo, consta en el expediente notificación al interesado de la propuesta de resolución provisional emitida por el órgano 
instructor, mediante notificación telemática realizada el 12/09/2022. 
 
El interesado, conforme a lo previsto en el art. 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, presentó escrito de alegaciones con fecha de 27 de septiembre de 2022, en el que se añade a la 
solicitud la documentación de un vehículo a achatarrar, aceptándose por esta parte el escrito de alegaciones y recalculando el 
importe de la ayuda., 
 
De igual modo, consta en el expediente notificación al interesado de la propuesta de resolución definitiva emitida por el órgano 
instructor. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 24.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, ha formulado la aceptación de la indicada propuesta de resolución definitiva, mediante escrito de fecha 19/04/2023.  
 
FUNDAMENTOS DE DERECHO. 
 

• Reglamento (CE)1407/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicación de los artículo 107 y 108 del Tratado CE a las ayu-
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das de mínimis. 

• Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisión, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayu-
das compatibles con el mercado interior, en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado (Reglas 68 y 78 DTN). 

• Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS. 

• Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS. 

• Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005. 

• Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

• Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

• Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 

• Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesión directa de ayudas a las comunidades autónomas y 
a las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecución de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) 
en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia Europeo, ejerciendo, a su vez, las funciones de bases 
reguladoras del Programa MOVES III Ceuta. 

• Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE num. 6.115, de 23 de julio de 2021. 
 

En el uso de las atribuciones que le confieren el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 08 de octubre de 2020, 
(Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, Nº 6034, de 13 de octubre), HE RESUELTO: 
 
PRIMERO. - Aprobar la solicitud presentada por ELECTRICIDAD CAPA SL, con CIF B11951662, concediéndose ayuda por 
importe de CINCO MIL (5.000,00 €) en el ámbito de actuaciones del Programa MOVES III, Actuación Programa de incentivos 
1: Adquisición de vehículos eléctricos «enchufables» y de pila de combustible, al considerarse cubiertos la totalidad de los requi-
sitos necesarios para obtener la condición de beneficiario, así como los relativos a la elegibilidad de la actuación proyectada.  
 
SEGUNDO. – La ayuda se concede para la ejecución del siguiente proyecto: 
 

• Inversión apoyada:  Adquisición de vehículo tipo N1 

• Marca y Modelo:  PEUGEOT NUEVO PARTNER E-PARTNER PRO ESTÁNDAR 

• Tipo de vehículo:  BEV (Eléctrico Puro) 

• Autonomía en Km:  245 Km 

• Inversión realizada:  25.382,00 € 

• Achatarra vehículo:   SI 
Subvención propuesta: 5.000 € 

 
TERCERO. - Condicionar el abono de la ayuda concedida a la completa justificación de la realización de la inversión apoyada, 
en el plazo máximo establecido que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10 del extracto de la convocatoria (BOCCE 
6.115, de 23 de julio de 2021), se determina en 12 meses, a contar desde la notificación de la presente resolución de concesión. 
 
CUARTO. -  En lo referente a la documentación requerida a efectos justificativos, se estará a lo recogido al respecto en el 
266/2021, de 13 de abril (BOE 89, de 14 de abril de 2021), Anexo II.  

 
QUINTO. – Corresponderá a PROCESA articular los mecanismos de control y verificación pertinentes al objeto de comprobar 
la efectiva realización del proyecto aprobado. 
 
SEXTO. – La subvención otorgada es incompatible con otras subvenciones o ayudas que pudieran concederse para la misma 
finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de orga-
nismos internacionales. 
 
SÉPTIMO. - Notificar la presente resolución a las partes interesadas mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad 
Autónoma de Ceuta. 
 
OCTAVO.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, podrá interponer recurso de potestativo de reposición, en el 
plazo de un mes, de conformidad el artículo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo  
Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la 
recepción de la presente notificación, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada:        
 
 
YAMAL DRIS MOJTAR 
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE 
Y SERVICIOS URBANOS 
FECHA 30/05/2023 
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408.- Dar publicidad a la Propuesta de Resolución Definitiva del Director de la Sociedad de Desarrollo de Ceuta PRO-

CESA de fecha 29 de mayo de 2023, para la concesión de las ayudas y subvenciones públicas relativas a la contratación 
indefinida  al objeto de fomentar las actividades tendentes a incentivar el mantenimiento y la creación de empleo produc-
tivo en el tejido productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Obje-
tivo temático 8 “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, prioridades de in-
versión 8.1, “Acceso al empleo de personas demandantes de empleo y de las personas inactivas, incluidos los parados de 
larga duración”. 
 
En virtud del Decreto de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública de fecha 19 de marzo de 2020, por el que se 
agilizan los procedimientos de concesión de las ayudas y subvenciones públicas de los Programas Operativos FEDER y FSE 
para Ceuta período 2014-2020 con la finalidad de paliar las consecuencias del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, por el que 
se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se establece en el 
disponendo primero del mencionado documento que mientras se mantengan las restricciones a la libertad de circulación de las 
personas consecuencia del estado de alarma, las reuniones no obligatorias del Comité de Seguimiento Local, así como todas las 
del Comité Técnico de Evaluación, se celebrarán a través del procedimiento escrito, enviándose resúmenes de los expedientes y 
copias de los acuerdos a los miembros de los mismos y otorgándoles tres días de plazo para formular sus alegaciones al respecto, 
tras los cuales continuará el procedimiento mediante la resolución provisional. Dada la situación sanitaria actual, que aconseja 
extremar, en la medida de lo posible, las precauciones conforme a las indicaciones manifestadas por las autoridades sanitarias en 
relación a las reuniones de trabajo, se hace necesario continuar con el procedimiento escrito señalado anteriormente. 
 
Mediante distintas  Resoluciones de la Consejería de Economía, Hacienda, y Administración Pública de  aprobación de la Bases 
Reguladoras Específicas de fecha 10 de septiembre de 2015, publicadas en el BOCCE 5.504, de 15 de septiembre de 2015; así 
como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014, y de 
la posterior modificación de las Bases Reguladoras Específicas, de fecha 14 de febrero de 2017, publicadas en el BOCCE 5.652, 
modificación de Bases de fecha 17 de enero de 2018, publicadas en el BOCCE 5.750 el día 23 de enero de 2018 y modificación 
de bases de fecha 15 de marzo de 2018, publicada en el BOCCE 5.767 de fecha 23 de marzo de 2018, y modificaciones de 29 de 
julio de 2020, publicadas en el Boletín Oficial de la ciudad número 6.014 de 4 de agosto de 2020; y la correspondiente convoca-
toria de fecha 20 de junio de 2022, publicada en el BOCCE 6.212 de fecha 28 de junio de 2022, se establecieron los marcos re-
guladores de los concursos, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesión de las ayudas y subvenciones públicas 
relativas a la contratación indefinida al objeto de fomentar las actividades tendentes a incentivar la creación de empleo producti-
vo en el tejido productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo te-
mático 13 “Fomento de la reparación de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparación de una recuperación 
verde, digital y resiliente de la economía” , Prioridad de inversión 13.1 “Fomento de la reparación de la crisis en el contexto de 
la pandemia de COVID-19 y preparación de una recuperación verde, digital y resiliente de la economía “, que son gestionadas a 
través de la Sociedad Pública de Desarrollo de Ceuta –PROCESA-, órgano especializado de la Consejería para continuar con la 
eficaz administración en la concesión de subvenciones y ayudas públicas a través de los Fondos Estructurales, estableciendo las 
medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestión de los expedientes administrativos y al tiempo que se potencia la 
homogeneización de los recursos empleados para tal fin, de conformidad con lo establecido en la Legislación Estatal y Comuni-
taria de aplicación al efecto. Por último, se atiende a lo dispuesto en el BOCCE nº 6.137 de fecha 08 de octubre de 2021 respecto 
a la reasignación de créditos del FSE con cargo al REACT-UE. 
 
La cofinanciación se encuentra determinada en una aportación de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, FSE, en un 
porcentaje del 80%, aportando la Ciudad Autónoma de Ceuta el 20% restante. En base a ello, las Resoluciones indicadas, esta-
blecían en las convocatorias, unas cantidades estimativas para atender la financiación de las actuaciones descritas.  
 
Dado el nivel de compromiso en las actuaciones señaladas anteriormente cofinanciadas mediante el Programa Operativo para 
Ceuta del Fondo Social Europeo 2014-2020, se hace preciso cofinanciar algunas actuaciones a través del fondo REACT-EU, el 
cual forma parte de un paquete de ayudas europeo más amplio aprobado por la Comisión Europea en julio de 2020, denominado 
Next Generation EU, que alcanza una cifra total de 750.000 millones de euros para el conjunto de Estados Miembros, que contri-
buirá a reparar los daños económicos y sociales inmediatos causados por la pandemia de coronavirus. 
 
La mayor parte de esos recursos se enmarcan en el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, con una asignación estimada para 
España de 140.000 millones. 
 
El REACT-EU cuenta con una asignación de unos 12.436 millones de euros para España, 10.000 de ellos repartidos entre las 
Comunidades Autónomas, 8.000 en el año 2021 y 2.000 en el año 2022. La iniciativa REACT-EU se contempla para ayudar a 
los territorios a fortalecer el Estado del Bienestar, blindar los servicios públicos y reactivar la economía tras el impacto de la pan-
demia provocada por la COVID-19. 
 
De acuerdo a lo acordado en el Consejo de Política Fiscal y Financiera del pasado octubre del año 2020, los fondos del pro-
grama REACT-EU se distribuirán para su ejecución a través de los Fondos FEDER (Fondo Europeo de Desarrollo Regional) y 
FSE (Fondo Social Europeo), dentro de los programas operativos del Estado y de las CCAA ya existentes, añadiendo un nuevo 
eje a los mismos. En concreto, se repartirán 8.000 millones de euros en 2021 y 2.000 millones en 2022. 
  
En el caso del FSE, los recursos adicionales apoyarán la creación de empleo, especialmente para las personas en situación de 
vulnerabilidad, las medidas en materia de empleo juvenil, la educación y la formación, así como apoyar las transiciones hacia 
una economía sostenible y digital. También para mejorar el acceso a los servicios sociales de interés general.  
 
La tasa de cofinanciación de todas las actuaciones que resulten elegibles será del 100%. La prefinanciación es del 11% del total 
de los recursos de 2021 y el período de elegibilidad será hasta 31 de diciembre de 2023. 
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El React-UE para Ceuta asignará a través del FSE un total de 8 millones de euros que se van a repartir de la siguiente manera: 
- Formación específica mediante el diseño, puesta en marcha y ejecución de itinerarios de inserción laboral, con una dotación 
total de 7 millones de euros. 
- Ayudas a la empleabilidad (autoempleo, fomento de la contratación indefinida y apoyo a la transformación de contratos tempo-
rales en indefinidos), con una dotación total de 1 millón de euros. 
 
Para atender las mencionadas ayudas, serán imputados con cargo al Programa Operativo FSE 2014-2020 y con cargo al Estado 
de Gastos e Ingresos de la Sociedad Pública de Desarrollo PROCESA. Posteriormente, el 23 de febrero de 2023 la instructora 
emitió Propuesta de Resolución Provisional que es notificada a los/as intereresados/as mediante su publicación en el BOCCE 
6.282 de 28 de febrero de 2023. 
 
Cuando a la finalización de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes y no se haya agotado el importe 
máximo a otorgar, se podrá trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan, de conformidad con lo 
establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de Subvenciones. 
  
De conformidad con lo establecido en la base reguladora 14 PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN, apartado E (ayudas al auto-
empleo, a la contratación y a la transformación) se constituye el comité técnico de Evaluación, compuesto por dos técnicos de 
Procesa y el Director de la sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobarán la exactitud de la documentación que debe 
acompañar a la solicitud incluidos los documentos para la valoración de los criterios establecidos en la base anterior, al objeto de 
proceder a valorar  y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignándoles la puntuación que 
por orden les corresponda, así como la asignación económica que le sea atribuida en base a ello. 
 
EXISTENCIA DE CONSIGNACIÓN PRESUPUESTARIA. - 
 
La contratación indefinida, para esta primera convocatoria en el ejercicio 2023 (desde el día 08/02/2023 y hasta el 28/02/2023 
asciende a DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 euros). 
 
De conformidad con la 26.1 fase de instrucción correspondiente a las Bases Generales publicadas en el BOCCE número 5.426 de 
16 de diciembre de 2014, la instrucción del procedimiento de concesión de subvenciones corresponde al organo instructor, que 
es la Sociedad de Fomento -PROCESA- 
 
El órgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinación, conocimiento y comproba-
ción de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolución. 
 
La actividad instructora comprenderá: 
 
- Petición de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvención. El 

plazo para la emisión de estos informes será de 10 días hábiles. 
- Evaluación de las solicitudes o peticiones, efectuadas conforme con los criterios, formas y prioridades de valoración estable-

cidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria. 
- Informar al Comité de Seguimiento Local en los plazos que así se prevea en cada una de las Bases Reguladoras Específicas.  

- Formular la propuesta de resolución provisional. 

- Notificar a los interesados dicha propuesta  otorgandoles un plazo de 10 días hábiles para presentar alegaciones, o en su caso 

aceptar la propuesta de resolución provisional. 
- Realizar la propuesta de resolución definitiva. 

- Notificar a los interesados la propuesta de resolución definitiva y recabar su aceptación en plazo de 10 días hábiles.  

- Remitir la propuesta de resolución definitiva con informe motivado al órgano encargado de realizar la resolución definitiva.  

 
La propuesta de resolución definitiva se notificara a los interesados mediante su publicación en el Boletin Oficial de la Ciudad, 
para que en el plazo de 10 días hábiles desde su publicación comuniquen de forma expresa al órgano instructor su aceptación. 
Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolución definitiva. 
 
La Dirección del órgano instructor designa a la técnico  Dª. Ana Mª Aguilera León responsable de la instrucción de los expedien-
tes. 
 
Con fecha 14 de abril de 2023 se reúne la Comisión Técnica de Evaluación designada, la cual, a la vista de los informes realiza-
dos por el personal técnico adscritos a los programas comprueban la exactitud de la documentación que debe acompañar a la 
solicitud incluidos los documentos para la valoración de los criterios establecidos en la base C- Fase de Instrucción, concurren-
cia, valoración, propuesta, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los 
expedientes, asignándoles la puntuación que por orden les corresponda, así como la asignación económica que le sea atribuida en 
base a ello. Para esta convocatoria hay asignado un presupuesto por un total de DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 eu-
ros), todo ello referido al período establecido desde el día 8 al 28 de febrero de 2023 (1ª Convocatoria). 
 
Con fecha 18 de abril de 2023, se envió a los miembros del Comité de Seguimiento Local, la información correspondiente a las 
solicitudes presentadas en la mencionada convocatoria al objeto de que se pronuncien, si así lo estiman sus miembros, en el pla-
zo de tres días en relación a la información solicitada. Una vez transcurrido dicho plazo no se ha recibido comunicación alguna. 
El acta de la reunión tiene fecha de 26 de abril de 2023. 
 
Posteriormente, el 27 de abril de 2023 la instructora emitió Propuesta de Resolución Provisional que es notificada a los/as intere-
resados/as mediante su publicación en el BOCCE 6.301 de 5 de mayo de 2023. 
 



                                                Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                                    1240 

Evacuado el trámite de audiencia a la Propuesta de Resolución Provisional, no presentan alegaciones a la misma.  
 
Considerando lo previsto en el articulo 58 del real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General 
de la Ley de Subvenciones.  
 
En base a lo anteriormente expuesto, el órgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCIÓN DEFINITI-
VA. – 
 
PRIMERO: Aprobar las solicitudes presentadas en el marco del programa de ayudas a la realización de contratos temporales en 
indefinidos en las pymes, conforme al siguiente detalle:  

SEGUNDO:  Han presentado escrito de renuncia voluntaria, a través del Registro electrónico de PROCESA, las personas / em-
presas: 

TERCERO: Notificar al interesado/a dicha propuesta, otorgándole un plazo de 10 días hábiles para aceptar la propuesta de reso-
lución definitiva.  
 
Las propuestas de resolución provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuest@ frente a 
la Administración mientras no se haya notificado la resolución de concesión. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada 
 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA 
Y FUNCIÓN PÚBLICA 
FECHA 30/05/2023  

exp solicitud solicitante NIF/CIF/NIE actividad empleo Colectivo puntos subvención 

004 25-02-23 OPTICAS DE CEUTA, SL ***0333** OPTICA 2 DESFAV-MUJER/MUY DESFA<25 AÑOS 48,5 13.600,00 € 

002 20-02-23 JOSEFA MENA MARTINEZ ***5429** 
GESTION 
ADMVA. 1 MUY DESFAVOR<25 AÑOS-MUJER 43 9.100,00 € 

005 25-02-23 OPTICAS DE CEUTA, SL ***0333** OPTICA 1 MUY DESFAVORECIDO<25 AÑOS 39,5 9.100,00 € 

001 15-02-23 
VIVERA ATLANTICO DEL 
MEDITERRANEO,SL ***0145** 

C.MAY  
ALIMENTACION 1 MUY DESFAVORECIDO 23 9.100,00 € 

          5     40.900,00 € 

exp. solicitud Solicitante NIF/CIF/TIE MOTIVO         

003 23-02-23 CEUTA AZUL, SL ***0395** RENUNCIA VOLUNTARIA DE FECHA 1 DE MARZO DE 2023         
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409.- Dar publicidad a la Propuesta de Resolución Definitiva del Director de la Sociedad de Desarrollo de Ceuta PRO-

CESA de fecha 29 de mayo de 2023 para la concesión de las ayudas y subvenciones públicas relativas a la Transformación 
de contratos temporales en indefinidos  al objeto de fomentar las actividades tendentes a incentivar el mantenimiento y la 
creación de empleo productivo en el tejido productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FSE 
para Ceuta 2014-2020, Objetivo temático 8 “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad 
laboral”, prioridad de inversión 8.5 “Adaptación al cambio de trabajadores, empresas y empresarios”.  
 
Mediante distintas  Resoluciones de la Consejería de Economía, Hacienda, Administración Pública Y Empleo de  aprobación de 
la Bases Reguladoras Específicas y de apertura de convocatoria como anteriormente se indican, se establecieron los marcos re-
guladores de los concursos, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesión de las ayudas y subvenciones públicas 
relativas a la transformación de los contratos temporales en indefinidos al objeto de fomentar las actividades tendentes a incenti-
var la generación de nueva actividad económica, el mantenimiento y la creación de empleo productivo en el tejido productivo de 
la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo temático 8, prioridades de inver-
sión 8.1, 8.3 y 8.5, mediante actuaciones concretas en relación con ayudas a la transformación de contratos temporales en indefi-
nidos, que son gestionadas a través de la Sociedad Pública de Desarrollo de Ceuta –PROCESA-, órgano especializado de la Con-
sejería para continuar con la eficaz administración en la concesión de subvenciones y ayudas públicas a través de los Fondos 
Estructurales, estableciendo las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestión de los expedientes administrativos y 
al tiempo que se potencia la homogeneización de los recursos empleados para tal fin, de conformidad con lo establecido en la 
Legislación Estatal y Comunitaria de aplicación al efecto. 
 
La cofinanciación se encuentra determinada en una aportación de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, FSE, en un 
porcentaje del 80%, aportando la Ciudad Autónoma de Ceuta el 20% restante. En base a ello, las Resoluciones indicadas, esta-
blecían en las convocatorias, unas cantidades estimativas para atender la financiación de las actuaciones descritas.  
 
Procedimiento de concurso en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones públicas correspondientes a 
los expedientes presentados a la tercera convocatoria del año 2022 publicada en el boletín oficial de la ciudad número 6.258 de 
fecha 6 de diciembre de 2022, aprobada mediante resoluciones de la consejería de hacienda, economía y función pública de la 
ciudad autónoma de Ceuta de fecha 23 de noviembre de 2022; de conformidad con las bases reguladoras y convocatoria, en la 
que se establece como actividad instructora la evaluación de las solicitudes o peticiones, y efectuadas conforme a los criterios, 
forma y prioridades de valoración establecidos en la Resolución de aprobación en las bases reguladoras generales publicadas en 
el  BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014, así como lo estipulado en las bases reguladoras específicas de fecha 10 de 
septiembre de 2015, publicadas en el BOCCE 5.504, de 15 de septiembre de 2015;  y de la posterior modificación de las bases 
reguladoras específicas, de fecha 14 de febrero de 2017, publicadas en el BOCCE 5.652, posteriormente ha sido modificada me-
diante Resolución de fecha 17 de enero de 2018, publicadas en el BOCCE 5.750, de fecha 23 de enero de 2018, posteriormente 
son modificadas mediante decreto de la consejera de hacienda, economía y función pública de fecha 4 de noviembre de 2022, 
publicadas en el BOCCE 6.257 de 2 de diciembre de 2022, que es corregida en un error material mediante decreto de fecha 7 de 
febrero de 2023 , publicado en el BOCCE 6.279 de 17 de febrero de 2023. La convocatoria ha sido aprobada por resolución de 
fecha 23 de noviembre de 2022, cuyo extracto ha sido publicado en el BOCCE 6.258 de fecha 6 de diciembre de 2022 
 
Se establece un régimen de convocatorias mediante el siguiente período de presentación de solicitudes:  
 

1º. – Desde el día 7 de diciembre de 2022 y hasta el 31 de enero de 2023, para las ayudas a la transformación de contra-
tos temporales en indefinidos. 
 
Cuando a la finalización del periodo se haya concedido las subvenciones correspondientes y no se haya agotado el im-
porte máximo a otorgar, se podrá trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan, de con-
formidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de Subvencio-
nes. 

  
De conformidad con lo establecido en la base reguladora 14 PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN, apartado E (ayudas al auto-
empleo, a la contratación y a la transformación) se constituye el comité técnico de Evaluación, compuesto por dos técnicos de 
Procesa y el Director de la sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobarán la exactitud de la documentación que debe 
acompañar a la solicitud incluidos los documentos para la valoración de los criterios establecidos en la base anterior, al objeto de 
proceder a valorar  y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignándoles la puntuación que 
por orden les corresponda, así como la asignación económica que le sea atribuida en base a ello. 
 
El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la transformación de contratos tempora-
les en indefinidos, en la convocatoria indicada en el apartado anterior será de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS 
(150.000,00 euros). 
 
El crédito disponible será imputado con cargo al Programa Operativo FSE 2014-2020 y con cargo al Estado de Gastos e Ingresos 
de la Sociedad Pública de Desarrollo PROCESA, denominada “Ayudas FSE”. No podrán otorgarse subvenciones por cuantía 
superior a la determinada en las distintas convocatorias. 
 
Las ayudas contempladas en estas bases revestirán la forma de subvención. 
 
Para la determinación de la subvención para los proyectos destinados a contratación indefinida y transformación de contratos 
temporales en indefinidos, se procederá a la asignación de una cantidad mediante la aplicación de baremos estándar de costes 
unitarios calculado mediante un método justo, equitativo y verificable, basado en información objetiva, de conformidad con lo 
establecido en el art. 67.1, b) y 67.5. a).i) del Reglamento General 1303/2013. 
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El importe concedido, que deberá ser fijado en la resolución de concesión, no podrá ser rebasado por desviaciones en la ejecu-
ción. 
 
. Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos fiscales, en el correspondiente 
impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las personas físicas (art. 33 LIRPF). 
 
La intensidad máxima de ayuda se establece en el 35% de los costes subvencionables para las empresas pequeñas y del 25% de 
los mismos para la mediana, en términos de equivalente de subvención 
 
Los proyectos subvencionables serán: 
a).- LINEA II: La transformación de contratos temporales en contratos indefinidos de los trabajadores pertenecientes a los colec-
tivos desfavorecidos o muy desfavorecidos o discapacitados. 
El contrato se formalizará a jornada completa o a tiempo parcial, siempre que sean celebrados por tiempo indefinido, compután-
dose por mitad la subvención para la jornada parcial. 
 
Y tendrán que reunir las siguientes condiciones: 
 
Con carácter general, los proyectos subvencionables deberán reunir los siguientes requisitos para poder ser cofinanciados:  
 
a) Las ayudas destinadas a la contratación indefinida y las destinadas a la transformación de contratación temporal en contrata-
ción indefinida, estarán dirigidas a desempleados que integren los colectivos desfavorecidos, muy desfavorecidos o discapacita-
dos, a excepción de los trabajadores con contratos temporales, de conformidad con las definiciones de la base 4 de las BRG. 
b) No serán subvencionables aquellas contrataciones en las que el empleador haya destruido empleo fijo en los seis meses ante-
riores a la solicitud salvo que dichos puestos queden vacantes como consecuencia de la dimisión del trabajador, de su discapaci-
dad, de su jubilación por motivos de edad, de la reducción voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario proce-
dente y no de resultas de un despido. 
c) Las ayudas a la contratación indefinida deberán suponer un incremento neto de la plantilla media de trabajadores en la empre-
sa con respecto a la existente en los 6 meses anteriores a la contratación. Las ayudas a la transformación deberán suponer un 
mantenimiento de la plantilla media de trabajadores con respecto a la existente en los 6 meses anteriores a la transformación. 
d) Las ayudas a la contratación indefinida y a la transformación, deberán suponer además un incremento de la plantilla fija total 
con respecto a la existente en el momento de la contratación/transformación. 
e) La realización del contrato indefinido no podrá ser anterior a la solicitud de la empresa beneficiaria, para las ayudas de contra-
tación indefinida. 
f) Para las ayudas de transformación de trabajadores temporales, los contratos indefinidos deberán realizarse con posterioridad a 
la solicitud y constar la existencia de los contratos temporales en el momento de la solicitud. 
g) Estar localizados en Ceuta. 
h) Presentación del formulario normalizado de solicitud de participación en los plazos previstos, acompañada de la documenta-
ción complementaria necesaria. 
i) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, y seguridad social impuestas por las disposiciones vi-
gentes que correspondan. 
j) No podrá realizarse contrato indefinido a aquellas personas que hayan tenido relación laboral previa con el empleador, en los 6 
meses anteriores a la solicitud, a excepción de la transformación del contrato temporal en indefinido. 
 
El órgano gestor podrá recabar de los promotores cuanta documentación complementaria y adicional estime pertinente, en rela-
ción con las previsiones contenidas en la memoria de acompañamiento de la solicitud, así como recurrir a cualquier otro elemen-
to de análisis, incluida la exigencia al beneficiario de presentar una valoración del proyecto por asesores externos competentes 
debidamente colegiados. 
 
Tendrá la consideración de beneficiario de subvenciones, el destinatario final de la ayuda pública, que podrá ser cualquier perso-
na física o jurídica, que haya de realizar la actividad que fundamentó su otorgamiento o que se encuentre en la situación que legi-
tima su concesión, es decir, que contraten con carácter indefinido o transformen contratos temporales en indefinidos. 
 
En todo caso, la persona a contratar debe ser desempleada y reunir los condicionantes para ser incluidos en los colectivos desfa-
vorecidos, muy desfavorecidos o discapacitados. Para la transformación de contratos temporales en indefinidos, no será requisito 
pertenecer a los citados colectivos. 
 
A las solicitudes se acompañarán la documentación siguiente: 
 
-Fotocopia del DNI del trabajador y DNI y CIF de la empresa empleadora. Cuando se actúe por representación, original y copia 
validada por el órgano instructor o copia compulsada de poder acreditativo de la representación de quien actúa en su nombre. 
-Certificado expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, referido a la vida laboral de la empresa beneficiaria en 
relación a los 6 meses anteriores a la solicitud. 
-Acreditación de ser desempleado, mediante su inscripción en el Servicio Público de Empleo del Estado. 
-Contrato temporal del trabajador a transformar en definitivo. 
-Domicilio a efectos de notificación y correo electrónico. 
- Identificación de la cuenta bancaria de uso exclusivo del beneficiario para la justificación de la ejecución del proyecto subven-
cionable y para el cobro de la subvención. 
-Documento de aceptación de las bases reguladoras, con el contenido de las obligaciones de los beneficiarios.  
-Declaración responsable, que se acompañan como anexos a la convocatoria. 
- Acreditación de la condición de persona con discapacidad que se pretende contratar, mediante certificado expedido por el IN-
SERSO, acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%. 
- Así como todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremación de los criterios de evaluación, contenidos 
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en la base 7, o compromiso de realizarlos durante el periodo de justificación que no podrán ser modificados en ningún caso, de 
no ser realizados será motivo de incumplimiento. 
 
Así mismo, el expediente deberá completarse con los anexos y documentos complementarios que se requieran en cada convoca-
toria. Todos los documentos fotocopiados deberán estar compulsados o validados por los servicios jurídicos de PROCESA.  
 
En virtud de lo establecido en la fase la instrucción del procedimiento de concesión de subvenciones corresponde al órgano ins-
tructor, que es la Sociedad Pública de Desarrollo PROCESA, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras. 
 
El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento no podrá exceder de 6 meses a contar desde la finali-
zación de la presente convocatoria. 
 
La resolución del procedimiento de concesión de ayudas corresponde la Excma. Sra. consejera de Hacienda, Economía y Fun-
ción Pública de la Ciudad Autónoma de Ceuta, que agotará la vía administrativa y podrá recurrirse potestativamente en reposi-
ción ante el mismo órgano que la dictó, en el plazo de un mes, según los dispuesto en los artículos 116 y 117 de la LRJAP-PAC. 
Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolución de concesión cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde el día 
siguiente a su notificación, recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia. 
 
Las solicitudes serán valoradas por el Comité Técnico que se constituye al efecto, en función de lo establecido en la base 7 de las 
bases reguladoras específicas, conforme a los siguientes criterios: 
 
Dado que el carácter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios de selec-
ción de proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia y por la ponderación que se les atribuye, cuya puntuación 
máxima será sobre 100 puntos. 
 
Los criterios para la concesión de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes y públicos, susceptibles de ser 
acreditados documentalmente. 
 
Una vez obtenida la valoración conforme a los criterios objetivos previstos en estas bases, se establecerá el orden de prelación de 
los beneficiarios, siendo subvencionables los gastos ocasionados por la contratación de los trabajadores para los contratos indefi-
nidos hasta el límite del crédito presupuestario existente para atender estas ayudas. 
Estas cantidades se reducirán por mitad cuando la contratación se realice a media jornada, no siendo subvencionables contratos 
indefinidos con jornadas inferiores a 20 horas. 
 
Las subvenciones se otorgarán a quienes obtengan mejor valoración de entre los que hubieran acreditado cumplir los requisitos 
necesarios para ser beneficiario. 
 
Para dotar de mayor transparencia el proceso de asignación de la puntuación obtenida, es de obligado cumplimiento “rellenar el 
modelo de auto baremación” y acreditar todos y cada uno de los criterios contemplados 
 
En virtud de lo establecido en las bases reguladoras de los incentivos para el fomento del autoempleo anteriormente citadas y 
con atención especial a lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y dado el carácter de con-
currencia competitiva de las ayudas reguladas en las mencionadas bases, se establecen unos criterios de valoración de proyectos 
que se indican por orden decreciente de importancia y por la ponderación que se les atribuye, cuya puntuación máxima será de 
100, siendo éstos los siguientes: 
 

a) En función de la ACTIVIDAD: Con un máximo de 6 puntos, se asignará la puntuación a los siguientes sectores econó-
micos:  

-Turismo, Comercio y ocio: 6 puntos. 
- Hostelería: 4 puntos. 
- Resto de sectores económicos: 3 puntos. 
 
b) En función de la CRECIÓN DE EMPLEO EN LOS COLECTIVOS DESFAVORECIDOS: Con un máximo de 46 pun-

tos. Cuando varios beneficiarios se unan para la realización de un proyecto de generación de autoempleo en un solo 
proyecto, se asignará la puntuación en función del porcentaje de empleo creado. 

.-  Discapacitados: 9 puntos 

.-  Muy desfavorecidos: 9 puntos. 

.- Jóvenes menores de 25 años: 9 puntos 

.- Mujeres: 9 puntos 

.- Colectivos muy vulnerable: 10 puntos. 
 
Por colectivos muy vulnerables se considerarán aquellas personas que acrediten ser víctimas de violencia de género, vícti-

mas de terrorismo y víctimas de delitos a la identidad sexual, que será acreditado mediante el correspondiente certificado o docu-
mento administrativo establecido al efecto (al ser datos de carácter sensible, estos se ajustarán a lo establecido en la ley de pro-
piedad de datos de carácter personal). 

 
c) En función de implantación voluntaria de un PLAN DE IGUALDAD en la empresa: 6 puntos.  

 
d) En función del TIPO DE EMPRESA: Con un máximo de 12 puntos: 

.- Micropyme: 7 puntos  

.- Pequeña empresa: 5 puntos 

.- Mediana empresa: 2 puntos 
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.- Empresas que estén inscritas en Registros Públicos como empresas acogidas a resolución extrajudicial de conflictos me-
diante arbitraje: 2.5 puntos. 

.- Empresas de emprendimiento social: 2.5 puntos (acreditarán dicho extremo mediante su objeto social). 
 
En función de la innovación que presenta la empresa objeto de la solicitud de ayuda: 10 puntos. 

 
f) En función de que el trabajador a contratar provenga de ITINERARIOS DE INSERCCIÓN LABORAL: Con un máximo 

de 20 puntos. Siendo computables los puestos de trabajo a jornada completa y contratos indefinidos. Se reducirán por mitad, la 
creación de los puestos de trabajos indefinidos a media jornada. 

.- Por puesto de trabajo creado: 20 PUNTOS. 
 
Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su existencia o su compromi-

so de ser realizados durante el periodo de justificación de la ejecución del proyecto, mediante declaración responsable, siendo de 
obligado cumplimiento los extremos comprometidos y valorados para la asignación de la ayuda, sin que exista posibilidad de 
modificación posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, será motivo de incumplimiento, dando lugar a la finalización 
del procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvención. 

 
Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijación de una cuantía global mediante baremos estándar 

de precios unitarios, deberá acreditarse el completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los compromisos asu-
midos. 

 
En caso de que se produzca un empate entre las valoraciones obtenidas por los beneficiarios se atenderá en primer lugar al 

colectivo al que pertenezca  el trabajador teniendo en cuenta el primero a los colectivos muy desfavorecidos, luego discapacita-
dos, y posteriormente  se atenderá a la jornada de trabajo, atendiendo  primero a la jornada completa, y posteriormente a la media 
jornada o fracciones de jornada superior a 20 horas semanales, y último lugar se atenderá al orden de entrada del Registro de la 
Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA. 

 
Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos fiscales, en el correspon-

diente impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las personas físicas (art. 33 LIRPF). 
 
Realizado el informe motivado sobre el método de cálculo mediante la aplicación de baremos estándar de costes unitarios, 

corresponde una subvención única para cada contrato indefinido a jornada completa y atendiendo al grupo profesional corres-
pondiente.  

 
Las ayudas destinadas a la transformación de contratos temporales en indefinidos, serán 3.000 euros, para todas las catego-

rías profesionales, incrementados de forma concurrente en 500 euros para muy desfavorecidos y 500 euros para discapacitados, 
mujeres: 500 euros y menores de 25 años 500 euros. 

 
En todo caso, el empleo indefinido ha de ser mantenido en el tiempo durante un periodo mínimo de 3 años para las Pymes y 

5 años para la Gran Empresa.   
 
Para las ayudas de transformación de trabajadores temporales, los contratos indefinidos deberán realizarse con posterioridad 

a la solicitud y constar la existencia de los contratos temporales en el momento de la solicitud.  
 
Estas cantidades se reducirán proporcionalmente cuando la contratación se realice a media jornada, no siendo subvenciona-

bles contratos indefinidos con jornadas inferiores a 20 horas, salvo que este establecido en su convenio colectivo. 
 
El crédito disponible para las subvenciones se otorgará a quienes obtengan mejor valoración de entre los que hubieran acre-

ditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario. Aquellas solicitudes que no puedan ser atendidas por falta de crédi-
to, no causarán derecho en las siguientes. La valoración se realizará conforme a los criterios objetivos previstos en la base 7. 

 
En cualquier caso, un beneficiario no podrá percibir más de 200.000 en 3 ejercicios fiscales, según establece el Reglamento 

(CE) Nº 1407/2013, de la Comisión de 28 de diciembre, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcio-
namiento de la Unión Europea a las ayudas de mínimis. 

 
La Dirección del órgano instructor designa a la técnico  Dª. Ana M Aguilera León responsable de la instrucción de los expe-

dientes. 
 
Con fecha 27 de marzo de 2023 se reúne la Comisión Técnica de Evaluación designada, la cual, a la vista de los informes 

realizados por el personal técnico adscritos a los programas comprueban la exactitud de la documentación que debe acompañar a 
la solicitud incluidos los documentos para la valoración de los criterios establecidos en la base C- Fase de Instrucción, concu-
rrencia, valoración, propuesta, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los 
expedientes, asignándoles la puntuación que por orden les corresponda, así como la asignación económica que le sea atribuida en 
base a ello. Para esta convocatoria hay asignado un presupuesto por un total de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS 
(150.000,00 euros), todo ello referido al período establecido (desde el día siguiente a la publicación de la convocatoria en el 
BOCCE 07/12/2022 y hasta el 31/01/2023) 3ª convocatoria.  

 
Con fecha 3 de abril de 2023, se envió a los miembros del Comité de Seguimiento Local, la información correspondiente a 

las solicitudes presentadas en la mencionada convocatoria al objeto de que se pronuncien, si así lo estiman sus miembros, en el 
plazo de tres días en relación a la información solicitada. Una vez transcurrido dicho plazo no se ha recibido comunicación algu-
na. 
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Posteriormente, el 25 de abril de 2023 la instructora emitió Propuesta de Resolución Provisional que es notificada a los/as intere-
resados/as mediante su publicación en el BOCCE 6.300 de 2 de mayo de 2023. 

 
Evacuado el trámite de audiencia tras la Propuesta de Resolución Provisional, no presentan alegaciones a la misma. 
 
Considerando lo previsto en el articulo 58 del real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General 
de la Ley de Subvenciones.  
 
En base a lo anteriormente expuesto, el órgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCIÓN DEFINITI-
VA. – 
 
PRIMERO: : Aprobar las solicitudes presentadas en el marco del programa de ayudas a la realización de contratos indefinidos 
en las pymes, conforme al siguiente detalle:  

SEGUNDO: Las siguientes solicitudes de ayuda presentadas no han sido completadas con la documentación requerida de con-
formidad con lo establecido en la base 14.B Fase de inicio, párrafo relativo a la subsanación de errores “Si la solicitud de inicia-
ción no reúne los requisitos exigidos o no se acompañasen de los documentos preceptivos o necesarios para la debida evaluació n 
del proyecto, el órgano instructor requerirá al interesado/a para que en el plazo máximo e improrrogable de diez días hábiles 
subsane la falta o acompañe dichos documentos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su peti-
ción, archivándose sin más trámite, con los efectos RENUNCIA VOLUNTARIA.  

Las solicitudes de  ayuda correspondientes a Abaris Café, SL (exp.081), Francisco José Ruiz Macías (084/T), han sido propuesta 
para su denegación tras haber sido requeridas para que en el plazo máximo de diez días hábiles subsanase la falta de documenta-
ción que debe acompañar a la solicitud conforme a las bases reguladoras y tras no haber presentado éstas se les tiene por desisti-
dos en su petición archivándose sin más trámites conforme a lo previsto en el art. 68 ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
TERCERO: Notificar al interesado/a dicha propuesta, otorgándole un plazo de 10 días hábiles para  
aceptar la propuesta de resolución definitiva.  
 
Las propuestas de resolución provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuest@ frente a 
la Administración mientras no se haya notificado la resolución de concesión. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada 
 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMÍA 
Y FUNCIÓN PÚBLICA 
FECHA 30/05/2023 
 
 

exp. solicitud solicitante NIF/CIF actividad empleo colectivo puntos subvención 

083 11-01-23 RAPIDOGRUPO, SL ***6428** EXPORTACION MERCANCIAS 1 
DESFAR-MUJER-
DISCAPACITADA 39,5 4.000,00 € 

085 24-01-23 
BOUTIQUE CLUB 
1988, SL ***0121** COMERCIO PRENDAS VESTIR 0,5 

MUY DESFAVOREI-
CIDO-MUJER 39,5 2.000,00 € 

082 11-01-23 RAPIDOGRUPO, SL ***6428** EXPORTACION MERCANCIAS 1   21,5 3.000,00 € 

080 14-12-22 
JUAN FRANCISCO 
RAMIREZ ORDOÑEZ ***6062** GRADUADOS SOCIALES 1   10 3.000,00 € 

    TOTAL     4     12.000,00€ 

exp. solicitud Solicitante NIF/CIF/NIE MOTIVO 

081 18-12-22 ABARIS CAFÉ, S.L. ***0398** DESISTIDA, DILIGENCIA DE CIERRE POR FALTA DE DOCUMENTACION  

084 17-01-23 FRANCISCO JOSE RUIZ MACIAS ***1038** DESISTIDA, DILIGENCIA DE CIERRE POR FALTA DE DOCUMENTACION  
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ANUNCIOS 
 

REAL FEDERACIÓN DE FÚTBOL DE CEUTA 
 
 
 

406.-       CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA  

DE LA REAL FEDERACIÓN DE FÚTBOL DE CEUTA 
 

Ceuta, 31 de mayo de 2023 
 

En virtud de lo que dispone el artículo 19.2 de los Estatutos de la Real Federación de Fútbol de Ceuta, su Presidente 
convoca ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA el jueves día 6 de julio de 2023, a las 19:45 horas en primera convocatoria, a 
las 19:50 horas en segunda convocatoria, y a las 20:00 horas en tercera convocatoria, en el salón de actos de la ‘Ciudad del Fút-
bol de Ceuta’, sede de la Real Federación de Fútbol de Ceuta de nuestra ciudad (Avda. África s/n), con el siguiente: 

 
ORDEN DEL DÍA 

 
1. Constitución de la Asamblea una vez verificado el quórum mínimo necesario. 

 
2. Designación de tres miembros de la Asamblea para verificar el acta. 

 
3. Alocución del Presidente. 

 
4. Asuntos económicos 
 

4.1 Balance, cuenta de resultados y liquidación del Presupuesto al 31 de diciembre de 2022. 
 
4.2 Modificación Presupuestaria 2023. 

  
5. Actividad deportiva 
 

5.1 Normas Reguladoras de las Competiciones de Ámbito Autonómico en sus distintas categorías. 
 
5.2 Calendario oficial de Competiciones de la Temporada 2023/2024. 

 
6. Varios, ruegos y preguntas. 
 

 
 

Antonio Pérez Burgos 
Secretario General RFFCE 
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