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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de fecha 02 de enero de
2024, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el procedimiento de Comision de Servicios.

Se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision, con caracter urgente,
de un puesto de funcionario de Policia Local de la Ciudad Auténoma de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Local, Subgrupo C1, mediante el procedimiento de Comision de Servicios.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su articulo 81.3 que “En caso de urgente e inaplazable
necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con caracter provisional debiendo procederse a su convocatoria publico den-
tro del plazo que sefialen las normas que sean de aplicacion”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marzo regula las comisiones de servicio en art. 64 y dispone
que “1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision
de servicio de caracter voluntario, con un funcionario que reuna los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de
puestos de trabajo...3. Las citadas comisiones de servicio tendran una duracion maxima de un afio prorrogable por otro en caso
de haberse cubierto el puesto con caracter definitivo y se acordaran... 5. El puesto de trabajo cubierto temporalme3nte, de con-
formidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del presente articulo, sera incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria de
provision por el sistema que corresponda”.

El Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de Trabajo de la Ciudad
Autonoma de Ceuta se pronuncia en término parecido en el art. 48 a) y art. 49.

Por ultimo, hay que hacer referencia a la reciente jurisprudencia del Tribunal Supremo sobre la comision de servicio,
establecida en Sentencia de 28 de mayo de 2019 y Sentencia de 24 de junio de 2019, en las que se pronuncia sobre el régimen
del silencio administrativo y sobre la necesidad de publicidad o convocatoria de la misma.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provisién, con caracter urgente, de un puesto de funcionario de Policia
Local de la Ciudad Auténoma de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Policia Local, Subgrupo C1, mediante el procedimiento de Comision de Servicios.

Segundo.- Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 03/01/2024
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELEC CION DE UN AGENTE DE POLICIA LOCAL PARA SU
NOMBRAMIENTO EN COMISION DE SERVICIOS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

I-OBJETO

Las presentes bases tiene por objeto la provision con caracter urgente de un puesto de funcionario de policia local de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, perteneciente a la Escala de Adminstracon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Local, Sub-
grupo Cl1, mediante el procedimiento de Comision de Servicios previsto en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal, y en el articulo 48.a), del Reglamento Regulador de
la Relacion, Provision y Retribucion de los Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

II- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTE

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario cumplir con los requisitos siguientes, todos ellos referidos a la fecha de
presentacion de solicitudes:

e Estar en situacion de servicio activo, ostentando la condicion de funcionario de carrera, en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Local, Subgrupo C1, con categoria de Agente de Policia.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de funciones propias del servicio operativo.

e Carecer de antecedentes disciplinarios por faltas graves o muy graves.
III- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La Convocatoria y sus bases, una vez aprobadas por el érgano competente en materia de personal, seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y en el Boletin Oficial del Estado.

IV - FORMA DE PRESENTACION

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de
acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web

Los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompaiiadas de los
justificantes de los méritos alegados que podréan estar debidamente compulsada o en su caso serdn autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

V- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Junto a la instancia de participacion, debidamente cumplimentada y firmada, se acompafiara la documentacion a la que seguida-
mente se hace mencion:

a) Fotocopia del DNI, en vigor, sin perjuicio de la obligacion posterior, de presentar el documento original.

b) Certificado de sanciones disciplinarias de su carrera profesional expedido por las administraciones en donde haya pres-
tado servicios.

¢) Autorizacion de la Administracion de origen para el posible nombramiento en Comision de Servicios.

d) Certificado de servicios prestados en la Administracion.

e) Un curriculum vitae junto con la documentacion acreditativa de los méritos y capacidades alegados.

VI- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Consejero de Presidencia y Gobernacion procedera a la aprobacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Ciudad Auténoma de Ceuta, pudiendo los
aspirantes excluidos, en el plazo de cinco dias habiles del articulo 68, en relacion con el articulo 33, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, subsanar las deficiencias que por su natura-
leza sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo, se dictara Decreto por el Consejero de Presidencia y Gobernacion declarando aprobada la lista defini-
tiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Tablon de anuncios de la Ciudad Auténoma y en la pagina web de la
Ciudad, el lugar, fecha y hora de la Constitucion del Tribunal Calificador y el comienzo de las entrevistas.

VII- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:
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Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6rgano competente en materia de personal, que
actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en
materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

La designacion de los miembros del Tribunal que incluye a los suplentes, quienes podran formar parte del Tribunal indistinta-
mente, en caso de no concurrir algun titular.

Los vocales deberan poseer titulaciones que correspondan al mismo grupo o a un grupo superior a la exigida para el acceso a las
plazas objeto de provision.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos de sus vocales, titu-
lares o suplentes indistintamente.

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen
orden de la convocatoria.

VIII- SELECCION DE LOS ASPIRANTES

El funcionario de la policia local que ocupe el puesto convocado en comision de servicios, sera seleccionado mediante la realiza-
cidén de una entrevista personal, a cada uno de los aspirantes que retnan los requisitos establecidos en la Base Segunda de la pre-
sente Convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para realizar la entrevista personal mediante anuncio que se publicara en el Tablon de Anuncios
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
fuerza mayor, debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los entrevistados para que acrediten su personalidad.
La puntuacion maxima a obtener en la entrevista sera de 10 puntos.
IX - ASPIRANTE SELECCIONADO. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Terminada la entrevista y calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la Ciudad Auténoma
de Ceuta con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

El Tribunal elevara al Presidente de la Ciudad la propuesta de nombramiento como funcionario en Comisién de Servicios del
aspirante seleccionado.

El funcionario policia seleccionado para cubrir el puesto en comision de servicios, tomara posesion en la misma en el plazo de
tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias habi-
les si implica cambio de residencia.

X - DURACION

La citada comision de servicios tendra una duraciéon maxima de un afio prorrogable por otro en caso no haberse cubierto el pues-
to con carécter definitivo, conforme a lo previsto en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

XI — RECURSOS

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion o recurso contencioso-administrativo ante el or-
gano convocante u organo competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de uno o dos meses, res-
pectivamente, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta. Y
ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera I:l Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
E] Personal Laboral Fijo [:l Concurso

CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O Turno tisre  (O) PROMOCION INTERNA
" s : 3 ’ 8. Reserva Militares Profesionales
4.Fecha de publicacion en el B.O.E 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados

de Tropa y Marineria

OSi ONO OSi ONo

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14 .Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
OVARC)N OMUJER

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificaciéon de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

I O

En el caso de prestar la oposicidn para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacion que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los

interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260
EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de R Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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