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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

30.- ANUNCIO

El Pleno de la Asamblea, en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de marzo de 2024 tuvo conocimiento de Propuesta pre-
sentada, por D. Alejandro Ramirez Hurtado, Consejero de Fomento, MedioAmbiente y Servicios Urbanos relativa a aprobar la
memoria justificativa elaborada por la Comision de Estudio para la forma de gestion referida a la prestacion de los servicios de
limpieza viaria y recogida de Residuos Solidos Urbanos en la Ciudad de Ceuta asi como acordar la creacion y constitucion de
una sociedad mercantil de capital integramente municipal para su correspondiente gestion, que a continuacion se transcribe:

“El Pleno de la Asamblea, en sesion ordinaria resolutiva celebrada el dia 28 de septiembre de 2023, acordo la creacion de una
“Comision de Estudio” que tuviera por objeto estudiar la formade gestion mas sostenible y eficiente del servicio de limpieza
viaria y recogida de residuos solidos urbanos en la ciudad de Ceuta, debiendo elaborar, a estos efectos, la memoriajustificati-
va que sirviera de soporte a la correspondiente resolucion del Pleno de la Asamblea.

Una vez finalizados los trabajos efectuados por la Comision, se incorporo al expediente el Informe de la Intervencion, de 16 de
enero de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley Orgadnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Pre-
supuestaria y Sostenibilidad Financiera y art. 85.2 letra d) de la LRBRL, procediéndose a someter la Memoriaa informacion
publica mediante Resolucion de fecha 16 de enero de 2024 (B.O.C.CE extraord. n° 6, de la misma fecha), acordandose su pu-
blicacion en el portal web de la Ciudad Autonomade Ceuta.

De conformidad con lo establecido en el art. 97.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el plazo de exposicion publica ha
sido de 30 dias naturales,habiéndose iniciado el mismo el 17/01/2024 y finalizado el 15/02/2024.

Durante el mencionado plazo, los particulares y entidades interesadas han podido formular observaciones al contenido de la
memoria realizada y conforme al art. 68 de la Ley 39/2015, de I de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), se ha requerido la subsanacion de aquellas aportaciones que adolecian de defectosde
forma o no habian acreditado su representacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.5 de la mencionada Ley.

A continuacion, se proporciona un cuadro con el resumen de las observaciones presentadas considerandose los siguientes gru-
pos de remitentes:

GRUPO AL QUE SE ADSCRIBE DENOMINACION Fecha de entrada
Registro
Grupos Politicos PSOE 15/02/2024
MDyC 15/02/2024
COMITE DE EMPRESA TRACE 23/01/2024
COMITE DE EMPRESA BRIGADAS VERDES 05/02/2024
Organizaciones sindicales, ASOC. NACIONAL
empresariales o grupos EMPRESAS DE LIMPIEZA PUBLICA 15/02/2024
similares (ASELIP)

Otros actores o particulares ASOCIACION DE VECINOS PRINCIPE ALFONSO 08/02/2024

D. LUCIANO ALCALA VELASCO 16/02/2024

Con independencia del tramite de subsanacion evacuado para algunas de estas observaciones,éstas han sido analizadas técni-
ca y juridicamente en su totalidad, ya que este organo consideraque por la importancia y relevancia del procedimiento en
curso debia existir un pronunciamiento respecto a todas las cuestiones planteadas, aunque adolecieran de defectosformales.
En consecuencia, a peticion del titular de la Consejeria competente, se han valoradolas mismas por parte del personal de-
pendiente del area de Medio Ambiente, Hacienda y personal técnico adscrito a los servicios afectados y de la Secretaria
General de la Ciudad Auténoma.

A tal efecto se han emitido informes juridicos de fechas 23 y 27 de febrero de 2024, Informe técnico de fecha 24 de febrero
de 2024, por la Intervencion General el 16 de enero de 2024 y por Secretaria General el 28 de febrero de 2024, formando
parte del expediente al que acomparian, concluyendo todos ellos en desestimar la totalidad de las observaciones presenta-
das. En consecuencia, se propone por este érgano proceder a su desestimacion.

En la memoria fechada el 17 de enero de 2024 que se aprueba, se analiza cual es la forma de gestion del servicio mads efi-
ciente y sostenible y en la misma, a modo de conclusion, se recomienda la prestacion mediante una sociedad mercantil de
capital integramente publico local y como forma de gestion directa.

La constitucion de una sociedad, con capital integramente municipal y como modelo de gestiondirecta de servicios publicos, es
una competencia cuya decision le compete al Pleno del Ayuntamiento, segun el articulo 123.1.k) de la LRBRL.

De conformidad con lo expuesto, procede la creacion de una sociedad mercantil sobre la basede compaginar la titularidad
publica de un servicio local con las exigencias del mercado, por presuponer que las figuras mercantiles poseen un ordena-
miento juridico mas adecuado a las necesidades locales que las formulas puramente publicas.
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Se considera, en base a todo ello, que esta plenamente acreditada, por exigencias de interés publico, la conveniencia y opor-
tunidad de prestar el servicio publico esencial de limpieza viariay de recogida de residuos solidos urbanos de la ciudad de
Ceuta, mediante la forma de gestiondirecta a través de sociedad mercantil local, cuyo capital social sea de titularidad publi-
ca, en los términos fijados en la LRBRL con un consejo de administracion compuesto por siete miembros.

Se acomparian al expediente, como se ha indicado, los estatutos que regirdan en la nueva sociedad a constituir, integramente
publicados en el BOCCE extraordinario n’6, de 16 de enerode 2024.

La actual prestacion del servicio esta siendo ejercida por la UTE MAKEREL MEDIOAMBIENTAL S.L.- LIROLA SERVI-
CIOS URBANOS S.L., segun Resolucion por la que se acordo su continuidad, de 29 de enero de 2024, manteniéndose esta
medida hasta que entre en funcionamiento la nueva forma de prestacion del servicio, finalizando, por tanto, con la puesta en
marcha de la nueva empresa.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la legislacion aplicable, pro-
cediendo su aprobacion definitiva por el Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

En virtud de todo ello, se propone al Ilustre Pleno de la Asamblea, la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Desestimar todas las observaciones presentadas en relacion al presente expediente,en base a los informes juridi-
cos y técnicos senialados en la parte expositiva de estos acuerdos.

SEGUNDO.- Aprobar la memoria justificativa elaborada por la Comision de Estudio para la forma de gestion y, en su caso,
la naturaleza juridica del ente que va a encargarse de la futuraprestacion de los servicios de limpieza viaria y recogida de
RSU, siendo el Pleno de la Asambleade Ceuta, el organo competente, de acuerdo con el articulo 12.1.h) y apartado 2, de su
Estatutode Autonomia, en relacion con los articulos 40 del Reglamento de la Asamblea y 123.1.k) de laLRBRL.

TERCERO. - Aprobar la constitucion de la sociedad mercantil de capital integramente municipaldenominada “Servicios de
Limpieza Publica de Ceuta, Sociedad Limitada”. La sociedad deberdinscribirse en el Inventario de Entidades del Sector
Publico Estatal, conforme a lo establecido en el art. 83 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La sociedad quedara constituida con un numero de participaciones sociales de quinientas, aportando y desembolsando esta
Ciudad, en concepto de capital, la cantidad de 3.005,00 euros, lo que equivale a 6,01 euros por accion.

CUARTO.- Aprobar los estatutos que han de regir la sociedad mercantil de capital integramentemunicipal para la gestion di-
recta del servicio publico de limpieza y recogida de residuos solidosurbanos que se adjuntan al presente acuerdo.

QUINTO.- La fecha de otorgamiento de la escritura publica de constitucion se considerara comola del comienzo de sus ope-
raciones. No obstante, el inicio de la actividad de la sociedad mercantil serd el dia 1 del mes siguiente, una vez realiza-
dos los tramites necesarios para su puesta en funcionamiento. En la fecha de inicio se hard efectiva la subrogacion del per-
sonal correspondiente con sus derechos y obligaciones, y si procediera, se incorporaran los elementosde inmovilizado y la su-
brogacion de los contratos mercantiles existentes en vigor de la anteriorprestataria.

SEXTO. - La nueva sociedad debera adaptar todos los contratos a la normativa regulada en laLey 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transpone el ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamen-
to Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014, existiendo un periodo transitorio que se extenderd durante
la vigencia de los diversos contratos mercantiles subrogados que existen en la empresaque presta el servicio en la actualidad
hasta su extincion.

SEPTIMO. - Delegar en el Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, larealizacién de los tramites admi-
nistrativos, procedimentales y registrales necesarios para ejecucion y cumplimiento de los acuerdos adoptados, a excepcion
de aquél contemplado en elart. 83 de la LRJSP (apartado tercero del presente acuerdo).

OCTAVO. - Publicar el contenido del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceutajunto con los Estatutos de la
nueva sociedad que los acomparna.”

La votacion de la misma di6 el siguiente resultado:

Votos a favor: veinte (PP: Sres/as. Vivas Lara, Ramirez Hurtado, Chandiramani Ramesh, Orozco Valverde, Martinez-
Penalver Mateos, Gaitan Rodriguez, Benzina Pavon, Cecchi Bisoni y Mohamed Laarbi. PSOE: Sres.
Rahal Abdelkrim, Guerrero Martin y Ledn Encomienda. Y Sra. Ahmed Ouahid. VOX: Sres/as. Re-
dondo Pacheco, Verdejo Ferrer, y Ruiz Enriquez y Sra. Lopez Alvarez. MDyC: Sras. Hamed Hossain
y Mohamed Abdel-Lah y Sr. Mohamed Ali Duas).

Votos en contra: ninguno.

Abstenciones: dos (Ceuta Ya!: Sr/a Mustafa Ahmed y Ferreras Guerra).

El Pleno de la Asamblea, por mayoria absoluta, ACORDO:
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PRIMERO.- Desestimar todas las observaciones presentadas en relacion al presente expediente, en base a los informes
juridicos y técnicos sefialados en la parte expositiva de estos acuerdos.

SEGUNDO.- Aprobar la memoria justificativa elaborada por la Comision de Estudio para la forma de gestiéon y, en su
caso, la naturaleza juridica del ente que va a encargarse de la futuraprestacion de los servicios de limpieza viaria y reco-
gida de Residuos Sélidos Urbanos, que como Anexo 1 se transcribe.

TERCERO.- Aprobar la constitucion de la sociedad mercantil de capital integramente municipal denominada
“Servicios de Limpieza Publica de Ceuta, Sociedad Limitada”. La sociedad debera inscribirse en el Inventario de
Entidades del Sector Piblico Estatal, conforme a lo establecido en el art. 83 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

La sociedad quedara constituida con un nimero de participaciones sociales de quinientas, aportando y desembolsan-
do esta Ciudad, en concepto de capital, la cantidad de 3.005,00 euros, lo que equivale a 6,01 euros por accién.

CUARTO.- Aprobar los estatutos que han de regir la sociedad mercantil de capital integramente municipal para la
gestion directa del servicio publico de limpieza y recogida deresiduos sélidos urbanos que a como Anexo 2 se transcri-
be.

QUINTO.- La fecha de otorgamiento de la escritura publica de constitucién se considerara como la del comienzo de
sus operaciones. No obstante, el inicio de la actividad de la sociedadmercantil sera el dia 1 del mes siguiente, una vez
realizados los tramites necesarios para supuesta en funcionamiento. En la fecha de inicio se hara efectiva la subroga-
cion del personal correspondiente con sus derechos y obligaciones, y si procediera, se incorporaran loselementos de
inmovilizado y la subrogacion de los contratos mercantiles existentes en vigorde la anterior prestataria.

SEXTO. - La nueva sociedad debera adaptar todos los contratos a la normativa regulada en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transpone al ordenamiento juridico espaifiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, existiendo un periodo
transitorio que se extendera durante la vigencia de los diversos contratos mercantiles subrogados que existen en la
empresa que presta el servicio en la actualidad hasta su extincion.

SEPTIMO. - Delegar en el Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, la realizacién de los tramites
administrativos, procedimentales y registrales necesarios para ejecucion y camplimiento de los acuerdos adoptados, a
excepcion de aquél contemplado enel art. 83 de la LRJSP (apartado tercero del presente acuerdo).

OCTAVO. - Publicar el contenido del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta junto con los Esta-
tutos de la nueva sociedad que los acompafia.

ANEXO 1

“MEMORIA JUSTIFICATIVA DE ANALISIS Y ESTUDIO DE MODIFICACION DEL MODO DE GESTION DE
PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y REGODIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN
LA CIUDAD DE CEUTA

I. INTRODUCCION.

La limpieza de nuestras calles es de vital importancia para el correcto desarrollo de la vida cotidiana denuestros ciudadanos.
Su correcta ejecucion es precisa para evitar problemas higiénico sanitarios en cualquier ambito geografico de aplicacion.

Esta prestacion del servicio, asi como la entidad competencial para realizarlo, ha sido regulada a travésde leyes de ambito na-
cional, autonémico y local. De esta forma, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladorade las Bases de Régimen Local (LRBRL),

le otorga como competencia propia a los municipios la prestacion de la limpieza viaria, el medio ambiente urbano y la protec-
cion de la salubridad publica:

- articulo 25.2 b) El municipio ejercera “[...] en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion
del Estado y de las Comunidades Autéonomas, [...]. b) Medio ambienteurbano: en particular, parques y jardines publi-
cos, gestion de los residuos solidos urbanos y proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en
las zonas urbanas. [...] j)Proteccion de la salubridad publica. [...]”

- articulo 26.1 establece que “Los Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes: a) En todos los
Municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria, abastecimiento domiciliario de
agua potable, alcantarillado, acceso a los nicleosde poblacion y pavimentacion de las vias publicas”.

Este servicio durante los ltimos afios se ha venido prestando mediante el modelo de gestion indirecta(art. 85 LBRL). No obs-
tante, sin entrar a valorar en el siguiente momento procedimental la validez del referido modelo de gestion, es un hecho que,
habiendo vencido la correspondiente concesion por cumplimiento del plazo establecido, concretamente en febrero de este
ejercicio, y estando cubriendoel servicio de manera transitoria y provisional en virtud del Decreto de la Consejera de Econo-
mia, Hacienda y Funcion Publica de fecha 27 de enero de 2023, se considera que lo oportuno y aconsejablees la apertura de
un expediente para, de acuerdo con la normativa vinculante, elaborar una memoria-propuesta que, en relacion con dicho ser-
vicio, contemple, entre otros extremos que se estimen de interés:
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1) La concrecion mediante el correspondiente proyecto técnico de los medios, personales,materiales, tecnologicos y or-
ganizativos que deberian ser empleados para satisfacer las demandas ciudadanas y la mejora en la calidad del servicio,
con sujecion, en todo caso, a las capacidades financieras y presupuestarias de esta Administracion.

2) Elpresupuesto que, a los indicados efectos, seria preciso dotar.

3) La forma de gestion que, de las que permite la Ley, se considere mas idonea.

4) Elestablecimiento de los mecanismos necesarios parar garantizar los derechos adquiridos porlos/as trabajadores.

Es por ello, que la presente memoria pretende poner de manifiesto la necesidad imperante y prioritariade analizar el momento
actual en el que nos encontramos asi como la problematica existente relativaal ejercicio de esta competencia, al objeto de
impulsar una gestion socialmente responsable, eficientey sostenible econdémicamente que consiga optimizar y rentabilizar los
recursos publicos asignados a este servicio, que hasta el momento se viene prestando a través de diferentes vias, siendo la
finalidadultima de esta Asamblea, ofrecer mayores garantias y mejoras en cuanto a la calidad de la prestacion del servicio y
logar asi la satisfaccion de nuestros vecinos.

II. ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA.
1. Antecedentes.

Por Decreto del Consejero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos, de fecha 4 de enero de 2013,se adjudica el contrato
de gestion del servicio publico de limpieza viaria y de recogida de residuos domésticos de la Ciudad Auténoma de Ceuta a la
UTE AFRICANA DE CONTRATAS Y CONSTRUCCIONES, S.L.U. -LIROLA INGENIERIA Y OBRAS, S.L.: 33,40%.

El contrato en cuestion se formalizé el 30 de enero de 2013 (N° Expdte. contratacion 62/12), por lo queatendido el plazo de
ejecucion establecido éste finalizaria el 30 de enero de 2023.

Con fecha 11 de octubre de 2016 se insta autorizacion para la cesion del contrato a favor de la UTE MAKEREL ME-
DIOAMBIENTAL, S.L. — LIROLA INGENIERIA Y OBRAS, S.L, autorizandose la referia cesion mediante Decreto de la
Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de fecha 5 de diciembre de 2016, quedando las referi-
das empresas subrogadas en todos los derechos y obligaciones dimanantes del contrato...”

Con posterioridad, el 7 de abril de 2020, la UTE concesionaria solicita autorizacion para una nueva cesion de este contrato a
favor de la futura UTE MAKEREL MEDIOAMBIENTAL S.L. — LIROLA SERVICIOSURBANOS S.L., quedando autori-
zada la nueva cesion y ultima mediante Decreto de la Consejera de Economia, Hacienda y Funcion Publica de fecha 1 de
julio de 2020. Al igual que en la cesion anterior, quedan las empresas igualmente subrogadas en los derechos y obligaciones
del contrato.

Por tultimo, al amparo de las potestades recogidas en el art. 127 y ss. del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Loca-
les (en adelante RSCL), aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955 y pronunciamientos retirados de la Juntas Consultivas
de Contratacion Administrativa asi como jurisprudencia emitida al respecto (principio de continuidad), aprueba la continui-
dad en la prestaciondel servicio por plazo de 1 afio mediante Decreto de la Consejera de Economia, Hacienda y Funcion Pu-
blica de fecha 27 de enero de 2023, no haciéndose uso de los prorrogas previstas en el contrato. Enla Resolucion citada se
ordena al tiempo iniciar los expedientes de reversion de los bienes del contrato.

En consecuencia, el proximo 30 de enero de 2024, la orden de continuidad del servicio referido perderasus efectos quedando la
prestacion del servicio sin adjudicatario y, por ende, la gestion del contrato tendra que ser asumida directamente por la
Asamblea, salvo que se inste un nuevo procedimiento decontratacion para el servicio o se analicen otras formulas de gestion
que se estimen viables.

2. CONTEXTO ACTUAL, PROBLEMATICA EXISTENTE Y FACTORES O ACTUACIONES DE RELEVAN-
CIA CONDICIONANTESPARA LA CORRECTA PRESTACION DEL SERVICIO.

a) INICIO DE ACTUACIONES.

Desde la Presidencia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, se insta al area competencial de Medio Ambiente y Movilidad Urba-
na, asi como al actual responsable del contrato (Gerente de la empresa municipal ACEMSA), al analisis y estudio de la situa-
cion actual en que se encuentra la prestacion del servicio que nos ocupa, debido a la proxima extincion de la orden de conti-
nuidad referida en el apartado anterior, cuya gestion indirecta esta llevandose a cabo por la UTE MAKEREL MEDIOAM-
BIENTAL S.L.- LIROLA SERVICIOS URBANOS S.L. La peticion anteriormente referida se encuentra motivada funda-
mentalmente por las siguientes causas:

- La referida extincion de la orden de continuidad y del contrato en cuestion, el cual fue formalizado bajo la extinta nor-
mativa de contratos, esta es, el Real Decreto legislativo 3/2011,de 14 de noviembre, por el que se aprobd el Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos del SectorPublico resultando esta legislacion aplicable y no la norma en la actualidad vigen-
te: la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP). Existe cierta inseguridad
juridica por los cambios normativos que afectan al tipo de contrato en su dia formalizado para este servicio y sus carac-
teristicas, comparado con su equivalente en la actualnorma. No obstante, las 6rdenes de continuidad de este servicio de
caracter esencial resultanaplicables a ambas normas, es decir, tanto al contrato de “gestion de servicio ptblico” como al
denominado en la actualidad contrato de “concesion de servicios”, encontrando amparo en laspotestades establecidas
para la administracion local en el RSCL (art.127 y ss, preceptos en vigor).

- El elevado coste de la prestacion del servicio en la actualidad, no s6lo por los precios de mercado actualmente aplica-
bles y las subidas impositivas, sino también por las tareas a realizar(de caracter manual y elevada mano de obra) y la ma-
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quinaria necesaria para la prestacion delservicio, que ha agotado su vida util y debe ser renovada al completo, hacen que
el servicio sehaya visto complementado con medios propios aportados por la Ciudad para su correcta ejecucion, gene-
rando un desembolso adicional al establecido en el contrato.

- Modificaciones del convenio colectivo aplicable a los trabajadores/as del sector de ambito locallas cuales han tenido
lugar durante el amplio plazo de ejecucion del contrato (10 afios), habiendo supuesto un incremento en el coste del per-
sonal afecto al servicio. Este capitulo decoste personal representa la principal partida presupuestaria de la prestacion del
servicio (incrementos salariales, prerrogativas adicionales para los trabajadores/as acordes con la legislacion laboral y
los distintos cambios normativos que afectan a esta Gltima, entre otras). Asi mismo, cabe mencionar que se ha detectado
un alto indice de absentismo en la empresa, no estableciéndose limites a este respecto en los pliegos efectuados al tiem-
po de formalizar lacontratacion, lo que provoca un detrimento del servicio y un incremento importante de los costes del
mismo.

- El incremento del coste de mantenimiento de los bienes afectos al servicio y otros necesariospara su prestacion
(combustibles entre otros) asi como el costo y/o gastos de inversion y financieros.

- El encarecimiento del coste del servicio en su conjunto ha generado la toma de decisiones dirigidas a asumir parte de
la explotacion del servicio, como la compra de maquinaria y la construccion de instalaciones para disponer de un nuevo
centro base de limpieza, con el objetivo de eliminar el coste de alquileres para este fin, por lo que el servicio en la ac-
tualidad no se presta en forma de concesion de servicios sino de contrato.

- Falta de criterios técnicos, organizativos y de control de calidad para la correcta ejecucion delservicio, los cuales de-
ben incorporarse a los planes establecidos y los documentos contractuales que se realizaran, en su caso.

- El interés general, debido a que el servicio se esta prestando de manera deficitaria siendo la tonica habitual la comuni-
cacion de quejas de la ciudadania que demuestran una evidente insatisfaccion en la prestacion de este servicio publico
de vital importancia.

b) CONSIDERACIONES SOCIALES, ECONOMICAS Y AMBIENTALES A TENER EN CUENTA.

Existen varios factores de caracter social y economico que deberdn tenerse en cuenta para una correctay organizada prestacion
del servicio (el tejido empresarial y administrativo, influencia estacional, tradiciones y celebracion de festividades, afluencia
de visitantes, la zona fronteriza. ..), asi como factoresambientales (climatologia, ubicacion geografica, presencia de especies
vegetales...). Otros factores quedeberan tenerse en cuenta es el comportamiento y colaboracion de la ciudadania, ya que de-
terminanel estado de limpieza de nuestros pueblos y ciudades. Por todo ello, es basico y sera necesario continuarcon un plan de
servicios de limpieza que se adapte a las caracteristicas de nuestra ciudad y realizarlo en funcion de las necesidades y deman-
das que se genere, siendo el servicio de limpieza viaria, un servicio indispensable.

El servicio y su frecuencia, debera adaptarse a las singularidades de éste, teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes facto-
res:

- Diversidad de espacios y usos (playas, parques y plazas, avenidas, calles...etc.), que concentranuna intensa actividad y
afluencia de ciudadanos y visitantes.

- Celebraciones culturales y festivas diversas, repartidas a lo largo del afio y en diferentes estaciones, que suponen un
aumento en el nimero de personas que visitan el municipio, generando una diferente demanda de espacio publico.

- Operacion Paso del Estrecho y su relacion con espacios publicos utilizados para la consecucionde la referida opera-
cion, concentrandose gran cantidad de vehiculos y personas en la zona deembolsamiento habilitada provisionalmente a
tal fin.

- Mercados diarios municipales y otros mercados o actividades en la via publica puntuales.

- Presencia de tejido industrial o Interés municipal de utilizar metodologias de limpieza de los diferentes espacios de
respeto hacia el entorno y seguridad y salubridad de la ciudadania. Debellevar implicito, por una parte, sensibilizacion e
informacion a la poblacion, y por otro, establecer modalidades de limpieza adaptadas a las caracteristicas de los espa-
cios publicos y los usos actuales: barrido manual y mecanico, baldeo manual y mecanico, sopladoras y/o aspiradoras de
uso individual, limpieza de mobiliario urbano y ornamental, otras limpiezas decarécter especial (grafitis, manchas de
grasas, aceites...etc.).

- Asi mismo, cualquier actuacion incluida en éste, debe realizarse con métodos y procedimientosrespetuosos con el medio
ambiente, la salud de las personas y la salud laboral de los trabajadores/as que lo lleven a cabo, evitando el uso de sus-
tancias toxicas, y/o aquellas que puedan tener otros efectos nocivos sobre las personas, animales y el entorno.

- Integrar las posibles situaciones y supuestos extraordinarios y/o de emergencia que pudieransucederse que no estuvie-
ran contempladas en el Plan de Servicios.
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III. CONSIDERACIONES JURiDICAS PARA MODIFICAR EL MODO DE GESTION DE LA PRESTA-
CION DELSERVICIO, DE GESTION INIDRECTA A DIRECTA.

La determinacion de la forma de gestion de los servicios publicos es una manifestacion de la potestadde autoorganiza-
cion de la que estan investidas las Administraciones Publicas territoriales. Asi viene establecido en el articulo 4.1.a) de
la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.

La limpieza publica viaria y a recogida de residuos son competencias propias del Municipio que debe ejercer en los
términos de la legislacion del Estado y que, ademas, en el caso de la Ciudad de Ceuta, esun servicio que tiene el caracter
de obligatorio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.1.a) de laLRBRL.

El Pleno de la Asamblea de Ceuta es el 6rgano competente para, de acuerdo con el articulo 12.1.h) y apartado 2, del
Estatuto de Autonomia, en relacion con los articulos 40 del Reglamento de la Asambleay 123.1.k) de la LRBRL, aprobar
la determinacion de la forma de gestion del servicio de limpieza viariay de recogida de residuos, y aprobar las normas
basicas de organizacion y funcionamiento del mismo.

El articulo 85.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, establece que los servicios
publicos de competencia local han de gestionarse de la forma mas sostenible y eficiente entre las formas que enumera el
precepto. Estas son:

A) GESTION DIRECTA:

a) Gestion por la propia Entidad Local.

b) Organismo auténomo local.

c¢) Entidad ptblica empresarial local.

d) Sociedad mercantil local, cuyo capital social sea de titularidad publica.

Solo podra hacerse uso de las formas previstas en las letras ¢) y d) cuando quede acreditado mediantememoria justificati-
va elaborada al efecto que resultan mas sostenibles y eficientes que las formas dispuestas en las letras a) y b), para lo
que se deberdn tener en cuenta los criterios de rentabilidad econémica y recuperacion de la inversion.

Ademas, debera constar en el expediente la memoria justificativa del asesoramiento recibido que se elevara al Pleno
para su aprobacion en donde se incluiran los informes sobre ¢l coste del servicio, asi como, el apoyo técnico recibido,
que deberan ser publicitados. A estos efectos, se recabara informe delinterventor quien valorara la sostenibilidad finan-
ciera de las propuestas planteadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestariay Sostenibilidad Financiera.

B) Gestion indirecta, mediante las distintas formas previstas para el contrato de gestion de servicios publicos en el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre (entiéndase esta mencion referida al actual contrato de concesion de servicios regulado en la LCSP).

De otro lado, el art. 86.1 de la LRBRL establece que las Entidades Locales podran ejercer la iniciativa publica para el
desarrollo de actividades econémicas, siempre que esté garantizado el cumplimiento del objetivo de estabilidad presu-
puestaria y de la sostenibilidad financiera del ejercicio de sus competencias. En el apartado 2 del precepto citado, ade-
mas declara servicio esencial y la reserva a favor del las Entidades Locales del servicio de recogida, tratamiento y apro-
vechamiento de residuos. De este modo, los Ayuntamientos no solo tienen obligacién de prestar este servicio, sino que
pueden hacerlo en régimen de monopolio, en cuyo caso, la eventual declaracidon de monopolio llevaria anejacuando se
requiera la expropiacion de la empresa, la declaracion de utilidad publica y la necesidad deocupacion de los bienes
afectados al servicio, de conformidad con el art. 98 del TRRL. Corresponde al pleno de la respectiva Asamblea la apro-
bacion del expediente, que determinara la forma concreta degestion del servicio.

En todo caso, habra que tener en cuenta que la Administracion del Estado podra impugnar los actos yacuerdos previstos
en el articulo antes citado, con arreglo a lo dispuesto en el Capitulo III del Titulo V de esta Ley, cuando incumplan la
legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

IV. PROCEDIMIENTO PARA PROCEDER A LA DETERMINACION DE LA FORMA DE GESTION ADE-
CUADAPARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

En relacion con el procedimiento a seguir para proceder, en su caso, al cambio en la modalidad de gestion del servicio
publico que nos ocupa, se encuentra especificado en el articulo 97.1 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (TRRL), aprobado por RealDecreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, al que
remite el articulo 30 de la Ley Organica 1/1995, de13 de marzo, y Estatuto de Autonomia de Ceuta, para el ejercicio de
actividades econdmicas.

Se requiere el acuerdo inicial del Pleno de la Asamblea, junto con la designacion de una comision de estudio. Seguida-
mente, la exposicion publica de una Memoria que contemple los aspectos social, juridico, técnico y financiero de la
actividad econémica, determinandose la forma de gestion entre lasprevistas en la ley (art. 85.2 de la LBRL), y acompa-
fiandose de un proyecto de precios del servicio. El contenido de dicha memoria debera ajustarse a las especificaciones
establecidas en los articulos 59 a 62 del RSCL. Y, por ultimo, la aprobacion del proyecto por la Entidad local.

Por tanto, la determinacion del sistema de gestion y su modificacion respecto del vigente en cada momento, debe seguir
un procedimiento reglado, previa aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento, en tanto en cuanto, la Ley ha reservado
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esta competencia a dicho 6rgano, que ademas debera adoptarel acuerdo con mayoria reforzada (absoluta del nimero
de miembros de Derecho), todo ello de conformidad con los articulos 22 letra f), 123.1.k) y 47 apartado k) de la Ley
de Bases de Régimen Localantes citada.

V. PLANIFICACION DE ACTUACIONES HASTA LA FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO REGU-
LADO ENEL ART. 97.1 DEL TRRL.

A la vista de la informacion y los datos reflejados en la presente memoria asi como los problemas queafectan a la pres-
tacion de este servicio, se estima conveniente proceder al analisis y valoracion de la forma de gestion mas apropiada
para prestarlo en las condiciones debidas, atendiendo a las caracteristicas del mismo y a los factores econémicos, socia-
les y ambientales que le son inherentes, asicomo al escaso plazo de vigencia que abarca la aprobacion de la orden de
continuidad del servicio, encontrandonos en el momento preciso para poder mejorar la prestacion mediante el estudio
de formulas de gestion que resulten mas ventajosas, eficientes y sostenibles econdémicamente que la adoptada hasta el
momento. Todo ello, sin perjuicio de que como resultado de la memoria que se efectiie conforme al procedimiento esta-
blecido en el apartado IV anterior, se siga optando por la mismaférmula de gestion, esta es la gestion indirecta, escogien-
do la modalidad de contratacion que igualmente resulte oportuna.

En consecuencia, se concreta la planificacion propuesta desde esta area competencial para la consecucion del objetivo
principal de la presente actuacion, que es proceder a realizar una gestion municipal para la prestacion de este servicio
enfocada a conseguir mayores niveles de eficiencia y calidad para satisfaccion de la ciudadania de Ceuta. Dicha planifi-
cacion, a corto plazo, sera la siguiente:

1°.- Remitir la presente memoria justificativa a la Secretaria General, al objeto de que se emita informeque constate el
“procedimiento a seguir para proceder a determinar la forma de gestion mas adecuadapara la prestacion de este servicio”.

2°.- Emitido informe respecto de lo indicado en el punto anterior y constatado el procedimiento que debe seguirse para
la concesion del fin pretendido, realizar Propuesta para el Pleno de la Asamblea dela Ciudad Auténoma de Ceuta, previa
convocatoria y celebracion de la “Comision Informativa” pertinente, al objeto de que se acuerde por parte del Pleno la
designacion de la “Comision de estudio”aludida en el punto IV de la presente memoria.

La aludida Comision sera presidida por el titular de la Consejeria de Medio Ambiente formando parte de la misma, un
representante por cada uno de los grupos politicos que componen la Asamblea.

En consecuencia, se propone que la composicion de la referida Comision, en lo que a la parte técnica se refiere, esté
formada por miembros que pertenezcan, al menos, a las siguientes areas competenciales del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, resultado concordante con el contenido material que se precisa para la elaboracion de la Memoria
resultante de los trabajos efectuados por dicha Comision:

- /:\rea de Intervencion (personal con capacitacion profesional de caracter econémico/financiero)
- Area de contratacion mayor (personal con capacitacion profesional de carécter juridico)

- Areade medio ambiente.

- Area en materia de personal.

- Direccion técnica del actual contrato.

Todo ello, sin perjuicio de la asistencia de la Secretaria General y condicionado a la disponibilidad del personal para el
fin pretendido, debiendo tenerse en cuenta la experiencia de los miembros o capacitacion en la materia. En su caso, ante
la ausencia de los requisitos profesionales que se requieren,el 6rgano competente en la materia debera proceder a disponer
de los recursos externos y la asistenciaque se precise para la elaboracion del estudio material y/o sectorial especifico que
deba incorporarsea la Memoria.

VI. ORGANOS COMPETENTES.

El Pleno de la Asamblea de Ceuta es el 6rgano competente para, de acuerdo con el articulo 12.1.h) y apartado 2, del
Estatuto de Autonomia, en relacion con los articulos 40 del Reglamento de la Asambleay 123.1.k) de la LRBRL, aprobar
la determinacion de la forma de gestion del servicio de limpieza viariay de recogida de residuos, y aprobar las normas
basicas de organizacion y funcionamiento del mismo.

Conforme al Decreto de Presidencia de 23 de junio de 2023, la Consejeria de Fomento, Medio Ambientey Servicios Urba-
nos ostenta competencia en la siguiente materia: 54) Limpieza publica viaria y recogidade todo tipo de residuos. Dicha
competencia es ejercida, en virtud de delegacion, por el titular de la Consejeria, cuyo nombramiento data de la misma
fecha del Decreto antes referido y mismo boletin. Asi mismo, los titulares de la Consejeria ostentan las competencias
reguladas en el art. 17 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Ceuta (aprobado definitivamente por el Pleno de la Asamblea el 31 de octubre de 2.017). En particular, ejercen la repre-
sentacion, direccion, gestion e inspeccion de la Consejeria de que sean titulares en lascompetencias que le estan atribui-
das, asi como ejercer las potestades que les hayan sido expresamenteatribuidas como propias.

Corresponde a la Direccion General de Medio Ambiente y Movilidad Urbana, conforme al Acuerdo delConsejo de Go-
bierno de fecha 4 de julio de 2.023 (B.O.C.CE extraord. n° 46 de la misma fecha): a) Elaborar los informes juridicos
que le sean encomendados por el titular de la Consejeria; f) La elaboracion y tramitacion de las propuestas de disposi-
ciones normativas en materia de Medio Ambiente; k) Todas aquellas que les sean encomendadas por el titular de la
Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos o la Presidencia de la Ciudad.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 964




BOCCE Extraordinario N°17 ? Jueves 14 de Marzo de 2024

Sin perjuicio de las competencias anteriormente citadas relacionadas directamente con la materia objeto de estudio,
cabe mencionar que el Consejo de Gobierno ostenta competencias que pudieran ejercerse en relacion asuntos de rele-
vancia que afectan al presente expediente. Son competencias dedicho 6rgano colegiado las establecidas en el art. 12 del
Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta. En particular: d) Desa-
rrollar las normas dictadas porla Asamblea sobre organizacion y funcionamiento de los servicios administrativos de la
Ciudad; ) Ejercer las atribuciones que le deleguen, el Presidente y la Asamblea, en virtud de la normativa legal aplica-
ble; q) Cualquier otra atribucion que le venga atribuida por alguna disposicion legal o reglamentaria, y en general, deli-
berar sobre aquellos asuntos que, por su importancia y repercusion enla vida de la Ciudad aconsejen la deliberacion o el
conocimiento del Consejo.

VII. CONCLUSIONES.

En conclusion, a la vista de lo anteriormente expuesto y debido a que la limpieza viaria es una competencia de obligada
prestacidn municipal por estar asi dispuesto legalmente, se redacta la presente memoria como impulso administrativo
para la nueva determinacion, en su caso, de la formade prestacion del servicio de limpieza publica viaria y recogida de
residuos so6lidos urbanos en la ciudadde Ceuta.

Elévese las consideraciones efectuadas en el presente documento a la Secretaria General de la Asamblea, para que pro-
ceda a emitir informe respecto a la planificacion y acuerdos que se proponen en el apartado V de la presente memoria.
Todo ello, de conformidad con lo establecido en el art.3.3. del RD 128/2.018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de la Administraciéon Local con habilitaciéon de cardcter nacional, asi como confor-
me a las competencias quese le atribuyen al Pleno establecidas en el apartado IV y VI de este documento.

Lo que se comunica y se hace constar en Ceuta, firmandose digitalmente en la fecha indicada.

FDO. V°B°®
LA DIRECTORA GENERAL DE MEDIO CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO
AMBIENTEAMBIENTE Y MOVILIDAD URBANA Y SERVICIOS URBANOS”
ANEXO 2

ESTATUTOS DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA DE CEUTA S.L.U.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION DE LA SOCIEDAD Y REGIMEN JURIDICO.

1. Se constituye una Sociedad mercantil publica perteneciente integramente a la Ciudad Auténoma deCeuta, con la forma de so-
ciedad limitada y accionista nico, bajo la denominacion de SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA DE CEUTA, SLU
(SERVILIMPCE SLU) en adelante LA SOCIEDAD.

2. La misma se regira por los presentes Estatutos y por las Disposiciones Generales que regulan este tipo de sociedades. Asi
mismo, conforme al articulo 85 ter. de la LRBRL, LA SOCIEDAD se rige integramente por el ordenamiento juridico privado,
salvo las materias en que le sea de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de eficacia y
contratacion.

3. La Sociedad depende funcionalmente de la Consejeria del Gobierno de Ceuta que, en cada momento, ostente las competencias
en materia de limpieza ptblica, asi como en la gestion de residuosexistentes en el municipio.

4. La Sociedad tiene la condicion de poder adjudicador en los términos del articulo 3.3. d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico (LCSP), al tratarse de una entidad con personalidad juridica distinta a las administraciones publi-
cas, creada especificamente para satisfacer necesidades de interés general que no tienen caracter industrial o mercantil, depen-
diente a su vez deun poder adjudicador, la Ciudad Auténoma de Ceuta, que financia integramente su actividad, controlasu gestion
y nombra a la totalidad de los miembros de su 6rgano de administracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la LCSP, LA SOCIEDAD tiene la consideracion de medio propio y servicio
técnico de la Ciudad Auténoma de Ceuta, dependiente funcionalmente de la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en
materia de limpieza piblica y gestion de residuos,por lo que los 6rganos de dicha Administracion, y los poderes adjudicadores
dependientes de los mismos, pueden conferirle encargos, en el ambito de su objeto social, que seran de ejecucionobligatoria para
esta Sociedad, previa autorizacion de la citada Consejeria.

En consecuencia, dichos encargos seran considerados negocios juridicos excluidos de la aplicacion de la LCSP, sin que dicha ex-
clusion alcance a los contratos necesarios para la realizacion de las prestacionesobjeto del mismo, todo ello segun sefiala el articulo
6 de dicha Ley.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL
1. Constituye el objeto especifico de la Sociedad la gestion directa del servicio publico de limpieza publica, recogida, transporte,

tratamiento y eliminacion de residuos sélidos urbanos en la Ciudad Auténoma de Ceuta, sin perjuicio del ejercicio de actividades
relacionadas con la gestion de otros tiposde residuos.
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En particular, le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Administrar su patrimonio.

b) Contraer obligaciones.

c) Aceptar herencias, legados, donaciones, obtener subvenciones, auxilios y ayudas del Estado,de las Instituciones Publicas y de
los particulares.

Reglamentar su propio funcionamiento.

d) Adquirir, poseer, disponer, y arrendar bienes muebles, inmuebles, traspasar, gravar, hipotecary constituir garantias.

e) Concertar operaciones de crédito en sus diversas formas.

f) Contratar personal, servicios y suministros.

g) Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

h) Mantenimiento de las infraestructuras e instalaciones afectas al desarrollo del sector, cuya titularidad publica sea de la Ciudad.
i) La ejecucion, en su condicién de medio propio y servicio técnico de la Ciudad Autonoma de Ceuta, de los encargos que, en
desarrollo de sus competencias y conforme a lo previsto en el articulo 1° de estos Estatutos, puedan conferirle los 6rganos de la
misma y los poderes adjudicadores de estos dependientes.

j) En general, la realizacion de actividades dirigidas a la gestion integral de los residuos s6lidos urbanos, asi como a la limpieza de
los espacios publicos del municipio, fomentando actividadestendentes a conseguir objetivos de sostenibilidad ambiental de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta.

2. En concreto, dicho objeto lo integran las siguientes actividades:

a) Recogida de los residuos municipales de acuerdo a como establece la Ley de aplicacion, la regulacién municipal y el resto de
normativas vigentes y aplicables.

b) Limpieza y aseo urbano de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de las playas urbanas, espacios publicos, acondicionamiento y lim-
pieza de zonas o espacios verdes de uso publico, asi como de los mercados municipales y otras instalaciones similares de carac-
ter municipal.

c¢) Transporte de residuos procedentes de la prestacion de los servicios anteriores hasta el lugardonde proceda a su tratamiento y/
o eliminacion.

d) Recogida, tratamiento y/o eliminacion de residuos, favoreciendo su posible aprovechamiento,valorizacion y reciclaje, incluyen-
do el estudio, investigacion y desarrollo de nuevas tecnologiasen funcion de la normativa vigente aplicable.

e) Distribucion, colocacion, limpieza y mantenimiento de todo tipo de mobiliario urbano necesario para la limpieza y recogida de
los residuos de competencia municipal en la via piblicay/u otros espacios con tal caracter para la realizacion de los servicios.

f) Estudio, experimentacion e investigacion de tratamientos sobre los productos, subproductos yresiduos propios de su gestion.

g) Campaifias de concienciacion sobre la limpieza, recogida y tratamiento de cualquier residuo, yasea organico o no, incluso rela-
cionado con playas, aguas y otras areas que incentive el reciclaje, la reutilizacion y la reduccion.

Las actividades a desarrollar por la Sociedad en el ejercicio del explicitado objeto, se sujetaran, encualquier caso, a las con-
diciones siguientes:

a) Estricto cumplimiento de las normas, legales o reglamentarias, que, por razon de la materia, resulten de aplicacion, asi como
de las instrucciones que, al respecto, dicten los 6rganos competentes de la Ciudad.

b) Los actos que impliquen el ejercicio de autoridad estaran reservados a funcionario de la Ciudad de Ceuta al efecto habilitado,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vinculante.

Las actividades que puedan ser ejercidas por la Sociedad no implicaran la exclusividad de su ejercicio,pudiendo ejecutarlas la
Ciudad Auténoma de Ceuta si fuera preciso, asi como complementarlas para su correcta gestion.

Los ciudadanos se relacionaran con la Sociedad en todo lo referente a los servicios y actividades que integran el presente objeto
social, independientemente del modo en que sea regulada por la Ciudad Auténoma de Ceuta

ARTICULO 3.- MEDIO PROPIO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Y DE LOS ENTES PERTENECIENTESA
SU SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL

1. La Sociedad se entiende, desde su constitucion, como medio propio de la Ciudad Autéonoma de Ceuta y de los entes pertene-
cientes a su sector publico institucional, condicion esta que se ira comprobando anualmente de acuerdo a los criterios que sefiala
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,de Contratos del Sector Publico, en sus articulos 31, 32 y 33.
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2. La Sociedad no participara en las licitaciones publicas convocadas por la Ciudad Autonoma de Ceuta,sus organismos autonomos
y sociedades mercantiles locales, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarseles la ejecucion de
la prestacion objeto de las mismas.

3. Ademas, y en su consideracion de medio propio personificado, la Sociedad podré realizar otras actuaciones que le sean enco-
mendadas por las entidades antes sefialadas. En particular, a través deencargos sobre los trabajos y actividades que, encontrandose
dentro del objeto social contenido enlos presentes Estatutos, precisen para el ejercicio de sus competencias y funciones, asi como
los queresulten complementarios o accesorios. En ninglin caso podran realizarse encargos que supongan una traslacion del ejerci-
cio de potestades publicas.

4. A estos efectos, ha de ser compensada a través de las tarifas que apruebe la Asamblea de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, aten-
diendo al coste efectivo soportado.

ARTiCULO 4.- DURACION DE LA SOCIEDAD
1. La Sociedad se constituye por tiempo indefinido, salvo que la Junta General dispusiese otra cosa.

2. La fecha de otorgamiento de la escritura de publica de constitucion se considerara, a todos los efectos, como la de comienzo de
sus operaciones, sin perjuicio de aquellas actividades que precisenel cumplimiento de los requisitos administrativos correspon-
dientes.

ARTICULO 5.- NACIONALIDAD, DOMICILIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

La Sociedad tiene la nacionalidad espafola y establece su domicilio en la explanada Muelle Poniente S/N sita los terrenos de
la Autoridad Portuaria de Ceuta.

Podra el Consejo de Administracion de la Sociedad establecer cuantas sucursales, agencias o dependencias tenga por convenien-
te, asi como trasladar el domicilio dentro del término municipal.

TIiTULO II
CAPITAL Y ACCIONES

ARTICULO 6. CAPITAL SOCIAL

El capital social asciende a la suma de 3.005,00 euros, dividido en quinientas participaciones sociales, de 6.01 euros de valor
nominal cada una, numeradas correlativamente del uno al quinientos, acumulables ¢ indivisibles, suscritas y desembolsadas inte-
gramente.

El capital social esta integramente suscrito y desembolsado por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

TITULO 111
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 7.- ORGANOS SOCIALES
Los 6rganos de gobierno y administracion de la Sociedad, seran la Junta General, el Consejo de Administracion y la Gerencia.
ARTICULO 8.- LA JUNTA GENERAL. REGIMEN

El Pleno de la Asamblea de Ceuta ejercera las funciones de Junta General de la Sociedad, con las atribuciones y facultades que
las leyes le confieran.

ARTICULO 9.- DE LAS JUNTAS. FUNCIONAMIENTO Y CONVOCATORIA

Las Juntas Generales se ajustaran a las disposiciones administrativas (convocatoria, votaciones y adopcion de acuerdos) del
Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta.

Sera ordinaria la Junta que debe reunirse dentro del primer semestre de cada ejercicio para deliberary acordar sobre los siguien-
tes asuntos: la censura de la gestion social, la aprobacion de las cuentas anuales y aplicacion de resultados, sin perjuicio de poder
tratar cualquier otro asunto de su competencia como la modificacion de Estatutos Sociales, el aumento o reduccion del capital
social, latransformacion, fusion, escision y disolucion de la Sociedad, asi como cualesquiera otros asuntos que determine la Ley
o los presentes Estatutos.

Sera extraordinaria toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Pleno de la Asamblea podra constituirse en Junta universal, conforme a lo dispuesto en elarticulo 178 del texto refun-
dido de la Ley de Sociedades de Capital, siempre que, respetando el quorumprevisto en el articulo 45 del Reglamento de la Asam-
blea de Ceuta, se acepte por unanimidad la celebracion de la reunién y el orden del dia de la misma. Dicha reunioén universal sera
ordinaria o extraordinaria en funciéon de su contenido, conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores.
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Se extenderd acta de cada reunion de la Junta General, que sera aprobada y constara en los términosy formas que adopten las de
las sesiones del Pleno de la Asamblea, inscribiéndose en un libro especialde actas y/o por medio electronicos, con la firma del
Presidente y del Secretario General del Pleno. Losacuerdos adoptados seran ejecutivos, una vez aprobada el acta correspondiente.
ARTICULO 10.- FACULTADES DE LA JUNTA GENERAL

Seran facultades de la Junta General las siguientes:

a) La censura de la gestion social, la aprobacion de las cuentas anuales y la aplicacion del resultado.

b) El nombramiento y separacion de los miembros del Consejo de Administracion, liquidadores y, en su caso, de los auditores de
cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

¢) Fijar la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion, si se estima conveniente.
d) La modificacion de los Estatutos sociales.

e) El aumento y la reduccion del capital.

f) La transformacion, fusion y disolucién de la sociedad.

g) Emitir obligaciones.

h) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos.

ARTICULO 11.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion estard formado por siete miembros. Serdn nombrados por la Junta General. No serd necesaria la
condicién de miembro de la Asamblea para ser nombrado consejero.

ARTICULO 12. DESIGNACION DE LOS CONSEJEROS POR VACANTE.

Si durante el tiempo para el cual han sido elegidos los Administradores se produjeran vacantes, el Consejo podra designar las
personas que hayan de ocuparlo, sometiendo estos nombramientos a la primera Junta General que se celebre para su ratificacion o
designacion de otras personas, de acuerdocon lo que dispone el vigente texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. El
nombramiento y aceptacion de los suplentes como administradores se inscribird en el Registro Mercantil una vez producido el
cese del anterior titular.

ARTICULO 13. CARACTER DEL CARGO DE CONSEJERO

El cargo de Consejero es renunciable, reelegible y gratuito. Los miembros del Consejo de Administracion seran designados por
un periodo de cuatro afios.

ARTICULO 14. INCOMPATIBILIDADES

No podran ser designados miembros del Consejo las personas en quienes concurran algunas
de las causas de incompatibilidad previstas en las Leyes.

ARTICULO 15. PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO

El Presidente del Consejo de Administracion serd elegido por éste de entre sus miembros mediante lacorrespondiente votacion,
resultando elegido Presidente el candidato que obtenga un mayor nimerode votos. En caso de empate, éste se resolvera de la for-
ma que al respecto establezca la Junta Generalde la Sociedad. El Presidente, como 6rgano ejecutivo del Consejo de Administra-

cion, tiene las siguientes facultades de representacion y gestion:

a) Representar de manera ordinaria a la sociedad en todos los ambitos de su actividad, sin necesidadde previo y especial apodera-
miento.

b) Ordenar el inicio de cualquier tipo de expediente, incluidos los de contratacion, asi como cuantos actos sean necesarios para
su tramitacion y resolucion.

¢) Ordenar gastos, pagos, ingresos y cobros conforme a lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Estado de Prevision de Gastos
e Ingresos de la sociedad, que, para cada ejercicio, se incorpore al Presupuesto General de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

d) Ostentar las competencias superiores en materia de personal.
e) Organizar e inspeccionar los servicios de la sociedad y despachar con el Gerente los asuntos de gestion ordinaria.
f) Elevar a escritura publica e inscribir en el registro los acuerdos sociales que asi lo requieran.

g) Convocar y dirigir las reuniones del Consejo de Administracion, conforme a lo dispuesto en los estatutos.
Las facultades contenidas en el punto 2 anterior comprenden decisiones cuya repercusion presupuestaria no exceda para cada
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acto del diez por ciento del total contenido en el Estado de Prevision de Gastos e Ingresos para cada ejercicio, cifra a partir de la
cual seria necesario el acuerdo previo del Consejo de Administracion. No obstante, se debera dar cuenta en cada reunion del Con-
sejode las decisiones adoptadas por el Presidente desde la celebracion de la anterior.

El Vicepresidente del Consejo, que supliré al Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, sera elegido siguiendo
el procedimiento establecido para la eleccion del Presidente del Consejo.

Sera Secretario del Consejo de Administracion el Secretario General de la Ciudad Auténoma de Ceutao funcionario en quien
delegue, a quien competerd, con independencia del ejercicio de las funciones propias de dicho cargo, las de asesoramiento juridi-
co de los distintos 6rganos de la Sociedad, debiendoasistir a las reuniones de los 6rganos colegiados con voz y sin voto, elaborar
las actas de las mismas, ycertificar los acuerdos adoptados, con el visto bueno del Presidente.

ARTICULO 16. QUORUM PARA LA CONSTITUCION DEL CONSEJO

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o representadospor otro consejero, la mayo-
ria de sus miembros, incluido el Presidente o el Vicepresidente, en su caso.

ARTICULO 17. RENOVACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
EN CASO DE NUEVA ASAMBLEA DELA CIUDAD

Cuando se constituya una nueva Asamblea de la Ciudad, procedera la celebracion de una Junta Generalextraordinaria, a efectos de
renovacion del Consejo de Administracion.

ARTICULO 18. ADOPCION DE ACUERDOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesion.

ARTICULO 19. ACTAS DEL CONSEJO

De los acuerdos del Consejo de Administracion se extenderan las correspondientes actas, firmadas porel Presidente y el Secreta-
ri0, que seran transcritas en el libro correspondiente, pudiendo utilizarse medios electronicos para el cumplimiento de los estable-
cido en el presente articulo.

ARTICULO 20. FACULTADES DEL CONSEJO

La Administracion Social tendra todos los derechos, facultades y prerrogativas que le asigna la Ley y lospresentes Estatutos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir. Podra realizar toda clasede actos juridicos licitos de manifestacion o decla-
racion; de simple superior administracion; deobligacion simple o predispositiva; societarios; de adquisicion, disposiciéon o grava-
men, en el ambito civil, mercantil, laboral, administrativo, fiscal, procesal o cualquier otro. Dentro de esas amplisimas facultades
se comprenden con caracter meramente enunciativo y no exhaustivo ni limitativo, las siguientes:

1. Representar a la Sociedad en toda clase de actos, contratos y procedimientos civiles, mercantiles, fiscales, registrales, adminis-
trativos, econémico-administrativos, penales, laborales, notariales, etc..., asi como judiciales de cualquier orden voluntarios o
contenciosos, ante cualquier orden, ante cualquier orden jurisdiccional y ante cualquier instancia (civil, penal, contencioso- ad-
ministrativas, laboral, etc.) incluso en casacion y revision creados ya o que se creen en lo sucesivo ejercitando toda clase de ac-
ciones en defensa de sus derechos o intereses, en juicio o procedimiento o fuera de ellos, demandado, querellandose, oponiéndo-
se, contestando, recurriendo, allanandose, desistiendo, aviniéndose, absolviendo posiciones y formulando y recibiendo o contes-
tando requerimientos, y en general, toda clase de asuntos relacionados directa o indirectamente con sus actividades o de su interés,
ante cualquier tercero, con persona fisica ojuridica o ente sin personalidad, y en especial ante la Administracion Central, Periféri-
ca, olnstitucional del Estado, Corporaciones Locales, Entidades Autondmicas o cualquier Corporacion de Derecho Publico.

2. Prestar toda confesion judicial absolviendo posiciones en juicio y dando y otorgando los oportunospoderes a favor de Letrados y
Procuradores con facultades de poder general para pleitos y las especiales que determine, incluso la de prestar confesion.

3. Administrar en lo mas amplios términos bienes muebles o inmuebles de la Sociedad, hacer declaraciones de obra nueva, des-
lindes, amojonamientos, agrupaciones, segregaciones, ordenaciones, divisiones, materiales, parcelaciones y alteraciones de fin-
cas, rectificaciones y aclaraciones de asientos en el Registro de la Propiedad. Aprobar y rectificar estatutos de comunidades de
propietarios en régimen de propiedad horizontal.

4. Concretar, modificar, resolver y extinguir contratos de arrendamiento, subarrendamiento, traspaso de locales de negocios y
cualesquiera otras cesiones de uso y disfrute, incluso de arrendamiento financiero o “leasing”.

5. Tratar, transigir y celebrar convenios y compromisos acerca de cualquier asunto y derecho, acciones, dudas, cuestiones y dife-
rencias que interesen a la sociedad sometiéndolas o no a la decisioén de arbitros.

6. Asistir y tomar parte de concursos y subastas y concurso-subasta, ya sean voluntarias, judiciales, y administrativas de bienes,
obras y servicios publicos y concesiones administrativas, ante toda clase de autoridades y organismos publicos y privados.

7. Celebrar contratos de servicios y ejecuciones de obra, entregas y suministros mediante concurso,subasta o de forma directa,
establecer sus precios y demas condiciones, cumplir y hacer ejecutarestos contratos. Celebrar contratos para la fabricacion, co-
mercializacion, venta y distribucion de toda clase de productos, con o sin caracter de exclusividad.
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8. Gestionar y reclamar ante las Autoridades, funcionarios, Corporaciones, oficinas de la provincia, el Municipio, sindicatos,
aduanas, fiscalias, Delegaciones de Hacienda, y en general toda clase deentidades y oficinas ptblicas y particulares, la incoacion,
tramitacion, conocimiento y resolucion de todos los expedientes que afecten a la Sociedad, asi como lo relativo a sus bienes y
negocios, comparecer para todo ello ante dichos 6rganos y oficinas presentando las escrituras que fueren necesarias y recurrir a
la proveida que recaiga si la considera lesiva, en la via procedente, sea administrativa o econdémico-administrativa.

9. Intervenir en representacion de la Sociedad en concurso de acreedores, expedientes de quita y espera, quiebras, suspensiones
de pago, asi como en reuniones extrajudiciales de acreedores confacultad de solicitar la inclusion, reduccion y exclusion de crédi-
tos, asistir a las juntas de acreedoresy votar en pro o en contra de las resoluciones que se presenten y aceptar en nombre de la Socie-
dadtoda clase de fianzas, cauciones o garantias personales, pignoraciones, para la seguridad de pagodel crédito o deudas y cance-
larlas, nombrar y recusar peritos, desempefiar los cargos de sindicosen concursos de acreedores o quiebras, administrador judi-
cial en cualesquiera juicios o intervencion judicial en expedientes de pago, ejecutando cuantas facultades o atribuciones, queen
cada caso, otorgue la Ley.

10. Celebrar transacciones sobre asuntos litigiosos, cancelar y consentir la cancelacion y alzamiento de cualesquiera embargos
que hubiera trabado a favor de la sociedad, desistir o apartarse de lasacciones y apelaciones y hacer toda clase de declaraciones y
ratificaciones.

11. Dirigir la organizacion comercial de la Sociedad y sus negocios, recibir y firmar toda la correspondencia de la Sociedad, re-
coger de Aduanas, ferrocarriles, barcos, telégrafos y otros puntos, toda clase de objetos que se dirijan a la misma, incluso paque-
tes postales, certificados, giros postales y telegraficos.

12. Afianzar operaciones mercantiles de interés y por cuenta de terceros, obligando a la Sociedad solidaria o subsidiariamente
con el afianzamiento, o0 mancomunada e incluso solidariamente conotros cofiadores, renunciando, si fuera preciso, a los benefi-
cios de exclusion y division y a suscribirpdlizas de garantias.

13. Nombrar, separar, designar o despedir al personal de la Sociedad y sus representantes, asignandolas remuneraciones e indem-
nizaciones que proceda.
14. Llevar a la firma social y autorizar la correspondencia y demas documentos que precisen tal requisito.

15. Contratar, con la Administracion Central, Autondmica e Institucional del Estado, Corporaciones Locales y demas Corpora-
ciones e Instituciones de Derecho Publico, suscribiendo los oportunos documentos publicos y privados.

16. Comprar, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes muebles o inmuebles, aceptar, modificary extinguir toda clase de dere-
chos personales y reales, constituir, prorrogar y cancelar hipotecas yotros gravamenes o derechos reales sobre sus bienes; renun-
ciar mediante pago o sin ¢l a toda clase de privilegios bienes o derechos. Todo ello, mediante los pactos y condiciones que esti-
menconvenientes.

17. Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, de administracion, disposicion o riguroso dominio, sobre cual-
quier clase de bienes, muebles o inmuebles, o derechos, con los pactos, clausulas y condiciones que estimen oportuno establecer;
transigir y pactar arbitrajes.

18. Intervenir en toda clase de subastas o concursos, publicos o privados, haciendo proposiciones, presentando plicas y aceptando
adjudicaciones. Todo ello, mediante los pactos y condiciones queestime conveniente, y con respeto a lo dispuesto en el articulo
3.2 de estos estatutos.

19. Registrar y adquirir por cualquier titulo, la propiedad de toda clase de exclusivas de explotacion, sobre cualquier marca o
patente; realizar toda clase de actos y contratos sobre importaciones y exportaciones.

20. Realizar toda clase de actos y contratos sobre la obtencion de créditos publicos o privados, subvenciones y todo género de
concesiones y derechos administrativos, civiles mercantiles.

21. Aceptar, cumplimentar y ejercitar toda clase de operaciones y negocios relativos a las operacionesde la Sociedad.

22. Actuar en nombre de la Sociedad en toda clase de operaciones bancarias, cerrando y abriendo cuentas de todas clases, y dis-
poniendo de ellas; librar, aceptar, endosar, avalar, protestar, tomar,descontar, ser tenedor, portador o endosatario de letras de cam-
bio, e intervenir en ellas en los mismos conceptos, asi como cheques, talones de cuenta corriente, pagarés o similares; abrir cré-
ditos, con o sin garantia, usar de ellos o cancelarlos; hacer transferencias de fondos, rentas, créditos o valores; usar cualquier
documento mercantil, procedimiento de giro o movimiento de dinero; aprobar saldos de cuentas finiquitas; constituir y retirar
depositos y fianzas; prestar y alzarembargos; compensar extractos de cuentas, descontar o ceder letras y titulos de pago o de cré-
ditos. Todo ello realizable en el banco de Espafia, Caja General de depositos, Banca Oficial, Banca Privada, Caja de Ahorrosy
cualquier de crédito o financiacion, publica o privada.

23. Pagar, cobrar y en general, dar y tomar dinero en préstamo o a cuentas en participacion, con o sinintereses, prenda, hipoteca y
otras garantias y bajo cualquier clase de condiciones, compra, venta,enajenar, negociar y depositar efectos, titulos valores de toda

clase y a cualquier tipo de personas,entidades bancarias y establecimientos de créditos incluso al banco de Espaia y sus sucursa-
les y Cajas de Ahorro.

24. Constituir, aceptar, prorrogar, reiterar y cancelar depdsitos y consignaciones en metalico de valoresy efectos de todas clases, en
cualesquiera de los organismos oficiales y particulares, incluso en laCaja General de Depositos y Banco de Espaiia o cualquier
otro Banco o Cajas de Ahorro. 26.Constituir y aceptar, modificar y cancelar fianzas.
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25. Retirar y cobrar cualquier cantidad o fondos de cualquier organismo publico o privado, firmandoal efecto cartas de pago, reci-
bos, facturas y libramientos, pudiendo a tal fin consignar los depdsitosy fianzas previas, formular y mejorar posturas, ceder rema-
tes, solicitar la adjudicacion de bienes en o para pago de todo o parte de los créditos reclamados, aprobar liquidacion de cargo, for-
malizarfianzas provisionales y definitivas y reiterarla, consignar el precio o importe de lo subastado, adjudicado y otorgado y
suscribir los contratos que procedan como consecuencia de las subastasen las que haya tomado parte, incluidas las escrituras
publicas correspondientes, pudiendo asimismo intervenir en las incidencias de todas clases que pudieran originarse y, de modo
especialreclamar, percibir y cobrar en las que proceda, las sumas que como precio de las obras o de los suministros, importe de
los contratos o por otro concepto deben serle abonadas a la sociedad, dando los oportunos recibos y cartas de pago.

26. Cobrar y pagar toda clase de cantidades que haya de percibir o satisfacer la sociedad ya sea de particulares o de cualquier
clase de entidades publicas o privadas, incluso de Ministerios y Organismos Oficiales, sean estos estatales, provinciales, locales
o paraestatales, asi como de cualquiera de sus dependencias sin limitacion de cantidad y cualquiera que sea que origine el dere-
cho o la obligacion de la Sociedad, firmando al efecto cartas de pago, recibos, facturas y libramientos. Solicitar la devolucion de
los ingresos indebidos.

27. Adquirir, gravar y enajenar por cualquier titulo y en general, realizar cualesquiera operaciones sobre acciones, participacio-
nes, obligaciones u otros titulos valores, asi como realizar actos de los que resulte la participacion en otras sociedades, bien con-
curriendo a su constitucion o suscribiendo acciones o participaciones en aumentos de capital u otras emisiones de titulos valores.
28. Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos.

29. Liquidar cuentas, fijar y finiquitar saldos y formalizar recibos y descargos.

30. Determinar el empleo, colocacion e inversion de los fondos de la sociedad.

31. Acordar sobre el modo, forma y plazo de solventar las deudas sociales.

ARTICULO 21. GERENCIA

El Gerente de la Sociedad serd nombrado por el Consejo de Administracion a propuesta de suPresidente.

Sus competencias son las siguientes:

- Direccién y control de los servicios y medios, tanto personales como materiales con que cuente la sociedad para el desarrollo
de sus fines.

- Seguimiento y control de los servicios que la sociedad concierte con terceros.
- Impulso y vigilancia de las actuaciones que acometa la Sociedad.

- Asistencia, con voz, pero sin voto, a las reuniones del Consejo de Administracion y a las de las JuntasGenerales Ordinarias y Ex-
traordinarias.

- Ordenacion de gastos y pagos y disposicion de cuentas bancarias conforme a lo que dispongan las Bases de Ejecucion del Esta-
do de Gastos ¢ Ingresos que para cada ejercicio apruebe la Ciudad.

- Aquellas otras que le pueda delegar el Consejo de Administracion.

TITULO CUARTO

TUTELA, EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES,
INFORME DE GESTION Y APLICACION DE RESULTADOS

ARTICULO 22.- TUTELA FUNCIONAL DE LA SOCIEDAD POR PARTE DE LA CIUDAD DE CEUTA.

1. La tutela funcional de la Sociedad se llevara a cabo por la Consejeria, Area u Organo equivalente dela Ciudad de Ceuta la que
se adscriba, que ejercera el control de eficacia, les instruird respecto a laslineas de actuacion estratégica y establecera las priorida-
des en su ejecucion.

2. En casos excepcionales, debidamente justificados, el 6rgano de tutela podra dar instrucciones a la Sociedad para que realice

determinadas actividades, previstas en su objeto social, siempre que resulte de interés ptblico su ejecucion y se cuente con finan-
ciacion suficiente.

Los/Las Consejeros/as actuaran diligentemente para su ejecucion y quedaran exonerados de la responsabilidad prevista en el
articulo 236 de la Ley de Sociedades de Capital, si del cumplimiento de dichas instrucciones se derivaren consecuencias lesivas.

ARTICULO 23. EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social comprendera desde el primero de enero al 31 de diciembre de cada afio, con excepcion del primer ejercicio
que comenzara en el momento de la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucion de la Sociedad.
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ARTICULO 24. DOCUMENTACION CONTABLE DEL EJERCICIO SOCIAL

En el plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, el Consejo de Administracion formulara las

Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de pérdidas y ganancias, y Memoria),Informe de Gestion y Propuesta de Aplicacion de Re-
sultados del ejercicio anterior. Los documentos citados, asi como, en su caso, el Informe de los Auditores de Cuentas, seran ele-
vados a la Junta GeneralOrdinaria para su examen y aprobacion.

ARTICULO 25. DESTINO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

Los beneficios sociales, en su caso, seran distribuidos en la forma que acuerde la Junta General Ordinaria, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 26. CONTROL Y FISCALIZACION
El control y la fiscalizacion interna de la gestion econdmica, financiera y presupuestaria de la Sociedad,asi como de la contabili-
dad y tesoreria, corresponde al Interventor de la Ciudad Auténoma de Ceuta, asistiendo su titular o persona que le sustituya a
las reuniones los 6rganos colegiados de la Sociedad, con voz y sin voto.
TITULO QUINTO
DISOLUCION DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 27. DISOLUCION

La Sociedad se disolvera por las causas legalmente establecidas. La liquidacion se practicara segin lasnormas recogidas en la
Ley, siendo designandose los liquidadores por la Junta General.

Acordada la disolucién, liquidacion o extincion de la Sociedad, revertiran a la Ciudad Auténoma de Ceuta su activo y pasivo en
la forma legal que corresponda.”

Ceuta, 14 de marzo de 2024
El Presidente de la Ciudad de Ceuta
Juan Jesus Vivas Lara

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 972




BOCCE Extraordinario N°17 ?

Jueves 14 de Marzo de 2024

Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
Plaza de Africa s/n - 51001 - CEUTA
Deposito Legal: CE. 1 - 1958
Disefio y Maquetacion - Centro Proceso de Datos

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

973




