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DISPOSICIONES GENERALES 
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA  
 
Corrección de errores del anuncio con número de orden 226, publi-
cado en el BOCCE Extraordinario nº 84, de fecha 30 de diciembre 
de 2023, relativo a la aprobación definitiva del Presupuesto General 
de la Ciudad para el ejercicio 2024. 
 
PROCESA.-Resolución de la Consejera de Hacienda, Transición 
Económica y Transformación Digital, Dª. Kissy Chandiramani Ra-
mesh, por la que se aprueba las Bases Reguladoras Específicas para 
la concesión de subvenciones destinadas a la Contratación Indefini-
da de trabajadores/as jóvenes inscritos/as en el Sistema Nacional de 
Garantía Juvenil que se encuentren en desempleo, en el marco del 
Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027.  
 

AUTORIDADES Y PERSONAL 
 

Servicios Turísticos de Ceuta S.L..-Decreto del Presidente Consejo 
de Administración de Servicios Turísticos de Ceuta, S.L., D. Nicola 
Cecchi Bisoni, por el que se hace pública la lista definitiva de la 
aprobada de la convocatoria para la provisión de 1 plaza Técnico 
Auxiliar, mediante el sistema concurso-oposición por promoción 
interna. 
 
AMGEVICESA.-Resolución del Presidente del Consejo de Admi-
nistración de Aparcamientos Municipales y Gestión Vial de Ceuta 
S.A., D. Alejandro Ramírez Hurtado, por la que se aprueba la rela-
ción provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la con-
vocatoria para la provisión de 4 plazas Conductor/a-Perceptor/a, 
mediante el sistema de concurso-oposición por turno libre. 
 
AMGEVICESA.- Resolución del Presidente del Consejo de Admi-
nistración de Aparcamientos Municipales y Gestión Vial de Ceuta 
S.A., D. Alejandro Ramírez Hurtado, por la que se aprueba la rela-
ción definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la con-
vocatoria para la provisión de 2 plazas de Mecánico/a, mediante el 
sistema de concurso-oposición por turno libre. 
 
Resolución de la Presidente del Consorcio Rector del C. U. UNED 
Ceuta, Dª. Pilar Orozco Valverde, por la que se nombra a Dª. Fatima 
Hamed Buzzian como Encargada de la Biblioteca del Centro Uni-
versitario UNED Ceuta. 
 
Resolución de la Presidente del Consorcio Rector del C.U. UNED 
Ceuta, Dª. Pilar Orozco Valverde, por la que se nombra a Dª. María 
del Carmen Cortacero Fernández como Administrativo del Centro 
Universitario UNED Ceuta. 
 
Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto 
Ramón Gaitán Rodríguez, por el que se hace pública la lista definiti-
va del aprobado de la convocatoria para la provisión de 1 plaza de 
Oficial Electricista de la Ciudad de Ceuta, mediante sistema oposi-
ción libre. 
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Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto 
Ramón Gaitán Rodríguez, por el que se hace pública la lista definiti-
va de la aprobada de la convocatoria para la provisión de 1 plaza de 
Técnico de Biblioteconomía y Documentación de la Ciudad de Ceu-
ta, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción inter-
na. 
 
Asunción de la Presidencia Acctal. por parte de D. Alejandro Ramí-
rez Hurtado, Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios 
Urbanos, hasta regreso del Presidente titular. 
 
Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, en sesión 
ordinaria celebrada el día 12 de marzo de 2024, relativo a la conce-
sión del complemento de peligrosidad correspondiente por los servi-
cios realizados por la Psicóloga y la Maestras adscritas al Centro de 
Menores Punta Blanca. 
 
Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto 
Ramón Gaitán Rodríguez, por el que se aprueba las bases de con-
curso de traslados para los empleados de la administración especial 
de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

 

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS 
 
Información pública del expediente de solicitud de licencia de im-
plantación de actividad del establecimiento sito en c/ Camoens nº 2, 
a instancia del titular del CIF B42935759, para ejercer la actividad 
de bar-cafetería-restaurante. 
 
Información pública del expediente de solicitud de licencia de im-
plantación de actividad del establecimiento sito en c/ Cervantes nº 
10, esquina c/ Marqués de Santa Cruz, a instancia del titular del NIF 
45110080 L, para la actividad de Rayos X. 
 
Decreto del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios 
Urbanos, D. Alejandro Ramírez Hurtado, por el que se concede sub-
vención en el marco del Programa de Autoconsumo e Instalaciones 
Térmicas Renovables a D. Carlos Javier Pérez Martín. 
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 DISPOSICIONES GENERALES 

 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 
 
 

215.-            ANUNCIO 

 
Corrección de errores del anuncio con número de orden 226, publicado en el B.O.C.CE extraordinario nº 84, de fecha 30 de di-
ciembre de 2023, relativo a la aprobación definitiva del Presupuesto General de la Ciudad para el ejercicio 2024:  
 
 

• En el Presupuesto de la Ciudad: 
 

Donde dice: 
78000/4320/005 “SUBVENCIÓN CAPITAL INCUBADORA TURISMO”. 
 
Debe decir: 
78000/4320/005 “SUBVENCIÓN CAPITAL INCUBADORA TURISMO CÁMARA DE COMERCIO”. 
 
 
 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICIÓN ECONÓMICA 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
FECHA 14/03/2024 
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227.- DAR PUBLICIDAD MEDIANTE SU PUBLICACIÓN EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEU-

TA A LA RESOLUCIÓN DE LA CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICIÓN ECONÓMICA Y TRANSFORMA-
CIÓN DIGITAL DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA, Dª. KISSY CHANDIRAMANI RAMESH, DE FECHA 14 
DE MARZO DE 2024, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS ESPECÍFICAS PARA LA CON-
CESIÓN DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA  CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE TRABAJADORES Y TRA-
BAJADORAS JÓVENES INSCRITOS/AS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL QUE SE EN-
CUENTREN EN DESEMPLEO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA FSE + PARA CEUTA, PERÍODO 2021-2027, 
PRIORIDAD 5 EMPLEO JUVENIL, OBJETIVO ESPECÍFICO ESO4.1 MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO Y A 
MEDIDAS DE ACTIVACIÓN DE TODOS LOS DEMANDANTES DE EMPLEO Y EN PARTICULAR DE LAS PER-
SONAS JÓVENES, ESPECIALMENTE A TRAVÉS DE LA APLICACIÓN DE LA GARANTÍA JUVENIL, DE LOS 
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN Y LOS GRUPOS DESFAVORECIDOS EN EL MERCADO LABORAL, Y 
DE LAS PERSONAS INACTIVAS, ASÍ COMO MEDIANTE LA PROMOCIÓN DEL EMPLEO POR CUENTA PRO-
PIA Y LA ECONOMÍA SOCIAL, MEDIDA 5.A.02 INSERCIÓN LABORAL A TRAVÉS DE PROGRAMAS DE AYUDA 
PARA LA CONTRATACIÓN DE JÓVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL.  
 

Una parte importante de la actividad financiera del sector público se canaliza a través de las subvenciones, con el objeto 
de dar respuestas, con medidas de apoyo financiero a las necesidades sociales y económicas de los ciudadanos, es por ello, que 
todas las Instituciones Públicas nacionales y comunitarias se esfuerzan en impulsar estas medidas, tendentes a combatir el des-
empleo, mediante políticas activas destinadas a la creación de puestos de trabajo y estabilización del mercado laboral para la 
recuperación gradual de la economía.  

 
La Ciudad Autónoma de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través de la Consejería de Hacienda, Transición 

Económica y Transformación Digital pretende potenciar la contratación indefinida de personas desempleadas jóvenes inscritas 
en el sistema nacional de garantía juvenil, al objeto de contribuir a la mejora y estabilidad del mercado de trabajo, mediante la 
creación de empleo que fomenten el desarrollo económico y social de Ceuta, mediante la concesión de subvenciones y ayudas 
públicas.  

Las Bases de Ejecución de los Presupuestos Generales de la Ciudad Autónoma de Ceuta para 2023, aprobados mediante 
Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de fecha 23 de noviembre de 2022 y publicado en el BOCCE extraordinario Nº 75 de 
23 de noviembre de 2022, establecen, que el órgano especializado de la Consejería de Hacienda, Economía y Función Pública, 
actualmente denominada Consejería de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital, es PROCESA, que será la 
encargada de la gestión económica de los mencionados Programas financiados con Fondos Europeos. 

 
Mediante las presentes bases reguladoras, se pretende establecer el marco regulador para la concesión de las ayudas y 

subvenciones públicas relativas a la “contratación indefinida de personas jóvenes inscritas en el sistema nacional de garantía 
juvenil” en régimen de concurrencia competitiva, para incentivar la creación de empleo de calidad que aporte mayor estabilidad 
de las personas trabajadoras jóvenes, empresas y empresarios, de conformidad con lo establecido en el marco del Programa FSE 
+ para Ceuta 2021-2027. Dicho Programa ha sido aprobado  ha sido aprobado por la Comisión Europea el pasado día 5 de di-
ciembre de 2022. Los criterios de selección de operaciones fueron aprobados por el Comité de Seguimiento el pasado 8 de agos-
to de 2023, por ello,  estas bases reguladoras proponen el cumplimiento de los objetivos generales y específicos de la Medida 
5.A.02 (Inserción laboral a través de programas de ayuda para la contratación de jóvenes inscritos en el Sistema Nacional de 
Garantía Juvenil).  

 
En lo no regulado por la presente Resolución se estará a lo establecido con carácter general en la normativa reguladora 

de subvenciones y ayudas públicas, y en particular a lo previsto en las Bases Reguladoras Generales para las ayudas cofinancia-
das con Fondos EIE para Ceuta, aprobadas mediante Resolución de la Consejería de Hacienda, Economía y Recursos Humanos 
de la Ciudad Autónoma de Ceuta de 12 de diciembre de 2014, redactadas de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de la Administraciones Publi-
cas Común , y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Ceuta, publicado en el Boletín Oficial de la 
Ciudad núm. 4.392 de 18 de enero de 2005.  

 
Estas ayudas están acogidas al régimen de mínimis, establecido en el Reglamento (EU) nº 2023/2831, de la Comisión 

de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Euro-
pea a las ayudas de minimis. 

 
Este límite se aplicará independientemente de la forma de la ayuda de mínimis o del objetivo perseguido e indistinta-

mente de si la ayuda concedida por el Estado miembro está financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comuni-
tario. 

Resulta necesario establecer nuevas bases reguladoras para adecuar estas subvenciones a la nueva normativa europea 
publicada para el periodo 2021/2027, para contribuir a la consecución de los objetivos políticos marcados por la Unión Europea 
de conseguir una Europa más competitiva e inteligente. 

 
FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 
a) El artículo 9 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, dispone que con carácter previo al otorgamiento de subvenciones, 

deberán ser aprobadas las bases reguladoras para la concesión de las mismas. 

b) El artículo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo común de las Administraciones públicas, 
en el que expresamente dispone que está ley es de aplicación al sector público institucional, integrado entre otros, por las 
entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Públicas, que quedarán sujetas a lo dis-
puesto en las normas de esta Ley que específicamente se refieran a las mismas, y en todo caso, cuando ejerzan potestades 
administrativas. 
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c) Reglamento (UE) n° 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establece el 
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) nº 1296/2013, publicado en el DOUE núm. 
231 de 30 de junio de 2021. Referencia DOUE-L-2021-80890. 

d) Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de  junio de 2021, por el que se establecen las 
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo  de 
Cohesión, al Fondo de Transición Justa, y al Fondo Europeo Marítimo, de la Pesca y de Acuicultura, así como a las normas 
financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migración e Integración, el Fondo de Seguridad Interior y el Ins-
trumento de Apoyo Financiero a la Gestión de Fronteras y la Política de Visados (DOUE L 231, de 30 de junio de 2021). 

e) Estas ayudas están acogidas al régimen de mínimis, establecido en el Reglamento (EU) nº 2023/2831, de la Comisión de 13 
de diciembre de 2023, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Euro-
pea a las ayudas de minimis. Este límite se aplicará independientemente de la forma de la ayuda de mínimis o del objetivo 
perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro está financiada total o parcialmente mediante 
recursos de origen comunitario. Antes de la concesión de la ayuda la empresa aportará una declaración escrita, sobre cual-
quier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.  

f) Legislación básica del Estado en materia de subvenciones. (Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones). 

g) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

h) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

i) Las subvenciones financiadas con cargo a fondos FSE+ se regirán por las normas comunitarias aplicables en cada caso y por 
normas nacionales de desarrollo o trasposición de aquellas, teniendo la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, carácter supleto-
rio   en los procedimientos de concesión y de control de las mismas y todas las operaciones cofinanciadas serán acordes con 
los Criterios de Selección de Operaciones aprobados para el Programa FSE+, así como con la Decisión de la Comisión por 
la que  se aprueba el Programa Ceuta FSE+ 2021-2027, disponibles en la web de PROCESA. 

j) Las subvenciones concedidas y cofinanciadas con cargo al FSE+, una vez aceptada la propuesta, aparecerán en la lista públi-
ca prevista en el artículo 49 del Reglamento (UE) n.º 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio.  

 
En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023, Boletín 
Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario número 42 de 23 de junio de 2023. 
 
HE RESUELTO:  
 
PRIMERO: Aprobar las Bases Reguladoras Específicas de las ayudas públicas relativas a la “contratación indefinida de perso-
nas jóvenes inscritas en el sistema nacional de garantía juvenil” al objeto de fomentar la creación de empleo productivo en el 
sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FSE+ 2021-2027, Prioridad 5 Empleo Juvenil, objetivo espe-
cífico ESO4.1 mejorar el acceso al empleo y a medidas de activación de todos los demandantes de empleo, y en particular de las 
personas jóvenes, especialmente a través de la aplicación de la Garantía Juvenil, de los desempleados de larga duración y los 
grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, así como mediante la promoción del empleo por cuenta 
propia y la economía social, Medida 5.A.02 (Inserción laboral a través de programas de ayuda para la contratación de jóvenes 
inscritos en el sistema nacional de garantía juvenil).  
 
SEGUNDO: Dar publicidad en legal forma mediante la publicación íntegra del texto de las Bases Reguladoras Específicas en el 
Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, al objeto de facilitar su cono-
cimiento y dotar de mayor eficacia y transparencia la gestión de las mismas. Se adjunta el texto íntegro en documento anexo a la 
presente resolución. 
 
TERCERO: La presente disposición entrará en vigor el día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad Autó-
noma de Ceuta. 
 
Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, podrá interponer recurso de potestativo de reposición, en el plazo de un 
mes, de conformidad el artículo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13 
de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepción de la 
presente notificación, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta, 
 
En la fecha indicada. 
 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICIÓN ECONÓMICA 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
FECHA 19/03/2024 
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BASES REGULADORAS ESPECÍFICAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA CON-
TRATACIÓN INDEFINIDA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS JÓVENES QUE SE ENCUENTREN EN 
DESEMPLEO E INSCRITOS/AS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL, EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA FSE + PARA CEUTA, PERÍODO 2021-2027, MEDIDA 5.A.02 INSERCIÓN LABORAL A TRAVÉS DE 
PROGRAMAS DE AYUDA PARA LA CONTRATACIÓN DE JÓVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL 
DE GARANTÍA JUVENIL.  
 
Base 1.- Objeto 
 
Es objeto de las presentes bases reguladoras, establecer las condiciones que han de regir para la concesión de las subvenciones 
públicas, en régimen de concurrencia competitiva, para las ayudas destinadas a la contratación indefinida de personas jóvenes 
desempleadas inscritas en el sistema nacional de garantía juvenil, siempre que sean realizadas en el ámbito territorial de la ciu-
dad Autónoma de Ceuta, según lo previsto en el marco del Programa FSE+ para Ceuta, período 2021-2027, medida 5.A.02 inser-
ción laboral a través de programas de ayuda para la contratación de jóvenes inscritos en el sistema nacional de garantía juvenil. 
 
Base 2.- Ámbito de aplicación 
 
Las presentes Bases Reguladoras, serán de aplicación a las subvenciones destinadas a proyectos de contratación indefinidos para 
personas jóvenes desempleadas e inscritos en el SNGJ, en el ámbito territorial de la Ciudad Autónoma de Ceuta.  
 
Base 3.- Marco normativo aplicable 
 
Estas subvenciones se regirán, además de por las presentes bases, por la siguiente normativa: 

 
Reglamento (UE) n° 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establece el 

Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) nº 1296/2013, publicado en el DOUE 
núm. 231 de 30 de junio de 2021. Referencia DOUE-L-2021-80890. 

 
Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de  junio de 2021, por el que se establecen las 

disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo  de 
Cohesión, al Fondo de Transición Justa, y al Fondo Europeo Marítimo, de la Pesca y de Acuicultura, así como a las nor-
mas financieras para dichos Fondos y       para el Fondo de Asilo, Migración e Integración, el Fondo de Seguridad Interior y 
el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestión de Fronteras y la Política de Visados (DOUE L 231, de 30 de junio de 
2021). 

 
Estas ayudas están acogidas al régimen de mínimis, establecido en el Reglamento (EU) nº 2023/2831, de la Comisión de 13 

de diciembre de 2023. 
 

Legislación básica del Estado en materia de subvenciones. (Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones). 

 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 
Las subvenciones financiadas con cargo a fondos FSE+ se regirán por las normas comunitarias aplicables en cada caso y por 
normas nacionales de desarrollo o trasposición de aquellas, teniendo la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, carácter supletorio   en 
los procedimientos de concesión y de control de las mismas y todas las operaciones cofinanciadas serán acordes con los Cri-
terios de Selección de Operaciones aprobados para el Programa FSE+, así como con la Decisión de la Comisión por la que  se 
aprueba el Programa Ceuta FSE+ 2021-2027, disponibles en la web de PROCESA. 
 
Las subvenciones concedidas y cofinanciadas con cargo al FSE+, una vez aceptada la propuesta, aparecerán en la lista públi-
ca prevista en el artículo 49 del Reglamento (UE) n.º 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio. 

 
Base 4.- Proyectos subvencionables  

 
Serán proyectos subvencionables: 

 
La contratación indefinida de personas jóvenes desempleados/as inscritos/as en el sistema nacional de garantía juvenil.  
 
El contrato se formalizará a jornada completa o a tiempo parcial, siempre que sean celebrados por tiempo indefinido, compután-
dose por mitad la subvención para la jornada parcial. No serán subvencionables las jornadas inferiores a 20 horas semanales 
(media jornada). 
 
Base 5.- Condiciones de los proyectos 
 
Con carácter general, los proyectos subvencionables deberán reunir los siguientes requisitos para poder ser cofinanciados:  
 

a) Las ayudas destinadas a la contratación indefinida, estarán dirigidas a las personas desempleadas inscritas en el siste-
ma nacional de garantía juvenil.  
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b) No serán subvencionables aquellas contrataciones en las que el empleador haya destruido empleo fijo en los seis me-
ses anteriores a la solicitud salvo que dichos puestos queden vacantes como consecuencia de la dimisión del trabajador, de su 
discapacidad, de su jubilación por motivos de edad, de la reducción voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario 
procedente y no de resultas de un despido. Para el caso de los contratos indefinidos realizados con carácter previo a la solicitud 
de conformidad con lo señalado en la base 5.e, la empresa solicitante no podrá haber destruido empleo fijo en los seis meses an-
teriores al mismo y, hasta el momento de presentación de la solicitud de ayuda. 

 
c) Las ayudas a la contratación indefinida de personas jóvenes inscritas en el sistema nacional de garantía juvenil, debe-

rán suponer un incremento neto de la plantilla media de trabajadores en la empresa con respecto a la existente en los 6 meses 
anteriores a la contratación. 

 
d) Las ayudas a la contratación indefinida de personas jóvenes inscritas en el sistema nacional de garantía juvenil, debe-

rán asegurar un incremento, en valores netos, de la plantilla durante al menos 24 meses. 
 
e) La realización del contrato indefinido podrá ser anterior a la solicitud de la empresa beneficiaria, siempre que se pue-

da acreditar, documentalmente, la inclusión como beneficiario/a de la persona joven en el sistema nacional de garantía juvenil y 
que no haya transcurrido más de nueve meses desde la realización del contrato y la presentación, por parte de la empresa, de la 
solicitud de ayuda. 

 
f) Estar localizados en Ceuta.  
 
g) Presentación del formulario normalizado de solicitud de participación en los plazos previstos, acompañada de la do-

cumentación complementaria necesaria.  
 
h) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, y seguridad social impuestas por las disposi-

ciones vigentes que correspondan.  
 
i) No podrá realizarse contrato indefinido a aquellas personas jóvenes que hayan tenido relación laboral indefinida pre-

via con el empleador, en los 3 meses anteriores a la solicitud. 
 
El órgano gestor podrá recabar de los promotores cuanta documentación complementaria y adicional estime pertinente, 

en relación con las previsiones contenidas en la memoria de acompañamiento de la solicitud, así como recurrir a cualquier otro 
elemento de análisis, incluida la exigencia al beneficiario de presentar una valoración del proyecto por asesores externos compe-
tentes debidamente colegiados.  

 
 Base 6.- Beneficiarios 

 
A) Quien puede ser beneficiario de la ayuda. 

Tendrá la consideración de beneficiario de subvenciones, el destinatario final de la ayuda pública, que podrá ser 
cualquier persona física o jurídica, que haya de realizar la actividad que fundamentó su otorgamiento o que se en-
cuentre en la situación que legitima su concesión, es decir, que contraten con carácter indefinido. En todo caso, la 
persona joven a contratar debe estar inscrita en el sistema nacional de garantía juvenil. Los requisitos que deberán 
reunir los beneficiarios para la obtención de la subvención, son los generales previstos en la Base 5 de las BRG y 
en la convocatoria, de conformidad con lo previsto en el artículo 11 y 13 de la LGS.  
 

B) Quien no puede ser beneficiario de la ayuda. 
No podrán ser beneficiaros las personas, entidades o agrupaciones en las que concurra alguna de las siguientes 
circunstancias: 
 

a) Estar incurso en alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre: 
 
-  Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o 

ayudas públicas o por delitos de prevaricación, cohecho, malversación de caudales públicos, tráfico de influencias, 
fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanísticos.  

 
- Haber solicitado la declaración de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, 

hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervención 
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el pe-
ríodo de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso.  

 
- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolución firme de cualquier contrato 

celebrado con la Administración.  
 
- Estar incursa la persona física, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representa-

ción legal de otras personas jurídicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del 
ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos 
regulados en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en 
la misma o en la normativa autonómica que regule estas materias.  
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- No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por 
las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.  

 
- Tener la residencia fiscal en un país o territorio calificado reglamentariamente como paraíso fiscal.  
 
- No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamen-

te se determinen.  
 
- Haber sido sancionado mediante resolución firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a 

esta u otras leyes que así lo establezcan. 
 
- No podrán acceder a la condición de beneficiarios las agrupaciones previstas en el artículo 11.3, párrafo segundo 

cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.  
 
- Las prohibiciones de obtener subvenciones afectarán también a aquellas empresas de las que, por razón de las perso-

nas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuación o que derivan, por transformación, 
fusión o sucesión, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.  

 
b) Aquellas empresas que estén sujetas a una orden de recuperación pendiente tras una decisión previa de la Comisión que 

haya declarado una ayuda concedida por el mismo Estado miembro ilegal e incompatible con el mercado interior. 
 
c) Las que no cumplan lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditación del cum-

plimiento de la normativa para la integración laboral de personas con discapacidad. 
 
d) En cuanto a la apreciación y efectos de los mencionados requisitos, se estará a lo dispuesto la Base 5 de las BRG.  

 
La acreditación de la no concurrencia de los requisitos previstos en el párrafo anterior podrá realizarse mediante la cumpli-

mentación por el beneficiario de una declaración responsable, sin perjuicio de las comprobaciones posteriores que se puedan 
realizar por parte del órgano instructor. 

 
Base 7.- Importe de las ayudas y subvención máxima.  
 

Las ayudas contempladas en estas bases revestirán la forma de subvención. Para la determinación de la subvención para 
los proyectos destinados a contratación indefinida de personas jóvenes inscritas en el sistema nacional de garantía juvenil, se 
procederá a la asignación de una cantidad mediante la aplicación de baremos estándar de costes unitarios calculado mediante un 
método justo, equitativo y verificable, basado en información objetiva, de conformidad con lo documento de la metodología de 
indicadores del Programa del Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 de Ceuta. 

 
La fuente del coste medio según costes simplificados está calculada sobre la Base Mínima de Cotización conforme al 

LGP 2022, art.106, https://www.boe.es/eli/es/l/2021/12/28/22 por el 50% de mantenimiento del empleo subvencionado (18 me-
ses) con límite del 35% de límite de ayuda temporal. 

 
Las cantidades máximas a subvencionar para las subvenciones a la contratación indefinida de personas jóvenes inscritas 

en el sistema nacional de garantía juvenil, ascienden a:  

En todo caso, el empleo indefinido ha de ser mantenido en el tiempo durante un periodo mínimo de 24 meses.  
 

El importe máximo de ayuda, en aplicación de los límites indicados anteriormente, no podrá superar los DOSCIENTOS MIL 
EUROS (200.000,00 €) por solicitud presentada. 
 

Estas cantidades se prorratearán en función de la jornada laboral del/la trabajador/a contratado/a de manera indefinida, 
correspondiendo la mitad de la subvención a la jornada parcial (20 horas/semanales).  

 
El crédito disponible para las subvenciones se otorgará a quienes obtengan mejor valoración de entre los que hubieran 

acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario. 
 
 Aquellas solicitudes que no puedan ser atendidas por falta de crédito, quedarán en reserva para cuando se libere crédito 

presupuestario. 

GRUPO DE COTIZACIÓN CATEGORÍAS PROFESIONALES CUANTÍA SUBVENCIÓN 

Grupo 1 Ingenieros, licenciados, personal de alta dirección 10.265 euros 

Grupo 2 Ingenieros técnicos, peritos, ayudantes titulados 8.513 euros 

Grupo 3 Jefes Administrativos y de taller 7.405 euros 

Grupo 4-11 Ayudantes no titulados, oficiales administrativos, subalternos, auxiliares administrativos, Oficia-
les de 1º, 2º, 3º y especialistas, peones, y trabajadores menores de 18 años cualquiera que sea 
su categoría profesional 

7.350 euros 
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Base 8.- Criterios objetivos de valoración de las solicitudes  

Dado que el carácter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios 
de selección de proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia y por la ponderación que se les atribuye, cuya 
puntuación máxima será sobre 100 puntos. Los criterios para la concesión de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, 
transparentes y públicos, susceptibles de ser acreditados documentalmente. Una vez obtenida la valoración conforme a los crite-
rios objetivos previstos en estas bases, se establecerá el orden de prelación de los beneficiarios, siendo subvencionables los gas-
tos ocasionados por la contratación de los trabajadores para los contratos indefinidos hasta el límite del crédito presupuestario 
existente para atender estas ayudas.   

Las subvenciones se otorgarán a quienes obtengan mejor valoración de entre los que hubieran acreditado cumplir los 
requisitos necesarios para ser beneficiario. Para dotar de mayor transparencia el proceso de asignación de la puntuación obtenida, 
es de obligado cumplimiento “rellenar el modelo de autobaremación” y acreditar todos y cada uno de los criterios contemplados. 
Se aplicarán los siguientes criterios de valoración: 

 a) En función de la ACTIVIDAD: Con un máximo de 5 puntos, se asignará la puntuación a los siguientes sectores 
económicos:  

-Turismo, Comercio y ocio: 5 puntos.  

- Hostelería: 4 puntos.  

- Resto de sectores económicos: 3 puntos. 

b) En función de la CREACIÓN DE EMPLEO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS JÓVENES INSCRITOS/
AS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL: Con un máximo de 50 puntos.: 

10 puntos por cada contrato indefinido realizado a Jóvenes inscritos/as en el sistema nacional de garantía juve-
nil con discapacidad. 

c) En función de implantación voluntaria del compromiso de equidad y diversidad en la empresa: 5 puntos.  

d) En función del TIPO DE EMPRESA: Con un máximo de 5 puntos:  

.- Micropyme: 5 puntos.  

.- Pequeña empresa: 4 puntos.  

.- Mediana empresa: 3 puntos.  

 

e) En función de la adhesión de la empresa al procedimiento de resolución extrajudicial de conflicto: 5 puntos.  

f) Empresas de emprendimiento social: 5 puntos. 

g) En función de que el trabajador a contratar provenga de ITINERARIOS DE INSERCIÓN LABORAL:  20 puntos.  

h) Innovación en la empresa: 5 puntos. 

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su existencia o su compromiso de 
ser realizados durante el periodo de justificación de la ejecución del proyecto, mediante declaración responsable, siendo de obli-
gado cumplimiento los extremos comprometidos y valorados para la asignación de la ayuda, sin que exista posibilidad de modi-
ficación posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, será motivo de incumplimiento, dando lugar a la finalización del 
procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvención.  

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijación de una cuantía global mediante baremos estándar de 
precios unitarios, deberá acreditarse el completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los compromisos asumi-
dos.  

En caso de que se produzca un empate entre las valoraciones obtenidas por los beneficiarios se atenderá en primer lugar, a que el 
empleo generado se corresponda con una mujer, posteriormente se atenderá a la jornada de trabajo, atendiendo primero a la jor-
nada completa, y posteriormente a la parcial (media jornada), y último lugar se atenderá al orden de entrada de la solicitud en la 
sede electrónica de la Sociedad de Fomento PROCESA. 

 Base 9: Compatibilidad de las subvenciones:  

De conformidad con lo previsto en la Base 11 de las BRG, las subvenciones serán compatibles con otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos para distinta finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o privados, 
nacionales,  

de la Unión Europea o de organismos internacionales siempre que no se rebase el costo de la misma, sin perjuicio de lo 
que al respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.  

Las subvenciones serán incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, 
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos 
internacionales, excepto las subvenciones otorgadas al amparo de los Incentivos Económicos Regionales en la zona de promo-
ción económica de Ceuta, hasta el límite de lo establecido para las Ayudas Regionales. 

Estas ayudas podrán ser compatibles con las ayudas a la creación de empresas, mediante inversión inicial, cofinanciadas 
a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER, que se tramitarán en expediente independiente, ante la sociedad 
pública de desarrollo, PROCESA, así como con las ayudas para la generación de empleo autónomo, cofinanciadas con el Fondo 
Social Europeo.  
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El beneficiario que obtuviere una subvención compatible o incompatible con las otorgadas al amparo de estas bases 
deberá comunicarlo de modo fehaciente al órgano concedente, acompañando copia de la carta del reintegro que, en su caso, hu-
biera realizado. Las ayudas podrán ser compatibles con otras para la misma finalidad, siempre que el conjunto de todas las con-
cedidas para un mismo proyecto no sobrepase las intensidades máximas establecidas.  

Las ayudas de mínimis concedidas con arreglo al Reglamento 1407/2013, de mínimis, podrán acumularse con las ayu-
das con las cedidas con arreglo al Reglamento (UE) 360/2012 de la Comisión, hasta el límite máximo establecido en este último 
Reglamento, 200.000 euros, acumulados en tres ejercicios fiscales.  

Base 10.- Financiación  

Las subvenciones objeto de las presentes bases, serán cofinanciadas por la Ciudad Autónoma de Ceuta – en un 15,00%- 
y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) - en un 85,00% -.  

El importe de los créditos disponibles para atender las subvenciones relativas a la Contratación Indefinida de personas 
jóvenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil, con cargo al Estado de Gasto e Ingresos de PROCESA, será esta-
blecido en cada convocatoria, en la que se especificará la cuantía total máxima destinada a cada beneficiario.  

Las solicitudes que no hubieran podido ser atendidas por falta de crédito, no causarán derecho para las siguientes. Así 
mismo, el crédito presupuestario no aplicado  

por la renuncia a la subvención de alguno de los beneficiarios podrá utilizarse por el órgano concedente para acordar, sin necesi-
dad de una nueva convocatoria, la concesión de la subvención al solicitante o solicitantes siguientes a aquél, en orden de su pun-
tuación. 

Las convocatorias serán abiertas de conformidad con lo previsto en el artículo 59 del Reglamento de la Ley General de 
Subvenciones, cuando a la finalización de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes sin que se hubiera 
agotado el importe máximo a otorgar, se podrá trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan. Ex-
cepcionalmente, la convocatoria podrá fijar, además de la cuantía total máxima dentro de los créditos disponibles, una cuantía 
adicional cuya aplicación a la concesión de subvenciones no requerirá de una nueva convocatoria.  

Base 11.- Durabilidad de las acciones subvencionables. 

Con carácter general, las acciones subvencionables han de mantenerse en el tiempo necesario para que estas puedan ser 
ayudas sostenibles e integradoras para un crecimiento inteligente que favorezcan la cohesión económica, social y territorial. El 
empleo, con carácter general, deberá mantenerse durante un periodo mínimo de 2 años, sin perjuicio de que las bases reguladoras 
específicas determinen un periodo distinto. 

  La obligación de mantener el puesto de trabajo subvencionado durante el período de 2 años para las Pymes y 5 años 
para la Gran Empresa no impedirá la sustitución de trabajadores, siempre que estos reúnan las mismas condiciones determinadas 
para la concesión de la subvención y no supongan destrucción de empleo.  

Tras la contratación, deberá mantenerse por la empresa durante el período de durabilidad una plantilla media fija equi-
valente al menos al número de trabajadores fijos que la empresa tenga tras la contratación subvencionada. A efectos de eliminar 
la posible estacionalidad en las contrataciones, la obligación anterior, se deberá verificar en períodos equivalentes (doce meses 
con posterioridad a la contratación).  

Para la justificación del incremento de plantilla se aportará documentación justificativa suficiente para acreditar tal 
mantenimiento, expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social a fecha de justificación con todos los códigos de cuenta 
cotización de la empresa de los centros de trabajo radicados en Ceuta, así como informe de vida laboral de la empresa que se 
subvenciona. Para ello, una vez abonada la subvención, deberá presentar informes anuales de vida laboral de la plantilla fija de 
trabajadores a PROCESA. 

 Si la empresa no mantiene el volumen de plantilla alcanzado durante el periodo subvencionado (2 para las Pymes y 5 
años para la Gran Empresa desde la contratación), será causa de incumplimiento y deberá reintegrar la parte que corresponda de 
la subvención.  

Base 12.- Costes Subvencionables:  

El proyecto subvencionable es la contratación indefinida de trabajadores y trabajadoras jóvenes desempleados/as inscri-
tas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil, como proyecto global enfocado en los resultados u objetivos previstos, incluyen-
do todos aquellos aspectos que forman parte de la contratación de personal sin necesidad de atender a la especificación de los 
costes reales generados. Este coste se ha estimado mediante la aplicación de baremos estándar de costes unitarios, como un coste 
simplificado de conformidad con lo establecido en la normativa europea y nacional en vigor en el momento de aprobación de las 
presentes bases. La forma de justificación de estos gastos está establecida en el procedimiento de justificación previsto en la Ba-
se 17 de las presentes Bases Reguladoras.  

Base 13.- Subcontratación  

No podrán subcontratarse total o parcialmente los proyectos subvencionables destinados a la contratación indefinida, de 
conformidad con lo establecido en la base 23 de las BRG, en LGS y en el RD 887/2006.  

Base 14.-Información, Publicidad y Protección de Datos 

  Conforme al artículo 30 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la publicación de las subvenciones conce-
didas deberá realizarse durante el mes siguiente a cada trimestre natural y se incluirán todas las concedidas durante dicho perío-
do. La publicidad tendrá lugar en el BOE y en el BOCCE y se publicarán también en internet en la página Web de PROCESA 
(www.procesa.es).  

Así mismo, también se procederá a su publicación en la Base Nacional de Subvenciones, de conformidad con lo estable-
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cido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información y buen gobierno.  

El beneficiario deberá dar adecuada publicidad al carácter público de la financiación del programa, actividad, inversión o 
actuación objeto de subvención.  

Para cumplir con lo estipulado en el Reglamento General de Protección de Datos (RGPD) (Reglamento UE 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos) y la Ley Orgánica 3/2018, de 5  

de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, se le informa de que sus datos perso-
nales serán tratados por PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA, con la única finalidad de la gestión del trámi-
te solicitado.  

Con la firma de su solicitud donde constará su consentimiento explícito a que el responsable del tratamiento pueda tratar sus 
datos personales, usted podrá posteriormente y en cualquier momento ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación, 
oposición, portabilidad, olvido o supresión previstos en el Reglamento General de Protección de Datos.  

En relación a destinatarios de cesiones o transferencias internacionales, no están previstas transferencias internacionales, 
excepto en el ámbito de las instituciones públicas que por financiación o cofinanciación directa de esta convocatoria deban de 
justificarse o publicarse en listas públicas de beneficiarios. 

Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición se pueden ejercer en cualquier momento ante PROCESA. 

Base 15.- Procedimiento de Concesión 

  Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Autónoma de Ceuta, con cargo al Programa FSE+ 2021-2027, lo serán 
con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad transparencia, igualdad y no discriminación, eficacia en el cum-
plimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignación y utilización de los recursos 
públicos.  

El procedimiento ordinario de concesión de subvenciones se tramitará en régimen de concurrencia competitiva. A tal efecto, 
tendrá la consideración de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesión de las subvenciones se reali-
za mediante la comparación de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de prelación entre las mismas, de acuerdo 
con los criterios de valoración previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el límite fijado 
en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoración en aplicación de los citados cri-
terios.  

En aras a una mayor celeridad, eficacia y eficiencia en el resultado y objetivo de las ayudas, si conforme a lo dispuesto en el 
artículo 55 del Reglamento 887/2006 (por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de  

subvenciones), el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al número de solicitudes, una vez fina-
lizado el plazo de presentación, se exceptuará el requisito de fijar el orden de prelación, no será necesario el procedimiento de 
resolución provisional, los plazos para la aceptación se reducen a 5 días y previo informe  

del Comité de valoración se realizará directamente la propuesta de resolución definitiva, dándose cuenta en este caso poste-
riormente al Comité local de las actuaciones realizadas. 

En ningún caso se aceptarán presolicitudes entre periodos de convocatorias. 

El procedimiento de concesión será el procedimiento administrativo establecido con carácter general en la Ley General de 
Subvenciones y supletoriamente el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Pública, en adelante, LPACA, y en las BRG. 

Las notificaciones se realizarán con carácter general mediante publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de 
Ceuta (BOCCE), de conformidad con lo establecido en el artículo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de 
concurrencia competitiva de cualquier tipo.  

No podrán otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantía total máxima fijada en cada convocatoria.  

Los órganos competentes para la realización de las actuaciones de los procedimientos serán el órgano instructor, PROCESA, 
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el órgano concedente será la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transición Económi-
ca y Transformación Digital de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

La resolución de concesión competerá dictarla a la Excma. Sra. consejera de Hacienda, Transición Económica y Transfor-
mación Digital de la Ciudad Autónoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el presidente de la Ciu-
dad Autónoma de Ceuta. 

Para aquellas subvenciones cuya cuantía exceda de 30.000 euros, será competente para su otorgamiento el Consejo de Go-
bierno de la Ciudad Autónoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Autónoma de Ceuta). 

A.- Fase de Inicio Solicitud 

Las solicitudes se presentarán obligatoriamente por medios electrónicos a través del formulario normalizado, atendiendo al 
artículo 14.2 de la de la LPACA. 

Los interesados deberán presentar solicitud oficial y sus documentos complementarios, conforme a los modelos normaliza-
dos, que serán obligatorios de conformidad con lo establecido en el artículo 66 de la LPACA, que estará a disposición de los in-
teresados en la página web de la sociedad de desarrollo –PROCESA- www.procesa.es. 

Los solicitantes de ayudas deberán ofrecer la información completa respecto a sus datos personales (nombre, domicilio, co-
rreos electrónicos, teléfonos, etc.), con independencia que hayan elegido ser representados por terceros para aquellos actos que 

http://www.procesa.es
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no sean de carácter personal. 

Subsanación de errores 

Si la solicitud no reúne los requisitos exigidos o no se acompañasen los documentos preceptivos o necesarios para la debida 
evaluación del proyecto, el órgano instructor requerirá al interesado para que en un plazo máximo e improrrogable de diez días 
hábiles subsane la falta o acompañe dichos documentos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de 
su petición, archivándose sin más trámite, con los efectos previstos en el artículo 68 de la LPACA. 

Lugar de presentación 

Sede electrónica de PROCESA www.procesa.es, calle Padilla s/n, 1ª planta, Edificio Ceuta Center, C.P. 51001 de Ceuta. 

Plazo de presentación de las solicitudes 

El plazo de presentación de solicitudes será el publicado en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta, confor-
me a la correspondiente convocatoria. 

Documentación General para la solicitud 

Las solicitudes y sus documentos anexos, deberán ir acompañadas por la siguiente documentación: 

 - DNI o CIF. En el caso de empresas constituidas en cualquier forma de sociedad o comunidad de bienes, será suficiente presen-
tar una escritura de la sociedad en la que consten el CIF o DNI de los socios, o documento equivalente. 

- Escritura de constitución y Documento de Identificación Fiscal, en el caso de sociedades mercantiles, o documento equivalente 
(certificación registral o certificado de titularidad real de la empresa). 

- Cuando se actúe por representación, poder que acredite de la representación de quien actúa en su nombre. 

- Declaración Censal de Inicio de actividades o Alta en IAE, salvo el caso de empresas y/o nuevos autónomos que no hayan ini-
ciado actividad. 

- Certificado de Vida Laboral de la empresa expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, referido a los seis meses 
anteriores a la solicitud. Para el caso de los contratos indefinidos realizados con carácter previo a la solicitud de conformidad con 
lo señalado en la base 5.e, la empresa solicitante deberá presentar este documento referido a los seis meses anteriores a la realiza-
ción del contrato laboral y, hasta el momento de presentación de la solicitud de ayuda. 

- Acreditación de la cuenta bancaria del beneficiario/a para el cobro de la subvención.  

-Fotocopia del DNI del trabajador/a. 

- Inscripción en el SEPE del/la futuro/a trabajador/a a contratar por la empresa solicitante. 

- Informe de vida laboral del/la futuro/a trabajador/a a contratar por la empresa solicitante. 

- Inscripción del/la trabajador/a en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

- Comunicación de datos personales para indicadores del/la futuro/a trabajador/a a contratar por la empresa solicitante. 

- Declaración responsable que acredite el cumplimiento del artículo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, modificado por la Ley 18/2022 de 28 de septiembre de creación y crecimiento de empresas, por el que se veta el 
acceso a subvenciones de aquellas empresas que incumplieran plazos de pago previstos en la Ley 3/2004 de 29 de octubre, por la 
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, para subvenciones de importe superior a 
30.000 euros. 

- Así como todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremación de los criterios de evaluación, contenidos 
en la base 8, o compromiso de realizarlos durante el periodo de justificación que no podrán ser modificados en ningún caso, de 
no ser realizados será motivo de incumplimiento.  

Así mismo, el expediente deberá completarse con los anexos y documentos complementarios que se requieran en cada 
convocatoria.  

B.- Fase de Instrucción, concurrencia, valoración, propuesta. 

 La instrucción del procedimiento de concesión de subvenciones corresponde al órgano instructor, que es la Sociedad de 
Fomento PROCESA.  

El órgano instructor realizará de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinación, conocimiento y com-
probación de los datos, el técnico instructor emitirá un informe en el que conste que el solicitante reúne los requisitos necesarios 
para participar en la convocatoria, comprobando la exactitud de los mismos, en el que quedará constancia de forma expresa el 
contenido del proyecto que pretende llevar a cabo, así como los documentos aportados para hacer valer su derecho, en virtud de 
los cuales debe formularse propuesta de resolución. 

Así mismo, el instructor podrá solicitar los informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas 
que regulan la subvención.  

De conformidad con lo establecido en el art.71 de la LPACA: “El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se im-
pulsará de oficio en todos sus trámites y a través de medios electrónicos, respetando los principios de transparencia y publici-
dad.” 

Los proyectos serán evaluados por un Comité Técnico de Evaluación, este comité estará compuesto por dos técnicos de Pro-
cesa y el subdirector de la Sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobarán la exactitud de la documentación que debe 
acompañar a la solicitud incluidos los documentos para la valoración de los criterios establecidos en la base anterior, al objeto de 
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proceder a valorar y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignándoles la puntuación que 
por orden les corresponda, así como la asignación económica que le sea atribuida en base a ello. 

El órgano instructor, a la vista del expediente y del informe del órgano colegiado, formulará la propuesta de resolución pro-
visional, debidamente motivada, y se dará traslado a la entidad interesada para cumplir con el trámite de audiencia. Para ello, se  

publicará en el “Boletín de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE). Los interesados, en el plazo de 5 días hábiles, podrán pre-
sentar las alegaciones que consideren oportunas. 

Se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni 
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolución formulada tendrá el 
carácter de definitiva.  

No se podrán presentar alegaciones, ni aportar documentos con posterioridad al trámite de audiencia. 

La propuesta de resolución definitiva, emitida por el director de la Sociedad o persona en la cual delegue, se notificará a los 
interesados mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad, para que en el plazo de 5 días hábiles desde su publica-
ción comuniquen de forma expresa al órgano instructor su aceptación. Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se 
iniciará el procedimiento de resolución definitiva. 

La propuesta de resolución provisional y definitiva no creará derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la 
Administración mientras no se le haya notificado la resolución definitiva de concesión.  

C.- Resolución de Concesión y notificación 

La resolución de concesión o denegación de la subvención será dictada por la Excma. Sra. consejera de Hacienda, Transi-
ción Económica y Transformación Digital de la Ciudad Autónoma de Ceuta o persona en quien delegue, a propuesta del órgano 
instructor. Las resoluciones serán motivadas, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolución que se 
adopte. 

 

La resolución del expediente de concesión no podrá exceder de seis meses a contar desde la finalización de la convocatoria 
hasta la resolución final del procedimiento.  

El contenido y el plazo en que será notificada la resolución, se ajustarán a lo siguiente: 

a) El objeto de la ayuda, el solicitante o relación de solicitantes a los que se concede la subvención con las cuantías individuali-
zadas, especificando los criterios de valoración seguidos, así como la desestimación o la no concesión de ayuda por desistimien-
to, renuncia o imposibilidad material sobrevenida de las solicitudes no atendidas. 

b) Los compromisos asumidos por los beneficiarios. A tal efecto, cuando el importe de la subvención y su percepción dependan 
de la realización por parte del beneficiario de una actividad propuesta por él mismo, deberá quedar claramente identificada tal 
propuesta o el documento donde se formuló (art. 62 RLGS). 

c) Una relación por orden decreciente de la puntuación obtenida de aquellos solicitantes a los que, aun reuniendo las condiciones 
administrativas y técnicas para adquirir la condición de beneficiario, no se les concedió subvención por ser inferior su puntua-
ción a la de los seleccionados y no tener cabida en la cuantía máxima convocada. Estos solicitantes quedarán en lista de espera 
para el caso de que algunas de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renuncia, en cuyo caso se le podrá otorgar la 
subvención solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denega-
das (art. 63.3 RLGS).  

La notificación de la Resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, y en la página web 
www.procesa.es, sin prejuicio de la publicación exigida en la Ley General de Subvenciones, en la normativa vigente en materia 
de transparencia y en el resto de la normativa aplicable. 

Una vez concedida la subvención, se considerará que la entidad beneficiaria la acepta, a no ser presente renuncie a la misma 
en el plazo de 5 días hábiles desde la publicación.  

D.- Modificación de la Resolución 

Los proyectos con ayuda concedida deberán ejecutarse en el tiempo y forma aprobados en la resolución de concesión.  

No obstante, cuando surjan circunstancias concretas que alteren las condiciones técnicas o económicas tenidas en cuenta 
para la concesión de la ayuda, se podrá solicitar la modificación de la resolución de concesión ante el mismo órgano que la dictó. 

En cualquier caso, la reformulación o modificación de solicitudes deberá respetar el objeto, condiciones y finalidad de la 
subvención, así como los criterios de valoración establecidos respecto de las solicitudes o peticiones. 

Cualquier cambio en el proyecto requerirá simultáneamente: 

a) Que el cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la ayuda, a sus aspectos fundamentales, a la determinación del 
beneficiario, ni dañe derechos de terceros. A tales efectos, no se considerará que el cambio afecte a la determinación del 
beneficiario cuando sea debido a operaciones de fusión, absorción o escisión de la empresa inicialmente beneficiaria.  

b)  Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento de la solicitud. 

c) Que el cambio sea solicitado al menos un mes antes de que finalice el plazo de justificación del proyecto y que sea 
aceptado expresamente. 

d) Que no suponga un incremento de la subvención concedida. 

 

http://www.procesa.es
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Podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión, sin que en ningún caso pueda variarse el destino o finalidad de 
la subvención, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias: 

a) La alteración de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesión de la subven-
ción. 

b) La obtención por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros órganos de la Administración Pública para el mismo 
destino o finalidad. 

La solicitud de modificación, que se realizará de conformidad con lo previsto en el Ley General de Subvenciones, y se 
acompañará de una memoria en la que se expondrán los motivos de los cambios y se justificará la imposibilidad de cumplir las 
condiciones impuestas en la resolución de concesión y el cumplimiento de los requisitos expuestos en el apartado 1 anterior. 

El órgano responsable para resolver las solicitudes de modificación será el titular del órgano que dictó la resolución de con-
cesión. 

El plazo máximo de resolución será de un mes, sin que se pueda rebasar la fecha de finalización del plazo vigente de ejecu-
ción del proyecto objeto de la ayuda. En caso de no dictarse resolución antes de la fecha de finalización del proyecto, la resolu-
ción que se dicte sólo podrá ser denegatoria. 

Base 16.– Obligaciones de los beneficiarios  

- Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesión de las 
subvenciones, en los términos previstos en la Resolución de concesión, salvo las modificaciones que posteriormente a la misma 
sean aceptadas por el órgano concedente. 

- Comunicar al órgano concedente la modificación de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos para 
la concesión de la subvención. 

- El beneficiario deberá mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases específicas o las convocatorias. 

- El beneficiario deberá presentar informe de vida laboral actualizado anualmente, desde la solicitud de la ayuda hasta la finaliza-
ción de la obligación del plazo de mantenimiento del empleo. 

- Someterse a las actuaciones de comprobación que, en relación con el proyecto, efectúe el órgano designado para el seguimiento 
y control para verificar su realización, así como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momento 
el acceso a sus instalaciones, la obtención de datos y actividades y facilitar la información que le fuese requerida.  

- Asimismo, se someterá a la comprobación y control financiero que puedan realizar los órganos de control competente, tanto 
nacionales como comunitarios, aportando cuanta información le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de 
conformidad con el artículo 46 LGS. 

- Facilitar cuanta información le sea requerida por el Tribunal de Cuentas. 

- Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad 
subvencionada. Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifica-
ción de la aplicación dada a los fondos percibidos. 

- Acreditar con anterioridad a dictarse la resolución de concesión que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones 
tributarias y frente a la Seguridad Social. 

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debidamente auditados en los términos exigidos 
en la legislación mercantil, así como cuantos estados contables y registros específicos sean exigidos por el órgano concedente 
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control. 

- Llevar una contabilidad separada o código contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvención.  

- Presentar memoria económica justificativa de los gastos relativos a los contratos realizados para la correcta justificación de la 
concesión de la subvención. 

- Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, duran-
te todo el periodo de actuaciones de comprobación y control (5 años). 

- Justificar las circunstancias que han motivado la modificación de la alteración de las condiciones presentadas para la concesión 
de la subvención. 

- Dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de programas, actividades, inversiones o actuaciones de 
cualquier tipo que sean objeto de la subvención. 

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos, así como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos 
previstos en el procedimiento de reintegro. 

- Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable. 

- Los beneficiarios habrán de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre protección y condiciones 
de trabajo vigentes en la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

- Aceptar la inclusión de la operación y sus datos en la lista de operaciones prevista en el artículo 49.3 del Reglamento (UE) 
1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 d junio. 

Base 17.- Procedimiento de Justificación de la subvención.  

La justificación de las ayudas se realizará por el beneficiario de acuerdo con lo establecido en la LGS, RD 887/2006, y en la 
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BRG y normativa aplicable de los Fondos EIE de la Unión Europea. Cuando el método utilizado de costes simplificado sea me-
diante la fijación de una cuantía global mediante la aplicación de baremos estándar de costes unitarios, deberá acreditarse e l 
completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los compromisos asumidos. En caso contrario, dará lugar al rein-
tegro total del importe de la subvención. 

La modalidad de justificación adoptada para la acreditación de la realización el proyecto, el cumplimiento de las condiciones 
impuestas y la consecución de los objetivos previstos 

 en la resolución de concesión, será la de cuenta justificativa con aportación de los justificantes relativos a los contratos de traba-
jo que acrediten la contratación mediante contrato indefinidos. Una vez realizada la actividad subvencionada, dentro de los pla-
zos previstos, el beneficiario presentará ante el órgano instructor, PROCESA, la memoria justificativa de actuación que deberá 
contener en todo caso, los documentos determinados para proceder a la correcta justificación de la subvención, sin perjuicio de 
cualquier otro documento que pudieran ser requeridos expresamente. Las BRG, establece las instrucciones que con carácter ge-
neral han de reunir los documentos de pago. Se producirá la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvención en el 
supuesto de falta de justificación.  

La cuenta justificativa contendrá obligatoriamente, los datos relativos a la Memoria de actuación y la Memoria económica justi-
ficativa. Ambas memorias, se redactarán con todos los requisitos previstos en el artículo 72 RLGS y el contenido determinado en 
la base 27 de las BRG, que deberán ir firmadas por el beneficiario. A efectos de lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 30 de la 
LGS, para subvenciones concedidas por importe inferior a 60.000 euros, podrá tener carácter de documento con validez jurídica 
para la justificación de la subvención, la cuenta justificativa simplificada. Para la realización de la cuenta justificativa simplifica-
da, se deberá presentar, ante el órgano instructor, la memoria de actuación y económica justificativa según modelo normalizado 
del anexo VII, adjuntando los siguientes documentos:  

a) Alta en la Seguridad Social del trabajador/a subvencionado/a en la categoría profesional determinada.  

b) Contratos de trabajo y comunicación al organismo competente.  

c) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal y local, y frente a la Seguridad Social, 
excepto en el caso en el que el beneficiario autorice al órgano instructor para que obtenga de forma directa la acreditación de las 
citadas circunstancias. 

d) Informe de vida laboral de empresa que abarque el periodo comprendido entre la fecha de presentación de la solicitud de ayu-
da y la fecha de justificación. 

f) El beneficiario tiene la obligación, cuando el importe de la subvención supere los 30.000 € y en cumplimiento del artículo  
13.3.bis de la Ley General de subvenciones, de acreditar su cumplimiento mediante los medios de prueba recogidos en la norma-
tiva: 

Las personas físicas y jurídicas que, de acuerdo con la normativa contable pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abre-
viada, mediante certificación suscrita por la persona física o, en el caso de personas jurídicas, por el órgano de administración o  

equivalente, con poder de representación suficiente, en la que afirmen alcanzar el nivel de cumplimiento de los plazos de pago 
previstos en la citada Ley 3/2004, de 29 de diciembre. Podrán también acreditar dicha circunstancia por alguno de los medios de 
prueba previstos en la letra b) siguiente y con sujeción a su regulación. 

Las personas jurídicas que, de acuerdo con la normativa contable NO pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abrevia-
da, mediante: 

Certificación emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas que contenga una trascripción desglosa-
da de la información en materia de pagos descrita en la memoria de las últimas cuentas anuales auditadas, cuando de ellas se 
desprenda que se alcanza el nivel de cumplimiento de los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, de-
terminado en este apartado, en base a la información requerida por la disposición adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de 
julio, de modificación de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre. 

Esta certificación será válida hasta que resulten auditadas las cuentas anuales del ejercicio siguiente. 

En el caso de que no sea posible emitir el certificado al que se refiere el número anterior, «Informe de Procedimientos Acorda-
dos», elaborado por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que, en base a la revisión de una muestra 
representativa de las facturas pendientes de pago a proveedores de la sociedad a una fecha de referencia, concluya sin la detec-
ción de excepciones al cumplimiento de los plazos de pago de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, o en el caso de que se detecta-
sen, éstas no impidan alcanzar el nivel de cumplimiento requerido en el último párrafo de este apartado. 

e).- Todos aquellos documentos que el beneficiario haya seleccionado y comprometido a realizar de entre los criterios objetivos 
de selección y hayan sido valorados para la obtención de la subvención.  

En el caso de sustitución del/la trabajador/a seleccionado/a en la solicitud, se deberán aportar todos los documentos rela-
tivos al nuevo/a trabajador/a, al objeto de acreditar que este cumple con el mismo perfil del/la trabajador/a sustituido/a. 

El beneficiario tiene obligación de llevar una contabilidad separada o código contable separado para los gastos e ingre-
sos vinculados a la subvención. Cuando el beneficiario no esté obligado a llevar contabilidad conforme a la normativa nacional, 
deberá presentar certificado de exención de la obligación y justificante de abono de la subvención, con independencia de que 
pueda ser requerido para la acreditación de los gastos vinculados a la subvención.  

El órgano concedente comprobará los justificantes que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplica-
ción de la subvención. En cualquier caso, el órgano instructor podrá solicitar cuantos documentos estime pertinentes para la com-
probación del destino de la subvención, así como de los datos aportados por el interesado.  
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- Plazo de ejecución y de justificación del proyecto  

El plazo de ejecución del proyecto será el comprendido entre la fecha de entrada del documento relativo a la solicitud y 
hasta de la finalización del periodo de justificación. El plazo de justificación no podrá ser superior a 6 meses a contar desde la 
notificación de la resolución de concesión, con independencia de la posibilidad de solicitar una ampliación del mismo de confor-
midad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. El órgano concedente de la subvención podrá otorgar, salvo precepto en contra contenido en las bases reguladoras, una 
ampliación del plazo establecido para la presentación de la justificación, que no exceda de la mitad de mismo y siempre que con 
ello no se perjudiquen derechos de tercero, de conformidad a lo establecido en las BRG. El beneficiario deberá solicitar la am-
pliación de plazo dado para la justificación con un mes de antelación a la finalización del plazo de justificación.  

La justificación del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones se realizará mediante la presentación de docu-
mentos originales, fotocopias compulsadas o validadas por el órgano instructor. 

 Los beneficiarios o destinatarios finales están obligados al archivo y custodia de toda la documentación correspondien-
te al proyecto subvencionado (originales o copias compulsadas), al objeto de disponer de pista de auditoría suficiente para las 
acciones de seguimiento y control que realicen las Administraciones competentes.  

Transcurrido el plazo de justificación sin haberse presentado la misma ante el órgano correspondiente, éste requerirá al 
beneficiario, mediante el correo electrónico facilitado o notificación expresa, conforme a lo establecido en la LPACA, para que 
el plazo improrrogable de 15 días sea presentado.  

Se entenderá que el beneficiario desiste o renuncia a su derecho a continuar con el expediente relativo al procedimiento 
de concesión de subvención, cuando no proceda a la justificación del mismo o de hacerlo, está sea incompleta a la finalización 
del plazo dado, perdiendo el derecho de cobro de la subvención.  

- Verificación de la realización del proyecto.  

La verificación se realizará por el área de control interno de la PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta.  

El órgano concedente comprobada la adecuada justificación de la subvención, dictará Resolución en la que se declare 
justificada la totalidad del objeto de la subvención, así como la realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que 
determinen la concesión o disfrute de la subvención, conforme al procedimiento previsto en las bases, realizando las verificacio-
nes administrativas y sobre el terreno del 100% de las operaciones previas al pago. 

 Para llevar a cabo las tareas de control interno, se han diseñado procedimientos de control en varias fases durante el 
proceso, previa a la resolución de concesión, previo al pago y posteriormente durante todo el tiempo de mantenimiento la obliga-
ción hasta la certificación. 

El beneficiario está obligado a colaborar en las labores de seguimiento y control, así como facilitar el acceso a los registros 
físicos de verificación de la ejecución de las mismas, no sólo a los realizados por PROCESA, sino también a aquellos controles o 
verificaciones posteriores al pago que puedan ser realizados por empresas auditoras externas contratadas al efecto. 

Base 18.- Procedimiento de Liquidación y Pago 

 El procedimiento de liquidación se iniciará previa presentación por parte del solicitante de la correspondiente solicitud 
de liquidación en modelo que se establece mediante Anexo, siendo requisito necesario para su presentación la previa finalización 
del proyecto subvencionado, su pago y que la empresa se encuentre en funcionamiento. 

 Deberá acompañar a dicha solicitud la justificación documental de la ejecución del proyecto y la del resto de condicio-
nes impuestas en la resolución de concesión. 

La documentación a aportar con la solicitud de liquidación será la prevista en el Anexo. El plazo máximo para la pre-
sentación de la solicitud de liquidación será de un mes a contar desde la fecha de finalización del período de ejecución. La falta 
de presentación de la solicitud de liquidación en el plazo establecido o su presentación fuera de ese plazo con llevará la pérdida 
del derecho a la subvención. Las subvenciones se abonarán cuando finalice el plazo máximo para la ejecución del proyecto, in-
cluido posibles prórrogas, salvo que la liquidación de la subvención se presente con anterioridad a dicho plazo y existan disponi-
bilidades presupuestarias.  

En todo caso, con carácter previo al pago deberá comprobarse, el cumplimiento de las condiciones generales estableci-
das por la normativa aplicable a estas ayudas y las  

condiciones particulares establecidas en la resolución de concesión. La Sociedad Pública de Desarrollo, PROCESA, 
comprobará la adecuada aplicación de estos fondos pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones y recabar la 
información que considere oportunas.  

El beneficiario podrá solicitar la realización de pagos a cuenta o pagos anticipados, de conformidad con lo establecido 
en la Base 28 de las BRG. Si el proyecto no se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas en la resolución de con-
cesión, se iniciará el procedimiento para declaración de incumplimiento y revocación de la subvención conforme al artículo 38 
de LGS.  

Comprobado el cumplimiento, en tiempo y forma, de las condiciones impuestas al beneficiario, se practicará la liquida-
ción que corresponda. 

  El beneficiario percibirá el ingreso de la subvención mediante un pago único, en la cuenta corriente determinada, una 
vez verificada la realidad del proyecto subvencionado  

A.- Cumplimiento de obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.  

Los beneficiarios, previamente al cobro de la subvención concedida, deberán encontrarse al corriente de sus obligacio-
nes tributarias, estatales y autonómicas, y frente a la Seguridad Social.  
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B.- Mantenimiento del proyecto subvencionado. El beneficiario de la subvención vendrá obligado a mantener en Ceuta 
los puestos de trabajo subvencionados durante al menos 2 años para las Pymes consecutivos a partir de la fecha de la contrata-
ción. No obstante, si el beneficiario fuese una gran empresa este plazo sería de cinco años.  

El incumplimiento de estos requisitos dará lugar a la revocación de la resolución de concesión y al reintegro total de las 
cantidades percibidas.  

En el caso de que exista una baja laboral de la persona trabajadora subvencionada, la empresa beneficiaria tendrá un 
plazo máximo de 1 mes para proceder a su sustitución a contar desde la mencionada baja y en las mismas condiciones iniciales.  

C.- Mantenimiento de la documentación relacionada con los costes subvencionables. 

 El beneficiario de estas subvenciones deberá mantener a disposición del órgano que concede la ayuda todos los documentos 
relacionados con los gastos subvencionados durante el periodo establecido, para ser examinados en posibles procesos de verifi-
cación y control. 

El incumplimiento del presente artículo, determinará el inicio del procedimiento de declaración de incumplimiento, o, en su 
caso, del procedimiento de reintegro. 

Base 19.- Seguimiento y control  

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la ayuda, se efectuará por PROCESA. A tal efecto, PRO-
CESA podrá realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, así como pedir información e in-
formes complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines de la subvención.  

El beneficiario estará obligado a colaborar para facilitar todas las actuaciones de control.  

El referido seguimiento y control se realizará de forma periódica y se levantará acta de cada una de las visitas que se pract i-
quen. 

Base 20.- Procedimiento de Reintegro.  

Observada la concurrencia de alguna de las causas de incumplimiento, la Consejería de Hacienda, Transición Económica y 
Transformación Digital de la Ciudad Autónoma de Ceuta comunicará al interesado la iniciación del procedimiento de declara-
ción de incumplimiento y la causa o causas que lo fundamentan, de conformidad con el procedimiento establecido en las BRG.  

El órgano concedente será el competente para exigir de la empresa beneficiaria, el reintegro de subvenciones mediante Re-
solución motivada, cuando aprecie la existencia de algunos de los supuestos de reintegro establecidos en las BRG.  

El domicilio a efecto de notificaciones del procedimiento de reintegro será el señalado por el beneficiario en la solicitud de 
participación en el procedimiento de la concesión, salvo que el beneficiario designe de forma expresa y formalmente un domici-
lio distinto a efecto de notificaciones del procedimiento de reintegro. De no poder ser notificado de forma personal, se acudirá a 
la publicación en el BOE, BOCCE y edictos de PROCESA. 

Procederá el reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés de demora desde el 
momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los siguientes casos:  

- Obtención de la subvención mediante falseamiento, inexactitud u omisión de los datos suministrados por el beneficiario que 
hayan servido de base para la concesión de la subvención u ocultamiento de aquellos datos que la hubieran impedido. 

- Incumplimiento total o parcial del objetivo, actividad, proyecto o la no adopción de comportamientos que fundamenten la con-
cesión de la subvención. 

- Incumplimiento de la obligación de la justificación o justificación insuficiente, justificación fuera del plazo establecido, false-
dad, tergiversación u ocultamiento en los datos o documentos que sirven de base para justificar las inversiones subvencionables 
u otras obligaciones impuestas en la resolución de concesión de la ayuda. 

- Incumplimiento de la obligación de adoptar las medidas de difusión. 

- Incumplimiento del beneficiario de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda estatal y autonómica y con la Seguri-
dad Social. 

- Obtención de una cuantía de subvención, que en sí misma considerada o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones de 
otras Administraciones Públicas, entes públicos o privados, supere la intensidad máxima de ayuda permitida por la normativa 
comunitaria aplicable. 

- Incumplimiento de los plazos de mantenimiento de la actividad y la contratación. 

- Resistencia, excusa, obstrucción o negativa a las actuaciones de comprobación y control financiero previstas en los artículos 14 
y 15 de la LGS, así como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservación de documentos cuando 
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y 
regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas o recursos para la misma finalidad, 
procedentes de cualesquiera Administraciones Públicas o de la Unión Europea. 

- Incumplimiento de las obligaciones impuestas, así como de los compromisos asumidos con motivo de la concesión de la sub-
vención, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el pro-
yecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesión de la subvención. 

- Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios así como los compromisos de éstos asumidos con motivo de 
la concesión de la subvención, distintos  

de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento 
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o 
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recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la 
Unión Europea o de organismos internacionales. 

Cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, es decir a dos tercios de 
los compromisos adquiridos, y se acredité por este una actuación inequívoca tendente a la satisfacción de los compromisos, la 
cantidad a reintegrar vendrá determinada por la aplicación de los criterios de graduación de cuantificación del reintegro, de con-
formidad con el acuerdo del Comité de Seguimiento Local, de 10 de diciembre de 2014, que quedan establecidos en los siguien-
tes: 

Para los supuestos en los que el plazo de cumplimiento sea de 2 años:  

- Hasta los 18 meses, la totalidad de la subvención.  

- De los 19 meses a los 21 el 50%.  

- De los 22 meses a los 24, la parte proporcional. 

b) En los supuestos de enfermedad grave sobrevenida, que imposibilite la continuidad de la actividad o proyecto, muerte o decla-
ración judicial de quiebra no imputable al beneficiario, se calculará la cantidad a reintegrar aplicando el principio de proporcio-
nalidad, sin atender exclusivamente al tiempo. 

Todo ello, a contar desde la emisión del documento oficial que acredite el inicio de la actividad, de la contratación o de la 
ejecución del proyecto. 

Base 21.- Procedimiento de Recaudación 

Las cantidades a reintegrar tendrán la consideración de ingresos de derecho público, resultado de aplicación para su cobran-
za lo previsto en la Ley General de Subvenciones y su reglamento. 

A.- Periodo voluntario: 

La recaudación en periodo voluntario se inicia a partir de la fecha de notificación de la resolución, requiriendo el reintegro, 
y concluye el día del vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los plazos de ingreso en periodo voluntario son los 
establecidos en el artículo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, por el  

que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, según la redacción dada al mismo por el Real Decreto 448/1995, de 
24 de marzo y su reforma realizada por RD 208/2002, de 22 de febrero. 

Una vez transcurrido el periodo de pago voluntario, así como el plazo concedido para la interposición de recurso, se emitirá 
la correspondiente certificación de descubierto, salvo que esté suspendida la ejecución del acto administrativo, o salvo que se 
haya concedido aplazamiento o fraccionamiento de la deuda. 

B.- Periodo ejecutivo: 

Las deudas derivadas de resolución, requiriendo el reintegro de subvenciones indebidamente percibidas, cuya ejecución no 
esté suspendida, y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario de pago voluntario, se remitirán, al día siguiente del 
vencimiento de éste, al órgano competente de la Consejería de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital de la 
Ciudad Autónoma de Ceuta para la recaudación en vía ejecutiva, mediante la correspondiente certificación de descubierto, como 
título ejecutivo para que éste actúe contra los bienes y derechos del obligado al pago, por percepción indebida de subvenciones. 

Si, en el periodo voluntario se ingresa sólo una parte del total de la deuda, se considerará como deuda a apremiar la diferen-
cia entre el importe total de la deuda y la cantidad ingresada. 

C.-Fraccionamiento y Aplazamiento. 

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro, caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base, no podrá su-
perar el plazo máximo de 12 meses. A tal efecto, los obligados al reintegro deberán presentar los documentos determinados en la 
base 31 de las BRG. 

Base 22.- Procedimiento Sancionador 

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en estas bases quedarán sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador 
que sobre infracciones administrativas están recogidas en la LGS y al RD 887/2006, en las Bases Reguladoras Generales.  

Las sanciones serán acordadas e impuestas por el órgano concedente de la subvención, previo informe del instructor del 
procedimiento. 

La imposición de sanciones se efectuará mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dará audiencia al 
interesado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad con lo previsto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Los acuerdos de imposición de sanciones agotan la vía administrativa y podrán ser objeto de recurso ante la vía administrati-
va o ante la jurisdicción contencioso administrativa. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

 PRIMERA.- Cesión de datos.  

La presentación de la solicitud de la subvención implicará la aceptación de la cesión de datos contenidos en la misma, así como 
la de los relativos a la subvención, en su caso, concedida que, a efectos de estadística, evaluación y seguimiento se realice a fa-
vor de otras Administraciones Públicas. 
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Así mismo, también se procederá a su publicación en la Base Nacional de Subvenciones, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información y buen gobierno. (Art. 20 y 23 LGS). 

La aceptación de la financiación pública por parte de los beneficiarios implica la aceptación de su inclusión en la lista de opera-
ciones publicada de conformidad con lo previsto en los artículos 47, 49 y 50 del Reglamento (UE) 1060/2021. 

SEGUNDA.- Modificación de las Bases Reguladoras. 

 Las presentes bases se podrán modificar por el Excmo. Sr. presidente de la Ciudad Autónoma de Ceuta, o persona en 
quien delegue, y serán de aplicación una vez publicadas en el BOCCE.  

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas por las modificaciones que se introduzcan en la legislación españo-
la y/o normativa comunitaria, siendo exigible desde ese momento. 

TERCERA.- Delegación de competencias. 

La resolución del procedimiento de concesión o denegación de Ayuda o Subvención, así como el control sobre la total ins-
trucción del expediente, corresponde al Excmo. Sr. presidente de la Ciudad Autónoma de Ceuta o persona en quien delegue, de 
conformidad con lo previsto la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento  

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. A estos efectos, dichas competencias se encuentran delegadas, al 
momento de la publicación de las presentes bases, en la persona de la Excma. Sra. consejera de Hacienda, Transición Económica 
y Transformación Digital de la Ciudad Autónoma de Ceuta, en virtud del decreto de la Presidencia de fecha 23 de junio de 2023 
(Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario 42, de 23 de junio de 2023). 

CUARTA.- Competencias de PROCESA 

Encomienda de gestión a la Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A, PROCESA, tiene encomendada la gestión, verificación y 
control para la tramitación de los expedientes de concesión de Ayudas y Subvenciones públicas a través de Fondos Europeos, 
atendiendo a razones de eficacia y de estar en posesión de los medios técnicos, personales y materiales para el desempeño de 
dichas funciones, pudiendo realizar cuantos actos o resoluciones jurídicas sean necesarias para dar soporte a la concreta act ivi-
dad objeto de la encomienda, sin que ello suponga, en ningún caso, cesión de la titularidad de la competencia. 

Las Bases de Ejecución de los Presupuestos Generales de la Ciudad Autónoma de Ceuta para 2023, aprobados mediante 
Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de fecha 23 de noviembre de 2022 y publicado en el BOCCE extraordinario Nº 75 de 
23 de noviembre de 2022, establecen, que el órgano especializado de la Consejería de Hacienda, Economía y Función Pública, 
actualmente denominada Consejería de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital, es PROCESA, que será la 
encargada de la gestión económica de los mencionados Programas financiados con Fondos Europeos.  

El Programa del Fondo Social Europeo Plus, FSE+, para Ceuta periodo 2021-2027 ha sido aprobado por la Comisión Euro-
pea el pasado día 5 de diciembre de 2022.  

QUINTA.- Régimen jurídico de las ayudas cofinanciadas con Fondos Estructurales. 

A los efectos previstos en el artículo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de 
las Administraciones Públicas definidas en el artículo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a 
fondos de la Unión Europea se regularán por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposición 
de aquéllas. Además, resultarán de aplicación supletoria los procedimientos de concesión y de control previstos en la citada Ley. 

       SEXTA.- Aplicación Supletoria 

Será de aplicación subsidiaría, en todo lo no previsto en estas Bases, lo establecido en las Bases Reguladoras Generales de la 
Ciudad Autónoma de Ceuta, aprobadas mediante Resolución de la Consejería de Hacienda, Administración Pública y Empleo de 
la Ciudad Autónoma de Ceuta de 12 de diciembre de 2014, publicadas en el Boletín Oficial de la Ciudad de 16 de diciembre de 
2014, para las ayudas cofinanciadas con Fondos EIE. 

 

 

 

 

ANEXOS 
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SOLICITUD 
DATOS DEL SOLICITANTE:  

D/Dª…………….........................................................................., con D.N.I. nº ...........................,  en calidad 
de .................................., teléfonos……………………., con domicilio en …….................. y a efecto de posteriores notificacio-
nes, sito en ...................................................................................................., y correo electrónico para notificacio-
nes…………………………………….., actuando en nombre y representación de la empresa 
………………….........................................................., con C.I.F. ......................................., domiciliada 
en .................................................................................. 

Representado, mediante poder notarial o contrato de ……………. Por D/Dª…………………..………….. 

 

Conforme a lo establecido en la Ley 11/2007 de Acceso Electrónico de los Ciudadanos a los Servicios Públicos y demás legis-
lación vigente, AUTORIZO a la Consejería de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital de la Ciudad Autó-
noma de Ceuta, a través de la Sociedad de Desarrollo PROCESA, en relación con el proceso de concesión de subvención que 
solicito, a que me envíe: 

 

Comunicaciones mediante mensajes al teléfono móvil especificado como medio de contacto. 

Comunicaciones mediante mensajes a la dirección de correo electrónico especificada como medio de contacto. 

 

DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA: 

 

Convocatoria de ayudas destinadas a la Contratación Indefinida de personas jóvenes inscritas en el Sistema Nacional de Ga-
rantía Juvenil, cuyo extracto ha sido publicado en el BOCCE …………., de fecha ……………………….., aprobadas median-
te Resolución de la Consejería de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital de la Ciudad Autónoma de Ceuta 
de fecha ………………………... Siendo de aplicación las Bases Reguladoras Específicas relativas a las ayudas a la contrata-
ción indefinida de personas jóvenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil, cofinanciadas con cargo al Programa 
FSE+ para Ceuta, periodo 2021-2027, en un 85% y la Ciudad Autónoma de Ceuta en un 15%, de fecha ……………………., 
publicadas en el BOCCE ……….., de ….. de ……….; así como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas 
en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014 y de sus modificaciones posteriores. 

 

EXPONE:  

Que el/la solicitante pretende llevar a cabo la realización de un proyecto de contratación indefinida en Ceuta,  cuyos objetivos 
económicos y sociales, así como los planes financieros para ejecutarlo se concretan en los documentos que se acompañan a 
esta solicitud. 

Que la empresa no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias que impiden la obtención de la condición de 
beneficiario. 

Que conoce y acepta el contenido del artículo 30 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en el cual se indica que 
la publicación de las subvenciones concedidas deberá realizarse durante el mes siguiente a cada trimestre natural y se incluirán 
todas las concedidas durante dicho período. La publicidad tendrá lugar en el BOE y en el BOCCE y se publicarán también en 
internet en la página Web de PROCESA (www.procesa.es). Así mismo, también se procederá a su publicación en la Base Na-
cional de Subvenciones, de conformidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información y buen gobierno.  

 

El beneficiario deberá dar adecuada publicidad al carácter público de la financiación del programa, actividad, inversión o 
actuación objeto de subvención.  
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Para cumplir con lo estipulado en el Reglamento General de Protección de Datos (RGPD) (Reglamento UE 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos) y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
ción de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, el solicitante presta conformidad a que sus datos  

 

personales serán tratados por PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA, con la única finalidad de la gestión 
del trámite solicitado y con la firma de la presente  solicitud expresa su consentimiento explícito a que el responsable del trata-
miento pueda tratar sus datos personales. Ello no implique que el solicitante podrá posteriormente y en cualquier momento ejer-
cer los derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, portabilidad, olvido o supresión previstos en el Reglamento 
General de Protección de Datos. En relación a destinatarios de cesiones o transferencias internacionales, no están previstas trans-
ferencias internacionales, excepto en el ámbito de las instituciones públicas que por financiación o cofinanciación directa de ésta 
convocatoria deban de justificarse o publicarse en listas públicas de beneficiarios. 

 
Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición se pueden ejercer en cualquier momento ante PROCESA. 

En base a ello,  
SOLICITA:  
Ser incluido en la convocatoria de ayudas relativas a la contratación indefinida de personas jóvenes inscritas en el Siste-

ma Nacional de Garantía Juvenil y la concesión de la ayuda pública solicitada cofinanciada con el FSE+ y la Ciudad Autónoma 
de Ceuta con cargo al Programa para Ceuta 2021-2027. 

 

Ceuta a, …… de ………………………. de 202… 

 

 

 

Fdo………………………………………….. 



                                                Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                                       757 

 

  DATOS BANCARIOS 

La cuenta debe encontrarse activa y el beneficiario debe ser titular o cotitular de esta cuenta, figurando su NIF/NIE en la mis-

ma. Esta cuenta bancaria recogerá todas las operaciones relativas a la subvención. 

 
IBAN ES                                                     

  
DOCUMENTACIÓN QUE APORTA 

 

- DNI o CIF. En el caso de empresas constituidas en cualquier forma de sociedad o comunidad de bienes, será suficiente presentar una escritura de la 

sociedad en la que consten el CIF o DNI de los socios, o documento equivalente.. 

- . Escritura de constitución y Documento de Identificación Fiscal, en el caso de sociedades mercantiles, o documento equivalente (certificación registral 

o certificado de titularidad real de la empresa). 

- Cuando se actúe por representación, poder que acredite de la representación de quien actúa en su nombre. 

- Declaración Censal de Inicio de actividades o Alta en IAE, salvo el caso de empresas y/o nuevos autónomos que no hayan iniciado actividad. 

- Certificado de Vida Laboral de la empresa expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, referido a los seis meses anteriores a la solicitud. 

Para el caso de los contratos indefinidos realizados con carácter previo a la solicitud de conformidad con lo señalado en la base 5.e, la empresa 

solicitante deberá presentar este documento referido a los seis meses anteriores a la realización del contrato laboral y, hasta el momento de presen-

tación de la solicitud de ayuda. 

- Acreditación de la cuenta bancaria del beneficiario/a para el cobro de la subvención. 

-Fotocopia del DNI del trabajador/a. 

- Inscripción en el SEPE del/la futuro/a trabajador/a a contratar por la empresa solicitante. 

- Informe de vida laboral del/la futuro/a trabajador/a a contratar por la empresa solicitante. 

– Inscripción del/la futuro/a trabajador/a en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

- Comunicación de datos personales para indicadores del/la futuro/a trabajador/a a contratar por la empresa solicitante. 

- Declaración responsable que acredite el cumplimiento del artículo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, modifi-

cado por la Ley 18/2022 de 28 de septiembre de creación y crecimiento de empresas, por el que se veta el acceso a subvenciones de aquellas em-

presas que incumplieran plazos de pago previstos en la Ley 3/2004 de 29 de octubre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosi-

dad en las operaciones comerciales, para subvenciones de importe superior a 30.000 euros. 

Otros: 

             1. 

             2. 

             3. 

             4. 
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Declara expresa y responsablemente: 
 
1. Que ostenta poder suficiente para presentar la solicitud y obligarse al cumplimiento de las condiciones derivadas de la misma. 
2. Que no se encuentra incurso en ninguna circunstancia que impida la obtención de la ayuda. 
Igualmente manifiesta no estar incurso en ningún procedimiento de reintegro. 
3. Que los datos contenidos en esta solicitud y en la memoria del proyecto, así como en toda la 
documentación anexa, son ciertos y se ajustan a la realidad, manifestando que ha sido informado de que PROCESA Sociedad de 
Desarrollo de Ceuta, SA, se reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la ayuda concedida, si el solicitante no cumple con 
las condiciones generales establecidas. 
4. Que conoce todos los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras Generales y Específicas, y considera reunir los requisitos 
exigidos, así como se compromete al cumplimiento de las obligaciones, cuyo documento se adjunta a esta solicitud y acepta de 
forma expresa en todos los términos. 
5. Que, conforme a lo establecido en el Reglamento General de Protección de Datos (RGPD) 
(Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos) ) y la Ley Orgánica 3/2018, de 
5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, conoce que sus datos personales serán 
tratados por PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA con la única finalidad de la gestión del trámite solicitado. 
6. Que presta su consentimiento expreso para que PROCESA pueda tratar sus datos personales, pudiendo ejercer, en cualquier 
momento, sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, portabilidad, olvido o supresión previstos en el Regla-
mento General de Protección de Datos. 
7. Que autoriza su inclusión en la Base de Datos de Carácter Nacional para la transparencia de las ayudas públicas. 
8. Que conoce la obligación de comunicar la concesión de otras ayudas públicas para la misma o distinta finalidad, así como las 
cuantías de las mismas. 
9. Que acredita la condición de Mediana y Pequeña Empresa. 
10. Que conoce que las ayudas solicitadas están acogidas al Reglamento 1407/2013, de la Comisión, de 18 de diciembre de 
2013, en el que se establecen las ayudas de mínimis, que impiden que un mismo beneficiario obtenga ayudas públicas que su-
peren los 200.000 euros en tres ejercicios fiscales. 
11. Que a fecha de la solicitud se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a las administraciones públicas. 
12. El solicitante, declara no estar incurso en ninguna de las causas de prohibición del artículo 13 de la LGS. 
 
Se compromete a: 
1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesión de 
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolución de concesión, salvo las modificaciones que posteriormente a la mis-
ma sean aceptadas por el órgano concedente. 
2. Comunicar al órgano concedente la modificación de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos para 
la concesión de la subvención. 
3. Cumplir el principio no causar daño a los objetivos medioambientales. 
4. El beneficiario deberá mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases específicas o las convocato-
rias. 
5. El beneficiario deberá presentar informe de vida laboral actualizado anualmente, desde la solicitud de la ayuda hasta la finali-
zación de la obligación del plazo de mantenimiento del empleo. 
6. Someterse a las actuaciones de comprobación que, en relación con el proyecto, efectúe el órgano designado para el seguimien-
to y control para verificar su realización, así como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momen-
to el acceso a sus instalaciones, la obtención de datos y actividades y facilitar la información que le fuese requerida.  
7. Asimismo, se someterá a la comprobación y control financiero que puedan realizar los órganos de control competente, tanto 
nacionales como comunitarios, aportando cuanta información le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de 
conformidad con el artículo 46 LGS. 
8. Facilitar cuanta información le sea requerida por el Tribunal de Cuentas. 
9. Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad 
subvencionada. Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifica-
ción de la aplicación dada a los fondos percibidos. 
10. Acreditar con anterioridad a dictarse la resolución de concesión que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social. 
11. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislación mercantil, así como cuantos estados contables y registros específicos sean exigidos por el órgano  
concedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control. 
12. Llevar una contabilidad separada o código contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvención, que de-
berá acreditar en el periodo de justificación, mediante la presentación de las cuentas contables, para aquellos supuestos en los 
que el empresario no esté obligado a llevar contabilidad, deberá presentar certificado de estar exento y un diario de ingresos y 
gastos. 
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Autoriza y presta consentimiento a: 

a) Conforme a lo establecido en la Ley 11/2007 de Acceso Electrónico de los Ciudadanos a los 

Servicios Públicos y demás legislación vigente, AUTORIZO a la Consejería de Hacienda, Transición Económica y Transforma-
ción Digital de la Ciudad Autónoma de Ceuta, a través de la Sociedad Pública de Desarrollo PROCESA, en relación con el pro-
ceso de concesión de subvención que solicito, a que me envíen las notificaciones a través de la sede electrónica:  

https://portal.procesa.es. 

b) PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA para recabar datos relativos a los documentos seleccionados: 

1. Agencia Estatal Tributaria 

☐ Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias para subvenciones y ayudas.  

☐ Certificado de estar de alta en el impuesto de Actividades Económicas. 

2. Organismo Autónomo de Servicios Tributarios de Ceuta 

☐ Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

3. Tesorería General de la Seguridad Social 

☐ Certificado de estar al corriente de sus obligaciones s al cumplimiento de sus obligaciones sociales. 

☐ Certificado o Informe de Vida Laboral de Empresa. 

El presente consentimiento se otorga exclusivamente a la Ciudad Autónoma de Ceuta a través de PROCESA, Sociedad de Desa-
rrollo de Ceuta, SA, y/o PROCESA directamente, a los efectos necesarios para documentar el expediente administrativo inicia-
do, al objeto de su reconocimiento, seguimiento y control de la subvención o ayuda cofinanciada con Fondos EIE y en aplicación 
de lo dispuesto por la Disposición Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del 
Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas, y en el artículo 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, que permiten, previa autorización del interesado, la ce-
sión de los datos tributarios que precisen las A.A.P.P.  para el desarrollo de sus funciones. 

c) La presentación de la solicitud por parte del interesado conllevará el consentimiento para que el órgano gestor realice las com-
probaciones de los datos aportados, si el interesado no estuviese de acuerdo con dicha verificación, deberá hacer constar de for-
ma expresa y aportar los certificados correspondientes para su correcta identificación. 

La autorización concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido a PROCESA So-
ciedad de Desarrollo de Ceuta, SA. 

DECLARACIÓN DE COMPROMISO APORTACIÓN FONDOS PROPIOS 

El solicitante arriba indicado declara: 

Que la/s contratación/es expresadas en la solicitud de ayuda presentada ante PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta SA, 
son completamente necesarios para su ejecución, disponiendo de recursos económicos por importe suficiente para poder cubrir 
estos gastos, que suponen el 25% de los recursos, como aportación propia al proyecto, y para su justificación aportaré certificado 
de la entidad bancaria. 

 

En caso de incumplimiento por mi parte en la aportación de los citados fondos quedo informado 

de que PROCESA se reserva la facultad, tanto para desestimar la solicitud presentada, si ésta aún no se hubiese resuelto, como 
para modificar su acuerdo de concesión en caso de que ésta se hubiera resuelto favorablemente. El acuerdo de modificación po-
drá declarar la pérdida total o parcial del derecho a la ayuda concedida y el consiguiente reintegro, en su caso. 
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DECLARACIÓN DE OTRAS AYUDAS 

El solicitante arriba indicado declara: 

Que no he recibido ni solicitado ninguna otra ayuda o subvención para la misma finalidad que pudiese proceder de otra 
Administración, ente público o privado, nacional o internacional. 

Que además de la presente solicitud de ayuda, he obtenido para este proyecto de las Administraciones Públicas y/o entida-
des privadas, las siguientes ayudas: 

 

 

 

 

 

 

Que además de la presente solicitud de ayuda, he solicitado para este  proyecto de las Administraciones Públicas y/o enti-
dades privadas, las siguientes ayudas, las cuales se encuentran en fase de tramitación y pendientes de resolución a la fecha 
de firma de la presente declaración: 

 

 

 

 

 

 

(*) Declárese si la ayuda solicitada u obtenida es o no compatible con la solicitada a la PROCESA, en función de lo dispuesto 
en la normativa que la regule. (Debe adjuntar fotocopia de todas las solicitudes y resoluciones) 

Y SE COMPROMETE 

1º) A comunicar por escrito a la PROCESA cuantas solicitudes de ayuda diferentes a las aquí comunicadas presente en 
el futuro, así como las resoluciones de las solicitudes que reciba, ya sean éstas estimatorias o desestimatorias, en relación con el 
proyecto objeto de esta solicitud. Todo ello, en cualquier momento durante la tramitación del expediente de ayuda tramitada en 
PROCESA hasta su total conclusión, incluida en su caso la fase de justificación y pago. 

2º) En el caso de que en cualquier momento durante la tramitación del expediente de ayuda en PROCESA hasta su total 
conclusión, incluida en su caso la fase de justificación y pago, obtenga para este proyecto de las Administraciones Públicas y/o 
entidades privadas, cualquier ayuda que en virtud de lo dispuesto en la normativa que la regule, resulte incompatible con la 
ayuda que le haya sido otorgada por la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante la Sociedad de Desarrollo, PROCESA, se 
compromete a renunciar a una de las dos, comunicando por escrito su decisión a PROCESA.  

Organismo Público/Entidad Privada Tipo de ayuda Importe Concedido Fecha Concesión Compatibilidad (SI/

NO) (*) 

          

          

          

Organismo Público/Entidad Privada Tipo de ayuda Importe Solicitado Fecha Solicitud Compatibilidad (SI/

NO) (*) 
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MEMORIA DEL PROYECTO  
 
DATOS SOCIALES DE LA EMPRESA: 
 

1. Forma Jurídica: 
 
 
 
 
 

(La empresa tendrá 2 meses para aportar la documentación de la empresa de nueva constitución). 

 
2.  Dimensión actual de la empresa (Condición de PYME) (Marque lo que proceda) 

  
Mediana Empresa: empresas de 50 a 249 trabajadores y cuyo volumen de negocio no supera 50 millones de euros. 
 
Pequeña Empresa: empresas de 10 a 49 trabajadores y cuyo volumen de negocio no supera 10 millones de euros. 
 
Micropyme: empresas con menos de 10 trabajadores y cuyo volumen de negocio no supera 2 millones de euros. 

 
3. Actividad Principal de la empresa ligada a la contratación indefinida para la que se solicita subvención, con su 

epígrafe del I.A.E. 

4. Situación y localización de las contrataciones: 

5. MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO (Añadir hojas si es necesario) 
 

5.1.  Descripción del proyecto, Objetivos del proyecto.   

Indicar la categoría profesional y la jornada laboral del/los trabajadores/as a contratar: 

 
 
 
 

  

Forma Jurídica:      No constituida      Sociedad       Autónomo/a       Otros: 

Fecha de constitución: 

Epígrafe I.A.E.: Descripción de la actividad: 

Dirección del local: 

Municipio: Código Postal: 
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5.3.     Grupo de cotización: 
   

  Grupo 1: Ingenieros, licenciados, personal de alta dirección. 
  Grupo 2: Ingenieros técnicos, peritos, ayudantes titulados.  

  Grupo 3: Jefes Administrativos y de taller. 

 Grupo 4-11: Ayudantes no titulados, oficiales administrativos, subalternos, auxiliares administrativos, oficiales 

de 1º, 2º, 3º y especialistas, peones, y trabajadores menores de 18 años cualquiera que sea su categoría profesio-

nal. 

 
6. DATOS DEL EMPLEO INDEFINIDO. 
 

La creación de puestos de trabajo deberá ir dirigidos a jóvenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil 

 

     7.  CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACIÓN PARA LA OBTENCIÓN DE LA SUBVENCIÓN 

El empleo que se indique que se va a crear con el proyecto se deberá mantener como mínimo, tres años, a partir de la 
justificación del cumplimiento de la contratación. Las sustituciones del mismo en el periodo de justificación / cumpli-
miento, deberán realizarse en el mes siguiente a que se produzca la baja laboral. 

 Número de puestos de trabajo a crear indefinidos: _________ 

 Número de puestos de trabajo a crear indefinidos a media jornada:_______ 

 Plantilla Fija Media: _________ 

 Plantilla Media Total: _________ 

1º.- En función de la ACTIVIDAD: 

Con un máximo de 5 puntos, se asignará la puntuación a los siguientes sectores económicos: 
   
         TURISMO, COMERCIO Y OCIO: 5 PUNTOS 

         HOSTELERÍA: 4 PUNTOS. 

         RESTO DE SECTORES ECONÓMICOS: 3 PUNTOS. 

PUNTOS 

2º.- En función del CRECIÓN DE 
EMPLEO INDEFINIDO DE PER-
SONAS JÓVENES DESEMPLEA-
DAS INSCRITAS EN EL SNGJ 

Con un máximo de 50 puntos. 
   
         Por cada puesto de trabajo creado indefinido y a jornada completa 10 PUNTOS. 
  

  

3º.- Implantación voluntaria del COM-
PROMISO DE EQUIDAD Y DIVER-
SIDAD EN LA EMPRESA 

         COMPROMISO DE EQUIDAD Y DIVERSIDAD EN LA EMPRESA: 5 PUNTOS   

4º.-En función del TIPO DE EMPRE-
SA: Con un máximo de 5 puntos: 

          MICROPYME: 5 PUNTOS 

          PEQUEÑA EMPRESA: 4 PUNTOS 

          MEDIANA EMPRESA: 3 PUNTOS 

  

5º En función de la adhesión de la em-
presa AL PROCEDIMIENTO DE 
RESOLUCIÓN EXTRAJUDICIAL 
DE CONFLICTOS 

         RESOLUCIÓN EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS MEDIANTE   ARBITRAJE: 5 PUNTOS 
    

6º.- EMPRESAS DE EMPRENDI-
MIENTO SOCIAL          EMPRESAS DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL: 5 PUNTOS   

7º.-En función de que el trabajador 
provenga de Itinerarios de inserción 
laboral: Con un máximo de 20 puntos. 

        CREACIÓN DE PUESTO DE TRABAJO: 20 PUNTOS 
    

8º En función de la INNOVACIÓN de 
la empresa: 5 puntos 

        EN FUNCIÓN DE LA INNOVACIÓN QUE PRESENTE LA EMPRESA: 5 PUNTOS 
    

TOTAL 
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En Ceuta, a ____ de _________________ de 202__. 
 

 
       

  
Fdo.: 
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COMPROMISO DE EQUIDAD Y DIVERSIDAD EN LA EMPRESA 

1.    OBJETIVOS DEL PLAN 

Promover la integración de Igualdad de Oportunidades en la Gestión Empresarial y en la cultura de la organización como 
valor central y estratégico de la misma. 

Promover los procesos de selección, promoción y formación en Igualdad de Oportunidades, consolidando las políticas de 
RRHH que puedan mejorar la presencia de la mujer. 

Conseguir una mayor y mejor conciliación de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres. 

Formar y sensibilizar al personal en materia de igualdad. 

Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las personas que trabajan en nuestra organiza-
ción, en especial de las mujeres embarazadas, así como de acciones contra los posibles casos de acoso sexual y moral.  

Prevenir y sancionar las situaciones de acoso sexual o por razón de sexo. 

Establecer el calendario y asignación presupuestaria al plan de igualdad. 

Propiciar el compromiso del equipo profesional con el Plan de Igualdad. 

 

2. ESTRATEGIAS Y PRÁCTICAS: ACCIONES. 

      1.    ÁMBITO DE IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO Y LA CONTRATACIÓN 

1.1 MEDIDAS PARA EVITAR DISCRIMINACIONES EN LA SELECCIÓN 

Ampliar y variar los métodos de reclutamiento: eliminar el lenguaje sexista de las ofertas de empleo, solicitudes de empleo, 
test psicotécnicos y pruebas profesionales, etc. Así como la eliminación de preguntas potencialmente discriminatorias para la 
mujer, como estado civil, hijos, etc. Y anunciar las ofertas de empleo en lugares o prensa frecuentada por mujeres, como 
medida garantizadora de que lo leen el mismo número de mujeres que de hombres. 

Evitar discriminaciones en la entrevista de selección. 

Establecimiento de cuotas mínimas para la selección y contratación de mujeres: reservar un porcentaje determinado de pla-
zas vacantes para mujeres como medida temporal hasta que ellas sean seleccionadas de una manera normalizada.  

Establecimiento de medidas de “discriminación positiva”: en igualdad de condiciones y méritos optar por contratar preferen-
temente a la mujer. 

1.2.  MEDIDAS PARA POTENCIAR UNA CULTURA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

Sesiones sensibilizadoras en igualdad de género para las personas que ocupan puestos directivos, que tienen mayor poder de 
influencia en la implantación del plan; aunque también es necesario entre los trabajadores/as.  

Informar interna y externamente de los beneficios que aporta la igualdad en la empresa.  

1.3.  MEDIDAS PARA FAVORECER LA COMUNICACIÓN SOBRE LAS POLÍTICAS DE IGUALDAD 

Designar para puestos de responsabilidad a personas que apoyen la política de la igual- dad de oportunidades entre sexos y 
que se exprese públicamente esa relación. 

Difusión de los objetivos alcanzados: comunicación periódica sobre la concentración del empleo femenino como medida 
para evaluar el progreso y reforzar la confianza en el Plan de Igualdad. 

Nombre de la empresa: 

C.I.F./N.I.F.: Tfno.: Fax: 

Correo electrónico: 

Dirección Social: 

Persona de contacto/asesorías: 
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2.    ÁMBITO DE IGUALDAD EN LA CONTRATACIÓN PROFESIONAL, PROMOCIÓN Y FORMACIÓN. 

2.1 MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EN LA CLASIFICACIÓN PROFESIONAL. 

Descripción objetiva de los puestos de trabajo y las competencias de cada uno de ellos. 

2.2 MEDIDAS PARA FOMENTAR LA IGUALDAD EN LA PROMOCIÓN PROFESIONAL. 

Establecimiento del trabajo por objetivos y no por tiempo de permanencia en el puesto de trabajo. 

2.3 MEDIDAS PARA FOMENTAR LA IGUALDAD EN LA FORMACIÓN. 

Incorporar un sistema de detección de las necesidades de formación de toda la plantilla.  

Establecer los horarios de los cursos de formación interna dentro de la jornada laboral.  

Establecer medidas de acompañamiento y cuidado de los hijos durante el tiempo de formación si esta se realiza fuera del 
horario laboral. 

3.   ÁMBITO DE IGUALDAD EN LA RETRIBUCIÓN SALARIAL 

3.1 MEDIDAS PARA POTENCIAR LA IGUALDAD SALARIAL EN LA EMPRESA 

Establecimiento de un sistema retributivo en función de la valoración de los puestos de trabajo y la clasificación profesional, 
establecida en base a las funciones a desempeñar en ese puesto o categoría con independencia de las personas que ocupan 
los puestos. 

Realización de revisiones periódicas de los salarios comparando los salarios de hombres y mujeres para poder identificar 
posibles diferencias y aplicación de medidas correctoras en caso de detección de desequilibrios. 

 

4.-   ÁMBITO DE IGUALDAD EN LA ORDENACIÓN DEL TIEMPO DE TRABAJO (CON- CILIACIÓN VIDA LABORAL, 
FAMILIAR Y PERSONAL) 

4.1 MEDIDAS PARA POTENCIAR LA FLEXIBILIZACIÓN DEL TIEMPO 

 Posibilidad de establecer distintas formas de adaptación a la jornada laboral, adaptándola a las características particula-
res de la empresa y las necesidades de la plantilla. Las diferentes posibilidades son: 

Trabajo compartido dos personas contratadas a tiempo parcial desempeñan el mismo puesto de trabajo que requiere 
dedicación de jornada completa, por lo que ambos trabajadores/as establecen un acuerdo para distribuir su jornada 
laboral. 

Jornada laboral comprimida aumentando el tiempo de la jornada laboral diario para disfrutar de medio día o un día 
entero a la semana. 

Reducción de la jornada. 

Jornada continua/ intensiva. 

Flexibilización del horario de entrada y salida. 

Evitar que la formación y las reuniones se establezcan fuera del horario laboral.  

5. ÁMBITO DE IGUALDAD PARA COMBATIR EL ACOSO SEXUAL Y DISCRIMINATORIO 

5.1 MEDIDAS DESDE LA PREVENCIÓN 

Exposición del ideario de la empresa en el que se muestre y explicite la implicación y compromiso de ésta en la 
erradicación del acoso. 

Información a las personas trabajadoras: se expresará claramente que la dirección de la empresa y los superiores 
jerárquicos están implicados en la aplicación de las medidas preventivas del acoso sexual 

Responsabilidad compartida: es importante que la empresa establezca que la responsabilidad de asegurar un entorno 
de trabajo respetuoso con los derechos de quienes lo integran es de tarea de todo el personal trabajador. 

Formación específica a mandos y responsables que les permita identificar los factores que contribuyen para que no 
se produzca acoso y a familiarizarse con sus responsabilidades en esta materia. 
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5.2 MEDIDAS DESDE LA ACTUACIÓN REACTIVA 

Establecimiento de un procedimiento y protocolo de actuación, en el que debe quedar explícito, a quién y cómo se ha 
de presentar la denuncia; y cuáles son los derechos y deberes, tanto de la presunta víctima como del presunto acosa-
dor, durante la tramitación del procedimiento. 

Preservación y protección especial de la intimidad: las investigaciones deben llevarse a cabo con total respeto para 
todas las partes. 

Adopción de las medidas disciplinarias oportunas en el caso en que se produzca una situación de este tipo: despido, 
suspensión de empleo y sueldo, sanción, cambio de sede a la persona, etc. 

 

3. ASIGNACIÓN DE UNA PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN  

La empresa designa como responsable de la organización, seguimiento y evaluación del Plan a:  

 

4. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO: 

Tras la fase de aplicación de las medidas es necesario comprobar la viabilidad del plan y su efectividad, es decir, es 
necesario evaluar si los objetivos estipulados por la empresa se han alcanzado a través de las actuaciones ejecutadas. 

El uso de encuestas, cuestionarios, entrevistas personales, la observación participativa y uso de ciertos indicadores, es la 
manera más eficaz de realizar un diagnóstico de evaluación de las medidas obtenidas. 

Los órganos encargados de la evaluación del plan serían el equipo o persona promotora, responsable de la implantación del plan, 
y el equipo de trabajo responsable de ejecutar el plan. 

Mediante la fase de evaluación se constatará si se han conseguido los objetivos previstos, se definirán puntos débiles, puntos 
fuertes, y se valorará la posibilidad de replantear nuevos objetivos 

 

 En Ceuta, a ____ de _________________ de 202__. 
                    
 

 
Fdo.: 

Nombre:   

Cargo:   

Departamento:   
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DECLARACIÓN RESPONSABLE ART. 13.3 BIS LEY 38/2003 

DATOS DEL/LA SOLICITANTE 
 

Representante/Titular si es persona física: 

 

Como titular o en representación de la sociedad  

 

 
De acuerdo con lo previsto en el artículo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
y en base al Art 69 sobre declaración responsable y comunicación, de la Ley 39/2015 LPACAP 
 
y siendo la entidad solicitante sujeto incluido en el ámbito de aplicación de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la 
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, 
 
DECLARA (marcar la opción que corresponda) 

 

☐ Que de acuerdo con la normativa contable (ver Nota 1 información aclaratoria adjunta a esta Declaración) se 
encuentra dentro de los supuestos que le permiten presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y cumple 
con los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha 
contra la morosidad en las operaciones comerciales.  
 
O, en su caso,  

 

☐ Que de acuerdo con la normativa contable, no puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, y cum-
ple con los plazos legales de pago, lo cual acredita adjuntando a esta declaración Certificación del auditor inscrito 
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, (ver Nota 2 información aclaratoria adjunta a esta Declaración) en los 
términos previstos en el citado artículo 13.3 bis. 
 
NOTA: En caso de marcar la segunda opción se deberá aportar obligatoriamente la correspondiente certificación del 
auditor. De no hacerlo, se considerará que la empresa no cumple con los requisitos establecidos en el artículo 13.3 
bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a los efectos de poder obtener la condición 
de beneficiario de la subvención. 
 
Lo que declaro en Ceuta a la fecha de la firma electrónica. 
 
 

Nombre y Apellidos: 
DNI/NIE/Pasaporte: 

Nombre de la empresa: CIF: 
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INFORMACIÓN ACLARATORIA 
 
Nota 1. Sociedades que pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada. 
 
De acuerdo con la normativa contable, puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada aquellas sociedades que du-
rante dos ejercicios consecutivos reúnan, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, al menos dos de las circunstancias que recoge 
el artículo 258 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de 
julio. 
 
Artículo 258. Cuenta de pérdidas y ganancias abreviada. 

1.    Podrán formular cuenta de pérdidas y ganancias abreviada las sociedades que durante dos ejercicios consecutivos reú-
nan, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, al menos dos de las circunstancias siguientes: 
 
a) Que el total de las partidas de activo no supere los once millones cuatrocientos mil euros. 
b) Que el importe neto de su cifra anual de negocios no supere los veintidós millones ochocientos mil euros. 
c) Que el número medio de trabajadores empleados durante el ejercicio no sea superior a doscientos cincuenta. 

 
Las sociedades perderán la facultad de formular cuenta de pérdidas y ganancias abreviada si dejan de reunir, durante dos ejer-
cicios consecutivos, dos de las circunstancias a que se refiere el párrafo anterior. 
 

2.    En el primer ejercicio social desde su constitución, transformación o fusión, las sociedades podrán formular cuenta de 
pérdidas y ganancias abreviada si reúnen, al cierre de dicho ejercicio, al menos dos de las tres circunstancias expresa-
das en el apartado anterior. 

 
Nota 2. Alcance y contenido del Certificado de Auditor 
 
Para las sociedades que, de acuerdo con la normativa contable, no puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, 
deberán aportar certificación, emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que atenderá al plazo 
efectivo de los pagos de la empresa cliente con independencia de cualquier financiación para el cobro anticipado de la empresa 
proveedora, teniendo en cuenta lo siguiente: 
 

• Para el caso en que las cuentas anuales auditadas de 2022 y ejercicios posteriores ya reflejen la nueva información re-
querida por la Disposición adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificación de la Ley 3/2004, de 29 de 
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, si de la infor-
mación de la memoria se deduce que la empresa ha cumplido al 100% con los plazos de pago a proveedores, bas-
taría un certificado , emitido por el auditor de cuentas de la sociedad, que indique que en su trabajo de auditoría 
ha realizado procedimientos para obtener evidencia de la corrección del contenido de la memoria de las cuentas 
anuales cumpliendo, por tanto, el requisito del artículo 13.3 bis de la Ley General de Subvenciones.  

 
Este certificado resultará válido hasta que estén auditadas las cuentas anuales del ejercicio siguiente. 
 

• Para los casos en que no sea posible emitir el certificado anteriormente citado, podrá emitirse un certificado de que el 
requisito se cumple en el momento de solicitud de la subvención o ayuda. La emisión de este certificado de que la 
sociedad solicitante de la subvención está al corriente en los pagos a proveedores estará basada en un “Informe de Pro-
cedimientos Acordados” realizado por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.  

 
El informe tendrá validez durante el plazo de 6 meses desde la fecha de referencia. 
 
Para emitir el certificado, a la fecha de referencia utilizada, los procedimientos acordados incluirán, al menos, lo siguiente, a par-
tir del detalle sobre los pagos pendientes a proveedores: el auditor comprobará el importe total del detalle facilitado con los regis-
tros contables, obteniendo, en su caso, la conciliación oportuna, y tomará una muestra para comprobar la corrección de las factu-
ras seleccionadas en cuanto a proveedor, fecha de factura, entrega de bienes o prestación de servicios, antigüedad y clasificación. 
Asimismo se comprobará una muestra de pagos realizados con posterioridad a la fecha de referencia con el objetivo de compro-
bar que no existen facturas adicionales a las recogidas en el detalle facilitado por la entidad o se comprobará, a partir del detalle 
de facturas de proveedores del Libro Registro de IVA soportado, para una muestra de facturas, si se encuentran pendientes de 
pago y, en tal caso, su inclusión en el detalle de facturas a la fecha de referencia y, en caso contrario a partir del mayor de provee-
dores se seleccionará una muestra con un grado de confianza suficiente y se realizará confirmación externa con proveedores. 
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CUESTIONARIO PARA ELABORAR LOS INDICADORES FSE+ DE REALIZACIÓN RECOGIDOS EN EL ANEXO 
I DEL REGLAMENTO (UE) nº 2021/1057 

 
Este cuestionario va dirigido a las personas beneficiarias de programas cofinanciados por FSE+. 
 
Los datos solicitados en este cuestionario se refieren a la situación de la persona beneficiaria el día anterior a inicio de la acción 
o intervención en la que está el participante y que está cofinanciada por FSE+ 
 
Es importante cumplimentar estos datos y firmar el formulario. 
 

Los datos aportados a través de este formulario serán incorporados a un fichero informático para su tratamiento por PROCESA 

Sociedad de Desarrollo de Ceuta S.A. 

A. DATOS PERSONALES DE LA PERSONA PARTICIPANTE 

Nombre   

Primer apellido   

Segundo Apellido   

DNI/NIE   

Fecha de Nacimiento   

Género  Masculino  ☐  Femenino  ☐  No binario  ☐ 

Dirección   

C.P.   Localidad   

Teléfono   Correo electrónico 
  

Nacionalidad 

  
☐ Española       ☐ Doble nacionalidad (española y otra/s)      ☐ Otro país de la UE 
  
☐ País no perteneciente a la UE        ☐ Ninguna / Indeterminada 
  

B. SITUACIÓN LABORAL 

Marque la casilla que proceda, teniendo en cuenta que solo puede marcar una de las situaciones. En caso de duda, véase definiciones en el 
ANEXO. 

Persona desempleada 

  
☐Desempleado/a (Persona sin trabajo inscrito en el SEPE como demandante de empleo) 
  
☐Desempleado/a de larga duración (Persona sin trabajo que lleve inscrito en el SEPE como de-

mandante de empleo, como mínimo, 12 meses). 
  

Persona inactiva 

  
☐ Inactivo/a (Persona que no busca empleo activamente) 
  

Persona ocupada 

  
☐Trabajando (Persona con empleo, incluso por cuenta propia) 
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Con la presentación de este documento AUTORIZO a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., para que comunique 
los datos personales que resulten estrictamente necesarios y aquellos que le sean requeridos en cumplimiento de lo dispuesto en 
el Reglamento (UE) nº 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021. 
 
Igualmente, PRESTO MI CONSENTIMIENTO EXPRESO para obtener de la Tesorería General de la Seguridad Social los datos 
relativos a Informe de vida laboral personal a fin de recabar información sobre los indicadores de resultado exigidos en el Anexo 
I del Reglamento (UE) nº 2021/1057  una vez finalizada la actuación subvencionada, con la exclusiva finalidad de comunicar los 
datos a la Comisión Europea, así como para proceder a la evaluación de la política pública en que consiste la actuación subven-
cionada. 
 

C.  NIVEL DE ESTUDIOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE 

Marque el nivel de enseñanza más alto alcanzado completado con éxito el día anterior al inicio de la actuación. En caso de duda, véase defi-
niciones en el ANEXO 
CINE 0 ☐ Sin estudios o que no ha finalizado la educación primaria. 

CINE 1 ☐ Estudios primarios 

CINE 2 ☐ Primera etapa de educación secundaria y similar 

CINE 3 ☐ Segunda etapa de educación secundaria y similar 

CINE 4 ☐ Educación postsecundaria no superior 

CINE 5 ☐ Formación profesional de grado superior y equivalentes. 

CINE 6 ☐ Grado universitario de 240 créditos ECTS, diplomados universitarios, títulos propios de experto o especial-

ista, y similares. 

CINE 7 ☐ Grado universitario de más de 240 créditos ECTS y equivalentes, Master universitario 

CINE 8 ☐ Doctorado Universitario 

Las calificaciones obtenidas en otro país, se tendrán en cuenta con independencia de que se hayan o no certificado o aprobado 
en España. 

D.  OTROS DATOS 

Esta categoría incluye datos que se consideran de carácter sensible. Se le informa que usted tiene el derecho a rechazar el consentimiento para 
la recogida de esta información. Sin embargo, para garantizar la calidad e integridad de los datos, este apartado es obligatorio, por lo debe 
marcar la última casilla si rechaza la recogida y tratamiento de estos datos. 
  
☐ Participante con discapacidad. (Persona con certificación de discapacidad) 
  
☐ Nacional de terceros países (Persona no ciudadana de un país de la Unión Europea) Si ha marcado esta casilla indique PAÍS: 

__________________________ 
 

☐ Participante de origen extranjero (Persona cuyos progenitores nacieron fuera de España). 
  
☐ Participante perteneciente a minorías (incluidas las comunidades marginadas como la población romaní) 
  
☐ Sin hogar o afectada por la exclusión en materia de vivienda (Si tiene 18 años o más y en la semana anterior ha sido usu-

ario de algún centro asistencial o de alojamiento y/o de restauración y ha dormido, al menos una vez, en alguno de los siguien-
tes alojamientos ubicados en Ceuta: Albergue, residencia, centro de acogida, centros de acogida a mujeres maltratadas, centros 
de ayuda al refugiado, centros para demandantes de asilo, piso facilitado por una administración pública, una ONG u organis-
mo, espacio público (aparcamiento, jardín público, descampado…) alojamientos de fortuna (hall de un inmueble, cueva, co-
che…).) 
  
☐ No se encuentra en ninguna de las situaciones anteriormente indicadas o rechaza la recogida y tratamiento de estos datos. 
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Asimismo, declaro que he sido informado de que mi participación ha sido subvencionada por el Fondo Social Europeo Plus 
(FSE+) a través del Programa FSE+ de la Ciudad Autónoma de Ceuta 2021-2027. 
La persona abajo firmante declara responsablemente que los datos consignados en el presente cuestionario son ciertos. 

 

      Ceuta, a …… de ……………………… de 20….. 

 
 

 
 
 
                  Firma del participante 
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Ceuta, a …… de ……………………… de 20…….. 

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

  
Epígrafe 

  
INFORMACIÓN BÁSICA 

  
Responsable del 

tratamiento 

PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA S.A. 
c/ Padilla s/n, Edificio Ceuta Center, 1ª Planta, 51001 Ceuta 
Teléfonos: 956.52.82.72 // 956.52.82.74 
Correo electrónico: protecciondedatos@procesa.es 

  
  

Finalidad del  
Tratamiento 

Elaboración de los indicadores exigidos en el Anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del 
Consejo. 

Los datos se conservarán durante el tiempo que resulte necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaba-
ron y para determinar posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y tratamiento de los da-
tos. 

  
Legitimación del 

tratamiento 

Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos, según dispone el ar-
tículo 6.1.e) del Reglamento General de Protección de datos. 

La aportación de datos es requisito necesario para poder ser participante beneficiario del Programa FSE+ de la Ciu-
dad Autónoma de Ceuta 2021-2027. 

Cumplimiento del artículo 17 del Reglamento (UE) 2021/1057 relativo a Fondo Social Europeo Plus. 

  
Destinatarios de 

cesiones o  
transferencias 
internacionales 

Los datos podrán ser comunicados a la UAFSE Unidad Administradora del Fondo Social Europeo; Comisión Euro-
pea; o a entidad que actúe como Autoridad de Gestión, Autoridad de Certificación, Autoridad de Auditoría, y podrán 
ser objeto de verificación, revisión, auditoría y en su caso, evaluación directamente por personal de PROCESA o por 
terceros mediante el correspondiente contrato. 
No están previstas transferencias internacionales de datos 

  
  

Derechos de  
las personas  
interesadas 

Derecho al acceso, rectificación, supresión, limitación del tratamiento y oposición, en los términos establecidos en los 
art 15 a 23 del RGPD. 

Tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. 

Puede ejercer estos derechos ante el responsable de tratamiento de datos o ante el delegado de protección de datos. 

Tiene derecho a reclamar ante la Agencia Española de Protección de Datos (www.aepd.es). 

  
Interesados 

Datos personales del participante en una intervención en el ámbito del Programa FSE+ de la Ciudad Autónoma de 
Ceuta 2021-2027. 

 
 
 
 
 
 
 
             Firma del participante 

mailto:protecciondedatos@procesa.es
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ANEXO DEFINICIONES  

B. SITUACIÓN LABORAL DE LA PERSONA PARTICIPANTE. 

Desempleada:  Es la persona sin trabajo, disponible para trabajar y buscando trabajo activamente (definición de la OIT), y la 
persona registrada como desempleada en el SEPE. 
Incluye: 

- Persona que está registrada como desempleada, pero tiene un pequeño empleo a tiempo parcial. 

- Persona con permiso parental a tiempo completo si está registrada como desempleada. 

- Trabajador/a familiar: persona que ayuda en negocio familiar sin contrato, que no percibe ninguna remuneración, 

que no vive en el mismo domicilio que quien es titular del negocio y está buscando trabajo y/o está registrada 
como demandante de empleo. 

- Persona trabajadora estacional que no tiene la seguridad de volver a trabajar en la misma empresa al principio de 

la próxima temporada, y la empresa no continúa pagando al menos el 50% de su sueldo o salario durante la tem-
porada baja, si declara estar disponible para trabajar y está buscando trabajo activamente, esté registrada o no 
como desempleada. 

- Persona en prácticas, en el caso de que no esté percibiendo remuneración, si está disponible para trabajar y bus-

cando trabajo activamente, o si está registrada como desempleada. 

- Persona con derecho a subsidio por maternidad o paternidad mientras está desempleada. 

- Estudiante a tiempo parcial que no está empleado y que está registrado como persona desempleada. 
  

Ocupada: Es la persona que está trabajando. 
Incluye: 

- Empleado/a (incluidos los puestos subvencionados). 

- Trabajador/a autónomo/a. 

- Trabajador/a familiar: persona que ayuda en negocio familiar sin contrato, que percibe alguna remuneración 

(incluidas prestaciones en especie) o que no percibe ninguna remuneración, pero vive en el mismo domicilio que 
quien es titular del negocio. 

- Persona trabajadora estacional que tiene la seguridad de volver a trabajar en la misma empresa al principio de la 

próxima temporada, y la empresa continúa pagando al menos el 50% de su sueldo o salario durante la temporada 
baja. 

- Persona que está al cuidado a tiempo completo de personas adultas incapacitadas o de menores (ya sean hijos/as 

propios, otros menores, parientes o amigos/as cercanos/as), siempre y cuando esto se haga profesionalmente (o 
sea, percibiendo una remuneración). 

- Esto incluye: 

 Estar pagada por la autoridad local (o cualquier otra administración pública). 

 Estar pagada por hogares privados. 

                            No incluye: 

 Las prestaciones sociales pagadas en relación con el cuidado de personas dependientes no se consideran re-
muneración profesional. 

- Persona en prácticas, en el caso de que esté percibiendo remuneración, (siempre que la remuneración esté vincu-

lada a su participación en las prácticas). 

- Persona con permiso de maternidad o de paternidad. 

- Estudiante a tiempo completo con empleo (a tiempo parcial y a tiempo completo). 

- Estudiante a tiempo parcial con empleo (a tiempo o completo o a tiempo parcial por encima de 20 horas semana-

les, o por debajo de 20 horas semanales si no está registrado como desempleado). 
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Inactiva (persona no ocupada ni parada): 
  
Es la persona que no está trabajando ni está desempleada (ni ocupada ni desempleada). 
Incluye: 

- Estudiante a tiempo completo que no esté empleado (aunque la persona esté registrada como desempleada). 
- Estudiante a tiempo parcial que no esté empleado, si no está registrado como desempleado. 
- Estudiante a tiempo parcial con empleo a tiempo parcial por debajo de 20 horas semanales, si está registrado co-

mo empleado. 
- Persona de 75 años o más que no esté empleada, aunque esté buscando empleo. 
- Trabajador/a familiar: persona que ayuda en negocio familiar sin contrato, que no percibe ninguna remuneración, 

que no vive en el mismo domicilio de que quien es titular del negocio y no está buscando trabajo ni está registra-
da como demandante de empleo. 

- Persona trabajadora estacional que no tiene la seguridad de volver a trabajar en la misma empresa al principio de 

la próxima temporada, y la empresa no continúa pagando al menos el 50% de su sueldo o salario durante la tem-
porada baja. Si declara no estar disponible para trabajar ni estar buscando trabajo activamente. 

- Persona con permiso parental a tiempo completo, si no está registrada como desempleada. 
- Persona que está al cuidado a tiempo completo de personas adultas incapacitadas o de menores (ya sean hijos/as 

propios, otros menores, parientes o amigos/as cercanos/as), si no está profesionalmente trabajando en este ámbito. 
Nótese que las prestaciones sociales pagadas en relación con el cuidado de personas dependientes no se conside-
ran remuneración profesional. 

- Persona en prácticas, en el caso de que no esté percibiendo remuneración, siempre que no esté disponible para 

trabajar ni buscando trabajo activamente, o si no está registrada como desempleada. 
- Persona jubilada, retirada, jubilada anticipada o que ha cerrado un negocio. 
- Persona incapacitada absoluta para trabajar o permanente para trabajar sin empleo y no inscrita como persona 

desempleada 
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C. NIVEL DE ESTUDIOS 

CINE 0 
Sin estudios 

Estudios primarios incompletos 

CINE 1 Educación primaria 

CINE 2 

Primera etapa de educación secundaria sin título de graduado en ESO y similar 

Primera etapa de educación secundaria con título de graduado en ESO y equivalentes 

Certificados de profesionalidad de nivel 1 

Certificados de profesionalidad de nivel 2 

CINE 3 

Bachillerato y similares 

Enseñanzas de formación profesional, artes plásticas y diseño y deportivas de grado medio y similares 

Enseñanzas profesionales de música y danza y similares 

Certificados de las escuelas oficiales de idiomas de nivel avanzado y similares 

Formación profesional básica 

CINE 4 
Certificados de profesionalidad de nivel 3 

Programas de corta duración que requieren segunda etapa de secundaria y similares 

CINE 5 

Enseñanzas de formación profesional, artes plásticas y diseño y deportivas de grado superior y equivalentes 

Títulos propios universitarios que precisan del título de bachiller, de duración igual o superior a 2 años 

CINE 6 

Graduados universitarios de 240 créditos ETCS y equivalentes 

Diplomados universitarios y equivalentes 

Títulos propios universitarios de experto o especialista, de menos de 60 créditos ECTS, cuyo acceso requie-
ra ser titulado universitario 

CINE 7 

Grados universitarios de más de 240 créditos ETCS y equivalentes 

Licenciados y equivalentes 

Másteres oficiales universitarios y equivalentes 

Especialistas en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares 

Títulos propios universitarios de máster (maestrías), de 60 o más créditos ECTS cuyo acceso requiera ser 
titulado universitario 

CINE 8 Doctorado universitario 
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(ANEXO PARA LA JUSTIFICACIÓN) 
MEMORIA DE ACTUACIÓN Y ECONÓMICA JUSTIFICATIVA 

AYUDAS A LA CREACIÓN DE EMPLEO INDEFINIDO PARA PERSONAS JÓVENES  
INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL CON CARGO  

AL PROGRAMA OPERATIVO FSE + PARA CEUTA 2021-2027. 
 
 

BENEFICIARIO:  
Nº EXPEDIENTE: 
DNI/CIF/TIF:  
 
 

D……………………………………………………………………, en calidad de representante de la Enti-
dad………………………………………………………………………….…………, en relación con la justificación de la 
subvención concedida por la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante notificación publicada en el BOCCE núm. …….. 
de fecha ……… 
 
DECLARO: 
 
. - Que el proyecto subvencionado por la Ciudad Autónoma de Ceuta y el Fondo Social Europeo + se ha ejecutado 
de acuerdo con las condiciones establecidas, tanto en las bases como en la correspondiente convocatoria, así co-
mo, en las expresadas en la Resolución de aprobación de la ayuda, respondiendo, además, de la veracidad de la 
documentación aportada para la justificación del proyecto. 
 
- - Que ha cumplido con los fines previstos en la solicitud, que han consistido en: 

- - Que, en este acto, aporto la CUENTA JUSTIFICATIVA que consta de la siguiente información: 

.- Que no se encuentra incurso en ningún procedimiento de reintegro de conformidad con lo previsto en el art.34.5 
de la Ley General de Subvenciones. 

 
      
1. ACTIVIDAD DEL PROYECTO. 
 
Domicilio social de la empresa:                       
 
Centro de trabajo del trabajador/a:           
 
Denominación comercial:            
 
Actividad detallada de las funciones del trabajador subvencionado en el centro de trabajo: 
                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                          
 
Teléfono de contacto:      E-mail:        
 
Observaciones:             

 La contratación indefinida de _____ trabajador/es. 

  Memoria de actuaciones 

 1. Actividad del proyecto 

 2. Empleo 

 3. Relación clasificada de gastos vinculados a la subvención. 

 4. Otras ayudas. 

 7. Otra documentación general 
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2.    EMPLEO 

Plantilla de la empresa en la fecha de finalización del plazo de ejecución del proyecto, establecido en la Resolución de concesión 
de la ayuda, o en la fecha de presentación de la cuenta justificativa, si ésta es anterior: 

El proyecto aprobado se ha ejecutado en plazo mediante la contratación de los siguientes trabajadores: 

Documentación que se presenta para la acreditación de la realización del proyecto (marque las casillas correspondientes): 

 Vida Laboral de la Empresa (VILE no abreviado) actualizada. 

 Contrato laboral suscrito con el trabajador/a y comunicación al organismo competente. 

 Resolución de alta en la Seguridad Social del trabajador/a  

Certificados de estar al Corriente con la AEAT, la TGSS y el OASTCE 
Otros (indicar): 

 
_ 
_ 

3.- Relación clasificada de gastos del trabajador/a subvencionada/o: 
 

 

 

Creación de empleo subvencionado 

Tipos de contrato 

  

Plantilla laboral según Vida Laboral 

Plantilla anterior a la solicitud 
Plantilla actual a fecha de  

presentación de la justificación 

Total Femenino Total Femenino 

Indefinido a tiempo completo         

Indefinido a tiempo parcial         

Indefinido fijo/discontinuo         

 TOTAL EMPLEO         

Apellidos y Nombre del  
trabajador/a subvencionado 

DNI/NIF 

  
Jornada 
Laboral 

Grupo de 
Cotización 

Fecha de Contratación 

          

          

          

Trabajador/a Sueldo mensual Gastos SS Importe total 

  
      

        

        

        

        

Total Gastos   
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Declara que tiene conocimiento de la obligación de llevar una contabilidad separada o código contable separado para los gastos 
e ingresos vinculados a la subvención. Asimismo, conoce que el órgano concedente podrá requerir a partir de hoy y en cualquier 
momento posterior al abono de la subvención, la presentación de las cuentas o subcuentas contables en las que se haya contabi-
lizado tanto los gastos vinculados a la actividad subvencionada como el reconocimiento de la subvención, así como el cobro de la 
misma. 
 
Cuando el beneficiario no esté obligado a llevar contabilidad conforme a la normativa nacional, se le podrá requerir los justifican-
tes documentales de los citados gastos, así como justificante de haber recibido el abono de la subvención. 
 
4.- OTRAS AYUDAS AL PROYECTO 

 
NO ha solicitado y/o recibidos ayudas para este proyecto 
 
SI ha solicitado y/o recibido las ayudas que se mencionan a continuación para este proyecto 

 

 
Observaciones:  

 
El beneficiario vendrá obligado a comunicar al PROCESA la solicitud y obtención de otras ayudas, subvenciones, ingresos o re-
cursos que financien las actuaciones objeto de subvención por este régimen, el beneficiario queda obligado a realizar dicha co-
municación en un plazo de 10 días desde que tenga conocimiento. 

Entidad Programa de ayudas 
Fecha de solicitud/
aprobación 

Importe recibido o 
aprobado 

% 

                              

                              

      

      

 

 
 

 

 
Firma 
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(ANEXO PARA LA JUSTIFICACIÓN) 
SOLICITUD DE LIQUIDACIÓN 

 
 
D.............................................................................................., mayor de edad, titular del Documento Nacional de 
Identidad número................................... con domicilio en .................. a efecto de posteriores notificaciones, sito 
en ...................................................................................., actuando en nombre y representación de la empre-
sa .............................................................................., con número de identificación fiscal ......................................., 
domiciliada en ............................................................................, en calidad de ............................., 
 

EXPONE: 
 
Que a la vista de la Resolución de la Consejería de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital de la 
Ciudad Autónoma de Ceuta, notificada mediante publicación en el BOCCE núm.          de fecha ………………. Me-
diante la que se le concede subvención pública cofinanciada por el Fondo Social Europeo + de conformidad con las 
Bases Reguladoras para la concesión de subvenciones a Proyectos de contratación indefinida de personas jóvenes 
desempleadas inscritas en en SNGJ y la convocatoria publicada en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de 
Ceuta nº ........, de fecha ...... de ........ de ........, 
 
 
Considerando que he presentado la justificación completa del proyecto subvencionado dentro de plazo y habiendo 
cumplido con la finalidad de la ayuda. 
 
 
 

SOLICITA: 
 
El abono de la subvención concedida, por importe de……………………………, en la cuenta bancaria que a continua-
ción se indica: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En      , a    de       de 20   
 
 

             Firma: 
 

DATOS BANCARIOS 

La cuenta debe encontrarse activa y el beneficiario debe ser titular o cotitular de esta cuenta, figurando su 
NIF/NIE en la misma. Esta cuenta bancaria recogerá todas las operaciones relativas a la subvención. 

 
IBAN ES                                                       
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AUTORIDADES Y PERSONAL 
 

214.-             ANUNCIO 

 
DECRETO del Presidente del Consejo de Administración de Servicios Turísticos de Ceuta, S.L., D. Ni-
cola Cecchi Bisoni, de fecha 12 de marzo de 2024,  por el que se hace pública la lista definitiva de la 
aprobada de la convocatoria para la provisión de una plaza de Técnico Auxiliar de la empresa munici-
pal Servicios Turísticos de Ceuta, S.L., mediante el sistema de concurso -oposición por promoción inter-
na, vacante en la plantilla de personal laboral.  

 
Celebrada la Convocatoria para la provisión de UNA plaza de TÉCNICO AUXILIAR de la empresa municipal Servicios Turísti-
cos de Ceuta, S.L., mediante el sistema de concurso-oposición, por promoción interna, vacante en la plantilla de la empresa, ha 
sido elevada al Departamento de Administración, la relación definitiva de los aprobados. 
 
De acuerdo con lo establecido en: 
 
La Base 10ª dispone que dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el 
Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relación definitiva, los aspirantes aprobados deberán presentar o remitir al depar-
tamento de Administración de Servicios Turísticos de Ceuta, S.L., (Calle Edrisiss, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios 
establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, los siguientes documentos:  

 

a. Fotocopia, debidamente autenticada, del DNI. 

b. Fotocopia debidamente autenticada del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificado de haber solicitado su expedición.  

c. Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.  

d. Certificación acreditativa de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio de la función.  
 

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspirantes 
aprobados podrán acreditar que reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido 
en derecho. 
 
Quienes dentro de plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentación, o del examen de la mism se 
dedujera que carecen de algunos de los requisitos señalados en la Base 3, no podrán formalizar el contrato laboral de carácter fijo 
y quedarán anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de 
participación. 
 
Una vez comprobada la documentación, se procederá a la celebración del contrato laboral de carácter fijo en los términos esta-
blecidos en la Base Primera de esta convocatoria al aspirante seleccionado. 
 
En uso de las atribuciones que me confieren los Estatutos de la Sociedad, así como el acuerdo del Consejo de Administración de 
fecha 7 de junio de 2023, HE RESUELTO: 
 
Primero.- Se hace pública la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provisión de una plaza de Técnico Auxi-
liar en la empresa municipal Servicios Turísticos de Ceuta mediante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, 
vacante en la plantilla de personal laboral de la empresa municipal Servicios Turísticos de Ceuta, S.L. 

Segundo.- En el plazo de veinte (20) días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el Boletín Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, la opositora aprobada deberá presentar los documentos especifica-
dos en la Base 10 de la convocatoria.  
 
Tercero.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el 
mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de acuerdo con 
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de dicha 
Ley.  
 
Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de 
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad con el artículo 123 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y los artículos 
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.  
 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contenciosoadministrati-
vo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como establece el ar-
tículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  
 

DNI Apellido 1º Apellido 2º Nombre TOTAL 

***015*** LUQUE GUERRERO ESTHER 100,000 



                                                Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                                       781 

Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.  
 

 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
 
    

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 
(SERVICIOS TURÍSTICOS DE CEUTA) 
NICOLA CECCHI BISONI 
FECHA 14/03/2024 
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216.-             ANUNCIO 
 

 Resolución del Presidente del Consejo de Administración de Aparcamientos Municipales y Gestión Vial de Ceuta, S.A., 
D. Alejandro Ramírez Hurtado, por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la con-
vocatoria para la oferta de empleo de la sociedad para 2023, mediante el sistema de concurso-oposición en turno libre de 4 pla-
zas de Conductor/a – Perceptor/a. 
    
 En el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta N.º 6371 de 05/01/2024, aparecen publicadas las Bases de la 
convocatoria para los puestos antes indicados. 
 
 La Base 9, que por rúbrica lleva “Procedimiento de selección”, establece lo siguiente: 
 
 “El presente proceso de selección se llevará a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICIÓN, con arreglo a 
las siguientes fases, de carácter sucesivo: 
a) Concurso: La fase de concurso, que será previa a la fase de oposición, tendrá carácter eliminatorio para aquellos aspirantes 
que no superen los 20 puntos. Consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes 
a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación, de conformidad con el baremo que se indica 
en las presentes bases. 
En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante el plazo de presen-
tación de instancias.” 
 
 Una vez finalizada la baremación de los méritos aportados por los/las aspirantes, por parte del Tribunal Calificador, se 
procede a hacer público el resultado de la fase de concurso del citado proceso selectivo. 
 
 En uso de las atribuciones que me confieren los Estatutos de la Sociedad, así como el acuerdo del Consejo de Adminis-
tración de fecha 29 de marzo de 2023, HE RESUELTO: 
 
 PRIMERO: Aprobar la relación provisional de aspirantes aptos/as y no aptos/as en la fase de concurso en la categoría 
de Conductor/a – Perceptor/a. 
 

RELACIÓN PROVISIONAL DE APTOS/AS EN LA FASE DE CONCURSO: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RELACIÓN PROVISIONAL DE NO APTOS/AS EN LA FASE DE CONCURSO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

SEGUNDO: Dar un plazo de cinco días hábiles para la presentación de alegaciones. Las mismas deberán dirigirse al correo 
electrónico ope2023@amgevicesa.es mediante el formulario de alegaciones de la fase de concurso, habilitado al efecto en la 
página web de AMGEVICESA o anexada a esta resolución. 
 
TERCERO: Publíquese esta resolución en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta.        
 
ALEJANDRO RAMÍREZ HURTADO 
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMI-
NISTRACIÓN DE AMGEVICESA 
FECHA 15/03/2024 

DNI APELLIDOS, NOMBRE NOTA FASE CONCURSO 

***0502** ACHOR BALI, TARIK 30,70 

***7964** CASTILLO RODAS, FRANCISCO LUIS 26,80 

***8454** FERNANDEZ NAVARRO, SERGIO 21,10 

***7360** FRANCO MOLINA, ANTONIO 20,00 

***0685** FRIAS PERALTA, JORGE JUAN 32,50 

***3805** GARCIA POVEDA, AFRICA 25,89 

***1227** MARTIN IGLESIAS, RUBEN ENRIQUE 27,50 

***8349** SERRANO SEDANO, ALVARO 20,83 

***1531** VAZQUEZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL 23,90 

DNI APELLIDOS, NOMBRE NOTA FASE CONCURSO 

***0095** ABDESELAM MOHAMED, IBRAHIM 18,03 

***9345** AOMAR BUCHMA, MOHAMED YAMALDIN 0,00 

***0112** GARCIA DIAZ, OSCAR 0,00 

***8138** GONZALEZ MARTINEZ, LUIS 16,20 

***0147** GUERRERO MEDINA, EVA MARIA 6,07 

***8117** HAJJI EL HEJJI, YOUSSEF 1,60 

***9826** HAMIDO MOHAMED, MOHAMED 0,00 

***0898** JOTAR AHMED, MUNIR 1,17 

***0607** LOPEZ QUERO, RAUL 8,15 

***8481** MARTIN PALMA, FRANCISCO JOSE 14,91 

***7790** MILUDI AHMED, ABDOLMOTALIB 8,51 

***9017** MOHAMED ABSELAM, ABDELKADER 8,13 

***9248** MOHAMED AHMED KARROK, ABDELAZIZ 6,27 

***9717** PEULA GARCIA, OSCAR IVAN 2,03 

***1511** RIOS MARTINEZ, JOSE LUIS 0,00 

***4878** RODRIGUEZ GAMAL, KAMAL 0,80 

***8979** VEGA CERDAN, ISABEL MARIA 0,92 

about:blank


                                                Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                                       783 

217.-             ANUNCIO 
 

 Resolución del Presidente del Consejo de Administración de Aparcamientos Municipales y Gestión Vial de Ceuta, S.A., 
D. Alejandro Ramírez Hurtado, por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convo-
catoria para la oferta de empleo de la sociedad para 2023, mediante el sistema de concurso-oposición en turno libre de 2 plazas 
de Mecánico/a.  
 
   En el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta N.º 6371 de 05/01/2024, aparecen publicada las Bases de las 
convocatorias para los puestos antes indicados. 
 
 La Base 9, que por rúbrica lleva “Procedimiento de selección”, establece lo siguiente: 
 
 “El presente proceso de selección se llevará a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICIÓN, con arreglo a 
las siguientes fases, de carácter sucesivo: 
a) Concurso: La fase de concurso, que será previa a la fase de oposición, tendrá carácter eliminatorio para aquellos aspirantes 
que no superen los 20 puntos. Consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes 
a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación, de conformidad con el baremo que se indica 
en las presentes bases. 
En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante el plazo de presen-
tación de instancias.” 
 
 Una vez finalizada la baremación de los méritos aportados por los/las aspirantes, por parte del Tribunal Calificador, se 
procede a hacer público el resultado de la fase de concurso del citado proceso selectivo. 
 
 En uso de las atribuciones que me confieren los Estatutos de la Sociedad, así como el acuerdo del Consejo de Adminis-
tración de fecha 29 de marzo de 2023, HE RESUELTO: 
 
 PRIMERO: Una vez finalizado el plazo de alegaciones establecido en las bases de la convocatoria y revisadas las mis-
mas por el Tribunal Calificador, aprobar la relación provisional de aspirantes aptos/as y no aptos/as en la fase de concurso en la 
categoría de Mecánico/a. 
 

RELACIÓN PROVISIONAL DE APTOS/AS EN LA FASE DE CONCURSO 
 
 
 
 
 
 
 
 

RELACIÓN PROVISIONAL DE NO APTOS/AS EN LA FASE DE CONCURSO: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEGUNDO: Dar un plazo de cinco días hábiles para la presentación de alegaciones. Las mismas deberán dirigirse al correo 
electrónico ope2023@amgevicesa.es mediante el formulario de alegaciones de la fase de concurso, habilitado al efecto en la 
página web de AMGEVICESA o anexada a esta resolución. 
 
TERCERO: Publíquese esta resolución en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta.        
 
ALEJANDRO RAMÍREZ HURTADO 
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE  
ADMINISTRACIÓN DE AMGEVICESA 
FECHA 15/03/2024 

DNI APELLIDOS, NOMBRE NOTA FASE DE CONCURSO 

***9526** ABDESELAM AMAR, BRAHIM 23,30 

***0863** BEN BOUDOUH MAIMON, MHAMMED 20,00 

***8720** BENEROSO RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL 20,10 

***1167** BOUGHABA ABDESELAM, RACHID 25,65 

***4955** GALINDO ROBLES, CALIXTO 20,80 

***2023** RIOS GOMEZ, FRANCISCO 37,05 

DNI APELLIDOS, NOMBRE NOTA FASE DE CONCURSO 

***0653** ABDELKADER ABDERRAHAMAN, SALMAN 6,00 

***9639** ABDERRAHAMAN AHMED, TAREK 5,80 

***1023** AHMED CHAIRI, AIMAN 0,00 

***1385** AHMED EMRAN, YAMAL 8,09 

***6931** ALEÑA GONZALEZ, JULIO JOSE 0,90 

***0173** AMAR AZOUAGH, MOHAMMAD 0,30 

***9753** AOULAD MOHAMED, ANUAR 3,00 

***0834** BECERRA BLASCO, DANIEL ALBERTO 4,00 

***4701** GARCIA MORANT, MIGUEL ANGEL 4,87 

***8096** HASSAN ABSELAM, YASSIN 2,90 

***1003** HOSSAIN BADRI, IUNES 6,00 

***1214** LAGES MERBOUH, ANOUAR 5,40 

***1778** MANCILLA PODADERA, ANTONIO 0,60 

***2068** MOHAMED MOHAMED, JANSA 0,00 

***0738** PANEQUE VARGAS, JOAQUIN 4,55 

***1414** SACEDA MONTESINOS, SERGIO 6,66 

***9680** SALAS SANCHEZ, JUAN DE DIOS 0,00 

***0095** SAN MARTIN FERNANDEZ, EULALIO 0,00 

***0840** SANCHEZ RODRIGUEZ, JOSE IVAN 6,10 

about:blank
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218.-           ANUNCIO 

  
RESOLUCIÓN de la Presidente del Consorcio Rector del C.U. UNED Ceuta, D. Pilar Orozco 

Valverde, de fecha 14 de marzo de 2024, por la que se resuelve el concurso, mediante promoción inter-
na, para proveer la plaza de encargo de biblioteca del personal laboral del consorcio Rector del C.U. 
UNED Ceuta.  

 
Celebrada la convocatoria para proveer, mediante concurso, por el sistema de promoción interna, de una plaza de encar-

gado de biblioteca del personal laboral del consorcio Rector del C.U. UNED CEUTA, con contrato laboral de duración indefini-
da, cuyas bases fueron publicadas en el BOCCE n.º 6.376, de fecha 23 de enero de 2024, procede al nombramiento del aspirante 
aprobado. 

 
La Comisión de Valoración, publica anuncio con las puntuaciones obtenidas por todos los aspirantes a ocupar dicha 

plaza, de mayor a menor, resultando aprobada D.ª María del Carmen Cortacero Fernández, con DNI ***4466**. 
 
Dicha aspirante presenta escrito el 13 de marzo de 2024 en el que renuncia a ocupar la plaza de encargada de biblioteca, 
 
La siguiente candidata con mayor puntuación obtenida es D.ª Fatima Hamed Buzzian. 

 
 El artículo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, dispone que no obstante lo anterior, siempre que los órganos de selección hayan 
propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de 
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesión, el 
órgano convocante podrá requerir del órgano de selección relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, 
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera. 

 
Según lo dispuesto en: 

 

• Los Estatutos del Consorcio Rector del Centro Universitario NED-Ceuta. 

• Decreto de fecha 04 de julio de 2023, publicado en BOCCE nº. 6.320, de fecha 11 de julio de 2023, se delega la Presidencia 
del Consorcio del Centro Universitario de la UNED a la Excma. Sra. D.ª Pilar Orozco Valverde, Consejera de Educación, 
Cultura, Juventud y Deporte. 

• Y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 
(Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario n.º 42, de 23 de junio de 2023), modificado en Decretos de la Presi-
dencia de fecha 29 de noviembre de 2023 (BOCCE extr. N.º 73, de fecha 29 de noviembre de 2023), y corrección de errores 
en decreto de fecha 01 de diciembre de 2023, publicado en BOCCE n.º 6.363, de fecha 08 de diciembre de 2023, y HE RE-
SUELTO: 

 
Primero: Se nombra a D.ª Fatima Hamed Buzzian, con DNI ***9317**, encargada de biblioteca del Centro Universita-

rio UNED-Ceuta, encuadrada en el grupo 2, nivel Jefatura, de los comprendidos en el artículo 6 del Convenio Colectivo del per-
sonal laboral del Consorcio Rector del Centro Universitario UNED-Ceuta. 

 
Segundo.- Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el artículo 

112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, podrá inter-
ponerse recurso potestativo de reposición que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en 
los artículos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la 
publicación en BOCCE de esta resolución. No obstante lo anterior, podrá interponer cualquier otro recurso que estime pertinente. 
 
 Firmado digitalmente, en Ceuta, en la fecha indicada. 
 
PILAR OROZCO VALVERDE 
CONSEJERA DE EDUCACIÓN, CULTURA 
Y JUVENTUD 
FECHA 15/03/2024 



                                                Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                                       785 

219.-           ANUNCIO 

  

RESOLUCIÓN de la Presidente del Consorcio Rector del C.U. UNED Ceuta, D. Pilar Orozco 
Valverde, de fecha 14 de marzo de 2024, por la que se resuelve el concurso, mediante promoción inter-
na, para proveer la plaza de administrativo del personal laboral del consorcio Rector del C.U. UNED 
Ceuta. 

Celebrada la convocatoria para proveer, mediante concurso, por el sistema de promoción interna, de una plaza de admi-
nistrativo del personal laboral del consorcio Rector del C.U. UNED CEUTA, con contrato laboral de duración indefinida, cuyas 
bases fueron publicadas en el BOCCE n.º 6.376, de fecha 23 de enero de 2024, procede al nombramiento del aspirante aprobado. 

La Comisión de Valoración, publica anuncio con las puntuaciones obtenidas por todos los aspirantes a ocupar dicha 
plaza, de mayor a menor, resultando aprobada D.ª María del Carmen Cortacero Fernández, con DNI ***4466**. 

Según lo dispuesto en: 

• Los Estatutos del Consorcio Rector del Centro Universitario NED-Ceuta. 

• Decreto de fecha 04 de julio de 2023, publicado en BOCCE nº. 6.320, de fecha 11 de julio de 2023, se delega la Presidencia 
del Consorcio del Centro Universitario de la UNED a la Excma. Sra. D.ª Pilar Orozco Valverde, Consejera de Educación, 
Cultura, Juventud y Deporte. 

• Y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 
(Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario n.º 42, de 23 de junio de 2023), modificado en Decretos de la Presi-
dencia de fecha 29 de noviembre de 2023 (BOCCE extr. N.º 73, de fecha 29 de noviembre de 2023), y corrección de errores 
en decreto de fecha 01 de diciembre de 2023, publicado en BOCCE n.º 6.363, de fecha 08 de diciembre de 2023, y HE RE-
SUELTO: 

Primero: Se nombra a D.ª María del Carmen Cortacero Fernández, con DNI ***4466**. administrativo del Centro 
Universitario UNED-Ceuta, encuadrada en el grupo 2, nivel A, de los comprendidos en el artículo 6 del Convenio Colectivo del 
personal laboral del Consorcio Rector del Centro Universitario UNED-Ceuta. 

Segundo.- Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el artículo 
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, podrá inter-
ponerse recurso potestativo de reposición que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en 
los artículos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la 
publicación en BOCCE de esta resolución. No obstante lo anterior, podrá interponer cualquier otro recurso que estime pertinente. 

 

Firmado digitalmente, en Ceuta, en la fecha indicada. 

 

PILAR OROZCO VALVERDE 
CONSEJERA DE EDUCACIÓN, CULTURA 
Y JUVENTUD 
FECHA 15/03/2024 
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221.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto Ramón Gaitán Rodríguez, de 13 de marzo de 

2024, por el que se hace pública la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provisión de una plaza de Oficia l 
Electricista de Automóvil de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposición libre, vacante en la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad. 
 
Celebrada la Convocatoria para la provisión de UNA plaza de OFICIAL ELECTRICISTA DE AUTOMOVIL de la Ciudad de Ceu-
ta, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Sub-
grupo C2, mediante el sistema de oposición libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, correspondiente a la oferta 
de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2020, ha sido elevada a la Dirección General de Recursos Humanos y de la 
Administración la relación definitiva del aprobado. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en: 

 
La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el 
Boletín de la Ciudad la relación definitiva del aprobado, el aspirante apborado deberá presentar o remitir a la Dirección General de 
Recursos Humanos (Palacio Autonómico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art. 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los siguientes do-
cumentos: 

 
a. Copia, debidamente autenticada del DNI. 
b. Fotocopia debidamente autenticada del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredite haber realiza-

do todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificado de haber solicitado su expedición. 
c. Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-

ministración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 
d. Certificación acreditativa de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio de la función. 

 
10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante apro-
bado podrá acreditar que reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho. 
 
10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentación, o del examen de la misma 
se dedujera que carece de algunos de los requisitos señalados en la Base 3, no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud de participación. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21,22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de 
Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y artícu-
lo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE de 10.11.2017), y 
en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra nº 42 de 23 -06-23), HE 
RESUELTO: 
 
Primero.- Se hace pública la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provisión de UNA plaza de OFICIAL ELEC-
TRICISTA DE AUTOMOVIL de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposición libre, vacante en la plantilla de 
funcionarios de la Ciudad. 
 
 
 
 
Segundo.- En el plazo de veinte (20) días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el Boletín Oficial 
de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, el opositor aprobado deberá presentar los documentos especificados en la 
Base 10 de la convocatoria. 
 
Tercero.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el mis-
mo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de acuerdo con los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de dicha Ley.  
 
Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de 
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad con el artículo 123 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y los artículos 8.1 y 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como establece el artículo 123 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
 
ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 15/03/2024 

DNI Apellido1º Apellido 2º Nombre TOTAL 

45*****3Z GAVIRA ARIZA ISMAEL 8,221 
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222.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto Ramón Gaitán Rodríguez, de 12 de marzo de 

2024, por el que se hace pública la lista definitiva de la aprobada de la convocatoria para la provisión de una plaza de Téc-
nico de Biblioteconomía y Documentación de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción 
interna, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad. 
 
Celebrada la Convocatoria para la provisión de UNA plaza de TECNICO DE BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION de la 
Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica de Administración Especial, Grupo A, 
Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad, correspondiente a la oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2023, ha sido elevada a la Dirección General 
de Recursos Humanos y de la Administración la relación definitiva de la aprobada. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en: 

 
La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el 
Boletín de la Ciudad la relación definitiva, el aspirante aprobado deberá presentar o remitir a la Dirección General de Recursos 
Humanos (Palacio Autonómico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los siguientes documentos: 

 
a. Copia, debidamente autenticada del DNI. 
b. Fotocopia debidamente autenticada del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredite haber realiza-

do todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificado de haber solicitado su expedición. 
c. Declaración jurada de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas que se deriven de la plaza a 

la que se opta. 
 
10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante apro-
bado podrá acreditar que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho. 

 
10.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentación, o del examen de la misma 
se dedujera que carece de algunos de los requisitos señalados en la Base 3, no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud de participación. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21,22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de 
Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y artícu-
lo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE de 10.11.2017), y 
en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra nº 42 de 23 -06-23), HE 
RESUELTO: 
 
Primero.- Se hace pública la lista definitiva de la aprobada de la convocatoria para la provisión de UNA plaza de TECNICO DE 
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica de Administración Especial, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción 
interna, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad. 
 
 
 
 
Segundo.- En el plazo de veinte (20) días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el Boletín Oficial 
de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberán presentar los documentos especificados 
en la Base 10 de la convocatoria. 
 
Tercero.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el mis-
mo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de acuerdo con los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de dicha Ley.  
 
Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de 
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad con el artículo 123 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y los artículos 8.1 y 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como establece el artículo 123 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
 
ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 15/03/2024 

DNI Apellido1º Apellido 2º Nombre TOTAL 

***7565** LARA PARRADO Mª DE AFRICA 72,830 
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223.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autónoma de Ceuta, en uso de las facultades conferidas por el art. 14 de la Ley 

Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de Ceuta, ha dictado el siguiente 
 

D E C R E T O 
 

Debiéndome ausentar de la Ciudad el próximo día 19 de marzo, a partir de las 20:00 horas, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 5.5 del Reglamento del Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta, he 
resuelto: 

 
Primero.- Designar como Presidente Acctal. de la Ciudad de Ceuta, al Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y 
Servicios Urbanos D. Alejandro Ramírez Hurtado, desde el día 19 de marzo a las 20:00 horas y hasta mi regreso. 
 
Segundo.- El presente decreto surtirá efecto desde su fecha. 
 
Tercero.- Publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
 
 
       EL PRESIDENTE, 

JUAN  JESÚS VIVAS LARA 
FECHA 15/03/2024 

Incorporado al Registro de Decretos y Resoluciones 
MARÍA DOLORES PASTILLA GÓMEZ 

FECHA 18/03/2024 



                                                Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                                       789 

224.-             ANUNCIO 

 
El Consejo de Gobierno, en sesión Ordinaria celebrada el día 12 de marzo de 2024, ha adoptado el siguiente ACUERDO: 
 
3.2.- (4943) Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto Ramón Gaitán Rodríguez, relativa a 
concesión del complemento de peligrosidad.- 
 
 “Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Ceuta, adoptado en sesión celebrada el 31 de mayo 
de 2002, se acuerda incluir en el complemento específico el concepto de peligrosidad para los puestos de trabajo de Educador, 
Cuidador, Celadores y Serenos, todos ellos adscritos al Centro de Menores Punta Blanca.  
 
 A este respecto, a falta de una regulación pormenorizada, la doctrina de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo se 
ha ocupado de fijar el alcance y los límites de los complementos de esta naturaleza. En particular, en la STS de 11 de abril de 
2020(rec.3865/1999), se enumeran los requisitos que han de concurrir para generar el  derecho al plus de peligrosidad y peno-
sidad,  estableciendo que […] procederá el plus cuando: a) los riesgos no sean inherentes a la actividad desarrollada en el 
puesto; b) aun estando el puesto de trabajo, por la propia naturaleza de la actividad, expuesto a determinados riesgos, estos 
sean superiores a los que soportan otros puestos de la misma categoría y actividad; o, [...], que «el nivel de riesgos y dificulta-
des del puesto sea mayor a los existentes en otros puestos desempeñados por el colectivo de trabajadores que ostentan la misma 
categoría profesional»; c) la retribución del puesto en cuestión no sea de superior importe a la de otros puestos semejantes que 
no los padecen y están servidos por trabajadores de la misma categoría profesional. 
 
 Teniendo en cuenta que existen otras categorías profesionales que prestan servicios en el mismo Centro estando en 
permanente contacto con los menores y expuestos al mismo nivel de riesgos, se estima necesario la extensión de dicho comple-
mento a los puestos de trabajo de Psicóloga y Maestra, adscritas al Centro de Menores Punta Blanca. 
 
 En base a lo expuesto, es por lo que el Consejo de Gobierno se propone la adopción de los siguientes acuerdos:   
 
 1.º Aprobar la concesión del complemento de peligrosidad correspondiente por los servicios realizados por la Psicólo-
ga y Maestra adscritas al Centro de Menores Punta Blanca.  
 
 2º.  Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta por un plazo de quince días, al objeto de 
que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas, considerándose definitivamente adoptado dicho 
acuerdo si durante ese plazo no se hubiese presentado reclamación alguna.” 
 
 Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDÓ: 
 
 1.º Aprobar la concesión del complemento de peligrosidad correspondiente por los servicios realizados por la Psicóloga 
y Maestra adscritas al Centro de Menores Punta Blanca.  
 
 2º.  Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta por un plazo de quince días, al objeto de 
que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas, considerándose definitivamente adoptado dicho 
acuerdo si durante ese plazo no se hubiese presentado reclamación alguna. 
 
 
JUAN JESÚS VIVAS LARA 
PRESIDENTE 
FECHA 15/03/2024 
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226.-            ANUNCIO 

 

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernación D. Alberto Ramón Gaitán Rodriguez, de fecha 14 de marzo de 
2024, por el que se aprueba las bases de concursos de traslados para los empleados de la administración especial de la 
Ciudad Autónoma de Ceuta 

En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta celebrada el 13 de fe-
brero de 2024, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de concursos de traslados para los empleados de la 
administración especial de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobación y publicación de las mismas. 

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Públicas 
proveerán los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.2. La provisión de puestos de trabajo en cada Administración Pública se llevará a cabo por los procedimientos de concurso 
y de libre designación con convocatoria pública”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento 
normal de provisión de puestos de trabajo, consistirá en la valoración de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de 
los candidatos por órganos colegiados de carácter técnico. La composición de estos órganos responderá al principio de profe-
sionalidad y especialización de sus miembros y se adecuará al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se 
ajustará a las reglas de imparcialidad y objetividad”. 

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marzo en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos 
de concurso y libre designación para la provisión de los puestos de trabajo a desempeñar por funcionarios al servicio de la Ad-
ministración General del Estado se regirán por la convocatoria respectiva, que se ajustará a lo dispuesto en este Reglamento y 
en las normas específicas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provisión de puestos de trabajo, tanto por concur-
so como por libre designación, así como sus respectivas resoluciones, se publicarán en el «Boletín Oficial del Estado» y, si se 
estima necesario para garantizar su adecuada difusión y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios 
Oficiales”. El art. 39 del mismo texto en relación a las convocatorias establece que “las convocatorias deberán contener las 
bases de las mismas, con la denominación, nivel, descripción y localización de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos 
indispensables para su desempeño, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuarán los mismos, así como la 
previsión, en su caso, de memorias o entrevistas y la composición de las comisiones de valoración”. 

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participación, y el art 42 dispone que el plazo para la presentación 
de instancias será de 15 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial 
del Estado. 

 Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberán valorarse los méritos adecuados a las característi-
cas de los puestos ofrecidos, así como la posesión de un determinado grado personal, la valoración del trabajo desarrollado, los 
cursos de formación y perfeccionamiento superados y la antigüedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) Sólo podrán 
valorarse los méritos específicos adecuados a las características de cada puesto que se determinen en las respectivas convocato-
rias. b) El grado personal consolidado se valorará, en todo caso, en sentido positivo en función de su posición en el intervalo 
del Cuerpo o Escala correspondiente y, cuando así se determine en la convocatoria, en relación con el nivel de los puestos de 
trabajo ofrecidos. c) La valoración del trabajo desarrollado deberá cuantificarse según la naturaleza de los puestos convocados 
conforme se determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, 
alternativa o simultáneamente, en atención a la experiencia en el desempeño de puestos pertenecientes al área funcional o sec-
torial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especialización de los puestos ocupados por 
los candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los 
puestos anteriormente desempeñados. d) Únicamente se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento expresamente 
incluidos en las convocatorias, que deberán versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los 
puestos de trabajo. e) La antigüedad se valorará por años de servicios, computándose a estos efectos los reconocidos que se 
hubieren prestado con anterioridad a la adquisición de la condición de funcionario de carrera. No se computarán los servicios 
prestados simultáneamente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podrá diferenciar la puntuación en aten-
ción a los Cuerpos o Escalas en que se hayan desempeñado los servicios. 

2. Las bases de cada convocatoria establecerán una puntuación que, como máximo, podrá alcanzar la que se 
determine en las mismas para la antigüedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del cónyuge funcionario, obteni-
do mediante convocatoria pública, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se 
acceda desde municipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopción o acogimiento 
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce años, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que 
el puesto que se solicita permite una mejor atención del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive 
de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí 
mismo y no desempeñe actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite 
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atención del familiar. La valoración de este 
supuesto será incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos. 

3. La puntuación de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podrá exceder en nin-
gún caso del 40 por 100 de la puntuación máxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.  

4. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el 
apartado 1 del presente artículo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como funciona-
rio de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.  

5. Los méritos se valorarán con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentación de instancias y se acre-
ditarán documentalmente con la solicitud de participación. En los procesos de valoración podrán recabarse de los interesados 
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las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estimen necesarias para la comprobación de los méritos ale-
gados. 

6. En las convocatorias deberá fijarse una puntuación mínima para la adjudicación de destino. El art. 46 regula 
la composición de las Comisiones de Valoración. El plazo para la resolución del concurso será de dos meses contados desde el 
día siguiente al de la finalización de la presentación de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto/art. 
47 R.D. 364/1995). 

El art. 37. 1c ) del TREBEP establece que serán objeto de negociación, en su ámbito respectivo y en relación con las 
competencias de cada Administración Pública” Las normas que fijen criterios generales en materia de acceso, carrera, provi-
sión, sistemas de clasificación de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificación de recursos humanos”. 

Las citadas Bases fueron negociadas en Mesa General de Negociación de fecha 13/02/2024. 

 En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 
(Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario número 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:  

 Primero: Se aprueba las bases de concursos de traslados para los empleados de la administración especial de la Ciu-
dad Autónoma de Ceuta. 

Segundo: Publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

Tercero: Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición 
ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de 
acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 
48 de dicha Ley. 

Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad 
con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas y los artículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. 

 
Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
 
ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 15/03/2024 
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BASES DE CONCURSOS DE TRASLADOS PARA LOS EMPLEADOS  

 

Primera. - Objeto.  

Las presentes Bases tienen por objeto regular el concurso de traslados de los empleados públicos del Área de Sanidad, Servicios 
Sociales, Menores y Educación de la Ciudad Autónoma de Ceuta.  

Dicha convocatoria se realizará al menos una vez al año, en el primer trimestre de cada año. 

Asimismo, será de aplicación a dicho procedimiento lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en los preceptos aplicables del Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régi-
men Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, así como en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico Común de las Administraciones Públicas y demás disposiciones que sean de 
aplicación.  

Segunda. - Puestos ofertados.  

1. - En una primera fase serán ofertados todos los puestos disponibles en las áreas mencionadas anteriormente y descritos en el 
Anexo I de las presentes Bases.  

2. – Asimismo, podrá ser también objeto de concurso en una segunda fase la cobertura de los puestos que pasen a la situación de 
vacantes como consecuencia de la adjudicación a sus titulares de los puestos contenidos en el Anexo I – resultas-. 

3. – En esa segunda fase de adjudicación de los puestos anunciados a resultas se aplicarán los mismos requisitos, criterios y mé-
ritos que en la fase de adjudicación de vacantes.  

Tercera. - Requisitos para poder participar en el Concurso.  

1. Podrán participar en este concurso:  

a) Los empleados y empleadas Públicos vinculados con esta Administración a jornada completa o a tiempo parcial, incluidos en 
el ámbito de aplicación del Convenio/ Acuerdo y que posean una antigüedad de, al menos, dos años al servicio de la Adminis-
tración y que reúnan las restantes condiciones exigidas con carácter general, así como las específicas exigidas para cada uno 
de los concretos puestos de trabajo ofertados.  

Para poder participar en el concurso deberán hallarse en alguna de las siguientes situaciones administrativas:  

- En servicio activo, siempre que, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación hayan trans-
currido dos años desde la incorporación al puesto de trabajo desde el que participan en el concurso. 

 - En servicio activo, desempeñando un puesto de forma provisional, independientemente de la fecha desde la que vengan 
desempeñando dicho puesto 

b) No podrá participar en los concursos el personal que, a la finalización del plazo de presentación de solicitudes, se halle cum-
pliendo una sanción firme que conlleve suspensión de empleo y sueldo. 

 Cuarta: Solicitudes y plazo de presentación. 

1. - Las personas interesadas en participar en el concurso presentarán su solicitud conforme al modelo oficial que acompaña co-
mo Anexo II a las presentes bases. Dicho modelo podrá obtenerse, asimismo, en las Oficinas de información y registro de la Ciu-
dad, en formato electrónico o a través de internet, en la Sede Electrónica. 

2. La presentación de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Admi-
nistrativo Común deberá realizarse por medios electrónicos, SEDE ELECTRÓNICA de la Ciudad Autónoma de Ceuta web 
http://sede.ceuta.es 

3. - El plazo para la presentación de solicitudes será de quince días hábiles, contados, en todo caso, a partir del siguiente al de la 
publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Ciudad “ BOCCE”.  

4. - En todo caso, los trabajadores deberán acompañar la documentación que acredite los méritos que deseen que sean valorados 
en este concurso. 

 Los méritos profesionales a que se refiere el apartado a) de la Base octava serán acreditados por el Área competente en Recursos 
Humanos. Los méritos académicos a los que se refiere el apartado b) de la Base octava deberán ser acreditados por las personas 
interesadas. A tal efecto deberán adjuntar a su solicitud documentos originales o copias compulsadas de los méritos alegados, no 
teniéndose en cuenta ninguna circunstancia alegada si no se aportó la documentación acreditativa junto con la solicitud. 

 5. Las personas participantes en este concurso están obligadas a comunicar al Órgano competente en Recursos Humanos cual-
quier cambio en su situación que implique la pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la participación en el mismo.  

Quinta. Puestos a solicitar y requisitos 

 1. - Las personas interesadas en participar en el concurso podrán solicitar, por orden de preferencia, los puestos que consideren 
oportunos de entre los incluidos en el Anexo I, siempre que reúnan, y acrediten documentalmente, los requisitos establecidos 
para cada uno de ellos.  

DE LA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 

about:blank
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2. - Las personas participantes solo podrán optar a puestos de la misma plaza que ocupa. 

3.- Las solicitudes vincularán a las personas solicitantes una vez finalizado el plazo de presentación de las mismas. Cualquier 
dato omitido o consignado erróneamente por éstas, no podrá ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por 
tal motivo, lesionados sus intereses y/o derechos. 

 4.- Se podrán solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria para la comprobación 
de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera que en este caso se pueda aportar documentación adicional por las per-
sonas solicitantes.  

5.- Se podrán solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria para la comprobación 
de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera que en este caso se pueda aportar documentación adicional por las per-
sonas solicitantes. 

Sexta. - Publicidad  

1. La publicación de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de esta convocatoria se realizará mediante su inserción en el 
Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica de la Ciudad.  

2. - A través de dicho medio se harán públicas las fechas en las que las personas candidatas podrán acceder a las valoraciones 
provisionales y definitivas, así como, en su caso, a las causas de exclusión. Igualmente se publicarán en el referido Tablón de 
Anuncios los plazos para la presentación de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposición de los mismos.  

Séptima. - Comisión de valoración.  

1. - La valoración de los méritos, la propuesta de adjudicación de vacantes, tanto provisional como definitiva, así como la revi-
sión de las alegaciones, corresponde a la Comisión de valoración, que tendrá la siguiente composición:  

 - Presidente/a: Un empleado o empleada público de la Ciudad dependiendo de la naturaleza del puesto. 

- Secretario/a: Actuará como Secretario/a un empleado o empleada público de la Ciudad, con voz y sin voto, dependiendo de la 
naturaleza del puesto. 

- Vocales: 6 vocales, empleados o empleadas públicos de la Ciudad, de los que tres serán designados a propuesta de los represen-
tantes de los trabajadores (Artículo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo) 

  2. - Además de los miembros titulares de dicha Comisión, se nombrará un número igual de suplentes, que podrán actuar de for-
ma simultánea con los titulares cuando así se estime necesario por razones de rapidez en la resolución del concurso.  

3. - Se nombrará una Comisión de Valoración, con la composición establecida en los apartados anteriores, para la valoración de 
las solicitudes presentadas para los distintos Grupos profesionales a los que pertenecen las plazas convocadas, con arreglo a la 
distribución siguiente: - Grupos AP, C2 y C1 – Grurpo B- Grupos A2 - A1.  

4.-Las personas que formen parte de la Comisión de Valoración serán nombradas por el Consejero/a competente en Recursos 
Humanos, publicándose dicho nombramiento en el Tablón Oficial de Anuncios de la Sede Electrónica y en el Boletín Oficial de 
la Ciudad. 

 5.- La composición de la Comisión de Valoración se ajustará a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y responderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas, 
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 53 y la Disposición Adicional Primera de la Ley Orgá-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, así como en el artículo 60.1 del Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

 6.- Todas las personas integrantes de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a Escalas o a categorías profesionales de 
grupo de titulación de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a los puestos convocados.  

7.- Las/os miembros integrantes de la Comisión de Valoración deberán abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran 
en ellos alguna circunstancia de las previstas en los artículos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público. A tal efecto, en la sesión de constitución de la Comisión el Presidente/a exigirá de sus 
miembros declaración formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Las personas aspirantes podrán recusar a las perso-
nas integrantes de la Comisión de Valoración cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias señala-
das, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el artículo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del señalado artículo 24. 

Octava. - Valoración de méritos  

1. - Los méritos alegados por las/os participantes, sean personal laboral fijo o funcionarios de carrera, en el concurso se valorarán 
de acuerdo con el siguiente baremo:  

a) Méritos profesionales: Hasta un máximo de 40 puntos, siendo acumulables y  distribuidos de la siguiente forma: 

a.1) Antigüedad al servicio de la Administración. Hasta un máximo de 30 puntos 

- 0.8 puntos por cada año completo trabajado en la Ciudad, no se tendrá en cuenta las fracciones de año. 

- 0.2 puntos por cada año completo trabajado en otras administraciones públicas, no se tendrá en cuenta las fracciones de año.  

a.2) Antigüedad trabajada en la categoría por la que se opta.  Hasta un máximo de 10 puntos 

- 0.8 puntos por cada año completo trabajado en la Ciudad, no se tendrá en cuenta las fracciones de año. 

- 0.2 puntos por cada año completo trabajado en otras administraciones públicas, no se tendrá en cuenta las fracciones de año. 
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b) Méritos por Formación: Hasta un máximo de 40 puntos, distribuidos de la siguiente forma:  

b.1) Formación académica: Por estar en posesión de titulación superior a la exigida para el grupo de pertenencia del puesto al 
que se opta, se valorará de la siguiente manera: Máximo 10 puntos. 

-Licenciado, grado + máster oficial: 8 puntos 

- Grado, diplomado + máster oficial: 6 puntos 

- Diplomado: 5 puntos 

- Título de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos 

- Título de Técnico Medio, título de Bachiller o equivalente: 1 punto 

- Título de Educación Secundaria Obligatoria o equivalente: 0.5 puntos 

b.2) Formación Profesional: Máximo 30 puntos. 

Cursos de formación y perfeccionamiento recibidos: Se valorarán los cursos de formación, recibidos y acreditados en, al me-
nos, los cinco años anteriores a la fecha de valoración de los méritos, cuyo contenido esté directamente relacionado con las 
funciones propias del puesto solicitado y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por las Administraciones Pú-
blicas o por  Agentes Sociales. 

 Se valorarán de 0,5 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta una puntuación máxima de 18 puntos.  

Se valorará 0.10 puntos por cada 10 horras lectivas recibidas en los últimos 6 años, hasta un máximo de 7 puntos. 

Cursos de formación impartidos. Se valorará los cursos impartidos relacionados con el puesto de trabajo al que se opta que 
hayan sido organizados por cualquier Administración Pública o por Agentes Sociales. 

Se valorará 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un máximo de 5 puntos. 

En caso de coincidir que un mismo curso sea impartido y recibido en la misma acción formativa, se otorgará la puntuación co-
rrespondiente al curso impartido. Para la valoración de los cursos impartidos será necesaria la acreditación de dicha circunstan-
cia, mediante certificado expedido por la entidad organizadora del curso, en la que consten las fechas de realización del curso y 
la duración en horas de la formación impartida. 

b.3) Otros méritos: Experiencia. Hasta un máximo de 20 puntos 

- Por la experiencia acumulada en el mismo área al que se opta, se valorará de la siguiente manera: Máximo 10 puntos 

* 0.5 puntos por año trabajado. No se tendrá en cuenta las fracciones de año. 

- Por la experiencia acumulada en este área en la misma categoría por la que se opta, se valorará de la siguiente manera: 
Máximo 9 puntos 

* 0.5 puntos por año trabajado. No se tendrá en cuenta las fracciones de año. 

Dada la naturaleza transversal de la formación en materia de igualdad, prevención de riesgos laborales, idiomas, primeros auxi-
lios y función pública, los cursos de formación en estas materias se valorarán, en todo caso, en función de su duración, con arre-
glo a lo establecido en la escala anterior. En todos los casos se valorarán una sola vez los cursos relativos a una misma materia, 
aunque se haya repetido su participación, y se valorará únicamente el de nivel superior o avanzado. No se valorarán los cursos 
que no acrediten las fechas de realización y las horas de duración, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a 
jornadas, seminarios, simposios y similares. La documentación que acredite los cursos de formación a valorar se acompañará al 
certificado de requisitos y méritos.  

2. - En caso de empate en la valoración de los méritos de dos o más empleadas o empleados públicos que hubiesen solicitado un 
mismo puesto de trabajo, se aplicarán, por su orden, los siguientes criterios de desempate:  

1º. - La mayor puntuación global obtenida en el apartado “Méritos profesionales”.  

2º. - La mayor antigüedad en la categoría profesional desde la que se concursa.  

3º. - La mayor antigüedad al servicio de las Administraciones Públicas.  

4º. - La mayor edad.  

5º. - La mayor puntuación global obtenida en el apartado “Méritos académicos”. 

 3. - La valoración de los méritos acreditados vendrá referida, en todo caso, a la fecha de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes de participación en el concurso. 

 Novena. - Resolución  

1. - Una vez revisadas y valoradas las solicitudes presentadas, la Comisión de Valoración formulará una resolución de adjudica-
ción provisional, que se publicará en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica Oficial de la Ciudad.  Las personas interesa-
das podrán presentar alegaciones a la resolución provisional en el plazo de siete días naturales a contar desde el día siguiente a su 
publicación. Las alegaciones serán resueltas en la resolución definitiva del concurso. 

2. - Finalizado el plazo señalado de presentación de alegaciones, y vistas las mismas, la Comisión formulará la propuesta de ad-
judicación definitiva de vacantes que se publicará de igual manera que la resolución provisional. La propuesta será, asimismo, 
elevada al órgano competente, quien dictará la resolución definitiva del concurso, que será publicada en el Tablón de Anuncios 
de la Sede Electrónica Oficial de la Ciudad sin perjuicio de la publicación de un anuncio indicativo de dicha resolución en el 
Boletín Oficial de la Ciudad. 
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 3.- El plazo máximo para la resolución definitiva del presente concurso será de tres meses a partir desde el día siguiente al de la 
finalización del de la presentación de solicitudes. 

4.- Los destinos adjudicados a las personas participantes en el concurso tendrán carácter voluntario y serán irrenunciables, una 
vez que se haya producido su adjudicación definitiva, salvo que, antes de la finalización del plazo de incorporación, se haya ob-
tenido otro destino con carácter definitivo.  

Décima. - Cese e incorporación a los destinos adjudicados.  

1. - El cese en el anterior destino de aquellas personas a las que se hubiese adjudicado un puesto en el presente concurso se efec-
tuará de oficio por el órgano competente en materia de personal dentro de los tres días hábiles siguientes al de la publicación en 
el Boletín Oficial de la Ciudad del anuncio indicativo de la resolución a que se refiere el apartado 1 de la base precedente.  

2.- El plazo de incorporación será de tres días hábiles, si no implica cambio de residencia del trabajador, o de un mes si comporta 
el reingreso al servicio activo. Dicho plazo de incorporación comenzará a contar a partir del día siguiente al del cese en el puesto 
de trabajo desde el que se haya participado en el concurso. 

En caso de reingreso al servicio activo, el plazo para la incorporación se computará desde la fecha de publicación del anuncio 
indicativo de la resolución del concurso en el “Boletín Oficial de la Ciudad.  

3.- En caso de que el trabajador o trabajadora al que se le haya adjudicado un destino mediante la resolución del concurso se 
hallase disfrutando de vacaciones, permisos o licencias, el cómputo de los plazos para el cese y la incorporación se iniciará cuan-
do finalicen las vacaciones, permisos o licencias concedidas. Del mismo modo, si el trabajador o trabajadora se hallase de baja 
por incapacidad temporal en el momento de publicarse la resolución del concurso, el cómputo de los plazos se iniciará cuando se 
produzca el alta médica. 

 4.- Excepcionalmente, a propuesta motivada del Área al que se halle adscrito el puesto de origen del trabajador o trabajadora, el 
órgano competente en materia de personal por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podrá aplazar la fecha de 
cese hasta un máximo de un mes, comunicándoselo a la unidad a que esté adscrita el puesto de trabajo adjudicado por la resolu-
ción del concurso. En este caso, el tiempo durante el que se suspenda el cese computará a efectos de contabilizar los dos años de 
permanencia en el nuevo destino necesarios para poder volver a concursar.  

5. - En los supuestos recogidos en los apartados anteriores, a efectos de antigüedad y de participación en los procedimientos de 
provisión de puestos de trabajo, se tendrá en cuenta la fecha de incorporación señalada en la convocatoria y no la de toma de 
posesión y si aquella viniere fijada en períodos de más de un día se tomará como tal el primer día de cómputo.  

6.- El plazo de incorporación se considerará como servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso al 
servicio activo. 

 7.- Los puestos convocados no podrán declararse desiertos cuando haya solicitantes con derecho a la adjudicación de los mis-
mos, salvo en aquellos casos en los que con anterioridad a la fecha de adjudicación se hayan visto afectados por procesos de re-
estructuración administrativa. 

8.- En el caso de que el puesto convocado esté ocupado por personal temporal como consecuencia de una convocatoria pertene-
ciente a oferta de empleo público, la adscripción al puesto será efectiva una vez se concluya la convocatoria y con anterioridad a 
la adjudicación de las plazas del proceso, al objeto de preservar el normal funcionamiento del servicio. 

En todo caso, una vez se haya producido la convocatoria del presente concurso en el Boletín Oficial de la Ciudad no se llevarán 
a cabo modificaciones de los puestos convocados, salvo aquellas que vengan motivadas por causa de fuerza mayor.  

Undécima. Recursos.  

Contra la presente Resolución, así como contra la resolución definitiva del concurso, podrá interponerse demanda en el plazo de 
dos meses ante la Jurisdicción social, de acuerdo con lo establecido en el artículo 10.4 a), en relación con el artículo 6.2 a), de la 
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicción Social, y artículo 69 de dicha norma, en la redacción dada pro la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

ANEXO I- PUESTOS DE TRABAJO 
FUNCIONARIOS 

Nº PUESTOS DENOMINACION DESTINO GRUPO SUBGRUPO 

2 ATS/DUE AREA DE EMPIDEMIOLOGIA A A2 

1 AUXILIAR DE ENFERMERIA LABORATORIO MUNICIPAL C C2 

1 AUXILIAR DE ENFERMERIA RESIDENCIA DE MAYORES NTRA. SRA DE AFRICA C C2 

5 AYUDANTE EDUCATIVO C.I.M PUNTA BLANCA C C1 

6 AYUDANTE EDUCATIVO CENTRO DE REALOJO TEMPORAL “LA ESPERANZA” C C1 

1 AYUDANTE EDUCATIVO C.P M MEDITERRÁNEO C C1 

4 AYUDANTE EDUCATIVO GUARDERÍA SAN ILDEFONSO C C1 

1 COCINERO DE SEGUNDA GUARDERÍA II C C2 

1 COCINERO DE SEGUNDA GUARDERÍA SAN ILDEFONSO C C2 

2 COCINERO DE SEGUNDA RESIDENCIA DE MAYORES NTRA. SRA DE AFRICA C C2 

4 EDUCADOR C.I.M PUNTA BLANCA A A2 

1 EDUCADOR CENTRO DE REALOJO TEMPORAL “LA ESPERANZA” A A2 

1 EDUCADOR GUARDERÍA SAN ILDEFONSO A A2 

1 EDUCADOR C.P M MEDITERRÁNEO A A2 

2 MÉDICO CONSEJERÍA DE SANIDAD. A A1 

2 MONITOR EDUCATIVO C.I.M PUNTA BLANCA C C2 

2 MONITOR EDUCATIVO CENTRO DE REALOJO TEMPORAL “LA ESPERANZA” C C2 

1 MONITOR EDUCATIVO C.P M MEDITERRÁNEO C C2 
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Nº PUESTOS DENOMINACION DESTINO GRUPO SUBGRUPO 

1 MONITOR EDUCATIVO C.P M MEDITERRÁNEO C C2 

3 MONITOR EDUCATIVO GUARDERÍA SAN ILDEFONSO C C2 

1 TÉCNICOS EDUCACIÓN INFANTIL GUARDERÍA NUESTRA SEÑORA DE ÁFRICA. C C1 

2 TÉCNICOS EDUCACIÓN INFANTIL ESCUELA INFANTIL JUAN CARLOS I C C1 

1 TRABAJADOR SOCIAL EQUIPO TÉCNICO DEL ÁREA DE MENORES A A2 

4 TRABAJADOR SOCIAL ASUNTOS SOCIALES. A A2 
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS 
 

220.-       A  N  U  N  C  I  O 

  
      Esta Ciudad Autónoma tramita licencia de implantación de actividad en un establecimiento para dedicarlo a la actividad que 
a continuación se detalla, en  local sito en C/ Camoens nº 2, a instancia del titular del Cif  B42935759. 
             
      En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, se da a conocer la apertura de un plazo de información pública, por término de 20 días, contados a 
partir del siguiente al de la publicación de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algún modo por la actividad 
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias del 
Negociado de Urbanismo sita en la 2ª planta del Palacio de la Asamblea. 
  
Actividades:  BAR-CAFETERIA-RESTAURANTE. 
 
ALEJANDRO RAMÍREZ HURTADO 
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE 
Y SERVICIOS URBANOS 
FECHA 15/03/2024 
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225.-       A  N  U  N  C  I  O 

  
      Esta Ciudad Autónoma tramita licencia de implantación de actividad en un establecimiento para dedicarlo a la actividad que 
a continuación se detalla, en  local sito en C/ Cervantes nº 10, esquina Marqués de Santa Cruz, a instancia del titular del Nif  
45110080L. 
 
            En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, se da a conocer la apertura de un plazo de información pública, por término de 20 días, contados 
a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algún modo por la actividad 
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias del 
Negociado de Urbanismo sita en la 2ª planta del Palacio de la Asamblea. 
 
 Actividades:  Modificación Sustancial de licencia relacionada con la remodelación en su distribución espacial, relativo a 
la dotación de instalaciones de Rayos X. 
 
ALEJANDRO RAMÍREZ HURTADO 
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE  
Y SERVICIOS URBANOS 
FECHA 15/03/2024 
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228.-             ANUNCIO 

 
Dar publicidad al Decreto del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, por el que se concede subvención 
en el marco del Programa de AUTOCONSUMO E INSTALACIONES TÉRMICAS RENOVABLES a D. Carlos Javier Pérez Ma-
rín 
 
La magnitud del desafío provocado por la COVID-19 ha exigido una respuesta común a escala europea. Para dar respuesta a 
medio plazo, se ha puesto en marcha el Fondo de Recuperación, Transformación y Resiliencia para contribuir al proceso de re-
construcción de las economías europeas en el mundo posterior a la pandemia. En este contexto se aprobó, el 7 de octubre de 
2020, el marco general del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia de España, que traza la hoja de ruta para la mo-
dernización de la economía española. Dicho plan, regulado por el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, tiene entre sus 
principales objetivos la apuesta por la «descarbonización», invirtiendo en infraestructuras verdes, de manera que se transite des-
de las energías fósiles hasta un sistema energético limpio, con el fin de alcanzar los objetivos fijados por el Plan Nacional Inte-
grado de Energía y Clima 2021-2030, que proporciona el marco director del programa de inversiones y reformas para una transi-
ción medioambiental justa que desarrolle capacidades estratégicas de la economía verde. 
 
A fin de promover el despliegue de las energías renovables, tanto térmicas como eléctricas, en los distintos sectores consumido-
res, fomentar un mayor control del consumo mediante el desarrollo de los sitemas de almacenamiento detrás del contador y el 
impulso a la industria y al sector empresarial, con fecha de 29 de junio de 2021 se publicó el Real Decreto 477/2021 por el que 
se aprueba la concesión directa de ayudas a las Comunidades Autónomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecución de 
los programas de incentivos ligados al autoconsumo y al almacenamiento, con fuentes de energía renovable, así como la implan-
tación de sistemas térmicos renovables en el sector residencial –PROGRAMA DE AUTOCONSUMO E INSTALACIONES 
TÉRMICAS RENOVABLES, en adelante “El Programa”-, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, 
otorgándose la concesión directa a la Ciudad Autónoma de Ceuta de 739.001 €, de los que 510.258,47€ componen la dotación 
económica asignada a la presente convocatoria, con el siguiente desglose por Programa: 
 

• Programa de incentivos 1: Realización de instalaciones de autoconsumo, con fuentes de energía renovable, en el sector ser-
vicios, con o sin almacenamiento.  

• Programa de incentivos 2: Realización de instalaciones de autoconsumo con fuentes de energía renovable en otros sectores 
productivos de la economía, con o sin almacenamiento.  

• Programa de incentivos 3: Incorporación de almacenamiento en instalaciones de autoconsumo, con fuentes de energía reno-
vable, ya existentes en el sector servicios y otros sectores productivos.  

• Programa de incentivos 4: Realización de instalaciones de autoconsumo, con fuentes de energía renovable,en el sector resi-
dencial, las administraciones públicas y el tercer sector, con o sin almacenamiento.  

• Programa de incentivos 5: Incorporación de almacenamientoi en instalaciones de autoconsumo, con fuentes de energía reno-
vable, ya existentes en el sector residencial, las administraciones públicas y el tercer sector.  

• Programa de incentivos 6: Realizción de instalaciones de energía renovable térmica en el sector residencial.  
 
El Programa se encuentra financiado por la partida presupuestaria 009.9290.4800 de los Presupuestos Generales del Estado, y se 
gestiona a través del Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía (IDAE), organismo adscrito al Ministerio para la 
Transición Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO). En su caso, podrá ser objeto de financiación con el Mecanismo de Re-
cuperación y Resiliencia en la medida que los programas de incentivos resulten elegibles en el marco del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia Europeo (PRTR). 
 
Las bases reguladoras (BBRR) aplicables se materializan en el ya indicado Real Decreto 477/2021, de 29 de junio, documento 
mediante el que se regula la concesión de subvenciones dirigidas a la consecución de los objetivos marcados con la puesta en 
marcha del Programa, a las que resulta de aplicación las novedades incorporadas por el Real Decreto 1178/2023 de 27 de diciem-
bre, por el que se modifica la normativa reguladora y se adaptan al marco europeo de ayudas de Estado determinados programas 
de ayudas de rehabilitación energética y energías renovables del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.  
 
Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa las competencias recaen sobre la Consejería de Fomento, Medio 
Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciuda Autónoma de Ceuta que, a su vez, ha encomendado a PROCESA, en su calidad de 
medio propio de la Institución Regional, la gestión administrativa y financiera del citado Programa, constando hábil en el expe-
diente los correspondientes documentos acreditativos. 
 
El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE extraordinario número 45, de 18 de julio de 2022, previa incorpo-
ración en la Base Nacional de Subvenciones (Código BDNS: 639440). 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 16.4 de las BBRR “Procedimiento de concesión de las ayudas por las Comuni-
dades Autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla a los destinatarios últimos”, “……….las solicitudes serán atendidas por 
riguroso orden de presentación hasta el agotamiento de los fondos………”. 
 
Consta hábil la presentación formal de la solicitud de ayuda por parte de D. Carlos Javier Pérez Marín, DNI ***7686**, en el 
marco del Programa de Incentivos 4 “Realización de instalaciones de autoconsumo, con fuentes de energía renovable,en el sector 
residencial, las administraciones públicas y el tercer sector, con o sin almacenamiento”, fecha de registro de entrada 27/11/2023, 
Nº de anotación registral: 2023-1368-E. 
 
Así mismo, consta en el expediente notificación telemática a la persona interesada de la propuesta de resolución provisional emi-
tida por el órgano instructor, realizada el 25/01/2024. 
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De igual modo, consta en el expediente notificación a la persona interesada de la propuesta de resolución definitiva emitida por 
el órgano instructor. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 24.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, la persona interesada ha formulado la aceptación de la indicada resolución definitiva, mediante escrito de fecha 
23/02/2024. 
 
FUNDAMENTOS DE DERECHO. 
 

• Reglamento (CE) 1407/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado CE a las 
ayudas minimis. 

• Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisión, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorías de ayu-
das compatibles con el mercado interior, en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado (Reglas 68 y 78 DTN). 

• Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS. 

• Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS. 

• Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005. 

• Ley 39/2015, de 01 de octubre, del procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

• Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

• Real Decreto 477/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba la concesión directa a las comunidades autónomas y las ciuda-
des de Ceuta y Melilla para la ejecución de diversos programas de incentivos ligados al autoconsumo y almacenamiento, 
con fuentes de energía renovable, así como la implantación de sistemas térmicos renovables en el sector residencial, en el 
marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia Europeo, ejerciendo, a su vez, las funciones de bases regula-
doras del Programa.  

• Real Decreto 1178/2023 de 27 de diciembre, por el que se modifica la normativa reguladora y se adaptan al marco europeo 
de ayudas de Estado determinados programas de ayudas de rehabilitación energética y energías renovables del Plan de Re-
cuperación, Transformación y Resiliencia. 

• Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE extraordinario nº 45, de 18 de julio de 2022. 
 

En el uso de las atribuciones que le confieren el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 ( Bole-
tín Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario, Nº 42, de 23 de junio) HE RESUELTO: 
 
PRIMERO.- Aprobar la solicitud presentada por D. Carlos Javier Pérez Marín, DNI ***7686**, concediéndole ayuda por im-
porte de SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS (7.484,00 €) en el marco del Programa de Incentivos 
4 “ Para la realización de instalaciones de autoconsumo, con fuentes de energía renovable, en el sector residencial, las adminis-
traciones públicas y el tercer sector” del Programa de AUTOCONSUMO E INSTALACIONES TÉRMICAS RENOVABLES 
Ceuta, al considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios para obtener la condición de beneficiario, así como los 
relativos a la elegibilidad de la actuación proyectada. 
 
SEGUNDO.- La ayuda se concede para la ejecución del siguiente proyecto: 
 

• Beneficiario/a:   CARLOS JAVIER PÉREZ MARÍN 

• DNI:    ***7686** 

• Inversión apoyada:  Instalación de autoconsumo, con fuentes de energía renovable, en sector residencial.  

• Programa Incentivos:  4 

• Almacenamiento:   SI 

• Potencia Instal. (kW):  6,5 kW 

• Potencia instalacion  
       almacenamiento (kW):  10,24 kW 

• Inversión proyectada:  9.000 € 

• Subvención propuesta:  7.484 € 
 
TERCERO.- El importe de la subvención otorgada (7.484,00 €) ha sido calculado en aplicación de lo dispuesto en las BBRR, 
anexo III, en el apartado específico establecido para el programa de incentivos 4, siguiendo la fórmula establecida al respecto.  A 
saber:  
 
Ayuda total = Módulo x Ps + Módulo almacenamiento x Cap 
 

• Ps= Potencia real de la instalación de generación en kW (kWp para solar fotovoltaica) 

• Cap= La capacidad del sistema de almacenamiento, en kWh. 
 
Atendiendo a los datos aportados por la solicitante, la aplicación de la fórmula indicada ha sido: 

• Módulo= 600 €/kW [Instalación Fotovoltaica autoconsumo (P ≤ 10 kWp)] 

• Ps= 6,5 kWp 

• Módulo almacenamiento: 350 €/kWh [Incorporación de almacenamiento al proyecto de instalación de emergía renovable 
para autoconsumo en el sector residencial, las Administraciones públicas y el tercer sector (10 kWh < cap ≤ 100kWh).  

• Cap= 10,24 kWh 
 
Ayuda Total = (600 kWp x 6,5 kWp) + (350 kWh/€ x 10,24 kWh) = 3.900 + 3.584 = 7.484 €. 
 
Considerando la fórmula utilizada y los cálculos efectuados, el importe de subvención propuesto asciende a SIETE MIL CUA-
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TROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (7.484,00 €) 
 
CUARTO.- Condicionar el abono de la ayuda concedida a la completa justificación de la realización de la inversión apoyada, en 
el plazo máximo establecido que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10 del extracto de la convocatoria (BOCCE 
extraordinario Nº45, de 18 de julio de 2022), se determina en 18 meses, a contar desde la notificación de la presente resolución 
de concesión. 
 
QUINTO.-  En lo referente a la documentación requerida a efectos justificativos, se estará a lo recogido al respecto en el RD 
477/2021, de 29 de junio, (BOE nº155, de 30 de junio de 2021) Anexo II. 
 
SEXTO.-  Corresponderá a PROCESA articular los mecanismos de control y verificación pertinentes al objeto de comprobar la 
efectiva realización del proyecto aprobado. 
 
SÉPTIMO-  La subvención otorgada es incompatible con otras subvenciones o ayudas que pudieran concederse para la misma 
finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de orga-
nismos internacionales. 
 
OCTAVO.- Notificar la presente resolución a las partes interesadas mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad 
Autónoma de Ceuta. 
 
NOVENO.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, podrá interponer recurso potestativo de reposición, en el 
plazo de un mes, de conformidad con el artículo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley 
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la 
recepción de la presente notificación, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
 
ALEJANDRO RAMÍREZ HURTADO 
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE 
Y SERVICIOS URBANOS 
FECHA 15/03/2024 
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