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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

342.-  TituloES: Extracto del Decreto de la Excma. Sra. D Pilar Orozco Valverde, Consgejera de Educacion, Cultura y Ju-
ventud de fecha 30 de abril de 2024, por el que se aprueba la convocatoria complementaria para estudiantes de formacion profe-
sional de grado superior o técnicos superiores recién titulados participantes en proyectos de movilidad Erasmus+ 2023/2024.

TextoES: BDNS(Identif.):752364

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones ( )

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario n.° 42, de 23 de junio de 2023), modificado en Decretos de la Presidencia de fecha
29 de noviembre de 2023 (BOCCE extr. N.° 73, de fecha 29 de noviembre de 2023), y correccion de errores en decreto de fecha
01 de diciembre de 2023, publicado en BOCCE n.° 6.363, de fecha 08 de diciembre de 2023, HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la convocatoria de ayudas complementarias para estudiantes de formacion profesional de grado superior o
técnicos superiores recién titulados participantes en proyectos de movilidad Erasmus + durante el curso de 2023/2024, que se
regira por las Bases Reguladoras publicadas en el B.O.C.CE Extraordinario n° 10 de 08 de febrero de 2024.

Segundo.- El objeto de la presente convocatoria es la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas comple-
mentarias al alumnado que se halle matriculado en Ensefianzas de Formacion Profesional pertenecientes a ciclos formativos de
grado superior impartidos en Ceuta y a técnicos superiores recién titulados en un plazo no superior a un afio desde la finalizacion
de sus estudios, y que participen en Movilidades para el Aprendizaje en el Extranjero encuadradas en el Proyectos de movilidad
de estudiantes y personal de Educacion Superior financiada con fondos de politica interior (KA131-HED), a través de la Agencia
nacional espafiola SEPIE (Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion), que cumplan los requisitos y demas
circunstancias establecidos.

Tercero.- Podran ser beneficiarios, las personas fisicas con plena capacidad de obrar que cumplan los requisitos y demas circuns-
tancias fijadas en las bases reguladoras y en la convocatoria:

a) Ser espaiol o poseer la nacionalidad de un Estado miembro de la Union Europea, siendo preciso en este ultimo caso que el
propio estudiante o sus sustentadores se encuentren trabajando en Espaia.

b) Estar matriculado en cualquier centro educativo de Ceuta en alguna de las ensefianzas del apartado segundo anterior o ser
recién titulado como técnico superior de formacion profesional en un plazo no superior a un afio desde la finalizacion de sus
estudios.

c) Tener residencia en Ceuta.

d) Ser seleccionado por el centro docente para participar en un proyecto de movilidad KA131-HED del Programa Erasmus +.

e) Cumplir cualquier otro requisito que se establezca en las Bases Reguladoras y en esta convocatoria.

Cuarto.- El importe total por el que se efectlia la presente convocatoria asciende a la cantidad de 17.750 €, con cargo a la partida
012/3262/48003 -Ayudas Erasmus+”, n° de operacion 12024000009504 (17.000,00 euros) y a la partida 012/3262/48004- Ayu-
das Universitarias- (750,00 euros), n® de operacion 12024000009505.

La cuantia de las ayudas complementarias otorgadas por la Consejeria de Educacion y Cultura de la Ciudad Auténoma de Ceuta
sera del 100% de las establecidas cada afo por la Convocatoria Erasmus+ para Proyectos de movilidad de estudiantes y personal
de Educacion Superior financiada con fondos de politica interior (KA131-HED) para la realizacion de practicas en empresas.

Estas ayudas complementarias se veran incrementadas en 200 €, en concepto de ayuda para el transporte.
El total de las ayudas concedidas no podra sobrepasar el importe de 17.750 € previsto para financiar esta convocatoria.

Quinto.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del ex-
tracto de esta convocatoria en el B.O.C.CE.

Sexto.- Las solicitudes se presentaran a través de la Sede Electronica de la Ciudad de Ceuta, https://sede.ceuta.es/controlador/
controlador?cmd=tramite&modulo=tramites&tramite=SACPK , asi como en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Séptimo.- La resolucion de la presente convocatoria no excedera de tres meses como maximo, contados desde la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes. Las ayudas concedidas por importe superior a 3.000 € se anunciaran en el BOC-
CE, caso contrario, sera suficiente su publicacion en el Tablon de Anuncios del Palacio de la Asamblea y pagina web de la Ciu-
dad Autéonoma.

Octavo.- Los requisitos y demas circunstancias para solicitar las ayudas al estudio son los que se contemplan en las Bases Regu-
ladoras y en la presente convocatoria.
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Noveno.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podré interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante el mismo 6rgano que la dicta en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contenciosos-administrativo de Ceuta en el plazo de dos meses.

Lugar de la Firma: Ceuta
Fecha de la Firma: 2024-05-02
Firmante: Pilar Orozco Valverde, Consejera de Educacion, Cultura y Juventud
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AUTORIDADES Y PERSONAL

343.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 30 de abril de
2024, por el que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision
de una plaza de Auxiliar de Archivo, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Administracion
Especial, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2022.

Terminado el dia 3 de febrero de 2024 el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6238 de fecha 27 de sep-
tiembre de 2022 y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado numero 258, de 27 de octubre de 2022, con rectificacion
en el Boletin Oficial del Estado niimero 269, de fecha 9 de noviembre de 2022, para la provision de una plaza de Auxiliar de
Archivo, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Administracion Especial, Grupo C, Subgrupo C2,
mediante el sistema de oposicion, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, se procede a la
publicacion de la lista definitiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5.1 de la convocatoria dice que, terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de
una plaza de Auxiliar de Archivo, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Administracion Especial,
Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2022.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
**¥%3364%* | AGUIAR BOBET VALERIA
**¥%1015** | AHMED MEHAND RIAD
**¥%0662** | ARMENTA RODRIGUEZ SUSANA
**¥%7328%* | BLANCO SUAREZ FRANCISCA REYES
*k%k1879%* | CAIRO TOURINO DAMIAN
**¥%3181** | CARBONELL PEREZ YOLANDA
**%7691** | DONCEL SERON ISABEL MARIA
**%¥0101** | DUARTE SANCHEZ LORENA
**%9659** | HAMED MOHAMED HIMAN
**¥%]758%* | | OPEZ CHICON JUAN ALEJANDRO
**%8148%* | |OPEZ ORTIN CRISTINA MARIA
**%968** | |UPIANEZ CARILLO M2 CARMEN
***¥0608** | MARROCO ROMERO JESUS ALVARO
***8566%* | \MOHAMED MOHAMED SIHAM
**¥%322%* | \MONTES REGNET CLOTILDE
**%8944** | ORDONEZ MARQUEZ VICTOR MANUEL
***¥0087** | PEREZ DIAZ YOLANDA
**%()838** | PEREZ FERRERO ROCIO
**%7247** | RAMIREZ RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN
**¥%7219%* | RKAINA LEBBADY SALOUA
**¥%1977** | RODRIGUEZ CABEZAS VERONICA
**¥%1413** | SEBASTIAN BENITO ALBERTO RICARDO
**¥%2174** | TAPIA DE MARTI ESTHER
**¥%1610** | TELLEZ FERNANDEZ BEATRIZ
**¥%3954%* | TVERDOVA HUREVSKA IRYNA
**¥%2177** | VILLALOBOS URBANO MARIA DEL PILAR
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EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
*EKG2I** ACHEBAN SAMRAA NO TENER LA NACIONALIDAD ESPANOLA.
*¥**1012** BARROSO ESCOLANO LORENA ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
*¥**2032%* CHICON RUIZ ANGEL JAVIER ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
*¥**Q549* * GAONA ORTIZ CONCEPCION ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
*¥**0825** GUERRERO BERNAL JOSE MARIA NO ABONAR LAS TASAS DERECHO DE EXAMEN
*¥**7958* * LAHSEN AHMED SUMAIA ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente:

PRESIDENTA TITULAR D.2 Rocio Valriberas Acevedo

PRESIDENTE SUPLENTE D. Fernando Villada Paredes

SECRETARIO TITULAR D. Francisco Javier Ramirez Mufioz

SECRETARIA SUPLENTE D. Maria Isabel Vazquez Jiménez

D. Alberto Ferrero Ledesma

D. 2 Africa Lara Parrado

D. 2 Guadalupe Oncala Pajares
D.2 Irene Matoso Alguacil

VOCALES TITULARES

D. José Antonio Alarcén Caballero

D. Antonio Castillo Espinosa

D. 2 Francisca Sanchez Aranda
D. 2 Isabel Rico Rodriguez

D. José Ignacio Bernardo Iglesias
D.2 Mercedes Blanco Rodriguez
D. Juan Hernandez Ortigosa

D. Eduardo Vallejo Delicado

VOCALES SUPLENTES

Tercero. - Dicho Tribunal se constituira el proximo dia 20 de mayo de 2024, a las 12:00 horas, en la Sala de la Rotonda, sita
en la primera planta del Palacio Autonémico.

Cuarto. - El anuncio de la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio se publicard en el Tablon de Anuncios de la
Ciudad de Ceuta (https://www.ceuta.es/ceuta/por-servicios/tablon).

Quinto.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podré interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacidn o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podré ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 02/05/2024
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344.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 30 de abril de
2024, por el que se procede a la rectificacion por error material, del Decreto de fecha 28 de diciembre de 2023, por el que
se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de siete plazas de Educador, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta de los aiios 2021 (2) y 2022 (5).

Por Decreto de fecha 28 de diciembre de 2023, se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de siete plazas
de Educador, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 de funcionario,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta de los
afios 2021 (2) y 2022 (5), vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, detectandose error material en su Anexo 1.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2. de la Ley 39/2015 dice que las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméti-
cos existentes en sus actos.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se corrige, el Decreto de 28 de diciembre de 2023, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la
provision de siete plazas de Educador, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Sub-
grupo A2 de funcionario, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de la
Ciudad de Ceuta de los afios 2021 (2) y 2022 (5), vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, en su Anexo I, quedando
como sigue:

ANEXO 1

En el supuesto de que alglin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de realiza-
cidn de las respectivas pruebas.

GRUPO I

La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

Régimen juridico, econdmico y financiero de la Ciudad de Ceuta.

El municipio. Su organizacion y competencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-

compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los

interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones

Publicas.

7. Elacto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos

administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

0. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento. Responsabilidad de autorida-

des y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

11. LaLey31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

13. Legislacion y normativa aplicable en materia de menores. Normativa internacional sobre la infancia. Convencion de los De-
rechos del nifio.

14. Legislacion y normativa aplicable en materia de menores. Normativa Espaiola: Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescen-
cia. Ley Organica 8/2015 de 22 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia.

15. Ley de adopcién internacional 54/2007.

16. Ley 8/2021 sobre la proteccion a la infancia y adolescencia frente a la violencia.

17. Protocolo de Menores Extranjeros No acompafiados de 13 de octubre de 2014.

18. Real Decreto 557/2011 de 20 de abril, por el que se aprueba el reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000 sobre derechos y li-
bertades de los extranjeros en Espafia y su Integracion Social: Menores extranjeros no acompafiados: determinacion de la
edad, procedimiento de repatriacion, autorizacion de residencia, acceso a la mayoria de edad del menor extranjero no acom-
pafiado.

19. Legislacion y Normativa Espafiola en materia de responsabilidad penal del menor: Ley Organica 5/2000 y RD 1774/2004,
de 30 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la LO 5/2000.

20. Normativa de la Ciudad Autéonoma de Ceuta en materia de menores: Reglamento por el que se aprueba la estructura organi-

ca del area de Menores, Reglamento de funcionamiento de la Comision de Atencion a la Infancia. Reglamento de Adopcion

de la CCAACC.
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GRUPO II

1.  La funcién del educador/a. El educador/a en los Sistemas de Proteccion Infantil y Justicia Juvenil. La intervencion socio-

educativa.

Medidas de Proteccion: Desamparo. Tutela. Guarda provisional. Guarda. Acogimiento familiar: extenso, ajeno y profesio-

nal. Adopcion. Tutela ordinaria. Acogimiento residencial.

La confidencialidad en los Sistema de Proteccion Infantil y Justicia Juvenil.

Valoracion del interés superior del menor.

La atencion a la Infancia y la Adolescencia en acogimiento residencial. Funciones. Programas. Nuevas tendencias.

Obligaciones de la Entidad Publica en relacion con los menores en el acogimiento residencial.

El Centro de Proteccion. Instrumentos generales para la planificacion, ejecucion y evaluacion de la accion social y educati-

va del Centro: Proyecto educativo del centro, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento. Programacion Anual. Me-

moria Anual.

8. La evaluacion como proceso de mejora permanente: Objetivos de la evaluacion. Criterios. Instrumentos y Temporalizacion.

9.  Principios generales de la intervencion socioeducativa.

10. Derechos y garantias de los menores en acogimiento residencial.

11. Programa Individual de Intervencion. El Trabajo en Equipo.

12. Informe de seguimiento educativo. Informe propuesta.

13. Principios y criterios que inspiran las relaciones del centro con otras instituciones.

14. Abordaje en el tratamiento de menores con graves problemas del comportamiento relacionados con patologias psicosocia-
les y educativas.

15. Técnicas de intervencion y manejo de situaciones de crisis: predictibilidad de la conducta, como intervenir de manera efecti-
va para prevenir y evitar la escalada de conductas inadecuadas.

16. Abordaje de los menores con discapacidad.

17. La participacion infantil.

18. Menores migrantes. Instrumentos. Métodos y Técnicas de Intervencion. Integracion social y laboral.

19. Eltrabajo con menores solicitantes de asilo. Derechos y deberes de los beneficiarios de proteccion internacional en Espa-
fa.

20. Programas de para la emancipacion y la vida independiente.

o

Noankw

GRUPO II1

Sistema de justicia juvenil. Analisis de las medidas de privativas de libertad y de las no privativas.

La justicia de la restauracion. Normas internacionales de la justicia juvenil.

Justicia adaptada a la infancia: perspectivas. )

El programa educativo individualizado. Estructura. Ambitos de evaluacion. Sistemas de informes.

La Evaluacion de la conducta delictiva. Marco teorico y conceptual.

La entrevista motivacional y su aplicacion a la delincuencia juvenil. Métodos y estrategias para su correcta aplicacion.

La terapia de la realidad y la terapia orientada a la solucion de los problemas.

La Terapia multisistémica. Caracteristicas. Retos. Aplicacion.

Las técnicas cognitivo — conductuales: El programa de pensamiento prosocial. Experiencia. Programa. Estructura y conte-

nido. La entrevista inicial del programa.

10. Menores sin conciencia. )

11. Centros de Internamiento para Menores Infractores. Ambito de aplicacion. Principios, criterios y objetivos de la actividad
de los centros.

12.  Derechos y deberes de las personas menores y jovenes en los centros de ejecucion de medidas judiciales de internamiento.

13.  Formas de ingreso. Tramites posteriores al ingreso. Expediente personal. Régimen de Informacion. Peticiones, quejas y
recursos.

14. Régimen disciplinario e incentivos. Faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario.

15. Normas de convivencia comunes. Normas de funcionamiento de cada régimen de internamiento. Comunicaciones y visitas.
Medios de contencion.

16. Internamiento de madres con nifios y nifias.

17. La intervencion en medio abierto: caracteristicas generales de la accion socioeducativa. Conceptos clave.

18. Medidas judiciales en medio abierto: tipos de medidas, objetivos y caracteristicas. Desarrollo de programas y actividades:
como planificar y ejecutar.

19. Técnicas de motivacion y cambio de conducta: como utilizar técnicas de motivacion que ayuden al cumplimiento de las
medidas judiciales.

20. Trabajo con familias y redes de apoyo: cdmo involucrar a las familias y redes de apoyo en el proceso de ejecucion de medi-

das judiciales.

WA N R L=

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pua-

blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ ,
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION

FECHA 02/05/2024
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345.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 30 de abril de
2024, por el que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision
de una plaza de Oficial de Jardines de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion
interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad.

Terminado el dia 5 de diciembre de 2023 el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6314, de fecha 20 de
junio de 2023, para la provision de una plaza de Oficial de Jardines de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-
oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Ptblico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, vacan-
te en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, se procede a la publicacion de la lista definitiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5.1 de la convocatoria dice que, terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de
una plaza de Oficial de Jardines de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, vacante en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*¥**8015** JIMENEZ BARREIRO JUAN CARLOS
EXCLUIDOS
Ninguno
Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente:
Presidente Titular D. Miguel Angel Escamilla Ferro
Presidenta Suplente D. 2 Francisca Sanchez Aranda
Secretaria Titular D2. M.2 Angeles Segura Gaona

Secretario Suplente . Ramon Bernal Garcia de la Torre

D

D. Jesus Machado Rojas

D. Miguel Angel Rios Padial

D. Antonio Troyano Martinez
D. Antonio Ramirez Cervantes
D
D
D
D

Vocales Titulares

. José Manuel Ortega Serran
. Antonio Castillo Espinosa

. Cristobal Pérez Castro

. Ramon Garcia Pasero

D2, Africa Lara Parrado

D2 Barbara Jiménez Ortigosa

D. Juan José Hernandez Ortigosa
D. José Ignacio Segura Suarez

Vocales Suplentes

Tercero. - Dicho Tribunal se constituird el préximo dia 21 de mayo de 2024, a las 10:00 horas, en la Sala de la Rotonda,
sita en la primera planta del Palacio Autonémico.

Cuarto. - El anuncio de la fecha, hora y lugar de la celebracion del ejercicio de la fase de oposicion se publicara en el Ta-
blon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (https://www.ceuta.es/ceuta/por-servicios/tablon).

Quinto.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.176




BOCCE N°6.407 ? Viernes 10 de Mayo de 2024

con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
dicha Ley.

Alternativamente, se podré interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 02/05/2024
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346.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 30 de abril de
2024, por el que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision
de una plaza de Sepulturero de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion
por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2023, de la
plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Terminado el dia 5 de diciembre de 2023 el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta ntimero 6314, de fecha 20 de
junio de 2023, para la provision de u una plaza de Sepulturero de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C2, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el
afio 2023, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad., se procede a la publicacion de la lista definitiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5.1 de la convocatoria dice que, terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6érgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision
una plaza de Sepulturero de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicidon por promo-
cion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, de la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*¥**7168** LOPEZ SEVILLA MANUEL
EXCLUIDOS
Ninguno
Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente:
Presidente Titular D. Antonio Troyano Martinez
Presidente Suplente D. Jesus Machado Rojas
Secretaria Titular D2. M.2 Angeles Segura Gaona
Secretario Suplente D. Ramon Bernal Garcia de la Torre

D. Miguel Angel Rios Padial

D.2 M.2 Mar Castro Matres

D. Abdeselam Mohamed Abdeselam
D. Antonio Javier Pozo Sanchez

D. Manuel Rosillo Cantero

D. Eduardo Vallejo Delicado

D. Cristébal Pérez Castro

D. Ramon Garcia Pasero

D2, Africa Lara Parrado

D. Francisco J. Carpio Zumaquero

Vocales Titulares

Vocales Suplentes

D. Juan José Hernandez Ortigosa

D. José Ignacio Segura Suarez

Tercero. - Dicho Tribunal se constituira el proximo dia 21 de mayo de 2024, a las 12:00 horas, en la Sala de la Rotonda,
sita en la primera planta del Palacio Autonémico.

Cuarto. - El anuncio de la fecha, hora y lugar de la celebracion del ejercicio de la fase de oposicion se publicaré en el Ta-
blon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (https://www.ceuta.es/ceuta/por-servicios/tablon).

Quinto.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
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el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 02/05/2024
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347.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 30 de abril de
2024, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de dos puestos de Policia Local para la Unidad
de Atestados de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

A instancia del Superintendente Jefe de la Policia Local de la Ciudad, se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria
para la provision de dos puestos de Policia Local para la Unidad de Atestados de la Ciudad Autonoma de Ceuta, por el procedi-
miento de concurso de méritos, de conformidad con las bases publicadas en el B.O.C.CE. n° 6339, de 15 de septiembre de 2023.
La presentacion de instancias sera de 15 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

Las condiciones particulares del puesto quedan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido infor-
madas las Centrales Sindicales.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que:
“1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad. 2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por
los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria ptblica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El
concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacida-
des y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos res-
pondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuar al criterio de paridad entre mujer y
hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Pues-
tos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provisién y en él se
valoraran, con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspon-
dientes convocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en
el mismo se podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los
aspirantes a las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus
bases, lo siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Re-
quisitos de desempefio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la
elaboracion de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ¢) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y for-
ma de presentacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de dos afios en el puesto de
trabajo para poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valora-
cion; y en su articulo 39, el érgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion -
tres dias habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de dos puestos de Policia Local para la Unidad de Atestados de
la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publica-
das en el B.O.C.CE. n° 6339, de 15 de septiembre de 2023, y Anexo I a esta resolucion.

Segundo. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pua-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 02/05/2024
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ANEXO1
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS
DE POLICIA LOCAL DE LA UNIDAD DE ATESTADOS

- CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacidon del Puesto: Policia Local de la Unidad de Atestados.

Desempetio del Puesto: Los aspirantes que obtengan la mayor puntuacion en el mismo seran adscritos a los puestos vacantes
convocados.

Retribuciones Complementarias: CD: 18
CE: 1445,99 € (incluyendo jornada especial, dos turnos de rotatividad, nocturnidad menos
de 30 horas y manejo de terminal a tiempo completo)

Funciones Especificas: Aparte de las que la Ley les asigna como Policia Local, le corresponde como especificas las siguientes:
todas aquellas que guarden directa relacion con los asuntos que competen a la Unidad de Atestados.
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CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera E] Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino I:l Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo I:I Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
O urno iere () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacién en el B.O.E S.Fecha publicaciéon B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8. Reserva Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi O Osi O

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron Oruser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y niumero. 21. Codigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Autonoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desemperiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

Ooaog g oo

En el caso de prestar la oposicion para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacion que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

E] DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su respansabllldad que son ciertos los datos arriba consngnados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los

especificos de esta convocatoria comp! ié a probar d i los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecabn de Datos Personales y Garantla de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los

interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tr: de des y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.
Fecha: en Ceuta a__de de 20__
Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260
EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sénchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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348.- ANUNCIO

Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de Ceuta, S.A.,
D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes aptos/as y no aptos/as en la fase de
concurso, para la convocatoria de la oferta de empleo de la sociedad para 2023, mediante el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre, de 2 plazas de Operador/a del 1-1-2.

En el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta N.° 6371 de 05/01/2024, aparecen publicadas las Bases de la
convocatoria para los puestos antes indicados.

La Base 9, que por rubrica lleva “Procedimiento de seleccion”, establece lo siguiente:

“El presente proceso de seleccion se llevard a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con arreglo a
las siguientes fases, de cardcter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, tendra caracter eliminatorio para aquellos
aspirantes que no alcancen o superen los 20 puntos. Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acredi-
tados por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con
el baremo que se indica en las presentes bases.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion de instancias.”

Una vez finalizada la baremacion de los méritos aportados por los/las aspirantes, por parte del Tribunal Calificador, se
procede a hacer publico el resultado de la fase de concurso del citado proceso selectivo.

En uso de las atribuciones que me confieren los Estatutos de la Sociedad, asi como el acuerdo del Consejo de Adminis-
tracion de fecha 29 de marzo de 2023, HE RESUELTO:

PRIMERQO: Aprobar la relacion provisional de aspirantes aptos/as y no aptos/as en la fase de concurso en la categoria
de Operador/a del 1-1-2

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES APTOS/AS EN LA FASE DE CONCURSO:

NOTA FASE CON-

DNI APELLIDOS, NOMBRE CURSO
**xB178** ABDESELAM MOHAMED, MUSTAFA 20,00
***1700%* BELTRAN LALIGA, JOAN 22,86
i SRV BLANCO RODRIGUEZ, ANA MARIA 30,60
***B021** DE LIMA FERNANDEZ, ANA ISABEL 32,50
*XXO272%* EL HICHO MOHAMED, YASMINA 20,00
***1630%* GONZALEZ LOPEZ, JOSE 33,33
*E*0043** GUERRERO NARANJO, LUIS JAVIER 20,00
***5668** HAJJA) CHAIRI LAKBIR, BOUCHRA 20,00
*EETTRB** LAYACHI CHAIB, SOKRI 20,00
*EEBT02** MOHAMED TAGZOUTI, NADIA 20,00
***1356%* MOHAMED TAIEB, MARIAM 20,00
*EEQTRTF* MONTERO DIAZ, EVA AFRICA 20,00
*HE]T734** PEREZ SANCHEZ, ANGELA 20,00
**EQ73T** RODRIGUEZ RUIZ - ADAME, TAMARA 20,00
***8633** SANCHEZ ESCARCENA, RAQUEL 32,70
**%(0341** SEL LAM MOHAMED, MARIAM 20,00
**E]412** UMBRIA VALLE, CAROL 20,00
***1907** ZAPATER VAZQUEZ, JAVIER 20,00
*rX]145%* ZAPATERO ROCAMORA, EVA 20,00

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES NO APTOS/AS EN LA FASE DE CONCURSO:

NOTA FASE

DNI APELLIDOS, NOMBRE CONCURSO
*HXQEAH* ABAJTOUR HAMED, FADUA 0,00
***9899** ABDELKADER ALAZAN, YASMINA 0,00
*HXTBTH* ABDELKADER AMAR, IKRAM 1,00
*HXQAGIH* ABDELKADER ANAN, HADAD 11,60
*H*Q83gH* ABDELKADER MOHAMED, MUSTAFA 10,50
*E*9944** ABDEL-LAH MOHAMED, WASSIMA 1,00
*EXQOQT** ABDESELAM CHAIB, LUSRA 10,00
*EXT7820** ABDESELAM LAHASEN, ISMAIN 17,90
*EXB022** ABSELAM HAMED, MILUDA 1,20
*EX0627** ADRIAQUE RODRIGUEZ, JORGE 6,00
*E*1140** AHMED AHMED, HAKIM 10,00
*EXBBHI** AHMED AMAR, NAYAT 0,00
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**%2424** | AHMED BARRIENTOS, MIRIAM 0,00
**%9006** | AHMED HADDU, ABDELHILAH 9,00
**%8432** | AHMED LAARBI, REDUAN 6,50
**%0441** | AHMED MOHAMED, AXIS 0,00
**%0922** | AHMED MOHAMED, BILAL 0,00
*%1176** | AL LAL ALI, HAFSA 6,20
**%0538** | ALI HASSAN, FUHAD 0,00
**%8126** | ALl MOHAMED, IUSSUF 0,00
*%0154** | ALI SUSI MOHAMED, MERIEM 0,00
+*x1587%* | AL-LAL ALI, NABILA 6,00
*%%2391** | ALONSO SANCHEZ, JAIME 15,25
*¥%0639** | AMIN MAIMOUNI, MOHAMED 0,40
**+%8433** | ARRABAL MANCERA, RAMON 0,00
*¥%1179** | AVILA ABAD, LARA 12,80
**+*0833** | BECERRA BLASCO, ALEJANDRO 6,00
***ggg3+* | BENITEZ GONZALEZ, ISMAEL 6,60
**%6820** | BENITEZ SEVILLA, JUAN CARLOS 0,00
**%9824** | BERROCAL CASTILLO, MARIA LAURA 0,00
**%9222+** | BORBOLLA RODRIGUEZ, IVAN 0,00
***5848+* | BOUCETTA EL GHAREF, SOUFIANE 6,00
*¥%1479** | BUHIA HADI, BRAHEM 0,10
**%0759** | CABEZAS BARRIENTOS, PATRICIA 8,80
**%0752** | CABEZON PORTILLO, GEMA MARIA 18,00
**%8162** | CARDENAS NIETO, ELENA MARIA 9,80
**%0686** | CASTANO PARRADO, CRISTINA 7,60
**%1836** | CHAKKOUR CHAIRI, LEILA 0,00
*¥%1911** | CHICON RODAS, CYNTHIA 6,70
*%1740** | COLMENAR VEGA, NOELIA 17,80
**%1284** | CONTRERAS ALVAREZ, RAFAEL JOSE 6,30
**%5067** | CORRAL ASENSIO, EVA 6,00
*%0143** | DE HARO SOLER, ELENA 14,00
**%0143** | DE HARO SOLER, MANUEL 0,00
**%g283** | DE LA RUBIA CAJAL, JUAN MANUEL 0,90
**%0g18** | DE LA RUBIA UCERO, PEDRO JOSE 0,00
*++%9958** | DEL RIO ROBLES, JUAN ANTONIO 1,40
**%0175** | DELICADO ROMERO, OSCAR DAVID 0,00
*%0504** | DIAZ PALENZUELA, ROCIO 0,00
**%4248** | DIEZ DE BALDEON FERNANDEZ, DANIEL 18,80
**%0332** | DOMINGUEZ MERINO, VANESSA 12,10
*+*8g53** | DRIS HADDU, NAIMA 1,20
*¥*9598** | EL HADDAD MOHAMED, FATIMA 6,40
**¥%9931** | EL HICHON EL HACH, MOHAMED ABDELKADER 0,00
*+*0684** | ELMEHSANI ALI, JAMAL 6,00
**%9931+** | ENFED-DAL ABSELAM, RACHID 10,40
**%8413** | ENFEDDAL MOHAMED, FATGIA 0,40
**%1442** | ESCARCENA NMOUSSI, OUSSAMA 6,00
**%0284** | ESPARZA HERNANDEZ, MARIA DEL PILAR 9,10
**%7366** | FERNANDEZ CABREJAS, MARGARITA 7,00
**%7392** | FERNANDEZ HIDALGO, JUAN 0,00
**%1535+%* | FERNANDEZ PAREJO, MIGUEL 13,40
**%2157+* | FUENTES MOYA, MIRIAM 14,50
**%0135** | GALLARDO NARANJO, GABRIEL 6,00
*¥%0200** | GARCIA GUERRA, SUSANA 8,00
***g886** | GARCIA GUERRA, CRISTINA MARIA 6,00
**%0942** | GARCIA RECIO, LAURA 18,30
**%9774** | GARCIA RODRIGUEZ, SERGIO ALEJANDRO 3,90
*%2105** | GIL VALLEJO, ALEJANDRO 3,90
**%1880** | GODINO DURAN, CRISTINA 0,10
**%0067** | GODOY DIAZ, NOELIA 6,40
**%0626** | GOMEZ MANZANARES, DAVID 0,00
**%9966** | GOMEZ-MILLAN GOMEZ, CAROLINA 10,00
**%9908** | GONZALEZ LOZANO, SILVIA 16,00
**%5066** | GRAJEA CABA, JOSE MANUEL 0,40
*%2019** | GUILLEN MATEO, NATALIA 10,00
*¥*0466** | GUTIERREZ CABELLO, VANESSA 6,00
**+*8569** | GUTIERREZ VERA, ORLANDO 11,20
**¥%1623** | HAMEDI MOHAMED, RANDA 2,40
*¥*8096** | HASSAN ABSELAM, YASSIN 5,70
**%2256+* | HASSAN HASSAN, BILAL 6,00
**%0718** | HERNANDEZ YUSTE, JOSE DAVID 6,90
**%1003** | HOSSAIN BADRI, IUNES 6,00
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***(0526%* JABALLAH MOHAMED, HIMAD 0,60
*H*]814%* JALID CHAIB, YAMILA 6,00
*HXABE4** JAVIER FONTALBA, ANTONIO JESUS 16,60
***1201%* JIMENEZ PASAMAR, SERGIO 0,00
***OB34** JIMENEZ SANTIAGO, GEMA MARIA 6,00
*E*1865%* LABRADOR ALGABA, ANGELA 0,00
*E*BOBB** LAGUILLO PEARCE, JOANNA CAROLINA 6,76
*HX]Q57** LAHSEN TUHAMI, NUSAIBA 6,00
**XQ94]** LAMAIS ABDELATIF, HANAH 0,00
***(0908** LARA CERVERA, RUBEN 0,00
***0805%* LARA TRIGO, INMACULADA 15,80
*HXTET3H* LEO GOMEZ, MARIA NIEVES 10,40
*H*BE55%* LEON GAMERO, MELCHOR 0,00
***B128** LOPEZ AHMED, HMIDO 0,00
***0051** LOPEZ CALVO, EVA MARIA 3,40
*EXDITTH* LOPEZ PEREZ, ALEJANDRO 15,20
*E*0804** LOPEZ SANCHEZ, CRISTINA 11,30
*H*2388** MAESE BLANCO, MARIA DE LAS NIEVES 0,40
*HXT609%* MARTIN ESCALANTE, ANTONIO JESUS 6,00
***8708** MARTINEZ FERNANDEZ, ELENA MARIA 7,30
*HX]54%* MARZOK MOHAMED, MOHAMED 5,40
***0689** MESSAOUD AMAR, OMAR 0,00
*HXTTY** MILUDI AHMED, ABUBAKR SEDIK 3,00
***1136%* MOHAMED ABDELA, NIHAD 6,00
***Q363%* MOHAMED ABDELKADER, SUMAYA 5,80
*HXTBIQH* MOHAMED ABDESELAM, SUAD 6,00
***0450** MOHAMED AHMED, FATIMA SHORA 4,60
*EXLQTTH* MOHAMED AMACHRA, MOHAMED 0,00
***(0346%* MOHAMED AMIN, RANDA 6,00
***2403** MOHAMED BOUDHAN, ADNAN 7,20
**x1170%* MOHAMED DRIS, SULEIKA 0,00
*HXQ597** MOHAMED EL YAMANI, MARIAM 13,70
*H*]634%* MOHAMED HADDU, ISMAEL 6,00
***Q788** MOHAMED HAMED, MUHAMMAD 8,40
*HXBY53H* MOHAMED HAMMU, MOHAMED 1,20
***Q88Y** MOHAMED KHALIDI, HAMZA 0,30
*EXQAQTH* MOHAMED MOHAMED, NAHIMMA 10,80
***9993** MOHAMED MOHAMED, HANA 10,00
*E*BH54** MOHAMED MOHAMED, AUICHA 0,00
*EX0094** MOHAMED MOHAMED, RIDA 0,00
*EX]1934** MOHAMED RUIZ, REYHAN 6,70
*HXD183** MOIJTAR MAIMON, RAMIA 6,00
***9808** MORA GARCIA, SERGIO 0,00
***8980** MORENO BARBA, ANA BELEN 0,00
***8760** MUSTAFA AHMED, MUSTAFA 0,60
***0701** MUSTAFA ALI, YASIN 6,00
*HXLTIQH* MUSTAFA MOHAMED, SAMIA 13,70
***(433%* MUSTAFA MOHAMED, BILAL 0,00
***0291** NIETO GOMEZ, JESUS 6,70
*EX]557** OBISPO TROYANO, JUAN CARLOS 1,20
*E*1689** OCANA VAZQUEZ, GEMA 6,00
*HXG569%* OLIVA VILLEGAS, MARIA JESUS 4,20
***B576%* PARRADO SOBRINO, CRISTINA MARIA 9,00
*HX]037%* PERALTA TRUJILLO, PATRICIA 6,00
***9400%* PEREZ FERRER, MARIA LUISA 3,00
*HXB]5** PEREZ PRIETO, ANA MARIA 0,00
***Q713** PINO GONZALEZ, EMILIO JOSE 0,40
*HX]629%* RAMOS CASAS, NATALIA 15,20
*HXBTSTH* RAVIRA MARQUEZ, EVA 9,00
*EX0643** REYES REYES, PATRICIA SANAHI 11,20
*H*2385%* RIOS ENRIQUE, FRANCISCO JAVIER 6,00
*E*2023** RIOS GOMEZ, JAVIER 0,00
***1790%* RIVAS BRULL, TAMARA 15,00
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**%9003** ROBLES CARRION, RAFAEL

0,40

***0B58** RODRIGUEZ BOTELLA, DAVINIA

1,60

*XE]QTTH* RODRIGUEZ CABEZAS, VERONICA

8,10

*XE]52T** RODRIGUEZ PADILLA, SERGIO

0,00

***(0338** RODRIGUEZ RUIZ-ADAME, LUZ MARINA

6,00

**%]385%* ROMERO LACHICA, AINOA

0,40

**E]848** ROMERO MARTIN, PAULA

0,00

***(0984** RUIZ FAJARDO, MATEO

0,00

*EKQTRL** RUIZ MARCOS, MONICA

11,20

***B5TH** RUIZ MORARNO, ELOY

0,70

***0046** SALAS HEREDIA, SONIA

0,00

*EEBBOA** SANCHEZ BARRIENTOS, MONICA

6,60

***1898** SANCHEZ GOMEZ, NIEVES MARIA

0,00

***1863** SANCHEZ PAREJA, KEVIN

6,00

***T202%* SANCHEZ PEREZ, JOSE ANTONIO

0,00

***5813** SANCHEZ SANTOLARIA, JESSICA

0,00

***%0801** | SANCHEZ SOTO, BEGONA

8,70

**%1120** SANTIAGO CORRERO, NOELIA

0,00

***]328** SILVA JURADO, DESIRE

0,00

***9910** SILVA RIVAS, ENRIQUE

0,00

**EQ757** TERUEL RIOS, YURENA

0,00

***Q177** TRAVERSO GARCIA, INMACULADA

15,70

***8080** USELETTI ATENCIA, BERNARDO ALFONSO

0,30

***D145%* VILLATORO LACHICA, ELENA

8,60

***]625%* VIVO JIMENEZ, ALEJANDRO

0,00

***9069** VIVO MURNOZ, CRISTIAN ENRIQUE

0,00

***9069* * VIVO MUNOZ, MANUEL JESUS

0,00

SEGUNDQO: Dar un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, para la pre-
sentacion de alegaciones. Las mismas deberan dirigirse al correo electronico
alegaciones de la fase de concurso, habilitado al efecto en la pagina web de AMGEVICESA o anexado a esta resolucion.

TERCERQO: Publiquese esta resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO )
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA

FECHA 06/05/2024

mediante el formulario de
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SCamss, APARCAMIENTOS MUNICIPALES Y GESTION VIAL DE CEUTA S.A.

O.P.E. 2023 - 22 FASE - ALEGACIONES FASE CONCURSO

CATEGORIA: OPERADOR/A 112

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMERE / RAZOM S0CLAL 1% APELLIDO 2° APELLIDO
DNI/ PASAPORTE TELEFONO CONTACTO CORREQ ELECTRONICO
DIRECCION LOCALIDAD PROVIMCLA,

EXPOSICION Y SOLICITUD

En virtud del articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que
la Unica finalidad de la recogida de los datos personales de los documentos aportados es la tramitacion de solicitudes y el traslado de
resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)

2016/679 a través del correo electrénico amgevicesa@ceuta.es
El abajo firmante autoriza al acceso y tratamiento de los datos participados a la empresa AMGEVICESA, siendo informado del uso que la empresa

hara de ellos, y siendo consciente de sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en cualquier momento.
Ceuta, de de 20

Firma del solicitante

AMGEWVICESA - Direccién: AVDA. D.JUAN DE BORBON, N° 45, 23 PLANTA — 51001 - CEUTA
Correo electrénico: OPE2023@amgevicesa.es
Pagina web: https:/iwww. amgevicesa.com
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S APARCAMIENTOS MUNICIPALES Y GESTION VIAL DE CEUTA S.A.

O.P.E. 2023 - 2° FASE - ALEGACIONES PROCEDIMIENTO SELECCION PERSONAL

CATEGORIA: OPERADORI/A 112

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMERE / RAZON SOCIAL 1%, APELLIDO 2. APELLIDO
DNI/ PASAPORTE TELEFONO CONTACTO CORREO ELECTRONICO
DIRECCION LOCALIDAD PROVINCIA

EXPOSICION Y SOLICITUD

En virtud del articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que
la unica finalidad de la recogida de los datos personales de los documentos aportados es la tramitacion de solicitudes y el traslado de
resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679 a través del correo electronico amgevicesa@ceuta.es

El abajo firmante autoriza al acceso y tratamiento de los datos participados a la empresa AMGEVICESA, siendo informado del uso que la empresa
hara de ellos, y siendo consciente de sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en cualquier momento.

Ceuta, de de 20
Firma del solicitante

AMGEVICESA - Direccion: AVDA. D JUAN DE BORBON, N® 45, 2* PLANTA - 51001 - CEUTA
Correo electronico: O 23@amgevicesa.es
Pagina web: https:/Avww.amgevicesa.com
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