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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

495.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, por el que se aprueba el Calen-
dario y Reglamento Electoral de la Federacion de Rugby de Ceuta.

I.- Se recibe mediante el Registro de la Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, en fecha 28 de mayo de
2024, Calendario Electoral y Reglamento Electoral de la Federacion de Rugby de Ceuta, con el fin de celebrar las Elecciones a
los Organos de Gobierno de la citada Federacion.

IL.- Atendiendo a lo dispuesto en la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte; en la Orden EFD/42/2024, de 25 de
enero, por la que se regulan los procesos electorales en las federaciones deportivas espafiolas; en el Reglamento por el que se
regulan las Federaciones Deportivas de Ceuta; en el Reglamento por el que se regulan las Asociaciones Deportivas de Ceuta; y
en el Reglamento del Registro General de Asociaciones Deportivas de Ceuta (BOCCE 3.917, de viernes 30 de junio de 2000).

I11.- Por el responsable del Registro General de Asociaciones Deportivas de Ceuta y el Técnico de Administraciéon Ge-
neral de la Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, se procede a la revisién de la documentacion presentada a fin
de comprobar si se ajusta a la normativa vigente. En tal sentido se comprueba que en el Reglamento Electoral se determinan los
requisitos establecidos en el Art. 14.2 del Reglamento por el que se regulan las Federaciones Deportivas de Ceuta.

IV.- Por el R.D. 31/1999 de 15 de enero, se traspasan las funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Ciudad de Ceuta, en materia de Cultura y Deporte.

V.- En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de
2023 (BOCCE n° 42, de 23 de junio de 2023) y de 29 de noviembre de 2023 (BOCCE Extraordinario n° 73).

HA RESUELTO:
Primero.- Aprobar el Calendario y Reglamento Electoral de la Federacion de Rugby de Ceuta.
FEDERACION DE RUGBY DE CEUTA
CALENDARIO ELECTORAL 2024

3 de julio de 2024
- Asamblea General Extraordinaria

8 de julio de 2024
- Convocatoria de Elecciones a la Federacion de Rugby de Ceuta

9 de julio de 2024
- Constitucion de la Junta Electoral

10, 11,12, 15y 16 de julio de 2024
- Plazo exposicion del Censo Electoral y reclamaciones al mismo a la Junta Electoral.

17 de julio de 2024
- Resolucion y notificacion de reclamaciones.

18,19 y 22 de julio de 2024
- Recursos al Comité de Garantias.

23, 24,25y 26 de julio de 2024
- Presentacion de candidatura a los diferentes Estamentos.

29 de julio de 2024
- Publicacion de candidaturas.

30 y 31 de julio de 2024
- Reclamaciones de candidaturas a la Junta Electoral

1 de agosto de 2024
- Resolucion de reclamaciones y proclamacion de candidatos.
- Inicio, plazo, solicitud y documentacion para voto por correo.

2 de agosto de 2024
- Fin plazo solicitud documentacién voto por correo.
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6,7,8,9y 12 de agosto de 2024
- Presentacion de candidaturas a Presidente/a.

13 de agosto de 2024
- Proclamacion de candidaturas presentadas.

14, 16 y 19 de agosto de 2024
- Reclamaciones a candidaturas presentadas.

20 de agosto de 2024
- Resolucion de reclamaciones

21, 22, 23, 26, 27, 28 y 29 de agosto de 2024
- Reclamacion Comité de Garantias Electorales

30 de agosto de 2024
- Celebracion de la Asamblea.
- Eleccion de Presidente

2,3y 4 de septiembre de 2024
- Presentacion de impugnaciones a la Eleccion de Presidente.

5 de septiembre de 2024
- Resolucion de impugnaciones

6,9,10,11, 12,13 y 16 de septiembre de 2024
- Presentacion de recursos al Comité de Garantias.

REGLAMENTO ELECTORAL

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

El objeto de este Reglamento es el desarrollo de los Estatutos de la Federacion de Rugby de Ceuta (en adelante FRC) para re-
gular el proceso electoral a su Presidencia y a sus 6rganos de representacion, integrados por la Asamblea General, la Delega-
cion de clubes deportivos, la Delegacion de deportistas, la Delegacion de Técnicos- Entrenadores y la Delegacion de Jueces-
Arbitros.

Articulo 2. Normativa aplicable

Las elecciones a la Asamblea General y Presidencia la Federacion de Rugby de Ceuta (FRCE) se regularan atendiendo a lo dis-
puesto en la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte; en la Orden EFD/42/2024, de 25 de enero, por la que se regulan los
procesos electorales en las federaciones deportivas espafiolas; al Reglamento por el que se regulan las Federaciones Deportivas
de Ceuta; al Reglamento por el que se regulan las Asociaciones Deportivas de Ceuta; y al Reglamento del Registro General de
Asociaciones Deportivas de Ceuta (BOCCE 3.917, de viernes 30 de junio de 2000); y a los Estatutos de la Federacion de Rugby
de Ceuta y al presente Reglamento electoral.

Las mismas se celebraran con respeto absoluto a los principios democraticos de transparencia y de publicidad, en cuantas cues-
tiones sean propias del desarrollo del proceso electoral.

Articulo 3. Celebracion del proceso electoral y caracter del mismo.

Las elecciones de la FRC se celebraran cada cuatro afos, coincidiendo con los afios de celebracion de los Juegos Olimpicos de
Verano.

Los miembros de la Asamblea General seran elegidos mediante sufragio libre, igual, directo y secreto por y entre los componen-
tes de cada estamento de la FRC: clubes deportivos, deportistas, Técnicos-Entrenadores y Jueces-Arbitros.

Las personas que ejerzan la Delegacion de clubes deportivos, la Delegacion de deportistas, la Delegacion de Técnicos-
Entrenadores y la Delegacion de Jueces- Arbitros seran elegidas por cooptacion entre los miembros del correspondiente esta-
mento de la Asamblea General en el momento de su constitucion tras la celebracion de cada proceso electoral.

La persona que ocupe la Presidencia sera elegida mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, por y entre los miembros de la
Asamblea General en el momento de su constitucion tras la celebracion de cada proceso electoral.

TIiTULO II. DE LA CONDICION DE ELECTOR Y ELEGIBLE
Articulo 4. Condicion de elector y elegible en el estamento de deportistas.
1-. Los requisitos para que una persona se encuentre incluida en el estamento de deportistas del censo electoral son:

a) Ser mayor de edad para ser elegible y ser mayor de dieciséis afios para ser elector, referido en ambos casos a la fecha
de la convocatoria de las elecciones.

b) Estar en posesion de la licencia de deportista en vigor en la fecha de convocatoria de las elecciones y haberla tenido,
al menos, durante la temporada deportiva anterior, siempre que se haya participado en competiciones o actividades
de la respectiva modalidad deportiva de caracter oficial.
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2-. Si en alguna de las modalidades de la FRC no hubiera habido competicion o actividad de caracter oficial, bastara la posesion
de la licencia federativa en vigor, asi como los requisitos de edad referidos en el apartado 1.

Articulo 5. Condicion de elector y elegible en el estamento de clubes deportivos

1-. Para que un club deportivo se encuentre incluido en el estamento correspondiente del censo electoral, en cualquier modali-
dad, y ostente la condicion de elector y elegible sera requisito que se encuentre inscrito en la FRC en la fecha de convocatoria de
las elecciones y haberlo estado, al menos, durante la temporada deportiva anterior, siempre que se haya participado en competi-
ciones o actividades de la respectiva modalidad deportiva de caracter oficial.

2-. Si en alguna de las modalidades de la FRC no hubiera habido competicion o actividad de caracter oficial, bastard la condi-
cion de encontrarse inscrito, asi como los requisitos de edad referidos en el apartado 1.

3-. A efectos de presentacion de candidatura o de ejercicio de voto, se entenderd que representa al club deportivo la persona que
ejerza la Presidencia del mismo, o bien, aquella persona sobre la que recaiga la representacion legal de la entidad por estatutos o
acuerdo de su 6rgano de gobierno, lo cual, debera acreditarse por cualquier medio admitido en Derecho.

Articulo 6. Condicion de elector y elegible en el estamento de Técnicos — Entrenadores.

1-. Los requisitos para que una persona se encuentre incluida en el estamento de Técnicos-Entrenadores del censo electoral son:

a) Ser mayor de edad para ser elegible y ser mayor de dieciséis afios para ser elector, referido en ambos casos a la
fecha de la convocatoria de las elecciones.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico-Entrenador, en cualquiera de sus niveles, en vigor en la fecha de convocatoria de
las elecciones y haberla tenido, al menos, durante la temporada deportiva anterior, siempre que se haya participado en
competiciones o actividades de la respectiva modalidad deportiva de caracter oficial.

2-. Si en alguna de las modalidades de la FRC no hubiera habido competicion o actividad de caracter oficial, bastara la pose-
sion de la licencia federativa en vigor, asi como los requisitos de edad referidos en el apartado 1.

Articulo 7. Condicion de elector y elegible en el estamento de Jueces — Arbitros

1-. Los requisitos para que una persona se encuentre incluida en el estamento de Jueces-Arbitros del censo electoral son:

a) Ser mayor de edad para ser elegible y ser mayor de dieciséis afios para se electo, referido en ambos casos a la fecha de
la convocatoria de las elecciones.

b) Estar en posesion del titulo de Juez-Arbitro en vigor en la fecha de convocatoria de las elecciones y haberla tenido, al
menos, durante la temporada deportiva anterior siempre que se haya participado en competiciones o actividades de la
respectiva modalidad deportiva de caracter oficial.

2-. Si en alguna de las modalidades de la FRC no hubiera habido competicion o actividad de caracter oficial, bastara la posesion
de la licencia federativa en vigor, asi como los requisitos de edad referidos en el apartado 1.

Articulo 8. Inelegibles.

No podran tener la condicion de elegibles aquellas personas fisicas o clubes deportivos que incurran en alguna causa de incom-
patibilidad prevista en el Ordenamiento Juridico o en las normas internas de la FRC.

Articulo 9. Condicion de elector y elegible de la persona que ocupe la Presidencia.

La persona que haya ocupado la Presidencia durante el periodo anterior al proceso electoral tendra la condicion de elector y ele-
gible con el siguiente régimen especial:

1-. Si cuando fue elegida para ocupar la Presidencia pertenecia al estamento de clubes deportivos de la Asamblea General, queda-
ra incluida en dicho estamento del censo electoral, siempre y cuando el club deportivo al que representaba en la Asamblea Gene-
ral se encuentre incluido en el censo electoral.

2-. Si cuando fue elegida para ocupar la Presidencia pertenecia al estamento de deportistas, al de Técnicos-Entrenadores o al de
Jueces-Arbitros quedard incluida en el estamento del que posea la licencia en vigor, sin que le sea exigible el requisito de haber
participado en actividades o competiciones de caracter oficial.

TITULO III. DEL CENSO ELECTORAL
Articulo 10. Confeccion del censo electoral.

1-. La Junta Directiva confeccionara un censo electoral provisional que tomara como base el de caracter permanente de la FRC
actualizado al dia inmediatamente anterior al del acuerdo de convocatoria adoptado que adopte la Asamblea General y del que
formaré parte.

2-. El dia siguiente al del acuerdo de convocatoria y por un plazo de quince dias naturales, el censo electoral provisional sera
expuesto en los tablones de anuncios de la FRC y en su pagina web. Durante el plazo de exposicion, cualquier persona federada
o representante de club deportivo, podra solicitar el censo electoral provisional para su examen, pudiendo solicitarlo y ser envia-
do igualmente a través de medios electronicos.

3-. Durante el plazo de exposicion y, desde que finalice este, durante un plazo de cinco dias habiles, cualquier persona federada o
club deportivo podra presentar ante la Junta Electoral de la FRC una reclamacion contra el censo electoral provisional.

La Junta Electoral Federativa resolvera en el plazo de diez dias habiles desde que sea presentada la reclamacion. La resolucion
que dicte la Junta Electoral Federativa sera susceptible de recurso ante el Comité Electoral de Ceuta (ICD), en el plazo de cinco
dias habiles.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.560




BOCCE N°6.422 1T Martes 2 de Julio de 2024

4-. Resueltas todas las reclamaciones o recursos contra el censo electoral provisional, en su caso, o transcurridos los plazos para
su interposicion sin que se hayan interpuesto, el censo electoral provisional se elevara a definitivo, exponiéndose por igual plazo
y en los mismos lugares y con los mismos medios que el censo provisional.

5-. Contra el censo electoral definitivo no podran presentarse reclamaciones ni recursos en las subsiguientes fases del proceso
electoral, salvo que se hubiera presentado reclamacion al censo electoral provisional y los efectos de la resolucion de dicha recla-
macion no se hubieran incluido en el censo electoral definitivo.

Articulo 11. Contenido del censo electoral.

Tanto el censo electoral provisional como definitivo deberan incluir los siguientes datos, que coincidiran con los consignados en
los respectivos archivos de la FRC: )

1-. En relacion con los deportistas, Técnicos-Entrenadores Jueces-Arbitros: nombre, apellidos, edad, nimero de licencia federa-
tiva y modalidad deportiva.

2-. En el caso de los deportistas y los Técnicos-Entrenadores, que se encuentren adscritos a algun club deportivo, se consignara
el club o entidad de adscripcion.

3-. En relacion con los clubes deportivos: denominacion, direccion postal, modalidad deportiva y nimero de licencia federativa.
Articulo 12. Datos personales del censo electoral.

1-. Queda prohibida cualquier informacion particularizada sobre los datos personales contenidos en el Censo Electoral.
2-. En todo caso, serd de aplicacion lo previsto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal.

Articulo 13. Personas incluidas en varios estamentos.

1-. Aquellas personas que estén incluidas en el censo electoral por mas de un estamento, deberan optar por el de su preferencia
ante la Junta Electoral, mediante un escrito que deberan presentar ante esta en el plazo de siete dias héabiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria de las elecciones.

2-. De no ejercer en plazo la opcion a la que se refiere el apartado 1, las personas que se encuentren en dicha situacion quedaran
incluidas:

a) En el estamento de Técnicos - Entrenadores, si se encontraran incluidas en el estamento de Técnicos - Entrenadores y
en estamentos de deportistas. .
b) En el estamento de Jueces — Arbitros, si se encontraran en el estamento de Jueces — Arbitros y en el estamento de depor-
tistas. ’ )
c¢) Enelestamento de Jueces — Arbitros, si se encontraran en el estamento de Jueces — Arbitros y en el estamento de Técni-
cos — Entrenadores.
3-. La Junta electoral introducira las correcciones en el censo electoral que se deban efectuar como consecuencia de lo expuesto
en el apartado 2, procediendo a su publicacion.

Articulo 14. Circunscripciones electorales.
Las circunscripciones electorales de los distintos estamentos que componen el censo electoral y la Asamblea General seran
autonomicas, entendiéndose por tal aquella que con caracter tinico comprende todo el territorio de Ceuta, teniendo como sede
la de la FRC.

TITULO IV. DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ELECTORAL
Articulo 15. Aprobacion de la convocatoria y su contenido.
La convocatoria de las elecciones se aprobara por acuerdo de la Asamblea General, con el contenido que prevé el art. 16.

Articulo 16. Contenido de la convocatoria

El acuerdo de convocatoria del proceso electoral debera tener el siguiente contenido minimo:
1-. La identidad de los miembros titulares y suplentes de la Junta Electoral y el plazo para su constitucion.

El censo electoral provisional.

El calendario electoral.

Horario de votacion para la eleccion de miembros de la Asamblea General.
Modelos oficiales de sobres y papeletas.

b S

Articulo 17. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria junto con todo su contenido, sera expuesta en los tablones de anuncios de la FRC y en su pagina web durante la
totalidad del proceso electoral, siendo posible, ademas, utilizar otros medios adicionales para procurar una mayor difusion.

Articulo 18. Efectos de la convocatoria.

1-. Aprobada la convocatoria, se producira el cese de la persona que ocupe la Presidencia y del resto de los miembros de la Junta
Directiva, asi como, la disolucién automatica de la Asamblea General, pasando la FRC a estar gestionada por una Comision Gesto-
ra.
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2-. La convocatoria, junto con la documentacion que la conforma y una copia del acta de la reunion de la Asamblea General en
la que se haya aprobado, debera remitirse al Instituto Ceuti de Deportes, haciéndose constar en esta comunicacion la identidad
de las personas que formen la Comision Gestora.
Articulo 19. Impugnacion de la convocatoria.

El acuerdo de convocatoria de las elecciones y su contenido podra ser recurrido ante el Instituto Ceuti de Deportes, en el plazo
de 5 dias habiles desde su adopcion.

Articulo 20. La Comision Gestora.

1-. Aprobada la convocatoria la Junta Directiva se constituirda en Comision Gestora que estara integrada por los miembros de la
Junta Directiva que no presenten candidatura en las elecciones.

2-. Si por razén de incompatibilidad u otra circunstancia solo quedara un miembro en la Comision Gestora, este actuara de forma
individual con las mismas funciones que aquella.

3-. Si por razén de incompatibilidad u otra circunstancia no quedara ningin miembro en la Comision Gestora, los miembros de
la Junta Electoral ejerceran de Comision Gestora.

4-. La Comision Gestora ostentard, desde la aprobacion de la convocatoria electoral y hasta que sea elegida una persona que
ocupe la Presidencia de la FRC, todas aquellas funciones que sean necesarias y no puedan ser pospuestas para la correcta y co-
rriente administracion y gestion de la federacion, asegurando la salvaguarda de los intereses deportivos y econdomicos de la mis-
ma y, en concreto, la representacion ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, haciendo mencion expresa de que
la representacion se ejerce por la Comision Gestora.

5-. Durante el periodo en el que ejerza sus funciones, los miembros de la Comision Gestora seran responsables mancomunados de la
gestion de la FRC.

6-. Los miembros de la Comision Gestora, de forma inmediata a su constitucion, designaran un delegado que ejercerd como re-
presentante de la misma.

7-. El funcionamiento de la Comision Gestora sera el mismo que los Estatutos prevean para la Junta Directiva, salvo en aquellos
aspectos relacionados con la naturaleza provisional y temporal de aquella.

TITULO V: DE LA JUNTA ELECTORAL
Articulo 21. Composicion de la Junta Electoral.
1-. La composicion de la Junta Electoral sera aprobada dentro del acuerdo de convocatoria del proceso electoral.
2-. La Junta Electoral estara compuesta por tres miembros titulares y tres miembros suplentes.
Articulo 22. Incompatibilidades de los miembros de la Junta Electoral.

1-. No podran formar parte de la Junta Electoral las personas integrantes de los 6rganos de gobierno, de representacion o de ges-
tion de la FRC.

2-. Si un miembro de la Junta Electoral presentara su candidatura a la Asamblea General o a la Presidencia deberd dimitir de la
Junta Electoral en el mismo momento de la presentacion de la candidatura.

3-. El cargo de miembro de la Junta Electoral es obligatorio e incompatible con la condicion de candidato o familiar de candidato
por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado y con la de miembro de la Junta Directiva o Comision Gestora.

4-. Si se produjera causa de incompatibilidad o concurriera en la persona elegida causa plenamente justificada que le imposibili-
tase para el ejercicio del cargo, se llevara a cabo su sustitucion por uno de los miembros suplentes elegidos.

5-. Si los miembros elegidos titulares o suplentes para integrar la Junta Electoral se negaran a tomar posesion o a ejercer su cargo
de manera que no pudiera constituirse dicho 6rgano, se procedera a su sustitucion por los miembros que designe la Junta Directi-
va 0, en su caso, la Comision Gestora, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que se pudieran derivar.

Articulo 23. Constitucion de la Junta Electoral.

1. Los componentes de la Junta Electoral tomaran posesion de sus cargos y la constituiran formalmente en el plazo fijado
en la convocatoria.

2. En el acto de constitucion procederan a la eleccion de la persona que ocupe la Presidencia de la Junta Electoral, ejer-
ciendo la Secretaria la persona que ejerza la Secretaria de la FRC.

3. La Junta Electoral, mantendra su mandato y ejercera sus funciones hasta la finalizacion del proceso electoral.
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Articulo 24. Competencias de la Junta Electoral.
1-. La Junta Electoral ostenta las siguientes competencias:

(a) Conocer y resolver las reclamaciones que se presenten contra:
-. La inclusién o exclusion de personas fisicas y entidades en el censo electoral.
-. La composicion de las mesas electorales.
-. Las decisiones que sobre el ejercicio del voto dicten las mesas electorales.
-. Los resultados de las votaciones.

(b) Admitir o denegar la admision de las candidaturas, asi como, su proclamacion.

(c) Decidir a instancia de cualquier miembro de la FRC o persona candidata, o bien, a iniciativa propia, sobre cualquier
incidente que surja en el curso del procedimiento electoral que pueda constituir una infraccion o desviacion de la norma-
tiva electoral o pueda afectar a los principios de publicidad, igualdad de oportunidades, libertad, no discriminacion y
secreto del voto que deberan presidir todo el proceso electoral.

(d) Publicar los resultados de las elecciones y llevar a cabo las comunicaciones que deban efectuarse.
2-. Las reclamaciones ante la Junta Electoral deberdn presentarse en el plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente al de la
notificaciéon o publicacion del acto que se impugna, salvo en el caso de las decisiones que sobre el ejercicio del voto dicten las
mesas electorales, en las que el plazo empezara a contar desde el dia siguiente al de la votacion.
3-. La junta electoral debera resolver en el plazo de diez dias héabiles contados desde el dia siguiente al de la presentacion de
la reclamacion, debiendo entenderse desestimada la reclamacion en el caso de no ser resuelta en plazo, pudiendo interponer la
persona interesada reclamacion ante el Comité Electoral del ICD, en el plazo de 5 dias habiles contado desde el dia siguiente
al de la notificacion del acuerdo objeto de la reclamacion.
Articulo 25. Funcionamiento de la Junta Electoral.
1-. La propia Junta Electoral determinara sus normas de funcionamiento. En ausencia de dichas normas, sera aplicable lo previs-
to en el Capitulo II, del Titulo II de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun.

2-. La Junta Directiva o Comisién Gestora proveera a la Junta Electoral de los medios materiales y personales que sean nece-
sarios para ejercer sus funciones.

TITULO VI. LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL
CAPITULO I. COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Articulo 26. Composicion de la Asamblea General.

La Asamblea General de la FRC, estara compuesta por un total de 10 asambleistas, distribuidos por estamentos de la siguiente
forma:

ESTAMENTO N2 MIEMBROS
Clubes Deportivos
Deportistas
Jueces-Arbitros
[Tecnicos-Entrenadores

= L BN B

CAPITULO II. CANDIDATURAS A LA ASAMBLEA GENERAL.
Articulo 27. Presentacion de candidaturas a la Asamblea General.

1-. Aquellas personas y clubes deportivos que deseen presentar su candidatura a la Asamblea General, deberan presentar ante la
Junta Electoral un escrito que exprese tal circunstancia en el plazo de 10 dias naturales contado desde el siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria de las elecciones.

2-. El escrito de presentacion de candidatura debera contener:

a) En caso de personas fisicas, nombre y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio a efecto de notificaciones, esta-
mento por el que desea presentar candidatura y nimero de licencia de la FRC, debiendo estar firmado y adjuntar una
fotocopia del DNI de la persona interesada.

b) En caso de clubes deportivos, ademas de los datos previstos en la letra “C” relativos a la persona fisica que ejerza la
representacion, la denominacion del club deportivo que presenta candidatura, el domicilio, el niimero de licencia de la
FRC, debiendo ademas acreditar la representacion en caso de que la persona fisica representante no sea la que ocupe la
Presidencia del club deportivo.
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Articulo 28. Agrupacion de candidaturas.

1-. Se prevé la posibilidad de que varias candidaturas puedan agruparse a los solos efectos de desarrollar actividades de difusion,
publicidad y propaganda electoral.

2-. Esta circunstancia debera ser comunicada a la Junta Electoral en el plazo dado para la presentacion de candidaturas, debiendo
acreditarse el consentimiento expreso de todas las candidaturas agrupadas.

Articulo 29. Proclamacion de candidaturas a la Asamblea General.

1-. Una vez finalizado el plazo para la presentacion de candidaturas y en un plazo maximo de 3 dias hébiles, la Junta Electoral
publicara la lista provisional de candidaturas en los tablones de anuncios de la FRC y en su pagina web.

2-. Durante un plazo de 5 dias habiles contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional de candidaturas,
aquellas personas interesadas podran presentar reclamacion ante la Junta Electoral por no figurar en la lista provisional de candi-
datos, o bien, denunciar la inclusion de alguna candidatura en la lista provisional por no cumplir los requisitos exigidos.
Igualmente, y en el mismo plazo, las personas interesadas podran solicitar la correccion de datos que aparezcan en la lista pro-
visional de candidaturas.

3-. Las reclamaciones, denuncias y solicitudes previstas en el apartado 2 deberan resolverse por la Junta Electoral en un plazo de
10 dias habiles desde la presentacion y deberan garantizar, cuando proceda, la audiencia de otros interesados.

4-. Resueltas todas las reclamaciones, denuncias y solicitudes que, en su caso, se hubieran presentado, la Junta Electoral publica-
ra la lista definitiva de candidaturas en los tablones de anuncios de la FRC y en su pagina web.

5-. En los afios siguientes al de la celebracion del proceso electoral, mientras las vacantes en los diferentes estamentos no sean
cubiertas por completo, se irdn cubriendo por miembros de los estamentos que se vayan incorporando cada afo, con el fin de que
se completen todos los miembros de todos los estamentos en la Asamblea General correspondiente, salvo que hubiere exceso
para lo que se aplicaria el apartado anterior de este articulo en el estamento correspondiente. Para su incorporacion a la Asam-
blea General, bastard con su aceptacion, por ésta y por el miembro incorporado.

6.- Si un miembro de un estamento renuncia o se retira su representacion en la Asamblea General por baja, inhabilitacion o
cualquier otro motivo, dicha representacion pasara al siguiente en orden, teniendo en cuenta los apartados anteriores de
este articulo.

7-. En cualquier caso, a efectos de cubrir vacantes, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 37.5.
Articulo 30. Situaciones especiales por el niimero de candidaturas a la Asamblea General.

1-. Seré preciso realizar un efectivo acto de votacion cuando haya un mayor numero de candidaturas validas que de puestos a
cubrir por cada estamento.

2-. Si para uno o varios de los estamentos que componen la Asamblea General, hubiera un mismo numero de candidaturas vali-
das que de puestos a cubrir, no sera necesaria la realizacion de un acto formal de votacion, debiendo la Junta Electoral proclamar
como miembros de la Asamblea a las personas que integren dichas candidaturas.

3-. Si para uno o varios de los estamentos que componen la Asamblea General, hubiera un nimero de candidaturas validas pro-
clamadas menor que de puestos a cubrir, no serd necesaria la realizacion de un acto formal de votacion, debiendo la Junta Electo-
ral proclamar como miembros de la Asamblea a las personas que integren dichas candidaturas. El resto de puestos vacantes, en
su caso, se cubriran con aquellas candidaturas que, cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido presentadas en plazo, acce-
diendo a los puestos por orden cronolégico de presentacion de las candidaturas.

4-. En el caso de que el sistema previsto en el apartado 3 no fuera suficiente para cubrir todos los puestos vacantes, dentro del
afio siguiente al afio de celebracion del proceso electoral, se convocara un nuevo proceso de caracter parcial para la cobertura de
las vacantes, en el que regira el reglamento electoral aprobado para el proceso original, asi como el resto de normativa emanada
para el mismo, salvo las 16gicas modificaciones del calendario que deban hacerse por causas cronologicas.

CAPITULO III. LA MESA ELECTORAL.
Articulo 31. Composicion de la mesa electoral.

1-. Existira una tinica mesa electoral que englobara toda la circunscripcion autonémica y los cuatro estamentos y estara integrada
por cinco personas:

a) La persona que ocupe la presidencia que sera uno de los miembros titulares o suplentes de la Junta Electoral. Con las mis-
mas condiciones, se designard un miembro suplente.

b) Una persona que se encuentre en el censo electoral por el estamento de y que haya manifestado su voluntad de formar parte
de la mesa electoral. De no haber ninguna persona voluntaria, la Junta Electoral realizara un sorteo para elegir al miembro de la
mesa. Con las mismas condiciones, se designara un miembro suplente.
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¢) Una persona que se encuentre en el censo electoral por el estamento de deportistas y que haya manifestado su voluntad de
formar parte de la mesa electoral. De no haber ninguna persona voluntaria, la Junta Electoral realizard un sorteo para elegir al
miembro de la mesa. Con las mismas condiciones, se designara un miembro suplente.

d) Una persona que se encuentre en el censo electoral por el estamento de Técnicos-Entrenadores y que haya manifestado su
voluntad de formar parte de la mesa electoral. De no haber ninguna persona voluntaria, la Junta Electoral realizard un sorteo para
elegir al miembro de la mesa. Con las mismas condiciones, se designara un miembro suplente.

¢) Una persona que se encuentre en el censo electoral por el estamento de Jueces-Arbitros y que haya manifestado su voluntad
de formar parte de la mesa electoral. De no haber ninguna persona voluntaria, la Junta Electoral realizara un sorteo para elegir al
miembro de la mesa. Con las mismas condiciones, se designard un miembro suplente.

2-. Ejercera la secretaria de la mesa, con derecho de voz y de voto, la persona mas joven entre las que la formen, salvando a la
persona que ocupe la presidencia.

3-. La formacion de las mesas electorales debera completarse en el plazo de 10 dias naturales contado desde el dia siguiente al de
la publicacion de la lista definitiva de candidaturas.

4-. La condicion de miembro de la mesa electoral es obligatoria para las personas designadas.

5-. Las candidaturas incluidas en la lista definitiva podran designar una persona que ejerza como interventor o interventora en la
mesa electoral, debiendo solicitar la participacion mediante escrito dirigido a la Junta Electoral y presentado en el plazo de 10
dias naturales contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de candidaturas.

Articulo 32. Funcionamiento de la mesa electoral.

1-. La mesa electoral se constituird media hora antes del inicio de la votacién y permanecera en funciones hasta que se firme el
acta que debe levantar.

2-. La constitucion de la mesa electoral requiere la presencia de todos sus miembros titulares o, en su defecto, de los suplentes.
En el caso de que llegada la hora del inicio de la votacion, faltara alguno de los miembros de la mesa y tampoco estuviera pre-
sente la persona que lo supla, la persona que ejerza la presidencia de la mesa, consultados el resto de los componentes y, en su
caso, los interventores o interventoras, decidira el modo de actuar, con el objeto de favorecer el desarrollo de la votacion, si lo
estima conveniente, y que este se lleve a cabo de forma adecuada.

3-. La mesa electoral presidira la votacion, mantendra el orden durante la misma y velara por la pureza del sufragio, ejerciendo
las siguientes funciones:

a) Declarar abierta y cerrada la jornada electoral.

b) Recibir y comprobar las credenciales de los interventores.

¢) Comprobar la identidad de los votantes y su inclusion en el censo electoral.

d) Recoger las papeletas de voto y depositarlas en las urnas.

e) Realizar el escrutinio y contabilizar los votos.

f) Adoptar las medidas que estime oportunas para conservar el orden en el recinto electoral.

g) Resolver, con caracter inmediato, las incidencias que pudieran plantearse.

4-. Una vez realizado el escrutinio, la persona que ejerza la secretaria de la mesa procederd a levantar el acta que debera firmarse por
todos los miembros de la mesa, incluyendo a los interventores o interventoras, en su caso. En el acta deberan figurar los siguientes
extremos:

a) Circunstancias de lugar y tiempo.

b) Miembros de la mesa electoral que hayan asistido, indicando la condicion de suplente en su caso, y de los interventores o in-
terventoras que hayan participado en las labores de la mesa.

¢) Numero de personas que hayan acudido a votar.

d) Ntmero de votos emitidos por correo.

e) Resultados del escrutinio, indicando los votos validos emitidos y los votos declarados nulos.
f) Cualquier incidencia que se haya producido a lo largo de la jornada.

g) Cualquier reclamacion que se haya producido.
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5-. Levantado el acta y finalizada la jornada, la mesa electoral haré entrega de todos los votos y documentacion que se haya ge-
nerado a la Junta Electoral que sera responsable de su custodia hasta la firmeza en via administrativa de los resultados.

CAPITULO IV. LA VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Articulo 33. Desarrollo de la votacion.

1-. La votacion se desarrollara sin interrupciones durante el horario que se haya fijado en la convocatoria, que no podra ser inferior a
una hora. Unicamente por causas de fuerza mayor podra no iniciarse o interrumpirse la votacion. En caso de suspension definiti-
va de la votacion, no se tendran en cuenta los votos emitidos, ni se procedera a su escrutinio, debiendo proceder la Junta Electo-
ral a fijar una nueva fecha para celebrar el acto de votacion.

2-. En la mesa electoral se dispondra de una urna por estamento, que debera ser transparente y estar cerrada, siendo posible su
apertura inicamente por los miembros de la mesa una vez finalizada la votacion o, en caso de circunstancias extraordinarias,
cuando se muestre conforme la mayoria de los mismos.

3-. La condicion de elector se acreditara mediante la demostracion de la identidad, presentando el DNI u otro documento valido
para la verificacién de su identidad conforme a la legislacion del Estado, que se cotejara con el censo electoral para comprobar
su inclusion en el mismo.

4-. Cada elector o electora ejercera su voto al estamento al que pertenezca, pudiendo votar a tantos candidatos o candidatas como
miembros a elegir exista en su estamento.

5-. Tras la comprobacion de la identidad y de la inclusion en el censo electoral del votante, la persona que ocupe la presidencia
de la mesa electoral introducira el voto en la urna correspondiente.

6-. Unicamente seran admisibles los sobres y papeletas que se ajusten al modelo oficial que se haya aprobado en la convocatoria.

7-. En cada recinto electoral existira un lugar oculto a la vista del publico, con papeletas de todas las candidaturas, donde el elec-
tor o electora pueda introducir la papeleta de su eleccion en el sobre, asegurando asi el derecho al secreto del voto.

8-. El acto formal de votacion se realizara dentro del horario y en el lugar que establece la convocatoria.
Articulo 34. Cierre de la votacion.

1-. Llegada la hora del final de la votacion, la persona que ocupe la presidencia de la mesa electoral dara cuenta de ello a los pre-
sentes en voz alta y no permitira entrar a nadie mas en el recinto electoral. A continuacion, preguntara si alguna de las personas
presentes no ha votado aun y admitira los votos de las personas que manifiesten que ain no han votado.

2-. Tras la introduccion en las urnas de los ultimos votos emitidos como consecuencia de lo previsto en el apartado 1, la persona
que ocupe la presidencia procedera a introducir en las urnas correspondientes los sobres que contengan los votos emitidos por
correo.

3-. Tras la introduccion de los votos emitidos por correo, emitiran su voto los miembros de la mesa electoral y, en su caso, las perso-
nas que realicen funciones de intervencion.

Articulo 35. Voto por correo.

1-. Aquellas personas que quieran ejercer su derecho al voto por correo, deberan solicitarlo a la Junta Electoral en el plazo de 10
dias naturales contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

2-. La Junta Electoral, una vez sea definitivo el censo, remitird de oficio la documentacién a todas aquellas personas que estén
incluidas en el censo electoral definitivo, y no sera necesaria la solicitud de ejercicio del voto por correo.

3-. La Junta Electoral sera responsable de la custodia de los votos emitidos por correo hasta el momento de su entrega a la mesa
electoral para su apertura que, en todo caso, se realizara en acto publico. La responsabilidad de la Junta Electoral sobre la custo-
dia de los votos, se mantendra durante el acto de apertura y posteriormente hasta que los resultados electorales sean firmes en via
administrativa.

4-. Las personas que deseen emitir su voto por correo introduciran la papeleta oficial en el sobre oficial, tras ello, se cerrara el sobre
oficial y, junto con la fotocopia del Documento Nacional de Identidad del votante u otro documento valido para la verificacion de su
identidad conforme a la legislacion del Estado, se introducira toda la documentacion en otro sobre de mayor tamafio en el que cons-
te la identidad del remitente, la denominacion de la federacion deportiva, la direccion postal a la que se refiere el apartado 3 y el
estamento por el que se vota.

5-. Los votos se remitiran a través del servicio postal de “Correos y Telégrafos, Sociedad Anénima” o por los servicios de una em-
presa privada de mensajeria.

6-. Unicamente se admitiran los votos por correo que lleguen a la mesa electoral antes del cierre de la votacion.

7-. Llegado el cierre de la votacion, se distribuiran los votos emitidos por correo en las urnas correspondientes y, antes de su in-
troduccion en las mismas, se comprobara que no existe duplicidad en los votos por correo recibidos, en cuyo caso, se eliminaran
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ambos. A continuacion, se abrira el sobre exterior y se verificara la identidad del votante, su inclusion en el censo y se asegurara
que no haya ejercido el voto de forma presencial, en cuyo caso, primara el voto presencial y se eliminara el voto por correo.
Completadas estas operaciones de control, se introduciran en las urnas correspondientes los sobres oficiales sin abrir.

8-. En caso de defectos formales en el voto ejercido por correo, la mesa electoral dirimira la validez del voto, pudiendo consultar
a la Junta Electoral, primando en el analisis de su validez, la verificacion de la identidad del votante y el secreto del sentido del
voto.

9-. No podran destruirse los votos hasta que los resultados electorales sean firmes en via administrativa, debiendo consignarse y
custodiarse por la Junta Electoral.

Articulo 36. Escrutinio.

1-. Finalizadas las operaciones a las que se refieren los articulos anteriores, la persona que ocupe la presidencia de la mesa elec-
toral, ordenara el inicio del escrutinio. El resto de los miembros de la mesa electoral procedera a la apertura de la urna correspon-
diente al estamento al que pertenezca, en el orden que establezca la persona que ocupe la presidencia de la mesa, y comenzara el
escrutinio extrayendo uno a uno los sobres de las urnas, abriéndolos, leyendo en voz alta el sentido de los votos y exhibiendo las
papeletas a los interventores presentes. Al final se cotejara el niimero total de papeletas con el de votantes anotados.

2-. La mesa electoral, mediante acuerdo mayoritario de sus miembros, declarara nulos:
a) Los votos emitidos en papeletas no oficiales

b) Los votos emitidos en sobres que contengan mas de una papeleta, salvo que las incluidas fueran idénticas, en cuyo caso se
contabilizard un voto en el mismo sentido que tengan las papeletas idénticas.

¢) Los votos emitidos en favor de un numero de candidatos superior al maximo establecido para cada estamento en la circuns-
cripcion correspondiente.

3-. Hecho el recuento de votos, la persona que ocupe la presidencia de la mesa, anunciara en voz alta su resultado, especificando
el mimero de votos emitidos, el de votos nulos, el de votos inadmitidos, el de votos en blanco y, finalmente, el de votos obteni-
dos por cada candidatura. La persona que ocupe la presidencia de la mesa electoral preguntara si hay alguna reclamacion que
formular contra el escrutinio. Una vez comprobada la ausencia de reclamaciones, o bien, en el caso de formularse reclamaciones,
una vez resueltas por acuerdo mayoritario de los miembros de la mesa electoral, la persona que ocupe la presidencia de la mesa
declarara finalizada la jornada electoral.

4-. Contra las decisiones adoptadas por la mesa electoral, sobre el ejercicio del voto a la Asamblea General o, en su caso, sobre
el resultado de la votacion, las personas interesadas podran presentar reclamacion ante la Junta Electoral en el plazo de cinco
dias habiles desde el dia siguiente al de la votacion.

5-. La Junta Electoral debera resolver en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la presentacion de la
reclamacion, debiendo entenderse desestimada la reclamacion en el caso de no ser resuelta en plazo, pudiendo interponer la per-
sona interesada reclamacion ante el Instituto Ceuti de Deportes.

6-. Las papeletas extraidas de las urnas se conservaran y custodiaran por la Junta Electoral hasta que los resultados sean firmes
en via administrativa.

CAPITULO V. PROCLAMACION DE RESULTADOS Y SESION CONSTITUTIVA DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Articulo 37. Proclamacion de resultados.

1-. La Junta Electoral, recibida la documentacion generada por la mesa electoral y entregada por la persona que ocupe la presi-
dencia de ésta, procedera a revisar los resultados y a resolver las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado.

2-. En caso de empate a votos entre dos o mas candidaturas, la Junta Electoral procedera a realizar un sorteo entre las mismas a
efectos de proclamar la candidatura triunfadora.

3-. Realizadas las actuaciones a las que se refieren los apartados anteriores y, una vez se hayan resuelto los recursos interpuestos,
en su caso, ante el Instituto Ceuti de Deportes, la Junta Electoral proclamard los resultados definitivos de las elecciones
a la Asamblea General, debiendo publicarlos en los tablones de anuncios de la FRC y en su pagina web.

4-. Los resultados definitivos se comunicardn al érgano directivo competente en materia de deportes de la Ciudad Auténoma de
Ceuta antes del inicio del plazo para la presentacion de candidaturas a la Presidencia.

5-. Las personas fisicas y clubes deportivos que no hayan sido elegidas, integraran una lista de suplentes ordenada por el nimero de vo-
tos, a efectos de dar cobertura a las vacantes que se produzcan en cada estamento hasta la celebracion del siguiente proceso electoral,
estando su mandato limitado por el periodo original.

Articulo 38. Sesion constituyente de la Asamblea General.

1-. La Junta Electoral convocara a la Asamblea General electa para que celebre la sesion constitutiva en un plazo no superior a un mes
desde que adquieran firmeza en via administrativa los resultados de la votacion a la Asamblea General.
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TITULO VIL DE LAS ELECCIONES A LA PRESIDENCIA
CAPITULO I CANDIDATURAS A LA PRESIDENCIA.

Articulo 39. Presentacion de candidaturas a la Presidencia.
1-. Aquellas personas que, habiendo obtenido la condiciéon de asambleista, podran ser elegidos Presidente de la Asamblea
General. La votacion se llevara a cabo en Junta Extraordinaria en el plazo de 10 dias desde la designacion de sus miembros como
unico punto del dia.
2-. No existira necesidad de proposicion al cargo a ninguno de sus miembros.
3-. La votacion se realizara de forma secreta en papel en blanco para el nombramiento del cargo.
4-. El voto sera presencial y sin delegacion.
5-. El presidente sera elegido por mayoria de los votos de los miembros presentes.
CAPITULO IL. PROCLAMACION DE LA PERSONA QUE OCUPE LA PRESIDENCIA
Articulo 40. Proclamacion de la persona que ocupe la Presidencia
1-. La Junta Electoral, una vez resueltas las reclamaciones que en su caso se hubieran interpuesto o transcurrido el plazo sin
que se haya interpuesto alguna, proclamara el nombre de la candidatura ganadora como la persona destinada a ocupar la Presi-

dencia de la FRC, debiendo publicarlo en los tablones de anuncios de la FRC y en su pagina web de forma inmediata.

2.- Una vez los resultados sean firmes en via administrativa, la persona que ocupe la Presidencia de la FRC, procedera a la co-
municacion de su nombramiento al Instituto Ceuti de Deportes.

Segundo. - Publicar el presente Calendario y Reglamento Electoral en el BOCCE.

Tercero.- "Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 123.1 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnado directamente ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de esta ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio)".

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO,
EMPLEO Y DEPORTE

FECHA 27/06/2024
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AUTORIDADES Y PERSONAL

491.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 26 de junio de
2024, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo Jefe de Negociado de
Juventud de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 5 de junio de 2024, se
ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de Jefe de Negociado
de Juventud de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal
de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candi-
datos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos drganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempenar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.
El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempefo, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seguin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultaneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacién de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiliedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcidén o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. ¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto seré in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ninguin caso
del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.
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5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones 0, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima para la adjudicacion de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Juventud de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las bases obrantes en el expediente.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta

Tercero. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podré ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ ,
CONSEJERO DE PRESIDENCIAY GOBERNACION
FECHA 26/06/2024

BASES PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE JEFE DE NEGOCIADO DE JUVENTUD

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Juventud de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reunen los siguientes requisitos:
1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo 1.
2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Exemo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo
de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 ¢) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web http://
sede.ceuta.es

Los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompanadas de los
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justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (http://www.ceuta.es/ceuta/
por-servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha ptblica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comisiéon de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

e  Presidente: Sera un funcionario nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Sera un funcionario designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara con voz, pero
sin voto.

e Vocales: Tres designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal y otros tres designa-
dos a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (http://www.ceuta.es/ceuta/
por-servicios/tablon).

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.

Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad:

- 1,5 puntos por afo de servicio en el grupo C1, (funcionario o similar como personal laboral).
- 0,5 puntos por afio de servicio en el grupo C2., (funcionario o similar como personal laboral).

La maxima puntuacion en este apartado sera de 40 puntos. Se computara a estos efectos los reconocidos que se hubiere prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicidén de funcionario de carrera. No se tendra en cuenta las fracciones de afo.

B) Formacién. Maximo 40 puntos

e FORMACION ACADEMICA: Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el grupo de pertenencia del
puesto al que se opta, se valorara de la siguiente manera: Maximo 10 puntos

- Titulo de Doctor: 10 puntos

- Licenciado, grado + master oficial: 8 puntos

- Grado, diplomado + master oficial: 6 puntos

- Diplomado: 4 puntos

- Técnico Superior en Formacion Profesional: 2 puntos

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

e FORMACION PROFESIONAL: Méximo 30 puntos.

- Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizado por cualquier administracion publica,
organizaciones sindicales o confederacion de empresarios, relacionados con el puesto de trabajo al que opta, 0,10 puntos por
cada 10 horas lectivas, 15 puntos cursos recibidos, 5 puntos cursos impartidos con un maximo de 20 puntos.

- Por estas en posesion de la Acreditacion B2 en inglés o equivalente: 10
C) Otros méritos: Maximo 20 puntos
Por haber desempefiado un puesto de Jefe de Negociado, 1 punto por afio completo, hasta un maximo de 6 puntos.

b. Por la experiencia acumulada en el Negociado de Juventud o los que con anterioridad tuviera asignadas dichas compe-
tencias, 2 puntos por afio completo, hasta un maximo de 14 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta al Consejero de Presidencia y Gobernacion,
indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
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El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigiiedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto el nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesién.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dict6 en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso

contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa
misma publicacion.

ANEXO 1
- Denominacion del Puesto: Jefe de Negociado.
- Adscripcion del Puesto: Negociado de Juventud.
- Numero de puestos convocados: 1

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera perteneciente al grupo C1 de Administrativo de Administracion
General de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:
= CD:22
= CE: 1252,83 euros mensuales

- Funciones especificas: Responsable del personal a su servicio. Ademas de las funciones de administrativo/a, es responsable
de los trabajos administrativos del ambito del Negociado asignado; realizar trabajos complejos de gestion administrativa que
incluyen decisiones regladas y no regladas por normas, siempre bajo la supervision de sus superiores/as; emite informes y
documentos; participa en las reuniones a las que sea convocado/a; da instrucciones de trabajo al personal a su cargo y pro-
porciona directrices para el desarrollo de sus funciones, asi como otras funciones similares que se le sean asignadas por sus
superiores/as. Asimismo, la Gestion y emision de informes de los distintos programas especificos de Juventud.

- Elpuesto se desempenara en la jornada general vigente para los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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492.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 19 de junio de
2024 por el que se procede a la rectificacion por error material del decreto por el que se aprueba las bases de la convoca-
toria para la provision de puestos de trabajo de Trabajador Social.

Por Decreto de fecha 24 de mayo de 2024, se aprueba la convocatoria para la provision de tres puestos de trabajo de Tra-
bajador Social de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, detectaindose errores materiales
que deben de ser subsanados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2. de la Ley 39/2015 dice que las Administraciones Publicas podran, asi-
mismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos
existentes en sus actos

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. — Se subsana el Decreto de fecha 24 de mayo de 2024, por el que se aprueba la convocatoria para la provision
de tres puestos de trabajo de Trabajador Social de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos,
quedando como sigue:

BASES PARA LA PROVISION DE
DOS PUESTOS DE TRABAJADOR SOCIAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de dos puestos de trabajo de Trabajador Social, mediante el sistema de
concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reunen los siguientes requisitos:

1.-Ser funcionario de carrera / personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Ceuta cumpliendo las condiciones exigidas en el
Anexo L.

2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido dos afios en el puesto desde el que se opta.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, irdn dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo
de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web

Los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompafiadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (

-servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:
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e Presidente: Sera un funcionario nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Sera un funcionario designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz, pero
sin voto.

e  Vocales: Tres designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal y otros tres designa-
dos a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.
La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (

-servicios/tablon).

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.

a) Méritos profesionales: Hasta un maximo de 40 puntos, siendo acumulables y distribuidos de la siguiente forma:
a.1) Antigiiedad al servicio de la Administracion. Hasta un maximo de 30 puntos
- 0.8 puntos por cada afio completo trabajado en la Ciudad, no se tendré en cuenta las fracciones de afio.

- 0.2 puntos por cada afio completo trabajado en otras administraciones publicas, no se tendra en cuenta las frac-
ciones de afio.

a.2) Antigiiedad trabajada en la categoria por la que se opta. Hasta un maximo de 10 puntos.
- 0.8 puntos por cada afio completo trabajado en la Ciudad, no se tendra en cuenta las fracciones de afio.

- 0.2 puntos por cada afio completo trabajado en otras administraciones publicas, no se tendra en cuenta las frac-
ciones de afio.

b) Méritos por Formacién: Hasta un maximo de 40 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

b.1) Formacién académica: Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el grupo de pertenencia del
puesto al que se opta, se valorara de la siguiente manera: Maximo 8 puntos.

- Licenciado, grado + master oficial: 8 puntos
- Grado, diplomado + master oficial: 6 puntos
- Diplomado: 5 puntos
- Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos
- Titulo de Técnico Medio, titulo de Bachiller o equivalente: 1 punto
- Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0.5 puntos
Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.
b.2) Formacién Profesional: Hasta un maximo 32 puntos.
Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos: Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y acreditados,
cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto solicitado y que hayan sido convoca-

dos, impartidos u homologados por las Administraciones Ptblicas o por Organizaciones Sindicales o por Agentes socia-
les.

Se valoraran los cursos realizados en los ultimos 6 afios con una puntuacion de 0.5 puntos por cada 10 horas lectiva,
hasta un maximo de 18 puntos.

Se valoraran los cursos realizados con una antigiiedad superior a 6 afios, con una puntuacion de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, hasta un maximo de 9 puntos.

Cursos de formaciéon impartides. Se valorard los cursos impartidos relacionados con el puesto de trabajo al que se
opta que hayan sido organizados por cualquier Administracion Publica o por Agentes Sociales.
Se valorara 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 5 puntos.
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En caso de coincidir que un mismo curso sea impartido y recibido en la misma accion formativa, se otorgara la puntua-
cion correspondiente al curso impartido. Para la valoracion de los cursos impartidos sera necesaria la acreditacion de
dicha circunstancia, mediante certificado expedido por la entidad organizadora del curso, en la que consten las fechas de
realizacion del curso y la duracion en horas de la formacion impartida.

b.3) Otros méritos: Experiencia. Hasta un maximo de 20 puntos.
- Por la experiencia acumulada en la misma area al que se opta, se valorara de la siguiente manera: Maximo 10
puntos.
- 0.5 puntos por afio trabajado. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.
- Por la experiencia acumulada en esta drea en la misma categoria por la que se opta, se valorara de la siguiente
manera: Maximo 9 puntos.
- 0.5 puntos por afio trabajado. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.
Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad, prevencion de riesgos laborales, idiomas, primeros auxi-
lios y funcion publica, los cursos de formacion en estas materias se valoraran, en todo caso, en funcidn de su duracion, con arre-
glo a lo establecido en la escala anterior. En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacion, y se valorara unicamente el de nivel superior o avanzado. No se valoraran los cursos
que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares. La documentacién que acredite los cursos de formacion a valorar se acompafara al
certificado de requisitos y méritos.

2. En caso de empate en la valoracion de los méritos de dos o mas empleadas o empleados publicos que hubiesen solicitado un
mismo puesto de trabajo, se aplicaran, por su orden, los siguientes criterios de desempate:

1°. La mayor puntuacion global obtenida en el apartado “Méritos profesionales”.
2°. La mayor antigliedad en la categoria profesional desde la que se concursa.

3°. La mayor antigiiedad al servicio de las Administraciones Ptblicas.

4°. La mayor edad.

5°. La mayor puntuacion global obtenida en el apartado “Méritos académicos”.

3. La valoracion de los méritos acreditados vendra referida, en todo caso, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el concurso.

Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracidn elevard propuesta al Consejero de Presidencia y Gobernacion,
indicando a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién, a fin de que se proceda a su adscripcidon/nombramiento al
puesto y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Norma final.

Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dict6 en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa
misma publicacion.
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ANEXO 1
- Denominacion del Puesto: Trabajador Social de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
- Adscripcion del Puesto: Equipo Técnico Area de Menores de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
- Numero de puestos convocados: 2.

- Retribuciones

o Funcionario Carrera:

= CD:22
=  Complemento Especifico: 728,14 € mensuales

o Personal Laboral
= Incentivo Laboral: 1326,18 € mensuales

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera / personal laboral publico de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en la
categoria de Trabajador Social de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

- Funciones Especificas: Realiza las funciones para las que les habilita su titulacion; y especificamente realiza las funciones
de valoracion de expedientes, segun los criterios de valoracion de las bases de la convocatoria, elaboracion de informes so-
ciales, informacion - asistencial, orientacion y asesoramiento de materia social y/o educativa y, la cumplimentacion de for-
mularios e impresos oficiales, atencion e informacion al ciudadano, asi como cualquier otra funcion analoga o similar que le
sean asignadas por sus superiores.

- El puesto se desempefiara en la jornada general vigente para los empleados publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta”

Segundo. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION
FECHA 21/06/2024
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493.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitin Rodriguez, de fecha 19 de junio de
2024, por el que se procede a la rectificacion por error material del decreto por el que se aprueba las bases de la convoca-
toria para la provision de un puesto de Maestro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de
méritos.

Por Decreto de fecha 24 de mayo de 2024, se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Maes-
tro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, detectandose errores materiales que deben de
ser subsanados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2. de la Ley 39/2015 dice que las Administraciones Publicas podran, asi-
mismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos
existentes en sus actos

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. — Se subsana el Decreto de fecha 24 de mayo de 2024, por el que se aprueba la convocatoria para la provision
de un puesto de trabajo de Maestro de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, quedando
como sigue:

BASES PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE MAESTRO
Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de un puesto de trabajo de Maestro, mediante el sistema de concurso de
méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reunen los siguientes requisitos:

1.-Ser funcionario de carrera / personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Ceuta cumpliendo las condiciones exigidas en el
Anexo L.

2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido dos afios en el puesto desde el que se opta.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo
de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web

Los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompafiadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (
-servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

e Presidente: Sera un funcionario nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

e  Secretario: Sera un funcionario designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuard con voz, pero
sin voto.
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e  Vocales: Tres designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal y otros tres desig-
nados a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

La Comision de Valoracion actuard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se lle varan
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (
-servicios/tablon).

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
a) Méritos profesionales: Hasta un maximo de 40 puntos, siendo acumulables y distribuidos de la siguiente forma:
a.1) Antigiiedad al servicio de la Administracién. Hasta un maximo de 30 puntos
- 0.8 puntos por cada afio completo trabajado en la Ciudad, no se tendra en cuenta las fracciones de afio.

- 0.2 puntos por cada afio completo trabajado en otras administraciones publicas, no se tendra en cuenta las frac-
ciones de afio.

a.2) Antigiiedad trabajada en la categoria por la que se opta. Hasta un maximo de 10 puntos.
- 0.8 puntos por cada afio completo trabajado en la Ciudad, no se tendré en cuenta las fracciones de afio.

- 0.2 puntos por cada afio completo trabajado en otras administraciones publicas, no se tendra en cuenta las frac-
ciones de aflo.

b) Méritos por Formacion: Hasta un maximo de 40 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

b.1) Formacion académica: Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el grupo de pertenencia del
puesto al que se opta, se valorara de la siguiente manera: Maximo 8 puntos.

- Licenciado, grado + master oficial: 8 puntos

- Grado, diplomado + master oficial: 6 puntos

- Diplomado: 5 puntos

- Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos

- Titulo de Técnico Medio, titulo de Bachiller o equivalente: 1 punto

- Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0.5 puntos
Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.
b.2) Formacion Profesional: Hasta un maximo 32 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos: Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y acreditados,
cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto solicitado y que hayan sido convoca-
dos, impartidos u homologados por las Administraciones Ptblicas o por Organizaciones Sindicales o por Agentes socia-
les.

Se valoraran los cursos realizados en los ultimos 6 afios con una puntuacion de 0.5 puntos por cada 10 horas lectiva,
hasta un maximo de 18 puntos.

Se valoraran los cursos realizados con una antigiiedad superior a 6 afios, con una puntuacion de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, hasta un maximo de 9 puntos.

Cursos de formacion impartidoes. Se valorara los cursos impartidos relacionados con el puesto de trabajo al que se
opta que hayan sido organizados por cualquier Administracion Publica o por Agentes Sociales.

Se valorara 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 5 puntos.

En caso de coincidir que un mismo curso sea impartido y recibido en la misma accion formativa, se otorgara la puntua-
cion correspondiente al curso impartido. Para la valoracion de los cursos impartidos sera necesaria la acreditacion de
dicha circunstancia, mediante certificado expedido por la entidad organizadora del curso, en la que consten las fechas de
realizacion del curso y la duracion en horas de la formaciéon impartida.

b.3) Otros méritos: Experiencia. Hasta un maximo de 20 puntos.

- Por la experiencia acumulada en la misma area al que se opta, se valorara de la siguiente manera: Maximo 10
puntos.

- 0.5 puntos por afio trabajado. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

- Por la experiencia acumulada en esta area en la misma categoria por la que se opta, se valorara de la siguiente
manera: Maximo 9 puntos.

- 0.5 puntos por afio trabajado. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad, prevencion de riesgos laborales, idiomas, primeros auxi-
lios y funcidn publica, los cursos de formacion en estas materias se valoraran, en todo caso, en funcion de su duracion, con arre-
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glo a lo establecido en la escala anterior. En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacion, y se valorara unicamente el de nivel superior o avanzado. No se valoraran los cursos
que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares. La documentacion que acredite los cursos de formacion a valorar se acompanara al
certificado de requisitos y méritos.

2. En caso de empate en la valoracion de los méritos de dos o mas empleadas o empleados publicos que hubiesen solicitado un
mismo puesto de trabajo, se aplicaran, por su orden, los siguientes criterios de desempate:

1°. La mayor puntuacion global obtenida en el apartado “Méritos profesionales”.
2°. La mayor antigiiedad en la categoria profesional desde la que se concursa.

3°. La mayor antigiiedad al servicio de las Administraciones Publicas.

4°. La mayor edad.

5°. La mayor puntuacion global obtenida en el apartado “Méritos académicos”.

3. La valoracion de los méritos acreditados vendra referida, en todo caso, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el concurso.

Octava. Relacién de aprobados.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta al Consejero de Presidencia y Gobernacion,
indicando a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su adscripcion/nombramiento al
puesto y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.
Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucién.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Norma final.

Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dictd en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa
misma publicacion.

ANEXO 1
- Denominacion del Puesto: Maestro de la Ciudad Auténoma de Ceuta
- Adscripcion del Puesto: Centro de Menores Infractores “Punta Blanca”.
- Numero de puestos convocados: 1.
- Retribuciones:
o Funcionario Carrera:
= CD:22
=  Complemento Especifico: 795,17 € euros mensuales (se incluird el complemento de peligrosidad).
o Personal Laboral
= Incentivo Laboral: 1393,21€ euros mensuales (se incluira el complemento de peligrosidad).

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera/persona laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en la categoria
de Maestro de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Funciones Especificas: Realiza las funciones para las que le habilita su titulacion, asi como el desarrollo y ejecucion de los
programas que les sean asignados, ademas de otras tareas analogas que puedan solicitarle sus superiores.

- El puesto se desempefiara en la jornada general vigente para los empleados publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Segundo. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podrd interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
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nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pua-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION
FECHA 21/06/2024
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494.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en uso de las facultades conferidas por el art. 14 de la Ley
Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha dictado el siguiente

DECRETO
Debiéndome ausentar de la Ciudad el proximo dia 3 de julio, a partir de las 10:40 horas, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 5.5 del Reglamento del Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, he re-

suelto:

Primero.- Designar como Presidente Acctal. de la Ciudad de Ceuta, al Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y
Servicios Urbanos D. Alejandro Ramirez Hurtado, desde el dia 3 de julio a las 10:40 horas y hasta mi regreso.

Segundo.- El presente decreto surtira efecto desde su fecha.
Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

JUAN JESUS VIVAS LARA Incorporado al Registro de Decretos y Resoluciones
PRESIDENTE ]
FECHA 26/06/2024 MARIA DOLORES PASTILLAGOMEZ
OFICIALMAYOR
FECHA 26/06/2024
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