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DISPOSICIONES GENERALES 
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 
 

 
Convenio de Colaboración entre la Consejería de Presidencia y Go-
bernación y la Asociación Unidad Canina de Operaciones de Resca-
te. 
 
Convenio de Colaboración entre la Consejería de Presidencia y Go-
bernación y el Colegio Oficial de Psicólogos de Ceuta. 
 
Convenio de Colaboración entre la Consejería de Presidencia y Go-
bernación y la Asociación de Voluntarios de Protección Civil de 
Ceuta (AVPCEUTA). 
 
Decreto del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios 
Urbanos,  D. Alejandro Ramírez Hurtado, por el que se someten a 
exposición pública los Planes de prevención, vigilancia y extinción 
de incendios de la Ciudad de Ceuta, correspondientes a las anualida-
des 2023 y 2024. 
 
Corrección de errores del anuncio con número de orden 81 publica-
do en el B.O.C.CE. Extraordinario nº 46, de fecha 20 de junio de 
2024, relativo a la aprobación definitiva del segundo expediente de 
modificación de créditos 2024. 
 
Acuerdo Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta , en sesión 
ordinaria celebrada el día 2 de julio de 2024, relativo a la aproba-
ción de las Normas especiales reguladoras  de la concesión directa 
de subvenciones a la Cámara de Comercio, Industria y Navegación 
de Ceuta y la Asociación Centro Comercial Abierto, para la estrate-
gia de Resiliencia  Turística de Ceuta. 
 

AUTORIDADES Y PERSONAL 
 
Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto 
Ramón Gaitán Rodríguez, por el que se acepta la renuncia volunta-
ria de Dª. Macarena Morales Salas como funcionaria interina por 
sustitución en la plaza de Ayudante Educativo. 
 
Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto 
Ramón Gaitán Rodríguez, por el que se nombra a Dª. Valeria Aguiar 
Bobet como funcionaria de carrera de la Ciudad de Ceuta, en la pla-
za de Auxiliar de Archivo. 
 
Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto 
Ramón Gaitán Rodríguez, por el que se constituye la Bolsa de em-
pleo temporal con los aspirantes que han superado el primer ejerci-
cio de la convocatoria para la provisión de 2 plazas de Celador-
Vigilante, mediante el sistema de oposición libre. 
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS 
 
Decreto de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, Dª. Nabila 
Benzina Pavón, por el que se acepta la renuncia del puesto nº F-16 
del Mercado Central, quedando el mismo vacante. 
 
Información pública sobre la solicitud de autorización administrati-
va previa y de construcción de nuevo Centro de Transformación 
EAEC075 "Estación Marítima" y de las líneas subterráneas de me-
dia tensión a 15 kV necesarias para su conexionado comprendidas 
desde el C.T. EAEC075 y “Estación Marítima” y “Arqueta  de Em-
palme". 
 
Decreto del Consejero de Comercio, Turismo y Empleo, D. Nicola 
Cecchi Bisoni, por el que se acepta la renuncia del puesto nº 35 del 
Mercado de San José, quedando el mismo vacante. 
 
Decreto del Consejero de Comercio, Turismo y Empleo, D. Nicola 
Cecchi Bisoni, por el que se acepta la renuncia del puesto nº 41 del 
Mercado de San José, quedado el mismo vacante. 
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 DISPOSICIONES GENERALES 

 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 
 

519.-            ANUNCIO 

 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN Y LA ASO-
CIACIÓN UNIDAD CANINA DE OPERACIONES DE RESCATE.  
 
En la Ciudad de Ceuta, a 17 de mayo de 2024 
 
REUNIDOS 
 
El Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto Ramón Gaitán Rodríguez, en nombre y representación de la 
Ciudad de Ceuta, y en uso de las atribuciones conferida por Decreto de Presidencia de la Ciudad, de 23 de junio de 2023. 
 
De otra parte D. Álvaro de Miguel Vega, interviene en calidad de Presidente de la Asociación Unidad Canina de Operaciones de 
Rescate, con NIF: G51005577 y domicilio social en la Calle Millán Astray, nº 1, de Ceuta, según consta en la copia de acta de 18 
de octubre de 2021 que se adjunta. 
 
Se reconocen la competencia y capacidad para el presente otorgamiento y, en su virtud  
EXPONEN 
 
PRIMERO.- Que la Ciudad Autónoma de Ceuta, en virtud de lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley Orgánica 1/1995, del 13 
de marzo, de Estatuto de Autonomía de la Ciudad Autónoma de Ceuta tiene atribuida la competencia de ejecución de la legisla-
ción estatal en materia de protección civil, las cuales se entenderán referidas a su territorio. 
 
Al respecto la Consejería de Presidencia y Gobernación tiene atribuidas las competencias de la Ciudad Autónoma de Ceuta que 
incluye las materias y servicios de: 13) Protección Civil. Según dispone del decreto de 23 de junio de 2023 BOCCE extraordina-
rio nº 42 por el que se establece su estructura orgánica.  
 
SEGUNDO.- Que por acuerdo del Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, de fecha 21 de noviembre de 2005, se 
aprobó definitivamente el Reglamento Regulador de los Órganos de Protección Civil de Ceuta, en cuyo artículo art. 28 del título 
V, sobre cooperación y colaboración con Administraciones Públicas, organismos e Instituciones Públicas o Privadas, se señala 
que “La Ciudad Autónoma de Ceuta podrá establecer convenio de colaboración y cooperación con las instituciones y organis-
mos públicos o privados que estén relacionados con la protección civil, en materia de formación de la  protección civil y también 
con aquellos que dispongan de recursos y medios movilizables en actuaciones de protección civil.”  
 
Que la Asociación Unidad Canina de Operaciones y Rescate (en adelante UCOR) se constituye como una asociación sin ánimo 
de lucro, que tiene como principal objetivo la creación de unidades caninas de búsqueda directa e inmediata de personas, restos 
cadavéricos, en cualquier circunstancia de ámbito regional e internacional. 
 
TERCERO.- Que, en virtud de los estatutos de la aludida Asociación, la Consejería de Presidencia y Gobernación considera 
que la labor que realiza la reiterada Asociación, aparte de ser de interés público, potenciaría el Área de Emergencias y protección 
Civil de la Ciudad de Ceuta, colaborando con un operativo de búsqueda y rescate. 
 
CUARTO.- Entre las actividades a realizar, se desarrollarán, al menos, las siguientes: 
 

• Entrenamiento de una hora diaria al perro, para su mantenimiento y eficac¡a en el desarrollo de sus funciones, en la Ciu-
dad Autónoma de Ceuta. 

• Mantenimiento diario del perro, atendiendo a sus necesidades. 

• Limpieza de material utilizado en servicios o prácticas si fuese necesario. 

• Cursos de formación para el guía canino cuyo contenido estará determinado por la legislación o normativa vigentes, en 
cada momento y que esté avalado por una administración pública y otros entes reconocidos y homologados por ésta, 
para la actualización de conocimientos, perfeccionamiento de técnicas de búsqueda y rescate. 
Cursos de formación para el adiestramiento del perro, obteniendo las 

• Certificaciones pertinentes. 

• Realización de simulacros para el mantenimiento del adiestramiento del perro. 

• Exhibiciones de las habilidades y destrezas tanto del guía como del perro. 

• Operativos de búsqueda y rescate en la Ciudad Autónoma de Ceuta. 
 
QUINTO.- Las partes, con el propósito de hacer lo más eficaz posible la participación de la Asociación Unidad Canina de Ope-
raciones de Rescate, UCOR, valoran la necesidad de colaboración por lo que este Convenio proporciona el canal de relación 
entre ambas instituciones. 
 
SEXTO.- Que la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Reglamento de Subvenciones de la Ciu-
dad Autónoma de Ceuta, normas por las que se rigen el presente convenio, establece la posibilidad de otorgar subvenciones no-
minativas a través de convenios. En concreto, el artículo 22.2, a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes establece y regula la canalización de la concesión de subvenciones nominativas previstas en la Ley de Presupuestos Genera-
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les del Estado. Y que el artículo 28.1 de esta misma ley dispone que los convenios serán el instrumento habitual para canalizar 
las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, estableciéndose en dichos convenios las 
condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto en esta ley. 
 
SÉPTIMO.- Que la institución manifiesta que no está inmersa en ninguna de las prohibiciones establecidas en el artículo 13.2. y 
3 de la Ley General de Subvenciones. 
 
OCTAVO.- Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y al amparo de lo dispuesto en los artículos 22.2 y 28.1 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como en el artículo 65 de su Reglamento, ambas partes expresan su 
voluntad de colaboración, acordando suscribir el presente Convenio, con arreglo a las siguientes:  
 
CLÁUSULAS 
 
PRIMERA.-OBJETO DEL CONVENIO. 
 
El presente convenio tiene por finalidad establecer los mecanismos de colaboración institucional entre el Área de Coordinación 
de Emergencias, actualmente dependiente de la Consejería de Presidencia y Gobernación  de la Ciudad Autónoma de Ceuta, y la 
Asociación Unidad Canina de Operaciones de Rescate, UCOR, en materia de operaciones de búsqueda y rescate de personas, en 
situaciones de alerta y emergencia que puedan afectar al territorio de la Ciudad Autónoma de Ceuta en sus distintas fases o nive-
les. 
 
SEGUNDA.- BENEFICIARIO DE LA SUBVENCIÓN.  
 
Será beneficiaria de la subvención la Asociación Unidad Canina de Operaciones de Rescate (en adelante, UCOR).  
 
TERCERA.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA ASOCIACIÓN SUBVENCIONADA. 
 
Mantenimiento de la Unidad Canina de Rescate. 
 
Realización de los servicios que se le encomienden para la búsqueda y localización de personas. 
 
Adquisición, selección y cuidados del perro de búsqueda y rescate.  
 
Atención de las necesidades y cumplimiento con la normativa vigente respecto a la tenencia de animales y sus derechos. 
 
Todo ello, conforme al expositivo CUARTO, que precede. 
 
CUARTA.-   CUANTÍA, PLAZO Y PAGO DE LA SUBVENCIÓN.- 
 
La UCOR, para desarrollar la actividad programada, cuenta con la cantidad de 7.000,00 €, como subvención nominativa en los 
Presupuestos Generales de la ciudad para el año 2024, para lo cual existe crédito suficiente en la partida 48001 1350 004, del 
Presupuesto de la Ciudad Autónoma 2024. 
 
Tras la firma del presente convenio y previa tramitación del correspondiente expediente de gasto, y una vez suscrito el convenio 
de colaboración recogido en el expediente de su razón, la Consejería procederá a transferir la el 50% de la cantidad referida de 
acuerdo con el apartado 4, del artículo 34, de la Ley General de Subvenciones, que establece el pago anticipado con carácter 
previo a la justificación. El 50 % restante, cuando justifique el 50% del importe anticipado. 
 
No se establece régimen alguno de garantía porque no se aprecia riesgo de incumplimiento de las obligaciones asumidas en vir-
tud de este Convenio. 
 
El abono del pago anticipado que se recoge en el presente Convenio queda, en todo caso, supeditado a la fiscalización favorable 
de la justificación de la subvención nominativa concedida en 2023 a la UCOR. 
 
QUINTA.-OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD  SUBVENCIONADA.-  
 
a) La  UCOR se compromete a que la aportación recibida tenga carácter finalista, ejecutándolas conforme a las condiciones esta-
blecidas en las presentes cláusulas y a lo dispuesto en el proyecto, por lo que únicamente podrá ser empleada en el desarrollo de 
las actividades recogidas en el presente Convenio en el ejercicio 2024, para el funcionamiento de la entidad, así como los del 
personal al servicio de la misma vinculado a las referidas actividades, de conformidad con la solicitud presentada y las obligacio-
nes que vienen recogidas en el artículo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta. 
 
A tales efectos, UCOR se obliga a entregar a la finalización de este convenio, una memoria en la que se especificarán las actua-
ciones realizadas, las incorporaciones efectuadas al programa de actuación, así como la contabilidad analizada de la subvención 
concedida (todo ello, de conformidad con lo preceptuado en la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre 
y el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Ceuta). 
 
b) La entidad se compromete a seguir solicitando contribuciones y subvenciones a los organismos Oficiales o Entidades privadas 
que promuevan dicho tipo de ayudas, así como a poner en conocimiento de la Consejería de Presidencia y Gobernación, cual-
quier tipo de subvención pública o privada que pueda recibir. 
 
 



                                                Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                                    1.636 

c) La UCOR asumirá, en todo caso, el pago de los salarios, la concesión de permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, obli-
gaciones legales en el ámbito de prevención de riesgos laborales, cuando proceda, imposición de sanciones disciplinarias y cuan-
tos otros efectos se pudieran derivar de sus relaciones para con la Seguridad Social; en particular, el abono de las cotizaciones 
sociales y el pago de prestaciones y el resto de derechos y obligaciones que se pudiesen derivarse de la relación contractual entre 
el empleado y el empleador. 
 
A tales efectos la UCOR deberá presentar certificación acreditativa de que dicha entidad se halla al corriente en el cumplimiento 
de sus obligaciones tributarias y de seguridad social y prevención de riesgos laborales, y de que no se halla incurso en ninguna 
de las prohibiciones establecidas en el artículo 13.2. de la 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones. 
 
Además deberá cumplir las obligaciones que le viene impuesta por el artículo 15 de la Ley General de Subvenciones y las del 
artículo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, como obligaciones del beneficiario:  
 
a) Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvención. 
 
b) Justificar el empleo dado a la subvención, de acuerdo con lo establecido en el artículo 16 del Reglamento.  
 
c) Aceptar las actuaciones de comprobación que realice la Ciudad Autónoma.  
 
d) Poner en conocimiento del órgano concedente la obtención de cualesquier otras subvenciones, públicas o privadas, que inci-
dan sobre la misma actividad subvencionada y hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta y 
la A.E.A.T y de las sociales para con la T.G.S.S. 
 
e) Del personal interviniente, una póliza de accidentes y de responsabilidad civil. 
 
f) Conservar y poner a disposición de los órganos de control de la Ciudad de Ceuta, cuántos libros, registros, documentos, etc. 
sean necesarios para el ejercicio de la actividad objeto de la subvención, a fin de posibilitar la comprobación del destino de los 
fondos recibidos.  
 
g) Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos recogidos en el artículo 18 del Reglamento de 
Subvenciones.  
 
h) Dar publicidad del carácter público de los fondos.  
 
SEXTA. GASTOS SUBVENCIONABLES.- 
 
Se incluyen aquellos gastos que admita la normativa vigente reguladora de esta materia, imprescindibles para llevar a cabo las 
actividades desglosadas en el Proyecto aportado por la para 2024. 
 
La compra de materiales por parte de la UCOR, deberá contar con la autorización previa del coordinador del presente Convenio.  
 
El personal por la UCOR, deberá estar en posesión de las titulaciones oficiales pertinentes para impartir la formación en protec-
ción, debiéndose aportar en el momento de la firma de este Convenio. 
 
En ningún caso serán subvencionables: 
 
a) Los gastos de amortización de bienes inventariables. 
 
b)Los intereses deudores de las cuentas bancarias; intereses, recargos y sanciones administrativas y penales; los gastos de proce-
dimientos judiciales, previstos en el artículo 31.7 a), b), c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
 
c) La adquisición de bienes que incrementen el patrimonio. 
 
d) La realización de obras que supongan inversión. 
 
Los gastos subvencionables están sometidos a las siguientes limitaciones: 
 
Respecto a dietas y gastos de viaje: Podrán ser objeto de subvención en las cuantías fijadas para el Grupo 2 por el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razón de servicio. 
 
No se podrán imputar a este concepto los gastos originados por los desplazamientos realizados por personal de la Junta Direct iva 
de la en su condición de tales. 
 
El importe máximo de cada dieta o gasto de viaje en territorio nacional, a efectos de justificación, será el establecido en la Orden 
EHA/3770/2005, de 2 de diciembre y en la Resolución de 2 de diciembre de 2005, de la Secretaría General de Hacienda y Presu-
puestos, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo (BOE 30/05/02) para el Grupo 2, en las que se fijan los siguientes importes: 
 
ALOJAMIENTO: 65,97 Euros. 
 
MANUTENCIÓN: 37,40 Euros. 
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DIETA ENTERA: 103,37 Euros. 
 
Asimismo, el kilometraje se establece en 0,19 Euros/Km. 
 
Por tanto, están excluidos los gastos de parking, peaje de autopistas y combustible. 
 
Quedarán excluidos los gastos derivados de comidas y/o bebidas de cualquier celebración que realice la Asociación tanto fuera 
como dentro de su sede. 
 
El personal integrante de la Junta Directiva de llevará a cabo sus actividades sin percibir ningún tipo de contraprestación econó-
mica. 
 
En ningún caso, los voluntarios de la UCOR podrán percibir indemnización por razón del servicio según lo dispuesto en la preci-
tada Orden EHA/3770/2005. 
 
SÉPTIMA.- JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN. 
 
La Entidad beneficiaria deberá presentar ante la Consejería de Presidencia y Gobernación, en el plazo de tres meses desde la 
finalización de la actividad subvencionable, la cuenta justificativa con todos los documentos a los que hace referencia la Guía 
General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Ceuta, por sede electrónica.  
 
A tal fin, deberá presentarse una Memoria Técnica de actuaciones, una relación de los bienes inventariables que posee la asocia-
ción y que se encuentran afectos a la subvención y el listado de usuarios que han participado de las distintas actividades, relación 
de material cedido por la Ciudad, en su caso.  
 
Igualmente, la Memoria Económica que comprenderá toda la documentación que justifique los gastos efectuados con cargo a la 
subvención concedida por la Consejería de Presidencia y Gobernación y percibida por la UCOR, debiendo desglosar:  
 
• Certificado de la Memoria Económica por la Entidad beneficiaria, conforme al modelo que se incorpora en Anexo III (firmado 
en todas sus hojas).  
 
• Relación clasificada de personal (Anexo V) y relación de gastos e inversiones (Anexo III) por actividad realizada en fichero 
informatizado en formato Excel, que reflejará los apartados reseñados de forma clara e inequívoca y que deberán ir agrupados 
por tipo de gasto y por fecha de emisión. La no presentación de dicho Fichero informatizado dará lugar a que no se considere 
justificada la subvención percibida.  
 
Se considerarán gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, 
resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestado 
previamente en el proyecto fiscalizado por Intervención.  
 
Siempre los gastos repercutidos deberán cumplir los requisitos recogidos en la Guía General de Subvenciones (Anexo II).  
 
No se podrán imputar a la subvención gastos cuyo valor sea superior al mercado.  
 
En ningún caso, son subvencionables los gastos de gestión, coordinación y cualquier otro que no corresponda a una actividad 
efectivamente realizada.  
 
Quedará excluida, como actividad subvencionada, toda celebración o acto que suponga un gasto en comidas, bebidas, desplaza-
mientos, etc., así como todas las jornadas y conferencias que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificación excepcio-
nal que deberá ser avalada por un informe técnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual deberá ser conformado 
previamente por Intervención.  
 
No se podrán imputar a la subvención los gastos originados por la adquisición de obsequios y regalos, exceptuando los premios 
por concursos o competiciones que deberán ser claramente identificados en el presupuesto y proyecto inicialmente presentado.  
 
Si la UCOR presentara como gasto subvencionable la edición o impresión de material divulgativo o publicaciones con cargo al 
proyecto, además de la remisión de los documentos justificativos del gasto, deberá enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de 
los materiales editados. Para identificar el origen de la subvención, en el citado material deberá figurar el logotipo de la Ciudad y 
de la Consejería de Presidencia y Gobernación.  
 
Los gastos subvencionables se justificarán mediante la presentación de facturas originales ante el órgano concedente, y en el 
caso de que dichas facturas no quedaren en poder del citado órgano, sino únicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder 
a la devolución del original a la UCOR, dicha factura original deberá marcarse con estampilla, indicando en la misma su condi-
ción de subvención con cargo a la Ciudad Autónoma de Ceuta, el ejercicio presupuestario con cargo al cual se imputa el gasto y 
si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvención.  
 
En este último caso se indicará además la cuantía exacta que resulte afectada por la subvención. Las facturas deberán cumplir los 
requisitos del artículo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regu-
lan las obligaciones de facturación.  
 
Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la subvención concedida, la UCOR podrá presen-
tar:  
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• En caso de pago en metálico: éste deberá ser importe inferior a 100€. El documento justificativo del pago consistirá en un reci-
bí, firmado y sellado por el proveedor, debiendo constar bajo la firma su nombre y número de NIF.  
 
• Si la forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificará mediante copia del resguardo del cargo de la misma en cuenta 
corriente, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el número de factura, o en defecto de ésta, el concepto abonado, así  
como copia del extracto bancario donde figure el apunte.  
 
• Si la forma de pago es el cheque, habrá de ser siempre nominativo y no al portador. El documento justificativo consistirá en 
fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el que se refleje el cargo en cuenta corriente de la operación efectuada.  
 
• Pago por domiciliación bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente donde figure el cargo domiciliado.  
 
• Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde se haya realizado el cargo del pago.  
 
La UCOR deberá someterse a las actuaciones de comprobación que respecto de la gestión de dichos fondos pueda efectuar el 
órgano concedente, así como cualesquiera otras de comprobación y control financiero que puedan realizar los órganos de control 
competentes, tanto nacionales, como comunitarios, aportando cuanta información les sea requerida en el ejercicio de las actua-
ciones anteriores.  
 
La UCOR deberá presentar anualmente una relación del material inventariable adquirido en el ejercicio corriente, no pudiendo 
adquirir otro bien de las mismas características, hasta que transcurra el tiempo que marca las tablas de amortización legales.  
 
Sin perjuicio del control previo que deberá llevarse a cabo por esta Consejería, la verificación a realizar por Intervención, en 
todo caso, tendrá el siguiente alcance: 
 
a) El cumplimiento por parte de la de sus obligaciones en la gestión y aplicación de la subvención. 
 
b) La adecuada y correcta justificación de la subvención por parte de la UCOR, atendiendo a las Instrucciones de Justificación 
que se establezcan por la Intervención. 
 
c) La realidad y la regularidad de las operaciones que, de acuerdo con la justificación presentada por la UCOR, han sido finan-
ciadas con la subvención. 
 
d) La adecuada y correcta financiación de las actividades subvencionadas, en los términos establecidos en el apartado 3 del ar-
tículo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. 
 
La estará obligada a aportar justificantes de gasto en la rendición de la cuenta, sin perjuicio de las actuaciones de comprobación 
y control que pueda realizar la Intervención y el Tribunal de Cuentas en el ejercicio de sus competencias. 
 
Los posibles intereses devengados por la subvención concedida incrementarán el importe de la misma y se aplicarán igualmente 
al mantenimiento y funcionamiento de la entidad. Dichos intereses deberán justificarse con indicación de los gastos que se hayan 
realizado. 
 
Cuando los gastos hayan sido financiados, además de con esta subvención nominativa, con otras subvenciones, ayudas, ingresos 
o recursos, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea, o de 
organismos internacionales, deberá acreditarse en la justificación el importe, la procedencia y la aplicación de tales fondos a los 
gastos subvencionados. 
 
OCTAVA.- FINANCIACIÓN PROPIA Y REINTEGRO SUBVENCION. 
 
La UCOR tiene la obligación de acreditar la aportación de fondos propios en los términos previstos en el artículo 30 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por lo que deberá constar la cuantía de autofinanciación, así como las 
cuantías de otras subvenciones, donaciones, ayudas que se perciban, con indicación expresa de los otros órganos tanto públicos 
como privados que las concedan.  
 
Procederá el reintegro del importe de la subvención más el interés de demora correspondiente en los siguientes casos:  
 
a) Obtención de la subvención falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.  
 
b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopción del comportamiento que fundamen-
tan la concesión de la subvención.  
 
c) Incumplimiento de la obligación de justificación o la justificación insuficiente, en los términos establecidos en el artículo 30 
de esta Ley, y en su caso, en las normas reguladoras de la subvención.  
 
d) Incumplimiento de la obligación de adoptar las medidas de difusión contenidos en el apartado 4 del artículo 18 de esta Ley.  
 
e) Resistencia, excusa, obstrucción o negativa a las actuaciones de comprobación y control financiero previstas en los artículo 14 
y 15 de la citada Ley, así como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservación de documentos 
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la 
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la 
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes público o privados, nacionales, de la Unión Europea o de 
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organismos internacionales.  
 
f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administración a las entidades colaboradoras y beneficiarios, así como 
de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesión de la subvención, siempre que afecten o se refieran al modo 
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta 
la concesión de la subvención.  
 
g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administración a las entidades colaboradoras y beneficiarios, así como 
de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesión de la subvención, distintos de los anteriores, cuando de ello 
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimento de objetivo, la realidad y regulari-
dad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos recursos para la misma finalidad, 
procedentes de cualesquier Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos in-
ternacionales.  
 
h) La adopción, en virtud de lo establecido en los artículos 87 a 89 del Tratado de la Unión Europea, de una decisión de la cual 
se derive una necesidad de reintegro.  
 
i) En los demás supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvención.  
 
Se entenderá como incumplimiento de la obligación de justificación o justificación insuficiente, en los términos establecidos en 
el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando exista un remanente de la subvención 
que no haya sido invertido en los gastos sin causa justificada. Por último, procederá el reintegro del exceso obtenido sobre el 
coste del gasto realizado, junto con los intereses de demora, de acuerdo con lo previsto en el artículo 34 de su Reglamento. 
 
Se consideran gastos subvencionables art 31 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a los efectos previstos 
en esta ley, aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente 
necesarios y se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones. Cuando no se haya esta-
blecido un plazo concreto, los gastos deberán realizarse antes de que finalice el año natural en que se haya concedido la subven-
ción. 
 
NOVENA.- COMISIÓN DE SEGUIMIENTO.- 
 
1. Se establece una Comisión de Seguimiento del presente convenio, constituida por un representante de la UCOR: D. Álvaro 
de Miguel Rivas y un representante de la Ciudad de Ceuta, responsable en el área de protección civil, designado por el Consejero 
de Presidencia y Gobernación,  
 
2. La Presidencia de la Comisión de Seguimiento corresponderá al Director General de Gobernación, o persona en quien dele-
gue así como la designación del Secretario, que actuará con voz pero sin voto. 
 
3. La Comisión de Seguimiento resolverá los problemas de interpretación y cumplimiento que se deriven del presente conve-
nio, previa consulta a la entidad colaboradora y previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejería, por el 
órgano titular de la Consejería de Presidencia y Gobernación. 
 
3. El funcionamiento de la Comisión de Seguimiento se adecuará en lo previsto, para los órganos colegiados, en los artícu-
los 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
Esta comisión se reunirá a instancias de cualquiera de las partes, cuando se considere oportuno y como mínimo una vez al año. 
 
DÉCIMA.- PROTECCIÓN DE DATOS. 
 
Las partes firmantes estarán sometidas  a la normativa nacional y de la Unión Europea en materia de protección de datos. Especí-
ficamente deberán respetar en su integridad la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de Protección de datos Personales y ga-
rantía de los derechos digitales, el Reglamento de la UE  2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo  de 27 de abril de 
2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD) y demás nor-
mativa de aplicación en vigor en materia de protección de datos. 
 
UNDÉCIMA.-PUBLICIDAD.  
 
En toda la publicidad y difusión que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente convenio se hará constar expresa-
mente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Ciudad Autónoma de Ceuta a través de la Consejería de Presiden-
cia y Gobernación.  
 
DUODECIMA.- PLAZO DE VIGENCIA. 
 
El presente convenio tendrá validez de un año con efectos desde el 1 de enero de 2024, hasta el 31 de diciembre de 2024. 
 
DÉCIMOTERCERA.-RÉGIMEN JURÍDICO DE APLICACIÓN. 
 
El presente convenio de colaboración tiene naturaleza administrativa conforme al que se dispone en el capítulo VI del título pre-
liminar de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, así como por la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
38/2003, por las restantes normas de Derecho Administrativo y, en su defecto por las normas de Derecho Privado. 
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DÉCIMOCUARTA.-JURISDICCIÓN COMPETENTE.  
 
El presente Convenio tiene naturaleza jurídico-administrativa y está excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de contratos del Sector Público, de conformidad con el artículo 6 y siguientes. Dada la naturaleza administrativa de 
este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, serán sometidas a la jurisdicción contencioso-
administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo citado. 
 
DÉCIMOQUINTA.- EXTINCIÓN DEL CONVENIO. 
 
El convenio concluirá a la finalización del periodo de su vigencia o se extinguirá anticipadamente por alguna de las siguientes 
causas: acuerdo entre las partes o denuncia de cualquiera de las mismas cuando sobreviniesen causas que impidiesen o dificulta-
sen en gran manera el cumplimiento del mismo. En este caso, la parte afectada lo comunicará a la otra parte con un mes de ant i-
cipación como mínimo. No obstante, será requisito previo a esta extinción la conclusión de las actividades que se encuentren en 
curso. En el caso de extinción anticipada, la entidad beneficiaria deberá presentar la justificación de los gastos habidos con cargo 
a la subvención regulada en el presente convenio en el plazo de tres meses contados desde la fecha de su conclusión procedién-
dose, en su caso, a iniciar el correspondiente expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido ejecutada. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público, 
si cuando concurra cualquiera de las causas de resolución del convenio existen actuaciones en curso de ejecución, las partes, 
podrán acordar la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo im-
prorrogable de dos meses para su finalización. 
 
DÉCIMOSEXTA.- PUBLICACIÓN. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente convenio resultará eficaz una 
vez sea inscrito en el Registro Electrónico Estatal de Órganos e Instrumentos de cooperación del Sector Público Estatal Poste-
riormente, se publicará en el BOCCE y en el Portal de Transparencia. 
 
 
Y para que así conste, y, en prueba de conformidad en cuanto antecede las partes intervinientes firman el presente convenio por 
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha señalado en el encabezamiento.  
 
ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 04/07/2024 
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520.-            ANUNCIO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN Y EL COLE-
GIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE CEUTA,  

En la Ciudad de Ceuta, a  24 de abril de 2024 

REUNIDOS 

El Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto Ramón Gaitán Rodríguez, en nombre y representación de la 
Ciudad de Ceuta, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto de la Presidencia de la Ciudad, de 23 de junio de 2023. 

De otra parte Dª Dolores Cañosantos Escalante Ojeda, interviene en calidad de Decana del Colegio Oficial de la Psicología de 
Ceuta, con NIF: Q5100003By domicilio social en la Calle C/ Salud Tejero Nº 16, de Ceuta, según consta en la copia de acta de 
15 de enero de 2024 que se adjunta. 

Se reconocen la competencia y capacidad para el presente otorgamiento y, en su virtud  

EXPONEN 

PRIMERO.- Que la Ciudad Autónoma de Ceuta, en virtud de lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley Orgánica 1/1995, del 13 de 
marzo, de Estatuto de Autonomía de la Ciudad Autónoma de Ceuta tiene atribuida la competencia de ejecución de la legislación 
estatal en materia de protección civil, las cuales se entenderán referidas a su territorio. 

Al respecto la Consejería de Presidencia y Gobernación tiene atribuidas las competencias de la Ciudad Autónoma de Ceuta que 
incluye las materias y servicios de: 13) Protección Civil. Según dispone del decreto de 23 de junio de 2023 BOCCE extraordina-
rio nº 42 por el que se establece su estructura orgánica.  

SEGUNDO.- Que por acuerdo del Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, de fecha 21 de noviembre de 2005, se 
aprobó definitivamente el Reglamento Regulador de los Órganos de Protección Civil de Ceuta, en cuyo artículo art. 28 del título 
V, sobre cooperación y colaboración con Administraciones Públicas, organismos e Instituciones Públicas o Privadas, se señala 
que “La Ciudad Autónoma de Ceuta podrá establecer convenio de colaboración y cooperación con las instituciones y organismos 
públicos o privados que estén relacionados con la protección civil, en materia de formación de la  protección civil y también con 
aquellos que dispongan de recursos y medios movilizables en actuaciones de protección civil.”  

TERCERO. -Que el Colegio Oficial de la Psicología de Ceuta, en adelante, COPCE, de conformidad con lo dispuesto en sus 
Estatutos del Colegio Oficial de la Psicología de Ceuta, de fecha 8 de abril de 2022, es una corporación de Derecho Público, sin 
ánimo de lucro, amparada por la Ley, con personalidad jurídica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, des-
de la constitución de sus órganos de gobierno. El COPCE se regirá por lo dispuesto en los presentes Estatutos, con sometimiento 
expreso a la Ley, la Constitución Española, el Estatuto de Autonomía de Ceuta, la Ley de Colegios Profesionales, las Leyes de la 
Competencia y los Reglamentos Profesionales. 

Tal y como se dispone en su artículo 1: el Colegio podrá suscribir con la Administración protocolos, convenios o contratos de 
colaboración para la realización de actividades de interés común y para la promoción de actuaciones orientadas a la defensa del 
interés público. 

En su artículo 3 señala entre sus fines esenciales: 

[…] 

d) El cumplimiento de la función social que a la Psicología corresponde, velando por la satisfacción de los intereses generales 
relacionados con el ejercicio de la profesión. 

g) Colaborar con las Administraciones Públicas en el ejercicio de sus competencias, en los términos previstos en las Leyes.  

h) Colaborar en la protección de la salud, del bienestar psicológico y de la calidad de vida de la población.  

Entre sus funciones el artículo 4 señala: 

[…] 

h) Colaborar con las Administraciones Públicas, mediante la realización de estudios, informes, dictámenes, estadísticas y cual-
quier otra actividad relacionada con la profesión, que le sean solicitados o por iniciativa propia.  

[…] 

w) Solicitar y obtener subvenciones públicas o privadas, empleando sus fondos para la realización de actividades objeto de las 
subvenciones, sean estas actividades de formación o cualquiera otra actividad que sea de interés para la Psicología, con obser-
vancia, en su caso, de la normativa aplicable a las subvenciones percibidas  

De conformidad con el artículo 5. Bis.- Convenios.  

1. El Colegio podrá suscribir con la Ciudad Autónoma de Ceuta, a través de sus distintas Consejerías, Convenios de Colabora-
ción para la realización de actividades de interés común, y para la promoción de actuaciones orientadas a la defensa del interés 
público, y en especial, de los usuarios de los servicios profesionales de la psicología. 

CUARTO.-Que a tenor de lo dispuesto en el artículo 16 de la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección 
Civil, se entiende por respuesta inmediata a las emergencias de protección civil la actuación de los servicios públicos o privados 
de intervención y de asistencia tras el acaecimiento de una emergencia o en una situación que pudiera derivar en emergencia, con 
la finalidad de evitar daños, rescatar y proteger a las personas y bienes, velar por la seguridad ciudadana y satisfacer las necesi-
dades básicas de subsistencia de la población afectada. Incluye la atención sanitaria, psicológica y social de urgencia, el refugio 
y la reparación inicial de los daños para restablecer los servicios e infraestructuras esenciales, así como otras acciones y evalua-
ciones necesarias para iniciar la recuperación.  
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La disposición adicional primera bis, dos, contempla a otras entidades entre cuyos fines figuren los relacionados con la protec-
ción civil, podrán contribuir con sus medios a las tareas de ésta, mediante la suscripción de convenios, por los cuales se identifi-
can las actuaciones que puede realizar esta entidad en los planes de emergencia de protección civil. Asimismo, en los planes de 
protección civil contemplados en el artículo 14 de la ley deberán figurar, en su caso, las actuaciones que pueda realizar esta enti-
dad. 

QUINTO.-Que la Consejería de Presidencia y Gobernación, manifiesta que es voluntad de la Ciudad Autónoma de Ceuta, pro-
mover y potenciar la realización de programas de colaboración, que permitan mejorar e incrementar la oportuna colaboración 
con el Colegio Oficial de la Psicología de Ceuta, a fin de contribuir al desarrollo de servicios de apoyo necesario en la interven-
ción psicológica en situaciones de emergencia de protección civil, valorando la necesidad de  

cooperación entre las instituciones públicas y las personas directamente interesadas por lo que este Convenio proporciona el ne-
xo de comunicación entre ambas instituciones. 

SEXTO.-Que el artículo 22.2, a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece y regula la canali-
zación de la concesión de subvenciones nominativas previstas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Y que el artículo 
28.1 de esta misma ley dispone que los convenios serán el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nomi-
nativamente en los Presupuestos Generales del Estado, estableciéndose en dichos convenios las condiciones y compromisos apli-
cables de conformidad con lo dispuesto en esta ley.En concreto, el artículo 22.2, a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones establece y regula la canalización de la concesión de subvenciones nominativas previstas en la Ley de 
Presupuestos Generales del Estado. Y que el artículo 28.1 de esta misma ley dispone que los convenios serán el instrumento ha-
bitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, estableciéndose en 
dichos convenios las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto en esta ley. 

SÉPTIMO.-Que el Colegio Oficial de la Psicología de Ceuta para desarrollar la actividad programada, cuenta con la cantidad de 
15.000,00 euros, como subvención nominativa en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Ceuta, para el ejercicio  2024
(BOCCE Extraordinario nº 84 de 30 de diciembre de 2023), para lo cual existe crédito suficiente en la partida22706.1360.004, 
del Presupuesto de la Ciudad Autónoma 2024. 

OCTAVO.-Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y al amparo de lo dispuesto en los artículos 22.2 y 28.1 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como en el artículo 65 de su Reglamento las partes expresan su vo-
luntad de colaboración, acordando suscribir el presente Convenio, con arreglo a las siguientes:  

CLÁUSULAS 

PRIMERA.-OBJETO DEL CONVENIO. 

Es objeto del presente Convenio regular las condiciones de concesión de una subvención nominativa, prevista en el Presupuesto 
General de la Ciudad Autónoma de Ceuta para 2024, al Colegio Oficial de la Psicología de Ceuta COPCE, para las actuaciones 
conjuntas a desarrollar entre la Consejería de Presidencia y Gobernación y el COPCE, encaminadas  a conseguir una óptima uti-
lización de los recursos humanos y materiales de ambas entidades, ante situaciones de grave riesgo colectivo, catástrofe, calami-
dad pública, así como aquéllas que, sin revestir tal carácter, requieran para su gestión de actuaciones de naturaleza multisectorial 
y adopción de especiales medidas de coordinación de los servicios operativos, en las que resulte necesaria la colaboración y  
actuaciones del COPCE. 

SEGUNDA.- BENEFICIARIO DE LA SUBVENCIÓN. 

Será beneficiaria de la subvención el Colegio Oficial de la Psicología de Ceuta. 

TERCERA.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR. 

1.- DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES:  

Atención psicológica a personas afectadas por sucesos personales o por haber sido afectados por fenómenos o acontecimientos 
luctuosos. La referida actuación se desarrollará, incluso los fines de semana y días feriados, para lo que el Ilustre Colegio Oficial 
de la Psicología designará, al menos, un profesional que deberá estar localizable durante los aludidos días, a tal efecto, el precita-
do Colegio, facilitará una relación mensual de los profesionales asignados a dicha actuación, así como, un teléfono móvil para la 
localización de los mismos, de conformidad con lo recogido en las condiciones que se recogen a continuación.  

 

2.- MOTIVACIÓN PÚBLICA Y SOCIAL: Facilitar atención y apoyo psicológico a las personas que hayan sufrido, en su esfera 
personal, sucesos que incidan en ideas de autolisis, heteroagresividad, o haberse visto involucrado en situaciones críticas o de 
emergencia en la que pueda verse comprometida su integridad o la de otros y que generen un gran impacto emocional que coloca 
a la persona en situación de vulnerabilidad. 

3.-ENTIDAD: Colegio Oficial de la Psicología de Ceuta; con NIF Q5100003B 

4.- COLECTIVO DE ATENCIÓN: Todos aquellos ciudadanos que se hayan visto afectados por cualquier acontecimiento crítico 
o de emergencia, así como intervinientes (miembros de cuerpos y fuerzas de seguridad o cualquier otro servicio de atención a 
emergencias).  

5.- NÚMERO DE BENEFICIARIOS: En función del número de personas requieran dichas atención y/o terapias  

6.- UBICACIÓN E INSTALACIONES.C/ Salud Tejero Nº 16. 

7.- SITUACIONES O CASOS EN LOS QUE PUEDE SER ACTIVADO COPCE:  

1. Naufragios o desaparecidos por caídas al mar. Notificación del suceso a la familia, acompañamiento a reconocimiento de 
cadáveres, acompañamiento durante la espera, acompañamiento durante el velatorio y/o enterramiento.  
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2. Ahogamientos. Notificación del suceso a la familia, acompañamiento a reconocimiento de cadáveres, acompañamiento 
durante la espera, acompañamiento durante el velatorio y/o enterramiento. 

3. Suicidios consumados. Notificación del suceso a la familia, acompañamiento a reconocimiento de cadáveres, acompaña-
miento durante el velatorio y/o enterramiento.  

4. Desaparecidos afectados por demencias y cuya situación genere en la familia dificultad en su manejo y a petición de la 
misma u organismo competente. Notificación del suceso a la familia acompañamiento durante la espera; si procede, 
acompañamiento a reconocimiento de cadáveres.  

5. Derrumbes con víctimas mortales. Notificación del suceso a la familia, acompañamiento a reconocimiento de cadáveres, 
acompañamiento durante la espera, acompañamiento durante el velatorio y/o enterramiento. 

6. Incendios con víctimas mortales. Notificación del suceso a la familia, acompañamiento a reconocimiento de cadáveres, 
acompañamiento durante la espera, acompañamiento durante el velatorio y/o enterramiento.  

7. Atentados terroristas. Notificación del suceso a la familia, acompañamiento a reconocimiento de cadáveres, acompaña-
miento durante la espera, acompañamiento durante el velatorio y/o enterramiento. 

8. Secuestros. Notificación del suceso a la familia, acompañamiento durante la espera; si procede, acompañamiento a reco-
nocimiento de cadáveres y acompañamiento durante el velatorio y/o enterramiento.  

9. Catástrofes naturales del tipo: inundación, terremoto, incendio o similar. Apoyo psicológico a afectados y profesionales 
durante la fase de advertencia, impacto y post-impacto, notificación del suceso a la familia, acompañamiento a reconoci-
miento de cadáveres, acompañamiento durante el velatorio y/o enterramiento.  

10. Catástrofes causadas por el hombre como accidentes de medios de transporte colectivo, incendios o similar. Apoyo psi-
cológico a afectados y profesionales durante la fase de advertencia, impacto y post-impacto, notificación del suceso a la 
familia, acompañamiento a reconocimiento de cadáveres, acompañamiento durante el velatorio y/o enterramiento.  

11. Accidentes en los cuales las labores de rescate son dificultosas y se dilatan en el tiempo, generando incertidumbre y difi-
cultad en su manejo a las familiares. Apoyo psicológico a afectados y profesionales durante la fase de advertencia, im-
pacto y post-impacto, notificación del suceso a la familia, acompañamiento a reconocimiento de cadáveres, acompaña-
miento durante el velatorio y/o enterramiento.  

12. Accidentes de tráfico con resultado de muertos. Notificación del suceso a la familia, acompañamiento a reconocimiento 
de cadáveres, acompañamiento durante la espera, acompañamiento durante el velatorio y/o enterramiento.  

13. Muertes por homicidio o asesinato. Notificación del suceso a la familia, acompañamiento a reconocimiento de cadáveres, 
acompañamiento durante la espera, acompañamiento durante el velatorio y/o enterramiento.  

14. Intentos de suicidio. Asesoramiento a profesionales o intervención directa con el sujeto.  

15. Cualquier otro no descrito en los anteriores puntos y que pueda ser susceptible de actuación por parte del COPCE de 
mutuo acuerdo entre los responsables del convenio. 

16. Quedan excluidas de este Convenio las intervenciones con víctimas de Violencia de Género. 

8.- DURACIÓN PREVISTA: El proyecto tiene una duración anual (enero a diciembre de 2024), el cual incluirá el estableci-
miento de un servicio de conforme a las siguientes  

CONDICIONES:  

Primera.- Descripción del servicio de guardias. El turno de guardias se realizará durante las 24 horas del día, periodo durante el 
cual un/a psicólogo/a colegiado/a del COPCE, permanecerá disponible para su activación vía telefónica, atendiendo posibles 
emergencias psicológicas que se puedan presentar durante dicho periodo. El tiempo máximo de respuesta será de 40 minutos, 
entendiendo como tal el intervalo que media desde su activación telefónica hasta su presencia física en el lugar requerido.  

Segunda.-. El titular de la guardia es responsable de la gestión de la emergencia. Queda a criterio del titular de la guardia activar 
a tantos miembros como requiera el caso en cuestión. Para una activación de más de dos profesionales, será preciso el consent i-
miento expreso del/de la coordinador/a del COPCE.  

Tercera.- Cuadrantes de guardias. El cuadrante de guardias se entregará a la Consejería con periodicidad mensual, por la vía que 
se acuerde entre las partes y siempre con acuse de recibo.  

Cuarta.- Formas de activación. Una vez iniciado el servicio de guardias, el teléfono de activación del COPCE, para este servicio  
deberá ser facilitado a las entidades que pudieran activar al mismo (Consejería de Presidencia y Gobernación, 112, Policía Local 
y Nacional, Guardia Civil, 061, etc.).  

Quinta.- Informes. El titular de la guardia elaborará un informe de todas las intervenciones realizadas durante su periodo. Será 
prescriptivo este informe, incluso en casos de ausencia de incidencias. Este informe seré remitido al/a coordinador/a, para la ela-
boración de la memoria anual, que se facilitará posteriormente al/a responsable de la Consejería de Presidencia y Gobernación.  

9.- MEMORIA TÉCNICA: Los objetivos del proyecto serán:  

A. Ofrecer apoyo psicológico a las personas afectadas, de forma directa o indirecta, por algún tipo de catástrofe o situación 
de emergencia.  

B. Acudir a los requerimientos de los diferentes servicios de emergencia de la ciudad en los casos en los que sea necesaria 
la presencia de un psicólogo/a. Por ejemplo, comunicación de fallecimientos u otras malas noticias, identificación de 
cadáveres, realización de tareas de acompañamiento, información y atención a familiares, etc.  
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C. Asegurar la asistencia de psicólogos de emergencia a las intervenciones para las que sean requeridos incluso en perio-
dos festivos o fines de semana.  

D. Procurar la adecuada formación de los miembros del COP de Ceuta que formen parte del Grupo de Intervención Psico-
lógica en Emergencias y Catástrofes (en adelante GIPEC)de nuevo ingreso, así como realizar un reciclaje constante de 
formación para los miembros con más experiencia.  

E. Concienciar a la población en materia de prevención y preparación para saber reconocer las necesidades psicológicas en 
caso de emergencia, catástrofe o situación crítica.  

F. Colaborar en la formación en materia de comunicación con víctimas o personas afectadas por una situación crítica con 
los miembros de los diferentes servicios de emergencias de la ciudad.  

10.- PRESUPUESTO TOTAL: 15.000,00 € 

11.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES: Personal Mínimo previsto: Colegiados del COPCE. 

1. Intervenciones y Servicios de guardia 12.065,00 € (desde el 1/01/2024 al 31/12/2024) (o hasta alcanzar un máximo del 
85% del presupuesto total). 

2. Coordinación guardias: 1.875,00 € (desde el 1/01/2024 al 31/12/2024) (o hasta alcanzar un máximo del 13% del presu-
puesto total). 

3. Acciones formativas: hasta 500,00€ (o hasta alcanzar un máximo del 4% del presupuesto total). 

4. Material y mantenimiento: hasta 360,00 € (o hasta alcanzar un máximo del 3% del presupuesto total). 

5. Desplazamientos y suministros básicos: hasta 200,00 € (o hasta un máximo del 2% del presupuesto total)  

En caso de no alcanzar el gasto contemplado para algunos de los conceptos anteriormente referidos, el importe excedente podrá 
reinvertirse en otro de los conceptos contemplados en el presupuesto, previa notificación por parte del COPCE a la Consejería de 
Presidencia y Gobernación. 

CUARTA.-   CUANTÍA, PLAZO Y PAGO DE LA SUBVENCIÓN.- 

El COPCE, para desarrollar la actividad programada, cuenta con la cantidad de 15.000,00 euros, como subvención nominativa 
en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Ceuta para el año 2024, para lo cual existe crédito suficiente en la parti-
da22706.1360.004, del Presupuesto de la Ciudad Autónoma 2024. 

Tras la firma del presente Convenio y previa tramitación del correspondiente expediente de gasto, y una vez suscrito el convenio 
de colaboración recogido en el expediente de su razón, la Consejería  procederá a transferir la el 50% de la cantidad referida de 
acuerdo con el apartado 4, del artículo 34, de la Ley General de Subvenciones, que establece el pago anticipado con carácter 
previo a la justificación. El 50 % restante, cuando justifique el 50% del importe anticipado. 

No se establece régimen alguno de garantía porque no se aprecia riesgo de incumplimiento de las obligaciones asumidas en vir-
tud de este Convenio. 

QUINTA.-OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD  SUBVENCIONADA.-  

El COPCE se compromete a que la aportación recibida tenga carácter finalista, ejecutándolas conforme a las condiciones esta-
blecidas en las presentes cláusulas y a lo dispuesto en el Proyecto, por lo que únicamente podrá ser empleada en el desarrollo de 
las actividades recogidas en el presente Convenio en el ejercicio  2024, para el funcionamiento de la entidad, así como, los del 
personal al servicio de la misma vinculado a las referidas actividades, de conformidad con la solicitud presentada y las obligacio-
nes que vienen recogidas en el artículo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.  

A tales efectos, se obliga a entregar a la finalización del presente Convenio, una memoria en la que se especificarán las actuacio-
nes realizadas, las incorporaciones efectuadas al programa de actuación, así como la contabilidad analizada de la subvención 
concedida (todo ello, de conformidad con lo preceptuado en la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre 
y el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Ceuta). 

La entidad se compromete a seguir solicitando contribuciones y subvenciones a los organismos Oficiales o Entidades privadas 
que promuevan dicho tipo de ayudas, así como a poner en conocimiento de la Consejería de Presidencia y Gobernación, cual-
quier tipo de subvención pública o privada que pueda recibir. 

Asumirá el pago de los salarios, la concesión de permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en el ámbito 
de prevención de riesgos laborales, cuando proceda, imposición de sanciones disciplinarias y cuantos otros efectos se pudieran 
derivar de sus relaciones para con la Seguridad Social; en particular, el abono de las cotizaciones sociales y el pago de prestacio-
nes y el resto de derechos y obligaciones que se pudiesen derivarse de la relación contractual entre el empleado y el empleador. 

A tales efectos COPCE  deberá presentar certificación acreditativa de que dicha entidad se halla al corriente en el cumplimiento 
de sus obligaciones tributarias y de seguridad social y prevención de riesgos laborales, y de que no se halla incurso en ninguna 
de las prohibiciones establecidas en el artículo 13.2. de la LGS. 

Además deberá cumplir las obligaciones que le viene impuesta por el artículo 15 de la Ley General de Subvenciones y las del 
artículo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, como obligaciones del beneficiario:  

a. Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvención. 

b. Justificar el empleo dado a la subvención, de acuerdo con lo establecido en el artículo 16 del Reglamento. c. Aceptar las 
actuaciones de comprobación que realice la Ciudad Autónoma.  

c. Del personal interviniente, una póliza de accidentes y de responsabilidad civil.  
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d. A que tengan la capacitación profesional y/o técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y el compromiso de co-
municar con suficiente antelación cualquier variación, modificación o sustitución de los trabajadores destinados al desa-
rrollo de las referidas actividades. 

e. Conservar y poner a disposición de los órganos de control de la Ciudad de Ceuta, cuántos libros, registros, documentos, 
etc. sean necesarios para el ejercicio de la actividad objeto de la subvención, a fin de posibilitar la comprobación del des-
tino de los fondos recibidos.  

f. Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos recogidos en el artículo 18 del Reglamen-
to de Subvenciones.  

g. Dar publicidad del carácter público de los fondos. 

SEXTA. GASTOS SUBVENCIONABLES.- 

Se incluyen aquellos gastos que admita la normativa vigente reguladora de esta materia, imprescindibles para llevar a cabo las 
actividades desglosadas en el Proyecto aportado por el COPCE para 2024. 

Los gastos subvencionables serán aquellos destinados a cubrir los gastos que, de manera inequívoca, estén directamente relacio-
nados con la realización de las actividades recogidas en el proyecto presentado con la solicitud, siempre que se trate de gastos 
que de manera indubitada respondan a dichos fines y resulten estrictamente necesarios. En ningún caso el coste de estos gastos 
podrá ser superior al valor de mercado. 

A los efectos previstos en el párrafo anterior, se incluyen aquellos gastos que admita la normativa vigente reguladora de esta ma-
teria, imprescindibles para llevar a cabo las actividades desglosadas en el Proyecto aportado por el COPCE para 2024. Para dar 
cumplimiento a tal fin, se compromete a aportar, una adenda al antes aludido Proyecto, en la que se relacione el desglose porme-
norizado de los gastos estimados imputables a cada actividad programada. 

La compra de materiales por parte del COPCE, deberá contar con la autorización previa del coordinador del presente Convenio.  

En ningún caso serán subvencionables: 

a) Los gastos de amortización de bienes inventariables. 

b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias; intereses, recargos y sanciones administrativas y penales; los gastos de proce-
dimientos judiciales, previstos en el artículo 31.7 a), b), c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

c) La adquisición de bienes que incrementen el patrimonio. 

d) La realización de obras que supongan inversión. 

Los gastos subvencionables están sometidos a las siguientes limitaciones: 

Las retribuciones del personal laboral que contrate el COPCE, estarán limitadas por las cuantías recogidas en el Convenio Colec-
tivo que le fuera aplicable. A las retribuciones que resulten se sumarán los gastos de Seguridad Social correspondiente a la em-
presa y su total constituirá el gasto subvencionable por costes de personal laboral. 

Para jornadas inferiores a cuarenta horas se realizará el cálculo proporcional.  

Respecto a dietas y gastos de viaje: Podrán ser objeto de subvención en las cuantías fijadas para el Grupo 2 por el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razón de servicio. 

No se podrán imputar a este concepto los gastos originados por los desplazamientos realizados por personal de la Junta Direct iva 
de la en su condición de tales. 

El importe máximo de cada dieta o gasto de viaje en territorio nacional, a efectos de justificación, será el establecido en la Orden 
EHA/3770/2005, de 2 de diciembre y en la 

Resolución de 2 de diciembre de 2005 de la Secretaría General de Hacienda y Presupuestos por la que se revisa el importe de las 
dietas en territorio nacional establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE 30/05/02) para el Grupo 2, en las 
que se fijan los siguientes importes: 

ALOJAMIENTO: 65,97 Euros. 

MANUTENCIÓN: 37,40 Euros. 

DIETA ENTERA: 103,37 Euros. 

Asimismo, el kilometraje se establece en 0,19 Euros/Km. 

Por tanto, están excluidos los gastos de parking, peaje de autopistas y combustible. 

Quedarán excluidos los gastos derivados de comidas y/o bebidas de cualquier celebración que realice la Entidad tanto fuera co-
mo dentro de su sede. 

El personal integrante de la Junta Directiva de llevará a cabo sus actividades sin percibir ningún tipo de contraprestación econó-
mica. 

En ningún caso, los empleados del COPCE podrán percibir indemnizaciones por razón del servicio según lo dispuesto en la pre-
citada Orden EHA/3770/2005. 

Los gastos de las guardias realizadas se justificarán mediante un certificado emitido por el Secretario/a del COPCE, en donde se 
relacione aquel personal profesional que las haya realizado, con su D.N.I. y el justificante bancario correspondiente.  

Los gastos de coordinación es realizadas se justificarán mediante un certificado emitido por el Secretario/a del COPCE, en donde 
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se relacione aquel personal profesional que las haya realizado, con su D.N.I. y el justificante bancario correspondiente. 

SÉPTIMA.- JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN. 

La Entidad beneficiaria deberá presentar ante la Consejería de Presidencia y Gobernación, en el plazo de tres meses desde la 
finalización de la actividad subvencionable, la cuenta justificativa con todos los documentos a los que hace referencia la Guía 
General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Ceuta, por sede electrónica.  

A tal fin, deberá presentarse una Memoria Técnica de actuaciones, una relación de los bienes inventariables que posee la asocia-
ción y que se encuentran afectos a la subvención y el listado de usuarios que han participado de las distintas actividades, relación 
de material cedido por la Ciudad, en su caso.  

Igualmente, la Memoria Económica que comprenderá toda la documentación que justifique los gastos efectuados con cargo a la 
subvención concedida por la Consejería de Presidencia y Gobernación y percibida por el COPCE, debiendo desglosar:  

• Certificado de la Memoria Económica por la Entidad beneficiaria, conforme al modelo que se incorpora en Anexo III (firmado 
en todas sus hojas).  

• Relación clasificada de personal (Anexo V) y relación de gastos e inversiones (Anexo III) por actividad realizada en fichero 
informatizado en formato Excel, que reflejará los apartados reseñados de forma clara e inequívoca y que deberán ir agrupados 
por tipo de gasto y por fecha de emisión. La no presentación de dicho Fichero informatizado dará lugar a que no se considere 
justificada la subvención percibida.  

Se considerarán gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, 
resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestado 
previamente en el proyecto fiscalizado por Intervención.  

Siempre los gastos repercutidos deberán cumplir los requisitos recogidos en la Guía General de Subvenciones (Anexo II).  

No se podrán imputar a la subvención gastos cuyo valor sea superior al mercado.  

En ningún caso, son subvencionables los gastos de gestión, coordinación y cualquier otro que no corresponda a una actividad 
efectivamente realizada.  

Quedará excluida, como actividad subvencionada, toda celebración o acto que suponga un gasto en comidas, bebidas, desplaza-
mientos, etc., así como todas las jornadas y conferencias que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificación excepcio-
nal que deberá ser avalada por un informe técnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual deberá ser conformado 
previamente por Intervención.  

No se podrán imputar a la subvención los gastos originados por la adquisición de obsequios y regalos, exceptuando los premios 
por concursos o competiciones que deberán ser claramente identificados en el presupuesto y proyecto inicialmente presentado.  

Si el COPCE presentara como gasto subvencionable la edición o impresión de material divulgativo o publicaciones con cargo al 
proyecto, además de la remisión de los documentos justificativos del gasto, deberá enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de 
los materiales editados. Para identificar el origen de la subvención, en el citado material deberá figurar el logotipo de la Ciudad y 
de la Consejería de Presidencia y Gobernación.  

Los gastos subvencionables se justificarán mediante la presentación de facturas originales ante el órgano concedente, y en el 
caso de que dichas facturas no quedaren en poder del citado órgano, sino únicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder 
a la devolución del original al COPCE, dicha factura original deberá marcarse con estampilla, indicando en la misma su condi-
ción de subvención con cargo a la Ciudad Autónoma de Ceuta, el ejercicio presupuestario con cargo al cual se imputa el gasto y 
si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvención.  

En este último caso se indicará además la cuantía exacta que resulte afectada por la subvención. Las facturas deberán cumplir los 
requisitos del artículo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regu-
lan las obligaciones de facturación.  

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la subvención concedida,el COPCE podrá presen-
tar:  

• En caso de pago en metálico: éste deberá ser importe inferior a 100€. El documento justificativo del pago consistirá en un reci-
bí, firmado y sellado por el proveedor, debiendo constar bajo la firma su nombre y número de NIF.  

• Si la forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificará mediante copia del resguardo del cargo de la misma en cuenta 
corriente, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el número de factura, o en defecto de ésta, el concepto abonado, así 
como copia del extracto bancario donde figure el apunte.  

• Si la forma de pago es el cheque, habrá de ser siempre nominativo y no al portador. El documento justificativo consistirá en 
fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el que se refleje el cargo en cuenta corriente de la operación efectuada.  

• Pago por domiciliación bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente donde figure el cargo domiciliado.  

• Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde se haya realizado el cargo del pago.  

El COPCE deberá someterse a las actuaciones de comprobación que respecto de la gestión de dichos fondos pueda efectuar el 
órgano concedente, así como cualesquiera otras de comprobación y control financiero que puedan realizar los órganos de control 
competentes, tanto nacionales, como comunitarios, aportando cuanta información les sea requerida en el ejercicio de las actua-
ciones anteriores.  

El COPCE deberá presentar anualmente una relación del material inventariable adquirido en el ejercicio corriente, no pudiendo 
adquirir otro bien de las mismas características, hasta que transcurra el tiempo que marca las tablas de amortización legales.  
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Sin perjuicio del control previo que deberá llevarse a cabo por esta Consejería, la verificación a realizar por Intervención, en 
todo caso, tendrá el siguiente alcance: 

a) El cumplimiento por parte de la de sus obligaciones en la gestión y aplicación de la subvención. 

b) La adecuada y correcta justificación de la subvención por parte del COPCE, atendiendo a las Instrucciones de Justificación 
que se establezcan por la Intervención. 

c) La realidad y la regularidad de las operaciones que, de acuerdo con la justificación presentada por el COPCE, han sido finan-
ciadas con la subvención. 

d) La adecuada y correcta financiación de las actividades subvencionadas, en los términos establecidos en el apartado 3 del ar-
tículo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. 

La estará obligada a aportar justificantes de gasto en la rendición de la cuenta, sin perjuicio de las actuaciones de comprobación 
y control que pueda realizar la Intervención y el Tribunal de Cuentas en el ejercicio de sus competencias. 

Los posibles intereses devengados por la subvención concedida incrementarán el importe de la misma y se aplicarán igualmente 
al mantenimiento y funcionamiento de la entidad. Dichos intereses deberán justificarse con indicación de los gastos que se hayan 
realizado. 

Cuando los gastos hayan sido financiados, además de con esta subvención nominativa, con otras subvenciones, ayudas, ingresos 
o recursos, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea, o de 
organismos internacionales, deberá acreditarse en la justificación el importe, la procedencia y la aplicación de tales fondos a los 
gastos subvencionados. 

OCTAVA.- FINANCIACIÓN PROPIA Y REINTEGRO SUBVENCION. 

El COPCE tiene la obligación de acreditar la aportación de fondos propios en los términos previstos en el artículo 30 de la Ley 
38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por lo que deberá constar la cuantía de autofinanciación, así como las 
cuantías de otras subvenciones, donaciones, ayudas que se perciban, con indicación expresa de los otros órganos tanto públicos 
como privados que las concedan.  

Procederá el reintegro del importe de la subvención más el interés de demora correspondiente en los siguientes casos:  

a) Obtención de la subvención falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.  

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopción del comportamiento que fundamen-
tan la concesión de la subvención.  

c) Incumplimiento de la obligación de justificación o la justificación insuficiente, en los términos establecidos en el artículo 30 
de esta Ley, y en su caso, en las normas reguladoras de la subvención.  

d) Incumplimiento de la obligación de adoptar las medidas de difusión contenidos en el apartado 4 del artículo 18 de esta Ley.  

e) Resistencia, excusa, obstrucción o negativa a las actuaciones de comprobación y control financiero previstas en los artículo 14 
y 15 de la citadaLey, así como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservación de documentos 
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la 
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la 
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes público o privados, nacionales, de la Unión Europea o de 
organismos internacionales.  

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administración a las entidades colaboradoras y beneficiarios, así como 
de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesión de la subvención, siempre que afecten o se refieran al modo 
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta 
la concesión de la subvención.  

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administración a las entidades colaboradoras y beneficiarios, así como 
de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesión de la subvención, distintos de los anteriores, cuando de ello 
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimento de objetivo, la realidad y regulari-
dad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos recursos para la misma finalidad, 
procedentes de cualesquier Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos in-
ternacionales.  

h) La adopción, en virtud de lo establecido en los artículos 87 a 89 del Tratado de la Unión Europea, de una decisión de la cual 
se derive una necesidad de reintegro.  

i) En los demás supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvención.  

Se entenderá como incumplimiento de la obligación de justificación o justificación insuficiente, en los términos establecidos en 
el artículo 30 de la Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando exista un remanente de la subvención 
que no haya sido invertido en los gastos sin causa justificada. Por último, procederá el reintegro del exceso obtenido sobre el 
coste del gasto realizado, junto con los intereses de demora, de acuerdo con lo previsto en el artículo 34 de su Reglamento. 

Se consideran gastos subvencionables art 31 Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a los efectos previstos 
en esta ley, aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente 
necesarios y se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones. Cuando no se haya esta-
blecido un plazo concreto, los gastos deberán realizarse antes de que finalice el año natural en que se haya concedido la subven-
ción. 
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NOVENA.- COMISIÓN DE SEGUIMIENTO.- 

1. Se establece una Comisión de Seguimiento del presente convenio, constituida por dos representantes del COPCE: Dª Dolo-
res Cañosantos Escalante y D. Javier García, o personas que los sustituyan y dos representantes de la Ciudad de Ceuta: D. Anto-
nio Jesús Guerrero de la Torre. 

2. La Presidencia de la Comisión de Seguimiento corresponderá al Director General de Gobernación, o persona en quien dele-
gue, así como la designación del Secretario, que actuará con voz pero sin voto. 

3. La Comisión de Seguimiento resolverá los problemas de interpretación y cumplimiento que se deriven del presente conve-
nio, previa consulta a la entidad colaboradora y previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejería, por el 
órgano titular de la Consejería de Presidencia y Gobernación. 

4. El funcionamiento de la Comisión de Seguimiento se adecuará en lo previsto, para los órganos colegiados, en los artícu-
los 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Esta comisión se reunirá a instancias de cualquiera de las partes, cuando se considere oportuno y como mínimo una vez al año. 

DÉCIMA.- PROTECCIÓN DE DATOS. 

Las partes firmantes estarán sometidas  a la normativa nacional y de la Unión Europea en materia de protección de datos. Especí-
ficamente deberán respetar en su integridad la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de Protección de datos Personales y ga-
rantía de los derechos digitales, el Reglamento de la UE  2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo  de 27 de abril de 
2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD) y demás nor-
mativa de aplicación en vigor en materia de protección de datos. 

UNDÉCIMA.-PUBLICIDAD.  

En toda la publicidad y difusión que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente convenio se hará constar expresa-
mente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Ciudad Autónoma de Ceuta a través de la Consejería de Presiden-
cia y Gobernación.  

DUODECIMA.- PLAZO DE VIGENCIA. 

El presente convenio tendrá validez de un año con efectos desde el 1 de enero de 2024, hasta el 31 de diciembre de 2024. 

DÉCIMOTERCERA.-RÉGIMEN JURÍDICO DE APLICACIÓN. 

El presente convenio de colaboración tiene naturaleza administrativa conforme al que se dispone en el capítulo VI del título pre-
liminar de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, así como por la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
38/2003, por las restantes normas de Derecho Administrativo y, en su defecto por las normas de Derecho Privado. 

DÉCIMOCUARTA.-JURISDICCIÓN COMPETENTE.  

El presente Convenio tiene naturaleza jurídico-administrativa y está excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de contratos del Sector Público, de conformidad con el artículo 6 y siguientes. Dada la naturaleza administrativa de 
este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, serán sometidas a la jurisdicción contencioso-
administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo citado. 

DÉCIMOQUINTA.-EXTINCIÓN DEL CONVENIO. 

El convenio concluirá a la finalización del periodo de su vigencia o se extinguirá anticipadamente por alguna de las siguientes 
causas: acuerdo entre las partes o denuncia de cualquiera de las mismas cuando sobreviniesen causas que impidiesen o dificulta-
sen en gran manera el cumplimiento del mismo. En este caso, la parte afectada lo comunicará a la otra parte con un mes de ant i-
cipación como mínimo. No obstante, será requisito previo a esta extinción la conclusión de las actividades que se encuentren en 
curso. En el caso de extinción anticipada, la entidad beneficiaria deberá presentar la justificación de los gastos habidos con cargo 
a la subvención regulada en el presente convenio en el plazo de tres meses contados desde la fecha de su conclusión procedién-
dose, en su caso, a iniciar el correspondiente expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido ejecutada. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público, 
si cuando concurra cualquiera de las causas de resolución del convenio existen actuaciones en curso de ejecución, las partes, 
podrán acordar la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo im-
prorrogable de dos meses para su finalización. 

DÉCIMOSEXTA.- PUBLICACIÓN. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente convenio resultará eficaz una 
vez sea inscrito en el Registro Electrónico Estatal de Órganos e Instrumentos de cooperación del Sector Público Estatal Poste-
riormente, se publicará en el BOCCE y en el Portal de Transparencia. 

Y para que así conste, y, en prueba de conformidad en cuanto antecede las partes intervinientes firman el presente convenio por 
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha señalado en el encabezamiento.  

ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 04/07/2024 
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521.-             ANUNCIO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN Y LA ASO-
CIACIÓN DE VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL DE CEUTA, AVPCCEUTA. 

En la Ciudad de Ceuta, a 5 de abril de 2024 

REUNIDOS 

El Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto Ramón Gaitán Rodríguez, en nombre y representación de la 
Ciudad de Ceuta, y en uso de las atribuciones conferida por Decreto de Presidencia de la Ciudad, de 23 de junio de 2023. 

De otra parte D. Juan Moreno Crespo, que interviene en calidad de Presidente de la Asociación de Voluntarios de Protección 
Civil de Ceuta con NIF: G51021566 y domicilio social en Playa Benítez, nº20, planta 3º puerta B, de Ceuta, según consta en la 
copia de acta de 1 de junio de 2008que se adjunta. 

Se reconocen la competencia y capacidad para el presente otorgamiento y, en su virtud  

EXPONEN 

PRIMERO.- Que la Ciudad Autónoma de Ceuta, en virtud de lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley Orgánica 1/1995, del 13 de 
marzo, de Estatuto de Autonomía de la Ciudad Autónoma de Ceuta tiene atribuida la competencia de ejecución de la legislación 
estatal en materia de protección civil, las cuales se entenderán referidas a su territorio. 

Al respecto la Consejería de Presidencia y Gobernación tiene atribuidas las competencias de la Ciudad Autónoma de Ceuta que 
incluye las materias y servicios de: 13) Protección Civil. Según dispone del decreto de 23 de junio de 2023 BOCCE extraordina-
rio nº 42 por el que se establece su estructura orgánica.  

SEGUNDO.- Que por acuerdo del Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, de fecha 21 de noviembre de 2005, se 
aprobó definitivamente el Reglamento Regulador de los Órganos de Protección Civil de Ceuta, en cuyo artículo art. 28 del título 
V, sobre cooperación y colaboración con Administraciones Públicas, organismos e Instituciones Públicas o Privadas, se señala 
que “La Ciudad Autónoma de Ceuta podrá establecer convenio de colaboración y cooperación con las instituciones y organismos 
públicos o privados que estén relacionados con la protección civil, en materia de formación de la  protección civil y también con 
aquellos que dispongan de recursos y medios movilizables en actuaciones de protección civil.”  

Que la Asociación de Voluntarios de Protección Civil de la Ceuta (en adelante, AVPCCEUTA) se constituye como una asocia-
ción “sin ánimo de lucro”, especificándose en sus estatutos su carácter altruista y de colaboración en temas de Seguridad Ciuda-
dana, Emergencia, en eventos culturales y deportivos, montaje e instalación de elementos o sistemas de comunicación de los 
servicios, de las administraciones públicas y organismo que así lo necesitara.  

TERCERO.-Que la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección Civil (BOE núm. 164, de 10 de julio de 
2015), recoge en su propio articulado, que las actividades de los voluntarios en el ámbito de la protección civil se realizarán a 
través de las entidades de voluntariado en que se integren, de acuerdo con el régimen jurídico y los valores y principios que ins-
piran la acción voluntaria establecidos en la normativa propia del voluntariado, y siguiendo las directrices de aquellas. Las acti-
vidades a desarrollar por los Voluntarios de Protección Civil estarán enmarcadas en tareas de colaboración voluntaria y no remu-
nerada para la prestación de servicios de forma gratuita y altruista, como medio de realización de acciones humanitarias, de soli-
daridad social y de protección de las personas en situaciones de emergencia o calamidad pública, tal como viene recogido en e l 
art. 7 quáter de la Ley referenciada, que dispone que las actividades de los voluntarios en el ámbito de la protección civil se reali-
zarán a través de las entidades de voluntariado en que se integren, de acuerdo con el régimen jurídico y los valores y principios 
que inspiran la acción voluntaria establecidos en la normativa propia del voluntariado, y siguiendo las directrices de aquellas, sin 
que en ningún caso su colaboración entrañe una relación de empleo con la Administración actuante. 

El artículo 17 incluye entre los servicios de intervención y asistencia en emergencias de protección civil, las entidades colabora-
doras y organizaciones de voluntarios, cuando sean requeridas, quedando su movilización y actuaciones subordinadas a las de 
los servicios públicos. 

Que el Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Básica de Protección Civil (BOE de 21 de junio 
de 2023)recoge  el catálogo de riesgos que deban ser objeto de la protección civil: 

1. Inundaciones. 

2. Terremotos. 

3. Maremotos. 

4. Riesgos volcánicos. 

5. Fenómenos meteorológicos adversos. 

6. Incendios forestales. 

7. Accidentes en instalaciones o procesos en los que se utilicen o almacenen sustancias químicas, biológicas, nucleares o 
radiactivas. 

8. Accidentes de aviación civil. 

9. Accidentes en el transporte de mercancías peligrosas. 

10. Riesgo bélico. 
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CUARTO.- Que el Plan Territorial de Emergencias de la Ciudad Autónoma de Ceuta (en adelante PLATERCE), recoge la figura 
del Voluntariado que, en su deber y obligación de prestar servicios en beneficio de la comunidad, expresa su deseo de colabora-
ción a través de distintas entidades, que de manera desinteresada presta su apoyo en caso de emergencias. Así mismo el Director 
del Plan, tendrá la competencia para la asignación de funciones a los miembros de las entidades o asociaciones de voluntarios, 
siempre que estén acreditadas e inscritas en el registro de asociaciones correspondientes. Resulta necesario que para dar cumpli-
miento a la normativa legal vigente tanto a nivel preventivo como operativo, se articule un mecanismo de coordinación estable 
que permita que la administración competente en materia de protección civil, la Ciudad Autónoma de Ceuta, dé una respuesta 
rápida, eficaz, adecuada, y coordinada en situaciones de riesgo, urgencia, emergencia, catástrofe o calamidad pública.  

Las funciones básicas del voluntariado de protección civilen el PLATERCE y en el marco de la intervención serán:  

• Comunicar al Área de Protección Civil de forma inmediata, las situaciones de emergencia de las que tenga constancia 
y seguir las instrucciones que le fuesen dadas. 

• Realizar labores de apoyo a los servicios de emergencia (bomberos, policía local, tráfico, servicios sanitarios y otros 
operativos de emergencias), previa autorización del Área de Protección Civil y Emergencias.  

• Realizar tareas de evacuación, albergue y atenciones análogas a los afectados en situaciones de emergencia.  

• Ejecutar las tareas que le sean encomendadas por los distintos Planes de Protección Civil y otras para las que sean re-
queridos a nivel operativo por el Área de Protección Civil y Emergencias de la Ciudad Autónoma de Ceuta.  

QUINTO.-Las partes, con el propósito de hacer lo más eficaz posible la participación de la Asociación de Voluntarios de Protec-
ción Civil de Ceuta, AVPCCEUTA, valoran la necesidad de colaboración por lo que este Convenio proporciona el canal de rela-
ción  entre ambas instituciones. 

SEXTO.- Que la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Reglamento de Subvenciones de la Ciu-
dad Autónoma de Ceuta, normas por las que se rigen el presente convenio, establece la posibilidad de otorgar subvenciones no-
minativas a través de convenios. En concreto, el artículo 22.2, a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes establece y regula la canalización de la concesión de subvenciones nominativas previstas en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado. Y que el artículo 28.1 de esta misma ley dispone que los convenios serán el instrumento habitual para canalizar 
las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, estableciéndose en dichos convenios las 
condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto en esta ley. 

SÉPTIMO.- Que la institución manifiesta que no está incursa en ninguna de las prohibiciones establecidas en el artículo 13.2. y 
3 de la Ley General de Subvenciones. 

OCTAVO.- Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y al amparo de lo dispuesto en los artículos 22.2 y 28.1 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como en el artículo 65 de su Reglamento, ambas partes expresan su 
voluntad de colaboración, acordando suscribir el presente Convenio, con arreglo a las siguientes:  

CLÁUSULAS 

PRIMERA.-OBJETO DEL CONVENIO. 

El presente convenio tiene por finalidad establecer los mecanismos de colaboración institucional entre el Área de Coordinación 
de Emergencias actualmente dependiente de la Consejería de Presidencia y Gobernación  de la Ciudad Autónoma de Ceuta, y la 
Asociación de Voluntarios de Protección Civil de Ceuta, AVPCCEUTA, en materia de voluntariado de protección civil, en situa-
ciones de alerta y emergencia que puedan afectar al territorio de la Ciudad Autónoma de Ceuta en sus distintas fases o niveles. 

SEGUNDA.- BENEFICIARIO DE LA SUBVENCIÓN. 

Será beneficiaria de la subvención la Asociación de Voluntarios de Protección Civil de Ceuta(en adelante AVPCCEUTA).  

TERCERA.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR. 

La AVPCCEUTA colaborará con la Ciudad Autónoma de Ceuta, siempre que sea activado por el Director del Plan afectado o por 
la Autoridad competente en materia de Protección Civil de la Ciudad Autónoma de Ceuta, comprometiéndose con una disponibi-
lidad mínima de cinco personas voluntarias con acreditada aptitud para sus desempeños e identificado junto a los recursos mate-
riales y organizativos propios de la Agrupación.  

La AVPCCEUTA mantendrá informada a la Consejería de Presidencia y Gobernación  del desarrollo y actividades de la entidad, 
así como de los programas y actividades formativas dirigidas al voluntariado de protección civil, y del censo actualizado de los 
voluntarios en activo. 

El vestuario o uniformidad y distintivos o identificaciones se acordarán entre la AVPCCEUTA y la Ciudad, debiendo constar la 
denominación “AVPCCEUTA”, de acuerdo con la normativa específica y las disponibilidades presupuestarias. 

La AVPCCEUTA debe tener concertado un seguro de responsabilidad civil para los vehículos de que dispongan y para  las acti-
vidades en que participen, y un seguro de accidentes y responsabilidad civil para aquellos que se produjeran durante las activida-
des en que participen, que comprenda indemnizaciones para disminuciones físicas, invalidez temporal o permanente, defunción 
y asistencia sanitaria. Ningún voluntario, aspirante o colaborador podrá efectuar ningún tipo de servicio si no está incluido en los 
correspondientes seguros para el voluntariado de protección civil. Serán responsables de su buen uso, estado de conservación,  
higiene y limpieza, y además  en caso de los vehículos de su mantenimiento mecánico  y  revisiones técnicas periódicas.  

Las activaciones tendrán dos objetivos: 

1. Realización de actividades, formativas, preventivas o de protección pasiva, programadas y autorizadas por el responsable asig-
nado por esta Consejería, siempre que sea activadas por el Director del Plan afectado o por la Autoridad competente en materia 
de Protección Civil de la Ciudad Autónoma de Ceuta, que ratificará idoneidad de contenidos formativos, tareas preventivas o de 
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protección pasiva, para su ejecución. La información resultante de estas actividades son propiedad del Ciudad de Ceuta. 

2. Colaboración con acciones en situaciones de emergencia am todos los niveles para encomiendas de tareas sinérgicas para el 
control del daño y el restablecimiento de la normalidad. 

1. Actividades.- Son aquellas tareas previas a una situación de riesgo o emergencia y que se vinculan a la información y sensibi-
lización en la población en materia de protección civil.  

Estas actividades son, las siguientes:  

1.1. Análisis del riesgo en el ámbito territorial de la Ciudad y especialmente identificación y registro de los elementos vulnera-
bles, en el marco del apoyo en la elaboración y mantenimiento de los planes de protección civil de la Ciudad de Ceuta. 

1.2. Registro de medios y recursos, incluidos los elementos de prevención, fuera de situaciones de riesgo, en el marco del apoyo 
en la elaboración y mantenimiento de los planes de protección civil municipal. 

1.3. Elaboración de material de sensibilización y material didáctico (trípticos, dosieres, webs, posters, apuntes, presentaciones, 
juegos,…). 

1.4. Difusión y sensibilización en la población (charlas a diferentes colectivos, envíos de correos informativos, etc.). 

1.5. Impartición de formación a los propios miembros de la AVPCCEUTA y a otros colectivos (primeros auxilios, técnicas de 
búsqueda y rescate, comunicación de emergencias). 

1.6. Participación en la elaboración y actualización de planes de protección civil de la Ciudad. 

1.7. Participación en ejercicios y simulacros. 

2. Actuaciones.- Son las tareas operativas que se realizan situación de emergencia, en contextos de respuestas polifuncionales, 
colaborando con los recursos estructurales de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

La clasificación y prioridad de actuaciones es la siguiente:  

2.1. Actuaciones propias del grupo logístico prioritarias.  

2.2. Actuaciones propias del grupo logístico complementarias.  

2.3. Soporte a otros grupos de actuación de los planes de protección civil, con carácter adicional a las tareas logísticas.  

2.1. Actuaciones del grupo logístico prioritarias La actuación prioritaria que debe llevar a cabo el voluntariado de protección 
civil en situación de riesgo o emergencia es en primer lugar la atención a la población afectada y especialmente a los evacuados, 
destinando de forma prioritaria sus recursos humanos y materiales a preparar los centros de acogida.  

Esta prioridad en la actuación de la AVPCCEUTA se deberá reflejar en los planes de protección civil.  

Una vez garantizada la acogida de los evacuados, la AVPCCEUTA podrá realizar el resto de actuaciones prioritarias dentro de las 
tareas logísticas, que en conjunto son las siguientes:  

- Información a la población y atención, traslados y acompañamientos a la población afectada. 

- Aquellas otras para las que sean requeridos a nivel operativo por el Director del plan.  

 2.2. Actuaciones del grupo logístico complementarias. 

Una vez garantizadas las actuaciones prioritarias del grupo logístico indicadas en el apartado anterior, la AVPCCEUTA podrá 
desarrollar el resto de actuaciones propias del grupo logístico de acuerdo a los planes de protección civil y que se detallan segui-
damente: 

- Provisión de recursos para la prestación de los servicios básicos para la población y para la actuación de los otros grupos 
(coordinación de vehículos, suministros, comunicaciones).  

- Adecuación de espacios para la gestión de la emergencia. 

- Otras tareas de desarrollo de las funciones propias del grupo logístico de los planes de protección civil, protección civil, que les 
sean asignadas por el por el Director del Plan. 

3.-Actuaciones de apoyo a los otros grupos de actuación.  

-Apoyo en dispositivos para el control del tráfico, atendiendo a los requerimientos que las autoridades competentes en la materia 
determinen en su caso. 

-Actuaciones de apoyo al SEIS en dispositivos preventivos de extinción de incendios. 

-Actuaciones de soporte al grupo sanitario y participación en dispositivos preventivos sanitarios (atención básica, primeros auxi-
lios). 

- Apoyo en el control de aforos en eventos públicos de las Ciudad con alta afluencia de personas aportando los medios humanos 
o materiales de que dispongan.  

Las diferentes actividades y actuaciones anteriormente indicadas, se realizarán en colaboración con la Consejería de Presidencia 
y Gobernación y los diferentes servicios dependientes de la misma. 

CUARTA.-   CUANTIA, PLAZO Y PAGO DE LA SUBVENCIÓN.- 

La AVPCCEUTA, para desarrollar la actividad programada, cuenta con la cantidad de 40.000,00 €, como subvención nominativa 
en los Presupuestos Generales de la ciudad para el año 2024, para lo cual existe crédito suficiente en la partida 48002 1350 004, 
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del Presupuesto de la Ciudad Autónoma 2024. 

Tras la firma del presente convenio y previa tramitación del correspondiente expediente de gasto, y una vez suscrito el convenio 
de colaboración recogido en el expediente de su razón, la Consejería procederá a transferir la el 50% de la cantidad referida de 
acuerdo con el apartado 4, del artículo 34 de la Ley General de Subvenciones, que establece el pago anticipado con carácter pre-
vio a la justificación. El 50 % restante, cuando justifique el 50% del importe anticipado. 

No se establece régimen alguno de garantía porque no se aprecia riesgo de incumplimiento de las obligaciones asumidas en vir-
tud de este Convenio. 

El abono del pago anticipado que se recoge en el presente Convenio queda, en todo caso, supeditado a la fiscalización favorable 
de la justificación de la subvención nominativa concedida en 2023 a la AVPCCEUTA. 

QUINTA.-OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD  SUBVENCIONADA.-  

a)La  AVPCCEUTA se compromete a que la aportación recibida tenga carácter finalista, , ejecutándolas conforme a las condicio-
nes establecidas en las presentes cláusulas y a lo dispuesto en el proyecto, por lo que únicamente podrá ser empleada en el desa-
rrollo de las actividades recogidas en el presente Convenio en el ejercicio 2024, para el funcionamiento de la entidad, así como 
los del personal al servicio de la misma vinculado a las referidas actividades, de conformidad con la solicitud presentada y las 
obligaciones que vienen recogidas en el artículo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta. 

A tales efectos, AVPCCEUTA se obliga a entregar a la finalización de este convenio, una memoria en la que se especificarán las 
actuaciones realizadas, las incorporaciones efectuadas al programa de actuación, así como la contabilidad analizada de la sub-
vención concedida (todo ello, de conformidad con lo preceptuado en la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre y el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Ceuta). 

b) La entidad se compromete a seguir solicitando contribuciones y subvenciones a los organismos Oficiales o Entidades privadas 
que promuevan dicho tipo de ayudas, así como a poner en conocimiento de la Consejería de Presidencia y Gobernación, cual-
quier tipo de subvención pública o privada que pueda recibir. 

c)La AVPCCEUTA asumirá el pago de los salarios, la concesión de permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones 
legales en el ámbito de prevención de riesgos laborales, cuando proceda, imposición de sanciones disciplinarias y cuantos otros 
efectos se pudieran derivar de sus relaciones para con la Seguridad Social; en particular, el abono de las cotizaciones sociales y 
el pago de prestaciones y el resto de derechos y obligaciones que se pudiesen derivarse de la relación contractual entre el em-
pleado y el empleador. 

A tales efectos AVPCCEUTA deberá presentar certificación acreditativa de que dicha entidad se halla al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social y prevención de riesgos laborales, y de que no se halla incurso en 
ninguna de las prohibiciones establecidas en el artículo 13.2. de la 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones. 

Además deberá cumplir las obligaciones que le viene impuesta por el artículo 15 de la Ley General de Subvenciones y las del 
artículo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, como obligaciones del beneficiario:  

a. Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvención. 

b. Justificar el empleo dado a la subvención, de acuerdo con lo establecido en el artículo 16 del Reglamento. c. Aceptar las actua-
ciones de comprobación que realice la Ciudad Autónoma.  

d. Poner en conocimiento del órgano concedente la obtención de cualesquier otras subvenciones, públicas o privadas, que inci-
dan sobre la misma actividad subvencionada y hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta y 
la A.E.A.T y de las sociales para con la T.G.S.S. 

e) Deberá aportar antes de la firma de este Convenio los certificados de delitos de naturaleza sexual (de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia, la AVPC-
CEUTA se compromete a aportar, antes del inicio de la relación laboral, una Certificación Negativa del Registro Central de De-
lincuentes Sexuales del personal adscrito a este Convenio. No obstante, el personal adscrito a este Convenio, podrá autorizar a la 
AVPCCEUTA, para que en su nombre pueda solicitar esa Certificación Negativa, facilitando para ello una fotocopia de su DNI, 
no iniciándose ninguna actividad hasta que por parte del Registro Central de Delincuentes Sexuales se haga entrega de esa Certi-
ficación Negativa. 

f)  Del personal interviniente, una póliza de accidentes y de responsabilidad civil.  

g) Conservar y poner a disposición de los órganos de control de la Ciudad de Ceuta, cuántos libros, registros, documentos, etc. 
sean necesarios para el ejercicio de la actividad objeto de la subvención, a fin de posibilitar la comprobación del destino de los 
fondos recibidos.  

h) Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos recogidos en el artículo 18 del Reglamento de 
Subvenciones.  

i) Dar publicidad del carácter público de los fondos.  

SEXTA. GASTOS SUBVENCIONABLES.- 

Se incluyen aquellos gastos que admita la normativa vigente reguladora de esta materia, imprescindibles para llevar a cabo las 
actividades desglosadas en el Proyecto aportado por la para 2024. 

La compra de materiales por parte de la AVPCCEUTA, deberá contar con la autorización previa del coordinador del presente 
Convenio. 

El personal por la AVPCCEUTA, deberá estar en posesión de las titulaciones oficiales pertinentes para impartir la formación en 
protección, debiéndose aportar en el momento de la firma de este Convenio. 
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Igualmente, la deberá aportar antes de la firma de este Convenio los certificados de delitos de naturaleza sexual, del personal que 
vaya a contratar y que se detallan en la cláusula quinta, que antecede. 

En ningún caso serán subvencionables: 

a) Los gastos de amortización de bienes inventariables. 

b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias; intereses, recargos y sanciones administrativas y penales; los gastos de proce-
dimientos judiciales, previstos en el artículo 31.7 a), b), c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

c) La adquisición de bienes que incrementen el patrimonio. 

d) La realización de obras que supongan inversión. 

Los gastos subvencionables están sometidos a las siguientes limitaciones: 

Respecto a dietas y gastos de viaje: Podrán ser objeto de subvención en las cuantías fijadas para el Grupo 2 por el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razón de servicio. 

No se podrán imputar a este concepto los gastos originados por los desplazamientos realizados por personal de la Junta Direct iva 
de la en su condición de tales. 

El importe máximo de cada dieta o gasto de viaje en territorio nacional, a efectos de justificación, será el establecido en la Orden 
EHA/3770/2005, de 2 de diciembre y en la Resolución de 2 de diciembre de 2005, de la Secretaría General de Hacienda y Presu-
puestos, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo (BOE 30/05/02) para el Grupo 2, en las que se fijan los siguientes importes: 

ALOJAMIENTO: 65,97 Euros. 

MANUTENCIÓN: 37,40 Euros. 

DIETA ENTERA: 103,37 Euros. 

Asimismo, el kilometraje se establece en 0,19 Euros/Km. 

Por tanto, están excluidos los gastos de parking, peaje de autopistas y combustible. 

Quedarán excluidos los gastos derivados de comidas y/o bebidas de cualquier celebración que realice la Asociación tanto fuera 
como dentro de su sede. 

El personal integrante de la Junta Directiva de llevará a cabo sus actividades sin percibir ningún tipo de contraprestación econó-
mica. 

En ningún caso, los voluntarios de la AVPCCEUTA podrán percibir indemnización por razón del servicio según lo dispuesto en 
la precitada Orden EHA/3770/2005. 

SÉPTIMA.- JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN. 

La Entidad beneficiaria deberá presentar ante la Consejería de Presidencia y Gobernación, en el plazo de tres meses desde la 
finalización de la actividad subvencionable, la cuenta justificativa con todos los documentos a los que hace referencia la Guía 
General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Ceuta, por sede electrónica.  

A tal fin, deberá presentarse una Memoria Técnica de actuaciones, una relación de los bienes inventariables que posee la asocia-
ción y que se encuentran afectos a la subvención y el listado de usuarios que han participado de las distintas actividades, relación 
de material cedido por la Ciudad, en su caso.  

Igualmente, la Memoria Económica que comprenderá toda la documentación que justifique los gastos efectuados con cargo a la 
subvención concedida por la Consejería de Presidencia y Gobernación y percibida por AVPCCEUTA debiendo desglosar:  

• Certificado de la Memoria Económica por la Entidad beneficiaria, conforme al modelo que se incorpora en Anexo III (firmado 
en todas sus hojas).  

• Relación clasificada de personal (Anexo V) y relación de gastos e inversiones (Anexo III) por actividad realizada en fichero 
informatizado en formato Excel, que reflejará los apartados reseñados de forma clara e inequívoca y que deberán ir agrupados 
por tipo de gasto y por fecha de emisión. La no presentación de dicho Fichero informatizado dará lugar a que no se considere 
justificada la subvención percibida.  

Se considerarán gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, 
resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestado 
previamente en el proyecto fiscalizado por Intervención.  

Siempre los gastos repercutidos deberán cumplir los requisitos recogidos en la Guía General de Subvenciones (Anexo II).  

No se podrán imputar a la subvención gastos cuyo valor sea superior al mercado. Para acreditar tal extremo, AVPCCEUTA debe-
rá solicitar como mínimo tres ofertas de diferentes proveedores, con carácter previo a la contratación del compromiso para la 
obra, la prestación del servicio o la entrega del bien, siempre que el precio supere la cuantía de 15.000€, salvo que por sus espe-
ciales características no exista en el mercado suficiente número de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que 
el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvención. La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en 
la justificación, o, en su caso, en la solicitud de subvención, se realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, debiendo 
justificarse expresamente en una memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa.  

En ningún caso, son subvencionables los gastos de gestión, coordinación y cualquier otro que no corresponda a una actividad 
efectivamente realizada.  
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Quedará excluida, como actividad subvencionada, toda celebración o acto que suponga un gasto en comidas, bebidas, desplaza-
mientos, etc., así como todas las jornadas y conferencias que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificación excepcio-
nal que deberá ser avalada por un informe técnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual deberá ser conformado 
previamente por Intervención.  

No se podrán imputar a la subvención los gastos originados por la adquisición de obsequios y regalos, exceptuando los premios 
por concursos o competiciones que deberán ser claramente identificados en el presupuesto y proyecto inicialmente presentado.  

En el caso de que la entidad beneficiaria presentara como gasto subvencionable el suministro de gasolina de vehículos, ITV, gas-
tos de mantenimiento, averías, etc., propiedad de la entidad, deberá reflejar la matrícula del vehículo en cuestión y en la memoria 
de actuación justificar la vinculación del vehículo a la actividad subvencionada.  

Si AVPCCEUTA presentara como gasto subvencionable la edición o impresión de material divulgativo o publicaciones con car-
go al proyecto, además de la remisión de los documentos justificativos del gasto, deberá enviar, al menos, un ejemplar de cada 
uno de los materiales editados. Para identificar el origen de la subvención, en el citado material deberá figurar el logotipo de la 
Ciudad y de la Consejería de Presidencia y Gobernación.  

Los gastos subvencionables se justificarán mediante la presentación de facturas originales ante el órgano concedente, y en el 
caso de que dichas facturas no quedaren en poder del citado órgano, sino únicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder 
a la devolución del original a la AVPCCEUTA, dicha factura original deberá marcarse con estampilla, indicando en la misma su 
condición de subvención con cargo a la Ciudad Autónoma de Ceuta, el ejercicio presupuestario con cargo al cual se imputa el 
gasto y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvención.  

En este último caso se indicará además la cuantía exacta que resulte afectada por la subvención. Las facturas deberán cumplir los 
requisitos del artículo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regu-
lan las obligaciones de facturación.  

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la subvención concedida AVPCCEUTA podrá 
presentar:  

• En caso de pago en metálico: éste deberá ser importe inferior a 100€. El documento justificativo del pago consistirá en un reci-
bí, firmado y sellado por el proveedor, debiendo constar bajo la firma su nombre y número de NIF.  

• Si la forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificará mediante copia del resguardo del cargo de la misma en cuenta 
corriente, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el número de factura, o en defecto de ésta, el concepto abonado, así 
como copia del extracto bancario donde figure el apunte.  

• Si la forma de pago es el cheque, habrá de ser siempre nominativo y no al portador. El documento justificativo consistirá en 
fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el que se refleje el cargo en cuenta corriente de la operación efectuada.  

• Pago por domiciliación bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente donde figure el cargo domiciliado.  

• Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde se haya realizado el cargo del pago.  

AVPCCEUTA deberá someterse a las actuaciones de comprobación que respecto de la gestión de dichos fondos pueda efectuar el 
órgano concedente, así como cualesquiera otras de comprobación y control financiero que puedan realizar los órganos de control 
competentes, tanto nacionales, como comunitarios, aportando cuanta información les sea requerida en el ejercicio de las actua-
ciones anteriores.  

La AVPCCEUTA deberá presentar anualmente una relación del material inventariable adquirido en el ejercicio corriente, no pu-
diendo adquirir otro bien de las mismas características, hasta que transcurra el tiempo que marca las tablas de amortización lega-
les.  

Sin perjuicio del control previo que deberá llevarse a cabo por esta Consejería, la verificación a realizar por Intervención, en 
todo caso, tendrá el siguiente alcance: 

a) El cumplimiento por parte de la de sus obligaciones en la gestión y aplicación de la subvención. 

b) La adecuada y correcta justificación de la subvención por parte de la AVPCCEUTA, atendiendo a las Instrucciones de Justifi-
cación que se establezcan por la Intervención. 

c) La realidad y la regularidad de las operaciones que, de acuerdo con la justificación presentada por la AVPCCEUTA, han sido 
financiadas con la subvención. 

d) La adecuada y correcta financiación de las actividades subvencionadas, en los términos establecidos en el apartado 3 del ar-
tículo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. 

La estará obligada a aportar justificantes de gasto en la rendición de la cuenta, sin perjuicio de las actuaciones de comprobación 
y control que pueda realizar la Intervención y el Tribunal de Cuentas en el ejercicio de sus competencias. 

Los posibles intereses devengados por la subvención concedida incrementarán el importe de la misma y se aplicarán igualmente 
al mantenimiento y funcionamiento de la entidad. Dichos intereses deberán justificarse con indicación de los gastos que se hayan 
realizado. 

Cuando los gastos hayan sido financiados, además de con esta subvención nominativa, con otras subvenciones, ayudas, ingresos 
o recursos, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea, o de 
organismos internacionales, deberá acreditarse en la justificación el importe, la procedencia y la aplicación de tales fondos a los 
gastos subvencionados. 

OCTAVA.- FINANCIACIÓN PROPIA Y REINTEGRO SUBVENCION. 

La AVPCCEUTA tiene la obligación de acreditar la aportación de fondos propios en los términos previstos en el artículo 30 de la 
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Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por lo que deberá constar la cuantía de autofinanciación, así como 
las cuantías de otras subvenciones, donaciones, ayudas que se perciban, con indicación expresa de los otros órganos tanto públi-
cos como privados que las concedan.  

Procederá el reintegro del importe de la subvención más el interés de demora correspondiente en los siguientes casos:  

a) Obtención de la subvención falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.  

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopción del comportamiento que fundamen-
tan la concesión de la subvención.  

c) Incumplimiento de la obligación de justificación o la justificación insuficiente, en los términos establecidos en el artículo 30 
de esta Ley, y en su caso, en las normas reguladoras de la subvención.  

d) Incumplimiento de la obligación de adoptar las medidas de difusión contenidos en el apartado 4 del artículo 18 de esta Ley.  

e) Resistencia, excusa, obstrucción o negativa a las actuaciones de comprobación y control financiero previstas en los artículo 14 
y 15 de la citadaLey, así como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservación de documentos 
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la 
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la 
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes público o privados, nacionales, de la Unión Europea o de 
organismos internacionales.  

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administración a las entidades colaboradoras y beneficiarios, así como 
de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesión de la subvención, siempre que afecten o se refieran al modo 
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta 
la concesión de la subvención.  

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administración a las entidades colaboradoras y beneficiarios, así como 
de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesión de la subvención, distintos de los anteriores, cuando de ello 
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimento de objetivo, la realidad y regulari-
dad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos recursos para la misma finalidad, 
procedentes de cualesquier Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos in-
ternacionales.  

h) La adopción, en virtud de lo establecido en los artículos 87 a 89 del Tratado de la Unión Europea, de una decisión de la cual 
se derive una necesidad de reintegro.  

i) En los demás supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvención.  

Se entenderá como incumplimiento de la obligación de justificación o justificación insuficiente, en los términos establecidos en 
el artículo 30 de la Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando exista un remanente de la subvención 
que no haya sido invertido en los gastos sin causa justificada. Por último, procederá el reintegro del exceso obtenido sobre el 
coste del gasto realizado, junto con los intereses de demora, de acuerdo con lo previsto en el artículo 34 de su Reglamento. 

Se consideran gastos subvencionables art 31 Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a los efectos previstos 
en esta ley, aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente 
necesarios y se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones. Cuando no se haya esta-
blecido un plazo concreto, los gastos deberán realizarse antes de que finalice el año natural en que se haya concedido la subven-
ción. 

NOVENA.- COMISIÓN DE SEGUIMIENTO.- 

1. Se establece una Comisión de Seguimiento del presente convenio, constituida por dos representantes de AVPCCEUTA: D. 
José Antonio Méndez Ríos y D. Juan Moreno Crespo y dos representantes de la Ciudad de Ceuta, uno de ellos designado por el 
Consejero de Presidencia y Gobernación, siendo el otro, el Director General de Gobernación.  

2. La Presidencia de la Comisión de Seguimiento corresponderá al Director General de Gobernación, o persona en quien dele-
gue así como la designación del Secretario, que actuará con voz pero sin voto. 

3. La Comisión de Seguimiento resolverá los problemas de interpretación y cumplimiento que se deriven del presente conve-
nio, previa consulta a la entidad colaboradora y previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejería, por el 
órgano titular de la Consejería de Presidencia y Gobernación. 

4. El funcionamiento de la Comisión de Seguimiento se adecuará en lo previsto, para los órganos colegiados, en los artícu-
los 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Esta comisión se reunirá a instancias de cualquiera de las partes, cuando se considere oportuno y como mínimo una vez al año. 

DÉCIMA.- PROTECCIÓN DE DATOS. 

Las partes firmantes estarán sometidas  a la normativa nacional y de la Unión Europea en materia de protección de datos. Especí-
ficamente deberán respetar en su integridad la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de Protección de datos Personales y ga-
rantía de los derechos digitales, el Reglamento de la UE  2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo  de 27 de abril de 
2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD) y demás nor-
mativa de aplicación en vigor en materia de protección de datos. 

UNDÉCIMA.-PUBLICIDAD.  

En toda la publicidad y difusión que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente convenio se hará constar expresa-
mente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Ciudad Autónoma de Ceuta a través de la Consejería de Presiden-
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cia y Gobernación.  

DUODECIMA.- PLAZO DE VIGENCIA. 

El presente convenio tendrá validez de un año con efectos desde el 1 de enero de 2024, hasta el 31 de diciembre de 2024. 

DÉCIMOTERCERA.-RÉGIMEN JURÍDICO DE APLICACIÓN. 

El presente convenio de colaboración tiene naturaleza administrativa conforme al que se dispone en el capítulo VI del título pre-
liminar de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, así como por la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
38/2003, por las restantes normas de Derecho Administrativo y, en su defecto por las normas de Derecho Privado. 

DÉCIMOCUARTA.-JURISDICCIÓN COMPETENTE.  

El presente Convenio tiene naturaleza jurídico-administrativa y está excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de contratos del Sector Público, de conformidad con el artículo 6 y siguientes. Dada la naturaleza administrativa de 
este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, serán sometidas a la jurisdicción contencioso-
administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo citado. 

DÉCIMOQUINTA.-INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.- 

De conformidad con lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a 
la adolescencia, la , se compromete a aportar, antes del inicio de la relación laboral, una Certificación Negativa del Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales del personal adscrito a este Convenio. 

No obstante, el personal adscrito a este Convenio, podrá autorizar a la , para que en su nombre pueda solicitar esa Certificación 
Negativa, facilitando para ello una fotocopia de su DNI, no iniciándose la relación laboral hasta que por parte del Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales se haga entrega de esa Certificación Negativa. 

DÉCIMOSEXTA.-EXTINCIÓN DEL CONVENIO. 

El convenio concluirá a la finalización del periodo de su vigencia o se extinguirá anticipadamente por alguna de las siguientes 
causas: acuerdo entre las partes o denuncia de cualquiera de las mismas cuando sobreviniesen causas que impidiesen o dificulta-
sen en gran manera el cumplimiento del mismo. En este caso, la parte afectada lo comunicará a la otra parte con un mes de ant i-
cipación como mínimo. No obstante, será requisito previo a esta extinción la conclusión de las actividades que se encuentren en 
curso. En el caso de extinción anticipada, la entidad beneficiaria deberá presentar la justificación de los gastos habidos con cargo 
a la subvención regulada en el presente convenio en el plazo de tres meses contados desde la fecha de su conclusión procedién-
dose, en su caso, a iniciar el correspondiente expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido ejecutada. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público, 
si cuando concurra cualquiera de las causas de resolución del convenio existen actuaciones en curso de ejecución, las partes, 
podrán acordar la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo im-
prorrogable de dos meses para su finalización. 

DÉCIMOSEPTIMA.- PUBLICACIÓN. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente convenio resultará eficaz una 
vez sea inscrito en el Registro Electrónico Estatal de Órganos e Instrumentos de cooperación del Sector Público Estatal Poste-
riormente, se publicará en el BOCCE y en el Portal de Transparencia. 

Y para que así conste, y, en prueba de conformidad en cuanto antecede las partes intervinientes firman el presente convenio por 
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha señalado en el encabezamiento.  

 

ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 04/07/2024 
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522.-             ANUNCIO 

 
Decreto del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, de fecha  3 de julio de 2024 por el que se some-
ten a exposición pública Planes de prevención, vigilancia y extinción de incendios de la ciudad de Ceuta correspondientes 
a las anualidades 2.023 y 2.024.  
 
En la Consejería de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos consta expediente 2021/63692 relativo a revisión del plan 
técnico de defensa contra incendios forestales, siendo la duración de dicho instrumento de cinco (5) años, si bien su aprobación 
definitiva no se produjo debido a la entrada en vigor del Real Decreto- Ley 15/2022, de 1 de agosto, por el que se adoptaron me-
didas urgentes en materia de incendios forestales (BOE n. 184, de 2.8.2022). 
 
La citada norma dio una nueva redacción al artículo 48 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (LM), pasando la 
vigencia de los planes a ser anuales, en vez de quinquenales, por lo que esta Administración procedió a iniciar los trámites para 
adaptar el Plan Técnico Defensa a las exigencias de la nueva normativa, de manera que se incluyeran las actuaciones contenidas 
en éste en una planificación con vigencia anual. No obstante, no se habían aprobado en aquel momento (ni aún en la actualidad) 
las directrices y criterios comunes que habrán de tenerse en cuenta para la confección de estos nuevos documentos conforme al 
artículo 48.2 LM. 
 
Los Servicios Técnicos de OBIMASA, con fecha 22 de mayo del corriente, emiten informe (nº 154/2024) relativo a «planes de 
prevención, vigilancia y extinción de incendios forestales anualidades 2023 y 2024». 
 
Se propone la aprobación de los planes anuales de 2.023 y 2.024, al objeto de poder ir ajustando la aprobación de éstos a las exi-
gencias temporales del Real Decreto-Ley 15/2022, de 1 de agosto. Respecto al plan anual de prevención, vigilancia y extinción 
de incendios forestales (en adelante PAPIF) de 2023, recoge las actuaciones a realizar en espacio protegido RED NATURA 2000 
“Benzú-Calamocarro”, siendo estas actuaciones las más urgentes en aras a la protección de dicho espacio. En cuanto a la anuali-
dad 2024 se detallan las actuaciones a realizar en montes colindantes con los núcleos urbanos. 
 
El citado informe indica que las actuaciones de ambos planes: 
 
«No afectan significativamente tanto en las superficies incluidas en la RN 2000, como a las situadas en su exterior, a los Hábi-
tats de interés comunitarios (TIC), así como tampoco lo hacen sobre los Taxones de Interés Comunitario (TIC), ni a las ni a las 
aves del anexo I de la Directiva Aves ni a los taxones incluidos en el Catálogo Español de Especies amenazadas, bien por no 
afectar directamente a sus hábitats, o por ejecutarse fuera del período de cría o bien porque incluso son favorecidas por estas 
actuaciones». 
 
Prosigue manifestando que: 
 
«Las actuaciones de selvicultura preventiva propuestas se realizarán de manera selectiva sobre las especies exóticas 
(eucaliptos, acacias) o ejemplares secos y sobre material serial y degradado, con el fin de disminuir la carga de combustible en 
el monte, lo que favorecerá el desarrollo de las comunidades maduras y por tanto de los hábitats naturales del anexo 1 de la 
Directiva Hábitats, de mayor valor forestal, así como minimizándose el impacto paisajístico». 
 
Consta Informe jurídico en el expediente relativo a la tramitación y procedimiento a seguir para la aprobación de estos planes 
anuales. Así mismo, consta evaluación ambiental estratégica en el expediente 2021/63692 referida a las actuaciones incluidas en 
los planes pendientes de aprobación. 
 
El plan de prevención, vigilancia y extinción de incendios tiene naturaleza ejecutiva, siendo en la actualidad un instrumento de 
gestión anual en materia de incendios forestales desde una perspectiva integral de prevención, vigilancia y extinción habida 
cuenta que éstos pueden afectar gravemente la seguridad de las personas, las infraestructuras y el medio ambiente.  
 
De conformidad con los informes técnicos contenidos en el expediente, estos Planes no tendrán afecciones sobre los valores natu-
rales y contribuirán a la conservación del medio natural en la ciudad de Ceuta y evitarán, en la medida de lo posible, la propaga-
ción de incendios forestales en espacios naturales protegidos, Red Natura 2000 así como en los hábitats de especial interés.  
 
En virtud de lo anteriormente expuesto, debe procederse a la aprobación de los planes de prevención, vigilancia y extinción de 
incendios correspondientes a las anualidades 2.023 y 2.024, habiéndose iniciado por parte de esta Consejería los trámites necesa-
rios para posibilitar la ejecución material de las actuaciones contempladas en los mismos.  
 
El artículo 48.1 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (BOE n. 282, de 22.11.2003; en lo sucesivo LM) establece la 
obligación de las Comunidades Autónomas de elaborar y aprobar planes anuales para la prevención, vigilancia y extin-
ción de incendios forestales ante el riesgo general de incendios forestales, previa publicidad a su desarrollo. 
 
El Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico elaborará, con la participación de las comunidades autónomas 
y previo informe del Comité de Lucha contra Incendios Forestales, las directrices y criterios comunes precisos para la elabora-
ción de los referidos planes, que se aprobarán mediante real decreto (artículo 48.2 LM). Actualmente no se han aprobado. 
El contenido de los planes es el previsto en el apartado 4 del citado artículo 48. 
 
La referencia que en el texto de la LM se hace a las comunidades autónomas se entenderá que incluye también a las ciudades de 
Ceuta y Melilla… (Disposición adicional sexta LM), éstas ejercerán las potestades normativas reglamentarias que tienen atribui-
das por las Leyes Orgánicas 1/1995 y 2/1995, de 13 de marzo, dentro del marco de esta ley y de las que el Estado promulgue a 
tal efecto (Disposición final cuarta). 
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En el presente caso, la ciudad de Ceuta ostenta competencias en materia de incendios forestales tanto por la vía autonómica 
como por atribución de la legislación local. 
De acuerdo con el artículo 21.1.6ª de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de Ceuta (BOE 62, de 
14.3.1995) ésta ostenta competencia en materia de «montes y aprovechamiento forestales» con el alcance previsto en el 
apartado 2, esto es: facultades de administración, inspección y sanción, y, en los términos que establezca la legislación 
general del Estado, el ejercicio de la potestad normativa reglamentaria. 
 
Las facultades reconocidas en el citado apartado 2, constituyen competencias de ejecución que según STC 55/2018, de 24 de 
mayo [Fj 8b); ECLI ES: TC: 2018:55] «abarcan las decisiones de pura aplicación» y «las tareas de gestión administrativa desti-
nadas a prepararlas, como la elaboración de instrumentos o mandatos de contenido abstracto sobre organización». 
 
La Ciudad Autónoma de Ceuta ostenta competencias en materia de «prevención y lucha contra incendios forestales» en virtud de 
lo dispuesto en el Real Decreto 2493/1996, de traspaso de competencias en materia de Conservación de la Naturales (BOE n. 
13, de 15.1.1997). 
El artículo 25.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (BOE 80, de 3.4.1985) dispone 
que los municipios ostentarán competencias propias, en los términos de la legislación del Estado y de las Comunidades Autóno-
mas en materia de «prevención y extinción de incendios». 
 
Los artículos 16 y 18 de la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la información, de partici-
pación pública y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente (incorpora las Directivas 2003/4/CE y 2003/35/CE¸ BOE 
n. 171, de 19.7.2006) regulan la participación pública en la elaboración de planes relacionados con el medio ambiente, como 
sería el caso que nos ocupa. 
De acuerdo con el artículo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo común y de las administra-
ción púbicas (en adelante LPACAP; BOE n. 236, de 2.10.2015) deberá publicarse un anuncio en el Diario oficial correspondien-
te a fin de que cualquier persona física o jurídica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde, debiendo 
señalar el lugar de exhibición, y estar en todo caso a disposición de las personas que lo soliciten a través de medios electrónicos 
en la sede electrónica correspondiente. Asimismo, el plazo para formular alegaciones, que en ningún caso podrá ser inferior a 
veinte días. 
El Presidente ejercerá cualesquiera otras competencias que no estén atribuidas expresamente a otro órgano o institución de la 
Ciudad de Ceuta [artículo 5.4 del Consejo de Gobierno a quien corresponde el ejercicio de las funciones ejecutivas y administra-
tivas correspondientes [artículo 12.b) del Reglamento de Gobierno y los servicios de la administración de Ceuta; BOCCE n. 
5729, de 10.11.2017]. 
De acuerdo con el Decreto del Presidente de fecha 23.6.2023 de atribución de funciones y de organización funcional de la Admi-
nistración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE extraordinario n. 42, de 23.6.2023) las competencias en materia de medio 
ambiente y forestal las tiene atribuida la Consejería de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, por tanto, corresponderá 
al titular de ésta la aprobación del plan anual de prevención, vigilancia y extinción de incendios de la ciudad de Ceuta a que hace 
referencia el artículo 48 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes. Los planes tendrán por ámbito la totalidad del terri-
torio de la ciudad de Ceuta y se aplicarán de manera continua durante todo el año y tendrán, al menos, los contenidos previstos 
en la citada ley estatal. 
 
En virtud de las facultades conferidas relacionadas en el párrafo anterior y al amparo del art 14 del Estatuto de Autonomía y De-
cretos de Presidencia de 23 de junio de 2.023, HE RESUELTO: 
 
Primero.- Someter a información pública los Planes de prevención, vigilancia y extinción de incendios de la ciudad de 
Ceuta, correspondientes a las anualidades 2.023 y 2.024. 
 
Segundo.- Se podrá participar en el presente trámite en los términos que a continuación se exponen: 
 
1. Se publicarán los Planes en el portal web de la Ciudad Autónoma de Ceuta (https://www.ceuta.es/ceuta/la-institucion/

participacion-publica) apartado “Audiencia e Información pública”. 

2. El plazo de exposición será de 20 días hábiles, de conformidad con lo establecido en el art. 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (LPACAP), cuyo cómputo se iniciará 
a partir del día siguiente al de la publicación del presente acto en el B.O.C.CE. 

3. Durante el mencionado plazo, la ciudadanía, los organismos, las entidades y los colectivos interesados podrán formular 
alegaciones, las cuales deberán realizarse a través del registro electrónico ubicado en la sede electrónica de la Ciudad de 
Ceuta (sede.ceuta.es) usando el trámite denominado “SOLICITUD GENÉRICA NEGOCIADO MEDIO AMBIENTE”, sin 
perjuicio de la utilización de los medios establecidos en el artículo 16.4 de la LPACAP.  

4. Los participantes deberán señalar el número de expediente (27.163/2.024) y Plan al que se refieren (2.023 ó 2.024) e iden-
tificarse con su nombre y apellidos, facilitando el número de su documento de identificación, una dirección postal a efectos 
de notificaciones y su correo electrónico. Asimismo, deberán identificarse los colectivos, organizaciones y/o asociaciones 
interesadas a los que puedan representar. 

 

Tercero. - Publíquese la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta así como en el Portal de 
Transparencia. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
 
ALEJANDRO RAMÍREZ HURTADO 
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE 
Y SERVICIOS URBANOS 
FECHA 04/07/2024 

https://www.ceuta.es/ceuta/la-institucion/participacion-publica
https://www.ceuta.es/ceuta/la-institucion/participacion-publica
https://sede.ceuta.es/controlador/controlador?cmd=tramite&modulo=tramites&tramite=SGCMA
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525.-             ANUNCIO 

 
Corrección de errores del anuncio con número de orden 81, publicado en el B.O.C.CE extraordinario nº 46, de fecha 20 de junio  
de 2024, relativo a la aprobación definitiva del segundo expediente de modificación de créditos 2024: 
 

• En el Presupuesto de la Ciudad: 
 

Donde dice: 
012/3230/48003 “TRANSFERENCIA MANTENIMIENTO CENTROS ESCOLARES” 
 
Debe decir: 
012/3230/22799 “CONTRATO MANTENIMIENTO CENTROS ESCOLARES” 
 
 
 

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICIÓN ECONÓMICA 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
FECHA 08/07/2024 
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531.-             ANUNCIO 

 
El Consejo de Gobierno, en sesión Ordinaria celebrada el día 02 de julio de 2024, ACORDÓ: 
 
PRIMERO. -Articular el régimen de concesión directa de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el art. 22.2 c) y 28 
de la Ley General de Subvenciones, como mecanismo necesario para la ejecución de los proyectos previstos en el anexo al Con-
venio formalizado con la Secretaría de Estado de Turismo, referidas a la «Estrategia de Resiliencia Turística» en el marco de l 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. Los proyectos subvencionables afectados serán los siguientes:  
 
-Convenios con organizaciones empresariales para el desarrollo de campañas. El importe asignado a esta actuación es de 
228.208,76 €. 
 
-Control de la imagen positiva de Ceuta. El importe asignado a esta actuación es de 375.791,24 €. 
 
SEGUNDO. - En virtud de la memoria justificativa emitida al amparo del art. 67.2 del Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones, considerar a la Asociación Centro Comercial Abierto de Ceuta y la Cámara de Comercio, Industria, Servicios y Nave-
gación, como entidades beneficiarias de las subvenciones directas que se articulen por existir razones de interés público y social 
que así lo aconsejan. 
 
TERCERO. -Aprobar las normas especiales reguladoras que se adjuntan, al objeto de amparar la concesión directa de estas sub-
venciones, conforme a lo establecido en el art. 4 b) y 5 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta. 
 
ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA POR EL QUE SE APRUE-
BAN LAS NORMAS ESPECIALES REGULADORAS DE LA CONCESIÓN DIRECTA DE SUBVENCIONES A LA 
CÁMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACIÓN DE CEUTA Y LA ASOCIACIÓN CENTRO COMERCIAL 
ABIERTO, PARA LA ESTRATEGIA DE RESILIENCIA TURÍSTICA DE CEUTA. 
 
Artículo 1. Objeto y finalidad. 
 
El presente Acuerdo tiene por objeto regular la concesión directa de una subvención a la Asociación Centro Comercial Abierto y 
a la Cámara de Comercio, Industria y Navegación de Ceuta, para el desarrollo y consecución de los objetivos previstos en el 
componente 14 del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (en adelante, PRTR), denominado específicamente 
«Plan de modernización y competitividad del sector turístico», Eje: inversión 3, Estrategias de resiliencia turística para territorios 
extrapeninsulares. 
 
2. La finalidad de la subvención es la realización de determinados proyectos relativos a la ejecución de la Estrategia de Resilien-
cia Turística del PRTR, amparados mediante un Convenio suscrito el 30 de diciembre de 2022, entre la Secretaría de Estado de 
Turismo y la Ciudad de Ceuta (BOE n.º 79, de 3/04/2023). Dichos proyectos se denominan «Convenios con organizaciones em-
presariales» y «Control de la imagen positiva de Ceuta» y contribuirán a implementar en la ciudad una estrategia de moderniza-
ción y mejora de la competitividad, abordando los retos del turismo en su ámbito territorial.  
 
3. Para la consecución de dicho propósito, se pretenden alcanzar una serie de objetivos específicos, concretamente: 
 
Responder a los retos específicos a los que se enfrenta el sector turístico en Ceuta. 
 
Contribuir al cumplimiento del objetivo CID 224, de acuerdo con el cual, en el segundo trimestre de 2025, al menos 400 benefi-
ciarios de Ceuta deberán haber completado proyectos para mejorar su competitividad y capacidad de adaptación a los cambios  
en los mercados internacionales. 
 
Dinamizar el comercio de toda la Ciudad, mejorando la competitividad del sector. 
 
Promoción y publicidad de la ciudad de Ceuta como destino turístico, comercial y lugar idóneo para la inversión. 
 
Artículo 2. Régimen jurídico aplicable. 
 
1. La subvención regulada en este Acuerdo se regirá, además de por lo establecido en el mismo, por los preceptos básicos conte-
nidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real 
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo dispuesto en el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta aprobado por el 
Pleno de la Asamblea el 14 de enero de 2005, la regulación contenida en el Convenio suscrito entre la Secretaría de Estado de  
Turismo y la Ciudad de Ceuta de 30  de diciembre de 2022, así como por las restantes normas que resulten de aplicación, en es-
pecial las relativas a la normativa europea de fondos «Next Generation». 
 
2. Las presentes normas se verán complementadas con los convenios que canalicen la concesión directa de estas subvenciones a 
las entidades beneficiarias. El contenido normativo recogido en los convenios deberá ajustarse a la regulación contenida en las 
mismas. 
 
Artículo 3. Beneficiario y requisitos. 
 
1. Son beneficiarias de estas subvenciones, en los términos establecidos en este Acuerdo, la Asociación Centro Comercial Abier-
to de Ceuta, con CIF G-51016491, y la Cámara de Comercio, Industria y Navegación de Ceuta, con CIF Q-1173007D, las cuales 
reúnen los siguientes requisitos: 
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• No está incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.  
 
• Se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y de pago de obligaciones de 
reintegro de subvenciones. 
 
• No estar incursa en ninguno de los supuestos legales de incapacidad ni incompatibilidad para contratar, en cumplimiento de lo 
dispuesto en el art. 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Público. 
 
2. El cumplimiento de los requisitos se ha acreditado mediante declaraciones responsables, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
salvo las relativas a hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, que han 
sido constatado por la Consejería competente por razón de la materia emitiéndose los certificados positivos pertinentes.  
 
Artículo 4. Actuaciones y gastos subvencionables. 
 
1. Las actuaciones subvencionables deberán ser objeto de regulación a través del convenio que canalice la concesión directa. El 
convenio delimitará las que corresponden a cada uno de los proyectos referidos en el art. 1.2. de este Acuerdo. Para ello, la enti-
dad deberá presentar ante el órgano instructor una memoria de actividades a la que adjuntará un presupuesto de gastos detallado, 
utilizando los modelos habilitados en las Guías de Fiscalización y Justificación de Subvenciones aprobadas por el Consejo de 
Gobierno de la Ciudad Autónoma de Ceuta el 5 de febrero de 2021. 
 
Con carácter general, se consideran actuaciones subvencionables la realización de las siguientes actividades en el marco de los 
proyectos: 
 
-Acciones divulgativas, formativas y de asesoramiento. 
 
-Acciones de marketing relacionado con el sector comercial y turístico. 
 
-Acciones dirigidas a la organización de eventos y su puesta en funcionamiento. 
 
-Acciones de promoción de la ciudad de diversa índole siempre y cuando respondan a los proyectos subvencionables.  
 
-Acciones relativas a la captación de proyectos de inversión. 
 
-Acciones relativas a la atracción de turistas. 
 
Todas aquellas acciones relacionadas con las citadas que guarden relación con las mismas y respondan a la consecución de obje-
tivos enmarcados en la Estrategia de Resiliencia Turística de Ceuta. 
 
2. Se consideran costes subvencionables aquellos gastos en que incurra la entidad beneficiaria que respondan de manera indubi-
tada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del plazo establecido en 
el apartado 4 de este artículo, y en particular: 
 
-Gastos de personal relacionados con la gestión de las actuaciones objeto de subvención, así como de la impartición de acciones 
formativas o de sensibilización, realización de encuestas y estudios. Se incluyen gastos de personal contratado en régimen de 
arrendamiento de servicios destinado al objeto y cometido detallado en la memoria de las actuaciones. 
 
-Gastos asociados a la actividad: Gastos de mantenimiento y funcionamiento necesarios para el desarrollo de la actividad/
proyecto, tales como arrendamiento de bienes inmuebles (local), gastos generales de suministros y comunicación.  
 
-Otros gastos generales asociados a la actividad: Artículos de consumo; equipamiento tales como adquisición de material y equi-
pos informáticos, ofimática, audiovisual, plataformas digitales y mobiliario; edición o impresión de material divulgativo y publi-
caciones, tanto en formato físico como digital; Gastos de asesoría contable y/o financiera, de auditoría, gastos periciales para la 
realización del programa subvencionado y los de administración específicos, podrán ser subvencionables si están directamente 
relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparación y ejecución de la misma. En este 
caso deberán recogerse específicamente en el convenio. 
 
-Gastos de adquisición o elaboración de material formativo, didáctico o necesario para las actuaciones objeto de subvención.  
 
-Gastos de alquiler de instalaciones o material necesario para llevar a cabo las actuaciones objeto de subvención (salas de confe-
rencias, material de proyección, sonido, etc.). 
 
-Gastos inherentes a la celebración de eventos, campañas, sorteos y actividades que resulten acordes con la dinamización del 
sector comercial, así como la atracción de turistas. 
 
-Gastos de dietas y viaje, dentro de los límites y condiciones establecidos en la Guía de Subvenciones. 
 
3. No se considerarán subvencionables los tributos, a excepción del IPSI cuando sean susceptibles de recuperación o compensa-
ción, la adquisición de bienes o realización de gastos que no sean estrictamente necesarios para el desarrollo del proyecto sub-
vencionado, así como aquellos que puedan ser afectados al uso particular del beneficiario. En particular, no serán subvenciona-
bles los siguientes gastos: 
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a) Los gastos de amortización de bienes inventariables. 
 
b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias; intereses, recargos y sanciones administrativas y penales; los gastos de proce-
dimientos judiciales, previstos en el artículo 31.7 a), b), c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
 
c) La adquisición de bienes que incrementen el patrimonio, a excepción de los contemplados en el presupuesto del proyecto. 
 
d) La realización de obras que supongan inversión. 
 
e) Quedarán excluidos los gastos derivados de comidas y/o bebidas de cualquier celebración que realice la Entidad tanto fuera 
como dentro de su sede. 
 
f) Los gastos que superen el valor de mercado. 
 
g) No podrán incluirse en el concepto de gastos de personal, los gastos originados por los miembros de Juntas Directivas o Con-
sejos de Dirección de la entidad o asimilados, derivados del desarrollo de esa función. 
 
4. Las actuaciones objeto de esta subvención deberán ejecutarse hasta el 31 de diciembre de 2024 y podrán imputarse a la misma 
actividades realizadas desde el 1 septiembre de 2023. 
 
5. Los presupuestos para las actuaciones subvencionables, sólo podrán sufrir modificaciones en los términos aprobados en el 
marco del convenio que articule la concesión de la subvención. 
 
En cualquier otro caso, las modificaciones deberán ser autorizadas previamente por la Consejería de Comercio, Turismo, Empleo 
y Deporte 
 
Artículo 5. Procedimiento de concesión. 
 
1. Las subvenciones reguladas en el presente Acuerdo se otorgarán por el Consejo de Gobierno en régimen de concesión directa, 
al amparo de lo dispuesto en el artículo 5 del Reglamento General de Subvenciones de la ciudad de Ceuta, por concurrir razones 
de interés público y económico que justifican la improcedencia de su convocatoria pública. De conformidad con lo recogido en 
el art. 28.1. de La Ley General de Subvenciones, la concesión se instrumentalizará mediante un convenio formalizado con las 
entidades beneficiarias. 
 
2. La instrucción del procedimiento corresponde a la Consejería de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Autóno-
ma de Ceuta, la cual recabará la documentación necesaria para la tramitación, gestión, seguimiento y justificación de estas sub-
venciones. 
 
Artículo 6. Cuantía de la subvención. 
 
1. El importe total de la subvención asciende a las cuantías que se relacionan en el siguiente cuadro conforme al detalle que se 

especifica: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. El importe subvencionable podrá cubrir hasta el 100% del gasto de las actuaciones realizadas. Se ejecutará con cargo a la par-
tida presupuestaria 005/9290/48007 con la denominación “Ayudas Estrategia de Resiliencia Turística” dotada con aportación 
estatal procedente de los fondos europeos «Next Generation» e incorporados a los Presupuestos Generales de la Ciudad Autóno-
ma de Ceuta para el ejercicio 2024. 
 
Artículo 7. Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas. 
 

La subvención será incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de 

cualesquiera Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales. En 

caso de advertirse la concurrencia de subvenciones para el mismo fin, podrá ser objeto de un procedimiento de reintegro confor-

me a la regulación contenida en la Ley General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo. 

 
 
 

Entidad beneficiaria: Asociación Centro Comercial Abierto de Ceuta 

Línea de ayudas 

1.- Convenios con organizaciones empresariales 48.624,33 € 

2.- Control de la imagen positiva de Ceuta 55.375,67 € 

Importe total 104.000 € 

Entidad beneficiaria: Cámara de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Ceuta 

Línea de ayudas 

1.- Convenios con organizaciones empresariales 179.584,43 € 

2.- Control de la imagen positiva de Ceuta 320.415,57 € 

Importe total 500.000 € 
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Artículo 8. Obligaciones de la entidad beneficiaria. 

1. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones, condiciones y compromisos que se establezcan en el convenio que canali-
ce la concesión directa de la subvención, la entidad beneficiaria deberá: 

-Ejecutar las actuaciones objeto de la subvención. 

-Justificar el empleo dado a la subvención en la forma y condiciones que sean legalmente exigibles y conforme a las estipulacio-
nes establecidas en el convenio. 

-Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta, la Tesorería General de la Seguridad Social y 
la Administración General Tributaria. 

-Conservar y poner a disposición de los órganos de control de la Ciudad de Ceuta, cuántos libros, registros, documentos, etc.,  
sean necesarios para el ejercicio de la actividad objeto de la subvención, a fin de posibilitar la comprobación del destino dado a 
los fondos recibidos. 

-Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse alguno de los supuestos recogidos en el artículo 18 del Reglamento de 
Subvenciones. 

-Dar publicidad al carácter público de los fondos en la forma que determine el convenio. 

-Presentar de forma electrónica, la memoria de actuaciones y su presupuesto conforme a las determinaciones establecidas en el 
presente Acuerdo. 

-Llevar a cabo las actuaciones contempladas en el artículo 4 en el plazo indicado en el mismo. 

-Informar sobre la obtención concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien el proyecto subvencionado, 
en su caso. 

-Someterse a las actuaciones de comprobación, seguimiento y control a efectuar por la Consejería de Comercio, Turismo, Em-
pleo y Deporte, así como cualesquiera otras de comprobación y control financiero que correspondan, en su caso, a la Interven-
ción General de la Ciudad Autónoma de Ceuta, al Tribunal de Cuentas y a los órganos fiscalizadores procedentes de la Unión 
Europea. 

-Suministrar a la Ciudad Autónoma de Ceuta toda la información necesaria para el cumplimiento de las obligaciones sobre trans-
parencia. 

-Además de las obligaciones anteriores, la entidad beneficiaria deberá aportar la documentación necesaria para cumplir los com-
promisos asumidos por la Ciudad respecto a los proyectos subvencionables aprobados en el marco del PRTR «Estrategia Resi-
liencia Turística». Dicha documentación, será objeto de concreción en el convenio formalizado entra la Ciudad y la Entidad be-
neficiaria, correspondientes, en su caso, a: 

-Etiquetado verde y digital. 

-Principios DNSH. 

-Prevención del fraude. 

-Protección de datos personales. 

-Conservación de la documentación y comunicación, información y publicidad. 

-Información relativa al titular real del beneficiario final de los fondos en la forma prevista en el artículo 10 de la Orden 
HFP/1030/2021, con la finalidad de dar el adecuado cumplimiento en el mandato establecido en la letra d) del apartado 2 del 
artículo 22 del Reglamento (UE) 2021/421 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. 

Artículo 9. Régimen de justificación y pago. 

1. La justificación de la consecución de los objetivos previstos del cumplimiento y de las obligaciones impuestas, se hará de con-
formidad con lo previsto en la Ley General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, así como la normativa europea de 
aplicación. 

2. Plazo de justificación: Antes del 31 de marzo de 2025 deberán ser justificadas las actuaciones objeto de subvención que hayan 
sido realizadas en el plazo de ejecución indicado en el art. 4.4 de este Acuerdo. 

3. Según el artículo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la rendición de la cuenta justificativa constituye un acto obliga-
torio del beneficiario, en la que deberán incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro 
documento con validez jurídica que permita acreditar el cumplimiento del objeto de la subvención pública.  

Para ello, la entidad beneficiaria deberá presentar la documentación justificativa que se concrete en el convenio que canalice la 
concesión directa de la subvención, lo que se hará en función de la memoria de actividades y presupuesto aprobado para las mis-
mas. En todo caso, dicha documentación se ajustará a los modelos habilitados para tal fin en la Guía de Subvenciones, aprobada 
en Consejo de Gobierno el 5 de febrero de 2.021. 

4. La documentación justificativa deberá incluir, como mínimo, los siguientes documentos: 

a) Memoria de las actuaciones desarrolladas, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesión de la 
subvención, con indicación de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. 

b) Memoria económica justificativa (parcial o final) del coste de las actividades realizadas, en las que se incluya una relación 
clasificada de los gastos y pagos correspondientes de la actividad, con identificación del acreedor, concepto del gasto, número de 
factura o documento equivalente, su importe, fecha de emisión, fecha y forma de pago. 
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c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa incor-
porados en la relación de gastos que se aporte y la documentación acreditativa del pago, cuya efectividad se acreditará en la for-
ma indicada en la Guía de Subvenciones de 5 de febrero de 2021. 

d) Los tres presupuestos que, en aplicación del artículo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba de haber solicitado el be-
neficiario en el supuesto de existir subcontratación de las actuaciones subvencionables.  

e) Declaración responsable rendición cuenta justificativa firmada por el representante legal de la entidad. 

5. No obstante lo anterior, a la finalización del proyecto y antes del 31 de marzo de 2025, deberá presentarse, además de la docu-
mentación exigida en los apartados anteriores, una memoria final de las actuaciones y actividades desarrolladas; fecha de la 
puesta en marcha y realización de cada actividad; objetivos generales y específicos alcanzados; desviaciones acaecidas y conclu-
sión de consecuencias derivadas de la ejecución del proyecto; coste del conjunto de las actividades realizadas con una relación 
clasificada de gastos y pagos correspondientes a las mismas. 

6. Forma de presentación: La justificación de la subvención se presentará obligatoriamente de forma telemática, a través de la 
sede electrónica de la Ciudad Autónoma de Ceuta y siguiendo las instrucciones contenidas en la Guía de Subvenciones. 

7. El abono de la subvención para cada proyecto se efectuará conforme a la siguiente secuencia de pago: 50 % a la firma del con-
venio con la entidad beneficiaria y el 50 % restante, una vez justificado el importe parcial abonado en los términos fijados en 
este artículo. No podrá realizarse el pago de la subvención en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente en el cumplimien-
to de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o sea deudor por resolución de procedencia de reintegro. 

 Artículo 10. Incumplimientos y Reintegro de la subvención. 

1. El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia de la concesión de la subvención directa regulada en el 
presente Acuerdo o las establecidas con carácter general en el en el art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y art. 91 y ss. 
de su Reglamento de desarrollo, dará lugar a la pérdida total o parcial de los beneficios concedidos, procediéndose en su caso, 
previo trámite de audiencia, al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, así como a la exigencia del interés de demo-
ra desde el momento del pago de la subvención, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudieran incurrirse. 

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerará incumplimiento total y en consecuencia, procederá el reintegro 
total de la subvención cuando el importe total justificado de los gastos y los pagos realizados sea igual o inferior al 50%, aplicán-
dose criterios de proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales. 

3. El procedimiento de reintegro de la subvención y, en su caso, la exigencia del interés de demora correspondiente se realizará 
de conformidad con el artículo el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

Artículo 11. Responsabilidad y régimen sancionador. 

La entidad beneficiaria queda sometida al régimen de responsabilidades y sanciones que establece la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones. 

Artículo 12. Publicidad. 

1. A efectos de la publicidad a las ayudas concedidas al amparo del presente Acuerdo se remitirá a la base de Datos Nacional de 
Subvenciones información sobre las resoluciones de concesión recaídas en los términos establecidos en el artículo 20 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

2. En todos los estudios y materiales o acción de difusión/promoción, mediante cualquier medio, incluido el material gráfico,  
digital y promocional, que se realice en desarrollo de los proyectos subvencionables, se incluirá exclusivamente, con el mismo 
tamaño e igual grado de visibilidad los logotipos identificativos de la Ciudad Autónoma de Ceuta y de la Unión Europea de con-
formidad con el apartado 2 del artículo 34 del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, los perceptores de los fondos de la 
Unión harán mención del origen de esta financiación y velarán por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el em-
blema de la Unión y una declaración de financiación adecuada que indique «financiado por la Unión Europea – Next  Generation 
EU» en los términos previstos en el artículo 9 apartados 3 y 4 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se 
configura el sistema de gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

3. Para dar la adecuada publicidad al carácter público de la financiación de los proyectos incluidos en estas normas, la entidad 
beneficiaria deberá adoptar medidas de difusión suficientes y adecuadas a la naturaleza del proyecto, que incluirán necesaria-
mente las siguientes: 

-Leyendas relativas a la financiación pública, en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, y medios electrónicos o 
audiovisuales. 

-Menciones realizadas en medios de comunicación. 

Cuando el proyecto subvencionado mediante el Convenio incluyera otras fuentes de financiación distinta; y el beneficiario vinie-
ra obligado a dar publicidad de estas últimas, los medios de difusión de la subvención concedidos mediante el Convenio, así co-
mo su relevancia, deberán ser análogos a los empleados respecto de las otras fuentes de financiación obtenidas por el beneficia-
rio. 

En el caso de incumplimiento de las obligaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que incurra el beneficiario 
de la subvención, se establecen las siguientes reglas: 

a) Si resultara aún posible su cumplimiento en los términos establecidos, el órgano concedente requerirá al beneficiario para que 
adopte las medidas de difusión establecidas en un plazo no superior a 15 días, con expresa advertencia de las consecuencias que 
de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicación del artículo 37 de la Ley General de Subvenciones. No podrá adop-
tarse ninguna decisión de revocación o reintegro sin que el órgano concedente hubiera dado cumplimiento a dicho trámite.  

b) Si por haberse desarrollado ya las actividades afectadas por estas medidas, no resultara posible su cumplimiento en los térmi-
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nos establecidos, el órgano concedente podrá establecer medidas alternativas, siempre que éstas permitieran dar la difusión de la 
financiación pública recibida con el mismo alcance de las inicialmente acordadas. En el requerimiento que se dirija por el órgano 
concedente al beneficiario, deberá fijarse un plazo no superior a 15 días para su adopción con expresa advertencia de las conse-
cuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicación del artículo 37 de la Ley.  

Artículo 13. Modificación e Instrucciones. 

Cualquier modificación de los preceptos contenidos en estas normas especiales deberá ser objeto de aprobación por el Consejo 
de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Ceuta, a propuesta de la Consejería competente en materia de Turismo. Así mismo, el 
Consejo de Gobierno se encuentra facultado para dictar cuantas instrucciones sean necesarias para interpretar los preceptos regu-
lados en el presente Acuerdo. 

 

NICOLA CECCHI BISONI 
CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO Y EMPLEO 
FECHA 09/07/2024 
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AUTORIDADES Y PERSONAL 
 

523.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto Ramón Gaitán Rodríguez, de 1 de julio de 2024, 

por el que se acepta la renuncia voluntaria de Dª. Macarena Morales Salas como funcionaria interina por sustitución en 
la plaza de Ayudante Educativo. 
 
Por Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernación, de fecha 19/06/2024, se nombra a Dª. Macarena Morales Salas como 
funcionaria interina por sustitución en la plaza de Ayudante Educativo, publicándose en BOCCE Extra. nº 49 de fecha 
25/06/2024.  
 
Consta en el expediente acta de comparecencia, de fecha 26/06/2024, de Dª. Macarena Morales Salas en el Negociado de Re-
cursos Humanos a fin de comunicar su renuncia voluntaria al nombramiento como funcionaria interina por sustitución en la 
plaza de Ayudante Educativo. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en: 
 
Los artículos 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba del Texto Refundido 
del Estatuto Básico de Empleado público, regulan el acceso al empleo público y la adquisición de la relación de servicio. El art. 
55 bajo la rúbrica “principios rectores” establece que, “1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo público de 
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Esta-
tuto y en el resto del ordenamiento jurídico.  
2. Las Administraciones Públicas, entidades y organismos a que se refiere el artículo 2 del presente Estatuto seleccionarán a 
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes ex-
presados, así como los establecidos a continuación:  
a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.  
b) Transparencia. 
 c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección.  
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de selección.  
e) Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar. 
 f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selección.”  
 
Por su parte, el art. 10 del TREBEP se dedica a regular la figura del funcionario interino, estableciendo que, “1. Son funciona-
rios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con carácter 
temporal para el desempeño de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circuns-
tancias:  
b) La sustitución transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario. 
 
2. Los procedimientos de selección del personal funcionario interino serán públicos, rigiéndose en todo caso por los principios 
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendrán por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombra-
miento derivado de estos procedimientos de selección en ningún caso dará lugar al reconocimiento de la condición de funcio-
nario de carrera.  
 
3. En todo caso, la Administración formalizará de oficio la finalización de la relación de interinidad por cualquiera de las 
siguientes causas, además de por las previstas en el artículo 63, sin derecho a compensación alguna:  
a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.  
b) Por razones organizativas que den lugar a la supresión o a la amortización de los puestos asignados. c) Por la finalización 
del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.  
d) Por la finalización de la causa que dio lugar a su nombramiento.  
5. Al personal funcionario interino le será aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea 
adecuado a la naturaleza de su condición temporal y al carácter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos 
derechos inherentes a la condición de funcionario de carrera.” 
 
Por su parte, el art. 63 del TREBEP regula, entre las causas de pérdida de la condición de funcionario de carrera, “a) La renun-
cia a la condición de funcionario.” A tenor del art. 64, se establece que: 1. La renuncia voluntaria a la condición de funciona-
rio habrá de ser manifestada por escrito y será aceptada expresamente por la Administración, salvo lo dispuesto en el aparta-
do siguiente. 2. No podrá ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido 
dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisión de algún delito. 3. La renuncia a la 
condición de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la Administración Pública a través del procedimiento de 
selección establecido. 
 
La competencia en esta materia la ostenta, el Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto Ramón Gaitán 
Rodríguez, en virtud de Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra nº 42, de 23 
de junio de 2023), HE RESUELTO: 
 
Primero.- Se acepta la renuncia voluntaria de Dª. Macarena Morales Salas como funcionaria interina por sustitución en la plaza 
de Ayudante Educativo. 
 
Segundo.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el 
mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de acuerdo 
con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
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nes Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de 
dicha Ley. 
 
Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo 
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad con el artículo 
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y los ar-
tículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
 
ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 04/07/2024 
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524.-    Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto Ramón Gaitán Rodríguez, de 28 de junio de 

2024, por el que se nombra a la aprobada de la convocatoria de una plaza de AUXILIAR DE ARCHIVO de la Ciudad 
Autónoma de Ceuta, como funcionaria de carrera de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 
 
Con fecha dieciocho de junio de dos mil veinticuatro se publica la lista de la aprobada de la convocatoria para la provisión de 
una plaza de AUXILIAR DE ARCHIVO de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema 
de oposición por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 2022. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en: 
 
La base 11 de la convocatoria dispone que por el órgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuará el nombra-
miento del aspirante aprobado como funcionario de carrera de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante resolución, que se publi-
cará en el Boletín Oficial de la Ciudad. La toma de posesión de dicho aspirante se efectuará en el plazo de un mes, contado desde 
la fecha de publicación de su nombramiento. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21,22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de 
Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 
artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE de 
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra nº 
42, de 23-06-23), HE RESUELTO: 
 
Primero.- Se nombra al personal que a continuación se relaciona como funcionaria de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza 
de AUXILIAR DE ARCHIVO, debiendo tomar posesión en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la publi-
cación de su nombramiento. 
 
 
 
 
Segundo.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el 
mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de acuerdo con 
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de dicha 
Ley. 
 
Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de 
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad con el artículo 123 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y los artículos 
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 
 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
 
ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 01/07/2024 
 
 
 

DNI Apellido1º Apellido 2º Nombre 

***3364** AGUIAR BOBET VALERIA 
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527.-               ANUNCIO 

 
DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernación D. Alberto Ramón Gaitán Rodriguez, de fecha 4 de julio de 2024, 
por el que se constituye la bolsa de empleo temporal con los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la convoca-
toria para la provisión de dos plazas de Celador-Vigilante, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, grupo AP de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante el sistema de oposición libre, correspondientes a 
la OEP 2020. 
 

Una vez finalizada la convocatoria para la provisión de dos plazas de Celador-Vigilante, pertenecientes a la Escala de Ad-
ministración Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo AP de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante el sistema de oposi-
ción libre, correspondientes a la OEP 2020, publicadas en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta número 6259 de fe-
cha 9 de diciembre de 2022 y posterior publicación en el Boletín Oficial del Estado número 71, de 24 de marzo de 2023, es preciso 
constituir una bolsa de empleo temporal para funcionarios interinos, de conformidad con las Bases Genéricas para la creación de 
bolsas de trabajo para funcionarios interinos publicadas en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta de 10 de febrero de 2020. 

 
De acuerdo con lo dispuesto la Base 3 de las Bases Genéricas para la creación de bolsas de trabajo para funcionarios inte-

rinos (BOCCE 10-02-2020), establece que “A la finalización de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la provisión 
de plazas como funcionarios interinos de la Ciudad Autónoma de Ceuta, en el plazo máximo de un mes, la dirección general com-
petente en materia de personal, realizará la constitución de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que publicará en el 
boletín oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta.  

 
Respecto al orden de prelación la base 4 establece “1.- La formación de las bolsas de empleo temporal se obtendrá con 

aquellos aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposición. 2. El orden de prelación en la forma-
ción de las bolsas de empleo temporal, se obtendrá con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en  las 
pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provisión de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso de 
igualdad de puntuación primará la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegirá al de mayor grado de discapac idad. 
4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de la misma 
bolsa, se dirimirá a favor de la persona de mayor edad”. 

 
El funcionamiento y demás aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regirá por las Bases citadas anterior-

mente (B.O.C.CE 10-02-2020). 
 
En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 

(Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario número 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO: 
 
Primero. - Se constituye la bolsa temporal con los aspirantes, que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la con-

vocatoria para la provisión de dos plazas de Celador-Vigilante, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, grupo AP de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante el sistema de oposición libre, correspondientes a la OEP 
2020, publicadas en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta número 6259 de fecha 9 de diciembre de 2022 y posterior 
publicación en el Boletín Oficial del Estado número 71, de 24 de marzo de 2023, estableciéndose el orden de prelación de confor-
midad con lo previsto en la Base 4 citada anteriormente (BOCCE de 10-02-2020). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Segundo. - Publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
Tercero.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición 

ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de acuerdo 
con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de dicha 
Ley. 

Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad con 
el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y los 
artículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como establece 
el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 
ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 05/07/2024 

 DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CALIFICACIÓN 

1 ***9266** DELICADO ROMERO SUSANA 7,904 

2 **9841** MARTIN TERUEL JOSE CARLOS 7,791 

3 ***8704** MARTIN ROMAN YOLANDA 6,683 

4 ***1847** VISO SIERRA VIRGINIA 6,582 

5 ***8619** FERRER SINTES MARÍA DEL MAR 6,522 

6 **7417** MOHAMED AHARCHUN EHSAN 6,393 

7 ***1655** LERIA SANCHEZ JOSE MARÍA 6,341 

8 ***8566** MOHAMED MOHAMED SIHAM 6,084 

9 ***7787** MONTERO RODRIGUEZ BENIGNO RAFAEL 6,028 
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS 
 

526.-             ANUNCIO 

 
Decreto de la Excma. Consejera de Sanidad y Servicios Sociales Doña. Nabila Benzina Pavón por el que se acepta la re-
nuncia del puesto N.º F-16  del Mercado Central.  
 
Pongo en su conocimiento que con fecha 12-04-2023 la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, promulga el 
siguiente Decreto: 
 
Don Mohamed Buhia Abdeselam con DNI ****0.909*, titular del puesto F-16 del Mercado Central, presenta renuncia en com-
parecencia en las dependencias de la administración de Mercados el día 21 de marzo de 2024. 
 
Ley Orgánica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomía de la Ciudad de Ceuta, establece en su artículo 30 que “ la ciudad de 
Ceuta, se regirá, en materia de procedimiento administrativo... y demás aspectos del régimen jurídico de su Administración, por 
lo establecido con carácter general, por la legislación del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades deriva-
das de la organización propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”. 
 
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su artículo 25.2.g) establece como competencia que asu-
men los Municipios: Abastos, Mataderos, Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumidores, en conexión con el ar-
tículo 26.1.b) del mismo texto normativo, que establece los Servicios que deben prestar los Municipios con población superior a 
5.000 habitantes.  
 
El artículo 21.1 LBRL , en conexión con el artículo 15 del Estatuto de Autonomía de la Ciudad, señala que: “El Alcalde es el 
Presidente de la Corporación y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: u) las demás que expresamente le atribuyan las 
leyes y aquellas que la legislación del Estado o de las Comunidades Autónomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros ór-
ganos municipales”.  
 
Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su artículo 18 que “ las concesio-
nes se extinguirán cuando concurran alguna de las siguientes causas: ... b) Renuncia por escrito del titular”. Asimismo, en su 
artículo 19, señala que “extinguido el derecho de ocupación, por cualquiera de los motivos recogidos en el Reglamento, los titu-
lares habrán de abandonar el puesto, libre de mercancías u otros enseres del titular En caso contrario, se ejecutará en vía adminis-
trativa a cuenta del titular cesante”. 
 
Ley 39/15, de 1 de octubre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo común, 
disponiendo en su artículo 94 que 1. Todo interesado podrá desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordena-
miento jurídico, renunciar a sus derechos. 2. Si el escrito de iniciación se hubiera formulado por dos o más interesados, el desisti-
miento o la renuncia sólo afectará a aquellos que la hubiesen formulado.  
 
Tanto el desistimiento como la renuncia podrán hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore 
las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable. 4. La Administración aceptará de plano el 
desistimiento o la renuncia, y declarará concluso el procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros intere-
sados, instasen éstos su continuación en el plazo de diez días desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia. 5. Si la 
cuestión suscitada por la incoación del procedimiento entrañase interés general o fuera conveniente sustanciarla para su defini-
ción y esclarecimiento, la Administración podrá limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguirá el pro-
cedimiento. 
 
Conforme con lo establecido en los artículos 21, 22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía 
de Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 
artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE de 
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren por Decreto de la Presidencia, de 23 de junio de 2023 (Boletín Oficial 
de la Ciudad de Ceuta, EXTRAORDINARIO n.º 42) y conforme al nombramiento de Dª Nabila Benzina Pavón, como Consejera 
de Sanidad y Servicios Sociales, se le atribuye el ejercicio de la competencia en materia de Sanidad Animal,por lo que HE RE-
SUELTO: 
 
1.-Aceptar la renuncia formulada por Don Mohamed Buhia Abdeselam con DNI ****0.909*, titular del puesto F-16 del Merca-
do Central,quedando el mismo vacante. Proceder a la baja en el Padrón de Mercados. 
2.-Publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad.  
3.-Contra la presente resolución, que agota vía administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 123 y 124 de la  
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (Ley 39/2015 de 1 de 
octubre) podrá interponer recurso potestativo de reposición que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo órgano que ha dictado resolución en el plazo de un mes o ser impug-
nado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente al que se recepcionó la notificación, conforme a los arts. 123 y 124 LPAC y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdicción Conten-
ciosa Administrativa. No obstante, podrá interponer cualquier otro recurso que estime oportuno. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada. 
 
NABILA BENZIMA PAVÓN 
CONSEJERA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 
FECHA 05/07/2024 
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528.- Anuncio del Servicio de Industria y Energía de la Ciudad Autónoma de Ceuta de Información Pública sobre solicitud de 

autorización administrativa previa y de construcción del nuevo Centro de Transformación EAEC075 “Estación Marítima”, y de 
las Líneas Subterráneas de Media Tensión a 15 kV necesarias para su conexionado comprendidas desde Centro de Transforma-
ción EAEC075 “Estación Marítima” y “Arqueta de Empalme”. 

 
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 53.1de la ley 24/2013 del Sector Eléctrico respecto a la autorización 

de instalaciones de transporte, distribución, producción y líneas directas se somete a información pública la solicitud de autoriza-
ción administrativa previa y de construcción, Centro de Transformación EAEC075 “Estación Marítima” con líneas subterráneas 
de media tensión a 15 kV. 

 
a) Peticionario: Autoridad Portuaria de Ceuta. 
 
b) Lugar donde se va establecer la instalación y características de las mismas: 
 
Ubicación del C.T. denominado “Estación Marítima” (EAEC075) en local de obra civil emplazado en Zona de Embar-

que de Residentes, donde albergará dos transformadores de hasta 1000 kVA cada uno. 
 

Se instalará aparamenta extensible de media tensión fabricada bajo envolvente metálica con dieléctrico en SF6 y corte 
en SF6, comprendiendo 3 celdas de funciones de línea 24 kV 630 A y 2 celdas de protección ruptofusible 24 kV 250 A.  

 
Trazado de línea subterránea de media tensión 15 kV de 280 metros de longitud, entre el nuevo C.T. “Estación Maríti-

ma” (EAEC075) y conexionado por arqueta de Empalme y la línea existente con Subestación “MUEDATO (Muelle Dato)” con 
conductores tipo RH5Z1 18/30 kV con sección 3(1x240 mm²) de Al. 
 

Trazado de línea subterránea de media tensión 15 kV de 280 metros de longitud, entre el nuevo C.T. “Estación Maríti-
ma” (EAEC075), conexionado por arqueta de Empalme y la línea existente con C.T. “Rampa Muelle España” (EAEC177) con 
conductores tipo RH5Z1 18/30 kV con sección 3(1x240 mm²) de Al. 
 

Discurrirán en su recorrido por viario interior portuario (Zona de Embarque de Residentes). Dicho vial conecta con la 
Avenida Cañonero Dato. 

 
c) Finalidad: proporcionar suministro eléctrico a la Estación Marítima. 

 
d) Presupuesto de Ejecución Material: 123.215,57 €  
 
Lo que se hace público para general conocimiento, pudiendo ser examinado el proyecto de las instalaciones en este 

Servicio de Industria y Energía, sito en Ceuta, Calle Beatriz de Silva nº 16, bajo, pudiendo, igualmente, formularse las alegacio-
nes que se estimen oportunas en el plazo de treinta días contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio. 

 
MANUEL JURADO BELMONTE 
JEFE DE SERVICIO DE INDUSTRIA Y ENERGÍA 
FECHA 09/07/2024 
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529.-             ANUNCIO 

Decreto de la Excmo. Consejero de Comercio, Turismo y Empleo, Don Nicola Cecchi Bisoni, por el que se acepta la re-
nuncia del puesto N.º 35  del Mercado San Jose.  

Pongo en su conocimiento que con fecha 21-09-2023 la Excmo. Sr. Consejero de Comercio, promulga el siguiente Decreto: 

Don Baraka Ahmed Layachi con DNI 45.*9*.70**, titular del puesto 35 del Mercado San Jose, presenta renuncia en compare-
cencia en las dependencias de la administración de Mercados el día 18 de septiembre de 2023. 

Ley Orgánica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomía de la Ciudad de Ceuta, establece en su artículo 30 que “ la ciudad de 
Ceuta, se regirá, en materia de procedimiento administrativo... y demás aspectos del régimen jurídico de su Administración, por 
lo establecido con carácter general, por la legislación del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades deriva-
das de la organización propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”. 

Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su artículo 25.2.g) establece como competencia que asu-
men los Municipios: Abastos, Mataderos, Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumidores, en conexión con el ar-
tículo 26.1.b) del mismo texto normativo, que establece los Servicios que deben prestar los Municipios con población superior a 
5.000 habitantes.  

El artículo 21.1 LBRL , en conexión con el artículo 15 del Estatuto de Autonomía de la Ciudad, señala que: “El Alcalde es el 
Presidente de la Corporación y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: u) las demás que expresamente le atribuyan las 
leyes y aquellas que la legislación del Estado o de las Comunidades Autónomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros ór-
ganos municipales”.  

Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su artículo 18 que “ las concesio-
nes se extinguirán cuando concurran alguna de las siguientes causas: ... b) Renuncia por escrito del titular”. Asimismo, en su 
artículo 19, señala que “extinguido el derecho de ocupación, por cualquiera de los motivos recogidos en el Reglamento, los titu-
lares habrán de abandonar el puesto, libre de mercancías u otros enseres del titular En caso contrario, se ejecutará en vía adminis-
trativa a cuenta del titular cesante”. 

Ley 39/15, de 1 de octubre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo común, 
disponiendo en su artículo 94 que 1. Todo interesado podrá desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordena-
miento jurídico, renunciar a sus derechos. 2. Si el escrito de iniciación se hubiera formulado por dos o más interesados, el desisti-
miento o la renuncia sólo afectará a aquellos que la hubiesen formulado.  

Tanto el desistimiento como la renuncia podrán hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore 
las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable. 4. La Administración aceptará de plano el 
desistimiento o la renuncia, y declarará concluso el procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros intere-
sados, instasen éstos su continuación en el plazo de diez días desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia. 5. Si la 
cuestión suscitada por la incoación del procedimiento entrañase interés general o fuera conveniente sustanciarla para su defini-
ción y esclarecimiento, la Administración podrá limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguirá el pro-
cedimiento. 

Conforme con lo establecido en los artículos 21, 22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía 
de Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 
artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE de 
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren por Decreto de la Presidencia, de 23 de junio de 2023 (Boletín Oficial 
de la Ciudad de Ceuta, EXTRAORDINARIO n.º 42) y conforme al nombramiento de Dª Nabila Benzina Pavón, como Consejera 
de Sanidad y Servicios Sociales, se le atribuye el ejercicio de la competencia en materia de mercados,por lo que HE RESUEL-
TO: 

1.-Aceptar la renuncia formulada por Don Baraka Ahmed Layachi con DNI 45.*9*.70**,titular del puesto n.º 35 del Mercado 
San José, quedando el mismo vacante. Proceder a la baja en el Padrón de Mercados. 

2.-Publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad.  

3.-Contra la presente resolución, que agota vía administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 123 y 124 de la 
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (Ley 39/2015 de 1 de 
octubre) podrá interponer recurso potestativo de reposición que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo órgano que ha dictado resolución en el plazo de un mes o ser impug-
nado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente al que se recepcionó la notificación, conforme a los arts. 123 y 124 LPAC y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdicción Conten-
ciosa Administrativa. No obstante, podrá interponer cualquier otro recurso que estime oportuno. 

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada. 

NABILA BENZINA PAVÓN 
CONSEJERA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 
FECHA 08/07/2024 
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530.-             ANUNCIO 

Decreto de la Excmo. Consejero de Comercio, Turismo y Empleo de la Ciudad Autónoma de Ceuta, D. Nicola Cecchi 
Bisoni, número 10252 de fecha 30/08/2023 por el que se acepta la renuncia del puesto N.º 41  del Mercado San José. 

Dª. María Josefa Inmaculada Rodríguez Fernández con DNI **.063.9**-*, titular del puesto 41 del Mercado San José, presenta 
renuncia en comparecencia en las dependencias de la administración de Mercados el día 26-07-2023. 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS: 

1.- Ley Orgánica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomía de la Ciudad de Ceuta, establece en su artículo 30 que “ la ciudad 
de Ceuta, se regirá, en materia de procedimiento administrativo... y demás aspectos del régimen jurídico de su Administración, 
por lo establecido con carácter general, por la legislación del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades 
derivadas de la organización propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”. 

 2.- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su artículo 25.2.g) establece como competencia que 
asumen los Municipios: Abastos, Mataderos, Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumidores, en conexión con el 
artículo 26.1.b) del mismo texto normativo, que establece los Servicios que deben prestar los Municipios con población superior 
a 5.000 habitantes. 

3.- Ley 8/75,de 2 de abril,reguladora de las bases de Régimen Local,articulo 21.1,en conexión con el articulo 15 del Estatuto de 
Autonomía de la Ciudad,señala que:El Alcalde es el presidente de la corporación y ostenta ,en todo caso,las siguientes atribucio-
nes: u) las demás que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislación del estado o de las comunidades autóno-
mas asignen al municipio y no atribuyan a otros órganos municipales”. 

4.- Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su artículo 18 que “ las conce-
siones se extinguirán cuando concurran alguna de las siguientes causas: ... b) Renuncia por escrito del titular”. Asimismo, en su 
artículo 19, señala que “extinguido el derecho de ocupación, por cualquiera de los motivos recogidos en el Reglamento, los titu-
lares habrán de abandonar el puesto, libre de mercancías u otros enseres del titular En caso contrario, se ejecutará en vía adminis-
trativa a cuenta del titular cesante”. 

5.- Ley 39/15, de 1 de octubre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo co-
mún, disponiendo en su artículo 94 que 1.Todo interesado podrá desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el 
ordenamiento jurídico, renunciar a sus derechos. 2. Si el escrito de iniciación se hubiera formulado por dos o más interesados, el 
desistimiento o la renuncia sólo afectará a aquellos que la hubiesen formulado.3.Tanto el desistimiento como la renuncia podrán 
hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo 
previsto en la normativa aplicable. 4. La Administración aceptará de plano el desistimiento o la renuncia, y declarará concluso el 
procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuación en el plazo de 
diez días desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia. 5. Si la cuestión suscitada por la incoación del procedimien-
to entrañase interés general o fuera conveniente sustanciarla para su definición y esclarecimiento, la Administración podrá limi-
tar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguirá el procedimiento. 

6.- Conforme con lo establecido en los artículos 21, 22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autono-
mía de Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local 
y artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE de 
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren por Decreto de la Presidencia, de 23 de junio de 2023 (Boletín Oficial 
de la Ciudad de Ceuta, EXTRAORDINARIO n.º 42) por el que se nombra a D. Nicola Cecchi Bissoni como Consejero de Co-
mercio, Turismo Y Empleo, he resuelto: 

1.-Aceptar la renuncia formulada por Doña María Josefa Inmaculada Rodríguez Fernández con DNI **.063.9**-*,titular del 
puesto n.º 35 del Mercado San José, quedando el mismo vacante. Proceder a la baja en el Padrón de Mercados. 

2.-Publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad. 

3.-Contra la presente resolución, que agota vía administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 123 y 124 de la 
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (Ley 39/2015 de 1 de 
octubre) podrá interponer recurso potestativo de reposición que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo órgano que ha dictado resolución en el plazo de un mes o ser impug-
nado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente al que se recepcionó la notificación, conforme a los art123 y 124 LPAC y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdicción Contencio-
sa Administrativa. No obstante, podrá interponer cualquier otro recurso que estime oportuno. 

   

     Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada. 

 
NICOLA CECCHI BISONI 
CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO Y EMPLEO 
FECHA 13/09/2023 
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