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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

922.- ANUNCIO

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, Don Alejandro Ramirez Hurtado, en su Decreto de
fecha 25.11.24, ha dispuesto lo siguiente:

Consta expediente instruido de oficio en la Unidad Administrativa LODIU relativo a la falta de estacionamiento en Calle Nica-
ragua para la sefializacion de reservas de uso exclusivo para personas con discapacidad.

Los Servicios Técnicos de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos emiten informe n.° 1.663/24 de fe-
cha 13/11/2024 al respecto del siguiente contenido:

“En relacion con el expediente que antecede N° 2024/66930, que se inicia de oficio a causa del numero de plazas de
estacionamiento reservadas para personas con discapacidad que se encuentran marcadas en la Plaza Nicaragua, se informa lo
siguiente:

El articulo 5 del Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se regulan las condiciones basicas de emision
y uso de la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad, establece que “los principales centros de actividad de
los micleos urbanos deberan disponer de un minimo de una plaza de aparcamiento reservada y disefiada para su uso por perso-
nas titulares de la tarjeta de estacionamiento por cada cuarenta plazas o fraccion, independientemente de las plazas destinadas
a residencia o lugares de trabajo”.

Del mismo modo, el articulo 35 de la Orden TMA 851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento téc-
nico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urba-
nizados, establece, con relacion a las plazas de aparcamiento reservadas para personas con movilidad reducida, que “los prin-
cipales centros de actividad de las ciudades deberan disponer de plazas de aparcamiento reservadas y disefiadas para su uso
por personas titulares de la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad. Como minimo una de cada cuarenta
plazas o fraccion, independientemente de las plazas destinadas a residencia o lugares de trabajo, sera reservada a dicho fin y
se ajustara a lo establecido en los siguientes apartados.”

En el ambito local, la Ciudad de Ceuta podra delimitar zonas del dominio publico destinadas especificamente para el
estacionamiento de los vehiculos de las personas con discapacidad locomotora igual o superior al 33% reconocida administra-
tivamente. Esta potestad viene recogida en la “Ordenanza por la que se faculta la creacion de Estacionamientos Reservados a
vehiculos que transportan Personas Minusvalidas”, publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de fecha 3 de Julio
de 1997.

Girada visita de inspeccion a la Plaza Nicaragua, se observa que ya se encuentran marcadas dos plazas reservadas
para personas con discapacidad, de tipo genérico (sin matricula), estando en tramitacion otra del mismo tipo, asi como una
ultima asignada a una matricula especifica, para el transporte de un discapacitado con necesidad de una tercera persona. Da-
do que el numero total de plazas de estacionamiento presentes en la plaza asciende a 40, la ratio de reservas de estacionamien-
to actual en la plaza asciende ya a 4/40. Es preciso indicar que, si bien la ratio establecida en la normativa constituye un mini-
mo, la actual resulta cuatro veces superior.

Por lo anteriormente expuesto, se estima que la Plaza Nicaragua debe declararse como saturada de reservas de apar-
camiento de uso exclusivo, debiendo en lo sucesivo no otorgarse renovaciones, traslados o nuevas autorizaciones y sustituyén-
dose paulatinamente las reservas para una matricula especifica por otras de tipo genérico sin limitacion horaria, en la medida
de lo posible, de modo que los demandantes de reservas de estacionamiento para discapacitados de uso exclusivo puedan rotar
entre las plazas disponibles. Todo ello en aras del mejor y eficiente uso del espacio publico para todos los ciudadanos.

Independientemente de lo anterior, el articulo 7 del Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre,por el que se regulan
las condiciones bdsicas de emision y uso de la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad, establece los dere-
chos del titular de la tarjeta, entre los que se encuentran:

b) Estacionamiento en los lugares habilitados para las personas con discapacidad.
¢) Estacionamiento en las zonas de aparcamiento de tiempo limitado durante el tiempo necesario.

d) Parada o estacionamiento en las zonas reservadas para carga y descarga, en los términos establecidos por el Ayun-
tamiento, siempre que no se ocasionen perjuicios a los peatones o al trdfico.

e) Parada en cualquier lugar de la via, por motivos justificados y por el tiempo indispensable, siempre que no se oca-
sionen perjuicios a los peatones o al trdfico y de acuerdo con las instrucciones de los agentes de la autoridad.

f) Acceso a vias, areas o espacios urbanos con circulacion restringida a residentes siempre que el destino se encuentre
en el interior de esa zona. Por lo tanto, al objeto de hacer un uso racional del espacio publico, no se debe olvidar que, ademas
de la opcion del estacionamiento del uso privado, para realizar las tareas de traslado de la persona con discapacidad, se en-
cuentra también disponible la opcion de la Tarjeta de Estacionamiento establecida en la Ordenanza municipal reguladora de la
tarjeta de estacionamiento de vehiculos automoviles para personas con discapacidad, asi como en el RD 1056/2014 menciona-
do.

Lo cual se informa a los efectos oportunos, salvo superior criterio.”
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La Ordenanza por la que se faculta la creacion de reservas de estacionamiento para vehiculos que transportan personas minusva-
lidas establece en el apartado 3 de su Disposicion tnica que la Ciudad podra autorizar una reserva de estacionamiento especifica-
mente destinada a un discapacitado en concreto, junto a su domicilio habitual, debiendo figurar en la sefial que delimite la misma
la matricula de dicho vehiculo. Para ser beneficiario de esta disposicion el minusvalido debera justificar sus graves problemas de
movilidad, asi como indicar de forma precisa la persona propietaria del vehiculo que habitualmente lo transporta.

La vigencia de la autorizacién se mantendra en tanto subsistan las razones que origind su otorgamiento, sin perjuicio de que deba
renovarse cada dos anos.

Dicha Ordenanza, ha de aplicarse a la luz de lo dispuesto en el Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se regu-
lan las condiciones basicas de emision y uso de la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad.

Asi mismo la Orden TMA 851/2021. de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

De la puesta en comin de la normativa en vigor, se desprende que la Ciudad Autébnoma podra autorizar reservas de estaciona-
miento para vehiculos que transportan a personas con discapacidad, suponiendo una obligacion de la misma, la existencia de una
ratio minima de establecimientos de dichas caracteristicas, debiendo al mismo tiempo efectuar una ponderacion de los intereses
de los particulares y, la satisfaccion del interés general.

Dicho esto, a la luz de los Informes Técnicos obrantes en el expediente, se desprende la declaracion de la Calle Nicaragua como
zona saturada de reservas de estacionamiento para los vehiculos descritos anteriormente, llegando a alcanzar un ntimero despro-
porcionado en relacion a los estacionamientos para uso comun.

Competente en la materia resulta el Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, en virtud del De-
creto de la Presidencia de fecha 23 de junio de 2023 (BOCCE Extraordinario n® 42 de 23/06/2023) por el que se modifica la or-
ganizacion funcional de la Ciudad, esta consejeria

HA RESUELTO.-

Primero.- Procede la declaracion de la Calle Nicaragua como via saturada de reservas de estacionamiento de uso exclusivo para
plazas de aparcamientos para discapacitados. debiendo en lo sucesivo no otorgarse renovaciones, traslados o nuevas autorizacio-
nes y sustituyéndose paulatinamente dichas reservas por otras de tipo genérico sin limitacion horaria. Todo ello en aras del mejor
y eficiente uso del espacio publico para todos los ciudadanos.

Segundo.- Dar traslado a los servicios competentes, a los efectos de llevar a pleno efecto dicha resolucion.

Tercero.- Contra el presente Decreto que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 112.1 de la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), podra interponer recurso potestativo de
reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN (1) MES, contado desde el dia siguiente a la notificacién o publi-
cacion del mismo.

Asimismo, podra interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo de Ceuta en el plazo maximo de DOS (2) MESES contados desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion del mismo
(arts. 123.1 de la LPACAP y 8.1 y 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

V°B°®

EL PRESIDENTE

P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO,
(Decreto de la Presidencia, de 26-11-12)
Fdo.: Alejandro Ramirez Hurtado

Fecha 02/12/2024
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925.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, y Presidente del Instituto Ceuti de Deportes D. Nicola
Cecchi Bisoni en virtud de la delegacion efectuada por el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta de fecha S de diciembre de
2023, por el que se aprueba el encargo a medio propio EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA S.A., S.M.E, M.P.
(TRAGSA) PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO DE “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL
COMPLEJO DEPORTIVO JOSE RAMON LOPEZ DIAZ-FLOR”.

Consta en el expediente Informe de Necesidad emitido por la Jefa del Servicio de Tecnificacién Deportiva del Instituto Ceuti de
Deportes de fecha 13 de Noviembre de los corrientes.

El plazo de esta prestacion se estima en UN ANO a partir de la presente comunicacion, y los servicios a gjecutar serian los ser-
vicios de “MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, DEL COMPLEJO DEPORTIVO JOSE RAMON LOPEZ DIiAZ - FLOR
”, con el contenido que figura en la Memoria que consta en el expediente.

Consta también en el expediente:
e  Presupuesto.
e  Resumen General.
o Consignacion presupuestaria suficiente para atender el gasto que se propone.
e  Memoria Justificativa
e  Propuesta o documento de encargo.

e Informe Juridico.

El importe del Presupuesto de Ejecucion por Administracion de la actuacion asciende a 1.239.244,08€ (Un millén doscientos
treinta y nueve mil doscientos cuarenta y cuatro euros con ocho céntimos.

Este presupuesto tiene caracter de maximo de tal forma que la cantidad real a abonar a TRAGSA sera laque resulte en funcion de
los costes efectivamente asumidos por TRAGS A durante 1a ejecucion del encargo.

Dicho importe sera financiado con cargo a la aplicacion presupuestaria  014/341022795“Contratos de presta-
citn de servicios” del Presupuesto del Instituto Ceuti de Deportes para el afb 2025, con niimero de documento 82024000002765,
aprobado en Consejo de Gobierno celebrado el dia 2 de diciembre de los corrientes.

El desglose de dicha cantidad, se detalla en los Anexo I'y II que se adjunta al encargo que obra en el expediente.

La cantidad sefialada es la determinada por TRAGSA, en aplicacion de las tarifas oficiales del Grupo TRAGSA, segun lo esta-
blecido en el Real Decreto 69/2019, por el que se desarrolla el régimen juridico de TRAGSA Yy sus filiales, aprobadas por Reso-
lucién del 13 de abril de 2023, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo de la Comision para la determinacion de
tarifas TRAGSA, por el que se actualizan las tarifas 2023 aplicables a las actuaciones a realizar por TRAGSA y TRAGSATEC
para aquellas entidades respecto de las cuales tenga la consideracion de medio propio personificado y servicio técnico en los
términos previstos en ladisposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico, y se revisan los coeficientes para la actualizacion de los precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos.

El abono de los trabajos se realizard mediante la emision de facturas mensuales, que seran aprobadas previamente por la Directo-
ra Facultativa del encargo designado por el Instituto Ceuti de Deportes y conformadas por el Presidente del Instituto Ceuti de
Deportes, relativas a los servicios realmente ejecutados, yconforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 247, de la Ley
9/2017 , de 8 de noviembre ,de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Di-
rectivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE , de 26 de febrero de 2014 y el Real Decreto 69/2019,
de 15 de febrero. Ademas, debera emitirse informe por parte del Director Facultativo del encargo en el sentido de que no se pro-
duce un enriquecimiento injusto a favor de TRAGSA como consecuencia de las posibles subcontrataciones que se realicen en la
prestacion del servicio, ya que el nuevo modelo de tarifas obliga a certificar en la misma cuantia en la que se ha producido la
subcontratacion.

“El articulo 32 de la LCSP,” Encargos a medios propios personificados”, establece que, los poderes adjudicadores, en este caso
el Instituto Ceuti de Deportes, pueden encargar, en este caso la prestacion de un servicio de limpieza, a un “ente instrumental”,
en este caso TRAGSA, la ejecucion del mismo a cambio de una” compensacion tarifaria”.

Cualquier encargo es de obligado cumplimiento para el “ente instrumental”, siempre que se le pague el coste de prestacion del
mismo. Por estos dos motivos, “obligatoriedad” y “pago de los costes del servicio prestado”, afiadiendo en este caso concreto las
circunstancias de temporalidad, mientras se adjudica un nuevo contrato de limpieza a una empresa privada, y la necesidad de
cubrir una emergencia sanitaria, es por lo que TRAGSA no puede asumir otros gastos que no sean los derivados de la propia
ejecucion del servicio de limpieza, ya que, en caso contrario, se romperia el equilibrio econémico del encargo.

Si como consecuencia de una demanda judicial interpuesta durante el periodo de vigencia de este encargo, TRAGSA fuese con-
denada mediante sentencia judicial firme a pagar a las trabajadoras, por salarios ¢ indemnizaciones,o a la Seguridad Social o a
Hacienda por falta de cotizaciones o retenciones, cantidades devengadas con anterioridad a la fecha de inicio de este encargo,
que corresponderia haber abonado a la empresa saliente, el Instituto Ceuti de Deportes abonara a TRAGSA el importe que figure
en la sentencia, aun cuando el servicio del encargo ya no estuviera vigente.
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Tanto la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), como el Real Decreto 69/2019, de 15 de fe-
brero, por el que se desarrolla el régimen juridico, econdémico y administrativo de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A.,
S.M.E., M.P. (TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) en sus relaciones
con la Administracién Piblica y entes dependientes, configuran a la empresas del Grupo TRAGSA como medios propios perso-
nificados y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas, los poderes adjudicadores
dependientes de ellas y las Ciudades Autéonomas de Ceuta y Melilla.

A los efectos explicitados, la Disposicion Adicional 24%, apartados 1 y 2, de la LCSP dispone:

“l. La «Empresa de Transformacioén Agraria, S.A., SM.E., M.P.» (TRAGSA), y su filial «Tecnologias y Servicios Agrarios,
S.A., SM.E., M.P.» (TRAGSATEC), tienen por funcion entre otras, la prestacion de servicios esenciales en materia de desarro-
llo rural, conservacion del medioambiente, adaptaciéon y mantenimiento de aplicaciones informaticas, control sanitario animal,
atencion a emergencias, y otros ambitos conexos, con arreglo a lo establecido en esta disposicion.

2. TRAGSA y su filial TRAGSATEC tendran la consideracion de medios propios personificados y servicios técnicos de la Admi-
nistracion General del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla. (...) y de las
entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condicion de poderes adjudicadores (...).

El art. 32.1 de la LCSP dispone que los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones
propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compen-
sacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encar-
go a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion
juridica de medio propio personificado respecto de ellos.

El apartado 4 del referido precepto, determina que tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de dos o mas
poderes adjudicadores que sean independientes entre si, aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho privado,
que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

a). Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un control
analogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

b) Que mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le
han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan, o por otras personas juridicas controladas por los mismos
poderes adjudicadores.

¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas, la totalidad de su capital o
patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica.

d) La condicién de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adjudicador
que hace el encargo debera reconocerse expresamente en sus estatutos o actos de creacion.

El art. 32. 6 LCSP establece que los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que, de acuerdo con los
apartados segundo, tercero o cuarto de este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o prime-
ros, no tendran la consideracion juridica de contrato.

Entre las funciones a desempefiar por TRAGSA y su filial TRAGSATEC, reguladas en el apartado 4° de la Disposicion Adicio-
nal 24.4.a de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se contempla “la realizacion de todo tipo de
actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios (...) para la mejora de los servicios y recursos publicos”.

La empresa publica TRAGSA cuenta con los recursos humanos y técnicos necesarios para la ejecucion del encargo, si bien, en el
caso de que precise la colaboracion para la realizacion de alguna actividad, o un suministro, en su condicion de poder adjudica-
dor debe sujetarse a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, lo que es garantia del
acceso igualitario y objetivo de todo tipo de empresas.

De conformidad con lo dispuesto en la Guia de Fiscalizacion recogida en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
de Ceuta, el encargo debera formalizarse en un documento y habra que dar cuenta al Consejo de Gobierno, asi como publicarse
en el BOCCE, en la plataforma de contratacion y en el Portal de transparencia, de acuerdo con el art. 8.1.b de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piiblica y buen gobierno.

Por decreto de 29 de noviembre de 2023, por el que se modifica el decreto de 23 de junio de 2023 del Presidente de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, se nombra al Sr. D. Nicola Cecchi Bisoni como Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 5 de diciembre de 2023,
por el que se nombra Presidente del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes, al Sr. Consejero de Comercio, Turismo,
Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, y con arreglo al articulo 10 a) de los Estatutos del I.C.D., que atribuye a su Presi-
dente la facultad de representar al Instituto Ceuti de Deportes, HA RESUELTO:

PRIMERO . - Aprobar el encargo a medio propio de los servicios de “MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, DEL
COMPLEJO DEPORTIVO JOSE RAMON LOPEZ DIAZ - FLOR” a la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., SM.E.,
M.P. (TRAGSA), con CIF A28476208, por un importe de 1.239.244,08€ (Un millén doscientos treinta y nueve mil doscientos
cuarenta y cuatro euros con ocho céntimos, en concepto de ejecucion del servicio, por un plazo de ejecucion desde el 1 de
Enero de 2025 al 31 de Diciembre de 2025 (UN ANO), con posibilidad de prorroga de otro afio mas, y con cargo a la partida que
se indica en la parte expositiva.

SEGUNDOQO. - El encargo se formalizara en documento anexo, en el que se contemplaran las caracteristicas del servicio, alcance,
duracion y demads especificaciones.
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TERCERQO. — Dese cuenta al Consejo de Gobierno.

CUARTO. — Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en la Plataforma de Contratacion y en el Portal de
Transparencia.

QUINTO. - Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso ordinario
(de alzada) ante el Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento 39/2015.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO
SECRETARIO DELEGADO I.C.D.
FECHA 09/12/2024
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926.- Dar publicidad mediante su publicacion en el BOCCE del Decreto del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo
y Deporte, D. Nicola Cecchi Bissoni, de fecha 2 de diciembre de 2024, por el que se autoriza la apertura de los comercios
en domingos y festivos del afio 2025 en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, establece en su articulo 22.1.2% que
corresponde a la Ciudad de Ceuta la ejecucion de la legislacion del Estado en materia de comercio interior. En su apartado 2,
determina el alcance de esa competencia, que se concreta en las facultades de administracion, inspeccion y sancion, asi como en
la potestad normativa reglamentaria para la organizacion de los correspondientes servicios.

El Real Decreto 2500/1996, de 5 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la administracion del Estado a la Ciu-
dad en materia de comercio interior y ferias interiores, establece que la Ciudad de Ceuta ejercera dentro de su territorio, con la
amplitud que permite su Estatuto de Autonomia, las funciones de ejecucion de la legislacion del Estado en materia de comercio
interior.

La fijacion del niimero y la determinacion de los domingos y festivos en que se autoriza la apertura de establecimientos comer-
ciales, con las limitaciones establecidas en el articulo 4 de la Ley 1/2004, estd claramente comprendida entre las facultades de
administracion que, tanto el Estatuto de Autonomia como el Decreto de traspaso, atribuyen competencialmente a la Ciudad de
Ceuta en ejecucion de la legislacion del Estado en materia de comercio interior.

Las competencias en materia de comercio interior estan delegadas por el Presidente de la Ciudad en la Consejeria de Comercio,
Turismo, Empleo y Deporte, conforme al Decreto de 23 de junio de 2023.

La norma legal que regula la materia sustantiva que nos ocupa es la Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de horarios comerciales. A
dicho respecto establece lo siguiente:

e Elarticulo 4 autoriza la apertura de domingos y festivos de la siguiente forma:

1. Con caracter general, el nimero minimo de domingos y festivos en que los comercios podran permanecer abiertos
sera de dieciséis.

2. Las CC.AA. pueden incrementar o disminuir dicho nimero, pero en este segundo caso no por debajo de diez.
3. Cada comerciante determina libremente el horario de apertura en esos domingos y festivos.

4. La determinacion de los domingos y festivos en que se autoriza la apertura corresponde a cada CC.AA. en su res-
pectivo ambito territorial.

5. Para esa determinacion se debe atender al atractivo comercial de esos dias para los consumidores, de acuerdo a los
siguientes criterios:

a. Coincidencia de dos o mas dias festivos continuados.
b. Periodos de rebajas.

c. Afluencia turistica.

d. Campaia de Navidad.

e El articulo 5 recoge los establecimientos con régimen especial, es decir, aquellos con plena libertad para determinar dias
y horas en que permaneceran abiertos (de manera resumida: pasteleria y reposteria, pan, platos preparados, prensa, com-
bustibles y carburantes, floristerias y plantas, tiendas de conveniencia, tiendas instaladas en puestos fronterizos, en esta-
ciones y medios de transporte terrestre, maritimo y aéreo, y en zonas de gran afluencia turistica, establecimientos de me-
nos de 300 metros salvo que pertenezcan a empresas o grupos de distribucion que no sean PYMES; asimismo, la oficinas
de farmacia y estancos se regiran por su normativa especifica; por ultimo, dentro de los limites marcados por esta Ley,
las CC.AA. podran regular especificamente los horarios comerciales de establecimientos destinados exclusivamente a la
venta de productos culturales y los que presten servicios de esta naturaleza).

e La disposicion adicional segunda, relativa a libertad de eleccion de domingos y festivos, establece que, en caso de las
CC.AA. no hagan uso de la facultad establecida en el apartado 4 del articulo 4, se entendera que los comerciantes dispo-
nen de plena libertad para determinar los domingos y festivos de apertura de sus establecimientos.

La Ciudad Autéonoma de Ceuta, en el ambito de sus competencias, delegadas por el Presidente en el Consejero de Comercio,
Turismo, Empleo y Deporte, puede, alternativamente:

e  Modificar a la baja (hasta el minimo de diez) o al alza (hasta alcanzar todos los domingos y festivos del afio) el nimero
de dias propuestos, asi como determinar las fechas, ajustandose a los criterios contenidos en la Ley, antes expuestos.

e No hacer uso de la opcion prevista en el apartado 4 (determinacion de las fechas) del articulo 4 de la Ley, en cuyo caso el
numero de dias en que se podra abrir en domingos y festivos sera de dieciséis (el minimo legal), y cada comerciante dis-
pondra de plena libertad para elegir las fechas de apertura en domingos y festivos de sus establecimientos

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023, Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario n° 42, de 23 de junio de 2023, sobre nombramiento y delegacion de competencias
en la Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte,

HA RESUELTO:
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PRIMERO. — En el ambito territorial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, los comercios podran permanecer abiertos al ptiblico
todos los domingos y festivos del afio 2025.

SEGUNDQO. - Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo o6rgano que la dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio de lo anterior, cabré in-
terponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad
con lo previsto en la ley de 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o cualquier otro
recurso que se estime conveniente en su defensa.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO
Y DEPORTE

FECHA 07/12/2024
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AUTORIDADES Y PERSONAL

923.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernaciéon, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de 19 de noviembre
de 2024, por el que se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provision de dos plazas
de AYUDANTE MATARIFE de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, vacantes en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de DOS plazas de AYUDANTE MATARIFE de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase personal de oficios, Grupo AP, mediante el sistema
de oposicion libre, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, correspondientes a la oferta de Empleo Publico de la
Ciudad de Ceuta para el afio 2023, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y de la Administracion la rela-
cién definitiva de los aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad Ia relacion definitiva de los aprobados, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2 Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°® 42
de 23-06-23), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provision de DOS plazas de AYUDAN-
TE MATARIFE de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Grupo AP, mediante el sistema de oposicion libre, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre TOTAL
*¥¥%¥0125%* RODRIGUEZ MESA JESUS 6,974
**%1659%* MOHAMED MOHAMED HAMED 6,383

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos especi-
ficados en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacidon o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ ]
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 21/11/2024
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924.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de fecha 28 e noviembre de 2024,
por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Proteccion Civil de 1a Ciu-
dad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de 10 de septiembre de 2024, se ha
informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo
de Jefe de Proteccion Civil de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas proveeran los
puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2. La provi-
sion de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre desig-
nacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal de provi-
sion de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por
organos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y especiali-
zacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de
imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de concurso
y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios al servicio de 1a Administracion
General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas
especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como por
libre designacidn, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima necesa-
rio para garantizar su adecuada difusiéon y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”. El
art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacién, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempeilo, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de instan-
cias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) So6lo podran valorarse los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b) El gra-
do personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcidon de su posicion en el intervalo del Cuerpo o
Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.
c¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza de los puestos convocados conforme se deter-
mine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o simul-
taneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que correspon-
de el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente
desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente incluidos en las convoca-
torias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo. e) La
antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterio-
ridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas en
que se hayan desempefiado los servicios.

Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine en las mis-
mas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convoca-
toria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio
distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadopti-
vo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del menor. ¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afini-
dad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeifie
actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los in-
teresados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible
con la otorgada por el cuidado de hijos.

La puntuaciéon de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ninguin caso del 40 por
100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del presente
articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documental-
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mente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima para la adjudicaciéon de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Proteccion Civil de la Ciudad Autd-
noma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta

Tercero. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 dela Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA'Y GOBERNACION
FECHA 06/12/2024
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BASES PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE JEFE DE PROTECCION CIVIL
Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Proteccion Civil de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reunen los siguientes requisitos:
1.- Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo L.
2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

4- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo
de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web

Los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompafadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (
-servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

e Presidente: Sera un funcionario nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Serd un funcionario designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz, pero
sin voto.

e Vocales: Tres designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal y otros tres designa-
dos a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

La Comisién de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (
-servicios/tablon).

Séptima. Méritos a valorar y calificacién de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:
A) Antigiiedad:

- 1 punto por afio de servicio en el grupo Al o A2, (funcionario o similar como personal laboral).
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La maxima puntuacion en este apartado sera de 40 puntos. Se computara a estos efectos los reconocidos que se hubiere prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

B) Formacion:
e FORMACION ACADEMICA
Por estar en posesion de un Mater oficial relacionado con la Proteccion Civil, 10 puntos.
e FORMACION PROFESIONAL:

Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento, organizado por cualquier administracion pu-
blica u organizaciones sindicales en el ambito de la Proteccion Civil, 0,15 puntos por cada 10 horas lectivas, 25 puntos
por cursos recibido, 5 puntos por cursos impartidos con un maximo de 30 puntos.

C) Otros méritos: Por haber desempefiado un puesto de Jefe de Proteccion Civil, 1 punto por ailo completo, hasta un maximo
de 8 puntos y por la experiencia acumulada en el Servicio de Proteccion Civil, 2 puntos por aflo completo, hasta un maximo
de 12 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afio. Méaximo 20 puntos.

Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejero de Presidencia y Goberna-
cion, indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigiiedad, formacién académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto el niimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucién.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dicto en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa
misma publicacion.

ANEXO I
- Denominacion del Puesto: Jefe de Proteccion Civil.
- Adscripcion del Puesto: Servicio de Proteccion Civil.
- Numero de puestos convocados: 1.

- Requisitos de los aspirantes: Ser funcionario de carrera perteneciente al grupo Al o A2 de la Administraciéon Especial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, ocupando plaza de Arquitecto, médico, psicologo, ingeniero industrial, ingeniero de caminos,
canales y puertos, arquitecto técnico, aparejador, ingeniero de la edificacion, ingeniero civil o Técnico Superior en Preven-
cion de Riesgos Laborales.

- Retribuciones Complementarias:
= CD:24
= CE: 1732,45 € mensuales.

- Funciones especificas: Coordinar, planificar y supervisar las actuaciones que se lleven a cabo en materia de proteccion civil
Emitir informes y proponer medidas relacionadas con las actuaciones de proteccion civil. Preparacion y estudio de los Pla-
nes de Proteccion Civil que se estimen necesarios. Responsable del personal adscrito a su servicio.
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CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

I:] Funcionario de Carrera E] Personal Laboral Temporal
I:l Funcionario Interino I:l Bolsa de Trabajo
I:I Personal Laboral Fijo I:l Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O urno iere () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacién en el B.O.E S.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados BReservajMilitares; Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi O Osi Ore

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron  Omuser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y numero. 21. Codigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

O oo g o0

En el caso de prestar la oposicion para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

|:| DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comp i a probar doc los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Regi de la Ciudad Auté de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Teif, 956528178 Fax 3 e-mail; es
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927.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramon Gaitan Rodriguez, de 6 de diciembre de
2024, por el que se nombra a D. Carlos Silvio Bandera Bacceghin como funcionario interino de la Ciudad Auténoma de
Ceuta en la plaza de ARQUITECTO TECNICO.

Se solicita informe acerca del nombramiento de un Arquitecto Técnico como funcionario interino por exceso o acumulacion de
tareas, conforme al art. 10.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Consta en el expediente informe del Director General de Educacion, de fecha 09/10/2024, motivando la necesidad de nombra-
miento de funcionario interino por exceso o acumulacion de tareas.

De acuerdo con lo dispuesto en:

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 julio, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresa-
mente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempeio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: d) El exceso o acumulacion de tareas
por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.”

El articulo 10.2 prevé que “El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ninglin caso dara lugar al reco-
nocimiento de la condicion de funcionario de carrera”.

El articulo 10.3. dispone que “En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.”

La competencia en esta materia la ostenta, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramon Gaitan Rodriguez, en
virtud de Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extra
n°® 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacién se relaciona, como funcionario interino de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de ARQUITECTO TECNICO, del 16-12-2024 al 15-09-2025.

DNI Apellido 12 Apellido 22 Nombre
**%7113%* BANDERA BACCEGHIN CARLOS SILvIO

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, que se podrad fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los ar-
ticulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 10/12/2024
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