BOLETIN OFICIAL

DE LA CIUDAD DE CEUTA

Ao LXXXIV

Martes 21 de Abril de 2009

Direccion y Administracion: PALACIO MUNICIPAL - Archivo

SUMARIO

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.044 .- PROCESA - Bases de la convocato-
ria para la concesion de subvenciones relativas a la inver-
sion en elementos o instalaciones, destinados al aprove-
chamiento de la energia solar térmica de baja temperatura
y solar fotovoltaica aislada o mixta eélica-fotovoltaica al
amparo del convenio firmado con el IDAE.

1.045.- PROCESA - Bases de la convocato-
ria para la concesion de subvenciones relativas a la inver-
sion que tengan como objeto la rehabilitacion de la envol-
vente térmica de los edificios existentes, reduciendo el
consumo de energia en calefaccion y refrigeracion al am-
paro del convenio firmado con el IDAE.

47 - Bases de la convocatoria para el con-
curso de ideas para la eleccion del logotipo de la Consejeria
de Medio Ambiente y Servicios Urbanos.

1.049 .- Aprobacién inicial de la modificacion
puntual del P.G.O.U. sobre el Acuartelamiento de Las
Heras, para implantar la nueva Comandancia de la Guar-
dia Civil en Ceuta (expte. 70982/2007).

1.050.- Acuerdo Plenario de fecha 31-03-2009,
por el cual deja sin efecto a los acuerdos de fecha 20-06-
2005y 26-09-2005, a fin que se lleve a cabo la reubicacién
de los servicios de la Jefatura Superior de Policia (expte.
12114/2005).

1.053 - Declaracién de Impacto Ambiental al
objeto de determinar, a los solos efectos ambientales, la
conveniencia de realizar el «Proyecto de ampliacion de la
capacidad de generacion de energia de la Central

AUTORIDADESY PERSONAL

1.036.- Radio Televisién Ceuta S.A.U.- Ba-
ses para la creacion y convocatoria de la Bolsa Trabajo
de la categoria de Redactor/a - Presentador/a en la socie-
dad Radio Television Ceuta S.A.U.

1.037 - Radio Televisién Ceuta S.A.U.- Ba-
ses para la creacion y convocatoria de la Bolsa Trabajo
de la categoria de Reportero/a Grafico en la sociedad
Radio Television Ceuta S.A.U.

1.038.- Radio Televisién Ceuta S.A.U.- Ba-
ses para la creacion y convocatoria de la Bolsa Trabajo
de la categoria de Infografo/a, en la sociedad Radio Tele-
vision Ceuta S.A.U.

1.039.- Radio Televisién Ceuta S.A.U.- Ba-

ses para la creacion y convocatoria de la Bolsa Trabajo
de la categoria de Ordenanza, en la sociedad Radio Tele-
visién Ceuta S.A.U.

1.040.- Radio Television Ceuta S.A.U.- Ba-
ses para la creacion y convocatoria de la Bolsa Trabajo
de la categoria de Maquillador/a, en la sociedad Radio
Television Ceuta S.A.U.

1.041 - rRadio Television Ceuta S.A.U.- Ba-
ses para la creacion y convocatoria de la Bolsa Trabajo
de la categoria de Técnico de Sonido, en la sociedad Ra-
dio Televisién Ceuta S.A.U.

1.042 .- Radio Televisién Ceuta S.A.U.- Ba-

ses para la creacion y convocatoria de la Bolsa Trabajo
de la categoria de Realizador/a, en la sociedad Radio Te-
levision Ceuta S.A.U.

1.046.- Nombramiento de D.2 M.2 José Ex-
posito Gonzélez, como funcionaria de carrera de la Ciu-
dad de Ceuta en la plaza de Técnico de Administracién
General.

Secretaria de Gobierno de los
Juzgadosy Tribunales de Ceuta

1.035 - Listado definitivo de aspirantes a la
Bolsa de Secretarios Judiciales Sustitutos, en la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

NUumero 4.836




1.033 B.0O.C.CE.-4.836

Martes 21 de Abril de 2009

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

Capitania Maritima de Ceuta

1.033.- Notificacion a D. Mohamed Ahmed Taieb,
en expediente 08/340/0063.

1.034 - Notificacién a D. Ali Hanuar Mimund, en
expediente 09/340/0007.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.029.- Notificacion a D.2 Fatoma Aghzal Baziare,
relativa al expediente de declaracion de ruina técnica de la vi-
vienda sita en ¢/ Este n.° 221 de la Bda. Principe Alfonso (expte.
83971/2007).

1.051 - Notificacién a D. Abdeslam Laaboudi, en
expediente n.° 51E0022/09-T.

1.057 - Correccién de errores del Sumario publica-
doenel B.O.C.CE. 4835 de fecha 17 de abril de 2009, relativa
al anuncio n.° 988 sobre la aprobacion de la lista de aspirantes
admitidos y excluidos a la convocatoria para la provision de 2
plazas de Conductor.

Delegacién del Gobierno en Ceuta

1.056.- Notificacion a D. Vicente Oliver Gaytan de

Ayala, relativa al procedimiento de recurso de reposicion n.°
expediente JFE/01/09.

Delegacién del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeros

1.055.- Notificacién a D. Taieb Bellezaar, en expe-
diente M-1/09.

Inspeccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Ceuta

1.030.- Notificacion a D. Ginés Serran Pagan, rela-
tiva a Actas de liquidacion e infraccion.

1.031 - Notificacién a D. Mohamed Zouaki, relati-
va a los expedientes E-239/08, E-238/08, E-285/08, E-284/08
y E-13/09.

1.032.- Notificacion a Dozahi S.A., relativa a los
expedientes E-03/09 y E-04/09.

Tesoreria General de la
Seguridad Social de Ceuta

1.043 - Relacion de notificaciones que no han podi-
do efectuarse directamente, relativas a deudas a la Seguridad
Social.

1.052.- U.R.E.- Relacién de notificaciones que no
han podido efectuarse directamente, relativas a deudas a la
Seguridad Social.

1.054 - Notificacion a D. Alejandro Mora Molina,
relativa a deuda a la Seguridad Social.

INFORMACION

PALACIODELAASAMBLEA: ..ot Plaza de Africas/n. - Telf. 956 52 82 00
- ADMINISErACION GENEIAL ......ccoivivciiiicic s Horario de 9 a 13,45 h.

- Registro General € INformacion ..........ccocoovereiieiencienee e Horariode 9 al14yde 16 a 18 h.

D I T B o (-0 11T Yo T PPN Horario de 9 a 13 h.

- Fiestas Patronales ..........occooiiiiiiiiiiee e Horario de 10 a 13 h.

- Dias 24 y 31 de diCIEMDIE ...ocvcveiceice e Horario de 9 a 13 h.
.............................................................................................................. Telf. 956 52 83 15 - Fax 956 52 83 14
SERVICIOSFISCALES: ...ttt C/. Padilla (Edificio Ceuta-Center)
= IMPOIACION ...cvececcceeee e Telf. 956 52 82 95. Horariode8a2yde4a7h.

SLPLS L Telf. 956 52 82 86. Horariode 8a3 yde4 a6 h.
SERVICIOSSOCIALES: ................. Juan de Juanes s/n. - Telfs. 956 50 46 52 - 956 50 46 53. Horario de 10 a 14 h.
BIBLIOTECA: ..o, Avda. de Africa s/n. - Telf. 956 51 30 74. Horario de 10 a 14 h. y de 17 a 20 h.
LABORATORIO: ..ottt bbb Avda. San Amaro - Telf. 956 51 42 28
FESTEJOS: .. ettt et ettt bt C/. Tte. José Olmo, 2 - Telf. 956 51 06 54
JUVENTUD : ...ttt nne e nne e Avda. de Africa s/n. - Telf. 956 51 88 44
POLICIALOCAL: ..ottt Avda. de Espafia s/n. - Telfs. 956 52 82 31 - 956 52 82 32
BOMBEROS: ..ot Avda. de Barcelona s/n. - Telfs. 956 52 83 55 - 956 52 82 13
INTERNET . ..ottt bbb bbbt b e bt b e b e e b e b e e b e b e b e e b e et e et e et e e besbeabe b http://www.ceuta.es

1.264




Martes 21 de Abril de 2009

B.0O.C.CE.-4.836

1.029

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.029.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento D.
Juan Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 8 de
abril de 2009, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante Decreto n.° 1.841, de fecha 26 de febrero
de 2008, se incoa procedimiento contradictorio para la decla-
racion de ruina técnica de la vivienda sita en Bda. Ppe. Alfon-
so, calle Este, n.° 221 (Referencia Catastral n.° 8433855), de
conformidad con el informe de fecha 14 de febrero del pasado
afio en curso n.° 50/08, elaborado por los Servicios Técnicos
de la Consejeria de Fomento.- En el referido informe los Ser-
vicios Técnicos de la Consejeria de Fomento manifestaron
que se ha girado visita de inspeccion a la vivienda situada en
calle Este, n.° 221 de la Bda. del Principe Alfonso, como
consecuencia de la solicitud de D.2 Yamina Mohamed Ahmed
Cherif. Por la razones que constan en el mismo, se concluye
que seria conveniente iniciar expediente contradictorio de rui-
na, al considerarse el edificio donde esta la vivienda citada en
RUINA TECNICA, debido a que los deterioros en el inmue-
ble afectan de manera sustancialmente trascendente a sus ele-
mentos estructurales y requieren para ser reparados, la susti-
tucion en unos casos y la reconstruccion en otros de dichos
elementos, mediante medidas que exceden de los medios nor-
males de reparacion, e igualmente lo son las obras que impli-
can reconstruccion o reedificacion de la proporcion conside-
rable de elementos fundamentales en la estabilidad del edifi-
cio.- Afade el informe que se estima el plazo de 30 dias
naturales para iniciar la demolicion de la edificacion una vez
se haya realizado el desalojo de personas y enseres. Para el
inicio de las mismas sera preceptivo comunicacion a los ser-
vicios técnicos de esta Consejeria del inicio de la demolicion.
En tanto se ha tenido constancia de las circunstancias en las
cuales se encuentra el conjunto a la echa de la visita, se estima
conveniente poner en conocimiento de los Servicios Sociales
de esta Ciudad Autonoma de Ceuta, para que tomen las medi-
das que estimen oportunas en lo referente a la situacion de los
ocupantes.- El precitado informe contiene una descripcion
del inmueble, sus caracteristica constructivas y sus patolo-
gias, tanto de impermeabilizacion como de estructura; resal-
tando en su conclusién, ademas de lo ya expuesto que esta
infravivienda no cumple las condiciones minimas de seguri-
dad, salubridad y ornato que establece el PGOU en su art.
3.4.3., incumpliendo el deber de conservacidn de los propie-
tarios de los inmuebles.- De la resolucién de incoacion del
presente expediente de ruina se dio traslado a las partes inte-
resadas, habiéndose formulado por D.2 Yamina Mohamed
Ahmed, el dia 25 de marzo de 2008 unas alegaciones, en las
que solicita se acuerde suspender la resolucion adoptada en
base a los argumentos esgrimidos. En resumen estos argu-
mentos son de indole familiar y econémico, de no poseer
domicilio alternativo e invocar la mediacion de esta Consejeria
ante EMVICESA para un futura adjudicacién de viviendas de
proteccion oficial.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El articulo 30 del Estatuto de Autono-
mia de Ceuta sefiala que la Ciudad de Ceuta se regira, en
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materia de procedimiento administrativo, contratos, conce-
siones, expropiaciones, responsabilidad patrimonial, régimen
de bienes y demas aspectos del régimen juridico de su Admi-
nistracion, por lo establecido, con caracter general, por la
legislacion del Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las
especialidades derivadas de la organizacion propia de la Ciu-
dad establecidas por el presente Estatuto.

SEGUNDO.- El Texto Refundido de la Ley del Sue-
lo y Ordenacion Urbana (TRLS 76) aprobado por Real De-
creto 1346/1976, de 9 de abril, establece en su articulo 183.1
que cuando alguna construccién o parte de ella estuviere en
estado ruinoso, el Ayuntamiento, de oficio 0 a instancia de
cualquier interesado, declarara y acordara la total o parcial
demolicién, previa audiencia del propietario y de los morado-
res, salvo inminente peligro que lo impidiera.- EI Art. 183.2 a)
del TRLS 76 indica que se declarara en estado ruinoso en el
supuesto de dafio no sea reparable por los medios normales.
(Ruina Técnica).

TERCERO.- El art. 17.1 del Reglamento de Disci-
plina Urbanistica (RDU) aprobado por R.D. 2187/1978, de
23 de junio, dispone que el procedimiento de declaracion de
ruina podrd iniciarse de oficio o a instancia de cualquier inte-
resado.- Afiade el art. 18. 1. La iniciacion de oficio del proce-
dimiento de declaracion de ruina se acordara por la Adminis-
tracion municipal, como consecuencia del correspondiente
informe, emitido por los servicios técnicos.- El art. 23.1 del
Reglamento de Disciplina Urbanistica (RDU) aprobado por
R.D. 2187/1978, de 23 de junio, dispone que la resolucion
del expediente habra de contener alguno de los pronuncia-
mientos siguientes:

a) Declarar el inmueble en estado de ruina, ordenan-
do la demolicién. Si existiera peligro en lademora, la Adminis-
tracion acordara lo procedente respecto al desalojo de los
ocupantes.

b) Declarar en estado de ruina parte del inmueble
cuando esa parte tenga independencia constructiva del resto,
ordenando asimismo su demolicién.

¢) Declarar que, aun existiendo ruina en una parte
del inmueble, ésta no alcanza a cubrir los requisitos para una
declaracion general, ordenando la ejecucion de las obras de
reparacion necesarias.

d) Declarar que no hay situacion de ruina, ordenan-
do las medidas pertinentes destinadas a mantener la seguri-
dad, salubridad y ornato publicos del inmueble de que se
trate. Asimismo, determina el art. 23.2 del RDU que en los
dos ultimos casos del numero anterior, el acuerdo determina-
ré las obras necesarias que deba realizar el propietario. El art.
24.2 del RDU determina que cuando se hubiese acordado la
ejecucion de obras, se fijara el término dentro del cual deban
iniciarse, con la advertencia de que, de no hacerlo, y de no
llevarse a cabo las obras a ritmo normal, la Administracion las
ejecutard, pasando al obligado el cargo correspondiente. Por
su parte, considera el art. 24.3 del RDU que si se acordase la
demolicién del inmueble, se fijara asimismo el plazo en que
haya de iniciarse. Si, ademas, hubiese peligro o riesgo inmi-
nente en la demora, la notificacion dirigida a los ocupantes
expresara el plazo para el desalojo del inmueble, con apercibi-
miento de desahucio por via administrativa. El art. 25 del
RDU precisa que la declaracion de ruina comportara la ins-
cripcion de oficio de la finca afectada en el Registro de Edifi-
cacion Forzosa, cuando exista. El art. 28.1 del RDU establece
que la declaracion administrativa de ruina o la adopcion de
medidas de urgencia por la Administracion no eximira a los
propietarios de las responsabilidades de todo orden que pu-
dieran serles exigidas por negligencia en los deberes de con-
servacion que les correspondan.
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CUARTO.-El art. 132.1 de la Ordenanza Reguladora
de la Disciplina Urbanistica (ORDU), aprobada por el Pleno
de la Asamblea de 14 de agosto de 1996, establece que este
tipo de ruina se identifica con la circunstancia sefialada en el
apartado b) del art. 247.2 del TRLU (actualmente 183.2 a)
del TRLS 76).- El art. 132.2 considera que para apreciar la
situacion de ruina a que se refiere este supuesto (TECNICA)
se precisara dictamen facultativo que incida en la evaluacién
técnica del alcance de los dafios, a partir del examen y anélisis
de la realidad fisica del inmueble.- El Capitulo 5, del Titulo
Tercero, de las Normas Urbanisticas del PGOU, aprobado
por Orden Ministerial de 15 de julio de 1992, regula el estado
ruinoso de las edificaciones.- Son de aplicacion los articulos
137 y siguientes de la Ordenanza Reguladora de la Disciplina
Urbanistica (ORDU), por lo que respecta a la tramitacion del
expediente de ruina.

QUINTO.- El art. 95 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones P-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en ade-
lante LRJ-PAC), establece que las Administraciones Publi-
cas, a través de sus 6rganos competentes en cada caso, po-
dran proceder, previo apercibimiento, a la ejecucion forzosa
de los actos administrativos, salvo en los supuestos en que se
suspenda la ejecucién de acuerdo con la Ley, o cuando la
Constitucion o la Ley exijan la intervencion de los Tribuna-
les. La ejecucion subsidiaria es uno de los medios de ejecucion
forzosa establecidos por dicha norma legal (96.1. b) LRJ-
PAC). El articulo 98.1 LRJ-PAC, dispone que «habra lugar a
la ejecucion subsidiara cuando se trate de actos que por no ser
personalisimos puedan ser realizados por sujeto distinto del
obligado». El art. 96.3 LRJ-PAC dispone que si fuese necesa-
rio entrar en el domicilio del afectado, las Administraciones
Publicas deberan obtener el consentimiento del mismo o, en
su defecto, la oportuna autorizacion judicial.

SEXTO.- Respecto de las alegaciones presentadas
hay que reflejar que las mismas carecen de entidad técnica o
juridica y que las mismas no pueden servir para enervar la
decision que se pretende adoptar, sin perjuicio de que se de
traslado de las circunstancias personales a los Servicios So-
ciales, a los efectos que reglamentariamente procedan.

SEPTIMO.- Competente en materia de ordenacion
del territorio y urbanismo, el Excmo. Sr. Consejero de Fo-
mento, D. Juan Manuel Doncel Doncel, en virtud de Decre-
to de fecha 21 de junio de 2007, publicado BOCCE extraordi-
nario n.°9 del jueves 21 de junio de 2007.

PARTE DISPOSITIVA

1.9.-Se declara en RUINA TECNICA la vivienda
sita en calle Este, n.° 221 de la Bda. de Principe Alfonso
(Referencia del Catastro n.° 8433855), de conformidad con el
Informe de fecha 14 de febrero del afio en curso n.° 50/08,
elaborado por los Servicios Técnicos de la Consejeria de Fo-
mento, mencionado en los antecedentes de hecho, en el cual
se propone la demolicion en un plazo maximo de 30 dias una
vez que se haya realizado el desalojo de personas y enseres.

2.°.-Se advierte que en caso de incumplimiento de lo
acordado en relacion con el plazo para el desalojo tanto de
personas como de enseres y para su demolicién en 30 dias,
asi como las otras medidas recogidas en el informe técnico,
debera actuarse de manera subsidiaria.

3.0.-Se notifica la resolucion del expediente a todos
los que hubieran sido parte en el mismo y a todos los morado-
res del inmueble, aunque no se hubieren personado.

4.°.- Se da cuenta a los Servicios Sociales de las
circunstancias que concurren en el presente supuesto.

5.%.- Se remite a los interesados copia literal del in-
forme técnico mencionado en el punto 1.°.

Atendido que no ha podido practicarse la notifi-
cacion de esta Resolucion a D.2 Fatoma Aghzal Baziare, al ser
de domicilio desconocido, segln los términos del articulo 54.5
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente Anuncio
se hace pablica la anterior Resolucion, significdndole que contra
esta resolucion que agota la via administrativa, y en cumpli-
miento de lo previsto en el art. 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comdn, podra in-
terponer recurso potestativo de reposicién, que cabré fundar
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previs-
tos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el mismo
organo que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de esta Ciudad, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion
(articulos 116.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembrey 8.1y
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio).

No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Ceuta, 14 de abril de 2009.- VV° B° EL PRESIDEN-
TE.- P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO (Decreto de
la Presidencia de 01/04/08).- Fdo.: Juan Manuel Doncel Don-
cel.- LASECRETARIA GENERAL.- Por Delegacién de Fir-
mas (B.0O.C.CE n° 4.548, de 18-07-2006).- EL TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL. .- Fdo.: Miguel Angel
Escamilla Ferro

Inspeccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Ceuta

1.030.- Se hace saber a la empresa y/o trabajador
comprendido en la relacion que a continuacion se inserta que
ante la imposibilidad de comunicarle la resolucién por la que
se eleva a definitiva las actas de liquidacion de cuotas de la
Seguridad Social y de infraccion, por ausencia e ignorado
paradero, se les notifica de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman (BOE 27-11-1992)
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14):

Empresa: GINES SERRAN PAGAN

CIF: 450511635-V Numero CCC:111054976866
Domicilio: Avda. Sanchez Prados, 5, P-5, C
Localidad: CEUTA

NUmero Acta liquidacion: 25/4/2008

Importe liquidacion: 2.149,86 E.

NUmero Acta infraccion: 40329/2008

Importe sancién: 626,00 E

El importe de las actas puede hacerse efectivo por
el sujeto responsable en las oficinas recaudadoras de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en la formay plazos
legalmente establecidos.

Se advierte a la empresa y/o trabajador que, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 de la Disposicion
Transitoria Gnica del Reglamento General sobre
procedimientos para la imposicién de sanciones por
infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por R.D. 928/
1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podra interponerse
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recurso de alzada ante la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (C/ Agustin de Bethencourt, 4, 28071
Madrid) en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 48.2 y 115.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (BOE del 27) modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (BOE del 14).

El correspondiente expediente se encuentra a la vista del interesado en la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Ceuta (C/ Galea, 4, local 2).

Y para que conste, expido la presente certificacion en Ceuta, 13 de abril de 2009.- LASECRETARIA GENERAL.- Fdo.:
M.2 Carmen Diez Blazquez.

1.031.- D JOSE DIEGO CRUCES DE LA VEGA, JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA

CERTIFICA: Que la Inspeccion Provincial de Trabajo ha dictado las siguientes Resoluciones, en relacion con actas
levantadas a las empresas y/o trabajadores que a continuacion se relacionan, que no han podido ser notificadas al haberse agotado
sin resultado el trdmite usual de los previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimientos Administrativo Comun, de 26 de noviembre (BOE del 27), y modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE
del 14).

EMPRESA ACTA DE EXPEDIENTE SANCION
INFRACCION

MOHAMED ZOUAKI 32346/08 E-239/08 SUSPENSION
PROCEDIMIENTO

MOHAMED ZOUAKI 32750/08 E-238/08 SUSPENSION
PROCEDIMIENTO

MOHAMED ZOUAKI 41137/08 E-285/08 SUSPENSION
PROCEDIMIENTO

MOHAMED ZOUAKI 40834/08 E-284/08 SUSPENSION
PROCEDIMIENTO

MOHAMED ZOUAKI 2215/09 E-13/09 SUSPENSION

PROCEDIMIENTO

Se advierte a las empresas y/o trabajadores, que en el plazo de un mes, contado a partir del mismo dia de la publicacion de
esta certificacion, puede presentar Recurso de Alzada ante el Sr. Director General competente, en esta Inspeccién Provincial de
Trabajo o através de la Subdireccion General de Recursos, de acuerdo con el art. 14 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El correspondiente expediente se encuentra a la vista del interesado en este Inspeccion Provincial, sita en C/. Galea, 4 -
local 2, 51001 Ceuta, para conocimiento integro del mismo y constancia de tal conocimiento.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion en Ceuta, a 13 de abril de 2009.

1.032.- D.M.2 CARMEN DIEZ BLAZQUEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA

CERTIFICA: Que la Inspeccion Provincial de Trabajo ha dictado las siguientes Resoluciones, en relacidn con actas
levantadas a las empresas y/o trabajadores que a continuacion se relacionan, que no han podido ser notificadas al haberse agotado
sin resultado el tramite usual de los previstos en el art. 59.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimientos Administrativo Comun, de 26 de noviembre (BOE del 27), y modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE
del 14).

EMPRESA ACTA DE EXPEDIENTE SANCION
INFRACCION

801/09 E-03/09 626,00

DOZAHI, S.A. 902/09 E-04/09 13.128,00

Se advierte a las empresas y/o trabajadores, que en el plazo de UN MES, contado a partir del mismo dia de la publicacion
de ésta certificacion, puede presentar RECURSO DE ALZADA ante el Sr. Director General competente, en ésta Inspeccion
Provincial de Trabajo o a través de la Subdireccion General de Recursos, de acuerdo con el art. 14 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion en Ceuta, a 13 de abril de 20009.
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Capitania Maritima de Ceuta 1.034 .- En virtud de lo dispuesto en los articulos
59y 61 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo coman, mediante el presente anuncio se le
notifica el acto relativo al expediente sancionador de la

1.033.- En virtud de lo dispuesto en los articulos

59y 61 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo com(in, mediante el presente anuncio se le referencia, cuyos datos se relacionan:
notifica el acto relativo al expediente sancionador de la
referencia, cuyos datos se relacionan: N.° de Expediente: 09/340/0007

Nombre y Apellidos del Expedientado/a: ALI

N.° de Expediente: 08/340/0063 HANUAR MIMUND

Nombre y Apellidos del Expedientado/a: D.

MOHAMED AHMED TAIEB Capitania Maritima en que esta el expediente:
Capitania Maritima en que esta el expediente: CEUTA
CEUTA Tipo de acto que se notifica: PROPUESTA DE
Tipo de acto que se notifica: PROPUESTA DE RESOLUCION
RESOLUCION Fecha del acto: 07-ABR-09
Fecha del acto: 06/03/2009
Ceuta. a 8 de abril de 2009 - EL INSTRUCTOR.- Ceuta, a 7 de abril de 2009.- EL INSTRUCTOR.-
Fdo.: Rubén Diaz Bellén.- EL SECRETARIO.- Fdo.: Antonio Fdo.: Rubén Diaz Bellon.- EL SECRETARIO.- Fdo.: Antonio
Cabrera Canton. Cabrera Canton.
AUTORIDADESY PERSONAL

Secretaria de Gobierno de los
Juzgadosy Tribunales de Ceuta

1.035 - Resolucién de 12 de Marzo de 2009, de la Ilma. Sra. Secretaria de Gobierno de los Juzgados y Tribunales de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, Dofia Josefa Vilar Mendieta, por la que se aprueba la lista definitiva de seleccionados a la bolsa de
trabajo de Secretarios Judiciales Sustitutos en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Vistas y resueltas las alegaciones formuladas a la lista provisional de seleccionados, admitidos y excluidos de la bolsa de
Trabajo de Secretarios Judiciales Sustitutos en la Ciudad Autéonoma de Ceuta, convocada por Resolucion de 24 de septiembre de
2008 (B.O.C.E. de fecha 26 de septiembre de 2008) y de conformidad con lo establecido en el Art. 136, punto 5, parrafo segundo,
y Punto 6 del Real Decreto 1608/2005 de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico del Cuerpo de Secretarios
Judiciales, en la base séptima, punto 3, de la Resolucion de convocatoria citada, la Secretaria de Gobierno de los Juzgados y
Tribunales de la Ciudad Auténoma de Ceuta ha resuelto:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida, asi
como el grupo de reserva, segun el nimero de plazas fijadas en la convocatoria citada, y publicarla en el Anexo | de esta Resolucion,

Segundo.- En el caso de que se produzcan vacantes en la lista de seleccionados se iran cubriendo con los integrantes de la
bolsa por orden de puntuacion,

Tercero.- Contra esta Resolucion, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante el Ministerio de Justicia, a
fin de agotar la via administrativa, en el plazo de un mes, desde la publicacién de esta Resolucién el Boletin Oficial del Estado.

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES A LA BOLSA DE SECRETARIOS JUDICIALES
SUSTITUTOS POR ORDEN DE PUNTUACION OBTENIDA

ASPIRANTES SELECCIONADOS:

N.° Puntos Nombre Apellidos D.N.I. C. de Gestion Discapacidad
1 11,30 Fco. Javier Bueno Morales 33361346-F
2 8,60 J. Carlos Lopez Ruiz de Algar  24181082-D *
3 10,80 Virginia Merelo Palomares 5231579-E
4 5,00 Nilda Armas Cruz 42166550-Y *
5 4,92 Nuria Girén Roman 76142735-Q
CUPO DE RESERVA:
N.° Puntos Nombre Apellidos D.N.I. C. de Gestion Discapacidad
1 4,75 Fco. José Fuentes Guzmaén 5661420-Q
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Lo que se hace pablico para su general conocimiento,
ordenandose su publicacion en el Tablén de anuncios del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla,
Audiencia Provincial de Cadiz con sede en Ceuta, Juzgado
Decano, Unidades Administrativas y Delegacién del Gobierno
en Ceuta y en la sede central del Ministerio de Justicia en
Madrid.

Asi lo acuerdo, mando y firmo.- LASECRETARIA
DE GOBIERNO.

AUTORIDADESY PERSONAL

1.036.- BASES PARA LA CREACION Y
CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA
CATEGORIA DE REDACTOR/A-PRESENTADOR/A EN
LA SOCIEDAD RADIO TELEVISION CEUTA, S.A.U.

El Consejo de Administracion de RADIO
TELEVISION CEUTA, S.A.U. en sesion celebrada el 7 de
abril de 2009 acord6 aprobar las bases reguladoras de la bolsa
de trabajo para cubrir necesidades de personal de caracter
temporal en la categoria de Redactor-presentador.

Lo que se hace publico, significando que los
interesados hagan entrega de la documentacion indicada en el
punto 3 de las Bases Reguladoras, en el plazo establecido en
las mismas, en las oficinas de Radiotelevision Ceuta, sitas en
Avda. Alcalde Sanchez Prados 3 -5, 51001, Ceuta.

Siendo las Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo
en la categoria de Redactor/a presentador/a, las siguientes:

BASES

1.- OBJETO.

1.1. Lacreacion de esta Bolsa de trabajo tiene como
objeto la contratacion con caracter temporal en la categoria de
redactor/a-presentador/a, para cubrir necesidades puntuales
de personal por acumulacién de tareas, vacantes, bajas,
vacaciones, etc., que no puedan ser atendidas por el personal
de RTVCE S.A.U., siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias, con arreglo a las siguientes
BASES, una vez negociadas en la Comision Paritaria, con
respeto de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2. 1. Para ser admitidos a la Bolsa de trabajo, los
aspirantes deberan reunir, los requisitos de capacidad
siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de otro Estado miembro
de la U.E., o tener residencia legal en Espafia. También podran
participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho y los descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
ciencias de la Comunicacién, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias.
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d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Poseer plena capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria. No padecer enfermedad, ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones propias del puesto.

La titulacion académica a que se refiere la letra c),
deberé estar expedida por centros oficiales debidamente
reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero,
deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacion y Cultura.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato

3. SOLICITUDES.

3. 1. Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas
para la formacion de la Bolsa de trabajo, se ajustara al modelo
que figura como Anexo 1 de esta Resolucién, sera facilitada
gratuitamente en las oficinas de Radiotelevisién Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente del Consejo de
Administracion de RTVCE S.A.U.( Avda. Alcalde Sanchez
Prados 3-5, 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran una
fotocopia del D.N.I., titulacion exigida, vida laboral y todos
aquellos méritos que deseen acreditar en la fase de concurso.

Junto a esta documentacion y a efectos de
notificacion, los aspirantes deberan proporcionar un domicilio
postal, un nimero de teléfono, un nimero de fax y una
direccion de correo electronico.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.C.CE.

3.3. La presentacion de solicitudes debera realizarse
en las oficinas de RADIOTELEVISION CEUTA, sitas en
Alcalde Sanchez Prados 3-5, en horario de 9,00 horas a 14,30
horas de lunes a viernes.

4. COMISION DE VALORACION.

4.1 La Comision de Valoracion seré la siguiente:

Presidente: Presidente del Consejo de
Administracion de RTVCE S.A.U. o miembro del Consejo en
quien delegue.

Secretario: un trabajador de RTVCE S.A.U.
designado por el Presidente, que actuara con voz pero sin
voto.

Vocales: Dos vocales designados por el Presidente
y un tercer vocal en la figura del delegado de personal de
RTVCES.A.U.

4.2 Para la valida constitucion del Tribunal sera
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y al
menos, de dos vocales.

5. ADMISION DE ASPIRANTES
5.1. Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, el drgano competente dictara resolucion declarando
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aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se
publicara en el Tablon de Anuncios de Radiotelevision Ceuta,
sefialandose un plazo de tres dias habiles para su subsanacion.
La Resolucion declarando definitivamente aprobada la lista de
admitidos y excluidos, seréa publicada de la misma forma. En
las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del
Documento Nacional de ldentidad, asi como en su caso, las
causas de exclusién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran el motivo de exclusién o aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

6. PROCESO SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccion para la
determinacidn del orden en que los aspirantes quedaran
situados en la Bolsa, la valoracién de méritos y la realizacion
de prueba practica.

6.1 Pruebas selectivas.

6. 1. 1. Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de presentar
lasolicitud, con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo
de 50 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un maximo de 35
puntos.

a.1. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U., se otorgara
0,75 puntos por mes trabajado, debidamente justificado
mediante copia(s) de contrato (s) de trabajo (s), acompafiado
de un certificado de vida laboral.

a.2. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en la Administracion, se
otorgard 0,375 puntos por mes trabajado, debidamente
justificado mediante copia (s) de contrato (s) de trabajo (s),
acompafado de un certificado de vida laboral.

a.3. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en empresa privada de radio
o0 television, se otorgard 0,15 puntos por mes trabajado,
debidamente justificado mediante copia(s) de contrato (s) de
trabajo (s), acompafiado de un certificado de vida laboral.

a.4. Por haber prestado servicios de redactor-
presentador en medios de radio o television, se otorgara 0,10
puntos por mes trabajado debidamente justificado mediante
copia (s) de contrato (s) de servicios, acompafiados de un
certificado del Organismo/Empresa en el que conste las
funciones y periodos trabajados, con un méaximo de 5 puntos.

a.5. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en otros medios de
comunicacion diferentes al de radio o television, se otorgara
0,075 puntos por mes trabajado, debidamente justificado
mediante copia (s) de contrato (s) de trabajo (s), acompafiado
de un certificado de vida laboral, con un maximo de 5 puntos.
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b. Méritos académicos

b.1. Por la titulacion de licenciado/a en ciencias de la
comunicacion -rama periodismo- se valorara con 10 puntos.

b.2. Por la titulacién de licenciado/a en ciencias de la
comunicacion -rama comunicacion audiovisual- se valorara
con 5 puntos.

b.3. Por recibir cursos de formacion y
perfeccionamiento de 20 o mas horas homologados por
Administraciones PUblicas o Entes Publicos y Organizaciones
Sindicales y Confederacién de Empresarios, relacionados con
las funciones propias y especificas del puesto de trabajo al
que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 20 horas, hasta
un maximo de 3 puntos.

c. Otros méritos.

c.1. Por la posesion del carnet de conduccion tipo C,
se valoraré con 1 punto.

6.1.2. Fase de prueba practica.

Dicha fase se valoraran hasta un maximo de 50
puntos.

EJERCICIO: Consistente en la realizacion de una
prueba practica a proponer por el Tribunal, relacionada con el
desempefio de las funciones propias del puesto al que se
opta.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la
realizaciéon de la prueba practica en Illamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos los aspirantes que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la
Comision.

La publicacion del anuncio para la realizacion de la
fase practica se efectuara por la Comisidn de Valoracion en el
Tabldn de Anuncios de RTVCE S.A.U.

8. CALIFICACION DE LA PRUEBA PRACTICA.

Se calificara de 0 a 50 puntos. La puntuacion de cada
aspirante seré la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros de la Comision de Valoracion asistente a la sesion,
excepto cuando haya diez 0 mas puntos de diferencia entre
las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso serdn eliminadas la mayor y la menor de dichas
calificaciones. Sera necesaria una puntuacion minima de 25
puntos para superar dicha prueba y formar parte de la Bolsa.

La PUNTUACION final vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en las fases de Concurso y
Préactica.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de préctica, de persistir el empate, se
atendera en la mayor puntuacion obtenida en la Base 6.1.1.a.

9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS
CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comision de Valoracion
hara pablico en el tablén de anuncios de la sociedad RTVCE
S.A.U., las listas de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y practica y ordenados atendiendo a ésta.

La pertenencia a la relacion de candidatos que resulte
de la presente convocatoria no constituira, en ningln caso,
mérito en pruebas selectivas para acceder, como personal fijo
al servicio de RTVCE S.A.U.
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10.- GESTION DE LA RELACION DE CANDIDATOS.

La gestion de las relaciones de candidatos se llevara a cabo por RTVCE, S.A.U. dando cuenta al Comité de Empresa de
cada actuacion que se realice.

El llamamiento de los seleccionados, cuando se autorice la contratacion personal de caracter temporal, se realizara por
riguroso orden de relacion de candidatos y conforme a los siguientes puntos:

a) La relacién de candidatos tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido llamado el Gltimo de los
seleccionados, se iniciara de nuevo.

b) RTVCE, S.A.U. procedera al Ilamamiento telefénico del aspirante seleccionado, comenzando por aquel que se halle
situado en primer lugar de la relacién de candidatos, citdndole en el plazo que se estima conveniente, a tenor de la urgencia de la
contratacion.

c) En el supuesto de que el llamado no se presente en el plazo en el que se ha sido convocado o si la gestion telefonica
ha resultado infructuosa, se le remitira notificacién desde RTVCE, S.A.U, convocandole a comparecer en las instalaciones de la
empresa en el plazo méaximo de dos dias desde la emision del mismo.

d) Si el llamado no se persona en las instalaciones de la empresa, habiendo sido citado en la forma prevista en los
apartados anteriores, se citara al siguiente que le corresponda en la relacion de candidatos. En este caso, la incomparecencia es
causa de exclusion de la Bolsa de trabajo.

e) Se mantiene su turno de las correspondientes bolsas de Trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas de ocupar
temporalmente una plaza porque concurran en los mismos alguna de las siguientes circunstancias:

* Periodo de embarazo o el correspondiente a la maternidad o situaciones asimiladas.

« Enfermedad del aspirante.
» Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
« Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con RTVCE

11. FINALIZACION DEL CONTRATO.

Finalizado uno o varios contratos de trabajo de caracter temporal que haya tenido una duracion inferior a seis meses en
conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecera en la relacién de candidatos seleccionados en el mismo
puesto que tenia, y que sera llamado nuevamente cuando se produzca una nueva autorizacion de contratacion temporal, siguiendo
el procedimiento establecido en la base anterior.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador seleccionado haya desempefiado su trabajo un maximo de seis meses
en conjunto con los sucesivos contratos.

12. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendré una vigencia de dos afios desde la publicacién
de las listas de candidatos, con posibilidad de prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos en tanto no se apruebe una nueva
0 hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma.

13. RETRIBUCION.
La retribucion de las personas contratadas con sujecion a la Bolsa de Trabajo, se regira por el Convenio Colectivo del
personal laboral de RTVCE S.A.U.

14. EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.

Seran excluidos de la relacion de candidatos los que carezcan de alguno de los requisitos exigidos para optar a la relacion
de candidatos, asi como aquellos otros que por anomalias la Comision de Valoracion decida su exclusion de la Bolsa. La exclusién
de la relacion sera notificada al interesado por el Presidente del Consejo de Administracion de RTVCE, S.A.U. a propuesta de la
Comision.

1271
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES DE REDACTOR/A-PRESENTADOR/A

Anexo [
CONVOCATORIA
1. Categoria Profesional 2. Organo Convocante 3. Fecha Publicacién B.0.C.CE.
DATOS PERSONALES
4. D.N.L 5. Primer Apellido 6. Segundo Apellido 7. Nombre
8. Fecha de Nacimiento | 9. Sexo 10. Localidad de Nacimiento 11. Provincia de Nacimiento
Dia Mes Afio )
[0 VARON [ MUJER
12. Teléfono 13.Domicilio Calle o Plaza y Nimero 14.Codigo Postal
15. Domicilio: Municipio, provincia y nacién.
TITULACION ACADEMICA.
16. Exigida en la Convocatoria 17. Centro de Expedicion.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
18. Servicios Prestados
Afios | Meses | Dias | Admon. Piblica o Entidad donde se prestaron Autovaloracion: Puntos
[ TOTAL
FORMACION ACADEMICA
19. Cursos Impartidos
Denominacion del curso N° Horas Autovaloracion: Puntos
TOTAL
20. Cursos Recibidos
Denominacion del curso Centro de Imparticién N° Horas Autovaloracion: Puntos
TOTAL

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que redine los requisitos exigidos
para el ingreso en la Bolsa de Trabajo de RTVCE y los especificos de esta Convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, y, en consecuencia, solicita de V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

a de de20

En_ & ___

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

EL DIRECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO DE RADIOTELEVISION CEUTA, S.A.U.- Fdo.: Santiago Cordero
del Pozo.
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1.037.- BASES PARA LA CREACION Y
CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA
CATEGORIA DE REPORTERO/A GRAFICO EN LA
SOCIEDAD RADIO TELEVISION CEUTA, S.A.U.

El Consejo de Administracion de RADIO
TELEVISION CEUTA, S.A.U. en sesién celebrada el 7 de
abril de 2009 acord¢ aprobar las bases reguladoras de la bolsa
de trabajo para cubrir necesidades de personal de caracter
temporal en la categoria de Reportero/a Gréafico.

Lo que se hace publico, significando que los
interesados hagan entrega de la documentacion indicada en el
punto 3 de las Bases Reguladoras, en el plazo establecido en
las mismas, en las oficinas de Radiotelevision Ceuta, sitas en
Avda. Alcalde Sanchez Prados 3-5, 51001, Ceuta.

Siendo las Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo
en la categoria de Reportero/a Grafico., las siguientes:

BASES

1.- OBJETO.

1.1. Lacreacion de esta Bolsa de trabajo tiene como
objeto la contratacion con caracter temporal en la categoria de
Reportero/a grafico, para cubrir necesidades puntuales de
personal por acumulacién de tareas, vacantes, bajas,
vacaciones, etc., que no puedan ser atendidas por el personal
de RTVCE S.A.U., siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias, con arreglo a las siguientes
BASES, una vez negociadas en la Comisidn Paritaria, con
respeto de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2. 1. Para ser admitidos a la Bolsa de trabajo, los
aspirantes deberan reunir, los requisitos de capacidad
siguientes:

a) Ser espafol/a o nacional de otro Estado miembro
de laU.E., o tener residencia legal en Espafia. También podran
participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho y los descendientes y los de su
cdényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa

c) Estar en posesion del titulo de FP Il en
Comunicacion, Imagen y Sonido, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Poseer plena capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria. No padecer enfermedad, ni estar afectado
por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones propias del puesto.

La titulacion académica a que se refiere la letra c),
debera estar expedida por centros oficiales debidamente
reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero,
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacion y Cultura.
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2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato

3. SOLICITUDES.

3. 1. Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas
para la formacion de la Bolsa de trabajo, se ajustara al modelo
que figura como Anexo 1 de esta Resolucién, sera facilitada
gratuitamente en las oficinas de Radiotelevision Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente del Consejo de
Administracion de RTVCE S.A.U. (Avda. Alcalde Sanchez
Prados 3-5, 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran una
fotocopia del D.N.I. , titulacion exigida, vida laboral y todos
aquellos méritos que deseen acreditar en la fase de concurso.

Junto a esta documentacion y a efectos de
notificacion, los aspirantes deberan proporcionar un domicilio
postal, un nimero de teléfono, un ndmero de fax y una direccién
de correo electronico.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.C.CE.

3.3. La presentacion de solicitudes debera realizarse
en las oficinas de RADIOTELEVISION CEUTA, sitas en
Alcalde Sanchez Prados 3-5, en horario de 9,00 horas a 14,30
horas de lunes a viernes.

4. COMISION DE VALORACION.

4.1 La Comision de Valoracion sera la siguiente:

Presidente: Presidente del Consejo de Administracién
de RTVCE S.A.U. 0o miembro del Consejo en quien delegue.

Secretario: un trabajador de RTVCE S.A.U.
designado por el Presidente, que actuard con voz pero sin
voto.

Vocales: Dos vocales designados por el Presidente y
un tercer vocal en la figura del delegado de personal de RTVCE
S.AU.

4.2 Para la valida constitucion del Tribunal sera
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y al
menos, de dos vocales.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se
publicara en el Tablén de Anuncios de Radiotelevision Ceuta,
sefialandose un plazo de tres dias habiles para su subsanacion.
La Resolucion declarando definitivamente aprobada la lista
de admitidos y excluidos, sera publicada de la misma forma.
En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran el motivo de exclusién o aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

6. PROCESO SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccion para la
determinacion del orden en que los aspirantes quedaran
situados en la Bolsa, la valoracion de méritos y la realizacion
de prueba practica.
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6.1 Pruebas selectivas.

6. 1. 1. Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de presentar
la solicitud, con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo
de 50 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un maximo de 35
puntos.

a.1. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U., se otorgara
0,75 puntos por mes trabajado, debidamente justificado
mediante copia (s) de contrato (s) de trabajo (s), acompafiado
de un certificado de vida laboral.

a.2. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en la Administracion, se
otorgara 0,375 puntos por mes trabajado, debidamente
justificado mediante copia(s) de contrato (s) de trabajo (s),
acompafado de un certificado de vida laboral.

a.3. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en empresa privada de radio
o0 television, se otorgara 0,15 puntos por mes trabajado,
debidamente justificado mediante copia(s) de contrato (s) de
trabajo (s), acompafiado de un certificado de vida laboral.

b. Méritos académicos

b.1. Por la titulacion de Técnico de grado superior
en comunicacion audiovisual, se valorara hasta un maximo de
15 puntos.

b.2. Por latitulacién FP Il Comunicacién, Imagen y
Sonido en:

- la rama de Imagen, se valorara con 10 puntos.

- las ramas de Sonido; de Produccion de
Audiovisuales, Radio y Espectaculos; y de Realizacion de
Audiovisuales y Espectéculos, se valoraran con 1 punto.

b.3. Por recibir cursos de formacién y
perfeccionamiento de 20 o méas horas homologados por
Administraciones Publicas o Entes Publicos y Organizaciones
Sindicales y Confederacidn de Empresarios, relacionados con
las funciones propias y especificas del puesto de trabajo al
que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 20 horas, hasta
un maximo de 5 puntos.

6.1.2. Fase de prueba practica.

Dicha fase se valorara hasta un maximo de 50 puntos

Ejercicio: consistente en la realizacion de un prueba
practica a proponer por el tribunal, relacionada con el
desempefio de las funciones propias del puesto al que se
opta.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la
realizacion de la prueba practica en llamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos los aspirantes que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la
Comision.
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La publicacion del anuncio para la realizacion de la
fase practica se efectuara por la Comision de Valoracion en el
Tabldén de Anuncios de RTVCE S.A.U.

8. CALIFICACION DE LA PRUEBA PRACTICA.

Se calificara de 0 a 50 puntos. La puntuacion de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros de la Comision de Valoracion asistente a la sesion,
excepto cuando haya diez 0 mas puntos de diferencia entre
las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas
calificaciones. Sera necesaria una puntuacion minima de 25
puntos para superar dicha prueba y formar parte de la Bolsa.

La PUNTUACION final vendréa determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en las fases de Concurso y
Préctica.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de practica, de persistir el empate, se

atendera en la mayor puntuacion obtenida en la Base 6.1.1.a.

9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS
CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comision de Valoracién
hara pablico en el tablén de anuncios de la sociedad RTVCE
S.A.U., las listas de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y practica y ordenados atendiendo a ésta.

La pertenencia a la relacion de candidatos que resulte
de la presente convocatoria no constituira, en ningln caso,
mérito en pruebas selectivas para acceder, como personal fijo
al servicio de RTVCE S.A.U..

10.- GESTION DE LA RELACION DE
CANDIDATOS.

La gestion de las relaciones de candidatos se llevara
a cabo por RTVCE, S.A.U. dando cuenta al Delegado de
personal de cada actuacion que se realice.

El llamamiento de los seleccionados, cuando se
autorice la contratacion personal de caracter temporal, se
realizard por riguroso orden de relaciéon de candidatos y

conforme a los siguientes puntos:

a) Larelacion de candidatos tendra caracter rotatorio,
de tal manera que una vez haya sido llamado el dltimo de los

seleccionados, se iniciara de nuevo.
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b) RTVCE, S.A.U. procedera al Illamamiento telefonico del aspirante seleccionado, comenzando por aquel que se halle
situado en primer lugar de la relacion de candidatos, citandole en el plazo que se estima conveniente, a tenor de la urgencia de la
contratacion.

¢) En el supuesto de que el llamado no se presente en el plazo en el que se ha sido convocado o si la gestidn telefénica ha
resultado infructuosa, se le remitira notificacion desde RTVCE, S.A.U, convocandole a comparecer en las instalaciones de la
empresa en el plazo maximo de dos dias desde la emisién del mismo.

d) Si el llamado no se persona en las instalaciones de la empresa, habiendo sido citado en la forma prevista en los apartados
anteriores, se citara al siguiente que le corresponda en la relacion de candidatos. En este caso, la incomparecencia es causa de
exclusion de la Bolsa de trabajo.

e) Se mantiene su turno de las correspondientes bolsas de Trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas de ocupar

temporalmente una plaza porque concurran en los mismos alguna de las siguientes circunstancias:

* Periodo de embarazo o el correspondiente a la maternidad o situaciones asimiladas.

« Enfermedad del aspirante.
« Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

» Mantener una relacion de empleo de caréacter temporal con RTVCE

11. FINALIZACION DEL CONTRATO.

Finalizado uno o varios contratos de trabajo de caracter temporal que haya tenido una duracion inferior a seis meses en
conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecera en la relacion de candidatos seleccionados en el mismo
puesto que tenia, y que serd Ilamado nuevamente cuando se produzca una nueva autorizacion de contratacion temporal, siguiendo
el procedimiento establecido en la base anterior.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador seleccionado haya desempefiado su trabajo un maximo de seis meses

en conjunto con los sucesivos contratos.

12. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.
La relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendra una vigencia de dos afios desde la publicacion de
las listas de candidatos, con posibilidad de prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos en tanto no se apruebe una nueva o hasta

que se estime necesario el mantenimiento de la misma..

13. RETRIBUCION.
La retribucion de las personas contratadas con sujecion a la Bolsa de Trabajo, se regira por el Convenio Colectivo del
personal laboral de RTVCE S.A.U.

14. EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.

Seran excluidos de la relacién de candidatos los que carezcan de alguno de los requisitos exigidos para optar a larelacion
de candidatos, asi como aquellos otros que por anomalias la Comision de Valoracion decida su exclusién de la Bolsa. La exclusion
de la relacién sera notificada al interesado por el Presidente del Consejo de Administracion de RTVCE, S.A.U. a propuesta de la

Comision.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES DE REPORTERO/A GRAFICO.

Anexo 1
CONVOCATORIA
1. Categoria Profesional 2. Organo Convocante 3. Fecha Publicacion B.O.C.CE.
DATOS PERSONALES
4. D.NLL 5. Primer Apellido 6. Segundo Apellido 7. Nombre
8. Fecha de Nacimiento | 9. Sexo 10. Localidad de Nacimiento 11. Provincia de Nacimiento
Dia Mes Afio .
[l VARON [ MUJER
12. Teléfono 13.Domicilio Calle o Plaza y Nimero 14.Cédigo Postal
15. Domicilio: Municipio, provincia y nacién.
TITULACION ACADEMICA.
16. Exigida en la Convocatoria 17. Centro de Expedicion.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
18. Servicios Prestados
Afios | Meses | Dias | Admon. Piblica o Entidad donde se prestaron Autovaloracién: Puntos
[ TOTAL
FORMACION ACADEMICA
19. Cursos Impartidos
Denominacion del curso N° Horas Autovaloracion: Puntos
TOTAL
20. Cursos Recibidos
Denominacién del curso Centro de Imparticién N° Horas Autovaloracion: Puntos
TOTAL

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que reiine los requisitos exigidos
para el ingreso en la Bolsa de Trabajo de RTVCE y los especificos de esta Convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, y, en consecuencia, solicita de V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En a4 e _ de20
SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
EL DIRECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO DE RADIOTELEVISION CEUTA, S.A.U.- Fdo.: Santiago Cordero

del Pozo.
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1.038.- BASES PARA LA CREACION Y
CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA
CATEGORIA DE INFOGRAFO/A EN LA SOCIEDAD
RADIO TELEVISION CEUTA S.A.U.

El Consejo de Administracion de RADIO
TELEVISION CEUTA, S.A.U. en sesion celebrada el 7 de
abril de 2009 acordé aprobar las bases reguladoras de la bolsa
de trabajo para cubrir necesidades de personal de caracter
temporal en la categoria de Infégrafo/a.

Lo que se hace publico, significando que los
interesados hagan entrega de la documentacion indicada en el
punto 3 de las Bases Reguladoras, en el plazo establecido en
las mismas, en las oficinas de Radiotelevision Ceuta, sitas en
Avda. Alcalde Sanchez Prados 3 -5, 51001, Ceuta.

Siendo las Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo

en la categoria de Infégrafo/a, las siguientes:

BASES

1.- OBJETO.

1.1. Lacreacion de esta Bolsa de trabajo tiene como
objeto la contratacion con caracter temporal en la categoria de
Infégrafo/a, para cubrir necesidades puntuales de personal
por acumulacion de tareas, vacantes, bajas, vacaciones, etc.,
que no puedan ser atendidas por el personal de RTVCE
S.A.U., siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias, con arreglo a las siguientes BASES, una vez
negociadas en la Comision Paritaria, con respeto de los

principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2. 1. Para ser admitidos a la Bolsa de trabajo, los
aspirantes deberan reunir, los requisitos de capacidad
siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de otro Estado miembro
de laU.E., o tener residencia legal en Espafia. También podran
participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho y los descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintitn afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus

expensas.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Comunicacién Audiovisual, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Poseer plena capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria. No padecer enfermedad, ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones propias del puesto.

La titulacion académica a que se refiere la letra c),
deberd estar expedida por centros oficiales debidamente
reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero,
deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacion y Cultura.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion

de solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato

3. SOLICITUDES.

3. 1. Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas
para la formacién de la Bolsa de trabajo, se ajustara al modelo
que figura como Anexo 1 de esta Resolucidn, serd facilitada
gratuitamente en las oficinas de Radiotelevision Ceuta- Las
solicitudes se dirigiran al Presidente del Consejo de
Administracion de RTVCE S.A.U. (Avda. Alcalde Sanchez
Prados 3-5, 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran una
fotocopia del D.N.I. , titulacion exigida, vida laboral y todos
aquellos méritos que deseen acreditar en la fase de concurso.

Junto a esta documentacion y a efectos de
notificacion, los aspirantes deberan proporcionar un domicilio
postal, un nimero de teléfono, un nimero de fax y una
direccion de correo electronico.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la

publicacion de esta convocatoria en el B.O.C.CE.
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3.3. Lapresentacion de solicitudes deberd realizarse
en las oficinas de RADIOTELEVISION CEUTA, sitas en
Alcalde Sanchez Prados 3-5, en horario de 9,00 horas a 14,30

horas de lunes a viernes.

4. COMISION DE VALORACION.

4.1 La Comisién de Valoracion sera la siguiente:

Presidente: Presidente del Consejo de Administracion
de RTVCE S.A.U. 0o miembro del Consejo en quien delegue.

Secretario: un trabajador de RTVCE S.A.U.
designado por el Presidente, que actuara con voz pero sin
voto.

Vocales: Dos vocales designados por el Presidente y
un tercer vocal en la figura del delegado de personal de RTVCE
S.AU.

4.2 Para la vélida constitucion del Tribunal sera
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y al
menos, de dos vocales.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, el érgano competente dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se
publicara en el Tablén de Anuncios de Radiotelevision Ceuta,
sefialandose un plazo de tres dias habiles para su subsanacion.
La Resolucion declarando definitivamente aprobada la lista
de admitidos y excluidos, sera publicada de la misma forma.
En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran el motivo de exclusién o aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de

admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

6. PROCESO SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccion para la
determinacion del orden en que los aspirantes quedaran
situados en la Bolsa, la valoracion de méritos y la realizacion
de prueba practica.

6.1 Pruebas selectivas.
6. 1. 1. Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de presentar
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lasolicitud, con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo
de 50 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un maximo de 35
puntos.

a.1. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U., se otorgara
0,75 puntos por mes trabajado, debidamente justificado
mediante copia(s) de contrato (s) de trabajo (s), acompafiado
de un certificado de vida laboral.

a.2. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en la Administracion, se
otorgara 0,375 puntos por mes trabajado, debidamente
justificado mediante copia (s) de contrato (s) de trabajo (s),
acompafado de un certificado de vida laboral.

a.3. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en empresa privada de radio
o0 television, se otorgard 0,15 puntos por mes trabajado,
debidamente justificado mediante copia(s) de contrato (s) de
trabajo (s), acompafiado de un certificado de vida laboral.

a.4. Por haber prestado servicios de redactor-
presentador en medios de radio o television, se otorgara 0,10
puntos por mes trabajado debidamente justificado mediante
copia(s) de contrato (s) de servicios, acompafiados de un
certificado del Organismo/Empresa en el que conste las
funciones y periodos trabajados, con un maximo de 5 puntos.

a.5. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en otros medios de
comunicacion diferentes al de radio o television, se otorgara
0,075 puntos por mes trabajado, debidamente justificado
mediante copia(s) de contrato (s) de trabajo (s), acompafiado

de un certificado de vida laboral, con un maximo de 5 puntos.

b. Méritos académicos

b. 1. Por Titulo universitario de grado superior
distinto del exigido en esta convocatoria y relacionados con el
puesto de trabajo: se valorara con 10 puntos.

b.2. Por Titulo universitario de grado medio
relacionado con el puesto convocado, se valorard con 5 puntos.

b.3. Por recibir cursos de formacion y
perfeccionamiento de 20 o mas horas homologados por
Administraciones Publicas o Entes Publicos y Organizaciones
Sindicales y Confederacién de Empresarios, relacionados con
las funciones propias y especificas del puesto de trabajo al
que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 20 horas, hasta

un maximo de 3 puntos.
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6.1.2. Fase de prueba practica.

Dicha fase se valoraran hasta un méaximo de 50 puntos.
EJERCICIO: Consistente en la realizacion de una prueba practica a proponer por el Tribunal, relacionada con el desempefio
de las funciones propias del puesto al que se opta.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba practica en llamamiento Gnico, quedando decaidos
en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por la Comision.

La publicacién del anuncio para la realizacion de la fase practica se efectuara por la Comision de Valoracion en el Tablon
de Anuncios de RTVCE S.A.U.

8. CALIFICACION DE LA PRUEBA PRACTICA.

Se calificard de 0 a 50 puntos. La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros de la Comision de Valoracion asistente a la sesion, excepto cuando haya diez o0 mas puntos de diferencia entre las
distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones.
Sera necesaria una puntuacion minima de 25 puntos para superar dicha prueba y formar parte de la Bolsa.

La PUNTUACION final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en las fases de Concurso y Practica.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de préctica, de persistir el empate, se atendera en la mayor puntuacion obtenida en la Base 6.1.1.a.

9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comisién de Valoracion hara pablico en el tablon de anuncios de la sociedad RTVCE S.A.U.,
las listas de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y practica y ordenados atendiendo a ésta.

La pertenencia a la relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria no constituird, en ningin caso, mérito
en pruebas selectivas para acceder, como personal fijo al servicio de RTVCE S.A.U..

10.- GESTION DE LA RELACION DE CANDIDATOS.

La gestion de las relaciones de candidatos se llevara a cabo por RTVCE, S.A.U. dando cuenta al Comité de Empresa de
cada actuacion que se realice.

El llamamiento de los seleccionados, cuando se autorice la contratacidn personal de caracter temporal, se realizara por
riguroso orden de relacion de candidatos y conforme a los siguientes puntos:

a) La relacion de candidatos tendré caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido llamado el ultimo de los
seleccionados, se iniciara de nuevo.

b) RTVCE, S.A.U. procedera al llamamiento telefénico del aspirante seleccionado, comenzando por aquel que se halle
situado en primer lugar de la relacion de candidatos, citandole en el plazo que se estima conveniente, a tenor de la urgencia de la
contratacion.

c) En el supuesto de que el llamado no se presente en el plazo en el que se ha sido convocado o si la gestidn telefénica ha
resultado infructuosa, se le remitira notificacion desde RTVCE, S.A.U, convocandole a comparecer en las instalaciones de la
empresa en el plazo maximo de dos dias desde la emisién del mismo.

d) Si el llamado no se persona en las instalaciones de la empresa, habiendo sido citado en la forma prevista en los apartados
anteriores, se citara al siguiente que le corresponda en la relacion de candidatos. En este caso, la incomparecencia es causa de
exclusion de la Bolsa de trabajo.

¢) Se mantiene su turno de las correspondientes bolsas de Trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas de ocupar
temporalmente una plaza porque concurran en los mismos alguna de las siguientes circunstancias:

* Periodo de embarazo o el correspondiente a la maternidad o situaciones asimiladas.

* Enfermedad del aspirante.

*Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

* Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con RTVCE

11. FINALIZACION DEL CONTRATO.

Finalizado uno o varios contratos de trabajo de caracter temporal que haya tenido una duracion inferior a seis meses en
conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecera en la relacion de candidatos seleccionados en el mismo
puesto que tenia, y que sera llamado nuevamente cuando se produzca una nueva autorizacion de contratacion temporal, siguiendo
el procedimiento establecido en la base anterior. Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador seleccionado haya desempefiado
su trabajo un maximo de seis meses en conjunto con los sucesivos contratos.

12. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Larelacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendra una vigencia de dos afios desde la publicacion de
las listas de candidatos, con posibilidad de prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos en tanto no se apruebe una nueva o hasta
que se estime necesario el mantenimiento de la misma.

13. RETRIBUCION.
La retribucion de las personas contratadas con sujecion a la Bolsa de Trabajo, se regira por el Convenio Colectivo del
personal laboral de RTVCE S.A.U.

14. EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.

Seran excluidos de la relacion de candidatos los que carezcan de alguno de los requisitos exigidos para optar a la relacion
de candidatos, asi como aquellos otros que por anomalias la Comision de Valoracion decida su exclusién de la Bolsa. La exclusion
de la relacidn sera notificada al interesado por el Presidente del Consejo de Administracion de RTVCE, S.A.U. a propuesta de la
Comision.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES DE INFOGRAFO/A

Anexo I
CONVOCATORIA
1. Categoria Profesional 2. Organo Convocante 3. Fecha Publicacion B.O.C.CE.
DATOS PERSONALES
4. DN.L 5. Primer Apellido 6. Segundo Apellido 7. Nombre
8. Fecha de Nacimiento | 9. Sexo 10. Localidad de Nacimiento 11. Provincia de Nacimiento
Dia Mes Afio
0 VARON [ MUIJER
12. Teléfono 13.Domicilio Calle o Plaza y Namero 14.Cédigo Postal
15. Domicilio: Municipio, provincia y nacién.
TITULACION ACADEMICA.
16. Exigida en la Convocatoria 17. Centro de Expedicién.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
18. Servicios Prestados
Afios | Meses | Dias | Admon. Piblica o Entidad donde se prestaron Autovaloracioén: Puntos
[ TOTAL
FORMACION ACADEMICA
19. Cursos Impartidos
Denominacién del curso N° Horas Autovaloracion: Puntos
TOTAL
20. Cursos Recibidos
Denominacion del curso Centro de Imparticién N° Horas Autovaloracién: Puntos
TOTAL

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que reane los requisitos exigidos
para el ingreso en la Bolsa de Trabajo de RTVCE y los especificos de esta Convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, y, en consecuencia, solicita de V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En . a de de 20

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

EL DIRECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO DE RADIOTELEVISION CEUTA, S.A.U.- Fdo.: Santiago Cordero
del Pozo.
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1.039.- BASES PARA LA CREACION Y
CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA
CATEGORIA DE ORDENANZA EN LA SOCIEDAD
RADIOTELEVISION CEUTA, S.A.U.

El Consejo de Administracion de RADIO
TELEVISION CEUTA, S.A.U. en sesién celebrada el 7 de
abril de 2009 acord¢ aprobar las bases reguladoras de la bolsa
de trabajo para cubrir necesidades de personal de caracter
temporal en la categoria de Ordenanza.

Lo que se hace publico, significando que los
interesados hagan entrega de la documentacion indicada en el
punto 3 de las Bases Reguladoras, en el plazo establecido en
las mismas, en las oficinas de Radiotelevision Ceuta, sitas en
Avda. Alcalde Sanchez Prados 3-5, 51001, Ceuta.

Siendo las Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo
en la categoria de Ordenanza, las siguientes:

BASES

1.- OBJETO.

1.1. Lacreacion de esta Bolsa de trabajo tiene como
objeto la contratacion con caracter temporal en la categoria de
Ordenanza, para cubrir necesidades puntuales de personal
por acumulacion de tareas, vacantes, bajas, vacaciones, etc.,
que no puedan ser atendidas por el personal de RTVCE
S.A.U., siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias, con arreglo a las siguientes BASES, una vez
negociadas en la Comision Paritaria, con respeto de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,

2.1. Para ser admitidos a la Bolsa de trabajo, los
aspirantes deberan reunir, los requisitos de capacidad
siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de otro Estado miembro
de laU.E., o tener residencia legal en Espafia. También podran
participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho y los descendientes y los de su
cdényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Poseer plena capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria. No padecer enfermedad, ni estar afectado
por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones propias del puesto.

La titulacion académica a que se refiere la letra c),
deberé estar expedida por centros oficiales debidamente
reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero,
debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacion y Cultura.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.
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3. SOLICITUDES.

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
para la formacion de la Bolsa de trabajo, se ajustar al modelo
que figura como Anexo 1 de esta Resolucién, sera facilitada
gratuitamente en las oficinas de Radiotelevisién Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente del Consejo de
Administracion de RTVCE S.A.U.( Avda. Alcalde Sanchez
Prados 3-5, 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran una
fotocopia del D.N.1., titulacidn exigida, vida laboral y todos
aquellos méritos que deseen acreditar en la fase de concurso.

Junto a esta documentacion y a efectos de
notificacion, los aspirantes deberan proporcionar un domicilio
postal, un nimero de teléfono, un nimero de fax y una
direccion de correo electronico.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.C.CE.

3.3. La presentacion de solicitudes debera realizarse
en las oficinas de RADIOTELEVISION CEUTA, sitas en
Alcalde Sanchez Prados 3-5, en horario de 9,00 horas a 14,30
horas de lunes a viernes.

4. COMISION DE VALORACION.

4.1 La Comision de Valoracion seré la siguiente:

Presidente: Presidente del Consejo de
Administracion de RTVCE S.A.U. o miembro del Consejo en
quien delegue.

Secretario: un trabajador de RTVCE S.A.U.
designado por el Presidente, que actuara con voz pero sin
voto.

Vocales: Dos vocales designados por el Presidente
y un tercer vocal en la figura del delegado de personal de
RTVCES.A.U.

4.2 Para la vélida constitucion del Tribunal serd
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y al
menos, de dos vocales.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacidn de
solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se
publicara en el Tablén de Anuncios de Radiotelevision Ceuta,
sefialandose un plazo de tres dias habiles para su subsanacion.
La Resolucién declarando definitivamente aprobada la lista
de admitidos y excluidos, sera publicada de la misma forma.
En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran el motivo de exclusién o aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

6. PROCESO SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccion para la
determinacion del orden en que los aspirantes quedaran
situados en la Bolsa, la valoracion de méritos y entrevista.

6.1 Pruebas selectivas.

6. 1. 1. Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de presentar
la solicitud, con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo
de 50 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un maximo de 35
puntos.

a.1. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U., se otorgara
0,75 puntos por mes trabajado, debidamente justificado
mediante copia (s) de contrato (s) de trabajo (s), acompafiado
de un certificado de vida laboral.
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a.2. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en la Administracion, se
otorgara 0,375 puntos por mes trabajado, debidamente
justificado mediante copia (s) de contrato (s) de trabajo (s),
acompafado de un certificado de vida laboral.

a.3. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en empresa privada de radio
o television, se otorgara 0,15 puntos por mes trabajado,
debidamente justificado mediante copia(s) de contrato (s) de
trabajo (s), acompafiado de un certificado de vida laboral.

b. Méritos académicos

b.1. Por recibir cursos de formacién y
perfeccionamiento de 20 o méas horas homologados por
Administraciones Publicas o Entes Pblicos y Organizaciones
Sindicales y Confederacion de Empresarios, relacionados con
las funciones propias y especificas del puesto de trabajo al
que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 20 horas, hasta
un maximo de 5 puntos.

c. Otros méritos.

c.1. Por la posesion del carnet de conduccién tipo C,
se valorard con 1 punto.

6.1.2. Entrevista.
Dicha fase se valorara hasta un maximo de 50 puntos

7. ENTREVISTA.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la
realizacion de la entrevista, quedando decaidos en sus derechos
los aspirantes que no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
la Comision.

La publicacién del anuncio para la realizacion de la
entrevista se efectuara por la Comisién de Valoracion en el
Tablén de Anuncios de RTVCE, S.A.U.

8. CALIFICACION.

La PUNTUACION final vendréa determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en las fases de Concurso y
Entrevista. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la Base 6.1.1.a.

9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS
CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comision de Valoracion
hara publico en el tabldn de anuncios de la sociedad RTVCE
S.A.U., las listas de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y entrevista, La pertenencia a la relacion de
candidatos que resulte de la presente convocatoria no
constituira, en ningln caso, mérito en pruebas selectivas para
acceder, como personal fijo al servicio de RTVCE S.A.U..

10.- GESTION DE LA RELACION DE
CANDIDATOS.

La gestion de las relaciones de candidatos se llevara
a cabo por RTVCE, S.A.U. dando cuenta al Delegado de
personal de cada actuacion que se realice. El llamamiento de
los seleccionados, cuando se autorice la contratacion personal
de caracter temporal, se realizara por riguroso orden de relacion
de candidatos y conforme a los siguientes puntos:

a) Larelacion de candidatos tendra caracter rotatorio,
de tal manera que una vez haya sido llamado el dltimo de los
seleccionados, se iniciaré de nuevo.
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b) RTVCE, S.A.U. procedera al llamamiento
telefonico del aspirante seleccionado, comenzando por aquel
que se halle situado en primer lugar de la relacién de candidatos,
citandole en el plazo que se estima conveniente, a tenor de la
urgencia de la contratacion.

c) En el supuesto de que el llamado no se presente
en el plazo en el que se ha sido convocado o si la gestion
telefénica ha resultado infructuosa, se le remitira notificacion
desde RTVCE, S.A.U, convocandole a comparecer en las
instalaciones de la empresa en el plazo maximo de dos dias
desde la emision del mismo.

d) Si el llamado no se persona en las instalaciones de
la empresa, habiendo sido citado en la forma prevista en los
apartados anteriores, se citara al siguiente que le corresponda
en larelacion de candidatos. En este caso, la incomparecencia
es causa de exclusion de la Bolsa de trabajo.

e) Se mantiene su turno de las correspondientes
bolsas de Trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas de
ocupar temporalmente una plaza porque concurran en los
mismos alguna de las siguientes circunstancias:

* Periodo de embarazo o el correspondiente a la
maternidad o situaciones asimiladas.

* Enfermedad del aspirante.

* Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

* Mantener una relacion de empleo de caracter
temporal con RTVCE

11. FINALIZACION DEL CONTRATO.

Finalizado uno o varios contratos de trabajo de
caracter temporal que haya tenido una duracién inferior a seis
meses en conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos
contratos permanecerd en la relacion de candidatos
seleccionados en el mismo puesto que tenia, y que sera
Illamado nuevamente cuando se produzca una nueva
autorizacion de contratacién temporal, siguiendo el
procedimiento establecido en la base anterior.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador
seleccionado haya desempefiado su trabajo un maximo de seis
meses en conjunto con los sucesivos contratos.

12. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La relacion de candidatos que resulte de la presente
convocatoria tendra una vigencia de dos afios desde la
publicacion de las listas de candidatos, con posibilidad de
prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos en tanto no
se apruebe una nueva o hasta que se estime necesario el
mantenimiento de la misma..

13. RETRIBUCION.

La retribucion de las personas contratadas con
sujecion a la Bolsa de Trabajo, se regira por el Convenio
Colectivo del personal laboral de RTVCE S.A.U.

14. EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.

Serén excluidos de la relacion de candidatos los que
carezcan de alguno de los requisitos exigidos para optar a la
relacion de candidatos, asi como aquellos otros que por
anomalias la Comisidn de Valoracion decida su exclusion de la
Bolsa. La exclusion de la relacién seré notificada al interesado
por el Presidente del Consejo de Administracion de RTVCE,
S.A.U. a propuesta de la Comisidn.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES DE ORDENANZA.

Anexo I

CONVOCATORIA

1. Categoria Profesional 2. Organo Convocante 3. Fecha Publicacién B.0O.C.CE.
DATOS PERSONALES

4. DN.L 5. Primer Apellido 6. Segundo Apellido 7. Nombre

8. Fecha de Nacimiento | 9. Sexo 10. Localidad de Nacimiento 11. Provincia de Nacimiento

Dia Mes Afio
0 VARON [0 MUIJER

12. Teléfono 13.Domicilio Calle o Plaza y Namero 14.Cédigo Postal

15. Domicilio: Municipio, provincia y nacién.

TITULACION ACADEMICA.
16. Exigida en la Convocatoria 17. Centro de Expedicién.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
18. Servicios Prestados
Afios | Meses | Dias | Admén. Piblica o Entidad donde se prestaron

Autovaloracién: Puntos

[ TOTAL
FORMACION ACADEMICA
19. Cursos Impartidos
Denominacién del curso N° Horas Autovaloracién; Puntos
TOTAL
20. Cursos Recibidos
Denominaci6n del curso Centro de Imparticion N° Horas Autovaloracion: Puntos
TOTAL

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que reine los requisitos exigidos
para el ingreso en la Bolsa de Trabajo de RTVCE y los especificos de esta Convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, y, en consecuencia, solicita de V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En ,a de de20

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

EL DIRECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO DE RADIOTELEVISION CEUTA, S.A.U.- Fdo.: Santiago Cordero

del Pozo.
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1.040.- BASES PARA LA CREACION Y

CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA
CATEGORIA DE MAQUILLADOR/AEN LASOCIEDAD
RADIO TELEVISION CEUTA, S.A.U.

El Consejo de Administracion de RADIO
TELEVISION CEUTA, S.A.U. en sesion celebrada el 7 de
abril de 2009 acordé aprobar las bases reguladoras de la bolsa
de trabajo para cubrir necesidades de personal de caracter
temporal en la categoria de Maquillador/a.

Lo que se hace publico, significando que los
interesados hagan entrega de la documentacion indicada en el
punto 3 de las Bases Reguladoras, en el plazo establecido en
las mismas, en las oficinas de Radiotelevision Ceuta, sitas en
Avda. Alcalde Sanchez Prados 3-5, 51001, Ceuta.

Siendo las Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo
en la categoria de Maquillador/a, las siguientes:

BASES

1.- OBJETO.

1.1. Lacreacion de esta Bolsa de trabajo tiene como
objeto la contratacion con caracter temporal en la categoria de
Magquillador/a, para cubrir necesidades puntuales de personal
por acumulacion de tareas, vacantes, bajas, vacaciones, etc.,
que no puedan ser atendidas por el personal de RTVCE
S.A.U., siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias, con arreglo a las siguientes BASES, una vez
negociadas en la Comisidn Paritaria, con respeto de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la Bolsa de trabajo, los
aspirantes deberan reunir, los requisitos de capacidad
siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de otro Estado miembro
de la U.E., o tener residencia legal en Espafia. También podran
participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho y los descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

e) Estar en posesion del titulo de FP I en Imagen
personal, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Poseer plena capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria. No padecer enfermedad, ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones propias del puesto.

La titulacion académica a que se refiere la letra c),
debera estar expedida por centros oficiales debidamente
reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero,
debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacion y Cultura.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

3. SOLICITUDES.

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
para la formacion de la Bolsa de trabajo, se ajustara al modelo
que figura como Anexo 1 de esta Resolucion, seré facilitada
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gratuitamente en las oficinas de Radiotelevision Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente del Consejo de
Administracién de RTVCE S.A.U.( Avda. Alcalde Sanchez
Prados 3-5, 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran una
fotocopia del D.N.I., titulacion exigida, vida laboral y todos
aquellos méritos que deseen acreditar en la fase de concurso.

Junto a esta documentacion y a efectos de
notificacion, los aspirantes deberan proporcionar un domicilio
postal, un nimero de teléfono, un nimero de fax y una
direccion de correo electrénico.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.C.CE.

3.3. Lapresentacion de solicitudes debera realizarse
en las oficinas de RADIOTELEVISION CEUTA, sitas en
Alcalde Sanchez Prados 3-5, en horario de 9,00 horas a 14,30
horas de lunes a viernes.

4, COMISION DE VALORACION.

4.1 La Comision de Valoracion sera la siguiente:

Presidente: Presidente del Consejo de
Administracion de RTVCE S.A.U. o miembro del Consejo en
quien delegue.

Secretario: un trabajador de RTVCE S.A.U.
designado por el Presidente, que actuara con voz pero sin
voto.

Vocales: Dos vocales designados por el Presidente
y un tercer vocal en la figura del delegado de personal de
RTVCES.A.U.

4.2 Para la vélida constitucion del Tribunal sera
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y al
menos, de dos vocales.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se
publicara en el Tablén de Anuncios de Radiotelevision Ceuta,
sefialandose un plazo de tres dias habiles para su subsanacion.
La Resolucién declarando definitivamente aprobada la lista
de admitidos y excluidos, sera publicada de la misma forma.
En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de ldentidad, asi como en su caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran el motivo de exclusiéon o aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

6. PROCESO SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccién para la
determinacién del orden en que los aspirantes quedaran
situados en la Bolsa, la valoracion de méritos y la realizacién
de prueba practica.

6.1 Pruebas selectivas.

6. 1. 1. Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de presentar
la solicitud, con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo
de 50 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un maximo de 35
puntos.

a. |. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U., se otorgara
0,75 puntos por mes trabajado, debidamente justificado
mediante copia (s) de contrato (s) de trabajo (s), acompafiado
de un certificado de vida laboral.

a.2. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en la Administracion, se
otorgara 0,375 puntos por mes trabajado, debidamente
justificado mediante copia(s) de contrato (s) de trabajo (s),
acompafado de un certificado de vida laboral.



Martes 21 de Abril de 2009

B.0O.C.CE.-4.836

1.040

a.3. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en empresa privada de radio
o television, se otorgard 0,15 puntos por mes trabajado,
debidamente justificado mediante copia (s) de contrato (s) de
trabajo (s), acompafiado de un certificado de vida laboral.

b. Méritos académicos

b. 1. Por la titulacién de FP 11 en Imagen personal,
se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

b.2. Por latitulacién de FP | en Imagen personal, en
la rama Estética personal decorativa, se valorara hasta un
maximo de 5 puntos.

b.3. Por recibir cursos de formacion y
perfeccionamiento de 20 o méas horas homologados por
Administraciones Publicas o Entes Publicos y Organizaciones
Sindicales y Confederacion de Empresarios, relacionados con
las funciones propias y especificas del puesto de trabajo al
que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 20 horas, hasta
un méaximo de 5 puntos.

6.1.2. Fase de prueba practica.
Dicha fase se valorara hasta un maximo de 50 puntos

Ejercicio: consistente en la realizacion de un prueba
préactica a proponer por el tribunal, relacionada con el
desempefio de las funciones propias del puesto al que se
opta.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los aspirantes seran convocados para la
realizacion de la prueba practica en Illamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos los aspirantes que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la
Comision.

La publicacién del anuncio para la realizacion de la
fase préctica se efectuara por la Comision de Valoracion en el
Tabl6n de Anuncios de RTVCE S.A.U.

8. CALIFICACION DE LA PRUEBA PRACTICA.

Se calificara de 0 a 50 puntos. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros de la Comisidn de Valoracion asistente a
la sesion, excepto cuando haya diez 0 mas puntos de diferencia
entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros,
en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas
calificaciones. Sera necesaria una puntuacion minima de 25
puntos para superar dicha prueba y formar parte de la Bolsa.

LaPUNTUACION final vendra determinada por la
suma de la puntuacion obtenida en las fases de Concurso y
Préctica.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el
orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de practica, de persistir el empate, se
atendera en la mayor puntuacion obtenida en la Base 6.1.1.a.

9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS
CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comision de Valoracion
hara publico en el tablén de anuncios de la sociedad RTVCE
S.A.U., las listas de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y préactica y ordenados atendiendo a ésta.

La pertenencia a la relacion de candidatos que resulte
de la presente convocatoria no constituira, en ningun caso,
mérito en pruebas selectivas para acceder, como personal fijo
al servicio de RTVCE S.A.U.

10.- GESTION DE LA RELACION DE
CANDIDATOS.

La gestion de las relaciones de candidatos se llevara
a cabo por RTVCE, S.A.U. dando cuenta al Delegado de
personal de cada actuacion que se realice.
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El llamamiento de los seleccionados, cuando se
autorice la contratacion personal de caracter temporal, se
realizarad por riguroso orden de relacién de candidatos y
conforme a los siguientes puntos:

a) Larelacion de candidatos tendra caracter rotatorio,
de tal manera que una vez haya sido Ilamado el dltimo de los
seleccionados, se iniciaré de nuevo.

b) RTVCE, S.A.U. procedera al llamamiento
telefénico del aspirante seleccionado, comenzando por aquel
que se halle situado en primer lugar de la relacién de candidatos,
citandole en el plazo que se estima conveniente, a tenor de la
urgencia de la contratacion.

¢) En el supuesto de que el llamado no se presente
en el plazo en el que se ha sido convocado o si la gestion
telefonica ha resultado infructuosa, se le remitira notificacion
desde RTVCE, S.A.U, convocandole a comparecer en las
instalaciones de la empresa en el plazo maximo de dos dias
desde la emisién del mismo.

d) Si el llamado no se persona en las instalaciones de
la empresa, habiendo sido citado en la forma prevista en los
apartados anteriores, se citara al siguiente que le corresponda
en larelacion de candidatos. En este caso, laincomparecencia
es causa de exclusion de la Bolsa de trabajo.

e) Se mantiene su turno de las correspondientes
bolsas de Trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas de
ocupar temporalmente una plaza porque concurran en los
mismos alguna de las siguientes circunstancias:

* Periodo de embarazo o el correspondiente a la
maternidad o situaciones asimiladas.

* Enfermedad del aspirante.

* Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

* Mantener una relacion de empleo de caracter
temporal con RTVCE

11. FINALIZACION DEL CONTRATO.

Finalizado uno o varios contratos de trabajo de
caracter temporal que haya tenido una duracién inferior a seis
meses en conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos
contratos permanecera en la relacion de candidatos
seleccionados en el mismo puesto que tenia, y que sera
llamado nuevamente cuando se produzca una nueva
autorizacion de contratacion temporal, siguiendo el
procedimiento establecido en la base anterior.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador
seleccionado haya desempefiado su trabajo un maximo de seis
meses en conjunto con los sucesivos contratos.

12. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La relacidn de candidatos que resulte de la presente
convocatoria tendrd una vigencia de dos afios desde la
publicacion de las listas de candidatos, con posibilidad de
prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos en tanto no
se apruebe una nueva o hasta que se estime necesario el
mantenimiento de la misma.

13. RETRIBUCION.

La retribucidn de las personas contratadas con
sujecion a la Bolsa de Trabajo, se regira por el Convenio
Colectivo del personal laboral de RTVCE S.A.U.

14. EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.

Seran excluidos de la relacion de candidatos los que
carezcan de alguno de los requisitos exigidos para optar a la
relacion de candidatos, asi como aquellos otros que por
anomalias la Comision de Valoracion decida su exclusion de la
Bolsa. La exclusion de la relacion sera notificada al interesado
por el Presidente del Consejo de Administracion de RTVCE,
S.A.U. a propuesta de la Comision.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES DE MAQUILLADOR/A.

Anexo I
CONVOCATORIA
1. Categoria Profesional 2. Organo Convocante 3. Fecha Publicacién B.O.C.CE.
DATOS PERSONALES
4. DN.L 5. Primer Apellido 6. Segundo Apellido 7. Nombre
8. Fecha de Nacimiento | 9. Sexo 10. Localidad de Nacimiento 11. Provincia de Nacimiento
Dia Mes Afio
[0 VARON ] MUIER
12. Teléfono 13.Domicilio Calle o Plaza y Nimero 14.Cadigo Postal
15. Domicilio: Municipio, provincia y nacion.
TITULACION ACADEMICA.
16. Exigida en la Convocatoria 17. Centro de Expedicion.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
18. Servicios Prestados
Afios | Meses | Dias | Admén. Pablica o Entidad donde se prestaron Autovaloracion: Puntos
[ TOTAL
FORMACION ACADEMICA
19. Cursos Impartidos
Denominacion del curso N° Horas Autovaloracién: Puntos
TOTAL
20. Cursos Recibidos
Denominacién del curso Centro de Imparticion N°® Horas Autovaloracién: Puntos
TOTAL

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que reiine los requisitos exigidos
para el ingreso ¢n la Bolsa de Trabajo de RTVCE y los especificos de esta Convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, v, en consecuencia, solicita de V.E. que resuclva su admision a las pruebas selectivas.

En .8 de de20_

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

EL DIRECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO DE RADIOTELEVISION CEUTA, S.A.U.- Fdo.: Santiago Cordero
del Pozo.
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1.041.- BASES PARA LA CREACION Y
CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA
CATEGORIA DE TECNICO DE SONIDO EN LA
SOCIEDAD RADIO TELEVISION CEUTA, S.A.U.

El Consejo de Administracion de RADIO
TELEVISION CEUTA, S.A.U. en sesion celebrada el 7 de
abril de 2009 acordé aprobar las bases reguladoras de la bolsa
de trabajo para cubrir necesidades de personal de caracter
temporal en la categoria de Técnico de Sonido.

Lo que se hace publico, significando que los
interesados hagan entrega de la documentacion indicada en el
punto 3 de las Bases Reguladoras, en el plazo establecido en
las mismas, en las oficinas de Radiotelevision Ceuta, sitas en
Avda. Alcalde Sanchez Prados 3-5, 51001, Ceuta.

Siendo las Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo
en la categoria de Técnico de Sonido, las siguientes:

BASES

1.- OBJETO.

1.1. Lacreacion de esta Bolsa de trabajo tiene como
objeto la contratacion con caracter temporal en la categoria de
Técnico de sonido, para cubrir necesidades puntuales de
personal por acumulacion de tareas, vacantes, bajas,
vacaciones, etc., que no puedan ser atendidas por el personal
de RTVCE S.A.U., siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias, con arreglo a las siguientes
BASES, una vez negociadas en la Comision Paritaria, con
respeto de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2. 1. Para ser admitidos a la Bolsa de trabajo, los
aspirantes deberan reunir, los requisitos de capacidad
siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de otro Estado miembro
de laU.E., o tener residencia legal en Espafia. También podran
participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho y los descendientes y los de su
cdnyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

c) Estar en posesion del titulo de FP Il en
Comunicacion, Imagen y Sonido, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.
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e) Poseer plena capacidad funcional para el
desempleado de las tareas propias del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria. No padecer enfermedad, ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones propias del puesto.

La titulacion académica a que se refiere la letra c),
deberd estar expedida por centros oficiales debidamente
reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero,
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacion y Cultura.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato

3. SOLICITUDES.

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
para la formacién de la Bolsa de trabajo, se ajustara al modelo
que figura como Anexo | de esta Resolucion, sera facilitada
gratuitamente en las oficinas de Radiotelevision Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente del Consejo de
Administracion de RTVCE S.A.U.( Avda. Alcalde Sanchez
Prados 3-5, 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran una
fotocopia del D.N.I. , titulacion exigida, vida laboral y todos
aquellos méritos que deseen acreditar en la fase de concurso.

Junto a esta documentacion y a efectos de
notificacion, los aspirantes deberan proporcionar un domicilio
postal, un nimero de teléfono, un nimero de fax y una
direccion de correo electronico.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.C.CE.

3.3. La presentacion de solicitudes deberd realizarse
en las oficinas de RADIOTELEVISION CEUTA, sitas en
Alcalde Sanchez Prados 3-5, en horario de 9,00 horas a 14,30
horas de lunes a viernes.

4. COMISION DE VALORACION.

4.1 La Comision de Valoracion serd la siguiente:

Presidente: Presidente del Consejo de
Administracion de RTVCE S.A.U. o miembro del Consejo en
quien delegue.

Secretario: un trabajador de RTVCE S.A.U.
designado por el Presidente, que actuara con voz pero sin
voto.

Vocales: Dos vocales designados por el Presidente
y un tercer vocal en la figura del delegado de personal de
RTVCES.A.U.

4.2 Para la vélida constitucion del Tribunal sera
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y al
menos, de dos vocales.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se
publicara en el Tablén de Anuncios de Radiotelevisién Ceuta,
sefialandose un plazo de tres dias habiles para su subsanacion.
La Resolucion declarando definitivamente aprobada la lista
de admitidos y excluidos, sera publicada de la misma forma.
En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de ldentidad, asi como en su caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran el motivo de exclusién o aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

6. PROCESO SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccion para la
determinacion del orden en que los aspirantes quedaran
situados en la Bolsa, la valoracion de méritos y la realizacion
de prueba practica.

6.1 Pruebas selectivas.
6. 1. 1. Fase de Concurso.
En dicha fase se valoraran los méritos alegados que

sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de presentar
lasolicitud, con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo
de 50 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un maximo de 35
puntos.

a.1. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U., se otorgara
0,75 puntos por mes trabajado, debidamente justificado
mediante copia (s) de contrato (s) de trabajo (s), acompafiado
de un certificado de vida laboral.

a.2. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en la Administracion, se
otorgard 0,375 puntos por mes trabajado, debidamente
justificado mediante copia (s) de contrato (s) de trabajo (s),
acompafado de un certificado de vida laboral.

a.3. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en empresa privada de radio
o0 television, se otorgara 0,15 puntos por mes trabajado,
debidamente justificado mediante copia (s) de contrato (s) de
trabajo (s), acompafiado de un certificado de vida laboral.

b. Méritos académicos

b. 1. Por la titulacidn de Técnico de grado superior
en comunicacion audiovisual, se valorara hasta un maximo de
15 puntos.

b.2. Por latitulacién FP 11 Comunicacion, Imageny
Sonido en:

- la rama de Sonido, se valorara con 10 puntos.

- las ramas de Imagen; de Produccidn de
Audiovisuales, Radio y Espectaculos; y de Realizacién de
Audiovisuales y Espectaculos, se valoraran con 1 punto.
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b.3. Por recibir cursos de formaciéon y
perfeccionamiento de 20 o mas horas homologados por
Administraciones PUblicas o Entes Publicos y Organizaciones
Sindicales y Confederacién de Empresarios, relacionados con
las funciones propias y especificas del puesto de trabajo al
que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 20 horas, hasta
un maximo de 5 puntos.

6.1.2. Fase de prueba préctica.

Dicha fase se valorara hasta un maximo de 50 puntos

Ejercicio: consistente en la realizacién de un prueba
practica a proponer por el tribunal, relacionada con el
desempefio de las funciones propias del puesto al que se
opta.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la
realizacion de la prueba practica en Illamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos los aspirantes que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la
Comision..

La publicacion del anuncio para la realizacion de la
fase practica se efectuard por la Comision de Valoracion en el
Tabldén de Anuncios de RTVCE S.A.U.

8. CALIFICACION DE LA PRUEBA PRACTICA.

Se calificara de 0 a 50 puntos. La puntuacion de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros de la Comision de Valoracion asistente a la sesion,
excepto cuando haya diez 0 mas puntos de diferencia entre
las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas
calificaciones. Sera necesaria una puntuaciéon minima de 25
puntos para superar dicha prueba y formar parte de la Bolsa.

LaPUNTUACION final vendréa determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en las fases de Concurso y
Préctica.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de practica, de persistir el empate, se
atendera en la mayor puntuacion obtenida en la Base 6.1.1.a.

9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS
CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comision de Valoracion
hara pablico en el tablén de anuncios de la sociedad RTVCE
S.A.U., las listas de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y practica y ordenados atendiendo a ésta.

La pertenencia a la relacion de candidatos que resulte
de la presente convocatoria no constituira, en ningln caso,
mérito en pruebas selectivas para acceder, como personal fijo
al servicio de RTVCE S.A.U.
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10.- GESTION DE LA RELACION DE
CANDIDATOS.

La gestion de las relaciones de candidatos se llevara
a cabo por RTVCE, S.A.U. dando cuenta al Delegado de
personal de cada actuacion que se realice.

El llamamiento de los seleccionados, cuando se
autorice la contratacion personal de caracter temporal, se
realizard por riguroso orden de relacion de candidatos y
conforme a los siguientes puntos:

a) Larelacion de candidatos tendra caracter rotatorio,
de tal manera que una vez haya sido Illamado el Gltimo de los
seleccionados, se iniciaré de nuevo.

b) RTVCE, S.A.U. procedera al llamamiento
telefonico del aspirante seleccionado, comenzando por aquel
que se halle situado en primer lugar de la relacion de candidatos,
citandole en el plazo que se estima conveniente, a tenor de la
urgencia de la contratacion.

¢) En el supuesto de que el llamado no se presente
en el plazo en el que se ha sido convocado o si la gestion
telefénica ha resultado infructuosa, se le remitira notificacion
desde RTVCE, S.A.U, convocandole a comparecer en las
instalaciones de la empresa en el plazo maximo de dos dias
desde la emision del mismo.

d) Si el llamado no se persona en las instalaciones de
la empresa, habiendo sido citado en la forma prevista en los
apartados anteriores, se citara al siguiente que le corresponda
en larelacion de candidatos. En este caso, laincomparecencia
es causa de exclusion de la Bolsa de trabajo.

e) Se mantiene su turno de las correspondientes
bolsas de Trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas de
ocupar temporalmente una plaza porque concurran en los
mismos alguna de las siguientes circunstancias:

* Periodo de embarazo o el correspondiente a la
maternidad o situaciones asimiladas.

* Enfermedad del aspirante.

* Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.
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* Mantener una relacion de empleo de caracter
temporal con RTVCE

11. FINALIZACION DEL CONTRATO.

Finalizado uno o varios contratos de trabajo de
caracter temporal que haya tenido una duracién inferior a seis
meses en conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos
contratos permanecerd en la relacion de candidatos
seleccionados en el mismo puesto que tenia, y que sera
llamado nuevamente cuando se produzca una nueva
autorizacion de contratacion temporal, siguiendo el
procedimiento establecido en la base anterior.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador
seleccionado haya desempefiado su trabajo un maximo de seis
meses en conjunto con los sucesivos contratos.

12. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La relacién de candidatos que resulte de la presente
convocatoria tendrd una vigencia de dos afios desde la
publicacion de las listas de candidatos, con posibilidad de
prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos en tanto no
se apruebe una nueva o hasta que se estime necesario el
mantenimiento de la misma..

13. RETRIBUCION.

La retribucion de las personas contratadas con
sujecion a la Bolsa de Trabajo, se regira por el Convenio
Colectivo del personal laboral de RTVCE S.A.U.

14. EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.

Seran excluidos de la relacion de candidatos los que
carezcan de alguno de los requisitos exigidos para optar a la
relacion de candidatos, asi como aquellos otros que por
anomalias la Comisién de Valoracion decida su exclusion de la
Bolsa. La exclusion de la relacion serd notificada al interesado
por el Presidente del Consejo de Administracion de RTVCE,
S.A.U. a propuesta de la Comisién.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES DE TECNICO DE SONIDO.

CONVOCATORIA

Anexo I

1. Categoria Profesional

2. Organo Convocante

3. Fecha Publicacion B.O.C.CE.

DATOS PERSONALES
4. D.NLL 5. Primer Apellido 6. Segundo Apellido 7. Nombre
8. Fecha de Nacimiento | 9. Sexo 10. Localidad de Nacimiento 11. Provincia de Nacimiento
Dia Mes Afio
[l VARON [ MUIJER
12. Teléfono 13.Domicilio Calle o Plaza y Nimero 14.Codigo Postal

15. Domicilio: Municipio, provincia y nacién.

TITULACION ACADEMICA.

16. Exigida en la Convocatoria

17. Centro de Expedicion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

18. Servicios Prestados

Afios

Meses

Dias

Admon. Piblica o Entidad donde se prestaron

Autovaloracion: Puntos

FORMACION ACADEMICA

[ ToTAL

19. Cursos Impartidos

Denominacion del curso

N° Horas Autovaloracion: Puntos

TOTAL

20). Cursos Recibidos

Denominacién del curso Centro de Imparticién N° Horas Autovaloracién: Puntos
TOTAL

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que reiine los requisitos exigidos
para el ingreso en la Bolsa de Trabajo de RTVCE y los especificos de esta Convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, y, en consecuencia, solicita de V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En ,a de

de20

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

EL DIRECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO DE RADIOTELEVISION CEUTA, S.A.U.- Fdo.: Santiago Cordero

del Pozo.
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1.042.- BASES PARA LA CREACION Y
CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA
CATEGORIA DE REALIZADOR/A EN LA SOCIEDAD
RADIO TELEVISION CEUTA, S.A.U.

El Consejo de Administracion de RADIO
TELEVISION CEUTA, S.A.U. en sesion celebrada el 7 de
abril de 2009 acord6 aprobar las bases reguladoras de la bolsa
de trabajo para cubrir necesidades de personal de caracter
temporal en la categoria de Realizador/a.

Lo que se hace publico, significando que los
interesados hagan entrega de la documentacion indicada en el
punto 3 de las Bases Reguladoras, en el plazo establecido en
las mismas, en las oficinas de Radiotelevisidn Ceuta, sitas en
Avda. Alcalde Sanchez Prados 3 -5, 51001, Ceuta.

Siendo las Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo
en la categoria de Realizador/a., las siguientes:

BASES

l.- OBJETO.

1.1. Lacreacion de esta Bolsa de trabajo tiene como
objeto la contratacion con caracter temporal en la categoria de
Realizador/a, para cubrir necesidades puntuales de personal
por acumulacion de tareas, vacantes, bajas, vacaciones, etc.,
que no puedan ser atendidas por el personal de RTVCE S.A.U.,
siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias,
con arreglo a las siguientes BASES, una vez negociadas en la
Comisidn Paritaria, con respeto de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la Bolsa de trabajo, los
aspirantes deberan reunir, los requisitos de capacidad
siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de otro Estado miembro
de la U.E., o tener residencia legal en Espafia. También podran
participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho y los descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad m&xima de jubilacion forzosa

c) Estar en posesion del titulo de FP Il en
Comunicacion, Imagen y Sonido, o estar en condiciones de
obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdénomas o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Poseer plena capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria. No padecer enfermedad, ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones propias del puesto.
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La titulacion académica a que se refiere la letra c),
deberd estar expedida por centros oficiales debidamente
reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero,
deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacion y Cultura.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato

3. SOLICITUDES.

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
para la formacion de la Bolsa de trabajo, se ajustara al modelo
que figura como Anexo 1 de esta Resolucién, sera facilitada
gratuitamente en las oficinas de Radiotelevision Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente del Consejo de
Administracién de RTVCE S.A.U. (Avda. Alcalde Sanchez
Prados 3-5, 51001, Ceuta), a las que se acompafiaran una
fotocopia del D.N.I. , titulacion exigida, vida laboral y todos
aquellos méritos que deseen acreditar en la fase de concurso.

Junto a esta documentacion y a efectos de
notificacion, los aspirantes deberan proporcionar un domicilio
postal, un nimero de teléfono, un nimero de fax y una
direccion de correo electronico.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes seréa de
siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.C.CE.

3.3. La presentacion de solicitudes debera realizarse
en las oficinas de RADIOTELEVISION CEUTA, sitas en
Alcalde Sanchez Prados 3-5, en horario de 9,00 horas a 14,30
horas de lunes a viernes.

4. COMISION DE VALORACION.

4.1 La Comisidn de Valoracion sera la siguiente:

Presidente: Presidente del Consejo de
Administracion de RTVCE S.A.U. o miembro del Consejo en
quien delegue.

Secretario: un trabajador de RTVCE S.A.U.
designado por el Presidente, que actuara con voz pero sin
voto.

Vocales: Dos vocales designados por el Presidente
y un tercer vocal en la figura del delegado de personal de
RTVCE S.A.U.

4.2 Para la valida constitucion del Tribunal sera
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y al
menos, de dos vocales.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se
publicara en el Tablon de Anuncios de Radiotelevision Ceuta,
sefialandose un plazo de tres dias habiles para su subsanacion.
La Resolucion declarando definitivamente aprobada la lista
de admitidos y excluidos, sera publicada de la misma forma.
En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso,
las causas de exclusion.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran el motivo de exclusion o aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

6. PROCESO SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccion para la
determinacion del orden en que los aspirantes quedaran
situados en la Bolsa, la valoracién de méritos y la realizacion
de prueba practica.

6.1 Pruebas selectivas.

6. 1. 1. Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de presentar
la solicitud, con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo
de 50 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un maximo de 35
puntos.

a.1. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U., se otorgara
0,75 puntos por mes trabajado, debidamente justificado
mediante copia(s) de contrato (s) de trabajo (s), acompafiado
de un certificado de vida laboral.

a.2. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en la Administracion, se
otorgara 0,375 puntos por mes trabajado, debidamente
justificado mediante copia(s) de contrato (s) de trabajo (s),
acompafado de un certificado de vida laboral.

a.3. Por haber desempefiado un puesto igual o similar
al del objeto de la convocatoria, en empresa privada de radio
o0 television, se otorgara 0,15 puntos por mes trabajado,
debidamente justificado mediante copia (s) de contrato (s) de
trabajo (s), acompafiado de un certificado de vida laboral.

b. Méritos académicos

b. 1. Por la titulacidn de Técnico de grado superior
en comunicacion audiovisual, se valorara hasta un maximo de
15 puntos.

b.2. Por latitulacion FP Il Comunicacién, Imageny
Sonido en:

- la rama de Realizador de Audiovisuales y
espectaculos, se valorara con 10 puntos.

- la rama de Produccion de Audiovisuales, Radio y
Espectéculos, se valorara con 5 puntos.

- las ramas de imagen y de sonido, se valoraran con
1 punto.

b.3. Por recibir cursos de formacién y
perfeccionamiento de 20 o méas horas homologados por
Administraciones Publicas o Entes Publicos y Organizaciones
Sindicales y Confederacion de Empresarios, relacionados con
las funciones propias y especificas del puesto de trabajo al
que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 20 horas, hasta
un méaximo de 5 puntos.
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6.1.2. Fase de prueba practica.

Dicha fase se valoraran hasta un maximo de 50
puntos

Ejercicio: consistente en la realizacion de un prueba
practica a proponer por el tribunal, relacionada con el
desemperfio de las funciones propias del puesto al que se
opta.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la
realizacién de la prueba practica en llamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos los aspirantes que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la
Comision.

La publicacion del anuncio para la realizacién de la
fase practica se efectuara por la Comision de Valoracion en el
Tablén de Anuncios de RTVCE S.A.U.

8. CALIFICACION DE LA PRUEBA PRACTICA.

Se calificara de 0 a 50 puntos. La puntuacién de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros de la Comision de Valoracion asistente a la sesion,
excepto cuando haya diez 0 mas puntos de diferencia entre
las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas
calificaciones. Sera necesaria una puntuaciéon minima de 25
puntos para superar dicha prueba y formar parte de la Bolsa.
La PUNTUACION final vendré determinada por la suma de
la puntuacion obtenida en las fases de Concurso y Préactica.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de practica, de persistir el empate, se atendera en la
mayor puntuacion obtenida en la Base 6.1.1.a.

9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS
CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comision de Valoracion
hara pablico en el tablén de anuncios de la sociedad RTVCE
S.A.U., las listas de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y practica y ordenados atendiendo a ésta. La
pertenencia a la relacién de candidatos que resulte de la
presente convocatoria no constituira, en ningin caso, mérito
en pruebas selectivas para acceder, como personal fijo al
servicio de RTVCE S.A.U..

10.- GESTION DE LA RELACION DE
CANDIDATOS.

La gestion de las relaciones de candidatos se llevara
a cabo por RTVCE, S.A.U. dando cuenta al Delegado de
personal de cada actuacién que se realice. El llamamiento de
los seleccionados, cuando se autorice la contratacion personal
de caracter temporal, se realizara por riguroso orden de relacion
de candidatos y conforme a los siguientes puntos:
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a) La relacion de candidatos tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido llamado el ultimo de los
seleccionados, se iniciara de nuevo.

b) RTVCE, S.A.U. procedera al llamamiento telefénico del aspirante seleccionado, comenzando por aquel que se halle
situado en primer lugar de la relacion de candidatos, citdndole en el plazo que se estima conveniente, a tenor de la urgencia de la
contratacion.

c) En el supuesto de que el llamado no se presente en el plazo en el que se ha sido convocado o si la gestion telefénica ha
resultado infructuosa, se le remitira notificacion desde RTVCE, S.A.U, convocandole a comparecer en las instalaciones de la
empresa en el plazo maximo de dos dias desde la emision del mismo.

d) Si el llamado no se persona en las instalaciones de la empresa, habiendo sido citado en la forma prevista en los apartados
anteriores, se citara al siguiente que le corresponda en la relacion de candidatos. En este caso, la incomparecencia es causa de
exclusion de la Bolsa de trabajo.

e) Se mantiene su turno de las correspondientes bolsas de Trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas de ocupar
temporalmente una plaza porque concurran en los mismos alguna de las siguientes circunstancias:

* Periodo de embarazo o el correspondiente a la maternidad o situaciones asimiladas.
* Enfermedad del aspirante.

* Cumplimiento de un deber inexcusable de caréacter publico o personal.

* Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con RTVCE

11. FINALIZACION DEL CONTRATO.

Finalizado uno o varios contratos de trabajo de caracter temporal que haya tenido una duracion inferior a seis meses en
conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecera en la relacion de candidatos seleccionados en el mismo
puesto que tenia, y que sera Illamado nuevamente cuando se produzca una nueva autorizacion de contratacion temporal, siguiendo
el procedimiento establecido en la base anterior.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador seleccionado haya desempefiado su trabajo un maximo de seis meses
en conjunto con los sucesivos contratos.

12. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Larelacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendré una vigencia de dos afios desde la publicacion de
las listas de candidatos, con posibilidad de prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos en tanto no se apruebe una nueva o hasta
que se estime necesario el mantenimiento de la misma..

13. RETRIBUCION.
La retribucion de las personas contratadas con sujecion a la Bolsa de Trabajo, se regira por el Convenio Colectivo del
personal laboral de RTVCE S.A.U.

14. EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.
Seran excluidos de la relacion de candidatos los que carezcan de alguno de los requisitos exigidos para optar a la relacion
de candidatos, asi como aquellos otros que por anomalias la Comision de Valoracion decida su exclusién de la Bolsa. La exclusion

de la relacion seré notificada al interesado por el Presidente del Consejo de Administracion de RTVCE, S.A.U. a propuesta de la
Comisién.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES DE REALIZADOR/A.

Anexo
CONVOCATORIA
1. Categoria Profesional 2. Organo Convocante 3. Fecha Publicacién B.O.C.CE.
DATOS PERSONALES
4. DN.L 5. Primer Apellido 6. Segundo Apellido 7. Nombre
8. Fecha de Nacimiento | 9. Sexo 10. Localidad de Nacimiento 11. Provincia de Nacimiento
Dia Mes | Afio
[l VARON [ MUJER
12, Teléfono 13.Domicilio Calle o Plaza y Nimero 14.Codigo Postal
15. Domicilio: Municipio, provincia y nacién.
TITULACION ACADEMICA.
16. Exigida en la Convocatoria 17. Centro de Expedicion.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
18. Servicios Prestados
Afios | Meses | Dias | Admén. Piblica o Entidad donde se prestaron Autovaloracién: Puntos
[ TOTAL
FORMACION ACADEMICA
19. Cursos Impartidos
Denominacién del curso N° Horas Autovaloracién: Puntos
TOTAL
20. Cursos Recibidos
Denominacién del curso Centro de Imparticién N Horas Autovaloracion: Puntos
TOTAL

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que refine los requisitos exigidos
para el ingreso en la Bolsa de Trabajo de RTVCE y los especificos de esta Convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
¥, en consecuencia, solicita de V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En A de de20_

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

EL DIRECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO DE RADIOTELEVISION CEUTA, S.A.U.- Fdo.: Santiago Cordero
del Pozo.

1.294



Martes 21 de Abril de 2009 B.0O.C.CE.-4.836 1.043

OTRASDISPOSICIONES
YACUERDOS

Tesoreria General de la Seguridad Social de Ceuta

1.043 .- El Jefe de la unidad competente de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables
que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica
en la citada relacion, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 85 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucién
contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comin, mediante la publicacion del
presente anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial
correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectie el pago de la deuda en el plazo de
QUINCE DIAS naturales ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario
seran exigibles los intereses de demora devengados desde la finalizacion del plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha de pago de
la deuda para el principal y desde el vencimiento del plazo de ingreso de esta providencia para el recargo, si el periodo de liquidacion
es posterior amayo de 2004 y, en cualquier caso, una vez firme en via administrativa sin ingreso, se procedera a la ejecucién de las
garantias existentes y al embargo de los bienes del sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social aprobada
por R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, B.O.E. 29-06-94). Las costas y gastos que origine la recaudacion en via ejecutiva seran a cargo
del sujeto responsable de pago (art. 84 del citado Reglamento General de Recaudacion).

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracién
correspondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de las causas sefialadas en los
articulos 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social y 86 del Reglamento General de Recaudacion, debidamente justificadas,
suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o aritmético en la determinacion de la deuda; condonacién , aplazamiento
de la deuda o suspension del procedimiento; falta de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando esta proceda, del acta de
liquidacion o de las resoluciones que éstas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desestimado,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

Ceuta, a 14 de abril de 2009.- LA JEFA DEL SERVICIO TECNICO DE NOT./IMPUG.- Fdo.: Ana Maria Fernandez de
Loaysa Romeu.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

Reg.  T/Identif. Raz6n Social/Nombre Direccion C.P/Poblacidn TD Nm. Prov. Apremio Periodo Importe
0111 1051000562215 SEBTACON, S. L. CL BERMUDO SORIANO, 4 51001 CEUTA 03512008 010547045 07080708 6930
0111 1051100278289 ABDELLAH ABDEL LAHRIFF CL SAN DANIEL, 17 51003 CEUTA 03512008 010551388 07080708 3225
0111 1051100309716 C. Y P. ESTUDIOS Y ASESO CL REAL, 58 51001 CEUTA 03512008 010551893 07080708 9136
0111 1051100595157 ABDELLAH ABDEL LAHRIFF  CL SAN DANIEL, 17 51002 CEUTA (3512008 010560381 07080708  498,0

REGIMEN 05 R. E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07291016244062 CHEKKOUR—MOHAMMED CLGOYA, 11 51002 CEUTA 03512008 010523504 08080808 2932
0521 07301005921226 PRIETOHERNANDEZJUANAN ~ CL CANALEJAS, 14 51001 CEUTA 03512008 010523807 08080808 2932
0521 (07430059248879 MINHAJ—FATIHA CL SERRANO ORIVE, 26 51001 CEUTA 03512008 010524615 08080808 2932
0521 0751000518259 AHMEDABDESELAMHAYAT CL FRANCISCO PIZARRO 51002 CEUTA 03512008 010531281 08080808 2932
0521 (7510005133316 HERNADEZSANCHEZFRANCIS ~ CL JUAN DE JUANES EL 51002 CEUTA 03512008 010531483 08080808 2932
0521 07511000210911 BERDEGUEESPINOSAJUANC ~ CL VALLEJO BENITEZ,1 51002 CEUTA 03512008 010533507 08080808 2932
0521 07511000711469 AVILARIVERAJAVIER CL REAL, 56 51001 CEUTA 03512008 010535527 08080808 3030
0521 0751100208189 AOUAD—ABDERRARIM AV DE AFRICA EDIFICI 51002 CEUTA 03512008 010540577 08080808 2932
0521 0751103184767 ZINEELABIDINEERRAHMAN ~ CL EL ESPANOLETO, 20 51002 CEUTA 03512008 010545025 08080808 3083

1.295



1.043

B.0O.C.CE.-4.836

Martes 21 de Abril de 2009

REGIMEN 08 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

Reg.  T/Identif. Raz6n Social/Nombre Direccion

0825 07080262499911 PEREZ DOMINGUEZ RAFAEL

BDA JUAN CARLOS |

REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR

12111051100534230  BELCHIOR PAULO DA SILVA

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMADE CEUTA

1.044 - El 1lmo. Sr. Viceconsejero de industria y
Energia, en virtud de la delegacién concedida por el Presidente
de laciudad, al amparo del art. 14.2 delestatuto de Autonomia,
por Decreto de 21 de junio de 2007 y conforme a lo dispuesto
enlosarts. 21 de laley 185y 24 del RDL 781/86, ha resuelto
dictar con esta fecha la siguiente:

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de sus
competencias, pretende continuar con la eficaz administracion
en la concesion de subvenciones y ayudas publicas, al objeto
de establecer las medidas tendentes a favorecer la transparencia
de la gestion de los expedientes administrativos y al tiempo
que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados
para tal fin, todo ello de conformidad con lo establecido en la
Legislacion Estatal de aplicacion al efecto.

Mediante la presente Resolucion, se pretende
establecer el marco regulador del concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y
subvenciones publicas relativas a la inversion en elementos o
instalaciones destinados al aprovechamiento de la energia solar
térmica de baja temperatura y solar fotovoltaica aislada o
mixta edlica-fotovoltaica, en el marco del Convenio de
Colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y el Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (1.D.A.E.).

En lo no regulado por la presente Resolucion se estard
a lo establecido con caracter general en la normativa reguladora
de subvenciones y ayudas publicas, y en particular el Real
Decreto Legislativo 1991/1988, de 23 de septiembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comlny el Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta publicado
en el BOCCE 4.392 de 18 de Enero de 2005.

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las
facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de
publicidad, concurrenciay objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras que han
de regir el concurso, en régimen de concurrencia competitiva,
para la concesion de ayudas o subvenciones pablicas relativas
a la inversion en nuevos proyectos de aprovechamiento
energético o en el area de la energia solar térmica de baja

CL AYMAT GONZALEZ, 4 51002 CEUTA
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C.P/Poblacidn TD Nm. Prov. Apremio Periodo Importe
51002 CEUTA 03512008 010519056 07080708 1972
03512008 010569778 07080708 1856

temperatura o solar fotovoltaica aislada o mixta eélica-
fotovoltaica, en el marco del Convenio de Colaboracion entre
la Ciudad Auténoma de Ceuta y el Instituto para la
Diversificacién y Ahorro de la Energia (1.D.A.E,), del pasado
ejercicio 2008.

SEGUNDO: Convocar el concurso en régimen de
concurrencia competitiva de las mencionadas ayudas y
subvenciones publicas, de acuerdo con las bases citadas, siendo
el plazo de presentacion solicitudes de la presente convocatoria
desde el dia siguiente a la publicacién de lamismaen el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, hasta el dia 30 de
abril de 2009.

TERCERO: EIl importe de los créditos disponibles
para atender las ayudas y subvenciones antedichas, durante
el ejercicio presupuestario 2008 sera de veintidés mil
trescientos veintidn euros (22.321 E.) con cargo al Convenio
de Colaboracion entre al Ciudad Auténoma de Ceuta y el
Instituto para la diversificacion y Ahorro de la Energia
(.I.D.A.E.) para el pasado ejercicio 2008.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior a la determinada en la presente convocatoria.

CUARTO: Los proyectos subvencionables habran
de reunir las siguientes condiciones:

1. Estar localizadas en Ceuta, en cuanto al
emplazamiento fisico del proyecto.

2. Juzgarse viables técnica, econdmica y
financieramente. El/la solicitante deberd acreditar la
capacitacion para emprender la iniciativa que fundamenta la
solicitud de subvencion.

3. Presentacion de la solicitud previa a la realizacion
de las inversiones,

4. Disponer de un nivel de autofinanciacion no
inferior al 25% del proyecto.

5. En orden al estudio de la apuntada condicion de
viabilidad, el drgano gestor podra recabar de los promotores
cuanta documentacion complementaria y adicional estime
pertinente, en relacién con las previsiones contenidas en la
memoria de acompafiamiento de la solicitud, asi como recurrir
a cualquier otro elemento de analisis, incluida la exigencia al
beneficiario de presentar valoracidn por proyecto realizada
por asesores externos debidamente colegiados.

QUINTO: Podran obtener la condicién de
beneficiario las personas o entidades que se encuentren en la
situacién que fundamente el objeto de la concesion de la
subvencidn o en las que concurran las circunstancias previstas
en el objeto de las bases reguladoras y en la presente
convocatoria,

No podran obtener la condicion de beneficiario de
las subvenciones reguladas en las bases, las personas o
entidades, en quienes concurran alguna de las circunstancias
siguientes:
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1°.- Haber sido inhabilitado mediante Resolucion
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas,

2°.- Haber solicitado la declaracion de concurso, haber
sido declarado insolvente en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijados en la
Sentencia de calificacion del concurso.

3°.- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion,

4°.- Estar incursa la persona fisica, los
administradores de las sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion del Estado,
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

5.%- No hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigente, en la forma que se
determine reglamentariamente.

6.%- Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentaria como paraiso fiscal.

7.°- No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

En cuanto a la apreciacién y efectos de las
mencionados requisitos se estara a lo dispuesto en el articulo
13 LGS.

SEXTO: A las solicitudes se acompafaran la
documentacidn expresada en la base 12.

SEPTIMO: En virtud de lo establecido en la base
14 de las bases reguladoras, la instruccion del procedimiento
de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano
instructor, que estara formado por la Sociedad de Fomento
PROCESA y siendo el Servicio de Industria y Energia de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, el encargado de la evaluacion de
los proyectos.

Segun establece la base 15 de las bases Reguladoras,
laresolucion de concesion o denegacion de la subvencion serd
dictada por el Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, 0
persona en quien delegue, a propuesta del 6rgano instructor.
Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 E.
sera competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno.
Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se
adopte.

El plazo m&ximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses
a contar desde la publicacion de la presente convocatoria.

OCTAVO: Las solicitudes seran valoradas en
funcion de lo establecido en la base 17.1 de las Bases
Reguladoras de las Subvenciones, conforme a los siguientes
criterios.

Dado el caracter de competencia competitiva de las
ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios
de seleccidn de proyectos, que se indican por orden decreciente
de importanciay por la ponderacion que se les atribuye, cuya
puntuacién maxima sera de 100, siendo éstos los siguientes:
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* Aligualdad de puntuacion: Orden de llegada (fecha
y hora de presentacion de la solicitud y documentacion anexa).

* Homologacion INTA (Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial): Hasta 30 puntos.

* Homologacion de los equipos como conjuntos de
elementos (kits): Hasta 30 puntos.

* Ahorro energético producido en relacion al coste
empleado en producir dicho ahorro: hasta 40 puntos.

Criterios para la evaluacion econémica de la
subvencion:

Se consideran proyectos
subvencionables,

y actuaciones

Instalaciones por elementos: Sistemas de energia
solar para calentamiento de un fluido a partir de la captacion
de la radiacion solar, mediante captadores solares cuyo
coeficiente global de pérdida sea inferior a 9W/m?2C para su
utilizacion en aplicaciones térmicas.

Instalaciones con sistemas prefabricados: sistemas
indirectos de energia solar para calentamiento de un fluido a
partir de la captacion de la radiacidn solar, bien sea como
sistema compacto o como sistema partido. Consiste bien en
un sistema integrado o bien en un conjunto y configuracién
uniforme de componentes. Se produce bajo condiciones que
se presumen uniformes y ofrecidas a la venta como equipos
completos y listos para instalar, bajo un solo nombre
comercial. Los captadores solares tendran un coeficiente de
pérdidas inferiores a 9W/m?C. No se consideran elegibles los
equipos directos.

Aplicaciones especiales. Aplicaciones de
refrigeracion u otras aplicaciones con temperatura de disefio
superior a 60° C y superando rendimientos del 40%, para
(tm-ta)= 60°C y I= 800 W/m? sobre la curva cuadréatica de
certificacion del captador.

Proyectos Innovadores. Se consideran proyectos
innovadores aquellos que cumplan los criterios definidos en
el apartado de energia solar térmica del Plan de Energias
Renovables 2005-2010.

- Area Solar Térmica
La subvencién maxima de los proyectos vendra
determinada por el 37% del coste referencia, expresado el

mismo en la siguiente relacion:

a) sistemas prefabricados: coste de referencia: 1.
160 E/kW 6 812E/m2.

b) Sistemas por elementos: coste de referencia:

1. 160 E/kW ¢ 812 E/m?
1.015 E/kW 6 710,5 E/m?

Hasta 14 kW (20m?)
Mas de 14 kW (20 m?)

¢) Aplicaciones especiales: coste de referencia:
1.450 E/KW 6 1.015 E/m?

d) Proyectos innovadores: coste de referencia:

Hasta un 50% de los costes de referencia definidos
anteriormente. A estos efectos se considerara la relacion 0,7
kW/m2 de superficie certificada. - Area Solar fotovoltaica
aislada o mixta edlica-fotovoltaica: Como maximo el 40% del
coste referencia.

NOVENO: La natificacion y publicacion se realizara
segun lo previsto en los articulos 58, 59 y 60 de la Ley 30/
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1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Tal notificacion se realizara mediante
su publicacion en el BOCCE.

DECIMO: Dar publicidad en debida forma a las
presentes bases reguladoras y convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

DECIMO PRIMERO: Contra el presente acto,
podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, ante
este mismo 6rgano, en el plazo de un mes, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién; o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion;
significando que en caso de presentar recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta la resolucién de aquel o la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Ceuta, a 14 de abril de 2009.- EL
VICECONSEJERO.- Fdo.: Rachid Ahmed Abdellah.- Doy
fe.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: Maria Dolores
Pastilla Gomez.

BASES REGULADORAS, PERIODO 2008-2012,
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A PROMOVER INICIATIVAS PARA LA
PUESTA EN PRACTICA DE LAS ACTUACIONES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION DE LA
ESTRATEGIA DE AHORRO Y EFICIENCIA
ENERGETICA PAE4+ EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA EN EL EJERCICIO 2008. (REHABILITACION
ENERGETICADE LAENVOLVENTE TERMICADE LOS
EDIFICIOS EXISTENTES) DEL CONVENIO CON EL
I.D.AE.

PARTE 1. OBJETO DE LA SUBVENCION

Base 1.- Objeto

Establecimiento del régimen de ayudas publicas a
inversiones que tengan como objeto la rehabilitacion de la
envolvente térmica de los edificios existentes de forma que
cumplan, al menos, con las exigencias minimas que fija el
codigo técnico de la edificacion, reduciendo su consumo de
energia en calefaccion y refrigeracion.

Base 2.- Ambito de aplicacion

Temporal: Las presentes bases se circunscriben a
las actuaciones y medidas a llevar a cabo durante el ejercicio
2008 y primer cuatrimestre 2009

Territorial: Las subvenciones previstas en las
presentes bases, seran de aplicacion al territorio de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

Base 3.- Proyectos subvencionables

Se consideran proyectos y actuaciones
subvencionables:

El refuerzo del aislamiento de las paredes y cristales
de los edificios ya construidos, siempre que ello implique un
ahorro de energia. Se entenderd como envolvente térmica dej
edificio la que se compone de los cerramientos del edificio que
separan los recintos habitables de ambiente exterior (aire,
terreno, u otro edificio) y las particiones interiores que separan
los recintos habitables de los no habitables, que a su vez estén
en contacto con el ambiente exterior.
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Las actuaciones energéticas consideradas dentro de
esta medida seran aquellas que consigan una reduccion de la
demanda energética de calefaccion y refrigeracion del edificio,
mediante actuaciones sobre su envolvente térmica y que se
justifiquen documentalmente.

Base 4.- Condiciones de los Proyectos
Los proyectos subvencionables habran de reunir,
ademas, las siguientes condiciones:

1.- Estar localizadas en Ceuta, en cuanto al
emplazamiento fisico del proyecto.

2.- Juzgarse viables técnica, econémica y
financieramente. El/la solicitante debera acreditar la
capacitacion para emprender la iniciativa que fundamenta la
solicitud de subvencion.

3.- Presentacion de la solicitud con anterioridad a la
ejecucion del proyecto, acreditando no haber iniciado la
inversion mediante acta del servicio de Industria y Energia.

4.- Disponer de un nivel de autofinanciacion no
inferior al 25% del proyecto.

2. Juzgarse viables técnica, econémica y
financieramente. El 1 la solicitante deberé acreditar la
capacitacion para emprender la iniciativa que fundamenta la
solicitud de subvencion.

3. Presentacion de la solicitud con anterioridad a la
ejecucion del proyecto, acreditando no haber iniciado la
inversion mediante acta del servicio de Industria y Energia.

4. Disponer de un nivel de autofinanciacién no
inferior al 25% del proyecto.

Base 5.- Modificacion del proyecto de actuacion

Sélo se admitird la modificacién o variacion del
proyecto de actuacion aprobado, siempre y cuando no afecte
a ladisminucion de la valoracion del proyecto, de acuerdo con
los criterios de valoracidn establecidos en la base 17.

Base 6. Subvenciones:

- Area Solar Térmica

La subvencién maxima de los proyectos vendra
determinada por el 37% del coste referencia, expresado el
mismo en la siguiente relacion:

a) sistemas prefabricados: coste de referencia: 1.160
E/kW 6 812E./m2.

b) Sistemas por elementos: coste de referencia:

1. 160 E/kW ¢ 812 E/m?
1.015 E/KW 6 710,5 El m?

Hasta 14 kW (20m?)
Mas de 14 kW (20 m?)

c) Aplicaciones especiales: coste de referencia:
1.450 E/KW 6 1 .015 E/m?
d) Proyectos innovadores: coste de referencia:

Hasta un 50% de los costes de referencia definidos
anteriormente.

A estos efectos se considerara la relacion 0,7 kW/m?
de superficie certificada.
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- Area Solar fotovoltaica aislada o mixta eélica-
fotovoltaica:

Como méaximo el 40% del coste referencia.

7. Subvencion méaximay minima.

La subvencion maxima posible coincide con el
importe disponible (base 8). Sélo puede tener lugar en el caso
de sdlo resulte seleccionado un proyecto.

La subvenciéon minima admisible sera la de 6.000
euros por proyecto. (quedaran automaticamente excluidos del
régimen de ayudas aquellos proyectos que, una vez estimada
la subvencidn que les corresponda en virtud de la aplicacion
de los criterios establecidos en la base sexta, dicha subvencion
estimada no supere los 6.000 euros).

Base 8.- Financiacion.

Las subvenciones seran financiadas por el Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (1.D.A.E.) con
cargo al convenio de colaboracién que, para estas actuaciones
y para el ejercicio 2008, se ha firmado entre I.D.A.E. y la
Ciudad Autonoma de Ceuta.

El importe de los créditos disponibles para atender
las subvenciones es de 22.321 E. distribuidos de la siguiente
manera:

20.839 E.
1.482 E.

- Solar térmica de baja temperatura
- Solar fotovoltaica aislada o mixta eélica-fotovoltaica

PARTE Il. BENEFICIARIOS
Base 9.- Concepto de beneficiarios

Tendréan la condicion de beneficiado de subvenciones
las personas fisicas o juridicas, de naturaleza publica o privada,
que tengan previsto realizar alguna de las actuaciones sefialadas
en el punto 2. Podran serlo particulares, empresas o
administraciones publicas, titulares de las instalaciones.

Base 10.- Requisitos para obtener la condicion de
beneficiario

Podrén obtener la condicion de beneficiado las
personas o entidades que se encuentren en la situacion que
fundamente el objeto de la concesidn de la subvencién o en las
que concurran las circunstancias previstas en el objeto de las
presentes bases reguladoras y en la correspondiente
convocatoria.

No podréan obtener la condicion de beneficiado de
las subvenciones reguladas en las presentes bases, las personas
o0 entidades, en quienes concurran alguna de las circunstancias
siguientes:

1.°.- Haber sido inhabilitado mediante Resolucion
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2°.- Haber solicitado la declaracion de concurso, haber
sido declarado insolvente en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijados en la
Sentencia de calificacion del concurso.
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3°.- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracién.

4° - Estar incursa la persona fisica, los
administradores de las sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Naciony de los Altos Cargos de la Administracion del Estado,
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regula os en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

5.%- No hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente.

6°.- Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7°.- No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

En cuanto a la apreciacion y efectos de las
mencionados requisitos se estara a lo dispuesto en el articulo
13 LGS.

Base 11.- Obligaciones de los beneficiarios. Son
obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar
la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de las subvenciones, en los términos previstos en
la Resolucion de concesion.

b) Acreditar ante el 6rgano designado para el
seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del
proyecto, el cumplimiento de los requisitos y condiciones
que determinaron la concesion de la subvencidn.

¢) Comunicar al érgano concedente la modificacion
de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos
exigidos para la concesion de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que,
en relacion con el proyecto, efectle el drgano designado para
el seguimiento y control para verificar su realizacion asi como
cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir
en todo momento la obtencion de datos y actividades y facilitar
lainformacidn que le fuese requerida. Asimismo se sometera
a la comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competente, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad
con el articulo 46 LGS.

e) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por
el Tribunal de Cuentas.

) Cualquier otra que se desprenda del contenido de
las presentes bases y normativa aplicable.

g) Comunicar al érgano concedente la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
la actividad subvencionada. Esta comunicacidn deberd
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

h) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucién de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributadas y frente a la
Seguridad Social.
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i) En el caso de empresas, disponer de los libros
contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos en la legislacion
mercantil, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por el 6rgano concedente con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacién y control.

J) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, durante todo el periodo de actuaciones de
comprobacion y control.

k) Dar la adecuada publicidad del caracter publico
de la financiacion de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la subvencion.

1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos asi
como al interés de demora correspondiente, cuando se den los
supuestos contemplados en la base 27.

m) Los beneficiados habran de observar, en todo
caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre
proteccién y condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad
Autdnoma de Ceuta.

PARTE Ill. PROCEDIMIENTO DE
CONCESION DE LA SUBVENCION.

Base 12.- Solicitud

12.1.- Lugar de presentacion.

Los interesados presentaran su solicitud, dirigida al
Director General de la Sociedad de Fomento PROCESA, segln
modelo que figura en el anexo | de estas Bases, en las oficinas
de PROCESA, calle Padilla s/n, 1.2 planta, Edificio Ceuta
Center, C.P. 51001 de Ceuta; o por cualquier otro de los
procedimientos establecidos en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

12.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
el dia siguiente a la publicacion de cada convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, y finalizara
en el plazo que establezca la referida convocatoria.

12.3.- Documentacion. A las solicitudes se
acompafaran la documentacion siguiente:

a) Original y Fotocopia compulsada por los servicios
juridicos de Procesa, o copia compulsada del Documento
Nacional de ldentidad o documento equivalente, si el
solicitante es persona fisica. Nota simple emitida por el Registro
Mercantil que acredita las inscripciones de la entidad
solicitante, si se trata de persona juridica.

Cuando la subvencién se conceda a una sociedad en
constitucién, en la resolucion de concesidn se otorgara un
plazo de dos meses para que el beneficiado presente la
documentacién acreditativa de las circunstancias registrales
de la Sociedad. Dicho plazo podra ser prorrogado por el érgano
instructor de oficio o a peticion del interesado por un periodo
analogo.

b) Cuando se actle por representacion, original y
copia compulsada por los servicios juridicos de Procesa o
copia compulsada de poder acreditativo de la representacion
de quien actlie en su nombre, siempre que los mismo no consten
en la nota simple emitida en el Registro Mercantil.

c) Original y Fotocopia compulsada por los servicios
juridicos de Procesa o copia compulsada del Documento de
Identificacion Fiscal del solicitante.
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d) Memoria descriptiva del proyecto, junto a los
presupuestos de la inversidn sefialados en el capitulo
correspondiente. Todos los equipos e instalaciones cumpliran
el Pliego de Condiciones Técnicas del IDAE para instalaciones
solares térmicas (PET-REVOctubre 2002). Debera reflejarse
en la memoria de manera clara los datos correspondientes a
produccion y ahorro de energia, tanto en unidades de energia
como monetarias (euros)

e) Certificacion administrativa en la que se recoja
que el solicitante no esta incurso en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiado de
conformidad con lo previsto en el art. 13 de la LGS, asi como
de que se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributadas local y estatal y con la seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes. Dicha certificacion
podra ser sustituida en caso de imposibilidad de expedicion
por autoridad competente, por una declaracion responsable,
segin modelo recogido en anexo Il1, otorgada ante autoridad
administrativa o notarial.

Declaracién, en la que se hagan constar las
subvenciones obtenidas o solicitadas de cualesquiera otras
Administraciones o Entes pablicos o privados, nacionales o
internacionales, relacionadas con el mismo proyecto objeto
de la solicitud y, en su caso, la cuantia de las mismas,
especificando asimismo las posibles ayudas concedidas o
solicitadas al amparo de las normas comunitarias de ayudas
"de minimis".

g) Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas y/o
en su caso Impuesto de Sociedades.

h) Toda aquella documentacién que la Sociedad de
Fomento considere necesaria.

i) Acta del Servicio de Industria y Energia que
acredite que las inversiones que se contemplan en la "Memoria
del proyecto de inversion" no se han comenzado a la fecha de
la misma. El acta debera tener la misma fecha de presentacién
de la instancia de solicitud o posterior.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion
expresa y formal, por parte del/la solicitante, de todos los
requisitos contenidos en las presentes bases.

Las solicitudes deberan acompafar toda la
documentacidn e informacion antes mencionada, salvo que
los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la Administracion actuante, en cuyo caso el
solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado 9 del
articulo 35 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que haga constar la fechay
el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de
obtener el documento, el drgano competente podra requerir al
solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion
por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad a la formulacion de la propuesta
de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en esta base, cada
convocatoria establecera la documentacion e informacion que
debera acompafiar a la solicitud.

12.4.- Subsanacion de errores.
Si la solicitud de iniciacién no retne los requisitos
exigidos o no se acompafiasen los documentos preceptivos o
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necesarios para la debida evaluacion dej proyecto, el 6rgano
instructor requerira al interesado para que en un plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o
acompafie dichos documentos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn,
archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la LRJA-PAC.

Base 13.- Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de subvencién se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, por el cual
la concesion de subvenciones se realizard mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer
una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado
en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas
que hallan obtenido mayor puntuacion en la valoracién y
aplicacion de los citados criterios.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior a la que se determine en la convocatoria.

Base 14.- Instruccion.

La instruccién del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde al 6rgano instructor, formado por
la Sociedad de Fomento PROCESAy el Servicio de Industria
y Energia de la Ciudad Auténoma de Ceuta..

El 6rgano instructor realizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera:

a) Peticion de informes que estime necesarios para
resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la
subvencion. El plazo para la emision de estos informes sera
de 10 dias habiles, salvo que por razones justificadas por el
6rgano instructor, se solicite su emision en un plazo mayor,
sin que este pueda exceder de dos meses.

b) Evaluacion de las solicitudes o peticiones,
efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades de
valoracion establecidos en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria.

El régimen juridico del érgano instructor, seré el
establecido en el capitulo Il del Titulo 11 de la LRJA-PAC,
debiendo levantar el correspondiente Acta por el Secretario,
que especificara necesariamente los asistentes, el orden del
dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en el
que se ha celebrado, los puntos principales de la deliberacion,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

El érgano instructor a la vista del expediente y del
informe del 6rgano colegiado, formulara una propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que debera
ser notificada a los interesados mediante su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad, para que en el plazo de 10 dias
presenten las alegaciones oportunas.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por
los interesados, se formulara la propuesta de resolucién
definitiva que debera expresar el solicitante o la relacién de
solicitantes para los que se propone la concesién de
subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuada.

En el expediente de concesion ha de constar el
informe del 6rgano instructor en el que conste que de la
informacion que obra en su poder, se desprende que los
beneficiados cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a la misma.

1.301

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a
los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad para que en el plazo de 10 dias habiles desde su
recepcion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor
su aceptacion.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva
no crearan derecho alguno a favor del beneficiado propuesto
frente a la Administracién mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

Base 15.- Resolucion

La resolucion de concesion o denegacion de la
subvencién sera dictada por el Presidente de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, 0 persona en quien delegue, a propuesta
dej érgano instructor. Para aquellas subvenciones cuya cuantia
exceda de 30.000 E sera competente para su otorgamiento el
Consejo de Gobierno. Las resoluciones seran motivadas,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos
de la resolucion que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion dej procedimiento no podra exceder de seis meses
a contar desde la publicacion de la correspondiente
convocatoria. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucién legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de subvencion.

Cuando el nimero de solicitudes formuladas
impidan razonablemente el cumplimiento de los plazos
previstos en el procedimiento aplicable o el plazo maximo de
resolucion, el érgano instructor, podra proponer laampliacion
de los plazos que posibilite la adopcion de una resolucién
expresa al 6rgano competente para resolver o, en su caso, al
6rgano jerarquicamente superior.

Laampliacidn de los plazos a que se refiere el parrafo
anterior no podra ser superior al plazo inicialmente establecido
en la tramitacion del procedimiento.

Laresolucion, que pondra fin a la via administrativa,
sera notificada a los interesados en los términos previstos en
los articulo 58, 59 y 60 de la LRJAP-PAC, mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, con expresa indicacién de: beneficiario, cantidad
concedida, Programa y crédito presupuestario al que se le
imputa, finalidad de la subvencion, tiempo de mantenimiento
de la misma.

La resolucion del procedimiento de concesion de
ayudas podra recurrirse potestativamente en reposicion ante
el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, segin lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC. Sin
perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucién de concesién
cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde la
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998 de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Base 16- Modificacion de la resolucion de concesion.

Podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesidn, sin que en ningln caso pueda variarse el destino o
finalidad de la subvencion, la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.
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b) La obtencion por el beneficiado de subvenciones
obtenidas por otros 6rganos de la Administracion Publica para
el mismo destino o finalidad.

c) La superacién de los topes previstos por la
normativa comunitaria como consecuencia de la acumulacion
de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

El beneficiario podra solicitar al drgano concedente,
la modificacion de la resolucion de concesion, incluido la
ampliacion de plazo de ejecucion y justificacion, sin que en
ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la
subvencion. Dicha solicitud deberéd estar debidamente
justificada, y deberan ser aceptadas por el érgano concedente,
previo informe técnico.

PARTE IV. CRITERIOS OBIJETIVOS DE
OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

Base 17. Criterios objetivos de valoracion de las
solicitudes y baremos aplicables

Dado el caracter de competencia competitiva de las
ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios
de seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente
de importancia y por la ponderacién que se les atribuye, cuya
puntuacioén maxima sera de 100, siendo éstos los siguientes:

* Aligualdad de puntuacion: Orden de llegada (fecha
y hora de presentacion de la solicitud y documentacién anexa).

* Homologacion INTA (instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial): Hasta 30 puntos.

* Homologacion de los equipos como conjuntos de
elementos (kits): Hasta 30 puntos.

* Ahorro energético producido en relacion al coste
empleado en producir dicho ahorro: hasta 40 puntos.

PARTE V. JUSTIFICACION DE
SUBVENCION Y PAGO.

LA

Base 18.- Plazo de ejecucion y de justificacion del
proyecto

El plazo para la realizacion del proyecto objeto de la
subvencion sera de cuatro meses a contar desde la notificacion
de la resolucion de concesion.

La justificacion del cumplimiento de todas y cada
una de las condiciones se realizarad mediante la presentacion
de documentos originales, fotocopias compulsadas o validadas
por el érgano instructor en base a:

1) Justificacion de la realizacion efectiva de
desembolsos en los costes y gastos considerados
subvencionables:

a) En la adquisicion de maquinaria, bienes de equipo
e instalaciones especiales, asi como aquellos otros costes y/o
gastos subvencionables aprobados: facturas y justificaciones
de pagos, o documentos de valor probatorio equivalentes con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

b) Las facturas se confeccionaran con los datos y
requisitos exigidos en el Real Decreto 2042/1985 de 18 de
diciembre, debiendo presentarse debidamente ordenadas por
epigrafes y acompafiadas de una relacion en la que figure el
numero de orden de las mismas, fecha de emisién, importe,
concepto, proveedor, asi como el medio de pago de la siguiente
forma:
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* Facturas pagadas mediante cheque o pagaré: Se
aportara extracto o nota de cargo de la entidad financiera del
correspondiente talén o pagaré. No seran admisibles los
recibos de cheques o pagarés sin que se acredite que han sido
cargadas en la cuenta bancaria del beneficiario, ni los emitidos
al portador, salvo que se acredite que el preceptor ha recibido
el citado cheque o pagaré.

* Facturas pagadas mediante transferencia: Copia
del resguardo bancario de transferencia donde conste como
motivo el pago de la factura correspondiente.

« Facturas pagadas en metalico: Recibo en el que
conste la factura que se salda. En dicho recibo, debidamente
firmado, debera estar suficientemente identificada la empresa
que recibe el importe, y el nombre, DNI, y cargo en su caso de
personas juridicas, de la persona que firma. Igualmente, a
peticion del drgano encargado de la instruccion y/o seguimiento
de la Ayuda, se debera presentar el mayor contable de la cuenta
contable de "caja" por parte del beneficiario, en el caso de que
éste se vea obligado a llevar contabilidad, con el fin de que se
pueda comprobar la salida de dinero de la contabilidad del
beneficiado. En cualquier caso, se limita a 5.000 E por
perceptor, el importe maximo a justificar como pago en efectivo
de los gastos realizados para la ejecucion del proyecto.

 Facturas pagadas mediante letras de cambio:
resguardo bancario de pago de la letra de cambio.

» Facturas pagadas mediante arrendamiento
financiero: Contrato de arrendamiento, justificantes de abono
de las cuotas periédicas pagadas del contrato y ejecucién de la
opcion de compra.

c) Justificante de liquidacion de los impuestos y
tasas a que viniera obligado el beneficiario de la ayuda,
relacionados con los conceptos subvencionados.

d) La Sociedad de Fomento PROCESA podré exigir
que el beneficiado realice a su cargo una auditoria limitada a la
comprobacion del destino dado a la subvencién, en cuyo caso
no sera necesaria la presentacidon de otros documentos
justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos.

2) Licencias de apertura de establecimiento y/o, en
su caso, de concesion de licencia de obras.

En caso de encontrarse en tramite algunas de las
referidas licencias, habra de acreditarse solicitud presentada
ante el organismo competente.

3) Liquidacion del Impuesto sobre la Produccion,
los Servicios y la Importacion (IPSI) para los elementos
subvencionables adquiridos a proveedores no instalados en
Ceuta.

4) Certificados, expedidos por los organismos
competentes, de encontrarse al corriente de pago de sus
obligaciones tributadas (nacionales y locales) y frente a la
Seguridad Social y no encontrarse incursa en procedimientos
de inhabilitacion legal.

5) Acreditacion documental del nivel de
autofinanciacion sefialado en el proyecto a subvencionar.

Base 19.- Gastos subvencionables

a) Seran subvencionables las siguientes gastos y
costes:

Seran subvencionables aquellos gastos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y que se realicen con posterioridad a la
presentacion de la solicitud y con anterioridad a la fecha de
cumplimiento de condiciones. En ningln caso el coste de
adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior
al valor de mercado.
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Formaran parte de las partidas elegibles el coste de
los equipos e instalaciones que formen parte del principal, es
decir, captadores solares térmicos, acumuladores,
intercambiadores de calor, bombas de circulacion, tuberias,
valvulas y conexiones, vasos de expansion, aislamientos,
sistema eléctrico y de control, equipos de medida y demas
equipos secundarios, asi como el montaje y conexionado del
conjunto, obra civil asociada, disefio de ingenieria de la
instalacion, direccién de obra, puesta en marcha,
documentacion técnica, manuales de uso y operacion y
tramitaciones de permisos y ayudas.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere
la cuantia de 12.000 euros en el supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiado debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del compromiso, salvo que
por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que debera aportarse en la justificacion, se
realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificar expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga sobre la propuesta econémica mas
ventajosa.

Cuando exista vinculacién, conforme a lo dispuesto
en la Ley del Impuesto sobre Sociedades, entre el beneficiario
de la ayuda y quien preste los servicios o entregue los bienes
que constituyan la inversion subvencionable, dichas
operaciones se valoraran segun los precios que serian acordados
en condiciones normales de mercado entre sociedades
independientes.

Para que un proyecto alcance la consideracion de
subvencionable, la realizacion de inversiones objeto de la
Ayuda, resultaran acometidas por la entidad solicitante que,
al mismo tiempo, deberd ostentar la titularidad del
establecimiento cuya iniciativa se cofinancia a través de la
presente Actuacion. Asimismo, el titular debera realizar una
inversion en otros conceptos incluidos en esta base por un
importe minimo equivalente al 30% de este concepto, a efectos
de considerarlo subvencionable.

Conceptos no subvencionables.

1.1.El IVA o cualquier otro impuesto recuperable,
incluso si no es recuperado efectivamente por el beneficiado
de la subvencion, segln establece la norma n.° 7 de los
antecitados Reglamentos (CE) N.° 1685/2000 y N.° 1145/
2003.

1.2. Los gastos financieros como consecuencia de la
adquisicion de inmovilizado y/o existencias.

1.3. Transporte exterior, salvo el especifico de la
actividad, no pudiendo ser utilizado para ninguna otra.

1.4. Instalaciones y bienes de equipo ajenos al
proceso productivo.

1.5. Material informatico que no se demuestre que
es especifico por sus caracteristicas para el proyecto.

1.6. Gastos diversos de asistencia a congresos,
jornadas, dietas o viajes no contemplados en la solicitud y
que no tengan relacion directa con el proyecto.

1.7. Suscripcidn de revistas o edicidn de libros.

1.8. Gastos generales de funcionamiento.

1.9. Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

1.10. Intereses, recargos y sanciones administrativas
y penales.
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1.11. Los gastos de procedimientos judiciales.

Para cualquier otro concepto no incluido
anteriormente, para los gastos subvencionables o no, seran de
aplicacion lo previsto en los articulo 31, 32 'y 33 de LGS.

Base 21.- Comprobacion de subvenciones

El 6rgano concedente comprobara la adecuada
justificacion de la subvencién, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencién.

Base 22.- Comprobacion de valores

La Administracion podra comprobar el valor de
mercado de los gastos subvencionados empleando uno o varios
de los siguientes medios:

- Precios medios de mercado.

- Cotizaciones en mercados nacionales y extranjeros.

- Estimacion por referencia a los valores que figuren
en los registros oficiales de caracter fiscal.

- Dictamen de peritos de la Administracion.

- Tasacion pericial contradictoria.

- Cualesquiera otros medios de prueba admitidos en
derecho.

El valor comprobado por la Administracion servira
de base para el calculo de la subvencion y se notificara
debidamente motivado y con expresiéon de los medios y
criterios empleados, junto con la resolucion del acto que
contiene la liquidacion de la subvencién.

El beneficiado podra promover la tasacion periciaj
contradictoria, en correccion de los demas procedimientos de
comprobacién de valores sefialados, dentro del plazo del
primer recurso que proceda contra la resolucion dej
procedimiento en el que la Administracion ejerza la facultad
prevista en el apartado anterior.

Si la diferencia entre el valor comprobado por la
Administracion y la tasacion practicada por el perito del
beneficiario es inferior al 10% del valor comprobado por la
Administracion, la tasacion del perito del beneficiado servira
de bases para el calculo de la subvencion. En caso contrario
debera designarse un perito tercero en los términos que se
determinen reglamentariamente. La valoracion del perito tercero
servird de base para la determinacién del importe de la
subvencion.

Base 23.- Procedimiento de aprobacion del gasto y
pago

1. El pago de la subvencion se realizara por la Ciudad
Auténoma de Ceuta, a través del Servicio de Industria y
Energia de la Ciudad Autdnoma de Ceuta, previa justificacion
por el beneficiario de la realizacion de la actividad, proyecto,
objetivo o adopcion del comportamiento para el que se
concedio la subvencion. De la comprobacion de la justificacion
referida, se extendera un certificado en el que se precisara el
grado de realizacion del proyecto, y el cumplimiento de las
demas condiciones especificadas en la resolucién de concesion.

2. Deberéa procederse al abono de la subvencion
dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de
expedicidn del certificado referido en el parrafo anterior. Se
producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvencion en el supuesto de falta de justificacion o
concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas en
la base 27.
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3. No podra realizarse el pago de la subvencion en
tanto que el beneficiado no se halle al corriente en el pago de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

4. Se podran realizar pagos a cuenta mediante la
realizacion de pagos fraccionados que responderan al ritmo
de la ejecucion de las acciones subvencionadas, abonandose
por cuantia equivalente a la justificacion presentada.

5. En casos razonables y justificados en los que el
beneficiado acredite que no puede desarrollar el proyecto o
actuacion sin la entrega de los fondos, se podra proceder al
abono anticipado total o parcial de la subvencion concedida,
con anterioridad a la justificacion de la realizacion de la
actuacion o proyecto.

Previamente a dicho pago, se requerira al interesado
la aportacion del resguardo de constitucion de una garantia
ante la Caja General de Depésitos, en alguna de las modalidades
previstas en la normativa de la citada Caja y con los requisitos
establecidos para la misma, por el importe de la subvencién
anticipada.

Del mismo modo, con anterioridad al pago
anticipado, habra de acreditarse que el beneficiado se encuentra
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
estatales y locales, y con la Seguridad Social. Dicha
acreditacion debera realizarse mediante la aportacion de los
correspondientes certificados originales expedidos por los
respectivos organismos competentes.

6.- En todo caso, sera condicién indispensable para
poder realizar los pagos, el haber recibido del 1.D.A.E. la
cantidad correspondiente.

PARTE  VI. PROCEDIMIENTO
CANCELACION Y REINTEGRO

DE

Base 24.- Seguimiento y Control

El control del cumplimiento dej objeto, condiciones
y finalidad de la Ayuda, se efectuara por la Ciudad Auténoma
de Ceuta, através de la Consejeria de Economiay Hacienday
de la Sociedad de Fomento PROCESA. En base a la disposicion
adicional cuarta y, de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley General Presupuestaria, podran
realizar las comprobaciones necesarias respecto dej destino y
aplicacion de las ayudas concedidas. Podran igualmente realizar
las visitas que sean precisas a las instalaciones del solicitante,
asi como pedir informacion e informes complementados a los
organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento
de los fines de la subvencién. El beneficiado estara obligado a
colaborar para facilitar las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de
forma periddica y se levantara acta de cada una de las visitas
que se practiquen, firmada por el responsable de la inspeccion
y el beneficiado, emitiéndose el correspondiente informe que
quedara unido al expediente hasta la finalizacion del plazo
impuesto para las obligaciones del beneficiado relativo al
mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a la
concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control
se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas
al beneficiado, se le dara al mismo tramite de audiencia por
periodo de quince dias para la presentacion de posibles
alegaciones, las cuales serdn estudiadas por una Comision
técnico-juridica que elevara al 6rgano concedente su informe
al objeto de éste resuelva lo pertinente. En caso de que se deba
proceder a la revocacion de la ayuda, se realizara el
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procedimiento de reintegro previsto en la base 27, pudiendo
considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

Base 25.- Retencion de pagos

Una vez acordado el inicio dej procedimiento de
reintegro, como medida cautelar, el érgano concedente puede
acordar, a iniciativa propio o de una decision de la Comision
Europea 0 a propuesta de la Intervencion o autoridad pagadora,
la suspensidn de los libramientos de pago o de las cantidades
pendientes de abonar al beneficiario o entidad colaboradora,
sin superar, en ningln caso, el importe que fijen la propuesta
o resolucion de inicio del expediente de reintegro, con los
intereses de demora devengados hasta aquél momento.

Laimposicion de esta medida cautelar debe acordarse
por resolucién motivada, que debe notificarse al interesado,
con indicacion de los recursos pertinentes.

En todo caso, procedera la suspension si existen
indicios racionales que permitan prever la imposibilidad de
obtener el resarcimiento, o si éste puede verse frustrado o
gravemente dificultado y, en especial, si el preceptor hace
actos de ocultacion, gravamen o disposicion de sus bienes.

La retencién de pagos estara sujeta, en cualquiera de
los supuestos anteriores, al siguiente régimen juridico:

a. Debe ser proporcional a la finalidad que se
pretende conseguir, y, en ningln caso, debe adoptarse si puede
producir efectos de dificil o imposible reparacion.

b. Debe mantenerse hasta que dicte la resolucion
que pone fin al expediente de reintegro, y no puede superar el
periodo maximo fijado para su tramitacion, incluidas las
prérrogas.

c. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
debe levantarse cuando desaparezcan las circunstancias que
la originaron o cuando el interesado proponga la sustitucion
de esta medida cautelar por la constitucion de una garantia
que se considere suficiente.

Base 26.- Causas de reintegro

Procedera el reintegro, total o parcial, de las
cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los
siguientes casos:

a. Obtencion de la subvencion falseando las
condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b. Incumplimiento total o parcial del objetivo,
actividad, proyecto o la no adopcién de comportamientos
que fundamenten la concesion de la subvencion.

c. Incumplimiento de la obligacion de la justificacion
o justificacion insuficiente.

d. Incumplimiento de la obligacion de adoptar las
medidas de difusién contenidas en la base 40.

e. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion y control financiero previstas
en los articulos 14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones,
ayudas o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones Publicas o de la Unién Europea.

f. Incumplimiento de las obligaciones impuestas, asi
como de los compromisos asumidos con motivo de la
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concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran
al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.

g. Incumplimiento de las obligaciones impuestas a
los beneficiarios asi como los compromisos de éstos asumidos
con motivo de la concesién de la subvencidn, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

h. La adopcidn, en virtud de lo establecido en los
articulos 87 a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una
decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

Base 27.- Naturaleza de los créditos a reintegrar y
procedimiento para su exigencia.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en la LGP.

El interés de demora aplicable en materia de
subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en
un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado establezca otro diferente.

El procedimiento para la exigencia dej reintegro de
las subvenciones tendran siempre caracter administrativo.

Base 28.- Prescripcion

Prescribird a los cuatro afios el derecho de la
Administracién a reconocer o liquidar el reintegro.

El computo del plazo y su interrupcion se regira
por lo dispuesto en el articulo 39 de la LGS.

Base 29.- Obligados al Reintegro

1. Los beneficiarios y entidades colaboradoras
incursos en causas previstas en la Base 27 deberan reintegrar
la totalidad o parte de las cantidades percibidas mas los
correspondientes intereses de demora. Esta obligacion sera
independiente de las sanciones que en su caso resulten exigibles.

Responderan solidariamente de la obligacion de
reintegro los representantes legales del beneficiario cuando
éste careciera de capacidad de obrar.

2. Responderan solidariamente los miembros,
participes o cotitulares de las entidades a que se refiere el
parrafo 3, base 9 en proporcién a sus respectivas
participaciones, cuando se trate de comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio
separado.

3. Responderan subsidiariamente de la obligacion
de reintegro los administradores de las sociedades mercantiles,
o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas, que no realizasen los actos necesarios que
fueran de su incumbencia para el cumplimiento de las
obligaciones infringidas, adoptasen acuerdos que hicieran
posible los incumplimientos o consintieran el de quienes de
ellos dependa.

Asimismo, los que ostenten representacion legal de
las personas juridicas, de acuerdo con las disposiciones legales
0 estatutarias que le resulten de aplicacion, que hayan cesado
en sus actividades, responderan subsidiariamente en todo caso
de las obligaciones de reintegro de éstos.
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4. En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas, sus obligaciones de reintegro pendientes se
transmitiran a los socios o participes en el capital que
responderan de ella solidariamente y hasta el limite dej valor
de la cuota de liquidacidn que se les hubiera adjudicado.

5.- En caso de fallecimiento dej obligado al reintegro,
la obligacién de satisfacer las cantidades pendientes de
restitucion se transmitiran a sus causahabientes sin perjuicio
de lo que establezca el Derecho Civil Comdn.

6.- En el supuesto de entidades beneficiarias/
colaboradoras que transmitan la propiedad y/o titularidad de
las mismas, la obligacién de reintegro recaera sobre el
transmitente, siendo de aplicacion, en su caso, lo estipulado
en los puntos anteriores de esta misma base.

Base 30.- Procedimiento de reintegro.

El 6rgano concedente seré el competente para exigir
del beneficiario o entidad colaboradora, el reintegro de
subvenciones mediante Resolucion motivada, cuando aprecie
la existencia de algunos de los supuestos de reintegro de
cantidades percibidas establecidos en la base 27.

El procedimiento de reintegro se regirad por las
disposiciones generales sobre procedimiento administrativo
contenido en la LPAC, sin perjuicio de las especialidades
establecidas en las presentes bases.

Fases:

1.%.- Iniciacion: El procedimiento de reintegro de
subvenciones se iniciard de oficio por acuerdo del érgano
competente, bien por propia iniciativa, bien como
consecuencia de orden superior, de la peticidn razonada de
otros 6rganos o por formulacion de una denuncia.. También
se iniciara a consecuencia del informe de control financiero
emitido por la IGAE.

La decision de iniciar o no el procedimiento de oficio
debera tomarse desde que se detecto la irregularidad por el
6rgano de control. En el caso en el que no se adopte la decision
del procedimiento de reintegro esta deberd justificarse mediante
procedimiento motivado.

En todo caso, la iniciacién del procedimiento se
enmarca en el mandato legal de proteccidn de los intereses
financieros del Estado y, para el caso de cofinanciacion por
Fondos Comunitarios, los de la Unién Europea.

2°.- Ordenacion e Instruccién: El procedimiento de
reintegro se sustancia en expediente distinto y separado del
de concesion u otorgamiento de la subvencion o de la ayuda.

Una vez iniciado el procedimiento, se impulsara de
oficio en todos sus trdmites. Durante su tramitacion, podra
solicitarse informes a otros 6rganos, o abrirse periodo de
prueba si ello se estimase necesario con el fin de obtener la
informacion suficiente para poder resolver.

Seré necesario notificar al interesado (beneficiario
de la subvencién indebidamente percibida) todos los datos
que se tengan sobre el posible incumplimiento para que, en el
plazo de quince dias habiles, alegue lo que estime conveniente
a su derecho y presente las pruebas que considere oportunas.

La notificacion debera contener los siguientes datos:

a.- Identificacion del interesado, ya sea persona fisica
o juridica, con expresién de su nimero de identificacion fiscal.

b.- Identificacion de la subvencién concedida.

e.- Identificacion de la irregularidad, que podria
determinar la obligacion de reintegro.

d.- Indicacidn de la formulacion de las alegaciones
en el plazo de quince dias con la advertencia de que,
transcurrido dicho plazo, se instara resolucion con los datos
y documentos que obren en el expediente.

La notificacion sera siempre con acuse de recibo.
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3.2- Resolucidn: Si el beneficiario presenta, en el
plazo indicado en la notificacidn, las alegaciones y éstas son
estimadas/admitidas porque han sido probadas, se emitira
resolucion en la que se declare no haber lugar al reintegro,
poniendo fin a dicho procedimiento.

Si no se han presentado alegaciones por el
beneficiario o, habiéndose presentado, éstas no son admitidas/
estimadas, se emitira resolucion declarando la existencia de
pago indebido, por incumplimiento, por el beneficiario, de los
requisitos y condiciones determinantes de la concesion.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento de reintegro sera de doce meses
desde la fecha de acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podra
suspenderse y ampliarse de acuerdo con los apartados 5y 6
del articulo 42 de la LPAC.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya
notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del
procedimiento, procediéndose al archivo dej expediente con
comunicacion al interesado, sin perjuicio de continuar las
actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere
interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas
hasta la finalizacion del citado plazo. No obstante, podra
iniciarse de nuevo el expediente de reintegro mediante acuerdo
de iniciacion siempre y cuando no haya prescrito el derecho.

La resolucién sera siempre motivada, debiendo
contener al menos los siguientes extremos:

a.- El visto, en el que consten los datos de la persona
fisico o juridica, con expresion de su nimero de identificacion
fiscal, y su domicilio, lanorma al amparo de la cual se concedi6
la subvencion y todos los deméas datos identificadores de la
misma.

b.- El relato de los hechos, en el que expresara la
motivacion de la resolucién, y en concreto: fecha de la
concesion y el pago de la subvencion, incumplimiento/os
detectado/os, forma en la que se detect6 la irregularidad, fecha
y contenido de la notificacion al interesado y de las alegaciones
de éste si las hubiera.

c.- Fundamentos juridicos.

d.- Parte dispositiva, que debera declarar la obligacién
de la persona fisica o juridica de que se trate, con expresion de
sudomicilio, de reintegrar la cantidad indebidamente percibida,
mas los intereses de demora desde la fecha de pago de la
subvencion. También se hara constar expresamente que si no
se satisface la deuda en periodo voluntario, se exigira en via
ejecutiva, incrementada con el recargo de apremio, y, en su
caso, con los correspondientes intereses de demora.

La resolucidon del procedimiento de concesion de
ayudas, que agota la via administrativa, podra recurrirse
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la
dicto, en el plazo de un mes, segln los dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC. Sin perjuicio de lo
anterior, contra dicha resolucion de concesion cabe interponer,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
notificacion, recurso ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.

Base 31 .- Procedimiento de recaudacion

1. Periodo voluntario: La recaudacion en periodo
voluntario se inicia a partir de la fecha de notificacion de la
resolucion, requiriendo el reintegro, y concluye el dia del
vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los
plazos de ingreso en periodo voluntario son los establecidos
en el articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
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Recaudacion, segun la redaccion dada al mismo por el Real
Decreto 448/1995, de 24 de marzo y su reforma realizada por
RD 208/2002, de 22 de febrero.

Una vez transcurrido el periodo de pago voluntario,
asi como el plazo concedido para la interposicion de recurso,
se emitira la correspondiente certificacion de descubierto, salvo
que esté suspendida la ejecucion del acto administrativo, o
salvo que se haya concedido aplazamiento o fraccionamiento
de la deuda.

2. Periodo ejecutivo: Las deudas derivadas de
resolucién, requiriendo el reintegro de subvenciones
indebidamente percibidas, cuya ejecucion no esté suspendida,
y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentado de
pago voluntario, se remitiran, al dia siguiente del vencimiento
de éste, al drgano competente de la Consejeria de Economiay
Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta para la recaudacion
en via ejecutiva, mediante la correspondiente certificacion de
descubierto, como titulo ejecutivo para que éste actie contra
los bienes y derechos del obligado al pago, por percepcién
indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario se ingresa s6lo una parte
dej total de la deuda, se considerard como deuda a apremiar la
diferencia entre el importe total de la deuda y la cantidad
ingresada.

Base 32.- Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro,
caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base, no
podra superar el plazo maximo de 12 meses. A tal efecto, los
obligados al reintegro deberan presentar los siguientes
documentos:

1. Solicitud:

A) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento en
periodo de pago voluntario: Las solicitudes de aplazamientos
o fraccionamiento de deudas derivadas de resoluciones de
reintegros de subvenciones indebidamente percibidas por sus
beneficiados, debera contener los siguientes datos:

1. Nombre y apellidos, razén social o denominacién,
namero de identificacién fiscal y domicilio del solicitante y,
en su caso, de la persona que lo represente. Asimismo se
identificaran el medio preferente y el lugar sefialado a efectos
de notificacion.

2. Identificacién de la deuda cuyo aplazamiento o
fraccionamiento se solicita, indicando, al menos, su importe,
concepto y fecha de finalizacion del plazo de ingreso
voluntario.

3. Causas que motivan la solicitud de aplazamiento
o fraccionamiento.

4. Plazos y demas condiciones del aplazamiento o
fraccionamiento que se solicita.

5. Lugar, fecha y firma del solicitante.

Si al término del plazo de pago voluntario estuviere
pendiente la resolucion de la peticion de aplazamiento o
fraccionamiento, no se expedira certificacion de descubierto.

B) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento,
transcurrido el periodo de pago voluntario: Se emitira
certificacion de descubierto, correspondiendo al érgano
competente de la Consejeria de Economia y Hacienda de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, la decision sobre la paralizacion
del procedimiento, asi como sobre la resolucién de la solicitud
presentada.

2. Resolucion.

La resolucion debera adoptarse en el plazo de siete
meses desde la solicitud, al término del cual, el interesado
puede entender desestimada la solicitud en la formay con los
requisitos previstos en los articulos 43 y 44 LPAC.
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La resolucion sera siempre motivada y debera
contener al menos los siguientes extremos:

a.- El visto, en el que consten los datos personales y
cantidad cuyo fraccionamiento o aplazamiento se solicita,
con indicacion de que fue requerida en concepto de subvencion
indebidamente percibida.

b.- El relato de los hechos, en el que se expresara la
motivacion de la resolucién y , en concreto: datos de la
resolucién requiriendo el reintegro de la subvencion
indebidamente percibida, con expresion de la fecha de
notificacion de la misma; datos y fecha del escrito de solicitud
del fraccionamiento o aplazamiento; circunstancias
econ6micas, probadas, de la empresa solicitante, que
determinan la concesion o denegacion del aplazamiento o
fraccionamiento solicitado; referencia al resto de los
documentos e informes obrantes en el expediente.

c.- Fundamentos juridicos.

d.- Parte dispositiva, concediendo o denegando el
aplazamiento o fraccionamiento solicitado. En el caso de
concesion, se estableceran las condiciones del mismo, asi como
la cantidad a abonar en concepto de intereses de demora,
desde la fecha de la solicitud del aplazamiento o
fraccionamiento, hasta la del pago, o de los distintos pagos.

También se hara constar que si no se satisface la
deuda en los plazos establecidos se exigira en via ejecutiva,
incrementada con el recargo de apremio y, en su caso, los
correspondientes intereses de demora. Asimismo se advertira
al interesado de los recursos procedentes contra la resolucion.

Base 33.- Responsabilidades administrativas y
penales

1. Responsabilidades administrativas. Si como
consecuencia de la tramitacion de expediente de reintegro se
detecta la existencia de alguna infraccion que conlleve la posible
imposicion de sancion administrativa, se pondra en
conocimiento del érgano competente para la iniciacion del
correspondiente procedimiento sancionador.

2. Responsabilidades penales. Si, en la gestion de
reintegros se detectan posibles indicios de delitos de los
tipificados en el Codigo Penal, como falsificacion de
documentos, malversacion de caudales publicos, prevaricacion
o defraudacion a la hacienda publica, éstos hechos se pondran
en conocimiento de la autoridad judicial competente. Se pasara
el tanto de culpa a la jurisdiccion penal, suspendiendo la
tramitacion administrativa, con comunicacion inmediata al
Tribunal de Cuentas.

Las autoridades y personal al servicio de la
Administracion Publica concedente de la subvencion, que por
razon de la materia, tengan conocimiento de los datos y
documentos obrantes en los expedientes administrativos de
concesion, estaran obligados al mas estricto y completo secreto
profesional respecto de los mismos, que con independencia
de las responsabilidades civiles o penales que pudieran
corresponder, la infraccion de este particular deber de secreto
se considerard siempre falta disciplinaria muy grave.

Base 34.- Infracciones administrativas.

Constituyen infracciones administrativas en materia
de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en las
presentes bases y seran sancionables incluso a titulo de simple
negligencia.
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Serdn responsables de las infracciones
administrativas en materia de subvenciones las personas
fisicas y juridicas, publicas o privadas, asi como los entes sin
personalidad a los que se refiere en el parrafo 31 base 9, que
por accion u omisién incurran en los supuestos tipificados
como infracciones en estas bases.

Constituyen infracciones leves los incumplimientos
de las obligaciones recogidas en el articulo 56 de la LGS,
cuando no constituyan infracciones graves o muy gravesy no
operen como elementos de graduacion de la sancion.

Constituyen infracciones graves las tipificadas en
el articulo 57 de la LGS, y muy graves las tipificadas en el
articulo 58 del mismo cuerpo legal.

Las acciones u omisiones tipificadas en los citados
articulos que se integran en las presentes bases no daran lugar
aresponsabilidad por infraccién administrativa en materia de
subvenciones en los siguientes supuestos:

a).- Cuando se realicen por quienes carezcan de
capacidad de obrar.

b).- Cuando concurra fuerza mayor.

¢).- Cuando deriven de una decision colectiva para
quienes hubieran salvado su voto o no hubieran asistido a la
reunion en la que se tomo aquella.

La responsabilidad derivada de las infracciones se
extingue por el pago o cumplimiento de la sancién o por
prescripcion, o por fallecimiento.

Base 35.- De las Sanciones

Las infracciones en materia de subvenciones se
sancionaran mediante la imposicién de sanciones pecuniarias
y, cuando procedan, de sanciones no pecuniarias, todo ello de
conformidad con el articulo 59 de LGS.

Las sanciones se graduaran atendiendo a:

a) La buena o mala fe de los sujetos.

b) La comision repetida de infracciones en materia
de subvenciones o ayuda.

c) Laresistencia, negativa u obstruccion a la accion
investigadora de la Administracién o a las actuaciones de
control.

d) El retraso en el cumplimiento de las obligaciones
formales.

Las infracciones se sancionaran de conformidad con
los previsto en los articulo 61, 62 y 63 de la LGS.

La multa pecuniaria sera independiente de la
obligacidn de reintegro contemplado en la base 30 y para su
cobro sera de aplicacion lo establecido para el procedimiento
de apremio.

Base 36. - Procedimiento Sancionador.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el
organo concedente de la subvencion, previo informe de una
comision técnica - juridica constituida al efecto.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante
expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara
audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo
correspondiente, de conformidad con lo previsto en la LRJAP-
PAC.

Los acuerdos de imposicion de sanciones agotan la
via administrativa y podran ser objeto de recurso ante la via
administrativa o ante la jurisdiccion contencioso
administrativa.
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Base 37.- Prescripcion de Sanciones e Infracciones.

Las infracciones prescribiran en el plazo de 4 afios a
contar desde el dia en que la misma se hubiere producido.

Las sanciones prescribiran en el plazo de 4 afios a
contar desde el dia siguiente a aquel en que hubiera adquirido
firmeza la resolucion por la que se impuso la sancién.

El plazo de prescripcion se interrumpird conforme a
lo establecido en el articulo 132 de la LRIPAC

Base 38.- Responsabilidades

Responderéan solidariamente de la sancién pecuniaria
los miembros, participes o cotitulares de las entidades a que
se refiere el parrafo 30 base 9, en proporcion a sus respectivas
participaciones cuando se trate de comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado.

Responderan subsidiariamente de las sancion
pecuniaria los administradores de las sociedades mercantiles,
0 aquellos que ostenten la representacidn legal de otras
personas juridicas, de acuerdo con las disposiciones legales o
estatutarias que le resulten de aplicacion, que no realicen los
actos necesarios que sean de su incumbencia para el
cumplimiento de las obligaciones infringidas, adopten acuerdos
que hagan posibles los incumplimientos o consientan el de
quienes de ellos dependan.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas en la que la Ley limite la responsabilidad patrimonial
de los socios, participes o cotitulares, las sanciones pendientes
se transmitirdn a estos, que quedaran obligados solidariamente
hasta el limite del valor de la cuota de liquidacion que se les
hubiera adjudicado o se le hubiera debido adjudicar.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas en la que la Ley no limita la responsabilidad
patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las sanciones
pendientes se transmitiran a estos, que quedaran obligados
solidariamente a su cumplimiento.

PARTE VII. PUBLICIDAD

Base 39.- Publicidad de las Subvenciones concedidas.

El 6rgano concedente publicara en el diario oficial de
la Ciudad Auténoma de Ceuta las subvenciones concedidas,
con expresion de la convocatoria, el programa, el crédito
presupuestario al que se imputen al beneficiario, cantidad
concediday finalidad o finalidades de la concesion.

No sera necesaria la publicacion de la concesion de
la subvencion en el diario oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, cuando la subvencion, individualmente consideradas,
sean de cuantia inferior a 3.000 euros, en este supuesto se
debera dar publicidad a la concesién de la subvencién, mediante
su exposicion en el tablon de anuncios de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, por un periodo minimo de 8 dias.

En materia de informacion , los beneficiados deberan
exponer en lugar visible al publico placas conmemorativas o
similares facilitadas por el 6rgano de Gestion, durante un
periodo no inferior a un afio.

1.308

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Cesion de datos.

La presentacion de la solicitud de la subvencién
implicara la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la
misma, asi como la de los relativos a la subvencion, en su
caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacién y
seguimiento se realice a favor de otras Administraciones
Publicas.

SEGUNDA.- Modificacion de las Bases
Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o
persona en quien delegue, y serdn de aplicacion una vez
publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas
por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion
espafiola y/o normativa comunitaria, siendo exigible su
aplicacion desde su publicacion en el BOCCE.

TERCERA .- Delegacion de competencias

La resolucion del procedimiento de concesion o
denegacion de Ayuda o Subvencion, asi como el control sobre
la total instruccion del expediente, corresponde al Excmo. Sr.
Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta 0 persona en
quien delegue, de conformidad con lo previsto en el art. 13 de
la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, por la que se aprueba la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos, dichas
competencias se encuentran delegadas, al momento de la
publicacién de las presentes bases, en la persona del limo. Sr.
Viceconsejero de urbanismo en virtud de la delegacion
conferida por el Consejero de Fomento por decreto de 23 de
mayo de 2006.

CUARTA.- Encomienda de gestion.

La Sociedad de Fomento, PROCESA, tiene
encomendada la gestion de la tramitacion de los expedientes
de concesion de estas ayudas en virtud del Convenio suscrito
entre IDAE y la Ciudad Auténoma de Ceuta (Clausula quinta
de las bases), atendiendo a razones de eficacia y de estar en
posesion de los medios técnicos, personales y materiales para
el desempefio de dichas funciones, pudiendo realizar cuantos
actos o resoluciones juridicas sean necesarias para dar soporte
a la concreta actividad objeto de la encomienda.

QUINTA.- Ambito normativo regulador de las
ayudas.

Se constituye en &mbito normativo regulador de las
ayudas ademas de lo dispuesto en las presentes bases, el
Convenio de Colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Ceuta
y el Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la energia
(IDEA) de fecha 4 de octubre de 2006: Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento RD 887/2006 de 21 de julio.
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
Do , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identidad
PUMBIO s savvviiiias con domicilio en ... a efecto de posteriores notificaciones, sito en
........................................................ , actuando en nombre y representacion de la empresa
s s, CON NUMEro de identificacion fiscal ...........ocveveieveceeeee.e..., domiciliada en
...................................................................... Jen 6alidad 48 ...

Que a la vista de la Resolucion de la Consejeria de Fomento, por la que se aprueban las Bases
Reguladoras para el periodo 2006 para la concesion de subvenciones para la instalacion de sistemas
para el aprovechamiento de energia solar para la produccion de agua caliente sanitaria, publicadas en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta n°............ , considerando reunir los requisitos exigidos

segun se muestra en los impresos y documentos que se adjuntan, y con la expresa aceptacion de todos
los términos de la citada convocatoria.

DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como con las
obligaciones con la Seguridad Social.

SEGUNDO: Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion
o Ente publico. En caso contrario, especificar las que haya solicitado y el importe de las recibidas:

TERCERQ: Que no ha recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas
o particulares para el mismo destino. En caso contrario, enumerar el importe de las recibidas:

.........................................................................................................................................................................

CUARTO: Que procedera a la justificacion de las subvenciones concedidas de conformidad con lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en las bases
reguladoras que son de aplicacion.

QUINTO: Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas y subvenciones de la Ciudad Autonoma de

Ceuta, asi como en ninguno de los supuestos de exclusion recogidos en la correspondiente base
reguladora de la Ayuda solicitada.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en

Ceutaa, .coovvevciiciicriiee; 08 e OB e

1.309
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SOLICITUD
Drvnwnsumanmanmasnay . ooon DiNE  Rhaasianag comparece en representacion de la
SOCIBAA s R R R R T e ; 6ON N Essiniinanas domiciliada, a
gliéclos: de: nolificacion;: e icvaninmmiminaaies s Municipio  .............. Provincia
..................... ,encalidadde .......c.ocooevveeniciiiciirienen

EXPONE: Que la empresa tiene un proyecto de inversion para la generacion de energia solar térmica de baja
temperatura, en e Imarco del Convenio IDEA -Ciudad Auténoma de Ceuta , cuyos objetivos economicos y
energéticos, asi como los planes financieros para ejecutarlo, se concretan en la “MEMORIA DEL PROYECTO DE
INVERSION" que se adjunta, y cuyas inversiones no han comenzado en esta fecha.

Que la actividad a desarrollar y la ubicacion de las inversiones quedan amparadas por las bases reguladoras,
publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, nimero ...... de fecha .... de ........ de 2009.

Que en la citada memoria del proyecto, todos los datos aportados son ciertos, manifestando que ha sido informado
de que el 6rgano instructor se reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la Ayuda concedida, si el solicitante
no cumple el Proyecto, no crea los puestos de trabajo que, en su caso, se indiquen o falsea datos, hechos o
documentos aportados al expediente.

Asimismo, autorizo a la Sociedad para el Fomento y Promocion del Desarrollo Socio-Econdmico de Ceuta SA.
(PROCESA), para que, desde la fecha de la presente solicitud y durante el periodo de control y seguimiento de las
ayudas -3 aiios a partir de la justificacion de la ejecucion del proyecto- puedan solicitar cuantos datos estimen oportunos,
ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracion Tributaria y Administracion Local, a
efectos de garantizar el cumplimiento de los requisitos recogidos en el Plan de Ayudas.

Considerando reunir los requisitos exigidos y con la expresa aceptacion de todos los términos de las citadas bases.

Martes 21 de Abril de 2009

SOLICITA: La concesion de una ayuda con cargo a las precitadas bases y convocatoria.

En Ceuta, a

de

de 200_.

Fdo.:

SR. D. José Diestro Gomez
Director General

Sociedad para Fomento y Promocion del Desarrollo Socio-Economico de Ceuta S.A.

Ciudad Autonoma de Ceuta

1.045 - El 1Imo. Sr. Viceconsejero de Industria y
Energia, en virtud de la delegacion concedida por el Presidente
de la ciudad, al amparo del art. 14.2 del estatuto de Autonomia,
por Decreto de 21 de junio de 2007 y conforme a lo dispuesto
en los arts. 21 de la ley /85y 24 del RDL 781/86, ha resuelto
dictar con esta fecha la siguiente:

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el gjercicio de sus
competencias, pretende continuar con la eficaz administracion
en la concesidn de subvenciones y ayudas publicas, al objeto
de establecer las medidas tendentes a favorecer la transparencia
de la gestion de los expedientes administrativos y al tiempo
que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados
para tal fin, todo ello de conformidad con lo establecido en la
Legislacidn Estatal de aplicacion al efecto.

Mediante la presente Resolucidn, se pretende
establecer el marco regulador del concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y
subvenciones publicas relativas a inversiones que tengan como
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objeto la rehabilitacion de la envolvente térmica de los edificios
existentes de forma que cumplan, al menos, con las exigencias
minimas que fija el codigo técnico de la edificacion, reduciendo
su consumo de energia en calefaccion y refrigeracion en el
marco del Convenio de Colaboracién entre la Ciudad
Auténoma de Ceuta y el Instituto para la Diversificacion y
Ahorro de la Energia (I.D.A.E.).

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara
a lo establecido con carécter general en la normativa reguladora
de subvenciones y ayudas publicas, y en particular el Real
Decreto Legislativo 1991/1988, de 23 de septiembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y el Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta publicado
en el BOCCE 4.392 de 18 de Enero de 2005.

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las
facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de
publicidad, concurrencia y objetividad, HE RESUELTO:
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PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras que han
de regir el concurso, en régimen de concurrencia competitiva,
para la concesion de ayudas o subvenciones publicas relativas
a inversiones que tengan como objeto la rehabilitacién de la
envolvente térmica de los edificios existentes de forma que
cumplan, al menos, con las exigencias minimas que fija el
codigo técnico de la edificacion, reduciendo su consumo de
energia en calefaccion y refrigeracion en el marco del Convenio
de Colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y el
Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energia
(I.D.A.E.).

SEGUNDO: Convocar el concurso en régimen de
concurrencia competitiva de las mencionadas ayudas y
subvenciones publicas, de acuerdo con las bases citadas, siendo
el plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria desde el dia siguiente a la publicacion de la misma
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, hasta
el dia 30 de abril de 2009.

TERCERO: El importe de los créditos disponibles
para atender las ayudas y subvenciones antedichas, durante
el ejercicio presupuestario 2008 sera de 141.527,00 E, con
cargo a las transferencias que en cumplimiento del convenio
debe realizara la Ciudad Auténoma de Ceuta el 1.D.A.E.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior a la determinada en la presente convocatoria.

CUARTO: Los proyectos subvencionables habran
de reunir las siguientes condiciones:

Estar localizadas en Ceuta, en cuanto al
emplazamiento fisico del proyecto.

Juzgarse viables técnica, econdmica vy
financieramente. El/la solicitante debera acreditar la
capacitacion para emprender la iniciativa que fundamenta la
solicitud de subvencion.

Presentacion de la solicitud previa a la realizacion
de las inversiones.

Las exigencias minimas de eficiencia energética que
debe cumplir la envolvente térmica que se rehabilite son las
que figuran en el documento HE1-Limitaciéon de demanda
energética-del Cédigo Técnico de la Edificacion.

Disponer de un nivel de autofinanciacion no inferior
al 25% del proyecto.

En orden al estudio de la apuntada condicion de
viabilidad, el érgano gestor podra recabar de los promotores
cuanta documentacién complementaria y adicional estime
pertinente, en relacion con las previsiones contenidas en la
memoria de acompafiamiento de la solicitud, asi como recurrir
a cualquier otro elemento de andlisis, incluida la exigencia al
beneficiario de presentar valoracién por proyecto realizada
por asesores externos debidamente colegiados.

QUINTO: Podran obtener la condicion de
beneficiario las personas o entidades que se encuentren en la
situacion que fundamente el objeto de la concesion de la
subvencion o en las que concurran las circunstancias previstas
en el objeto de las bases reguladoras y en la presente
convocatoria.

No podran obtener la condicion de beneficiario de
las subvenciones reguladas en las bases, las personas o
entidades, en quienes concurran alguna de las circunstancias
siguientes:

1°.- Haber sido inhabilitado mediante Resolucion
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.
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2.°- Haber solicitado la declaracion de concurso, haber
sido declarado insolvente en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijados en la
Sentencia de calificacion del concurso.

3°.- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracién.

4° - Estar incursa la persona fisica, los
administradores de las sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion del Estado,
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

5°.- No hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentaria mente.

6°.- Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentaria mente como paraiso fiscal.

7°.- No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentaria mente se determine.

En cuanto a la apreciacion y efectos de las
mencionados requisitos se estara a lo dispuesto en el articulo
13LGS

SEXTO: A las solicitudes se acompafiara la
documentacion expresada en la base 12.

SEPTIMO: En virtud de lo establecido en la base
14 de las bases reguladoras, la instruccion del procedimiento
de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano
instructor, que estara formado por la Sociedad de Fomento
PROCESA y siendo el Servicio de Industria y Energia de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, el encargado de la evaluacion de
los proyectos.

Segun establece la base 15 de las bases Reguladoras,
la resolucion de concesion o denegacion de la subvencion sera
dictada por el Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, 0
persona en quien delegue, a propuesta del 6rgano instructor.
Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 E.
serd competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno.
Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se
adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucidn del procedimiento no podra exceder de seis meses
a contar desde la publicacion de la presente convocatoria.

OCTAVO: Las solicitudes seran valoradas en
funcién de lo establecido en la base 17.1 de las Bases
Reguladoras de las Subvenciones, conforme a los siguientes
criterios.

Dado el caracter de competencia competitiva de las
ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios
de seleccidn de proyectos, que se indican por orden decreciente
de importanciay por la ponderacién que se les atribuye, cuya
puntuacién méaxima sera de 100, siendo éstos los siguientes:
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Linea1:

Ahorro energético producido en relacion al coste
empleado en producir dicho ahorro: hasta un maximo de 100
puntos. El calculo del ahorro energético se realizara mediante
la comparacion dej consumo energético del edificio objeto en
la situacidn actual y en la situacion mejorada que se pretende
alcanzar tras la rehabilitacion.

A igualdad de puntuacién: Orden de llegada (fechay
hora de presentacion de la solicitud y documentacion anexa).

Criterios para la evaluaciéon econémica de la
subvencion:

La cuantia maxima de las ayudas sera del 22% del
coste elegible, con un maximo de 10.000 E por cada vivienda
unifamiliar, 300.000 E por cada edificio de viviendas en blogque
y de 300.000 E para edificios de otros usos, no vivienda. Se
considerara como coste elegible la auditoria energética o
diagnostico energético previo, el proyecto de arquitectura/
ingenieria en la parte correspondiente a esta medida, el coste
de materiales, obra civil e instalaciones auxiliares, como
andamiaje, necesarios para realizar esta medida. Cuando la
medida se realice en un edificio con objeto de alcanzar una
calificacion energética segln la normativa vigente, el coste
elegible también incluira el coste de la ingenieria requerida
para calificar energéticamente el edificio.

Cuando estas medidas se realicen en un edificio con
objeto de alcanzar una calificacion energética A 6 B de acuerdo
con lo que establece el Real Decreto 47/2007, de 19 de enero,
por el que se aprueba el Procedimiento Basico para la
certificacion de eficencia energética de edificios, y la normativa
especifica de la Comunidad Auténoma, la cuantia maxima de
la ayuda sera del 27% para edificios de clase energética B 'y
del 35% para edificios de clase energética A.

La cuantia maxima de la ayuda para la realizacion de
la auditoria energética o diagndstico energético previoy de la
ingenieria requerida para calificar energéticamente el edificio
sera del 75% de su coste, siempre que se ejecuten total o
parcialmente las medidas propuestas.

NOVENO: Lanotificaciony publicacion se realizara
segun lo previsto en los articulos 58, 59 y 60 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y dej Procedimiento
Administrativo Comun. Tal notificacidn se realizard mediante
su publicacion en el BOCCE.

DECIMO: Dar publicidad en debida forma a las
presentes bases reguladoras y convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

UNDECIMO: Contra la presente acto, podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicidn, ante este
mismo 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucién; o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion;
significando que en caso de presentar recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta la resolucion de aquel o la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Ceuta, a 14 de abril de 2009.- EL
VICECONSEJERO.- Fdo.: Rachid Ahmed Abdellah.- Doy
fe.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores
Pastilla Gomez.
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BASES REGULADORAS, PERIODO 2008-2012,
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A PROMOVER INICIATIVAS PARA LA
PUESTA EN PRACTICA DE LAS ACTUACIONES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION DE LA
ESTRATEGIA DE AHORRO Y EFICIENCIA
ENERGETICA PAE4+ EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA EN EL EJERCICIO 2008. (REHABILITACION
ENERGETICADE LAENVOLVENTE TERMICADE LOS
EDIFICIOS EXISTENTES) DEL CONVENIO CON EL
I.D.AE.

PARTE 1. OBJETO DE LA SUBVENCION

Base 1.- Objeto

Establecimiento del régimen de ayudas publicas a
inversiones que tengan como objeto la rehabilitacion de la
envolvente térmica de los edificios existentes de forma que
cumplan, al menos, con las exigencias minimas que fija el
cddigo técnico de la edificacion, reduciendo su consumo de
energia en calefaccion y refrigeracion.

Base 2.- Ambito de aplicacion

Temporal: Las presentes bases se circunscriben a
las actuaciones y medidas a llevar a cabo durante el ejercicio
2008 y primer cuatrimestre de 2009.

Territorial: Las subvenciones previstas en las
presentes bases, seran de aplicacion al territorio de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Base 3.- Proyectos subvencionables

Se consideran proyectos y actuaciones
subvencionables:

El refuerzo del aislamiento de las paredes y cristales
de los edificios ya construidos, siempre que ello implique un
ahorro de energia. Se entendera como envolvente térmica del
edificio la que se compone de los cerramientos del edificio que
separan los recintos habitables de ambiente exterior (aire,
terreno, u otro edificio) y las particiones interiores que separan
los recintos habitables de los no habitables, que a su vez estén
en contacto con el ambiente exterior.

Las actuaciones energéticas consideradas dentro de
esta medida seran aquellas que consigan una reduccion de la
demanda energética de calefaccion y refrigeracion del edificio,
mediante actuaciones sobre su envolvente térmica y que se
justifiquen documentalmente.

Base 4.- Condiciones de los proyectos
Los proyectos subvencionables habran de reunir,
ademas, las siguientes condiciones:

1.- Estar localizadas en Ceuta, en cuanto al
emplazamiento fisico del proyecto.

2.- Juzgarse viables técnica, econémica y
financieramente. El/la solicitante deberd acreditar la
capacitacion para emprender la iniciativa que fundamenta la
solicitud de subvencion.

3.- Presentacion de la solicitud con anterioridad a la
ejecucion del proyecto, acreditando no haber iniciado la
inversién mediante acta del servicio de Industria y Energia.

4.- Disponer de un nivel de autofinanciacién no
inferior al 25% del proyecto.
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Base 5.- Modificacion del proyecto de actuacion

Sélo se admitira la modificacion o variacion del
proyecto de actuacion aprobado, siempre y cuando no afecte
a ladisminucion de la valoracién del proyecto, de acuerdo con
los criterios de valoracion establecidos en la base 17.

Base 6. Criterios generales en la aplicacion de ayudas
publicas

Cumplimiento de las Directrices Comunitarias sobre
ayudas estatales a favor del medio ambiente (2001/C37/03).

Los limites maximos de las ayudas publicas no
podran superar los establecidos en las Directrices de la
Comisién Europea. La acumulacion de ayudas no puede
conducir a una intensidad de ayuda superior a la prevista.

Base 7. Cuantia de las ayudas. Subvencion maxima
y minima.

La cuantia maxima de las ayudas sera del 22% del
coste elegible, con un maximo de 10.000 E por cada vivienda
unifamiliar, 300.000 E por cada edificio de viviendas en bloque
y de 300.000 E para edificios de otros usos, no vivienda. Se
considerara como coste elegible la auditoria energética o
diagnostico energético previo, el proyecto de arquitectura/
ingenieria en la parte correspondiente a esta medida, el coste
de materiales, obra civil e instalaciones auxiliares, como
andamiaje, necesarios para realizar esta medida. Cuando la
medida se realice en un edificio con objeto de alcanzar una
calificacion energética segun la normativa vigente, el coste
elegible también incluira el coste de la ingenieria requerida
para calificar energéticamente el edificio.

Cuando estas medidas se realicen en un edificio con
objeto de alcanzar una calificacion energética A 6 B de acuerdo
con lo que establece el Real Decreto 47/2007, de 19 de enero,
por el que se aprueba el Procedimiento Basico para la
certificacion de eficencia energética de edificios, y lanormativa
especifica de la Comunidad Auténoma, la cuantia maxima de
la ayuda sera del 27% para edificios de clase energética B y
del 35% para edificios de clase energética A.

La cuantia maxima de la ayuda para la realizacion de
la auditoria energética o diagndstico energético previo y de la
ingenieria requerida para calificar energéticamente el edificio
serd del 75% de su coste, siempre que se ejecuten total o
parcialmente las medidas propuestas.

Base 8.- Financiacion

Las subvenciones serén financiadas por el Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (1.D.A.E.) con
cargo al convenio de colaboracién que, para estas actuaciones
y para el ejercicio 2008, se ha firmado entre .D.A.E. y la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

El importe de los créditos disponibles para atender
las subvenciones es de: 141.527,00 E.

PARTE Il. BENEFICIARIOS.

Base 9.- Concepto de beneficiarios.

Tendrén la condicion de beneficiado de subvenciones
las personas fisicas o juridicas, de naturaleza pablica o privada,
que tengan previsto realizar alguna de las actuaciones sefialadas
en el punto 3.

En concreto, tendrén la condicion de beneficiarios:

Personas fisicas o juridicas de naturaleza publica o
privada, promotores, inmobiliarias, propietarios de edificios
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del sector terciado, propietarios de edificios de viviendas,
comunidades o mancomunidades de vecinos, empresas
municipales de la vivienda, administraciones publicas, etc.)

Base 10.- Requisitos para obtener la condicion de
beneficiario

Podran obtener la condicion de beneficiado las
personas o entidades que se encuentren en la situacion que
fundamente el objeto de la concesidn de la subvencion o en las
que concurran las circunstancias previstas en el objeto de las
presentes bases reguladoras y en la correspondiente
convocatoria.

No podran obtener la condicion de beneficiado de
las subvenciones reguladas en la presentes bases, las personas
o entidades, en quienes concurran alguna de las circunstancias
siguientes:

1°.- Haber sido inhabilitado mediante Resolucién
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2°.- Haber solicitado la declaracién de concurso, haber
sido declarado insolvente en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijados en la
Sentencia de calificacion del concurso.

3°.- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

4° - Estar incursa la persona fisica, los administradores
de las sociedades mercantiles o aquellas que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de
los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién
y de los Altos Cargos de la Administracion del Estado, de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en las misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.

5°.- No hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente.

6°.- Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7.%- No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

En cuanto a la apreciacion y efectos de las
mencionados requisitos se estara a lo dispuesto en el articulo
13 LGS.

Base 11.- Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar
la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de las subvenciones, en los términos previstos en
la Resolucion de concesion.

b) Acreditar ante el 6rgano designado para el
seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del
proyecto, el cumplimiento de los requisitos y condiciones
que determinaron la concesién de la subvencion.
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c¢) Comunicar al drgano concedente la modificacion
de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos
exigidos para la concesion de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que,
en relacion con el proyecto, efectie el érgano designado para
el seguimiento y control para verificar su realizacion asi como
cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir
en todo momento la obtencién de datos y actividades y facilitar
lainformacion que le fuese requerida. Asimismo se sometera
a la comprobacién y control financiero que puedan realizar
los érganos de control competente, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad
con el articulo 46 LGS.

e) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por
el Tribunal de Cuentas.

f) Cualquier otra que se desprenda dej contenido de
las presentes bases y normativa aplicable.

g) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
la actividad subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

h) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucion de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributadas y frente a la
Seguridad Social.

i) En el caso de empresas, disponer de los libros
contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos en la legislacion
mercantil, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por el 6rgano concedente con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacidn y control,

j) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, durante todo el periodo de actuaciones de
comprobacion y control.

k) Dar la adecuada publicidad del caracter publico
de la financiacion de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la subvencién.

1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos asi
como al interés de demora correspondiente, cuando se den los
supuestos contemplados en la base 27.

m) Los beneficiarios habrén de observar, en todo
caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre
proteccion y condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad
Autdnoma de Ceuta.

PARTE IIl. PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DE LA SUBVENCION.

Base 12.- Solicitud.

12.11- Lugar de presentacion.

Los interesados presentaran su solicitud, dirigida al
Director General de la Sociedad de Fomento PROCESA, segln
modelo que figura en el anexo 1 de estas Bases, en las oficinas
de PROCESA, calle Padilla s/n, 1.2 planta, Edificio Ceuta
Center, C.P. 51001 de Ceuta; o por cualquier otro de los
procedimientos establecidos en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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12.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
el dia siguiente a la publicacion de cada convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, y finalizara
en el plazo que establezca la referida convocatoria.

12.3.- Documentacion. A las solicitudes se
acompafiaran la documentacion siguiente:

a) Original y Fotocopia compulsada por los servicios
juridicos de Procesa, o copia compulsada del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente, si el
solicitante es persona fisica. Nota simple emitida por el Registro
Mercantil que acredita las inscripciones de la entidad
solicitante, si se trata de persona juridica.

Cuando la subvencién se conceda a una sociedad en
constitucion, en la resolucién de concesion se otorgara un
plazo de dos meses para que el beneficiario presente la
documentacion acreditativa de las circunstancias registrales
de la Sociedad. Dicho plazo podra ser prorrogado por el érgano
instructor de oficio o a peticion del interesado por un periodo
analogo.

b) Cuando se actlie por representacion, original y
copia compulsada por los servicios juridicos de Procesa o
copia compulsada de poder acreditativo de la representacion
de quien actGa en su nombre, siempre que los mismos no
consten en la nota simple emitida en el Registro Mercantil.

c) Original y Fotocopia compulsada por los servicios
juridicos de Procesa o copia compulsada del Documento de
Identificacion Fiscal del solicitante.

d) Memoria descriptiva del proyecto, junto a los
presupuestos de la inversidn sefialados en el capitulo
correspondiente, deberan reflejarse en la memoria, de manera
clara, los datos correspondientes al ahorro de energia, tanto
en unidades de energia como monetarias (euros).

e) Certificacion administrativa en la que se recoja
que el solicitante no esta incurso en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiado de
conformidad con lo previsto en el art. 13 de la LGS, asi como
de que se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias local y estatal y con la seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes. Dicha certificacion
podréa ser sustituida en caso de imposibilidad de expedicién
por autoridad competente, por una declaracion responsable,
segin modelo recogido en anexo 111, otorgada ante autoridad
administrativa o notarial.

Declaracién, en la que se hagan constar las
subvenciones obtenidas o solicitadas de cualesquiera otras
Administraciones o Entes pablicos o privados, nacionales o
internacionales, relacionadas con el mismo proyecto objeto
de la solicitud y, en su caso, la cuantia de las mismas,
especificando asimismo las posibles ayudas concedidas o
solicitadas al amparo de las normas comunitarias de ayudas
"de minimis".

g) Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas y/o
en su caso Impuesto de Sociedades.

h) Toda aquella documentacion que la Sociedad de
Fomento considere necesaria.

i) Acta del Servicio de Industria y Energia que
acredite que las inversiones que se contemplan en la "Memoria
del proyecto de inversion" no se han comenzado a la fecha de
lamisma. El acta debera tener la misma fecha de presentacion
de la instancia de solicitud o posterior.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion
expresa y formal, por parte del/la solicitante, de todos los
requisitos contenidos en las presentes bases.
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Las solicitudes deberan acompafiar toda la
documentacion e informacién antes mencionada, salvo que
los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la Administracion actuante, en cuyo caso el
solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado 9 del
articulo 35 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que haga constar la fecha'y
el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacién del procedimiento al que
correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de
obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir al
solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion
por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad a la formulacion de la propuesta
de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en esta base, cada
convocatoria establecera ladocumentacion e informacién que
debera acompanfiar a la solicitud.

12.4.- Subsanacion de errores.

Si la solicitud de iniciacion no redne los requisitos
exigidos o no se acomparfiasen los documentos preceptivos o
necesarios para la debida evaluacion del proyecto, el 6rgano
instructor requerira al interesado para que en un plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o
acompafie dichos documentos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn,
archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la LRJA-PAC.

Base 13.- Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de subvencién se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, por el cual
la concesion de subvenciones se realizard mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas en cada linea, a
fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo
con los criterios de valoracién previamente fijados en las
presentes bases y en la correspondiente convocatoria, y
adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, a aquellas que hallan obtenido mayor
puntuacion en la valoracion y aplicacion de los citados
criterios.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior a la que se determine en la convocatoria.

Base 14.- Instruccion.

La instruccidon del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde al 6rgano instructor, formado por
la Sociedad de Fomento PROCESA y el Servicio de Industria
y Energia de la Ciudad Auténoma de Ceuta..

El 6rgano instructor realizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse propuesta de resolucion.

Laactividad instructora comprendera:

a) Peticion de informes que estime necesarios para
resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la
subvencion. El plazo para la emision de estos informes sera
de 10 dias habiles, salvo que por razones justificadas por el
organo instructor, se solicite su emision en un plazo mayor,
sin que este pueda exceder de dos meses.
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b) Evaluacién de las solicitudes o peticiones,
efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades de
valoracion establecidos en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria.

El régimen juridico del érgano instructor, sera el
establecido en el capitulo Il del Titulo Il de la LRJA-PAC,
debiendo levantar el correspondiente Acta por el Secretario,
que especificard necesariamente los asistentes, el orden del
dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en el
que se ha celebrado, los puntos principales de la deliberacion,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

El 6rgano instructor a la vista del expediente y del
informe del 6rgano colegiado, formulara una propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que debera
ser notificada a los interesados mediante su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad, para que en el plazo de 10 dias
presenten las alegaciones oportunas.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por
los interesados, se formulara la propuesta de resolucion
definitiva que debera expresar el solicitante o la relacién de
solicitantes para los que se propone la concesién de
subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

En el expediente de concesion ha de constar el
informe del 6rgano instructor en el que conste que de la
informacion que obra en su poder, se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a lamisma.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a
los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad para que en el plazo de 10 dias habiles desde su
recepcion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor
su aceptacion.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva
no crearan derecho alguno a favor del beneficiario propuesto
frente a la Administracién mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesién.

Base 15.- Resolucion

La resolucion de concesion o denegacion de la
subvencion sera dictada por el Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, o persona en quien delegue, a propuesta
del 6rgano instructor. Para aquellas subvenciones cuya cuantia
exceda de 30.000 E. serad competente para su otorgamiento el
Consejo de Gobierno. Las resoluciones seran motivadas,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos
de la resolucion que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién del procedimiento no podra exceder de seis meses
a contar desde la publicacion de la correspondiente
convocatoria. El vencimiento del plazo méaximo sin haberse
notificado la resolucion legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de subvencion.

Cuando el nimero de solicitudes formuladas
impidan razonablemente el cumplimiento de los plazos
previstos en el procedimiento aplicable o el plazo méximo de
resolucién, el 6rgano instructor, podra proponer laampliacion
de los plazos que posibilite la adopcion de una resolucién
expresa al 6rgano competente para resolver o, en su caso, al
drgano jerarquicamente superior.

Laampliacién de los plazos a que se refiere el parrafo
anterior no podra ser superior al plazo inicialmente establecido
en la tramitacion del procedimiento.



1.045

B.0O.C.CE.-4.836

Martes 21 de Abril de 2009

Laresolucién, que pondra fin a la via administrativa,
sera notificada a los interesados en los términos previstos en
los articulo 58, 59 y 60 de la LRJAP-PAC, mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, con expresa indicacion de: beneficiario, cantidad
concedida, Programa y crédito presupuestario al que se le
imputa, finalidad de la subvencion, tiempo de mantenimiento
de la misma.

La resolucion del procedimiento de concesion de
ayudas podra recurrirse potestativamente en reposicion ante
el mismo drgano que la dicto, en el plazo de un mes, segtn los
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC. Sin
perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucién de concesion
cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde la
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998 de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Base 16.- Modificacion de la resolucion de concesion.

Podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de
concesion, sin que en ningln caso pueda variarse el destino o
finalidad de la subvencion, la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencién.

b) La obtencidn por el beneficiado de subvenciones
obtenidas por otros 6rganos de la Administracion Publica para
el mismo destino o finalidad.

c) La superacidn de los topes previstos por la
normativa comunitaria como consecuencia de la acumulacion
de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

El beneficiario podra solicitar al drgano concedente,
la modificacion de la resoluciéon de concesion, incluido la
ampliacion de plazo de ejecucion y justificacion, sin que en
ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la
subvencion. Dicha solicitud deberd estar debidamente
justificada, y deberan ser aceptadas por el 6rgano concedente,
previo informe técnico.

PARTE IV. CRITERIOS OBJETIVOS DE
OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

Base 17. Criterios objetivos de valoracion de las
solicitudes y baremos aplicables

Dado el caracter de competencia competitiva de las
ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios
de seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente
de importanciay por la ponderacion que se les atribuye, cuya
puntuacién méxima seré de 100, siendo éstos los siguientes:

Lineal:

Ahorro energético producido en relacion al coste
empleado en producir dicho ahorro: hasta un maximo de 100
puntos. El calculo del ahorro energético se realizard mediante
la comparacion del consumo energético del edificio objeto en
la situacidn actual y en la situacion mejorada que se pretende
alcanzar tras la rehabilitacion.

A igualdad de puntuacién: Orden de llegada (fechay
hora de presentacion de la solicitud y documentacién anexa).
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PARTE V. JUSTIFICACION DE LA

SUBVENCION Y PAGO.

Base 18.- Plazo de ejecucion y de justificacion del
proyecto

El plazo para la realizacion dej proyecto objeto de
la subvencion serd de cuatro meses a contar desde la
notificacion de la resolucion de concesion.

La justificacion dej cumplimiento de todas y cada
una de las condiciones se realizara mediante la presentacion
de documentos originales, fotocopias compulsadas o validadas
por el érgano instructor en base a:

1) Justificacion de la realizacion efectiva de
desembolsos en los costes y gastos considerados
subvencionables:

a) En laadquisicién de maquinaria, bienes de equipo
e instalaciones especiales, asi como aquellos otros costes y/o
gastos subvencionables aprobados: facturas y justificaciones
de pagos, o documentos de valor probatorio equivalentes con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

b) Las facturas se confeccionaran con los datos y
requisitos exigidos en el Real Decreto 2042/1985 de 18 de
diciembre, debiendo presentarse debidamente ordenadas por
epigrafes y acompafiadas de una relacion en la que figure el
ntmero de orden de las mismas, fecha de emisidn, importe,
concepto, proveedor, asi como el medio de pago de la siguiente
forma:

» Facturas pagadas mediante cheque o pagaré: Se
aportara extracto o nota de cargo de la entidad financiera del
correspondiente talén o pagaré. No seran admisibles los
recibos de cheques o pagarés sin que se acredite que han sido
cargadas en la cuenta bancaria del beneficiado, ni los emitidos
al portador, salvo que se acredite que el preceptor ha recibido
el citado cheque o pagaré.

« Facturas pagadas mediante transferencia: Copia
del resguardo bancario de transferencia donde conste como
motivo el pago de la factura correspondiente.

* Facturas pagadas en metalico: Recibo en el que
conste la factura que se salda. En dicho recibo, debidamente
firmado, debera estar suficientemente identificada la empresa
que recibe el importe, y el nombre, DNI, y cargo en su caso de
personas juridicas, de la persona que firma. Igualmente, a
peticion del drgano encargado de la instruccion y/o seguimiento
de la Ayuda, se debera presentar el mayor contable de la cuenta
contable de "caja" por parte del beneficiario, en el caso de que
éste se vea obligado a llevar contabilidad, con el fin de que se
pueda comprobar la salida de dinero de la contabilidad del
beneficiado. En cualquier caso, se limita a 5.000 E por
perceptor, el importe maximo a justificar como pago en efectivo
de los gastos realizados para la ejecucion del proyecto.

 Facturas pagadas mediante letras de cambio:
resguardo bancario de pago de la letra de cambio.

» Facturas pagadas mediante arrendamiento
financiero: Contrato de arrendamiento, justificantes de abono
de las cuotas periddicas pagadas del contrato y ejecucion de la
opcion de compra.

e) Justificante de liquidacion de los impuestos y
tasas a que viniera obligado el beneficiario de la ayuda,
relacionados con los conceptos subvencionados.

d) La Sociedad de Fomento PROCESA podra exigir
que el beneficiario realice a su cargo una auditoria limitada a la



Martes 21 de Abril de 2009

B.0O.C.CE.-4.836

1.045

comprobacién del destino dado a la subvencidn, en cuyo caso
no sera necesaria la presentacion de otros documentos
justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos.

2) Licencias de apertura de establecimiento y/o, en
su caso, de concesion de licencia de obras.

En caso de encontrarse en tramite algunas de las
referidas licencias, habra de acreditarse solicitud presentada
ante el organismo competente.

3) Liquidacion del Impuesto sobre la Produccion,
los Servicios y la Importacion (IPSI) para los elementos
subvencionables adquiridos a proveedores no instalados en
Ceuta.

4) Certificados, expedidos por los organismos
competentes, de encontrarse al corriente de pago de sus
obligaciones tributadas (nacionales y locales) y frente a la
Seguridad Social y no encontrarse incursa en procedimientos
de inhabilitacion legal.

5) Acreditacién documental del nivel de
autofinanciacion sefialado en el proyecto a subvencionar.

Base 19.- Gastos subvencionables

a) Seran subvencionables las siguientes gastos y
costes:

Seran subvencionables aquellos gastos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y que se realicen con posterioridad a la
presentacion de la solicitud y con anterioridad a la fecha de
cumplimiento de condiciones. En ningun caso el coste de
adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior
al valor de mercado.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere
la cuantia de 12.000 euros en el supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiado debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del compromiso, salvo que
por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que debera aportarse en la justificacién, se
realizard conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificar expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga sobre la propuesta econémica mas
ventajosa.

Cuando exista vinculacién, conforme a lo dispuesto
en la Ley del Impuesto sobre Sociedades, entre el beneficiario
de laayuda y quien preste los servicios o entregue los bienes
que constituyan la inversion subvencionable, dichas
operaciones se valoraran segln los precios que serian acordados
en condiciones normales de mercado entre sociedades
independientes.

Para que un proyecto alcance la consideracion de
subvencionable, la realizacion de inversiones objeto de la
Ayuda, resultaran acometidas por la entidad solicitante que,
al mismo tiempo, debera ostentar la titularidad del
establecimiento cuya iniciativa se cofinancia a través de la
presente Actuacion. Asimismo, el titular debera realizar una
inversion en otros conceptos incluidos en esta base por un
importe minimo equivalente al 30% de este concepto, a efectos
de considerarlo subvencionable.

Conceptos no subvencionales.

1.1.El IVA o cualquier otro impuesto recuperable,
incluso si no es recuperado efectivamente por el beneficiario
de la subvencion, segln establece la norma n.° 7 de los
antecitados Reglamentos (CE) N.° 1685/2000 y N.° 1145/
2003.
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1.2. Los gastos financieros como consecuencia de la
adquisicion de inmovilizado y/o existencias.

1.3. Transporte exterior, salvo el especifico de la
actividad, no puediendo ser utilizado para ninguna otra.

1.4. Instalaciones y bienes de equipo ajenos al
proceso productivo.

1.5. Material informatico que no se demuestre que
es especifico por sus caracteristicas para el proyecto.

1.6. Gastos diversos de asistencia a congresos,
jornadas, dietas o viajes no contemplados en la solicitud y
que no tengan relacion directa con el proyecto.

1.7. Suscripcion de revistas o edicion de libros.

1.8. Gastos generales de funcionamiento.

1.9. Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

1.10. Intereses, recargos y sanciones administrativas
y penales.

1.11. Los gastos de procedimientos judiciales.

Para cualquier otro concepto no incluido
anteriormente, para los gastos subvencionables o no, seran de
aplicacion lo previsto en los articulo 31, 32 'y 33 de LGS.

Base 21.- Comprobacién de subvenciones

El 6rgano concedente comprobara la adecuada
justificacion de la subvencién, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencién.

Base 22.- Comprobacion de valores

La Administracion podrd comprobar el valor de
mercado de los gastos subvencionados empleando uno o varios
de los siguientes medios:

- Precios medios de mercado.

- Cotizaciones en mercados nacionales y extranjeros.

- Estimacion por referencia a los valores que figuren
en los registros oficiales de caracter fiscal.

- Dictamen de peritos de la Administracion.

- Tasacion pericial contradictoria.

- Cualesquiera otros medios de prueba admitidos en
derecho.

El valor comprobado por la Administracion servir
de base para el calculo de la subvencion y se notificara
debidamente motivado y con expresion de los medios y
criterios empleados, junto con la resolucion del acto que
contiene la liquidacién de la subvencién.

El beneficiado podra promover la tasacion pericial
contradictoria, en correccion de los demas procedimientos de
comprobacién de valores sefialados, dentro del plazo del
primer recurso que proceda contra la resolucién del
procedimiento en el que la Administracion ejerza la facultad
prevista en el apartado anterior.

Si la diferencia entre el valor comprobado por la
Administracion y la tasacion practicada por el perito del
beneficiario es inferior al 10% del valor comprobado por la
Administracion, la tasacion del perito del beneficiario servira
de bases para el calculo de la subvencion. En caso contrario
debera designarse un perito tercero en los términos que se
determinen reglamentariamente. La valoracion del perito tercero
servird de base para la determinacién del importe de la
subvencion.
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Base 23.- Procedimiento de aprobacion del gasto y
pago

1. El pago de la subvencion se realizara por la Ciudad
Autonoma de Ceuta, a través del Servicio de Industria y
Energia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, previa justificacion
por el beneficiario de la realizacion de la actividad, proyecto,
objetivo o adopcién del comportamiento para el que se
concedi6 la subvencion. De la comprobacion de la justificacion
referida, se extendera un certificado en el que se precisara el
grado de realizacion del proyecto, y el cumplimiento de las
demas condiciones especificadas en la resolucion de concesion.

2. Debera procederse al abono de la subvencion
dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de
expedicion del certificado referido en el parrafo anterior. Se
producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvencidn en el supuesto de falta de justificacion o
concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas en
la base 27.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en
tanto que el beneficiario no se halle al corriente en el pago de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

4. Se podran realizar pagos a cuenta mediante la
realizacion de pagos fraccionados que responderan al ritmo
de la ejecucion de las acciones subvencionadas, abonandose
por cuantia equivalente a la justificacion presentada.

5. En casos razonables y justificados en los que el
beneficiario acredite que no puede desarrollar el proyecto o
actuacion sin la entrega de los fondos, se podra proceder al
abono anticipado total o parcial de la subvencion concedida,
con anterioridad a la justificacion de la realizacion de la
actuacion o proyecto.

Previamente a dicho pago, se requerira al interesado
la aportacion del resguardo de constitucion de una garantia
ante la Caja General de Depdsitos, en alguna de las modalidades
previstas en la normativa de la citada Caja y con los requisitos
establecidos para la misma, por el importe de la subvencién
anticipada.

Del mismo modo, con anterioridad al pago
anticipado, habra de acreditarse que el beneficiario se encuentra
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributadas,
estatales y locales, y con la Seguridad Social. Dicha
acreditacion deberd realizarse mediante la aportacion de los
correspondientes certificados originales expedidos por los
respectivos organismos competentes.

6.- En todo caso, serd condicion indispensable para
poder realizar los pagos, el haber recibido del 1.D.A.E. la
cantidad correspondiente.

PARTE VI PROCEDIMIENTO
CANCELACION Y REINTEGRO

DE

Base 24.- Seguimiento y Control

El control del cumplimiento del objeto, condiciones
y finalidad de la Ayuda, se efectuara por la Ciudad Auténoma
de Ceuta, através de la Consejeria de Economiay Hacienday
de la Sociedad de Fomento Procesa. En base a la disposicion
adicional cuarta y, de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley General Presupuestaria, podran
realizar las comprobaciones necesarias respecto del destinoy
aplicacion de las ayudas concedidas.

Podran igualmente realizar las visitas que sean
precisas a las instalaciones del solicitante, asi como pedir
informacion e informes complementarios a los organismos
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competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los
fines de la subvencion. El beneficiario estara obligado a
colaborar para facilitar las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de
forma periddica y se levantara acta de cada una de las visitas
que se practiquen, firmada por el responsable de la inspeccion
y el beneficiado, emitiéndose el correspondiente informe que
quedara unido al expediente hasta la finalizacién del plazo
impuesto para las obligaciones del beneficiado relativo al
mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a la
concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control
se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas
al beneficiario, se le dara al mismo tramite de audiencia por
periodo de quince dias para la presentacion de posibles
alegaciones, las cuales seran estudiadas por una Comisién
técnico-juridica que elevara al 6rgano concedente su informe
al objeto de éste resuelva lo pertinente. En caso de que se deba
proceder a la revocacion de la ayuda, se realizara el
procedimiento de reintegro previsto en la base 27, pudiendo
considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

Base 25.- Retencion de pagos

Una vez acordado el inicio del procedimiento de
reintegro, como medida cautelar, el érgano concedente puede
acordar, a iniciativa propio o de una decision de la Comision
Europea 0 a propuesta de la Intervencion o autoridad pagadora,
la suspensidn de los libramientos de pago o de las cantidades
pendientes de abonar al beneficiario o entidad colaboradora,
sin superar, en ningln caso, el importe que fijen la propuesta
o resolucion de inicio del expediente de reintegro, con los
intereses de demora devengados hasta aquél momento.

Laimposicion de esta medida cautelar debe acordarse
por resolucién motivada, que debe notificarse al interesado,
con indicacion de los recursos pertinentes.

En todo caso, procedera la suspension si existen
indicios racionales que permitan prever la imposibilidad de
obtener el resarcimiento, o si éste puede verse frustrado o
gravemente dificultado y, en especial, si el preceptor hace
actos de ocultacion, gravamen o disposicion de sus bienes.

La retencién de pagos estara sujeta, en cualquiera de
los supuestos anteriores, al siguiente régimen juridico:

a. Debe ser proporcional a la finalidad que se
pretende conseguir, y, en ningln caso, debe adoptarse si puede
producir efectos de dificil o imposible reparacion.

b. Debe mantenerse hasta que dicte la resolucion
que pone fin al expediente de reintegro, y no puede superar el
periodo maximo fijado para su tramitacion, incluidas las
prérrogas.

c. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
debe levantarse cuando desaparezcan las circunstancias que
la originaron o cuando el interesado proponga la sustitucion
de esta medida cautelar por la constitucién de una garantia
que se considere suficiente.

Base 26.- Causas de reintegro

Procedera el reintegro, total o parcial, de las
cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los
siguientes casos:

a. Obtencion de la subvencion falseando las
condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.
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b. Incumplimiento total o parcial del objetivo,
actividad, proyecto o la no adopcion de comportamientos
que fundamenten la concesion de la subvencion.

c. Incumplimiento de la obligacion de la justificacion
ojustificacion insuficiente.

d. Incumplimiento de la obligacion de adoptar las
medidas de difusion contenidas en la base 40.

e. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion y control financiero previstas
en los articulos 14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones,
ayudas o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones Publicas o de la Unidn
Europea.

f. Incumplimiento de las obligaciones impuestas,
asi como de los compromisos asumidos con motivo de la
concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran
al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.

g. Incumplimiento de las obligaciones impuestas a
los beneficiarios asi como los compromisos de éstos asumidos
con motivo de la concesién de la subvencidn, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

h. La adopcidn, en virtud de lo establecido en los
articulos 87 a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una
decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

Base 27.- Naturaleza de los créditos a reintegrar y
procedimiento para su exigencia

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en la LGP.

El interés de demora aplicable en materia de
subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en
un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado establezca otro diferente,

El procedimiento para la exigencia del reintegro de
las subvenciones tendran siempre caracter administrativo.

Base 28.- Prescripcion

Prescribird a los cuatro afios el derecho de la
Administracion a reconocer o liquidar el reintegro.

El computo del plazo y su interrupcion se regira
por lo dispuesto en el articulo 39 de la LGS.

Base 29.- Obligados al Reintegro

1. Los beneficiarios y entidades colaboradoras
incursos en causas previstas en la Base 27 deberan reintegrar
la totalidad o parte de las cantidades percibidas mas los
correspondientes intereses de demora. Esta obligacion sera
independiente de las sanciones que en su caso resulten exigibles.

Responderan solidariamente de la obligacion de
reintegro los representantes legales del beneficiario cuando
éste careciera de capacidad de obrar.
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2. Responderan solidariamente los miembros,
participes o cotitulares de las entidades a que se refiere el
parrafo 3, base 9 en proporcién a sus respectivas
participaciones, cuando se trate de comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado.

3. Responderan subsidiariamente de la obligacion
de reintegro los administradores de las sociedades mercantiles,
o0 aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas, que no realizasen los actos necesarios que
fueran de su incumbencia para el cumplimiento de las
obligaciones infringidas, adoptasen acuerdos que hicieran
posible los incumplimientos o consintieran el de quienes de
ellos dependa.

Asimismo, los que ostenten representacion legal de
las personas juridicas, de acuerdo con las disposiciones legales
o estatutarias que le resulten de aplicacion, que hayan cesado
en sus actividades, responderan subsidiariamente en todo caso
de las obligaciones de reintegro de éstos.

4. En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas, sus obligaciones de reintegro pendientes se
transmitiran a los socios o participes en el capital que
responderan de ella solidariamente y hasta el limite del valor
de la cuota de liquidacion que se les hubiera adjudicado.

5.- En caso de fallecimiento del obligado al reintegro,
la obligacion de satisfacer las cantidades pendientes de
restitucion se transmitiran a sus causahabientes sin perjuicio
de lo que establezca el Derecho Civil Comun.

6.- En el supuesto de entidades beneficiarias/
colaboradoras que transmitan la propiedad y/o titularidad de
las mismas, la obligacién de reintegro recaerad sobre el
transmitente, siendo de aplicacion, en su caso, lo estipulado
en los puntos anteriores de esta misma base.

Base 3°.- Procedimiento de reintegro.

El 6rgano concedente sera el competente para exigir
del beneficiario o entidad colaboradora, el reintegro de
subvenciones mediante Resolucién motivada, cuando aprecie
la existencia de algunos de los supuestos de reintegro de
cantidades percibidas establecidos en la base 27.

El procedimiento de reintegro se regird por las
disposiciones generales sobre procedimiento administrativo
contenido en la LPAC, sin perjuicio de las especialidades
establecidas en las presentes bases.

Fases:

1.%- Iniciacién: El procedimiento de reintegro de
subvenciones se iniciard de oficio por acuerdo del érgano
competente, bien por propia iniciativa, bien como
consecuencia de orden superior, de la peticion razonada de
otros 6rganos o por formulacién de una denuncia. También se
iniciara a consecuencia del informe de control financiero emitido
por la IGAE.

La decision de iniciar o no el procedimiento de oficio
debera tomarse desde que se detecto la irregularidad por el
o6rgano de control. En el caso en el que no se adopte la decision
del procedimiento de reintegro esta debera justificarse mediante
procedimiento motivado.

En todo caso, la iniciacidn del procedimiento se
enmarca en el mandato legal de proteccidn de los intereses
financieros del Estado y, para el caso de cofinanciacion por
Fondos Comunitarios, los de la Unién Europea.

2°.- Ordenacion e Instruccion: El procedimiento de
reintegro se sustancia en expediente distinto y separado del
de concesion u otorgamiento de la subvencion o de la ayuda.
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Una vez iniciado el procedimiento, se impulsara de
oficio en todos sus tramites. Durante su tramitacion, podra
solicitarse informes a otros 6rganos, o abrirse periodo de prueba
si ello se estimase necesario con el fin de obtener la informacion
suficiente para poder resolver.

Sera necesario notificar al interesado (beneficiario
de la subvencién indebidamente percibida) todos los datos
que se tengan sobre el posible incumplimiento para que, en el
plazo de quince dias habiles, alegue lo que estime conveniente
a su derecho y presente las pruebas que considere oportunas.

La notificacion debera contener los siguientes datos:

a.- Identificacion del interesado, ya sea persona fisica
ojuridica, con expresién de su nimero de identificacion fiscal.

b.- Identificacion de la subvencidn concedida.

c.- Identificacion de la irregularidad, que podria
determinar la obligacion de reintegro.

d.- Indicacion de la formulacién de las alegaciones en
el plazo de quince dias con la advertencia de que, transcurrido
dicho plazo, se instara resolucién con los datos y documentos
que obren en el expediente.

La notificacion sera siempre con acuse de recibo.

3°.- Resolucion: Si el beneficiado presenta, en el plazo
indicado en la notificacion, las alegaciones y éstas son
estimadas/admitidas, porque han sido probadas, se emitira
resolucion en la que se declare no haber lugar al reintegro,
poniendo fin a dicho procedimiento.

Si no se han presentado alegaciones por el
beneficiario o, habiéndose presentado, éstas no son admitidas/
estimadas, se emitira resolucion declarando la existencia de
pago indebido, por incumplimiento, por el beneficiario, de los
requisitos y condiciones determinantes de la concesion.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento de reintegro sera de doce meses
desde la fecha de acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podra
suspenderse y ampliarse de acuerdo con los apartados 5y 6
del articulo 42 de la LPAC.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya
notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del
procedimiento, procediéndose al archivo del expediente con
comunicacion al interesado, sin perjuicio de continuar las
actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere
interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas
hasta la finalizacion del citado plazo. No obstante, podra
iniciarse de nuevo el expediente de reintegro mediante acuerdo
de iniciacion siempre y cuando no haya prescrito el derecho.

La resolucién sera siempre motivada, debiendo
contener al menos los siguientes extremos:

a.- El visto, en el que consten los datos de la persona
fisico o juridica, con expresion de su nimero de identificacion
fiscal, y su domicilio, lanorma al amparo de la cual se concedi6
la subvencion y todos los deméas datos identificadores de la
misma.

b.- El relato de los hechos, en el que expresara la
motivacién de la resolucién, y en concreto: fecha de la
concesion y el pago de la subvencion, incumplimiento/os
detectado/os, forma en la que se detecto la irregularidad, fecha
y contenido de la notificacion al interesado y de las alegaciones
de éste si las hubiera.

c.- Fundamentos juridicos.

d.- Parte dispositiva, que debera declarar la
obligacion de la persona fisica o juridica de que se trate, con
expresion de su domicilio, de reintegrar la cantidad
indebidamente percibida, mas los intereses de demora desde

la fecha de pago de la subvencién. También se hara constar
expresamente que si no se satisface la deuda en periodo
voluntario, se exigira en via ejecutiva, incrementada con el
recargo de apremio, y, en su caso, con los correspondientes
intereses de demora.

La resolucién del procedimiento de concesion de
ayudas, que agota la via administrativa, podra recurrirse
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la
dicto, en el plazo de un mes, segln los dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC. Sin perjuicio de lo
anterior, contra dicha resolucion de concesion cabe interponer,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
notificacion, recurso ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.

Base 31.- Procedimiento de recaudacion

1. Periodo voluntario: La recaudacién en periodo
voluntario se inicia a partir de la fecha de notificacion de la
resolucion, requiriendo el reintegro, y concluye el dia del
vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los
plazos de ingreso en periodo voluntario son los establecidos
en el articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, segun la redaccién dada al mismo por el Real
Decreto 448/1995, de 24 de marzo y su reforma realizada por
RD 208/2002, de 22 de febrero.

Una vez transcurrido el periodo de pago voluntario,
asi como el plazo concedido para la interposicion de recurso,
se emitira la correspondiente certificacion de descubierto, salvo
que esté suspendida la ejecucion del acto administrativo, o
salvo que se haya concedido aplazamiento o fraccionamiento
de la deuda.

2. Periodo ejecutivo: Las deudas derivadas de
resolucidn, requiriendo el reintegro de subvenciones
indebidamente percibidas, cuya ejecucion no esté suspendida,
y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario de
pago voluntario, se remitiran, al dia siguiente del vencimiento
de éste, al 6rgano competente de la Consejeria de Economiay
Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta para la recaudacion
en via ejecutiva, mediante la correspondiente certificacion de
descubierto, como titulo ejecutivo para que éste actle contra
los bienes y derechos del obligado al pago, por percepcion
indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario se ingresa s6lo una parte
del total de la deuda, se considerard como deuda a apremiar la
diferencia entre el importe total de la deuda y la cantidad
ingresada.

Base 32.- Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro,
caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base, no
podréa superar el plazo maximo de 12 meses. A tal efecto, los
obligados al reintegro deberan presentar los siguientes
documentos:

1. Solicitud:

A) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento en
periodo de pago voluntario: Las solicitudes de aplazamientos
o fraccionamiento de deudas derivadas de resoluciones de
reintegros de subvenciones indebidamente percibidas por sus
beneficiados, debera contener los siguientes datos:

1. Nombre y apellidos, razén social o denominacion,
numero de identificacién fiscal y domicilio del solicitante y,
en su caso, de la persona que lo represente. Asimismo se
identificaran el medio preferente y el lugar sefialado a efectos
de notificacion.
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2. ldentificacion de la deuda cuyo aplazamiento o
fraccionamiento se solicita, indicando, al menos, su importe,
concepto y fecha de finalizacién del plazo de ingreso
voluntario.

3. Causas que motivan la solicitud de aplazamiento
o fraccionamiento.

4. Plazos y demas condiciones del aplazamiento o
fraccionamiento que se solicita.

5. Lugar, fechay firma del solicitante.

Si al término del plazo de pago voluntario estuviere
pendiente la resolucion de la peticion de aplazamiento o
fraccionamiento, no se expedira certificacion de descubierto.

B) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento,
transcurrido el periodo de pago voluntario: Se emitira
certificacion de descubierto, correspondiendo al érgano
competente de la Consejeria de Economia y Hacienda de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, la decision sobre la paralizacion
del procedimiento, asi como sobre la resolucién de la solicitud
presentada.

2. Resolucién:

La resolucion debera adoptarse en el plazo de siete
meses desde la solicitud, al término del cual, el interesado
puede entender desestimada la solicitud en la formay con los
requisitos previstos en los articulos 43 y 44 LPAC.

La resolucion sera siempre motivada y debera
contener al menos los siguientes extremos:

a.- El visto, en el que consten los datos personales y
cantidad cuyo fraccionamiento o aplazamiento se solicita,
con indicacion de que fue requerida en concepto de subvencion
indebidamente percibida.

b.- El relato de los hechos, en el que se expresara la
motivacién de la resolucién y, en concreto: datos de la
resolucién requiriendo el reintegro de la subvencion
indebidamente percibida, con expresion de la fecha de
notificacion de la misma; datos y fecha del escrito de solicitud
del fraccionamiento o aplazamiento; circunstancias
econdmicas, probadas, de la empresa solicitante, que
determinan la concesion o denegacién del aplazamiento o
fraccionamiento solicitado; referencia al resto de los
documentos e informes obrantes en el expediente.

c.- Fundamentos juridicos.

d.- Parte dispositiva, concediendo o denegando el
aplazamiento o fraccionamiento solicitado. En el caso de
concesion, se estableceran las condiciones del mismo, asi como
la cantidad a abonar en concepto de intereses de demora,
desde la fecha de la solicitud del aplazamiento o
fraccionamiento, hasta la del pago, o de los distintos pagos.

También se hara constar que si no se satisface la
deuda en los plazos establecidos se exigira en via ejecutiva,
incrementada con el recargo de apremio y, en su caso, los
correspondientes intereses de demora. Asimismo se advertira
al interesado de los recursos procedentes contra la resolucion.

Base 33.- Responsabilidades administrativas y
penales

1. Responsabilidades administrativas. Si como
consecuencia de la tramitacion de expediente de reintegro se
detecta la existencia de alguna infraccion que conlleve la posible
imposicion de sancion administrativa, se pondra en
conocimiento del érgano competente para la iniciacion del
correspondiente procedimiento sancionador.

2. Responsabilidades penales. Si, en la gestion de
reintegros se detectan posibles indicios de delitos de los
tipificados en el Codigo Penal, como falsificacion de
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documentos, malversacion de caudales publicos, prevaricacion
o defraudacion a la hacienda publica, éstos hechos se pondran
en conocimiento de la autoridad judicial competente. Se pasara
el tanto de culpa a la jurisdiccion penal, suspendiendo la
tramitacion administrativa, con comunicacion inmediata al
Tribunal de Cuentas.

Las autoridades y personal al servicio de la
Administracion Pablica concedente de la subvencién, que por
razén de la materia, tengan conocimiento de los datos y
documentos obrantes en los expedientes administrativos de
concesion, estaran obligados al mas estricto y completo secreto
profesional respecto de los mismos, que con independencia
de las responsabilidades civiles o penales que pudieran
corresponder, la infraccion de este particular deber de secreto
se considerara siempre falta disciplinaria muy grave.

Base 34.- Infracciones administrativas

Constituyen infracciones administrativas en materia
de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en las
presentes bases y seran sancionables incluso a titulo de simple
negligencia.

Seran responsables de las infracciones
administrativas en materia de subvenciones las personas
fisicas y juridicas, publicas o privadas, asi como los entes sin
personalidad a los que se refiere en el parrafo 3.2 base 9, que
por accion u omisién incurran en los supuestos tipificados
como infracciones en estas bases.

Constituyen infracciones leves los incumplimientos
de las obligaciones recogidas en el articulo 56 de la LGS,
cuando no constituyan infracciones graves 0 muy graves y no
operen como elementos de graduacion de la sancion.

Constituyen infracciones graves la tipificadas en el
articulo 57 de la LGS, y muy graves las tipificadas en el
articulo 58 del mismo cuerpo legal.

Las acciones u omisiones tipificadas en los citados
articulos que se integran en las presentes bases no daran lugar
a responsabilidad por infraccidn administrativa en materia de
subvenciones en los siguientes supuestos:

a).- Cuando se realicen por quienes carezcan de
capacidad de obrar.

b).- Cuando concurra fuerza mayor.

¢).- Cuando deriven de una decision colectiva para
quienes hubieran salvado su voto o no hubieran asistido a la
reunion en la que se tomo aquella.

La responsabilidad derivada de las infracciones se
extingue por el pago o cumplimiento de la sanci6n o por
prescripcion, o por fallecimiento.

Base 35.- De las Sanciones

Las infracciones en materia de subvenciones se
sancionaran mediante la imposicion de sanciones pecuniarias
y, cuando procedan, de sanciones no pecuniarias, todo ello de
conformidad con el articulo 59 de LGS.

Las sanciones se graduaran atendiendo a:

a) La buena o mala fe de los sujetos.

b) La comision repetida de infracciones en materia
de subvenciones o ayuda.

c) Laresistencia, negativa u obstruccion a la accion
investigadora de la Administracion o a las actuaciones de
control.

d) El retraso en el cumplimiento de las obligaciones
formales.
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Las infracciones se sancionaran de conformidad con
los previsto en los articulo 61, 62 y 63 de la LGS.

La multa pecuniaria sera independiente de la
obligacion de reintegro contemplado en la base 30 y para su
cobro sera de aplicacion lo establecido para el procedimiento
de apremio.

Base 36. - Procedimiento Sancionador.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el
organo concedente de la subvencién, previo informe de una
comisién técnica -juridica constituida al efecto.

La imposicién de sanciones se efectuara mediante
expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara
audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo
correspondiente, de conformidad con lo previsto en la LRIJAP-
PAC.

Los acuerdos de imposicion de sanciones agotan la
via administrativa y podran ser objeto de recurso ante la via
administrativa o ante la jurisdiccién contencioso
administrativa.

Base 37.- Prescripcion de Sanciones e Infracciones.

Las infracciones prescribiran en el plazo de 4 afios a
contar desde el dia en que la misma se hubiere producido.

Las sanciones prescribiran en el plazo de 4 afios a
contar desde el dia siguiente a aquel en que hubiera adquirido
firmeza la resolucion por la que se impuso la sancién.

El plazo de prescripcion se interrumpira conforme a
lo establecido en el articulo 132 de la LRIJPAC

Base 38.- Responsabilidades

Responderéan solidariamente de la sancién pecuniaria
los miembros, participes o cotitulares de las entidades a que
se refiere el parrafo 31 base 9, en proporcion a sus respectivas
participaciones cuando se trate de comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado.

Responderan subsidiariamente de las sancion
pecuniaria los administradores de las sociedades mercantiles,
0 aquellos que ostenten la representacién legal de otras
personas juridicas, de acuerdo con las disposiciones legales o
estatutarias que le resulten de aplicacion, que no realicen los
actos necesarios que sean de su incumbencia para el
cumplimiento de las obligaciones infringidas, adopten acuerdos
que hagan posibles los incumplimientos o consientan el de
quienes de ellos dependan.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas en la que la Ley limite la responsabilidad patrimonial
de los socios, participes o cotitulares, las sanciones pendientes
se transmitiran a estos, que quedaran obligados solidariamente
hasta el limite del valor de la cuota de liquidacion que se les
hubiera adjudicado o se le hubiera debido adjudicar.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas en la que la Ley no limita la responsabilidad
patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las sanciones
pendientes se transmitirdn a estos, que quedaran obligados
solidariamente a su cumplimiento.

PARTE VII. PUBLICIDAD

Base 39.- Publicidad de las Subvenciones concedidas.

El 6rgano concedente publicard en el diario oficial de
la Ciudad Auténoma de Ceuta las subvenciones concedidas,
con expresion de la convocatoria, el programa, el crédito
presupuestario al que se imputen al beneficiado, cantidad
concediday finalidad o finalidades de la concesidn.

No seré necesaria la publicacion de la concesion de
la subvencion en el diario oficial de la Ciudad Autdnoma de
Ceuta, cuando la subvencién, individualmente consideradas,

sean de cuantia inferior a 3.000 euros, en este supuesto se
debera dar publicidad a la concesién de la subvencion, mediante
su exposicion en el tablén de anuncios de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, por un periodo minimo de 8 dias.

En materia de informacion, los beneficiarios deberan
exponer en lugar visible al publico placas conmemorativas o
similares facilitadas por el drgano de Gestion, durante un
periodo no inferior a un afio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Cesion de Datos.

La presentacion de la solicitud de la subvencion
implicard la aceptacidn de la cesidn de datos contenidos en la
misma, asi como la de los relativos a la subvencion, en su
caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y
seguimiento se realice a favor de otras Administraciones
Publicas.

SEGUNDA.- Modificacion de las Bases
Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o
persona en quien delegue, y seran de aplicacion una vez
publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas
por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion
espafiola y/o normativa comunitaria, siendo exigible su
aplicacion desde su publicacion en el BOCCE.

TERCERA.- Delegacion de competencias

La resolucién del procedimiento de concesion o
denegacidn de Ayuda o Subvencion, asi como el control sobre
la total instruccion del expediente, corresponde al Excmo. Sr.
Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta 0 persona en
quien delegue, de conformidad con lo previsto en el art. 13 de
la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, por la que se aprueba la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos, dichas
competencias se encuentran delegadas, al momento de la
publicacion de las presentes bases, en la persona del IImo. Sr.
Viceconsejero de urbanismo en virtud de la delegacion
conferida por el Consejero de Fomento por decreto de 23 de
mayo de 2006.

CUARTA.- Encomienda de gestion

La Sociedad de Fomento, PROCESA, tiene
encomendada la gestion de la tramitacion de los expedientes
de concesion de estas ayudas en virtud del Convenio suscrito
entre IDAE y la Ciudad Autonoma de Ceuta (Clausula quinta
de las bases), atendiendo a razones de eficacia y de estar en
posesion de los medios técnicos, personales y materiales para
el desempefio de dichas funciones, pudiendo realizar cuantos
actos o resoluciones juridicas sean necesarias para dar soporte
a la concreta actividad objeto de la encomienda. Dicha
encomienda de gestion fue aprobada mediante acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta de
fecha 20 de abril de 2007.

QUINTA.- Ambito normativo regulador de las
ayudas

Se constituye en &mbito normativo regulador de las
ayudas ademas de lo dispuesto en las presentes bases, el
Convenio de Colaboracién entre la Ciudad Auténoma de Ceuta
y el Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la energia
(IDEA) de fecha 15 de Julio de 2008: Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento RD 887/2006 de 21 de julio.
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
Do , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identidad
PUMBIO s savvviiiias con domicilio en ... a efecto de posteriores notificaciones, sito en
........................................................ , actuando en nombre y representacion de la empresa
cevnenennnnnsy, CON NUMero de identificacion fiscal .............cccoeveveveceeenee.e..., domiciliada en
...................................................................... Jen 6alidad 48 ...

Que a la vista de la Resolucion de la Consejeria de Fomento, por la que se aprueban las Bases
Reguladoras para el periodo 2006 para la concesion de subvenciones para la instalacion de sistemas
para el aprovechamiento de energia solar para la produccion de agua caliente sanitaria, publicadas en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta n°............ , considerando reunir los requisitos exigidos

segun se muestra en los impresos y documentos que se adjuntan, y con la expresa aceptacion de todos
los términos de la citada convocatoria.

DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como con las
obligaciones con la Seguridad Social.

SEGUNDO: Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion
o Ente publico. En caso contrario, especificar las que haya solicitado y el importe de las recibidas:

TERCERQ: Que no ha recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas
o particulares para el mismo destino. En caso contrario, enumerar el importe de las recibidas:

.........................................................................................................................................................................

CUARTO: Que procedera a la justificacion de las subvenciones concedidas de conformidad con lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en las bases
reguladoras que son de aplicacion.

QUINTO: Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas y subvenciones de la Ciudad Autonoma de

Ceuta, asi como en ninguno de los supuestos de exclusion recogidos en la correspondiente base
reguladora de la Ayuda solicitada.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en

Ceutaa, .coovvevciiciicriiee; 08 e OB e
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SOLICITUD
Drvnwnsumanmanmasnay . ooon DiNE  Rhaasianag comparece en representacion de la
SOCIBAA s R R R R T e ; 6ON N Essiniinanas domiciliada, a
gliéclos: de: nolificacion;: e icvaninmmiminaaies s Municipio  .............. Provincia
..................... ,encalidadde .......c.ocooevveeniciiiciirienen

EXPONE: Que la empresa tiene un proyecto de inversion para la generacion de energia solar térmica de baja
temperatura, en e Imarco del Convenio IDEA -Ciudad Auténoma de Ceuta , cuyos objetivos economicos y
energéticos, asi como los planes financieros para ejecutarlo, se concretan en la “MEMORIA DEL PROYECTO DE
INVERSION" que se adjunta, y cuyas inversiones no han comenzado en esta fecha.

Que la actividad a desarrollar y la ubicacion de las inversiones quedan amparadas por las bases reguladoras,
publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, nimero ...... de fecha .... de ........ de 2009.

Que en la citada memoria del proyecto, todos los datos aportados son ciertos, manifestando que ha sido informado
de que el 6rgano instructor se reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la Ayuda concedida, si el solicitante
no cumple el Proyecto, no crea los puestos de trabajo que, en su caso, se indiquen o falsea datos, hechos o
documentos aportados al expediente.

Asimismo, autorizo a la Sociedad para el Fomento y Promocion del Desarrollo Socio-Econdmico de Ceuta SA.
(PROCESA), para que, desde la fecha de la presente solicitud y durante el periodo de control y seguimiento de las
ayudas -3 aiios a partir de la justificacion de la ejecucion del proyecto- puedan solicitar cuantos datos estimen oportunos,
ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracion Tributaria y Administracion Local, a
efectos de garantizar el cumplimiento de los requisitos recogidos en el Plan de Ayudas.

Considerando reunir los requisitos exigidos y con la expresa aceptacion de todos los términos de las citadas bases.

Martes 21 de Abril de 2009

SOLICITA: La concesion de una ayuda con cargo a las precitadas bases y convocatoria.

En Ceuta, a

de

de 200_.

Fdo.:

SR. D. José Diestro Gomez
Director General

Sociedad para Fomento y Promocion del Desarrollo Socio-Economico de Ceuta S.A.

Ciudad Autonoma de Ceuta

AUTORIDADESY PERSONAL

1.046.- El llmo. Sr. D. Javier Angel Diez Nieto,
Viceconsejero de Recursos Humanos, en virtud de la atribu-
cién de competencias de la Presidencia de la Ciudad realizada
por Decreto de fecha 21 de junio de 2007, al amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto
dictar con esta fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 27 de marzo de 2009 se publica la lista de
aprobados de la convocatoria para la provision de 1 plaza de
Técnico de Administracion General, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad de Ceuta, correspondiente a la Oferta
de Empleo del afio 2002, mediante el sistema de concuso
oposicion (BOCCE n.° 4.754). Una vez finalizado el plazo de
presentacion de documentos segln la base 10.1 de la convo-
catoria, se procede a su nombramiento.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Base 11 de la Convocatoria dispone que por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos se efectuara el nombra-
miento de los aspirantes como funcionarios de carrera de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Ciudad, la toma de posesién
de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un
mes contados desde la fecha de publicacion de su nombra-
miento.

La competencia en esta materia la ostenta el IImo.
Sr. D. Javier Angel Diez Nieto, Viceconsejero de Recursos
Humanos, en virtud del Decreto de 21 de junio de 2007 y de
la Presidencia por el que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcion Publica y Régimen Juridico, Formacion
de Personal y Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad
de Ceuta, asi como la ordenacidn de gastos respecto de dichas
materias.

PARTE DISPOSITIVA
Se nombra a D.2 Maria José Exposito Gonzélez,

con DNI 45084988C, como funcionario de carrera de la Ciu-
dad de Ceuta en la plaza de Técnico de Administracion General.
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Ceuta, a 15 de abril de 2009.- EL VICECON-
SEJERO.- LASECRETARIA GENERAL.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMADE CEUTA

1.047 - La Excma. Sra. Consejera de Medio Am-
biente, en virtud de atribucién de competencias conferida por
el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del
Estatuto de Autonomia, por Decreto de fecha 18/06/03 y
conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/85y
24 del Real Decreto Legislativo 781/86, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Es intencion de esta Consejeria de Medio Ambiente
y Servicios Urbanos, el seleccionar un logotipo de la Consejeria
que pueda ser utilizado en todas las actividades en que deba
identificarse a la Consejeria Medio Ambiente y Servicios
Urbanos.

El mencionado logotipo podra ser un animal, planta
o cualquier otro elemento inanimado, con su correspondiente
nombre, y con versatibilidad para poder ser aplicado en
diferentes formatos o espacios.

Se han elaborado unas bases que serviran para la
seleccion del mencionado logotipo.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Corresponde a la Consejeria de Medio Ambiente y
Servicios urbanos la competencia en materia de programacion
y promocion de la politica de sensibilizacion de los ciudadanos
en materia ambiental, asi como el fomento de la efectiva
participacion social en todo lo referido al medio ambiente,
por atribucién de competencias realizada por Decreto de la
Presidencia de la Ciudad de fecha 21 de junio de 2007.

PARTE DISPOSITIVA

Apruébense las bases para el Concurso de seleccion
del logotipo de la Consejeria de Ambiente y Servicios Urbanos
de Ceuta, y publiquese las mismas en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

Ceuta, a 13 de abril de 2008.- V° B° EL
PRESIDENTE.- P.D.F. LA CONSEJERA (Decreto de la
Presidencia de 01/04/08).- Fdo.: Yolanda Bel Blanca.- LA
SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Gomez.

CONVOCATORIA DE UN CONCURSO DE IDEAS
PALA LA ELECCION DEL LOGOTIPO DE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
URBANOS

1.- OBJETO.

Es objeto del presente concurso propiciar la
concurrencia de ideas con el fin de seleccionar un logotipo de
la Consejeria de Medio Ambiente de la Ciudad Auténoma de
Ceuta que pueda ser utilizado en todas las actividades en que
deba identificarse a la Consejeria de Medio Ambiente de Ceuta,
como promotora de la iniciativa, tales como actuaciones de
publicidad, comunicacién, publicaciones, proyectos, etc.
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2.- PROCEDIMIENTO.

Se establece un procedimiento abierto de
participacion, y una forma de seleccion mediante concurso
con intervencion de Jurado, en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 216 del Texto Refundido de la Ley de Contrato de
las Administraciones Publicas aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

3.- PARTICIPANTES.

Podran participar en este concurso cualquier alumno
que curse estudios de Bachiller o Universitarios. Quienes
tengan interés en participar en el presente concurso podran
presentar distintas propuestas, sin estar limitado el nimero
de ellas, debiendo ir acompafiada cada una de ellas de su
respectivo seudénimo.

4.- DISENO LOGOTIPO.

Los disefios del logotipo deberan ser un animal,
planta o cualquier otro elemento inanimado, con su
correspondiente nombre. Podran ser versatiles, con capacidad
para aplicarse en diferentes formatos o espacios.

Los disefios deberan presentarse en soporte digital

y en papel.

5.- PREMIO.

Se establece un premio Unico para el concursante
que haya presentado el disefio de logotipo seleccionado que
consistira en un ordenador.

Asimismo se otorgaran 2 accesits, consistentes en
sendos obsequios.

Por decisién del Jurado, el premio podré ser declarado
desierto.

6.- JURADO.

La seleccion del disefio ganador del presente concurso
de ideas la realizara un jurado que, designado por la Consejera
de Medio Ambiente, estara constituido por personas fisicas
independientes de los participantes, con experiencia o0 amplios
conocimientos en el &ambito del disefio, el arte, la comunicacion
o la publicidad. También podran formar parte del jurado
personas fisicas del &mbito de la Administracion con
conocimiento sobre comunicacion e imagen institucional.

Las competencias asignadas al Jurado sondas que se
indican a continuacion:

a) La admisién de las propuestas presentadas,
mediante acta, en la que figuraran, en su caso, los disefios no
admitidos, con expresion de las razones que hayan motivado
laexclusion.

b) La valoracion de los disefios presentados y del
resto de documentacion presentada por los concursantes.

c) Laelaboracion a la Consejeria de Medio Ambiente
de la propuesta de Resolucion del concurso de ideas.

d) Laidentificacién del concursante cuyo disefio haya
sido seleccionado, mediante la apertura del sobre que contiene
los datos dé identificacion.

e) La interpretacion de las presentes bases y la
resolucién de cuantas cuestiones pudieran suscitarse con
motivo del concurso de ideas.

Tal funcionamiento del Jurado se ajustara a lo
previsto en el Capitulo I1 del titulo Il de la Ley 30/1992, dé 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS
PROPUESTAS PRESENTADAS.-

El Jurado adoptar sus decisiones con total
independencia y en base a los criterios que determinen, que,
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en todo caso deberan centrarse en el valor artistico y simbdlico
de la propuesta.

Ademas de la calidad y la capacidad de
representacion del logotipo se valoraran positivamente las
propuestas que muestren como se adapta el logotipo a los
espacios y formatos en los que este se incluira en el futuro
(web, carteleria, papeleria, publicaciones, etc.).

8.- CALENDARIO.

Tal calendario, del presente concurso de ideas se
ajustara a las siguientes fechas:

1.- Plazo de presentacion de propuestas:

El plazo de presentacion de propuestas finalizara el
dia 29 de Mayo de 2009 a las 18:00 horas.

2.- Constitucion del Jurado:

El Jurado se constituira antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de propuestas.

3.- Elevacion por parte del Jurado de la propuesta
de resolucion:

La fecha limite para que el Jurado eleve a la Consejeria
de Medio Ambiente la propuesta de resolucion del concurso
de ideas serd el 15 de junio de 2009.

4.- Resolucion del concurso de ideas:

La Resolucidn del concurso de ideas sera adoptada
por la Consejera de Medio Ambiente. En el plazo de los diez
dias siguientes se notificara dicha resolucion al autor de la
propuesta seleccionada.

9.- PRESENTACION DE PROPUESTAS.

La presentacion de los bocetos dentro de la fecha
limite establecida seguira las siguientes reglas.

Cada disefio se presentara firmado al dorso con el
nombre del seudénimo que lo identifique. Debera presentarse
en soporte digital y en papel, y se acompafiara de un sobre
cerrado, que debera contener los datos identificativos de su
autor (nombre, direccion, teléfono, , direccion de correo
electrénico y cualquier otro dato que lo identifique. Este sobre
se identificara en su exterior con los siguientes datos:

a) Concurso de ideas para la seleccién de un logotipo
de la Consejeria de Medio Ambiente.

b) Seudénimo del concursante.

10.- LUGAR DE PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS.

Las propuestas, junto con la documentacion a que
se refiere la base 9 deberan presentarse en el Registro General
de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa S/N), en horario de
mafiana de 9 a 14 horas y horario de tarde de 16 a 18 horas, de
lunes a viernes.

11.- ENTREGA DEL PREMIO.

Salvo que el concurso sea declarado desierto; la
entrega del premio se realizara una vez concluidos todos los
tramites del mismo.

12.- DERECHOS DE
INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

El autor del disefio seleccionado cedera en exclusiva
a la Ciudad Auténoma de Ceuta los derechos de explotacion
de la obra, previstos en el articulo 17 del Texto Refundido de
la Ley de Propiedad Intelectual (TRLPI). De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14 de la citada TRPLI prestara su
autorizacion para que la Ciudad de Ceuta pueda modificar,
desarrollar o adaptar dicho disefio, pudiendo utilizar para ello
cualquier medio que considere oportuno.

PROPIEDAD

La Ciudad Auténoma de Ceuta serd propietaria del
disefio, seleccionado, pudiendo, en su caso y de acuerdo con
la legislacion vigente, registrarlo, adquiriendo los derechos de
propiedad industrial.

13.- ACEPTACION DE LAS BASES.

La presentacion a este concurso de ideas implica,
por parte de los concursantes, el conocimiento y aceptacion
de las presentes bases.

14.- DESARROLLO DE TRABAJOS
RELACIONADOS CON EL LOGOTIPO SELECCI-
ONADO.

Con posterioridad a la resolucion del presente
concurso de ideas, la Consejeria de Medio Ambiente contratara,
si fuera necesario, los trabajos necesarios para la adaptacion
del logotipo, pudiendo adjudicar dichos contratos al ganador
del concurso de ideas, siempre que supongan una continuidad
del concurso.

15.- GASTOS DE PUBLICIDAD DE LA
CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE IDEAS.

Todos los gastos de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta (y en los periddicos locales) de
la convocatoria y resolucion del presente concurso de ideas
seran de cuenta de la Administracion.

1.049.- El lustre Pleno de la Asamblea de la Ciu-
dad de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el 31 de marzo de
2009, ACORDO:

A.1. Prestar conformidad, si procede, a la Propuesta
del Sr. Consejero de Fomento relativa a aprobacion inicial de
la modificacion puntal del PGOU sobre el Acuartelamiento
de las Heras en Glorieta Comandante Ayuso para implanta-
cién de la nueva Comandancia de la Guardia Civil en Ceuta.

El dictamen es del siguiente tenor:

«La Comision Informativa de Fomento en reunion
Extraordinaria y urgente, en segunda convocatoria de fecha
miércoles 25 de marzo de 2.009, bajo la Presidencia del Excmo.
Sr. Consejero de Fomento, y con la asistencia de los siguien-
tes miembros de la Comision:

lIma. Sra. D.2 Maria Inmaculada Ramirez Salguero
(PSOE).

También asisten a la reunion la Excma. Sra.
Vicepresidenta Primera de la Mesa de la Asamblea D.2 Rabea
Mohamed Tonsi, el Excmo. Sr. Vicepresidente Segundo de la
Mesa de la Asamblea D. Jaime Wahnon Hassan, el Secretario
del Grupo Politico UDCE y la Técnico de Administracion
General D.2 Aurora Visiedo Pérez.

Atendida la propuesta formulada por el Excmo. Sr.
Consejero de Fomento, en el sentido siguiente:

«Con fecha 3 de octubre de 2007, se insta desde la
Direccion General de la Policiay de la Guardia Civil la posi-
bilidad de que la Ciudad posibilite la implantacién ,mediante
una modificacién del PGOU vigente, de una nueva Coman-
dancia de la Guardia Civil en Ceuta, adjuntando una propues-
ta de ficha urbanistica.

Consta informe del Ministerio de Cultura de fecha
15 de febrero de 2008 por el que se autoriza el Anteproyecto
para la construccion de la nueva comandancia de la Guardia
Civil en Ceuta, a llevar a cabo en el Cuartel de las Heras
siempre y cuando se respete en su totalidad el Pabellén Ra-
cionalista existente dentro del Acuartelamiento y el proyecto
final sea respetuoso con el entorno del citado Pabellén asi
como con el propio entorno del acuartelamiento y se redacte
proyecto de rehabilitacién, previa autorizacion de la Direc-
cion General de Bellas Artes y Bienes Culturales.
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Consta asimismo informe sobre el valor del arbola-
do en el Cuartel de las Heras de fecha 26 de marzo de 2008
emitido por Bidlogo de OBIMASA, Consejeria de Medio
Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, en el que se consideran de muy alto valor una araucaria
y tres palmeras canarias, junto al elemento racionalista del
Cuerpo de guardia.

El 23 de febrero de 2009, tiene entrada en el Regis-
tro General de la Ciudad propuesta de la Guardia Civil,
Servicio de Acuartelamiento.

A la vista de la documentacion presentada y del
interés publico concurrente de la Guardia Civil y la Ciudad de
Ceuta se redacta documento de modificacion puntual del
vigente PGOU por SEGIPSAYy los Servicios Técnicos Mu-
nicipales de la Consejeria de Fomento con el siguiente conte-
nido basico :

«Se propone la disminucion de la superficie de sue-
lo con destino al Sistema General de Equipamiento Comuni-
tario. SD Defensa, y la creacion de una superficie de 9.275,20
metros cuadrados suelo con destino al Sistema General de
Espacios Libres. AA Ambito Ajardinado en el ambito del
acuartelamiento Las Heras.

La disminucion de la superficie destinada a Sistema
General de Equipamiento Comunitario. SD Defensa,- de
16.864,00 m? a 7.588,80 m?- en el &mbito de esta modifica-
cién, viene motivada por la desaparicion del antiguo acuarte-
lamiento Las Heras tras su demolicién, y en la necesidad de
ocupacion del 45% de la parcela .....En este sentido, la modi-
ficacion puntual pretende aumentar la intensidad del Uso
Militar- Defensivo sobre 7.588,80 m?, posibilitando materia-
lizar sobre ellos los 30.355,20 m?, necesarios para la cons-
truccion de la nueva Comandancia de la Guardia Civil de
Ceuta, de forma que el coeficiente de edificabilidad pasa de
0.75 m?t/m?s a 4 m2t/m?s.

Se establece, por tanto, una ocupacion del 100%
sobre 7.588,80 m? de suelo con destino al Sistema General de
Equipamiento Comunitario. SD Defensa, con una
edificabilidad de 30.355,20 m?t.

Por otro lado se generan 9.275,20 m? suelo con des-
tino al Sistema General de Espacios Libres. AA Ambito
Ajardinado en el ambito de esta modificacion puntual. Esto
es; los Espacios Libres aumentan en 9.275,20 m2 situados
entorno al Sistema General de Equipamiento Comunitario.
SD Defensa, ocupando el 55% del ambito de la presente
modificacion puntual (el 45% restante se destina como ya se
ha comentado al Sistema General de Equipamiento Comuni-
tario. SD Defensa) ...».

El art. 30 del Estatuto de Autonomia, aprobado
por L.O. 1/1995, de 13 de marzo, sefiala que la Ciudad de
Ceuta se regira en materia de procedimiento administrativo,
contratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad pa-
trimonial, régimen de bienes y demas aspectos del régimen
juridico de su administracion por lo establecido, con caracter
general, por la Legislacion del Estado sobre Régimen Local,
sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organiza-
cion propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatu-
to. Elart. 1.0.5 de las NNUU del vigente PGOU dispone que,
se entiende por modificacion del Plan General toda alteracion
0 adicidn de sus documentos o determinaciones que no cons-
tituya supuesto de revision conforme a lo previsto en el
articulo anterior y, en general , las que puedan aprobarse, en
su caso, sin reconsiderar la globalidad del Plan, por no afectar,
salvo de modo puntual y aislado, a la estructura general y
organica del territorio, o a la clasificacion del suelo. El aparta-
do tercero de esta articulo indica que cada modificacion se
ajustard a lo prevenido en el art. 161 del Reglamento de
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Planeamiento Urbanistico y, ademas, a las especificaciones
de las presentes Normas, segun cual sea su objeto. El punto
cuarto sefiala que toda modificacion se producird con el grado
de definicion documental correspondiente al Planeamiento
General. Cualquiera que sea la magnitud y trascendencia de la
modificacion, deber estar justificada mediante un estudio de
su incidencia sobre las previsiones y determinaciones conte-
nidas en el Plan General, asi como sobre la posibilidad de
proceder a la misma sin necesidad de revisar el Plan. La po-
testad discrecional -ius variandi- de la Administracion ha de
discurrir dentro del cauce marcado por los arts. 103 CE en
relacion con los 3y 12 TR LS; es decir, en contemplacion de
los intereses generales, teniendo en cuenta la funcion social de
la propiedad, la estabilidad y seguridad juridicas, sin conce-
siones al error o a la desviacion de poder. El art. 161 del
Reglamento de Planeamiento, RD 2159/1978, 23 de junio
dispone que: Las modificaciones de cualquiera de los elemen-
tos de los Planes, Proyectos, Programas, Normas y Ordenan-
zas se sujetaran a las mismas disposiciones enunciadas para
su formalizacion. Cuando la modificacion tendiera a incre-
mentar el volumen edificable de una zona , se requerird en
todo caso, para aprobarla, la mayor prevision de espacios
libres que requiera el aumento de la densidad de poblacion .
En el mismo sentido el art. 49 de la Ley sobre régimen del
sueloy ordenacién urbana (TRLS76) aprobada mediante Real
Decreto 1346/ 1976, de 9 de abril. El art. 159 del RPU, RD
2159/1978, de 23 de junio, en cuanto a la exigencia de fijar
nuevos aprovechamientos medios cuando la modificacion del
PGOU lleve consigo una alteracion del aprovechamiento me-
dio de uno o varios sectores del mismo, lo que se reflejaenel
documento de modificacidn de cuya aprobacién se trata .La
modificacion nosupone unarecalificacion del uso Militar-
Defensivo en el &mbito de la parcela del Acuartelamiento Las
Heras , Glorieta Comandante Ayuso. La propuesta resuelve
la recuperacion de vacios urbanos, ocupados por instalacio-
nes militares en desuso, para sin cambiar la adscripcion del
uso militar defensivo implantar la nueva Comandancia de la
Guardia Civil en Ceuta, albergando dependencias oficiales,
comunicaciones y servicios publicos, residenciay viviendas
para el personal adscrito a la Guardia Civil. La propuesta de
edificacion abarca el 45% de la superficie de la parcela,
incrementa la edificabilidad , el volumen y laalturay respeta
las previstas por el PGOU en el entorno de la zona. La solu-
cién planteada supone un aumento de la edificabilidad, pues
se pasa de un coeficiente de 0,75m?/m? aplicable a la total
superficie de la parcela a un coeficiente de 4 m2/m2 que se
materializaria sobre el 45% de la parcela, lo que conlleva un
aumento de la densidad de poblacién estimada para el &mbito
de la Modificacion del Sistema General , SD sito en la Barria-
da de la Lealtad de Ceuta, Glorieta Comandante Ayuso. La
modificacion propuesta contempla la prevision de los mayo-
res espacios libres, al objeto de la justificacion del art. 49 de la
LS/76 y 161 del RPU, en consonancia con la intensidad pro-
puesta, correspondiente al aumento de poblacidn del ambito
de planeamiento propuesto, en la propia parcela del Acuar-
telamiento de las Heras, adscribiéndose el 55% de la superfi-
cie de la parcela al Sistema General de Espacios Libres de
Dominio y Uso Publico; Dotacional para el Esparcimiento,
en la clase Ambito Ajardinado. La modificacion propuesta
supone una actuacion de transformacion urbanistica de dota-
cién, segun lo dispuesto en el art. 14.1.b) del Real Decreto
Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo, al tener como objeto
incrementar las dotaciones publicas de un ambito de suelo
urbanizado, caso de la parcela del Acuartelamiento de las Heras
segun el vigente PGOU, suelo urbano definido como Elemen-
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to de Sistema General de Equipamiento Comunitario, en con-
creto Defensa, para reajustar su proporcion con la mayor
edificabilidad o densidad. En cuanto a los deberes de la
promocién de las actuaciones de transformacion segln lo
dispuesto en el art.16, no puede justificarse el apartado 1 a)
sobre la cesion ala Administracién urbanistica competente
de los espacios libres , previstos por el incremento de la den-
sidad de poblacioén, porque la Guardia Civil es un Instituto
Armado de Naturaleza Militar, que forma parte de las Fuer-
zas 'y Cuerpos de Seguridad del Estado. Tiene una doble de-
pendencia segun lo dispuesto en el art. 9 de la LO 2/1986, de
13 de marzo, del Ministerio del Interior; en cuanto servicios,
retribuciones, destinos y medios y del de Defensa en cuanto
a ascensos y misiones de caracter militar. Los principales
medios con los que cuenta la Guardia Civil para el desarrollo
de sus diferentes misiones y cometidos se encuentran integra-
dos en los siguientes servicios: acuartelamiento, armamento
y equipamiento policial, servicio de material movil, servicio
cinoldgicoy de remonta, servicio de informética y servicio de
transmisiones.... Todos estos servicios se implantaran en la
nueva Comandancia General de la Guardia Civil en Ceuta, si
prospera la modificacién puntual del vigente PGOU pro-
puesta. No obstante, se prevé en el TRLS08 la posibilidad de
sustituir por otras formas de cumplimiento del deber en los
casos y condiciones que se justifiquen. De ahi que conste
informe técnico de la valoracion de los espacios libres que se
generarian por esta propuesta y que supliria la entrega de los
mismos. La misma justificacion y sustitucion en cuanto a la
entrega a la Administracién competente correspondiente al
incremento de la edificabilidad media ponderada atribuida a
los terrenos objeto de la propuesta de modificacion y con
destino a patrimonio publico de suelo, segln el art. 16.1b) del
TRLSO08 y disposicién Final Primera , apartado 4 letra b) del
TRLSO08, en cuanto a actuaciones de dotacion . El resto de los
deberes se contemplan en la propuesta y se haran efectivos
con la gestién/ejecucion del planeamiento. Ha de estarse se-
guidamente a lo establecido en el art. 11.3 TRLS/2008, y que
obliga a que en los procedimientos de alteracidn de instru-
mentos de ordenacion urbanistica, la documentacién expues-
ta al pablico debe incluir un resumen ejecutivo expresivo de la
delimitacion de los &mbitos en los que la ordenacion proyec-
tada altera la vigente, con un plano de su situacion, y alcance
de dicha alteracién. Asimismo y de conformidad con el apar-
tado 7 se indica la obligatoriedad de tramite de audiencia a las
Administraciones Publicas cuyas competencias pudiesen re-
sultar afectadas. Del documento de aprobacidn inicial se des-
prende , a priori, que la modificacion no afecta a competen-
cias de ninguna otra Administracion que no sea la interesada
en implantar la Comandancia General de la Guardia Civil en
Ceuta, esto es, Ministerio del Interior. Asi, el Ministerio de
Defensa enajend la parcela al Ministerio de Interior; no cons-
ta afectacion de la modificacidn propuesta a la Administra-
cion de Costas, pues la servidumbre de proteccién supera
los 20 metros desde la linea de deslinde del dominio maritimo
terrestre; la Administracion de Carreteras del Estado o de
cualquier otra infraestructura tampoco se ve afectada por esta
modificacion , ya que no afecta a carretera nacional, ferroca-
rriles, puertos ni aeropuertos...; en cuanto a la Administra-
cion Hidroldgica, no se ve afectada competencia alguna del
Organismo de Cuencay en cuanto al abastecimiento de agua a
la nueva poblacidn esta suficientemente garantizado con los
recursos actualmente disponibles. El procedimiento para la
aprobacion de los instrumentos de planeamiento se regula
con cardcter general en los arts. 41 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley del sobre el Régimen del Suelo y Ordena-
cion Urbana de fecha 9 de abril de 1976. Los arts. 123 y

siguientes del RD 2159/1978, de 23 de junio, Reglamento de
Planeamiento (RPU) determinan el procedimiento de apro-
bacion del PGOU. El art. 126 del RPU dispone que terminada
la fase de elaboracion el Plan, la Corporacion u Organismo
que tuviese a su cargo su formulacion procedera a su aproba-
cion inicial. El acuerdo de aprobacion inicial habréa de adoptarse
de conformidad con los requisitos y formalidades previstos
para los actos en general de la Corporacion u Organismo que
lo acordare (127 RPU). Aprobado inicialmente el Plan, se
sometera a informacion publica mediante anuncio que se in-
sertard en el Boletin Oficial del Estado y en el de la provincia,
cuando se trate de capitales de provincia o municipios de
poblacion superior a 50.000 habitantes. El tramite durard,
como minimo un mes y durante dicho periodo quedara el
expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo.
Como efecto automatico de la aprobacion inicial, tenemos
que sefialar que seginenel art. 8.2 del RD Ley 16/1981, de 16
de octubre de adaptacion de los Planes Generales de Ordena-
cién Urbana , el acuerdo de aprobacién inicial de los instru-
mentos de ordenacion enumerados en el apartado anterior
determinard , por si solo, la suspension del otorgamiento de
licencias en aquellas areas del territorio objeto del planeamiento
cuyas nuevas determinaciones supongan modificaciones del
régimen urbanistico vigente, debiéndose sefialar expresamen-
te las areas afectadas por la suspension. El plazo maximo de
suspension sera de dos afios. Resulta de aplicacion la Ley
9/2006, de 28 de abril de Evaluacion de efectos en el Medio
Ambiente de determinados Planes y Programas (art. 15 RD
Leg 2/2008, de 20 de junio), al objeto de determinar la
necesariedad o no de llevar a cabo el ISA. Competente para la
adopcion del Acuerdo de aprobacion inicial de modificacion
puntual para el incremento de la edificabilidad en el Sistema
general de Equipamiento Comunitario SD del vigente PGOU
en el Acuartelamiento Las Heras esel lltre. Pleno de la Asam-
blea, en virtud de lo dispuesto en el art. 123.1.i) de la Ley de
Bases de Régimen Local (LBRL), Ley 7/1985, de 2 de abril,
en la redaccidn dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre
de modernizacién del Gobierno Local (antes de la modifica-
cién del Reglamento de la Asamblea, en virtud de lo dispuesto
en el art. 22.2c) de la LBRL) por mayoria absoluta de sus
miembros , de conformidad con lo establecido en el 123.2 (
antes, en virtud del art. 47.2.11) de la LBRL.)

Alavistade lo anterior, el Excmo. Sr. Consejero de
Fomento, en virtud de las competencias atribuidas por De-
creto de 21.06.07, propone al Pleno de la Asamblea por ser el
organo competente segun el art. 123.1.i) de la LBRL la adop-
cién del siguiente,

ACUERDO:

Aprobar inicialmente la modificacion puntual del
P.G.0.U. sobre el Acuartelamiento las Heras en Glorieta Co-
mandante Ayuso para implantar la nueva Comandancia de la
Guardia Civil en Ceuta de conformidad con el documento
elaborado por SEGIPSAYy los Servicios Técnicos Municipa-
les de la Consejeria de Fomento obrante en el expediente.

Someter el documento que contiene la modificacion
puntual propuesta a un periodo de informacién publica de
un mes, que sera objeto de publicacién en el BOE, BOCCE y
en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia.

Abrir un periodo de suspensién de licencias en el
ambito afectado por la presente modificacion marcado en el
Plano CRS7.

Requerir los informes preceptivos segin la legisla-
cidn sectorial aplicable».

1.328



Martes 21 de Abril de 2009

B.0O.C.CE.-4.836

1.050

Acto seguido por la Presidencia de la Comision In-
formativa, se somete a votacion la Propuesta indicada con el
siguiente resultado:

1. Votos a favor: D. Juan Manuel Doncel Doncel
(PP).

2. \otos en contra: Ninguno.

3. Abstenciones:

La llma. Sra. D.? Maria Inmaculada Ramirez Sal-
guero (PSOE).

Los reunidos, por tanto, acuerdan dictaminar favo-
rablemente la propuesta».

Tras una serie de intervenciones, el llustre Pleno de
la Asamblea por unanimidad de los presentes, que implica
mayoria absoluta, ACUERDA:

Aprobar inicialmente la modificacion puntual del
PGOU sobre el Acuartelamiento las Heras en Glorieta Co-
mandante Ayuso para implantar la nueva Comandancia de la
Guardia Civil en Ceuta de conformidad con el documento
elaborado por SEGIPSA 'y los Servicios Técnicos Munici-
pales de la Consejeria de Fomento obrante en el expediente.

Someter el documento que contiene la modificacion
puntual propuesta a un periodo de informacion publica de
un mes, que sera objeto de publicaciénen el B.O.E., BOCCE
y en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia.

Abrir un periodo de suspension de licencias en el
ambito afectado por la presente modificacion marcado en el
Plano CRS7.

Requerir los informes preceptivos segun la legisla-
cion sectorial aplicable».

Lo que se hace publico a tenor de lo previsto en el
articulo 128.2 del Reglamento de Planeamiento, significando
que el expediente podra ser examinado por cualquier persona
en la mafiana de los dias sefialados (en horario de oficina 9:00
a 13:00) a partir de la publicacion del presente anuncio (y
formularse las alegaciones que procedan) en las dependencias
de la Consejeria de Fomento (Palacio Autonémico 3.2 plan-
ta).

Ceuta, 16 de abril de 2009.- VV° B° EL PRESIDEN-
TE ACCIDENTAL.- Fdo.: Pedro Gordillo Duran.- LA SE-
CRETARIA GENERAL.- P.D.F. (BOCCE n.° 4,548, de 18-
07-2006).- EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENE-
RAL.- Fdo.: Miguel Angel Escamilla Ferro.

1.050.- El lustre Pleno de la Asamblea de la Ciu-
dad de Ceuta en sesién ordinaria celebrada el pasado dia 31 de
marzo de 2009, ACORDO:

B.1.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta
del Sr. Consejero de Fomento relativa a dejar sin efectos acuer-
dos plenarios de 20/06/2005 y 26/09/2005 a fin de habilitar la
firma de Convenio de Colaboracion con la Gerencia de
Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del Estado-
GIESE.- (Ministerio de Interior) para la reubicacién de los
servicios de la Jefatura Superior de Policia, con permuta de
inmueblesy la restauracion de la muralla.

El dictamen es del siguiente tenor literal:

La Comision Informativa de Fomento en reunion
extraordinaria y urgente, en segunda convocatoria de fecha
miércoles 25 de marzo de 2.009, bajo la Presidencia del Excmo.
Sr. Consejero de Fomento, y con la asistencia de los siguien-
tes miembros de la Comision:

llma. Sra. D.2 Maria Inmaculada Ramirez Salguero
(PSOE).

También asisten a la reunién la Excma. Sra.
Vicepresidenta Primera de la mesa de la Asamblea D.? Rabea
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Mohamed Tonsi, el Excmo. Sr. Vicepresidente Segundo de la
mesa de la Asamblea D. Jaime Wahnon Hassan, el Secretario
del Grupo Politico UDCE y la Técnico de Admon. Gral. D.2
Aurora Visiedo Pérez.

Atendida la propuesta formulada por el Excmo. Sr.
Consejero de Fomento, en el sentido siguiente:

Con fecha 20-06-2005 el lustre Pleno Municipal
acordé aprobar la cesion gratuita a la Direccion Provincial del
Ministerio de Educacion y ciencia de 7.000 m2 de la finca
registral 18.368 para la construccion de un Instituto de Edu-
cacion Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos.

Con fecha 29-08-05 el Director Provincial del Mi-
nisterio de Educacion, Culturay Deporte solicita la modifica-
cién del acuerdo anteriormente sefialado para incluir en la
cesion la posibilidad de construccion de un Colegio de Educa-
cion Infantil y Primaria.

Por acuerdo plenario de 26-09-05 se modifica el de
fecha 20 de junio de 2005, quedando su punto primero con el
siguiente tenor literal: Aprobar definitivamente la cesion de
7.000 m2 de la finca registral 18.368 a la Direccion Provincial
del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte, para la cons-
truccion de un Instituto de Educacion Secundaria, Bachillera-
to, Ciclos Formativos y un Colegio de Educacion Infantil y
Primaria, asi como otros centros educativos.

Consta copia del Informe Geotécnico del IES en
Avda. General Muslera remitido a la Ciudad de Ceuta con
entrada en Registro General de fecha 22-01-07 (n° 4.469).

Por oficio de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 10-
12-07 se solicita a la Direccion Provincial del MEC la rever-
sion de la cesidn, manifestando el compromiso de cesion de
otros nuevos terrenos.

Con fecha de entrada en el Registro General de la
Ciudad Auténoma de Ceuta de 22-01-08 (n.° 4.355) la Jefatu-
ra de la Division de Inmuebles y Obras del Ministerio de
Educacion y Ciencia sefiala, en relacion al anterior oficio de
10-12-07, que: No consta que se hayan realizado los tramites
del 110.1 del RD 1372/1986, al igual que tampoco se tiene
constancia de que se haya recibido la parcela por el Ministe-
rio de Economia y Hacienda, que es el competente para ello
de conformidad con la Ley 33/2003 de Patrimonio de las Ad-
ministraciones Publicas. De este modo no seria necesaria la
reversion solicitada puesto que la parcela mencionada aun
seria parte integrante del patrimonio de esa Ciudad Auténo-
ma.

En el Negociado de urbanismo consta Expte. 81.948/
07 relativo a Convenio de Colaboracion entre la Ciudad Autd-
noma de Ceuta y Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento
de la Seguridad del Estado-GIESE-(Ministerio de Interior)
para la reubicacion de los servicios de la Jefatura Superior de
Policia, con permuta de inmuebles y la restauracion de la
muralla, en dicha localidad. Segun se infiere del Borrador de
Convenio y restante documentacion técnica obrante en este
expediente, la nueva Jefatura Superior de Policia se ubicaria
en lo que actualmente es la finca registral 18.368, por lo que se
precisa dejar sin efecto los Acuerdos de cesion gratuita a la
Direccion Provincial del MEC.

Competente para la cesion definitiva de la parcela
resulta el llustre Pleno de la Asamblea, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 110 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

Competente en materia de planeamiento, gestion y
disciplina urbanistica resulta el Excmo. Sr. Consejero de Fo-
mento en virtud de Decreto de Presidencia de 21-06-2007
(BOCCE Extraordinario n.° 9, de 21-06-2007), que propone
la adopcién del siguiente Acuerdo:
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Dejar sin efecto sendos Acuerdos Plenarios de 20- para la construccion de un Instituto de Educacion Secundaria,
06-2005 y 26-09-2005 relativos a la aprobacion definitiva de Bachillerato, Ciclos Formativos y un Colegio de Educacién
la cesion de 7.000 m2 de la finca registral 18.368 a la Direc- Infantil y Primaria, asi como otros centros educativos, todo
cion Provincial del Ministerio de Educacion, Cultura y De- ello, al objeto de posibilitar la firma del Convenio de Colabo-
porte, para la construccién de un Instituto de Educacion Se- racion entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y Gerencia de
cundaria, Bachillerato, Ciclos Formativos y un colegio de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del Estado-
Educacion Infantil y Primaria., asi como otros centros educa- GIESE (Ministerio de Interior), para la reubicacion de los
tivos, todo ello, al objeto de posibilitar la firma del “Convenio servicios de la Jefatura Superior de Policia, con permuta de
de Colaboracion entre la Ciudad Autonoma de Ceuta y Geren- inmuebles y la restauracion de la muralla, en dicha localidad.
cia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del Contra este acuerdo, que agota la via administrativa,
Estado-GIESE-(Ministerio de Interior) para la reubicacion de y en cumplimiento de lo previsto en el art. 107.1 de la Ley 30/
los servicios de la Jefatura Superior de Policia, con permuta 92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
de inmuebles y la restauracion de la muralla, en dicha locali- traciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
dad. mun, podrd interponer recurso potestativo de reposicion, que
Acto seguido por la Presidencia de la Comision In- cabra fundar en cualquier de los motivos de nulidad o
formativa, se somete a votacion la Propuesta indicada con el anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley,
siguiente resultado: ante el Consejero de Fomento, en el plazo de un mes, o ser
Votos a favor: D. Juan Manuel Doncel Doncel (P.P). impugnada directamente ante la Sala de lo Contencioso Admi-
Votos en contra: ninguno. nistrativo de esta Ciudad, en el plazo de dos meses contados
Abstenciones: La Ilma Sra. D. Maria Inmaculada a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion
Ramirez Salguero (PSOE). (articulos 116.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembrey 8.1y
Los reunidos, por tanto, acuerdan dictaminar favo- 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio).
rablemente la propuesta.- Tras una serie de intervenciones, el No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro
lHustre Pleno de la Asamblea por unanimidad de los presen- recurso que estime procedente.
tes, que implica mayoria absoluta, ACUERDA: Ceuta, a 17 de abril de 2009.- VV° B° EL PRESIDEN-
- Dejar sin efecto los Acuerdos Plenarios de 20-06- TE ACCIDENTAL.- Fdo.: Pedro Gordillo Duréan.- LA SE-
2005 y 26-09-2005 relativos a la aprobacion definitiva de la CRETARIA GENERAL.- P.D.F. (BOCCE n.° 4.548, de 18-
cesion de 7.000 m2 de la finca registral 18.368 a la Direccion 07-2006).- EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENE-
Provincial del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, RAL.- Fdo.: Miguel Angel Escamilla Ferro.

OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

CIUDAD AUTONOMADE CEUTA

1.051.- Como consecuencia de las actuaciones practicadas por los Organos encargados de la vigilancia y control de los
Transportes Terrestres de la Ciudad Auténoma de Ceuta. El Director General de Transportes, ha tenido conocimiento de la
comisién de los siguientes hechos

Que el pasado dia 10-02-09, a las 16:20 horas, en la Crta. N-352, Km. 1, con direccién El Tarajal, la Dotacién de Trafico
de la Guardia Civil, levanté Boletin de Denuncia n.® 510041749122, al vehiculo matricula CA-0260-BP, propiedad de D. ABDESLAM
LAABOUDI, por realizar un Transporte Publico Ligero de Mercancias, en vehiculo Ligero, por carecer de Autorizacion de
Transportes.

Lo que motiva la iniciacion del presente Expediente Sancionador.

Por razén de lo expuesto y en uso de las competencias atribuidas al Director General de Transportes de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, por Decreto de Presidencia Nim. 2415, Boletin Oficial de la Ciudad nim. 4674, la citada Autoridad acord6 en
fecha 13-03-09, lo siguiente:

Primero: Incoar Expediente Sancionador a D. ABDESLAM LAABOUDI, DNI/NIE X4148594S, con domicilio en Ceuta,
Bda. Juan Carlos I, n.° 19, 6.°, presuntamente responsable de los hechos anteriormente expuestos, emitiendo la oportuna designacion
del Instructor, recayendo el nombramiento en el Jefe de Servicio de Transportes D. Francisco Verdd Abellan.

SignificAndole que le asiste el derecho a recusar al citado funcionario en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, en los términos que prevé el art. 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE de 27 de noviembre de 1992).

Segundo: De probarse tales cargos podria haber incurrido en responsabilidad administrativa por la comision de una
infraccion con la siguiente tipificacion.

R.D. 1211/90, de 28 de septiembre BOE de 08/10/90, modificado por el R. D. 1225/2006, de 27 de octubre (BOE 273 de
15/11/20086).

Nor. Infringidas Nor. Sancionadoras Prec. Sancionador Infraccion Cuantia
Art. 47 y 90 LOTT. Art. 141.31 LOTT. Art. 143.1.f GRAVE 1.501,00 Euros
Art. 41y 109 ROTTT Art. 198.31 ROTT Art. 201.1.f ROTT.
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.
R.D. 1398/93, (BOE de 9 de agosto), por el que se aprueba el Dicha propuesta seré elevada al Excmo. Sr. Consejero de
Reglamento de el Ejercicio de la Potestad Sancionadora y art. Presidencia, Autoridad competente para dictar resolucion, de
213 del R. D. 1211/90, se le comunica la posibilidad de conformidad con lo dispuesto e el R. D. 1541/2006 y Decreto
reconocer voluntariamente su responsabilidad, con el fin de de la Presidencia n.° 2.405, de 26/09/07, BOCCE DE 02/10/
resolver automaticamente el procedimiento con la imposicion 2007.
de la sancién que en su caso proceda. Caso de optar por hacer Contra la resolucion del Excmo. Sr. Consejero de
efectiva la sancién dentro de los 15 dias siguientes al recibo de Presidencia, cabe recurso de reposicion, ante lamisma autoridad,
la presente notificacion, el importe de la cuantia establecida le en el plazo de un mes, pudiendo presentar recurso contencioso
sera reducida en un 25%, implicando con ello conformidad admlnlstratl\(g, en el plazo de dos meses, desde la notificacion
con los hechos denunciados y su renuncia a formular de la resolucion del recurso de reposicion.
alegaciones, dando por concluido el procedimiento, debiendo, Sexto: De conformidad con lo dispuesto en la OM de
no obstante, dictar el 6rgano competente Resolucion expresa. 14/04/99 (BOE de 23/04/99), se comunica que la fecha de
El pago voluntario de la multa en cualquier momento iniciacion del p_rgcedlmlento es del dla_17/03/09 y que el plazo
anterior al escrito de Resolucion del expediente, implicara la para su resolucion es de un afio, a partir de la citada fecha.
terminacion del procedimiento sin perjuicio de interponer los NOTA INFORMATIVA: Plazos abono sancion:
recursos procedentes. - Con reduccion del 25%. Entro de los 15 dias siguientes
Cuarto: Se podran formular alegaciones en cualquier ala notificacion del procedimiento.
momento del procedimiento con anterioridad al tramite de - Sin reduccion, en cualquier momento de la
Audiencia, si procediera, significandole que el plazo sera de tramitacion del expediente, hasta un mes, desde la notificacion
quince dias, una vez notificada la Propuesta de Resolucion. de la resolucion del procedimiento.
Quinto: Sin perjuicio de lo establecido en el punto - Via de apremio, Servicios Tributarios Ciudad
cuarto, dispone Ud de un plazo de QUINCE DIAS, a partir Auténoma de Ceuta, con el recargo aplicable.
de la presente notificacion, para aportar cuantas alegaciones, - FORMA DE INGRESO:
documentos e informaciones estime convenientes y en su - Ingreso/transferencia bancaria a la entidad UNICAJA
caso proponer la practica de la prueba concretando los medios - C/C nim. 2103 1082 84 003000 8302
de que pretenda valerse ante el funcionario Instructor - Haciendo constar expresamente el numero del
designado (Servicio de Transportes del a Ciudad Auténoma expediente (51E0022/09-T).
de Ceuta, Muelle Cafionero Dato, s/n.° Explanada Muelle de - Titular de la cuenta Servicios Tributarios de Ceuta,
Poniente, Galeria C-Bajo), advirtiéndole que de no efectuar cuenta de transportes.
alegaciones, la presente notificacion de acuerdo de iniciacion, Ceuta, 17 de marzo de 2009.- EL JEFE DEL
se considerara Propuesta de Resolucidn, con los efectos SERVICIO DE TRANSPORTES. INSTRUCTOR DEL
previstos en los articulos. 18 y 19 del Reglamento de EXPEDIENTE.- Fdo.: Francisco Verdu Abellan.

Tesoreria General de la Seguridad
Social de Ceuta

1.052.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. del 27), segun la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la notificacion al interesado o su representante por dos
veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de
manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente
y procedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior, dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicado, o sus representantes
debidamente acreditados, podran comparecer ante los drganos responsables de su tramitacién en esta Direccion Provincial, en el
plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacidon del presente edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia, para el
conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes
a viernes, excepto festivos en la localidad. En el Anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos
administrativos, asi como su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entenderd producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta, a 14 de abril de 2009.- LA RECAUDADORA ADMINISTRATIVA.- Fdo.: Montserrat Méndez Rubial.
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TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO
EXPEDIENTE DOMICILIO COD.P LOCALIDAD NUM. DOCUMENTO URE
10 51100100255 0111 CONSTRUCCIONES MODUL O, S.L. REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO
51 01 09 00013346 %2 BATERIA PINTO O 51001 CEUTA 51 01 212 09 000150745 51 01
10 51100258788 0111 MOHAMED AHMED ABDELMALIK REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO
51 01 09 00011831 BD PRINCIPE ALFONSO 101 51003 CEUTA 51 01 212 09 000169741 51 01
07 291001022641 0521 OULAD ABDELMALEK ALAMI REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO
51 01 09 00015164 PG TARAJAL 0 LJ 51003 CEUTA 51 01 212 09 000170650 51 01
07 510004218583 0521 AHMED MOHAMED MUSTAFA REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO
51 01 09 00015366 BO BERUNDO SORIANO 0 3 B 51002 CEUTA 51 01 212 09 000171054 51 01
07 510004351151 0521 CASTILLO ARROYOD VICTORIA REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO
51 01 09 00015467 BD PARQUES DE CEUTA FASE III 19 7D 51002 CEUTA 51 01 212 09 000171256 51 01
07 510005002970 0521 HAMED CHAIB MOHAMED REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO
51 01 09 00015669 BD MIRAMAR ALTO 1 1 A 51002 CEUTA 51 01 212 09 000171458 51 01
07 510900044505 0521 MOHAMED AHMED HASSAN REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO
51 01 09 00015770 22 MERCADO CENTRAL PUESTO AL-8 0 51001 CEUTA 51 01 212 09 000171660 51 01
07 511002739476 0521 BOJAADA MOHAMED EL JAMIL REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO
51 01 09 00014053 CL GARCIA BENITEZ 86 51002 CEUTA 51 01 212 09 000172670 5101
10 51100621429 1211 AHMED AHMED ABDESELAM REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO
51 01 09 00014356 BD PPE.FELIPE 105 51003 CEUTA 51 01 212 09 000172872 51 01
07 510004242128 2300 BUHIA ABDESELAM RBSE LAM REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO
51 01 09 00014457 CL NICARAGUA 0 3 B 51001 CEUTA 51 01 212 09 000173074 51 01
10 51100057617 0111 INVERSIONES GRATO,S. L. REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO
51 01 09 00014659 CL CERVANTES 14 51001 CEUTA 51 01 212 09 000173478 51 01
10 51100592935 0111 BEGAMISO, S.A. REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO
51 01 09 00014760 CL ALFEREZ BAYTON 6 51001 CEUTA 51 01 212 09 000173680 51 01
10 51100437028 0111 LA ESTACION DE CEUTA S.L. UNIPERSONAL REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO
51 01 09 00014861 AV MADRID LOCAL 17 51002 CEUTA 51 01 212 09 000173882 51 €1
10 51100703574 0111 ABDELKADER MOHAMED MILUD REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO
51 01 09 00014962 CL CONSTANCIA 13 51002 CEUTA 51 01 212 09 000174084 51 01
07 510003295972 0521 PACHECO GUERRA JUAN CARLOS REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO
51 01 09 00016275 AV MARTINEZ CATENA, LOCAL NUM. 1 40 51002 CEUTA 51 01 212 09 000174286 51 01
10 51100297285 0111 SEPTA, GESTION INMMOB ILIARIA, S.L. REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO
51 01 09 00017083 CL RECINTO SUR 9 51001 CEUTA 51 01 212 09 000175401 51 01
10 51100100255 0111 CONSTRUCCIONES MODUL O, S5.L. REQUERIMIENTO DE BIENES
51 01 09 00013346 ZZ BATERIA PINTO 0 51001 CEUTA 51 01 218 09 000150846 51 01
07 291001022641 0521 OULAD ABDELMALEK ALAMI REQUERIMIENTO DE BIENES
51 01 09 00015164 PG TARAJAL 0 LJ 51003 CEUTA 51 01 218 09 000170751 51 01
07 510004218583 0521 AHMED MOHAMED MUSTAFA REQUERIMIENTO DE BIENES
1 01 09 00015366 BO BERUNDO SORIANO 0 3 B 51002 CEUTA 51 01 218 09 000171155 51 01
7 510004351151 0521 CASTILLO ARROYQ VICTORIA REQUERIMIENTO DE BIENES
51 01 09 00015467 BD PARQUES DE CEUTA FASE III 19 7 D 51002 CEUTA 51 01 218 09 Q00171357 51 01
07 510005002970 0521 HAMED CHAIB MOHAMED REQUERIMIENTO DE BIENES
51 01 09 00015669 BD MIRAMAR ALTO 1 1 A 51002 CEUTA 51 01 218 09 000171559 51 01
07 510900044505 0521 MOHAMED AHMED HASSAN REQUERIMIENTO DE BIENES
51 01 09 00015770 ZZ MERCADO CENTRAL PUESTO AL-8 0 51001 CEUTA 51 01 218 09 00017176l 51 01
07 511002739476 0521 BOJAADA MOHAMED EL JAMIL REQUERIMIENTO DE BIENES
51 01 09 00014053 CL GARCIA BENITEZ 86 51002 CEUTA 51 01 218 09 000172771 51 01
10 51100621429 1211 AHMED AHMED ABDESELAM REQUERIMIENTO DE BIENES
51 01 09 00014356 BD PPE.FELIPE 105 51003 CEUTA 51 01 218 09 000172972 51 €1
07 510004242128 2300 BUHIA ABDESELAM ABSE LAM REQUERIMIENTO DE BIENES
£1 01 09 00014457 CL NICARAGUA 0 3 B 51001 CEUTA 51 01 218 09 000173175 31061
10 51100057617 0111 INVERSIONES GRATO,5. L. REQUERIMIENTO DE BIEMES
51 01 ©9 00014659 CL CERVANTES 14 51001 CEUTA 51 01 218 09 G0C173579 51 ¢1
10 511065929135 0111 BEGAMISO, S.A. REQUERIMIENTO DE BIENES
51 01 09 C0014760 CL ALFEREZ BAYTON 6 51001 CEUTA 51 01 218 09 000173781 51 01
10 51100437028 0111 LA ESTACION DE CEUTA S.L. UNIPERSONAL REQUERIMIENTO DE BIENES
51 01 09 00014861 AV MADRID LOCAL 17 510602 CEUTA 51 01 218 09 000173983 51 01
10 51100703574 0111 ABDELKADER MOHAMED MILUD REQUERIMIENTO DE BIENES
51 01 09 00014962 CL CONSTANCIA 13 51002 CEUTA 51 0L 218 09 000L17418% 51 01
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TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO

EXPEDIENTE DOMICILIO COD.P LOCALIDAD NUM.DOCUMENTO

07 511002203956 0521 MUSTAFA HAMED LAMIAA KOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
51 01 05 00055266 BD BERMUDO SORIANO 0 3@ B 51002 CEUTA 51 01 313 09 000182976

07 511000352064 0521 REDONDO CUBILES MARIA INMACULAD NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
51 01 07 00019655 AV AFRICA 1 C 51003 CEUTA 51 01 313 09 000184794

07 511001283567 0521 MUSTAFA CHELAF FATIMA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
51 01 08 00002811 CL PRINCIPE ALFONSC ESTE 482 51003 CEUTA 51 01 313 09 000185606

i3 511003368913 0111 BENASSAR MOHAMED MOHAMED NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
51 01 08 00024736 BD MIRAMAR 34 1 2° B 51001 CEUTA 51 01 313 09 00ClE611l

7 510005444625 2300 MOHAMED ABDESELAM MO HAMED NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
51 01 08 00039284 BD PPE. ALFONSO 1 51003 CEUTA 51 01 313 09 000186414

10 51000635165 0111 GESTION 17, S.L. NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
51 01 0B 00064647 PO DE LAS PALMERAS 30 51001 CEUTA 51 01 313 09 000186717

07 291044473284 0521 BEL MEHDI --- DRISS NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
51 01 08 000BOOO7 AV EJERCITO ESPANOL EDIF. PRIMAVERA 7 4 51002 CEUTA 51 01 313 09 000187828

07 511001661160 0111 AHMED MOHAMED KARIM NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
51 01 GB 90004663 CL REPUBLICA ARGENTINA €8 E.3 0 51002 CEUTA 51 01 313 09 000188737

10 51100242523 0814 AHMED TAIEB MOHAMED NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
51 01 09 00006676 CL VIAAS 0 51001 CEUTA 51 01 313 09 000190252

10 51100559387 0111 BERMUDEZ MATA JOSE MANUEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
51 01 09 00006979 BD ODONELL J.SEBASTIAN EL CANO 1 51002 CEUTA 51 01 313 09 000190353

10 51100522813 0111 MOHAMED ABDESELAM NADIA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
51 01 05 00029200 CL PADILLA, 9 (PELUQ. AZAHARA) 0 L32 51001 CEUTA 51 01 313 09 000191262

10 51100636886 0111 LAVADO SANCHEZ MIGUEL ANGEL HOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
51 01 08 00070913 CR EL PANTANO COMPLEJO MIGUEL DE LU 0 51004 CEUTA 51 01 313 09 000191565

07 510004122290 0521 GUTIERREZ VERA ANTONIO NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

51 01 90 00019665 BD PLG. V. AFRICA 26 5 2° IzZQ 51002 CEUTA 51 01 315 09 000190858

07 510004754915 0521 HOSSAIN LAHASEN ABSELAM DIL.EMBARGO DE EMPRESA

51 01 08 00067273 BD PPE.FUERTE MENDIZABAL 22 51003 CEUTA 51 01 332 09 000129426

10 51100665077 1211 PERALBO VEGA GABRIEL DIL.EMBARGO DE VEHgCULOS

51 01 08 00055250 CL SAN AMARO 33 2 A 51001 CEUTA 51 01 333 09 000154886

07 510002580701 0521 RAMIRO GALLARDO JOSE DIL.EMBARGO DE VEHCULOS

51 01 08 00067172 CL GONZALEZ BESADA 2 51001 CEUTA 51 01 333 09 000155088

10 51100242523 0814 AHMED TAIEB MOHAMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
51 01 09 00006676 CL VIAAS 0 51001 CEUTA 51 01 351 09 000193989

07 170054415011 0521 EL MAAZOUZI =--- MOHAMED NOT. DEUDOR EMBARGO DEVOLUCIOMES AEAT

51 01 06 00077020 BD LOS ROSALES 33 3 B 51002 CEUTA 51 01 366 09 000164586

07 510005356820 0521 JESUS LOPEZ SEBASTIAN COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. APLAZ.

62 51 09 00004585 CL ARROYO CARAVERAL 32 D 51003 CEUTA 51 01 855 09 000164687

10 51100444102 0814 LEON DELGADO DIEGO COMUNIC. CUANTIA CUOTA AMORT. AFLAZ.

62 51 07 02009379 AV MADRID (ESTACION FERROCARRIL) 3 13 1 51002 CEUTA 51 01 B55 09 000192272

10 51100472087 0111 REVESAN FACHADAS 5.L. COMUNIC.ACRED.PAGO VENCIMI. APLAZAMIENTO
62 51 08 00002033 CL REAL 93 51001 CEUTA 51 01 B77 09 000161758

i0 51140568582 0811 AMAR MOHAMED YUSEF COMUNIC.ACRED.PAGO VENCIMI. APLAZAMIENTO
62 51 07 00012211 CL HERMANOS LAEULET 2 BJ 51002 CEUTA 51 C1 B77 09 000162162
‘07 510003295972 0521 PACHECO GUERRA JUAN CARLOS REQUERIMIENTO DE BIENES

51 01 09 00016275 AV MARTINEZ CATENA, LOCAL_NUM. 1 40 51002 CEUTA %1 01 218 0% 000174387

10 51100297285 0111 SEPTA, GESTION INMOD ILIARIA, S.L. REQUERIMIENTO DE BIENES

51 01 0% 00017083 CL RECINTO SUR 9 51001 CEUTA 51 01 218 09 000175%502

10 51100616476 0111 CONSTRUCCIONES TORAD , S.L. DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

51 01 08 00006144 CL SARGENTO CORIAT 4 1 DCH 51001 CEUTA 51 01 303 09 000112652

07 510002621319 0521 ALCANTARA TRUJILLO LUIS NOT EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
51 01 94 00040894 CL ANTIOCO 7 1 IZQ 51001 CEUTA 51 01 313 09 000177320

07 %11000493120 0521 HASSAN MOHMAMED AHMED NOT EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AMORRO
51 01 96 00026404 BD BERMUDC SORIANO, BLO. B 0 19 A 51002 CEUTA 51 01 313 09 000177421

07 511001419165 0611 MOHAMED ACHARKI HNAIMA HOT EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
51 01 02 00005974 AV MADRID 0 2 C 51002 CEUTA 51 01 313 09 000177623

07 470028385415 0521 SANCHEZ RIO VIRGINIA NOT EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
51 01 05 00049206 AV MADRID (BLOQ. 1 FTA 2) 10 1° A 51002 CEUTA 51 01 313 09 000177926

07 290083535763 0521 PARRES ARACIL JORGE JUAN HOT EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
51 01 08 00068788 AV DE ESPARA 19 4 C 51002 CEUTA 51 01 313 0% 000178229
07 510004353878 0521 AHMED HASSAN RACHIDA HOT EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
%1 01 B8 00049418 CASAS NUEVAS MANZIANA 3 51003 CEUTA 51 01 313 09 000179239

07 510004122290 0521 GUTIERREZ VERA ANTONIO HOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
%1 01 90 00019665 BD PLG. V. AFRICA 26 5 2° IZQ 51002 CEUTA 51 01 313 09 000179441

07 510005001556 0521 WAHID WAHID BRAHIM NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
51 01 93 00030258 AVDA DE AFRICA 12 51002 CEUTA 51 01 313 09 000179542

10 %1000%80706 0111 COMERCIAL GALO,S .M. NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
51 01 97 00031481 AV DE OTERO 18 51002 CEUTA 51 01 313 09 000180451
07 511001419165 0611 MOHAMED ACHARKI MNAIMA HOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
51 01 02 00005974 AV MADRID 0 2 C 51002 CEUTA 51 01 313 09 000181360

10 51100409140 0111 JIMENEZ GARCIA MANUEL HOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
51 01 02 00041845 CL CEUTA CENTER LOCAL 26 26 51001 CEUTA 51 01 313 0% 000181663

07 511001961961 0521 SERRANO CADIZ JESUS ANGEL HOT EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
51 01 03 00049754 BD PRINCIPE CARACOLAS 21 A 51002 CEUTA 51 01 313 09 000181764

07 511002140605 0521 MOHAMED ABDELKRIM NORA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
%1 01 04 00059380 CL CALDERON DE LA BARCA(AUTOSERV 10 10 51002 CEUTA 51 01 313 09% 000182572

10 51100522813 0111 MOHMAMED ABDESELAM NADIA HOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
%1 01 0% 00029200 CL PADILLA, 9 (FELUQ. AZAHARA) 0 L32 51001 CEUTA 51 01 313 09 000182673

51 01 CL AGUSTINA DE ARAGON 4 1 51001 CEUTA 956 0515216 956 0516982
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.053.- La Excma. Sra. Consejera de Medio Am-
biente, en virtud de atribucién de competencias conferida por
el Presidente de la Ciudad de Ceuta, al amparo del articulo
14.2 del Estatuto de Autonomia, por Decreto de fecha 21 de
junio de junio de dos mil siete (21-06-2007) y de tres de
agosto de dos mil siete (03.08 07) y, conforme a lo dispuesto
en los articulos 21 de la Ley 7/85 y 24 del Real Decreto
Legislativo, 781/86, ha resuelto dictar con esta fecha el si-
guiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 3 de noviembre de 2008 por Decreto de la
Excma. Sra. Consejera de Medio Ambiente y Servicios Urba-
nos se decide entre otras cuestiones, someter a Evaluacion de
Impacto Ambiental el Proyecto de ampliacion de la capacidad
de generacion de energia de la Central Diesel de Ceuta median-
te instalacion de los grupos 12 y 13, promovido por ENDESA
GENERACION, S. A,, a instalar en terrenos de dominio pU-
blico portuario, en el Muelle Cafionero Dato del Puerto de
Ceuta.

Con fecha 28 de noviembre de 2008, por parte de la
Consejeria de Fomento (Servicio de Industriay Energia) como
6rgano sustantivo, se procede al trdmite preceptivo de infor-
macion publica relativo a, solicitud de autorizacién adminis-
trativa, estudio de impacto ambiental, aprobacion del Pro-
yecto de ampliacion de la capacidad de generacion de energia
de la Central Diesel de Ceuta mediante instalacion de los gru-
pos 12y 13, en lo que respecta en su ejecucién y autorizacion
ambiental integrada.

Se reciben las siguientes alegaciones:

Por parte de la ASOCIACION SEPTEM
NOSTRA:

Con fecha 02 de enero de 2009 tiene entrada en el
Registro General de la Ciudad Auténoma de Ceuta, escrito de
D. Manuel Pérez Rivera, en nombre y representacion de la
ASOCIACION SEPTEM NOSTRA, en el que se manifiesta:

- Alegacion primera

Se reitera la alegacion realizada en trdmite de consul-
tas referente al art.- 4 del Decreto 2414/1961 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
(RAMINP), es decir el emplazamiento de industria conside-
rada como insalubre a una distancia de 2.000 metros a contar
desde el nicleo urbano méas proximo de poblacién agrupada,
solicitando el traslado de ubicacion de la planta ENDESA,
antes de proceder a la ampliacion de la misma.

- Alegacion segunda

Se reitera nuevamente la alegacion efectuada en fase
de consultas relativa a:

- La exclusion de la aplicacion del RD 430/2004,
relativo a las normas sobre limitacion de emisiones a la atmos-
fera de determinados agentes contaminantes procedentes de
instalaciones de combustion.

- Se solicita asimismo un estudio epidemioldgico de
los vecinos debido a la repercusion que sobre la salud y cali-
dad de vida de los vecinos pueda tener una exposicion prolon-
gada a las sustancias que emita la planta energética.

- Alegacion tercera

- Se alega error grave en la evaluacion del impacto
por ruido dado que el entorno mas inmediato de la planta en
un amplio ndcleo de viviendas consideradas como zonas resi-
denciales colindantes con la planta de produccion energética,
y se ha tomado como referencia para establecer los niveles
maximos sonoros el correspondiente a zonas con actividades
industriales.

- El estudio acUstico es muy parcial ya que analiza
el ruido que provoca los dos nuevos grupos generadores pero
no de la planta en su totalidad. Asimismo se solicita una
campafa de mediciones de ruido en el interior de las viviendas
mas proximas tal y como obliga la normativa legal vigente.

- Ladisconformidad absoluta con el informe técnico
de fecha 16 de octubre de 2008 respecto a que los incremen-
tos sonoros seran poco significativos en caso de aplicacion de
medidas correctoras.

- Alegacion cuarta

- Que se ha ignorado en la evaluacion de impacto
ambiental las fuertes vibraciones a las que se ven expuestas
las edificaciones méas préximas a la planta de ENDESA, por
lo que una vez evaluado el nivel de las mismas, deberian
adoptarse medidas correctoras que eliminaran o las minimiza-
ran.

- Alegacion quinta

- Que a través de diversas informaciones recogidas
en los medios de comunicacion locales, la Ciudad (Consejeria
de Fomento) ha decidido otorgar una licencia provisional
para la instalacion de los Grupos 12 y 13 que se hara efectiva
a partir de principios de 2009. Ello vulnerariael R. D. Leg 1/
2008 de 11 de enero, Ley de Evaluacion de impacto Ambien-
tal de proyectos, art. 20.2 ap b), y que la referida licencia
serianulaeilegal.

Por parte de la ASOCIACION CONTRAEL RUI-
DO DE CEUTA (ASCORCE):

Con fecha 2 de enero de 2009 tiene entrada en el
Registro General de la Ciudad Autdnoma de Ceuta, escrito de
D. Pedro Ruiz Herrera, en nombre y representacién de la
ASCORCE, en el que se manifiesta:

- Alegacién primera.

Se establece que la campafia de recogida de muestra
sigue siendo insuficiente, por decir el IAE que ha sido en
marzo de 2008 sin indicar el n° de dias, cuestion importante
por las razones que se indican en dicho escrito.

- Alegacion segunda.

Incumplimiento de las Normas urbanisticas del Plan
General de Ordenacion Urbana, art. 9.10.6, sobre ruido.

El IAE utiliza los valores limites de la Tabla B1 del
Anexo 111 del RD 1387/2007, las mediciones tomadas en los
puntos 8 y 9 de la situacion de las mediciones es un edificio
destinado a garages, pero sigue sin medirse a pie de fachada de
los edificios destinados a viviendas, ni en su interior.

- Alegacion tercera.

Sefiala que los ciudadanos afectados no pueden ser
ignorados por que la Ciudad Auténoma de Ceuta no haya
realizado mapas de ruido, ni siquiera uno estratégico, ni defi-
nidas las aéreas acusticas, sefialandose para ello los criterios
de delimitacidn sefialados en el Anexo V del RD 1367/07.

En funcion de que, hablamos de niveles exteriores,
cuando el ruido aplicable a espacios exteriores es el sefialado
por el Gobierno, de acuerdo con el art. 8.3 de la Ley 37/2003,
del Ruido, la Tabla B a aplicar es la del ANEXO Il del RD
1367/07, que sefiala como objetivo de calidad acustica en vi-
viendas de uso residencial en dormitorios, 40 db de diay 30
db de noche.

1.334
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- Alegacién cuarta.-

Que el IAE no dedica ningun estudio, ni calculo al
analisis de impacto por vibraciones, que recoja las vibracio-
nes actuales y el grado de afeccidn futura con la instalacion de
los dos grupos, de conformidad con el Anexo 1.B y Anexo 4.B
del RD 1367/07 y con el Anexo |1 de la Ordenanza de Ruidos
y Vibraciones de Ceuta en lo que no se oponga a la misma,
so6lo se hace una somera indicacion de pasada de que se insta-
laran muelles antivibratorios.

- Alegacion quinta.

El Plan de Vigilancia deberia incluir un apartado de
informacion medioambiental por los que se deberian instalar
sensores informatizados cuya informacion se reflejara en pa-
neles proximos la zona habitada donde se pudiera ver el con-
tenido de agentes contaminantes en la atmdsfera 'y de la con-
taminacion acustica existente en todo momento.

La falta de elaboracion de mapas de ruido para infor-
mar a la poblacion por parte de la autoridad con competencia
medioambiental.

Que se debe hacer un estudio que comprenda la afec-
cién sonora y de vibraciones a las viviendas, a su espacio
interior, y que ENDESA corra con los gastos de las medidas
correctoras a instalar en las mismas.

Con fecha 30 de septiembre de 2008 se recibe por
parte de ENDESA GENERACION S. A, en relacion a esta
alegacion, escrito al que se acompafia licencia de obras de
demolicién y acondicionamiento de los Grupos 12 y 13, que
son remitidas a la Consejeria de Fomento a cuyos efectos se
emite informe por el Arquitecto Municipal de fecha 8 de oc-
tubre de 2008.

Igualmente constan en el expediente los informes
siguientes:

Informe del Servicio de Vigilancia Epidemiolégica
de la Consejeria de Sanidad y Consumo de fecha 22 de octu-
bre de 2008.

Dos Informes juridicos de fecha 16 de febrero de
2009 de la Consejeria de Fomento.

Informe de la Técnico en Medio Ambiente de fecha
18 de febrero de 2009.

Informe suscrito por el Jefe de Seccién y el Jefe de
Servicio de Industria y Energia de fecha 17 de febrero de
2009, con entrada en la Consejeria de Medio Ambiente el 10
de marzo de 20009.

Por parte de laempresa ENDESA GENERACION
S. A, se presenta escrito de fecha 28 de enero de 2009 formu-
lando Alegaciones en relacion al escrito de la ASOCIACION
SEPTEM NOSTRA 'y ASCORCE.

En relacion a las Alegaciones presentadas por laASO-
CIACION SEPTEM NOSTRA y ASCORCE

Alegacion primera de SEPTEM NOSTRA

En informe juridico de fecha 16 de febrero de 2009
de la Consejeria de Fomento, se concluye 1.° atendido que el
contenido de la alegacion ya fue objeto de informe por parte
de esta funcionario el 27 de octubre de 2008, y teniendo en
cuenta que no aporta ningln argumento nuevo, se da por
reproducido aquel.” En dicho informe ya se concluyé que
dicha alegacidn se refiere a un procedimiento de apertura de
establecimiento, y no al expediente que nos ocupa por lo que
deberia ser rechazada, no obstante en cuanto a la implanta-
cion de dichos grupos, que generara un modificacion de la
licencia de utilizacion ya concedida, y para el caso de que se
planteara en el correspondiente procedimiento dicha alega-
cion, si la norma no tuviese excepciones tendria que admitir-
se, pero tanto la propia norma, como la doctrinay la jurispru-
dencia contemplan excepciones a la aplicacion de la precitada
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regla (y siempre en un procedimiento de licencia de implanta-
cién, no en el caso que nos ocupa). Por Gltimo se concluyd
que se considera oportuno que se lleve a cabo la tramitacion
de impacto ambiental y que uno de los puntos a tener en
cuenta sea el de las distancias, proponiendo las medidas co-
rrectoras necesarias para que se eliminen o atenten sus efec-
tos en este sentido.

Sefialar que dicha alegacion ya fue desestimada por
Decreto de fecha 03 de noviembre de 2008.

En cuanto a las Alegaciones presentadas por
ASCORCE, relativa al incumplimiento de las Normas urba-
nisticas del Plan General de Ordenacién Urbana, art. 9.10.6,
sobre ruido, en el mismo informe se hace referenciaa que la
actividad que se ejecuta por ENDESA cuenta con la precepti-
va licencia de implantacidn, ello no es ébice para que previa
las comprobaciones a través de mediciones de ruido se cons-
tate la vulneracion de los preceptos sefialados por la entidad
elegante y, en consecuencia se ordenen las medidas correcto-
ras convenientes, que la Administracion cuenta con la potes-
tad de control permanente sobre la actividad clasificada, a
pesar de contar con la licencia de utilizacion, disponiendo de
la capacidad de sancionar con multa, retirada temporal o defi-
nitiva de la licencia y consiguiente clausura de la actividad” y
que respecto a la deficiente calidad de aislamiento de las vi-
viendas de VPO que la citada edificacion cuenta con la pre-
ceptiva licencia (08-02-95) que constata el cumplimiento de
las normas vigentes en el momento de su otorgamiento.

Alegacion segunda de SEPTEM NOSTRA

- En informe suscrito por el Jefe de Seccion de In-
dustriay Energia de fecha 17 de febrero de 2008 se especifica
que “el Ingeniero que suscribe sigue opinando que el RD 430/
2004 de 12 de marzo no es de aplicacion al caso que nos
ocupa” en base a las razones especificadas en su informe, en
concreto el art.- 2.1 del referido RD que exime de su &mbito
de aplicacion a las instalaciones accionadas por motor diesel,
de gasolina o de gas.

- En fase de consultas, en Informe del Servicio de
Vigilancia Epidemioldgica de la Consejeria de Sanidad y Con-
sumo de fecha 22 de octubre de 2008, se concluy6 que la
realizacion del estudio, ain no siendo preceptivo, podria
pretenderse si se dieran las siguientes condiciones:

Si la Consejeria de Medio Ambiente estima que la
medida de inmisidn de contaminantes supera los limites per-
mitidos por la normativa medioambiental o se superan los
limites o valores umbrales de emision.

Se recomienda establecer un sistema de notificacion
entre la Consejeria de Medio Ambiente y la de Sanidad y
Consumo que complemente el sistema de vigilancia
epidemioldgica con datos medioambientales de interés en es-
pecial cuando se superen los umbrales.

- Por otra parte en informe de la Jefe del Servicio de
Sanidad Ambiental de fecha 29 de octubre de 2008, se conclu-
y6 que a) de la documentacion aportada por ENDESA GE-
NERACION y de los estudios que se acompafan ... los nive-
les de particulas y elementos contaminantes se encuentran
dentro de los pardmetros recogidos por la legislacion recogida
endicho informe ,b) que dado que la Ciudad no tiene medios
técnicos ni materiales para acreditar la veracidad de las medi-
ciones y controles presentados por la empresa, debiera
procederse a su verificacion de la forma que se estime conve-
niente, de forma tal que se verifique de manera fehaciente la
exactitud de los estudios presentados por el solicitante y la
no existencia de riesgo para la salud c) que la Central Diesel de
Ceuta debiera en cuanto a ubicacion cumplir con las distan-
cias del RAMINP
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Alegacion tercerade SEPTEM NOSTRA'y primera
de ASCORCE

La Técnico en Medio Ambiente emite informe de
fecha 18 de febrero de 2009 donde entre otras cuestiones se
reitera en sus informes de fechas 9 de julio y 16 de octubre de
2008, respecto de las mismas.

También que el estudio acustico aportado en el do-
cumento ambiental ha evaluado los niveles sonoros, en el es-
tado pre-operacional y en el estado futuro de los proyectos a
implantar, considerando zonas diferentes del entorno mas cer-
cano a la central asi como las viviendas colindantes. Evidente-
mente, tal y como se sefiala en el parrafo precedente, los
incrementos sonoros que vayan a producirse por la materiali-
zacion de tales proyectos seran menos significativos si se
aplican las medidas preventivas y correctoras, (.....) a las que
aduce el documento ambiental.

Se reitera nuevamente en los informes citados en
cuanto a que apuntan “una serie de consideraciones a incluir
en el documento ambiental, y por tanto en la Declaracion de
Impacto Ambiental en cuanto a aspectos de ruido” pasando a
continuacion a sefialarlas.

Alegacion cuarta de SEPTEM NOSTRA vy cuarta
de ASCORCE

En informe por la Técnico en Medio Ambiente de
fecha 18 de febrero de 2009 se establece que “en el estudio de
Impacto Ambiental se alude a medidas correctoras para ate-
nuar las vibraciones de los equipos y motores. No obstante lo
anterior, en la Declaracion de Impacto Ambiental, en el apar-
tado sobre el Plan de Vigilancia Ambiental, se ha de incluir un
epigrafe sefialando: el promotor aportara junto con el informe
de ruidos, informe sobre mediciones de vibraciones.

Alegacion quinta de SEPTEM NOSTRA

En virtud del informe juridico de la Consejeria de
Fomento de fecha 16 de febrero de 2009 en su Fundamentacion
segunda y en su conclusidn, se deberia rechazar dicha alega-
cién en base a que La existencia o no de lo que la parte
alegante llama licencia provisional, que no lo es, no debe en-
tenderse como parte del procedimiento respecto de la evalua-
cion de Impacto Ambiental y Autorizacion Ambiental Inte-
grada del Proyecto correspondiente a los Grupos 12 y 13...
ya que ni la bloquea ni la condiciona; es mas tampoco afecta a
los demés procedimientos ordinarios que sobre la materia se
estén tramitando; se trata de una medida excepcional legal-
mente prevista para circunstancias concretas. Es cierto que
existe una autorizacion temporal y provisional, en los térmi-
nos expuestos en los antecedentes de hecho de este documen-
to. La misma viene avalada por informe del Servicio de Indus-
triay Energiay de Medio Ambiente y tiene justificacion legal
en la Ley 54/1997 del Sector Eléctrico. Respecto a la colusion
con lanormativa invocada por la parte alegante hay que mani-
festar que, salvo superior criterio fundado en Derecho, esa
confrontacién no existe. EI R. D. Leg 1/08 no ignora en su
texto la existencia y vigencia de la Ley de Evaluacién de Im-
pacto Ambiental de Proyectos, e incluso deroga alguna clau-
sula de la norma del sector eléctrico, pero no se encuentra
precepto que expresamente derogue o deje sin efecto la
fundamentacion juridica en que se apoya la autorizacion que
el Consejo de Gobierno aprobd en su dia” (dicha
fundamentacion se expone seguidamente en el Fundamento
Tercero). Por Gltimo se expresa “sin perjuicio de que, si por
dicha asociacion se estima oportuno, ejerza las facultades
que la normativa administrativa confiere en general respecto a
los procedimientos administrativos, y en este caso, respecto
del Expediente 71.649/08” (expediente relativo al Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta,
por la que se acordo, a propuesta del Consejero de Fomento,

otorgar a ENDESA la autorizacion temporal y provisional de
la instalacion eléctrica que se detalla en la misma y en los
términos expresados también en ella, con sus condicionantes
y limitaciones).

Por Gltimo, en cuanto a las Gltimas alegaciones, que
serian la tercera y quinta de ASCORCE:

Alegacion tercera

En informe de la Técnico en Medio Ambiente de
fecha 18 de febrero de 2009 se sefiala que “se incluya en la
Declaracién de Impacto lo siguiente: dentro del apartado del
Plan de Vigilancia Ambiental “el promotor debera basarse para
la elaboracidn de los estudios de emision de ruidos, a remitir a
la Consejeria de Medio Ambiente, en los valores limites y
objetivos de calidad legalmente establecidos en el RD 1367/
2007 de 19 de octubre por el que se desarrolla la Ley 37/2003
de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a la zonificacion
acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

Alegacion quinta

En el informe sefialado en el apartado anterior se
sefiala en relacién a esta alegacion “que el promotor debe
informar a la Administracion de las emisiones de los contami-
nantes a la atmosfera como consecuencia de su actividad. Y
por otro lado la Administracién debera difundir la informa-
cién en cuanto a los niveles de inmision de contaminantes y
de los niveles de ruido ambiente, asi como realizar mediciones
y controles directa o indirectamente a través de OCAS”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- El Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de
enero por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Evaluacién de Impacto Ambiental de proyectos, determina en
su art.- 1.2 que dicha Ley pretende entre otras cuestiones
asegurar la integracion de los aspectos ambientales en el
proyecto de que se trate, mediante la incorporacién de la
evaluacion de impacto ambiental en el procedimiento de auto-
rizacion o aprobacion de aquel por el 6rgano sustantivo.

El articulo 2.1y 3 de la misma norma sefiala qué se
entendera por drgano sustantivo: aquel que es competente
para autorizar o aprobar los proyectos, y por 6rgano ambien-
tal: aquel que es competente para evaluar el impacto ambien-
tal del proyecto.

Envirtud del art. 3.2, s6lo deberan someterse a eva-
luacién de impacto ambiental en la forma establecida en esta
ley, cuando asi lo decida el 6rgano ambiental en cada caso, los
siguientes proyectos:

a) Los proyectos publicos o privados consistentes
en la realizacion de obras, instalaciones o de cualquier otra
actividad comprendida en el anexo I1”

La decision debera ser motivada y publica.

Elart. 17 regula el procedimiento a seguir para estos
€asos:

El 6rgano ambiental se debe pronunciar sobre la ne-
cesidad o no se someter el proyecto a evaluacion de impacto
ambiental y para ello debera consultar con caracter previo a
las administraciones, personas e instituciones afectadas por
la realizacion del proyecto, poniendo a su disposicion el do-
cumento ambiental del proyecto a que se refiere el articulo 16.

Cuando de la informacion recibida en la fase de con-
sultas se determine que el proyecto se debe someter al proce-
dimiento de evaluacion de impacto ambiental (decisién que
debera ser motivada y publica y se ajustara a los criterios
establecidos en el anexo I11), se daré traslado al promotor, de
acuerdo con el art. 8.3 de laamplitud y del nivel de detalle de
dicho estudio, junto con las contestaciones recibidas a las
consultas efectuadas, para que continte con la tramitacion de
laseccion I.
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El plazo para trasladar al promotor lo anteriormen-
te referido sera de tres meses desde la recepcion por el 6rgano
ambiental del denominado “documento ambiental”

2.- Conforme al art. 6.2 y 8 de la Ley, corresponde
al 6rgano ambiental la determinacion de la amplitud y el nivel
de detalle del estudio de impacto ambiental. Paraello, el érga-
no sustantivo remitira al ambiental el documento inicial que
establece el art.- 6.

3.- Una vez remitido, el 6rgano ambiental consulta-
ra a las Administraciones publicas afectadas sobre dicho do-
cumento, asi como a aquellas otras personas fisicas o juridi-
cas, publicas o privadas vinculadas a la proteccion del Medio
Ambiente.

Podria la Consejeria de Medio Ambiente (como 6r-
gano ambiental) establecer, si asi se estima oportuno, como
plazo para trasladar al promotor la determinacion del alcance
del estudio de impacto ambiental, el sefialado en el art. 8.3:
tres meses desde la recepcion por érgano ambiental de la
solicitud y de la documentacion a que se refiere el art.- 6.

4.- Una vez elaborado el estudio de impacto am-
biental por el promotor del proyecto, se evacuara por el 6rga-
no sustantivo (no ambiental) al tramite de Informacion publi-
cay de consultas establecido en el art. 9, con indicacién de
que el referido estudio se encuentra sometido a evaluacion de
impacto ambiental. Del mismo modo deberé el 6rgano sus-
tantivo evacuar el tramite de informacidn publica para el caso
de proyectos que requieran la Autorizacion Ambiental Inte-
grada. (art. 9.1 prr 2.9).

5.- Una vez realizado el tramite de informacion
publica (y con caracter previo a la resolucién administrativa
que se adopte para la autorizacion correspondiente), el érga-
no sustantivo remitira al ambiental el expediente al objeto de
que se formule una declaracion de impacto ambiental, en la
que se determinen las condiciones que deban establecerse en
orden a una adecuada proteccion del Medio Ambiente (art.-
12).

6.- La declaracion de impacto ambiental se hara pu-
blica en todo caso.

7.- EI RD 2494/1995 de 5 de diciembre regula el
traspaso de funciones y servicios de la Administracion a la
Ciudad de Ceuta en materia de Medio Ambiente, establecien-
do en su ANEXO apartado B, f) la competencia en la trami-
tacion y resolucion de expedientes en materia de gestion
medioambiental.

8.- En cuanto a competencia, la ostenta la Excma.
Sra. Consejera de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, en
virtud del Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autoénoma de Ceuta de fecha 21-06-07 y 03-08-07.

PARTE DISPOSITIVA

- Se emite la presente Declaracion de Impacto Am-
biental al objeto de determinar, a los solos efectos ambienta-
les, la conveniencia de realizar el Proyecto de ampliacién de la
capacidad de generacion de energia de la Central Diesel de
Ceuta mediante instalacion de los grupos 12 y 13 promovido
ENDESA GENERACION, S. A. (Anexo I descripcion del
proyecto), a instalar en terrenos de dominio publico portua-
rio, en el Muelle Cafonero Dato del Puerto de Ceuta.

El presente proyecto debera realizarse de confor-
midad con las medidas preventivas y correctoras propuestas
por el promotor y el programa de vigilancia ambiental inclui-
dos en el Estudio de Impacto Ambiental y las consideracio-
nes efectuadas por la Consejeria de Medio Ambiente (inclui-
das como Anexo Il en esta declaracion), constituyendo todo
ello condiciones para la ejecucién y explotacion del mismo.
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- Hagase publica esta Declaracion mediante su pu-
blicacién en el BOCCE.

ANEXO |

Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en la ampliacion de la Central
Diesel de Ceuta mediante laimplantacién de dos nuevos equi-
pos, una turbina de gas de 14 Mw (Grupo 12) y un motor
diesel de 12,6 Mw (Grupo 13).

Actualmente la Central ya cuenta con 8 grupos (1,
2,6,7,8,9,10y 11), siendo el total de la potencia instalada
de 71,1 Mw.

El combustible de los grupos es FUEL-OIL BIA
para el servicio continuo y Diesel-oil para periodos transito-
rios de arranque y parada. El Gaséleo, se utilizara para los
grupos de apoyo y para la turbina de gas que pretende ser
instalada a partir de 2009. La Central Diesel de Ceuta cuenta
con los siguientes sistemas e instalaciones: Grupos diesel,
sistemas de combustion y aceites, sistemas de circulacién de
agua de mar para refrigeracion en circuito abierto, sistemas
de tratamiento de efluentes liquidos, sistemas de vapor, sis-
temas de aire, sistema de proteccion contra incendios.

La turbina de gas tiene la finalidad de emplearse
para aquellas aplicaciones de generacion de energia eléctrica,
para situaciones de demandas puntuales, elevadas y para
necesidades de arranque automatica.

En cuanto a la ubicacion de la turbina de gas, ésta,
se instalara en el interior de las instalaciones ya existentes en
la Central Diesel, concretamente en la Concesion administra-
tiva n® 14, ubicada en la zona de servicios del puerto de
Ceuta, en el limite este del area ocupada por los grupos méas
antiguos y al sur del Grupo 11. Tal y como se ha referido en
parrafos que anteceden se plantea el uso de Gasoleo, con
aproximadamente un poder calorifico de 10.200 Kcal/Kg y
un contenido de azufre, tal y como establece el Real Decreto
61/2006, de 31 de enero por el que se determinan las especi-
ficaciones de determinados combustibles, que establece la
fecha del 1 de enero de 2009 como fecha limite para el empleo
de tal combustible.

La turbina de gas se compone de entrada de aire,
compresor, difusor de aire, camara de combustion y chime-
nea. Los sistemas principales son: sistema de combustible,
de lubricacién, de filtracion de aire, de envolvente acUstica,
de ventilacion y de evacuacion de gases.

El gaséleo serd bombeado desde dos tanques de
125 m3, ubicados en el interior del cubeto. El turbogenerador
dispondra de una envolvente acUstica, el nivel de presion
sonora medio no superara los 80 decibelios (dB), medido
desde un metro de distancia de las paredes del recinto acusti-
co de la turbina. Por otra parte la turbina se proyecta ubicada
en el interior de una nave o cerramiento que atenuara ain mas
la emision sonora.

El sistema de evacuacion de gases contara con una
chimenea de 27 metros de altura y 2’2 m de diametro. El
tramo vertical de la chimenea incluye un silenciador que pro-
porcionara una atenuacion del nivel sonoro.

Los sistemas auxiliares son: sistema de lavado, sis-
tema proteccion acUstica y antivibraciones, sistemas de de-
teccion y extincion de incendios, sistemas efluentes luidos,
etc.

El sistema se funcionamiento de la turbina de gas,
no implicard la generacién de efluentes liquidos continuos,
ya que la refrigeracion de la misma se hara por aire. Los
drenajes seran los sistemas de lavado del quemador y com-
presor, del sistema combustible liquido, del sistema de aceite
y de los aceites de los transformadores.
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En cuanto al grupo diesel 13 de 12,6 Mw, se ubicara
en una ampliacién a efectuar en la nave donde actualmente
esta el grupo 11, zona este de la central, entre el grupo 11y
12. Se empleara Fuel oil- Bia de combustible principal y
Diesel-oil para los arranques y paradas. El nuevo grupo 13
compartira algunos de los equipos instalados con el grupo 11,
tales como tanques de combustible, depésito de agua, y plan-
ta desaladora y sistema de precalentamiento y fosos de reco-
gida de drenajes del edificio.

También utilizard las interconexiones para el trasie-
go de combustible, agua tratada, evacuacion de lodo y de va-
por. El suministro de combustible al grupo 13 se realizara
través de las conexiones preparadas en los tanques instalados
enel grupo 11.

El grupo 13 se compone de los siguientes sistemas:
sistema de combustion, sistema de recogida de derrames
oleaginosos, de lubricantes, de refrigeracion de admision y
escape, de admision de aire y de escape de gases. Los gases de
escape atravesaran un silenciador, situado en la chimenea de
evacuacion, de manera que se minimice la emisién sonora a
través de la misma. Se instalard un sistema de reduccion
catalitica selectiva (SCR) para la reduccion de o6xidos de ni-
trégeno contenidos en los gases de combustion antes de su
emision a la atmdsfera. Con esta medida se pretende reducir al
méaximo posible las emisiones de 6xidos de nitrégeno. Los
sistemas auxiliares del grupo 13 son: sistema de vapor, siste-
ma de arranque, ventilacion, tratamiento de aguas oleaginosas,
deteccidn de incendios.

ANEXO I

Consideraciones a las medidas correctoras y pre-
ventivas

1.- De acuerdo con el Real decreto 105/2008, de 1
de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de
residuos de construccién y demolicion, concretamente el arti-
culo 4 relativo a las obligaciones de los productores de RCD,
se incluira en el proyecto, el estudio de gestion de RCD, con
el contenido sefialado por el articulo 4 antes mencionado.

2.- Para un mayor control diario de las emisiones se
propone la incorporacién, en lo que respecta para cada equi-
po a proyectar, de sistemas de medicién en continuo. Las
caracteristicas, nimero, situacion y disposicion deberan re-
mitirse a la Consejeria de Medio Ambiente en un plazo maxi-
mo de un afio desde la notificacion de la Resolucion de Eva-
luacion de Impacto Ambiental y en su defecto de la AAL.

3.- En caso de que las emisiones implicaran, tras la
campafia de medicidn y/o tras la remisién de los informes
pertinentes a la Consejeria de Medio Ambiente, incrementos
en los niveles de inmision, de acuerdo con los resultados ob-
tenidos por la aplicacion del Plan de Vigilancia Ambiental, se
estudiara las razones y causas que implican tales incrementos
y en su caso se corregira, mediante la aplicacion de medidas
tendentes a la incorporacion de sistemas de depuracion pre-
via de los gases a emitir a la atmdsfera, que permitan por
tanto alcanzar los limites legales vigentes.

4.- Se utilizara las mejores técnicas disponibles que
garanticen la reduccion o minimizacién de los impactos obje-
to de aplicacion.

5.- Cualquier cambio que pueda producirse en la
instalacion, en el proceso productivo, en los parametros estu-
diados, en las horas de funcionamiento de los equipos, en las
medidas correctoras, en la incorporacién y puesta definitiva,
en funcionamiento de los grupos objeto de estudio, etc, todo
ello debera ser comunicado a la Consejeria de Medio Ambiente.

Consideraciones al Plan de Vigilancia Ambiental.

1.- Dado que el proyecto implica una ampliacién en
la capacidad de generacion de energia de la Central Diesel de
Ceuta, mediante incorporacion de los grupos 12 y 13, e
incrementandose por tanto la potencia nominal total instala-
da superandose por tanto los 50 MW par el total de la Insta-
lacion, la Ley 34/2007, de calidad del aire y proteccién de la
atmosfera, cataloga a tal instalaciones en el Grupo A de activi-
dades potencialmente contaminadoras de la Atmdsfera.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con la Dispo-
sicion Adicional Segunda de la aludida Ley, también las activi-
dades de la Ley 16/2002, de 1 de julio sobre IPPC (tal es el
caso del presente proyecto), estara sometido a los
condicionantes ambientales que queden expuestos en el con-
tenido de la Autorizacién Ambiental integrada, otorgada al
presente proyecto

2.- En todos los informes pertinentes que han de ser
remitidos a la Consejeria de Medio Ambiente, resultantes de
la vigilancia ambiental de los grupos (turbina y motor), en
cuanto a las emisiones de contaminantes, se debera reflejar el
namero de horas de funcionamiento de los citados grupos.

3.-Remision ala Consejeria de Medio Ambiente de
los resultados de las campafias de medicion de ruidos y con-
taminantes a la atmdsfera, asi como de los resultados en cuan-
to a efectividad se refiere de las aludidas medidas correctoras.

4.- El promotor deberd basarse para la elaboracién
de los estudios de emision de ruidos, a remitir a la Consejeria
de Medio Ambiente, en los valores limites y objetivos de
calidad legalmente establecidos en el RD 1367/2007 de 19 de
octubre por el que se desarrolla la Ley 37/2003 de 17 de
noviembre, del Ruido, en lo referente a la zonificacién acusti-
ca, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

5.- El promotor aportara junto con el informe de
ruidos, informe sobre mediciones de vibraciones.

6.- En cuanto a los efluentes, remitir la Consejeria
de Medio Ambiente los resultados sobre la vigilancia estruc-
tural de los elementos de desagiie, asi como sobre el control de
las aguas de captacion y control de efluentes al mar, de acuer-
do a la periodicidad marcada, a mas tardar en lo que respecta
a este proyecto, un afio a partir de la Resolucion de Evalua-
cién de Impacto Ambiental o en su defecto un afio desde la
AAl,

7.- De conformidad al Plan de Vigilancia Ambiental
descrito, se considera oportuno el que sea facilitada, cuanta
informacion pueda ser requerida por el personal competente
de la Consejeria de Medio Ambiente, para poder realizar por
parte de éste, el adecuado seguimiento y comprobacion de las
de actuaciones contempladas en proyecto.

8.- En el caso del estudio de ruido propuesto tras la
puesta en funcionamiento de los proyectos evaluados, éste
deberé reflejar fundamentalmente las horas en las que se pro-
ducen las puntas de demanda de energia, procurando obtener
mediciones en periodo diurno y nocturno. El informe de re-
sultados deberd incluir la determinacion de la contribucién
asociada exclusivamente al funcionamiento de la Central Diesel,
en cuanto a la aportacion acustica de todos los focos sonoros
0, en su defecto, por métodos de filtrado de las mediciones
realizadas. Los resultados se emitiran a la Consejeria tras un
afio de la Resolucion de Evaluacién de Impacto Ambiental, y/
0 un afio tras la AAL. En caso de que se superen los limites
aplicables por la legislacion se deberan aplicar las medidas
correctoras adicionales.

9.- Por otro lado y en lineas generales los informes
de estudio y anélisis de los factores ambientales (emisiones,
ruido, efluentes), incluiran los topes y métodos de medida a
emplear para la totalidad de los pardmetros objeto de control.
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Los métodos de andlisis deberéan garantizar que los limites de de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por R.D.

deteccion de los aparatos no son superiores a los limites fija- 2064/1995, de 22 de diciembre (BOE de 25/01/6), se ha

dos para los parametros analizados. Se incluiran las frecuen- procedido a determinar la liquidacién definitiva de las

cias de los muestreos y los puntos en los que se realizaran los cotizaciones correspondientes al ejercicio 2003, en las dos

mismos, con representacion en planimetria de los mismos. modalidades previstas en el apartado del mismo articulo, por
10.- Si la Consejeria de Medio Ambiente estima que RETRIBUCIONES y por BASES COTIZADAS.

la medida de inmision de contaminantes supera los limites En el supuesto de que opte por la primera, debera

permitidos por la normativa medioambiental o se superan los
limites o valores umbrales de emision.

Se recomienda establecer un sistema de notificacion
entre la Consejeria de Medio Ambiente y la de Sanidad y
Consumo que complemente el sistema de vigilancia
epidemioldgica con datos medioambientales de interés en es-
pecial cuando se superen los umbrales.

11.- El promotor debe informar a la Administracion
de las emisiones de los contaminantes a la atmdsfera como

comunicarlo a ésta Direccion Provincial hasta el dltimo dia
habil del mes siguiente al de la notificacion de esta resolucion,
afin de que se le emita el correspondiente boletin de cotizacion,
si el resultado de la regularizacion fuera a ingresar. Asimismo,
se le informa de que dentro de dicho plazo podré solicitar el
fraccionamiento del pago, hasta un plazo maximo de 6 meses.

En el supuesto de que el resultado fuera a devolver,
debera facilitarnos, a la mayor brevedad posible, los datos

consecuencia de su actividad. Y por otro lado la Administra- bancarios necesarios para proceder a su ingreso.
cién debera difundir la informacién en cuanto a los niveles de Sino acepta expresamente, en el plazo indicado, la
inmision de contaminantes y de los niveles de ruido ambiente, regularizacion por «retribuciones», se entendera que opta por
asf como realizar mediciones y controles directa o indirecta- la de «bases cotizadas».
mente a través de OCAS. Dichas liquidaciones se han efectuado teniendo en
cuenta las retribuciones y bases de cotizacion declaradas en
OTRASDISPOSICIONES los TC-2/19, periodos de desempleo y/o 1.T./Maternidad.
Y ACUERDOS Contra la presente resolucién y dentro de un mes a

partir del dia siguiente a su recepcién, podra interponerse

recurso de alzada ante esta Direccién Provincial o

Tesoreria General de la Administracion de la Seguridad Social correspondiente.

Seguridad Social de Ceuta Transcurridos tres meses desde su interposicion si no hasido

resuelto, podra entenderse desestimado de acuerdo con lo

previsto en el articulo 46 del Reglamento General de

Recaudacion de la Seguridad Social aprobado por R,D,1415/
2004 de 11 de junio (BOE de 25/06/204).

N.A.F.: 28/1099417336
NOMBRE Y APELLIDOS: ANTON MORA

1.054 - El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE MOLINA

de 27/11/92) a los sujetos comprendidos en la relacién que se RES. REG. BASES: 0,00

acompafia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la RES. REG. RETRI: 277,48

Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la LOCALIDAD: CEUTA

imposibilidad por ausencia o ignorado paradero, se les hace

saber que de conformidad con lo establecido en el articulo EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE GESTION
32.5 ¢) del Reglamento General de Cotizacion y Liquidacion RECAUDATORIA.- Fdo.: Alfonso Gonzélez Serrano.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeros

1.055.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin ( BOE 285, de 27 de noviembre de 1992)
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (BOE 12, de 14 de enero de 1999), se hace pUblica notificacion del tramite recaido en
el expediente que se indica, a la persona que a continuacion se relaciona, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

EXPEDIENTE =~ NOMBREYAPELLIDOS  N.LE. NACIONALIDAD  TIPO DERESOLUCION
M-1/09 TAIEBBELLEZAAR X8254138]  ARGELINA SUSTITUCION DE SANCION DE EXPULSION POR MULTA

En virtud de lo anterior, el interesado podra comparecer en el plazo de DIEZ DIAS, contados desde el siguiente al de la
publicacion de la presente notificacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autdnoma de Ceuta, de lunes a viernes en horario de 9:00
a13:30 horas, en la Oficina Unica de Extranjeria de la Delegacion del Gobierno, sita en Avenida Otero, edificio La Mutua.

Asimismo, se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta, a 3 de abril de 2009.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Fernandez Chacon.
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Delegacién del Gobierno en Ceuta

1.056.- Examinado el procedimiento iniciado por
solicitud de D. Vicente Oliver Gaytan de Ayala, perteneciente
al Cuerpo de Gestion de la Seguridad Social, con nimero de
registro personal 0216391335A1610, referente a la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo, para
dictar la presente resolucién, se han tenido en cuenta los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- D. Vicente Oliver Gaytan de Ayala,
presente ante la Secretaria Provincial de la Direccién Provincial
de la Tesoreria de la Seguridad Social de Ceuta, solicitud de
permanencia en el servicio activo, que junto con un informe
relativo a la procedencia o no para continuar su trabajo en un
rendimiento normal adecuado a sus funciones, es enviada a la
Delegacion del Gobierno en Ceuta para su resolucion.

Segundo.- A la vista del informe emitido por la
Direccion Provincial de destino de D. Vicente Oliver Gaytan
de Ayala, y de acuerdo con la regulacion de la jubilacion de los
funcionarios publicos que establece la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Delegacion
del Gobierno en Ceuta, dicta resolucion denegando la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo, con fecha
9 de febrero de 20009.

Tercero.- El interesado recurre en reposicion la
resolucién denegatoria por entender que no se han aplicado
correctamente las normas relativas a la prolongacion del
servicio activo de funcionarios publicos, en particular, el
articulo 4.2 de la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 31 de diciembre de 1996, por la
que se establecen normas complementarias para la aplicacion
de la prolongacién de la permanencia en el servicio activo a los
funcionarios publicos en el ambito de la Administracion General
del Estado.

Cuarto.- Con la finalidad de complementar la
informacion existente en el expediente, se solicita informe a la
Division de Consultoria, Asesoramiento y Asistencia de
Recursos Humanos del Ministerio de Administraciones
Publicas, por ser el organismo competente para la
interpretacion de la normativa aplicable en materia de Recursos
Humanos.

Asimismo, se han aplicado los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 67.3 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala que
«La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el
funcionarlo los 65 afios de edad. No obstante, en los términos
de las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto, se podra solicitar la prolongacién de la
permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se
cumplan 70 afios de edad. La Administracién Publica
competente debera resolver de forma motivada la aceptacion
o denegacion de la prolongacion».

Siguiendo un criterio de interpretacion literal del
precepto, es decir en el sentido propio de las palabras, de
acuerdo con lo que dispone el titulo preliminar del Cddigo
Civil para interpretar las normas, el contenido del apartado
tres del art. 67, tiene un caracter claramente imperativo cuando
sefiala «la Administracion Publica competente debera resolver

de forma motivada la aceptacion o denegacion». Asi de tal
tenor literal, se deduce claramente que la intencion del legislador
es instituir la obligacion de la Administracion Publica
competente de resolver de forma motivada y, de este modo, a
partir de la fecha de entrada en vigor del Estatuto Basico del
Empleado Publico, no cabe sustraerse a la obligacion de
motivar, en los términos que se establecen en el art. 54 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la aceptacion o, en su caso la
denegacion de la solicitud de la permanencia en el servicio.

En suma, la posibilidad de aceptar o denegar la
solicitud de la prolongacidn es, pues, una competencia que
atribuye el legislador basico alas Administraciones
competentes y que deben ejercitarse en el marco de su potestad
de su autoorganizacion.

Segundo.- En cuanto al procedimiento a seguir para
laaplicacion de la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo a los funcionarios publicos en el ambito de la
Administracion del Estado, en la medida en que no entre en
contradiccion con la nueva norma aprobada, sigue siendo de
aplicacion el procedimiento previsto en la Resolucion de 31
de diciembre de 1996, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

No obstante lo anterior, se debe entender modificado
el apartado 2 del articulo 4 de dicha Resolucién, en lo relativo
a laresolucion negativa del procedimiento. Asi, tras la entrada
en vigor de la nueva norma legal, esta resolucién negativa
podra estar fundada, ademas de en la carencia por el interesado
del requisito de edad o en el hecho de haber presentado la
solicitud fuera del plazo establecido, en otros aspectos que
deberan formar parte, necesariamente, de la fundamentacion
de la resolucion denegatoria que pueda dictarse. Es decir, el
sentido literal de la norma legal permite usar tales
argumentaciones pero no excluye cualquier otra relevante en
el supuesto concreto y que, por supuesto, habra de recogerse
en la motivacion de la resolucion, en este caso, denegatoria.

Apoyando esta argumentacion, se puede citarla
Sentencia de 27 de octubre de 2008 del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo Nimero Uno de A Coruiia, en la
que se desestima el recurso interpuesto contra la resolucién
denegatoria de la prolongacién de la permanencia en el servicio
activo.

En dicha sentencia, la recurrente planteaba como
argumento de su pretension que la prolongacion del servicio
activo es un derecho individual del funcionario, que solo puede
ser denegado cuando el mismo esta presentado fuera de plazo
o0 bien no cumple el requisito de edad. Frente a este argumento,
la Sentencia, tras citar el articulo 67.3 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, hace referencia a la Sentencia de 29 de
julio de 1986 del Tribunal Constitucional, donde se sefialaba
que «el funcionario, que tiene el derecho a la jubilacién y a las
situaciones administrativas legalmente reconocidas, no es por
ello titular de un derecho subjetivo a ser jubilado a la edad
establecida para ello en el momento de acceder ala Funcion
Publica, sino de una mera expectativa de ser jubilado a tal
edad».

A continuacion, la sentencia recurre a los siguientes
Fundamentos de Derecho:

«La potestad de la Administracion para rechazar la
solicitud del interesado, sin negar su naturaleza de potestad
discrecional en cuanto derivada de sus facultades de
autoorganizacion, ha de estar revestida de la garantia de la
motivacion, pues, como advierte la Sentencia del Tribunal
Constitucional de 13 de julio de 1984, el ejercicio de cualquier
potestad discrecional «debe hallarse cubierto por motivaciones
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suficientes, discutibles o no, pero considerables en todo caso
(...)», sefialando que lo arbitrario «o0 no tiene motivacién
respetable o la que ofrece lo es tal que escudrifiando su entrafia
denota, a poco esfuerzo de contrastacion, su caracter (...)
indefinible y su inautenticidad».

La motivacion de la decisién administrativa aparece
asi como auténtico elemento diferenciador entre
discrecionalidad y arbitrariedad, hasta el punto de poder
afirmar que «lo no motivado es ya, por este solo hecho
arbitrario» (Sentencias del Tribunal Supremo de 15 de octubre
y 29 de noviembre de 1985). La doctrina constitucional,
abundando en los anteriores razonamientos sefiala que «la
motivacion del acto discrecional no es solo una elemental
cortesia, sino un riguroso requisito del acto de sacrificio de
derechos» (Sentencia del Tribunal Constitucional de 17 de
junio de 1981), cuya finalidad es dar a conocer a los interesados
las razones de la decision adoptada, asegurando la seriedad en
la formacién de la voluntad de la Administracién vy,
posibilitando en fin, la impugnacion por el interesado del acto
administrativo de que se trata, criticando las bases en que se
funday facilitando el control jurisdiccional.

De todo ello claramente se infiere que las exigencias
de la motivacion del acto cobran en este caso especial
relevancia, pues han de servir de apoyo a la denegacion por
via de excepcion, de lo que constituye en principio una regla
general.

Tras estos fundamentos, la Sentencia sefiala que
«examinada la resolucién administrativa, la misma aparece
fundada debidamente, argumentada con base en el servicio
publico (...), que se analiza si la persona es apta 0 no para
continuar su trabajo en un rendimiento normal adecuado a sus
funciones, lo cual es légico si se piensa que el derecho del
funcionario se fundamenta en el funcionamiento del servicio
publico».

La citada sentencia, desestima el recurso por
considerar que la denegacion de la prolongacion del servicio
activo ha sido debidamente motivada.

Tercero.- La solicitud del interesado, ha sido resuelta
de forma motivada, conforme a lo establecido en el articulo
67.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico. La
fundamentacion de dicha Resolucién denegatoria se encuentra
en aspectos distintos al requisito de edad o presentacion fuera
de plazo de la solicitud, constituidos por el informe emitido
por su Centro de Trabajo, en el que se determina una falta de
aptitud para continuar su trabajo en un rendimiento normal
adecuado a sus funciones publicas, en detrimento claro de la
funcién y servicio publico desarrollado.

Esta Delegacion del Gobierno, de acuerdo con todo
lo anterior y en ejercicio de las competencias que le atribuye
el Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de Atribucién
de Competencias en Materia de Personal en desarrollo de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica,

1.341

RESUELVE:

Desestimar del recurso de reposicion presentado por
D. Vicente Oliver Gaytan de Ayala, contra la Resolucion de
denegacion de la prolongacion en el servicio activo.

Esta Resolucién pone fin a la via administrativa y
contra la misma cabe interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, conforme a los articulos
8.3y 46 de la Ley 29/1998, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer recurso extraordinario de revision ante el Delegado
del Gobierno en Ceuta, en los casos y plazos previstos en
articulo 118 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, mediante este documento
se NOTIFICAaD. Vicente Oliver Gaytan de Ayala la presente
resolucidn, segun lo exigido en el articulo 58.1 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE n.° 285, de noviembre de 1992).

Ceuta, 7 de abril de 2009.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- P.A. (Art. 22.4, Ley 6/97.- EL SECRETARIO
GENERAL.- Fdo.: José J. Espartero LO6pez.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.057.- Correccioén de errores del Sumario
publicado en el BOCCE 4.835 de fecha 17 de abril de 2009,
relativa al anuncio con numero de orden 988 sobre la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en la convocatoria para la provisién de 2 plazas de
Conductor, mediante el sistema de concurso-oposicion:

DONDE DICE:

988.- Apropiacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en la convocatoria para la provision de
2 plazas de Conductor, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

DEBE DECIR:

988.- Aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en la convocatoria para la provision de
2 plazas de Conductor, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Ceuta, a 17 de abril de
ADMINISTRACION DEL BOLETIN.

2009.- LA
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