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19.- PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DEEMPLEOINTERI NOPOREL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

Exposicion de motivos.

Laexistenciade unatasaexcesivamentealtadeinte-
rinidad en laAdministracion dela Ciudad Auténomade Ceuta,
superior alo que lapropialegalidad permite, requeria de una
disminucién delamisma, por ello, uno delos primeros objeti-
vosdelaViceconsgeriade Recursos Humanos, fueladereali-
zar aquellas actividades que tendieran asu reduccion. Paraello,
y siempre sometiendo cual quier actuacién a principio delega-
lidad, en estas Bases de Consolidacion, se significa que las
mismas serealizan cumplimentandolo establecido en €l vigen-
te Estatuto Bésico del Empleado Pablico 7/2007, de 12 de
abril, ensuarticulo 61.1, concordante con laDisposicion tran-
sitoria42del mismo texto legal. De estamaneray conforme a
todo ello, el propio texto legal presentados cuestiones contra-
dictorias: Por unaparte, laexigenciade consolidaciony, por la
otralanecesidad de realizarlamediante concurso oposicién,

Contradiccion que habiaque analizar conformealos
criterios establ ecidos preceptivamente en el Cadigo Civil, Ca
pitulo 11, «Aplicacion de las normas juridicas», articulo 3,1,
donde se establecen | as reflexiones que se deben seguir y que
nos muestran la consolidacién como la accion tendente a dar
firmeza o solidez a una cosa; asegurar algo... Solidez en la
firmeza, que aplicadaal caso que nosocupadebemosinterpre-
tar como asegurar larelacion entre el personal que mantiene
unarelacion ocupando unaplaza o puesto de trabajo y admi-
nistracion que acabe con lainestable relacion quelasituacion
de interinidad posee, transforméndola en una situacion esta-
ble. Asi, este instrumento de Derecho Especifico, que es la
consolidacion, encuentrasu total justificaciony razonabilidad
en otorgar ala Administracion de la eficacia necesaria en la
prestacion de los servicios publicos, 1o que legitima la adop-
cién de aquellas medidas que tiendan a que las plazas o pues-
tos se encuentren en lasmejores condiciones parael desarrollo
delaactividad propia

Sin embargo, el art. 61 del EBEPR, al establecer la
oposicién o el concurso oposicidn como formalegal einexcu-
sable para acceder a la funcion publica, es un requisito, que
entraen plenacontradiccion con el verdadero significado dela
consolidacion, determinaday |egalmente autorizadaen su Dis-
posiciéonAdiciona 42 lo queexigeun andisisquelo adecueala
excepcionalidad y transitoriedad reconocidaen lapropialey 7/
2007 determinante de lafinalidad queridapor €l legislador, es
decir: «Consolidar lasituacion deinterinidad de aquellos pues-
tos o plazas de carécter estructural correspondientes a sus
distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina
o temporalmente con anterioridad a 1 de enero del 2005».
Consecuentemente, a este ultimo precepto, la consolidacion
debe ser entendida como medida excepciona y transitoria,
dirigidacon exclusividad amantener el funcionamientoy efica
ciadelaAdministracion, y como l6gicaderivacion delo ante-
rior debemos entender laexistenciade unadiferenteintensidad
enel rigor con el quelosprincipios congtitucionalesde «Merito,
Capacidad, Igualdad y Publicidad», justificados por el tiempo
transcurrido, deben ser aplicados. Es decir, que laintensidad
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de exigencia de dichos principios en e ingreso inicial o del
ulterior desarrollo o promocion delacarreraadministrativade
las plazas o puestos, variasignificativamente (al respecto STC,
fundamento 4 de 14/10/88; SSTC 75/83; SSTC 15/88y 47/89,
entre otras, asi como la doctrina reiterada en el ATC de 8 de
febrerode 1999y las SSTC de 13 dejulio de 1993).

Todo ello, determinaunajustificacion objetivay ra-
zonable en cuanto al ser y efectos de la medida adoptada de
consolidacion, ya que la menor intensidad en €l rigor, o la
diferencia de trato, viene impuesta por la necesaria capacita-
cion técnica, justificable en una situacion administrativa ya
existente, y que, considerando el espiritu y lafinaidad de la
Disposicién adicional 42del EBER, actliacomo verdadera ga-
rantiaobjetiva, y quellevaaconcluir que el interés sustancial
de la consolidacion, no supone en si mismo, discriminacién
alguna, yaque solo se busca unaformamaseficientey profe-
sional deservir al interésgeneral, o que permite asumir formas
de actuacion favorablesalaconsecucion del fin pretendido por
el legislador: «Laconsolidacion delas plazas o puestos».

Son por tanto, los ya demostrados y comprobados
conocimientos adquiridos por el funcionario en situacion de
interinidad (con anterioridad al 1 de enero del 2005) que auto-
riza a entender, tanto juridicacomo gramaticalmente que la
propiaAdministracion estalegal mente autorizada, paraacabar
con lasituacion deinestabilidad que suponelainterinidad en el
empleo. Consecuentemente, debemos entender que no existe
ninguna contradiccién legal en la confeccion de las presentes
bases, ya que no creemos que se conculque ningln principio
constitucional y administrativo relativo al merito, capacidad,
igualdad y publicidad. Mé&xime, cuando existe una necesidad
permanente de dichos puestos detrabajo en el seno delaorga-
nizacion de laAsambleadela Ciudad de Ceuta. Todo ello, en
beneficio de unamayor optimizacion delaprestacion del ser-
vicio publico.

Asi, considerando, quelaexigencialegal delaconso-
lidacion, esunamedidaexcepcional y transitoria, basadaenla
demostrada capacidad técnicadel funcionariointerino, quere-
duce en la consolidacion €l rigor del principio de capacidad,
autorizando a Tribunal calificador, conformeasu potestad de
Discrecionalidad Técnica, y dado que la normativa vigente
establece tan solo laexigenciade garantias objetivas, no deter-
minadas especificamente, paraasegurar lacapacidad enlaprueba
tedrica, permiteal Tribunal calificador, lautilizacion de moda-
lidades de examen tedrico que no sean |as estrictamente pre-
senciales, esdecir, inmediatez presencial (in situ) ante el pro-
pio tribunal, y que el interés sustancial del principio constitu-
cional relativo a merito, serespetaabsolutamenteen lafasede
CONCUrso.

Consecuentemente, expuestas|as consideracionesque
preceden, en los que hemos dado a conocer el espiritu que ha
animado su confeccion, se publican las siguientes bases de
consolidacion.- V.° B.° EL PRESIDENTE.- P.D.F. EL
VICECONSEJERO DE RECURSOS HUMANOS.- (Decre-
to de la Presidencia, de 01-04-08).- Fdo.: Angel Javier Diez
Nieto.

20.- El 1Imo. Sr. Viceconsgjero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de laatribucion de
competenciasdelaPresidenciadelaCiudad realizadapor De-
creto defecha21-06-2.007 a amparo del articulo 14.2y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas |as Bases para la Convocatoria para la
provision de unaplazade Técnico de Administracion General
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de la Escala de Administracién General, Subescala Técnica,
GrupoA, SubgrupoA1, correspondientea proceso extraordi-
nario de consolidacion deempleointerino por el procedimien-
to de concurso-oposicion, correspondiente ala Ofertade Em-
pleo Publico de 2.002, vacantes en laplantillade funcionarios
delaCiudad de Ceuta, han sidoinformadasen MesaNegocia-
doraalosrepresentantes delas distintas Centrales Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoriaparalapro-
vision de unaplaza de Técnico de Administracion General de
|aEscalade Administracion General, SubescalaTécnica, Gru-
po A, Subgrupo A1, correspondiente a proceso extraordina
rio de consolidacion de empleo interino por el procedimiento
de concurso-oposicion, correspondiente alaOfertade Empleo
Publico de 2002, vacantes en laplantillade funcionariosdela
Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 21 de mayo de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe. -LA SECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provision en pro-
piedad de 1 plazas de Técnico de Administracion General,
escala de administracion general, Subescala Técnica, corres-
pondiente a proceso extraordinario de CONSOLIDACION
de empleo interino por el procedimiento de concurso-oposi-
cion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion librede
1 plazade Técnico deAdministracion General, encuadradasen
el grupoA, subgrupoAl, personal funcionario, con el comple-
mento de destino y demés emolumentos que correspondan
con arreglo alalegislacion vigente. Dichas plazas correspon-
den ala Oferta PUblica de Empleo 2.002.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les seré de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril por e que se regula el Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas
paralaReformadelaFuncion Publica, laLey 7/85R.B.R.L,y
el R.D. 896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

Laseleccion delosaspirantesserealizardatravésdel
sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Sevaloraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar lasolicitud, con arreglo
al siguiente baremo, con un méximo de 45 puntos. Estafase no
tendré carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion y sera previaala
misma

a. Experiencia profesional: hasta un maximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva
lente ala categoria profesional ala que se opta en la Ciudad
Autonoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vincula-
dos o dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un maximo de
40 puntos.

ii. Por experienciaen lamismacategoriaque se opta
o equivalente en otra Administracion Pablica 0,40 puntos/
mes, hastaun méximo de 20 puntos. En todo caso laexperien-
ciasejustificaramediante certificado acreditativo del periodo
trabajadoy categorialaboral.

Lavaloracién delos servicios prestados como méri-
to enlafase de concurso Unicamente serealizarasi €l aspirante
hubieratenido la condicién de funcionario interino dela Ciu-
dad Auténomade Ceutacon nombramiento legal enlacatego-
riaobjeto delaconvocatoria, con anterioridad a1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacién Académica

Por larealizacién de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o mas horasrel acionados con lasfunciones
propias del puesto de trabajo a que se opta, se otorgard 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homol ogados
por Administraciones Publicas o Entes Pablicos, Organizacio-
nes Sindicalesy Confederacion de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

L afase de oposicion tendra carécter obligatorio, es-
tando formada por dos gjercicios que necesariamente habran
de realizarse por |los opositores.

PRIMER EJERCICIO: Consistirdenrealizar cuatro
temas (uno por Grupo) elegido de entre 3 sacados a azar de
cada grupo del Anexo |. Determinados los cuatro temas, €l
opositor dispondrade un periodo de 24 horas para el desarro-
I1o de los mismos que deberdentregarse al Tribunal en llama-
miento Unico publicado en el Tablén de Anuncios de la
Viceconsgj eriade Recursos Humanos, adjuntando declaracion
jurada que acredite que dicho escrito pertenece a titular

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en larediza-
cién de un Trabajo-Memoria cuyo contenido sera la descrip-
cién de las funciones propias del puesto de trabajo a que se
opta. El Trabajo-Memoria se entregaraal Tribunal en llama-
miento Unico publicado en el Tablén de Anuncios de la
Viceconsejeriade Recursos Humanos, precisando en el mismo
lugar, diay hora. Dicho Trabajo no sera superior a8 folios a
unasolacara.

2.1.3 Fasede Curso-Selectivo de Formacién:

Paracomprobar laobjetividad y racionalidad del pro-
ceso selectivo, se completaran las pruebas con la superacion
de un curso acorde a la plaza ofertada y de acuerdo con lo
previsto en labase 11.

3. Condiciones de | os aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, |os aspirantes deberan reunir losreguisitos siguien-
tes:

a. Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuiciodelo
establecido en el art. 57 delaLey 7/2007.

b. Estar en posesion del titulo de Licenciado en De-
recho, Ciencias Paliticas, Empresariales o Econdmicas, I nten-
dente, Mercantil o Actuario.

¢. Tener cumplidos 16 afiosy no exceder en su caso,
delaedad maximadejubilacién forzosa.

d. Poseer lacapacidad funcional par €l desempefio de
lastareas.

e. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
ComunidadesAuténomas, ni hallarse en inhabilitacion absol u-
ta 0 especia para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarseinhabilitacion,
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso a empleo publico.

3.1. Losrequisitos establ ecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finaizar el plazo de presentacion
desolicitudes.
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4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustardal modelo oficial que
figuracomoAnexo |l de estaResolucion, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(PlazadeAfrica, s/n., 51001, Ceuta), alas que se acompafiaran
unafotocopiagrapadadel D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de estaconvocatoriaen el B.O.E.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podrarealizar-
seen el Registro dela Ciudad de Ceuta (Plazade Africa, n.,
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaen€l art. 38.4delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Losderechos de examen serdn de 18,95, y se
harén efectivos por |os medios establecidosen el articulo 38.6
delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comudn, de-
biendo adjuntarse ala solicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamenteenlacuenta
corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Técnico de Administracion
General la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o
mediante transferencia desde cualquier entidad bancariaala
citadacuenta.

Se aplicaralas bonificaciones previstas (50%) en la
OrdenanzaFiscal ReguladoradelaTasade Expedicién deDe-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familianumerosa.

5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsgjeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidosy excluidos de conformidad con |o previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En dicharesolucion, quedeberapublicarseen €l Boletin Oficial
delaCiudad de Ceutaseindicaranloslugares en que seencuen-
tran expuestas a publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialéndose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Enlaslistas deberan constar |os apellidos, nombrey
nuimero del Documento Nacional de ldentidad, asi comoensu
caso las causas de exclusion.

Lasreclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte al aprobar lalista
definitiva, que seré hecha publica en el Boletin Oficial dela
Ciudad de Ceuta.

En lamismaresolucion laViceconsgjeria Recursos
Humanos determinarael diay lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y sucomposicion. Asimismo se haraconstar el
lugar donde se publicaralafecha, horay lugar delacelebracion
del primer gjercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran laexclusion o aleguen laomisién, justificando su
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derecho aser incluidosen larelacién de admitidos seran defini-
tivamente excluidos de larealizacion delaprueba.

Contralaresolucion aprobando lalistadefinitivade
admitidosy excluidos podréan interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo conlo previsto enlaLey 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en €l plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente asu publicacion en el Boletin
Oficia de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, al objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobarén no sélo que no
figuran recogidos en larelacion de excluidos sino, ademés que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevol ucion delosdere-
chos de examen alos aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto €l reinte-
groseredizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintamente cualquieradeellos.

Losvocal esdeberan poseer un nivel detitula-
ciénigual o superior a exigido parael ingreso enlaplaza.

6.2 De conformidad con lo establecido en el Red
Decreto 896/1991, de 7 dejunio, el Tribunal calificador serael
siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por el 6rgano competenteen materiade perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado publico designado por
el 6rgano competente en materia de personal que actuara con
VOZ pero sin voto.

* Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cién através del 6rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. Laasistencia de los observadores se limitara exclusiva
mente alas sesiones en laque se encuentren fisicay personal-
mente |os aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 delaL ey de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado
tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivasen los
cinco afios anteriores ala publicacion de esta convocatoria.

6.4 Paralavélida constitucion del Tribunal serane-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.
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6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se gjustara en todo momento alo dispuesto en los arts. 22 a27
delaL ey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Coman.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba sel ecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, estéincluido en lacategoriaterceradel
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosEjercicios.

7.1. En cualquier momento, |os 6rganos competentes
de seleccion podran requerir alos opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion delosaspirantesseinicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En €l supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cién se iniciard por aguellos cuyo primer apellido comience
por laletra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracién Plblicade fecha4 defebrero de
2008.

7.3. Losaspirantes serén convocados paralareaiza-
cién de lafase de oposicion en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos | os opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerzamayor debidamente justi-
ficadosy libremente apreciados por e Tribunal

Lapublicacién del anuncio paralarealizacion dela
fase de oposicion se efectuaré por € Tribunal en el Tablon de
AnunciosdelaViceconsg eriade RecursosHumanosdelaCiu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se realizara en € lugar, diay
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previaaudienciadel interesado, deberapro-
poner su exclusion a érgano competente en materia de perso-
nal, indicando lasinexactitudes o fal sedades formuladas por €
aspiranteen lasolicitud de admisién aestas pruebas sel ectivas,
alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosegercicios.

8.1. PRIMER EJERCICIO: Se cdlificara de 0 a 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo.

El nimero de puntos que en cadauno delosegjercicios
podrén ser otorgados por cadamiembro del Tribunal serade 0
a30. Lapuntuacion de cada aspirante serdlamedia aritmética
delas cdlificaciones de todos |os miembros del Tribunal asis-
tente alasesion, excepto cuando haya 9 puntosdediferenciao
més entre |as distintas calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichascalificaciones. Lacalificaciondel gercicio seefectuara
contresdecimales.
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8.2. SEGUNDO EJERCICIO.: Secalificardde0a25
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,50 puntos
para superarlo.

El nimero de puntos que en cadauno delosejercicios
podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal serade 0
a25. Lapuntuacion de cada aspirante seralamediaaritmética
delas calificaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tente alasesion, excepto cuando haya 7,5 puntosde diferencia
0 masentrelas distintas calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichascalificaciones. Lacalificaciéndel gercicio seefectuara
contresdecimales.

Lacalificacionfinal vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en los
gjercicios de la fase de oposicion. No obstante, si existieran
puntuaciones idénticas el orden se establecerd atendiendo ala
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién y de per-
sistir el empate, seresolverapor lamayor puntuacién obtenida
enlaBase2.1.1.a

Lascalificacionesde cadafase se harén piblicasen el
Tablon de anuncios delaViceconss eriade Recursos Humanos,
asi como lapuntuacion final.

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, €l Tribuna
harapublicaen el Tablén de anuncios del Palacio Autonémico
(Viceconsgjeria de Recursos Humanos), larelacion definitiva
delascalificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion seraelevadaalaViceconsg eriade Recursos Hu-
manos para la publicacion de |os aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado |as pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes a de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, seré nulo de pleno
derecho.

9.3. Losactosque pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberén ser motivados. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de val oracion estarareferidaa cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Tablén deAnuncios delaVicecosej eriade Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberéan presentar o remitir alaViceconsgjeriade Recurso Hu-
manos (Palacio Autonémico, Plazade Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunosdelosmediosestablecidosen el art. 38.4 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.
b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacidn académicaque acredite ha-
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ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del serviciodenin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gerciciodefuncionespublicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcion.

10.2. Antelaimposibilidad, debidamentejustificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podréa acreditarse que retinen las condiciones exigidas en la
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora
cién Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3% no podrén ser nombrados
funcionariosen practicasy quedaran anuladas | as actuaciones,
sin perjuicios de laresponsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

10.5. Una vez comprobada la documentacion y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal |os aspirantes aproba
dos seran nombrados funcionarios en précti cas debiendo reali-
zar el Curso Selectivo de Formacion conforme ala Base 11,
resolucion que sepublicarden el Boletin Oficia delaCiudad de
Ceuta con indicacion de lafecha de comienzo de dicho Curso
Selectivo de Formacion.

11. Curso Selectivo de Formacion:

Nombrados |os opositores aprobados como funcio-
narios en précticas, seincorporaran alarealizacion del Curso
Selectivo de Formacion, que tendrdunaduracion maximadeun
mes.

El curso selectivo seraaprobado por laViceconsgeria
de Recursos Humanos por resolucion que se harapublicaen el
Tablén deAnunciosdel Negociado de Recursos Humanos, con
expresion del contenido, calendario y lugares para su realiza
Cidn, asi como las demés normas que hayan de regularlo.

El curso tendrd como finalidad proporcionar a los
aspirantes la formacion y capacitacion suficientes para desa
rrollar con eficacialasfuncionesquevan agjercer en el desem-
pefio de sus puestos de trabajo y deberd ser eminentemente
préctico sin perjuicio delaformacion tedricaque se determine.
Enlaformacidn précticase valoraran los siguientes rasgos per-
sonales: responsabilidad, dedicacién, disciplina, integridad,
espiritu de equipo y correccion.

El carécter selectivo eirrepetible del curso exigirala
superacion por los aspirantes de las pruebas que se determi-
nen; y en las condiciones que se especifiquen en laresolucién
delaViceconsejeria Recursos Humanos. Paraello secaificara
el curso selectivo apto o no apto
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Quienes no superen cada una de las pruebas de las
gue se componga el curso, incluidalaformacion préactica, no
podratomar posesion como funcionario, siendo excluido defi-
nitivamente del proceso.

12. Calificacion definitivadel proceso de seleccion:

Lacalificacion definitivadel proceso selectivo ven-
dré dada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
CONCUrso y oposicion.

13. Nombramiento

Los aspirantes que superen el curso selectivo defor-
macion, seran declarados aptos y serdn nombrados por la
Viceconsgj eria de Recursos Humanos como funcionario dela
Ciudad Auténoma de Ceuta, en los términos previstos en la
Base 1.1. delapresente convocatoria, mediante resolucion que
sepublicaraen el Boletin Oficial delaCiudad de Ceuta.

14. NormaFinal:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via
administrativa, cabeinterponer con caracter potestativo recur-
so de reposicion en €l plazo de un mes a partir de su publica-
cién ante el Organo quelasdictd, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta.

ANEXO |
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura. Derechos 'y Deberes
fundamental es de | os espafioles.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria. Régi-
men de distribucién de competencias.

3. Ciudad de Ceuta.: Régimen Juridico, econdmicoy
financiero.

4. Reglamento delaAsambleadelaCiudad de Ceuta.
Constitucion, composicion y organizacion institucional dela
Asamblea.

5. Funcionamiento de laAsamblea de la Ciudad de
Ceuta. Procedimientos Especiales. Control de la Accién de
Gobierno. Reformadel Estatuto y Reglamento delaAsamblea.

6. Reglamento de la Presidenciay Reglamento del
Consgjo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta.

7. El concepto de Derecho Administrativo. Activi-
dad administrativasde Derecho Privado. LallamadaCienciade
laAdministracion.

8. LaAdministraciony el Derecho. RégimenAnglo-
sgjony Sistema Continental Europeo o Régimen Administrati-
Vo.

9. LaPosicién JuridicadelaAdministracion Plblica
Potestades Administrativas. Potestad Discreciona y reglada

10. Los conceptos de Administracion Piblicay de
Derecho Administrativo. Lasumision delaAdministracion al
Derecho. El principio delegalidad.

11. LaLey: Conceptosy clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerzade Ley.

12. La Costumbre. La PracticaAdministrativa. Los
Principios Generales del derecho. Otras fuentes.

13. Los Derechos Publicos subjetivos. El interésle-
gitimo. Otras situacionesjuridicas del administrado.
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14. Larelacion Juridico Administrativa. Las perso-
nas juridicos publicas: clases. Capacidad de las personas pU-
blicas.

15. El Ciudadano y laAdministracion. La capacidad
del ciudadano frente a la Administracién. Sus causas
modificativas. Derechosdel ciudadano frentealaAdministra-
cion.

16. Los Principios de la Organizacién Administrati-
va. Competencia. Jerarquiay coordinacion. Descentralizacion.
Autonomiay Tutela.

17. La organizacion administrativa. La potestad
organizatoria. Los 6rganos administrativos. Concepto y cla-
ses. Consideracion especial delos 6rganos colegiados.

18. El administrado: concepto y clases. Capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicasdel administrado: en especial los derechos subjetivos
y los intereses.

19. Las prestaciones obligatorias de |os administra-
dos. Prestaciones personales.

20. La funcion publicalocal y su organizacion: es-
tructura, seleccién 'y provision de puestos de trabajo. Carrera
administrativa.

21. El personal a servicio delas Entidades Locales:
Derechosy deberes. Régimen disciplinario.

22. El personal @ servicio delas Entidades Locales:
Incompatibilidades. Situaciones administrativas. Responsabi-
lidad Civil y Penal de las autoridades a servicio de lasAdmi-
nistraciones Publicas.

23. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales: Clasesy Régimenjuridico.

24. El contrato de trabajo. Concepto y clases. Modi-
ficacion, suspensiény extincion delarelacion laboral.

25. Los Convenios colectivos. El derecho alahuelga
y s gercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo.
L os representantes de | os trabajadores en la empresa.

GRUPO 1

1. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
lesy regulacionjuridica.

2. El municipio. Historia. Clases de entes municipa-
lesen el Derecho espafiol.

3. El término municipal. La poblacién municipal.
Consideracion especial del vecino. EI empadronamiento muni-
cipal.

4. Organizacién y competencias municipales: érga-
nos de gobierno del municipio. Competenciasdel municipio de
régimen comun. El Alcalde.

5. Organos de gobierno municipales. El pleno. La
comisién de gobierno. Los 6rganos complementarios. El Esta-
tuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

6. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiadoslocales. Laimpugnacion de acuerdosde las Entida-
desLocales.

7. La Provincia en €l Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional delaprovincia.

8. Organizaciony competenciasdelaprovincia. Re-
gimenes Especiales.

9. Relaciones entrelaAdministracion Central, auto-
noémicay lalocal. Principios General es. Férmulas de coopera-
cion, colaboraciony control.

10. LaPotestad Reglamentariade las entidades|oca-
les. Organos titulares. Las ordenanzas y reglamentos. Distin-
cién. Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion. La
publicidad delasnormaslocales.

11. LasHaciendaslocales. Clasificacion delosingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

68

12. Tasas y contribuciones especiales.

13. Imposicion loca auténoma. El impuesto de Bie-
nes Inmuebles. El impuesto de Actividades Econémicas.

14. Imposicion local auténoma. El impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construc-
ciones, instalacionesy obras. El impuesto sobreel valor delos
terrenos de naturaleza urbana.

15. El presupuesto de las entidades locales: conteni-
do, aprobacion, gjecuciony liquidacion.

16. Lacontabilidad delas entidades |ocales. Control
y fiscalizacion.

17. Régimen Juridico del Gasto Pblico Local. Fases.
Organos competentes. Control y fiscalizacion.

18. El recurso econdmico-administrativo. Lamateria
economico-administrativa: losactosimpugnablesantelos Tri-
bunal es econémicos-administrativos. El recurso de reposicion
previo ala via econémica-administrativo. Tramitacion de las
reclamaciones.

19. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Ele-
mentos, sujetos, objeto y destino. Afectaciony las mutaciones
demaniales.

20. Régimen Juridico del dominio Pdblico. Uso y
utilizacion. LaConcesién administrativay lareservademanial.

21. LoshienesdelasEntidades Locales. Régimende
utilizacion delos de Dominio Pablico.

22. Laexpropiacion forzosa. Naturalezay justifica
cion de la potestad expropiatoria. Los sujetos, objeto y causa.

23. El procedimiento expropiatorio. Garantia juris-
diccional. Expropiaciones especiales.

24. Garantiasjurisdiccionales. Lareversion del bien
expropiado. Expropiaciones especiales. Convenios
expropiatorios.

25. Ley Orgéanica 1/96 de 15 de enero de Proteccion
Juridicadel menor.

26. Laresponsabilidad penal delos menores: lacom-
petenciade los jueces de menores. Las medidas cautelares. El
procedimiento. Las medidas. Lagjecucion delasmedidas. La
responsabilidad civil.

GRUPO 111

1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: motivacion y forma.

2. Eficacia de los actos administrativos y su
condicionamiento. Ejecutividad y suspension. Laegjecucion de
los actos administrativos.

3. Procedimiento de gjecucion. Lacoaccién adminis-
trativa: El principio de Autotutela Ejecutiva. Las gecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios. La vida de
hecho.

4. El procedimiento administrativo en general. Fases:
Iniciaciony Ordenacion.

5. El procedimiento administrativo. Fases. instruc-
ciony resolucion.

6. Lanotificacion del acto administrativo. La publi-
cacion. Los registros administrativos. Términosy plazos.

7. Lafataderesolucion expresaen el procedimiento
administrativo: el Régimen del silencio administrativo.

8.Actosnulosy anulables. Laconvalidacion del acto
administrativo. LaRevisién deoficio.

9. Los recursos administrativos. Concepto. Princi-
pios Generales. Clases.

10. La potestad sancionadora: concepto y significa-
do. Principios de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias.
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11. Laresponsabilidad delaadministracion. Evoluciony régimen actual.

12. El procedimiento administrativo delas Entidades L ocales. L as peculiaridadesdelarevocaciény larevision de oficio de
los actos administrativos locales. Los recursos administrativos contra los actos de |as Entidades Locales.

13. Lasreaclamaciones previas al gjercicio de accionescivilesy laborales. Concepto y efectos.

14. La contratacion administrativa. Naturaleza juridica de los contratos publicos. Distincion de los civiles. Clases de
contratos publicos. Lalegislacién delos contratos.

15. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los contratos publicos. La forma de la contratacion
administrativay los sistemas de seleccién del contratista. Laformalizacion de los contratos.

16. Derechos y deberes de la Administracion y los contratistas. Ejecucion. Modificacion de los contratos. Suspension.
Revisién de precios. Cesion y subcontratacion.

17. Lainvalidez de los contratos publicos. Extincion de los contratos. Actos separables. Impugnacion de los contratos
publicos y jurisdiccion competente.

18. Los contratos administrativos en laesferalocal. Clases. Régimen Juridicoy forma.

19. El servicio publico. Concepto. Los modos de gestion del servicio pablico. Lagestion directaen laesferalocal.

20. Modo de gestién del servicio plblico I1: Lagestion indirecta. Consideracion especial delaconcesion.

21. Lasformas de accién administrativa. El fomento y sus medios.

22. LaPoliciaadministrativa. Evolucion del concepto. El poder de policiay suslimites. Losmediosde policiay en especia
las sanciones administrativas.

23. Lajurisdiccion contencioso administrativa. Naturaleza, extension y limites. Evolucién histéricay régimen espafiol
vigente.

24. El recurso contencioso administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento general. La sentenciay su
€jecucion. Procedimientos especiales.

25. El reglamento: conceptosy clases. Procedimiento de elaboracidn. Limitesdelapotestad reglamentariay defensacontra
losreglamentosilegales. Instruccionesy circulares.

GRUPO IV

1. Lalegislacion urbanisticaespafiola. Antecedentesy legislacion vigente.

2. Competencias de las Comunidades Auténomas en materia de ordenacion del territorio y urbanismo. Competencias
Estatales.

3. El Patrimonio Municipal del suelo: Constitucion, Bienes que lo integran y destino. El derecho de superficie.

4. Régimen del suelo no urbanizable. Vinculacion adestino y prohibiciones.

5. Estatuto juridico de las propiedad urbana. Facultades y deberes urbanisticos. La atribucion del aprovechamiento
urbanistico por e planeamiento y aprovechamiento susceptible de adquisicion privada.

6. El planeamiento urbanistico. Clasesde planes. Larelacion entre el planeamiento principa y el dedesarrollo: Principios
dejerarquiay competencia.

7. Determinaciones del planeamiento general. Clasificaciony calificacion del suelo. Suelosdotacionales: Clases.

8. El planeamiento deiniciativaparticular. Requisitos.

9. Efectos de laAprobacion de los planes. Obrasy usos provisionales .Régimen de | os Edificios Fuera de Ordenacion.

10. Vigencia, revision'y modificacion del planteamiento urbanisimo. Defensade Zonas verdesy espacioslibres piblicos.

11. Valoracion delosterrenos seglin su clasificacion urbanistica. Val oracion delosterrenos destinados asistemas general es,
dotaciones publicas y en actuaciones expropiatorias. Valoracion de edificios, de obrasy plantacionesy otros bienesy derechos.

12. Infracciones y sanciones urbanisticas: requisitos para su tipificacion. Responsables. | nfracciones conexas. Procedi-
miento sancionador. Prescripcion.

13. Proteccion delalegalidad urbanistica. Restauracion del orden urbanistico infringido por obras en curso de gjecucion,
terminadas 0 amparadas por licencia.

14. Intervencion administrativaen laedificaciény usos del suelo. Actos sujetosalicencia. Procedimiento de otorgamiento
delicencia. Otorgamiento delicencias por acto presunto. Caducidad delaslicencias.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.
CIUDAD AUTONOMA

DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionariointerino [~ Personal laboral fijo [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~

{*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estén exentas del pago de la tasa por derechos de examen,

CONVOCATORIA

1. Denominacion de la plaza 2. Grupo ||3. Forma de acceso.
| | TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~

4. Fecha publicacion BOE 5. Fecha publicacion BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados
(Solo para acceso en propiedad)

J ST NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

|

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI ' 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento '15, Sexo | [16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento

| Varsn = Mujer ||| |

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero 20. Cadigo Postal
21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad ]

—

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que redine los requisitos exigidos para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos. yen
consecuencia, solicitz a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: Er"|l a 1
Imprimir formulario ]

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Firma

(No escriba en este recuadra)

Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de |a Enfidad Bancaria.

Derechos de examen I

Justificacion de ingreso de los derechos de \ l/,,_ T
participacién ingresado en CC n®, \V Unicaia Gastos de tramiacion }
2103-1082-87-0030008286 Total . |

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alralda Cancrhay Dradae ™D RINNY Tal ORA £7 87 NE Eav QRE B7 B2 11 a_mails adman ruihliraf@iraita ae
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21.- El limo. Sr. Viceconsejero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de laatribucion de
competenciasdelaPresidenciadelaCiudad realizadapor De-
creto defecha21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas |las Bases para la Convocatoria para la
provision de unaplazade Farmacedtico delaEscalade Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo
A1, correspondiente a proceso extraordinario de consolida-
cién de empleo interino por €l procedimiento de concurso-
oposicion, correspondiente ala Oferta de Empleo Plblico de
2.002, vacantes en laplantillade funcionarios dela Ciudad de
Ceuta, han sidoinformadas en MesaNegociadoraalosrepre-
sentantes de las distintas Centrales Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en conse-
cuenciaheresuelto:

Aprobar |as bases de la Convocatoria parala provi-
sion de unaplaza de Farmace(tico delaEscalade Administra-
cién Especial, SubescalaTécnica, GrupoA, subgrupoAl, co-
rrespondiente al proceso extraordinario de consolidacion de
empleo interino por el procedimiento de concurso-oposicidn,
correspondiente a la Oferta de Empleo Plblico de 2002, va-
cantes en laplantilla de funcionarios dela Ciudad de Ceuta.

Ceuta, 21 demayo de 2008.- EL VICECONSEJERO.-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provision en pro-
piedad de 1 plaza de Farmacéutico, escala de administracion
Especial, Subescala Técnica, correspondiente a proceso ex-
traordinario de CONSOLIDACION de empleointerino por e
procedimiento de concurso-oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion librede
una plaza de Farmacéutico, encuadradas en el Grupo A,
Subgrupo A1, personal funcionario, con el complemento de
destino y demas emol umentos que correspondan con arreglo a
lalegislacion vigente. Dichas plazas corresponden ala Oferta
Publicade Empleo 2.002.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les serd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril por el que se regula e Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas
paralaReformadelaFuncion Plblica, laLey 7/85R.B.R.L,y
el R.D. 896/91y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

Laseleccion delosaspirantesseredlizardatravésdel
sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Sevaloraranlosméritos alegados que sean jus-
tificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con
arreglo a siguiente baremo, con un maximo de 45 puntos. Esta
fase no tendrécaracter eliminatorio, ni podratenerse en cuenta
parasuperar las pruebas de lafase de oposicion y serd previa
alamisma.
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a. Experiencia profesional: hasta un maximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente ala categoria profesional ala que se opta en la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vincula-
dos o dependientes de €lla 1 punto/mes, hasta un méaximo de
40 puntos.

ii. Por experienciaen lamismacategoriaque se opta
o0 equivalente en otra Administracion Publica 0,40 puntos/
mes, hastaun maximo de 20 puntos. En todo caso laexperien-
ciasejustificaramediante certificado acreditativo del periodo
trabajadoy categorialaboral.

Lavaloracién delos servicios prestados como méri-
to enlafasedeconcurso Unicamente serealizarasi el aspirante
hubieratenido la condicién de funcionario interino delaCiu-
dad Auténomade Ceutacon nombramiento legal enlacatego-
riaobjeto delaconvocatoria, con anterioridad a1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacion Académica

Por larealizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o mas horas rel acionados con las funciones
propias del puesto de trabgjo al que se opta, se otorgard 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Plblicos, Organi zacio-
nes Sindicalesy Confederacion de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Lafase de oposicion tendra carécter obligatorio, es-
tando formada por dos gjercicios que necesariamente habran
de realizarse por |los opositores.

PRIMER EJERCICIO: Consistirden realizar cuatro
temas (uno por Grupo) elegido de entre 3 sacados al azar de
cada uno de los grupos del Anexo |. Determinados los cuatro
temas, €l opositor dispondrade un periodo de 24 horas para el
desarrollo delos mismos que deberdentregarse al Tribunal en
Ilamamiento Unico publicado en € Tablén de Anuncios de la
Viceconsgjeriade Recursos Humanos, adjuntando declaracion
jurada que acredite que dicho escritos pertenece al titular

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realiza-
cion de un Trabajo-Memoria cuyo contenido sera la descrip-
cién de las funciones propias del puesto de trabajo a que se
opta. El Trabajo-Memoria se entregara a Tribuna en llama-
miento Unico publicado en el Tablon de Anuncios de la
Viceconsejeriade Recursos Humanos, precisando en € mismo
lugar, diay hora. Dicho Trabajo no seré superior a8 folios a
unasolacara.

2.1.3 Fase de Curso-Selectivo de Formacion:

Paracomprobar laobjetividad y racionalidad del pro-
ceso selectivo, se completaran las pruebas con la superacién
de un curso acorde a la plaza ofertada y de acuerdo con lo
previsto en labase 11.

3. Condiciones de |os aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, |0s aspirantes deberan reunir losrequisitossiguien-
tes:

a. Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuiciodelo
establecido en €l art. 57 delaLey 7/2007.

b. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Far-
macia

¢. Tener cumplidos 16 afiosy no exceder en su caso,
delaedad méximadejubilacion forzosa.

d. Poseer lacapacidad funcional par el desempefio de
lastareas.
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e. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
ComunidadesAuténomas, ni hallarse en inhabilitaci 6n absolu-
ta o especia para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarseinhabilitacion,
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismostérminos el acceso a empleo pablico.

3.1. Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finaizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4, Solicitudes.

4.1. Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustardal modelo oficial que
figuracomoAnexo |1 de estaResolucién, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(PlazadeAfrica, §/n., 51001, Ceuta), alas que se acompafiaran
unafotocopia grapadadel D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a de la

publicacién de estaconvocatoriaen el B.O.E.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podrarealizar-
seen el Registro dela Ciudad de Ceuta (Plazade Africa, 9n.,
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaen el art. 38.4 delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Losderechos de examen serdn de 18,95, y se
harén efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.6
delaL ey 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse ala solicitud €l resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamenteenlacuenta
corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas sel ectivas paraacceso a Farmacéutico dela Ciudad de
Ceuta) en cualquierade susoficinas, o mediantetransferencia
desde cualquier entidad bancariaalacitadacuenta.

Se aplicaralas bonificaciones previstas (50%) en la
OrdenanzaFiscal ReguladoradelaTasade Expedicion deDe-
terminados Documentos Administrativos a agquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familianumerosa.

5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsg eria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidosy excluidos de conformidad con lo previsto
en €l articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En dicharesolucion, que deberapublicarseen el Boletin Oficia
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delaCiudad de Ceutaseindicaranloslugaresen que seencuen-
tran expuestas a publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Enlaslistas deberan constar |os apellidos, nombrey
niimero del Documento Nacional de | dentidad, asi comoensu
caso las causas de exclusion.

Lasreclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte a aprobar lalista
definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficia de la
Ciudad de Ceuta.

Enlamismaresolucion laViceconsejeria Recursos
Humanos determinarael diay lugar de constitucién del Tribu-
nal Calificador y su composicion. Asimismo sehardconstar el
lugar donde se publicaralafecha, horay lugar delacelebracién
del primer gjercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran la exclusion o aleguen laomision, justificando su
derecho aser incluidosen larel acién de admitidos serén defini-
tivamente excluidosde larealizacion delaprueba

Contralaresolucion aprobando lalistadefinitivade
admitidosy excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo conlo previsto enlaLey 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en €l plazo de uno o dos
meses a partir del diasiguiente asu publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante € érgano convocante u
6rgano competentedel orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto deevitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en larelacion de excluidos sino, ademéas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevol ucion delosdere-
chos de examen alos aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintamente cualquieradeellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido parael ingreso en laplaza.

6.2 El Tribunal Calificador serael siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por el drgano competente en materiade perso-
nal.

* Secretario: Un empleado publico designado por
el 6rgano competente en materia de personal que actuaracon
VOZ pero sin voto.
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* Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cion através del rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por |a Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podréasistir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. La asistencia de los observadores se limitard exclusiva-
mente alas sesiones en laque se encuentren fisicay personal-
mente |os aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 delal ey de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores delos miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores ala publicacién de esta convocatoria.

6.4 Paralavélidaconstitucion del Tribunal seranece-
sarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se gjustaraen todo momento alo dispuesto en los arts. 22 a27
delaley de Régimen Juridico de las Administraciones Pbli-
casy del Procedimiento Administrativo Coman.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba sel ecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, estéincluido en lacategoriaterceradel
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosEjercicios.

7.1. En cual quier momento, los érganos competentes
de seleccion podrén requerir alos opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden deactuacion delosaspirantesseinicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En €l supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cion seiniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por laletra«Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Pablicadefecha4 defebrero de
2008.

7.3. Los aspirantes serén convocados paralarealiza-
cién de lafase de oposicién en [lamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos | os opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficadosy libremente apreciados por el Tribunal

La publicacion del anuncio paralarealizacion dela
fase de oposicion se efectuara por €l Tribunal en el Tablon de
AnunciosdelaViceconsgjeriade RecursosHumanosdelaCiu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se redlizard en el lugar, diay
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.
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7.4. Si en cuaquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal queaguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previaaudienciadel interesado, deberapro-
poner su exclusion al érgano competente en materia de perso-
nal, indicando lasinexactitudes o fal sedades formul adas por €l
aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selecti-
vas, alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosgercicios.

8.1. PRIMER EJERCICIO: Se cdificarade 0 a 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal seré4
de 0 a30. Lapuntuacion de cada aspirante seralamedia arit-
méticadelascalificaciones detodoslos miembrosdel Tribunal
asistente alasesion, excepto cuando haya9 puntosdediferen-
cia 0 mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdificaciones. Lacdificaciondel gercicio seefectua
racon tresdecimales.

8.2. SEGUNDO EJERCICIO.: Secdificardde0a25
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,50 puntos
para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a25. Lapuntuacion de cada aspirante seralamedia arit-
méticadelascalificacionesdetodoslosmiembrosdel Tribunal
asistente ala sesion, excepto cuando haya 7,5 puntos de dife-
renciao masentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso serén eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdificaciones. Lacdlificaciondel gercicio seefectua
racon tresdecimales.

Lacalificacion final vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en los
gjercicios de la fase de oposicion. No obstante, si existieran
puntuacionesidénticas el orden se establecerdatendiendo ala
mayor puntuacion obtenida en lafase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolverapor lamayor puntuacién obteni-
daenlaBase2.1.1l.a

Lascdlificacionesde cadafase seharan pdblicasenel
Tablon de anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Huma-
nos, asi como la puntuacién final .

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
harapublicaen el Tablon de anuncios del Palacio Autondmico
(Viceconsgjeriade Recursos Humanos), larelacion definitiva
delascalificaciones, conindicacién de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion serdelevadaalaViceconsg eriade Recursos Hu-
manos para la publicacion de |os aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial delaCiudad.
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9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado |as pruebas selectivas un ndmero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, seré nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin a procedimiento se-
lectivo deberan ser motivados. Lamotivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnicaen €
desarrollo de su contenido de val oracion estarareferidaal cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente aaquel en que se publiqueen el
Tablén deAnunciosdelaVicecossj eriade Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir alaViceconsgjeriade Recurso Hu-
manos (Palacio Autondmico, Plazade Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunosdelosmediosestablecidosen el art. 38.4 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, | os siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticadadel DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha-
ber realizado todos | os estudios necesarios para la obtencion
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del serviciodenin-
gunaAdministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gerciciodefuncionespublicas.

d. Certificacion acreditativade no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcion.

10.2. Antelaimposibilidad, debidamentejustificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que redinen las condiciones exigidas en la
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienestuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demés requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cién Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, o del
examen de lamisma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefiadlados en la Base 32 no podran ser nombrados
funcionariosen préacticasy quedaran anuladas |as actuaciones,
sin perjuicios delaresponsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

10.5. Una vez comprobada la documentacion y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal los aspirantes aproba-
dos seran nombrados funcionarios en précticas debiendo reali-
zar el Curso Selectivo de Formacion conforme alaBase 11,
resolucién que se publicarden el Boletin Oficial delaCiudad
de Ceuta con indicacién de la fecha de comienzo de dicho
Curso Selectivo de Formacion.

74

11. Curso Selectivo de Formacion:

Nombrados los opositores aprobados como funcio-
narios en préacticas, seincorporaran alarealizacion del Curso
Selectivo de Formacion, que tendraunaduracion méximade un
mes.

El curso selectivo seraaprobado por laViceconsgeria
de Recursos Humanos por resol ucion que se harapublicaen el
Tablén de Anunciosdel Negociado de Recursos Humanos, con
expresion del contenido, calendario y lugares parasu realiza-
cién, asi como las demés normas que hayan de regularlo.

El curso tendra como finalidad proporcionar a los
aspirantes|aformaciony capacitaci 6n suficiente paradesarro-
Ilar con eficacialasfuncionesquevan agjercer en el desempefio
de sus puestos detrabajo y debera ser eminentemente préactico
sin perjuicio de la formacién tedrica que se determine. En la
formacion précticase val oraran | os siguientes rasgos persona-
les: responsabilidad, dedicacion, disciplina, integridad, espiri-
tu de equipo y correccion.

El caracter selectivo eirrepetible del curso exigirala
superacion por los aspirantes de las pruebas que se determi-
nen; y en las condiciones que se especifiquen en laresolucion
delaViceconsgjeriaRecursos Humanos. Paraello secdificara
el curso selectivo de apto 0 no apto.

Quienes no superen cada una de las pruebas de las
gue se compongael curso, incluidalaformacion practica, no
podratomar posesién como funcionario, siendo excluido defi-
nitivamente del proceso.

12. Calificacion definitivadel proceso de seleccion:

Lacalificacion definitivadel proceso selectivo ven-
dré dada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
CONCUrso y 0posicion.

13. Nombramiento

L os aspirantes que superen el curso selectivo defor-
macion, seran declarados aptos y seréan nombrados por la
Viceconsgjeria de Recursos Humanos como funcionario dela
Ciudad Auténoma de Ceuta, en los términos previstos en la
Base 1.1. delapresente convocatoria, mediante resolucién que
sepublicarden €l Boletin Oficial delaCiudad de Ceuta.

14. NormaFinal:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via
administrativa, cabeinterponer con carécter potestativo recur-
so de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publica-
cién ante el Organo quelasdicto, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta.

ANEXO |
Grupo |
1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.
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3. Ciudad de Ceuta: Régimen Juridico, econébmicoy
financiero.

4. Reglamento delaAsambleade Ceuta.

5. Reglamento delaPresidencia. Reglamento del Con-
sejo de Gobierno dela Ciudad de Ceuta.

6. El Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nalesy regulacionjuridica

7. El municipio. Su organizacion y competencias.
Regimenes especial es municipales. El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

8. El administrado: Conceptosy clases. Derechosde
los ciudadanos en susrel aciones con laAdministracion Pabli-
ca

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: motivacion y forma.

10. El procedimiento administrativo comdn. Fases
del procedimiento.

11. Los recursos administrativos. El recurso de re-
posicién, de alzaday extraordinario derevision.

12. Lainvalidez delos actos administrativos. Actos
nulosy anulables.

13. Laresponsabilidad patrimonial de lasAdminis-
traciones Publicas.

14. La potestad sancionadora delas Administracio-
nes Plblicas.

15. Los contratos administrativos en laesferalocal.

16. Las Ordenanzas y Reglamentos de | as entidades
locales. Clases. Procedimientos de el aboracion y aprobacion.

17. El presupuesto de las Entidades L ocal es. Elabo-
racién y aprobacion.

18. Lafuncion publicalocal y su organizacion. Cla-
ses. Derechosy deberes de los funcionarios publicos locales.

Grupo 1l

1. Ley General de Sanidad: Estructuray fundamen-
tos bésicos. Actuaciones sanitarias e intervenciones en salud
delasAdministraciones Plblicas. Actualizacion delaLey. El
derecho alaproteccion delasalud. Lasalud enlaConstitucion
Espafiola

2. Ley General de Sanidad. Competencias sanitarias
del Estado'y de las ComunidadesAuténomeas. Lastransferen-
ciassanitarias. Coordinacion general . El Consgjo Interterritorial
del SistemaNacional de Salud.

3. El SistemaNacional de Salud. Estructura, organi-
zaciony financiacion.

4. Laasistencia sanitariaen el Sistema Nacional de
Salud. Ordenacion de las prestaciones sanitarias.

5. El Ministerio de Sanidad y Consumo y sus Orga-
nismosAuténomos. Estructura, competenciasy funciones. La
AgenciaEspafioladel Medicamento. El Instituto Nacional de
laSalud..

6. Organismos sanitariosinternacionales. LaOrgani-
zacion Mundial delaSalud, UNICEF, Organizacion Panameri-
canadelaSalud. Otras Organizaciones de interés.

7. Ley General de Defensa de los Consumidores y
Usuarios. Competencias de las administraciones publicas en
materia de consumo. El derecho de los consumidores ala
informacién.

8. Prestacion farmacéuticaen el SistemaNacional de
Salud. Caracteristicas delaprestacion farmacéutica. Procedi-
miento paralafinanciacién publica. Medidas de control al del
gasto farmacéuti co. Fomento delos medi camentos genéricos.

9. La atencion primaria en el Sistema Nacional de
Salud. Fundamentos, caracteristicas. Gestion sanitaria.
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10. Concepto de salud y sus determinantes. Lasalud
publicay comunitaria. Estrategiasy servicios de salud.

11. Sistemas de informacion sanitaria. Registro, en-
cuestas de salud y sistemas de natificacion. Informacion pro-
cedentes de servicios sanitarios.

12. Laplanificacién en Salud Publica. Politicasanita-
rig, Planesy programas de salud.

13. Concepto y fines de la epidemiologia. Medicion
delosfenémenos de salud y enfermedad: Incidenciasy preva-
lenciay odss.

14. Farmacovigilancia de medicamentos de uso hu-
mano. Concepto, objetivo y utilidades. Sistema Espafiol de
farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia.

15. Marco Juridico General de los medicamentos en
Espafiay en la Unién Europea. Estructuray funciones de la
Administracion Farmacéutica espafiolay europea.

16. Ley del Medicamento. Estructura 'y fundamen-
tos basicos. Concepto legal de medicamento y sus clases. La
seguridad, eficaciay calidad delos medicamentos. Lainterven-
cion publica sobre los medicamentos.

17. Ley del Medicamento. Incompatibilidadesy pro-
hibiciones, inspecciones y medidas cautelares. Infraccionesy
sanciones. Prescripcién y caducidad delasinfracciones.

18. Los procedimientos de autorizaciony registro de
medicamentos en laUnién Europeay en Espafia. Procedimien-
to centralizado: Reconocimiento mutuo. Procedi miento nacio-
nal.

19. Autorizacion de medicamentos: |as condiciones
de autorizacion respecto a su informacion. La Ficha Técnica
delos medicamentos. Implicacionesy relevancia. Garantiasde
informacién. Condiciones de prescripcidn y dispensacion de
los medicamentos.

20. Seguimiento de la calidad de los medicamentos.
Inspecciény control del medicamento en el mercado.

21. Laboratorios farmacéuticos. Regulacién general.
Inspeccion y control sanitario.

22. Regulacion general de los productos sanitarios.
Concepto, clasificacion y tipos. Garantias Sanitarias de los
productos sanitarios.

23. Regulacion general delacomercializacion, distri-
bucién, ventay adaptacion delos productos sanitarios. Actua-
ciones de las Administraciones Publicas. Vigilanciay control
sanitario.

Grupo 11

1. Férmulas magistrales y preparados oficinales.
Control Sanitarioy regulacion general. Diferenciaslegalesen-
tre ambos medicamentos.

2. Medicamentos de plantas medicinales. Regulacion
genera y limitaciones existentes. Expectativas de futuro.

3. Productosfrontera. Conceptoy probleméticapara
su regulacion. Lapublicidad con supuestafinalidad sanitaria.

4. Especialidades farmacéuticas publicitarias. Regu-
lacion general. Promocién e informacion de medicamentos a
profesionales sanitariosy a publico en general.

5. Medicamentos veterinarios. Regulacion general y
normativa de aplicacion. Garantias sanitarias. Prescripcion y
dispensacion de medicamentos veterinarios.

6. Regulacion general deloscentros, serviciosy esta-
blecimientos sanitarios. Concepto y clasificacion. Normativa
deaplicacion.

7. Laatencion farmacéutica: concepto, justificacion
y planificacion. Establ ecimientos proveedores de atencién far-
macéutica.
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8. Laatencionfarmacéuticay el uso racional del me-
dicamento. Responsabilidadesy funciones del farmacéutico.

9. Laoficinadefarmacia. Ordenacion farmacéuticaen
Espafia. Marco legal estatal y autondmico.

10. Ordenacién farmacéutica. Aperturas, trasladosy
transmisiones de oficinasdefarmacia. Titularidad delasfarma-
cias.

11. Ordenacion farmacéuti cas. Regulacion delosho-
rariosy guardias delas oficinas de farmacia. Botiquines.

12. Serviciosdefarmaciahospitalariay depdsitos de
medicamentos,. Regulacion general . Funcionesy responsabili-
dades. Diferenciasfundamental es. Formade abastecimiento de
medicamentos.

13. Almacenes mayoristas de distribucion de medica-
mentos. Regulacion general . Buenas practi cas de distribucion.
Autorizacion deinstalacionesy requisitos. Distribucién para-
lda

14. Servicios de medicamentos extranjeros. Funcio-
nesy responsabilidades. Procedimientos parasu adquisiciony
dispensaci 6n. Desabasteci mientos de medicamentos.

15. Prescripcion y dispensacion de medicamentosen
el SistemaNacional de Salud. Larecetamédica. Regulaciony
normativade aplicacion.

16. Prescripcion y dispensacion de medicamentos
psicotropicosy de especial control médico. Regulaciony con-
trol delasAdministraciones Piblicas. Inspeccidn en establ eci-
mientos sanitarios.

17. Prescripciony dispensacién de medicamento es-
tupefacientes. Regulacion y control de las Administraciones
Publicas .La receta oficial de estupefacientes. Tratamientos
con opié&ceos a personas dependientes de ello.

18. Regulacion, inspeccion y control sanitario de
Opticas y gabinetes de audioprotesis.

19. Regulacion, inspeccion y control sanitario de or-
topedias con venta y adaptacion de productos sanitarios. La
fabricacion amedida de productos sanitarios.

Grupo 1V

1. Vigilanciaepidemiol ogica. Enfermedades de decla-
racion obligatoria. Medidas sobre las personas y control de
brotes. Redes centinelade gripe.

2. Vacunaciones. Fundamentos inmunolégicos. La
respuesta inmune. Memoria inmunoldgica, |nmunologia
vacunal.

3. Clasificacién de las vacunas. Clasificacion
microbiolgicay sanitaria.

4. Simultaneidad de la administracion de vacunas e
intercambiabilidad de preparados vacunales. VVacunas combi-
nadas.

5. Eficacia, efectividad y eficienciadelas vacunasy
de los programas de vacunaciones. Criterios de inclusion de
nuevas vacunas en |os Cal endarios de Vacunaciones.

6. Calendarios de Vacunacionesinfantiles.

7. Calendarios de adolescentes y adultos.

8. Vacunacion aprofesionalesdelasalud.

9. Vacunacion en € embarazoy lactancia. Vacunacion
de nifios prematuros y lactantes de bajo peso.

10. Contraindicacionesgeneralesy especificasdelas
vacunas. Fal sas contraindicaciones.

11. Reacciones adversas generales delasvacunas.

12. Vacunaciéon en alérgicos y excipientes
potenciadamente al érgenos en las vacunas.
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13. Vacunacion para enfermedades causadas por los
virus de hepatitisAy B. Agente causal, epidemiologiay mani-
festaciones clinicas. Inmunogenicidad, eficaciay efectividad
delavacuna. Indicacionesy recomendaciones de uso. Seguri-
dad delavacuna.

14. Vacunacion frentealadifteria, tétanosy tosferina.
Agente causal, epidemiologia y manifestaciones clinicas.
Inmunogenicidad, eficaciay efectividad delavacuna. Indica-
cionesy recomendaciones de uso. Seguridad delavacuna.

15. Vacunacion frente enfermedades causadas por
Haemophilus tipo B y vacunacion de polio. Agente causal,
epidemiologiay manifestaciones clinicas. |nmunogenicidad,
eficaciay efectividad delavacuna. Indicacionesy recomenda-
cionesde uso. Seguridad delavacuna.

16. Laenfermedad meningoncécica. Agente causal,
epidemiologiay manifestaciones clinicas. Inmunogenicidad,
eficaciay efectividad delavacuna. Indicacionesy recomenda-
cionesde uso. Seguridad de lavacuna.

17. La enfermedad neumocdcica. Agente causal,
epidemiologiay manifestaciones clinicas. Inmunogenicidad,
eficaciay efectividad delavacuna. Indicacionesy recomenda-
cionesde uso. Seguridad delavacuna.

18. Vacunacion frente al sarampion, rubéolay la
parotiditis. Agente causal, epidemiologia y manifestaciones
clinicas. Inmunogenicidad, eficaciay efectividad delavacuna.
Indicacionesy recomendaciones de uso. Seguridad delavacu-
na

19. Vacunacion frente ala varicela. Agente causal,
epidemiologiay manifestaciones clinicas. |nmunogenicidad,
eficaciay efectividad delavacuna. Indicacionesy recomenda-
cionesde uso. Seguridad delavacuna.

20. Vacunacion frente a la Rabia. Agente causal,
epidemiologiay manifestacionesclinicas. Incidenciamundial
y en Espafia. Vacunas disponibles. Indicacionesy recomenda-
ciones de uso paralaprofilaxisy tratamiento.

21. Vacunacion frente a la gripe. Agente causal,
epidemiologiay manifestaciones clinicas. Inmunogenicidad,
eficaciay efectividad delavacuna. Indicacionesy recomenda-
ciones de uso. Seguridad de la vacuna. Campafia de vacuna-
cion.

22. Logistica vacunal: Cadena de frio. Conceptos.
Recursos necesarios. Fases.

23. Interrupcién de la cadena de frio. Actuaciones.
Transporte de vacunas. Estabilidad de las vacunas fuera de
cadenadefrio.

24. Manipulaciény administracion de vacunas. Fase
previaalavacunacién. Técnicas generalesde administraciones
de vacunas. Fase post-vacunal .

25. Control y gestion de stocks de vacunas. Adquisi-
ciony previsiones. Reserva estratégica.

26. Registros nominal de vacunaciones de vacunas.
Caracteristicas y estructura. Otros tipos de registros.

27.Vigilanciade laseguridad de las vacunas. Siste-
mas de notificacion de sucesos adversos a las vacunaciones.
Objetivosy actuaciones del profesional sanitario.

28. Recomendaciones de uso de medicamentos en
caso deoladecalor. Protocol os de prevencién delos efectos de
unaoladecalor.

29. Recomendaciones parauso de medicamentos en
la conduccion. La enfermedad como factor de riesgo.
Categorizacién delos medicamentos que af ectan alacapacidad
deconduccion.

30. Caracteristicas generales de lasinteracciones de
medicamentos. | nteracciones principalesen laatencion prima-
ria. Interacciones con alimentosy alcohol.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.
CIUDAD AUTONOMA

DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionariointerino [~  Personal laboral fijo [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~

{*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estén exentas del pago de la tasa por derechos de examen,

CONVOCATORIA

1. Denominacion de la plaza 2. Grupo ||3. Forma de acceso.

| | TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~

4. Fecha publicacion BOE
(Solo para acceso en propiedad)

| Sl NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

5. Fecha publicacién BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI (11, Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento '15, Sexo | [1s Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento

] Varon [~ Mujer [ [ ’

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero 20. Cddigo Postal
21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad ]

| |

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los dalgs arriba consignados y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la

Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

—

Fecha: E"'|l a l
Imprimir formulario _|

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Firma

(No escriba en este recuadro)

Este impreso no serd valido sin el sello o impresion mecénica de |a Entidad Bancaria,

Derechos de examen |

Justificacién de ingreso de los derechos de \\Vlﬂ,

participacién ingresado en CC n®, Un]ca,'a
2103-1082-87-0030008286

Gastos de tramitacion }

Total . |

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alraldas Chnrhas Deadae D RINNT Tal ORE &9 872 NE Eav GRR E7 82 11 a.mails adman rithlira@raita ae

7
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22 .- El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de laatribucion de
competenciasdelaPresidenciadelaCiudad realizadapor De-
creto defecha21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision dedosplazasdeLicenciado en PsicologiadelaEsca
lade Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, correspondiente a proceso extraordinario de
consolidacion de empleo interino por el procedimiento de con-
Ccurso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo PU-
blico de 2.005, vacantes en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad de Ceuta, han sido informadasen MesaNegociadoraa
los representantes de las distintas Centrales Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria parala provi-
sién de dos plazas de Licenciado en PsicologiadelaEscalade
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, correspondiente a proceso extraordinario de
consolidacion deempleointerino por el procedimiento de con-
Curso-oposicién, correspondiente ala Oferta de Empleo PU-
blico de 2005, vacantes en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 21 de mayo de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provision en pro-
piedad de 2 plazas de Licenciado en Psicologia, Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, correspondientea pro-
ceso extraordinario de CONSOL IDACION de empleo interi-
no por el procedimiento de concurso-oposicién

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién mediante el procedi miento de concurso-oposicién librede
2 plazas de Licenciado en Psicologia, encuadradasen el grupo
A, subgrupoA1, personal funcionario, con el complemento de
destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo a
lalegislacién vigente. Dichas plazas corresponden ala Oferta
Pulblicade Empleo 2.005.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril por € que se regula el Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas
paralaReformadelaFuncion Publica, laLey 7/85R.B.R.L,y
el R.D. 896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

Laseleccion delosaspirantes sereaizaraatravésdel
sistema de Concurso-Oposicién.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Sevaloraran |os méritos al egados que sean justifica
dos documentalmente y debidamente compulsados por los
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aspirantesen el momento de presentar lasolicitud, con arreglo
al siguiente baremo, con un maximo de 45 puntos. Estafase no
tendré carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de lafase de oposicién y sera previaala
misma

a. Experiencia profesional: hasta un méaximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesional a la que se opta en la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vincula-
dos o dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un maximo de
40 puntos.

ii. Por experienciaen lamismacategoriaque se opta
0 equivalente en otra Administracion Publica 0,40 puntos/
mes, hastaun méaximo de 20 puntos. En todo caso laexperien-
ciasejustificaramediante certificado acreditativo del periodo
trabagjadoy categorialaboral.

Lavaloracién delos servicios prestados como méri-
toenlafase deconcurso Unicamente seredizarasi e aspirante
hubieratenido la condicién de funcionario interino dela Ciu-
dad Auténoma de Ceutacon nombramiento legal en lacatego-
riaobjeto delaconvocatoria, con anterioridad a1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a lafinalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacion Académica

Por larealizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o mas horasrel acionados con lasfunciones
propias del puesto de trabajo a que se opta, se otorgara 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Plblicas o Entes Pablicos, Organizacio-
nes Sindicalesy Confederacién de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Lafase de oposicién tendra caracter obligatorio, es-
tando formada por dos €jercicios que necesariamente habran
de realizarse por |os opositores.

PRIMER EJERCICIO: Consistiraen realizar cuatro
temas (uno por Grupo) elegido de entre 3 sacados a azar de
cada uno delos grupos del Anexo |. Determinados |os cuatro
temas, el opositor dispondrade un periodo de 24 horas parael
desarrollo delos mismos que deberaentregarsea Tribunal en
Ilamamiento Unico publicado en el Tablén de Anuncios dela
Viceconsgj eriade Recursos Humanos, adjuntando declaracion
juradaque acredite que dicho escrito pertenece a titular

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en larediza-
cion de un Trabajo-Memoria cuyo contenido serala descrip-
cion de las funciones propias del puesto de trabajo a que se
opta. El Trabajo-Memoria se entregaraa Tribunal en llama-
miento Unico publicado en el Tablén de Anuncios de la
Viceconsgjeriade Recursos Humanos, precisando en el mismo
lugar, diay hora. Dicho Trabajo no seré superior a8 foliosa
unasolacara

2.1.3 Fase de Curso-Selectivo de Formacion:

Paracomprobar laobjetividad y racionalidad del pro-
ceso selectivo, se completaran las pruebas con la superacion
de un curso acorde a la plaza ofertada y de acuerdo con lo
previsto en labase 11.
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3. Condiciones de |os aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, |os aspirantes deberan reunir losrequisitos siguien-
tes:

a. Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuiciodelo
establecido en el art. 57 delaLey 7/2007.

b. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psi-
cologia

c. Tener cumplidos 16 afiosy no exceder en su caso,
delaedad maximadejubilacion forzosa

d. Poseer lacapacidad funcional par €l desempefio de
lastareas.

e. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constituciones o estatutarios de las
ComunidadesAuténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarseinhabilitacion,
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso a empleo puablico.

3.1. Losrequisitos establecidos en esta Base deberdn
poseerse en el momento de findizar el plazo de presentacion
desolicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustaraa modelo oficial que
figuracomoAnexo || de estaResolucion, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plazade Africa, §/n., 51001, Ceuta), alas que se acompafiaran
unafotocopia grapadadel D.N.1.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de estaconvocatoriaen el B.O.E.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podrarealizar-
seen e Registro delaCiudad de Ceuta (Plazade Africa, s/n.,
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaenel art. 38.4 delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Losderechos de examen serdn de 18,95, y se
haran efectivos por |os medios establecidosen el articulo 38.6
delaley 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse ala solicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamente enlacuenta
corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas paraacceso a Licenciado en Psicologiala
Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, 0 mediante
transferenciadesde cua quier entidad bancariaalacitadacuen-
ta.

Se aplicaralas bonificaciones previstas (50%) en la
OrdenanzaFiscal ReguladoradelaTasade Expedicion deDe-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro defamilianumerosa.
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5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsgjeria de Recursos Humanos dictaré Resolu-
cidn, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
end articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicharesolucion, que deberapublicarseen el Boletin Oficial de
laCiudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas a publico las listas certificadas completas de
aspirantesadmitidosy excluidos, sefialdndose un plazo dediez
dias hébiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional de ldentidad, asi como ensu
caso las causasde exclusion.

Lasreclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte a aprobar la lista
definitiva, que seré hecha publica en el Boletin Oficia de la
Ciudad de Ceuta.

En lamismaresolucion laViceconsgjeria Recursos
Humanosdeterminarael diay lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y sucomposicién. Asimismo se haraconstar el
lugar donde se publicaralafecha, horay lugar delacelebracion
del primer gercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho aser incluidosen larelacion de admitidos serén defini-
tivamente excluidosde larealizacién delaprueba.

Contralaresolucion aprobando lalista definitiva de
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
Vo de reposicidn o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo conlo previsto enlalL ey 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficia de la Ciudad de Ceuta, ante el 6érgano convocante u
6rgano competentedel orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no
figuran recogidos en larel acién de excluidos sino, ademas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevol ucion delos dere-
chos de examen alos aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estar4 compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo numero de miembros suplentesy pudiendo actuar indistin-
tamente cualquieradeellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido parael ingreso en laplaza.
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6.2 El Tribunal Calificador serael siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por el 6rgano competente en materiade perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado publico designado por
€l 6rgano competente en materia de personal que actuard con
VOZ pero sin voto.

* Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cién através del 6rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. Laasistenciade los observadores se limitara exclusiva-
mente alas sesiones en laque se encuentren fisicay personal-
mente |os aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estén sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 de laLey de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivasen los
cinco aflos anteriores ala publicacion de esta convocatoria.

6.4 Paralavélida constitucion del Tribunal serane-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion delos Tribunales
se gjustaraen todo momento alo dispuesto enlosarts. 22 a27
delaL ey de Régimen Juridico delasAdministraciones Pbli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba selec-
tiva, aefectos delasindemnizaciones por razon de servicio en
concepto de asistencia, estaincluido en lacategoriaterceradel
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosEjercicios.

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competen-
tes de seleccion podran requerir a los opositores para que
acrediten suidentidad.

7.2. El Orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara por aguellos cuyo primer apellido comience por la
letra «X». En €l supuesto de que no exista ningdn aspirante
cuyo primer apellido comience por laletra «X», €l orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de
conformidad con |0 establecido en laResolucién delaSecreta-
ria de Estado para la Administracion Pablica de fecha 4 de
febrero de 2008.

7.3. Losaspirantes serén convocados paralareaiza-
cién de lafase de oposicién en llamamiento Unico, quedando
decaidos en susderechos| os opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerzamayor debidamente justi-
ficadosy libremente apreciados por €l Tribunal

Lapublicacién del anuncio paralarealizacion dela
fase de oposicion se efectuara por €l Tribunal en el Tablén de
Anuncios de la Viceconsgjeria de Recursos Humanos de la
Ciudad Auténoma.

La fase de oposicién se redlizara en €l lugar, diay
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas €l
Tribunal dispusiera otra cosa.
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7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
|legaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previaaudienciadel interesado, deberapro-
poner su exclusién a érgano competente en materiade perso-
nal, indicando | asinexactitudes o fal sedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas sel ecti-
vas, alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosgercicios.

8.1. PRIMER EJERCICIO: Se cdificarade 0 a 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a30. La puntuacion de cada aspirante seréla media arit-
méticadelascalificaciones detodoslos miembrosdel Tribunal
asistente alasesion, excepto cuando haya9 puntos de diferen-
cia 0 mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadaslamayor y lamenor
dedichascalificaciones. Lacdificacién del gercicio seefectua
récon tresdecimales.

8.2. SEGUNDOEJERCICIO.: Secalificarade0a25
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,50 puntos
para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podréan ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a 25. Lapuntuacion de cada aspirante seralamedia arit-
méticadelascalificaciones detodoslosmiembrosdel Tribunal
asistente ala sesion, excepto cuando haya 7,5 puntos de dife-
renciao méasentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso serén eliminadaslamayor y lamenor
dedichascalificaciones. Lacdificacién del gercicio seefectua
racon tresdecimales.

Lacalificacion final vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacién obtenida en las fases de concurso y en los
gjercicios de la fase de oposicién. No obstante, si existieran
puntuacionesidénticas el orden se estableceraatendiendo ala
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién 'y de per-
sistir el empate, seresolverapor lamayor puntuacion obteni-
daenlaBase2.1.1.a

Lascdlificacionesde cadafase seharan piblicasenel
Tablon de anuncios de la Viceconsgjeria de Recursos Huma-
nos, asi como la puntuacién final .

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
harapublicaen el Tablon de anunciosdel Palacio Autonémico
(Viceconsgeriade Recursos Humanos), larelacion definitiva
delascalificaciones, conindicacién de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion seraelevadaalaViceconsgjeriade Recursos Hu-
manos para la publicacion de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar quehan
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cuaquier propuesta de aprobados que
contravenga o establecido en esta norma, sera nulo de pleno
derecho.
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9.3. Losactosque pongan final procedimiento selec-
tivo deberdn ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracion estarareferidaal cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Tablén deAnunciosdelaViceconsgeriade Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir alaViceconsg eriade Recurso Hu-
manos (Palacio Autondmico, Plazade Africa, s'in 51001 Ceuta)
por algunos delos medios establecidosen el art. 38.4 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticadadel DNI.

b. Fotocopia debi damente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio denin-
guna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
gjerciciodefuncionespublicas.

d. Certificacion acreditativade no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcion.

10.2. Antelaimposibilidad, debidamentejustificada,
de presentar 1os documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que retinen las condiciones exigidas en la
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacién, o del
examen de lamisma se dedujera que carece de algunos delos
requisitos sefiadlados en la Base 33 no podrén ser nombrados
funcionarios en précticasy quedaran anuladas | as actuaciones,
sin perjuicios de laresponsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

10.5. Una vez comprobada la documentacion y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal 10s aspirantes aproba-
dos seran nombrados funcionarios en précticas debiendo reali-
zar el Curso Selectivo de Formacion conforme a la Base 11,
resolucién que se publicaraen el Boletin Oficial delaCiudad de
Ceuta con indicacion de lafecha de comienzo de dicho Curso
Selectivo de Formacion.

11. Curso Selectivo de Formacion:

Nombrados |os opositores aprobados como funcio-
narios en préacticas, seincorporaran alarealizacion del Curso
Selectivo de Formacion, que tendraunaduracién maximadeun
mes.
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El curso selectivo seraaprobado por laViceconsgeria
de Recursos Humanos por resolucion que se harapublicaen el
Tablon deAnunciosdel Negociado de Recursos Humanos, con
expresion del contenido, calendario y lugares para su realiza-
cidn, asi como las demés normas que hayan de regularlo.

El curso tendra como finalidad proporcionar a los
aspiranteslaformaciony capacitacion suficiente paradesarro-
Ilar con eficacialasfuncionesquevan aejercer en el desempefio
de sus puestos detrabajo y deberd ser eminentemente préctico
sin perjuicio de laformacion tedrica que se determine. En la
formacion précticase val oraran | 0s sigui entes rasgos persona-
les: responsabilidad, dedicacion, discipling, integridad, espiri-
tu de equipo y correccion.

El caracter selectivo eirrepetible del curso exigirala
superacion por los aspirantes de las pruebas que se determi-
nen; y en las condiciones que se especifiquen en laresolucion
delaViceconsejeriaRecursos Humanos. Paraello secalificard
€l curso selectivo de apto o no apto.

Quienes no superen cada una de las pruebas de las
gue se componga el curso, incluidalaformacion practica, no
podratomar posesién como funcionario, siendo excluido defi-
nitivamente del proceso.

12. Cdlificacion definitivadel proceso de seleccion:

Lacalificacion definitivadel proceso selectivo ven-
dr& dada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
CONCUrso y 0posicion.

13. Nombramiento

Los aspirantes que superen el curso selectivo defor-
macion, seran declarados aptos y seréan nombrados por la
Viceconsgj eria de Recursos Humanos como funcionario dela
Ciudad Auténoma de Ceuta, en los términos previstos en la
Base 1.1. delapresente convocatoria, mediante resolucion que
sepublicaraen el Boletin Oficial delaCiudad de Ceuta.

14. NormaFinal:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via
administrativa, cabeinterponer con carécter potestativo recur-
so de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publica-
cién ante el Organo quelasdictd, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta.

ANEXO |
GRUPO |

1. La Constitucion Espariola de 1.978: Principios
Generaes, Caracteristicasy Estructura.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. Ciudad de Ceuta: Régimen Juridico, econdmicoy
financiero.

4. Reglamento delaAsambleade Ceuta.

5. Reglamento delaPresidencia. Reglamento del Con-
sgjo de Gobierno dela Ciudad de Ceuta.

6. El Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nalesy regulacionjuridica.
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7. El municipio. Su organizacion y competencias.
Regimenes especiales municipales. El término municipal. La
pobl acion. El empadronamiento.

8. El administrado: Conceptosy clases. Derechosde
los ciudadanos en susrel aciones con laAdministracion Pabli-
ca

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: motivacion y forma.

10. El procedimiento administrativo comdn. Fases
del procedimiento.

11. Los recursos administrativos. El recurso de re-
posicion, de alzaday extraordinario de revision.

12. Lainvalidez delos actos administrativos. Actos
nulosy anulables.

13. Laresponsabilidad patrimonial de lasAdminis-
traciones Publicas.

14. La potestad sancionadora delas Administracio-
nes Publicas.

15. Los contratos administrativos en laesferalocal.

16. Las Ordenanzas y Reglamentos de | as entidades
locales. Clases. Procedimientos de elaboraciony aprobacion.

17. El presupuesto de las Entidades L ocal es. Elabo-
racion y aprobacion.

18. Lafuncion publicalocal y su organizacion. Cla-
ses. Derechosy deberes de los funcionarios pablicos locales.

GRUPO 1

1. Evaluacion de necesidades sociales: concepto,
model os de eval uacion y metodol ogia de actuacion.

2. Psicologia de laintervencion socia. Definicion.
Desarrollo histérico.

3. Funciones de psicélogo en laintervencion social.
Procedimientos, técnicas e instrumentos.

4. El trabajo en equipo. Latomade decisionesen un
equipointerdisciplinar. El papel del psicologo. Laimportancia
delainterdisciplinariedad en el disefio y desarrollo delos pro-
gramasdeintervencion social .

5. Lapersonalidad: concepto. Principal es corrientes
actuales: teorias dindmicas, bioldgicas, factorialesy sociales.

6. Princi pal es model os tedricos basados en el apren-
dizaje. Los diferentes tipos de condicionamiento. Las inter-
venciones terapéuti cas basadas en |os model os conductual es.

7. Conducta sexual humana. Manifestacionesy de-
terminantes. Caracteristicas especificasdelainfancia, laado-
lescencia, laadultez y lavejez.

8. Disfunciones sexuales: prevenciony tratamiento.
Bases psicol égicas de laeducacion sexual .

9. Lamedicién psicoldgica. Lostest. Fiabilidad. Va-
lidez. Caracteristicasdelas pruebasdeinteligencia. Laevalua
cién delapersonalidad. Ventajas e inconvenientes de | os test
psicol 6gicos. Posicionescriticas.

10. Psicodiagnostico. Modelos. Métodos. Escuelas.

11. Laentrevistaen psicologia. Tipos de entrevista.
areasde aplicacion. Actitudes esencialesimplicadasen €l pro-
ceso delaentrevista. Principiosfundamentalesy técnicasdela
entrevista. Caracteristicasy uso de los datos de la entrevista.

12. El método observacional . Aplicaciones, vaidez,
fiabilidad. Observacion naturalista. Observacion sistemética:
categorizacion y unidades de conducta. Criteriosdedefinicion
deun sistemade categorias. El registro observacional y reglas
de muestreo.
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13. El informe psicol6gico. Estructuray elementos
parasu elaboracion.

14. Psicologiadel desarrollo. Métodos de investiga-
cidn en psicologiaevolutiva. Perspectivadinamica. El desarro-
lloy lateoria del aprendizaje. Otras contribuciones: Wallon,
Vigotsky, Piaget y lateoriadel ciclo vital.

15. Primerainfancia: inteligenciamotora. Desarrollo
afectivo, desarrollo social y adquisicionesbasicas.

16. Lanifiez intermedia. Desarrollo cognitivo. Len-
guaje. Desarrollo delapersonalidad. El grupo.

17. La adolescencia. Adolescenciay medio social.
Desarrollo intelectivo y moral . Personalidad adol escente. Pa-
trones de conductaindividual y social.

18. Los factores psicosociales de lavida adulta. La
senectud. Deteriorofisicoy psicosocial del anciano. Objetivos
y programas deintervencion en el proceso de envejecimiento.

19. Programas de habilidades socialesy competencia
social.

20. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia
Constitucional. Competencias de las distintas administracio-
nes publicas en materiade servicios sociales.

21. Servicios Socialesen el marco delaatencion so-
cio sanitaria.

22. Losserviciossocialesen laadministracion local.

23. Lainvestigacion. Tiposde estudios. Planteamien-
to de unainvestigacion. Hipdtesis: concepto y estructura. Hi-
potesis simples, teorias y modelos.

24. Disefios deinvestigacion. Disefios experimenta-
les. Caracteristicas fundamental es, tipos de campos de aplica-
cion validez. Disefios experimental es no estadisticos, caracte-
risticas, campos de aplicacion. Disefios no experimentales;
caracteristicas; tipos; campos de aplicacion.

25. Dinamicade grupos. conceptoy elementos. Fuer-
zasgeneradasen el seno del grupo. El test sociométrico. Valo-
res eindicadores sociométricos. Clases de grupos. Campos de
aplicacion en ladinamicade grupos.

26. La orientacion educativa. Principios, modelosy
técnicas. Laorganizacion del sistemade orientacion. Laaccion
tutorial del profesorado. Los departamentos de orientacion.
L os equipos de orientacion educativa.

27. Laorientacion profesional y los procesosdetoma
de decision vocacional. Lamadurez vocaciona y el proyecto
devida. El autoconocimiento y la eleccion de estudios profe-
sionales. Modelos'y programas de orientacién profesional.

28. Evolucién del concepto de salud. Prevencion y
promocion. Educacion paralasalud. Metodologiay lineas de
actuacion.

29. Losgrandes cuadros en psicopatol ogia: neurosis
y psicosis, caracteristicas clinicas més relevantes, incidencia
en la poblacién, principales enfoques terapéuticos.

30. Intervencion psicol 6gicaen ladepresion. Trata-
miento delaansiedad.

GRUPO 1l

1. Competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta
en materia de proteccion y reforma de menores.

2. Legislacion en materiade proteccioninfantil: Ley
21/87 y L.O. 1/96. Principios fundamentales. Similitudes y
diferencias.

3. El Desamparo: Definicion y criterios técnicos. El
acogimiento residencial: Centros de Proteccion de Menores.
Pisos tutelados. Criterios técnicos.
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4. El Acogimiento Familiar. Tipologia. Criteriostéc-
nicos. Laadopcién: adopcidn nacional einternacional .

5. Seleccidn delos solicitantes de acogi miento fami-
liar. Caracteristicas. informetécnico. Seleccion delossolicitan-
tesde adopcidn nacional einternacional: informe psicol dgi co.

6. Malostratos fisicos. Descripcion. Caracteristicas.
El sindrome de M iinchausen por poderes. El sindrome del nifio
sacudido. El maltrato prenatal.

7. El abuso sexual. Descripcion. Caracteristicas. El
abuso sexual: indicadores fisicos. Indicadores
comportamentales.

8. Lanegligencia. Descripcion. Caracteristicas. El sin-
drome no orgénico del crecimiento. Enanismo psicosocial.

9. Maltrato psicoldgico. Descripcion. Caracteristi-
cas.

10. Modelos explicativos del maltrato.

11. Fasesdel proceso deintervencion en el ambito de
laproteccion infantil. La prevencion del maltrato infantil.

12. El menor en situacién deriesgo social. Indicadores
socialesy conductuales.

13. Menores no acompafiados. Caracteristicas
psicosociales. Laevaluacion psicol 6gica

14. Ley Orgéanica reguladora de la responsabilidad
penal delosmenores’5/2.000y Ley Organica4/92 sobrerefor-
madelaley reguladorade la competenciay el procedimiento
delosjuzgados de menores. Principiosfundamentales. Simili-
tudesy diferencias. Las medidas impuestas por los jueces de
menores. €l internamiento y medidas alternativas al interna-
miento.

15. La conducta antisocial: definicion e identifica-
cién. Evaluacion y diagndstico. La conducta antisocial: trata-
mientos 'y prevencion.

16. El papel delafamiliaen el cuidado del anciano.
Intervencion en cuidadores de personas mayores.

17. Terapiafamiliar. Enfoque sistemético.

18. Terapiafamiliar. Enfoque cognitivo.

19. Violenciafamiliar. Factoresderiesgo. Tendencias
deactuacion.

GRUPO IV

1. Programas sobre laterceraedad. Serviciosy pres-
taciones. Red de centros de atencion alaterceraedad.

2. Intervencion grupal: terapia de grupo.

3. Violenciadegénero. Perfil del maltratador. El papel
del psicélogo.

4. Mujer. Los planes deigualdad de lamujer. Ambi-
tos de actuacién del psicologo.

5. Lasminusvalias. Descripcion y clasificacion. Va-
loracion de las minusvalias; prestaciones. Red de centros de
atencién a minusvélido.
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6. Introduccién conceptual a fenémeno de las
drogodependencias: conceptos basicos, clasificacion y efecto
delas principales drogas. Epidemiologia: principal es tenden-
ciasactualesdel consumo dedrogas. Sistemas deinformacion
sobre drogodependencias.

7. Modelos de génesisdel consumo dedrogas: facto-
res etiologicos y motivacionales. Teorias explicativas de la
conducta adictiva. Conducta antisocial y drogodependencias.
Factores de personalidad.

8. Plan nacional sobredrogas: articulacion delasres-
puestas frente alas drogodependencias anivel institucional .

9. Niveles asistenciales en drogodependencias: dis-
positivos. Caracteristicas e indicaciones.

10. Tratamiento delas drogodependencias como pro-
ceso: modelo integrador. Cadenaterapéutica.

11. Programaslibres de drogas. Programas de dismi-
nucion de riesgos y dafios. Programas de agoni stas opi aceos.

12. Laincorporacién social del drogodependiente.

13. Aspectos juridicos y legales de las
drogodependencias.

14. Laprevencién de las drogodependencias: facto-
resderiesgoy proteccion en el consumo de drogas. Programas
de prevencion: Ambito familiar, escolar, laboral y comunita-
rio.

15. Disefio, elaboracion, implementacion y evalua-
cioén delos programas de prevencion en las drogodependencias.

16. Prevencion e intervencion psicosocial ante pro-
blemas asociados alas drogodependencias. Portadoresde VIH
y enfermos de SIDA.

17. Clasificaciony criterios diagndsticosdelostras-
tornos rel acionados con sustancias, segin DSMIV.

18. Trastornos duales/Patologia dual: descripcion,
clasificaciony abordaje.

19. Evaluacién psicoldgica en drogodependencias:
proceso diagnostico. Métodos e instrumentos. Técnicas de
intervencién en drogodependencias.

20. Areas de intervencion psicoldgica en el
drogodependiente: proceso de cambio. Deshabituacion psico-
|6gicay modificacion del estilo devida. Estrategiasde preven-
cién en recaidas. Intervencion familiar en el Ambito de las
drogodependencias.

21. Actitudes, prejuicios y estereotipos sociales.
Naturalezay medicion. El programadel cambio de actitudes.
Cambio de actitud y cambio de conducta.

22. Lasescalasde actitudes. Tipos. Formas de cons-
truccién. Validacion. Limitesenlautilizacion delasescalasde
actitudes.

23. Laevaluacion enlossistemasde programas. As-
pectos metodol 6gicos de laeval uacion. Propdsitos eval uativos:
objetivos, perfeccionamiento y centradosen el cliente.
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CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA

CONVOCATORIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Funcionario de carrera [~

Personal laboral temporal (*) [~

Funcionario interino [~

Personal laboral fijo [~

Bolsa de trabajo (*) [~

{*] Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen,

2. Grupo

1. Denominacién de la plaza

3. Forma de acceso.

| TURNO LIBRE [~

PROMOCION INTERNA [~

4. Fecha publicacion BOE
(Solo para acceso en propiedad)

5. Fecha publicacion BOCCE

|

8. Minusvalia %

—

7. Reserva para discapacitados

S

r NO

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

|

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI

11. Primer apellido

12. Segundo apellido

13. Nombre

f |

14. Fecha de nacimiento

'15, Sexo

—

16 Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

i Varén [~ Mujer [~

|

|

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y numero

20. Cadigo Postal

| |

22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23 Nacionalidad

21. correo electrénico

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de C
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Imprimir formulario _I

euta, y los especificos de esta convocatoria ¢

—

» que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la
omprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en

Fecha: En |l

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

o |

Firma

(No escriba en este recuadro)

Justificacién de ingreso de los derechos de
participacion ingresado en CC n®,

2103-1082-87-0030008286

Esle impreso no serd valido sin el sello o impresion mecanica de |a Entidad Bancaria.

Derechos de examen

Gastos de tramitacion

Unicaja

Total

|

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)

Alralda Cancrhar Dradae

D E1NN1 Tal QRR A7 87 NE Eav ORR B2 872 17 a_mail adman ruihlimaf@aa ta ac
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23.- El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucion de
competenciasdelaPresidenciadela Ciudad realizadapor De-
creto defecha21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de una plaza de Gestor de Consumo de laEscalade
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, correspondiente al proceso extraordinario de
consolidacién de empleo interino por el procedimiento de con-
curso-oposicion, correspondiente ala Of ertade Empleo Pabli-
co de 2.005, vacantes en laplantillade funcionarios dela Ciu-
dad de Ceuta, han sido informadas en MesaNegociadoraalos
representantes de | as distintas Centrales Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria paralaprovi-
sion de unaplazade Gestor de Consumo delaEscalade Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A2, correspondiente a proceso extraordinario de consolida-
cién de empleo interino por €l procedimiento de concurso-
oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Plblico de
2.005, vacantes en laplantillade funcionarios dela Ciudad de
Ceuta.

Ceuta, a 21 de mayo de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Basesdelaconvocatoriaparalaprovision en propie-
dad de 1 plazas de Gestor de Consumo, escala de administra-
cién Especial Subescala Técnica, correspondiente al proceso
extraordinario de CONSOL IDACION de empleo interino por
€l procedimiento de concurso-oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion librede
una plaza de Gestor de Consumo, encuadradas en €l grupo A,
subgrupo A2, personal funcionario, con el complemento de
destino y demés emolumentos que correspondan con arreglo a
lalegislacion vigente. Dichas plazas corresponden ala Oferta
Publicade Empleo 2.005.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatorialesserddeaplicacionlaL ey 7/2007, de 12 de abril
por el que seregulael Estatuto Basico del Empleado Pablico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
ReformadelaFuncion Pablica laLey 7/85R.B.R.L,y e R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

Laseleccion delosaspirantes seredizaraatravésdel
sistema de Concurso-Oposicidn.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Sevaloraran los méritos alegados que sean jus-
tificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en e momento de presentar la solicitud, con
arreglo al siguiente baremo, con un méximo de 45 puntos. Esta
fase no tendracarécter eliminatorio, ni podratenerse en cuenta
para superar las pruebas de |afase de oposicién y sera previa
alamisma.
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a. Experiencia profesional: hasta un maximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesiona ala que se opta en la Ciudad
Auténomade Ceuta, en sus entidades u organismos vinculados
o dependientes de €lla 1 punto/mes, hasta un maximo de 40
puntos.

ii. Por experienciaen lamismacategoriaque seoptao
equivalente en otra Administracion Pablica 0,40 puntos/mes,
hasta un méximo de 20 puntos. En todo caso laexperienciase
justificaramediante certificado acreditativo del periodo traba-
jadoy categorialaboral.

Lavaloracion delos servicios prestados como mérito
en lafase de concurso Unicamente se redlizard si el aspirante
hubieratenido lacondicion defuncionario interino delaCiudad
Auténoma de Ceuta con nombramiento legal en |la categoria
objeto de la convocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacion Académica

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o més horas rel acionados con las funciones
propias del puesto de trabajo a que se opta, se otorgara 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Piblicas o Entes Pablicos, Organizacio-
nes Sindicalesy Confederacion de Empresarios.

2.1.2. Oposicién.

Lafase de oposicién tendra carécter obligatorio, es-
tando formada por dos € ercicios que necesariamente habran de
realizarse por los opositores.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizar tres
temas (uno por Grupo) elegido de entre 3 sacados a azar de
cada Grupo del Anexo |. Determinados los tres temas, el opo-
sitor dispondra de un periodo de 24 horas parael desarrollo de
los mismos que debera entregarse a Tribunal en llamamiento
Unico publicado en el Tablon deAnunciosdelaViceconsgeria
de Recursos Humanos, adjuntando declaracion juradaque acre-
dite que dicho escrito pertenece d titular

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la rediza-
cién de un Trabajo-Memoria cuyo contenido sera la descrip-
cion de las funciones propias del puesto de trabgjo al que se
opta. El Trabgjo-Memoria se entregara a Tribunal en llama-
miento Unico publicado en el Tablon de Anuncios de la
Viceconsej eriade Recursos Humanos, precisando en el mismo
lugar, diay hora. Dicho Trabajo no sera superior a8 folios a
unasolaunacara.

2.1.3 Fase de Curso-Selectivo de Formacion:

Paracomprobar laobjetividad y racionalidad del pro-
ceso selectivo, se completaran las pruebas con lasuperacion de
un curso acorde alaplazaofertaday de acuerdo conlo previsto
enlabase 11.

3. Condiciones de |os aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, |os aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a. Tener lanacionalidad espariola, sin perjuicio delo
establecido en el art. 57 delaLey 7/2007.

b. Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Pro-
fesional detercer grado o equivalente

¢. Tener cumplidos 16 afiosy no exceder en su caso,
delaedad maximadejubilacion forzosa.

d. Poseer lacapacidad funcional par el desempefio de
lastareas.
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e. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
ComunidadesAuténomas, ni hallarse en inhabilitaci 6n absolu-
ta o especia para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarseinhabilitacion,
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismostérminos el acceso a empleo pablico.

3.1. Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finaizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4, Solicitudes.

4.1. Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustardal modelo oficial que
figuracomoAnexo |1 de estaResolucién, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(PlazadeAfrica, §/n., 51001, Ceuta), alas que se acompafiaran
unafotocopia grapadadel D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de estaconvocatoriaen el B.O.E.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podrarealizar-
seen el Registro dela Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, 9n.,
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaenel art. 38.4 delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Losderechos de examen seran de 15,15, y se
harén efectivos por los medios establecidosen el articulo 38.6
delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamente enlacuenta
corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Gestor de Consumo de la
Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante
transferenciadesde cual quier entidad bancariaalacitadacuen-
ta

Se aplicaralas bonificaciones previstas (50%) en la
OrdenanzaFiscal ReguladoradelaTasade Expedicién de De-
terminados Documentos Administrativos a agquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familianumerosa.

5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsgjeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidosy excluidos de conformidad con lo previsto
en €l articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En dicharesolucion, quedeberapublicarseen €l Boletin Oficial
delaCiudad de Ceutaseindicaran loslugares en que seencuen-
tran expuestas a publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Enlaslistas deberan constar |os apellidos, nombrey
ndmero del Documento Nacional de ldentidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.
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Lasreclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se acepte a aprobar lalista
definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficia de la
Ciudad de Ceuta.

Enlamismaresolucion laViceconsejeria Recursos
Humanos determinarael diay lugar de constitucién del Tribu-
nal Calificador y sucomposicion. Asimismo se haraconstar el
lugar donde se publicaralafecha, horay lugar delacelebracién
del primer gercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran laexclusién o aleguen laomision, justificando su
derecho aser incluidos en larel acién de admitidos serén defini-
tivamente excluidosde larealizacion delaprueba

Contralaresolucion aprobando lalistadefinitivade
admitidosy excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo conlo previsto enlaLey 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en €l plazo de uno o dos
meses a partir del diasiguiente asu publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante €l érgano convocante u
6rgano competentedel orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, al objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en larel acién de excluidos sino, ademés que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevol ucion delosdere-
chos de examen al os aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintamente cualquieradeellos.

Losvocal esdeberan poseer un nivel detitula-
ciénigual o superior a exigido parael ingreso enlaplaza.

6.2 El Tribunal Calificador serael siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cion nombrado por el drgano competenteen materiade perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado plblico designado por
el 6rgano competente en materia de personal que actuard con
VOZ pero sin voto.

* Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cién através del 6rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. Laasistenciade los observadores se limitard exclusiva-
mente alas sesiones en laque se encuentren fisicay personal-
mente |0s aspirantes.
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6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los28y 29 delaL ey de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores ala publicacion de esta convocatoria.

6.4 Paralavélidaconstitucion del Tribunal seranece-
sarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad, a
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion delos Tribunales
se gjustaraen todo momento alo dispuesto en los arts. 22 a27
delaL ey de Régimen Juridico de lasAdministraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba sel ecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, estaincluido en lacategoriaterceradel
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosEjercicios.

7.1. En cualquier momento, |os érganos competentes
de seleccion podrén requerir alos opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion delosaspirantesseinicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En €l supuesto de que no exista ningn aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», e orden de actua-
cion seiniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por laletra«Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Publicadefecha4 defebrero de
2008.

7.3. Losaspirantes serén convocados paralarealiza-
cion de lafase de oposicidn en [lamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos|0s opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficadosy libremente apreciados por el Tribunal

La publicacion del anuncio paralarealizacion dela
fase de oposicion se efectuara por €l Tribunal en el Tablon de
AnunciosdelaViceconsg eriade RecursosHumanosdelaCiu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se redlizara en € lugar, diay
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
|legaraaconocimiento del Tribunal queaguno delosaspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
senteconvocatoria, previaaudienciadel interesado, deberapro-
poner su exclusion al érgano competente en materia de perso-
nal, indicando lasinexactitudes o fal sedades formul adas por €l
aspiranteen lasolicitud de admision aestas pruebas selectivas,
alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosegercicios.

8.1. PRIMER EJERCICIO: Se cdlificara de 0 a 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo.
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El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal serd
de 0 a30. Lapuntuacion de cada aspirante seralamedia arit-
méticadelascalificaciones detodoslosmiembrosdel Tribunal
asistentealasesién, excepto cuando haya9 puntos dediferen-
cia 0 més entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdificaciones. Lacdlificaciondel gercicio seefectua
racon tresdecimales.

8.2. SEGUNDO EJERCICIO.: Secdificarade0a25
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,50 puntos
para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal seré
de 0 a25. Lapuntuacion de cada aspirante seréla media arit-
méticadelascalificaciones detodoslosmiembrosdel Tribunal
asistente ala sesion, excepto cuando haya 7,5 puntos de dife-
renciao masentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso serén eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdlificaciones. Lacdlificaciondel gercicio seefectua
racon tresdecimales.

Lacdlificaciénfina vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en los
gjercicios de la fase de oposicion. No obstante, si existieran
puntuacionesidénticas el orden se establecerdatendiendo ala
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por lamayor puntuacion obteni-
daenlaBase2.1.1la

Lascalificacionesde cadafase seharén publicasen el
Tablén de anuncios de la Viceconsgjeria de Recursos Huma-
nos, asi como la puntuacién final .

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
harapublicaen el Tablon de anunciosdel Palacio Autonémico
(Viceconsgjeriade Recursos Humanos), larelacion definitiva
delascalificaciones, con indicacion desu DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion serdelevadaalaViceconsgjeriade Recursos Hu-
manos para la publicacion de |os aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido en esta norma, seré nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin a procedimiento se-
lectivo deberan ser motivados. Lamotivacién delos actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnicaen €
desarrollo de su contenido de val oracion estarareferidaal cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:
10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a

contar desde €l dia siguiente aaquel en que se publiqueen el
Tabl6n deAnunciosdelaVicecosejeriade Recursos Humanos
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el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir alaViceconsejeriade Recurso Hu-
manos (Palacio Autondmico, Plazade Africa, §n'51001 Ceuta)
por algunosdelosmediosestablecidosen el art. 38.4 delaley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, | os siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha-
ber realizado todos | os estudios necesarios para la obtencion
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio denin-
gunaAdministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio defuncionespublicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico queimposibilite el normal gercicio dela
funcion.

10.2. Antelaimposibilidad, debidamentejustificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podré acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienestuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estén exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora
cién Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, o del
examen de lamisma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 32 no podran ser nombrados
funcionariosen précticasy quedarén anuladas |as actuaciones,
sin perjuicios de laresponsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en lasolicitud de participacion.

10.5. Una vez comprobada la documentacion y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal los aspirantes aproba-
dos serédn nombrados funcionarios en précticas debiendo reali-
zar el Curso Selectivo de Formacién conforme ala Base 11,
resolucion que se publicarden el Boletin Oficial delaCiudad
de Ceuta con indicacion de la fecha de comienzo de dicho
Curso Selectivo de Formacién.

11. Curso Selectivo de Formacion:

Nombrados |os opositores aprobados como funcio-
narios en précticas, seincorporaran alarealizacion del Curso
Selectivo de Formacion, que tendraunaduracién méximadeun
mes.

El curso selectivo seraaprobado por laViceconsgeria
de Recursos Humanos por resolucién que se harapublicaen el
Tablon deAnunciosdel Negociado de Recursos Humanos, con
expresion del contenido, calendario y lugares parasu redliza-
cidn, asi como las demés normas que hayan de regularlo.

El curso tendrd como finalidad proporcionar a los
aspirantes laformacion y capacitacion suficientes para desa-
rrollar con eficacialasfuncionesquevan agercer en el desem-
pefio de sus puestos de trabajo y debera ser eminentemente
préctico sin perjuicio delaformaci on tedricaque se determine.
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En la formacién préctica se valoraran los siguientes rasgos
personales: responsabilidad, dedicacién, disciplina, integridad,
espiritu de equipo y correccion.

El carécter selectivo eirrepetible del curso exigirala
superacion por los aspirantes de las pruebas que se determi-
nen; y en las condiciones que se especifiquen en laresolucion
delaViceconsgeria RecursosHumanos. Paraello secdlificara
€l curso selectivo de apto o no apto.

Quienes no superen cada una de las pruebas de las
gue se compongael curso, incluida laformacion practica, no
podratomar posesion como funcionario, siendo excluido defi-
nitivamente del proceso.

12. Calificacion definitivadel proceso de seleccion:

Lacalificacion definitivadel proceso selectivo ven-
dré dada por la suma de los puntos obtenidos en |a fase de
CONCUrso y oposicion.

13. Nombramiento

L os aspirantes que superen el curso selectivo defor-
macion, seran declarados aptos y ser&n nombrados por la
Viceconseg eria de Recursos Humanos como funcionario dela
Ciudad Auténoma de Ceuta, en los términos previstos en la
Base 1.1. delapresente convocatoria, mediante resol ucion que
sepublicarden el Boletin Oficial delaCiudad de Ceuta.

14. NormaFinal:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via
administrativa, cabeinterponer con caracter potestativo recur-
so de reposicion en €l plazo de un mes a partir de su publica-
cion ante el Organo quelasdicto, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta.

ANEXO |
Grupo |

1. La Constitucion Esparfiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion Estatutaria. Régi-
men de distribuci6n de competencias.

3. Ciudad de Ceuta: Régimen Juridico, econémicoy
financiero.

4. Reglamento delaA sambleade Ceuta. Reglamento
delaPresidencia. Reglamento del Consejo de Gobierno dela
Ciudad de Ceuta.

5. Los Organos de Gobierno Municipal. El Alcalde.
Eleccion, deberesy atribuciones.

6. El ayuntamiento. Composicion. La eleccion de
Concegjaes. El Plenoy otros 6rganos col egiados de gobierno.
Régimen de sesionesy acuerdos municipal es.

7. Administracion Pablica. Gobierno y Administra-
cion. Principios constituciones de la Administracion Pablica
Espafiola. El personal funcionarial y laboral delasAdministra-
cionesPublicas.

8. Relaciones entre la Administracion General del
Estado, Comunidades Auténomas y Administracion Local.
Formulas de cooperacion, colaboraciony coordinacion. Técni-
cas de control.

9. Los actos administrativos. Clases. Eficacia y
gjecutividad. Lagjecucion forzosa.

10. Lainvalidez del acto administrativo. Actosnulos
y anulables.
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11. El procedimiento administrativo comin. Fases
del procedimiento: iniciacion. Los registros administrativos.
Ordenacién, instruccion. Laterminacion del procedimiento.

12. Losrecursosadministrativos. El recurso derepo-
sicion, el dealzaday €l extraordinario derevision.

GRUPO 1

1. La proteccion de los consumidores en el Unidn
Europea. Derecho comunitario originario. Derecho comunita-
rio derivado.

2. Competenciaen materiade defensade consumido-
res y usuarios. Competencia del Estado y de la Ciudad de
Ceuta. Cooperacion Institucional .

3. El Real Decreto Legislativo 1/2007 por €l que se
apruebael textorefundido delal ey General paralaDefensade
los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias.
Antecedentes, fundamentos y estructura.

4. Ambito de aplicacién del Real Decreto Legidlativo
1/2007. Concepto de consumidor. Los suministradores de bie-
nesy Servicios.

5. Proteccion delasalud y seguridad delos consumi-
doresy usuarios. Deber general de seguridad, deinformaciony
otros deberes especificos. Reglamentos de bienesy servicios.
Actuaciones administrativasy medidas extraordinarias.

6. Derecho alainformacion, formacion y educacion
delosconsumidoresy usuarios. Indicacion de precios. Protec-
cion delos legitimos intereses econémicos de |os consumido-
resy usuarios.

7. Asociaciones de consumidores y usuarios. Régi-
menjuridico. Independenciay transparencia. El Consejo Ceuti
de Consumo.

8. Registro Estatal de Asociacionesde consumidores
y usuarios. Derecho de representacion y consulta. El Consegjo
de Consumidoresy Usuarios. El registro delasasociacionesde
consumidores'y usuarios dela Ciudad de Ceuta.

9. Infraccionesy sanciones en materiade defensade
consumidores y usuarios.

10. Lainspeccion de consumo. Obligaciones de los
interesados. Latoma de muestrasy andlisis.

11. Los establecimientos comerciaes. Libertad de
empresa, limitaciones, horarioscomercia es. Instalacion degran-
des establecimientos. Oferta comercial: prohibicidn de ventas
al por menor, obligacion devender.

12. Libertad de precios. Precios sometidos a autori-
zacion administrativa. Venta con pérdida. Venta multinivel.

13. Actividades de promocién de ventas: Ventas en
rebajas, ventas en promocion, ventade saldos, ventasen liqui-
dacion, ventas con obsequio y venta directa.

14. Ventas adistancia. Regulacion y registro de em-
presas.

15. Venta automatica. Venta en publica subasta.

16. Venta ambulante o no sedentaria. Venta en
mercadillos y mercados ocasionales. Inspeccion y sancién en
estamateria.

17. Ventas en franquicia. Concepto y clases. Régi-
men juridico. Registros de empresas.

18. Contratos con los consumidoresy usuarios. Dis-
posiciones generales. Derecho de desistimiento.

19. Condicionesgenera esdelacontratacion. Clausu-
las no negociadasindividualmente. Clausulas abusivas.

20. Garantiaen la venta de bienes de consumo en €l
Real Decreto Legislativo 1/2007 |. Antecedentes. Principios
generales. Ambito de aplicacion.

21. Garantiaen la venta de bienes de consumo en €l
Real Decreto Legidativo 1/2007 11. Lafaltade conformidad del
bien en el contrato. Los plazos en la garantia en la venta de
bienes de consumo. Mecanismos de proteccién del consumi-
dor.

22. Garantiaen la venta de bienes de consumo en €l
Real Decreto Legislativo /2007 I11. La garantia comercial.
Responsabilidad del productor.
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23. Contratos celebrados fuera de establecimientos
mercantiles. Su regulacion en el Real Decreto Legislativo 1/
2007.

24, El SistemaArbitral de Consumo I. Introduccion.
Origenes. Naturaleza. Caracteristicas.

GRUPO 111

1. El SistemaArbitral de Consumo II. Objetoy &m-
bito de aplicacién. Estructura

2. El SistemaArbitral de Consumo I11. El convenio
arbitral. Los érbitros.

3. El SistemaArbitral de Consumo V. Procedimien-
toarbitral. Laprueba. Audiencia. Laudo.

4. Responsabilidad civil por bienes o servicios de-
fectuosos. Disposiciones generales. Responsabilidad. Dafios
causados por productos defectuosos. Dafios causados por otros
bienesy servicios.

5. Vigjes combinados en el Real Decreto Legislativo
1/2007 |. Ambito de aplicacion. Informacion precontractual y
formalizacion del contrato. Otros derechos del consumidor y
usuario.

6. Vigjescombinadosen el Real Decreto Legidlativo
1/2007 11. Modificacion del contrato. Resolucién del contrato.
Responsabilidades.

7. Seguridad General de los Productos |. Objetivo.
Evaluacion de la seguridad de un producto. Deberes paraga
rantizar laseguridad general delos productos. Comision técni-
caparalaseguridad de los productos.

8. Seguridad General de los Productos I1. Medidas
admini strativas no sancionadoras de establecimiento o garan-
tia de la seguridad general de los productos. Procedimiento.
Organos administrativos competentes.

9. Seguridad General delos Productos 1. Sistemas
dedertas. Red deAlerta.

10. Normageneral sobre etiquetado, presentaciony
publicidad de productos alimenticios.

11. Reglamento de etiquetado, presentaciony publi-
cidad delos productosindustriales destinados alaventadirec-
taalos consumidoresy usuarios.

12. Informacién asuministrar alosconsumidoresen
lacompraventay arrendamiento de vivienda.

13. Regulacion delaactividad industrial y lapresta-
ciéndeserviciosenlostalleres de reparacion de vehiculos, de
SUS equipos y componentes.

14. Regulacion delaactividad deinstal acion, conser-
vacion, reparacion o mantenimiento de aparatos de uso do-
méstico.

15. Servicio detelecomunicaciones|. Servicio Uni-
versal. Concepto. Servicios que comprende. Caracter asequi-
ble.

16. Servicio detelecomunicaciones||. Resolucion de
conflictos. Proteccion de datos de carécter personal en comu-
nicaciones el ectronicasy explotacion deredes.

17. Servicio de telecomunicaciones I11. Derecho de
los consumidoresy usuarios finales en relacion con los servi-
cios de comunicaciones el ectronicasy explotacion de redes.

18. Servicio de telecomunicaciones|V. Servicios de
tarificacion adicional . Cédigo de conducta.

19. Regulacién delaventay utilizacion de aparatos
de bronceado mediante radiaciones ultraviol etas.

20. Informacion asuministrar alos consumidoresen
la contratacion de préstamos hipotecarios. Actos preparato-
rios. Documento contractual. Folleto informativo.

21. Reglamento paraladistribucion a por menor de
carburantes y combustibles petroliferos en instalaciones de
ventaa publico.

22. Derechos de aprovechamiento por turnosde bie-
nes inmuebles de uso turisticos.

23. Reglamento delos comisionados paraladefensa
del cliente de serviciosfinancieras.

24. Normativa reguladora de los departamentos y
serviciosde atencion a clientey el defensor del clientedelas
entidadesfinancieras.
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CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA

CONVOCATQRIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Funcionario de carrera [~

Personal laboral temporal (*) [~

Funcionario interino [~

Personal laboral fijo [~

Bolsa de trabajo (*) [~

{*] Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen,

(Sdlo para acceso en propiedad)

|

1. Denominacion de la plaza 2. Grupo | [3. Forma de acceso.
| | TURNO LIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
4. Fecha publicacion BOE 5. Fecha publicacién BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

—

Sl

r NO -

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

|

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI

11. Primer apellido

12. Segundo apellido

13. Nombre

f |

14. Fecha de nacimiento

'15, Sexo

—

16 Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

I Varon [~ Mujer [ [

|

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y nimero

20. Codigo Postal

| |

22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

21. correo electrénico

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de C.
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Imprimir formulario _I

euta, y los especificos de esta convocatoria ¢

—

» que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la
omprometiendose a probar documentalmente los mismos, y en

Fecha: En |l

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

d

|

Firma

(No escriba en este recuadro)

Justificacién de ingreso de los derechos de
participacion ingresado en CC n®.

2103-1082-87-0030008286

Esle impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de |a Entidad Bancaria.

Derechos de examen |

Unicaja

Total

Gastos de tramitacion }

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)

Alralda Csnrhas Dradac
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D E1NN1 Tal QRA &% A7 NR Env GRR &7 82 13 a_mail: adman nikhlica@eaits ae
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24 - El 1imo. Sr. Viceconsejero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de laatribucion de
competenciasdelaPresidenciadelaCiudad realizadapor De-
creto defecha21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para
laprovision de unaplazade Trabajador Social delaEscaade
Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, correspondiente a proceso extraordinario de
consolidacion deempleo interino por el procedimiento de con-
curso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo PU-
blico de 2.005, vacantes en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad de Ceuta, han sido informadas en MesaNegociadoraa
los representantes de las distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en conse-
cuenciaheresuelto:

Aprobar |as bases de la Convocatoria parala provi-
sion de unaplazade Trabajador Social delaEscadadeAdminis-
tracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
correspondienteal proceso extraordinario de consolidacién de
empleo interino por el procedimiento de concurso-oposicidn,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2.005, va-
cantes en laplantilla de funcionarios dela Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 21 de mayo de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provision en pro-
piedad de 1 plazade Trabajador Social, EscalaAdministracion
Especial, Subescala Técnica, correspondiente a proceso ex-
traordinario de CONSOL IDACION de empleo interino por el
procedimiento de concurso-oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién mediante el procedimiento de concurso-oposicion librede
1 plaza de Trabgjador Social, encuadradas en e Grupo A,
Subgrupo A2, personal funcionario, con el complemento de
destino y demas emol umentos que correspondan con arreglo a
lalegislacion vigente. Dichas plazas corresponden ala Oferta
Publicade Empleo 2.005.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les seré de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas
paralaReformadelaFuncion Plblica, laLey 7/85R.B.R.L,y
el R.D. 896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

Laseleccion delosaspirantesserealizardatravésdel
sistema de Concurso-Oposicién.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Sevaloraranlosméritos alegados que sean jus-
tificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con
arreglo a siguiente baremo, con un méximo de 45 puntos. Esta
fase no tendracarécter eliminatorio, ni podratenerseen cuenta
para superar las pruebas de lafase de oposicion y serd previa
alamisma.
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a. Experiencia profesional: hasta un maximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesiona ala que se opta en la Ciudad
Auténomade Ceuta, en sus entidades u organismos vinculados
0 dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un maximo de 40
puntos.

ii. Por experienciaen lamismacategoriaque seoptao
equivalente en otra Administracion Publica 0,40 puntos/mes,
hasta un méximo de 20 puntos. En todo caso laexperienciase
justificaramediante certificado acreditativo del periodo traba-
jadoy categorialaboral.

Lavaloracion delos servicios prestados como mérito
en lafase de concurso Unicamente seredlizara s el aspirante
hubieratenido lacondicién defuncionariointerino delaCiudad
Auténoma de Ceuta con nombramiento legal en |la categoria
objeto de la convocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacion Académica

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o més horas rel acionados con lasfunciones
propias del puesto de trabajo a que se opta, se otorgara 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Pdblicas o Entes Plblicos, Organizacio-
nes Sindicalesy Confederacion de Empresarios.

2.1.2. Oposicién.

Lafase de oposicion tendra carécter obligatorio, es-
tando formadapor dos g erci cios que necesariamente habran de
realizarse por los opositores.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizar tres
temas (uno por Grupo) elegido de entre 3 sacados a azar de
cadagrupo del Anexo |. Determinados|ostrestemas, el oposi-
tor dispondra de un periodo de 24 horas para el desarrollo de
los mismos que debera entregarse a Tribunal en llamamiento
tnico publicado en el Tablén deAnunciosdelaViceconsgjeria
de Recursos Humanos, adjuntando declaracion juradaque acre-
dite que dicho escrito pertenece d titular

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la rediza-
cion de un Trabajo-Memoria cuyo contenido sera la descrip-
cién de las funciones propias del puesto de trabajo al que se
opta. El Trabgjo-Memoria se entregara a Tribunal en llama-
miento Unico publicado en el Tablon de Anuncios de la
Viceconsgj eriade Recursos Humanos, precisando en €l mismo
lugar, diay hora. Dicho Trabajo no seré superior a8 folios a
unasolacara.

2.1.3 Fase de Curso-Selectivo de Formacion:

Paracomprobar laobjetividad y racionalidad del pro-
ceso selectivo, secompletaran |as pruebas con lasuperacion de
un curso acorde alaplazaofertaday de acuerdo conlo previsto
enlabase 11.

3. Condiciones de |os aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, |os aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a. Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio delo
establecido en €l art. 57 delaLey 7/2007.

b. Estar en posesion del titulo de Diplomado en Tra-
bajo Social.

¢. Tener cumplidos 16 afiosy no exceder en su caso,
delaedad méximadejubilacion forzosa.

d. Poseer lacapacidad funcional par el desempefio de
lastareas.

€. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cua quierade lasAdministraciones PU-
blicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
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ComunidadesAuténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
caso deser nacional de otro estado, no hallarseinhabilitacion, o
en situacion equival ente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

3.1. Losrequisitos establ ecidos en esta Base deberdn
poseerse en € momento de finalizar el plazo de presentacion
desolicitudes.

4, Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustard al modelo oficial que
figuracomoAnexo |1 de estaResolucion, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plazade Africa, §/n., 51001, Ceuta), alas que se acompafiarén
unafotocopia grapadadel D.N.1.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de estaconvocatoriaen el B.O.E.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podrarealizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, g/n.,
51001, Ceuta) oenlaformaestablecidaen el art. 38.4delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 15,15 , y se
harén efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.6
delaley 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse ala solicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamente enlacuen-
tacorriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Trabajador Social delaCiu-
dad de Ceuta) en cualquierade sus oficinas, o mediante trans-
ferenciadesde cualquier entidad bancariaalacitadacuenta.

Se aplicaralas bonificaciones previstas (50%) en la
OrdenanzaFiscal ReguladoradelaTasade Expedicién de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familianumerosa.

5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, laViceconsgjeriade Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
enel articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicharesolucion, que deberapublicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas a publico las listas certificadas completas de
aspirantesadmitidosy excluidos, sefialdndose un plazo dediez
dias habiles para subsanacion.

En laslistas deberan constar los apellidos, nombrey
nimero del Documento Nacional de ldentidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Lasreclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte al aprobar lalista
definitiva, que serd hecha publica en el Boletin Oficial dela
Ciudad de Ceuta.
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Enlamismaresolucion laViceconsejeria Recursos
Humanos determinarael diay lugar de constitucién del Tribu-
nal Calificador y su composicion. Asimismo sehardconstar el
lugar donde sepublicaralafecha, horay lugar delacelebracion
del primer gjercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran la exclusion o aleguen laomision, justificando su
derecho aser incluidos en larel acién de admitidos serén defini-
tivamente excluidos delarealizacion delaprueba.

Contralaresolucion aprobando lalistadefinitivade
admitidosy excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo conlo previstoenlaLey 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos
meses a partir del diasiguiente asu publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante €l érgano convocante u
6rgano competentedel orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto deevitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sdlo que no
figuran recogidos en larelacion de excluidos sino, ademéas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevol ucion delosdere-
chos de examen al os aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse €l mis-
mo ndmero de miembros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintamente cualquieradeellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior a exigido parael ingreso en laplaza.

6.2 De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 dejunio, e Tribunal calificador serael
siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cion nombrado por € drgano competenteen materiade perso-
nal.

* Secretario: Un empleado publico designado por el
6rgano competente en materiade personal que actuaraconvoz
pero sin voto.

* Vocales: Tres vocal es designados por la Corpora-
cion através del 6rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por |a Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. Laasistenciade los observadores se limitard exclusiva-
mente alas sesiones en laque se encuentren fisicay personal-
mente |os aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articu-
los 28y 29 delaLey de Régimen Juridico delas Administra-
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ciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res 0 asesores de |os miembros quienes hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores ala publicacién de esta convocatoria.

6.4 Paralavalidaconstitucion del Tribunal seranece-
sarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad, a
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion delos Tribunales
se gjustara en todo momento alo dispuesto enlos arts. 22 a27
delaL ey de Régimen Juridico de lasAdministraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba sel ecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, estéincluido en lacategoriaterceradel
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosEjercicios.

7.1. En cualquier momento, los érganos competentes
de seleccion podran requerir alos opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion delosaspirantesseinicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En €l supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cién seiniciara por agquellos cuyo primer apellido comience
por laletra«Y», y asi sucesivamente. Todo €llo de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Pablicadefecha4 defebrero de
2008.

7.3. Losaspirantes serén convocados paralarealiza-
cion de lafase de oposicidn en [lamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos | os opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficadosy libremente apreciados por el Tribunal

Lapublicacién del anuncio paralarealizacion dela
fase de oposicion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de
AnunciosdelaViceconsg eriade Recursos HumanosdelaCiu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se redlizara en el lugar, diay
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusieraotra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previaaudienciadel interesado, deberapro-
poner su exclusion al érgano competente en materia de perso-
nal, indicando lasinexactitudes o fal sedades formul adas por €l
aspirante en lasolicitud de admision aestas pruebas sel ectivas,
alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosgercicios.
8.1. PRIMER EJERCICIO: Se cdificarade 0 a 30

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo.
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El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a30. Lapuntuacion de cada aspirante seralamedia arit-
méticadelascalificaciones detodoslos miembrosdel Tribunal
asistente ala sesion, excepto cuando haya9 puntosdediferen-
cia 0 mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso serdn eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdlificaciones. Lacdificaciondel gercicio seefectua
racon tresdecimales.

8.2. SEGUNDO EJERCICIO.: Secdificarade0a25
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,50 puntos
para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera4
de 0 a25. La puntuacion de cada aspirante serala media arit-
méticadelascalificaciones detodoslos miembrosdel Tribunal
asistente ala sesion, excepto cuando haya 7,5 puntos de dife-
renciao masentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdlificaciones. Lacdlificaciondel gercicio seefectua
racon tresdecimales.

Lacalificacion final vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacién obtenida en las fases de concurso y en los
gercicios de la fase de oposicion. No obstante, si existieran
puntuacionesidénticas el orden se estableceraatendiendo ala
mayor puntuacion obtenida en lafase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por lamayor puntuacion obteni-
daenlaBase2.1.1la

Lascdlificacionesdecadafase seharénpiblicasene
Tablén de anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Huma-
nos, asi como la puntuacién final .

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
harapublicaen el Tablon de anunciosdel Palacio Autonémico
(Viceconsgjeriade Recursos Humanos), larelacion definitiva
delascalificaciones, conindicacién de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion serdelevadaalaViceconsgjeriade Recursos Hu-
manos para la publicacion de |os aspirantes aprobados, en €l
Boletin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar quehan
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, seranulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento se-
|ectivo deberan ser motivados. Lamotivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnicaen €
desarrollo de su contenido de val oracion estarareferidaa cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:
10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a

contar desde €l dia siguiente a aquel en que se publique en el
Tablén de Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Huma-
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nos el resultado del proceso selectivo, 10s opositores aproba-
dos deberan presentar o remitir alaViceconsejeriade Recurso
Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n 51001
Ceuta) por algunosdelosmedios establecidosen el art. 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha-
ber realizado todos | os estudios necesarios para la obtencion
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del serviciodenin-
gunaAdministracion Pblica, ni hallarse inhabilitado para el
gerciciodefuncionespublicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcion.

10.2. Antelaimposibilidad, debidamentejustificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podréa acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
convocatoriamediante cua quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienestuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estén exentos de justificador documentalmente las
condiciones y deméds requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cién Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, o del
examen de lamisma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 33 no podran ser nombrados
funcionariosen préacticasy quedaran anuladas |as actuaciones,
sin perjuicios de laresponsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

10.5. Una vez comprobada la documentacion y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal los aspirantes aproba-
dos serédn nombrados funcionarios en précticas debiendo reali-
zar el Curso Selectivo de Formacion conforme ala Base 11,
resolucion que se publicarden el Boletin Oficial delaCiudad
de Ceuta con indicacién de la fecha de comienzo de dicho
Curso Selectivo de Formacion.

11. Curso Selectivo de Formacion:

Nombrados |os opositores aprobados como funcio-
narios en précticas, seincorporaran alarealizacion del Curso
Selectivo de Formacion, quetendraunaduracion méximadeun
mes.

El curso selectivo seraaprobado por laViceconsgeria
de Recursos Humanos por resolucién que se harapublicaen el
Tablén deAnunciosdel Negociado de Recursos Humanos, con
expresion del contenido, calendario y lugares para su realiza-
cidn, asi como las demés normas que hayan de regularlo.

El curso tendra como finalidad proporcionar a los
aspirantes la formacién y capacitacion suficientes para desa-
rrollar con eficacialasfuncionesquevan agjercer en el desem-
pefio de sus puestos de trabajo y debera ser eminentemente
préctico sin perjuicio delaformaci én tedricaque se determine.

En la formacion préactica se valoraran los siguientes rasgos
personales: responsabilidad, dedicacién, disciplina, integridad,
espiritu de equipo y correccion.

El carécter selectivo eirrepetible del curso exigirala
superacion por los aspirantes de las pruebas que se determi-
nen; y en las condiciones que se especifiquen en laresolucion
delaViceconsejeriaRecursos Humanos. Paraello secaificara
€l curso selectivo de apto o no apto.

Quienes no superen cada una de las pruebas de las
gue se compongael curso, incluidalaformacion practica, no
podratomar posesién como funcionario, siendo excluido defi-
nitivamente del proceso.

12. Calificacion definitivadel proceso de seleccion:

Lacalificacion definitivadel proceso selectivo ven-
dré dada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
CONCUrso y 0posicion.

13. Nombramiento

L os aspirantes que superen el curso selectivo defor-
macion, seran declarados aptos y seréan nombrados por la
Viceconsgjeria de Recursos Humanos como funcionario dela
Ciudad Auténoma de Ceuta, en los términos previstos en la
Base 1.1. delapresente convocatoria, mediante resolucién que
sepublicarden €l Boletin Oficial delaCiudad de Ceuta.

14. NormaFinal:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via
administrativa, cabeinterponer con carécter potestativo recur-
S0 de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publica-
cion ante el Organo quelasdictd, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta.

ANEXO |
GRUPO |

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion Estatutaria. Régi-
men de distribuci6n de competencias.

3. Ciudad de Ceuta: Régimen Juridico, econdmicoy
financiero.

4. Reglamento delaAsambleade Ceuta. Reglamento
delaPresidencia. Reglamento del Consejo de Gobierno dela
Ciudad de Ceuta.

5. Los Organos de Gobierno Municipal. El Alcalde.
Eleccion, deberesy atribuciones.

6. El ayuntamiento. Composicion. La eleccion de
Concejales. El Plenoy otros érganos col egiados de gobierno.
Régimen de sesionesy acuerdos municipales.

7. Administracion Pablica. Gobierno y Administra-
cion. Principios constituciones de la Administracién Pablica
Espariola. El personal funcionarial y laboral delasAdministra-
cionesPublicas.

8. Relaciones entre la Administracion General del
Estado, Comunidades Auténomas y Administracion Local.
Férmul as de cooperacion, colaboracién'y coordinacion. Técni-
cas de control.

9. Los actos administrativos. Clases. Eficacia y
gjecutividad. Lagjecucion forzosa.

10. Lainvalidez del acto administrativo. Actosnulos
y anulables.

11. El procedimiento administrativo comin. Fases
del procedimiento: iniciacion. Los registros administrativos.
Ordenacién, instruccion. Laterminacion del procedimiento.

12. Los recursos administrativos. El recurso de re-
posicién, el deazaday el extraordinario derevision.
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GRUPO I

1. El trabajo social: conceptos, principios, objetivos
y funciones.

2. Los Servicios Sociales Comunitarios. Los Centros
deServicios Sociaes. Laszonasde Servicios Sociaes. El Servi-
cios Social deinformacion, valoracion y orientacion: Funcio-
nes, objetivos, actividades, medios einstrumentos. El servicio
deayudaadomicilio. El Servicio deconvivenciay reinsercion.
El programade Cooperacién Social

3. Laplanificacion. Proceso metodol 6gico en lapla-
nificacion. Aproximacion alarealidad social. Formulacién de
las prioridades: Planificacion, programacion, gjerciciosy eva-
luacion.

4. Trabajo social con gruposy lacomunidad. Dimen-
sion grupal delas necesidades sociales. Ladimension comuni-
tariadelas necesidades social es. Organizacién, desarrollo, ayuda
informay apoyo mutuo. Técnicas de grupo.

5. Técnicas deinvestigacion: observacion, muestreos,
encuestas. Tipos de encuestas. Variables.

6. Metodol ogia de laanimacion sociocultural . El co-
nocimiento de la realidad. La planificacion en los procesos
socioculturales. Intervencién y evaluacion en la animacién
sociocultural. Técnicas de trabaj o socio-comunitario.

7. El voluntariado: su conceptoy legislacion. Funcio-
nesy articulacion en los servicios sociales.

8. Concepto de dependencia. Laatencién a personas
dependientes. La atencion a familias cuidadoras de personas
dependes.

9. Los mayores. Situacién de las personas mayores.
Politica socia y servicios sociales de atencion alas personas
mayores en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

10. Lainmigracion. Normativa. Rol del trabajador.

11. Lamediacion familiar: definicion, objetivos, ca-
racteristicas, ambitos de aplicacion. Fases del proceso de me-
diacionfamiliar.

12. Violenciafamiliar. Factoresderiesgo. Tendencias
deactuacion.

13. Formasdeviolencia. Laviolenciade género.

14. Recursos especificosde mujeresmaltratadas. Casa
deacogiday centrosde urgencia.

15. El trabagjador socia en el centro delamujer. Fun-
cionesy competencias.

16. Problematicas especificas que afecta ala mujer
desde la perspectiva de género. La prostitucién, el maltrato y
otras formas de constitucion.

17. Introduccién conceptual a fenémeno de las
drogodependencias: conceptos bésicos. Clasificaciony efecto
delas principales drogas. Etapas histéricas.

18. Epidemiologia: principalestendenciasactuaesdel
consumo de drogas. Sistemas de informacion sobre
drogodependencias.

19. Caracterigticasdelas principalesdrogas: alcohal,
tabaco, opiéceos, cocaina, cannabis, benzodiacepinas, drogas
de sintesis.

20. Tratamiento delas drogodependencias como pro-
ceso: modelo integrador. Cadenay asignacion terapéutica. El
Rol del Trabajador Socia en los recursos de Atencién a las
Drogodependencias.

21. Laincorporacién socia del drogodependiente.
Estrategias de intervencion. Los recursosy programas parala
incorporacion social.

22. Intervencion familiar en el dmbito de las
drogodependencias.
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23. Factoresderiesgo y proteccién en el consumo de
drogas.

24. Actuaciones de coordinacion entrelos Planes So-
bre Drogay |os servicios sanitarios y sociales.

GRUPO IV

1. Riesgos asociados a las actividades protectoras.
Necesidades de | os nifios separados de sus familias.

2. Latomade decisiones en materiade menores. Téc-
nicas de investigacion: laentrevista con |os padres.

3. Latomade decisiones en materiade menores. Téc-
nicas deinvestigacion: laentrevistacon losnifios.

4. Latomade decisiones en materiade menores. Téc-
nicas deinvestigacion: laobservacion.

5. El informe social: metodologia, estructura, objeti-
vos, valoracion.

6. Formas de malos tratos a menores. malos tratos
fisicos. Descripcion y caracteristicas.

7. Formas de malos tratos a menores: abuso sexual.
Descripcion y caracteristicas.

8. Formas de malos tratos a menores. negligencia.
Descripcion y caracteristicas.

9. Formas de mal ostratos amenores. maltrato psico-
|6gico. Descripciony caracteristicas.

10. Fases que guian el proceso de proteccién infantil:
ladeteccion del caso.

11. Fasesque guian el proceso de proteccion infantil:
lanotificacion del caso.

12. Fasesque guian el proceso de proteccién infantil:
lainvestigacion del caso.

13. Fasesque guian €l proceso de protecciéninfantil:
laevaluacion del caso.

14. Fases que guian el proceso de proteccién infantil:
laplanificacion delaactuacion protectora.

15. Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion
Internacional: ambito de aplicacién. Entidades publicasy cola-
boradoras de adopcion internacional. Capacidad y requisitos
paralaadopcioninternacional.

16. Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de adopcion
internacional: competenciaparalaconstitucién delaadopcion
internacional. Ley aplicable alaadopcién. Efectos en Espafia
de laadopcion constituida por autoridades extranjeras.

17. Ley Orgénica Reguladora de |a Responsabilidad
Penal de los Menores 5/2000.

18. Ley Orgénica 1/1996 de 15 de enero, de Protec-
cién Juridica del menor. Medidas y principios rectores de la
accion administrativa. A ctuacionesen situacion de desproteccion
social del menor e instituciones de proteccion de menores.

19. Conceptos legales en materia de menores: patria
potestad, desamparo, tutelaautométicay tutelaordinaria, guar-
da(voluntariay judicial), y acogimiento residencial.

20. Reglamento por € que seregulalaestructuraor-
génicay funcional del Areade Menores dela Ciudad Auténo-
made Ceuta.

21. El acogimiento familiar deun menor: clasificacion
atendiendo a su finalidad, modalidad y vinculacién entre la
familiay el menor.

22. Reglamento 1/2007, de Adopcién de la Ciudad
Auténoma de Ceuta: criterios de valoracion de la idoneidad
para la adopcion nacional y para la adopcion internacional.
Fases deval oracion delaidoneidad. Declaracion deno idonei-
dad.

23. Reglamento 1/2007, de Adopcién de la Ciudad
Auténomade Ceuta: vigencia, renovaciony actualizaciondela
declaracién deidoneidad. Criterios de sel eccion de adoptantes.
Propuestas de asignacion de un menor.

24. El trabajo en equipo: intervencion del trabajador
social en equipo multidisciplinar.
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CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA

CONVOCATQRIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Funcionario de carrera [~

Personal laboral temporal (*) [~

Funcionario interino [~

Personal laboral fijo [~

Bolsa de trabajo (*) [~

{*} Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen,

{Solo para acceso en propiedad)

|

1. Denominacion de la plaza 2. Grupo | [3. Forma de acceso.
| | TURNO LIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
4. Fecha publicaciéon BOE 5. Fecha publicacion BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

—

Sl

r NO -

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

|

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria l

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI

11. Primer apellido

12. Segundo apellido

13. Nombre

f |

14. Fecha de nacimiento

'15,Sexo

—

16 Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

| varon [ Mujer— | ||

|

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y niumero

20. Codigo Postal

| |

22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

21. correo electrénico

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arri
Administracion Pablica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria ¢
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

Imprimir formulario _I

—

ba consignados y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la
omprometiéndose a probar documentalmente los mismos, yen

Fecha: En |l

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

a

|

Firma

(No escriba en este recuadro)

Justificacién de ingreso de los derechos de
participacion ingresado en CC n®,

2103-1082-87-0030008286

Este impreso no sera valido sin el sello o impresién mecanica de |a Entidad Bancaria.

Derechos de examen I

Unicaja

Total

Gastos de tramitacion }

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)

Alralde Cinchar Dradac

96

MDD R1NN1 Tal QRR £ 81 NKE Eav QRS 7 872 12 a_mails adman roklica@@iaaits ae
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25.- El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucion de
competenciasdelaPresidenciadelaCiudad realizadapor De-
creto defecha21-06-2.007 a amparo del articulo 14.2y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas |as Bases para la Convocatoria para la
provisién de diecisiete plazas de Educador de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, correspondiente a proceso extraordinario de
consolidacién de empleo interino por el procedimiento de con-
Ccurso-oposicion, correspondiente alaOfertade Empleo Publi-
co de 2.005, vacantes en laplantillade funcionariosdela Ciu-
dad de Ceuta, han sido informadas en MesaNegociadoraalos
representantes de | as distintas Centrales Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar |as bases de la Convocatoria parala provi-
sion dediecisiete plazas de Educador delaEscalade Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
correspondiente a proceso extraordinario de consolidacion de
empleo interino por el procedimiento de concurso-oposicion,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2.005, va-
cantes en laplantillade funcionarios dela Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 21 de mayo de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Basesdelaconvocatoriaparalaprovision en propie-
dad de 17 plazas de Educador, escala de administracion Espe-
cial, subescala Técnica, correspondiente al proceso extraordi-
nario de CONSOL IDACION de empleo interino por € proce-
dimiento de concurso-oposicién

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion librede
17 plazas de Educador, encuadradas en el grupo A, subgrupo
A2, persona funcionario, con e complemento de destino y
demés emolumentos que correspondan con arreglo alalegisla-
cién vigente. Dichas plazas corresponden ala Oferta Plblica
de Empleo 2.005.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatorialesserddeaplicacionlaL ey 7/2007, de 12 de abil
por el que seregulael Estatuto Basico del Empleado Pablico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
ReformadelaFuncion Publica, laLey 7/85R.B.R.L,y & R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

Laseleccion delosaspirantesseredizardatravésdel
sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Sevaloraran |os méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compulsados por 1os
aspirantesen el momento de presentar lasolicitud, con arreglo
al siguiente baremo, con un méximo de 45 puntos. Estafase no
tendréd carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de lafase de oposicion y serapreviaala
misma.

a. Experiencia profesional: hasta un méximo de 40
puntos.

97

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente ala categoria profesiona ala que se opta en la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vincula-
dos o dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un maximo de
40 puntos.

ii. Por experienciaen lamismacategoriaque se opta
0 equivalente en otra Administracién Publica 0,40 puntos/
mes, hastaun méximo de 20 puntos. En todo caso laexperien-
ciasejustificaramediante certificado acreditativo del periodo
trabagjadoy categorialaboral.

Lavaloracién delos servicios prestados como méri-
to enlafase de concurso Unicamente seredlizarasi el aspirante
hubieratenido la condiciéon de funcionario interino delaCiu-
dad Autonomade Ceutacon nombramiento legal enlacatego-
riaobjeto delaconvocatoria, con anterioridad a1 de enero de
2005, y la continuara teniendo ala finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacion Académica

Por larealizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o mas horas rel acionados con las funciones
propias del puesto de trabgjo a que se opta, se otorgard 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un méximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Publicos, Organizacio-
nes Sindicalesy Confederacion de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Lafase de oposicion tendra carécter obligatorio, es-
tando formada por dos gjercicios que necesariamente habran
de realizarse por |os opositores.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en redlizar tres
temas (uno por Grupo) elegido de entre 3 sacados a azar de
cada Grupo del Anexo |. Determinadoslos tres temas, €l opo-
sitor dispondrade un periodo de 24 horasparael desarrollo de
|os mismos que deberd entregarse a Tribunal en llamamiento
Unico publicado en el Tablon deAnunciosdelaViceconsgjeria
de Recursos Humanos, adjuntando declaracion juradaque acre-
dite que dicho escrito pertenece d titular.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en larediza-
cién de un Trabajo-Memoria cuyo contenido sera la descrip-
cion de las funciones propias del puesto de trabajo a que se
opta. El Trabajo-Memoria se entregara a Tribuna en llama-
miento Unico publicado en el Tablon de Anuncios de la
Viceconsgjeriade Recursos Humanos, precisando en el mismo
lugar, diay hora. Dicho Trabajo no sera superior a8 folios a
unasolacara.

2.1.3 Fase de Curso-Selectivo de Formacion:

Paracomprobar laobjetividad y racionalidad del pro-
ceso selectivo, se completaran las pruebas con la superacion
de un curso acorde a la plaza ofertada y de acuerdo con lo
previsto en labase 11.

3. Condiciones de |os aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, |0s aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a. Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuiciodelo
establecido en €l art. 57 delaLey 7/2007.

b. Estar en posesion del Titulo de Maestro.

¢. Tener cumplidos 16 afiosy no exceder en su caso,
delaedad méximadejubilacion forzosa.

d. Poseer lacapacidad funcional par el desempefio de
lastareas.
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e. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cuaquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
ComunidadesAuténomas, ni hallarse en inhabilitaci 6n absolu-
ta o especia para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarseinhabilitacion,
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismostérminos el acceso a empleo pablico.

3.1. Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finaizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4, Solicitudes.

4.1. Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustardal modelo oficial que
figuracomoAnexo |1 de estaResolucién, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(PlazadeAfrica, §/n., 51001, Ceuta), alas que se acompafiaran
unafotocopia grapadadel D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de estaconvocatoriaen el B.O.E.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podrarealizar-
seen el Registro dela Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, 9n.,
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaenel art. 38.4 delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Losderechos de examen seran de 15,15, y se
harén efectivos por los medios establecidosen el articulo 38.6
delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse ala solicitud €l resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamente enlacuenta
corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Educador de la Ciudad de
Ceuta) en cualquierade susoficinas, o mediantetransferencia
desde cualquier entidad bancariaalacitadacuenta.

Se aplicaralas bonificaciones previstas (50%) en la
OrdenanzaFiscal ReguladoradelaTasade Expedicién de De-
terminados Documentos Administrativos a agquellos sujetos
pasivos gque acrediten ser miembro de familianumerosa.

5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsg eria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidosy excluidos de conformidad con lo previsto
en €l articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En dicharesolucion, quedeberapublicarseen €l Boletin Oficial
delaCiudad de Ceutaseindicaran loslugares en que seencuen-
tran expuestas a publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefiadldndose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En laslistas deberan constar |os apellidos, nombrey
ndmero del Documento Nacional de ldentidad, asi como ensu
caso las causas de exclusion.
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Lasreclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte a aprobar lalista
definitiva, que serd hecha pablica en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

Enlamismaresolucion laViceconsejeria Recursos
Humanos determinarael diay lugar de constitucién del Tribu-
nal Calificador y sucomposicion. Asimismo seharaconstar el
lugar donde se publicaralafecha, horay lugar delacelebracién
del primer gercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran laexclusién o aleguen laomision, justificando su
derecho aser incluidos en larel acién de admitidos serén defini-
tivamente excluidosdelarealizacion delaprueba

Contralaresolucion aprobando lalistadefinitivade
admitidosy excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo conlo previsto enlaLey 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en €l plazo de uno o dos
meses a partir del diasiguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante €l érgano convocante u
6rgano competentedel orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, al objeto de evitar errores, y, en €l
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sdlo que no
figuran recogidos en larel acién de excluidos sino, ademés que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevol ucion delosdere-
chos de examen al os aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo ndmero de miembros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintamente cualquieradeellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido parael ingreso en laplaza.

6.2 El Tribunal Calificador serael siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cion nombrado por €l drgano competenteen materiade perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado publico designado por
el 6rgano competente en materia de personal que actuard con
VOZ pero sin voto.

* Vocales: Tres vocal es designados por la Corpora-
cién através del 6rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por |a Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. Laasistenciade los observadores se limitard exclusiva-
mente alas sesiones en laque se encuentren fisicay personal -
mente |0s aspirantes.
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6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los28y 29 delaL ey de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores delos miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores ala publicacién de esta convocatoria.

6.4 Paralavalidaconstitucion del Tribunal seranece-
sarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se gjustaraen todo momento alo dispuesto en los arts. 22 a27
delaL ey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Coman.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba sel ecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, estaincluido enlacategoriaterceradel
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosEjercicios.

7.1. En cual quier momento, los érganos competentes
de seleccion podran requerir alos opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion delosaspirantesseinicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En €l supuesto de que no exista ningn aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», e orden de actua-
cién seiniciara por aguellos cuyo primer apellido comience
por laletra«Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Pablicadefecha4 defebrero de
2008.

7.3. Los aspirantes serén convocados paralarealiza-
cion de lafase de oposicidn en [lamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos | os opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficadosy libremente apreciados por el Tribunal

Lapublicacién del anuncio paralarealizacion dela
fase de oposicion se efectuara por €l Tribunal en el Tablon de
AnunciosdelaViceconsgjeriade RecursosHumanosdelaCiu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se redlizara en el lugar, diay
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
|legaraaconocimiento del Tribunal queaguno delosaspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previaaudienciadel interesado, deberapro-
poner su exclusion al érgano competente en materia de perso-
nal, indicando lasinexactitudes o fal sedades formul adas por €l
aspiranteen lasolicitud de admision aestas pruebas selectivas,
alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosgercicios.
8.1. PRIMER EJERCICIO: Se cdificarade 0 a 30

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo.
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El nimero de puntos que en cadauno delosejercicios
podrén ser otorgados por cadamiembro del Tribunal serade 0
a30. Lapuntuacion de cada aspirante serdlamedia aritmética
delas cdlificaciones de todos |os miembros del Tribunal asis-
tente alasesion, excepto cuando haya 9 puntos dediferenciao
mas entre | as distintas calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichascdlificaciones. Lacalificaciondel gercicio seefectuara
contresdecimales.

8.2. SEGUNDO EJERCICIO.: Secdificarade0a25
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,50 puntos
para superarlo.

El nimero de puntos que en cadauno delosegjercicios
podrén ser otorgados por cadamiembro del Tribunal serade 0
a25. Lapuntuacion de cada aspirante seralamediaaritmética
delas cdlificaciones de todos |os miembros del Tribunal asis-
tente alasesion, excepto cuando haya 7,5 puntosdediferencia
o mas entrelas distintas calificaciones otorgadas por [osmiem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichascalificaciones. Lacalificaciondel gercicio seefectuara
contresdecimales.

Lacalificacionfinal vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en los
gjercicios de la fase de oposicion. No obstante, si existieran
puntuacionesidénticas el orden se establecerd atendiendo ala
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién y de per-
sistir el empate, seresolverapor lamayor puntuacién obtenida
enlaBase2.1.1.a

Lascalificacionesde cadafase se harén publicasen el
Tabl6n de anuncios delaViceconsejeriade Recursos Humanos,
asi como lapuntuacion final.

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, € Tribunal
harépublicaen el Tabl6n de anunciosdel Palacio Autonémico
(Viceconsgjeria de Recursos Humanos), larelacion definitiva
delascalificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion seraelevadaalaViceconsg eriade Recursos Hu-
manos para la publicacién de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podréaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes a de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, seré nulo de pleno
derecho.

9.3. Losactosque pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberén ser motivados. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracion estarareferidaal cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente aaquel en que se publique en €l
Tablon deAnuncios delaVicecosgeriade Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados



25

B.O.C.CE.

Viernes 23 de Mayo de 2008

deberan presentar o remitir alaViceconsgjeriade Recurso Hu-
manos (Palacio Autondmico, Plazade Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunosdelosmediosestablecidosen el art. 38.4 delalL ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, | os siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticadadel DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha-
ber realizado todos | os estudios necesarios para la obtencion
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio denin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gerciciodefuncionespublicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcion.

10.2. Antelaimposibilidad, debidamentejustificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienestuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estén exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cién Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, o del
examen de lamisma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 33 no podran ser nombrados
funcionariosen précticasy quedarén anuladas |as actuaciones,
sin perjuicios de laresponsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

10.5. Una vez comprobada la documentacion y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal los aspirantes aproba-
dos seran nombrados funcionarios en précticas debiendo reali-
zar el Curso Selectivo de Formacion conforme ala Base 11,
resolucion que se publicaraen el Boletin Oficial delaCiudad
de Ceuta con indicacién de la fecha de comienzo de dicho
Curso Selectivo de Formacién.

11. Curso Selectivo de Formacion:

Nombrados |os opositores aprobados como funcio-
narios en practicas, seincorporaran alarealizacion del Curso
Selectivo de Formacion, que tendraunaduracién maximadeun
mes.

El curso selectivo seraaprobado por laViceconsgeria
de Recursos Humanos por resolucién que se harapublicaen el
Tabl6n deAnunciosdel Negociado de Recursos Humanos, con
expresion del contenido, calendario y lugares para su realiza-
cion, asi como las demas normas que hayan deregularlo.

El curso tendra como finalidad proporcionar a los
aspirantes la formacién y capacitacion suficientes para desa-
rrollar con eficacialasfuncionesquevan agjercer en el desem-
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pefio de sus puestos de trabajo y debera ser eminentemente
préctico sin perjuicio delaformacién tedricaque se determine.
En la formacion préactica se valoraran los siguientes rasgos
personal es: responsabilidad, dedicacion, disciplina, integridad,
espiritu de equipo y correccion.

El carécter selectivo eirrepetible del cursoexigirala
superacion por los aspirantes de las pruebas que se determi-
nen; y en las condiciones que se especifiquen en laresolucion
delaViceconsgjeriaRecursos Humanos. Paraello secdificara
€l curso selectivo de apto o no apto.

Quienes no superen cada una de las pruebas de las
gue se compongael curso, incluidalaformacion practica, no
podratomar posesién como funcionario, siendo excluido defi-
nitivamente del proceso.

12. Cdlificacion definitivadel proceso de seleccion:

Lacalificacion definitivadel proceso selectivo ven-
dré dada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
CONCUrso y 0posicion.

13. Nombramiento

L os aspirantes que superen el curso selectivo defor-
macion, seran declarados aptos y seréan nombrados por la
Viceconsgjeria de Recursos Humanos como funcionario dela
Ciudad Auténoma de Ceuta, en los términos previstos en la
Base 1.1. delapresente convocatoria, mediante resolucion que
sepublicarden el Boletin Oficial delaCiudad de Ceuta.

14. NormaFinal:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via
administrativa, cabeinterponer con caracter potestativo recur-
so de reposicion en €l plazo de un mes a partir de su publica-
cion anteel Organo quelasdictd, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta.

ANEXO |
Grupo |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicasy estructura.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion Estatutaria. Régi-
men de distribuci6n de competencias.

3. Ciudad de Ceuta. Régimen Juridico, econdmicoy
financiero.

4. Reglamento delaAsambleade Ceuta. Reglamento
delaPresidencia. Reglamento del Consejo de Gobierno dela
Ciudad de Ceuta.
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5. Los Organos de Gobierno Municipal. El Alcalde.
Eleccidn, deberesy atribuciones.

6. El ayuntamiento. Composicion. La eleccion de
Concejales. El Pleno y otros érganos col egiados de gobierno.
Régimen de sesionesy acuerdos municipales.

7. Administracién Plblica. Gobierno y Administra-
cién. Principios constituciones de la Administracion Publica
Espafiola. El personal funcionarial y laboral delasAdministra-
cionesPublicas.

8. Relaciones entre la Administracién Genera del
Estado, Comunidades Autonomas y Administracion Local.
Formulas de cooperacidn, colaboracion y coordinacion. Técni-
casde control.

9. Los actos administrativos. Clases. Eficacia y
gjecutividad. Lagjecucidn forzosa.

10. Lainvalidez del acto administrativo. Actosnulos
y anulables.

11. El procedimiento administrativo comun. Fases
del procedimiento: iniciacion. Los registros administrativos.
Ordenacién, instruccion. Laterminacion del procedimiento.

12. Losrecursosadministrativos. El recurso de repo-
sicion, el deazaday €l extraordinario derevision.

GRUPO I

1. Legislacion y normativa aplicable en materia de
menores.

2. Normativainternacional sobrelainfancia

3. Estructuraorganicay funcional del areade Meno-
resdelaCiudad Autonomade Ceuta. Plan estratégico deinfan-
ciay adolescencia.

4. Instruccién del procedimiento.

5. Medidasjudiciales.

6. Reglasparalagjecucion de medidas.

7. Régimen disciplinario en los centros de Reforma.

8. Derechos y deberes de los Menoresy jovenes en
los Centros de Proteccion y de Reforma.

9. Actuaciones en situacion de desproteccion social
del menor einstituciones de proteccion de menores.

10. El educador en los centros de proteccion.

11. El educador en los centros de reforma.

12. El educador en |l as unidades de medio abierto.

13. El centro de proteccion. El centro dereforma. La
unidad de medio abierto. Centros colaboradoresy ONG'’S.

14. Proyecto Educativo de Centro. Reglamento de
Régimeninternoy memoriaanual de eval uacion.

15. Lasfuncionesy tareasdel educador en lainstitu-
ciénresidencial. Larelacion educativacomo base paralasegu-
ridad efectivay el desarrollo delaautonomiapersonal y social.

16. Lafuncidntutorial. Informe educativoy de segui-
miento.

17. Laintervencion educativacon € menor ojovenen
conflicto social durante el cumplimento de medidasjudiciales
deinternamiento.

18. Lainteracciony lacomunicacién con el nifioy el
adolescente. La atencién en centros de menores. Pautas para
facilitarlo. Laintervencién demenor.

19. Areas de atencion en centros de menores: Grupos
deconvivencia, &reasde salud, autonomia, escolar, laboral, jue-
gosy ocio, familia, apoyo comunitario.
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20. Programa de atenci 6n en centros de menores. Pro-
gramabésico, primerainfancia, atencion de urgencia, emanci-
pacion; programa de tratamiento.

21. Funcionesy principiosdelaatencién residencial
amenores.

22. Proceso de intervencion en la atencion residen-
cial: Elementosy fasesdel mismo.

23. Fundamentos del acogimiento residencial.

24. Laprevencion del maltrato institucional ameno-
res.

GRUPO 111

1. El observatorio delainfancia Lacomision deaten-
ciénalainfancia.

2. Lacoordinacién del ambito de menores con otras
instituciones.

3. Lacoordinacion entre centrosy |os equipos técni-
cosdel &reade menores.

4. El programade desarrolloindividual.

5. Tutela y guarda en los centros de proteccion y
reforma.

6. Recursos metodol dgicos para el apoyo y refuerzo
delos aprendizajes escol ares desde el ambito residencial .

7. El desarrollo infantil desde el nacimiento hastalos
6 afos: Aspectos fisicos, intelectual, efectivos, sociales.

8. El desarrolloinfantil desdelos 6 hastalos 12 afios:
Aspectosfisicos, intelectual, efectivos sociales.

9. Laadolescencia: Desarrollofisico, intel ectual , afec-
tivo, social, laactuacién educativaen el proceso de autonomia
einsercion socio-laboral.

10. Clave paraentender los grupos infantilesy juve-
niles: Liderazgo, roles, normas, valores, conductas.

11. Definicién y tipo de maltrato infantil. Factores
deriesgoy explicacionestedricas del maltrato infantil. Pautas
deintervencién. Hojas de notificacion.

12. Lainadaptacion juvenil ladesviacion social. Plan-
teamientos actuales en relacién con los menores en conflicto
socid.

13. Revision de conductas violentas.

14. Recursos metodol 6gicos parael desarrollo delas
habilidades sociales de los menoresy adolescentes.

15. Laevaluacion en el ambito socio educativo. Eva
luacion de proceso y evaluacién de resultado.

16. Laatencion educativaa menor o joven con difi-
cultades de conducta.

17. Aspectos psicolégicos y educativos del juego.
Animacion y juegos apropiados para distintas edades. Orien-
tacion en ocio y tiempo libre.

18. Lafamiliacomo marco de desarrollo: Funciones,
factores protectoresy factoresderiesgo. Laviolenciafamiliar.

19. Mediacién familiar.

20. Lasexualidad enlaadolescencia.

21. La delincuencia juvenil. Pandilla. Menores
infractores.

22. El consumo detabaco, alcohol y drogas en meno-
resy jovenes.

23. Menores extranjeros no acompafiados. Marco
legdl.

24. Menores extranjeros no acompafiados. Protocolo
deintegracion.
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CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA

CONVOCATQORIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Funcionario de carrera [~

Personal laboral temporal (*) [~

Funcionario interino [~

Personal laboral fijo [~

Bolsa de trabajo (*) [~

{*} Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

2. Grupo

1. Denominacion de la plaza

l

3. Forma de acceso.

TURNO LIBRE [~

PROMOCION INTERNA [~

4. Fecha publicacion BOE
(Sdlo para acceso en propiedad)

5. Fecha publicacion BOCCE

|

6. Minusvalia %

—

7. Reserva para discapacitados

S NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

|

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria l

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI

11. Primer apellido

12. Segundo apellido

f |

13. Nombre

14. Fecha de nacimiento

'15, Sexo

—

16 Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

| Varn [~ Mujerr | ||

|

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y niumero

20. Codigo Postal

| |

l

22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

]

21. correo electrénico

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad,
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Cel
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

Imprimir formulario _I

uta, y los especificos de esta convocatoria ¢

—

que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la
omprometiéndose a probar documentalmente los mismos, yen

Fecha: En |l

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

o |

Firma

(No escriba en este recuadro)

Este impreso no sera valido sin el sello o impresién mecanica de |a Entidad Bancaria.

Justificacién de ingreso de los derechos de
participacion ingresado en CC n®,

2103-1082-87-0030008286

Derechos de examen I

\\Vlﬂ’Unicaia

————— e

Total

Gastos de tramitacion ‘

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)

Alralda Chnchar Dradae
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26.- El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucion de
competenciasdelaPresidenciadela Ciudad realizadapor De-
creto defecha21-06-2.007 a amparo del articulo 14.2y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas |las Bases para la Convocatoria para la
provision de dos plazas de Conductor delaEscaladeAdminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C2, correspondiente al proceso extraordinario de
consolidacién de empleo interino por el procedimiento de con-
Ccurso-oposicion, correspondiente alaOfertade Empleo Publi-
co de 2.005, vacantes en laplantillade funcionariosdela Ciu-
dad de Ceuta, han sido informadasen MesaNegociadoraalos
representantes de | as distintas Centrales Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar |as bases de la Convocatoria parala provi-
sion de dos plazas de Conductor de la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C2, correspondiente al proceso extraordinario de
consolidacién de empleo interino por el procedimiento de con-
Ccurso-oposicion, correspondiente alaOfertade Empleo Publi-
co de 2005, vacantes en la plantillade funcionarios de la Ciu-
dad de Ceuta.

Ceuta, a 21 de mayo de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Basesdelaconvocatoriaparalaprovision en propie-
dad de 2 plazas de Conductor, escala de administracion Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase personal de Oficios,
correspondiente al proceso extraordinario de CONSOL IDA-
CION de empleo interino por el procedimiento de concurso-
oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre de
2 plaza de Conductor, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo
C2, persona funcionario, con el complemento de destino y
demés emolumentos que correspondan con arreglo alalegisla-
cion vigente. Dichas plazas corresponden ala Oferta PUblica
de Empleo 2.005.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatorialesserddeaplicacionlaL ey 7/2007, de 12 de abril
por el que seregulael Estatuto Basico del Empleado Pablico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
ReformadelaFuncion Publica, laLey 7/85R.B.R.L,y & R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

Laseleccion delosaspirantes seredlizardatravésdel
sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Sevadoraran|osméritos aegados que sean jus-
tificados documentalmente y debidamente compul sados por
los aspirantes en e momento de presentar la solicitud, con
arreglo a siguiente baremo, con un méximo de 45 puntos. Esta
fase notendracaréacter eliminatorio, ni podratenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion y sera previa
alamisma.

a. Experiencia profesional: hasta un méximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesiona ala que se opta en la Ciudad
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Auténoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vincula-
dos o dependientes de ella 1 puntos/mes, hasta un méximo de
40 puntos.

ii. Por experienciaen lamismacategoriaque se opta
0 equivalente en otra Administracion Publica 0,40 puntos/
mes, hastaun maximo de 20 puntos. En todo caso laexperien-
ciasejustificaramediante certificado acreditativo del periodo
trabagjadoy categorialaboral.

Lavaloracién delos servicios prestados como méri-
to enlafase de concurso Unicamente seredlizarasi el aspirante
hubieratenido la condicion de funcionario interino dela Ciu-
dad Autonomade Ceutacon nombramiento legal enlacatego-
riaobjeto delaconvocatoria, con anterioridad a1 de enero de
2005, y la continuara teniendo ala finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacion Académica

Por larealizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o més horas rel acionados con lasfunciones
propias del puesto de trabgjo a que se opta, se otorgard 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un méximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Publicos, Organizacio-
nes Sindicalesy Confederacion de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Lafase de oposicién tendré caracter obligatorio, es-
tando formada por dos €jercicios que necesariamente habran
de realizarse por |os opositores.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizar dos
temas (uno por Grupo) elegido de entre 3 sacados a azar del
Grupo | y 3 sacados a azar del Grupo II. Determinados los
dos temas, el opositor dispondréa de un periodo de 24 horas
parael desarrollo delos mismos que deberd entregarse a Tri-
bunal en Ilamamiento Unico publicado en el Tablén de Anun-
cios de la Viceconsgjeria de Recursos Humanos, adjuntando
declaracion jurada que acredite que dicho escrito pertenece al
titular

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en larediza-
cion de un Trabajo-Memoria cuyo contenido seré la descrip-
cién de las funciones propias del puesto de trabajo a que se
opta. El Trabajo-Memoria se entregara a Tribuna en llama-
miento Unico publicado en el Tablon de Anuncios de la
Viceconsgjeriade Recursos Humanos, precisando en el mismo
lugar, diay hora. Dicho Trabajo no sera superior a8 folios a
unasolacara.

2.1.3 Fase de Curso-Selectivo de Formacion:

Paracomprobar laobjetividad y racionalidad del pro-
ceso selectivo, se completaran las pruebas con la superacion
de un curso acorde a la plaza ofertada y de acuerdo con lo
previsto en labase 11.

3. Condiciones de |os aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, |0s aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a. Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuiciodelo
establecido en €l art. 57 delaLey 7/2007.

b. Estar en posesion del titulo de graduado de educa-
cién secundariaobligatoria.

¢. Tener cumplidos 16 afiosy no exceder en su caso,
delaedad méximadejubilacién forzosa.

d. Poseer lacapacidad funcional par el desempefio de
lastareas.

€. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
ComunidadesAuténomas, ni hallarse en inhabilitaci on absolu-
ta 0 especia para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarseinhabilitacién,
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0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismostérminos el acceso a empleo publico.

f. Estar en posesion del permiso de conducir de la
clase Dy E.

3.1. Losrequisitos establ ecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finaizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustardal modelo oficial que
figuracomoAnexo | deestaResolucion, seréfacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(PlazadeAfrica, s/n., 51001, Ceuta), alas que se acompafiaran
unafotocopia grapadadel D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de estaconvocatoriaen el B.O.E.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podrarealizar-
seen el Registro dela Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, 9n.,
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaenel art. 38.4 delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 7,60 , y se
harén efectivos por los medios establecidosen el articulo 38.6
delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamenteenlacuenta
corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Conductor de la Ciudad de
Ceuta) en cualquierade susoficinas, o mediantetransferencia
desde cualquier entidad bancariaalacitadacuenta.

Se aplicaralas bonificaciones previstas (50%) en la
OrdenanzaFiscal ReguladoradelaTasade Expedicion deDe-
terminados Documentos Administrativos a agquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familianumerosa.

5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsg eria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadala
listade admitidosy excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En dicharesolucion, quedeberapublicarseen €l Boletin Oficial
delaCiudad de Ceutaseindicaran loslugares en que seencuen-
tran expuestas a publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefiadldndose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En laslistas deberan constar |os apellidos, nombrey
niimero del Documento Nacional de |dentidad, asi como ensu
caso las causas de exclusion.

Lasreclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte a aprobar lalista
definitiva, que seré hecha publica en el Boletin Oficial dela
Ciudad de Ceuta.
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Enlamismaresolucion laViceconsejeria Recursos
Humanos determinarael diay lugar de constitucién del Tribu-
nal Calificador y su composicion. Asimismo sehardconstar el
lugar donde sepublicaralafecha, horay lugar delacelebracion
del primer gjercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran la exclusion o aleguen laomision, justificando su
derecho aser incluidos en larel acién de admitidos serén defini-
tivamente excluidos delarealizacion delaprueba.

Contralaresolucion aprobando lalista definitivade
admitidosy excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo conlo previsto enlaLey 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos
meses a partir del diasiguiente asu publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante €l érgano convocante u
6rgano competentedel orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto deevitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en larelacion de excluidos sino, ademéas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevol ucion delosdere-
chos de examen al os aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo ndmero de miembros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintamente cualquieradeellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido parael ingreso en laplaza.

6.2 El Tribunal Calificador serael siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por el drgano competente en materiade perso-
nal.

* Secretario: Un empleado publico designado por
el 6rgano competente en materia de personal que actuaracon
VOZ pero sin voto.

* Vocales: Tres vocal es designados por la Corpora-
cién através del 6rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por |a Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podréaasistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. Laasistenciade los observadores se limitard exclusiva-
mente alas sesiones en laque se encuentren fisicay personal-
mente |0s aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 delaLey de Régimen Juridico delas Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado
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tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores ala publicacién de esta convocatoria.

6.4 Paralavdlidaconstitucién del Tribunal seranece-
sarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se gjustaraen todo momento alo dispuesto en los arts. 22 a27
delaL ey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Coman.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba sel ecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, estéincluido en lacategoriaterceradel
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosEjercicios.

7.1. En cualquier momento, los érganos competentes
de seleccion podrén requerir alos opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion delosaspirantesseinicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En €l supuesto de que no exista ningn aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cion seiniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por laletra«Y», y asi sucesivamente. Todo €llo de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Pablicadefecha4 defebrero de
2008.

7.3. Los aspirantes serén convocados paralarealiza-
cion de lafase de oposicidn en [lamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos | os opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficadosy libremente apreciados por el Tribunal

La publicacion del anuncio paralarealizacion dela
fase de oposicion se efectuara por €l Tribunal en el Tablon de
AnunciosdelaViceconsg eriade RecursosHumanosdelaCiu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se redlizard en el lugar, diay
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delos aspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previaaudienciadel interesado, deberapro-
poner su exclusion al érgano competente en materia de perso-
nal, indicando lasinexactitudes o fal sedades formul adas por €l
aspiranteen lasolicitud de admisién aestas pruebas sel ectivas,
alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosegjercicios.

8.1. PRIMER EJERCICIO: Se cdlificarade 0 a 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo.

El nimero de puntos que en cadauno delosgjercicios
podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal serade 0
a30. Lapuntuacion de cada aspirante seralamedia aritmética
delas calificaciones de todos |os miembros del Tribunal asis-
tentealasesion, excepto cuando haya 9 puntos de diferenciao
mas entre las distintas calificaciones otorgadas por |os miem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichascalificaciones. Lacalificaciondel gercicio seefectuara
contresdecimales.
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8.2. SEGUNDO EJERCICIO.: Secdificarade0a25
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,50 puntos
para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal seré4
de 0 a25. La puntuacion de cada aspirante serala media arit-
méticadelascalificaciones detodoslos miembrosdel Tribunal
asistente ala sesion, excepto cuando haya 7,5 puntos de dife-
renciao masentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdificaciones. Lacdificaciondel gercicio seefectua
racon tresdecimales.

Lacalificacion final vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacién obtenida en las fases de concurso y en los
gercicios de la fase de oposicién. No obstante, si existieran
puntuacionesidénticas el orden se estableceraatendiendo ala
mayor puntuacion obtenida en lafase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por lamayor puntuacion obteni-
daenlaBase2.1.1la

Lascdlificacionesde cadafase seharan pdblicasenel
Tablén de anuncios de la Viceconsgjeria de Recursos Huma-
nos, asi como la puntuacién final .

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
harapublicaen el Tablén de anuncios del Palacio Autonémico
(Viceconsejeria de Recursos Humanos), larelacion definitiva
delascalificaciones, con indicacion desu DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion seraelevadaalaViceconsgeriade Recursos Hu-
manos para la publicacion de los aspirantes aprobados, en €l
Boletin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido en esta norma, seré nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin & procedimiento se-
|ectivo deberan ser motivados. Lamotivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnicaen €
desarrollo de su contenido de val oracion estarareferidaa cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente aaquel en que se publiqueen el
Tablén de Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Huma-
nos el resultado del proceso selectivo, 10s opositores aproba-
dos deberan presentar o remitir alaViceconsgjeriade Recurso
Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n 51001
Ceuta) por algunosdelosmediosestablecidosen el art. 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopiadebidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
dd tituloy resguardojustificado de haber solicitado suexpedicidn.
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c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del serviciodenin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gercicio defuncionespublicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcion.

10.2. Antelaimposibilidad, debidamentejustificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podréa acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienestuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cién Local del que dependiere paraacreditar tal condicién.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, o del
examen de lamisma se dedujera que carece de algunos delos
requisitos sefialados en la Base 3% no podran ser nombrados
funcionariosen précticasy quedarén anuladas |as actuaciones,
sin perjuicios de laresponsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

10.5. Una vez comprobada la documentacion y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal los aspirantes aproba-
dos seran nombrados funcionarios en précticas debiendo reali-
zar el Curso Selectivo de Formacion conforme ala Base 11,
resolucién que se publicarden el Boletin Oficial delaCiudad
de Ceuta con indicacién de la fecha de comienzo de dicho
Curso Selectivo de Formacion.

11. Curso Selectivo de Formacion:

Nombrados |os opositores aprobados como funcio-
narios en précticas, seincorporaran alarealizacion del Curso
Selectivo de Formacion, quetendraunaduracion méximadeun
mes.

El curso selectivo seraaprobado por laViceconsgjeria
de Recursos Humanos por resolucién que se harapublicaen el
Tabl6n deAnunciosdel Negociado de Recursos Humanos, con
expresion del contenido, calendario y lugares para su realiza-
cién, asi como las demés normas que hayan deregularlo.

El curso tendra como finalidad proporcionar a los
aspiranteslaformaciony capacitacion suficiente paradesarro-
Ilar con eficacialasfuncionesquevan aegjercer en el desempefio
de sus puestosdetrabajo y deberd ser eminentemente préactico
sin perjuicio de la formacion tedrica que se determine. En la
formacion préacticase val oraran | os siguientes rasgos persona-
les: responsabilidad, dedicacion, discipling, integridad, espiri-
tu de equipo y correccion.

El caracter selectivo eirrepetible del cursoexigirala
superacion por los aspirantes de las pruebas que se determi-
nen; y en las condiciones que se especifiquen en laresolucion
delaViceconsgjeriaRecursos Humanos. Paraello secdificara
el curso selectivo de apto o no apto.

Quienes no superen cada una de las pruebas de las
gue se componga el curso, incluidalaformacion practica, no
podratomar posesion como funcionario, siendo excluido defi-
nitivamente del proceso.
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12. Calificacion definitivadel proceso de seleccion:

Lacalificacion definitivadel proceso selectivo ven-
dra dada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
CONCUrso y 0posicion.

13. Nombramiento

L os aspirantes que superen el curso selectivo defor-
macion, serén declarados aptos y seran nombrados por la
Viceconsgjeria de Recursos Humanos como funcionario dela
Ciudad Auténoma de Ceuta, en los términos previstos en la
Base 1.1. delapresente convocatoria, mediante resolucién que
sepublicarden el Boletin Oficial delaCiudad de Ceuta.

14. NormaFinal:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via
administrativa, cabeinterponer con carécter potestativo recur-
so de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publica-
cién ante el Organo quelasdictd, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta.

ANEXO |
GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978: derechos y
deberesfundamentales.

2. Ciudad de Ceuta. Organizacion Estatutaria. Régi-
men de distribuci6n de competencias.

3. El acto administrativo: Concepto, eficaciay vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Susfases.

4. Persona a servicio delaEntidad Locdl. Lafun-
cién publicalocal. El personal laboral.

5. Normas generales de paradasy estacionamientos.
Lugaresen|os que deben efectuarse. Modosy formade g ecu-
cién. Colocacion del vehiculo.

6. Normas especiales de paradas y estacionamien-
tos. Ordenanzas municipales. Lugares prohibidos.

7. Cambios de via, calzaday carril. Normas genera-
les. Cambio de Direccion. Supuestos especiales. Carril de
deceleracion.

8. Cambio de sentido. Ejecucién delamaniobra. Su-
puestos especiales. Marcha atrés. Normas generales. Ejecu-
ciéndelamaniobra.

9. Comportamiento en caso de emergencia. Obliga-
ciéndeauxilio. Inmovilizacion del vehiculoy caidadelacarga.

GRUPO 11
1. El motor. El ciclo de cuatro tiempos. Caracteristi-
cas.
» 2. Los principal es elementos del motor. Ladistribu-
cion.

3. Los elementos de la distribucion. Las valvulas.
Partesde lavélvula. El &rbol de levas. Lostaqués.

4. Lasvarillasempujadoras. Losbaancines. El gjede
balancines. Tipos de distribucién. Reglaje de taqués.

5. El sistemaderefrigeracion.

6. Partes del circuito de refrigeracion por aguay su
funcionamiento. Ventajas einconvenientesdelarefrigeracion
por aire.

7. Sistema de frenos. Componentes del sistema de
frenos. Purgado del circuito de frenos. Proceso de purga.

8. Tiposdesistemasde frenos. Caracteristicasdelos
frenosde discoy detambor. Servofrenos. Repartidor defrena-
daenfuncién delacarga. Freno de mano o de estacionamiento.

9. Lasruedas y los neuméticos. Historia. Origenes.
Neuméticos de hoy en dia. Caracteristicas de los neumaticos.
Estructura de los neuméticos.

10. Delitos contralaseguridad del tréfico.

11. El cinturén de seguridad. Tipos de cinturones.
Los reposacabezasy el airbag.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.
CIUDAD AUTONOMA

DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~ Personal laboral fijo [~

Personal laboral temporal (¥) [~ Bolsa de trabajo (*) [~

{*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa par derechos de examen,

CONVOCATORIA

1. Denominacion de la plaza 2. Grupo ||3. Forma de acceso.

| ] TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~

4. Fecha publicacion BOE
(Solo para acceso en propiedad)

] Sl NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

5. Fecha publicacién BOCCE | | 8. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento '15, Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
i Varén [~ Mujer [~ [ [

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero 20. Codigo Postal
21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

! |

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la

Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

—

Fecha: En |l a J
Imprimir formulario _I

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Firma

(No escriba en este recuadro)

Este impreso no sera valido sin el sello o impresién mecanica de |a Entidad Bancaria.

Derechos de examen |

Justificacién de ingreso de los derechos de \V[ﬂ_
participacion ingresado en CC n®, J Unicag'a
2103-1082-87-0030008286

Gastos de tramitacion }

Total . |

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alralda Csnrhar Dradac ™D E1NNY Tal GRR 69 87 NE Cav QORR 7 272 117 a.mails adman ruihlimaf@iaaita as
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27 - El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de laatribucion de
competencias delaPresidenciadelaCiudad realizadapor De-
creto defecha21-06-2.007 a amparo del articulo 14.2y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de una plaza de Oficial Mecanico de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales. Cla-
se Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, correspon-
diente a proceso extraordinario de consolidacién de empleo
interino por el procedimiento de concurso-oposicion, corres-
pondiente alaOfertade Empleo Publico de 2.005, vacantesen
la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, han sido
informadas en Mesa Negociadora a los representantes de las
distintas Centrales Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar |as bases de la Convocatoria parala pro-
visién de unaplazade Oficial Mecanico delaEscalade Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, correspondiente al
proceso extraordinario de consolidacion de empleo interino
por el procedimiento de concurso-oposi ¢ion, correspondiente
alaOfertade Empleo Piblico de 2.005, vacantesen laplantilla
de funcionarios dela Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 21 de mayo de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provision en pro-
piedad de 1 plazade Oficial Mecanico, EscalaAdministracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Persona de
Oficios, correspondiente al proceso extraordinario de CON-
SOLIDACION de empleo interino por el procedimiento de
CONCUrso-oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion librede
1 plaza de Oficial Mecanico, encuadradas en el grupo C,
subgrupo C2, persona funcionario, con el complemento de
destino y deméas emolumentos que correspondan con arreglo a
lalegislacion vigente. Dichas plazas corresponden ala Oferta
Publicade Empleo 2.005.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les seré de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril por e que se regula el Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas
paralaReformadelaFuncion Piblica, laLey 7/85R.B.R.L,y
el R.D. 896/91y |las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

Laseleccion delosaspirantesseredlizardatravésdel
sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Sevaloraran |os méritos al egados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantesen el momento de presentar lasolicitud, con arreglo
al siguiente baremo, con un méximo de 45 puntos. Estafaseno
tendré carécter eliminatorio, ni podréa tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion y sera previaala
misma.

a. Experiencia profesional: hasta un méximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente ala categoria profesional ala que se opta en la Ciudad
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Auténoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vincula-
dos o dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un méximo de
40 puntos.

ii. Por experienciaen lamismacategoriaque se opta
0 equivalente en otra Administracion Publica 0,40 puntos/
mes, hastaun méaximo de 20 puntos. En todo caso laexperien-
ciasejustificaramediante certificado acreditativo del periodo
trabgjadoy categorialaboral.

Lavaloracién delos servicios prestados como méri-
toenlafasedeconcurso Unicamente seredizarasi el aspirante
hubieratenido la condicién defuncionario interino dela Ciu-
dad Auténomade Ceutacon nombramiento legal en lacatego-
riaobjeto delaconvocatoria, con anterioridad a1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacion Académica:

Por larealizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o mas horasrel acionados con las funciones
propias del puesto de trabajo a que se opta, se otorgard 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homol ogados
por Administraciones Publicas o Entes Pablicos, Organizacio-
nes Sindicalesy Confederacion de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Lafase de oposicion tendra carécter obligatorio, es-
tando formada por dos €jercicios que necesariamente habréan
de realizarse por los opositores.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizar dos
temas (uno por Grupo) elegido de entre 3 sacados a azar del
Grupo | y 3 sacadosal azar €l Grupo I1. Determinados los dos
temas, el opositor dispondrade un periodo de 24 horas parael
desarrollo delos mismos que deberdentregarseal Tribunal en
[lamamiento Gnico publicado en el Tablon de Anuncios de la
Viceconsgjeriade Recursos Humanos, adjuntando declaracion
jurada que acredite que dicho escrito pertenece a titular

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la rediza-
cion de un Trabajo-Memoria cuyo contenido sera la descrip-
cion de las funciones propias del puesto de trabajo a que se
opta. El Trabajo-Memoria se entregaraal Tribunal en llama-
miento Unico publicado en el Tablon de Anuncios de la
Viceconsgjeriade Recursos Humanos, precisando en el mismo
lugar, diay hora. Dicho Trabajo no sera superior a8 folios a
unasolacara.

2.1.3 Fase de Curso-Selectivo de Formacion:

Paracomprobar laobjetividad y racionalidad del pro-
ceso selectivo, se completaran las pruebas con la superacion
de un curso acorde a la plaza ofertada y de acuerdo con lo
previsto en labase 11.

3. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, |os aspirantes deberan reunir losrequisitos siguien-
tes:

a. Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuiciodelo
establecido en el art. 57 delaLey 7/2007.

b. Estar en posesion del titulo de graduado de educa-
cién secundariaobligatoria

¢. Tener cumplidos 16 afiosy no exceder en su caso,
delaedad méximadejubilacion forzosa.

d. Poseer lacapacidad funcional par el desempefio de
lastareas.

e. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
ComunidadesAuténomas, ni hall arse en inhabilitaci 6n absol u-
ta 0 especia para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarseinhabilitacion,
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismostérminos el acceso a empleo publico.
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3.1. Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar €l plazo de presentacion
desolicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustard a modelo oficia que
figuracomoAnexo Il de estaResolucién, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plazade Africa, §/n., 51001, Ceuta), alas que se acompafiarén
unafotocopiagrapada del D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de estaconvocatoriaen el B.O.E.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podrarealizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, g/n.,
51001, Ceuta) oenlaformaestablecidaen el art. 38.4delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 7,60 , y se
haran efectivos por |os medios establecidos en el articulo 38.6
delaley 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamente enlacuen-
tacorriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas paraacceso a Oficial Mecanico de laCiu-
dad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o0 mediante trans-
ferenciadesde cual quier entidad bancariaalacitadacuenta

Se aplicara|as bonificaciones previstas (50%) en la
OrdenanzaFiscal ReguladoradelaTasade Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro defamilianumerosa.

5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado €l plazo de presentacion de solicitu-
des, laViceconsgjeriade Recursos Humanos dictara Resolu-
cién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidosy excluidos de conformidad con lo previsto
enél articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 demarzo. En
dicharesolucion, quedeberapublicarseen el Boletin Oficial de
laCiudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas a publico las listas certificadas completas de
aspirantesadmitidosy excluidos, sefialdndose un plazo dediez
dias héabiles para subsanacion.

En laslistas deberan constar |os apellidos, nombrey
niimero del Documento Nacional de |dentidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Lasreclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se acepte a aprobar lalista
definitiva, que seré hecha publica en el Boletin Oficia dela
Ciudad de Ceuta.

En lamismaresolucion la Viceconsgjeria Recursos
Humanosdeterminarael diay lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y sucomposicion. Asimismo se haraconstar el
lugar donde se publicaralafecha, horay lugar delacelebracion
del primer gjercicio.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran laexclusion o aleguen laomisién, justificando su
derecho aser incluidos en larelacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidosde larealizacién delaprueba.

Contralaresolucion aprobando lalista definitivade
admitidosy excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo conlo previsto enlaLey 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en €l plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente asu publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante €l érgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto deevitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en larelacion de excluidos sino, ademéas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevol ucion delosdere-
chos de examen alos aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo ndmero de miembros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintamente cualquieradeellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior a exigido parael ingreso en laplaza.

6.2 De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 dejunio, el Tribunal calificador serael
siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por €l rgano competenteen materiade perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado publico designado por
el 6rgano competente en materia de personal que actuaracon
VOZ pero sin voto.

* Vocales: Tres vocal es designados por la Corpora-
cion através del 6rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. Laasistenciade los observadores se limitard exclusiva-
mente alas sesiones en laque se encuentren fisicay personal-
mente |os aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articu-
los28'y 29 delaL ey de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivasen los
cinco afios anteriores alapublicacion de esta convocatoria.
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6.4 Paralavélida constitucion del Tribunal seréne-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion delos Tribunales
se gjustaraen todo momento alo dispuesto en los arts. 22 a27
delaL ey de Régimen Juridico delasAdministraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba selec-
tiva, aefectos delasindemnizaciones por razon de servicio en
concepto de asistencia, estaincluido en lacategoriaterceradel
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosEjercicios.

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competen-
tes de seleccion podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion delosaspirantesseinicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cién seiniciard por aguellos cuyo primer apellido comience
por laletra«Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Publicadefecha4 defebrero de
2008.

7.3. Losaspirantes serén convocados paralareaiza-
cién de lafase de oposicién en llamamiento Gnico, quedando
decaidos en sus derechos| os opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerzamayor debidamente justi-
ficadosy libremente apreciados por €l Tribunal

Lapublicacion del anuncio paralarealizacion dela
fase de oposicion se efectuarapor € Tribunal en el Tablén de
Anuncios de la Viceconsgjeria de Recursos Humanos de la
Ciudad Auténoma.

Lafase de oposicion se realizara en el lugar, diay
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas €l
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previaaudienciade interesado, deberapro-
poner su exclusion al érgano competente en materia de perso-
nal, indicando lasinexactitudes o fal sedades formul adas por €l
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selecti-
vas, alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosegjercicios.

8.1. PRIMER EJERCICIO: Se cdificarade 0 a 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superarlo.

El nlmero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a30. Lapuntuacion de cada aspirante seralamedia arit-
méticadelascalificacionesdetodos|osmiembrosdel Tribunal
asistentealasesion, excepto cuando haya9 puntos dediferen-
cia 0 mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdificaciones. Lacdificaciondel gercicio seefectua
racon tresdecimales.

8.2. SEGUNDO EJERCICIO.: Secdificarade0a25
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,50 puntos
para superarlo.
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El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a25. Lapuntuacion de cada aspirante seralamedia arit-
méticadelascalificacionesdetodoslosmiembrosdel Tribunal
asistente ala sesion, excepto cuando haya 7,5 puntos de dife-
renciao méasentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso serén eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdificaciones. Lacdificacién del gercicio seefectua
récon tresdecimales.

Lacdlificaciénfina vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en los
gercicios de la fase de oposiciéon. No obstante, si existieran
puntuacionesidénticas el orden se establecerdatendiendo ala
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por lamayor puntuacion obteni-
daenlaBase2.1.1.a

Lascdlificacionesde cadafase seharan publicasenel
Tablon de anuncios de la Viceconsgjeria de Recursos Huma-
nos, asi como la puntuacién final .

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
harapublicaen el Tablén de anuncios del Palacio Autonémico
(Viceconsgjeriade Recursos Humanos), larelacion definitiva
delascalificaciones, conindicacion de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion seraelevadaalaViceconsgjeriade Recursos Hu-
manos para la publicacion de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, seré nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento se-
lectivo deberan ser motivados. Lamotivacion delos actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnicaen el
desarrollo de su contenido de valoracion estarareferidaal cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aguel en que se publique en €l
Tablén de Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Huma-
nos €l resultado del proceso selectivo, los opositores aproba-
dos deberan presentar o remitir alaViceconsgjeriade Recurso
Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, n 51001
Ceuta) por algunosdelos mediosestablecidosen el art. 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticadadel titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacidn académicaque acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del serviciodenin-
guna Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
gerciciodefuncionespublicas.

d. Certificacion acreditativade no padecer enferme-
dad o defecto fisico queimposibilite el normal gjercicio dela
funcion.
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10.2. Antelaimposibilidad, debidamentejustificada,
de presentar 1os documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que redinen las condiciones exigidas en la
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3 no podrén ser nombrados
funcionariosen précticasy quedaran anuladas|as actuaciones,
sin perjuicios de laresponsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

10.5. Una vez comprobada la documentacion y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal 10s aspirantes aproba-
dos serdn nombrados funcionarios en précticas debiendo reali-
zar €l Curso Selectivo de Formacién conforme ala Base 11,
resolucion quesepublicarden e Boletin Oficia delaCiudad de
Ceuta con indicacién de lafecha de comienzo de dicho Curso
Selectivo de Formacion.

11. Curso Selectivo de Formacion:

Nombrados los opositores aprobados como funcio-
narios en practicas, seincorporaran alarealizacion del Curso
Selectivo de Formacion, quetendraunaduracién méximade un
mes.

El curso selectivo serdaprobado por laViceconsgjeria
de Recursos Humanos por resolucién que se harapublicaen el
Tablén de Anunciosdel Negociado de Recursos Humanos, con
expresion del contenido, calendario y lugares para su redliza-
¢ion, asi como las demés normas que hayan deregularlo.

El curso tendra como finalidad proporcionar a los
aspirantes la formacion y capacitacion suficientes para desa-
rrollar con eficacialasfunciones que van agjercer en el desem-
pefio de sus puestos de trabajo y deberd ser eminentemente
préctico sin perjuicio delaformacién tedricaque se determine.
En laformacion précticase val oraran | 0s siguientes rasgos per-
sonales: responsabilidad, dedicacion, disciplina, integridad,
espiritu de equipo y correccion.

El carécter selectivo eirrepetible del curso exigirala
superacion por |os aspirantes de las pruebas que se determi-
nen; y en las condiciones que se especifiquen en laresolucion
delaViceconsg eriaRecursos Humanos. Paraello secalificara
el curso selectivo de apto 0 no apto.

Quienes no superen cada una de las pruebas de las
que se componga el curso, incluida laformacion préctica, no
podratomar posesion como funcionario, siendo excluido defi-
nitivamente del proceso.

12. Cdlificacion definitivadel proceso de seleccidn:

La calificacion definitiva del proceso selectivo ven-
dré dada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
CONCUrso y Oposicion.

13. Nombramiento

L os aspirantes que superen el curso selectivo defor-
macion, serdn declarados aptos y serdn nombrados por la
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Viceconsgeria de Recursos Humanos como funcionario dela
Ciudad Auténoma de Ceuta, en los términos previstos en la
Base 1.1. delapresente convocatoria, mediante resolucion que
sepublicaraen el Boletin Oficial delaCiudad de Ceuta.

14. NormaFinal:

Contralas presentes Bases que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
dereposicion en el plazo de un mes apartir de su publicacion
anteel Organo quelasdicto, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Adminis-
trativo de Ceuta.

ANEXO |
Grupo |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y
deberesfundamentales.

2. Ciudad de Ceuta. Organizacion Estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. El acto administrativo: Concepto, eficaciay vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Susfases.

4. Personal a serviciodelaEntidad Local. Lafuncion
publicalocal. El personal laboral.

5. El motor. El ciclo de cuatro tiempos. Caracteristi-
cas. Diferenciasentre un motor de explosiény un motor diesel.

6. Los principales elementos del motor. La distribu-
cion.

7. Los elementos de la distribucion. Las vélvulas.
Partesdelavévula. El &bol delevas. Lostaqués.

8. Lasvarillasempujadoras. Losbalancines. El gede
balancines. Tipos de distribucién. Reglajes de taqués.

9. Encendido: elementosy caracteristicas. Motor de
arranque. Descripcion y funcionamiento.

10. Transmision. Embrague: mision y componentes.
Cajade cambios: misiony componentes. Diferencial.

Grupo Il

1. El sistemaderefrigeracion.

2. Partes del circuito de refrigeracion por aguay su
funcionamiento. Ventajas einconvenientes de larefrigeracion
por aire.

3. Bombas de inyeccién diesel. Recorrido por los
sistemas de tipo mecénico. Modernas bombas de ata preci-
Sion asistidas el ectroni camente.

4. Sistemas de frenos. Componentes del sistema de
frenos. Circuitos: hidraulicos, neuméticos, hidroneuméticos,
servoasistidos. ABSy derivados. Liquidos de frenos.

5. Tiposde sistemas de frenos. Caracteristicasdelos
frenosdediscoy detambor. Servofreno. Repartidor defrenada
en funcién delacarga. Freno de mano o de estacionamiento.

6. El chasis. Suspension y sus clases.

7. Las ruedas y los neuméticos. Historia. Origenes.
Neuméticos de hoy en dia. Caracteristicas de |os neumaticos.
Estructura de los neuméticos.

8. Ladireccion: clasesy componentes. Alineaciones
y reglajes.

9. Climatizacion. Conceptos béasicos. Temperatura.
Movimiento del aire. Pureza del aire. Frio. Calor. Caloria
Frigoria. Salto térmico. Zonade confort. Termdmetro hiimedo.
Termometro seco. Humedad absoluta. Humedad especifica.
Humedad relativa. Calor sensible. Calor latente. Clasificacion
de los equipos de climatizacidn y sus componentes.

10. Sistemas de cargay arranque: estudio de labate-
ria, y del alternador. El motor de arranque. Funcionamiento y
causas de posibles averias.
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CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA

CONVOCATQRIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Funcionario de carrera [~

Personal laboral temporal (*) [~

Funcionario interino [~

Personal laboral fijo [~

Bolsa de trabajo (*) [~

{*] Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen,

2. Grupo

1. Denominacion de la plaza

|

3. Forma de acceso.

TURNO LIBRE [~

PROMOCION INTERNA [~

4., Fecha publicacion BOE
(Sdlo para acceso en propiedad)

5. Fecha publicacion BOCCE

|

6. Minusvalia %

—

7. Reserva para discapacitados

Sl

r NO -

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

|

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI

11. Primer apellido

12. Segundo apellido

13. Nombre

f |

14. Fecha de nacimiento

'15, Sexo

—

16 Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

| Varn [~ Mujer [ |||

|

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y nimero

20. Codigo Postal

| |

22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

21. correo electrénico

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de C.
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Imprimir formulario _I

euta, y los especificos de esta convocatoria ¢

—

» que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la
omprometiendose a probar documentalmente los mismos, y en

Fecha: En |l

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

o |

Firma

(No escriba en este recuadro)

Justificacién de ingreso de los derechos de
participacion ingresado en CC n®.

2103-1082-87-0030008286

Esle impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de |a Entidad Bancaria.

Derechos de examen |

Unicaja

Total

Gastos de tramitacion }

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)

Alralda Csnrhas Dradac
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28.- El 1Imo. Sr. Viceconsejero de Recursos Huma
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de laatribucion de
competenciasdelaPresidenciadelaCiudad realizadapor De-
creto defecha21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas |las Bases para la Convocatoria para la
provision de dieciocho plazas de Monitor Educativo de la
EscaladeAdministracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales. Clase cometidos especiales, Grupo C, Subgrupo C2,
correspondienteal proceso extraordinario de consolidacién de
empleo interino por el procedimiento de concurso-oposicion,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2.005, va-
cantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta,
han sido informadas en Mesa Negociadora alos representan-
tesdelasdistintas Centrales Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en conse-
cuenciaheresuelto:

Aprobar |las bases de la Convocatoria paralaprovi-
sion dedieciocho plazas de Monitor Educativo delaEscalade
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Cla-
se Cometidos Especiaes, Grupo C, Subgrupo C2, correspon-
diente a proceso extraordinario de consolidacién de empleo
interino por el procedimiento de concurso-oposicion, corres-
pondientealaOfertade Empleo Piblico de2.005, vacantesen
laplantillade funcionarios dela Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 21 de mayo de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provision en pro-
piedad de 18 plazas de Monitor Educativo, escalade adminis-
tracion Especial, Subescal a Servicios Especiales, clase cometi-
dos especiaes correspondiente a proceso extraordinario de
CONSOLIDACION de empleo interino por el procedimiento
de concurso-oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedi miento de concurso-oposicion librede
18 plazas de Monitor Educativo, encuadradas en el grupo C,
subgrupo C2, personal funcionario, con e complemento de
destino y demés emolumentos que correspondan con arreglo a
lalegislacion vigente. Dichas plazas corresponden ala Oferta
Publicade Empleo 2.005.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les serd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril por el que se regula e Estatuto Basico del Empleado
Publico, en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas
paralaReformadelaFuncion Piblica, laLey 7/85R.B.R.L,y
el R.D. 896/91y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se redlizard a
través del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Sevaloraran los méritos al egados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantesen el momento de presentar lasolicitud, con arreglo
al siguiente baremo, con un méximo de 45 puntos. Estafaseno
tendré carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de lafase de oposicién y sera previaala
misma.
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a. Experiencia profesional: hasta un méximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesiona ala que se opta en la Ciudad
Auténomade Ceuta, en sus entidades u organismos vincul ados
0 dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un méximo de 40
puntos.

ii. Por experienciaen lamismacategoriaque seoptao
equivalente en otra Administracion Pablica 0,40 puntos/mes,
hasta un méximo de 20 puntos. En todo caso laexperienciase
justificaramediante certificado acreditativo del periodo traba-
jadoy categorialaboral .

Lavaloracion delos servicios prestados como mérito
en lafase de concurso Unicamente se realizara si €l aspirante
hubieratenido lacondicion defuncionario interino delaCiudad
Auténoma de Ceuta con nombramiento legal en la categoria
objeto de la convocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacion Académica

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o més horas rel acionados con lasfunciones
propias del puesto de trabgjo a que se opta, se otorgara 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberén ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Publicos, Organizacio-
nes Sindicalesy Confederacion de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Lafase de oposicién tendra carécter obligatorio, es-
tando formadapor dos € erci cios que necesariamente habran de
realizarse por |los opositores.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizar dos
temas (uno por Grupo) elegido de entre 3 sacados a azar del
Grupo | y 3 sacados a azar e Grupo 1. Determinados|os dos
temas, €l opositor dispondrade un periodo de 24 horas para€l
desarrollo delos mismos que deberd entregarse al Tribunal en
[lamamiento tnico publicado en el Tablon de Anuncios de la
Viceconsgjeriade Recursos Humanos, adjuntando declaracion
jurada que acredite que dicho escrito pertenece d titular

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realiza-
cién de un Trabajo-Memoria cuyo contenido serd la descrip-
cion de las funciones propias del puesto de trabajo a que se
opta. El Trabajo-Memoria se entregaraa Tribunal en llama-
miento Unico publicado en el Tablon de Anuncios de la
Viceconsejeriade Recursos Humanos, precisando en el mismo
lugar, diay hora. Dicho Trabajo no seré superior a8 folios a
unasola cara

2.1.3 Fase de Curso-Selectivo de Formacion:

Paracomprobar laobjetividad y racionalidad del pro-
ceso selectivo, secompletaran |as pruebas con lasuperacion de
un curso acorde alaplazaofertaday de acuerdo conlo previsto
enlabase 11.

3. Condiciones de |os aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
sel ectivas, |os aspirantes deberan reunir losrequisitos siguien-
tes:

a. Tener lanacionalidad esparfiola, sin perjuicio delo
establecido en €l art. 57 delaLey 7/2007.

b. Estar en posesion del titulo de graduado de educa-
cién secundariaobligatoria.

¢. Tener cumplidos 16 afiosy no exceder en su caso,
delaedad maximadejubilacion forzosa

d. Poseer lacapacidad funcional par el desempefio de
las tareas.
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e. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
ComunidadesAuténomas, ni hallarse en inhabilitaci 6n absolu-
ta o especia para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarseinhabilitacion,
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismostérminos el acceso a empleo pablico.

3.1. Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finaizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustardal modelo oficial que
figuracomoAnexo |1 de estaResolucién, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(PlazadeAfrica, §/n., 51001, Ceuta), alas que se acompafiaran
unafotocopiagrapadadel D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de estaconvocatoriaen el B.O.E.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podrarealizar-
seen el Registro dela Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, 9n.,
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaen el art. 38.4 delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 7,60 , y se
harén efectivos por los medios establecidosen €l articulo 38.6
delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamenteenlacuenta
corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Monitor Educativo de la
Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante
transferenciadesde cual quier entidad bancariaalacitadacuen-
ta

Se aplicaralas bonificaciones previstas (50%) en la
OrdenanzaFiscal ReguladoradelaTasade Expedicion deDe-
terminados Documentos Administrativos a agquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familianumerosa.

5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsgjeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidosy excluidos de conformidad con lo previsto
en €l articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En dicharesolucion, quedeberapublicarseen €l Boletin Oficial
delaCiudad de Ceutaseindicaran loslugares en que seencuen-
tran expuestas a publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Enlaslistas deberan constar los apellidos, nombrey
nimero del Documento Nacional deldentidad, asi como ensu
caso las causas de exclusion.
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Lasreclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se acepte a aprobar lalista
definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficia de la
Ciudad de Ceuta.

Enlamismaresolucion laViceconsejeria Recursos
Humanos determinarael diay lugar de constitucién del Tribu-
nal Calificador y su composicion. Asimismo sehardconstar el
lugar donde se publicaralafecha, horay lugar delacelebracién
del primer gjercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran la exclusion o aleguen laomision, justificando su
derecho aser incluidos en larel acién de admitidos seran defini-
tivamente excluidosde larealizacion delaprueba

Contralaresolucion aprobando lalistadefinitivade
admitidosy excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo conlo previsto enlaLey 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en €l plazo de uno o dos
meses a partir del diasiguiente asu publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante €l érgano convocante u
6rgano competentedel orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, al objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en larelacion de excluidos sino, ademéas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevol ucion delosdere-
chos de examen al os aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintamente cualquieradeellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido parael ingreso en laplaza.

6.2 El Tribunal Calificador serael siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por el 6rgano competente en materiade perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado publico designado por
el 6rgano competente en materia de personal que actuaracon
VOZ pero sin voto.

* Vocales: Tres vocal es designados por la Corpora-
cion através del 6rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por |a Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. Laasistenciade los observadores se limitard exclusiva-
mente alas sesiones en laque se encuentren fisicay personal -
mente |0s aspirantes.
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6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los28'y 29 delaL ey de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivasen los
cinco afios anteriores ala publicacién de esta convocatoria.

6.4 Paralavdlidaconstitucién del Tribunal sera ne-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
a menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion delos Tribunales
segjustaraen todo momento alo dispuesto enlos arts. 22 a27
delaL ey de Régimen Juridico de lasAdministraciones Pbli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba selec-
tiva, a€efectos delasindemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, estaincluido enlacategoriaterceradel
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosEjercicios.

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competen-
tes de seleccion podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. El Orden de actuacién delosaspirantesseinicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cion seiniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por laletra«Y», y asi sucesivamente. Todo €ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Piblicadefecha4 defebrero de
2008.

7.3. Losaspirantes serén convocados paralareaiza-
cién delafase de oposicién en llamamiento Gnico, quedando
decaidos en sus derechos|0s opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo | os casos de fuerzamayor debidamente justi-
ficadosy libremente apreciados por el Tribunal

Lapublicacién del anuncio paralarealizacion dela
fase de oposicion se efectuara por el Tribunal en el Tablén de
Anuncios de la Viceconsgjeria de Recursos Humanos de la
Ciudad Auténoma.

La fase de oposicion se realizara en € lugar, diay
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previaaudienciadel interesado, deberdpro-
poner su exclusion a 6rgano competente en materia de perso-
nal, indicando lasinexactitudes o fal sedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas sel ecti-
vas, alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosgercicios.
8.1. PRIMER EJERCICIO: Se cadificarade 0 a 30

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superarlo.
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El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal seré
de 0 a30. Lapuntuacion de cada aspirante seralamedia arit-
méticadelascalificaciones detodoslosmiembrosdel Tribunal
asistentealasesién, excepto cuando haya9 puntos dediferen-
cia 0 més entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdlificaciones. Lacdlificaciondel gercicio seefectua
racon tresdecimales.

8.2. SEGUNDO EJERCICIO.: Secdificarade0a25
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,50 puntos
para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal seré
de 0 a25. Lapuntuacion de cada aspirante seréla media arit-
méticadelascalificacionesdetodoslosmiembrosdel Tribunal
asistente ala sesion, excepto cuando haya 7,5 puntos de dife-
renciao masentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso serén eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdificaciones. Lacdlificaciondel gercicio seefectua
racon tresdecimales.

Lacalificacion final vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en los
gjercicios de la fase de oposicion. No obstante, si existieran
puntuacionesidénticas el orden se establecerd atendiendo ala
mayor puntuacion obtenida en lafase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por lamayor puntuacion obteni-
daenlaBase2.1.1la

Lascdlificacionesdecadafase seharén publicasene
Tablon de anuncios de la Viceconsgjeria de Recursos Huma-
nos, asi como la puntuacién final.

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
harapublicaen el Tablon de anuncios del Palacio Autondmico
(Viceconsejeria de Recursos Humanos), larel acion definitiva
delascalificaciones, con indicacion desu DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion serdelevadaalaViceconsgjeriade Recursos Hu-
manos para la publicacion de |os aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficia delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento se-
|ectivo deberan ser motivados. Lamotivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnicaen e
desarrollo de su contenido de val oracion estarareferidaal cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde €l dia siguiente a aquel en que se publique en €l
Tablon deAnunciosdelaVicecosgeriade Recursos Humanos
€l resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
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deberan presentar o remitir alaViceconsgjeriade Recurso Hu-
manos (Palacio Autondmico, Plazade Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunosdelosmediosestablecidosen el art. 38.4 delalL ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, | os siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticadadel DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha-
ber realizado todos | os estudios necesarios para la obtencion
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio denin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gerciciodefuncionespublicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcion.

10.2. Antelaimposibilidad, debidamentejustificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podréa acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
gonv?]catori amediante cual quier medio de pruebaadmitido en

lerecho.

10.3. Quienestuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cién Local del que dependiere paraacreditar tal condicién.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, o del
examen de lamisma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3% no podran ser nombrados
funcionarios en préacticasy quedaran anuladas |as actuaciones,
sin perjuicios de laresponsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

10.5. Una vez comprobada la documentacion y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal |os aspirantes aproba-
dos seréan nombrados funcionarios en précticas debiendo reali-
zar el Curso Selectivo de Formacion conforme ala Base 11,
resolucion que se publicarden el Boletin Oficial delaCiudad
de Ceuta con indicacién de la fecha de comienzo de dicho
Curso Selectivo de Formacion.

11. Curso Selectivo de Formacion:

Nombrados |os opositores aprobados como funcio-
narios en practicas, se incorporaran alarealizacion del Curso
Selectivo de Formacion, que tendraunaduracién méximadeun
mes.

El curso selectivo seraaprobado por laViceconsgjeria
de Recursos Humanos por resolucion que se harapublicaen el
Tabl6n deAnunciosdel Negociado de Recursos Humanos, con
expresion del contenido, calendario y lugares para su realiza-
cion, asi como las demés normas que hayan deregularlo.

El curso tendra como finalidad proporcionar a los
aspirantes laformacién y capacitacion suficientes para desa-
rrollar con eficacialasfuncionesquevan agercer en el desem-
pefio de sus puestos de trabajo y debera ser eminentemente
préctico sin perjuicio delaformacion tedricaque se determine.
En la formacién préctica se valoraran los siguientes rasgos
personales: responsabilidad, dedicacion, disciplina, integridad,
espiritu de equipo y correccion.
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El caracter selectivo eirrepetible del curso exigirala
superacion por los aspirantes de las pruebas que se determi-
nen; y en las condiciones que se especifiquen en laresolucion
delaViceconsgjeriaRecursos Humanos. Paraello secdificara
€l curso selectivo de apto o no apto.

Quienes no superen cada una de las pruebas de las
gue se compongael curso, incluidalaformacion practica, no
podratomar posesion como funcionario, siendo excluido defi-
nitivamente del proceso.

12. Cdlificacion definitivadel proceso de seleccion:

Lacalificacion definitivadel proceso selectivo ven-
dré dada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
CONCUrso y Oposicion.

13. Nombramiento

L os aspirantes que superen el curso selectivo defor-
macion, seran declarados aptos y seran nombrados por la
Viceconsgjeria de Recursos Humanos como funcionario dela
Ciudad Auténoma de Ceuta, en los términos previstos en la
Base 1.1. delapresente convocatoria, mediante resolucion que
sepublicarden el Boletin Oficial delaCiudad de Ceuta.

14. NormaFinal:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via
administrativa, cabeinterponer con carécter potestativo recur-
so de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publica-
cién ante el Organo quelasdictd, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta.

ANEXO |
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y
deberesfundamentales.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion Estatutaria. Régi-
men de distribucién de competencias.

3. El acto administrativo: Concepto, eficaciay vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Susfases.

4. Persona a servicio delaEntidad Local. La fun-
cién publicalocal. El personal laboral.

5. Legislaciony normativas aplicablesen materiade
menores.

6. Normativainternacional sobrelainfancia

7. Estructuraorganicay funcional del &reade Meno-
res de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

8. Derechos de los Menores.

9. El Centro de Proteccion de menores: Medidas pro-
tectoras.

10. Actuaciones en situacion de desproteccién social
del menor einstituciones de proteccion de menores.

GRUPO 1

1. Medidas judiciales susceptibles de ser impuestas
alosmenoresy reglas generales de determinacion de las mis-
mas.

2. Derechos 'y deberes de los Menoresy jovenes en
los Centros de Reforma.

3. Reglas comunes paralagecucion delasmedidas.

4. Lavigilancia, seguridad y mediosde contencionen
los Centros de Reforma.

5. Régimen disciplinario en los centros de reforma:
clasificacion delas faltas disciplinarias y enumeracion de las
sancionesdisciplinarias.

6. Procedimientos sancionaresen Centrosde Reforma.

7. Areasdeintervencion enlaAtencion Residencial.

8. Proceso de salidadel Centro y desvinculacion.

9. El nifioy el adolescente: caracteristicasgenerales,
fisicasy psicolégicas.

10. Adolescencia, grupo deigualesy conductas pro-
bleméticas.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.
CIUDAD AUTONOMA

DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~ Personal laboral fijo [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~

{*) Personal laboral temporal y bolsa de trabzjo estén exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATQORIA

1. Denominacién de la plaza 2. Grupo | |3. Forma de acceso.
| ] TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~

4. Fecha publicacion BOE
(Solo para acceso en propiedad)

] Sl NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

5. Fecha publicacion BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

|

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria l

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento '15, Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
I Varén [~ Mujer [ [ [

18. Telefono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero 20. Codigo Postal
21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

! |

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que redne los requisitos exigidos para el ingreso en la
Administracién Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

—_—

Fecha: En | a l

—

Imprimir formulario _I

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Firma

(No escriba en este recuadro)

Este impreso no sera valido sin el sello o impresion mecanica de |a Entidad Bancaria,

Derechos de examen I

Justificacién de ingreso de los derechos de “’l//,,
participacion ingresado en CC n®. f Un;caia

2103-1082-87-0030008286

Gastos de tramitacion }

Total - |

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)

Alralds Cannhas Dradae MR E1NN1 Tal QRA &7 A7 NR Eav ORR B2 B2 17 a_mail: adman nihlica@eaits ae
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29.- El Ilmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucion de
competencias de la Presidencia de la Ciudad realizada por De-
creto de fecha 21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2 y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision nueve plazas de Auxiliar Administrativo de la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C,
subgrupo C2, correspondiente al proceso extraordinario de
consolidacion de empleo interino por el procedimiento de con-
curso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2.002, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad de Ceuta, han sido informadas en Mesa Negociadora a los
representantes de las distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia he resuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria para la provi-
sion de nueve plazas de Auxiliar Administrativo de la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, correspondiente al proceso extraordinario de
consolidacion de empleo interino por el procedimiento de con-
curso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2.002, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad de Ceuta.

Ceuta, a 21 de mayo de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LASECRETARIA GENERAL.

Basesdelaconvocatoriaparalaprovision en propie-
dad de 9 plazasdeAuxiliar Administrativo, escalade adminis-
tracion general, subescalaauxiliar, correspondiente al proceso
extraordinario de CONSOLIDACION de empleo interino por
¢l procedimiento de concurso-oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre de
9 plazasde auxiliar administrativo, encuadradasen el grupo C,
subgrupo C2, persona funcionario, con el complemento de
destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo a
lalegislacion vigente. Dichas plazas corresponden ala Oferta
Publicade Empleo 2.002.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatorialesseradeaplicacionlaLey 7/2007, de 12 de abril
por el que seregulael Estatuto Basico del Empleado Puablico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
ReformadelaFuncion Publica, laLey 7/85R.B.R.L,y e R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

Laseleccion delosaspirantes serealizaraatravésdel
sistema de Concurso-Oposicién.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Sevaoraran|osméritos aegados que sean jus-
tificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en e momento de presentar la solicitud, con
arreglo al siguiente baremo, con un maximo de 45 puntos. Esta
fase no tendracarécter eliminatorio, ni podratenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion y seraprevia
alamisma.

a. Experiencia profesional: hasta un maximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesiona ala que se opta en la Ciudad
Auténomade Ceuta, en sus entidades u organismosvinculados
0 dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un maximo de 40
puntos.

ii. Por experienciaenlamismacategoriaque seoptao
equivalente en otra Administracion Plblica 0,40 puntos/mes,
hasta un méximo de 20 puntos. En todo caso laexperienciase
justificaramediante certificado acreditativo del periodo traba-
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jadoy categorialaboral.

Lavaloracién delos servicios prestados como méri-
toenlafase deconcurso Unicamente seredizarasi el aspirante
hubieratenido la condicién de funcionario interino dela Ciu-
dad Auténomade Ceutacon nombramiento legal en lacatego-
riaobjeto delaconvocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

b. Formacién Académica

Por larealizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o mas horas rel acionados con las funciones
propias del puesto de trabajo a que se opta, se otorgara 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homol ogados
por Administraciones Plblicas o Entes Publicos, Organizacio-
nes Sindicalesy Confederacion de Empresarios.

2.1.2. Oposicién.

Lafase de oposicion tendré carécter obligatorio, es-
tando formada por dos €jercicios que necesariamente habran
de realizarse por |0s opositores.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizar dos
temas (uno por Grupo) elegido de entre 3 sacados a azar del
Grupo General y 3 sacadosal azar €l Grupo Especifico. Deter-
minadoslosdostemas, €l opositor dispondrade un periodo de
24 horas para el desarrollo de los mismos, que deberan entre-
garsea Tribunal enllamamiento Unico publicado en el Tablén
de Anuncios de la Viceconsgjeria de Recursos Humanos, ad-
juntando declaracion jurada que acredite que dichos escritos
pertenecen a titular.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la rediza-
cion de un Trabajo-Memoria cuyo contenido sera la descrip-
cién de las funciones propias del puesto de trabajo a que se
opta. El Trabajo-Memoria se entregaraa Tribunal en llama-
miento Unico publicado en el Tablén de Anuncios de la
Viceconsgjeriade Recursos Humanos, precisando en el mismo
lugar, diay hora. Dicho Trabajo no seré superior a8 foliosa
unasolacara

2.1.3 Fase de Curso-Selectivo de Formacion:

Paracomprobar laobjetividad y racionalidad del pro-
ceso selectivo, se completaran las pruebas con la superacion
de un curso acorde a la plaza ofertada y de acuerdo con lo
previsto en labase 11.

3. Condiciones de |os aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, |os aspirantes deberan reunir losrequisitos siguien-
tes:

a. Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuiciodelo
establecido en el art. 57 delaLey 7/2007.

b. Estar en posesién del titulo de graduado de educa-
cion secundariaobligatoriao equivalente.

¢. Tener cumplidos 16 afiosy no exceder en su caso,
delaedad maximadejubilacién forzosa.

d. Poseer lacapacidad funcional par el desempefio de
lastareas.

€. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
ComunidadesAuténomas, ni hallarse en inhabilitaci dn absolu-
ta 0 especia para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarseinhabilitacion,
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3.1. Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
desolicitudes.

4, Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustaraa modelo oficial que
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figuracomoAnexo Il deestaResolucién, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plazade Africa, s/n., 51001, Ceuta), alas que se acompafiaran
unafotocopia grapadadel D.N.1.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de estaconvocatoriaen el B.O.E.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podrarealizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, g/n.,
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaenel art. 38.4 delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen serén de 7,60 , y se
harén efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.6
delaLley 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamente enlacuen-
tacorriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas paraacceso aAuxiliar Administrativo dela
Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, 0 mediante
transferenciadesde cual quier entidad bancariaalacitadacuenta.

Se aplicara|as bonificaciones previstas (50%) en la
OrdenanzaFiscal ReguladoradelaTasade Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familianumerosa.

5. Admision de Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, laViceconsgjeriade Recursos Humanos dictara Resolu-
cién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidosy excluidos de conformidad con lo previsto
end articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 demarzo. En
dicharesolucién, que deberdpublicarse en €l Boletin Oficial de
laCiudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas a publico las listas certificadas completas de
aspirantesadmitidosy excluidos, sefial@ndose un plazo dediez
dias habil es para subsanacién.

En las|istas deberan constar los apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte al aprobar lalista
definitiva, que seré hecha publica en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En lamismaresolucion la Viceconsgjeria Recursos
Humanosdeterminarael diay lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y sucomposicién. Asimismo se haraconstar el
lugar donde se publicaralafecha, horay lugar delacelebracion
del primer gjercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen laomision, justificando su
derecho aser incluidos en larelacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidosdelarealizacion delaprueba

Contralaresolucién aprobando lalistadefinitivade
admitidos y excluidos podréan interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo conlo previsto enlaL ey 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
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Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, al objeto deevitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no
figuran recogidos en larel acion de excluidos sino, ademés que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevolucion delosdere-
chos de examen alos aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto €l reinte-
groseredizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintamente cualquieradeellos.

Los vocales deberdn poseer un nivel de titulacién
igual o superior a exigido parael ingreso enlaplaza.

6.2 El Tribunal Calificador serael siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por el 6rgano competenteen materiade perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado publico designado por
el 6rgano competente en materia de personal que actuaracon
VOZ pero sin voto.

* Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cion através del 6rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. Laasistenciade los observadores se limitard exclusiva-
mente alas sesiones en laque se encuentren fisicay personal-
mente |os aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribuna estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 delaLey de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivasen los
cinco afos anteriores ala publicacion de esta convocatoria.

6.4 Paralavélida constitucion del Tribunal serane-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion delos Tribunales
se gjustarden todo momento alo dispuesto enlos arts. 22 a27
delal ey de Régimen Juridico delasAdministraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba selec-
tiva, aefectos delasindemnizaciones por razon de servicio en
concepto de asistencia, estaincluido enlacategoriaterceradel
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosEjercicios.
7.1. En cualquier momento, |os 6rganos competen-

tes de seleccidn podran requerir a los opositores para que
acrediten suidentidad.
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7.2. El Orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «X». En €l supuesto de que no exista ningdn aspirante
cuyo primer apellido comience por laletra «X», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de
conformidad con |o establecido en laResolucion dela Secreta-
ria de Estado para la Administracion Pablica de fecha 4 de
febrero de 2008.

7.3. Losaspirantes serén convocados paralareaiza-
cién de lafase de oposicidn en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos| os opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerzamayor debidamente justi-
ficadosy libremente apreciados por €l Tribunal

Lapublicacién del anuncio paralarealizacion dela
fase de oposicion se efectuara por €l Tribunal en el Tablén de
Anuncios de la Viceconsgjeria de Recursos Humanos de la
Ciudad Auténoma.

La fase de oposicion se redlizaraen e lugar, diay
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal queaguno delosaspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previaaudienciadel interesado, deberépro-
poner su exclusion a organo competente en materiade perso-
nal, indicando lasinexactitudes o fal sedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selecti-
vas, alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosgercicios.

8.1. PRIMER EJERCICIO: Se cdlificarade 0 a 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal ser&4
de 0 a30. Lapuntuacion de cada aspirante seralamedia arit-
méticadelascalificacionesdetodos|osmiembrosdel Tribunal
asistentealasesion, excepto cuando haya9 puntos dediferen-
cia 0 més entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdlificaciones. Lacdificaciondel gercicio seefectua
racontresdecimales.

8.2. SEGUNDOEJERCICIO.: Secdificarade0a25
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,50 puntos
para superarlo.

El nlmero de puntos que en cada uno de los gjerci-
ciospodran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a25. Lapuntuacion de cada aspirante serdlamedia arit-
méticadelascalificacionesdetodos|osmiembrosdel Tribunal
asistente ala sesion, excepto cuando haya 7,5 puntos de dife-
renciao masentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdlificaciones. Lacdlificaciondel gercicio seefectua
racon tresdecimales.

Lacdificacionfina vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en los
gercicios de la fase de oposicién. No obstante, si existieran
puntuacionesidénticas el orden se estableceraatendiendo ala
mayor puntuacion obtenida en lafase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por lamayor puntuacion obteni-
daenlaBase2.1.1.a
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Lascalificacionesdecadafase seharan publicasen el
Tablén de anuncios de la Viceconsgjeria de Recursos Huma-
nos, asi como lapuntuacion final.

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
harapublicaen el Tablon de anunciosdel Palacio Autonémico
(Viceconsgjeria de Recursos Humanos), larelacion definitiva
delascalificaciones, conindicacién de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacién seraelevadaalaViceconsgjeriade Recursos Hu-
manos para la publicacion de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar quehan
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cuaquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento se-
lectivo deberan ser motivados. Lamotivacién delos actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnicaen el
desarrollo de su contenido de valoracion estarareferidaal cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aguel en que se publique en €l
Tablon de Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Huma-
nos €l resultado del proceso selectivo, 10s opositores aproba-
dosdeberan presentar o remitir alaViceconsgjeriade Recurso
Humanos (Palacio Autondmico, Plaza de Africa, s'n 51001
Ceuta) por algunosdelos mediosestablecidosen el art. 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacién académicaque acredite ha-
ber realizado todos | os estudios necesarios para la obtencion
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del serviciodenin-
guna Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
gjerciciodefuncionespublicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico queimposibilite el normal gjercicio dela
funcion.

10.2. Antelaimposibilidad, debidamentejustificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podréa acreditarse que retinen las condiciones exigidas en la
convocatoriamediante cua quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienestuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estén exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demés requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y savo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacién, o del
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examen de la misma se dedujera que carece de algunos delos
requisitos sefialados en la Base 32 no podréan ser nombrados
funcionarios en précticasy quedaran anuladas | as actuaciones,
sin perjuicios de laresponsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

10.5. Una vez comprobada la documentacion y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal 10s aspirantes aproba-
dos seran nombrados funcionarios en précticas debiendo reali-
zar el Curso Selectivo de Formacion conforme ala Base 11,
resolucién que se publicaraen el Boletin Oficial delaCiudad de
Ceuta con indicacion de lafecha de comienzo de dicho Curso
Selectivo de Formacion.

11. Curso Selectivo de Formacion:

Nombrados los opositores aprobados como funcio-
narios en préacticas, seincorporaran alarealizacion del Curso
Selectivo de Formacion, que tendraunaduracién maximadeun
mes.

El curso selectivo seraaprobado por laViceconsgieria
de Recursos Humanos por resolucion que se harédpublicaen el
Tabl6n de Anuncios del Negociado de Recursos Humanos, con
expresion del contenido, calendario y lugares para su reaiza-
cién, asi como las demés normas que hayan de regularlo.

El curso tendrd como finalidad proporcionar a los
aspirantes laformacion y capacitacion suficientes para desa-
rrollar con eficacialasfunciones quevan agjercer en el desem-
pefio de sus puestos de trabgjo y deberd ser eminentemente
préctico sin perjuicio delaformaci on tedricaque se determine.
Enlaformacién préacticase valoraran |os siguientes rasgos per-
sonales: responsabilidad, dedicacién, disciplina, integridad,
espiritu de equipo y correccion.

El carécter selectivo eirrepetible del curso exigirdla
superacion por los aspirantes de las pruebas que se determi-
nen; y en las condiciones que se especifiquen en laresolucion
delaViceconsgjeriaRecursos Humanos. Paraello secalificara
€l curso selectivo de apto o no apto.

Quienes no superen cada una de las pruebas de las
gue se componga €l curso, incluidala formacion préctica, no
podratomar posesién como funcionario, siendo excluido defi-
nitivamente del proceso.

12. Cdlificacion definitivadel proceso de seleccion:

Lacalificacion definitivadel proceso selectivo ven-
dré dada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
CONCUrso y 0posicion.

13. Nombramiento

L os aspirantes que superen el curso selectivo defor-
macion, serén declarados aptos y seran nombrados por la
Viceconsg eria de Recursos Humanos como funcionario dela
Ciudad Auténoma de Ceuta, en los términos previstos en la
Base 1.1. delapresente convocatoria, mediante resol ucion que
sepublicarden €l Boletin Oficial delaCiudad de Ceuta.

14. NormaFinal:

Contra las presentes Bases que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer con carécter potestativo recurso
dereposicion en el plazo de un mes a partir de su publicacion
anteel Organo quelasdicto, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Adminis-
trativo de Ceuta.
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ANEXO |
GRUPO GENERAL

1. La Constitucién de 1.978: Principios generales.
Estructura.

2. Organizacionterritorial del Estado. Desarrollo del
contenido de la Constitucion en este punto. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado.

Relaciones de Coordinacion y Solidaridad ante las
ComunidadesAutonomas.

3. La Administracién Pablica. La Administracion
Puablicaen el Derecho Espafiol.

La Administraciéon Local. La Administracion
Ingtitucional.

4. Actuacion de la Administracion Pablica. Princi-
pios de actuacion delaAdministracion Pablicay breve exposi-
cion. Principiosdee€ficacia, jerarquiay legalidad. Principiosde
descentralizacion, desconcentraciony coordinacion,

5. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: clases de
leyes. El Reglamento: Conceptosy Clases.

Ingtituciones y Circulares.

6. Ciudad de Ceutal. El Presidente. EI Consgjo de
Gobiernoy las Comisiones.

LaAsamblea

7. Ciudad de Ceuta Il. Competencias de la Ciudad.
Régimen Juridico. Régimen econdmicoy financiero.

GRUPO ESPECIFICO

1. El Acto Administrativo. Principiosgenerales. Cla-
ses de actos administrativos.

Elementos del acto administrativo.

2. El procedimiento administrativo. Principios Ge-
nerales. Fases del procedimiento administrativo |: Iniciacion,
ordenacion einstruccion. Fasesdel procedimiento |l finaliza-
ciony gecucion.

3. FormasdeActividad Administrativa. Actividad de
policia. Actividad defomento.

Actividad de servicio publico.

4. Bienesdelasentidades|ocales. Clasificacion delos
bienes de las Entidades Locales. Definicion de cada grupo.
Bienes de dominio publicoy comunales.

Bienes privativos de laAdministracion.

5. Revision delos actos en via administrativa. Revi-
sion de oficio. Recursos administrativos: clasificacion. El re-
Ccurso de reposicion.

6. Entidades L ocales|. Clasificacion delas Entidades
Locales. Y brevedefinicion de cadauna. El término municipal
y lapoblacion. Consideracion especial del vecino.

7. Entidades Locales 11. Organos de gestion de los
Ayuntamientos.

Competenciasdel Pleno. Competenciasdel Alcalde.

8. LasLicencias. concepto. Naturalezajuridicadelas
licencias. Régimenjuridicoy procedimiento de otorgamiento

9. Normativa de |as Entidades L ocales. Ordenanzas
y Reglamentos. Conceptosy Clases. Procedimiento de elabo-
raciony aprobacion. Bandos del Alcalde.

10. Procedimiento Administrativo Local. Registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la representa
cién de documentos. Comuni cacionesy notificaciones.

11. Organos colegiados locales. Tipo de érganos y
funciones. Convocatoria y orden del dia. Funcionamientos,
actasy acuerdos.

12. Actividad econémicadelasentidadeslocales. In-
gresos de las Entidades Locales. Clasificacion. Gastos de las
Entidades L ocales. Clasificacion.

Ordenanzasfiscales.

13. Régimen funcionarial. Concepto defuncionarios.
Clases. Derechosy deberesdelosfuncionarios. Régimen disci-
plinario.
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CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA

CONVOCATORIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Funcionario de carrera [~

Personal laboral temporal (*) [~

Funcionario interino [~

Personal laboral fijo [~

Bolsa de trabajo (*) [~

{*} Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

(Sdlo para acceso en propiedad)

|

1. Denominacién de la plaza 2. Grupo | |3. Forma de acceso.
| | TURNO LIBRE [~ PROMOQCION INTERNA [~
4. Fecha publicacién BOE 5. Fecha publicacién BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

—

Sl

r NO -

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

|

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI

11. Primer apellido

12. Segundo apellido

13. Nombre

f |

14. Fecha de nacimiento

'15,Sexo

]

16 Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

| varon [~ Mujer | ||

|

18. Telefono

19. Domicilio: calle o plaza y nimero

20. Codigo Postal

| |

22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

21. correo electrénico

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arri
Administracién Pablica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria ¢
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

Imprimir formulario _I

—

ba consignados y que redne los requisitos exigidos para el ingreso en la
omprometiéndose a probar documentalmente los mismos, yen

Fecha: En |l

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

a

|

Firma

(No escriba en este recuadro)

Justificacién de ingreso de los derechos de
participacion ingresado en CC n®,

2103-1082-87-0030008286

Esle impreso no serd valido sin el sello o impresion mecanica de la Entidad Bancaria.

Derechos de examen I

\\Wa

Unicaja

Total

Gastos de tramitacion }

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)

Alralde Cancrhar Dradae

122
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30.-- El 11mo. Sr. Viceconsejero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucion de
competenciasdelaPresidenciadelaCiudad realizadapor De-
creto defecha21-06-2.007 a amparo del articulo 14.2y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas |as Bases para la Convocatoria para la
provision unaplazadeAyudante M ecanico escalaAdministra-
cién Especial, Subescala Servicios Especiales, clase personal
deoficio, correspondiente a proceso extraordinario de conso-
lidacién de empleointerino por el procedimiento de concurso-
oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de
2.004, vacantes en laplantillade funcionarios dela Ciudad de
Ceuta, han sidoinformadas en MesaNegociadoraalosrepre-
sentantes de las distintas Centrales Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar |as bases de la Convocatoria parala provi-
sion de unaplaza de Ayudante M ecanico delaescalaAdminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase perso-
na de oficio, correspondiente al proceso extraordinario de
consolidacién de empleo interino por el procedimiento de con-
Ccurso-oposicion, correspondiente alaOfertade Empleo Publi-
co de 2.004, vacantes en laplantillade funcionariosdela Ciu-
dad de Ceuta.

Ceuta, a 21 de mayo de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Basesdelaconvocatoriaparalaprovision en propie-
dad de 1 plazas de Ayudante M ecanico, escalaAdministracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase persond de ofi-
cio, correspondiente a proceso extraordinario de CONSOL |-
DACION de empleointerino por e procedimiento de concur-
S0-0posicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion librede
1 plaza de Ayudante Mecanico integrado en las agrupaciones
profesionales (Disposicion Transitoria Tercera del E.B.E.P)
personal funcionario, con el complemento de destino y demas
emolumentos que correspondan con arreglo alalegislacion vi-
gente. Dichas plazas corresponden ala Oferta Piblicade Em-
pleo 2004,

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatorialesseradeaplicacion laley 7/2007, de 12 de abril
por el que seregulael Estatuto Basico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
ReformadelaFuncion Pablica laLey 7/85R.B.R.L,y e R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

Laseleccion delosaspirantesseredizardatravésdel
sistema de Concurso-Oposicién.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Sevaloraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compulsados por |os
aspirantesen el momento de presentar lasolicitud, con arreglo
al siguiente baremo, con un méaximo de 45 puntos. Estafase no
tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de lafase de oposicion y serapreviaala
misma.
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a. Experiencia profesional: hasta un maximo de 40
puntos.

i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva
lente a la categoria profesional ala que se opta en la Ciudad
Auténomade Ceuta, en sus entidades u organismos vinculados
o dependientes de €lla 1 punto/mes, hasta un maximo de 40
puntos.

ii. Por experienciaen lamismacategoriaque seoptao
equivalente en otra Administracion Publica 0,40 puntos/mes,
hasta un maximo de 20 puntos. En todo caso laexperienciase
justificaramediante certificado acreditativo del periodo traba-
jadoy categorialaboral.

Lavaloracion delos servicios prestados como mérito
en lafase de concurso Unicamente seredlizara s el aspirante
hubieratenido lacondicion defuncionario interino delaCiudad
Auténoma de Ceuta con nombramiento legal en |la categoria
objeto de la convocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacion Académica

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o més horas rel acionados con lasfunciones
propias del puesto de trabajo a que se opta, se otorgara 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Pdblicas o Entes Plblicos, Organizacio-
nes Sindicalesy Confederacion de Empresarios.

2.1.2. Oposicién.

Lafase de oposicién tendra carécter obligatorio, es-
tando formadapor dos € erci cios que necesariamente habran de
realizarse por los opositores.

PRIMER EJERCICIO: Consistiraenredlizar untema
elegido de entre 3 sacados a azar del Anexo |. Determinados
losdostemas, el opositor dispondrade un periodo de 24 horas
parael desarrollo de los mismos que debera entregarse al Tri-
bunal en llamamiento Gnico publicado en el Tabléon de Anun-
cios de la Viceconsgjeria de Recursos Humanos, adjuntando
declaracion jurada que acredite que dicho escrito pertenece al
titular

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la rediza-
cién de un Trabajo-Memoria cuyo contenido sera la descrip-
cién de las funciones propias del puesto de trabajo al que se
opta. El Trabgjo-Memoria se entregara a Tribunal en llama-
miento Unico publicado en el Tablon de Anuncios de la
Viceconsej eriade Recursos Humanos, precisando en el mismo
lugar, diay hora. Dicho Trabajo no sera superior a8 folios a
unasolacara.

2.1.3 Fase de Curso-Selectivo de Formacion:

Paracomprobar laobjetividad y racionalidad del pro-
ceso selectivo, se completaran las pruebas con lasuperacion de
un curso acorde alaplazaofertaday de acuerdo conlo previsto
enlabase 11.

3. Condiciones de |os aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, |os aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a. Tener lanacionalidad espariola, sin perjuicio delo
establecido en el art. 57 delaLey 7/2007.

b. Tener cumplidos 16 afiosy no exceder en su caso,
delaedad maximadejubilacion forzosa.

¢. Poseer lacapacidad funciona par el desempefio de
lastareas.

d. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cual quieradelasAdministraciones PU-
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blicas o de los érganos constituciones o estatutarios de las
ComunidadesAuténomas, ni hallarse en inhabilitaci 6n absol u-
ta 0 especia para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, parael acceso al cuerpo o escalade funcionario. En
caso de ser nacional deotro estado, no hallarseinhabilitacion,
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismostérminos el acceso a empleo pablico.

3.1. Losrequisitos establ ecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustarda modelo oficial que
figuracomoAnexo |1 de estaResolucion, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigirén a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plazade Africa, s/n., 51001, Ceuta), alas que se acomparfiaran
unafotocopiagrapadadel D.N.I.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de estaconvocatoriaen el B.O.E.

4.3. La presentacion de solicitudes podra redlizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, /n.,
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaene art. 38.4delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.4. Los derechos de examen seran de 3,75, y se
harén efectivos por los medios establecidosen el articulo 38.6
delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamenteenlacuenta
corriente nmero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Ayudante Mecanico de la
Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante
transferenciadesde cual quier entidad bancariaalacitadacuen-
ta

Se aplicaralas bonificaciones previstas (50%) en la
OrdenanzaFiscal ReguladoradelaTasade Expedicion deDe-
terminados Documentos Administrativos a agquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familianumerosa.

5. Admision De Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, laViceconsgjeriade Recursos Humanos dictard Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadala
listade admitidosy excluidos de conformidad con lo previsto
en €l articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En dicharesolucion, quedeberapublicarseen €l Boletin Oficial
delaCiudad de Ceutaseindicaran loslugares en que seencuen-
tran expuestas a publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefidldndose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Enlaslistas deberan constar los apellidos, nombrey
niimero del Documento Nacional de |dentidad, asi como ensu
caso las causas de exclusion.

Lasreclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte al aprobar lalista
definitiva, que sera hecha pablica en el Boletin Oficial dela
Ciudad de Ceuta.
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Enlamismaresolucion laViceconsegjeria Recursos
Humanosdeterminarael diay lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y sucomposicion. Asimismo se haraconstar el
lugar donde sepublicaralafecha, horay lugar delacelebracion
del primer gjercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran la exclusion o aleguen laomisién, justificando su
derecho aser incluidos en larel acién de admitidos serén defini-
tivamente excluidos delarealizacion delaprueba.

Contralaresolucion aprobando lalistadefinitivade
admitidosy excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo conlo previsto enlaL ey 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos
meses a partir del diasiguiente asu publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante €l érgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto deevitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sdlo que no
figuran recogidos en larelacion de excluidos sino, ademéas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevol ucion delosdere-
chos de examen al os aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto €l reinte-
groseredizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse €l mis-
mo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintamente cualquieradeellos.

Losvocal esdeberdn poseer un nivel detitula-
cionigual o superior a exigido parael ingreso enlaplaza.

6.2 El Tribunal Calificador seradl siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por €l drgano competente en materiade perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado publico designado por
el 6rgano competente en materia de personal que actuard con
VOZ pero sin voto.

* Vocales: Tres vocal es designados por la Corpora-
cion através del 6rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. Laasistenciade los observadores se limitard exclusiva-
mente alas sesiones en laque se encuentren fisicay personal -
mente |os aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articu-
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los28y 29 delal ey de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores ala publicacién de esta convocatoria.

6.4 Paralavdidaconstitucion del Tribunal seranece-
sarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se gjustara en todo momento alo dispuesto enlos arts. 22 a27
delaley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
casy del Procedimiento Administrativo Coman.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba sel ecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, estéincluido en lacategoriaterceradel
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosEjercicios.

7.1. En cualquier momento, los érganos competentes
de seleccion podran requerir alos opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden deactuacion delosaspirantesseinicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En €l supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cion seiniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por laletra«Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Pablicadefecha4 defebrero de
2008.

7.3. Losaspirantes serén convocados paralarealiza-
cién de lafase de oposicién en [lamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos | os opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficadosy libremente apreciados por el Tribunal

Lapublicacién del anuncio paralarealizacion dela
fase de oposiciodn se efectuard por € Tribunal en el Tablon de
AnunciosdelaViceconsg eriade Recursos HumanosdelaCiu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se redizara en € lugar, diay
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previaaudienciadel interesado, deberapro-
poner su exclusion al érgano competente en materia de perso-
nal, indicando lasinexactitudes o fal sedades formul adas por €l
aspirante en lasolicitud de admision aestas pruebas selectivas,
alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosegjercicios.
8.1. PRIMER EJERCICIO: Se cdlificara de 0 a 30

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo.
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El nimero de puntos que en cadauno delosgjercicios
podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal serade0
a30. Lapuntuacién de cada aspirante seralamediaaritmética
delas cdlificaciones de todos |os miembros del Tribunal asis-
tente alasesion, excepto cuando haya9 puntosde diferenciao
més entre |as distintas calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso serén eliminadas la mayor y la menor de
dichascalificaciones. Lacalificaciondel gercicio seefectuara
contresdecimales.

8.2. SEGUNDO EJERCICIO.: Secdificarade0a25
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,50 puntos
para superarlo.

El nimero de puntos que en cadauno delosejercicios
podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal serade0
a25. Lapuntuacion de cada aspirante seralamediaaritmética
delas calificaciones de todos os miembros del Tribunal asis-
tente alasesion, excepto cuando haya 7,5 puntosdediferencia
0 mésentrelasdistintas calificaciones otorgadas por |os miem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichascalificaciones. Lacalificaciondel gercicio seefectuara
contresdecimales.

Lacalificacionfinal vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacién obtenida en las fases de concurso y en los
gercicios de la fase de oposicién. No obstante, si existieran
puntuacionesidénticas el orden se establecera atendiendo ala
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién y de per-
sistir el empate, seresolverapor lamayor puntuacién obtenida
enlaBase2.1.1.a

Lascalificacionesde cadafase seharan publicasen €
Tablén de anuncios delaViceconsgjeriade Recursos Humanos,
asi como lapuntuacién final.

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, € Tribunal
harapublicaen el Tablén de anunciosdel Palacio Autonémico
(Viceconsejeria de Recursos Humanos), la relacion definitiva
delascalificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion seraelevadaalaViceconsejeriade Recursos Hu-
manos para la publicacién de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podréaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo de pleno
derecho.

9.3. Losactosque pongan final procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de val oracion estarareferidaal cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:
10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a

contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en €l
Tablén deAnunciosdelaViceconsg eriade Recursos Humanos
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el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir alaViceconsejeriade Recurso Hu-
manos (Palacio Autondmico, Plazade Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunosdelosmediosestablecidosen el art. 38.4 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, | os siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticadadel DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha-
ber realizado todos | os estudios necesarios para la obtencion
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio denin-
guna Administracion Pblica, ni hallarse inhabilitado para el
gerciciodefuncionespublicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcién.

10.2. Antelaimposibilidad, debidamentejustificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podréa acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienestuvieran lacondicion de funcionarios
de carrera estén exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, o del
examen de lamisma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3% no podran ser nombrados
funcionariosen préacticasy quedaran anuladas |as actuaciones,
sin perjuicios delaresponsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

10.5. Una vez comprobada la documentacion y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal los aspirantes aproba-
dos seran nombrados funcionarios en précticas debiendo reali-
zar el Curso Selectivo de Formacion conforme ala Base 11,
resolucién que se publicarden el Boletin Oficial delaCiudad
de Ceuta con indicacién de la fecha de comienzo de dicho
Curso Selectivo de Formacion.

11. Curso Selectivo de Formacion:

Nombrados |os opositores aprobados como funcio-
narios en précticas, seincorporardn alarealizacion del Curso
Selectivo de Formacion, que tendraunaduracion méximadeun
mes.

El curso selectivo seraaprobado por laViceconsgjeria
de Recursos Humanos por resolucion que se harapublicaen el
Tabl6n deAnunciosdel Negociado de Recursos Humanos, con
expresion del contenido, calendario y lugares para su realiza-
cién, asi como las demés normas que hayan deregularlo.

El curso tendra como finalidad proporcionar a los
aspirantes la formacién y capacitacion suficientes para desa-
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rrollar con eficacialasfunciones quevan agjercer en el desem-
pefio de sus puestos de trabajo y deberd ser eminentemente
préctico sin perjuicio delaformacion tedricaque se determine.
En la formacién préctica se valoraran los siguientes rasgos
personal es: responsabilidad, dedicacion, discipling, integridad,
espiritu de equipo y correccion.

El caracter selectivo eirrepetible del curso exigirala
superacion por los aspirantes de las pruebas que se determi-
nen; y en las condiciones que se especifiquen en laresolucion
delaViceconsejeriaRecursos Humanos. Paraello secalificara
€l curso selectivo de apto o no apto.

Quienes no superen cada una de las pruebas de las
gue se compongael curso, incluidalaformacion practica, no
podratomar posesién como funcionario, siendo excluido defi-
nitivamente del proceso.

12. Cdlificacion definitivadel proceso de seleccion:

Lacalificacion definitivadel proceso selectivo ven-
dré dada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
CONCUrso y Oposicion.

13. Nombramiento

L os aspirantes que superen el curso selectivo defor-
macion, seran declarados aptos y ser&n nombrados por la
Viceconsgjeria de Recursos Humanos como funcionario dela
Ciudad Auténoma de Ceuta, en los términos previstos en la
Base 1.1. delapresente convocatoria, mediante resolucion que
sepublicarden el Boletin Oficial delaCiudad de Ceuta.

14. NormaFinal:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via
administrativa, cabeinterponer con carécter potestativo recur-
so de reposicion en €l plazo de un mes a partir de su publica-
cién ante el Organo quelasdicto, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Derechosy
deberesfundamentales.

2. Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

3. El motor. El ciclo de cuatro tiempos. Caracteristi-
cas.

4. Los principales elementos del motor. Ladistribu-
cion.

5. Los elementos de la distribucién. Las valvulas.
Partesdelavélvula. El &bol delevas. Lostaqués.

6. Lasvarillasempujadoras. Losbalancines. El jede
balancines. Tipos de distribucion. Reglajes de taques.

7. El sistemaderefrigeracion.

8. Partes del circuito de refrigeracion por aguay su
funcionamiento. Ventajas einconvenientesdelarefrigeracion
por aire.

9. Sistemas de frenos. Componentes del sistema de
frenos. Purgado del circuito de frenos. Proceso de purga.

10. Tipos de sistemas de frenos. Caracteristicas de
los frenos de disco y de tambor. Servofreno. Repartidos de
frenadaen funcién delacarga. Freno de mano o de estaciona-
miento.
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31.- El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucion de
competenciasdelaPresidenciadela Ciudad realizadapor De-
creto defecha21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision veinte plazas de Celador Vigilante escala Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, correspon-
diente a proceso extraordinario de consolidacion de empleo
interino por el procedimiento de concurso-oposicion, corres-
pondiente ala Ofertade Empleo Pdblico de 2.005, vacantesen
la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, han sido
informadas en Mesa Negociadora a |os representantes de las
distintas Centrales Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria parala provi-
sion deveinte plazasde Celador Vigilante delaescalaAdminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, correspon-
diente a proceso extraordinario de consolidacién de empleo
interino por el procedimiento de concurso-oposicion, corres-
pondiente ala Ofertade Empleo Pdblico de 2.005, vacantesen
laplantillade funcionarios dela Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 21 de mayo de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Basesdelaconvocatoriaparalaprovision en propie-
dad de 20 plazas de Cel ador Vigilante, escalade administracion
Especial subescala Servicios Especiaes, correspondienteal pro-
ceso extraordinario de CONSOLIDACION de empleo interi-
no por el procedimiento de concurso-oposicién

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion librede
20 plazas de Celador Vigilante, integrado en |las agrupaciones
profesionales (Disposicion Transitoria Tercera del E.B.E.P),
personal funcionario, con el complemento de destino y demas
emolumentos que correspondan con arreglo alalegislacion vi-
gente. Dichas plazas corresponden ala Oferta Piblicade Em-
pleo 2.005.

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatorialesserddeaplicacionlaL ey 7/2007, de 12 de abil
por el que seregulael Estatuto Basico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
ReformadelaFuncion Pablica, laLey 7/85R.B.R.L,y e R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

Laseleccion delosaspirantes serealizaraatravésdel
sistema de Concurso-Oposicién.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Sevaloraran |los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantesen el momento de presentar lasolicitud, con arreglo
al siguiente baremo, con un méaximo de 45 puntos. Estafase no
tendr& carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de lafase de oposicion y serapreviaala
misma.

a. Experiencia profesional: hasta un maximo de 40
puntos.
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i. Por el desempefio de un puesto de trabajo equiva-
lente ala categoria profesional ala que se opta en la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vincula-
dos o dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un maximo de
40 puntos.

ii. Por experienciaen lamismacategoriaque se opta
0 equivalente en otra Administracion Piblica 0,40 puntos/
mes, hastaun maximo de 20 puntos. En todo caso laexperien-
ciasejustificaramediante certificado acreditativo del periodo
trabagjadoy categorialaboral.

Lavaloracién delos servicios prestados como méri-
to enlafasede concurso Unicamente sereadlizarasi €l aspirante
hubieratenido la condicién de funcionario interino delaCiu-
dad Auténomade Ceutacon nombramiento legal enlacatego-
riaobjeto delaconvocatoria, con anterioridad a1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacion Académica:

Por larealizacion de cursos de formacién y perfec-
cionamiento de 10 o méas horas rel acionados con lasfunciones
propias del puesto de trabagjo a que se opta, se otorgara 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Publicos, Organizacio-
nes Sindicalesy Confederacion de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

Lafase de oposicién tendra carécter obligatorio, es-
tando formada por dos gjercicios que necesariamente habran
de realizarse por |0s opositores.

PRIMER EJERCICIO: Consigtiraenrealizar untema
elegido deentre 3 sacadosa azar del Anexo|. Determinadosel
tema, el opositor dispondra de un periodo de 24 horas para el
desarrollo del mismos que debera entregarse a Tribunal en
[lamamiento Unico publicado en el Tablén de Anuncios de la
Viceconsejeriade Recursos Humanos, adjuntando declaracion
jurada que acredite que dicho escrito pertenece a titular

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en larediza-
cion de un Trabajo-Memoria cuyo contenido sera la descrip-
cion de las funciones propias del puesto de trabajo a que se
opta. El Trabajo-Memoria se entregara a Tribuna en llama-
miento Unico publicado en el Tablon de Anuncios de la
Viceconsejeriade Recursos Humanos, precisando en € mismo
lugar, diay hora. Dicho Trabajo no sera superior a8 folios a
unasolacara.

2.1.3 Fase de Curso-Selectivo de Formacion:

Paracomprobar laobjetividad y racionalidad del pro-
ceso selectivo, se completaran las pruebas con la superacion
de un curso acorde a la plaza ofertada y de acuerdo con lo
previsto en labase 11.

3. Condiciones de |os aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
sel ectivas, |os aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a. Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio delo
establecido en €l art. 57 delaLey 7/2007.

b. Tener cumplidos 16 afiosy no exceder en su caso,
delaedad méximadejubilacion forzosa

¢. Poseer lacapacidad funcional par € desempefio de
lastareas.

d. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
ComunidadesAuténomas, ni hallarse en inhabilitaci on absolu-
ta 0 especia para empleos o cargos publicos por resolucion
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judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional deotro estado, no hallarseinhabilitacién, o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

3.1. Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en € momento de finalizar el plazo de presentacion
desolicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustard al modelo oficial que
figuracomoAnexo Il deestaResolucidn, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plazade Africa, s/n., 51001, Ceuta), alas que se acompafiaran
unafotocopiagrapadadel D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de estaconvocatoriaen el B.O.E.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podrarealizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, s/n.,
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaenel art. 38.4 delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen serén de 3,75 , y se
haran efectivos por |os medios establecidos en el articulo 38.6
delaley 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse ala solicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamente enlacuen-
tacorriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Celador Vigilante de la Ciu-
dad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante trans-
ferenciadesde cual quier entidad bancariaalacitadacuenta

Se aplicara|as bonificaciones previstas (50%) en la
OrdenanzaFiscal ReguladoradelaTasade Expedicion deDe-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familianumerosa.

5. Admision de Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsgjeria de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
enel articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 demarzo. En
dicharesolucion, que deberapublicarse en €l Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantesadmitidosy excluidos, sefialdndose un plazo dediez
dias habiles para subsanacion.

En laslistas deberan constar los apellidos, nombrey
niimero del Documento Nacional de ldentidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Lasreclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte al aprobar lalista
definitiva, que seré hecha publica en el Boletin Oficial dela
Ciudad de Ceuta.

En lamisma resolucion la Viceconsgjeria Recursos
Humanos determinarael diay lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y su composicién. Asimismo se haraconstar €l
lugar donde se publicaralafecha, horay lugar delacelebracion
del primer gercicio.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran la exclusion o aleguen laomisién, justificando su
derecho aser incluidos en larel acién de admitidos serén defini-
tivamente excluidosdelarealizacion delaprueba

Contralaresolucion aprobando lalistadefinitivade
admitidosy excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo conlo previstoenlaLey 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos
meses a partir del diasiguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante €l érgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sdlo que no
figuran recogidos en larelacion de excluidossino, ademéas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevol ucion delosdere-
chos de examen al os aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo ndmero de miembros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintamente cualquieradeellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior a exigido parael ingreso en laplaza.

6.2 El Tribunal Calificador serael siguiente:

* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por el 6rgano competente en materiade perso-
nal.

* Secretario: Un empleado publico designado por
el 6rgano competente en materia de personal que actuard con
VOZ pero sin voto.

* Vocales: Tres vocal es designados por la Corpora-
cion através del 6rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por |a Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. Laasistenciade los observadores se limitard exclusiva-
mente alas sesiones en laque se encuentren fisicay personal -
mente |0s aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articu-
los28'y 29 delalL ey de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado
tareas de preparaci on de aspirantes a pruebas selectivasen los
cinco afios anteriores ala publicacién de esta convocatoria.

6.4 Paralavélidaconstitucion del Tribunal serdne-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
a menos, de sus miembros titulares o suplentes.
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6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se gjustaraen todo momento alo dispuesto en los arts. 22 a27
delal ey de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
casy del Procedimiento Administrativo Coman.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba sel ecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, estaincluido enlacategoriaterceradel
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosEjercicios.

7.1. En cualquier momento, los érganos competentes
de seleccion podrén requerir alos opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion delosaspirantesseinicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En €l supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cion seiniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por laletra«Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Pablicadefecha4 defebrero de
2008.

7.3. Losaspirantes serén convocados paralarealiza-
cion de lafase de oposicidn en [lamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos | os opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficadosy libremente apreciados por el Tribunal

La publicacion del anuncio paralarealizacion dela
fase de oposiciodn se efectuara por € Tribunal en el Tablon de
AnunciosdelaViceconsgjeriade RecursosHumanosdelaCiu-
dad Auténoma.

La fase de oposicion se redizara en € lugar, diay
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusieraotra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previaaudienciadel interesado, deberapro-
poner su exclusion al érgano competente en materia de perso-
nal, indicando lasinexactitudes o fal sedades formul adas por €l
aspirante en lasolicitud de admision aestas pruebas selectivas,
alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosgercicios.

8.1. PRIMER EJERCICIO: Se cdificarade 0 a 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo.

El nimero de puntos que en cadauno delosegjercicios
podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal serade0
a30. Lapuntuacion de cada aspirante seralamediaaritmética
delas calificaciones de todos |os miembros del Tribunal asis-
tentealasesion, excepto cuando haya 9 puntos dediferenciao
mas entre las distintas calificaciones otorgadas por |os miem-
bros, en cuyo caso serén eliminadas la mayor y la menor de
dichascdlificaciones. Lacalificaciondel gercicio seefectuara
contresdecimales.
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8.2. SEGUNDO EJERCICIO.: Secalificarade0a25
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,50 puntos
para superarlo.

El nimero de puntos que en cadauno delosejercicios
podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal serade0
a25. Lapuntuacion de cada aspirante seralamediaaritmética
delas cdlificaciones de todos |os miembros del Tribunal asis-
tentealasesion, excepto cuando haya7,5 puntosdediferencia
0 masentrelas distintas calificaciones otorgadas por losmiem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichascalificaciones. Lacalificaciondel gercicio seefectuara
contresdecimales.

Lacadlificacionfinal vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en los
gjercicios de la fase de oposicion. No obstante, si existieran
puntuacionesidénticas el orden se establecerd atendiendo ala
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién y de per-
sistir el empate, seresolverapor lamayor puntuacion obtenida
enlaBase2.1l.1la

Lascalificacionesde cadafase se harén publicasen el
Tablén de anuncios delaViceconsgjeriade Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, € Tribunal
harapublicaen el Tabldn de anuncios del Palacio Autonémico
(Viceconsejeria de Recursos Humanos), la relacion definitiva
delas calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion seraelevadaalaViceconsejeriade Recursos Hu-
manos para la publicacién de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficia delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podréaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes a de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, seré nulo de pleno
derecho.

9.3. Losactosque pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberén ser motivados. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de val oracion estarareferidaa cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en €l
Tablén deAnunciosdelaViceconsg eriade Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir alaViceconsejeriade Recurso Hu-
manos (Palacio Autonémico, Plazade Africa, /n 51001 Ceuta)
por algunosdelos mediosestablecidosen el art. 38.4delaley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, | os siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
dd tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.
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c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio denin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gercicio defuncionespublicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico queimposibilite el normal gercicio dela
funcion.

10.2. Antelaimposibilidad, debidamentejustificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podréa acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienestuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demés requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, o del
examen de lamisma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 32 no podran ser nombrados
funcionarios en préacticasy quedaran anuladas|as actuaciones,
sin perjuicios delaresponsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

10.5. Una vez comprobada la documentacion y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal los aspirantes aproba-
dos serén nombrados funcionarios en practicas debiendo reali-
zar el Curso Selectivo de Formacion conforme alaBase 11,
resolucion que se publicaraen el Boletin Oficial delaCiudad
de Ceuta con indicacion de la fecha de comienzo de dicho
Curso Selectivo de Formacion.

11. Curso Selectivo de Formacion:

Nombrados los opositores aprobados como funcio-
narios en practicas, seincorporaran alarealizacion del Curso
Selectivo de Formacion, que tendraunaduracién maximadeun
mes.

El curso selectivo seraaprobado por laViceconsgeria
de Recursos Humanos por resolucién que se harapublicaen el
Tablén deAnuncios del Negociado de Recursos Humanos, con
expresion del contenido, calendario y lugares parasu realiza-
cion, asi como las demas normas que hayan deregularlo.

El curso tendrd como finalidad proporcionar a los
aspirantes laformacién y capacitacion suficientes para desa-
rrollar con eficacialasfuncionesquevan agjercer en el desem-
pefio de sus puestos de trabajo y debera ser eminentemente
préctico sin perjuicio delaformacién tedricaque se determine.
En la formacion practica se valoraran los siguientes rasgos
personal es: responsabilidad, dedicacion, disciplina, integridad,
espiritu de equipo y correccion.
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El carécter selectivo eirrepetible del curso exigirala
superacion por los aspirantes de las pruebas que se determi-
nen; y en las condiciones que se especifiquen en laresolucion
delaViceconsejeriaRecursos Humanos. Paraello secaificara
€l curso selectivo de apto 0 no apto.

Quienes no superen cada una de las pruebas de las
que se componga el curso, incluidalaformacién practica, no
podratomar posesién como funcionario, siendo excluido defi-
nitivamente del proceso.

12. Cdlificacion definitivadel proceso de seleccion:

Lacalificacion definitivadel proceso selectivo ven-
dra dada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
CONCUrso y 0posicion.

13. Nombramiento

L os aspirantes que superen el curso selectivo defor-
macion, seran declarados aptos y seréan nombrados por la
Viceconsgjeria de Recursos Humanos como funcionario dela
Ciudad Auténoma de Ceuta, en los términos previstos en la
Base 1.1. delapresente convocatoria, mediante resolucion que
sepublicarden €l Boletin Oficial delaCiudad de Ceuta.

14. NormaFinal:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via
administrativa, cabeinterponer con caracter potestativo recur-
so de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publica-
cién ante el Organo quelasdicto, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola: Derechos y deberes
fundamentales.

2. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta

3. Estructuraorganicay funcional del areade Meno-
res dela Ciudad Auténoma de Ceuta.

4. Medidas judiciales susceptibles de ser impuestas
alosmenoresy reglas generales de determinacion de las mis-
mas.

5. Derechos y deberes de los menores'y jévenes en
los Centros de Reforma.

6. Reglas comunes paralaejecucion delas medidas.

7. Lavigilancia, seguridad y mediosde contencion en
los Centros de Reforma.

8. Régimen disciplinario enlos Centros de Reforma:
clasificacion de las faltas disciplinarias y enumeracion de las
sancionesdisciplinarias.

9. Procedimientos sancionares en Centros de Reforma.
10. Normativainternacional sobrelainfancia.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.
CIUDAD AUTONOMA

DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~ Personal laboral fijo [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~
{*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de |a tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

1. Denominacién de la plaza 2. Grupo | [3. Forma de acceso.
| ] TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~

4. Fecha publicacién BOE 5. Fecha publicacion BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados
(Sélo para acceso en propiedad)

] sl NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento '15, Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
I Varén [~ Mujer [ [ [

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero 20. Codigo Postal
21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| |

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos. y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

—
En

| o |

—

Fecha:

Imprimir formulario _I

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Firma

(No escriba en este recuadro)

Este impreso no sera valido sin el sello o impresién mecanica de la Entidad Bancaria.

Derechos de examen I

Gastos de tramitacion ‘

Justificacion de ingreso de los derechos de \\Vlﬂ_

participacion ingresado en CC n®°, Unicaia

2103-1082-87-0030008286 A
Total . |

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alralda C4nrhar Dradae D EANNY Tal ORE £9 87 NE Caw QGRE B7 272 17 a_mail- adman ruhlira@ieaits ae
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32.- El Ilmo. Sr. Viceconsgjero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucion de
competenciasdelaPresidenciadela Ciudad realizada por De-
creto defecha21-06-2.007 a amparo del articulo 14.2y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas |las Bases para la Convocatoria para la
provisién de dos plazas de Subalternos de Biblioteca de la
EscaladeAdministracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciaes. Clase Cometidos Especiales, correspondiente a proce-
so extraordinario de consolidacion de empleo interino por €l
procedimiento de concurso-oposicién, correspondiente a la
Ofertade Empleo Publico de 2.004, vacantesen laplantillade
funcionarios de la Ciudad de Ceuta, han sido informadas en
MesaNegociadoraalosrepresentantes delasdistintas Centra-
lesSindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria parala provi-
sion de dos plazas de Subalterno de Bibliotecade la Escalade
Administracion Especial, SubescalaServicios Especiales, Cla
se Cometidos Especiales, correspondiente a proceso extraor-
dinario de consolidacion de empleo interino por el procedi-
miento de concurso-oposicién, correspondiente ala Ofertade
Empleo Piblico de 2.004, vacantes en laplantillade funciona-
riosdela Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 21 de mayo de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

Bases de la convocatoria para la provision en propie-
dad de 2 plazas de Subalterno de Biblioteca, Escala Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase cometi-
dos especiales, correspondiente al proceso extraordinario de
CONSOLIDACION de empleo interino por el procedimiento
de concurso-oposicion

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre de
2 plazas de Subalterno de Biblioteca, integrado en las agrupa-
ciones profesionales (Disposicion Transitoria Tercera del
E.B.E.P), personal funcionario, con el complemento de desti-
no y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente. Dichas plazas corresponden a la Oferta
Publica de Empleo 2.004

1.2. Las pruebas a las que se refieren la presente
convocatoria les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril
por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/85 R.B.R.L, y el R.D.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del
sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso:

Se valoraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compulsados por los

aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al siguiente baremo, con un maximo de 45 puntos. Esta fase no
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tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion y serd previa a la
misma.

a. Experiencia profesional: hasta un maximo de 40
puntos.

i. Por el desempeiio de un puesto de trabajo equiva-
lente a la categoria profesional a la que se opta en la Ciudad
Autéonoma de Ceuta, en sus entidades u organismos vincula-
dos o dependientes de ella 1 punto/mes, hasta un maximo de
40 puntos.

ii. Por experiencia en la misma categoria que se opta
o equivalente en otra Administracion Publica 0,40 puntos/
mes, hasta un maximo de 20 puntos. En todo caso la experien-
cia se justificara mediante certificado acreditativo del periodo
trabajado y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados como méri-
to en la fase de concurso unicamente se realizara si el aspirante
hubiera tenido la condicidon de funcionario interino de la Ciu-
dad Autonoma de Ceuta con nombramiento legal en la catego-
ria objeto de la convocatoria, con anterioridad a 1 de enero de
2005, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. Formacion Académica:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 o més horas relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos y homologados
por Administraciones Publicas o Entes Publicos, Organizacio-
nes Sindicales y Confederacion de Empresarios.

2.1.2. Oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter obligatorio, es-
tando formada por dos ejercicios que necesariamente habran
de realizarse por los opositores.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizar un tema
elegido de entre 3 sacados al azar del Anexo I. Determinados el
tema, el opositor dispondra de un periodo de 24 horas para el
desarrollo de los mismos que debera entregarse al Tribunal en
llamamiento unico publicado en el Tablon de Anuncios de la
Viceconsejeria de Recursos Humanos, adjuntando declaracion
jurada que acredite que dicho escrito pertenece al titular.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realiza-
cion de un Trabajo-Memoria cuyo contenido sera la descrip-
cion de las funciones propias del puesto de trabajo al que se
opta. El Trabajo-Memoria se entregara al Tribunal en llama-
miento Unico publicado en el Tablon de Anuncios de la
Viceconsejeria de Recursos Humanos, precisando en el mismo
lugar, dia y hora. Dicho trabajo no sera superior a 8 folios a una
sola cara.

2.1.3 Fase de Curso-Selectivo de Formacion:
Para comprobar la objetividad y racionalidad del pro-
ceso selectivo, se completaran las pruebas con la superacion

de un curso acorde a la plaza ofertada y de acuerdo con lo
previsto en la base 11.

3. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguien-
tes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007.
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b. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional par el desempefio de
las tareas.

d. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitacion,
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3.1. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como Anexo II de esta Resolucion, sera facilitada gratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plaza de Africa, s/n., 51001, Ceuta), a las que se acompafaran
una fotocopia grapada del D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.1.2. La presentacion de solicitudes podra realizar-
se en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa, s/n.,
51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 3,75 _y se
haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.6
dela Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la cuenta
corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Subalterno de Biblioteca de
la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuen-
ta.

Se aplicara las bonificaciones previstas (50%) en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos
pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsejeria de Recursos Humanos dictard Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte al aprobar la lista
definitiva, que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion la Viceconsejeria Recursos
Humanos determinara el dia y lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y su composicion. Asimismo se hara constar el
lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion
del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
cuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u
organo competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
gro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por siete miem-
bros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistin-
tamente cualquiera de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza.

6.2 De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera el
siguiente:
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* Presidente: Un empleado publico de la Corpora-
cién nombrado por el 6rgano competente en materia de perso-
nal.

* Secretario:  Un empleado publico designado por
el 6rgano competente en materia de personal que actuard con
VOZz pero sin voto.

* Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cion a través del 6rgano competente en materia de personal
Tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podr4 asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. La asistencia de los observadores se limitara exclusiva-
mente a las sesiones en la que se encuentren fisica y personal-
mente los aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera ne-
cesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actuen en esta prueba selec-
tiva, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencia, esta incluido en la categoria tercera del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los Ejercicios.

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competen-
tes de seleccion podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. E1 Orden de actuacion de los aspirantes se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «X», el orden de actua-
cion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica de fecha 4 de febrero de
2008.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realiza-
cion de la fase de oposicion en llamamiento unico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal
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La publicacion del anuncio para la realizacion de la
fase de oposicion se efectuard por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Humanos de la
Ciudad Autéonoma.

La fase de oposicion se realizara en el lugar, dia y
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusion al 6rgano competente en materia de perso-
nal, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selecti-
vas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejerci-
cios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera
de 0 a 30. La puntuacion de cada aspirante serd la media arit-
mética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal
asistente a la sesion, excepto cuando haya 9 puntos de diferen-
cia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor
de dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectua-
ra con tres decimales.

8.2. SEGUNDO EJERCICIO.: Se calificara de 0 a 25
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,50 puntos
para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejerci-
cios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd
de 0 a 25. La puntuacion de cada aspirante sera la media arit-
mética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal
asistente a la sesion, excepto cuando haya 7,5 puntos de dife-
rencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor
de dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectua-
ra con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y en los
ejercicios de la fase de oposicion. No obstante, si existieran
puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de per-
sistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obteni-
daenlaBase2.1.1.a.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el
Tablon de anuncios de la Viceconsejeria de Recursos Huma-
nos, asi como la puntuacion final.



Viernes 23 de Mayo de 2008

B.O.C.CE.

32

9. Lista de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara ptiblica en el Tablon de anuncios del Palacio Autonémico
(Viceconsejeria de Recursos Humanos), la relacion definitiva
de las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion sera elevada a la Viceconsejeria de Recursos Hu-
manos para la publicacion de los aspirantes aprobados, en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo de pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10. Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Tablon de Anuncios de la Vicecosejeria de Recursos Humanos
el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir a la Viceconsejeria de Recurso Hu-
manos (Palacio Autonoémico, Plaza de Africa, s/n 51001 Ceuta)
por algunos de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podré acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3% no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

10.5. Una vez comprobada la documentacion y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal los aspirantes aproba-
dos seran nombrados funcionarios en practicas debiendo reali-
zar el Curso Selectivo de Formacion conforme a la Base 11,
resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de

135

Ceuta con indicacion de la fecha de comienzo de dicho Curso
Selectivo de Formacion.

11. Curso Selectivo de Formacion:

Nombrados los opositores aprobados como funcio-
narios en practicas, se incorporaran a la realizacion del Curso
Selectivo de Formacion, que tendra una duracion maxima de un
mes.

El curso selectivo serd aprobado por la Viceconsejeria
de Recursos Humanos por resolucion que se hara publica en el
Tablon de Anuncios del Negociado de Recursos Humanos, con
expresion del contenido, calendario y lugares para su realiza-
cidn, asi como las demas normas que hayan de regularlo.

El curso tendra como finalidad proporcionar a los
aspirantes la formacion y capacitacion suficientes para desa-
rrollar con eficacia las funciones que van a ejercer en el desem-
pefio de sus puestos de trabajo y debera ser eminentemente
practico sin perjuicio de la formacion tedrica que se determine.
En la formacion practica se valoraran los siguientes rasgos per-
sonales: responsabilidad, dedicacion, disciplina, integridad,
espiritu de equipo y correccion.

El caracter selectivo e irrepetible del curso exigira la
superacion por los aspirantes de las pruebas que se determi-
nen; y en las condiciones que se especifiquen en la resolucion
de la Viceconsejeria Recursos Humanos. Para ello se calificara
el curso selectivo de apto o no apto.

Quienes no superen cada una de las pruebas de las
que se componga el curso, incluida la formacion practica, no
podra tomar posesion como funcionario, siendo excluido defi-
nitivamente del proceso.

12. Calificacion definitiva del proceso de seleccion:

La calificacion definitiva del proceso selectivo ven-
dra dada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso y oposicion.

13. Nombramiento

Los aspirantes que superen el curso selectivo de for-
macidn, seran declarados aptos y seran nombrados por la
Viceconsejeria de Recursos Humanos como funcionario de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, en los términos previstos en la
Base 1.1. de la presente convocatoria, mediante resolucion que
se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

14. Norma Final:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer con carcter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publicacion
ante el Organo que las dicto, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ceuta.

ANEXO I

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y
deberes fundamentales.

2. Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.
3. Historia Universal del Libro.

4. Concepto de biblioteca. La Biblioteca publica.
Caracteristicas y funciones.

5. Eledificio bibliotecario. Diferentes tipos y organizacion.
6. El servicio de referencia e informacion bibliografica.
7. El personal de las bibliotecas. Organizacion y funciones.
8. Las nuevas tecnologias en las bibliotecas publicas.
9. Los catalogos. Diferentes tipos de catalogos. EIOPAC.

10. Secciones de la Biblioteca Publica de Ceuta. Sec-
cion Local (CNA).
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CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA

CONVOCATORIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Funcionario de carrera [~

Personal laboral temporal (*) [~

Funcionario interino [~

Personal laboral fijo [~

Bolsa de trabajo (¥) [~

{*] Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen,

2. Grupo

1. Denominacién de la plaza

|

3. Forma de acceso.

TURNO LIBRE [~

PROMOCION INTERNA [~

4. Fecha publicacion BOE
(Solo para acceso en propiedad)

5. Fecha publicacion BOCCE

|

8. Minusvalia %

—

7. Reserva para discapacitados

S

r NO

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

|

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI

11. Primer apellido

12. Segundo apellido

13. Nombre

f |

14. Fecha de nacimiento

'15, Sexo

—

16 Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

| Varn [~ Mujer | ||

|

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y numero

20. Codigo Postal

| |

22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

21. correo electrénico

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de C
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Imprimir formulario _I

euta, y los especificos de esta convocatoria ¢

—

» que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la
omprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en

Fecha: En |l

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

o |

Firma

(No escriba en este recuadro)

Justificacién de ingreso de los derechos de
participacion ingresado en CC n®,

2103-1082-87-0030008286

Este impreso no serd valido sin el sello o impresién mecanica de la Entidad Bancaria.

Derechos de examen |

\\Vk_

Unicaja

Total

Gastos de tramitacion }

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)

Alralda Cancrhar Dradae
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33.- El Ilmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucion de
competenciasdelaPresidenciadela Ciudad realizadapor De-
creto defecha21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provisién de una plaza de Gestor de Juventud, perteneciente a
laEscalade Administracion Especial, subescalaservicios espe-
ciales, clase cometidos especiales, Grupo C, subgrupo C1, pro-
mocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2.006, va-
canteen laplantilladefuncionariosdelaCiudad de Ceuta, han
sido informadas en Mesa Negociadora alos representantes de
lasdistintas Centrales Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria parala provi-
sion de unaplazade Gestor de Juventud, delaEscalade Admi-
nistracion Especial, subescalaservicios especial es, clase come-
tidos especiales, Grupo C, subgrupo C1, promocion interna,
mediante el sistemade concurso-oposicion, correspondiente a
la Ofertade Empleo Publico de 2.006, vacantes en laplantilla
defuncionarios delaCiudad de Ceuta.

Ceuta, a 21 de mayo de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE UNA PLAZA DE GESTOR DE JUVENTUD
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza por promocién interna de Gestor de Juventud, pertene-
cientea laescalade Administracion Especial, subescalaservi-
ciosespeciales, clase cometidos especiales, grupo C, subgrupo
C1, mediante el sistema de concurso-oposicion, correspon-
dientes ala Ofertade Empleo Publico dela Ciudad de Ceuta,
parael afio 2.006 y vacantes en la plantillade funcionarios de
laCiudad.

1.2 El programaque haderegir las pruebas sel ectivas
esel quefiguraen el Anexo | de esta Convocatoria.

1.3 Laspruebasalas que serefieren la presente con-
vocatoriales sera de aplicacién laLey 7/2007, de 12 de abril,
por el que seregulael Estatuto Basico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
ReformadelaFuncion Pablica, laLey 7/85 R.B.R.L,y e RD.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

LaSeleccion delosaspirantesseredizaraatravésdel
sistema de Concurso-Oposicién.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1 Fase de Concurso:
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No tendracaracter eliminatorio, ni podratenerseen
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion y sera
previaalamisma

En dichafase seval orarén los méritos alegados que
sean j ustificados documental mente y debi damente compul sados
por los aspirantes en el momento de presentar lasolicitud, con
arreglo al siguiente baremo:

a. ExperienciaProfesional:

Por los servicios prestados, en cualquier Adminis-
tracion Pablica, como funcionario dela Ciudad de Ceutadela
Escala de administracion especial, integrado en €l grupo C,
subgrupo C2 se otorgara 0.7 puntos por cada afio hasta un
méximo de 20 puntos. No se tendrén en cuenta las fracciones
del afio.

b. Formacién Profesional: hasta un méaximo de 20
puntos.

Por larealizacion de cursos de formacion organiza-
dos por cualquier Administracién Pablica u Organizaciones
Sindicales, relacionados con las funciones propias'y especifi-
casdel puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,5 puntos
por cada 10 horas | ectivas hasta un maximo de 20 puntos.

Por laimparticion de cursos de formacion organi-
zados por cual quier Administracion Piblica u Organizaciones
Sindicales, relacionados con las funciones propias y especifi-
cas del puesto de trabajo a que se opta, se otorgara 0,75 pun-
tos por cadadiez horas|ectivas hastaun méximo de 20 puntos.

2.1.2 Fase de Oposicion:

EJERCICIO UNICO: Consisitiraen larealizacion de
un gjercicio de caracter tedrico - préactico a proponer por €l
Tribunal sobre las materias que componen el Anexo | de esta
Convocatoriay dirigido aapreciar lacapacidad delos aspiran-
tes parallevar acabo las tareas propias de la plaza.

2.2. Laduracién maximadel proceso de celebracién
de los giercicios sera diez meses a contar desde la fecha de
publicacién delaconvocatoriaen el BOE.

3. Condiciones de |os aspirantes:

3.1 Paraser admitido alarealizacion de estas pruebas
sel ectivas | 0s aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a. Ser funcionario en servicio activo dela Ciudad de
Ceutadela Escalade Administracion Especial integrado en el
Grupo C, Subgrupo C2 en la situacion de servicio activo,
excepto los pertencecienetesal Cuerpo delaPolicialoca y a
Servicio de Extincion deIncendiosy Salvamento.

b. Contar con 2 afios de antigliedad, como minimo,
desempefiando un puesto detrabajo delosexigidosen el apar-
tado anterior.

c. Estar en posesion de titulo de Bachiller o técnico.

3.2 Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar €l plazo de presentacion
desolicitudes.
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4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustard a modelo oficial que
figuracomoAnexo |1 de estaResolucion, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudessedirigiranalallmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos (Plaza de Africa §/n, 51001, Ceuta), a las que se
acompafiara una fotocopia grapada del DNI.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
20 diasnaturales, contados apartir del siguienteal delapubli-
cacién de estaconvocatoriaen el BOE.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podrarealizar-
seen el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africag/n),
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaenel art. 38.4 delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo comin de 26-11-1992.

4.1.3. Losderechos de examen serén de 7,60 eurosy
se harén efectivos por los medios establecidos en el articulo
38.6 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, debiendo adjuntarse alasolicitud el resguardo acreditati-
vo del pago delosderechos. Podraingresarse directamenteen
la cuenta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de
UNICAJA (pruebas selectivas paraacceso a Gestor de Juven-
tud, funcionario de carreradelaCiudad de Ceuta) en cuaquiera
desusoficinas, 0 mediante transferencia desde cual quier enti-
dad bancariaalacitadacuenta.

En el caso de que el ingreso se hayarealizado en una
Oficinade UNICAJA, deberafigurar enlasolicitud el sellode
dichaentidad quejustifique el referido pago.

En ningln caso, €l pago por cualquieradelos medios
legales utilizados por €l aspirante, supondra sustitucion del
trémite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en |as bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de
examen las personas con discapacidad igua o superior a 33
por 100, debiendo acompafiar, alasolicitud, certificado acredi-
tativo detal condicion (certificacion delos érganos competen-
tes del Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Estarén exentos del pago de las tasas las personas
que figuran como demandante de empleo durante el plazo, a
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacién de la
presente convocatoriaen el «Boletin Oficial del Estado». Sera
requisito parael disfrutedelaexencion que, en el plazo de que
setrate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formaci on o reconversion profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que
deberan acreditarse debidamente con la presentacién de la so-
licitud). Asimismo se aplicara las bonificaciones previstas
(50%) en laOrdenanza Fiscal ReguladoradelaTasade Expe-
dicién de Determinados DocumentosAdministrativos aague-
Ilos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familianu-
merosa.
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5. Admision de los aspirantes:

5.1 Terminado €l plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsgjeriade Recursos Humanos dictara Resolu-
cién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidosy excluidos de conformidad con lo previsto
end articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 demarzo. En
dicharesolucién, que deberdpublicarseen €l Boletin Oficial de
laCiudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas a publico las listas certificadas completas de
aspirantesadmitidosy excluidos, sefialdndose un plazo dediez
dias habiles para subsanacion.

En laslistas deberan constar |os apellidos, nombrey
niimero del Documento Nacional de ldentidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se acepte a aprobar la lista
definitiva, que sera hecha plblica en el Boletin Oficial dela
Ciudad de Ceuta.

En lamisma Resolucién laViceconsgjeriade Recur-
sos Humanos determinard el dia y lugar de constitucion del
Tribunal Calificador y sucomposicion. Asimismo seharacons-
tar €l lugar donde se publicara la fecha, hora 'y lugar de la
celebracion del primer giercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran la exclusion o aleguen laomision, justificando su
derecho aser incluidos en larelacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidosdelarealizacion delaprueba.

Contralaresolucion aprobando lalista definitivade
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
VO dereposicidn o recurso contencioso-administrativo, de acuer-
do con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante €l 6rgano convocante u
organo competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto de evitar erroresy, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en larelacion de excluidos sino, ademas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevol ucion delos dere-
chos de examen alos aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto € reinte-
gro serealizarddeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por
siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo desig-
narse el mismo nimero de miembros suplentes y pudiendo
actuar indistintamente cualquiera de ellos. Latotalidad delos
miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o supe-
rior a exigido parael ingreso la Subescala.
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6.2. De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 dejunio, y en el Acuerdo Regulador de
laCiudad, €l Tribunal calificador seradl siguiente:

Presidente: un empleado publico de la Corporacién
nombrado por € érgano competente en materia de personal

Secretario: un empleado plblico designado por € or-
gano competente en materia de personal que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tresvocal es designados por laCorporacion
através del 6rgano competente en materia de personal. Tres
vocales designados por la Juntade Personal (Art. 39 del Acuer-
do Regulador y Convenio Colectivo).

Podran asistir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los28y 29 delal ey de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores delos miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores ala publicacién de esta Convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo diez
diasantesdelarealizacion del primer gjercicio. Paralavalida
constitucion del Tribunal serdnecesarialaexistenciadel Presi-
dentey del Secretario y la mitad, @ menos de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
gjustard en todo momento alo dispuesto en los articulos 22 a
27 delal ey de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. El Tribunal que actte en esta pruebaselectiva, a
efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en con-
cepto de asistencias, estaincluido en la categoria segunda del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosejercicios:

7.1. En cual quier momento, los érganos competentes
de seleccion, podran requerir alos opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden deactuacion delosaspirantesseinicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En €l supuesto de que no exista ningdn aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cion seiniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por laletra«Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Pablicadefecha4 defebrero de
2008.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada gjer-
cicio en llamamiento Unico quedando decaidos en sus derechos
|os opositores que no comparezcan aredizarlo, salvolos casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

139

7.4. Desdelatotal conclusion deun gjercicio o prue-
ba hasta el comienzo del siguiente deberatranscurrir un mini-
mo de 72 horasy maximo de quince dias naturales. Lapublica-
cion seefectuarapor el Tribunal en el Tablén deAnunciosdela
Viceconsgjeria de Recursos Humanos y por cualquier otro
medio, si sejuzgaconveniente, parafacilitar suméaximadivul-
gacion con 24 horas, al menos de antelacion a comienzo de
éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion alaViceconsg eriade Recursos Huma-
nos, indicando lasinexactitudes o fal sedades formul adas por €l
aspiranteen lasolicitud de admision aestas pruebas sel ectivas
alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosgercicios.

EJERCICIO UNICO: Secalificarade 0 a60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

El nimero de puntos que en cadauno delosgjercicios
podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal serade 0
a60. Lapuntuacion de cada aspirante seralamediaaritmética
delas cdlificaciones de todos |os miembros del Tribunal asis-
tente ala sesion, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia
0 masentrelas distintas calificaciones otorgadas por losmiem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichascalificaciones. Lacalificaciondel gercicio seefectuara
contresdecimales.

Lacalificacionfinal vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposi-
cién. No obstante, si existieran puntuacionesidénticasel orden
se estableceraatendiendo alamayor puntuacion obtenidaenla
fase de oposicién y de persistir el empate, se resolvera por la
mayor puntuacién obtenidaen laBase2.1.1.a.

Lascalificacionesde cadafase seharén publicasen €l
Tabdn deanunciosdelaViceconsg eriade Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, € Tribunal
har&publica, en el Tablon de anuncios del Palacio Autondmico
(Viceconsgjeria de Recursos Humanos), la relacion definitiva
delas calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion seraelevadaalaViceconsgeriade RecursosHu-
manos parala publicacion del aspirante aprobado, en el Bole-
tin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podréaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspi-
rantes a de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido en estanorma, seranulo pleno dere-
cho

9.3. Losactos que pongan fina procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnicaen el
desarrollo de su contenido de val oracion estarareferidaa cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.
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10.- Presentacién de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin Oficia delaCiudad larelacion definitivade aprobados,
los opositores aprobados deberén presentar o remitir a la
Viceconsgjeriade Recursos Humanos (Palacio Autonémico,
Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios
establecidosen €l art. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comn, los siguientes do-
cumentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopiadebidamente autenticado del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expedientedisciplinario del serviciodenin-
guna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
gerciciodefuncionespublicas.

d.- Certificacion acreditativade no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcion.

10.2.- Ante laimposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en |a base ante-
rior, podraacreditarse queretinen las condicionesexigidasenla
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estén exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4.. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos delos
requisitos sefialados en la Base 3?2 no podran ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas|as actuaciones, sin perjuicio
delaresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
lasolicitud de participacion.

11.- Nombramiento:

Por laViceconsgjeriade RecursosHumanos seefec-
tuard el nombramiento de |os aspirantes como funcionario de
carreradelaCiudad Auténomade Ceuta, mediante resolucion,
quesepublicaraen el Boletin Oficia delaCiudad. Latomade
posesion de |os aspirantes aprobados se efectuard en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nom-
bramiento.

12. NormaFinal

Contralas presente Bases que ponefin alaviaadmi-
nistrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de
reposicion en el plazo de un mesapartir de su publicacién ante
el 6rgano que las dicto, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Administra-
tivo de Ceuta.
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ANEXO |

1. LaConstitucién espafiolade 1978. Principios Ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

2. Ciudad de Ceuta: organizacion estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémicoy
financiero.

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: motivacion y forma.

5. El administrado: concepto y clases. Derechos de
|os ciudadanos en sus rel aciones con laAdministracion Pabli-
ca

6. El procedimiento administrativo comun. Fases del
procedimiento.

7. Los recursos administrativos. El recurso de repo-
sicion, dealzaday extraordinario derevision.

8. Lafuncion publicalocal y su organizacion. Clases.
Derechosy deberes delos funcionarios publicos locales.

9. Lapotestad sancionadorade lasAdministraciones
Publicas.

10. Laresponsabilidad patrimonial de las Adminis-
traciones PUblicas

11. Conceptos y modelos de juventud.

12. Laevolucion del concepto dejuventud alo largo
delahistoria

13. Caracteristicas delacondicion juvenil.

14. Lapalitica de juventud como politicas publicas.
Evolucion histérica

15. Laspoliticasintegralesy laspoliticas afirmativas
dejuventud.

16. Planesy programas de juventud: disefio, gecu-
ciony evaluacion.

17. Ladiversidad de las condiciones de vida de los
jovenes.

18. Experienciasjuvenilesy problemas sociales.

19. Lainvestigacion aplicadasobre lajuventud.

20. Ambitos especificos de intervencion social enla
juventud.

21. Estudios einvestigacion sobre juventud.

22. Juventud, consumo y riesgos.

23. Juventud, educacion y participacion.

24. Organizacion de los servicios de juventud en
Espafia: organismos, entidades'y recursos

25. Principal es caracteristi cas sociodemogréficas de
|as personas jovenes de Ceuta.

26. Emancipaciony juventud: camino hacialaauto-
nomiay socializacion.

27. El Plan CeutaJoven 2.007-08.

28. El servicio de Juventud de la Ciudad Aut6noma
de Ceuta: Casa dela Juventud.

29. Animacion sociocultural y tiempo libre juvenil:
ocio, culturay tiempo libre.

30. Sociologiajuvenil.

31. Caracteristicas socioldgicas de la juventud en
Ceuta. Aspectos fundamentales.

32. Sociologiadel ocioy tiempo librejuvenil.

33. Lainformacionjuvenil: losserviciosdeinforma:
ciénjuvenil.

34. Organizacion de los servicios de informacion
juvenil en el estado espariol.

35. Lainformacionjuvenil en Ceuta: historia, organi-
zacion y desarrallo.

36. Historiadelaanimacion sociocultural en Ceuta.
Referenciaalaanimacion juvenil.

37. Técnicasdeandisisdelarealidad en el ambitode
laanimacionjuvenil.

38. Instalacionesy servicios para lajuventud: cen-
trosjuveniles, instalaciones, productos, etc. El caso de Ceuta.

39. Actividades parajévenes: tipol ogias, caracteristi-
cas, organizacion, etc.

40. Programas y actividades juveniles de |a Ciudad
Auténoma de Ceuta.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.
CIUDAD AUTONOMA

DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~ Personal laboral fijo [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~
{*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de |a tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

1. Denominacién de la plaza 2. Grupo | [3. Forma de acceso.
| ] TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~

4. Fecha publicacién BOE 5. Fecha publicacion BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados
(Sélo para acceso en propiedad)

] sl NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento '15, Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
I Varén [~ Mujer [ [ [

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero 20. Codigo Postal
21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| |

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos. y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

—
En

| o |

—

Fecha:

Imprimir formulario _I

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Firma

(No escriba en este recuadro)

Este impreso no sera valido sin el sello o impresién mecanica de la Entidad Bancaria.

Derechos de examen I

Gastos de tramitacion ‘

Justificacion de ingreso de los derechos de \\Vlﬂ_

participacion ingresado en CC n®°, Unicaia

2103-1082-87-0030008286 A
Total . |

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alralda C4nrhar Dradae D EANNY Tal ORE £9 87 NE Caw QGRE B7 272 17 a_mail- adman ruhlira@ieaits ae
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34.- El llmo. Sr. Viceconsgjero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de laatribucion de
competenciasdelaPresidenciadelaCiudad realizadapor De-
creto defecha21-06-2.007 a amparo del articulo 14.2y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de unaplaza de Oficial Electricista, perteneciente a
la Escalade Administracién Especial, subescala servicios es-
peciaes, personal de oficios, Grupo C, subgrupo C2, promo-
cién interna, mediante €l sistema de concurso-oposicion, co-
rrespondiente ala Ofertade Empleo Publico de 2.000, vacante
en laplantilladefuncionariosdelaCiudad de Ceuta, han sido
informadas en Mesa Negociadora a |os representantes de las
distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en conse-
cuenciaheresuelto:

Aprobar |as bases de la Convocatoria parala provi-
sion de una plaza de Oficia Electricista perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, subescala servicios espe-
ciales, clase personal de oficios, Grupo C, subgrupo C2, pro-
mocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,
correspondiente ala Oferta de Empleo Pablico de 2.000, va-
cantes en laplantilla de funcionarios dela Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 21 de mayo de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA ME-
DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza por promocion interna de Oficial Electricista, pertene-
cientea laescalade Administracion Especial, subescalaservi-
cios especiales, persona de oficios, grupo C, subgrupo C2,
mediante el sistema de concurso-oposicidn, correspondientes
alaOferta de Empleo Plblico de la Ciudad de Ceuta, para €l
ano 2.000 y vacantes en laplantillade funcionarios de la Ciu-
dad.

1.2 El programaquehaderegir las pruebas selectivas
esel quefiguraen el Anexo | de estaConvocatoria.

1.3 Laspruebasalasque serefieren lapresente con-
vocatoriales serd de aplicacion laLey 7/2007, de 12 de abril,
por el que seregulael Estatuto Bésico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
ReformadelaFuncién Publica, laLey 7/85R.B.R.L, y €l RD.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La Seleccion de los aspirantes se realizara a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1 Fase de Concurso:
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No tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion y
serapreviaalamisma.

En dichafase sevaloraran los méritos alegados que
sean justificados documental mente y debi damente compul sados
por los aspirantes en el momento de presentar lasolicitud, con
arreglo al siguiente baremo:

a. ExperienciaProfesional:

Por |os servicios prestados, en cualquier Adminis-
tracion Publica, como Ayudante Electricista se otorgard 0.7
puntos por cada afio hasta un maximo de 20 puntos. No se
tendran en cuentalasfracciones del afio.

b. Formacién Profesional: hasta un maximo de 20
puntos.

Por larealizacion de cursos de formacion organiza-
dos por cuaquier Administracion Pdblica u Organizaciones
Sindicales, relacionados con | as funciones propiasy especifi-
casdel puesto detrabajo a que se opta, se otorgara 0,5 puntos
por cada 10 horas | ectivas hasta un maximo de 20 puntos.

Por laimparticién de cursos de formacion organi-
zados por cual quier Administracién Pblicau Organi zaciones
Sindicales, relacionados con | as funciones propiasy especifi-
cas del puesto de trabajo a que se opta, se otorgard 0,75
puntos por cada diez horas lectivas hasta un méaximo de 20
puntos.

2.1.2 Fase de Oposicion:

EJERCICIO UNICO: Consisitira en la redizacion
de un gjercicio de caracter tedrico - préctico a proponer por el
Tribunal sobre las materias que componen el Anexo | de esta
Convocatoriay dirigido aapreciar lacapacidad delos aspiran-
tes parallevar a cabo las tareas propias de la plaza.

2.2. Laduracion maximadel proceso de celebra-
cion delosejercicios seradiez mesesacontar desdelafechade
publicacién delaconvocatoriaen el BOE.

3. Condiciones de | os aspirantes:

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas | os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a Ser funcionario decarreraen Servicio delaCiudad
de Ceuta de la Escala de Administracion Especial como Ayu-
dante Electricista, en lasituacion de servicio activo.

b. Contar con 2 afios de antigliedad, como minimo,
desempefiando un puesto detrabajo delosexigidos en €l apar-
tado anterior.

c. Estar en posesion del titulo de graduado en educa
cién secundariacbligatoria

3.2 Losrequisitos establecidos en esta Base deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
desolicitudes.
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4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustard al modelo oficial que
figuracomoAnexo |1 de estaResolucidn, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudessedirigiranalalima. Sra. Viceconsejerade Recur-
sosHumanos ( PlazadeAfricag/n, 51001, Ceuta), alasque se
acompafiara unafotocopiagrapada del DNI.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
20 diasnaturales, contados apartir del siguienteal delapubli-
cacion de estaconvocatoriaen el BOE.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podrarealizar-
seen el Registro dela Ciudad de Ceuta (Plaza de Africag/n),
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaen el art. 38.4 delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo comin de 26-11-1992.

4.1.3. Losderechos de examen serén de 7,60 eurosy
se haran efectivos por los medios establecidos en € articulo
38.6 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, debiendo adjuntarsealasolicitud el resguardo acreditati-
vo del pago delosderechos. Podraingresarse directamenteen
la cuenta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) de
UNICAJA (pruebas selectivas para acceso a Oficial Electri-
cista, funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta) en cual-
quiera de sus oficinas, 0 mediante transferencia desde cual-
quier entidad bancariaalacitadacuenta.

En el caso de que el ingreso se hayarealizado en una
Oficinade UNICAJA, deberafigurar enlasolicitud el sellode
dichaentidad quejustifique el referido pago.

En ningln caso, €l pago por cualquieradelos medios
legales utilizados por el aspirante, supondré sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

Estarén exentos del pago de la tasa por derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior a 33
por 100, debiendo acompafiar, alasolicitud, certificado acredi-
tativo detal condicion (certificacion delos érganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso,
delaComunidad Auténoma correspondiente).

Estaran exentos del pago de las tasas las personas
que figuran como demandante de empleo durante el plazo, a
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la
presente convocatoriaen el «Boletin Oficial del Estado». Sera
requisito parael disfrutedelaexencion que, en e plazo de que
setrate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, a salario minimo interprofesional (requisitos que
deberan acreditarse debidamente con la presentaci 6n de la so-
licitud). Asimismo se aplicara las bonificaciones previstas
(50%) en laOrdenanzaFiscal ReguladoradelaTasade Expe-
dicién de Determinados DocumentosAdministrativos aague-
I10s sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familianu-
merosa.
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5. Admision de los aspirantes:

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, laViceconsgeriade Recursos Humanos dictaré Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidosy excluidos de conformidad con o previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En dicharesolucion, quedeberapublicarseen €l Boletin Oficial
delaCiudad de Ceutaseindicaranloslugares en que seencuen-
tran expuestas a publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Enlaslistas deberan constar |os apellidos, nombrey
nimero del Documento Nacional de ldentidad, asi como ensu
caso las causasde exclusion.

Lasreclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte a aprobar lalista
definitiva, que seré hecha publica en el Boletin Oficial dela
Ciudad de Ceuta.

EnlamismaResolucion laViceconsgjeriade Recur-
sos Humanos determinara el diay lugar de constitucion del
Tribunal Calificador y sucomposicion. Asimismo se haracons-
tar € lugar donde se publicara la fecha, hora 'y lugar de la
celebracion del primer giercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran laexclusién o aleguen laomisién, justificando su
derecho aser incluidosen larelacion de admitidos seran defini-
tivamente excluidos de larealizacion delaprueba.

Contralaresolucion aprobando lalistadefinitivade
admitidosy excluidos podran interponerse, recurso potestati-
Vo dereposicidn o recurso contenci oso-administrativo, de acuer-
do con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en € plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente asu publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante €l érgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto de evitar erroresy, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en larel acion de excluidos sino, ademéas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevolucion delosdere-
chos de examen alos aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizarddeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por
siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo desig-
narse e mismo nimero de miembros suplentes y pudiendo
actuar indistintamente cualquierade ellos. Latotalidad delos
miembros deberén poseer un nivel detitulacionigua o supe-
rior al exigido parael ingreso laSubescala.

6.2. De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 dejunio, y en el Acuerdo Regulador de
laCiudad, € Tribunal calificador serael siguiente:

Presidente: un empleado publico de la Corporacion
nombrado por el drgano competente en materia de personal
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Secretario: un empleado publico designado por el
6rgano competente en materiade personal que actuardcon voz
pero sin voto.

Vocales: Tresvocal esdesignados por laCorporacién
através del 6rgano competente en materia de personal. Tres
vocal esdesignados por la Juntade Personal (Art. 39 del Acuer-
do Regulador y Convenio Colectivo).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero
sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estén sujetos a
los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los
articulos 28'y 29 delaL ey de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, cola-
boradores 0 asesores de |0s miembros quienes hubieran reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en loscinco afios anteriores ala publicacién de esta Convoca-
toria.

6.4. El Tribunal seconstituira, como minimo diez
diasantesdelarealizacién del primer gjercicio. Paralavédida
constitucion del Tribunal seranecesarialaexistenciadel Presi-
dentey del Secretario y lamitad, al menos de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal
se gjustara en todo momento alo dispuesto en los articulos 22
a 27 delalLey de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comin.

6.6. El Tribunal que actlie en esta prueba sel ecti-
va, a efectos de lasindemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, estéincluido en la categoria segunda
del art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosegjercicios:

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competen-
tes de seleccion, podran requerir a los opositores para que
acrediten suidentidad.

7.2. El Orden de actuacién delosaspirantesseinicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cién seiniciard por aguellos cuyo primer apellido comience
por laletra«Y», y asi sucesivamente. Todo €ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Piblicade fecha4 defebrero de
2008.

7.3. Losaspirantes seran convocados paracadagjer-
cicio en llamamiento Gnico quedando decaidos en sus derechos
los opositores que no comparezcan areadlizarlo, salvo los ca-
sos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por €l Tribunal.

7.4. Desdelatotal conclusion deun gjercicio o prue-
bahastael comienzo del siguiente deberatranscurrir un mini-
mo de 72 horasy méximo de quincedias naturales. Lapublica
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cion seefectuardpor el Tribunal en el Tablon deAnunciosdela
Viceconsgjeria de Recursos Humanos y por cualquier otro
medio, si sejuzgaconveniente, parafacilitar sumaximadivul-
gacion con 24 horas, a menos de antelacion al comienzo de
éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal quealguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por lapre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberén
proponer su exclusion alaViceconsejeriade Recursos Huma-
nos, indicando lasinexactitudes o fal sedades formuladas por el
aspiranteen lasolicitud de admision aestas pruebas selectivas
alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosgercicios.

EJERCICIO UNICO: Secalificarade 0 a60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podréan ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a60. La puntuacion de cada aspirante serala media arit-
méticadelascalificacionesdetodos|os miembrosdel Tribunal
asistente ala sesidn, excepto cuando haya 18 puntos de dife-
renciao masentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso serén eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdificaciones. Lacalificaciondel gercicio seefectua
racon tresdecimales.

Lacalificacion final vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el or-
den se establ ecerd atendiendo alamayor puntuacion obtenida
en lafase de oposicion y de persistir €l empate, se resolvera
por lamayor puntuacion obtenidaenlaBase2.1.1.a

Las calificaciones de cada fase se haran publicas
en el Tabon de anuncios delaViceconseeriade Recursos Hu-
manos, asi como lapuntuacion final.

9. Listas de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
harapublica, en el Tabl6n deanunciosdel Palacio Autondmico
(Viceconsg eriade Recursos Humanos), larelacion definitiva
delascalificaciones, conindicacion de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Esta relacion serd elevada a la Viceconsgjeria de  Recursos
Humanos para la publicacion del aspirante aprobado, en el
Boletin Oficial delaCiudad.
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9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes a de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido en estanorma, seranulo pleno dere-
cho

9.3. Losactos que pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnicaen el
desarrollo de su contenido deval oracion estarareferidaal cum-

plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin Oficia delaCiudad larelacién definitivade aprobados,
los opositores aprobados deberan presentar o remitir a la
Viceconsgeriade Recursos Humanos (Palacio Autonémico,
Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios
establecidosen €l art. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes do-
cumentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titul o exi-
gido o, en su defecto, certificacién académicaque acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expedientedisciplinario del serviciodenin-
guna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio defuncionesplblicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcion.

10.2.- Ante laimposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en la base ante-
rior, podraacreditarse queretinen las condicionesexigidasenla
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4.. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos defuerzamayor no presentasen ladocumentacién, o del
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examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 32 no podran ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas|as actuaciones, sin perjuicio
delaresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
lasolicitud de participacion.

11.- Nombramiento:

Por laViceconsejeriade Recursos Humanos se ef ec-
tuara el nombramiento de |os aspirantes como funcionario de
carreradelaCiudad Auténomade Ceuta, mediante resolucion,
quesepublicarden el Boletin Oficial delaCiudad. Latomade
posesion de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nom-
bramiento.

12. NormaFinal

Contralas presente Bases que ponefin alaviaadmi-
nistrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de
reposicion en el plazo deun mesapartir de su publicacién ante
el érgano que las dictd, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Administra-
tivo de Ceuta.

ANEXO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978: derechos y
deberesfundamentales.

2. Ciudad de Ceuta. Organizacion Estatutaria. Régi-
men de distribucién de competencias.

3. El acto administrativo: Concepto, eficaciay vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Susfases.

4. Personal a serviciodelaEntidad Local. Lafuncion
publicalocal. El personal laboral.

5. Corrienteeléctrica.

6. Corriente continuay corriente alterna.

7. Intensidad de corriente el éctrica.

8. Resistenciaeléctrica.

9. Ley de Ohm

10. Voltge.

11. Contactos directos e indirectos.

12. Tomadetierra.

13. Medidas de proteccion mediante interruptores
deinstalacioneseléctricas.

14. Tipos de cable de par trenzado.

15. Configuracion colores de cable de par trenzado.

16. Sistemade alimentacion i ninterrumpida (SAl).

17. Calculo dela potenciade un SAI.

18. Cuadro de proteccion SAl descripcion interrup-
tores.

19. Splitter o microfiltros.

20. TelefonicalP.
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CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA

CONVOCATORIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Funcionario de carrera [~

Personal laboral temporal (*) [~

Funcionario interino [~

Personal laboral fijo [~

Bolsa de trabajo (*) [~

{*} Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

{S6lo para acceso en propiedad)

|

1. Denominacion de la plaza 2. Grupo | |3. Forma de acceso.
| | TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
4. Fecha publicacion BOE 5. Fecha publicacién BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

——

Sl

r NO

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

|

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI

11. Primer apellido

12. Segundo apellido

13. Nombre

f |

14. Fecha de nacimiento

'15, Sexo

—

16 Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

| Varn [~ Mujer |||

|

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y numero

20. Codigo Postal

| |

22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

21. correo electrénico

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de C
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

Imprimir formulario _I

euta, y los especificos de esta convocatoria ¢

—

» que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la
omprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en

Fecha: En |l

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

a

|

Firma

(No escriba en este recuadro)

Justificacién de ingreso de los derechos de
participacion ingresado en CC n°®,

2103-1082-87-0030008286

Esle impreso no sera valido sin el sello o impresién mecanica de la Entidad Bancaria.

Derechos de examen I

\\Vl@

Unicaja

Total

Gastos de tramitacion }

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)

Alralda Cancrhar Dradae
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35.- El 1Imo. Sr. Viceconsejero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucion de
competenciasdelaPresidenciadela Ciudad realizadapor De-
creto defecha21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de unaplaza de Técnico | ntermedio de Museo, Gru-
po C, Grupo C1, perteneciente ala Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, por promaocion interna, mediante
€l sistema de concurso-oposicidn, correspondiente ala Oferta
de Empleo Publico de 2.006, vacante en laplantillade funcio-
narios de la Ciudad de Ceuta, han sido informadas en Mesa
Negociadora a los representantes de las distintas Centrales
Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria parala provi-
sion de una plaza de Técnico Intermedio de Museo, Grupo C,
Subgrupo C1, perteneciente ala Escalade Administracion Es-
pecial, subescala Técnica, por promocion interna, mediante el
sistemade concurso-oposicién, correspondiente alaOf ertade
Empleo Pablico de 2.006, vacante en la plantillade funciona-
riosdela Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 21 de mayo de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE 1 PLAZA DE TECNICO INTERMEDIO DE
MUSEO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza por promocion interna de Técnico Intermedio de Mu-
seo, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescalatécnica, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema
de concurso-oposicion, correspondientes a la Oferta de Em-
pleo Plblico delaCiudad de Ceuta, para€l afio 2.006 y vacan-
tesen laplantillade funcionarios dela Ciudad.

1.2 El programaque haderegir |as pruebas selectivas
esel quefiguraen el Anexo | de esta Convocatoria.

1.3 Laspruebasalas que serefieren la presente con-
vocatoriales sera de aplicacion laLey 7/2007, de 12 de abril,
por el que seregulael Estatuto Basico del Empleado Pdblico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
ReformadelaFuncion Pablica, laLey 7/85R.B.R.L,y e RD.
896/91 y las Bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

LaSeleccion delosaspirantesseredlizaraatravésdel
sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1 Fase de Concurso:
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No tendracaracter eliminatorio, ni podratenerseen
cuenta para superar las pruebas de lafase de oposicion y sera
previaalamisma

En dichafase seval orarén los méritos alegados que
sean j ustificados documentalmente y debi damente compul sados
por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con
arreglo al siguiente baremo:

a. ExperienciaProfesional:

Por los servicios prestados, en cualquier Adminis-
tracion Pablica, como como ayudante de museo se otorgara
0.7 puntos por cada afio hasta un maximo de 20 puntos. No se
tendrén en cuentalasfracciones del afio.

b. Formacién Profesional: hasta un méaximo de 20
puntos.

Por larealizacion de cursos de formacion organiza-
dos por cualquier Administracion Pablica u Organizaciones
Sindicales, relacionados con las funciones propias y especifi-
casdel puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,5 puntos
por cada 10 horas | ectivas hasta un maximo de 20 puntos.

Por laimparticion de cursos de formacién organi-
zados por cual quier Administracién Publicau Organizaciones
Sindicales, relacionados con las funciones propias y especifi-
cas del puesto de trabajo a que se opta, se otorgara 0,75 pun-
tos por cadadiez horas|ectivas hastaun méximo de 20 puntos.

2.1.2 Fase de Oposicion:

EJERCICIO UNICO: Consisitiraen larealizacion de
un gjercicio de caracter tedrico - préctico a proponer por €l
Tribunal sobre las materias que componen el Anexo | de esta
Convocatoriay dirigido aapreciar lacapacidad delos aspiran-
tes parallevar acabo las tareas propias de la plaza.

2.2. Laduracién maximadel proceso de celebracién
de los giercicios sera diez meses a contar desde la fecha de
publicacién delaconvocatoriaen el BOE.

3. Condiciones de |os aspirantes:

3.1 Paraser admitido alarealizacion de estas pruebas
selectivas |os aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a. Ser funcionario de carreraa Servicio delaCiudad
de Ceuta de la Escala de Administracion Especial como Ayu-
dante de Museo, en lasituacion de servicio activo.

b. Contar con 2 afios de antigtiedad, como minimo,
desempefiando un puesto detrabajo delosexigidosen el apar-
tado anterior.

c. Estar en posesién del titulo de graduado en educa-
cién secundariacobligatoria

3.2 Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
desolicitudes.

4, Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustard a modelo oficial que
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figuracomoAnexo Il deestaResolucidn, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudessedirigiranalallmo Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos ( Plaza de Africa §/n, 51001, Ceuta), a las que se
acompafiara unafotocopiagrapada del DNI.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
20 dias naturales, contadosapartir del siguientea delapubli-
cacion de estaconvocatoriaen el BOE.

4.1.2. Lapresentacion de solicitudes podrarealizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa $/n),
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaenel art. 38.4 delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comin de 26-11-1992.

4.1.3. Losderechosde examen serdnde 11,40 eurosy
se haran efectivos por los medios establecidos en €l articulo
38.6delaley 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo adjuntarse alasolicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamente enlacuen-
tacorriente niimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas paraacceso a Técnico Intermedio de Mu-
seo, funcionario de carreradela Ciudad de Ceuta) en cualquiera
desusoficinas, 0 mediante transferencia desde cual quier enti-
dad bancariaalacitadacuenta.

En el caso de que el ingreso se hayarealizado en una
Oficinadel UNICAJA, deberafigurar enlasolicitud €l sellode
dichaentidad quejustifique el referido pago.

En ninguin caso, el pago por cualquieradelosmedios
legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de latasa por derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior a 33
por 100, debiendo acompafiar, alasolicitud, certificado acredi-
tativo detal condicion (certificacion delos 6rganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso,
dela Comunidad Auténoma correspondiente).

Estaran exentos del pago de las tasas las personas
que figuran como demandante de empleo durante €l plazo, a
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de las
presente convocatoriaen el «Boletin Oficial del Estado». Sera
requisito parael disfrute delaexencion que, en el plazo deque
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, a salario minimo interprofesiona (requisitos que
deberén acreditarse debidamente con la presentacion delasoli-
citud). Asimismo seaplicaralas bonificaciones previstas (50%6)
enlaOrdenanzaFiscal ReguladoradelaTasade Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aguellos suje-
tos pasivos que acrediten ser miembro de familianumerosa.

5. Admision de los aspirantes:

5.1 Terminado €l plazo de presentacion de solicitu-
des, laViceconsgeriade Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
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enel articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 demarzo. En
dicharesolucion, que deberapublicarseen el Boletin Oficial de
laCiudad de Ceuta seindicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidosy excluidos, sefialandose un plazo dediez
dias hébiles para subsanacion.

En laslistas deberan constar |os apellidos, nombrey
niimero del Documento Nacional de I dentidad, asi como ensu
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte a aprobar la lista
definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficia de la
Ciudad de Ceuta.

En lamisma Resolucion laViceconsgeriade Recur-
sos Humanos determinaré el diay lugar de constitucién del
Tribunal Calificador y sucomposicion. Asimismo se haracons-
tar el lugar donde se publicara la fecha, horay lugar de la
celebracion del primer gercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran laexclusion o aleguen laomision, justificando su
derecho aser incluidos en larelacion de admitidos serén defini-
tivamente excluidosdelarealizacién delaprueba.

Contralaresolucion aprobando lalistadefinitiva de
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
Vo dereposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuer-
do con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante €l 6rgano convocante u
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto de evitar erroresy, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobarén no sélo que no
figuran recogidos en larelacion de excluidos sino, ademés que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevolucion delosdere-
chos de examen alos aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizarddeoficio.

6. Tribunal Cadlificador.

6.1. El Tribuna Calificador estara compuesto por
siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo desig-
narse el mismo nimero de miembros suplentes y pudiendo
actuar indistintamente cualquiera de ellos. Latotalidad delos
miembros deberan poseer un nivel detitulacion igual o supe-
rior a exigido parael ingreso laSubescala.

6.2. El Tribunal Calificador serael siguiente:

Presidente: un empleado publico de la Corporacién
nombrado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: un empleado publico designado por €l or-
gano competente en materia de personal que actuara con voz
pero sin voto.
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Vocales: Tresvocal es designados por laCorporacion
através del 6rgano competente en materia de personal. Tres
vocalesdesignados por laJuntade Personal (Art. 39 del Acuer-
do Regulador y Convenio Colectivo).

Podran asistir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estén sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los28y 29 delal ey de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores ala publicacién de esta Convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo diez
diasantesdelarealizacion del primer gercicio. Paralavélida
constitucion del Tribunal serdnecesarialaexistenciadel Presi-
dentey del Secretario y la mitad, a menos de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
gjustard en todo momento alo dispuesto en los articulos 22 a
27 delaL ey de Régimen Juridico delasAdministraciones Pu-
blicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

6.6. El Tribunal que actle en esta pruebaselectiva, a
efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en con-
cepto de asistencias, estaincluido en la categoria segunda del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosejercicios:

7.1. En cualquier momento, los érganos competentes
de seleccion, podran requerir alos opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion delosaspirantesseinicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En €l supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cion seiniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por laletra«Y», y asi sucesivamente. Todo €llo de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Publicadefecha4 defebrero de
2008.

7.3. Los aspirantes serén convocados para cada gjer-
cicio en llamamiento Unico quedando decaidos en susderechos
los opositores que no comparezcan areadlizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.4. Desdelatotal conclusion deun gjercicio o prue-
ba hasta el comienzo del siguiente deberatranscurrir un mini-
mo de 72 horasy maximo de quincedias naturales. Lapublica-
cion seefectuarapor e Tribunal en el TablondeAnunciosdela
Viceconsgjeria de Recursos Humanos y por cualquier otro
medio, S sejuzgaconveniente, parafacilitar sumaximadivul-
gacion con 24 horas, al menos de antelacion a comienzo de
éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo
|legaraaconocimiento del Tribunal queaguno delosaspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-

149

sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion alaViceconsg eriade Recursos Huma-
nos, indicando lasinexactitudes o fal sedades formul adas por €
aspiranteen lasolicitud de admision aestas pruebas sel ectivas
alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosgercicios.

EJERCICIO UNICO: Secalificarade 0 a60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

El nimero de puntos que en cadauno delosejercicios
podréan ser otorgados por cadamiembro del Tribunal serade 0
a60. Lapuntuacion de cada aspirante serdlamedia aritmética
delas cdlificaciones de todos |os miembros del Tribunal asis-
tente alasesion, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia
0 masentrelas distintas calificaciones otorgadas por losmiem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichascdlificaciones. Lacalificaciondel gercicio seefectuara
contresdecimales.

Lacalificacionfinal vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposi-
cién. No obstante, si existieran puntuacionesidénticasel orden
se estableceraatendiendo alamayor puntuacion obtenidaenla
fase de oposicién y de persistir el empate, se resolvera por la
mayor puntuacion obtenidaen laBase2.1.1.a

Lascalificacionesde cadafase seharén publicasen €l
Tabén de anuncios delaViceconsg eriade Recursos Humanos,
asi como lapuntuacion final.

9. Listas de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, € Tribunal
harapublica, en el Tablon de anuncios del Palacio Autondmico
(Viceconsgjeria de Recursos Humanos), larelacion definitiva
delascalificaciones, con indicacion de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion serdelevadaalaViceconsg eriade Recursos Hu-
manos parala publicacion del aspirante aprobado, en el Bole-
tin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podréaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes a de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravengalo establ ecido en estanorma, seranulo pleno derecho

9.3. Losactosque pongan fina procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de val oracion estarareferidaa cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10.- Presentacién de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en €l
Boletin Oficia delaCiudad larelacion definitivade aprobados,
los opositores aprobados deberén presentar o remitir a la
Viceconsgjeriade Recursos Humanos (Palacio Autonémico,
Plaza de Africa, §/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios
establecidosen el art. 38.4 delaL ey 30/1992, de 26 de noviem-
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bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, |os siguientes do-
cumentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopiadebidamente autenticado del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expedientedisciplinario del serviciodenin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gjerciciodefuncionespublicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcion.

10.2.- Ante laimposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en |a base ante-
rior, podraacreditarse queretinen las condicionesexigidasenla
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estén exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cién Local del que dependiere paraacreditar tal condicidn.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos defuerzamayor no presentasen ladocumentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 32 no podréan ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas|as actuaciones, sin perjuicio
delaresponsabilidad en que hubieranincurrido por falsedad en
lasolicitud de participacion.

11.- Nombramiento:

Por laViceconsgjeriade Recursos Humanos se efec-
tuard el nombramiento de |os aspirantes como funcionario de
carreradelaCiudad Auténomade Ceuta, mediante resolucion,
quesepublicarden el Boletin Oficial delaCiudad. Latomade
posesién de | os aspirantes aprobados se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde |a fecha de publicacion de su nom-
bramiento.

12. NormaFinal

Contralas presente Bases que ponefin alaviaadmi-
nistrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de
reposicion en el plazo de un mesapartir de su publicacion ante
el érgano que las dicto, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Administra-
tivo de Ceuta.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructuray
contenido. Lareformade la Constitucion.

2. Derechos'y deberes fundamentales. Su garantiay
suspension.
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3. Laadministraciénlocal: el municipioy laprovin-
cia. Otrasentidades delaadministracion local.

4. Ciudad de Ceuta: organizacion estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

5. Ciudad de Ceuta: Régimen Juridico, econémicoy
financiero.

6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. requisitos: motivacion'y forma

7. El procedimiento administrativo comin. Fasesdel
procedimiento.

8. Competencias de la Ciudad Auténomaen materia
de Proteccion del Patrimonio Cultural Ceuti.

9. Concepto y evolucién del museo.

10. Historia de los museos en Espafia.

11. Tipologia de museos.

12. Funciones principales del Museo.

13. El Servicio de MuseosdelaCiudad Auténomade
Ceuta. Historiay estructura.

14. La Seccion de BellasArtes del Museo de Ceuta.
Formacion y principal es col ecciones.

15. La Seccidn deArqueologiadel Museo de Ceuta.
Formacion y principal es col ecciones.

16. Museologiay Museografia. Definicion y evolu-
cion.

17. Proyecto museol égico y programamuseogréfico.
Criterios parasu elaboracion.

18. La exposicién permanente. Nuevos criterios en
lainstalacion museogréfica

19. Exposiciones temporales. Definicion, gestion y
organizacion.

20. El sistema documental de museos.

21. Losfondos museogréaficos. Régimenjuridico, for-
mas deingreso y tipos de movimiento en las colecciones.

22. El publico en €l museo.

23. Laseguridad en el museo.

24. Accion cultural y educativaen |os museos.

25. Patrimonio historicoy legislacion. Laevolucion
del concepto de patrimonio histérico en lalegislacién espafio-
la

26. Laconservacion delos materiales museisticos | :
piedra.

27. Laconservacion delosmaterialesmuseisticos 1
maderas y huesos.

28. La conservacion de los materiales museisticos
I11:: metales, ceramicasy vidrio.

29. Fasesen el proceso de conservacion delos mate-
rialesarqueol dgicos.

30. Laprehistoriaen Ceuta: principal esyacimientos
y culturamaterial.

31. Ceutadurante laprotohistoria: encuadre histori-
€Oy restos materiales.

32. El asentamiento romano en Ceuta. La cultura
material delaCeutaromana.

33. Laculturamaterial delaCeutaislamica.

34. Ceutalusitana: laculturamaterial recuperada.

35. Ceutadurantelossiglos XVII1'y XIX. Transfor-
maciones urbanasy culturamaterial.

36. El yacimiento prehistérico delaCuevade Benzu.

37. LaBasilicaTardorromanade Ceuta.

38. Los barios érabes de Ceuta.

39. Las Murallas Merinidas de Ceuta.

40. El Conjunto Monumental delasMurallas Reales
de Ceuta.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.
CIUDAD AUTONOMA

DE CEUTA Funcionario de carrera [~ Funcionario interino [~ Personal laboral fijo [~

Personal laboral temporal (*) [~ Bolsa de trabajo (*) [~
{*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de |a tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

1. Denominacién de la plaza 2. Grupo | [3. Forma de acceso.
| ] TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~

4. Fecha publicacién BOE 5. Fecha publicacion BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados
(Sélo para acceso en propiedad)

] sl NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento '15, Sexo 16 Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
I Varén [~ Mujer [ [ [

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero 20. Codigo Postal
21. correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) | | 23. Nacionalidad

| |

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos. y en
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

—
En

| o |

—

Fecha:

Imprimir formulario _I

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Firma

(No escriba en este recuadro)

Este impreso no sera valido sin el sello o impresién mecanica de la Entidad Bancaria.

Derechos de examen I

Gastos de tramitacion ‘

Justificacion de ingreso de los derechos de \\Vlﬂ_

participacion ingresado en CC n®°, Unicaia

2103-1082-87-0030008286 A
Total . |

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)
Alralda C4nrhar Dradae D EANNY Tal ORE £9 87 NE Caw QGRE B7 272 17 a_mail- adman ruhlira@ieaits ae
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36.- El 1lmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de laatribucion de
competenciasdelaPresidenciadelaCiudad realizadapor De-
creto defecha21-06-2.007 a amparo del articulo 14.2y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de unaplazade Encargado de Cementerio, Grupo C,
Subgrupo C1, perteneciente ala Escalade Administracion Es-
pecial, subescala servicios especiales, clase Personal de Ofi-
cios, categoria Encargado, por promocion interna, mediante el
sistemade concurso-oposicion, correspondiente alaOfertade
Empleo Pablico de 2.004, vacante en laplantillade funciona
rios de la Ciudad de Ceuta, han sido informadas en Mesa
Negociadora a los representantes de las distintas Centrales
Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria paralaprovi-
sion de una plaza de Encargado de Cementerio, Grupo C,
Subgrupo C1, perteneciente ala Escalade Administracion Es-
pecial, subescala servicios especiales, clase Personal de Ofi-
cios, categoria Encargado, por promocion interna, medianteel
sistemade concurso-oposicion, correspondiente alaOfertade
Empleo Pablico de 2.004, vacante en la plantillade funciona-
rios delaCiudad de Ceuta.

Ceuta, a 21 de mayo de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE 1 PLAZA DE ENCARGADO DE CEMENTE-
RIO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza por promocion interna de Encargado de Cementerio,
Grupo C, subgrupo C1, pertenecientea laescaadeAdminis-
tracion Especial, subescala servicios especiales, clase Perso-
nal de oficios, categoria Encargado mediante el sistemade con-
Curso-oposicion, correspondientes ala Oferta de Empleo PU-
blico delaCiudad de Ceuta, parael afio 2.004 y vacantesen la
plantilladefuncionariosdelaCiudad.

1.2 El programaquehaderegir las pruebas selectivas
esel quefiguraen el Anexo | de estaConvocatoria.

1.3 Laspruebasalasque serefieren lapresente con-
vocatoriales serd de aplicacion laLey 7/2007, de 12 de abril
por el que seregulael Estatuto Bésico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
ReformadelaFuncion Piblica, laLey 7/85 R.B.R.L,y el RD
896/1991.

2. Proceso Selectivo.

La Seleccion de los aspirantes se realizara a través
del sistema de Concurso-Oposicion.
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2.1 Pruebas Selectivas:
2.1.1 Fase de Concurso:

No tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién y
serdpreviaalamisma.

En dichafase sevaoraran los méritos alegados que
seanjustificados documental mente y debidamente compul sados
por los aspirantes en el momento de presentar lasolicitud, con
arreglo al siguiente baremo:

a ExperienciaProfesional:

Por los servicios prestados, en cualquier Adminis-
tracion Publica,en puestos de trabajo correspondientes al Gru-
po C, subgrupo C2 se otorgara 0.7 puntos por cada afio hasta
un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuentalasfraccio-
nesdel afio.

b. Formacién Profesional: hasta un maximo de 20
puntos.

Por larealizacion de cursos de formacién organiza-
dos por cuaquier Administracion Pdblica u Organizaciones
Sindicales, se otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas lectivas
hasta un maximo de 20 puntos.

2.1.2 Fase de Oposicion:

EJERCICIO UNICO: Consisitira en la realizacion
deun gjercicio de carécter tedrico - préctico aproponer por €l
Tribunal sobre las materias que componen el Anexo | de esta
Convocatoriay dirigido aapreciar lacapacidad delosaspiran-
tes parallevar a cabo las tareas propias de la plaza.

2.2. Laduracion maximadel proceso de celebra-
cién delosejercicios seradiez mesesacontar desdelafechade
publicacién delaconvocatoriaen el BOE.

3. Condiciones de |os aspirantes:

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas | os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Ser funcionario en servicio activo delaCiudad de
CeutadelaEscaladeAdministracion Especial integrado en el
Grupo C2, en lasituacion de servicio activo, excepto los per-
tenecientea Cuerpo delaPolicialLocal y e Servicio de Extin-
cion de Incendiosy Salvamento.

b. Contar con 2 afios de antigliedad, como minimo,
desempefiando un puesto de trabajo delos exigidos en €l apar-
tado anterior.

c. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técni-
co 0 una antigliedad de 10 afios en un Cuerpo o Escala del
Grupo C, subgrupo C2.

3.2 Losrequisitos establ ecidos en esta Base deberan
poseerse en e momento definalizar el plazo de presentacion
desolicitudes.
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4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustard a modelo oficial que
figuracomoAnexo Il deestaResolucidn, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes sedirigirdn a Ilmo. Sr. Viceconsgjero de Recursos
Humanos (Plaza de Africa ¢/n, 51001, Ceuta), a las que se
acompafara unafotocopiagrapadadel DNI

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias naturales, contados apartir del siguienteal delapubli-
cacion de estaconvocatoriaen el BOE

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n),
51001, Ceuta) oenlaformaestablecidaen el art. 38.4delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comin de 26-11-1992.

4.4. L os derechos de examen serén de 11,40 eurosy
se haréan efectivos por los medios establecidos en €l articulo
38.6delaley 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo adjuntarse alasolicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamente en lacuen-
ta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) del
UNICAJA (pruebas selectivas para acceso a Encargado de
Cementerio, funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta) en
cuaquierade susoficinas, 0 mediante transferenciadesde cual -
quier entidad bancariaalacitadacuenta.

En el caso de que el ingreso se hayarealizado en una
Oficinadel UNICAJA, deberafigurar enlasolicitud el sellode
dichaentidad quejustifique el referido pago.

En ninglin caso, €l pago por cualquieradelosmedios
legales utilizados por €l aspirante, supondré sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

Estarén exentos del pago de la tasa por derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior a 33
por 100, debiendo acompafiar, alasolicitud, certificado acredi-
tativo detal condicion (certificacion delos 6rganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso,
delaComunidad Auténoma correspondiente).

Estaran exentos del pago de las tasas las personas
que figuran como demandante de empleo durante €l plazo, a
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de las
presente convocatoriasen el «Boletin Oficia del Estado». Sera
requisito parael disfrute delaexencién que, en el plazo deque
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promoci6n, formacion o reconversion profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, a salario minimo interprofesiona (requisitos que
deberan acreditarse debidamente con la presentacion delasoli-
citud). Asimismo seaplicaralas bonificaciones previstas (50%)
enlaOrdenanzaFiscal ReguladoradelaTasade Expedicién de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos suje-
tos pasivos que acrediten ser miembro de familianumerosa.

5. Admision de los aspirantes:

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
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des, laViceconsejeria Recursos Humanos dictard Resol ucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadalalistade
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarseen el Boletin Oficia delaCiudad de Ceutaseindica-
ran los lugares en que se encuentran expuestas a publico las
listas certificadas compl etas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefial &hdose un plazo de diez dias hébil es para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombrey
nimero del Documento Nacional de ldentidad, asi como ensu
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte a aprobar la lista
definitiva, que seré hecha publica en el Boletin Oficia de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma Resol ucién la Viceconsejeria Recursos
Humanos determinarael diay lugar de constitucion del Tribu-
nal Calificador y sucomposicion. Asimismo se hardconstar el
lugar donde se publicaralafecha, horay lugar delacelebracién
del primer gjercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen laomision, justificando su
derecho aser incluidos en larelacion de admitidos serén defini-
tivamente excluidosdelarealizacion delaprueba

Contralaresolucién aprobando lalista definitiva de
admitidos y excluidos podrén interponerse, recurso potestati-
VO dereposi€ion o recurso contenci oso-administrativo, de acuer-
do con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u
organo competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto de evitar erroresy, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no
figuran recogidos en larelacion de excluidos sino, ademéas que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevolucion delosdere-
chos de examen alos aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizarddeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por
siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo desig-
narse € mismo nimero de miembros suplentes y pudiendo
actuar indistintamente cualquiera de ellos. Latotalidad de los
miembros deberén poseer un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido parael ingreso laSubescala.

6.2. El Tribunal Calificador seréel siguiente:

Presidente: Un empleado publico de la Corporacion
nombrado por el 6rgano competente en materia de personal .

Secretario: Un empleado publico designado por el
6rgano competente en materiade persona que actuaracon voz
pero sin voto.
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Vocales: tres vocal es designados por laCorporacién
atravésdel d6rgano competente en materia de personal y tres
vocal es designados por laJuntade Personal (art. 39 del Acuer-
do Regulador y Convenio Colectivo).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero
sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estén sujetos alos
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 de laLey de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivasen los
cinco afios anteriores ala publicacién de esta Convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo diez
diasantesdelarealizacion del primer gjercicio. Paralavédida
constitucion del Tribunal serdnecesarialaexistenciadel Presi-
dentey del Secretario y lamitad, al menos de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribuna se
gjustard en todo momento alo dispuesto en los articulos 22 a
27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

6.6. El Tribunal que actlie en estapruebaselectiva, a
efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en con-
cepto de asistencias, estaincluido en la categoria segunda del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosegjercicios:

7.1. En cualquier momento, los drganos competen-
tes de seleccion, podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion delosaspirantesseinicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cién seiniciard por agquellos cuyo primer apellido comience
por laletra«Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Publicade fecha4 defebrero de
2.008.

7.3. Losaspirantes seran convocados paracada g er-
cicio en llamamiento Unico quedando decaidos en sus derechos
los opositores que no comparezcan arealizarlo, salvo los ca-
sos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

7.4. Desdelatotal conclusion deun gercicio o prue-
bahastael comienzo del siguiente deberatranscurrir un mini-
mo de 72 horasy méximo de quincedias naturales. Lapublica
cion seefectuarapor el Tribunal en el Tablon deAnunciosdela
Viceconsgieria de Presidenciay Recursos Humanos y por
cualquier otro medio, si sejuzgaconveniente, parafacilitar su
méxima divulgacion con 24 horas, a menos de antelacion al
comienzo de éstos.
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7.5. Si en cuaquier momento del proceso selectivo
|legaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por lapre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion a la Viceconsgjeria de Presidencia y
Recursos Humanos, indicando |as inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante enlasolicitud de admision aestas
pruebas selectivas alos efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosgercicios.

EJERCICIO UNICO: Secdlificarade 0 a60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a60. La puntuacion de cada aspirante serala media arit-
méticadelascalificaciones detodoslosmiembrosdel Tribunal
asistente ala sesién, excepto cuando haya 18 puntos de dife-
renciao méasentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadaslamayor y lamenor
dedichascalificaciones. Lacdificacién del gercicio seefectua
racon tresdecimales.

Lacalificacion final vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el or-
den se estableceraatendiendo alamayor puntuacién obtenida
en lafase de oposicién y de persistir €l empate, se resolvera
por lamayor puntuacion obtenidaenlaBase2.1.1.a.

Lascalificacionesdecadafase seharan publicasenel
Tabdn de anunciosdelaViceconsejeriade Recursos Humanos,
asi como lapuntuaciénfinal.

9. Listas de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
harapublica, en el Tablén de anunciosdel Palacio Autonémico
(Viceconsgjeriade Recursos Humanos), larelacion definitiva
delascalificaciones, conindicacion de su DNI y por orden de
la puntuacion alcanzada, especificandose los aspirantes que
hayan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacién seraelevadaalaViceconsgeriade Recursos Hu-
manos paralapublicacién del aspirante aprobado, en el Bole-
tin Oficia delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido en estanorma, seranulo pleno dere-
cho

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento se-
lectivo deberdn ser motivados. Lamotivacién delos actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnicaen €l
desarrollo de su contenido de valoracion estarareferidaal cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10.- Presentacién de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en €
Boletin Oficial de la Ciudad larelacién definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberan presentar o remitir ala
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Viceconsgeria de Recursos Humanos (Palacio Autonémico,
Plaza de Africa, §/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios
establecidosen €l art. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes do-
cumentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacién académicaque acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio denin-
guna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio defuncionesplblicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcion.

10.2.- Antelaimposibilidad, debidamentejustifi-
cada, de presentar los documentos expresados en la base ante-
rior, podraacreditarse queretinen las condicionesexigidasenla
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienestuvieren lacondicion de funciona-
rios de carrera estan exentos de justificador documentalmente
las condiciones y demés requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpo-
racion Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4.. Quienes dentro del plazofijadoy salvo los
casos defuerzamayor no presentasen ladocumentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3% no podrén ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas|as actuaciones, sin perjuicio
delaresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
lasolicitud de participacion.

11.- Nombramiento:

Por |aViceconsejeriade Recursos Humanos se efec-
tuard el nombramiento de |os aspirantes como funcionario de
carreradelaCiudad Auténomade Ceuta, mediante resolucion,
quesepublicaraen el Boletin Oficial delaCiudad. Latomade
posesién de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nom-
bramiento.

12. NormaFinal

Contralas presente Bases que ponefin alaviaadmi-
nistrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de
reposicion en el plazo deun mesapartir de su publicacion ante
el 6rgano que las dicto, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Administra-
tivo de Ceuta.

ANEXO |

1. LaConstitucion espafiolade 1978. Principios Ge-
nerales. Caracteristicasy estructura.
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2. Ciudad de Ceuta: organizacion estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econdmicoy
financiero.

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: mativaciony forma

5. El administrado: concepto y clases. Derechos de
los ciudadanos en sus rel aciones con laAdministracion Pabli-
ca

6. El procedimiento administrativo comin. Fases del
procedimiento.

7. Los recursos administrativos. El recurso de repo-
sicién, dealzaday extraordinario derevision.

8. Lafuncion pablicalocal y su organizacion. Clases.
Derechosy deberes de los funcionarios pablicos locales.

9. Lapotestad sancionadorade lasAdministraciones
Publicas.

10. Laresponsabilidad patrimonial de las Adminis-
traciones Publicas.

11. Losregistros administrativos Técnicosy plazos.

12. Lanatificacion del acto administrativo. LaPubli-
cacion.

13. LaL ey dePrevencion de Riesgos Laborales.

14. El Reglamento de Prevencion de Riesgos L aborales.

15. Manipulacion de cadaveres. Definiciones

16. Clasificacion sanitariadelos cadéveres.

17. Practicas de tanatopraxia.

18. Sanidad mortuoria en buques.

19. Traslados de cadaveresy restos cadaveéricos.

20. Féretros. Tipos.

21. Destino final delos cadaveres. Plazos.

22. Cremacion.

23. Inhumacion.

24. Exhumaciony reinhumacion.

25. Empresas funerarias. Autorizaciones.

26.Velatorios.

27. Tanatorios.

28. Cementerios. Elementos minimos.

29. Derecho Funerario.

30. Obras y construcciones particulares en los ce-
menterios.

31. Prestacion del servicio de cementerio. Prohibicio-
nes.

32. Cementerios. Requisitos sanitarios.

33. Prestacion del servicio de cementerio. Del perso-
nal.

34. Crematorios requisitos paralacremacion.

35. PS.M. Inspeccion y régimen sancionador.

36. Disposiciones minimas de seguridad y salud en
los centros de trabgjo.

37. disposiciones minimas de seguridad y salud rela-
tivasalamanipulacién manual de cargas.

38. Proteccion de los trabajadores. Agentes biol 6gi-
Cos.

39. Equipos de proteccion individual .

40. Sefializacion de seguridad y salud en el centro de
trabajo.
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CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA

CONVOCATORIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Funcionario de carrera [~

Personal laboral temporal (*) [~

Funcionario interino [~

Personal laboral fijo [~

Bolsa de trabajo (*) [~

{*} Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

{S6lo para acceso en propiedad)

|

1. Denominacion de la plaza 2. Grupo | |3. Forma de acceso.
| | TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
4. Fecha publicacion BOE 5. Fecha publicacién BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

——

Sl

r NO

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

|

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI

11. Primer apellido

12. Segundo apellido

13. Nombre

f |

14. Fecha de nacimiento

'15, Sexo

—

16 Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

| Varn [~ Mujer |||

|

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y numero

20. Codigo Postal

| |

22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

21. correo electrénico

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de C
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

Imprimir formulario _I

euta, y los especificos de esta convocatoria ¢

—

» que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la
omprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en

Fecha: En |l

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

a

|

Firma

(No escriba en este recuadro)

Justificacién de ingreso de los derechos de
participacion ingresado en CC n°®,

2103-1082-87-0030008286

Esle impreso no sera valido sin el sello o impresién mecanica de la Entidad Bancaria.

Derechos de examen I

\\Vl@

Unicaja

Total

Gastos de tramitacion }

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)

Alralda Cancrhar Dradae

156

M0 E1NNT Tal ORE £7 87 NE Cav ORR £7 82 17 a_mails adman roklica@@iaaits ae
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37 - El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucion de
competenciasdelaPresidenciadela Ciudad realizadapor De-
creto defecha21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provisién de una plaza de Encargado de Jardines, Grupo C,
Grupo C1, perteneciente ala Escala de Administracion Espe-
cial, subescala servicios especiales, clase Personal de Oficios,
categoria Encargado, por promocion interna, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, correspondiente a la Oferta de
Empleo Pablico de 2.004, vacante en la plantillade funciona-
rios de la Ciudad de Ceuta, han sido informadas en Mesa
Negociadora a los representantes de las distintas Centrales
Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria paralaprovi-
si6n de unaplazade Encargado de Jardines, Grupo C, Subgrupo
C1, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
subescala servicios especiales, clase Personal de Oficios,
categoriaEncargado, por promocion interna, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, correspondiente a la Oferta de
Empleo Pablico de 2.004, vacante en la plantillade funciona-
rios dela Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 21 de mayo de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE 1 PLAZA DE ENCARGADO DE JARDINES
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para una plaza
por promocion interna de Encargado de Jardines, Grupo C,
subgrupo C1, perteneciente a la escala de Administracién
Especial, subescalaserviciosespeciales, clase Personal de ofi-
cios, categoria Encargado mediante €l sistema de concurso-
oposicion, correspondientes ala Ofertade Empleo Pablico de
laCiudad de Ceuta, parael afio 2.004 y vacantesen laplantilla
defuncionariosdelaCiudad.

1.2 El programaque haderegir |as pruebas selectivas
esel quefiguraen el Anexo | de esta Convocatoria.

1.3 Laspruebasalas que serefieren la presente con-
vocatoriales sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril
por el que seregulael Estatuto Basico del Empleado Publico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
ReformadelaFuncién Plblica, laLey 7/85 R.B.R.L,y el RD
896/1991.

2. Proceso Selectivo.

LaSeleccion delosaspirantesseredizaraatravésdel
sistema de Concurso-Oposicién.
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2.1 Pruebas Selectivas:
2.1.1 Fase de Concurso:

No tendra caracter eliminatorio, ni podratenerse en
cuenta para superar las pruebas de lafase de oposicion y sera
previaalamisma

En dichafase sevaloraran |os méritos alegados que
sean justificados documental mente y debidamente compul sados
por los aspirantes en el momento de presentar lasolicitud, con
arreglo al siguiente baremo:

a. ExperienciaProfesional:

Por los servicios prestados, en cualquier Adminis-
tracién PUblica,en puestos de trabajo correspondientesal Gru-
po C, subgrupo C2 se otorgara 0.7 puntos por cada afio hasta
un méximo de 20 puntos. No se tendrén en cuentalasfraccio-
nesdel afio.

b. Formacién Profesional: hasta un maximo de 20
puntos.

Por larealizacion de cursos de formacion organiza-
dos por cuaquier Administracion Pablica u Organizaciones
Sindicales, se otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas lectivas
hasta un maximo de 20 puntos.

2.1.2 Fase de Oposicion:

EJERCICIO UNICO: Consisitira en la realizacion
de un gercicio de caracter tedrico - préactico aproponer por €l
Tribunal sobre las materias que componen el Anexo | de esta
Convocatoriay dirigido aapreciar lacapacidad delosaspiran-
tes parallevar acabo las tareas propias de la plaza.

2.2. Laduracién maximadel proceso de celebracion
de los gjercicios sera diez meses a contar desde la fecha de
publicacién delaconvocatoriaen el BOE.

3. Condiciones de | os aspirantes:

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas | os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Ser funcionario en servicio activo delaCiudad de
CeutadelaEscaladeAdministracion Especial integrado en el
Grupo C, subgrupo C2, en la situacion de servicio activo,
excepto los pertenecientes al Cuerpo de laPolicialLocal y el
Servicio de Extincion de Incendiosy Salvamento.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo,
desempefiando un puesto detrabajo delosexigidos en el apar-
tado anterior.

c. Estar en posesion del Titulo de Bachiller otécnico
0 unaantigtiedad de 10 afios en un Cuerpo o Escaladel Grupo
C, subgrupo C2.

3.2 Losrequisitos establ ecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
desolicitudes.
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4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustard a modelo oficial que
figuracomoAnexo |1 de estaResolucién, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudessedirigiranalallmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta), a las que se
acompafiara una fotocopia grapada del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 diasnaturales, contados apartir del siguienteal delapubli-
cacion de esta convocatoriaen el BOE.

4.3. La presentacion de solicitudes podraredlizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa n),
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaené art. 38.4delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo com(in de 26-11-1992.

4.4. Los derechos de examen serén de 11,40 eurosy
se harén efectivos por los medios establecidos en el articulo
38.6 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, debiendo adjuntarsealasolicitud el resguardo acreditati-
vo del pago delosderechos. Podraingresarse directamenteen
la cuenta corriente nimero (2103-1082-87-0030008286) del
UNICAJA (pruebas selectivas para acceso a Encargado de
Jardines, funcionario de carreradelaCiudad de Ceuta) en cual-
quiera de sus oficinas, 0 mediante transferencia desde cual-
quier entidad bancariaalacitadacuenta.

En el caso de que el ingreso se hayarealizado en una
Oficinade UNICAJA, deberafigurar enlasolicitud el sellode
dichaentidad quejustifique el referido pago.

En ningln caso, €l pago por cualquieradelosmedios
legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion del
trémite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en |as bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior a 33
por 100, debiendo acompafiar, alasolicitud, certificado acredi-
tativo detal condicidn (certificacion delos érganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Estarén exentos del pago de las tasas las personas
que figuran como demandante de empleo durante el plazo, a
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la
presente convocatoriaen el «Boletin Oficial del Estado». Sera
requisito parael disfrutedelaexencion que, en el plazo de que
setrate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, a salario minimo interprofesional (requisitos que
deberan acreditarse debidamente con la presentacién dela so-
licitud). Asimismo se aplicara las bonificaciones previstas
(50%) enlaOrdenanza Fiscal ReguladoradelaTasade Expe-
dicién de Determinados Documentos Administrativos aague-
Ilos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familianu-
merosa.

5. Admision de los aspirantes:

5.1 Terminado €l plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsg eria de Recursos Humanos dictara Resolu-
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cién, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidosy excluidos de conformidad con lo previsto
enel articulo. En dicharesolucion, quedeberapublicarseen el
Boletin Oficial delaCiudad de Ceutaseindicaran loslugares
en que se encuentran expuestas al publicolaslistas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Enlaslistas deberan constar los apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional de |l dentidad, asi comoensu
caso las causas de exclusion.

Lasreclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte a aprobar lalista
definitiva, que serd hecha pablica en el Boletin Oficial dela
Ciudad de Ceuta.

EnlamismaResolucion laViceconsgjeriade Recur-
sos Humanos determinara €l diay lugar de constitucion del
Tribunal Calificador y sucomposicion. Asimismo sehardcons-
tar € lugar donde se publicara la fecha, horay lugar de la
celebracion del primer gercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran laexclusion o aleguen laomision, justificando su
derecho aser incluidos en larel acién de admitidos serén defini-
tivamente excluidosde larealizacion delaprueba

Contralaresolucion aprobando lalistadefinitivade
admitidosy excluidos podran interponerse, recurso potestati-
Vo dereposicidn o recurso contencioso-administrativo, de acuer-
do con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en €l plazo de uno o dos
meses a partir del diasiguiente asu publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante €l érgano convocante u
6rgano competentedel orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, al objeto de evitar erroresy, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sdlo que no
figuran recogidos en larel acién de excluidos sino, ademés que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevolucion delosdere-
chos de examen al os aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
gro serealizaradeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por
siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo desig-
narse e mismo ndmero de miembros suplentes y pudiendo
actuar indistintamente cualquierade ellos. Latotalidad de los
miembros deberan poseer un nivel detitulacion igual o supe-
rior a exigido parael ingreso la Subescala.

6.2. El Tribunal Calificador serael siguiente:

Presidente: Un empleado publico de la Corporacion
nombrado por el érgano competente en materia de personal.

Secretario: Un empleado publico designado por €l
6rgano competente en materiade personal que actuaraconvoz
pero sin voto.
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Vocales: tresvocales designados por laCorporacion a
través del 6rgano competente en materia de persona y tres
vocalesdesignados por laJuntade Personal (art 39 del Acuer-
do Regulador y Convenio Colectivo).

Podrén asistir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los28y 29 delalL ey de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores delos miembros quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en |os cinco
afos anteriores ala publicacion de esta Convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo diez
diasantesdelarealizacion del primer gercicio. Paralavélida
congtitucion del Tribunal seranecesarialaexistenciadel Presi-
dentey del Secretario y la mitad, a menos de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
gjustard en todo momento alo dispuesto en los articulos 22 a
27 delal ey de Régimen Juridico de lasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

6.6. El Tribunal que actte en esta pruebaselectiva, a
efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en con-
cepto de asistencias, estaincluido en la categoria segunda del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosegjercicios:

7.1. En cual quier momento, los érganos competentes
de seleccion, podrén requerir alos opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion delosaspirantesseinicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En €l supuesto de que no exista ningdn aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cion seiniciara por agquellos cuyo primer apellido comience
por laletra«Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Piblicade fecha4 defebrero de
2.008.

7.3. Losaspirantes seran convocados paracadaejer-
cicio enllamamiento Unico quedando decaidos en susderechos
los opositores que no comparezcan arealizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por € Tribunal.

7.4. Desdelatotal conclusién deun gjercicio o prue-
ba hasta el comienzo del siguiente deberatranscurrir un mini-
mo de 72 horasy méximo de quince dias naturales. Lapublica-
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cion seefectuarapor e Tribunal en el Tablon deAnunciosdela
Viceconsgjeria de Presidenciay Recursos Humanos y por
cualquier otromedio, si sejuzgaconveniente, parafacilitar su
méxima divulgacién con 24 horas, al menos de antelacion a
comienzo de éstos.

7.5. Si en cuaquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal queaguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion a la Viceconsgjeria de Presidencia 'y
Recursos Humanos, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en lasolicitud de admision aestas
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Cdlificaciondelosegiercicios.

EJERCICIO UNICO: Secdlificarade 0 a60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
ciospodran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a60. Lapuntuacion de cada aspirante seréla media arit-
méticadelascalificaciones detodoslosmiembrosdel Tribunal
asistente ala sesion, excepto cuando haya 18 puntos de dife-
renciao masentrelasdistintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso serén eliminadaslamayor y lamenor
dedichascdificaciones. Lacdlificaciondel gercicio seefectua
racon tresdecimales.

Lacalificacion final vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposi-
cién. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el or-
den se establecerd atendiendo alamayor puntuaci én obtenida
en lafase de oposicién y de persistir el empate, se resolvera
por lamayor puntuacion obtenidaen laBase2.1.1.a

Lascdlificacionesde cadafase seharan pdblicasenel
Tabon de anunciosdelaViceconsg eriade Presidenciay Recur-
sos Humanos, asi como la puntuacién final .

9. Listas de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribuna
har&publica, en el Tablon deanunciosdel Palacio Autondmico
(Viceconsgjeria Recursos Humanos), larelacion definitivade
las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden dela
puntuacion al canzada, especificandose |os aspirantes que ha-
yan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacion.
Estarelacion serdelevadaalaViceconsg eriade Presidenciay
Recursos Humanos para la publicacion del aspirante aproba-
do, en el Boletin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado |as pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido en estanorma, serdnulo pleno dere-
cho

9.3. Los actos que pongan fin a procedimiento se-
lectivo deberan ser motivados. Lamotivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnicaen €
desarrollo de su contenido de val oracion estarareferidaal cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.
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10.- Presentacién de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente aaquel en que se publiqueen el
Boletin Oficial dela Ciudad larelacion definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberan presentar o remitir ala
Viceconsgeria de Recursos Humanos (Palacio Autondmico,
Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios
establecidosen el art. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 denoviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes do-
cumentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopiadebidamente autenticado del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha-
ber realizado todos | os estudios necesarios para la obtencion
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio denin-
gunaAdministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gerciciodefuncionespublicas.

d.- Certificacion acreditativade no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcion.

10.2.- Ante laimposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en la base ante-
rior, podraacreditarse querelinen las condicionesexigidasenla
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienestuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estén exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cién Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4.. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, o del
examen de lamisma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 33 no podran ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas|as actuaciones, sin perjuicio
delaresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
lasolicitud de participacion.

11.- Nombramiento:

Por laViceconsej eria Recursos Humanos se ef ectua-
rael nombramiento de | os aspirantes como funcionario de ca-
rrera de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante resolucion,
quesepublicarden el Boletin Oficial delaCiudad. Latomade
posesién de los aspirantes aprobados se efectuard en el plazo
de un mes, contado desdelafechade publicacion de sunombra-
miento.

12. NormaFinal

Contralas presente Bases que ponefin alaviaadmi-
nistrativa, cabeinterponer con carécter potestativo recurso de
reposicion en el plazo deun mesapartir de su publicacion ante
el 6rgano que las dicto, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante € Juzgado delo Contencioso-Administra-
tivo de Ceuta.
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ANEXO |

1. LaConstitucién espafiolade 1978. Principios Ge-
nerales. Caracteristicasy estructura.

2. Ciudad de Ceuta: organizacion estatutaria. Régi-
men de distribucién de competencias.

3. Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémicoy
financiero.

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: motivacion y forma.

5. El administrado: concepto y clases. Derechos de
los ciudadanos en sus rel aciones con laAdministracién Pabli-
ca

6. El procedimiento administrativo comin. Fasesdel
procedimiento.

7. Los recursos administrativos. El recurso de repo-
sicion, dealzaday extraordinario derevision.

8. Lafuncion pablicalocal y su organizacion. Clases.
Derechosy deberes de los funcionarios publicos locales.

9. LaLey dePrevencion de RiesgosLaborales.

10. El Reglamento de Prevencion de Riesgos Labora

les.

11. LaCirculacion delasaviaen las plantas.

12. Latemperaturay las plantas.

13. Influenciadel viento en las plantas.

14. Elementos componentes del suelo.

15. Losmacroelementos.

16. LaL ey del minimo.

17. Losmicroelementos.

18. Tipos de suelo.

19. El PH déel sustrato.

20. Cualidadesdelatierradejardin.

21. El fésforo.

22. Cuadlidadesdelatierrasegln su retencién de agua.

23. El aguay las plantas.

24. Tipos de riego.

25. Lafuncion clorofilica.

26. Las plantas segiin sus necesidades luminicas.

27. Utilizacion de laluz por las plantas.

28. Lafaseluminosa. Funcién clorofilica.

29. Tipos de injerto.

30. Lasemilla.

31. Laflor.

32. Influencia de factores externos en el desarrollo
vegetal.

33. Plagas delos érboles ceuties.
34. Plantas toxicas.

35. Lareproduccion por semilla.
36. El tratamiento de plagas.

37. Tipos de insecticidas.

38. Las pamaceas.

39. Arboles de Ceuta.

40. Adquisicion de plantas.
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CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA

CONVOCATORIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Funcionario de carrera [~

Personal laboral temporal (*) [~

Funcionario interino [~

Personal laboral fijo [~

Bolsa de trabajo (*) [~

(*) Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen,

2. Grupo

1. Denominacién de la plaza

3. Forma de acceso.

] TURNO LIBRE [~

PROMOCION INTERNA [~

4. Fecha publicacion BOE
(Solo para acceso en propiedad)

5. Fecha publicacion BOCCE

|

6. Minusvalia %

—

7. Reserva para discapacitados

Sl

r NO [~

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

|

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI

11. Primer apellido

12. Segundo apellido

13. Nombre

f |

14. Fecha de nacimiento

'15, Sexo

—

16 Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

| Varon [~ Mujer [~

|

|

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y nimero

20. Codigo Postal

| |

l

22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

21. correo electrénico

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad,
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de Cel
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Imprimir formulario _I

uta, y los especificos de esta convocatoria ¢

—_—
Fecha: En |

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

—

que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la
omprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en

o |

Firma

(No escriba en este recuadro)

Este impreso no sera valido sin el sello 0 impresién mecanica de la Entidad Bancaria.

Justificacién de ingreso de los derechos de
participacién ingresado en CC n®,

2103-1082-87-0030008286

\\Wc_

Unicaja

Derechos de examen

Gastos de tramitacion

Total

|

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)

Alralda Canchar Dradas

MDD E1NN1T Tal GRA £7 87 NE Eav GRR B2 872 17 a_mail: adman ruihlinafaai ta ac
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38.- El Ilmo. Sr. Viceconsejero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucion de
competenciasdelaPresidenciadela Ciudad realizada por De-
creto defecha21-06-2.007 a amparo del articulo 14.2y 20 del
Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provisién de una plaza de Encargado de Matadero, Grupo C,
Subgrupo C1, perteneciente ala Escalade Administracion Es-
pecial, subescala servicios especiales, clase Personal de Ofi-
cios, categoria Encargado, por promocion interna, mediante el
sistema de concurso-oposicién, correspondiente alaOfertade
Empleo Pablico de 2.004, vacante en la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad de Ceuta, han sido informadas en Mesa
Negociadora a los representantes de las distintas Centrales
Sindicales.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciaheresuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria parala provi-
sion de unaplazade Encargado de M atadero, Grupo C, Subrupo
C1, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
subescala servicios especiales, clase Personal de Oficios,
categoriaEncargado, por promocioninterna, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, correspondiente a la Oferta de
Empleo Pablico de 2.004, vacante en la plantillade funciona-
riosdelaCiudad de Ceuta.

Ceuta, a 21 de mayo de 2008.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE 1 PLAZA DE ENCARGADO DE MATADE-
RO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza por promocion interna de Encargado de Matadero, Gru-
po C, subgrupo C1, perteneciente a la escala de Administra-
cion Especial, subescalaserviciosespeciaes, clase Persona de
oficios, categoria Encargado mediante el sistemade concurso-
oposicion, correspondientes ala Ofertade Empleo Pablico de
laCiudad de Ceuta, parael afio 2.004 y vacantesen laplantilla
defuncionariosdelaCiudad.

1.2 El programaque haderegir |as pruebas selectivas
esel quefiguraen el Anexo| de esta Convocatoria.

1.3 Laspruebasalas que serefieren lapresente con-
vocatoria les seré de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril
por el que seregulael Estatuto Bésico del Empleado Pablico,
en lo que resulte vigente la Ley 30/92, de Medidas para la
Reformade la Funcion Pablica, laLey 7/85 R.B.R.L,y el RD
896/1991.

2. Proceso Selectivo.
LaSeleccion delosaspirantesseredizaraatravésdel
sistema de Concurso-Oposicion.
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2.1 Pruebas Selectivas:
2.1.1 Fase de Concurso:

No tendracarécter eliminatorio, ni podratenerseen
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion y sera
previaalamisma.

En dichafase sevaloraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debi damente compul sados
por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con
arreglo al siguiente baremo:

a. ExperienciaProfesional:

Por los servicios prestados, en cualquier Administra-
cion Pablica,en puestos de trabajo correspondientes al Grupo
C, subgrupo C2 se otorgara 0.7 puntos por cada afio hasta un
méximo de 20 puntos. No se tendrén en cuenta las fracciones
del afio.

b. Formacién Profesional: hasta un maximo de 20
puntos.

Por larealizacion de cursos de formacion organiza-
dos por cualquier Administracion Plblica u Organizaciones
Sindicales, se otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas lectivas
hasta un maximo de 20 puntos.

2.1.2 Fase de Oposicion:

EJERCICIO UNICO: Consisitiraen larealizacion de
un gjercicio de caracter tedrico - préactico a proponer por €l
Tribunal sobre las materias que componen el Anexo | de esta
Convocatoriay dirigido aapreciar lacapacidad delos aspiran-
tes parallevar acabo las tareas propias de la plaza.

2.2. Laduracién maximadel proceso de celebracién
de los gercicios sera diez meses a contar desde la fecha de
publicacién delaconvocatoriaen el BOE.

3. Condiciones de |os aspirantes:

3.1 Paraser admitido alarealizacion de estas pruebas
selectivas | os aspirantes deberan reunir 1os siguientes requisi-
tos:

a. Ser funcionario en servicio activo dela Ciudad de
Ceutade laEscalade Administracién Especial integrado en el
Grupo C, Subgrupo C2 en la situacion de servicio activo, ex-
cepto los pertenecientes al Cuerpo de la Policia Local vy el
Servicio de Extincion de Incendiosy Salvamento.

b. Contar con 2 afios de antigtiedad, como minimo,
desempefiando un puesto detrabajo delos exigidosen el apar-
tado anterior.

c. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico
0 unaantigliedad de 10 afios en un Cuerpo o Escaladel Grupo
C, Subgrupo C2.

3.2 Losrequisitos establ ecidos en esta Base deberan
poseerse en € momento de finalizar el plazo de presentacion
desolicitudes.

4, Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustara al modelo oficial que
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figuracomoAnexo Il deestaResolucidn, serafacilitadagratui-
tamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudessedirigiranalallmo. Sr. Viceconsg ero de Recursos
Humanos ( Plaza de Africa §/n, 51001, Ceuta), a las que se
acompafiara unafotocopia grapada del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias naturales, contadosapartir del siguientea delapubli-
cacion de estaconvocatoriaen el BOE.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa g/n),
51001, Ceuta) o enlaformaestablecidaenel art. 38.4 delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comin de 26-11-1992.

4.4. L os derechos de examen serén de 11,40 eurosy
se haran efectivos por los medios establecidos en €l articulo
38.6delaley 30/1992, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo adjuntarse alasolicitud el resguardo acreditativo del
pago delosderechos. Podraingresarse directamente enlacuen-
tacorriente niimero (2103-1082-87-0030008286) de UNICAJA
(pruebas selectivas para acceso a Encargado de Matadero,
funcionario de carreradelaCiudad de Ceuta) en cualquierade
sus oficinas, 0 mediante transferencia desde cual quier entidad
bancariaalacitadacuenta.

En el caso de que €l ingreso se hayarealizado en una
Oficinade UNICAJA, deberafigurar enlasolicitud e sellode
dichaentidad quejustifique el referido pago.

En ninguin caso, el pago por cualquieradelosmedios
legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior a 33
por 100, debiendo acompafiar, alasolicitud, certificado acredi-
tativo detal condicion (certificacion delos 6rganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Estarédn exentos del pago de las tasas las personas
que figuran como demandante de empleo durante €l plazo, a
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la
presente convocatoriaen el «Boletin Oficial del Estado». Sera
requisito parael disfrute delaexencion que, en el plazo deque
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promaocion, formacion o reconversion profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, a salario minimo interprofesiona (requisitos que
deberén acreditarse debidamente con la presentacion delasoli-
citud). Asimismo seaplicaralas bonificaciones previstas (50%0)
enlaOrdenanzaFiscal ReguladoradelaTasade Expedicién de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos suje-
tos pasivos que acrediten ser miembro de familianumerosa.

5. Admision de los aspirantes:

5.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitu-
des, laViceconsgeriade Recursos Humanos dictara Resolu-
cion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
listade admitidosy excluidos. En dicharesolucidn, que debera
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publicarseen € Boletin Oficial delaCiudad de Ceutaseindica-
ran los lugares en que se encuentran expuestas a publico las
listas certificadas compl etas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefid @ndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En laslistas deberan constar |os apellidos, nombrey
nimero del Documento Nacional de ldentidad, asi como ensu
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte a aprobar la lista
definitiva, que sera hecha pablica en el Boletin Oficia de la
Ciudad de Ceuta.

En lamisma Resolucion laViceconsejeria Recursos
Humanosdeterminarael diay lugar de constitucién del Tribu-
nal Calificador y sucomposicidn. Asimismo se hardconstar el
lugar donde se publicaralafecha, horay lugar delacelebracién
del primer gjercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho aser incluidos en larelacion de admitidos serén defini-
tivamente excluidos de larealizacion delaprueba.

Contralaresolucién aprobando lalista definitiva de
admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potestati-
Vo dereposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuer-
do con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en €l plazo de uno o dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficia de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u
organo competente del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, al objeto de evitar erroresy, en el
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en larelacion de excluidos sino, ademés que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederaladevol ucién delosdere-
chos de examen alos aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reinte-
groseredizarddeoficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por
siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo desig-
narse e mismo nimero de miembros suplentes y pudiendo
actuar indistintamente cualquierade ellos. Latotalidad de los
miembros deberan poseer un nivel detitulacion igua o supe-
rior al exigido parael ingreso laSubescala.

6.2. El Tribunal Calificador serdel siguiente:

Presidente: Un empleado publico de la Corporacion
nombrado por el rgano competente en materia de persona.

Secretario: Un empleado publico designado por el
Grgano competente en materiade persona que actuaracon voz
pero sin voto
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Vocales: tres vocal es designados por laCorporacién
através del érgano competente en materia de personal y tres
vocales designados por la Juntade Personal (art 39 del Acuer-
do Regulador y Convenio Colectivo).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero
sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estén sujetos alos
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 de laLey de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivasen los
cinco afios anteriores ala publicacién de esta Convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo diez
diasantesdelarealizacion del primer gjercicio. Paralavédida
constitucion del Tribunal serdnecesarialaexistenciadel Presi-
dentey del Secretario y lamitad, al menos de sus miembros
titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribuna se
gjustard en todo momento alo dispuesto en los articulos 22 a
27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

6.6. El Tribunal que actiie en estapruebaselectiva, a
efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en con-
cepto de asistencias, estaincluido en la categoria segunda del
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo delosegjercicios:

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competen-
tes de seleccion, podrén requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. El Orden de actuacién delosaspirantesseinicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «X», el orden de actua-
cién seiniciard por aguellos cuyo primer apellido comience
por laletra«Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracién Publicadefecha4 defebrero de
2004.

7.3. Losaspirantes seran convocados paracadagjer-
cicio enllamamiento Unico quedando decaidos en sus derechos
los opositores que no comparezcan areadlizarlo, salvo los ca-
sos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por €l Tribunal.

7.4. Desdelatotal conclusion deun gjercicio o prue-
bahastael comienzo del siguiente deberatranscurrir un mini-
mo de 72 horasy méximo de quincedias naturales. Lapublica
cién seefectuarapor el Tribunal en el Tablon deAnunciosdela
Viceconsgjeria de Presidenciay Recursos Humanos y por
cualquier otro medio, si sejuzgaconveniente, parafacilitar su
méxima divulgacion con 24 horas, a menos de antelacion al
comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
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tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion alaViceconsgjeriade Presidenciay Re-
cursos Humanos, indicando lasinexactitudes o fal sedadesfor-
muladas por €l aspirante en la solicitud de admisién a estas
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Cdlificacion delosgercicios.

EJERCICIO UNICO: Secdlificarade 0 a60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

El nimero de puntos que en cadauno delosejercicios
podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal serade0
a60. Lapuntuacion de cada aspirante seralamediaaritmética
delas cdlificaciones de todos |os miembros del Tribunal asis-
tente alasesion, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia
0 masentrelas distintas calificaciones otorgadas por |os miem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichascdlificaciones. Lacalificaciondel gercicio seefectuara
contresdecimales.

Lacalificacionfinal vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuacionesidénticasel orden
se estableceraatendiendo alamayor puntuacién obtenidaenla
fase de oposicion y de persistir el empate, se resolvera por la
mayor puntuacion obtenidaen laBase2.1.1.a

Lascalificacionesde cadafase se harén publicasen €l
Tabon de anuncios delaViceconsgeriade Recursos Humanos,
asi como lapuntuaciénfinal.

9. Listas de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, e Tribunal
harapublica, en el Tablon de anunciosdel Palacio Autondmico
(Viceconsgjeria Recursos Humanos), larelacion definitivade
las calificaciones, con indicacion de su DNI y por orden dela
puntuacion alcanzada, especificandose |os aspirantes que ha-
yan resultado aprobados por obtener la mayor puntuacién.
Estarelacion seraelevadaalaViceconsg eriade Recursos Hu-
manos parala publicacion del aspirante aprobado, en el Bole-
tin Oficial delaCiudad.

9.2. El Tribunal no podréaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes a de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido en estanorma, seranulo pleno dere-
cho

9.3. Losactos que pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoracion estarareferidaal cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10.- Presentacién de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin Oficia delaCiudad larelacién definitivade aprobados,
los opositores aprobados deberan presentar o remitir a la
Viceconsgjeria de Presidenciay Recursos Humanos (Palacio
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Autonémico, Plazade Africa, $/n, 51001 Ceuta), por alguno de
losmediosestablecidosen €l art. 38.4 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, los si-
guientesdocumentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académicaque acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del tituloy resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expedientedisciplinario del serviciodenin-
guna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
gjerciciodefuncionespublicas.

d.- Certificacion acreditativade no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcion.

10.2.- Ante laimposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en |a base ante-
rior, podraacreditarse que retinen lascondicionesexigidasenla
convocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido en
derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificador documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Re-
gistro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corpora-
cion Local del que dependiere paraacreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos delos
requisitos sefiadlados en la Base 3% no podrén ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas|as actuaciones, sin perjuicio
delaresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
lasolicitud de participacion.

11.- Nombramiento:

Por laViceconsgeria de Recursos Humanos se efec-
tuard el nombramiento de los aspirantes como funcionario de
carreradelaCiudad Auténomade Ceuta, mediante resolucion,
quesepublicaraen el Boletin Oficia delaCiudad. Latomade
posesion de |os aspirantes aprobados se efectuard en el plazo
de un mes, contado desde |a fecha de publicacion de su nom-
bramiento.

12. NormaFinal

Contralas presente Bases que ponefin alaviaadmi-
nistrativa, cabe interponer con carécter potestativo recurso de
reposicion en el plazo deun mesapartir de su publicacion ante
el 6rgano que las dicto, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Administra-
tivo de Ceuta.

ANEXO |

1. LaConstitucion espafiolade 1978: Principios Ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

2. Ciudad de Ceuta: organizacion estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémicoy
financiero.
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4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: motivaciony forma

5. El administrado: concepto y clases. Derechos de
|os ciudadanos en sus rel aciones con laAdministracién Pabli-

6. El procedimiento administrativo comun. Fasesdel
procedimiento.

7. Losrecursos administrativos. El recurso de repo-
sicion, dealzaday extraordinario derevision.

8. Lafuncién pablicalocal y su organizacion. Clases.
Derechosy deberes de los funcionarios pablicoslocales.

9. LaL ey dePrevencion de Riesgos L aborales.

10. El Reglamento de Prevencion de Riesgos L abora-
les.

11. Obligaciones de los operadores de empresa
aimentaria.

12. Guias de practicas correctas de los mataderos,
formacion del personal

13. disposiciones genera es aplicablesalas operacio-
nes primariasy operaciones conexas en |os mataderos.

14. Requisitos higiénicos generales aplicables a to-
doslos operadores de empresa aimentaria.

15. Requisitos especificos de las salas donde se pre-
paran, tratan o transforman los productos alimenticios y su
posterior transporte.

16. Requisitosacumplir enlos mataderos para: Equi-
po, Desperdicios, suministro de agua, higiene personal y ma-
terias primas.

17. Reglamento 853/2004 deAbril, definiciones.

18. Objetivos de los procedimientos de APPCC e
informacion delacadenaaimentaria

19. Requisitos especificos paramataderosy salasde
despiece.

20. Higiene parael sacrificio.

21. Higiene parael despiecey el deshuesado. Sacrifi-
cio de urgencia. Almacenamiento y transporte del producto
terminado.

22. Reglamento 854/2004 de 29 de abril, ambito de
aplicacion. Definiciones.

23. Funcidn del veterinario oficial: auditoria, infor-
macion sobre la cadena alimentaria, inspeccion pre y post
mortem.

24. Funciones deinspeccion: bienestar animal, mate-
rial especificado deriesgo, marcado sanitario.

25. Decisiones relativas a la informacién sobre la
cadenaalimentaria, y relativaalosanimales.

26. Proteccion de los animal es durante su transpor-
te.

27. Proteccion delos animales en el momento de su
sacrificioy matanza.

28. Funcionamiento de los 6rganos de interés en la
matanza, rifion, bazo y ganglios linfaticos.

29. Funcionamiento de los 6rganos de interés en la
matanza, musculo, higado y pulmon.

30. Bioguimicadelacarnizacion, metabolismo prey
post mortem de |os tejidos muscul ares.

31. Requisitos de |oa mataderos rel acionados con €l
sangrado delosanimales.

32. Requisitos de los mataderos en relacion con el
aturdimiento de los animales. Métodos de aturdimiento, pis-
tolade clavija perforadora percusion y otros.

33. Organo de los animales de abastos.

34. Organo delos animales de abastos: despojos.

35. losmataderosy las Encefal opatias Espongiformes
Trnasmisibles. Destruccion delos materiales deriesgo.

36. disposiciones minimas de seguridad y salud en
loslugaresdetrabajo.

37. Disposiciones minimas de seguridad y salud re-
lativasalamanipulacién manua de cargas que entrafie riesgos.

38. Proteccion de los trabajadores contra el riesgo
relacionado con laexposicidn a agentes biol 6gicos durante el
trabajo.

39. Disposiciones minimas de seguridad y salud re-
lativas a la utilizacion por los trabajadores de |os equipos de
proteccionindividual .

40. Disposiciones minimas en materia de sefidiza-
cion de seguridad y salud en €l trabgjo.
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CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA

CONVOCATORIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Funcionario de carrera [~

Personal laboral temporal (*) [~

Funcionario interino [~

Personal laboral fijo [~

Bolsa de trabajo (*) [~

{*} Personal laboral temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

{S6lo para acceso en propiedad)

|

1. Denominacion de la plaza 2. Grupo | |3. Forma de acceso.
| | TURNOLIBRE [~ PROMOCION INTERNA [~
4. Fecha publicacion BOE 5. Fecha publicacién BOCCE | | 6. Minusvalia % 7. Reserva para discapacitados

——

Sl

r NO

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

|

TITULACION ACADEMICA

9. Exigida en la convocatoria I

DATOS PERSONALES

10. NIF/DNI

11. Primer apellido

12. Segundo apellido

13. Nombre

f |

14. Fecha de nacimiento

'15, Sexo

—

16 Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

| Varn [~ Mujer |||

|

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y numero

20. Codigo Postal

| |

22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

21. correo electrénico

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad
Administracion Publica, Ciudad Autonoma de C
consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

Imprimir formulario _I

euta, y los especificos de esta convocatoria ¢

—

» que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la
omprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en

Fecha: En |l

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

a

|

Firma

(No escriba en este recuadro)

Justificacién de ingreso de los derechos de
participacion ingresado en CC n°®,

2103-1082-87-0030008286

Esle impreso no sera valido sin el sello o impresién mecanica de la Entidad Bancaria.

Derechos de examen I

\\Vl@

Unicaja

Total

Gastos de tramitacion }

Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Recursos Humanos)

Alralda Cancrhar Dradae
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Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre o
trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notificacion.
No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion an-
tes del 15 de enero del mismo afio.

Las tarifas vigentes, segln acuerdo plenario de 19 de diciembre de 2007,

son de:
-Ejemplar .......cocooos 2,00 €
- Suscripcién anual............... 83,30 €
- Anuncios y publicidad:
1 plana 49,25 € por publicacion
1/2 plana 24,60 € por publicacion
1/4 plana 12,45 € por publicacién
1/8 plana 6,75 € por publicacion
Por cada linea 0,55 € por publicacion
)
EsPANAl FRANQUEO
g | CONCERTADO
@ Aut. n.°52/2

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta
Archivo Central. Plaza de Africa, s/n.-51001-CEUTA
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