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OTRASDISPOSICIONES
YACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.951 - El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D.
Juan Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 14-11-
07, ha dispuesto lo siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO

La Policia Local remite informe relativo a
desprendimiento de cornisa en inmueble sito en Playa Benitez
n° 20.- Tras Informe Técnico n® 1.497/07 y 1.1548/07, de 31
de julio y 1 de agosto respectivamente, describen la obras
necesarias para mantener el inmueble sito en condiciones
minimas de seguridad y salubridad, valorandolas en 3.254,00E.,
y plazo de ejecucion de 30 dias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Dispone el art. 9.1 de la Ley 8/2.007,
de 28 de mayo, el derecho de propiedad del suelo comprende,
cualquiera que sea la situacion en que éste se encuentray sin
perjuicio del régimen al que esta sometido por razén de su
clasificacion, los deberes de dedicarlos a usos que no sean
incompatibles con la ordenacion territorial y urbanistica;
conservarlo en las condiciones legales para servir de soporte
a dicho uso y, en todo caso, en las de seguridad, salubridad,
accesibilidad y ornato legalmente exigibles; asi como realizar
los trabajos de mejora y rehabilitacion hasta donde alcance el
deber legal de conservacién.- En el mismo sentido se
pronuncian el art 245.1 del Real Decreto Legislativo 1/1992,
de 26 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Ordenacién Urbana, el art 10.1 del Real
Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica para el desarrollo y
aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana (RDU), el art 3.4.1 de las Normas Urbanisticas del
P.G.0.U, aprobado por Orden Ministerial de 15.07.1992 (BOE
N° 180, de 28.07.1992), asi como los articulos 89 y siguientes
de la Ordenanza Reguladora de la Disciplina Urbanistica
(0.D.U), aprobada por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad
Autonoma de Ceuta el 14-08-1996.- El art 10.2 del RDU
considera que Los Ayuntamientos y, en su caso, los demas
Organismos competentes, de oficio o a instancia de cualquier
interesado, ordenaran la ejecucion de las obras necesarias para
conservar las condiciones mencionadas en el parrafo anterior.
En semejantes términos se pronuncia el art 181.2 del Real
Decreto Legislativo 1346/1976, de 9 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley Sobre Régimen del Suelo
y Ordenacién Urbana (TR 76). En cuanto a los gastos, se
sufragaran de conformidad con lo dispuesto en el art. 11.2.
RDU.- Dispone el art 10.3 del RDU que A tal fin, el Organismo
que ordene la ejecucion de tales obras concedera a los
propietarios o a sus administradores un plazo, que estara en
razon a la magnitud de las mismas, para que proceda al
cumplimiento de lo acordado; transcurrido el cual sin haberlas
ejecutado, se procedera a la incoacién del expediente
sancionador, con imposicion de multa, en cuya resolucion,
ademas, se requerird al propietario, propietarios o a sus
administradores a la ejecucion de la orden efectuada, que, de
no cumplirla, se llevara a cabo por el Organismo requirente,
con cargo al obligado, a través del procedimiento de ejecucion
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subsidiaria previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.- El art. 181 del TR 76 sefiala que los
Ayuntamientos ordenaran, de oficio 0 a instancia de cualquier
interesado, la ejecucion de las obras necesarias para conservar
aquellas condiciones.- SEGUNDO.-EI art 98 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun (LPAC) establece que habra lugar a la ejecucion
subsidiaria cuando se trate de actos que por no ser
personalisimos puedan ser realizados por sujeto distinto del
obligado. En este caso, las Administraciones Publicas realizaran
el acto, por si 0 a través de las personas que determinen, a
costa del obligado. El importe de los gastos, dafios y perjuicios
se exigird conforme a lo dispuesto en el articulo anterior. Dicho
importe podra liquidarse de forma provisional y realizarse
antes de la ejecucion, a reserva de la liquidacion definitiva.- El
art 84.1 de la LPAC sefiala que instruidos los procedimientos,
e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién,
se pondran de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus
representantes, salvo lo que afecte a las informaciones y datos
aque se refiere el articulo 37.5.- El art 84.2 de la LPAC dispone
que los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni
superior a quince, podran alegar y presentar los documentos
y justificaciones que estimen pertinentes.- TERCERO.- El
Consejero de Fomento es el 6rgano competente en materia de
ordenes de ejecucion segln asignacion de atribuciones realizada
por el Presidente en Decreto de veintiuno de junio de dos mil
siete (21-06-07).

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Ante la obligacién de los propietarios de toda
clase de terrenos y construcciones de mantenerlos en
condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico Iniciese
procedimiento de orden de ejecucidn, en inmueble sito en
Playa Benitez n® 20°, relativo a las obras que debera
obligatoriamente ejecutar la propiedad, que se encuentran
descritas en Informe Técnico n° 1.497/07 de 13 de julioy
1.548/07 de 1 de agosto de 2.007 (de los que se adjunta
copia).- 2°.-Procede conceder a los interesados un plazo de
diez (10) dias habiles para formular alegaciones, presentar
documentos y justificaciones que se estime pertinentes.-”

Atendido que no ha podido practicarse la notificacion
de esta Resolucion a D. José Diaz Lopez y/o posibles
causahabientes, en los términos del Art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de Noviembre, por el presente Anuncio se hace pablica
la anterior Resolucion.

Ceuta 19 de noviembre de 2007.- V.° B.° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL, P.D.F.- EL
TECNICO DE ADMON. GRAL.- Fdo.: Miguel Angel
Escamilla Ferro.

2.952 - El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D.
Juan Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 30 de
noviembre de 2007, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

Por Decreto del Consejero de Fomento de fecha veinte
de septiembre de dos mil siete (20-09-07) se inicia procedimiento
de orden de ejecucion de obras en inmueble sito en calle Virgen
de la Luz n.° 10, conforme a informes técnicos n.° 909/07 y
1.666/07, concediéndose a los interesados un plazo de audiencia
de quince (15) dias. Transcurrido el mismo, no consta que
éstos hayan comparecido en el expediente.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

I°- Elart. 9.1 de la Ley 8/2.007, de Suelo determina
que es obligacion de los propietarios mantener los bienes en
condiciones de seguridad, salubridad, accesibilidad y ornato.
En el mismo sentido se pronuncian los art. 245.1 del Real
Decreto Legislativo 1/ 1992, de 26 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del suelo
y Ordenacién Urbana (TRLS/92) y 10. 1 del Real Decreto
2187/1978, de 23 de junio por el que se aprueba el Reglamento
de Disciplina urbanistica Para el desarrollo de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana (RDU). El art. 181
del Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenaciéon Urbana (TRLS/76), establece que los
Ayuntamientos y, en su caso, los demas Organismos
competentes ordenaran, de oficio o a instancia de cualquier
interesado, la ejecucion de las obras necesarias para conservar
aquellas condiciones. En similares términos se pronuncia el
art. 10.2 RDU. El articulo 10.3 del RDU establece que el
Organismo que ordene la ejecucion de las obras concedera a los
propietarios o a sus administradores un plazo, que estara en
razon a la magnitud de las mismas, para que proceda al
cumplimiento de lo acordado; transcurrido el cual sin haberlas
ejecutado, se procederd a la incoacion del expediente
sancionador, con imposicion de multa, en cuya resolucion,
ademas, se requerirad al propietario, propietarios o a sus
administradores a la ejecucion de la orden efectuada, que, de no
cumplirla, se llevara a cabo por el Organismo requirente, con
cargo al obligado, a través del procedimiento de ejecucion
subsidiaria. Mediante Sentencia del Tribunal Supremo de 5-
10-1987 (RJ 1987\8299), se pone de manifiesto que no se
requiere la solicitud ni la obtencién de licencia para la ejecucion
de obras ordenadas por la Administracion. La tramitacion de
expediente sancionador seguira lo establecido en el Titulo I1X
de laLRJ-PACYy en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora. El Consejero de Fomento
es el drgano competente en materia de orden de ejecucion de
obras segln asignacién de atribuciones realizada por el
Presidente en Decreto de veintiuno de junio de dos mil siete
(21-06-07).

PARTE DISPOSITIVA

Procede: 1°.- Se ordena a D. Mohamed Amar
Mohamed Quebdani la ejecucion de obras descritas en informes
técnico n.° 909/07 y 1.666/07, cuyo plazo de ejecucion es de
un mes y presupuesto de 4.030,971E. 2°.- Se advierte a D.
Mohamed Amar Mohamed Quebdani, en caso de
incumplimiento de esta orden se procederd a la tramitacion de
expediente sancionador en los términos del art. art. 10.3 RDU.
Contra esta resolucién que agota la via administrativa, y en
cumplimiento de lo previst o en el art. 107.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, podréa interponer recurso potestativo de reposicion,
que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley,
ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes,
aser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion (arts. 116.1 Ley 30/92, de 26 de noviembre) y 8.1
y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio. No obstante lo anterior
podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

2.628

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Atendido que no ha podido practicarse la notificacion
de esta Resolucion a D. Mohamed Amar Mohamed Qebdani
y/o posibles causahabientes, en los términos del art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
hace publica la anterior Resolucion.

Ceuta, a 7 de diciembre de 2007.- V.° B.° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- P.D.F.- EL
TECNICO DE ADMON. GENERAL .- Fdo.: Miguel Angel

Escamilla Ferro.

2.953.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D.
Juan Manuel Doncel Doncel, por su Decreto de fecha 2-11-
07, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

Por Decreto de la Consejera de Fomento de fecha siete de
julio de dos mil tres (07-07-03) se inicia expediente de orden
de ejecucion de obras relativo a retirada de restos en la antigua
construccion de la C/ Amargura, detalladas en informe n°® 935/
03.- Los Servicios Técnicos de la Consejeria en informe de
fecha 28 de mayo indican que...»dicha edificacion ha sido
demolida en su totalidad encontrandose el solar mencionado
vallado en el momento actual.»

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- El art. 9.1 de la Ley 8/2.007, de Suelo, establece la
obligacion de mantener los bienes en condiciones de seguridad,
salubridad, accesibilidad y ornato. En el mismo sentido se
pronuncian los art. 245.1 TRLS/92 y 10 RDU.- 2.- El art.
181 TRLS/76, establece que los Ayuntamientos y, en su caso,
los deméas Organismos competentes ordenaran, de oficio o a
instancia de cualquier interesado, la ejecucién de las obras
necesarias para conservar aquellas condiciones. En similares
términos se pronuncia el art. 10.2 RDU.- 3.- El art. 42.1 de la
Ley 30/92, de 26 noviembre, Reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dispone que la Administracion esta
obligada a dictar resolucion expresa en todos los
procedimientos y a notificarla cualquiera que sea su forma de
iniciacion.- 4.-El Consejero de Fomento es el 6rgano
competente en materia de 6rdenes de ejecucion segun
asignacion de atribuciones realizada por el Presidente en
Decreto de veintiuno de junio de dos mil siete (21-06-07).

PARTE DISPOSITIVA

Se archiva expediente de orden de ejecucion de obras
en inmueble sito en calle Espino-Amargura (expediente
60.463/2.002).

Atendido que no ha podido practicarse la
notificacion a D. Armando Guerro Marrueco y/o posibles
causahabientes, D. Alberto Guerrero Marruecos y D?. M?
Afrcia Fuentes Alache, en los términos del Art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, por el presente Anuncio se hace
publica la anterior Resolucion significandole que ontra esta
resolucion que agota la via administrativa, y en cumplimiento
de lo previsto en el art. 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra
interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad



Martes 25 de Diciembre de 2007

B.O.C.CE.-4.698

2.954

previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el mismo
organo que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta
notificacion (arts. 116.1 Ley 30/92, de 26 de noviembre) y
8.1y 46 de la 29/98, de 13 de julio. No obstante lo anterior
podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Ceuta 23 de noviembre de2007.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL.-
P.D.F.- EL TECNICO DE ADMON. GRAL.- Fdo.: Miguel
Angel Escamilla Ferro.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo y Asuntos Sociales

2.954 - VISTO el texto del Acta del Convenio
Colectivo del sector de la CONSTRUCCION DE CEUTA.,,
numero de codigo 5100115, para el periodo 01.01.2007 a
31.12.2011 suscrito por su Comisién Negociadora el 21 de
Febrero de 2007, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
92 del Real Decreto Leg. 171995, de 24 de Marzo, Ley del
Estatuto de los Trabajadores y el articulo segundo b) de, Real
Decreto 1040/1981, de 22 de Mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios del Areade Trabajo y Asuntos Sociales, con
notificacion alaComision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficia delaCiudad.

Ceuta, 10 de Diciembre de 2007.- EL DELEGA-
DO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Jenaro Garcia-Arreciado
Batanero.

ASISTENTES

Por |aparte Social

Don Abderrahaman Ahmed Mohamed
Don Antonio Ledn Mufioz

Don Juan A. Martinez Cerero

Don Gonzal o Jaramillo Sanchez

Don Ramén Moredadel Vallelnclan
D. MustafaAhmed Chaib Dukali

D. Juan Ruiz Sanchez

D. Adolfo Marquez Ledn

D. Eloy Verdugo Guzman

Por |a Confederacidn de Empresarios de Ceuta
Don Cristébal Chaves Mufioz

Don Manuel Lépez Heredia

Don Pedro A. Contreras Lopez (como asesor)

En Ceutasiendo las 19,15 horas del dia4 dediciem-
bre de 2007, se relinen las personas arriba resefiadas a objeto
deproceder alafirmadel Convenio Colectivo delaConstruc-
cién paralaCiudad de Ceuta.

2.629

Seprocedealalecturadel texto del Convenio Colec-
tivo, que es aprobado por unanimidad de todos | os presentes.

Sin més asuntos que tratar se da por concluida la
reunioén siendo las 20,15 horas.

CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR CONSTRUCCION

PARA LA CIUDAD DE CEUTA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°.- Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo serade aplicacion a
todas las empresas incluidas en su @mbito funcional que radi-
guen o desarrollen su actividad en la ciudad de Ceuta.

Art. 2°.- Ambito Funcional.

1°.- El presente Convenio Colectivo serade obligado
cumplimiento en todas |as actividades propias del Sector de
Construccion, que son las siguientes:

Las dedicadas ala construccion y obras pablicas.

Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles
auxiliares de obrasy puertos.

Canteras, areneras, graverasy laexplotacién detie-
rrasindustriales.

Lasdeyesosy cales.

Lasdecerdmicaartisticaeindustriadel azulejo.

El comercio delaConstruccion mayoritarioy exclu-
sivista.

2°.- Lasactividades queintegran €l campo de aplica-
cion de este Convenio serelacionan y detallan en €l Anexo Il
del Convenio General delaConstruccion.

Art. 3°.- Ambito Personal.

Lanormativade este convenio serade obligado cum-
plimiento paratodas|as empresas, entidades piblicasy traba-
jadores delas actividades enumeradasen el articulo anterior.

No obstante, se excluye del &mbito del presente Con-
venio a personal directivo (NIVEL 1). Estepersona esdelibre
designacion por laempresa. Surelacion laboral seregirdpor su
contrato detrabajo y, en su caso, por lanormativaespecial que
leresulte de aplicacion.

Art. 4°.- Ambito Temporal.

Con independencia de lafechade publicacién en el
Boletin Oficial de Ceuta, el presente Convenio entraraen vigor
el dialdeenerode2.007y tendraunavigenciahastael 31 de
diciembre del afio 2.011.

Para dar cumplimiento a lo previsto en € articulo
85.2d) del refundido delaLey del Estatuto delos Trabajado-
res, las partes signatarias constar expresamente que el presen-
te Convenio no precisadenunciapreviaparasutotal extincion
el 31 dediciembrede afio 2.011.

Art. 5°.- Comisién Paritaria.

LaComisién Paritariaesel 6rgano deinterpretacion,
adaptacion y vigilancia del cumplimiento de las condiciones
pactadas.

Estaraintegrada por representantes de las Empresas
y los Sindicatosfirmantes del presente Convenio. Cadaunade
las partes podréa contar, ademas, con |os asesores que estimen
conveniente en cadamomento.
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La Comision Paritaria se reunira siempre que sea
convocada por alguna de las partes. La convocatoria deberd
hacerse con tres dias habiles de antelacion y por escrito en el
que deberaconstar el orden del dia.

Art. 6°- Vinculacion alatotalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e
indivisible, el presente Convenio seranuloy quedardsin efec-
to en e supuesto de que la jurisdiccion competente anulare
invalidar alguno de sus pactos.

TITULO |
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Art. 7°.- Ingreso en el Trabgjo.

Laadmision del persona se efectuardde acuerdo con
lasdisposicionesvigentesen lamateriay en ningln caso antes
dequee trabgjador hayacumplido los 16 afios. Las empresas
estarén obligadas a solicitar de los organismos publicos de
empleo, los trabajadores que necesiten cuando asi o exijala
legislacion vigente, mediante of ertanominativao genérica. En
todo caso, se le entregara una copia completadel contrato, a
trabajador contratado.

No obstante, podran contratar directamente cuando
hayan sido observadas|as normas contenidasen € articulo 16
del Estatuto delos Trabajadoresy disposiciones|egales com-
plementarias.

Art. 8°.- Pruebas de aptitud.

1.- Las empresas, previamente a ingreso, podrén
realizar alosinteresados las pruebas de seleccidn, practicasy
psicotécnicas, que consideren necesarias paracomprobar si su
grado de aptitud y su preparacion son adecuados alacategoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

2.- El trabajador, con independenciade su categoria
profesional, y antes de su admision en laempresa, sera some-
tido aun reconocimiento médico, seguin seestableceen € arti-
culosiguiente.

3.- Unavez considerado apto, €l trabajador contrata-
do deberéd ser inscrito en € libro de matricula del centro de
trabajo correspondiente, debiendo aportar para ello la docu-
mentacion necesariay firmando en € mismo.

Art. 9°.- Reconocimientos Médicos.

1.- Laempresavendra obligada arealizar reconoci-
mientos previos alaadmisiény reconoci mientos medicos pe-
riddicos a todos los trabajadores a su servicio, a menos una
vez & afio.

2.- En ambos casos €l reconocimiento médico sera
adecuado a puesto de trabajo de que trate.

3.- Serén de cargo exclusivo delasempresas|os cos-
tes de los reconociminetos médicos, y, en los periddicos, los
gastos de desplazamiennto originados por 10s mismos.
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Art. 10°.- Periodo de Prueba.

1.- Podréa concertarse por escrito un periodo de
prueba que en ninglin caso podré exceder de:

A).- Técnicostitulados: 6 meses
B).- Empleados:
Niveleslll, IV yV: 3 meses
NivelesVI a X: 2 meses
Resto del personal: 15 dias naturales
C).- Personal operario:
Encargadosy capataces: 1
mes
Resto del personal: 15 dias
naturales

2.- Durante el periodo de pruebael trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera
deplantilla, excepto los derivadosdelaresolucion derelacion
laboral, que podra producirse ainstancia de cualquierade las
partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y
sin que ninguna de | as partes tenga derecho a indemnizacion
alguna, debiéndose comunicar el desi stimiento por escrito.

3.- Transcurrido €l periodo de pruebasin que sehaya
producido el desestimiento, €l contrato produciraplenosefec-
tos, computandose € tiempo delos servicios prestados a efec-
tos de antigliedad.

CAPITULO I
CONTRATACION

Art. 11°.- Contratacion.

El ingreso en € trabajo podrarealizarse de conformi-
dad con cualquierade las modalidades de contrataci 6n regul a-
dasen el Estatuto delos Trabajadores, disposiciones comple-
mentariasy en €l Convenio General de la Construccion, sera
paraun puesto de trabajo concreto. Este viene dterminado por
lastareas o funciones que desempefieel trabajador, lacategoria
profesional quelecorrespondadentro delaclasificacionvigen-
tey por el centro de trabajo donde se desempefie la actividad,
demaneraque cual quier modificacion en alguno delosfactores
anteriores constituye un cambio de puestos de trabgjo.

Art. 12°.- Contrato Fijo en Plantilla.

Este contrato es el que conciertan un empresario y
un trabajador para su prestacién laboral en la Empresa por
tiempo indefinido. Estaserdlamodalidad normal de contrata-
cion arealizar por empresarios y trabajadores en todos los
centros de trabajo de caracter permanente.

Art. 13°.- Contrato para Trabajo Fijo de Obra.

1. Seglin lo previsto en €l articulo 15.1%) del texto
refundido delaL ey del Estatuto delos Trabajadoresy confor-
me alo establecido en el Disposicion Adicional Terceradela
Ley 32/2006, de 18 de octubre, en € sector delaConstruccion,
este contrato tiene por objeto la realizacion de una obra o
trabajo determinado, y se formalizara siempre por escrito.

2. Este contrato se concertara con caracter genera
paraunasolacbra, con independenciade su duracién, y termi-
nara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del
trabajador en dichaobra.
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3. Sinembargo, manteniéndose el carécter de un Uni-
co contrato, €l personal fijo de obra, sin perder dichacondicion
defijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa
en distintos centro de trabajo de la Ciudad de Ceuta, sempre
gue existaacuerdo expreso paracadauno delosdistintos cen-
tro de trabajo sucesivos, durante un periodo méximo de tres
afos consecutivos, salvo quelostrabajos de su especialidad en
ladltimaobrase prolonguen més allade dicho término, suscri-
biendo a tal efecto €l correspondiente documento segin el
modelo quefiguraen el Anexo Il del Convenio General dela
Construccion, y devengando los conceptos compensatorios,
gue en su caso, pudieran corresponder por |os desplazamien-
tos.

4. El cesedelostrabajadores deberaproducirse cuando
la realizacion paulatina de |as correspondientes unidades de
obra hagan innecesario el nimero de los contratados para su
€jecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con ladisminu-
cionreal del volumen deobrarealizada

Este cese deberd comunicarse por escrito al trabaja-
dor, con una antel acién de quince dias naturales. No obstante
el empresario, podra sustituir este preaviso, por unaindemni-
zacion equivalente ala cantidad correspondiente alos dias de
preaviso omitidos, calculada sobrelos conceptos salariales de
la tabla del presente Convenio todo €ello sin perjuicio de la
notificacion escrita del cese. La citadaindemnizacion debera
incluirse en € recibo del salario con laliquidacién correspon-
dienteal cese.

5. Si se produjera la paralizacion tempora de una
obra por causa imprevisible para e empresario principal y
ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacion de los trabajadores del centro, o en su defecto,
alaComisién Paritarialocal, operarén laterminacion de obray
cese previstosen el supuesto primero, aexcepcion de preaviso.
Larepresentacion delostrabajadores del centro, o en su defec-
to, la Comisién Paritaria, dispondrd, en su caso, de un plazo
méximo improrrogable de una semana para su constatacion a
contar desde lanotificacion. El empresario contraetambiénla
obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando
las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido.
Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la paraliza-
cion seconviertaen definitiva. Previo acuerdo entrelas partes,
el personal afectado por esta terminacion de obra podra in-
cluirseenloregulado parael supuesto tercero de este articulo.
Este supuesto no podréa ser de aplicacién en caso de paraliza-
cién por conflicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en e presente
articul o, se establ ece unaindemnizacion por cesedel 7 por 100
calculada sobrelos conceptos salariales de las tablas del Con-
venio devengadosdurantelavigenciadel contrato.

Art. 14.- Otras Modalidades de Contratacion.

1. Lostrabajadores que formalicen contratos de du-
racion determinada, por circunstanciadelaproduccion ointe-
rinidad, tendrén derecho, unavez finalizado € contrato corres-
pondiente por expiracion del tiempo convenido, apercibir una
indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7 por 100
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del pre-
sente Convenio, devengados durante lavigenciadel contrato.

2. También podran concertarse el contrato de dura-
cién determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15
del textorefundido delaLey del Estatuto delos Trabajadores,
contrato cuya duracion méxima seré de doce meses en un pe-
riodo de di eciocho meses, computéndose dichaduracion desde

2.631

que se produzca la causa que justifica su celebracion. En tal
supuesto, se considerard que se produce la causa que justifica
su celebracién. Ental supuesto, se considerara que se produce
lacausaquejustificalacel ebracion del citado contrato, cuando
seincremente el volumen de trabajo o se considere necesario
aumentar el nimero de personas que realicen un determinado
trabajo o presten un servicio.

Art. 15°.- Subcontratacion.

Las empresas que subcontraten con otras del sector
lagjecucidn de obras o servicios responderan ante los trabaja-
dores de |las empresas subcontratistas en |os términos estable-
cidosen el art. 42 del Estatuto de los Trabajadores, quedando
referido el [imite de responsabilidad dedichadisposicién alas
obligacionesdenaturalezasdaria y cotizacionesalaSeguridad
Saocial derivadasdel Convenio Colectivo aplicablea nacer di-
charesponsabilidad, o alasderivadasde su contrato detrabajo,
si fueran superiores.

Asimismo seextenderalaresponsabilidad alaindem-
nizacién de naturaleza no salarial por muerte o incapacidad
permanente absol uta derivadas de accidente detrabajo o enfer-
medad profesional pactadas en el Convenio aplicable.

La empresa principal debera establecer bajo su res-
ponsabilidad en los centros de trabajo en que presten servicio
trabajadores de empresas subcontratistas, |0s mecanismos de
coordinacion adecuados en orden ala prevencion de riesgos,
informacion sobrelos mismos, y en general, acuantos serela-
cione con las condicionesde seguridad y salud delostrabajado-
res, asi como higiénico-sanitarias.

Art. 16°.- Formacion.

1.- El Sector reconoce laimportanciaque el contrato
de formacién puede tener paralaincorporacion, con adecuada
preparacion, de determinados colectivos de jévenes. Estapre-
paracion debe recoger tanto el aspecto préactico de cadaoficio
como el conocimientoy adecuacion al sistemaeducativo gene-
ral. Debemos por ello indicar la oportunidad de que laforma-
cion, tedrica y préctica, correspondiente a los contratos de
formacion selleveacabo atravésdelasinsgtitucionesformativas
de que se hadotado el Sector.

2.- El contrato de formacién tendra como objeto la
adquisicion delaformacion tedricay précticanecesariaparael
adecuado desempefio de un oficio cualificado en el sector dela
construccion.

3.- Sin perjuicio de la posible adaptacién a nuevas
tecnologiasy aresultas de la clasificacion profesiona actual-
mente prevista en su articulo 32, podran ser objeto de este
contrato de formacion losoficiosincluidosen losniveles VI
y IX deladisposicion transitoria primerade la CGSC.

5.- El contrato de formacion se podra celebrar con
trabajadores mayores de 16 afiosy menores de 21 afios que no
tengan titulacion requerida paraformalizar contrato en practi-
casen el oficio o puesto objeto de formacion o aprobado algin
curso de Formacion Profesional ocupaciona homologado dela
mismaespecialidad y con un nimero de horastedricas equiva
lente o superior alas previstas paralaformacion.

6.- El tipo detrabajo que debe prestar €l trabajador en
formacion estara directamente relacionado con las tareas pro-
pias del oficio o puesto cualificado, incluyéndose |as labores
de limpiezay mantenimiento de los utensilios y herramientas
empleados en lalabor conjunta, con la diligencia correspon-
diente a su aptitud y conocimientos profesionales.

No podran ser contratados bajo esta modalidad por
razon de edad, los menores de 18 afios para los oficios de
vigilante, poceroy entibador, ni paraaquellastareas que expre-
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samente hayan sido declaradas como especia mente toxicas,
penosas, peligrosas einsalubre, con independenciadelaprohi-
biciénlegal deredizar horasextraordinariasy trabajo nocturno
en cualquier actividad.

7.- Laduracién del contrato no podré ser inferior a
seismeses ni exceder detresafios, sin perjuicio delo estableci-
do en el apartado 12 .

Cuando se celebre por un plazo inferior a maximo
establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de
su terminacion por acuerdo entre |as partes, una 0 mas veces,
por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo
acumulado, incluido €l delaspraérrogas, puedaexceder de refe-
rido plazo méximo. El preaviso de finalizacién del contrato
deberdgjustarsealosplazosy formasqueindicael art. 29.1.3.
del CGSC.

Expiradaladuracion maximadel contrato deforma-
cion, el trabajador no podra ser contratado bajo estamodalidad
por la misma distinta empresa.

8.- Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se
adoptaracomo modalidad |ade acumulacidn de horasen un dia
de la semana o bien e necesario para completar una semana
entera de formacion. En el contrato se debera especificar el
horario de ensefianza.

Cuando no sea posible la formacion presencial, por
estar € centro defomacién amésdeunahoradevigie o masde
50 Km., se podraimpartir mediantelamodalidad de ensefianza
adistancia.

El empresario, en el contrato detrabajo, viene obliga-
do adesignar la persona que actuard como tutor del trabajador
enformacion, que debera ser aquellaque por su oficio o puesto
cualificado desarrolle su actividad auxiliadapor éste, pudiendo
asumir lastutorias el propio empresario, siempre que desarro-
Ile su actividad profesional en lamismaobraque el trabajador
enformacion.

9.- Todas las acciones de formacion tedricas previs-
tas para |os trabajadores en formacion seran financiadas con
cargo al Acuerdo Tripartito de Formacion Continuadelostra-
bajadores ocupados. A tal efecto, € oportuno plan sectorial de
formacién contemplara el desglose de partidas y apartados
correspondientes aformacion.

10.- Laretribucién de los trabajadores en formacion
seraigual a Salario minimo interprofesional, en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

11.- El plus extrasalarial regulado en d art. 65. . de
CGSC sedevengarapor lostrabajadores en formacion enigual
cuantia que el sefialado en el respectivo convenio colectivo
provincial para el resto de los trabajadores, durante los dias
que dure el contrato.

12.- Toda situacion de incapacidad temporal del tra-
bajador en formacion inferior aseis meses, comportaralaam-
pliacién de la duracién del contrato por igual tiempo a que
contrato haya estado suspendido.

13.- Si concluido el contrato, el trabajador en forma-
€ion no continuase en laempresa, éstalaentregaraun certifica-
do acreditativo del tiempo trabajado con referencia a oficio
objeto deformaciony del aprovechamiento, queasujuicio, ha
obtenido €l trabajador en su formacion practica.

LaFundacién Laboral delaConstruccion, atravésde
sus centros propios o colaboradores, daralacalificacion atra-
vésdelaspruebas correspondientes, previamente homol ogadas,
tanto del aprovechamiento tedrico como practicoy decidirasu
pasealacategoriade Oficial.
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14.- En €l plazo deun afio apartir delafirmade este
acuerdo y através de la Comision Paritaria de Formacion, se
fijardn los niveles y contenidos de |a parte tedrica de cada
especialidad y las pruebas préacticas a realizar para observar
los progresos realizados y su pase alacategoria de Oficial.

CAPITULO 111
CLASIFICACION PROFESIONAL
Art. 17°.- Formacién Continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones
formativas presencial es correspondientesalaconvocatoriade
laFORCEM durante los afios de vigencia del presente acuer-
do, gestionadas por laFundacién Laboral dela Construccién,
€l 50% de las horas que precise esa accién serd dentro de la
jornadalaboral, o se deduciran delamismaen dicho porcenta
je, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) LaEmpresapodrddenegar laasistenciade untra-
baj ador aunaaccién formativa, mediante resol ucion motivada
por razones técnicas, organizativas o de produccién. En caso
de denegacion el trabajador podra recurrir ante la Comision
Territorial delaFundacidn Laboral delaConstruccion.

b) Lostrabajadores que pueden asistir alas acciones
formativas contempladas en este articulo no superaran anual -
mentea 10% delasplantillas, ni, en aguellos centrosde traba-
jo con menos de 10 trabajadores, podra concurrir mas de uno.

¢) El 50% de las horas a cargo de las empresas su-
pondraun maximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo
distribuirse en unao varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el
periodo de pruebay tener en todo caso, una antigtiedad mini-
made un mes en laempresa.

€) Durantelashorasformativasacargo delaempresa
¢l trabajador tendra derecho al salario que le corresponderia
como si estuvieratrabajando en jornadaordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar antelaempresala
asistenciaalacorrespondiente accion formativa

g) Los permisos individuales de formacion, recogi-
dosenel Il Acuerdo Naciona de Formacion Continua, seregi-
ran por lo dispuesto en el mismo.

Art. 18°.- Clasificacion Profesional.

Las diferentes categorias profesionales se distribui-
ran enlasiguientetabladeniveles:

|.- Personal Directivo.

I1.- Personal Titulado Superior.

I11.- Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo
12 Jefe Sec. Org. 12

1V.- Jefe de Personal; Ayudante de Obra; Encargado
Generd de Fabrica; Encargado

V.- Jefe Administrativo de 2% Delineante Superior;
Encargado General de Obra; Jefe de Seccion de Organizacion
Cientificadel Trabajo de 2% Jefe de Compras.

VI.- Oficial Administrativo de |12 Delineante de 1%,
Jefe 0 Encargado de Taller; Encargado de Seccion de L aborato-
rio; Escultor de Piedray Marmol; Préactico de Topografiadel?;
Técnico de Organizacion de 12
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I1.- Delineante de 2% Técnico de Organizacion de
Segunda; Practico Topografia 2% Analistade 1% Vigjante; Ca
pataz; Especialista de Oficio.

VIII.- Oficial Administrativo de 2% Corredor de Pla-
za; Oficial lade Oficio; Inspector de Control, Sefializaciony
Ser-vicios; Analistade 22

I1X.- Auxiliar Administrativo; Ayudante Topogré&fi-
co; Auxiliar de Organizacion; Vendedores; Conserje; Oficial de
22de Oficio.

X.-Auxiliar de Laboratorio; Vigilante; Almacenero;
Enfermero; Cobrador; Guardalurado; Ayudante de Oficio; Es-
peciaistade 12

XI.- Especiaistade 2% Pedn Especializado.

XI1.- Pedn Ordinario; Limpiador/a.

XI11.- Botonesy Pinches de 16 a 18 afios.

CAPITULO IV
ORDENACION Y PRESTACION DEL TRABAJO
Art. 19°.- Ordenacion del Trabgjo.

Laordenacion del trabajo esfacultad del empresario,
0 persona en quien esta delegue, que debe gercerse con suje-
cién alo establecido en el presente Convenio y demésnormas
aplicables. El trabajador estéd obligado acumplir las érdenese
instrucciones del empresario en el gercicio regular de susfa-
cultadesdirectivas, debiendo gjecutar cuantostrabajos, opera-
ciones o actividades sele ordenen dentro del general cometido
de su competencia profesional. Entre ellas estan incluidaslas
tareas complementarias que sean indispensables para el des-
empefio de su cometido principal, o € cuidado y limpiezade
las maquinas, herramientas'y puesto de trabajo que estén asu
cargo durantelajornadadetrabajo.

Art. 20°.- Prestacion del Trabajoy Obligaciones Es-
pecificas.

1.- Laprestacion del trabajo vendradeterminadapor
lo convenido al respecto en el contrato de trabgjo. Laclasey
extension delaprestacion seran las que marquen las Leyes, el
Convenio General del Sector, el presente Convenio Colectivo,
el contrato individual. Las 6rdenes einstrucciones del empre-
sarioen el gercicioregular desusfacultadesdirectivasy, ensu
defecto, los usos y costumbres.

2.- Normamente, sélo seprestarael trabgjo corrien-
te. No obstante, temporalmente y por necesidad urgente de
prevenir males o de remediar accidentes o dafos sufridos, de-
bera el trabgjador prestar mayor trabajo u otro distinto del
acordado, con obligacion por parte del empresario deindemni-
zarle de acuerdo con lanormativaaplicable a respecto.

3.- El empresario deberdguardar laconsideracion de-
bida a la dignidad humana del trabajador, asi como tener en
cuentala capacidad real delos trabajadores disminuidos que,
en su caso, le presten sus servicios, a adoptar y aplicar medi-
das de control y vigilanciadel cumplimiento de la prestacion
detrabagjo.

4.- El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus
jefes directos de los entorpecimientos que observen en larea-
lizacion de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que
adviertan enlos Utiles, maguinas, herramientas o instalaciones
relacionadas con su cometido, que asu vez deberamantener en
estado defuncionamientoy utilizacién enlo quedeé dependa.
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5.- Fuera de los centros de trabajo o de su jornada
laboral, queda prohibida, salvo expresa autorizacion del em-
presario o de quienes o representen, la utilizacion de maqui-
nas, herramientas aparatos, instal aciones o local es de trabajo,
asi como €l uso de maquinas, (tiles o aparatos propios de los
trabajos encomendados.

6.- Paraladebidaeficaciadelapoliticade prevencion
deaccidentesen el trabajo, lostrabajadores vienen obligados a
utilizar los medios de proteccion quelesfacilite el empresario
en cumplimiento delanormativareguladora correspondiente.

Art. 21°.- Trabgjo "A Tiempo".

Salvo norma, disposicion o pacto en contrario, se
presume que la prestacion de trabajo se conciertaen lamoda
lidad denominada "atiempo”, en laque laretribucion se fija
atendiendo aladuracién del trabajoy a rendimiento normal en
lacategoriay especialidad correspondientes, y al que se hace
referencia en € articulo 28 de este Convenio, y cuya contra-
partidalaconstituyen lastablas salariales del presente Conve-
nio.

Art. 22°.- Sistemas Cientificoso de " Trabajo Medido".

1.- En estos sistemas, que se caracterizan por inten-
tar llevar acabo, através de unaseriemés 0 menos complejade
operaciones, una medicién técnica del rendimiento, y tienen
como finalidad conseguir que éste sea superior al normal que
viene obteniéndose, el rendimiento delaprestacion detrabajo
sera el que en ellos se establezca.

2.- En suimplantacion deberé concederse el necesa-
rio periodo de adaptaciony serespetarael salario que sehabia
alcanzado anteriormente, pudiendo dar lugar alamovilidad y
redistribucion del personal que requieralanuevaorganizacion
del trabajo.

3.- Si durante el periodo de adaptacion, el trabajador
alcanza rendimientos superiores alos normales, tendra dere-
cho a percibir la diferencia entre e rendimiento normal y e
superior que haya conseguido, regularizandose su situacion,
en su caso, cuando el sistemaseadefinitivamenteimplantado,
deacuerdo con lastarifas que el mismo contenga.

4.- Estos sistemasexigiran €l establecimiento deuna
forrnula claray sencilla para e célculo de las retribuciones
correspondientes.

5.- Previamente asu implantacién o revision col ecti-
vas, deberd solicitarse, alos representantes legales de los tra-
bajadores, € informeaque serefiereel art. 64, 1.3.d) y €) del
Estatuto de los Trabajadores, que deberan emitir estos en
plazo de 15 dias, y no podra llevarse a cabo validamente la
implantacion o revision colectivas de estos sistemas, de acuer-
do con lo dispuesto a respecto en el art. 41 del propio texto
legal, si no son aceptados por los representantes de | os traba-
jadores, 0, de no aceptarlos estos, aprobados por la autoridad
laboral competente,

Art. 23°.- Trabgjo por Tarea, 0 Destagjo, o por Uni-
dad de obra, con Primas ala Produccion o con Incentivo.

1.- Se caracterizan estos sistemas por poner enrela-
cion directalaretribucion con la produccion del trabajo, con
independencia, en principio, del tiempo invertido en su reali-
zacion y por tener como objetivo la consecucion de un rendi-
miento superior al normal.

2.- El trabajo atarea consiste en larealizacion, por
jornada, de una determinadad cantidad de obrao trabajo.
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Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la
jornadadiaria, laempresapodraofrecerle, y este aceptar o no,
entre continuar prestando sus servicios hastalaterminacion de
lajornada, o que abandone €l trabajo, dando por concluidala
misma.

En el primer caso, laempresadebera abonar el tiem-
po que medie entrelaterminacion delatareay laconclusion de
lajornada diaria, como s se tratase de horas extraordinarias,
pero sin que se computen estas a efecto del limitefijado para
lasmismasen el art. 35.2 del Estatuto delos Trabajadoresy sin
que puedaexigirse durante dicho periodo un rendimiento supe-
rior al normal.

3.- Enlostrabajosadestajo o por unidad deobra, y a
efectosde su retribucion, solo seatiendealacantidad y calidad
delaobrao trabajo realizado, pagandose por piezas, medidas,
trozos, conjuntos o unidades determinadas, independientemente
del tiempoinvertido en surealizacion, si bien puede estipularse
un plazo para su terminacion, en cuyo caso deberd terminarse
dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en ese caso, un ren-
dimiento superior al normal

4.- En los trabajos que se presten a su aplicacion
podran establecerse primas alaproductividad o incentivos, de
tal formaquealos mayoresrendimientosque seacancenenel
trabaj o correspondan unosingresos que guarden respecto alos
normales, al menos, la misma proporcién que la de dichos
rendimientos en relacidn conlosnormales.

5.- Si en cualquierade los sistemas previstos en este
articulo, €l trabajador no alcanzase el rendimiento previsto por
causa no imputable ala empresa, ni al trabajador, éste tendra
derecho, al menos, a salario fijado parasu categoria profesio-
nal més un 25 %.

6.- Con caracter previo alaimplantacion o revision
colectivas de estos sistemas, en cuanto supongan casos
subsumibles en los supuestos del hecho del art. 64.1.3d) y €)
del Estatuto delos Trabajadores, deberasolicitarse, en su caso,
a los representantes legales de los trabajadores, € informe a
quedicho precepto serefiere, y que deberan emitir en el plazo
improrrogable de 15 dias.

Del mismo modo, y en tanto constituyan modifica-
ciones sustancial es de las condiciones de trabajo antes de pro-
ceder asuimplantacion o revision colectivas, seranecesario, en
Su caso, su aceptacion por los representantes legales de los
trabajadores, o de no prestarla estos, su aprobacion por la
autoridad laboral competente.

Art. 24°.- Discrecion Profesional

Como manifestacion delosdeberesgeneralesde cola
boracién y buena fe que rigen la prestaciones del trabajo, €l
trabgjador est4 obligado a mantener los secretos relativos ala
explotacion y negocios delaempresa.

Art. 25°.- Deberes del Empresario

En relacion con laprestacion detrabajo, €l empresa-
rio esta obligado afacilitar alos trabajadores cuantos medios
sean precisos paralaadecuadarealizacion de su cometido, asi
como los medios necesarios aefectos de su seguridad e higiene
enel trabgjo.

Y en general arespetar |os derechos laborales de los
Trabajadores establecidos en €l articulo 4 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Art. 26°.- Reclamaciones delos Trabajadores

Sinperjuiciodel derecho queasistealostrabajadores
deacudir y plantear susreclamaciones ante laautoridad admi-
nistrativao jurisdiccional competente, podran presentarlasante
la empresa en que prestan servicio, a través de sus represen-
tantes legales o sus jefesinmediatos.

Las empresas trataran de resolver estas reclamacio-
nes en el plazo méas breve posible, con objeto de evitar o
reducir en planteamiento formal en las mencionadas instan-
cias.

CAPITULO V
PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTO

Art. 27°.- LaProductividad como Bien Juridicamen-
te Protegido.

Laproductividad esun bien constitucionalmente pro-
tegido, cuyamejoraconstituye un deber basico delostrabaja-
dores, debiendo colaborar los representantes legales de estos
con ladireccion de la empresa en orden a conseguir suincre-
mento.

Art. 28'.- Rendimiento en los Sistemas de "Trabajo
Medido"

Cuando se empleen sistemas de organi zaci 6n cienti-
ficadel trabajo o de"trabajo medido”, lasnormasdeimplanta
cién o aplicacion de estos sistemas deberan establecer € rendi-
miento normal o exigible que se deba alcanzar, asi como las
tarifas retributivas aplicables en funcion delosmayoresrendi-
mientos que, en su caso, se consigan elaborados de tal forma
queel calculo delaretribucidn correspondienteresulteclaroy
sencillo.

Art. 29°.- Rendimiento de los Sistemas de Trabajo
con Primao Incentivo.

En caso de aplicarse estos sistemas colectivos de
trabajo, y como en el supuesto del articulo anterior, en su
normativadeimplantacion o aplicacion deberafigurar € rendi-
miento normal o exigible, y lastarifas retributivas correspon-
dientes, construidas de forma que |os ingresos respectivos
guarden entre si, al menos, lamismaproporcién quelosrendi-
mientos correspondientes.

Art. 30°.- Rendimiento en el Sistema de trabgjo a
Tiempo".

Como se dispone en el art. 19 del presente Conve-
nio, se presume que este sistemarige la prestacion de trabajo,
salvo disposicion o pacto en contrario.

En este sistemalaretribucion serdlaque correspon-
dadeacuerdo con latablasalarial de este Convenio, y parasu
determinacién se atendra al tiempo de duracion de la preste
cion de trabajo, siempre que € trabajador alcance, en dicho
tiempo, el rendimiento normal exigiblea mismo.

Art. 31°.- Establecimiento de Tablas de Rendimiento.

En materiade establecimiento, aplicaciony revision
de las tablas de rendimiento, se estara a lo dispuesto en €
Capitulo5.2del Titulo 11 del Convenio General del Sectory su
Anexo correspondiente.
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CAPITULO VI
PROMOCION EN EL TRABAJO
Art. 32°.- Ascensos. procedimiento
L os ascensos se sujetaran a régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas 0 puestos
de trabajo que impliquen mando especia confianza seran de
libre designacién y revocacién por laempresa.

2. Para Ascender, cuando proceda, a una categoria
profesional superior, se estableceran por laEmpresa sistemas
de caracter objetivo, pudiendo tomar como referencia, entre
otraslas siguientes circunstancias:

a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto detrabaj o. €) Historia
profesional. d) Haber desempefiado funciones de superior ca-
tegoriaprofesional. €) Superar satisfactoriamente las pruebas
que se propongan, las cual es deberan ser adecuadas a puesto
detrabajo adesempefiar.

CAPITULO VII
PERCEPCIONES ECONOMICAS
Art. 33°.- Salario Base.

Para e afio 2003, todos los trabajadores afectados
por €l presente Convenio percibiran en concepto de Salario
Base, mensua mentelas cantidades que para cada categoriase
especifican enlatablasalaria quefiguracomo ANEXO.

Para los afios 2.004, 2005 y 2.006, se aplicara un
0.8% deincremento salarial sobreel |PC previsto enlosPresu-
puesto Generales del Estado para cada uno de los afios ante-
riormente citados.

Art. 34°.- Plus de Residencia.

Deacuerdo con lanormativavigente, el salario base
serdincrementando en un 25 % en concepto deindemnizacion
por residencia

Art. 35°.- Antigliedad.

a) Enaplicacion del Acuerdo Sectorial Naciona dela
Construccion sobre el concepto econémico de la antigliedad
(BOE 21.4.96), se acuerdalaabolicion definitivadel concepto
y tratamiento del complemento personal de antigliedad, enlos
aspectos normativos y retributivos que hasta la fecha se ve-
nian contemplando en el presente Convenio Colectivo.

b) Los trabajadores mantendran y consolidaran los
importes alos que tuvieran derecho, por el complemento per-
sonal de antigliedad, alafecha de lapublicacion del presente
Acuerdo.

El importe anterior asi determinado, seadicionaraen
Su caso, a cada trabajador que ya viniera percibiendo alguna
cuantia por este concepto, €l importe equivalente a la parte
proporciona de antigiiedad que el trabajador tuvieradevengada
y no cobrada alafechade publicacidn del presente Acuerdo,
calculandose por defecto 0 por exceso, por afios completos.
Para el cdculo de los importes de esta parte de antigtiedad
devengaday no cobrada, setendraen cuentalosimportes que
paracategoriay nivel sehallenfijadosen el Convenio Colecti-
vo de la Construccion de Ceuta.

¢) Losimportes obtenidos, a amparo delo previsto
enlaletraa), semantendran invariablesy por tiempo indefini-
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do como un complemento retributivo "ad personam”, es decir,
no sufrirdn modificaciones en ninguin sentido, y por ninguna
causa, extinguiéndose juntamente con laextinci”n del contrato
del trabajador afectado con su empresa. Dicho complemento
retributivo "ad personam" sereflgjara en losrecibos oficiales
desalario con ladenominacion de"antiguedad consolidada’.

Art. 36°.- Gratificaciones Extraordinarias.

Lostrabajadores af ectados por €l presente Convenio
percibiran dos pagas extraordinariasal afio, que seabonaranen
los meses de Junio y Diciembre, antes de los dias 30 y 20
respectivamente.

La cuantia de cada una de estas pagas serd la que
figuraen el Anexo 1, incrementada por laaplicacion del com-
plemento personal de antigliedad de cadatrabajador. Las pagas
extraordinarias se devengaran por dias naturalesen lasiguiente
forma

a) Pagade Junio: de 1 de Enero a 30 de Junio.

b) Pagade Navidad: de 1 deJulio a31 deDiciembre.

L as pagas extraordinarias no sedevengaran mientras
dure cualquiera de las causas de suspension de contrato pre-
vistasen el art. 45 del Estatuto de los Trabagjadores.

Art. 37°.- Plus Compensacion Antigliedad

Para2.003, lostrabajadores af ectados por e presen-
te Convenio percibiran en concepto de Plus de Compensacion
deAntigliedad |acantidad de 12,30 E mensual es. Estacantidad
seraobjeto derevision, conformeal procedimiento previsto en
el articulo 33 del presente Convenio.

Art. 38°.- Proporcionalidad en el Devengo delasPa-
gasExtraordinarias.

El importe delas pagas extraordinarias parael perso-
nal que, en razodn de su permanencia, no tenga derecho a la
totalidad de su cuantia, sera prorrateado segun las siguientes
normas:

a) El personal queingrese o ceseen el transcurso de
cadasemestrenatural, devengaralapagaen proporcion al tiempo
de permanenciaen laempresadurante el mismo.

b) El personal que cese en el semestre respectivo se
le hara efectiva la parte proporcional de gratificacion en e
momento de hacer su liquidacion de haberes.

c) El persona que preste sus servicios en jornada
reducida o atiempo parcial, devengaralas pagas extraordina-
rias en proporcion a tiempo efectivamente trabajado.

Se prohiben para los nuevos contratos € prorrateo
delaspagasextraordinariasy delaindemnizacion por finaliza-
cién de contrato, prohibiéndose por tanto, con carécter general
¢l pacto por salario global . El prorrateo de las pagas extraordi-
nariaso el delaindemnizacién por finalizacion del contrato, se
considerarén como de salario ordinario correspondiente a pe-
riodo en que indebidametne se hayaincluido dicho prorrateo.

Art. 39°.- Retribucién de Vacaciones.

Todo €l personal afectado por el presente Convenio
percibira, en el mes quetengaasignado de vacaciones, laretri-
bucion que para cada categoria se especifica en el Anexo |,
incrementada por la aplicacion del complemento personal de
antigliedad.

Laretribucion de vacaciones se devengaradias natu-
ralesde 1 de Enero a 31 de Diciembre.

Art. 40°.- Proporcionalidad en el Devengo delaRe-
tribucion de Vacaciones.

En los casos de que €l periodo de vacaciones que
corresponda a trabajador, sea inferior a 30 dias por llevar
menos de un afio en laempresa, percibirdlaparte proporcional
correspondiente.
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El personal que cese durante el transcurso del afio tendri derecho al abono delaretribucidn por vacaciones correspondiente
alaparte de vacaciones devengadasy no disfrutadas, que sele hara efectivaen e momento derealizar su liquidacion de haberes.

Art. 41°.- Trabajos Excepciona mente Penosos, Toxicosy Peligrosos.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, debera
abonérseles unincremento del 25 % sobre el salario base. Si estas funciones se efectuaran durante lamitad de lajornada o en menos
tiempo, el plusseriadel 10 %. Si por cual quier causadesaparecieralas condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
dejaran de abonarse losindicados incrementos, no teniendo por tanto carécter consolidable.

En caso de discrepanciaentrelas partes sobre si un determinado trabajo, labor o actividad debe calificarse como excepcional -
mente penoso, toxico o peligroso, corresponde alaautoridad laboral competente, mediante resolucién fundada, y previoslosinforrnes
técnicos oportunos, resolver [o procedente.

En cualquier caso tendran lacalificaci on de excepciona mente penosas, toxicas o peligrosaslas siguientestareas:

- Lasquerequieran cinturdn de seguridad obligatoriamente.

- Las desarrolladas en aturas superiores a 3 metros en "bambas".

- Lasrealizadas con méguinas cortadoras de ladrill o, terrazos o marmoles
- Laapertura de regolas con maquinas.

- Laconservacion o reparacién de a cantarillados.

Este plus se devengara por dia efectivamente trabajado.

Art. 42°.- Trabajos Nocturnos.

El personal quetrabaje entrelasveintidos horasy las seisdelamafiana, percibirdun plus de trabajo equivalente al 25% del
salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabagjado
efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonarael complemento correspondiente atodalajornadatrabajada.

Cuando existan dosturnosy en cualquierade ell os se trabgje solamente unahoradel periodo nocturno, no serdabonadaesta
con complemento de nocturnidad.

Art. 43°.- Plus de Transporte.

Con €l fin de compensar |os gastos que se producen a los trabajadores para acudir a sus puestos de trabajo, para 2.007 se
estableceun plusextrasalarial de 1,37 Euros por diaefectivo trabajado paratodas|as categorias. Estacantidad seraobjeto derevision,
conforme a procedimiento previsto en el articulo 33 del presente Convenio.

Art. 44°.- Plus por Desgaste de Herramientas

A todo el personal que por decision delaempresaaporte herramientas necesarias parael trabajo, le seran abonadasen 2.007,
12,99 Euros mensual es en concepto de plus extrasalarial paracompletar los gastos originados al trabajador. Esta cantidad serd objeto
derevision conforme alo establecido en el articulo 33 del presente Convenio.

Art. 45°.- Plus de Asistencia.

Reconociendo €l grave problema que supone el absentismo laboral, y |os efectos negativos que produce, dada su negativa
incidenciaen la productividad, se establece un plus de asistenciatendente a corregir el absentismo.

Dicho plus se fijapara 2.007 en |la cuantia de 0,47 Euros por dia efectivo de trabajo paratodas |las categorias y se abonara
mensua mente. El trabajador que durante un mes haya faltado alguin dia, no tendra derecho a percibir este plus.

Esta cantidad seré objeto de revision, conforme alo establecido en €l articulo 33 del presente Convenio.

Art. 46.°- Complemento por Discapacidad.
L os trabajadores que, reconocidos por € organismo oficial correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que se
recogen a continuacién, percibiran como complemento personal |as cantidades que se detallan:

Art. 46°.- Realizacion de Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes,
excepto las que tengan su causa en fuerzamayor. Con independenciadeloslimites establecidos en el articulo 68.2 CGSC, |as partes,
afin detender amantener o, en caso, incrementar €l volumen de empl eo, instan aempresasy trabajadores afectados a que, cuando por
razones organizativas o productivas sea posible, tiendan ala supresion o reducciédn de |as horas extraordinarias.

Grado de Discapacidad comprendido entre el Importe bruto por mes natural del complemento en Euros
13 por 100 y 22 por 100 17
23 por 100 y 32 por 100 24
33 por 100 o superior 34
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Estas cantidades serén objeto de revision, conforme
alo establecido en el articulo 33 del presente Convenio.

El grado de discapacidad sera Uinico y generara por
tanto, el derecho a un solo complemento, no pudiendo, en
consecuencia acumularse a grado ya existente, otro superior
gue pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de
discapacidad seredujese, el complemento apercibir seacomo-
daraa nuevo tanto por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la Empresaya se viniese
abonando un complemento, ayuda o prestacién que responda
alacompensacién de situacion andlogas alaestablecidaen el
presente articul o, aquellapodraaplicar a pago de este comple-
mento personal, lacantidad que yavengaabonando por similar
concepto, sin que por tanto se genere e derecho a un pago
duplicado.

Art. 47.°- Realizacion de horas extraordinarias.

Lashoras extraordinarias, en todo caso, por su hatu-
raleza, seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes, excepto las que tengan su causa en fuerzamayor. Con
independencia de los limites establecidos en el artiuclo 68.2
CGSC, laspartes, afin detender amantener o, en caso, incre-
mentar €l volumen de empleo, instan a empresasy trabajado-
res afectados a que, cuando por razones organizativas o pro-
ductivas seaposible, tiendan ala supresion o reduccion delas
horas extraordinarias.

Art. 48°.- Horas Extraordinarias Estructurales.

Se considerardn horas extraordinarias estructurales
las motivadas por pedidos o puntas de produccién, ausencias
imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la pro-
duccion, o por cualquier circunstanciade carécter estructural el
proceso normal de produccion.

El nimero de horas extraordinarias que realice cada
trabajador, salvo el supuesto defuerzamayor , no excederade
2 d dia, 20 al mesy 80 a afio.

Art. 49°.- Retribucién de las Horas Extraordinarias.

Lashoras extraordinarias que serealicen de acuerdo
con lo establecido en el presente Convenio, se abonaran en
2.007 d precio de 8,88 Eurosparalosniveles X1 Y Xll'y 13,30
Euros paralosniveles VIII, IXy X.

Estas cantidades serén objeto de revisidn, conforme
al procedimiento lo establecido en el articulo 33 del presente
Convenio.

Art. 50°.- Indemni zaciones

Durante €l periodo de vigenciadel presente Conve-
nio se establ ecen las siguientesindemnizaciones paratodos|os
trabajadores af ectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivadade enfermedad comin
o accidente nolaboral, el importe de unamensualidad detodos
los conceptos del presente Convenio.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente abso-
luta o gran invaidez, derivadas de accidentes de trabajo, o
enfermedad profesional:

En el afio 2007: 43.000 Euros
En el afo 2008: 44.000 Euros
En el afio 2008: 45.000 Euros
En el afo 2010: 46.000 Euros
En el afio 2011: 47.000 Euros
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¢) En caso deincapacidad permanentetotal derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

En € afio 2007: 25.000 Euros
En € afio 2008: 25.000 Euros
En € afio 2009: 26.000 Euros
En € afio 2010: 27.000 Euros
En € afio 2011: 28.000 Euros

Salvo designacion expresade beneficiarios por € ase-
gurado, laindemnizacion seharaefectivaal trabajador acciden-
tado o, en caso de fallecimiento a los herederos legales del
trabagjador.

Las indemnizaciones previstas en los apartados b y
¢ de este articul o serén consideradas a cuenta de cual esquiera
otras cantidades que puderan ser reconocidas como conse-
cuenciadeladeclaracién delaresponsabilidad civil delaem-
presapor laocurrenciade algunade | as contingencias contem-
pladas en este articulo, debiendo deducirse de éstas en todo
caso, habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mis-
mas, y ambas partes |e reconocen.

A los efectos de acreditar el derecho de las
indemnizaciones aqui pactadas se consideraracomo fechadel
hecho causante, aquélla en la que se produce €l accidente de
trabajo, o lacausadetermine delaenfermedad profesional.

L asindemnizaci ones pactadas comenzaran aobligar
alostreinta dias de lapublicacion de este Convenio General.

Art. 51°.- Complemento en caso de hospitalizacion

Con independenciade las prestaciones acargo dela
entidad gestorapor incapacidad |aboral transitoriaderivadade
enfermedad comuiiny profesional, acciedentelabora o nolabo-
ral, y sblo paralos casos que sea hecesariala hospitalizacion,
las empresas abonardn un complemento que, sumado a las
prestacionesreglametnarias, garantice el 100 por ciendel sala-
rio basey pluses salariales establecidos en el presente Conve-
nio, durante la audida hospitalizacion y los sesenta dias si-
guientes, siempre que continlielasituacion deincapacidad la-
boral transitoria.

Art. 52.°- Complemento por Accidente de Trabajo

En los supuestos de Accidente de Trabajo debida-
mente constatados, |as empresas abonarédn un complemento
gue sumado alas prestacionesreglamentarias garantice el 100
por 100 del salario base y pluses salariales establecidos en el
presente Convenio, todo ello apartir del dia21 delafechade
labajay hastaun maximo de 345 dias, siempreque contintela
situacion deAccidente Laboral .

Art. 53.°- Pago del Salario

1.- Todas | as percepciones se abonardn mensual men-
te, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias
habilesdel messiguientea de su devengo, aunquee trabajador
tendraderecho apercibir quincenal mente antici pos, cuyacuan-
tiano serasuperior a 90% de las cantidades devengadas.

2.- Lasempresasdestinarén a pago, lahorainmedia-
ta siguiente a la finalizacion de la jornada ordinaria, en las
fechas habituales de pago. Cuando por necesidades
organizativas se redlice el pago dentro de |lajornada laboral,
ésta se interrumpira y se prolongara después del horario de
trbajo por el tiempo invertido en el pago, sin que en ningln
caso tal prolongaci 6n pueda exceder en més de unahora.
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3.- El tiempoinvertido en el pago deretribucionesy
anticipos a cuenta de | as mismas quedara exento del computo
delajornadalaboral, consideréandose como de merapermanen-
ciaen el centro de trabajo y por tanto no retribuido a ningin
efecto.

4.- Las empresas quedan facultadas para pagar las
retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante
cheque, transferenciau otramodalidad de pago, atravésdela
entidad bancariao financiera. Si lamodalidad de pago fuerael
cheque, el tiempo invertido en su cobro serd por cuanta del
trabajador.

5.- El trabajador deberafacilitar alaempresa, d tiem-
po de su ingreso o incorporacion a la misma, su nimero de
Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con lanormativa
aplicable al respecto.

CAPITULO VIII
TIEMPO DE TRABAJO
Art. 54°.- Jornada L aboral.

1.- Lajornada ordinariaanual durante el periodo de
vigenciadel presente Convenio seralaque se establece acon-
tinuacion:

Afio 2007: 1.746 horas

Afio 2008: 1.746 horas

Afio 2009: 1.738 horas

Afio 2010: 1.738 horas

Afio 2011: 1.738 horas

En los quince dias inmediatamente posteriores ala
fechade publicacion del presente Convenio, laempresaelabo-
rard un calendario anual en el que vengan especificadas las
horas anual es correspondientes a cadagjercicio. Dicho calen-
dario serarespetado atodos|os efectos, salvo que por motivos
organizativos o de produccion deba ser modificado, respetan-
dose en todo caso, € derecho de los trabajadores a que en
computo anual no se superen las horas establ ecidas para cada
gercicio.

Se acompafiaen € Anexo V1, modelo tipo orienta-
tivo decalendario laboral anual, que serdamoldado alas
necesidades de cadaempresa.

2.- Lajornada ordinaria semanal seré de 40 horas
distribuidas de lunes aviernes. Los sdbados se consideran no
laboralesy los domingos festivos.

3.- Todo €l personal afectado por €l presente Conve-
nio podra disfrutar de 20 minutos diarios, incluidos en su
jornadalaboral, por tanto retribuidos, parael desayuno.

4.- Con motivo de las fiestas navidefias, |a jornada
laboral delosdias 24y 31 de Diciembrefinalizaraalas 14, 00
horas.

5.- Con motivo de las Fiestas Patronales, el periodo
comprendido entre el 4 a 10 de agosto no seralaborable, en-
tendiéndoseincluidaen estasemana, laFiestaGremial. Queda
terminantemente prohibido conceder el permiso devacaciones
en el comienzo o durante estasemanadeferia. El contenido de
este articulo se modificard en cada gjercicio en atencion ala
fijacion de lasemanade Fiestas Patronal es.

6.- En cadacentro detrabajo laempresaexpondraen
lugar visiblee calendariolaboral.

Art. 56°.- Prolongacién de Jornada.
El trabajo de los operarios con funciones de manteni-
mientoy reparacion deinstal aciones 0 maguinaria, necesarias
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paralarecaudacion o continuidad del proceso producctivo, asi
como del personal que pongaen marchao cierre el trabajo de
losdemés prolongarse por €l tiempo necesario, sin queel exce-
so0 sobrelajornadaordinariase compute como horas extraordi-
narias, debiendo abonarse a prorrata del valor de la hora ex-
traordinaria.

Art. 56°.- Turnos de Trabgjo.

1.- Lasempresas podran establecer turnos detrabajo
por razones técnicas, organizativas o productivas, salvo que
implique modificacién de condicionesdetrabajo, en cuyo caso
serapreciso € acuerdo con losrepresentantes del os trabaj ado-
ressi los hubiere.

2.- Las empresas que, por las caracteristicas de su
actividad, necesiten establ ecer jornadaininterrumpidadurante
las veinticuatro horas del dia, organizaran los tumos de tal
modo que, salvo adscripcién voluntaria, cada trabajador no
podra permanecer en € turno de noche mas de dos semanas
consecutivas.

3.- Enlasempresasen que serealiceactividad laboral
por equipos de trabajo en régimen de turnos, se podran com-
putar por periodos de hasta cuatro semanas los descansos
entrejornaday semanal.

4.- Enlasempresas que tengan establ ecidos sistemas
de turnos, € trabagjador viene obligado a permanecer en su
puesto detrabao hastalallegadadel relevo. El tiempo trabaja-
do durante |la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del
valor de la hora extraordinaria de trabajo, no se computara
como jornadaextraordinaria.

Art. 57°.- Horas no Trabajadas por Interrupcion de
laActividad

1.- Cuando la empresa acuerde la suspension de la
actividad, debido acausade fuerzamayor, accidente atmosfé-
ricos, inclemenciasdel tiempo, faltade suministros o cualquier
otracausa; el trabajador tendraderecho apercibir € total delos
salarios correspondientes alas horas o dias perdidos por este
motivo, entendiéndose por salario latotalidad de las retribu-
ciones seglin lamedia aritméticade |o devengado durante los
tres meses anteriores por dias efectivos de trabajo.

2.- Paratener derecho al percibo delos salarios, los
trabajadores estan obligados a presentarse en el lugar o centro
de trabajo en las horas fijadas para el comienzo del trabajo,
salvoindicacion expresay por escrito delaempresaen sentido
contrario.

3.- Las horas no trabajadas por interrupcion de la
actividad, debido a causa de fuerza mayor, se recuperaran a
razén de unahoradiariaen losdiaslaborablessiguientes, pre-
viacomunicacion alostrabajadores afectadosy , en su caso, a
los representantes de | os trabajadores.

4.- En ninglin caso las empresas podran obligar alos
trabajadores arecuperar |as horas que hayan permanecido sin
trabajar en el centro de trabajo por inclemencias del tiempo.
Contrariamente, acordada por laempresa, por el mismo moti-
vo la suspension de lajornaday € abandono del centro de
trabajo, seran recuperabl es|as horas que falten paracompletar
lajornada.
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Art. 58°.- Jornadas Especiales.

Seexceptiian delaaplicacion del régimen dejornada
ordinariadetrabgjo, previsto con caracter general en el presen-
te Convenio, lasactividades siguientes:

a) Lajornada de los porteros, guardas y vigilantes
sera de 72 horas semanales, remunerandose a prorrata de su
sdlario baselas que excedan delajornadaordinariaestablecida
en el presente Convenio.

b) En larealizacion de trabajos subterraneos en que
concurran circunstancias de especia penosidad derivadas de
condi ciones anormal es de temperatura, humedad o como con-
secuenciadel esfuerzo suplementario debido alaposicionin-
habitual del cuerpo al trabgjar, lajornadaordinariasemanal de
trabajo no podra ser superior alas 36 horas.

¢) Lostrabajos en los denominados "cajones de aire
comprimido” tendran laduracion que sefialalaOrden Ministe-
rial de 20 de Enero de 1.956.

d) Las empresas que estén abonando compensacio-
nes econdmicas por trabaj os excepcional mente toxicos, peno-
s0s 0 peligrosos, podran pactar su sustitucidn por reducciones
dejornadaen los términos que, en cada caso, se establezcan.

Art. 59°.- Vacaciones.

1.- El personal afectado por e presente Convenio,
sea cua fuere su modalidad de contratacion laboral, tendra
derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anual es retri-
buidas de treinta dias de duracién, iniciandose, en cualquier
caso, su disfrute en dialaborable.

2.- Lasvacaciones se disfrutaran por afios natural es.
El primer afio de presentacion de servicios en laempresa solo
se tendré derecho al disfrute de |la parte proporciona corres-
pondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3.- El derecho avacaciones no es susceptible de com-
pensacién econdmica. No obstante, el persona que cese du-
rante el transcurso del afio tendré derecho al abono del salario
correspondiente alaparte de vacaciones devengadasy no dis-
frutadas, como concepto integrante delaliquidacion desu bgja
enlaempresa.

4.- A efectos del devengo de vacaciones, se conside-
rardcomo tiempo efectivamente trabajado el correspondiente
alasituacién deincapacidad laboral transitoria, seacual fuere
su causa. No obstante, dado que €l derecho a disfrutedevaca-
ciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el
mismo si a vencimiento de este el trabajador continuase de
baja, aunque mantendrael derecho apercibir ladiferenciaentre
laretribucidn de vacacionesy la prestacion de ILT.

5.- Unaveziniciado € disfrute del periodo reglamen-
tario devacaciones, si sobrevienela

situacion deincapacidad laboral transitoria, ladura-
cién de la misma se computara como dias de vacaciones, sin
perjuicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia
entre laretribucién correspondiente a vacacionesy la presta-
ciéndellLT.

6.- El disfrute delasvacaciones, como normagenera
y salvo pacto en contrario, tendré carécter ininterrumpido.
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7.- Laretribucion devacaciones seralaque, paracada
categoria, se especifica en la Tabla Salarial que figura como
Anexol.

Art. 60°.- Permisosy Licencias.

1.- El trabgjador, previo aviso a menoscon cuarenta
y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacion poste-
rior, se encuentrafacultado para ausentarse de trabajo, mante-
niendo el derecho ala percepcion de todos aquellos conceptos
retributivos que no se encuentren vinculados de formaexpresa
alaprestacion efectivadelaactividad laboral, por alguno delos
motivosy por el tiempo siguiente:

a) Quince dias natural es en caso de matrimonio.

b) En caso de alumbramiento de la esposa, o adop-
cionlegal, lalicenciaretribuidaserdde cuatro dias, ampliandose
a cinco en caso de coincidir alguno de los anteriores en dia
festivo.

¢) Un dia por matrimonio de hijos.

d) Por enfermedad grave o muerte defamiliares (pa-
dres, hijos, abuelos, nietos, hermanos, conyuge y hermanos
politicos) la licencia retribuida sera de tres dias aplicables a
siete cuando fuera necesario desplazarse ala peninsula.

€) Setendra derecho a cuatro dias a afio paralaob-
tencion o renovacion del DNI, carnet de conducir y pasaporte,
asi como parael traslado delaresidenciahabitual .

f) Por €l tiempo necesario paraconcurrir aexamenes,
como consecuencia de los estudios que estén realizando en
centros de ensefianza, universitarios o de formacion profesio-
nal de caracter publico o privado, reconocidos.

2.- En las mismas condiciones de | as previstas en el
apartado anterior, el trabajador podra ausentarse del trabajo
por el tiempo necesario parael cumplimiento deun deber inex-
cusable de carécter publicoy personal. Cuando conste en algu-
nanormalegal un periodo determinado de ausencia, seestaraa
lo que esta disponga en cuanto a su duracion y compensacion
econdmica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber
0 desempefio del cargo publico, el trabajador percibaunacom-
pensaci 6n econdmica, cual quieraque sea su denominacion, se
descontarael importe delamismadelaretribucién aquetuvie-
raderecho enlaempresa.

Cuando el cumplimiento de deber antes referido su-
pongalaimposibilidad de prestacion del trabajo en masdel 25
% de las horas laborables de un periodo de tres. meses, la
empresase encuentrafacultadaparadecidir el paso del trabaja-
dor afectado alasituaci én de excedenciaforzosa, con todoslos
efectosinherentesalamisma.

3.- Lostrabajadores, por lactancia de un hijo menor
denueve meses, tendrén derecho, sin pérdidaal gunaderetribu-
cion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, e igual-
mente sin perdida de retribucion, podra sustituir este derecho
por unareduccién delajornadalaboral en mediahoradiariacon
lamismafinalidad.

En el caso de que lamadrey el padre trabajen, este
permiso podra ser disfrutado tnicamente por uno de ellos.
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4.- El trabajador, que por razones de guarda legal,
tenga a su cuidado directo a algin menor de seis afios 0 aun
disminuido fisico o psiquico, que no desempefie otraactividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con ladisminucion proporcional del salario, entre un
tercioy un maximo de lamitad deladuracion de aguella.

El gjercicio de este derecho por parte del trabajador
durante | os primeros nueve meses de vidadel menor esincom-
patible con €l previsto en el apartado 3 del presente articulo.

CAPITULO IX
MOVILIDAD FUNCIONAL

Art. 61°.- Cambio de Puesto de Trabgjo.

Se entiende por movilidad funciona laque se deriva
delafacultad quetiene el empresario paradecidir €l cambio de
puesto detrabajo de sustrabajadores, cuando |0 estime necesa-
rio para la buena marcha de la organizacion, siempre que se
efectlie sin perjuicio delos derechos econémicosy profesiona
les que correspondan a estos, y se respeten las limitaciones
exigidas por lastitul aciones académicas o profesionalesque se
requieran paraejercer laprestacion laboral deque setratey la
pertenenciaa grupo profesional correspondiente.

Art. 62°.- Trabajos de Superior Categoria.

1.- Por necesidades organizativas, de produccion o
de contratacion, el trabajador podra ser destinado a ocupar un
puesto de superior categoria a la que tuviera reconocida por
plazo que no exceda de |os seis meses durante un afio u ocho
meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras
seencuentreental situacion, laremuneracion correspondiente
alafuncion efectivamente desempefiada.

2.- Transcurrido dicho periodo, €l trabajador podra
reclamar delaempresalaclasificacion profesional adecuaday;,
s este no resolviese favorablemente, en un plazo de quince
dias, y previoinforme, en su caso, delosrepresentantes|egales
delostrabajadores, podrareclamarlaantelajurisdiccion com-
petente, y surtiraefectos, si es estimadalareclamacion y una
vez firmelaresolucién correspondiente, apartir del diaen que
¢l interesado solicito por escrito, su adecuada clasificacion.

3.- Cuando se realicen funciones de categoria supe-
rior, pero no proceda el ascenso por no reunir €l interesado los
requisitos precisos al respecto, € trabajador tendra derecho a
percibir ladiferenciaretributivaexistente entrelacategoriaasig-
naday ladelafundacion efectivamenterealizada.

4.- Se exceptlian de lo anteriormente dispuesto los
trabaj os de categoria superior que €l trabajador realice, de co-
mUn acuerdo con la empresa, con €l fin de prepararse para el
ascenso.

5.- Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable,
salvo en lo que serefiere alaretribucion, en los supuestos de
sustitucion por servicio militar obligatorio, incapacidad laboral
transitoria, maternidad, permiso y excedencias forzosas o es-
peciales en los que la sustitucién comprenderatodo el tiempo
que duren las circunstancias que lahayan motivado.

Art. 63°.- Trabgjos de Inferior Categoria.

1.- Laempresa, por necesidades perentorias, transi-
toriasoimprevisibles, podradestinar aun trabajador arealizar
tareas correspondientesaunacategoriaprofesional inferior ala
suya por el tiempo imprescindible, y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores, si 1os hubiere, no
pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomen-
dado, siempre que ello no perjudique su formacién profesio-
nal. En esta situacion, el trabajador seguird percibiendo lare-
muneracion que, por su categoriay funcién anterior, le corres-
ponda.

2.- A untrabajador no sele podraimponer larealiza-
cién de trabajos propios de categoria inferior durante més de
tresmeses al afio, mientras todos | os trabajadores delamisma
categoriano hayan rotado en larealizacion dedichastareas. No
se consideraran a efectos del computo |os supuestos de averia
o fuerza mayor.

3.- Si el destino deinferior categoriaprofesional hu-
bierasido solicitado por €l propio trabajador, seasignaraaéste
laretribucion que le corresponda por lafuncién efectivamente
desempefiada, pero no sele podraexigir querealicetrabajosde
categoria superior aaquellapor laque seleretribuye.

Art. 64°.- Personal de Capacidad Disminuida.

1.- El personal que, por edad u otra circunstancia,
haya experimentado unadisminucion en su capacidad dereali-
zar las funciones que le competen, podré ser destinado por la
empresaatrabaj os adecuados a sus condiciones actual es, siem-
pre que existen posibilidades paraello, asignandoselelaclasifi-
cacion profesional quele corresponda de acuerdo con sus nue-
vos cometidos asi como laremuneracion correspondiente asu
nuevacategoriaprofesional .

2.- Cuando en la empresa existan puestos disponi-
bles para ser ocupados por trabajadores con capacidad dismi-
nuida, tendran preferencia para desempefiarlos, aigualdad de
condiciones, y en su caso, lostrabajadores delapropiaempre-
saen los términos expresados en el apartado anterior.

3.- El trabajador que no esté conforme con su paso a
la situacién de capacidad a la situacion de capacidad o con la
nueva categoria que se le asigne podrainterponer la oportuna
reclamacién ante lajurisdiccion competente.

4.- Integracion Socia de MinusvalidosA los efectos
de lo previsto en €l articulo 38.1 de laLey 13/1982, de 7 de
abril, deIntegracion Social deMinusvalidosy teniendo en con-
sideracion que las actividadesy trabajos de las obras compor-
tan riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores, €l
computo del 2% se redlizara sobre €l persona adscrito a cen-
tros de trabajo permanentes.

Art. 62°.- Trabajos Susceptibles de Originar Perjui-
cio paralaSalud sin Mermade la Capacidad Laboral.

1.- Cuando un trabajador, sin mermade su capacidad
laboral, pudiera resultar previsiblemente y con cierto funda-
mento perjudicado en su salud, con motivo u ocasion del traba-
jo que habitualmenterealiza, acriterio del Médico de Empresa
o facultativo designado por estaatal efecto, podra ser destina-
do por laempresa a un nuevo puesto de trabgjo, si 1o hubiera,
en el queno existatal riesgo o peligroy adecuado asu nivel de
conocimientosy experiencia, asignandoselelaclasificacion pro-
fesional correspondiente a sus nuevas funciones, asi como la
remuneracion que corresponda a estas.
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2.- Si e trabajador no estuviese conformecon el cam-
bio de puesto, podrainterponer la oportuna reclamacion ante
lajurisdiccién competente.

Art. 66°.- Movilidad Geogréfica.

En todo lo relacionado con lamovilidad geogréfica,
se estara a lo dispuesto en e articulo 83 y siguientes, del
Convenio General delaConstruccion.

CAPITULO X

SUSPENSION Y EXTINCION DE LA
RELACION LABORAL

Art. 67°.- Causas y Efectos de la Suspension.

1.- El contrato de trabajo podra suspenderse por las
siguientes causas.

a) Mutuo acuerdo de |as partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

¢) Incapacidad laboral transitoria e invalidez provi-
sional delostrabagjadores.

d) Maternidad de la mujer trabajadora, y adopcion
de menores de cinco afios.

€) Cumplimiento del servicio militar obligatorio o
voluntario, 0 servicio social sustitutorio.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no
existasentenciacondenatoria.

h) Suspensién de empleoy sueldo por razones disci-
plinarias.

i) Fuerza mayor.

j) Causas econdmi cas o tecnol égicas queimpidan la
prestacion y aceptacion del trabajo.

k) Excedenciaforzosa.

1) Ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierrelegal delaempresa.

2.- La suspension exonera de las obligaciones reci-
procas de trabagjar y remunerar el trabajo.

Art. 68°.- Suspensién del Contrato por causadefuerza
mayor temporal.

1.- A efectos delacausa de suspension previstaenla
letrai) del apartado 1 del articulo anterior tendrén laconsidera-
cién defuerzamayor temporal, entre otras, siempre queresul -
ten imprevisibles, o siendo previsibles, resulten inevitables,
lassituaciones siguientes:

a) Imposibilidad de recepcion de acopios materiales
0 suministros de los mismos.

b) Cortes del suministro de energia, por causas aje-
nas alaempresa

¢) Fendmenos climatol 6gicos queimpidan lanormal
realizacion delostrabajos.

d) Paralizacion de la obra o parte de esta por orden
gubernativa, resolucion administrativau otras causas similares
gjenasalavoluntad del empresario, sin perjuicio, delo estable-
cido a respecto para el contrato fijo de obra, en € presente
Convenio.

2.- En estos supuestos, |0s plazos establecidos en €
articulo 51 del estatuto de los Trabajadores, se reducird ala
mitad, en cuanto asu duracién'y ladocumentacion justificativa
seralaestrictamente necesaria.
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Art. 69°.- Excedencia Forzosa.

1.- Los supuestos de excedencia forzosa previstos
enlaley daranlugar a derecho alaconservacion del puesto de
trabgjoy a computo de laantigliedad durante su vigencia. El
reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el
cargo que motivo laexcedencia, perdiéndose el derechod rein-
greso si se solicitatranscurrido este plazo.

2.- Laduracion del contrato de trabgjo no se vera
alterada por lasituacion de excedenciaforzosadel trabajador,
y en el caso dellegar el término del contrato durante el trans-
curso de lamisma, se extinguira dicho contrato previa su de-
nuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Art. 70°.- Excedenciavoluntaria.

1.- El trabajador con, a menos, unaantigtiedad enla
empresa de un afio tendré derecho a que se reconozcala posi-
bilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
inferior aun afio ni superior a cinco. Este derecho sdlo podra
ser gjercitado de nuevo, por el mismo trabajador, si hubieran
transcurrido cuatro afios desde el final de laanterior exceden-
cia, salvo casos excepcionales, en que podra reducirse dicho
plazo de comiin acuerdo.

2.- Lostrabajadorestendrén derecho aun periodo de
excedencia, no superior atres afios, paraatender el cuidado de
cadahijo, acontar desde lafechade nacimiento o adopcién de
este si es menor de cinco afios. Los sucesivos hijos daran

derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondrafin a que sevinieradisfrutando. Cuando el padrey la
madretrabajen, solo uno de ellos podra gjercitar este derecho.

3.- El trabgjador excedente conservasolo un derecho
preferente al reingreso en lasvacantes, deigual o similar cate-
goria a la suya, que hubiera o se produjera en la empresa, y
siempre quelo solicite con, a menos, un mesde antelacion a
término de laexcedencia, salvo durante el primer afio, apartir
del inicio de cada situacion de excedencia para el cuidado de
hijos de hasta tres afios, en que tendra derecho alareservade
su puesto de trabgjo y al computo de la antigliedad durante
dicho afio.

4.- Durante el periodo deexcedencia, € trabajador no
podraprestar sus serviciosen otraempresaque sedediqueala
mismaactividad. Si asi |o hiciera, perderaautométicamente su
derecho dereingreso.

5.- Enlas excedencias pactadas se estaraalo que se
establezcan las partes.

Art. 71°.- Causas y Efectos de la Extincion.

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo se
estaraalo dispuesto en lalegislacion vigentey, en concreto, a
lo establecido en el Estatuto delos Trabajadores en susarticu-
los49 a56 ambosinclusive, y alo dispuesto en el articulo 13°
del presente Convenio.

Art. 72°.- Ceses.

Laextincién del contrato, seguin €l carécter del mis-
mo, se gjustara alos siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresasy los
trabajadores podran dar por terminado su contrato sin necesi-
dad de preaviso y sin derecho aindemnizacion alguna.
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b) En los contratos temporales, la extincion se pro-
ducira cuando transcurra el plazo de duracion fijado en los
mismos, previa su denuncia, en su caso.

¢) Encuanto al contrato defijo en obra, seestaraalo
dispuesto a respecto en laregulacién que del mismo seefectlia
en el presente Convenio.

Art. 73°.- Finiquitos.

El recibo definiquito delarelacién laboral entreem-
presay trabajador deberd ser conforme a modelo que figura
como ANEXO 111 a presente Convenio.

Toda comunicacion de cese o de preaviso deberair
acompafiada de una propuestade finiquito en el model o citado.
Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumpli-
mentar |a parte que figuradespués delafechay lugar.

El recibo definiquito, que seraexpedido por laorga-
nizacién patronal correspondiente, tendrd validez Unicamente
dentro delos quince dias naturales siguientes alafechaen que
fue expedido.

Unavez firmado por €l trabajador, €l recibo defini-
quito surtira los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por volun-
tad del trabajador, no serén de aplicacion los parrafos segundo
y tercero de este articulo.

El trabajador podra estar asistido por un represen-
tante delostrabajadores en el acto defirmadel recibo defini-
quito.

Art. 74°.- Jubilacion.
Se reconocen tres clases distintas dejubilacion:

A. Jubilacion VoluntariaAnticipada.

1.- Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y
tres afios y no tengan sesentay cinco cuando soliciten lajubi-
lacion, y esta sea posible, tendran derecho ala percepcion de
lasindemnizaci ones econdmi cas que se establ ecen acontinua-
cion, en funcién de la edad del trabajador y de sus afios de
antigliedad en laempresa:

ANTIGUEDAD
EN LA EMPRESA

MESES
EDAD DE INDEMNIZACION

2a5 63 2
6al0 63 3
11a20 63 4
21a30 63 5
masde 30 63 6
2ab 64 1
6al0 64 2
11a20 64 3
21a30 64 4
mas de 30 64 5

Lascifrasdelacolumnadeladerechaindican el ni-
mero total de meses de salario en que se cuantificalaindemni-
zacion.

El salario mensual serefierealajornadanormal, ex-
cluyendo, en su caso, las horas extraordinarias.

2.- Losrequisitos necesarios paraque nazcatal dere-
cho son los siguientes:

a) Que se efectlie de mutuo acuerdo entre empresay
trabajador jubilable.
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El acuerdo sereflgjarapor escrito, estableciendo cla-
ramente |a cantidad que corresponde en concepto deindemni-
zacion, conforme alatablaanterior.

b) Qued trabajador lleve dos afios, como minimo, de
servicio ininterrumpido en la empresa obligada al pago de la
indemnizacion, en el momento delajubilacion anticipada.

3.- Lajubilacién voluntariaanticipada, enlostérmi-
nos establecidosy con laindemnizacion que proceda, en cada
caso, segun latablaanterior, comprometeraa empresario adar
ocupacion aotro trabajador por €l tiempo escricto que faltase
al jubilable paracumplir los sesentay cinco afios. Lacontrata-
cion del trabajador sustituto deberd hacerse con arreglo auna
de las modalidades de contratacion temporal o eventua pre-
vistas, en cadamomento por lalegislacion vigente, y, asu vez,
con los siguientes condicionamientos:

a) Que no existaen laempresapersonal fijo de plan-
tilla disponible, en expectativa de destino o realizando otras
funciones distintas alas de su categorialaboral, paracubrir la
vacante producida. El acuerdo de la empresay € trabajador
jubilable deberd ser comunicado deinmediato en su caso, alos
representantes de | os trabajadores en €l seno de laempresa o
centro de trabajo correspondiente.

b) La contratacion del trabajador sustituto se hara
parael puestoy categoriaprofesional mésacorde con lasnece-
sidades de la empresa, degjando a salvo las expectativas de
promocion de los restantes trabajadores de laempresa de que
se trate.

4.- En el caso de que laindemnizacion pactadaentre
empresay trabgjador jubilable fuerasuperior alaanteriormen-
teestablecida, laduracion del contrato temporal o eventua del
trabajador sustituto podra reducirse en tantos meses cuantas
mensualidades de mas se abonen en concepto de indemniza-
cion.

B. Jubilacién Anticipadaalos 64 Afios como Medi-
da de Fomento de Empleo.

Seestardalo dispuesto a respecto en el Real Decre-
t0 1194/1985, de 17 de Julio.

C. Jubilacion Forzosa.

Como politica de fomento del empleoy por necesi-
dadesdel mercado detrabajo en el sector, y conindependencia
delas dos clases de jubilacién a que se refieren |os apartados
inmediatamente precedentes, se establece lajubilacion forzosa
alos sesenta'y cinco afios de edad, salvo pacto individual en
contrario de los trabajadores que tengan cubierto €l periodo
minimo legal de carencias paraobtenerla.

CAPITULO XI
FALTAS SANCIONES

Art. 75°.- Clases de Faltas.

Lasfaltas cometidas por los trabajadores al servicio
delasempresasdel sector se clasifican atendiendo asuimpor-
tancia, y en su caso, asu reincidencia, en leves, gravesy muy
graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes.

Art. 76°.- Faltas Leves.
Seconsideran faltasleveslas siguientes:

1.- Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin
motivo justificado.
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2.- Lano comunicacion, con 48 horas como minimo
de antelacion, de cualquier falta de asistencia a trabajo por
causasjustificadas, ano ser que se acreditelaimposibilidad de
hacerlo.

3.- El @bandono del centro o del puesto detrabajo sin
causa o motivo justificado, aun por brevetiempo, siempreque
dicho abandono no fuera perjudicia para el desarrollo de la
actividad productivadelaempresao causade dafios o acciden-
tes asus comparieros de trabajo, en que podra ser considerada
grave o muy grave.

4.- Faltar a trabgjo un diaa messin causajustifica-
da

5.- Lafalta de atencion y diligencia debidas en €
desarrollo del trabajo encomendado, siemprey cuando no cau-
se perjuicio de consideracion alaempresao a sus comparieros
detrabajo, en cuyo supuesto podraser consideradacomo gra-
veo muy grave.

6.- Pequefios descuidos en laconservacion del mate-
ria.

7.- No comunicar alaempresacua quier variacién de
su situacion quetengaincidenciaenlolaboral, como el cambio
desuresidenciahabitual.

8.- Lafata ocasiona de aseo o limpieza personal,
cuando ello ocasi ones reclamaci ones 0 quej as de sus comparfie-
roso jefes.

9.- Lasfaltas de respeto, de escasa consideracion, a
sus comparieros, e, incluso a terceras personas agjenas a la
empresa o centro de actividad, siempre que ello se produzca
con motivo u ocasion del trabgjo.

10.- Permanecer en zonas o lugares distintos de aque-
llos en queredlice su trabajo habitual sin causa quelo justifi-
que, o sin estar autorizado paraello.

11.- Encontrarse en €l local detrabgjo, sin autoriza-
cion, fueradelajornadalaboral.

12.- La inobservancia de las normas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo que no entrafien riesgo grave
parael trabajador, ni parasus comparieros o terceras personas.

13.- Lasdiscusiones sobre asuntos extrafios al traba-
jo durante lajornada laboral. Si tales discusiones produjesen
graves escandal os o alborotos, podran ser considerados como
faltas graves o muy graves.

14.- Distraer a sus comparieros durante el tiempo de
trabgjo y prolongar las ausencias breves y justificadas por
tiempo superior a necesario.

15.- Usar el teléfono paraasuntos particulares, sinla
debidaautorizacion.

Art. 77°.- Feltas Graves.
Seconsideran faltasgraveslassiguientes:

1.- Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o
hasta tres cuando el retraso sea superior a quince minutos, en
cadaunade €llas, durante dicho periodo, y sin causajustifica-
da

2.- Faltar dosdiasal trabajo durante un messin causa
quelojustifique.

3.- Noprestar ladiligenciaolaatencion debidasen e
trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de
cierta consideracion para el trabajador, sus compafieros, la
empresa o terceros.

4.- Lasimulacion de supuestos de incapacidad |abo-
ral transitoria o accidente.

5.- Lainobservancia de las 6rdenes o € incumpli-
miento de las normas en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando |as mismas supongan riesgo grave parael tra-
bajador, suscompafieros o terceros, asi como negarse a uso de
los medios de seguridad facilitados por laempresa.
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6.- La desobediencia a los superiores en cuaquier
materiadetrabajo, siempre quelaorden noimplique condicion
vejatoria para € trabajador, o entrafie riesgo para la vida o
salud, tanto de él como de otros trabajadores.

7.- Cualquier alteracion o falsificacion de datos per-
sonales o laborales relativos a propio trabajador o a sus com-
parieros.

8.- Lanegligenciaoimprudenciagravesen el desarro-
Ilo delaactividad encomendada.

9.- Redlizar, sin el oportuno permiso trabajos parti-
culares en la obra, o centro de trabajo, asi como utilizar para
usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como
fuera de los locales de trabajo, afio ser que se cuente con la
oportuna autorizacion.

10.- Ladisminucion voluntariay ocasiona en el ren-
dimiento detrabajo.

11.- Proporcionar datos reservados o informacion de
lacbrao centro detrabajo o delaempresaapersonasgjenas, sin
ladebidaautorizacion paraello.

12.- La ocultacién de cualquier hecho o falta que el
trabajador hubiese presenciado y que podria causar perjuicio
gravedecua quier indole paralaempresa, parasus comparieros
detrabajo o paraterceros.

13.- No advertir, inmediatamente a sus jefes, a em-
presario o aquien lo represente, de cual quier anomalia, averiao
accidente que observe en las instal aciones, maquinariao loca-
les.

14.- Introducir ofacilitar €l acceso a centro detrabajo
a personas no autorizadas.

15.- Lanegligenciagrave en laconservacion o en la
limpieza de materialesy maquinas que € trabajador tengaasu
cargo.

16.- Lareincidenciaen cualquier faltaleve, dentro del
mismo trimestre, cuando haya mediado sancidn por escrito de
laempresa.

Art. 75°.- Faltas Muy Graves.

1.- Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas
cometidas en el periodo de tres meses, o deveinte durante seis
meses.

2.- Faltar al trabajo masde dosdiasa messin causao
motivo quelo justifique.

3.- El fraude, ladeslealtad o €l abuso de confianzaen
el trabajo, gestion o actividad encomendados; €l hurtoy € robo,
tanto a sus compafieros como alaempresao acual quier perso-
naque sehalleen e centro detrabajo o fueradel mismo durante
el desarrollo de su actividad laboral.

4.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectosen cualquier material, herramientas, maquinas, ins-
talaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o
vehiculosdelaempresao del centro detrabgjo.

5.- Laembriaguez y latoxicomaniahabitual duranteel
trabajo, si repercuten negativamente en el mismo.

6.- Larevelacion atercerosde cualquier informacion
dereservaobligada, cuando deello puedaderivarse un perjuicio
sensible paralaempresa.

7.- Lacompetenciadesleal.

8.- Losmalostratos de palabrau obra o faltas graves
de respeto y consideracion a los superiores, comparieros o
subordinados.

9.- Laimprudenciao negligenciainexcusables, asi como
el incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en €l
trabajo cuando sean causantes de accidente laboral grave, per-
juiciosgraves asus comparieros o aterceroso dafiosgravesala
empresa.
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10.- El abuso de autoridad por parte de quien la os-
tente.

11.- Ladisminucién voluntaria y reiterada o conti-
nuadaen el rendimiento normal del trabgjo.

12.- Ladesobediencia continuada o persistente.

13.- Los actos desarrollados en €l centro detrabajo
o fuerade él con motivo u ocasion del trabajo encomendado,
que puedan ser congtitutivos de delito.

14.- Laemision maliciosao por negligenciainexcusa-
ble de noticias o0 informacién falsa referente a la empresa o
centro detrabgjo.

15.- El abandono del puesto detrabajo sin justifica
€idn, especia mente en puestos de mando o responsabilidad, o
cuando ello ocasione evidente perjuicio paralaempresao pue-
dallegar aser causade accidente parad trabajador, suscompa-
fieros o terceros.

16.- Laimprudenciatemeraria en el desempefio del
trabajo encomendado, o cuando laformaderealizarloimpliquc
riesgo de accidente o peligro gravede averiaparalasinstalacio-
nes o maguinariade laempresa.

17.- Lareincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que
haya sido objeto de sancién por escrito.

Art. 79°.- Sanciones. Aplicacion.

1.- Las sanciones que las empresas pueden aplicar
segulin lagravedad y circunstancias de las faltas cometidas se-
rénlassiguientes:

A) Fatasleves:
1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacién por escrito.

B) Faltas Graves:
1. Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

C) Faltas muy graves:
1. Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.
2. Despido.

2.- Paralaaplicacion y graduacion de | as sanciones
que antecedente en el punto 1), se tendrd en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del
que comete lafalta

b) Lacategoriaprofesional del mismo.

c¢) Larepercusion del hecho enlo demastrabajadores
y en laempresa.

3.- Previamente a la imposicion de sanciones por
faltas graves o muy graves alos trabajadores que ostenten la
condicién de representante legal o sindical, les serainstruido
expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que
seran oidos, aparte ddl interesado, losrestantesmiembrosdela
representacion a que este perteneciera, si los hubiere

La obligacion de instruir expediente contradictorio
audido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente ala
cesacion en el cargo representativo.

4.- En aguellos supuestos en los que laempresa pre-
tenda imponer una sancion a los trabajadores afiliados a un
sindicato debera, con caracter previo alaimposicién de tal
medida, dar audienciaalosdelegadossindicales, si loshubiere.

Art. 80°.- Otros Efectos de | as Sanciones.

Las empresas anotaran en |los expedientes |aboral es
de sus trabajadores las sanciones que por fata grave o muy
grave selesimpongan, anctando también lareincidenciaen las
faltasleves.
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CAPITULO XII
SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 81°.- LegislacionAplicable.

En materia de seguridad e higiene seestaraalo dis-
puesto enlal ey de Prevencion de Riesgos L aborales 31/1995
de 8 de Noviembre (BOE 10/11/1995).

Art. 82°.- Organos de Prevencion.
Seestarden lo dispuesto enlaL ey de Prevencion de
Riesgos L aborales 31/1995 de 8 de Noviembre.

Art. 83°.- Pernoctar en las Obras.

Queda terminantemente prohibido pernoctar en las
obras con lasalvedad delosguardas o vigilantes contratados a
tal fin. Los trabgjadores y empresarios podran ser sometidos
por los representantes de los trabajadores ala disciplinalabo-
ral de lalnspeccion de Trabajo en caso deincumplimiento

Art. 84°.- Ropade Trabgjo.

Lasempresas afectadas por €l presente convenio es-
tén obligadas a entregar atodo €l personal monos de trabajo
nuevos, guantes y cascos que serén de uso obligatorio, asi
como trajesy botas de agua, y botas con proteccién anticlavos
cuando fuerapreciso.

Laprimeraentregase haradentro delaprimeraquin-
cenade prestar sus servicios €l trabajador y seiran renovando
las prendas necesarias cada cuatro meses.

TITULO Xl
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORE S

Art. 82°.- Representacion Unitaria.

Los trabgjadores tienen derecho a participar en la
empresa através de los Comités de Empresa o Delegados de
Personal, enlostérminosreguladosen el Titulo 11 del Estatuto
delos Trabajadores, y en los apartados siguientes:

A) Dadalamovilidad del personal del Sector de la
Construccion, y de conformidad con el art. 69.2 de Estatuto de
los Trabajadores, se pactaquelaantigliedad minimaen laem-
presaparaser elegible quedareducidaatres meses.

B) Por lamismarazdn, expresada en el parrafo pre-
cedente, delamovilidad del personal, enlasobras, €l nimero
de representantes podra experimentar, cada afo, el gjuste co-
rrespondiente, en mas 0 menos, de conformidad conlo estable-
cidoen el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de la
plantilla, se podré celebrar elecciones parciaes, en los térmi-
nos establecidos en €l art. 15 del Real Decreto 1311/1986. Si
por € contrario hubieraunadisminucion procederdlacelebra
cién de nuevas el ecciones, salvo quelos sindicatos o gruposde
trabaj adores representados acuerden otraformade proceder a
lareduccion.

Art. 86°.- Representacion Sindical.

En materia de representacion sindical se estardalo
dispuesto enlaL ey Organica11/1985, de 2 de Agosto, debien-
do tenerse ademés, en cuenta las siguientes estipul aciones:

a) La unidad de referencia para €l desarrollo de la
accién sindical eslaempresao, en su caso, €l centro detrabgjo.

b) Los Delegados Sindicales, deacuerdo con el sindi-
cato a que pertenezcan, tendran derecho ala acumulacion de
horas retribuidas para el gercicio de sus funciones, en uno o
variosdeellos, sin rebasar el méximo total de horaslegalmente
establecido.
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Art. 87°.- Responsabilidad de los Sindicatos.

Los sindicatos, en los términos previstos en €l art. 5° de laLey Organicade Libertad Sindical, responderan de los actos o
acuerdos adoptados por sus érganos estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y por los actos individuales de sus
afiliados, cuando estos actlien en el gjerccio de sus funciones representativas o por cuentadel Sindicato.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Si durante la vigencia del presente convenio, se incorporara la clasificacion profesional prevista en e Articulo. 32 del
Convenio General del Sector, quedara sustituido el Articulo. 16 del presente Convenio por la nueva, debiendo adecuarse, por la
Comision Paritarialanuevaclasificacion profesiona alaescalasalarial vigente.

SEGUNDA .- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Si durantelavigenciadel presente Convenio seincorporarael Anexo que, relativo aseguridad e higiene, prevéladisposicion
final primeradel Convenio General del Sector, dicho texto seraincorporado al presente Convenio compatibilizando las disposiciones
actualesenlamedidadelo posible.

TERCERA.- CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

Paralosafios devigenciadel Convenio, enel supuesto dequed indiceAnual de Preciosal Consumo (IPC) a 31 dediciembre
de los respectivos afios, supere a |PC previsto para cada uno de ellos en los presupuestos generales de estados, se efectuara una
revision econémicaen el exceso del respecto tanto por ciento, con efectos desde el dia 1 de enero de cadauno de dichos afios. Dicha
revision afectard a los conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucion de vacaciones y pluses saariales y
extrasdariaes.

CUARTA .- INGRESO EN EL TRABAJO
Las partes firmantes del presente acuerdo, a través de sus organizaciones, se comprometen aimpedir las acciones unilate-
ralesde quienes, al margen delaley y delos convenios colectivos, pretenden imponer sus condiciones deingreso en el trabgjo.

QUINTA.- CARTILLA PROFESIONAL

Las partes firmantes del presente Acuerdo, instan ala Fundacién Laboral delaConstruccion paraque en cumplimiento de
lo dispuesto en el apartado d) del articulo 5° del Acuerdo sectorial Nacional de la Construccion, sobre € concepto econémico de
Antiguiedad, de 21 de Noviembre de 1996, proceda alaexpedicion y seguimiento de la cartillaprofesional delaconstruccion.

TABLA SALARIAL 2.007 (EUROS)

CATEGORIAS SALARIO PLUS PAGAS EXTRAS
(NIVELES) BASE RESIDENCIA RET. VACACIONES
H-11-1v 819,07 204,76 1.547,72
V-VI 808,24 202,06 1.524,23
VI 797,47 199,37 1.503,82
VIl 786,68 196,67 1.483,36
IX-X 775,84 193,96 1.462,98
Xl 765,14 191,29 1.442,85
X1l 763,26 190,81 1.439,26
X1 573,01 143,25 716,27

DIETA DIARIA: 43,69 E. PLUS TRANSPORTE: 1, 37 E. DIARIO

MEDIA DIETA: 21, 83 E. PLUSASISTENCIA: 0,47 E. DIARIO

PLUS COMPENSACION ANTIGUEDAD: 12,42 E. MENSUALES
PLUS DESGASTE DE HERRAMIENTAS: 12, 99 E. MENSUALES
HORASEXTRASNIVELES X1y XII: 8,88 E.

HORASEXTRASNIVELES VIl y IX-X: 13,30 E

2.645
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Complemento por Discapacidad

Grado de Discapacidad comprendido entre el Importe bruto por mes natural del complemento en Euros
13 por 100 y 22 por 100 17
23 por 100 y 32 por 100 24
33 por 100 o superior 34
ANEXO I

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL
N.©
RECIBO FINIQUITO

D.

que ha trabajado en la empresa desde hasta

con la cagegoria de

declaro que he recibido de ésta la cantidad de

Euros en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que puderan derivarse de la
relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que
nada mas tengo que reclamar.

a de de El trabajador (1)... usa de su derecho a que esté presente en la
firma un representante legal suyo en la empresa.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicién por
Fecha de la expedicion
SELLO

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial correspondiente o si se formaliza en
fotocopia u otro medio de reproduccion.

(1) Indique «Sl» 0 «NO», segun la decision que, al respecto, adopte el trabajador.
ANEXO IV
COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CONVENIO

POR PARTE SINDICAL

D. Abderrahaman Ahmed Mohamed (CCOO)
D. Antonio Ledn Mufioz (CCOO)

D. Adolfo Méarquez Leén (UGT)

POR PARTE EMPRESARIAL
D. Cristébal Chaves Mufioz
D. Manuel Lépez Heredia

D. José Pérez Molina

ANEXO V

Las festividades y conmemoraciones que a continuacion se expresan, que segun la Ley Islamica tienen el caracter de
religiosa, podran sustituir, siempre que medie acuerdo entre las partes, a las establecidas con caracter general por el Estatuto de los
Trabajadores, en su articulo 37.2 con el mismo caracter de retribuidas y no recuperables, a peticion de los fieles de las Comunidades
Islamicas pertenecientes a la «Comisidn Islamica de Espafia», y siempre que las necesidades de la empresa queden debidamente
atendidas.

El dia IDU AL-FITR, celebra la culminacion del Ayuno de Ramadan.

El dia IDU AL-ADHA, celebra el sacrificio protagonizado por el Profeta Abraham.

2.646
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OTRAS DISPOSICIONES
YACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General Seguridad Social de Ceuta

2.955 - El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables
que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica en
la citada relacion, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucion
contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede practicar
la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comdn, mediante la publicacién del presente anuncio
en el tabldn de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda en el plazo de
QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente publicacién ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la
advertencia de que en caso contrario se procedera al embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del citado
Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de las causas sefialadas en el articulo
34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de
apremio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o aritmético en la determinacion de la deuda; condonacion, aplazamien-
to de la deuda o suspension del procedimiento; falta de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando esta proceda, del acta de
liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion de recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desestimado,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

Ceuta, a 13 de diciembre de 2007.- LA JEFA DEL SERVICIO TECNICO NOT./IMPG.- Fdo.: Ana Marfa Fernandez de
Loaysa Romeu.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
REG.  TIDENTIF RAZONSOCIAL/NOMBRE DIRECCION CPPOBLACION TDNUMPROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
0111 1051100498056 ESTRUCTURASCOBESAN,SL CLMILLANASTRAY, 1 51001 CEUTA 21512006000003086 01041204 22997
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 (7511000774420 LAHSENAHMEDHASSAN AVREYESCATOLICOS, 1 51002CEUTA 04512007 005003114 08060806 360,6

Jefatura Local de Trafico de Ceuta

2.956.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
Tréafico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el
ltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréafico, ante la cual les asiste
el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que consideren
oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Sien la columna "Requerimiento” aparece el texto 7.17J, se requiere del denunciado que se cita, titular del vehiculo objeto de
la denuncia, para que identifique al conductor del mismo en la fecha indicada, haciéndole saber que si incumple la obligacion legal de
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identificacion del conductor del vehiculo, se iniciar expediente sancionador por infraccion al articulo 72.3 de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, (BOE 63, de 14 de marzo), seglin
redaccion dada por la Ley 17/2005 de 19 de julio, (BOE 172 de 20 de julio).

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se
dictaran las oportunas Resoluciones.

CEUTA, 30-11-2.007.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Jenaro Garcia-Arreciado Batanero.

ART*= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension; REQ= Requerimiento; PTOS=
Puntos

EXPEDIENTE  DENUNCIADOA IDENTIF LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. PRECEPTO ART  PTOS  REQ.
51004140309  MELKINDI X3825933K BERIA 11.05.2007 450,00 RD 77297 001.2
510041452897 AELBOUKRI X2302402X LAMOJONERA 20.08.2007 450,00 RD 772197 002.2
510041463044 AMOULAY X6516258] ELHERRADON 09.09.2007 150,00 RD 772197 002.2
510041399524 AYERMAK X5915716R BARCELONA 21.08.2007 150,00 RD 772197 002.2
510041461000  AJENIAH X4693105R GRANOLLERS 14.08.2007 450,00 RD 77297 001.2
510041453269  MSAID X2071790L TERRASSA 09.08.2007 450,00 RD 77297 001.2
510041452861  YERRADHEDY X4022548D TERRASSA 07.08.2007 450,00 RD772/97 001.2
510041453348 MUELILA X6740116N TERRASSA 09.08.2007 450,00 RD 772197 002.2
510041462003  RBENTRIFET X25979078 CEUTA 21.08.2007 150,00 RD1428/03 0182 3
510041460894  ABOUALI X3604912F CEUTA 28.08.2007 150,00 RD1428/03 11 3
510041464413 FZOHRA X4002323R CEUTA 11.09.2007 150,00 RD772/97 001.2
510041452848  EPASCUAL 07947717 CEUTA 04.09.2007 RD 1428/03 11 )]
519041624163  ADELUQUE 24827631 CEUTA 17.10.2007 310,00 RDL 339/90 0723
519041624370 ADELUQUE 24827631 CEUTA 17.10.2007 310,00 RDL 339/90 0723
519041428246 MCORDOBA 45068596 CEUTA 17.10.2007 310,00 RDL 339/90 0723
519041428477 GBONITCH 45076908 CEUTA 17.10.2007 310,00 RDL 339/90 0723
510041456945 MMUSTAFA 45081641 CEUTA 21.08.2007 150,00 RD 1428/03 094.2 2
519041402816  MMOHAMED 45082672 CEUTA 17.10.2007 310,00 RDL 339/90 0723
510041624970 MMOHAMED 45083251 CEUTA 15.05.2007 PAGADO RD 1428/03 100.2
519041403160  JGUERRERO 45086096 CEUTA 17.10.2007 310,00 RDL 339/90 0723
510041470334 LMAIMUN 45093933 CEUTA 22.08.2007 RD 1428/03 1431 )]
510041470346 LMAIMUN 45093933 CEUTA 22.08.2007 RD 1428/03 171 )]
510041462581  NAHMED 45101902 CEUTA 26.08.2007 900,00 RD772/97 001.2 4
519041262003  BVISO 45110975 CEUTA 17.10.2007 310,00 RDL 339/90 0723
519041262915  BVISO 45110975 CEUTA 17.10.2007 310,00 RDL 339/90 0723
519041623936  SRODRIGUEZ 45115872 CEUTA 17.10.2007 310,00 RDL 339/90 0723
510041451327 JHEREDIA 45117236 CEUTA 08.09.2007 1.010,00 RDL 8/2004 003A
510041451406  JHEREDIA 45117236 CEUTA 08.09.2007 150,00 RD 1428/03 1181 3
510041365472 MMOUMENE X6446297H PRIEGODE

(CORDOBA 24.06.2007 450,00 RD772/97 001.2
510041462647 EALIOUATE X64T7504Z SISANTE 03.09.2007 150,00 RD 77297 001.2
519041399120  EABDERRAHMAN X2863789) ZNARRAYA 17.10.2007 310,00 RDL 339/90 0723
510041451455 ABACHARI X1236707X HUELVA 06.08.2007 450,00 RD772/97 001.2
510041453490  MELAZZOUZI X3778174X ALCOBENDAS 11.09.2007 150,00 RD2822/98 010.1
510041374450 QJNIH 49019759 FUENLABRADA 04.08.2007 60,00 RDL 8/2004 0038
510041374448 QJNIH 49019759 FUENLABRADA 04.08.2007 150,00 RD 1428/03 1174 3
510041398295  MSBH X4862863L MADRD 23.08.2007 150,00 RD772/97 001.2
510041462829 ASHAIMI X6532595C MADRD 23.08.2007 450,00 RD772/97 001.2
510041451480  HDOUDO X5023229Y MADRD 14.08.2007 450,00 RD772/97 001.2
510041453099 MELMAKHLOUFI X4000851R PARLA 19.08.2007 150,00 RD 1428/03 018.2 3
510041455278 ATAKTOUK X3492688T MARBELLA 13.08.2007 450,00 RD772/97 001.2
510041444852 HRACHDI X3989567X CARAVACADE

LACRUZ 23.08.2007 150,00 RD772/97 001.2
510041444529 MANAHNAH X142325N SANTJAUME

DOMENYS 17.06.2007 150,00 RD 1428/03 1172 3
510041615555 MEZAITRI X6911450M TARRAGONA 13.08.2007 450,00 RD772/97 001.2

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente segun
la Disposicidn adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, a las personas o entidades que a continuacidn se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.
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Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO DE ALZADA, dentro del
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a 60,1 euros recaidas
enel dmbito de Comunidades Autonomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso la interposicion sera ante el Delegado
del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se proceder a
su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréafico.

CEUTA, 30-11-2.007.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Jenaro Garcia-Arreciado Batanero.

ART*= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension; REQ= Requerimiento;
PTOS= Puntos

EXPEDIENTE ~ DENUNCIADOA IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. PRECEPTO ART  PTOS  REQ
510041359654 ZRAGAT X3B71501A ELEJIDO 17.07.2007 150,00 RD 77297 001.2
510041446757 CBEN X4335713Y NUAR 30.08.2007 450,00 RD 77297 001.2
519041400583  MELOUALI X4158324Q SVICENCDEL

SHORTS 28.05.2007 310,00 RDL 339/90 0723
510041402626  EMOHAMED X5156103D TERRASSA 04.04.2007 150,00 RD772/97 002.2
51004143191  MMOHAMED 45085347 CEUTA 268.06.2007 150,00 RD26822/98 0101
510041440214 AOUADRHIRI X7251575C GRANADA 05.06.2007 90,00 RD2822/98 0251
510041451509 ATARIQ X4997101Y MONTEFRIO 30.08.2007 150,00 RD 77297 001.2
510041443999 AZENFAR X3412428X GUADALAJARA 07.08.2007 150,00 RD2822/98 010.1
510041442673 AOUAALLA X2708383H PINTO 15.08.2007 450,00 RD772/97 002.2
510041462866  MELHAMMANI X3013856M POZUELODE

ALARCON 25.08.2007 150,00 RD772/97 002.2
510041440792 ZMIGOU X4141749R MALAGA 19.06.2007 150,00 RD 1428/03 1181
519400091819  MBENABBAD X5404556Q TORREMOLINOS ~ 02.05.2007 310,00 RDL 339/90 0723
510041454481 AOUTAAZAT X58535808 CIEZA 05.09.2007 450,00 RD772/97 001.2
510041456880  AAMZIL X6725141X MURCIA 10.08.2007 450,00 RD772/97 002.2

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General Seguridad Social de Ceuta

2.957 - El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables
que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica en
la citada relacién, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de li de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucion
contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede practicar
la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comdn, mediante la publicacidn del presente anuncio
en el tabldn de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda en el plazo de
QUINCE DIAS naturales siguientes a la presente publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la
advertencia de que en caso contrario se procedera al embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del citado
Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de las causas sefialadas en el articulo
34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de
apremio hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago; prescricion; error material o aritmético en la determinacion de la deuda; condonacion , aplazamiento
de la deuda 0 suspensidn del procedimiento; falta de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando esta proceda, del acta de
liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion de recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desestimado,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comudn (B.O.E. 27/11/92).

Ceuta, a 11 de diciembre de 2007.- LA JEFA DEL SERVICIO TECNICO NOT./IMPG.- Fdo.: Ana Maria Fernandez de
Loaysa Romeu.
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REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

REG.  TIDENTIF RAZONSOCIAL/NOMBRE DIRECCION CPPOBLACION TDNUMPROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
0521 07510004637707 MOHAMEDHAMEDMOHTAR BDTERRONES BAJO11 51002 CEUTA 03512007010270820 0407 0407 2865
0521  07511002216080 GALI-FARIDA CLAYMATGONZALEZ22 51002 CEUTA 03512007010281631 0407 0407 2865
0521  07511002941257 SANCHEZDELATORRELORE AVEJERCITOESPANOL, 51002 CEUTA 03512007 010284055 0407 0407 2995

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Servicio de Asuntos Juridicos

2.958 - .De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 3011992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de los expedientes
sancionadores que se indican, dictados por la Autoridad competente segun la Disposicidn Adicional Cuarta de la Ley 611997, de 14
de abril, de Organizacidn y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas que a continuacion se relacionan,
ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar

Exp. Nombre y Apellidos DN Fase Exp. Fecha
5467 AHMED HACHMIMOHAMED 45103832 ACUERDO DE INICIACION 09/11/2007
5517 ISMAELABDESELAM MARTIN 45116324 ACUERDODE INICIACION 09/11/2007
5847 MOHAMEDALITAIEB 45089875 ACUERDO DE INICIACION 15/11/2007
5857  BILALALLALHAMIDO 45097863 ACUERDODEINICIACION 15/11/2007
5917  DAVIDPENAESPINOSA 45104298 ACUERDODEINICIACION 15/11/2007
5937  MOHAMEDABDELKADERAMAR 45082964 ACUERDODEINICIACION 15/11/2007
5947 SERGIODE LOSSANTOS GONZALEZ 45093737 ACUERDO DE INICIACION 15/11/2007
5987 ABSELAM HOSSAIN MARZOK 45104376 ACUERDODE INICIACION 15/11/2007
5997 ABSELAM MOHAMED ABDESELAM 45090677 ACUERDODE INICIACION 15/11/2007
6017  MANUELJESUSHEREDIARUIZ 45105850 ACUERDODEINICIACION 16/11/2007
6087  ABELLOPEZSEGADO 45103272 ACUERDODEINICIACION 16/11/2007
6177  MOHAMEDMEHD1LAHASEN 45109600 ACUERDODEINICIACION 16/11/2007
6197 EMILIOJOSEPINO GONZALEZ 45107134 ACUERDODE INICIACION 16/11/2007
6237 MUHAMMAD MOHAMED TUHAMI 45098360 ACUERDO DE INICIACION 20/11/2007
6317  SUFIANAHMEDCHAIB 45105918 ACUERDODEINICIACION 20/11/2007

Los correspondientes expedientes obran en el Servicio de Asuntos Juridicos de esta Delegacion del Gobierno, pudiendo
comparecer en el citado servicio en el plazo de quince dias a contar desde la presente publicacion para conocer el contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. EL VICESECRETARIO.- Fdo.: José M. Barreto Romani.

2.959 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administracibnes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de los expedientes
sancionadores que se indican, dictados por la Autoridad competente segun la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacidn y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas que a continuacion se relacionan,
ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar

Exp. Nombre y Apellidos DN Fase Exp. Fecha
3037 MOHAMED REDUAN SALAH 45113478 CADUCIDAD 09/10/2007
3057 MOHAMED EL KASMI X6361705C CADUCIDAD 22/05/2007
3647 BILALLAYACHIMOHAMED 45116263 RESOLUCION 14/11/2007
3047 LIAZIDALLALABDESELAM X5067354V RESOLUCION 22/11/2007
4047 ISABEL MARIACERNADAS BAEZA 45116853 RESOLUCION 14/11/2007
4087 JAVIER ROJAS BRANCHAT 45101694 RESOLUCION 14/11/2007
4177 RAULGONZALEZAHMED 45101883 RESOLUCION 22/11/2007
4207 RACHID MOHAMED MOHAMED 45100138 RESOLUCION 22/11/2007
4277 MOHAMED BILALAHMED LAARBI 45077759 RESOLUCION 22/11/2007
5187 ABDELKADER BUSELHAM LAARBI 45090278 RESOLUCION 16/10/2007
5247 SERGIO MARTINEZ MUNUERA 45109319 RESOLUCION 16/10/2007
5297 SAYAHAIMADAMAR 45103757 RESOLUCION 16/10/2007
5317 KARIMABDELKADER MOHAMED 45101918 RESOLUCION 16/10/2007
5337 SAYAHAIMADAMAR 45103757 RESOLUCION 16/10/2007
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2.960

Los correspondientes expedientes obran en el Servi-
cio de Asuntos Juridicos de esta Delegacion del Gobierno, pu-
diendo comparecer en el citado servicio en el plazo de quince
dias a contar desde la presente publicacion para conocer el
contenido integro del mencionado acto y constancia de tal co-
nocimiento.

Ceuta, a 13 de diciembre de 2007.-
VICESECRETARIO.- Fdo.: José M. Barreto Romani.

EL

CIUDAD AUTONOMADE CEUTA

2.960 - Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de
apertura de un establecimiento para dedicarlo a las actividades
que a continuacidn se detallan, en CALLE REAL, BAJO, NU-
mero 6, a instancia de D. JORGE CAMPOS MARTINEZ,
D.N.I/T.R. 45051948P, Teléfono 956512041.

2.651

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a) del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de informa-
cién publica, por término de 10 dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes
consideren afectados de alglin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes.

Actividades: PERFUMERIA

V. B.° EL PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GE-
NERAL.- P.D.F.- EL TECNICO DE ADMON. GENERAL .-
Fdo.: Miguel Angel Escamilla Ferro.



Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. serén por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre o
trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notificacion.
No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion an-
tes del 15 de enero del mismo afo.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre de 2006,

son de:
-Ejemplar ......ccooooeiii, 1,95 €
- Suscripcién anual............... 81,50 €
- Anuncios y publicidad:
1plana 48,20 € por publicacién
1/2 plana 24,05 € por publicacién
1/4 plana 12,20 € por publicaciéon
1/8 plana 6,60 € por publicacion
Por cada linea 0,55 € por publicacién
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