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AUTORIDADESY PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

39.- El IImo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, a amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, ha resuelto
dictar con estafecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto deAuxiliar Administrativo (P.P)
perteneciente a la Relacion C de personal eventual de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D2 Isabel Maria
Santaella Corrales para que |o desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materiala ostenta el 1Imo.
Sr. Viceconsgjero de Recursos Humanos, D. Javier Angel
Diez Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de la
Presidencia por el que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcién Publicay Régimen Juridico, Formacién
de Personal y Prevencion de Riesgos Laborales dela Ciudad
de Ceuta, asi como laordenaci6n de gastos respecto de dichas
materias.

El art. 104 LrBRL, enrelacién con €l art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El namero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, a comienzo
de su mandato. Estas determinaciones s6lo podran
modificarse con motivo delaaprobacion delos presupuestos
anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso
cuando se produzcael cese 0 expire el mandato delaautoridad
ala que presten su funcion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provinciay, en su
caso, en €l propio de la Corporaci6n».

PARTE DISPOSITIVA
Se nombra a D2 |sabel Maria Santaella Corrales,
como personal eventual en el puesto de trabajo de Auxiliar

Administrativo (PP), con efectos del dia 22 dejunio de 2007.

Ceuta, 22 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.

40.- El Ilmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la

atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, a amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, ha resuelto
dictar con estafecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Auxiliar Administrativo (P.P)
perteneciente a la Relacion C de personal eventual de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, se propone a D. Pedro Jeslis
Pérez Gutiérrez para que |o desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el 1Imo.
Sr. Viceconsgjero de Recursos Humanos, D. Javier Angel
Diez Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de la
Presidencia por el que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcién Publicay Régimen Juridico, Formacién
de Personal y Prevencion de Riesgos L aborales de laCiudad
de Ceuta, asi como laordenaci 6n de gastos respecto de dichas
materias.

El art. 104 LrBRL, enrelaciéncon el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- EI ndmero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd
determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo
de su mandato. Estas determinaciones sélo podran
modificarse con motivo delaaprobacién de | os presupuestos
anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde a Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan autométi camente en todo caso
cuando se produzca el cese o expire el mandato de la
autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provinciay, en su
caso, en €l propio de la Corporaciény».

PARTE DISPOSITIVA

SenombraaD. Pedro Jesus Pérez Gutiérrez, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo (P.P), con efectos del dia22 dejunio de 2007.

Ceuta, 22 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.

41.- El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, a amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, ha resuelto
dictar con estafecha el siguiente:
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DECRETO FUNDAMENTOS JURIDICOS
ANTECEDENTES DE HECHO La competencia en esta materiala ostenta el [Imo.

Vacante el puesto de Secretario Departamento de
Protocolo perteneciente alaRelacion C de personal eventual
delaCiudad Auténomade Ceuta, se proponeaD. José Angel
Sotomayor Benitez para que o desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materiala ostenta el [Imo.
Sr. Viceconsgjero de Recursos Humanos, D. Javier Angel
Diez Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de la
Presidencia por el que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcion Pablicay Régimen Juridico, Formacion
de Personal y Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad
de Ceuta, asi como laordenacion de gastos respecto dedichas
materias.

El art. 104 LrBRL, enrelacion con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El numero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por €l Pleno de cada Corporacién, al comienzo
de su mandato. Estas determinaciones s6lo podran
modificarse con motivo delaaprobacion delos presupuestos
anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde a Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automéati camente en todo caso
cuando seproduzcael ceseo expireel mandato delaautoridad
alaque presten su funcién de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provinciay, en su
caso, en el propio de la Corporacion.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. José Angel Sotomayor Benitez,
como personal eventual en el puesto de trabajo de Secretario
Departamento de Protocolo, con efectos del dia 22 de junio
de 2007.

Ceuta, 22 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.

42.- El Ilmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, al amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, ha resuelto
dictar con estafecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO
Vacante el puesto de Secretario Departamento de
Prensa perteneciente ala Relacion C de personal eventual de

la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D. Sebastian
Fernandez Sanchez para que lo desempefie.

Sr. Viceconsgjero de Recursos Humanos, D. Javier Angel
Diez Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de la
Presidencia por €l que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcion Pablicay Régimen Juridico, Formacion
de Personal y Prevencion de Riesgos Laborales dela Ciudad
de Ceuta, asi como laordenacion de gastos respecto dedichas
materias.

El art. 104 LrBRL, enrelacion con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El namero,
caracteristicas y retribuciones del persona eventua sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, a comienzo
de su mandato. Estas determinaciones s6lo podran
modificarse con motivo de laaprobacion delos presupuestos
anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de |a Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso
cuando seproduzcael ceseo expireel mandato delaautoridad
alaque presten su funcién de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provinciay, en su
caso, en €l propio de la Corporacién».

PARTE DISPOSITIVA

SenombraaD. Sebastian Ferndndez Sanchez, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Secretario
Departamento de Prensa, con efectos del dia 22 de junio de
2007.

Ceuta, 22 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.

43.- El Ilmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, a amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, ha resuelto
dictar con estafecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Secretaria Vicepresidenciade
la Asamblea perteneciente a la Relacion C de personal
eventual de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D2
JosefaAlcaide Delicado para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materiala ostenta el [Imo.
Sr. Viceconsgjero de Recursos Humanos, D. Javier Angel
Diez Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de la
Presidencia por €l que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcion Pablicay Régimen Juridico, Formacion
de Personal y Prevencion de Riesgos L aborales dela Ciudad
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de Ceuta, asi como |aordenacidn de gastos respecto de dichas
materias.

El art. 104 LrBRL, enrelacién con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El ndmero,
caracteristicas y retribuciones del persona eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo
de sumandato. Estas determinaciones solo podran modificarse
con motivo de la aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
librey correspondeal Alcalde o Presidente delaEntidad Local
correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad ala
que presten su funcion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicarén en el «Boletin Oficial delaProvinciay, en su caso,
en el propio de la Corporacién».

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D2 Josefa Alcaide Delicado, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Secretaria
Vicepresidencia de la Asamblea, con efectos del dia 22 de
junio de 2007.

Ceuta, 22 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.

44 - El 1lmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, a amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, haresuelto dictar
con estafecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Secretaria Vicepresidencia de
la Asamblea perteneciente a la Relacion C de personal
eventual de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D2
Soad Mohamed Abdelkader para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materiala ostenta el 1Imo.
Sr. Viceconsejero de Recursos Humanos, D. Javier Angel Diez
Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de |a Presidencia
por el que se le atribuyen las competencias en materia de
Funcién Pablicay Régimen Juridico, Formacion de Personal
y Prevencién de Riesgos Laborales de la Ciudad de Ceuta,
asi como laordenacién de gastos respecto de dichas materias.

El art. 104 LrBRL, enrelacién con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El ndmero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo
de sumandato. Estas determinaciones solo podran modificarse
con motivo de la aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
librey correspondea Alcalde o Presidente delaEntidad L ocal
correspondiente. Cesan automéati camente en todo caso cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad ala
gue presten su funcion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicarén en el «Boletin Oficial delaProvinciay, en su caso,
en el propio de la Corporacion».

PARTE DISPOSITIVA

Senombraa D2 Soad Mohamed Abdelkader, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Secretaria
Vicepresidencia de la Asamblea, con efectos del dia 22 de
junio de 2007.

Ceuta, 22 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.

45.- El 1lmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, a amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, haresuelto dictar
con esta fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Director Técnico de Patrimonio
y Control Econémico perteneciente a la Relacion C de
personal eventual de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se
propone a D. Juan Manuel Bruzén Perpén para que lo
desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el 1Imo.
Sr. Viceconsejero de Recursos Humanos, D. Javier Angel Diez
Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de |a Presidencia
por el que se le atribuyen las competencias en materia de
Funcidn Pablicay Régimen Juridico, Formacion de Personal
y Prevencién de Riesgos Laborales de la Ciudad de Ceuta,
asi como laordenacin de gastos respecto de dichas materias.

El art. 104 LrBRL, enrelacion con € art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El numero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacidn, al comienzo
de sumandato. Estas determinaciones solo podran modificarse
con motivo de la aprobacién de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
librey correspondea Alcalde o Presidente delaEntidad L ocal
correspondiente. Cesan automéati camente en todo caso cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad ala
gue presten su funcion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicarén en el «Boletin Oficial delaProvinciay, en su caso,
en el propio de la Corporacion».
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PARTE DISPOSITIVA

Se nombraaD. Juan Manuel Bruzén Perpén, como
personal eventual en el puesto detrabajo de Director Técnico
de Patrimonio y Control Econémico, con efectos del dia 22
de junio de 2007.

Ceuta, 22 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.

47 .- El 1lmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, al amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, haresuelto dictar
con esta fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Auxiliar Administrativo
(PSOE) perteneciente ala Relacion C de persona eventual
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D. Carlos
Bringas Miralles para que o desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el 1Imo.
Sr. Viceconsgjero de Recursos Humanos, D. Javier Angel Diez
Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de la Presidencia
por el que se le atribuyen las competencias en materia de
Funcién Pablicay Régimen Juridico, Formacion de Personal
y Prevencién de Riesgos Laborales de la Ciudad de Ceuta,
asi como laordenacion de gastos respecto de dichas materias.

El art. 104 LrBRL, enrelacién con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, a comienzo
de sumandato. Estas determinaciones sdlo podran modificarse
con mativo de la aprobacién de |0s presupuestos anual es.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
librey correspondeal Alcalde o Presidente delaEntidad Local
correspondiente. Cesan autométi camente en todo caso cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad ala
que presten su funcion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficial delaProvinciay, en su caso,
en el propio de la Corporacion».

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Carlos Bringas Miralles, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo (PSOE), con efectos del dia 22 de junio de
2007.

Ceuta, 22 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.

48.- El Ilmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, a amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, ha resuelto
dictar con estafecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor de la Consgjeria de
Presidencia perteneciente a la Relacion C de personal
eventual de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone aD.
Mohamed Mohamed Chaib para que |o desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materiala ostenta el [Imo.
Sr. Viceconsgjero de Recursos Humanos, D. Javier Angel
Diez Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de la
Presidencia por €l que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcion Pablicay Régimen Juridico, Formacion
de Personal y Prevencion de Riesgos L aborales dela Ciudad
de Ceuta, asi como laordenacion de gastos respecto dedichas
materias.

El art. 104 LrBRL, enrelacién con €l art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El namero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, a comienzo
de su mandato. Estas determinaciones s6lo podran
modificarse con motivo de laaprobacion de los presupuestos
anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde a Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso
cuando seproduzcael ceseo expire el mandato delaautoridad
ala que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provinciay, en su
caso, en el propio de la Corporacions.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Mohamed Mohamed Chaib, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor de la
Consgjeriade Presidencia, con efectos del dia22 dejunio de
2007.

Ceuta, 22 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.

49.- El Ilmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, al amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, ha resuelto
dictar con estafecha el siguiente:
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DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor especializado en materia
de politicaparalareformajuvenil perteneciente alaRelacion
C de personal eventua de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se
propone aD. Federico Macho Lara para que |o desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materiala ostenta el 1Imo.
Sr. Viceconsejero de Recursos Humanos, D. Javier Angel Diez
Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de |la Presidencia
por el que se le atribuyen las competencias en materia de
Funcién Pablicay Régimen Juridico, Formacion de Personal
y Prevencién de Riesgos Laborales de la Ciudad de Ceuta,
asi como la ordenaci én de gastos respecto de dichas materias.

El art. 104 LrBRL, enrelacion con € art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El numero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo
de sumandato. Estas determinaciones solo podran modificarse
con motivo de la aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
librey correspondeal Alcalde o Presidente delaEntidad L ocal
correspondiente. Cesan automati camente en todo caso cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad ala
que presten su funcion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacién se
publicarén en el «Boletin Oficial delaProvinciay, en su caso,
en el propio de la Corporaciony.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Federico Macho Lara, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor
especializado en materia de politica paralareformajuvenil,
con efectos del dia 22 de junio de 2007.

Ceuta, 22 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.

50.- El Ilmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, al amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, haresuelto dictar
con esta fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO
Vacante el puesto de Auxiliar Administrativo
(UDCE-IU) perteneciente a la Relacion C de personal

eventua de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D.
Musa Rahal Amar para que o desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta el 1Imo.
Sr. Viceconsgjero de Recursos Humanos, D. Javier Angel Diez
Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de |a Presidencia
por el que se le atribuyen las competencias en materia de
Funcién Pablicay Régimen Juridico, Formacion de Personal
y Prevencién de Riesgos Laborales de la Ciudad de Ceuta,
asi como laordenacin de gastos respecto de dichas materias.

El art. 104 LrBRL, enrelacién con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo
de sumandato. Estas determinaciones solo podran modificarse
con motivo de la aprobacién de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
librey correspondea Alcalde o Presidente delaEntidad L ocal
correspondiente. Cesan automéati camente en todo caso cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad ala
gue presten su funcion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicarén en el «Boletin Oficial delaProvinciay, en su caso,
en el propio de la Corporacion.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombraa D. Musa Rahal Amar, como personal
eventual en el puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo
(UDCE-1U), con efectos del dia 22 de junio de 2007.

Ceuta, 22 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.

51.- El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, a amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, haresuelto dictar
con estafecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor del Grupo Politico
UDCE-IU perteneciente alaRelacion C de personal eventual
delaCiudad Auténoma de Ceuta, se propone aD. Mohamed
MustafaAhmed para que |o desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materiala ostenta el 1Imo.
Sr. Viceconsgjero de Recursos Humanos, D. Javier Angel Diez
Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de la Presidencia
por el que se le atribuyen las competencias en materia de
Funcién Pablicay Régimen Juridico, Formacion de Personal
y Prevencién de Riesgos Laborales de la Ciudad de Ceuta,
asi como laordenacion de gastos respecto de dichas materias.
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El art. 104 LrBRL, enrelacion con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- EI namero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, a comienzo
de su mandato. Estas determinaciones s6lo podran
modificarse con motivo de laaprobacion de los presupuestos
anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de |a Entidad
Local correspondiente. Cesan automati camente en todo caso
cuando seproduzcael ceseo expireel mandato delaautoridad
alaque presten su funcién de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provinciay, en su
caso, en el propio de la Corporacions.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Mohamed Mustafa Ahmed, como
personal eventual en el puesto detrabajo de Asesor del Grupo
Politico UDCE-IU, con efectos del dia 22 de junio de 2007.

Ceuta, 22 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.

52.- El Ilmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, al amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, ha resuelto
dictar con estafecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor especializado en
materia politica para la reforma juvenil perteneciente a la
Relacion C de personal eventual de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, se propone a D. Francisco Escribano Leyva para que
lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materiala ostenta el [Imo.
Sr. Viceconsgjero de Recursos Humanos, D. Javier Angel
Diez Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de la
Presidencia por €l que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcion Pablicay Régimen Juridico, Formacion
de Personal y Prevencion de Riesgos L aborales dela Ciudad
de Ceuta, asi como laordenacion de gastos respecto dedichas
materias.

El art. 104 LrBRL, enrelacién con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El namero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, a comienzo
de su mandato. Estas determinaciones s6lo podrén
modificarse con motivo de laaprobacion delos presupuestos
anuales.
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El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde a Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso
cuando seproduzcael ceseo expiree mandato delaautoridad
ala que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provinciay, en su
caso, en €l propio de la Corporaciény».

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Francisco Escribano Leyva, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor
especializado en materia de politica paralareforma juvenil,
con efectos del dia 22 de junio de 2007.

Ceuta, 22 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.

53.- El Ilmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, a amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, ha resuelto
dictar con estafecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor perteneciente a la
Relacién C de personal eventual de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, se propone a D. Javier Marti Siles para que lo
desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materiala ostenta el [Imo.
Sr. Viceconsejero de Recursos Humanos, D. Javier Angel
Diez Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de la
Presidencia por €l que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcion Pablicay Régimen Juridico, Formacion
de Personal y Prevencion de Riesgos L aborales dela Ciudad
de Ceuta, asi como laordenacion de gastos respecto dedichas
materias.

El art. 104 LrBRL, enrelacion con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El namero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, a comienzo
de su mandato. Estas determinaciones s6lo podran
modificarse con motivo de laaprobacion de los presupuestos
anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de |a Entidad
Local correspondiente. Cesan automati camente en todo caso
cuando seproduzcael ceseo expire el mandato delaautoridad
alaque presten su funcién de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
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publicaran en el «Boletin Oficial de la Provinciay, en su
caso, en €l propio de la Corporaci6n».

PARTE DISPOSITIVA

Se nombraaD. Javier Marti Siles, como personal
eventual en el puesto de trabajo de Asesor, con efectos del
dia 22 de junio de 2007.

Ceuta, 22 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.

54.- El Ilmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, a amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, ha resuelto
dictar con estafecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Secretario Particular del
Presidente perteneciente alaRelacion C de personal eventual
dela Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone aD. Juan José
Cerro Muro para que |o desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materiala ostenta el [Imo.
Sr. Viceconsgjero de Recursos Humanos, D. Javier Angel
Diez Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de la
Presidencia por el que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcién Pablicay Régimen Juridico, Formacion
de Personal y Prevencion de Riesgos L aborales de la Ciudad
de Ceuta, asi como laordenacidn de gastos respecto dedichas
materias.

El art. 104 LrBRL, enrelacion con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El namero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, a comienzo
de su mandato. Estas determinaciones sélo podran
modificarse con motivo delaaprobaci 6n delos presupuestos
anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan autométi camente en todo caso
cuando se produzcael cese o expire el mandato delaautoridad
alaque presten su funcion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficia de la Provinciay, en su
caso, en €l propio de la Corporaci6n».

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Juan José Cerro Muro, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Secretario
Particular del Presidente, con efectos del dia 22 de junio de
2007.
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Ceuta, 22 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.

55.- El Ilmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, a amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, ha resuelto
dictar con estafecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Secretario de Festejos
perteneciente a la Relacion C de personal eventual de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D. Alfredo
Izquierdo Cozar para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materiala ostenta el 1Imo.
Sr. Viceconsgjero de Recursos Humanos, D. Javier Angel
Diez Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de la
Presidencia por el que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcion Pablicay Régimen Juridico, Formacion
de Personal y Prevencion de Riesgos L aborales dela Ciudad
de Ceuta, asi como laordenacion de gastos respecto dedichas
materias.

El art. 104 LrBRL, enrelacién con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El namero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, a comienzo
de su mandato. Estas determinaciones s6lo podrén
modificarse con motivo de laaprobacion delos presupuestos
anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde a Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automéaticamente en todo caso
cuando seproduzcael ceseo expireel mandato delaautoridad
alaque presten su funcién de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provinciay, en su
caso, en el propio de la Corporacions.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Alfredo Izquierdo Cézar, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Secretario de
Festejos, con efectos del dia 22 de junio de 2007.

Ceuta, 22 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.

56.- El IImo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
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realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, al amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, ha resuelto
dictar con estafecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesora perteneciente a la
Relacion C de personal eventual de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, se propone a D& Nani Melul Bendayan para que lo
desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materiala ostenta el [Imo.
Sr. Viceconsgjero de Recursos Humanos, D. Javier Angel
Diez Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de la
Presidencia por el que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcion Pablicay Régimen Juridico, Formacion
de Personal y Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad
de Ceuta, asi como laordenacion de gastos respecto dedichas
materias.

El art. 104 LrBRL, enrelacién con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- EI namero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd
determinado por el Pleno de cada Corporacion, a comienzo
de su mandato. Estas determinaciones sélo podran
maodificarse con motivo de laaprobacion de los presupuestos
anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso
cuando seproduzcael ceseo expireel mandato delaautoridad
alaque presten su funcion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provinciay, en su
caso, en el propio de la Corporacion.

PARTE DISPOSITIVA
Se nombra a D2 Nani Melul Bendayan, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Asesora, con

efectos del dia 22 de junio de 2007.

Ceuta, 22 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.
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57.- El llmo. Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la
atribucion de competencias de la Presidencia de la Ciudad
realizada por Decreto de fecha 21-06-2007, al amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia, ha resuelto
dictar con estafecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante €l puesto de Asesor del Grupo Politico
PSOE perteneciente ala Relacion C de personal eventual de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone aD. José Antonio
Carracao Meléndez para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materiala ostenta el [Imo.
Sr. Viceconsgjero de Recursos Humanos, D. Javier Angel
Diez Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2007 de la
Presidencia por €l que se le atribuyen las competencias en
materia de Funcion Pablicay Régimen Juridico, Formacion
de Personal y Prevencion de Riesgos L aborales dela Ciudad
de Ceuta, asi como laordenacion de gastos respecto dedichas
materias.

El art. 104 LrBRL, enrelacién con €l art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- EI namero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, a comienzo
de su mandato. Estas determinaciones s6lo podran
modificarse con motivo de laaprobacion delos presupuestos
anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde a Alcalde o Presidente de la Entidad
Local correspondiente. Cesan autométi camente en todo caso
cuando seproduzcael ceseo expire el mandato delaautoridad
ala que presten su funcion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de estos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provinciay, en su
caso, en €l propio de la Corporacién».

PARTE DISPOSITIVA

Se nombraaD. José Antonio Carracao Meléndez,
como personal eventual en el puesto detrabajo deAsesor del
Grupo Politico PSOE, con efectosdel dia22 dejunio de 2007.

Ceuta, 22 de junio de 2007.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL .- EL VICECONSEJERO.
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