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ANUNCIOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

526.- 1.- Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Consorcio Rector Centro Asociado
UNED Ceuta

b) Dependencia que tramita el Expediente:
Consgieria de Educacion y Cultura.

¢) Numero de expediente: 5.667/2006.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del contrato: Servicio de limpieza
de las instalaciones del Centro Asociado de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia en Ceuta - U.N.E.D.-,
sito en Avda. de Africa, n.° 12 de esta Ciudad.

b) Lugar de ejecucion: Instalaciones del Centro Aso-
ciado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
en Ceuta- U.N.E.D.-, en Avda. de Africa, n.° 12.

¢) Plazo de gecucién: Un afio a contar desde el dia
02-10-06, con posibilidad de prérroga por otro afio.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion: 21.201,53 euros
I.P.S.I. incluido.

5.- Garantia definitiva: El 4% del importe de adju-
dicacion.

6.- Obtencion de documentos e informacion:

a) Entidad: Consgjeria de Educacion y Cultura
) b) Domicilio: Palacio Autonémico, sito en Plaza de
Africa, gn.° - 2.2 planta

¢) Localidad y Cédigo Postal: Ceuta 51001.

d) Teléfono: 952 52 81 66 - 952 52 81 69.

e) Fax: 956-52.82.27.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: Quince (15) dias naturales siguientes a de la pu-
blicacion de este anuncio.

7.- Requisitos especificos del contratista:

Los establecidos en €l Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: Quince (15) dias
naturales siguientes a de la publicacion de este anuncio.

b) Documentacion a presentar: La especificada en
el Pliego de Cléausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

c1.° Entidad: Registro Genera de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta de 9:00 a 13:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

c2.° Domicilio: Plaza de Africa, g/n.°

¢3.° Locdidad y Codigo Postal: Ceuta 51001.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obligado
amantener su oferta: El determinado en la Ley 2/2000, de 16
de junio, de Contratos de las Administraciones Publicas.
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9.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Consorcio Rector Centro Asociado
UNED Ceuta.

b) Domicilio: Consgjeria de Educacion y Cultura,
sita en Plaza de Africa, /n.%-2.2 planta.

¢) Fechay Hora: A las 12 horas del dia siguiente
habil aaquel en que finalice € plazo de presentacion de ofer-
tas.

10.- Otras informaciones:
a) Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

En Ceuta, a 17 de febrero de 2006.- LA SECRE-
TARIA GENERAL.- Fdo.: M.2Dolores Pastilla Gomez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacién del Gobierno en Ceuta
AreadeFomento

527.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR N."510034/05-T, iniciado por laDireccion
del Area de Fomento de la Delegacion del Gobierno en la
Ciudad Auténomade CeutaaD.2TURIA MADANI TAMAR
RAHAMANI, D.N.I./C.I.F. 45.088.558, con domicilio en
Ceuta, C/. Agrup. Fuerte, N.° 216, D.

Vistas las actuaciones practicadas por el Organo
Instructor y teniendo en cuenta la Propuesta de Resolucién y
demas documentos obrantes en el Expediente, y comprobando
que los tramites realizados se gjustan a Derecho, resulta lo
siguiente:

ANTECEDENTESDEL HECHO

PRIMERO: Con fecha 16-06-05, el Director del
Area de Fomento acordd la Iniciacion del presente
Procedimiento seguido contra Ud. como presuntamente
responsable de unainfraccion a art. 141 de la Ley 16/87, de
30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres
(B.O.E. de 31-07).

SEGUNDO: Seguido el Procedimiento con las
formalidades reglamentarias preceptivas, con fecha 13-08-
05y mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
se le notificd Acuerdo de Iniciacidn, concediéndole un plazo
de QUINCE DIAS con € fin de formular alegaciones, y en
Su caso proponer la prueba.

TERCERO: Transcurrido dicho plazo, y no
figurando en el Expediente, alegacion aguna por parte del
interesado, la Notificacion recibida con fecha 13-08-05, del
Acuerdo de Iniciacion se ha considerado Propuesta de
Resolucién alos afectos previstos en los articulos 18 y 19 del
Reglamento del Procedimiento parae Ejercicio delaPotestad
Sancionadora (B.O.E. de 27-11-92).

FUNDAMENTOSJURIDICOS

PRIMERO: Durante las actuaciones practicadas en
el Procedimiento Sancionador instruido, y analizados los
documentos obrantes en el Expediente, han quedado
demostrados los siguientes hechos:

La redizacién de un Transporte Publico Ligero de
Mercancias, el pasado dia 23-03-05, alas 19,15 horas, en la
Crta. N-354, Km. 2,2, direcciéon Centro Ciudad, con el



527

B. O. C. CE. - 4507

Viernes 24 de febrero de 2006

vehiculo de su propiedad matricula 1978-BNV, denunciado
por la Dotacion de Tréfico de la Guardia Civil, por carecer de
Autorizacion Administrativa.

SEGUNDO: Estos hechos son constitutivos de una
infraccion de carécter GRAVE, con la siguiente tipificacion.

Normas Infringidas:
Art. 47y 90 LOTT.

Art. 41y 109 Rgto.
Normas Sancionadoras:
Art. 14131 LOTT.

Art. 140.1.9 LOTT.
Precepto Sancionador:
Art. 143.1.F LOTT.
Infraccion: GRAVE
Cuantia: 1.501,00 euros.

Por razéon de lo expuesto, y en uso de las
competencias atribuidas a mi Autoridad por €l art. 204.1 del
R.D. 1211/90, de 28 de septiembre, modificado por e R.D.
1772/1.994 de 5 de agosto, por el que se adecuan
determinados procedimientos administrativos en materia de
transportes a la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ACUERDO

Declarar a D.2 TURIA MADANI TAMAR
RAHAMANI, responsable de la infraccién de los
fundamentos anteriores, imponiéndosele una sancion de
1.501,00 euros.

Contra la presente Resolucion que no agota la Via
Administrativa, podrarecurrirseen ALZADA, ante el Excma.
Sra. Ministra de Fomento (Paseo de la Castellana, n.° 67,
28071 - MADRID), en €l plazo de un MES contado desde el
dia de la recepcion de su natificacion, pudiendo presentar
dicho recurso ante esta Delegacién del Gobierno o
interponerlo directamente ante el Excmo. Sr. Ministro de
Fomento como érgano competente para resolverlo, todo ello
de conformidad con lo previsto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, redactados conforme a
laLey 4/1999, de 13 de enero.

El importe de la sancion debera hacerlo efectivo en
el plazo de QUINCE DIAS HABILES, desde que la presente
Resolucién adquiera firmeza en la Via Administrativa.
Transcurrido dicho plazo se procedera a su cobro por VIA
DEAPREMIO.

Lo que traslada para su conocimiento significandole
que el importe de esta sancion debera hacerlo efectivo
presentando el presente documento en la DELEGACION
PROVINCIAL DEECONOMIA Y HACIENDA, afindeque
se le expida el documento de Pago modelo (069) con & que
efectuar el ingreso en la entidad colaboradora de la
recaudacion que corresponda, remitiendo € gemplar «para
la administracion» del modelo 069 a esta Delegacion del
Gobierno, para constancia del mismo.

En caso contrario, podra hacer efectiva la sancion
una vez resuelto e procedimiento sancionador y recibida de
la Delegacion Provincial de Economia y Hacienda,
notificacion, informéndole de donde y en qué plazo debe
efectuar € pago.

Se le apercibe de que transcurrido el plazo previsto
parainterponer €l Recurso de Alzada sin haberlo formalizado
y sinqueel pago delasancion econémicahayasido efectuado,
se procedera a su ejecucion forzosa mediante la Via de
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Apremio sobre su patrimonio (articulos 21.2 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de abrril, por el que se aprueba € Reglamento
del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora'y 96 de la Ley 30/1992, citada).

Ceuta, 19 de septiembre de 2005.- EL DELEGADO
DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jeronimo Nieto Gonzalez.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

528.- El lltre. Pleno de la Asamblea de la Ciudad
de Ceuta, en sesion Ordinaria celebrada e 20.12.05, con
relacion amodificacion dela Ordenanzade Transporte Urbano
de Vigjeros en Automdviles Ligeros, ha adoptado € siguiente
acuerdo:

«Modificar € siguiente articulo de la Ordenanza de
Transporte Urbano de Vigjeros en Automoviles Ligeros:

Transmisibilidad. Art. 10.1. Las licencias de auto-
taxi sdlo serén transmisibles en los supuestos siguientes:

a) En caso de fallecimiento del titular, afavor de su
conyuge viudo o herederos legitimos.

b) Cuando & cényuge viudo o los herederos legiti-
mos no puedan explotar la licencia como actividad Unica y
exclusiva

¢) Cuando € titular de la licencia perciba pensién
por jubilacion, enfermedad que le imposibilite para e gerci-
cio de la profesion, o sin percibirla tenga cumplido 65 afios.

d) Cuando € titular de la licencia le sea declarada
una incapacidad laboral por los Tribunales y Juntas compe-
tentes.

€) Cuando € titular de la licencia, conductor de su
propio vehiculo, perdiera por cualquier circunstancia, con
carécter definitivo el permiso de conducir, salvo que la causa
de dlo lleve aparejada la declaracion de la caducidad de la
licencia.

f) Cuando la titularidad de la licencia se hubiese
ostentado durante cinco afios como minimo.

Las transmisiones a que se refieren los apartado b)
af), ambos inclusive, se redlizarén a favor de conductores
provistos del correspondiente permiso municipal, que acre-
diten poseer una antigiiedad en el gercicio profesional, con
dedicacién exclusiva, de a menos un afio, tanto en e permi-
so municipal de conducir, como en las cotizaciones de la se-
guridad social.

Lo que se hace publico para general conocimiento
durante un periodo de treinta dias, a efectos de que los inte-
resados puedan formular las alegaciones y sugerencias que
estimen oportunas.

Ceuta, a 15 de febrero de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolo-
res Pastilla Gomez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

529.- La Excma. Sra. Consejera de Fomento, D.2
Elena M .2 Sanchez Villaverde, por su Decreto de fecha 13 de
enero de 2006, ha dispuesto lo siguiente:
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ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto de la Consgjera de Fomento de fecha
uno de diciembre de dos mil cinco (01-12-05) se declara el
estado de ruinainminente de lavivienda sitaen Barriada Prin-
cipe Alfonso, Agrupacion Este n.° 482-A, ordenandose su
desalojo de personas y enseres en el plazo méaximo de 24
horas, asi como su demoalicion en € plazo de una semana.
Con fecha de 15 de diciembre D. Mustafa Hamadi Haddu -
ocupante de dicha vivienda- presenta alegaciones contra la
anterior resolucion, oponiéndose a su declaracion como rui-
na inminente, en la carencia de vivienda, dependiendo su
realojamiento de los Servicios Sociales de la Ciudad asi como
en lafalta de ingresos econdmicos para afrontar |os gastos de
demolicién.

FUNDAMENTOSDE DERECHO

1.°- En cuanto ala calificacion como «alegaciones»
que € Sr. Hamadi Haddu realiza respecto del escrito presen-
tado, éstas hay que entenderlas como recurso potestativo de
reposicion, en virtud de lo dispuesto en € art. 110.2 Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Administrativa Co-
mun.

2.9.- Laactuacion de la Administracion en € proce-
dimiento seguido para la declaracion del estado de ruina in-
minente del inmueble que nos ocupa se ha limitado a decla-
rar dicho estado conforme a lo informado por los Servicios
Técnicos de la Consgjeria el 25 de noviembre de 2.005 (n.°
2.047/05), y en virtud de lo dispuesto en €l articulo 26.1 del
Reglamento de Disciplina Urbanistica. Como ha puesto de
manifiesto reiteradamente la Jurisprudencia del Tribunal Su-
premo, la declaracién de ruina es una situacion objetiva, y no
se establece en beneficio del propietario, sino que es mani-
festacion de la actividad de policiay seguridad que laLey de
Régimen Loca encomienda a los municipios, para preservar
de dafios a las personas y a los bienes amenazados por €l
peligro que puedan suponer (entre otras STS 06-05-85). Asi,
siendo el contenido fundamental de la declaracién de ruina
una cuestion de hecho, ha de prevalecer e criterio técnico,
hasta el punto de que la administracién, y en revision € tri-
bunal, deben acomodar sus decisiones a los informes de los
peritos en construccion (entre otras las siguientes STS 23-
04-81, 25-11-88). En este sentido, atendiendo al caracter
eminentemente técnico de los factores y condiciones que la
ruina de un edificio implica, obliga a dgjar alos peritos en la
materia, la apreciacion de los elementos necesarios para la
decision legal que de la misma es consecuencia, siendo a es-
tos efectos €l informe del arquitecto municipal perito gjeno a
lacontienda, cuyaindiscutible objetividad es de tener en cuen-
ta, por su independencia e imparcialidad, al estar su opinién
exenta de todo género de intereses privados, desligada de la
pugna entre propietarios e inquilinos (entre otras STS 05-02-
79). De lo anterior se desprende que la Administracién que-
da vinculada por €l informe pericia, en este caso, € del Ar-
quitecto Municipal, de fecha 25 de noviembre de 2005 (n.°
2.047/05) y, en consecuencia, procede a declarar laruinain-
minente de la edificacion propuesta por dicho facultativo. La
declaracion de ruina inminente, «permite la adopcién de las
medidas necesarias en orden a la habitabilidad del inmueble
y desalojo de sus ocupantes «inaudita parte», esto es, sin ne-
cesidad de acudir a procedimiento ordinario o contradicto-
rio» (STSJ de Canarias de 22 de febrero de 2001).

3.2.- Respecto del hecho de la carencia de los recur-
sos economicos suficientes para proceder ala demolicién del
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citado inmueble, ésta, la demolicion, es una actuacion que ha
de llevar a cabo el propietario del mismo, y no consta en €l
expediente que tanto el alegante como algin miembro de su
unidad familiar sean los propietarios del mismo, por lo que
no estaria obligado a correr con los gastos de la misma. En
cualquier caso la carencia de recursos no puede justificar que
no se declare en ruina inminente un inmueble, dada la situa-
cién de riesgo del mismo.

4.°.- Organo competente.- La Consgjera de Fomen-
to ostenta competencias en materia de urbanismo por asigna-
cion de funciones efectuadas por el Presidente de la Ciudad
mediante Decreto de fecha dieciocho de junio de dos mil tres
(18-06-2003).

PARTEDISPOSITIVA

Se desestima €l recurso de reposicion interpuesto
por D. Mustafa Hamadi Haddu contra la resolucién de esta
Consgjeria de uno de diciembre de dos mil cinco (01-12-05).

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta Resolucion a D. Mustafa Hamadi Haddu, segdn
los términos del articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, por €l presente Anuncio se hace publica la anterior
Resolucién, significandole que contra esta Resolucién po-
dra interponer Recurso Contencioso Administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso de Ceuta, en €l plazo de 2 meses
desde la notificacion de esta Resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en la letra €) del art. 8 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, Reguladora en la Jurisdiccion Contencioso Adminis-
trativa.

No obstante podra presentar cualquier otro Recur-
S0 que estime mas oportuno para una mejor defensa de sus
derechos.

Ceuta, 15 de febrero de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Juan Jesus Vivas Lara.- LA SECRETARIA
GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

530.- D. Benaixa Mohamed Mohamed, solicitain-
forme sobre relativo al lugar de residencia del reagrupante, a
los efectos previstos por € articulo 42.2.€) del Real Decreto
2393/2004, de 30 de diciembre, por € que se aprueba & Re-
glamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafiay su inte-
gracion social, sin aportar documentacion para tramitar la pe-
ticion, siendo requerido para ello, sin que hasta la fecha la
haya presentado, por lo que procede €l archivo de las actua-
ciones.

Intentada notificacion de la Resolucion de archivo
de actuaciones en los términos previstos por los arto 58 y
59.1.2), de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
R.JA.P.P.A.C., y no habiéndose podido realizar ésta, en
cumplimiento de lo previsto por el art. 59.4, de la citada
anteriormente Ley 30/92, ruego publique en el B.O.C.CE. €
adjunto traslado.

Ceuta, 17 de febrero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL.- Fdo.: Maria Dolores Pastilla Gomez.

El Excmo. Sr. Consgero de Presidencia, D. José
Luis Morales Montero, en virtud de la delegacion conferida
por e Presidente de la Ciudad, a amparo del art. 14.2 del
Estatuto de Autonomia, por Decreto de 29-03-04 y conforme
alo dispuesto en los articulos 21 de Ley 7/85y 24 del R. D.
Legislativo 781/86, ha resuelto dictar con fecha 13-02-2006
lo siguiente, DECRETO
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ANTECEDENTES DE HECHO

D Benaixa Mohamed Mohamed, con fecha 4 de
octubre de 2005, nimero de registro de entrada, 74.878,
solicita que por los servicios técnicos de esta Ciudad
Auténoma, se emita informe de disponibilidad de vivienda, a
efectos de reagrupar a su esposa y una hija.

Dada que su peticion carece de la documentacion
necesaria para su tramitacion, con fecha 5 de octubre de 2005,
notificada el dia 11 de ese mismo mes, se le requiere paraque
proceda a cumplimentarla, sin que hasta la fecha se haya
subsanado tal deficiencia

FUNDAMENTOSJURIDICOS

Articulo 42.2.€) del Real Decreto 2393/2004, de 30
de diciembre, por € que se aprueba e Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechosy libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Resolucion de la Viceconsgjeria de Presidencia 'y
Recursos Humanos de 28/04/05, publicada en el B.O.C.CE.
de fecha 03-05-2005, donde se determina la documentacion
exigida para la tramitacién de los informes de reagrupacién
familiar, modificada por Resolucién del Consgjero de la
Presidencia de 20-05-2005, publicada en el B.O.C.C.E. de
fecha 20-05-05.

Articulos42.1), 50.1) y 70.1) delaLey de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

PARTEDISPOSITIVA

Vistos los antecedentes de hecho y de derecho de la
presente Resolucion, procede al archivo de la peticion
formulada por D. Benaixa Mohamed Mohamed.

Ceuta, 16 de febrero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL .- P.D. de 26-07-2005.- LA TECNICO DE LA
CONSEJERIA .- Fdo: Carmen Barrado Anton.

531.- Bl Excmo. Sr. Consgjero de Economiay Hacienda, en virtud de |a delegacion conferida por el Presidente de la
Ciudad, a amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, por Decreto de fecha 29 de marzo de 2004 y conforme a lo
dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha la
siguiente

RESOLUCION

Atendidas |las Bases Reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, relativas a itinerarios integrados de insercion laboral, en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta
2000-2006, Medida 42.8 «Ofrecer vias de insercion profesiona a los jévenes» con cargo a la medida Medida 44.11 «Proponer
oportunidades de integracion a los colectivos en riesgo de exclusion del mercado laboral» y la medida 45.16 «Mejorar la
empleabilidad de las mujeres», publicadas en € Boletin Oficial de la Ciudad, nimero 4.442, el dia 12 de julio de 2005.

Con fecha, 3 de noviembre de 2005, se retine e Comité Técnico designado al efecto como érgano colegiado, a objeto
de proceder a la comparacion de las solicitudes presentadas en la convocatoria establecida del 16 a 30 de octubre de 2005, cuyo
crédito presupuestario disponible es parala medida 42.8; 3.000 euros, parala medida 44.11: 6.000 euros y para la medida 45.16:
6.000 euros, a fin de establecer el orden de prelacién de las mismas.

Con fecha, 3 de noviembre de 2005, se emite Propuesta de Resolucién Provisional, siendo la misma notificada a |@s
interesad@s. Posteriormente el dia 28 de noviembre de 2005 se realiza la Propuesta de Resolucion Definitiva, siendo igualmente
notificada a tod@s |@s interesad@s.

Atendida la Decision C (2000) 4265, de 29 de diciembre de 2000, de la Comisién, por la que se aprueba el Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta.

En virtud del Acuerdo del Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesién celebrada el 20 de junio de
2001, por € que se presta conformidad al contenido integro del Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta,
y se encomienda a la Sociedad de Fomento PROCESA |a gestién administrativa y financiera del Programa aprobado, publicado
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, Extraordinario n.° 18, de 17 de octubre de 2001.

Considerando lo dispuesto en los articulos 25, 15 y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, |a Resolucién
de la Presidencia-Alcaldia de fecha 29 de marzo de 2004, sobre delegacion de competencias en la Consgjeria de Economia y
Hacienda, y las bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

De conformidad con lo establecido en las bases de gecucidn del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo, en
cuanto a procedimiento, con lo preceptuado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, |la Convocatoria
parala concesion de las presentes ayudas, € Reglamento (CE) n.° 69/2001 de la Comisidn, de 12 de enero de 2001, relativo ala
aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis 'y demés legislacion aplicable.

En su virtud, esta Consgjeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la baremacién de las solicitudes para la concesion de la subvencién publica relativa a la accion
«ltinerarios integrados de insercién laboral» Medida 42.8, cuya valoracion en orden decreciente, a continuacion se indican:

Solicitante DNI Valoracion Subvencién
Sandra Contreras Hidalgo 45.104.086-M 4 150,00
Dina Hamido Mohamed 45.087.789-S 3 150,00
Nisrim Hamed Mohamed 45.100.407-Y 3 150,00
Fatima Zhora Abdelkader Mezzian 45.091.974-7 3 150,00
Samia Matrouch Mohamed 45.105.948-H 3 150,00
Juan Antonio Saez Morales 44,278.587-E 2 150,00
Samira Abderrahaman Ayad 45.100.194-T 2 150,00
Navila Kebir Ahmed 45.091.762-D 2 150.00

466
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Solicitante

Naval Mohamed Mohamed
Sandra Carmen NUfiez Martinez
Patricia Peralta Trujillo

Ama El Bakouri

Antonio Pérez Rivas

Y usef Mohamed Ahmed

Carlos Alberto Pérez Cortés
José Luis Alvarez Galén

DNI

45.088.418-T
45.104.185-N
45.110.378-H
X-5279498-D
45.091.263-Q
45.104.817-T
45.105.707

45.107.673-G

Vaoracion

P RPFRPENNDNDDN

Subvencion

150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150.00
150.00
150.00

Aprobar la baremacion de las solicitudes para la concesién de la subvencién publica relativa a la accidn «lltinerarios

Solicitante

Fatima Ahmed Ahmed

Isabel M.2 Campos Sabalete
Noelia de Africa Garcia Sierra
Estefania Torres Trillo

Angel Segura Rodriguez
Inmaculada Berenguer Sanchez
José Luis Bernal Gonzdlez
Andrés Ruiz Dominguez

José Luis Cruz Roman

Mohamed Nallib Abdel-lah Mohamed

Rachid Abdelkader Mezzian
Lahasen Mohamed Ali
Mustafa Abderrahaman Ahmed
Ahmed Abdeselam Mohamed
Nabil Abdeselam Mohamed
Cristobal Gutiérrez Gonzalez
Hicham Afia

DNI

45.086.855-R
45.092.208-H
45.091.424-Q
45.118.512-X
45.063.132-Z
45.110.513-S
45.048.812-T
45.059.706-S
45.075.765-C
45.087.524-A
45.089.466-J
45.091.371-D
45.096.321-Z
45.101.092-R
45.104.597-X
45.108.365-Y
X-45356595-J

Vaoracion

PRPREPRPRPEPRPERPRNNNNOWWOWAN

integrados de insercion laboral» Medida 44.11, cuya valoracion en orden decreciente, a continuacion se indican:

Subvencion

150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00

Aprobar la baremacion de las solicitudes para la concesion de la subvencién publica relativa a la accidn «Itinerarios

Solicitante

Nawal Abderrahaman Maate
Jessica Hidalgo Fernandez
Fatima Mohamed Mohamed
Francisca Sosa Gonzdez
Meriem Abdeselam Mohamed
Rocio Manzano de Vayas
Saadia Bnabdelmoula Zahimi
Laura Pérez L6pez

Y olanda Barea Gémez

Juana Martinez Rojas
Inmaculada Gémez Galén
Eva M.2Silva Tryjillo
Virginia Ledn Cabrera

Bosra Tami Al-lal

Meriem Mohamed Ahmed
M.2 del Carmen Rios Toro
Monica Vanesa Hidalgo Fernandez
Hanan Laarbi Ali

Mina Mohamed Ah

Karima Amar Al-lal

Miluda Mohamed Mohamed
M.2 Cristina Godino Rodriguez
Ouafaa Mendibat Rahmani
Aurora Cortés Lobato

Juana Mantiel Alcantara

Eva Alfonso Mérquez

M .2 Dolores Mufioz Valente

DNI

45.079.406-G
45.101.318-C
45.082.463-W
45.067.023-H
45,082.651-Y
45.099.163-G
74.855.570-T
45.097.628-X
31.848.313-Y
45.,065.858-A
45,073.809-L
45.084.714-E
45.105.865-J
45.079.123-C
45.088.113-V
74.927.828-S
45.101.319-K
45.106.465-S
45.092.273-B
45.106.021-P
45.105.187-W
45.084.831-R
51.086.666-D
45,088.091-H
24.830.299-M
45.078.168-P
45.086.215-M

467

Vaoracion
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integrados de insercion laboral» Medida 45.16, cuya valoracion en orden decreciente, a continuacion se indican:

Subvencion

150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
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Solicitante DNI Vaoracion Subvencion
Isabel M.2 Fernandez Tenorio 45.078.065-C 2 150,00
Zelinda Isabel Dos Santos Gaspar X-61166799.H 2 150,00
Ana Belén Bombie Lozano 45.097.712-W 2 150,00
Carmen Maria Just Carretero 45,099.876-G 2 150,00
Margarita Ramiro Nicolés 45.099.955-Z7 2 150,00
Asraf Hassan Mohamed 45.089.274-M 2 150,00
Noelia Rodriguez Martin 45,104.722-C 2 150,00
Susana Nevado Iglesias 52.093.070-W 2 150,00

SEGUNDO: Denegar las solicitudes presentadas alasmedida42.8, 44.11y 45.16 por | @sinteresad@s que acontinuacion
se indican, a no haber obtenido la puntuacién minima exigida en la convocatoria 0 no reunir los requisitos establecidos.

José Luis Bernal Montid  45.104.867-G 0 No acanza la puntuacion minima

Dichas subvenciones se conceden al amparo del Reglamento (CE) 69/2001 de la Comisidn, de 12 de enero, relativo ala
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de «minimis», y una nueva ayuda de este caréacter otorgada ala misma
empresa no podra hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea
superior a limite de 100.000 euros.

Las subvenciones estan cofinanciadas a lo dispuesto en el Reglamento CE 1784/1999, del Parlamento Europeo y del
Consgio de 12 de julio, el Fondo Socia Europeo constituye € principa instrumento de la Unién en el desarrollo de la politica
socia y, en particular en € desarrollo de los recursos humanos y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido € FSE
apoya medidas de prevencién contra el desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion socia con € fin de
promover un elevado nivel de empleo, la igualdad entre hombres y mujeres y la cohesion econémica socia. La medida 42.8 va
destinada a lainsercion laboral de jovenes desempleados, la medida 45.16 va destinada a la integracion de colectivos en riesgo de
exclusion social y la medida 45.16, va destinada a la integracion de las mujeres en el mercado de trabjo.. Dicha cofinanciacion se
encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un porcentagje del 70% para la
medida 42.8 y 75% para la medida 44.11, y un 80% para la medida 45.16, aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta €l 30% para
la medida 42.8, el 25% parala medida 44.11 y & 20% restante para la medida 45.16.

TERCERO.- Condicionar el abono delaayuda, que serealizara por la Sociedad de Fomento PROCESA, alajustificacion
por parte de los beneficiarios de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas
en la convocatoria de ayudas, publicada en e Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, nimero 4.442, de fecha 12 de julio de 2005.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso de potestativo de
reposicion ante el mismo drgano que ladicto, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de laley 30/1992,
de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o
cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

En Ceuta, a 13 de enero de 2006.- EL CONSEJERO.- Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

532.- Intentada la notificacion preceptiva a D. Asimismo se |e comunica que transcurrido dicho

JUAN JOSE MARIN ALVAREZ con D.N.I. n.245.102.462- plazo'y vistas |as alegaciones que en su caso sean presenta:
Z sin haberla podido practicar, de conformidad con lo das, se dictara Propuesta de Resolucion por @ Instructor y se
establecido en € art. 59.4, de la Ley de Régimen Juridico de clevarad prga?o com||oetgjte (Consejero de Gobernacion),
las Administraciones Publicas y del Procedimiento para que dicte |a Resolucion que proceda (art. 132 RD.L.

Administrativo Comun, se le notifica € acto cuyo contenido 339/90).
integro se acompafia.

Ceuta, a 13 de febrero de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

Ceuta, a1l defebrero de2006.- EL INSTRUCTOR.-
Fdo.: Eugenio Mufioz Dick.

533 La Excma Sra. Consejera de Fomento, D.2

En relacion al procedimiento la sancionador n.° Elena M.2 Sanchez Villaverde, por su Decreto de fecha 23-

221,878 sequido contraDAM. CASILDA ALVAREZ LOPEZ, 01-06, ha dispuesto lo siguiente:

por infraccion de tréfico (art. 94.2.11 del Reglamento Gene- ANTECEDENTES DE HECHO

ral de Circulacion) con multa de 150,00 euros se le comuni-

ca Por Decreto de fecha tres de noviembre de dos mil
Vistas las alegaciones formuladas y e informe del cinco (03-11-05) se inicia procedimiento de orden de gecu-

agente denunciante ratificandose en e hecho denunciado, el cién de obras en vivienda sita en calle Juan Sebastian Elcano,

Instructor del expediente, ACUERDA OTORGAR TRAMI- portal 6 bajo izquierda, concediéndose a los interesados un

TE DE AUDIENCIA al interesado por un plazo de diez dias plazo de alegaciones. Transcurrido el mismo, no consta que

hébiles, con vista del expediente a objeto de alegar y presen- los interesados hayan comparecido.

tar los documentos y justificaciones que estime pertinentes .
(art. 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre), quedando el FUNDAMENTOSJURIDICOS
expediente a su disposicion en las dependencias de la 1.0- El art. 19.1 de la Ley 6/98, de 13 de abril, de

Consgjeria de Gobernacion. Régimen del Suelo y Vaoraciones, (en adelante LRSV), de-

468
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termina que los propietarios de toda clase de terrenos y cons-
trucciones deberan destinarlos a usos que no resulten incom-
patibles con el planeamiento urbanistico y mantenerlos en
condiciones de seguridad, salubridad y ornato piblico. En €l
mismo sentido se pronuncian los articulos 245.1 del Real
Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por € que se
apruebael Texto Refundido delaL ey sobre Régimen del suelo
y Ordenacion Urbana (TRLS/92) y 10.1 del Real Decreto
2187/1978, de 23 de junio por e que se aprueba e Regla-
mento de Disciplina Urbanistica para el desarrollo de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana (RDU).- El
apartado 2 del articulo 19 LRSV dispone que «El coste delas
obras necesarias en virtud de lo dispuesto en € nimero ante-
rior se sufragard por los propietarios o por la Administra-
cién, en los términos que establezca la legidlacion aplicablex.
En iguales términos se pronuncia el art. 11.2 RDU.

2.°- - El art. 181 del Real Decreto 1346/1976, de 9
de abril, por & que se aprueba € Texto Refundido de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana (TRLS/76),
establece que los Ayuntamientos y, en su caso, los demas
Organismos competentes ordenaran, de oficio o a instancia
de cualquier interesado, la gjecucion de las obras necesarias
para conservar aguellas condiciones. En similares términos
se pronuncia € art. 10.2 RDU.

3.%- El articulo 10.3 del RDU establece que €l Or-
ganismo que ordene la g/ecucion de las obras concederd alos
propietarios 0 a sus administradores un plazo, que estara en
razén ala magnitud de las mismas, para que proceda a cum-
plimiento de lo acordado, transcurrido el cua sin haberlas
gjecutado, se procedera a laincoacion del expediente sancio-
nador, con imposicion de multa, en cuya resolucion, ademés,
se requerira al propietario, propietarios o a sus administrado-
res a la gjecucion de la orden efectuada, que, de no cumplir-
la, se llevara a cabo por e Organismo requirente, con cargo
al obligado, a través del procedimiento de gjecucion subsi-
diaria

4.°- Mediante Sentencia del Tribunal Supremo de
05-10-1987 (RJ 1987/8299), se pone de manifiesto que no se
requiere la solicitud ni la obtencién de licencia para la gjecu-
cién de obras ordenadas por la Administracion.

5.0.- El articulo 96.3 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, sobre Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en ade-
lante LRJ-PAC), dispone que «si fuese necesario entrar en €
domicilio del afectado, las Administraciones Plblicas debe-
ran obtener el consentimiento del mismo o, en su defecto, la
oportuna autorizacién judicia».- La autorizacion, en virtud
de lo dispuesto en el art. 8.6 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
corresponde a los Juzgados de lo Contencioso Administrati-
vo.

6.°.- La tramitacion de expediente sancionador se-
guira lo establecido en @ Titulo IX delaLRJ}PAC Yy en
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por €l que se aprue-
ba el Reglamento del Procedimiento para el gercicio de la
potestad sancionadora.

7.°- La competencia para acordar la orden de ge-
cucion corresponde a la Consgjera de Fomento, de acuerdo
con la asignacion de funciones en materia de urbanismo efec-
tuada por el Presidente de la Ciudad, en Decreto de fecha
dieciocho de junio de dos mil tres (18-06-03).

PARTEDISPOSITIVA

1.°- Se ordena a los propietarios de las viviendas
sitas en calle Juan Sebastian Elcano, portal 6, la gjecucion de
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obras en la vivienda bajo izquierda (detalladas en informe
n. 1.566/05), y que afectan a la seguridad del mismo, cuyo
presupuesto estimativo asciende a 800,00 euros y plazo de
gjecucion de un (1) mes.

2.5- Se comunica a los propietarios de la citada vi-
vienda, que en caso de incumplimiento de esta orden, se pro-
cedera a la tramitacion de expediente sancionador en los tér-
minos del art. 10.3 RDU.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta resolucion a D. Francisco Pelayo Dias, D.2M.2
Dolores Arqués Salas, D. Sebastidn Ferndndez Cérdoba, D.2
Mercedes Mufioz Gonzalez y D.2M .2 José Escamez Ortigosa,
segun lo dispuesto en los términos del art. 59.5 de laLey 30/
92, de 26 de noviembre, por € presente anuncio se hace pu-
blica la anterior resolucidn, significandole que contra ésta
que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo pre-
visto en € articulo 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman, podra interponer-
Se recurso potestativo de reposicion que cabrafundar en cual -
quiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en
los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante e mismo 6rgano que
dict6 d acto en e plazo de un mes, o ser impugnada directe
mente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
esta Ciudad, en el plazo de dos meses contados a partir del
diasiguiente a de la recepcion de esta notificacion (articulos
116.1 delaLey 30/92, de 26 de noviembre ,y 8.1y 46 de la
Ley 29/98). No obstante |o anterior, podra gjercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Ceuta, 14 de febrero de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolo-
res Pastilla Gdmez.

534.- La Excma Sra. Consgjera de Fomento, D.2
Elena M.2 Sanchez Villaverde, por su Decreto de fecha 23-
01-06, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

Por Decreto de la Consgjera de Fomento de fecha
veintiuno de marzo de dos mil cinco, se ordena a los propie-
tarios del inmueble sito en calle Real, n.° 49 (Edificio Libre-
ria Cervantes), la gecucion de las obras de reparacion del
mismo, conforme a informe técnico n.° 1.681/04. Ante € in-
cumplimiento de la referida orden, por resolucion de nueve
de noviembre de dos mil cinco (09-11-05), se lesincoa expe-
diente sancionador.- En dicha resolucién se les concedia un
plazo de alegaciones, advirtiéndoles que en caso de no
efectuarlas, lainiciacion podria ser considerada propuesta de
resolucién. Transcurrido el referido plazo, no consta en el
expediente que los interesados hayan presentado alegacio-
nes.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El articulo 10.3 del Real Decreto 2187/1978, de 23
de junio, por e que se aprueba el Reglamento de Disciplina
Urbanistica (RDU), establece que «el Organismo que ordene
la gjecucion de tales obras concedera a los propietarios o a
sus administradores un plazo, que estard en razén ala magni-
tud de las misma, para que procedan a cumplimiento de lo
acordado, transcurrido €l cual sin haberlas gjecutado, se pro-
cederd alaincoacion del expediente sancionador, con impo-
sicién de multa, en cuya resolucion, ademas, se requerira al
propietario, propietarios o0 a sus administradores a la gjecu-
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cion de la orden efectuada, que de no cumplirla, se llevard a
cabo por e Organismo requirente, con cargo a obligado, a
través del procedimiento de gecucion subsidiaria previsto
en laLey de Procedimiento Administrativos.- La tramitacion
de expediente sancionador seguira lo establecido en €l Titulo
I1X, de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin 'y en €
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por & que se aprue-
ba el Reglamento del Procedimiento para € egercicio de la
potestad sancionadora (en adelante RPEPS).- Se imputa a
los propietario del inmueble & incumplimiento de lo previs-
toen d art. 19.1 de laLey 6/98, de 13 de julio, de Régimen
del Sueloy Vaoraciones. El art. 245.1 del Real Decreto Le-
gidativo 1/92, de 26 de junio, por € que se aprueba el Texto
Refundido de laLey sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana, y art. 10.1 RDU, todo ello en relacion con el art.
225.1 del Real Decreto 1346/76, de 9 de abril, por e que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Sobre Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana (TRLS/76), que considera in-
fraccion urbanistica la vulneracion de |as prescripciones con-
tenidasen laLey.- El art. 13.2 RPEPS dispone que en la no-
tificacion se advertird a los interesados que, de no efectuar
aegaciones sobre e contenido de la iniciacién del procedi-
miento en €l plazo previsto en € art. 16.1, lainiciacion podra
ser considerada propuesta de resolucion.- Dicha infraccion
podra tener la calificacion de leve, de acuerdo con € art. 226.
Uno TRLS/76.- La sancién que corresponde a dicha infrac-
cion es del 10 al 20% del importe de las obras, de acuerdo
con lo establecido en el art. 88 RDU. La sancion que corres-
ponderia ascenderia a 1.053,95 euros (10% de 10.539,58
euros).- La competencia para acordar la orden de eecucion
corresponde a la Consgjera de Fomento, de acuerdo con la
asignacion de funciones en materia de urbanismo efectuada
por el Presidente de la Ciudad, en Decreto de fecha diecio-
cho de junio de dos mil tres (18-06-03).

PARTEDISPOSITIVA

1.°- Se sancionaalos propietarios del inmueble sito
en calle Redl, n.° 49 (Edificio «Libreria Cervantes»), de esta
Ciudad, con multa de 1.053,95 euros (10% de 10.539,58).

2.5- Serequiere alos propietarios del inmueble sito
en calle Real, n.° 49 (Edificio Libreria Cervantes), la realiza-
cion de la orden de g ecucion de obras ordenadas por decreto
de veintiuno de marzo de dos mil cinco (21-03-05), cuyo
presupuesto asciende a 10.539,58 euros y plazo de gjecucion
de sesenta (60) dias, advirtiéndoles que de no cumplirla, se
llevara a cabo por la Ciudad de Ceuta, con cargo a obligado,
a través del procedimiento de gecucion subsidiaria previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de esta resolucion D.2 Dolores Claros Fernéndez, D.2
M .2VictoriaClaros Fernandez, D.2 Carmen Astorga Sanchez,
D. José Antonio Astorga Sanchez y D. LuisMiguel Alcantara
Astorga, segun lo dispuesto en los términos del art. 59.5 de
laLey 30/92, de 26 de noviembre, por € presente anuncio se
hace publica la anterior resolucion, significandole que con-
tra ésta que agota lavia administrativa, y en cumplimiento de
lo previsto en e articulo 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion que cabra fun-
dar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 62 y 63 de dicha L ey, ante el mismo
organo que dict6 € acto en el plazo de un mes, o ser impug-
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nada directamente ante e Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de esta Ciudad, en €l plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a de la recepcién de esta notifica-
cion (articulos 116.1 delalLey 30/92, de 26 de noviembre, y
8.1y 46 delaLey 29/98).

No obstante lo anterior, podra gjercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Ceuta, 14 de febrero de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2Dolo-
res Pastilla Gomez.

535.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia y
Hacienda, en virtud de la delegacién conferida por el
Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del
Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29 de marzo de
2004 y conforme alo dispuesto en los articulos 21 de laLey
7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha
resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Atendidas las Bases reguladoras para la concesion
de las ayudas y subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia competitiva, relativas a itinerarios integrados
de insercion laboral, en el marco del Programa Operativo
integrado para Ceuta 2000-2006, Medida 42.8 «ofrecer vias
deinsercion profesional alosjovenes», con cargo alaMedida
44.11 «Proponer oportunidades deintegracién alos col ectivos
en riesgo de exclusion del mercado laboral» y lamedida 45.16
«Megjorar la empleabilidad de las mujeres», publicadas en €
Boletin Oficial de la Ciudad, nimero 4.442, el dia12 dejulio
de 2005.

Con fecha, 16 de noviembre de 2005, se retne €
Comité Técnico designado al efecto como 6rgano colegiado,
al objeto de proceder a la comparacion de las solicitudes
presentadas en la convocatoria establecida del 16 a 30 de
septiembre de 2005, cuyo crédito presupuestario disponible
es para la medida 42.8: 8.000 euros, para la medida 44.11:
22.000 euros y para la medida 45.16: 22.000 euros, a fin de
establecer € orden de prelacion de las mismas.

Con fecha, 7 de diciembre de 2005, se emite
Propuesta de Resolucion Provisional, siendo la misma
notificada a | @s interesad@s.

Posteriormente ea dia 7 de diciembre de 2005 se
realiza la Propuesta de Resolucion Definitiva, siendo
igualmente notificada a tod@s |@s interesad@s.

Atendida la Decision C (2000) 4265, de 29 de
diciembre de 2000, de la Comision, por la que se aprueba el
Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de
Ceuta.

En virtud del Acuerdo del Ilustre Pleno de la
Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada e 20
de junio de 2001, por el que se presta conformidad al
contenido integro del Programa Operativo Integrado 2000-
2006 de la Ciudad de Ceuta, y se encomienda a la Sociedad
de Fomento PROCESA la gestion administrativay financiera
del Programa aprobado, publicado en el Boletin Oficial de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, Extraordinario n.° 18, de 17 de
octubre de 2001.

Considerando lo dispuesto en los articulos 25, 15 y
14 del Estatuto de Autonomia de la Gudad ce Ceuta, la
Resolucion de la Presidencia-Alcaldia de fecha 29 de marzo
de 2004, sobre delegacion de competencias en la Consgjeria
de Economia y Hacienda, y las bases de la convocatoria de
las presentes ayudas.
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De conformidad con lo establecido en las bases de gjecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo, en
cuanto al procedimiento, con lo preceptuado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Convocatoria
para la concesion de las presentes ayudas, el Reglamento (CE) n.° 69/2001 de la Comision, de 12 de enero de 2001, relativo ala
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis y demés legislacion aplicable.

En su virtud, esta Consgieria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la baremacion de las solicitudes para la concesion de la subvencion publica relativa a la accién
«ltinerarios integrados de insercion laboral» Medida 44.11, cuya valoracion en orden decreciente, a continuacion se indican:

solicitante CIF valoracién subvencion
Estacion de Servicios € chorrillo, S. L. B-51009272 15 7.800,39 euros

Dichas subvenciones se conceden a amparo del Reglamento (CE) 69/2001, de la Comisién, de 12 de enero, relativo ala
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de «minimis», y una nueva ayuda de este carécter otorgada ala misma
empresa no podra hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea
superior a limite de 100.000 euros.

Las subvenciones estan cofinanciadas a lo dispuesto en €l Reglamento CE 1784/1999, del Parlamento Europeo y del
Consgio, de 12 de julio, € Fondo Socia Europeo, constituye el principal instrumento de la Unién en e desarrollo de la politica
socia y, en particular en € desarrollo de los recursos humanos y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido, €
FSE, apoya medidas de prevencion contra el desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion social con € fin
de promover un elevado nivel de empleo, laigualdad entre hombres y mujeres y la cohesion econdmica social. La medida 42.8 va
destinada a la insercion labora de jovenes desempleados, la medida 44.11 va destinada a |a integracion de colectivos en riesgo de
exclusién social y la medida 45.16 va destinada a la integracién de las mujeres en e mercado de trabajo. Dicha cofinanciacion se
encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un porcentagje del 70% para la
medida 42.8, un 75% parala medida 44.11 y un 80% parala medida 45.16, aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta el 30% para
lamedida 42.8, & 25% parala medida 44.11 y e 20% restante para la medida 45.16.

SEGUNDO: De conformidad con el procedimiento de seleccién realizado el dia 10 de octubre y 7 de noviembre de 2005
y supervisado por el/la agente dinamizador/a asignado a tal efecto, la empresa beneficiaria propone lo siguiente:

aumn@ situacion
Hassan Mohamed Ali Seleccionado
Abselam Mohamed Amar 1.° suplente
Ahmed Enfed-dal Ali 2.° suplente

La seleccién del dumno y los reservas ha sido realizada de conformidad con lo establecido en la base 3 - actuaciones
subvencionables - primera fase seleccidén de alumnos/as y orientacion a las empresas.

La categoria laboral correspondiente a alumno seleccionado es la de expendedor de combustible conforme a convenio
colectivo aplicable con un coste salarial total de 9.750,49 euros.

TERCERO.- Condicionar € abono de laayuda, que se realizara por la Sociedad de Fomento PROCESA, alajustificacion
por parte de los beneficiarios de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de !as condiciones establecidas
en la convocatoria de ayudas, publicada en el B.O.C.CE. 4.442 de fecha 12 de julio de 2005.

CUARTO.- Contrala presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso de potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de laLey 30/192,
de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso Administrativo de la
Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la ley 2911998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, en € plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que
estime conveniente en defensa de su derecho.

En Ceuta, a 7 de febrero de 2006.- EL CONSEJERO.- Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL.- Fdo.: M .2 Dolores Pastilla Gomez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Mayoresy Serv. Sociales

536.- La Direccién Territorial del IMSERSO en Ceuta, en la tramitacion de los expedientes indicados a continuacion
ha intentado notificar la citacion de los interesados, para realizar los trdmites indispensables para su resolucién, sin que se haya
podido practicar, procediéndose de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E., ddl 27), modificada por la
Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E., del 14).

Expedientes Apellidos y nombre
51/134/1/2005 HADI MESAUD, Erhimo
51/7/1/2006 ROBLESPANIAGUA, Luis
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Se advierte a los interesados que transcurridos 15
dias se producira la caducidad de los expedientes con archi-
vo de las actuaciones practicadas.

Ceuta, 10 de febrero de 2006.- EL DIRECTOR
TERRITORIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Areade Trabajoy Asuntos Sociales

537.- VISTO d texto del Actade lareunion dela
Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio Colecti-
vo del Sector de COMERCIO DE CEUTA, (5100085), y de
conformidad con lo dispuesto en € articulo 90 del Real De-
creto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, Ley del Estatuto
delos Trabajadoresy el articulo 20 b) del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Conve-
nios colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion del Acuerdo
interpretativo de la Comision Peritaria precitada, sobre el
articulo 20.° del Convenio Colectivo del Sector de Comercio
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, que literamente queda asi:
«en caso de que un trabajador con més de diez afios de
antigliedad en la empresa fuese declarado incapaz laboral de
forma permanente, total o absoluta percibira

- entre 10 y 25 afios de antigliedad 2 mensualidades
integras.

- mas de 25 afios de antigliedad 4 mensualidades
integras.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Ceuta, 13 de febrero de 2006.- EL DELEGADO
DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jerénimo Nieto Gonzélez.

Asistentes
Por Unidn Genera de Trabajadores
D. Eloy Verdugo Guzmén

Por Comisiones Obreras

D.2 Rosario Andreu Furnier

D. Luis Vilchez Espinosa

D. Juan Antonio Alonso Sedano (Asesor)

Por la Confederacion de Empresarios de Ceuta
D. Rafael Pérez Méarquez

D. Ernesto Vaero Moronta

D. Juan Torres Ramos

D. Pedro A. Contreras L 6pez (Asesor)

472

En Ceuta, siendo las 14,00 horas del dia 26 de enero
de 2006, se redinen las personas arriba resefiadas a objeto de
proceder a reunion de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de Comercio para la Ciudad de Ceuta, para
interpretar €l articulo 20 del mismo sobre Incapacidad L aboral
Permanente.

Oidas todas las partes, se llega a la conclusion de
gue por error u omision, se ha sesgado e contenido de dicho
articulo, quedando éste con la siguiente redaccién literal:

«en caso de que un trabajador con més de diez afios
de antigliedad en la empresa fuese declarado incapaz labora
de forma permanente, total o absoluta percibira

- entre 10 y 25 afios de antigliedad 2 mensualidades
integras.

- mas de 25 afios de antigiiedad 4 mensualidades
integras.

Sin mas asuntos que tratar y remitiendo la presente
interpretacion al Area de Trabajo y Asuntos Sociales de la
Delegacion de Gobierno de Ceuta para su validacion y
posterior publicacion en € Boletin Oficial de la Ciudad, se
da por concluida la reuniéon siendo las 14:15 horas.

ASISTENTES

Por Comisiones Obreras

D.2 Rosario Andreu Furnier

D. Luis Vilchez Espinosa

D. Francisco Javier Olea Olea

D. Juan Antonio Alonso Sedano (.Asesor)

Por Union General de Trabajadores
D. Eloy Verdugo Guzman

D. Juan Berlanga Cantero

D.2 Blanca Gomez Serra

Por la Confederacion de Empresarios de Ceuta
D. Ernesto Vaero Moronta

D. Rafael Pérez Marquez

D.2 Arantxa Campos Gorrifio

D. Pedro A Contreras L 6pez (Asesor)

D. Juan Torres Ramos

En Ceuta, siendo las 13,30 del dia 26 de enero de
2006, se relinen las personas arriba resefiadas, al objeto de
proceder a la revision del Convenio Colectivo de Comercio
de Ceuta para e presente gercicio.

Se constata que el indice de Precios a Consumo al
31-12-05 ha sido de un 3,7%, por lo que en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 27 del Convenio Colectivo de
Comercio, se procede aincrementar |0s conceptos econdémicos
del mismo, en idéntico porcentaje, aprobandose por
unanimidad de los presentes, las tablas salariales que se
adjuntan a continuacion

Sin més asuntos que tratar, se da por concluida la
reunion, siendo las 14,00 horas.
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TABLA SALARIAL CONVENIO DE COMERCIO, EJERCICIO 2006

GRUPO NIVEL CATEGORIAS SALARIO BASE (EUROS)
GRUPOO  NIVEL | DIRECTOR 1.050,63
GRUPO | NIVEL |  TEC.GRAD.SUP. 981,50
GRUPO | NIVEL Il JEFES DIVISION, COMPRAS, VENTAS, PERSONAL, ENCARGADO GRAL. 964,17
GRUPOIl  NIVEL | TECNICO GRADO MEDIO Y JEFE ADMTVO. 902,88
GRUPO Il NIVEL Il JEFE ALMACEN, JEFE SUCURSAL, DIBUJANTE 877,93
GRUPO Il NIVEL Il JEFES DE GRUPO Y JEFE DE, SECCION 848,85
GRUPO I1l NIVEL |  ESCAPARATISTA, DEPENDIENTE MAYOR, ENCARGADO ESTABLECIMIENTO 863,26
GRUPO Il NIVEL Il VIAJANTE, SECRETARIO, CONTABLE, CONTABLE CAJERO 804,33
GRUPO Il NIVEL Il OFIC. ADTVO, OPERADOR ORDENADORES, JEFE SECCION ADTVO. 857,22
GRUPOIV  NIVEL | CORREDOR, CORTADOR, JEFE TALLER, AYUDANTE DE CORTADOR 791,64
GRUPOIV ~ NIVEL Il DEPENDIENTE 780,43
GRUPO IV NIVEL Il AUX. ADTVO + 4 AN. 758,73
GRUPOV  NIVEL | VISITADOR, ROTULISTAS, PROFESIONALES OFICIO. 739,90
GRUPOV  NIVELII  AYUDANTE MONTAJE, MOZO ESPECIALES, CAJERO, AUX. ADTVO, AYUDANTES 729,30
GRUPOV  NIVEL Ill MOZO, TELEFONISTA, EMPAQUETADORA, VIGILANTE, ORDENANZA 718,56
GRUPOVI NIVEL | LIMPIADORA POR HORAS 4,21
GRUPOVI NIVEL Il TRAJADOR MENOR DE 18 ANOS 545,47

Plus de quebranto de moneda ( Art. 33): 13,23

Plus de penosidad (Art. 34): 9,08

Dietas de desplazamiento (Art. 35): 31,99

Valor de domingo trabajado (Art. 9.A-B): 41,48

Vaor del sdbado tarde (trabajadores anteriores 01-01-04) (Art. 9.B): 37,33

Valor sabado tarde (diciembre/enero) (Art. 11.G): 43,63

Pdliza para fallecimiento o incapacidad (Art. 22): 9.947,07

538.- VISTO d texto del Actade lareunion dela
Comisién Negociadoradel Convenio Colectivo delaEmpresa
SERVICIOSAUXILIARESDE PUERTOS, S. A., (5100220),
para €l periodo 01-01-2005 a 31-12-2008, suscrito por su
Comisién Negociadora el 25 de enero de 2006, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del Real
Decreto Legidativo 171995, de 24 de marzo, Ley del Estatuto
delos Trabgjadoresy € articulo 2.°b) del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre Registroy Depdsito de Convenios
colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos del Areade Trabajoy Asuntos Sociales,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Ceuta, 13 de febrero de 2006.- EL DELEGADO
DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jerénimo Nieto Gonzélez.

ACTA DEACUERDO DEL CONVENIOCOLECTIVO
DE EMPRESA DEAMBITOLOCAL QUEREGULA LAS
CONDICIONESDE TRABAJOEN LA ACTIVIDAD DE
TRAFICOINTERIOR DE PUERTOSY OTROS
SERVICIOSEN EL PUERTO Y ZONASDEL AMBITO
DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE CEUTA.

En Ceuta, siendo las 09:00 horas del dia 25 de enero
de 2006, se reune la Mesa Negociadora del Convenio
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Colectivo de empresa de ambito local que regula las
condiciones de trabgjo en la actividad de tréfico interior de
puertosy otros servicios en € puerto y zonas del ambito dela
autoridad portuaria de Ceuta, compareciendo los sefiores
relacionados a continuacion y que se especifican:

En representacion de los trabajadores:
D. José Antonio Calvifio Tilves

D. Francisco Javier Escotto Ledn

D. Miguel Angel Jiménez Teba

D. Antonio Pérez Mufioz de Cuerva

Y de otra:

En representacién de la Empresa:
D. José Luis Gonzéalez Antén

D. Juan Gonzélez Martinez

D. Rafad Guanter Sanjuan

D. José Benet Aguilar (Asesor)

ACUERDAN

Que tras diversas reuniones e intenso debate, ambas
partes llegan a Acuerdo por e que e convenio colectivo de
empresa de dambito loca que regulalas condiciones de trabajo
en la actividad de tréfico interior de puertos y otros servicios
en € puerto y zonas del ambito de la autoridad portuaria de
Ceuta, se aprueba con €l texto que se adjunta a la presente
Acta de Acuerdo y que constade VEINTIUNA (21) paginas
con sus anexos 1, 2, 3, 4, 5 incluidos, acordando |as partes
firmantes del Convenio que D. Miguel Pulido Alcaide, redice
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las gestiones oportunas para la presentacion del Texto del
Convenio correspondiente ante la Autoridad Laboral para su
homologacion y publicacién oportuna y todo ello conforme
prevé € vigente E. T.

Que no habiendo més asuntos que tratar finalizan
las negociaciones del presente convenio colectivo de empresa
de ambito loca que regula las condiciones de trabajo en la
actividad de tréfico interior de puertosy otros servicios en el
puerto y zonas del dmbito de la autoridad portuaria de Ceuta,
con Acuerdo entre las partes, siendo las 14:00 horas del dia
al inicio mencionado.

En Ceuta, a 18 de abril de 2005.

Reunidos de una parte:

En representacion de los trabajadores:
D. José Antonio Calvifio Tilves

D. Francisco Javier Escotto Ledn

D. Miguel Angel Jiménez Teba

D. Antonio Pérez Mufioz de Cuerva

Y de otra:

En representacion de la Empresa
D. José Luis Gonzalez Antdn

D. Juan Gonzalez Martinez

D. Rafadl Guanter Sanjuan

D. José Benet Aguilar (Asesor)

ACUERDAN

PRIMERO.- Constituir la mesa negociadora del
Convenio Colectivo de empresa de ambito loca que regula
las condiciones de trabgjo en la actividad de Tréfico Interior
.de Puertosy otros Servicios en e Puertoy Zonas del Ambito
de la Autoridad Portuaria de Ceuta, y en el que laEmpresay
los trabajadores estaran representados por los sefiores ya
mencionados.

SEGUNDO.- Queen esteactoy constituidalaMesa
Negociadora se inician las conversaciones del Convenio
Colectivo de empresa de &mbito local que regula las
condiciones de trabajo en la actividad de Tréfico Interior de
Puertosy otros Servicios en el Puerto y Zonas del Ambito de
la Autoridad Portuaria de Ceuta, procediendo a su estudio y
deliberacion.

De todo lo cual y para que asi conste, se firma la
presente por quintuplicado, finalizando el acto a las 13:00
horas del dia al inicio, indicado.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
DEAMBITOLOCAL QUEREGULA LAS
CONDICIONESDETRABAJOEN LA ACTIVIDAD DE
TRAFICOINTERIOR DE PUERTOSY OTROS
SERVICIOSEN EL PUERTOY ZONASDEL AMBITO
DELA AUTORIDAD PORTUARIA DECEUTA

Afios 2005 a 2008

Texto del Convenio Colectivo de Empresade ambito
Loca que regula las condiciones de Trabgo en la actividad
de Tréfico Interior de Puertosy otros Serviciosen €l Puertoy
Zonas del Ambito de la Autoridad Portuaria de Ceuta.

Capitulo |
Art. 1.- Partes y ambito de aplicacion personal,
funcional, territoria y tempora

474

Art. 2.- Comision paritaria

Art. 3.- Organizacion del Trabajo

Art. 4.- Clasificacion del personal seguin su funcién
Art. 5.- Periodo de prueba

Art. 6.- Permutas

Art. 7.- Trabgjos de categoria superior

Art. 8.- Trabajos de categoria inferior

Capitulo 1. Régimen de Retribuciones

Art. 9.- Sueldo Base

Art. 10.- Complementos

Art. 11.- Jornada legal. Horas de presencia. Plus de
actividad especia

Art. 12.- Salidas a la mar. Remolques de mar de
puerto a puerto, remolques de mar y auxilios y salvamentos

Art. 13.- Tripulaciones mar

Capitulo I11. Indemnizaciones.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

14.- Percepciones no salariales
15.- Vacaciones
16.- Seguro complementario
17.- Compensacion econdmica por enfermedad
18.- Hijos minusvélidos
19.- Nupciaidad, natalidad
20.- Tripulaciones puerto y bahia
21.- Definicion de categorias laborales
22.- Promocion profesional
Art. 23.- Faltas y sanciones
Art. 24.- Gratificacion por servicio de remolque en
puerto y bahias.
Art. 25.- Liquidacion por Cese

Capitulo 1V. Aspectos Legales. Clausula de
Compensacion y Absorcién. Vinculacion a la Totalidad

Anexos:

N.° 1 - Sueldo base, plus de embarque y bolsa
vacaciones

N.° 2 - Recargo tarifas y valor hora

N.° 3 - Sadlidas alamar y plus actividad especia

N.° 4 - Plus ad Personam

N.° 5 - Complementos saariales

CAPITULOI

Normas Generales

ARTICULO 1.°.- Partes y ambito de aplicacion
personal, funciona, territorial y temporal.

El presente Convenio regulara las condiciones de
trabajo, econémicas y sociales entre la Empresa SERVICIOS
AUXILIARESDE PUERTOS, SA.y € personal delamisma,
afecta a las embarcaciones con base en e Puerto de Ceuta

Este Convenio surtirdsusefectosdesde el 1 de enero
de 2005 hasta e 31 de diciembre del 2008.

Para el afio 2005 las tablas salariales son las que se
especifican en los anexos correspondientes del presente
convenio.

Para €l afio 2006 y sucesivos se establece que los
conceptos salariales que se estipulan en el presente convenio,
tendran un aumento equivalente al |. P. C. nacional que
publique el instituto nacional de estadistica u organismo
similar, con relacion d afio anterior.
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Tres meses antes de finalizar el periodo de vigencia,
se denunciard €l presente Convenio, a fin de iniciar nuevas
conversaciones. Si no se denunciara en €l plazo fijado, se
considerara téacitamente prorrogado € Convenio por afios
sucesivos.

ARTICULO 2.°.- Comision Paritaria

Para los casos en que se produzcan problemas
generales por la aplicacion del Convenio, se establecerd una
comision paritaria formada por un trabajador en
representacion del resto de trabajadores de la empresa, y por
otra parte y en igual nimero por el representante designado
por laempresa, siendo funciones delamismacuando serefiera
a su interpretacion, vigilancia'y cumplimiento.

Las resoluciones en el seno de la Comisién se
adoptardn por mayoria, suscribiéndose acta de cada reunién.

En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los
miembros de la Comision en el plazo de cinco dias hébiles se
enviara copia del Acta de la misma a los interesados, en la
gue se recogera la posicion de cada parte, con €l fin de dgjar
expeditalavia para que estos puedan acudir alos 6rganos de
lajurisdiccion laboral o aquellos otros que las partes acuerden
para la resolucién del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunién, siempre que la
comision se tenga que reunir al completo, podra redizarse
por cualquiera de las partes con una antelacion minima de
cinco dias a la celebracion de ésta, acompafiando €l orden
del dia

El domicilio de la comision se fija en las oficinas
gue la Empresa tiene en Ceuta.

ARTICULO 3.°.- ORGANIZACION DEL
TRABAJO.

La organizacion de los servicios y trabajos en tierra
y a bordo corresponde a Armador, y en su nombre, como
méxima autoridad en lo que afecta a personal embarcado al
representante del Armador y en su ausencia al que gerza el
mando de la embarcacién.

El personal de a bordo, cualquiera que sea la
categoriay departamento a que esté adscrito, habra de cumplir
cuantas ordenes y servicios le sean dados por el Armador y
suslegitimos representantes rel ativos alas faenas rel acionadas
con la navegacion o cometido asignado a cada departamento
0 servicio, sin que pueda invocarse, como motivo de excusa
parael cumplimiento de aguella, circunstancia alguna, aunque
sea justificada, tales como las de haber realizado la jornada
legal o corresponder turno de descanso, todo ello sin perjuicio
de que puedan ejercitar los interesados las acciones y
reclamaciones que correspondan ante el Armador o
autoridades competentes.

ARTICULO 4°.- CLASIFICACION DEL
PERSONAL SEGUN SU FUNCION.

La enumeraciéon del personal es meramente
enunciativay no supone la obligacion de tener provistastodas
las plazas que se mencionan, s la necesidad y volumen del
tr&fico maritimo no lo requiere o no aparecen impuestas por
disposiciones emanadas de la Autoridad de Marina
competente.

Sin embargo, cuando se utilice a un trabajador para
gue realice las funciones especificas de una categoria
profesional determinada, habra de ser remunerado con la
retribucion que a la misma asigne este Convenio, teniendo
en cuenta, enlo queserefierea personal titulado, que deberan
observarse las disposiciones en vigor dictadas por las
Autoridades de Marina, pudiendo asignarse el salario

475

correspondiente al titulo profesional exigido para cada
embarcacion, alin cuando la persona que desempefie el cargo
poseatitulo de superior categoriao siendo deinferior, logerza
circunstancialmente, con las debidas autorizaciones.

Siempre gue un trabajador realice habitualmente
funciones atribuidas a distintas categorias sera clasificado en
la superior.

Se consideraran como funciones habituales las que
se efectlen durante mas de seis meses dentro del periodo de
un afio, sin que deban estimarse como tales aquellas que se
lleven a cabo por sustitucion de un tripulante con motivo de
vacaciones, enfermedad, trabajos esporadicos u otros
analogos.

ARTICULOS5.°.- PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba para las distintas categorias
que integran €l persona de la empresa ser&

Para el personal Titulado: Seis meses

L os Mecamares o Marineros de Puentey Maquinas:
Dosmeses

La incapacidad laboral temporal derivada de
accidente o enfermedad, comin o laboral, interrumpira dicho
periodo de prueba si |a Empresa lo estimara conveniente.

Durante dichos periodos, tanto € tripulante como
la Empresa pueden respectivamente, desistir de la prueba o
proceder al despido, previo aviso, con tres dias de antelacion,
sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacién alguna.

ARTICULO6.°.- PERMUTAS.

Los individuos pertenecientes a la misma Empresa
podran solicitar de éstalapermuta de sus respectivos puestos,
siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que desempefien cargos o funciones de lamisma
categoria 'y especialidad con idénticas caracteristicas.

b) Que retnan ambos permutantes la aptitud
necesaria para €l nuevo destino, no tan solo desde € punto
de vistade su competencia profesional, sino también en razén
de otras circunstancias que la Empresa pueda apreciar.

¢) Que se funde en motivo justificado.

d) Que ninguno de los permutantes haya sido
sancionado con la pérdida de este derecho.

Serd facultad privativa de la Empresa acceder o no
a dichas peticiones, y la resolucion que adopte debera ser
notificada en forma a los interesados dentro de los treinta
dias siguientes a recibo de la peticion.

De consumarse la permuta, €l persona afectado
aceptara las modificaciones que en sus remuneraciones
puedan producirse.

ARTICULO 7.°.- TRABAJOS DE CATEGORIA
SUPERIOR.

Todo el personal, en caso de necesidad, podra ser
destinado a trabajos de categoria superior, siempre que esté
en posesion del titulo que para tal puesto exija la Autoridad
competente, con los haberes correspondientes a la misma.
Este cambio de categoria no debera ser de duracion superior
a seis meses, de trabajo efectivo, ininterrumpidos, debiendo
el interesado, a cabo de este tiempo, reintegrarse a su antiguo
puesto.

En el supuesto de que el trabajo de categoria superior
arealizar exigieraun periodo de tiempo mayor que €l sefidlado
deberd proveerse definitivamente el cargo superior.

Lo dispuesto en los péarrafos anteriores, no es
aplicable en los casos de sustitucion por servicio militar,
enfermedad o accidente de trabajo, u otros analogos, en los
que la sustitucion comprendera todo € tiempo que duren las
circunstancias que hayan motivado el cambio.
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ARTICULO 8.°.- TRABAJOS DE CATEGORIA
INFERIOR.

Si por conveniencia de la Empresa se destina a un
tripulante, de modo circunstancial, a trabajos inferiores a los
propios de su categoria, se conservaran los haberes
correspondientes a su cargo. No supondra menoscabo ni
vejacion, efectuar trabajos de categoria inferior intimamente
relacionados con la funcién del remolcador.

Si el cambio de destino ala categoriainferior tuviera
su origen en peticion propia, sancion o causa de una
disminucion de capacidad demostrada mediante expediente,
la remuneracién sera la que corresponda a nuevo cargo que
sele asigne.

Las variaciones circunstanciales motivadas por
causa de fuerza mayor no imputable a la Empresa, sin
conveniencia ni beneficio alguno para €ella, no implicara
modificar la retribucién al interesado de conformidad con la
funcién que haya habido necesidad de sefialarse.

CAPITULOII
Régimen de retribuciones

ARTICULO 9.°.- SUELDO BASE.
El Sueldo Base quedara constituido segin consta
enel anexon.® 1.

ARTICULO 10.°.- COMPLEMENTOS.

Se regularan de la forma siguiente:

a) Plus ad Personam.- Se establece atitulo personal
un «Plus ad Personam» para aquellos trabajadores que
actuadmente a fecha de la firma de este convenio estén dados
de dta en la empresa.

Dicho «Plus ad Personam» no sera aplicable para €l
personal de nuevo ingreso dado su caracter estrictamente
personal y su importe se prorrateara en doce mensualidades.
Si un trabgjador estuviese actualmente dado de ata en la
empresa por contrato laboral, y una vez finalizado dicho
contrato fuera dado de alta posteriormente en la empresa en
cualquier modalidad de contrato y categoria se consideraria,
€OMO un nuevo ingreso en laempresay por tanto sin derecho
apercibir este «Plus ad Personamy.

La empresa se compromete a mantener este «Plus
ad Personam» a todos los trabajadores en alta actuamente
mientras dure la relacién laboral con la misma. Su importe
seglin anexo 4 serd e fijado para cada trabgjador y con su
percepcion queda absorbido y compensado el premio de
antigliedad y complemento de telefonia, conceptos que se
percibian anteriormente a la firma del vigente convenio.

Dado que la firma de este convenio se realiza en €
afio 2006, este «Plus ad Personam» se empezara a aplicar con
vigencia desde el 01-01-06

b) Puestos de trabajo.- Plus de Embarque.- Quedara
fijado en la cantidad que figura en € anexo n.° 1.

¢) Por calidad o cantidad de trabajo: Retribucion
especial por recargos en tarifas.- La Empresa abonara al
personal que intervenga en la realizacion de determinados
servicios en puerto, en dias festivos, de noche o en horas
intempestivas, en concepto de suplemento, un tanto por ciento
igual a que represente la diferencia entre la tarifa ordinaria y
la especid aplicada en cada caso. Dicho plus serd abonado
durante tantas horas como sean las invertidas en el servicio
realizado, computéndose como completa la fraccion.

El tiempo de espera 'y presencia computado dentro
de la jornada pactada no dara derecho al percibo del
suplemento que en este articulo se establece.
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Si por cualquier circunstancia, gjena a la Empresa,
tuviera que ser anulado o disminuido el porcentgje de este
recargo, o se rebgjaran las tarifas a aplicar en e puerto, por la
Autoridad competente, también seria anulado, disminuido o
rebajado en e mismo porcentaje e abono de este suplemento
al personal correspondiente.

Las cuantias de este suplemento quedan recogidas
en e anexo n.° 2 de este Convenio.

d) Plus de residencia.- Este plus queda constituido
por el 25% del Sueldo Base de este Convenio y se abonara a
personal mientras asi se establezca por los organismos
competentes.

€) Pagas Extraordinarias.- la Empresa abonara dos
pagas extraordinarias anuales, unade ellas el 1 ° de Junio y
laotrael 15 de Diciembre, por |os conceptos de Sueldo Base
y Plus de Embarque, siendo proporcionales al tiempo
trabajado, es decir que en caso de que € tripulante hubiese
estado de baja, por enfermedad o accidente, solo cobrara la
parte proporcional de estas pagas extras conforme a los dias
en situacion de ata 'y en € periodo correspondiente, seglin
determina la Ley.

ARTICULO 11.°.- JORNADA LEGAL. HORAS
DE PRESENCIA. PLUSDEACTIVIDAD ESPECIAL.

Teniendo en cuenta la actividad que se desarrolla, y
al tener que distinguir entre trabajo efectivo realizado y €
tiempo de presencia, por razones de espera, expectativas,
servicios de guardia, desplazamientos, etc..., y a objeto de
establecer una mayor claridad sobre las expectativas de
retribucién, ambas partes, de mutuo acuerdo, convienen que,
con motivo de haberse comprobado que € trabgjo efectivo
realizado es notablementeinferior alajornadaanual detrabajo
efectivo de 1.826 horas, y alas circunstancias y condiciones
de prestacién de los servicios en €l puerto y bahia de Ceuta,
cada tripulante percibira un Plus de Actividad Especial segin
categorias que se reflgja en € anexo n.° 3.

En contraprestacion a este Plus de Actividad
Especial, los tripulantes, que lo cobren, cubriran durante las
veinticuatro horas del dia todos los servicios de remolque en
puerto, trabajos de mantenimiento, cubrimiento de bajas por
enfermedad o accidente, ausencias, vacaciones, etc., asi como
cualquier otro servicio propio del remolcador o que le sea
solicitado por la Empresa, ya que, aunque €l trabgjador no
esté fisicamente a bordo del remolcador, si estd adisposicion
de la Empresa para efectuar cualquier servicio que pudiera
surgir.

La percepcion de este Plus de Actividad Especial
estara vinculado a cumplimiento de los requisitos expuestos
en el parrafo anterior de tal forma que si por cualquier
circunstancia €el/los tripulante/s no realizaran los servicios o
trabajos que se presentaran u ordenaran, a la hora que fuere,
perderan el derecho a percibo de este Plus de Actividad
Especial.

Este Plus no se cobraré cuando € tripulante no esté
adisposicién delaEmpresa para efectuar |os servicios propios
del remolcador.

ARTICULO 12.°.- SALIDAS AL MAR.
REMOLQUES DE MAR DE PUERTO A PUERTO,
REMOLQUESDEMARY AUXILIOSY SALVAMENTOS.

a) Salidas al mar: LaEmpresaabonaralas cantidades
queindicael anexon.® 3del presente Convenio, por tripulante
y dia para servicios en alta mar 0 en otro puerto distinto de la
base del remolcador, excepto en los casos de remolques de
mar de puerto a puerto contemplados en e punto siguiente,
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por cada periodo de 24 horas o fraccion de 12 horas 0 més.
En los periodos inferiores a 12 horas, cualquiera que sea su
duracion, se percibiran las cantidades que figuran en € anexo
n.° 3. Lainiciacion del viaje se contara a partir de la linea de
practicaje. Estas cantidades no se percibiran cuando setrasade
el remolcador para efectuar las varadas reglamentarias.
Mientras se esté navegando y percibiendo estas cantidades
no se percibira e plus de actividad especia correspondiente.

b) Remolques de puerto a puerto: La Empresa
abonarg, ademés de lo sefialado en e punto a) anterior €l 5%
del Sueldo Base convenido para cada categoria que figuraen
latabladel anexo n.° 1 por cadaperiodo de 24 horas o fraccion
de 12 horas 0 més. En los periodos que sean inferiores a 12
horas, cualquiera que sea su duracion, se percibira el 2,5%
del indicado sueldo Base.

¢) Reconociendo €l caracter de los buques de la
Empresa como remolcadores y, por tanto, armados y
equipados especialmente para prestar socorro en la mar,
remolques, asistencias, auxilios y otros servicios ordinarios
y extraordinarios, ambas partes acuerdan que los tripulantes
de dichos remolcadores, participen en los premios y
remuneraciones que se perciban por tales servicios, en las
cuantias que se detallan a continuacion con arreglo a las
siguientes estipulaciones:

1.°) En caso de salvamento o auxilio, correspondera
a los tripulantes de los remolcadores, intervinientes en el
servicio, el 25 por 100 del importe de la remuneracion que se
perciba una vez deducido, de dicho importe, los honorarios
de los Letrados actuantes en los procedimientos.

2.°) En caso de remolques contratados de la mar a
puerto correspondera a los tripulantes de los remolcadores,
intervinientes en el servicio, e 15 por 100 del precio bruto
acordado por el servicio, deducidos los honorarios de los
Letrados, caso de que fuese necesario recabar su intervencion
profesional.

El reparto se hara de la forma siguiente:

- Mando del bugque 16 puntos

- Jefe de Méqguinas 14 puntos

- Oficial de Puente y/o de Mé&guinas 12 puntos

- Mecamar o Marinero de Puente y Mé&guinas 10
puntos

Con objeto de unificar criterios para una mejor
defensa de Empresa y Trabajadores la direccion juridica de
los procedimientos, que se tramiten con motivo de los
servicios que figuran en las estipul aciones primeray segunda,
serd llevada a cabo por los letrados que designe la Empresa.

La Direccién juridica, decidira en su momento, la
conveniencia de su personacion en nombre de los tripulantes,
teniendo completa libertad para suscribir convenios o
transacciones extragjudiciales con terceras partes.

También los tripulantes de los remolcadores,
intervinientes en los servicios a que se refiere este acuerdo,
tendran acceso, a través de sus respectivos Patrones, a toda
clase de informacion por parte de la direccion juridica asi
como a seguimiento de expedientes en tramite siéndoles
proporcionadas copias de los convenios o transacciones
extrajudiciales y, en su caso de las resoluciones de los
Tribunales, recaidas en dichos procedimientos.

ARTICULO 13.°.- TRIPULACIONES MAR.

Se establece un cuadro de tripulaciones para puerto,
sdlidas a la mar, remolques, etc. como sigue:

1.- Para trabajos en puerto y navegaciones de hasta
8 horas: 1 Patrén, 1 Mecanico y 1 Mecamar o Marinero de
Puentey Maquinas (TOTAL 3).
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2.- Para navegaciones superiores a 8 horas: 2
Patrones, 1 Mecanico y 3 Mecamares 0 Marineros de Puente
y Mé&guinas (TOTAL 6)

En ambos casos todo €l personal estard en posesion
de los titulos, certificados, etc., que sean necesarios para el
normal cumplimiento de sus cometidos conforme a los
requerimientos de la Autoridad Maritima.

CAPITULOIII
Indemni zaciones

ARTICULO 14°.-
SALARIALES.

Ayudas a comedor. El personal a que afecta este
Convenio, si no puede disfrutar de sus comidas en sus
domicilios, percibira por este concepto y por cada comida
principal, el importe que se sefidlaen e anexo n.° 5 dadas las
especiales caracteristicas de los trabajos propios de la
actividad que desarrollan.

Las horas de comida quedan establecidas como

PERCEPCIONES NO

sigue:

- Almuerzo: entre las 13:00 y las 14:00 horas

- Cena: entre las 21:00 y las 22:00 horas

Ropa de trabajo. La Empresa suministrara la ropa
de trabajo necesaria paralas |abores en los remol cadores. Los
tripulantes deberan cuidar con esmero la ropa de trabajo que
serareemplazada en afios sucesivos dependiendo de su estado
de conservacion.

Pérdidade equipaje. El importe delaindemnizacion,
en caso de naufragio, incendio o cualquier otra causa no
imputable d perjudicado serd la reflgjada en € anexo 5.

Dietas. El importe de la dieta diaria en vigjes por
tierra, que regira para este Convenio y que se devengara en
su totalidad s se efectlian las dos comidas principales, seran
las reflejadas en el anexo 5.

ARTICULO15.°.-VACACIONES.

Durante la vigencia del presente Convenio, todos
los trabajadores disfrutaran, dentro de cada afio natural, de
unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales o
prorrata del tiempo trabgjado. La némina correspondiente a
dicho mes en el que se disfruten dichas vacaciones se
compondra de: sueldo base, «Plus ad Personam», plus de
embarque, plus de residencia, y € importe de una bolsa de
vacaciones por tripulante seguin lo descrito en € anexo n.° 1.

ARTICULO 16.°.- SEGURO COMPLEMEN-
TARIO.

La Empresa continuara formalizando una poéliza de
Seguro Colectivo que cubre las siguientes contingencias de
los trabajadores fijos de plantilla

a) Fallecimiento: 30.050 euros.

b) Invalidez profesiona total y permanente 30.050
€euros.

¢) Muerte por accidente: 60.100 euros.

d) Muerte por accidente de circulacion: 90.150
€euros.

Estas condiciones se entienden como vélidas
siempre y cuando cada uno de los trabajadores afectados
cumpla con las obligaciones impuestas por la Compafiia
Aseguradora.

La Empresa no respondera en ningun caso del
Capital asegurado frente al trabajador y por ninguno de los
riesgos indicados en el presente articulo, salvo en € caso de
que efectivamente no hubieren concertado el seguro, como

ha dicho, o no hubieren pagado la prima correspondiente.
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Para aquellos trabajadores que la Compafiia
Aseguradora excluyera por cualquier motivo de alguno o de
todos los riesgos expresados, la Empresa solo tendra la
obligacion de abonar a los trabajadores afectados las primas
gue estipulen las pdlizas para cada tripulante y riesgo. Dichas
cantidades seran abonadas por la compafiia aseguradora
después de haberse producido dicha contingencia.

El pago de las indemnizaciones por los riesgos ya
dichos sera compatible con cualquier otra que pudiera recibir
¢l trabajador o sus beneficiarios por otros conceptos, excepto
las que se estipulan en € art. 25 del presente convenio.

ARTICULO 17.°.- COMPENSACION
ECONOMICA POR ENFERMEDAD.

En caso de enfermedad, cualquiera que sea la causa
de la que se derive, y durante el tiempo que ésta persistiera,
la Empresa abonard, a partir del 16° dia de lafecha de la baja
por enfermedad, una compensacion complementaria del 20%
del sdario base, plus de embarque, y residencia a tripulante
enfermo. En contraprestacion, €l resto del personal cubrirala
baja o bajas de cualquier naturaleza que se produzca. No
obstante si por necesidades del trabajo, se exigiera la
necesidad de cubrir la plaza del tripulante enfermo, éste
perdera el 20% de compensacién econémica.

ARTICULO 18.°.- HIJOSMINUSVALIDOS.
Se abonard por este concepto la cantidad reflgjada
en el anexo 5 por cada hijo disminuido fisica o0 mentalmente.

ARTICULO19.°.-NUPCIALIDAD.NATALIDAD.

Se abonard por la empresa en concepto de premio
paralos casos de Nupciaidad y Natalidad y por unasolavez,
la cantidad que se indica en €l anexo 5.

ARTICULO20.°.- TRIPULACIONESPUERTOY
BAHIA.

Como consecuencia del resultado satisfactorio de
los equipos instalados a bordo, se establece que la tripulacion
paratrabajos en puerto y bahia estara compuesta como sigue:

1 Patrén (con titulo adecuado al GT del remolcador)

1 Mecénico (con titulo adecuado a la potencia del
MP)

1 Mecamar o Marinero de Puente y Méaguinas

El Patron, responsable del buque, se encargara de
los trabajos de y en el Puente de Gobierno.

Sera responsable de cumplimentar personalmente
los Diarios de Navegacion y llevaracontrol delos certificados
del Buque.

Dirigira personalmente la navegacion, todas las
maniobras, recaladas, etc.

En aquellas ocasiones que por carécter de necesaria
urgencia o peligro fuera preciso el Concurso de tripulantes
para redizar trabajos en otros Departamentos, requerira esta
cooperacion.

En virtud de todo cuanto antecede, el Capitén o
Patrén designado por €l Armador tiene la consideracion de
persona de confianza.

CAPITAN O PATRON: Es € que, en posesion del
titulo de Capitan, Piloto 1.2clase MM o Patrén en susdiversos
grados gjerce e mando del buque o embarcacién de acuerdo
con lo que dispone el Cuadro Indicador con las atribuciones
que para cada caso disponen las disposiciones vigentes.

INSPECTOR: Quienes, en nombre del Naviero o
Armador, gjercen funciones inspectoras en relacién con la
totalidad de laflota de una Empresa o de los departamentos o
servicios de los buques de aquella que al efecto le hubiesen
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sido confiados, asi como respecto al personal que constituye
sus tripulaciones, €llo sin perjuicio de que por el Armador se
designe personal que no esté bajo su supervision y/o en su
caso gjerza igualmente sus funciones.

JEFE DE MAQUINAS: Designado por el
Empresario o Armador, en posesion del titulo en sus diversos
grados que le permita, con lanormativade aplicacion, agjercer
la direccién y conduccion de los equipos propulsores
principalesy auxiliaresy de los demas servicios asignados a
departamento de méaguinas, siendo responsable ante el que
gjerce e mando del buque del buen funcionamiento de los
servicios asignados a departamento de maquinas, tanto estén
los equipos de maquinas correspondientes en €l interior como
en la cubierta del bugue, este cargo no constituye en orden
laboral una categoria profesional determinada, pudiendo ser
gjercido, de acuerdo con e cuadro indicador, por aquellos
que se encuentren en posesion del adecuado titulo profesional.

OFICIAL DEPUENTE (O CUBIERTA): Esel que,
con titulo de Capitan, Piloto de la Marina Mercante o Patron
en sus diversos grados se halla a las 6rdenes del Capitén o
Patr6n que vaa mando, gjerciendo las funciones o cometidos
de caréacter técnico inherentes a su categoria, pudiendo ser
gjercido de acuerdo en el cuadro indicador, por aquellos
profesionales que se encuentran en posesion del adecuado
titulo profesional. A estos efectos los oficiales de puente se
clasifican en Primero, Segundo y Terceros.

OFICIAL DE MAQUINAS: Es €l que, con titulo
espafiol de Maguinista Naval o Mecanico en sus diversos
grados, sehallaalas 6rdenes del Jefe de Méguinas, gjerciendo
las funciones o cometidos de caracter técnico inherentes a su
categoria. Pudiendo ser gercido, de acuerdo con el cuadro
indicador, por aquellos profesionales que se encuentren en
posesion del adecuado titulo profesional. A estos efectos los
oficiales de maguina se clasifican en Primero, Segundo y
Terceros.

El Mecanico Naval Mayor, responsable del
departamento de Méaquinas y de la Maguinaria del buque se
encargara, ademés, de las ayudas en las maniobras propias
del remolcador y manejaré el control remoto del equipo
SERTOGANCH.

MECAMAR/MARINERO DE PUENTE Y
MAQUINAS, como subalterno especialista, desempefiara
indistinta y simultdneamente los servicios de cubierta y
méaquinasy llevara a cabo todos los trabajos que, como tal, se
le ordenen por sus superiores.

ARTICULO 21.°.- DEFINICION
CATEGORIASLABORALES:

Estructuraprofesional .- Las categorias profesionales
en que se podran encuadrar las actividades dedicadas al
remolque, portuario, tanto en interior como exterior de
puertos, de altura, la actividad off shore, de asistencia y
salvamento, y cuantas sean consecuentes a dicho fin seran
las siguientes, con su denominacion y funciones a realizar,
todas ellas alas érdenes del Capitan o Patrén que desempefie
el mando del bugue como representante del Empresario o
Armador.

La organizacion de servicios y trabgjos en tierray a
bordo, de conformidad con f presente disposicion y demés
normas juridicas legales de aplicacién, corresponde al
Empresario o Armador y en su nombre, como maxima
autoridad, en lo que afecta al persona embarcado, € quegerza
el mando del buque.

El personal a bordo, habra de cumplir cuantas
Ordenesy serviciosle sean dados por el Empresario o Armador
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y/o sus legitimos representantes, relativas a las faenas
relacionadas con la navegacion o cometido asignado a cada
departamento o servicio, sin que pueda invocarse como
motivo de excusa para el cumplimiento de aquella,
circunstancia alguna.

PERSONAL TITULADO-OFICIALES

CAPITAN Y/O PATRON: Es quien designado por
laEmpresay en posesi6n delostitul os correspondientes gjerce
el mando, dirige, coordina y controla todas las actividades
gue se realizan a bordo , siendo responsable de la seguridad
del buque o embarcacioén, tripulacion, cargamento y
navegacion, asi como de la conservacion y operatividad del
mismo, adoptando las medidas|egalesa objeto de queabordo
se observe el grado de conducta requerido, debiendo cumplir
las Leyes, Reglamentos, y Normas existentes, siendo
representante del Armador frente a terceros.

Informara a Jefe de Méaguinas de las 6rdenes que
recibadela Compafiia, Autoridades, etc. que pueden afectarle,
y le notificard la situacion del buque.

Tendra en su poder los fondos del buque.

Atendera a todas aquellas cuestiones que permitan
el perfecto funcionamiento de los equipos, bienestar de los
tripulantes, etc.

OFICIAL RADIOTELEGRAFISTA: Es el que
estando en posesion de dicho titulo gerce a bordo de los
buques las funciones propias de la profesion, y cuando dicho
puesto de trabajo sea obligatorio y en virtud de disposiciones
legales.

PERSONAL NOTITULADO

MAESTRANZA:

CONTRAMAESTRE: Es el hombre de mar habil y
experimentado en |as faenas marineras, que bajo las érdenes
del Capitan o Patrén, u oficial de Puente es el Jefe directo e
inmediato de la marineria’y como tal dispone, con arreglo a
las instrucciones recibidas, |os pormenores para practicar las
labores y trabgjos, repartiendo, equitativamente las faenas y
vigilando personamente la rdpida y exacta gjecucion de la
6rdenes al persona que de é dependa.

CALDERETERO: Es e que, alas 6rdenes del Jefe
de Mé&quinas u Oficial de Maquinas» dirige e persona de
dichos servicios, vigilando toda clase de trabajos que en €
mismo se efectlen, tanto de limpieza como de conservacion;
distribuira el trabajo equitativamente y vigilara su més exacta
gjecucion de acuerdo con las ordenes recibidas.

COCINERO: Es € encargado de la preparacion,
condimentacién y conservacion de los alimentos de la
dotacién del barco, debiendo suministrar y conseguir su
adecuado rendimiento alos viveres y demas articulos que se
entreguen o adquieran parata fin.

SUBALTERNOS:

MARINERO/MECAMAR - COCINERO: Esel que
ocasionalmente pudiera desempefiar las funciones que
normamente realiza e cocinero.

MECAMAR: Es el especialista en posesion del
certificado de competencia correspondiente que esté en
condiciones de desempefiar indistinta y simultdneamente
todos los servicios de cubiertay maquinasy lleva a cabo los
gue como tal se le ordenen. Durante la navegacion podra
montar las guardias de timoén y retén de puente y en puerto la
guardia de portalon.

MARINERO CC/MARINERO DE PUENTE: Esel
gue desempefia la gjecucion de las faenas de cubierta, como
son el enganche y desenganche de los cabos de remol que, asi
como diferentes actividades de mantenimiento como, atitulo
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meramente enunciativo y sin carécter de exclusividad, el
miniado y pintado, limpieza, atranque y cierre de escatillas,
manejo de la maquinilla de remolque, atraque, desatraque,
etc. Durante la navegaci én podra montar las guardias de timén
y retén de puente y en puerto la guardia de portalon.

ENGRASADOR/MARINERO DE MAQUINAS:
Esd que efectlialas faenas de engrase de maguinasy motores
y las demas operaciones complementarias o auxiliares, tales
como €l entretenimiento y conservacion del equipo propulsor
gue le ordenen sus superiores respecto a departamento de
maquinas y calderas.

Durante la navegacion podra montar las guardias
de maquinas, y en puerto el trabajo que corresponda.

MARINERO-BUCEADOR: Es el que ademas de
realizar las labores de marinero o mecamar, segun el
certificado que posea, estd capacitado para realizar servicios
de buceo, trabajos subacuéticos relativos a buque, como
limpieza o reconocimiento de la obra viva, hélices,
taponamiento de vias de agua etc. en virtud del titulo oficial
correspondiente.

GABARRERO: Es e que formando parte de la
plantilla de la Empresa, esta dedicado a manejo de las
embarcaciones y artefactos de tréfico interior de puerto
menores de 50 toneladas de registro bruto sin propulsion
propia, siendo necesario poseer autorizacion de la autoridad
local de marina para el desempefio de su profesion.

Todo lo que antecede es una simple enumeracion
de Categorias Profesionales, sin que represente ninguna
obligacion.

ARTICULO22.°.-PROMOCION PROFESIONAL.

En materia de ascensos se estard a lo previsto en la
legislacion vigente.

En orden a fomentar la promocion profesional del
personal de plantilla, las empresas cuando tengan necesidad
de contratar algun trabgjador tendraen cuentalas posibilidades
profesionales de su personal, si bien toda esta materia podra
ser objeto de negociacion en los Convenios Colectivos tal
como prevé el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO23.°.-FALTASY SANCIONES

Faltas en que pueden incurrir los trabajadores:

1.- Concepto: Se considerarédn faltas a efectos
laborales las acciones u omisiones, en que puedan incurrir
los trabajadores en relacion con los trabajos que hayan de
realizar o los servicios que deban prestar, 0 con ocasion o a
consecuencia de los mismos.

2.- Clasificacion: Por razon de su gravedad, se
clasifican en leves, graves y muy graves.

FALTASLEVES - Son faltas leves

a) La demora o negligencia en la ejecucion de
cualquier trabajo que no produzca perturbacion en e servicio
encomendado.

b) Las de puntualidad inferior a quince minutos,
siempre que del retraso no se derive, por la funcion especial
del tripulante, perjuicio para e servicio que haya que prestar.

¢) Abandonar, sin motivo justificado, el trabajo,
aungue sea por breve tiempo, siempre que del abandono no
sederive, por lafuncion especia del tripulante, perjuicio para
el servicio que haya de prestar, en cuyo caso tendra la
consideracién de fata grave.

d) Descuidos en la conservacion de los materiales,
Utiles y herramientas que € tripulante tenga a su cargo.
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FALTAS GRAVES - Se consideran faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en la
presentacion en el puesto de trabajo no justificadas y
cometidas en el periodo de tres meses.

b) Negligencia o descuido en € trabajo que afecte
sensiblemente a la buena marcha del mismo.

¢) Laimprudencia en actos de servicio; s implicase
riesgo de accidente para €l o para sus compafieros o peligro
de averia para las instalaciones del bugue, podra considerada
como falta muy grave.

d) Ausentarse del centro de trabajo sin permiso del
Jefe correspondiente, o bien, en situacidn de «stand by», no
encontrarse localizable el tripulante para acudir al bugue o
centro de trabajo, no hallandose de servicio pero en «stand
by», sin comunicarlo al Jefe correspondiente, siempre y
cuando se provead tripulante de |os medios de comunicacién
adecuados (busca personas, walky talky, teléfono mavil etc.)

€) La desobediencia a sus superiores en cualquier
materiadel servicio; s implicase quebranto en la organizacion
del trabajo o0 si de ella se derivase perjuicio parala Empresa
0 paralos compafieros de trabajo, podra ser considerada como
muy grave.

f) Larepeticion defaltas|eves dentro de un semestre,
aungue sean de distinta naturaleza.

g) Lafdtadeasistenciad centro detrabgjo sin causa
que lo justifique, por uno o dos dias.

FALTASMUY GRAVES - Son faltas muy graves:

a) El fraude, dedeatad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como en el trato con los
compafieros de trabajo, o cualquier otra persona a servicio
de la Empresa o en relacion de trabajo con ésta

b) Hacer negociaciones de comercio o industria
relacionadas con €l tréfico maritimo por cuenta propia o de
otra persona sin la expresa autorizacion del Empresario; asi
como, la realizacion de cualquier actividad que pueda ser
constitutiva de competencia dedleal.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en materiales Utiles, herramientas, maguinaria,
aparatos, instal aciones, mercancias que se transporten, enseres
y documentos de la Empresa.

d) Laembriaguez y € estado derivado del consumo
de drogas durante el trabajo, siempre que ambos casos hayan
sido probados.

e) Violar el secreto de la correspondencia o
documentos reservados de la Empresa, asi como revelar a
elementos extrafios al Empresario datos de reserva obligada.

f) Proporcionar o usar informacion, declaracion o
documentos falsos, adulterados o a sabiendas defectuosos.

g) La ocultacién maliciosa de errores propios que
causen perjuicio a buque, Empresario o compafieros y la
ocultacion a Jefe respectivo de los retrasos producidos en el
trabajo, causantes de dafios graves.

h) La disminucion continuada y voluntaria en el
rendimiento normal del trabajo asi como €l alargue indebido
e injustificado de una maniobra.

i) La smulacion de enfermedad o accidente.

j) Solicitar permisos o licencias alegando causas no
existentes.

k) La ausencia de a bordo, no estando franco del
servicio sin permiso del Jefe respectivo.

1) No cumplir la orden de embarque sin causa grave
que la justifique, asi como, quedarse en tierra
injustificadamente a salir € buque para el mar 0 en maniobra
interior o ria.
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m) Causar accidentes graves por negligencia o
imprudencia inexcusable.

n) La repeticion de fatas graves, aunque sean de
distinta natural eza, siempre que se cometan dentro del periodo
de un afio desde la primera.

f) La fata de puntualidad de la que se derive un
perjuicio grave parael servicio, 0 un perjuicio paralaempresa.

0) El contrabando de mercancias, productos
intervenidos o tréfico de drogas o estupefacientes durante €
tiempo de trabajo o con los medios del mismo, cuando lleguen
a constituir delito por la legislacion vigente sobre la materia

Igualmente son faltas muy graves, sancionables
Unicamente con el despido:

a) Malos tratos de palabra u obray lafalta grave de
respeto y consideracién alos Jefes, asi como alos compafieros
de trabgjo y subordinados o cualquier otra persona con la
que, por razén profesional, deba relacionarse la dotacion.

b) La reincidencia en faltas de subordinacion,
disciplina incumplimiento del servicio considerdndose como
tal la negativa a efectuar € trabajo ordenado, cualquiera que
sea la naturaleza de éste y la hora en que se deba redlizarse.

¢) El abuso de autoridad por parte de los Jefes o
Superior respecto alos tripulantes que | es estén subordinados

d) El abandono del servicio de guardia

e) La comision de cualquier infraccion penal
cometida fuera o dentro del buque que pueda ser motivo de
desconfianza respecto a su awtor.

f) El contrabando de mercancias, divisas o productos
intervenidos

g) lgualmente se considerara como falta muy grave
obviamente, cualquier de las tipificadas en € arto. 54 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

SANCIONESA LOSTRABAJADORES:

Normas Generales: Podran imponerse a los
trabajadores las sanciones que en los apartados siguientes se
determinan, observandose al propio tiempo las normas
generales que a continuacion se indican

1) No se seguira orden de prelacion alguna,
pudiéndose imponer indistintamente cualquier sancion de las
gue segun la calificacion de la falta, se sefialan, debiendo
aplicarse la de mayor importancia en todos aquellos casos
gue puedan afectar a la disciplina

2) Las sanciones que en € orden laboral puedan
imponerse se entenderan sin menoscabo de la indemnizacion
de dafios perjuicios a que hubiere lugar.

Por faltas leves - Las sanciones que puedan
imponerse por faltas leves seran las siguientes:

- Amonestacion verbal

- Amonestacion por escrito

Por faltas graves - Por faltas graves podran
imponerse alguna de las siguientes sanciones:
- Suspension de empleo y sueldo de 1 diaa 3 meses

Por faltasmuy graves- Por faltasmuy graves podran
imponerse alguna de las siguientes sanciones:

- Suspension de empleo y sueldo de tres mesesy un
dia a seis meses

- Despido

Para la imposicion de las sanciones aqui previstas
se estara a lo previsto en la legislacién vigente en cada
momento.
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ARTICULO 24.°.- GRATIFICACION POR SERVICIO DE REMOLQUE EN PUERTO Y BAHIAS.

La gratificacion por cada servicio de atraque o desatraque sera la siguiente:

- Titulados: 1,28 euros (para €l afio 2006 y siguientes seré de 2,50 euros/serv.)

- Mecamar o Marinero de Puente y Mé&guinas: 1,09 euros (para €l afio 2006 y siguientes sera de 2,20 euros/serv.).

ARTICULO 25.°- LIQUIDACION POR CESE

Cuando € trabajador cause bgja voluntaria en la Empresa, |e sera abonado €l importe de las gratificaciones extraordinarias
y €l de vacaciones, en proporcién al tiempo trabajado desde que se devengd la correspondiente gratificacion o se disfrutaron las
oportunas vacaciones, asi como cuantas cantidades que como liquidacién le pudieran corresponder legalmente.

Ademés, la Empresa abonara a los trabajadores fijos y que acrediten una antigiiedad minima de 10 afios, una vez
solicitado a la Direccion de la Empresa su baja voluntaria, las siguientes cantidades que a continuacion se detallan:

- Trabajadores cuya edad esta comprendida entre 55 y 58 afios ambas inclusive, la cantidad de 17.880 euros.

- Trabagjadores cuya edad est4 comprendida entre mas de 58 y 60 afios ambas inclusive, la cantidad de 13.589 euros.

Estas cantidades se veran incrementadas en afios sucesivos en € mismo porcentaje que se aplique alas tablas salariales.

Asi mismo laempresa abonara al trabajador que cumpla durante lavigenciadel presente convenio, 15 afios de antigliedad
en la empresa, por una sola vez, la cantidad de 380 euros. De la misma forma a trabajador que cumpla durante la vigencia del
presente convenio, 25 afios de antigliedad en la empresa se le abonara por una sola vez, la cantidad de 760 euros.

CAPITULOIV

ASPECTOSLEGALES

En todos aquellos aspectos no regulados expresamente por este Convenio se estara a lo previsto en las disposiciones
legales vigentes de aplicacién y en los respectivos contratos de trabajo, considerandose incorporadas en todos sus términos a
presente texto dichas Clausulas legales y las de los Contratos de Trabajo, y especialmente el acuerdo suscrito entre los Sindicatos
U.G.T. y CC.OO. por una parte y ANARE por otra, en lo que respecta a la resolucion de 25-04-01 de la Direccion General de
Trabajo por lo que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo sobre el texto refundido de las normas
sustitutorias de la ordenanza de trabgjo en las embarcaciones de trafico interior de puertos, segun lo previsto en el acuerdo de
coberturas de vacios de fecha 28-04-97.

CLAUSULA DECOMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones econdmicas fijadas en € presente Convenio son absorbibles y compensadas en computo anual con las
mejoras de toda clase que existan con anterioridad o que puedan establecerse en el futuro, subsistiendo este Convenio en sus
propios términos y sin modificacion en sus conceptos, condiciones y retribuciones.

VINCULACIONA LATOTALIDAD

Las condiciones de trabajo pactadas en éste Convenio, constituyen un todo Unico e indivisible, por lo que no se podra,
por ningunade las partes firmantes del mismo, pretender la aplicacion o modificacidn de ninguna de sus cldusulas, conindependencia
de las demaés, sino que debera ser considerado en su totalidad.

Si la Autoridad Laboral competente, no aprobase alguna de las normas de éste Convenio y éste hecho desvirtuara el
contenido del mismo, ajuicio de las partes, quedara sin efecto la totalidad del Convenio que debera ser considerado de nuevo por
la Comision negociadora.

Que todo cuanto antecede se remitira por Conducto oficial ala Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
para su conocimiento, y a los efectos juridicos procedentes.

En prueba de conformidad con todos y cada uno de los articulos y acuerdos del presente Convenio Colectivo, los
comparecientes, en el concepto que intervienen, lo firman a un solo efecto, en Ceuta.- POR LA EMPRESA.- POR LOS
TRABAJADORES.-

ANEXON.°1

SUELDOBASE, PLUSDEEMBARQUEY B.VACACIONES

ARNO 2005

SUELDO BASE PLUSEMBARQUE BOLSA
CATEGORIAS DIA MES DIA MES VACACIONES
Patron Mayor de Cabotaje / Patrén de Altura 18,95 568,49 1,87 56,05 474,66
Patron de Cabotaje / Patron de Litora 18,19 545,75 1,79 53,81 474,66
Mecanico Naval Mayor / Mecanico Mayor Naval 18,73 561,84 1,83 54,81 474,66
Mecénico Nava 1./ Mecéanico Naval 17,98 539,37 1,75 52,63 474,66
MECAMAR / Marinero Puente y Méaguinas 16,80 504,11 1,50 45,06 474,66
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ANEXON.° 2
RECARGOTARIFASY VALORHORA
ANO 2005
RECARGOSEN TARIFAS HORA
CATEGORIA 50% 100% Vador unitario
Patrén Mayor de Cabotgje/Patron de Altura 3,08 6,16 6,16
Patron de Cabotaje/Patron de Litoral 2,96 591 591
Mecénico Naval Mayor/Mecanico Mayor Naval 2,85 571 571
Mecanico Naval 1.9Mecanico Naval 2,74 5,48 5,48
MECAMAR/Marinero Puente y Méaguinas 2,60 5,19 5,19
ANEXOn.° 3
SALIDASALAMARY P.ACTIVIDAD ESPECIAL
ANO 2005
SALIDASA LA MAR
CATEGORIA MENOSDE 12H 12A 24H PLUSACTIVIDAD ESPECIAL
Patrén Mayor de Cabotaje/Patron de Altura 20,96 36,67 800,35
Patron de Cabotaje/Patron de Litoral 20,12 35,20 768,30
Mecanico Naval Mayor/Mecanico Mayor Naval 19,14 33,49 741,60
Mecénico Naval 1.9Mecanico Naval 18,37 32,15 712,40
MECAMAR/Marinero Puente y Méaguinas 16,57 28,99 674,70
ANEXOn.° 4
PLUSAD PERSONAM
Apellidos, Nombre Cantidad anual euros Cantidad por Paga (12 pagas) euros
Escotto Ledn, Francisco Javier 884,18 73,68
Pérez Murioz de Cuerva, Antonio 884,18 73,68
Calvifio Tilves, José An}oni 0 707,92 58,99
Jménez Teba, Migud Angel 453,05 37,75
ANEXOn.°5
ANO 2005

COMPLEMENTOSSALARIALES

a) Ayuda Comedor Cada comida principa 4,07 euros
b) Perdida de Equipaje Mandos Cubierta y Méaguinas 350,00 euros

Subalternos 312,00 euros
c) Dietas Mandos Cubierta y Méaguinas 33,00 euros

Subalternos 31,00 euros
d) Hijos Minusvélidos 67 euros/mes
€) Nupcialidad. Natalidad 116,00 euros

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Jefatura Provincial de Tréfico

539.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
se hace publica notificacién de lainiciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincia
de Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion
en ¢ Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
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Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincia de Tréfico, ante la cual les
asiste € derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hébiles, contados desde el siguiente a de la publicacién del presente en €
Boletin Oficial de la Ciudad.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas,
se dictaran las oportunas Resoluciones.

CEUTA, 10 de febrero de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jerénimo Nieto Gonzdalez.

ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legidativo; RD = Real Decreto; SUSP. = Meses de suspension

EXPEDIENTE ~ DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA  SUSP.  PRECEPTO ART.
510041305803 ~ AAHMED X1667299Y ALGECIRAS 23.12.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041291609  M.. HIDALGO E HIJOS B51005767 CEUTA 05.10.2005 150,00 RD 2822/98 0181
510400087389  ECOCEUTA SL B51006971 CEUTA 11.01.2006 200,00 RD 13/92 050.
510041320385 M EL MAAZQUZI X0600162T CEUTA 21.12.2005 150,00 RD 13/92 0182
510400087444  F DOUHOU X2709122K CEUTA 11.01.2006 140,00 RD 13/92 050.
510041298008 M PENA 45061382 CEUTA 04.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041297971 M PENA 45061382 CEUTA 04.01.2006 1.500,00 RDL 8/2004 003A
510041297983 M PENA 45061382 CEUTA 04.01.2006 10,00 RD 2822/93 026.1
510041239272 D MATA 45076836 CEUTA 05.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
519400085844 N MOHAMED 45079554 CEUTA 23.01.2006 310,00 RDL 339/90 0723
510041175804  BAHMED 45082115 CEUTA 19.12.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041298860 A ALI 45082470 CEUTA 13.12.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041306856  FAHMED 45083140 CEUTA 10.01.2006 60,00 RDL 8/2004 003B
510400087341  ALOPEZ 45083483 CEUTA 09.01.2006 140,00 RD 13/92 050.
519041230045  SPARRA 45083368 CEUTA 18.01.2006 310,00 RDL 339/90 0723
510041309365  ZABDESELAM 45085351 CEUTA 10.01.2006 90,00 RD 13/92 09%0.1
519041265229  OGUTIERREZ 45085691 CEUTA 18.01.2006 300,00 RDL 339/90 0723
510400087547 N MOHAMED 45087178 CEUTA 11.01.2006 140,00 RD 13/92 050.
510041305890 A MOHAMED 45090695 CEUTA 26.12.2005 150,00 RD 13/92 1011
510041292237 B MUSTAFA 45090888 CEUTA 16.12.2005 310,00 RD 772/97 001.2
510041299207 M HAMAD 45091233 CEUTA 17.12.2005 60,00 RD 13/92 014.2
510041305773 M MOHAMED 45092010 CEUTA 23.12.2005 150,00 RD 13/92 1181
510041305888 M MOHAMED 45002011 CEUTA 26.12.2005 150,00 RD 2822/98 0191
510041288362  HMOHAMED 45093447 CEUTA 20.12.2005 450,00 RD 772/97 0012
510400087432  ESERRAN 45094030 CEUTA 11.01.2006 140,00 RD 13/92 050.
510041299141  MABDESELAM 45096040 CEUTA 12.12.2005 150,00 RD 13/92 171
510041292274 M MOHAMED 45096664 CEUTA 16.12.2005 150,00 RD 2822/98 0125
510041320427 M SANCHEZ 45097022 CEUTA 21.12.2005 150,00 RD 2822/93 0211
510041309316  ZLAIACHI 45097044 CEUTA 10.01.2006 90,00 RD 13/92 09%0.1
510041306091 A MOHAMED 45007174 CEUTA 23.12.2005 150,00 RD 13/92 1181
510041299049 A MOHAMED 45007174 CEUTA 23.12.2005 400,00 RD 772/97 0012
510400087535 M MUSTAFA 45098207 CEUTA 11.01.2006 140,00 RD 13/92 050.
510041175798  MABDERRAHAMAN 45098577 CEUTA 19.12.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041299232 D CORTES 45099096 CEUTA 28.12.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041297880 G LEON 45099286 CEUTA 17.12.2005 1.250,00 RDL 8/2004 003A
510041292298  RAHMED 45101842 CEUTA 17.12.2005 150,00 RD 13/92 084.1
510041307563  EBUITRAGO 45102121 CEUTA 28.12.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041261988 A MOHAMED 45104375 CEUTA 10.01.2006 1.500,00 RDL 8/2004 003A
510041299130  RAHMED 45104769 CEUTA 12.12.2005 150,00 RD 13/92 0182
510041305750 | MEHDI 45104813 CEUTA 14.12.2005 150,00 RD 13/92 1181
510041284939  MABDESELAM 45105883 CEUTA 22.12.2005 450,00 RD 772/97 0012
519041175654  SGARCIA 45107113 CEUTA 23.01.2006 310,00 RDL 339/90 0723
510041267243 ~ SMAIMON 45108721 CEUTA 06.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041303016 ~ SMAIMON 45108721 CEUTA 13.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041320403 ~ AABDESELAM 45108810 CEUTA 22.12.2005 90,00 RD 2822/98 0491
510041309810 N MOHAMED 45110530 CEUTA 16.01.2006 150,00 RD 13/92 1181
519041242977  EEL HABTI 45114397 CEUTA 18.01.2006 300,00 RDL 339/90 0723
510041188963 A EL HASISEN 45114557 CEUTA 10.01.2006 90,00 RD 13/92 09%0.1
510041309330 A EL HASISEN 45114557 CEUTA 10.01.2006 90,00 RD 13/92 09%0.1
510041308464  RABDELKADER 45117593 CEUTA 16.01.2006 150,00 RD 13/92 1181
510041258825 A TUHAMI 99014331 CEUTA 09.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510041289883  PCOLONQUES 40449327 LA ESCALA 24.11.2005 1.500,00 RDL 8/2004 003A
510041258540  MABDESELAM 45081306 ROSES 02.12.2005 1.500,00 RDL 8/2004 003A
510041293333  MEL ASSIRI X2682318N EL VENDRELL 25.12.2005 450,00 RD 772/97 0012
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad
competente segln la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en e Ultimo domicilio conocido, ,ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO DE ALZADA, dentro
del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficia o Diario Oficid
correspondiente, ante €l Director General de Tréfico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a 60,10 euros,
recaidas en el dmbito de Comunidades Auténomas que comprendan méas de una provincia, en cuyo caso la interposicion serd ante
e Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serdn firmes y las multas podrén ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procedera a su exaccion por via gecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tré&fico.

Ceuta, 10 de febrero de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jerénimo Nieto Gonzélez.

ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP. = Meses de suspensién

EXPEDIENTE ~ DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA  SUSP. PRECEPTO  ART.
510041279890 M HAMMAR X3098037Y NORIAS

DE DAZA 09.09.2005 10,00 RD 2822/98  026.1
510041237159  H MESSOUD X5336616H  ALGECIRAS 25.06.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041295068 M MOHAMED 45073126 TALAYUELA 10.09.2005 150,00 RD 13/92 117.2
510041288970  F EL HADDOUCHI X1085053M  CEUTA 09.11.2005 1.500,00 RDL 8/2004  003.A
510041282700  SEL YAKOUBI X3063748X  CEUTA 22.10.2005 1.500,00 RDL 8/2004  003.A
510041254900 M ANOUSA X6608375S  CEUTA 13.09.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041270370  JPERALTA 27845353 CEUTA 14.07.2005 150,00 RD 2822/98  010.1
510041267942 R DORADO 32377572 CEUTA 05.08.2005 60,00 RDL 8/2004  003B
510041282750 R HIDALGO 45049022 CEUTA 27.10.2005 1.250,00 RDL 8/2004  003.A
519041248323 M ZAMORANO 45058126 CEUTA 27.09.2005 300,00 RDL 339/90  072.3
510041266603 A SAPINA 45060184 CEUTA 30.06.2005 150,00 RD 2822/98  010.1
519041248001 M RODENAS 45065644 CEUTA 26.10.2005 300,00 RDL 339/90  072.3
519041188673  JSANCHEZ 45068357 CEUTA 22.08.2005 300,00 RDL 339/90  072.3
510041271064 M ORTEGA 45069390 CEUTA 11.07.2005 150,00 RD 2822/98  010.1
510400086130 V GOMEZ 45071484 CEUTA 23.11.2005 140,00 RD 13/92 050.
510400086221  JALZAR 45073982 CEUTA 23.11.2005 200,00 RD 13/92 050.
510400086117 | ROS 45074474 CEUTA 22.11.2005 140,00 RD 13/92 050.
510041300556 ~ SMOHAMED 45075349 CEUTA 31.10.2005 1.500,00 RDL 8/2004  003.A
510041229370 L ALI 45075525 CEUTA 26.07.2005 450,00 RD 2822/98  010.1
510400086233 M MUNOZ 45075710 CEUTA 24.11.2005 140,00 RD 13/92 050.
510041288507 M AHMED 45077759 CEUTA 03.11.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041240997  RABDESELAM 45079389 CEUTA 19.07.2005 90,00 RD 13/92 1181
510041209103 A CHAIB 45079593 CEUTA 09.08.2005 150,00 RD 13/92 106.2
510400086154 M ALZINA 45083083 CEUTA 23.11.2005 140,00 RD 13/92 050.
510041228055 A ABDELKADER 45083097 CEUTA 01.07.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041267103 R MOHAMED 45088377 CEUTA 13.08.2005 150,00 RD 13/92 018.2
519041249674 M AHMED 45088654 CEUTA 24.10.2005 300,00 RDL 339/90  072.3
510041259969 G GARCIA 45088834 CEUTA 29.09.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041285270 G GARCIA 45088834 CEUTA 29.09.2005 10,00 RD 772/97 0014
510041272287 M HAMED 45089306 CEUTA 18.07.2005 90,00 RD 13/92 1181
510041204944 M ABSELAM 45091137 CEUTA 25.10.2005 1.500,00 RDL 8/2004  003.A
510041265866 ~ JMOHAMED 45091228 CEUTA 31.07.2005 60,00 RD 13/92 132.1
510041276724 M AMAR 45091394 CEUTA 16.08.2005 150,00 RD 13/92 052.2
510041283017 M ABDELATIF 45091912 CEUTA 25.08.2005 310,00 RD 772/97 001.2
510041293266 A MOHAMED 45092450 CEUTA 18.11.2005 150,00 RD 2822/98 0112
510041273802 A MOHAMED 45093629 CEUTA 04.09.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510400086038 M MOHAMED 45094043 CEUTA 22.11.2005 140,00 RD 13/92 050.
519041176737 N GUTIERREZ 45094358 CEUTA 16.11.2005 300,00 RDL 339/90  072.3
510041285683 T ABDESELAM 45094691 CEUTA 08.11.2005 150,00 RD 2822/98  010.1
510041271453 D AHMED 45094926 CEUTA 13.07.2005 90,00 RD 13/92 1181
510041242167  C MOHAMED 45096031 CEUTA 08.08.2005 450,00 1 RD 13/92 003.1
519041249716 M ABDESELAM 45096040 CEUTA 03.10.2005 300,00 RDL 339/90  072.3
519041242357 M ARTIEL 45096779 CEUTA 24.10.2005 300,00 RDL 339/90  072.3
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA  SUSP. PRECEPTO ART.
510041280260 K LAARBI 45097448 CEUTA 21.08.2005 150,00 RD 2822/98 010.1
510041277637 K LAARBI 45097448 CEUTA 29.08.2005 150,00 RD 2822/98 010.1
510041288052 HAHMED 45097644 CEUTA 27.10.2005 1.500,00 RDL 8/2004 003.A
510041275999 N ALI 45098111 CEUTA 13.08.2005 10,00 RD 2822/98 026.1
510400086166 A LOPEZ 45098863 CEUTA 23.11.2005 140,00 RD 13/92 050.
510041259489 E CHAIB 45099457 CEUTA 02.11.2005 310,00 RD 772/97 001.2
510041268855 A MOHAMED 45100583 CEUTA 31.07.2005 150,00 RD 2822/98 012.
510041283108 K MOHAMED 45102020 CEUTA 03.11.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041262725 A DURAN 45103358 CEUTA 14.08.2005 90,00 RD 13/92 090.1
510041288155 A ABDESELAM 45103532 CEUTA 03.11.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041269422 A AHMED 45104253 CEUTA 31.07.2005 90,00 RD 13/92 1171
510041295196 F HOSSAIN 45104394 CEUTA 10.09.2005 150,00 RD 2822/98 010.1
510041270527  STAHRI 45104554 CEUTA 15.10.2005 450,00 RD 13/92 003.1
510041258345 B ACHOR 45105025 CEUTA 29.10.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041272330  JGUERRERO 45106378 CEUTA 03.11.2005 450,00 RD 13/92 003.1
510041283431 E CARREIRA 45106765 CEUTA 06.10.2005 1.010,00 RDL 8/2004 003.A
510040393368 L MOH. CHARRADI 45107298 CEUTA 09.11.2005 310,00 RD 772/97 001.2
510041254959 L MOH. CHARRADI 45107298 CEUTA 29.09.2005 310,00 RD 772/97 001.2
510041260728 A AHMED 45107320 CEUTA 07.07.2005 300,00 RD 772/97 001.2
510041283340 N MEHAND 45108202 CEUTA 27.09.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041283157 S MAIMON 45108721 CEUTA 25.08.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041281355 M AHMED 45108817 CEUTA 27.08.2005 60,00 RD 13/92 098.2
519041247938 N MUSTAFA 45108890 CEUTA 27.09.2005 300,00 RDL 339/90 072.3
510041300544 M LAYACHI 45109618 CEUTA 31.10.2005 10,00 RD 2822/98 026.1
510041281148 D ORTIZ 45110677 CEUTA 27.08.2005 150,00 RD 13/92 101.1
510041272317 J PINAZO 45110933 CEUTA 23.08.2005 400,00 RD 772/97 001.2
510041109613 A VALLEJO 45112721 CEUTA 25.10.2005 150,00 RD 13/92 118.1
510041273012 L SAHRAOUI 45116184 CEUTA 27.08.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041274673 H HAMED 45116489 CEUTA 24.08.2005 150,00 RD 2822/98 010.1
510041236910 J MARTINEZ 45312821 CEUTA 24.08.2005 1.500,00 RDL 8/2004  003.A
510041246318 A SANIA 53474066 CEUTA 18.08.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041273991 C GAMEZ 74856987 CEUTA 17.08.2005 150,00 RD 13/92 118.1
510041207477 D SAID 74868778 CEUTA 27.09.2005 310,00 RD 772/97 001.2
510041282761 A MOHAMED 99012041 CEUTA 27.09.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041267127 K EL IDRISS| X3189805G COLLADO

VILLALBA 05.09.2005 150,00 RD 13/92 019.1
510041279610 M AHARAM X4341672P EL MOLAR 04.08.2005 150,00 RD 2822/98 018.1
510041279646 M AHARAM X4341672P EL MOLAR 04.08.2005 60,00 RDL 8/2004 003.B
510041268971 A KHACHCHA X2041892K VILLANUEVA

PARDILLO 04.08.2005 150,00 RD 13/92 019.1
510041279312 M EL AMRANI 72752788 VIT. GASTEIZ 28.07.2005 60,00 RDL 8/2004 003.B

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delas Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1.992), se hace
publica notificacion de lainiciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Local de Tréfico,
a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Tréfico, ante la cua les asiste
el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente a de la publicacién del presente en €
Boletin Oficial de la Ciudad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Ceuta, 10 de febrero de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jer6nimo Nieto Gonzalez.
ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP. = Meses de suspension.

EXPEDIENTE  DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA  SUSP. PRECEPTO ART.

510041308166 L. ABDELKADER 45077037  CEUTA 31.12.05 150.00 RD 13/92 117.1
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad
competente seguin la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en e Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podrainterponerse RECURSO DE ALZADA dentro
del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a de la publicacion del presente en e Boletin Oficial de la Ciudad
correspondiente, ante el Director General de Tréafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a 60,10 euros
recaidas en el ambito de Comunidades A uténomas que comprendan méas de una provincia, en cuyo caso lainterposicion sera ante
el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serén firmes 'y las multas podran
ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procedera a su exaccion por via gecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Tréfico.

Ceuta, 10 de febrero de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jerénimo Nieto Gonzalez.
ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legidativo; RD = Real Decreto; SUSP. = Meses de suspension.
EXPEDIENTE DENUNCIADOA IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. PRECEPTO  ART.

519041262526  T.HESLES 45064046 CEUTA 16.11.05 300,00 RDL 339/90 0723
510041288118  M.EL OUTMANI X2416281Q CHUTA 18.10.05 450.00 RD772/97  001.2

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resoluciones de RECURSO ALZADA recaidas en los expedientes sancionadores que se indican,
dictadas por e 1lmo. Director General de Trafico en uso de |as facultades delegadas en esta Direccion General por Orden de 30 de
noviembre de 1998 (B.O.E. 294, de 9 de diciembre), y Resolucion de 5 de junio de 1997 (B.O.E. 142, de 14 de junio), a las
personas o entidades sancionadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que agotan la via administrativa (articulo 109.a de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman), podran interponerse RECURSO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio, o se hale la sede del érgano autor del acto originario impugnado, a eleccién del propio recurrente, con arreglo a lo
dispuesto en € articulo 8, nimero 3, en relacion con € articulo 14, ndmero 1, Segunda, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de DOS MESES a contar desde €l dia siguiente a de la
publicacién del presente en € Boletin Oficial de la Ciudad, de conformidad con lo previsto en el articulo 46, nimero 1, delaLey
citada en dltimo lugar.

Las multas podrén ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes contados a partir del dia de la
publicacién del presente en e Boletin Oficial de la Ciudad, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procedera a su exaccion
por via gjecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Tréfico.

Ceuta, 3 de febrero de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jeronimo Nieto Gonzalez.
ART. = Articulo; RD L= Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP. = Meses de suspension.
EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. PRECEPTO ART.

519041159065 F. PEREZ 01368465 CEUTA 31.01.05 300.00 RDL 339/90 072.3
519041159041 F. PEREZ 01368465 CEUTA 31.01.05 300.00 RDL 339/90 072.3

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Mayoresy Serv. Sociales

540.- La Direccion Territorial del IMSERSO en Ceuta en la tramitacion de |os expedientes indicados a continuacion ha
intentado notificar las resoluciones indicadas a continuacidn, sin que se hayan podido practicar, procediéndose de conformidad
con lo previsto en e art. 59.4 de laley 30/92, de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), modificada por ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. del 14).

EXPEDIENTES APELLIDOSY NOMBRE

51/16/J3/2004 GINES FERRIZ, Emilia
51/161/1/2005 MARQUEZ CANO, Algjandro

486



Viernes 24 de febrero de 2006

B. O. C. CE. - 4507

542

Se advierte a los interesados que podran interponer
reclamacion previa alaviajudicial socia ante esta Direccion
Territorial, dentro de los treinta dias siguientes a esta
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en € art. 71
del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril (B.O.E. ddl 11).

Ceuta, 13 de febrero de 2005.- DIRECTOR
TERRITORIAL.- Fdo: Fernando Jimeno Jiménez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
elnstruccién Nimero Uno de Ceuta

541.- EL SECRETARIO DEL JUZGADO DE
INSTRUCCION NUMERO UNO DE CEUTA.

DOY FEY TESTIMONIO:

Queend Juicio de Faltasn.° 433/2005, se hadictado
la presente sentencia, que en su parte dispositiva dice:

Que debo condenar y condeno a D.2 CHEKARA
BADRIA, como autorade unafaltade hurto, previstay penada
en e articulo 623 del Codigo Pendl, en grado de tentativa, a
la pena de 30 dias de multa, con una cuota diaria de 3 euros,
y cuyo impago dara lugar a un dia de privacion de libertad
por dos cuotas no satisfechas, con expresa condenay costas
s las hubiere, ala condenada.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a D.2 CHEKARA BADRIA, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacién en e Boletin Oficial
de la Ciudad, expido la presente en Ceuta, a diez de febrero
de dos mil seis.- EL SECRETARIO.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

542 - Con fecha 6 de febrero de 2006 y n.° de re-
solucioén 001370, laExcma. Sra. Consgjerade Sanidad y Bien-
estar Social, en virtud de la delegacién conferida por el Pre-
sidente de la Ciudad, a amparo del articulo 14.2 del Estatuto
de Autonomia de Ceuta, por Decreto de 18 de junio de 2003,
y conforme alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/85 y
24 del Real Decreto Legislativo 781/86, ha resuelto dictar
con esta fecha € siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

La Consgjeria de Sanidad y Bienestar Socia, esti-
ma conveniente en aras de |os principios de publicidad y con-
currencia, realizar Convocatoria para la concesion de sub-
venciones a Guarderias Privadas de la Ciudad para la provi-
sion de listas de espera, recogiéndose las Bases, criterios y
procedimientos a que debe ajustarse su concesion durante
2006. El Presupuesto de Gastos de la Ciudad para €l gjerci-
cio 2006, contempla en la Partida 489.00.313.3.006.05
«Transferencias, Conciertosy subvenciones Bienestar Social»,
una dotacién econémica de 35.000,00 euros para tal finali-
dad.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

Ley Organica 1/95 de 13 de marzo, Estatuto de Au-
tonomia para Ceuta ( E.A.C ). Ley 7/85 de 2 de abil,
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reguladora de las Bases de Régimen Local (L.B.R.L.) Real
Decreto 30/99 de 15 de enero, sobre traspasos de funcionesy
servicios de la Administraciéon del Estado a la Ciudad de
Ceuta, en materia de asistencia social. Reglamento de sub-
venciones de la Ciudad, de 14 de enero de 2005 (RSC). Ley
30/92, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comin ( LRIPAC). Decreto de la Presidencia de la Ciudad
de 18 de junio de 2003 (D.P). El articulo 30 EAC, sefida que
«la Ciudad de Ceuta se regird, en materia de procedimiento
administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones, res-
ponsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas aspec-
tos del régimen juridico de su Administracién, por lo esta-
blecido, con carécter general, por la legislacion del Estado
sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades de-
rivadas de la organizacién propia de la Ciudad establecidas
por €l presente Estatuto.» El articulo 25.2, L.B.R.L., estable-
ce en relacion con lo anteriormente citado, que € Municipio
gjercerd en todo caso competencias en los términos de la Le-
gidacion del Estado en las siguientes materias: - K) Presta
cion de los servicios sociales y de promocion y reinsercién
social.

El Real Decreto 30/99, de traspasos de competen-
cias sefida: B) entre las Funciones que asume la Ciudad y los
servicios que se traspasan: Guarderia |l Y Il.- La Interven-
cion General de la Ciudad, gercerd e control sobre los bene-
ficiarios de subvenciones y ayudas concedidas por los suje-
tos del sector publico.- La Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, (fases de inicia-
cién, instruccion (Comisién de Valoracion ) y resolucidn), e
art. 1 del RSC, sefiala como objeto del presente Reglamento,
la regulacion dentro del ambito de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, del procedimiento para € otorgamiento de subven-
ciones por parte de la Administracién de la Ciudad, sus orga-
nismos autonomos Y las sociedades mercantiles de ella de-
pendientes con sujecion a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, asi como e Régimen de abono,
justificacion, control, reintegro y régimen sancionador de
dichas subvenciones. El art. 2, dispone que de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley General, se entiende por subvencién,
toda entrega de dinero realizada por cuaquiera de los sujetos
enumerados en €l art. 1 a favor de personas fisicas o juridi-
cas, publicas o privadas, cuya actividad tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social,
0 de promocién de una finalidad publica .El art. 4. a), del
RSC, establece que tendran la consideracion de subvencio-
nes regladas, aquellas que se otorguen con arreglo alos prin-
cipios de publicidad, libre concurrencia y objetividad.- El
DP sefidla: «Vengo en disponer e nombramiento de los si-
guientes Consgjeros: - Excma. Sra. D.2 Yolanda Bel Blanca,
como Consgjera de Sanidad y Bienestar Social».- El DP se-
fiala que 7.- «Consgieria de Sanidad y Bienestar Socia ala
que corresponde e gercicio de la competencias de la de la
Ciudad Auténoma de Ceuta en las siguientes materias : (...)
i) Guarderias Infantiles.

PARTEDISPOSITIVA

Se apruebalaconvocatoria paralaconcesion de sub-
venciones destinada a Guarderias Privadas de la Ciudad
para la provision de listas de espera para € afio 2006, por
una cantidad de 35.000,00 euros con cargo a la partida pre-
supuestaria 489.00.313.3.006.05 «Transferencias, Concier-
tos y subvenciones Bienestar Social» RC 200600002714.

Publicar esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta.
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CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIO-
NES A LAS Guarderias PRIVADASDE LA CIUDAD
PARA LA PROVISION DE LISTA DE ESPERA PARA EL
ANO 2006

1.-OBJETODELA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria se realiza en régimen de
concurrencia competitiva y tiene por objeto fijar los criterios
y procedimiento para la concesion de subvenciones a
Guarderias Privadas de Ceuta para € desarrollo de activida-
des educativas y asistenciales amenores de atres afiosen la
Ciudad durante el afio 2006.

Estas subvenciones tendran caréacter voluntario y
eventual, no pudiéndose invocar como precedente ni siendo
exigible su concesion, aumento o revision en ulteriores ger-
cicios.

Se entiende por subvencion toda disposicion
dineraria que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se readlice sin contraprestacion
directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esta sujeta al cumplimiento de un
determinado objetivo, la gecucion de un proyecto, la reali-
zacion de una actividad, la adopcion de un comportamiento
singular, yarealizados o por desarrollar, o la concurrencia de
una situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obliga-
ciones materiales y formales que se hubieren establecido.

¢ ) Que € proyecto, la accidn, conducta o situacién
financiada tenga por objeto e fomento de una actividad de
utilidad publica o interés socia o de promocion de una fina
lidad publica.

2.- BENEFICIARIOS.

1.- Podran ser beneficiarios de la subvencién aque-
llos Centros de la Ciudad en funcionamiento que vengan rea-
lizando actividades educativas y/o asistenciales

2.- No podran tener la condicién de beneficiario
las personas o entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme
a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvencio-
nes publicas.

b) Haber solicitado la declaracidn de concurso, ha-
ber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declaradas culpables, a la resolucion firme de cuaquier
contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, |os administrado-
res de las Sociedades Mercantiles 0 aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas en alguno de
los supuestos delaLey 12/1995, de 11 de mayo, de incompa-
tibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de
los Altos Cargos de la Administracion General del estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal a servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electora
General, en los términos establecidos en la misma

€) No hallarse @ corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente ala Seguridad Socia im-
puestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
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g) No hdlarse a corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se establezca

h) Haber sido sancionado mediante resolucion fir-
me con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
seglin la Ley General Tributaria

3.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

a) Cumplir €l objetivo, gecutar € proyecto, reali-
zar la actividad o adoptar € comportamiento que fundamen-
ta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones, asi como la realiza-
cién de la actividad y € cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por € drgano concedente, asi como cual esquieraotras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los érganos de control competentes.

d) Comunicar a 6rgano concedente la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gue finan-
cien las actividades subvencionadas.

€) Acreditar con anterioridad a dictarse la propues-
ta de resolucion de concesion de que se halla a corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demés documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legisiacion mercantil y secto-
rial aplicable a beneficiario en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por la
bases reguladoras de las subvenciones, con € fin de garanti-
zar €l adecuado gercicio de las facultades de comprobacién
y control.

g) Deberan dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacion de programas, actividades, inver-
siones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de
subvencion, con expresa mencion del patrocinio de la
Consgjeria de Sanidad y Bienestar social.

h) Reintegrar los fondos percibidos en caso de pro-
ducirse alguno de | os supuestos establ ecidos en las bases (art.
18 del Reglamento Genera de Subvenciones de la Ciudad de
Ceuta).

4.- REQUISITOSPARA EL OTORGAMIENTO DE
LASSUBVENCIONES.

El otorgamiento de una subvencion debe cumplir
los siguientes requisitos:

a) La competencia del 6rgano administrativo
concedente.

b) La existencia de crédito adecuado y suficiente
para atender |as obligaciones de contenido econémico que se
derivan de la concesion de la subvencion.

¢) La tramitacion del procedimiento de concesion
de acuerdo con las normas que resulten de aplicacion.

d) La fiscaizacion previa de los actos administrati-
vos de contenido econémico, en los términos previstos en la
Leyes.

€) Laaprobacion del gasto por el érgano competen-
te.

5.-FINALIDAD.

Las subvenciones iran encaminadas a

- Laprovisién de plazas en las Guarderias privadas
de la Ciudad que resulten beneficiarias de la subvencion ,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el ingre-
so en las Guarderias a los interesados/solicitantes.
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6.- FINANCIACION.

Las subvenciones a otorgar por un maximo de
35.000,00 E. se financiaran con cargo ala partida presupues-
taria489.00.313.3.006.05 « Transferencias, Conciertosy sub-
venciones Bienestar Social» , pudiendo alcanzar €l presu-
puesto de gjecucion € 75 % de gecucion de la actividad
para la que se solicita la subvencion.

7.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION EN RE-
GIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

A) INICIACION.

El procedimiento para la concesion de subvencio-
nes se iniciard siempre de oficio.

B) SOLICITUDES.

1.- Las solicitudes se presentaréan por el maximo
responsable de la Entidad que llevar a cabo la actividad ob-
jeto delasubvencion eiran dirigidas ala Excma. Sra. Conse-
jerade Sanidad y Bienestar Social, acompafiando la siguien-
te documentacion:

a- Programa o proyecto curricular del centro en el
gue conste los objetivos, contenidos, medios materiales, per-
sonales e infraestructura con que cuentan para llevarla a cabo,
asi como cualquier otra informacion que considere de interés
para su valoracion.

b.- Presupuesto de ingresos y gastos de la activi-
dad/jornada.

c¢.- En su caso, documentacién que acredite que la
Entidad o Institucion se halla legalmente constituida e ins-
crita en el Registro correspondiente, Codigo de Identifica-
cién Fiscal y NUmero de inscripcion en e Registro.

d.- Declaracion responsable relativa a otras subven-
ciones 0 ayudas solicitadas o recibidas, con expresiéon de la
cantidad correspondiente, para la misma actividad.

e.- Declaracion jurada de no encontrarse en ningu-
no de los supuestos de la Base 2.2 apartado 2

f.- Aportar fotocopia del D.N.I. o Pasaporte.

g.- Aportar certificacionesdeencontrarseal corriente
de las obligaciones tributarias para con la Agencia Tributaria
y laHacienda de la Ciudad, asi como estar al corriente de las
obligaciones con la Seguridad Social.

h.- Memoria de | as actividades realizadas en los dos
ultimos afios.

i.- Fotocopia de cualquier documento bancario que
reflgje los datos identificativos de la cuenta (entidad, oficina,
digito de control y cddigo de cuanta cliente) elegida por €
solicitante, como titular o cotitular de la misma, para la per-
cepcion mediante transferencia, del importe de la subven-
cion, de resultar beneficiario de la misma.

2.- Si la solicitud no reline los requisitos exigidos
en la convocatoria, se requerira a interesado para que, en el
plazo de 5 dias naturales subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no o
hiciera, se le tendra por desistido en la peticion, previa reso-
lucién al efecto dictada en los términos previstos en € articu-
lo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

C.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITU-
DES.

Las solicitudes se presentaran en €l Registro Gene-
ral de la Ciudad Auténoma de Ceuta o por los medios esta-
blecidos en € articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comudn, dentro del
plazo de 7 dias naturales a contar desde € dia siguiente d de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Ofi-
cia de la Ciudad de Ceuta.
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D.-INSTRUCCION.

1.- Las solicitudes seran evaluadas por una Comi-
sion de Vaoracion cuyo funcionamiento se gjustar a lo esta
blecido en e Capitulo I del Titulo Il de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision de Vaoracién estara integrada por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE: La Excma. Sra. Consgjera de Sani-
dad y Bienestar Social o persona en quien delegue.

VOCALES:

- El Viceconsgiero de Servicios Sociales

. Directores de las Escuelas infantiles de la Ciudad

- Un funcionario de los Servicios Sociales de la
Ciudad.

SECRETARIO:

1.- Actuara Como Secretario, con voz pero sin voto,
un funcionario de la Consgjeria de Sanidad y Bienestar So-
cial, designado por la titular de la misma.

2.- LaComision actuard como érgano instructor del
procedimiento de concesion de subvenciones, teniendo atri-
buidas especificamente las siguientes funciones:

1) Examinar las solicitudes y documentacion pre-
sentada y comprobar los datos en virtud de los cuales deba
adoptarse la propuesta de resolucion.

I) Efectuar requerimientos a los solicitantes, en
los términos recogidos en € apartado 2 de la clausula sépti-
ma.

I11) Vaorar las solicitudes conforme a los criterios
establecidos en la convocatoria. Los criterios de valoracion
de las solicitudes ser los siguientes:

a) Contenido global de la actividad, valorando su
incidencia socia y nimero posible de beneficiarios alos que
va dirigida, utilidad publica e interés social. 40%

b) Trayectoria dentro de la actividad o proyecto
objeto de la subvencion.

¢) Capacidad y solvencia del solicitante 20%

d) Relevancia de proyectos o actividades de interés
para la consecucion de los objetivos de la Consgjeria de Sa
nidad y Bienestar Social. 10%

€) Grado de g ecucion de actividades llevadas a cabo
por el solicitante en afios anteriores 10%.

3.- Una vez evaluadas las solicitudes, € 6rgano co-
legiado a que serefiere el apartado 1(, formulara la propues-
ta de resolucion, que no crea derecho alguno a favor del be-
neficiario propuesto, frente ala Administracion, mientras no
se le haya notificado la resolucion de la concesién. La pro-
puesta de resolucion ha de ser notificada a los interesados,
concediéndole un plazo de 5 dias naturales para la presenta-
cién de aegaciones

4.- A los efectos de la evaluacion, la Comision de
Valoracion revisara la documentacion aportada, estando
facultada para recabar cuanta informacién complementaria
precise.

E.- RESOLUCION.

1. Unavez redactada la propuesta de resol ucion por
el drgano instructor y de acuerdo con lo previsto en € art. 89
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en su caso, en la convocatoria, la Excma.
Sra. Consgjerade Sanidad y Bienestar Social resolverael pro-
cedimiento.

2. Laresolucion se motivara de conformidad con lo
que dispongan las Bases Reguladoras de la subvencion, de-
biendo, en todo caso, quedar acreditado en el procedimiento
los fundamentos de la resolucién que se adopte.
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3. Laresolucion por la que se concede la subven-
cion contendra como minimo las menciones siguientes:

a) Nombre del beneficiario de la actividad a desa-
rrollar o servicio a prestar y de su plazo de gjecucién, con
expresion de la fecha de inicio.

b) Cuantia de la subvencién y forma de pago.

¢) Requisitos exigidos para el abono de la subven-
ciony formay cuantia de las garantias que, en su caso hayan
de aportar los beneficiarios para el supuesto de que se pre-
vean pagos a cuenta o anticipados.

d) Condiciones que se impongan a beneficiario.

€) Plazo y forma de justificacion, por parte del be-
neficiario del cumplimiento de la actividad para la que fue
concedida la subvencién

4.-. Laresolucion ademés de contener el solicitante
o relacién de solicitantes alos que se concede la subvencion,
hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion
del resto de las solicitudes.

5. El plazo méximo para la resolucion del procedi-
miento serd de 3 meses desde la finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes. Transcurrido este plazo sin
gue haya recaido resolucion expresa, se entendera
desestimatoria de la concesion de la subvencién.

6. La resolucion adoptada seré notificada al intere-
sado y pondra fin a la via administrativa.

8.- FORMA DE PAGO.

- De la subvencion aprobada se abonara el 75% de
su importe en el momento de la concesion.

Con carécter previo a cobro de lamisma, €l bene-
ficiario deberd acreditar hallarse a corriente en el pago de
sus obligaciones tributarias con la Ciudad y haber justificado
el uso dado alos fondos percibidos anteriormente en concep-
to de subvencion , sea en concepto de la misma actividad o a
otra distinta.  También serd necesario € informe favorable
del/ la Consgjera otorgante de la subvencién , acreditativo
del cumplimiento de los fines para |os que la misma fue otor-
gada. En € supuesto de que €l beneficiario sea deudor tribu-
tario por la Consgjeria de Economia 'y Hacienda se acordara
la compensacion tota o parcia de las cantidades concurren-
tes. El 25% restante se abonara a finalizar la actividad, pre-
via acreditacion de la aplicacion de la subvencion ala finali-
dad para que ha sido otorgada y acreditando que la persona
fisica, Entidad o Institucién ha abonado € 50% restante del
coste de la actividad.

9.- JUSTIFICACION.

A Ta efecto, alaterminacién de la actividad para
la que se ha concedido la subvencion, los beneficiarios debe-
rén aportar en € plazo de treinta dias, la siguiente documen-
tacion para acreditar la aplicacion de los fondos recibidos a
la finalidad para la que fueron concedidos:

1) Memoria detallada de la actividad realizada.

I1) Memoria econémica en la que se relacionen, de
forma individualizada:

I11).- Relacion de gastos con especificacion de per-
ceptores e importe recibido por cada uno de €llos, acreditan-
dolo mediante la presentacion de las correspondientes factu-
ras

IV).- El importe total de los ingresos obtenidos por
la actividad objeto de la subvencidn, con especificacion de
las aportaciones recibidas de promotores, otros organismos
publicos o privados, patrocinios publicitarios y la propia de
la Consgjeria.
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10.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquellos ne-
cesarios para la adecuada ejecucion de la actividad subven-
cionaday que hayan tenido lugar con anterioridad alafinali-
zacion del periodo de justificacion. En ningun seran
subvencionables , los intereses deudores de las deudas ban-
carias , los intereses , los recargos , sanciones administrati-
vasy demés gastos judiciales.

11.-
PERCIBIDOS.

1.- Son causas de nulidad de las resoluciones de
concesion:

a) Los indicados en € articulo 62.1 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

b) La carencia o insuficiencia de crédito, de confor-
midad con lo establecido en € articulo 60 de la Ley General
Presupuestaria y demés normas de igual caracter de las Ad-
ministraciones Publicas concedentes de subvenciones.

2.- Son causas de anulabilidad de las resoluciones
de concesidn las demas infracciones del Ordenamiento Juri-
dico, de conformidad con € articulo 63 de la Ley citada

3.- El procedimiento al que se sujetaran los dos apar-
tados anteriores, se contienen en los articulos 102y 103 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.- El procedimiento a que se sujetaran los dos apar-
tados anteriores, se contienen en los articulos 102 y 103 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.- Ladeclaracion judicia o administrativa de nuli-
dad o anulacién llevar consigo la obligacion de devolver las
cantidades percibidas.

5.- No procedera la revision de oficio cuando del
acto de concesion cuando concurra alguna de las causas de
reintegro.

6.- También procedera e reintegro de las cantida
des percibidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los siguientes casos:

4.- Ladeclaracion judicia o administrativa de nuli-
dad o anulacién llevar consigo la obligacion de devolver las
cantidades percibidas.

a) Obtencién de la subvencién falseando las condi-
ciones regueridas para €llo u ocultando aguéllas que lo hu-
bieran impedido.

5.- No procederd la revision de oficio cuando del
acto de concesion cuando concurra alguna de las causas de
reintegro.

6.- También procedera el reintegro de las cantida
des percibidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los siguientes casos:

a) Obtencidn de la subvencion falseando las condi-
ciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hu-
bieran impedido.

b) Incumplimiento total parcial del objetivo, de la
actividad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento
que fundamentan la concesion de la subvencidn.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion
(mediante facturas y demés documentos de valor probatorio)
o la justificacién insuficiente.

REINTEGRO DE LOS FONDOS
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d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las
medidas de difusion del apartado g) sefiallado como una de
las obligaciones del beneficiario.

€) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacidn y control financiero, asi como
e incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
0 de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, e cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas.

f) Incumplimiento de | as obligacionesimpuestas por
la Administracion al beneficiario, asi como los compromisos
por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la sub-
vencion, siempre que afecten o se refieran a modo en que se
ha de conseguir los objetivos, redlizar la actividad, gecutar
el proyecto o adoptar € comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

7.- Cuando e cumplimiento por e beneficiario se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendra determinada por la Comision de Valoracién, de acuer-
do con los criterios establecidos en la convocatoria

8.- Para |la cobranza de las cantidades a reintegrar
se utilizara el procedimiento establecido en la Ley Generd
Presupuestaria 'y en el Reglamento General de Recaudacion.

12.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

El érgano concedente de la subvencién es € com-
petente par la tramitacion y resolucién del correspondiente
expediente de reintegro, que se gjustard a siguiente procedi-
miento:

a) La normativa de aplicacion es la contenida en la
Legislacion sobre Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y Procedimiento Administrativo Comun.

b) El procedimiento se iniciara de oficio, por acuer-
do del érgano competente, por propia iniciativa, por denun-
cia 0 por peticion del drgano interventor, garantizandose a
los interesados € derecho a efectuar alegaciones, proponer
medios de pruebay examinar € expediente, asi como €l pre-
ceptivo tramite de audiencia.

c) El plazo méximo para la resolucién y notifice
cion de lamisma es de 12 meses, a contar desde la fecha del
acuerdo de iniciacion. Transcurrido ese plazo sin haberse no-
tificado resolucion expresa, se producirala caducidad del pro-
cedimiento.

d) Laresolucién del reintegro sera notificado a in-
teresado, con indicacion del lugar, formay plazo para €l in-
greso, con advertencia de aplicacion del procedimiento de
recaudacién en via de apremio en caso de incumplimiento.

13.- CONTROL FINANCIERO DE LAS SUB-
VENCIONES.

El control financiero de las subvenciones se gjer-
cera por la Intervencion de la Qudad de Ceuta respecto de
los beneficiarios con objeto de comprobar:

a) La adecuada y correcta obtencién de la subven-
cién por parte del beneficiario.

b) El cumplimiento por € beneficiario de sus obli-
gaciones en la gestién y aplicacion de la subvencion.

¢) La adecuada y correcta justificacion de la sub-
vencion por parte del beneficiario.

El control financiero delas subvenciones podréa con-
sistir en:

- El examen de registros contables, cuentas o esta-
do financiero y la documentacién que lo soporte.
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- El examen de operaciones individualizadas rela-
cionadas con la subvencion.

La comprobacién materia de las inversiones finan-
ciadas.

Cualesquiera otras comprobaciones que resulte ne-
cesariaen atencion alas caracteristicas de |as actividades sub-
vencionadas.

14.- OBLIGACION DE COLABORACION.

Los beneficiarios y terceros relacionados con el ob-
jeto de la subvencién estan obligados a facilitar cuanta docu-
mentacion le sea requerida por € érgano vez, dispondra de
las siguientes facultades:

a) Libre acceso a la documentacion objeto de com-
probacion.

b) Libre acceso a los lugares o locales en que se
desarrolla la actividad subvencionada.

c) Obtencion de copia o retencion de la factura o
cualquier otro documento relativo a las operaciones subven-
cionada.

d) Libre acceso a la informacion de cuentas banca-
rias en las entidades financieras donde se pueda haber efec-
tuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales
pueda haberse realizado la disposicion de fondo.

15.- PROCEDIMIENTO DE CONTROL FINAN-
CIERO.

La iniciacion de las actuaciones de control finan-
ciero sobre los beneficiarios se iniciard mediante notifica-
cién a los mismos, en la que se indicara la naturaleza y €l
alcance de las actuaciones a desarrollar, la fecha de
personacion del equipo de control, ladocumentacién que debe
ponerse adisposicion del mismo y demés elementos que con-
sideren necesarios, debiendo se informados los beneficiarios
de sus derechos y obligaciones.

Las actuaciones de control financiero con la emi-
sion de los correspondientes informes, y con las conclusio-
nes que procedan se remitira a érgano concedente par que
adopte las resolucion.

En el supuesto de que del informe de la interven-
cion resulte la procedencia de reintegrar la totalidad o parte
de la subvencion, el érgano concedente debera acordar, con
base en el informey en €l plazo de un mes, € inicio de expe-
diente de reintegro.

El érgano concedente deberd comunicar a la inter-
vencion la incoacion del expediente o la discrepancia con su
incoacion, que debera ser motivada. En caso de disconformi-
dad por parte de la intervencion con la decision del érgano
concedente, se elevara las actuaciones a Consegjo de gobier-
no, quien adoptara la decision que proceda.

16.- RESOLUCION DE LAGUNAS.

Tanto la Exema. Sra. Consgjerade Sanidad Y Bien-
estar Social, como laComisién de Valoracion, estan facultados
para solventar cualquier duda, laguna que pudiera presentar
esta Convocatoria.

17.- REGIMEN SANCIONADOR.

El régimen sancionador en materia de subvencio-
nes sera € regulado en € titulo 1V de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, Genera de Subvenciones, siendo competente
para acordar e imponer |as sanciones |0s érganos concedentes
de las subvenciones.
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18.- ACEPTACION DE LASBASESY NORMA.-
TIVA DEAPLICACION.

Todos los interesados que participen en esta convo-
catoria, aceptan la totalidad de sus bases.

En lo no dispuesto en esta convocatoria seré de apli-
cacion la siguiente normativa:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de
Subvenciones.

b) Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad de Ceuta, de 14 de enero de 2005.

¢) Demas normativa de aplicacion.

19.-IMPUGNACION

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella podran ser impugnados en los ca-
sos y formas establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Ceuta, 10 de febrero de 2006.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: Juan JesGsVivasLara.- LA SECRETARIA GENERAL .-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

543 .- No habiéndose podido practicar notificacion
de Traslado de Decreto a D. FRANCISCO JAVIER
CARMONA RUIZ, conforme a lo establecido en € articulo
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace pablico el mismo. Con fecha
25/01/06, la Excma. Sra. Consgjera de Sanidad y Bienestar
Social, D.2 Yolanda Bel Blanca, ha dictado el siguiente DE-
CRETO:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 10-11-05, D. FRANCISCO JAVIER
CARMONA RUIZ, con DNI 45078548C, solicita el Puesto
n.° 12 del Mercado de Terrones. Por Decreto n.° 13529 de la
Excma. Sra. Consgjera de Sanidad y Bienestar Social, de fe-
cha 21-11-05, se le concede a interesado un plazo de diez
dias, en concepto de mejora voluntaria de su solicitud, obran-
do en e expediente los documentos preceptivos.

Con fecha 18-01-06, €l Encargado Administrador
de Mercados, emite informe, poniendo de manifiesto, que el
puesto reline las condiciones necesarias para desempefiar la
actividad de Adornos y Ferreteria.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

1.- Ley Orgénica 1/95, de 13 de marzo, de Estatuto
de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo
30 que: «La Ciudad de Ceuta, se rige, en materia de procedi-
miento administrativo y demas aspectos del régimen juridico
de su administracion, por o establecido con carécter gene-
ral, por la Legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin
perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion
propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto».

2.- Reglamento de Mercados, aprobado en sesion
ordinaria del Pleno de la Asamblea, de 21 de enero de 1998,
dispone en su articulo 11 que:
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1. La utilizacion de los puestos de venta, en cuanto
implican un uso privativo, estara sujeta a concesion adminis-
trativa.

2. Laforma de adjudicacién de la concesion serd en
concurso, que se tramitara de acuerdo a la legislacion admi-
nistrativa aplicables en cada caso.

3. Laconcesion de los puestos otorga a sus titula-
res un derecho a uso y disfrute de los mismos en orden ala
venta de géneros o articulos alimenticios de la clase previa-
mente sefiadlados, sin que se pueda variar la misma autoriza-
cion expresa de la Presidencia o Consgjeria delegada. Asi-
mismo, € articulo 18 del mismo texto normativo, dispone
que: «Las concesiones se extinguiran cuando concurra algu-
na de las siguientes causas:

a) Transcurso de la vigencia de la concesion.

b) Renuncia por escrito del titular.

c¢) Fallecimiento del titular, salvo lo dispuesto en €
art. 14 del Reglamento.

d) Pérdida de alguna de las condiciones que en su
dia fueron exigidas para optar a la adjudicacion.

€) Subarriendo, concesién o traspaso no autorizado
del puesto.

f) La comision de la falta muy grave tipificada en el
articulo 45.e) del Reglamento.

El articulo 20, del Reglamento, establece que: «La
ocupacion de un puesto en un Mercado supone la aceptacion
de todas las normas que hagan referencia a funcionamiento
del mismo y de las directrices realizadas por la Presidencia
delaCiudad o Consgjeria delegada que tengan como objeti-
vo la mejor prestacion del servicio, asi como lo
especificamente regulado por la legidacion aplicable en esta
materia.

3.- Por Decreto de la Presidencia de la Ciudad de
fecha 18-06-03, se delegan las competencias en materia de
Sanidad y Bienestar Social, en la Excma. Sra. D.2 Yolanda
Bel Blanca, resultando ser € érgano competente para la tra-
mitacion de los expedientes en dicha materia.

PARTEDISPOSITIVA

1.- Otérguese concesion administrativaaD. FRAN-
CISCO JAVIER CARMONA RUIZ, con DNI. 45078548 C,
del Puesto n.° 12 del Mercado Terrones, para gjercer la acti-
vidad de Ferreteriay Adornos, por duracion de 25 afios, que-
dando sujeto a las obligaciones previstas en e Reglamento
de Mercados de esta Ciudad.

2.- Dicha concesi6n esté supeditada |a presentacion,
via Registro General de la Ciudad o mediante comparecencia
redizada ante el Encargado Administrador de Mercados, en
el plazo de diez dias siguientes a la recepcion del presente,
del Alta en el Régimen Especial de Auténomos de la Seguri-
dad Social.

3.- Dése de ata en el Padron de Mercados.

4.- Contra la presente resolucién, que agota via ad-
ministrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo
107.1, de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Comun (Ley
30/92, de 26 de noviembre, modificada parciamente por la
Ley 4/99, de 13 de enero), podra interponer recurso potesta-
tivo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los mo-
tivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y
63 de esta Ley ante € mismo érgano que ha dictado resolu-
cion en € plazo de un mes o ser impugnado directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta,
en e plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a
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gue se recepciond la notificacion, conforme a los articulos
116.1 L.RJP.A.Cy 8.2y 46 delaLey de Jurisdiccion Con-
tenciosa Administrativa

No obstante, podra interponer cualquier otro recur-
SO que estime oportuno.

En Ceuta, a 20 de febrero de 2006.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- Fdo.: Juan Jesls Vivas Lara- LA SECRETA-
RIA GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

544 - |La Excma. Sra. Consgjera de Fomento, D.2
Elena M .2 Sanchez Villaverde, por su Decreto de fecha dieci-
siete de enero de dos mil seis, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTESDE HECHO

D. Moisés Benzaquen Beniflah, solicita licencia de
obras en local sito en Muelle Cafionero Dato, n.° 18-C.- Los
Servicios Técnicos de la Consgjeria de Fomento informan
con fecha 11 de enero de 2006 (n.° 48/06): «Examinada la
documentacion presentada por € interesado se comprueba
gue no se adeclia a la exigida en € art. 29.3 de la Ordenanza
Reguladora de Disciplina Urbanistica.- Las obras que se so-
licitan se encuentran ubicadas dentro del dmbito del SG-5,
Plan Especia del Puerto de Ceuta, pendiente de desarrollo.
El art. 7.1.5. de las NN.UU. establece que hasta que no estén
definitivamente aprobados los planes especiales, no podran
otorgarse licencias para los actos de edificacion y usos del
suelo relativos a las parcelaciones urbanas, movimientos de
tierra, obras de nueva edificacion, modificacion de estructu-
ra o aspecto exterior de las edificaciones existentes, modifi-
caciones del uso de las mismas o demolicion de construccio-
nes.- Por tanto hasta que no se desarrolle dicha figura de
planeamiento, se desconoce en qué condiciones quedara la
edificacion y qué usos serén los permitidos y compatibles en
lazonay tan solo podra acceder alo solicitado de forma pro-
visional, tal y como establece la vigente legislacion sobre
régimen de suelo.- Consultados los archivos existentes en la
Consgieria de Fomento, no se encuentra solicitud de licencia
de apertura para €l local de referencia, por tanto se estima
oportuno requerir lasolicitud o presentacion delamismapara
la actividad que se vaya a redlizar de forma conjunta a la
licencia de obras.- En €l supuesto uso de contenedor de obra,
supresion de aparcamientos, acopio de material, instalacion
de andamios, €tc., en lavia publica, deberd de solicitarse pre-
viamente autorizacion indicando la ubicacion, dimension (lar-
go x ancho en metros), asi como tiempo de permanencia.- Lo
cua seinformaalos efectos oportunos.».- Consta asimismo
Informe Juridico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Ceuta
sefiala que la ciudad de Ceuta se regira en materia de proce-
dimiento administrativo, contratos, concesiones, expropia-
ciones, responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y
demas aspectos del régimen juridico de su administracion,
por lo establecido, con carécter genera, por la legislacion
del Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las especidli-
dades derivadas de a organizacion propia de la Ciudad esta-
blecidas por € presente Estatuto.- El articulo 22 del Regla-
mento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17-06-
1955, sefidla que, cuando, con arreglo a proyecto presenta
do, laedificacién de un inmueble se destinara especificamente
a establecimiento de caracteristicas determinadas, no se con-
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cedera el permiso de obras sin € otorgamiento de lalicencia
de apertura, si fuera procedente.- Por su parte la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sefiala en su articulo 92, que en los procedimiento iniciados
a solicitud del interesado, cuando se produzca su paraiza-
cién por causa imputable al mismo, la Administracion le ad-
vertira que, transcurridos tres meses, se producira la caduci-
dad del mismo. Consumido este plazo sin que € particular
requerido realice las actividades necesarias para reanudar la
tramitacion, la administracion acordard € archivo de las ac-
tuaciones, notificandose al interesado.- Competente en ma-
teria de Urbanismo, resultala Excma. Sra. Consgjera de Fo-
mento en virtud del Decreto de delegacion dictado por el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta con
fecha 18 de junio de 2003.

PARTEDISPOSITIVA

1.2- Se reguiere a D. Moisés Benzaguen Beniflah
para que, solicite la correspondiente licencia de implanta-
cién para e gercicio de la actividad, aportando la documen-
tacion sefialada en la Ordenanza Reguladora de la Disciplina
Urbanistica, haciéndole saber que su otorgamiento sera pre-
vio 0 simultdneo a la concesion de la correspondiente licen-
cia de obra.

2.°.- Se apercibe a interesado que de no cumpli-
mentar € punto anterior en €l plazo precitado, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucion atal efecto».

Lo que le comunico a los efectos oportunos.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de esta Resolucion en la direccion citada a D. Moisés
Beniflah Benzaquen, en los términos ddl art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, por €l presente Anuncio se hace
publica la anterior Resolucion.

Ceuta, 15 de febrero de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

545.- CONVENIODE COLABORACION ENTRE
LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA A TRAVESDELA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y LA AGENCIA
«TRANSPORTES Y VIAJES EN TREN, SL.» PARA LA
EXPEDICION DE BILLETES PARA EL TRANSPORTE
AEREOY MARITIMO DE RESIDENTES.

En la Ciudad de Ceuta, a veinte de febrero de 2006,
REUNIDOS

De una parte, € Excmo. Sr. D. José Luis Moraes
Montero, Consgjero de Presidencia, en representacion de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Y de otro, D. Rafael Atencia Rojo, con D.N.I.
45048470-A, en su calidad de Representante legal de la Em-
presaMercantil «Transportesy Vigiesen Tren, S.L.», con CIF:
B-11958733, y con domicilio socia en plaza Rafael Gibert,
n.° 26.
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Ambas partes, reconociéndose mutuamente la capa-
cidad legal para obligarse, acuerdan libre y voluntariamente
suscribir este Convenio, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera: Son parte en el presente Convenio, quedan-
do por tanto vinculadas a mismo:

a) La Ciudad Auténoma de Ceuta a través de su
Consgeria de Presidencia.

b) Las Agencias de Vigjes debidamente registradas y
que figuran como anexo a este texto.

Segunda: es objeto del presente texto la expedicion
de hilletes para € transporte aéreo y maritimo a través de la
Tarjeta de |dentificacion Electronica para los residentes en €
término municipal de Ceuta, y que como tal figuren en € pa
dron de habitantes, no siendo necesario, por tanto, presentar
¢ certificado de residente.

Tercera: Parala Consecucion del fin perseguido, las
partes asumen |0s siguientes compromisos:

a) Por la Ciudad Auténoma de Ceuta:

- facilitar a los residentes que lo soliciten la Tarjeta
de ldentificacion Electrénica, cuyavaidez quedafijadaen tres
afos, sin perjuicio de su posterior renovacion.

- Mantener actualizado el padrén municipal de habi-
tantes de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Poblacion y Demarcacion.

- A facilitar a las Agencias adheridas la redizacién
de sus funciones, en la medida de o posible, resolviendo las
cuestiones que se susciten por el uso de la tarjeta el ectrénica.

- A actuar como intermediarios entre e ciudadano
residente y empadronado y las Agencias de Viajes adheridas
a Convenio, manteniendo € acuerdo existente en la actuali-
dad entre la Ciudad y la Fabrica Nacional de |la Moneda y
Timbre.

b) Por las Agencias de Viges:

- Encontrarse debidamente identificadas
€electrénicamente con la FabricaNacional delaMoneday Tim-
bre, entidad publica encargada de autenticar las firmas.

- Llevar acabo laexpedicidon debilletes para €l trans-
porte aéreo y maritimo de los residentes através de la Tarjeta
de Identificacién Electronica, sin que €llo suponga coste adi-
ciona aguno para € vigero.

- Utilizar los datos a los que tenga acceso a través
del padron municipal paralos exclusivos fines de este Conve-
nio, siendo responsables del uso indebido de tales datos.

Cuarta: La vigencia del presente Convenio serd de
tres afios a partir de la publicacion del mismo en el Boletin
Oficial dela Ciudad de Ceuta, pudiendo prorrogarse por pe-
riodos iguales y salvo denuncia expresa por cuaquier de las
partes, con unaantelacion de tres meses antes de vencimiento.

Por la Ciudad Auténoma de Ceuta.- EL CONSEJE-
RO DE PRESIDENCIA .- Fdo.: José Luis Moraes Montero.-

Por la Agencia Transportes y Vigjes en Tren, SL.- EL RE-
PRESENTANTE LEGAL .- Fdo.: Rafael Atencia Rojo.

ANUNCIOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

546.-- 1.- Entidad Adjudicataria
a) Organismo: OBIMACE S.L.U.
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2.- Objeto del Contrato:
a) Tipo de contrato:
Compra de Carretilla Elevadora.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de
adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion: 30.000 euros.

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 24-01-06

b) Adjudicatario: D.2 Visitacion Y uba Palacin.
¢) Importa adjudicacion: 27.951,62 euros.

Ceuta, 5 de febrero de 2006.- EL SECRETARIO
DE LA SOCIEDAD.- Fdo.: Miguel A. Ragel Cabezuelo.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

547 - El Excmo. Sr. Consejero de Economia y
Hacienda, en virtud de la delegacién conferida por el
Presidente de la Ciudad, a amparo del articulo 14.2 del
Estatuto de Autonomia, por Decreto de 29 de marzo de 2004
y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/
1985y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, haresuelto
dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Consgjeria de Economia
y Hacienda de 13 de enero de 2006, se concedieron
subvenciones para la realizacion de itinerarios de
alfabetizacién con cargo a la medida 5.6 a amparo del POI
2000-2006 para Ceuta a distintas beneficiarias, comprobando
posteriormente el expediente se ha detectado un error material
en la concesion y denegacion de las ayudas solicitadas por
parte de los posibles beneficiarios

El articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, dispone
que las Administraciones Publicas podran rectificar, en
cual quier momento, de oficio o ainstanciade parte, loserrores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En virtud, esta Consgjeria ha resuelto lo siguiente:

1.- Rectificar la Resolucién de la Consgjeria de
Economia y Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta de
13 de enero de 2006, nimero 384, que contienen un error en
las condiciones recogidas en la resolucidn, que deben decir:

PRIMERO: Aprobar |as solicitudes presentadas, con
cargo a la medida itinerario de afabetizacion, al amparo del
Programa Operativo Integrado para Ceuta periodo 2000-2006,
correspondiente al limite maximo establecido en el
Reglamento (CE) 69/2001 de la Comisién, de 12 de enero,
relativo ala aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a
las ayudas de minimis, cuyas valoraciones en orden
decreciente, a continuacion se indican:
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Solicitante DNI valoracion subvencioén
Sohora Mohamed Mohamed 45.101.073-W 5 900.00
Karima Ba houl X-2141531-R 4 900.00
Y amina Mohamed Laarbi 45.080.883-D 3 900.00
Naziha Kahlum Mustafa 45.090.150-F 3 1.350.00
Mohamed Hamdouche X.03180261.M 2 1.350.00
Erhimo Abdelkader Mohamed Uxdi 45.097.535-D 2 1.350.00
Abdelouahed Hakka X.3116832.X 2 1.350.00
Arhimo Abdelkader Abdeselam 45.114.796-C 2 900.00
Abdelouahed Marzok X.3159433.S 2 900.00
Ahmed Bouker X.2301952.C 2 450.00
Abdelkader Mohamed Amar 45.085.356-C 1 450.00

SEGUNDO: Denegar las solicitudes presentadas por las interesad@s que a continuacion se indican, a no reunir los
requisitos establecidos en la convocatoria de ayuda
Mohamed Mohamed Mohamed 45.087.198  No acredita estar a corriente de sus obligaciones fiscales.

TERCERO: Dichas subvenciones se conceden a amparo del Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision, de 12 de enero,
relativo ala aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de «minimis», y una nueva ayuda de este caracter otorgada a
la misma empresa no podra hacer que €l importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres
afios sea superior al limite de 100.000 euros.

Las subvenciones estan cofinanciadas a lo dispuesto en el Reglamento CE 1784/1999, del Parlamento Europeo y del
Consgjo, de 12 de julio, €l Fondo Socia Europeo constituye e principa instrumento de la Unién en el desarrollo de la politica
socia y, en particular en el desarrollo de los recursos humanos y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido el FSE
apoya medidas de prevencién contra el desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion socia con € fin de
promover un elevado nivel de empleo, la igualdad entre hombres y mujeres y la cohesion econémica social. La medida 5.6 va
destinada a apoyar lasiniciativas locales que contribuyan ala generacién de empleo. Dicha cofinanciacion se encuentra determinada
en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Socia Europeo, en un porcentgje del 75%, aportando la Ciudad Auténoma
de Ceuta €l 25% restante.

CUARTO.- Condicionar el abono de la ayuda, que se realizard por la Sociedad de Fomento PROCESA, alajustificacion
por parte de los beneficiarios de la redizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas
en la convocatoria de ayudas, publicada en el BOCCE 4.441 de fecha 8 de julio de 2005.

QUINTO.- Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso de potestativo de
reposicion ante € mismo organo que la dicto, en € plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o
cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Ceuta, 13 defebrero de 2006.- EL CONSEJERO.- Fdo.: Emilio CarreiraRuiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL .-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

548 - El Excmo. Sr. Consejero de Economiay Hacienda, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la
Ciudad, a amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, por Decreto de 29 de marzo de 2004 y conforme a lo dispuesto en
los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legidativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Consgjeria de Economia y Hacienda de 13 de enero de 2006, se concedieron subvenciones
paralarealizacion deitinerarios de alfabetizacion con cargo alamedida 5.6 a amparo del P.O.l. 2000-2006 para Ceuta a distintas
beneficiarias, comprobando posteriormente € expediente se ha detectado un error material en la concesién y denegacion de las
ayudas solicitadas por parte de los posibles beneficiarios

El articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dispone que las Administraciones Plblicas podran rectificar, en cualquier momento, de
oficio 0 ainstancia de parte, los errores materiaes, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En virtud, esta Consgjeria ha resuelto 1o siguiente:

1.- Rectificar la Resolucién de la Consgjeria de Economia y Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 13 de enero
de 2006, nimero 385, que contiene un error en las condiciones recogidas en la resolucién, que deben decir:

PRIMERO: Aprobar |as solicitudes presentadas, con cargo alamedidaitinerario de alfabetizacion, al amparo del Programa
Operativo Integrado para Ceuta periodo 2000-2006, correspondiente al limite maximo establecido en € Reglamento (CE) 6912001
delaComisidn, de 12 de enero, relativo alaaplicacidn delos art». 87 y 88 del Tratado alas ayudas de minimis, cuyas valoraciones
en orden decreciente, a continuacion se indican:
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Solicitante DNI valoracion subvencién
Amina Malki Tamtoum X-03100943-K 4 1.350.00
Bouchra El Bouchti X-3198902-Q 4 1.350.00
Nasiha Mohamed Mohamed 45.082.423-P 4 450.00
Latifa Berrohou Hassan 45,092.093-H 4 1.350.00
Daaifia El Ayouni X-6193902-W 4 1.350.00
Sohra Ajmil X-03188078-W 4 1.350.00
Rachida Esaquiqui X-1886066-C 3 1.350.00
Nadia Abdelkader El Hassani 45.110.560-Q 2 900.00
Mariam Abdeikader El Hassani 45,109.540-P 2 990.00
Ahmed Zian X-2432228-R 1 1.350.00

SEGUNDO: Denegar las solicitudes presentadas por |@s interesad@s que a continuacion se indican, a no haberse
presentado a las pruebas de nivel de alfabetizacion

Solicitante D.N.I. VALORACION
Laila Laftouh Mohamed 45,095.845-K 5
Fatima Sohora Mohamed Mohamed 45.075.084-Y 4
Samira Mohamed Mohamed 45.094.250-J 4
Laila Oulad Yahya X-5797788-V 4
Fatima El Marouani X-012277995J 4
Fatima EI Rahmani X-6528574-R 4
Saida Douas X-6423924-R 4
Fatima Tuhami Mohamed 45.083.877-J 4
Erhimo Ali Ali 45,094.762-L 3
Driss El Ouahabi X-5676735-J 2
Erhimo Abdeselam Hasnani 45.097.318-E 2
El Houssain Y akhlaf X-2131546-K 1
Maimon Ahmed Mohamed El Bahoudi 45.091.827-M 1

TERCERO: Dichas subvenciones se conceden a amparo del Reglamento (CE) 69/2001 de la Comisién, de 12 de enero,
relativo ala aplicacion de los arts. 87 y 88 ddl Tratado a las ayudas de «minimis», y una nueva ayuda de este carécter otorgada a
la misma empresa no podra hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres
afos sea superior al limite de 100.000 euros.

Las subvenciones estan cofinanciadas a lo dispuesto en el Reglamento CE 1784/1999, del Parlamento Europeo y del
Consgjo de 12 de julio, €l Fondo Social Europeo constituye € principa instrumento de la Unién en el desarrollo de la politica
socia y, en particular en € desarrollo de los recursos humanos y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido €l FSE
apoya medidas de prevencion contra el desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion socia con € fin de
promover un elevado nivel de empleo, la igualdad entre hombres y mujeres y la cohesién econdmica social. La medida 5.6 va
destinada a apoyar las iniciativas locales que contribuyan ala generacion de empleo. Dicha cofinanciacion se encuentra determinada
en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 75%, aportando la Ciudad Auténoma
de Ceuta €l 25% restante.

CUARTO.- Condicionar el abono de la ayuda, que se realizard por la Sociedad de Fomento PROCESA, alajustificacion
por parte de los beneficiarios de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas
en la convocatoria de ayudas, publicada en € B.O.C.CE. 4.441, de fecha 8 de julio de 2005.

QUINTO.- Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso de potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en €l plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o
cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Ceuta, 13 defebrero de 2006.- EL CONSEJERO.- Fdo.: Emilio CarreiraRuiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL .-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla GOmez.

549 .- El Excmo. Sr. Consejero de Economiay Hacienda, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29 de marzo de 2004 y conforme a lo
dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha la
siguiente
RESOLUCION

Visto el Tratado Congtitutivo de la Comunidad Europea, €l Reglamento 1260/1999 del Consgjo, de 21 de junio de 1999,
en e que se establecen las disposiciones generales sobre los Fondos Estructurales, asi como lo previsto en el Reglamento 1159/
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2000 de la Comision, de 30 de mayo de 2000, sobre las actividades de informacién y publicidad que se deben llevar a cabo en
todas las intervenciones de los Fondos Estructurales- y en especia- € Reglamento 1784/1999, del Parlamento Europeo y del
Consgjo de 12 de julio, €l Fondo Social Europeo, que constituye € principa instrumento de la Unién en € desarrollo de la
politica socia y, en particular en €l desarrollo de los recursos humanos y lamejoradel funcionamiento del empleo. En este sentido
el FSE apoya medidas para potenciar €l empleo estable, destinadas a la formacién de desempleados, con especia incidencia en
aquellas personas con potencial riesgo de exclusion social y laboral, por haber perdido estabilidad laboral, por haber entrado en
crisis la empresa en la que trabajaban y que pertenezca esta a sectores de actividad exclusivos en la Ciudad y sin posibilidades de
desarrollo de sus conocimientos en otras empresas del sector.

En virtud del Acuerdo del Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesién celebrada el 20 de junio de
2001, por € que se presta conformidad a contenido integro del Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta,
y se encomienda a la Sociedad de Fomento PROCESA la gestion administrativa y financiera del Programa aprobado, publicado
en € Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta, Extraordinario n.° 18, de 17 de octubre de 2001.

De conformidad con lo establecido en las bases de gjecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo, en
cuanto al procedimiento, con lo preceptuado en La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Convocatoria
para la concesion de las presentes ayudas, €l Reglamento de subvenciones de la Ciudad Auténoma de 18 de enero de 2005, €l
Reglamento (CE) n.° 69/2001, de la Comision, de 12 de enero de 2001, relativo ala aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
CE alas ayudas de minimis y demés legislacion aplicable.

Atendida |a Decision C (2000) 4265, de 29 de diciembre de 2000 de la Comisién por la que le aprueba el Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta.

Atendidas |as Bases reguladoras para establecer el marco regulador del concurso, en régimen de concurrencia competitiva,
para la Concesién de las ayudas y subvenciones publicas relativas a potenciar € empleo estable en el marco del Programa
Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, Eje 5 «Desarrollo Local y Urbano» en la medida 6 «Apoyo a las iniciativas locales
que contribuyan a la generacion de empleo», publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad, n.° 4.475, €l dia 4 de noviembre de
2005.

Dicha cofinanciacion se encuentra determinada en una aportacién de recursos procedentes del Fondo Social Europeo,
en un porcentaje del 75%, aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta € 25% restante.

Con fecha 18 de noviembre de 2005 se retine e Comité de Seguimiento, €l cual, a la vista del informe realizado por €
Técnico Auxiliar de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, examina los requisitos exigidos y, comprobada la coincidencia de
la solicitud con la convocatoria vigente, evalUa el proyecto y cuantifica la ayuda segun los criterios establecidos en la bases
reguladoras, elevando su informe a Consegjero de Economia 'y Hacienda, para que éste realice la resolucion.

Con fecha 13 de diciembre de 2005, el Consgjero de Economiay Hacienda, formula propuesta de Resolucién Provisional,
debidamente motivada, que ha sido notificada a los interesados, para que en un plazo de 10 dias presenten a egaciones oportunas.

Evacuado el tramite de audiencia a los interesados, no presentan escrito de aegaciones ninguno de los solicitantes.

Con fecha 27 de enero de 2006, el Consgjero de Economia y Hacienda formula propuesta de resolucion definitiva
debidamente motivada y notificada a los interesados.

La aceptacidn expresa de todos los interesados se ha realizado en plazo legal, sin que se halla anulado ningin expediente
por dicha causa.

Considerando lo dispuesto en los articulos 25, 15y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la Resolucién
de la Presidencia-Alcaldia de fecha 29 de marzo de 2004, sobre delegacién de competencias en la Consgjeria de Economia y
Hacienda, y las bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

En su virtud, esta Consgieria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar las solicitudes presentadas, con cargo alasiniciativas de Itinerarios de Insercion Laboral, al amparo
del Programa Operativo Integrado para Ceuta periodo 2000-2006, correspondiente a Iimite méximo establecido en €l Reglamento
(CE) 69/2001, dela Comisién, de 12 de enero, relativo ala aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado alas ayudas de minirnis,
cuyas valoraciones en orden decreciente, a continuacion se indican:

Medida 5.6:
SOLICITANTE Estudios Desempleo  Experiencia  No beneficiario Mujeres  Empresa Ultimaexperiencia TOTAL
JUAN CARLOSARIZA 8 10 0 10 0 5 0 33
JAVIER MORENO GUERRERO 5 10 0 10 0 5 0 30
J. MIGUEL PINAZO SUAREZ 8 10 0 10 0 5 0 33
J. MIGUEL JMENEZ RIVAS 8 10 0 10 0 5 0 33
J. MARIA REYES RODRIGUEZ 8 10 0 10 0 5 0 33
J. IGNACIO AGUILAR RUBIO 5 10 0 10 0 5 0 30
JAVIER GONZALEZ CAMPOS 5 10 0 10 0 5 0 30

La propuesta de resolucion provisiona y definitiva no crearan derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente
ala Administracién mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

SEGUNDO.- Condicionar €l abono delaayuda, que serealizarapor la Sociedad de Fomento PROCESA, alajustificacion

por parte de los beneficiarios de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas
en la convocatoria de ayudas, publicada en € publicada en el B.O.C.CE. n.° 4.475 de 4 de noviembre de 2005.
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TERCERO.- Dar publicidad, en legal forma, a la
concesién de la subvencién.

CUARTO.- Contralapresente Resolucién, que agota
lavia administrativa, podrd interponerse Recurso Potestativo
de Reposicion ante e mismo 6rgano que ladictd, en € plazo
de un mes de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen
Juridico delas Administraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun. Sin perjuicio de lo anterior, cabra
interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de
conformidad con o previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa, en el plazo de 2 meses a contar desde la
recepcion de la notificacion de la presente Resolucion, asi
como cualquier otro recurso que estime conveniente en
defensa de su derecho.

En Ceuta, a 15 de febrero de 2006.- EL
CONSEJERO.- Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Gomez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Registro Civil de Ceuta

550.- D.2 M.2 de los Angeles Jiménez Mufioz,
Magistrado Juez Encargada del Registro Civil de Ceuta

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se tramita
Expediente Gubernativo n.° 947/00, sobre solicitud de
autorizacion para contraer matrimonio civil de D. Morad Jalil
Salah y D.2 Houda Rahmani, la Direccion General de los
Registros y del Notariado, ha dictado la resolucion que
copiada literalmente dice:

Estima el recurso interpuesto el 21 de septiembre
de 2001, contra la Resolucion dictada por € Registro Civil
de Ceuta, €l 4 de septiembre de 2001, declarando que no hay
obstaculo para que € Juez Encargado, autorice la celebracion
de dicho matrimonio.

Advirtiéndole al mismo que contra esta Resolucion,
no cabe recurso alguno, salvo cuando corresponda la via
judicia ordinaria.

Y paraque constey sirvade notificacién por anuncio
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, al interesado D.
Morad Jalil Salah y a D.2 Houda Rahmani, actuamente en
ignorado paradero, expido el presente.

En Ceuta, a 15 de febrero de 2006.- LA
MAGISTRADA JUEZ ENCARGADA.- LA SECRETARIA.

551.- D.2 M.2 de los Angeles Jiménez Mufioz,
Magistrado Juez Encargada del Registro Civil de Ceuta.

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se tramita
Expediente Gubernativo n.° 529/99, sobre solicitud de
autorizacion para optar ala nacionalidad espafiola de D. Bilal
Midari, que copiada literalmente dice:

QuedebiaDENEGAR Y DENEGABA lapretension
deducida por D. Ahmed Merine Mohamed y de D.2 Turia
Boulghalgh, para optar ala nacionalidad espafiola en interés
de su hijo menor Bilal Midari.

Advirtiéndole a mismo que contra esta Resolucion,
podrainterponer recurso antelaD.G.R. Notariado en el plazo
de 15 dias habiles.

Y paraque constey sirvade notificacion por anuncio
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, d interesado D.
Ahmed Merine Mohamed y a D.2 Turia Boulghalgh,
actualmente en ignorado paradero, expido € presente.
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En Ceuta, a 15 de febrero de 2006.- LA
MAGISTRADA JUEZ ENCARGADA .- LA SECRETARIA.

552.- D.2M.2 de los Angeles Jiménez Mufioz,
Magistrado Juez Encargada del Registro Civil de Ceuta

HAGO SABER: Que este Juzgado se tramita
Expediente Gubernativo n.° 399/00, sobre solicitud de
NACIONALIDAD ESPANOLA POR RESIDENCIA DED.2
RAHMA AHMED ABDERRAHAMAN, provista de TIR
99012285, nacida en Ceuta, € 25 diciembre 1945, hija de
Ahmedy de Fatima, con domicilio en Ceuta, Bda. Los Rosales
24, en el cua y con fecha 19 mayo 2003, la Direccion General
de los Registros y del Notariado ha dictado la resolucién que
copiada literalmente dice:

Visto e articulo n.° 22 del Codigo Civil, 63 de la
LRR, 220 y siguientes del R. R.

Por resolucién de 12 diciembre 2003, la Direccion
Genera de los Registros y del Notariado, SE DESESTIMA
EL RECURSO INTERPUESTO POR D.2RAHMA AHMED
ABDERRAHAMAN, CONFIRMANDO LA RESOLUCION
RECURRIDA DE 19 MAYO 2003, EN LA QUE SE LE
DENEGABA LA CONCESION DE LA NACIONALIDAD
ESPANOLA POR RESIDENCIA, sin perjuicio de que pueda
volver a solicitarla

Advirtiéndole a la misma que contra esta
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses, recurso contencioso administrativo
ante la Sala correspondiente de la Audiencia Nacional.

Y paraque constey sirvade notificacion por anuncio
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, a la interesada
D.2RAHMA AHMED ABDERRAHAMAN, actualmenteen
ignorado paradero, expido € presente.

En Ceuta, a 15 de febrero de 2006.- LA
MAGISTRADA JUEZ ENCARGADA .- LA SECRETARIA.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

553.- CONVENIODE COLABORACION ENTRE
LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA A TRAVESDELA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y LA AGENCIA "VIA-
JES AFRICA TOURS, SL", PARA LA EXPEDICION DE
BILLETES PARA EL TRANSPORTE AEREO Y MARITI-
MO DE RESIDENTES.

EnlaCiudad de Ceuta, aveintidos defebrero de 2006,
REUNIDOS

De una parte, € Excmo. Sr. D. José Luis Moraes
Montero, Consgjero de Presidencia, en representacion de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Y de otro, Don Doroteo Rodriguez Mufioz, con
D.N.I., 45062425-C, en su calidad de Representante legal de
la Empresa Mercantil "Vigjes Africa Tours, SL.", con CIF:
B51002400, y con domicilio social en Avda. Muelle Cafione-
ro Dato, n.° 13.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente la capa-
cidad legal para obligarse, acuerdan libre y voluntariamente
suscribir este Convenio, que se regira por las siguientes,
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CLAUSULAS

Primera: son parte en €l presente Convenio, quedan-
do por tanto vinculadas a mismo:

a) la Ciudad Auténoma de Ceuta a través de su
Consgjeria de Presidencia

b) las Agencias de Vigjes debidamente registradas y
que figuran como anexo a este texto.

Segunda: es objeto del presente texto la expedicion
de billetes para €l transporte aéreo y maritimo a través de la
Tarjeta de Identificacion Electronica para los residentes en e
término municipa de Ceuta, y que como tal figuren en el pa-
dron de habitantes, no siendo necesario, por tanto, presentar
e certificado de residente.

Tercera: para la consecucion del fin perseguido, las
partes asumen |os siguientes compromisos:

a) por la Ciudad Auténoma de Ceuta:

- facilitar a los residentes que lo soliciten la Tarjeta
de Identificacion Electronica, cuyavalidez quedafijadaen tres
afios, sin perjuicio de su posterior renovacion.

- mantener actualizado el padrén municipal de habi-
tantes de conformidad con lo establecido en € Reglamento de
Poblacion y Demarcacién.

- A facilitar a las Agencias adheridas la redlizacion
de sus funciones, en la medida de lo posible, resolviendo las
cuestiones que se susciten por e uso de latarjeta electrénica

- A actuar como intermediarios entre e ciudadano
residente y empadronado y las Agencias de Viajes adheridas
a Convenio, manteniendo € acuerdo existente en la actuali-
dad entre la Ciudad y la Fébrica Nacional de la Moneda y
Timbre.

b) por las Agencias de Viges:

- encontrarse debidamente identificadas
€electrénicamente con laFabricaNaciona delaMoneday Tim-
bre, entidad publica encargada de autenticar las firmas.

- Llevar acabo laexpedicion de billetes parad trans-
porte aéreo y maritimo de los residentes através de la Tarjeta
de Identificacion Electronica, sin que ello suponga coste adi-
ciona aguno para € vigero.

- Utilizar los datos a los que tenga acceso a través
del padron municipal paralos exclusivos fines de este Conve-
nio, siendo responsables del uso indebido de tales datos.

Cuarta: la vigencia del presente Convenio sera de
tres afios a partir de la publicacion del mismo en € Boletin
Oficia de la Ciudad de Ceuta, pudiendo prorrogarse por pe-
riodos iguales y salvo denuncia expresa por cuaquiera de las
partes, con una antelacion de tres meses antes de su venci-
miento.

Por la Ciudad Autonoma de Ceuta.- EL CONSEJE-
RO DE PRESIDENCIA .- Fdo.: José Luis Morales Montero.-
Por la Agencia Vigjes Africa Tours, S.L.- EL REPRESEN-
TANTE LEGAL .- Fdo.: Doroteo Rodriguez Mufioz.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Registro Civil de Ceuta

554.- D.2 M.2 de los Angeles Jiménez Mufioz,
Magistrado Juez Encargada del Registro Civil de Ceuta.

HAGO SABER: Que este Juzgado se tramita
Expediente Gubernativo n.° 825/90, sobre solicitud de
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NACIONALIDAD ESPANOLA POR RESIDENCIA DED.
Mohamed Ahmed Hossain, provisto de TIR 99006038, nacido
en Tetuan (Marruecos) en 1951, hijo de Ahmed y de Auicha,
domiciliado en Ceuta, Bda. Principe Alfonso, Ag. Este 182,
en el cua y con fecha 17 de marzo de 1999, la Direccién
General de los Registros y del Notariado ha dictado la
resolucion que copiada literalmente dice:

«Por resolucion de 17-03-99 esta Direccidn General
por delegacion de la Sra. Ministra de Justicia (O.M. de 29 de
octubre de 1996), ha concedido la nacionalidad espafiola por
residenciaaD. MOHAMED AHMED HOSSAIN, nacido en
Tetuan, Marruecos, en 1951, hijo de Ahmed y de Auicha,
domiciliado en Ceuta, calle Principe A. Este, 192.

Lo que con devolucion del expediente para su
archivo, comunico aV. S. afin de que redlice la notificacién
formal de la concesion al interesado, advirtiendo a mismo,
ademés de lo que se expresa a dorso, que tal concesion no
producird efectos legales hasta que, compareciendo ante €l
funcionario competente, declare, en su caso, larenuncia ala
nacionalidad anterior, preste el juramento o promesa de
fidelidad al Rey y obediencia ala Constitucién y alas Leyes
y se inscriba como espafiol en el Registro civil, s antes de
los 180 dias de dicha notificacion no se cumplen estos
requisitos, la concesion se entendera caducada.

Y paraque constey sirvade notificacién por anuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta, a interesado D.
MOHAMED AHMED HOSSAIN, actualmente en ignorado
paradero, expido € presente.

En Ceuta, a 14 de febrero de 2006.- LA
MAGISTRADA JUEZ ENCARGADA.- LA SECRETARIA.

555.- D.2 M.2 de los Angeles Jiménez Mufioz,
Magistrado Juez Encargada del Registro Civil de Ceuta

HAGO SABER: Que este Juzgado se tramita
Expediente Gubernativo n.° 769/98, sobre solicitud de
NACIONALIDAD ESPANOLA POR RESIDENCIA DED.
MUSTAFA B. ALI B. CHAID, provisto de NIE X1137877-
K, nacido en Ceuta, €l 14 abril 1950, hijo de Ali y de Fatima,
con domicilio en Ceuta, calle Soldado Valle Almazén, 6, en
e cua y con fecha 2 de abril de 2002, la Direccién General
de los Registros y del Notariado ha dictado la resolucién que
copiada literalmente dice:

Visto € articulo n.° 22 del Cédigo Civil y teniendo
en cuenta que:

Por resolucion de 2 de abril de 2002, esta Direccion
Genera de los Registros y del Notariado por delegacion del
Sr. Ministro de Justicia (O. M. de 29 de octubre de 1996), ha
acordado DENEGAR LA CONCESION DE LA
NACIONALIDAD, sin perjuicio de que pueda volver a
solicitarla, cumplido € plazo de residencia legal, continuada
y efectiva de un afio, inmediatamente anterior a la peticion.

Advirtiéndole a mismo que contra esta resolucion,
podrainterponer recurso de reposicion, potestativamente, ante
esta misma Direccion General en el plazo de un mes y
contencioso administrativo ante la Sala correspondiente de
la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses contados
desde el diasiguiente alanatificacion del acuerdo resolutorio
del recurso s es expreso, i transcurriera un mes, desde la
interposicion del recurso, sin que se notificare su resolucion,
se entendera desestimado y podra interponerse el recurso
contencioso administrativo antes citado dentro del plazo de
los seis meses siguientes.

Y paraque constey sirvade notificacion por anuncio
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta al interesado D.
MUSTAFA B. ALI B. CHAID, actualmente en ignorado
paradero, expido e presente.

En Ceuta, a 14 de febrero de 2006.- LA
MAGISTRADA JUEZ ENCARGADA.- LA SECRETARIA.
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Empleo

556.- Por esta Direccién Provincial se han dictado Resolucion en expediente en el que se ha iniciado un proceso
sancionador sobre suspension de prestaciones, contraD.2M.2ANTONIA MORALESDE LOSRIOS, con D.N.1. 45.076.103, por
e motivo de no renovar la demanda de empleo en la formay fecha que se determinan por la entidad gestora en el documento de
renovacion de la demanda. Se ha intentado |a notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en € articulo 59 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo ComUn con laredaccion
dada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE n.° 12 de 14 de enero).

La no renovacion de la demanda es causa de pérdida de la prestacion durante un mes, segiin lo dispuesto en € niimero
1.1, del art. 46 delaLey 8/88, de 7 de abril, eimplica dgjar sin efecto su inscripcion como demandante de empleo con la pérdida
de derechos que como tal tuviera reconocido, segiin el niimero 1.2 parrafo segundo del articulo 46 de la Ley 8/88, redaccion dada
por €l apartado 19 del articulo 35 de la Ley 50/98, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre).

Esta Direccion Provincial, ha resuelto suspenderle la prestacion por desempleo por € periodo de 1 mes, transcurrido €
cual, le sera reanudada de oficio, siempre que mantenga su situacion de desempleo y se inscriba de nuevo como demandante de
empleo, paralo cual debera personarse en su Oficina de Empleo.

Deacuerdo conlodispuestoen el art. 61 delaL ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, el expediente resefiado, estard de manifiesto por el mencionado plazo de 30
dias en la Direccién Provincial del SPEE.

Contra esta resolucién, conforme a lo previsto en el art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por Real Decreto Legidativo 2/95, de 7 de abril (BOE n.° 86, de 11 de abril), podra interponer escrito de Reclamacion
Previa ante esta Direccion, presentandolo en su correspondiente Oficina de Empleo o en la Direccion Provincial del SPEE, en
plazo de treinta dias, siguiente a la fecha de natificacion de la presente resolucion.

Ceuta, 16 de febrero de 2006.- EL DIRECTOR PROVINCIAL .- Fdo.: Enrique Moya Cano.

557 - Por esta Direccion Provincia se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de prestaciones por
desempleo y extincién del derecho a las mismas, declarando la obligacion de los interesados que se relacionan, de reintegrar las
cantidades percibidas indebidamente por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la notificacion, sin
poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtién-
doles que de conformidad con o establecido en € nimero 2 del articulo 33 del R. D. 625/85, dispone de 30 dias para reintegrar
dicha cantidad, que podra efectuar en la cuenta nimero 0049 5103 71 2516550943 del Banco Santander Central Hispano (BSCH)
a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podra solicitar, €l pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesiéon conllevard el corres-
pondiente devengo del interés legal del dinero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En e supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algin momento beneficiario de prestaciones, se procedera a
realizar su compensacién con la prestacion, segin se establece en €l articulo 34 del R. D. 625/85.

Si e reintegro, la compensacion o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase con posterioridad a la
finalizacion del plazo reglamentario de pago voluntario, la cantidad adeudada se incrementaré de acuerdo con lo establecido en €
articulo 27.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con los siguientes recargos:

Durante el primer mes posterior a periodo de pago reglamentario, € 3%.

Durante el segundo mes posterior a periodo de pago reglamentario, el 5%.

Durante el tercer mes posterior a periodo de pago reglamentario, el 10%.

A partir €l cuarto mes posterior a periodo de pago reglamentario, el 20%.

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que se haya producido €l reintegro, ni se haya compensado
ladeuda, se emitira la correspondiente certificacion de descubierto, por la que se iniciara la via de apremio, segin lo dispuesto en
€l articulo 33.2 del Real Decreto 625/85.

Contra esta resolucion, conforme alo previsto en € articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E., nimero 86 de 11 de abril), podré interponer, ante esta
Direccién Provincial, reclamacion previa ala viajurisdiccional socia dentro del plazo de 30 dias hébiles siguientes a la fecha de
notificacion de la presente resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 61 de laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de manifiesto por € menciona-
do plazo de 30 dias, en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Ceuta, a 16 de febrero de 2006.- EL DIRECTOR PROVINCIAL .- Fdo.: Enrique Moya Cano.

Interesado DN.I.  Expediente Importe Tipo recargo Importe con recargo  Periodo Motivo
Gutiérrez Rojas, M. Carmen 28891659 0500000071 300,66 3% 309,68  07-07-2005 30-07-2005 Colocacidn por cuenta ajena
5% 315,69
10% 330,73
20% 360,79
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DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

558 .- El Excmo. Sr. Consgjero de Economiay Ha
cienda, en virtud de la delegacion conferida por €l Presiden-
te de la Ciudad, a amparo del articulo 14.2 del Estatuto de
Autonomia por Decreto de 29 de marzo de 2004 y conforme
alo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en e gercicio de
sus competencias, a través de la Consgieria de Economia 'y
Hacienda, pretende continuar con la eficaz administracion
en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través
delosFondo Estructurales, a objeto de establecer las medidas
tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los
expedientes administrativos y al tiempo que se potencia la
homogeneizacion de los recursos empleados a tal fin, todo
ello de conformidad con lo establecido en la Legislacion
Estatal y Comunitaria de aplicacion a efecto.

Mediante la presente Resolucion, se pretende
establecer el marco regulador del concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y
subvenciones publicasrelativas a potenciar €l empleo estable
en e marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta
2000-2006, Eje 5 «Desarrollo Loca y Urbano» en la medida
6 «Apoyo a las iniciativas locales que contribuyan a la
generacion de empleo», gestionadas a través de la Sociedad
de Fomento PROCESA, mediante encomienda de gestion
realizada por Acuerdo de Pleno de la Asamblea de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, € dia 20 de junio de 2001.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento CE
1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consgjo de 12 de
julio, el Fondo Social Europeo constituye el principal
instrumento de la Unién en e desarrollo de la politica social
y, en particular en el desarrollo de los recursos humanosy la
mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido €
FSE apoya medidas de prevencion contra el desempleo y de
desarrollo de los recursos humanos y de integracion social
con €l fin de promover un elevado nivel de empleo, laigualdad
entre hombresy mujeresy lacohesi6n econémicasocial. Estas
ayudas van destinadas a facilitar € acceso a mercado laboral,
para desempleados en general, con especia incidencia en
aquellas personas en actual o potencial riesgo de exclusion
socia y laboral, desempleadas y/o ausentes del mercado de
trabajo. Esta Actuacion se encuentra cofinanciada por
recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en un
porcentaje del 75%, aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta
e 25% restante.

En lo no regulado por la presente Resolucién se
estard a lo establecido con carécter general en la normativa
reguladora de subvencionesy ayudas publicas, y en particular
el Real Decreto Legislativo 1991/1988, de 23 de septiembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de roviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y el Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta
publicado en el BOCCE 4.392 de 18 de enero de 2005.
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Asimismo, habra de ser tenida en cuenta la
normativa europea integrada por la Decisién C (2000) 4265,
de 29 de diciembre de 2000, por laque se apruebael Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, €
Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision de 12 de enero de
2001, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE alaayudas de minimisy el Reglamento CE 1783/
1999, del Parlamento Europeo de Desarrollo Regional, el
Reglamento 1260/1999, del Consgjo, por € que se fijan las
nuevas disposiciones Generales sobre los Fondos
Estructurales, asi como cualquier otra que resulte de
aplicacion.

Por todo lo cual, basandome en € gercicio de las
facultades que me han sido conferidas y bajo los principios
de publicidad, concurrencia 'y objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprabar las bases reguladoras que han
de regir el concurso, en régimen de concurrencia competitiva
paralaconcesion de ayudas o subvenciones publicasrelativas
a la formacién de desempleados mediante el desarrollo de
itinerarios de insercion laboral en sectores de actividad con
potencial empleabilidad y provenientes de empresas cuya
actividad haya parado por causas tecnoldgicas o econdmicas
a objeto de proponer oportunidades de integracion y empleo
estable, como accion integrante del Programa Operativo
Integrado para Ceuta 2000-2006, concretamente en e Eje 5,
medida 6, y que aparecen recogidas a termino de la presente
resolucion.

SEGUNDO: Convaocar € concurso en régimen de
concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones
publicas relativas ala concesién de subvenciones destinada a
la formacién y acceso al empleo de colectivos de
desempleados/as al mercado laboral, como accién integrante
del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006,
concretamente en el Eje 5, medida 6, en el marco del programa
operativo integrado para Ceuta 2000-2006, correspondiente
a gercicio 2005, de acuerdo con las bases citadas, siendo el
plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria, parael caso delosbeneficiariogasfinales, desde
¢l dia siguiente a la publicacion de la misma, hasta € dia 03
de Marzo de 2006; para €l caso de las entidades beneficiarias
/ colaboradoras, desde € 03 de Julio de 2006 al 28 de Julio
de 2006.

TERCERO: El importe de los créditos disponibles
paraatender las ayudasy subvencionesrelativasalainsercion
y reinsercion ocupacional de desempleados al mercado
laboral, en e marco del Programa Operativo Integrado 2000-
2006, Eje 5 «Desarrollo Loca y Urbano» en la medida 6
«Apoyo a las iniciativas locales que contribuyan a la
generacion de empleo», durante €l gercicio presupuestario
2005, serd de UN MILLON DE EUROS (1.000.000,00
euros), con cargo a Programa Operativo Integrado 2000-2006
y alaaplicacion presupuestaria 471.02, denominada «Fondo
Social Europeo».

No podréan otorgarse subvenciones por cuantia
superior a la determinada en la presente convocatoria.

CUARTO: Se consideraran proyectosy actuaciones
subvencionables, |a puesta en marcha de un itinerario
integrado de insercion laboral destinado a la participacion
mayoritaria de los colectivos resefiados o, en su defecto, a
los que el érgano encargado de la instruccién considere
adecuados. Dichositinerarios estaran disefiados sobre |a base
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de las propuestas recabadas de las potenciales entidades
beneficiarias / colaboradoras, en clara concordancia con las
necesidades detectadas, actuales y futuras, de mano de obra
cudificada.

Considerando las caracteristicas especificas del
colectivos de desempleados/as a los que se dirigen las
actuaciones objeto de la presente convocatoria.

Considerando los sectores profesionales con
capacidad, a corto y medio plazo, de absorciéon de mano de
obra no cualificada, previa superacion y aprovechamiento del
proceso formativo teorico-practico en que consisten los
itinerarios integrados de insercion laboral.

Habiéndose celebrado reunion informativa de los
planteamientos iniciales de este proyecto piloto y, a mismo
tiempo, de asesoramiento y rescate de opiniones de las
empresas operantes en €l sector productivo donde se pretende
formar a log/as desempleados/as a objeto de conocer sus
necesidades reaes de plantillay las especialidades formativas
que, a su entender, tendrian una favorable aceptacion y, por
tanto, insercion por el empresariado del referido sector de
actividad, se resuelve la constitucion y puesta en marcha de
itinerarios integrados de insercion laboral en las familia
profesionales indicadas, con caracter no limitativo, en la base
2 de este mismo documento.

N.° de cursos a impartir: 18

Alumnos a seleccionar por curso: 15 + reservas

Fecha prevista de Inicio: 02 de mayo de 2006

QUINTO: Podran obtener la condicion de
beneficiario las personas o entidades que a continuacion se
detallan:

a).- Concepto de beneficiarios/asfinalesy requisitos
necesarios para alcanzar tal condicion.-

Los/as alumnog/as participantes en los diferentes
itinerarios a poner en marcha -que adquiriran la condicion de
beneficiariog/as finales- seran seleccionados, de acuerdo a
los siguientes preceptos y procedimientos:

Podran adquirir la condicion de beneficiarios/as
finales, los /as desempleados/as demandantes de empleo,
inscritos en la Direccion Provincia del Servicio Publico de
Empleo Estatal, que cumplimenten solicitud de participacién,
de conformidad a los preceptos establecidos en la
correspondiente convocatoria publica, priorizando sobre la
base de los siguientes criterios de seleccion:

Se reservara un 20% de las plazas a alumnos/as
procedentes del Proyecto REINSERTAZ2, previa derivacion
positiva del equipo técnico adscrito a mismo.

El 60% de las plazas seréan cubiertas por los/as
solicitantes que puedan acreditar, algunas delascircunstancias
siguientes —de entre ellos/as se discriminard en funcién del
mayor nimero de circunstancias contrastadas-:

Desempleados/as demandantes de empleo entre 16
y 30 afios .

Desempleados/as mayores de 45 afios.

Desempleados demandantes de empleo
considerados parados de larga duracion (mas de doce meses
en desempleo).

Desempleados/as que hubieren abandonado
prematuramente los estudios.

Mujeres desempleadas demandantes de empleo, al
objeto de incorporarlas en sectores de actividad,
tradicionalmente ocupados por hombres y donde se
encuentran subrepresentadas.

Desempl eados/as demandantes de empleo con hijos/
as a cargo.
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Desempleados desplazados del Mercado Laboral
con edades comprendidas entre 30 y 45 afios.

Igualmente, serdn consideradas las circunstancias
no relacionadas con anterioridad e incluidas en el apartado
f), del articulo 2, del Reglamento (CE) n.° 2204/2002 de la
Comision, de 12 de diciembre de 2002, relativo alaaplicacion
delos articulos 87 y 88 ddl Tratado CE alas ayudas estatales
de empleo.

En cualquier caso, tendran la consideracion de
colectivos prioritarios aquellos desempleados que no hallan
resultado ser beneficiarios en los 24 meses anteriores a la
publicacion de la presente convocatoria, en Programas,
Actuaciones, Iniciativas o cualquier otra medida de indole
similar, financiada con Fondos Publicos y destinadas a los
colectivos y objetivos que persiguen las actuaciones
contenidas en las presentes bases reguladoras.

Asi mismo serarequisito indispensable para al canzar
la condiciéon de beneficiario final, a objeto exclusivo de
verificar la inexistencia de deudas con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, Servicios Tributarios de Ceuta y
Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como para
acreditar losdatosreferidos alareservade plazas contemplada
en esta misma base, autorizar ala Sociedad parael Fomento
y Promocion del Desarrollo Socio-Econémico de Ceuta S. A
(PROCESA), en su calidad de Organo encargado delagestion
y administracion del Programa Operativo, a objeto de poder
solicitar cuantos datos estimen oportunos ante las citadas
Institucionesy Entidades Plblicas, asi como otros Organismos
eInstituciones en materiade Atencion Social. Todo €llo, desde
lafecha de la solicitud de participacion y hastala finaizacion
del periodo de relacion contractual minimo establecido en
las presentes bases reguladoras.

b).- Concepto de entidades beneficiarias /
colaboradoras y requisitos para alcanzar tal condicion

Podran acogerse a las Ayudas contempladas en la
presente convocatoria, las entidades con capacidad para
contratar, preferentemente Pymesy microempresas, existentes
0 de nueva creacion, ya sean personas fisicas o juridicas, con
centro de trabajo industrial, comercial y/o de servicios
radicado en Ceuta, las cuales adquiriran la doble condicién
deempresas beneficiariasy colaboradorasdel Programadesde
la fecha de aceptacion de su solicitud de participacion en e
proyecto.

A los efectos de lo indicado en € apartado anterior,
tendra la consideracion de pequefia y mediana empresa
(Pyme), aguella cuyo efectivo de personal sea inferior a 250
trabajadores y cuyo volumen de negocios anua no exceda de
40 millones de Euros, o bien un balance general anua no
superior a 27 millones de Eurosy que cumplan el criterio de
independencia, es decir, aquellas empresas en las que el 25%
0 mas de su capital o de sus derechos de voto no pertenezcan
a otra empresa, 0 conjuntamente a varias empresas que no
respondan a la definicion de Pyme. En cualquier caso se
atendera a la definicién de Pyme que, en su momento, se
establezca por la normativa aplicable.

Las empresas participantes en esta Iniciativa —que
adquiriran la condicién de entidades beneficiarias /
colaboradoras-, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

Deberan estar inscritas en el/los epigrafe/s del
Impuesto de Actividades Econdmicas referido/s a la
realizacion de actividades mercantiles relacionadas con €l
sector de actuacion delaMediday/o de prestacion de servicios
relacionados con € mismo.

Deberan acreditar la no destruccién de empleo
estable durante, a menos, los 6 meses anteriores a la
inscripcion de solicitud de participacion en la presente
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Iniciativa. Para ello deberan aportar informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. No
obstante |o anterior, aunque | as actuaciones reguladas por las
presente convocatoria adoptan laformade itinerario integrado
de insercion laboral, resultara de aplicacién,
excepcionalmente, lo establecido en el art. 5.3.a) del
Reglamento (CE) n.° 2204/2002 de la Comision, de 12 de
diciembre de 2002, relativo a la aplicacion de los articulos
87 y 88 del Tratado CE a las ayudas estatales de empleo
«cuando la contratacion no represente un incremento neto
del nimero de empleados en el establecimiento en cuestion,
el puesto o puestos deberan haber quedado vacantes araiz de
la dimisién del trabajador/a, de su jubilacion por motivos de
edad, de la reduccién voluntaria del tiempo de trabgjo o de
su despido disciplinario procedente y no de resultas de su
despido»

Inexistencia de deudas de caracter publico,
cualesguiera que fueren los conceptos o motivos que las
originaren, con las siguientes entidades; Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Servicios Tributarios de Ceuta, S.L.

Deberan asumir el compromiso de formalizar
relacion contractual con los/as alumnos/as asignados mediante
procedimiento aleatorio, mediante formalizacion de «contrato
por obra y servicio determinado»-, de conformidad con lo
establecido en e art. 5.3.b) del Reglamento (CE) n° 2204/
2002 de la Comisién, de 12 de diciembre de 2002, relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas estatales de empleo, aunque computados en dos
periodos de 6 meses.

Compromiso de prorrogar la relacion contractual
con los/as alumnos/as inicialmente asignados, de forma
obligatoria y automética, bajo la misma modalidad de
contratacion formalizada durante los primeros 6 meses, a
jornada completa y por periodo igual o superior a inicial,
salvo existencia y justificacion de causas que derivasen en la
no aplicacion efectiva de la citada prérroga.

Compromiso de aplicar la legislacion vigente que
regula la citada modalidad de contratacion, en particular, en
loreferentealaretribucion delos/as trabajadores/as asignados
através del itinerario, que debera ser la fijada en convenio,
observando la cuantia correspondiente a plus del residencia

Asi mismo serarequisito indispensable paraal canzar
la condicion de entidad beneficiaria / colaboradora de la
Medida, a objeto exclusivo de acreditar la inexistencia de
deudas con | as siguientes Administraciones Plblicas (Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, Servicios Tributarios
de Ceutay TesoreriaGeneral dela Seguridad Socia), autorizar
ala Sociedad para el Fomento y Promocién del Desarrollo
Socio-Econémico de Ceuta S. A (PROCESA), en su calidad
de Organo encargado de la gestion y administracion del
Programa Operativo, a objeto de poder solicitar cuantos datos
estimen oportunos ante las citadas Instituciones y Entidades
Publicas. Todo ello, desde la fecha de la solicitud de
participacion y hasta la finalizacion del periodo de relacion
contractual minimo establecido en las presentes bases
reguladoras.

¢).- No podrén adquirir la condicion de beneficiario/
afinal o entidad beneficiaria / colaboradora.

Beneficiario/a final

1.°) Haber participado con anterioridad en el
desarrollo de itinerarios integrados de insercion laboral, en
el marco delaMedida 5.6 del P.O.l. de Ceuta, periodo 2000-
2006.

2.° No halarse a corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente.
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3.9 No hallarse d corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

Entidad beneficiaria / colaboradora

No podran obtener la condicion de beneficiario o
entidad colaboradora de las subvencién reguladas en la
presentes bases, las Pymes y microempresas, existentes o de
nuevacreacion, ya sean personasfisicas ojuridicas, con centro
de trabajo industrial, comercia y/o de servicios radicado en
Ceuta, queincurran en algunadelas circunstancias siguientes:

1.°- Haber sido inhabilitado mediante Resolucion
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2.%.- Haber sido solicitado la declaracién de
concurso, haber sido declarado insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos
aintervencion judicia o haber sido inhabilitados conforme a
la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijados en la Sentencia de calificacion del
CONCUrso.

3.°.- Haber dado lugar, por causa de laque hubiesen
sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracién.

4.°- Estar incursa la persona fisica, los
administradores de las sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en alguno delos supuestos delaLey 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Naciony delosAltos Cargos delaAdministracién del Estado,
delaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal a Servicio de las Administraciones Plblicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

5.%- No hdlarse a corriente en € cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente.

6.%.- Tener laresidenciafiscal en un pais o territorio
cdlificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7.°- No halarse d corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

En cuanto a la apreciacion y efectos de las
mencionados requisitos se estara a lo dispuesto en € articulo
13LGS

SEXTO: A las solicitudes se acompafiaran la
documentacién siguiente:

a) En € caso de beneficiariog/a finales (alumnos/
as)

Lugar de presentacion.

Los desempleados/ as que estén interesadas en
participar, en calidad de beneficiario/a final, en el desarrollo
del itinerario de insercion laboral, presentardn su solicitud,
dirigida al Director Gerente de la Sociedad de Fomento
PROCESA, segiin modelo que figura en €l anexo | de estas
Bases, en las oficinas de PROCESA, ESTRUCTURA DE
APOYO FORMATIVO, calle Padilla s/n, Edificio Ceuta
Center, planta bajarinterior galeria comercial, C.P. 51001 de
Ceuta; o por cualquier otro delos procedimientos establecidos
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.
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Documentacion.

Los desempleados/ as que estén interesadas en
participar, en calidad de beneficiario/a final, deberan
acompafiar las solicitudes de la siguiente documentacion:

a) Origina y fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente.

b) Origina y fotocopia del libro de familia

¢) Certificado de estar en situacion de desempleo,
con indicacion de la antigliedad como demandante.

d) Original y fotocopia del Certificado de estudios
mé&ximos cursados.

€) Certificado positivo 0 negativo de ser preceptor/
a de prestaciones.

f) Toda agquella documentacion que la Sociedad de
Fomento considere necesaria, en particular, documentacion
relativa a la inexistencia de deudas de carécter publico que,
no siendo exigible su presentacion fisica a momento de la
solicitud, sera objeto de verificacion interna por los servicios
y departamentos responsables de la Medida.

g) Modelo de solicitud y de autorizacion
debidamente cumplimentado, seglin los model os incorporado
alasbases, en Anexos| y Il.

Para las solicitudes de empresas interesadas en
alcanzar la condicion de entidad beneficiaria / colaboradora.

Lugar de presentacion.

Las empresas del sector que estén interesadas en
participar, en calidad de entidad colaboradora / beneficiaria,
en el desarrollo del itinerario de insercién laboral, presentaran
su solicitud, dirigida a Director Gerente de la Sociedad de
Fomento PROCESA, segiin modelo que figuraen el anexo |
deestas Bases, enlasoficinasde PROCESA, ESTRUCTURA
DE APOY O FORMATIVO, calle Padillag/n, Edificio Ceuta
Center, planta bagja-interior galeria comercial, C.P. 51001 de
Ceuta; 0 por cuaquier otro delos procedimientos establecidos
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Documentacion.

Las entidades interesadas en concurrir a estas
Ayudas, deberan acompafiar las solicitudes de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad o documento equivalente, si el solicitante es
persona fisica. Escritura de constitucion o modificacion, o
copia compulsada de las mismas, debidamente inscritas en el
Registro Mercantil, s se trata de persona juridica.

b) Cuando se actle por representacion, poder
debidamente bastanteado acreditativo de la representacion de
quien actlia en su nombre. Podran bastantear dichos poderes
la asesoria juridica de la Sociedad que tramita el expediente
de concesion.

c) Fotocopia compulsada del Documento de
Identificacion Fiscal del solicitante.

d) Declaracion responsable, segin model o recogido
en anexo V, otorgada ante autoridad administrativa, notarial
u organismo profesiona cuaificado en la que se recoja que
d solicitante se halla d corriente en € cumplimiento de las
obligaciones tributarias local y estatal y con la seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

€) Certificado expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Socia, relativo a la vida laboral de la entidad
contratante, referida a los 6 meses anteriores a la fecha de
solicitud.

f) Origina o fotocopia compulsada del Alta en el
Impuesto de Actividades Econémicas.

) Original o fotocopiacompulsadadelalnscripcion
de la Empresa a la Seguridad Socid.
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h) Acreditacion del cumplimiento, en su caso, de
los criterios de valoracion que se establecen en la base 17,
mediante aportacién de documentos que justifiquen los
extremos que sirven de base para la concesion de la
subvencion.

i) Identificacion de entidad financiera y cuenta
bancariadonderealizar el ingreso de la subvencion concedida.

j) Declaracion, segiin modelo insertado en anexo V,
en la que se hagan constar las subvenciones obtenidas o
solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,
relacionadas con € mismo proyecto objeto de la solicitud y,
en su caso, la cuantia de las mismas, especificando asimismo
las posibles ayudas concedidas o solicitadas al amparo de las
normas comunitarias de ayudas «de minimis».

k) Autorizacién expresa, conforme al modelo
establecido en €l Anexo 1V, para que los datos obrantes en €l
expediente puedan ser revisados para su evaluacion a efectos
delaconcesion deayuda, por los érganos colegiados previstos
en las presentes bases, cuya composicion se establece con
interlocutores sociales ajenos al personal propio de la
Administracion concedente.

1) Solicitud debidamente cumplimentada, segun €
modelo adjunto en e Anexo IV.

m) Programaformativo aimpartir y justificacion del
mismo, segun € modelo que se adjunta en el Anexo VI.

n) Toda aquella documentacion que la Sociedad de
Fomento considere necesaria para acreditar la viabilidad
técnica, econdmica y financiera del proyecto.

0) Domicilio a efectos de notificacion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion
expresa y formal, por parte del/la solicitante, de todos los
requisitos contenidos en las presentes bases. Asimismo, la
falsedad en los datos aportados, o la ausencia parcial de esta
documentacién, sera motivo de denegacion de la ayuda.

Las solicitudes deberan acompafiar toda la
documentacion e informacién antes mencionada, salvo que
los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cuaquier
organo de la Administracién actuante, en cuyo caso el
solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f)
del articulo 35 de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que haga constar la fechay
el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y cuando no haya transcurrido més de cinco
anos desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de
obtener & documento, € érgano competente podra requerir
al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion
por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad ala formulacién de la propuesta
de resolucion.

SEPTIMO: En virtud de lo establecido en la base
14 de las bases reguladoras, la instruccién del procedimiento
de concesién de subvenciones corresponde al 6rgano
instructor, que esla Sociedad de Fomento PROCESA, siendo
el 6rgano colegiado denominado Comité Técnico, el
encargado de la evaluacion de los proyectos.

Segun establece la base 15 de las bases Reguladoras,
la resolucion de concesion o denegacion de la subvencion
serd dictada por el Presidente de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, 0 persona en quien delegue, apropuesta del 6rgano
instructor. Para aguellas subvenciones cuya cuantia exceda
de 30.000 E. ser&competente para su otorgamiento el Consgjo
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de Gobierno. Las resoluciones serdn motivadas, debiendo,
en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la
resolucion que se adopte.

El plazo maximo para resolver y natificar la
resolucion del procedimiento no podré exceder de seis meses
a contar desde la publicacion de la presente convocatoria.

La resolucién del procedimiento de concesién de
ayudas podra recurrirse potestativamente en reposicion ante
€l mismo 6rgano que la dictd, en € plazo de un mes, segin
los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRIJAP-PAC.
Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucion de
concesion cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar
desde € dia siguiente a su natificacion, recurso ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia.

OCTAVO: Las solicitudes con cargo a esta medida
serén valoradas en funcion de lo establecido en la base 18.1
de las Bases Reguladoras de las Subvenciones, conforme a
los siguientes criterios:

a).- Para los beneficiariog/as finales —alumnog/as-:
El procedimiento de concesion de subvencién se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva, mediante e cud la
concesion de subvenciones se realizard mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas. A tal efecto, se
observaran dos colectivos distintos sobre los que aplicar la
baremacion, siendo e primero de ellos e desarrollado en la
base nimero 5, Fase | @) del presente documento regulador —
prioritariamente destinados a colectivos de desempleados/as
en actual o potencial riesgo de exclusion social.

Atendiendo y observando la reservas de plazas
establecidas en la presente convocatoria, podran obtener la
condicion de beneficiarios/as final es aquellog/as que alcancen
lamayor puntuacion resultante de la aplicacién de los criterios
establecidos, siendo la puntuacion maxima a alcanzar 38
puntos. En aplicacion de lo dispuesto en las presentes bases
se valorara

NUmero de hijos a cargo :

Menos de 3 hijos: 3 puntos.

De 3 a5 hijos: 6 puntos.

Mas de 5 hijos: 10 puntos.

Nivel de estudios alcanzado:

Sin estudios: 10 puntos.

Certificado de Estudios o Graduado escolar (EGB):
8 puntos.

ESO o Bachiller: 5 puntos.

Antigliedad en desempleo:

Més de 12 meses como demandante de empleo: hasta
10 puntos.

De 6 a 12 meses como demandante de empleo: hasta
6 puntos.

Menos de 6 meses como demandante de empleo:
hasta 3 puntos.

Pertenecer a colectivo de mujeres en actividades
laborales y perfiles profesionales donde se encuentren
subrepresentadas. 3 puntos.

Pertenecer a colectivo comprendido entre 16 y 30
anos de edad y mayores de 45 afios: 5 puntos.

b).- Paralas entidades beneficiarias / colaboradoras.

Las solicitudes dimanantes de las empresas
interesadas en alcanzar la condicion de empresa beneficiaria
| colaboradora de la iniciativa, se baremaran del siguiente
modo:

NUumero de empleados, mediante relacién
contractual de caracter indefinido, adscritos a la empresa
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solicitante, tomando como base el gjercicio 2006 y con
relacion laboral en vigor a fecha de baremacién —50 puntos-
. A tal efecto, alcanzard la méxima puntuacion establecida
aguella empresa, de entre las empresas solicitantes, que
acredite mayor generacion y mantenimiento de empleo
estable, determinandose el resto de puntuaciones en
proporcién directa.

Numero de empleados, mediante relacién
contractual de caracter temporal, adscritos a la empresa
solicitante, tomando como base € gercicio 2006 —30 puntos-
. A tal efecto se considerardn, Unicamente, las relaciones
laborales que en e cdmputo de dicho periodo, supongan una
actividad igual o superior a6 meses. El sistema de puntuacién
es analogo a establecido para e péarrafo anterior.

Numero de empleados, mediante relacion
contractual de caracter temporal, que han pasado a formar
parte de la plantilla estable de la empresa solicitante, mediante
relacion contractual de carécter indefinido, tomando como
base el gjercicio 2005 y 2006 —20 puntos-.

NOVENO: Lanotificaciony publicacion seredizara
seglin lo previsto en los articulos 58, 59 y 60 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Tal notificacion se realizard mediante
su publicacion en e BOCCE.

DECIMO: Dar publicidad en debida forma a las
presentes bases reguladoras y convocatoria en el Boletin
Oficia de la Ciudad.

DECIMO PRIMERO: Contra el presente acto, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicidn, ante este mismo 6rgano, en € plazo
de un mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion; o directamente Recurso
Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a de su publicacién; significando que
en caso de presentar recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta la
resolucion de aguel o la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Ceuta, al7 defebrero de 2006.- EL CONSEJERO.-
Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

BASESREGULADORASPARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONESDESTINADASA LA FORMACION
DE DESEMPLEADOS/AS, MEDIANTE EL
DESARROLLODEITINERARIOSINTEGRADOSDE
INSERCION LABORAL EN SECTORESDE
ACTIVIDAD CON POTENCIAL DEEMPLEABILIDAD,
AL OBJETO DE PROPONER OPORTUNIDADESDE
INTEGRACION Y EMPLEO ESTABLE, EN EL MARCO
DEL POI DE CEUTA, PERIODO 2000-2006, EJE 5
«DESARROLLOLOCAL Y URBANO», MEDIDA 6
«APOYOA LASINICIATIVASLOCALESQUE
CONTRIBUYAN A LA GENERACION DE EMPLEO»

INICIATIVA COFINANCIADA POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEQOY LA CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA.

| OBJETO DE LA SUBVENCION.-

Base 1.- Objeto.
Es objeto de las presentes bases establecer las
condiciones que han de regir €l concurso, en régimen de



558

B. O. C. CE. - 4507

Viernes 24 de febrero de 2006

concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones
destinadas a promover y facilitar laintegracion en € mercado
de trabajo de desempleados/as en general, con especial
incidencia en agquellas personas en actua o potencial riesgo
de exclusion socia y laboral, mediante la puesta en marcha
de itinerarios especificos orientados a la insercion laboral,
en sectores y actividades considerados con potencial de
empleabilidad y, por tanto, con importantes expectativas de
absorcion de mano de obra sin cudlificar y demandante de
empleo a corto y medio plazo.

Base 2.- Justificacion de la Medida

El colectivo de desempleados de Ceuta estaformado,
en un elevado nimero, por demandantes de empleo con escasa
cualificacion formativa, sin experiencia profesional que
posibilite su adscripcion, en caidad de especidista, a familia
profesional alguna, actuando como agravante de esta
situacion, la importante incidencia de aspectos negativos
colaterales tales como el abandono prematuro de los estudios;
problemas de interculturalidad; desarraigo; pertenencia a
unidades familiares desproporcionadas con respecto a los
ingresos de la misma, etc.

Por otro lado, el mercado de trabajo ceuti, por su
estructura, dificultaenormemente el acceso a mercado laboral
de mano de obra no cualificada a no disponer de sectores
econémicos y productivos con capacidad de absorverla.

Al mismo tiempo y de forma paraddjica, dadas las
caracteristicas del colectivo de desempleados a los cuaes se
dirigen las medidas recogidas en esta convocatoria, la eficacia
de laformacién reglada asi como la de los planes formativos
convencionales se ve seriamente mermada por una doble
incidencia: en primer lugar por la acuciante necesidad de
aportar ingresos econdmicos a las unidades familiares
descritas anteriormente y, por otro lado, la no siempre
correlacion entreformacién y empleo, cuyadesviacion setrata
de paliar mediante la aplicacién de las medidas contempladas
en esta experiencia piloto.

Atendiendo al estudio pormenorizado delasituacién
social y de acceso al mercado de trabajo del colectivo de
desempleados/as de la ciudad de Ceuta—con especial atencion
alos/as demandantes de empleo en riesgo, cierto o potencial,
de exclusion del mercado social y laboral-, los datos
publicados por el Observatorio Ocupaciona dependiente del
Servicio Estatal de Empleo, referidos a las tendencias del
mercado de trabajo en los colectivos con riesgo de exclusion
socia aporta, como dato mas significativo, la existencia de
un elemento comiin a todos/as los/as demandantes de empleo
registrados/as, caracterizados por su escasa 0 nula
cudificacion académica y profesional.

Por otro lado, sobre la base de las recomendaciones
y dato reflejados en el estudio sobre las necesidades de
formacion en las Pymes locales se observa la existencia de
peculiaridades y especificidades que se dan en € territorio
que dificultan la insercién social y laboral de los resefiados
colectivos, entre otras; |la estructura del tejido econémico -
caracterizado por el alto grado de terciarizacion de la
economia ceuti y la amplia presencia del sector publico-; la
pirémide poblacional de la region identificada con un alto
grado dejuventud que presiona de un modo mésintenso sobre
el mercado labord local, @ elevado indice de fracaso escolar,
aderezado por problemas de desconocimiento total o parcial
delalengua espafiola, interculturalidad y desarraigo; la escasa
participacion de la mujer en € mercado de trabgjo.

En cuanto alas necesidades de perfiles profesionales
demandados por el sector empleador, por sectores de
actividad, destaca principalmente € sector de la construccién.
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Un segundo bloque en intensidad esta marcado por las
actividades de comercio a por menor y de ventay reparacion
devehiculos, en tanto que, con niveles menores, se encontraria
laindustria, hosteleria y otros servicios.

En referencia a las dificultades planteadas por el
sector empleador de Ceuta, con respecto a los perfiles
profesionales que demandan y, por tanto, con posibilidad de
insercion laboral a corto y medio plazo destacan, entre otras,
las siguientes: electricistas, albafiles, camareros, fontaneros,
mecanicos, encofradores, cocineros, dependientes,
carpinteros, informaticos, estructuristas.

Sobre la base de los antecedentes expuestos, al
objeto de optimizar las posibilidades reales de insercion
laboral delog/as demandantes de empleo en Ceuta en general,
con especia incidencia en aquellos/as que se encuentren en
situacién de riesgo de exclusién social, se ponen en marcha
las actuaciones desarrolladas en el presente documento
regulador de las mismas.

IIAMBITODEAPLICACION

Base 3. Ambito temporal.

L as bases reguladoras mantendrén su vigenciadesde
su publicacion hasta la finalizacion del itinerario, esto es,
una vez finalizada la fase 111, es decir transcurridos los 12
meses de contratacion por cuenta ajena previstos, bajo la
modalidad de «obray servicio determinado»-, suscrito entre
el alumnado —beneficiarios/as finales- y las entidades
beneficiarias / colaboradoras de la actuacion.

Base 4. Ambito territorial de aplicacion.

L as actuaciones que contemplan las presentes Bases
Reguladoras seran de aplicacion al territorio de la Ciudad de
Ceuta.

111 PROYECTOS / ACTUACIONES SUB-
VENCIONABLES

Base 5.- Proyectos subvencionables.

Se considerardn proyectos y actuaciones
subvencionables, |a puesta en marcha de un itinerario
integrado de insercién laboral destinado a la participacion
mayoritaria de los colectivos resefiados o, en su defecto, a
los que el 6rgano encargado de la instruccién considere
adecuados. Dichositinerarios estaran disefiados sobre la base
de las propuestas recabadas de las potenciales entidades
beneficiarias / colaboradoras, en clara concordancia con las
necesidades detectadas, actuales y futuras, de mano de obra
cuaificada

Considerando las caracteristicas especificas del
colectivos de desempleados/as a los que se dirigen las
actuaciones objeto de la presente convocatoria

Considerando los sectores profesionales con
capacidad, a corto y medio plazo, de absorcion de mano de
obra no cualificada, previa superacion y aprovechamiento del
proceso formativo teorico-practico en que consisten los
itinerarios integrados de insercién laboral .

Habiéndose celebrado reunion informativa de 1os
planteamientos iniciales de este proyecto piloto y, al mismo
tiempo, de asesoramiento y rescate de opiniones de las
empresas operantes en el sector productivo donde se pretende
formar a los/as desempleados/as al objeto de conocer sus
necesidades reales de plantillay las especialidades formativas
que, a su entender, tendrian una favorable aceptacion y, por
tanto, insercion por € empresariado del  referido sector de
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actividad, se resuelve la congtitucion y puesta en marcha de
itinerarios integrados de insercion laboral en las familia
profesionales indicadas, con caracter no limitativo, en la base
2 de este mismo documento.

N° de cursos a impartir: 18

Alumnos a seleccionar por curso: 15 + reservas

Fecha prevista de Inicio: 02 de mayo de 2006

Modulos didécticos a impartir:

Los médulos didacticos a impartir deberan ser
presentados, con carécter previo ala puesta en marcha de los
cursos, por el/la aspirante seleccionado/a para cubrir la plaza
de monitor/a, cuyo contenido debera resultar aprobado por la
coordinacion delaMediday laestructurade apoyo formativo,
especificamente habilitada para el desarrollo de actuaciones
y tareas en € ambito de la Medida 5.6 del P.O.I..

En estos términos, la puesta en marcha de esta
Medida llevara, necesariamente, aparejada la
cumplimentacion de las siguientes fases:

FASE |: Seleccién de beneficiariog/as finades, y de
empresas beneficiarias / colaboradoras.

a).- Concepto de beneficiarios/asfinalesy requisitos
necesarios para alcanzar tal condicion.-

Los/as alumnos/as participantes en los diferentes
itinerarios a poner en marcha -que adquiriran la condicién de
beneficiarios/as finales- seran seleccionados, de acuerdo a
los siguientes preceptos y procedimientos:

Podréan adquirir la condicién de beneficiarios/as
finales, los /as desempleados/as demandantes de empleo,
inscritos en la Direccion Provincial del Servicio Pablico de
Empleo Estatal, que cumplimenten solicitud de participacion,
de conformidad a los preceptos establecidos en la
correspondiente convocatoria publica, priorizando sobre la
base de los siguientes criterios de seleccion:

Se reservardn €l 20% de las plazas a aumnos/as
procedentes del Proyecto REINSERTAZ2, previa derivacion
positiva del equipo técnico.

El 60% de las plazas seran cubiertas por los/as
solicitantes que puedan acreditar, al menos tres de las
circunstancias siguientes -de entre ellog/as se discriminara
en funcién del mayor nimero de circunstancias contrastadas-

Desempleados/as demandantes de empleo entre 16
y 30 afios .

Desempleados/as mayores de 45 afios.

Desempleados demandantes de empleo
considerados parados de larga duracién (mas de doce meses
en desempleo).

Desempleados/as que hubieren abandonado
prematuramente los estudios.

Mujeres desempleadas demandantes de empleo, a
objeto de incorporarlas en sectores de actividad,
tradicionalmente ocupados por hombres y donde se
encuentran subrepresentadas.

Desempl eados/as demandantes de empleo con hijos/
as a cargo.

Desempleados desplazados del Mercado Laboral
con edades comprendidas entre 30 y 45 afios.

Igualmente, seran consideradas las circunstancias
no relacionadas anteriormente e incluidas en e apartado f),
del articulo 2, del Reglamento (CE) n.° 2204/2002 de la
Comision, de 12 de diciembre de 2002, relativo alaaplicacion
delos articulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas estatales
de empleo.

En cualquier caso, tendrén |la consideracion de
colectivos prioritarios aquellos desempleados que no hallan
resultado ser beneficiarios en los 24 meses anteriores a la
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publicacion de la presente convocatoria, en Programas,
Actuaciones, Iniciativas o cualquier otra medida de indole
similar, financiada con Fondos Publicos y destinadas a los
colectivos y objetivos que persiguen las actuaciones
contenidas en las presentes bases reguladoras.

Asi mismo serarequisito indispensable paraa canzar
la condicion de beneficiario final, al objeto exclusivo de
verificar la inexistencia de deudas con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, Servicios Tributarios de Ceuta y
Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como para
acreditar losdatosreferidosalareservade plazas contemplada
en esta misma base, autorizar ala Sociedad parael Fomento
y Promocion del Desarrollo Socio-Econémico de Ceuta S. A
(PROCESA), en su calidad de Organo encargado delagestion
y administracion del Programa Operativo, al objeto de poder
solicitar cuantos datos estimen oportunos ante las citadas
Institucionesy Entidades Publicas, asi como otros Organismos
elnstituciones en materiade Atencion Social. Todo ello, desde
lafecha de la solicitud de participacion y hasta lafinaizacion
del periodo de relacién contractual minimo establecido en
las presentes bases reguladoras.

b).- Concepto de entidades beneficiarias /
colaboradoras y requisitos para alcanzar tal condicion.

Podréan acogerse a las Ayudas contempladas en la
presente convocatoria, las entidades con capacidad para
contratar, preferentemente Pymesy microempresas, existentes
0 de nueva creacion, ya sean personas fisicas o juridicas, con
centro de trabajo industrial, comercial y/o de servicios
radicado en Ceuta, las cuales adquiriran la doble condicion
deempresasbeneficiariasy colaboradorasdel Programadesde
la fecha de aceptacion de su solicitud de participacion en €
proyecto.

A los efectos de lo indicado en el apartado anterior,
tendra la consideracion de pequefia y mediana empresa
(Pyme), aguella cuyo efectivo de personal sea inferior a 250
trabajadores y cuyo volumen de negocios anual no exceda de
40 millones de Euros, o bien un balance genera anua no
superior a 27 millones de Euros y que cumplan € criterio de
independencia, es decir, aquellas empresas en las que & 25%
0 més de su capital o de sus derechos de voto no pertenezcan
a otra empresa, 0 conjuntamente a varias empresas que no
respondan a la definicién de Pyme. En cualquier caso se
atendera a la definicion de Pyme que, en su momento, se
establezca por la normativa aplicable.

Las empresas participantes en esta Iniciativa —que
adquiriran la condicion de entidades beneficiarias /
colaboradoras-, deberan cumplir los siguientes requisitos:

Deberén estar inscritas en el/los epigrafe/s del
Impuesto de Actividades Econdémicas referido/s a la
realizacion de actividades mercantiles relacionadas con el
sector de actuacion delaMediday/o de prestacion de servicios
relacionados con & mismo.

Deberan acreditar la no destruccion de empleo
estable durante, al menos, los 6 meses anteriores a la
inscripcion de solicitud de participacion en la presente
Iniciativa. Para ello deberdn aportar informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. No
obstante lo anterior, aunque las actuaciones reguladas por las
presentes bases adoptan la forma de itinerario integrado de
insercion laboral, con caracter excepcional, resultara de
aplicacion lo establecido en el art. 5.3.8) del Reglamento (CE)
n° 2204/2002 de la Comision, de 12 de diciembre de 2002,
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
CE alas ayudas estatales de empleo «cuando la contratacion
no represente un incremento neto del nUmero de empleados
en € establecimiento en cuestion, € puesto o puestos deberan
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haber quedado vacantes a raiz de la dimision del trabajador/
a, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion
voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario
procedente y no de resultas de su despido»

Inexistencia de deudas de caréacter publico,
cualesquiera que fueren los conceptos 0 motivos que las
originaren, con las siguientes entidades; Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Servicios Tributarios de Ceuta, S.L.

Deberan asumir el compromiso de formalizar
relacion contractual con los/as alumnos/as asignados mediante
procedimiento aeatorio, mediante formalizacion de «contrato
por obra y servicio determinado»-, de conformidad con lo
establecido en €l art. 5.3.b) del Reglamento (CE) n° 2204/
2002 de la Comisién, de 12 de diciembre de 2002, relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas estatales de empleo, aunque computados en dos
periodos de 6 meses.

Compromiso de prorrogar la relacién contractual
con los/as alumnos/as inicialmente asignados, de forma
obligatoria y automética, bajo la misma modalidad de
contratacion formalizada durante los primeros 6 meses, a
jornada completa y por periodo igual o superior a inicial,
salvo existenciay justificacion de causas que derivasen en la
no aplicacion efectiva de la citada prérroga.

Compromiso de aplicar la legislacion vigente que
regula la citada modalidad de contratacion, en particular, en
lo referentealaretribuci én delos/astrabajadores/as asignados
através dd itinerario, que debera ser la fijada en convenio,
observando la cuantia correspondiente a plus del residencia.

Asi mismo serarequisito indispensabl e para al canzar
la condicion de entidad beneficiaria / colaboradora de la
Medida, a objeto exclusivo de acreditar la inexistencia de
deudas con | as siguientes Admini straciones Piblicas (Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, Servicios Tributarios
deCeutay TesoreriaGeneral dela Seguridad Social), autorizar
ala Sociedad para el Fomento y Promocion del Desarrollo
Socio-Econémico de Ceuta S. A (PROCESA), en su calidad
de Organo encargado de la gestion y administracion del
Programa Operativo, a objeto de poder solicitar cuantos datos
estimen oportunos ante las citadas Instituciones y Entidades
Pablicas. Todo ello, desde la fecha de la solicitud de
participacion y hasta la finalizacion del periodo de relacion
contractual minimo establecido en las presentes bases
reguladoras.

¢).- No podran adquirir la condicion de beneficiario/
afina o entidad beneficiaria / colaboradora

Beneficiario/a final

1.9) Haber participado, en el plazo establecido entre
la solicitud presentada y los 24 meses inmediatamente
anteriores, en el desarrollo de itinerarios integrados de
insercion laboral, en el marco de la Medida 5.6 del P.O.l. de
Ceuta, periodo 2000-2006.

2.9 No hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente.

3.9 No hallarse a corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

4.°) No encontrarse inmerso en ningunade | as causas
establecidas en €l art. 13 delaLey Genera de Subvenciones.

Entidad beneficiaria / colaboradora

No podrén obtener la condicion de beneficiario o
entidad colaboradora de las subvencién reguladas en la
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presentes bases, las Pymes y microempresas, existentes o de
nuevacreacion, ya sean personasfisicas o juridicas, con centro
de trabgjo industrial, comercia y/o de servicios radicado en
Ceuta, queincurran en algunade | as circunstancias siguientes:

1.°.- Haber sido inhabilitado mediante Resolucidn
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2.°.- Haber sido solicitado la declaracion de
concurso, haber sido declarado insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos
aintervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a
la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijados en la Sentencia de calificacion del
CONCUrso.

3.°.- Haber dado lugar, por causa de laque hubiesen
sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

4.°- Estar incursa la persona fisica, los
administradores de |as sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en alguno delos supuestos delaLey 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Naciony delosAltos CargosdelaAdministracion del Estado,
delaley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal a Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en las misma o en la
normativa autondmica que regule estas materias.

5.°- No hallarse @ corriente en e cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente.

6.%.- Tener laresidenciafiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7.°- No hallarse d corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

En cuanto a la apreciacion y efectos de las
mencionados requisitos se estara a lo dispuesto en el articulo
13LGS

FASE II: Formacién

El desarrollo de esta segunda fase consiste en la
cumplimentacién de un ciclo formativo teorico-préctico,
programado de acuerdo con las especialidades formativas
establecidas en el Programa del curso a poner en marcha, asi
como con las necesidades de personal identificadas y
detectadas en el citado estudio sobre las necesidades de las
PYMES en Ceuta. Laimparticion delos cursos correspondera
a profesionales, ata efecto seleccionados, garantizandose el
cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia
y concurrencia publica

FASE Ill: Relacién contractual entre beneficiarios/
as finales y empresas beneficiarias / colaboradoras

Finalizado €l periodo formativo descrito en la fase
Il'y a objeto de dotar a los/as beneficiarios/as finales de
experiencia laboral con la que se culmina €l itinerario, las
entidades beneficiarias/ colaboradoras asumen el compromiso
deincorporar, en calidad de trabajador por cuenta ajena, como
incremento neto de su plantilla, o, en su defecto, cuando no
se produjere tal incremento y se esté en uno de |os supuestos
contemplados por €l art. 5.3.8) del Reglamento (CE) n° 2204/
2002 de la Comision, de 12 de diciembre de 2002, relativo a
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la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas estatales de empleo-, aagquellos beneficiariog/as finales
gue hubieren superado con éxito el precitado periodo
formativo bésico, calificado mediante evaluacion contintia
del alumnado y prueba final de conocimientos adquiridos.

La relacion contractua estipulada, salvo decisiéon
por la parte empleadora de formalizarla con caracter
indefinido, debera realizarse, prioritariamente, mediante
contrato laboral en el modelo «Obra o servicio determinado».

Lavigenciatempora de |as contrataciones no podra
ser inferior a 6 meses, prorrogables, de forma automatica,
por otros 6 meses -0 periodo superior-, a jornada completa,
salvo existencia de causas que justificasen la no aplicacion
efectiva de esta prorroga.

Base 6. Subvenciones.

Las Ayudas objeto de la presente convocatoria se
cuantifican del siguiente modo:

a) Los beneficiarios/as finales, en su calidad de
alumnos/as, durante el periodo de duracion de la segunda
fase especificada en la base n.° 5 del presente documento
regulador, percibiran, en concepto de beca formativa, un total
de 15,00 &liarios por alumno/a adscrito/a a la Medida,
alcanzables en base a criterios de asistencia, implicacion en
el proceso formativo y aprovechamiento del mismo,
elevandose a un montante mensual, aproximado, de 300,00
euros. El ingreso de las referidas becas se realizara
directamente a los beneficiariog/as finales que participen en
los Itinerarios.

Lano finalizacion del periodo formativo, entendida
ésta como €l cese 0 bgja en la actuacion con anterioridad a la
culminacién de la fase que origina el cobro de la Ayuda,
conllevara € reintegro de la totalidad de la Ayuda percibida.

b) Las empresas que adquieran la condicién de
entidad beneficiaria / colaboradora de la Medida podran
percibir, sobre la base de la inexperiencia labora de log/as
alumnos/as asignados/as, por la acogida de los/as mismos/as
en el seno de sus organizaciones y a objeto de atenuar los
costes y gastos ocasionados a la entidad beneficiaria durante
el proceso formativo contemplado en la fase tercera, una
Ayuda maxima, por alumno/a asignado/a, del 80% de los
costes salaria es brutos segiin convenio del sector de actividad
de insercion del alumnado. Dicha Ayuda resultard abonada
en dos plazos; € primero en los veinte dias siguientes a la
firma del preceptivo contrato y ata en seguridad socid v, e
segundo, previa verificacién de la continuidad del alumno/a-
trabajador/a, transcurridos los 6 primeros meses de
contratacion, a través de la aplicacion de la clausula de
prérroga automatica. En cualquier caso, las Ayudas
contempladas en esta Medida seran incompatibles con
cualquier otra subvencion o ayuda publica aplicable a la
contratacion por cuenta ajena de los/as alumnos/as cuya
contratacion constituye el objeto principal de la subvencién
otorgada en € ambito de la presente actuacion.

Base 7. Subvencion méaxima.

Los beneficiarios de las ayudas financieras
contempladas por la Medida, cofinanciada por la Ciudad
Auténoma de Ceuta —en un 25%- y por el Fondo Social
Europeo —en un 75%- no podran superar, en ningln caso, la
cuantia estipulada para actuaciones acogidas a régimen de
minimis (100.000 euros para €l periodo de 3 afios), segiin lo
dispuesto por el reglamento (CE) N.° 69/2001 delaComisién
de 12 de enero de 2001 relativo ala aplicacion de los articulos
87y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimis.
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Base 8.- Financiacion.

El total de dotacién econémica fijada en la presente
actuacion esta financiada, en régimen de cofinanciacion, por
el Fondo Socia Europeo (FSE), tanto por lo establecido en
el Plan FIP, con cargo a Programa Operativo Plurirregional,
como por €l contenido en Programa Operativo Integrado para
Ceuta 2000-2006, Eje Prioritario 5 «Desarrollo local y
urbano», Medida 6 «Apoyo a las iniciativas locales que
contribuyan a la generacion de empleo»-, por la Ciudad
Auténomade Ceutay por lasempresas privadas que adquieran
la consideracion de entidades beneficiarias/colaboradoras.

Base 9. Entidad Gestora.

Lagestion de la Medida recée sobre PROCESA, en
virtud del acuerdo del Ilustre Pleno de la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 20 de junio de 2001,
por €l que se presta conformidad al contenido integro del
Programa Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de
Ceuta, y se encomienda ala Sociedad de Fomento PROCESA
lagestion administrativay financieradel Programa aprobado,
publicado en el Boletin Oficia de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, extraordinario n® 18, de 17 de octubre de 2001.

Base 10.- Obligaciones a asumir por las entidades
colaboradoras /  beneficiarias.

Serén obligaciones de las entidades que adquieran
la condicion de entidad beneficiaria / colaboradora:

a) Cumplir el objetivo, gecutar € proyecto, realizar
la actividad o adoptar e comportamiento que fundamenta la
concesion de las subvenciones, en los términos previstos en
la Resolucién de concesion.

b) Acreditar ante € 6rgano encargado de la gestion
delaMedida, asi como parael designado parael seguimiento,
control y verificaciéon de la realizacion del proyecto, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinaron la concesion de la subvencion.

¢) Comunicar al érgano concedente la modificacion
decuaquier circunstanciaque afecte aalguno delosrequisitos
exigidos para la concesion de la subvencion.

d) Mantener la plantilla resultante de sumar los
puestos de trabajo creados mediante la realizacion del
proyecto a los preexistentes a la presentacion de la solicitud.
A tal efecto, s se produjese reduccion de plantilla durante el
periodo comprendido entre la solicitud de participacion en la
Medida y la finalizacion del periodo de contratacion
contemplado por estas bases, s6lo seran admisibles las
vacantes producidas a raiz de la dimision del trabajador, su
jubilacion por motivos de edad, la reduccién voluntaria del
tiempo de trabajo o su despido disciplinario procedente y no
de resultas de su despido.

€) Someterse alas actuaciones de comprobacion que,
en relacion con € proyecto, efectle e 6rgano designado para
e seguimientoy control paraverificar su realizacion asi como
cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir
en todo momento la obtencién de datosy actividadesy facilitar
lainformacién que le fuese requerida. Asimismo se sometera
a la comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competente, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida
en el gercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad
con €l articulo 46 LGS.

f) Facilitar cuanta informacidn le sea requerida por
el Tribunal de Cuentas.

g) Cuaquier otra que se desprenda del contenido
de las presentes bases y normativa aplicable.
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h) Acreditar con anterioridad a dictarse |a propuesta
de resolucion de concesion que se halla a corriente en €l
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

i) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, durante todo el periodo de actuaciones de
comprobacion y control.

j) Dar la adecuada publicidad del caracter pablico
de la financiacion de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la
subvencién.

k) Proceder a reintegro de los fondos percibidos
asi como a interés de demora correspondiente, cuando se
den los supuesto contemplados en la base 26.

I) Los beneficiarios habran de observar, en todo caso,
las obligaciones relativas alas disposiciones sobre proteccion
y condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

Base 11. Periodo de elegibilidad de actuaciones
realizadas con cargo a la medida

L as actuaciones potencialmente subvencionables de
acuerdo con lo contemplado en estas bases, seran elegibles
desde la publicacion de las mismas hasta la fecha de
finalizacion de los contratos establecidos en lafase |11 —base
n° 5- de la presente convocatoria

[11. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA
SUBVENCION.

Base 12. Solicitud para alcanzar la consideracion
de beneficiario/a final (alumno/a) y entidad beneficiaria /
colaboradora.

En el caso de beneficiariog/a finales (alumnogs/as)

12.1.- Lugar de presentacion.

Los desempleados/ as que estén interesadas en
participar, en calidad de beneficiario/a final, en e desarrollo
del itinerario de insercién laboral, presentaran su solicitud,
dirigida al Director Gerente de la Sociedad de Fomento
PROCESA, segiin modelo que figura en €l anexo | de estas
Bases, en las oficinas de PROCESA, ESTRUCTURA DE
APOYO FORMATIVO, cale Padilla s/n, Edificio Ceuta
Center, planta bagja-interior galeria comercial, C.P. 51001 de
Ceuta; 0 por cuaquier otro delos procedimientos establecidos
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

12.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd el
establecido en cada convocatoria de Ayudas.

12.3.- Documentacion.

Los desempleados/ as que estén interesadas en
participar, en calidad de beneficiario/a final, deberan
acompafiar las solicitudes de la siguiente documentacion:

a) Origind y fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente.

b) Origina y fotocopia del libro de familia.

c) Certificado de estar en situacion de desempleo,
con indicacion de la antigliedad como demandante.

d) Original y fotocopia de certificado de estudios
ma&ximos cursados.

e) Certificado positivo 0 negativo de ser preceptor/
a de prestaciones.
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En todo caso, la documentacién relativa a la
inexistencia de deudas de caracter publico que, no siendo
exigible su presentacion fisica @ momento de la solicitud,
serd objeto de verificacion interna por los servicios y
departamentos responsables de la Medida

En el caso de entidad beneficiaria / colaboradora.

12.4.- Lugar de presentacion.

Las empresas del sector que estén interesadas en
participar, en calidad de entidad colaboradora / beneficiaria,
en el desarrollo del itinerario de insercion laboral, presentaran
su solicitud, dirigida al Director Gerente de la Sociedad de
Fomento PROCESA, segiin modelo que figura en el anexo |
deestasBases, enlasoficinasde PROCESA, ESTRUCTURA
DE APOY O FORMATIVO, calle Padillas/n, Edificio Ceuta
Center, planta baja-interior galeria comercial, C.P. 51001 de
Ceuta; o por cuaquier otro delos procedimientos establecidos
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

12.5.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el
establecido en cada convocatoria de Ayudas.

12.6.- Documentacion.

Las entidades interesadas en concurrir a estas
Ayudas, deberdn acompafiar las solicitudes de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad o documento equivalente, si e solicitante es
persona fisica. Escritura de constitucién o modificacion, o
copia compulsada de las mismas, debidamente inscritas en €l
Registro Mercantil, s se trata de persona juridica.

b) Cuando se actle por representacién, poder
debidamente bastanteado acreditativo de la representacion de
quien actda en su nombre. Podran bastantear dichos poderes
la asesoria juridica de la Sociedad que tramita el expediente
de concesion.

c) Fotocopia compulsada del Documento de
Identificacion Fiscal del solicitante.

d) Declaracion responsable, segiin model o recogido
en Anexo V, otorgada ante autoridad administrativa, notarial
u organismo profesional cualificado en la que se recoja que
e solicitante se halla a corriente en € cumplimiento de las
obligaciones tributarias local y estatal y con la seguridad
Socia impuestas por las disposiciones vigentes.

€) Certificado expedido por la Tesoreria Genera de
la Seguridad Socia, relativo a la vida laboral de la entidad
contratante, referida a los 6 meses anteriores a la fecha de
solicitud.

f) Origina o fotocopia compulsada del Alta en el
Impuesto de Actividades Econdémicas.

g) Original o fotocopiacompulsadadelalnscripcién
de la Empresa a la Seguridad Social.

h) Acreditacion del cumplimiento, en su caso, de
los criterios de valoracion que se establecen en la base 17,
mediante aportacion de documentos que justifiquen los
extremos que sirven de base para la concesion de la
subvencion.

i) Identificacion de entidad financiera y cuenta
bancariadonderealizar el ingreso de la subvencion concedida.

j) Declaracién, segin modelo insertado en Anexo
V, en la que se hagan constar |as subvenciones obtenidas o
solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,
relacionadas con € mismo proyecto objeto de la solicitud vy,
en su caso, la cuantia de las mismas, especificando asimismo
las posibles ayudas concedidas o solicitadas al amparo delas
normas comunitarias de ayudas «de minimis».
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k) Autorizacién expresa, conforme al modelo
establecido en € Anexo IV, para que los datos obrantes en €l
expediente puedan ser revisados para su evaluacién a efectos
delaconcesion deayuda, por los érganos colegiados previstos
en las presentes bases, cuya composicion se establece con
interlocutores sociales ajenos al personal propio de la
Administracion concedente.

1) Solicitud debidamente cumplimentada, segin €l
modelo adjunto en & Anexo IV.

m) Programaformativo aimpartir y justificacion del
mismo, segin el modelo que se adjunta en el Anexo VI.

n) Toda aguella documentacién que la Sociedad de
Fomento considere necesaria para acreditar la viabilidad
técnica, econémica y financiera del proyecto.

0) Domicilio a efectos de notificacion.

12.7.- Subsanacion de errores.

Si la solicitud de iniciacién no reine los requisitos
exigidos 0 no se acompafiasen los documentos preceptivos,
el Técnico Auxiliar de PROCESA adscrito al Programa,
requerira a interesado para que en un plazo de diez dias
subsane la falta o acompafie dichos documentos, con
indicacion deque, si asi nolo hiciera, seletendrapor desistido
de su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en
los términos previstos en € articulo 42 de la LRJA-PAC.

La comprobacién de la existencia de datos no
gjustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
Memoria o en la documentacién aportada, podra comportar,
en funcion de su importancia, la denegacion de la subvencion
solicitada.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion
expresay formal, por parte de la entidad solicitante, de todos
los requisitos contenidos en las presentes bases.

Base 13.- Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de subvencion se
tramitard en régimen de concurrencia competitiva, a través
del cual la concesion de subvenciones se redlizar4 mediante
lacomparacion de | as solicitudes presentadas. A tal efecto, se
observaran colectivos distintos sobre los que aplicar la
baremacion, siendo € primero de elos € desarrollado en la
base nimero 5, Fase | a) del presente documento regulador —
prioritariamente destinados a colectivos de desempleados/as
en actual o potencia riesgo de exclusion social, a que se
reservaran, a menos, € 60% de las plazas -, mientras que €l
resto de beneficiarios a incorporar a los itinerarios se
caracterizard, prioritariamente, por personas desempleadas,
con edades comprendidas entrelos 16 y 25 afios, con estudios
minimos, con escasa o nula experiencia labora y, por tanto,
con importantes dificultades de acceder a mercado laboral,
incluyendo los/as derivados de los distintos departamentos
dependientes a la Consgjeria de Servicios Sociales de la
Ciudad Auténoma.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior ala que se determine en la convocatoria.

Base 14. Instruccion del procedimiento.

La instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde al 6érgano instructor, que es la
Sociedad de Fomento PROCESA.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera tanto para la
segunda como para la tercera fase:
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1.- Peticion de informes que estime necesarios para
resolver 0 que sean exigidos por las normas que regulan la
subvencién. El plazo para la emision de estos informes sera
de 10 dias hébiles, salvo que por razones justificadas por €l
organo instructor, se solicite su emision en un plazo mayor,
sin que este pueda exceder de dos meses.

2.- Evaluacion de las solicitudes o peticiones,
efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades
de valoracion establecidos en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria.

Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano
colegiado denominado Comité Técnico, que estara compuesto
por personal técnico de la Sociedad de Fomento PROCESA,
en ndmero no inferior a tres ni superior a cinco, emitird un
informe que concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El 6rgano instructor a la vista del expediente y del
informe del 6rgano colegiado, formulard una propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que debera
ser notificada a los interesados mediante su publicaciéon en el
Boletin Oficia de la Ciudad, para que en el plazo de 10 dias
presenten las alegaciones oportunas. Dicha propuesta de
resolucién provisional deberé expresar la relacién de
solicitantes alos que se propone como beneficiarios/asfinales,
la relacion de solicitantes que quedarian en situacion inicial
de reservas, ordenada por orden de acceso a la condicion de
beneficiario/afinal en el caso de que se produjesen bajas, asi
como la relacion de solicitantes que quedan excluidos de la
convocatoria, con indicacion de la causa que la origina

Examinadas | as a egaciones aducidas en su caso por
los interesados, se formulara la propuesta de resolucion
definitiva que debera expresar € solicitante o la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesién de
subvencién, y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

En el expediente de concesion ha de constar el
informe del 6rgano instructor en el que conste que de la
informacion que obra en su poder, se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder ala misma.

La propuesta de resolucion definitiva se notificard
alosinteresados mediante su publicacion en el Boletin Oficial
delaCiudad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su
publicacion comunigquen deformaexpresaa drgano instructor
su aceptacion. Una vez recepcionadas la totalidad de las
aceptaciones se podra iniciar € procedimiento de resolucion
definitiva, de conformidad con lo establecido en la base 15.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva
no crearan derecho alguno a favor del beneficiario propuesto
frente a la Administracion mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesion.

Base 15. Resolucion.

La resolucion de concesion o denegacion de la
subvencion sera dictada por el Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, 0 persona en quien delegue, a propuesta
del drgano instructor. Las resoluciones seran motivadas,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos
de laresolucién que se adopte.

El plazo méximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podré exceder de 6 meses a
contar desde la publicacion de la correspondiente
convocatoria. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucién legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
de concesion de subvencion.
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Laresolucién, que pondrafin alaviaadministrativa,
sera notificada a los interesados en los términos previstos en
los articulos 58, 59 y 60 de la LRIAP-PAC, mediante su
publicacién en € Boletin Oficia de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, con expresa indicacion de: beneficiario, cantidad
concedida, Programay crédito presupuestario a que se le
imputa, finalidad de la subvencion, tiempo de mantenimiento
de la misma

La resolucién del procedimiento de concesién de
ayudas podra recurrirse potestativamente en reposicion ante
el mismo 6rgano que la dictd, en € plazo de un mes, segin
los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRIJAP-PAC.
Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucién de
concesion cabe interponer, en e plazo de dos meses, a contar
desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autonomade Ceuta, recurso Contencioso Administrativo ante
el Juzgado Contencioso Administrativo delaCiudad de Ceuta,
de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Base 16- Modificacién de la resolucion de
concesion.

Podra dar lugar a la modificacién de la resolucion
de concesidn, sin que en ningn caso puedavariarse el destino
o finalidad de la subvencién, la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

b) La obtencion por €l beneficiario de subvenciones
obtenidas por otros 6rganos dela Administracion Publicapara
el mismo destino o finalidad.

¢) La superacién de los topes previstos por la
normativa comunitaria como consecuencia de la acumulacion
de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

El/la beneficiario/a podra solicitar al érgano
concedente, la modificacion de la resolucion de concesion,
incluido la ampliacion de plazo de gecucién y justificacion,
sin que en ningln caso pueda variarse €l destino o finalidad
de la subvencion. Dicha solicitud debera estar debidamente
justificada, y deberan ser aceptadas por €l érgano concedente,
previo informe técnico.

V. CRITERIOS OBJETIVOS DE
OTORGAMIENTO DELASSUBVENCIONES.

Base 17. Criterios objetivos de valoracion de las
solicitudes y baremos aplicables

a).- Para los beneficiariog/as finales —alumnos/as-

Atendiendo y observando |a reservas de plazas
establecidas en la presente convocatoria, podran obtener la
condicion de beneficiariog/as finales aquell os/as que a cancen
lamayor puntuacion resultante de la aplicacion de los criterios
establecidos, siendo la puntuacién maxima a alcanzar 35
puntos. En aplicacion de lo dispuesto en las presentes bases
se vaorarg

NUmero de hijos a cargo :

Menos de 3 hijos: 3 puntos.

De 3 a5 hijos: 6 puntos.

Mas de 5 hijos: 10 puntos.

Nivel de estudios alcanzado:

Sin estudios: 10 puntos.

Certificado de Escolaridad o Graduado escolar
(EGB): 8 puntos.

ESO o Bachiller: 5 puntos.

Antigliedad en desempleo:

Mas de 12 meses como demandante de empl eo: hasta
10 puntos.

De 6 a 12 meses como demandante de empleo: hasta
6 puntos.

Menos de 6 meses como demandante de empleo:
hasta 3 puntos.

Pertenecer al colectivo de mujeres en actividades
laborales y perfiles profesionales donde se encuentren
subrepresentadas. 3 puntos.

Pertenecer al colectivo comprendido entre 16 y 30
afos de edad y mayores de 45 afios: 5 puntos.

b).- Paralas entidades beneficiarias/ colaboradoras.-

Las solicitudes dimanantes de las empresas
interesadas en acanzar la condicién de empresa beneficiaria
| colaboradora de la iniciativa, se baremaran del siguiente
modo:

NUumero de empleados, mediante relacién
contractual de carécter indefinido, adscritos a la empresa
solicitante, tomando como base el gjercicio 2006 y con
relacion labora en vigor a fecha de baremacion —50 puntos-
. A ta efecto, acanzard la méxima puntuacion establecida
aquella empresa, de entre las empresas solicitantes, que
acredite mayor generacion y mantenimiento de empleo
estable, determinandose el resto de puntuaciones en
proporcion directa.

Numero de empleados, mediante relacion
contractual de caracter temporal, adscritos a la empresa
solicitante, tomando como base €l gjercicio 2006 —30 puntos-
. A ta efecto se consideraran, Unicamente, las relaciones
laborales que en &l computo de dicho periodo, supongan una
actividad igual o superior a6 meses. El sistema de puntuacion
es andlogo al establecido para € péarrafo anterior.

Numero de empleados, mediante relacién
contractual de caracter temporal, que han pasado a formar
parte de la plantilla estable de la empresa solicitante, mediante
relacion contractual de carécter indefinido, tomando como
base el gercicio 2005y 2006 —20 puntos-.

Base 18.- Comprobacion de subvenciones

El 6rgano concedente comprobara la adecuada
justificacion de la subvencion, asi como la redlizacién de la
actividad y & cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencién.

Base 19.- Procedimiento de aprobacién del gasto
y pago

1. El pago de la subvencion se realizar por la
Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de la Sociedad de
Fomento PROCESA, previa justificacion por € beneficiario
delarealizacion delaactividad, proyecto, objetivo o adopcidn
del comportamiento para € que se concedio6 la subvencion.
De la comprobacién de la justificacion referida, se extendera
un certificado en € que se precisara @ grado de realizacion
del proyecto, y €l cumplimiento de las demas condiciones
especificadas en la resolucion de concesion.

2. Debera procederse a abono de la subvencion en
concepto de becas formativas, dentro delos 10 dias naturales
siguientes ala finalizacion del mes de formacion completado,
de conformidad al contenido del reglamento de
funcionamiento interno que se adjunta a la presentes bases
reguladoras.

Igualmente, debera procederse el abono de las
Ayudas contempladas para las empresas que adquieran la
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consideracion de entidad beneficiaria / colaboradora de la
Medida, dentro delos 30 dias naturales siguientes alaefectiva
realizacion y acreditacion del acto administrativo que
posibilitay da origen al cobro de la misma.

En cualquier caso, se producira la pérdida del
derecho al cobro total o parcia delasubvencion en el supuesto
defaltadejustificacion o concurrenciade algunadelas causas
de reintegro previstas en la base 25.

3. No podrarealizarse €l pago de la subvencion en
tanto que el beneficiario no se hale a corriente en el pago de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Socia o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Base 20. Actuaciones de control y seguimiento.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones
y finalidad dela Ayuda, se efectuard por la Ciudad Auténoma
de Ceuta, a través de la Consgjeria de Economia'y Hacienda
y de la Sociedad de Fomento PROCESA. En base a la
disposicion adicional cuarta y, de conformidad con lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, podran realizar las comprobaciones necesarias
respecto del destino y aplicacion de las ayudas concedidas.
Podran igualmente realizar las visitas que sean precisas, asi
como pedir informacion e informes complementarios a los
organismos competentes a objeto de verificar el cumplimiento
de los fines de la subvencion. Los/as beneficiarios/as estaran
obligados a colaborar parafacilitar |as actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de
forma periddicay se levantara acta de cada una de las visitas
que se practiquen, firmada por el responsable de lainspeccién
y €l beneficiario/a, emitiéndose €l correspondiente informe
gue quedara unido al expediente hastalafinalizacion del plazo
impuesto para las obligaciones del beneficiario/s relativo al
mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a la
concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control
se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas
al beneficiario/a, se le dard @ mismo tramite de audiencia
por periodo de quince dias para |la presentacion de posibles
alegaciones, las cuales seran estudiadas por una Comision
técnico-juridica que elevard al érgano concedente su informe
a objeto de éste resuelva lo pertinente. En caso de que se
deba proceder a la revocacion de la ayuda, se realizara el
procedimiento de reintegro previsto en la base 27, pudiendo
considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

Base 21. Causasqueoriginan labajaenlaActuacion.

Tanto los beneficiariog/as finales como las entidades
beneficiarias / colaboradoras de la actuacion, deberan aceptar
el documento que se adjunta a la presente convocatoria, como
Anexo |11, referido a la normativa de funcionamiento de
régimen interno de la Actuacion, contemplandose las causas
gue pudieran originar la bgja 0 cese en la actuacién y, por
tanto, la pérdida de la condicion de beneficiario/a final o, en
su caso, la de entidad beneficiaria colaboradora de la Medida.

Base 22. Procedimiento de sustituciones de
beneficiarios finales y/o empresas beneficiarias /
colaboradoras.

Con carécter general, log/as beneficiarios/as finaes
que incurran en cualquiera de los motivos de exclusion
establecidos en la base reguladora anterior deberan ser
sustituidos, durante el desarrollo delafasell y de conformidad
con lasreservas establecidas, en € plazo maximo de 72 horas,
por otros/as desempleados/as que, cumpliendo con los
requisitos y criterios de seleccién estipulados en esta
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convocatoria, hubieren quedado en lista de espera. No
obstante lo anterior, alcanzado el ecuador de cada uno de los
cursos incorporados a los itinerarios, atendiendo a criterios
de eficaciay a correcto desarrollo del mismo, cuaquiera que
fuere la causa u origen de la citada baja, no resultard de
aplicacion el procedimiento de sustitucion establecido,
quedando sin cubrir dicha plaza.

Se establece, como medida cautelar disciplinaria,
cuando la baja del alumno se produzca por las causas
contempladas en el reglamento de régimen interno que
acompaiia a las presentes bases reguladoras, se procedera a
la desvinculacion inmediata del alumno/a mediante el
siguiente procedimiento:

Informe de incidencias que propone la baja del
alumno/a emitido por el coordinador del curso y en
conformidad con e equipo técnico.

Notificacion a alumno/adelaadopcion delamedida
cautelar y por tanto de la necesidad de desvincularse, con
caracter inmediato, del curso, concediéndose un plazo de 15
dias naturales, para que el alumno/a alegue lo que estime
conveniente asu derecho y presente las pruebas que considere
oportunas.

Transcurrido el plazo de presentacion de
aegaciones, en € caso de que existieren, deberan resolverse
mediante informe técnico emitido por el Comité Técnico
participante en la instruccion del procedimiento.

En cualquier caso, € procedimiento deberd cerrarse
mediante resolucién debidamente motivada, que debera ser
notificada a los interesados, mediante su publicacion en
B.O.C.CE.

Igualmente, las empresas colaboradoras que causen
baja en la Iniciativa podran ser sustituidas por otras que
inicialmente hubieren quedado en lista de reservas o bien,
por nuevas empresas aspirantes a ostentar la consideracion
de entidad beneficiaria / colaboradoras o aquellas entidades
colaboradoras que, operando en la medida conforme a los
preceptos establ ecidos en estas Bases, adquieran compromiso
mayor de contratacion al inicialmente convenido.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, queda a
criterio del dérgano instructor de la actuacién, en estrecha
correlacion con € monitor del curso, evaluar la conveniencia
0 no de cubrir las bajas que se produzcan, incluso
incorporando nuevas entidades beneficiarias / colaboradoras
—si ello se considerase oportuno-, informando y argumentado,
por escrito, sobre la decision adoptada.

En cuanto a las bajas que se produzcan durante la
fase 111, desarrollo de précticas laborales en el seno de
entidades beneficiarias / colaboradoras mediante la
formalizacion de relacion contractual, bajo la modalidad
propuesta en este mismo documento regulador, cuando éstas
se produzcan a consecuencia de baja voluntaria del alumno/
a asignado/a o, mediante acreditacion por parte de la empresa
contratante de la existencia de hechos que aconsgjen la bgja
del alumno/a, dicho alumno/a podra ser sustituido, en primera
instancia, por otrog/as alumnos/as que se hubieren culminado
con éxito la fase Il de los itinerarios y que se encuentren
pendiente de asignacién a empresas beneficiarias /
colaboradoras. En € caso de no existir dumnado pendiente
de asignacion de empresa, laentidad beneficiaria colaboradora
podra proponer la sustitucion del alumno, mediante la
contratacion de desempleados/as demandantes de empleo,
previa verificacion por la Comision técnica, del cumplimiento
de los requisitos establecidos en las presentes bases
reguladoras, en particular, lasituacion de partidadel potencial
empleado.
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V. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION Y
PAGO.

Base 23. Abono de Ayudas (Becas alumnado y
Subvencion a entidades beneficiarias / colaboradoras).

Las becas formativas contempladas en lafase |1 del
itinerario seran abonadas a los beneficiarios finales por la
Sociedad de Fomento PROCESA, con cargo a POI de Ceuta
2000-2006, Medida 5.6 «Apoyo a las Iniciativas locales que
contribuyan a la generacion de empleo», a mes vencido y
mediante transferencia bancaria, una vez recepcionado
documentos acreditativos, emitido por el monitor/es de los
itinerarios en cuestion y/o por los responsables del control y
seguimiento y referido aevaluar laasistencia, aptitud y actitud
de los mismos.

Finalmente, previa presentacion del contrato de
trabajo formalizado en el modelo recogido en la base 5, fase
111, acompafiada del alta en € régimen correspondiente de la
Seguridad Social, las empresas colaboradoras percibiran una
ayuda en concepto de restitucion de los costes y gastos
ocasionados en € desarrollo de las précticas laborales por
log/as alumnog/as procedentes de los itinerarios, por importe
equivalente al 50% de la Ayuda concedida, calculada sobre
lo dispuesto en la base 6 b), por cada alumno/a contratado.
El abono de dicha Ayuda se realizaria directamente a las
entidades beneficiarias / colaboradoras por la Sociedad de
Fomento —PROCESA-, mediante el procedimiento
establecido en la citada base 6 b).

Base 24.- Retencion de pagos

Una vez acordado el inicio del procedimiento de
reintegro, como medida cautelar, €l 6rgano concedente puede
acordar, ainiciativapropiao por € contenido de una decisiéon
de la Comisién Europea o a propuesta de la Intervencion o
autoridad pagadora, lasuspension deloslibramientos de pago
0 delas cantidades pendientes de abonar, yaseaa beneficiario
final —en concepto de becas- 0 a las entidades colaboradoras
/ beneficiarias de la Iniciativa, sin superar, en ninglin caso, el
importe que fijen la propuesta o resolucion de inicio del
expediente de reintegro, con los intereses de demora
devengados hasta aquél momento.

La imposicion de esta medida cautelar debe
acordarse por resolucion motivada, que debe notificarse a
interesado, con indicacion de los recursos pertinentes.

En todo caso, procedera la suspension si existen
indicios racionales que permitan prever la imposibilidad de
obtener € resarcimiento, o si éste puede verse frustrado o
gravemente dificultado y, en especial, si el preceptor hace
actos de ocultacién, gravamen o disposicion de sus bienes.

La retencion de pagos estard sujeta, en cuaquiera
de los supuestos anteriores, a siguiente régimen juridico:

a. Debe ser proporcional a la finalidad que se
pretende conseguir, y, en ningln caso, debe adoptarse si puede
producir efectos de dificil o imposible reparacion.

b. Debe mantenerse hasta que dicte la resolucion
que pone fin a expediente de reintegro, y no puede superar
el periodo maximo fijado para su tramitacion, incluidas las
prorrogas.

¢. No obstante lo dispuesto en €l péarrafo anterior,
debe levantarse cuando desaparezcan las circunstancias que
la originaron o cuando €l interesado proponga la sustitucion
de esta medida cautelar por la constitucion de una garantia
que se considere suficiente.

514

V1. PROCEDIMIENTO DE CANCELACION Y
REINTEGRO

Base 25.- Causas de reintegro.

Procedera el reintegro, total o parcial, de las
cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés
de demora desde & momento del pago de la subvencién hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los
siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las
condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo,
actividad, proyecto o la no adopcién de comportamientos que
fundamenten la concesion de la subvencidn, entendiéndose
por incumplimiento total, en el caso del alumnado
participante, € cese 0 baja antes de findizar, integramente,
la fase formativa -excluido el caso de incorporacién laboral
del alumno/a cesante- y, en el caso de las entidades
beneficiarias / colaboradoras, € cese del dumno por causas
imputables a la citada entidad.

c) Incumplimiento de la obligacién de la
justificacion o justificacion insuficiente.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacion y control financiero previstas
enlosarticulos14y 15delaL GS, asi como €l incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacién
de documentos cuando de €ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas o la concurrencia de
subvenciones, ayudas o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o de
la Union Europea.

€) Incumplimiento de las obligaciones impuestas,
asi como de los compromisos asumidos con motivo de la
concesion de la subvencién, siempre que afecten o serefieran
al modo en que se han de conseguir los objetivos, redizar la
actividad, ejecutar € proyecto o adoptar e comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a
los beneficiarios asi como |os compromisos de éstos asumidos
con motivo de la concesién de la subvencion, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o
de organismos internacionales.

0) La adopcion, en virtud de lo establecido en los
articulos 87 a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una
decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

Base 26.- Naturaleza de los créditos a reintegrar y
procedimiento para su exigencia

Las cantidades a reintegrar tendran la
consideracién de ingresos de derecho publico, resultando
de aplicacion para su cobranza lo previsto en la LGP.

El interés de demora aplicable en materia de
subvenciones sera €l interés legal del dinero incrementado
en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado establezca otro diferente.

El procedimiento para la exigencia del reintegro de
las subvenciones tendran siempre carécter administrativo.
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El 6rgano concedente, de conformidad con el
acuerdo adoptado por el Comité Local de Seguimiento,
Control y Evaluacion del P.O.l. para Ceuta, periodo 2000-
2006, de fecha 30 de Abril de 2002, determinara la cantidad
que, finalmente, habra de reintegrar €el/la beneficiario/a y/o
la empresa beneficiaria / colaboradora, en los supuestos de
incumplimiento previstos, atendiendo siempre al principio
de proporcionalidad.

Base 27.- Prescripcion.

Prescribird a los cuatro afios el derecho de la
Administracion a reconocer o liquidar e reintegro.

El computo del plazo y su interrupcion se regira
por lo dispuesto en € articulo 39 de la LGS.

Base 28.- Obligados a Reintegro.

1. De forma genérica, los beneficiarios y entidades
colaboradoras incursos en causas previstas en la Base 26
deberan reintegrar la totalidad o parte de las cantidades
percibidas méas |l os correspondientes intereses de demora. Esta
obligacion sera independiente de | as sanciones que en su caso
resulten exigibles.

2. En el ambito de los itinerarios integrados de
insercion laboral, tendran la consideracion de obligados a
reintegro las entidades beneficiarias / colaboradoras, siempre
gue se verifiquen actuaciones de incumplimiento respecto a
lo recogido en este documento regulador. No obstante lo
anterior, se establece la excepcionalidad de que, cuando €
incumplimiento que originalaactuacion de reintegro se derive
de actitudes y/o negligencia imputables, con carécter de
exclusividad, al beneficiario final, pueda incoarse expediente
de reintegro al citado beneficiario/a find.

Responderén solidariamente de la obligacion de
reintegro |os representantes legales de la entidad beneficiaria,
cuando éste careciera de capacidad de obrar.

Responderan solidariamente de la obligacion de
reintegro los miembros, participes, cotitulares de las
entidades beneficiarias / colaboradoras de la Iniciativa, en
proporcién a sus respectivas participaciones.

3. Responderan subsidiariamente de la obligacion
de reintegro los administradores de las sociedades
mercantiles, o agquellos que ostenten la representacién legal
de otras personas juridicas, que no realizasen los actos
necesarios que fueran de su incumbencia para e
cumplimiento de las obligaciones infringidas, adoptasen
acuerdos que hicieran posible los incumplimientos o
consintieran e de quienes de ellos dependa

Asimismo, los que ostenten representacion legal de
|as personasjuridicas, de acuerdo con lasdisposicioneslegales
0 estatutarias que le resulten de aplicacion, que hayan cesado
en sus actividades, responderan subsidiariamente en todo caso
de las obligaciones de reintegro de éstos.

4. En e caso de sociedades o entidades disueltas y/
o liguidadas, sus obligaciones de reintegro pendientes se
transmitiran a los socios o participes en el capital que
responderédn de ella solidariamente y hasta el limite del valor
de la cuota de liquidacion que se les hubiera adjudicado.

5.- En el supuesto de entidades beneficiarias /
colaboradoras que transmitan la propiedad y/o titularidad de
las mismas, la obligacion de reintegro recaera sobre el
transmitente, siendo de aplicacion, en su caso, lo estipulado
en los puntos anteriores de esta misma base.

6.- En caso de fallecimiento del obligado al
reintegro, laobligacion de satisfacer |as cantidades pendientes
de restitucion se transmitirdn a sus causahabientes sin
perjuicio de lo que establezca € Derecho Civil Comun.
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Base 29.- Procedimiento de reintegro.

El 6rgano concedente sera el competente para exigir
del beneficiario o entidad colaboradora, el reintegro de
subvenciones mediante Resolucion motivada, cuando aprecie
la existencia de algunos de los supuestos de reintegro de
cantidades percibidas establecidos en la base 26.

El procedimiento de reintegro se regira por las
disposiciones generales sobre procedimiento administrativo
contenido en la LPAC, sin perjuicio de las especialidades
establecidas en las presentes bases.

Fases:

1°.- Iniciacion: El procedimiento de reintegro de
subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano
competente, bien por propia iniciativa, bien como
consecuencia de orden superior, de la peticion razonada de
otros 6rganos o por formulacién de una denuncia. También
se iniciara a consecuencia del informe de control financiero
emitido por la IGAE.

Ladecision deiniciar o no € procedimiento de oficio
debera tomarse desde que se detecto la irregularidad por €
6rgano decontrol. En el caso en €l que no seadopteladecision
del procedimiento de reintegro esta deberd justificarse
mediante procedimiento motivado.

En todo caso, la iniciacion del procedimiento se
enmarca en el mandato legal de proteccion de los intereses
financieros del Estado y, para €l caso de cofinanciacion por
Fondos Comunitarios, los de la Unién Europea.

2°.- Ordenacion e Instruccion: El procedimiento
de reintegro se sustancia en expediente distinto y separado
del de concesion u otorgamiento de la subvencion o de la
ayuda.

Una vez iniciado el procedimiento, se impulsara de
oficio en todos sus tramites. Durante su tramitacion, podra
solicitarse informes a otros 6rganos, o abrirse periodo de
prueba s ello se estimase necesario con €l fin de obtener la
informacion suficiente para poder resolver.

Serd necesario notificar a interesado (beneficiario
de la subvencion indebidamente percibida) todos los datos
gue se tengan sobre el posible incumplimiento para que, en
el plazo de quince dias habiles, alegue lo que estime
conveniente asu derecho y presente las pruebas que considere
oportunas.

La notificacion debera contener |os siguientes datos:

a.- ldentificacion del interesado, ya sea persona
fisicaojuridica, con expresion de su nimero deidentificacion
fiscal.

b.- Identificacion de la subvencion concedida.

c.- Identificacion de la irregularidad, que podria
determinar la obligacién de reintegro.

d.- Indicacion de la formulacion de las alegaciones
en el plazo de quince dias con la advertencia de que,
transcurrido dicho plazo, se instara resolucion con los datos
y documentos que obren en el expediente.

La natificacion serd siempre con acuse de recibo.

3.2- Resolucion: Si el beneficiario presenta, en el
plazo indicado en la notificacion, las alegaciones y éstas son
estimadas/admitidas, porque han sido probadas, se emitira
resolucion en la que se declare no haber lugar a reintegro,
poniendo fin a dicho procedimiento.

Si no se han presentado alegaciones por el
beneficiario o, habiéndose presentado, éstas no son admitidas/
estimadas, se emitira resolucion declarando la existencia de
pago indebido, por incumplimiento de obligado a reintegrar
beneficiario, de los requisitos y condiciones determinantes
de la concesion.



558

B. O. C. CE. - 4507

Viernes 24 de febrero de 2006

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién del procedimiento de reintegro seré de doce meses
desde la fecha de acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podra
suspenderse y ampliarse de acuerdo con los apartados 5y 6
del articulo 42 de la LPAC.

Si transcurre €l plazo pararesolver sin que se haya
notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del
procedimiento, procediéndose a archivo del expediente con
comunicacion a interesado, sin perjuicio de continuar las
actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere
interrumpida la prescripcién por las actuaciones realizadas
hasta la finalizacion del citado plazo. No obstante, podra
iniciarse de nuevo el expediente de reintegro mediante acuerdo
deiniciacion siempre y cuando no haya prescrito €l derecho.

La resolucion sera siempre motivada, debiendo
contener a menos los siguientes extremos:

a- El visto, en el que consten los datos de la persona
fisico ojuridica, con expresion de sunimero deidentificacion
fiscal, y su domicilio, la norma al amparo de la cua se
concedié la subvencién y todos los demas datos
identificadores de la misma.

b.- El relato de los hechos, en e que expresara la
motivacion de la resolucion, y en concreto: fecha de la
concesion y el pago de la subvencion, incumplimiento/os
detectado/os, formaen laque se detecté lairregularidad, fecha
y contenido de la notificacion al interesado y de las
alegaciones de éste si las hubiera.

¢.- Fundamentos juridicos.

d.- Parte dispositiva, que deberéa declarar la
obligacion de la persona fisica o juridica de que se trate, con
expresion de su domicilio, de reintegrar la cantidad
indebidamente percibida, mas los intereses de demora desde
la fecha de pago de la subvencion. También se har constar
expresamente que si no se satisface la deuda en periodo
voluntario, se exigira en via gecutiva, incrementada con €
recargo de goremio, y, en su caso, con los correspondientes
intereses de demora.

La resolucién del procedimiento de concesion de
ayudas, que agota la via administrativa, podra recurrirse
potestativamente en reposicion ante e mismo érgano que la
dictd, en el plazo de un mes, segun los dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la LRIAP-PAC. Sin perjuicio de lo
anterior, contradicharesolucién de concesi6n cabeinterponer,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente asu
notificacion, recurso ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.

Base 30.- Procedimiento de recaudacion

1. Periodo voluntario: La recaudacion en periodo
voluntario se inicia a partir de la fecha de notificacién de la
resolucion, requiriendo e reintegro, y concluye el dia del
vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los
plazos de ingreso en periodo voluntario son |os establecidos
en el articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre, por e que se aprueba e Reglamento General de
Recaudacion, segin la redaccion dada al mismo por € Red
Decreto 448/1995, de 24 de marzo y su reforma realizada por
RD 208/2002, de 22 de febrero.

Unavez transcurrido el periodo de pago voluntario,
asi como el plazo concedido para la interposicion de recurso,
se emitir4 la correspondiente certificacion de descubierto,
salvo que esté suspendidala g ecucion del acto administrativo,
0 salvo que se haya concedido aplazamiento o fraccionamiento
de la deuda

2. Periodo ejecutivo: Las deudas derivadas de
resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones
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indebi damente percibidas, cuya €jecucion no esté suspendida,
y que no hayan sido satisfecha en e periodo reglamentario
de pago voluntario, se remitiran a 6rgano competente de la
Consgjeria de Economiay Hacienda de la Ciudad Auténoma
de Ceuta para la recaudacion en via gjecutiva, mediante la
correspondiente certificacion de descubierto, como titulo
gjecutivo para que éste actlie contralos bienes'y derechos del
obligado a pago, por percepcion indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario seingresa solo unaparte
del total de la deuda, se considerar4 como deuda a apremiar
la diferencia entre el importe total de la deuda y la cantidad
ingresada.

Base 31.- Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro,
caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base,
no podra superar € plazo maximo de 12 meses. A tal efecto,
los obligados al reintegro deberén presentar los siguientes
documentos:

1. Solicitud:

A) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento en
periodo de pago voluntario: Las solicitudes de aplazamientos
o fraccionamiento de deudas derivadas de resoluciones de
reintegros de subvenciones indebi damente percibidas por sus
beneficiarios, debera contener los siguientes datos:

1. Nombrey apellidos, rezon social o denominacién,
nimero de identificacion fiscal y domicilio del solicitante y,
en su caso, de la persona que lo represente. Asimismo se
identificaran el medio preferentey el lugar sefidlado a efectos
de natificacion.

2. Identificacion de la deuda cuyo aplazamiento o
fraccionamiento se solicita, indicando, al menos, su importe,
concepto y fecha de finalizacién del plazo de ingreso
voluntario.

3. Causas que motivan la solicitud de aplazamiento
o fraccionamiento.

4. Plazos y demas condiciones del aplazamiento o
fraccionamiento que se solicita

5. Lugar, fechay firma del solicitante.

Si a término del plazo de pago voluntario estuviere
pendiente la resolucion de la peticion de aplazamiento o
fraccionamiento, no se expedira certificacion de descubierto.

B) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento,
transcurrido el periodo de pago voluntario: Se emitira
certificacion de descubierto, correspondiendo al 6rgano
competente de la Consgjeria de Economia y Hacienda de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, la decision sobre la paralizacion
del procedimiento, asi como sobrelaresolucién delasolicitud
presentada.

2. Resolucion:

La resolucién deberd adoptarse en € plazo de siete
meses desde la solicitud, a término del cud, e interesado
puede entender desestimada la solicitud en laformay con los
requisitos previstos en los articulos 43 y 44 LPAC.

La resolucion sera siempre motivada y debera
contener a menos los siguientes extremos:

a- El visto, en € que consten los datos personalesy
cantidad cuyo fraccionamiento o aplazamiento se solicita, con
indicacién de que fue requerida en concepto de subvencion
indebidamente percibida.

b.- El relato de los hechos, en € que se expresarala
motivacion de la resolucion y, en concreto: datos de la
resolucién requiriendo el reintegro de la subvencion
indebidamente percibida, con expresién de la fecha de
notificacion de lamisma; datosy fechadel escrito de solicitud
del fraccionamiento o aplazamiento; circunstancias
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econémicas, probadas, de la empresa solicitante, que
determinan la concesidon o denegacion del aplazamiento o
fraccionamiento solicitado; referencia al resto de los
documentos e informes obrantes en e expediente.

c.- Fundamentos juridicos.

d.- Parte dispositiva, concediendo o denegando €
aplazamiento o fraccionamiento solicitado. En el caso de
concesion, se estableceran las condiciones del mismo, asi
como lacantidad aabonar en concepto deintereses de demora,
desde la fecha de la solicitud del aplazamiento o
fraccionamiento, hasta la del pago, o de los distintos pagos.

También se hard constar que si no se satisface la
deuda en los plazos establecidos se exigira en via gecutiva,
incrementada con el recargo de apremio y, en su caso, los
correspondientes intereses de demora. Asimismo se advertira
al interesado de | os recursos procedentes contralaresolucién.

Base 32.- Responsabilidades administrativas y
penales

1. Responsabilidades administrativas. Si como
consecuencia de la tramitacion de expediente de reintegro se
detecta la existencia de alguna infraccion que conlleve la
posible imposicion de sancion administrativa, se pondra en
conocimiento del drgano competente para la iniciacion del
correspondiente procedimiento sancionador.

2. Responsabilidades penales. Si, en la gestion de
reintegros se detectan posibles indicios de delitos de los
tipificados en el Cddigo Penal, como falsificacion de
documentos, malversacion de caudales publicos,
prevaricacion o defraudacién a la hacienda puiblica, éstos
hechos se pondrén en conocimiento de la autoridad judicial
competente. Se pasara el tanto de culpaalajurisdiccion penal,
suspendiendo latramitaci6n administrativa, con comunicacion
inmediata a Tribunal de Cuentas.

Las autoridades y personal al servicio de la
Administracion Publica concedente de la subvencién, que por
razén de la materia, tengan conocimiento de los datos y
documentos obrantes en los expedientes administrativos de
concesion, estaran obligados al mas estricto y completo
secreto profesional respecto de los mismos, que con
independencia de las responsabilidades civiles o penales que
pudieran corresponder, la infraccion de este particular deber
de secreto se considerara siempre falta disciplinaria muy
grave.

Base 33.- Infracciones administrativas

Congtituyen infracciones administrativas en materia
de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en las
presentes basesy seran sancionables, incluso atitulo desimple
negligencia.

Seran responsables de las infracciones
administrativas en materia de subvenciones las entidades
beneficiarias / colaboradoras y, en su caso, los beneficiarios
finales que, por accién u omision, incurran en los supuestos
tipificados como infracciones en estas bases.

Constituyen infracciones leves los incumplimientos
de las obligaciones recogidas en € articulo 56 de la LGS,
cuando no congtituyan infracciones graves o muy graves y
no operen como elementos de graduacion de la sancion.

Constituyen infracciones graves las tipificadas en
e articulo 57 de la LGS, y muy graves las tipificadas en €
articulo 58 del mismo cuerpo legal.

Las acciones u omisiones tipificadas en los citados
articulos que se integran en las presentes bases no daran
lugar a responsabilidad por infraccién administrativa en
materia de subvenciones en |os siguientes supuestos:
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a).- Cuando se readlicen por quienes carezcan de
capacidad de obrar.

b).- Cuando concurra fuerza mayor.

¢).- Cuando deriven de una decision colectiva para
quienes hubieran salvado su voto o no hubieran asistido a la
reunion en la que se tomo aquella.

La responsabilidad derivada de las infracciones se
extingue por el pago o cumplimiento de la sancién o por
prescripcion, o por falecimiento.

Base 34.- De las Sanciones.

Las infracciones en materia de subvenciones se
sancionaran mediante laimposicién de sanciones pecuniarias
y, cuando procedan, de sanciones no pecuniarias, todo ello
de conformidad con €l articulo 59 de LGS.

Las sanciones se graduaran atendiendo a

a) La buena o malafe de los sujetos.

b) La comision repetida de infracciones en materia
de subvenciones o ayuda.

¢) Laresistencia, negativa u obstruccion a la accion
investigadora de la Administracion o a las actuaciones de
control.

d) El retraso en e cumplimiento de las obligaciones
formales.

Lasinfracciones se sancionaran de conformidad con
los previsto en los articulo 61, 62y 63 delaLGS.

La multa pecuniaria sera independiente de la
obligacion de reintegro contemplada en este documento
regulador y, para su cobro sera de aplicacion lo establecido
para el procedimiento de apremio.

Base 35.- Procedimiento Sancionador.

Las sanciones serén acordadas e impuestas por €
organo concedente de la subvencion, previo informe de una
comision técnicarjuridica constituida a efecto.

La imposicién de sanciones se efectuard mediante
expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara
audiencia d interesado antes de dictarse el acuerdo
correspondiente, de conformidad conlo previsto enlaLRJAP-
PAC.

Los acuerdos de imposicion de sanciones agotan la
via administrativay podrén ser objeto de recurso potestativo
ante la via administrativa o ante la jurisdiccion contencioso
administrativa.

Base 36.- Prescripcion de Sanciones e Infracciones.

Las infracciones prescribiran en el plazo de 4 afios
a contar desde el dia en que la misma se hubiere producido.

Las sanciones prescribiran en €l plazo de 4 afios a
contar desde €l dia siguiente a aquel en que hubieraadquirido
firmeza la resolucién por la que se impuso la sancion.

El plazo de prescripcion se interrumpira conforme
alo establecido en d articulo 132 de la LRIPAC
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Base 37- Responsabilidades

Responderan solidariamente de la sancion
pecuniaria los miembros, participes o cotitulares de las
entidades beneficiarias / colaboradoras de la Iniciativa, en
proporcién a sus respectivas participaciones cuando se trate
de comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
econdémica o patrimonio separado.

Responderan subsidiariamente de las sancién
pecuniaria los administradores de las sociedades mercantiles,
0 aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas, de acuerdo con las disposiciones legales
0 estatutarias que le resulten de aplicacion, que no realicen
los actos necesarios que sean de su incumbencia para el
cumplimiento de las obligaciones infringidas, adopten
acuerdos que hagan posibles |osincumplimientos o consientan
e de quienes de ellos dependan.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas en la que la Ley limite la responsabilidad
patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las
sanciones pendientes se transmitirdn a estos, que quedaran
obligados solidariamente hasta € limite del valor de la cuota
de liquidacién que se les hubiera adjudicado o se le hubiera
debido adjudicar.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas en la que la Ley no limita la responsabilidad
patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las
sanciones pendientes se transmitiran a estos, que quedaran
obligados solidariamente a su cumplimiento.

VII.PUBLICIDAD

Base 38.- Medidas de Informacion y Publicidad.

El 6rgano concedente publicard en € diario oficia
delaCiudad Auténomade Ceutalas subvenciones concedidas,
con expresion de la convocatoria, € programa, €l crédito
presupuestario a que se imputen a beneficiario, cantidad
concedida y finalidad o finalidades de la concesion.

No seré necesaria la publicacion de la concesion de
la subvencién en € diario oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, cuando la subvencién, individualmente consideradas,
sean de cuantia inferior a 3.000 euros, en este supuesto se
debera dar publicidad a la concesién de la subvencién,
mediante su exposicion en € tablon de anuncios de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, por un periodo minimo de 8 dias.

De conformidad con o establecido en € Reglamento
(CE) N| 1159/2000 de la Comisidn de 30 de mayo de 2000
(BOCE L130 de 31.5.2000) en materia de informacion y
publicidad de los Fondos Estructurales, los beneficiarios
deberan exponer en lugar visible al publico placas
conmemorativas o similares facilitadas por el Organo de
Gestion, durante un periodo no inferior a un afio.

DISPOSICIONESADICIONALES
PRIMERA .- Cesién de datos.

La presentacion de la solicitud de la subvencién
implicara la aceptacion de la cesidon de datos contenidos en la
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misma, asi como la de los relativos a la subvencion, en su
caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y
seguimiento se realice a favor de otras Administraciones
Publicas.

SEGUNDA .-
Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, 0
persona en quien delegue, que serén de aplicacion una
publicadas en el B.O.C.CE.

Igualmente, |as citadas bases pueden verse afectadas
por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion
espafiola y/o normativa comunitaria, siendo exigible su
aplicacion desde su publicacion en e BOCCE.

Modificacion de las Bases

TERCERA .- Delegacion de competencias.

La resolucion del procedimiento de concesion o
denegacion de Ayuda o Subvencion, asi como el control sobre
la total instruccién del expediente, corresponde al Excmo.
Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en
quien delegue, de conformidad con lo previsto en € art. 13
delaley 30/1992 de 26 de Noviembre, por laque se aprueba
laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos,
dichas competencias se encuentran delegadas, a momento
de la publicacion de las presentes bases, en la persona del
Excmo. Sr. Consgjero de Economiay Hacienda, en virtud de
resolucion de la Presidencia de fecha 18 de junio de 2003.

CUARTA .- Encomienda de gestion.

La Sociedad de Fomento, PROCESA, tiene
encomendada la gestion de la tramitacion de los expedientes
de concesion de Ayudas y Subvenciones publicas através de
Fondos Europeos, atendiendo arazones de eficaciay de estar
en posesién de los medios técnicos, personales y materiales
para el desempefio de dichas funciones, pudiendo realizar
cuantos actos o resoluciones juridicas sean necesarias para
dar soporte a la concreta actividad objeto de la encomienda,
sin que ello suponga, en ninglin caso, cesion de latitularidad
de lacompetencia. Todo ello hasido reconocido por Acuerdo
del Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
de fecha 20 de Junio de 2001.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- A los procedimientos de concesion de
subvencién ya iniciados a la entrada en vigor de estas bases
les seré de aplicacion la normativa vigente en e momento de
suinicio, excepto |os que se encuentren en |os procedimientos
de control financiero, reintegro y revision de actos previstos
en la presentes bases.
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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

559.- La Excma. Sra. Consgjera de Fomento, D.2
Elena M.2 Sanchez Villaverde, por su Decreto de fecha 1-02-
06, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTESDE HECHO

Por Decreto de fecha 6 de junio de 2005, se inician
las actuaciones tendentes a la expropiacion de un total de
4.597, 23 m? delafincaregistral 1892, vallado y huerto dela
finca catastral 94388-07.- Posteriormente, por Decreto de
fecha 27-09-05 se declara la necesidad de ocupacion de las
fincas objeto del expediente, siendo objeto de publicacion en
el B.O.C.CE. de 21-10-05 y en la prensa local.

Constan en el expediente alegaciones formuladas
por D.2 Maimona Mohamed Haddu, D.2 Dolores Rodriguez
Mouzo, D.2 Rosalia Rodriguez Mouzo, D. David Ariz-
Navarreta Matres y D. Abdeselam Ali Abdeselam.

D. Fernando Céspedes Rivas, arquitecto redactor
del Proyecto de Expropiacion, ha emitido informe sobre las
alegaciones presentadas en las que propone la estimacion de
las mismas.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Ceuta
sefiala que la Ciudad de Ceuta se regira en materia de proce-
dimiento administrativo, contratos, concesiones, expropia
ciones, responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y
demas aspectos del régimen juridico de su Administracion,
por lo establecido, con carécter general, por la legislacion
del Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las especiali-
dades derivadas de la organizacién propia de la Ciudad esta-
blecidas por e presente Estatuto.- Sefiala €l articulo 25 de la
Ley de Expropiacion Forzosa de 16-12-1954 (LEF), que una
vez firme el acuerdo por € que se declara la necesidad de
ocupacion de bienes o adquisicion de derechos expropiables,
se procederd a determinar su justo precio.- La fijacién del
justiprecio se tramitard como pieza separada, encabezada por
la exacta descripcion del bien concreto que haya de expro-
piarse. A ta fin se abrir un expediente individual a cada uno
de los propietarios de bienes expropiables. El expediente ser
Unico en los casos en que €l objeto de la expropiacion perte-
nezca en comunidad a varias personas, 0 cuando varios bie-
nes constituyan una unidad econémica (art. 26 LEF).- En
cada uno de los expedientes asi formados la Administracién
requerird a los propietarios para que en €l plazo de veinte
dias, a contar desde €l siguiente a de la notificacion, presen-
te hoja de aprecio, en la que se concrete el valor en que se
estimen € objeto que se expropia, pudiendo aducir cuantas
aegaciones estimen pertinentes. La valoracion habrade ser
forzosamente motivada y podré estar avalada por la firma de
un perito (art. 29 LEF).- Competente en materia de Urbanis-
mo, resulta la Excma. Sra. Consgiera de Fomento en virtud
del Decreto de delegacion dictado por e Excmo. Sr. Presi-
dente de la Ciudad Auténoma de Ceuta con fecha 18 de junio
de 2003.
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PARTEDISPOSITIVA

Estimar las aegaciones formuladas por los intere-
sados en € siguiente sentido:

a) En relacion a Don Abdeselam Ali Abdeselam, se
valorad terreno sobre el que se encuentra el huerto y vallado
de la finca catastral 94388-07.

b) En relacion a Maimona Mohamed Haddu, se en-
tienden de su propiedad 378 m? deterrenosdelafincaregistral
4.234, elaborandose la correspondiente hoja de justiprecio.

c) D.2 Dolores Rodriguez Mouzo, D.2 Rosalia
Rodriguez Mouzo, Don David Ariz-Navarreta Matres, se
entienden interesados en e expediente, no obstante, deber n
aportar los documentos acreditativos de la trasmision de las
correspondiente propiedades a su favor.

Iniciar el procedimiento para la determinacién del
justiprecio de 3.939,23 m? de a finca registral 1892, vallado,
huerto y suelo de la finca catastral 94388-07 y 378 n? de la
finca registral 4.234.

Remitir a los interesados, la descripcion y valora
cién de los bienes o derechos expropiables, sefiaando que
disponen de un plazo de 20 dias hébiles a contar desde €l
siguiente a la notificacion, para que presenten la correspon-
diente hoja de aprecio, en la que concreten € vaor en que
estimen el objeto que se expropia».

Atendido que no ha podido practicarse la notifica
cion de esta Resolucion a D. Amando Cifuentes Lara segiin
los términos del articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, por € presente Anuncio se hace publica la anterior
Resolucion, significandole que la determinacion del Justi-
precio y la Vaoracion correspondiente puede ser retirada en
el Negociado de Urbanismo, Consgjeria de Fomento en la 3.2
planta del Palacio Municipal.

Ceuta, 16 de febrero de 2006.- V° B° LA PRESI-
DENTA.- Fdo.: Elena M .2 Sanchez Villaverde.- LA SECRE-
TARIA GENERAL .- Fdo.: M.2Dolores Pastilla Gémez.

560.- LaExcma Sra. Consgjera de Fomento, D.2
Elena M. Sanchez Villaverde, por su Decreto de fecha 31-
01-06, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES

D. Dris Dris Mohamed, en representacion de
HATIFON MOVIL, S. L., solicita Licencia de Obras en C/
Marcelo Roldan, n.° 1.- Los Servicios Técnicos de la
Consgieria de Fomento informan con fecha 25 de Enero de
2006 (n.° 136/06): «Confecha23-01-06y N.°E.R.G. 6.692/
06, €l interesado presenta en este Ayuntamiento escrito y do-
cumentacion al objeto de subsanar las deficiencias en su dia
detectadas, expresadas en €l Decreto de la Excma. Sra. Con-
segjera de Fomento, de fecha 17-01-06.- En base a la docu-
mentacion presentada, no se estiman subsanadas |as deficien-
cias, se debera completar con d justificante de pago de la
poliza del seguro de responsabilidad civil».- Consta asimis-
mo Informe Juridico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El art. 71 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, tras
su nueva redaccién aprobada por Ley 4/99, de 13 de enero,
establece que s la solicitud de iniciacion no retine los requi-
sitos que sefidla € articulo anterior y los exigidos, en su caso,
por la legidacion especifica aplicable, se requerird a intere-
sado paraque, en un plazo de 10 dias, subsanelafaltao acom-
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pafie los documentos preceptivos, con indicacion de que si
asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticién,
previa resolucion que deberd ser dictada en los términos del
art. 42. Dicho plazo podraser ampliado prudencialmente,
hasta cinco dias, a peticion ddl interesado o a iniciativa del
6rgano, cuando la aportacion de los documentos requeridos
presente dificultades especiaes. Por otra parte, € art. 9.4 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, indi-
ca €l plazo de 15 dias para la subsanacién de deficiencias.-
Competente en materia de Urbanismo, resultala Excma. Sra.
Consgjera de Fomento en virtud del Decreto de delegacion
dictado por & Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma
de Ceuta con fecha 18 de junio de 2003.

PARTEDISPOSITIVA

1.°- Requerir aD. Dris Dris Mohamed, para que en
el plazo de 15 dias aporte la documentacion referida en los
antecedentes de este Decreto.

2.9- Apercibir a interesado que de no cumplimen-
tar € punto anterior en €l plazo precitado, se le tendra por
desistido de su peticidn, previa resolucion a tal efecto».

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta resolucion a Sebtacon S. L., segun lo dispuesto
en los términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, por e presente anuncio se hace publica la anterior
resolucion.

Ceuta, 16 de febrero de 2006.- VV° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolo-
res Pastilla Gémez.

561.- LaExcma Sra Consgjera de Fomento, D.2
Elena M.2 Sanchez Villaverde, por su Decreto de fecha 31-
01-06, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES

D. Hamido Laarbi Abdel-Lah, solicita Licencia de
Obras en Mercado de Terrones, Puestos 49 y 50.- Los Servi-
cios Técnicos de la Consgjeria de Fomento informan con
fecha 25 de enero de 2006 (n.° 133/06): «Examinada la do-
cumentacion presentada por €l interesado se comprueba que
no se adecla a la exigida en el art. 29 de la Ordenanza
Reguladora de la Disciplina Urbanistica.- Para las obras que
se pretenden, se deberd presentar plano de situacion a escala
adecuada del lugar exacto de las obras, planos de planta y
secciones y de mobiliario acotados, asi como mediciones y
presupuesto detallado de las que se pretenden gjecutar en el
establecimiento.- En el supuesto de uso de contenedor de obra,
supresion de aparcamientos, acopio de material, etc., en la
via publica, debera de solicitarse previamente autorizacion,
indicando la ubicacion, dimensién (largo x ancho en metros),
asi como tiempo de permanencia.- En caso de incumplimien-
to delo expuesto se procederaalaretiradade éstosy seincoara
Expediente de Disciplina Urbanistica (Sancién Administra-
tiva)».- Consta asimismo Informe Juridico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El art. 71 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, tras
su nueva redaccion aprobada por Ley 4/99, de 13 de enero,
establece que s la solicitud de iniciacion no reline los requi-
sitos que sefida el articulo anterior y los exigidos, en su caso,
por la legislacion especifica aplicable, se requerird al intere-
sado paraque, en un plazo de 10 dias, subsane lafalta o acom-
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pafie los documentos preceptivos, con indicacion de que si
asi no lo hiciere, se le tendrapor desistido de su peticion,
previa resolucion que deberd ser dictada en los términos del
art. 42. Dicho plazo podraser ampliado prudencialmente,
hasta cinco dias, a peticion del interesado o a iniciativa del
6rgano, cuando la aportacion de los documentos requeridos
presente dificultades especiaes. Por otra parte, € art. 9.4 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, indi-
ca €l plazo de 15 dias para la subsanacién de deficiencias.-
Competente en materia de Urbanismo, resulta la Excma. Sra.
Consgjera de Fomento en virtud del Decreto de delegacion
dictado por d Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma
de Ceuta con fecha 18 de junio de 2003.

PARTEDISPOSITIVA

1.°- Requerir a D. Hamido Laarbi Abdel-Lah, para
que en € plazo de 15 dias aporte la documentacion referida
en |os antecedentes de este Decreto.

2.°- Apercibir a interesado que de no cumplimen-
tar € punto anterior en el plazo precitado, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion a tal efecto».

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de estaresolucion aD. Hamido Laarbi Abdel-Lah segln
lo dispuesto en los términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, por e presente anuncio se hace publica la
anterior resolucion.

Ceuta, 16 de febrero de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolo-
res Pastilla Gomez.

562 .- LaExcma. Sra. Consgjera de Fomento, D.2
Elena M.2 Sanchez Villaverde, por su Decreto de fecha 17-
01-06, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES

Por Decreto de la Excma. Sra Consejera de Fomen-
to de fecha 25 de enero de 2005, se concede a D. Mohamed
Ayad Mohamed licencia de obras de acondicionamiento me-
nor en Carretera de Benitez n.° 10. Con fecha 21 de noviem-
bre de 2005, de entrada en €l Registro General de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, D. Abdesamad Ali Brahim Susi, solicita
lainiciacion de un procedimiento de nulidad contra € De-
creto de concesion de licencia alegando perjuicios en su de-
recho de propiedad, asi como que la parcela se encuentra
destinada segiin € P.G.O.U. ajardines y equipamiento.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El articulo 102 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, sefiala que las Ad-
ministraciones publicas, en cualquier momento, por iniciati-
vapropia o asolicitud de interesado, y previo dictamen favo-
rable del Consgjo de Estado u 6rgano consultivo equivalente
de la Comunidad Auténoma, si |o hubiere, declararan de ofi-
cio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto
fin ala via administrativa o que no hayan sido recurridos en
plazo, en los supuestos previstos en € articulo 62.1. Exami-
nados los motivos alegados por € interesado, se comprueba
que ninguno de ellos se encuentran entre los regulados en el
articulo 62.1 de la Ley 30/92. Conviene recordar como sefia-
la d articulo 12, del Reglamento de Servicios de las Corpo-
raciones Locales, que las licencias se otorgan salvo € dere-
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cho de propiedad y sin perjuicio de terceros, lo que implica
que las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del dere-
cho de propiedad, no afecta ala legalidad de la licencia con-
cedida, que tiene por objeto el control de legalidad urbanisti-
cadel acto pretendido. No puede igualmente prosperar como
motivo de nulidad e hecho de que los terrenos tengan una
calificacion urbanistica de jardines y equipamientos. Segun
d P.G.O.U., e suelo afectado por lalicencia, es suelo urbano
con una calificacién urbanistica consistente en su afeccion a
un dmbito gjardinado adscrito a sistemas generales. El desti-
no previsto por el P.G.O.U. para esa parcela determinara su
uso urbanistico una vez haya concluido el procedimiento de
gestion determinado para la gecucidn de los sistemas gene-
rales. Es decir, serd una vez expropiado el terreno, cuando
haya de cumplirse el destino fijado por el PGOU. Mientras €l
terreno sea de titularidad privada, debera cumplir lo previsto
por el propio P.G.O.U. paralos solares situados en suelo ur-
bano, es decir, debera encontrarse debidamente vallado y
condiciones de seguridad y salubridad adecuadas. Resulta de
aplicacion al presente caso, o dispuesto en € articulo 102.3
de la Ley 30/92, cuando sefidla que € 6rgano competente
para la revisién de oficio podra acordar motivadamente la
inadmision a trdmite de las solicitudes formuladas por los
interesados, sin necesidad de recabar dictamen del Consgjo
de Estado u érgano consultivo de la Comunidad Auténoma,
cuando las mismas no se basen en aguna de las causas de
nulidad ddl articulo 62, o carezcan manifiestamente de fun-
damento, asi como en & supuesto de que se hubieran deses-
timado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente
iguales. Competente para resolver resulta la Excma. Sra.
Consgjera de Fomento en virtud del Decreto de atribucion de
funciones de fecha 18-06-03.

PARTEDISPOSITIVA

Declarar la inadmision a tramite de la solicitud de
nulidad formulada por D. Abdesamad Ali Brahim Susi, ala
vistade |os argumentos sefial ados en los fundamentos de este
Decreto.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de esta resolucion a D. Abdesamad Ali Brahim Susi,
seglin lo dispuesto en los términos del art. 59.4 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, por € presente anuncio se hace pd-
blica la anterior resolucion, significandole que contra estare-
solucién que agota la via administrativa, y en cumplimiento
delo previsto en € art. 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podré
interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fun-
dar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el mismo
6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de esta Ciudad, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a de la recepcion de esta notifica
cion (articulos 116.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre y
8.1y 46 de 1a 29/98, de 13 de julio).

Ceuta, 16 de febrero de 2006.- V° B® EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolo-
res Pastilla Gomez.

563.-- LaExcma. Sra Consgjera de Fomento, D.2
Elena M.2 Sanchez Villaverde, por su Decreto de fecha 13-
01-06, ha dispuesto lo siguiente:

532

«ANTECEDENTES

El 29 de noviembre de 2005 tiene entrada en e Re-
gistro General de la Ciudad escrito presentado por D. Juan
Francisco Ortiz Sosa, en nombre y representacion que tiene
acreditada de lamercantil CEUANAHUAC S.L. con C.I.F.
B-11958949 solicitando licencia de demalicion del inmue-
ble sito en C/. Alvarez, n.° 2 de Ceuta, para lo cual, aporta
Proyecto de Demolicion redactado por € Arquitecto Técni-
co D. José Antonio Piris Gonzalez y visado por el Colegio
Oficial de Apargjadoresy Arquitectos Técnicos de Cédiz con
fecha 14 de octubre de 2005 asi como Estudio Bésico de Se-
guridad y Salud elaborado por el mismo técnico y visado con
fecha 23 de septiembre de 2005.- Consta Decreto de fecha
11 de noviembre de 2005 por el que se concede a
CEUANAHUAC S.L., propietario de la edificacion sita en
Cl. Alvarez, n.° 2 un plazo de 20 dias para la presentacion de
proyecto de demolicidn, estudio de Seguridad y Salud asi
como nombramiento de direccion facultativa de las obras y
coordinador de seguridad y salud.- El informe técnico n.°
2.188/05, de fecha 29 de diciembre de 2005 dice: «...ASUN-
TO: Salicitud Licencia de Demolicion de edificio sito en C/.
Alvarez, n.° 2.- Se recibe solicitud de referencia instada por
D. Juan F. Ortiz Sosa en nombre de Ceuanahuac, SL., ala
que acompafia proyecto de demolicion redactado por € Ar-
quitecto Técnico D. José A. Piris Gonzalez, visado por €l
Colegio Profesional correspondiente (incorpora Estudio B&
sico de Seguridad y Salud igualmente visado).- El citado pro-
yecto carece de planos de planta del edificio a demoler, que
deberdn presentarse a escala minima 1:100, asi como de la
acreditacion de contactos previos con empresas concesionarias
de servicios urbanos, segun establece € art. 33 de la Orde-
nanza de Disciplina Urbanistica, o que debera aportarse para
informar el expediente.- Deberaindicarse € técnico que asu-
mira la direccién de las obras.».- Consta informe juridico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

1°.- El art. 30 del Estatuto de Autonomia de Ceuta
indica que la Ciudad de Ceuta se regird en materia de proce-
dimiento administrativo, contratos, concesiones, expropia-
ciones, responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y de-
més aspectos del régimen juridico de su Administracion, por
lo establecido, con carécter general, por la legislacion del
Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especiali-
dades derivadas de la organizacion propia de la Ciudad esta-
blecidas por € presente Estatuto.

2.°.- El art. 183.1 del Real Decreto 1346/1976, de 9
de abril, sefiala que cuando alguna construccién o parte de
ella estuviere en estado ruinoso, € Ayuntamiento, de oficio o
a instancia de cualquier interesado, declarara y acordara la
total demolicién, previa audiencia del propietario y de los
moradores, salvo inminente peligro quelo impidiera. El punto
4.° dispone que exigtiera peligro y urgencia en la demora, e
Ayuntamiento, o e Alcalde bajo su responsabilidad, por mo-
tivos de seguridad, dispondra o necesario respecto a la
habitabilidad del inmueble y desalojo por sus ocupantes. De
la misma forma € art. 26 del Reglamento de Disciplina Ur-
banistica, Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio. En €l
mismo sentido el art. 3.5.9. de las NN.UU.

3.0.- LaSTSde 5 de octubre de 1987 pone de ma-
nifiesto que no se requiere la salicitud ni la obtencién licen-
cia de obras parala ejecucion de obras ordenadas por la Ad-
ministracion.

4.°- El art. 71 dela LRIPAC dispone que si la soli-
citud de iniciacion no reline los requisitos que sefida € art.
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anterior y los exigidos en su caso, por lalegislacion especi-
fica aplicable, se requerira d interesado para que en un plazo
de diez dias, subsane la fata o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el art. 42.
Dicho plazo podraser ampliado prudencialmente, hasta cin-
co dias, a peticion del interesado o a iniciativa del 6rgano,
cuando la aportacion de los documentos requeridos presente
dificultades especiales. El art. 9.1.4.° del RSCL, dispone que
s resultaren deficiencias subsanables, se notificaran a peti-
cionario antes de expirar € plazo a que se refiere € n.° 5.°
para que dentro de los quince dias puedan subsanarlas.

5.0.- En virtud de Decreto de 18 de junio de 2003
de delegacion y reestructuracion organica de la Ciudad Au-
ténoma, resulta competente en materia de urbanismo la
Excma. Sra. Consgjera de Fomento.

PARTEDISPOSITIVA

Notifiquese a CEUANAHUAC, S.L. con CIF B-
11958949 la innecesariedad de obtencion de licencia para
llevar a cabo la demolicion del edificio sito en C/. Conrado
Alvarez, nimeros 7y 9, yaque estad amparada por el Decre-
to de fecha 29 de marzo de 2005 por e que se declara la
ruina inminente y en € que se ordena la demolicion del in-
mueble.- No obstante y, debido ala envergadura de las obras
a gecutar, si es obligatoria la presentacion de proyecto de
demolicion, asi como Estudio de Seguridad y Salud y asun-
cion de direccion facultativa de las mismas. Por lo anterior,
subsanense las deficiencias descritas en el sentido del infor-
me técnico n.° 2.188/05, transcrito en los antecedentes de
hecho en € plazo de 15 dias.- Adviértase que de no hacer lo
anterior en € plazo citado se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion con tal efecto».

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion deestaresolucion aCEUANAHUAC, S.L. seginlodis-
puesto en los términos del art. 59.4 de laLey 30/92, de 26 de
noviembre, por el presente anuncio se hace piblica la ante-
rior resolucion.

Ceuta, 16 de febrero de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- M.2Dolores Pas-
tilla Gomez.

564.- LaExcma Sra Consgjera de Fomento, D.2
Elena M.2 Sanchez Villaverde, por su Decreto de fecha 17-
01-06, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES

D. Dris Dris Mohamed, en representacion de
HATIFON MOVILES, S.L., solicita Licencia de obra menor
en local sito en C/ Marcelo Roldan, n.° 1.- Los Servicios
Técnicos de la Consgjeria de Fomento informan con fecha
12 de enero de 2006 (n.° 61/06): «Con fecha 29-12-05y n.°
E.R.G. 96.182/05, €l interesado presentaen este Ayuntamiento
escrito y documentacion a objeto de subsanar las deficien-
cias en su dia detectadas, expresadas en el Decreto de la
Excma. Sra. Consgiera de Fomento de fecha 01-12-05. En
base a la documentacién presentada, se estiman subsanadas
las deficiencias, debiéndose presentar tras la nueva descrip-
cién de las obras la siguiente:- Certificacion de la empresa
instaladora de los andamios, acreditativa del buen estado de
las piezas o0 materiales y se asuma la responsabilidad de su
montaje hasta quedar en adecuadas condiciones de funciona-

533

miento.- Pdliza de seguros, con compafiia acreditada, en la
que se garantice la cobertura de la responsabilidad civil ili-
mitada sobre los dafios que pudieran producir durante su es-
tancia, siempre que éstos no estuvieran cubiertos por otro
seguro més amplio». Consta asimismo informe juridico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El art. 71 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, tras
su nueva redaccion aprobada por Ley 4/99, de 13 de enero,
establece que s la solicitud de iniciacién no reline los requi-
sitos que sefida e articulo anterior y los exigidos, en su caso,
por la legidacion especifica aplicable, se requerird a intere-
sado paraque, en un plazo de 10 dias, subsane lafaltao acom-
pafie los documentos preceptivos, con indicacion de que si
asi no lo hiciere, se le tendr4 por desistido de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos del
art. 42. Dicho plazo podra ser ampliado prudencialmente,
hasta cinco dias, a peticion del interesado o a iniciativa del
6rgano, cuando la aportacion de los documentos requeridos
presente dificultades especiaes. Por otra parte, € art. 9.4 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, indi-
ca €l plazo de 15 dias para la subsanacion de deficiencias.-
Competente en materia de Urbanismo, resultala Excma. Sra.
Consgjera de Fomento en virtud del Decreto de delegacion
dictado por € Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma
de Ceuta con fecha 18 de junio de 2003.

PARTEDISPOSITIVA

1.°- Requerir aD. Dris Dris Mohamed, para que en
d plazo de 15 dias aporte la documentacion referida en los
antecedentes de este Decreto.

2.5- Apercibir a interesado que de no cumplimen-
tar € punto anterior en €l plazo precitado, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucién a tal efectos.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de esta resolucion a Sebtacon, S.L. segin lo dispuesto
en los términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, por € presente anuncio se hace publica la anterior
resolucion.

Ceuta, 16 de febrero de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- M .2Dolores Pas-
tilla Gomez.

ANUNCIOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

565.- 1.- Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

¢) NUmero de expediente: 176/05.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Servicio de Limpieza en
las instalaciones del conjunto monumental de las Murallas
Reales, Basilica Tardorromana y Bafios Arabes.

b) Lugar de gecucion: Instalaciones del Conjunto
monumental de las Murallas Reales, Basilica Tardorromana
y Bafios Arabes.

¢) Plazo de gjecucion: DOS (2) ANOS.
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3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 131.510,40 euros.

5.- Obtencion de documentos e informacion:

a) Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad Au-
ténoma de Ceuta.

b) Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center, &/
n.°

¢) Localidad y Cédigo Postal: Ceuta 51001.

d) Teléfono: 956-52.82.53/54.

€) Fax: 956-52.82.84.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e in-
formacion; OCHO (8) DIAS naturales siguientes a de la pu-
blicacién en e B.O.C.CE.

6.- Requisitos especificos del contratista:

a) Solvenciaecondmicay financieray solvenciatéc-
nicay profesional: La especificadaen el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

7.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: ocho (8) dias natu-
rales siguientes a de la publicacion en € B.O.C.CE.

b) Documentacion a presentar: La especificada en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1° Entidad: Registro General de la Ciudad Aut6no-
ma de Ceuta de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

2° Domicilio: Plaza de Africa, s/n.°

3° Localidad y Codigo Postal: 51001 Ceuta

d) Concurso: Plazo durante €l cua € licitador esta-
ré obligado a mantener su oferta: el determinado en € R.D.
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por € que se aprueba €
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas.

8.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Domicilio: Consgjeria de Economia 'y Hacienda.
Edificio Ceuta Center. C/Padilla s/n.°

¢) Fechay Hora: A las 9 horas del dia habil siguien-
te aaquel en que finalice € plazo de presentacion de ofertas,
siempre que €ello fuere posible.

9.- Otras informaciones:
a) Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

En Ceuta a 22 de febrero de 2006.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2Do-
lores Pastilla Gémez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

566.- La Excma. Sra. Consejera de Fomento, D.2
Elena M.2 Sanchez Villaverde, por su Decreto 12-12-05, ha
dispuesto lo siguiente:
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«ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha de entrada 25 de enero de 2002 en €l
Registro General de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la Socie-
dad Estatal de Promocién y Equipamiento de Suelo, presenta
Proyecto de Expropiacion para la actuacién urbanistica pre-
vista en «Loma Colmenar».- Dicho proyecto fue aprobado
definitivamente el 16 de octubre de 2002 por e Pleno de la
Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceutay comprende to-
dos los bienes y derechos afectados por € Plan Parcial Loma
Colmenar, que previamente no fueron adquiridos por Sepes
en el proceso de mutuos acuerdos 0 avenencias con sus pro-
pietarios.- Estando actualmente en fase de gecucion del pro-
yecto de expropiacion, los servicios técnicos de SEPES cons-
tatan por la irregular topografia del terreno la necesidad de
proceder a la expropiacion de una finca afectada por la Fase
primera de la actuacion, que en su dia erréneamente se dio
por adquirida.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Ceuta
sefiala que la Ciudad de Ceuta se regird en materia de proce-
dimiento administrativo, contratos, concesiones, expropia-
ciones, responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y de-
més aspectos del régimen juridico de su Administracion, por
lo establecido, con carécter general, por la legislacion del
Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las especialida
des derivadas de la organizacion propia de la Ciudad estable-
cidas por € presente Estatuto.- Sefiala € articulo 2 de la Ley
de Expropiacion Forzosa, de 16-12-1954, que la expropia
cion forzosa sélo podra ser acordada por € Estado, la Pro-
vinciao e Municipio. Ademas podran ser beneficiarios de la
expropiacion forzosa por causa de utilidad puablica las enti-
dades y concesionarios a los que se reconozca |legalmente
esta condicién. Por causa de interés socia podra ser benefi-
ciario, aparte de las indicadas, cualquier persona natural o
juridica en la que concurran los requisitos sefialados por la
Ley especial.- En este sentido, y de conformidad con los pre-
ceptos transcritos, la administracion expropiante sera la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, existiendo la posibilidad legal de
que la Sociedad Estatal de Promocion y Equipamiento de
Suelo sea beneficiaria de la expropiacion.- En cuanto a las
obligaciones del beneficiario, € articulo 5 del Reglamento
de Expropiacion Forzosa de 26 de abril de 1957, que corres-
ponderd a las personas o entidades que ostenten la condicion
de beneficiarios de la expropiacion forzosa solicitar de lares
pectiva Administracion Expropiante la iniciacion del expe-
diente expropiatorio en su favor, paralo que deberan justifi-
car plenamente la procedencia legal de la expropiacion y su
cualidad de beneficiarios, pudiendo la Administracién
expropiante pedirles cuantas justificaciones estime pertinen-
tes y efectuar por sus propios medios las comprobaciones
necesarias.- Sefiala € articulo 10 REF, que la declaracion de
utilidad pablica e interés socid a que se refiere € articulo 9
de la Ley llevard consigo la autorizacion para expropiar 10s
bienes o derechos necesarios para la realizacién de las obras
0 €l establecimiento de los servicios.- En € ambito urbanisti-
co en & que nos movemos, la declaracion de utilidad piblica
o interés social se contiene en los Planes de Ordenacion, asi
lo establece € articulo 33 de la Ley sobre Régimen del Suelo
y Valoraciones, Ley 6/98, de 13 de abril, la aprobacién de
Planes de Ordenacion Urbana y de delimitaciones de ambi-
tos de gestion a desarrollar por expropiacion implicar la de-
claracion de utilidad pablica de las obras y la necesidad de
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ocupacion de los terrenos y edificios correspondientes, a los
fines de expropiacién o imposicion de servidumbres. En este
sentido, citar que el planeamiento que da cobertura a la utili-
dad publica e interés social de la expropiacion asi como al
trémite de necesidad de ocupacion de terrenos, es el Plan
Parcial «Loma Colmenar» aprobado definitivamente con fe-
cha 25 de mayo de 1999 (B.O.C.CE. 11-06-99).- Sefida el
articulo 201 del Reglamento de Gestién Urbanistica, en €
sistema de expropiacion, el expropiante podra optar entre
seguir la expropiacion individualmente para cada finca o apli-
car € procedimiento de tasacion conjunta.- Continlia el arti-
culo 202 RGU que una vez el expediente contenga los docu-
mentos preceptivos, € proyecto de expropiacion seraexpuesto
al publico por término de un mes, para que quienes puedan
resultar interesados formulen las observaciones y reclama-
ciones que estimen convenientes, en particular en lo que con-
cierne a la titularidad o valoracién de sus respectivos dere-
chos.- Lainformacion publica se efectuara mediante lainser-
cién de anuncios en e Boletin Oficia de la Ciudad Auténo-
ma Yy en un periédico de los de mayor circulacion de la pro-
vincia- Asimismo, las tasaciones se notificardn individual-
mente a los que aparezcan como titulares de bienes o dere-
chos en e expediente, mediante traslado literal de la corres-
pondiente hoja de aprecio y de la propuesta de fijacion de los
criterios de valoracion, para que puedan formular alegacio-
nes en e plazo de un mes, contado a partir de la fecha de
notificacion.- Competente en materia de Urbanismo, resulta
la Excma. Sra. Consgjera de Fomento en virtud del Decreto
de delegacion dictado por € Excmo. Sr. Presidente de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta con fecha 18 de junio de 2003.

PARTEDISPOSITIVA

1) Aprobar inicialmente el Proyecto Complementa-
rio de Expropiacion mediante el sistema de Tasacion conjun-
ta obrante en el expediente, redactado por la Entidad Publica
Empresarial de Suelo, SEPES.

2) Sefialar como beneficiarios de la expropiacion a
la Entidad Pdblica Empresarial de Suelo, SEPES.

3) Acordar la apertura de un periodo de informa-
cién publica de un mes, publicando dicha aprobacion en el
B.O.C.CE. y en uno de los periddicos de mayor circulacion
de la provincia

4) Notificar individualmente a los interesados en el
procedimiento, las correspondientes val oraciones, mediante
trasado literal de la correspondiente hoja de aprecio y de la
propuesta de fijacion de los criterios de valoracion, para que
puedan formular alegaciones en el plazo de un mes, contado
a partir de la fecha de notificacion».

Atendido que no ha podido practicarse la no-
tificacion de esta Resolucion a D. Manuel J. Chicanoy aD.
Tomas M. Chicano Soto, segln lo establecido en € articulo
59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por € presente
Anuncio se hace publicalaanterior Resolucion, significandole
gue los criterios de valoracion correspondientes y hojas de
caracteristicas podrén ser retirados en la Consgjeria de Fo-
mento, Negociado de Urbanismo (3.2 planta Palacio Munici-
pal), en horas de oficinas.

En Ceuta a 20 de febrero de 2006.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- LA SECRETA-
RIA GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.
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DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

567 - LaExcma. Sra. Consgjerade Sanidad y Bien-
estar Social, en virtud de la delegacion conferida por € Pre-
sidente de la Ciudad, a amparo del articulo 14.2 del Estatuto
de Autonomia, por Decreto de 18 de junio de 2003y confor-
me a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985y 24
del Real Decreto Legidativo 781/1986, ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente

RESOLUCION

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en € gercicio de
sus competencias, a través de la Consejeria de Sanidad y
Bienestar Social, pretende continuar con la eficaz
administracién en la concesién de subvenciones y ayudas
publicas cofinanciadas con Fondos Estructurales, a objeto
de establecer las medidas tendentes a favorecer la
transparencia de la gestién de los expedientes administrativos
y a tiempo que se potencia la homogeneizacion de los
recursos empleados para tal fin, todo ello de conformidad
con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comunitaria de
aplicacion a efecto.

Mediante la presente Resolucidn, se pretende
establecer €l marco regulador del concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la obtencion de la condicion
de beneficiario/a de las actuaciones formativas y de acceso al
empleo incorporadas en el proyecto IDEM vy, por tanto, la
concesion de subvenciones publicas, en concepto de beca
formativa, en el marco de actuacion de la Subvencién Global
del Fondo Social Europeo, cuya gestion corresponde a la
Sociedad de Fomento de la Ciudad Auténoma de Ceuta -
PROCESA -, mediante Resolucién dela Consgjeriade Sanidad
y Bienestar Social, de fecha 05 de enero de 2006, a través de
la que se «encomienda la gestion administrativa y financiera
del proyecto I.D.EM., en cuanto a la realizacion de cobros 'y
pagos que resultaren de la correcta aplicacion del mismo, en
procedimiento andlogo a la préactica seguida en otras
intervenciones cofinanciadas con Fondos Estructurales, por
tanto, con estricta sujecion a control y fiscalizacion de la
Intervencion de la Ciudad Auténoma de Ceutax.

Considerando lo dispuesto en e Reglamento CE
1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
julio, el Fondo Social Europeo constituye el principal
instrumento de la Unién en e desarrollo de la politica social
y, en particular en el desarrollo de los recursos humanosy la
mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido €l
FSE apoya medidas de prevencién contra el desempleo y de
desarrollo de los recursos humanos y de integracion social
con el fin depromover un elevado nivel de empleo, laigualdad
entre hombres y mujeres y la cohesion econémica social.

Sobre la base de los dispuesto en el Reglamento
(CE) 1784/1999 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de
12 de julio de 1999, relativo a Fondo Social Europeo, se
formalizaron y aprobaron, por decision de la Comision de 16
de enero de 2001, los programas operativo plurirregionales
de fomento de empleo, en los que se recoge la modalidad de
Subvencién Global como parte delos mismos, con lafinalidad
de apoyar € desarrollo local, a efectos de impulsar nuevas
actividades que respondan a las necesidades locales y sean
generadoras de empleo.
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De conformidad con lo estipulado en las bases
reguladoras de la Subvencion Global para las anualidades
2005 y 2006, la puesta en marcha del proyecto IDEM se
destina a facilitar el acceso @ mercado laboral, en igualdad
de condiciones, para personas desempleadas con
discapacidad, mediante el fomento de actuaciones formativas
y de acceso al mercado laboral del citado colectivo. Esta
Actuacion se encuentra cofinanciada por recursos procedentes
del Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 70%,
aportando la Ciudad Auténoma de Ceuta € 30% restante.

En lo no regulado por la presente Resolucion se
estard a lo establecido con carécter general en la normativa
reguladora de subvencionesy ayudas publicas, y en particular
el Real Decreto Legidativo 1991/1988, de 23 de septiembre,
por & que se aprueba € Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y el Reglamento
Genera de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta
publicado en el B.O.C.CE. 4.392 de 18 de Enero de 2005.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la
normativa europea integrada por la Decision C (2000) 4265,
de 29 de diciembre de 2000, por laque se apruebael Programa
Operativo Integrado 2000-2006 de la Ciudad de Ceuta, €
Reglamento (CE) 69/2001 de la Comisién, de 12 de enero de
2001, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE alaayudas de minimisy e Reglamento CE 1783/
1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de julio,
por €l que seorganizay regulael Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, el Reglamento 1260/1999, del Consgjo, por €l que
se fijan las nuevas disposiciones Generales sobre todos los
Fondos Estructurales, asi como cualquier otra que resulte de
aplicacion.

Por todo lo cual, basandome en € gercicio de las
facultades que me han sido conferidas y bajo los principios
de publicidad, concurrencia 'y objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras que han
de regir el concurso, en régimen de concurrencia competitiva
para la obtencién de la condicién de beneficiario/a de las
actuaciones formativas y de acceso a empleo incorporadas
en €l proyecto IDEM vy, por tanto, para la concesién de
subvenciones publicas, en concepto de beca formativa, en el
marco de actuacion de la Subvencién Global del Fondo Social
Europeo.

SEGUNDO: Convocar €l concurso en régimen de
concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones
publicas, en concepto de beca formativa, relativas a la
concesion de subvenciones destinada alaformacion y acceso
a empleo de personas desempleadas con discapacidad, como
accion integrante del varias veces citado proyecto IDEM., en
e marco de la Subvencién Global del Fondo Socia Europeo,
convocatoria 2005 y 2006, de acuerdo con las bases citadas,
siendo el plazo de presentacién de solicitudes de la presente
convocatoria desde el dia siguiente a la publicacion de la
misma, hasta €l dia 10 de marzo de 2006.

TERCERO: El importe de los créditos disponibles
para atender las ayudas y subvenciones, en concepto de beca
formativa, relativasalaformaciony acceso al mercado laboral
delos/asaumnos/asaadscribir & proyecto IDEM, en el marco
de la Subvencién Global del Fondo Social Europeo,
convocatoria 2005 y 2006, para la totalidad de la vida del
citado proyecto, sera de DOSCIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOSDIEZ EUROS (211.410,00).
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No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior a la determinada en la presente convocatoria.

CUARTO: Se consideraran actuaciones
subvencionables la participacion e implicacién del alumnado
a adscribir (nmero maximo de alumnos 30, mas reservas)
durante el desarrollo del proceso formativo integral
incorporado al proyecto IDEM, bajo la férmula de itinerario
de insercion, destinado a la especializacion profesional en la
atencion domiciliaria de personas dependientes, con especia
incidencia en personas con discapacidad, asi como la
utilizacion del ocio y tiempo libre como terapia que permita
mejorar la calidad de vida de personas discapacitadas.

Considerando las caracteristicas especificas del
colectivos de desempleados/as a los que se dirigen las
actuaciones objeto de la presente convocatoria.

Considerando la existencia de un potencial nicho
de empleo con capacidad, a corto y medio plazo, de absorcidn
de mano de obra no cualificada, previa superacion y
aprovechamiento del proceso formativo teorico-préctico en
gue consiste el desarrollo del proyecto IDEM.

Habiéndose celebrado reunion informativa de los
planteamientos iniciales de este proyecto piloto y, a mismo
tiempo, de asesoramiento y rescate de opiniones con la
totalidad de asociaciones que representan a las personas con
discapacidad de Ceuta, a objeto de conocer las necesidades
y potencialidades de sus asociados y, de este modo, articular
un proceso formativo acorde a sus expectativasy alarealidad
social y labora ala que se enfrentan.

QUINTO: Podran obtener la condicion de
beneficiario las personas con discapacidad, inscritas como
demandantes de empleo y/o ausentes del mercado laboral que,
a continuacion, se detallan:

a).- Concepto de beneficiarios/asfinalesy requisitos
necesarios para alcanzar tal condicion

Podran adquirir la condicion de beneficiarios/as
finales, las personas con discapacidad, desempleados/as
demandantes de empleo y/o ausentes del mercado laboral,
que cumplimenten solicitud de participacion, de conformidad
a los preceptos establecidos en la correspondiente
convocatoria publica

Se reservarg, al menos, el 50% de las plazas a
mujeres discapacitadas en situacion de desempleo o ausentes
del mercado laboral que acrediten cumplir el perfil de
alumnado pretendido por e proyecto, de conformidad con €
contenido de la base 16 del documento regulador de la
actuacion.

Igualmente, serdn consideradas las circunstancias
incluidas en €l apartado f), del articulo 2, del Reglamento
(CE) n° 2204/2002 de la Comision, de 12 de diciembre de
2002, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas estatales de empleo.

En cualquier caso, tendrén la consideracion de
colectivos prioritarios aquellos/as aspirantes que no halan
resultado ser beneficiarios/as, en los 24 meses anteriores ala
publicacion de la presente convocatoria, en Programas,
Actuaciones, Iniciativas o cualquier otra medida de indole
similar, financiada con Fondos Publicos y destinadas a la
formacién e insercion laboral de colectivos en riesgo de
exclusion, con objetivos similares a lo que persiguen las
actuaciones contenidas en las bases reguladoras que
acompafian a la presente resolucién.

Asi mismo serarequisito indispensable paraa canzar
la condicién de beneficiario final, a objeto exclusivo de
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verificar la inexistencia de deudas con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, Servicios Tributarios de Ceuta y
Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como para
acreditar losdatosreferidos alareservade plazas contemplada
en esta misma base, autorizar ala Sociedad parael Fomento
y Promocion del Desarrollo Socio-Econémico de Ceuta S. A
(PROCESA), en su calidad de Organo encargado delagestion
y administracion del Programa Operativo, a objeto de poder
solicitar cuantos datos estimen oportunos ante las citadas
Institucionesy Entidades Publicas, asi como otros Organismos
e Instituciones en materiade Atencion Social. Todo ello, desde
lafecha de la solicitud de participacion y hasta la findizacion
del periodo de relacion contractual minimo establecido en
las presentes bases reguladoras.

b).- No podran adquirir la condicion de beneficiario/
afina

1° No hallarse a corriente en e cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente.

2°) No hdllarse a corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

SEXTO: Los/as interesados/as en adquirir la
condicion de beneficiario/a del proyecto IDEM, a las
solicitudes deberén acompafiar la documentacion siguiente:

Lugar de presentacion.

Log/as aspirantes interesados/as en participar, en
calidad de beneficiario/a final, en € desarrollo del proyecto
IDEM, deberén presentar solicitud, dirigida a Director
Gerente de la Sociedad de Fomento PROCESA, seglin modelo
que figura en € anexo | de estas Bases, en las oficinas de
PROCESA, sitas en calle Padilla s/n, Edificio Ceuta Center,
12 planta; o por cualquier otro de los procedimientos
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Documentacion.

Los/as aspirantes interesados/as en participar, en
calidad de beneficiario/a, deberdn acompafiar a las citadas
solicitudes la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
0 documento equivalente.

b) Fotocopia del libro de familia y certificado de
empadronamiento.

c) Certificado de escolarizacién, o cualquier
documento que acredite € nivel de estudios alcanzados.

d) Certificado de minusvalia.

€) Certificado emitido por la Direccién Provincial
de Ceuta del Servicio Publico Estatal de Empleo, referido a
su situacion actual como demandante de empleo indicando,
en su caso, Si €el/a aspirante es perceptor de prestaciones,
cualquiera que fuere su origen.

f) Informe referido ala vida laboral del/a aspirante,
actualizada.

Con independencia de los documentos bésicos que
se relacionan, e equipo técnico encargado de la instruccion
delos expedientes podra solicitar toda aquella documentacion
gue considere necesaria, en particular, la autorizacion expresa
para solicitar datos a la Tesoreria General de la Seguridad
Socia de los potenciales beneficiarios al objeto de acreditar,
fehacientemente, la adecuacion del/a solicitante a perfil de
usuario/a a que se dirigen las actuaciones del proyecto.
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SEPTIMO: En virtud de lo establecido en la base
13 de las bases reguladoras, lainstruccion del procedimiento
de concesion de subvenciones corresponde al érgano
instructor, que es la Sociedad de Fomento PROCESA, siendo
el equipo técnico adscrito a proyecto IDEM, el encargado
de la evaluacion de las solicitudes.

Segun establece labase 14 de las bases Regul adoras,
la resolucion de concesién o denegacion de la subvencion
sera dictada por la Consgjera de Sanidad Y Bienestar Social,
en su calidad de entidad beneficiaria del proyecto IDEM, o
persona en quien delegue, a propuesta del 6rgano instructor.
Para aguellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000
€euros, serd competente para su otorgamiento €l Consgjo de
Gobierno. Las resoluciones serdn motivadas, debiendo, en
todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la
resolucion que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podré exceder de seis meses
a contar desde la publicacion de la presente convocatoria

La resolucion del procedimiento de concesion de
ayudas podra recurrirse potestativamente en reposicion ante
el mismo 6rgano que la dictd, en € plazo de un mes, segin
los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRIJAP-PAC.
Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucion de
concesién cabe interponer, en € plazo de dos meses, a contar
desde € dia siguiente a su notificacion, recurso ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia.

OCTAVO: El procedimiento de concesion de la
condicion de beneficiario/a del proyecto IDEM vy, por tanto,
de perceptor/a de subvenciones en concepto de becaformativa
setramitaré en régimen de concurrencia competitiva, mediante
el cual la seleccion de alumnos/as se realizard mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas, que resultaran
baremadas, de conformidad con lo estipulado en la base 16
del documento regulador de la actuacion que acompafia a la
presente resolucién.

Atendiendo al nimero de plazas establecidas en la
presente convocatoria (30 alumnos/as mas reservas), podran
obtener la condicion de beneficiariogas finales aquellos/as
que acancen la mayor puntuacion resultante de la aplicacién
de los criterios establecidos, estableciéndose la puntuacién
méximaaal canzar en 50 puntos. En aplicacién delo dispuesto
en las citadas bases se valorar&

1. Personas menores de 30 afios. - 5 puntos.

2. Procedentes de la inmigracion. - 1 punto.

3. NUmero de hijos/as a su cargo. - hasta 2 puntos.

4. Entorno familiar desestructurado. - hasta 10
puntos .

Monomarental / monoparental.

Otras situaciones

5. Nivel formativo - hasta 2 puntos.

Abandono prematuro de estudios

Fracaso escolar

6. Problemas familiares - hasta 10 puntos.

Violencia de género

Otras situaciones

7. Problemas sociales - hasta 10 puntos.

NUmero de personas a su cargo

Residente en zona marginal

Desempleado /a de larga duracién

Otras situaciones

8. No haber sido beneficiario/a anteriormente en
programas, actuaciones, iniciativas o cualquier otra medida
financiada con Fondos Publicos - 2 puntos.
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9.- Entrevista individualizada destinada a detectar
aptitudes, actitudes y grado de implicacién del potencial
alumno/a en referencia a los objetivos planteados por el
proyecto. - hasta 8 puntos.

NOVENO: Lanctificaciony publicacién seredizara
seglin lo previsto en los articulos 58, 59 y 60 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn. Tal notificacion se realizard mediante
su publicacion en e B.O.C.CE.

DECIMO: Dar publicidad en debida forma a las
presentes bases reguladoras y convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

DECIMO PRIMERO: Contra el presente acto, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicidn, ante este mismo 6rgano, en €l plazo
de un mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de la presente Resolucion, o directamente Recurso
Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a de su publicacién; significando que
en caso de presentar recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta la
resolucion de aquel o la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Ceuta, a22 defebrero de 2006.- LA CONSEJERA .-
Fdo.: YolandaBel Blanca.- LA SECRETARIA GENERAL .-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

BASESREGULADORASDEL PROYECTO
DENOMINADOINTEGRACION Y DINAMIZACION
HACIA EL EMPLEO -«|.D.EM.»-, DESTINADOA LA

FORMACION E INSERCION LABORAL DELAS
PERSONASCON DISCAPACIDAD CON EL OBJETIVO
DE POTENCIAR LA INTEGRACION DEL COLECTIVO
DEDISCAPACITADOSEN EL MERCADO LABORAL,

EN EL MARCO DE LA SUBVENCION GLOBAL DEL
FONDO SOCIAL EUROPEO.

INICIATIVA COFINANCIADA POREL FONDO
SOCIAL EUROPEOY LA CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA.

Base 1.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases establecer las
condiciones que han de regir €l concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de la condicion
de beneficiario/a final, asi como las ayudas y subvenciones
destinadas a la formacion y la integracion en € mercado de
trabajo de personas con discapacidad , en el ambito del
Proyecto denominado «| DEM>», en € marco de la Subvencion
Global del Fondo Social Europeo.

Base 2.- Justificacion del Proyecto

Sobre la base de los datos disponibles a fecha de
redaccion del proyecto, el colectivo de personas
discapacitadas en Ceutase sitiaen torno a 7% delapoblacién
total, de los cuaes un 36%, corresponde a varonesy el 64%
restante amujeres. De entre ellog/as, se detecta unaimportante
bolsa de ausentes del mercado laboral. La totalidad del
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colectivo se caracteriza por encontrarse en una importante
desventagja social para integrarse socia y laboralmente, con
escasa 0 hinguna experiencia profesional que facilite su
insercion actuando, como agravante de esta situacion, la
importante incidencia de aspectos negativos colaterales que
inciden en su dificultad para la insercion en sociedad,
principalmente relacionados con su especial situacion
personal y familiar. De entre ellos, podriamos destacar la
existencia generalizada de problemas de autoestima,
motivacién, carencia de habilidades sociales y de
comunicacion, la existencia de barreras arquitecténicas,
dificultades econdmicas afiadidas a sus especiales
circunstancias, €tc.

Por otro lado, el mercado de trabajo ceuti, por su
estructura, dificultaenormemente el acceso a mercado labora
del colectivo de discapacitados/a a no contemplar recursosy
puestos de trabajo adaptados a sus especiales circunstancias
y limitaciones. Todo ello, agravado por la existencia de
barreras arquitecténicas en el mundo laboral, la existencia de
estereotipos y prejuicios hacia €l colectivo de beneficiarios/
as del proyecto IDEM, los elementos negativos del propio
colectivo, identificados y esbozados en el péarrafo que
antecede, convierte a las personas con discapacidad en un
colectivo en alto riesgo de exclusién del mercado laboral.

Sobre la base de los antecedentes expuestos, al
objeto de optimizar las posibilidades reales de insercion
laboral del colectivo diana del proyecto IDEM, se ponen en
marchalas actuaciones desarrolladas en €l presente documento
regulador de las mismas.

IIAMBITODEAPLICACION

Base 3. Ambito temporal.
L as bases reguladoras mantendran su vigenciadesde
su publicacion hasta la finalizacion del Proyecto.

Base 4. Ambito territorial de aplicacion.

L as actuaciones que contemplan las presentes Bases
Reguladoras seran de aplicacion al territorio de la Ciudad de
Ceuta.

1 ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

Base 5.- Actuaciones subvencionables.

Se considerarén actuaciones subvencionables la
asistencia, implicacién y aprovechamiento del alumnado en
latotalidad de los procesos formativosy de acceso a mercado
de trabajo contemplados por €l proyecto IDEM.

En estos términos, la puesta en marcha de este
Proyecto Ilevara, necesariamente, aparejada la
cumplimentacion de las siguientes fases:

FASE I: Seleccidn de beneficiariog/as finales

Podrén obtener la condicion de beneficiario/a los/
as discapacitados desempleados/as que cumplimenten
solicitud de participacion, de conformidad a los preceptos
establecidos en la base 11 del presente documento.

Se reservara, al menos, el 50% de las plazas a
mujeres discapacitadas en situacion de desempleo que
acrediten cumplir el perfil de alumnado pretendido por el
proyecto, de conformidad con € contenido de la base 16 del
presente documento.

Igualmente, seran consideradas las circunstancias
incluidas en el apartado f), del articulo 2, del Reglamento
(CE) n° 2204/2002 de la Comision, de 12 de diciembre de
2002, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas estatales de empleo.
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Al objeto de optimizar los resultados dimanantes
del Proyecto resultaran de aplicacion loscriterios de exclusion
incorporados a Reglamento de Régimen Interno establecido
para € seguimiento y control de Proyecto, asi como para la
optimizacion de los recursos y objetivos planteados con la
puesta en marcha del mismo, cuyo original se adjunta a
presente documento como Anexo 1.

FASE |1: Formacion

El desarrollo de esta segunda fase consiste en la
cumplimentacién de un ciclo formativo teorico-préctico,
desarrollado en dos momentos. El primero, de caréacter
intensivo, estara dedicado a una formacién integral
especializada en la adquisicién de conocimientos
profesionales en las siguientes materias. Conocimiento del
método de lecto escritura Braille, Conocimiento de la Lengua
de Signos Espariol a, Especializacidn en Serviciosde Atencidn
Domiciliaria a personas dependientes y Optimizacion del ocio
y tiempo libre. Todo ello acompafiado, de forma continua,
con sesiones destinadas al  fomento de la autoestima y la
motivacion, en calidad de ejes transversales para la
adquisicién de habilidades y mecanismos que posibiliten un
mayor desarrollo persond y profesional y, por tanto, optimice
las posibilidades reales de insercion, socia y laboral, del
colectivo indicado.

El proceso formativo integral se completa con la
puesta en marcha de 3 actuaciones formativas, de caracter
complementario, destinadas a:

Fomentar €l uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion y propiciar, en su caso, una
aproximacion a la alfabetizacion informatica.

Dotar al alumnado participante de conocimientos
especificos relacionados con la atencion especializada en
materia de primeros auxilios, cuyo contenido estaria
directamente relacionado con e perfil profesiona en € que
se pretende formar a log/as participantes.

Proporcionar a los/as alumnas del carné de
manipulador/as de aimentos, que les permita optimizar los
potenciales servicios a prestar desde el perfil profesional
relacionado con la atencion domiciliaria

Iguamente, se trabgjara de forma muy especia en
laadquisicion de habilidades y conocimientos necesarios para
la plena autonomia personal y laboral del colectivo de
discapacitados.

Igualmente el proyecto prevé la oportunidad de
contratar a profesionales especializados para la imparticion
de cursos, de caracter complementario a los indicados con
anterioridad, sobre la base del valor afladido que pudieren
aportar, asi como ala consecucion de los objetivos previstos,
garantizandose, en cuaquier caso, € cumplimiento de los
principios de publicidad, transparencia y concurrencia
publica.

Base 6. Subvenciones.

Los/as solicitantes que adquieran la condicion de
beneficiarios/as finales percibiran una subvencién, en
concepto de beca formativa, por un importe méximo mensual
establecido en € 75% del IPREM aplicable a la anualidad
correspondiente. En cualquier caso, lageneracion del derecho
a ser perceptor/a de la citada subvencién se basa en criterios
de asistencia, implicacion y aprovechamiento del proceso
formativo, cuyo contenido literal se recoge en e reglamento
de régimen interno que, como Anexo |, se adjunta a las
presentes bases.

Una vez generado el derecho a percibir la beca
correspondiente, el ingreso de la misma se realizara
directamente a los beneficiariog/as finales que participen en
€l Proyecto a mes vencido dentro de los primeros 10 dias del
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mes siguiente al de su generacion. A tal efecto, € alumnado
deberéa aportar un nimero de cuenta corriente bancaria a
efectos de domiciliar e abono de la citada beca formativa

L og/as beneficiarios/as que, unavez superadalafase
Il establecidaen € proyecto, resultaren derivados aitinerarios
integrados de insercion laboral o a cualquier otro programa,
proyecto y/o iniciativa que redundare en la optimizacion de
sus posibilidades de insercion laboral, estardn sujetos a la
normativa que en cada caso se establezcan en el marco de sus
propias actuaciones.

Base 7. Subvencion méaxima.

Los beneficiarios de las ayudas financieras
contempladas por e Proyecto, cofinanciada por la Ciudad
Auténoma de Ceuta —en un 30%- y por el Fondo Social
Europeo —en un 70%- no podrén superar, en ningin caso, la
cuantia estipulada para actuaciones acogidas al régimen de
minimis, de conformidad con lo dispuesto por €l reglamento
(CE) N.° 69/2001 de la Comision de 12 de enero de 2001
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
CE alas ayudas de minimis.

Base 8.- Financiacion

El total de dotacion econdmica fijada en el presate
proyecto esta financiada, en régimen de cofinanciacion, por
el Fondo Socia Europeo (FSE) -en un 70%-, y por la Ciudad
Auténoma de Ceuta —en un 30%-.

Base 9. Entidad Representante

La gestion del Proyecto recae sobre PROCESA,
SA., en su calidad de entidad expresamente delegada parala
gestion administrativa y financiera del proyecto |.D.EM.

Base 10. Periodo de €elegibilidad de actuaciones
realizadas con cargo a la medida.

L as actuaci ones potencial mente subvencionables, de
acuerdo con lo contemplado en estas bases, serén elegibles
desde la publicacién de las mismas y de conformidad con
cada una de las convocatorias publicas habilitadas a lo largo
del proyecto, conforme al cronograma de actuaciones previsto.

I11. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA
SUBVENCION.

Base 11. Solicitud para alcanzar la consideracién
de beneficiario/a

11.1.- Lugar de presentacion.

Los/las discapacitados/as desempleados/ as que
estén interesados/as en participar en calidad de beneficiario/
a del Proyecto IDEM, deberan presentar solicitud, segin
modelo recogido en Anexo |, en las dependencias de
PROCESA, C/ Padilla, g/n (Edificio Ceuta Center) 12 planta.
A tal efecto, deberdn acompafiar los documentos que se
indican en esta misma base, apartado 11.3.

Unavez recepcionados | os expedientes por el equipo
técnico del proyecto, sera responsabilidad del mismo,
establecer contactos con log/as potenciales beneficiarios/as,
al objeto de cumplimentar solicitud individualizada de
participacion en € proyecto.

Al objeto de formalizar su peticidn de participacion
en «IDEM», deberan presentar Solicitud formalizada, dirigida
a Equipo Técnico del proyecto, seglin modelo que figura en
Anexo |, en las oficinas de PROCESA, calle Padilla g/n,
Edificio Ceuta Center, 12 planta; o por cuaquier otro de los
procedimientos establecidos en €l art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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11.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara
al dia siguiente de la publicacién de las presentes bases
reguladoras y hasta el 10 de Marzo de 2006.

11.3.- Documentacion.

Los desempleados/as que estén interesadas en
participar, en calidad de beneficiario/a, deberan acompafiar
las solicitudes de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Naciona de Identidad
0 documento equivalente.

b) Fotocopia del libro de familia y certificado de
empadronamiento.

c) Certificado de escolarizacién, o cualquier
documento que acredite e nivel de estudios alcanzados.

d) Certificado de minusvalia.

€) Certificado emitido por la Direccién Provincial
de Ceuta del Servicio Pdblico Estatal de Empleo, referido a
su situacién actual como demandante de empleo indicando,
en su caso, s el/la aspirante es perceptor/a de prestaciones,
cualquiera que fuere su origen.

f) Vida Laboral Actuaizada

Con independencia de los documentos bésicos que
se relacionan, el equipo técnico encargado de la instruccion
delos expedientes podra solicitar toda aquella documentacién
que considere necesaria, en particular, la autorizacion expresa
para solicitar datos a la Tesoreria General de la Seguridad
Socia de los potenciaes beneficiaros a objeto de acreditar,
fehacientemente, la adecuacion del/a solicitante al perfil de
usuario/a a que se dirigen las actuaciones del proyecto.

11.4.- Subsanacion de errores.

Si la solicitud de iniciacion no retne los requisitos
exigidos 0 no se acompafiasen los documentos preceptivos,
e equipo técnico del Proyecto requerira al interesado para
gue en un plazo maximo de diez dias subsane la falta o
acompafie dichos documentos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, sele tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en € articulo 42 de la LRJA-PAC.

La comprobacién de la existencia de datos no
gjustados a la realidad, podra comportar, en funcion de su
importancia, la denegacion de la participacion solicitada.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacién
expresa 'y formal de todos los requisitos contenidos en las
presentes bases.

11.4.- Subsanacion de errores.

Si la solicitud de iniciacion no reline los requisitos
exigidos 0 no se acompafiasen |os documentos preceptivos,
€l equipo técnico del Proyecto requerira a interesado para
que en un plazo maximo de diez dias subsane la falta o
acomparfie dichos documentos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en e articulo 42 de la LRJA-PAC.

La comprobacién de la existencia de datos no
gjustados a la realidad, podra comportar, en funcion de su
importancia, la denegacion de la participacion solicitada.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacién
expresa 'y formal de todos los requisitos contenidos en las
presentes bases.

Base 12.- Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesién de subvencion se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante
€l cud la concesion de subvenciones se realizara mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas. A tal efecto, se
observaran dos colectivos distintos sobre los que aplicar la
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baremacion, siendo € primero de ellos € desarrollado en la
base nimero 5, Fase | a) del presente documento regulador;
se reservarén, a menos, € 50% de las plazas a mujeres.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior ala que se determine en la convocatoria

Base 13. Instruccion del procedimiento.

La instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde a 6rgano instructor, que es la
Sociedad de Fomento PROCESA, através del equipo técnico
adscrito a proyecto |.D.EM..

El 6rgano instructor realizaré de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera

1. Peticion de informes que estime necesarios para
resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la
subvencién. El plazo para la emisién de estos informes sera
de 10 dias hébiles, salvo que por razones justificadas por €
6rgano instructor, se solicite su emisién en un plazo mayor,
sin que este pueda exceder de dos meses.

2. Evaluacién de las solicitudes o peticiones,
efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades
de valoracion establecidos en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria

El 6rgano instructor formulara una propuesta de
resolucién provisional, debidamente motivada, que debera
ser notificada alog/as interesados/as, mediante su publicacion
en € Boletin Oficia de la Ciudad, para que en € plazo de 10
dias presenten las alegaciones oportunas.

Examinadas | as alegaciones aducidas en su caso por
los interesados, se formulara la propuesta de resolucién
definitiva, que se notificara a los interesados mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, y, debera
expresar € solicitante o larelacion de solicitantes que alcanzan
la consideracion de beneficiarios finaes del proyecto y, en
su caso, los que alcanzaren la consideracion de reservas, asi
como log/as excluidos/as, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Para el caso de que no se registrasen aegaciones
procedentes de los/as interesados/as, la Resolucién
provisional publicada, devendra en firme con efectos desde
el dia de su publicacion.

En el expediente del proceso de seleccién del
alumnado ha de constar el informe del 6rgano instructor en
€l que conste que de la informacién que obra en su poder, se
desprende que los beneficiarios cumplen todos |os requisitos
necesarios para acceder a la misma.

Base 14. Resolucion.

La resolucién de concesion o denegacion de la
subvencién sera dictada por la Consejera de Sanidad y
Bienestar Socia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, 0 persona
en quien delegue, a propuesta del érgano instructor. Las
resol uciones seran motivadas, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados |os fundamentos de la resolucion que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podra exceder de 6 meses a
contar desde la publicacion de la correspondiente
convocatoria. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucion legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
de concesion de subvencion.

Laresolucion, que pondrafinalaviaadministrativa,
sera notificada a los interesados en los términos previstos en
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los articulos 58, 59 y 60 de la LRIJAP-PAC, mediante su
publicacién en el Boletin Oficia de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, con expresa indicacion de: beneficiario/a, cantidad
concedida, Programa y crédito presupuestario a que se le
imputa, finaidad de la subvencion, tiempo de mantenimiento
de la misma.

La resolucién del procedimiento de concesién de
ayudas podréa recurrirse potestativamente en reposicion ante
€l mismo 6érgano que la dictd, en € plazo de un mes, segin
los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRIJAP-PAC.
Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucion de
concesion cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar
desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténomade Ceuta, recurso Contencioso Administrativo ante
el Juzgado Contencioso Administrativo delaCiudad de Ceuta,
de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Base 15. Modificacion de la resolucion de
concesion.

Podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesién, sin que en ningun caso puedavariarse el destino
o finalidad de la subvencidn, la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La alteracién de las circunstancias o de los
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

b) La obtencién por e beneficiario de subvenciones
obtenidas por otros 6rganos dela Administracion Pdblicapara
el mismo destino o finalidad.

c) La superacién de los topes previstos por la
normativa comunitaria como consecuencia de la acumulacion
de subvenciones en los periodos establecidos en la misma

El/la beneficiario/a podra solicitar al érgano
concedente, la modificacion de la resolucion de concesion,
sin que en ningln caso pueda variarse € destino o finalidad
de la subvencion. Dicha solicitud deberd estar debidamente
justificada, y deberan ser aceptadas por €l érgano concedente,
previo informe técnico.

IV.CRITERIOSOBJETIVOSDE OTORGAMIENTO DE
LASSUBVENCIONES.

Base 16.- Criterios objetivos de valoracion de las
solicitudes y baremos aplicables.

Atendiendo y observando la reserva de plazas
establecida en la presente convocatoria, podrén obtener la
condicion de beneficiarios/as aquellos/as que alcancen la
mayor puntuacion resultante de la aplicacion de los criterios
establecidos, siendo la puntuacion maxima a alcanzar 50
puntos. En aplicacion de lo dispuesto en las presentes bases
se vaorara

1. Personas menores de 30 afios - 5 puntos

2. Procedentes de lainmigracion - 1 punto

3. NUmero de hijos/as a su cargo - hasta 2 puntos

4. Entorno familiar desestructurado — hasta 10
puntos

Monomarental / monoparental.

Otras situaciones

5. Nivel formativo - hasta 2 puntos

Abandono prematuro de estudios

Fracaso escolar

6. Problemas familiares - hasta 10 puntos

Violencia de género

Otras situaciones
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7. Problemas sociales - hasta 10 puntos

NUmero de personas a su cargo.

Residente en zona marginal

-Desempleado /a de larga duracion

Otras situaciones

8. No haber sido beneficiario/a anteriormente en
programas, actuaciones, iniciativas o cualquier otra medida
financiada con Fondos Publicos - 2 puntos.

9. Entrevista individualizada destinada a detectar,
aptitudes, actitudes y grado de implicacion del potencial
alumno/a, en referencia a los objetivos planteados por el
proyecto. - hasta 8 puntos.

Base 17.- Comprabacion de subvenciones

Sera responsabilidad de PROCESA, a través del
equipo técnico adscrito a proyecto |1.D.EM., comprobar la
adecuada justificacion de la subvencion concedida, asi como
el cumplimiento por parte de los/as beneficiarios/as de la
efectivarealizacion de la actividad y finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la citada subvencion.

Base 18.- Procedimiento de aprobacién del gasto
y pago.

1. El pago de la subvencion, en concepto de beca
formativa, se realizard por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a
través de la Sociedad de Fomento PROCESA, previa
justificacién por € equipo técnico adscrito a /la beneficiario/
a de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o
adopcion del comportamiento para el que se concedio la
subvencién.

2. Debera procederse a abono de la subvencién, en
concepto de beca formativa, dentro de los 10 dias naturales
siguientes ala finalizacion del mes de formacion completado,
de conformidad al contenido del Reglamento de Régimen
Interno que se adjunta en las presentes bases reguladoras.

En cualquier caso, se producira la pérdida del
derecho al cobro total o parcial delasubvencion en el supuesto
defaltade justificacion o concurrencia de algunade las causas
de reintegro previstas en la base 24.

Base 19. Actuaciones de control y seguimiento.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones
y finalidad de la Subvencién, se efectuara por la Ciudad
Auténoma de Ceuta, a través de la Sociedad de Fomento
PROCESA. A tal efecto, podran realizar las comprobaciones
necesarias respecto del destino y aplicacion de las ayudas
concedidas. Podran igualmente realizar las visitas que sean
precisas, asi como pedir informacién e informes
complementarios a los organismos competentes al objeto de
verificar e cumplimiento de los fines de la subvencion. Lo/
as beneficiariog/as estaran obligados a colaborar parafacilitar
las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de
forma diariay su glecucién correspondera a equipo técnico
adscrito al proyecto |.D.EM., quienes deberan dejar
constancia, por escrito, de las incidencias observadas durante
el desarrallo de las actuaciones de control y seguimiento, asi
como proponer la adopcién, en su caso, de las medidas
necesarias para combatir las disfuncionalidades detectadas.

Si durante el procedimiento de seguimientoy control
se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas
al beneficiario/a, se le dard @ mismo tramite de audiencia
por periodo de quince dias para la presentacion de posibles
aegaciones, las cuales seran estudiadas por una Comision
técnico-juridica que elevara al drgano concedente su informe
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al objeto de éste resuelva lo pertinente. En caso de que se
deba proceder a la revocacion de la ayuda, se redizara el
procedimiento de reintegro previsto en la base 28, pudiendo
considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

Base 20. Causas que originan la baja del Proyecto.

Los/as beneficiarios/as deberan aceptar el
documento que se adjunta a la presente convocatoria, como
Anexo I, referido a Reglamento de funcionamiento Interno
para los/as beneficiarios/as del proyecto |.D.EM.,
contemplandose |as causas que pudieran originar la baja o
cese en el proyecto y, por tanto, la pérdida de la condicion de
beneficiario/a.

Base 21. Procedimiento de sustitucion de
beneficiariog/as.

Con carécter general, los/as beneficiarios/as que
incurran en cualquiera de los motivos de exclusion
establecidos en |la base reguladora anterior deberan ser
sustituidos/as, siempre que dicha sustitucion sea considerada
eficaz por el eguipo técnico del proyecto |.D.EM., en el plazo
méximo de 72 horas, por otros/as desempleados/as que,
cumpliendo con los requisitos y criterios de seleccion
estipulados en esta convocatoria, hubieren alcanzado la
condicidon de reservas.

V. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION Y PAGO.

Base 22. Abono de Becas.

L as becas formativas contempladas por €l proyecto
serén abonadas a los/as beneficiarios/as por la Sociedad de
Fomento PROCESA, con cargo al presupuesto del Proyecto
I.D.EM., a mes vencido y mediante transferencia bancaria,
unavez recepcionados |os documentos acreditativos, emitidos
por el equipo técnico del Proyecto, referidos a evaluar la
asistencia, aptitud y actitud de los/as mismog/as.

Base 23.- Retencion de pagos.

Una vez acordado el inicio del procedimiento de
reintegro, como medida cautelar, el érgano concedente puede
acordar, ainiciativapropiao por € contenido de una decisién
de la Comisién Europea o a propuesta de la Intervencion o
autoridad pagadora, lasuspension deloslibramientos de pago
0 de las cantidades pendientes de abonar, sin superar, en
ningun caso, € importe que fijen la propuesta o resolucion
de inicio del expediente de reintegro, con los intereses de
demora devengados hasta aquél momento.

La imposicion de esta medida cautelar debe
acordarse por resolucion motivada, que debe notificarse a
interesado, con indicacion de los recursos pertinentes.

En todo caso, procedera la suspension si existen
indicios racionales que permitan prever la imposibilidad de
obtener el resarcimiento, o si éste puede verse frustrado o
gravemente dificultado y, en especial, si € preceptor hace
actos de ocultacion, gravamen o disposicion de sus bienes.

La retencion de pagos estara sujeta, en cuaquiera
de los supuestos anteriores, a siguiente régimen juridico:

a. Debe ser proporcional a la finalidad que se
pretende conseguir, y, en ningln caso, debe adoptarse si puede
producir efectos de dificil o imposible reparacion.

b. Debe mantenerse hasta que dicte la resolucion
que pone fin a expediente de reintegro, y no puede superar
el periodo maximo fijado para su tramitacion, incluidas las
prérrogas.
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¢. No obstante lo dispuesto en € parrafo anterior,
debe levantarse cuando desaparezcan las circunstancias que
la originaron o cuando €l interesado proponga la sustitucion
de esta medida cautelar por la constitucion de una garantia
gue se considere suficiente.

VI.PROCEDIMIENTO DE CANCELACION Y
REINTEGRO

Base 24.- Causas de reintegro.

Procedera el reintegro, total o parcial, de las
cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta
lafecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los
siguientes casos:

1) Obtencién de la subvencion falseando las
condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

2) Incumplimiento total o parcial del objetivo,
actividad, proyecto o la no adopcidn de comportamientos que
fundamenten la concesion de la subvencidn.

3) Incumplimiento de las obligaciones impuestas,
asi como de los compromisos asumidos con motivo de la
concesion de la subvencién, siempre que afecten o serefieran
al modo en que se han de conseguir los objetivos, redizar la
actividad, gecutar € proyecto o adoptar e comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.

4) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a
los/as beneficiariog/as asi como los compromisos de éstos
asumidos con motivo de la concesion de la subvencion,
distintos de los anteriores, cuando de €ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unidn Europea o de organismos internacionales.

Base 25.- Naturaleza de los créditos a reintegrar y
procedimiento para su exigencia.

Las cantidades a reintegrar tendran la
consideracion de ingresos de derecho publico, resultando
de aplicacion para su cobranza lo previsto en la LGP.

El interés de demora aplicable en materia de
subvenciones sera €l interés legal del dinero incrementado
en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado establezca otro diferente.

El procedimiento para la exigencia del reintegro de
las subvenciones tendran siempre carécter administrativo.

Base 26.- Prescripcion.

Prescribird a los cuatro afos el derecho de la
Administracion a reconocer o liquidar € reintegro.

El computo del plazo y su interrupcidn se regira
por lo dispuesto en € articulo 39 de laLGS.

Base 27.- Obligados a Reintegro.

De forma genérica, los/as beneficiarios/as incursos
en causas previstas en la Base 24 deberan reintegrar la
totalidad o parte de las cantidades percibidas mas los
correspondientes intereses de demora. Esta obligacion sera
independiente de las sanciones que @& su caso resulten
exigibles.
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Base 28.- Procedimiento de reintegro.

El 6rgano concedente sera el competente para exigir
del beneficiario, el reintegro de subvenciones mediante
Resolucién motivada, cuando aprecie la existencia de algunos
de los supuestos de reintegro de cantidades percibidas
establecidos en |a base 24.

El procedimiento de reintegro se regira por las
disposiciones generales sobre procedimiento administrativo
contenido en la LPAC, sin perjuicio de las especiaidades
establecidas en las presentes bases.

Fases:

1°.- Iniciacion: El procedimiento de reintegro de
subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano
competente, bien por propia iniciativa, bien como
consecuencia de orden superior, de la peticion razonada de
otros 6rganos o por formulacion de una denuncia. También
se iniciard a consecuencia del informe de control financiero
emitido por la IGAE.

Ladecisiondeiniciar o no el procedimiento deoficio
deberd tomarse desde que se detecto la irregularidad por el
6rgano decontrol. En el caso en € que no seadopteladecision
del procedimiento de reintegro esta deberd justificarse
mediante procedimiento motivado.

En todo caso, la iniciacion del procedimiento se
enmarca en el mandato legal de proteccién de los intereses
financieros del Estado y, para €l caso de cofinanciacion por
Fondos Comunitarios, los de la Unién Europea.

2.°.- Ordenacion e Instruccion: El procedimiento
de reintegro se sustancia en expediente distinto y separado
del de concesion u otorgamiento de la subvencién o de la
ayuda.

Una vez iniciado el procedimiento, se impulsara de
oficio en todos sus tramites. Durante su tramitacion, podra
solicitarse informes a otros 6rganos, o abrirse periodo de
prueba s ello se estimase necesario con € fin de obtener la
informacion suficiente para poder resolver.

Sera necesario notificar a interesado (beneficiario
de la subvencion indebidamente percibida) todos los datos
gue se tengan sobre el posible incumplimiento para que, en
el plazo de quince dias habiles, alegue lo que estime
conveniente asu derecho y presente las pruebas que considere
oportunas.

Lanotificacion debera contener los siguientes datos:

a.- ldentificacion del interesado, con expresion del
nimero de su documento de identidad.

b.- Identificacion de la subvencién concedida.

c.- ldentificacion de la irregularidad, que podria
determinar la obligacién de reintegro.

d.- Indicacién de la formulacion de las alegaciones
en el plazo de quince dias con la advertencia de que,
transcurrido dicho plazo, se instara resolucion con los datos
y documentos que obren en e expediente.

La notificacion sera siempre con acuse de recibo.

3.2- Resolucion: Si él/la beneficiario/a presenta, en
el plazo indicado en la notificacion, las alegaciones y éstas
son estimadas/admitidas, porque han sido probadas, se emitira
resolucion en la que se declare no haber lugar a reintegro,
poniendo fin a dicho procedimiento.

Si no se han presentado alegaciones por el
beneficiario o, habiéndose presentado, éstas no son admitidas/
estimadas, se emitira resolucion declarando la existencia de
pago indebido, por incumplimiento de obligado a reintegrar
beneficiario, de los requisitos y condiciones determinantes
de la concesion.

El plazo maximo para resolver y natificar la
resolucién del procedimiento de reintegro sera de doce meses
desde |a fecha de acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podra
suspenderse y ampliarse de acuerdo con los apartados 5y 6
del articulo 42 de la LPAC.
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Si transcurre el plazo pararesolver sin que se haya
notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del
procedimiento, procediéndose a archivo del expediente con
comunicacion a interesado, sin perjuicio de continuar las
actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere
interrumpida la prescripcién por las actuaciones realizadas
hasta la finalizacion del citado plazo. No obstante, podra
iniciarse de nuevo el expediente de reintegro mediante acuerdo
deiniciacion siempre y cuando no haya prescrito €l derecho.

La resolucion sera siempre motivada, debiendo
contener a menos los siguientes extremos:

a.- El visto, en el que consten losdatos de lapersona,
con expresion del nimero de su documento de identidad, y
su domicilio, la norma al amparo de la cual se concedio la
subvencién y todos los demés datos identificadores de la
misma.

b.- El relato de los hechos, en @ que expresara la
motivacion de la resolucion, y en concreto: fecha de la
concesion y el pago de la subvencion, incumplimiento/os
detectado/os, formaen la que se detecté lairregularidad, fecha
y contenido de la notificacion al interesado y de las
alegaciones de éste si las hubiera.

c.- Fundamentos juridicos.

d.- Parte dispositiva, que debera declarar la
obligacion de la persona de que se trate, con expresion de su
domicilio, de reintegrar la cantidad indebidamente percibida,
maés los intereses de demora desde la fecha de pago de la
subvencidn. También se hara constar expresamente que si ho
se satisface la deuda en periodo voluntario, se exigira en via
gecutiva, incrementada con e recargo de apremio, y, en su
caso, con los correspondientes intereses de demora.

La resolucion del procedimiento de concesion de
ayudas, que agota la via administrativa, podra recurrirse
potestativamente en reposicion ante € mismo érgano que la
dicto, en el plazo de un mes, segin los dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC. Sin perjuicio de lo
anterior, contradicharesolucion de concesi6n cabeinterponer,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente asu
notificacién, recurso ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.

Base 29.- Procedimiento de recaudacion.

1. Periodo voluntario: La recaudacién en periodo
voluntario se inicia a partir de la fecha de notificacion de la
resolucién, requiriendo €l reintegro, y concluye el dia del
vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los
plazos de ingreso en periodo voluntario son los establecidos
en el articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre, por e que se aprueba e Reglamento Genera de
Recaudacidn, segun la redaccion dada al mismo por € Redl
Decreto 448/1995, de 24 de marzo y su reforma realizada por
RD 208/2002, de 22 de febrero.

Unavez transcurrido €l periodo de pago voluntario,
asi como el plazo concedido para la interposicion de recurso,
se emitira la correspondiente certificacion de descubierto,
salvo que esté suspendidala g ecucion del acto administrativo,
0 salvo que se haya concedido aplazamiento o fraccionamiento
de la deuda

2. Periodo ejecutivo: Las deudas derivadas de
resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones
indebidamente percibidas, cuya gjecucién no esté suspendida,
y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario
de pago voluntario, se remitirén a érgano competente de la
Consgjeria de Economiay Hacienda de la Ciudad Auténoma
de Ceuta para la recaudacion en via gecutiva, mediante la
correspondiente certificacion de descubierto, como titulo



567

B. O. C. CE. - 4507

Viernes 24 de febrero de 2006

gjecutivo para que éste actle contra los bienesy derechos del
obligado a pago, por percepcién indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario seingresa sélo unaparte
del total de la deuda, se considerara como deuda a apremiar
la diferencia entre e importe total de la deuda y la cantidad
ingresada.

Base 30.- Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro,
caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base,
no podra superar el plazo maximo de 12 meses. A tal efecto,
los obligados a reintegro deberan presentar los siguientes
documentos:

1. Solicitud:

A) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento en
periodo de pago voluntario: Las solicitudes de aplazamientos
o fraccionamiento de deudas derivadas de resoluciones de
reintegros de subvenciones indebidamente percibidas por sus
beneficiarios, debera contener los siguientes datos:

1. Nombre y apellidos, nimero de identificacion
fiscal y domicilio del solicitantey, en su caso, de la persona
que lo represente. Asimismo se identificaran el medio
preferente y el lugar sefialado a efectos de notificacion.

2. ldentificacion de la deuda cuyo aplazamiento o
fraccionamiento se solicita, indicando, al menos, su importe,
concepto y fecha de finalizacion del plazo de ingreso
voluntario.

3. Causas que motivan la solicitud de aplazamiento
o fraccionamiento.

4. Plazos y demés condiciones del aplazamiento o
fraccionamiento que se solicita

5. Lugar, fechay firma del solicitante.

Si a término del plazo de pago voluntario estuviere
pendiente la resolucién de la peticion de aplazamiento o
fraccionamiento, no se expedira certificacion de descubierto.

B) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento,
transcurrido el periodo de pago voluntario: Se emitira
certificacion de descubierto, correspondiendo a 6rgano
competente de la Consgeria de Economia y Hacienda de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, la decision sobre la paralizacion
del procedimiento, asi como sobre laresolucion delasolicitud
presentada.

2. Resolucion:

La resolucién debera adoptarse en el plazo de siete
meses desde la solicitud, a término del cud, € interesado
puede entender desestimada la solicitud en laformay con los
requisitos previstos en los articulos 43 y 44 LPAC.

La resolucion sera siempre motivada y debera
contener a menos los siguientes extremos:

a.- El visto, en el que consten los datos personalesy
cantidad cuyo fraccionamiento o aplazamiento se solicita, con
indicacion de que fue requerida en concepto de subvencion
indebidamente percibida.

b.- El relato de los hechos, en el que se expresarala
motivacion de la resolucion y, en concreto: datos de la
resolucion requiriendo el reintegro de la subvencion
indebidamente percibida, con expresion de la fecha de
notificacion delamisma; datosy fecha del escrito de solicitud
del fraccionamiento o aplazamiento; circunstancias
econdmicas, probadas, que determinan la concesién o
denegacion del aplazamiento o fraccionamiento solicitado;
referencia a resto de los documentos e informes obrantes en
e expediente.

c¢.- Fundamentos juridicos.

d.- Parte dispositiva, concediendo o denegando el
aplazamiento o fraccionamiento solicitado. En el caso de
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concesion, se establecerdn las condiciones del mismo, asi
como lacantidad aabonar en concepto deintereses de demora,
desde la fecha de la solicitud del aplazamiento o
fraccionamiento, hasta la del pago, o de los distintos pagos.

También se hara constar que si no se satisface la
deuda en los plazos establecidos se exigira en via gecutiva,
incrementada con el recargo de apremio y, en su caso, los
correspondientes intereses de demora. Asimismo se advertira
al interesado de |l os recursos procedentes contrala resolucion.

Base 31.- Responsabilidades administrativas y
penales.

1. Responsabilidades administrativas. Si como
consecuencia de la tramitacion de expediente de reintegro se
detecta la existencia de alguna infraccion que conlleve la
posible imposicion de sancién administrativa, se pondra en
conocimiento del 6rgano competente para la iniciacion del
correspondiente procedimiento sancionador.

2. Responsabilidades penales. Si, en la gestion de
reintegros se detectan posibles indicios de delitos de los
tipificados en el Coédigo Penal, como falsificaciéon de
documentos, malversacion de caudales publicos,
prevaricacion o defraudacion a la hacienda publica, éstos
hechos se pondran en conocimiento de la autoridad judicial
competente. Se pasard el tanto de culpaalajurisdiccion penal,
suspendiendo latramitaci én administrativa, con comunicacion
inmediata al Tribuna de Cuentas.

Las autoridades y personal al servicio de la
Administracion Pablica concedente de la subvencién, que por
razén ce la materia, tengan conocimiento de los datos y
documentos obrantes en los expedientes administrativos de
concesion, estaran obligados al més estricto y completo
secreto profesional respecto de los mismos, que con
independencia de las responsabilidades civiles o penales que
pudieran corresponder, la infraccion de este particular deber
de secreto se considerara siempre falta disciplinaria muy
grave.

Base 32.- Infracciones administrativas.

Congtituyen infracciones administrativas en materia
de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en las
presentes basesy seran sancionables, incluso atitulo desimple
negligencia

Seran responsables de las infracciones
administrativas en materia de subvenciones los /as
beneficiarios/as que, por accién u omision, incurran en los
supuestos tipificados como infracciones en estas bases.

Constituyen infracciones leves los incumplimientos
de las obligaciones recogidas en € articulo 56 de la LGS,
cuando no constituyan infracciones graves o muy graves y
no operen como elementos de graduacion de la sancion.

Constituyen infracciones graves las tipificadas en
el articulo 57 de la LGS, y muy graves las tipificadas en €
articulo 58 del mismo cuerpo legal.

Las acciones u omisiones tipificadas en los citados
articulos que se integran en las presentes bases no darén
lugar a responsabilidad por infraccion administrativa en
materia de subvenciones en los siguientes supuestos:

a).- Cuando se realicen por quienes carezcan de
capacidad de obrar.

b).- Cuando concurra fuerza mayor.

¢).- Cuando deriven de una decision colectiva para
quienes hubieran salvado su voto o no hubieran asistido ala
reunion en la que se tomo aquella.

La responsabilidad derivada de las infracciones se
extingue por el pago o cumplimiento de la sancién o por
prescripcion, o por fallecimiento.
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Base 33.- De las Sanciones.

Las infracciones en materia de subvenciones se
sancionardn mediante laimposicion de sanciones pecuniarias
y, cuando procedan, de sanciones no pecuniarias, todo ello
de conformidad con €l articulo 59 de LGS.

Las sanciones se graduaran atendiendo a

a) La buena o mala fe de los sujetos.

b) La comision repetida de infracciones en materia
de subvenciones o ayuda.

) Laresistencia, negativa u obstruccion a la accion
investigadora de la Administracién o a las actuaciones de
control.

d) El retraso en e cumplimiento de las obligaciones
formales.

Lasinfracciones se sancionaran de conformidad con
los previsto en los articulo 61, 62y 63 delaLGS.

La multa pecuniaria sera independiente de la
obligacion de reintegro contemplada en este documento
regulador y, para su cobro sera de aplicacion lo establecido
para € procedimiento de apremio.

Base 34.- Procedimiento Sancionador.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el
drgano concedente de la subvencion, previo informe de una
comision técnica-juridica constituida a efecto.

La imposiciéon de sanciones se efectuard mediante
expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara
audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo
correspondiente, de conformidad conlo previsto enlaLRJAP-
PAC.

Los acuerdos de imposicién de sanciones agotan la
via administrativa 'y podran ser objeto de recurso ante la via
administrativa o ante la jurisdiccién contencioso
administrativa.

Base 35.- Prescripcion de Sanciones e Infracciones.

Las infracciones prescribiran en e plazo de 4 afios
a contar desde € dia en que la misma se hubiere producido.

Las sanciones prescribiran en el plazo de 4 afios a
contar desde el dia siguiente a aquel en que hubiera adquirido
firmeza la resolucion por la que se impuso la sancion.

El plazo de prescripcion se interrumpira conforme
alo establecido en € articulo 132 de la LRIPAC

VII.PUBLICIDAD

Base 36. Medidas de Informacion y Publicidad..

El érgano concedente publicara en el Boletin Oficial
de la Ciudad Auténoma de Ceuta las subvenciones
concedidas, con expresion de la convocatoria, € programa,
el crédito presupuestario al que se imputen a beneficiario,
cantidad concediday finalidad o finalidades de la concesion.
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No sera necesaria la publicacién de la concesion de
la subvencion en e Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, cuando la subvencién, individual mente
consideradas, sean de cuantia inferior a 3.000 euros, en este
supuesto se debera dar publicidad a la concesién de la
subvencién, mediante su exposicion en el tablén de anuncios
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por un periodo minimo de
8 dias.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento
(CE) N.°1159/2000 de la Comision de 30 de mayo de 2000
(BOCE L130 de 31.5.2000) en materia de informacion y
publicidad de los Fondos Estructurales, los beneficiarios
deberdn exponer en lugar visible al publico placas
conmemorativas o similares facilitadas por el Organo de
Gestion, durante un periodo no inferior a un afio.

DISPOSICIONESADICIONALES

PRIMERA .- Cesion de datos.

La presentacién de la solicitud de la subvencion
implicaré la aceptacion de la cesidn de datos contenidos en la
misma, asi como la de los relativos a la subvencidn, en su
caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y
seguimiento se realice a favor de otras Administraciones
Publicas.

SEGUNDA.- Modificacion de las Bases
Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o
persona en quien delegue, a propuesta del Comité de
Seguimiento, que seran de aplicacion una vez publicadas en
e Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Igualmente, | as citadas bases pueden verse afectadas
por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion
espafola y/o normativa comunitaria, siendo exigible su
aplicacion desde su publicacion en € Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

TERCERA .- Encomienda de gestion

La Sociedad de Fomento, PROCESA, mediante
Resolucion de la Consgjeria de Sanidad y Bienestar Socidl,
de fecha 5 de enero de 2006, tiene encomendada la gestién
administrativa y financiera del proyecto 1.D.EM., en cuanto
alarealizacion de cobrosy pagos que resultaren de la correcta
aplicacion del mismo, en procedimiento andlogo a la practica
seguida en otras intervenciones cofinanciadas con Fondos
Estructurales, por tanto, con estricta sujecion al control y
fiscalizacion de la Intervencion de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.
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ANEXOII
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
PROYECTO I.D.EM.

El/a alumno/a abajo firmante, en su calidad de
beneficiario/a de las actuaciones formativas y de acceso al
mercado laboral incorporadas a la ejecucion del proyecto
«l.D.EM:», en el marco de la Subvencion Global del Fondo
Social Europeo, mediante la firma del presente documento
declara conocer y aceptar las condiciones generales
establecidas y la normas para €l correcto desarrollo de la
actuacion y, en particular, las siguientes:

PRIMERA: Que € proceso formativo para € que
ha sido seleccionado/a tiene previsto su inicio € dia 01 de
Abril de 2006, siendo el horario formativo paralaadquisicion
delos conocimientos propios delaactividad de 5 horasdiarias,
de lunes a viernes (ambos inclusive), en horario de tarde (de
16:00 a 21:00 horas)

SEGUNDA: Que €l proceso formativo integral al
que se incorpora, tiene previsto culminar sus actuaciones el
25 de julio de 2007 incluyendo, dentro de las mismas, el
desarrollo de préacticas laborales, durante los Ultimos 4 meses
de vida del proyecto, en entidades colaboradoras de la
actuacion.
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TERCERA: Que durante e desarrollo de la citada
fase formativa esta presupuestado que €el/a alumno/a abajo
firmante perciba, en concepto de beca formativa mensual, €
75% del IPREM establecido para cada anualidad de gjecucion
del proyecto. Por tanto, para la anualidad 2006, € importe
maximo mensua a percibir se eleva a 359,33 euros. No
obstante, €l derecho a generar dicha beca se establece en base
a criterios de asistencia, implicacion y aprovechamiento de
laformacién impartida, siendo responsabilidad de PROCESA,
a través del equipo técnico adscrito al proyecto IDEM,
cuantificar e importe de la beca mensual a percibir por €l
alumno/a, atendiendo a los criterios explicitados.

CUARTA: La beca formativa mensual que
corresponda al alumno/a serd abonada por PROCESA,
directamente al/amismo/a, ames vencido, durante los 10 dias
naturales siguientes al mes de generacion de la misma.

QUINTA: Que, como se ha eshozado en €l articulo
tercero que antecede ,las faltas de asistencia, aln justificadas
conllevaran el descuento de la beca correspondiente a dicho
diay, en caso de reiteracion, la bgja definitivaen la Iniciativa

SEXTA: Seconsiderarén causas que originan labaja
en el proyecto IDEM, entre otras, las siguientes:

La falta de puntualidad reiterada a la entrada al
centro formativo, tanto en & horario deinicio delaformacion,
como en los descansos que se establezcan.

La falta de actitud y aprovechamiento durante el
proceso formativo.
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Las faltas de asistencia, alin justificadas, reiteradas.

Lafata de asistencia por motivo de enfermedad y/o
accidente que requiera de un periodo de convalecencia
superior a 30 dias.

Laparticipacion en actosincivicos que distorsionen
el norma funcionamiento del centro formativo.

El consumo de alcohol y sustancias estupefacientes,
durante la jornada formativa, incluidos los descansos.

SEPTIMA: En € caso de desperfectos y deterioros
de mobiliario e instalaciones del centro formativo o cuando
se desconozca € causante/es de los mismos, su reparacion y/
0 sustitucion seran sufragadas con cargo a las becas de los
alumnos/as asignados a dicho aula o zona formativa.

OCTAVA: Los beneficiarios finales podran perder
tal condicién ademas de por las causas anteriormente
expuestas por los motivos siguientes:

Voluntariamente: en cuyo caso quedaran
inhabilitados para beneficiarse de actuaciones similares,
financiadas con Fondos Publicos, durante un periodo de 12
meses desde la fecha firme de la bga.

Mediante acreditacion de oferta laboral firme: en
cuyo caso los responsables del control deberan verificar la
existencia de dicha oferta y realizar actuaciones de
seguimiento para corroborar la efectiva insercion laboral.

Baja de oficio por absentismo: entendiendo como
tal, incurrir en tres faltas de asistencia no justificadas en un
mes.

Baja de oficio por razones objetivas: el érgano
instructor dispondrd, de entre sus facultades|ade cursar bajas
en los itinerarios, tanto de los beneficiarios finales como de
las empresas colaboradoras. Dichas bajas deberan estar
soportadas y objetivizadas mediante informes técnicos
emitidos por los responsables del seguimiento y control de la
actuacion apoyado, en su caso, por informe del monitor/a en
cuestion.

Baja de oficio por verificacion de datos. aquellos/
as becariog/as que tras un proceso de verificacion, hechos o
documentacién aportada se compruebe la falsedad de los
mismos causaran baja en € itinerario.

Los objetivos perseguidos mediante la aplicacién
de este reglamento consisten, bésicamente, en optimizar la
eficacia del proyecto y, d mismo tiempo evauar, de forma
continua, la aptitud y actitud de los participantes en la
actuacion.

ANUNCIOS
CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

568.- Mediante Resolucién de la Consegjeria de
Economia 'y Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de
fecha 30 de noviembre de 2005, se aprueba la adjudicacion
paralacontratacion de un «Centro de formacion y orientacién
para mujeres empresarias, cofinanciado por € Fondo Social
Europeo (Programa Operativo 2000-2006).

Entidad contratante:

Organismo : Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dependencia que tramita el expediente: Sociedad
de Fomento PROCESA

NUmero de expediente: 86/05

Objeto del contrato: La contratacion de un centro
de formacién y orientacion para mujeres empresarias, dadas
de dtaen & IAE y con domicilio socia en Ceuta dotado de
|os medios humanosy materia es necesarios par laimparticion
de cursos.

Tramitacion,
adjudicacion:

procedimiento y forma de
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Tramitacion: Urgente

Procedimiento: Concurso

Forma de adjudicacién: Abierto

Presupuesto de adjudicacién: (241.138,00 euros).

Adjudicacion:

Fecha: 30 de noviembre de 2005

Adjudicatario. CAMARA OFICIAL DE
COMERCIOINDUSTRIA Y NAVEGACION DE CEUTA

Ceuta 20 de febrero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

569.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 49
delaley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Loca y 17 del Real Decreto Legidativo 2/2004, de
5 de marzo, por e que se aprueba € Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, €l Pleno de la
Asamblea de |a Ciudad, en sesion celebrada el dia 20 de
febrero de 2006, aprobd provisionalmente la modificacion
del capitulo Il de la Ordenanza Fiscal General.

El expediente con €l acuerdo de referencia se hdla
expuesto a publico en la Consgjeria de Economiay Hacienda
( Edificio Ceuta Center), afin de que losinteresados|egitimos
a que hace referencia e articulo 31 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, puedan
examinar €l expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, con la aclaracion de que, s en el plazo
previsto no se presenta ninguna de ellas, se entendera
definitivamente adoptado € acuerdo provisional.

Plazo de exposicion al publico y de presentacion de
reclamaciones: 30 dias contados a partir de la publicacién de
este anuncio en e Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En Ceuta, a 21 de febrero de 2006.- V° B° EL
PRESIDENTE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- LA
SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Goémez.

571.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 49
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Loca y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo por e que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, €l Pleno de la
Asamblea de la Ciudad, en sesion celebrada el dia 20 de
febrero de 2006 aprob6 provisionalmente la modificacion de
los articulos 87 y 90 de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre laProduccion, los Serviciosy lalmportacion.

El expediente con €l acuerdo de referencia se hdla
expuesto a publico en la Consgjeria de Economiay Hacienda
( Edificio Ceuta Center), afin de que losinteresados | egitimos
a que hace referencia € articulo 31 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, puedan
examinar €l expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, con la aclaracion de que, si en e plazo
previsto no se presenta ninguna de ellas, se entendera
definitivamente adoptado € acuerdo provisional.

Plazo de exposicion al publico y de presentacion de
reclamaciones. 30 dias contados partir de la publicacion de
este anuncio en e Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En Ceuta, a 21 de febrero de 2006.- V° B° EL
PRESIDENTE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- LA
SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Goémez.
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Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida
al Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre
o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notifica-
cion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si ho se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo afio.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 29 de diciembre de 2005,

son de:

- Ejemplar ... 1,90 €

- Suscripcion anual ................ 78,75 £

- Anuncios y publicidad:
1 plana 46,55 £ por publicacién
1/2 plana 23,25 £ por publicacion
1/4 plana 11,80 £ por publicacion
1/8 plana 6,40 £ por publicacion
Por cada linea 0,55 £ por publicacion
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