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AUTORIDADESY PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

688.- La Junta Rectora del Patronato Municipal
de MUsica en su sesion ordinaria celebrada con fecha 27-02-
06, adopt6 € siguiente acuerdo:

1.- Aprabar las bases que han de regir la seleccion
parala creacion de diversas bolsas de trabajo para profesores
de musicay artes escénicas para posibles contrataciones con
destino a Patronato Municipa de MUsica de Ceuta.

2.- Facultar ala Excma. Sra. Presidenta de la Junta
Rectora del Patronato Municipal de Misica de Ceuta, para
dictar cuantos actos sean necesarios para llevar a buen fin e
punto primero.

Ceuta, 2 de marzo de 2005.- V° B° LA PRESIDEN-
TA.- Fdo.: M.2|sabel Deudel Olmo.- LA SECRETARIA DEL
PATRONATO.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA
LA CREACION DE DIVERSASBOLSASDE TRABAJO
DE PROFESORESDE MUSICA Y ARTESESCENICAS,
PARA POSIBLESCONTRATACIONESCON DESTINO
AL PATRONATO MUNICIPAL DE MUSICA DE CEUTA.

PRIMERA .- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la seleccion de
personal parala constitucion de Bolsas de Trabajo de Profe-
sores de MUsica, para la contratacion por duracion determi-
nada del mismo en funcién de las necesidades del Conserva
torio Profesional Municipa de MUsica de Ceuta.

Las especialidades instrumentales que se imparten
en €l Patronato de Msica de Ceuta son las siguientes:

- Clarinete.

- Contrabgjo.

- Flauta travesera.

- Guitarra.

- Oboe.

- Piano.

- Saxofén.

- Trompeta.

- Viola

- Vialin.

- Violonchello.

Ademas de las asignaturas:

- Lenguaje Musical.

- Coro.

- Armonia, Andlisis y Fundamentos de Composi-
cion.

- Historiade laMUsica.

SEGUNDA .- Requisitosy condicionesgeneralesde
los participantes.

Los participantes deberan reunir € dia de la finali-
zacién del plazo de presentacion de solicitudes y durante todo
el proceso de seleccion, los siguientes requisitos:

a) Ser espariol o ciudadano de la Union Europea o
extranjero con permiso de residencia y trabajo en Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida € normal desarrollo de las funciones del puesto de tra-
bajo.
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d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o alas Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el gercicio de funciones publicas.

€) No estar incurso en causa de incompatibilidad de
las establecidas en laley 53/84, de 26 de diciembre y norma-
tiva de aplicacion en la materia.

f) Estar en posesion del Titulo de Profesor (expedi-
do a amparo del Decreto 2618/1996, de 10 de septiembre
sobre Reglamentacion General de Conservatorios de Msica
o planes de estudios anteriores) o de Profesor Superior de
acuerdo con el Real Decreto entre los titulos de misica ante-
riores alaLey Organica 11990, de 3 de octubre, de Ordena-
cion General del Sistema Educativo, y los establecidos en
dicha Ley, en las siguientes especiaidades:

- Clarinete.

- Contrabajo.

- Flauta travesera.

- Guitarra

- Oboe.

- Piano.

- Saxofén.

- Trompeta.

- Vidla

- Vidlin.

- Violonchello.

- Historia de la MUsica, Historia de la Culturay €l
Arte y Estética (para Historia de la MUsica).

Son titulaciones preferentes para las diferentes es-
pecialidades las que figuran en el Anexo .

TERCERA .- Solicitudes.

3.1.- Formay presentacion de instancias.

Los interesados deberan presentar las instancias,
solicitando tomar parte en e procedimiento selectivo, en
Registro General de la Ciudad Auténoma de Ceuta, sito en €
Palacio de la Asamblea, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda. Las
instancias también podréan presentarse en la forma que deter-
mina €l articulo 39 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman. Los interesados presentaran por cada Bolsa
de Trabajo en cuyo proceso de seleccion quieran participar,
una instancia (con su documentacién correspondiente).

3.2.- Documentos que deben acompafiar la instan-
cia

Las instancias deberan ir acompafiadas de:

a) Los documentos justificativos de reunir los re-
quisitos exigidos en la Base Segunda. Estos deberan, en caso
de no ser los originales, compulsarse debidamente en el Re-
gistro Genera de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Los documentos originales o fotocopias
compulsadas de los mimos, acreditativos de los méritos que
aleguen, no pudiendo ser tenidos en cuenta en el concurso
aquellos documentos que se aporten una vez transcurrido €l
plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA.- Admisidn de aspirantes.

Finalizado € plazo de presentacion de solicitudes,
se emitira la lista de admitidos y excluidos, de conformidad
en d art. 71 de laLey 30/1992.

QUINTA.- Composicion y funcionamiento de la
Comisién de Seleccion.

5.1.- Composicion.

La Comisién de Seleccion, estara constituida por
los siguientes miembros:
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PRESIDENTE: Presidente del Patronato Munici-
pal de MUsica o persona en quien delegue.

SECRETARIO: Secretario del Patronato Municipal
de MdUsica, con voz pero sin voto.

VOCALES:

- Tres miembros de la Junta Rectora del Patronato
(dos Diputados en el Gobierno y un Diputado en la oposi-
cién), designados por la Presidenta del Patronato.

- Delegado de Personal del Conservatorio de M-
sica 0 persona en quien delegue.

- Jefe de Estudios del Conservatorio 0 persona en
quien delegue.

El Tribunal podra designar cualquier asesor o en-
tendido en la materia

5.2.- Funcionamiento.

a) La Comision de seleccidn no podra constituirse
ni actuar, sin la presencia de la mitad de sus miembraos, titu-
lares 0 suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo
caso, la asistencia del Presidente y del Secretario.

b) Durante €l desarrollo del proceso selectivo, la
Comisién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

¢) La comision de Seleccidn, podra contar con ase-
sores especialistas para todas o lagunas de las pruebas, con
VOZz pero sin voto, que seran nombrados por € Presidente.

SEXTA.- Proceso de Seleccion.

El proceso de seleccion constara de dos fases:

1. Prueba Préctica.

2. Concurso de méritos.

1°.- Fase: Prueba Préctica: Se determinard desde la
Consgjeriay se valorara de 0 a 10 puntos.

2°.- Fase de Concurso: Para pasar a la fase de con-
curso, los aspirantes deberan superar previamente la fase de
prueba préctica. La fase de concurso, que no sera eliminato-
rig, consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

1.- Experiencia docente:

1.1.- Por cada curso académico completo en el Con-
servatorio Profesional de MUsica (Patronato Municipa de
Musica de Ceuta) durante cursos anteriores, por un periodo
minimo de seis meses como profesor en la especialidad ala
gue concurre o de especiaidad afines, considerando como
tales exclusivamente las que se establecen en el RD 989/2000,
de 2 dejunio, por el que se establecen las especialidades del
Cuerpo de Profesores de MUsica 'y Artes Escénicas, se ads-
criben a ellalos profesores de dicho cuerpo y se determinan
las materias que deberan impartir (B.O.E. de 22 de junio de
2000). 1,25 puntos.

1.2.- Por cada curso académico completo como pro-
fesor del Patronato Municipal de MUsicade Ceutay en espe-
cididades distintas de las que concurre: 1 punto.

1.3.- Por cada curso académico completo en otro
Conservatorio o Escuelas de Msicay Danza, como profesor
de MUsicay Artes Escénicas, en especialidades afines, consi-
derando como tales exclusivamente las que se establecen en
e R.D. 989/2000, de 2 de junio por el que se establecen las
especiadidades del Cuerpo de Profesores de MUsica 'y Artes
Escénicas, se adscriben a ella los profesores de dicho cuerpo
y se determinan las materias que deberan impartir ( B.O.E.
de 22 de junio de 2000).0,50 puntos.

1.4.- Por cada curso académico completo en otro
Conservatorio o Escuelade MUsicay Danzay especialidades
distintas a las que concurren: 0,25 puntos.

1.5.- Por cada curso académico completo en otros
centros educativos como profesor de la especiaidad ala que
concurre o de especialidades afines, considerando como ta-
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les exclusivamente las que se establecen en el RD 989/2000,
de 2 dejunio, por € que se establecen las especididades dis-
tintas a las que concurren: 0,25 puntos.

1.5.- Por cada curso académico completo en otros
centros educativos como profesor en la especialidad ala que
concurre o de especiaidades afines, considerando como ta-
les exclusivamente las que se establecen en el RD 989/2000,
de 2 dejunio, por el que se establecen las especialidades del
Centro de Profesores de MUsicay Artes Escénicas, se adscri-
ben a ellalos profesores de dicho cuerpo y se determinan las
materias que deberan impartir (B.O.E. de 22 de junio de 2000).
0,10 puntos.

1.6.- Por cada curso académico completo como pro-
fesor en otros centros educativos y en plazas distintas a las
que concurre: 0,05 puntos.

La puntuacion méxima que se podré obtener por los
méritos relacionados en este apartado no excedera de DIEZ
PUNTOS.

2.- Expediente académico:

* Aprobado (5): 0 puntos.
* Aprobado (6): 1 punto.

* Notable (7): 2 puntos.
* Notable (8): 3 puntos.
* Sobresaliente (9): 4 puntos.
* Sobresaliente (10): 5 puntos.

Para cualquier titulacion esimprescindible tener una
puntuacion de 5 puntos, por lo tanto no es puntuable.

3.- Otros méritos:

Por cada 10 horas de cursos impartidos
homol ogados por las Administraciones Plblicas o Entes P(-
blicos, Organizaciones Sindicales y Confederacién de Em-
presarios, relacionados con las funciones propias y especifi-
cas del puesto de trabajo a que se opta, se otorgara 0,5 pun-
tos por cada 10 horas, hasta un maximo de 2 puntos.

Por recibir cursos de formacion y perfeccionamien-
to de 10 o més horas homologados por Administraciones PU-
blicas o Entes Publicos y Organizaciones Sindicales y Con-
federacion de Empresarios, relacionados con las funciones
propias y especificas del puesto de trabajo a que opta, se
otorgara 0,25 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
10 puntos.

Por recibir cursos de formacion y perfeccionamien-
to de 10 o més horas homologados por Administraciones PU-
blicas 0 Entes Publicos, Organizaciones Sindicales y Confe-
deracion de Empresarios, no encuadrable en el parrafo ante-
rior, se otorgara 0,1 punto por cada 10 horas, hasta un maxi-
mo de 6 puntos.

SEPTIMA .- Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva resultara de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de seleccion. En €
supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, se tendra en
cuenta la calificacion obtenida en la prueba préctica.

OCTAVA .- Formacion de la lista de candidatos se-
leccionados.

Realizados los procesos de seleccion, se formara
cada Bolsa de Trabgjo seleccionado los 15 aspirantes de ma-
yor puntuacion. Las Bolsas de Trabajo constituidas tendran
una vigencia de un afio, prorrogable.

NOVENA.- Contratacion laboral.

Los integrantes de las Bolsas seran [lamados para
su contratacion laboral, segiin e orden de puntuacion obte-
nido.

La renuncia d primer llamamiento para ser contra-
tado supondra € pase a Ultimo puesto de la correspondiente
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lista, siendo excluido de la misma en € caso de renunciar a
un segundo I[lamamiento, salvo que para ambos casos concu-
rran algunas de las siguientes circunstancias:

- Enfermedad del interesado por periodo y circuns-
tancias equivaentes a las que determinan la Incapacidad La-
boral Tempord.

- Parto o maternidad por €l periodo legalmente es-
tablecido.

- Ejercicio de cargo publico representativo que im-
posibilite la asistencia a trabgjo.

Cuaquiera de estas circunstancias debera ser sufi-
cientemente acreditada para ser tenida en cuenta.

Excepcionadmente, s una vez cubierta la lista de la
Bolsa de Trabajo no existieran aspirantes disponibles, po-
drian ser llamados aquellos que hubieran sido excluidos de
la misma.

La contratacion laboral de los aspirantes se efectua
ra de acuerdo con lo establecido en la legidacion vigente.

Las retribuciones correspondientes a las contrata-
ciones redizadas, serén las establecidas para la categoria de
que se trate, sin perjuicio de que se perciban los complemen-
tos retributivos correspondientes a puesto de trabajo desem-
pefiado, en su caso.

El desempefio de las funciones inherentes alas con-
trataciones laborales, llevara aparejada la incompatibilidad
absoluta para el desempefio de cualquier otro puesto de tra-
bajo en la Administracion Publica, salvo aquellos especifica
dos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como en las
actividades privadas sefialadas en el Capitulo IV de dicha

Ley.

DECIMA .- Recursos.

Contralas presentes bases y su acuerdo aprobatorio
gue agota la via administrativa, podra interponerse
potestativamente Recurso de Reposicion ante la Junta Rec-
tora del Patronato Municipa de MUsica de Ceuta, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a de la publica
cién de la Bases en € Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 48.2 delaLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicasy Procedimiento Administrativo Comun,
en redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, 0 acu-
dir directamente ante la Jurisdiccion Contencioso Adminis-
trativa, en el plazo de dos meses, a amparo de lo determina-
doenel art. 46.1 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora
de dicha Jurisdiccion.

ANEXOI.

PROFESORESDEMUSICA Y ARTESESCENICAS(
CONSERVATORIOSDEMUSICA) ASIGNATURAS:

SOLFEOY TEORIA DELA MUSICA:

TITULACION PREFERENTE:

Profesor Superior o Profesor de Solfeo, Teoria de
la MUsica, repentizacion, transposicion y acompafiamiento.
Profesor Superior o Profesor de Armonia, contrapunto, com-
posicion e instrumentacion.

OTRASTITULACIONES:

Profesor Superior o Profesor de los siguientes ins-
trumentos: Piano, Clave, Organo, Guitarra, Violin,
Violonchelo, Contrabajo, Flauta, Oboe, Clarinete, Fagot,
Saxofén, Trompa, Trompeta, Trombdn, Tuba, Persecucion y
Arpa
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CONJUNTOCORAL:

TITULACION PREFERENTE:

Profesor Superior de MUsica Sacra o Direccion de
Coros. Profesor Superior o Profesor de Canto. Doctor o
Licenciatus en MUsica Sacral in Canto Gregoriano/ in Orga-
no/ in Directione Chorali (1).

CONJUNTOINSTRUMENTAL:

TITULACION PREFERENTE:

Profesor Superior de MUsica de Camara o de Di-
reccion de Orquesta.

OTRASTITULACIONES:

Profesor de cualesguiera de los instrumentos.

CANTO:

TITULACION PREFERENTE:
Profesor Superior o Profesor de canto.

ARMONIA Y MELODIA ACOMPANADA:

TIULACION PREFERENTE:

Profesor Superior o Profesor de Armonia, Contra-
punto y Composicion.

OTRASTITULACIONES:

Profesor Superior de Musica Sacra o Solfeo. Doc-
tor o Licenciado en Musica Sacral in Canto Gregoriano/ in
Organo/ in Directiones Chorali ().

FORMASMUSICALES:

TITULACION PREFERENTE:

Profesor Superior o Profesor de Armonia. Contra-
punto y Composicion.

OTRASTITULACIONES:

Profesor Superior de Solfeo.

CONTRAPUNTOY FUGA:

TITULACION PREFERENTE:

Profesor Superior o Profesor de Armonia. Contra-
punto y Composicion. Profesor Superior o Profesor de Ar-
monia, Contrapunto y Composicion.

COMPOSICION:
TITULACION PREFERENTE:
Profesor Superior o Profesor de Armonia, Contra-
punto y Composicion.

INSTRUMENTACION:

TITULACION PREFERENTE:
Profesor Superior de Armonia, Contrapuntoy Com-
posicion.

DIRECCION DE ORQUESTA:

TIULACION PREFERENTE:
Profesor Superior de Direccién de Orquesta.
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DIRECCION DE COROS:

TIUALACION PREFERENTE:

Profesor Superior de Direccion de Coros. Doctor o
Licenciatusin MUsica Sacra/ in Canto Gregoriano/ in Orga-
no/ in Direcctiones Chorali (1).

ESTETICA EHISTORIA DELA MUSICA, DELA
CULTURAY EL ARTE.

TITULACION PREFERENTE:

Profesor Superior de Musicologia o MUsica Sacra.
Profesor Superior de Armonia.

OTRASTITULACIONES:

Profesor Superior. Profesor de Armonia.

PEDAGOGIA MUSICAL:

TITULACION PREFERENTE:

Profesor Superior de Pedagogia Musical.

OTRASTITULACIONES:

Profesor Superior de Musicologia o de MUsica Sa-
cra

MUSICA DE CAMARA:

TIULACION PREFERENTE:

Profesor Superior de MUsica de Camara o de Di-
reccion de Orquesta.

OTRASTITULACIONES:

Profesor Superior en los siguientes instrumentos:
Piano, Vialin, Viola, Violonchelo, Arpa Flauta, Clarinete,
Oboe y Trompeta.

REPENTIZACION:

TITULACION PREFERENTE:

Profesor Superior o Profesor de Solfeo, Teoria de
la MUsica, Repentizacion, Transposicion y Acompafiamien-
to.

OTRASTITULACIONES:

Profesor Superior o Profesor de Piano o de Organo.

INSTRUMENTOS:

TITULACION PREFERENTE:

Profesor Superior o Profesor del correspondiente
instrumento.

(1) Si cumple lo previsto en el Rea Decreto 3/
1995, de 13 de enero.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

689.- No siendo posible practicar |a notificacion a
D. Daniel Becerra Blasco, en relacion a expediente sancio-
nador n.° 5/06, se publica el presente anuncio para acreditar
gue con fecha 15 de febrero de 2006, |a Consejera de Medio
Ambiente ha dictado la siguiente Resolucién:

ANTECEDENTES DE HECHO

La 2007.2 Comandancia de la Guardia Civil (Equi-
po Seprona), denunciaaD. Daniel BecerraBlasco, con D.N.I.
Nn.° 45.108.340, por circular por el monte con una motocicle-
ta todo terreno, en zonas no habilitadas a tal efecto (fuera de
pistas forestales y caminos de uso publico).
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El vehiculo se encontraba circulando por terrenos
considerados como zona ZEPA (Inmediaciones monte del re-
negado), € dia 3 de diciembre de 2005, a las 11:15 horas.

Con fecha trece de enero de dos mil seis (13-01-
2006) la Consejera de Medio Ambiente dicta resolucion
incoando expediente sancionador al denunciado y concedién-
dole un plazo de quince (15) dias para presentar alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, €l expedientado no se ha
personado en el expediente, a pesar de la advertencia de que
en ese caso lainiciacion podria ser considerada propuesta de
Resolucion.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El art. 67.k) de la Ley 43/2003, de 21 de noviem-
bre, de Montes, establece: Se consideran infracciones admi-
nistrativas «el transito o la permanencia en caminos o zonas
forestales donde exista prohibicién expresan en tal sentidos.

El art. 68.2.8) considera como infraccién grave «las
infracciones tipificadas en los parrafos @) a n) del articulo
anterior, como los hechos constitutivos de la infracciéon ha-
yan causado al monte dafios cuyo plazo de reparacion o res-
tauracion sea inferior a 10 afios y superior a seis meses.

El art. 74.b) sanciona esta infraccion con multa de
1.001,00 a 100.000,00 euros.

La Consglera de Medio Ambiente, ostenta la com-
petencia delegada por € Presidente de la Ciudad mediante
decreto de dieciocho de junio de dos mil tres. (18-06-2003).

PARTEDISPOSITIVA

Se sanciona a D. Daniel Becerra Blasco con multa
de 1.001,00 euros.

Contra esta Resolucidn que agota la via administra-
tivay en cumplimiento de lo previsto en €l articulo 107.1 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, podra interponer recurso potestativo de repo-
sicién, que cabra fundar en cualquiera de los mativos de nu-
lidad y anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de di-
cha Ley, ante e mismo érgano que dicté € acto, en € plazo
de un mes, 0 ser impugnada directamente ante e Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a de la recep-
cion de esta notificacion (articulos 116.1 de la Ley 30/92, de
26 de noviembrey 8.1y 46 de laLey 29/98, de 13 de julio).

No obstante |o anterior podra gjercitar cuaquier otro
recurso que estime procedente.

En Ceuta, a 27 de febrero de 2006.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: MariaDo-
lores Pastilla Gémez.

690.- La Excma. Sra. Consgjera de Fomento, D.2
Elena M.2 Sanchez Villaverde, en su Decreto de fecha 06-
03-06, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTESDE HECHO

La Direccién General parala Administracion Local
informa que se ha consignado a la Ciudad de Ceuta la canti-
dad de 106.181,82 euros para financiar el Plan de Obrasy
Servicios de 2006.

La Ciudad tiene interés en que se lleve a cabo €
proyecto de «Remodelacién de calle Santander, |l Fase, tra-
mo entre calles Espino y Beatriz de Silva», en Ceuta
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FUNDAMENTOSJURIDICOS

La cooperacidn econdmica a los inversiones de las
Entidades Locales se regula en el Real Decreto 835/2003 de
27 de junio.

La Consgjera de Fomento ostenta competencia en
la materia por Decreto de fecha 18-06-03 de la Presidencia.

PARTEDISPOSITIVA

1) Se incoa expediente administrativo para la apro-
bacion del Plan de Obrasy Servicios 2006, a que queda ads-
crito e proyecto de Remodelacion de calle Santander, |1 Fase,
tramo entre calles Espino y Bestriz de Silva, en Ceuta.

2) Se abre un periodo de informacion publica de
diez dias.

3) Se sometera € Plan a informe del Delegado del
Gobierno y la Comisién Provincial de Colaboracion del Es-
tado con las Corporaciones Locales.»

Ceuta, a 7 de marzo de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolo-
res Padtilla Gomez.

692.- Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de
apertura de un establecimiento para dedicarlo a las activida
des que a continuacién se detallan, en BERMUDO SORIA-
NO, CENTRO COMERCIAL, L-13, a instancia de D.
REDUAN TUHAMI AL LAL, D.N.I./T.R. 45079118,

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vasy Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de
informacién publica, por término de 10 dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para
que quienes consideren afectados de algin modo por la acti-
vidad que se pretende establecer puedan hacer las observa-
ciones pertinentes.

Actividades PERFUMERIA.

Ceuta, 22 de febrero de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL.

693.- La Excma. Sra. Consgjera de Fomento, D.2
Elena M.2 Sanchez Villaverde, con fecha uno de febrero de
dos mil seis dict6 e siguiente Decreto:

ANTECEDENTES

D. Félix Coronado Mata, solicita ampliacion de ac-
tividad delocal sito en Bda. Miramar Bajo, n.° 4, para gjercer
la actividad de venta de productos de higiene persona y ali-
mentacion en general.

Por Decreto dela Excma. Sra. Consgjerade Fomento
de fecha 17 de diciembre de 2003, se requiere a interesado
para que en € plazo de 15 dias, presente documentacion en
la que se reflgje la subsanacidn de las deficiencias indicadas
por la Consgjeria de Sanidad y Bienestar Social, indicando-
le, que de no cumplimentar el requerimiento anterior se le
tendra por desistido de su peticion previa resolucion a tal
efecto.

Transcurrido €l plazo concebido € interesado no se
persona en el expediente a objeto de aportar la documenta-
cién requerida con anterioridad.

FUNDAMENTOSJURIDICOS
El art. 71 de laLey 30/92, de 26 de noviembre, nos

permite €l archivo de las peticiones, si no se subsanan las
deficiencias detectadas en la documentacion presentada.
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El desempefio de las funciones en materia de licen-
cias de implantacién corresponde ala Excma. Sra. Consgjera
de Fomento, de acuerdo con la asighacion de funciones efec-
tuadas por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, en su De-
creto de fecha 18-06-03.

PARTEDISPOSITIVA

Archivese la peticion de D. Félix Coronado Mata,
relativa a su licencia ampliacion de actividad de venta de pro-
ductos de higiene personal y alimentacion en genera en Bda.
Miramar Bgjo, n.°4 .

Lo que se publica a los efectos previstos en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, mediante Anuncio en € Boletin Oficial de la Ciudad,
dado que no se ha podido practicar la notificacion aD. Félix
Coronado Mata.

Ceuta, 22 de febrero de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL.

694.- Intentada la notificacion preceptiva a D.2
CRISTINA BARRENA SAEZ, con D.N.I. n.° 45.105.719-
M, sin haberla podido practicar, de conformidad con lo esta-
blecido en € art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se procede a la publicacién del acto cuyo conte-
nido integro se acompafia.

Ceuta, 1 de marzo de 2006.- V° B® EL PRESIDEN-
TE.- LA SECRETARIA GENERAL.

En relacién a procedimiento la sancionador n.°
216.234 seguido contra D. ANTONIO BARRENA SOLIS,
por infraccion de tréfico (art. 167.1A del Reglamento Gene-
ral de Circulacion) con multa de 60,10 euros, se le comuni-
ca

Vistas las alegaciones formuladas y el informe del
agente denunciante ratificandose en el hecho denunciado, €
Instructor del expediente, en virtud de lo establecido en e
articulo 13.2 del R. D. 320/94, regulador del Procedimiento
Sancionador en materia de Tréfico, ACUERDA OTORGAR
TRAMITE DE AUDIENCIA al interesado por un plazo de
diez dias, con vista del expediente al objeto de alegar y pre-
sentar los documentos y justificaciones que estime pertinen-
tes.

En base a lo dispuesto en € articulo 67.1 del R. D.
339/90, modificado por la Ley 19/2001, las sanciones por
multa, podran hacerse efectivas antes de que se dicte resolu-
cioén del expediente sancionador ocn una reduccion del 30%.

Ceuta, a25 de enero de 2006.- EL INSTRUCTOR.-
Fdo.: Eugenio Mufioz Dick.

695.-- Intentada la notificacion preceptiva a D.2
ISABEL M.2 MELENDEZ RAMIREZ, con D.N.Il. n.°
26.010.760-Z, sin haberla podido practicar, de conformidad
con lo establecido en €l art. 59.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, se procede a la publicacion del acto
cuyo contenido integro se acompafia.

Ceuta, 1 de marzo de 2006.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- LA SECRETARIA GENERAL.

En relacién a procedimiento la sancionador n.°
216.670 seguido contra D.2 ISABEL M.2 MELENDEZ
RAMIREZ, por infraccion de tréfico (art. 94.2.11 del Regla-
mento Genera de Circulacion) con multa de 150,10 euros,
se le comunica:
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Vistas las alegaciones formuladas, € Instructor del
expediente, ACUERDA OTORGAR TRAMITE DE AU-
DIENCIA a interesado por un plazo de diez dias, con vista
del expediente a objeto de alegar y presentar los documen-
tos y justificaciones que estime pertinentes (articulo 84 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre), quedando € expediente a
su disposicion en las dependencias de la Consgjeria de Go-
bernacién.

Asimismo, se le comunica que transcurrido dicho
plazo y vistas las aegaciones que en su caso sean presenta-
das, se dictara Propuesta de Resolucion por €l Instructor y se
elevard a drgano competente (Consgjero de Gobernacion),
para que dicte la Resolucién que proceda (articulo 13.2 del
R.D.L. 339/90).

Ceuta, a25 de enero de 2006.- EL INSTRUCTOR.-
Fdo.: Eugenio Mufioz Dick.

696.- Intentadalanotificacion preceptivaa ABY LA
DEL ESTRECHO CONSTRUCCIONES, S. L., con C.I.F.
B-51004521, sin haberla podido practicar, de conformidad
con lo establecido en € art. 59.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se le notifica el acto cuyo contenido
integro se acompafia.

Ceuta, a 1 de marzo de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE..- LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL.

El Excmo. Sr. Consgjero de Gobernacion, D. Juan
Antonio Rodriguez Ferrén, en su Decreto de fecha 29-12-05,
ha resuelto lo siguiente:

«ANTECEDENTESDE HECHO

En fecha 25-04-05 se formula denuncia por agente
de la Policia Local por infraccion de tréfico (art. 94.2.11, del
Reglamento Genera de Circulacion), iniciandose expedien-
te sancionador con n.° 211.411 contraABY LA DEL ESTRE-
CHO CONSTRUCCIONES, S. L. Presentadas alegaciones,
se dio tradado de las mismas a agente denunciante, emitien-
do informe ratificandose en e hecho denunciado, sin que en
¢ trdmite de audiencia concedido, se hay desvirtuado € mis-
mo.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El Real Decreto Legidativo 339/1990, por €l que
se aprueba e Texto Articulado de la Ley sobre tréfico, circu-
lacién de vehiculos a motor y seguridad vial, establece en su
art. 76 que: «Las denuncias efectuadas por los agentes de la
autoridad encargados de la vigilancia del tr&fico harén fe,
salvo pruebas en contrario, respecto de los hechos denuncia-
dos, sin perjuicio del deber de aquéllos de aportar todos los
elementos probatorios que sean posibles sobre el hecho de-
nunciado».

El art. 84 del R. D. Legidlativo 339/1990, establece
gue el importe de lamulta deberd abonarse dentro delos quin-
ce dias siguientes a la fecha de su firmeza (un mes contado a
partir del dia siguiente a la recepcion de esta notificacion).
Transcurrido € plazo sin que se haya satisfecho € importe
de lamulta, se procederd a cobro de lamisma por € procedi-
miento de apremio con recargo de 20% (articulo 100 del Re-
glamento General de Recaudacidn).

En virtud del art. 68.2 del R.D. Legislativo 339/
1990, la competencia para sancionar corresponde, por De-
creto de 26-06-03, al Consgjero de Gobernacion.
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PARTEDISPOSITIVA

1.°- Se impone a expedientado la sancion en la
cuantia inicialmente fijada, 150,00 euros.

2.%- Notifiquese esta Resolucion al interesado,
significandole que, en virtud de lo establecido en € art. 107.1
de la L.R.JP.A.C., podra interponer recurso potestativo de
reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de
dicha Ley, ante e mismo érgano que dict6 € acto, en € plazo
de un mes, 0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad en €l plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la recepcién
de esta notificacion. No obstante podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.»

Lo que le comunico para su conocimiento y efec-
tos.

Ceuta, a 5 de enero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL .- P.D.- EL LICENCIADO EN DERECHO.- Fdo.:
Augenio Mufioz Dick.

697 - Intentada la notificacién preceptiva a D.
MOHAMED AMARAMAR, conD.N.I.n.°45.077.782-Jsin
haberla podido practicar, de conformidad con lo establecido
en e art. 59.4 de laLey de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se procede a la publicacion del acto cuyo contenido
integro se acompafia:

Ceuta, 28 de febrero de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

El Excmo. Sr. Consgjero de Gobernacion, D. Juan
Antonio Rodriguez Ferrén, en su Decreto de fecha 25-01-06,
ha resuelto lo siguiente:

«ANTECEDENTESDE HECHO

En fecha 22-06-05, se formula denuncia por agente
de la Policia Local, por infraccion de tréfico (art. 94.2.1D,
del Reglamento General de Circulacion), iniciandose expe-
diente sancionador con n.° 214.324 contra GROUP RAM SAF
UNIVERSAL, S. L.

En fecha 14-09-05, €l titular del vehiculo presenta
escrito en e que identifica como conductor responsable de la
infraccionaD. MOHAMED AMAR AMAR al que seleno-
tifica la infraccion, concediéndole un plazo de 15 dias para
queformularaaegaciones, transcurrido €l mismo sin que haya
manifestacion alguna por parte del interesado.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 339/1990, por e que
se aprueba e Texto Articulado de la Ley sobre tréfico, circu-
lacion de vehiculos a motor y seguridad vial, establece en su
art. 76 que: «Las denuncias efectuadas por los agentes de la
autoridad encargados de la vigilancia del tréfico haran fe,
salvo prueba en contrario, respecto de los hechos denuncia-
dos, sin perjuicio del deber de aquellos de aportar todos los
elementos probatorios que sean posibles sobre e hecho de-
nunciado».

El art. 72.3 del mismo texto legal dispone: «d titu-
lar del vehiculo, debidamente requerido para €ello, tiene el
deber de identificar al conductor responsable de la infrac-
cion y si incumpliere esta obligacion en el
trdmite procedimental sin causa justificada, ser4 sancionado
pecuniariamente como autor de falta grave».
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El art. 84 del R. D. Legidlativo 339/1990 establece,
que el importe de lamulta deberd abonarse dentro delos quin-
ce dias hébiles siguientes a la fecha de su firmeza (un mes
contado a partir del dia siguiente a la recepcion de esta noti-
ficacion). Transcurrido €l plazo sin que se haya satisfecho el
importe de la multa, se procedera a cobro de la misma por
procedimiento de apremio con recargo del 20% (art. 100 del
Reglamento General de Recaudacion).

Con relacion a la competencia para sancionar, en
virtud del art. 68.2 del R. D. Legidativo 339/1990, corres-
ponde por Decreto de 26-06-03, a Consgjero de Goberna-
cién.

PARTEDISPOSITIVA

1.°- SeimponeaD. MOHAMED AMAR AMAR,
la sancién en la cuantia inicialmente fijada, 90,00 euros.

2.°- Notifiquese esta Resolucion al interesado,
significandole que, en virtud de lo establecido en € art. 107.1
delaL.RJP.A.C., podra interponer recurso potestativo de
reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63
de dicha Ley ante & mismo érgano que dict6 € acto, en
plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante e Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion. No obstante podra ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente».

Lo que le comunico para su conocimiento y efec-
tos.

Ceuta, 26 de enero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL .- P.D. EL LICENCIADO EN DERECHO.- Fdo.:
Eugenio Mufioz Dick.

698.-- Intentada la notificacién preceptiva a D.
MOHAMED AMARAMAR, conD.N.I.n.°45.077.782-Jsin
haberla podido practicar, de conformidad con lo establecido
en e art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se procede a la publicacién del acto cuyo contenido
integro se acompafia:

Ceuta, 28 de febrero de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

El Excmo. Sr. Consgjero de Gobernacion, D. Juan
Antonio Rodriguez Ferrdn, en su Decreto de fecha 25-01-06,
ha resuelto lo siguiente:

«ANTECEDENTESDE HECHO

En fecha 08-07-05, se formula denuncia por agente
de la Palicia Local, por infraccion de tréfico (art. 92.2.1A,
del Reglamento General de Circulacidn), iniciandose expe-
diente sancionador con n.° 215.213 contra LAINRA, S. L.

En fecha 14-09-05, €l titular del vehiculo presenta
escrito en e que identifica como conductor responsable de la
infraccionaD. MOHAMED AMAR AMAR al que seleno-
tifica la infraccion, concediéndole un plazo de 15 dias para
queformularaaegaciones, transcurrido €l mismo sin que haya
manifestacion alguna por parte del interesado.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 339/1990, por e que
se aprueba € Texto Articulado de la Ley sobre tréfico, circu-
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lacién de vehiculos a motor y seguridad vial, establece en su
art. 76 que: «Las denuncias efectuadas por los agentes de la
autoridad encargados de la vigilancia del tr&fico haran fe,
salvo prueba en contrario, respecto de los hechos denuncia-
dos, sin perjuicio del deber de aguellos de aportar todos los
elementos probatorios que sean posibles sobre el hecho de-
nunciadoy.

El art. 72.3 del mismo texto legal dispone: «el titu-
lar del vehiculo, debidamente requerido para €llo, tiene €l
deber de identificar a conductor responsable de la infrac-
cion y si incumpliere esta obligacion en el
trémite procedimental sin causa justificada, sera sancionado
pecuniariamente como autor de falta grave».

El art. 84 del R. D. Legidativo 339/1990 establece,
que e importe de lamulta debera abonarse dentro delos quin-
ce dias hébiles siguientes a la fecha de su firmeza (un mes
contado a partir del dia siguiente a la recepcion de esta noti-
ficacion). Transcurrido el plazo sin que se haya satisfecho
importe de la multa, se procedera al cobro de la misma por
procedimiento de apremio con recargo del 20% (art. 100 del
Reglamento General de Recaudacion).

Con relacion a la competencia para sancionar, en
virtud del art. 68.2 del R. D. Legislativo 339/1990, corres-
ponde por Decreto de 26-06-03, a Consgjero de Goberna-
cion.

PARTEDISPOSITIVA

1.°- SeimponeaD. MOHAMED AMAR AMAR,
la sancién en la cuantia iniciamente fijada, 60,00 euros.

2.°- Notifiquese esta Resolucién al interesado,
significandole que, en virtud de lo establecido en €l art. 107.1
delaL.R.JP.A.C., podra interponer recurso potestativo de
reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63
de dicha Ley ante e mismo 6rgano que dicto € acto, en €
plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en €l
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion. No obstante podra gercitar
cualquier otro recurso que estime procedente».

Lo que le comunico para su conocimiento y efec-
tos.

Ceuta, 26 de enero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL.- P.D. EL LICENCIADO EN DERECHO.- Fdo.:
Eugenio Mufioz Dick.

699.-- Intentada la notificacion preceptiva a D.
JOSE ANTONIO MORANT MORAL, con D.N.I. n.°
45.067.239-G sin haberla podido practicar, de conformidad
con lo establecido en € art. 59.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn, se procede a la publicacion del acto
cuyo contenido integro se acompafia:

Ceuta, 1 de marzo de 2006.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- LA SECRETARIA GENERAL.

El Excmo. Sr. Consgjero de Gobernacion, D. Juan
Antonio Rodriguez Ferrén, en su Decreto de fecha 25-01-06,
ha resuelto lo siguiente:

«ANTECEDENTESDE HECHO

En fecha 23-08-05, se formula denuncia por agente
delaPoliciaLocal, por infraccién de tréfico (art. 154.1A, del
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Reglamento General de Circulacidn), inicidndose expedien-
te sancionador con n.° 216.458 contra D.2 JOSEFA ANAYA
SALGUERO.

En fecha 22-11-05, € titular del vehiculo presenta
escrito en e que identifica como conductor responsable de la
infraccionaD. JOSE ANTONIO MORANT MORAL al que
se le natifica la infraccion, concediéndole un plazo de 15
dias para que formulara alegaciones, transcurrido € mismo
sin que haya manifestacion alguna por parte del interesado.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 339/1990, por el que
se aprueba € Texto Articulado de la Ley sobre tréfico, circu-
lacion de vehiculos a motor y seguridad vial, establece en su
art. 76 que: «Las denuncias efectuadas por los agentes de la
autoridad encargados de la vigilancia del tréfico haran fe,
salvo prueba en contrario, respecto de los hechos denuncia-
dos, sin perjuicio del deber de aquellos de aportar todos los
elementos probatorios que sean posibles sobre el hecho de-
nunciado».

El art. 72.3 del mismo texto legal dispone: «d titu-
lar del vehiculo, debidamente requerido para ello, tiene €l
deber de identificar a conductor responsable de la infrac-
cion y si incumpliere esta obligacion en el
trémite procedimental sin causa justificada, sera sancionado
pecuniariamente como autor de falta grave».

El art. 84 del R. D. Legislativo 339/1990 establece,
gue el importe de lamulta deberd abonarse dentro delos quin-
ce dias habiles siguientes a la fecha de su firmeza (un mes
contado a partir del dia siguiente a la recepcion de esta noti-
ficacion). Transcurrido €l plazo sin que se haya satisfecho el
importe de la multa, se procedera al cobro de la misma por
procedimiento de apremio con recargo del 20% (art. 100 del
Reglamento General de Recaudacion).

Con relacion a la competencia para sancionar, en
virtud del art. 68.2 del R. D. Legislativo 339/1990, corres-
ponde por Decreto de 26-06-03, a Consgiero de Goberna-
cion.

PARTEDISPOSITIVA

1.°- Seimpone aD. JOSE ANTONIO MORANT
MORAL, la sancion en la cuantia inicialmente fijada, 90,15
€uros.

2.%- Notifiquese esta Resolucion al interesado,
significandole que, en virtud de lo establecido en € art. 107.1
delaL.R.JP.A.C., podra interponer recurso potestativo de
reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63
de dicha Ley ante e mismo 6rgano que dicto € acto, en €
plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante e Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en €
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion. No obstante podra gjercitar
cualquier otro recurso que estime procedente».

Lo que le comunico para su conocimiento y efec-
tos.

Ceuta, 26 de enero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL.- P.D. EL LICENCIADO EN DERECHO.- Fdo.:
Eugenio Mufioz Dick.

700.-- Intentada la notificacién preceptiva a D.
ABSELAM ABDELAZID SALAH con D.N.I. n.°
45.082.450-N sin haberla podido practicar, de conformidad
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con lo establecido en € art. 59.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se le notifica e acto cuyo contenido
integro se acompafia.

Ceuta, 1 de marzo de 2006.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- LA SECRETARIA GENERAL.

El Excmo. Sr. Consgjero de Gobernacion, en su Re-
solucién defecha 13-01-06 havenido en disponer o siguiente:

«Visto el Recurso de Reposicion interpuesto por D.
ABSELAM ABDELAZID SALAH en expediente n.°
215.235, contra Resolucién sancionadora por la que se im-
pone una sancién administrativa como consecuencia de una
infraccion de la Legislacion Reguladora del Tréfico Circula
cién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, resulta:

ANTECEDENTES DE HECHO

1.2 - Mediante denuncia formulada por Agente de
la Autoridad encargado de la vigilancia del tréfico, se proce-
di6 a la incoacion de expediente sancionador contra D.2
HANAN ABDELAZID SALAH , con objeto de depurar la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir como conse-
cuencia del hecho denunciado.

2.% - Fueron comunicados al interesado mediante
notificacién los hechos imputados, las normas que se estima-
ron infringidas y las sanciones que, en su caso, podian re-
caer, concediendo un plazo de 15 dias para alegar cuanto se
estimara conveniente para su defensa, asi como la proposi-
cion de pruebas oportunas.

3.° - El denunciado no present6 alegaciones que
desvirtuaran €l hecho denunciado, continuandose la tramita-
cion del procedimiento.

4.°, - En legal tiempo y forma se hainterpuesto Re-
curso Potestativo de Reposicion contra Resolucion sancio-
nadora, suplicando se proceda a la anulacién del expediente
sancionador y a archivo de las actuaciones.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El art. 107.1 delaLey 30/1992, de Régimen Juridi-
co delas Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman, dispone que contra las resoluciones
podrainterponerse por los interesados recurso potestativo de
reposicion que cabré fundar en cualquier motivo de nulidad
0 anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de esta Ley.
No existiendo en €l expediente ningln vicio para proceder a
la anulacion de la resolucion impugnacion, ya que lo mani-
festado por €l recurrente no desvirtlia las actuaciones practi-
cadas.

En relacion a la competencia para la Resolucion del
Recurso Potestativo de Reposicion el art. 116.1 delaLey 30/
1992, de R.J.P.A.C, dispone «Los actos que pongan fin ala
via administrativa podran ser recurridos potestativamente en
reposicion ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado».
De acuerdo con lo establecido en el art. 68.2 del Real Decre-
to Legidativo 339/1990 «La sancién por infracciones a nor-
mas de circulacién cometidas en vias urbanas correspondera
alos respectivos Alcaldes, los cuales podran delegar esta fa-
cultad de acuerdo con la legislacién aplicable.

La competencia sancionadora ha sido delegada por
€l Presidente de la Ciudad en Decreto de fecha 26-06-03, en
e Consgjero de Gobernacion, atribuyéndole expresamente la
facultad para resolver €l recurso de reposicion.
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PARTE DISPOSITIVA

1.° - Desestimar €l Recurso de Reposicién inter-
puesto por D. ABSELAM ABDELAZID SALAH contraRe-
solucién sancionadora de expediente n.° 215.235, por encon-
trarla conforme a derecho en los términos descritos.

2.5 - Notifiquese esta Resolucion al interesado,
significandole que, por ser firme en via administrativa,
podrainterponer contra ella Recurso Contencioso Adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
esta Ciudad, en €l plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a la recepcion de esta notificacion. No obstante
podra ejercitar cualquier otro recurso que estime proceden-
te».

Lo que le comunico para su conocimiento y efec-
tos.

Ceuta, 18 de enero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL.- P.D. EL LICENCIADO EN DERECHO.- Fdo.:
Eugenio Mufioz Dick.

ANUNCIOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

701.- 1. Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 8/06.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del contrato: OBRAS DE
IMPERMEABILIZACION DE PLAZA SITA EN BDA.
MIRAMARALTO.

b) Lugar de gecucion: Plaza sita en Bda. Miramar
Alto.

¢) Plazo de gjecucion : TRES (3) MESES.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacién: URGENTE.

b) Procedimiento: ABIERTO.

¢) Forma: SUBASTA.

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 181.536,79 euros.

5. Obtencién de documentos e informacion:

a) Entidad: Negociado de Contratacién, Ciudad Au-
ténoma de Ceuta

b) Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center, s/
n.°

¢) Localidad y Cédigo Postal: 51001 Ceuta

d) Teléfono: 956-52.82.53/54

€) Telefax: 956-52.82.84

f) Fecha limite de obtencion de documentos e in-
formacion: TRECE (13) dias naturales siguientes al de la pu-
blicacién de este anuncio.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: (grupos, subgruposy categoria).

Grupo G, Subgrupo G-6, Categoria d.

b) Solvenciaecondmicay financieray solvenciatéc-
nicay profesional: la especificada en e Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.
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7. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: TRECE (13) dias
naturales siguientes al de la publicacién del anuncio en e
Boletin Oficia de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Documentacidn a presentar: La especificada en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

¢) Lugar de presentacion:

1° Entidad: Registro general de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

2° Domicilio: Plaza de Africa, /n.°

3° Locdidad y Cédigo Postal: Ceuta 51001.

8. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Domicilio: Consgjeria de Economiay Hacienda.
Edificio Ceuta Center. C/. Padilla, s/n.°

c) Fechay Hora: A las 9 horas del dia hébil siguien-
te aaquel en que finalice el plazo de presentacion de ofertas,
siempre que €llo fuere posible.

9. Otras informaciones:
a) Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

En Ceuta, a27 defebrero de 2006.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2Do-
lores Pastilla Gomez.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

702.- CONVENIO DE COLABORACION EN-
TRE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA A TRAVES
DELA CONSEJERIA DEPRESIDENCIA Y LA AGENCIA
«VIAJESALMINATOUR, S. A.», PARA LA EXPEDICION
DE BILLETES PARA EL TRANSPORTE AEREO Y MA-
RITIMO DE RESIDENTES.

En la Ciudad de Ceuta, a veintiocho de febrero de
dos mil seis.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Maria |sabel Deu
del Olmo, Consgjera de Presidencia, en representacion de la
Ciudad Auténoma de Ceuta

Y deotro, D. Armando LuisDiaz Ramos, con D.N.I.
45.058.340-Y, en su calidad de Representante legal delaEm-
presa Mercantil «Viajes Alminatour, S. A.», con CIF
B11904547, y con domicilio socia en cale Salis, n.° 1.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente la ca-
pacidad legal paraobligarse, acuerdan libre y voluntariamente
suscribir este Convenio, que se regira por las siguientes:

BASES

Primera.- Son parte en el presente Convenio, que-
dando por tanto vinculadas a mismo:

a) La Ciudad Auténoma de Ceuta a través de su
Consgjeria de Presidencia.

b) Las Agencias de Viajes debidamente registradas
y que figuran cono anexo a este texto.
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Segunda.- Es objeto del presente texto, la expedi-
cién de hilletes para e transporte aéreo y maritimo a través
de la Tarjeta de Identificacion Electronica, para los residen-
tes en € término municipal de Ceuta, y que como tal figuren
en el Padron de Habitantes, no siendo necesario, por tanto,
presentar € Certificado de Residente.

Tercera.- Para la consecucion del fin perseguido,
las partes asumen |os siguientes compromisos:

a) Por la Ciudad Auténoma de Ceuta:

- Facilitar alos residentes que lo soliciten la Tarjeta
de Identificacion Electrénica, cuya validez queda fijada en
tres afios, sin perjuicio de su posterior renovacion.

- Mantener actualizado el Padréon Municipal de
Habitantes, de conformidad con lo establecido en el Regla
mente de Poblacion y Demarcacion.

- A facilitar alas Agencias adheridas la realizacion
de susfunciones, enlamedidadelo posible, resolviendo las
cuestiones que se susciten por €l uso de la Tarjeta Electroni-
ca

- A actuar como intermediarios entre e ciudadano
residente y empadronado y las Agencias de Vigjes adheridas
a Convenio, manteniendo € acuerdo existente en la actuali-
dad entre la Ciudad y la Fabrica Naciona de la Moneda y
Timbre.

b) Por las Agencias de Viges:

- Encontrase debidamente identificadas
electronicamente con la Fébrica Nacional de la Moneda y
Timbres, entidad pUblica encargada de autenticar las firmas.

- Llevar acabo laexpedicion de billetes paradl trans-
porte aéreo y maritimo de los residentes a través de la Tarjeta
de Identificacion Electrénica, sin que ello suponga coste adi-
cional alguno para el vigero.

- Utilizar los datos a los que tenga acceso a través
del Padron Municipal, paralos exclusivos fines de este Con-
venio, siendo responsables del uso indebido de tales datos.

Cuarta.- La vigencia del presente Convenio sera de
tres afios a partir de la publicaciéon del mismo en e Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, pudiendo
prorrogarse por periodos iguales y salvo denuncia expresa
por cualquiera de |as partes, con una antelacion de tres meses
antes de su vencimiento.

Ceuta, a 22 de febrero de 2006.- LA CONSEJERA
DE PRESIDENCIA.- Fdo.: M.2 Isabel Deu del Olmo.- EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA AGENCIA «VIAJES
ALMINATOUR, S. A.».- Fdo.: Armando L uis Diaz Ramos.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

703.- No siendo posible practicar |a notificacion a
D. SAID MOHAMED ABDESELAM, enrelacion con expe-
diente n.® 56.961/05, se publicad presente anuncio paraacre-
ditar que por Decreto de fecha24 de enero de 2006, EI Excmo.
Sr. Consgjero de Presidencia, D. José Luis Morales Montero,
ha dispuesto o siguiente:

«ANTECEDENTESDE HECHO

La Policia Local por su escrito de fecha 11-07-05
da cuenta que € vehiculo auto-taxi con n.° de licencia 89, se
encontraba estacionado en parada ubicadaen calle Real (frente
a Colegio Publico Lope de Vega), totalmente cerrado y sin
conductor y en consecuencia sin condiciones de poder pres-
tar el servicio.- Los agentes actuantes identifican € presunto
vehiculo infractor con matricula 1824 BBW perteneciente
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como anteriormente se ha citado ala licencia n.° 89 de la que
estitular D. Said Mohamed Abdeselam.- Los hechos denun-
ciados tuvieron lugar €l pasado 04-07-05 alas 13.10 horas.-
Consultados los registros del Negociado de Transportes se
aprecia que D. Said Mohamed Abdeselam solicit6 con fecha
23-02-04 licencia de sustitucion del vehiculo matricula 5267
BMP por €l registrado 1824 BBW, a cuyos efectos fue reque-
rido su comparecencia en las dependencias del Parque Movil
el 26-02-04 en orden arealizar la preceptiva revision del ve-
hiculo sustituto.- No consta en € expediente que €l vehiculo
1824 BBW se sometiera a la revision que le habia sido re-
querida.- El Consgjero de Presidencia por su Resolucion de
28-07-05 incoa expediente sancionador a D. Said Mohamed
Abdeselam, designando Instructor y concediendo al intere-
sado plazo de audiencia. Intentada la notificacién al interesa
do directamente y a través del Servicio postal no se obtiene
resultados, publicandose la Resolucion adoptada en € Bole-
tin Oficial de la Ciudad n.° 4467 de fecha 7 de octubre de
2005.- Durante € periodo de alegaciones no ha comparecido
e expedientado.- Con fecha 31-10-05 se pone de manifiesto
el expediente d interesado concediéndosele plazo de audien-
cia y remitiéndole indice de los documentos comprensivos
del procedimiento.

Intentada la notificacion persona y através del Ser-
vicio Postal no se consigue contacto con el expedientado,
dandose publicidad a procedimiento mediante su publica-
cién en € Boletin Oficial de la Ciudad. n.° 4489 del 23 de
diciembre de 2005.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Ordenanza Reguladora del Transporte en Auto-
moviles Ligeros (Auto-Taxis) establece en su articulo 24, que
los titulares de las licencias de auto-taxis, podran sustituir
los vehiculos adscritos a las mismas por otros, previa autori-
zacion del érgano competente que la concedera una vez com-
probadas las condiciones técnicas necesarias de seguridad y
conservacion para €l Servicio.- La citada normativa en su
articulo 53.2.¢) tipifica como falta muy grave omitir las revi-
siones periddicas anuales o las dispuestas con carécter ex-
traordinario, y como tal sancionable con:

a) multa de la cuantia de 301 a 601 euros.

b) suspensién de la licencia y/o permiso municipal
de conducir por un afio,.

c) retirada definitiva de la licencia visto lo
preceptuado en el articulo 54.3 de la misma norma.

El articulo 55 determina que € procedimiento san-
cionador se incoara por Decreto de la Presidenciay se estara
alo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y Real
Decreto 1398/93, de 4 de agosto, por € que se aprueba €l
Reglamento del  Procedimiento para el Ejercicio de la Potes-
tad Sancionadora, aprobado por Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto, establece en su articulo 18, que, concluida la
prueba, €l 6rgano Instructor del procedimiento, formulara
propuesta de Resolucion, y que de conformidad con lo deter-
minado en € articulo 19, de la aludida normativa, sera notifi-
cada a interesado conjuntamente con un indice de los docu-
mentos que obren en el expediente, concediéndole ademéas
plazo de audiencia- El Presidente de la Ciudad, mediante
Decreto de fecha 29-03-04 asigna a Consegjero de Presiden-
cia la competencia en materia de transportes publicos.

PARTEDISPOSITIVA

En base a la actuado se propone:
- Se sancione a D. Said Mohamed Mohamed, titu-
lar de lalicencia n.° 89 con multa de 601,00 euros, por la
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comisién de unainfraccion muy grave consistente en la pres-
tacion del Servicio Auto-Taxis de lalicencian.° 89 con vehi-
culo no autorizado.

- Se requiere de la Consgjeria de Gobernacién, la
intervencion de la Policia Local, a efectos de que se proceda
alalocalizacion e inmovilizacion del vehiculo matricula 1824
BBW, a efectos de que no se continde utilizando dicho vehi-
culo para la prestacién del Servicio de Auto-Taxi.

Contra esta resolucién, y en cumplimiento de lo
previsto en € art. 18 de la Ley 50/98, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, podra
interponer recurso de reposicion que cabra fundar en cual-
quiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstas en
los articulos 62 y 63 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en € plazo de un mes
a contar desde la notificacion expresa.

Ceuta, a 7 de marzo de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolo-
res Padtilla Gomez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Mayores 'y Servicios Sociales

704.- La Direccion Territorial del IMSERSO en
Ceuta, en la tramitacion del expediente indicado a continua-
cién haintentado notificar la resolucion indicada a continua
cion, sin que se haya podido practicar, procediéndose de con-
formidad con lo previsto en € art. 59.4 de laley 30/92, de 26
de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn
(B.O.E. del 27), modificada por ley 4/99, de 13 de enero
(B.O.E. del 14).

EXPEDIENTE APELLIDOSY NOMBRE

Se advierte a la interesada que podr& interponer
reclamacion previa alaviajudicia socia ante esta Direccion
Provincial, dentro de los treinta dias siguientes a esta
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en € art. 71
del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Real
Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril (B.O.E. del 11).

Ceuta, 24 de febrero de 2006.- DIRECTOR
PROVINCIAL .- Fdo: Fernando Jimeno Jiménez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Namero Dos de Ceuta

705.- D. EZEQUIEL GARCIA GARCIA,
MAGISTRADO JUEZ DEL PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOSDE CEUTA.

Hago saber que en el procedimiento de declaracion
de herederos abistestato, seguido en este Juzgado al nimero
389/2005, por €l fallecimiento sin testar de D.2 Carmen Soto
Postigo, (Carmen Soto Fowler-nombre de casada), N.de la
Seguridad Social 518-42-1970, de 78 afios de edad, nacida
en Tetudn (Marruecos), el 22 de octubre de 1925, hija de
Tomas Soto Ortufio y de Inés Pastigo Carrion, fallecida en
Boise (Idaho, Estados Unidos de América)el dia treinta de
marzo de dos mil cuatro, con Ultima residencia de ancianos
en Valley View Care Creek, de Biose, 1daho), se ha acordado
por resolucién de esta fecha, llamar a los que se crean con
derecho a su herencia para que comparezcan en € Juzgado a
reclamarla, dentro detreintadias, acontar desde lapublicacion
de este edicto, acreditando su grado de parentesco con la
causante, bajo apercibimiento que de no verificarlo, les parara
el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Dado en Ceuta, a veintidos de febrero de dos mil

51/140/1/2005 BEN AIXA MOHAMED, Erhimo

seis.- EL MAGISTRADO JUEZ.- EL SECRETARIO.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Jefatura Local de Trafico en Ceuta

706.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Coman (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
se hace publica notificacién de las resoluciones recaidas en los recursos de alzada interpuestos contra la resoluciones de la
Jefatura Local de Trafico de Ceuta, denegatorias de canjes de permisos de conduccién de las personas que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en € Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que agotan la via administrativa (art. 109-a de la mencionada Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), podran interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio, o se halle la sede del
6rgano autor del acto originario impugnado, a eleccion del propio recurrente, con arreglo alo dispuesto en € articulo 8, nimero
3, en relacion con e articulo 14, nimero 1, Segunda, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, en el plazo de DOS MESES a contar desde €l dia siguiente a de la publicacion del presente Boletin
Oficial dela Ciudad, de conformidad con lo previsto en € articulo 46, nimero 1, de la Ley citada en Ultimo lugar.Los correspon-
dientes expedientes obran en la Jefatura Loca de Tréfico de Ceuta

Ceuta, a 1 de marzo de 2006.- EL JEFE LOCAL DE TRAFICO.- Tomés Carazo Marin

APELLIDOSY NOMBRE IDENTIFICACION RESOLUCION
MOHAMED MOHAMED, HASSAN X-5672320-Z Canje denegado
MOHAMED MOHAMED, ABDELKADER 45073978 Canje denegado
HABIBA BRAHIM, MALIKA 45075951 Canje denegado
HAMED MOHAMED, ACHUCHA 45076859 Canje denegado
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APELLIDOSY NOMBRE

ABSELAM MAATE, YAMAL

MOHAMED AHMED, SUAD

AAIACHI ABDESELAM, HOSSAIN
MOHAMED DUAS, KHADDOU
MOHAMED MOHTAR, AISAM

MOHAMED ABDESELAM,ABDELKADER
CHAIRI MOHAMED, DINA

MOHAMED MUSA, ERHIMO

MOHAMED MILUDI, HABIBA
MOHAMED ABDESELAM, SOHRA
AHMED ALI, BILAL

MOHAMED MESQUINI, NUREDDIN
ABDESELAM CHAIRI, LAHASEN
MOHAMED TAHAR, SAID

HAMID AHMED, MUSA

MOHAMED MOHAMED, ARHIMO
ABDEL-LAH SEGUIAR, MOHAMED
ABDESELAM HUCALI, ISMAEL

ALI AHMED, MUSTAFA

SELAM ABDELMALIK,AHMED
HOSSAIN HAMED, FATIMA SOHORA
ABDEL-LAHHACHAL-LAL,DRIS
LAARBI MOHAMED, ABDELATIF
MOHAMED MOHAMED, SAMIR
ABDESELAM MOHAMED, NORA
AHMED BACURI, ABDESELAM
ABDESELAM CHENTUD, HADIYA
ABDEL-LAHALI, FATIMA

MUSTAFA MOHAMED, LARBI
MOHAMED LAYASI, MUSTAFA
ABSELAM MOHAMED HARRAKI, ABDELKADER
ABDEL-LAH MOHAMED, MOHAMED
ABDESALAM TAIEB, ABDELHA

AHMED MOHAMED, ABDELASIS
ABDESELAM HADDU AHMUCH, ABDELAZIZ
ABDELKADERAJRIF,JALID

MEKI MOHAMED, MUSTAFA
KADDURAL-LAL, MAIMON

MOHAMED CHERIF, HADDUCH
ABDELKADER MOHAMED, MOHAMED LAARBI
ABSELAM CHAUNI LAARBI, ABDELKHALAK
AHMED MOHAMED, ISMAEL
MOAHEMD TAIEB, MOHAMED

HASSAN DJENIAH, OMAR

MOHAMED BRAHIM, BRAHIM
MOHAMED ABDESELAM, YAMILA
YASSIN EL MAHDI,AMAR

AHMED EL HICHOU, Y OUSSEF
ABDESELAM MOHAMED, MOHAMED H.
MOHAMED MOHAMED, MUSTAFA

IDENTIFICACION

45078036
45078671
45079456
45079480
45079694
45080965
45081166
45081318
45082763
45083584
45083636
45083875
45084280
45084436
45085104
45085700
45086339
45087060
45087148
45087896
45088111
45088270
45088677
45088813
45088932
45089732
45089827
45090363
45090555
45091705
45092119
45092898
45093362
45093624
45093908
45094048
45094654
45094693
45097424
45097436
45097731
45098441
45098772
45102204
45107744
45109860
45112773
45117467
45119137
99009178

RESOLUCION

Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado
Canje denegado

707 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
se hace publica notificacién de lainiciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial
de Tréfico, alas personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion
en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente a de la publicacién del presente en €

Boletin Oficial de la Ciudad.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho para formular aegaciones y/o aportar o proponer pruebas,

se dictaran las oportunas Resoluciones.

Ceuta, 24 de febrero de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jer6nimo Nieto Gonzalez.
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ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspension.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. PRECEPTO  ART.
510041309407 M LKHAMAL X3026470S ~ BARBERADELVALLES  16.01.2006 150,00 RD2822/98  010.1
510400087377 FRODES 46219948 BARCELONA 10.01.2006 140,00 RD 13/92 050.
519400085418 L AGHZIEL X4029749B  VILAFRANCA PENEDES  30.01.2006 310,00 RDL339/90 0723
510041188999 M DEMGA X2281446F  CEUTA 10.01.2006 90,00 RD 13/92 0901
510041295652 N EL BOUKHARI X2285707J CEUTA 04.01.2006 150,00 RD2822/98  010.1
510041308713 M ETTOURKI X2324059R  CEUTA 11.01.2006 150,00 RD2822/98 0101
510041303715 A BAKKALI 03494791 CEUTA 12.01.2006 310,00 RD 772/97 0012
510041301810 FAGUILAR 38506690 CEUTA 23.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
519400085832 RMURNOZ 45065334 CEUTA 01.02.2006 310,00 RDL 339/90 0723
510041309377 M MOHAMED 45070921 CEUTA 10.01.2006 90,00 RD 13/92 0901
510041309160 M NUNEZ 45075291 CEUTA 22.01.2006 150,00 RD2822/98 0101
510041280594 SMOHAMED 45075349 CEUTA 24.10.2005 30000 1 RD 13/92 087.1
510041280582 SMOHAMED 45075349 CEUTA 24.10.2005 45000 1 RD 13/92 0031
510041302516 M MOHAMED 45078341 CEUTA 04.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510041295597 A MOHAMED 45079002 CEUTA 02.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041300490 A MOHAMED 45079429 CEUTA 28.12.2005 310,00 RD 772/97 0012
510400086944 SMOHAMED 45079625 CEUTA 10.01.2006 140,00 RD 13/92 050.
510041302966 A MOHAMED 45079694 CEUTA 09.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510041258059 MAHMED 45080024 CEUTA 14.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041289240 FMOUBARIK 45080867 CEUTA 30.12.2005 150,00 RD2822/98 0101
510041093605 M ENNAKRA 45080908 CEUTA 15.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041295895 | HASSAN 45080933 CEUTA 02.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510041288660 RHABIB 45081296 CEUTA 19.12.2005 310,00 RD 772/97 0012
510041303594 A TUHAMI 45082234 CEUTA 10.01.2006 60,00 RDL 82004  003B
510041295421 A MOHAMED 45082242 CEUTA 17.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041262002 A MOHAMED 45082242 CEUTA 21.12.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041315651 M LAHASEN 45082508 CEUTA 23.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041297326 HAHMED 45082533 CEUTA 02.01.2006 45000 1 RD 13/92 0031
510041307575 AABDELKADER 45083097 CEUTA 28.12.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041287461 M CHAIB 45084746 CEUTA 12.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510041305918 L AZZOUZ 45085735 CEUTA 10.01.2006 90,00 RD 13/92 0901
510041309274 D MOHAMED 45086488 CEUTA 10.01.2006 90,00 RD 13/92 0901
510041259192 N SAID 45087573 CEUTA 20.12.2005 310,00 RD 772/97 0012
510041298045 M MIZZIAN 45087903 CEUTA 13.01.2006 150,00 RD2822/98  010.1
510041257845 M HOSSAIN 45088821 CEUTA 09.01.2006 1.500,00 RDL 8/2004  003A
510041287102 D MOHAMED 45089247 CEUTA 28.12.2005 310,00 RD 772/97 0012
510041297958 AAMAR 45090450 CEUTA 04.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041260911 A MOHAMED 45090785 CEUTA 03.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041303624 SMOHAMED 45092180 CEUTA 09.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510400087596 RHITA 45092561 CEUTA 11.01.2006 140,00 RD 13/92 050.
510400086609 FMOHAMED 45092589 CEUTA 23.11.2005 140,00 RD 13/92 050.
510041308907 H CHUMATI 45003482 CEUTA 13.01.2006 150,00 RD2822/98 0101
510041308762 'Y HAMED 45093527 CEUTA 13.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510041290009 M HAMIDO 45093599 CEUTA 22.12.2005 310,00 RD 772/97 001.2
510041289986 M HAMIDO 45093599 CEUTA 21.12.2005 310,00 RD 772/97 0012
510041289408 BABDEL LAH 45095835 CEUTA 08.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041259155 N MOHAMED 45096863 CEUTA 26.12.2005 150,00 RD2822/98  010.1
510041300696 M MOHAMED 45096364 CEUTA 26.12.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041303510 A MOHAMED 45097174 CEUTA 11.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041305554 M MOHAMED 45097623 CEUTA 10.01.2006 90,00 RD 13/92 090.1
510041287606 DAL LAL 45097861 CEUTA 21.12.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041283546 T ABDELMALIK 45098040 CEUTA 23.12.2005 310,00 RD 772/97 0012
510041316035 MABDERRAHAMAN 45098577 CEUTA 12.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041308889 JEL ADOUZI 45098612 CEUTA 12.01.2006 1.010,00 RDL 8/2004  003A
510041258850 A ABDEL HILAH 45098647 CEUTA 12.01.2006 310,00 RD 772/97 0012
510041254133 B MOHAMED 45098972 CEUTA 03.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041302413 B MOHAMED 45008972 CEUTA 13.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041289860 E GONZALEZ 45100067 CEUTA 28.12.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041239545 A MAIMON 45100796 CEUTA 25.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041302565 OBOURICH 45101290 CEUTA 28.01.2006 310,00 RD 772/97 0012
510041300957 RCUBO 45101395 CEUTA 13.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510041286511 SLOPEZ 45101448 CEUTA 03.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510041316011 K AAZZOUZI 45101686 CEUTA 12.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
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510041275689 JROJAS 45101694 CEUTA 01.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510041300910 JROJAS 45101694 CEUTA 13.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510041315614 A GONZALEZ 45101881 CEUTA 10.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510041300805 Y MOHAMED 45102236 CEUTA 12.01.2006 310,00 RD 772/97 0012
510041308439 Y MOHAMED 45102282 CEUTA 10.01.2006 150,00 RD 13/92 1181
510041270606 A TOUDA 45102398 CEUTA 10.01.2006 90,00 RD 13/92 090.1
510041307691 L ABDELKADER 45102642 CEUTA 29.12.2005 150,00 RD 2822/98 011.2
510041297120 HMOHAMED 45102869 CEUTA 26.12.2005 150,00 RD 13/92 019.1
510041285464 GRIVAS 45102990 CEUTA 24.12.2005 1.500,00 RDL 82004  003.A
510041285488 GRIVAS 45102990 CEUTA 24.12.2005 450,00 RD 2822/98 010.1
510041301111 A MOHAMED 45103325 CEUTA 15.01.2006 310,00 RD 772/97 001.2
510041300921 A NAVIL 45103691 CEUTA 13.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041315699 A HAJAJ 45104069 CEUTA 13.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041315687 A HAJIAJ 45104069 CEUTA 13.01.2006 60,00 RDL 8/2004  003B
510041300465 A MOHAMED 45104286 CEUTA 10.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510041289470 N AHMED 45104506 CEUTA 20.12.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041287266 K ENFED DAL 45104546 CEUTA 12.12.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041288684 MABDESELAM 45104598 CEUTA 12.01.2006 1.500,00 RDL 82004  003.A
510041316941 A HOSSAIN 45104624 CEUTA 24.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510041302140 CPRESS 45105629 CEUTA 10.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510041287576 RROMAN 45105820 CEUTA 21.12.2005 310,00 RD 772/97 0012
510041276414 L CHAIB 45105859 CEUTA 11.08.2005 30000 1 RD 13/92 084.1
510041302255 MABDESELAM 45105883 CEUTA 13.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041302061 MABDESELAM 45105883 CEUTA 10.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510041300891 MABDESELAM 45105883 CEUTA 28.12.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041308427 JCAYETANO 45106201 CEUTA 08.01.2006 150,00 RD 13/92 106.2
510041017226 M LAHSEN 45106377 CEUTA 15.10.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041297223 MABDELMALIK 45106410 CEUTA 28.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510041300880 K AHMED SUBAIRE 45106538 CEUTA 28.12.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041295639 AAHMED 45107320 CEUTA 04.01.2006 150,00 RD 13/92 1171
510041283390 APAEZ 45107477 CEUTA 06.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041300878 A PAEZ 45107477 CEUTA 28.12.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041254145 SABDEL LAH 45108682 CEUTA 02.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
510041254121 M ABDEL LAH 45108683 CEUTA 02.01.2006 1.500,00 RDL 82004  003.A
510041317416 SMATA 45108785 CEUTA 25.01.2006 310,00 RD 772/97 0012
510041300647 AAHMED 45108818 CEUTA 12.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041260923 B MOHAMED 45108895 CEUTA 03.01.2006 60,00 RDL 8/2004 003.B
510041303326 B MOHAMED 45108895 CEUTA 03.01.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
510041127883 D TENORIO 45109308 CEUTA 01.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041287588 D TENORIO 45109308 CEUTA 25.12.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041300076 MABDESELAM 45110076 CEUTA 31.12.2005 310,00 RD 772/97 001.2
510041320130 SMATEO 45111007 CEUTA 18.12.2005 60,00 RDL 82004  003.B
510041301068 H ANDALOQUSSI 45113469 CEUTA 04.01.2006 310,00 RD 772/97 0012
510041300507 HANDALOUSSI 45113469 CEUTA 28.12.2005 310,00 RD 772/97 0012
510040744839 A SANCHEZ 45113894 CEUTA 30.12.2005 60,00 RDL 8/2004  003.B
510041308695 L MUSTAFA 45114360 CEUTA 11.01.2006 150,00 RD 13/92 1431
510041315705 A MOHAMED 45115076 CEUTA 10.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041300751 SABDESELAM 45116036 CEUTA 12.01.2006 310,00 RD 772/97 0012
510041300866 SABDESELAM 45116036 CEUTA 28.12.2005 310,00 RD 772/97 001.2
519400085390 A PENDON 45031187 TELDE 30.01.2006 310,00 RDL 339/90 0723
510041273383 MABDESELAM 45081306 ROSES 13.01.2006 450,00 RD 772/97 0012
510041229539 PMARTORELL 39809027 VILANOVA ESCORNALBOU 01.01.2006 150,00 RD 2822/98 010.1

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad
competente segiin la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, a las personas o entidades que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la

notificacién en e dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO DE ALZADA, dentro
del plazo de UN MES,contado a partir del dia siguiente a de la publicacion del presente en el Boletin Oficia de la Ciudad, o
Diario Oficia correspondiente, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a
60,10 euros, recaidas en e dmbito de Comunidades Auténomas que comprendan m & de una provincia, en cuyo caso la interpo-
sicion sera ante € Delegado del Gobierno en la Comunidad.
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Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serén firmes y las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procedera a su exaccion por via gjecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincia de Tréfico.

Ceuta, 24 de febrero de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jerénimo Nieto Gonzdlez.

ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP. = Meses de suspensién

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A  IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA  SUSP. PRECEPTO  ART.
510041244220 H CHOUKRY X3776211W  AGOST 12.10.2005 150,00 RD 2822/98  008.1
510041236817 AYAHYA X0949141T  BENITACHELL 19.08.2005 150,00 RD 13/92 0182
510041265088 O CARO 45105206 HOSP.DELLOB 30.06.2005 450,00 RD772/97 0012
510041278459 A EL KHAYATI X1795874B  ALGECIRAS 10.08.2005 90,00 RD 2822/98  030.2
510041243329 A EL KHAYATI X1795874B  ALGECIRAS 10.08.2005 150,00 RD 2822/98  010.1
510041283789 M ESCOBAR 31617523 S.BARRAMEDA 30.08.2005 150,00 RD 2822/98  010.1
519041269820 LAB.DECONT.DE  B11962453 CEUTA 23.11.2005 300,00 RDL 339/90 0723
510041249319 M EL BOURMAKI  X2126156] CEUTA 17.07.2005 450,00 1 RD 13/92 0031
510041282694 SEL YAKOUBI X3063748X  CEUTA 22.10.2005 10,00 RD772/97 0014
510041288258 RMOHAMED 45041351 CEUTA 28.10.2005 450,00 RD772/97 0012
510041295378 M MOH. CHERRADI 45061880 CEUTA 12.09.2005 150,00 RD2822/98 (0101
510041178398 JGARCIA 45062654 CEUTA 30.08.2005 90,00 RD2822/98 (0491
510041296115 E GONZALEZ 45065688 CEUTA 12.09.2005 150,00 RD 13/92 0191
510041244164 A GUTIERREZ 45072803 CEUTA 01.08.2005 150,00 RD 2822/98  010.1
519041267330 FKIMATRAI 45073528 CEUTA 16.11.2005 300,00 RDL 339/90 0723
510041282864 MAHMED 45077759 CEUTA 19.08.2005 450,00 RD772/97 0012
510041260881 MAHMED 45077759 CEUTA 24.09.2005 10,00 RD 2822/98  026.1
510041251983 MABDERRAMAN 45079227 CEUTA 14.07.2005 300,00 RD772/97 0012
510041274429 AAHMED 45080026 CEUTA 18.08.2005 10,00 RD 2822/98  026.1
510041251855 Y AHMED 45080051 CEUTA 06.07.2005 450,00 RD772/97 0012
510041288593 MAHMED 45080925 CEUTA 01.11.2005 10,00 RD772/97 0014
510041277546 Y ABDELKADER 45080988 CEUTA 25.08.2005 150,00 RD 13/92 1181
510041019235 N MOHAMED 45081487 CEUTA 29.06.2005 300,00 RD772/97 0012
510041293618 A MOHAMED 45082242 CEUTA 03.12.2005 450,00 RD772/97 0012
510041226060 A MOHAMED 45082242 CEUTA 12.09.2005 450,00 RD772/97 0012
510041259374 A MOHAMED 45082242 CEUTA 20.09.2005 450,00 RD772/97 0012
510041277420 A MOHAMED 45082242 CEUTA 05.09.2005 450,00 RD772/97 0012
510041262490 A MOHAMED 45082242 CEUTA 13.09.2005 450,00 RD772/97 0012
510041260390 A MOHAMED 45082242 CEUTA 05.09.2005 450,00 RD772/97 0012
510041279385 B DAMOUNI 45082553 CEUTA 30.07.2005 150,00 RD 2822/98 0181
510041208871 MABDESELAM 45082650 CEUTA 13.07.2005 150,00 RD772/97 0012
510041268296 M MOHAMED 45084558 CEUTA 12.08.2005 10,00 RD 2822/98  026.1
510041252422 A LAHASEN 45084576 CEUTA 11.08.2005 10,00 RD772/97 0014
510041283595 FMUSTAFA 45084623 CEUTA 19.09.2005 10,00 RD772/97 0014
510041293606 A MOHAMEDALI 45085396 CEUTA 24.11.2005 450,00 RD772/97 0012
510041262476 A MOHAMED 45086124 CEUTA 29.08.2005 60,00 RDL 82004  003.B
510041282499 M LEON 45086563 CEUTA 21.10.2005 450,00 RD772/97 0012
510041254923 M MOHAMED 45086587 CEUTA 24.08.2005 450,00 RD772/97 0012
510041283376 M MOHAMED 45086681 CEUTA 03.11.2005 450,00 RD772/97 0012
510041287953 M ALI 45086730 CEUTA 19.10.2005 450,00 RD772/97 0012
510041165410 HALI 45086731 CEUTA 03.07.2005 90,00 RD 13/92 1181
510041263020 HMOHAMED 45086986 CEUTA 10.08.2005 150,00 RD2822/98 (0101
510041273772 A MOHAMED 45087053 CEUTA 04.09.2005 150,00 RD 2822/98  010.1
510041280600 FLAYACHI 45088060 CEUTA 30.11.2005 450,00 RD772/97 0012
510041265740 RMOHAMED 45088377 CEUTA 13.08.2005 310,00 RD772/97 0012
510041288878 T MOHAMED 45088673 CEUTA 09.11.2005 450,00 RD772/97 0012
510041276591 M HOSSAIN 45088821 CEUTA 15.08.2005 450,00 RD772/97 0012
510041286213 G GARCIA 45088834 CEUTA 03.11.2005 450,00 RD772/97 0012
510041182821 G GARCIA 45088834 CEUTA 27.09.2005 450,00 RD772/97 0012
510041259581 G GARCIA 45088334 CEUTA 09.09.2005 450,00 RD772/97 0012
510041229990 M MOHAMED 45089021 CEUTA 18.06.2005 120,00 RD 13/92 094.1
510041178465 M HAMED 45089306 CEUTA 18.07.2005 300,00 RD772/97 0012
510041132337 K DRIS 45089418 CEUTA 09.10.2005 450,00 RD772/97 0012
510041182961 N MOHAMED 45089581 CEUTA 12.08.2005 450,00 RD772/97 0012
510041284824 MABDELKADER 45090259 CEUTA 09.10.2005 310,00 RD772/97 0012
510041262180 M ABDESELAM 45090657 CEUTA 23.08.2005 450,00 RD772/97 0012
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510041284484 T MOH. BUZZIAN 45091722 CEUTA 04.10.2005 150,00 RD 2822/98  010.1
519041234830 H LAIACHI 45091736 CEUTA 12.09.2005 300,00 RDL 339/90 0723
510041239430 M MOHAMED 45092570 CEUTA 07.08.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041254212 'Y HAMED 45093527 CEUTA 05.07.2005 300,00 RD 772/97 0012
510041271106 Y HAMED 45093527 CEUTA 14.07.2005 300,00 RD 772/97 0012
510041253827 Y HAMED 45093527 CEUTA 13.10.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041261423 M SALAH 45093552 CEUTA 18.07.2005 150,00 RD 2822/98 010.1
510041237895 M SALAH 45093552 CEUTA 30.08.2005 10,00 RD 2822/98 026.1
510041167595 M HAMIDO 45093599 CEUTA 23.05.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041281690 M MOHAMED 45093972 CEUTA 03.09.2005 60,00 RD 13/92 109.1
510041292020 M MOHAMED 45094043 CEUTA 22.11.2005 10,00 RD 2822/98 026.1
510041264497 FMOHAMED 45094663 CEUTA 15.07.2005 90,00 RD 13/92 0182
510400086282 SABDESELAM 45094692 CEUTA 24.11.2005 140,00 RD 13/92 050.
510041247580 L ABDELKADER 45094741 CEUTA 18.08.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041276529 BALLAL 45097863 CEUTA 14.08.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041281549 NALI 45008111 CEUTA 28.08.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041248560 NALI 45098111 CEUTA 14.06.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041279830 NALI 45098111 CEUTA 05.08.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041211687 A HOSSAIN 45098481 CEUTA 04.10.2005 10,00 RD 2822/98 026.1
510041227130 MDRIS 45099263 CEUTA 08.07.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041096102 JLEON 45100614 CEUTA 20.10.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041227440 A MAIMON 45100796 CEUTA 31.08.2005 310,00 RD 772/97 0012
510041253645 SMOHAMED 45101130 CEUTA 06.07.2005 150,00 RD772/97 0012
510041273280 RHAMED 45101210 CEUTA 27.08.2005 450,00 RD 13/92 0411
510041284666 Y AHMED 45101217 CEUTA 26.10.2005 10,00 RD 772/97 00L4
510041288489 HABSELAM 45101221 CEUTA 03.11.2005 400,00 RD 772/97 0012
510041294891 HMAIMON 45101379 CEUTA 11.09.2005 150,00 RD 13/92 117.2
510041263614 RAHMED 45101842 CEUTA 04.09.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041126295 A GONZALEZ 45101881 CEUTA 30.08.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041242131 A GONZALEZ 45101881 CEUTA 13.08.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041284526 K MOHAMED 45102020 CEUTA 03.11.2005 10,00 RD 2822/98  026.1
510041271581 M MOHAMED 45102986 CEUTA 14.07.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041265982 JGONZALEZ 45103072 CEUTA 12.07.2005 60,00 RDL 8/2004 003.B
510041305724 A MOHAMED 45103325 CEUTA 27.11.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041281598 AAYORA 45103389 CEUTA 28.08.2005 150,00 RD 13/92 1181
510041242192 A MOHAMED 45103730 CEUTA 03.08.2005 300,00 RD 772/97 0012
510041188768 M LAARBI 45104413 CEUTA 02.12.2005 90,00 RD 13/92 090.1
510041260935 AAHMED 45106075 CEUTA 22.07.2005 300,00 RD 772/97 0012
510041259234 N AHMED SUBAIRE 45106674 CEUTA 06.09.2005 10,00 RD 772/97 00L4
510041295380 HMOHAMED 45107002 CEUTA 13.09.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041252320 APAEZ 45107477 CEUTA 06.07.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041293205 A PAEZ 45107477 CEUTA 17.09.2005 150,00 RD 2822/98 012.
510041252690 A MOHAMED 45107645 CEUTA 30.08.2005 10,00 RD2822/98 026.1
510041251491 M BUYEMAA 45107686 CEUTA 14.08.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041228353 MAHMED 45108817 CEUTA 05.09.2005 450,00 RD 13/92 0031
510041298422 MAHMED 45108817 CEUTA 13.11.2005 150,00 RD 2822/98 0181
510041299396 L RIVAS 45108916 CEUTA 08.12.2005 450,00 RD772/97 0012
510041300015 BBILAL 45109141 CEUTA 31.10.2005 310,00 RD 772/97 0012
510041287473 FCANALES 45109244 CEUTA 03.11.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041273796 HMOHAMED 45110795 CEUTA 19.09.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041292330 L SECODELUCENA 45111566 CEUTA 18.12.2005 150,00 RD 13/92 117.2
510041258874 B MOHAMED 45111746 CEUTA 26.08.2005 10,00 RD 772/97 00L4
510041256646 A ABDESELAM 45112235 CEUTA 12.07.2005 90,00 RD 13/92 1181
510041254388 H MOHAMED 45112452 CEUTA 14.07.2005 10,00 RD 772/97 0014
510041261277 Y SAHRAOUI 45112807 CEUTA 15.09.2005 450,00 RD 772/97 0012
519041248384 A SANCHEZ 45113894 CEUTA 02.11.2005 300,00 RDL 339/90 0723
510041147547 A JARDI 45115998 CEUTA 22.10.2005 450,00 RD 772/97 001.2
510041281537 HEL MERNOUTI 45116534 CEUTA 28.08.2005 150,00 RD 2822/98  010.1
510041296309 CARROYO 45282800 CEUTA 17.11.2005 450,00 RD 772/97 0012
510041320221 SEL BOHDIDI 47281199 CEUTA 20.12.2005 300,00 RD 772/97 002.3
510041282669 C GAMEZ 74856987 CEUTA 02.11.2005 10,00 RD 772/97 00L4
510041281940 MABDERRAH. 45096321 CASSA DELA SELVA 11.09.2005 150,00 RD 2822/98 012.
510041239041 T MOHAMED 51461645 ALGETE 17.10.2005 310,00 RD 772/97 0012
510041283790 T MOHAMED 51461645 ALGETE 02.10.2005 310,00 RD 772/97 001.2
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A  IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA  SUSP. PRECEPTO  ART.
510041266950 SCHOUIAKH X6499242v  GETAFE 27.07.2005 450,00 RD772/97 0012
510041279476  EBELHAJ X1611379 MADRID 30.07.2005 450,00 RD772/97 0012
510041295809 M EL AROUI X3023692C  MADRID 26.09.2005 150,00 RD 13/92 094.2
510041267048 SLAKRIH X4867231V  VILLAMANTA 12.07.2005 150,00 RD2822/98 012
510041290538 PAREDESLOG. INT. B30717987 BALSAPINTADAFTEA  07.09.2005 150,00 RD822/98  010.1
510041267139 M FTOUCH X1465990Q  MARIN 12.09.2005 150,00 RD 2822/98  010.1
510041281150 M EL MOUDEN X3422863A  VALLS 27.08.2005 450,00 RD772/97 0012
510041281720 E FDEZ. DE LANDA 16275740 VITORIA GASTEIZ 08.09.2005 150,00 RD 2822/98 0072

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delas Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1.992), se hace
publica natificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Local de Tréfico,
alas personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en e Ultimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Tréfico, ante la cual les asiste
el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde € siguiente al de la publicacién del presente en €
Boletin Oficial de la Ciudad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o0 proponer
pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Ceuta, 24 de febrero de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jerénimo Nieto Gonzalez.

ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP. = Meses de suspension

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP.  PRECEPTO ART.
510041074581 Y.AHMED 45091256 CEUTA 25.04.05 450,00 RD 772/97 001.2
510041203174 Y.AL LAL 45106048 CEUTA 04.04.05 450,00 RD 772/97 001.2
510041277716 M. EL JAADOUNT CARECE CEUTA 31.08.05 450.00 RD 772/97 0012

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1.992), se hace
publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad
competente seguin la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado, a las personas o entidades que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la
natificacion en € dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resol uciones, que no son firmes en via administrativa, podrainterponerse RECURSO DE ALZADA dentro
del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a de la publicacion del presente en e Boletin Oficia o Diario Oficia
correspondiente, ante e Director General de Tréfico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a diez mil pesetas
recaidas en el ambito de Comunidades Auténomas que comprendan més de una provincia, en cuyo caso la interposicion sera ante
el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serén firmes 'y las multas podran
ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procedera a su exaccion por via gjecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Loca de Tréfico.

Ceuta, 24 de febrero de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jerénimo Nieto Gonzdlez.

ART. = ARTICULO, RDL = Real Decreto Legislativo, RD = Real Decreto, SUSP. = Suspension.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP.  PRECEPTO ART.
510041066857 M.MOHAMED 45094043 CEUTA 25.03.04 1.500,00 RDL 8/2004 003.A
510041236763 N. EL HADMI X3400602Y  CEUTA 16.08.05 1.500,00 RDL 8/2004 003A
510041232680 A. MOHAMED 45093684 CEUTA 21.05.05 90,00 RD 13/82 154
510041168514 L. AHMED 45101948 CEUTA 04.01.05 450,00 RD 772/97 0012
510041189190 L. ABDELKADER 45077037 CEUTA 07.01.05 450,00 RD 772/97 0031
510041223926 M. EL BOUZOUNA X3536283X  CEUTA 25.04.05 450,00 RD 772/97 003.1
510041177072 H. ABDELKADER 45105583 CEUTA 06.01.05 90,00 RD 13/92 1181
510041199912 J. M. TOLEDO 45104045 CEUTA 04.04.05 150,00 RD 772/97 0012
510041147699 Y.AHMED 45091256 CEUTA 10.01.05 1.250,00 RDL 8/2004 003A
510041147948 L. AHMED 45001257 CEUTA 07.01.05 450,00 RD 7752/97 0012
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1.992), se hace
publica notificacion de las resoluciones de RECURSO ALZADA recaidas en los expedientes sancionadores que se indican,
dictadas por € [Imo. Director General de Trafico en uso de las facultades del egadas en esta Direccién General por Orden de 30 de
noviembre de 1998 (B.O.E. 294, de 9 de diciembre) y Resolucién de 5 de junio de 1997 (B.O.E. 142, de 14 de junio), a las
personas o entidades sancionadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en € dltimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que agotan la via administrativa (articulo 109-a de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman), podran interponerse RECURSO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio, o se halle la sede del érgano autor del acto originario impugnado, a eleccién del propio recurrente, con arreglo a lo
dispuesto en € articulo 8, nimero 3, en relacién con e articulo 14, nimero 1, Segunda, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en € plazo de DOS MESES a contar desde €l dia siguiente a de la
publicacion del presente en € Boletin Oficial de la Ciudad, de conformidad con lo previsto en € articulo 46, numero 1, delaLey
citada en ultimo lugar.

Las multas podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes contados a partir del dia de la
publicacién del presente en € Boletin Oficial de la Ciudad, con |a advertencia de que, de no hacerlo, se procedera a su exaccion
por via gjecutiva, incrementado con €l recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Tréfico.

Ceuta, 24 de febrero de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jerénimo Nieto Gonzélez.

ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legidativo; RD = Real Decreto; SUSP. = Meses de suspension

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. PRECEPTO ART.
510041132131 Y.ALLAL 45092047 CEUTA 27.09.04 60.00 RDL 8/2004 003.B
510041264321 A.SALVADOR 45110341 CEUTA 28.06.05 60.00 RDL 8/2004 003.B
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la Direccion Territorial del IMSERSO, a las personas que a
Instituto de M Servicios Social continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la
nstituto ae Mayoresy VICIOS SocCiales notificacion en € dltimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.
708.- La Direccién Territorial del IMSERSO en _ _
Ceuta, en la tramitacion de los expedientes indicados a Expedientes Apellidos y nombre
continuaci 6n, ha intentado notificar la citacion de los 51-1003120-M/90 Alvarez Cércd, Santiago
interesados, para realizar los tramites indispensables para su 51/1003771-M/91 Lara Rios, Inmaculada

resolucion, sin que se haya podido practicar, procediéndose
de conformidad con lo previsto en € articulo 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E., del 27), modificada por la Ley 4/99, de 13
de enero (B.O.E. del 14).

Contra estas resoluciones, que no agotan la via
administrativa, podra interponer reclamacion previa a la via
jurisdiccional social, de conformidad con € articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Laboral (R.D. 2/1995, de 7 de abril),
en d plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente a
) ) de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la
Expedientes Apellidosy nombre Ciudad de Ceuta, mediante escrito dirigido a la Direccion
Territorial del Ingtituto de Migraciones y Servicios Sociales,

51/1009900-M/09 Redondo Tahoada, L uis Francisco de conformidad con lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley

51/1004582-M/92 Ruiz Godino, Francisco Javier 30/1992.
51/1009894-M/05 Mohamed Mohamed, Fatima EL DIRECTOR PROVINCIAL .- Fdo.: Fernando
51/1006594/M/96 Abselam Mohamed, Mohamed-L. Jimeno Jiménez.

Se advierte alos interesados que, transcurridos tres DISPOSICIONES GENERALES
meses, se producira la caducidad de los expedientes con ar- CIUDAD DE CEUTA

chivo de las actuaciones practicadas.
EL DIRECTOR TERRITORIAL.- Fdo.: Fernando

Jimeno Jiménez. Delegacion del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo y Asuntos Sociales

709.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y 710.-- Visto el texto del Acta de la reunién de la
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio Colectivo
noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/99, de 13 de de la Empresa PiblicaRADIO TELEVISION CEUTA, SA.,
enero (B.O.E. del 14), se hace publica notificacion de las (5100662), para el periodo desde enero 2005 al 31-12-2007 y
resoluciones de los expedientes que se indican, dictadas por de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 982 del Real
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Decreto Leg. 1/1995, de 24 de marzo, Ley del Estatuto de los
Trabagjadores y € articulo 2.° b) del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdésito de Convenios Co-
lectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDO

Primero: Ordenar su inscripcion en e Registro de
Convenios Colectivos del Areade Trabajo y Asuntos Sociales
con notificacion a la Comision Paritaria

Segundo: Disponer su publicacién en € Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

Ceuta, 21 defebrero de 2006.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: Jer6nimo Nieto Gonzal ez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
RADIO TELEVISION CEUTA SA.

TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO1.-AMBITOFUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo regula las relacio-
nes laborales entre la Empresa Piblica Radio Television Ceuta
S.A. (enlosucesivo RTVCE SA.) y sustrabajadores, con las
peculiaridades propias del presente Convenio Colectivoy las
exclusiones establecidas en € articulo 3.

ARTICULO2.-AMBITOTERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo vincula a todos los

centros de trabagjo dependientes de la empresa RTVCE SA.
que estén radicados en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

ARTICULO3.-AMBITOPERSONAL.

El presente Convenio Colectivo vincula a cuantos
trabajadores presten sus servicios en laempresa RTVCE SA.
con las siguientes excepciones:

a) Colaboradoresy asesores.

b) Actores, musicos, cantantes, orquestas, coros y
agrupaciones musicales.

c) El persond artistico en general, cuyos servicios
sean contratados para actuaciones concretas.

d) Agentes publicitarios, adaptadores literarios, y
musicales de obras no escritas expresamente para ser emitidas
por radioy television.

€) El personal directivo de ata gestion o de libre de-
signacion.

Los profesionales que en € libre gjercicio de su acti-
vidad se encuentren vinculados con la empresa mediante un
contrato de prestacion de servicio o arrendamiento de servi-
cios de naturaleza civil o mercantil.

ARTICULO4.-AMBITOTEMPORAL.
El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a

todos los efectos €l 1 de enero de 2005, extendiendo su vigen-
cia hasta é 31 de diciembre de 2007.
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ARTICULOS5.- DENUNCIA Y PRORROGA.

Este Convenio podra denunciarse por cualquiera de
las partes durante €l Gltimo semestre de vigencia del Conve-
nio. Asi mismo, se entendera prorrogado a todos los efectos
durante el tiempo que medie entre lafecha de su expiracién y
la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya, cu-
yos efectos retributivos se retrotraeran ala mencionada fecha
de expiracion.

ARTICULO 6.- GARANTIASPERSONALES.

Todas las condiciones establecidas en este Convenio
tienen condicién de minimos, por lo que las condiciones y
situaciones existentes en la empresa a la entrada en vigor de
este Convenio que impliquen condiciones mas beneficiosas
parael trabajador, serén respetadas en su integridad, mientras
se mantengan las condiciones o circunstancias objetivas que
motivaron su aplicacion, previo acuerdo de la Comisién
Paritaria.

ARTICULO7.- LEGISLACION SUPLETORIA

En todas aguellas materias no reguladas en € pre-
sente convenio se estard alo dispuesto en el Texto Refundido
del Estatuto delos Trabajadores, y alo previsto enlas disposi-
ciones de caracter general que sean de aplicacion.

Los pactos contenidos en el presente convenio, so-
bre las materias en €l reguladas, serén de preferente aplicacion
sobre cualesquiera otras disposiciones legales de carécter ge-
neral que vinieran rigiendo en la materia

Asimismo, a personal afectado por el presente Con-
venio Colectivo le sera de aplicacién lo dispuesto en los Esta
tutosdelaEmpresaRTV CE, S.A., aprobados en sesion plena-
ria de siete de junio de dos mil.

ARTICULOS8.- COMISION PARITARIA.

Queda encomendada la vigilancia e interpretacion
delos pactos contenidos en el presente Convenio aun Comité
Paritario que se dara por constituido € mismo diade su publi-
cacion oficial.

Estara integrada por €l Delegado de Personal y otro
miembro de la plantilla elegido por é y dos representantes de
la empresa, quienes designaran entre si un secretario. Cada
parte podra designar un asesor, que tendra voz pero no voto.

Ademés de las funciones de vigilancia, aplicacion e
interpretacion del Convenio, la Comision Paritaria tendra las
competencias de mediacion en cuantas cuestiones o conflictos
les sean sometidos por los trabajadores y la empresa como
firmantes del Convenio.

En los Conflictos colectivos, en € intento de solu-
cién de las divergencias laborales a través de la Comision
Paritaria, tendra carécter preferente, constituyéndose tramite
preceptivo, previo e inexcusable, parala acceso alaviade la
conciliacion y la via contenciosa

La Comision Paritaria resolvera mediante resolucion
escrita los acuerdos adoptados por ésta. Dichos acuerdos de-
beran ser aprobados por la mayoria de los miembros de la
Comisién, enviando alos interesados los acuerdos adoptados
en un plazo de cinco dias una vez celebrada la reunion.

En € caso de que no se llegue a acuerdo entre los
miembros de la Comision en el plazo de cinco dias hébiles, se
enviarael actadelamismaalosinteresados, donde se recoge-
rala posicion de cada parte.
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La convocatoria de la reunion de la Comision
Paritaria, podra hacerse por cualquiera de las partes con una
antelacion minima de dos dias a la celebracion de esta.

Ambas partes podran ser asi stidas por un asesor gje-
no alaempresa, con voz pero sin voto.

Para las discrepancias que puedan surgir en e seno
de la comision paritaria se acudira a arbitrgje de personain-
dependiente de reconocido prestigio. Dicho arbitrgje tendra
carécter voluntario y necesitara la conformidad de ambas par-
tes sobre la designacion de la personadel arbitro. Acordado e
arbitrgje las partes se comprometen a dictamen.

Los miembros de dicha Comisién Paritaria podran
delegar e voto en aguno de los integrantes de este 6rgano.

L os acuerdos adoptados por esta Comision tendran
lamisma eficacia que lo pactado en €l presente Convenio Co-
lectivo.

TITULOII
CONDICIONES LABORALES

ARTICULO9.- JORNADA LABORAL.

Con carécter general se establece una jornada labo-
ral maxima para todo el personal de treintay cinco horas se-
manales de trabgjo efectivo de promedio en computo anual .

L os descansos durante la jornada no tendran la con-
sideracion de trabajo efectivo, excepto en la jornada continua
en la que se establece un periodo de descanso de veinte minu-
tos.

ARTICULO10.-HORARIOSY TURNOSDE TRA-
BAJO.

Las jornadas, turnos y horarios de trabajo seran pu-
blicados entre los dias 15y 25 del mes precedente, entregan-
dose una copia a la representacion de |os trabajadores.

a) Principio General. La naturaleza de las activida-
des de RTVCE S.A. hace necesario que la ordenacion, distri-
bucién y aplicacion de los horarios tenga la flexibilidad y
movilidad que exige la atencidn a los trabgjos concretos. Por
elo, la Direccidn gercitara su facultad y su responsabilidad
de ordenacion de los horarios, sin mas limitaciones que las
que se establecen en la legidacion vigente y en el presente
convenio, y con las compensaciones que en e mismo sefijan.

b) Condiciones de los horarios. Como norma gene-
ral, a excepcion de los casos especiaes que se regulen, la Di-
reccion ordenara los horarios respetando los minimos siguien-
tes:

1. Que lajornada ordinaria de trabajo no sea supe-
rior a siete horas, salvo procesos productivos especiales.

2. Que entre e final de unajornaday € comienzo de
lasiguiente, haya un periodo minimo de descanso de a menos
doce horas.

3. Lajornada semana de trabajo sera de cinco dias
como maximo de trabagjo seguido, en su caso, de dos dias de
descanso consecutivo que se hara coincidir en lo posible con
Sébados y Domingos, salvo horarios de fin de semanay pro-
cesos productivos especiales.

4. El descanso semanal de dos dias consecutivos se
hara coincidir, en lo posible, con s&badosy domingosy cuan-
do €ello no seaposible por las propias caracteristicas del pues-
to de trabajo se har4 de forma rotativa, salvo para aquellos
colectivos que habitualmente hayan de trabajar durante €l fin
de semana por la especificidad de su tarea (persona de fin de
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semana, de deportes 0 que tenga un programa en sabado o
domingo). Larotacién seré en todo caso fijada por laEmpresa
PublicaRTVCE S.A. de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, atendiendo alas necesidadesy peculiaridades del
servicio.

5. Lajornadade trabajo en | os procesos productivos
especiales de Navidad, Fin de Afio, Carnavales y Ferias que
conlleven la realizacién de trabajos por un periodo inferior a
siete dias, se ordenaran mediante el establecimiento de jorna-
das de trabajo con cdmputo de trabajo diario de siete horas en
dialabora, de manera que todo lo que exceda sera compensa
do en la misma medida y regulacién que las horas extraordi-
narias.

6. Iguamente y de acuerdo con lo anterior, en los
procesos productivos de Semana Santa, Carnavales y Ferias,
que conlleven la realizacion de trabajos por un periodo supe-
rior asiete dias e inferior aquince se aplicara @ contenido del
parrafo anterior, excepto en cuanto al computo de horas, €
cua se realizara bisemanamente.

7. Se reconoce la posibilidad de que dos trabajado-
res de mutuo acuerdo y con la aprobacion de la empresa per-
muten su turno de trabgjo, siempre que ello no suponga un
incumplimiento de las condiciones minimas de los horarios
sefial adas anteriormente ni una alteracion parael normal desa
rrollo del servicio. En caso de que la Empresa PiblicaRTVCE
S.A se negare, dicha negativa deberd motivarse y notificarse
por escrito al interesado.

8. Se establecera la rotacion de turnos por areas de
trabajo previa negociacion con e delegado de personal en su
caso. En caso de no haber acuerdo se establecera una rotacion
méaxima de tres meses.

¢) Modalidades de los horarios.- Los horarios po-
drén ser de cualquiera de las modalidades que, con carécter
orientativoy no limitativo, se describen a continuacion:

1. Horarios partidos. Son los que estan repartidos en
dos blogues dentro de un mismo dia, con una separacion mi-
nima entre ellos de una horay maxima de dos.

2. Horarios continuados: Son los que se establecen
en un solo bloque al dia, incluyendo un descanso de treinta
minutos computable a todos |os efectos como tiempo real de
trabgjo.

ARTICULO11.- VACACIONES.

Todo el personal disfrutara de unas vacaciones anua-
les retribuidas de treintay un dias naturales a afio.

El disfrute de las vacaciones, seredlizaraen € perio-
do vacacional, comprendido entre e 1 de mayo y el 31 de
octubre.

El personal que ingrese en € transcurso del afio ten-
dra derecho a la parte proporciona del tiempo transcurrido
desde la fecha de inicio de la relacién labora hasta € 31 de
diciembre del afio en que se deban disfrutar.

El personal que cese en € transcurso del afio tendra
derecho a la parte proporciona de vacaciones en funcion del
tiempo trabajado durante el mismo.

El trabajador, s asi lo solicitay las necesidades del
servicio lo permiten, podra disfrutar de las vacaciones o de
parte de ellas, previo acuerdo con la Empresa, fuera de los
plazos anteriormente establecidos.

Asimismo, por acuerdo entre el trabajador y la Em-
presa, el periodo de vacaciones podra ser fraccionado en dos
periodos de quince dias, o en periodos minimos de siete dias
naturales, en cualquier caso la empresa decidira en cada mo-
mento atendiendo a las necesidades del servicio.
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El calendario de vacaciones sera preparado con an-
terioridad a 31 de abril de cada afio. A tal efecto, la Direccion
establecera | os turnos de vacaciones de su personal, atendien-
do alas solicitudes de éste y a las necesidades del servicio.

Establecidos |os turnos de vacaciones, dos trabaja-
dores, por mutuo acuerdo, podran cambiar el periodo devaca
cionessi asi |o permiten las necesidades del servicio, decidido
y autorizado por laEmpresa.

Los casos de coincidencia en las fechas de vacacio-
nes seran resueltos con arreglo a siguiente orden de preferen-
cia

a) Hijos en edad escolar.

b) Mutuo acuerdo entre los trabajadores del mismo
Departamento y la misma categoria.

¢) Mayor antigliedad dentro de la categoria.

d) Mayor antigliedad en la Empresa.

ARTICULO 12.- FIESTAS ABONABLES Y NO
RECUPERABLES.

Se considerara fiestaabonabley no recuperable, ade-
més de lasincluidas en € calendario laboral, lajornada del 24
de enero (San Francisco de Sdles, por ser considerada festivo
parala profesion periodistica). En el caso de que esta festivi-
dad se celebrase en domingo, este sera sustituido por e dia
habil inmediatamente posterior, también seran fiestas abona-
blesy no recuperables los dias 24 y 31 de diciembre.

Aquellos trabajadores que, por necesidades del ser-
vicio tuviesen que desarrollar su actividad en los dias citados,
en sdbado o en domingo, tendrén derecho a disfrutar de un dia
libre por cadatres horasy media de jornada por tratarse estas,
de fiestas de carécter retributivo y no recuperables. Se excep-
tha de lo dispuesto a personal que, por turnos rotatorios, le
corresponda realizar €l horario previsto en € art. 11. b).

Laempresa, en ninglin caso podra requerir los servi-
cios de un trabajador que se encuentre fuerade servicio por un
periodo menor alas tres horas y media en los supuestos con-
templados en e presente articulo.

ARTICULO 13.- CONTROL HORARIO.

Se establece un margen flexible de diez minutos para
e cumplimiento del control horario de entrada y de salida.

La diferencia, en computo semanal, entre la jornada
reglamentaria de trabgjo y la efectivamente realizada por €l
trabgjador, dara lugar, salvo justificacion admitida por parte
de la Gerencia, a la recuperacion a lo largo de la semana, en
horario de tarde, acordado con el trabajador y sin la reclama-
cién de las retribuciones correspondientes. En el caso de que
¢ trabajador se negare arecuperarlas podra abrirse expediente
disciplinario, ademas de la correspondiente deduccion de ha
beres.

ARTICULO 14.- LICENCIASRETRIBUIDAS.

L os trabajadores afectados por el presente convenio
tendrén previo aviso y justificacion, alas licencias retribuidas
en los siguientes:

Matrimonio: 15 dias naturales.

Nacimiento o adopcion de un hijo: 2 dias naturales.

Comunion o Bautismo (o equivaente en otra reli-
gion) de hijos: 1 dia natural en Ceutay 2 dias naturdes s la
celebracion se redliza fuera de Ceuta
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Casamiento de familiar por consanguinidad o afini-
dad en primer grado: 1 dia natural si la celebracion se rediza
en Ceutay 2 dias naturales s se rediza fuera de la ciudad.

Fallecimiento o enfermedad grave de parientes de
primer grado: 2 dias naturales, ampliables a4 dias naturales s
se requiere desplazamiento fuera de la localidad.

Por el tiempo indispensable, para e cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter publico y personal.

Por asistenciaa consultamédica en la peninsula pre-
vio informe médico y debiendo justificar tal asistencia a re-
greso: 3 dias naturales.

En el supuesto de parto, | as trabajadoras tendran de-
recho aun permiso de 16 semanas ininterrumpidas ampliables
por parto multiple hasta 18 semanas. El periodo de permiso se
distribuira a opcion de lainteresada siempre que sei's semanas
sean inmediatamente posteriores a parto, pudiendo hacer uso
de éstas e padre para @ cuidado del hijo menor en caso de
fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que &l padrey
la madre trabajen, aquélla, a iniciarse e periodo de permiso
por maternidad podra optar porque el padre disfrute de hasta
cuatro de las Ultimas semanas del permiso, siempre que sean
ininterrumpidas y al fina del citado periodo, salvo que, en €
momento de su efectividad, la incorporacion al trabgjo de la
madre suponga riesgo para su salud.

Para atender |a lactancia de un hijo menor de 9 me-
ses, las trabajadoras tendran derecho a una hora diaria de li-
cenciaen el trabgjo. Dichalicenciapodradividirse en dosfrac-
ciones o sustituirse por unareduccion de lajornada de trabajo
de media hora. Este derecho se hard extensivo a padre, sem-
pre que lo solicitey no haga uso de €l lamadre, en € caso que
ambos trabajen.

L as trabgjadoras embarazadas tendrén derecho a au-
sentarse del trabajo, con remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatalesy técnicas de preparacion a parto, previo
aviso alaempresay justificacion de la necesidad de su reali-
zacion dentro de la jornada de abajo y siempre por prescrip-
cion facultativa

Igual tratamiento en cuestion delicencias paralama
ternidad, sera aplicable para la adopcion o acogimiento para
menores de 6 afios 0 mayores incapacitados, en e caso de
adopcion internacional y con desplazamiento a paisde origen
del adoptado el permiso previsto para cada caso podréiniciar-
se hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye laadopcion.

Por traslado del domicilio habitual: 3 dias naturales.

Se disfrutard en € afio de ocho dias hébiles de asun-
tos propios. Se podran disfrutar hasta € dia 31 del mes de
enero del afio siguiente. En ningln caso se podra conceder
retribucién compensatoria por no disfrutar de estos dias. En
ningun caso podrd acumularse @ periodo vacacional.

La situacion de las personas que convivan regular-
mente en régimen de pareja legalmente inscrita, serd equipa-
rada a los efectos de licencias retribuidas recogidas en € pre-
sente articulo, como consanguinidad o afinidad.

ARTICULO 15.- LICENCIASNO RETRIBUIDAS

Las licencias por asuntos propios, sin percibo de
haberes, hasta un maximo de un mes por afio natural, se con-
cedera exclusivamente por motivos personal es, siemprey cuan-
do laausencia del trabajador no cause grave detrimento a ren-
dimiento efectivo del servicio.
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ARTICULO 16.- HORASEXTRAORDINARIAS.

El nimero legal de horas extraordinarias redizadas
en computo individual, no sera superior a 80 horas a afio,
teniendo carécter voluntario por parte del trabajador.

Lainiciativa de la redlizacion de horas extraordina-
rias necesitara acuerdo de la Direccidn Facultativa, la Direc-
cién Econdmicay € Delegado de Persona de RTVCE SA.y
deberd motivarse debidamente por escrito con la suficiente
antelacion, salvo en aquellos supuestos de carécter urgente o
excepcional en € que la motivacion debera producirse poste-
riormente.

L os trabajadores deberan realizar horas extraordina-
rias por:

- La necesidad de reparar siniestros u otros dafios
derivados de situaciones catastroficas, o que pongan en peli-
gro las instalaciones de RTVCE SA., la seguridad ciudadana
y lavida o integridad de |as personas.

- La prestacion de servicios inaplazables.

- Lareparacion de averias inaplazables.

Lashorasextraordinarias serén compensadas, pudien-
do optar el trabajador, por una de las formulas siguientes:

a) Compensacion en horas,

- 2 horas de descanso por hora trabajada en dia labo-
rable.

- 3 horas de descanso por hora trabajada en sébado,
domingo, festivo u horario nocturno entendido este desde las
00:00 horas.

b) Compensacion econdmica; Catorce Euros (14 E.)
por hora trabajada en dia laborable.

- Dieciocho Euros (18 E.) por hora trabajada en s&
bado, domingo, festivo u horario nocturno entendido éste des-
de las 00:00 H hastalas 06:00 H.

ARTICULO 17.- EXCEDENCIAS.

Todo trabgjador de RTVCE S.A. con una antigtie-
dad minima de un afio, podra solicitar excedencia voluntaria.
La peticion de excedencia deberd ser resueltaen € plazo maxi-
mo de un mes desde la solicitud.

La excedencia no podra ser inferior a un afio ni su-
perior acinco afos, sin que exista posibilidad de solicitar pro-
rrogas. Entre € reingreso y la siguiente peticion de exceden-
Cia, en su caso, deberdn transcurrir como minimo, dos afios.

El trabgjador excedente deberd solicitar e reingreso
con un mes de antelacién alafecha de finalizacion de la exce-
dencia

El trabgjador excedente conserva un derecho de re-
ingreso en su puesto de trabajo durante el tiempo de exceden-
cia, siempre que, en dicho periodo no hayaocupado un puesto
de trabajo, o colaborado, en cuaquiera de las empresas de
comunicacion (periodicos, televisiones o emisoras de radio)
ubicadas en la Ciudad de Ceuta.

ARTICULO 18.- SEGURIDAD Y SALUD LABO-
RAL

Los trabajadores afectados por el Convenio, junto
con laempresa, velaran para que se cumplan todas | as disposi-
ciones legaes en materia de Seguridad e Higiene.
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La empresa vendra obligada a facilitar atodo € per-
sonal que lo desee, la posibilidad de que efectlien chequeo
médico anual de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las partes firmantes se remiten ala Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales vigente, a sus reglamentos, refe-
rente a las disposiciones minimas de Seguridad y Salud relati-
vas a trabgjo, incluido € realizado en pantallas de visudiza
cion. Obligatoriamente la Empresa implantara e uso del ma-
terid mas adecuado en materia de Seguridad e Higiene en €
trabajo (gafas - la empresa se hara cargo del 50% de su coste
con un limite de 100 E.), sillas anatémicas, material
ergonomico, filtros, protectores de pantallas) en orden a me-
jorar la salud laboral de los trabajadores.

ARTICULO 19.- EMPRESA LIBRE DE HUMOS.

De comln acuerdo entre Empresa y trabajadores y
con €l objeto de garantizar € superior derecho de proteccion
de la salud de dichos trabajadores, RTVCE SA. se declara
empresa libre de humos. De esta forma queda prohibido fu-
mar en cuaquier dependencia de la misma

La Gerencia Habilitara de comin acuerdo con € De-
legado de Personal, las estancias necesarias, asi como los in-
tervalos en que, aquellos trabajadores que decidan continuar
fumando, podrén hacerlo.

Deigual forma, la Empresa se compromete a apoyar
las terapias de desadiccion a tabaco que libremente quieran
emprender sus trabajadores.

TiTULOIII

ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CONTRATACION Y CLASIFICACION
DEL PERSONAL.

ARTICULO 20.- PLANTILLA.

Tanto la plantilla laboral de RTVCE S.A. como la
retribucion de sus miembros larealizara el Consgjo de Admi-
nistracion previo acuerdo de la Comision Paritaria.

De igual manera, desde el Consgjo de Administra-
cion, se podrainstar ala Comision Paritaria a que se pronun-
cie sobre modificaciones a efectuar en la plantilla vigente.

ARTICULO 21.- ORGANIZACION DEL TRABA-

La organizacion del trabajo, con arreglo alo prescri-
to en este Convenio y en la legislacion vigente, es facultad y
responsabilidad de la Direccién de la Empresa.

Laorganizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar
en la Empresa un nivel adecuado de eficiencia basado en la
utilizacion éptima de sus recursos humanos'y materiales.

ARTICULO 22.- CATEGORIAS PROFESIONA-
LES.

El personal seclasificay distribuye, teniendo en cuen-
talasfunciones querealizay segin se estableceen el ANEXO
| de este Convenio Colectivo.

Se intentara que en lamedida de las posibilidades de
laempresa, se proceda ala coberturade vacantesy sustitucio-
nes de puestos de trabajo que desempefia un solo trabajador,
en periodos de vacaciones o enfermedad.
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ARTICULO 23.- CONTRATACION.

Todas las vacantes que se produzcan en la plantilla
delaempresa se cubriran, en primerainstancia, mediante pro-
mocion interna entre el personal de RTVCE S.A., que relina
los requisitos necesarios. La promocion se redlizara a través
del sistema que en cada caso se acuerde por la Comision
Paritaria, con -el sometimiento alos principios constituciona-
les de capacidad, mérito y publicidad. Efectuadalapromocion
interna y caso de mantenerse alguna vacante, se cubrira me-
diante Oferta Pdblica

La empresa cuando deba contratar a nuevos trabaja-
dores, contratara con carécter preferente a aquellos que hayan
trabajado alguna vez para la misma con carécter previo y lo
hayan hecho satisfactoriamente, segiin Informe de la Comi-
sion Paritaria. En cualquier caso se considerara como mérito
valorable el haber prestado servicio ala Empresa con carécter
temporal.

ARTICULO 24.- PARTICIPACION EN LA CON-
TRATACION.

Serd necesario el acuerdo de la Comision Paritaria
con carécter previo en materia de contratacién del nuevo per-
sonal, incluso de colaboradores, en las siguientes materias:

* NUmero de trabajadores que se han de contratar.

* Modalidad de contrato a utilizar.

* Fecha de celebracion de los contratos y duracién
de los mismos.

* Modos de seleccién de personal.

ARTICULO 25.- COPIA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Al inicio de larelacion labora la empresa esta obli-
gada aplasmar en un contrato de trabajo todas |as condiciones
laborales y econémicas que afectara al trabajador, entregando
una copia a interesado.

De acuerdo con laLegidacion Labora vigente laem-
presa facilitara a los Delegados de Personal copia bésica de
los contratos realizados. Se facilitara dentro de los cinco dias
siguientes a su formalizacion.

ARTICULO 26.- CLASIFICACION DEL PERSO-
NAL

El personal comprendido en el dmbito de este Con-
venio Colectivo se clasifica, segiin permanencia a servicio de
la empresa, de la siguiente forma:

Personal Fijo de Plantilla
Personal Eventual y Colaboradores.

ARTICULO 27.- PERSONAL FIJO.

Es aquel trabajador que figura en la plantilla de la
Empresa.

ARTICULO 28.- PERSONAL EVENTUAL Y CO-
LABORADORES.

El personal eventual es aquel que se contrata por la
empresa para prestar sus servicios por sustitucion de baja la-
boral, incapacidad temporal, excedencias o vacaciones. Se-
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gun el Estatuto de |los trabajadores, articulo 15. En el contrato
debera expresarse con precision y claridad la causa, tiempo o
circunstancia para lo que se contrata.

Como unamodalidad més del contrato de obrao ser-
vicio determinado, se establece €l contrato por programa, vin-
culado ala duracion de la temporada televisiva, la vigencia de
este tipo de contratos se prolongara durante toda la tempora-
da, salvo que €l programa se suspenda antes de la finalizacion
delamisma, en cuyo caso lafinalizacién del programa supon-
drala extincion del contrato.

El persona contratado como colaborador desempe-
fiar& sus funciones con arreglo alas necesidades e intereses de
laEmpresa. Ademas deberdasumir por cuenta propiasus coti-
zaciones a la Seguridad Social.

ARTICULO 29.- TRABAJOS DE INFERIOR CA-
TEGORIA.

Los trabgjadores de RTVCE SA. redizaran los tra
bajos propios de su categoria profesiond y, en ninglin caso,
realizaran trabajos de inferior categoria por un periodo supe-
rior a2 meses de manera continuada, ni superior a 3 meses de
forma fraccionada a lo largo de 1 afio natural.

Los trabajadores que desempefien labores de infe-
rior categoria, por necesidades inexcusables del servicio, se-
guiran percibiendo € mismo sdario de la categoria que real-
mente ostentan. L os representantes de |os trabajadores debe-
ran ser informados por escrito, por ladireccion de laempresa,
de las necesidades que justifican la realizacion de funciones
de inferior categoria en e plazo méximo de 2 dias, desde la
fecha de realizacion de las mismas.

La redlizacion de trabgjos de inferior categoria, de-
bera estar justificada por necesidades perentorias e imprescin-
dibles de la actividad productiva.

ARTICULO 30.- TRABAJOSDE SUPERIOR CA-
TEGORIA.

La empresa deberd informar por escrito a los traba
jadores que deban realizar funciones pertenecientes a una ca-
tegoria superior.

Los trabajadores que estén desarrollando una cate-
goria superior a la pactada en su contrato, tendran derecho a
percibir lasretribuciones estipul adas por el desempefio de esta
categoria superior, ademéas de una valoracion catalogada en
puntos por laempresa, con € fin de que esta puntuacidn pue-
da ser utilizada por €l trabajador, en las futuras ofertas pabli-
cas de empleo de la empresa.

ARTICULO 31.- FORMACION.

RTVCE SA., incluirden su presupuesto unapartida
dedicada a la formacion profesiona de su personal, que ten-
dré la oportunidad de asistir, al menos una vez a afio, a un
curso, jornada, etc. de los que se puedan derivar beneficios
paralos servicios prestados por €l trabajador.

Dicha formacion tendra los siguientes aspectos dife-
renciados:

La redlizacion de cursos dirigidos hacia una forma-
cién continua 'y permanente del trabajador en el gercicio de
las tareas encomendadas a | os distintos puestos de trabagjo.

La elaboracion de planes conducentes a dotar al tra-
bajador de un conocimiento minimo profesional que haga via-
ble la posibilidad de una formacion adecuada para poder a-
canzar una categoria superior dentro de la plantilla.
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Los cursos se llevarén a cabo bajo la planificacion
acordada por la Comision Paritaria, abonandose los gastos de
matricula, en €l caso de que e curso sea organizado por la
empresa y hasta un méximo de TRESCIENTOS EUROS/
ANUALES (300 E./anuales) y por trabajador, en caso de cur-
sos homologados, en caso de no ser homologados, la realiza-
cion del curso debera ser autorizada por la Comisién Paritaria

En todo caso |os cursos se otorgaran con criterio de
objetividad e igualdad de oportunidades por la Comisién
Paritaria, siempre que redunde en unamayor cualificacion pro-
fesional de los servicios de la empresa.

Laasistencia de los trabajadores alos cursos, previa
aceptacion por su parte, sera obligatoria e ingludible, con in-
dependencia de que sea la propia Empresa quien los haya or-
ganizado. Sera considerada falta laboral lano asistenciainjus-
tificada a los mismos, si se produjera dentro de su jornada
laboral.

TITULO IV
CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO, 32.- COMPENSACION POR ENFER-
MEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO.

En caso de enfermedad comin, riesgo durante € em-
barazo y baja por maternidad, accidente no laboral, accidente
de trabajo o enfermedad profesional, €l personal en situacién
deIncapacidad transitoriapercibird, previajustificacién, y con
cargo alaempresa, por un periodo méximo de un afio, la dife-
rencia hasta € 100% del sdario integro, desde e primer dia
del hecho causante, creando para tal menester una comisiéon
de seguimiento de absentismo en el que estén representados
los trabajadores y la empresa.

ARTICULO 33.- SUBVENCIONES POR HIJOS
MINUSVALIDOSODISMINUIDOS

L os trabajadores con hijos disminuidos fisica o psi-
quicamente, con declaracion legal de incapacidad que repre-
sente un porcentaje igual o superior a 33%, percibiran anual-
mente, previa presentacion de los informes médicos oportu-
nos, la cantidad de CUATROCIENTOS EURO (400 E.), por
cada hijo minusvédido.

ARTICULO34.-AYUDA AL ESTUDIO.

Los/as trabajadores/as que tengan hijos/as en edad
escolar percibirdn en concepto de ayuda de estudios oficiales
homologados por € Ministerio de Educacién, Culturay De-
portes, las siguientes cantidades méximas por curso e hijo:

1. Educacién Infantil y Primaria: CIENTO VEINTI-
CINCO EUROS liquidos (125 E).

2. BUP, FP, ESO y Bachillerato: DOSCIENTOS
EUROS liquidos (200 E.).-

3. Universitarios en Ceuta 'y Peninsula PAGO DE
MATRICULA liquidos.

En ninglin caso d trabajador sobrepasarala cantidad
de NOVECIENTOS EUROS (900 E.), por curso e hijo.

El importe de la citada ayuda escolar, sera abonada
de unasolavez al iniciarse & curso escolar, es decir, afinades
del mesde septiembre, previa presentacion de los documentos
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acreditativos de lamatriculacion, y ha de ser ratificado poste-
riormente mediante la presentacion de los documentos que
acrediten el pago de los mismos, 0 en caso contrario, se proce-
dera a la devolucion de los importes recibidos, mediante su
descuento en nébmina, que serd en lainmediata siguiente para
los supuestos contemplados en losnims. 1y 2,y en lastres
siguientesndminas paral ossupuestoscontempladosend nim. 3.

ARTICULO 35.- ANTICIPOSREINTEGRABLES.

Los trabgjadores de RTVCE S.A. podran solicitar
anticipos reintegrables de hasta TRES PAGAS LIQUIDAS a
devolver en 24 meses, sin intereses, incluidas las néminas co-
rrespondientes a las pagas extraordinarias.

Las solicitudes deberan ser presentadas por escrito,
en el que se justificara la peticion con los documentos que
estime € solicitante. L os trabajadores no podran solicitar una
nueva peticion de anticipo reintegrable hasta transcurridos un
afo después de que se haya abonado uno anterior.

El nimero de anticipos reintegrabl es concedidos por
la empresa no podra exceder de cuatro simultaneos.

ARTICULO 36.- ROPA DETRABAJO.

La empresa facilitard a |os trabajadores que presen-
ten programas televisivos, las prendas y complementos ade-
cuados paradesarrollar su actividad laboral, tanto en épocade
verano como de invierno, dada la peculiaridad del ente publi-
co RTVCE S.A. podra establecerse un complemento de CIEN
EURO/mes (100 E./mes), en aquellos casos que determine la
Direccion de la Empresa, en base a los siguientes criterios;

1- Imposibilidad de facilitar ropa de trabajo por par-
te de la Empresa.

2- Imposibilidad de alcanzar acuerdos con firmas que
deseen publicitar en RTVCE S.A. cediendo ropa a presenta-
dores.

3- Laconcesi6n de estaayudano tendré caracter per-
manente y se otorgara siempre que € Redactor-Presentador
tenga asignado un programa.

4- En caso de vacaciones, licencias o enfermedad,
esta asignacion se fraccionara segin dias efectivamente traba-
jados.

En el caso de prendasy complementos propiedad de
la Empresa, éstas, no podran utilizarse fuera de los locales de
laempresasin autorizacion de lamismay seran reemplazadas
cuando se encuentren deterioradas.

ARTICULO 37.- JUBILACIONES

La jubilacién se declara forzosa a cumplir € traba
jador los 65 afios de edad, salvo para aguellos que acrediten la
necesidad de continuar en activo para completar € periodo
minimo de cotizacion exigido para la pension de jubilacion
segun establece @l articulo 2 delaLey 26/85 de 31 dejulio. En
cuanto al procedimiento a seguir y demés circunstancias se
estara alo dispuesto en la normativa vigente.

ARTICULOS8.-INCAPACIDAD LABORAL PER-
MANENTE.

En e caso, que un trabajador, con més de 10 afios de
antigliedad en la empresa fuese declarado en situacion de in-
capacidad igual o superior a 33%, que represente la extincién
de larelacion laboral que le une con la empresa, percibira
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Entre 10 y 20 afios de antigliedad: 2 mensualidades
integras.

Mas de 20 afios de antigliedad: 4 mensualidades in-
tegras.

A partir del 1 de enero de 2007, laEmpresa RTVCE
S.A. deberasuscribir un seguro de vida paratodos sustrabaja-
dores valorado en 15.025,00 E.

TITULOV
CONDICIONESECONOMICAS

ARTICULO 39.- CLAUSULA DE GARANTIA
SALARIAL.

Los sdarios que habran de regir para los afios 2006
y 2007, sera € resultado de incrementar a los correspondien-
tesdel ANEXO I, € I.P.C. resultante del afio anterior, excep-
to que la propia Ley de Presupuestos del Estado establezca
otra normativa que sea de aplicacion a esta Sociedad. El incre-
mento resultante se aplicard a todos |os conceptos salariales.

ARTICULO40.- SALARIO.

Cada categoria laboral percibird en concepto de sa-
lario las cantidades que se especifican en el ANEXO 1.

ARTICULO 41.- PLUS DE RESIDENCIA.

De acuerdo con la Orden del 20 de marzo de 1.975,
los trabajadores afectados por este convenio percibiran, en
concepto de indemnizacion por residencia, una cantidad equi-
valente al 27% del saario base.

ARTICULO 42.- PLUS DE PERMANENCIA EN
LA EMPRESA.

Los trabajadores, percibiran cada tres afios de per-
manencia en la empresa, en concepto de antigliedad, una can-
tidad equivalente al 6% de su Salario Base.

ARTICULO43.- PLUSDE DIRECTOR DE INFOR-
MATIVOS.

Es el profesional de plantilla del &rea de redaccion
que, por designacion, asume la responsabilidad del tratamien-
to delos contenidosinformativos en los espaciosde noticiasy
Se ocupa, ademas, de asignar las diferentes tareas de cobertura
de actos programados o no, alos distintos redactores para asi
confeccionar los espacios de informacion incluidos en la pro-
gramacion de este medio. Disefia la escaleta con el orden que
han de guardar las noticias, segin las prioridades del interés
periodistico, en € Informativo. El trabajador/a, redactor en-
cargado de esta funcion percibirda SETECIENTOS DIEZ
EUROS CON QUINCE CENTIMOS DE EURO mensuales
(710,15 E.).

ARTICULO 44.- PLUS JEFE DE DEPORTES.

El trabgjador/a, redactor encargado de la programa-
cion relativa a deportes recibird TRESCIENTOS SESENTA
EURO mensuales (360 E.), sempre que se estén emitiendo
programas de su responsabilidad y mientras dure latempora-
dade deportes.
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ARTICULO 45.- PLUS DE QUEBRANTO DE
MONEDA.

El trabajador firmante, encargado de mangjar la cgja
referente a abono de pagos menores, percibira en e gercicio
de su funcion, en concepto de quebranto de moneda, una gra-
tificacion de CIEN EUROS (100 E) mensuales. Esta gratifice
cion no significa exencion alguna de la obligacion de reposi-
cién de posibles pérdidas de dinero no justificadas.

ARTICULO 46.- PAGASEXTRAORDINARIAS.

LostrabgjadoresdelaRADIOTELEVISION CEUTA
percibirén anualmente dos pagas extraordinarias equivalentes
cada una de dlas a 100% de las retribuciones brutas totales
gue se harén efectivas en los meses de Junio y Diciembre.

Estos recibiran, a su vez una paga extraordinaria en
el mes de Marzo, equivalente a

- Salario Base de cada trabajador + 5% de incentivos
en afio 2005.

- Sdlario Base de cada trabajador +5% de incentivos
de afio 2005 + 8% de incentivos en afio 2006.

- Salario Base de cada trabajador +5% de incentivos
de afio 2005 + 8% de incentivos de afio 2006 + 10% de incen-
tivos en afio 2007.

ARTICULO47.- PLUSDELOCALIZACION.

Aquellos trabajadores de RTV CE designados por €
Jefe de Programacin que por turnos rotatorios semanales ten-
gan que estar localizados por razones del servicio recibiran 50
E. Los turnos deberén confeccionarse bimensua mente. Como
méximo RTV CE necesitara disponer de un reportero grafico.

En e caso de que € trabgjador por cualquier razén
no estuviera localizado se le retrotraera la asignacion econo-
mica asignada

ARTICULOA48.-DIETASY KILOMETRAJE.

Cuando por orden de la empresa, |os trabajadores/as
se vean obligados a pernoctar fuera de Ceuta, le sera contrata
do por laempresa, un alojamiento en hotel por trabajador, asi-
mismo se le entregara una manutencion por valor de SESEN-
TA EUROS/DIA (60 E./DIA), importe que €l trabajador no
deberd judtificar.

Los desplazamientos de ida y vuelta serén también
por cuenta de la empresa.

Se intentara que en lamedida de | as posibilidades de
la empresa, os turnos de cdmaras y redactores en viajes de
cobertura informativa, tengan carécter rotatorio.

Ademas, los trabgjadores, que en e desempefio de
sus funciones tengan que asistir, durante el almuerzo o cena, a
cubrir algin evento o naticia en la Ciudad de Ceuta, percibi-
ran una cantidad en concepto de dieta de VEINTE EUROS
(20 E.).

TITULOVI
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 49.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Los trabajadores podran ser sancionados por la Di-
reccion de la Empresa en virtud de incumplimientos labora-

les, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen a continuacion.
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En cualquier caso laempresapondréen conocimiento
del Delegado de Personal por escrito, € motivo de la sancién
gue se pretende imponer, dando audiencia a interesado para
gue presente las pruebas y alegaciones para su defensa que
estime procedentes en Derecho, en un plazo no inferior atres
dias, ni superior acinco dias.

a) Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- De una atres faltas de puntuaidad, inferiores a
treinta minutos, en la asistencia al trabajo, sin la debida justi-
ficacion, cometidas en el periodo de treinta dias. Si como con-
secuencia de este retraso se produjeran perjuicios de alguna
consideracion en €l servicio, esta falta podra ser considerada
como grave,

2.- No justificar con carécter previo o, en su caso,
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la falta, larazén
de laausencia del trabajo, ano ser que se pruebe laimposibi-
lidad de haberlo hecho.

3.- El abandono del servicio sin causa justificada. Si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente a sus
compafieros de trabajo, esta falta podré ser considerada como
grave 0 muy grave segun |os casos.

4.- Pequefios descuidos en la conservacion del ma-
terial mobiliario o enseres.

5.- Falta de aseo o limpieza personal.

6.- No atender al publico con la correccion vy dili-
gencias debidas.

7.- Las discusiones molestas con |os comparfieros en
las dependencias de la Empresa.

8.- Lafaltainjustificada de asistencia a trabajo du-
rante un dia. Siempre que de esa falta se derive perjuicio para
e sarvicio serd considerada como falta grave o muy grave.

9.- Fumar en lugares prohibidos debidamente sefia-
lizados.

b) Se calificarén como fdtas graves las siguientes:

1.- Mésdetresfatasde puntualidad inferioresatrein-
taminutos en laasistenciaal trabajo sin ladebidajustificacion
cometidas en € periodo de treinta dias, asi como la fata de
puntualidad por tiempo superior atreintaminutos. Cuando de
estos retrasos se deriven perjuicios parael servicio se conside-
rara como falta muy grave.

2.- Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de
treinta dias sin causa que lo justifique.

3.- Entregarse a juegos durante la jornada de trabgjo.

4.- Falta de respeto entre compafierosy en cualquier
materiadetrabajo, s implicase quebranto manifiesto deladis-
ciplina o de ella se derivase perjuicio notorio parala Empresa
podra ser considerada como falta muy grave

5.- Lacontinuaday habitual faltade aseoy limpieza
de tal indole que produzca quejas justificadas de sus compa-
fieros de trabgjo.

6.- Lanegligencia o desidiaen d trabajo que afecte a
la buena marcha del mismo.

7.- Laimprudencia en acto de servicio o no cumplir
con las medidas de seguridad establecidas por la Empresa. S
implicase riesgo de accidente para e trabajador, para sus com-
pafieros o peligro de averias para las instalaciones podra ser
considerada como falta muy grave.

8.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos parti-

culares durante la jornada laboral, asi como e empleo para
usospropiosde Utiles, materideso herramientasdelaEmpresa.
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9.- Lareincidencia en faltas leves aunque sea de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancién que no sea la de amonestacion verbal.

10.- Las derivadas de los supuestos prevenidos en
los nimeros 1, 3y 9 del apartado anterior.

11. -Lafata de aseo persond, o no vestir de manera
adecuada en aquellas ocasiones en que aparezca en pantalla o
para representar ala Empresa como relacion publica

¢) Se consideraran como faltas muy graves las si-
guientes:

1.- Més de quince fatas de puntualidad cometidas
en un periodo de seis meses o treinta en un afio.

2.- Lasfdtasinjudtificadas d trabajo durantetresdias
consecutivos o cinco aternos en un periodo de sesenta dias.

3.- El fraude o dedlealtad 0 abuso de confianzaen las
gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo, tanto asus
comparieros de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra
persona o durante €l trabajo en cualquier otro lugar.

4.- La condena por delitos de robo, estafa o malver-
sacion cometidos fuera de la Empresa o cualquier otra clase
de delito que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su
autor.

5.- Lasmulacién de enfermedad o accidente. Se en-
tenderé siempre que existe falta cuando un trabajador en si-
tuacion deincapacidad laboral transitoria por uno de tales mo-
tivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o
gjena. También se comprenderan en este apartado toda mani-
pulacién hecha para prolongar la baja por accidente o enfer-
medad.

6.- Simular la presencia de otro empleado fichando
o firmando por é.

7.- El estado de embriaguez o € derivado del consu-
mo de drogas o estupefacientes durante e trabajo, o la em-
briaguez o toxicomania habitual que repercuta negativamente
en € trabgo.

8.- Violar € secreto de correspondencia o documen-
tos reservados de la Empresa o de los trabajadores, o revelar a
extrafios a la misma datos de reserva obligada.

9.- Redlizacion de actividades que impliquen concu-
rrencia deseal con la de la Empresa.

10.- Losmalostratos de palabray obra, o faltagrave
de respeto y consideracion a sus jefes 0 a sus familiares, asi
como a sus compafieros y subordinados, incluyendo expresa-
mente en este apartado € acoso sexual.

11.- Causar accidentes graves por imprudencia, ne-
gligencia o incumplimiento de medidas de seguridad.

12.- Abandonar €l trabajo en puesto de responsabili-
dad.

13.- Ladisminucién no justificada en e rendimiento
normal de la labor encomendada.

14.- Las frecuentes rifias 0 pendencias con los com-
pafieros de trabajo.

15.- Lareincidenciaen falta grave aunque seade dis-
tinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo
de seis meses y haya sido sancionada.

16.- Lafata de aseo personal, o no vestir de manera
adecuada en aquellas ocasiones en las que, requerido € traba-
jador por la Empresa para su aparicién en pantalla o parare-
presentar ala Empresa como relacion publica, haga caso omi-
so de las instrucciones recibidas previamente.

17.- La utilizacién injustificada por parte del traba-
jador en larealizacion o emisién de programas, de un lenguaje
ofensivo o que atente contrael honor, dignidad, imagen o buen
nombre de las personas fisicas, juridicas o instituciones.
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18.- El abuso de autoridad: Lacomision por parte de
un jefe o de un trabajador de superior categoriaaladel afecta
do de un acto arbitrario, la emision de drdenes de iguales ca
racteristicas, asi como de ofensas, amenazas, intimidaciones o
€0acciones.

Esta enumeraciodn de faltas no tiene carécter exhaus-
tivo, pudiendo ser sancionado cualquier otro incumplimiento
de los deberes del trabajador.

ARTICULO 50.- SANCIONES.
Se establece d siguiente régimen de sanciones:

a) Por faltas leves:
Amonestacién por escrito. Suspension de empleoy
sueldo de uno atres dias.

b) Por fatas graves:
Amonestacién por escrito. Suspension de empleoy
sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y
sueldo de dieciséis dias a treinta dias. Apercibimiento por es-
crito de despido. Despido. Las sanciones de cualquier grado
seradn comunicadas por escrito al trabajador, haciéndose cons-
tar lafechay los hechos que las motivaron.

ARTICULO 51.- PRESCRIPCION Y CANCELA-
CION DE LASFALTAS.

Las faltas leves prescribiran alos diez dias; las gra-
ves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias,
contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conoci-
miento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

TITULOVII
DERECHOS SINDICALES
ARTICULOS52.- DERECHODEASAMBLEA.

Los trabajadores tendran derecho a celebrar asam-
bleas en € centro de trabajo fuera del horario labord.

La celebracion de las mismas, se comunicara a la
empresa con 48 horas de antel acion, haciéndole saber € orden
del diaacelébrar, asi como la presenciaen e acto de personas
gjenas a la empresa.

ARTICULO 53.- DERECHO DE INFORMACION.

La empresa debera prestar a las centrales sindicales
legalizadas, con &filiados dentro de las mismas, un tablon de
anuncios en lugar conveniente y visibles para los trabajadores
y de un tamafio similar a que laempresa posea para que aque-
Ilos puedan colocar en € toda la informacion que considere
pertinente, siempre que esta se refiera estrictamente a temas
laborales o sindicales que no vayan en contra de las leyes vi-
gentes.

ARTICULO54.- DELA ACCION SINDICAL.

1.- Los trabajadores &filiados a un sindicato podran,
en el dmbito de la empresa o centro de trabajo:
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A) Congtituir Secciones Sindicales de conformidad
con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

B) Celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion Sindical.

C) Recibir lainformacion que le remita € sindicato.

2.- Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas
representativosy de los que tengan representacidn en el comi-
té de empresa o cuenten con delegados de personal, tendréan
los siguientes derechos:

A) A lanegociacion colectiva, en los términos esta-
blecidos en su legidacion especifica

B) A lautilizacion de unlocal en el que puedan desa-
rrollar sus actividades en la empresa.

C) Al disfrute de los permisos para el desarrollo de
las funciones sindicales y de representacidn.

ARTICULO55.- PARTICIPACION EN LOS CON-
SEJOSDE ADMINISTRACION.

La gerencia promovera la participacion del Repre-
sentante Legal de los trabajadores en las sesiones del Consgjo
de Administracion de RTVCE S.A. que tengan previsto tratar
en e orden del dia o en los asuntos de urgencia cuestiones
relacionadas con el personal de la empresa, siempre previa
autorizacion de la Presidencia del Consgo.

Laasistencia del Delegado de Personal seré con voz
y sin voto, y Unicamente en el debate del punto del orden del
dia que haya causado su asistencia a la sesion. En caso de
imposibilidad de asistencia al mismo, podré nombrar a otro
trabajador paraquelo sustituya.- Fdo.: D. José L 6pez Franco,
D. José Luis Kimatrai Dominguez, D. Enriqgue Gomez
Wolgeschaffen, D.2 Mercedes Sanchez Vallgjo, D.2 Kissy
Chandiramani Ramesh.

ANEXOI
CATEGORIASPROFESIONALES.

- DIRECTOR/A FINANCIERO/A

Es e trabajador Licenciado/a en Econdmicas o C.
Empresariales encargado del funcionamiento integro del de-
partament o financiero econémico de la empresa, asi como del
asesoramiento y control del gasto e ingresos.

- DIRECTOR TECNICO

Es d trabajador Diplomado/a encargado del funcio-
namiento integro del departamento técnico de la empresa, asi
como del asesoramiento, control y puesta en marcha de nue-
vas tecnologias aplicadas a los medios de comunicacion.

- JEFE DE PROGRAMACION

Es d trabajador/a encargado/a de generar ideas para
la elaboracion de programas de produccién propiay seleccio-
nar €l material de produccién ajena.

Su trabajo se realiza en estrecha colaboracion con la
direccion delaempresay € jefe de antenay es el responsable
de los programas televisivos que redlice la cadena.

- JEFE TECNICO DE MANTENIMIENTO

Es el trabajador/a encargado/a del correcto funcio-
namiento del material técnico en todas sus facetas, asi como
de su cuidado y conservacion. Se encargara también de hacer
saber alos responsables de la empresa, las necesidades técni-
casenlosproyectos de expansiony futuro, asi como del mate-
rial necesario para las operaciones especiales que se redicen
por parte de laempresa.
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- RESPONSABLE DE ANTENA

Es la persona encargada de asegurar la unidad de
criterios y estilos propios en los contenidos diversos de los
diferentes soportes y sefiaes que concentra RTV CE. Ello su-
pone laoptimizacion y la coordinacion de las éreas de Progra
macion y Produccion, lo que asegura € control de caidad.

LaDireccion de Antenaes, por tanto, laresponsable
de cuidar la calidad de la programacion en todos los canales
gue e medio divulgue en cualquiera de sus modalidades y
formatos.

- JEFE DE PUBLICIDAD

Es el trabajador/a, que se encargara de captar y con-
tratar la publicidad a insertar en la programacion diaria de la
Radioy la Television.

- REALIZADOR/A

Es d trabajador/a que siguiendo las directrices de
los responsables de | os programas que se van a emitir, asumen
la concrecion de los mismos en sus fases de eecucion.

-MONTADOR/ORA

Es la persona encargada de realizar el montaje de
noticias o programas. Debera visionar € material informativo
grabado en bruto, minutarlo y, junto a redactor, narrar 1o su-
cedido en iméagenes y palabras con la mayor coherencia posi-
ble. S las necesidades de la produccion o requieren, también
se hara cargo de la continuidad de la emisién.

- REDACTOR PRODUCTOR

Ademas de cumplir con el papel que desempefian
los redactores de la empresa, es la persona encargada de faci-
litar los recursos humanos y técnicos del medio parala cober-
turainformativa o despliegue que este lleve a cabo bajo peti-
cion de la Direccion General.

- REDACTOR RESPONSABLE DE PRODUC-
CION

Ademas de cumplir con €l papel que desempefian
los redactores de la empresa, es la persona encargada de faci-
litar los recursos humanosy técnicos del medio parala cober-
turainformativa o despliegue que este lleve a cabo bajo peti-
cion de la Direccion General.

- REDACTOR/ ORA-PRESENTADOR/ ORA

Es € trabajador/a que redlizaliteraria, ora o gréfica-
mente un trabajo de tipo intelectual, interviniendo en la elabo-
racion de lainformacion y redaccion, asi como en la direccion
del programa cuando lo estime €l/la Jefe/a de Programacion o
la direccion de la empresa.

- SECRETARIO/IA DE DIRECCION

Es el trabajador/a que con amplios conocimiento de
informética a nivel de usuario y de ofimética, y alas exclusi-
vas ordenes de la direccidn, se encargara de las relaciones ex-
teriores de ladireccion y de su agenda, asmismo redizara las
funciones de redaccion de actas en los consegjos de administra-
cion y Juntas Generales para la posterior aprobacion del Se-
cretario del Consgjo, las Juntasy a consejo asesor de Redac-
cioén, asi como de la tramitacion de su posterior formalizacién
publica o privada en los casos que proceda. Se encargara de
readlizar las ndminas y deméas tramites del personal laboral.

-ADMINISTRATIVOCONTABLE
Es el trabgjador/atitulado y cualificado que con per-
fecto conocimiento de su trabgjo, realizando los trabajos rela-
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cionados con actividades contables, comerciales, de factura-
cion, pagos y cobros, asi como las gestiones econdmicas fi-
nancieras alas ordenes de su inmediato superior.

- REPORTERO GRAFICO

Es el trabajador que captard, sin necesidad deir acom-
pafiados de un redactor, imégenes y sonido de cualquier hecho
noticiable, programado o no, tanto en localizaciones exterio-
res, como en €l plato, que sea susceptible de interésinformati-
vo.

- OPERADOR/ORA DE CAMARA

Es el trabajador que tiene como funcion la captacion
y grabacion de imagenes y sonido, tanto en la cobertura de
noticias en localizaciones exteriores, como en € platé. Su tra
bajo en la cobertura de noticias estara estrechamente ligado a
del redactor.

- AMBIENTADOR MUSICAL Y TECNICO DE
SONIDO

Es el profesional que posee |os conocimientos tedri-
co-précticos

necesarios para la realizacion de las siguientes fun-
ciones; ambientacion

musical de los diferentes programas, cooperando di-
rectamente con €l

realizador, asesorandoles y aportandole los conoci-
mientos musicales

adecuados a la estética de dichos programas, efec-
tuando personalmente preparacion, seleccién, montaje y
sincronizacion de los mismos.

Ademés debe poseer |os conocimientos de manegjo
delos equipos de audio paralapreparacion y puestaen antena
de los programas.

- TECNICO DE SONICO

Es el trabgjador/a que se encargade lamezclay sali-
daaantenadel sonido de los programas, ademés es responsa-
ble de los micréfonos que deban utilizar los operadores de
cémara en sus salidas. En las operaciones especiales su traba-
jo se redlizara en estrecha colaboracion con e Jefe Técnico.

-INFOGRAFO/A

Es el trabgjador/a, que utiliza ordenadores y sus
periféricos con los que realiza las funciones de disefio y gréfi-
cos electronicos que serdn utilizados en los programas.

-ORDENANZA

Es & encargado/a de preparar la documentacién im-
presa, repartir o recoger correspondencia o documentacion di-
versa de la sociedad, transportar los fondos de la sociedad a
unaentidad bancariay todas aquellas rel acionadas con su pues-
to de trabgjo que a tal fin le sean encomendadas.

-MAQUILLADOR/A

Es el asesor de imagen de RTVCE SA. tanto de los
presentadores, colaboradores como invitados a los diferentes
programas que emita e medio.
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ANEXOII
TABLA SALARIAL
Categoria Salario Base PlusR. 27% I ncent. Total Euros
Director Financiero 975,83 263,47 1.722,76 2.962,06
Director Técnico 975,83 263,47 1.569,51 2.808,81
Responsable de Antena 845,72 228,34 1.526,93 2.600,99
Rdtor. Responsable de Produccion 845,72 228,34 1.526,93 2.600,99
Jefe Técnico Mantenimiento 975,83 263,47 1.490,05 2.729,35
Jefe de Programacion 845,72 228,34 1.550,31 2.624,37
Redactor-Productor 845,72 228,34 1.616,61 2.690,67
Documentador y Jefe de Publicidad 845,72 228,34 1.122,19 2.196,25
Realizadores 845,72 228,34 907,51 1.981,57
Montadores 748,14 202,00 788,80 1.738,94
Redactores-Presentadores 748,14 202,00 940,71 1.890,85
Secretaria de Direccién 618,03 166,87 728,16 1.513,06
Administrativo Contable 618,03 166,87 728,16 1.513,06
Reportero Gréfico 729,03 196,84 821,96 1.747,83
Operador de Camara 618,03 166,87 821,96 1.606,86
Ambientador Musical y Técnico de Sonido 729,03 196,84 821,96 1.747,83
Técnico de Sonido 618,03 166,87 728,16 1.606,86
Infografo 618,03 166,87 1.192,15 1.977,05
Ordenanza 618,03 166,87 609,88 1.394,78
Magquilladora 618,03 166,87 609,88 1.394,78

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Mayoresy Servicios Sociales

711 .- La Direccién Territorial del IMSERSO en Ceuta, en la tramitacion del expediente indicado a continuacién, ha
intentado natificar la citacion del interesado, para realizar los tramites indispensables para su resolucion, sin que se haya podido
practicar, procediéndose de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E., del 27), modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero (B.O.E. del 14).

Expediente Apellidos y nombre

51/1008253-M/01 Pérez Mufioa, Marta Liliana

Se advierte alainteresada que, transcurridos tres meses, se producira la caducidad de los expedientes con archivo de las
actuaciones practicadas.- EL DIRECTOR TERRITORIAL.- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

Delegacion de Economia y Hacienda de Ceuta

712.- De conformidad con lo dispuesto en e art. 105.6 de la Ley 230/1963, General Tributaria, de 28 de diciembre, en
su nueva redaccion dada por € articulo 28.1 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y habiéndose intentado la notificacion a
interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Administracién
Tributaria, se pone de manifiesto, mediante € presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyos intere-
sados y conceptos no tributarios se especifican a continuacion:

APELLIDOSY NOMBREORAZONSOCIAL ~ N.LF: CLF COD.CONC.  REFERENCIA PRECEPTOINFRINGIDO  IMPORTE
MOHAMED HAMMU, MAYA 450895375 100399 00055200500002024  INFR.LO 1/92 ART. 25.1 300,51
MUSTAFA AHMED, MOHAMED 45095176L 100399 00055200500002035  INFR.LO /92 ART. 25.1 312,53
PADILLA MONEDERO, RAUL 45107014N 100399 (00055200500002046  INFR.LO /92 ART. 25.1 306,52
MOHAMED MOHAMED, KARIM 45091176K 100399 00055200500002057  INFR. LO 1/92 ART. 25.1 306,52
MOHAMED MOHAMED, ALI 45090038X 100399 00055200500002079  INFR.LO 1/92 ART. 25.1 348,59
MOHAMED DUDOH, RACHID 99014337G 100399 00055200500002081  INFR.LO 1/92 ART. 25.1 330,56
ABDESELAM KASSEN, KARIM 45008241W 100399 00055200500002125  INFR.LO /92 ART. 25.1 318,54
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APELLIDOSY NOMBRE O RAZON SOCIAL N.LF:. CL.F COD.CONC.  REFERENCIA PRECEPTOINFRINGIDO  IMPORTE
MOHAMED ABDESELAM, RACHID 45105807R 100399 00055200500002147  INFR. LO 1/92 ART. 261 120,20
MOHAMED ABDELK.ADER, REDUAN 45097621A 100399 00055200500002182  INFR.LO 1/92 ART. 25.1 31854
ALONSO GARIBAY, PEDRO 45088300C 100399 00055200500002193  INFR.LO 1/92 ART. 25.1 306,52
MOHAMED AHMED, AHMED 45104806N 100399 00055200500002237  INFR.LO 1/92 ART. 25.1 318,54
MOHAMED LAHASEN, MOHAMED 45094043 100399 00055200500002283  INFR.LO 1/92 ART. 25.1 306,52
ACHORBALI, BILAL 45105025R 100399 00055200500002305 INFR.LO 1/92 ART. 25.1 360,61
MOHAMED LAHASEN, MOHAMED 45094043 100399 00055200500002316  INFR.LO 1/92 ART. 25.1 312,53
MOHAMED ABDELKADER, REDUAN 45097621A 100399 00055200500002327 INFR.LO 1/92 ART. 25.1 318,54
CHAIRI EL KAMEL, ABSELAM MOHAMED  45111436H 100399 00055200500002338  INFR. LO 1/92 ART. 25.1 330,56
MOHAMED ENFEDAL, JALIL 45091228G 100399 00055200500002351  INFR.ART.105RGTO.ARMAS 306,52
ABDELKADER ABDELKADER, ABDELKADER  45113356Y 100399 00055200500002373  INFR. LO 1/92 ART. 261 100,00
MOHAMED AHMED, AHMED 45104806N 100399 00055200500002395 INFR.LO 1/92 ART.H 120,20
EMBAREK TUHAMI, ACHRAF 45081612W 100399 00055200500002439  INFR. LO 1/92 ART. 25.1 444,75
ABDESELAM LAHASEN, HASSAN 45075505J 100399 (00055200500002441  INFR.LO 1/92 ART. 26 H 150,25
BALLOQUI GARCIA, RICARDO 75959242V 100399 00055200500002507  INFR.LO 1/92 ART. 25.1 300,51
HOSSAIN ALI, ALI 45079566A 100399 00055200500005894  INFR.LO 1/92 ART. 25.1 300,51
AHMED ABDELKADER, MOHAMED SAID 45085401L 100399 (00055200500006039  INFR.LO 1/92 ART. 256 H 60,10
MOHAMED ALI MOHAMED, ABDEL HADI 450853962 100399 00055200500006041  INFR. LO 1/92 ART. 25.1 330,56
MOHAMED ENFEDAL, JALIL 45091228G 100399 00055200500006052  INFR. LO 1/92 ART. 25.1 336,57
MOHAMED MAIMON, ISMAEL 45079565W 100399 00055200500006063  INFR.LO 1/92 ART. 25.1 336,56
MEHAI LAHASEN, MOHAMED 45109600E 100399 00055200500006074  INFR. LO 1/92 ART. 25.1 300,51
MOHAMED BUYEMA,ABDENASAR 45099462G 100399 00055200500003085 INFR.LO 1/92 ART. 25.1 324,55

CERNADA BAEZA, FRANCISCOJ.
PAEZ FERRER, ALEJANDRO
MOHAMED BUYEMA, ABDENASAR

45111996A 100399
45107477S 100399
45099462G 100399

00055200500006118  INFR.RD 137/1999, ART 146.1 90,15
00055200500006129  INFR.RD 137/1999,ART 146.1 150,00
00055200500006131  INFR.RD 137/1999, ART 146.1 90,00

ABDEL LAH AHMED, ISMAIL 45105710L 100399 00055200500006142  INFR. LO 1/92 ART. 25.1 90,00
HAMED ALI, YASIN 45093527A 100399 00055200500006153  INFR. LO 1/92 ART. 25.1 300,51
MARTIN DEL RIO, JUAN JESUS 45118223C 100399 00055200500006175  INFR.LO 1/92 ART. 25.1 300,51
MOTILLA HESLES, IVAN 45107981J 100399 00055200500006186  INFR. LO 1/92 ART. 25.1 600,00
AHMED MOHAMED, HASSAN 45078233G 100399 00055200500006197  INFR. LO 1/92 ART. 25.1 342,58
NAYIM AMAR, ABDESELAM 45100573B 100399 00055200500006208  INFR.LO 1/92 ART. 25.1 300,51
AHMED DRIS, GALLUANE 99013343E 100399 00055200500006219  INFR. LO /92 ART. 25.1 306,52
FERNANDEZ ROBLES, OSCAR 45096112N 100399 00055200500006221  INFR. LO 1/92 ART. 25.1 31854
MOHAMEDALI,ABDESELAM 45079869F 100399 00055200500006232  INFR. LO 1/92 ART. 25.1 354,60
GOMEZ QUERO, SALVADOR 45097855F 100399 00055200500006265  INFR. LO 1/92 ART. 25.1 312,00
MOHAMEDABDESELAM,ABDUBUASID 45079306L 100399 00055200500006287  INFR.LO 1/92 ART. 26 H 60,00

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados no tributarios indicados anteriormente, o sus
representantes acreditados, deberan comparecer en el plazo de DIEZ DIAS, contados desde el siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion, en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, en la
Dependencia de Intervencion de la Delegacion de Economiay Hacienda de Ceuta, sita en calle Serrano Orive, nUmero 2, a efecto
de practicar la notificacion del citado act.

Asimismo se advierte alos interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entenderd producida
a todos los efectos legales, desde el dia siguiente d vencimiento del plazo sefidlado para comparecer.

Ceuta, 24 de febrero de 2006.- \V° B° EL DELELGADO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA .- Fdo.:
Antonio Jarefio Lopez.- EL JEFE DE CONTABILIDAD.- Fdo.: Francisco Jesus Cuesta L 6pez.

Se advierte al interesado que podra interponer
reclamacion previaalaviajudicia socia ante esta Direccion
Provincial, dentro de los treinta dias siguientes a esta
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en € art. 71
del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Real
Decreto Legidlativo 2/95, de 7 de abril (B.O.E. del 11).

Ceuta, 20 de febrero de 2006.- DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo: Fernando Jimeno Jiménez.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Areade Trabajoy Asuntos Sociales

714.- VISTO d texto del Actade lareunion de la
Comision Negociadora de la Revision Salarial del Convenio

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Mayoresy Servicios Sociales

713.- La Direccion Territorial del IMSERSO en
Ceuta, en la tramitacion del expediente indicado a
continuacién ha intentado notificar la resolucion indicada a
continuacion, sin que se haya podido practicar, procediéndose
de conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de laley 30/92,
de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman (B.O.E. dd 27), modificada por ley
4/99, de 13 de enero (B.O.E. del 14).

EXPEDIENTE APELLIDOSY NOMBRE

51/169/1/2003 ABOUZID AWAD, Selim
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Colectivo del Sector dela CONSTRUCCION DE CEUTA, (5100115), para el periodo 01-01-2006 a 31-12-2006, suscrito por su
Comision Negociadora el 26 de enero de 2006, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 92 del Real Decreto Legidativo

171995, de 24 de marzo, Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2.° b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos del Area de Trabajo y Asuntos Sociales, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, 14 de febrero de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jerénimo Nieto Gonzdlez.

ASISTENTES

Por Comisiones Obreras

Abdelatif Mohamed Mohamed Almougha
Hamido Abdeselam Mehdi

Sadek Dris Mohamed

Antonio Galvez Gavez

Por Unién Genera de Trabajadores
Eloy Verdugo Guzman

Por la Confederacion de Empresarios de Ceuta
Cristébal Chaves Mufioz
Pedro A. Contreras L 6pez (Asesor)

En Ceuta, siendo las 12:00 horas del dia 26 de enero de 2006, se redinen las personas arriba resefiadas, al objeto de
proceder a la revision del Convenio Colectivo de Construccién para la Ciudad de Ceuta para € presente gercicio.

Con carécter previo, y a amparo del punto segundo de la Disposicion Transitoria Tercera del Convenio de Aplicacion,
latabla salarial del 2005, debe ser actualizada en un 1,7 %, abonandose dicho porcentaje con caréacter retroactivo desde el 01-01-
05.

Igualmente, en aplicacion de lo establecido en el parrafo segundo del articulo 33 del Convenio, las partes acuerdan que
para €l afio 2005, los salarios se incrementen en un 2,80 % con efectos de 01-01-06.

Asi la nueva tabla salaria resultante serd la siguiente:

TABLA SALARIAL CONVENIO CONSTRUCCION 2006

CATEGORIAS SALARIO PLUS PAGASEXTRAS
(NIVELES) BASE RESIDENCIA VACACIONES
H-111-1v 786,02 196,50 1.485,27
V-VI 775,63 193,91 1.462,73
VIl 765,29 191,32 1.443,14
VI 754,94 188,74 1.423,51
IX-X 744,53 186,13 1.403,95
X1 734,27 183,57 1.384,63
XIl 732,46 183,12 1.381,19
X1 549,89 137,47 687,36

DIETA DIARIA: 41,92

MEDIA DIETA: 20,95

PLUSTRANSPORTE DIARIO: 1,31

PLUSCOMPEN SACION ANTIGUEDAD: 13,83

PLUSASISTENCIA DIARIO: 0,45

PLUSDESGASTE DEHERRAMIENTASMENSUAL: 12,46

HORASEXTRASNIVELESXI y XII: 8,52

HORAS EXTRASNIVELESVIIl y IX-X: 12,77
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Finalmente, se aprueba e calendario laboral orientativo del sector para el gercicio 2006, que se adjunta en funcién de
las 1.746 horas pactadas para € presente afio en e articulo 51, del vigente Convenio Colectivo.
Sin més asuntos que tratar, se da por concluida la reunion siendo las 12:30 horas.

CALENDARIOLABORAL ORIENTATIVO PARA EL ANO 2006
SECTORDE LA CONSTRUCCION DE CEUTA

MESESIDIAS 1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1819 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 HORAS
ENERO DF9 99 FSD99 99 4SS D9 999 4SD 99 9 9 4 S D9 9 165
FEBRERO 9 9 4 SD99994SSD9I 9 9 9 4S5SD99 9 94 S D9 9 160
MARZO 99 4 SD99994SD9 9 9 9 4SD999 94 S D9 9 9 9 4 182
ABRIL SD99994sSD99 9 FF SDI9 9994S DI 9 9 9 4 S0D 147
MAYO F9994SD999 9 4SD9 9 9 94SD9 99 9 4 S D9 99 178
JUNIO VACACIONES

JuLio SD99994sD99 994 S D9 9994S D9 9 9 9 FLS D F 156
AGOSTO FFHFHPFPFFDYI9999 4 SDI9 9 9 9 4S5SDIY9 99 4 S D9 9 9 9 156
SEPTIEMBRE 4 F D 99 9 94 S D9 9 99 4 S D99 994 SD 9 9 9 9 45§ 164
OCTUBRE D99 99 4SD99 9 F 4S D9 999 4SD 99 9 9 4 S D9 9 169
NOVIEMBRE F 9 4 SD 9 999 4 SD9 9 9 9 FRFSDI999 9FS D 9 9 9 9 161
DICIEMBRE F1 S D 99 F 9 FSD 9 9 9 9 FRS D99 99 FSDF 9 FLF FLS D 108

F- FIESTA S-SABADO V-VACACIONES ~ F*-FERIA TOTAL HORAS ARNO: 1746

El presente caendario, asi como el mes de vacaciones es meramente orientativo, pudiendo ser gjustado a las necesidades
organizativas de la empresa.
Los dias sefialados con F1, seran fiestas para gjustar € calendario alas 1.746 horas.

715.- VISTO d texto del Actadelareunién delaComision Negociadora de la Revision Salarial del Convenio Colectivo
del Sector de LIMPIEZA PUBLICA DE CEUTA, (510018), para el periodo 01-01-2005 a 31-12-2007, suscrito por su Comision
Negociadorael 3 de febrero de 2006, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 92 del Real Decreto Legislativo 171995, de
24 de marzo, Ley del Estatuto de los Trabagjadoresy € articulo 2° b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en e Registro de Convenios Colectivos del Area de Trabajo y Asuntos Sociales, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, 14 de febrero de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jeronimo Nieto Gonzalez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA LA REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL PARA LA LIMPIEZA PUBLICA EN CEUTA.

ASISTEN:

Por la parte social:
Romero Sepulveda, José
Maria Mata Cano, José
PitalCia Ballesteros, Ramon
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Vézquez Ferndndez, Fernando
Martin Pino, Rafael

Miralles Luque, Enrique
Artiel Guzmén, Antonio

Gil Herrera, Juan Matias
Postigo Vera, Alberto

Bruno Moreno, Francisco José
Isidro Vicente, Domingo
Cortés Ramirez, Juan

Por la parte empresarial:
Villegas Santos, Luis
Zapater Ortiz, Juan José

Asesores de la Parte Social
Miranda Hernadndez, Pedro
Verdugo Guzman, Eloy

Moreda del Valle-Inclan, Ramén

En Ceuta, reunidos en la sede de CC. OO. de Ceuta, siendo las 12,00 horas del 3 de febrero de 2006, los asistentes
relacionados, se procede alafirmadelaREVISI ON SALARIAL del CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA PUBLICA DE
CEUTA.

Se constata que €l indice de Precios al Consumo al 31-12-2005 ha sido de un 3,7 %, por lo que en aplicacién de lo
dispuesto en € articulo 7.2 del Convenio Colectivo de Limpieza Publica de Ceuta, (que establece para el 2006 la subida salarid
de IPC del 2005), se procede a la subida de dicho porcentaje en todos los conceptos econémicos.

Asimismo, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 del Convenio, a partir de este afio 2006 inclusive, se abonara
e Premio de Jubilacion, consistente en 6.000 euros a los trabajadores con més de 15 afios de antigliedad en la empresa en €
momento de su jubilacion.

Deigua manera, en aplicacion del articulo 31.4 del Convenio, a partir de este afio inclusive, los trabajadores, durante la
primera baja por enfermedad comun de cada afio, percibiran el 100% de sus retribuciones mientras dure esta situacion. Asimismo,
la primera baja no serd computable a los efectos de la percepcion del Premio a la constancia.

Sin més asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las 12,30 horas del mismo dia.

ACTA DELA COMISION NEGOCIADORA PARA LA REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL PARA LA LIMPIEZA Pili3LICA EN CEUTA

ASISTEN:

Por la parte social:

Romero Sepulveda, José Maria
Mata Cano, José

PitalGa Ballesteros, Ramoén
Vézquez Fernandez, Fernando
Martin Pino, Rafael

Miralles Luque, Enrique

Artiel Guzméan, Antonio

Gil Herrera, Juan Matias
Postigo Vera, Alberto

Bruno Moreno, Francisco José
Isidro Vicente, Domingo
Cortés Ramirez, Juan
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Por la parte empresarial:
Villegas Santos, Luis
Zapater Ortiz, Juan José

Asesores de la Parte Social
Miranda Hernadndez, Pedro
Verdugo Guzman, Eloy

Moreda del Valle-Inclan, Ramén

En Ceuta, reunidos en la sede de CC. OO. de Ceuta, siendo las 11 horas del dia 6 de febrero de 2006, por los asistentes

relacionados se procede a rectificar € acta de fecha 3 del actual, en la que se acordé la revision salarial para 2006, al observarse
que se cometio error involuntario en el apartado «<OTROS CONCEPTOS», ARTICULO 20, AYUDA ESCOLAR (TODA LA
PLANTILLA), habiéndose consignado en este apartado 1.218,43 euros, en lugar de 4.218,43 euros, que son los que realmente

corresponden como resultado de aplicar a la cantidad del afio 2005 el incremento establecido para 2006.

Se acuerda remitir la presente acta para su publicacion, rectificando la anterior de fecha 3 del actual en este apartado.

CATEGORIA SUELDO PLUSDE PLUSDE PLUSDE PLUSDE PLUSDE PLUSDE GRATIF. BOLSA
PROFESIONAL BASE RESID. CONVEN.  TRANSP. = COMPENS. PENOS.  NOCTUR. S M. VACA.
OF. ADMTVO. 983,31 265,49 11550 80,60 56,56 95,35 172,31
JEFETALLER 863,13 233,05 11550 80,60 56,56 177,38 95,35 172,31
JEFE SERVIC. 863,13 233,05 11550 80,60 56,56 177,38 177,38 95,35 172,31
CAPATAZDIA 841,00 227,07 11550 80,60 56,56 172,77 95,35 172,31
CAPATAZ NOCHE 841,00 227,07 115550 80,60 56,56 172,77 172,77 95,35 172,31
AUX.ADMTVO. 805,68 217,53 11550 80,60 56,56 95,35 172,31
MECANICO 805,68 217,53 11550 80,60 56,56 165,47 95,35 172,31
CONDUCTORDIA 799,06 215,75 11550 80,60 56,56 164,13 95,35 172,31
CONDUCTOR NOCHE 799,06 21575 115,50 80,60 56,56 164,13 164,13 95,35 172,31
PEON DE DIA 758,77 204,87 11550 80,60 56,56 156,02 95,35 172,31
PEON DE NOCHE 758,77 204,87 11550 80,60 56,56 156,02 162,05 95,35 172,31
@ @ ® @ ©) © U ®) ©

QDY (2 Se cobra mensual mente incluso pagas extras.

(3), (4 y (5) Se cobralos doce meses del afio.

®y (@ Se cobra mensua mente.

® vy Se cobra una vez a afio.

ANEXOII
TABLA DEANTIGUEDAD ANO 2006
EUROS
2ANOS 4ANOS 6ANOS 9ANOS 12ANOS  15ANO0S 18ANOS 20ANOS 22ANOS  25ANOS
34,60 69,19 103,82 144,22 153,31 25% 30% 40% 50% 60%
17 ANOS(UNA SOLA VEZ)

48,30
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OTROSCONCEPTOS
ARTICULO CONCEPTO CANTIDAD
11 PLUSDELLAMADA 25,30
19 AYUDA POR HIJOSDISMINUIDOS 59,53
20 AYUDA ESCOLAR (TODA LA PLANTILLA) 1.218,43
30 PREMIO DE JUBILACION 6.000,00
32 AYUDA POR DEFUNCION 686,99
33 INDEMNIZACION POR MUERTE O INVALIDEZ 16.029,96
22 BOLSA DEVACACIONES 84,29

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeria

716.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion del tramite recaido
en el expediente que se indica, a la persona que a continuacion se relaciona, ya que habiéndose intentado la notificacion en
Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS N.lL.E. NACIONALIDAD TIPO DE RESOLUCION
579/78 HASSAN MOHAMED ABDEL-LAH 99008573 MARROQUI SUBSANACION Y MEJORA

En virtud de lo anterior, € interesado debera comparecer en € plazo de diez dias, contados desde € siguiente al de la
publicacion de la presente notificacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, de lunes a viernes en horario de 9 a 13,30 horas, en la
Oficina Unica de Extranjeria de la Delegacion del Gobierno, sita en Avda. Otero, edificio Mutua.

Asimismo se advierte a interesado, que de no comparecer en €l citado plazo, la notificacion se entenderd producida a
todos los efectos legales, desde € dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta, a 21 de febrero de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- P.SL. (Art. 22.4, Ley 6/97, de 14 de abril
“LOFAGE”").- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: José Juan Espartero Lopez.

Ministerio de Defensa
INVIFAS
Subdireccion General de Gestion

717 - Desconociéndose el actual domicilio de D. JOSE CABELLO RAMOS, por no hallarsele en el de la Calle Avda
de Ntra. Sra. de Otero, Bloque 1, E-D, Piso 1.°-B de Ceuta, se hace saber que por la Directora General Gerente del Instituto para
la vivienda de las Fuerzas Armadas, y en el expediente incoado para €l gjercicio del desahucio de la vivienda de la que es
ocupante, se ha dictado con fecha 19 de diciembre de 2005, Resolucion mediante la que se acuerda declarar resuelto e contrato
de cesion de uso de la citada vivienda y €l lanzamiento de sus ocupantes, por adeudar € interesado en concepto de canon de uso
la cantidad de 2.165,48 euros, lo cua constituye causa de resolucion de contrato de vivienda militar contemplado en la letra &)
(«La falta de pago del canon arrendaticio de uso o de las cantidades cuyo abono haya asumido o sean repercutibles a usuario,
correspondientes a tres mensualidades») del articulo 10, parrafo 1.° de la Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de apoyo ala
movilidad geogréfica de los miembros de las Fuerzas Armadas. Haciéndol e saber que, en base a articulo 17 delaLey 26/1999, de
9 de julio, de medidas de apoyo ala movilidad geogréfica de las Fuerzas Armadas, y el articulo 35 del Real Decreto 991/2000, de
2 de junio, de desarrollo de aquella, dicha Resolucion, pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponer
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potestativamente recurso de reposicion ante la Directora General Gerente del Ingtituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas,
en € plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente ala notificacion, en base alos articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, o ser impugnada directamente ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid o la correspondiente al domicilio de aquel en e plazo de dos meses contados desde €l dia siguiente a de su notificacion,
de acuerdo con los articulos 10.1i), 14.1 Regla Segunda 'y 46 de la Ley 28/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Ceuta, 24 de febrero de 2006.- LA INSTRUCTORA .- Fdo.: Cristina Ubeda Murillo.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Areade Trabajoy Asuntos Sociales

718.- VISTO d texto del Actade lareunién delaComisién Negociadora de la Revision Salarial del Convenio Colectivo
del Sector de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE CEUTA, (5100175), para €l periodo 01-01-2006 a 31-12-2006,
suscrito por su Comision Negociadora € 26 de enero de 2006, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del Real Decreto
Legislativo 171995, de 24 de marzo, Ley del Estatuto de los Trabgjadoresy € articulo 2° b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdésito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en e Registro de Convenios Colectivos del Area de Trabajo y Asuntos Sociales, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, 14 de febrero de 2006.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Jerénimo Nieto Gonzélez.

ASISTENTES

Por Comisiones Obreras
Antonio Pérez Dominguez
Concha Garcia Garrido
José Luis Lépez Mena
Antonio Galvez Galvez

Por Unién General de Trabajadores
Eloy Verdugo Guzméan
Josefa Calzada Ali

Por la Confederacién de Empresarios de Ceuta
Antonia Marquez Cano

Mariano A. Llorente Pecino

Pedro A. Contreras L 6pez (Asesor)

En Ceuta, siendo las 12:45 del dia 26 de enero de 2006, se relinen las personas arriba resefiadas, a objeto de procoeder
alarevision del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales para € presente gercicio.

Se constata, que €l indice de Precios al Consumo a 31-12-05, h sido de un 3,7%, por 1o uge en aplicacion de lo
dispuesto en € articulo 30 del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locaes, que establece para e 2006, una subida
salaria del IPC del 2005 mas un 0,35%, se procede sin méas,a la aprobacién de | as tablas salarial es que adjunto se acompafian, con
un incremento total del 4,05%.

Sin més asuntos que tratar, se da por concluida la reunién, siendo las 13:15 horas.
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TABLA SALARIAL DEL CONVENIODELIMPIEZA DEEDIFICIOSY LOCALESDE LA CIUDAD DE CEUTA 2006

Niveles y Categoria Salario Base Diario Plus Especia Mensual
Nivel |

Personal Directivoy

Técnico Superior 22,07 130,48
Nivel 1

Personal Admtvo. y

Técnico. Jefe Admtvo 1.2y 2.2
Cajero, Oficia 12y 2.2
Aucxiliar, Telefonistay

Cobrador 22,07 58,38
Aspirante Auxiliar 22,07

Aprendiz 18,03

Niveles y Categoria Salario Base Diario Plus Especial Mensual
Nivel I

Personal Mandos Intermedios

Todas las categorias 22,07 58,38
Nivel 1V

Personal subalterno
Alamcenero, Listero,

Vigilante 22,07 58,38
Botones 22,07 58,38
Ordenanza 22,07 58,38
Nivel V

Conductor Limpiador 22,07 30,89
Pedn Especializado 22,07 30,89
Limpiador/a 22,07

Nivel VI

Personal de Oficios varios

Oficia 22,07 30,89
Ayudante 22,07 13,72
Aprendiz 18,03

Plus de Transporte 50,46

Plus de Asistencia 5,72

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria Gral. Seg. Social de Ceuta

719.- D. José Garcia Rubio, Jefe de Seccién de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de Ceuta, de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27-11-1992), hace saber que, ante laimposibilidad
de comunicarle por encontrarse en situacion de ausencia, desconocido, ignorado paradero y haber sido rehusada la notificacién,
se leindica lo siguiente:
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Expediente: Derivacion de responsabilidad n.° 51/ COMERCIAL BAEZA CEUTA SA.
COMERCIAL MIMONY AMARS.A.
43/05. CONTEX S.A
Sujeto responsable: Angel J. Ruiz Santiago. COPIADORAS DE CEUTA SL.
Domicilio: Poligono Virgen de Africa, 17-4.-B. DOZAHI SA.

Localidad: Ceuta.
DNI 45.067.585-M

En relacion con el expediente de derivacion de
responsabilidad incoada en esta Direccién Provincial, para
declarar su responsabilidad solidaria por la deuda de la
empresa BLINDASUR, S. L. (C.I.F. B11950524), a amparo
de lo dispuesto en los articulos 104 y 105 de la Ley 2/1995,
de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada
(B.O.E. del 24), y a los efectos de cumplir €l tramite de
audiencia previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y € articulo 13.4 del Rea Decreto
1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento Genera de Recaudacion de la Seguridad Social,
seleconcede un plazo dediez dias paraexaminar el expediente
y presentar las alegaciones y documentos que estime
procedentes.

En Ceuta, a 14 de febrero de 2006.- EL JEFE DE
SECCION.- Fdo.: José Garcia Rubio.

ANUNCIOS

PARTICULARES

Ministeriodelndustria, Turismoy Comercio
Direccion Provincial de Comercio en Ceuta

720.- RENOVACION DEL PLENO DE LA
CAMARA DECOMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION
DECEUTA

JUNTA ELECTORAL
PROCLAMACION DE CANDIDATOS

La Junta Electoral Provincial, en sesién celebrada
el dia 1 del actua mes de Marzo, después de examinar las
candidaturas presentadas, en cumplimiento de lo dispuesto
en e art. 18. Bis,, dd vigente Reglamento General de estas
corporaciones, procedid a la proclamacion de los siguientes
CANTIDATOS:

GRUPO |.- CATEGORIA INDUSTRIA (DOS
PUESTOSA CUBRIR)

ALCALA SALTOMANUEL

CONSTRUCCIONESPUNTA ALMINA S.L.

CRISTALERIASCRUCESSA.

PRODUCCIONESALICES.L.

PROVINCIAL-

GRUPO I1.- CATEGORIA COMERCIO (13
PUESTOSA CUBRIR)

ALMACENESBENTOLILA SL.

ALMACENESFRANCISCO JAVIER SANCHEZ
SL.

AMRAPURSL.L.

ATLAS S.A.
LUBRIFICANTES

CHAPELA CEUTA DISTRIBUCION S.L.

CHAROL MULTIMARCA SLU

COMBUSTIBLES Y
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ELECTRICIDAD CA-PA S.L.
ELECTRONICA VALEROSLL.
FERRETERIASDONCEL SLU
FERRON BARBA, BEATRIZ
INVERSIONESGRATOSLL.
MOLINA GENCO SA.

MORENO NARANJO, LUIS
MUEBLES ENRIQUE RAMOSS.L.
NEUMATRONICSCEUTA SLU
NURISHI INTERNACIONAL SA.
OLYMPIC TRADERSSA.

OSCAR INTERNACIONAL SA.
PEREZ DEL CASTILLO, MIGUEL ANGEL
RODACO MOTOR SA.

VISIEDO MUNOZ, MANUEL

GRUPO II1.- CATEGORIA NAVEGACION (UN
PUESTOA CUBRIR)

COMPANIA TRASMEDITERRANEA SA.

CONSIGNACIONESPRIETOS.L.

GRUPO V.- CATEGORIA SERVICIOS (SEIS
PUESTOSA CUBRIR)

ALMINATOURSA.

AGENCIA PARTIDA SA.

BARCHILON GABIZON, SAMUEL

CEUTA POBLADO MARINERO S.L.

HAMBURG-PIZZERIA-BAGUETERIA
IMPACTOSLL.

LIMPIEZASCEUTA S.L.

MEDIBROK S.L.

METRO CEUTA SLL.

RAMOSOLIVA, FERNANDOE

SARRIA PEREZ, LUIS

TRUJILLOS.L. AGENCIA DE VIAJES

VILCHEZ SANCHEZ, JUAN MANUEL

Al haber sido mayor € nimero de candidatos que
€l de puestos a cubrir, deberan efectuarse las correspondientes
elecciones, en todos los Grupos, €l dia 30 del presente mes.

Ceuta, 1 de Marzo de 2006.- EL PRESIDENTE DE
LA JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL.- Fdo.: Juan José
Rosales Fernandez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

721.- Intentada la notificacion preceptiva a D.
NOUREDDIN EL AMRANI, con documento N.° K563830,
aD.2 SOUAD LAAFAKI con documento n.° P594039 y de
D2FATIMA MASMOUDI con documento n.° 701166464,
sin haberla podido practicar, de conformidad con lo
establecido en € art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se le notifica € acto cuyo contenido
integro se acompafia.

Ceuta, a 1 de marzo de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.
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Por el presente pongo en su conocimiento que el
Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia con fecha 6 de febrero
de 2006, ha promulgado €l siguiente Decreto:

El Excmo. Consgjero de Presidencia D. José Luis
Morales Montero, en virtud de la delegacidn conferida por €
Presidente de la Ciudad, al amparo del art. 14.2, del Estatuto
de Autonomia, por Decreto de 29-30-04 y a amparo de lo
dispuesto en los articulos 21 de laLey 7/85y 24 del R. D.
Legidativo 781/86, haresulto dictar con estafechael siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Hatenido entrada en € Registro Genera de esta
Ciudad Auténoma, solicitud de empadronamiento de D.
NOUREDDIN EL AMRANI, deD.2SOUAD LAAFAKI y
de D.2 FATIMA MASMOUDI, expediente n.° 34.465/05.-
Dicho expediente ademas de la solicitud preceptiva contiene
entre otros documentos, informe de la Policia Local en el
que manifiesta que el interesado es desconocido en €l domi-
cilio facilitado. Consta en € expediente informe juridico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

R. D. 2612/96, de 20-12, por €l que se modifica el
Reglamento de Poblacién en su art. 54 establece que toda
persona que vive en Espafia esta obligada a inscribirse en €l
Padrén del Municipio de residencia.

Art. 53 del mismo texto legal, en cuento define
padrén municipal como e documento que constituye prueba
fehaciente de la residencia en e municipio y del domicilio
habitual en € mismo.

Resolucién de 14 de abril de 2005 de la Presidencia
del 1.N.E y la Direccion General de Cooperacion Local.

Decreto de la Presidencia de 29-03-04 por € que se
fijan las competencias del Consgjero de Presidencia.

PARTEDISPOSITIVA

Se deniega el empadronamiento, al resultar proba-
do que € solicitante no vive en este término municipal».

Contra la presente Resolucion que agota la via ad-
ministrativa, podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion en e plazo de 1 mes a contar desde la notificacion.

| gualmente podr&interponer recurso contencioso ad-
ministrativo, en el plazo de 2 meses, asi como cuantas accio-
nes legales estime oportunas en defensa de su derecho.

Ceuta, a16 defebrero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL .- P.D. de 26-07-2005.- LA TECNICO DE LA
CONSEJERIA. .- Fdo.: Carmen Barrado Anton.

722.- Intentada la notificacion preceptiva a D.
ANTONIO PEREZ ONTIVEROS, con documento n.°
46.221.553-V, y a D.2 HAFIDA LARFA LABHER con
documento n.° 44.023.319-P, sin haberla podido practicar,
de conformidad con lo establecido en € art. 59.4 delaLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica €l acto
cuyo contenido integro se acomparia.

Ceuta, a 1 de marzo ce 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

Por el presente pongo en su conocimiento que €l
Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia con fecha 31 de enero
de 2006, ha promulgado €l siguiente Decreto:
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El Excmo. Consgiero de Presidencia D. José Luis
Morales Montero, en virtud de la delegacion conferida por €
Presidente de la Ciudad, al amparo del art. 14.2, del Estatuto
de Autonomia, por Decreto de 29-30-04 y a amparo de lo
dispuesto en los articulos 21 de laLey 7/85y 24 del R. D.
Legidativo 781/86, haresulto dictar con estafechael siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Ha tenido entrada en el Registro General de esta
Ciudad Auténoma, solicitud de empadronamiento de D. AN-
TONIO PEREZ ONTIVEROS, D.2 HAFIDA LARFA
LABHER y de los menores DRIS, MARIAM, SARA' Y
SOUMAY A PEREZ LARFA, expediente n.? 34.972/05.- Di-
cho expediente ademas de la solicitud preceptiva contiene
entre otros documentos, informe de la Policia Local en el
gue manifiesta que € interesado es desconocido en el domi-
cilio facilitado. Consta en e expediente informe juridico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

R. D. 2612/96, de 20-12, por € que se modifica e
Reglamento de Poblacién en su art. 54 establece que toda
persona que vive en Espafia esta obligada a inscribirse en €
Padrén del Municipio de residencia.

Art. 53 del mismo texto legal, en cuento define €
padrén municipal como el documento que constituye prueba
fehaciente de la residencia en el municipio y del domicilio
habitual en el mismo.

Resolucion de 14 de abril de 2005 de la Presidencia
del I.N.E y la Direccion General de Cooperacién Local.

Decreto de la Presidencia de 29-03-04 por €l que se
fijan las competencias del Consgjero de Presidencia

PARTEDISPOSITIVA

Se deniega e empadronamiento, a resultar proba
do que el solicitante no vive en este término municipal».
Contra la presente Resolucién que agota la via ad-
ministrativa, podra interponer recurso potestativo de reposi-
cién en € plazo de 1 mes a contar desde la notificacion.
Igualmente podrainterponer recurso contencioso ad-
ministrativo, en el plazo de 2 meses, asi como cuantas accio-
nes legales estime oportunas en defensa de su derecho.
Ceuta, a 16 defebrero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL .- P.D. de 26-07-2005.- LA TECNICO DE LA
CONSEJERIA. .- Fdo.: Carmen Barrado Antén.

723.- Intentada la notificacion preceptiva a D.2
RABIA BEN ALI AMRANI con documento n.° N495694,
sin haberla podido practicar, de conformidad con lo
establecido en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, se le natifica € acto cuyo contenido
integro se acompafia.

Ceuta, a 1 de marzo de 2006.- V° B® EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

Por el presente pongo en su conocimiento que el
Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia con fecha 6 de febrero
de 2006, ha promulgado el siguiente Decreto:

El Excmo. Consgjero de Presidencia D. José Luis
Morales Montero, en virtud de la delegacion conferida por €
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Presidente de la Ciudad, al amparo del art. 14.2, del Estatuto
de Autonomia, por Decreto de 29-30-04 y a amparo de lo
dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/85y 24 del R. D.
Legislativo 781/86, haresulto dictar con estafechael siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Ha tenido entrada en el Registro General de esta
Ciudad Auténoma, solicitud de empadronamiento de D.2
RABIA BEN ALI IMRANI, expediente n.° 41.909/05.- Di-
cho expediente ademas de la solicitud preceptiva contiene
entre otros documentos, informe de la Policia Local en el
gue manifiesta que la interesada es desconocida en €l domi-
cilio facilitado. Consta en € expediente informe juridico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

R. D. 2612/96, de 20-12, por €l que se modifica el
Reglamento de Poblacién en su art. 54 establece que toda
persona que vive en Espafia esta obligada a inscribirse en €l
Padrén del Municipio de residencia.

Art. 53 del mismo texto legal, en cuento define el
padrén municipal como e documento que constituye prueba
fehaciente de la residencia en el municipio y del domicilio
habitual en el mismo.

Resolucion de 14 de abril de 2005 de la Presidencia
del 1.N.E y la Direccion General de Cooperacion Local.

Decreto de la Presidencia de 29-03-04 por €l que se
fijan las competencias del Consgjero de Presidencia.

PARTEDISPOSITIVA

Se deniega e empadronamiento, al resultar proba-
do que la solicitante no vive en este término municipal».

Contra la presente Resolucion que agota la via ad-
ministrativa, podra interponer recurso potestativo de reposi-
cién en e plazo de 1 mes a contar desde la notificacion.

| gualmente podrainterponer recurso contencioso ad-
ministrativo, en el plazo de 2 meses, asi como cuantas accio-
nes legales estime oportunas en defensa de su derecho.

Ceuta, a16 defebrero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL .- P.D. de 26-07-2005.- LA TECNICO DE LA
CONSEJERIA .- Fdo.: Carmen Barrado Anton.

724.- Intentada la notificacién preceptiva a D.
ISMAIL BEN SALAH, con documento N.° N059279y deD.
ABDESSELAM BEN SALAH, con documento n.° H955656,
sin haberla podido practicar, de conformidad con lo estable-
cido en e art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se le notifica € acto cuyo contenido integro se
acomparnia.

Ceuta, a 1 de marzo de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

Por el presente pongo en su conocimiento que el
Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia con fecha 15 de febrero
de 2006, ha promulgado €l siguiente Decreto:

El Excmo. Consejero de Presidencia D. José Luis
Morales Montero, en virtud de la delegacion conferida por €
Presidente de la Ciudad, al amparo del art. 14.2, del Estatuto
de Autonomia, por Decreto de 29-30-04 y a amparo de lo
dispuesto en los articulos 21 de laLey 7/85y 24 del R D.
Legidlativo 781/86, haresulto dictar con estafechael siguiente
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DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Ha tenido entrada en el Registro Genera de esta
Ciudad Auténoma, solicitud de empadronamiento de D.
ISMAIL y D. ABDESSELAM BEN SALAH, expedienten.®
41.640/05.- Dicho expediente contiene fotocopia de pasaporte
en vigor expedido por e reino de Marruecos, no teniendo
pues residencia en este municipio. Consta en el expediente
informe juridico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

R. D. 2612/96, de 20-12, por €l que se modifica el
Reglamento de Poblacién en su art. 54 establece que toda
persona que vive en Espafia esta obligada a inscribirse en €l
Padrén del Municipio de residencia.

Art. 53 del mismo texto legal, en cuento define €
padrén municipal como € documento que congtituye prueba
fehaciente de la residencia en e municipio y del domicilio
habitua en e mismo.

Art. 16.2 delaLey 7/85, reguladora de las Bases de
Régimen Loca que fija como documento vaido para la es-
tancia continuada de extranjeros en territorio espafiol, la Tar-
jeta de Residencia expedida por |as autoridades gubernativas
espariolas.

Decreto de la Presidencia de 29-03-04 por € que se
fijan las competencias del Consgjero de Presidencia

PARTEDISPOSITIVA

Se deniega €l empadronamiento de D. ISMAIL y
D. ABDESSELAM BEN SALAH, por carecer de la precep-
tiva Tarjeta de Residencia, y ser ésta requisito imprescindi-
ble para dicha inscripcién padronal».

Contra la presente Resolucion que agota la via ad-
ministrativa, podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion en e plazo de 1 mes a contar desde la notificacion.

| gualmente podr4interponer recurso contencioso ad-
ministrativo, en el plazo de 2 meses, asi como cuantas accio-
nes legales estime oportunas en defensa de su derecho.

Ceuta, a16 defebrero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL .- P.D. de 26-07-2005.- LA TECNICO DE LA
CONSEJERIA .- Fdo.: Carmen Barrado Anton.

725 Intentada la notificacion preceptiva a D.
ABDELKADER EL ARRAF, con documento n.° K141042,
sin haberla podido practicar, de conformidad con lo estable-
cido en e art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se le notifica € acto cuyo contenido integro se
acompafia.

Ceuta, a 1 de marzo de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

Por el presente pongo en su conocimiento que el
Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia con fecha 2 de febrero
de 2006, ha promulgado €l siguiente Decreto:

El Excmo. Consgjero de Presidencia D. José Luis
Moraes Montero, en virtud de la delegacion conferida por el
Presidente de la Ciudad, al amparo del art. 14.2, del Estatuto
de Autonomia, por Decreto de 29-30-04 y a amparo de lo
dispuesto en los articulos 21 de laLey 7/85y 24 del R. D.
Legislativo 781/86, haresulto dictar con estafechael siguiente
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DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Ha tenido entrada en el Registro General de esta
Ciudad Auténoma, solicitud de empadronamiento de D.
ABDELKADER EL ARRAF, expediente n.° 43.383/05.- Di-
cho expediente contiene fotocopia de pasaporte en vigor ex-
pedido por el reino de Marruecos, no teniendo pues residen-
cia en este municipio. Consta en € expediente informe juri-
dico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

R. D. 2612/96, de 20-12, por €l que se modifica el
Reglamento de Poblacién en su art. 54 establece que toda
persona que vive en Espafia esta obligada a inscribirse en €l
Padrén del Municipio de residencia.

Art. 53 del mismo texto legal, en cuento define €
padrén municipal como e documento que congtituye prueba
fehaciente de la residencia en e municipio y del domicilio
habitua en e mismo.

Art. 16.2 delaLey 7/85, reguladora de las Bases de
Régimen Loca que fija como documento vaido para la es-
tancia continuada de extranjeros en territorio espafiol, la Tar-
jeta de Residencia expedida por |as autoridades gubernativas
espariolas.

Decreto de la Presidencia de 29-03-04 por € que se
fijan las competencias del Consgjero de Presidencia

PARTEDISPOSITIVA

Se deniega el empadronamiento de D.
ABDELKADER EL ARRAF, por carecer de la preceptiva
Tarjetade Residencia, y ser éstarequisito imprescindible para
dicha inscripcion padronal ».

Contra la presente Resolucién que agota la via ad-
ministrativa, podra interponer recurso potestativo de reposi-
cién en e plazo de 1 mes a contar desde la notificacion.

Igualmente podrainterponer recurso contencioso ad-
ministrativo, en € plazo de 2 meses, asi como cuantas accio-
nes legal es estime oportunas en defensa de su derecho.

Ceuta, a16 defebrero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL .- P.D. de 26-07-2005.- LA TECNICO DE LA
CONSEJERIA. .- Fdo.: Carmen Barrado Anton.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Namero Tresde Ceuta

726.- D. ABDESLAM MHIRROU KATTABI, de
nacionalidad marroqui, nacido en Tetuan (Marruecos) el 08-
01-1958, con ultimo domicilio desconocido, con DNI/PTE.
nimero X1129311-B, compareceradentro del término dediez
dias ante e Juzgado de Primera Instancia e Instruccion NU-
mero Tres de Ceuta, sito en e Palacio de Justicia de esta
Ciudad, calle Serrano Orive sin nimero, a responder del de-
lito de contrabando, que le resultan en e Procedimiento Di-
ligencias Previas nimero 2.211/04, bajo apercibimiento que
de no verificarlo, sera declarado rebelde, y le parara el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho.

Por la presente, habiéndolo acordado en resolucion
es esta fecha recaida en €l procedimiento antesindicado, y en
aplicacion de los articulos 834 y siguientesde laL. E. Crimi-
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nal, dispongo de este Organismo la gjecucion de la orden de
requisitoriay busqueda, detencidn y personacion sobre la per-
sona descrita como incurso en las Diligencias Previas yain-
dicadas para la préactica de diligencias ya acordadas.

En la Ciudad de Ceutaa 17 de febrero de 2006.- EL
MAGISTRADO JUEZ.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

727 - Intentada la notificacion preceptiva a D.
SAID BEN ABDERRAHIM con documento n.° X4804538E,
sin haberla podido practicar, de conformidad con lo
establecido en € art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, se le natifica € acto cuyo contenido
integro se acompafia.

Ceuta, a 1 de marzo de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

Por el presente pongo en su conocimiento que el
Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia con fecha 2 de febrero
de 2006, ha promulgado €l siguiente Decreto:

El Excmo. Consgero de Presidencia D. José Luis
Morales Montero, en virtud de la delegacion conferida por €
Presidente de la Ciudad, al amparo del art. 14.2, del Estatuto
de Autonomia, por Decreto de 29-30-04 y al amparo de lo
dispuesto en los articulos 21 de laLey 7/85y 24 del R. D.
Legislativo 781/86, haresulto dictar con estafechael siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Ha tenido entrada en el Registro General de esta
Ciudad Auténoma, solicitud de empadronamiento de D. SAID
BEN ABDERRAHIM, expediente n.° 44.585/05.- Dicho ex-
pediente ademas de la solicitud preceptiva contiene entre otros
documentos, informe de la Policia Local en € que manifiesta
que €l interesado es desconocido en e domicilio facilitado.
Consta en € expediente informe juridico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

R. D. 2612/96, de 20-12, por € que se modifica el
Reglamento de Pablacion en su art. 54 establece que toda
persona que vive en Espafia esta obligada a inscribirse en €
Padron del Municipio de residencia.

Art. 53 del mismo texto legal, en cuento define €
padrén municipal como el documento que constituye prueba
fehaciente de la residencia en el municipio y del domicilio
habitual en el mismo.

Resolucion de 14 de abril de 2005 de la Presidencia
del 1.N.E y la Direccion General de Cooperacion Local.

Decreto de la Presidencia de 29-03-04 por €l que se
fijan las competencias del Consgjero de Presidencia.

PARTEDISPOSITIVA

Se deniega e empadronamiento, al resultar proba-
do que el solicitante no vive en este término municipal».

Contra la presente Resolucién que agota la via ad-
ministrativa, podra interponer recurso potestativo de reposi-
cién en e plazo de 1 mes a contar desde la notificacion.
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Igualmente podrainterponer recurso contencioso ad-
ministrativo, en € plazo de 2 meses, asi como cuantas accio-
nes legales estime oportunas en defensa de su derecho.

Ceuta, a 16 defebrero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL .- P.D. de 26-07-2005.- LA TECNICO DE LA
CONSEJERIA .- Fdo.: Carmen Barrado Antén.

728.- Intentada la notificacion preceptiva a D.2
FATIMA-EZZAHRA RHALLAB con documento n.°
R412990, sin haberla podido practicar, de conformidad con
lo establecido en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se le notifica € acto cuyo contenido
integro se acompafia.

Ceuta, a 2 de marzo de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

Por el presente pongo en su conocimiento que el
Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia con fecha 6 de febrero
de 2006, ha promulgado €l siguiente Decreto:

El Excmo. Consgiero de Presidencia D. José Luis
Morales Montero, en virtud de la delegacion conferida por €
Presidente de la Ciudad, al amparo del art. 14.2, del Estatuto
de Autonomia, por Decreto de 29-30-04 y a amparo de lo
dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/85y 24 del R. D.
Legidativo 781/86, haresulto dictar con estafechael siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Ha tenido entrada en €l Registro Genera de esta
Ciudad Autonoma, solicitud de empadronamiento de D.2
FATIMA-EZZAHRA RHALLAB, expediente n.® 43.894/05.-
Dicho expediente ademas de la solicitud preceptiva contiene
entre otros documentos, informe de la Policia Local en el
gue manifiesta que la interesada es desconocida en e domi-
cilio facilitado. Consta en e expediente informe juridico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

R. D. 2612/96, de 20-12, por €l que se modifica e
Reglamento de Poblacién en su art. 54 establece que toda
persona que vive en Espafia esta obligada a inscribirse en el
Padrén del Municipio de residencia.

Art. 53 del mismo texto legal, en cuento define el
padrén municipal como e documento que constituye prueba
fehaciente de la residencia en el municipio y del domicilio
habitual en & mismo.

Resolucion de 14 de abril de 2005 de la Presidencia
del I.N.E y la Direccion Genera de Cooperacion Local.

Decreto de la Presidencia de 29-03-04 por € que se
fijan las competencias del Consgjero de Presidencia.

PARTEDISPOSITIVA

Se deniega € empadronamiento, a resultar proba-
do que la solicitante no vive en este término municipal».

Contra la presente Resolucién que agota la via ad-
ministrativa, podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion en e plazo de 1 mes a contar desde la notificacion.

| gualmente podrainterponer recurso contencioso ad-
ministrativo, en el plazo de 2 meses, asi como cuantas accio-
nes legales estime oportunas en defensa de su derecho.

Ceuta, a16 defebrero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL .- P.D. de 26-07-2005.- LA TECNICO DE LA
CONSEJERIA .- Fdo.: Carmen Barrado Anton.
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729 - Intentada la notificacién preceptiva a D.
ABDELATIFEL BARDOUNY, con documento n.° P697254,
sin haberla podido practicar, de conformidad con lo estable-
cido en e art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se le notifica e acto cuyo contenido integro se
acompafia.

Ceuta, a 2 de marzo de 2006.- VV° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

Por el presente pongo en su conocimiento que el
Excmo. Sr. Consejero de Presidencia con fecha 15 de febrero
de 2006, ha promulgado el siguiente Decreto:

El Excmo. Consgjero de Presidencia D. José Luis
Morales Montero, en virtud de la delegacion conferida por €l
Presidente de la Ciudad, al amparo del art. 14.2, del Estatuto
de Autonomia, por Decreto de 29-30-04 y a amparo de lo
dispuesto en los articulos 21 de laLey 7/85y 24 del R. D.
Legidativo 781/86, haresulto dictar con estafechael siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Ha tenido entrada en €l Registro General de esta
Ciudad Auténoma, solicitud de empadronamiento de D.
ABDELATIF EL BARDOUNY, expediente n.° 41.637/05.-
Dicho expediente contiene fotocopia de pasaporte en vigor
expedido por el reino de Marruecos, no teniendo pues resi-
dencia en este municipio. Consta en el expediente informe
juridico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

R. D. 2612/96, de 20-12, por €l que se modifica el
Reglamento de Poblacion en su art. 54 establece que toda
persona que vive en Espafia esta obligada a inscribirse en el
Padron del Municipio de residencia.

Art. 53 del mismo texto legal, en cuento define €
padrén municipal como e documento que constituye prueba
fehaciente de la residencia en el municipio y del domicilio
habitual en e mismo.

Art. 16.2 delaLey 7/85, reguladora de las Bases de
Régimen Loca que fija como documento vélido para la es-
tancia continuada de extranjeros en territorio espafiol, la Tar-
jeta de Residencia expedida por |as autoridades gubernativas
espafiolas.

Decreto de la Presidencia de 29-03-04 por € que se
fijan las competencias del Consgjero de Presidencia

PARTEDISPOSITIVA

Se deniega el empadronamiento de D. ABDELATIF
EL BARDOUNY, por carecer de la preceptiva Tarjeta de Re-
sidencia, y ser ésta requisito imprescindible para dicha ins-
cripcion padronal».

Contra la presente Resolucion que agota la via ad-
ministrativa, podra interponer recurso potestativo de reposi-
cién en e plazo de 1 mes a contar desde |a notificacion.

Igualmente podrainterponer recurso contencioso ad-
ministrativo, en el plazo de 2 meses, asi como cuantas accio-
nes legales estime oportunas en defensa de su derecho.

Ceuta, a 16 defebrero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL .- P.D. de 26-07-2005.- LA TECNICO DE LA

CONSEJERIA .- Fdo.: Carmen Barrado Antén.
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730 .- Intentada la notificacién preceptiva a D.2
SAIDA EZZOURKI con documento n.° P603133, sin haberla
podido practicar, de conformidad con lo establecido en el
art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se le notifica € acto cuyo contenido
integro se acompafia.

Ceuta, a 2 de marzo de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

Por el presente pongo en su conocimiento que €l
Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia con fecha 5 de diciem-
bre de 2005, ha promulgado € siguiente Decreto:

El Excmo. Consgjero de Presidencia D. José Luis
Morales Montero, en virtud de la delegacion conferida por €
Presidente de la Ciudad, a amparo del art. 14.2, del Estatuto
de Autonomia, por Decreto de 29-30-04 y a amparo de lo
dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/85y 24 ddl R. D.
Legidativo 781/86, haresulto dictar con estafechael siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Ha tenido entrada en el Registro General de esta
Ciudad Auténoma, solicitud de empadronamiento de D.2
SAIDA EZZOURKI, expediente n.° 38.265/05.- Dicho ex-
pediente ademas de la solicitud preceptiva contiene entre otros
documentos, informe de la Policia Local en e que manifiesta
que la interesada es desconocida en e domicilio facilitado.
Consta en e expediente informe juridico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

R. D. 2612/96, de 20-12, por €l que se modifica el
Reglamento de Poblacion en su art. 54 establece que toda
persona que vive en Espafia esta obligada a inscribirse en €l
Padrén del Municipio de residencia.

Art. 53 del mismo texto legal, en cuento define el
padrén municipal como e documento que constituye prueba
fehaciente de la residencia en e municipio y del domicilio
habitual en e mismo.

Resolucién de 14 de abril de 2005 de la Presidencia
del 1.N.E y la Direccion General de Cooperacion Local.

Decreto de la Presidencia de 29-03-04 por € que se
fijan las competencias del Consgjero de Presidencia

PARTEDISPOSITIVA

Se deniega el empadronamiento de D.2 SAIDA
EZZOURKI, &l resultar probado que la solicitante no vive en
este término municipal».

Contra la presente Resolucion que agota la via ad-
ministrativa, podrd interponer recurso potestativo de reposi-
cién en e plazo de 1 mes a contar desde |a notificacion.

Igualmente podrainterponer recurso contencioso ad-
ministrativo, en el plazo de 2 meses, asi como cuantas accio-
nes legal es estime oportunas en defensa de su derecho.

Ceuta, a 26 de enero de 2006.- LA SECRETARIA
GENERAL.- P.D. de 26-07-2005.- LA TECNICO DE LA
CONSEJERIA .- Fdo.: Carmen Barrado Anton.

677

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

731.- 1. Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

¢) NUimero de expediente: 3/06.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del contrato: Suministro e instala-
cién del nuevo alumbrado publico en las zonas de Paseo del
Colon, Calle Santander, Recinto Sur y Bda. del Sarchal.

b) Lugar de entrega: El que designe la Consgjeria
de Fomento.

¢) Plazo de entrega: TREINTA (30) DIAS.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 106.847,33 euros.

5. Obtencién de documentos e informacién:

a) Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad Au-
ténoma de Ceuta.

b) Domicilio: C/. Padilla. Edificio Ceuta Center, ¢/
n.O

¢) Localidad y Cédigo Postal: Ceuta 51001.

d) Teléfono: 956-52.82.53/54

€) Telefax: 956-52.82.84

f) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: OCHO (8) dias naturales siguientes a de la pu-
blicacién de este anuncio.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvenciaecondmicay financieray solvencia téc-
nicay profesiona: la especificadaen € Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

7. Presentacion de ofertas:

a) Fechalimite de presentacién: OCHO (8) dias na-
turales siguientes a de la publicacién del anuncio en € Bole-
tin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Documentacion a presentar: La especificada en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

2.° Domicilio: Plaza de Africa, ¥n.°

3.° Localidad y Cadigo Postal: Ceuta 51001,

d) Concurso: Plazo durante el cua € licitador esta-
ra obligado a mantener su oferta: € determinado en e R.D.
Legisativo 2/2000 de 16 de junio, por €l que se aprueba €
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra
ciones Publicas.

8.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Domicilio: Consgjeria de Economia'y Hacienda.
Edificio Ceuta Center. C/. Padilla, g/n.°

¢) Fechay Hora: A las 9 horas del dia hébil siguien-
te aaquel en que finalice e plazo de presentacion de ofertas,
siempre que €llo fuere posible.
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9.- Otras informaciones.
a) Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

En Ceuta a 7 de marzo de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolo-
res Padtilla Gomez.

732.- 1.- Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 29/06.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Servicios de temporada
de playas.

- Siete secaderos de pescado: 6 en Playa Juan XX1I1
y 1 en Playa de la Almadraba.

- Tres (3) quioscos de bebidas en explanada de la
Playa del Chorrillo.

- Un chiringuito en la Playa de la Almadraba 'y un
chiringuito en la Playa del Chorrillo.

b) Plazo de gjecucion: Cuatro (4) temporadas, des-
de el dia 18 de marzo a 31 de octubre de cada afio, si fuesen
autorizadas por e Area Funcional de Costas de la Delega-
cion del Gobierno, cuando o solicite anuamente la Ciudad.

b) Lugar de gjecucion: Los sefialados en el Pliego
de Prescripciones Técnicas.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4.- Régimen econémico con la unidad de costas de
la Delegacion del Gobierno en Ceuta:

Las personas que accedan a la explotacién de los
servicios no abonardn cantidad alguna a la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta, ya que la percepcion de dicha cantidad es facul-
tad que otorga la Unidad de Costas de la Delegacion de Go-
bierno en Ceuta, seglin consta en € expediente tramitado para
la temporada 2003.

Como titular de los bienes de dominio publico, €l
Estado percibird e canon de utilizacion del dominio publico
y latasa de explotacion (Titulo 1V «Régimen Econémico Fi-
nanciero de la utilizacion del dominio publico maritimo te-
rrestre de la Ley 22/1988, de 28 de julio de Costas).

El canon de utilizacion es en la primera anualidad
de 73,49 euros/m?/temporada.

La Tasa de explotacion es en la primera anualidad
de 26.01 euros/m?/temporada.

Lo anterior para todo tipo de instalaciones.

Las cantidades para € resto de anualidades serén
determinadas por la citada Unidad de Costas.

Estas cantidades deberan ser ingresadas en € Teso-
ro Piblico paralo cua previamente, la Unidad de Funcional
de Costas de la Delegacion del Gobierno en Ceuta expedira
al interesado boletin de liquidacion de tasas.

El adjudicatario estara obligado a constituir a favor
de la Unidad Funciona de Costas de la Delegacién del Go-
bierno en Ceuta, las siguientes fianzas para la primera anua-
lidad:

- 150 euros por cada quiosco.

- 150 euros por cada secadero de pescado.

- 900 euros por e Chiringuito.
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Las cantidades para € resto de anualidades serédn
determinadas por la citada Unidad de Costas.

Dichas cantidades habran de depositarse en la Cgja
General de Deposito del Estado o en cual quiera de sus sucur-
sales, en concepto de garantia del cumplimiento de todas las
condiciones de la autorizacion.

Desde la natificacion de la adjudicaciéon, el adjudi-
catario dispone de cinco (5) dias para presentar resguardo
acreditativo, debidamente visado por la unidad de Costas de
la Delegacion del Gobierno en Ceuta, de haber ingresado €l
canon, tasa y fianza indicadas, requisitos sin los cuales €l
interesado no podré instalar € servicio autorizado.

El adjudicatario abonara las cantidades antes sefia-
ladas en la forma indicada y en las cuantias que cada afio
sefiale la Unidad de Costas de la Delegacion del Gobierno.

5.- Garantia definitiva: no procede

6.- Obtencion de documentos e informacion:

a) Entidad: Negociado de Contratacién, Ciudad Au-
ténoma de Ceuta.

b) Domicilio: C/. Padilla. Edificio Ceuta Center, &/
n.°

¢) Localidad y Cédigo Postal: Ceuta 51001.

d) Teléfono: 956-52.82.53/54

e) Telefax: 956-52.82.84

f) Fecha limite de obtencion de documentos e in-
formacion: quince (15) dias naturales siguientes a de la pu-
blicacién del anuncio en € Boletin Oficial de la Ciudad.

7.- Requisitos especificos del contratista:
Los establecidos en € Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: quince (15) dias
naturales siguientes a de la publicacion del anuncio en €l
Boletin Oficial de la Ciudad.

b) Documentacion a presentar: la especificada en €
Pliego de Cléausulas Administrativas Particulares

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro genera de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

2° Domicilio: Plaza de Africa, s/n°

3.2 Localidad y Cédigo Postal: Ceuta 51001.

d) Concurso: Plazo durante € cual € licitador esta-
ré obligado a mantener su oferta: El determinado en €l R.D.
Legidativo 2/2000 de 16 de junio, por €l que se aprueba €l
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra
ciones Plblicas.

9.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta

b) Domicilio: Consgjeria de Economia'y Hacienda.
Edificio Ceuta Center. C/. Padilla, gn.°

c) Fechay Hora: A las 9 horas del dia hébil siguien-
te aaguel en que finalice e plazo de presentacion de ofertas,
siempre que €llo fuere posible.

10.- Otras informaciones:
a) Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

En Ceuta, a 3 de marzo de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolo-
res Pastilla Gomez.






Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida
al Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre

o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notifica-
cion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.
Las suscripciones se consideraran renovadas si N0 se comunica su cancelacion

antes del 15 de enero del mismo afo.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 29 de diciembre de 2005,

son de: .
- Ejemplar .......cccoveieiiieie, 1,90 £

- Suscripcion anual ................ 78,75 £
- Anuncios y publicidad:

1 plana 46,55 £ por publicacién
1/2 plana 23,25 £ por publicacion
1/4 plana 11,80 £ por publicacién
1/8 plana 6,40 £ por publicacion

Por cada linea

0,55 £ por publicacion
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