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Diligencias Previas 1964/2005. n.° 34 en |la planta bgja del edificio sito entre las calles Redl,

1.369.- RequisitoriaaD. Taieb Abdeselam Ahmed, Duefias y Salud Tejero (La Tahona 1.2 Fase) acceso por ¢
en Diligencias Previas 1202/2004. Salud Tejero, mediante subasta.

INFORMACION

PALACIODE LAASAMBLEA: ..ot essssessssssssssnes Plaza deAfricas/n. - Telf. 956 5282 00
- ADMINISITACION GENEFA ......euieeeereeeiree ettt Horariode9a13,45h.

- RegistroGeneral elnformacién Horariode9 aldydel6al8h.

= DI EMAYO ..ottt Horariode9al13h.

- FIEStASPAIONAIES ... Horariode10al3h.
-Dias24y 3L deICIEMDIE ...ttt Horariode9al3h.
................................................................................................................... Telf.956528315- Fax 956528314
SERVICIOSFISCALES: ...t resssse st sssssssssssssssssesens Cl. Padilla(Edificio Ceuta-Center)
SIMPOIACION ...ttt Telf. 9565282 95. Horariode8a2yded4a7h.

= LRSI s Telf. 9565282 86. Horariode8a3 yde4a6h.
SERVICIOSSOCIALES: ... .... JuandeJuaness/n. - Telfs. 956 5046 52 - 956 5046 53. Horariode10al14 h.
BIBLIOTECA: ..., Avda. deAfricas/n.- Telf. 9565130 74. Horariode10al4h.ydel17a20h.
LABORATORIO: ..o asssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesnes Avda. SanAmaro- Telf. 9565142 28
FESTEJOS: ...ttt ettt C/. Tte. José Olmo, 2 - Telf. 956 51 06 54
JUVENTUD: ..ttt bbb Avda. deAfricag/n. - Telf. 956518844
POLICIALOCAL et Avda. deEspaias/n. - Telfs. 9565282 31 - 956 52 82 32
BOMBEROS: ..ottt Avda deBarcelonag/n. - Telfs. 956 528355- 9565282 13
INTERNET oottt ettt bbbttt st bt e bt s st et s s naee http://ww.ceuta.es

1.386




Martes 16 de Mayo de 2006

B. O. C. CE. - 4530

1.362

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Mayoresy Servicios Sociales

1.359.- La Direccién Territorial del IMSERSO en
Ceuta, en la tramitacion de los expedientes indicados a con-
tinuacion, ha intentado notificar las resoluciones indicadas a
continuacién, sin que se hayan podido practicar,
procediéndose de conformidad con lo previsto en €l articulo
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. del 27), modificada por la
Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. del 14).
Expedientes Apellidos y nombre
51/1008644-M/02 GUERRA PAREDES, M .2Elena
51/1008810-M/03 ABDERRAHAMAN MOHAMED, Hanan

Se advierte alas interesadas que, podran interponer
reclamacion previaalaviajudicial socia ante esta Direccion
Territorial, dentro de los treinta dias siguientes a esta publi-
cacion, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 71 del
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Real
Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril (BOE del 11).

Ceuta, 2 de mayo de 2006.- EL DIRECTOR TE-
RRITORIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

1.360.-La Direccién Territorial del IMSERSO en
Ceuta en la tramitacién del expediente indicado a continua-
cién haintentado notificar la resolucion indicada a continua
cién, sin que se haya podido practicar, procediéndose de con-
formidad con lo previsto en €l art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. del 27), modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero (B.O.E. del 14).

Expedientes Apellidos y nombre

51/10/3/1993 BUSLAM ABSELAM, M.2Carmen

Transcurrido el primer trimestre del afio en curso
sin que haya presentado ladeclaracion deingresos delaunidad
econdmica de la que forma parte, referida a afio inmediato
anterior, que le fue solicitada, a lo que viene obligado en
virtud de lo establecido en la Disposicion Adicional Quinta
de la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, (BOE del 22 de
diciembre), se le indica que debera aportar la referida
declaracién en el plazo inexcusable de 10 dias, advirtiéndole
que transcurrido ese plazo se procedera a suspender
cautelarmente el pago de la pension que tiene reconocida
(art.16.2 del R.D. 357/1991, de 15 de marzo, BOE del dia
21).

Por otro lado se le advierte, que si presenta la
declaracion fueradel plazo indicado y laconsiguienterevision
diera lugar a un aumento de la cuantia que tiene reconocida,
los efectos econdmicos serian a partir del dia primero del
mes siguiente al que presente la declaracion anual.

Ceuta, a 2 de mayo de 2006.- EL DIRECTOR
TERRITORIAL .- Fdo: Fernando Jimeno Jiménez.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e lnstruccion Numero Tresde Ceuta

1.361.- D. Khalid Raissouri, de nacionalidad ma-
rroqui, nacido en Tetuan, indocumentadol, con Ultimo domi-
cilio desconocido, comparecera dentro del término de diez
dias ante & Juzgado de Primera Instancia e Instruccion NU-
mero Tres de Ceuta, sito en € Palacio de Justicia de esta
Ciudad, calle Serrano Orive sin nimero, a responder de los
cargos de apropiacion indebida, que le resultan en e Proce-
dimiento Diligencias Previas nimero 1.964/05, bajo aperci-
bimiento que de no verificarlo, seré declarado rebelde, y le
parara €l perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Por la presente, habiéndolo acordado en resolucion
es esta fecha recaida en €l procedimiento antesindicado, y en
aplicacion delos articulos 834 y siguientesde la L. E. Crimi-
nal, dispongo de este Organismo la gjecucién de la orden de
requisitoriay blsqueda, detencidny personacién sobrela per-
sona descrita como incurso en las Diligencias Previas yain-
dicadas para la practica de diligencias ya acordadas.

En la Ciudad de Ceuta a 3 de mayo de 2006.- EL
MAGISTRADO JUEZ.

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.362- Lallma Sra Viceconsgera de Presiden-
cia'y Recursos Humanos, D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez,
en virtud de la delegacion de la gestion de las actuaciones de
la Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha
24 de noviembre de 2004 por €l Excmo. Sr. Consgero de
Presidencia de la Ciudad, en base a las atribuciones conferi-
das por e Presidente de la Ciudad, a amparo del articulo
14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29-03-
2004 (B.O.C.CE. 31-03-04), y conforme a lo dispuesto en
losarticulos 21 delalLey 7/85y 24 del Real Decreto Legida
tivo 781/96, ha resuelto dictar con esta fecha € siguiente

DECRETO

Publicada las Bases Genéricas para plazas tempo-
rales por e sistema de Concurso-Oposicion en €l B.O.C.CE.
n.° 4.415, de 8 de abril de 2005, negociadas previamente con
las distintas Centrales Sindicales con representacion en esta
Administracion, se estima necesario la provision con caréc-
ter tempora de una plaza de ATS/'DUE.

En base a €llo, he resuelto:

Convocar, de acuerdo con las Bases Genéricas, una
plazade ATS/DUE seguin |as Bases especificas que se adjun-
tan.

Ceuta, 9 de mayo de 2006.- LA
VICECONSEJERA.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE1ATS/DUE

1.°- Normas Generales:

En el B.O.C.CE. nimero 4.415, de 8 de abril de
2005, se publican las Bases Genéricas de las convocatorias
para plazas temporales mediante el sistema de concurso-opo-
sicién. De acuerdo con dichas Bases se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza temporal, mediante contrato
de duracion determinada, bajo la modalidad de obra o servi-
cio, de ATS/'DUE.

1.388

2.°- Condiciones de los aspirantes:

Las condiciones de los aspirantes serén las indica-
dasen el punto 3 delas Bases Genéricas citadas, requiriéndose
ademas lo siguiente:

Estar en posesion del Titulo de Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria

3.5- Desarrollo de la Convocatoria:

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 5
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién de
esta Convocatoria.

La presente convocatoria se rige por las Bases Ge-
néricas publicadas en € B.O.C.CE. nimero 4.415, de 8 de
abril de 2005.
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1.363- Lallma. Sra Viceconsejera de Presiden-

cia y Recursos Humanos, D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez,
en virtud de la delegacion de la gestion de las actuaciones de

la Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha
24 de noviembre de 2004 por el Excmo. Sr. Consgjero de
Presidencia de |a Ciudad, en base a |as atribuciones conferi-
das por € Presidente de la Ciudad, a amparo del articulo
14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29-03-
2004 (B.O.C.CE. 31-03-04), y conforme a lo dispuesto en
losarticulos 21 delaLey 7/85y 24 del Real Decreto Legisla
tivo 781/96, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Redactadas |las Bases para la Convocatoria para la
provision de tres plazas de Maestro, funcionario interino,
mediante el sistema de concurso-oposicion, han sido infor-
madas en Mesa Negociadora a los representantes de las dis-
tintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en conse-
cuencia he resuelto:

Aprobar las bases de la convocatoria para la provi-
sion de tres plazas de Maestro, funcionario interino, median-
te el sistema de concurso-oposicion.

Ceuta, 10 de mayo de 2006.- LA
VICECONSEJERA .- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISIONDE TRESPLAZAS CON CARACTER
INTERINO DE MAESTRO MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- Normas generales:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres
plazas de Maestro, vacantes en la plantillas de funcionarios
de la Ciudad de Ceuta perteneciente a la Escala de
Adminstracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos,
Grupo B, con carécter interino hasta que se proceda a su pro-
vision de manera definitiva, mediante el sistema de concur-
SO-0posicion.

Los aspirantes que obtengan la plaza, que tendra
carécter temporal, cesara autométicamente una vez se provea
de manera definitiva la misma o cuando la Administracion
considere que ya no existen las razones de urgenciay necesi-
dad que motiva su cobertura interina.

1.2. A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les serén aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modifi-
cada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, laLey 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real
Decreto 896/1991 y Real Decreto Legidativo 781/1986, de
18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local.

2. Proceso Selectivo.
La Seleccion de los aspirantes se readlizara a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

1.389

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Fase de Concurso:

No tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar |as pruebas de la fase de oposicion y sera
previa ala misma

En dicha fase se val orarén los méritos al egados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de presentar
la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional:

Por los servicios prestados, en puestos de trabajo
en cuaquier Administracion Publica o en Entidades u Orga-
nismos Publicos vinculados o dependientes de ellas,
sustancialmente iguales a que se convoca se otorgara 0,3
puntos por cada mes hasta un méximo de veinte puntos. No
se tendrén en cuenta las fracciones del mes.

b. Formacion Profesional.

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento organizados por cualquier Administracion PU-
blica u Organizaciones Sindicales de 10 6 mas horas relacio-
nados con las funciones propias del puesto de trabajo a que
se opta, se otorgaran 0,5 puntos por cada diez horas hasta un
méaximo de 20 puntos.

2.1.2. Fase de Oposicion:

PRIMER EJERCICIO: Consistiraen desarrollar por
escrito dos temas elegido al azar, uno de cada uno de los
grupos de los que figuran en el Anexo | de la presente convo-
catoriaen €l tiempo maximo de tres horas. A su conclusion €l
Tribunal fijara dia y hora en que los opositores leeran sus
gercicios. Este gercicio tendra carécter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistente en la reali-
zacion de un supuesto préactico a proponer por € Tribunal,
relacionados con el desempefio de las funciones propias del
puesto a que se optay segun €l temario previsto en el Anexo
|. Este gercicio tendra carécter eliminatorio.

En caso necesario los aspirantes podran usar los
medios permitidos por el Tribunal.

3. Condiciones de los aspirantes:

3.1. Para ser admitido alarealizacién de estas prue-
bas selectivas |os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Eurpea o naciona de aquellos paises a los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en e Tratado Congtitutivo de la Comunidad
Europea. Los aspirantes cuya hacionaldiad no sea la espafio-
la, deberan, igualmente, no estar sometidos a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida, en su Estado, €l acceso
a la Funcion Puablica. Podran ser admitidos los conyuges,
siempre que no estén separados de derecho, los descendien-
tesy los de su conyuge, siempre gque no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas, de los espafioles y nacionales de los
demés Estados de la Unién Europea.

b. Tener dieciocho afios cumplidos y no exceder de
la edad de jubilacion forzosa.
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c. Estar en posesion del Titulo de Maestro o equi-
valente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que findice € plazo para la presentacion de las instancias.

d. No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empefio de las funciones

e. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administradiones
Pdblicas, ni halarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2. Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustara a modelo oficial que
figura como Anexo Il de esta Resolucion, sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran ala llma. Sra. Viceconsgera de Pre-
sidenciay Recursos Humanos ( Plaza de Africa s/n, 51001,
Ceuta), a las que se acompafiard una fotocopia grapada del
DNI.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacion de esta convocatoria en e BOCCE.

4.1.2. La presentacion de solicitudes podra reali-
zarse en e Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africas/
n), 51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de
laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo com(n de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 14,30 euros
y se harén efectivos por los medios establecidos en el articu-
lo 38.6 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acredi-
tativo del pago delos derechos. Podraingresarse directamente
enlacuentacorriente niimero (0182 - 3151 - 91 - 0200084680)
del BBVA (pruebas selectivas para acceso a Maestro de la
Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, 0 mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada
cuenta.

Estaran exentos del pago de las tasas las personas
gue figuran como demandante de empleo durante el plazo, a
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de las
presente convocatoria en € «Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta». Serarequisito para el disfrute de la exencion que, en
el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de ren-
tas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debida-
mente con la presentacion de la solicitud). Asimismo se apli-
card |as bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fis-
cal Reguladora de |la Tasa de Expedicion de Determinados
Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que
acrediten ser miembro de familia numerosa.

1.390

5. Admision de los aspirantes:

5.1. Terminado € plazo de presentacion de solici-
tudes, la llma. Sra. Viceconsgjera de Presidenciay Recursos
Humanos dictara resol ucién declarando aprobadalalista pro-
visiona de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicard en € Tablon de Anuncios de la Viceconsgeria
de Presidencia y Recursos Humanos (Palacio Autondémico,
Plaza de Africa, s/n), se indicard la causa de la exclusién,
concediendo un plazo de cinco dias natural es para subsanacion
de defectos en su caso.

Dichas reclamaciones, s las hubiere, serén acepta-
das o rechazadas en la Resolucién que se adopte a aprobar la
lista definitiva, que sera hecha publica en la misma forma.

En la misma resolucion, la llma. Sra. Viceconsgjera
de Presidenciay Recursos Humanos determinard el diay lu-
gar de congtitucién del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
naran la exclusion o alegasen la omision, justificando su de-
recho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serédn defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

6. Tribuna Cadlificador.

6.1. El Tribuna estard compuesto por siete miem-
bros asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros,
deberd poseer un nivel de titulacion igual o superior d exigi-
do para e ingreso en esta categoria.

6.2. De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera
e siguiente

- Presidente: Como Titular y suplente, los miem-
bros de la Corporacion en quien delegue € Presidente de la
misma.

- Secretario: un funcionario designado por la
Viceconsgjeriade Presidenciay Recursos HumanosdelaCiu-
dad, que actuara con voz, pero sin voto.

- Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cion através de la Viceconsgeria de Presidenciay Recursos
Humanos.

- Tres vocales designados por |a Junta de Personal
(art. 39.1 del Acuerdo Regulador).

Podraasistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en e Comité de Empresa, con voz pero
sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 de laLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros del mismo quienes hubieran
realizados tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se gjustara en todo momento a lo dispuesto en los art. 22
a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.
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6.5. Para la vélida constitucion del Tribunal sera
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes

6.6. Los Tribunales que actlien en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razén de servi-
Cio en concepto de asistencia, esta incluido en la categoria
segunda del art. 30 del Real Decreto 462/2.002, de 24 de
mayo.

7. Desarrollo de los gercicios:

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competen-
tes de seleccidn, podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion de los aspirantes se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«U». En €l supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «U», € orden de actua-
cién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por laletra«V», y asi sucesivamente. Todo €llo de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de fecha 25 de enero
de 2.006.

7.3. Los aspirantes serén convocados para €l gerci-
cio de la fase de oposicion en llamamiento Unico quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan
a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por € Tribunal.

La publicacion del anuncio del gercicio de la opo-
sicion se efectuara por € Tribunal en el Tablén de Anuncios
de la Viceconsgjeria de Presidencia y Recursos Humanos,
indicando €l lugar, dia'y hora de celebracion, salvo que por
circunstancias justificadas el Tribunal disponga otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
bera proponer su exclusion a 6rgano competente en materia
de personal, indicando la inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Cdlificacion de los gercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 30 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo. Este gercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se cdlificard de 0 a 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superarlo. Este gercicio tiene caracter eiminatorio.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a 30. La puntuacion de cada aspirante sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del
Tribunal asistente a la sesion, excepto cuando haya nueve
puntos de diferencia 0 més entre las distintas calificaciones
otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas
lamayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion
de los gercicios se efectuara con tres decimales.
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La calificacion de la fase de oposicion vendra de-
terminada por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno
de los gercicios, una vez superados cada uno de ellos.

Lacalificacién final vendra determinada por la suma
de la puntuacién obtenida en |as fases de Concurso y Oposi-
cién. No obstante, s existieran puntuaciones idénticas el or-
den se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obteni-
daen lafase de Oposicién, de persistir el empate, se atendera
en lamayor puntuacion obtenida en, € primer gercicio y, de
persistir, a la mayor puntuacion obtenida en la Base 2.1.1.a.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en
el Tablén de anuncios de la Viceconsgieria de Presidencia y
Recursos Humanos, asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados:

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, € Tribunal
haré pablica, en e Tablon de Anuncios de la Viceconsgjeria
de Presidencia y Recursos Humanos (Palacio Autonémico,
Plaza de Africa §n), € nombre de los aspirantes aprobados,
con indicacion de su DNI y la puntuacién obtenida. Esta re-
lacion serd elevada a la Viceconsgieria de Presidenciay Re-
Cursos Humanos.

9.2 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes a de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga |o establecido en esta norma sera
nula de pleno derecho

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de diez dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente a aquél en que se publique € resul-
tado del proceso selectivo en e Tablén de Anuncios, € aspi-
rante aprobado, debera presentar o remitir al Negociado de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, &/
n), los documentos debidamente autenticados acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en las pruebas selec-
tivas se exigen en la base tercera de la convocatoria

10.2. Si, dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen
de la misma, se dedujera que carece de algunos de los requi-
sitos sefialados en la base 32 no podra ser nombrado funcio-
nario y quedara anulada las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

10.3. Una vez comprobado la documentacion, se
procedera al nombramiento como funcionario interino en los
términos establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria &
aspirante seleccionado.

11. Norma Final:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con carécter potestativo re-
curso de reposicién en el plazo de un mes a partir de su pu-
blicacion, ante € érgano que las dicto, o directamente recur-
SO contencioso administrativo ante € Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Ceuta.

ANEXOI
GRUPOI
1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2.- Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria. Ré-
gimen de distribucién de competencias.
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3.- El administrado: Concepto y clases. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion
Pablica.

4.- El acto administrativo: concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: mativacion y formas.

5.- El procedimiento administrativo comin. Fases
del procedimiento.

6.- Lafuncién publicalocal y su organizacion. Cla
ses. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

7.- Evolucién del sistema educativo. De la
ingtitucionalizacion y del modelo clinico a la normalizacion
del servicio y a modelo pedagdgico.

8.- Caracteristicas basicas del desarrollo evolutivo
de lainfancia. Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y so-
cides de los nifios y nifias hasta los 12 afios. Implicaciones
en e proceso de ensefianza y de aprendizaje.

9-. Importancia y necesidad de las actividades
extraescolares en la educacion del alumno. Fases y
estructuracién de la programacion de las actividades
extraescolares en Educacién Infantil, Primariay Secundaria.

10.- Los recursos didacticos: materiales, impresos,
audiovisuales e informaticos. Criterios para la seleccion y
utilizacion.

11.- Los trabajos de campo: visitas de estudio e iti-
nerarios didécticos. La riqueza de aprendizajes. Los princi-
pios metodol6gicos. Recursos de animacion social: dinami-
ca de grupos, participacion en actividades ciudadanas, jue-
gosy simulaciones.

12.- Importancia educativa del medio. Finalidades
y objetivos. Evolucion del concepto educativo del medio.
Vaor educativo del estudio del medio. Los fines del estudio
del medio en la Educacién Primaria. Objetivos educativos
del conocimiento del medio.

13.- Cambiosy paisajes historicos. La historiacomo
disciplina cientifica. Tiempo e historia. Los conocimientos
de indole histérica en la educacion primaria. El tiempo histé-
rico y la ensefianza de la historia. Procedimientos para traba-
jar aspectos histéricos en la Educacién Primaria

14.- Psicomotricidad y expresién: concreto. Objeti-
vos especificos de la expresion corpora. Tomade conciencia
del esquema corporal. El gesto.

15.- Educacion para la salud, actitudes y habitos
referidos a descanso, higiene y actividad infantil. Preven-
cién de accidentes, primeros auxilios.

GRUPOII

1.- El juego: teoria, caracteristicas 'y clasificaciones
del juego infantil. El juego como actividad de ensefianza y
aprendizaje.

2.- Laliteratura infantil. El cuento: su valor educa-
tivo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos ora-
lesy escritos. Actividades a partir del cuento.

3.- La educacion musical en educacion infantil. El
descubrimiento del sonido y del silencio. Caracteristicas y
criterios de seleccion de las actividades musicales.

4.- El conocimiento del medio urbano. ¢Qué es la
ciudad?. Origen y evolucion de las ciudades. Situacion'y em-
plazamiento de la ciudad. La estructura y las formas de la
ciudad. Funciones y actividades de la ciudad. Como perci-
ben los nifios la ciudad. Aspectos psicopedagdgicos de laen-
seflanza-aprendizaje del fendémeno urbano. El descubrimien-
to de la ciudad: los croquis y los planos.

1.392

5.- Conocimientos basicos de la ciudad de Ceuta
sobre € medio fisico-natural, e medio socio-econémico, €
medio histérico cultural, e medio politico-institucional.

6.- Introduccion ala Ceuta Prehistérica. El abrigoy
cueva de BenzU: importancia histéricay metodol 6gica de ex-
cavacion. Nuevas perspectivas para €l planteamiento de la
difusion de la especie humana. Ceuta en la protohistoria: ele-
mentos materiales hallados en Ceuta para la comprension del
mundo fenicio y panico en e Mediterraneo Occidenta (Ya
cimiento fenicio sito junto a la Catedral de Ceuta).

7.- La Ceuta Clasica. El Circulo del Estrecho en la
Mitologia. Mitos en relacion con Ceuta. Del mito ala locali-
zacion geogréfica. Los nombres de Ceuta. Las factorias de
salazén de Septem. El ancla romano de Ceuta. La Basilica
Tardorromana.

8.- Ceuta en el Medievo. El Conde Don Julian, go-
bernador de Ceuta, y laintroduccion del Islam en la Peninsu-
la Ibérica. Conocimientos basicos del desarrollo y fin de Al-
Andalus (711-1492). Ceuta en e Caifato Omeya. Restos de
la Cercana Cdlifal de Ceuta. Estructura urbana de la Ceuta
Medieval. Su estructura defensiva. Lugares de interés para
mostrar «el espacio doméstico en época isldamica» hallados
en Ceuta. Las Murallas Merinidas: funcién e importancia en
el contexto del Magreb. La Madraza Al-Y adida. Concepto e
interés histérico-artistico.

9.- Ceuta Portuguesa. Preparativos para la Toma de
Ceuta. La Toma de Ceuta. La estructura defensiva de la Ceuta
Portuguesa. La estructura urbana de la Ceuta Portuguesa.
Legado cultural portugués en nuestra ciudad y su valor como
simbolo: escudo, bandera, deo, Pendon Real, Virgen del
Valle, Virgen de Africa

10.- Ceuta espafiola: siglo XVIII. El proceso de
espafiolizacion. El Sitio de Muley Ismael y sus consecuen-
cias para la Ciudad. Evolucién del sistema defensivo y tras-
lado de la poblacién. La estructura urbana de la Ceuta del
siglo XVIII. La estructura defensiva de la Ceuta del siglo
XVIII.

11.- Siglo XIX. La Guerra de Africay sus conse-
cuencias para la Ciudad. Situacion de la Espafia Isabelina.
Situacion de la nueva linea defensiva tras €l periodo bélico.
El presidio de Ceuta y la permanencia de tradiciones peni-
tenciarias en la actualidad.

12.- Siglo XX. Evolucion urbana de la Ciudad, for-
macion de las principales areas de la Ciudad Auténoma de
Ceuta. La arquitectura civil y su evolucion desde 1.900 a
2.005. Influencia del entorno arquitectonico ceuti en los ha-
bitos y relaciones sociales durante el mencionado periodo.

13.- El Puerto de Ceuta. Sintesis historica. Funcio-
nes de las distintas zonas. Puerto pesquero: la Lonjay la
Cofradia de pescadores. El puerto deportivo. El puerto
logistico: Autoridad portuaria. El puerto de pasajerosy €l
puesto bunker.

14.- Educacion ambiental. Concepto. Fases de la
educacion ambiental en Espafia. Principios de la Educacion
ambiental.

15.- Museos y Educacion. Concepto, historia, tipos
y funciones.
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1.364 - La llma. Sra Viceconsgjera de Presiden-
cia'y Recursos Humanos, D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez,
en virtud de la delegacion de la gestion de las actuaciones de
la Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha
24 de noviembre de 2004 por el Excmo. Sr. Consgjero de
Presidencia de la Ciudad, en base a las atribuciones conferi-
das por e Presidente de la Ciudad, a amparo del articulo
14.2 ddl Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29-03-
2004 (B.O.C.CE. 31-03-04), y conforme a lo dispuesto en
losarticulos21 delalLey 7/85y 24 del Real Decreto Legisa
tivo 781/96, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Publicada las Bases Genéricas para plazas tempo-
rales por el sistema de Concurso-Oposicion en el B.O.C.CE.
n.° 4.415, de 8 de abril de 2005, negociadas previamente con
las distintas Centrales Sindicales con representacion en esta
Administracion, se estima necesario la provisién con carac-
ter tempora de 1 plaza de Ingeniero de caminos, canaes y
puertos.

En base a €llo, he resuglto:

Convocar, de acuerdo con las Bases Genéricas, 1
plaza de Ingeniero de caminos, canales y puertos segin las
Bases especificas que se adjuntan.

Ceuta, 11 de mayo de 2006.- LA
VECECONSEJERA .- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.

1.394

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
1INGENIERO DE CAMINOS, CANALESY PUERTOS

1.°- Normas Generales:

En el B.O.C.CE. nimero 4.415, de 8 de abril de
2005, se publican las Bases Genéricas de las convocatorias
para plazas temporal es mediante el sistema de concurso-opo-
sicion.

De acuerdo con dichas Bases se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza temporal, mediante contrato
de duracién determinada, bajo la modalidad de obra o servi-
cio, de Ingeniero en Caminos, Canales y Puertos.

2.°- Condiciones de los aspirantes:

Las condiciones de los aspirantes serén las indica-
dasen el punto 3 delas Bases Genéricas citadas, requiriéndose
ademas lo siguiente:

- Estar en posesién del Titulo de Licenciado en In-
genieria de Caminos, Canales y Puertos.

3.°.- Desarrollo de la Convocatoria:

El plazo de presentacion de las solicitudes serade 5
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién de
esta Convocatoria.

La presente convocatoria se rige por las Bases Ge-
néricas publicadas en el B.O.C.CE. nimero 4.415, de 8 de
abril de 2005.
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1.365- Lallma Sra Viceconsegjera de Presiden-
cia y Recursos Humanos, D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez,
en virtud de la delegacion de la gestion de las actuaciones de
la Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha
24 de noviembre de 2004 por el Excmo. Sr. Consgjero de
Presidencia de la Ciudad, en base a las atribuciones conferi-
das por e Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo
14.2 ddl Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29-03-
2004 (B.O.C.CE. 31-03-04), y conforme a lo dispuesto en
losarticulos 21 delalLey 7/85y 24 del Real Decreto Legisa

tivo 781/96, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente

1.396

DECRETO

Publicada las Bases Genéricas para plazas tempo-
rales por e sistema de Concurso-Oposicion en e BOCCE n°
4.415, de 8 de abril de 2005, negociadas previamente con las
distintas Centrales Sindicales con representacion en esta Ad-
ministracion, se estima necesario la provisién con caracter
temporal de 1 plaza de Arquitecto.

En base a €llo, he resuelto:

Convocar, de acuerdo con las Bases Genéricas, 1
plaza de Arquitecto segin las Bases especificas que se ad-
juntan.

Ceuta, 11 de mayo de 2006.- LA
VECECONSEJERA .-Doyfe-LA SECRETARIA GENERAL.
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DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.366.- El Exmo. Sr. Presidente de la Ciudad Au-
ténoma de Ceuta, D. Juan Jesus Vivas Lara, en uso de las
facultades conferidas por la Ley Organica 1/05, de 13 de mar-
zo de Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha resuelto dictar con

fecha 26/04/06 e siguientee DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

El pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta en
sesion ordinariacelebradael 20 febrero de 2006, acordo apro-
bar iniciamente la modificacion de los Estatutos del Institu-
to de Estudios Ceuties (1.E.C.). (en los términos que figuran
en la Parte Dispositiva). Asimismo se somete e expediente a
informacion publica y audiencia a los interesados por plazo
minimo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones
y sugerencias. En el caso de que no se hubiere producido
ninguna, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.

Dicho acuerdo fue publicado en € Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, viernes 17 de enero de 2006, numero
4.513 y Anuncio numero 780.

Finalizado e plazo de alegaciones, se emite certifi-
cado por el Negociado de Registro e Informacion, de 19/04/
06 que dice: «Que consultados|os datosinformaticos obrantes
en e Negociado de Registro de esta Ciudad Auténoma, con
referenciaalaM ODIFICACION DE LOSESTATUTOSDEL
INSTITUTO DE ESTUDIOS CEUTIES, publicado en €l
Boletin de la Ciudad de Ceuta numero 4.513 de fecha 17 de
marzo de 2006. Anuncio numero 780, transcurrido e plazo
de 30 dias siguientes a su publicacidn, no consta que se ha-
yan presentado Alegaciones a la referida modificacion.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

1.2- El articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, dice:

«La aprobacion de las ordenanzas locales se gjusta
ra a siguiente procedimiento:

¢) Resolucion de todas las reclamaciones y suge-
rencia presentadas dentro de plazo y aprobacion definitiva
por € Pleno.

En caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, (1o que sucede en €l presente caso),
se entendera definitivamente adoptado €l acuerdo hasta en-
tonces provisional.

2.°- El articulo 1 del Reglamento de la Presidencia
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, sefida que «el Presidente
de la Ciudad preside la Asamblea, e Consgjo de Gobierno,
cuya actividad dirige y coordina y ostenta la suprema repre-
sentacion de la Ciudad».

PARTEDISPOSITIVA

1.°.- Se entiende aprobada definitivamente la modi-
ficacion de los Estatutos del Instituto de Estudios Ceuties
(I.E.C.), en los siguientes términos:

a)Art. 6. ANADIR:

(...) con carécter extraordinario. Dentro delos miem-
bros honorificos se estableceran dos tipos de miembros de
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honor y los directores honorarios. Los miembros de honor
serén personas que hayan desarrollado actuaciones sobresa-
lientes en cualquier campo de conocimiento relacionado con
nuestra Ciudad o personalidades de especial relevancia so-
cial y cultural. Los directores honorarios del I.E.C. seran
miembros del |.E.C. que hayan desarrollado una extensa y
sobresaliente labor para la institucion, a los cuales la Junta
Rectora del |.E.C. podra asignar funciones de representacion
del 1.E.C., en cuantas circunstancias se consideren oportu-
nas.

b) Art. 7.2 MODIFICAR:

Dondedice: podrén al canzar un maximo de cincuen-
ta (50) y un minimo de veinte (20)...

Debe decir: podrén alcanzar un maximo de setenta
(70) y un minimo de veinte (20)...

c) Art. 8.°MODIFICAR:

Donde dice: La eleccién de los miembros de ho-
nor...

Debera decir: La eleccion de los miembros honori-
ficos....

d) CREAR Art 8 bis.

La condicién de miembros del I.E.C. podra perder-
se por las siguientes causas:

(a) Por disolucidon, conforme a derecho del patro-
nato del |.E.C.

(b) A peticion propia, mediante escrito a Director
de la Junta Rectora del |.E.C., & cua dara conocimiento de
larenunciay cese en la primera reunion del Pleno Local que
se celebre y a Presidente del Patronato del 1.E.C.

(c) Por actuaciones contrarias a los fines especifi-
cos del 1.E.C. y/o manifiestamente atentatorias a las normas
de convivencia ciudadana, de acuerdo con el procedimiento
que se arbitre en e Procedimiento de Régimen interno del
I.E.C.

c)Art. 11.°ANADIR:

El apartado h).

h) Aprobar, a propuesta de la Junta Rectora del
I.E.C., la plantilla de persondl, €l régimen y forma para su
contratacion y retribucion, asi como las bases de |a convoca
toria para la provision de las plazas, las cuaes deberén res-
petar los principios constitucionales de publicidad, igualdad,
merito y capacidad.

2.°- Publiquese €l presente Decreto en € Boletin
Oficial de la Ciudad.

Ceuta, a 8 de mayo de 2006.- EL PRESIDENTE
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Empleo

1.367.- RESOLUCION DE 9 DE MAY O 2006,
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, POR
LA QUE SEAPRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONESAL PROGRAMA DE
AGENTESDE EMPLEOY DESARROLLO LOCAL.

El Programa de fomento del desarrollo local esta
regulado en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 15 de julio de 1999, por la que se establecen las
bases de concesi6n de subvenciones publicas parael fomento
del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas
calificados como I1+E ( B.O. E. de 31 de julio de 1999) y en
laOrden TAS/49/2005, de 14 de enero, por laque se modifica
la Orden de 15 de julio de 1999 (B.O.E. de 22 de enero de
2005).
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Por otro lado, la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, por laque se adectian al Régimen Juridico establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que
se concedan por el Servicio Piblico de Empleo Estatal en los
ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional
establece en su articulo 4 que e procedimiento de concesién
delas subvenciones recogidas en €l articulo 2 de dicha Orden,
en el que seincluyen en su letra h) del mencionado Programa
de Agentes de Empleo y Desarrollo Local, se tramitaran en
régimen de concurrencia competitiva, en los términos
establecidos en el Titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Por todo ello, procede dictar resolucién de
convocatoria de subvenciones para €l Programa de Agentes
de Empleo y Desarrollo Local.

En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto y regulacion.

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la
convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva para financiar € programa de agentes de Empleo
y desarrollo local,’en el &mbito exclusivo de gestion del
Servicio Piblico de Empleo Estatal en la provincia de Ceuta.

2. La convocatoria se efectlia de acuerdo con las
bases reguladoras contenidas en la Orden de 15 de julio de
1999, por la que se establecen las bases de concesion de
subvenciones publicas para el fomento del desarrollo local e
impulso de los proyectos y empresas calificadas como I+E ,
en la Orden TAS/49/2005, de 14 de enero, por la que se
modifica la Orden de 15 de julio de 1999 (B.O.E. de 22 de
enero), y enlaOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo (Boletin
Oficial del Estado de 1 de abril), por la que se adectan a
Régimen Juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, Genera de Subvenciones |as hormas reguladoras
de subvenciones que se concedan por € Servicio Publico de
Empleo Estatal en los &mbitos de empleo y de formacién
profesional ocupacional; y con lo previsto en laLey 38/2003,
de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones.

Segundo. Beneficiarios.

Podrén ser beneficiarios de las subvenciones, en los
términos establecidos en €l articulo 3 de lamencionada Orden
TAS/816/2005, las corporaciones locales o entidades
dependientes o vinculadas a una Administracion local que
deseen contratar Agentes de Empleo y Desarrollo Loca a
amparo de la normativa mencionada.

Tercero. Requisitos.

Los requisitos seran los establecidos con caracter
genera en la Orden Ministerial de 15 de julio de 1999.

Cuarto. Dotacion presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente
convocatoria se financiaran con cargo al crédito
presupuestario 19.101.241A.460.04 del Presupuesto de
Gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, que para €l
gercicio 2006 y en la provincia de Ceuta se elevan a una
cuantia total méxima de 287.493 euros.
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Las acciones previstas en esta convocatoria seran
objeto de cofinanciacion por € Fondo Socia Europeo, através
del Programa Operativo «Fomento de Empleo»
2000ES051P0017, para regiones de objetivo 1.

Quinto. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para esta convocatoria se presentaran
segun los términos establecidos en la seccidn segunda de!
Titulo 11 dela Orden de 15 de julio de 1999 y en €l articulo 3
delaOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, en la Direcciéon

Provincial del Servicio Plblico de Empleo Estatal de Ceuta.
Asimismo se podrén presentar en cualquiera de las formas
previstas en €l articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. Plazo para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias, contados a partir del dia siguiente a de la publicacion
de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

Séptimo. Instruccion.

La Subdireccion Provincial de Empleo del Servicio
Pdblico de Empleo Estatal, sera el rgano competente parala
instruccién del procedimiento y preparara la documentacion
que serdsometidaainforme, en el que se concrete el resultado
de la evaluacién efectuada, por parte del 6rgano colegiado
previsto en el articulo 4.3 de la Orden TAS/816/2005, de 21
de marzo. El 6rgano colegiado, a efectos de esta convocatoria,
estara compuesto por el Director Provincial del Servicio
Pdblico de Empleo Estatal o persona en quien delegue, que
lo presidird, y dos funcionarios o técnicos de dicha Direccion
Provincial, uno de los cuales actuard como secretario.

Octavo. Criterios de valoracion,

Para la valoracion de las solicitudes y de los
proyectos presentados a esta convocatoria se tendran en
cuenta, de acuerdo con los criterios objetivos de otorgamiento
de las subvenciones previstos en € articulo 5.h)1 de la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, los siguientes criterios
objetivos:

- El grado de incidencia que en la creacién de
puestos de trabajo van a tener las actividades a desarrollar
por tos Agentes de Empleo y Desarrollo Local (hasta 10
puntos)

- El establecimiento de objetivos operativos
relacionados con la creacién de empresas y e fomento de la
cultura empresaria (hasta 10 puntos)

-Proyectos que agrupen a més de un municipio o
gue se dirijan a importantes nlcleos poblacionales (hasta 10
puntos)

- Que en su realizacion posibiliten la integracion
laboral de los colectivos més desfavorecidos en el mercado
laboral. (hasta 10 puntos)

La puntuacion minima exigible para la aprobacion
de los proyectos y la concesion de las correspondientes
subvenciones sera de 15 puntos.

Noveno. Resolucién.

1. La Subdireccion Provincial de Empleo, alavista
del expediente y del informe del érgano colegiado formulara
la oportuna propuesta de resolucion que sera elevada al
Director Provincia del Servicio Piblico de Empleo Estatal,
que adoptara las resoluciones que procedan. Estas
resoluciones se dictardn y se notificarén a los interesados en
el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la fecha
de publicacién de esta convocatoria, segln lo dispuesto en
losarticulos 25.4y 26 delaL ey 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse
desestimada por silencio administrativo la solicitud
presentada.

2. Las resoluciones no pondran fin a la via
administrativa, de conformidad con € articulo 82 de la ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, por lo que contra las
mismas se podrainterponer recurso de alzada ante €l Ministro
de Trabgjo y Asuntos Sociales, en € plazo de un mes a partir
del dia siguiente d de la natificacion de las mismas, en los
términos recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicion Transitoria Unica. Solicitudes
presentadas.

También se entenderan incluidas dentro del &mbito
de esta convocatoria, las solicitudes de subvencién
presentadas por las Corporaciones locales o entidades
dependientes o vinculadas a una Administracion local, en €
plazo que media entre el 18 de febrero de 2005 y lafecha de
publicacion de esta convocatoria.

Disposicion fina Unica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Ceuta, 9 de mayo de 2006.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL .- Fdo.: Enrique Moya Cano.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Menores de Ceuta

1.368-- El IImo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado
de Menores Nimero Uno de Ceuta en autos de Pieza de Res-
ponsabilidad Civil a nim. 268/05 que dimana del procedi-
miento de Fiscalia, Expediente de Reforma ndm. 204/05
incoado parael enjuiciamiento de un menor cuyos datos cons-
tan en autos, ha dictado providencia que textualmente DICE:

«Visto el contenido de la anterior diligencia, y
apareciendo que el perjudicado en el presente procedimiento
no tiene domicilio conocido en esta Ciudad, emplécese a
mismo por medio de edictos, que se publicardn en e tabldn
de anuncios de este Juzgado y en € Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta por ser el ultimo domicilio conocido del
mismo, afin de notificar aD. RAMON LEON BETEGON,
gue aparece como perjudicado en las actuaciones, su derecho
a ser parte en esta pieza, para lo que podra personarse en ella
en el PLAZO DE UN MES, desde que le sea notificada la
presente resolucién, sin perjuicio de que se personen en ella
todos los que se consideren como tales.»

Y para que sirva de notificacion y emplazamiento
del perjudicado en el presente procedimiento D. RAMON
LEON BETEGON, expido e presente que firmo en Ceuta a
tresde mayo de dos mil seis.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
elnstruccion Nimero Tres de Ceuta

1.369.- D. Taieb Abdeselam Ahmed, hijo de
Ahmed y de Sfia, de nacionalidad espafiola, nacido en Ceuta,
el 01/04/1962, con DNI7PTE 99008946, con ultimo domici-
lio desconocido en Ceuta, Principe Alfonso, calle Fuerte,
nimero 226, comparecera dentro del término de diez dias
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ante € Juzgado de Primera Instancia e Instruccion NUmero
Tres de Ceuta, sito en € Palacio de Justicia de esta Ciudad,
calle Serrano Orive sin nimero, a responder de los cargos
que le resultan en € Procedimiento Diligencias Previas nU-
mero 1.202/04, bajo apercibimiento que de no verificarlo,
serd declarado rebelde, y le parard el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Por la presente, habiéndolo acordado en resolucion
es esta fecha recaida en €l procedimiento antesindicado, y en
aplicacion de los articulos 834 y siguientesdela L. E. Crimi-
nal, dispongo de este Organismo la gjecucidn de la orden de
requisitoriay busqueda, detencidny personacion sobrelaper-
sona descrita como incurso en las Diligencias Previas yain-
dicadas para la practica de diligencias ya acordadas.

En la Ciudad de Ceuta a 8 de mayo de 2006.- EL
MAGISTRADOJUEZ.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Empleo

1.370.- Por esta Direccién Provincia se han dic-
tado Resolucion en expediente en e que se ha iniciado un
proceso sancionador sobre suspension de prestaciones, con-
traD.JAMAL EDDIN EL MDOURI, con D.N.I. E- 3323277,
por el motivo de no renovar la demanda de empleo en lafor-
ma y fecha que se determinan por la entidad gestora en €l
documento de renovacion de la demanda. Se ha intentado la
notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de
conformidad con lo establecido en € articulo 59 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin con la redacciéon dada por la Ley 4/
99 de 13 de enero (BOE n.° 12 de 14 de enero).

Lano renovacion de lademanda es causa de pérdida
de la prestacion durante un mes, segun lo dispuesto en el
nimero 1. Letra a), del art. 47 del Texto Refundido de laLey
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legidlativo 52000, de 4 de agosto.

El nimero 3, del art. 47 de dicho Texto Refundido,
establece que la infraccién cometida es determinante de la
pérdida de la condicion de demandante de empleo degjando
sin efecto |os derechos que por lainscripcion como tal tuviera
reconocidos.

El nimero 4 del articulo 48 de esta misma Ley
autoriza al SPEE a dictar resolucion sobre esta materia

Esta Direccion Provincial, en base a los preceptos
citados, y demésde general aplicacién, haresuelto suspenderle
laprestacién por desempleo por el periodo de 1 mes, quedando
sin efecto su inscrpcion como demandante de empleo, con la
pérdida de derechos que como tal tuviera reconocidos.

Transcurrido el periodo de suspension establecido,
le sera reanudada de oficio la prestacion, siempre que
mantenga la situacién de desempleo y se inscriba de nuevo
como demandante de empleo, para lo cual debera personarse
en su Oficina de Empleo.

Se advierte que de no estar conforme con e acuerdo
adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la recepcién
delapresenteresolucion, parainterponer ante este Organismo,
a través de su Oficina de Empleo, la preceptiva reclamacion
previaalaviajurisdiccional, segiin lo dispuesto en € articulo
71 del Rexto Refundido de la Ley de Procedimiento Labord,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Ceuta, 5 de mayo de 2006.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo: Enrique Moya Cano.
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General Seguridad Social de Ceuta

1.371- D. Vicente Oliver y Gaytan de Ayala, Director de la Administracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo

59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), a los sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la relacion de documentos
gue se acomparia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, que ante la
imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarle las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la
Seguridad Socia emitidas contra ellos, se les hace saber que, en aplicacion de lo previsto en € articulo 30.3 delaLey Genera de
la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29-06-94), segln la redaccion dada a mismo por € articulo 5.Seisde laLey

52/2003, de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11-12-03), en los plazos indicados a
continuacion,desde la notificacion, podran acreditar ante la Administracion correspondiente de la Seguridad Social, que han

ingresado las cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presentacion de docu-

mentos), 9 (Reclamacién acumulada de deuda) y 10 (Reclamacion de deuda por deirvacion de responsabilidad):

- Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o € inmediato habil
posterior, en su caso.

- Notificacion entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o € inmediato habil
posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacidn), 4 (Reclamacio-
nes de deuda por infraccion), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestaciones indebidas), en aplicacion
de lo establecido en  articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29-06-94), segin la
redaccion dada al mismo por € articulo 34 de la Ley 66/1997, de Medidas Fiscales, Administrativasy 55.2 y 74 del Reglamento
General de Recaudacién de la Seguridad Social (R. D. 1415/2004, de 11 de junio, B.O.E. 25-06-04), los sujetos responsables
podrén acreditar que han ingresado la deuda reclamada, hasta € Gltimo dia habil del mes siguiente a la presetne notificacion.

Se previene de que, en caso de obrar asi, seiniciard € procedimiento de apremio, mediante la emision de la providencia
de apremio, con aplicacion de los recargos previstos en € articulo 27 de lamencionada Ley y € articulo 10 de dicho Reglamento.

Contra €l presente acto y dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podra interponerse
recurso de alzada ante la Administracion correspondiente, transcurridos tres meses desde su interposicion si no ha sido resuelto,
podréa entenderse desestimado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 27-11-92), que no suspendera €l
procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice € importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en € articulo 46, del
citado Reglamento Genera de Recaudacion de Is Seguridad Social.

Ceuta, 11 de mayo de 2006.- EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION.- Fdo.: Vicente Oliver y Gaytan de Ayala.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
Reg. T./Identif. Raz. Social/Nombre Direccion C.P./Poblacion ~ TD NOm. Reclamacion  Periodo  Importe
0121 07 510000475090 MEDINA LOZANO, JOSE CL ALFAU,5 51001 CEUTA 0251 2006 010188086 1205 1205 802,4
REGIMEN 08 REGIMEN ESPECIAL DELMAR
Reg. T/Identif. Rez. Socia/Nombre Direccion CP/Poblacion  TD Ndm. Reclamacion Periodo Importe

08111051002430271 COOP.DEL MARCEUTA  CLMERCADOCENTRAL 51001CEUTA  02512006010189706 1205 1205 6.7898
08111051100271219 COOP.DEL MARCEUTA  CLMERCADOCENTRAL 51001CEUTA  02512006010191928 12051205 24092

1.372.- En & expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion contra el deudor
TRANSPORTES HERMANOS MANZANO DE BAILEN, S. L., por débitos contraidos para con la Seguridad Social, con fecha
02-03-2006 se ha dictado € acto cuya copia literal se acompafia.

Y para que sirva de notificacion en forma 'y demés efectos pertinentes a destinatario, en su condicion de interesado,
expido la presente cédula de natificacién.

Otras observaciones, en su caso:

Se adjunta TVA 511: Pet. Prérr. Pla. Anotac.Prev.Emb. por 4 afios.

Numero documento: 51 01 511 06 000105847.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Socia en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcién por €l interesado,
conforme a lo dispuesto en e articulo 34 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Red
Decreto Legidativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E., del dia 29), significandose que € procedimiento de apremio no se suspendera
sin la previa aportacion de garantias para € pago de la deuda.

Transcurrido €l plazo de tres meses desde |a interposicidn de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa,
el mismo podré entenderse desestimado, segun dispone e articulo 46.1.) del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Socid, en relacion con e articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. del 27), de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,lo que se comunica a efectos de lo establecido en €l
articulo 42.4 de dicha Ley 30/1992.

Ceuta a 2 de marzo de 2006.- EL RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José de Barrenay Aztazcoz.

1.401
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~ PROVIDENCIAPARA LA PRORROGA DE ANO-
TACION PREVENTIVA DE EMBARGO POLR CUATRO
ANOS(TVA-511)

Providencia: De las actuaciones del presente expe-
diente administrativo de apremio por deudas a la Seguridad
Social. seguido contra el deudor de referencia, con C.1.F.
B11964103y con domicilio en Barriada Sarchal, 31 de Ceuta,
resulta lo siguiente:

Que pararesponder de los débitos de dicho deudor,
debidamente notificado, se practicé embargo de las fincas
que se detallan € relacién adjunta, siendo anotado € embar-
go en e Registro de la Propiedad de Ceuta, garantizando la
sumatotal de 629,42 euros, que incluye el principal, € recar-
go de apremio y las costas del procedimiento, con las letras
gue se indican:

Libro: 3440, Tomo: 344, Folio: 12, Fincan.®: 23.950
Anotacion letra «A» de fecha 01-06-02

Que no siendo posible la ultimacion del procedi-
miento antes de que transcurran los 4 afios desde la anota-
cion registral del embargo de dichas fincas, ACUERDO: So-
licitar del Sr. Registrador de la Propiedad de Ceuta, la pro-
rroga, por un plazo de 4 afios mas, de las anotaciones
registrales del embargo de la finca relacionada, al amparo de
lo dispuesto en € articulo 86 de la Ley hipotecaria.

Ceuta, a2 de marzo de 2006.- EL RECAUDADOR
EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José de Barrenay Artazcoz.

RELACION DE BIENESINMUEBLES EMBAR-
GADOS SOBRE LOSQUE SE SOLICITA PRORROGA DE
ANOTACION PREVETNIVA DE EMBARGO POR 4
ANOS.

DEUDOR: TRANSPORTESHERMANOSMAN-
ZANO DE BAILEN, S. L.

FINCA NUMERO 01

DATOSFINCA URBANA

DESCRIPCION FINCA: VIVIENDA CALLE
SARCHAL, NUMERO 37, PLANTA DUP. PUERTA V2,
TIPOVIA: CL,NOMBREVIiA: SARCHAL, N.°37-DUP.V2,
N.°ViA 37, PUERTA: V2, COD. POST: 51001, COD.MUNI:
51101.

DATOSREGISTRO

N.° REG: CE, N.> TOMO: 344, N.° LIBRO: 344,
N.° FOLIO: 12, N.° FINCA: 23.950

DESCRIPCIONAMPLIADA

DEPARTAMENTONUMERO 2, VIVIENDA DE-
NOMINADA V-2, EN EL CONJUNTO RESIDENCIAL
«ZAMORANO» EN LA FALTA DEL MONTE AHCHO,
BARRIADA DEL SARCHAL, NUMERO 37 Y 37 BIS,
CONSTA DEDOSPLANTAS, UNA EN LA PLANTA BAJA
Y OTRA EN LA PLANTA 1.2DE LA EDIFICACION. LA
PLANTA BAJA CON SUPERFICE UTIL DE 82,06 ME-
TROS CUADRADOS, CON UN PATIO DE 8 METROS
CUADRADOSUTILES. Y LA PLANTA ALTA CON SU-
PERFICIE UTIL DE 28,62 METROS CUADRADOS, CON
UNA TERRAZA DE 16,31 METROS CUADRADOSUTI-
LESY AZOTEA DE 47,91 METROSCUADRADOSTAM-
BIEN UTILES.

Ceuta, a2 de marzo de 2006.- EL RECAUDADOR
EJECUTIVO.- Fdo.: Pedro José de Barrenay Artazcoz.
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ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.373.-1.-ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DELA CIUDAD DECEUTA.

b) Dependenciaquetramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 2/06

2.-OBJETODEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: Venta de plaza de
aparcamiento n.° 34, en planta bgja del edificio sito entre las
cales Real, Duefias y Salud Tejero, edificio «La Tahona», 1.°
fase, acceso por calle Salud Tejero.

b) Lugar de gecucion: Ceuta.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DEADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: Diecinueve mil novecientos ochenta
y cuatro euros con ochenta cinco céntimos (19.984,85), a
mejorar d aza

5.- GARANTIA PROVISIONAL.
Importe: 2% del tipo de licitacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E
INFORMACION.

a) Entidad: Consejo Econdmico y Social de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Domicilio: Esguina C/. Salud Tejero y Duefias
(Edificio La Tahona, 1.2 fase).

c) Localidad y codigo postal: Ceuta 51001.

d) Teléfonos: 956 519131 - 956 510145

e) Fax: 956 519146

f) E-mail: ces-ceuta@ceuta.es

g) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion: EI mismo dia en que finalice el plazo de
presentacion de proposiciones.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL
CONTRATISTA.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos. Los especificados en el Pliego
de Cléusulas Administrativas Particulares (PCAP).

8.- PRESENTACION DE OFERTAS.

a) Fecha limite de presentacién: TREINTA (30)
DIAS naturales, a contar desde e siguiente a de publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

b) Documentacion a presentar: La especificada en
laclausula 7.2 del PCAP.

¢) Lugar de presentacion: En el domicilio del
Consgjo Econdémico y Socidl, indicado en € apartado 6 de
este anuncio.
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9.- APERTURA DELASOFERTAS.

a) Entidad: Consejo Econdémico y Social de la
Ciudad Auténoma de Ceuta

b) Domicilio: El indicado en el apartado 6 del
anuncio.

¢) Localidad: Ceuta

d) Fecha: Dentro de los once dias naturales
siguientes a la finalizacién del plazo de presentacién de
proposiciones, o, si este fuese sabado, € inmediato habil
siguiente.

€) Hora: 13,00 horas.

1.403

10.- OTRASINFORMACIONES.

Gastos de licitacion: Los gastos de cualquier
naturaleza, que se originen por causa de la preparacion,
tramitacion, publicacion y perfeccionamiento del contrato, y,
en particular, los relativos a la insercién de anuncios y
comunicados, serén atendidos con cargo a adjudicatario.

Ceuta, 10 de mayo de 2006.- V° B° EL
PRESIDENTE.- Fdo.: Basilio Fernandez Lopez.- LA
SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
GOmez.
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Normas de suscripcion

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia dirigida
al Excmo. Sr. Presidente, Archivo Central, Plaza de Africa, s/n. 51001, Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No obstante,
para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por el semestre
o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la notifica-
cion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si N0 se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo afio.

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 29 de diciembre de 2005,

son de:

- Ejemplar .......cccoveieiiieie, 1,90 £

- Suscripcion anual ................ 78,75 £

- Anuncios y publicidad:
1 plana 46,55 £ por publicacién
1/2 plana 23,25 £ por publicacion
1/4 plana 11,80 £ por publicacién
1/8 plana 6,40 £ por publicacion
Por cada linea 0,55 £ por publicacion
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