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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.514 - LaExcma Sra. Consejerade Fomento, D.2
Elena M.2 Sanchez Villaverde, por su Decreto de fecha vein-
tisiete de Abril del afio dos mil seis, ha dispuesto lo siguien-
te:

«ANTECEDENTESDE HECHO

D.2 Sumaya Mohamed Abdeselam, solicita licencia
de obras en Avda. Espafia, n.° 14.- Los Servicios Técnicos de
la Consgjeria de Fomento informan con fecha 20 de abril de
2006 (n.° 674/06): Examinada la documentacidn presentada
por € interesado se comprueba que se adecla ala exigida en
e art. 29.3 de la Ordenanza Reguladora de disciplina Urba-
nistica.- Para las obras que se solicitan se deberda completar
la documentacion presentada con datos precisos acerca del
alcance de la obra: descripcién y medicion pormenorizada
de las unidades de obra precisas a redlizar toda vez que el
emplazamiento esta afectado por un ambito gjardinado, en-
contrandose |a edificacion fuera de ordenacidn y tan solo son
permitidas obras de conservacién y mantenimiento.- En €l
supuesto de necesitar el uso de contenedor de obra, supre-
sion de aparcamientos, acopio de material, etc., en la via
publica, debera de solicitar previamente licencia de ocupa-
cion de via publica indicando la ubicacién, dimensién (largo
por ancho en metros), asi como tiempo de permanencia.- En
caso de incumplimiento de lo expuesto se procederd a lareti-
rada de éstos y seincoard Expediente de Disciplina Urbanis-
tica (Sancion Administrativa).- Consta asimismo informe ju-
ridico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El art. 178 TRLS/76 sujeta este tipo de actos a pre-
via licencia municipa. En igual sentido € art. 1 del Regla
mento de Disciplina Urbanistica y 5 de la Ordenanza
Reguladora de la Disciplina Urbanistica.- Competente en
materia de Urbanismo, resulta la Excma. Sra. Consgjera de
Fomento en virtud del Decreto de delegacion dictado por €
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta con
fecha 18 de junio de 2003.

PARTEDISPOSITIVA

1.9 Serequiere a D@ Sumaya Mohamed Abdeselam
para que, en €l plazo de 15 dias, presente la documentacion
referida en los antecedentes de este Informe.

2.°) Se apercibe al interesado que de no cumplimen-
tar € punto anterior en e plazo precitado, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucién a tal efecto.

Lo que le comunico a los efectos oportunos.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta Resolucion al ser de domicilio desconocido en
la direccion citada a D.2 Sumaya Mohamed Abdeselam, en
los términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, por e presente Anuncio se hace publica la anterior Re-
solucion.

En Ceuta, a 15 de mayo de 2006.- V° B° EL PRE-
SIDENTE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara- LA SECRETA-
RIA GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Empleo

1.515.- RESOLUCION DE 19 DE MAY O 2006,
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, POR
LA QUE SEAPRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONESEN EL AMBITO DE
COLABORACION CON INSTITUCIONES SIN ANIMO
DE LUCRO QUE CONTRATEN TRABAJADORES
DESEMPLEADOSPARA LA REALIZACION DE OBRAS
Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 19 de diciembre de 1997 y la Orden TAS/2435/
2004, de 20 de julio, establecen las Bases Reguladoras de la
concesi6n de subvenciones publicas por 1os Servicios Pdblicos
de Empleo en &l dmbito de la colaboracion con érganos de la
Administracién General del Estado y sus organismos
auténomos, Universidades publicas e instituciones sin animo
de lucro, que contraten trabajadores desempleados para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Por otro lado, la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, por la que se adecuan a régimen juridico establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que
se concedan por € Servicio Piblico de Empleo Estatal en los
ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional
establece en su articulo 4 que €l procedimiento de concesion
delas subvenciones recogidas en el articulo 2 de dicha Orden,
en el que seincluyen en su letraf) del mencionado Programa
de colaboracion de los Servicios Pablicos de Empleo con
organismos y entidades publicas e instituciones sin animo de
lucro, se tramitarén en régimen de concurrencia competitiva,
en los términos establecidos en el Titulo | delaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por todo ello, procede dictar resolucion de
convocatoria de subvenciones para el Programa de
colaboracion en € ambito de gestion del Servicio Pblico de
Empleo Estatal con instituciones sin &nimo de lucro que
contraten trabajadores desempleados para la realizacién de
obras y servicios de interés general y social, con objeto de
procurar una experiencia profesiona a dichos trabajadores
queles sitlie en mejor posicidn parasu insercion en el mercado
de trabajo. Asimismo, se extiende esta convocatoria para el
programa de colaboracion en € ambito exclusivo de gestion
del Servicio Publico de Empleo Estatal con instituciones sin
animo de lucro en Ceuta.

Primero. Objeto y regulacién.

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la
convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva para e desarrollo de proyectos del programa de
colaboracion del Servicio Publico de Empleo Estatal con
instituciones sin animo de lucro en la provincia de Ceuta.

2. La convocatoria se efectlia de acuerdo con las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
contenidas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 19 de diciembre de 897 (Boletin Oficia del
Estado de 30 de diciembre), modificada por la Orden TAS
2435/2004, de 20 de julio (Boletin Oficial del Estado de 1 de
abril), por € que se adectian a régimen juridico establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que
se concedan por € Servicio Publico de Empleo Estatal en los
ambitos de empleo y formacién Profesional ocupacional, y
con |o previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Genera de Subvenciones.

Segundo. Beneficiarios.

Podréan ser beneficiarios de las subvenciones, objeto
de esta convocatoria, en los términos establecidos en el
articulo 3 de la mencionada Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, las instituciones sin animos de lucro, que en el dmbito
de colaboracién con el Servicio Plblico de Empleo Estatal
contraten trabajadores desempleados para la realizacién de
obras y servicios de interés general y socia en la provincia
de Ceuta.

Tercero. Requisitos.

Los proyectos que se presenten a amparo de esta
convocatoria deberan cumplir los requisitos establecidos con
caracter general en la normativa reguladora de estas
subvenciones.

Cuarto. Dotacién presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente
convocatoria se financiaran con cargo al crédito
presupuestario 19.101.241A.485.01 del Presupuesto de
Gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, que para €
gjercicio 2006 y en la provincia de Ceuta se elevan a una
cuantia total méxima de 225.013 euros.

Las acciones previstas en esta convocatoria seran
objeto de cofinanciacion por € Fondo Social Europeo, através
del Programa Operativo «Fomento de Empleo» 2000ES051
P0017, para regiones de objetivo 1.

Quinto. Presentacién de solicitudes.

Las solicitudes para esta convocatoria se presentaran
seglin los términos establecidos en la Orden Ministerial de
19 de diciembre de 1997 y Orden TAS/2435/2004, de 20 de
julio, en la Direccion Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal de Ceuta. Asimismo se podran presentar en
cualquiera de las formas previstas en € articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sexto. Plazo para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias, contados a partir del dia siguiente a de la publicacién
de esta Resolucion en € Boletin Oficial del Ceuta.

Séptimo. Instruccion.

La Subdireccién Provincial de Ceuta del Servicio
Plblico de Empleo Estatal, serd el rgano competente parala
instruccién del procedimiento y preparara la documentacion
que serdsometidaainforme, en el que se concrete €l resultado
de la evaluacion efectuada, por parte del érgano colegiado
previsto en el articulo 4.3 de la Orden TAS/816/2005, de 21
de marzo. El 6rgano colegiado, a efectos de esta convocatoria,
estard compuesto por el Director Provincial del Servicio
Plblico de Empleo Estatal o persona en quien delegue, que
lo presidira. y dos funcionarios o técnicos de dicha Direccién
Provincial, uno de los cuales actuard como secretario.

Octavo. Criterios de vaoracion.

Para la valoracién de las solicitudes y de los
proyectos presentados a esta convocatoria se tendran en
cuenta, de acuerdo con los criterios objetivos de otorgamiento
de las subvenciones previstos en el articulo 5.f) de la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, los siguientes criterios
ponderados:

- los proyectos que acrediten un mayor nivel de
insercién laboral, bien mediante incorporacion directa de los
trabajadores a la entidad colaboradora o mediante otras
formulas de insercion social: hasta 15 puntos

1.524

- los proyectos de mayor interés general y social:
hasta 15 puntos.

La puntuacion minima exigible para la aprobacion
de los proyectos y la concesion de las correspondientes
subvenciones sera de 14 puntos.

Noveno. Resolucion.

1. La Subdireccion Provincial de Prestaciones,
Empleo y Formacion, alavista del expediente y del informe
del drgano colegiado formularé la oportuna propuesta de
resolucion que serdelevadaal Director Provincia del Servicio
Publico de Empleo Estatal, que adoptara las resoluciones que
procedan. Estas resoluciones se dictardn y se notificaran a
los interesados en €l plazo maximo de seis meses, contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, segin
lo dispuesto en los articulos 25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, podra
entenderse desestimada por silencio administrativo lasolicitud
presentada.

2. Las resoluciones no pondran fin a la via
administrativa, de conformidad con € articulo 82 de la ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, por 1o que contra las
mismas se podrainterponer recurso de alzadaante e Ministro
de Trabgjo y Asuntos Sociales, en €l plazo de un mes a partir
del dia siguiente a de la notificacion de las mismas, en los
términos recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia
siguiente a de su publicacién en el Boletin Oficial de Ceuta.

En Ceuta, a.19 de mayo de 2006.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Enrigue Moya Cano.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social

1.516.- D. Vicente Oliver y Gaytén de Ayala, Di-
rector de la Administracién, de acuerdo con lo dispuesto en
d articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), hace
saber a los sujetos responsables del pago de deudas com-
prendidos en la relacion que se acompafia y epigrafiados de
acuerdo con € Régimen de la Seguridad Social en € que se
encuentrar inscritos, que ante la imposibilidad de comuni-
carles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Se-
guridad Socia emitidas contra ellos, por encontrarse los mis-
mos en situacion de ausencia, desconocido, ingnorado para-
dero o haber sido rehusada la notificiacion , podréan acreditar
ante la Administracién de la Seguridad Social, que han in-
gresado las cuotas objeto de la presente reclamacion, de acuer-
do con los siguientes plazos:

a) En e caso de que se trate de reclamaciones de
deuda:

- Si lanotificacion se produce entre los dias 1y 15
de cada mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o e inmediato
habil posterior, en su caso.
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- S la notificacion se produce entre los dias 16 y Gltimo de cada mes, hasta el dia 20 del mes siguiente o0 el inmediato
habil posterior, en su caso.

b) En e caso de que se trate de actas de liquidacion, actas de infraccion y prestaciones indebidas:

- Hasta @ Ultimo dia del mes siguiente a de su notificacion.

Dichos plazos son de aplicacion de acuerde con lo preceptuado en € articulo 30 de la Ley Genera de la Seguridad
Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29/9/94), segun la redaccién dada al mismo por € articulo 34 de la Ley 66/1997, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, de 30 de diciembre (B.O.E. 31/12/97) y en el articulo 31.4 de la Ley
General dela Seguridad Social, segtin laredaccion dadaa mismo por ladisposicion adiciona quintadelal ey 42/1997, Ordenadora
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, del 14 de noviembre (B.O.E. 15/11/97).

Igualmente, |os sujetos responsables del pago que se citan en la relacion que se acompafia, podrén presentar el oportuno
recurso ordinario, en firway plazos que mas abgjo se indica

Asimismo se comunica que transcurridos los plazos indicados sin haber efectuado alegacion alguna, ni presentado el
justificante de haber ingresado el importe de la deuda reclamada, se iniciaré automaticamente la via gjecutiva con las consecuencias
legales que en materia de recargos conllevay que quedan establecidos en € articulo 27 del Texto Refundido de laLey General de
la Seguridad Social, en redaccion dada por la Ley 42/1994, ello conforme a lo dispuesto en €l articulo 30 de la mencionada Ley.

Contra el presente acto podré interponerse recurso ordinario, dentro del plazo de UN MES siguiente a su publicacion en
d Boletin Oficial de la Ciudad, conforme se establece en € articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. 27/11/
92), advirtiéndoles que su interposicion no suspenderd el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice con aval suficiente
0 se consigne el importe de la deuda, incluido en su caso, € recargo de mora en que se hubiese incurrido, de acuerdo con lo
dispuesto en d articulo 30.4 de la Ley Genera de la Seguridad Social de 20/06/94, segun la redaccion dada al mismo por €
articulo 29 de la citada Ley 42/1994.

ADVERTENCIA:

El tipo de documento de deuda viene determinado por € segundo grupo de cifras del nimero de reclamacién de deuda
y se corresponde con las siguientes claves:

01ACTASLIQUIDACION.

02 RECLAMACIONES DE DEUDA SIN PRESENTACION DE BOLETIN.

03 RECLAMACIONES DE DEUDA CON PRESENTACION DE BOLETIN.

04 ACTASDEINFRACCION.

08 RECLAMACIONESDE DEUDA POR OTROS RECURSOS.

10 RECLAMACION DE DEUDA POR RESPONSABILIDAD.

EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION .- Fdo. Vicente Oliver y Gaytan de Ayala.

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

REG. T/. IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE ~ DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. RECLAMACION ~ PERIODO  IMPORTE
0111 10 51100381252 FERNANDEZ CARMONA, JOSE CL EL CID CAMPEADOR 51001 CEUTA 02 51 2006 010211833 0106 0106 991,2
0111 10 51100491285 ABDELKADER TOTO SAMIRA BD JUAN CARLOS 1,39 51002 CEUTA 02 51 2006 010215974 0106 0106 1.668.4
0111 10 51100525911 EL MADANI - - MOHAMED Rl PG VIRGEN DE AFRCIA 51002 CEUTA 02 51 2006 010217085 0103 0103 4140
0121 07 51000047575090  MEDINA LOZANO, JOSE CL ALFAU, 5 51001 CEUTA 02 51 2006 010205567 0106 0106 830,0
REGIMEN 23 RECURSOS DIVERSOS
REG. T/. IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE ~ DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. RECLAMACION ~ PERIODO  IMPORTE
2300 07 060062754422 REINA GONZALEZ MARIA T CL REAL, 11-6°1ZQ. 51001 CEUTA 08 51 2006 010162626 0802 1103 3.806,1
2300 07 510004610526 PORTES RODRIGUEZ MARGARICL SERRANO ORIVA, 1 51001 CEUTA 0851 2006 010162424 0306 0604 1.2433
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Expedientes Apellidos y nombre
Instituto de Mayoresy Servicios Sociales 51/303/1/1994 YEL LUL DRIS, Nama

51/343/1/1995
51/142/1/1998
51/250/1/1998

PEREZ CACERES, Pedro
MOLINA PARRA, Nicolas

. . o MOHAMED TAL LAL, Fatoma
1.517 - La Direccién Territorial del IMSERSO en

Ceuta en la tramitacion de los expedientes indicados a conti-

nuacién ha intentado notificar las resoluciones indicadas a
continuacién, sin que se hayan podido practicar,

procediéndose de conformidad con lo previsto en €l art. 59.4

delaLey 30/92, de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridi-

co delas Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-

ministrativo Comun (B.O.E. del 27), modificada por la Ley

4/99, de 13 de enero (B.O.E. del 14).

1.525

Transcurrido €l primer trimestre del afio en curso
sin que haya presentado ladeclaracion deingresos delaunidad
econdmica de la que forma parte, referida a afio inmediato
anterior, que le fue solicitada, a lo que viene obligado en
virtud de lo establecido en la Disposicion Adicional Quinta
de la Ley 26/1990, de 20 de diciembre (BOE del 22 de
diciembre), se le indica que debera aportar la referida
declaracién en € plazo inexcusable de 10 dias, advirtiéndole
que transcurrido ese plazo se procedera a suspender
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cautelarmente el pago de la pension que tiene reconocida
(art.16.2 del R.D. 357/1991, de 15 de marzo, BOE del dia
21).

Por otro lado se le advierte, que si presenta la
declaracion fueradel plazo indicado y laconsiguienterevision
diera lugar a un aumento de la cuantia que tiene reconocida,
los efectos econdmicos serian a partir del dia primero del
mes siguiente a que presente la declaracién anual.

Ceuta, a 17 de mayo de 2006.- EL DIRECTOR
TERRITORIAL.- Fdo: Fernando Jimeno Jiménez.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.518- 1.- Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

¢) Numero de expediente:  3/06.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcién del contrato: «Suministro e Instala-
cién del nuevo alumbrado publico en las zonas del Paseo del
Col6n, calle Santander, Recinto Sur y Barriada del Sarchal».

b) Boletin o Diario Oficia y fecha de publicacion
del anuncio de licitacion:

B.O.C.CE. n.° 4,511 de fecha 10 de marzo de 2006

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: urgente

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 106.847,33 euros

5.- Adjudicacion

a) Fecha: 09/05/06.

b) Contratista: Electricidad Capa, S. L.

c) Importe de adjudicacion: 92.400,70 euros.

d) Plazo de gjecucion: VEINTIDOS (22) DIAS.

En Ceutaa 15 de mayo de 2006.- VV° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M2Dolores

Pastilla Gémez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.519.- Por Decreto Num. 5930, de fecha 18/05/
06, la Excma. Sra. Consgjera de Sanidad y Bienestar Social,
D.2 Yolanda Bel Blanca, ha dictado €l siguiente DECRETO:

ANTECEDENTES DE HECHO

Se traslada por el Encargado Administrador de
Mercados, la modificacion del horario de apertura del Mer-
cado Central, consecuencia de |as obras de reparacion y man-
tenimiento de elementos comunes del mismo.

1.526

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- Ley Orgénica 1/95, de 13 de marzo, de Estatuto

de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, dispone en su articulo
30 que « La Ciudad de Ceuta, se rige, en materia de procedi-
miento administrativo, contratos, concesiones, expropiacio-
nes, responsabilidad patrimonial, régimen de bienes, y de-
més aspectos del régimen juridico de su Administracidn, por
lo establecido, con carécter general, por la legislacion del
Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especiali-
dades derivadas de la organizacién propia de la Ciudad esta-
blecidas por € presente Estatutos.

2.- Reglamento de Mercados, aprobado en la se-
sién ordinaria del Pleno de la Asamblea, de 21 de enero de
1998, establece en su articulo 4 que «El horario de los distin-
tos Mercados sera el que se detalla a continuacion: - Merca-
do Central: Horario de Venta: De8al5 horas. Del7 al8
horas. Horario de Limpieza: De 15a 16 horas. De 19 a20
horas. (....) Este horario podra ser modificado por Decreto
de la Presidencia, 0 en caso de delegacion, por e Consejero
del Area en casos excepcionales tales como la vispera del
«Dia de la Mochila», acumulacion de festivos, etc.»

3.- Por Decreto de la Presidencia de la Ciudad de
fecha 18/06/036, se delegan las competencias en materia de
Sanidad y Bienestar Social, en laExcma. Sra. Consgjera, D.2
Y olanda Bel Blanca, resultando ser € érgano competente para
la tramitacion de los expedientes en dicha materia.

PARTEDISPOSITIVA

1.- Ampliese € horario del Mercado Central de
Abastos desde el dia 01/06/06 01/10/06, ambos inclusive,
desde las 8,00 horas alas 16,00 horas, ininterrumpidamente.

En Ceuta, a 23 de mayo de 2006.- V°B° EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.520.- Lallma Sra Viceconsgerade Presidencia
y Recursos Humanos, D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez, en
virtud de la delegacion de la gestion de las actuaciones de la
Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha 24
de noviembre de 2004 por el Excmo. Sr. Consejero de
Presidenciadela Ciudad, en base alas atribuciones conferidas
por e Presidente de la Ciudad, a amparo del articulo 14.2
del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29-03-2004
(B.O.C.CE. 31-03-04), y conforme a lo dispuesto en los
articulos 21 delalLey 7/85y 24 del Real Decreto Legidativo
781/96, ha resuelto dictar con esta fecha € siguiente

DECRETO

Publicada las Bases Genéricas para plazas tempo-
rales por el sistema de Concurso-Oposicién en el B.O.C.CE.
n.° 4.415, de 8 de abril de 2005, negociadas previamente con
las distintas Centrales Sindicales con representacion en esta
Administracion, se estima necesario la provision con caréc-
ter temporal de 1 plaza de Electricista de Red.

En base a €llo, he resuelto:
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Convocar, de acuerdo con las Bases Genéricas, una
plaza de Electricista de Red segin |as Bases especificas que
se adjuntan.

Ceuta, a 23 de mayo de 2006.- LA
VICECONSEJERA .- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1
ELECTRICISTA DE RED

1.°- Normas Generales:

En el B.O.C.CE. nimero 4.415, de 8 de abril de
2005, se publican las Bases Genéricas de las convocatorias
para plazas temporal es mediante el sistema de concurso-opo-
sicién. De acuerdo con dichas Bases se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza temporal, mediante contrato
de duracién determinada, bajo la modalidad de obra o servi-
cio, de Electricista de Red.

oy 0T e

2.2.- Condiciones de los aspirantes:

Las condiciones de los aspirantes serén las indica
dasen el punto 3 delas Bases Genéricas citadas, requiriéndose
ademas lo siguiente:

- Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

3.2.- Desarrallo de la Convocatoria:

El plazo de presentacidn de las solicitudes serdde 5
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta Convocatoria

La presente convocatoria se rige por las Bases Ge-
néricas publicadas en el B.O.C.CE. nimero 4.415, de 8 de
abril de 2005.

Ceuta, 23 de mayo de 2006.- LA
VICECONSEJERA - Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.
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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.521 - No siendo posible practicar |a natificacion
aD. MUHSIN CHAHBOUN MOHAMED, en relacion a
expediente sancionador n° 33/06, se publica el presente anun-
cio para acreditar que con fecha 9 de mayo de 2.006, la Con-
sejera de Medio Ambiente ha dictado la siguiente Resolu-
cion:

ANTECEDENTES

La Policia Local denuncia a D. MUHSIN
CHAHBOUN MOHAMED, con domicilio en Polg. Virgen
de Africa, 29, 1° - pta.2, por realizar pintadas en la fachada
del Centro Escolar Mare Nostrum, el dia 27 de Febrero, alas
11:40 horas.

Confecha21 de marzo de dos mil seis(21-03-2006),
la Consgjera de Medio Ambiente dicta resolucion incoando
expediente sancionador a denunciado y concediéndole un
plazo de quince (15) dias para presentar aegaciones.

Transcurrido dicho plazo, € expedientado no se ha
personado en el expediente, a pesar de la advertencia de que
en ese caso lainiciacion podria ser considerada propuesta de
Resolucion.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

1.°.- El art. 46 de la Ordenanza de Limpieza prohibe
las pintadas en la via publica sobre elementos estructurales,
tales como calzadas, medianas, aceras, mobiliario urbano,
muros y paredes, etc., a excepcion de: Las pinturas murales
de caracter artistico que se realicen con autorizacion del pro-
pietario y las autoridades por la C.A.

2.°- El art. 106.1.9) tipifica como infracciones le-
ves el incumplimiento de las normas sobre limpieza de la via
publica como consecuenciadel uso comdn general delosciu-
dadanos (Cap. | Titulo Il Ordenanza).

3.2- El art. 107.1 sanciona esta infraccion con una
multa de hasta 150,25 euros.

La Consgjera de Medio Ambiente, ostenta en la

materia por asignacion de funciones efectuada por €l Presi-
dente en Decreto de fecha 18/06/2003.

PARTEDISPOSITIVA

Se sanciona a D. MUHSIN CHAHBOUN
MOHAMED con una multa de 90,00 euros.

Contra esta resolucién, que agota la via administra-
tiva, y en cumplimiento de lo previsto en € art. 107.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, podra interponer recurso potestativo de reposi-
cién, que cabra fundar en cuaquiera de los mativos de nuli-
dad y anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha
Ley, ante el mismo érgano que dicto € acto, en € plazo de un
mes, 0 ser impugnada directamente ante el Juzgado delo Con-
tencioso Administrativo de esta Ciudad en €l plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a de la recepcion
de esta notificacion (articulos 116.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembrey 8.1y 46 de laLey 29/98, de 13 dejulio). No
obstante |o anterior podra gjercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

En Ceuta, a 23 de mayo de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL.

1.528

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Empleo

1.522 - Por esta Direccién Provincial se ha dicta-
do Resolucion en expediente en el que se hainiciado un pro-
ceso sancionador sobre suspension de prestaciones, contra
D.2 MALIKA ABDESELAM MOHTAR, con N.l.E. n.°
45.082.777, por €l motivo de no renovar la demanda de em-
pleo en la forma y fecha que se determinan por la entidad
gestora en e documento de renovacion de la demanda. Se ha
intentado la notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de
conformidad con lo establecido en € articulo 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, con la redaccion dada por la Ley 4/
99, de 13 de enero (BOE n.° 12 de 14 de enero).

El hecho sefidlado supone una infraccion leve, de
acuerdo con lo establecido en laletraa), del n.° 1, del art. 17
del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/
2000, de 4 de Agosto (BOE n.° 189, de 8 de agosto).

Esta presunta infraccion, lleva aparejada, segin la
letraa), del n.° 1 ddl art. 47 del mencionado Texto Refundido
(seguin la redaccién dada por €l art. quinto, del Real Decreto
Ley 5/2002, de 24 de mayo), la sancién de la pérdida de un
mes del derecho a las prestaciones por desempleo.

Segun lo dispuesto en e nimero 4 del articulo 37
del Reglamento General sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de orden social y
para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto 928/98, de 14 de mayo
(BOE n.° 132 de 3 dejunio), dispone de 15 dias a partir dela
fecha de recepcion de la presente comunicacion paraformular,
por escrito, ante la Direccion Provincial del SPEE las
alegaciones que estime oportunas, documental mente
acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictaralaresolucién
correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacion
delodispuesto en el nimero 4, del art. 47 del Texto Refundido
delaLey sobre Infraccionesy Sanciones en el Orden Social,
se ha procedido a cursar la baja cautelar en su prestacion/
subsidio (01/05/2006), en tanto se dicte la mencionada
Resolucion.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en
d art. 42.4 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Coman, con la redaccion dada por la Ley 4/
99, de 13 de enero, y en la Orden de 14 de abril de 1999, de
desarrollo de dicho articulo, se le comunica también lo
siguiente:

El n.° del expediente que se inicia con esta
Comunicacion es el de su D.N.I., Pasaporte o N.I.E.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo
con e art. 20.3 del ya citado Reglamento General, dispone
de un plazo de seis meses, desde lafechadel presente acuerdo,
para notificarle la resolucion pertinente.

Transcurrido dicho plazo, segiin lo establecido en
el art. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se producira la
caducidad del procedimiento y se ordenara el archivo de las
actuaciones, sin perjuicio de que €l SPEE puedainstar € inicio
de un nuevo procedimiento, si laaccion no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativo a estado de su
expediente podra dirigirse a esta Unidad Administrativa.

Ceuta, 1 de mayo de 2006.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Enrique Moya Cano.
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ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.523- 1.- Entidad Adjudicataria:

a) Organismo: Obras, Infraestructura y Medio
Ambiente de Ceuta S A.U. (OBIMASA)

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia
deOBIMASA

¢) Numero de expediente: 003/2006

2.- Objeto del Contrato:

a) Descripcion del contrato: SUMINISTRO DE
MATERIAL VEGETAL CON DESTINO A LAS ZONAS
AJARDINADASEN LA CIUDAD.

b) Lugar de entrega: Vivero Municipa sito en la
Bda. San Amaro

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de
adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacién: 95.000 euros.

5.- Garantia definitiva: El 4% del importe de la
adjudicacion.

6.- Obtencion de documentos e informacion:

a) Entidad: OBIMASA.

b) Domicilio: Benz(, Carretera de Benzll Garcia-
Aldave gn.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 51001, Ceuta.

d) Teléfono: 956 52 01 06

€) Fax: 956 52 01 03

f) Fecha limite para la obtencion de documentos e
informacion: Quince dias naturales desde la publicacion del
anuncio en € Boletin Oficial de la Ciudad.

7.- Requisitos especificos del contratista: Los
establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: quince dias
naturales siguientes a la publicacion del anuncio en €l Boletin
Oficid de la Ciudad.

b) Documentacion a presentar: la especificada en €
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

cl) Entidad: Sede de OBIMASA, de 9:00 a 14:00
horas.

c2) Domicilio: Benzu, Carretera de Benzl Garcia-
Aldave gn.

¢3) Localidad y Cédigo Postal: Ceuta 51001

d) Plazo durante €l cual € licitador estara obligado
amantener su ofertac El determinado en laLey 2/2000, de 16
de junio.

1.529

9.- Apertura de Ofertas:

a) Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Domicilio: Sala de Juntas de la Consgjeria de
Medio Ambiente.

¢) Fechay hora: alas 12 horas del diahabil siguiente
al de lafinalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

10.- Otras informaciones:
a) Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

En Ceuta, a25 de mayo de 2006.- EL SECRETARIO
DEL CONSEJODEADMINISTRACION DE OBIMASA .-
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.

AUTORIDADESY PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.524.- Lallma Sra. Viceconsejera de Presidencia
y Recursos Humanos, D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez, en
virtud de la delegacion de la gestion de las actuaciones de la
Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha 24
de noviembre de 2004 por el Excmo. Sr. Consejero de
PresidenciadelaCiudad, en base alas atribuciones conferidas
por € Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2
del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29-03-2004
(B.O.C.CE. 31-03-04), y conforme a lo dispuesto en los
articulos 21 delaLey 7/85y 24 del Real Decreto Legidativo
781/96, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de dieciocho plazas de Administrativo de la Escala
de Administracion General. Subescala Administrativa de Ad-
ministracion General, Grupo C, promocion interna, median-
teel sistemade concurso-oposicidn, correspondiente alaOfer-
ta de Empleo Pudblico de 2.005, vacantes en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad de Ceuta por € sistema de concur-
so-oposicion, han sido informadas en Mesa Negociadora a
los representantes de las distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en conse-
cuencia he resuelto:

Aprobar las bases de la Convocatoria parala provi-
sién de dieciocho plazas de Administrativo de la Escala de
Administracién General. Subescala Administrativa de Admi-
nistracion General, Grupo C, promocion interna, mediante el
sistema de concurso-opaosicion, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2.005, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, 25 de mayo de 2006.- LA
VICECONSEJERA .- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL
ACCIDENTAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION DEDIECIOCHO PLAZASDE ADMINISTRATIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

POR PROMOCION INTERNA

1.- Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir die-
ciocho plazas de Administrativo de la Escala de Administra-
cién General. Subescala Administrativa de Administracién
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General, Grupo C, promocion interna, mediante €l sistema
de concurso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico de 2.005, vacantes en la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad de Ceuta.

Del total de plazas convocadas se reservaraunapara
ser cubierta por persona con discapacidad con grado de
minusvalia igual o superior a 33 por cien.

1.2. A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, modifi-
cada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, laLey 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real
Decreto 896/1991 y RealDecreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local.

2.- Proceso Selectivo.

La Seleccion de los aspirantes se realizara a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Fase de Concurso:

No tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de lafase de oposicion y sera
previa ala misma

En dicha fase se valoraran los méritos a egados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de presentar
la solicitud, con arreglo a siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional:

Por los servicios prestados, como Auxiliar de
Adminitracion General, en cualquier Administracion Publi-
ca, correspondientes al Grupo D se otorgara 0.7 puntos por
cada afio hasta un méaximo de 20 puntos. No se tendran en
cuenta las fracciones del afio.

b. Formacion Profesional.

Por larealizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento de 10 6 mas horas relacionados con las funcio-
nes propias del puesto de trabagjo a que se opta, se otorgarén
0,15 puntos por cada diez horas hasta un méximo de 20 pun-
tos.

2.1.2. Fase de Oposicion:

EJERCICIO UNICO: Consisitira en la realizacion
de un gercicio de carécter tedrico - préctico a proponer por
el Tribuna sobre las materias que componen el Anexo | de
esta Convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la plaza

3.- Condiciones de los aspirantes:

3.1. Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas |os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Ser funcionario de carrera a Servicio de la Ciu-
dad de Ceuta de la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar de Administracion General, integrado en
€l Grupo D, en la situacion de servicio activo.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo,
desempefiando €l puesto de trabagjo exigido en € apartado
anterior.

c. Estar en posesién del titulo de Bachiller Supe-
rior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente
0 una antigtiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala de Gru-
po D.

3.2. Losrequisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en e momento de finalizar € plazo de presenta-

cion de solicitudes.

1.530

4.- Solicitudes:

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustara a modelo oficial que
figura como Anexo Il de esta Resolucién, sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran ala llma. Sra. Viceconsgjera de Pre-
sidenciay Recursos Humanos ( Plazade Africa, §/n.°, 51001-
Ceuta), a las que se acompafiara una fotocopia grapada del
DNI.

Los participantes con grado de minusvalia igual o
superior a 33 por 100 que deseen participar en las pruebas
selectivas por el cupo de reservas de personas con
discapacidad deberan indicarlo en la solicitud.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el BOE.

4.1.2. La presentacion de solicitudes podra reali-
zarse en e Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa,
s/n.°, 51001-Ceuta) o en la forma establecida en € art. 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo comin de 26-11-
1992.

4.1.3. Los derechos de examen serén de 10,40 €/
se harén efectivos por los medios establecidos en € articulo
38.6 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delas Adminis-
traciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, debiendo adjuntarse a la solicitud € resguardo acredi-
tativo del pago de los derechos. Podraingresarse directamente
en la cuenta corriente nimero (0182-3151-91-0200084680)
del BBVA (pruebas selectivas para acceso a Administrativo
Promocion Interna de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de
sus oficinas, 0 mediante transferencia desde cualquier enti-
dad bancaria a la citada cuenta.

Se aplicara las bonificaciones previstas (50%) en la
Ordenanza Fisca Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aguellos suje-
tos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admision de los aspirantes:

5.1. Terminado € plazo de presentacién de solici-
tudes, la Viceconsgjeria de Presidenciay Recursos Humanos
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declaran-
do aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformi-
dad con lo previsto en €l articulo 20 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas a pu-
blico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialdandose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Quienes soliciten participar por € cupo reserva de
personas con discapaci dad Unicamente podran presentarse por
este cupo.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre
y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como
en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, s las hubiere, serén aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se acepte a aprobar la lista
definitiva, que serd hecha pablica en € Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucién la Viceconsgjeria de Presi-
dencia y Recursos Humanos determinard el diay lugar de
constitucion del Tribunal Calificador y su composicion. Asi-
mismo se hard constar el lugar donde se publicara la fecha,
hora 'y lugar de la celebracion del primer gercicio.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefilado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos serén de-
finitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potes-
tativo de reposicion o recurso contencioso administrativo,
de cuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno
0 dos meses a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano
convocante u érgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso administrativo respectivamente.

5.2. En todo caso, a objeto de evitar errores, y, en
el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademés
que sus nombres constan en la pertinente relacién de admiti-
dos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitiva-
mente excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto €
reintegro se redlizara de oficio.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribuna estard compuesto por siete miem-
bros asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros,
debera poseer un nivel de titulacion igual o superior d exigi-
do para e ingreso en esta categoria.

6.2. De conformidad con lo establecido en € Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, € Tribunal calificador serd
d siguiente:

Presidente: Como Titular y suplente, los miembros
de la Corporacién en quien delegue € Presidente de la mis-
ma.

Secretario: un funcionario designado por la
Viceconsgjeriade Presidenciay Recursos HumanosdelaCiu-
dad, que actuara con voz, pero sin voto.

Vocales: Tres vocaes designados por la Corpora-
cién através de la Viceconsgjeria de Presidenciay Recursos
Humanos.

Tres vocales designados por la Junta de Personal
(art. 39 del Acuerdo Regulador).

Podraasistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros del mismo quienes hubieran
realizados tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se gjustara en todo momento a lo dispuesto en los articu-
los 22 a 27 dela Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

6.5. Para la vdlida constitucion del Tribunal serd
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la
mitad, a menos, de sus miembros titulares o suplentes

1.531

6.6. Los Tribunales que actlien en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razén de servi-
Cio en concepto de asistencia, esta incluido en la categoria
segundadel art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los gjercicios:

7.1. En cuaquier momento, los 6rganos competen-
tes de seleccion, podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se ini-
ciard por aquellos cuyo primer apellido comience por laletra
«F». En €l supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «F», € orden de actua-
Cion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por laletra «G», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica de fecha 10 de enero
de 2005.

7.3. Los aspirantes seran convocados para €l gerci-
cio de la fase de oposicién en llamamiento Unico quedando
decaidos en sus derechos |os opositores que no comparezcan
a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por €l Tribunal.

La publicacion del anuncio del gercicio de la opo-
sicion se efectuara por € Tribuna en el Tablén de Anuncios
de la Viceconsgieria de Presidencia y Recursos Humanos,
indicando € lugar, diay hora de celebracion, salvo que por
circunstancias justificadas e Tribuna disponga otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegara a conocimiento del Tribuna que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
bera proponer su exclusién al 6rgano competente en materia
de personal, indicando la inexactitudes o falsedades formu-
ladas por €l aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Cdlificacion de los gercicios.

EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para
superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podréan ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera
de 0 a 60. La puntuacion de cada aspirante sera la media
aritmética de las cdificaciones de todos los miembros del
Tribunal asistente a la sesion, excepto cuando haya 18 pun-
tos de diferencia 0 més entre |as distintas calificaciones otor-
gadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la
mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion
ddl gercicio se efectuara con tres decimales.

Lacalificacién final vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, s existieran puntuaciones idénticas el or-
den se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obteni-
daen lafase de oposicidon y de persistir el empate, se resolve-
ra por la mayor puntuacion obtenida en la Base 2.1.1.a.

Las calificaciones de cada fase se harén publicas en
el Tabon de anuncios de la Viceconsgjeria de Presidencia 'y
Recursos Humanos, asi como la puntuacion final.

9.- Superacion de gjercicios de esta convocatoria
por |os aspirantes.

Los aspirantes, que en €l turno de promocion inter-
na hubieran superado la fase de oposicion, quedaran exentos
de la realizacion de las pruebas en la siguiente convocatoria.
Siempre que no existan convocatorias de acceso libre, esta
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exencion se extendera a las dos siguientes convocatorias. No
obstante lo anterior, si los aspirantes optan por redizar las
pruebas de las que hubieran quedado exentos, quedara sin
efecto € resultado obtenido en la anterior fase de oposicion.

10.- Lista de aprobados:

10.1. Finalizadas las pruebas selectivas, € Tribuna
haré piblica en € Tablén de anuncios del Palacio Autondmi-
co (Viceconsgjeria de Presidencia y Recursos Humanos), la
relacion definitiva de las calificaciones, con indicacion de su
DNI y por orden de la puntuacién al canzada, especificandose
los aspirantes que hayan resultado aprobados por obtener la
mayor puntuacion. Esta relacién serd elevada a la
Viceconsgjeria de Presidencia y Recursos Humanos para la
publicacion del aspirante aprobado, en e Boletin Oficial de
la Ciudad.

10.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados
gue contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo de
pleno derecho. En caso de no resultar cubierta la plaza reser-
vada a personas con discapacidad, dicha plaza sera cubierta
por €l aprobado que corresponda del turno general.

10.3. Los actos que pongan fin a procedimiento
selectivo deberdn ser motivados. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida
a cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

11.- Presentacion de Documentos:

11.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en €
Boletin Oficial de la Ciudad, la relacion definitiva de apro-
bados, los opositores aprobados deberan presentar o remitir
ala Viceconsgeria de Presidenciay Recurso Humanos (Pa-
lacio Autondmico, Plaza de Africa, /n.°, 51001-Ceuta) por
algunos de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obten-
cién del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su
expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
e gercicio de funciones plblicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite € norma gercicio
de la funcién.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en la base ante-
rior, podra acreditarse que retnen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba ad-
mitido en derecho.

11.3. Quienes tuvieran la condicién de funciona-
rios de carrera estén exentos de justificador documentalmente
las condiciones y demés requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Cor-
poracion Local del que dependiereparaacreditar tal condicion.
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11.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o
del examen de lamisma se dedujera que carece de algunos de
los requisitos sefialados en la Base 3.2 no podran ser nom-
brados funcionarios y quedarén anuladas las actuaciones, sin
perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

12.- Nombramiento:

Por la Viceconsgjeria de Presidencia y Recursos
Humanos se efectuarael nombramiento delos aspirantes como
funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
mediante resolucion, que se publicard en e Boletin Oficial
dela Ciudad. La toma de posesion de los aspirantes aproba-
dos se efectuara en € plazo de un mes, contado desde la fe-
cha de publicacion de su nombramiento.

13.- Norma Final:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con carécter potestativo re-
curso de reposicion en e plazo de un mes a partir de su pu-
blicacion ante el Organo que las dictd, o directamente recur-
S0 contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Ceuta.

ANEXO |

1.- Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

2.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: motivacion y forma.

3.- Eficacia en los actos administrativos.
Ejecutividad y suspension. La gecucion de los actos admi-
nistrativos.

4.- Las fases del procedimiento administrativo (1):
Iniciacion, ordenacion.

5.- Las fases del procedimiento administrativo (11):
Instruccion y terminacion.

6.- Procedimiento de gjecucion. La coaccion admi-
nistrativa: el principio de autotutela gjecutiva. La gecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios. La via de
hecho.

7.- La notificacion. La publicacion.

8.- Términos y plazos.

9.- Lafaltade resolucién expresaen € procedimien-
to administrativo: € régimen del silencio administrativo.

10.- Derechos de los ciudadanos. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones.

11.- Los organos de las Administraciones Piblicas:
Principios generales y competencias. Los érganos colegia-
dos.

12.- Actos nulos y anulables. La convalidacion del
acto administrativo.

13.- Larevision de oficio de los actos en via admi-
nistrativa.

14.- Los recursos administrativos. Concepto. Prin-
cipios Generales. Clases.

15.- La potestad sancionadora. Principios y proce-
dimiento.

16.- La responsabilidad de las Administraciones
Publicas.

17.- Haciendas locales. Clasificacién de ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

18.- Los presupuestos de las Entidades Locales.

19.- La contabilidad Local.

20.- Régimen del gasto publico local
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GRUPOII

1.- El reglamento: concepto y clases. Procedimien-
to de elaboracion.

2.- Lafuncién publica Local y su organizacién.

3.- Derechos y deberes de los funcionarnos publi-
cos locales. Situaciones administrativas.

4.- Persona no funcionario de las Corporaciones
Locales: Clases y régimen juridico.

5.- El contrato de trabajo. Derechos y deberes deri-
vados del contrato. Suspension del contrato. Extincion de los
contratos laborales.

6.- El término municipal. La poblacion municipal.
Consideracion especia del vecino. El empadronamiento mu-
nicipal.

7.- Organizacién y competencias municipales: 6r-
ganos de gobierno del municipio. Competencias del munici-
pio de régimen comun.

8.- Organos de gobierno municipales.

9.- Régimen de sesiones y acuerdos de |os 6rganos
colegiados locales.
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10.- La contratacion administrativa. Clases de con-
tratos publicos.

11.- Elementos de |os contratos. Los sujetos . Obje-
to y causa de los contratos. La forma de la contratacion ad-
ministrativa. Sistemas de seleccion del contratista.

12.- Loscontratosadministrativasen laesferaLocal .

13.- Lasformas de accion administrativa. El fomento
y sus medios.

14.- La policia administrativa. Evolucién del con-
cepto. Servicios publicos y prestaciones administrativas.

15.- Los modos de gestion del servicio publico. La
gestion directa. La gestion indirecta de servicios.

16.- La expropiacién forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificaciéon. Sujetos, objeto y
causa.

17.- El procedimiento expropiatorio.

18.- El planeamiento urbanistico. Clases de planes.

19.- Clasificacion y calificacion del suelo. Régimen
de valoraciones.

20.- Proteccion de la legalidad urbanistica. Restau-
racién del orden juridico infringido por obras en curso de
gjecucion, terminadas o amparadas por licencia.
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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.525.- La Excma Sra. Consejera de Fomento,
D.2 Elena M.2 Sanchez Villaverde, por su Decreto de fecha
24-04-06, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTES

D. Mustafa Ahmed Abdeselam, solicita licencia de
obras en Avda. Martinez Catena, n.° 60, consistente en acon-
dicionamiento menor, con un presupuesto de 4.000,00 euros.-
Los Servicios Técnicos de la Consgeria de Fomento infor-
man con fecha 17 de abril de 2006 (n.° 649/06): Examinada
la documentacion presentada por €l interesado se comprueba
gue se adecla a la exigida en el art. 29.3 de la Ordenanza
Reguladora de disciplina Urbanistica.- Para las obras que se
solicitan no existe inconveniente de orden técnico ni con res-
pecto a P.G.O.U. en conceder licencia- En el supuesto de
necesitar el uso de contenedor de obra, supresion de
aparcamientos, acopio de material, etc.,, en la via publica,
deberd de solicitar previamente licencia de ocupacion de via
publica indicando la ubicacién, dimension (largo por ancho
en metros), asi como tiempo de permanencia.- En caso de
incumplimiento de lo expuesto se procedera a la retirada de
éstosy seincoard Expediente de Disciplina Urbanistica (San-
cién Administrativa).- Consta asimismo informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 178 TRLS/76 sujeta este tipo de actos a pre-
via licencia municipal. En igua sentido € art. 1 del Regla-
mento de Disciplina Urbanistica y 5 de la Ordenanza
Reguladora de |la Disciplina Urbanistica.- Competente en
materia de Urbanismo, resulta la Excma. Sra. Consgjera de
Fomento en virtud del Decreto de delegacion dictado por €
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta con
fecha 18 de junio de 2003.

PARTEDISPOSITIVA

1.9) Se concede aD. Mustafa Ahmed Abdeselam, la
licencia de acondicionamiento menor en Avda. Martinez
Catena, n.° 60.

2.9) Esta licencia se concede salvo el derecho de
propiedad y sin perjuicio de terceros.

3.9) Se comunicard a interesado que habra de res-
petar lo previsto en € Titulo V de la Ordenanza de Limpieza,
respecto de la recogida, transporte y vertido de tierras y es-
combros, para lo que se le remite copia de dicha norma.

4.°) Se comunicara asimismo al interesado que la
presente licencia queda condicionada a cumplimiento de la
Ordenanza Municipal sobre emision de ruidos, vibracionesy
otras formas de energia, remitiéndose copia de la misma.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta resolucion a D. Mustafa Ahmed Abdeselam se-
gun lo dispuesto en los términos del art. 59.4 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, por € presente anuncio se hace pu-
blica la anterior resolucién.

Ceuta, 19 de mayo de 2006.- V°B° EL PRESIDEN-
TE.- LA SECRETARIA GENERAL.- P.D.- EL TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.: Miguel Angel
Ragel Cabezuelo.
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ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.526.- ANUNCIODELICITACION ENAJENA-
CION DE LA PARCELA IM7 EN PRO INDIVISO PERI
PR-3 HUERTA TELLEZ.

1.- Entidad Adjudicadora:

a) EMVICESA.

b) Oficina sita en C/Teniente José Olmo, 2-3.° de
Ceuta.

c) Teléfonos: 956514454/57.

d) Fax: 956524078.

2.- Objeto del Contrato:

&) Denominacion: Enajenaci on mediante subasta por
procedimiento abierto de la propiedad de EMVICESA en pro
indiviso de la parcela IM7, finca registral 29.522, U.E. 1,
PERI PR-3, Huerta Téllez de Ceuta

3.- Presupuesto de licitacion: 349.822,49 euros.

4.- Derecho de adquisicion preferente: a favor de
Aparcamientos Vigilados de Ceuta S. L., como copropietario.

5.- Garantias: Provisiona 6.996,45 E. Definitiva;
4% precio de adjudicacion.

6.- Obtencion de la Documentacion e informacion:

a) Documentacion: En las oficinas de EMVICESA,
C/. Tte. José Olmo, n° 2, 3.2 Planta, en Ceuta.

b) Pagina de EMVICESA: www.emvicesa.es.

7.- Requisitos del Contratista:

a) Personas fisicas o juridicas que acrediten los
requisitos recogidos en pliego de clausulas administrativas
particulares.

8.- Presentacion de Ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 7 dias naturales a
desde el siguiente al de publicacion del anuncio en € Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta

b) Documentacion a presentar: La establecida en €
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de Presentacién: EMVICESA.

d) Plazo durante el cua €l licitador estaré obligado
a mantener su oferta: Tres (3) meses.

9.- Apertura de las Ofeertas:

a) Fecha: Dentro de los 10 dias siguientes al de
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

b) Hora: 12.00 horas.

¢) Lugar: En las Oficinas de EMVICESA, C/ Tte.
José Olmo, n.° 2, 3.2planta.

10.- Otras informaciones:

a) El Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

b) El documento para la inscripcion registral del
proyecto dereparcelacion U.E.1del PERI PR-3, HuertaTéllez.
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11.- Gastos del anuncio:

a) El importe dela publicacion del presente anuncio,
tanto en el Boletin Oficial de la Ciudad, como en la Prensa,
sera abonado por € adjudicatario del Contrato.

En Ceuta, a 25 de mayo de 2006.- EL GERENTE.-
P.O.- Fdo.: Francisco Méarquez de la Rubia.

1.527.- ANUNCIODELICITACION ENAJENA-
CION DE LAS PARCELAS 1B1, 1B2 y 1IM2, PERI PR-3
HUERTA TELLEZ.

1.- Entidad Adjudicadora:

a) EMVICESA.

b) Oficina sita en C/Teniente José¢ Olmo, 2-3.° de
Ceuta.

c) Teléfonos. 956514454/57.

d) Fax: 956524078.

2.- Objeto del Contrato:

a) Denominacion: Enajenacion mediante concurso
de las parcelas 1B1, 1B2 y 1M2, de la propiedad de
EMVICESA en PERI PR-3, Huerta Téllez, para la
construccion de viviendas protegidas.

3.- Presupuesto de licitacién:

1B1.- 2.243.426,76 euros

1B2.- 1.199.468,51 euros

1IM2.- 378.895,85 euros.

TOTAL presupuesto de licictacion: 3.821.791,12
€euros.

4.- Garantias:
Provisiona 2% presupuesto total de licitacion.
Definitiva 4% precio de adjudicacion.

5.- Obtencién de la Documentacion e informacion:
a) Documentacion: En las oficinas de EMVICESA, C/ Tte.
José Olmo, n° 2, 3.2 Planta, en Ceuta.
b) Pagina de EMVICESA: www.emvicesa.es.

6.- Requisitos del Contratista:

a) Personas fisicas o juridicas que acrediten los
requisitos recogidos en pliego de clausulas administrativas
particulares.

b) Los deméas, enumerados en €l Pliego de Cléausulas
Administrativas Particulares.

7.- Presentacion de Ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 20 dias naturaes a
desde el siguiente a de publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial dela Ciudad de Ceuta.

b) Documentacion a presentar: La establecida en €
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de Presentacion: EMVICESA.

d) Plazo durante €l cua d licitador estara obligado
a mantener su ofertac Hasta la resolucion que finalice el
expediente de contratacion..

8.- Apertura de las Ofertas:

a) Fecha: Dentro de los 10 dias siguientes al de
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

b) Hora: 12.00 horas.

¢) Lugar: En las Oficinas de EMVICESA, C/ Tte.
José Olmo, n.° 2, 3.2 planta.

1.536

9.- Otras informaciones:
a El Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

b) El documento para la inscripcion registral del
proyecto de reparcelacion U.E.1 del PERI PR-3, HuertaTéllez.

10.- Gastos del anuncio:

a) El importe dela publicacion del presente anuncio,
tanto en & Boletin Oficial de la Ciudad, como en la Prensa,
sera abonado por el adjudicatario del Contrato.

En Ceuta, a 25 de mayo de 2006.- EL GERENTE.-
P.O.- Fdo.: Francisco Méarquez de la Rubia.

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

1.528.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, D. Juan JesUis Vivas Lara, en uso de las
facultades conferidas por la Ley Orgénica 1/05, de 13 de
marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha resuelto dictar
en esta fecha el siguiente DECRETO:

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto de esta Presidencia de 16/05/06 se
dispone e nombramiento del Excmo. Sr. D. Juan Antonio
Rodriguez Ferron como Consejero de Fomento y se le
atribuyen las competencias sobre las materias asignadas a la
Consgjeria de Fomento.

Por Decreto de 19/06/03 se nombra a IImo. Sr. D.
Gregorio Garcia Castafieda Viceconsejero de Dotacion y
Servicios.

Por Decreto de fecha 16/05/06 se modifica la
adscripcidn de la Viceconsejeria de Dotacion y Servicios ala
Consegjeria de Presidencia, pasando a depender de la
Consgjeria de Fomento.

Por Decreto del Excmo. Sr. Consgjero de Fomento
de fecha 23/05/2006 se delegan en €l [Imo. Sr. D. Gregorio
Garcia Castafieda, Viceconsegjero de Dotacion y Servicios
determinadas competencias.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El articulo 12.b del Reglamento de la Presidencia
dispone que corresponde di Presidente e nombramiento de
los Viceconsgjeros.

L as bases de gjecucion del presupuesto (bases 15,16
y 17) sefidan que la competencia en cuanto a la autorizacion
y disposicién del gasto, asi como del reconocimiento de la
obligacion, queda delegada en los consgjeros, si bien la
Presidencia podra, mediante resolucion motivada y sin
necesidad de acudir a procedimiento de modificacién del
presupuesto, delegarla y revocarla en alguno O todos los
Viceconsgjeros de la Ciudad.

En aras de una mayor operatividad y eficacia, se
estima conveniente delegar en la Viceconsejeria dicha
competencia.

PARTEDISPOSITIVA

1) Se delega en €l Ilmo. Sr. D. Gregorio Garcia
Castafieda, Viceconsejero de Dotacién y Servicios, la
competenciaen cuanto alaautorizacion, disposicion de gastos
y reconocimiento de obligaciones respecto de las materias
que tiene delegadas por & Consgjero de Fomento.
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2) Se de cuenta de la presente resolucion a la
Asamblea de la Ciudad en la primera sesién que celebren.
3) Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, 26 de mayo de 2006.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL ACCIDENTAL .- Fdo.: Carmen Barrado Antoén.

1.529.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, D. Juan JesUis Vivas Lara, en uso de las
facultades conferidas por la Ley Orgéanica 1/05, de 13 de
marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha resuelto dictar
en esta fecha el siguiente DECRETO:

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto de esta Presidencia de 16/05/06 se
dispone e nombramiento del Excmo. Sr. D. Juan Antonio
Rodriguez Ferron como Consejero de Fomento y se le
atribuyen las competencias sobre las materias asignadas a la
Consgjeria de Fomento.

Por Decreto de fecha 16/05/06 se nombra a 1lmo.
Sr. D. Juan Manuel Doncel Doncel, Viceconsejero de
Urbanismo adscrito a la Consgjeria de Fomento.

Por Decreto del Excmo. Sr. Consgjero de Fomento
defecha 23/05/2006 sedelegan en €l 1lmo. Sr. D. Juan Manuel
Doncel Doncel, Viceconsgiero de Urbanismo determinadas
competencias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 12.b del Reglamento de la Presidencia
dispone que corresponde di Presidente e nombramiento de
los Viceconsgjeros.

L as bases de gjecucion del presupuesto (bases 15,16
y 17) sefidan que la competencia en cuanto a la autorizacion
y disposicién del gasto, asi como del reconocimiento de la
obligacion, queda delegada en los consgjeros, si bien la
Presidencia podra, mediante resolucion motivada y sin
necesidad de acudir a procedimiento de modificacion del
presupuesto, delegarla y revocarla en alguno O todos los
Viceconsgjeros de la Ciudad.

En aras de una mayor operatividad y eficacia, se
estima conveniente delegar en la Viceconsegjeria dicha
competencia.

PARTEDISPOSITIVA

1) Sedelegaen € [Imo. Sr. D. Juan Manuel Doncel
Doncel, Viceconsegjero de Urbanismo, la competencia en
cuanto a la autorizacién, disposicion de gastos y
reconocimiento de obligaciones respecto de las materias que
tiene delegadas por € Consgjero de Fomento.

2) Se de cuenta de la presente resolucion a la
Asamblea de la Ciudad en la primera sesion que celebren.

3) Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, 26 de mayo de 2006.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL ACCIDENTAL.- Fdo.: Carmen Barrado Antén.

1.530.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, D. Juan JesUs Vivas Lara, en uso de las
facultades conferidas por la Ley Orgéanica 1/05, de 13 de
marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha resuelto dictar
en esta fecha el siguiente DECRETO:

1.537

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto de esta Presidencia de 18/06/03 se
dispone el nombramiento de la Excma. Sra. D.2 Y olanda Bel
Blanca como Consgjera de Sanidad y Bienestar Socid y sele
atribuyen las competencias sobre las materias asignadas a la
Consgjeria de Sanidad y Bienestar Social.

Por Decreto de fecha 16/05/06 se nombra a llma.
Sra. D.2 Celinia de Miguel Ratero Viceconsgjera de Sanidad
y Consumo

Por Decreto delaExcma. Sra. Consgjera de Sanidad
y Bienestar Social de fecha 23/05/2006 se delegan en lallma.
Sra. D.2 Celinia de Miguel Ratero, Viceconsgjera de Sanidad
y Consumo, determinadas competencias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 12.b del Reglamento de la Presidencia
dispone que corresponde di Presidente € nombramiento de
los Viceconsgjeros.

L as bases de g ecucion del presupuesto (bases 15,16
y 17 ) sefidlan que la competencia en cuanto a la autorizacion
y disposicion del gasto, asi como del reconocimiento de la
obligacién, queda delegada en los consgjeros, si bien la
Presidencia podra, mediante resolucion motivada y sin
necesidad de acudir a procedimiento de modificacion del
presupuesto, delegarla y revocarla en alguno O todos los
Viceconsgjeros de la Ciudad.

En aras de una mayor operatividad y eficacia, se
estima conveniente delegar en la Viceconsegjeria dicha
competencia.

PARTEDISPOSITIVA

1) Se delegaen lallma Sra. D.2 Celinia de Miguel
Ratero, Viceconsgera de Sanidad y Consumo, la competencia
en cuanto a la autorizacion, disposiciéon de gastos y
reconocimiento de obligaciones respecto de las materias que
tiene delegadas por la Consejera de Sanidad y Bienestar
Social.

2) Se de cuenta de la presente resolucion a la
Asamblea de la Ciudad en la primera sesion que celebren.

3) Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, 26 de mayo de 2006.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: Juan Jestis Vivas Lara.- Doy fe.- LA SECRETARIA
GENERAL ACCIDENTAL .- Fdo.: Carmen Barrado Antén.

1.531.- Lallma Sra. Viceconsejerade Presidencia
y Recursos Humanos, D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez, en
virtud de la delegacidn de la gestion de las actuaciones de la
Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha 24
de noviembre de 2004 por el Excmo. Sr. Consejero de
PresidenciadelaCiudad, en base alas atribuciones conferidas
por e Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2
del Estatuto de Autonomia por decreto de fecha 29-03-2004
(B.O.C.CE. 31-03-04), y conforme a lo dispuesto en los
articulos 21 delaLey 7/85y 24 del Real Decreto Legidativo
781/86, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente
DECRETO:

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor perteneciente a la Re-
lacion C de persona eventual de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, se propone a D. Federico Macho Lara para que lo
desempefie.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta la lima.
Sra. Viceconsgiera de Presidenciay Recursos Humanos, D.2
Adelaida Alvarez Rodriguez, en virtud del Decreto de 24 de
noviembre de 2004 de la Consgjeria de Presidencia por €l
gue se le delegala gestidn de las actuaciones de la Consgjeria
de Presidencia en materia de Recursos Humanos y Forma-
cién del Persona de la Ciudad de Ceuta, teniendo delegada
la competencia en cuanto a la autorizacion, disposicion de
gastos y reconocimiento de obligaciones respecto de dichas
meaterias por Decreto de la Presidencia de 25 de noviembre
de 2004.

El art. 104 LrBRL, en relacién con €l art. 176 TRRL
y € art. 41.14 d) ROF, sefida que «1.- El nimero, caracteris-
ticas y retribuciones del personal eventual sera determinado
por € Pleno de cada Corporacion, a comienzo de su manda-
to. Estas determinaciones solo podran modificarse con mo-
tivo de la aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
librey corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad Lo-
cal correspondiente. Cesan autométicamente en todo caso
cuando se produzca €l cese o expire el mandato de la autori-
dad ala que presten su funcion de confianza o asesoramien-
to.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en e Boletin Oficial de la Ciudad y, en su caso,
en el propio de la Corporaciony.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Federico Macho Lara, como perso-
nal eventua en € puesto de trabajo de Asesor, con efectos
del dia 1 de junio de 2006.

Ceuta, 29 de mayo de 2006.- LA
VICECONSEJERA .- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.

1.532- Lallma. Sra Viceconsgjera de Presiden-
ciay Recursos Humanos, D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez,
en virtud de la delegacion de la gestion de las actuaciones de
la Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha
24 de noviembre de 2004 por €l Excmo. Sr. Consgjero de
Presidencia de la Ciudad, en base a las atribuciones conferi-
das por € Presidente de la Ciudad, a amparo del articulo
14.2 del Estatuto de Autonomia por decreto de fecha 29-03-
2004 (B.O.C.CE 31-03-04), y conforme alo dispuesto en los
articulos 21 delaLey 7/85y 24 del Real Decreto Legidativo
781/86, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente DE-
CRETO:

1.538

ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante € puesto de Asesor perteneciente a la Re-
lacién C de persona eventual de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, se propone a D. Francisco Escribano Leyva para que
lo desempefie.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta la lima.
Sra. Viceconsgjera de Presidenciay Recursos Humanos, D.2
Adelaida Alvarez Rodriguez, en virtud del Decreto de 24 de
noviembre de 2004 de la Consgjeria de Presidencia por €l
gue se le delegala gestion de las actuaciones de la Consgjeria
de Presidencia en materia de Recursos Humanos y forma-
cién del personal de la Ciudad de Ceuta, teniendo delegada
la competencia en cuanto a la autorizacién, disposicion de
gastos y reconocimiento de obligaciones respecto de dichas
materias por Decreto de la Presidencia de 25 de noviembre
de 2004.

El art. 104 LrBRL, enrelacion con el art. 176 TRRL
y € art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El nimero, caracteris-
ticas y retribuciones del personal eventual sera determinado
por el Pleno de cada Corporacion, a comienzo de su manda-
to. Estas determinaciones solo podran modificarse con mo-
tivo de la aprobacién de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
librey corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad Lo-
cal correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso
cuando se produzca € cese o expire e mandato de la autori-
dad ala que presten su funcion de confianza o asesoramien-
to.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, e régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicarén en € «Boletin Oficial de la Ciudad y, en su caso,
en el propio de la Corporacion».

PARTEDISPOSITIVA
Se nombra a D. Francisco Escribano Leyva, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor, con efec-

tos del dia 1 de junio de 2006.

Ceuta, 29 demayo de2006.- LA VICECONSEJERA .-
Doy fe.- LA SECRETARIAGENERAL.






