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3.006

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

3.006.- El Ilustre Pleno de la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta, en Sesion Ordinaria celebrada el pasado
dia veintiuno de septiembre de dos mil seis, ha dispuesto lo
siguiente:

«A.3.- Prestar conformidad, si procede, a Propues-
ta del Sr. Consgjero de Fomento, relativa a aprobacion defi-
nitiva del Estudio de Detalle parala creacién de calle de nue-
vaaperturade carécter particular entrelascalles Serrano Orive
y Correa de Ceuta.- Es conocido el siguiente Dictamen: «La
Comisién Informativa de Fomento, en sesidn extraordinaria
y urgente celebrada en primera convocatoria el dia 13 de sep-
tiembre de 2006, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. Conse-
jero de Fomento, D. Juan Antonio Rodriguez Ferrén (PP) y
con laasistenciadelosvocalestitulares: 1lmo. Sr. D. Abselam
Abderrahaman Maate (UDCE) y € [Imo. Sr. D. Sergio Mo-
reno Mateos (PSOE) y la Excma. Sra. D.2 Celinia de Miguel
Ratero, Vicepresidenta Segunda de la Mesa de la Asamblea
(PP), asistidos por D.2 M.2 Dolores Pastilla GOmez, Secreta-
ria General de la Ciudad, se procedi6 a estudio del siguiente
Expediente:

PUNTOPRIMERO.- JUSTIFICACION Y APRO-
BACION DELA URGENCIA DELA CONVOCATORIA .-
El Excmo. Sr. Consgjero de Fomento lee Informe Juridico.-
Tras € debate se procede a la votacion.- Votos a favor: 1
(PP).- Votos en contra: ninguno.- Abstenciones. 2 (PSOE y
UDCE).

PUNTO SEGUNDO.- DICTAMINAR, S| PROCE-
DE, PROPUESTA DEL EXCMO. SR. CONSEJERO DE FO-
MENTO PARA LA APROBACION DEFINITIVA DE ES-
TUDIO DEDETALLE PARA LA CREACION DECALLE
DE NUEVA APERTURA DE CARACTER PARTICULAR
ENTRELASCALLESSERRANO ORIVEY CORREA DE
CEUTA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto del Presidente de fecha 12 de julio de
2006 se aprueba inicidmente e Estudio de Detale de crea
cién de Cadlle particular entre las calles Serrano Orivey Cadlle
Correa, de Ceuta de conformidad con lo dispuesto en el pro-
yecto obrante en € expediente, redactado por € Arquitecto
D.2 M.2 Teresa Cerdeira Bravo de Mansilla visado por el
CO.A.CE con fecha 29 de mayo de 2006. Asimismo se abre
un periodo de informacién publica de un mes, que fue objeto
de publicacion en el B.O.C.CE. n.° 4.553 de fecha 4 de agos-
to de 2006 y en uno de los diarios de mayor circulacion de la
Ciudad. Se procede a la natificacion individual de cada uno
de los propietarios de | os terrenos sobre |os que se promueve
€l Estudio de Detalle asi como a los demas interesados en €
procedimiento.- Consta certificado del registro General de la
Ciudad firmado por la Secretaria General y Presidente sobre
la presentacion de alegaciones, apareciendo Unicamente es-
crito-sugerencia presentado en el Registro General de la Ciu-
dad con fecha 23 de agosto de 2006 por la Empresa de Alum-
brado Eléctrico Distribucion de Ceuta, en €l que manifiesta
que el Proyecto de Urbanizacion de la Calle de nueva apertu-
ra los interesados deben tener en cuenta una serie de instala
ciones existentes que han de integrarse en la urbanizacion de
la Cdlle. Se notifica la existencia de esta sugerencia a los
particulares que han instado el presente Estudio de Detalle.

3.023

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1°.- El art. 30 del Estatuto de Autonomia, aproba-
do por L. O. /1995, de 13 de marzo, sefidla que la Ciudad de
ceuta se regird en materia de procedimiento administrativo,
contratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad pa-
trimonial, régimen de bienes y demés aspectos del régimen
juridico de su administracién por lo establecido, con
carécter general, por la Legislacion del Estado sobre Régi-
men Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de
la organizacion propia de la Ciudad establecidas por e pre-
sente Estatuto.

2.°- El art. 4 del RD 2159/1978, de 23 de junio,
dispone que «Los Planes Generales Municipales de Ordena
cion, se desarrollarén, segin la clase de suelo sobre la que se
actlie y en atencién ala finalidad perseguida en cada caso, a
través de Planes Parciales, Estudios de Detalle, Programas
de Actuacion Urbanistica o Planes Especiales. En € mismo
sentido € art. 6.3 del Texto Refundido de laLey del Suelo de
1976 (TRLS76), RD 1346/1976, de 9 de abril.

3.°- Los articulos 52 y 53 del TRLS76 determinan
que las personas derivadas podran formar Planes Municipa
les, Especiales y Proyectos de Urbanizacion, debiendo con-
tener en su redaccion los documentos que para cada clase
indica el Capitulo I. El art. 54 de este mismo texto legd esta-
blece que los Planes y Proyectos se elevaran a Ayuntamiento
y seran tramitados conforme alo previsto en la Seccion Cuarta,
con citacion persona para la informacién publica a los pro-
pietarios de terrenos comprendidos en aquellos. Los articu-
los. 2y 4 delaLey sobre Régimen del Suelo y Valoraciones,
Ley 6/1998, de 13 de abril, en relacion a las facultades del
derecho de propiedad y la accién urbanistica e iniciativa pri-
vada. El art. 140.1 del RD 2159/1978, de 13 de junio, esta-
blece también la posibilidad de que los Estudios de Detalle
sean redactados por los particulares.

4°- El art. 14 del Texto Refundido de la Ley del
Suelo de 9 de abril de 1976, dice que: «1. Los Estudios de
Detalle podran formularse cuando fuere preciso para con-
templar o, en su caso, adaptar determinaciones establecidas
en los Planes Generales para €l suelo urbano y en los Planes
Parciales.- 2. Su contenido tendra por finalidad prever o re-
gjustar, segun los casos:. a) El sefiadlamiento de dineacionesy
rasantes.- b) La ordenacion de los vol imenes de acuerdo con
las especialidades del Plan.- 3. Los Estudios de Detalle man-
tendran las determinaciones fundamentales del Plan, sin a-
terar el aprovechamiento que corresponde alos terrenos com-
prendidos en el Estudio. En ninglin caso podran ocasionar
perjuicio ni aterar las condiciones de la ordenacion de los
precios colindantes.- 4...5. Los Estudios de Detalle compren-
deran los documentos justificativos de los extremos sefiala-
dos en el niumero 2».- El art. 66 del Reglamento de
Planeamiento Urbanistico, RD 2159/1978, de 23 de junio,
indica los documentos que han de contener los Estudios de
Detalle y que son: 1), 2)...3) Planos a escala adecuada, v,
como minimo 1:500 que expresen las determinaciones que
se completan, adaptan o regjustan, con referencias precisas
para la nueva ordenacion y su relacion con lo anteriormente
existente.

5.%- El art. 8.10.2 establece las condiciones de la
red viaria. El apartado 5) delasNN.UU. del vigente P.G.O.U.,
define como Calles Particulares |as de propiedad privada que
figuren con este caracter en los Planes y Estudios de Detalle,
mientras conserven esta calificacion, € Ayuntamiento ejer-
cerd la oportuna inspeccién y vigilancia. Su urbanizacion se
gjecutara por los particulares o entidades promotoras de los
respectivos proyectos, y su gjecucion se gjustara a las pres-
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cripciones y caracteristicas establecidas por el Ayuntamiento
para las vias publicas, debiendo disponer de los servicios
urbanos que sefidlala Ley del Suelo, ademés de los de jardi-
neriay redes de riesgo. Los proyectos se gjustaran a la nor-
mativa municipal sobre la materia. Las autoridades munici-
pales estaran facultadas para exigir la utilizacién publica de
lacalle o calles particulares, regulando € uso de las mismas
conforme a las necesidades de la Ciudad, pudiendo los pro-
pietarios proponer su entregay conservacion a Ayuntamien-
to, previala cesion gratuita a éste, libre de cargas y gravamé-
nes de dichas calles, las cuales deberan estar dotadas de la
totalidad de los servicios sefidados en el nimero anterior y
en perfectas condiciones de utilizacion. Si con posterioridad
a la apertura de una calle particular se modificare el Plan de
Ordenacion del sector en e que se encuentren incluidas, se
mantendra su calificacion urbanistica de terreno vial atodos
los efectos, incorporandose éstas a patrimonio municipal,
de acuerdo con € sistema de actuacion previsto en dicha or-
denacion... El apartado 2) de este mismo art., en cuanto a la
Circulacion Peatonal establece las caracteristicas que han de
tener en cuanto a la anchura, pendientes, aceras.

6.°- El art. 140.5 del Reglamento de Planeamiento,
RD 2159/1978, de 23 de junio, sefidla que a la vista del re-
sultado de la informacién publica, 1a Corporacién Municipal
interesada ordenara publicar € acuerdo de aprobacién defi-
nitiva en € Boletin Oficia de la Ciudad.

7.°.- Competente para la aprobacion definitiva del
Estudio de Detalle es e Pleno de la Asamblea de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, de conformidad con lo dispuesto en €l
art. 22.2.c) delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en laredaccion dada por laLey 11/
1999, de 21 de abril, que dispone como atribucion del mismo
la aprobacion inicial del planeamiento genera y la aproba-
cién que ponga fin ala tramitacién municipa de los Planesy
demés instrumentos de ordenacion previstos en lalegislacion
urbanistica. En & mismo sentido € art. 123.1.i) de la LBRL
en redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

PROPUESTA

Procederia: Aprobar definitivamente € Estudio de
Detalle de iniciativa particular que define las dineaciones y
rasantes para la creacion de una nueva calle peatona de ca
récter particular, entre las calles Serrano Orive y Correa de
Ceuta, de conformidad con €l proyecto técnico redactado por
la Arquitecto D.2 M .2 Teresa Cerdeira Bravo de Mansilla vi-
sado por el CO.A.CE. con fecha 29 de mayo de 2006 y con €l
informe de los Servicios Técnicos Municipales n.° 1.005/06,
de fecha 8 de junio.

Publicar la aprobacion definitiva de este Estudio de
Detalle en el B.O.C.CE. En consecuencia, segun la regula-
cién contenidaen € articulo 36.2 del Reglamento dela Asam-
blea de la Ciudad de Ceuta, |a Comisién Informativa Extraor-
dinaria y Urgente de Fomento dictamina favorablemente la
anterior propuesta con € voto ponderado positivo del Presi-
dente de la Comision y representante del Grupo Popular y la
abstencion de los representantes de los restantes Grupos
UDCEYy PSOE.- Trasel debate se procedealavotacion. Votos
afavor: 1 (PP).- Votos en contra: ninguno.- Abstenciones: 2
(PSOE y UDCE)».- Tras una serie de intervenciones se pro-
cede a la votacion, que arroja e siguiente computo: Votos a
favor: veintiuno (PP: Sras./es. Bel Blanca, Bernal Duran,
Blasco Ledn, Carreira Ruiz, Chandiramani Ramesh, de Mi-
guel Ratero, Deu del OIlmo, Doncel Doncel,
Fernandez Cucurull, Garcia-Conde Sanchez, Hamadi
Abdeselam, Ifiiguez Méarquez, Olivencia Ruiz, Pérez Gomez,

3.024

Rodriguez Ferron, Sanchez Vallejo, Solano Valverdey Vivas
Lara. PSOE: Sr/a. Moreno Mateos y Palomo Fernandez.
PDSC: Sr. Mizzian Amar).- Votos en contra: ninguno.- Abs-
tenciones: tres (UDCE: Sres. Abderrahaman Maate, Mohamed
Ali y Rahal Amar).- Por lo que e Ilustre Pleno de la Asam-
blea, por mayoria absoluta,

ACUERDA:

1.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle
de iniciativa particular que define las aineaciones y rasantes
para la creacion de una nueva calle peatonal de
carécter particular, entre las calles Serrano Orive y Correa de
Ceuta, de conformidad con el proyecto técnico redactado por
la Arquitecto D.2 M .2 Teresa Cerdeira Bravo de Mansilla vi-
sado por e CO.A.CE. con fecha 29 de mayo de 2006 y con el
informe de los Servicios Técnicos Municipales n.° 1.005/06,
de fecha 8 de junio.

2.- Publicar la aprobacion definitiva de este Estu-
dio de Detalle en € Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma
de Ceuta».

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo pre-
visto en € articulo 140 del Planeamiento aprobado por De-
creto 2159/78, de 23 de junio, significando que e expediente
podréa ser examinado por cualquier persona en la mafiana de
los dias sefialados a partir de la publicacion del presente anun-
cio en las dependencias de la Consgjeria de Fomento (Paa-
cio Autondmico, 3.2 planta).

Ceuta, 6 de noviembre de 2006.- V° B® EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Juan Jeslis Vivas Lara.- LA SECRETARIA
GENERAL .- P.D. EL TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL .- Fdo.: Miguel Angel Escamilla Ferro.

AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.007 - El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad de
Ceuta en uso de las facultades conferidas por el articulo 14
del Estatuto de Autonomia (Ley Orgénica 1/1995) y los arti-
culos 21 de laLey 7/85y 24 del Real Decreto Legidativo
781/86, ha resuelto dictar con esta fecha e siguiente

DECRETO

Debiéndome ausentar de la Ciudad, el préximo dia
17 de noviembre, visto lo dispuesto en el articulo 10 del Re-
glamento de la Presidencia y demas disposiciones
concordantes del Régimen Local,

VENGO EN DISPONER:

Que asuma la Presidencia, con caracter accidental,
el Excmo. Sr. D. Juan Antonio Rodriguez Ferrén, Consejero
de Fomento,desde € proximo dia 17 de noviembre y hasta
mi regreso.

Publiquese este Decreto en € Boletin Oficial de la
Ciudad.

Ceuta, 14 de noviembre de 2006.- EL PRESIDEN-
TE.- Fdo.: Juan Jestis Vivas Lara- Doy fe.- LA SECRETA-
RIA GENERAL.
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3.008

3.008-- Lallma Sra Viceconsejera de Presiden-
cia y Recursos Humanos, D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez,
en virtud de la delegacion de la gestion de las actuaciones de
la Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha
24 de noviembre de 2004 por €l Excmo. Sr. Consgjero de
Presidencia de la Ciudad, en base a las atribuciones conferi-
das por € Presidente de la Ciudad, a amparo del articulo
14.2 del Estatuto de Autonomia, por Decreto de fecha 29-03-
2004 (B.O.C.CE 31-03-04), y conforme alo dispuesto en los
articulos 21 delaLey 7/85y 24 del Rea Decreto Legidativo
781/96, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de una plaza de Monitor de Manualidades, funcio-
nario interino, por e sistema de concurso-oposicion, han
sido informadas en Mesa Negociadora a los representantes
de las distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en conse-
cuencia he resuelto:

Aprobar las bases de |la Convocatoria parala provi-
sion de una plaza de Monitor de Manualidades, funcionario
interino, mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Ceuta, 14 de noviembre de 2006.- LA
VICECONSEJERA.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISIONDE UNA PLAZA CON CARACTERINTE-
RINODEMONITORDE MANUALIDADESMEDIAN-

TEEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Normas generales:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Monitor de Manualidades, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad de Ceuta perteneciente a la Escaa
de Adminstracion Especia, Subescala de Servicios Especia
les, Clase Cometidos Especiales, Grupo D, con carécter inte-
rino, mediante € sistema de concurso-oposicion.

El aspirante que obtenga esta plaza, serd nombrado
funcionario interino por sustitucion de D.2 Aida Raquel Cam-
pos Garcia, Monitora de Manualidades, y cesara
automédticamente una vez se produzca la reincoporacion del
titular de la plaza, se proceda a la provison defintiva de la
misma o cuando la Administracion considere que ya no exis-
tan las razones de urgenciay necesidad que motiva su cober-
tura interina.

1.2. A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les serén aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica,
modificacada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto 896/1991 y Real Decreto Legislativo 781/
1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

2. Proceso Selectivo.

La Seleccion de los aspirantes se redlizara a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Fase de Concurso:

No tendra caracter eiminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de lafase de oposicion y sera
previa ala misma

3.025

En dicha fase se val orarén los méritos a egados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de presentar
la solicitud, con arreglo a siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional:

Por los servicios prestados, en puestos de trabajo
en cuaquier Administracion Publica o en Entidades u Orga-
nismos Publicos vinculados o dependientes de ellas,
sustancialmente iguales a que se convoca se otorgara 0,3
puntos por cada mes hasta un méximo de veinte puntos. No
se tendrén en cuenta las fracciones del mes.

b. Formacion Profesional.

Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento organizados por cuaquier Administracion PU-
blica u Organizaciones Sindicales de 10 6 més horas relacio-
nados con las funciones propias del puesto de trabgjo a que
se opta, se otorgaran 0,5 puntos por cada diez horas hasta un
méximo de 20 puntos.

2.1.2. Fase de Oposicion:

PRIMER EJERCICIO: Consistiraen desarrollar por
escrito un temaelegido al azar, delos que figuran en € Anexo
| de la presente convocatoria en € tiempo maximo de una
hora. A su conclusion € Tribunal fijaradiay horaen que los
opositores leeran sus gercicios. Este gercicio tendré caréc-
ter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistente en la reali-
zacién de un supuesto practico a proponer por € Tribunal,
relacionados con el desempefio de las funciones propias del
puesto a que se optay segin €l temario previsto en el Anexo
I

En caso necesario los aspirantes podran usar los
medios permitidos por el Tribunal.

3. Condiciones de los aspirantes:

3.1. Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Union Eurpea o naciona de aquellos paises a los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en e Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. Los aspirantes cuya nacionaldiad no sea la espafio-
la, deberan, igualmente, no estar sometidos a sancion disci-
plinaria 0 condena pena que impida, en su Estado, €l acceso
a la Funcion Puablica. Podran ser admitidos los conyuges,
siempre que no estén separados de derecho, los descendien-
tes 'y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas, de los espafioles y nacionales de los
demés Estados de la Unién Europea.

b. Tener dieciocho afios cumplidos y no exceder de
la edad de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesién del Titulo de Graduado Esco-
lar, formacion profesional de primer grado o equivalente.

d. No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empefio de las funciones

€. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cuaquierade las Administradiones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2. Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran poseerse en € momento de finalizar € plazo de presenta
cion de solicitudes.
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4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustara a modelo oficial que
figura como Anexo Il de esta Resolucion, sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran ala llma. Sra. Viceconsgjera de Pre-
sidenciay Recursos Humanos ( Plaza de Africa s/n, 51001,
Ceuta), a las que se acompafiard una fotocopia grapada del
DNI.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de esta convocatoria en € Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

4.1.2. La presentacion de solicitudes podra reali-
zarse en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africas/
n), 51001, Ceuta) o en laforma establecida en €l art. 38.4 de
laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 7,20 euros
y se harén efectivos por los medios establecidos en el articu-
lo 38.6 de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acredi-
tativo del pago delos derechos. Podraingresarse directamente
enlacuentacorriente nimero (0182 - 3151 - 91 - 0200084680)
del BBVA (pruebas selectivas para acceso Monitor de
Manualidades de la Ciudad de Ceuta) en cuaquiera de sus
oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria a la citada cuenta.

Estaran exentos del pago de las tasas las personas
que figuran como demandante de empleo durante € plazo, a
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de las
presente convocatoria en € Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta. Serd requisito para el disfrute de la exencion que, en
el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, savo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de ren-
tas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debida-
mente con la presentacion de la solicitud). Asimismo se apli-
cara las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fis-
cal Reguladora de |la Tasa de Expedicion de Determinados
Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que
acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes:

5.1. Terminado € plazo de presentacion de solici-
tudes, la llma. Sra. Viceconsgiera de Presidenciay Recursos
Humanos dictara resolucién declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicard en € Tablén de Anuncios de la Viceconsgjeria
de Presidencia y Recursos Humanos (Palacio Autondmico,
Plaza de Africa, §/n), se indicara la causa de la exclusion,
concediendo un plazo de diez dias natural es para subsanacion
de defectos en su caso.

Dichas reclamaciones, s las hubiere, serén acepta-
das o rechazadas en la Resolucién que se adopte al aprobar la
lista definitiva, que sera hecha publica en la misma forma.

En lamismaresolucion, lallma. Sra. Viceconsgera
de Presidenciay Recursos Humanos determinara el diay lu-
gar de congtitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa
naran la exclusién o aegasen la omision, justificando su de-
recho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serén defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

3.026

6. Tribuna Calificador.

6.1. El Tribunal estard compuesto por siete miem-
bros asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros,
debera poseer un nivel de titulacion igual o superior a exigi-
do para € ingreso en esta categoria.

6.2. De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribuna calificador sera
el siguiente

- Presidente: Como Titular y suplente, los miem-
bros de la Corporacion en quien delegue € Presidente de la
misma.

- Secretario: un funcionario designado por la
Viceconsgjeriade Presidenciay Recursos HumanosdelaCiu-
dad, que actuara con voz, pero sin voto.

- Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cién através de la Viceconsgjeria de Presidenciay Recursos
Humanos.

- Tres vocales designados por |a Junta de Personal
(art. 39.1 del Acuerdo Regulador).

Podraasistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en € Comité de Empresa, con voz pero
sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros del mismo quienes hubieran
realizados tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribuna-
les se gjustara en todo momento a lo dispuesto en los articu-
los 22 a 27 delaLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.5. Para la vélida constitucion del Tribunal sera4
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la
mitad, a menos, de sus miembros titulares o suplentes

6.6. Los Tribunales que actlien en esta prueba se-
lectiva, a efectos de las indemnizaciones por razén de servi-
cio en concepto de asistencia, esta incluido en la categoria
terceradel art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los gercicios:

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competen-
tes de seleccion, podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion de |os aspirantes se ini-
ciard por aguellos cuyo primer apellido comience por la letra
«U». En €l supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «U», € orden de actua
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por laletra «V», y asi sucesivamente. Todo €llo de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de fecha 25 de enero
de 2006.

7.3. Los aspirantes serdn convocados para el gerci-
cio de la fase de oposicion en llamamiento Unico quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan
a redlizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por € Tribunal.

La publicacion del anuncio del gjercicio de la opo-
sicion se efectuard por el Tribunal en el Tablén de Anuncios
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de la Viceconsgjeria de Presidencia y Recursos Humanos,
indicando €l lugar, dia'y hora de celebracion, salvo que por
circunstancias justificadas el Tribunal disponga otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
bera proponer su exclusién a 6rgano competente en materia
de personal, indicando la inexactitudes o falsedades formu-
ladas por €l aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Cdlificacion de los gercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 30 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo. Este gercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se cdlificara de 0 a 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podréan ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera
de 0 a 30. La puntuacion de cada aspirante sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del
Tribunal asistente a la sesion, excepto cuando haya nueve
puntos de diferencia 0 més entre las distintas calificaciones
otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas
lamayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion
de los gercicios se efectuara con tres decimales.

La cdificacion de la fase de oposicién vendra de-
terminada por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno
de los gercicios, una vez superados cada uno de ellos.

Lacdlificacién final vendra determinada por lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de Concurso y Oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas € or-
den se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obteni-
da en lafase de Oposicidn, de persistir € empate, se atendera
en la mayor puntuacion obtenida en, €l primer gercicio y, de
persistir, ala mayor puntuacion obtenida en la Base 2.1.1.a.

Las cdlificaciones de cada fase se haran pUblicas en
e Tablon de anuncios de la Viceconsgjeria de Presidencia 'y
Recursos Humanos, asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados:

9.1 Findizadas las pruebas selectivas, € Tribunal
hara publica, en e Tablén de Anuncios de la Viceconsgeria
de Presidencia'y Recursos Humanos (Palacio Autonémico,
Plaza de Africa §/n), el nombre de los aspirantes aprobados,
con indicacion de su DNI y la puntuacion obtenida. Esta re-
lacion seré elevada a la Viceconsgeria de Presidenciay Re-
cursos Humanos.

9.2 El Tribuna no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes a de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga |o establecido en esta norma sera
nula de pleno derecho

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de diez dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente a aquél en que se publique €l resul-
tado del proceso selectivo en e Tablon de Anuncios, e aspi-
rante aprobado, debera presentar o remitir a Negociado de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, ¢/
n), los documentos debidamente autenticados acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en las pruebas selec-
tivas se exigen en la base tercera de la convocatoria.

3.027

10.2. Si, dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen

de la misma, se dedujera que carece de algunos de los requi-
sitos sefialados en la Base 3.2, no podra ser nombrado funcio-
nario y quedara anulada las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

10.3. Una vez comprobado la documentacién, se
procedera a nombramiento como funcionario interino en los
términos establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a
aspirante seleccionado.

11. Norma Final:

Contra las presentes Bases que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con carécter potestativo re-
curso de reposicién en el plazo de un mes a partir de su pu-
blicacion, ante e érgano que las dicto, o directamente recur-
SO contencioso administrativo ante € Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Ceuta.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
generales, caracteristicas y estructura.

2. Ciudad de Ceuta. Organizacion estatutaria. Ré-
gimen de distribucién de competencias.

3. El color como fenémeno fisico y visual. Color
luz, color pigmento. Dorar y laguear. Marcos decorativos. El
estarcido y e decoupé.

4. Creacion de vitrales. El falso Tifani. Trabajos de
pinturaen cristal. Grabados sobre cristal. Pinturas sobre seda
y tela. Pinturaderelieve. Materiales: pinceles, pinturasy plan-
tillas.

5. Mosaicos decorativos. Resinas, escayolas y
marmolinas. Diferentes técnicas de pintado y acabado. El es-
malte: técnicas de aplicacion. Trabajos sobre cubiertas, bajo
cubierta y cuerda seca. Los Oxidos.

6. Decoracion de la madera, sus efectos decorati-
vos. Restauracion de muebles y objetos. Pétinas de envejeci-
miento. El pirograbado: Dibujos y técnicas de un solo trazo.

7. El modelado de materiales blandos: Porcelana
rusa, masa de pan, papel maché. Repujado de metales. Per-
gamino.

8. Trabajo en tres dimensiones, sus efectos visua-
les, terminacidn y enmarcacion. Marcos decorativos.

9. Laarcillaa Amasado y conservacion. Transforma
cion de laarcilla con el fuego. Trabajos a partir de una bola,
moldes, técnicas de churros y placas. Herramientas para €l
modelado de la arcilla himeda. Herramientas en € taler de
ceramica. Experiencias con € fuego. El horno. Hornos de
paja. El racy. Colocacion de piezas en € horno. El torno.

10. Materidles y técnicas de Dibujo y Pintura. Ma-
teriales y técnicas de Estampacion. Teoria dela conservacion
y restauracion de la obra de arte.
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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.009.- PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRA-
VESDEL FONDO SOCIAL EUROPEO, MEDIDAS42.8, 44.11y 45.16, ACCION «I TINERARIOS DE FORMACION OCU-
PACIONAL».

Mediante Resolucion de la Consgjeria de Economiay Hacienda de la Ciudad de Ceuta de 27 de marzo de 2006, publicada
en e B.O.C.CE. 4.517, de 31 de marzo de 2006, se aprueba la convocatoria publica para la concesion de subvenciones publicas
relativas a la accion «lItinerarios de Insercién Laboral» en e marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, Eje
42 «Insercion y Reinsercion ocupacional de los desempleados» medida 8 «Ofrecer vias de insercién profesional a los jévenes
«Eje 44 «Integracién en el mercado de trabajo de |as personas con especial es dificultades» medida 11 «Proponer oportunidades de
integracion alos colectivos en riesgo de exclusion del mercado labora» y Eje 45 «Participacion de las Mujeres en €l mercado de
trabagjo», Medida 16 «Mejorar la empleabilidad de las mujeres», cuyas bases fueron publicada en e Boletin Oficial de la Ciudad
de 8 de julio de 2005, nimero 4.441.

De conformidad con la clausula quinta de |a citada Resolucion, e 6rgano Instructor del procedimiento administrativo de
concesion de ayudas y subvenciones publicas, a través de Fondos Estructurales, es la Sociedad de Fomento PROCESA.

La Direccion del 6rgano instructor designa a técnico D. Andrés Matres Gallego responsable de la instruccién de los
expedientes.

De conformidad con el procedimiento legalmente establecido en las citadas Bases Reguladoras, las solicitudes de
participacion presentadas ante la Sociedad de Fomento PROCESA, son examinadas y evaluadas por €l instructor que suscribe,
conforme a los criterios de valoracion establecidos en la convocatoria.

Con fecha 3 de octubre de 2006, se reiine el Comité Técnico designado a efecto como érgano colegiado, a objeto de
proceder a la comparacion de las solicitudes presentadas en la convocatoria establecida del 1 a 30 de agosto de 2006, cuyo
crédito presupuestario disponible es para la medida 42.8 de 3.000 euros, para la medida 44.11 de 6.000 euros y para la medida
45.16 de 6.000 euros, a fin de establecer €l orden de prelacién de las mismas. Con posterioridad el técnico instructor emite una
propuesta de resolucion provisional de fecha 3 de octubre de 2006 que es notificada a todas las personas solicitantes mediante su
publicacién en el B.O.C.CE. nimero 4.572 de fecha 10 de octubre de 2006.

En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION
PROVISIONAL:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente la baremacion de las solicitudes para la concesion de la subvencion publica
relativa a la accién «lItinerarios de insercion laboral» a |@s futur@s beneficiari @s, con cargo a la medida 42.8 y cuya valoracién
en orden decreciente, a continuacion se indican:

DNI APELLIDOSY NOMBRE MEDIDA TOTAL SUBVENCION
45079406G Nawal Abderrahaman Maate 42.8 4 150,00
45300305B Jerénimo Galet Garcia 42.8 1 150,00

SEGUNDO: Aprobar provisionalmente la baremacion de las solicitudes para la concesién de la subvencion publica
relativa ala accion «Itinerarios de insercion laboral» al@s futur@s beneficiari @s, con cargo ala medida 44.11 y cuya valoracién
en orden decreciente, a continuacion se indican:

DNI APELLIDOSY NOMBRE MEDIDA TOTAL SUBVENCION
45108845A Nihad El Hassani El Hichou 4411 3 150,00
45106871F JY asin Mustafa Mohamed 4411 2 150,00
759113121 Jonatan Ballesteros Recio 4411 1 150,00
451106436D Rubén Castro Naranjo 44.11 1 150,00
45092688S Zacarias Mohamed Mohamed 4411 1 150,00

TERCERO: Aprobar provisionalmente la baremacién de las solicitudes para la concesion de la subvencion publica
relativa a la accion «ltinerarios de insercion laboral» a las futuras beneficiarias, con cargo ala medida 45.16 y cuya valoracion en
orden decreciente, a continuacién se indican:

DNI APELLIDOSY NOMBRE MEDIDA TOTAL SUBVENCION
45096110X Batul Mohamed Mohamed 45.16 4 150,00
45066928S Francisca Asis Heredia Vilches 45.16 4 150,00
450738478 Inmaculada Nifiez Guerrero 45.16 4 150,00
45058343D Josefa Romero Alba 45.16 4 150,00
32344443A M.2 Concepcion Uribe Regueiro 45.16 4 150,00
45086521N Nadia Abdeselam Ahmed 45.16 4 150,00

3.029
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DNI APELLIDOSY NOMBRE MEDIDA TOTAL SUBVENCION
X 0864094F Najat Hatach 45.16 4 150,00
45079624S Fadua Mohamed Ahmed 45.16 3 150,00
X4164383A Farida Oulad Hammouch 45.16 3 150,00
45050715V Francisca Barbas Marquez 45.16 3 150,00
450042785E Francisca Flores Almagro 45.16 3 150,00
45096890P Lourdes Ferndndez Berna 45.16 3 150,00
45081194K Lubna Mohamed Dadi 45.16 3 150,00
45112434G M .2 de la Caridad Bolorino Montoya 45.16 3 150,00
391429340 Maria Gloria Bejarano Gonzélez 45.16 3 150,05
45078108V Maria Luisa Fernandez Gil 45.16 3 150,00
45082485R Nasiha Amar Abdeselam 45.16 3 150,00
45112757M Quafaa Zamouri Rifi Haddu 45.16 3 150,00
45102855Q Sana Mohamed Abdeselam 45.16 3 150,00
45081068X Sumaia Abdeluahed Mohamed 45.16 3 150,00
45096396C Sumaya Bouzhafar Buhia 45.16 3 150,00
45109624T Uafa Mustafa Mohamed 45.16 3 150,00
45117428F Magda Mohamed Harrus 45.16 2 150,00
45099660H VanesaMigja Acosta 45,16 2 150,00

CUARTO: Denegar las solicitudes presentadas por |@s interesad@s que a continuacion se indican, al no encontrarse al
corriente de sus obligaciones tributarias y/o con la seguridad social.

DNI APELLIDOSY NOMBRE MEDIDA
45095933V Mauraf Marzok Abdenebi 42.8
45103970G Nhofal Mohamed Mohamed 42.8
45083569G Hamido Mohamed Ahmed 4411
45080430Q Javier Lopez Espinosa 4411
45098627C Said Mohamed Haddu 4411
45093682C Farida Said El Maftouhi 45,16

QUINTO: Notificar a |@s interesad@s dicha propuesta, otorgandoles un plazo de 10 dias hébiles para presentar
alegaciones, 0 en su caso aceptar la propuesta de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuesto
frente a la Administracion mientras no se haya notificado la resolucién de concesiéon.

Ceuta a 13 de noviembre de 2006.- EL INSTRUCTOR RESPONSABLE.- Fdo.: Andrés Matres Gallego.

3.010.- PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A
TRAVES DEL FONDO SOCIAL EUROPEO, MEDIDAS 42.7 y 5.6, ACCION «ITINERARIOS DE FORMACION
OCUPACIONAL .

Mediante Resolucion de la Consgjeria de Economiay Hacienda de la Ciudad de Ceuta de 27 de marzo de 2006, publicada
en e B.O.C.CE., 4517 de 31 de marzo de 2006, se aprueba la convocatoria publica para la concesion de subvenciones publicas
relativas a la accion «ltinerarios de Formacion ocupacional» en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-
2006, Eje 42 «Insercién y Reinsercion ocupacional de los desempleados» medida 7 «combatir €l paro prolongado mediante
acciones de reinsercion laboral de los desempleados de larga duracion « y Eje 5 «Desarrollo local y urbano» Medida 6 «Apoyo a
las iniciativas locales que contribuyan a la generacion de empleo», cuyas bases fueron publicada en el Boletin Oficial de la
Ciudad de 8 de julio de 2005, nimero 4.441.

De conformidad con la clausula quinta de |a citada Resolucion, € érgano Instructor del procedimiento administrativo de
concesion de ayudas y subvenciones publicas, a través de Fondos Estructurales, es la Sociedad de Fomento PROCESA.

La Direccion del 6rgano instructor designa al técnico D. Andrés Matres Gallego responsable de la instruccién de los
expedientes.

De conformidad con el procedimiento legalmente establecido en las citadas Bases Reguladoras, las solicitudes de
participacion presentadas ante la Sociedad de Fomento PROCESA, son examinadas y evaluadas por €l instructor que suscribe,
conforme a los criterios de vaoracion establecidos en la convocatoria.

Con fecha 3 de octubre de 2006, se retine el Comité Técnico designado a efecto como érgano colegiado, a objeto de
proceder a la comparacion de las solicitudes presentadas en la convocatoria establecida del 1 al 30 de agosto de 2006, cuyo
crédito presupuestario disponible es parala medida 42.7 de 10.500 euros y parala medida 5.6 de 12.000 euros, afin de establecer
€l orden de prelacion de las mismas.

En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION
PROVISIONAL:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente la baremacion de las solicitudes para la concesion de la subvencidn publica
relativa a la accién «Itinerarios de formacion ocupacional» a |@s futur@s beneficiari@s, con cargo a la medida 42.7 y cuya
valoracion en orden decreciente, a continuacion se indican:
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DNI APELLIDOSY NOMBRE MEDIDA TOTAL SUBVENCION
45104681W Africa Escarcena Redondo 42.7 5 300,00
45087574F Aicha Ahmed Mustafa 42.7 4 300,00
45081720H Kausar Mohamed Ahmed 42.7 4 300,00
40446740K Mina Muagni Azariach 42.7 4 300,00
45086529C Nayat Abdeselam Ahmed 42.7 4 300,00
74855570T Saadia Benabdelmoula Zahimi 42.7 4 300,00
45096678A Saba Mustafa Mohamed Fistali 42.7 4 300,00
45101737W Y amila Mohamed Mohamed 42.7 4 300,00
45106250F HafidaAmar Al Lal 427 3 300,00
45067951A JosefaVargas Morales 42.7 3 300,00
45101075F Lamiak Kebir Hamed 42.7 3 300,00
45104236V Lorena Gutiérrez Rouco 42.7 3 300,00
45108153R Made los Angeles Lehr Amores 42.7 3 300,00
45059264X M .2 Angeles Ballesteros Montes 42.7 3 300,00
45114042W Maria Dolores Sapifia del Toro 42.7 3 300,00
45087803Y Maria Moya Gonzalez 427 3 300,00
45078246V Meriem Mohamed Abdesdlam 42.7 3 300,00
45084293S Mina Mohamed Al Lal 42.7 3 300,00
45092753B Mina Mohamed Ali 42.7 3 300,00
450970572 Nayua Mohamed El Harroun 427 3 300,00
45109318Q Noelia Dorado Blas 42.7 3 300,00
450678012 Pilar Lépez Jiménez 427 3 300,00
45083920X Ramha Mohamed Abdelkrim 42.7 3 300,00
45080814D Sabah Hamido Mohamed 42.7 3 300,00
45087219C Uidad Mohamed Mohamed 42.7 3 300,00
45111974G Ana |sabel Schiaffino Mariscal 427 2 300,00
45111006W Angela M.2 Reyes Bolorino 42.7 2 300,00
45080807W Bahiya Mohamed Abdelkader 42.7 2 300,00
45110513S Inmaculada Berenguer Sanchez 427 2 300,00
45078065C Isabel M.2 Ferndndez Tenorio 427 2 300,00
45102866G Laila Aicha Ahmed Abdeselam 42.7 2 300,00
45088418T Naual Mohamed Mohamed 42.7 2 300,00
45090774X Y ussef Mohamed Abdeselam 42.7 2 300,00
45094776X Alvaro Chicon Ruiz 42.7 1 300,00
45109851C Javier Rodriguez Alarcon 427 1 300,00

10.500,00

SEGUNDO: Aprobar provisionalmente la baremacion de las solicitudes para la concesion de la subvencién publica
relativa a la accion «ltinerarios de formacion ocupacional» a |@s futur@s beneficiari@s, con cargo a la medida 5.6 y cuya
valoracion en orden decreciente, a continuacion se indican:

DNI BENEFICIARIO MEDIDA VALORACION SUBVENCION
45080443Y Himo Mohamed Dris 5.6 5 300,00
45083890A Farida Mecki Maimon 5.6 4 300,00
45100825X Fatima Abdel Lah Hamed 5.6 4 300,00
45079138N HuriaMustafa Al Laj 5.6 4 300,00
450699632 Maria Vilchez Espinosa 5.6 4 300,00
45099229R Turia Ahmed Ahmed 5.6 4 300,00
45114771H Ana |sabel Cabezén Sanchez 5.6 3 300,00
45073883R Ana |sabel Palo Marquez 5.6 3 300,00
45106095J Carmen Gonzédlez Casado 5.6 3 300,00
45099482R Farah Abdeselam Ahmed 5.6 3 300,00
45101824C Farah Mohamed Mohamed 5.6 3 300,00
45105992W Fatima Lahacen Mohamed 5.6 3 300,00
45104189Q Ikram Mohamed Mohamed 5.6 3 300,00
45093546E Latifa Ahmed Ali 5.6 3 300,00
45069128F M .2 Mercedes Blanco Suérez 5.6 3 300,00
45093705C Nabila Mohamed Mohamed 5.6 3 300,00
45091247T Nayuah Lahsen Abdel Lah 5.6 3 300,00
45093241Q Nisrin Amed Kaddur 5.6 3 300,00
45091424Q Noelia de &frica Garcia Sierra 5.6 3 300,00
45099273E Olga Maria Alcaide Cerrudo 5.6 3 300,00
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DNI BENEFICIARIO MEDIDA VALORACION SUBVENCION
45085853B Rachida Hamido Mohamed 5.6 3 300,00
45114862V Raguel Mateo Vargas 5.6 3 300,00
45113664S Rocio Rim Garcia Latrech 5.6 3 300,00
45076098P Rosa Maria Oliva Urbano 5.6 3 300,00
45099143F Safaa Mohamed Buzekri 5.6 3 300,00
45085227Y Sohora Mohamed Abdel Lah 5.6 3 300,00
45120987R Suad Abdeslam Abdeseim 5.6 3 300,00
46520745W Teodora Calderén Orellana 5.6 3 300,00
451121227 Y ousra Abdeselam Mohamed 5.6 3 300,00
45105920E Zohra Haidor Mohamed 5.6 3 300,00
45103302A Adil Abdel Lah Hamed 5.6 2 300,00
45110005J Angela Maria Canto Panadero 5.6 2 300,00
45087020M Hamed Mustafa Hamed 5.6 2 300,00
450978627 Soraya Al Lal Hamido 5.6 2 300,00
45060229D Abdela Chaib Mohamed 5.6 1 300,00
45063722Y Abdelmalik Chaib Mohamed 5.6 1 300,00
45104622N Prakash Ratan Mirchandani 5.6 1 300,00
45111043Q Carlos Cano Rando 5.6 1 300,00
45094016D Juse Gibaja Ach Chouch 5.6 1 300,00
45107813Y Mahilud Mohamed Abdeselam 5.6 1 300,00

12.000,00

TERCERO: Denegar las solicitudes presentadas por |@s beneficiari@s que a continuacion se detallan al no existir
dotacion econdmica suficiente para atenderlas de manera positiva.

DNI BENEFICIARIO

4510857713 Anas Amar Lazrak

45093196V Mohamed Bourich Abderrahaman
45108137P Mohamed Amar Lazrak
451117407 Abraham Mohamed Ahmed

MEDIDA

42.7
42.7
42.7

5.6

VALORACION

SUBVENCION

Y
Pooo

0

CUARTO: Denegan las solicitudes presentadas por |@s beneficiari @s que a continuacion se detallan a no encontrarse
al corriente de pagos de sus obligaciones fiscales y/o con la seguridad social.

DNI

45089922D
45077818A
45095751L
45092628R
45090582W
45096591P
45084638S
X0991136C
45079551B
45059951F
451063497
45077074H
45093996N
45073996E
45081758X
45085522W
45079244A
45106143S
450721717
45074991M
45084316S
45112158G
45077296X
45098050H
45068518H
45098662D
45101379N

BENEFICIARIO

Bochra Hassan Djeniah
Buchra Mohamed Hammadi
Concepcién Rojas Branchat
Eva Maria Gutierrez Pacheco
Eva Santos Garcia

Francisco Javier Garcia Beneroso
Hannan Abdelkader Chaib
Hassan Djeniah

Inmaculada Narvéez Segado
Jafeda Abselam Hamadi

José Antonio Quero Rodriguez
Josefa Vivo Pozo

Laarbi Abdenui Abselam
Mohamed Abdel Lah Amar
Mustafa Ahmed Enfedal
Mustafa Mohamed Tonsi
Naima Ahmed Mohamed-Mohamadi
Rachida Mustafa Mohamed
Rafael Polanco Carrasco
Victoria Lopez Lopez

Carima Mohamed Mimon
Carmen M.2 Gutierrez Cabello
Concepcién Orta Mérquez
Fathia Ahmed Mohamed
Fatima Mohamed Hamido
Fernando Serrano Porto
Habiba Maimon Ahmed

3.032

MEDIDA

42.7
42.7
42.7
42.7
42.7
42.7
42.7
42.7
42.7
42.7
42.7
42.7
42.7
42.7
42.7
42.7
42.7
42.7
42.7
42.7

5.6

5.6

5.6

56
‘5.6

5.6

5.6
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DNI BENEFICIARIO MEDIDA
45086195P Haima Mohamed Laarbi 5.6
45079665X Huafa Mohamed Ahmed 5.6
45107658N Juan Antonio Alarcén Diaz 5.6
451089487 Juan Francisco Gutiérrez Rouco 5.6
45112413A Karima Abderrahaman Mohamed 5.6
45107712C Karima Mohtar Mohamed 5.6
45104005Q Mehdi Hmamda Mimun 5.6
45085503Y Meriem Ali Ahmed 5.6
45089100S Nadia Benaisa Mimund 5.6
45094089J Nora Abdenvi Abselam 5.6
45097730C Nordin Ahmed Abdel Lah 5.6
45093465X Rabeh Mohamed Enfedd 5.6
45083109G Sabah Hasen Mohamed 5.6
45085615A Samira Abdelah Ahmed 5.6
45097716Y Sufian Mohamed Mohamed 5.6
45094265M Yasin Abdeselam Chairi 5.6

QUINTO: Notificar a |@s interesad@s dicha propuesta, otorgandoles un plazo de 10 dias hébiles para presentar
alegaciones, 0 en su caso aceptar la propuesta de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisiona y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuesto
frente a la Administracion mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Ceuta, 13 de noviembre de 2006.- EL INSTRUCTOR RESPONSABLE.- Fdo.: Andrés Matres Gallego.

3.011.- PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A
TRAVES DEL FONDO SOCIAL EUROPEO, MEDIDAS 42.8, 44.11y 45.16, ACCION «I TINERARIOS DE FORMACION
OCUPACIONAL».

Mediante Resolucion de la Consgjeria de Economiay Hacienda de la Ciudad de Ceuta de 27 de marzo de 2006, publicada
en e B.O.C.CE. 4.517, de 31 de marzo de 2006, se aprueba la convocatoria publica para la concesion de subvenciones publicas
relativas a la accion «lItinerarios de Insercién Laboral» en e marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, Eje
42 «Insercion y Reinsercion ocupacional de los desempleados» medida 8 «Ofrecer vias de insercién profesional a los jévenes
«Eje 44 «Integracién en el mercado de trabajo de |as personas con especial es dificultades» medida 11 «Proponer oportunidades de
integracion alos colectivos en riesgo de exclusion del mercado labora» y Eje 45 «Participacion de las Mujeres en el mercado de
trabajo», Medida 16 «Mejorar la empleabilidad de las mujeres», cuyas bases fueron publicada en e Boletin Oficial de la Ciudad
de 8 de julio de 2005, nimero 4.441.

De conformidad con la clausula quinta de |a citada Resolucion, € 6rgano Instructor del procedimiento administrativo de
concesion de ayudas y subvenciones publicas, a través de Fondos Estructurales, es la Sociedad de Fomento PROCESA.

La Direccion del 6rgano instructor designa a técnico D. Andrés Matres Gallego responsable de la instruccién de los
expedientes.

De conformidad con el procedimiento legalmente establecido en las citadas Bases Reguladoras, las solicitudes de
participacion presentadas ante la Sociedad de Fomento PROCESA, son examinadas y evaluadas por €l instructor que suscribe,
conforme a los criterios de valoracion establecidos en la convocatoria.

Con fecha 3 de octubre de 2006, se retine € Comité Técnico designado al efecto como 6rgano colegiado, a objeto de
proceder ala comparacion de las solicitudes presentadas en la convocatoria establecida del 1 @ 30 de septiembre de 2006, cuyo
crédito presupuestario disponible es para la medida 42.8 de 3.000 euros, para la medida 44.11 de 6.000 euros y para la medida
45.16 de 6.000 euros, a fin de establecer € orden de prelacién de las mismas. Con posterioridad € técnico instructor emite una
propuesta de resolucion provisiona de fecha 3 de octubre de 2006 que es notificada a todas las personas solicitantes mediante su
publicacién en € B.O.C.CE. niumero 4.572 de fecha 10 de octubre de 2006.

En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION
PROVISIONAL:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente la baremacion de las solicitudes para la concesion de la subvencion publica
relativa a la accion «Itinerarios de insercion laboral» al@s futur@s beneficiari@s, con cargo ala medida 42.8 y cuya valoracion
en orden decreciente, a continuacion se indican:

DNI APELLIDOSY NOMBRE MEDIDA TOTAL SUBVENCION
45091320G Mario Garcia Santiago 42.8 2 150,00

SEGUNDO: Aprobar provisionalmente la baremacion de las solicitudes para la concesién de la subvencion publica
relativa ala accion «Itinerarios de insercion laboral» al@s futur@s beneficiari @s, con cargo ala medida 44.11 y cuya valoracion
en orden decreciente, a continuacion se indican:

DNI APELLIDOSY NOMBRE MEDIDA TOTAL SUBVENCION

45093997B El Bachir Ben Naim Amselem 4411 2 150,00
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TERCERO: Aprobar provisionamente la baremacion de las solicitudes para la concesion de la subvencién pablica
relativa ala accidn «ltinerarios de insercion labora» a las futuras beneficiarias, con cargo ala medida 45.16 y cuya valoracion en
orden decreciente, a continuacion se indican:

DNI APELLIDOSY NOMBRE TOTAL SUBVENCION
45097997B Vanessa Sanchez Sanchez 2 150,00
31713071G Liliana Calahorro Lechuga 2 150,00
44389741V Manuela Salto Romero 6 150,00
45081543W Hayat Mohand Haddu 4 150,00
45093879X Laila Sain Mohamed 4 150,00
45121247P Hanan Tioua Hammou 4 150,00
12733970C Maria Teresa Bracero Godoy 4 150,00
45079498G Fatima Sohora Mohamed Mohamed 4 150,00
45083596P Navila Mehand Mohamed 3 150,00
45099628D Karima Mohamed Mohamed 3 150,00
45104841R Rocio Guillén Duarte 3 150,00
45106499A Safah Mohamed Hamed 3 150,00
45106632K Nora Ali Abdeselam 3 150,00
45111824S Hayach Mohamed Oulad Ali 3 150,00
45078472 Laila Mohamed Ahmed Subaire 3 150,00
45091632V Farida Mohamed Abselam 3 150,00

CUARTO: Denegar las solicitudes presentadas por | @s interesad@s que a continuacién se indican, a no encontrarse a
corriente de sus obligaciones tributarias y/o con la seguridad social.

DNI APELLIDOSY NOMBRE MEDIDA
45101707M Alglandro Ruiz de Temifio Mufioz 42.8
45092036K Hakim Abderrahaman Ayad 42.8
45104863T Mohamed Mohamed Abdeselam El Y assini 42.8
451127021 Shaid Mohamed Ahmed 42.8
45100532Q Ismael Jaramillo Martin 44411
45075789K Meki Taieb Ahmed 44,11
45085401L Mohamed Said Hamed Abdelkader 44,11
45067890B Antonia Sanchez Rodriguez 45.16
45073845D Asuncion Martin Porras 45,16
45098976R Carmen Herndndez Sanchez 45.16
45101372M Gema Rodriguez Ruiz 45.16
45099901Y Lorena Mena Martin 45.16
45106821A Mariam Abderrahman Mohamed 45.16
45103513F Mina Hossain Abderrahaman 45.16

QUINTO: Natificar a |@s interesad@s dicha propuesta, otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para presentar
alegaciones, 0 en su caso aceptar la propuesta de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuesto
frente a la Administracion mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Ceuta a 13 de noviembre de 2006.- EL INSTRUCTOR RESPONSABLE.- Fdo.: Andrés Matres Gallego.

3.012.- PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A
TRAVES DEL FONDO SOCIAL EUROPEO, MEDIDAS 42.7 y 5.6, ACCION «ITINERARIOS DE FORMACION
OCUPACIONAL»

Mediante Resolucion de la Consgjeria de Economiay Hacienda de la Ciudad de Ceuta de 27 de marzo de 2006, publicada
en e B.O.C.CE., 4.517 de 31 de marzo de 2006, se aprueba la convocatoria publica para la concesion de subvenciones publicas
relativas a la accion «ltinerarios de Alfabetizacion» en €l marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, Eje 42
«Inserciéon y Reinsercién ocupacinal de los desempleados» Medida 7 «Combatir €l paro prolongado mediante adcciones de
reinsercion laboral de lo desempleados de larga duracion» y Eje 5 «Desarrollo local y urbano» Medida 6 «Apoyo alasiniciativas
locales que contribuyan ala generacion de empleo», cuyas bases fueron publicada en €l Boletin Oficial de la Ciudad, de 8 de julio
de 2005, niimero 4.441.

De conformidad con la clausula quinta de la citada Resolucion, el érgano Instructor del procedimiento administrativo de
concesion de ayudas y subvenciones publicas, a través de Fondos Estructurales, es la Sociedad de Fomento PROCESA.

La Direccion del 6rgano instructor designa a técnico D. Andrés Matres Gallego responsable de la instruccién de los
expedientes.

De conformidad con el procedimiento legalmente establecido en las citadas Bases Reguladoras, las solicitudes de
participacion presentadas ante la Sociedad de Fomento PROCESA, son examinadas y evaluadas por €l instructor que suscribe,
conforme a los criterios de vaoracion establecidos en la convocatoria.
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Con fecha 3 de octubre de 2006 se reline el Comité Técnico designado a efecto como érgano colegiado, a objeto de
proceder a la comparacion de las solicitudes presentadas en la convocatoria establecida del 1 a 30 de septiembre de 2006, cuyo
crédito presupuestario disponible es para la medida 42.4 de 10.500 euros y parala medida 5 de 12.000 euros, afin de establecer
el orden de prelacion de las mismas.

En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION
PROVISIONAL:

PRIMERO: Denegar las solicitudes presentadas por |@s beneficiari @s, que a continuacion se detallan, a no encontrarse
al corriente de pagos de sus obligaciones fiscales y/o con la seguridad social.

DNI APELLIDOSY NOMBRE MEDIDA
45082731V Auicha Abdeselam Ahmed 427
45106256J Jestis Galindo Rodino 42.7
45099678J Meriem Maimon Ahmed 42.7
45079014A Mohamed Abdelkader Enfeddal 42.7
45081240K Mohamed Mustafa Hamadi 427
45083160D Rachid Nayib Abdeselam 42.7
45044493M AnaAyaalopez 5.6
45100644J Anouar Ahmed Mohamed 5.6
45106175R Desiree Fernandez Ayala 5.6
45085701C Emilia Suarez Ballesteros 5.6
45085393B Farah Mohamed Abdelhadi 5.6
45085180M Fatima Mohamed Amar 5.6
45097928B Francisca Santiago Hernandez 5.s
43127914Q Francisco Javier Zamora Perefia 5.s
45080025W Ikram Ahmed Abdeselam 5.6
45080731H Jeslan Mohamed Nayib Al La 5.6
45082594H Mohamed Chokri Ahmed Lahcen 5.6
45090250S Mohamed Said Hammou Hamido 5.6
45095762F Mustafa Al Lal Mohamed 5.6
45080113K Naima Amar Mohamed 5.6
45103170D Sana Ahmed Mohamed 5.6
45079557V Sara Ahmed Hossain 5.6
45084503H Soraya Taieb Ahmed 5.6
45087605S Sumaia Mustafa Ahmed 5.6
45083965D Y asmina Mustafa Mohamed 5.6
451017771 Yauad Karbet Mohamed 5.6

SEGUNDO: Noatificar a |@s interesad@s dicha propuesta, otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para presentar
alegaciones, 0 en su caso aceptar la propuesta de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuesto
frente a la Administracion mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Ceuta a 13 de noviembre de 2006.- EL INSTRUCTOR RESPONSABLE.- Fdo.: Andrés Matres Gallego.

3.013.- PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISONAL DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRAVES
DEL FONDO SOCIAL EUROPEO, MEDIDA 5.6, ACCION «I TINERARIOSDE ALFABETIZACION»

Mediante Resolucion de la Consgjeria de Economiay Hacienda de la Ciudad de Ceuta de 27 de marzo de 2006, publicada
en e B.O.C.CE. 4.517 de 31 de marzo de 2006, se aprueba |la convocatoria publica para la concesion de subvenciones publicas
relativas a la accion «lItinerarios de Alfabetizacion» en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, Eje 5
«Desarrollo local y urbano» Medida 6 «Apoyo a las iniciativas locales que contribuyan a la generacion de empleo», cuyas bases
fueron publicada en € Boletin Oficial de la Ciudad de 8 de julio de 2005, nimero 4.441.

De conformidad con la clausula quinta de |a citada Resolucion, e 6rgano Instructor del procedimiento administrativo de
concesion de ayudas y subvenciones publicas, a través de Fondos Estructurales, es la Sociedad de Fomento PROCESA.

La Direccion del 6rgano instructor designa a técnico D. Andrés Matres Gallego responsable de la instruccién de los
expedientes.

De conformidad con el procedimiento legalmente establecido en las citadas Bases Reguladoras, las solicitudes de
participacion presentadas ante la Sociedad de Fomento PROCESA, son examinadas y evaluadas por €l instructor que suscribe,
conforme a los criterios de valoracion establecidos en la convocatoria.

Con fecha 3 de octubre de 2006, se reiine el Comité Técnico designado a efecto como érgano colegiado, a objeto de
proceder a la comparacion de las solicitudes presentadas en la convocatoria establecida del 1 a 30 de agosto de 2006, cuyo
crédito presupuestario disponible es de 12.000 euros, a fin de establecer €l orden de prelacion de las mismas.

En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION
PROVISIONAL:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente la baremacién de las solicitudes para la concesiéon de la subvencion publica
relativaalaaccion «ltinerarios de Alfabetizaci on» al @s futur@s beneficiari @s, en las que seincluyen las subvenciones calculadas
de conformidad con las pruebas iniciales de nivel realizadas por tod@s y cuya valoracion en orden decreciente, a continuacion se
indican:
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DNI APELLIDOSY NOMBRE PUNTUACION NIVEL SUBVENCION
45093402Q Keltoma Sib Habib Ahmed 4 Nivel 1 1.350,00
45090146A Fatima Mohamed Mohamed 3 Nivel 2 900,00
45083991N Hadduch Chairi Chairi 3 Nivel 1 1.350,00
X6638740C Majda Ben Zian 3 Nivel 1 1.350,00
45086966C Zineb Mohamed Britel 3 Nivel 1 1.350,00
45084491Y Zohra Abdeslam Ahmed Y errai 3 Nivel 1 1.350,00
X3250305Z2 Ali Ali Laarbi 2 Nivel 1 1.350,00
X6259945N Mohamed El Asraoui 1 Nivel 1 1.350,00
X3092843X Mohamed Larbi Chairi Kbibar 1 Nivel 1 1.350,00

SEGUNDO: Notificar a |@s interesad@s dicha propuesta, otorgdndoles un plazo de 10 dias hébiles para presentar
alegaciones, 0 en su caso aceptar la propuesta de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creardn derecho alguno a favor de/la beneficiari@ propuesto
frente a la Administracion mientras no se haya notificado la resolucién de concesiéon.

Ceuta a 13 de noviembre de 2006.- EL INSTRUCTOR RESPONSABLE.- Fdo.: Andrés Matres Gallego.

3.014.- PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A
TRAVESDEL FONDO SOCIAL EUROPEO, MEDIDA 5.6, ACCION «I TINERARIOSDE ALFABETIZACION».

Mediante Resolucion de la Consgjeria de Economiay Hacienda de la Ciudad de Ceuta de 27 de marzo de 2006, publicada
en e B.O.C.CE. 4.517 de 31 de marzo de 2006, se aprueba la convocatoria publica para la concesion de subvenciones publicas
relativas a la accion «ltinerarios de Alfabetizacion» en e marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, Eje 5
«Desarrollo loca y urbano» medida 6 «Apoyo a las iniciativas locales que contribuyan a la generacion de empleo», cuyas bases
fueron publicada en € Boletin Oficial de la Ciudad de 8 de julio de 2005 nimero 4.441.

De conformidad con la cldusula quinta de la citada Resolucion, € drgano Instructor del procedimiento administrativo de
concesion de ayudas y subvenciones publicas, a través de Fondos Estructurales, es la Sociedad de Fomento PROCESA.

La Direccion del 6rgano instructor designa a técnico D. Andrés Matres Gallego responsable de la instruccion de los
expedientes.

De conformidad con el procedimiento legalmente establecido en las citadas Bases Reguladoras, las solicitudes de
participacion presentadas ante la Sociedad de Fomento PROCESA, son examinadas y evaluadas por €l instructor que suscribe,
conforme a los criterios de vaoracion establecidos en la convocatoria.

Con fecha 3 de octubre de 2006 se reine el Comité Técnico designado a efecto como 6rgano colegiado, a objeto de
proceder ala comparacién de las solicitudes presentadas en la convocatoria establecida del 1 a 30 de septiembre de 2006, cuyo
crédito presupuestario disponible es de 12.000 euros, a fin de establecer € orden de prelacion de las mismas.

En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION
PROVISIONAL:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente la baremacion de las solicitudes para la concesién de la subvencién publica
relativa a la accion «Itinerarios de insercion laboral» a |@s futur@s beneficiari@s, en las que se incluyen las subvecniones
calculadas de conformidad con las pruebas iniciales de nivel realizadas por tod@s y cuya valoracion en orden decreciente, a
continuacién se indican:

DNI APELLIDOSY NOMBRE PUNTUACION NIVEL SUBVENCION
45087793L Y amila Mohamed Mohamed 5 1 1.350,00
X6386451H Hafida Zarrouk 4 1 1.350,00
X6626252K Khadija Boulaich El Idrissi 4 2 900,00
45097325Y Rachida Ahmed Abdelkader Mimon 4 1 1.350,00
X5487192J Rachida Toueleb 4 1 1.350,00
X3814190P Rhimou Benhmidan 4 1 1.350,00
X1172742H Saida Choukri 4 1 1.350,00
45089153E Aicha Mohamed Gomari 3 1 1.350,00
X02015489E  Abdelkader Echchoairi 2 1 1.350,00

SEGUNDO: Denegar |as solicitudes presentadas por |@s interesad@s que a continuacion se indican, a no encontrarse
al corriente de sus obligaciones tributarias (nacional es y/o locales) y/o con laseguridad social, no cumplir |os requisitos establecidos
en la convocatoria de ayudas 0 no haber realizado las pruebas de nivel necesarias evaluar |os conocimientos previos.

DNI APELLIDOSY NOMBRE MOTIVODENEGACION
45088044V Abdeselam Mohamed Mesari Denegado deudas organismos publicos
45097352X Aicha Abderrahim Haidor Denegado deudas organismos publicos
45083362G Aixa Mohamed Lahasen Denegado deudas organismos publicos
450976068 Aman Ahmed Abderrahaman Denegado deudas organismos publicos
45082698F Arbia Abselam Mohamed Denegado deudas organismos publicos
45086198B Farida Amar Mohamed Denegado deudas organismos publicos
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DNI

45089584Q
X3293788G
450793932
45085153R
24712160V
45096452F
45086439E
450938602
45093164P
45091473L
X2153172G
45090380F
45065836G
X0413385Y
45081209
45084629Y
X1947452L
45072467B
45101891H
45089738D
X1888058B
45100025S
99011548
45109174X
450810791«
45084163T

APELLIDOSY NOMBRE

Farida Mohamed Mohamed
Fatiha Dauoud

Fatima Abdelkader Hamu El Hayani
Fatima Amar Mohamed Benjmia
Fatima Benavides Gonzdlez
Fatima Haddu Boaxa

Fatima Mohamed Mohamed
Fatoma Maimon Ahmed
Himo Abdeselam Ahmed
Himo Ahmed Bakali

Jamila Faricha

Karim Chairi Demgha Chairi
Keltum Chairi Chairi

Latifa Rezkouni

Malika Mohamed Abdeselam
Mina Haddu Mohamed
Mostafa Abajtour

Rachida Ahmed Hassan
Rachida Ahmed Mohamed
Rahma Hossain Hicho
Redouan El Haj

Rhimou Aulad Belaarbi
Sohora Mohamed Mohamed
Sohra Mohamed Mohamed
Turia Hamed Mohamed

Y ubida Ahmed Dudoh

MOTIVODENEGACION

No realizar pruebas de nivel

Denegado deudas organismos publicos
Denegado deudas organismos publicos
No Cumple Requisitos Bases
Renuncia voluntaria

Denegado deudas organismos publicos
Denegado deudas organismos publicos
Denegado deudas organismos publicos
Denegado deudas organismos publicos
Denegado deudas organismos publicos
Denegado deudas organismos publicos
Denegado deudas organismos publicos
Denegado deudas organismos publicos
No realizar pruebas de nivel

Denegado deudas organismos publicos
Denegado deudas organismos publicos
Denegado deudas organismos publicos
Denegado deudas organismos publicos
No se encuentra en situacion de desempleo
Denegado deudas organismos publicos
Denegado deudas organismos publicos
Denegado deudas organismos publicos
Denegado deudas organismos publicos
Denegado deudas organismos publicos
Denegado deudas organismos publicos
No realizar pruebas de nivel

TERCERO: Notificar a |@s interesad@s dicha propuesta, otorgandoles un plazo de 10 dias hébiles para presentar
aegaciones, 0 en su caso aceptar la propuesta de resolucion definitiva.
La propuesta de resolucién provisiona y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuesto

frente a la Administracion mientras no se haya notificado la resolucién de concesion.

Ceuta a 13 de noviembre de 2006.- EL INSTRUCTOR RESPONSABLE.- Fdo.: Andrés Matres Gallego.

ANUNCIOS

Particulares

Federacion de Taekwondo de Ceuta

3.015.- FEDERACION DE TAEKWONDO DE CEUTA

CONVOCATORIA DEASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Fecha: 25 de noviembre de 2006
Horario: A las 18 :00 horas en 1.2 Convocatoriay alas 18:15 en 2.2 Convocatoria

Lugar: Cafeteria del Hotel Parador La Muralla de Ceuta
Temeas a tratar:

Punto a: Apertura Asamblea General e informe del Presidente sobre € funcionamiento de la Federacion.
Punto b: Aprobacion de las cuentas del afio 2005.

Punto c: Aprobacién del calendario deportivo del afio 2006.

Punto d: Informe econémico y examen de los libros de cuentas.

Punto e Informe de los resultados de la Competicion del afio en curso.

Punto f: Aprobacion del presupuesto del afio 2006.

Punto g: Aprobacién de las cuotas de las licencias federativas del afio 2006.

Punto h: Propuesta de los miembros de la Asamblea.

Punto i: Ruegosy preguntas.

Punto j: Clausura de la Asamblea

Ceuta, a 25 de noviembre de 2006.- EL PRESIDENTE.- Fdo.- Juan Carlos Pulido Rodriguez.
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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.016.- El Ilustre Pleno de la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta, en Sesion Ordinaria celebrada el pasado
dia veintiuno de septiembre de dos mil seis, ha dispuesto lo
siguiente:

«A.3.- Prestar conformidad, si procede, a Propues-
tadel Sr. Consgjero de Fomento, relativa a aprobacion defi-
nitiva del Estudio de Detdlle para |la creacién de cale de nue-
vaaperturade carécter particular entrelascalles Serrano Orive
y Correa de Ceuta.- Es conocido el siguiente Dictamen: «La
Comision Informativa de Fomento, en sesion extraordinaria
y urgente celebrada en primera convocatoria el dia 13 de sep-
tiembre de 2006, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. Conse-
jero de Fomento, D. Juan Antonio Rodriguez Ferrén (PP) y
conlaasistenciadelosvocaestitulares: IImo. Sr. D. Abselam
Abderrahaman Maate (UDCE) y el lImo. Sr. D. Sergio Mo-
reno Mateos (PSOE) y la Excma. Sra. D.2 Celinia de Miguel
Ratero, Vicepresidenta Segunda de la Mesa de la Asamblea
(PP), asistidos por D.2 M.2 Dolores Pastilla Gomez, Secreta-
ria General de la Ciudad, se procedio al estudio del siguiente
Expediente:

PUNTOPRIMERO.- JUSTIFICACION Y APRO-
BACION DE LA URGENCIA DELA CONVOCATORIA .-
El Excmo. Sr. Consgjero de Fomento lee Informe Juridico.-
Tras € debate se procede a la votacion.- Votos a favor: 1
(PP).- Votos en contra: ninguno.- Abstenciones: 2 (PSOE y
UDCE).

PUNTO SEGUNDO.- DICTAMINAR, SI PROCE-
DE, PROPUESTA DEL EXCMO. SR. CONSEJERO DE FO-
MENTO PARA LA APROBACION DEFINITIVA DE ES-
TUDIO DE DETALLE PARA LA CREACION DE CALLE
DE NUEVA APERTURA DE CARACTER PARTICULAR
ENTRE LASCALLESSERRANOORIVEY CORREA DE
CEUTA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto del Presidente de fecha 12 de julio de
2006 se aprueba iniciamente el Estudio de Detalle de crea
cién de Calle particular entre las calles Serrano Orivey Calle
Correa, de Ceuta de conformidad con lo dispuesto en e pro-
yecto obrante en el expediente, redactado por e Arquitecto
D.2 M.2 Teresa Cerdeira Bravo de Mansilla visado por el
CO.A.CE con fecha 29 de mayo de 2006. Asimismo se abre
un periodo de informacién publica de un mes, que fue objeto
de publicacion en el B.O.C.CE. n.° 4.553 de fecha 4 de agos-
to de 2006 y en uno de los diarios de mayor circulacion de la
Ciudad. Se procede a la notificacién individual de cada uno
de los propietarios de los terrenos sobre |os que se promueve
el Estudio de Detalle asi como a los demas interesados en el
procedimiento.- Consta certificado del registro General de la
Ciudad firmado por la Secretaria General y Presidente sobre
la presentacion de alegaciones, apareciendo Unicamente es-
crito-sugerencia presentado en el Registro General de la Ciu-
dad con fecha 23 de agosto de 2006 por |a Empresade Alum-
brado Eléctrico Distribucion de Ceuta, en €l que manifiesta
gue €l Proyecto de Urbanizacion de la Calle de nueva apertu-
ra los interesados deben tener en cuenta una serie de instala-
ciones existentes que han de integrarse en la urbanizacion de
la Cale. Se natifica la existencia de esta sugerencia a los
particulares que han instado el presente Estudio de Detalle.

3.038

FUNDAMENTOSJURIDICOS

1.°- El art. 30 del Estatuto de Autonomia, aproba-
do por L. O. 1/1995, de 13 de marzo, sefida que la Ciudad de
ceuta se regira en materia de procedimiento administrativo,
contratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad pa-
trimonial, régimen de bienes y demaés aspectos del régimen
juridico de su administracién por lo establecido, con
carécter general, por la Legislacion del Estado sobre Régi-
men Local, sin perjuicio de las especididades derivadas de
la organizacion propia de la Ciudad establecidas por € pre-
sente Estatuto.

2°- El art. 4 del RD 2159/1978, de 23 de junio,
dispone que «L os Planes Generales Municipales de Ordena-
cion, se desarrollaran, seglin la clase de suelo sobre la que se
actliey en atencion alafinalidad perseguida en cada caso, a
través de Planes Parciales, Estudios de Detalle, Programas
de Actuacion Urbanistica o Planes Especiales. En & mismo
sentido € art. 6.3 del Texto Refundido delaLey del Suelo de
1976 (TRLS76), RD 1346/1976, de 9 de abuil.

3.0- Los articulos 52 y 53 del TRLS76 determinan
que las personas derivadas podran formar Planes Municipa-
les, Especiales y Proyectos de Urbanizacién, debiendo con-
tener en su redaccion los documentos que para cada clase
indica el Capitulo |. El art. 54 de este mismo texto legal esta-
blece que los Planesy Proyectos se elevaran a Ayuntamiento
y seran tramitados conformealo previsto en la Seccion Cuarta,
con citacion personal para la informacion publica a los pro-
pietarios de terrenos comprendidos en aguellos. Los articu-
los. 2y 4 delaLey sobre Régimen del Suelo y Valoraciones,
Ley 6/1998, de 13 de abril, en relacion a las facultades del
derecho de propiedad y la accién urbanistica e iniciativa pri-
vada. El art. 140.1 del RD 2159/1978, de 13 de junio, esta-
blece también la posibilidad de que los Estudios de Detalle
sean redactados por los particulares.

40°.- El art. 14 del Texto Refundido de la Ley del
Suelo de 9 de abril de 1976, dice que: «1. Los Estudios de
Detalle podran formularse cuando fuere preciso para con-
templar o, en su caso, adaptar determinaciones establecidas
en los Planes Generales para €l suelo urbano y en los Planes
Parciales.- 2. Su contenido tendra por finalidad prever o re-
gjustar, seguin los casos. a) El sefiallamiento de alineacionesy
rasantes.- b) La ordenacion de los volimenes de acuerdo con
las especialidades del Plan.- 3. Los Estudios de Detalle man-
tendrén las determinaciones fundamentales del Plan, sin a-
terar el aprovechamiento que corresponde a los terrenos com-
prendidos en € Estudio. En ninglin caso podrén ocasionar
perjuicio ni aterar las condiciones de la ordenacion de los
precios colindantes.- 4...5. Los Estudios de Detalle compren-
deran los documentos justificativos de los extremos sefiala-
dos en el numero 2».- El art. 66 del Reglamento de
Planeamiento Urbanistico, RD 2159/1978, de 23 de junio,
indica los documentos que han de contener los Estudios de
Detdle y que son: 1), 2)...3) Planos a escala adecuada, v,
como minimo 1:500 que expresen las determinaciones que
se completan, adaptan o regjustan, con referencias precisas
para la nueva ordenacion y su relacion con lo anteriormente
existente.

5.°- El art. 8.10.2 establece las condiciones de la
redviaria. El apartado 5) delasNN.UU. del vigente P.G.O.U.,
define como Calles Particulares |as de propiedad privada que
figuren con este carécter en los Planes y Estudios de Detalle,
mientras conserven esta calificacion, € Ayuntamiento ger-
cerd la oportuna inspeccién y vigilancia. Su urbanizacion se
gjecutard por los particulares o entidades promotoras de los
respectivos proyectos, y su gecucion se gjustara a las pres-
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cripciones y caracteristicas establecidas por e Ayuntamiento
para las vias publicas, debiendo disponer de los servicios
urbanos que sefialala Ley del Suelo, ademés de los de jardi-
neriay redes de riesgo. Los proyectos se gjustaran a la nor-
mativa municipal sobre la materia. Las autoridades munici-
pales estaran facultadas para exigir la utilizacién publica de
la calle o cales particulares, regulando € uso de las mismas
conforme a las necesidades de la Ciudad, pudiendo los pro-
pietarios proponer su entregay conservacion a Ayuntamien-
to, previala cesion gratuita a éste, libre de cargas y gravamé-
nes de dichas calles, las cuales deberdn estar dotadas de la
totalidad de los servicios sefialados en e nimero anterior y
en perfectas condiciones de utilizacion. Si con posterioridad
a la apertura de una calle particular se modificare el Plan de
Ordenacién del sector en € que se encuentren incluidas, se
mantendra su calificacion urbanistica de terreno vial atodos
los efectos, incorporandose éstas al patrimonio municipal,
de acuerdo con €l sistema de actuacion previsto en dicha or-
denacién... El apartado 2) de este mismo art., en cuanto a la
Circulacion Peatonal establece las caracteristicas que han de
tener en cuanto a la anchura, pendientes, aceras.

6.°- El art. 140.5 del Reglamento de Planeamiento,
RD 2159/1978, de 23 de junio, sefidla que a la vista del re-
sultado de la informacién publica, la Corporacién Municipal
interesada ordenard publicar €l acuerdo de aprobacién defi-
nitiva en €l Boletin Oficia de la Ciudad.

7.°.- Competente para la aprobacion definitiva del
Estudio de Detalle es el Pleno de la Asamblea de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 22.2.c) delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en laredaccion dada por laLey 11/
1999, de 21 de abril, que dispone como atribucién del mismo
la aprobacion inicial del planeamiento general y la aproba-
cién que ponga fin ala tramitacién municipal de los Planesy
demés instrumentos de ordenacién previstos en lalegislacion
urbanistica. En & mismo sentido €l art. 123.1.i) de la LBRL
en redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

PROPUESTA

Procederia: Aprobar definitivamente el Estudio de
Detalle de iniciativa particular que define las alineaciones y
rasantes para la creacion de una nueva calle peatonal de ca
récter particular, entre las calles Serrano Orive y Correa de
Ceuta, de conformidad con €l proyecto técnico redactado por
la Arquitecto D.2 M .2 Teresa Cerdeira Bravo de Mansilla vi-
sado por € CO.A.CE. con fecha 29 de mayo de 2006 y con el
informe de los Servicios Técnicos Municipales n.° 1.005/06,
de fecha 8 dejunio.

Publicar |a aprobacion definitiva de este Estudio de
Detalle en el B.O.C.CE. En consecuencia, segun la regula-
cién contenidaen € articulo 36.2 del Reglamento dela Asam-
blea de la Ciudad de Ceuta, |a Comisién Informativa Extraor-
dinaria y Urgente de Fomento dictamina favorablemente la
anterior propuesta con el voto ponderado positivo del Presi-
dente de la Comisién y representante del Grupo Popular y la
abstencién de los representantes de los restantes Grupos
UDCE Yy PSOE.- Trasel debate se procede alavotacion. Votos
afavor: 1 (PP).- Votos en contra: ninguno.- Abstenciones: 2
(PSOE y UDCE)».- Tras una serie de intervenciones se pro-
cede a la votacion, que arroja el siguiente computo: Votos a
favor: veintiuno (PP: Sras./es. Bel Blanca, Bernal Duran,
Blasco Ledn, Carreira Ruiz, Chandiramani Ramesh, de Mi-
guel Ratero, Deu del OImo, Doncel Doncel,
Fernandez Cucurull, Garcia-Conde Sanchez, Hamadi
Abdeselam, Ifiiguez Marquez, Olivencia Ruiz, Pérez GOmez,
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Rodriguez Ferron, Sanchez Valgo, Solano Valverdey Vivas
Lara. PSOE: Sr/a. Moreno Mateos y Palomo Fernandez.
PDSC: Sr. Mizzian Amar).- Votos en contra: hinguno.- Abs-
tenciones: tres (UDCE: Sres. Abderrahaman Maate, Mohamed
Ali y Rahal Amar).- Por lo que el llustre Pleno de la Asam-
blea, por mayoria absoluta,

ACUERDA:

1.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle
de iniciativa particular que define las aineaciones y rasantes
para la creacion de una nueva calle peatonal de
carécter particular, entre las calles Serrano Orive y Correa de
Ceuta, de conformidad con € proyecto técnico redactado por
la Arquitecto D.2 M .2 Teresa Cerdeira Bravo de Mansilla vi-
sado por el CO.A.CE. con fecha 29 de mayo de 2006 y con el
informe de los Servicios Técnicos Municipaes n.° 1.005/06,
de fecha 8 de junio.

2.- Publicar la aprobacion definitiva de este Estu-
dio de Detdlle en € Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma
de Ceuta».

Atendido que no ha podido practicarse la
notificacion de esta resolucion a Presidente de la Comunidad
de Propietarios de calle Real, n.° 8, aD. Manuel Leria Ortiz
Saracho, a D. Francisco J. Lazaro Duran y a D.2 M.2 JesUs
Rodriguez Claudio, segun lo dispuesto en los términos del
art. 59.4 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, por €l presente
anuncio se hace publicala anterior resolucion, significandole,
gue contra esta resolucién que agota la via administrativa, y
en cumplimiento de lo previsto en €l art. 107.1 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, podra interponer recurso potestativo
de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63
de dicha Ley, ante el mismo érgano que dicté e acto, en €
plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad,
en e plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente &l
de la recepcion de esta notificacion (articulos 116.1 de laLey
30/92, de 26 de noviembre y 8.1y 46 de la 29/98, de |13 de
julio).

No obstante |o anterior podré gjercitar cualquier otro
recurso gue estime procedente.

Ceuta, 6 de noviembre de 2006.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- LA SECRETARIA
GENERAL .- P.D. EL TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL .- Fdo.: Miguel Angel Escamilla Ferro.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

3.017.-EXTRACTODEL ACTA DELA SESION
PUBLICA ORDINARIA, CELEBRADA POR EL PLENO
DELA ASAMBLEA DELA CIUDAD DE CEUTA, EN PRI-
MERA CONVOCATORIA, EL DiA VEINTISEIS DE OC-
TUBRE DE DOSMIL SEIS.

ACTASANTERIORES.

I. Aprobar borradores de las Actas de las siguientes
Sesiones celebradas por € Ilustre Pleno de la Asamblea:
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Extraordinaria: 30-03-2006.
Ordinaria: 20-04-2006.
Extraordinaria: 02-05-2006.
Extraordinaria y Urgente: 16-05-2006.

DISPOSICIONES GENERALES

I. a) Aprobar inicialmente el Reglamento de
Protocolo y Ceremonial asi como el de Distinciones
Honorificas de la Ciudad de Ceuta.

b) Abrir un plazo detreintadias paralapresentacion
de reclamaciones y sugerencias por los interesados,
entendiéndose definitivamente adoptado el acuerdo de
aprobacion en e caso de que no se presente reclamacion o
sugerencia alguna.

I1. @ Aprobar inicialmente la Ordenanza General
deObrasy ServiciosenlaViapublicaenlaCiudad Auténoma
de Ceuta

b) Abrir un periodo deinformacion publicadetreinta
dias para la formulacion de reclamaciones y sugerencias.

I11. - Aprobar provisionalmente la modificacion del
articulo 8 de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles en los siguientes términos:

TIPO DE GRAVAMEN Y CUOTA TRIBUTARIA

ARTICULO 8.°.- 1. La cuota integra sera el
resultado de aplicar a la base liquidable € tipo de gravamen.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el tipo de
gravamen queda establecido como sigue:

- Bienes de naturaleza urbana 0,49%
- Bienes de caracterigticas especiaes: 0,49%
- Bienes de naturaleza rustica 0,49%

1. La cuota liquida se obtendra minorando la cuota
integra en el importe de las bonificaciones previstas en la
presente ordenanza.

2.- Continuar con la tramitacién legalmente
establecida, mediante publicacion del presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Ciudad a efectos de presentacion de
reclamaciones.

3.- Los acuerdos que en su caso se adopten entrarén
envigor, tras su publicacion en el Boletin Oficial dela Ciudad,
el dia 1 de enero de 2007.

4.- Facultar a Consgjero de Economia y hacienda
de la Ciudad Auténoma de Ceuta para cuanto sea preciso a
debido cumplimiento de lo acordado, y, en particular, para,
de conformidad con lo establecido en e articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 212004, de 5 de marzo, instruir el
procedimiento conducente a la aprobacion definitiva de los
acuerdos provisionalmente adoptados.

IV. Modificar provisonamente € articulo 33 de la
Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre la Produccion, los
Serviciosy lalmportacion, en tos términos que a continuacion
se especifican:

Articulo 33.- Tipos impositivos.

Uno. La produccién, elaboracion e importacion de
los bienes muebles corporales tributaran segun las tarifas
contenidas en el anexo 1 de esta Ordenanza.

No obstante lo dispuesto en €l parrafo anterior, se
tendra en cuenta lo que sigue:

a) Los bienes muebles corporales que se destinen a
actividades de carécter docente o cultural, sin &nimo de lucro,
0 de indole benéfica, tributardn & tipo minimo del 0,5 por
100.
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b) Los bienes muebles corporales que se destinen
aa produccion de energia eléctrica tributaran al tipo del 5
por 100, salvo que sea inferior el tipo que corresponda por
aplicacion de las referidas tarifas, en cuyo caso se aplicara
este dltimo.

Dos. Las prestaciones de servicios tributaran a tipo
del 3%, con las siguientes excepciones:

1. Los servicios profesionales especificados en el
anexo 3 de esta Ordenanza, que tributaran al tipo del 4%, con
independencia de que |os mismos sean prestados por persona
fisica o entidad juridica

2. Los arrendamientos de bienes inmuebles que
tributarén al tipo del 2%.

3. Los servicios de auto taxi que tributardn a tipo
del 2%.

4. Los servicios prestados por restaurantes de un
tenedor, por bares y por cafeterias que tributaran a tipo del
1%.

Tres. La construccion y primera transmision de
bienes inmuebles, asi como la gecucion de obrainmobiliaria,
tributarén con carécter al tipo del 4%, con las siguientes
excepciones:

a) La transmision de viviendas calificadas
administrativamente como de proteccion oficia de régimen
especial o de promocion publica, que tributaran a tipo del
0,5 por 100.

b) La gecucién de obras plblicas contratadas con
el sector publico tributaran al tipo del 10 %, y ello aun cuando
dichos Entes se encuentren sujetos en materia de contratacién
al ordenamiento juridico privado. En aquellos casos en que
el objeto de la operacion sea la gecucion de edificaciones,
cuyo uso final sea mayoritariamente destinado a viviendas,
tributarén & 4%.

Al objeto de determinar € concepto de obra piblica
sera de aplicacion la definicion que de las mismas hace el
articulo 120 del Real Decreto Legisativo 2/2000 de 16 de
junio por € que se aprueba e Texto Refundido de laLey de
Contratos de las Administraciones Publicas.

A efectos de lo establecido en € presente apartado,
constituyen el sector publico, los entes enumerados en el
articulo 19. Uno de la Ley 2/2004 de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el 2005.

Cuatro. El consumo de energia eléctrica tributara al
tipo del 1%.»

2.- Continuar con la tramitacion legalmente
establecida, mediante publicacion del presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Ciudad a efectos de presentacion de
reclamaciones.

3.- El acuerdo adoptado, de conformidad con lo
expuesto anteriormente, entrard en vigor y comenzara a
aplicarse el dia 1 de enero de 2007.

4.- Facultar a Consgjero de Economia y Hacienda
de la Ciudad Auténoma de Ceuta para cuanto sea preciso a
debido cumplimiento de lo acordado, y, en particular, para,
de conformidad con lo establecido en €l articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, instruir €l
procedimiento conducente a la aprobacién definitiva de los
acuerdos provisionalmente adoptados.

V. - Madificar el apartado 10 del Catdlogo de Juegos
de la Ciudad, que consta como Anexo a Reglamento de
Casinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, aprobado por €l
Pleno de la Asamblea de la Ciudad el 6 de julio de 1998,
referente alaregulacion del Juego de Prima de Bingo, que es
objeto de nueva redaccion, en los términos que siguen:

PREAMBULO.- La experiencia acumulada desde
la entrada en vigor de la Prima de Bingo ha puesto de
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manifiesto que setratade un instrumento idoneo para subvenir
la crisis que sufre este sector de la actividad econémica. No
obstante lo anterior, la normativa comparada aporta nuevos
perfiles para esta modalidad del juego del bingo que, sin
desvirtuar su naturaleza, lo hacen més atractivo para los
jugadores.

Laregulacion de aspectos tales como |os elementos,
personal, reglas del juego y juegos nulos, se remite a la que
es propia del juego del bingo, definiendo una modalidad en
la que los apartados novedosos vienen representados por la
detraccion deun 4 % del importetotal delos cartones vendidos
hasta alcanzar la cuantia méxima que corresponda a la Sala
de Bingo, y por establecer un margen de extraccion de bolas
para obtener €l premio.

En su virtud, ala propuesta del Excmo. Consgjero
de Economiay Hacienda, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa aprobacion del Pleno de la Asamblea en su reunion
del dia 16 de octubre de 2006, DISPONGO:

ARTICULOUNICO.

Se incluye un nuevo nimero VI en el apartado 10
del Catélogo de Juegos que constacomo Anexo a Reglamento
de Casinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, aprobado por
e Pleno de la Asamblea de la Ciudad € 6 de julio de 1998,
con la siguiente redaccion:

Prima de Bingo,

1. Naturaleza y Descripcion.

La Prima de Bingo.

La Prima de Bingo es una modalidad del Juego del
Bingo consistente en la obtencién de un premio adicional a
que se perciba por el premio de bingo ordinario, que
conseguira el jugador o jugadores que canten bingo ordinario
en la primera partida posterior a aquella en la que se haya
alcanzado su cuantia maxima, fijada en 600 Euros, semprey
cuando el nimero de bolas extraidas en la partida, hasta la
consecucion del premio, no supere la 48.

La cuantia maxima antedicha podra ser modificada
por el érgano competente en materia de juegos.

2. Contenido.

Seran de aplicaciéon a la Prima de Bingo las
especificaciones que, en orden alos elementos persond, reglas
del juego y juegos nulos, se establecen en e Catalogo de
Juegos vigente y referidos a aquel juego, en la medida que se
adecuen a la naturaleza de esta modalidad.

En particular le seran de aplicacion las siguientes
determinaciones:

La modalidad de Prima de Bingo podr& ser
practicada en aquellas salas cuyas empresas titulares
dispongan de la correspondiente autorizacion administrativa
para su organizacion y préctica.

La cantidad que constituye € premio de Prima de
Bingo es la resultante de detraer en cada jugada € 4 % del
total de los cartones vendidos, hasta alcanzar su cuantia
maxima. L os referidos puntos porcentual es iran en detrimento
de la cantidad establecida para € bingo ordinario.

El exceso que sobre el importe del premio se
produzca en la partida en la que se acance la cuantia méxima
se acumulard en la dotacion para €l siguiente premio de la
misma naturaleza. Si, alcanzada la cantidad destinada para €
pago del premio de Prima de Bingo establecida para la sala,
no lo hubiere obtenido ningln jugador atenor delo expresado
en el punto 1, se procedera a incrementar el limite de
extraccion en una bola por cada una de |as partidas sucesivas
para otorgar € premio de Prima de Bingo. A tales efectos,
por el Jefe de Mesa, seanunciaradichoincremento en €l orden
de extraccion de bolas a comienzo de cada unade las partidas
sucesivas.
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E1 importe destinado a abono del premio de prima
de bingo deberareflgjarse en el Libro de Actas de la Salay
debera ser puesto en conocimiento de los jugadores presentes
en la Sala. Antes del comienzo de cada partida, habra de
informarse alos jugadores presentes en la Sala de la cantidad
acumulada hasta ese momento.

Seincluirén en € Libro de Actas los apartados que
sean necesarios parareflgar |os datos de este juego. A tal fin,
otorgado €l premio de Prima de Bingo, se hara constar por €l
Jefe de Mesa, mediante diligencia en e Libro de Actas, €
nimero de agraciados y el nimero de partidas en que se
concedié, adjuntando el/los cartones premiados.

3. Disposicion final dnica.

La presente disposicion entrard en vigor € mismo
dia de su publicacion en € B.O.C.CE.

PROPUESTASDEL GOBIERNO DE LA CIUDAD

I. 8 Aprobar la concertacion de una operacién de
Tesoreria por importe global de 9.000.000 de euros.

b) Delegar todas las actuaciones derivadas de este
acuerdo en el Excmo. Sr. Consgjero de Economiay Hacienda
conforme a las condiciones financieras que figuran en el
expediente.

Il. - Autorizar a PROCESA |a contratacion de una
linea de crédito con la Caixa, por importe de 16.291.448,28
euros, como anticipo de las cantidades pendientes de recibir
por parte de la Union Europea para la financiacion de las
subvenciones pendientes del Programa Operativo Integrado
2000-2006.

PROPUESTAS DE URGENCIA

I. @) Instar a Ministerio delaVivienday a Gobierno
de la Ciudad Auténoma, para que se tomen las medidas
pertinentes al objeto de que se continGien y potencien las
politicas de colaboracion entre el Estado y la Ciudad en
materiade vivienda, através de convenios bilateral es, dotando
alos mismos con recursos suficientes para atender lademanda
real de viviendas en nuestra ciudad.

b) Instar asi mismo al Gobierno de la Ciudad y a
Ministerio de Defensa, la adopcion de unas politicas de
consenso con € fin que agilicen los convenios hilaterales en
materia de suelo que faciliten la construccion de nuevas
promociones de viviendas y el desarrollo urbanistico de
nuestra Ciudad.

¢) Solicitar del Gobierno de la Ciudad € estudio de
la viabilidad de reducir los tipos de gravamen del 1PSI
(operaciones interiores) aplicados tanto a la transmisién de
viviendas, asi como a los materiales de construccion, todo
ello con lafinalidad de procurar una estabilidad en €l precio
de la vivienda.

I1. 8 Que la Asamblea de la Ciudad Auténoma de
Ceuta nombre y convoque al Consejo de Participacion
Ciudadana, érgano que tiene como objetivo velar por el
cumplimiento del Reglamento de Participacion asi como otras
funciones, como viene recogido en e propio Reglamento.

b) QuelaAsambleadelaCiudad Auténomade Ceuta
desarrolley pongaen marchalos érganos béasi cos de gobierno,
administracion y participacion de los Distritos (esto es, €l
Presidente, el Vicepresidente, el Consgjo de Gestiony laJunta
de Distrito) para que asuman las funciones descritas en €l
propio Reglamento de Participacion Ciudadana.

I11. Instar al Gobierno de la Ciudad a que se
convogue un nuevo proceso selectivo paracubrir cuatro plazas
de Policia Local, asi como las que se queden vacantes hasta
ese momento, una vez finalizada la formacidn de los policias
locales en précticas.
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IV. a) Elaborar un proyecto, apoyandose en los
técnicos especializados en patrimonio cultural, que cambie
la ubicacion de lailuminacion y restaure los dafios causados
en las Murallas Reales y el Foso.

b) Eliminar el punto de vertidos fecales,
garantizando su sellado y posterior limpieza de la zona
afectada.

¢) Llevar a cabo, con carécter urgente, un proceso
de limpieza de vegetacion en lamuralla, que elimine € riesgo
de dafios y derrumbe en la zona.

V. Instar a Presidente de la Ciudad para convocar a
lamayor brevedad posible laMesapor € Transporte Publico,
en la que participen los responsables del Gobierno de la
Ciudad en este area, representantes de la Empresa de
Autobuses prestataria del servicio, Asociacién de Vecinos,
AMPA, Policia Local, asi como otros representantes que
pudieran tener participacion es esta mesa, afin de consensuar
una solucion definitiva a los problemas planteados en €l
cuerpo de la mocion.

V1. Disefiar e implementar un PLAN INTEGRAL
DE SEGURIDAD DEL DISTRITO 3 SUR, que contemple,
como minimo las siguientes medidas:

a) Lacreacion de un pasillo de seguridad de a menos
25 metros que asegure, en caso de un incendio de ciertas
dimensiones, un minimo de seguridad paralos cientos de nifios
y vecinos que hoy por hoy estan absolutamente expuestos.

b) Latalade los eucaliptos y su sustitucion por otra
especie autdctona.

c) Lalimpiezay desinfectacién de toda la zona

VII. Formar una mesa de trabajo, donde tengan
cabidaalgunas entidades como el CERMI, la Ciudad de Ceuta,
el IMSERSO, INGESA, el Ministerio de Educacion y la
Asociacién de Padresde Alumnos, con €l fin detomar medidas
efectivas para dar una especial relevancia a la Ley de
Dependenciay elaborar, antes de finalizar el afio 2006, una
propuesta de convenio conducente alacreacién de un servicio
extraescolar, encaminado a proporcionar a los nifios con
discapacidad intelectual de Ceuta, una posibilidad mas para
su desarrollo y tratamiento.

Ceuta, 15 de noviembre de 2006.- V° B°® EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA DEL PLENO DE LA
ASAMBLEA .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

ANUNCIOS

Puerta de Africa, SA.

3.018.- Mediante Resolucién de la Presidencia del
Consgjo de Administracion de la Sociedad Puerta de Africa,
S. A. de Ceuta, de fecha 20 de julio de 2006, se aprueba la
adjudicacion relativa a procedimiento negociado, para la
gjecucion de las obras contenidas en el «Proyecto
complementario para la reforma interior del hotel propiedad
de la Sociedad Puerta de Africa S. A. de Ceuta».

Entidad contratante: Sociedad PuertadeAfricaS. A.

Dependencia que tramita el expediente: Sociedad
Puertade AfricaS. A.

NUmero de expediente: 38/05

Objeto del contrato: La redaccion del proyecto
complementario y ejecucion de las obras recogidas en el
mismo de reformainterior del hotel propiedad de la Sociedad
Puerta de Africa S. A., todo ello de acuerdo con el presente
pliego y €l pliego de prescripciones técnicas.

3.042

Tramitacion, procedimiento y forma de
adjudicacion: Procedimiento negociado.

Presupuesto de adjudicacion: (219.486,59 euros).

Adjudicacion: Fecha: 20 de julio de 2006.

Adjudicatario: TECNIQUES | APLICACIONS
D’'ESTRUCTURES| CONSTRUCCIONS, S.R.L.

Ceuta, 15 de noviembre de 2006.- ] EL
SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.-
Fdo.: Guillermo Martinez Arcas.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

3.019.- El Excmo. Sr. Consgjero de Fomento, D.
Juan Antonio Rodriguez Ferrén, por su Decreto de fecha 06-
11-06, ha dispuesto lo siguiente:

«ANTECEDENTESDE HECHO

Con fecha 26 de abril de 2006, los Servicios de la
Policialocal remiten escrito en € que comunica caida de cas-
cotes a la via piblica, del inmueble sito Bda. Zurrén, cale
Saturno, n.° 37.- El Informe Técnico n.° 1.515/06 de fecha
04-09-06 indica lo siguiente: «Girada visita de inspeccion y
reconocimiento a dicho blogue, se ha comprobado que gran
parte de los baldosines vierteaguas del borde de la cubierta
del inmueble se han desprendido, siendo necesaria su reposi-
cion.- Asimismo, debido a la ausencia de goterén en el alero
de cubierta, la cua es plana con ligera pendiente a dos aguas
hacia las fachadas principa y posterior, ha hecho que se des-
prendiera parte del enfoscado de la cornisa e incluso oxidado
la armadura de borde en algunas zonas provocando la rotura
del hormigon de recubrimiento.- Las obras a redlizar consis-
ten pues en la reparacion en atura de dichos el ementos me-
diante la reposicion de vierteaguas de borde, picado de zonas
deterioradas, pasivado en su caso de armaduras y reconstruc-
cion de las cornisas desprendidas, procediéndose posterior-
mente al pintado general del alero con dos manos de pintura
pétreay previamano de imprimacion de barniz hidrofugante.-
El presupuesto de dicha actuacion caso de gecucion subsi-
diariase estimaen 6.420,00 euros (SEISMIL CUATROCIEN-
TOS VEINTE EUROS) en el plazo de 2 meses».- Consta
asimismo Informe Juridico.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

PRIMERO.- En virtud del art. 19.1 de la Ley 6/
1998, de 13 de abril, de Régimen del Suelo y Vaoraciones
(LSV), indicaque los propietarios de toda clase de terrenos y
construcciones deberdn destinarlos a usos que no resulten
incompatibles con el planeamiento urbanistico y mantener-
los en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publi-
co. Quedaran sujetos igualmente a cumplimiento de las nor-
mas sobre proteccion del medio ambiente y de los patrimo-
nios arquitecténicos y arqueolégicos y sobre rehabilitacion
urbana.- En € mismo sentido se pronuncian € art. 245.1 del
Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por € que
se aprueba el Texto Refundido de laLey del Sueloy Ordena-
cién Urbana, € art. 10.1 del Rea Decreto 2187/1978, de 23
de junio, por el que se aprueba e Reglamento de Disciplina
Urbanistica para € desarrollo y aplicaciéon de la Ley sobre
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Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana (RDU), €l art. 3.4.1
delas Normas Urbanisticas del P.G.O.U., aprobado por Or-
den Ministerial de 15/07/1992 (BOE n.° 180, de 28/07/1992),
asi como los articulos 89 y siguientes de la Ordenanza
Reguladora de la Disciplina Urbanistica (O.D.U), aprobada
por € Pleno dela Asamblea dela Ciudad Auténomade Ceuta
e 14-08-1996.- El art. 19.2 dela LSV establece que € coste
de las obras necesarias en virtud de lo dispuesto en el nime-
ro anterior se sufragara por los propietarios o por la Admi-
nistracion, en los términos que establezca la legislacion apli-
cable. Ensimilarestérminos sepronunciael art 11.2 del RDU.-
El art. 10.2 del RDU considera que los Ayuntamientos y, en
su caso, los demas Organismos competentes, de oficio o0 a
instancia de cualquier interesado, ordenaran la gjecucion de
las obras necesarias para conservar las condiciones mencio-
nadas en el parrafo anterior. En semejantes términos se pro-
nuncia el art. 181.2 del Real Decreto Legidativo 1346/1976,
de 9 de abril, por e que se aprueba & Texto Refundido de la
Ley Sobre Régimen del Sueloy Ordenacion Urbana (TR 76).-
Dispone €l art. 10.3 del RDU que atal fin, el Organismo que
ordene la gjecucion de tales obras concedera a los propieta
rios 0 a sus administradores un plazo, que estard en razon ala
magnitud de las mismas, para que proceda a cumplimiento
de lo acordado; transcurrido el cua sin haberlas gjecutado,
se procederd a la incoacion del expediente sancionador, con
imposicion de multa, en cuya resolucion, ademéas, se requeri-
rd a propietario, propietarios o a sus administradores a la
gjecucion de la orden efectuada, que, de no cumplirla, selle-
vard acabo por e Organismo requirente, con cargo a obliga-
do, através del procedimiento de gjecucion subsidiaria pre-
visto en laLey de Procedimiento Administrativo.- El art. 181
del TR 76 sefida que los Ayuntamientos ordenaran, de oficio
0 ainstancia de cuaquier interesado, la ejecucion de las
obras necesarias para conservar aguellas condiciones.

SEGUNDO.- El art. 84.1 dela Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y Procedimiento Administrativo Comun (LPAC)
sefiala que instruidos los procedimientos, e inmediatamente
antes de redactar la propuesta de resolucién, se pondran de
manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representan-
tes, salvo lo que afecte a las informaciones y datos a que se
refiere el articulo 37.5.- El art. 84.2 de la LPAC dispone que
los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni supe-
rior a quince, podran alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes.

TERCERO.- Competente en materia de Urbanismo,
resulta el Excmo. Sr. Consejero de Fomento en virtud del
Decreto de Presidencia de 16 de mayo de 2006.

PARTEDISPOSITIVA

1.°- Ante la obligacion de los propietarios de toda
clase de terrenos y construcciones de mantenerlos en condi-
ciones de seguridad, salubridad y ornato publico, procederia
iniciar procedimiento de orden de gecucion, en Bda. Zurron,
calle Saturno, n.° 37 relativo a las obras que debera gjecutar
la propiedad, y que estén descritas en Informe Técnico de
Urbanismo n.° 1.515/06, de fecha 04-09-06, consistentes en:
«Reparacion en dtura de dichos elementos mediante la repo-
sicion de vierteaguas de borde, picado de zonas deterioradas,
pasivado en su caso de armaduras y reconstruccion de las
cornisas desprendidas, procediéndose posteriormente al pin-
tado genera del alero con dos manos de pintura pétreay pre-
via mano de imprimacién de barniz hidrofugante.- El presu-
puesto de dicha actuacion caso de gjecucion subsidiaria se
estima en 6.420,00 euros (SEIS MIL CUATROCIENTOS
VEINTE EUROS) en € plazo de 2 meses.

3.043

2.°- Procede conceder a los interesados un plazo
de diez (10) dias habiles para formular alegaciones, presen-
tar documentos y justificaciones que se estime pertinentes.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica
cion de esta Resolucién a D. Baltasar Marcos Prientoy D.2
Maria Ledn Royg y/o posibles causahabientes, en los térmi-
nos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por €l
presente Anuncio se hace publica la anterior Resolucion.

Ceuta 14 de noviembre de 2006.- V° B® EL PRESI-
DENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- P.D.EL TECNI-
CO DE ADMINISTRACION GENERAL .- Fdo.; Miguel
Angel Escamilla Ferro.

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

3.020-- La llma Sra Viceconsgjera de Presiden-
ciay Recursos Humanos, D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez,
en virtud de la delegacion de la gestion de las actuaciones de
la Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha
24 de noviembre de 2004 por € Excmo. Sr. Consgjero de
Presidencia de la Ciudad, en base a las atribuciones conferi-
das por el Presidente de la Ciudad, a amparo del articulo
14.2 ddl Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 29-03-
2004 (B.O.C.CE 31-03-04), y conforme alo dispuesto en los
articulos 21 delaley 7/85y 24 del Real Decreto Legidativo
781/96, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de una plaza de Técnico Superior en Prevencién
de Riesgos Laborales, por promocion interna, mediante €l
sistema de concurso-oposicion, correspondientes ala Oferta
de Empleo Publico de la ciudad de Ceuta, para el afio 2002.
Han sido informadas en Mesa Negociadora a |os represen-
tantes de las distintas Centrales Sindicales.

En base a lo anteriormente expuesto y en conse-
cuencia he resudlto:

Apraobar las bases de la convocatoria para la provi-
sion de unaplaza de Técnico Superior en Prevencion de Ries-
gos Laborales, por promocion interna, mediante € sistema
de concurso-oposicién, correspondientes ala Oferta de Em-
pleo Piblico de la Ciudad de Ceuta, para €l afio 2.002.

Ceuta, a 16 de noviembre de 2006.- LA
VICECONSEJERA .- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOSLABORALESMEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza por promocion interna de Técnico Superior en Preven-
cion de Riesgos Laboraes especialidad Seguridad, pertene-
ciente a la escala de Administracion Especial, Subescaa
Técnica, Grupo B, mediante €l sistema de concurso-oposi-
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cién, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico de la
ciudad de Ceuta, parad afio 2.002 y vacante en la plantilla
de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selecti-
vas es €l que figuraen el Anexo | de esta Convocatoria

1.3 A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modifi-
cada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real
Decreto 896/1991 y RealDecreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legaes
Vigentes en materia de Régimen Local.

2. Proceso Selectivo.

La Seleccion de los aspirantes se redlizara a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1 Fase de Concurso:

No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion y serd
previa ala misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por |os aspirantes en el momento de presentar
la solicitud, con arreglo a siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional:

Por los servicios prestados, en puestos de trabajo
en cualquier Administracion Publica, se otorgara 0,7 puntos
por cada afio trabagjado hasta un maximo de veinte puntos.
No se tendran en cuenta las fracciones del mes.

b. Formacion Profesional: hasta un méximo de 20
puntos.

Por larealizacion de cursos de formacién organiza-
dos por cualquier Administracion Pablica u Organizaciones
Sindicales relacionados con €l puesto de trabgjo de la pre-
sente convocatoria, se otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas
lectivas hasta un maximo de 20 puntos.

2.1.2 Fase de Oposicion:

EJERCICIO UNICO: Consisitira en la realizacion
de un gercicio de carécter tedrico - préctico a proponer por
e Tribuna sobre las materias que componen €l Anexo | de
esta Convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la plaza

2.2. La duracion méaxima del proceso de celebra-
cién de los gercicios sera diez meses a contar desde lafecha
de publicacién de la convocatoria en el BOE.

3. Condiciones de los aspirantes:

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas prue-
bas selectivas |l os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Ser funcionario en servicio activo de la Ciudad
de Ceuta de la Escala de Administracion Especial integrado
en el Grupo C 0 B.

b. Contar con 2 afios de antiguiiedad, como mini-
mo, desempefiando un puesto de trabgjo de los exigidos en
elapartado anterior.

c. Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técni-
co, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, o
equivlaneteo titulacion universitaria superior, y titulo de Téc-
nico con formacion de nivel superior en Prevencion de Ries-
gos Laborales especialidad Seguridad conforme establece €l
R.D. 39/1997, de 17 de enero, por € que se aprueba € Re-
glamento de los Servicios de Prevencion.
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3.2 Los requisitos establecidos en esta Base debe-
rén poseerse en € momento de finalizar e plazo de presenta-
cién de solicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso se gjustara a modelo oficial que
figura como Anexo Il de esta Resolucidn, sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran ala llma. Sra. Viceconsgjera de Pre-
sidenciay Recursos Humanos ( Plaza de Africa /n, 51001,
Ceuta), a las que se acompafiard una fotocopia grapada del
DNI.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturaes, contados a partir del siguiente a de la
publicacion de esta convocatoria en € BOE.

4.1.2. La presentacion de solicitudes podra reali-
zarse en e Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa,
s/n.%, 51001, Ceuta) o en la forma establecida en € art. 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo comdn de 26-11-
1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 14,30 euros
y se harén efectivos por los medios establecidos en € articu-
10 38.6 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, debiendo adjuntarse a la solicitud € resguardo acredi-
tativo del pago delos derechos. Podraingresarse directamente
en lacuentacorriente nimero (0182 - 3151 - 91 - 0200084680)
del BBVA (pruebas selectivas para acceso a Técnico Supe-
rior en Prevencion de Riesgos Laborales, funcionario de ca-
rrera de la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la
citada cuenta.

En e caso de que el ingreso se haya redlizado en
una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud € sello
de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, € pago por cuaquiera de los me-
dios legales utilizados por € aspirante, supondra sustitucion
del trémite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior a 33
por 100, debiendo acompafiar, ala solicitud, certificado acre-
ditativo de tal condicion (certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Estarén exentos del pago de las tasas las personas
que figuran como demandante de empleo durante € plazo, al
menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de las
presente convocatoriaen el «Boletin Oficial del Estado». Sera
requisito para € disfrute de la exencion que, en e plazo de
que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecua-
do ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justifica-
da, en acciones de promaocién, formacién o reconversion pro-
fesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, a saario minimo interprofesiona (requi-
sitos que deberdn acreditarse debidamente con la presenta-
cién dela solicitud). Asimismo se aplicara |as bonificaciones
previstas (50%) en laOrdenanza Fiscal ReguladoradelaTasa
de Expedicion de Determinados Documentos Administrati-
vos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de
familia numerosa.
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5. Admision de los aspirantes:

5.1 Terminado €l plazo de presentacion de solicitu-
des, la Viceconsgjeria de Presidencia y Recursos Humanos
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declaran-
do aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 20 del Rea Decreto 364/
1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al pU-
blico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefilldndose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre
y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como
en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, s las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que se acepte a aprobar la lista
definitiva, que sera hecha pablica en € Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

En la misma Resolucién la Viceconsgjeria de Presi-
dencia y Recursos Humanos determinara €l dia y lugar de
constitucion del Tribunal Calificador y su composicion. Asi-
mismo se hara constar €l lugar donde se publicara la fecha,
horay lugar de la celebracion del primer gercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos serén de-
finitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucién aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos podran interponerse, recurso potes-
tativo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en laLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en €l plazo de uno o
dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano
convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso administrativo respectivamente.

5.2. Entodo caso, a objeto de evitar erroresy, en €l
supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademés
que sus nombres constan en la pertinente relacién de admiti-
dos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los de-
rechos de examen alos aspirantes que hayan sido definitiva-
mente excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto €
reintegro se redlizara de oficio.

6. Tribunal Cadlificador.

6.1. El Tribunal Cdlificador estara compuesto por
siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo desig-
narse € mismo nimero de miembros suplentes y pudiendo
actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de
los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior a exigido para el ingreso la Subescala.

6.2. De conformidad con lo establecido en € Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en el Acuerdo Regulador
de la Ciudad, € Tribunal caificador serd e siguiente:

Presidente: Como titular y suplente, los miembros
de la corporacion en quien delegue €l Presidente de la mis-
ma.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceconsgeria de Presidenciay Recursos Humanos, que ac-
tuara con voz pero sin voto.
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Vocales: Tres vocales designados por la Corpora-
cién através de la Viceconsgjeria de Presidencia y Recursos
Humanos de la Ciudad. Tres vocales designados por la Junta
de Personal (art. 39 del Acuerdo Regulador).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada
Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero
sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 dela Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocato-
ria

6.4. El Tribunal se congtituird, como minimo diez
dias antes de laredlizacion del primer gercicio. Para la véli-
da constitucion del Tribunal ser& necesaria la existencia del
Presidentey del Secretario y lamitad, al menos de sus miem-
bros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
gjustara en todo momento alo dispuesto en los articulos 22 a
27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. El Tribuna gue actle en esta prueba selectiva,
a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, esta incluido en la categoria segun-
da del art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los gercicios:

7.1. En cuaquier momento, los 6rganos competen-
tes de seleccidn, podran requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. El Orden de actuacion de |os aspirantes se ini-
ciard por aquellos cuyo primer apellido comience por laletra
«U». En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por laletra «U», e orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por laletra «V», y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de fecha 25 de enero
de 2006

7.3. Los aspirantes serdn convocados para cada gjer-
cicio en llamamiento Unico quedando decaidos en sus dere-
chos los opositores gque no comparezcan a redizarlo, savo
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libre-
mente apreciados por € Tribunal.

7.4. Desdelatotal conclusién de un gercicio o prue-
ba hasta €l comienzo del siguiente debera transcurrir un mi-
nimo de 72 horas y maximo de quince dias naturales. La pu-
blicacion se efectuard por € Tribunal en e Tablon de Anun-
cios de la Viceconsgeria de Presidenciay Recursos Huma
nosy por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacion con 24 horas, ad menos de
antelacion a comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegara a conocimiento del Tribuna que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
beran proponer su exclusiéon ala Viceconsgjeria de Presiden-
ciay Recursos Humanos, indicando las inexactitudes o false-
dades formuladas por €l aspirante en la solicitud de admision
a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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8. Cdlificacion de los gercicios.

EJERCICIO UNICO: Se cdlificara de 0 a 60 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para
superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los gjerci-
cios podran ser otorgados por cadamiembro del Tribunal sera
de 0 a 60. La puntuacion de cada aspirante sera la media
aritmética de las cdificaciones de todos los miembros del
Tribunal asistente a la sesion, excepto cuando haya 18 pun-
tos de diferencia 0 més entre las distintas calificaciones otor-
gadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la
mayor y la menor de dichas calificaciones. La cdlificacién
del gercicio se efectuara con tres decimales.

Lacdlificacion final vendra determinada por lasuma
de la puntuacién obtenida en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el or-
den se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obteni-
daenlafase de oposicion y de persistir €l empate, se resolve-
ra por la mayor puntuacion obtenida en la Base 2.1.1.a.

Las cdlificaciones de cada fase se haran publicas en
el Tabon de anuncios de la Viceconsgjeria de Presidencia 'y
Recursos Humanos, asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados:

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, € Tribunal
hara plblica, en € Tablon de anuncios del Palacio Autond-
mico (Viceconsgjeria de Presidencia y Recursos Humanos),
la relacion definitiva de las calificaciones, con indicacién de
su DNI y por orden de la puntuacién alcanzada,
especificandose los aspirantes que hayan resultado aproba-
dos por obtener la mayor puntuacion. Esta relacién sera ele-
vada alaViceconsgeria de Presidenciay Recursos Humanos
parala publicacion del aspirante aprobado, en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

9.2. El Tribuna no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados
gue contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo ple-
no derecho

9.3. Los actos que pongan fin a procedimiento se-
lectivo deberdn ser motivados. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida
a cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos:

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en e
Boletin Oficial de la Ciudad la relacién definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberan presentar o remitir a
la Viceconsgjeria de Presidenciay Recursos Humanos (Pala-
cio Autonémico, Plaza de Africa, §/n, 51001 Ceuta), por al-
guno de los medios establecidos en €l art. 38.4 delaLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, los siguientes documentos:

a- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titulo
exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredi-
te haber realizado todos los estudios necesarios para la ob-
tencién del titulo y resguardo justificado de haber solicitado
su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para
el gercicio de funciones publicas.
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d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio
de la funcién.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justifi-
cada, de presentar los documentos expresados en la base an-
terior, podra acreditarse que reinen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cuaquier medio de prueba ad-
mitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicién de funciona-
rios de carrera estén exentos de justificador documentalmente
las condiciones y demés requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Cor-
poracion Local del que dependiere para acreditar tal condi-
cion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de
los requisitos sefialados en la Base 32 no podran ser nombra-
dos funcionarios y quedaran anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

11.- Nombramiento:

Por |a Viceconsejeria de Presidencia 'y Recursos
Humanos se efectuarael nombramiento de | os aspirantes como
funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, me-
diante resolucion, que se publicara en € Boletin Oficia dela
Ciudad. Latoma de posesion de los aspirantes aprobados se
efectuard en € plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacion de su nombramiento.

12. Norma Final

Contra las presente Bases que pone fin ala via ad-
ministrativa, cabe interponer con carécter potestativo recur-
so de reposicion en el plazo de un mes a partir de su publica-
cion ante el 6rgano que las dictd, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta.

ANEXO |

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Ciudad de Ceuta: organizacion estatutaria. Régi-
men de distribucion de competencias.

3. Ciudad de Ceuta. Régimen juridico, econémico
y financiero.

4, El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: motivacién y forma.

5. El procedimiento administrativo comdn. Fases
del procedimiento.

6. Los recursos administrativos. el recurso de repo-
sicién, de alzada y extraordinario de revision.

7. El administrado: Concepto y Clases. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion
Publica.

8. La funcion publicalocal y su organizacion. Cla
ses. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

9. La responsabilidad patrimonial de las Adminis-
traciones Publicas.

10. La potestad sancionadora de las Administracio-
nes Publicas.

11. Los contratos administrativos en la esfera local.

12. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién y aprobacién.
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13. Normativa de prevencion de riesgos laborales.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos
laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas de materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y la salud en e trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién.

14. Normativa de prevencion de riesgos laborales.
Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de prevencidn de riesgos
laborales: Consultay participacién de |os trabajadores. Obli-
gaciones de los fabricantes, importadores ya suministrado-
res. Responsabilidades y sanciones.

15. Normativa de prevencion de riesgos laborales.
Real Decreto 38/1997 de 17 de enero, por € que se aprueba
¢l reglamento de los servicios de prevencion. Disposiciones
generales. Evaluacion de riesgos y planificacion de la activi-
dad preventiva. Organizacion de recursos para las activida-
des preventivas.

16. Normativa de prevencion de riesgos laborales.
Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero, por € que se aprueba
¢l reglamento delos servicios de prevencion: Acreditacion de
entidades especializadas como servicios de prevencién gje-
nos alas empresas. Auditorias. Funcionesy niveles de cuali-
ficacion. Colaboracion de los servicios de prevencion con el
Sistema Nacional de Salud.

17. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por €
que se desarrolla € art. 24 de la LPRL en materia de coordi-
nacion de actividades empresariales.

18. Nociones del derecho del trabgjo. El contrato
de trabajo. Concepto. Los sujetos del contrato. La forma del
contrato. Periodo de prueba.

19. Nociones del derecho del trabajo. Salario. Con-
cepto de salario. Descanso semanal y fiestas laborales. Vaca
ciones.

20. Nociones del derecho del trabajo. Lajornada de
trabajo. Limites legales generales y especiales del tiempo
méximo de trabgjo. Limitaciones de la jornada.

21. Laseguridad Socia en Espafia: El Texto Refun-
dido de la Ley General de Seguridad Socia. La estructura
del sistema de la Seguridad Socid. Su organizacidn en regi-
menes. Clasificacion y enumeracion delos Regimenes espe-
ciales.

22. La accidn protectora de la Seguridad Social.
Contenido y clasificacion de las prestaciones. Concepto de
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

23. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
La inspeccion de trabajo en materia de seguridad y salud la-
boral.

24. La adaptacién de la normativa de PRL a ambi-
to de la Administracién Plblica RD 1448/1998, de 10 de ju-
lio.

25. Organismos e instituciones con competencias
en materia de prevencidn de riesgos laborales: Instituto Na-
ciona de Seguridad e Higiene en € Trabajo, Inspeccidn de
Trabagjo y Seguridad Social, Comision Nacional de Seguri-
dad y Salud en e Trabgjo. Fundacion para la prevencion de
riesgos laborales.

26. Organismos e instituciones con competencias
en materia de prevencion de riesgos laborales. Organizacién
Internacional del Trabajo. Agencia Europea para la Seguri-
dad y Salud del trabajo. Otros organismos internacionales.

27. Trabajadoras embarazadas o en periodo de lac-
tancia. Proteccion de la maternidad. Obligaciones del em-
presario.

28. Trabajadores especiales en materia de preven-
cién de riesgos: trabajadores de empresas de trabajo tempo-
ral; trabajadores menores.

29. Organizacion de la prevencion: Recursos inter-
nosy externos de prevencion. Servicios de prevencion pro-
pios, gienos y mancomunados.

3.047

30. Evaluacion de riesgos laborales. Tipos de eva-
luaciones de riesgos. Plan de control de riesgos. Revision
del plan. Formatos de recogidas de datos.

31. Lugaresy espacios detrabajo. Real Decreto 486/
1997 de 14 abril, por e que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

32. Agentes fisicos: Ruido. Evaluacion y control.
Real Decreto 1316/1989, sobre proteccion de los trabajado-
res frente a los riesgos derivados de la exposicion a ruido
durante €l trabgjo.

33. Conceptos sobre proteccion individual. Uso de
Epis. Tipos. Normativa de la U.E. sobre disefio y
comercializacion. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la utilizacién por los trabgjadores de los equipos de protec-
cién individual.

34. Proteccion colectiva. Concepto. Criterios de
eleccién. Equipos de Trabgjo. El R.D. 1215/1997.

35. El puesto de operador de pantalla de visualiza-
cion de datos. Real Decreto 488/1987, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a tra-
bajo don equipos que incluyen pantallas de visualizacion y
guia Técnicadel .N.SH.T

36. Manipulacion de cargas. Real Decreto 487/1997,
de 14 de abril., sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas alamanipulacién manual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorsolumbares para los trabajadores y
guia Técnicadel |.N.SH.T.

37. Agentes bioldgicos. Caracteristicas. Principales
grupos. Metodologia de evaluacion de la exposicién. R.D.
664/1997.

38. Higiene industrial. Concepto de higiene indus-
trial y evolucion histérica. Metodologia de actuacion. Clasi-
ficacion de los contaminantes. Criterios de valoracion. VL
ambientales, VL biolégicos. Efectos sobre la Salud y vias de
entrada del organismo.

39. Ergonomia. Concepto y clases. Riesgos
ergondmicos. cargas fisicas del trabajo; carga mental. Nor-
mativa aplicable.

40. Psicologia aplicada al trabajo: Factores
psicosociaes del trabajo. El estrés laboral. El bournaut. El
mobbing.

41. Medicina del trabajo. Conceptos bésicos, obje-
tivosy funciones. Enfermedades profesionales. Vigilanciade
la salud: principios generales. Los Protocolos sanitarios es-
pecificos.

42. Andlisis estadistico de la siniestralidad laboral.
Registro de accidentes. Indices estadisticos.

43. Accidente de trabgjo. Costes de los accidentes.
Investigacion de accidentes.

44. Riesgos €eléctricos. Lesiones producidas por la
corriente eléctrica. Proteccion contra contactos eléctrico in-
directos y directos.

45. El riesgo de incendio: Quimica y factores del
incendio. Prevencion de incendios. Deteccion y alarma. Ex-
tincion de incendios. Referencias legales.

46. Manual de Autoproteccion.

47. El estudio de seguridad y salud o estudio béasi-
co, el pan de seguridad y salud, los coordinadores de seguri-
dad y salud segin € Real Decreto 1627/1997, de 24 de Oc-
tubre, por el que se establecen disposiciones minimas de se-
guridad y salud en las obras de construccion.

48. Maquinas. Riesgos principales. Medidas de se-
guridad. El Real Decreto 1495/1986.

49. Herramientas manuales. Clases. Riesgos. Me-
didas generales de seguridad y prevencion.

50. Aparatos a presion. Competo. Elementos de se-
guridad. Inspecciones y pruebas periddicas. Referencias le-
gales. Aire comprimido. Riesgos.



3.020

B. O.C. CE. -4.584

Martes 21 de noviembre de 2006

51. Caderas. Clasificacion. Sala de calderas. Segu-
ridad., Inspecciones y pruebas periddicas. Referencia lega
les.

52. Riesgos en operaciones de manutencion meca-
nica. Manutencién mecanica. Equipos de elevacion, equipos
de transporte y elevacion. Montacargas, plataformas
elevadoras, puentes-gria, gruas, carretillas elevadoras. Re-
ferencias legales.

53. Sefializacion de seguridad en los lugares de tra-
bajo. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposi-
ciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y
salud en € trabgjo.

54. Seguridad vial: Accidente de tréfico. Accidence
«in itinere». Seguridad vial. Seguridad vial dentro de la em-
presa,. Referencias legales. Seguridad medioambiental.

55. Medicina del trabajo. Promocion de la salud en
la empresa. Epidemiologia laboral. Planificaciones e infor-
macion sanitaria. Socorrismo y primeros auxilios.

T
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56. La formacion en PRL. Andlisis de necesidades.
Planes y programas. Técnicas educativas. Seguimiento del
edificio enfermo.

57. lluminacion: riesgos asociados. Métodos de
alumbrado. Media preventivas.

58. Vibraciones: clases. Transmisiones y forma de
medicion. Efectos sobre el organismo. Control. Medidas pre-
ventivas.

59. Inspeccion de seguridad y objetivos. Metodol o-
gia. Explotacion de resultados.

60. Calidad del aire en € interior de los edificios.
Sistemas de ventilacion. Condiciones termo-higrométricas.
Sindrome del edificio enfermo.
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ADMINISTRACI ON DE JUSTICIA Octubre de dos mil seis.- Dada cuenta, se declara firme la
3 do de lo Social sentencia dictada en los presentes autos. Notifiquese esta

uzgado de 10 =0oci resolucion a la parte demandada a través del Boletin Oficial

NUmero Uno de Ceuta de la Ciudad, por encontrarse en paradero desconocido, una

vez publicado, procedase a cierre y archivo de las presentes
actuaciones una vez se firme esta resolucién.- Modo de

3.021.- D. FRANCISCO JAVIER IZQUIERDO impugnarla: mediante recurso de reposicion a presentar en

CARBONERO, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social este Juzgado dentro de los CINCO DIAS hébiles siguiente al
Ndmero Uno de Ceuta, de recibirla, cuya sola interposicién no suspendera la
gecutividad de lo que se acuerda (art. 184-1 de la L.P.L.).-

HAGO SABER: Asi lo acuerday firma S. S:2-Doy fe.- Firmado y rubricado.

o Y paraquelesirvadeNOTIFICACION EN LEGAL

Que en el procedimiento DEMANDA 6 /2006 de FORMA a HEREDEROS DE FLORENCIO POL RIOS, en

este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D.2
SOADIA CHAIRI, contra la empresa HEREDEROS DE
FLORENCIO POL RIQOS, sobre Cantidad , se ha dictado la

ignorado paradero, expido la presente para su insercién en €
Boletin Oficial de la Ciudad.
Se advierte al destinatario que las siguientes

siguiente: 2 i
comunicaciones se harén en | os estrados de este Juzgado, salvo
PROVIDENCIA: las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.
EL MAGISTRADO JUEZ, ILMO. SR. En Ceuta, a diez de octubre de dos mil seis.- EL
DOMINGUEZ-BERRUETA Y DE JUAN.- Ceuta, adiez de SECRETARIOJUDICIAL.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria Gral. Seg. Social de Ceuta

3.022.-- D. Vicente Oliver y Gaytan de Ayala, Director de la Administracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), alos sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en larel acion de documentos
que se acompafia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en €l que se encuentran inscritos, ante la
imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la
Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les hace saber que, en aplicacion de lo previsto en € articulo 30.3 de laLey General de
la Seguridad Social, de 20 de junio (B.O.E. 29-06-94), segln la redaccion dada a mismo por €l articulo 5.6. de la Ley 52/2003,
de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11-12-03), en los plazos indicados a continuacion, desde la
presente notificacion, podrén acreditar ante la Administracion correspondiente de la Seguridad Social, que han ingresado las
cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presentacién de documentos), 9
(Reclamacién acumulada de deuda) y 10 (Reclamacion de deuda por derivacion de responsabilidad).

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aguélla hasta el dia 5 del mes siguiente o € Inmediato hahil
posterior, en su caso.

b) Notificacion entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o e inmediato
habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4 (Reclamacio-
nes de deuda por infraccién), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestaciones indebidas), en aplicacion
delo establecido en € articulo 31 de laLey Genera de la Seguridad Social y 55.2, 66 y 74 del Reglamento General de Recauda-
cion dela Seguridad Social (R.D. 1415/2004, de 11 de junio, B.O.E. 25-06-04), |os sujetos responsables podran acreditar que han
ingresado la deuda reclamada hasta el dltimo dia habil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi, conforme a lo dispuesto en los articulos citados anteriormente, se incidira
automaticamente en la situacion de APREMIO, con la aplicacion de los recargos establecidos en € articulo 27 de la mencionada
Ley, y en € articulo 10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién, podré interpo-
nerse recurso de azada ante la Administracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interposicion si no ha sido
resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en € articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11-92), que no sus-
pendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice e importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en €l
articulo 46 del citado Reglamento General de Recacudacion de la Seguridad Social.

Ceuta, 13 de noviembre de 2006.- EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION.- Fdo.: Vicente Oliver y Gaytan de
Ayada
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REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM. RECLAMACION PERIODO  IMPORTE
111 10 51100217261 CLECE, SA. CL MUELLE PONIENTE ~ 51001 CEUTA 02 51 2006 010594577 0606 0706 96,19
111 10 51100348213 SANCHEZ-GAYANGO, SL. PO LAS PALMERAS 2 51001 CEUTA 04 51 2005 005030135 1102 0403 300,52
111 10 51100348213 SANCHEZ-GAYANGO, SL. PO LAS PALMERAS 2 51001 CEUTA 04 51 2005 005030236 1102 0403 300,52
111 10 51100391154 CONSTRUCCIONES Y OBRAS E CL JAUDENES, EDIF. M 51001 CEUTA 04 51 2005 005030337 0502 0303 300,72
111 10 51100391154 CONSTRUCCIONES Y OBRAS E CL JAUDENES, EDIF. M 51001 CEUTA 04 51 2005 005030438 0402 0303 300,52
111 10 51100416820 J.CARLOS CUADRA ROUCOM.2 BD SAN AMARO 22 51001 CEUTA 10 51 2006 010457565 1005 1005 648,72
111 10 51100424496 VALDEMORAL, S.L. CL JUAN | DE PORTUGA 51001 CEUTA 02 51 2006 010597510 (706 0706 1.973,68
111 10 51100497248 VALDEMORAL, SLL. CL JUAN | DE PORTUGA 51001 CEUTA 02 51 2006 010599631 (706 0706 805,22
111 10 51100513618 NOARTTIER, S.L. PG INDUSTRIAL LA CHI 51003 CEUTA 04 51 2005 005036502 0604 0904 300,51
121 07 510000475090  MEDINA LOZANO JOSE CL ALFAU 5 51001 CEUTA 02 51 2006 010590941 0706 0706 820,46

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORESCTA. PROP. OAUTONOMOS
REG. TJIDENTIF. ~ RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION  TD NUM. RECLAMACION PERIODO  IMPORTE
521 07 511001054104 VALVERDE SILLERO VICENTE ~ ZZ POL.VIRGEN AFRICA 51002 CEUTA 04 51 2005 005021849 1100 1203 300,52

REGIMEN 08 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIALINOMBRE DIRECCION CP.POBLACION ~ TDNUM.RECLAMACION  PERIODO IMPORTE
8111051002430271 COOPERATIVA DEL MAR CEUT CL MERCADO CENTRAL 51001 CEUTA 02512006010466457 (0606 0606 490015
8111051100220800 DOMINGO PONCE ANTONIA CL INDEPENDENCIA 7 51002 CEUTA (2512006 010467366 (0606 0606 160392
8111051100271219 COOPERATIVA DEL MAR CEUT CLMERCADOCENTRAL3 51001 CEUTA (02512006010467770 (0606 0606 241144
8141051002260119 PEREZ DOMINGUEZ RAFAEL CLB.JUANCARLOS1B 51002 CEUTA (2512006 010592456 0706 0706 201,32
8141051100223224 LEON RIVERA JESUS SALVAD CL CARRETERA SERRALL 51001 CEUTA 02512006010467467 (0606 0606 21,10
8141051100554438 PEREZ DOMINGUEZ RAFAEL BD JUAN CARLOS138 51002 CEUTA (2512006010601752 (0706 0706 156,04

REGIMEN 23 RECURSOS DIVERSOS
REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM. RECLAMACION PERIODO IMPORTE

300 07 510002991232 HAMIDO AL LUCH ABDELKADE ~ BD JUAN CARLOS 1, 35 51002 CEUTA 08 51 2006 010485958 0404 0504 322,35
300 07 510005386223  LOPEZ RUIZ ISABEL AV EJERCITO ESPANOL 51002 CEUTA 08 51 2006 010485554 0104 0605  2.807,00
300 07 511000858484 ~ AHMED MOHAMED HAMED BD PRINCIPE ALFONSO 51003 CEUTA 08 51 2006 010486564 0904 0805  5.970,96
300 07 511001366524 ~ MARTIN CAMPOAMOR FRANCIS ~ BD LA LIBERTAD POZO 51002 CEUTA 08 51 2006 010487170 0205 0305 481,32
300 07 511001662776  ABDERRAZAK ABDESELAM MAL ~ BD PPE.ALFONSO NORTE 51003 CEUTA 08 51 2006 010484544 0304 0404 314,45
300 07 511002275900  BEN HAMMOU - KHADZJA CL GENERAL CARVAJAL, 51002 CEUTA 08 51 2006 010353996 0604 0704 302,60

Autoridad Portuaria de Ceuta

3.023 .- Se remite para su publicacion la notificacion a denunciado por infraccion ala Ley de Puertos, con laindicacion
del nimero del expediente sancionador correspondiente.

Numero de expediente: 2006070290

Nombrey apellidos: D.2ANA ISABEL MELGARAGUILAR

Domicilio: C/ DELGADO SERRANO, 3-1D

Cod. Postal: 51001.

Municipio: CEUTA

Provincia CEUTA

Motivo de la notificacion: Resolucion.

Asimismo, en aplicacion del articulo 11.2 de la Ley 5/2002, Reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
solicita se le exima del pago de tasas de publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en € citado articulo, estaran exentos del
pago de la tesa:

« @) La publicacion de disposiciones y las resoluciones de insercién obligatoria.

b) Los anuncios oficiaes, cualquiera que sea el solicitante de la insercion, cuando la misma resulte obligatoria, de
acuerdo con una norma legal o reglamentaria».

La anterior disposicion, es de plena aplicacion a los expedientes sancionadores que tramite esta Autoridad Portuaria,
cuando los interesados sean desconocidos, se ignore e lugar de la notificacién o bien, intentada la notificacion, no se hubiese
podido practicar. Y ello en relacion con el articulo 58 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, que establece que se notificardn alos
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interesados, las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses, en los términos previstos
en e articulo 5 9. El cual establece en su apartado 5), que
«cuando los interesados en un procedimiento sean
desconocidos, seignore € lugar de la notificacion o el medio
a que se refiere € punto 1 de este articulo, o bien, intentada
la notificacion, no se hubiese podido practicar, la notificacion
se hara por medio de anuncios en € tablén de edictos de
Ayuntamiento en su Ultimo domicilio, en el Boletin Oficia
del Estado, de la Comunidad Auténoma o de la Provincia,
seglin cudl sea la Administracién de la que proceda €l acto a
notificar, y el &mbito territorial del 6rgano que lo dicto».
Ceuta, a 14 de noviembre de 2006.- EL

PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado Lépez.

3.024.- se remite para su publicacién la
notificacion al denunciado por infraccién alaLey de Puertos,
con la indicacion del nimero del expediente sancionador
correspondiente.

NuUmero de expediente: 2006060152.

Nombrey apellidos: D. ESSIBBAH MFEDDAL

Domicilio: CHORRILLO, 26

Cod. Postal: 51002.

Municipio: CEUTA

Provincia CEUTA

Mativo de la notificacion: Resolucion.

Asimismo, en aplicacion del articulo 11.2 delaLey
5/2002, Reguladora de los Boletines Oficiales de las
Provincias, solicita se le exima del pago de tasas de
publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en e citado
articulo, estaran exentos del pago de la tasa:

a) Lapublicacion de disposicionesy lasresoluciones
de insercion obligatoria

b) Los anuncios oficiales, cualquiera que sea el
solicitante de lainsercién, cuando lamismaresulte obligatoria,
de acuerdo con una norma legal o reglamentaria».

La anterior disposicion, es de plena aplicacion alos
expedientes sancionadores que tramite esta Autoridad
Portuaria, cuando losinteresados sean desconocidos, seignore
el lugar de la natificacién o bien, intentada la notificacion,
no se hubiese podido practicar. Y €llo en relacién con el
articulo 58 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, que establece
que se notificaran a los interesados, las resoluciones y actos
administrativos que afecten a sus derechos e intereses, en los
términos previstos en el articulo 5 9. El cua establece en su
apartado 5), que «cuando losinteresados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o el
medio a que se refiere e punto 1 de este articulo, o bien,
intentada la notificacién, no se hubiese podido practicar, la
notificacion se hara por medio de anuncios en el tablén de
edictos de Ayuntamiento en su Ultimo domicilio, en el Boletin
Oficial del Estado, de la Comunidad Auténoma o de la
Provincia, segiin cudl seala Administracion delaqueproceda
el acto a notificar, y € ambito territorial del érgano que lo
dicto».

Ceuta, a 14 de noviembre de 2006.- EL
PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado L6pez.
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3.025.- Se remite para su publicacién la
notificacion al denunciado por infraccion alaLey de Puertos,
con la indicacién del nimero del expediente sancionador
correspondiente.

NiUmero de expediente: 2006060139

Nombrey apellidos: D. ESSIBBAH MFEDDAL

Domicilio: CHORRILLO, 26

Cod. Postal: 51002.

Municipio: CEUTA

Provincia CEUTA

Motivo de la notificacion: Resolucion.

Asimismo, en aplicacion del articulo 11.2 delaLey
5/2002, Reguladora de los Boletines Oficiales de las
Provincias, solicita se le exima del pago de tasas de
publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en € citado
articulo, estaran exentos del pago de la tasa:

« a) La publicaciéon de disposiciones y las
resoluciones de insercion obligatoria.

b) Los anuncios oficiales, cualquiera que sea el
solicitantedelainsercion, cuando lamismaresulte obligatoria,
de acuerdo con una norma legal o reglamentaria».

La anterior disposicion, es de plena aplicacion alos
expedientes sancionadores que tramite esta Autoridad
Portuaria, cuando losinteresados sean desconocidos, seignore
e lugar de la notificacién o bien, intentada la notificacién,
no se hubiese podido practicar. Y €ello en relacion con €l
articulo 58 dela L ey 30/92, de 26 de noviembre, que establece
gue se notificardn a los interesados, las resoluciones y actos
administrativos que afecten a sus derechos e intereses, en los
términos previstos en € articulo 59. El cua establece en su
apartado 5), que «cuando losinteresados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore € lugar de la notificacion o €
medio a que se refiere e punto 1 de este articulo, o bien,
intentada la notificacion, no se hubiese podido practicar, la
notificacion se hara por medio de anuncios en € tablon de
edictos de Ayuntamiento en su Ultimo domicilio, en € Boletin
Oficial del Estado, de la Comunidad Auténoma o de la
Provincia, segiin cudl seala Administracion de laque proceda
el acto a notificar, y €l dmbito territoria del 6rgano que lo
dicton.

Ceuta, a 14 de noviembre de 2006.- EL
PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado L6pez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo y Asuntos Sociales

3.026.- VISTO d texto del Actadel Convenio Co-
lectivo del Sector de TRANSPORTE DE ENFERMOSY AC-
CIDENTADOS EN AMBULANCIAS, (51000755), para €
periodo 01.01.2006 a 31.12.20 .09 suscrito por su Comision
Negociadora € 14 de Septiembre de 2006, de conformidad
conlodispuesto en €l articulo 92 del Real Decreto Leg. 171995,
de 24 de marzo, Ley del Estatuto de los Trabajadoresy el arti-
culo 20 b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios colectivos.
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ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en e Registro de
Convenios colectivos del Areade Trabgjoy Asuntos Sociales,
con netificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en € Boletin Ofi-
cia de la Ciudad.

Ceuta, a 13 de noviembre de 2006.- EL DELEGA-
DO DEL GOBIERNO.- Fdo.: José Jenaro Garcia-Arreciado
Batanero.

ACTA DELA COMISION NEGOCIADORA DEL CON-
VENIO COLECTIVOPROVINCIAL DETRABAJADO-
RES DE TRANSPORTE DE ENFERMOS Y
ACCIDENTADOSEN AMBULANCIA PARA LA
CIUDAD AUTONOMA DECEUTA.

En Ceuta, a 14 de Septiembre de 2.006.

Reunidos en € dia de hoy la Comision Negociadora,
sita en Paseo del Revellin n.° 21 - 1.°, con € siguiente orden
del dia

Primero.- Lafirma del Convenio Colectivo del Sec-
tor.

Segundo.- Remision ala Autoridad Laboral del tex-
to del mismo para su deposito y registro.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y re-
presentacion para lafirma del presente convenio colectivo.

ACUERDOS

Se acuerda lafirmadel convenio colectivo de Trans-
porte de Enfermosy accidentados en Ambulanciaparala Ciu-
dad Auténoma de Ceuta con vigencia para el periodo 2006 a
20009.

Ambas partes acuerdan la remision a la Autoridad
Laboral del texto firmado para su deposito y registro.

Comision Negociadora

Representacién Empresarial:
Juan Pérez Girén
Nuria Péez Roldan

Representacion Sindical:

Por C.C.0.0.:

Tomés Sanchez M ateos

Pedro Ramirez Gonzélez

José Manuel Creo Mufioz
Antonio Galvez Galvez (Asesor)

CONVENIO COLECTIVODE TRABAJO
PARA LASEMPRESASY TRABAJADORES
DE TRANSPORTE DE ENFERMOS Y
ACCIDENTADOSEN AMBULANCIA EN LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA

CAPITULOI

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.
Las disposiciones del presente Convenio seran de
aplicacion alostrabajadores/asy empresas, dedicadasal trans-
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porte sanitario terrestre, aéreo y maritimo de enfermosy/o ac-
cidentados asi como el transporte de érganos, sangre, mues-
tras biolégicas y equipos médicos.

El presente Convenio serd de aplicacion a todas las
empresas del sector.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los
trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas an-
tesindicadas, cualquiera que sea su categoria profesional, con
la tnica excepcion de los atos cargos a los que se refiera €
articulo 2 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de mar-
0.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio seré de aplicacion paralas ac-
tividades descritas en € punto 1 que se realicen dentro del
ambito de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Articulo 3. Vigencia

El presente convenio entrara en vigor a todos sus
efectos el dia 1 de Enero de 2006 y finalizard su vigencia el 31
de Diciembre de 2009.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio quedara automaticamente de-
nunciado a su finalizacion.

No obstante, lo anterior, y para evitar el vacio nor-
mativo que en otro caso produciria una vez terminada su vi-
genciainicial, o la de cuaquiera de sus prérrogas, continuara
rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido normativo como
en el obligacional, hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 5. Prelacion de normas.

Dadas |as peculiaridades que concurren en el dmbito
a que se refiere este Convenio, lo acordado por |as partes re-
gulacon carécter general las relaciones entre la empresay sus
trabajadores en todas las materias comprendidas en su conte-
nido, incluso aquellas cuya regulacién se pacta de forma dife-
rente a la que contempla la normativa general aplicable.

En todo lo que no se halle previsto en este Convenio
se aplicara la normativa laboral vigente.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econdmicas globales contenidas en este
Convenio compensardy absorberan las vigentes en las empre-
Sas que sean superiores a las agui pactadas, excepto aquellas
que se deriven de convenio de ambito inferior que se pacten
en desarrollo de este convenio autonomico.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
préctica, serén considerados globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa o
judicial competente, haciendo uso de sus facultades, no
homologaraaguno de sus articul os o parte de su contenido, €l
presente Convenio quedaranulo y sin eficacia alguna, debien-
do procederse a la reconsideracion de su total contenido, sal-
vo que € contenido de dicho articulo o articulos no tenga un
contenido econdmico, en tal caso, se revisaran solo los articu-
los rechazados.

Articulo 8. Garantia personal

Todas las condiciones econémicas y de cuaquier in-
dole contenidas en el presente convenio, tiene la considera-
cién de minimas, por lo tanto, los pactos, clausulas y condi-
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cionesvigentesen cua quier contrato considerados global mente
y que en el cdmputo anual impliguen condiciones méas benefi-
ciosas para el trabajador o grupo de trabajadores, en relacién
con las que se establecen, subsistiran como garantia personal
de quienes vengan gozando de las mismas.

Sin embargo, en las condiciones especificas relacio-
nadas con la cudificacion y disposicién del servicio de ambu-
lancias, asi como lo referente ala clasificacion profesional, se
estard alo que este convenio dispone.

Articulo 9. Subrogacion del contrato con la Admi-
nistracion:

Cuando una empresa pierda la adjudicacién de los
servicios concertados mediante concurso publico de gestion
de servicios publicos, por resolucién o terminacion del con-
trato con la Administracion, la nueva empresa adjudicataria
estara obligada a subrogarse en los contratos laborales de los
trabajadores que venian prestando ese servicio, respetando en
todo caso la modalidad de contratacién de los mismos, y los
derechos 'y obligaciones que hayan disfrutado en los siete me-
ses anteriores ala adjudicacion en laempresa sustituida, siem-
prey cuando éstos provengan de pactosy acuerdoslicitos que
se hayan puesto en su conocimiento junto con la documenta-
cion pertinente:

A) Dicha subrogacion de personal se producira Uni-
cay exclusivamente con respecto a los siguientes trabajado-
res:

1. Trabajadores en activo, con una antigiiedad mini-
ma en el servicio objeto del contrato de los Ultimos siete me-
ses anteriores alafecha en que la adjudicacién del contrato se
produzca, sea cual fuere lamodalidad de su contrato de traba-
jo, con independencia de que, con anterioridad d citado pe-
riodo de siete meses, hubieran trabajado en otra actividad.

2. Trabajadores con derecho a reserva a puesto de
trabgjo, que en e momento de la adjudicacién de la actividad
tengan una antigiiedad minima de siete mesesen lamismay se
encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacacio-
nes, permiso, descanso semanal, servicio militar o situaciones
analogas.

3. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias
del cliente se hayan incorporado a la actividad como conse-
cuencia de una ampliacién, en los siete meses anteriores ala
nueva adjudicacion de aguélla.

4. Trabajadores con contrato de interinidad que sus-
tituyan aalguno de los trabajadores mencionados en el aparta-
do 2, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su
contrato.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubi-
len, habiendo cumplido sesenta y cuatro afios dentro de los
siete Ultimos meses anteriores a la adjudicacion de la activi-
dad y tengan una antigliedad minima en la misma de los siete
meses anteriores alajubilacion, en los términosy condiciones
del Red Decreto 1194/1985, de 17 dejulio.

6. No obstante lo anterior, quedan excluidos de la
aplicacion de la presente clausula de subrogacién agquellos em-
pleados que sean directivos de su empresa, asi como aquellos
unidos por vinculos de consanguinidad y afinidad, salvo que
acrediten la existencia de relacion contractual.

B) Todos|os supuestos anteriormente contempl ados
se deberan acreditar fehacientemente y documental mente por
la empresa cesante a la adjudicataria, a sus trabgjadores, y a
los representantes de éstos, mediante los documentos que se
detallan en €l apartado I, en €l plazo de diez dias naturales,
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contados desde que la empresa adjudicataria se 1o requiera
fehacientemente ala empresa cesionaria, siempre y cuando se
trate de documentos que ya se hayan emitido o que se debie-
ran haber emitido.

A su vez, lanueva adjudicataria esta obligada a soli-
citar la documentacion a la cesante en € plazo de diez dias
natural es desde la adjudicacion provisional, en caso contrario
asumiratodo e personal que la cesante le transfiera sin poder
objetar.

A los efectos de la acreditacion entre la empresa ce-
sante y la empresa adjudicataria se aclara que se consideraran
medios fehacientes de comunicacion los siguientes: Envio de
la documentacion por conducto notarial mediante burofax, te-
legrama o método equivaente que deje constancia del conte-
nido.

C) Los trabgjadores que no hubiesen disfrutado de
sus vacaciones reglamentarias a producirse la subrogacion las
disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo
abonara la parte proporciona del periodo que a ella corres-
ponda, ya que el abono del otro periodo corresponde alaem-
presa cesante, que debera efectuarlo en la correspondiente li-
quidacion.

D) La aplicacion de este articulo serd de obligado
cumplimiento para las partes a que vincula: empresa cesante,
nueva adjudicataria y trabajador. Sin embargo por acuerdo
mutuo dela cesantey €l trabajador, podra este permanecer en
la antigua empresa adjudicataria. En este caso, la cesante no
podra ceder aningun otro trabajador que no prestara su traba-
jo en la actividad objeto del contrato, s la cesionaria no lo
aceptara.

E) En caso de que la comunicacion no se produzca
en € indefectible plazo marcado se entendera que la empresa
opta por la asuncion de dicho personal laboral ocurriendo lo
mismo para aquellos datos y/o relacion de personal que se
comunique con posterioridad al plazo establecido.

F) La subrogacion efectiva se producira en € mo-
mento en e que la nueva adjudicataria comience a prestar ser-
vicios y no antes, siendo larelacion laboral anterior atal mo-
mento de la exclusiva responsabilidad de la cesante

G) Laempresa cesante respondera de las consecuen-
cias derivadas de la falsedad o inexactitud manifiesta que la
informacion facilitada pueda producir a la empresa
adjudicataria, sin prejuicio de la reversién a la misma de los
trabgjadores indebidamente subrogados.

H) Los miembros de Comité de Empresa, los Dele-
gados de Persona y los Delegados Sindicales podran optar,
en todo caso, entre permanecer en su empresa o subrogarse en
laempresa adjudicataria, salvo en €l supuesto que hubierasido
contratado expresamente por obra o servicio determinado para
el centro afectado por la subrogacién, o que la subrogacién
afecte alatotalidad de los trabajadores.

1) La empresa cesante debera facilitar a la nueva
adjudicataria los siguientes documentos:

Certificacion en la que deberan constar los trabaja-
dores afectados por la subrogacion, con nombre y apellidos,
fecha de nacimiento, estado civil, documento nacional deiden-
tidad, nimero de hijos, naturaleza de |os contratos de trabajo,
y categoria profesional (segin la clasificacion de este Conve-
nio).

Original o fotocopia compulsadadelos siete tltimos
recibos de salarios de los trabajadores afectados.

Certificacion acreditativa deestar a corriente de pago
en la Seguridad Social, asi como documentos de cotizacién a
al Seguridad Social, Tc 1y Tc 2 correspondientes a los siete
Gltimos meses.
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Relacion de personal, especificando: Nombrey ape-
Ilidos, nimero de &filiacion ala Seguridad Social, antigliedad,
categoria profesional, jornada, horario, modalidad de contra-
tacion y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si € trabajador
es representante legal de los trabajadores, se especificara el
periodo de mandato del mismo.

Fotocopiacompulsadadelos contratos de trabajo del
personal afectado por la subrogacion.

Original y fotocopia compulsada de los titulos
habilitantes para el desempefio de su puesto laboral.

Copiade documentos debidamente diligenciados por
cada trabgjador afectado, en los que se haga constar que éste
harecibido de laempresa cesante su liquidacién de partes pro-
porcionales, no quedando pendiente cantidad alguna.

Este documento sera adelantado en propuesta a la
fechade entrega del resto de ladocumentacién, quedando pen-
diente su constatacion a la fecha correspondiente.

Estos documentos deberan estar en poder de la nue-
va adjudicataria de forma fehaciente, en € plazo de diez dias
naturales contados desde que la empresa adjudicataria se 1o
requiera fehacientemente a la empresa cesionaria, 0 desde €l
momento que se emitan 0 se debieran haber emitido.

Articulo 10. Comision Peritaria.

Se congtituye una Comision Paritaria para la inter-
pretacion, arbitraje, conciliacion y vigencia del Convenio.

Estar4 compuesta por seis vocales, tres de ellos re-
presentantes de los sindicatosy tres de los empresarios, nom-
bréndose un secretario entre |os componentes que se designa-
ra en cada reunion.

En las reuniones se aceptara la presencia de asesores
de las respectivas representaciones, con voz pero sin voto.

Ambas partes convienen expresamente que cua quier
duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion o
aplicacion de este Convenio que tenga caréacter de conflicto
sera sometida previamente a informe de la Comisién antes de
entablar cuaquier reclamacion contenciosa 0 administrativa.

La Comision paritaria, se reunird cuando sea convo-
cada al efecto por cualquiera de las partes con un maximo de
diez dias habiles de antelacion, y sus acuerdos requerirén para
tener validez la mitad més uno de los reunidos.

Tanto los Vocales, como asesores serdn convocados
por carta certificada en primera y en segunda convocatoria,
con antelacion minima de quince dias de la celebracion de la
reunion ordinaria. Si en primera convocatoria no acudieran la
totalidad de los vocales, se celebrara la reunion en segunda
convocatoria, siendo validos siempre que concurran como
minimo, la mitad méas uno. Los acuerdos tomados seran con-
diciones anexas a Convenio inicial.

El domicilio de la Comision Paritaria se establece en
el domicilio de CC.O0. C/ Alcalde Fructuoso Migja, n.°1, 2.2
planta en Ceuta.

Las reuniones extraordinarias podrén ser convoca
das por cualesquiera de las partes, tanto de la representacion
social como de la empresarial.

CAPITULOII
Jornada laboral y vacaciones
Articulo 11. Jornada labord ordinaria
A) Jornada laboral:
Lajornada ordinaria de trabajo para €l persona que

no sea de movimiento sera de cuarenta horas de trabgjo ala
semana o lalega que en cada momento exista.
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Lajornada de trabgjo parael persona de movimien-
to sera de cuarenta horas semanales y de 1.826,27 horas/afio
de trabgjo efectivo para el afio 2.006. Todas ellas se computa-
rén como ciento sesenta horas cuatrisemanal es de trabajo efec-
tivo méas ochenta horas de presencia en € mismo periodo.

Tiempo de trabajo efectivo: Es aquel en el que €
trabajador se encuentre a disposicion del empresario o en €
gercicio de su actividad, realizando las funciones propias de
la conduccion del vehiculo o medio de transporte u otros tra-
bajos durante el tiempo de circulacién de los mismos, o traba
jos auxiliares que se efectiien en relacién con e vehiculo o
medio de transporte, sus pasajeros o su carga.

Tiempo de presencia: Es aquel en € que € trabga
dor se encuentre a disposicion del empresario sin prestar tra-
bajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios
de guardia, vigjes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras
similares.

Lajornada méxima diaria no deberd superar las nue-
ve horas de trabgjo efectivo, ni menos de seis horas, a efectos
de pago de horas extraordinarias, exceptuandose l0s servicios
de largo recorrido que no pueden interrumpirse; de forma que
en éstos d trabajador descansard la jornada laboral inmediata,
las horas sobrepasadas.

En todo caso, las horas extraordinarias podran ser
compensadas por |la empresa con tiempo de descanso equiva-
lente a razdn de que por cada hora extraordinaria trabajada
hayaunahoray cuarentay cinco minutos de descanso siempre
que € trabgjador esté de acuerdo.

El descanso minimo entre jornada y jornada sera de
doce horas.

Las empresas estan facultadas para organizar €l tra-
bajo de acuerdo alas necesidades del servicio, pudiendo esta-
blecer los correspondientes turnos entre el personal para ase-
gurar laatencion preventivay real, desde las cero alas veinti-
cuatro horas, durante trescientos sesentay cinco dias a afio.

Estos turnos serén rotativos o fijos.

JORNADA DE SERVICIOS DE URGENCIAS: da-
das |as caracteristicas del sector, el computo de jornada en los
servicios de urgencias podra ser diferente, sin que ésta pueda
nunca exceder del maximo establecido y siempre que quede
reflgiada la voluntariedad del trabgjador. Los cuadrantes co-
rrespondientes a esta jornada, deberan ser consensuados entre
los representantes de | os trabajadores y |la empresa, para que
se garanticen € descanso legalmente establecido.

JORNADA DE SERVICIOSPROGRAMADOS: Se
fija la jornada laboral de Lunes a Viernes contemplada en €
Actade Conciliacion en Conflicto Colectivo fechada en Ceuta
a Veintinueve de Septiembre de Dos Mil Cuatro.

B) Dispositivo de localizacion:

Las empresas podran ofertar a los trabajadores que
estimen oportuno, la posibilidad de permanecer a disposicién
de la empresa mediante un dispositivo de localizacion en las
condiciones que se detalan a continuacion:

1. Sdlo sera aplicable alos trabajadores que, por ra-
zones del servicio, deban permanecer disponibles y localiza-
dos desde |as cero alas veinticuatro horas, mediante € medio
técnico de localizacion correspondiente, que sera facilitado
por laempresa, para acudir a aguellos servicios no programa-
dos que surjan.
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2. La aceptacion de esta oferta por € trabajador en
plantilla, debera ser voluntaria, sin que su negativa le pueda
acarrear cambio alguno en sus condiciones de trabgjo, ni mo-
vilidad de ningin tipo. Si €l trabajador que acepte € dispositi-
vo de localizacion, quiere posteriormente renunciar aeste sis-
tema de trabgjo, debera comunicarlo ala empresa por escrito
con un mes de antelacion, volviendo a sus anteriores condi-
ciones de trabajo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, podra
realizarse contratacion especifica para la realizacion de este
dispositivo de localizacién, entendiéndose que este dispositi-
vo de localizacién se utilizard para acudir a aguellos servicios
no programados que surjan.

4. El limite méximo que un trabajador podra estar en
esta situacion sera de cinco dias seguidos, garantizandose dos
dias de descanso consecutivos nada mas finaizar € servicio,
sin que puedan ser cambiados 0 compensados.

5. El dispositivo de localizacion no podré estar acti-
vado a efectos de computo de trabajo efectivo, en relacién con
cada trabgjador, més de seis horas de media diaria, calculadas
en el periodo delos cinco dias. Durante el dispositivo de loca-
lizacion y a efectos de trabajo efectivo, éste se contabilizara
desde e momento en que sellame a trabajador/ra para prestar
un servicio hasta el momento en que el trabajador/raregrese a
Su base.

6. Laprestacion por parte deun trabajador/radel dis-
positivo de localizacion, durante cinco dias consecutivos, im-
plica la finalizacion, por parte de éste, de su jornada laboral
semanal.

7. Como compensacion ala disponibilidad desde las
00:00 alas 24:00 horas, € trabajador/ra que acepte este siste-
madetrabajo, ademas del sueldo correspondiente (Salario base,
Plus ambulanciero, y antigliedad) se le abonard, en concepto
dedispositivo delocalizacidn: 30,082 E. a diaen €l afio 2.006.
Este complemento salarial no consolidable, retribuye la acep-
tacion expresa por parte del trabgjador/ra del dispositivo de
localizacion.

8. Laempresafacilitard un parte, con € fin de que &
trabgjador/a registre la actividad desarrollada durante el dis-
positivo, en € que expresamente figure, |las activaciones redli-
zadas semanalmente, asi como la fecha y tiempos de activa-
ciény retorno alabase, en cada uno de los servicios. De cada
uno de estos partes, € trabajador/ra guardara una copia debi-
damente sellada por la empresa.

C) Descanso semand:

Lasempresas podran programar los descansos delos
trabajadores/as seguin |os turnos antes citados; se facilitaraen
una semana dos dias de descanso consecutivos y en |os si-
guientes dos dias aternos o consecutivos, o viceversa, no he-
cesariamente un domingo o festivo. Se procurara que tales do-
mingos o festivos sean rotativos paratodo € personal . En aque-
Ilas empresas en que por uso o costumbre los dos dias de des-
canso sean siempre consecutivos deberan continuar siéndolo,
todo €ello sin perjuicio de lo manifestado en las jornadas de
servicios programados. Para |os trabajadores a los que sea de
aplicacion € Actade Conciliacion alaque serefiere d articu-
lo 11, & descanso semana queda fijado en sdbado y domingo.

Estos descansos que corresponden por turno y que
tengan que trabajarse por suplencia de enfermedad y ausen-
ciasjustificadas de otro trabajador/a, se retribuiran ademas de
con €l saario correspondiente, con el equivalente de un diay
medio, en caso de que no se disponga de una fecha inmediata
parala concesion de descanso a suplente.
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Articulo 12. Vigjes fuera de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

Para |a redlizacion de vigjes fuera de la Comunidad
Autonoma Andaluza, se optara a el eccion de la empresa, por
un doble sistema:

a) La utilizacion de un conductor con pernocta en
destino y descanso de unajornada aregreso, con e cobro Gni-
camente de las dietas estipuladas.

b) La utilizacién de dos conductores que Unicamen-
te percibiran las dietas correspondientes al desplazamiento, y
una jornada de descanso a regreso.

En ambos casos no se devengaran horas extraordi-
narias que se sustituiran por las jornadas de descanso pacta-
das.

Para los trabajadores a los que sea de aplicacion €
Acta de Conciliacion a la que se refiere € articulo 11, en €
caso de que se produzca un servicio en uno de los dias de
descanso semanal pactados, se debera respetar € mismo, y
conceder dicho descanso en € diainmediato posterior del re-
greso.

Articulo 13. Horas de presencia.

Dadas las especiales caracteristicas que concurren
en este sector, como consecuencia de la permanente disponi-
bilidad del personal de movimiento para atender estos servi-
cios publicos, que conlleva la existencia de las horas de pre-
sencia establecidas en € articulo 11 del presente Convenio,
éstas no pueden tener la consideracion de tiempo de trabajo
efectivoy, por tanto, no son computables, seguin establece ex-
presamente el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.

Ambeas partes, acuerdan fijar como precio atales ho-
ras, e que resulta de aplicacion de la siguiente formula.

(Sueldo base + Plus ambulanciero + Antigliedad) x 15
1.826 horas

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Tendran tal consideracion las horas de trabajo efec-
tivo que superen la jornada ordinaria 'y se abonaran con un
recargo del 75 por 100 sobre el precio que resulta paralahora
ordinaria o de presencia de la aplicacion de la férmula que a
continuacion se expresa.

El vaor de la hora ordinaria sera segin la siguiente
formula:

(Sueldo base + Plus ambulanciero + Antigliedad) x 15
1.826 horas

Articulo 15. Vacaciones.

Los trabajadores de las empresas afectadas por el
presente convenio tendran derecho a disfrute de un periodo
anual de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas, con
arreglo a Salario base més Plus ambulanciero, mas la anti-
guiedad correspondiente y € Plus de Residencia.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la
empresa negociara con la representacion legal de los trabaja
dores los correspondientes turnos, pudiendo partir las vaca
ciones en dos periodos, a fin de que més trabajadores disfru-
ten la quincena estival.
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Estos turnos se haran segiin el calendario anual, se-
gun las prestaciones del servicio, y rotativo segun criterio que
convengan a ambas partes, comenzando la rotacion por los
més antiguos.

Para el personal que disfrute la quincena de vacacio-
nes, si asi se hubiera dispuesto fuera del periodo estival, se
incrementara en un dia de vacaciones, salvo que a peticion
propia del trabajador disfrute de un mes completo e ininte-
rrumpido en cualquier época del afio.

No podra solaparse € inicio de las vacaciones con
los dias de descanso semanal.

Articulo 16. Asignacién de servicios.

Por obviasrazones de seguridad, los conductores que
hayan cumplido servicios diurnos, quedarén excluidos de rea-
lizar seguidamente servicios nocturnos, y alainversa, los con-
ductores que hayan efectuado servicios nocturnos no podran
Ilevar a cabo, a continuacion, servicios diurnos.

En todo caso se respetard el descanso previsto en el
presente Convenio.

Articulo 17. Cuadro de horarios y cdendario labo-
ral.

Los cuadros de horarios fijos de organizacién de los
servicios se pondran en conocimiento del personal con cinco
dias de antelacion de su vigencia en los de caracter mensual,
tres dias en los quincenal es, dos dias en los semanaesy en los
diarios, dos horas antes de la terminacion de la jornada ante-
rior.

El calendario laboral a que se refiere e apartado
cuarto del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores com-
prenderd € horario de trabgjo y la distribucion anual de los
dias de trabajo, festivos, descansos semanales, vacaciones y
todos los dias inhébiles del afio. Dichos calendarios serén ne-
gociados con los representantes de | os trabajadores | as de cada
empresa.

Estos calendarios serdn expuestos en el tablon de
anunciosy en sitios visibles de fécil acceso a centro de traba-
jo.

Articulo 18. Movilidad funcional.

Ademas delos supuestos contempladosenlal ey, se
autoriza expresamente la movilidad funcional para aquellos
trabajadores las que, por padecer aguin tipo de enfermedad
gue leinhabilite parael desarrollo de su puesto detrabgjo, sin
gue pueda, por cualquier motivo, obtener laincapacidad |abo-
ral, pueda ser acoplado a cualquier otro puesto de trabajo de
los existentes en la empresa. Para dichos casos sera preciso el
informe médico que declare si es apto 0 no para redlizar los
trabajos especificos de su categoria. Dicho informe sera co-
municado a los representantes legales, siempre que no haya
oposicion del trabajador/ra, debiendo incorporarse a su huevo
puesto en €l plazo improrrogable de tres dias. El cambio de
puesto no conllevara cambio de categoria profesional, conser-
vando su salario base y complementos saariales durante los
seis meses siguientes a su incorporacion, una vez € cua, s
persistieraen el puesto de trabajo, pasarla a percibir las retri-
buciones correspondientes a esta categoria.

Articulo 19. Cambio de turno.

La empresa permitira el cambio de turno entre los
trabgjadores/as, sin discriminacion alguna, y dando comuni-
cacion ala empresa con, a menos veinticuatro horas de ante-
lacién.
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CAPITULOLII
Retribuciones
Articulo 20. Salario

El Salario base por categorias profesionales paralos
respectivos afios se especifica en la tabla anexa.

L as mensualidades serén abonadas entre los dias 1y
3 de cada mes.

Articulo 21. Antigledad.

Los premios de antigliedad para trabajadores/s con
alta posterior a 1 de enero de 1984, se regirdn conforme a lo
establecido en €l articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores,
percibirapor este concepto:

Cumplidos los tres afios de permanencia, €l 3 por
100

Un aumento del 1 por 100 por afio de permanencia,
apartir del cuarto afio.

A los veinte afios 0 més de servicios ininterrumpi-
dos, el 20 por 100.

Para los premios de antigiiedad a trabajadores con
ataanterior a 1 de enero de 1984, se estardalos conveniosy/
0 contratos suscritos entrelas partes.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias.

Lasgratificacionesextraordinariasde Junioy Diciem-
bre, atodo el personal, se aplicarén en los propios términosy
condiciones que venian rigiendo para las empresas y trabgja-
dores del sector y su cuantia se basard tomando en considera-
cion el salario base del presente Convenio, més plus
ambulanciero, y més antigiiedad.

Dichas gratificaciones se abonarén en la primera se-
mana de Junio y Diciembre, respectivamente.

Igualmente se pacta una tercera paga extraordinaria
en Septiembre, pagadera en la primera semana del mes, con la
misma composicién que las anteriores, siendo € periodo de
devengo de Septiembre a Septiembre.

L os trabajadores que no lleven trabajando un afio las
percibiran aprorratadel tiempo trabajado, computandose éste
siempre en dias naturales.

Articulo 23. Dietas.
Cuando € trabajador, como consecuencia de servi-
Cios por evacuaciones ala peninsula, no pueda comer, cenar o

pernoctar en su domicilio, tendra derecho al percibo de las
respectivas dietas que se fijan en las siguientes cuantias:

Concepto 2006
Comida 10,368
Cena 10,368
Pernoctay desayuno 14,099
Suma de los tres conceptos 34,835

No se pagarén bebidas acohdlicas.

Para los afios 2007, 2008 y 2009, las cuantias se
incrementaran segun lo previsto en € Anexo I.
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En todo caso, las empresas pueden sustituir el abono
deladietapor € pago del gasto directamente. En los servicios
que se presten fuera del territorio nacional serén gastos ajus-
tificar.

Cuando no se esté en ruta, en la jornada en que se
realicen 8 horas de trabajo efectivo mas cuatro horas de pre-
sencia debera facilitarse una hora para comer, en horario razo-
nable, o en caso contrario abonar |a dieta correspondiente.

El cobro delas dietas de medio dia, se abonar, siem-
prequeel trabajador salgaatrabgjar antesdelas 12,00 horasy
e regreso lo efectlie después de las 15,00 horas.

En la cena se abonard siempre que la sdlida la efec-
tUe antesdelas 20,00 horasy € regreso lo haga después delas
23,00 horas.

Cuando por necesidades del servicio €l personal ten-
ga que pernoctar fuera de su residencia, laempresale facilita
réla estancia en un hotel de tres estrellas.

Articulo 24. Plus de ambulanciero.

Para compensar las condiciones especiales del ser-
vicio de ambulancias, basandose en la cualificacién
protocolizada por las delegaciones de la salud del Estado o
comunidad Auténoma, paradotar de conocimientos sanitarios
alos ambulancieros, los reciclajes de formacidn necesarios, la
conduccion urgente y €l esmero en los cuidados de higiene y
proteccidn personales con enfermos especiales, se establece
un plus de ambulanciero que se especifica en la tabla salaria
anexa.

Articulo 25. Plus de Residencia.

Todo el persona afectado por este convenio tendra
derecho a percibir mensualmente en concepto de Plus de Re-
sidencia la cantidad del 25% del salario Base.

Articulo 26. Retribucién especifica del trabajo noc-
turnoy festivos.

El trabgjo considerado nocturno, de acuerdo con €
articulo 36 del Real Decreto L egidativo /1995, de 24 demarzo
por el que se aprueba el Texto Refundido delalLey del Estatu-
to de los Trabagjadores, tendra a partir del dia 1 de enero de
2006 la remuneraci6n especifica que se determina en este arti-
culo.

El trabajador que preste servicio entre las veintidds
horas y las seis horas, percibira, por cada hora de trabagjo en
dicho horario, un incremento sobre el salario base y € plus
ambulanciero que le correspondiera de un 10 por 100.

Los sdbados, domingos y festivos serén considera-
dos como guardias para € persona del Servicio Programado
y Su remuneracion sera con un "Plus de Guardia' de 10 euros
por hora de trabajo, no siendo de aplicacion para aquellos tra-
bajadores que presten sus servicios en Urgencias del 061.

Para los afios 2008 y 2009 esta cantidad se
incrementara seguin lo previsto en € Anexo I.

Articulo 27. Festividades navidefias.

Todo el personal incluido en este Convenio Colecti-
Vo que trabgje, en jornada media o total, los dias 25y 1 de
Enero, percibiran con caracter extraordinario, la cantidad de
26 E. diarios en 2.006, independientemente de |o previsto en
e art. 26 paralos dias festivos.

La Empresa acepta que los dias 24 y 31 de diciem-
bre, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
Jefes de Tréfico acuerden conceder € dia libre a parte de la
plantilla de trabajadores. El personal que no pueda beneficiar-
se de esta medida, percibirala cantidad sefialada en el presen-
tearticulo.
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Articulo 28. Festividades de Semana Santa.

Todo el persona incluido en este Convenio que tra-
baje en jornada media o total, los dias Jueves y Viernes Santo
percibiran, con carécter extraordinario, la cantidad de 26 E.
diarios en 2.006, independientemente de lo previsto en €l art.
26 paralos dias festivos.

Articulo 29. Clausula de descuelgue.

El Régimen sdaria establecido en este Convenio no
serd de necesaria u obligada aplicacion para aquellas empre-
sas cuya estabilidad econdmica pudiera verse dafiada como
consecuencia de su adecuacion.

A tal efecto, se considerardn causas justificadas, en-
tre otras, las siguientes:

1.° Situaciones de déficit o pérdidas objetivas y
fehacientemente acreditadas en los dos Ultimos gercicios con-
tables. Asi mismo, se tendran en cuenta las previsiones del
afno en curso.

2.° Sociedades que se encuentran incluidas en las cau-
sas de disolucion legal siguientes:

a) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido
el patrimonio a una cantidad inferior a la mitad del capital
social.

b) Por reduccion del capital social por debajo del
minimo legal cuando la reduccién venga impuesta legalmente
y que subsanen tal situacion.

3.°Empresas que hayan solicitado concurso de acree-
dores, quiebra o suspension de pagos.

4.° Empresas alas que sobreviniera alguna causa que
afecte notablemente a gercicio de su actividad.

L as empresas que pretendan descolgarse del régimen
salaria del convenio, deberan notificarselo por escrito ala Co-
misién Paritaria del Convenio, a la representacion de los tra
bajadores, 0 en su defecto, a éstos en € plazo de veinte dias
siguientes a la publicacion de aquél en € "Boletin Oficial de
laCiudad Auténomade Ceuta"; este plazo no computaracuan-
do e descuelgue se redlice a través de acuerdo de la Comisidn
de Seguimiento, acompafiando a escrito dirigido a la repre-
sentacion de los trabajadores 0 a éstos la documentacion pre-
cisa (memoria explicativa, balances, cuentas de resultados, o
en su caso, informe de auditores o censores de cuentas, u otros
documentos), que justifique un régimen salaria diferenciado.

Efectuada la notificacion anterior, si en el plazo de
diez dias no hubiera acuerdo dentro de la empresa sobre €
descuelgue se dard traslado del expediente a la Comision
Paritaria del Convenio, que debera pronunciarse en e plazo
de diez dias, teniendo su decision carédcter vinculante.

Si en la Comisién Paritaria tampoco se alcanzard
acuerdo sobre la materia, se sometera el expediente a proce-
dimiento delaAutoridad Laboral competente, en el que actua-
racomo parte interesada | as representaciones que constituyen
la Comision paritaria.

El descuelgue de ser aprobado, tendra efectividad
durante un afio.

En e caso de que alguna empresa desee mantener
por més tiempo el descuelgue del presente Convenio, debera
solicitar una nueva autorizacion en laformay con el procedi-
miento previsto en el presente articulo.

Transcurrido €l periodo de descuelgue, sin haberse
instado una prorroga del mismo o denegada ésta, lareincorpo-
racion a las condiciones previstas en el Convenio serd auto-
mética.
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Los representantes legales de los trabajadores, o en
Su caso éstos 0 la Comisién Paritaria estan obligados atratar y
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los
datos a que hayan tenido acceso como consecuenciade lo es-
tablecido en los parrafos anteriores, observando respecto de
todo ello sigilo profesional.

CAPITULOIV
Del personal

Articulo 30. Categorias profesionales.

Las Clasificaciones del persona consignadas en €
presente Convenio son meramente enunciativasy no suponen
la obligacion de tener previstas las plazas enumeradas, s la
necesidad y e volumen de la empresa no lo requiere.

Médico: Es el que desempefia funciones o trabajos
correspondientes a su titulacion académicay profesional.

Ayudante Técnico Sanitario: Se comprenden en esta
categoriaaquien, con € correspondiente titulo oficial, realiza
los trabaj os propios de su profesion.

Conductor de ambulancias: Es € empleado/a que es
contratado para conducir los vehicul os de asistencia sanitaria,
estando en posesion del correspondiente permiso de conducir.
Redlizara las tareas auxiliares y complementarias relaciona-
das con € vehiculo y e enfermo y/o accidentado necesarios
paralacorrectaprestacion del servicio. Laempresaestaraobli-
gada a facilitar y asumir € coste de la formacion necesaria
para acceder alatitulacion y/o certificacion, que en cada caso
exijan las entidades beneficiarias ddl servicio.

Ayudante: Tendrd las tareas propias de camillero y
conocimientos sanitarios para la atencién y seguimiento del
paciente, realizando las tareas auxiliares y complementarias
relacionadas con € vehiculo y & enfermo y/o accidentado ne-
cesarias para la correcta prestacion del servicio. Los ayudan-
tes-camilleros con carné de conducir suficiente podran y de-
beran ser formados las para conductor de ambulancias. Esta
formacion de conduccion no podré sobrepasar el 50 por 100
de su tiempo mientras ostentan la retribucién como ayudan-
tes. Laempresa estara obligada a facilitar y asumir el coste de
la formacion necesaria para acceder ala titulacion y/o certifi-
cacion que en cada caso exijan las entidades beneficiarias del
sarvicio. Esta formacion se adecuara a la legidlacion vigente
sobre précticas y formacion.

Jefe de taller: Esta categoriaincluye alos que, conla
capacidad técnica precisa, tienen a su cargo ladireccion de un
taller, ordenando y vigilando |os trabajos que serealicen en su
dependencia.

Mecanico: Se clasifican en esta categorialos que con
conocimientos tedrico/précticos del oficio, adquiridos en un
aprendizaje debidamente acreditado, o con la larga préctica
del mismo, redlizan los trabgjos de reparacion de vehiculos,
bajo las 6rdenes y la supervision del Jefe de taller, en su caso.

Ayudante de mecanico: Se incluye en esta categoria
quien, con conocimientos generales sobre el oficio, puede co-
laborar con € mecanico en los trabajos que éste redlice.

Chapista: Se clasifican en esta categorialos que, con
conocimientos tedrico/précticos del oficio, adquiridos en un
aprendizaje debidamente acreditado, o con larga préctica del
mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo
las 6rdenes y la supervision del Jefe detaller, en su caso.

Pintor: Se clasifican en esta categoria los que, con
conocimientos tedrico/practicos del oficio, adquiridos en un
aprendizaje debidamente acreditado, o con larga practica del
mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bgjo
las 6rdenes y la supervision del Jefe detaller, en su caso.
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Jefe/a de equipo: Es e responsable inmediato del
personal operativo que tenga a su cargo.

Jefe/a de tréfico: Es el que tiene a su cargo planificar
y supervisar los movimientos de los vehiculos de la empresa.

Oficia administrativo: Pertenecen a esta categoria
aquellos que con la titulacién correspondiente, 0 con cinco
afos de experienciaen cargo equivalente, realizan normamente
los trabajos administrativos.

Auxiliar administrativo: Es e empleado que, con la
titulacion correspondiente, realiza los trabajos administrati-
VOos acordes a su categoria.

Telefonista: Comprende esta categoria a personal
que, en las distintas dependencias de la empresa, tenga asig-
nada exclusivamente la mision de establecer las comunicacio-
nes telefénicas con €l interior o con € exterior, tomando y
transmitiendo los recados y avisos que recibiera, asi mismo,
atenderay clasificara, seguin las &reas y tipos de servicios las
Ilamadas que se reciban.

Director/ade Area: Esel que en |os servicios centra-
les delaempresa esta a frente de uno de los departamentos o
areas especificas en que se pueda estructurar ésta, dependien-
do directamente de la Direccién Genera de la Empresa.

Articulo 31.- Vacantes
Las empresas fomentaran la promocién interna para
cubrir las vacantes que se produzcan.

Articulo 32. Salud Laboral.

En todas |las empresas del sector se dligirén los dele-
gados de prevencion conforme alaL ey de Prevencion de Ries-
gos Laboraes, quienes serdn los encargados, de acuerdo con
lareferida Ley, de lavigilancia del cumplimiento de la Legis-
lacion vigente al efecto.

Articulo 33. Prevencion del acoso en € trabajo.

Las partes manifiestan su plena determinacién a la
adopcion de cuantas medidas tiendan a la prevencién de con-
ductas de acoso moral, violacion del derecho alaintimidad y
aladignidad personal, incluidas las ofensas verbaes o fisicas
de naturaleza sexual.

Se entiende por acoso sexual; la situacién en que se
produce cualquier comportamiento verbal, o fisico no desea-
do, de indole sexual, con €l proposito o €l efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
creaun ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo.

Se entiende por acoso moral; €l factor de riesgo
psicosocia que se manifiesta por una conducta abusiva (ges-
to, palabra, comportamiento, actitud, etc... ) que atente, por su
repeticion y sistematizacion, contra la dignidad o integridad
psiquica o fisica de una persona, poniendo en peligro su em-
pleo o degradando € ambiente de trabgjo.

Estos supuestos, en €l caso de ser gercidos desde
posiciones de superioridad jerarquicay aquellos otros que se
gjerciesen sobre personas con contratos temporales, se consi-
deraran, ademas, falta muy grave, como abuso de autoridad.

Para evitar este tipo de situaciones se acordara con
la representacion sindical, la aplicacion de las medidas de or-
ganizacion del trabajo que se consideren pertinentes, inspira-
daenloscriteriosdelaética, lahonestidad, y laprofesionalidad,
con absoluta independencia de cualquier motivacion de clase,
sexo, religion o categoria laboral.

La persona que sufra cualquiera de los dos acosos
definidos, lo pondra en conocimiento de la direccién de la
empresay de los representantes de los trabajadores. La direc-
cién de laempresa, una vez tenga constancia, iniciardla opor-
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tuna investigacion con la ayuda del Comité de Seguridad y Gran vdidez 18.000 E.
Salud o Delegado de prevencion en su defecto, € cual con- M uerte por accidente 18.000 E.

cluira en un plazo de un mes a partir de la notificacién por la
parte interesada.

Articulo 34. Proteccion del Medio ambiente.

La creciente preocupacion por el estado del medio
ambiente en nuestra Comunidad Ileva a los firmantes a plas-
mar en el presente convenio su compromiso por lamejora.con-
tinuada del comportamiento medio ambiental de las empresas
del sector. Para ello, las partes se comprometen a que la pre-
vencion de riesgos laborales y la proteccion del medio am-
biente sean aspectos inseparables de la actuacion cotidiana de
las empresas y trabajadores/as adscritos a presente convenio,
impulsando el estudio conjunto de las caracteristicas
medioambientales de los procesos y los productos utilizados
en el sector y laelaboracion de propuestas para su mejoray/o
sustitucion, cuando seaecondmicamente viable, por otros més
respetuoso con lasalud delostrabajadores/as, €l entornoy los
recursos naturales.

Articulo 35. Permisosy licencias.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podria
ausentarse del trabgjo, con derecho a remuneracion, por algu-
no de los siguientes motivos y por €l tiempo siguiente:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio y
parejas de hecho inscritas en € registro publico.

b) Un dia por matrimonio de padres, hermanos e hi-
jos. En @ supuesto de que €l matrimonio se celebrarafueradel
domicilio del trabajador y se tuvieran que redlizar desplaza
mientos, se incrementara un dia por cada 300 kilémetros de
iday vueltay fraccion de distancia, desde e centro de trabajo
alalocalidad de destino, excepto para € archipiélago Cana
rio, balear y extranjero que se computara por desplazamiento
y no por kildmetros, que serdun diaparalaiday undiaparala
vuelta

¢) Dos dias hébiles por nacimiento de hijos o enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, y se incrementarla un dia
por cada 300 kildmetros de iday vueltay fraccion de distan-
cia, desde @ centro de trabajo alalocalidad de destino, excep-
to parael archipiélago Canario, balear y extranjero que se com-
putara por desplazamiento y no por kilémetros, que sera un
diaparalaiday un diaparalavuelta

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

€) El tiempo necesario para concurrir alos cursos de
formacion y promocidn que la empresa establezca.

f) Cumplimiento de deberes publicos, por €l tiempo
indispensable, previa justificacion.

g) Un dia a los conductores para la renovacion del
permiso de conducir.

h) Dos dias de libre disposicion para € trabajador
por cada afio de vigencia del convenio.

Todo lo expuesto anteriormente tendré validez para
las pargjas de hecho fehacientes e inscritas en € registro pu-
blico correspondiente.

Articulo 36. Seguros.
1. Seguro colectivo de accidentes.

Se estara a las estipulaciones del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria, 0 en su defecto, |as empresss que no 1o
tengan suscribiran lapdélizaen el plazo de treintadias, a partir
de la firma del Convenio, con una entidad aseguradora reco-
nocida, una pdliza colectiva que garantice una cuantia de:
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A percibir, y por unasolavez, por el trabajador/ray/
0 viuda o viudo, descendientes o0 ascendentes y, en su caso,
sus derechohabientes, s como consecuencia del accidente de
trabgjo sobreviene alguna de estas situaciones.

Las primas que se generen en funcion de la citada
poliza serén a cargo de laempresa, siendo responsable la enti-
dad aseguradora y subsidiariamente la empresa del pago del
capital asegurado a trabajador 0 a sus beneficiarios en caso de
siniestro que conlleve el derecho a su percepcion.

Articulo 37. Incapacidad temporal.

La empresa abonara € periodo de incapacidad tem-
poral, ladiferenciaexistente entre la prestacion correspondiente
a la Seguridad Social y Entidad Gestora y € salario base,
incrementando por la antigliedad mas plus ambulanciero, en
las siguientes condiciones:

a) En accidentes de trabajo, desde € primer dia, to-
mando como base las tres Ultimas mensualidades cotizadas.

b) Cuando la enfermedad requiera intervencién qui-
rdrgica o ingreso en un centro sanitario, apartir del primer dia
de la intervencion quirdrgica o ingreso.

¢) En caso de enfermedad comin, a partir del tercer
dia.

Articulo 38. Jubilacion.

Al personal que, llevando diez afios ad servicio dela
empresa, sejubile entre los sesentay sesentay cuatro afios de

edad, percibira de la empresa una gratificacion, por una sola
vez, de acuerdo con las siguientes tablas.

2.006
Sesenta afos 3.000,606 E.
Sesentay uno afos 2.563,047 E.
Sesentay dos afios 2.187,942 E.
Sesentay tres afios 1.337,783 E.
Sesentay cuatro afos 687,644 E.

Se acuerda la posibilidad de jubilacién a los sesenta
y cuatro afios con €l 100 por 100 de lapensién, siempreque el
puesto de trabajo quede amortizado, de acuerdo con lo esta
blecido en el Real Decreto 1194/1985 de 17 de julio de 1985.

Para los afios 2007, 2008 y 2009, las cuantias se
incrementaran segun lo previsto en € Anexo I.

Articulo 39. Privacion del permiso de conducir.

Para |os casos de privacion del permiso de conducir
por tiempo no superior a 12 meses, laempresa se veraobliga
daafacilitar a conductor ocupacién en cualquier trabajo, alin
de inferior categoria, abonando la retribucion correspondiente
a dicho puesto, mas antigliiedad, y siempre que no concurran
los siguientes requisitos:

a) Que la privacion del permiso de conducir derive
de hechos acaecidos en €l gercicio de la actividad de conducir
ajeno ala empresa.

b) Que la privacion del carné de conducir sea como
consecuencia de la comision de delitos dolosos.
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¢) Quelaprivacion del carné de conducir no se haya
producido también en los 24 meses anteriores.

d) Que la privacion del carné de conducir sea conse-
cuencia de haber ingerido bebidas alcohdlicas o tomado algin
tipo de estupefacientes.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por
tiempo superior a 12 meses, se entendera que el conductor
deja de ser apto para € trabajo que fue contratado y causara
baja autométicamente en la empresa por circunstancias objeti-
vasy aplicandose lo que al respecto determinan los articulos
52y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40. Multasy sanciones.

Las multas y sanciones que se impongan a los con-
ductores por parte de la autoridad conduciendo vehiculos de
la empresa, ésta se vera obligada a hacer las aegaciones ante
laautoridad competente y aportar ladocumentacion pertinen-
te que justifique €l servicio.

Las multas que se impongan a los conductores por
causas imputables ala Empresa o a los vehiculos, serén abo-
nadas por las respectivas Empresas.

Los conductores estan obligados a entregar € bole-
tin de cualquier denunciaal rendir el vigje sSiempre con tiempo
paraquela Empresa pueda gjercitar su derecho a presentar los
oportunos descargos.

Articulo 41. Uniformidad.

Lasempresasfacilitaran a persond el uniforme, ves-
tuario preciso e idoneo para la realizacion de su funcién, se-
gun e disefio de la empresay consonancia con las épocas de
invierno y verano, segln las regiones.

Dicho vestuario sera repuesto y ampliado por dete-
rioro, siendo obligatoria su utilizacion y limpieza por parte
del trabgjador.

Articulo 42. Contrato de relevo y Jubilacion parcial.

Lamodalidad contractual previstaen el RD Legida
tivo 1/1995 de 24 de marzo (art. 12.6), modificado por laLey
12/2001 de 9 dejulio y desarrollado en € Real Decreto 1131/
2002 de 31 de octubre, se concertara entre el trabgjador y la
empresa de acuerdo con la hormativa que en cada momento
aplicable.

Articulo 43. Excedencias

Las excedencias podran ser voluntarias o forzosas,
gue dara derecho alaconservacion del puestoy al computo de
la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion
0 eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabgjo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese del cargo publico.

El trabgjador con al menos una antigtiedad en la em-
presa de un afio tiene derecho a que se e reconozca la posibi-
lidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no me-
nos de 6 meses y no superior a5 afios y su reingreso se reali-
zardsegun Ley.

Las excedencias voluntarias en |os casos que se rea
lizan con lafinalidad de ampliacion o mayor formacién profe-
sional seran por € tiempo necesario que dicha formacién re-
quiera, conservandole el puesto de trabgjo.

3.060

CAPITULOV
Derechos sindicales

Articulo 44. Acumulacion de horas sindicales

En lasempresas del Sector afectadas por este conve-
nio se podran acumular las horas sindicales en un represen-
tante de los trabajadores.

Articulo 45. Reuniones en los centros de trabajo.

Fuera de la jornada de trabajo, avisando con 24 ho-
ras de antelacidn, se podra disponer de espacio en €l centro de
trabajo para redlizar las Organizaciones Sindicales firmantes
del presente Convenio Asambleas informativas a los trabgja-
dores/as del Centro de Trabgjo.

Articulo 46. Tablén de Anuncios.

En los Centros de Trabajo, preferentemente en sitio
no accesible a publico, dispondrén de un tablon de anuncios
en € que se podrén exponer las informaciones sindicales de
las Organizaciones Sindicales firmantes.

Articulo 47.- Cuota Sindical.

La empresa, estara obligada a hacer € descuento de
la cuota sindical y aingresarlo en la cuenta que le facilite la
Organizacion Sindical a aquellos trabajadores que se lo de-
manden por escrito.

CAPITULOVI
Faltasy sanciones.

Articulo 48. Régimen disciplinario.

L os trabajadores podran ser sancionados por la Di-
reccion de la empresa, en virtud de incumplimientos labora
les, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establece acontinuacién. Lasancién delasfatasgravesy muy
graves requerird comunicacién escrita al trabajador, haciendo
constar lafechay los hechos que lamotivan. Lasancion delas
faltas leves serg, asimismo, comunicada a representante legal
de los trabajadores.

A) Serén fdltas leves las siguientes:

1. Laincorreccion con el plblico y los compafieros
y/o subordinados.

2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en
el cumplimiento del trabgjo.

3. Lano comunicacion, con la debida antelacidn, de
lafalta de asistencia a trabajo con causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4, Lafdtade asistencia a trabgjo, sin causa justifi-
cada, de un dia en un mes.

5. Lasfaltas repetidas de puntualidad, sin causajus-
tificada, de tres dias en un mes.

6. El desaseo o negligencia en € uniforme de traba-
jo.

B) Seran faltas graves las siguientes:

1. Desobediencia en €l trabgjo o falta de respeto de-
bida alos comparieros, superiores y/o subordinados.

2. El ma uso de los locdes, vehiculos, materia y
documentos de los servicios, que produzca o pueda producir
deterioro o perjuicio.
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3. El incumplimiento de las normas, 6rdenes o instrucciones de los superiores, en relacion con las obligaciones concretas
en el puesto de trabajo, y las negligencias que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves o incumplimiento o la negativa de un
servicio determinado.

4. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones o abandono de las medidas adoptadas en materia de salud labora,
cuando de los mismos puedan derivarse riesgos parala salud y laintegridad fisica o psiquica del mismo.

5. Lafaltade asistencia a trabajo, sin justificacion, durante tres dias en un mes.

6. El abandono del trabgjo sin causa justificada.

7. Lasimulacion de enfermedad o accidente, laboral o no, previo informe de la autoridad competente.

8. El encubrimiento de faltas de otros trabajadores.

9. La desconsideracion o mal trato con e enfermo y/o accidentado o con sus alegados en €l inicio del gercicio de sus
funciones suficientemente acreditado.

10. La utilizacion indebida de informacién de la que se tenga conocimiento por razén de su trabajo.

11. Lareincidencia en la comision de fatas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo mes, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

12. Lafaltade respeto alaintimidad de los compafieros de trabajo y/o de los enfermos o accidentados, comprendiendo la
proteccidn frente a ofensas verbales, fisicas o de naturaleza sexual.

C) Serén fatas muy graves las siguientes:

1. El fraude, ladedealtad y € abuso de confianza en los servicios encomendados.

2. El gercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, durante lajornada de trabajo y/o utilizacion de materiales
propios delaempresa.

3. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas adoptadas para prevencion y salud laboral de los enfermos y/o
accidentados, ya que de esto puede derivarse riesgos parala salud e integridad fisicay psiquica de terceros, o bien cuando suponga
un reiterado incumplimiento de las mismas.

4. Lafatade asistenciano justificada a trabajo més de tres dias en un mes.

5. Las reiteradas faltas de puntualidad no justificadas durante quince dias 0 mas en un mes, o durante treinta dias en un
semestre.

6. Lareincidenciaen fatas graves, dos de lamismanaturalezay tres de distinta naturaleza, cuando hayan mediado sancio-
nes por las mismas, en €l periodo de un afio.

7. El abuso de autoridad por los que desempefien funciones de mando.

8. Acoso y discriminacion sexud.

Sanciones:;

A) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.
B) Por faltas graves. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo, de dos a diez dias.
C) Por faltas muy graves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo, de diez dias a cuarentay cinco dias.

Prescripcion de las infracciones y faltas: Respecto a los trabajadores/as, las faltas leves prescribiran a los diez dias, las
graves, alosveintedias, y lasmuy graves, alos sesentadias, apartir delafechaen quelaempresatuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Cléusula adicional.

En el plazo méximo de treinta dias desde la publicacion en el Boletin Oficial dela Ciudad Auténomade Ceutadel presente
convenio, las empresas deberan hacer efectivo los atrasos que pudieran corresponder.

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes firmantes de este Convenio crean una Comision de vigilanciay seguimiento del cumplimiento de las condicio-
nes del presente Convenio, paritaria en su composicién, y con capacidad para autorregularse y emitir informes. La reunion de
congtitucion se llevard a cabo en € plazo méximo de un mes a partir de la publicacion del presente Convenio.

ANEXO | )
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2006.
CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE SANITARIO

CATEGORIA SALARIO BASE PLUSAMB. PLUS RESIDENCIA TOTAL
Jefe de Tréfico 828,95 82,88 207,24 1.119,07
Conductor 749,06 100,12 187,27 1.036,45
Camillero 613,54 78,35 153,38 845,27

Incrementos salarial es de todos los conceptos retributivos para los afios siguientes:
« ANO 2007 |.P.C. real afio 2006 + 1 punto.

« ANO 2008 I.P.C. real afio 2007 + 1 punto.
* ANO 2009 |.P.C. real afio 2008 + 1 punto.

3.061
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AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.027 - Lallma Sra. Viceconsejerade Presidencia
y Recursos Humanos, D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez, en
virtud de la delegacién de la gestion de las actuaciones de la
Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha 24
de noviembre de 2004 por el Excmo. Sr. Consejero de
PresidenciadelaCiudad, en base alas atribuciones conferidas
por e Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2
del Estatuto de Autonomia por decreto de fecha 29-03-2004
(B.O.C.CE. 31-03-04), y conforme a lo dispuesto en los
articulos 21 delaLey 7/85y 24 del Real Decreto Legidativo
781/86, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente
DECRETO:

ANTECEDENTES DE HECHO

D. ANTONIO T. JMENEZ RIVAS, ha superado
las pruebas selectivas llevadas a cabo para la provision de
DOS plazas de GUARDA DE RIEGO con caréacter interino,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion, habiendo sido
seleccionado por e Tribunal Calificador.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta la [Ima.
Sra. Viceconsgjera de Presidenciay Recursos Humanos, D.2
Adelaida Alvarez Rodriguez, en virtud del Decreto de 24 de
noviembre de 2004 de la Consgjeria de Presidencia por €l
gue se le delegala gestion de las actuaciones de la Consgjeria
de Presidencia en materia de Recursos Humanos y forma-
cién del persona de la Ciudad de Ceuta, teniendo delegada
la competencia en cuanto a la autorizacion, disposicion de
gastos y reconocimiento de obligaciones respecto de dichas
materias por Decreto de la Presidencia de 25 de noviembre
de 2004.

La Base 10.3 de la convocatoria dispone que una
vez comprobada la documentacion y de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal los aspirantes aprobados seran nombra-
dos funcionario interino, en los términos especificados en la
Base 1.1, resolucidn que se publicaré en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, debiendo los aspirantes nombrados to-
mar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de su nombramiento.

PARTEDISPOSITIVA

Se nombraa D. ANTONIO T. IMENEZ RIVAS,
con D.N.l. 45.083.023-X, como funcionario interino de la
Ciudad de Ceuta en la plaza de GUARDA DE RIEGO, de-
biendo tomar posesion en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a de la publicacion.

Ceuta, a 16 de noviembre de 2006.- LA
VICECONSEJERA .- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.

3.028-- Lallma Sra Viceconsejera de Presiden-
ciay Recursos Humanos, D.2 Adelaida Alvarez Rodriguez,
en virtud de la delegacion de la gestion de las actuaciones de
la Consgjeria de Presidencia realizada por Decreto de fecha
24 de noviembre de 2004 por €l Excmo. Sr. Consgjero de

3.062

Presidencia de |a Ciudad, en base a las atribuciones conferi-
das por e Presidente de la Ciudad, a amparo del articulo
14.2 del Estatuto de Autonomia por decreto de fecha 29-03-
2004 (B.O.C.CE 31-03-04), y conforme alo dispuesto en los
articulos 21 delalLey 7/85y 24 del Real Decreto Legidativo
781/86, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente DE-
CRETO:

ANTECEDENTES DE HECHO

D. JUAN LOBILLO CORDOBA, ha superado las
pruebas selectivas llevadas a cabo para la provision de DOS
plazas de GUARDA DE RIEGO con carédcter interino, me-
diante el sistema de Concurso-Oposicion, habiendo sido se-
leccionado por € Tribunal Cdificador.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta la lima.
Sra. Viceconsgjera de Presidenciay Recursos Humanos, D.2
Adelaida Alvarez Rodriguez, en virtud del Decreto de 24 de
noviembre de 2004 de la Consgjeria de Presidencia por €l
gue se le delegala gestion de las actuaciones de la Consgjeria
de Presidencia en materia de Recursos Humanos y forma-
cion del personal de la Ciudad de Ceuta, teniendo delegada
la competencia en cuanto a la autorizacién, disposicion de
gastos y reconocimiento de obligaciones respecto de dichas
materias por Decreto de la Presidencia de 25 de noviembre
de 2004.

LaBase 10.3 de la convocatoria dispone que una
vez comprobada la documentacion y de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal los aspirantes aprobados serén nombra-
dos funcionario interino, en los términos especificados en la
Base 1.1, resolucion que se publicara en € Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, debiendo los aspirantes nhombrados to-
mar posesion en e plazo de un mes a contar desde €l dia

siguiente a de la publicacion de su nombramiento.

PARTEDISPOSITIVA

SenombraaD. JUAN LOBILLO CORDOBA, con
D.N.I. 45.080.713-T, como funcionario interino de la Ciu-
dad de Ceuta en la plaza de GUARDA DE RIEGO, debiendo
tomar posesion en el plazo de un mes a partir del dia siguien-
te a de la publicacion.

Ceuta, a 16 de noviembre de 2006.- LA
VICECONSEJERA.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENE-
RAL.

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

3.029.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Au-
ténoma de Ceuta, D. Juan JesUs Vivas Lara, en uso de las
facultades conferidas por la Ley Organica 1/95, de 13 de mar-
zo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha resuelto dictar
con fecha 14 de noviembre € siguiente DECRETO:

ANTECEDENTES DE HECHO

La Casade Ceutaen el Campo de Gibraltar, solicita,
de conformidad con el Convenio suscrito con la Ciudad de
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Ceuta € 29 de abril 2005, el abono de una subvencion para
hacer frente a los gastos que originan las actividades de la
asociacién durante el gjercicio 2006. La Presidencia de la
Ciudad estima conveniente abonar una subvencién de 12.000
(doce mil) euros paratal fin, teniendo en cuentalo establecido
en € referido convenio y e interés socia y cultura de las
actividades que desarrolla la referida asociacion y el fin
publico que persigue, razones deinterés quejustifican lacitada
subvencion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se trata de una subvencion nominativa, cuya
competencia corresponde a Presidente de la Ciudad, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de
Subvenciones y en las bases de gjecucion del Presupuesto,
teniendo en cuenta que la misma se halla contemplada en los
programas de Presidencia que se incluyen en éste. Por lo que
se refiere a procedimiento de concesion, de acuerdo con lo
que establece e Reglamento de Subvenciones de la Ciudad
de Ceuta, se instrumental izara a través del Convenio de
colaboracion entre la Ciudad y la Casa Regional de Ceuta en
el Campo de Gibraltar regulador delamencionada subvencion
de fecha 29 de abril de 2005 y en e que se establecen las
condiciones y compromisos aplicables en virtud de lo
dispuesto en laLey General de Subvencionesy en €l referido
Reglamento. La Casa Regional de Ceuta en el Campo de
Gibraltar ha acreditado que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, aportando
presupuesto de las actividades a llevar a cabo en € gercicio
2006 y detalle de las mismas. Consta en el expediente la
pertinente retencién de crédito con cargo a la partida
489.00.463.3.001.03, N.O. 200600013279.

PARTEDISPOSITIVA

1.°.- Se abhone a la Casa Regiona de Ceuta en €
Campo de Gibraltar una subvencion de 12.000 (doce mil)
euros para hacer frente a los gastos ocasionados con motivo
de las actividades de lleva a cabo.

2.°.- Publiquese €l presente Decreto en €l Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Lo que letraslado a los efectos procedentes.

Ceuta, a 15 de noviembre de 2006.- LA
SECRETARIA GENERAL.- P. D.- LA LICENCIADO EN
DERECHO.- Fdo.: Carmen Barrado Antén.

ANUNCIOS

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

3.030.- 1. Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 147/06.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimien-
to del Hardwarey Software del Parque Informético delaCiu-
dad.

b) Lugar de g/ecucion: € que determinelaConsgjeria
de Presidencia (Centro Proceso de Datos)

¢) Plazo de gjecucién: un afio (1) afio.

3.063

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 115.000 euros.

5. Obtencién de documentos e informacién:

a) Entidad: Negociado de Contratacidn, Ciudad Au-
ténoma de Ceuta.

b) Domicilio: C/ Padilla. Edificio Ceuta Center, &
nlO

¢) Localidad y Cédigo Postal: Ceuta 51001.

d) Teléfono: 956-52.82.53/54

€) Telefax: 956-52.82.84

f) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: Ocho (8) dias naturales siguientes a de la publi-
cacién en el B.O.C.CE.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvenciaecondmicay financieray solvencia téc-
nicay profesional: Laespecificadaen el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

7. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: ocho (8) dias na-
turales siguientes a de la publicacion en e B.O.C.CE.

b) Documentacion a presentar: la especificada en €
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro genera de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

2.° Domicilio; Plaza de Africa, ¥/n.°

3.° Locaidad y Codigo Postal: 51001 Ceuta

d) Concurso: Plazo durante el cud €l licitador esta-
ra obligado a mantener su oferta: el determinado en e R.D.
Legislativo 2/2000 de 16 de junio, por €l que se aprueba €
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra
ciones Publicas.

8.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Domicilio: Consgjeria de Economiay Hacienda.
Edificio Ceuta Center. C/ Padilla, ¥n.°

¢) Fechay Hora: A las 9 horas del dia hébil siguien-
te aaquel en que finalice el plazo de presentacion de ofertas,
siempre que €llo fuere posible.

9.- Otras informaciones:
a) Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

En Ceuta a 14 de noviembre de 2006.- V° B° EL
PRESIDENTE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M .2
Dolores Pastilla Gémez.



