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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3:1a Exam. Sra. Consejera de Bducacién y Qul-
tura de la Ciuded Auténame de Cauta, D.* M. Isabel Deu del
Olmo, en uso e las faaultades amferidas por Decreto del
Presidate de 18 de junio de 2003 , e reselto dictar an
esta fecha el siguiente DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Rar acerdd el Plao de 1la Asanblea de 4-5-2000
se crea el Pramio de las Artes y la Qultura, habiéndose
modificado su regulacidn por acuerdo de 20-6-2005 en 1o
que se refiere a la dotacidn ecaximica vy estando prevista su
aawocataria en 1a presente edicidn de 2005.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Las nomes reguladoras del citado Pramio establecen
qe el miso se fallard por wn tribuael selecciaedor integradd
por un rinero de miatores 1o inferior a tres ni superiar a
cino, presidido por el Cmsejero amn respasabilidad en
meteria de alltira, que desigard al resto ce altre persass
de recacido prestigio en las actividedes dojeto del calardn,
de forma que quede garantizada al wéxino la idoeidad,
aarpetencia e indgpendencia de los mienbros del tribunal.
Actiara aao secretario, am voz pero sin voto, el de la Ciuced
Autdnona.

Asimismo sefiala que el tribumal seleccicnador
procederd, en el plazo nméxino de diez dias hébiles, a catar
deste 1a fedm de firalizacidn de presatacidn de solicitides,

VIII EDICION PREMIO DE LAS ARTES Y DE LA
CULTURA
NORMAS REGULADORAS

Primera.- ojeto.- El Pramio tiee par dojeto fo-
mentar 1as artes y 1la Qultura ettre los civcedarncs nmediante el
recarcimiento de la labor creadora, de irwesticacidn o de
difusidn realizada por persaes o etidades que hen destaca-
do por su tray ectaria en avlquiera de esos abitos en 1a Clu-
dd.

Seguda. - Dotacidn.- El Pramio e las Artes v 1la
Qultura estara dotado am 3.000,00 ercs y i diplawa acre-
ditativo del mismo.

Tercera. - Mencianes hanorificas. - Rodran aonceder -
se menciaes haorificas que galardmen a persaes o aiti-
dades que, o habiendo alcanzado el Pramio de las Artesy la
Quiltura, hayen destacadd en los trakejos y actividades que
tal pramio recarpensa.

Qerta.- Cadidaturas.

1) Podrén propaer cardidatiras al pramo aslquier
persaB o attidad mediante instancia dirigida al Presidente
de la Ciudad, aconpaiiando una breve memoria explicativa
& la laoor artistica y/o alltural por la ge se ansidera ge el
candidato es merecedor del premio. Bh caso e que el candi-
dato 1o coincida am el fimmente de 1a solicitid se acanpera-
ra un declaracidn expresa del cardidato propuesto o de su
represatante legpl por la que aospta la manirecidn y, ensa
caso, €l pramo qe s le caxsda.

2) Ia solicitid se presatard, en sdore cerradd an
la inscripcién «Pramio ce las Artes y 1la Qiltira», en el Re-
gistro Gxeral de la ciuded de Garta o en arvlquiera de los
registros y oficires previstes en €l artiado 38.4 & 1a Ley 30/
1992, de 26 cde roviatbre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistracianes  Plblicas y del Procedimiento Administrativo

a realizar la seleccidn de los candidatos pramiados, elevardo
su propaesta al Presidatte de 1a Ciuded para su adjudicacidn.

PARTE DISPOSITIVA

1.°.- S= aawoa el Pranio e las Artes y 1a Ailtra,
a1 a1 VIIT edicidn, correspadiente a 2005, de acverdo am
las normes reguladoras que se adjuntan a la presente
resolucidn.

2.°.- Ia aaposicidn del Tribuel Seleccianador
=4 la sigiate:

PRESIDENTE :

D.? M.* Tarsa Troya Recadwn, Directora General
de Bucacidn vy Qultura, que actuard por delegacidn de quien
suscrike.

VOCALES:

D. Juan JesGs Barroso Caldertn, Director General
de la Fundacién Premio Cowvivencia.

D. Simtn Chamorro Moreno, Director del Instituto
de Estudios Cauties.

D. Mohammadi Znenou El Rrii, fotégrafo.

D. Juan Carlos Ramchardani, escritor y tedlogo
hird.

SECRETARIA:

D.® M.® Dolares Pastilla Garez, Secretaria Gereral
e la Ciuded Auténoma de Ceuta.

3.°.- Pbliqese en €l B.0.C.CE.

Ceuta, 21 de junio de 2005.- LA CONSEJERA.-
Doy fe.- IA SECRETARIA GENERAL.
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3) Los mientros del Tribuel Selecciasdor podrén,
asimismo, propaer en cada caso la aawesidn del premio a
persaes o ettidades que axnsideren am méritos suficientes
era gotar a su ctargamiento.

Quinta.- Plazo de presatacidn de solicitides.- EL
plazo e presatacidn de solicitides serd de diez dias retura-
les a aotar desce el dia siguiate a la piolicacidn de 1la an-
vocataria en el B.O.C.C.E.

S=xta.- Trilbuel Selecciawdor .- El pramio s falla-
A pxr 1 Tribual Seleccianador integrado por un mirero
de mientros 1o inferiar a tres ni superior a cinoo, presidido
por el Gxnssjero am respmisabilidad en materia de Qultura
que cesigard al resto, de ettre persaes de recaocido pres-
tigio en las actividades dojeto cel cglardm, ce fama qe
quede garantizada al méxino la idoneidad, copetencia e
indeperdencia de los mientros el tribual. Actuard como
Secretario, am voz pero sin voto, el de la Ciuded Autdnoma.

SEotima. - Proceso e seleccidn. - El tribuaal Selec-
ciaedor procederd, en el plazo méxino de diez dias hibiles
a axtar desce la fedw de firalizacidn de presataciin de
solicitices, a realizar la seleccidn de 1os cadidhtos pramia-
dos, elevandd su propuesta al Presidante de la Cluded.

Qctava.- Adjudicacian. - El Presidente de la Ciudad
Autdname de Cauta anitird la resclucién definitiva de adju-
dicacién cel Pramio, que se connicard a los interesados y
e pblicard en el Boletin Oficial de la Ciuded Autdnoma de
Ceuta .
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Novara. - Créditos presupuestarios. - Los gastos de-
rivades e 1a ancesidn del pramio se satisfardn an cargp a
los créditos ansigedes para este fin en los presupestes e
la Gmsejeria an resomsabiliced en nereria de Qiltura.

AUTORIDADES Y PERSONAL

4 .- Ia I'm. S=. Viceomsejera de Presidencia y
Recursos Humenos, D*. Adelaida Alvarez Rodriguez, en vir-
tud & la dlegpcitn & 1a gestitn e las achieciaes e la
Cmsejeria de Presidencia realizada por Decreto ce feda 24
de novienbre de 2004 por el Examw. Sr. Grssjero de Presi-
dacia de la Ciuded, en bese a las atribuciaes anferidas
par el Presidate ée la Ciuded, al anparo del artiailo 14.2
cel Estapito de Autanomia por Decreto de fecha 29-03-2004
(B.O.C.CE. 31-03-04), y axforre a lo dispuesto en 1os arti-
adlos 21 & la Iey 7/85 v 24 el Real Decreto Iegislativo
781/%, e restelto dictar am esta fedm €l sigdente

DECRETO

Redactadas las Bases para la Gawocataria pera la
provisién de uma plaza de Licenciado en Medicima, funcio-
rerio interiro, por el sistam de conwrso-goosicidn,  hen
sido informadas en Mesa Negociadora a los representantes
ce las distintas Gatrales Simdicales.

Hn lase a lo anteriamente expuesto y en amse-
aaxia he resielto:

ZIprdoar 1as Bases ce 1a Gawvocataria para la provi-
sitn de ua plaza de Licenciad en Medicima, finciaario
interirno, mediarnte el sistam de Coxaurso - Qposicidn.

Ceuta, 22 de junio de 2005.- LA OONSEJERA.-
Doy fe.- IA SECRETARIA GENERAL.

BASES DE LA CONVOCATORIAPARA IA PROVI-
SION DE UNA PLAZA CON CARACTER INTERINO
DE LICENCIADO EN MEDICINA MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1.- Nommes gererales:

1.1. Se cawocan prugkss selectivas para adorir ua
plaza e Licaxiad en Medicing, vecante en la plantilla de

El aspirante que dotarcp esta plaza, serd rarorado
funciaario interino por sustitucidn de D. José Sandez Ro-
mero, y cesard aurareticanente ua vez se produzca la rein-
aaparaciin el titular de la plaza, se proosda a la provision
definitiva e la plaza o aand la Adninistracidn amsidere
qEe ya o existen las razaes de woEncia y necesidad que
motiva su adeertira interdra.

12. A las prudoss que se establecen en esta cawvo-
catarda les sevén gplicables 1a Iey 30/1984, e 2 de agosto,
de Medidas para la Refomma de la Runcidn Piblica, modifi-
cadh por 1a Iey 23/1988, de 28 de julio, la Iey 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Iocal, Real
Decreto 896/1991 y Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 e dxil, Texto Refudido de las Disposiciaes Leggles
V igentes en materia de Régimen Iocal.

2. Proceso Selectivo.
la SEleacién de los apirart es == realizard a través
del sistam de Concurso-Oposicidn.
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2.1. Pnees Selectivas:

2.1.1. Fase de Cnourso:

Mo tedrd cardcter elimiratario, ni podrd tenerse en
aEta para superar las prugss ce la fase de qoosicidn y sera
previa a la misma.

Eh didn fase se valarardn los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
aarpulsados por 1os agpirantes en el marento de presentar
la salicitid, am arreglo al sigriente baramo:

a. Experiencia Profesiasal :

Rar los servicios prestados, en puestos de traksjo
en arvlquer Aduinistracién Piblica o en Entidades u Orge-
nismws Piblicos vinculados o dependientes de ellas,
sustancialmente igueles al que se camoca se ctarcard 0,3
se tadrin en aata las fracciaes del nes.

b. Fomecitn Profesiamal.

Ror la realizacidn de arsos e famecidn v perfec-
cigamiento de 10 o més horas relaciawdos am las funcio-
nes propias el peesto e trakajo al qe s= gota, se ctargaran
0,5 pantos por cada diez horas hasta wn méxdino de 20 pun-
s,

2.1.2. Fase de Qposicidn:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en desarrollar por
escrito dos tames elegidos al azar de cada uo ce 1os gnupes
& lcs ge figran en el Arexo I de 1a presente cawocataoria
en el tiempo méxino de dos horas. A su caxhsitn el Trbr
rel fijard dia y hoa en qe 1os qoositares lesrén sus ejerci-

SHGUNDO EJERCICIO: Consistente en la reali-
zacidn de wn supuesto practico a propaer por el Trbrel,
relaciaedos am el desarpeio de las funciaes propias del
pesto al qe s gta y segn el tanario previsto en el Anexo
I

Fh caso necesario los aspirantes podrén usar los
medios permitidos por el Trilbrel.

3. Codiciaes de los aspirantes:

3.1. Para ser adnitido a 1a realizacion ce estas pne-
quisitcs:

a. Ser esgpaivl o raciarl de wn Estado mienoro de
la thitn Bropea o naciarl de aguellos paises a 1os que en
virtd e Tratados Intermacianles celeorados por la Gom-
nidad Brapea v ratificados por Egef, sea de gplicaciin 1la
lilre ciraulacidn de trabejadares en los témincs en que ésta
e hella definich en el Tratado Constitutivo de la Commidad
Huropea. Los aspirantes awya naciawlidad ro sea la espaio-
la, doerdn, iguwlmente, ro estar saretidos a sancidn disci-
plinaria o cadens pavl que inpida, en su Estado, el acoeso
a la Fuxcién Piblica. Rodrdn ser adnitidos los campuces,
sienpre que 1o estén sgparados de deredto, los descendien-
tes y los e su dayue, sienpre que 1o estén separados de
derecho, menores de 21 afios o meyores de dicha edad que
vivan a sus expensas, e los egoafvles y neciadles e los
denés Estados de la Uhidn Eurcpea.

kb Tener dieciodho afios anplidos y no exoeder de
la eded de Jubilacién farzosa.

c. Estar en posesion el Titulo de Licenciado en
Medicine o estar en cadiciaes de dotererlo en la fedm en
qe fimalice €l plazo para la presatacion e las instancias.

d. No pedecer enfermeded ni estar afectado par 1i-
mitacidn fisica o psiquica que sea incorpatible am el des-
apso de las funciaes.

e. No haber sido segparado, nmediante expediante dis-
ciplirario, del servicio de arvlgiiera de las Admninistracianes
Piolicas, ni hallarse intebilitado para el desapso e fn-
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3.2. Los requisites establecidos en esta Base ddoe-
rén poseerse en el marento de firalizar el plazo de presata-
cién e solicitudes.

4. Slicitides:

4.1. Ia solicitid para tamer perte en estas prugkes
selectivas que, en todb caso se ajustard al nocelo oficial qe
figura camo Aexo IT de esta Resolucidn, serd facilitada gra-
tuitamente en el Registro Gareral de la Cluded de Cauta. las
solicitides s divigivan a la Te. Sra. Viceaasejera de Pre-
sidencia y Recursos Huenos ( Plaza de Africa s/n, 51001,
Cauta), a las que se acorpefbrd ue fotooopia grapeda del
DNI.

4.1.1. El plazo de presataciin de solicitides sera
e diez dias retirales, aatados a pertir el sigiete al de 1la
pdolicacién de esta cawocatoria en el B.O.C.CE.

4.1.2. Ia presataciin de solicitudes podd reali-
zarse en el Registro de la Ciuded de Cauta (Plaza de Africa s/
n), 51001, CGata) o en la fome establecida en el art. 38.4 de
1a Iey de Raginen Juridico de las Administracianes Piblicas
y el Procedimiento Administrativo comin de 26-11-1992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 17,30 eurcs
y e harén efectives por 1os medics establecidos en el artiau-
1o 38.6 de la Iey 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciaes Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Corn, debiadd adjutarse a la solicitid el resguardo acre-
ditativo del pego de los deredrs. Rodrd irgresarse directa-
nmente en la cuenta corriente mrero (0182 - 3151 - 91 -
0200084680) del BBVA (onuebes selectivas para aceso a
Licenciado en Medicina de 1a Ciudad de Cauta) en cualquie-
ra de sus oficines, o mediante transferencia desde amlquier
attided kencarda a la citade aEta.

Estarén exatos el pago e las tasas las persaes
que figuran co darerndante de enpleo durante el plazo, al
mees, de wn mes, anterior a la fedw de piblicacion de las
presante cavocataria en el «Boletin Oficial de la Ciuded de
Cauta». Serd requisito para el disfrute de la emcidn qe, en
el plazo e qe == trate, o hibieren redwzado oferta de
enpleo adecuado ni se hibiesen negado a participsr, sho
causa justificada, en acciaes de prawcidn, fomecin o
recawersiin profesianl y que, asimiso, carezcan de ren-
tas superiores, en cdrputo mensual, al salario mininmo
interprofesiael  (requisitcs que deberdn acreditarse deoida-
mate amn la presatacicn de 1a solicitid) . Asimismo se apli-
cara las bmificaciaes previstas (50%) en la Ordeenza Fis-
&l Regiladora e 1la Tasa de Expedicidn de Determinados
Documentos Adninistrativos a aguellcs sujetos pasives que
acrediten ser mientro de familia rumercsa.

5 Adnisitn de los agpirantes:

51. Temirad el plazo e presataciin de solici-
tudes, la ma. Sa. Viceomsejera de Presidencia y Reaursos
Hameros dictard resolucidn declarando gordoada la lista pro-
visianl de adnitidos v excluidos. Fn didw resolucidn, que
= phlicard en el Tablin e Anrcios de 1la Viceamssjeria
de Presidencia y Recursos Hmernos (Palacio Autondmico,
Plaza e Afria, s/h), se imdicard la casa &k la exclusidn,
ancediendo un plazo de diez dias naturales para suosaracian
de defectos en su caso.
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Dides reclareciaes, si las hibiere, serén acepta-
das o redhazadas en 1a Resolucidn que se adopte al gordoar 1a
lista definitiva, que serd hedm plolica en la misa fama.

Eh la misma resolucidn, la Ine. Sra. Viceaxssjera
de Presidencia y Reaursos Henos determinard el dia y lu-
oar e axstitucidn el Tribual Calificador v su aonposi-
citn. Los aspirantes que dantro del plazo sefalado o suosa-
raran la exclusicn o alegasen la anisidn, justificando su de-
redp a ser incluides en 1a relacidn de adnitidos, serdn defi-
nitivamete excluidos de la realizaciin de las prugoes.

6 Tribarel Glificador.

6.1. El Tribuwl estard corpuesto por siete miem-
lros asistides por wn Secretario, debiendo desigarse el mis-
mo miero de miaroros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintamete arvlquiera de ellcs. Ia totalidad de los mienoros,
deoeré poseer n nivel ce titilacidn igEl o superiar al exdgi-
@ para el irgreso en esta categria.

6.2. D2 anformidad amn 1o establecido en el Real
Decreto 89%6/1991, de 7 de junio, €l Tribrsl calificedr serd
el sigiate

Presidente: Cono Titular y suplente, los miaroros
e la Coparacién en quien delegle el Presidatte de 1a mis-
B.

Secretario: un funcionario designado por la
Viceamsejeria de Presidencia y Recursos Hueros e la
Ciuded, que actuard am voz, pero sin voto.

Vazles: Tres vocales desigados por la Gorpora-
citn a través e la Viceamsejeria de Presidencia y Reaursos
Humanos.

Tres vocales desigados por la Juta de Persasl
(art. 40 el Acuerdo Regulador) .

Rodrd asistir, asimisno, un doservador por cada
Sindicato representado en el Comité de Hipresa, o voz
pero sin voto.

6.3. Los mietoros del Trilbrel estén agetcs a 1los
supuestes de abstancidn v recusacidn previstos en 1os articu-
los 28 y 29 ce 1a Ley de Régimen Jur idico ce las Administra-
ciaes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
no pudiendo tampoco ser nambrados mienros, colaborado-
res o agesores de los mienbros del misno quienes hibieran
realizados taress de preparacidn de aspirantes a prugkss se-
lectives en los cinm aios anteriares a la piolicacidn de esta
cawocataria.

6.4. El procedimiento de actuacidn de los Trilae-
les se ajustard en tod moweto a 1o disoesto en 1cs art. 22
a 27 e la Ley de Ragimen Juridico de las Administraciones
Biblicas y del Procedimiento Administrativo Commn.

6.5. Para la valida aastiticidn cel Tribael serd
rnecesaria la asistencia del Presidate y del Secretario y la
mitad, al mencs, de sus miatoros titulares o suplentes

6.6. Ios Tribuales qe actien en esta prues se-
lectiva, a efectos de las imdamizaciaes par razn de sexvvi-
cio en aowspto e asistaxia, esta incluido en la categrda
primera del art. 30 el Real Decreto 462/2002, de 24 de meyo.
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7. Desarrallo e 1cs ejercicics:

7.1. Bn amwlguier marento, los drganos competen-
tes de seleacitn, podrdn requerir a los qoositares para Qe
acrediten su idaticed.

7.2. El Qrden ce actaciin de 1os aspirantes se ini-
clard por agqellcs ayo primer geellido canence por la letra
<F». En el suypuesto de que 1o exista ningm aspirante auyo
primer geellido canexe por la letra «Fy, el aden de acte-
citn se iniciard por agqeellos axyo primer geellido conience
por la letra «G», y asi sueesivarate. Taodo ello de amformi-
ded am 1o establecido en la Resolucién de 1a Secretaria de
Estadb para la Administracién Piolica de fedwm 10 de ernero
de 2005.

7.3. Los aspirantes serén corvocados para el ejerci-
cio de la fase de goosicidn en llamamiento tnico  quedando
decaidos en sus deredhos los goositores que no conparezcan
a realizarlo, salvo los casos e fuerza meyor debidanante
Jjustificades y lilramente goreciados par el Tribral.

La piblicacin del anuncio del ejercicio de 1la goo-
sicitn se efechrd por €l Tribrel enel Tabltn de Amuncios
& la Viceamsejeria de Presidencia y Recursos Huaencs,
indicando el lugr, dia y haa de celdaracidn, salvo gue par
clranstacias justificades el Tribuel disparp otra aosa.

7.4. Si en cualquier marento del progeso selectivo
llegpra a cawcimieto del Tribael ge algro de los aspi-
rantes 1o posee 1a totalidad de los requisitos exdgides por 1a
presente cavocataria, previa adiencia del interesadd, de-
berd propoer su exclusidn al drgeno copetente en nateria
de persanl, irdicando la inexactitides o falsedades famu-
lades par el aspirate en la solicitid de adnisicn a estas proe-
kes selectivas, a los efectos procedates.

8. Galificacidn ce los ejercicics.

PRIMER EJERCICIO: Se calificard de 0 a 30 pun-
tos, siendo necesario dotener wn minimo de 15 puntos para
superarlo. Este ejercicio tiee cardcter elimiratrario.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 30
putos, siendo necesario dotener un minino de 15 puntos
rera superarlo.

El nimero de puntos gue en cada o de los ejerci-
clos podrén ser ctargados por cada mianoro del Trihrel s=ra
de 0 a 30. Ia prtuaciin de cada agpirante serd la media
aritmética de las calificaciaes de todos los mientwros cel
Tribaral asistaie a la sesitn, exospto amndd haya eve
puatcs e diferaxia o més etre las distintas calificaciaes
ccxrgades por los mienbros, en auyo caso serdn eliminadas
la meyar v 1a menor de dides calificaciaes. Ia calificaciin
& 1cs ejercicics s efeciard am tres decingles.

Ia calificaciéin e la fase e qouosicién vendra de-
terminada por la sum de la patuacidn dotenida en cada o
de los ejercicics, ua vez superados cada uo ce ellcs.

La calificacidn firal vendrd determirech por la sia
de la ptuacidn dotenida en las fases de Goourso y Qposi-
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citn. No dostante, si existieran ptaciaes idaticas el ar-
den se establecerd atediand a la meyor puntuacidn doteni-
da en 1a fase de Quosicién, de persistir el enpate, se atadera
en la meyor puntuacidn dotenida en, el priner ejercid y, &
pEsisdr, a la meyor pantuacin dotenida en 1a Base 2.1.1.a.

las calificacianes de cada fase se hardn plolicas en
d Tabltn e anrcics de la Viceamssjeria ée Presidacia y
Recurscs Hneres, asi cawo la puituacidn final.

9. listas de gordoados:

9.1 Firalizades las prudes seledtives, el Tribael
herd piolica, en el Tabldn de Anrcics de la Viceamssjeria
de Presidencia y Recursos Hmernos (Palacio Autondmico,
Plaza ¢ Africa s/n), el nmobre de los aspirantes gordeados,
am irdicacién de su INI y 1la paituacidn dotenida. Esta re-
laciin s=v4 elevada a 1la Viceamsejeria e Presidancia v Re-
cursos Humanos.

9.2 El Tribuel ro podd gordoer ni declarar que
hen superado las prugbas selectivas n mirero superiar de
aspirantes al de plazas cavocadas. Qualquier propuesta de
gordoados que aatravenca 1o establecido en esta norme. serd
mula de plero deredho

10. Presentacién de Documentos.

10.1. Dntro el plazo de diez dias ratirales, a an-
tar degte el dia sigiiate a agq £l en qe == pilige el resul-
tadb el proceso selectivo en el Tablin de Anrcics, el aspi-
rante gordoado, deerd presantar o ramitir al Negociad de
Recursos Hurenos (Palacio Autandmico, Plaza de Africa, s/
n), los doauentos debidamente autenticados acreditativos
de las aadiciaes que para tawer parte en las prugoss selec-
tivas se exigen en 1a kase tercera e la cawocatarda.

10.2. Si, datro el plazo fijadb y salvo los casos de
fuerza mayor ,no presentase la doomentacién, o del exanen
e lamism, se dedijera que carece ce alguos e los requi-
sitos sefalados en 1a base 3.2, 1o podra ser naroraco funcio-
rerio y quedard anilada las actieciaes, sin perjuicio ce la
respmsabilided en que hibieran inorrido por falseded en 1a
solicitid de participacién.

10.3. U vez ocarmprdeedo la documentacidn, se
prooedera al nonboramiento camo funcianario interino en los
términos establecidos en 1a Base 1.1. de esta camocatarda al

11. Nome Firal:

Cxtra las presates Bases qe pae fin a la via
adninistrativa, clbe interpoer an cardcter potestativo re-
arso de reposicidn en el plazo de un es a partir ée supr
blicacidn, atte el Grgeno que las dictd, o directamente rear -
SO aottencioso administrativo ante el Juzgado de lo Coten-
cleso Administrativo de Cauta.

ANEXO I
GRUPO I

1. Ia Constitucién Espeficla de 1978. Principios
Geerales. Garacteristicas y estmuctra.

2. Cluded de Cauta: Orcgnizacin Estatutaria.

3. Ciuwdad de Ceuta: Régimen Juridico, ecamico
y firanciero.

4. Reglamento de 1a Asanblea de Ceuta. Reglamento
e la Presidencia. Reglamento el Gmsejo de Gdoieno e 1la
Ciuded de Ceuta.
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5. El administrado: axospto y clases. Deredos de
lcs ciudedarncs en sus relaciaes an la Administracidn Pa-
i,

6 El acto administrativo. Conospto. Elamentos.
Clases. Requisitos: notivacidn y fames.

7. El procedimiento administrativo comn. Fases

8. Persael al servicio ce la entided losl. Ia fin-

9. Ia proteccidn e 1a salud en la Gstitucidn Es-
erola.

10. Ley Gaeral de Sanidad Principics gererales,
caracteristices y estnuctira.

11. Reglamento Regulador de la Red Gauti de Vigi-
lancia Bpidemioldgica; dojeto, anbito de actuecidn, firali-
dd, fuciaes y actividedes.

12. Reglamento Regulador de la Red Ceuti de Vigi-
ancia Hoidemioldgica: fuattes de infamecidn, caracteristi-
s, esuctura fuciarl y arginica, sistares de infamecidn.

13. Reglamento Regulador de la Red cauti de Vig-
lancia Boidemiclégica: sistama bisico y sisteres especifi-
as.

14. Sanided nortuoria: cadaveres, menipulacidn y
destiro firel, préctices de tamatqoraxia y traslados.

15. Nomes relativas a menipuladores de alimentos
arniel esatal.

16. Nomes relativas a menipuladores de alimentos
anivel de Gara.

17. Tuberculosis: inportancia epidemiolégica en
ILEStIo entano.

18. Tuberailcsis: diagndstico y tratamiento.

19. Tuceraulcsis: programes de vigilancia y an-
td.

20. Codiciaes de calidad e higiee de los edifi-
cios: axdiciaes higiénicas de 1os locales.
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GRUPO II

1. Calendario de vacunaciones de la Ciudad de

2. Rabia: Gotrol epidamioldgica, profilaxis y tra-

3. Plan erradicacidn el saranpidn.
5. Ley Orgfnica de medidas especiales en neteria
& salud pidlica (3/86) .

6. Reglamento regulador de aatros, servicios y es-
tablecimientos sanitariocs de la Ciudad de Cauta.

7. Prarocidn e la salud: Gonospro, merao lecgl v
politica de pramcin de 1a salud.

8. Prarocidn: tipos y necesidades e intervencidn,
el e los profesiaales.

9. Programes de diagndstico precoz del cancer de

mama .
10. Programe e cuidados paliativos.
11. Cotrol epidamioldgico de enfermedades trans-
. Vaoreciaes en el adulto en eded laboral.

13. Carpeies escolares de vaoracidn, dojetivos y
metodologia.

14. Patolayia por calar . Pratoolos.

15. Patolagia par calar . Principsles patolagias.
16. Hestas de salud. (ojetives.

17. Enauestas de salud. Metodolagia.

18. Vacueciaes en el anciaro.

19. Infamética aplicada a la salud piolica.

20. Circuitos de informacién en vigilancia
epidemiolégica.
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5: Ia IIme. Sra. Viceorsejera de Presidencia y
Recursos Humercs, D.* Adelaida Alvarez Rodriguez, en vir-
tid de la delegpcicn de la gesticn e las acheciaes & la
Cmsejeria de Presidencia realizada por Decreto ce fedma 24
de novienbre de 2004 por el Examw. Sr. Grssjero de Presi-
daia de la Ciuded, en bese a las atribuciares anferidas
por el Presidente de la Ciudad, al anero del artiailo 14.2
el BEstanito de Autanamia por Decreto de fecha 29-03-2004
(B.0.C.CE. 31-03-04), y amforme a lo dispuesto en los arti-
ailcs 21 e 1a ley 7/85 v 24 del Resl Decreto Legislativo
781/%, e restelto dictar am esta fedm €l sigdente

DECRETO

Redactadas las Bases para la Gawocataria pera la
provisién de diez plazas de la Rolicia ILocal de la Ciuded de
Gata, de la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Egpeciales, Clase Rolicia Iocal, Categoria Guar -
dia, Grupo D, Nivel 16, correspadieante a la Oferta de Hn-
pleo Biblico cel afo 2004, por el sistarm de goosicin, hen
sido informedas en Mesa Negociadora a los representantes
e las distintas Gatrales Simdicales.

Fn base a lo anteriamente expuesto y en amse-
aaxia he reselto:

Zordosr las bases de 1a Cawocataria pera 1a provi-
sitn de diez plazas de la Rolicia Local de la Ciudad de Cauta,
ce 1a Escala ée Administracién Especial, Subescala de Servi-
cios Egpeciales, Clase Rolicia Iocal, Categoria Guerdia, Gou-
ro D, Nivel 16, carrespadiente a la Oferta de Hrpleo PG-
blico del afo 2004.

Ceuta, 22 de junio de 2005.- IA CQONSEJERA.-
Doy fe.- IA SECRETARIA GENERAL.

Bases ée la cowocataria para la provisicn ce 10 plazas de
Bolicia Iocal e la Ciuded de Cauta

1.- Noxmes Generales.

1.1. Se cawocan prugss selectives para la provi-
sién de 10 plazas ée la Rolicia Iocal de la Ciuded de Cauta,
e la BEsala e Administracién Especial, Subescala de Servi-
cios Egpeciales, Clase Rolicia Iocal, Categoria QGerdia, Gru-
po D, Nivel 16, carespadiente a la Oferta de Epleo Pa-
blico del afo 2004.

Estas plazas se incranentardn am las vacantes que
se produzcan, debiéndose determinar el mimero am anterio-
rided al inicio del proceso seledtivo.

1.2. El programe aee ha de regir las prugss selec-
tives es el ge figra en el Anexo ITI ce esta cawocataria.

13. A las prudss que se establecen en esta cawvo-
catarda les sevén aplicables 1a Iey 30/1984, e 2 de agosto,
de Medidas para la Refomm de la Runcidn Piblica, modifi-
cadh por la Iey 23/1988, de 28 de julio, la Iey 7/1985, de 2
e abril, Reguladora de las Bases del Régimen Iocal, €l R.D.
89%6/1991, e 7 de junio y las presentes Bases.

2.- Proceso Selectives.

2.1. Ia selexcidn de 1os aspirantes se realizard a tra-

2.1.1. Prudoas selectives:

1) Ia fase de guosicién estard fommeda por:

1. RECONOCIMIENTO MEDI®: Taxka carac-
ter elimiratario, y amsistird en un recoocimiento medico
qee garatice la idoxeided del qoositar para la funcidn poli-
cial, dbiaxb realizarse a cada aspirante la revisicn médica
exigida en el Arexo I de la cawocatoria.
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2. PRIMER EJERCICIO: Pruebas Psicotécnicas.
h test &e caracter eliminatorio, ardentada a carprdoar que
las actitudes v rasyos de persavlidad ée los agpirantes sm
los més adecuados para la funcidn policial a desarpeiar,
evaludrdose 1os sigiiates factares:

a. Itelectiples: Nivel intelectivl an un coeficien-
te de intel igacia ggeral, igsrl o sperar a 1la media ée la
pdolacién espefola.

kb Aptitudes Especificas: Coprensidn y fluidez
verkal, atrilbutos que requieren wa puntuacidn media alta.

c. Caracteristicas ée la persasvlided: Ausencia de
patologias, medurez vy estabilidad emociamal, motivacidn
persael y social, sociabilided y flexdbilided. Ia putuecidn
requerida serd la media, exoepto en medrez vy estabiliced
arccianl que deberd ser media alta.

Para verificar la interpretacidn de 1los resultados de
las prugkes anteriares se realizard B atrevista a cada asoi-
rante, por el equipo profesional designado por la
V iceamseijeria de Presidencia y Reaursos Humeros, que rea-
lice las pagss.

3. SHGUNDO EJERCICIO: Pruebas fisicas: se de-
sarrollard de acerdo an 1o establecido en el Mexo I1.

4. TERCER EJERCICIO: Prueba de conocimiento:
Cxsistira en desaryollar por escrito duaante wn perdad de
tres haras, dos taws elegides al azr, uo de cada uo e 1lcs
grupos e figwen en el Anexo IIT.

la lecra el ejercicio serd piolica y deoerd ser
realizada por los aspirantes. Si no aarparecen se etaderdn
decaidos en sus deredhos, salvo fuerza mayor, ge s=é lioe-
mente estimeda por el Triborsl.

2.2. Ia duacitn méxima del proceso de celeora-
citn de los gjercicio sara de diez neses a aatar desce la
fedm de piblicacidn de la cawocataria en el BOE.

3. Qaxdicitn de los aspirantes.

3.1. Para ser adnitido a 1a realizacién ce estas pne-
quisitos:

a) Ser egpeinl.

B Teer anplidos los dieciodo afios de edad, v
10 exceder e los treinta ares artes e la fedn en que termi-
re el plazo de presantaciin e instancias.

c) Estar en posesiin del titulo de Graduado Esao-
B, Fomecién Profesianl de Priner grado o equivalente.

d Acreditar la gpritid fisica mediante la presanta-
citn de wn certificado medico extendido en wn inpreso ofi-
cial y fimedo por n wlegiad en ejercicio, en el qe se
hacp anstar expresamente que el agpivante relen las cadi-
ciaes fisicas y sanitarias necesarias y suficiantes para 1a rea-
lizacitn e 1os ejercicics fisiaos que figuran egpecificados en
d Zrexo II. Bn ningm caso, este certificado médico excluira
recaocimiento medico previsto en la Base 2.1.1.A.1.

e) No hdber sido separado, mediante expediente
disciplirerio, del servicio de arlquiera de las Administra-
ciaes Piblicas, ni hallarse intebilitado para el desapso

f) Carecer de antecedantes por delitos doloscs.

g) Declaracidn jurada de conpramiso de portar ar -
mes y utilizarlas en los casos previstes por 1a ley.

h) Estar en posesidn de los permisos de caducir de
lasdlasss A, . By BIP.

i) Compromiso de carducir vehiadlos policiales.

3.2. Los requisitos establecidos en esta Base de-
rén poseerse en el marento de firalizar el plazo de presata-
cién de solicitides.
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4. Solicitudes.

4.1. Ia solicitid para tamr parte en estas prugkes
selectivas qe, en tadb ;aso, se ajustard al mocelo oficial qe
figmra oo arexo de esta Resolucidn, serd facilitada gratiii-
tamente en el Registro Gaeral de la Ciudad de Cauta.

4.2. Fn la tramitaciin e las solicitides, los aspi-
rantes tadrén en carta:

4.2.1. las Sclicitides se dirdgivén al Presidate de
la Ciudd e Gauta (Plaza de Africa s/n 51001, Cata) A h
solicitid se acorpeiara ua fotoogia, grapeda del INI, y el
certificado médico al qe hace referaxcia en laBase 3.1.d), vy
se herd axstar en ellas el estar en posesiin de 1os requisiteos
exigides en 1a Base 3.1.

4.2.2. El plazo de presantacion de solicitides serda
e weirte dias retirales, axtades a partir el sighdente al de
la piblicacién de esta cawocataria en el BE.

4.3. Los deredrs de examen serd e 6,95 aexos v
se harén efectivas par los medics establecidos en el artiailo
38.6 e la Iey 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciaes Plbolicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mn, dbiexrb adjutarse a la solicitid el resguard acredi-
tativo del pagp de los deredrs.

Rodrén irgresarse directamente en la cuenta carrden-
te ndmero 0182-3151-91-0200084680 del BBVA (prugkss
selectivas para aceso Rolicia Ioal) en arvlquera de sus
oficiras, o mediante transferencia desce avlquier entided
kancaria a la citach aata. el ;aso e ge el imgreso s=
haya realizado en una Oficina del BBVA, ddoerd figrar en la
solicitid el sello de didm entided que justifige el referido
.

Fn ningtn caso, el pago por aldlquiera e los me-
dics lecgles utilizades por el agpirante, supodrd sustitucidn
el tramite de presentacidn en tienpo v fomma de 1a solicitid
exoresadd en las kases anteriares.

Estardn exantcs cel pago de las tasas las persass
que figuran coro darerdante de erpleo durante el plazo, al
maes, de w nes, arteriar a la fedw de piblicaciin de las
presate aawvocataria en el Boletin Oficial del Estado». Sera
requisito para el disfnare e la exarciin qe, en €l plazo e
que se trate, o hibieren redhazad oferta de enpleo adeaa-
do ni se hibiesen negado a participar, salvo casa justifica-
da, en acciaes de prawocidn, famecitn o recawersin pro-
fesianl y que, asimisro, carezcan de rentas supericres, en
cdputo mensual, al salario minino interprofesiaal  (requi-
sitos que deberdn acreditarse debidamate am la presata-
cidn e la olicithid) . Asimisno se gplicard las bonificaciaes
previstas (50%) en la Orderanza Fiscal Reguladora e la Tasa
de Expedicién de Determinados Documentos Administrati-
wos a agellos sujetos pasivos que acrediten ser mientro de
familia rumercsa.

4.4. Ios errares de hedo qe pudieran advertirse
podrén subsanarse en arlquier marento, de oficio o a peti-

4.5. Los aspirantes quedan vinoulados a los catos
que hayan hedo amstar en sus solicitudes, pudiendo tnica-
mente demerdar su modificacidn, mediante escrito motivado
datro el plazo establecido por 1a base 4.2.2 para la presen-
taciin de salicitides. Transarrido este plazo 1o se adnitira
nirgra peticitn de esta retiraleza.

5 Adnisitn de los aspirantes.

51. Temirad el plazo e presatacidn de solici-
tudes, la Viceomsejeria de Presidencia y Recursos Haernos
& la Ciuded dictard resolucidn, en el plazo méximo de wn
mes, declarandd aordoeda la lista de admitidos y excluidos
de anfamidad am 1o previsto en el art. 20. del Real Decre-
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to 364/1995, de 10 de marzo. En dida resolucidn, que debe-
1A phlicarse en €l Boletin Oficial de la Ciuded == irdicardn
los lupres en ge s= enEtran expestas al piolico las lis-
tas certificades aapletas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefialéndose un plazo de diez dias hibiles para
subsanacidn. En didha resolucién se determinard de menera
definitiva el mirero total e plazas a adardir.

Eh las listas dgerdn axstar los apellidos, nontre
y rirero del Docurento Naciaal de Identidad, asi cono,
en su caso las causas de exclusidn.

Los aspirantes que, datro cel plazo sefvlad, 1o
Subsareran la exclusidn o aleguen la anisidn, justificando su
deredo a ser incluidos en 1a relacidn de adnitidos serdn de-
finitivarente excluidos ce la realizacicn de las prugkss.

las reclameciaes, si las hibiere, serén aceptades o
rechazadas en 1a Resolucidn que se adopte al gordear 1a lista
definitiva, que serdn hedes plolicas en el Tabldn de ann-
cics del Blacio Autondmico (Viceomsejeria de Presidacia
y Recursos Hiernos) v que determinara el lugar, feda y
hoa e la axstiticiédn el Tribuel calificadr asi ano de
su aorposicidn. Ul vez amstituido el Tribuael se desigs-
ra el eguipo médiao que procederd a cawvocar a 1os aspiran-
tes para la realizacidn del recaoxcimiatto médico. Tato di-
dma designacidn coo la cawocatoria para el reconocimien-
toselard a traés el Tablin de anncics ée la V iceamssijeria
de Presidencia y Recursos Hienos. Los restantes anncics
se realizardn en el menciawdo Tabldn de anncics.

El aurso Selectivo de Formecin serd aprdeado por
B Viceomsejeria de Presidencia y Recursos Hnercs a pro-
peesta de la Cmsejeria de Cdoemmacidn por resolucin que
e hard pblica en el Tablin e Anincios de la mism, om
expresiin del amtenido, duracidn v lugares para su realiza-
cién, asl cowo las damés nomes que hayen de regularlo.
Dida Resolucidn serd publicada en el Tablén de anuncics
céela Viceomsejeria de Presidencia y Reaursos Hieros antes
e la costitcidn Gl Tribasl.

5.2. Gotxa la resolucin gordeardd 1a lista defini-
tiva de adritides y excluidos podrd interpoerse, previa co-
mnicacidn a la Ciudad de Cauta, recurso aotencioso admi-
nistrarivo, de arrd an lo previsto en 1a Iey 30/1992 de 26
de rovienbre, de Ré&ginen Juridico de las Administracianes
Plipblicas y cel Procedimiento Administrativo Canm, en el
plazo de dos neses a aatar a pertir el dia sigieate a su
policacinenel Boletin Oficial de la Cluded de Cauta, ate
el &garo ampetente del orden Jurisdiccianml amtencioso

5.3. Bh todb caso, al dojeto e evitar errares v, enel
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacidn en tiano
y forme, los agpirantes coprdeardn ro sdlo que o figuran
recogidos en la relacidn de excluidos sino, adamés que sus
natbres axstan en la pertinante relacidn de admitidos.

5.4. Unicamente procederd la devolucién de los
derechos de examen a los aspirantes que hayan sido exclui-
dos definitivanatte ce estas pnges selectivas. A &l efedo
el reintegro se realizard de oficio.

6 Tribrel Glificador.

6.1. El Tribunal estard aoypuesto por siete miem-
lros asistides por wn Secretario, debiendd desigarse el mis-
mo riero de miarbros suplentes y pudiendo actuar indis-
tintavente arlquiera de ellos. Ia totalided de los miaroros
deoeré posesr wn nivel ce titlacidn igEl o superdar al exdgi-
do para el irgreso en la Suoescala.

6.2. De anfamidad am 1o establecido en el Real
Decreto 89%6/1991, de 7 de junio, el Tribuel calificador serd
el sigrete:
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Presidente: Como Titular y suplete, los mienoros
e la Qoparacidn en quien delegle el Presidatte de 1a mis-
ne.

Secretario: Un funcionario designado por la
Viceomsejeria de Presidencia y Recursos Humenos de la
Ciuced, que actuard am voz, pero sin voto.

Vocales: tres vocales designados por 1a Garporacidn
a traés e la Viceamsejeria de Presidencia y Reaurscs Hi-
menos. Tres vocales desigados par 1la Junta ée Persael (art.
39.1 &l Acuerdo Regulador) .

Radré asistir, asimismo, un doservedar por cada sin-
dicato regresantaco en la Junta de Persarl, am voz pero sin
wto.

6.3. Los mientros el Trilbel estén sujetcs a 1os
supuestes de astencidn v recusacion previstos en los art. 28
y 29 de la ILey de Reginen Juridico de las Administracianes
Biblicas y del Procedimiento Administrativo Comn, no pu-
diendo tampoco ser norbrado mierbros, colaboradores o
asesores e los mientros quienes hibieran realizadd tareas
de preparaciin de aspivantes a prugkss selectivas en los cin-
@ ats anteriares a la piolicacidn de esta cawvocataria.

6.4. El Tribual se axnstituird, coo minino diez
dias antes de la realizacién del recaocimiento médico. Para
la valida aastiticidn del Triluel serd necesarda la asisten-
cla el Presidate y el Secretario v lamitad, al mecs de sus
miaroros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacidn de los Tribuae-
les se ajustard en todo momento a lo dispuesto en lcs art. 22
a 27 de la Ley de Raginen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

6.6. Bl Trihral qe actle en estas prugss selecti-
vas, a efectos e las imdamizaciaes por razn de servicio
en aaoepto ce asistaxia, estd incluidd en 1a categoria terce-
ra &l artiadlo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de junio.

7. Desarrallo ce 1os ejercicics.

7.1. En cualquier marento, los Grganos campeten-
tes Ge seleacitn, podrdn requerir a los qoositares para Qe
acrediten su idariced.

7.2. El Orden e actiacion e 1os aspivantes se ini-
ciard par agqellos axyo primer geellico canience par 1a letra
«F». En el sypuesto de que 1o exista ningm aspirante auyo
prdmer gpellido aomience por 1a letra «F», el arden de actua-
par 1a letra «G», y asi sucesivanate. Todo ello de amformi-
ded am 1o establecido en la Resolucién de 1a Secretaria de
Estadb pera la Administracién Pdolica de fedm 10 de enero
de 2005.

7.3. Los aspirantes serdn cawocados para cadh ejer -
cicio en Namemiento tnico quedando decaidos en su dere-
do los goositares que o carparezcan a realizarlo, salvo
los cascs de fuerza mayor debidanente Jjustificados, y lilre-
mente agoreciados por el Trbrel.

7.4. Desce la total aaxlusion de wn ejercicio hesta
el aamero del siguiente deoerd transorrir wn plazo mini-
mo de 72 horas y méxino de quince dias raturales.

La pdolicacidn éel anrcio cel 2. ° ejercicio se efec-
el px el Tribael en el lugpr dare se haya celdarado el
anterior y par arlquiera ooros medics, si se juzp cawve-
niate, para facilitar su mxime divulgaciin am 24 horas, al
meres de antelacidn al comienzo de éste.

7.5. Si en cualquier marento del proceso selectivo
lespra a carcimiato el Tribael qe algro de los aspi-
rantes 1o posee la tatalided de 1os requisitos exigides par la
presate cawocataria, previa adiencia del interesado, de-
berd propoer su exclusion a 1la Viceomsejeria de Presiden-
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cia y Rearrscs Himeros, indicando las inesactitudes o false-
dades famuiladas por el agpivante en la solicitid de adnisidn
a estas pruasss selectivas, a los efectos proosdates.

8. (Alificacitn del proceso selectivo.

Fase de Qposicidn:

Tades 1os ejercicics de la qoosicidn serdn elimira-
jroale =}

RECONOCIMIENTO MEDICO: Se calificard de
«APTO» 0 «<NO APTO».

PRIMER EJERCICIO: Se calificard de «APTO» o
«NO APTO».

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10
pantos, siendo necesario dotener un minino de 5 puaitcos en
cada B Ge las diferentes prugoas que se celeoren de merera
ge en el caso de 1o alcanzar la merca minime exigida en
aglquiera de las pruges, serd eliminado y 1o helrd supera-
d el gjercicio. Ia rnota firal se doadréd a través de la media
aritmética correspadiate al cafjuto de las prugoes, ue
vez superades. 1a calificacion firal se hard am tres decine-
ks

TERCER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario dotener un minino de 5 puntos para
superarlo.

El nminero de puntos que podrén ser otorgados por
cada mienbro del Trikburel serd e 0 a 10. Ia pntuacidn de
cxh agpirate serd la nedia aritmética ée las calificaciaes
& tods los miatros del Tribuael asistates a la sesin,
excepto cvando haya tres paitos de diferencia o més atre
las distintas aalificaciaes cargadas por los mianbros, en
ayo caso serdn eliminadas la mayor y la menor de didhas
clificaciaes. Ia clificacion del ejercicio s efeciard an
tres decineles.

Ia pntuacidn firel e la fase de quosicion s=rd la
media aritmética e las calificaciaes dotenidas en las pre-
bes de retiraleza pneble (segarb y tercer ejercicio), pa-
sand a la siguiente fase del proceso selectivo, camo méxi-
mo, solo un mirero igual al de plazas cawocadas. No dos-
tate, si existieran prineciaes icatics, el ade == esta-
blecerd atediand a la mayor puntuacidn dotenida en €l ter-
= jercicio.

9. Lista de gordeados.

9.1. Firalizaces las pruges selectives, el Tribael
herd piolica, en el Tablin e Arcics del Palacio Autond-
mico, la relacitn definitiva de aspivantes aordeados, an in-
dicaciin de su INT, y por arden e 1la puntuacidn alcanzada.
Feta relacidn seré elevach a la Viceamsejera de Reaursos
Hrercs para la pdolicacion ée la lista de gordoados, por
arden de pantuacidn, en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Cauta.

9.2. El Tribuel ro podrd gordoer ni declarar que
hen superado las prugbas selectivas un mirero superior de
agpirantes al ce plazas, quedandd definitivamente excluidos
el proceso selectivo el resto. Qualquier prapesta de goro-
Tados que aatravercg 1o establecido en esta o sevd niila
e pleo deredo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Datro &l plazo ce weinte dias raturales, a
aatar desce €l dia siguiente a agqel en qe s poliqe en el
Boletin Oficial de la Ciuded de Cauta la relacién definitiva
de gordoados de la fase de qoosicidn, los qoositares gordoa-
dos deberdn presentar o ramitir al Negociado de Persanl
(Bslacio Autondmico, Plaza de Africa s/n, 51001 Cauta), por
alguo de los medios establecidos en €l art. 38.4 ée la Iey
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30/1992, de 26 e rovienbre, de Ré&ginen Juridico de las
Administracianes Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comin, los documentos debidamente autenticados exd-
gidos en la Base 3.* ce la presatte canocataria, a los efectos
de ser mntrados funciaerio en practicas e iniciar el Arso
Selectivo de Fommecidn. Dicho nonbramiento se publicara
enel Boletin Oficial del a Ciuded de Carta, indicidose la
fedn e inicio del menciaedo arso.

10.2. Ante la inposibilided, debidamante justifica-
da, de presatar los docurentos expresados en la base ante-
la cawocataria mediante cualquier medio de prugka admiti-
do en deredo.

10.3. Quieres tuvieren la codicitn de funciaw-
rics de carrera estdn exantos e justificar doomentalmente
las codicianes y darés requisitos ya prdoedos para doterer
su anteriar nonoramiento, debiendo presentar certificado del
Registro Gaitral de Persasl, Ministerio, Organismo o Cor-
paracicn Tocal del que depardieren para acreditar tal cadi-
cidn.

10.4. Qieres datro &l plazo fijadb y salvo los
casocs de fuerza meyor 1o presentasen la doaumentacidn, o
del examen de 1a misme se dedujera que carece de alguos de
los requisitos sefBlados en 1a base 3%, o podrén ser nontra-
dos funciaarios en précticas vy quedardn aniladas las actua-
ciaes, sin perjuicio de la respmsabilided en que hibieran
imrrido por falseded en 1a solicitid de participacion.

11. Ao selectivo de fomecidn.

El amrso tedrd coo finalided proparciaer a los
agpirantes la fomecidn v capacitacidn suficientes para desa-
rrollar an eficacia las funciaes qe van a ejercer en el des-
enpeo de sus puestos e trakajo por 1o que deoerd ser ami-
nentanente pradia.

El arso texrd ua draciin ro inferiar a wn nes
ni superiar a seis. Rodrédn ser excluidos del Arso Selectivo
los agpirantes en los siguientes cascs:

1. El conportamiento deficiente a la comisién de
un falta tipificada por €l RD 33/1986 camw grave o muy
gae.

2. Ia falta e asigtaxia, sin casas justificadh, dr
rate tres dias anseattives en el tiano qe dre el arso.

3 Terer un mero de faltas por enfermeded u otras
causas Jjustificadas Qe supere wn tercio de los dias lectives
&l Ar=o. A estos efectos 1o = aatabilizardn los dias qe el
alumo se encuentre en la situacidn de kaja por enfermed o
accidate, que ro pemita la participaciin en clase précticas
y asista an atarizacidn a las clases tefrices.

Ia no incorporacidn o el abandao del Adwso Se-
lectivo de Fommecidn amllevard la exclusicn del Amwso y en
amsecuencia deceera en su deredto de aattiner en el pro-
@0 selectivo.

El carécter selectivo e irrapetible del arso exigirén
la superacion por 1os aspivantes ce las prudoes qe se deter -
minen sdare cada ua de las asigmaituras inpartidas en el mis-
mo.

Para ello se calificard cach asigstira de caro a diez
puntos, siendo necesario dotener un minino de 5 putos en
cedh i ce ellcs para superar el arso selectivo.

Simuiltéreamente a la fomeciin tedrica, se realiza-
ra ur fomecidn préctica amsistente en el desanpsefo L
peesto de traajo que se determire dattro de 1a funcién poli-
cial. Fn didwe famecitn préctica se valaarén los sigientes
rasgos persasles: Regpmsabiliced, dedicacidn, disciplina,
integrided, espiritu de equipo y aareccidn.
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Ia fomacién practica serd evaluada como «APTO»
o NO APTO» en cada ua e las prughas que se determinen
a la vista cel infome razaed e los turares qe s desig-
ren.

Ia calificacién definitiva del Qmso Selectivo de
Fomecién serd el resultaco de la media aritmética de cach
ua e las aalificaciaes dotenidas en las asigatiras v pre-
bas de maturaleza pntusble que carpaen el curso, A vez
superadhas cada ura ce ellas. Dides calificaciaes serd rami-
tidsala Viceomsejeria de Presidencia y Recursos Hurenos
al dojeto ce la Ridlicacidn de la Galificacidn definitiva del
Proceso de seleccidn.

12. Galificacién definitiva del proceso de seleccidn.

la calificacion definitiva del proceso selectivo ven-
dré dada par la sima e las aalificaciaes dotenices en la
fase de gposicidn y en el Arso Selectivo de Fomecidn.

13. Noambramiento.

Rx la Viceomssjeria ¢e Presidaxia y Reamwsos
Hmernos se efectuard el natbramiento de los agpirantes,
o Rinciaarios de Carrera de la Ciudad de Ceuta, me-
diante resolucidn, ge se piblicard en el Roletin de la Ciu-
dad de Cauta.

14. Nomme firal.

Cxtra las presates Bases qe pae fin a la via
adhinistrativa, clbe interpoer an cardcter potestativo re-
arso de repcsicidn en el plazo de un wes a partir de su pu-
bliccidn, ate el &rgaro que las dictd, o directaratte rearr -
S0 amtencioso administrativo ante el Juzopdo de 1o Coten-
cleso Administrativo de Cauta.

ANEXO I

El recoocimiento médico aastard de las prugbes
necesarias a juicio del equipo médico desigado a efectos de
aarprdoar las exclusiaes que a aatinuacidn se relaciaen,
de merera gue en ;aso e canrrir en 1os agpirantes algra
de las exclusiaes serd calificado como QD APTO» y sera
eliminado del proceso selectivo. El reconocimiento médico
serd realizado por el equipo mEdiao que se desigre:

CUADRO DE EXCLUSIONES:

1 ANTROPOMETRIA.

Enfermedades o lesianes agudas, actives en el reco-
nocimiento que por las seaelas puedan inpedir la funcidn

Qoesidad o delopdez menifiesta.

2 A. CIRCULATORIO.

HTA Hipotensidn.

I. Cardiaca.

Melformaciones y lesiones adquiridas corazin y
grardes vascs.

Trastomos caduocidn v del ritmo.

I. Gxaeria.

IAP/IVP

Malformaciones arteriovenosas, aneurismas y

Linfedama.
3. S. RESPIRATORIO.
patibilidad de servicio por: afecciones nariz, fosas,

rmesofaringe, saws.
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Alteraciaes respivararias par afecciaes de triques,
braguics, pulmxes, plara, mediatiro.
Asma bronquial .

4 A. LOCOMOTOR.

Afecciaes de huesos, articulacianes, misaulcs in-

Afeccianes  traumBticas evolutivas amn trastomos
funciaales.

Cifcais, esdlicsis, ladosis.

Asimetria C. Escapular.

Psaudoartrosis: brazo, anteorazo, nuslo, piema,
escafoides carpiaro.

Artrofias mm de los MM.

Iesiaes articulares. Limitacidn novimientos: F,E
S, P

Pérdida aratdmica/atrofia, capgnita/adguirida MVS.

Pérdida anatdmica dedos meno dominante/meno no
danirarte (exyp. Perdida ua falange tres Gltinos dedos) .

Afecciones dismimicidn aprehensién mano.

Bérdida aratdnica/atrofia, cagfnita/adguirida ML
(Geanbulacidn) .

Acortamiento MI (axinetria art. Coxofemorales) .

Desviaciones: Coxavara, Genu valgum, varum.
recurvarum.

Pie equiro, cavo, varo o talo.

Ausencia o pérdida Ultime falange: 1* dedo; 2 de-

des.

Zusearcia o pardida de uo de los 4 Ultinos dedos
e

5. QO Y VISION.

Afeccianes cagénitas o adgquiridas incorpatible

Pérdida/atrofia globo. Cuerpos extrafios
JI' M]m’ i .
Desprardimiento retina unid o bilateral .

Glanoam v alteraciaes de 1a tensidn caular .

Exoftalmos.

Ptceis palpdaal v epifaas adnicas wni o bilatera-
ks

Colcboma. Cicatrices, adherencia
pelpsrocaTjuntivales. BEctropidn v entropidn.  Trigiasis v

Conjuntivitis crdnica. Tracoma. Xeroftalmia.
Prerigitn,

Estafilara. Bdleritis, eplescleritis.

Queratitis. Ieucames.

Ixaciaes, siblexaciaes y ectapias cristaliro.
Retinqoatias.

Heterotropia. Diplapia. Nistaghs.

Rydas.

Hemiancpsias. Escotomas. Reduccién CV.
Ceguera absoluta rojo o verde.

AV sin careccidn < 6/10 en cada ojo.

6 A AUDITIVO Y FONACION.

A que implique pérdida entre 1000 y 3000 Hz a
35 do o de 4000 Hz a 45 .

Melfameciaes/lesiaes oido intermo, medio, ex-
termo am reperausidn buen funciaamiento o afeccidn crd-
rica.
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Melformmacianes/lesianes érgaros de la fawcidn.
Trastaros ce la paldaa.
Tartamoez.

7. S. NERVIOSO.

Mel formacianes/lesianes SNC o periférico.
Sindrares vertiginosos.

Tenblor . Tics o egpasmos.

8. S. RENAL.

Afecciaes crdnicas, caxgnitas o adguirides, i o
bilaterales e rifin, pelvis redl, wéter o vejicp (inportan-
cla fuciaal foradstica) .

Falta capfnita/adguirida a wn rifin.

Litiasis raml, ueteral o vesical.

Tnoontinencia, retencidn, enresis noctuma. Infec-
ciaes / supwraciaes vejica, prostata, uretra, drganos
genitales (inportancia fuciael / pradstica) .

9 A. DIGESTIVAS.

Melformecianes/lesianes AD.

Disfunciaes (mesticacidn, deglucidn, digestidn,
excrecidan) .

Hermias, Eventracianes.

Ulcera gastroduodenal .

Hepatpatias.

Enf. Inflametoria crénica intestinal. S. de
melabsorcidn.

Pancreqoatias crdnicas.

10. ESTADO MENTAL.
Alodoliso. Taxdioarenias.
Tdiccia. Inbecilided. Debiliced o alineacidn men-

11. DERMATOLOGIA.

Enf. Piel v aero clellub: axnica, recidivarte,
reoelce tratamento.

Defamidedes, cicatrices (ovilided, estética, im-
piden uso equipo reglarentario) .

UOlceras inverteradas.

12. HEMATOLOGIA.

Enf. Sargre/&rganos hemetopoyéticos (inportancia
fuciasl frarstica) .

T. Coegulacién.

Eif. Imnitarias y alérgicas (inportancia funcio-
rel foradetica)

13. INFECCIONES.
Qualquier enfermedad infectoomtagioso (virica,
]&Ctﬂla. i[Ell I“i Gc/m. ! mﬁﬂl E[[E. l) -

14. PATOLOGIAS DIVERSAS.

Enfermedades, defectos fisicos o anorelias heredi-
tarias, castituciasles o adgiirides.

T. maligrs de avlquier localizacidn y fama clini-
@. T. benigrs (tawfo, lomlizacidn; T. fuciasles/estéti-
as).



5 B.O.C.CE.

Viernes 24 de junio de 2005

ANEXO II
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

I) FINALIDAD DE LA PRUEBA:

1. Copocer el grado de desarrollo e las arlidedes
fisicas e 1os agpirates.

2. Clagificar a los aspirantes desce el puto ce vista
fisico-dgpartivo, en funcidn de 1a suma total de puntes dote-
nidos en cada us e los ejercicics.

II) DESARROLLO DE LA PRUEBA

1. Ia prEm sera dirvigida por el Directar Gerante
el I.C.D. que serd miatoro asesor &l Tribuel Glificadar
y estard aarpuesta par 6 ejercicics Qe se realizardn previa
aawocataria al efecto y am el siguiente arden de ejecucidn:

1.- Netacidn.

2.- Carrera de dostaaulos.

3.- 8 X 6 metacs.

4.- Ianzamiento de kaltn mediciral .
5.- Resistaxia.

6.- 50 metres lilres.

2. CGxBa gjarcicio serd antrolad par wn Técnico
Departivo el I.C.D.

3. H Tribuel detemirara lupr y hora de inicio de
las prugess; desigera los témiaos y éstos, preparardn las
zaes, el meterial necesario y el sistam de ejecuciin e los
ejercicics.

4. El agpirarte que, agotadb el niero ée intentcs,
ro firalice wn gjercicio o 1o s ;geaz e realizarlo, serd eli-
minaco de la prugbs, 1o superando, en amsecuarncia el se-
gurb ejercicio.

5. Fh el gjercicio de rataciin estard presate n so-
@riga.

6. Los ejarcicics de las pruges de getitid fisica ro
serén piolicos.

III) PUNTUACION:

1. Cxda o & los ejercicio tendrd ua patuacidin
&5a10, é fam gqe el 5 s arrespaderd an la merca
minime establecida para cada ua de las prugbes y el 10 an
la mejor merca dotenida par 1os agpivantes en cada pruga.
Ias putuaciaes restantes etre 5 y 10 se dotendrén par
interpolacién entre las mercas minimes establecidas y néxi-
me. dotenida.

2. Si algro de los aspirantes 1o superara la merca
minina establecida en algurs de los gjercicics, la patua-
citn e ese ejercicio serd asro, y 1o podrd cattiner partici-
rano en el proceso selectivo, al 1o superar el seguro ejer -

3. Ia putecién firel de la pruga de Aptitid Fisi-
@ serd la media aritmética de las puteciaes de los seis
ejercicics superados.

4. Para syerar la pnam, e gritd fisica, la pn-
tuacidn firal ddoerd ser igel o superiar a cinam patcs.

5. Ias marcas aorrespadientes a las mijeres agpi-
rantes se hen bificado o n 15%, incluyéndose enel ka-
rano e los hntres, salwvo 1a pruga annsisteante en el lanza-
miento del kaldn medicinal.
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IV) EJERCICIOS.

N ATACION 50 METROS

Qojetivo: Pretande medir la gpritid gldeal del aspi-
rate, respecto al medio aodtico.

Resicién inicial: De pie, al bade de la piscire, dis-
peesto para 1a salida.

Ejeaxit: A la s=56l, saltar al age y recaer 50

Regilas:

1.°.- Hay que radar los tranos de 25 metros de ma-
rera aatine, sin internpcidn. Ayuderse en la cordhera,
reocsadero, etc..., sypadrd la eliminacidn de la pruga.

2.°.- Durante lcs recorridos de 25 netres podrd can-
biarse de fama de nado.

3.°.- Al firalizar el primer trano de 25 netros s
tocard el bade de la piscirg, para, sin intermypcidn, recaer
immediatamente los 25 metros restantes.

Arotacidn: Se arcta el tiarpo, en segudos y déci-
mes de segucb afdiédose las paalizaciaes si las hibie-
B

Puntuacion Minima: Harbres = 55/ /00 Mrijeres:
e3''25

CARRERA DE OBSTACULOS

(ojetivo: Pretede medir principalmente la agili-
dad de movimiento del ejecutante.

Rosicidn Tnicial : Detrds ce 1a lirea de salidh, prepe-
rab pera aarer en posicin de salida de pie. El lugpr de
salida es qooiasl a deredn o izquierch de 1a valla.

Ejeaxcitn: A ur sgBl adistica, aaxer a toda welo-
cided en la diveccicn que irdica el grafico.

PRI

Pes debajo de la walla
Forencima de avills == ===

Regl e

1°.- El craxretro se pae ennmerdn a la ss8l adis-
tica y se detiae amnd el agpirante toma el selo an uo o
anbos pies, degpés de saltar la Gltima valla.

2°.- BEs nilo tado inteto en el qe el agpirante de-
rrike uo e los dos palos.
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3°.- Se pamiten dos intentcs, am wn intervalo mi-
ninmo entre amoos de 45 a 60 segudos.

Arotacidn:

Se arnota el tianpo invertido, en segudos, décines
y caitésimes de segadb, del mejar de los dos intentos.

Puntuacién minima:

Honbres = 8’ /60

Mijeres = 9’ /89

8 x 6 METROS

Cojetivo: Pretende medir la velocided de desplaza-
miento, la agiliced y la coardirecién.

Rosicién Tnicial : Detrés de 1a linea ce salich, frare
a la primera anilla, preparaco para aorrer en posicidn de sali-
da ce pie. El lugpr ée salida es qooiadl a deredsa o izquierda
el sqoarte.

Ejecucitn:

1 A un sSBEl adistica, aarer a todh velocided a
aooer ua anilla sitteda sdare ua 1irea paralela a 1a e sali-
dya sismetro de &ta. Valver a la 1ines de salida y deoosi-
tar la anilla en \n sqporte.

2. Repetir la accitn hesta totalizar odo desplaza-
nmietos, en el tltino se crnuza 1a 1irea e salida  (sin detaer
la carrera) am la anilla en la maro.

Reglas:

1.°.- El ade ée reaogidh e las anillas s=rd el gqe
irdica €l g fico ateriar.

2.°.- Las tres primera anillas ddoerdn quechr carrec-
tamerte introducida en el sgoarte. Este ro puece ser despla-
zao drate el ejercicio.

3.°.- S pamite rdesar las liress al recoer o al
locar cadh anilla.

4.°.- S pamiten dos intettos, an wn intervalo mi-
nino entre ambos de 45 a 60 segudos.

Anotacitn:

Se arcta el tienpo irwvertido en segudes, décines
y catésimes de segado, el mejor de los dos intentos.

Puntuacidn minima:

Honbres = 137 /30

Mijeres = 15’ '29.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

(ojetivo: Pretade medir las fuerza explosiva e la
musaulatura ée los brazos (tanbién de piemss v traxo) asi
aao las cadicianes biarecdnicas de las palancas.

Rosicién inicial: Pies cdnodarente sgparados v si-
métricos tras la 1inea del cirailo ée lanzamiento. Balén suje-
to am artas mencs por encine y por detras de la cabeza.

Ejecucién: lanzar el balén medicinal (5 Kg, hom-
kres, 3 kymygeres), an tadk la fuerza posible, de fama que
caicp dentro ée la zaw de lanzamiento.

\w\g

Reglas :

1.°.- El lanzamiento se hace con los pies
simétricamente colocados. Las meEncs accianen por encima
cde la cabeza simétrica y similtanesmente.

2.°.- Mo == pedn levatar los pies el selo. S
pemiite elevar 1os talaes v 1as platas, an tal ge las patas
e los pies mentaencen el aattacto am el suelo. No se parmite
dar pascs al frate.

3.°.- Nirgura parte del cuerpo puede tocar fuera del
cirailo de lanzamiento. Termminado el lanzemiento se aben-
dor el ciraulo por su mitad posterdar.

4.°.- Se parmiten dos intattos, am wn intervalo mi-
nino entre anbos de 45 a 60 segundes.

Inotacidn:

Se mice desce el aatro del ciradlo hasta el puato
& @ida &l keld, descatanose el radio &l clradlo. Se
aota el nejar lanzameato sin tener en aatta las fracciaes
inferiares a 0,25 metros.

Puntuacidn minima:

Hombres = 7,50 m

Mijeres = 7,50 m

RESISTENCIA: 1.500/1.000 METROS LISOS

( Harbres/Mujeres)

(ojetivo:

Pretende medir fundamentalmente la resistencia
acanica.

Resicién Tnicial :

e pie a dos nmetres e 1a 1irnes & salida.

Ejecucidn:

A lawvoz de «a sus puestos», 1os aspirantes se acer -
crdn a la lirea e salich y, sin rdesarla, se dispadrén a
Iniciar la arnera. A la sefEl adistica carenzardn a Correr .

W

!

4

(L O0C s
(1500l
MITA

1

Salefa: 1500 au

m {Locoay)

Reglas:

1.°.- El cradetro se pae en merda a la sg8l
adietica.

2.°.- Drarte el recorrido se pemite camirar .

3.°.- El cra¥metro se detiee amndd el aorredor
trageese 1a 1irea Ge meta.

Arotacidn: Se ancta el tienpo en mirutkos y segun-
des.

Puntuacién minima: Hovbres = 5207/ Mijeres =
4'00" "



5 B.O.C.CE.

Viernes 24 de junio de 2005

50 METROS LISOS

(ojetivos: Pretence medir la velocidad de reaccién
v la velocided ciclica méxing.

Rosicidn Tnicial: De pie, lrazos caidos a 1o largp
del cuerpo, pies separados apraxinedamernte a la andhira de
las caderas, plemss extaxdides y traxo erguido.

Ejeaxitn: A um sgBl adistica, aarer tan rdpido
o se pueda hasta sdorepasar 1a 1inea de meta.

i
_F&%- |

50 ma

Reglas:

1.°.- El craXietro se pae en merde a la sg8l
adistica y se detiae amrnto el caredor crnuza la linea de neta.

2.°.- El aspivante ddoerd aopletar el recarido sin
salirse, en ningm momato de su calle. De salirse, podra
realizar n segadd y definitivo intento.

3.°.- El aspirante qe sea interferidb por oo aare-
dor iniciard de nuewo el ejercicio.

Arotacidn: Se arcta el tiarpo invertido, en segn-
dos, décines y centésines de segundo.

Puntuacién minimae: Horbores = 7’20 Myeres =
8’28

ANEXO III
GRUPO I

1. Ciuwded de Gara: Estatuto de Autcnomia.

2. El mmnicipio. Su arganizacién y corpetencias.
El término mmnicipal. Ia pdolacidn. El empadranamiento.

3. La potestad sanciaedora: aaospto, principios y

4. REGLAMENTO DE LA POLICIA LOCAL (0:
Disposiciaes gaerales. - Platilla, estncra y arganizacin.

5. REGLAMENTO DE LA POLICIA LOCAL (:
Funcianamiento del Querpo. Estatuto persaal. Uniformidad
Y equipo.

6. CODIGO PENAL I: DELITOS Y FALTAS.- Ber-

saes resomsables. Crmiralente. - Grados de participaciin. -
Eximentes, atenentes y agravarntes.
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7. CODIGO PENAL IT:: DELITOS CONTRA IA
SEGURIDAD COLECTIVA: Delitcs e riesys catastrdfi-
acs. Delitos aatra la salud pholica. - Delitos aotra la segr-

8. CODIGO PENAL III: DELITOS CONTRA EL
PATRIMONIO: Hurto.- Rdoo.- De la Extorsion.- Rdoo y
hrto de uso de vehiailes.- De la usiapacidn.- De las esta-
fas.- De la goropiacidn inddoida. De la defraudacidn de flui-
dos eléctriaos y arélages. De las insolvaxias panibles. De
los ceios

9. CODIGO PENAL IV: DELITOS CONTRA LA
ADMINISTRACION PUBLICA: Prevaricacién.- Abandono
de destiro v e la anisidn del ddoer e perseguir celitos.-
Desdeediencia y denegacidn de axdlio.- Qohedo.- Trafico
de influencias. - Malversacidn. - Negociacianes y actividades
prchibides a los funciaerics plolicos vy adousos en el ejerci-
clo de su fuxim.

10. CODIGO PENAL V: Faltas aatra las perso-
res. - Faltas aotra el Patrdmmio. - Faltas aatra los intereses
gmerales. - Faltas aoira el aden plolico.

GRUPO II

1. CONSTITUCION ESPANCIA: Derechos y De-
beres Fundamentales.

2. Ia Detencidn. Nometiva vigente.

3. ELTEXTO ARTICULADO DE LA LEY SOBRE
TRAFICO CIRCULACION DE VEHICULOS DE MOTOR
Y SEGURIDAD VIAL.- (bjeto y anbito de aplicacién. Go-
ardiracién y aopetencias en esta nateria.

4. DENUNCIA.- INFORME.- ATESTADOS.

5. REGLAMENTO GENERAL DE CIRCULA-
CION: Anbito de aplicacién. Nommes generales de campor -
tamiento en la coduccidn.- El Trangporte ce persass.- EL
transporte de mercancias. Nomes sdare bebidas aladdlicas. -
Ciraulacién de vehiaulcs. - Velacided. - Otras nomes de inte-

I1es.

6. EL ACCIDENTE DE TRAFICO: Clases de Ac-
cidentes.- INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES: Prime-
1as previsiaes.- Actuacidn Posterdior.

7. ley &e Proteccidn de la Seguridad Ciudadara.

8. ORDENANZAS I: Ordenanza municipal
reguladora cel sevvicio de transporte waro e viajercs en
autaoviles ligeros (auto-taxdis) . Ordenanza Mmicipal so-
lre Ruidos, vilbraciaes y otras fames de enerdiss.

9. ORDENANZAS II: Ordenanza municipal
reguladora de 1la caupacidn de daminio pdblico de la Ciudad
mediante instalacidn de kiosco. - Orderanza reguladora e b
vata fuera de establecimiento carercial pemeneite.

10. ORDENANZAS III: Ordenanza reguladora de
terrazas de veladores. Orderenza de linpieza.



