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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

DelegaciUn del Gobierno en Ceuta
Areade Trabajoy Asuntos Sociales

9.- ACUERDO SOBRE APLICACI”N DE BONI-
FICACIONES EN LAS CUOTAS A LA SEGURIDAD SO-
CIAL

1.- El acuerdo se Justificaante el establecimiento de
bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Socia que, para
sectores en crisis, se devenguen en las ciudades de Ceuta y
Melilla, seg n constaenladisposiciUnlegal, que como anexo,
se adjunta, considerando las partes conveniente formular, en
relaciUn con laaudidainiciativa, |as valoraciones siguientes:

- Quelamedidaen cuestiUn merece ser cdlificadade
innovadoray sensible alas demandas planteadas por |0s agen-
tes sociales en relaciUn con € mantenimiento y fomento del
empleo en Ceuta, por cuanto que afecta a empresas, autUno-
mos, con €l complemento del presente acuerdo, atrabajado-
res por cuenta ajena de una buena parte de | os sectores econU-
micos de Ceuta, cuya situaciUn de grave crisis contribuye a
paliar.

- Que a asumir los firmantes del presente acuerdo
lostErminos del mismo, tanto empresarios como trabajadores,
est-n poniendo de manifiesto unaactitud comprometiday res-
ponsable, ya que se atiende, de una parte, la dificil situaciOn
delas empresas en crisisy, a mismo tiempo, lamejorade las
condicioneslaborales, lasrentasdisponiblesdelas economias
familiaresy, en consecuencia, €l empleo.

- Que por lo que concierne al porcentaje de bonifica-
ciUny plazo de vigencia de la medida, que deber-n determi-
narse viaresoluciUn ulterior aladisposiciOn legal de referen-
cia, las partes firmantes consideran:

Queel indicado porcentaje debe ser el m-ximo auto-
rizado, dadalagrave situaciUn por laque atraviesan | os secto-
resimplicados.

Que el plazo de vigencia debe ser €l necesario para
lograr la pretendida reactivaciUn de la economia de Ceuta, a
travEs de la potenciaciUn de los sectores con posibilidades de
desarrollo.

Que las bonificaciones deben mantenerse hasta tan-
to e seQalado desarrollo no se haya alcanzado, fij-ndose los
par-metros objetivos que sean apropiados para su correcta
evauaciUn.

2.- El ‘mbito del presente acuerdo comprende los
sectores de Comercio, Hostelerla, Turismo e Industria, con ex-
cepciUn deAguay Energla

3.- Las empresas encuadradas en |os sectores impli-
cados abonar-n asustrabajadores, por mesesvencidos, un com-
plemento retributivo del 0,8% sobre el salario base del traba-
jador, por cada 5 puntos porcentuales de bonificaciUn en las
cuotasala Seguridad Socia quefinalmente seapruebeny prac-
tiquen, de conformidad con el resto de prescripciones recogi-
das en €l presente acuerdo.

No obstante lo establecido en el p-rrafo anterior, los
trabajadores que causen baja en la empresa durante el trans-
curso de un mes determinado, percibir-n el complemento re-
tributivo con ocasiUn de laliquidaciUn y saldo de larelaciUn
laboral.
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4.- El concepto retributivo referido en el punto ante-
rior satisface, hasta el importe que el mismo alcancey en el
-mbito de |os sectores objeto de este acuerdo, lareiterada as-
piraciUn sindical de elevar el "Plus de Residencia’ de lostra-
bajadores radicados en Ceuta.

Por razUn de o establecido en el p-rrafo anterior, €
mencionado concepto retributivo no ser- de aplicaciUn alos
trabajadores que perciban un "Plus de Residencia" superior a
la suma del montante que resultarla del tantas veces citado
concepto retributivo y el 25% de su salario base. Asimismo,
no ser- de aplicaciUn alos contratos de formaciUn y aprendi-
zaje.

5.- En los tErminos expresados en el punto 3 el con-
cepto retributivo en cuestiUn queda expresamente vinculado a
la efectividad de la bonificaciUn en las cuotas a la Seguridad
Social que lo justifican, de tal forma que la desapariciUn, re-
ducciUn o no aplicaciUn, por cualquier causa, de Esta, llevar-
aparejada |a desapariciUn, reducciUn o no aplicaciUn, seg'n
proceda, de aquel.

6.- El presente acuerdo entrar- en vigor en el mo-
mento en el que sean efectivas|as bonificaciones en las cuotas
ala Seguridad Socia a que el mismo hace referencia.

7.- El presente acuerdo es de obligado cumplimiento
y aplicaciUn directa ante los Tribunales, dada su materia nor-
mativa como convenio colectivo, atenor delo dispuesto en el
artlculo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, comprometiEn-
dose los agentes sociales firmantes del mismo a dar traslado
de su contenido a sus respectivas asociacionesy federaciones,
gue quedar-n obligadas aincorporar el texto del acuerdo alos
convenios colectivos de los sectores afectados como doble
garantlade cumplimiento y, atal efecto, seincluir- como dis-
posiciUn en dichos convenios.

8.- A efectosdeinterpretar el presente acuerdoy ve-
lar por su cumplimiento, se constituir- unacomisiUn paritaria
por las partesfirmantes. EstacomisiUn elaborar- un reglamento
sobre rEgimen de funcionamiento interno de lamisma

En Ceuta, a 25 de marzo de 2004.- POR LA CON-
FEDERACI”N DE EMPRESARIOS DE CEUTA .- Fdo.: An-
tonio Garcla Sencianes.- POR LA UNI”"N GENERAL DE
TRABAJADORES.- Fdo.: Antonio Gil Mellado.- POR CO-
MISIONES OBRERAS.- Fdo.: Juan Luis ArUstegui Ruiz.

10.- VISTO d texto del Acta de la reuniOn de la
ComisiUn Paritaria del convenio colectivo del SECTOR DE
COMERCIO DE CEUTA, para el periodo 01.04.2004 a
31.04.2006 suscrito por su ComisiUn Negociadora e 15 de
Abril de 2004 (y acta adicional de la misma fecha), formada
por la representaciUn empresaria y las Centrales Sindicales
U.G.T.y CC.00., de conformidad con lo dispuesto en el artl-
culo 92 del Real Decreto Leg. 1/95, de 24 de Marzo, Ley del
Estatuto de los Trabajadoresy el articulo segundo b) del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de Mayo, sobre Registro y DepUsi-
to de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACI”N DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripciUn en e Registro de
Convenios del jreade Trabajoy Asuntos Sociales, con notifi-
caciUn alaComisiUn Negociadora.

Segundo: Disponer su publicaciOn en e Boletin Ofi-
cia delaCiudad.

Ceuta, a20 de abril de 2004.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo. Luis Vicente Moro Diaz.
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Por UniUn General de Trabajadores

D. Eloy Verdugo Guzm-n
D. Jes's Gordillo Blanco
D. Luis JmEnez PeOa

Por Comisiones Obreras

D. Juan Antonio Alonso Sedano
D. Manuel M-rquez Ballesteros

Por la ConfederaciUn de Empresarios de Ceuta

D. Rafael PErez M -rquez

D. Ernesto Vaero Moronta

D. Bhagwan Doulatram Dhanwani

D. Pedro A. Contreras L Upez (como asesor)

En Ceuta, siendo las 20,30 horas del dia 15 de abril
de 2004, se re’ nen los seQores arriba reseOados en funciones
de ComisiUn Paritaria, al objeto de proceder alanegociaciUn,
redacciUn einclusUn en € Texto del Convenio Colectivo de
Comercio, de unadisposiciUn queregule € Acuerdo de 25 de
Marzo de 2004, al canzado entre los sindicatos UniUn General
de Trabajadores, Comisiones Obreras y ConfederaciUn de
Empresarios de Ceuta, enrelaci Un conlaOrden TAS/471/2004
de 26 de Febrero.

Trasunfluido di-logo, se procede alalecturay apro-
baciUn por unanimidad de los presentes, asl como su traslado
alaAutoridad Laboral de Ceuta, para su aprobaciUn y publi-
caciUn en € Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, del si-
guiente texto:

DisposiciUn Adicional: Plus deVinculaciUn alaBo-
nificaciOn.

En aplicaciUn de las bonificaciones de cuotas esta-
blecidas en el apartado 2 deladisposiciUn adicional trigEsima
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, respecto de empresasyy trabajadores por cuenta propiade
las ciudades de Ceuta y Melilla, desarrolladas por la Orden
TAS/471/2004 de 26 de Febrero, y al Acuerdo de 25 de Marzo
de 2004, rubricado entre ConfederaciUn de Empresarios de
Ceuta, UniUn General de Trabajadoresy Comisiones Obreras
de Ceuta, se acuerdalo siguiente:

Que como consecuencia de la aplicaciUn de las bo-
nificaciones contenidas en la Orden TAS/471/2004, con efec-
tos 1 de abril de 2004, los trabajadoresincluidos en | os secto-
resde Comercio, Hostelerla, Industria (excepto energlay agua),
Agencias de Vigjes, Operadores Turlsticosy otras actividades
de apoyo turlstico, conforme ala clasificaciUn de actividades
contenidaen el Real Decreto 1.560/1992 de 18 de diciembre,
por € que se aprueba la ClasificaciOn Nacional de Activida-
des EconUmicas (CNAE-93), percibir-n un 0,8 % de su Sala-
rio Base, por cada 5 puntos porcentual es de bonificaciUn que
efectivamente se practiquen las empresas. Dado que inicial-
mente, lareferida Orden establece un porcentaje de bonifica-
¢iUn paralas empresas de un 40 %, |os trabajadores percibir-n
desde lafechaindicadadel 1 de abril de 2004 un 6,4 % de su
Salario Base, incluso en las pagas extraordinarias. En €l su-
puesto de que el referido porcentaje de bonificaciUn fuera ob-
jeto de modificaciUn o supresiUn, igualmente se practicarla
con car-cter inmediato, la correspondiente variaciUn o supre-
si0n de la cantidad a abonar a los trabajadores, conforme al
procedimiento establecido en este punto.
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L os trabajadores que causen baja en la empresa du-
rante el transcurso de un mes determinado, percibir-n el refe-
rido plus con ocasiUn delaliquidaciOn y saldo delarelaciOn
laboral.

L os trabajadores contratados en formaciUn o apren-
dizaje, no percibir-n el plus objeto del presente articulo.

El abono de esta cantidad queda expresamente vin-
culado alaefectividad y mantenimiento de labonificaciUn en
lascuotasalaSeguridad Social quelojustifican, detal forma,
que la desapariciUn, reducciUn o no aplicaciUn por cualquier
causa, de la bonificaciUn empresarial, llevar- aparejada la
desaparaciUn, reducciUn o no aplicaciUn alostrabajadores del
referido complemento retributivo.

Sin m-s asuntos que tratar se da por concluidalare-
uniUn siendo, las 21,00 horas.

11.- VISTO e texto del Acta de la reuniUn de la
ComisUn Paritaria del convenio colectivo del SECTOR DEL
METAL DE CEUTA, parae perlodo 01.04.2004 a31.04.2006
suscrito por su ComisiUn Negociadora el 19 de Abril de 2004
(y actaadicional delamismafecha), formada por larepresen-
taciUnempresarial y las Centrales SindicalesU.G.T.y CC.00.,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del Real
Decreto Leg. 1/95, de 24 de Marzo, Ley del Estatuto de los
Trabajadoresy el artlculo segundo b) del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de Mayo, sobre Registro y DepUsito de Conve-
nios Colectivos.

ESTA DELEGACI”N DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripciUn en e Registro de
Convenios del jreade Trabajoy Asuntos Sociales, con notifi-
caciUn alaComisiUn Negociadora

Segundo: Disponer su publicaciUn en el Boletin Ofi-
cial delaCiudad.

Ceuta, a20 de abril de2004.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro Diaz.

ASISTENTES
Por UniUn General de Trabajadores

D. Luis MarladmEnez PeOa
D. Eloy Verdugo Guzm-n

Por Comisiones Obreras

D. Antonio G:lvez G-lvez
D. Manuel OrtegaVillegas

Por la ConfederaciUn de Empresarios de Ceuta

D. Miguel Angel LUpez Snchez
D. Pedro Arturo Contreras LUpez (como Asesor)

En Ceuta, siendo las 20,00 horas del dia 19 de abril
de 2004, re nen los seOores arriba reseOados en funciones de
ComisiUn Paritaria, al objeto de proceder a la negociaciUn,
redacciUn einclusiUn en & Texto del Convenio Colectivo de
Industriasdel Metal delaCiudad de Ceuta, de unadisposici On
que regule el Acuerdo de 25 de Marzo de 2004, alcanzado
entrelos sindicatos UniUn General de Trabajadores, Comisio-
nes Obrerasy ConfederaciUn de Empresarios de Ceuta, en re-
laciUn con la Orden TAS/471/2004 de 26 de Febrero.
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Trasunfluido di-logo, se procede alalecturay apro-
baciUn por unanimidad de |os presentes, asi como su traslado
alaAutoridad Laboral de Ceuta, para su aprobaciUn y publi-
caciUn en e Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, del si-
guiente texto:

_ DisposicilnAdicional: Plus deVinculaciUn alaBo-
nificaciun.

En aplicaciUn de |as bonificaciones de cuotas esta-
blecidas en el apartado 2 deladisposiciUn adicional trigEsima
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, respecto de empresas y trabajadores, por cuenta propia
delasciudadesde Ceutay Mélilla, desarrolladaslaOrden TAS/
471/2.004 de 26 de Febrero, y a Acuerdo de 25 de marzo de
2.004, rubricado entre ConfederaciUn de Empresariosde Ceuta,
UniUn General de Trabajadores y Comisiones Obreras de
Ceuta, se acuerdalo siguiente:

Que como consecuencia de la aplicaciUn de las bo-
nificaciones contenidas en la Orden TAS/471/2004, con efec-
tos 1 de abril de 2004, |os trabajadores incluidos en los secto-
resde Comercio, Hostelerla, Industria(excepto energlay agua),
Agencias de Vigjes, Operadores Turlsticosy otras actividades
de apoyo turlstico, conforme ala clasificaciUn de actividades
contenidaen el Real Decreto 1.560/1.992 de 18 de diciembre,
por € que se aprueba la ClasificaciUn Nacional de Activida-
des EconUmicas (CNAE-93), percibir-n un 0.8 % de su Sala-
rio Base, por cada 5 puntos porcentuales de bonificaciUn que
efectivamente se practiquen las empresas. Dado que inicial-
mente, |a referida Orden establece un porcentaje de bonifica-
ciUn paralas empresas de un 40 %, | ostrabajadores percibir-n
desde lafechaindicada del 1 de abril de 2004 un 6,4 % de su
Salario Base, incluso en las pagas extraordinarias. En € su-
puesto de que el referido porcentaje de bonificaciUn fuera ob-
jeto de modificaciUn o supresiUn, igualmente se practicaria
con car-cter inmediato, |a correspondiente variaciUn o supre-
siUn de la cantidad a abonar a los trabajadores, conforme al
procedimiento establecido en este punto.

L os trabajadores que causen baja en la empresa du-
rante el transcurso de un mes determinado, percibir-n el refe-
rido plus con ocasiUn delaliquidaciOn y saldo delardaciOn
laboral.

L os trabajadores contratados en formaciUn o apren-
dizaje, no percibir-n el plus objeto del presente articulo.

El abono de esta cantidad queda expresamente vin-
culado ala efectividad y mantenimiento de labonificaciOn en
las cuotas ala Seguridad Socia quelojustifican, detal forma,
que la desapariciUn, reducciUn o no aplicaciOn por cualquier
causa, delabonificaciUn empresarial, llevar- aparejadalades-
apariciUn, reducciUn o no aplicaciUn alostrabajadores del re-
ferido complemento retributivo.

Sin m-s asuntos que tratar se da por concluidalare-
uniUn siendo las 20,30 horas.

12.- VISTO e texto del Acta de la reuniOn de la
ComisiUn Paritaria del convenio colectivo del SECTOR DE
HOSTELEROA DE CEUTA, para el perlodo 01.04.2004 a
31.04.2006 suscrito por su ComisiOn Negociadora e 19 de
Abril de 2004 (y acta adicional de la misma fecha), formada
por la representaciUn empresarial y las Centrales Sindicales
U.G.T.y CC.00., de conformidad con |o dispuesto en el arti-
culo 92 del Real Decreto Leg. 1/95, de 24 de Marzo, Ley del
Estatuto de los Trabajadoresy el artlculo segundo b) del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de Mayo, sobre Registro y DepUsi-
to de Convenios Colectivos.
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ESTA DELEGACI”N DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripciUn en e Registro de
Convenios del jreade Trabajoy Asuntos Sociales, con notifi-
caciUn ala ComisiUn Negociadora.

Segundo: Disponer su publicaciOn en e Boletin Ofi-
cia delaCiudad.

Ceuta, a20 de abril de 2004.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro Diaz.

Por UniUn General de Trabajadores
D. Eloy Verdugo Guzm:n

D.™ BlancaGUmez Serra

D. Jes s Gordillo Blanco

Por Comisiones Obreras
D. Ahmed All Taieb
D. Juan Antonio Alonso Sedano

Por la ConfederaciUn de Empresario de Ceuta
D. Fernando Ramos Oliva

D. JosE jvilajvila

D. Pedro A. Contreras L Upez ( como Asesor)

En Ceuta, siendo las 20,00 horas del dia 19 de abril
de 2004, se re nen los seOores arriba reseOados en funciones
de ComisiUn Paritaria, al objeto de proceder alanegociaciUn,
redacciUn einclusiUn en @ Texto del Convenio Colectivo de
Hostel erlade Ceuta, de unadisposiciUn queregule el Acuerdo
de 25 de Marzo de 2004, alcanzado entrelos sindicatos UniUn
Genera de Trabgjadores, Comisiones Obreras y Confedera-
¢iUn de Empresarios de Ceuta, en relaciUn con laOrden TAS/
471/2004 de 26 de Febrero.

Trasunfluido di-logo, seprocedealalecturay apro-
baciUn por unanimidad de los presentes, asl como su traslado
alaAutoridad Laboral de Ceuta, para su aprobaciUn y publi-
caciUn en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, del si-
guiente texto:

- DisposiciUn Adicional: Plus de VinculaciUn a la
BonificaciUn.

En aplicaciUn de |as bonificaciones de cuotas esta-
blecidas en el apartado 2 deladisposiciUn adicional trigEsima
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, respecto de empresasyy trabajadores por cuentapropiade
las ciudades de Ceutay Méelilla, desarrolladas por la Orden
TAS/471/2004 de 26 de Febrero, y al Acuerdo de 25 de Marzo
de 2004, rubricado entre ConfederaciUn de Empresarios de
Ceuta, UniUn General de Trabajadoresy

Comisiones Obreras de Ceuta, seacuerdalo siguien-
te:

Que como consecuencia de la aplicaciUn de las bo-
nificaciones contenidas en la Orden TAS/471/2004, con efec-
tos 1 de abril de 2004, |os trabajadores incluidos en los secto-
resde Comercio, Hostelerla, Industria (excepto energlay agua),
Agencias de Vigjes, Operadores Turlsticos y otras actividades
de apoyo turistico, conforme ala clasificaciUn de actividades
contenida en el Real Decreto 1.560/1992 de 18 de diciembre,
por €l que se aprueba la ClasificaciUn Nacional de Activida-
des EconUmicas (CNAE-93), percibir-n un 0,8 % de su Sala-
rio Base, por cada 5 puntos porcentuales de bonificaciUn que
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efectivamente se practiquen las empresas. Dado que inicial-
mente, lareferida Orden establece un porcentaje de bonifica-
¢iUn paralas empresas de un 40 %, |os trabajadores percibir-n
desdelafechaindicadadel 1 de abril de 2.004 un 6,4 % de su
Salario Base, incluso en las pagas extraordinarias. En €l su-
puesto de que el referido porcentaje de bonificaciUn fuera ob-
jeto de modificaciUn o supresiUn, igualmente se practicarla
con car-cter inmediato, la correspondiente variaciUn o supre-
si0n de la cantidad a abonar a los trabajadores, conforme al
procedimiento establecido en este punto.

i Los trabajadores que causen baja en la empresa
durante el transcurso de un mes determinado, percibir-n el
referido plus con ocasiUn de laliquidaciUn y saldo delarela-
ciUn laboral.
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T Lostrabajadores contratados en formaci Qn oapren-
dizaje, no percibir-n el plus objeto del presente artlculo.

T El abono de esta cantidad queda expresamente vin-
culado alaefectividad y mantenimiento de la bonificaciUn en
las cuotas ala Seguridad Social quelojustifican, detal forma,
que la desapariciUn, reducciOn o no aplicaciUn por cualquier
causa, delabonificaciUn empresarial, llevar- aparejadalades-
apariciUn, reducciOn o no aplicaciUn alos trabagjadores del re-
ferido complemento retributivo.

Sin m-s asuntos que tratar se da por concluidalare-
uniUn siendo, las 21,00 horas.



