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............................................................................................................ Telf. 956 52 83 15 - Fax 956 52 83 14
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S IMPOIACIUN ...t Telf. 956 52 82 95. Horariode8 a2y de4 a7 h.

S LIPS s Telf. 956 52 82 86. Horariode8a3 y de4 a6 h.
SERVICIOSSOCIALES: T ..ccvcvevenee tJuan de Juanes g/n. - Telfs. 956 50 46 52 - 956 50 46 53. Horario de 10 a14 h.
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LABORATORIO: ittt st te st sttt st steste e stestestenne s Avda. San Amaro - Telf. 956 51 42 28
FESTEJOS: ...iiuiuieueeseeeeeseeesesssees sttt sttt nniees 1Cl. Tte. JosE Olmo, 2 - Telf. 956 51 06 54
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POLICIA LOCAL: ittt tAvda. de EspaOag/n. - Telfs. 956 52 82 31 - 956 52 82 32
BOMBEROS: ...t tAvda. de Barcelonas/n. - Telfs. 956 52 83 55 - 956 52 82 13
INT ERNET S oottt ettt et e beeteeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeneeneeneeneeneeneens http://www.ceuta.info
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DelegaciUn del Gobierno en Ceuta
Jefatura Provincial deTr -fico

2.645 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de laley 30/1992, de 26 de noviembre, de REgimen
Jurldico delasAdministraciones P blicasy del Procedimiento Administrativo Com' n (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace pblica notificaciOn de lainiciaciUn de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
Tr-fico, alas personas o entidades denunciadas que a continuaci Un se rel acionan, ya que habiEndose intentado la notificaciUn en e
"Itimo domicilio conocido, Estano se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de |a Jefatura Provincial de Tr-fico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito 10 que en su defensa estimen conveniente, con aportaciUn o proposiciUn de |as pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias h-biles, contados desde el siguiente a de la publicaciUn del presente en e
Boletin Oficial delaProvincia.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho paraformular alegacionesy/o aportar o proponer pruebas, se
dictar-n las oportunas Resoluciones.

CEUTA, 04-06-2.004.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: JerUnimo Nieto Gonz:lez.

ART*= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP =M eses de suspensiUn

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA  EUROS SUSP. PRECEPTO ART
510041107148 A SALOUANE X1344538G ROQUETAS

DE MAR 04.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510040869776 D EL BOUKHSIBI X3775690X BARCELONA  23.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041102837 ARTEMUR CEUTA SL B11952157 CEUTA 27.04.2004 150,00 RD 2822/98  010.1
510041087782 SARGAZ X2258812M CEUTA 01.04.2004 1.500,00 L.30/1995  003.A
510041026380 R EZKIEK X2306848V CEUTA 01.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510040967488 K BEN FARES X2547973X CEUTA 29.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041077922 AFILALI X2944065L CEUTA 19.03.2004 90,00 RD 13/92 1171
510041077910 AFILALI X2944065L CEUTA 19.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510040869855 A EL GHALLAL X3157398G CEUTA 01.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041061999 K CHAHBOUNI X3258843L CEUTA 12.01.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041081676 M ABBOU X3294328S CEUTA 28.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041081883 | MOHAMED X3431062Z CEUTA 19.03.2004 1.010,00 L.30/1995  003.B
510041082243 | MOHAMED X3431062Z CEUTA 19.03.2004 150,00 RD 772/97  001.2
510041107082 H SOURI X4979421) CEUTA 02.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041107318 HHICHOU X5139030W CEUTA 06.05.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041101341 M NIETO 45041004 CEUTA 08.03.2004 1.500,00 L.30/1995  003.A
510041090501 APINO 45068329 CEUTA 30.04.2004 1.010,00 L.30/1995  003.A
510041088944 M ABDESELAM 45076085 CEUTA 10.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041084677 M ABDESELAM 45076085 CEUTA 01.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041078069 A MOHAMED 45076772 CEUTA 03.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041089377 K MOHAMED 45077883 CEUTA 16.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041089559 K MOHAMED 45077883 CEUTA 17.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041093228 M ABDELMALIK 45079572 CEUTA 30.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041028388 M ABDELMALIK 45079572 CEUTA 29.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041089365 T MOHAMED 45079693 CEUTA 26.04.2004 300,00 RD 772/97  001.2
510041087423 M MOHAMED 45080368 CEUTA 01.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041089237 M ABDELKADER 45080607 CEUTA 14.04.2004 1.500,00 L.30/1995  003.A
510041088440 M ABDELKADER 45081071 CEUTA 31.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041109388 B AHMED 45082115 CEUTA 08.05.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041109390 B AHMED 45082115 CEUTA 08.05.2004 90,00 RD 13/92 018.2
510041069767 M ABDELUAHID 45082123 CEUTA 13.04.2004 150,00 RD 772/97  001.2
510041088750 M LAHASEN 45082508 CEUTA 03.04.2004 150,00 RD 772/97  001.2
510041088579 AABDELKADER 45083097 CEUTA 30.04.2004 300,00 RD 772/97  001.2
510041037675 AABDELKADER 45083097 CEUTA 03.05.2004 300,00 RD 772/97  001.2
510041093836 Y ABDELKADER 45083098 CEUTA 28.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041093848 Y ABDELKADER 45083098 CEUTA 28.04.2004 1.500,00 L.30/1995  003.A
510041098093 M HAMIDO 45083139 CEUTA 23.03.2004 10,00 RD 2822/98  026.1
519040951774 FAHMED 45083140 CEUTA 12.05.2004 300,00 RDL 339/90  072.3
519041009390 FAHMED 45083140 CEUTA 12.05.2004 300,00 RDL 339/90 0723
519041021778 FAHMED 45083140 CEUTA 12.05.2004 300,00 RDL 339/90 0723
510041093538 M HASSAN 45083189 CEUTA 07.05.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041107288 M HASSAN 45083189 CEUTA 23.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041099838 R MOHAMED 45083211 CEUTA 20.04.2004 60,00 L.30/1995  003.B
510041087447 SPARRA 45083868 CEUTA 31.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
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510041064605 M AHMED 45086860 CEUTA 06.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041026835 N MOHAMED 45087178 CEUTA 30.04.2004 150,00 RD 2822/98  010.1
510041087332 TABDESELAM 45088673 CEUTA 31.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041086911 SMUSTAFA 45089327 CEUTA 24.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041085475 A BALLESTEROS 45090576 CEUTA 06.05.2004 150,00 RD 772/97  001.2
510041088520 L AHMED 45091257 CEUTA 06.04.2004 1.250,00 L.30/1995  003.A
510041090410 R LAHASEN 45091314 CEUTA 25.03.2004 150,00 RD 2822/98  010.1
510041087484 A LAIACHI 45091737 CEUTA 31.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041074854 M MOHAMED 45092932 CEUTA 29.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041106806 M MOHAMED 45092932 CEUTA 07.05.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041089432 AAHMED 45093005 CEUTA 11.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041089950 AAHMED 45093005 CEUTA 12.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041081809 A MOHAMED 45093269 CEUTA 27.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041087850 Y ALI 45093898 CEUTA 06.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041089067 M MOHAMED 45094043 CEUTA 01.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041083491 M MOHAMED 45094043 CEUTA 13.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041065348 M MOHAMED 45094043 CEUTA 03.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041066092 D MOHAMED 45094045 CEUTA 31.03.2004 150,00 RD 772/97  001.2
510041081202 D MOHAMED 45094050 CEUTA 11.04.2004 150,00 RD 772/97  001.2
510041088403 ZMOHAMED 45095374 CEUTA 27.04.2004 1.010,00 L.30/1995  003.A
510041094993 C OBISPO 45096057 CEUTA 08.05.2004 1.500,00 L.30/1995  003.A
510041092984 FMOHAMED 45096381 CEUTA 09.05.2004 1.500,00 L.30/1995  003.A
510041088130 R MOHAMED 45096403 CEUTA 30.04.2004 1.500,00 L.30/1995  003.A
510041089262 M MOHAMED 45096664 CEUTA 10.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041081755 EVILLAR 45096814 CEUTA 26.04.2004 300,00 RD 772/97  001.2
510041086236 FMARTIN 45096836 CEUTA 01.05.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041072663 R MOHAMED 45098233 CEUTA 28.04.2004 90,00 RD 13/92 090.1
510041088506 B MOHAMED 45098972 CEUTA 03.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041083934 B MOHAMED 45098972 CEUTA 19.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041089444 H ABEDESELAM 45101185 CEUTA 06.04.2004 300,00 RD 772/97  001.2
510041085682 N MOHAMED 45101408 CEUTA 30.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510040869752 D JMENEZ 45101713 CEUTA 21.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041098330 K AHMED 45101892 CEUTA 11.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041088531 L ABDELKADER 45102642 CEUTA 06.04.2004 300,00 RD 772/97  001.2
510041093964 SABDELKRIM 45103046 CEUTA 01.05.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041095006 M LARA 45103616 CEUTA 08.05.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041091128 A MOHAMED 45104375 CEUTA 21.04.2004 150,00 RD 2822/98  049.4
510041083648 M LAARBI 45104413 CEUTA 31.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041089766 BAL LAL 45104531 CEUTA 14.04.2004 1.010,00 L.30/1995  003.A
510041093241 L BUADES 45104812 CEUTA 30.04.2004 1.500,00 L.30/1995  003.A
510041098380 N AMZERREN 45105030 CEUTA 13.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041105152 AAHMED 45105235 CEUTA 04.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041092522 R MOHAMED 45105807 CEUTA 28.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041079670 HAHMED 45106323 CEUTA 04.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041079827 HAHMED 45106323 CEUTA 03.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041078872 K AHMED 45106476 CEUTA 12.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041091384 M MAZA 45106633 CEUTA 27.04.2004 60,00 L.30/1995  003.B
510041088968 M ABDELKADER 45106676 CEUTA 14.04.2004 150,00 RD 772/97  001.2
510041109169 SEL ADOUZI 45106833 CEUTA 14.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041087708 M MOHAMED 45107423 CEUTA 31.03.2004 150,00 RD 772/97  001.2
510041028364 JPEREZ 45107492 CEUTA 25.04.2004 70,00 RD 13/92 106.2
510041066109 A LOPEZ 45107740 CEUTA 26.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041090094 A LOPEZ 45107740 CEUTA 29.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041099796 A LOPEZ 45107740 CEUTA 24.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041090999 A CASADO 45108140 CEUTA 29.04.2004 150,00 RD 772/97  001.2
510041102874 D MARTIN 45108420 CEUTA 27.04.2004 90,00 RD 13/92 1181
510041028819 M MORENO 45108450 CEUTA 04.03.2004 1.500,00 L.30/1995  003.A
510041109157 M MOHAMED 45108803 CEUTA 20.04.2004 90,00 RD 13/92 1181
510041085165 H BUSELHAM 45108814 CEUTA 30.03.2004 300,00 RD 2822/98  001.1
510041088129 R MOHAMED 45109529 CEUTA 17.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041108645 R MOHAMED 45109529 CEUTA 04.05.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041079037 R MOHAMED 45109529 CEUTA 04.05.2004 90,00 RD 13/92 167.
510041082279 M LAYACHI 45109618 CEUTA 12.04.2004 150,00 RD 772/97  001.2
510041105103 M AMEGGAROU 45110640 CEUTA 07.04.2004 90,00 RD 13/92 018.2

2.248



Martes 6 de julio de 2004 B.O.C.CE.-4.336 2.645
EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA  EUROS SUSP. PRECEPTO ART
510041055689 Y ENFEDAL 45110987 CEUTA 10.04.2004 150,00 RD 772/97  001.2
510041088919 AAHMED 45111308 CEUTA 06.05.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041088889 A MOHAMED 45111763 CEUTA 29.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041093708 A MOHAMED 45111763 CEUTA 27.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041085785 L SAHRAOUI 45116184 CEUTA 17.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041103106 M ALVAREZ 76695325 CEUTA 28.04.2004 30000 1 RD 13/92 084.1
510041082024 M RADITH 99010265 CEUTA 08.05.2004 300,00 RD 772/97  001.2
510041093277 H MOHAMED 99012889 CEUTA 06.05.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041106892 A EL KHABAR 99013293 CEUTA 05.04.2004 150,00 RD 13/92 019.1
510041101481 G PEREZ 45072152 AYAMONTE  23.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041086870 B GHAFAR X2744367F REUS 13.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de laley 30/1992, de 26 de noviembre, de REgimen Jurldico de

las Administraciones P blicas y del Procedimiento Administrativo Com'n (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
p’ blicanotificaciUn delas resol uciones recal das en | os expedi entes sancionadores que se indican, dictadas por laAutoridad compe-
tente seg'n laDisposiciUn adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de OrganizaciUn y Funcionamiento delaAdministra-
ciUn General del Estado, alas personas o entidades que a continuaci Un se relacionan, ya que habi Endose intentado lanotificaciUn en
el "Itimo domicilio conocido, Esta no se ha podido practicar.

Contraestas resol uciones que no son firmes en viaadministrativa podr- interponerse RECURSO DE ALZADA, dentro del
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a de la publicaciUn del presente en e Boletin Oficia o Diario Oficial
correspondiente, ante el Director General de Tr-fico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantlainferior adiez mil pesetas
recal das en el -mbito de Comunidades AutUnomas que comprendan m-s de una provincia, en cuyo caso lainterposiciUn ser- ante el
Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, |as resoluciones ser-n firmes y las multas podr-n ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes ala firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se proceder:
asu exacciUn por viagecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tr-fico.

CEUTA, 04-06-2.004.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: JerUnimo Nieto Gonz-lez.

ART*= Artlculo; RDL=Real Decreto L egislativo; RD= Real Decreto; SUSP =Meses de suspensiUn

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA  EUROS SUSP. PRECEPTO ART
510041025314 A LAHLOU X2002297D NIJAR 11.12.2003 60,00 RD 2822/98  032.1
510041084290 M TAIEB MAO081648 CEUTA 06.03.2004 150,00 RD 2822/98  042.1
510041041745 A AGHATTAS X1265026A CEUTA 26.11.2003 450,00 RD 772/97 001.2
510041106820 M HASSOUNI X1383049J CEUTA 25.03.2004 450,00 RD 772/97 001.2
510041101304 M EL MORABET X3009629X CEUTA 08.03.2004 450,00 RD 772/97 001.2
510041101511 E MOHAMED X5269842J CEUTA 23.03.2004 90,00 RD 13/92 1171
510040993049 RTAIEB 00445909 CEUTA 16.01.2004 450,00 RD 772/97 001.2
510041101456 V SORO 39688311 CEUTA 23.03.2004 90,00 RD 13/92 1171
510041055628 JPE—A 40272689 CEUTA 15.02.2004 450,00 RD 772/97 001.2
510041057030 EHEREDIA 45025131 CEUTA 08.01.2004 10,00 RD 772/97 001.4
510041101894 M MOHAMED 45034546 CEUTA 25.03.2004 90,00 RD 13/92 1171
510041100750 ARUIZ 45059706 CEUTA 26.02.2004 90,00 RD 13/92 1171
510041055800 FPINO 45064764 CEUTA 28122003 10,00 RD 772/97 001.4
510041063935 F CERVANTES 45073827 CEUTA 17.01.2004 1.500,00 L.30/1995  003.A
510041054879 SABDELKADER 45076127 CEUTA 17.12.2003 150,00 RD 2822/98  010.1
510041070370 R GONZALEZ 45078289 CEUTA 08.01.2004 150,00 RD 772/97 016.4
510041043500 T MOHAMED 45079693 CEUTA 08.01.2004 450,00 RD 772/97 001.2
510041063881 | KASSEN 45080166 CEUTA 31.01.2004 450,00 RD 772/97 001.2
510041015485 SMOHAMED 45080643 CEUTA 11.12.2003 450,00 RD 772/97 001.2
510041028224 M ENNAKRA 45080908 CEUTA 08.01.2004 150,00 RD 2822/98  010.1
510041058563 SAL LAL 45081677 CEUTA 09.11.2003 90,00 RD 13/92 167.
510041052706 M AHMED 45082112 CEUTA 20.11.2003 450,00 RD 772/97 001.2
510041078770 AABDELKADER 45083097 CEUTA 15.03.2004 450,00 RD 772/97 001.2
510041062876 A ABDELKADER 45083097 CEUTA 31.01.2004 450,00 RD 772/97 001.2
510041068271 AABDELKADER 45083097 CEUTA 26.01.2004 450,00 RD 772/97 001.2
510041054624 AABDELKADER 45083097 CEUTA 17.01.2004 450,00 RD 772/97 001.2
510041082462 B HASSAN 45083334 CEUTA 17.02.2004 10,00 RD 772/97 001.4
510041020092 ADRIS 45083556 CEUTA 16.12.2003 150,00 RD 2822/98  010.1
510041054016 H MOHAMED 45083989 CEUTA 26.11.2003 10,00 RD 772/97 001.4
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA  EUROS SUSP. PRECEPTO ART
510041051337 HMUSTAFA 45086077 CEUTA 19.11.2003 450,00 RD 772/97  001.2
510041066286 M MOHAMED 45086681 CEUTA 06.02.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041056736 M MOHAMED 45086720 CEUTA 09.02.2004 10,00 RD 772/97  001.4
510041057169 M EMBAREK 45087707 CEUTA 04.01.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041062300 M HASSAN 45089931 CEUTA 06.02.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041100981 A BALLESTEROS 45090576 CEUTA 06.03.2004 90,00 RD 13/92 1181
510041031170 A MOHAMED 45091077 CEUTA 21.08.2003 150,00 RD 772/97 0164
510041003999 B AMEGGARON 45092053 CEUTA 16.12.2003 450,00 RD 772/97  001.2
510041055264 B AMEGGARON 45092053 CEUTA 20.12.2003 450,00 RD 772/97  001.2
510040869740 FAHMED 45092205 CEUTA 21.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510040955152 H MOHAMED 45092475 CEUTA 06.01.2004 450,00 RD 2822/98  034.1
510040955176 L MOHAMED 45092774 CEUTA 06.02.2004 450,00 RD 2822/98  034.1
510041062270 M ABDERRAMAN 45092876 CEUTA 12,01.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041085268 M MOHAMED 45092932 CEUTA 04.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041030966 M MOHAMED 45092932 CEUTA 26.11.2003 10,00 RD 772/97  001.4
510041037390 M MOHAMED 45092932 CEUTA 26.11.2003 10,00 RD 772/97  001.4
510041044230 | AHMED 45093091 CEUTA 14.11.2003 450,00 RD 772/97  001.2
510041052561 A HASSAN 45093100 CEUTA 12.12.2003 450,00 RD 772/97  001.2
510040955139 A MOHAMED 45093793 CEUTA 13.11.2003 300,00 RD 2822/98  001.1
510041065671 H MOHAMED 45094999 CEUTA 26.01.2004 60,00 L.30/1995  003.B
510041101780 V VAZQUEZ 45096232 CEUTA 24032004 90,00 RD 13/92 117.1
510041061586 R GARCIA 45097338 CEUTA 04.02.2004 150,00 RD 2822/98  001.1
510041063984 R MOHAMED 45097621 CEUTA 01.02.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041033670 SBUCHAIB 45098752 CEUTA 29.01.2004 300,00 RD 772/97  001.2
510041102291 FOLMEDO 45099070 CEUTA 14.04.2004 150,00 RD 2822/98  012.
519041059277 JGARRIDO 45101158 CEUTA 23.03.2004 300,00 RDL 339/90 072.3
510041051775 H ABEDESELAM 45101185 CEUTA 18.11.2003 10,00 RD 772/97  001.4
510041072456 PGONZALEZ 45101455 CEUTA 23.02.2004 90,00 RD 13/92 117.1
510041073291 D JMENEZ 45101713 CEUTA 27.01.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041032628 RAHMED 45101842 CEUTA 21.11.2003 450,00 RD 772/97  001.2
510041060831 K AHMED 45101892 CEUTA 06.02.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041072419 JGONZALEZ 45102429 CEUTA 23.02.2004 90,00 RD 13/92 117.1
510041056566 SABDELKRIM 45103046 CEUTA 08.02.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041062220 SABDELKRIM 45103046 CEUTA 27.01.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041044734 SABDEL LAH 45103531 CEUTA 24.01.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041100610 RAHMED 45104769 CEUTA 25.02.2004 90,00 RD 13/92 117.1
510041064502 R SANCHEZ 45105579 CEUTA 27.01.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041100038 H ABDELKADER 45105583 CEUTA 23.02.2004 150,00 RD 13/92 085.1
510041072407 R FAJARDO 45105651 CEUTA 23.02.2004 90,00 RD 13/92 1171
510041054600 N AHMED 45106073 CEUTA 22.12.2003 450,00 RD 772/97  001.2
510041100014 K MOHAMED 45106986 CEUTA 23.02.2004 90,00 RD 13/92 1181
510041021709 JLEON 45107220 CEUTA 29.12.2003 450,00 RD 772/97  001.2
510041028030 L MOH. CHARRADI 45107298 CEUTA 30.01.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510040951780 A CHELLAF 45107816 CEUTA 23.02.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041054594 A CHELLAF 45107816 CEUTA 26.12.2003 450,00 RD 772/97  001.2
510041051520 M CANALES 45109243 CEUTA 23122003 10,00 RD 772/97 0014
510041028832 R MOHAMED 45109529 CEUTA 04.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041101833 F FERNANDEZ 45110489 CEUTA 24.032004 90,00 RD 13/92 1181
510041055835 JMARTINEZ 45111299 CEUTA 15.12.2003 150,00 RD 772/97  001.2
510041028820 AAHMED 45111308 CEUTA 04.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041063777 AAHMED 45111308 CEUTA 15.01.2004 150,00 RD 772/97  001.2
510041055008 AABSELAM 45111560 CEUTA 12.01.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041068532 A MOHAMED 45111763 CEUTA 27.01.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041067205 A MOHAMED 45111763 CEUTA 04.02.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041043754 A MOHAMED 45111763 CEUTA 08.02.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041057212 A MOHAMED 45111763 CEUTA 20.01.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041075329 FSILES 45112851 CEUTA 06.02.2004 150,00 RD 2822/98  010.1
510041048533 B KADDUR 45113797 CEUTA 07.12.2003 10,00 RD 772/97  001.4
510041028108 M EL HADRI X4521706K BENICARLO 15122003 450,00 RD 772/97  001.2
510041024759 C ARROYO 45282800 MELILLA 04.01.2004 150,00 RD 2822/98  010.1
510041073369 A BENZEROUAL X2922350Q FUNES 17.01.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041002650 M MOALI X1731921K EIVISSA 01.10.2003 450,00 RD 772/97  001.2
510041077314 SOUMALEK X3533919S F.DEEBRO  01.03.2004 450,00 RD 772/97  001.2
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de REgimen Jurldico
de lasAdministraciones P blicasy del Procedimiento Administrativo Com'n (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1.992), se hace
p’ blicanotificaciUn delainiciaciUn de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Local de Tr-fico, a
las personas o entidades denunciadas que a continuaciUn se relacionan, ya que habiEndose intentado la notificaciUn en el “Itimo
domicilio conocido, Estano se ha podido practicar.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Tr-fico, antela cual les asiste
el derecho de aegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportaciUn o proposiciUn de las pruebas que conside-
ren oportunas, dentro del plazo de quince dias h-biles, contados desde e siguiente a de la publicaciUn del presente en el Boletin
Oficia delaCiudad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho paraformular alegacionesy/o aportar o proponer pruebas,
se dictar-n las oportunas Resol uciones.

Ceuta, 4-06-04.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: JerUnimo Nieto Gonz-lez.

ARTEArticulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspensiUn

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA  EUROS SUSP. PRECEPTO ART

510041087526 B. AHMED 45082115 CEUTA 07.05.04 450,00 RD 772/97  001.2

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de REgimen Jurldico
de lasAdministraciones P blicasy del Procedimiento Administrativo Com'n (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1.992), se hace
p’ blicanotificaciUn delas resol uciones recal das en | os expedi entes sancionadores que se indican, dictadas por laAutoridad compe-
tente seg' n la DisposiciOn adicional cuarta de laLey 6/1997, de 14 de abril, de OrganizaciUn y Funcionamiento de laAdministra-
c¢iUn General del Estado, alas personas o entidades que a continuaci Un se relacionan, yaque habiEndoseintentado lanotificaciUn en
el "Itimo domicilio conocido, Estano se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podr- interponerse RECURSO DE ALZADA dentro
del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a de la publicaciUn del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, ante el Director General de Tr-fico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a diez mil pesetas
recal das en el -mbito de Comunidades AutUnomas que comprendan m-s de una provincia, en cuyo caso lainterposiciUn ser- ante el
Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones ser-n firmesy las multas podr-n ser
abonadas en perlodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes ala firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se proceder:
asu exacciUn por viagecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Tr-fico.

Ceuta, 4 de junio de 2004.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: JerUnimo Nieto Gonz-lez.

ARTEArticulo; RDL=Rea Decreto Legisativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspensiUn
EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA EUROS SUSP PRECEPTO ART

510040868759 A.AHMED 45105235 CEUTA 31.07.03 450,00 RD 772/97 001.2

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Agencia Tributaria de Ceuta
Dependencia deAduanasell.EE.

2.646.- Por medio del presente edicto se notifica, que el Sr. Jefe de la Dependencia Provincial de Aduanas e I1.EE. de
Ceuta, hadictado resoluciUn defaltas reglamentarias por infracciones alaL ey de ImportaciUn Temporal de AutomUviles, Embarca-
ciones de Recreo y Aeronaves, artlculos 1[y 10[y |a normativa expuestaen la Circular n.922 de la DirecciUn General de Aduanas,
con imposiciUn de las multas que a continuaciUn se citan, seg'n lo dispuesto en e articulo 17 del mismo texto legal:

EXPTE. LITA N31/03.- NISSAN MATRICULA OF-644, CHASIS INIOWEU11U0025430, PROPIETARIO DESCO-
NOCIDO MULTA 60,10 E.

EXPTE. LITA N[32/03.- VOLKSWAGEN TRANSPORTER, MATRICULA DQD-873, CHASISWV 22ZZ70ZPH029204,
PROPIETARIO DESCONOCIDO MULTA 90,26 E.

EXPTE. LITA N[33/03.- VOLVO 460 TURBO DIESEL, MATRICULA AC-670-CL, CHASIS XLBL C793ESC611106,
PROPIETARIO DESCONOCIDO MULTA 90,26 E.

EXPTE. LITA N34/03.- PEUGEOT 405 TURBO DIESEL, MATRICULA Z-73-32, CHASISILEGIBLE, PROPIETA-
RIO DESCONOCIDO MULTA 90,26 E.

EXPTE. LITA N[35/03.- BMW 325 TD, MATRICULA FS-XL-69, CHASIS WBACC11010FF43315, PROPIETARIO
DESCONOCIDO MULTA 90,26 E.
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EXPTE. LITA N36/03.- VOLKSWAGEN GOLF, MATRICULA BV-418-GL, CHASISWVWZZZJ21W482752, PRO-
PIETARIO DESCONOCIDO MULTA 90,26 E.

EXPTE. LITA N[37/03.- CITROEN XM TURBO DIESEL, MATRICULA OF-64/H, CHASISVF7Y 3AK0000AK 7432,
PROPIETARIO DESCONOCIDO MULTA 90,26 E.

EXPTE. LITA N[38/03.- FORD SIERRA, MATRICULA 536NVE75, CHASISWFONXXGBBNJD95392, PROPIETA-
RIO DESCONOCIDO MULTA 90,26 E.

EXPTE. LITA N[39/03.- MERCEDES 280, MATRICULA VPE 452X, CHASIS WDB12602212060624, PROPIETA-
RIO DESCONOCIDO MULTA 90,26 E.

EXPTE. LITA N.[41/03.- LANCIA DEDRA, MATRICULA MI-8W7736, CHASIS ZL A83500000251648, PROPIETA-
RIO DESCONOCIDO MULTA 90,26 E.

EXPTE. LITA N©4/03.- VOLKSWAGEN JETTA, MATRICULA Z-14-95, CHASISWVWZZZ1GZLW480751, PRO-
PIETARIO DESCONOCIDO MULTA 90,26 E.

EXPTE. LITA N©95/03.- RENAULT 21 GTL, MATRICULA XK-40-DP, CHASIS VF1L48F0501306122, PROPIETA-
RIO DESCONOCIDO MULTA 90,26 E.

EXPTE. LITA N97/03.- PEUGEOT 607, MATRICULA 65-BMV-78 CHASISVF39DXFXE92001843, PROPIETARIO
DESCONOCIDO MULTA 90,26 E.

EXPTE. LITA N©98/03.- PEUGEOT 406, MATRICULA EWD-305, CHASISILOCALIZABLE, PROPIETARIO DES-
CONOCIDO MULTA 90,26 E.

EXPTE. LITA N®9/03.- NISSAN BANETTE DIESEL, MATRICULA L-4492114 CHASIS VSKBGC220U0990748,
PROPIETARIO DESCONOCIDO MULTA 90,26 E.

EXPTE. LITA N[100/03.- RENAULT 25 GTX, MATRICULA 4-NSF-75, CHASIS ILOCALIZABLE, PROPIETARIO
DESCONOCIDO MULTA 90,26 E.

El ingreso de las multas impuestas deber-n realizarla, previarecogida de la carta de pago en esta Dependencia Provincial
deAduanas, en los siguientes plazos: hastael dia5 del mes siguiente o el inmediato h-bil posterior si estanotificaciUn es publicada
entrelosdias 1y 15y hastael dia20 del messiguiente o e inmediato h-bil posterior, si lanotificaciUn espublicadaentre losdias 16
y “ltimo de cada mes.

La falta de pago de las multas dentro del plazo seQalado, implicar- 1a daciUn en pago de los vehiculos con los efectos
previstosen el articulo 1.521 del CUdigo Civil, y consecuentemente su ventaen p’ blica subasta, aplic-ndose el importe obtenido al
pago de lasanciUn. Cuando dichaventano cubrael importe de las sanciones impuestas se seguir- el procedimiento de apremio por
ladiferencia

Contraeste acuerdo podr- interponerse recurso de reposici Un ante esta Dependencia o reclamaciUn econUmica-administra-
tiva, ante el Tribunal EconUmico-Administrativo Local, ambos en el plazo de quince dias h-biles, contados a partir de la fecha de
publicaciUn de este edicto en el Boletin Oficia dela Ciudad.

Ambos recursos son compatibles pero no simult-neos, interpuesto el econUmico-administrativo, no es posible el de repo-
scaun.

Ceuta, a 16 dejunio de 2004.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA PROVINCIAL DE ADUANASE II.EE.- Fdo.: AndrEs
Montiel Luque.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesorerla Gral. Seg. Social de Ceuta

2.647 .- D. PASCUAL FRESNEDA RODRIGUEZ, RECAUDADOR de laU.R.E. 4 de LORCA, por delegaciUn deD.
Eduardo Cos Tejeda DIRECTOR PROVINCIAL DE LA TGSS DE MURCIA, comunica

Que esta Unidad de Recaudaci Un Ejecutiva, de conformidad con |o dispuesto en los articulos 59.4 y 61 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de REgimen Jurldico delasAdministraciones P blicasy del Procedimiento Administrativo Com' n (BOE de 27
de noviembre) y lo establecido en el RD 1637/95 de 6 de octubre, ha ordenado |a gjecuciUn de embargos contra los bienes de los
sujetos que a continuaciUn se relacionan y a no haberse podido realizar lanotificaciUn en e domicilio de losinteresados por causa
no imputable ala Tesorerla General dela Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que de no liquidarse
las deudas publicadas en el plazo de diez di as mediante transferenciaala cuenta 20430006510000510039 se tendr-n por notificados
los dEbitos y actuaciones de embargo realizadas en el procedimiento de apremio.

L os sujetos pasivos obligados con la Seguridad Social 0 sus representantes debidamente acreditados, podr-n comparecer
ante esta Unidad de RecaudaciUn de la Seguridad Social, sitaen LOPE GISBERT, 9 de LORCA, en €l plazo de diez dias, contados
desde el siguiente al dela publicaciUn del presente anuncio en el TablUn deanuncios del Ayuntamiento'y en el Boletin Oficial dela
RegiUn de Murcia, para conocimiento del contenido 1ntegro del expedientey constancia de tal conocimiento.

Contrael acto notificado, que no agotalaviaadministrativa, podr- formularse RECURSO DE ALZADA antelaDirecciOn
Provincial delaTesorerla General dela Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recepciUn por €l interesado,
conforme alo dispuesto en el art. 34 delaL ey General dela Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio (B.O.E. del dia 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, signific-ndose que el procedimiento de
apremio no se suspender- sin la previa aportaciUn de garantl as para el pago de la deuda.

Expediente NIF Deudor Acto de Apremio Localidad Deuda
040300531310 045101626Y Hamed Mohamed Tarik Embargo de cuentas Ceuta 75,89

En Lorca, a6-5-2004.- EL RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Pascual Fresneda Rodriguez.
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2.652

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Migracionesy Serv. Sociales

2.648 - LaDirecciUn Provincia del IMSERSO en
Ceutaen latramitaci Un del/l os expediente/sindi cados a conti-
nuaciUn ha intentado notificar lals resoluciOn/es indicadals a
continuaciUn, sin que se haya podido practicar, procediEndose
de conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de laley 30/92,
de 26 de noviembre, ley de rEgimen jurldico de las Adminis-
traciones P blicasy del procedimiento administrativo com'n
(B.O.E. del 27), modificada por ley 4/99, de 13 de enero
(B.O.E. del 14).

EXPEDIENTES APELLIDOSY NOMBRE

51/367/1/1991 AHMED MOHAMED, Fatima
51/34/3/1996 AHMED AHMED-B, Hamama
51/215 /1/2001 AHMED MOHAMED, Karim

Se advierte alos interesados que podr-n interponer
reclamaciUn previaalaviajudicial socia ante esta DirecciOn
Provincial, dentro de lostreintadias siguientes aesta publica-
ciUn, de conformidad con lo dispuesto en €l art. 71 del texto
refundido de la ley de Procedimiento Laboral, Real Decreto
Legidativo 2/95, de 07 de abril (B.O.E. del 11).

Ceuta, a2 dejunio de 2004.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno JmEnez.

2.649 .- LaDirecciUn Provincial del IMSERSO en
Ceutaen latramitaciUn del/l os expediente/sindicados a conti-
nuaciUn ha intentado notificar lals resoluciOn/es indicadals a
continuaciUn, sin que se hayapodido practicar, procediEndose
de conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de laley 30/92,
de 26 de noviembre, ley de rEgimen juridico de las Adminis-
traciones P blicasy del procedimiento administrativo com'n
(B.O.E. del 27). modificada por ley 4/99, de 13 de enero
(B.O.E. del 14).

EXPEDIENTES APELLIDOSY NOMBRE

51/27/1/2004 OBISPO MARTINEZ, CarmenM.™

Se advierte alos interesados que podr:-n interponer
reclamaciOn previaalaviajudicial social ante esta DirecciUn
Provincial, dentro delostreintadias siguientes aesta publica-
ciUn, de conformidad con lo dispuesto en € art. 71 del texto
refundido de la ley de Procedimiento Laboral, Rea Decreto
Legidativo 2/95, de 07 de abril (B.O.E. del 11).

Ceuta, a2 de junio de 2004.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno JmEnez.

2.650.- La DirecciOn Provincia del IMSERSO de
Ceutaen latramitaci Un del/los expediente/sindicados aconti-
nuaciUn ha intentado notificar la citaciUn de los interesados,
para realizar los tr-mites indispensables para su resoluciUn,
sin que se haya podido practicar, procediEndose de conformi-
dad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, Ley de REgimen Juridico de las Administracio-
nes P blicas y del Procedimiento Administrativo Com'n (
B.O.E. de27), modificadapor Ley 4/99, de 13 deenero (B.O.E.
del 14).

EXPEDIENTE/S APELLIDOSY NOMBRE

51/1008226-M/01 JMENEZ LORDA, RamUn
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Se advierte a los interesados que transcurridos tres
meses se producir- la caducidad de |os expedientes con archi-
vo delas actuaciones practicadas.- EL DIRECTOR PROVIN-
CIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno JmEnez.

2.651 - De conformidad con lo dispuesto en el art.
59.4 delalLey 30/1.992 de 26 de noviembre de REgimen Jurl-
dico delaAdministraciUn P blicay Procedimiento Adminis-
trativo Com'n (B.O.E. de 27 de noviembre de 1992), modifi-
cadapor laLey 4/99, de 13 de enero (B.O.E. del 14), se hace
p blicanotificaciUn delas resoluciones delos expedientes que
seindican, dictadas por laDirecciUn Provincial del IMSERSO,
alas personas que a continuaciUn se relacionan, ya que ha-
biEndose intentado |a notificaciOn en el “Itimo domicilio co-
nocido, Esta no se ha podido practicar:
EXPEDIENTES APELLIDOSY NOMBRE
51/1006238-M/96
51/1007925-M/00
51/1001212-M/88
51/1008412-M/01
51/1009171-M/04

BUSELHAM LAARBI, Malika
OBISPO MARTONEZ, CarmenM.™
SiNCHEZ PALMA, M.™ Camen
PARTIDA RODROGUEZ, YolandaM.
MARZOK MOHAMED, Suhar

Contra estas resoluciones, que no agotan la via ad-
ministrativa, podr-n interponer reclamaciUn previa a la via
jurisdiccional social, de conformidad con €l art. 71 delalLey
de Procedimiento Laboral (R.D. 2/1995 de 7 de abril) en €l
plazo de TREINTA DIAS, contados apartir del siguienteal de
lapublicaciUn del presente en e Boletin Oficial dela Ciudad
de Ceuta, mediante escrito dirigido ala Direcci Un Provincia
del Instituto de Migracionesy Servicios Sociales, de confor-
midad con lo previsto en el art. 38.4 de laLey 30/1992.- EL
DIRECTOR PROVINCIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno JmEnez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesorerla Gral. Seg. Social de Ceuta

2.652 - El Director Prov. de laTesoreria Gen. Seg.
Soc., respecto de los expedientes administrativos de apremio
queseinstruyen enestaU. R. E. 51/01, contralos apremiados
que figuran enlaRELACI”N adjunta por deudas ala Seguri-
dad Socid, y por la cuantia total indicada, ha dictado la si-
guiente:

PROVIDENCIA DEAPREMIO: En uso delafacul-
tad que me confiere el art. 34 de la LGSS/94, aprobado por
RDL. 1/94 de 20 junio (B.O.E. 29.06.94) y €l art. 110 del Re-
glamento Gen. de RecaudaciUn de los Recursos del Sist. Seg.
Soc., aprobado por RD. 1637/95 de 6 octubre (B.O.E.
24.10.95), ordeno la gecuciUn forzosa contra € patrimonio
del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones ten-
dentesaladeterminaciUn del actual domicilio del deudor, pro-
cede practicar la notificaciUn de la Providencia de Apremio,
conforme prevE el art. 109 del citado reglamento, mediantela
publicaciUn por Edicto en € tablUn de anuncios del Ayunta-
miento del “Itimo domicilio conocido del deudor y en el Bole-
tin Oficial correspondiente.

El presente Edicto se publicacon el fin derequerir al
deudor para que efect’e el pago de la deuda en el plazo de
QUINCE DOAS ante la correspondiente Unidad de Recauda-
c¢iUn Ejecutiva, con apercibimiento de embargo en caso con-
trario, conforme dispone el art. 110 del citado reglamento, asl
como solicitar su comparecenciaen el plazo de 8 diaspor sl o
por medio derepresentante, al objeto de seOalar domicilio para
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lapr-ctica de |as notificaciones a que hubiera lugar en el mismo, con la advertencia de ser declarado en rebeldia en caso contrario
mediante providencia, sin que paralice el expediente y teniEndolo por notificado de los sucesivos tr-mites a todos |0s efectos,
conforme dispone €l art. 109 del citado reglamento.

A tenor delodispuesto enlosart. 111, 182y 183 del yamencionado reglamentoy art. 129 delaO.M. de 26 mayo de 1999,
podr-n formularse las impugnaciones que no agotan la via administrativa, mediante:

-OPOSICI”"N AL APREMIO, ainterponer facultativamente en el plazo de QUINCE DOAS contadosapartir del siguiente
asu notificaciUn, ante la Dir. Prov. Tesorerla General de la Seg. Soc., y exclusivamente alegando estas CAUSAS de oposiciUn al
apremio, ( pago, prescripciUn, aplazamiento de pago o suspensiUn del procedimiento, falta de notificaciUn, error material o aritme-
tico en ladeterminaci Un de ladeuda, condonaciUn. ). Este procedimiento se suspender- hasta que sedicte laoportunaresoluciOn, sin
necesidad de que € interesado aporte garantias ni consigne el importe de la deuda previsto en art. 129 de su O.M. de desarrollo.

-RECURSO deAlzada, en el plazo de un MES contado a partir del recibo de lanotificaciOn, ante la DirecciOn Provincial
de laTesorerla Gen. de la Seguridad Social.

Se advierte que el procedimiento de apremio aungue se interponga recurso ordinario, NO SE SUSPENDER; salvo que el
deudor GARANTICE EL PAGODELOSD...BITOS perseguidos con AVAL suficiente 0 se CONSIGNE su importe, incluido en su
caso los intereses correspondientes, asl como e recargo de apremio y el 3 % sobre estos como cantidad a cuenta de las costas
reglamentariamente establecidas, antela TesorerlaGeneral, sin perjuicio delo previsto sobre suspensiUn del procedimiento seg'n el
art. 111, y arts. 176 y 177 respecto de lainterposiciUny efectos de las tercerlas.

Si el apremiado RESIDIERA FUERA DE LA LOCALIDAD donde se tramita el expediente, podr- designar en Estaala
PERSONA QUE LE REPRESENTE y recibalas NOTIFICACIONES pertinentes.

En Ceuta, a7 de junio de 2004.- EL RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Maci as Soto.

RELACI”N PARA SOLICITAR LA PUBLICACI”N EN EL B.O.P/B.O.C.A. (TVA-19)

N.EXPTE. NOMBRE/RAZON SOCIAL DOMICILIO IMPORTE RECLAMADOE.
93/586 Bravo BellUn Dionisio Pedro Avd. E. EspaOol, 1 Bj. 56,55
94/475 JmEnez PeOa Juan M. C/ Padre Feijoo, 34 Bj. 6.192,75
94/586 Bellido Benitez JosE Luis C/ Dtor. MargQUn, 19 Bj. 9.613,05
98/78 GUmez Trujillo Analsabel C/ Redl, 70 Bj. 739,50
98/159 Rom:n Dur-n Miguel C/ LUpez Utor, 4 2zq. 2.290,37
52/98/98 Lanero Mayor Antonina Cl.Red, 74 2. B 13.496,14

2.653.- NOTIFICACION DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLESA TRAVES DE ANUNCIO (TVA-502)

El Jefe de la Unidad de RecaudaciOn Ejecutiva n"mero 01, de CEUTA.

Hago Saber: Que en el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta unidad de RecaudaciUn Ejecutiva
contrael deudor ABDELKADER SADIK ACHUCHA por deudas ala Seguridad social, y cuyo ‘Itimo domicilio conocido fue en
AV AFRICA-RESD.D.ALFONSO 1 2 C, se procediU con fecha 23/04/2.001 al embargo de bienesinmuebles, de cuyadiligenciase
acompaOa COPIA adjuntaal presente Edicto.

Al propio tiempo, serequiere a deudor paraqueen el plazo de OCHO DIAS, comparezca, por sl o por medio de represen-
tante en el expediente de apremio que se le sigue, a fin de proceder a la pr-ctica de las notificaciones a que haya lugar, con la
prevenciUn de que en el caso de no personarse el interesado, se le tendr- por notificado de todas | as sucesivas diligencias hasta que
finalice lasustanciaciUn del procedimiento, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 109 y 120.1.a) del repetido Regla-
mento General de RecaudaciUn de los Recursos del Sistema de la Seguridad Socidl.

Ceuta, a1 dejunio de 2004.- EL RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Maclas Soto.

En el expediente administrativo de apremio que seinstruye en esta Unidad de Recaudaci Un Ejecutiva contrael deudor de
referencia, por dEbitos contral dos para con la Seguridad Social, con fecha 07/07/2003 se ha dictado el acto cuya copia literal se
adjunta.

Y paraque sirvade NOTIFICACION EN FORMA y dem:s efectos pertinentes al destinatario, en su condiciUn de INTE-
RESADO, expido lapresente CEDULA DE NOTIFICACION.

Contrael acto notificado, que no agotalaviaadministrativa, podr- formularse RECURSO DE ALZADA antelaDirecciOn
Provincial delaTesorerlaGenera delaSeguridad Social en el plazo de un MES, contado a partir de su recepciUn por el interesado,
conformealo dispuesto en el artlculo 34 del Texto Refundido delal ey General dela Seguridad Social aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del dia 29), signific-ndose que el procedimiento de apremio no se suspender- sin la
previa aportaciUn de garantlas para el pago de ladeuda

Transcurrido € plazo de tres meses desde |ainterposiciUn dedicho recurso de a zada sin que recaiga resoluciUn expresa, €l
mismo podr- entenderse desestimado, seg’n dispone € artlculo 183.1.a) del Reglamento General de RecaudaciUn de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, lo que se comunica a efectos de |0 establecido en e articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de REgimen Jurldico de las Administraciones P blicasy del Procedimiento Administrativo Com' n.

Ceuta, a7 dejulio de 2003.- EL RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Macias Soto.

NOTIFICACION AL DEUDOR DE VALORACION DE BIENES INMUEBLES EMBARGADOS (TVA-503)
En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudaci Un Ejecutiva contrael deudor de
referencia, por deudas ala Seguridad Social, se ha procedido con fecha 23-04-2001 al embargo de bienes inmuebles de su propie-

dad. como interesado se le notifica que | os bienes embargados han sido tasados por esta Unidad de Recaudaci Un Ejecutiva, seg' n se
transcribe en relaciUn adjunta, a efectos de su posible venta en p'blica subasta, si no se realiza el pago de la deuda.
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LavaloraciUn efectuada servir- parafijar e tipo de
subasta. No obstante, si no estuviese de acuerdo con la tasa-
ciUn fijada, podr- presentar valoraciUn contradictoria de los
bienes quelehan sido trabados, en el plazo de QUINCE DIAS,
acontar desde el diasiguiente al de recibo delapresente noti-
ficaciUn, que podr- ser ampliadapor esta Unidad de Recauda-
ciUn Ejecutiva en caso necesario.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se
aplicar-n las siguientes reglas:

- Cuando la diferencia entre ambas no exceda del
20% de lamenor, se estimar- como valor delosbienesel dela
tasaciUn m-salta

- Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%,
gueda convocado en su calidad de deudor para dirimir las di-
ferenciasen el plazo delos QUINCE DIASsiguientesa dela
presentaciUn de la peritaciOn contradictoria y, de no hacerse
asl o cuando no existaacuerdo entrelas partes, estaUnidad de
RecaudaciUn Ejecutiva solicitar- una nueva vaoraciUn por
perito adecuado y su vaoraciUn de los bienes embargados,
que deber- estar entre las efectuadas posteriormente, ser- la
definitivamente aplicable y servir- como tipo paralaviap -
blicadel bien embargado.

Todo €ello, de acuerdo con |o dispuesto en el articulo
139 del Reglamento General de RecaudaciUn delos Recursos
del Sistemade la Seguridad Social, aprobado por Real Decre-
to 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E. del dia24) y 116 de su
orden de Desarrollo, aprobada por Orden de 26 de mayo de
1999 (B.O.E. del dia4 dejunio).

Contrael acto notificado, que no agotalaviaadmi-
nistrativa, podr- formularse RECURSO DEALZADA antela
DirecciUn Provincial de la Tesorerla General de la Seguridad
Social en el plazo deun MES, contado apartir de su recepciUn
por el interesado, conforme alo dispuesto en el articulo 34 de
laLey General dela Seguridad Social, aprobada por Real De-
creto Legislativo 1/1.994, de 20 de junio (B.O.E. del dia 29),
seg n laredacciUn dada a mismo por laLey 42/1.994, de 30
de diciembre (B.O.E. del dia31), de Medidas fiscales, admi-
nistrativas y de orden social, signific-ndose que €l procedi-
miento de apremio no se suspender- sin la previa aportaciUn
de garantlas para el pago de la deuda.

Ceuta, 7 dejulio de2003.- EL RECAUDADOR EJE-
CUTIVO.- Fdo.: Laureano Maclas Soto.

DEUDOR: ABDELKADER SADIK ACHUCHA
FINCA NUMERO: 01
DATOS FINCA URBANA

DESCRIPCION FINCA: DPTO. N[42 VIVIENDA
4 EN AVDA. AFRICA RESID.DON ALFONSO

TIPOVIA:AV,NOMBREVIA: AVDA.AFRICA S/
N, ESCALERA: 1, PISO: 2, COD-POST: 51002, COD-MUNI:
51101
DATOS REGISTRO

NIREG: CE, NTOMO: 166, NILIBRO: 166, N [J
FOLIO: 7, NIFINCA: 12852

IMPORTE DE TASACION: 65.175,65
DESCRIPCION AMPLIADA

DEPARTAMENTO NUMERO CUARENTA Y
DOS.- VIVIENDA NUMERO CUATRO, EN LA PLANTA
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SEGUNDA, DEL PORTAL UNO, PERTENECIENTE AL
MODULOI, SITUADO NIVEL 46,48 DEL EDIFICIO SITO
EN CEUTA, EN LA LLAMADA AVENIDA DEAFRICA SIN
N/M ERO, COMPLEJO RESIDENCIAL "DON ALFONSO".

LINDEROS:

- DERECHA: FACHADA A LA AVENIDA DE
AFRICA.

- IZQUIERDA: CAJA DE ASCENSOR Y
MEDIANERIA CON VIVIENDA N/M ERO CINCO.

- FONDO: FACHADA AL INTERIOR DEL TE-
RRENO.

- FRENTE: CAJA DE ESCALERA Y
MEDIANEROA CON VIVIENDA N/MERO TRES.

- SUPERFICIE CONSTRUIDA: 92,7 M2.

- SUPERFICIE/TIL: 76,53 M2.

- DIVISI”"N HORIZONTAL: CUOTA-VALOR:
1,35%. NMERO ORDEN: 42

Ceuta, a 7 de julio de 2003.- EL RECAUDADOR
EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Maclas Soto.

DESTINATARIO: ABDELKADER SADIK ACHU-
CHA

DIRECCION: AV AFRICA-RESD.D.ALFONSO 1
2C

LOCALIDAD: 51002 - CEUTA

PROVINCIA: CEUTA

En el expediente administrativo de apremio que se
leinstruye en esta Unidad de Recaudaci Un Ejecutiva por deu-
das ala Seguridad Social, se ha dictado providencia, afin de
que ponga a disposiciUn de esta Unidad de RecaudaciUn Eje-
cutiva, en € plazo de 3 dias, si reside en lamisma locaidad,
donde est-n ubicadas las oficinas de esta Unidad, o en el de
15, en caso contrario, conforme se indica en € articulo 140
del Reglamento General de RecaudaciUn de los Recursos del
Sistemadela Seguridad Social (aprobado por R.D. 1637/1995,
de 6 de octubre (B.O.E. del dia24) lostitulos de propiedad de
sus bienes inmuebles, crEditos hipotecariosy derechos reales
embargados que se detallan a continuaciUn:

FINCA NUMERO: 01
DATOS FINCA URBANA

DESCRIPCION FINCA: DPTO. N[42 VIVIENDA
4ENAVDA. iFRICA RESID. DON ALFONSO, TIPOVIA:
AV, NOMBRE VIA: AVDA. AFRICA SIN, ESCALERA: 1,
PISO: 2, COD-POST: 51002, COD-MUNI: 51101

DATOS REGISTRO

N.[Reg.: CE, N.OTomo: 166, N.[Libro: 166, N. O
Folio: 7, N.[Finca: 12852

TambiEn seleinformade que, en caso de no presen-
tarlos en e plazo seQalado, se dirigir- mandamiento a Regis-
tro de la Propiedad para que Este los libre a su costa.

Contrael acto notificado, que no agota la via admi-
nistrativa, podr- formularse Recurso Ordinario ante la Direc-
ci0nProvincial delaTesorerlaGeneral delaSeguridad Social
en el plazo de un mes, contado a partir de su recepciUn por
interesado, conformealo dispuesto en el articulo 34 delaley
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General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del dia29), seg' n
laredacciUn dada al mismo por la Ley 42/1994, de 30 de di-
ciembre (B.O.E. del dia31), de Medidas Fiscales, administra-
tivas y de orden social, signific-ndose que el procedimiento
de apremio no se suspender- sin la previa aportaciUn de ga-
rantlas para el pago de la deuda.

Ceuta, a7 dejulio de 2003.- EL RECAUDADOR
EJECUTIVO.- Fdo.: Laureano Maclas Soto.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

DelegaciUn del Gobierno en Ceuta
i readeTrabajoy Asuntos Sociales

2.654.- VISTO el texto del Acta del Convenio
Colectivo de Empresa AUTOBUSES BENZ/, S. L.,
(5100442) parael perlodo 01-01-2004 a 31-12-2006 suscrito
por su ComisiUn Negociadora el 28 de mayo de 2004, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del Real De-
creto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Ley del Estatuto de
los Trabajadores y el articulo segundo b) del Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y DepUsito de
Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACI”N DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripciUn en el Registro de
Convenios del jreade Trabajo y Asuntos Sociales, con noti-
ficaciUn ala ComisiUn Negociadora.

Segundo: Disponer su publicaciUn en e Boletin
Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 9 de junio de 2004.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: JerUnimo Nieto Gonz-lez.

RepresentaciUn Patronal.

D. JosE Marla CuEllar Obispo (Director Gerente)
D. Miguel Casas L Upez (Graduado Social Asesor)
RepresentaciUn de los Trabajadores:

Delegado de Personal:
D. Mohamed Abderrahaman Ab-

D. Juan Luis ArUstegui (Asesor CC.00.)

ACTA

En laciudad de Ceuta, aveintiocho de Mayo de dos
mil cuatro.

Reunidas |l as personas que al margen se especifican
en larepresentaciUn que cada uno ostenta, seg n se indican
manifiestan lo siguiente:

Primero: Que habiendo llegado a un total acuerdo
respecto al Convenio Colectivo de la Empresa de Autobuses
Hadu-Almadraba, S.L., afin derealizar €l tr-miterelativo al
registro del Convenio indicado ante la Autoridad Laboral
competente, ambas representaci ones han decidido delegar tal
gestiUn enlapersonadeD. JosE MarlaCuEllar Obispo, aefec-
tosde larapidez y de lamayor efectividad del tr-mite.

Segundo: Que la delegaciUn es a favor de D. JosE
Marla CuEllar Obispo, € cual, unavez efectuada la tramita-
ciUn correspondiente, deber- dar cuentadelamismaalares-
pectiva representaci Un de los trabajadores.
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Y paraque conste, ambas partes firman la presente
en el lugar y fecha arriba indicados.

CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
AUTOBUSES BENZ/, S. L.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Art.1.-) AMBITO FUNCIONAL Y TERRITO-
RIAL .- El presente convenio de la empresa, ser- de aplica-
ciUny obligar- alaempresaAutobuses Hadu-Almadraba, S.L.
y los trabajadores vinculados a ella por cualquier modalidad
de contrato de trabajo, cuya actividad principal sea el trans-
porte urbano de viajeros.

Art.2.-) AMBITO TEMPORAL .- El presente con-
venio colectivo tendr- unaduraciUn detres aQos, entrando en
vigor el dia 1 de enero de 2.004 y finalizando €l 31 de di-
ciembre de 2.006.

Este convenio quedar- denunciado autom:-ticamente
asu vencimiento.

Art.3.-) AMBITO PERSONAL .- El presente con-
venio afectaalatotalidad del personal que ocupe laempresa
alaque le es de aplicaciUn, tanto fijos como eventuales, u
otra modalidad de trabajo, asimismo ser- de aplicaciUn al
personal que se incorpore durante la vigencia del mismo.

Art.4.-) COMPENSACI”N Y ABSORCI”N.- Las
mejoras establecidas en el presente convenio ser-n
compensables con las que anteriormente viniera disfrutando
y rigiendo en laempresa, yafueran de car-cter legal o volun-
tario, siempre que dicha medida compensatoria sea adoptada
uniformemente, paratodo el personal.

Art.5.-) GARANTIA PERSONAL.- Las condicio-
nes establ ecidas en este convenio, de cualquier Indole noim-
piden el respeto de otras m-s beneficiosas que vinieran dis-
frutando el personal, consideradas globalmentey en cOmpu-
to anual.

Art.6.-) DERECHO SUPLETORIO.- Entodolo no
previsto en el presente convenio, se estar- alo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadoresy dem:-s disposiciones vigen-
te en cada momento.

Art.7.-) VINCULACION A LA TOTALIDAD.- A
todos los efectos, las condiciones pactadas en el presente
convenio constituyen un todo org-nico indivisibley, a efec-
tos de su aplicaciUn pr-ctica, ser-n consideradas global mente
y en cOmputo anual.

Art.8.-) COMISION PARITARIA.- Se crea una
ComisiUn Paritaria para conocer y resolver cuantas dudas y
cuestiones se susciten en la aplicaciUn e interpretaciUn del
presente convenio. La ComisiUn Paritaria estar- compuesta
por dos representantes de cada una de las partes firmantes
del convenio. La ComisiUn Paritaria podr- reunirse en cual-
quier momento en que surjaunadiscrepanciaentre laaplica-
ciUny Lo convenido en este texto. La parte que solicite la
reuniUn de laComisiUn Paritarialo comunicar- mediante es-
crito a la otra parte con quince dias de anticipaciUn, inclu-
yendo el orden detemasatratar. Sereunir- con car-cter obli-
gatorio en Enero del 2006 con objeto de aplicar 1o estableci-
do en ladisposiciUn final “nica, punto segundo, del presente
convenio.
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CAPITULO 11
JORNADA DE TRABAJO

Art. 9.-) JORNADA LABORAL.- Lajornadalabo-
ral paratodos | os trabajadores afectados por el presente con-
venio es de 40 horas de trabajo efectivo semanales, tanto en
jornada partida como en jornada continuada.

LadistribuciUn delajornadaser- delunesadomin-
gos con |os descansos establ ecidos legalmente o convencio-
nalmente, que podr-n coincidir en cualquier diade, lasema-
na.

Lajornada anual sefijaen 1.826 horasy 27 minu-
tos como total de horas de trabajo efectivo en e alo.

El total de horas de trabajo efectivas diarias en sis-
tema de trabajo a turnos no podr- ser superior a 9 horas, no
superando el tope de 40 horas semanalesen el cUmputo anual,
respet-ndose siempre |os descansos |egal 0 convenciona men-
te establecidos.

Art. 10.-) HORARIO DE TRABAJO.

Se distinguen los siguientes tipos de horario de tra-
bajo;

Personal de movimiento.- En los que se incluyen
conductores- perceptores e inspectores.

Personal detaller.

Personal de oficina.

Personal de limpiezay mantenimiento.

1.- HORARIO FIJO: Seentiende por horariofijo €l
que no varlaalo largo del aQo, establecido al efecto para el
personal detaller de oficina, limpiezay mantenimiento.

2.- HORARIO A TURNOS: En este apartado se
encuentran encuadrados los conductores- perceptores e ins-
pectores. Es aquel en que las horas de entrada 'y salida van
rotando alo largo de las semanas, meses o aOos, dentro del
sistema o cuadrante, por la empresa establecido.

La empresa confeccionar- un documento, orden de
trabajo diario, relativo a la jornada diaria, que se expondr-
en ¢ tablUn de anuncios antes de las 12 horas del dia ante-
rior. En el documento se relacionar- atodos |os trabajadores
incluidos en e presente punto y su situaciUn al diade, lafe-
cha del documento, especificando las bajas o permisos, la
hora de entrada o relevo, horarios m-s significativos y linea
de trabgjo asignada para ese dla.

2.8) PRIMER TURNO:

-Entrada entre la 06,00 y las 08,00 horas y salida
entre las 14,00 y las 15,30 horas.

2.b) SEGUNDO TURNO:

-Entrada entre las 14,00 y las 15,30 horas y salida
entre las 22,00 y las 00,00 horas.

3.- TURNO PARTIDO: Esaquel que seredizapara
atender las circunstancias de mayor afluencia de p blico en
determinadas horas del dia, 0 en determinadas lineas, o fe-
chas, o debido a ausencias de personal, que se deben de rea-
lizar parareforzar o aiviar dichasituaciUn. El turno partido,
equivale alajornada partiday el sistema de asignaciUn, ser-
rotativo entre todo el personal, con lalimitaciUn de dos tur-
nos partidos por trabajador y mes. ...stos quedar-n fuera de
los horarios establecidos anteriormente, pudi Endose realizar
en cualquiera de las horas dentro de lajornada diaria de tra-
bajo, es decir entre las 06,00 horasy las 00,00 horas.

Se entender- turno partido todo aquel que medie,
como minimo, una hora de descanso entre turno, este nunca
podr- ser superior a9 horas.

Art. 11.-) VACACIONES ANUALES.- Todos los
trabajadores afectados por €l presente convenio tendr-n de-
recho a 30 dias naturales de vacaciones anuales, siendo retri-
buidas con el salario base, antig,edad, plus de residenciay
plus de vacaciones.
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El perlodo de disfrute de vacaciones se fijar- de
com' n acuerdo entre laempresay los delegados de personal
antesdel comienzo de cadaaQo y deber- hacerse p'blico para
el conocimiento de todos | os trabajadores.

Lasvacaciones, preferentemente, seiniciar-nel dia
primero de cadames, y adem-sen dlalaborable, siempre que
las circunstancias de la empresa lo requiera. Solamente po-
dr-n interrumpirse si existe acuerdo entre la empresa 'y los
trabajadores.

Parala confecciOn del calendario de vacaciones se
tendr- en cuentalarotatividad necesariaparaquetodo el per-
sonal pueda acceder alternativamente a perlodos de verano e
invierno. Se acuerda facultad a la empresa para que en el
perlodo comprendido entre el mes de Junio y Septiembre se
acople el m-ximo personal posible, rot-ndolo sucesivamente
para que todos los trabajadores puedan disfrutarlos durante
estos meses.

Se podr-n permutar dias de vacaciones, siempre que
dichas permutas se presenten por escrito aladirecciUn dela
empresa quince dias despuEs, de la publicaciOn del sorteo,
esto no alterar- el orden que por sorteo se realiza a primeros
dealo.

Caso de que antes de iniciar las vacaciones un tra-
bajador se encontrase en situaciUn de incapacidad temporal,
cuando sea dado de alta, iniciar- el disfrute de sus vacacio-
nes hasta final del mes que le haya correspondido, quedando
el resto de los dias pendientes, para disfrutarlos cuando la
empresa disponga de una fecha para ello.

Art. 12.-) DESCANSO SEMANAL y FESTIVO.-
El personal de movimiento afectado por el presente conve-
nio, tendr- derecho a disfrutar de un descanso semanal de
dosdias, en cUmputo de 4 semanas, Estos podr-n coincidir en
cualquier dia de la semana. Siempre que no existan ausen-
cias imprevistas, se garantizar- a todo el personal de movi-
miento un descanso de fin de semana como minimo al mes
(sbado y domingo).

Los descansos para €l personal de taller ser-n se-
manales, desde las 10,30 horas del sshado y el domingo de
cada semana.

Para el personal de oficina ser- latarde del sbado
y el domingo de cada semana.

Art. 13.-) DESCANSO PARA BOCADILLO.: Te-
niEndose en cuenta la naturaleza del servicio que se presta,
los trabajadores que realicen su trabajo a turnos, €l tiempo
destinado a descanso para bocadillo ser- compensado eco-
nUmicamente de conformidad con lo estipulado en las tablas
salariaes, en las once mensualidades ordinarias, en el mes
que efectivamente se trabajen m-s de 15 dias. Dichas canti-
dades se reducir-n en un 50 por 100, en los casos que efecti-
vamente se trabajen entre 10 y 15 dias en el mes.

Quedan excluidos dela percepciUn de Estacompen-
saciUn el personal de mantenimiento y limpieza, ya que la
realizaciUn de su jornadalaboral le permite hacer uso de este
descanso.

Art. 14.-) ROTATIVIDAD DE LOS SERVICIOS.-
Todas las |Ineas ser-n rotativas por 10s conductores percep-
tores, y ning’ n trabajador podr- ser asignado por un periodo
de 15 dias continuos, a excepciUn de los que se encuentran
en situaciUn de disponibles, quedando excluidos de esta
rotatividad |os conductores perceptores con antig, edad infe-
rior a6 meses y mayores de 60 aQos, salvo caso de urgente
necesidad y lo realizaran por el tiempo indispensable.
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Art. 15.-) PERMUTA DE TURNOS.

El personal de movimiento, previafirmadel docu-
mento correspondiente por parte de los trabajadores afecta-
dos, y con lalimitaci Un de dos permutas al, mes, podr- cam-
biar el turno asignado con el de otro trabajador.

Aquel trabajador que se preste ala permuta, deber-
tener como minimo, un dia de descanso semanal disfrutado.

La empresa por razones organizativas, teniEndose
en cuenta el nivel de absentismo y otras circunstancias de
naturaleza an-loga, podr- suspender, previa audiencia a los
Delegados de Personal, el sistema de permutas.

Art. 16.-) HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendr-n la consideraciUn de horas extraordinarias,
todas | as que excedan de 40 semanal es en cUmputo mensual.

El valor delahoraextraordinariasefijaseg ntabla
salarial anexa a presente texto.

Se acuerda por ambas partes larealizaciUn de horas
extraordinarias de car-cter voluntario, con un m-ximo de 80
horas anuales, eigualmente por los representantes de los tra-
bajadores, en un plazo no superior a30 dias, traslafirmadel
presente convenio, y facilitar-n alaDirecciUn dela Empresa
unarelaciUn nominal de aquellostrabajadores que se presten
voluntariamente para la realizaciUn de las mismas.

CAPITULO I
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 17.-) SALARIO BASE. - El salario base queda
fijado en la tabla salarial anexa a presente texto, estable-
ciEndose como salario base mensual.

Art. 18.-) PLUSDE RESIDENCIA.- Todoslostra-
bajadores afectados por el presente convenio percibir-n un
plus en concepto de residencia consistente en el 25 por 100
del salario base.

Art.19.-) ANTIG<EDAD.- El porcentaje que cal-
culado sobre el salario base resultar de aplicaciUn alostraba-
jadores afectados por €l presente convenio ,en concepto de
complemento personal de antig,edad consistir- en dos bie-
nios al 5 por 100 y de cinco quinguenios a 10 por 100, sin
quelaacumulaciUn puedarebasar el 60 por 100 alos29 aOos
de antig,edad en la empresa.

Art. 20.-) PLUSDE CONDUCTOR PRECEPTOR.-
Todos los conductores afectados por el presente convenio,
percibir-n un plus denominado " conductor preceptor quevie-
ne aremunerar la doble funciUn de conductor y cobrador, en
lacuant]aestablecidaen lastablas sal ariales, por diaefectivo
de trabajo.

Art. 21.-) PLUS DE TRANSPORTE.- Con €l obje-
to de compensar a trabajador de los gastos ocasionadosen el
desplazamiento al centro detrabajo o lugar donde seinicieel
servicioy viceversa, se abonar- un plus de transporte por dia
efectivo de trabajo, en la cuantia establecida en las tablas
salariaes.

Art. 22.-) PLUS DE NOCTURNIDAD.- Este plus
viene a remunerar las horas de trabajo comprendidas entre
las 22,00 y las 06,00 horas. La empresa abonar- a todo el
personal de movimiento la cantidad establecida en lastablas
salariales, en las once pagas ordinarias. Dicho plus no ser-
abonado a aquellos trabajadores que se encuentre en situa-
¢iUn de incapacidad temporal, ni por aquellos trabajadores
que se encuentren en situaciUn de disfrute del perlodo vaca-
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cional. Los trabajadores que el salario establecido, lo haya
sido en atenciUn a que el trabajo sea nocturno por su propia
natural eza, tampoco te ser- abonado este plus.

Art. 23.-) PLUS DE ASISTENCIA.- Se abonar- a
todo el personal por dlaefectivo detrabajo y su cuantiafigu-
raenlatablasalarial anexa. Se perder- lapercepciUn del plus
por falta de puntualidad y retraso en dos dias al mes.

Se perder- por el perlodo de una semana por falta
injustificada al trabagjo.

Se perder- por dos dias siemprey cuando €l retraso
sea superior a 20 minutos.

Art. 24.-) PLUSDE QUEBRANTO DE MONEDA.
- Este plus viene a remunerar la pErdida ocasional de mone-
das, que como consecuenciadel desarrollo delaactividad de
cobrador, se pueda ocasionar. Por este concepto la empresa
abonar- a personal de movimiento la cantidad establecida
en lastablas salariales, por dia efectivo de trabajo.

Art.25.-) PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS.-
Todo el personal de movimiento cuyo descanso semanal no
coincida en domingo y festivo percibir- la cantidad estable-
cidaen las tablas salariales por cada dia.

Art. 26.-) PLUS DE LLAMADA .- El persona de
movimiento que seg'n documento orden de trabajo diario
(apartado 2 del articulo 10), te corresponda descansar €l dia
de la fecha del documento, y sea requerido por la empresa
paracubrir unaausenciaimprevista, le ser- abonadala canti-
dad establecida en las tablas salariales.

El descanso de Este trabgjador, le ser- concedido
por laempresaen el plazo m-ximo de siete dias.

Se pactalaobligatoriedad de acudir alallamada, el
orden de llamada comenzar- por €l ‘Itimo trabajador que fi-
gure en lalista de descansos del documento orden de trabajo
diario, en el caso de no responder a esta [lamada, se podr-
Ilamar a cualquier otro conductor de descanso que se preste a
lallamada.

Si por causas ajenas a la Empresa, Esta fuese obli-
gada ala emisiUn de los partes orden de trabajo diario, con
una antelaciUn superior ala de hoy existente, el plus de lla-
mada sUlo se abonarla por el primer dia

Se faculta ala empresa para que pueda exponer en
el tablUn de anuncios, las Urdenes de trabajo diario relativas
alosfines de semanas (s-hado, domingoy lunes), conla ni-
cafinalidad de dar a conocer a personal sus turnos en estos
dias, evit-ndole con ello el tener que personarse en el centro
de trabajo durante estas fechas, sin que en ning n caso esto
pueda suponer la adquisiciUn de derecho alguno por parte de
los trabajadores.

Art. 27.-) PLUS DE GUARDIA - Este plussUlo lo
percibir- el personal de taller (mec-nicos) y consiste en la
obligaciUn de estar localizado mediante un busca para sol-
ventar cualquier incidencia o averla. Lacuantiafiguraen la
tabla salarial anexa, siendo abonado por meses. Es el impor-
te que venlan percibiendo anteriormente por dichafunciOny
el cual figuraen latabla salarial anexa.

Art. 28.-) PLUS DE RECOGIDA DE CUENTAS.-
Se abonar- al personal inspector por el recuento de larecau-
daciUn diaria que le entregan los conductores perceptores.
Este plusno es por lacondiciUn deinspector sino por el desa-
rrollo de las tareas descritas en el presente articulo. Es el
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importe que venlan percibiendo anteriormente por dichafun-
ciOny e cual figuraen latablasalaria anexay ser- abonado
mensual mente.

Este plus no ser- abonado al personal que no reali-
ce dicha actividad.

Art. 29.-) COMPLEMENTO JEFE DE EQUIPO.
Este complemento lo percibir-n el personal mec-nico que
ostente la categorla profesional de Oficiales de primeray
hayan sido nombrados por ladirecciUn delaempresa, en fun-
ciUn de sus aptitudes profesionales. Dicho complemento se
abonar- por meses figurando su importe en la tabla salarial
anexa, y esta cantidad que ya anteriormente venla percibien-
do.

Art. 30.-) COMPLEMENTO RESPONSABLE DE
ALMACEN. Este complemento lo percibir- mensual mente
la persona asignada por la direcciOn de la empresa para la
realizaciUn de Esta funciUn, y su cuantla figura en la tabla
salarial anexa, siendo dicho importe el mismo que anterior-
mente venla percibiendo.

Art. 31.-) PAGAS EXTRAORDINARIAS Y DE
BENEFICIOS.- Los trabajadores percibir-n en los meses de
julioy diciembre, una paga extraordinariaarazOn de 30 dias
de salario base m-s antig,edad, m-s el plus establecido en
las tablas salariales, en cada una de ellas.

TambiEn, y por el concepto de paga de beneficios,
percibir-n unapagaigual a total anterior de cadauna, que se
har- efectiva en el mes de marzo.

Art. 32.-) COMPLEMENTO EN CASO DEACCI-
DENTE O ENFERMEDAD.- A los trabajadores que se en-
cuentren en situaciUn de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo o enfermedad com n, la empresa abo-
nar- un complemento hasta completar las percepciones que
habitual mente viniese percibiendo, excepto las horas extraor-
dinarias, gratificaciones y pluses de devengos por dias efec-
tivos de trabajo, por un perlodo de doce mensualidades. Este
complemento se abonar- exclusivamente en situaciones de
incapacidad temporal que superen los diez dias de duraciOn.
En caso de procesos de incapacidad temporal inferioresadiez
dias, este complemento se abonar- *nicamente, cuando el tra-
bajador no haya cursado m-s de dos procesos de incapaci-
dad, cualquiera que fuese la contingencia, teniendo como re-
ferencia el perlodo de los doce meses inmediatamente ante-
riores alafechadel “Itimo proceso.

Art. 33.-) PREMIOA LA CONSTANCIA. Al obje-
to de combatir el absentismo laboral se crea un premio ala
constancia por la cantidad de 120 euros que se abonar- en la
“Itima nOmina del aOo a todos aquellos trabajadores que en
el a0o no hayan faltado ni un solo dia

CAPITULO IV
PERMISOSY LICENCIAS

Art. 34.-) LICENCIASY PERMISOS.- Los traba-
jadores afectados por el presente convenio, previo aviso y
justificaciUn, podr-n ausentarse del trabajo con derecho a
remuneraciUn, por algunos de los siguientes motivos:

- 17 dias naturales en caso de matrimonio.

- 3 dias naturales en caso de nacimiento de un hijo,
aOadiEndose un diam-s en caso de que coincida con sbado,
domingo o festivo.

- 5 dias por fallecimiento de esposa o hijos

- 3dlas naturales en |os casos de enfermedad grave
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o fallecimiento de parientes hasta el 2[grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesi-
te desplazarse fuera de la localidad, se conceder- el tiempo
indispensable, con un m-ximo de 5 dias naturales. Se enten-
der- enfermedad grave cuando el enfermo sea hospitalizado
con necesidad de intervenciUn quir rgica

- 2 dias por traslado del domicilio habitual.

- 2 dlas por asuntos propios. El disfrute de estos dos
dias se comunicar- alaDirecciUn de la empresa con unaan-
telaciUn minima de cinco dias, y no coincidir- con sbados,
domingos o festivos, ni durante el mes de diciembre de cada
a0o, salvo caso de urgente necesidad, justificando
documental mente lanecesidad alegada. Estosdias podr-n ser
denegados por necesidades del servicio.

CAPITULOV
CONDICIONES SOCIALES

Art. 35.-) RETIRADA DEL PERMISO DE CON-
DUCIR.- Parael caso deretirada del permiso de conducir al
trabajador por laAutoridad competente, en el desempeQo de
sus funciones laborales, con motivo de accidente de tr-fico,
y siempre y cuando no se deba a negligencia o conducciUn
temerariau otras causas de similar alcanceimputablesal con-
ductor., la empresa acoplar- al trabajador a cualquier otro
puesto de trabajo, percibiendo el salario que habitualmente
viniese cobrando, excepto las horas extraordinarias, gratifi-
caciones y pluses de devengo por dias efectivos de trabajo,
durante el perlodo de suspensiUn.

Dada la Indole del servicio que se presta, aquellos

trabajadores que presuntamente sean sorprendidos en estado
de embriaguez o drogado, se pacta |a obligatoriedad de so-
meterse, con car-cter inmediato, a reconocimiento mEdico
por los servicios de la empresa.

Art. 36.-) VIAJESEN VEHOCULODE LA EMPRE-
SA.- El cUnyugey los hijos de los trabajadores de esta em-
presa, que carezcan de rentas de cualquier naturaleza, ten-
dr-n un descuento en latarifa vigente de viagjeros del 75 por
100, y con un limite de 60 trayectos mensuales.

A su vez y previajustificaciOn, los hijos en edad
escolar de los trabajadores de esta empresa, que cursen estu-
diosde E.S.O. y FP, estar-n exentos del pago de las tarifas
que en cada momento estEn vigentes, previajustificaciUn de
matriculaciUn en el centro oficial de que setrate.

Art. 37.-) SEGURO COMPLEMENTARIO DE
ACCIDENTE.- Laempresaest- obligadaa suscribir una pU-
liza de seguro que cubra a todo €l personal las veinticuatro
horas, losriesgos de fallecimiento o incapacidad permanente
absoluta derivadas de accidente laboral o enfermedad profe-
sional con una indemnizaciUn de 12.020,24 EUROS, que
percibir-n o el trabajador o sus herederos legales.

Art. 38.-) AYUDA PARA ESTUDIOS.- A lostraba-
jadores, de esta empresa con hijos en edades comprendidas
entrelos 4y 18 aOos, que cursen estudios de enseOanza esta-
tal obligatoria (E.S.O. y F.P) previa justificaciUn de haber
cursado la matricula correspondiente, les ser-n abonados la
cantidad de 60 EUROS por cada hijo pagaderas de una sola
vez junto con €l recibo de liquidaciUn de haberes del mes de
septiembre.

Art. 39.-) FONDO SOCIAL .- Se crea un fondo so-
cial durante la vigencia del presente convenio de 1.500,00
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euros anuales. Dicho fondo se proyecta para atender necesi-
dades o eventualidades de suficiente entidad a apreciar de
com'n acuerdo entre la empresay |0s representantes de los
trabajadores.

No podr-n disponer ni percibir cantidad alguna del
presente fondo, |os trabajadores incursos en expedientes dis-
ciplinarios o sancionados por la empresa.

Para acordar la asignaciUn y distribuciOn del mis-
mo, la parte que tenga conocimiento de una situaciUn de en-
tidad que diera origen aun posible reparto, instar- por escri-
to alaotra, con explicaciUn del asunto atratar, reuniEndose
ambas partes en un plazo de 7 dias acontar desde lafechadel
recibo de la comunicaciUn.

De las resultas de la reuniUn se levantar- corres-
pondiente acta que ser- firmada por todas |as partes.

Art. 40.-) AY UDA POR GAFAS.- Laempresa abo-
nar- el 30% del valor de las gafas siempre que se utilicen
para su trabajo habitual, mediante presentaciUn de 2 presu-
puestos.

La empresa se reserva el derecho a verificar si el
presupuesto es correcto. Esta ayuda sUlo ser- de una vez a
a0o.

Art. 41.-) ROPA DE TRABAJO.- Laempresafaci-
litar- atodos |os conductores e inspectores, uniforme de tra-
bajo deinviernoy de verano con el anagramade la empresa,
que ser- exclusivamente utilizado para el trabajo. La perio-
dicidad de renovaciUn delos citados uniformes ser- cada dos
temporadas.

PERSONAL DE MOVIMIENTO:

La empresa har- entrega de la siguiente uniformi-
dad:

En latemporada de verano:

3 Camisas.

3 Pantalones.

En latemporada de invierno:

2 Camisas.

2 Pantalones.

1 Jersey.

1 ChaquetUn cada 4 aQos.

INSPECTORES:

La empresa har- entrega de la siguiente uniformi-
dad:

En latemporada de verano:

3 Camisas.

3 Pantalones.

En latemporada de invierno:

2 Camisas.

2 Pantalones.

1 Jersey.

1 Par de zapatos cada 4 aOos

1 ChaquetUn cada 4 aQos.

PERSONAL DE TALLER, (Mec-nicos).

1 traje de faena,( mono ), cada 6 meses

1 par de zapatos de seguridad, homologados, cada
18 meses.

PERSONAL NOCTURNO, (Lavacoches)
1trje defaenaa aOo

1 par de botas de agua cada 2 aOos

1 pantalUn de agua cada 2 aQos

Art.42. -SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRA-
BAJO.- La empresa cumplir- con la normativa legal de Se-

guridad e Higiene contenida en la Ordenanza General de Se-
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guridad e Higiene en el Trabajo, de 9 de marzo de 1.971; en
laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de PrevisiUn de Riesgos
Laborales, y en las dem-s disposiciones |egal es que sean de
aplicaciOn.

CAPITULOVI
CLASIFICACION PROFESIONAL

LaclasificaciUn del personal consignadaen e pre-
sente convenio colectivo son meramente enunciativas y no
supone, por parte de la empresa, la obligaciUn de tener pro-
vistastodas las plazas enumeradas si lanecesidad y voluntad
delaempresano lorequiereny secubrir-n por libre designa-
ciUn delaempresa.

Art.43.-) CLASIFICACION PROFESIONAL .-
(Grupos profesionales)

GRUPO |. PERSONAL SUPERIOR.
- Jefe de Personal

GRUPO 1. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

- Oficid de1.™
- Oficid de2.™
- Auxiliar Administrativo

GRUPO I1l. PERSONAL DE TALLER

- Encargado

- Jefe de equipo
- Oficid de1.™
- Oficid de2.™
- Oficid de3.™

GRUPO |V. PERSONAL DE MOVIMIENTO

- Inspector
- Conductor Preceptor

GRUPO V. PERSONAL DE MANTENIMIENTO
Y LIMPIEZA

- Lavacoches y mantenimiento
- Personal de limpieza

Art. 44.-) DEFINICI”N DE LAS CATEGOROAS
PROFESIONALES.

JEFE DE PERSONAL.- Es el que con mando di-
recto sobre el personal de movimientoy alas Urdenes direc-
tasdel Director Gerente o Jefe Principal, si esquelo hubiere,
le corresponde la organizaciUn de los servicios, cuadrantes,
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hojas de ruta, turnos, indicando a sus subordinados laforma
de efectuar aquellos trabajos que seles ordenen, recibir- dia-
riamente parte de los Inspectores de |os servicios e inciden-
cias ocurridas en los mismos.

OFICIAL DE 1.™ ADMINISTRATIVO.- Es aquel
empleado, alas Urdenes de la DirecciUn de la empresa, bajo
su propia responsabilidad, que realiza a la m-xima perfec-
ciOn burocr-tica, trabajos que requieren iniciativa, tales como
despacho de correspondencia, nUminas, contabilidad, liqui-

daciUn de seguros, etc.

OFICIAL DE2.™ ADMINISTRATIVO.- Pertenece
aestacategorlaaquellos que, subordinados a jefe de oficina,
y con adecuados conocimientos teUricos pr-cticos, realizan
normalmente y con la debida perfecciUn y correspondiente
responsabilidad, trabajos que no requieren propiainiciativa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Corresponde a
esta categoria el empleado que, con conocimientos elemen-
tales de car-cter burocr-tico, ayuda a sus superiores en la
gjecuciUn delostrabajos sencillos de correspondenciadetr--
mite manejo de ficheros, confecciUn de vales, etc.

ENCARGADO DE TALLER.- Ese que, con man-
do directo sobre el personal especializado y obrero, y alas
ordenes del Director Gerente o Jefe Principal, si es que lo
hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplinay
seguridad del personal, le corresponde laorganizaciOny res-
ponsabilidad del trabajo indicando a sus subordinados, cui-
dado del material para que estE dispuesto en cada momento.

JEFE DE EQUIPO.- Es €l personal que bajo lade-
pendencia del Director Gerente o Encargado si lo hubiere,
toma parte personal en el trabajo al propio tiempo que dirige
un determinado grupo de operarios.

OFICIAL DE1™ TALLER.- Es el que, con tal co-
nocimiento de su oficio y con la capacidad para interpretar
planos de detalle, realizan trabajos que requieran mayor es-
mero no solo con rendimiento correcto sino con la m-xima
economia del material.

OFICIAL DE 2™ TALLER.- Se clasifican en esta
categorla los que con conocimientos teUrico- pr-cticos del
oficio, adquirido en un aprendizaje debidamente acreditado
0 con larga pr-ctica del mismo, realizan trabajos corrientes
con rendimientos correctos pudiendo atender los planos y
croquis m-s elemental es.

OFICIAL DE 3.™- Esel trabajador que procediendo
de aprendiz o de peUn especializado con conocimientos ge-
nerales del oficioy previa prueba, puede realizar |os trabajos
m:-s elemental es con rendimientos correctos.

INSPECTOR.- BgjoladirectacoordinaciOn del Jefe
de Personal tiene por misiUn verificar y comprobar en las
distintaslineasy serviciosrealizados por laempresa, e exacto
desempeOo de | as funciones atribuidas alos conductores pre-
ceptores. Eventualmente har-n revisiones de control en los
vehiculos en servicio, comprobando horarios, frecuencias,
titul os de transporte expedidosy viajeros haciendo la corres-
pondiente anotaci Un en lahojaderuta, dando cuentaasu jefe
de cuantas incidencias observe, tomando las medidas de ur-
gencia que estime oportunas en los casos de alteraciUn del
tr-fico o accidentes. Tendr- como cometido la recogida de
recaudaciones presentadas por los conductores perceptores

CONDUCTOR-PERCEPTOR.- Es €l operario que
poseyendo carnE de conducir adecuado y conocimientos me-
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c-nicos de automOviles profesional mente probados, conduce
autobuses o microbuses de transporte urbano de vigjeros,
ayudando habitualmente al operario de taller cuando no ten-
gatrabajo de conductor, siendo responsable del vehiculo que
se le asigne, dando parte diario del servicio efectuado, las
incidencias ocurridas en el mismo, estado del vehiculo, da-
Oos causados, combustible consumido despuEs de repostar
Este, cumplimentando adecuadamente la hoja de ruta, des-
empeOar simult-neamente las funciones de cobrador.

LAVACOCHES Y MANTENIMIENTO.- Son los
encargados de verificar diariamente lo siguiente: mirar nive-
les tanto de aceite como de agua, repostar vehiculos, niveles
de baterlas, gjecutar la limpieza tanto interna como externa
de los vehiculos que se les asignen.

PERSONAL DE LIMPIEZA .- Redlizalalimpieza
delas oficinas y otras dependencias de la empresa asl como
lalimpieza del interior de los autobuses que diariamente se
le asigne.

CAPITULOVII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 45.-) DEFINICI” N.- Se considerar- faltatoda
acciUn u omisiUn que suponga incumplimiento de los debe-
resy obligaciones laborales.

Art. 46.-) GRADUACI”N DE LAS FALTAS.- Los
trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se
tipifiquen en los puntos siguientes, o en cualquier otro delos
incumplimientos establ ecidos con car-cter general en el artl-
culo anterior, podr-n ser sancionados por la DirecciUn dela
Empresa, con independencia del derecho del trabajador a
acudir alaviajurisdiccional en caso de desacuerdo. Paraello
setendr- en cuenta, atendiendo alagravedad intrinsecadela
falta, laimportancia de sus consecuencias y laintenciUn del
acto, lasiguiente graduaciUn:

Faltas leves.

Faltas graves.

Faltas muy graves.

Art. 47.-) FALTASLEVES.

Se considerar-n faltas leves |as siguientes:

1.- Dosfaltas de puntualidad en laasistenciaal tra-
bajo en el perlodo deun messin ladebidajustificaciUn, siem-
prey cuando no afecte alaregularidad del servicio.

2.- El retraso, y el adelanto injustificado, en las sa-
lidas de cabecera o de las paradas.

3.- LaincorrecciUn en las relaciones con 10s usua-
rios, lafaltade higiene o limpieza personal y el uso incorrec-
to del uniforme o de las prendas de vestir.

4.- No comunicar alaempresalos cambios de resi-
dencia, domicilio y telEfono.

5.- Discutir con los compaQeros dentro de lajorna-
dadetrabgjo.

6.- No rellenar correctamente los datos de la hoja
deruta.

7.- No repostar el vehiculo al finalizar el turno de
trabajo.
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. 8.- No utilizar los guantes de | -tex para larealiza-
ciUn de latareas de repostaje de los vehlcul os.

Art. 48.-) FALTAS GRAVES.

1. Tres 0 m-s faltas de puntualidad en la asistencia
al trabgjo, sinladebidajustificaciUn, en el perlodo deun mes,
siempre y cuando no afecte alaregularidad del servicio.

2. Unafaltao m-sde puntualidad enlaasistenciaal
trabgjo, sin la debida justificaciUn, cuando pueda alterar la
puntual salida de los autobuses.

3. Dos o m:sfaltas de asistencia al trabajo sin cau-
sajustificada o sin previo aviso en un mes. Bastar- con una
falta cuando tuviera que relevar a un compaQOero o cuando,
como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de al-
guna consideraciUn ala prestaciUn del servicio encomenda-
do o alaempresa,

4. La pErdida o e daOo intencionado a cualquiera
de las prendas del uniforme o al material de laempresa.

5. Lafalta de exactitud en las liquidaciones, siem-
pre que no hayamalicia.

6.- Cambiar de ruta sin autorizaciUn de la Direc-
ciUn de la empresa y desviarse del itinerario sin orden del
superior jer-rquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.

7. Lasimprudencias o negligencias no comprendi-
das en el grupo siguiente.

8. El incumplimiento de las disposiciones seOala-
das en el cUdigo delacirculaciOn, siempre que no supongan
peligro parala seguridad de la empresa, personal de la mis-
ma, usuarios o terceros.

Art. 49. -) FALTAS MUY GRAVES.

1. Tres o m-s faltas injustificadas o sin previo avi-
S0, de asistencia al trabajo, cometidas en el perlodo de tres
meses.

2. M-s de cuatro faltas no justificadas de puntuali-
dad cometidas en un perlodo de tres meses.

3. Latransgresi Un delabuenafe contractual, lain-
disciplinao desobedienciaen el trabajo, la disminuciUn con-
tinuadaen el rendimiento detrabajo normal o pactado, el frau-
de, ladeslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y €l hurto o robo realizado dentro de las depen-
dencias de laempresa o durante el acto del servicio.

_ 4. Violar el secreto de la correspondencia o revelar
aextraOos datos que se conozcan por razUn del trabgjo.

5. El retraso en la entrega de la liquidaciUn, salvo
causa de fuerza mayor justificada.

6. LasimulaciUn de lapresenciade otro en €l traba-
jo, firmando o fichando por El 0 an-logos. Se entender- siem-
pre que existe falta, cuando un trabajador se encuentre de

baja por enfermedad o accidente, realice trabajos de cual-
quier clase por cuentapropia o gjenay laalegaciUn de causas
falsas para licencias o permisos.

7. La superaciUn de la tasa de alcoholemia fijada
reglamentariamente en cadamomento durante el trabajo para
el personal de conducciUn, asl como la conducciUn bajo los
efectos delas drogas, sustancias alucinUgenas o estupefacien-
tes. Deber- someterse alos medios de pruebapertinentesy la
negativa de dicho sometimiento ser- justa causa de despido.
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8. Violar la documentaciUn reservada de la empre-
sa, alterar o falsear los datos del parte diario, hojas de ruta o
liquidaciOn.

9. Los malos tratos o falta de respeto o considera-
ciUn 'y discusiones violentas con los jefes, compaQeros, su-
bordinados y usuarios.

10. Abandonar el trabajo.

11. Las imprudencias o negligencias que afecten a
la seguridad o regularidad del servicio imputables a los tra-
bajadores, asl como el incumplimiento de las disposiciones
aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad
de laempresa, personal usuario o terceros.

12. El utilizar indebidamente el material de laem-
presa, bien parafines gjenos alamismao bien contravinien-
do sus instrucciones, asl como los daOos de entidad ocasio-
nados a |os vehi culos por negligencia

13. El acoso sexual, entendiendo por tal conducta
de naturaleza sexual, verbal o fisica, desarrolladaen el -mbi-
to laboral y que atente gravemente ladignidad del trabajador
o trabajadora objeto de la misma.

14. Las ofensas verbales o flsicas al empresario 0 a
|as personas que trabajan en laempresao alosfamiliares que
convivan con ellos.

15. LanegativaalarealizaciOn del reconocimiento
mEdico periUdico.

16. La manipulaciUn con moneda extranjera.

17. La utilizaciUn de aparatos de telefonia mOvil
durante lajornadalaboral.

LareiteraciUn de unafalta dentro del mismo grupo
dentro del perlodo de un aOo, podr- ser causa de que se clasi-
fique en el grupo inmediatamente superior.

ART. 50.-) SANCIONES.-
L as sanciones consistir-n en:

a) POR FALTASLEVES:

- AmonestaciUn verbal

- AmonestaciUn por escrito

- Deundlaacinco de suspensiUn de empleo'y suel-

do

b) POR FALTAS GRAVES:

- De seis hasta noventa dlas de empleo y sueldo.

¢) POR FALTAS MUY GRAVES:

- De noventay uno aciento ochenta dias de empleo
y sueldo.

Despido. ART. 51.-) PROCEDIMIENTO DISCI-
PLINARIO.

Se anotar-n en el expediente personal de cada tra-
bajador las sanciones que seimpongan. Se anular-n tales notas
siempre que no incurran en una falta de la misma clase o
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superior, durante el perlodo de ocho, cuatro o dos meses, se-
g n las faltas cometidas sean muy graves, graves o leves,
teniendo derecho los trabajadores sancionados, despuEs de
transcurridos los plazos anteriormente descritos, a solicitar
laanulaciUn de dichas sanciones.

Las sanciones por faltas leves, ser-n acordadas por
la DirecciUn de la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, ha-
br-n de imponerlas tambiEn la empresa, previa instrucciOn
del oportuno expediente al trabajador. El interesado y lare-
presentaciUn de |os trabajadores tendr-n derecho a una au-
diencia para descargos en el plazo de diez dias, a contar des-
de la comunicaciUn de los hechos que se le imputan. Este
plazo suspender- la prescripciUn de lafalta correspondiente.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las
tipificadas en el presente convenio, laempresapodr- acordar
la suspensiUn de empleo y sueldo como medida previa y
cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio
de la sanciUn que deba imponerse; suspensiUn que ser- co-
municada a los representantes de | os trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la
empresa impondr- la sanciUn que corresponda tomando en
consideraciUn |as alegaciones realizadas durante su tramita-
ciUn por e trabgjador y por larepresentaciUn de los trabaja-
dores.

Cuando laempresa acuerde o impongaunasanciUn
(por faltagravey muy grave), deber- comunicarlo por escri-
to al interesado y ala representaciUn legal de |os trabajado-
res, qued-ndose con un gjemplar, firmando el duplicado que
devolver- alaempresa.

CAPITULO VIII
ACTIVIDAD REPRESENTATIVA

Art.52. -) DERECHOS DE L OSREPRESENTAN-
TES DE LOS TRABAJADORES.

El crEdito de horas mensuales que disfrutar- los le-
gales representantes de los trabajadores ser- de 17 horas
mensual es cada uno de ellos, debi Endose se preavisar con 48
horas de antelaciUn para el uso del, mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La empresa, con ocasiUn de las posi-
bles subidas de |as tarifas de transporte, abonar- alos traba-
jadores la cantidad de 108,18 euros, por una solavez y con-
cretamente en lafecha que se produzcalarevisiUn detal tari-
fa

SEGUNDA .- Laempresasufragar- atodo el perso-
nal de movimiento, |os gastos de renovaciUn del, permiso de
conducciUn, previapresentaci Un de losjustificantes de pago.

TERCERA .- Si fuese preciso o0 aconsejable el au-
mento del n"mero de autobuses hasta las 00.00 horas 0 m:-s,
el mismo se aumentar- en la cuantl a suficiente para atender
dicha demanda.

CUARTA .- LaEmpresa, antesdel dia24 deDiciem-
bre de cadaaOo de vigenciadel presente Convenio, entregar-
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para canjear por alimentos en el establecimiento asignado,
un vale por importe de 120 euros.

QUINTA .- En caso de citaciUn ajuicio o denuncias
en Comisarl a, relacionados con laEmpresa, o en caso deasis-
tencia alos reconocimientos mEdicos periUdicos, previajus-
tificaciUn y siempre que sea fuera de las horas en las que el
trabajador se encuentre prestando sus servicios, la Empresa
abonar- como si de horas extraordinarias se tratase, el tiem-
po invertido en dichos asuntos.

SEXTA.- FERIA. Con motivo de las fiestas, |la Co-
munidad AutUnomaobliga a esta Empresa parala prestaciUn
de unos servicios al objeto de cubrir la misma.

La DirecciUn de la Empresa y los Representantes
de los Trabajadores, de com n acuerdo, las condiciones que
con car-cter obligatorio debemos atender alaimposiciUn de
laAutoridad.

Ambas partes y tambiEn de com’ n acuerdo, fijar-n
los turnos y horas extras que deber-n realizar los trabajado-
res.

El personal que voluntariamente se preste pararea-
lizar este servicio, en las mismas condiciones que se han de-
sarrollado en aDos anteriores, se la abonar- el 40% de lare-
caudaciUn neta.

DISPOSICION FINAL /NICA

Primero: Se pacta una subida del 4,5% sobre el sa-
lario base para el personal de movimiento y del 4% para el
resto de la plantillaen el ado 2004.

Segundo: Se pactaunasubidadel 5% parael perso-
nal de movimiento y del 4,5% para el resto en el aOo 2.005.

Para el aQo 2006 el incremento para el personal de
movimiento ser- el IPC marcado por el Gobierno a 31 de
diciembre de 2005 incrementado en un punto (posibilidad de
ampliarlo ados si son aumentadas las tarifas por encima del
IPC).

Para el resto del personal e IPC marcado por el
Gobierno a 31 de diciembre m-s 1 punto, y posibilidad de
aumentar en un 0,5 m-s si se dan las condiciones establ eci-
das anteriormente.

Este aumento repercutir- en todos |os conceptos de
latabla salarial anexa.
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2.655.- VISTO 6l texto del Acta del Convenio

Colectivo de Empresa AUTOBUSES HADU-ALMADRA-
BA, S. L., (5100442) para €l perlodo 01-01-2004 a 31-12-
2006 suscrito por su ComisiOn Negociadora el 28 de mayo
de 2004, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 92
del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Ley del
Estatuto delos Trabajadoresy el artlculo segundo b) del Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y DepU-
sito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACI”N DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripciUn en el Registro de
Convenios del jreade Trabajo y Asuntos Sociales, con noti-
ficaciUn ala ComisiUn Negociadora.

Segundo: Disponer su publicaciUn en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Ceuta, 9 de junio de 2004.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: JerUnimo Nieto Gonz:lez.

RepresentaciUn Patronal.

D. JosE Marla CuEllar Obispo (Director Gerente)
D. Miguel Casas L Upez (Graduado Social Asesor)
RepresentaciUn de los Trabajadores:

Delegados de Personal:

D. Juan JosE PerellaMolina

D. JosE A. Blanco Zampetti

D. CristUbal CastaOeda Gonz-lez

D. Juan LuisArUstegui (Asesor CC.00.)

ACTA

En laciudad de Ceuta, aveintiocho de Mayo de dos
mil cuatro.

Reunidas |as personas que al margen se especifican
en la representaciUn que cada uno ostenta, seg'n se indican
manifiestan lo siguiente:

Primero: Que habiendo llegado a un total acuerdo
respecto al Convenio Colectivo de la Empresa de Autobuses
Hadu-Almadraba, S.L., afin derealizar el tr-miterelativo a
registro del Convenio indicado ante la Autoridad Laboral
competente, ambas representaci ones han decidido delegar tal
gestiUn en lapersonadeD. JosE MarlaCuEllar Obispo, aefec-
tosdelarapidez y de lamayor efectividad del tr-mite.

Segundo: Que la delegaciUn es a favor de D. JosE
Maria CuEllar Obispo, € cual, unavez efectuada latramita-
ciUn correspondiente, deber- dar cuentade lamismaalares-
pectiva representaciUn de los trabajadores.

Y paraque conste, ambas partes firman la presente
en el lugar y fecha arriba indicados.

CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
AUTOBUSES HADU-ALMADRABA, S. L.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Art.1.-) AMBITO FUNCIONAL Y TERRITO-
RIAL.- El presente convenio de la empresa, ser- de aplica-
ciUny obligar- alaempresaAutobuses Hadu-Almadraba, S.L.
y los trabajadores vinculados a ella por cual quier modalidad
de contrato de trabajo, cuya actividad principal sea el trans-
porte urbano de viajeros.

Art.2.-) AMBITO TEMPORAL .- El presente con-
venio colectivo tendr- unaduraciUn detres aOos, entrando en
vigor el dia 1 de enero de 2.004 y finalizando el 31 de di-
ciembre de 2.006.
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Este convenio quedar- denunciado autom:ticamente
a su vencimiento.

Art.3.-) AMBITO PERSONAL.- El presente con-
venio afectaalatotalidad del personal que ocupe laempresa
alaque le es de aplicaciUn, tanto fijos como eventuales, u
otra modalidad de trabajo, asimismo ser- de aplicaciUn al
personal que se incorpore durante la vigencia del mismo.

Art.4.-) COMPENSACI”N Y ABSORCI”"N.- Las
mejoras establecidas en el presente convenio ser-n
compensables con las que anteriormente viniera disfrutando
y rigiendo en laempresa, yafueran de car-cter legal o volun-
tario, siempre que dicha medida compensatoria sea adoptada
uniformemente, paratodo el personal.

Art.5.-) GARANTIA PERSONAL.- Las condicio-
nes establ ecidas en este convenio, de cualquier indolenoim-
piden el respeto de otras m-s beneficiosas que vinieran dis-
frutando el personal, consideradas globalmente y en cUmpu-
to anual.

Art.6.-) DERECHO SUPLETORIO.- Entodo lo no
previsto en el presente convenio, se estar- alo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y dem:-s disposiciones vigen-
te en cada momento.

Art.7.-) VINCULACION A LA TOTALIDAD.- A
todos los efectos, las condiciones pactadas en el presente
convenio constituyen un todo org-nico indivisibley, a efec-
tos de su aplicaciUn pr-ctica, ser-n consideradas global mente
y en cOmputo anual.

Art.8.-) COMISION PARITARIA.- Se crea una
ComisiUn Paritaria para conocer y resolver cuantas dudas y
cuestiones se susciten en la aplicaciUn e interpretaciUn del
presente convenio. La ComisiUn Paritaria estar- compuesta
por dos representantes de cada una de las partes firmantes
del convenio. La ComisiUn Paritaria podr- reunirse en cual-
quier momento en que surjaunadiscrepanciaentre laaplica-
ciUny Lo convenido en este texto. La parte que solicite la
reuniUn de laComisiUn Paritarialo comunicar- mediante es-
crito a la otra parte con quince dias de anticipaciUn, inclu-
yendo el orden detemasatratar. Sereunir- con car-cter obli-
gatorio en Enero del 2006 con objeto de aplicar 1o estableci-
do en ladisposiciUn final “nica, punto segundo, del presente
convenio.

CAPITULO 11
JORNADA DE TRABAJO

Art. 9.-) JORNADA LABORAL .- Lajornadalabo-
ral paratodos |os trabajadores af ectados por el presente con-
venio es de 40 horas de trabajo efectivo semanales, tanto en
jornada partida como en jornada continuada.

LadistribuciUn delajornadaser- delunesadomin-
gos con |os descansos establ ecidos |egalmente o convencio-
nalmente, que podr-n coincidir en cualquier diade, lasema-
na.

Lajornada anual sefijaen 1.826 horasy 27 minu-
tos como total de horas de trabajo efectivo en el aOo.

El total de horas de trabajo efectivas diarias en sis-
tema de trabajo a turnos no podr- ser superior a 9 horas, ho
superando el tope de 40 horas semanales en el cUmputo anual,
respet-ndose siempre | os descansos|egal o convenciona men-
te establecidos.

Art. 10.-) HORARIO DE TRABAJO.

Se distinguen los siguientes tipos de horario de tra-
bajo;
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Personal de movimiento.- En los que se incluyen
conductores- perceptores e inspectores.

Personal detaller.

Personal de oficina.

Personal de limpiezay mantenimiento.

1.- HORARIO FIJO: Seentiende por horariofijo el
que no varlaalo largo del ao, establecido al efecto para el
personal de taller de oficina, limpiezay mantenimiento.

2.- HORARIO A TURNOS: En este apartado se
encuentran encuadrados los conductores- perceptores e ins-
pectores. Es aquel en que las horas de entrada 'y salida van
rotando alo largo de las semanas, meses 0 aOos, dentro del
sistema o cuadrante, por la empresa establ ecido.

Laempresa confeccionar- un documento, orden de
trabajo diario, relativo a la jornada diaria, que se expondr-
en el tablUn de anuncios antes de las 12 horas del dia ante-
rior. En el documento se relacionar- atodos |os trabajadores
incluidos en e presente puntoy su situaciUn a diade, lafe-
cha del documento, especificando las bajas o permisos, la
hora de entrada o relevo, horarios m-s significativos y linea
de trabajo asignada para ese dia.

2.8) PRIMER TURNO:

-Entrada entre la 06,00 y las 08,00 horas y salida
entrelas 14,00y las 15,30 horas.

2.b) SEGUNDO TURNO:

-Entrada entre las 14,00 y las 15,30 horas y salida
entrelas 22,00y las 00,00 horas.

3.-TURNO PARTIDO: Esaquel que seredizapara
atender |as circunstancias de mayor afluencia de p'blico en
determinadas horas del dia, o en determinadas lineas, o fe-
chas, o debido a ausencias de personal, que se deben de rea-
lizar parareforzar o aliviar dichasituaciUn. El turno partido,
equivale alajornada partiday el sistemade asignaciUn, ser-
rotativo entre todo el personal, con lalimitaciUn de dos tur-
nos partidos por trabajador y mes. ...stos quedar-n fuera de
los horarios establecidos anteriormente, pudiEndose realizar
en cualquierade las horas dentro de lajornada diaria de tra-
bajo, es decir entre las 06,00 horasy las 00,00 horas.

Se entender- turno partido todo aquel que medie,
como minimo, una hora de descanso entre turno, este nunca
podr- ser superior a9 horas.

Art. 11.-) VACACIONES ANUALES.- Todos los
trabajadores afectados por €l presente convenio tendr-n de-
recho a 30 dias natural es de vacaci ones anual es, siendo retri-
buidas con el salario base, antig,edad, plus de residenciay
plus de vacaciones.

El perlodo de disfrute de vacaciones se fijar- de
com'’n acuerdo entre laempresay los del egados de personal
antesdel comienzo de cadaaQoy deber- hacerse p'blico para
el conocimiento de todos |os trabajadores.

Lasvacaciones, preferentemente, seiniciar-nel dia
primero de cadames, y adem-sen dialaborable, siempre que
las circunstancias de la empresa lo requiera. Solamente po-
dr-n interrumpirse si existe acuerdo entre la empresa 'y los
trabajadores.

Parala confecciUn del calendario de vacaciones se
tendr- en cuentalarotatividad necesariaparaquetodo el per-
sonal pueda acceder alternativamente a perl odos de verano e
invierno. Se acuerda facultad a la empresa para que en €l
perlodo comprendido entre e mes de Junio y Septiembre se
acople el m-ximo personal posible, rot-ndolo sucesivamente
para que todos los trabajadores puedan disfrutarlos durante
estos meses.

Se podr-n permutar dias de vacaciones, siempre que
dichas permutas se presenten por escrito aladirecciUn dela
empresa quince dias despuEs, de la publicaciUn del sorteo,
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esto no alterar- el orden que por sorteo se realiza a primeros
dealo.

Caso de que antes de iniciar las vacaciones un tra-
bajador se encontrase en situaciUn de incapacidad temporal,
cuando sea dado de alta, iniciar- €l disfrute de sus vacacio-
nes hastafinal del mes que le haya correspondido, quedando
el resto de los dias pendientes, para disfrutarlos cuando la
empresa disponga de una fecha paraello.

Art. 12.-) DESCANSO SEMANAL y FESTIVO.-
El personal de movimiento afectado por el presente conve-
nio, tendr- derecho a disfrutar de un descanso semanal de
dosdias, en cUmputo de 4 semanas, Estos podr-n coincidir en
cualquier dia de la semana. Siempre que no existan ausen-
cias imprevistas, se garantizar- atodo el personal de movi-
miento un descanso de fin de semana como minimo al mes
(sbado y domingo).

Los descansos para €l personal de taller ser-n se-
manales, desde las 10,30 horas del sbado y el domingo de
cada semana.

Para el personal de oficina ser- latarde del ssbado
y el domingo de cada semana.

Art. 13.-) DESCANSO PARA BOCADILLO.: Te-
niEndose en cuenta la naturaleza del servicio que se presta,
los trabajadores que realicen su trabajo a turnos, €l tiempo
destinado a descanso para bocadillo ser- compensado eco-
nUmicamente de conformidad con lo estipulado en las tablas
salariaes, en las once mensualidades ordinarias, en €l mes
que efectivamente se trabajen m-s de 15 dias. Dichas canti-
dades se reducir-n en un 50 por 100, en los casos que efecti-
vamente se trabajen entre 10 y 15 dias en el mes.

Quedan excluidos delapercepci Un de Estacompen-
saciUn el personal de mantenimiento y limpieza, ya que la
realizaciUn de su jornadalaboral le permite hacer uso de este
descanso.

Art. 14.-) ROTATIVIDAD DE LOS SERVICIOS.-
Los turnos asignados alarutade la Barriada Principe Alfon-
SO ser-nrotativos, por o que ning n trabajador podr- ser asig-
nado a Esta ruta durante un perlodo superior a 15 dias conti-
nuos, a excepciUn de los que se encuentren en situaciUn de
disponibles.

Laempresa, por razones organizativas, teniendo en
cuenta el nivel de absentismo y otras circunstancias de simi-
lar naturaleza, podr- suspender, previaaudienciadelosdele-
gados de personal, €l sistemade rotatividad en estaruta. Las
ausencias por incapacidad, vacacioneso licencias no afectaa
larealizaciUn del mismo, por lo que asu incorporaci Un debe-
r- realizarlo.

Quedan excluidos los trabajadores mayores de 60
a0os, y trabajadores con menos de seis meses de antig, edad
en laempresa.

Art. 15.-) PERMUTA DE TURNOS.

El personal de movimiento, previafirmadel docu-
mento correspondiente por parte de los trabajadores afecta-
dos, y con lalimitaciUn de dos permutas al, mes, podr- cam-
biar el turno asignado con el de otro trabajador.

Aquel trabajador que se preste ala permuta, deber-
tener como minimo, un dia de descanso semanal disfrutado.

La empresa por razones organizativas, teniEndose
en cuenta el nivel de absentismo y otras circunstancias de
naturaleza an-loga, podr- suspender, previa audiencia a los
Delegados de Personal, el sistema de permutas.
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Art. 16.-) HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendr-n la consideraciUn de horas extraordinarias,
todas | as que excedan de 40 semanal es en cUmputo mensual.

El valor delahoraextraordinariase fijaseg ntabla
salarial anexa a presente texto.

Se acuerda por ambas parteslarealizaciUn de horas
extraordinarias de car-cter voluntario, con un m-ximo de 80
horas anuales, e igualmente por los representantes de los tra-
bajadores, en un plazo no superior a30 dias, traslafirmadel
presente convenio, y facilitar-n alaDirecciUn dela Empresa
unarelaciUn nominal de aquellos trabajadores que se presten
voluntariamente parala realizaciUn de las mismas.

CAPITULO I
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 17.-) SALARIO BASE. - El salario base queda
fijado en la tabla salarial anexa a presente texto, estable-
ciEndose como salario base mensual.

Art. 18.-) PLUSDE RESIDENCIA.- Todoslostra-
bajadores afectados por el presente convenio percibir-n un
plus en concepto de residencia consistente en el 25 por 100
del salario base.

Art.19.-) ANTIG<EDAD.- El porcentgje que cal-
culado sobre el salario base resultar de aplicaciUn alostraba-
jadores afectados por €l presente convenio ,en concepto de
complemento personal de antig,edad consistir- en dos bie-
nios al 5 por 100 y de cinco quinguenios a 10 por 100, sin
quelaacumulaciUn puedarebasar e 60 por 100 alos 29 aOos
de antig, edad en la empresa.

Art. 20.-) PLUSDE CONDUCTOR PRECEPTOR.-
Todos los conductores afectados por el presente convenio,
percibir-n un plus denominado "conductor preceptor quevie-
ne aremunerar ladoble funciUn de conductor y cobrador, en
lacuantlaestablecidaen lastablas salariales, por diaefectivo
detrabajo.

Art. 21.-) PLUS DE TRANSPORTE.- Con €l obje-
to de compensar al trabajador de |os gastos ocasionados en el
desplazamiento al centro detrabajo o lugar donde seinicieel
servicioy viceversa, se abonar- un plus de transporte por dia
efectivo de trabajo, en la cuantla establecida en las tablas
salariales.

Art. 22.-) PLUS DE NOCTURNIDAD.- Este plus
viene a remunerar las horas de trabajo comprendidas entre
las 22,00 y las 06,00 horas. La empresa abonar- a todo el
personal de movimiento la cantidad establecida en lastablas
salariales, en las once pagas ordinarias. Dicho plus no ser-
abonado a aquellos trabajadores que se encuentre en situa-
ciUn de incapacidad temporal, ni por aquellos trabajadores
que se encuentren en situaciUn de disfrute del perlodo vaca-
cional. Los trabajadores que el salario establecido, lo haya
sido en atenciUn a que el trabajo sea nocturno por su propia
natural eza, tampoco te ser- abonado este plus.

Art. 23.-) PLUS DE ASISTENCIA..- Se abonar- a
todo el personal por diaefectivo detrabajo y su cuantiafigu-
raenlatablasalarial anexa. Seperder- lapercepciUn del plus
por faltade puntualidad y retraso en dos dias al mes.

Se perder- por el perlodo de una semana por falta
injustificada al trabajo.

Se perder- por dos dias siempre'y cuando el retraso
sea superior a 20 minutos.

2.267

Art. 24.-) PLUSDE QUEBRANTO DE MONEDA.
- Este plus viene aremunerar la pErdida ocasional de mone-
das, que como consecuenciadel desarrollo delaactividad de
cobrador, se pueda ocasionar. Por este concepto la empresa
abonar- a personal de movimiento la cantidad establecida
en las tablas salariales, por dia efectivo de trabajo.

Art.25.-) PLUS DE DOMINGOS 'Y FESTIVOS.-
Todo el personal de movimiento cuyo descanso semanal no
coincida en domingo y festivo percibir- la cantidad estable-
cidaen las tablas salariales por cadadia

Art. 26.-) PLUS DE LLAMADA .- El persona de
movimiento que seg' n documento orden de trabajo diario
(apartado 2 del articulo 10), te corresponda descansar el dia
de la fecha del documento, y sea requerido por la empresa
paracubrir unaausenciaimprevista, le ser- abonadalacanti-
dad establecida en las tablas salariales.

El descanso de Este trabajador, le ser- concedido
por laempresaen el plazo m-ximo de siete dias.

Se pactalaobligatoriedad de acudir alallamada, el
orden de llamada comenzar- por €l ‘Itimo trabajador que fi-
gure en lalista de descansos del documento orden de trabajo
diario, en el caso de no responder a esta llamada, se podr-
Ilamar a cual quier otro conductor de descanso que se preste a
lallamada.

Si por causas gjenas ala Empresa, Esta fuese obli-
gada ala emisiUn de los partes orden de trabajo diario, con
una antelaciUn superior ala de hoy existente, el plus de lla-
mada sUlo se abonarla por el primer dia

Se faculta ala empresa para que pueda exponer en
el tablUn de anuncios, las Urdenes de trabajo diario relativas
alosfines de semanas (s-hado, domingoy lunes), conla ni-
cafinalidad de dar a conocer a personal susturnos en estos
dias, evit-ndole con ello €l tener que personarse en el centro
de trabajo durante estas fechas, sin que en ning n caso esto
pueda suponer laadquisiciUn de derecho alguno por parte de
los trabajadores.

Art. 27.-) PLUS DE GUARDIA .- Este plussUlo lo
percibir- €l personal de taller (mec-nicos) y consiste en la
obligaciUn de estar localizado mediante un busca para sol-
ventar cualquier incidencia o averla. Lacuantiafiguraen la
tabla salarial anexa, siendo abonado por meses. Es el impor-
te que venlan percibiendo anteriormente por dichafunciOny
el cual figuraen latabla salarial anexa.

Art. 28.-) PLUS DE RECOGIDA DE CUENTAS.-
Se abonar- al personal inspector por el recuento de larecau-
daciUn diaria que le entregan los conductores perceptores.
Este plus no es por lacondiciUn deinspector sino por el desa-
rrollo de las tareas descritas en el presente articulo. Es el
importe que venian percibiendo anteriormente por dichafun-
ciUny el cual figuraen latablasalarial anexay ser- abonado
mensual mente.

Este plus no ser- abonado al personal que no reali-
ce dichaactividad.

Art. 29.-) COMPLEMENTO JEFE DE EQUIPO.
Este complemento lo percibir-n el personal mec-nico que
ostente la categoria profesional de Oficiales de primeray
hayan sido nombrados por ladirecciUn delaempresa, en fun-
ciUn de sus aptitudes profesionales. Dicho complemento se
abonar- por meses figurando su importe en la tabla salarial
anexa, y esta cantidad que ya anteriormente venla percibien-
do.
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Art. 30.-) COMPLEMENTO RESPONSABLE DE
ALMACEN. Este complemento o percibir- mensual mente
la persona asignada por la direcciOn de la empresa para la
realizaciUn de Esta funciUn, y su cuantla figura en la tabla
salarial anexa, siendo dicho importe el mismo que anterior-
mente venla percibiendo.

Art. 31.-) PAGAS EXTRAORDINARIASY DE
BENEFICIOS.- Los trabajadores percibir-n en los meses de
julioy diciembre, una paga extraordinariaarazUn de 30 dias
de salario base m-s antig,edad, m-s el plus establecido en
las tablas salariales, en cada una de ellas.

TambiEn, y por el concepto de paga de beneficios,
percibir-n unapagaigual a total anterior de cadauna, que se
har- efectiva en el mes de marzo.

Art. 32.-) COMPLEMENTO EN CASO DE ACCI-
DENTE O ENFERMEDAD.- A los trabajadores que se en-
cuentren en situaciUn de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo o enfermedad com'n, la empresa abo-
nar- un complemento hasta completar las percepciones que
habitual mente viniese percibiendo, excepto las horas extraor-
dinarias, gratificaciones y pluses de devengos por dias efec-
tivos de trabajo, por un perlodo de doce mensualidades. Este
complemento se abonar- exclusivamente en situaciones de
incapacidad temporal que superen los diez dias de duraciUn.
En caso de procesos de incapacidad temporal inferioresadiez
dias, este complemento se abonar- “nicamente, cuando el tra-
bajador no haya cursado m-s de dos procesos de incapaci-
dad, cualquiera que fuese la contingencia, teniendo como re-
ferencia el perlodo de los doce meses inmediatamente ante-
riores alafechadel “Itimo proceso.

Art. 33.-) PREMIOA LA CONSTANCIA. Al obje-
to de combatir €l absentismo laboral se crea un premio ala
constancia por la cantidad de 120 euros que se abonar- en la
“Itima nUmina del a0o a todos aquellos trabajadores que en
el a0o no hayan faltado ni un solo dia.

CAPITULO IV
PERMISOSY LICENCIAS

Art. 34.-) LICENCIASY PERMISOS.- Los traba-
jadores afectados por el presente convenio, previo aviso y
justificaciOn, podr-n ausentarse del trabajo con derecho a
remuneraciUn, por agunos de |os siguientes motivos:

- 17 dias naturales en caso de matrimonio.

- 3 dias naturales en caso de nacimiento de un hijo,
aOadiEndose un diam:-s en caso de que coincida con s-bado,
domingo o festivo.

- 5 dias por fallecimiento de esposa o hijos

- 3dlas naturales en los casos de enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta el 2[grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesi-
te desplazarse fuera de la localidad, se conceder- el tiempo
indispensable, con un m-ximo de 5 dias naturales. Se enten-
der- enfermedad grave cuando el enfermo sea hospitalizado
con necesidad de intervenciUn quir rgica.

- 2 dias por traslado del domicilio habitual.

- 2 dias por asuntos propios. El disfrute de estos dos
dlas se comunicar- alaDirecciUn de laempresa con una an-
telaciUn minima de cinco dias, y no coincidir- con s-bados,
domingos o festivos, ni durante el mes de diciembre de cada
a0o, salvo caso de urgente necesidad, justificando
documental mente lanecesidad alegada. Estosdias podr-n ser
denegados por necesidades del servicio.
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CAPITULOV
CONDICIONES SOCIALES

Art. 35.-) RETIRADA DEL PERMISO DE CON-
DUCIR.- Para el caso deretirada del permiso de conducir al
trabajador por laAutoridad competente, en e desempeQo de
sus funciones |aborales, con motivo de accidente de tr-fico,
y siempre y cuando no se deba a negligencia o conducciUn
temerariau otras causas de similar alcanceimputablesal con-
ductor., la empresa acoplar- al trabajador a cualquier otro
puesto de trabajo, percibiendo el salario que habitualmente
viniese cobrando, excepto las horas extraordinarias, gratifi-
caciones y pluses de devengo por dias efectivos de trabajo,
durante el periodo de suspensiUn.

Dada laindole del servicio que se presta, aquellos
trabajadores que presuntamente sean sorprendidos en estado
de embriaguez o drogado, se pacta |a obligatoriedad de so-
meterse, con car-cter inmediato, a reconocimiento mEdico
por los servicios de la empresa.

Art. 36.-) VIAJESEN VEHOCULODE LA EMPRE-
SA - El cUnyuge'y los hijos de los trabajadores de esta em-
presa, que carezcan de rentas de cualquier naturaleza, ten-
dr-n un descuento en latarifa vigente de viajeros del 75 por
100, y con un limite de 60 trayectos mensuales.

A su vez y previajustificaciOn, los hijos en edad
escolar de los trabajadores de esta empresa, que cursen estu-
diosde E.S.O. y F.P, estar-n exentos del pago de las tarifas
que en cada momento estEn vigentes, previajustificaciUn de
matriculaciUn en el centro oficia de que se trate.

Art. 37.-) SEGURO COMPLEMENTARIO DE
ACCIDENTE.- Laempresaest: obligadaasuscribir una pU-
liza de seguro que cubra a todo €l personal las veinticuatro
horas, losriesgos de fallecimiento o incapacidad permanente
absoluta derivadas de accidente laboral o enfermedad profe-
sional con una indemnizaciUn de 12.020,24 EUROS, que
percibir-n o el trabajador o sus herederos legales.

Art. 38.-) AYUDA PARA ESTUDIOS.- A lostraba
jadores, de esta empresa con hijos en edades comprendidas
entrelos 4y 18 aOos, que cursen estudios de enseOanza esta-
tal obligatoria (E.S.O. y F.P) previa justificaciOn de haber
cursado la matricula correspondiente, les ser-n abonados la
cantidad de 60 EUROS por cada hijo pagaderas de una sola
vez junto con el recibo de liquidaciOn de haberes del mes de
septiembre.

Art. 39.-) FONDO SOCIAL .- Se creaun fondo so-
cial durante la vigencia del presente convenio de 3.005,00
euros anuales. Dicho fondo se proyecta para atender necesi-
dades o eventualidades de suficiente entidad a apreciar de
com n acuerdo entre la empresay |os representantes de l10s
trabajadores.

No podr-n disponer ni percibir cantidad alguna del
presente fondo, |os trabajadores incursos en expedientes dis-
ciplinarios o sancionados por la empresa.

Para acordar la asignaciUn y distribuciUn del mis-
mo, la parte que tenga conocimiento de una situaciUn de en-
tidad que diera origen aun posible reparto, instar- por escri-
to alaotra, con explicaciUn del asunto a tratar, reuniEndose
ambas partes en un plazo de 7 diasacontar desde lafechadel
recibo de la comunicaciOn.

De las resultas de la reuniUn se levantar- corres-
pondiente acta que ser- firmada por todas | as partes.

Art. 40.-) AY UDA POR GAFAS.- Laempresaabo-
nar- el 30% del valor de las gafas siempre que se utilicen



