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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.892.- Intentada la notificaciOn preceptiva a D.
M.AURELIO DEL PINO POZO, con D.N.I. n45.081.608-K
sin haberlapodido practicar, de conformidad con lo estableci-
doendl art. 59.4 delaLey de REgimen Jurldico de las Admi-
nistraciones P blicasy del Procedimiento Administrativo Co-
rp' n, selenotifica el acto cuyo contenido Integro se acompa-
Ca

Ceuta, a 21 de julio de 2004.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: M.™ Dolores Padtilla GUmez.

El Excmo. Sr. Consgjero de GobernaciUn, D. Juan
Antonio Rodriguez FerrUn, en su Decreto de fecha 02-06-04,
haresuelto lo siguiente:

"ANTECEDENTES DE HECHO

En fecha 26-09-03, se formula denuncia por agente
delaPoliciaLocal, por infracciUn de tr-fico (art. 52, del Re-
glamento General de CirculaciUn), inici-ndose expediente san-
cionador con n.[182.273 contraD. MARCO AURELI0O DEL
CAMPO GORDO. Presentadas alegaciones se dio traslado de
las mismas a agente denunciante, emitiendo informe ratifi-
c-ndose en el hecho denunciado sin que en el tr-mite de au-
diencia concedido se haya desvirtuado €l mismo.

FUNDAMENTOS JURODICOS

El Real Decreto Legisativo 339/1990, por €l que se
aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre tr-fico, circula-
c¢iUn devehi culosamotor y seguridad vial, estableceen su art.
76 que: “Las denuncias efectuadas por |os agentes de la auto-
ridad encargados de la vigilancia del tr-fico har-n fe, salvo
prueba en contrario, respecto de los hechos denunciados, sin
perjuicio del deber de aquellos de aportar todos |os elementos
probatorios que sean posibles sobre el hecho denunciado®

El art. 84 del R.D. Legislativo 339/1990 establece
que el importe delamultadeber- abonarse dentro delos quin-
ce dias h-hiles siguientes a la fecha de su firmeza (un mes
contado apartir del diasiguiente alarecepciUn de esta notifi-
caciUn). Transcurrido el plazo sin que se haya satisfecho e
importe de la multa, se proceder- al cobro de la misma por
procedimiento de apremio con recargo del 20% (art. 100 del
Reglamento General de RecaudaciUn).

Envirtud del art. 68.2 de R.D. Legislativo 339/1990,
la competencia para sancionar corresponde, por Decreto de
26-06-03, al Consgjero de GobernaciUn.

PARTE DISPOSITIVA

1ESeimponeal expedientado lasanciUn enlacuan-
tlainicialmente fijada, 200,00 euros.

203 Notiflquese esta ResoluciUn al interesado,
signific:ndole que, en virtud de lo establecido en el art. 107.1
delaL.R.J.PA.C., podr- interponer recurso potestativo de re-
posiciUn, que cabr- fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los arts. 62 y 63 de dicha
Ley ante e mismo Urgano que dictU e acto, en el plazo de un
mes, 0 ser impugnadadirectamente ante el Juzgado delo Con-
tencioso Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de dos
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meses contados apartir del diasiguientealarecepciUn deesta
notificaciUn. No obstante podr- gjercitar cualquier otro recur-
SO que estime procedente.?

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Ceuta, a 7 de junio de 2004.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: M.™ Dolores PastillaGUmez.

2.893.- LaExcma Sra D.™ Elena M.™ Snchez
Villaverde, Consgjera de Fomento de la Ciudad de Ceuta, en
virtud de la delegaciUn conferida por € Presidente de la Ciu-
dad, a amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia,
por Decreto de fecha 18 de junio de 2003 y conforme a lo
dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril y
24 del Real Decreto Legidativo 781/1986 de 18 de abril, ha
resuelto dictar con estafecha el siguiente,

DECRETO
ANTECEDENTES

LaCiudad de Ceutatiene previsto dentro de sus Pre-
supuestos Generales, laenajenaciUn de determinadas parcelas
pertenecientesal Patrimonio Municipal desuelo, entrelasque
se encuentran las parcelas n[12 y n(13 del PERI GranViade
Ceuta, destinando los ingresos obtenido por dicha enajena-
ciUn alos fines contenidos en el seOalado documento presu-
puestario.

A lavista del objeto de la engjenaciUn, suelo resi-
dencial, y considerando que la Empresa Municipal de laVi-
viendade CeutaS.A., EMVICESA, esun Urgano especializa-
do, que tiene entre sus objetivos, adem-s de otros, la gesti On
de cuantos asuntos le sean encomendados por |a Ciudad de
Ceuta, se trata de efectuar la encomienda de gestiUn alarefe-
rida sociedad parala trami;acil]n del expediente de engjena-
ciUn delaparcela arriba seOalada.

FUNDAMENTOS JURODICOS

1.- La competencia para engjenar bienes inmuebles
se encuentraregulada en la Ley 7/85, de 2 de abril, en su re-
dacciOn dadapor laLey 11/99, de 21 deAbril, enlosarticulos
21.1p)y 22.2J1Asl, ser- competenciadel Alcalde-Presidente
laadquisiciUn de bienesy derechos cuando su valor no supere
el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni los
500.000.000 de pesetas, asl como laenajenaciUn del patrimo-
nio que no supere el porcentaje ni la cuantiaindicados en los
siguientes supuestos:

- Lade bienes inmuebles, siempre que estE prevista
en el Presupuesto.

- Lade bienes muebles, salvo los declarados de va-
lor histUrico o artlstico cuya engjenaciUn no se encuentre pre-
vistaen el Presupuesto.

Por su parte, la competencia enagjenatoria del Pleno
supone la adquisiciUn de bienes y derechos cuando su valor
supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuestoy, en
todo caso, cuando sea superior a 500.000.000 de pesetas, asl
como | as enaj enaciones patrimonial es en | 0s sigui entes supues-
tos:

- Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes
muebles que estEn declarados de valor histUrico o artistico, y
no estEn previstas en el Presupuesto.

- Cuando estando previstas en el Presupuesto, supe-
ren los mismos porcentajes y cuantlas indicados para las ad-
quisiciones de bienes.
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2.- La posibilidad de encomendar la gestiUn de la Visto los antecedentes y fundamentos jurldicos se-
actuaciOUnaEMVICESA seamparadispuestoenel art] culo15 Odados DISPONGO, encomendar, en los tErminos estableci-
delaley 30/92, de 26 de noviembre, de REgimen Jurldico de dosen laL ey 30/92 de 26 de noviembre ala EmpresaMunici-
las Administraciones P’ b[icas y de ProcedimiAento Adminis- pal de laVivienda de Ceuta S.A. la gestiUn relativa al expe-
trativo Com’n, cuando seOala que la realizaciUn de activida- diente de engjenaciUn de las parcelas n[12 y n13 del PERI

des de car-cter material, tEcnico o de servicios de la compe-

A Gran Viade Ceuta.
tencia de los Urganos administrativos o de las Entidades de

derecho p'blico podr- ser encomendada a otros Urganos o Ceuta, a21 dejulio de2004.- LA CONSEJERA DE
Entidades de |amisma, o de distintaAdministraciOn por razo- FOMENTO.- Fdo.: ElenaM.™ Snchez Villaverde.- Doy fe.-
nes de eficacia 0 cuando no se posean |os medios tEcnicos LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.™ Ddores Peastilla
id0neos para su desempeQo. GUmez.

DelegaciUn del Gobierno en Ceuta
Oficina/nica de Extranjeros

2.894.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 delaLey 30/1192, de 26 de noviembre, de REgimen
Jurldico de las Administraciones P blicasy del Procedimiento Administrativo Com'n ( B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992)
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace p blica notificaciUn de |as propuestas de
resoluciUn de expulsiUn recal das en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad competente seg n la
DisposiciUn adicional cuartadelaLey 6/1997, de 14 de abril, de OrganizaciOn y Funcionamiento delaAdministraciUn General del
Estado, alas personas que a continuaci Un se rel acionan, ya que habi Endose intentado la notificaciUn en e “Itimo domicilio conoci-
do, Esta no se ha podido practicar.

Expediente

de Comisarla  Nombrey Apellido N.LE. Nacionalidad F. Prop. ResoluciOn
753/2004 ALI AALOUI X-05834014-H TUNEZ 12/07/04
766/2004 MOUSSA FOFANA X-05671742-B COSTA DE MARFIL 13/07/04

Lo que se comunica, signific-ndose que contrala presente propuesta no cabe interponer recurso alguno e igualmente, que,
apartir de este momento podr- acceder, y tomar vistadel contenido del expediente administrativo sancionador, que se encuentraen
la Comisarla Provincial de Policia de Ceuta, pudiendo obtener copias de los documentos obrantes en e mismo al amparo de lo
establecido en el art. 110.4 del Reglamento de gecuciUn de la L.O. 4/2000, en su redacciUn dada por la L.O. 8/2000, sobre los
derechosy deberes delos extranjeros en EspaQa aprobado por R.D. 864/2001, de 20 de julio, concedi Endole un plazo de CUAREN-
TAY OCHO HORAS delapublicaciUn delapresente notificaciUn paraformular alegacionesy presentar |os documentos einforma-
ciones que estime pertinentes.

Ceuta, a 16 de julio de 2004.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- PS.L. (ART. 22.4 LEY 6/7 DE 14 DE ABRIL
"LOFAGE").- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: JosE Antonio Fern-ndez Garcla

DISPOSICIONES GENERALES lImo. Sr. D. Mohamed Mohamed All, lImo. Sr. D. Sergio
CIUDAD DE CEUTA Moreno Mateosy con laasistenciadel Secretario de la Comi-

sU0n Informativa, D. Miguel jngel Ragel Cabezuelo. Tam-
biEn asiste como invitado D. JosE Pedro Pedrajas del Molino,
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA como Arquitecto adscritoha la Consgjeria de Fomento. Se da
por constituidala ComisiUn Informativaalas 9.30, en la Sala
de Comisiones, con la asistencia de los miembros anterior-

2.895 - El Ilustre Pleno de laAsamblea de la Ciu- mente seOalados. A continuaci Un seprocediU &l estudio delos
dad de Ceuta en SesiUn Ordinaria celebrada el pasado dia 21 asuntos que figuraban en el orden del dla, que transcurriU del
de junio de 2.004, ha adoptado el siguiente acuerdo: siguiente modo: Punto Primero: Atendidalapropuestaformg-

“3.1.- Prestar conformidad, si procede, al Dictamen ladapor laExcma. Sra. Consgjerade Fomento, D.™ ElenaMarla
delaComisiUn Informativa de Fomento relativo aresoluciOn S-nchez Villaverde con el contenido siguiente:® Con fecha 10
de alegaciones y aprobaciUn definitiva del Estudio de la Fin- de diciembre de 2003 de entrada en el Registro General dela
cas Registral n[3.572 sitaen Camino de Valdeaguas.- Se so- ciudad AmUnoque Ceuta, D. JosE LuisMuOiz Garcla, soli-
metia ala consideraciUn del Pleno de la Asamblea el Dicta- cita la tramitaciUn de un Estudio de Detalle en Camino
men que seguidamente se transcribe: La ComisiUn Informati- Valdeaguas. Por Decreto de fecha 17 de febrero de 2004 se
va de Fomento, constituida en reuniUn ordinaria en primera aprobU inicialmente e Estudio de Detalle de referencia, acor-
convocatoria de fecha 8 de junio de 2004, a las 9,30 horas, d-ndose |a apertura de un periodo de informaciUn p blica de
bajo la presidencia de la Excma. Sra. Consgjera de Fomento, un mes. Publicado en e BOCCE defecha27-02-04, enlapren-
DoOa Elena Marla Snchez Villaverde, y con la asistencia de salocal, y notificado alos interesados, se reciben alegaciones
lossiguientesmiembrosdelaComisiUn: llma. Sra. DoOaKissy formuladas por la DirecciUn General de Infraestructuras del
Chandiramani Ramesh, Excma. Sra. D.™ Marlalsabel Deu del Ministerio de Defensa, por la Empresa de Alumbrado El Ectri-
Olmo, llmo. Sr. D. Enrique Garcla Conde, [Imo. Sr. D. Ma- code CeutaDistribuciUn SA. y por D. RamUn Cutillas Garcla.
nuel Carlos Blasco, llma. Sra. D.™ Celinia de Miguel Ratero, En contestaciUn a las aegaciones presentadas, D. JosE Luis
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PErez Marin (como Arquitecto redactor del Proyecto) emite
informe de fecha 12-04-04, asl como los Servicios TEcnicos
con fecha 17-05-04, concluyendo que procede aprobar defini-
tivamente eI Estudio de Detalle delaFincaRegistral ni3.572.
Seg'n el artlculo 4 del Real Decreto 2159/78 que aprueba el
Reglamento de Plri\neamiento, los Planes Generales Munici-
pales de OrdenaciUn se desarrollar-n, seg n laclase de suelo
sobrelaqueseact ey en atenciUn alafinalidad perseguidaen
Estudiosde Detalle. Por su parte, €l articulo 14 del R.D. 1346/
76 de 9 de abril que aprueba la Ley del Suelo (vigente con
car-cter supletorio en la Ciudad AutUnoma de Ceuta), indica
como unadelasfinalidades de los Estudio de Detalle, laorde-
naciUn de los vol menes y el establecimiento de las
alineacionesy rasantes. Finalmente, el articulo 140 del Regla-
mento de Planeamiento seOala que a la vista del resultado de
lainformaciUn p'blica, laCorporaciUn Municipal aprobar- de-
finitivamente el Estudio de Detalle, si procede, introduciendo
€N su caso, Iaemodificacipn&eque resultasen pertinentes. Com-
petente paralaaprobaciUn definitiva de |os Estudios de Deta-
|lleesel Pleno delaAmmbIeadeIaCiudajA‘utUnomadeCeJta,
de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 22.2.c), que
seOala como competencia del Pleno la aprobaciUn inicial el
Planeamiento General y laaprobaciUn que pongafin alatra-
mitaciUn municipal delos planesy dem-sinstrumentos de or-
denaciUn previstosen lalegisliaciUn urbanistica. De conformi-
dad con lo anteriormente seOalado la Excma. Sra. Consgjera
de Fomento, en gjercicio delas competencias asignadas por €l
Decreto de fecha 18-06-03, al Pleno delaAsambleadelaCiu-
dad elevala siguiente Propuesta: 1) Desestimar |as alegacio-
nes presentadas por D. RamUn Cutillas Garcla. 2) Aprobar
definitivamente el Estudio de la Finca Registral n(3.572 sita
en el Camino de Valdeaguas, redactado por el Arquitecto D.
JosE Luis PErez Marln, con fechade visado colegial de 03-12-
03.-3) Publicar laaprobaciUn definitivadel Estudio de Detalle
en el BOCCE.-2 Sometido avotaciUn el asunto, se produjo el
siguiente resultado: Votos a favor: 6 votos a favor. Abstencio-
nes: 2 abstenciones (UDCE y PSOE). Los reunidos, por tanto,
acuerdan dictaminar favorablemente la propuesta? - Durante
lalecturase ausentaban delaSalala Sra. Palomo Fern-ndezy
el Sr. Abderrahaman Maate. Tras una serie de intervenciones,
se sometiael punto avotaciUn, siendo su resultado el siguien-
te: Votos a favor: dieciocho (PP).- Votos en contra: ninguno.
Abstenciones: seis (UDCE, PSOE y PDSC). Por lo quee llus-
tre Pleno de la Asamblea, por mayoriaabsol uta, ACORD":

1)1Desestimar las alegaciones presentadas por D.
RamUn Cutillas Garcla

20 Aprobar definitivamente el Estudio de la Finca
Registral n[3.572 sitaen el Camino deVa deaguas, redactado
por el Arquitecto D. JosE LuisPErez Marin, con fechade visa-
do colegia de 03-12-03.

3JPublicar |a aprobaciUn definitiva del Estudio de
Detalle en el BOCCE.2

Lo que se hace p blico en cumplimiento de lo pre-
visto en el artlculo 140 del Planeamiento aprobado por Decre-
to 2159/78, de 23 dejunio, significando que el expediente podr-
ser examinado por cualquier personaen lamaQOanade losdias
seQalados a partir de la publicaciUn del presente anuncio en
las dependencias de la Consgjerla de Fomento (Palacio Auto-
nOmico3.™ planta).

Ceuta, 20 dejulio de 2004.- V. [B.[EL PRESIDEN-
TE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.™ Ddores Pas-
tillaGUmez.
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Y ACUERDOS
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2.896.- LaExcma. Sra. Consgjerade Fomento, D.™
ElenaM.™ Snchez Villaverde, por su Decreto de fecha 25-06-
04, ha dispuesto lo siguiente:

"ANTECEDENTES

En los meses de febrero y marzo de 2004 serecibie-
ron numerosas denuncias por averlas sufridas en los aparatos
el Ectricos como consecuencia de una subida de tensiUn en la
lTnea de distribuciUn de la energla eEctrica. Con fecha 1 de
abril de 2004, los Servicios TEcnicosdel Servicio de Industria
emiteninforme en el que seQalan lo siguiente; LaEmpresade
Alumbrado ElEctrico de Ceuta DistribuciUn, S.A.U.
(EAECDSAU) informU delaaverlay, al mismo tiempo, soli-
cit0 levantamiento de acta con fecha 2 de febrero de 2004,
procediEndose ese mismo dia a visitar la zona y redactar €
acta. Anteriormente no se comunicU nada al respecto a este
Servicio, por lo que no conoclamos la existencia de esa ano-
malla. Son obligaciones de la empresa distribuidora de ener-
glaelEctricael suministrar la energla dentro de los lTmites re-
glamentarios (+/- 7% de la tensiUn nominal) y mantener sus
instalaciones en todo momento en las condiciones de seguri-
dad que marcan losreglamentos el Ectricos (Real Decreto 1955/
2000, de 1 de diciembre, articulo 41, apartados b) y ¢). El dia
2 de febrero de 2004, la linea elEctrica subterr-nea de baja
tensiUn de aimentaciUn elEctrica a dos de los edificios de la
Avda. San Juan de Dios, no se encontraba en las condiciones
queexige el Reglamento ElectrotEcnico paraBaja TensUn, ya
que parte de lalinea subterr-nea estaba desenterrada y discu-
rrlaaEreaamuy pocaalturasobre el suelo o simplemente apo-
yada en € mismo. Consideramos que, con independencia de
la reclamaciUn de daOos a la empresa constructora NECSO,
EAECDSAU debla haber repuesto inmediatamente la confi-
guraciUn reglamentaria de la linea afectada por las obras. Al
parecer, lo intentaron, pero no habla forma de volver a exca-
var una nueva zanja, porque habla sido colocada una losa de
hormigUn por la empresa constructora citada (as referencias
0 menciones realizadas con respecto ala empresa constructo-
raNECSO se basan 'nicay exclusivamente en las manifesta-
ciones del Sr. Dick, de EAECDSAU)2 Consta asimismo in-
formejurldico.

FUNDAMENTOS JURODICOS

El articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Ceuta
seOala que la Ciudad de Ceuta se regir-, en materia de proce-
dimiento administrativo, contratos, concesi ones, expropiacio-
nes, responsabilidad patrimonial, rEgimen de bienesy dem-s
aspectos del rEgimen jurldico de su AdministraciUn, por lo
establecido, con car-cter general, por lalegislaciUn del Esta-
do sobre rEgimen local, sin perjuicio de | as especialidades de-
rivadas de la organizaciUn propia de la Ciudad establecidas
por €l presente Estatuto. De conformidad con o dispuesto en
el articulo 41 b) y c) esobligaciUn delaempresa distribuidora
de energlaeEctrica el suministrar la energla dentro de los I1-
mitesreglamentarios (+/- 7% delatensiUn nominal) y de man-
tener susinstal aciones en todo momento en las condicionesde
seguridad que marcan los reglamentos el Ectricos. LaConsgje-
ra de Fomento, ostenta competencias en materia de licencias
urbanisticas, de acuerdo con laasignaciUn de funciones efec-
tuada por el Presidente en su Decreto de 18-06-03.
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PARTE DISPOSITIVA

1[H Se desestiman las reclamaci ones formul adas por
los afectados de | as averlas en los aparatos el Ectricos, todavez
que la subida de tensiUn que originU tales averlas no son im-
putables ala Ciudad AutUnoma de Ceuta. 22 Remitir las re-
clamaciones formuladas a la Empresa de Alumbrado ElEctri-
co de Ceuta DistribuciOn.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
ciUndeestaresoluciUnaD. LuisLeUn LeUn seg nlo dispues-
to en los tErminos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, por el presente anuncio se hace p blica la anterior
resoluciUn, signific-ndole que contraestaresoluci Un que ago-
talaviaadministrativa, y en cumplimiento delo previsto en el
art. 107.1 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de REgi men
Juridico delasAdministraciones P blicasy del Procedimien-
to Administrativo Com’n, podr- interponer recurso potestati-
vo de reposiciUn, que cabr- fundar en cualquiera de |os moti-
vos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y
63 de dicha L ey, ante e mismo Urgano quedictU el acto, en e
plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad, en el
plazo de dos meses contados a partir del diasiguiente a dela
recepciUn de estanatificaciOn (arts. 116.1 Ley 30/92, de 26 de
noviembre) y 8.1y 46 dela29/98, de 13 dejulio. No obstante
lo anterior podr- gercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

Ceuta, 20 dejulio de 2004.- V.[B.[EL PRESIDEN-
TE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.™ Ddores Pas-
tillaGUmez.

2.897 - Dictado Pliego de Cargos por € Sr. Ins-
tructor del expediente disciplinario n[(28748 incoado por de-
creto de fecha 28-4-2004 aD. Marcos Montesinos Cruz, po-
liclalocal, y atendido que no ha podido practicarse la notifi-
caciUn de esta resoluciUn al interesado seg'n lo dispuesto en
los tErminos del articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, por el presente anuncio se procede a su publicaciUn.

Asimismo se publicaa amparo del articulo 61 dela
ley 30/92, de 26 de noviembre, de REgimen Jurldico de las
Administraciones P blicasy del Procedimiento Administrati-
vo Com' n, inform-ndol e que puede disponer del texto Integro
de la resoluciUn person-ndose en el Negociado de Recursos
Humanos (Palacio AutonUmico, Plaza de jfricas/n) en hora-
rio de 9,00 - 14,00 horas.

Ceuta, 22 dejulio de 2004.- V.[B.[EL PRESIDEN-
TE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.™ Ddores Pas-
tillaGUmez.

2.898 - LaExcma Sra. Consgjerade Fomento, D.™
ElenaM.™ Snchez Villaverde, por su Decreto de fecha 12-07-
04, ha dispuesto lo siguiente:

"ANTECEDENTES

D.™ | sabel Romero Benltez, solicita licenciade obras
de consolidaciUn en Avda. Reyes CatUlicos ni23, portal n2,
10zda, con un presupuesto de 600,00 E.- Los Servicios TEc-
nicos de la Consgjerla de Fomento informan con fecha 5 de
Julio de 2004 ( n[1.159/04) que: “Las obras que se solicitan
no se encuentran entre las consideradas como actos menores
en e articulo 6 de la Ordenanza Reguladora de la Disciplina
Urbanistica. Paralas obras que se pretenden realizar, €l intere-
sado deber- adjuntar la documentaciUn establecida en el art.
29.2 delaOrdenanza Regul adora dela Disciplina Urbanistica
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y queserla: 1.- Proyecto tEcnico redactado por facultativo com-
petente y visado por su correspondiente colegio profesional,
que contenga los documentos que se indican a continuaci Un:
a) Memoriadescriptivadelaactuaci Un prevista, asl como jus-
tificativa de su adecuaciUn ala normativa urbani stica vigente
y del cumplimiento de otras disposiciones legales que pudie-
ran resultar aplicables. b) Planos a escala adecuada de parcela
y/o plantas, alzados, seccionesy detalles asl como ubicaciUn
respecto al PG.O.U..- ¢) Presupuesto de gecuciUn material
calculado en funciUn de precios actualesy gjustadosal merca-
dolocal delaconstrucciUn.-2- Constaasimismo informejuri-
dico.

FUNDAMENTOS JURODICOS

El articulo 71 delaLey 30/92, de 26 de noviembre,
tras su nueva redacciUn aprobada por Ley 4/99, de 13 de Ene-
ro, establece que si la solicitud deiniciaciUn no re ne los re-
quisitos que seQala € articulo anterior y los exigidos, en su
caso, por la legislaciUn especifica aplicable, se requerir- al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane lafatao
acompaQe | os documentos preceptivos, con indicaciUn de que
s asl no lo hiciere, se le tendr- por desistido de su peticiUn,
previa resoluciUn que deber- ser dictada en los tErminos del
Art. 42. Dicho plazo podr- ser ampliado prudencia mente, hasta
cinco dias, apeticiUn del interesado o ainiciativadd Urgano,
cuando la aportaciUn de los documentos requeridos presente
dificultades especiaes. Por otra parte, e art. 9.4 del Regla-
mento de las Corporaciones L ocalesindicael plazo de 15 dias
paralasubsanaciUn de deficiencias.- La Consejerade Fomen-
to ostenta competencias en materia de licencias urbanisticas
asl como en el -rea de disciplinaurbani stica de acuerdo con la
asignaciUn de funciones efectuada por el Presidente en su De-
creto de 18-06-03. En el mismo sentido el articulo 13 del Re-
glamento de la Presidencia.

PARTE DISPOSITIVA

1)JSe requiere a D.™ |sabel Romero Benitez para
que, en e plazo de 15 dias, presente la documentaciUn referi-
daenlos antecedentes de este Decreto. 2)Se apercibe al inte-
resado que de no cumplimentar €l punto anterior en €l plazo
precitado, se le tendr- por desistido de su peticiUn, previare-
soluciUn atal efecto.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
ciUn de estaresoluciUn aD.™ |sabel Romero Benltez seg'n lo
dispuesto en lostErminos del art. 59.4 delaLey 30/92, de 26
denoviembre, por el presente anuncio se hace p'blicalaante-
rior resoluciUn.

Ceuta, 20 dejulio de 2004.- V.[B.[EL PRESIDEN-
TE.- LA SECRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.™ Ddares Pas-
tillaGUmez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUITA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.899.- El Pleno de la Asamblea en SesiUn cele-
brada el pasado dia 17 de mayo, aprobU inicialmente e ~ Pri-
mer Expediente de ModificaciUn de CrEditos dela Residencia
de laJuventud del gercicio 2004".

Habiendo finalizado el periodo de exposiciUn p bli-
ca sin que conste presentaciUn de aegaciones contra dicho
acuerdo, se entiende definitivamente aprobado, mediante De-
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creto de la Presidencia de fecha 21 de julio de 2004, el expe-
diente de modificaciUn de crEdito, compuesto de suplemento
de crEdito y crEdito extraordinario, financiado con remanente
liquido de Tesorerla procedente de la LiquidaciOn del Presu-
puesto del gercicio 2003 y con recursos ajenos (prEstamos).

Ceuta, 21 dejulio de 2004.- LA SECRETARIA GE-
NERAL .- Fdo.: M.™ Dolores PastillaGUmez.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.900.- Transcurrido el plazo de garantia estable-
cido a efecto, quienes se consideren con alg n derecho exigi-
ble contra el adjudicatario, pueden presentar reclamaciones
tendentes al embargo delasfianzasimpuestas pararesponder
de los trabajos que a continuaci Un se rel acionan:

Expte: 416/2.000- ELECTRICIDAD CAPA, SLL. -
SUMINISTRO DE 175 LUMINARIAS PARA CONSERVA-
CI"N ALUMBRADO PBLICO DE LA CIUDAD.

El plazo para presentarlas ser- de 15 dias h-biles
contados a partir del siguiente a de inserciOn del presente
anuncio en el Boletin Oficia delaCiudad.

Ceuta, 12 dejulio de 2004.- LA SECRETARIA GE-
NERAL.- Fdo.: M.™ Dolores Padtilla GUmez.

2.901 .- Transcurrido el plazo de garantia estable-
cido a efecto, quienes se consideren con alg n derecho exigi-
ble contra el adjudicatario, pueden presentar reclamaciones
tendentes al embargo delasfianzasimpuestas pararesponder
de |os trabajos que a continuaci Un se relacionan:

Expte: 33/2003- U.T.E. REFUERZO DE FIRMES
EN CEUTA - OBRAS DE REFUERZO DE FIRME EN DI-
VERSASVOASDE LA CIUDAD.

El plazo para presentarlas ser- de 15 dias h-biles
contados apartir del siguienteal deinserciUn del presenteanun-
cio en e Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 7 dejulio de 2004.- LA SECRETARIA GE-
NERAL. .- Fdo.: M.™ Dolores PastillaGUmez.

2.902.- Transcurrido el plazo de garantia estable-
cido a efecto, quienes se consideren con alg n derecho exigi-
ble contra el adjudicatario, pueden presentar reclamaciones
tendentes al embargo delasfianzasimpuestas pararesponder
de |os trabajos que a continuaci Un se relacionan:

Expte: 9/2001 - INGENIUM MULTIMEDIA S.L. -
PRORROGA DE TRESMESES ENERO-FEBRERO-MAR-
ZO 2001 MANTENIMIENTO Y HARDWARE Y SOFT-
WARE E LA CIUDAD.

El plazo parapresentarlas ser- de 15 dias h-biles con-
tados apartir del siguiente al deinserciUn del presente anun-
cio enel Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 13 dejulio de 2004.- LA SECRETARIA GE-
NERAL .- Fdo.: M.™ Dolores PastillaGUmez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Migracionesy Serv. Sociales

2.903 - LaDirecciUn Provincia del IMSERSO de
Ceuta en la tramitaciUn del expediente indicado a continua-
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ciUn haintentado notificar la citaciUn de losinteresados, para
realizar lostr-mitesindispensables parasu resoluciUn, sin que
se haya podido practicar, procediEndose de conformidad con
lo previsto en €l art. 59.4 de laLey 30/92, de 26 de Noviem-
bre, Ley de REgimen Jurldico de las Administraciones P bli-
cas y del Procedimiento Administrativo Com'n ( B.O.E. de
27), modificadapor Ley 4/99, de 13 de Enero (B.O.E. del 14).

EXPEDIENTE/S APELLIDOSY NOMBRE

51/1005674-M/94 ABSELAM HAMADI, Jafeda

Se advierte a los interesados que transcurridos tres
meses se producir- la caducidad de |os expedientes con archi-
vo delas actuaciones practicadas.- EL DIRECTOR PROVIN-
CIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno JimEnez.

DelegaciUn del Gobierno en Ceuta
ComisiUn deAsistencia Jurldica Gratuita

2.904 - vistalasolicitud de asistenciajuridicagra-
tuita, presentada en fecha treintay uno de marzo de dos mil
cuatro ante & Servicio de OrientaciUn Juridicadel Iltre. Cole-
gio de Abogados de Ceuta, formulada por D.™ Rechida
EZZAFZAFI, a amparo delo establecido en e articulo 12 de
laLey 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita
(B.O.E. n11, de12 de, enero de, 1996) y en el articulo 16 del
Real Decreto 996/2003, de 25 dejulio, por el que se aprueba
el Reglamento de Asistencia Jurldica Gratuita (BOE n[188,
de 7 de agosto), y analizadaladocumentaci Un que se acompa-
Oaalasalicitud, laComisiUn de Asistencia Juridica Gratuita
de Ceuta en lareuniUn celebrada el diez de mayo de dos mil
cuatro HA RESUELTO:

Confirmar la decisiUn provisional adoptada por €l
Colegio de Abogados de Ceuta y, en consecuencia, RECO-
NOCERA LA SOLICITANTE EL DERECHOA LA ASIS-
TENCIA JURODICA GRATUITA, con las prestaciones con-
templadas en el articulo 6 delaLey 1/1996.

A la vista de los recursos econUmicos acreditados
por lainteresada, el reconocimiento del derecho ala asisten-
ciajurldica gratuita conllevalareducciUn del 80% de los de-
rechosarancelariosalosque serefierenlos apartados 8y 9 del
articulo 6 delaLey.

La presente resoluciUn podr- ser impugnada, dentro
del plazo de cinco dias siguientes a su notificaciUn, ante €
Secretario de la ComisiUn de Asistencia Juridica Gratuita, a
efectos de remisiUn del escrito de impugnaciOn al Juzgado o
Tribunal competente o a Juez Decano de la localidad si €l
procedimiento no se hubierainiciado (articulo 20 delalLey 1/
1996).

Ceuta, atrece de mayo de dos mil cuatro.- V. [B.[EL
PRESIDENTE.- Fdo.: Francisco Javier Medrano Almendros.-
EL SECRETARIO.- Fdo.: JosE Antonio Fern-ndez Garcla.

2.905 - vistalasolicitud de asistenciajuridicagra-
tuita, presentada en fecha dieciocho de mayo de dos mil cua
tro ante & Servicio de OrientaciUn Juridicadel Iltre. Colegio
de Abogados de Ceuta, formulada por D.™ Khadija
ABOUZERA, a amparo delo establecido en e articulo 12 de
laLey 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita
(BOE n[11, de 12 de enero de 1996) y en el articulo 16 del
Real Deudo 9962003, de 25 de julio, por €l que se apruebael
Reglamento deAsistencia JurldicaGratuita (BOE n[188, de 7
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de agosto), y andlizada la documentaciUn que se acompaQa a
la solicitud, la ComisiUn de Asistencia Jurldica Gratuita de
Ceutaen lareuniUn celebradadl siete dejunio de dos mil cua-
tro HA RESUELTO:

Confirmar la decisiUn provisional adoptada por el
Colegio de Abogados de Ceuta y, en consecuencia, RECO-
NOCERA LA SOLICITANTE EL DERECHOA LA ASIS
TENCIA JURODICA GRATUITA, con |as prestaciones con-
templadas en el articulo 6 dela Ley 1/1996.

A la vista de los recursos econUmicos acreditados
por lainteresada, el reconocimiento del derecho ala asisten-
ciajurldica gratuita conlleva la reducciUn del 80% de los de-
rechosarancelariosalos que serefierenlos apartados 8y 9 del
articulo 6 delaLey.

La presente resoluciUn podr- ser impugnada, dentro
del plazo de cinco dias siguientes a su notificaciOn, ante el
Secretario de la ComisiUn de Asistencia Jurldica Gratuita, a
efectos de remisiUn del escrito de impugnaciUn a Juzgado o
Tribunal competente o a Juez Decano de la localidad si el
procedimiento no se hubierainiciado (articulo 20 delalLey 1/
1996).

Ceuta, a quince de junio de dos mil cuatro.- V.[B. [

EL PRESIDENTE.- Fdo.: JosE LuisPuertaMartl - EL SECRE-
TARIO.- Fdo.: JosE Antonio Fern-ndez Garcla

2.906.- Vistalasolicitud de asistenciajuridicagra-
tuita, presentada en fecha cinco de mayo de dos mil cuatro
ante el Servicio de OrientaciUn Juridica del Iltre. Colegio de
Abogados de Ceuta, formulada por D. jlvaro GARCOA DE
LOSROOSLOSHUERTOS, a amparo delo establecido en el
articulo 12 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia
Juridica Gratuita (BOE n[11 de 12 de enero de 1996) y en €
articulo 16 del Real Decreto 99612003, de 25 dejulio, por €
que se aprueba el Reglamento de Asistencia Jurldica Gratuita
(BOE n.[188, de 7 de agosto), y analizada |a documentaciUn
que se acompaQaalasolicitud, la ComisiUn de Asistencia Ju-
ridica Gratuita de Ceuta en la reuniUn celebrada el siete de
junio de dos mil cuatro HA RESUELTO:

Confirmar la decisiUn provisional adoptada por €l
Colegio de Abogados de Ceuta y, en consecuencia, RECO-
NOCERAL SOLICITANTEEL DERECHOA LA ASISTEN-
CIA JURODICA GRATUITA, con las prestaciones contempl a-
dasen €l articulo 6 delaLey 1/1996.

A la vista de los recursos econUmicos acreditados
por el interesado, el reconocimiento del derecho ala asisten-
ciajurldica gratuita conllevalareducciUn del 80% de los de-
rechosarancelarios alos que serefierenlos apartados 8y 9 del
articulo 6 delaLey.

La presente resoluciUn podr- ser impugnada, dentro
del plazo de cinco dias siguientes a su notificaciUn, ante e
Secretario de la ComisiUn de Asistencia Juridica Gratuita, a
efectos de remisiUn del escrito de impugnaciUn a Juzgado o
Tribuna competente o a Juez Decano de la locdlidad si el
procedimiento no se hubierainiciado (articulo 20 delalLey 1/
1996).

Ceuta, a quince de junio de dos mil cuatro.- V.[B. O

EL PRESIDENTE.- Fdo.: JosE LuisPuertaMartl .- EL SECRE-
TARIO.- Fdo.: JosE Antonio Fern-ndez Garcla.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

DelegaciUn del Gobierno en Ceuta
AreadeTrabajoy Asuntos Sociales

2.907 - Visto e texto del Acta Convenio Colectivo
del Sector de Hostelerlade laciudad de Ceuta (5100305) para
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el periodo 01-01-2004 a 31-12-2005 suscrito por su ComisiUn
Negociadora el 29 de junio de 2004, de conformidad con lo
dispuesto en € articulo 92 del Real Decreto Leg. 1/95, de 24
de marzo, Ley del Estatuto de los Trabajadores y e articulo
segundo b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y DepUsito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACI”N DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripciUn en e Registro de
Convenios del jreade Trabajoy Asuntos Sociales, con notifi-
caciUn alaComisiUn Negociadora

Segundo: Disponer su publicaciUn en el Boletin Ofi-
cia delaCiudad.

Ceuta, al3dejuliode2004.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: JerUnimo Nieto Gonz:lez.

TOTULO
DISPOSICIONES GENERALES

Artlculo 1.- AMBITO TERRITORIAL

El Presente Convenio Colectivo vincula a cuantas
empresas y establecimientosincluidos en el -mbito funcional
de este Convenio, radiquen o desarrollen sus actividadesen la
Ciudad de Ceuta.

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL .-

El Convenio Colectivo es de aplicaciUn alas empre-
sasy trabajadores del sector de Hostelerla

Se incluyen en el sector de la Hostelerla todas las
empresas que independientemente de su titularidad y fines
perseguidos, realicen en instalaciones fijas o mUviles, y tanto
de manera permanente como ocasional, actividades de aloja-
miento en hoteles, hostal es, residencias, apartamentos que pres-
ten alg n servicio hostelero, balnearios, albergues, pensiones,
moteles, alojamientos rurales, campings y todos aquellos es-
tablecimientos que presten servicios de productos listos para
Su consumo, tales como, restaurantes, establecimientosde "ca
tering?, “colectividades?, “de comida r-pida?, pizzerias,
hamburgueserias, creperias, etc., y cafEs, bares, cafeterlas,
cervecerlas, heladerlas, chocolaterlas, degustaciones, salones
de tE y similares adem:s de las salas de baile o discotecas,
cafEs-teatro, tablaosy similares; asl como |os servicios de co-
midas y/o bebidas en casinos, bingos; asimismo, billares y
salones recreativos.

La citada relaciUn no es exhaustiva, por lo que es
susceptible de ser ampliada o complementada con actividades
noincluidas en ellaquefiguren enlaclasificaciUn de activida-
des econUmicas actual o futura. LainclusiUn requerir- dicta-
men previo de la ComisiUn Paritaria de este Convenio.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA

Con independencia de la fecha de publicaciUn en e
Boletin Oficial de Ceuta, el presente Convenio entrar- en vi-
gor el dial deenero de 2004, y tendr- vigencia hastael dia31
de diciembre de 2005.

El Convenio ser- prorrogable de aOo en aOo, salvo
gue hubiera denuncia expresa por alguna de las partes con al
menos de un mes deantelaciUn alafinalizaciOn del perlodo de
vigencia.

La denuncia deber- hacerse por escrito, debiendo
iniciarse las negociaciones en la primera quincena del mes de
enero siguiente.
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Para 2004, |os salarios experimentar-n desde el 01-
01-04, unasubidadel 2,8%, excepto el Complemento Funcio-
nal de Convenio que subir- un 3,1%.

Para 2005, |as partes se comprometen a negociar la
subida salarial en el primer trimestre de dicho gjercicio.

Articulo 4.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo ser- de aplicaciUn a
la totalidad de los trabajadores vinculados a las empresas y
establecimientos del sector, seg'n establece el jmbito Fun-
cional del Convenio, mediante contrato de trabajo conforme
dispone e articulo 1.1. del Texto Refundido delaLey del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Artlculo 5.- PUBLICIDAD

En las empresas afectadas por €l presente Convenio
Colectivo deber-n estar expuestos en los centros de trabajo,
en lugar visible y de f-cil acceso, paratodo el personal dela
empresay un gjemplar completo del texto del Convenio.

Articulo 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIO-
SAS

Todas las condiciones, tanto econUmicas como de
cuaquier otralndole, tendr-n lacondiciOn de minimas, por lo
que los pactos, cl-usulas y condiciones actualmente m-s be-
neficiosas, subsistir-n en tal concepto como garantlas perso-
nales para quienes vinieran gozando de ellas.

Articulo 7.- COMISI”N PARITARIA

LaComisiUn Paritariaesel Urgano deinterpretaciOn,
adaptaciUny vigilanciadeas condiciones pactadas en e Con-
venio. Estar- integrada por cuatro representantes patronalesy
otros cuatro representantes de los trabajadores, y sus corres-
pondientes suplentes, elegidos todos ellos de entre los inte-
grantes de la ComisiUn Negociadora relacionada en el Anexo
111 de este Convenio. La ComisiUn Paritaria se reunir- siem-
pre que sea convocada por a gunade |as partes. Laconvocato-
ria deber- hacerse por escrito con tres dias h-biles de antela-
ciUn alafechadelareuniUn, en laque deber: constar obliga-
toriamente el orden del dia.

LaComisiUn emitir- dictamen alas partes sobre cuan-
tas dudas, discrepancias o conflictos surjan como consecuen-
ciadelainterpretaciUn y aplicaciUn del Convenio.

TITULO I
CONDICIONES LABORALES

Articulo 8.- JORNADA LABORAL

Lajornadalaboral ser- de 40 horas semanal es com-
prendiendo Estas|os 15 minutos diarios del bocadilloy el tiem-
po destinado a la limpieza final y puesta a punto inicial del
establecimiento.

Articulo 9.- HORARIO DE TRABAJOS

El horario de trabajo lo fijar- la empresa), los cam-
bios del mismo igualmente, habiendo oldo antes a los repre-
sentantes del personal.

Todo el persona disfrutar- de un descanso de 12
horas continuadas entrejornaday jornada. No se podr-n reali-
zar m-s de 8 horas de trabajo ordinario efectivo en unajorna-
da

Se entender- jornada partida aquella en la que haya
un descanso ininterrumpido de tres horas como minimo, no
pudiendo exceder cada una de las partes de cinco horas.
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Articulo 10.- DESCANSO SEMANAL

El trabajador tendr- derecho a un descanso minimo
de un diay medio ininterrumpido ala semana. No obstante,
las empresas que realicen jornadas continuadas de 24 horas
disfrutar-n, como norma general, de un descanso semanal de
2 dias consecutivos.

Laempresa, habiendo oldo a los delegados del per-
sonal o a los propios trabajadores en su defecto, seQdar- a
cada trabajador las jornadas que le toque disfrutar con una
antelaciUn de 72 horas.

Artlculo 11.- FIESTAS ABONABLESY NO RE-
CUPERABLES

Losdiasfestivos abonablesy no recuperablesinclui-
dosen el calendario laboral ser-n compensados por laempre-
sa, a aquel personal que trabaje ese dia, de alguna de las si-
guientes maneras.

* Acumul-ndolos a las vacaciones anuales. En este
caso se aQadir-n los dl as de descanso semanal que correspon-
dieran a perlodo acumulado.

* Abon-ndolos con el 100 por 100 derecargo junto a
lamensualidad correspondiente.

Si alguno delosdias de descanso semanal coincidie-
racon unafiestaabonabley no recuperable, tal fiesta se com-
putar- como tal, no consider-ndose como festivo disfrutado y
no descont-ndolo del total de [os mismos.

De acuerdo con laLey Org-nica 7/1980, de 5 de Ju-
lio, de Libertad Religiosay conforme al acuerdo de coopera-
c¢iUn del Estado EspaOol con laComisiUn Id-micade EspaOa
de 28 de Abril de 1992, las festividades y conmemoraciones
que acontinuaciUn se expresan que seg nlaLey Isl-micatie-
nen el car-cter de religiosa, podr-n sustituir a cualquiera de
las establecidasanivel nacional olocal, con el mismo car-cter
deretribuidasy no recuperables. Tal peticiUn desituaciUn ser-
apeticiUn delosfieles delas Comunidades |sl-micas de Espa-
Oa, obrando como criterio general laconcesiUn de la permuta
de las fiestas siempre que las necesidades del servicio para
atenciUn al cliente asl 1o permitan.

El diade IDU AL-FITR celebrala culminaciUn del
Ayuno de Ramad-n.

El diade DU AL-ADHA celebrael sacrificio prota-
gonizado por el Profeta Abraham.

Articulo 12.- VACACIONES ANUALES

Los trabgjadores afectados por este Convenio dis-
frutar-n, como minimo, de un periodo de vacaciones ininte-
rrumpido de 30 dias al aOo. Los trabajadores que |levasen
menos de un aOo disfrutar-n del perlodo proporcional corres-
pondiente a su antig, edad.

El empresario podr- excluir como perlodo vacacio-
nal aquel que coincida con la mayor actividad productiva
estacional delaempresa, previaconsulta con |os representan-
tes legales de los trabajadores.

Por acuerdo entre el empresario y los representantes
legales de | os trabajadores se podr-n fijar los perlodos de va-
caciones de todo €l personal, ya sean en turnos organizados
sucesivamente, ya sea con la suspensiUn total de las activida-
deslaborales.

Cuando exista un rEgimen de turnos de vacaciones,
los trabajadores con responsabilidades familiares tienen pre-
ferencia a que las suyas coincidan con los perlodos de vaca-
ciones escolares. Si existiese desacuerdo entre las partes la
jurisdicciUn competente fijar- la fecha que, para el disfrute,
corresponday su decisiUn ser- irrecurrible. El procedimiento
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ser- sumarioy preferente. El calendario de vacaciones sefija-
r- en cada empresa. El trabajador conocer- las fechas que le
correspondan dos meses antes, a menos, del comienzo del
disfrute.

Articulo 13.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

L ostrabajadores afectados por el presente Convenio
tendr-n derecho, previo aviso y justificaciUn, alas licencias
retribuidas en los casos y con laduraciUn siguiente:

1. Matrimonio: 15 dias naturales.

2. Nacimiento, fallecimiento o enfermedad grave de
parientes hasta el 2[grado: 2 dias. Cuando con tal motivo se
necesite desplazamiento, la duraciUn ser- de 4 dias.

3. Traslado de domicilio: 1 dia

4. Por el tiempo indispensable parael cumplimiento
de un deber inexcusable de car-cter p'blico y personal.

5. El personal femenino tendr- derecho aunahoraal
diaparalalactancia de niOos menores de 9 meses.

6. Para ex-menes finales previamente justificado y
por unasolavez: 2 horas.

7. Por casamiento o comuniones de familiares hasta
el 2.[grado por consanguinidad o afinidad, €l dia de la cele-
braciOn.

Articulo 14.- ESTABILIDAD EN LAS CONDICIO-
NES DE TRABAJO

Al inicio delarelaciUn laboral laempresa est- obli-
gadaaplasmar en un contrato todas las condiciones de traba-
jo. Una copiadel contrato ser- entregada al trabajador.

El trabajador tiene derecho a mantener las condicio-
nes iniciales de trabajo que no podr-n modificarse
unilateralmente. Se dejan a salvo las facultades organizativas
quelalegisiaciUn reconoce alaempresa.

En los casos de reconversUn, dentro del sector, las
empresas se obligan a la readaptaciUn profesional de los tra-
bajadores a las nuevas necesidades de plantilla aplicando sa-
lario seg n Convenio de acuerdo con la categorla profesional
que ostenten.

L as partes firmantes, acuerdan que las empresas del
sector quedan obligadas a mantener con car-cter de indefini-
dos, a 10 % de sus respectivas plantillas. El acuerdo se apli-
car- en empresas con cinco o m-strabajadoresy que tuvieran
una antig,edad de dieciocho meses, quedando por tanto ex-
cluidas las de nueva creaciUn.

Articulo 15.- TRABAJOS DE CATEGORIA INFE-
RIOR

Si el empresario precisaradestinar a un trabajador a
tareas correspondientes a categorla inferior a la que tuviera,
sUlo podr- hacerlo cumpliendo los siguientes requisitos:

- Que la necesidad sea perentoria o imprevisible.

- Que se mantengan las retribuciones y los derechos
del trabajador.

- Que la duraciUn no supere los 15 dias, salvo caso
de enfermedad, que se gjustar- alo dispuesto en el partefacul-
tativo, vacacionesy licencias retribuidas.

- Que sea a una categorla, como m-ximo, de dos ni-
velesinferior alasuya

- Que se comunique a los representantes legales de
los trabajadores.
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Articulo 16.- TRABAJO DE CATEGORIA SUPE-
RIOR

La empresa, en caso de perentoria necesidad, y por
el tiempo indispensable, podr- destinar a los trabajadores a
realizar tareas de categoria superior a la suya con el salario
que corresponda a su nueva categoria

El trabajador que realice funciones de categorla su-
perior por un tiempo mayor a seis meses ininterrumpidos du-
rante un a0o, u ocho meses durante dos aOos, puede reclamar
alaempresalacdlificaciUn profesional adecuada.

Artlculo 17.- ROPA DE TRABAJO

Se entender- por ropa de trabajo aquellas prendas,
principales o accesorias, que debellevar el trabajador por exi-
genciade laempresa.

Laempresaest- obligadaafacilitar laropadetraba-
jo consistente en cuatro equipos completos. dos de verano y
dosdeinvierno. En caso necesario el empresario repondr- las
prendas deterioradas por causas del trabajo.

Laempresafacilitar- igualmente el calzado, alibre
elecciUn delamisma

Articulo 18.- SEGURIDAD E HIGIENE. PREVEN-
CION RIESGOS LABORALES

En cuantas materias afecten a la Seguridad y Salud
Laboral enel Trabgjo, ser- de aplicaciUnlalLey de PrevenciUn
deRiesgosLaborales(Ley 31/1995 de 8 de Noviembre). Igual-
mentey tal como reconoce lacitadanormativa, se reconoce €l
derecho que tienen los trabajadores a participar en €l -mbito
de su empresa, en las cuestiones relacionadas con la preven-
ciUn deriesgos en e trabgjo.

En base alo regulado en € articulo 35 delaLey de
PrevenciUn de Riesgos L aborales, se constituye un ComitE de
PrevenciUn de Riesgos Laborales en Hostelerla, que estar-
formado por dos miembros, de cada parte, de entre las que
compongan la ComisiUn Paritariadel Convenio, que se reuni-
r- trimestralmente, al objeto de coordinar el cumplimiento de
laLey de PrevenciUn de Riesgos Laborales y sus respectivos
reglamentos, asl como atender |as diferentes denuncias o re-
guerimientos que en dicha materia, se presenten a esta Comi-
s0n.

TITULO 1

CONDICIONES SOCIALES

Articulo 19.- INCAPACIDAD LABORAL TRAN-
SITORIA

Si lafunciUn que corresponda realizar al trabajador,
durante el tiempo que est- de baja por enfermedad o acciden-
te, fuera desempeQada por 10s compaQeros del mismo, laem-
presaestar- obligada, siempre que aquEl llevaraun minimo de
3 meses, a satisfacer durante un periodo m-ximo de 12 meses
el complemento necesario para que, computado con lo que
perciba con cargo a la Seguridad Socia acance e 100 por
100 del saario.

En el supuesto de que la empresa sustituyera al tra-
bajador accidentado o enfermo por un trabajador interino, aquE-
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llasUlo estar- obligada a satisfacer a enfermo o accidentado
el complemento a que se refiere el p-rrafo anterior cuando
Estellevaraasu serviciom-sde5aQosy por un periodo m:xi-
mo de 60 dias.

Igualmente la empresa abonar- €l complemento re-
feridoen el primer p-rrafo, en aquellos procesos de ILT 0 Ac-
cidente de Trabajo que requieran hospitalizaciUn, asl como su
correspondiente recuperaciUn durante un perlodo m-ximo de
30dlas.

Artlculo 20.- FALLECIMIENTO O INCAPACIDAD
PERMANENTE

La empresa est- obligada a suscribir una pUliza de
seguro que cubraatodo el personal losriesgos defallecimien-
to con incapacidad permanente en caso de accidente laboral o
enfermedad profesional con una indemnizaciUn de 6.010,12
euros, que percibir- el trabajador o sus herederosindependien-
temente de lo que regule la autoridad laboral en este sentido.

Articulo 21.- PREMIO POR MATRIMONIO Y
NATALIDAD

Con cargo alaempresa, e independientemente delo
establecido por laMutualidad Laboral y el INSS, se crean dos
premios de natalidad y matrimonio en las cuantl as siguientes:

I Matrimonio de primeras nupcias, 171, 82 Euros.
I Natalidad, 31,82 Euros por hijo.

Articulo 22.- BOLSA DE VACACIONES

Los trabajadores recibir-n en el momento de iniciar
susvacacioneslacantidad de 53,12 Euros en concepto de ayuda
paralos gastos de desplazamiento que pueda originar €l dis-
frute de las mismas.

En 2005, experimentar-n unincremento equival ente
alasubidaque se establece en el articulo 3.[del presente Con-
venio.

TITULO IV
DERECHOS SINDICALES

Artlculo23.- ASAMBLEASY REUNIONESEN EL
CENTRO DE TRABAJO

Lostrabajadores podr-n celebrar en el centro detra-
bajo asambleas y reuniones fuera de las horas de trabajo, avi-
sando con 48 horas de antelaciUn.

Laasamblea ser- dirigida por los delegados de per-
sonal que ser-n responsables del normal desarrollo delamis-
ma, asl como de la presencia de personas no pertenecientes a
laempresa.

Laempresavendr- obligadaafacilitar loslocalesde
que disponga de laformam:-s apta posible.

Articulo 24.- GARANTIAS SINDICALES

Las empresas respetar-n el derecho de todoslostra-
bajadores a sindicarse libremente. No podr-n sujetar el em-
pleo de un trabgjador ala condiciUn de que no se filie o re-
nuncie asu afiliaciUn sindical, y tampoco despedir ni perjudi-
car de otraforma a causa de afiliaciUn sindical del trabajador.

Las empresas admitir-n que los &filiados a un sindi-
cato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas 'y distribuir
informaciUn sindical fuera de sus horas de trabgjo.

Articulo 25.- COBRO DE CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a cen-
trales sindicales, laempresadescontar- delanUminamensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente.
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El trabajador interesado remitir- aladirecciOn dela
empresa un escrito en el que se har- constar con claridad:

- La orden de descuento.

- Lacentral sindical a que pertenece.

- Lacuantiade lacuota.

- N"mero de cuenta corriente o libreta de ahorros a
que debe ser transferida.

Articulo 26.- DERECHOS DE LOS REPRESEN-
TANTES DE LOS TRABAJADORES

Los delegados de persona tendr-n los derechos y
competencias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 27.- DELEGADOS SINDICALES

Lascentralessindicalesque ostenten a menosel 10%
de representatividad estatal, podr-n constituir en los centros
de trabajo las correspondientes secciones sindicales, siempre
que |os mismos re’ nan los requisitos establecidos en los arti-
culos 8, 10y 55 delaLey Org-nicade Libertad Sindical. Es-
tas elegir-n un Delegado Sindical, cuyas funciones ser-n las
siguientes:

1. Representar y defender losintereses de los &filia-
dosy sindicato querepresentaen el centro detrabgjo, asl como
servir de instrumento de comunicaciUn entre su central sindi-
cal y ladirecciUn de laempresa.

2. Ser-n oldos por la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de car-cter colectivo que afecten alostra-
bajadores en general y alos afiliados del sindicato en particu-
lar.

3. Podr-n recaudar cuotas a sus &filiados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con 10s mismos,
todo ello, fuera de las horas de trabgjo.

4. Tendr-n acceso a la misma informaciUn y docu-
mentaci Un que laempresa debe poner adisposiciUn del comi-
tE de empresa de acuerdo con lo regulado atravEs delaLey.

5. Tendr-n las mismas garantlasy derechos recono-
cidos por laLey quelos delegados de persona y miembros de
comitE de empresa.

TITULOV
CONDICIONES ECONOMICAS

Artlculo 28.- SUELDO BASE.

L os trabajadores afectados por este Convenio perci-
bir-n como salario base para 2004 el especificado en latabla
salarial recogidaen el Anexo |. Para2005 el salario base ser-
el que resulte de la aplicaciUn de la subida previstaen el artl-
culo 3.[del presente Convenio.

Articulo 29.- PLUS DE RESIDENCIA.

De acuerdo con lanormativavigente, el salario base
ser- incrementado en un 25 por ciento en concepto de indem-
nizaciUn por residencia.

Articulo 30.- ANTIG<EDAD
El complemento de antig,edad se establece de la
formasiguiente:
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N"mero de Trienios Porcentajes
5%
10%
15%
20%
25%
30%
35%
40%
50%
60%

P OO~NOOUR,WNPRE

o

Lafechaparael cOmputo delaantig,edad ser- lade
ingreso en laempresa, independientemente de lacategoriacon
laqueseentra. A efecto de antig, edad, se contabilizar- el tiem-
po de permanenciadel trabajador en el servicio militar. El por-
centaje de antig,edad se calcular- sobre el salario base.

Articulo 31.- PLUS DE TRANSPORTE.

Se abonar- atodo el personal, sin distinciUn de cate-
gorlas, en concepto de plus de transporte, para 2004 |a canti-
dad seOaladaen el Anexo |, y para 2005 ser- el que resulte de
laaplicaciUn delasubidaprevistaen € articulo 3.del presen-
te Convenio.

Articulo 32.- PLUS DE QUEBRANTO

Todo el personal que realice funciones de cobranza
y control de cgjarecibir-, en concepto de plus de quebranto de
moneda, para 2004 la cantidad fijada en €l Anexo |, y para
2005 ser- el que resulte de la aplicaciUn de la subida prevista
en el articulo 3.[del presente Convenio.

Articulo 33.- PLUS DE COMPENSACION

Todoslostrabajadores afectados por €l presente Con-
venio Colectivo recibir-n un plus de 3,40 Euros para 2004, y
para 2005 ser- el que resulte delaaplicaciUn delasubidapre-
vista en el articulo 3.0del presente Convenio, por cada Do-
mingo trabajado en concepto de compensaciUn por trasladar
su dia de descanso a otro menos propicio para el recreo fami-
liar.

Articulo 34.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Queda suprimida la reaizaciUn de horas extraordi-
narias con car-cter habitual. Respecto al resto de horas ex-
traordinarias no habituales, sereducir-n a minimo imprescin-
dible abon-ndose Estas con recargo del 75 por ciento.

Articulo 35.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen como pagas extraordinarias fijas las
de verano y Navidad que se har-n efectivas los dias 15 de
Julioy 15 de Diciembre. LaremuneraciUn aqul establecidase
calcular- sumando los conceptos de sueldo base, residenciay
antig, edad de cada trabajador.

Articulo 36.- PAGA DE BENEFICIOS

En concepto de paga de beneficios se abonar- una
mensualidad calculadaseg n € articulo 35 del presente Con-
venio, haciEndose Esta efectiva el 15 de Octubre, y pudiendo
ser prorrateada con car-cter mensual.

Articulo 37.- PLAZO DE ABONO DE LA NOMI-
NA

El pago de lanUmina se har- efectivo dentro de los
tres primeros dias naturales de cada mes.
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Articulo 38.- ANTICIPOS

Todoslostrabajadores afectados por €l presente Con-
venio Colectivo tendr-n derecho a percibir anticipos de sala-
rios en una cuantia m-xima del 75% del salario del mes de-
vengado hastalafechade solicitud del anticipo; con un m-xi-
mo de dos veces a mes.

Artlculo 39.- COMPLEMENTO FUNCIONAL DE
CONVENIO

Durante 2004, todos los trabagjadores cuyo horario
personal de trabajo excedade las 24,00 horasen algunadelas
jornadas, percibir-n un plus de 15,27 Euros mensuales, que
ser- de 24,72 E. si sesuperasen las 02,00 horas de lamadruga-
da.

Para 2005, estas cantidades ser-n objeto de unincre-
mento conformealo establecido en e articulo 3.[del presente
Convenio.

Artlculo 40.-
Las empresas que cuenten con m-s de seis emplea-
dos, abonar-n las nUminas a travEs de entidad bancaria.

TITULOVI
TRABAJADORES DE SERVICIOS EXTRAS

Articulo 41.- PLUSDE CONDICIONES ESPECIA-
LES DE TRABAJO EN CENTROS DE ACOGIDA.

Dados los riesgos a los que se hallan expuestos los
trabajadores que prestan sus servicios en Centros de Estancia
y Acogidade Inmigrantes, asl como el volumen detrabajo que
se presta en los mismos, se acuerda establecer paralos traba-
jadores que prestan sus servicios en dichos Centros, un plus
equivalente a 8 % sobre el Salario Base. El presente plus que
ser- deaplicaciUn exclusivaen losreferidos Centros de Estan-
ciay Acogidade Inmigrantes, entrar- en vigor € prUximo dia
01.01.05.

Articulo 42.- PLUS DE VINCULACION A LA
BONIFICACI”N.-

En aplicaciUn de las bonificaciones de cuotas esta-
blecidas en el apartado 2 deladisposiciUn adicional trigEsima
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, respecto de empresasyy trabajadores por cuentapropiade
las ciudades de Ceutay Méelilla, desarrolladas por la Orden
TAS 471/2.004 de 26 de Febrero, y a Acuerdo de 25 de Mar-
20 de 2.004 rubricado entre la ConfederaciUn de Empresarios
de Ceuta, UniUn General de Trabajadoresy Comisiones Obre-
ras, se acuerdalo siguiente:

i Que como consecuencia de la aplicaciUn de las
bonificaciones contenidas en la Orden TAS/471/2.004, con
efectos 1 de abril de 2.004, los trabajadores incluidos en los
sectores de Comercio, Hostelerla, Industria (excepto energla
y agua), Agencias de Vigjes, Operadores Turlsticos y otras
actividades de apoyo turlstico, conforme alaclasificaciUn de
actividades contenidaen el Real Decreto 1.560/1992 de 18 de
diciembre por e que se aprueba la ClasificaciOn Nacional de
Actividades EconUmicas (CNA-E-93), percibir-n un 0,8 % de
su Salario Base, por cada 5 puntos porcentual es de bonifica-
ciUn que efectivamente se practiquen |as empresas. Dado que
inicialmente, lareferida Orden establece un porcentaje de bo-
nificaciUn paralas empresas de un 40 %, |os trabajadores per-
cibir-n desde lafechaindicadadel 1 de abril de 2.004, un 6,4



Viernes 30 de julio de 2004

B.O.C.CE.-4.343

2.907

% de su Salario Base, incluso en las pagas extraordinarias. En
el supuesto de que el referido porcentaje de bonificaciUn fuera
objeto de modificaciUn o supresiUn, igualmente se practicarla
con car-cter inmediato, la correspondiente variaciUn o supre-
siUn de la cantidad a abonar a los trabajadores, conforme al
procedimiento establecido en este punto.

T Los trabajadores que causen baja en la empresa
durante el transcurso de un mes determinado, percibir-n €l
referido plus con ocasiUn delaliquidaciUny saldo delarela
ciUnlaboral.

i Lostrabajadores contratados en formaciUn o apren-
dizaje, no percibir-n el plus objeto del presente articulo.

T El abono de esta cantidad queda expresamente vin-
culado alaefectividad y mantenimiento de labonificaciUn en
las cuotas ala Seguridad Socia quelojustifican, detal forma,
que la desaparaciUn, reducciUn o no aplicaciUn por cualquier
causa delabonificaciUn empresarial, llevar- aparejadalades-
apariciUn, reducciUn o no aplicaciUn alostrabajadores del re-
ferido complemento retributivo.

Articulo 43.- AMBITO DE APLICACION

El presente Titulo VI del Convenio es de aplicaciUn
exclusivamente a todos |os trabajadores de servicios extraor-
dinarios que desarrollen los mismos en las empresasincluidas
en el -mbito funcional del presente Convenio Colectivo.

Articulo 44.- CONDICIONES ECONOMICAS.
El salario minimo a percibir por |os servicios extras
se gjustar- a siguiente baremo:
Establecimientos

Servicios m-s de 3 Tened. 3 Tened. y menos
De menos de 3 horas 2761E 19,73 E.
De 3 a6 horas 3945E 31,56 E.

A efectos de cUmputo de laduraciUn del servicio se
tendr- en cuenta el tiempo invertido en todas las actividades
de preparaciUn y, asimismo, 20 minutos para e almuerzo o
cenaseg n el horario de prestaciUn del servicio.

L as horas extraordinarias que superen el m-ximo de
las 6 horas se abonar-n, en todos |os casos y establ ecimientos
arazUnde7,40E.

Parael aOo 2005, estas cantidades ser-n objeto deun
incremento equivalente a lo establecido en el articulo 3.[del
presente Convenio.

Articulo 45.- JUBILACION ANTICIPADA A LOS
64 A—0S

Los trabajadores al cumplir la edad de 64 aQos, po-
dr-n acceder a lajubilaciOn anticipada, percibiendo el 100%
de los derechos pasivos, todo ello de acuerdo con €l Real De-
creto 1194/85 de 17 de Julio.

Articulo 46.- CONTRATOS DE DURACION DE-
TERMINADA

103 Atendiendo alas caracteri sticas socioeconUmicas
delaCiudad de Ceuta, las partes firmantes del presente Con-
venio, acuerdan que los contratos eventuales por circunstan-
cias de la producciOn puedan tener una duraciUn m-xima de
doce meses, dentro de un peri odo de dieciocho meses.

2[En caso de que se concierten por tiempo inferior
adoce meses, podr-n ser prorrogados mediante acuerdo entre
las partes, por una nicavez, sin que la duraciUn total de los
contratos puedan exceder de dicho [Tmite de doce meses.
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3ELos contratos se extinguirlan llegado a su tErmi-
no, previa denuncia por cualquier de las partes. Caso de de-
nuncia, la parte contratante que la formule deber- notificar a
laotralaterminaciOn del contrato con unaantelaciUn minima
de quince dias, siempre que laduraciUn del contrato supere
a0o de duraciUn pudiendo sustituirse €l preaviso por unain-
demnizaciUn equivalente a los salarios de dicho perlodo de
preaviso omitido.

4[J Cuando se hubieraconcertado por un plazo infe-
rior a m-ximo establecido y llegado su tErmino no fuera de-
nunciado por ninguna de las partes, ni existiera acuerdo ex-
preso de prUrroga, pero se continuara redizando la prestaciUn
laboral, los contratos se prorrogar-n autom:-ticamente hasta
dicho plazo m-ximo de doce meses.

5ESi laduraciUn ciertadel contrato se prolongase a
docemesesy a finalizar este se extinguiese el mismo por vo-
luntad del empresario, el trabajador tendr- derecho aun diade
salario por mes trabajado.

Articulo 47.- CONTRATO PARA EL FOMENTO
DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

Con el objeto de facilitar la colocaciUn estable de
trabajadores sujetos a contratos temporales, y al amparo delo
dispuesto en la Ley 63/97 de 26 de Diciembre, de Medidas
UrgentesparalaMejoradel Mercado de Trabajoy el Fomento
de la ContrataciUn Indefinida, o normalegal que lo sustituya,
se pactalaposibilidad de transformar en indefinidos, los con-
tratos de trabajo de los trabajadores del Sector de Hostelerla,
de duraciUn determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos. Los mismos se regir-n por las siguientes normas:

1.- El nuevo contrato se concertar- por tiempo inde-
finido y se formalizar- por escrito, haciendo constar que se
realiza al amparo del articulo 45 del Convenio Colectivo de
Hostelerla parala Ciudad de Ceuta.

2.- El rEgimen juridico del contrato y los derechosy
obligaciones que de El se deriven se regir-n por lo dispuesto
enlaley 63/97,y en el presente Convenio Colectivo, paralos
contratos por tiempo indefinido, recogidos en el presente artl-
culo.

3.- Cuando dichos contratos se extingan por causas
objetivas, y laextinciUn sea declaradaimprocedente, la cuan-
tladelaindemnizaciOn alaque serefiere e articulo 53.5 del
Estatuto de los Trabajadores en su remisiUn alos efectos del
despido disciplinario, ser- detreintay tres dlas de salario por
aOo deservicio, prorrate-ndose por meses|osperl odosdetiem-
po inferiores a un a0o, y hasta un m-ximo de veinticuatro
mensualidades.

4.- No se podr-n celebrar contratos para el fomento
de la contrataciUn indefinida, cuando en los doce meses ante-
riores a la celebraciOn del contrato se hubieran realizado
extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas, de-
claradas improcedentes por sentencia judicial, o se hubiera
procedido aun despido colectivo. Tal limitaciUn afectar- " ni-
camentealas extincionesy despidos producidos con posterio-
ridad alaentradaen vigor del Real Decreto Ley 8/1997, de 16
deMayo, y paralacoberturade aquellos puestos de trabajo de
la misma categoria o grupo profesional que los afectados por
laextinciUn o el despido.

Esta limitaciUn no ser- de aplicaciUn en e supuesto
de despido colectivo, cuando larealizaci Un de los contratos a
los que se refiere este artlculo haya sido acordada con los re-
presentantes de los trabajadores, en e perlodo de consultas
previstos en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.
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Artlculo 48.- REDUCCI”N DE JORNADA POR
MOTIVOS FAMILIARES.

Quien por razones de guarda legal tengaasu cuida-
do directo alg'n menor de 6 aOos o minusv-lido fisico, psl qui-
co, 0 sensorial, que no desempeOe una actividad retribuida,
tendr- derecho aunareducciUn delajornadadetrabajo, conla
disminuciUn proporcional del salario, entre, al menos un ter-
cioy un m-ximo delamitad de laduraciUn deaquElla Tendr-
el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado de di-
recto de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad, no pueda valerse por sl mismoy que no desempeQOe acti-
vidad retribuida.

Articulo 49. FORMACI”N PROFESIONAL

Se crear- alafirmadel Convenio una mesa de for-
maciUn profesional de car-cter paritario, que estar- compues-
tapor dos miembros designados por |a representaciUn empre-
sarial y otros dos designados por la representaciUn sindical.
Las competencias de la mesa ser-n las siguientes:

a) Concretar el plan de formaciUny aprobarlo, mar-
cando prioridades junto con las actuaciones necesarias, para
su elaboraciUn y seguimiento.

b) Proponer acciones formativas.

¢) Coordinar las acciones de formaciUn y su finan-
cdiacOn.

d) Llevar ala pr-ctica cuantas acciones en materia
de formaciUn profesional acuerden |as partes.

TITULO VIII
REgimen disciplinario laboral

Articulo50.- FALTASY SANCIONESDE TRABA-
JADORES

La DirecciUn de las empresas podr-n sancionar |os
incumplimientos laborales en que incurran los trabajadores,
de acuerdo con lagraduaciUn de faltas y sanciones que se es-
tablecen en el presente texto.

La valoraciUn de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la direcciUn de las empresas ser-n
siempre revisables ante lajurisdicciUn competente, sin perjui-
cio de su posible sometimiento a los procedimientos de me-
diaciUn o arbitraje establecidos o que pudieran establecerse.

Articulo 51.- GRADUACION DE LASFALTAS.

Toda falta cometida por un trabajador se calificar-
como leve, grave o muy grave, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencionalidad, asi como €l factor humano
del trabajador, las circunstancias concurrentes y la reaidad
social.

Articulo 52.- PROCEDIMIENTO SANCIONA-
DOR.

LanotificaciUn delas faltas requerir- comunicaciOn
escrita a trabajador, haciendo constar la fechay los hechos
que lamotivan, quien deber- acusar recibo o firmar el entera-
do de lacomunicaciUn.

Las sanciones que en el orden laboral puedan impo-
nerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles ac-
tuaciones en otros Urdenes o ingtancias.

En el supuesto de imposiciUn de sanciones se dar-
cumplimiento alo dispuesto en el articulo 64.1 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
articulo 10.3.3 delaLey Org-nicade Libertad Sindical.
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Articulo 53.- FALTASLEVES.
Ser-n faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora en la gjecuciUn
de cualquier trabajo que no produzca perturbaci Un importante
en el servicio encomendado, en cuyo caso ser- calificadacomo
faltagrave.

2. Deunafataatres faltas de puntualidad injustifi-
cadasen laincorporaciUn al trabgjo, inferior atreintaminutos,
durante el periodo de un mes, siempre que de estos retrasos no
sederiven graves perjuicios parael trabajo u obligaciones que
la empresa |e tenga encomendada, en cuyo caso se calificar-
como faltagrave.

3. No comunicar alaempresa, con lamayor celeri-
dad posible, el hecho o motivo delaausenciaal trabajo cuan-
do obedezca a razones de incapacidad temporal u otro motivo
justificado, ano ser que se pruebe laimposibilidad de haberlo
efectuado, sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno los
justificantes de tal ausencia.

4. El abandono sin causajustificadadel trabajo, aun-
que sea por breve tiempo o terminar anticipadamente el mis-
mo, con unaantelaciUn inferior atreintaminutos, siempre que
de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para el tra-
bajo, en cuyo caso se considerar- faltagrave.

5. PequeOos descuidos en laconservaciUn de los gE-
neros o del material

6. No comunicar a la empresa cualquier cambio de
domicilio.

7. Las discusiones con otros trabajadores dentro de
las dependencias de la empresa, siempre que no sean en pre-
senciadel pblico.

8. Llevar la uniformidad o ropa de trabgjo exigida
por la empresa de forma descuidada.

9. Lafalta de aseo ocasional durante €l servicio.

10. Faltar un diaal trabajo sinladebidaautorizaciOn
0 causajustificada, siempre que de estaausenciano se deriven
graves perjuicios en la prestaciUn del servicio.

Articulo 54. FALTAS GRAVES.
Ser-n faltas graves:

1. M-s de tres fatas injustificadas de puntualidad
en laincorporaciUn al trabajo, cometidas en e perlodo de un
mes, o0 bien, una solafaltade puntualidad de laque se deriven
graves perjuicios o trastornos para el trabajo, consider-ndose
como tal, laque provoque retraso en el inicio de un servicio a
p blico.

2. Faltar dosdias al trabajo durante el perlodo de un
mes sin autorizaciUn o causajustificada, siempre que de estas
ausencias no se deriven graves perjuicios en la prestaciUn del
servicio.

3. El abandono del trabajo o terminaci Un anticipada,
sin causa justificada, por tiempo superior a treinta minutos,
entre unay tres ocasiones en un mes.

4. No comunicar con la puntualidad debida las mo-
dificaciones de losdatos delos familiares acargo, que puedan
afectar ala empresa a efectos de retenciones fiscales u otras
obligaciones empresariales. La mala fe en estos actos deter-
minarlala caificaciUn como faltamuy grave.

5. Entregarse a juegos, cualesquiera que sea, estan-
do de servicio.
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6. LasimulaciUn de enfermedad o accidente alegada
parajustificar un retraso, abandono o falta de trabgjo.

7. El incumplimiento de las Urdenes e instrucciones
delaempresa, o personal delegado delamismaen el gercicio
regular de sus facultades directivas. Si este incumplimiento
fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto parael traba-
jo o del mismo se derivase perjuicio notorio paralaempresau
otros trabajadores, podria ser calificada como falta muy gra-
ve.

8. Descuido importante en la conservaciUn de los
gEneros o artlculo y materiales del correspondiente estableci-
miento.

9. Simular la presencia de otro trabajador, fichando
o firmando por El.

10. Provocar y/o mantener discusiones con otrostra-
bajadores en presencia de p blico o que trascienda a este.

11. Emplear parauso propio articulo, enseresy pren-
das de laempresa, o extraerlos de las dependencias de lamis-
ma, ano ser que exista autorizaciUn.

12. La embriaguez o consumo de drogas durante el
horario detrabajo o fueradel mismo, vistiendo uniformedela
empresa. Si dichas circunstancias son reiteradas, podr- ser
calificada de falta muy grave, siempre que haya medido ad-
vertencia o sanciUn.

13. La inobservancia durante el servicio de la uni-
formidad o ropa de trabajo exigida por laempresa.

14. No atender & p blico con la correcciOn vy dili-
gencia debidas, siempre que de dicha conducta no se derive
un especia perjuicio paralaempresa o trabajadores, en cuyo
caso se calificar- como falta muy grave.

15. No cumplir con las instrucciones de la empresa
enmateriade servicio, formade efectuarlo o no cumplimentar
los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La reitera-
ciUn de esta conducta se considerar- faltamuy grave siempre
que haya mediado advertencia o sanciUn.

16. Lainobservancia de las obligaciones derivadas
de las normas de seguridad y salud en el trabajo, manipula-
c¢iUn de alimentos u otras medidas administrativas que sean de
aplicaciUn al trabajo que serealiza o a actividad de hostelerla
y en particular todas aquellas sobre protecciUn y prevenciOn
deriesgos laborales.

17. La imprudencia durante el trabajo que pudiera
implicar riesgo de accidente parasl, para otros trabajadores o
terceras personas o riesgo de averla o daOo material de las
instalaciones delaempresa. LareiteraciOn en talesimpruden-
ciassepodr: calificar como faltamuy grave siempre que haya
mediado advertencia o sanciUn.

18. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de
forma habitual durante el servicio.

19. Lafalta de aseo y limpieza, siempre que haya
mediado advertenciao sanciUny seadetal Indole que produz-
caquejajustificada de los trabajadores o del p blico.

20. Lareincidencia en faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo media-
do advertenciao sanciOn.

Articulo 55. FALTASMUY GRAVES.
Ser-n faltas muy graves.

1. Treso m-sfaltasde asistenciaal trabajo, sin justi-
ficar, en el periodo de un mes, diez faltas de asistencia en €l
perlodo de seis meses o veinte durante un ao.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asl como en el trato con los otros
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trabajadores o cualquier otrapersonaal servicio delaempresa
enrelaciUn detrabajo con esta, 0 hacer en lasinstalaciones de
|a empresa negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizaciUn de aquella

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfec-
tosen materiales, "tiles, herramientas, aparatos, instal aciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversaciOn cometidos dentro
delaempresa.

5. Violar el secreto delacorrespondencia, documen-
tos o datos reservados de la empresa, o revelar, a personas
extraOas alamisma, e contenido de estos.

6. Losmalostratos de palabra u obra, abuso de auto-
ridad o falta grave al respecto y consideraciUn a empresario,
personas delegadas por este, asl como dem:s trabajadores y
p blico en general.

7. La disminuciUn voluntaria en e rendimiento de
trabajo normal o pactado.

8. Provocar u originar frecuentes riOasy pendencias
con los dem:s trabajadores.

9. LasimulaciUn de enfermedad o accidente alegada
por el trabajador parano asistir a trabajo, entendiEndose como
tal cuando el trabajador en situaciUn de incapacidad temporal
realice trabajos de cual quier tipo por cuentapropiao ajena, asl
como toda manipulaciUn, engaQo o conducta personal incon-
secuente que conlleve unaprolongaciUn delasituaciUn debaja

10. Los daOos o perjuicios causados a las personas,
incluyendo al propio trabajador, alaempresao susinstalacio-
nes, personas, por lainobservancia de las medidas sobre pre-
venciUny protecci Un de seguridad en e trabajo facilitadas por
laempresa.

11. Lareincidenciaen fatagrave, aunque seadedis-
tinta natural eza, siempre que se cometa dentro de un perlodo
de seismeses desde laprimeray hubiese sido advertidao san-
cionada.

12. Todo comportamiento o conducta en €l -mbito
laboral, que atente al respeto de laintimidad y dignidad de la
mujer o el hombre mediante la ofensa, flsica o verbal, de ca-
r-cter sexual. Si tal conductao comportamiento sellevaacabo
prevaliEndose de una posiciUn jer-rquica supondr- una cir-
cunstancia agravante de aquella.

Artlculo 56. CLASES DE SANCIONES.

La empresa podr- aplicar a las faltas muy graves
cualquiera de |as sanciones previstas en este articulo y alas
graves las previstas en los apartados A) y B).

Las sanciones m-ximas que podr-n imponerse en
cada caso, en funciUn de la graduaciUn de la falta cometida,
ser-n las siguientes:

A) Por faltasleves:

1. AmonestaciUn
2. SuspensiUn de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

SuspensiUn deempleoy sueldo detresaquincedias.
C) Por fatas muy graves:

1. SuspensiUn de empleo y sueldo de diecisEis ase-

sentadias.
2. Despido disciplinario.
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Artlculo 57. PRESCRIPCION.

Lasfaltasleves prescribir-n alosdiez dias, las graves, alos veinte, y las muy graves, alos sesenta, apartir de lafechaen
que laempresa tuvo conocimiento de su comisiUn, y en todo caso alos seis meses de haberse cometido.

DISPOSICI”N TRANSITORIA
Si e Ondice de Precios al Consumo (IPC) establecido a 31.12.04 por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), experi-
mentara unasubidasuperior al 2.8 %, se efectuar- unarevis Un salarial sobre el exceso producido, hasta el [imite m-ximo del 3.1 %,
y con efectos retroactivos de 01.01.04. Queda bien entendido que la diferenciam-ximaaabonar por este concepto serladel 0,3 %,

(3,1 % menos & 2,8 % de subida del ado 2.004).

TABLA SALARIAL 2004 ANEXO ||

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Nivel Sueldo base Residencia Transporte Quebranto Total
| 725,03 E 181,26 E. 2593 E 1295 E 945,17 E.
1 682,54 E. 170,64 E. 25,93 E. 12,95 E. 892,06 E.
11 644,39 E. 161,10 E. 2593 E. 12,95E. 844,37 E.
I\ 604,19 E. 151,04 E. 25,93 E. 12,95 E. 794,11 E.

* NOTA: El quebranto de monedasUlo seabonar- en aquellos casos contemplados en el artlculo 32 del presente Convenio.
ANEXO I
RELACION DE CATEGORIAS

ASIMILADASA LOSNIVELES SALARIALES

TITULO VI
CATEGORIAS PROFESIONALESY NIVELES ECONOMICOS
AREA FUNCIONAL PRIMERA
RecepciUn, Consgjerla, AdministraciUny GestiUn
GRUPO PROFESIONAL |

PUESTO DE TRABAJO DEL CONVENIO  NIVELES ECONOMICOS

Jefe de RecepciUn 1
Segundo Jefe de RecepciUn 2
Contable General 1
Cajero General 1
Titulados Superiores 1
Interventores 2
GRUPO PROFESIONAL 11

PUESTO DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS

Recepcionista

Primer Conserjededia
Segundo Conserje de dia
Oficial de Contabilidad
Auxiliar Administrativo

WNWNW
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GRUPO PROFESIONAL 111
PUESTO DE TRABAJO DEL CONVENIO  NIVELES ECONOMICOS

Ayudante de RecepciUn
Ayudante de Conserjeria
Conserje de Noche
Telefonista de Primera
Telefonista de Segunda

PrwWwbhphDbD

GRUPO PROFESIONAL IV

PUESTO DE TRABAJO DEL CONVENIO  NIVELES ECONOMICOS

Mozo de Equipajes 4
Portero de Servicios 4
Vigilante de noche 4
Guardas de Exterior 4
Ordenanzade SdUn 4
AREA FUNCIONAL SEGUNDA

Cocinay Economato
GRUPO PROFESIONAL |
PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS

Jefe de Cocina 1
Segundo jefe de Cocina 2

GRUPO PROFESIONAL 1

PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO  NIVELES ECONOMICOS

Jefe de Partida 2
Cocinero 3
Repostero 3
Encargado de Economato y Bodega 3
GRUPO PROFESIONAL 11

PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO  NIVELES ECONOMICOS

Ayudante de Cocina
Ayudante de Repostero
Ayudante de Economato
Bodeguero

A A DD

GRUPO PROFESIONAL 1V
PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO  NIVELES ECONOMICOS

Cafetero

MarmitOn

Pinche

Fregadora

Personal de Plateria
Mozo de AlmacEn

A BADDMDD

AREA FUNCIONAL TERCERA
Restaurante, Bar y Similares
GRUPO PROFESIONAL |
PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO  NIVELES ECONOMICOS
Primer Jefe de Comedor 1

Jefe de Sala 1

2.459
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PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO

Segundo Jefe de Comedor
Segundo Jefe de Sala

PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO

Jefe de Sector

Primer Encargado de Mostrador
Primer Encargado de Barman
Segundo Encargado de Mostrador
Segundo Encargado de Barman

PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO

Camareroy Sumillers
Barman
Dependiente de Primera

PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO

Ayudante de Camarero

Ayudante de Dependiente y Barman
Dependiente de Segunda
Pinchadiscos

PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO

Gobernanta
Mayordomo de Pisos
Encargada de Lencerlay Lavadero

PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO

Camarera de Pisos
Costurera
Lavandera
Planchadora

PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO

Mozo de Limpieza
Limpiadora

GRUPO PROFESIONAL |

NIVELES ECONOMICOS

2
2

GRUPO PROFESIONAL 11

NIVELES ECONOMICOS

NN R R

GRUPO PROFESIONAL 11
NIVELES ECONOMICOS
3
3
3

GRUPO PROFESIONAL 1V

NIVELES ECONOMICOS

NSRS

AREA FUNCIONAL CUARTA
Pisosy Limpieza
GRUPO PROFESIONAL 11
NIVELES ECONOMICOS

1
2
3

GRUPO PROFESIONAL 111

NIVELES ECONOMICOS

FENEE SRS

GRUPO PROFESIONAL 1V
NIVELES ECONOMICOS
4

4
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AREA FUNCIONAL QUINTA
Servicios de Mantenimiento y ServiciosAuxiliares
GRUPO PROFESIONAL I

PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO  NIVELES ECONOMICOS

Jefe general de mantenimiento 2
Encargado de Trabajos 2
GRUPO PROFESIONAL 11

PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS

Oficial Mantenimiento 3
Caefactor 3
Jardinero 3
Ascensorista 3
GRUPO PROFESIONAL 1V
PUESTOS DE TRABAJO DEL CONVENIO NIVELES ECONOMICOS
Ayudante de Cal efactor 4
Ayudante de Mantenimiento 4
Repartidores 4

ANEXO I
COMPOSICION COMISION PARITARIA

Los miembros de la ComisiUn Negociadora del Convenio, de entre los que se elegir-n alos de la ComisiUn Paritaria, a
tenor de lo pactado en € articulo 7 del Convenio, son los siguientes:

Por la parte empresarial

D. FERNANDO RAMOS OLIVA

D.JOSEAVILA AVILA

D. PEDROA. CONTRERAS LOPEZ (como asesor)
Por la parte social

D. ELOY VERDUGO GUZMiN (U.G.T.)

D.™ BLANCA G’"MEZ SERRA (U.G.T.)

D. JUAN ANTONIO ALONSO SEDANO (CC.00.)
D. AHMED AHMED ALI TAIEB (CC.00)

TABLA SALARIAL CONVENIO HOSTELEROA 2004

Nivel S. Base Residencia Transporte Quebranto TOTAL
| 725,03 E. 181,26 E. 25,93 E. 12,95 E. 945,17 E.
I 682,54 E. 170,64 E. 25,93 E. 1295E. 892,06 E.
11 644,39 E. 161,10 E. 25,93 E. 12,95 E. 844,37 E.
I\ 604,19 E. 151,04 E. 25,93 E. 12,95 E. 794,11 E.

NOTA: El quebranto de moneda sUlo se abonar- en aquellos casos contemplados en e artlculo 32 del presente Convenio.
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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

DelegaciUn del Gobierno en Ceuta
AreadeTrabajoy Asuntos Sociales

2.908.- VISTO © texto del Actade laRevisiUn Saarial de Convenio Colectivo del Sector deAGENCIA DEADUANAS
DE LA CIUDAD DE CEUTA (5100015) para el perlodo 01.01.2004 a 31.12.2005 suscrito por su ComisiUn Negociadora el 06 de
Julio de 2004, de conformidad con o dispuesto en € articulo 92 del Real Decreto Leg. 1/95, de 24 de Marzo, Ley del Estatuto delos
Trabajadoresy el artlculo segundo b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de Mayo, sobre Registro y DepUsito de Convenios Colec-
tivos.

ESTA DELEGACI”N DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripciUn en el Registro de Convenios del jreade Trabajo y Asuntos Sociaes, con notificaciUnala
ComisiUn Negociadora.

Segundo: Disponer su publicaciUn en € Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, a 13 dejulio de 2004.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: JerUnimo Nieto Gonz-lez.

ASISTENTES

Por UniUn General de Trabajadores:

Don Domingo Rodriguez Guerrero

Don Juan Luis Caravaca Caravaca

Don Eloy Verdugo Guzm:-n (como asesor)

Por el Colegio Oficial de Agentes de Aduanas de Ceuta:
Don Pedro A. Contreras LUpez

En Ceutaa6 dejulio de 2.004, sere nenlos seQores arribareseOados, a objeto de proceder alarevisiUn delatablasalarial
del Convenio Colectivo de Agencias de Aduanas y sus Trabajadores, para el perlodo 01.04.04 a 31.03.05, todo ello conforme alo
previsto en el articulo 3, p-rrafo segundo del referido Convenio.

Se exhibe por parte del Colegio Oficial de Agentes de Aduanas, certificaciUn del Instituto Nacional de Estadistica con €
Ondice de Precios al Consumo (IPC) establecido en el periodo 01.04.03 a31.03.04, con un resultado del 2.1 %. Tras unaexposiciUn
delagrave situaciUn econUmicade laeconomiaceutl en general, y del sector de Agencias de Aduanas, en particular, se acuerda por
unanimidad de los presentes, una subida del 2.3 % sobre los conceptos salariales del perlodo anterior, con efectos retroactivos de
01.04.04, garantizando con ello como minimo, el crecimiento del poder adquisitivo con respecto alos doce “Itimos meses, en dos
dEcimas.

Lo que sefirmaen el lugar y fecha arriba indicados.

TABLA SALARIAL PERIODO 01,04,04 A 31,03,05

CATEGORIA SAL. BASE PLUSRES. PLUS CONVENIO PLUSTRANSP. TOTAL
JEFE SECCION 840,05 E. 210,01 E. 210,01 E. 69,85 E 1.329,92 E.
JEFE NEGOCIADO 811,54 E. 202,89 E. 202,88 E. 69,85 E 1.287,15E.
OFICIAL ADTVO. 768,85 E. 192,21 E. 192,21 E. 69,85 E 1.223,12 E.
AUXILIAR ADTVO. 626,47 E. 156,62 E. 156,62 E. 69,85 E 1.009,56 E.
ORDENANZA 626,47 E. 156,62 E. 156,62 E. 69,85 E 1.009,56 E.
COBRADOR 626,47 E. 156,62 E. 156,62 E. 69,85 E 1.009,56 E.
ASPIRANTE ADTVO. 496,83 E. 124,21 E. 124,21 E. 69,85 E 815,10 E.
ASPIRANTE ORDENANZA 496,83 E. 124,21 E. 124,21 E. 69,85 E 815,10 E.
PERSONAL LIMPIEZA 580,44 E. 14511 E. 145,11 E. 69,85 E 940,51 E.
- Quebranto Moneda: 51,41 E. - Dieta Completa: 35,75 E.

- Comp. Pers. Idiomas: 46,33 E. - MediaDieta: 17,86 E.

- P Mayor Responsabilidad: 395,47 E. - Uso Vehiculo propio: 38,37 E.
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto de Migracionesy Serv. Sociales

2.909.- LaDirecciUn Provincia del IMSERSO de
Ceuta en la tramitaciUn del expediente indicado a continua-
c¢iUn haintentado notificar la citaciUn de los interesados, para
realizar lostr-mitesindispensables parasu resoluciUn, sin que
se haya podido practicar, procediEndose de conformidad con
lo previsto en € art. 59.4 de laLey 30/92, de 26 de Noviem-
bre, Ley de REgimen Jurldico de las Administraciones P bli-
casy del Procedimiento Administrativo Com'n ( B.O.E. de
27), modificadapor Ley 4/99, de 13 de Enero (B.O.E. del 14).

EXPEDIENTE/S APELLIDOSY NOMBRE

51/1008564-M/02 GARCIA MOLINA, Francisca

Se advierte a los interesados que transcurridos tres
meses se producir- la caducidad de |os expedientes con archi-
vo delas actuaciones practicadas.- EL DIRECTOR PROVIN-
CIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno JimEnez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Tribunal Militar Territorial
Segundo de Sevilla

2.910.- D. JUAN HERNANDEZ SANSEGUNDO,
nacido en BADAJOZ, hijo de JUAN y de MARIA JOSE, con
D.N.l.n'm. 48886767, en laactualidad en ignorado paradero,
deber- comparecer ante €l Tribunal Militar Territorial Segun-
do, con sede en Sevilla, Avda. de Eduardo Dato n[21, dentro
del tErmino de quince dias, contados apartir delapublicaciOn
de la presente, a fin de constituirse en prisiUn, que le viene
decretadapor Auto dictado en DILIGENCIAS PREPARATO-
RIAS n"mero 25/ 31/03 seguida en su contra por un presunto
delito deABANDONO DESTINO O RESIDENCIA ART. 119
Y 119 BIS baj o apercibimiento de que en caso de no compare-
cer ser- declarado rebelde.

SeruegaalasAutoridades civilesy militaresla bus-
cay capturade dicho inculpado que, caso de ser habido hade
ser puesto a disposiciUn de este Tribunal, comunic-ndolo por
laviam-sr-pida.

En Sevilla, @ 19 de julio de 2004.- EL SECRETA-
RIO RELATOR DEL TRIBUNAL.- Fdo.: Joaquin Gil
Honduvilla.

DelegaciUn del Gobierno en Ceuta
Derechoy Seguridad Ciudadana

2.911 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de REgimen
Jurldico de las Administraciones P blicasy del Procedimiento Administrativo Com'n (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. 12, de 14 de enero de 1999), se hace p’blica notificaciUn de los expedientes
sancionadores que se indican, dictados por laAutoridad competente seg n la DisposiciUn Adicional Cuartadelaley 6/1997, de 14
de abril, de OrganizaciUn y Funcionamiento de laAdministraciUn General del Estado, alas personas que a continuaciUn serelacio-
nan, ya que habi Endose intentado la notificaciUn en el “Itimo domicilio conocido, Esta no se ha podido practicar.

Expte. Nombrey Apellidos D.N.I. Fecha ResoluciUn
186 HAMIDOALI MOHAMED 45.093.511 07/04/2004
292 MOHAMED RABIH MOHAMED LAHASEN 45.082.635 18/05/2004
319 AHMED MOHAMED AHMED 45.104.806 24/06/2004
L os correspondientes expedientes obran en laSecciUn de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta DelegaciUn del Gobier-
no.

Ceuta, a 20 dejulio de 2004.- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: JosEA. Fern-ndez Garcla

DelegaciUn del Gobierno en Ceuta
Jefatura Provincial deTr -fico

2.912.- Deconformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de laley 30/1992, de 26 de noviembre, de REgimen
Juridico delasAdministraciones P blicasy del Procedimiento Administrativo Com n (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace p’blica notificaciUn de lainiciaciUn de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
Tr-fico, alas personas o entidades denunciadas que a continuaciUn serelacionan, ya que habi Endose intentado la notificaciOn en e
“Itimo domicilio conocido, Esta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de |a Jefatura Provincial de Tr-fico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito 1o que en su defensa estimen conveniente, con aportaciUn o proposiciUn de |as pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias h-biles, contados desde el siguiente a de la publicaciUn del presente en e
Boletin Oficial delaProvincia

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho paraformular alegacionesy/o aportar o proponer pruebas, se
dictar-n las oportunas Resoluciones.

CEUTA, 16-07-2.004.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: JerUnimo Nieto Gonz:lez.
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ART*= Artlculo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP =M eses de suspensiUn

Expediente Denunciado/a  Identif. Localidad  Fecha Cuantla Susp. Precepto Art.
510041108013 RAOMAR 45093451  CEUTA  29.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
510041086005 Y ENFEDDAL 45108772  CEUTA  13.04.2004 300,00 RD 772/97  001.2

De conformidad con |o dispuesto en los articulos 59.5y 61 de laley 30/1992, de 26 de noviembre, de REgimen Jurldico de
las Administraciones P blicas y del Procedimiento Administrativo Com'n (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
p’ blicanotificaciUn delasresol uciones recal das en | os expedi entes sancionadores que seindican, dictadas por laAutoridad compe-
tente seg n laDisposiciUn adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de OrganizaciUn y Funcionamiento delaAdministra-
¢iUn General del Estado, alas personas o entidades que a continuaci Un se relacionan, ya que habi Endose intentado lanotificaciUn en
el "Itimo domicilio conocido, Esta no se ha podido practicar.

Contraestas resol uciones que no son firmes en viaadministrativa podr- interponerse RECURSO DE ALZADA, dentro del
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a de la publicaciUn del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, ante el Director General de Tr-fico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantiainferior adiez mil pesetas
recal das en el -mbito de Comunidades AutUnomas que comprendan m-s de una provincia, en cuyo caso lainterposiciUn ser- ante el
Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, |as resoluciones ser-n firmes y las multas podr-n ser
abonadas en perlodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes alafirmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se proceder-
asu exacciUn por viagecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tr-fico.

CEUTA, 16-07-2.004.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro Diaz.

ART*= Artlculo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP =M eses de suspensiUn

Expediente Denunciado/a |dentif. Localidad Fecha Cuantla  Susp. Precepto Art.
510041076802 N MELOUANE X1634299B TORREPACHECO  11.04.2004 450,00 RD 772/97  001.2
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Ciudad de Ceuta podr- subvencionar econUmicamente con

cargo a Presupuesto General, aEntidades o | nstituciones que,
careciendo de -nimo de lucro, satisfagan necesidades

2.913.- La Excma .Sra. Consejera de Sanidad y asistenciales, sociaes, sanitarias, educativas, culturales, be-
Bienestar Social, con fecha 19-07-2004 ha resuelto dictar el nEficas,.... Para ello las subvenciones estar-n condicionadas
siguiente Decreto: a a) CertificaciUn acreditativa de hallarse a corriente en el

pago de sus obligaciones fiscales con la ciudad de Ceuta. El
ANTECEDENTES DE HECHO incumplimiento de este requisito determina la no concesiUn
de la subvenciUOn. b) Concedida la subvenciOn por € Urgano

En BOCCE de fecha 2 de marzo de 2004 se publica competente, se abonarlél 75% de la misma. El 25% restante
Decreto de la Excma Sra Consgjera de Sanidad y Bienestar se abonar- unavez justificado el primer porcentgje. Paraello
Social sobre convocatoria de subvenciones a Asociaciones se requerir-: certificado de aplicaciUn de la subvenciUn alos
Juveniles y grupos de jOvenes de Ceuta sin -nimo de lucro ingresos de laentidad y de haberse aplicado los mismos para
para el desarrollo de actividades en interEs de lajuventud. lafinalidad que fue concedida. En el caso denojustificarse, se

exigir- ladevoluciUn del mismo con los correspondientesin-
FUNDAMENTOS JURODICOS tereses de demora, perdiendo a su vez el derecho a percibir
cualquier tipo de subvenciUn. En semejantes tErminos se pro-

- Ley org-nica 1/95 de 13 de marzo, de Estatuto de nuncialacl-usulaundEcimade |as Bases paralaconcesiUn de
Autonomia para Ceuta (EAC). - Ley 7/85 de 2 de abril, subvenciones aprobadas con fecha de 18 de febrero de 2004.
reguladora de las Bases de REgimen Local (LrBRL)- Presu- El DP seQala” Vengo en disponer e nombramiento de los
puestos Generales de la Ciudad para 2.004 (PGC) - Decreto siguientes Consgjeros. - Excma Sra. D™Yolanda Bel Blanca
de la Presidencia de la Ciudad de 18 dejunio de 2003 (DP)- como Consej erade Sanidad y Bienestar Socia? - El DPSGO&
Decreto de Consejera de Sanidad y Bienestar Social de 18 de laque7.- " Consejeriade Sanidad y Bienestar Social alaque
febl’ero de 2004. El artl Cu|0 30EAC SeOa|aque ,laCi Udaj de Corresponde el qeru ciodela Competenci asdela delaCiu-
Ceuta se regir[len materia de procedimiento administrativo, dad AutOnoma de Ceuta en las siguientes materias : (...) h)
contratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad patri- PromociUn delajuventud, suocioy entretenimiento, asi como
monial, rEgimen debienesy dem:-s aspectos del rEgimen jurl- el desarrollo y diseOo de politicas integrales dirigidas a los
dico de su AdministraciUn, por lo establecido, con car-cter jOvenes. -Decreto de la Excma Consgjera de 18 de febrero de
general, por la legisiaciUn del Estado sobre REgimen Locdl, 2004, cl-usulas segunda de las Bases seDala que podr-n ser
sin perjuicio de las especialidades derivadas de |a organiza- beneficiarios dela subvenciUn aquellas Asociaciones Juveni-
ciUn propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatu- lesy grupos de jUvenes de Ceuta que tengan previsto llevar a
toa El articulo25m) LrBRL enconexiUncon el art. 21.1.15.™ cabo alguna actividad dentro del -mbito de la Consgjeria, sin
y 17.™ EAC, seOalala competencia del Municipioenlas si- Mimo de lucro en la Ciudad de Ceuta durante 2004 cuyo
guientes materias: (...). PromociUn y fomento de la culturaen presupuesto total exceda de 601,01 euros. -La cl-usula nove-
todas sus manifestacionesy expresiones.....; adecuada utilize- na dispone que la ComisiUn revisar- la documentaci Un apor-
ciUn del ocio/ tiempo libre.- La base 23[PGC seOaa que “la tada estando facultada para recabar cuanta informaciUn com-
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plementaria precise actuando como Urgano instructor del pro-
cedimiento , formulando propuesta de resoluciUn ala Conse-
jerade Sanidad y Bienestar Social, quien resolver- sobre las
solicitudes. LaresoluciUn adoptada se notificar- al interesado
y se publicar- en el Boletin Oficial delaCiudad y pondr-fin
alavlaadministrativa. El plazo m-ximo deresoluciUn del pro-
cedimiento ser- de tres meses desde |a finalizaciUn del plazo
de presentaciUn de solicitudes. Transcurrido € mismo sin que
haya recaldo resoluciUn expresa , se entender[fjue es
desestimatoria de la concesiUn de subvenciUn. La cl-usula
dEcima establece que en caso de ser incorrecta o incompletaa
documentaci Un presentada, se requerir(@ interesado paraque
en el plazo de diez dias subsane lafalta o incorpore los docu-
mentos preceptivos, conindicaciUn dequesi nolohiciere, se
le tendr- por desistido en su peticiOn , previaresoluciUn atal
efecto

PARTE DISPOSITIVA

Resuelvo se concedan |as subvencionesalas solici-
tudes presentadas y mejoradas por |las Asociacionesy Grupos
de jUvenes de Ceuta que a continuaciUn se relacionan en base
ala propuesta efectuada por la ComisiUn de ValoraciUn dela
SubvenciUn de Juventud 2004 a las siguientes: 1.- Ceuta Jo-
ven con nide registro 33.180, responsable D. Eduardo Ayala
Valenzuelacon DNI 45.107.908D, proyecto “Programas acti-
vidades 2004 se |e concede la subvenciUn de 6.466 E. 2.-
Juventudes Socialistas con nide registro 33.570, responsable

D. Sergio Chaves Perea, con DNI 45.093.734, proyecto
“Interculturalidad-uniUn europea? se le concede la subven-
ciUn de 3.410 E. 3. Alternativa 21 con nsede registro 33.373,
responsable Iv-n Daniel Chaves Bermejo con DNI
45,096.697D, proyecto “CampaQas y Ceuta joven.com?sele
concede la subvenciUn de 2.130 E. 4. AsociaciUn Juvenil Al-
ter-Ego con nlde Registro 32.554, responsable D. Juan Mi-
guel Alc-ntara Pilar, con DNI 45.085.723L, proyecto “Pro-
yectos 20042 se le concede lasubvenciOn de 1.174 E. 5. Estu-
diantes de Empresariales con nide registro 33.058, responsa-
bleDOa. Bestriz AvellanedaMill-n con DNI 45.102.666B, pro-
yecto “Ciclo conferencias creaciUn pequeOas empresas? se le
concede la subvenciUn de 800 E. 6. Asociajuegos con nldle
registro 33.587, responsable D. AndrEs Dominguez Traverso
con DNI 45.099448], proyecto "Ceuta Medieval® se le con-
cede lasubvenciUn de 441 E. Publiquese en el Boletin Oficial
de la Ciudad. Contra la presente resoluciUn que pone fin ala
vlaadministrativa podr- interponer recurso potestativo de re-
posiciUn ante e mismo Urgano que dictU laresoluciOn en d
plazo de un mes contado desde el diasiguiente a delanotifi-
caciOn, o interponer directamente recurso Contencioso -Ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
claen el plazo de dos meses, contados desde el diasiguienteal
de notificaciUn delaresoluciUn, todo ello sin perjuicio de que
puedainterponer, en su caso, cualquier otro que estime proce-
dente.

Ceuta, a 21 de julio de 2004.- LA SECRETARIA
GENERAL - Fdo.: M.™ Dolores Padtilla GUmez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TesoreriaGral. Seguridad Social de Ceuta

2.914.- D. J0S... GARCIA RUBIO, Director de laAdministraciOn, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de REgimen Jurldico delaAdministraciones P blicasy de® Procedimento Administrativo Com' n
(B.O.E. 27/11/92), hace saber a los sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la relaciUn que se acompaQay
epigrafiados de acuerdo con el REgimen de la Seguridad Social en el que se encuentrar inscritos, que ante la imposibilidad de
comunicarles. las reclamaciones por descubiertos de cuotas ala Seguridad Social emitidas contra ellos, por encontrarse os mismos
en situaciUn de ausencia, desconocido, ingnorado paradero o haber sido rehusadalanotificiaci On, podr-n acreditar antelaAdminis-
traciUn dela Seguridad Social, que han ingresado | as cuotas objeto de la presente reclamaci Un, de acuerdo con los siguientes plazos:

a) En €l caso de que se trate de reclamaciones de deuda:

- Si lanotificaciUn se produce entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o e inmediato h-bil
posterior, en su caso.

- Si lanotificaciUn se produce entrelos dlas 16 y *Itimo de cadames, hastael dia 20 del messiguiente o e inmediato h-bil
posterior, en su caso.

b) En e caso de que se trate de actas de liquidaciUn, actas de infracciUn y prestaciones indebidas:

- Hastael "Itimo diadel messiguiente al de su notificaciUn.

Dichos plazos son de aplicaci Un de acuerdo con o preceptuado en el articulo 30 delaLey General dela Seguridad Social,
de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29/9/94), seg n la redacciUn dada a mismo por el articulo 34 de la Ley 66/1997, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, de 30 de diciembre (B.O.E. 31/12/97) y en él articulo 31.4 de la Ley General dela
Seguridad Social, seg n la redacciUn dada al mismo por la disposiciUn adiciona quinta de la Ley 42/1997, Ordenadora de la
InspecciUn de Trabajo y Seguridad Social, del 14 de noviembre (B.O.E. 15/11/97).

Igualmente, los sujetos responsables del pago que se citan en larelaciUn que se acompaQa, podr-n presentar el oportuno
recurso ordinario, en formay plazos que m-s abajo seindica.

Asimismo se comunica que transcurridos los plazos indicados sin haber efectuado alegaciUn alguna, ni presentado e
justificante de haber ingresado el importe de |a deudareclamada, seiniciar- autom-ticamente laviaejecutivacon las consecuencias
legales que en materia de recargos conllevay que quedan establecidos en el articulo 27 del Texto Refundido delalLey General dela
Seguridad Social, en redacciUn dada por laLey 42/1994, ello conforme alo dispuesto en € articulo 30 de lamencionada Ley.

Contrael presente acto podr- interponerse recurso ordinario, dentro del plazo de UN MES siguiente asu publicaciUn en el
Boletin Oficial delaProvincia, conforme se establece en el articulo 114 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. 27/11/92),
advirtiEndoles que su interposiciUn no suspender- e procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice con aval suficiente o se
consigne el importe deladeuda, incluido en su caso, el recargo de moraen que se hubiese incurrido, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 30.4 de la Ley General de la Seguridad Social de 20/06/94, seg n la redacciUn dada a mismo por el articulo 29 de la
citadaLey 42/1994.

ADVERTENCIA:

El tipo de documento de deuda viene determinado por el segundo grupo de cifras del n' mero de reclamaciUn de deuday se
corresponde con |as siguientes claves:
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01 ACTAS LIQUIDACI” N.

02 RECLAMACIONES DE DEUDA SIN PRESENTACI”N DE BOLETON.
03 RECLAMACIONES DE DEUDA CON PRESENTACI”N DE BOLETON

04 ACTAS DE INFRACCI”N
07 RECLAMACIONES DE DEUDA POR RECARGO DE MORA.
08 RECLAMACIONES DE DEUDA POR OTROS RECURSOS

09 EXPEDIENTE DE RECLAMACI”N DE DEUDA ACUMULADA
10 RECLAMACI”N DE DEUDA POR RESPONSABILIDAD

Ceuta, a 21 de julio de 2004.- EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRACI” N ACCTAL .- Fdo.: JosE Garcla Rubio.- PS.
(ART. 17 LEY 30/92).- LA JEFA DEL jREA DEAFILIACI” N.- Fdo.: M.™BegoOa Goicoechea Bustindui.

Reg. T/Identif.

Raz. Socia/Nombre

R...GIMEN 01R...GIMEN GENERAL

0111 10 51000428233
0111 10 51000677302
0111 10 51100236156
0111 10 51100255758
0111 10 51100255758
0111 10 51100317392
0111 10 51100317392
0111 10 51100350738
(111 10 51100378323
0111 10 51100381252
0111 10 51100381252
0111 10 51100381252
0111 10 51100417527
0111 10 51100425005
0111 10 51100425207
0111 10 51100442583
0111 10 51100454307
0111 10 51100489467
0111 1051100491285
0111 1051100493107
0111 1051100493107
0111 10 51100497248
0121 07 510000475090
0121 07 510000475090
0121 07 510000475090
0121 07 510000475090
0121 07 510000475090
0121 07 510000475090

DirecciUn

MULCHAND DASWANI LAJWANT PZ DELA CONSTITUCION

PACO PEREZ VIAJES, SA.
SISTEMA DEAPOYOA LA RE
AHMED HACH ABDES. MUS

CL DELGADO SERRANO 1
CL DAOIZ ENTREPLAN
AV MARTINEZ CATENA 6

AHMED HACH ABDESELAM MUS AV MARTINEZ CATENA 6

FACTORY MOVIL, SL.
FACTORY MOVIL, SL.
COMERCIAL SEYFETTIN, SL
BAUTISTA NIETO JUAN
FERNANDEZ CARMONA JOSE
FERNANDEZ CARMONA JOSE
FERNANDEZ CARMONA JOSE
MOHAMED HAMED MOHTAR
SAMOTEX ENTERPRISES, SL
SERVICIO, FRIOY MANTENI
AHMED ALI HASNA

INDUST. GANIVER INTER
STUDIOSWILSON, SL.
ABDELKADER TOTO SAMIRA
DESAWI MOHAMED SAYED
DESAWI MOHAMED SAYED
VALDEMORAL, SL.

MEDINA LOZANO JOSE
MEDINA LOZANO JOSE
MEDINA LOZANO JOSE
MEDINA LOZANO JOSE
MEDINA LOZANO JOSE
MEDINA LOZANO JOSE

AV SANCHEZ PRADOS
AV SANCHEZ PRADOS
CL ARROYO DE LAS COL
77 POBLADO MARINERO
CL EL CID CAMPEADOR
CL EL CID CAMPEADOR
CL EL CID CAMPEADOR
BD TERRONES BAJO 11
LGEDIF. PLAZADELO
CL RAMPA DEABASTOS
77 AVAFRICA RESID.
CL VENEZUELA 4
CLANTIOCO 22

BD JUAN CARLOSI 39
CL MOLINO 26

CL MOLINO 26

CL JUAN | DE PORTUGA
CL ALFAU, 5

CL ALFAU, 5

CL ALFAU, 5

CL ALFAU, 5

CL ALFAU, 5

CLALFAU, 5

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 510003998315
0521 07 510003998315
0521 07 510003998315
0521 07 510003998315
0521 07 510003998315
0521 07 510004391971
0521 07 510004391971
0521 07 510004391971
052107 510004391971
0521 07 510004637707
0521 07 510005372277
0521 07 511000114315
0521 07 511000114315

MULERO LARA JOSE
MULERO LARA JOSE
MULERO LARA JOSE
MULERO LARA JOSE
MULERO LARA JOSE

VISO GOMEZ MARIA ELENA
VISO GOMEZ MARIA ELENA
VISO GOMEZ MARIA ELENA
VISO GOMEZ MARIA ELENA
AHMED MOHTAR MOHAMED
MOHAMED ABDESELAM NADIA
HAMED RAYAD ABSELAM
HAMED HAYAD ABSELAM

REGIMEN 08 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

0811 10 51002430170
0811 10 51002430271
0811 10 51100271219
0813 10 51003020153

COOPERATIVA DEL MAR CEUT
COOPERATIVA DEL MAR CEUT
COOPERATIVA DEL MAR CEUT
MOHAMED LAARBI --- AICHA

PSMINA, 3

PSMINA, 3

PSMINA, 3

PSMINA, 3

PSMINA, 3

CL RAMPA DEABASTOS
CL RAMPA DEABASTOS
CL RAMPA DEABASTOS
CL RAMPA DEABASTOS
BD TERRONES BAJO 11
BD PRINCIPE ALFONSO,
ZZ MERCADO CENTRAL A
77 MERCADO CENTRAL A

CL MERCADO CENTRAL,
CL MERCADO CENTRAL,
CL MERCADO CENTRAL 3
CL VICEDO MARTINEZ,

2.466

C.P/Poblaciln

51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA

51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA
51003 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA

51001 CEUTA
51001 CEUTA
51001 CEUTA
51002 CEUTA

TD N'm. Reclam.

(03 51 2004 010001509
02 51 2004 010191566
04 51 2003 005203161
03 51 2004 010008680
03 51 2004 010055564
03 512004 010133871
02 51 2004 010196923
02 512004 010198135
(03 51 2004 010136093
03 51 2001 010298030
02 51 2004 01017519
02 51 2004 010199448
(03 51 2003 010394580
02 51 2004 010201266
03 512004 010138319
03 512004 010139834
02 51 2004 010203387
03 512004 010142763
02 51 2004 010205714
02 51 2004 010181664
02 512004 010206118
(03 51 2004 010206623
02 51 2004 010188738
02 51 2004 010188839
02 51 2004 010188940
02 51 2004 010189041
02 51 2004 010189142
02 512004 010189243

02 51 2004 010096081
02 51 2004 010112047
02 51 2004 010226326
02 51 2004 010226427
02 51 2004 010226528
02 51 2004 010097600
02 51 2004 010113158
02 51 2004 010226124
02 51 2004 010226225
03 51 2004 010151150
02 51 2004 010188536
02 51 2004 010225720
02 51 2004 010225821

03 512004 010129023
03 51 2004 010129124
03 51 2004 010132861
02 51 2004 010192576

Periodo

1003 1003
0204 0204
0899 1199
1003 1003
11031103
1203 1203
0204 0204
0204 0204
1203 1203
0401 0401
0104 0104
0204 0204
0303 0403
0204 0204
1203 1203
1203 1203
0204 0204
1203 1203
0204 0204
0104 0104
0204 0204
0204 0204
0703 0703
0803 0803
0903 0903
1003 1003
11031103
1203 1203

1003 1003
11031103
0803 0903
0104 0104
0304 0304
1003 1003
11031103
0403 0903
0104 0404
1203 1203
0903 0903
0603 1203
0104 0504

1203 1203
1203 1203
1203 1203
0204 0204

Importe

562,69
169,82
300,51
39328
39328
523,34
72643
4234
2.7109.25
1658
183641
1.717,68
3398
84,48
1.163,06
476,81
144941
26491
152358
380,00
380,00
21,36
74758
74758
74758
74758
74758
74758

25154
264,88
503,09
210,13
210,13
235,55
23555
141325
960,86
264,88
25154
1.648,80
1.201,09

765,20
392621
1.062,90

245,74
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REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR

Reg. T./Identif. Raz. Social/Nombre Direccilin CP/PoblaciOn TD N'm. Reclam. Perlodo Importe
12111051000194019  JMENEZ PINO ENRIQUE CL INDEPENDENCIA 11 51001 CEUTA 03 51 2004 010214707 11031103 145,25
12111051100001235  SALVADOR RENATO PULIDOR ~ CL MILLAN ASTRAY 7 51001 CEUTA 03 51 2004 010214808 0803 0803 145,25
12111051100004366  LARA ANDRE MANUEL CL FRANCISCO PIZARRO 51002 CEUTA 02512004 010215111 0703 0703 145,25
12111051100004366  LARA ANDRE MANUEL CL FRANCISCO PIZARRO 51002 CEUTA 02 51 2004 010215212 0903 0903 145,25
12111051100004366  LARA ANDRE MANUEL CL FRANCISCO PIZARRO 51002 CEUTA 02 51 2004 010215313 11031103 145,25
12111051100004366  LARA ANDRE MANUEL CL FRANCISCO PIZARRO 51002 CEUTA 02 51 2004 010215414 1203 1203 145,25
12111051100004366  LARA ANDRE MANUEL CL FRANCISCO PIZARRO 51002 CEUTA 02 51 2004 010215515 1003 1003 145,25
12111051100004366  LARA ANDRE MANUEL CL FRANCISCO PIZARRO 51002 CEUTA 02 51 2004 010215616 0803 0803 145,25
12111051100123190  GONZALEZ MARTINEZ REMIGI  CL RECINTO SUR RESID 51001 CEUTA 02 51 2004 010216424 0703 0703 24,21
12111051100310322  CORDON ORDO—EZ ENCAPNACI CL GENERAL YAG(E 2 51001 CEUTA 0351 2004 010217636 0703 0703 14525
12111051100430459  QUESADA GUTIERREZ FRANCI  CL GONZALEZ BESADA 1 51001 CEUTA 02 51 2004 010218545 0703 0703 145,25
12111051100430459  QUESADA GUTIERREZ FRANCI  CL GONZALEZ BESADA 1 51001 CEUTA 02 51 2004 010218646 0803 0803 145,25
12111051100430459  QUESADA GUTIERREZ FRANCI  CL GONZALEZ BESADA 1 51001 CEUTA 02 51 2004 010218747 0903 0903 145,25
12111051100430459  QUESADA GUTIERREZ FRANCI  CL GONZALEZ BESADA 1 51001 CEUTA 02 51 2004 010218848 1003 1003 145,25
12111051100430459  QUESADA GUTIERREZ FRANCI  CL GONZALEZ BESADA 1 51001 CEUTA 02 51 2004 010218949 11031103 145,25
12111051100430459  QUESADA GUTIERREZ FRANCI  CL GONZALEZ BESADA 1 51001 CEUTA 02 51 2004 010219050 1203 1203 145,25
121110 51100434907  VERDUN AYUD ANTONIO ZZ APARTADO DE CORRE 51001 CEUTA 03 51 2004 010219252 0703 0703 145,25
12111051100436826  BENCAARICH MOHAMED FATIM CL NICARAGUA RESID. 51002 CEUTA 02 51 2004 010219353 0703 0703 145,25
12111051100436826 ~ BENCAARICH MOHAMED FATIM CL NICARAGUA RESID. 51002 CEUTA 02 51 2004 010219454 0803 0803 145,25
12111051100436826  BENCAARICH MOHAMED FATIM CL NICARAGUA RESID. 51002 CEUTA 02 51 2004 010219555 0903 0903 145,25
12111051100436826 ~ BENCAARICH MOHAMED FATIM CL NICARAGUA RESID. 51002 CEUTA 02 51 2004 010219656 1003 1003 145,25
12111051100436826 ~ BENCAARICH MOHAMED FATIM CL NICARAGUA RESID. 51002 CEUTA 02 51 2004 010219757 1203 1203 145,25
12111051100436826 ~ BENCAARICH MOHAMED FATIM CL NICARAGUA RESID. 51002 CEUTA 02 51 2004 010219858 11031103 145,25
12111051100462589  FERNANDEZ AGUILAR JOSEA  BD JUAN CARLOS 15 51002 CEUTA 02 51 2004 010219959 11031103 145,25
12111051100465825 ~ GONZALEZ BOLORINO MANUEL CL CERVANTES 14 51001 CEUTA 03 51 2004 010220060 1203 1203 145,25
12111051100471481  SOTO PALACIOS RAMON CL ALCALDE SANCHEZ P 51001 CEUTA 02 51 2004 010220161 0703 0703 145,25
12111051100471481  SOTO PALACIOS RAMON CL ALCALDE SANCHEZ P 51001 CEUTA 02 51 2004 010220262 0803 0803 145,25
12111051100471481  SOTO PALACIOS RAMON CL ALCALDE SANCHEZ P 51001 CEUTA 02 51 2004 010220363 0903 0903 145,25
12111051100471481  SOTO PALACIOS RAMON CL ALCALDE SANCHEZ P 51001 CEUTA 02 51 2004 010220464 1003 1003 145,25
12111051100488760 ~ JURADO ESPINOSA MANUEL ~ BD LIBERTAD VARELA 2 51002 CEUTA 02 51 2004 010221777 0703 0703 4842
12111051100488760  JURADO ESPINOSA MANUEL ~ BD LIBERTAD VARELA 2 51002 CEUTA 02 51 2004 010221878 0803 0803 145,25
12111051100488760  JURADO ESPINOSA MANUEL ~ BD LIBERTAD VARELA 2 51002 CEUTA 02 51 2004 010225316 1003 1003 24,21
12111051100488760  JURADO ESPINOSA MANUEL ~ BD LIBERTAD VARELA 2 51002 CEUTA 02 51 2004 010225417 11031103 24,21
12111051100488760  JURADO ESPINOSA MANUEL ~ BD LIBERTAD VARELA 2 51002 CEUTA 02 51 2004 010225518 0903 0903 24,21
12111051100488760  JURADO ESPINOSA MANUEL ~ BD LIBERTAD VARELA 2 51002 CEUTA 02 51 2004 010225619 1203 1203 24,21
12111051100501187  DEL REAL TORRES GEMA PO LASPALMERAS 4 51001 CEUTA 02 51 2004 010224205 1203 1203 101,68
REGIMEN 23 RECURSOS DIVERSOS

230007 510004643363  VALLEJO FERNANDEZ ALFONS  CT LOMA LARGA SIN 51002 CEUTA 08 51 2004 010212784 0102 1202 873,00

Autoridad Portuaria de Ceuta

2.915.- El articulo 59.4 delaLey 30/92 de 26 de noviembre, de REgimen Juridico delasAdministraciones P blicasy del
Procedimiento Administrativo Com’n, modificada por la Ley 4/99, establece que cuando los interesados en un procedimiento sean
desconocidos, se ignore e lugar de la notificaciUn o @ medio a que se refiere el punto 1 de este articulo, o bien, intentada la
notificaciUn, no se hubiese podido practicar, lanotificaciUn se har- por medio de anuncios en el tablUn de edictos del Ayuntamiento
en su "ltimo domicilio, en el Boletin Oficia del Estado, de la Comunidad AutUnomao de laProvincia, seg n cual sealaAdminis-
traciUn de laque se proceda el acto anotificar, y el -mbito territorial del Urgano quelo dictU.

De conformidad con lo dispuesto en e artl culo antes citado se hace p’ blicanotificaci Un delas siguientes|liquidaciones que
se tramitan en laAutoridad Portuaria de Ceuta

NILIQUIDACI"N FECHA IMPORTE  TARIFA SUJETO PASIVO N.I.F. COD. USUARIO
16635 25/06/2004 33326 T8 ABDESELAM AMAR MOHAMED  45.083.178G 6932
17885 01/07/2004 231497 C1 ABDESELAM AMAR MOHAMED  45.083.178G 6932
17886 01/07/2004 33476 C2 ABDESELAM AMAR MOHAMED  45.083.178G 6932
10079 16/04/2004 5483 T7 ABSEALN HAMMUT, ALIA 45.097.562] 6877
10080 16/04/2004 5483 T7 ABSEALN HAMMUT, ALIA 45.097.562] 6877
10081 16/04/2004 5483 T7 ABSEALN HAMMUT, ALIA 45.097.562] 6877
10082 16/04/2004 5483 T7 ABSEALN HAMMUT, ALIA 45.097.562] 6877
12642 10/05/2004 5483 T7 ABSEALN HAMMUT, ALIA 45.097.562] 6877

2.467
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NILIQUIDACI"N

16527
10051
10052
10053
10054
12635
16520
9960
9961
9962
9963
12617
11201
11292
17578
17579
17739
16574
17965
17966
11289
11290
17576
17577
10963
11230
17748
17749
11219
11220
17715
17716
12648
9792
9793
9794
9795
12576
13067
17618
17619
9832
9833
9834
9835
12585
10047
10048
10049
10050
12634
17731
17732
17733
17734
10871
10872
17906
17907
10941
10942
17890
17891
10083

FECHA

25/06/2004
16/04/2004
16/04/2004
16/04/2004
16/04/2004
10/05/2004
25/06/2004
16/04/2004
16/04/2004
16/04/2004
16/04/2004
10/05/2004
26/04/2004
26/04/2004
01/07/2004
01/07/2004
01/07/2004
25/06/2004
02/07/2004
02/07/2004
26/04/2004
26/04/2004
01/07/2004
01/07/2004
26/04/2004
26/04/2004
01/07/2004
01/07/2004
26/04/2004
26/04/2004
01/07/2004
01/07/2004
10/05/2004
16/04/2004
16/04/2004
16/04/2004
16/04/2004
10/05/2004
10/05/2004
01/07/2004
01/07/2004
16/04/2004
16/04/2004
16/04/2004

16/04/2004

10/05/2004
16/04/2004
16/04/2004
16/04/2004
16/04/2004
10/05/2004
01/07/2004
01/07/2004
01/07/2004
01/07/2004
26/04/2004
26/04/2004
01/07/2004
01/07/2004
26/04/2004
26/04/2004
01/07/2004
01/07/2004
16/04/2004

IMPORTE

54,83
54,83
54,83
54,83
54,83
54,83
54,83
829,21
829,21
829,21
829,21
829,21
2.533,59
2.704,00
2.533,59
2.704,00
7.109,64
37,79
124,20
124,20
1.965,78
1.819,07
1.965,78
1.819,07
595,56
6.606,43
6.606,43
595,56
2.597,63
1.017,09
2.597,63
1.017,09
54,83
54,83
54,83
54,83
54,83
54,83
250,92
667,24
525,26
27,41
27,41
2741
2741
2741
2741
2741
2741
2741
2741
827,57
119,11
2.758,58
397,04
171,47
61,70
171,47
61,70
551,73
84,50
551,73
84,50
54,83

TARIFA SUJETO PASIVO

T7
T7
T7
T7
T7
T7
T7
T7
T7
T7
T7
T7
C1
Cc2
C1
C2
C1
T8
Bl
Bl
Cl
C2
C1
C2
Cc2
C1l
C1l
C2
C1
C2
Cl
Cc2
T7
T7
T7
T7
T7
T7
B5
Cl
C2
T7
T7
T7
T7
T7
T7
T7
T7
T7
T7
Cl
C2
C1
C2
C1
Cc2
Cl
C2
Cl
Cc2
C1
Cc2
T7

ABSEALN HAMMUT, ALIA
ABDELKA. BUQUER, JADDUCH
ABDELK. BUQUER, JADDUCH
ABDELK. BUQUER, JADDUCH
ABDELK. BUQUER, JADDUCH
ABDELK. BUQUER, JADDUCH
ABDELK. BUQUER, JADDUCH
ACC. DEL ESTRECHO, SLL. UNIP.
ACC. DEL ESTRECHO, S.L. UNIP.
ACC. DEL ESTRECHO, S.L. UNIP.
ACC. DEL ESTRECHO, S.L. UNIP.
ACC. DEL ESTRECHO, S.L. UNIP.
AHMED HASSAN RACHIDA
AHMED HASSAN RACHIDA
AHMED HASSAN RACHIDA
AHMED HASSAN RACHIDA
CONTRATAS EUROCEUTA, SLL.
CORP. PR{CTICOS DEL PUERTO
CORP. PR{CTICOS DEL PUERTO
CORP. PR{CTICOS DEL PUERTO
CHAIB SEPTI, NADIA

CHAIB SEPTI, NADIA

CHAIB SEPTI, NADIA

CHAIB SEPTI, NADIA
DEPORTESAFRICA SPORT, SLL.
DEPORTESAFRICA SPORT, SLL.
DEPORTESAFRICA SPORT, SLL.
DEPORTESAFRICA SPORT, SL.
FLORELYSA, SL.

FLORELYSA, SL.

FLORELYSA, SL.

FLORELYSA, SL.

FUENTES ENRIQUE, SEBASTI{N

FUENTES LAMORENA, ANTONIO
FUENTES LAMORENA, ANTONIO
FUENTES LAMORENA, ANTONIO
FUENTES LAMORENA, ANTONIO
FUENTES LAMORENA, ANTONIO

G"MEZ SALAS, FCO. JAVIER
HAMADI AMAR E HIJOS, SL.
HAMADI AMAR E HIJOS, SL.
HERN;NDEZ RODROGUEZ, JOS...
HERN;NDEZ RODROGUEZ, JOS...
HERN{;NDEZ RODROGUEZ, JOS...
HERN{;NDEZ RODROGUEZ, JOS...
HERN;NDEZ RODROGUEZ, JOS...
HIDALGO GAL N, ANTONIO
HIDALGO GAL N, ANTONIO
HIDALGO GAL N, ANTONIO
HIDALGO GAL N, ANTONIO
HIDALGO GAL N, ANTONIO
INFANTE L”PEZ, JOS... MANUEL
INFANTE L”PEZ, JOS... MANUEL
INFANTE L”PEZ, JOS... MANUEL
INFANTE L"PEZ, JOS... MANUEL
ONTIMA ELEGANCIA, SL.
ONTIMA ELEGANCIA, SL.
ONTIMA ELEGANCIA, SL.
ONTIMA ELEGANCIA, SL.
MASSAI TRAVEL, SL.

MASSAI TRAVEL, SL.

MASSAI TRAVEL, SL.

MASSAI TRAVEL, SL.

MED TAIEB, MOHAMED

2.468

N.I.F. COD. USUARIO
45.097.562] 6877
45.085.179G 6842
45.085.179G 6842
45.085.179G 6842
45.085.179G 6842
45.085.179G 6842
45.085.179G 6842
B51004398 6547
B51004398 6547
B51004398 6547
B51004398 6547
B51004398 6547
45.072.467B 0968
45.072.467B 0968
45.072.467B 0968
45.072.467B 0968
B11957636 6176
(11903085 1609
(G11903085 1609
(G11903085 1609
45.074.933Q 0967
45.074.933Q 0967
45.074.933Q 0967
45.074.933Q 0967
B11956828 6227
B11956828 6227
B11956828 6227
B11956828 6227
B11966033 5903
B11966033 5903
B11966033 5903
B11966033 5903
45.034.050G 6914
45.057.387L 5895
45.057.387L 5895
45.057.387L 5895
45.057.387L 5895
45.057.387L 5895
45.076.745B 6020
B11955671 5004
B11955671 5004
45.048.822X 5969
45.048.822X 5969
45.048.822X 5969
45.048.822X 5969
45.048.822X 5969
45.064.637R 6841
45.064.637R 6841
45.064.637R 6841
45.064.637R 6841
45.064.637R 6841
45.055.088C 6120
45.055.088C 6120
45.055.088C 6120
45.055.088C 6120
B11967031 7190
B11967031 7190
B11967031 7190
B11967031 7190
B11445160 6967
B11445160 6967
B11445160 6967
B11445160 6967
45.085.752W 6878
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NILIQUIDACI"N FECHA IMPORTE  TARIFA SUJETO PASIVO N.I.F. COD. USUARIO
10084 16/04/2004 5483 T7 MED TAIEB, MOHAMED 45.085.752W 6878
10085 16/04/2004 5483 T7 MED TAIEB, MOHAMED 45.085.752W 6878
10086 16/04/2004 5483 T7 MED TAIEB, MOHAMED 45.085.752W 6878
12643 10/05/2004 5483 T7 MED TAIEB, MOHAMED 45.085.752W 6878
16528 25/06/2004 5483 T7 MED TAIEB, MOHAMED 45.085.752W 6878
9512 16/04/2004 5483 T7 MOHAMED LAARBI, AICHA 45.088.446M 0007
9513 16/04/2004 5483 T7 MOHAMED LAARBI, AICHA 45.088.446M 0007
9514 16/04/2004 5483 T7 MOHAMED LAARBI, AICHA 45.088.446M 0007
9515 16/04/2004 5483 T7 MOHAMED LAARBI, AICHA 45.088.446M 0007
12503 10/05/2004 5483 T7 MOHAMED LAARBI, AICHA 45.088.446M 0007
15219 09/06/2004 18539 BS MOH. LAARBI MOH. MAATI 45.075.872N 7223
15217 09/06/2004 758,73 B5 MOYA CANO, ENRIQUE 21.418.356C 7219
12636 10/05/2004 5483 T7 P...REZMARTON, FRANCISCO 45.041.315R 6843
11186 26/04/2004 150730 C1 PREO, SA. A11902541 1615
11187 26/04/2004 134230 C2 PREO, SA. A11902541 1615
17597 01/07/2004 150730 C1 PREO, SA. A11902541 1615
17598 01/07/2004 134230 C2 PREO, SA. A11902541 1615
11070 26/04/2004 329,714 C1 SADIK HAMADI YAMAL 45.079.985P 6668
11071 26/04/2004 121,73 C2 SADIK HAMADI YAMAL 45.079.985P 6668
11019 26/04/2004 44330 C1 SiNCHEZY GEMA, SL. B11957008 6752
11020 26/04/2004 22997 C2 SiNCHEZY GEMA, SL. B11957008 6752
10119 16/04/2004 37049  T7 SiNCHEZ CUESTA, MANUEL 45.068.903N 6978
10120 16/04/2004 37049  T7 SiNCHEZ CUESTA, MANUEL 45.068.903N 6978
10121 16/04/2004 37049  T7 SiNCHEZ CUESTA, MANUEL 45.068.903N 6978
10122 16/04/2004 37049 TV SiNCHEZ CUESTA, MANUEL 45.068.903N 6978
12637 10/05/2004 5483 T7 SiNCHEZ MARTON, FRANCISCO  45.064.677H 6844
10883 26/04/2004 5372 C2 SiNCHEZ MORENO, ERNESTO  45.050.575S 5110
11199 26/04/2004 73665 Cl SiINCHEZ MORENO, ERNESTO  45.050.575S 5110
17628 01/07/2004 736,65 Cl SiINCHEZ MORENO, ERNESTO  45.050.575S 5110
17629 01/07/2004 5372 C2 SiINCHEZ MORENO, ERNESTO  45.050.575S 5110
10075 16/04/2004 5483 T7 SiNCHEZ MORENTE, JUAN 45.045.815Q 6875
10076 16/04/2004 5483 T7 SiNCHEZ MORENTE, JUAN 45.045.815Q 6875
10077 16/04/2004 5483 T7 SiNCHEZ MORENTE, JUAN 45.045.815Q 6875
10078 16/04/2004 5483 T7 SiNCHEZ MORENTE, JUAN 45.045.815Q 6875
12641 10/05/2004 5483 T7 SiNCHEZ MORENTE, JUAN 45.045.815Q 6875
9788 16/04/2004 5483 T7 S0SA ROOS, MANUEL 45.016.834S 5882
9789 16/04/2004 5483 T7 S0SA ROOS, MANUEL 45.016.834S 5882
9790 16/04/2004 5483 T7 S0SA ROOS, MANUEL 45.016.834S 5882
9791 16/04/2004 5483 T7 S0SA ROOS, MANUEL 45.016.834S 5882
12575 10/05/2004 5483 T7 S0SA ROOS, MANUEL 45.016.834S 5882

Por el presente Anuncio se les procede a notificar alos usuarios o a sus Representantes L egales | as citadas liquidaciones.

Siendo de aplicaciUn losplazos|egal es vigentes, paraproceder asu ingreso en perl odo voluntario, transcurridos|os mismos
seexigir- ladeuda por viade apremio.

Contrael presente acto puede interponer recurso de reposiciUn en el plazo de 15 dias h-biles apartir delarecepciUn dela
presente notificaciOn, ante la Autoridad Portuaria de Ceuta, o reclamaciUn econUmico administrativa en e mismo plazo, ante el
Tribunal de dicha jurisdicciUn en Ceuta, no pudiendo simultanear anbos recursos,

Si el impago corresponde atarifas por servicios portuarios, se puede oponer a presente acto interponiendo ante laAutoridad
Portuaria reclamaciUn previa a gercicio de acciones civiles, en el plazo de un mes computado desde la recepciUn de la presente
notificaciOn.

La interposiciUn de recurso o reclamaciUn no suspende la obligaciUn de efectuar el ingreso del total importe de estas
liquidacionesy, en su caso |os recargos de demoray apremio.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: JosE Francisco Torrado L Upez.

2.916.- El articulo 59.4 delaL ey 30/92 de 26 de noviembre, de REgimen Juridico delasAdministraciones P blicasy del
Procedimiento Administrativo Com’n, modificada por la Ley 4/99, establece que cuando los interesados en un procedimiento sean
desconocidos, se ignore el lugar de la notificaciUn o @ medio a que se refiere el punto 1 de este articulo, o bien, intentada la
notificaciUn, no se hubiese podido practicar, lanotificaciUn se har- por medio de anuncios en el tablUn de edictos del Ayuntamiento
en su ltimo domicilio, en el Boletin Oficia del Estado, de la Comunidad AutUnomao de laProvincia, seg n cual sealaAdminis-
traciUn de laque se proceda el acto anotificar, y el -mbito territorial del Urgano quelo dictU.

De conformidad con lo dispuesto en el artlculo antes citado se hace p blicala2™ notificaciUn de |as siguientes liquidacio-
nes que se tramitan en laAutoridad Portuaria de Ceuta, afin de completar el expediente para su remisiUn alaViaEjecutiva.
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MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 4838 T7 30/06/1998 13/07/1998  05/08/1998 140,07 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 7091 T7 20/09/1998 06/10/1998  05/11/1998 70,03 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 7605 T7 10/10/1998 28/10/1998  20/11/1998 73,37 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 8521 T7 20/11/1998 11/12/1998  05/01/1999 80,04 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 9306 17 20/12/1998 13/0/1999  05/02/1999 4335 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 1710 T7 28/02/1999 22/03/1999  20/04/1999 125,24 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 2424 T7 31/03/1999 19/04/1999  20/05/1999 140,89 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 3801 T7 31/05/1999 10/06/1999  05/07/1999 12,89 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 5223 T3 07/07/1999 28/07/1999  17/08/1999 108,24 11,50
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 5773 T1 16/07/1999 12/08/1999  01/09/1999 1,9 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 5772 T1 16/07/1999 12/08/1999  01/09/1999 1,9 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 5774 T1 16/07/1999 12/08/1999  01/09/1999 392 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 6105 T3 16/07/1999 12/08/1999  01/09/1999 103,18 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 6743 T3 31/07/1999 24/08/1999  13/09/1999 33,69 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 6744 T3 31/07/1999 24/08/1999  13/09/1999 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 6742 T3 31/07/1999 24/08/1999  13/09/1999 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 6643 T1 31/07/1999 24/08/1999  13/09/1999 20,62 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 6738 T3 31/07/1999 24/08/1999  13/09/1999 33,69 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 6739 T3 31/07/1999 24/08/1999  13/09/1999 33,69 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 6741 T3 31/07/1999 24/08/1999  13/09/1999 33,69 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 6740 T3 31/07/1999 24/08/1999  13/09/1999 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 6745 T3 31/07/1999 24/08/1999  13/09/1999 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 7063 T1 10/08/1999 26/08/1999  15/09/1999 589 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 7132 T3 10/08/1999 26/08/1999  15/09/1999 67,37 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 8132 T1 26/08/1999 07/09/1999  27/09/1999 14,73 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 8225 T3 26/08/1999 07/09/1999  27/09/1999 168,43 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 8262 T1 31/08/1999 10/09/1999  30/09/1999 13,74 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 8341 T3 31/08/1999 10/09/1999  30/09/1999 101,06 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 8377 T3 31/08/1999 10/09/1999  30/09/1999 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 8386 T1 14/09/1999 16/09/1999  06/10/1999 9,82 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 8461 T3 14/09/1999 16/09/1999  06/10/1999 101,06 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 8509 T1 23/09/1999 01/10/1999  21/10/1999 7,86 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 8594 T3 23/09/1999 01/10/1999  21/10/1999 101,06 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 8882 T3 07/10/1999 13/10/1999  02/11/1999 134,75 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 8937 T7 07/10/1999 13/10/1999  02/11/1999 1.462,74 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 8806 T1 07/10/1999 13/10/1999  02/11/1999 23,55 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 9040 T3 10/10/1999 21/10/1999  10/11/1999 67,37 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 9052 T7 10/10/1999 21/10/1999  10/11/1999 397,54 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 8952 T1 10/10/1999 21/10/1999  10/11/1999 491 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 9127 T1 20/10/1999 08/11/1999  28/11/1999 12,76 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 9192 T3 20/10/1999 08/11/1999  28/11/1999 134,75 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 9461 T1 31/10/1999 15/11/1999  05/12/1999 1,9 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 9888 T3 31/10/1999 15/11/1999  05/12/1999 101,06 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 9459 T1 31/10/1999 15/11/1999  05/12/1999 1,9 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 9460 T1 31/10/1999 15/11/1999  05/12/1999 392 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 10053 T1 10/11/1999 23/11/1999 13/12/1999 9,82 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 10134 T3 10/11/1999 23/11/1999  13/12/1999 101,06 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 10718 T3 30/11/1999 09/12/1999  29/12/1999 67,37 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 10633 Tl 30/11/1999 09/12/1999  29/12/1999 589 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 11379 T3 31/12/1999 27/01/2000  16/02/2000 168,43 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 11292  T1 31/12/1999 27/01/2000  16/02/2000 15,70 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 3446 T3 20/05/2000 05/06/2000  25/06/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 3360 T1 20/05/2000 05/06/2000  25/06/2000 7,19 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 3358 T1 20/05/2000 05/06/2000  25/06/2000 540 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 3447 T3 20/05/2000 05/06/2000  25/06/2000 33,69 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 3477 T8 20/05/2000 05/06/2000  25/06/2000 33,35 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 3448 T3 20/05/2000 05/06/2000  25/06/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 3359 T1 20/05/2000 05/06/2000  25/06/2000 540 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 3530 T1 31/05/2000 15/06/2000  05/07/2000 540 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 3602 T3 31/05/2000 15/06/2000  05/07/2000 33,69 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 3527 T1 31/05/2000 15/06/2000  05/07/2000 5,40 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 3604 T3 31/05/2000 15/06/2000  05/07/2000 33,69 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 3603 T3 31/05/2000 15/06/2000  05/07/2000 84,77 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 3528 T1 31/05/2000 15/06/2000  05/07/2000 540 0,00
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MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 3600 T3 31/05/2000 15/06/2000  05/07/2000 146,33 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 3529 T1 31/05/2000 15/06/2000  05/07/2000 180,78 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 3601 T3 31/05/2000 15/06/2000  05/07/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 3799 T8 10/06/2000 23/06/2000  13/07/2000 3335 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 3787 T3 10/06/2000 23/06/2000  13/07/2000 70,18 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 3722 T1 10/06/2000 23/06/2000  13/07/2000 719 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 3721 T1 10/06/2000 23/06/2000  13/07/2000 540 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 3720 T1 10/06/2000 23/06/2000  13/07/2000 540 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 3723 T1 10/06/2000 23/06/2000  13/07/2000 540 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 3783 T3 10/06/2000 23/06/2000  13/07/2000 3369 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 3784 T3 10/06/2000 23/06/2000  13/07/2000 3369 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 3785 T3 10/06/2000 23/06/2000  13/07/2000 3369 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 3786 T3 10/06/2000 23/06/2000  13/07/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 4076 T1 20/06/2000 05/07/2000  25/07/2000 540 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 4146 T3 20/06/2000 05/07/2000  25/07/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 4221 T1 30/06/2000 13/07/2000  02/08/2000 719 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 4222 T1 30/06/2000 13/07/2000  02/08/2000 2,9 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 4315 T3 30/06/2000 13/07/2000  02/08/2000 3369 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 4316 T3 30/06/2000 13/07/2000  02/08/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 4317 T3 30/06/2000 13/07/2000  02/08/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 4402 T1 10/07/2000 21/07/2000  10/08/2000 392 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 4401 T1 10/07/2000 21/07/2000  10/08/2000 18,63 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 4494 T3 10/07/2000 21/07/2000  10/08/2000 3369 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 4556 T1 20/07/2000 31/07/2000  20/08/2000 392 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 4638 T3 20/07/2000 31/07/2000  20/08/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 5152 T1 31/07/2000 24/08/2000  13/09/2000 392 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 5153 T1 31/07/2000 24/08/2000  13/09/2000 2,9 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 5224 T3 31/07/2000 24/08/2000  13/09/2000 3369 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 5225 T3 31/07/2000 24/08/2000  13/09/2000 3369 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 5226 T3 31/07/2000 24/08/2000  13/09/2000 3369 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 5256 T7 31/07/2000 24/08/2000  13/09/2000 1.917,95 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 5151 T1 31/07/2000 24/08/2000  13/09/2000 2,9 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 5454 T3 10/08/2000 24/08/2000  13/09/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 5778 T1 20/08/2000 07/09/2000  27/09/2000 2,9 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 5851 T3 20/08/2000 07/09/2000  27/09/2000 3369 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 5852 T3 20/08/2000 07/09/2000  27/09/2000 3369 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 5900 T7 20/08/2000 07/09/2000  27/09/2000 910,44 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 5776 T1 20/08/2000 07/09/2000  27/09/2000 7,84 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 5777 T1 20/08/2000 07/09/2000  27/09/2000 2,9 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6029 T3 31/08/2000 13/092000  03/10/2000 3369 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 5936 T1 31/08/2000 13/092000  03/10/2000 392 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6031 T3 31/08/2000 13/092000  03/10/2000 3369 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6028 T3 31/08/2000 13/09/2000  03/10/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 5935 T1 31/08/2000 13/09/2000  03/10/2000 2,94 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 5934 T1 31/08/2000 13/09/2000  03/10/2000 5,88 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 5933 T1 31/08/2000 13/092000  03/10/2000 2,9 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6030 T3 31/08/2000 13/092000  03/10/2000 3369 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6196 T1 10/09/2000 20/09/2000  10/10/2000 392 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6292 T3 10/09/2000 20/09/2000  10/10/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6293 T3 10/09/2000 20/09/2000  10/10/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6482 T3 20/09/2000 29/09/2000  19/10/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6376 T1 20/09/2000 29/09/2000  19/10/2000 2,94 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6377 T1 20/09/2000 29/09/2000  19/10/2000 392 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6483 T3 20/09/2000 29/09/2000  19/10/2000 3369 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6484 T3 20/09/2000 29/09/2000  19/10/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6379 T1 20/09/2000 29/09/2000  19/10/2000 392 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6378 T1 20/09/2000 29/09/2000  19/10/2000 392 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6688 T1 30/09/2000 27/10/2000  16/11/2000 2,94 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6689 T1 30/09/2000 27/10/2000  16/11/2000 2,94 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6759 T3 30/09/2000 27/10/2000  16/11/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6760 T3 30/09/2000 27/10/2000  16/11/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 6931 T3 10/10/2000 27/10/2000  16/11/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 7027 T1 10/10/2000 27/10/2000  16/11/2000 2,94 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL. 119622148 739 T3 20/10/2000 06/11/2000  26/11/2000 33,69 0,00
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MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 7309 T1 20/10/2000 06/11/2000  26/11/2000 2.9 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 7471 T1 31/10/2000 10/11/2000  30/11/2000 392 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 7472 T1 31/10/2000 10/11/2000  30/11/2000 392 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 7551 T3 31/10/2000 10/11/2000  30/11/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 7552 T3 31/10/2000 10/11/2000  30/11/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 7640 T1 10/11/2000 21/11/2000  11/12/2000 4,90 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 7701 T3 10/11/2000 21/11/2000  11/12/2000 33,69 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 7835 T1 20/11/2000 11/12/2000  31/12/2000 392 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 7929 T3 20/11/2000 11/12/2000  31/12/2000 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 7836 T1 20/11/2000 11/12/2000  31/12/2000 392 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 7837 T1 20/11/2000 11/12/2000  31/12/2000 294 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 7927 T3 20/11/2000 11/12/2000  31/12/2000 33,69 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 7928 T3 20/11/2000 11/12/2000  31/12/2000 33,69 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 8145 T1 30/11/2000 18/12/2000  07/01/2001 392 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 8146 T1 30/11/2000 18/12/2000  07/01/2001 2,94 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 8228 T3 30/11/2000 18/12/2000  07/01/2001 33,69 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 8229 T3 30/11/2000 18/12/2000  07/01/2001 33,69 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 8378 T1 10/12/2000 18/12/2000  07/01/2001 2,94 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 8459 T3 10/12/2000 18/12/2000  07/01/2001 33,69 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 8906 T1 20/12/2000 10/01/2001  30/01/2001 392 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 9041 T3 20/12/2000 10/01/2001  30/01/2001 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 8905 T1 20/12/2000 10/01/2001  30/01/2001 392 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL.  11962214B 9042 T3 20/12/2000 10/01/2001  30/01/2001 33,69 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL. 119622148 30 Tl 20/01/2001 31/01/2001  20/02/2001 13,84 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 31 Tl 20/01/2001 31/01/2001  20/02/2001 13,84 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL. 119622148 191 T3 20/01/2001 31/01/2001  20/02/2001 33,69 0,00
MAROTIMA PUNTAALMINA, SL. 119622148 192 T3 20/01/2001 31/01/2001  20/02/2001 33,69 0,00
MAROTIMAPUNTAALMINA, SL.  11962214B 2880 T1 31/03/2001 11/04/2001  01/05/2001 5.242,11 0,00

TOTAL 15.009,91

USUARIO CIFINIF Factura Tarifa FechaEmisUn  Notificada Vencimiento Importe Cobrado
FLORELYSA, SL. 119660338 1547 T8 29/02/2000 18/04/2000 08/05/2000 117297 0,00
TOTAL 1.172,97
USUARIO CIFINIF Factura Tarifa FechaEmisUn  Notificada Vencimiento Importe Cobrado
SDAD. PROMONABIL,SL.  11957784B 3233 T7 20/05/2000 05/06/2000 25/06/2000 582,40 0,00
SDAD. PROMONABIL,SL.  11957784B 3964 T7 20/06/2000 05/07/2000 25/07/2000 582,40 0,00
SDAD. PROMONABIL,SL.  11957784B 5114 T7 31/07/2000 24/08/2000 13/09/2000 582,40 0,00
SDAD. PROMONABIL,SL.  11957784B 5257 T7 31/07/2000 24/08/2000 13/09/2000 219,03 0,00
SDAD. PROMONABIL,SL.  11957784B 5655 T7 20/08/2000 07/09/2000 27/09/2000 582,40 0,00
SDAD. PROMONABIL,SL.  11957784B 6650 T7 20/09/2000 29/09/2000 19/10/2000 582,40 0,00
SDAD. PROMONABIL,SL.  11957784B 7191 T7 20/10/2000 06/11/2000 26/11/2000 582,40 0,00
USUARIO CIFINIF Factura Tarifa FechaEmisUn  Notificada Vencimiento Importe Cobrado
SDAD. PROMONABIL,SL.  11957784B 8116 T7 20/11/2000 11/12/2000 31/12/2000 582,40 0,00
SDAD. PROMONABIL,SL.  11957784B 8690 T7 15/12/2000 03/0/2001 23/01/2001 582,40 0,00
SDAD. PROMONABIL,SL.  11957784B 387 T7 31/01/2001 12/02/2001 04/03/2001 582,40 0,00
SDAD. PROMONABIL,SL.  11957784B 993 T7 20/02/2001 20/03/2001 09/04/2001 582,40 0,00
SDAD. PROMONABIL,SL.  11957784B 2499 T7 20/03/2001 11/04/2001 01/05/2001 582,40 0,00
SDAD. PROMONABIL,SL.  11957784B 3170 T7 20/04/2001 10/05/2001 30/05/2001 582,40 0,00
SDAD. PROMONABIL,SL.  11957784B 4056 T7 20/05/2001 04/06/2001 24/06/2001 582,40 0,00
SDAD. PROMONABIL,SL.  11957784B 4943 T7 20/06/2001 05/07/2001 25/07/2001 582,40 0,00
SDAD. PROMONABIL,SL.  11957784B 5750 T7 01/07/2001 23/07/2001 12/08/2001 582,40 0,00
TOTAL 8.955,03t
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USUARIO CIFINIF Factura Tarifa
P.ALMINA DENAVEG,,SL. 51005197B 5085 T7
P.ALMINA DENAVEG,, SL. 51005197B 6682 T7
P.ALMINA DENAVEG,, SL. 51005197B 6683 T7
P.ALMINA DENAVEG,, SL.  51005197B 6919 T7
P.ALMINA DENAVEG,, SL. 51005197B 7649 T7
P.ALMINA DENAVEG,, SL. 51005197B 8850 T7
P.ALMINA DENAVEG,, SL. 51005197B 9599 T7
P.ALMINA DENAVEG,, SL. 51005197B 10029 T7

FechaEmisUn  Notificada Vencimiento Importe Cobrado
20/06/2002 05/07/2002 25/07/2002 783,24 0,00
31/07/2002 14/08/2002 03/09/2002 783,24 0,00
31/07/2002 14/08/2002 03/09/2002 448299 0,00
10/08/2002 27/08/2002 16/09/2002 13.843,26 0,00
31/08/2002 17/09/2002 07/10/2002 4.273,66 0,00
101072002 22/10/2002 11/11/2002 11.628,02 0,00
31/10/2002 13/11/2002 03/12/2002 24.031,24 0,00
20/11/2002 04/12/2002 241212002 14.728,83 0,00
TOTAL 74.554,48

Por el presente Anuncio seles procede anatificar por segundavez alos usuarios 0 asus Representantes L egaleslas citadas

liquidaciones.

Dicha deuda deber- hacerse efectivaen el plazo de 15 dias a contar desde |a fecha de su publicaciUn en e BOCE.

En caso de incumplimiento se reclamar-n |as cantidades adeudadas por via gjecutivay se incoar- € oportuno expediente
de caducidad de la autorizaciUn/concesi Un afectada, todo ello conforme alavigente Ley de Puertos del Estado y Marina Mercante
y dem-s normativa concordante.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: JosE Fco. Torrado LUpez.

AUTORIDADESY PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.917 - Lallma. Sra Viceconsejerade Presidencia
y Recursos Humanos, D.™ CristinaBernal Dur-n, en virtud de
laasignaciUn delagestiUn delas actuaciones delaConsgjerla
de Presidenciarealizada por Decreto de fecha 31 de marzo de
2004 por el Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia de la Ciu-
dad, en base alas atribuciones conferidas por el Presidente de
laCiudad, a amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
miapor decreto de fecha 29-03-2004 (B.O.C.CE 31-03-04), y
conformealo dispuesto enlosarticulos21 delaley 7/85y 24
del Real Decreto Legidativo 781/86, ha resuelto dictar con
estafechael siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

D. JUAN JOSE GOMEZ JIMENEZ, hasuperado las
pruebas selectivas |levadas a cabo para la provisiUn de una
plazade CONDUCTOR con car-cter interino, mediante el sis-
tema de Concurso-Oposici Un, habiendo sido sel eccionado por
el Tribunal Calificador.

FUNDAMENTQOS JURIDICOS

LaBase 10.3 delaconvocatoriadispone que unavez
comprobada la documentaciUn y de acuerdo con la propuesta
del Tribunal los aspirantes aprobados ser-n nombrados fun-
cionario interino en los tErminos especificados en laBasel. |,
resoluciUn que se publicar- en el Boletin Oficial dela Ciudad
de Ceuta, debiendo |os aspirantes nombrados tomar posesiUn
en e plazo de un mes a contar desde € diasiguiente al de su
publicaciOn de su nombramiento.

El art. 136.1 del Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de REgimen Local, dispone
gue el nombramiento de los aspirantes que superen las prue-
bas establecidasy, en su caso, |os correspondientes cursos se-
lectivos, corresponder- al Alcalde o Presidente, o a miembro
delaCorporaciUn que, por delegaciUn de aguel, ostente la Je-
fatura directa de Personal".
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En similares tErminos se manifiesta & art. 41.14.a)
del Real Decreto 2568/86 de 28 de Noviembre por € que se
aprueba el Reglamento de OrganizaciUn, Funcionamiento y
REgimen Jurldico de |as Entidades Locales.

PARTE DISPOSITIVA

1.- SenombraaD. Juan JosE GUmez JmEnez, como
funcionario interino de la Ciudad de Ceuta con €l cargo de
Conductor.

2.- Publiquese la presente resoluciOn en el Boletin
Oficia delaCiudad de Ceuta.

Ceuta, a 28 de julio de 2004.- LA
VICECONSEJERA .- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

2.918.-- Lallma. Sra Viceconsejerade Presidencia
y Recursos Humanos, D . CristinaBernal Dur-n, en virtud de
laasignaciUn delagestiUn delas actuaciones de la Consgjerla
de Presidenciarealizada por Decreto de fecha 31 de marzo de
2004 por el Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia de la Ciu-
dad, en base alas atribuciones conferidas por €l Presidente de
laCiudad, a amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
miapor decreto de fecha 29-03-2004 (B.O.C.CE 31-03-04), y
conformealo dispuesto enlosarticulos21 delaLey 7/85y 24
del Real Decreto Legidativo 781/86, ha resuelto dictar con
estafechael siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO.

D. ROGELIO SOLA GARCIA, hasuperado lasprue-
bas selectivas |levadas a cabo para la provisiUn de una plaza
de OFICIAL MECANICO con car-cter interino, mediante el
sistema de Concurso-OposiciUn, habiendo sido seleccionado
por el Tribunal Calificador.

FUNDAMENTQOS JURIDICOS

LaBase 10.3 delaconvocatoriadispone que unavez
comprobada la documentaciUn y de acuerdo con la propuesta
del Tribunal los aspirantes aprobados ser-n nhombrados fun-
cionario interino en los tErminos especificadosen laBasel. I,
resoluciUn que se publicar- en el Boletin Oficial delaCiudad
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de Ceuta, debiendo |os aspirantes nombrados tomar posesiUn
en e plazo de un mes a contar desde e diasiguiente a de su
publicaciOn de su nombramiento.

El art. 136.1 del Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de REgimen Local, dispone
que "el nombramiento de los aspirantes que superen las prue-
bas establecidasy, en su caso, |0s correspondientes cursos se-
lectivos, corresponder- a Alcalde o Presidente, o a miembro
delaCorporaciUn que, por delegaciUn de aquel, ostente la Je-
fatura directa de Persona".

En similares tErminos se manifiesta e art. 41.14.a)
del Real Decreto 2568/86 de 28 de Noviembre por €l que se
aprueba e Reglamento de OrganizaciUn, Funcionamiento y
REgimen Jurldico de las Entidades Locales.

PARTE DISPOSITIVA

1.- SenombraaD. Rogelio Sola Garcla, como fun-
cionariointerino delaCiudad de Ceutacon el cargo de Oficial
Mec-nico.

2.- Publiquese |a presente resoluciUn en el Boletin
Oficia delaCiudad de Ceuta.

Ceuta, a 28 de julio de 2004.- LA
VICECONSEJERA .- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

2.919.- Lallma Sra Viceconsejerade Presidencia
y Recursos Humanos, D.™ CristinaBerna Dur-n, en virtud de
laasignaciUn delagestiUn delas actuaciones delaConsgjerla
de Presidenciarealizada por Decreto de fecha 31 de marzo de
2.004 por e Excmo. Sr. Consgjero de Presidencia de la Ciu-
dad, en base alas atribuciones conferidas por el Presidente de
laCiudad, a amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
mia por Decreto de fecha 29-03-2004 (B.O.C.CE 31-03-04),
y conforme alo dispuesto en los articulos 21 delaley 7185y
24 del Real Decreto Legislativo 781/96, haresuelto dictar con
estafechael siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

CelebradalaconvocatoriaparalaprovisUnde1 plaza
de CONDUCTOR, funcionario interino mediante €l sistema
de concurso-oposiciUn, publicada en BOCCE n4.309 de 2
abril de 2004 y comprobadala documentaci Un necesaria, pro-
cede el nombramiento de |os aspirantes aprobados como fun-
cionarios en pr-cticas para realizar € curso selectivo de for-
maciOn.

FUNDAMENTOS JURODICOS

La competencia en esta materia la ostenta la llma.
Sra. Viceconsgjera de Presidencia y Recursos Humanos, DV
Cristina Bernal Dur-n, en virtud del Decreto de 31 de marzo
de 2.004 dela Consejerlade Presidenciapor e que seleasig-
nalagestiUn de |as actuaciones de la Consgjerla de Presiden-
cia en materia de Recursos Humanos y formaciUn del perso-
nal de la Ciudad de Ceuta, teniendo delegada la competencia
en cuanto alaautorizaciUn, disposiciUn de gastos y reconoci-
miento de obligaciones respecto de dichas materias por De-
creto de la Presidencia de 26 de junio 2003.

LaBase 10.3 delaconvocatoriadispone que unavez
comprobadala documentaciUn y de acuerdo con la propuesta
del Tribunal los aspirantes aprobados ser-n nombrados fun-
cionario en pr-cticas, debiendo realizar el curso selectivo de
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formaciUn conforme alaBase 11, resoluciUn que se publicar-
en e Boletin Oficia de la Ciudad AutUnoma de Ceuta con
indicaciOn de la fecha de comienzo de dicho curso selectivo
deformaciUn.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra como funcionario en pr-cticas debiendo
realizar el curso selectivo deformaciUn, que comienzad prUxi-
mo dia 02 de agosto de 2004 alos siguientes aspirantes apro-
bados, de acuerdo con la propuestadel Tribunal.

DNI 1.[APELLIDO

2[APELLIDO Nombre

1 45.063317S GUERRERO MACIAS CARLOS
Ceuta, 28 dejuliode 2004.- LA VICECONSEJERA .-
LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.™ Ddares Pastilla

GUmez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.920 - LaConsgjerade MedioAmbienteen su De-
creto de fecha 21 de julio de dos mil cuatro (02-07-04) ha
aprobado la subsanaciUn del error material de la Orden
reguladora delaconcesi Un de autorizaciones excepcional para
la captura y retenciUn con car-cter excepcional de aves
fringllidas parael aOo 2004.

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha nueve de julio de 2004, se publicaen el
Boletin Oficia de la Ciudad de Ceuta (n[4337) anuncio de
Decreto de la Excma. Sra. Consgjera de Medio Ambiente de
fecha dos de julio de dos mil cuatro (02-07-04) por e que
aprueba’ ORDEN REGULADORA DE LA CONCESI”N DE
AUTORIZACIONES EXCEPCIONALES PARA LA CAP-
TURAY RETENCI”N CON CARjCTER EXCEPCIONAL
DE AVESFRINGOLIDAS PARA EL A—O 20042

En € referido anuncio se ha detectado error
material, en el sentido de no haberse publico\lacitada Orden
en su totalidad, yaque no sepublicaron losarticulos 8, 9, 10y
11.

FUNDAMENTOS JURODICOS

1.- El art. 105.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, reguladoradel REgimen Jurldico de lasAdministraciones
P’ blicasy del Procedimiento Administrativo Com™n, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, establece que "Las
Administraciones P blicas podr-n, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio 0 a instanciade losinteresados,
los errores materiales, de hecho o aritmEticos existentes en
Sus actos?.

2.- El Decreto de la Consegjera de Medio Ambiente
de fecha dos de julio de dos mil cuatro regula el rEgimen de
concesi Un de autorizaciones excepcionales para la capturas y
retenciUn de aves fringilidas.

3.- La Consgjera de Medio Ambiente, ostenta com-
petenciaen materia de conservaciUn de la naturaleza, por De-
creto del Presidente de dieciocho de junio de dos mil tres (18-
06-03).
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PARTE DISPOSITIVA

Procede larectificaciUn del anuncio n(2686, publi-
cado en el Boletin Oficial delaCiudad de Ceutadefechanue-
vedejuliodedosmil cuatro (09-07-04; nae4337), en el sentido
deincluir losarticulos8, 9, 10y 11 delaOrden Reguladorade
laConcesiUn de A utorizaciones Excepcional es parala Captu-
ray RetenciUn con Car-cter Excepcional de Aves Fringllidas
parael ado 2004, cuyo tenor literal es el siguiente:

ARTOCULO 8- MARCAJE DE AVES.- Las aves
capturadas en la temporada en curso deber-n marcarse con
anilla met-lica individual para su identificaciOn. La Federa-
ciUn de Caza de Ceuta facilitar(les anillas a sus asociados a
travEs de | as sociedades de canaricultores y silvestristas alas
que aude e articulo 5 del la presente Orden dichas anillas
tendr-n una inscripciOn consistente en el aOo de captura, la
denominaciUn de laFederaciUn EspaOolade Cazay un n'me-
ro de orden.

Todas las aves que participen en cert-menes y con-
cursos deber-n estar anilladas.

Al objeto de regular la tenencia de las especies de
aves fringllidas a las que alude el articulo 2 que hayan sido
capturadas en aQos anteriores y no fueron objeto de
anillamiento, IaConsejeriade Medio Ambiente habilitar- un
perlodo para que aquellas personas pertenecientes alas socie-
dades arribaindicadas que tengan aves de | as especies descri-
tas anteriormente sin anillar pueden legalizar la tenencia de
las mismas, hasta un n"'mero m-ximo de aves por silvestrista
adeterminar. Dicho perlodo de anillamiento seanunciar@tra-
vEs de la FederaciUn de Caza de Ceutayy de las sociedades de
canaricultoresy silvestristas.

ARTOCULO 9- VIGILANCIA Y CONTROL - La
Consgjerla de Medio Ambiente, a travEs de la Guarderia Fo-
restal y con colaboraciUn de otros agentes de la autoridad, ve-
lar[por el estricto cumplimiento de esta orden, realizando las
inspecciones que resulten necesarias y adaptando las medidas
disciplinarias que resulten de aplicaciUn.

Al tErmino del periodo estival, y en un plazo no su-
perior a 40 dlas, las asociaciones de silvestristas y
canaricultores, aque serefiered art. 5 presentar-n, atravEsde
la FederaciUn de Caza de Ceuta, un balance general de las
aves por especies colectadas por cada portador de autoriza-
ciUn excepcional.

Deigual forma, al tErmino del periodo otoOadl (fin de
latemporada 2004), se presentar-, por parte de la FederaciUn
de Caza de Ceuta, en un plazo m-ximo de 60 dias, un informe
detallado de las capturas por especie efectuadas por cada
silvestrista en todo el periodo. En dicho informe se detallar[]
por cada beneficiario de autorizaciUn excepcional, las aves
capturadas por especie con en n'mero de orden de cada anilla
met:lica.

ARTOCULO 10- CAMPEQY SOLEO.- Lasautori-
zaciones excepcionales amparar-n igualmente, y durante el
periodo de un aOo contando a partir del inicio del periodo de
captura (10 de julio), el campeo y soleo de aves cautivas en
lugares no p’blicos.

ARTOCULO 11.- INFRACCIONES.- El incumpli-
miento de esta Orden traer- como consecuencia la adopciUn
de las medidas sancionadoras previstas en la legislaciUn que
le sea de aplicaciUn?,

Contra esta ResoluciUn que agotalaviaadministra-
tivay en cumplimiento delo previstoen e articulo 107.1 dela
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Ley 30/92, de 26 de noviembre de REgimen Jurldico de las
Administraciones P blicasy del Procedimiento Administrati-
vo Com' n, podr- interponer recurso potestativo de reposiciUn,
que cabr- fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y
anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley,
ante el mismo Urgano quedictU € acto, en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a de la recepciUn de esta
notificaciUn (art. 116.1 Ley 30/92, de 26 denoviembrey 8.1y
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo anterior
podr- gjercitar cualquier otro recurso que estime procedente.
En Ceuta, a23 dejulio de 2004.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: Marla Dolores Pastilla GUmez.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.921 - Por Resoluci Un delaConsegjeri ade Fomen-
to, defecha 19 dejulio de 2004, por la que se apruebala con-
trataciUn mediante concurso p’ blico delaConsultoriay Asis-
tencia TEcnicaparalaredacciUn de"Proyecto B-sico y Ejecu-
ciUn y Estudio de Seguridad y Salud, para la obra de
RemodelaciUn de las Murallas del Paseo de las Palmeras de
Ceuta (Lienzo de Muralla Norte).

|.- Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ciudad AutUnoma de Ceuta.

b) Dependenciaque tramita el expediente: Sociedad
de Fomento PROCESA.

¢) N"mero de expediente: 31/2004

I1.- Objeto del contrato:

a) DescripciUn del Objeto: RedacciUn de Proyecto
B-sicoy de EjecuciUny Estudio de Seguridad y Salud, parala
Obra de RemodelaciUn de las Murallas del Paseo de |as Pal-
meras de Ceuta (Lienzo de Muralla Norte).

b) Lugar de gecuciUn: Ciudad AutUnoma de Ceuta.

¢) Plazo de gecuciUn: plazo total de sesenta (60) dias
naturales.

I11.- TramitaciUn, procedimiento y forma de adjudi-
caciUn:

a) TramitaciOn: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

1V.- Presupuesto base delicitaci Un: 30.000,00 Euros,
IPSI incluido.

V.- Garantlas.

a) Garantla provisional: Dispensada

b) Garantla definitiva: 4% del presupuesto de adju-
dicaciUn.

VI.- ObtenciUn de documentos e informaciUn: El
Anteproyecto, Pliego de Cl-usulas Administrativas Particula-
res, Prescripciones TEcnicas, asl como documentaciUn, se en-
cuentran de manifiesto para su consulta en el Departamento
de ContrataciUn de la Sociedad de Fomento PROCESA, sita
en C/ Padillag/n, Edificio CeutaCenter, L™ planta, 51001 Ceuta,
pudiendo obtener copias de los mismos en la Copisterla Cen-
tro, sitaen calle Sargento Coriat, n[4, te Efono 956519573.
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VI1.- Requisitos especlficos del contratista: Los es-
tablecidos en el Pliego de cl-usulas administrativas particul a-
res.

VIII.- PresentaciUn de of ertas: Las proposiciones se
entregar-n en sobres cerrados y lacrados en |as dependencias
de PROCESA, entrelas 9 alas 14 horas, de lunes aviernes, o
por correo certificado durante los quince (15) dias naturales
siguientes ala publicaciUn del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial delaCiudad AutUnomade Ceuta, ( si este fue-
se shado, domingo o festivo dicho vencimiento se trasladar-
al dlah-bil inmediato siguiente).

IX .- Aperturade proposiciones: Al diah-bil siguien-
te a de lafinalizaciUn del plazo de presentaciUn de ofertas,
salvo que fuese s-bado, en cuyo caso, se pospondr- el diah--
bil inmediato siguiente, alas 12:00 horas, en |as dependencias
delaConsgjerlade Economiay Hacienda de la Ciudad Aut0-
nomade Ceuta., sitaen C/ Padilla 9/n, Edificio Ceuta Center,
1™ plarta

Ceuta, a 26 de julio de 2004.- LA SECRETARIA
GENERAL .- Fdo.: M.™ Dolores Padtilla GUmez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.922 - El Excmo. Sr. Consejero de Economiay
Hacienda, en virtud de la delegaciUn conferida por € Presi-
dente delaCiudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de
Autonomiapor Decreto de 29 de marzo de 2004 y conforme a
lo dispuesto enlosarticulos 21 delalLey 7/1985y 24 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fe-
chalasiguiente

RESOLUCI”N

La Ciudad AutUnoma de Ceuta, en e gjercicio de
sus competencias, a travEs de la Consgjerla de Economiay
Hacienda, pretende continuar con la eficaz administraciUn en
la concesiUn de subvenciones y ayudas p blicas a travEs de
los Fondos Estructurales, al objeto de establecer las medidas
tendentes a favorecer latransparenciade lagestiUn delos ex-
pedientes administrativos y al tiempo que se potencia la
homogeneizaci Un de los recursos empleados paratal fin, todo
ello de conformidad con |0 establecido enlaLegislaciUn Esta-
tal y Comunitaria de aplicaciUn a efecto.

Mediante la presente ResoluciUn, se pretende esta-
blecer el marco regulador del concurso, en rEgimen de concu-
rrenciacompetitiva, paralaconcesiUn delasayudasy subven-
ciones p'blicas relativas al Plan de ConsolidaciUn y
competitividad de la PequeOay Mediana Empresa, a objeto
deconsolidar €l tejido empresarial, aumentar lacompetitividad
delaempresa, mejorar el medio ambientey propiciar lacrea-
ciUn de empleo y riqueza.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento CE
1783/1999, del Parlamento Europeo y del Consgjo de 12 de
julio, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, en el
marco de su funciUn, el FEDER debe prestar apoyo al entorno
productivo y a la competitividad de las empresas, especial-
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mente las pequeQas y medianas empresas; a desarrollo eco-
nUmico local y a empleo; alainvestigaciUn y a desarrollo
tecnolUgico; a fin de promover la cohesiUn econUmicay so-
cial atravEs delacorrecciUn delos principal es desequilibrios
regionales y de la participaciUn en el desarrollo y la
reconversiUn de las regiones, participando en la financiaciOn
deinversiones productivas que permitan lacreaciUn o el man-
tenimiento de puestos de trabajo sostenibles. Dicha
cofinanciaci Un se encuentradeterminadaen unaaportaciUn de
recursos procedentes del Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional, en un porcentaje del 66,67%, aportando la Ciudad
AutUnoma de Ceutael 16,66 % , y el Ministerio de Economia
el 16,66 % restante.

En lo no regulado por la presente ResoluciUn se es-
tar- a lo establecido con car-cter general en la normativa
reguladora de subvencionesy ayudas p blicas, y en particular
el Real Decreto Legislativo 1991/1988, de 23 de septiembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Genera
Presupuestaria, laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
REgimen Jurldico de laAdministraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Com'n.

Asl mismo, habr- de ser tenida en cuentalanormati-
vaeuropea: e Reglamento (CE) 69/2001 de la ComisiUn de
12 de enero de 2001, relativo ala aplicaciUn de los articulos
87y 88 del Tratado CE alaayudasdeminimisy el Reglamen-
to CE 1783/1999, del Parlamento Europeo y del Consejo de
12 dejulio, por el que se organizay regula el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, el Reglamento 1260/1999, del Con-
sgjo, por € que se fijan las nuevas disposiciones Generales
sobre todos |0s Fondos Estructurales, asl como cualquier otra
que resulte de aplicaciUn.

Por todo lo cual, basndome en el gercicio de las
facultades que me han sido conferidasy bajo los principiosde
publicidad, concurrenciay objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras que han
deregir el concurso, en rEgimen de concurrenciacompetitiva,
paralaconcesiUn de ayudas o subvenciones p'blicasrelativas
a Plan de ConsolidaciUn y Competitividad de la PequeQa y
Mediana Empresa de Ceuta 2000-2006.

SEGUNDO: Convocar e concurso en rEgimen de
concurrenciacompetitivadelas ayudasy subvenciones publi-
casrelativas al Plan de ConsolidaciOn y Competitividad dela
PequeOay Mediana Empresa de Ceuta 2000-2006., siendo e
plazo de presentaci Un de solicitudes de |a presente convocato-
ria desde e dia siguiente ala publicaciUn de lamisma en el
Boletin Oficial dela Ciudad AutUnoma de Ceuta, hastael dia
30 de septiembre de 2004.

TERCERQO: El importe de los crEditos disponibles
para atender las ayudas y subvenciones relativas a Plan de
ConsolidaciOn y Competitividad de la PequeQa y Mediana
Empresa de Ceuta 2000-2006, ser- de DOSCIENTOS CIN-
CUENTAY OCHO MIL CIENTO CINCUENTA DOS CON
OCHENTAY SEISC...NTIMQOS, (258.152,86.- EUROS), con
cargo a la aplicaciUn presupuestaria 470.00.721.1.003 deno-
minada Transferencias ayudas PCCP .No podr-n otorgarse
subvenciones por cuantla superior aladeterminadaen lapre-
sente convocatoria.
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CUARTO: L osproyectossubvencionableshabr -n
dereunir las siguientes condiciones:

1. Estar localizadas en Ceuta, en cuanto a emplaza-
miento flsico del proyecto

2. Losproyectos que presenten |os organismosinter-
medios para acogerse a este rEgimen de ayudas deber-n con-
templar |a prestaciUn de servicios o entrega de bienes
valorables, aun conjunto determinado o determinable de pymes
que participar-n en su formulaciOn, gjecuciUn o financiaciUn,
en su caso. Dichos proyectos podr-n , asimismo contener ac-
tuaciones de car-cter genErico, cuyo coste no deber- ser supe-
rior a 50 por ciento del gasto subvencionable, destinadas a
detectar |las necesidades del entorno empresarial; a estudio y
difusiUn de tEcnicasy conocimientos, o alaidentificaciUn de
las carencias de colectivos de pymes.

3. Excepcionalmente, cuando asl lo aconsgje € tipo
de proyecto , se podr- considerar que €l coste de las actuacio-
nesde car-cter genErico podr- superar el [mite del 50 % ante-
riormente establecido.

4. Respeto de la normativa comunitaria en materia
de contrataciUn y competencia.

5. Las subvenciones que contemplan los proyectos
que sean objeto de subvenciUn se mantendr-n durante un pe-
rlodo de cinco aOos. En el caso de equipamiento inform-tico
se admite que se mantenga durante cuatro aOos, dado su grado
de obsolescencia.

QUINTO: Podr-n obtener la condiciUn de benefi-
ciario:

A) Los organismos intermedios:

Las organizaciones p'blicas, semip blicas o priva-
das, sin -nimo de lucro, con personalidad jurldica propia, que
de forma habitual presten servicios de apoyo de car-cter em-
presarial alas pymes.

L as entidades con participaciUn mayoritaria de capi-
tal p blico que presten de formahabitual serviciosde car-cter
empresarial alas pymes, cuando promuevan proyectos que se
gjusten a las medidas y no persigan en dichos proyectos la
obtenciUn de beneficios.

B) LapequeOay mediana empresa (pyme) que
seajustealadefiniciUn quedelamismadetermineen cada
momento la UniUn Europea.

SEXTO. A las solicitudes se acompaOar n la do-
cumentaciUn siguiente:

a) Original y Fotocopia validada por el Urgano ins-
tructor, o copiacompul sadadel Documento Nacional de lden-
tidad o documento equivalente, si el solicitante es personafli-
sica

b) Notasimple emitidapor el Registro Mercantil que
acredite las inscripciones de la entidad solicitante, si se trata
de personajuridica

Cuando la subvenciUn se conceda a una sociedad en
constituciOn, en laresoluciOn de concesiUn seotorgar- un pla-
zo de dos meses paraque el beneficiario presenteladocumen-
taciUn acreditativa de |as circunstancias registrales de la So-
ciedad. Dicho plazo podr- ser prorrogado por € Urgano ins-
tructor de oficio 0 a peticiUn del interesado por un perlodo
an-logo.

¢) Cuando se act’e por representaciUn, original y
copiavalidada por el Urgano instructor o copia compulsada de
poder acreditativo de la representaciUn de quien act'a en su
nombre, siempre que los mismos no consten en lanotasimple
emitida por el Registro Mercantil.
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d) Original y Fotocopia validada por & Urgano ins-
tructor o copia compulsada del Documento de I dentificaciOn
Fiscal del solicitante.

€) Memoriadel proyecto deinversiUn fiseg’ n mode-
lo normalizado que se adjunta como Anexo -.

f) CertificaciUn administrativaen laque serecojaque
el solicitante no est- incurso en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condiciUn de beneficiario de conformidad con
loprevistoen el art-. 13delaLGS, asl como dequesehallaal
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
local y estatal y con laseguridad Social impuestas por lasdis-
posiciones vigentes. Dicha certificaciUn podr- ser sustituida
en caso deimposibilidad de expediciUn por autoridad compe-
tente, por una declaraciUn responsable, seg'n modelo recogi-
do en anexo , otorgada ante autoridad administrativa o nota-
rial.

g) DeclaraciUn, seg'n modelo insertado en anexo,
en la que se hagan constar |as subvenciones obtenidas o soli-
citadas de cual esquiera otras Administraciones o Entes p bli-
cos 0 privados, nacionales o internacionales, relacionadas con
el mismo proyecto objeto delasolicitudy, en su caso, lacuan-
tladelas mismas, especificando asimismo |as posibles ayudas
concedidas o solicitadas a amparo de las normas comunita-
rias de ayudas ide minimisi.

LapresentaciUn de lasolicitud supone laaceptaciOn
expresay formal, por parte de la entidad solicitante, de todos
los requisitos contenidos en las presentes bases.

L as solicitudes deber-n acompaQar todaladocumen-
taciUn e informaciUn antes mencionada, salvo que los docu-
mentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier Urgano
de laAdministraciUn actuante, en cuyo caso el solicitante po-
dr- acogerse alo establecido en el apartado ) del articulo 35
delal ey 30/1992, de REgimen Jurldico delasAdministracio-
nes P’ blicasy del Procedimiento Administrativo Com'n, siem-
pre que haga constar la fechay & Urgano o dependencia en
que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no
hayan transcurrido m-sde cinco aOos desdelafinalizaciUn del
procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obte-
ner e documento, & Urgano competente podr- requerir al so-
licitante su presentaciUn, o, en su defecto, la acreditaciUn por
otros medios de |os requisitos a que se refiere el documento,
con anterioridad a la formulaciUn de la propuesta de resolu-
aln.

S...PTIMO: En virtud de lo establecido en la base
14 de las bases reguladoras, lainstrucciUn del procedimiento
de concesi Un de subvenciones corresponde a Urgano instruc-
tor, que es el Presidente de la Ciudad AutUnoma de Ceuta o
persona en quiEn delegue,

Seg' n establecelabase 12 delas bases Regul adoras,
laresoluciUn de concesi Un o denegaci Un delasubvenciUn ser-
dictada por el Presidente de la Ciudad AutUnoma de Ceuta, 0
persona en quien delegue, a propuesta del Urgano instructor.
Las resoluciones ser-n motivadas, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resoluciUn que se
adopte.

El plazo m-ximo pararesolver y notificar laresolu-
ciUn del procedimiento no podr- exceder de seis meses a con-
tar desde la publicaciUn de la presente convocatoria.

La resoluciUn del procedimiento de concesiUn de
ayudas podr- recurrirse potestativamente en reposiciUn ante
el mismo Urgano queladictU, en e plazo de un mes, seg'n los
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dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRIAP-PAC. Sin
perjuicio de lo anterior, contra dicha resoluciUn de concesiUn
cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde el
diasiguiente asu notificaciUn, recurso ante la Saladelo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.

OCTAVO: Los solicitudes ser-n valoradas en fun-
ciUn delo establecido en la base 14 de las Bases Reguladoras
de las Subvenciones, conforme alos siguientes criterios:

Dado que el car-cter de competenciacompetitivade
las ayudas reguladas en |as presentes bases, se establecen cri-
terios de selecciUn de proyectos, que seindican por orden de-
creciente de importanciay por la ponderaciUn que se les atri-
buye, cuya puntuaciUn m-xima ser- de 100, siendo Estos los
siguientes para cada una de las lineas:

1.1. Proyectos 1), 2.1), 2.2) y 2.4):

a) Importe de lainversiUn aceptada aredlizar:

. inversiUn de menos de 6.000.-euros: 30 puntos.
. entre 6000.- A y 18.000.- A: 40 puntos.

. m's de 18.000.- A: 50 puntos.

b) Calidad del proyecto: hasta 20 puntos.

¢) N"mero de pymes afectadas por €l proyecto:
.1 pyme: 10 puntos.

.m-sde 1y hasta cinco pymes: 15 puntos.

. m-sde cinco y hasta 10 pymes. 18 puntos.

. m-sde 10 pymes: 20 puntos.

1.2. Los proyectos dela linea 2.3: implantaciUn de
sistemas de calidad, tendr-n una puntuaciUn de 100 puntos.

NOVENO: La notificaciUn y publicaciUn se reali-
zar- seg'n lo previsto en los articulos 59 y 60 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de REgimen Jurldico de las Admi-
nistraciones P'blicasy del Procedimiento Administrativo Co-
m'n.

D...CIMO: Dar publicidad en debida forma a las
presentes bases reguladoras y convocatoriaen el Boletin Ofi-
cial delaCiudad.

D...CIMOPRIMERO: Contrael presenteacto, que
pone fin ala via administrativa, podr- interponerse Recurso
Potestativo de ReposiciUn, ante este mismo Urgano, en el pla-
z0 de un mes, contados a partir del diasiguiente ala publica-
¢iUn de la presente ResoluciUn; o directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucla, en el plazo de dos meses contados a partir del
diasiguiente al de su publicaciUn; significando que en caso de
presentar recurso de reposiciUn, no se podr- interponer recur-
S0 contencioso-administrativo hasta la resoluciUn de aquel o
la desestimaci Un presuntadel mismo, y todo ello sin perjuicio
de cualquier otro que pudierainterponerse.

Ceuta, a 16 de julio de 2004.- EL CONSEJERO.-
Fdo.: Emilio CarreiraRuiz.- Doy fe.- LA SECRETARIA GE-
NERAL .- Fdo.: M.™ Dolores Pastilla GUmez.

2.478

BASESREGULADORASDEL PLAN DE CON-
SOLIDACI”N Y COMPETITIVIDAD DE LA PEQUE-
—AY MEDIANA EMPRESA PARA LA CIUDAD AUTO-
NOMA DE CEUTA 2000-2006.

PARTE |. OBJETO DE LA SUBVENCI”N
Base 1.- Objeto

L as presentes Bases Regul adoras establecen € rEgi-
men de ayudas previsto en el Plan de ConsolidaciUn y
Competitividad delaPY ME (2000-2006) y su sistemade ges-
tiUn.

Con car-cter general, podr-n acogerse a las ayudas
previstas en estas Bases| os proyectos o actuaciones que acon-
tinuaciUn se relacionan y que cumplan los requisitos estable-
cidos en los apartados siguientes.

1.- Sociedad de la InformaciOn:

L as subvenciones que se contemplan en estamedida
se destinar-n a promover proyectos dirigidos a la plenainte-
graciUn de las PYME en la sociedad de la informaciOn me-
diante:

a) La mejora de los procesos de producciUn,
comerciaizaciUn, informaciUny gestiUn de las PYME incor-
porando las tecnologlas de lainformaciUn y de las comunica-
ciones.

b) El apoyo alaimplantaciUn y utilizaciUn de servi-
cios telem-ticos (comercio el ectrOnico, tel etrabajo, portales,
etc.).

Beneficiarios: Organismos Intermedios.
2.- InnovaciUn en tEcnicas empresariales.

A travEs de estamedida se propone promover y apo-
yar |os proyectos que tengan como fin laincorporaciOn de una
cultura de lainnovaciUn atravEs del diseQo, laimplantaciOn
de sistemas de calidad, la cooperaciUn entre empresas, lain-
novaciUn enlosprocesos de gestiUny organizaciUn en PY ME,
por medio de las siguientes lineas de apoyo:

2.1.- DiseQo:

Podr-n ser objeto de ayudalos proyectos que tengan
como fin laincorporaciUn, asimilaciUn, o aplicaciOn de tEcni-
casdediseOo enlaPYME..

Las ayudasir-n orientadas a financiar proyectos di-
rigidos a

a) Lamejora de productosy / 0 servicios huevos o
preexistentes. Se excluye el diseOo de productos de ciclo cor-
to (inferior aun a0o), con laexcepciUn de aguellos que supo-
nen una linea nueva de actividad parala empresa. Lamejora
de la comercializaciUn, promociUn y comunicaciUn de pro-
ductos y servicios, diseOo de identidad corporativa, genera-
¢iUn de marcas, envase y embalgje, diseOo electrUnico y ele-
mentos de comunicaciOn.

b) LamejoradelagestiUn del diseQo en las PYME,
an'lisis de situaciUn, auditorias de diseOo e incorporaciUn de
mEtodos de gestiUn del diseOo m-s eficaces.

Beneficiarios: Los Organismos |ntermediarios en
todaslas|ineasy las Pymesen lalinea2. 1.a).
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2.2.- Redes interempresariales de cooperaciUn:

Se pretende promover y potenciar redes
interempresariales al efecto de facilitar ala PYME, mecanis-
mos de adaptaciUn a la competencia que supone el mercado
global.

Lasayudasir-n orientadas a financiar proyectos di-
rigidos a

a) LaidentificaciUn de posibles colectivos empresa-
rialesinterrelacionadosy de sus necesi dades como col ectivos.

b) El an-lisis de viabilidad de posibles actuaciones,
asl como su posible realizaciUn, tendentes a mejorar la posi-
c¢iUn competitiva de determinados colectivos.

¢) LarealizaciUn de actuaciones conjuntas, de em-
presastendentes alaconsecuci Un de acuerdos de cooperaciUn,
que mejoren su posiciUn competitiva

Beneficiarios: Los Organismos Intermedios en las
lineas2.2.a) y 2.2.b) y las Pymes en lalinea2.2.c)

2.3.- Sistemas de calidad:

Lasayudasir-n destinadas afinanciar proyectos des-
tinados a implantar sistemas de calidad y mejora
medioambiental en las PYME, mediante proyectos dirigidos
a

a) La daboraciUn de procesos de normalizaciUn de
los diferentes sectores empresariales no industriales.

b) El desarrollo e implantaciUn de sistemas de ges-
tiUn de calidad en los organismos intermedios y en las PYME
dlos sectores de comercio, construcciUny servicios, mediante
anlisisdesituaciUny asesorlaen el proceso deimplementaciUn
dedichos sistemas, que les permitan acorto plazo obtener una
certificaciUn de calidad emitida por una entidad certificadora
homologada.

LasPYME podr-n acceder aestas ayudas, bien indi-
vidualmente, bien en proyectos presentados por organismos
intermedios para un grupo de empresas. En €l primer caso, se
entender- que el proyecto ha sido realizado cuando la empre-
saacredite que hainiciado el proceso de certificaciUn.

. Beneficiarios: Organismos intermedios en todas las
lIneas. Pymes en lalinea2.3.b).

2.4.- InnovaciUndeprocesos: gestiUny organizaciUn
enlaPYME:

Lasayudasir-n destinadas afinanciar proyectos con
lasiguiente orientaciUn:

a) El apoyo tEcnico alas empresas para la rediza-
ciUn de diagnUsticos de situaciUn y para la incorporaciUn de
procesos de innovaciUn e implantaciUn de mecanismos
innovadores en la gestiUn y organizaciOn.

b) El Asesoramiento en la implantaciUn de nuevas
tecnologlas.

Beneficiarios: Organismos intermedios en todas las
liness.

Dentro de las medidas contempladas en €l plan se
dar- especial cobertura alos proyectos dirigidos a colectivos
de autUnomos, artesanos y mujeres empresariales.

Base 2.- jmbito de aplicaciOn

Temporal: Para el gercicio 2004 y siguientes, las
solicitudes podr-n presentarse desde el 1 de enero a 30 de
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noviembre de cada aQo. Los plazos de presentaciUn en cada
uno de los perlodos del a0o, vendr-n definidos por la convo-
catoria que en su caso se redlice.

Territorial: Lassubvenciones previstasen las presen-
tes bases, ser-n de aplicaciUn al territorio de la Ciudad AutU-
noma de Ceuta.

L as presentes bases se aplicar-n alas ayudas conce-
didas a las PYME de los sectores de la industria, construc-
aUn, comercio y servicios, asl como a los organismos inter-
medios que act en afavor de las mismas, sin perjuicio delos
reglamentos o directivas comunitarias especial es establecidos
en el marco del Tratado Constitutivo de la Comunidad Euro-
pea, por los que se rige la concesiUn de ayudas estatales en
sectores especificos, tales como siderurgia, construcciUn na-
val, fibras sintEticas, vehiculos de motor y € transporte.

L as presentes bases no ser-n de aplicaciUn:

a) A las actividades relacionadas con producciUn,
primera transformaciUn o comercidizaciOn a por mayor de
los productos que figuran en el anexo | del Tratado Constituti-
vo de la Comunidad Europea y los sectores del carbUn y la
pesca.

b) A las actividades rel acionadas con laexportaciUn,
entendiEndose como tales |as vinculadas directamente a las
cantidades exportadas, al establecimiento o explotaciUn deuna
red de distribuciUn o a otros gastos corrientes relacionados
con laactividad exportadora.

Base 3.- Beneficiarios

A losefectos del Real Decretoy |as presentes bases,
se consideraran:

a) Organismos intermedios:

Las organizaciones p'blicas, semip blicas, o priva-
das, sin -nimo de lucro, con personalidad jurldica propia, que
de forma habitual presten servicios de apoyo de car-cter em-
presarial alas PYME.

L as entidades con participaci On mayoritaria de capi-
tal p'blico que presten de formahabitual servicios de car-cter
empresarial alas PY ME, cuando promuevan proyectos que se
gjusten alas medidas del anexo y no persigan en dichos pro-
yectos la obtenciUn de beneficios.

b) pequeOa y mediana empresa (PYME) la que se
gjuste aladefiniciUn que de la misma determine en cada mo-
mento laUniUn Europea.

No podr-n obtener la condiciUn de beneficiario
las personas o entidades, en quienes concurran alguna de las
circunstancias siguientes:

103 Haber sido inhabilitado mediante ResoluciUn fir-
me ala pena de pErdida de la posibilidad de obtener subven-
ciones 0 ayudas p blicas.

2 Haber solicitado ladeclaraciUn de concurso, ha-
ber sido declarado insolvente en cual quier procedimiento, ha-
llarse declarados en concurso, estar sujetos aintervenciUn ju-
dicial o haber sido inhabilitados conforme alaL ey Concursal
sin que haya concluido el perlodo de inhabilitaciUn fijados en
la Sentencia de cdlificaciUn del concurso.

30 Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, ala resoluciUn firme de cualquier
contrato celebrado con laAdministraciOn.
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4 Estar incursalapersonaflsica, los administrado-
res de las sociedades mercantiles o aquellas que ostenten la
representaciUn legal de otras personasjurlidicas, en alguno de
los supuestos de laLey 12/1995, de 11 de mayo, de Incompa-
tibilidades de los Miembros del Gobierno de la NaciUn y de
los Altos Cargos de la AdministraciUn del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de |ncompatibilidades del Per-
sonal a Servicio de las Administraciones P blicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos €l ectivos regulados en la Ley Or-
g-nica5/1985, de 19 dejunio, del REgimen Electoral General,
en los tErminos establecidos en las misma o en la normativa
autonUmica que regul e estas materias.

5 No hallarse a corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente ala Seguridad Social im-
puestas por las disposiciones vigentes, en laforma que se de-
termine reglamentariamente.

63 Tener laresidenciafiscal en un pals o territorio
calificado reglamentariamente como paral so fiscal.

7ENo halarse a corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los tErminos que
reglamentariamente se determine.

En cuanto ala apreciaciUn y efectos de las mencio-
nados requisitos se estar- alo dispuesto en e articulo 13 LGS

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir €l objetivo, gecutar €l proyecto, realizar
la actividad o adoptar €l comportamiento que fundamenta la
concesiUn delas subvenciones, en lostErminos previstosen la
ResoluciUn de concesiUn.

b) Acreditar ante el Urgano designado para el segui-
mientoy control paralaverificaciUn delareaizaciOn del pro-
yecto, €l cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinaron la concesiUn de la subvenciUn.

¢) Comunicar a Urgano concedente la modificaciUn
de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisi-
tos exigidos para la concesiUn de lasubvenciUn.

d) Conservar |la propiedad de los bienes subvencio-
nados durante un periodo minimo de 5 aQos, a contar desdela
justificaciOn, por parte del beneficiario, de la gecuciUn del
proyecto.

€) Mantener la empresa activa durante un periodo
minimo de 5 aOos acontar desde lajustificaciUn, por parte del
beneficiario, delaejecuciUn del proyecto.

f) Someterse alas actuaciones de comprobaci Un que,
en relaciUn con € proyecto, efect e el Urgano designado para
€l seguimientoy control paraverificar sureaizaciOn asl como
cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir
en todo momento la obtenciUn de datos y actividadesy facili-
tar lainformaciUn que le fuese requerida. Asimismo se some-
ter- alacomprobaci Uny control financiero que puedan reali-
zar losUrganos de control competente, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informaciUn le sea requerida
en el gercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad
conel articulo 46 LGS.

g) Facilitar cuantainformaciUn |e sea requerida por
el Tribuna de Cuentas.

h) Cualquier otra que se desprendadel contenido de
las presentes bases y normativa aplicable.

i) Comunicar a Urgano concedente la obtenciUn de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
la actividad subvencionada. Esta comunicaciUn deber- efec-
tuarse tan pronto como se conozcayy, en todo caso, con ante-
rioridad a la justificaciUn de la aplicaciUn dada a los fondos
percibidos.
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j) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
deresoluciUn de concesiUn quese hallaal corrienteen e cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y frente ala Seguri-
dad Social.

k) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y dem-s documentos debidamente auditados en
los tErminos exigidos en la legisaciOn mercantil, asl como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigi-
dos por @ Urgano concedente con lafinalidad de garantizar €
adecuado gjercicio de las facultades de comprobaciUn y con-
trol.

1) Conservar los documentosjustificativos delaapli-
caciUn delosfondosrecibidos, incluidos|os documentos el ec-
trOnicos, durantetodo € periodo de actuaci ones de comproba-
ciUny control.

m) Dar la adecuada publicidad del car-cter p blico
de la financiaciUn de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la subven-
aun.

n) Proceder al reintegro de los fondos percibidos asl
como a interEs de demora correspondiente, cuando se den los
supuesto contemplados en la base 20.

0) Losheneficiarioshabr-n de observar, entodo caso,
lasobligacionesrelativasalas disposiciones sobre protecciUn
y condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad AutUnoma de
Ceuta.

Base 4.- Condiciones delos proyectos

1.- Los proyectos que presenten |os organismos in-
termedios para acogerse a este rEgimen de ayudas deber-n
contemplar la prestaciUn de servicios o entrega de bienes
valorables, a un conjunto determinado o determinable de
PYME, que participar-n en su formulaciOn, ejecuciUn o fi-
nanciaciUn, en su caso. Dichos proyectos podr-n, asimismo,
contener actuaciones de car-cter genErico, cuyo coste no de-
ber- ser superior al 50 por 100 del gasto subvencionable, des-
tinadas a detectar las necesidades del entorno empresarial; a
estudio y difusiUn detEcnicasy conocimientos, o alaidentifi-
caciUn de |as carencias de colectivos de PYME.

2.- Excepcionalmente, cuando asl |0 aconsgje el tipo
de proyecto, se podr- considerar que el coste de las actuacio-
nes de car-cter genErico podr- superar el limite del 50 por 100
anteriormente establecido.

3.- Lasinversiones que contemplan | os proyectos que
sean objeto de subvenciUn se mantendr-n durante un periodo
de cinco aOos. En € caso de equipamiento inform-tico se ad-
mite que se mantenga durante cuatro aQos, dado su grado de
obsolescencia.

4.- Lasolicitud para acogerse a los beneficios debe
ser previaalainiciaciUn delainversUn.

Base 5.- Gastos subvencionables

1.- Cuando los beneficiarios directos de las ayudas
sean organismos intermedios se podr-n financiar los siguien-
testipos de gastos:

a) Gastos directos:

1E Inversiones materiales o inmateriales, excluidas
la adquisiciUn y acondicionamiento de inmuebles, 10s gastos
de mobiliario, el equipamiento de oficina fi excepto
equipamiento inform-tico- y los medios de transporte.

Con independenciadelosIimites de subvenciUn que
se pueden establecer para cada una de las liness, las subven-
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ciones a lainversiUn, no podr-n en este caso, sobrepasar la
cantidad de 50.000 euros paraorganismosintermediosy 10.000
euros para PYME. Los proyectos de car-cter suprarregional
podr-n sobrepasar este limite cuando el beneficiario directo
de lainversiUn sea un organismo intermedio.

2@ Gastos de personal tEcnico directamente relacio-
nado con €l proyecto, teniendo como limites m-ximos aplica-
bles los que en su caso establezca la Mesa de Directores Ge-
nerales que contempla el art. 13.2, b) del Real Decreto 582/
2001 de 1 dejunio.

30 Colaboraciones externas, tales como gastos ex-
ternos de consultorlay otros serviciosrelacionados con el pro-
yecto.

403 Vigjes interurbanos y alojamiento, necesarios
paralarealizaciUn del proyecto, teniendo como [T mites m-xi-
mos aplicables los que en su caso establezca la Mesa de Di-
rectores que contempla el art. 13.2, b) del Real Decreto 582/
2001 de 1 dejunio.

5El IPSI soportado por €l beneficiario cuando su-
ponga un coste real para el mismo.
b) Gastosindirectos:

Se estimar-n en un 50 por 100 del coste de personal
interno directamente aplicado a proyecto, siempre que sea
gasto subvencionable.

2.- Cuando los beneficiarios directos de la subven-
¢iUn sean empresas se podr-n financiar los gastos considera-
dosen el p-rrafo @) 1.y 3.[del apartado anterior.

3.- No ser-n subvencionables en ning n caso | os ser-
viciosrutinarios prestados alas PY ME o relacionados con los
gastos de explotaciUn normales de las empresss.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere
la cuantia de 12.000 euros en e supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestaciUn de servicios por empresas de
consultorla o asistencia tEcnica, el beneficiario deber- solici-
tar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
car-cter previo ala contrataciUn del compromiso, salvo que
por |as especiales caracterl sticas delos gastos subvencionables
no existaen el mercado suficiente n'mero de entidades quelo
suministren o presten. La elecciUn entre las ofertas presenta-
das, que deber- aportarse en lajustificaciOn, se realizar- con-
formeacriterios de eficienciay economia, debiendo justificar
expresamente en una memoriala elecciUn cuando no recaiga
sobre la propuesta econUmicam-s ventajosa.

Base 6.- M odificaciUn de proyecto de actuaciUn

LamodificaciUn o variaciUn del proyecto de actua-
¢iUn aprobado podr- admitirse siempre que se solicite por €
beneficiario dentro del perlodo de cumplimiento de condicio-
nesy requerir- lacomprobaciUn delos criterios de valoraciUn
establecidos en la base 14, aplic-ndose €l porcentaje de sub-
venciUn correspondiente ala nueva valoraciUn.

En e caso de quelaaplicaciUn alamodificaciUn del
proyecto de los baremos establ ecidos en labase 14 resulte una
puntuaciOn inferior ala puntuaciUn minima de los expedien-
tes subvencionados en la misma convocatoria, dicha modifi-
caciUn no ser- aceptada por e Urgano instructor.

Base 7. Intensidad de las ayudas:

1.- Cuando €l beneficiario directo sea una empresa
los limites m-ximos de subvenciUn se gjustar-n alas limita-
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ciones regional es establecidas por la ComisiUn Europeay re-
flgjadas a.continuaci Un, basado en el mapade ayudas regiona-
les aprobado para EspaQa:

a) InversiUn en activos (Materidlese Inmaterialescon
las excepciones previstas en €l art. 5.1.a)1., m-ximo 55% de
lainversiUn subvencionable.

b) Ayudas Blandas (estudio y asesoramiento), m-xi-
mo €l 50 por 100

Con car-cter genera la intensidad aplicable a las
ayudas blandas ser- laindicada en el punto b) anterior (hasta
el 50 por 100). No obstante estelimite podr- ser superado cuan-
do laayuda no exceda de 13.000 euros, siendo de aplicaciUn,
en este caso, la norma de minimis, tal y como se defineen €
Derecho comunitario.

2.- Cuando el beneficiario directo de la subvenciUn
seaun organismo intermedio se tendr-n en cuentalos siguien-
tes extremos:

a) En lamedida que la subvenciUn otorgada revierta
en prestaciones alas PYME participantes en el proyecto, de-
ber- evaluarse e importe de esta prestaciUn para determinar
por diferencia, de acuerdo con las intensidades m-ximas de
ayudas admisibles paralas PIME, indicadas en el p-rrafo b)
siguiente, el importe a cofinanciar por Estasy, en consecuen-
cia, la cuantia m-xima de la subvenciUn otorgable a organis-
mo intermedio.

La parte genErica de los proyectos podr-
subvencionarse a cien por cien.

A dichos efectos, el organismo intermedio deber-,
con car-cter previo, establecer un plan que defina el n'mero
de empresas que van aparticipar en el proyecto, su car-cter de
pequeOa 0 mediana empresa, el sector al que pertenecen, con
exclusiUn delosno contemplados en el Real Decreto, e -mbi-
to geogr-fico de desarrollo del proyectoy el tipo de gasto su-
plido por el organismo intermedio, con objeto de determinar
laadmisibilidad y cuantladelaayudarepercutibleenlasPY ME
del proyecto.

b).- En cual quier caso, lasubvenci Un que se conceda
a organismo intermedio tendr- por objeto financiar comple-
tamente el proyecto con las empresas participantes, en fun-
ciUn de laintensidad m-xima que le corresponda a cada una
de Estas, de acuerdo con los m-rgenes autorizados por la Co-
misiUn quesereflejan en el cuadro anterior, basado en el mapa
de ayudas regionales aprobado para EspaOa.

3.- Entodos los casos, la ayuda se aplicar- exclusi-
vamente alos gastos imputables al proyecto y en ning’ n caso
lafinanciaciOn podr- superar el 100 por 100 del proyecto.

4.- Un mismo proyecto no podr- recibir ayudas con-
currentes de diferentes fondos estructurales paralas mismas
actuaciones subvencionables. Sin Perjuicio de lo anterior, en
€l caso de que un mismo proyecto recibaayudas concurrentes,
estas no podr-n superar nunca los limites establecidos, tanto
respecto a los organismos intermedios beneficiarios como a
las PY ME participantes en el mismo.

5.- Para asegurar el cumplimiento de las condicio-
nes recogidas en el p-rrafo anterior, se exigir- alos solicitan-
tes que para cada proyecto presenten una declaraciUn acerca
detodaslas ayudas p’ blicas que tengan concedidas o solicita-
das para el mismo.

6.- El limite m-ximo de ayuda se aplicar- tanto si la
ayuda proviene Integramente de fuentes nacionales, como si
lamismahasido cofinanciada por laUniUn Europeamediante
el Fondo Europeo de Desarrollo Regiona (FEDER).
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Base 8.- Ente p’blico de gestiUn

El Presidente de la Ciudad AutUnoma de Ceuta o
persona en quien delegue ser- la competente para tramitar y
resolver las solicitudes de subvenciones que se les dirijan y
parael pago delas mismas, en lostErminos recogidos en estas
bases, |levando a cabo las siguientes actuaciones:

- TramitaciUn de |os expedientes.

- ConfecciUn de model os normalizados para presen-
taciUn de solicitudes.

- RealizaciUn deinformes previosalaresoluciUn de
los expedientes.

- Difundir y publicar el plan.

- Pago de las ayudas, previa fiscalizaciOn del gasto
por laIntervenciOn de la Ciudad AutUnoma de Ceuta.

- Comprober flsicay documentalmentelarealizaciUn
de las inversiones y gastos vinculados a la gjecuciUn de las
iniciativas.

- Precisar y exigir la documentaciUn que se estime
adecuada para acreditar el cumplimiento, por los beneficia-
rios de las ayudas, de los requisitos, subjetivos y objetivos,
establecidos en las bases reguladoras.

- Incoar en su caso, losexpedientesde alcanceorein-
tegro de las ayudas

Base 9.- Solicitud
9.1- Lugar de presentaciUn.

Los interesados presentar-n su solicitud, dirigida al
Consgjero de Economiay Hacienda, C/ Padilla, s/n edf. Ceuta
Center 1™ planta; o por cualquier otro de los procedimientos
establecidosen el art. 38 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de REgimen Jurldico de las Administraciones P blicasy
del Procedimiento Administrativo Com'n, seg'n los model os
insertados en los anexos | y 11, correspondientes a las Peque-
Oasy Medianas Empresas y Organismos | ntermedios respec-
tivamente.

9.2.- Plazo de presentaciUn.

El plazo de presentaciUn de solicitudes comenzar-:
¢l dia siguiente a la publicaciUn de cada convocatoria en e
Boletin Oficial dela Ciudad AutUnoma de Ceuta, y finalizar-
en el plazo que establezca la referida convocatoria.

9.3.- DocumentaciUn.

A las solicitudes se acompaQar-n la documenta-
ciUn siguiente:

a) Original y Fotocopia validada por el Urgano ins-
tructor, o copiacompulsadadel Documento Nacional de lden-
tidad o documento equivalente, si el solicitante es persona fi-
sica 0 apoderado.

b) Notasimple emitidapor el Registro Mercantil que
acredite las inscripciones de la entidad solicitante, s se trata
de personajuridica

Cuando la subvenciUn se conceda a una sociedad en
constituciUn, en laresoluciUn de concesi Un seotorgar- un pla-
zo de dos meses paraque el beneficiario presenteladocumen-
taciUn acreditativa de |as circunstancias registrales de la So-
ciedad. Dicho plazo podr- ser prorrogado por € Urgano ins-
tructor de oficio o a peticiUn del interesado por un perlodo
an-logo.
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¢) Cuando se act e por representaciUn, original y
copiavalidadapor e Urgano instructor o copiacompulsadade
poder acreditativo de la representaciUn de quien act'a en su
nombre, siempre que los mismos no consten en lanotasimple
emitida por el Registro Mercantil.

d) Original y Fotocopia validada por el Urgano ins-
tructor o copia compulsada del Documento de I dentificaciOn
Fiscal del solicitante.

€) Memoria de la entidad, en la que conste, al me-
nos, laidentificaciUn, actividad, trayectoriay experienciaen
proyectos deinnovaciUn.

) MemoriatEcnicay econUmicadel proyecto, enla
que conste, a menos, los siguientes extremos: titulo del pro-
yecto; descripciUn del proyecto y sus objetivos; capacidad y
experienciadelas empresas parti cipantes en el proyecto, apor-
taciUn de cada uno de ellos, impacto empresarial, sectorial,
regional (solamente en el caso de solicitud alalineade Redes
interempresariales de cooperaciUn); capacidad y experiencia
de las colaboraciones externas participantes en el proyecto;
Impacto del proyecto en cuanto aprevisiones de creaciUn de
empleo; etapasderealizaciUny cronogramade actuaci Un; pre-
supuesto detallado del proyecto por conceptos, actuacionesy
etapas (costes de colaboraciones externas, inversiones, factu-
ras pro forma, contratos preliminares, etc.).

g) CertificaciUn administrativa en la que se recoja
queel solicitante no est- incurso en ningunade | as prohibicio-
nes para obtener la condiciUn de beneficiario de conformidad
con lo previsto en ¢ art-. 13 de la LGS, asl como de que se
halla a corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias local y estatal y con la seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes. Dicha certificaciOn podr- ser
sustituida en caso de imposibilidad de expediciUn por autori-
dad competente, por una declaraciUn responsable, seg'n mo-
delo recogido en anexo |1, otorgada ante autoridad adminis-
trativa o notarial.

h) DeclaraciUn, seg'n modelo insertado en anexo 11,
en la que se hagan constar |as subvenciones obtenidas o soli-
citadas de cual esquiera otras Administraciones o Entes p bli-
cos 0 privados, nacionales o internacionales, relacionadas con
el mismo proyecto objeto delasolicitudy, en su caso, lacuan-
tladelasmismas, especificando asimismo |as posibles ayudas
concedidas o solicitadas a amparo de las normas comunita-
rias de ayudas ide minimisi.

i) Fotocopia el Impuesto de Sociedades del “Itimo
gercicio cerrado. Parael aOo en curso y siguiente deber-n pre-
sentar, en el formato de Impuesto de Sociedades, previsjUn de
balance y cuenta de resultado.

j) Otros documentos que, en su caso, €l solicitante
considere deinterEs paraunamejor comprensiUn del proyecto
presentado.

LapresentaciUn delasolicitud supone laaceptaciUn
expresay formal, por parte de la entidad solicitante, de todos
los requisitos contenidos en |as presentes bases.

L as solicitudes deber-n acompaQar todaladocumen-
taciUn e informaciUn antes mencionada, salvo que los docu-
mentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier Urgano
de laAdministraciUn actuante, en cuyo caso el solicitante po-
dr- acogerse alo establecido en el apartado ) del articulo 35
delal ey 30/1992, de REgimen Jurldico delasAdministracio-
nes P’ blicasy del Procedimiento Administrativo Com'n, siem-
pre que haga constar la fechay @ Urgano o dependencia en
que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no
hayan transcurrido m-s de cinco aOos desde | afinalizaci On del
procedimiento al que correspondan.
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En los supuestos de imposibilidad material de obte-
ner el documento, & Urgano competente podr- requerir a so-
licitante su presentaciUn, o, en su defecto, la acreditaciOn por
otros medios de los requisitos a que se refiere el documento,
con anterioridad a la formulaciUn de la propuesta de resolu-
daUn.

Sin perjuicio de lo establecido en esta base, cada
convocatoriaestablecer- ladocumentaci Un einformaciUn que
deber- acompaQar alasolicitud.

9.4.- SubsanaciUn y mejora de lasolicitud.

Si la solicitud de iniciaciUn no re ne los requisitos
exigidos 0 no se acompaOasen |0s documentos preceptivos o
necesarios para la debida evaluaciUn del proyecto, @ Urgano
instructor requerir- a interesado para que en un plazo m-xi-
mo e improrrogable de diez dias h-biles subsane la fata o
acompaQe dichos documentos, con indicaciUn de que, s asl
no lo hiciera, se le tendr- por desistido de su peticiUn,
archiv-ndose sin m-s tr-mite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de laLRJA-PAC.

Base 10.- Procedimiento de concesiUn

El procedimiento de concesi Un de subvenciUn setra-
mitar- en rEgimen de concurrencia competitiva, mediante el
cual la concesiUn de subvenciones se realizar- mediante la
comparaciUn delas solicitudes presentadas, afin de establecer
una prelaciUn entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoraciUn previamente fijados en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limitefijado
en la convocatoria dentro del crEdito disponible, a aquellas
que hallan obtenido mayor puntuaciUn enlavaloraciUnyy apli-
caciUn delos citados criterios.

Excepcionalmente,  Urgano competente proceder-
al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvenciOn, del im-
porte global m-ximo destinado alas subvenciones.

No podr-n otorgarse subvenciones por cuantlasupe-
rior alaque se determine en la convocatoria.

Base 11.- InstrucciUn.

LainstrucciUn del procedimiento de concesiUn de
subvenciones corresponde a Urgano instructor, que es el Pre-
sidente de la Ciudad AutUnoma de Ceuta o persona en quien
delegue.

El Urgano instructor realizar- de oficio cuantas ac-
tuaciones estime necesarias paraladeterminaci Un, conocimien-
to y comprobaciUn de los datos en virtud de los cuales debe
formularse propuesta de resoluci Un.

La actividad instructora comprender-:

a) PeticiUn de informes que estime necesarios para
resolver 0 que sean exigidos por las normas que regulan la
subvenciUn. El plazo paralaemisiUn de estosinformes ser- de
10 dias h-biles, salvo que por razones justificadas por € Urga-
noinstructor, se solicite su emisiOn en un plazo mayor, sin que
este pueda exceder de dos meses.

b) EvaluaciUn de las solicitudes o peticiones, efec-
tuada conforme con los criterios, formasy prioridades de va-
loraci Un establecidos en | as presentes basesy en lacorrespon-
diente convocatoria.

Una vez evaluadas las solicitudes, ser- una Comi-
sUn Mixtade seguimiento del Convenio, formada de manera
paritaria por representantes del Ministerio de Economiay de
laCiudad AutUnomade Ceuta, laque seleccione | os proyectos
subvencionables, de entre los que hayan concurrido ala con-
vocatoria, aplicando para ello los criterios establecidos en la
norma.
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El Urgano instructor a la vista del expediente y del
informedd Urgano colegiado, formular- una propuestade re-
soluciUn provisional, debidamente motivada, que deber- ser
notificada a los interesados, para que en el plazo de 10 dias
presenten |as al egaciones oportunas.

Examinadas | as al egaciones aducidas en su caso por
los interesados, se formular- 1a propuesta de resoluciUn defi-
nitivaque deber- expresar el solicitante o larelaciUn de solici-
tantes para los que se propone la concesiUn de subvenciUn, y
su cuantla, especificando su evaluaciUnyy loscriterios deval o-
raciUn seguidos para efectuarla.

En el expediente de concesiUn hade constar el infor-
me del Urgano instructor en e que conste que de lainforma-
¢iUn que obra en su poder, se desprende que los beneficiarios
cumplen todos |os requisitos necesarios paraacceder alamis-
ma.

La propuesta de resoluciUn definitiva se notificar- a
losinteresados paraque en e plazo detreinta (15) dias natura-
les desde su recepciUn comuniquen de forma expresad Urga-
no instructor su aceptaciUn, seg'n modelo establecido en e
anexo IV.

La propuesta de resoluciUn provisiona y definitiva
no crear-n derecho alguno afavor del beneficiario propuesto
frente alaAdministraciUn mientras no sele hayanotificado la
resoluciUn de concesiUn.

Base 12.- ResoluciUn

LaresoluciUn de concesiUn o denegaciUn de la sub-
venciUn ser- dictadapor e Presidente dela Ciudad AutUnoma
de Ceuta, 0 personaen quien delegue, a propuestadel Urgano
instructor. L asresoluciones ser-n motivadas, debiendo, entodo
caso, quedar acreditados|os fundamentos delaresoluciUn que
se adopte.

El plazo m-ximo pararesolver y notificar laresolu-
ciUn del procedimiento no podr- exceder de seis meses a con-
tar desde la publicaciUn de la correspondiente convocatoria
El vencimiento del plazo m-ximo sin haberse notificado la
resoluciUn legitima a los interesados podr- entenderse deses-
timada por silencio administrativo la solicitud de concesiOn
de subvenciOn.

Cuando el n"mero de solicitudes formuladas impi-
dan razonablemente el cumplimiento de los plazos previstos
en el procedimiento aplicable o el plazo m-ximo de resolu-
aOn, & Urganoinstructor, podr- proponer laampliaciOn delos
plazos que posibilite laadopciUn de unaresoluciUn expresaal
Crgano competente para resolver o, en su caso, d Urgano
jer-rquicamente superior.

LaampliaciUn delosplazosaqueserefiereel p-rra-
fo anterior no podr- ser superior a plazo inicialmente estable-
cido en latramitaciUn del procedimiento.

LaresoluciUn, que pondr- fin ala via administrati-
va, ser- notificada alos interesados en los tErminos previstos
enlosarticulos58y 59 delalLRJAP-PAC, sin perjuicio dela
publicaciUn previstaen el apartado 7 del art. 81 delalLey Ge-
neral Presupuestaria, que ser- realizada en el Boletin Oficial
delaCiudad AutUnomade Ceutay delaquedeber- realizarse
dentro de los 30 dias siguientes ala resoluciUn de concesiUn,
en el citado Boletin, con expresaindicaciUn de: beneficiario,
cantidad concedida, Programay crEdito presupuestario a que
se leimputa, finaidad de la subvenciUn, tiempo de manteni-
miento de la misma.

La resoluciUn del procedimiento de concesiUn de
ayudas podr- recurrirse potestativamente en reposiciUn ante
el mismo Urgano queladictU, en el plazo de un mes, seg'n los
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRJIAP-PAC. Sin
perjuicio de lo anterior, contra dicha resoluciUn de concesiUn
cabe interponer, en e plazo de dos meses, a contar desde €l
diasiguiente asu notificaciOn, recurso antela Saladelo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia.
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Base 13- ModificaciUn delaresoluciOn de conce- El plazo concedido podr- prorrogarse siempre que
sUn. se solicite por el beneficiario con una antelaciUn minima de

Podr- dar lugar alamodificaciUn delaresoluciUn de
concesiUn, sin que en ning’ n caso pueda variarse el destino o
finalidad de la subvenciUn, la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias:

a) LaalteraciUn delas circunstancias o de | os requi-
sitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la conce-
sUn delasubvenciOn.

b) LaobtenciUn por el beneficiario de subvenciones
obtenidas por otrasUrganos de laAdministraciOn P blicapara
el mismo destino o finalidad.

¢) LasuperaciUn delostopes previstos por lanorma-
tiva comunitaria como consecuencia de la acumulaciUn de
subvenciones en |os periodos establecidos en la misma.

El beneficiario podr- solicitar al Urgano concedente,
la modificaciUn de la resoluciUn de concesiUn, incluido la
ampliaciUn de plazo de gjecuciUn y justificaciUn, sin que en
ning'n caso pueda variarse el destino o finalidad de la sub-
venciUn. Dicha solicitud deber- estar debidamente justifica-
da, y deber-n ser aceptadas por € Urgano concedente, previo
informe tEcnico.

Base 14. Criterios objetivos de valoraciUn de las
solicitudes y baremos aplicables

14.1. Criterio de selecciUn de proyectos.

Dado que el car-cter de competencia competitivade
las ayudas reguladas en |as presentes bases, se establecen cri-
terios de selecciUn de proyectos, que se indican por orden de-
creciente de importanciay por la ponderaciUn que se les atri-
buye, cuya puntuaciUn m-xima ser- de 100, siendo Estos los
siguientes :

14.1.1.- Proyectos de la sociedad de la informa-
ciUn (1), (2.1) DiseQo y (2.2) Redes interempresariales de
cooperaciUny (2.4).- InnovaciUn de procesos: gestiUny or-
ganizaciUn dela PYME:

a) Importe de lainversiUn aceptada a redlizar: hasta
un m-ximo de 50 puntos.

b) Calidad del proyecto: hastaun m-ximo de 20 pun-
tos.

¢) N"mero de pymes af ectadas por €l proyecto: has-
taun m-ximo de 30 puntos.

14.1.2. Los proyectos impl antaciUn de sistemas de
calidad (2.3), tendr-n una puntuaciUn hasta 100 puntos.

14.2. Criterio de valoraciUn dela subvenciOn.

Las subvenciUn a aplicar alas solicitudes presenta-
das ser-n |os puntos de valoraciUn obtenidos seg'n establece
el punto 1 de esta base sobre el coste subvencionable, con el
ITmite de subvenciUn establecido en labase 7. (50% en ayudas
blandas, 55% en ayudas alainversi Un en activos materidles e
inmateriales, 100% en organismos intermedios)

Base 15.- Plazo de gjecuciUn y dejustificaciOn
del proyecto

El plazo paralarealizaciOn del proyecto objeto dela
subvenciUn ser- de seis meses a contar desde la notificaciOn
de la resoluciUn de concesiUn, sin perjuicio de que para cada
proyecto, atendiendo a las caracteristicas del mismo, se esti-
me un plazo mayor 0 menor.
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treintadias antes delafinalizaciUn del plazo inicial, debiendo
justificarse dicha peticiUn y ser previamente aceptada por el
Crgano concedente. La prUrroga que se conceda, en ning n
caso podr- ser superior alamitad del periodo previstoinicial-
mente.

La justificaciUn del cumplimiento de todas y cada
una de las condiciones se realizar- mediante la presentaciUn
de documentos originales o fotocopias compulsadas, en base
a

1) JustificaciUn de la realizaciUn efectiva de desem-
bolsos en los costes y gastos considerados subvencionables:

a) EnlaadquisiciUn de maguinaria, bienes de equipo
einstalaciones especiaes, asl como aquellos otros costes y/o
gastos subvencionables aprobados. facturas y justificaciones
de pagos, o0 documentos de valor probatorio equivalentes con
validez en e tr-fico jurldico mercantil o con eficaciaadminis-
trativa

b) Lasfacturas se confeccionar-n conlosdatosy re-
quisitos exigidos el Real Decreto 2042/1985 de 18 de diciem-
bre, debiendo presentarse debidamente ordenadas por epigra-
fesy acompaQadas de unarelaciUn en laquefigure el n' mero
de orden de las mismas, fechade emisiUn, i mporte, concepto,
proveedor, asl como e medio de pago de lasiguiente forma:

* Facturas pagadas mediante cheque o pagarE: Se
aportar- extracto o nota de cargo de la entidad financiera del
correspondiente talUn o pagarE junto alacopiadel mismo. No
ser-n admisibles los recibos de cheques o pagarEs sin que se
acredite que han sido cargadas en la cuenta bancariadel bene-
ficiario, ni los emitidos a portador, salvo que se acredite que
el preceptor harecibido e citado cheque o pagarE.

* Facturas pagadas mediante transferencia: Copiadel
resguardo bancario de transferencia donde conste como moti-
vo el pago de lafactura correspondiente.

* Facturas pagadas en met:lico: Recibo en el que
conste la factura que se salda. En dicho recibo, debidamente
firmado, deber- estar suficientemente identificadalaempresa
querecibe el importe, y el nombre, DNI, y cargo en su caso de
personas jurldicas, de |a persona que firma. |gualmente, a pe-
ticiOn de Urgano encargado de lainstrucciUn y/o seguimiento
delaAyuda, sedeber- presentar el mayor contable dela cuen-
ta contable de icajal por parte del beneficiario, en el caso de
que Este se vea obligado a llevar contabilidad, con € fin de
gue se pueda comprobar lasalida de dinero de la contabilidad
del beneficiario. En cualquier caso, selimitaa5.000 A por pre-
ceptor, el importe m-ximo ajustificar como pago en efectivo
de los gastos realizados para la gjecuciUn del proyecto.

* Facturas pagadas mediante letras de cambio: res-
guardo bancario de pago de laletra de cambio.

* Facturas pagadas mediante arrendamiento finan-
ciero: Contrato de arrendamiento, justificantes de abono de
las cuotas periUdicas pagadas del contrato y gjecuciUn de la
opciUn de compra.

¢) Justificante de liquidaciUn de los impuestos y ta-
sasaquevinieraobligado el beneficiario delaayuda, relacio-
nados con |os conceptos subvencionados.

d) El Urgano instructor podr- exigir que el beneficia-
rio realice asu cargo unaauditorialimitadaalacomprobaciUn
del destino dado alasubvenciUn, en CUyO Cas0 No Ser- hecesa-
ria la presentaciUn de otros documentos justificativos de la
aplicaciUn de los fondos recibidos.
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2) JustificaciUn deinicio de actividad.

Altaen € correspondiente eplgrafe en e Impuesto
de Actividades EconUmicas, que faculte al beneficiario a de-
sarrollo mercantil de la actividad subvencionada.

En el caso de empresas existentes con m-s de un a0o
de antig, edad, se deber- aportar certificado delaAgenciaEs-
tatal deAdministraciUn Tributariade altaen el correspondien-
te eplgrafe del Impuesto de Actividades EconUmicas.

3) FinanciaciUn externa

Escriturade pUlizade prEstamo o crEdito correspon-
diente afinanciaciUn procedente de entidades de crEdito.

4) Licencias de apertura de establecimiento y/o, en
su caso, de concesiUn de licencia de obras.

En caso de encontrarse en tr-mite algunas de las re-
feridaslicencias, habr- de acreditarse solicitud presentadaante
el organismo competente.

5) LiquidaciUn del Impuesto sobrelaProducciUn, los
Servicios y la ImportaciOn (IPSI) para los elementos
subvencionables adquiridos a proveedores no instalados en
Ceuta.

6) Certificados, expedidos por |os organismos com-
petentes, de encontrarse a corriente de pago de sus obligacio-
nes tributarias (nacionales y locales) y frente a la Seguridad
Socia y no encontrarse incursa en procedimientos de inhabi-
litaciOn legal.

7) Certificado emitido por organismo homologado
del sistema de gestiUn de calidad, para los proyectos de im-
plantaciUn de sistemas de calidad.

Base 16.- Procedimiento de aprobaciUn de gasto
y pago

1. El pago de la subvenciUn se redlizar- por la Ciu-
dad AutUnoma de Ceuta, previajustificaciOn por € beneficia-
rio delarealizaciUn delaactividad, proyecto, objetivo o adop-
c¢iUn del comportamiento para e que se concediU la subven-
c¢iUn. De la comprobaciUn de la justificaciUn referida, se ex-
tender- un certificado en el que se precisar- €l grado dereali-
zaciUn del proyecto, y e cumplimiento de las dem-s condi-
ciones especificadas en laresoluciUn de concesiUn.

2. Deber- procederse a abono delasubvenciUn den-
tro del plazo de dos meses siguientes alafecha de expediciOn
del certificado referido en el p-rrafo anterior. Se producir- la
pErdida del derecho al cobro total o parcia de la subvenciUn
en el supuesto defaltadejustificaciUn o concurrenciade algu-
na de las causas de reintegro previstas en la base 20.

3. No podr- realizarse el pago de la subvenciUn en
tanto que el beneficiario no se halle a corriente en el pago de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
sea deudor por resoluciUn de procedencia de reintegro.

4. Sepodr-nrealizar pagos acuentamediante larea-
lizaciUn de pagos fraccionados que responder-n al ritmo dela
gjecuciUn de las acciones subvencionadas, abon-ndose por
cuantla equivaente alajustificaciUn presentada.

5. En casos razonables y justificados en los que €l
beneficiario acredite que no puede desarrollar €l proyecto o
actuaciUn sin la entrega de los fondos, se podr- proceder al
abono anticipado total o parcial dela subvenciUn concedida,
con anterioridad a la justificaciUn de la realizaciUn de la ac-
tuaciUn o proyecto.

Previamente adicho pago, serequerir- al interesado
la aportaciUn del resguardo de constituciUn de una garantia
antelaCgjaGenera de DepUsitos, en algunade las modalida-
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desprevistasen lanormativadelacitadaCajay con losrequi-
sitos establecidos paralamisma, por €l importe de la subven-
¢iUn anticipada.

Del mismo modo, con anterioridad al pago anticipa-
do, habr- de acreditarse que el beneficiario se encuentra a
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
estatalesy locales, y con la Seguridad Social. Dicha acredita-
ciOn deber: realizarse mediante la aportaciUn de los corres-
pondientes certificados original es expedidos por |os respecti-
VOS Organismos competentes.

Base 17.- CesiUn de crEditos

El beneficiario podr- ceder aun tercero su derecho a
cobro a partir del momento en e que el Urgano concedente
certifiquelainversiUn, gasto o actividad subvencionadahasido
efectuada de conformidad, cumpliendo los requisitos exigi-
dos en las presentes bases, siendo este requisito necesario y
suficiente para efectuar lacesiOn.

En el caso de que los derechos de cobro tengan su
origen en anticipos a cuenta, el certificado emitido por & Ur-
gano competente versar- sobre el cumplimiento de los requi-
sitos necesarios parala concesiUn del anticipo.

Una vez efectuada la cesiUn, mediante e negocio
jurldico adecuado en cada caso, el beneficiario deber- aportar
d Urgano concedente la siguiente documentaci Un:

a.- Documento en el que aparezca formalizada la
cesiUn, haciendo constar los DNI o CIF del cedentey cesio-
nario, nombresy apellidos, raz0n social delos mismos, domi-
cilioy n"mero de cuenta en el que se debe efectuar el pago.

b.- CertificaciUn de la entidad de crEdito sobre lati-
tularidad de dicha cuenta bancaria.

c.- Titulo de apoderamiento, bastanteado seg ' n ley,
en el caso de quelas partes act’ en atravEs de representantesy
no se haya formalizado la cesiUn en documento p’blico.

Base 18.- Seguimientoy Control

El control del cumplimiento del objeto, condiciones
y finalidad de laAyuda, se efectuar- por la Ciudad AutUnoma
de Ceuta. En base aladisposiciUn adicional cuartay, de con-
formidad con lo dispuesto en el texto refundido delaLey Ge-
neral Presupuestaria, podr-n realizar las comprobaciones ne-
cesariasrespecto del destinoy aplicaci Un delas ayudas conce-
didas. Podr-nigualmenterealizar las visitas que sean precisas
alasinstalaciones del solicitante, asl como pedir informaciUn
einformes complementarios alos organismos competentes al
objeto de verificar e cumplimiento de los fines de la subven-
ciUn. El beneficiario estar- obligado a colaborar parafacilitar
las actuaciones de control .

El referido seguimiento y control serealizar- defor-
maperiUdicay selevantar- actade cadaunadelasvisitasque
se practiquen, firmada por el responsable delainspecciUny e
beneficiario, emitiEndose el correspondienteinforme que que-
dar- unido al expediente hasta la finaizaciOn del plazo im-
puesto para las obligaciones del beneficiario relativo a man-
tenimiento delas condiciones que dieron lugar alaconcesiUn.

Si durante el procedimiento de seguimiento y con-
trol se detectasen incumplimientos delas obligacionesimpues-
tas al beneficiario, se le dar- a mismo tr-mite de audiencia
por periodo de quince dias para la presentaciUn de posibles
alegaciones, |as cual es ser-n estudiadas por unaComisiUn tEc-
nico-jurldica que elevar- a Urgano concedente su informe al
objeto de Este resuelva |o pertinente. En caso de que se deba
proceder alarevocaciUn de la ayuda, se realizar- e procedi-
miento de reintegro previsto en la base 20, pudiendo conside-
rarse | os citados incumplimientos como infracciones.
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Base 19.- RetenciUn de pagos

Unavez acordado €l inicio del procedimiento derein-
tegro, como medida cautel ar, d Urgano concedente puede acor-
dar, ainiciativapropio o de unadecisiUn delaComisiUn Euro-
peao apropuestadelalntervenciUn o autoridad pagadora, la
suspensiUn de los libramientos de pago o de las cantidades
pendientes de abonar a beneficiario o entidad colaboradora,
sin superar, en ning n caso, €l importe quefijen lapropuestao
resoluciUn deinicio del expediente de reintegro, con losinte-
reses de demora devengados hasta aquEl momento.

LaimposiciUn de estamedidacautelar debe acordar-
se por resoluciUn motivada, que debe notificarse a interesa-
do, con indicaciUn de los recursos pertinentes.

En todo caso, proceder- lasuspensiUn si existen in-
dicios racionales que permitan prever laimposibilidad de ob-
tener el resarcimiento, o si Este puede verse frustrado o grave-
mente dificultado y, en especial, si €l preceptor hace actos de
ocultaciUn, gravamen o disposiciUn de sus bienes.

LaretenciUn de pagos estar- sujeta, en cualquierade
los supuestos anteriores, al siguiente rEgimen jurldico:

a. Debe ser proporcional alafinalidad que se preten-
de conseguir, y, en ning n caso, debe adoptarse si puede pro-
ducir efectos de dificil o imposible reparaciUn.

b. Debe mantenerse hastaque dictelaresoluciUn que
pone fin al expediente de reintegro, y no puede superar €l pe-
rlodo m-ximo fijado parasu tramitaciUn, incluidasas prUrro-
gas.

¢. No obstante lo dispuesto en el p-rrafo anterior,
debelevantarse cuando desaparezcan lascircunstancias quela
originaron o cuando el interesado proponga la sustituciUn de
estamedida cautelar por laconstituciUn deunagarantiaque se
considere suficiente.

Base 20.- Causas dereintegro

Proceder- €l reintegro, total o parcial, delascantida-
des percibidasy, en su caso, laexigenciadel interEs de demo-
radesde el momento del pago delasubvenciUn hastalafecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro en los siguien-
tes casos:

a ObtenciUn de la subvenciUn falseando las condi-
ciones requeridas paraello u ocultando aquEllas que lo hubie-
ran impedido.

b. Incumplimiento total o parcia del objetivo, acti-
vidad, proyecto o lano adopci Un de comportamientos quefun-
damenten la concesiUn de la subvenciOn.

c. Incumplimiento de la obligaciUn de la justifica-
ciUn ojustificaciUn insuficiente.

d. Incumplimiento de la obligaciUn de adoptar las
medidas de difusiUn contenidas en la base 33

e. Resistencia, excusa, obstrucciUn o negativa a las
actuaciones de comprobaciUn y control financiero previstas
enlosarticulos 14y 15 delaLGS, asl como el incumplimien-
to delas obligaciones contables, registrales o de conservaciUn
de documentos cuando de €ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, e cumpli-
miento del objetivo, lareaidad y regularidad de las activida-
des subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayu-
das o recursos paralamismafinalidad, procedentes de cuales-
quieraAdministraciones P blicas o dela UniUn Europea.

f. Incumplimiento delas obligacionesimpuestas, asl
como de los compromisos asumidos con motivo de la conce-
siUn de la subvenciUn, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar laac-
tividad, gjecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesiUn de la subvenciUn.
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g. Incumplimiento de las obligaciones impuestas a
los beneficiarios asl como los compromisos de Estos asumi-
dos con motivo de laconcesiUn delasubvenciUn, distintos de
los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, e cumpli-
miento del objetivo, larealidad y regularidad de las activida-
des subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la mismafinalidad, procedentes
de cualesguieraAdministraciones o entes p blicos o privados,
nacionales, de laUniUn Europea o de organismos internacio-
nales.

h. La adopciUn, en virtud de lo establecido en los
articulos 87 a 89 del Tratado de la UniUn Europea, de una
decisiUn delacual se derive una necesidad de reintegro.

Base 21.- Naturaleza de los crEditos a reintegrar
y procedimiento para su exigencia

L as cantidades areintegrar tendr-n laconsideraciOn
de ingresos de derecho p'blico, resultando de aplicaciUn para
su cobranzalo previsto en laLGP.

El interEs de demora aplicable en materia de sub-
venciones ser- el interEs legal del dinero incrementado en un
25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establezca otro diferente.

El procedimiento parala exigencia del reintegro de
las subvenciones tendr-n siempre car-cter administrativo.

Base 22.- PrescripciUn

Prescribir- alos cuatro aOos e derecho de laAdmi-
nistraciUn areconocer o liquidar el reintegro.

El computo del plazoy su interrupciUn se regir- por
lo dispuesto en € articulo 39 delaLGS.

Base 23.- Obligados al Reintegro

1. Los beneficiarios incursos en causas previstas en
laBase 20 deber-n reintegrar latotalidad o parte de | as canti-
dades percibidas m-slos correspondientesintereses de demo-
ra. EstaobligaciUn ser- independiente delas sanciones que en
Su caso resulten exigibles.

2. Responder-n solidariamente de la obligaciUn de
reintegro losrepresentanteslegalesdel beneficiario cuando Este
careciera de capacidad de obrar.

Responder-n solidariamente |os miembros, partici-
pes o cotitulares de |as entidades en proporciUn a sus respec-
tivas participaciones, cuando se trate de comunidades de bie-
nes o cualquier otro tipo de unidad econUmica o patrimonio
separado.

3. Responder-n subsidiariamente delaobligaciUn de
reintegro |os administradores de | as soci edades mercantiles, o
aquellos que ostenten la representaciUn legal de otras perso-
nas jurldicas, que no realizasen los actos necesarios que fue-
ran de su incumbencia parael cumplimiento de las obligacio-
nes infringidas, adoptasen acuerdos que hicieran posible los
incumplimientos o consintieran el de quienes de ellos depen-
da.

Asimismo, los que ostenten representaciUn legal de
las personas jurldicas, de acuerdo con las disposiciones lega-
les 0 estatutarias que |e resulten de aplicaciUn, que hayan ce-
sado en sus actividades, responder-n subsidiariamente en todo
caso de |as obligaciones de reintegro de Estos.

4. En € caso de sociedades o entidades disueltas y
liquidadas, sus obligaciones de reintegro pendientes se trans-
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mitir-n alos socios o participes en el capital que responder-n
deellasolidariamentey hastael limite del valor delacuotade
liquidaciUn que se les hubiera adjudicado.

5.- En caso de fallecimiento del obligado al reinte-
gro, la obligaciUn de satisfacer |as cantidades pendientes de
restituciUn se transmitir-n a sus causahabientes sin perjuicio
de lo que establezca el Derecho Civil Com'n.

6.- En el supuesto de entidades beneficiarias que
transmitan la propiedad y/o titularidad de las mismas, la obli-
gaciUn de reintegro recaer- sobre el transmitente, siendo de
aplicaciUn, en su caso, |0 estipulado en los puntos anteriores
de esta misma base.

Base 24.- Procedimiento dereintegro.

El Urgano concedente ser- el competente paraexigir
del beneficiario o entidad colaboradora, el reintegro de sub-
venciones mediante ResoluciUn motivada, cuando aprecie la
existencia de algunos de los supuestos de reintegro de canti-
dades percibidas establecidos en |a base 26.

El procedimiento de reintegro se regir- por las dis-
posiciones general es sobre procedimiento administrativo con-
tenido enlaLPAC, sin perjuicio de las especialidades establ e-
cidas en las presentes bases.

Fases:

1B8IniciaciUn: El procedimiento dereintegro de sub-
venciones seiniciar- de oficio por acuerdo del Urgano compe-
tente, bien por propiainiciativa, bien como consecuencia de
orden superior, delapeticiUn razonada de otrosUrganos o por
formulaciUn de una denuncia. TambiEn se iniciar- a conse-
cuenciadel informede control financiero emitido por lalGAE.

LadecisiUn deiniciar o no e procedimiento de ofi-
cio deber- tomarse en el plazo de un mes desde que se detectU
lairregularidad por & Urgano de control. En el caso en € que
no se adopte la decisiUn del procedimiento de reintegro esta
deber- justificarse mediante procedimiento motivado.

En todo caso, la iniciaciUn del procedimiento se
enmarca en el mandato legal de protecciUn de los intereses
financieros del Estado y, para el caso de cofinanciaciOn por
Fondos Comunitarios, los de la UniUn Europea.

2 OrdenaciUn e InstrucciUn: El procedimiento de
reintegro se sustancia en expediente distinto y separado del
de concesiUn u otorgamiento de la subvenciUn o de laayuda.

Unavez iniciado el procedimiento, seimpulsar- de
oficio en todos sus tr-mites. Durante su tramitaciUn, podr-
solicitarseinformesaotrosUrganos, o abrirse periodo de prueba
si ello se estimase necesario con €l fin de obtener lainforma-
ciUn suficiente para poder resolver.

Ser- necesario notificar a interesado (beneficiario
delasubvenci Unindebidamente percibida) todos | os datos que
setengan sobre el posible incumplimiento paraque, en el pla-
z0 de quince dias h-biles, alegue lo que estime conveniente a
su derecho y presente las pruebas que considere oportunas.

LanotificaciUn deber- contener |os siguientes datos:

a- IdentificaciUn del interesado, ya sea personaflsi-
ca o jurldica, con expresiUn de su n'mero de identificaciUn
fiscal.

b.- IdentificaciUn de la subvenciUn concedida.

c.- IdentificaciUn de lairregularidad, que podria de-
terminar laobligaciUn de reintegro.

e- IndicaciUn de la formulaciUn de |as alegaciones
en el plazo de quince dias con la advertencia de que, transcu-
rrido dicho plazo, se instar- resoluciUn con los datos y docu-
mentos que obren en €l expediente.
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LanotificaciUn ser- siempre con acuse de recibo.

3™ - ResoluciUn: Si el beneficiario presenta, end pla-
zoindicado enlanotificaciUn, las & egacionesy Estas son esti-
madas/admitidas, porque han sido probadas, se emitir- reso-
luciUn enlaque se declare no haber lugar al reintegro, ponien-
do fin adicho procedimiento.

Si no se han presentado alegaciones por € benefi-
ciario o, habiEndose presentado, Estas no son admitidas/esti-
madas, se emitir- resoluci Un declarando la existencia de pago
indebido, por incumplimiento, por el beneficiario, de los re-
quisitos y condiciones determinantes de la concesi Un.

El plazo m-ximo pararesolver y notificar laresolu-
ciUn del procedimiento de reintegro ser- de doce meses desde
la fecha de acuerdo de iniciaciUn. Dicho plazo podr-
suspenderse y ampliarse de acuerdo con los apartados 5y 6
del articulo 42 delaLPAC.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya
notificado resoluciUn expresa, se producir- la caducidad del
procedimiento, procediEndose a archivo del expediente con
comunicaciUn al interesado, sin perjuicio de continuar |as ac-
tuaciones hasta su terminaciUn y sin que se considere inte-
rrumpida la prescripciUn por las actuaciones realizadas hasta
lafinalizaciUn del citado plazo. No obstante, podr- iniciarse
de nuevo el expediente de reintegro mediante acuerdo de ini-
ciaciUn siemprey cuando no haya prescrito € derecho.

LaresoluciUn ser- siempre motivada, debiendo con-
tener al menos |os siguientes extremos:

a.- El visto, en el que consten los datos de |a persona
flsico o jurldica, con expresiUn de su n'mero de identifica-
ciOn fiscal, y su domicilio, la norma al amparo de la cua se
concediU lasubvenciUny todoslos dem-sdatosidentificadores
delamisma

b.- El relato de los hechos, en el que expresar: la
motivaciUn delaresoluciUn, y en concreto: fecha delaconce-
siUny e pago delasubvenciUn, incumplimiento/os detectado/
os, formaen la que se detectU lairregularidad, fechay conte-
nido de la notificaciUn &l interesado y de las alegaciones de
Estes lashubiera

c.- Fundamentosjuridicos.

d.- Parte dispositiva, que deber- declarar la obliga-
ciUn delapersonafisicao jurldica de que se trate, con expre-
siUn de su domicilio, de reintegrar la cantidad indebidamente
percibida, m-slosintereses de demora desde lafechade pago
de la subvenciUn. TambiEn se har- constar expresamente que
si no se satisface la deuda en periodo voluntario, se exigir- en
vla gjecutiva, incrementada con el recargo de apremio, y, en
su caso, con los correspondientes intereses de demora.

La resoluciUn del procedimiento de concesiOn de
ayudas, que agota la via administrativa, podr- recurrirse
potestativamente en reposiciUn ante @ mismo Urgano que la
dict0, en el plazo de un mes, seg n los dispuesto en los arti cu-
los 116y 117 de laLRIJAP-PAC. Sin perjuicio de lo anterior,
contra dicha resoluciUn de concesiUn cabe interponer, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su notifi-
caciUn, recurso antela Salade o Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia.

Base 25.- Procedimiento de recaudaciUn

1. Periodo voluntario: La recaudaciUn en periodo
voluntario se inicia a partir de la fecha de notificaciUn de la
resoluciUn, requiriendo e reintegro, y concluyee diadel ven-
cimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los pla-
zos deingreso en periodo voluntario son los establecidos en €l



2.922

B.0O.C.CE.-4.343

Viernes 30 de julio de 2004

articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre,
por € que se apruebael Reglamento General de RecaudaciUn,
seg'n la redacciUn dada @ mismo por el Real Decreto 448/
1995, de 24 de marzo y su reforma realizada por RD 208/
2002, de 22 de febrero.

Unavez transcurrido €l periodo de pago voluntario,
asl como e plazo concedido paralainterposiciUn de recurso,
seemitir- lacorrespondiente certificaciUn de descubierto, sal-
VO que estE suspendidalaejecuciUn del acto administrativo, o
salvo que se haya concedido aplazamiento o fraccionamiento
deladeuda

2. Perlodo ejecutivo: Las deudas derivadas de reso-
luciUn, requiriendo el reintegro de subvencionesindebidamente
percibidas, cuyagjecuciUn no estE suspendida, y que no hayan
sido satisfecha en el periodo reglamentario de pago volunta-
rio, se remitir-n, a dia siguiente del vencimiento de Este, al
Crgano competente de la Consejerlade Economiay Hacienda
de la Ciudad AutUnoma de Ceuta para la recaudaciUn en via
gecutiva, mediante la correspondiente certificaci Un de descu-
bierto, como titulo ejecutivo para que Este act e contra los
bienes y derechos del obligado al pago, por percepciUn inde-
bida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario seingresasUlo unaparte
del total deladeuda, se considerar- como deudaaapremiar la
diferencia entre el importe total de ladeuday la cantidad in-
gresada.

Base 26.- Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro,
caso de concederse sobre o dispuesto en esta mismabase, no
podr- superar €l plazo m-ximo de 12 meses. A tal efecto, los
obligados al reintegro deber-n presentar los siguientes docu-
mentos:

1. Solicitud:

A) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento en
perlodo de pago voluntario: Las solicitudes de aplazamientos
o fraccionamiento de deudas derivadas deresolucionesderein-
tegros de subvenciones indebidamente percibidas por sus be-
neficiarios, deber- contener |os siguientes datos:

1. Nombrey apellidos, razUn social o denominaciUn,
n'mero de identificaciOn fiscal y domicilio del solicitante y,
en su caso, delapersonaque o represente. Asimismo seiden-
tificar-n el medio preferentey e lugar seQalado a efectos de
notificaciOn.

2. ldentificaciUn de la deuda cuyo aplazamiento o
fraccionamiento se solicita, indicando, a menos, su importe,
conceptoy fechadefinalizaciUn del plazo deingreso volunta-
rio.

3. Causas que motivan la solicitud de aplazamiento
o fraccionamiento.

4. Plazos y dem:-s condiciones del aplazamiento o
fraccionamiento que se solicita.

5. Lugar, fechay firmadel solicitante.

Junto alasolicitud deber- adjuntarse: informe de la
empresasolicitante sobre su situaci Un econUmica, compromi-
so irrevocable de aval solidario 'y, en su caso, los documentos
que acrediten la representaciUn.

Si al tErmino del plazo de pago voluntario estuviere
pendiente laresoluciUn de la peticiUn de aplazamiento o frac-
cionamiento, no se expedir- certificaciUn de descubierto.

B) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento,
transcurrido €l periodo de pago voluntario: Se emitir- certifi-
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caciUn dedescubierto, correspondiendo a Urgano competente
de la Consgjerlade Economiay Hacienda de la Ciudad AutU-
noma de Ceuta, la decisiUn sobre la paralizaciUn del procedi-
miento, asl como sobre laresoluciUn de la solicitud presenta-
da.

2. ResoluciUn:

La resoluciUn deber- adoptarse en e plazo de siete
mesesdesdelasolicitud, al tErminodel cual, € interesado puede
entender desestimada la solicitud en laformay con los requi-
sitos previstos en los articulos 43y 44 LPAC.

La resoluciUn ser- siempre motivaday deber- con-
tener al menos |os siguientes extremos:

a- El visto, en e que consten |los datos personalesy
cantidad cuyo fraccionamiento o aplazamiento se solicita, con
indicaciUn de que fue requerida en concepto de subvenciUn
indebidamente percibida.

b.- El relato de los hechos, en el que se expresar- la
motivaciUn delaresoluciUny , en concreto: datos delaresolu-
ciUnrequiriendo € reintegro delasubvenciUn indebidamente
percibida, con expresiUn de lafechade notificaciOn delamis-
ma; datos y fecha del escrito de solicitud del fraccionamiento
0 aplazamiento; circunstancias econUmicas, probadas, de la
empresa solicitante, que determinan la concesiUn o denega-
ciUn del aplazamiento o fraccionamiento solicitado; referen-
ciaa cumplimiento o incumplimiento por parte del solicitan-
te del requisito de presentaciUn de compromiso de aval sufi-
ciente conforme alalegisiaciUn vigente; referenciaal resto de
los documentos e informes obrantes en el expediente.

c.- Fundamentos juridicos.

d.- Parte dispositiva, concediendo o denegando €l
aplazamiento o fraccionamiento solicitado. En el caso de con-
cesiUn, se establecer-n las condiciones del mismo, asl comola
cantidad a abonar en concepto de intereses de demora, desde
la fecha de la solicitud del aplazamiento o fraccionamiento,
hasta la del pago, o de los distintos pagos. El acuerdo estar-
condicionado alapresentaciUn delagarantiaen formadeaval
solidario de entidades de depUsito, que cubra e importe del
principal y delosintereses de demora, m-sun 25% delasuma
de ambos, en el plazo de 30 dias desde lanatificaciUn d inte-
resado delaresoluciOn. Transcurrido dicho plazo sin formali-
zarse dicha garantia, quedar- sin efecto el acuerdo de conce-
sUn.

TambiEn sehar- constar que s no sesatisfaceladeuda
en los plazos establecidos se exigir- en via ejecutiva,
incrementada con el recargo de apremio 'y, en su caso, |0s co-
rrespondientes intereses de demora. Asimismo se advertir- al
interesado de los recursos procedentes contralaresoluciOn

Base 27.- Responsabilidades administrativas y
penales

1. Responsabilidades administrativas. Si como con-
secuencia de la tramitaciUn de expediente de reintegro se de-
tectalaexistenciade algunainfracciUn que conllevelaposible
imposiciOn de sanciUn administrativa, se pondr- en conoci-
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miento del Urgano competente para la iniciaciUn del corres-
pondiente procedimiento sancionador.

2. Responsabilidades penales. Si, en la gestiUn de
reintegros se detectan posibles indicios de delitos de los
tipificados en el CUdigo Penal, como falsificaciOn de docu-
mentos, malversaciUn de caudales p blicos, prevaricaciOn o
defraudaciUn a la hacienda p blica, Estos hechos se pondr-n
en conocimiento delaautoridad judicial competente. Se pasa-
r- ¢ tanto de culpa a la jurisdicciUn penal, suspendiendo la
tramitaciUn administrativa, con comunicaciUn inmediata al
Tribunal de Cuentas.

Las autoridades y personal a servicio de la Admi-
nistraciUn P’ blicaconcedente delasubvenciUn, que por razUn
delamateria, tengan conocimiento delos datosy documentos
obrantes en | os expedientes administrativos de concesi On, es-
tar-n obligados al m-sestricto y completo secreto profesional
respecto delos mismos, que con independenciade las respon-
sabilidades civiles o penales que pudieran corresponder, la
infracciUn de este particular deber de secreto se considerar-
siempre falta disciplinaria muy grave.

Base 28.- I nfracciones administrativas

Constituyen infracciones administrativas en materia
de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en las
presentes bases y ser-n sancionables incluso atitulo de sim-
ple negligencia.

Ser-n responsables de |as infracciones administrati-
vas en materia de subvenciones |as personas flsicas y jurldi-
cas, publicas o privadas, asl como los entes sin personalidad
que por acciUn u omisiUn incurran en los supuestostipificados
como infracciones en estas bases.

Constituyen infracciones leves los incumplimientos
delasobligacionesrecogidasen € artlculo 56 delaL GS, cuan-
do no constituyan infracciones graves o muy gravesy no ope-
ren como elementos de graduaciUn de la sanciUn.

. Constituyen infracciones graves lastipificadas en el
articulo 57 delaLGS, y muy graves lastipificadas en el artl-
culo 58 del mismo cuerpo legal.

Las acciones u omisiones tipificadas en los citados
articulos que seintegran en las presentes bases no dar-n lugar
aresponsabilidad por infracciUn administrativa en materia de
subvenciones en | 0s siguientes supuestos:

a).- Cuando se realicen por quienes carezcan de ca
pacidad de obrar.

b).- Cuando concurra fuerza mayor.

¢).- Cuando deriven de una decisiUn colectiva para
quienes hubieran salvado su voto o no hubieran asistido ala
reuniUn en la que se tomo aquella.

La responsabilidad derivada de las infracciones se
extingue por €l pago o cumplimiento delasanciUn o por pres-
cripciUn, o por fallecimiento.

Base 29.- Delas Sanciones

Lasinfracciones en materia de subvenciones se san-
cionar-n mediante la imposiciUn de sanciones pecuniarias'y,
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cuando procedan, de sanciones no pecuniarias, todo ello de
conformidad con €l artlculo 59 de LGS.

L as sanciones se graduar-n atendiendo a:

a) Labuenao malafe delos sujetos.

b) La comisiUn repetida de infracciones en materia
de subvenciones o ayuda.

c) Laresistencia, negativa u obstrucciUn alaacciUn
investigadorade laAdministraciUn o alas actuaciones de con-

trol.
d) El retraso en el cumplimiento de |as obligaciones
formales.

Lasinfracciones se sancionar-n de conformidad con
los previsto en los articulo 61, 62y 63 delaLGS.

Lamultapecuniariaser- independiente delaobliga-
ciUn de reintegro contemplado en la base 26 y para su cobro
ser- deaplicaciUn o establecido parael procedimiento deapre-
mio.

Base 30.- Procedimiento Sancionador.

Las sanciones ser-n acordadas e impuestas por el
(rgano concedente de la subvenciUn, previo informe de una
comisiOn tEcnicafijuridica constituidaal efecto.

La imposiciUn de sanciones se efectuar- mediante
expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dar-
audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo corres-
pondiente, de conformidad con lo previsto en laLRJAP-PAC.

L os acuerdos de imposiciUn de sanciones agotan la
vla administrativay podr-n ser objeto de recurso ante lavia
administrativa o ante lajurisdicciUn contencioso administrati-
va.

Base 31.- PrescripciUn de Sanciones e I nfraccio-
nes.

Lasinfracciones prescribir-n en el plazo de4 aOosa
contar desde el diaen que lamisma se hubiere producido.

Las sanciones prescribir-n en el plazo de 4 aOos a
contar desde el diasiguiente aaquel en que hubieraadquirido
firmezalaresoluciUn por laque seimpuso lasanciUn.

El plazo de prescripciUn seinterrumpir- conformea
lo establecido en el articulo 132 dela LRIPAC

Base 32.- Responsabilidades

Responder-n solidariamente de la sanciUn pecunia-
rialos miembros, participes o cotitulares de las entidades, en
proporciUn a sus respectivas participaciones cuando se trate
de comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad eco-
nUmica o patrimonio separado.

Responder-n subsidiariamente de las sanciUn pecu-
niaria los administradores de las sociedades mercantiles, o
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aquellos que ostenten la representaciUn legal de otras perso-
nas jurldicas, de acuerdo con las disposiciones legales o
estatutarias que le resulten de aplicaciUn, que no realicen los
actos necesarios que sean de su incumbencia para el cumpli-
miento de las obligacionesinfringidas, adopten acuerdos que
hagan posibles los incumplimientos o consientan el de quie-
nes de ellos dependan.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y li-
quidadas en la que la Ley limite la responsabilidad patrimo-
nial de los socios, participes o cotitulares, las sanciones pen-
dientes setransmitir-n aestos, que quedar-n obligados solida-
riamente hasta el limite del valor de la cuota de liquidaciUn
que seles hubieraadjudicado o sele hubieradebido adjudicar.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y li-
quidadas en la que la Ley no limita la responsabilidad patri-
monia de los socios, participes o cotitulares, las sanciones
pendientes se transmitir-n a estos, que quedar-n obligados
solidariamente a su cumplimiento.

Base 33.- Publicidad de las Subvenciones conce-
didas.

El Urgano concedente publicar- en el diario oficial
de la Ciudad AutUnoma de Ceuta las subvenciones concedi-
das, con expresiUn delaconvocatoria, e programa, el crEdito
presupuestario a que seimputen al beneficiario, cantidad con-
cediday finalidad o finalidades de la concesiUn.

No ser- necesaria la publicaciUn de la concesiUn de
la subvenciUn en @ diario oficial de la Ciudad AutUnoma de
Ceuta, cuando la subvenciUn, individua mente consideradas,
sean de cuantlainferior a3.000 euros, en este supuesto se de-
ber- dar publicidad alaconcesiUn delasubvenciUn, mediante
su exposiciUn en e tablUn de anuncios de la Ciudad AutUno-
ma de Ceuta, por un perlodo minimo de 8 dias.

De conformidad con lo establecido en el Reglamen-
to (CE) N| 1159/2000 de la ComisiUn de 30 de mayo de 2000
(BOCE L130 de 31.5.2000) en materia de informaciUn y pu-
blicidad de los Fondos Estructurales, todas las manifestacio-
nes de promociUn y difusiUn delas medidas y proyectos con-
tenidos en el Plan, deber-n contener los elementos de comuni-
caciUn relativos a Ministerio de Economia fi Secretaria de
Estado de Economia, delaEnergiay delaPequeOay Mediana
empresa, DirecciUn General de PoliticadelaPYME, FEDER
y Ciudad AutOnoma de Ceuta.

DISPOSICIONESADICIONALES

PRIMERA.- CesiUn dedatos.

LapresentaciUn delasolicitud de lasubvenciUnim-
plicar- la aceptaciUn de la cesiUn de datos contenidos en la
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misma, asl como la de los relativos a la subvenciUn, en su
caso, concedida que, aefectos de estadistica, evaluaciOny se-
guimiento serealice afavor de otras Administraciones P bli-
cas.

SEGUNDA.- ModificaciUn de las Bases
Regulador as.

Las presentes bases se podr-n modificar por el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad AutUnoma de Ceuta, o
personaen quien delegue, y ser-n de aplicaciUn unavez publi-
cadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afecta-
das por las modificaciones que se introduzcan en la legisla-
ciUn espaOola y/o normativa comunitaria, siendo exigible su
aplicaciUn desde su publicaciUn en é BOCCE.

TERCERA .- DelegaciUn de competencias

LaresoluciUn del procedimiento de concesiUn o de-
negaciUn de Ayuda o SubvenciUn, asl como el control sobrela
total instrucciUn del expediente, corresponde al Excmo. Sr.
Presidente dela Ciudad AutUnomade Ceutao personaen quien
delegue, de conformidad conlo previstoen el art. 13delalLey
30/1992 de 26 de Noviembre, por laque se apruebalalLey de
REgimen Juridico de las Administraciones P blicas y Proce-
dimiento Administrativo Com'n. A estos efectos, dichas com-
petencias se encuentran del egadas, al momento de la publica-
ciUn delas presentes bases, en la personadel Excmo. Sr. Con-
sejero de Economiay Hacienda, en virtud de resoluciUn dela
Presidencia de fecha 29 de marzo de 2004.

DISPOSICI”"N TRANSITORIA

/NI CA .- Alosprocedimientos de concesi Un de sub-
venciUn ya iniciados a la entrada en vigor de estas bases les
ser- de aplicaciUn la normativa vigente en e momento de su
inicio, excepto |os que se encuentren en los procedimientos de
control financiero, reintegro y revisiUn de actos previstos en
la presentes bases.

DISPOSICI”N DEROGATORIA

/NICA .- Quedan derogadas cuantas bases
regul adoras de procedi mientos de concesi Un deAyudas o Sub-
venciUn, con cargo a Fondos Europeos que, para este Plan,

hubieren sido publicadas con anterioridad alas presentes bases.
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.923 .- Subasta para la venta, mediante procedi-
miento abierto, de las parcelas 12 y 13 sitas en Peri Gran Via

1.- Entidad Adjudicadora:

a) Ciudad AutUnoma de Ceuta.

b) Dependencia que tramita el expediente:
EMVICESA, TeEfonos: 956514454/57 Fax: 956524078

¢) N"mero de expediente:

2.- Objeto del Contrato:

a) DenominaciUn: Subasta, mediante procedimiento
abierto, paralaventadelasparcelas12y 13 del PE.R.I. Gran
Via

3.- TramitaciOn, Procedimiento y Forma de Adjudi-
caciUn:

a) TramitaciUn Ordinaria

b) Procedimiento Abierto.

¢) Forma Subasta.

4.- Presupuesto de licitaciUn: 1.586.909,14 euros.
5.- Garantlas: Provisional (2%). Definitiva (4%).

6.- ObtenciUn de laDocumentaciUn e InformaciOn:
a) DocumentaciUn: En las oficinas de EMVICESA,
C/ Teniente JosE Olmo n.[2, planta3.™, en Ceuta.

7.- Requisitos del Contratista:

a) Tener plena capacidad de obrar.

b) No estar afecto por ninguna prohibiciOn de las
enumeradas en el TRLCAP.
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8.- PresentaciUn de Ofertas:

a) Fechalimite de presentaciOn: 26 dias naturales a
partir del diasiguiente ala publicaciUn del anuncio de licita-
ciUn en € Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, hasta las
13:00 horas.

b) DocumentaciUn apresentar: Ladeterminadaen el
Pliego de Cl-usulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de PresentaciUn: EMVICESA.

d) Plazo durante el cua €l licitador estar- obligado a
mantener su oferta: 3 meses.

9.- Apertura de las ofertas:

a) Fecha: El acto p'blico de apertura de las ofertas
secelebrar- en el lugar y diaque previamente se haya publica-
do.

b) Hora: La que previamente se haya publicado.

¢) Lugar: Enlasoficinasde EMVICESA, C/ Tenien-
te JosE Olmo, .12, 3.™ planta.

10.- Otras Informaciones:

a) El Pliego de Cl-usulas Administrativas Particula-
resy el Pliego de Condiciones TEcnicas, estar-n de manifiesto
y adisposiciUn de las empresas interesadas, para su examen,
en EMVICESA, pudiendo obtener copia de dichos documen-
tos.

11.- Gastos de Anuncios:

a) El importe delapublicaciUn del presente anuncio,
tanto en el BOCCE como en la Prensa, ser- abonado por el
adjudicatario del Contrato.

En Ceuta, a28 dejulio de 2004.- LA SECRETARIA
GENERAL.- Fdo.: M.™ Dolores Pastilla GUmez.



