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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.010-- El Excmo. Sr. Consejero de Fomentoy Me-
dio Ambiente, D. Tomés Alvarez de Laray Pizarro, por su
Decreto de fecha 04-05-01, hadispuesto lo siguiente:

"ANTECEDENTES

Con fecha 20 dediciembrede 1.990, el Conceja De-
legado Genérico de Urbanismo, declaralaruinainminente de
variosinmuebles, entreellosel sito en C/ PasgjeAlhambran® 3
(antiguo n° 33) y n° 47.- Posteriormente y por Decreto del
Consgjero de Fomento de 27-11-00 se ordenalademolicion de
laviviendadel n° 33, omitiéndose todareferenciaal n° 47 por
un evidente olvido delaAdministracion.- El técnico municipal
emiteel 24.04.01 el informe n® 866/01, cuyo tenor literal esel
siguiente: "La edificacion ruinosa de dos plantas, baja y
semisbtano, existente en C/ Alhambra, con unidad estructural,
secomponedevariasviviendas. Debido aquelasviviendasde
laplantabajatienen acceso independientey directo por €l pasaje
Lima, resulta que cada una de | as viviendas que componen la
edificacion dispone de un nimero de gobierno distinto incluso
con nombre decdlledistinta, dependiendo delaplantaenlaque
se ubiquen. Esta particularidad de la edificacion ha supuesto
queen su declaracién deruinase hayatramitado comoAlhambra
33y 47, dificultando enormementelatramitacion del expediente
y sobretodo lanatificacién alosinteresados.- Al diadelafecha
continda ocasionando problemas ya que aunque en €l informe
técnico n® 2.241/00, defecha 10 de noviembre de 2.000 sehace
mencion a que la edificacion declarada en ruinainminente es
Alhambran® 33y 47, cuando serealizael derecho defecha27
de noviembre de 2.000 sdlo se hace alusiéon alaviviendan® 3,
antiguo 33. Como consecuencia, de este error de omision, solo
serequierealaPolicial ocal paraque compruebelaocupacion
y losdatosdd propietario delaviviendan® 3.Y d informedela
Policiaserefiere, |6gicamente, aunaUnicaviviendadelasque
componen laedificacion, lan® 3. Cuando comienzan las obras
dedemolicién subsidiaria, se compruebaque en laedificacion
ruinosa permanecen aln personas viviendo que no han sido
notificadas ni desalojadasa encontrarseen otrasviviendasdis-
tintasdel n° 3. Ante esta circunstanciase solicitanuevo informe
delaPaliciaL oca sobrelosocupantesdelaedificacion ademo-
ler que alin permanecen dentro 'y €l n° de identificacion de su
vivienda. Por laredaccion de esteinforme, € técnico que suscri-
be acompafié alaPoliciaparaindicarle cudessonlasvivienda
que estan contenidas dentro del edificio declarado enruinain-
minentey que deben ser demolidas. El resultado del informede
laPoliciaesdl siguiente: D. Pedro Berenguer Casellas. Habita
laviviendan® 7 de C/ Alhambra. D. Fco. José Roelas Romero.
Habitaen el n° 5delaC/ Alhambra. Diia. AnaBanco".- Consta
en el expedienteinformejuridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Art. 183. Uno del R.- Dto. 1346/76: " Cuando alguna
construccién o parte de ellaestuviere en estado ruinoso, € Ayun-
tamiento, de oficio o ainstanciade cua quier interesado, decla-
raray acordaralatotal o parcia demalicion, previaaudienciadel
propietario y moradores, salvo inminente peligro que lo impi-
diera'.- Art. 183. TresdelaL.S. 1.976: "Si el propietario no
cumplieselo acordado por el Ayuntamiento, lo gjecutaraéstea
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costa del obligado".- Art. 184. Cuatro del mismo texto: "Si
existiese urgenciay peligro enlademora, €l Ayuntamiento bgjo
su responsabilidad, por motivos de seguridad, dispondréa lo
necesario respecto alahabitabilidad del inmuebley desalojo de
sus ocupantes’.- Art. 17 del R.D.U.: "El procedimiento de de-
claracién de ruina podré iniciarse de oficio o a instancia del
interesado.- Art. 26 del R.D.U., corrobora el contenido de las
disposiciones de la L.S. mencionadas.- Art. 28.2 del R.D.U.:
"Para € reintegro de los gastos hechos por laAdmén. En la
accion sustitutivade lainactividad delos particulares ... sese-
guird el procedimiento de apremio”.- Art. 8.2 delaL.JC.A.,
relacionado con el art. 81 delaL.O.P.J., querequiere autoriza-
cionjudicial paralaentradaen loslugares considerados como
domicilio, o asimiladosa mismo.- Decreto delaPresidenciade
16-02-01, en cuanto establece las competencias del Consgjero
de Fomentoy Medio Ambiente.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se subsana €l error cometido en su dia por la
Admon. declarando en ruinainminentelasviviendassitasen C/
Alhambran® 5y 7, asi como la ruinainminente parcia de la
vivienda que con acceso por el Pasaje Liman® 2, se encuentra
debajo delasviviendasn® 5y 7.- 2.- Se pone en conocimiento
delapropiedad, que debera efectuar el desalojo delavivienda
n° 7 delaC/ Alhambrahabitadapor D. Pedro Berenguer Casellas
y n° 7 habitada por D. Francisco Roelas Romero en € plazo
méximo de 48 h.- 3.- Procede igual mente que pongaen conoci-
miento de Dfia. Ana Blanco, que debera desal ojar en un plazo
de48 h. las habitaciones que se encuentran dentro delaedifica-
ciénruinosa, bajo lasviviendasn® 5y 7 de/ C/ Alhambra.-"

Atendido que no hapodido practicarselanctificacion
de esta resolucion a D. Francisco J. Roelas Romero en los
términosdel art. 59.4 delaL ey 30/92, de 26 de Noviembre, por
e presente Anuncio se hace publica la anterior resolucion.
Significandole que contra estaresolucién, que agotalaviaad-
ministrativa, y en cumplimiento delo previstoend art. 107.1de
laLey 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, podrainterponer recurso potestativo dereposicion, que
cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstosenlosarticulos 62y 63 dedichal ey, ante
el mismo érgano quedictd el acto, en el plazo deun mes, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de dos meses conta-
dosapartir del diasiguiente al delarecepcion deestanotifica
cion (arts. 116.1 Ley 30/92, de 26 de Noviembre) y 8.1y 46 de
laLey 29/98, de 13 de Julio.

No obstante |0 anterior podragjercitar cual quier otro
recurso que estime procedente.

Ceuta, 22 de mayo de 2001.- V.° B.°EL PRESIDEN-
TEACCTAL.- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio
EspinaMenéndez.

2.011 - Ante laimposibilidad de notificacién a D.
TeodoroAlcaraz Cadtilla, decomunicacion relativaanormasde
lalnspeccionVeterinariadel Matadero paralaentradade anima
lesen € citado Centro, envirtud del articulo 59.4 delaLey de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se publicalo siguiente:

Antelaactual situacion de epizootia (EEB) quevive
no solamente Espafia, sino también otros paises de la Union
Europea, el matadero de la Ciudad Auténoma de Ceuta esta
obligado al cumplimiento delanormativaexistente en cuanto a
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identificacion de animal es con destino asacrificio. El Programa
Integral Coordinado deVigilanciay Control delasEET'Sdelos
animales, y el R.D. Ley 8/2001, de 6 de abril, por & que se
establece el sistemadeinfraccionesy sanciones en materiade
EET'S, consideraen su parrafo a) del apartado 3 como infrac-
cién muy grave latenenciaen una explotacién de animales de
produccién cuya identificacion no pueda ser establecida me-
diante ninguno delos elementos de identificacion previstosen
lanornativa, tales como marcas, documentos identificativos o
librosderegistro. Puesto que éste esel caso de algunos anima-
les locales, a partir del proximo dia uno del mes de junio, la
Inspeccion Veterinaria de esta Consegjeria en aplicacion de la
legalidad vigente sblo admitirdparael sacrificio aquellosanima:
les que vengan debidamente identificados, esdecir:

a) ConlaguiadeOrigeny Sanidad pecuariaprecepti-
vaparatodo movimiento de ganado de cual quier especie, debi-
damente cumplimentada, y especificaparacadapartidade ani-
males que pretendan entrar en el matadero para ser sacrificados,
con vigenciaméximade cinco dias, y con identificacion indivi-
dual o colectivaque coincidacon laguiade acompafiamiento.

b) Con crotal auricular de identificacion individual
como seespecificaen el capitulo 1l del R.D.1980/1998 de 18 de
septiembre, por €l que se establece un sistemadeidentificacion
y registro delos animal es delaespecie bovina.

¢) Con documento deidentificacion de bovinoscomo
seespecificaen e capitulo 111 del R. D. 1980/1998 mencionado
en el aputado B).

d) Con model os de certificacion que deben acompa-
fiar alosanimalesdelaespecie bovina, ovinay caprinadestina-
dosal matadero que se especificaenlaOrden de 12 deenero de
2001 por laque se desarrolla el anexo XI del R.D. 3454/2000
de 22 dediciembre por €l que seestablecey regulael Programa
Integral Coordinado devigilanciay control delasEET'sdelos
animales.

Ceuta, 23 de mayo de 2001.- EL CONSEJERO DE
SANIDAD, CONSUMO'Y DEPORTES.- Fdo.: Justo Ostalé
Blanco.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.012.- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efecto, quienes se consideren con algun derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamacionestenden-
tes a embargo de las fianzas impuestas para responder de los
trabajos que a continuacion serelacionan:

Expte.: 20/1999.- Construcciones.- Reparaciones
Mena, S.L.- Colegio Publico Principe Felipe: Obrasderepara-
cionesen el Gimnasio.

El plazo parapresentarlas serade 15 dias hébiles con-
tadosapartir del siguienteal deinsercidn del presente anuncio
enel Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 22 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

2.013.- Transcurrido el plazo de garantiaestableci-
do al efecto, quienes se consideren con algun derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamacionestenden-
tes a embargo de las fianzas impuestas para responder de los
trabaj 0s que acontinuacion serelacionan:

- Expte: 0015/01.
- Adjudicatario: DEINCO, SA.
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- Obra, Servicio, Suministro: Disefio, instalacion,
montaje, desmontgjey transporte de un stand con motivo dela
participacion de Servicios Turisticosde Ceuta, s.l., en diversas
Feriasde Turismo.

E1 plazo para presentarlas sera de 15 dias hébiles
contadosapartir del siguientea deinserciondel presente anun-
cioen el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta.

Se hace constar que con fecha dieciséis de enero de
dosmil uno, se constituyo garantiadefinitivapor parte de Deinco
S.A, pararesponder del, disefio, instal acion, montaje, desmon-
tajey transporte de un stand con motivo dela participacion de
Servicios Turisticosde Ceuta, s.l., en diversasferiasdeturismo.

Unavez recepcionado € mencionado servicio, y sien-
do estos de conformidad, procede la devolucion de la citada
fianza.

Ceuta, a 23 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
DEL CONSEJO DEADMON.- Fdo.: PedroA.Alonso Menlle.

2.015.- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efecto, quienes se consideren con algun derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamacionestenden-
tesa embargo de las fianzas impuestas para responder de los
trabajos que acontinuacion serelacionan:

Expte.: 799/1999.- Hermex | bérica, S.A.- Suministro
Mobiliario Centro Menores San lldefonso.

El plazo parapresentarlas serade 15 diashabiles con-
tadosapartir del siguienteal deinsercion del presenteanuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 22 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

2.016.- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efecto, quienes se consideren con algun derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamacionestenden-
tesa embargo de las fianzas impuestas para responder de los
trabajos que acontinuacion serelacionan:

Expte.: 133/1999.- Gabitec Instalaciones, S.L.- Ser-
viciodelndustria: Trabajosde Instalacion Eléctrica.

El plazo parapresentarlas serade 15 diashabiles con-
tadosapartir del siguienteal deinsercion del presenteanuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 22 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

2.017 - Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efecto, quienes se consideren con alguin derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamacionestenden-
tesal embargo de |as fianzas impuestas para responder de los
trabaj os que a continuacion serel acionan:

Expte.: 642/1999.- Gabitec Instalaciones, S.L .- Ser-
vicio de Mantenimiento y conservacion del alumbrado pablico
del Campo Exterior por periodo de 2 meses.

El plazo parapresentarlas serade 15 diashébiles con-
tadosapartir del siguientea deinsercion del presenteanuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 22 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

2.018.- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efecto, quienes se consideren con alguin derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamacionestenden-
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tesal embargo de |as fianzas impuestas para responder de los
trabaj os que a continuacion serelacionan:

Expte.: 223/1999.- Construcciones Jomasa, S.L.-
Obrasde Ejecucion Subsidiariade demolicion deEdificioenla
calle Teniente Coronel Gautier, n.° 1.

El plazo parapresentarlas serade 15 diashabiles con-
tadosapartir del siguiente al deinsercion del presenteanuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 22 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

2.019.- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efecto, quienes se consideren con algiin derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamacionestenden-
tes al embargo de | as fianzas impuestas para responder de los
trabaj os que a continuaci6n serelacionan:

Expte.: 259/1999.- Construcciones Jomasa, S.L.-
Obras de adaptacién bajos Colegio Publico SantaAmelia.

El plazo parapresentarlas serade 15 diashabiles con-
tadosapartir del siguiente al deinsercion del presenteanuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 22 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.020.- Antelaimposibilidad de notificacién aDa.
Encarna Gallego Panes, de comunicacién relativaanormasde
lalnspeccion Veterinariadel Matadero paralaentradade anima:
lesen € citado Centro, en virtud del articulo 59.4 delaLey de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se publicalo siguiente:

Antelaactua situacion de epizootia (EEB) quevive
no solamente Espafia, sino también otros paises de la Unién
Europea, el matadero de la Ciudad Auténoma de Ceuta esta
obligado al cumplimiento delanormativaexistente en cuantoa
identificacion de animal es con destino asacrificio. El Programa
Integral Coordinado deVigilanciay Control delasEET'Sdelos
animales, y el R.D. Ley 812001, de 6 de abril, por el que se
establece el sistemadeiniraccionesy sanciones en materiade
EET'S, consideraen su parrafo a) del apartado 3 como infrac-
cién muy grave latenenciaen unaexplotacion de animalesde
produccién cuya identificacion no pueda ser establecida me-
diante ninguno delos elementos deidentificacion previstosen
lanormativa, tales como marcas, documentosidentificativoso
librosderegistro. Puesto que éste esel caso deagunosanima-
les locales, a partir del proximo dia uno del mes de junio, la
Inspeccion Veterinaria de esta Consgjeria en aplicacion de la
legalidad vigente sblo admitirdpara e sacrificio aquellosanima:
les que vengan debidamente identificados, esdecir:

a) Conlaguiade Origeny Sanidad pecuariaprecepti-
vaparatodo movimiento de ganado de cual quier especie, debi-
damente cumplimentada, y especifica paracadapartidade ani-
males que pretendan entrar en el matadero paraser sacrificados,
con vigenciamaximade cinco dias, y con identificacion indivi-
dual o colectivaque coincidacon laguiade acompafiamiento.

b) Con crotal auricular de identificacion individual
como seespecificaen el capitulo |1 del R.D.1980/1998 de 18 de
septiembre, por €l que se establece un sistemadeidentificacién
y registro delos animales delaespecie bovina.
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¢) Con documento deidentificacidn de bovinoscomo
seespecificaend capitulo 111 del R. D. 1980/1998 mencionado
en el apartado B).

d) Con model os de certificaci6n que deben acompa-
flar alosanimalesdelaespecie boving, ovinay caprinadestina-
dosa matadero que se especificaenlaOrden de 12 deenerode
2001 por laque se desarrolla el anexo XI del R.D. 3454/2000
de22 dediciembre por e que se establecey regulael Programa
Integral Coordinado devigilanciay control delasEET'sdelos
animales.

Ceuta, 24 de mayo de 2001.- EL CONSEJERO DE
SANIDAD, CONSUMOY DEPORTES.- Fdo.: Justo Ostalé
Blanco.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.021 - El Ilustre Pleno de laAsamblea, en sesidn
ordinariacel ebradad 23 demarzo de2001, aprobdinicialmente
lamodificacion delos Estatutosdel | ngtituto Ceuti de Deportes,
abriéndose un plazo deinformacion publicade 30 dias, durante
€l cual no sepresentd ningunaal egacion.

El acuerdo provisional seelevaadefinitivo (deacuer-
doal art. 49delal ey 7/85de 2 deAbril, reguladoradelasBases
de Régimen Local) publicdndose la nueva redaccion con
preceptiael art. 70.2 del citado texto legal, en conexién con el
art. 97 del Reglamento delaAsambleadelaCiudad).

Seincluyeun art. 6° bisen los Estatutos del Instituto
Ceuti de Deportes, quedice:

"En caso de existenciadel Grupo Mixto de entrelos
grupos politicos que compongan laAsambleadelaCiudad, este
Grupo, en caso de no tener posturaunanime, tendraderecho al
nombramiento de un vocal cuyo voto tendrd una valoracién
proporciona al nimero de diputadosal que represente, dentro
delaponderacion atribuidaa Grupo Mixto enrelacion al voto
delos Grupos Paliticos delaAsamblea.”

Ceuta, 22 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.022.- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do a efecto, quienes se consideren con algun derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamacionestenden-
tesa embargo de las fianzas impuestas para responder de los
trabajos que acontinuacion serelacionan:

Expte.: 563/1999.- Construcciones Jomasa, S.L.-
Obrasen el Colegio Publico SantaAmelia.

El plazo parapresentarlas serade 15 diashabiles con-
tadosapartir del siguienteal deinsercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 22 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.
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2.023.- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efecto, quienes se consideren con algun derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamacionestenden-
tes a embargo de las fianzas impuestas para responder de los
trabajos que a continuacion serelacionan:

Expte.: 340/1999.- Construcciones Jomasa, S.L.-
Obrasarealizar en el Colegio Publico SantaAmelia.

El plazo parapresentarlas serade 15 dias hébiles con-
tadosapartir del siguienteal deinsercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 22 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.024.- Bl Excmo. Sr. Consgjero de Fomento, y
MedioAmbiente, D. TomasAlvarez deLaray Pizarro, por su
Decreto defecha 7-5-01, hadispuesto lo siguiente:

"ANTECEDENTES

D.2M .2AfricaFerndndez Sanchez solicitalicenciapara
realizar obras en C/ Gonzélez Besadan® 15, bajo F, consistente
en 48 m? Sustitucion de alicatados en cuarto de bafio y cocina,
28 m? sustitucion de soleria, 2 uds. sustitucion de ventanas, 10
m? picado de paredes, con un presupuesto de 105.000.-ptas.-
Los Servicios Técnicos de la Consgjeria en informe de fecha
17-04-01 (n° 806/01) concluyen lo siguiente: "Examinada la
documentaci 6n presentada por €l interesado se compruebaque
se adecua a la requerida por el art. 29.3 de la Ordenanza
ReguladoradelaDisciplinaUrbanistica.- Paralasobras que se
solicitan no existeinconveniente de orden técnico ni con respec-
toa PG.O.U. en conceder licencia.- En el supuesto de necesitar
¢l uso de contenedor de obra, supresi 6n de aparcamientos, aco-
pio de material, etc., en lavia plblica, debera solicitar previa-
mentelicenciade ocupacién deviapublicaindicando laubica
¢ion, dimension (largo por ancho en metros), asi como tiempo
depermanencia."- Constaasimismoinformejuridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 178 TRL S/76 sujetaestetipo deactosaprevia
licenciamunicipal. Enigual sentido € art. 1 del Reglamento de
Disciplina Urbanisticay 5 de la Ordenanza Reguladora de la
Disciplina Urbanistica.-* El Consgjero de Fomento y Medio
Ambiente ostentacompetenciaen materiade licencias urbanis-
ticas, de acuerdo con laasignacion de funciones efectuadapor €
Presidente en su Decreto de 16-02-01. En el mismo sentido €l
art. 13 del Reglamento delaPresidencia.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Se concede a D.2 M .2 Africa Fernandez Sanchez
(D.N.I. 45.076.785) lalicenciade obras de acondicionamiento
menor en C/ Gonzdlez Besadan® 15, bgjo F.- 2°.- Estalicencia
se concede salvo e derecho de propiedad y sin perjuicio de
terceros.- 3°.- Secomunicarad interesado que habraderespetar
loprevistoene TituloV delaOrdenanzade Limpieza, respecto
delarecogida, transportey vertido detierrasy escombros, para
lo que se le remite copia de dicha norma.- 4°.- Se comunicara
asimismo a interesado quelapresentelicenciaquedacondicio-
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nadaa cumplimiento delaOrdenanzaMunicipal sobreemision
deruidos, vibracionesy otrasformas de energia, remitiéndose
copiadelamisma.

Atendido que no hapodido practicarselanctificacion
de estaresolucién aD.2 M .2Africa Fernandez Sanchez, en los
términosdel art. 59.4 delaL ey 30/92, de 26 de Noviembre, por
el presente Anuncio se hace publicalaanterior resolucién.

Ceuta, 22 de Mayo de 2.001.- V.° B.° EL PRESI-
DENTEACCTAL.- Fdo.: Alfonso Conejo Rabaneda.- EL SE-
CRETARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

2.025.-- El Excmo. Sr. Consgiero de Fomento, y
MedioAmbiente, D. TomasAlvarez deLaray Pizarro, por su
Decreto defecha10-5-01, hadispuesto lo siguiente:

"ANTECEDENTES

D. Manuel Gonzédlez Infantes solicita licencia para
realizar obrasen Avda. de Madrid n° 1 (Taller), consistenteen
35m2 Sustitucion delatelaasféticadelacubiertadel local, con
un presupuesto de 125.000.-ptas.- Los Servicios Técnicos de
la Consgjeriaen informe de fecha 2-5-01 (n° 907/01) conclu-
yenlosiguiente: "Examinadaladocumentacion presentadapor
el interesado se comprueba que se adecuaalarequerida por €l
art. 29.3 delaOrdenanza Reguladorade laDisciplinaUrbanis-
tica.- Paralas obras que se solicitan no existeinconvenientede
ordentécnico ni conrespecto a PG.O.U. en conceder licencia.-
En el supuesto de necesitar el uso de contenedor de obra, supre-
s6n deaparcamientos, acopio de material, etc., enlaviapublica,
deberasolicitar previamentelicenciade ocupacion de viapubli-
caindicando la ubicacién, dimension (largo por ancho en me-
tros), asi como tiempo de permanencia."- Constaasimismoin-
formejuridico.-

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 178 TRLS/76 sujetaestetipo deactosaprevia
licenciamunicipal. Enigua sentido €l art. 1 del Reglamento de
Disciplina Urbanisticay 5 de la Ordenanza Reguladora de la
Disciplina Urbanistica.-* El Consgjero de Fomento y Medio
Ambiente ostentacompetenciaen materiade licencias urbanis-
ticas, de acuerdo con laasignacion defunciones efectuadapor €
Presidente en su Decreto de 16-02-01. En el mismo sentido €
art. 13 del Reglamento delaPresidencia.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Se concede a D. Manuel Gonzdlez Infantes la
licenciade obras de conservacion y mantenimiento en Avda. de
Madrid n° 1 (Taller).- 2°.- Esta licencia se concede salvo €l
derecho de propiedad y sin perjuicio deterceros.- 3°.- Se comu-
nicaraal interesado que habraderespetar lo previstoend Titulo
V delaOrdenanzade Limpieza, respecto delarecogida, trans-
portey vertido detierrasy escombros, paralo que seleremite
copiadedichanorma.- 4°.- Secomunicardasimismo a interesa
do quelapresentelicenciagquedacondicionadaa cumplimiento
delaOrdenanza Municipal sobre emision deruidos, vibracio-
nesy otrasformas de energia, remitiéndose copiadelamisma.

Atendido que no hapodido practicarselanctificacion
deestaresolucién aD. Manuel Gonzélez I nfantes, en lostérmi-
nos del art. 59.4 dela Ley 30/92, de 26 de Noviembre, por €
presente Anuncio se hace publicalaanterior resolucién.

Ceuta, 22 demayo de 2001.- V.°B.°EL PRESIDEN-
TEACCTAL.- Fdo.: Alfonso Conejo Rabaneda.- EL SECRE-
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TARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

2.026.- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efecto, quienes se consideren con algiin derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamaci onestenden-
tesal embargo de |as fianzas impuestas para responder de los
trabaj os que a continuacion serelacionan:

Expte.: 225/00.- Construmar, S.L.- Obra, Servicio,
Suministro: Obras de vertido de aguas negras en calle Cadiz.

El plazo parapresentarlas serade 15 diashabiles con-
tadosapartir del siguiente al deinsercion del presenteanuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 16 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

2.027 - Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efecto, quienes se consideren con algiin derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamaci onestenden-
tes al embargo de | as fianzas impuestas para responder de los
trabaj os que a continuaci6n serelacionan:

Expte.: 224/00.- Coexsa, S.L .- Obra, Servicio, Sumi-
nistro.- Obras de vertido de aguas negras en calle Ferrero Viso
juntoa n.215.

El plazo parapresentarlas serade 15 diashabiles con-
tadosapartir del siguiente al deinsercion del presenteanuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 16 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

2.028.- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efecto, quienes se consideren con algiin derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamaci onestenden-
tesal embargo de |as fianzas impuestas para responder de los
trabaj os que a continuacion serelacionan:

Expte.: 215/00.- Imprenta Olimpia.- Obra, Servicio
Suministro.- Configuracion de unaguiaderecursos delaCiu-
dad Auténomade Ceuta.

El plazo parapresentarlas serade 15 diashabiles con-
tadosapartir del siguiente al deinsercion del presenteanuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 16 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

2.029.- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efecto, quienes se consideren con alguin derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamaci onestenden-
tes al embargo de las fianzas impuestas para responder de los
trabajos que acontinuacién serelacionan:

Expte.: 158/00.- Leplusmar, S.L.- Obra, Servicio,
Suministro: Obras de saneamiento en Bda. O'Donnell, calle
Juan delaCosa, junto a portal n.°4.

El plazo parapresentarlas serdde 15 dias habiles con-
tadosapartir del siguienteal deinsercion del presenteanuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 16 demayo de 2001.- EL SECRETARIO GE-
NERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

2.030.- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efecto, quienes se consideren con alguin derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamaci onestenden-
tes al embargo de las fianzas impuestas para responder de los
trabajos que acontinuacién serelacionan:

Expte.: 144/00.- Leplusmar, S.L.- Obra, Servicio,
Suministro: Obras de Saneamiento en C/. Panama.
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El plazo parapresentarlas serade 15 diashébiles con-
tadosapartir del siguientea deinsercién del presenteanuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 16 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

2.031.- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efecto, quienes se consideren con alguin derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamacionestenden-
tes a embargo de las fianzas impuestas para responder de los
trabaj os que a continuacion serel acionan:

Expte.: 143/00.- Coexsa, S.L .- Obra, Servicio, Sumi-
nistro: Obrasde Saneamiento en Bda. J.O.P. entre edificiotrans-
porte militaresy ResidenciaGalera.

El plazo parapresentarlas serade 15 diashébiles con-
tadosapartir del siguientea deinsercién del presenteanuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 16 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

2.032.- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efecto, quienes se consideren con alguin derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamacionestenden-
tes a embargo de las fianzas impuestas para responder de los
trabaj os que a continuacion serel acionan:

Expte.: 142/00.- Coexsa, S.L .- Obra, Servicio, Sumi-
nistro: Obras de Saneamiento de aguas negrasen C/. Estepona,
detrés de muro 22.

El plazo parapresentarlas serade 15 diashébiles con-
tadosapartir del siguientea deinsercién del presenteanuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 16 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

2.033.- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do a efecto, quienes se consideren con algun derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamacionestenden-
tesa embargo de las fianzas impuestas para responder de los
trabajos que acontinuacion serelacionan:

Expte.: 157/00.- Construccionesy reparacionesMena,
S.L.- Obras, Servicio, Suministro: Obras de saneamiento de
calleReal alaalturadel n.°90.

El plazo parapresentarlas serade 15 diashabiles con-
tadosapartir del siguienteal deinsercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 16 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

2.034.- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efecto, quienes se consideren con algun derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamacionestenden-
tesa embargo de las fianzas impuestas para responder de los
trabajos que acontinuacion serelacionan:

Expte.: 131/00.- José Baena Gonzél ez.- Obra, Servi-
Ccio, Suministro: Obras de Mantenimiento de la Consgjeriade
Sanidad sitaen San Amaro.

El plazo parapresentarlas serade 15 diashabiles con-
tadosapartir del siguienteal deinsercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 16 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

2.035.- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
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do al efecto, quienes se consideren con algun derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamacionestenden-
tesa embargo de las fianzas impuestas para responder de los
trabajos que a continuacion serelacionan:

Expte.: 467/00.- Molina Genco, S.A.- Obra, Servi-
cio, Suministro: Suministro de 200 vallas metélicas.

El plazo parapresentarlas serade 15 dias hébiles con-
tadosapartir del siguienteal deinsercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 16 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

2.036.- Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efecto, quienes se consideren con algun derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamacionestenden-
tesa embargo de las fianzas impuestas para responder de los
trabajos que a continuacion serelacionan:

Expte.: 777/99.- MueblesEnrique Ramos, S.L.- Obra,
Servicio, Suministro: Suministro de Mobiliario parael Centro
de Menores Mediterraneo.

El plazo parapresentarlas serade 15 dias hébiles con-
tadosapartir del siguienteal deinsercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 16 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

2.037 - Transcurrido el plazo de garantia estableci-
do al efecto, quienes se consideren con algun derecho exigible
contrael adjudicatario, pueden presentar reclamacionestenden-
tes a embargo de las fianzas impuestas para responder de los
trabajos que a continuacion serelacionan:

Expte.: 776/99.- MueblesEnrique Ramos, S.L.- Obra,
Servicio, Suministro: Suministro de Mobiliario parael Centro
deMenores PuntaBlanca.

El plazo parapresentarlas serade 15 dias hébiles con-
tadosapartir del siguienteal deinsercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Ceuta, 16 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.038.- Por Decreto de la Consejeria de Bienestar
Social, defecha10-5-2001, se declaran vacantes|os puestosn.°
26y 27 del Mercado Real 90. Por tanto, se abre un plazo de 15
dias contados a partir del siguiente a de la publicacion en el
Boletin Oficial delaCiudad paralapresentacion de solicitudes
a dicho puesto, debiendo realizarse las mismas a través del
Registro General delaCiudad.

Caso de no recibirse ninguna solicitud en el plazo
anteriormente sefiadlado, se ampliarael mismo durante 15 dias
mas, y asi sucesivamente.

Ceuta, 18 de mayo de 2001.- EL CONSEJERO DE
BIENESTAR SOCIAL.- Fdo.: Mohamed Mohamed Chaib.

2.039.- Por Decreto de la Consejeria de Bienestar
Social, defecha 10-5-2001, se declaravacante el pueston.®19
del Mercado San José. Por tanto, se abre un plazo de 15 dias
contadosapartir del siguienteal delapublicacién en el Boletin
Oficia delaCiudad paralapresentacion de solicitudesadicho
puesto, debiendo realizarse las mismas a través del Registro
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General delaCiudad.

Caso de no recibirse ninguna solicitud en el plazo
anteriormente sefialado, se ampliarael mismo durante 15 dias
més, y asi sucesivamente.

Ceuta, 18 de mayo de 2001.- EL CONSEJERO DE
BIENESTAR SOCIAL.- Fdo.: Mohamed Mohamed Chaib.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado dePrimeralnstancia
e Instruccion Numero Dosde Ceuta

2.040-- El 1lmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado
delnstruccién nimero Dos por providenciade estafechadicta
en el presente procedimiento de JUICIO DE FALTASN.© 229/
01, que se sigue por la supuesta falta de AMENAZAS, he
mandado citar a D. MUSTAFA ABDELAH, en calidad de
DENUNCIADO, afin de que comparezca el préximo dia 21
DEJUNIODE 2001, alas13:10h., enlaSaladeAudienciasde
este Juzgado, sito en C/Serrano Orive g/n, a fin de celebrar
Juicio deFaltas, con apercibimiento de que si no comparecele
pararan los perjuicios que arreglo aderecho.

Y parasuinsercion en el Boletin Oficial delaCiudad,
expido lapresente en laciudad de Ceutaal7 demayo de 2001.-
EL SECRETARIO.

2.041 - En e procedimiento de referencia seguido
en este Juzgado de Primeralnstancian® dos de Ceuta, con el n°
282/00, sobre Reclamaci 6n de cuotasamorosos, ainstanciade
D. FRANCISCO VERA VALLECILLOS contra D.
ABDELATIFAL-LALD LAYACHI y D2MINA BUHATAR
AHMED sehadictado laresolucién del tenor literal siguiente:

AUTO

EL/LA MAGISTRADO-JUEZ D./Dia. M.2
BEGONA CUADRADO GALACHE

En CEUTA , adiez de Mayo de dos mil uno

HECHOS

UNICO.- Por la Procuradora D.2 ESTHER
GONZALEZ MELGAR en representacion de D. FRANCIS-
CO VERA VALLECILLO se formula demanda de Juicio de
propiedad horizontal sobre reclamacion de cuotas a morosos
frente aD. ABDELATIF AL LALD LAYACHI y D.2 MINA
BUHATAR AHMED solicitando se requiera de pago a los
mencionados deudores en lasumade 310.000 ptas. deprincipal
més otras 400.000 ptas. que se presupuestan para intereses y
costas.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

UNICO.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
21.6 delaLey de Propiedad Horizontal, procede despachar 1a
€ ecucion que se solicita habidacuenta:

a) Que se aporto alosautoslacertificacion del acuer-
do de la Junta aprobando la liquidacién de la deuda con la
Comunidad de propietarios en laformaexigida por €l articulo
21.2 delacitada Ley; b) Que dicho acuerdo fue notificado al
deudor en laformaestablecida por € citado precepto, enrela
cion con el articulo 9 delamismalLey; ¢) Que este Juzgado es
territorialmente competente por ser el del lugar donde sehallala
finca (articulo 21.3); y d) Que el deudor fue requerido de pago
conforme alo dispuesto en € articulo 21.5delaL.PH., cum-
pliéndose |os requisitos establecidos en dicho preceptoy en €
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articulo 21.6
PARTE DISPOSITIVA

Sedespachaejecucion contralosbienesy rentasdeD.
ABDELATIFAL LALD LAYACHI y D.2MINA BUHATAR
AHMED conformead art. 921y siguientesdelaL ey de Enjui-
ciamiento Civil, y sin previo requerimiento de pago al deudor,
procedase a embargo de sus bienes y derechos en cantidad
suficientes paracubrir lasumade 310.000 ptas. como principal
y 400.000 ptas. paraintereses, gastosy costas sin perjuicio de
ulterior liquidacion. Unavez hecho, continuese laviade apre-
mio.

Contraestaresolucion cabe recurso de reposicion por
el gecutante, que seinterpondraante este Juzgado en el plazo de
CINCO DIAS desde lafechade su notificacion.

Lo acuerdoy firmo. Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de D.
ABDELATIFAL-LALD LAYACHI y D.2MINA BUHATAR
AHMED , se extiende la presente para que sirva de cédulade
notificacion.

CEUTA a once de Mayo de dos mil uno.- EL SE-
CRETARIO.

Agencia Tributaria de Ceuta
Dependencia de Recaudacion

2.042 - El Jefe de la Dependencia de Recaudacion
delaAEAT de Ceuta.

HACE SABER: Que de conformidad con o dispues-
to en d articulo 146 del Reglamento General de Recaudacién
aprobado por el R.D. 1648/1990 de 20 de Diciembre, habién-
dose dictado acuerdo con fecha9.02.2001 decretando laventa
delosbienesembargadosen el procedimiento administrativo de
apremio, seguido contra el deudor MERCANTIL
NABILAM,S.A., con N.I.F.: A11906419, se dispone la venta
delosbhienesque sedetallaran a final, mediante subastaque se
celebrariel dia21 de Junio alas 10,00 horas en laDelegacidn
delaA.E.A.T. de Ceutasitaen calle Serrano Orive, 2.

En cumplimiento del articulo 146 del citado Regla-
mento, se publicael presente anuncioy se adviertealas perso-
nas que deseen tomar parte en lasubasta, delo siguiente:

PRIMERO: Los hienes a subastar estén afectos por
las cargas y gravamenes que figuran en la descripcion de los
bienes, y que constan en el expediente, las cuales quedan sub-
sistentes sin que pueda aplicarse a su extincion el precio del
remate.

SEGUNDO: La subasta se suspendera en cualquier
momento anterior alaadjudicacion delosbienessi seredizael
pago deladeuda, interesesy costasdel procedimiento.

TERCERQO: Loslicitadores podrén enviar o presentar
sus of ertas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta
unahoraantesdel comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en lalicitacion con superioresaladel
sobre. Dichasofertas, quetendran el caracter demaximas, seran
registradasen el Registro General delaDelegacion delaAEAT,
y deberan ir acompariadas de cheque conformado, extendido a
favor del Tesoro Publico por el importe del depdsito.

CUARTO: Todo licitador habra de constituir antela
Mesa de Subasta, deposito de garantia, en metalico o cheque
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conformado afavor del Tesoro Publico, que seradea menosel
20%del tipo de aquella, depdsito queseingresaraenfirmeend
Tesoro si |os adjudicatarios no satisfacen el precio del remate,
sin perjuicio delasresponsabilidades en queincurriran por los
mayores perjuicios que sobre el importe del deposito originela
inefectvidad delaadjudicacion.

QUINTO: En caso de que no resulten adjudicados|os
bienes en una primera licitacién, la Mesa de Subasta podra
realizar unasegundalicitacion, s lo juzgaprocedente, fijando
nuevo tipo de subasta en el 75% del importedelalicitacion, o
bien anunciaralainiciacion del tramite de adjudicacion directa
quesellevaraacabo deacuerdo con € art. 150 del Reglamento
General de Recaudacion.

SEXTO: El adjudicatario deberaentregar en €l acto, o
dentro deloscinco diassiguientes, ladiferenciaentre el deposi-
to constituidoy €l precio de adjudicacion.

SEPTIMO: Si quedasen bienes sin adjudicar, seini-
ciarael tramitede adjudicacion directa, por un plazo méximo de
seis meses, pudiéndose presentar ofertas en sobre cerrado, a
partir de ese momento, alaMesade Subastas.

LaMesade Subasta abriralas ofertas presentadas al
término del plazo del mesdesde suinicio, pudiendo proceder la
adjudicacion delos bienes si algunade ellas se considera sufi-
ciente en ese momento. En caso contrario, seanunciaralaexten-
si6n aun mes mas para presentacion de nuevas of ertas, o mejo-
radelasyaexistentes, sin perjuicio delavalidez delas ofertas
presentadas hasta ese momento, y asi sucesivamente con €
limitetotal deseismeses.

El precio minimo en adjudicacion directaserael tipo
de subastaen lalicitacion cuando no se hayaconsiderado proce-
dente celebrar unal.2licitacion; si hubieraexistido 22licitacion
no habra precio minimo.

OCTAVO: LaAgenciaTributariasereservael dere-
cho a pedir la adjudicacion para el Estado, del bien que no
hubierasido objeto de remate, conforme alo establecidoen €
art. 158 del Reglamento General de Recaudacion.

NOVENO: Cuando setrate de bienesinscribiblesen
registros publicos, loslicitadores se conformaran con lostitulos
de propiedad que hayan aportado al expediente, sin derecho a
exigir otros; dichostitulos estarén adisposicion delosinteresa
dosenlasoficinasdelaDependenciadelaA.E.A.T. de Ceuta,
donde podrén ser examinadostodos|os dias hébilesapartir de
lapublicacion del presente anuncio, desdelas 9,00 horas alas
12,00 horas, hastad diaanterior al delacel ebracion delasubas-
ta. En caso de no estar inscritos los bienes en el Registro, la
escriturade adjudicacion estitulo, mediante el cual puedeefec-
tuarselainmatriculacion enlostérminosprevistosen el art. 199
b) delaLey Hipotecariay en los demés casos se tendrén alo
dispuestoen el TituloVI dedichaLey.

DECIMO: Todos los gastos e impuestos derivados
delatransmision, incluidoslosderivadosdelainscripcionen el
Registro de la Propiedad del mandamiento de cancelacion de
cargas preferentes, seran por cuentadel adjudicatario.

Respecto a estado de deudas con la comunidad de
propietarios, que pudieran existir, delasviviendasolocales, el
adjudicatario exoneraexpresamentealaA.E.A.T., a amparo del
art. 9 delaley 49/1960 de 21 dejunio, de Propiedad Horizontal,
modificado por Ley 8/1999. De 6 de abril, delaobligacién de
aportar certificacion sobree estado delasdeudas delacomuni-
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dad, siendo a cargo del mismo los gastos que queden pendien-
tes de pago.

UNDECIMO: El procedimiento de apremio solamente
se suspendera en los términos y condiciones sefialados en los
art. 135y 136 delalL ey General Tributaria.

En todo lo previsto en este anuncio se estard a lo
preceptuado en las disposiciones|egales que Regulen el acto.

RELACION DE BIENESA SUBASTAR
BIEN 1:

a) Fincainscritaen Tomo 1999 Libro 199, Folio 186,
N° delaFinca 15.462 del Registro delaPropiedad de Ceuta.

b) Tipo debien: Fincaurbana. Local comercial.

¢) Descripcion: "Urbana.- Departamento ndimero dos,
local comercial derecha de la casa radicada en Ceuta, cale
Mendozaniimero ochoy diez, con acceso directo desde dicha
calle.- Se desarrollaen dos plantas comuni cadasinteriormente
por unas escaleras.- Tiene una superficie construida de ciento
veintiin metros sesentay cinco decimetros, cuarenta centime-
tros cuadrados.- Se compone de dos naves didfanas y linda,
segln seentraen él, por laderechacon lacasanimero seisdela
caleMendoza, de D. Esteban Calvero Ramirez, por laizquierda
con el portal nimero ocho delacalleMendozay con entreplanta
degaraje, fondo con medianera con rampade garagje de planta
bajay entreplanta de gargje, cuarto de contadores y muro de
contencion y por el frente con calle de Mendoza, por donde
tienesuacceso". d) Titular del dominio: Edificiosde Ceuta, S.L.
€) Valoracion: 18.000.000 pts. f) Tipo de Subastaen 12Licita-
cién: 18.000.000 pts.

BIEN 2:

a) Fincainscritaen Tomo 118, Libro 118. Folio 170,
N° de Finca8.681 del Registro de laPropiedad de Ceuta.
b) Tipo de bien: Fincaurbana. Vivienda.

¢) Descripcion: "Urbana.- Departamento niimero dos,
piso destinado a vivienda, sito en la planta alta o primera del
edificioradicado en Ceuta, calle Miguel Lara, nUmero siete, con
acceso directo desde surellanoy escalera.- Tieneunasuperficie
de sesentay ocho metros cuadradosy constadetres habitacio-
nes, cocina, cuarto de bafio y pequefia terraza.- Linda por la
izquierda, segiin seentrapor lacaleMiguel Lara, con escaleras
que sirve de acceso exclusivamente aestaplantaen partey en
parte con propiedad de D. Simén Benhami, derecha, con calle
Poyuel o Domenechy fondo con fincade D.2Eustaquia Romero
Saborido.

d) Titular del dominio: Edificiosde Ceuta, S.L.

€) Valoracion: 4.500.000 Ptas.

f) Tipo de Subastaen 1.2Licitacidn: 4.500.000 Ptas.

Ceuta, a 18 de mayo de 2001.- EL JEFE DE LA
DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Fco. José
L6pez Moreno.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado dePrimeralnstancia
e lnstruccién Numer o Dos de Ceuta

2.043 .- El llmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado
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deInstruccion Numero Dos por providenciade estafechadicta
en el presente procedimiento de JUICIO DE FALTASN.° 77/
01, que se sigue por la supuesta falta de AMENAZAS, he
mandado citar aD. HASSAN ABDERRAHAMAN MOJTAR,
en calidad de DENUNCIADO, a fin de que comparezca €l
préximo dia21 DE JUNIO DE 2001, alas12:40 h., enlaSala
deAudiencias de este Juzgado, sito en C/Serrano Orive §/n, a
finde celebrar Juicio de Faltas, con apercibimiento dequesi no
comparece le pararan los perjuicios que arreglo aderecho.

Y parasuinsercion en el Boletin Oficial delaCiudad,
expido lapresente en laciudad de Ceutaa 17 demayo de 2001.-
EL SECRETARIO.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.044.- RESOLUCION DEL EXCMO. SR. CON-
SEJERO DE SANIDAD, CONSUMO Y DEPORTES, SO-
BREAPROBACIONY AUTORIZACION DE LA INSCRIP-
CION EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES DEPORTI-
VAS DE CEUTA DE LOS ESTATUTOS DE LA FEDERA-
CION de FUTBOL de CEUTA

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: con fecha09/05/2001 serecibi6 en este Or-
ganismo, solicitud formuladapor el/laPresidente, de constitu-
cién einscripcion en el Registro General de Asociaciones De-
portivas de una Federacion previsto en el art. 32 delaLey 10/
1990, de 15 de octubre, del deportey el Reglamento por el que
seregulan las Federaciones Deportivas de Ceutade 30 dejunio
de 2000.

Segundo: Por el Jefe de Seccidn dela Consgjeriade
Sanidad, Consumo y Deportes se procede a examen de los
Estatutos presentados a fin de comprobar si se gustan a la
normativavigentey cumplen con los contenidos minimos.

Ental sentido existelacorrespondiente actade consti-
tucion en la que se manifiesta la voluntad de constituir una
federacion con exclusivo objeto deportivo, y los estatutos reco-
genloscontenidos minimos, sin que contradigaen su articulado
lo dispuesto en el ordenamiento juridico-deportivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Por el R.D. 31/1999 de 15 deenero setras-
pasan lasfuncionesy serviciosdelaAdministracion del Estado
alaCiudad de Ceuta, en materiade Culturay Deportes.

Segundo.- Por decreto de 16/2/2001 del Presidentede
laCiudad Autonomade Ceuta, sele atribuyen a Consgjero de
Sanidad, Consumo y Deportes|as competenciastransferidasen
materiadeportiva, al amparo del art. 14.2 del Estatuto deAuto-
nomia.

Tercero.- El Reglamento del Registro General deAso-
ciaciones Deportivas de 30 de junio de 2.000, regula en su
articulo 9 e procedimiento aseguir paralaaprobacidn einscrip-
cién en el mencionado registro de entidades deportivas.

Por todo ello, en uso de | as atribuciones que me han
sido conferidas, vengo en RESOLVER:



Martes 29 de mayo de 2001

B.O.C.CE.-4.012

2.044

1°.- Aprobar los estatutos de la Federacion de FUT-
BOL de Ceuta, autorizando suinscripcion en el Registro Gene-
ral deAsociaciones Deportivas de Ceuta, seccion tercera, con €l
numero 155-19.

2°.- Notifiquese estaresolucién alosinteresados.

Ceuta, 9 de mayo de 2001.- EL CONSEJERO DE
SANIDAD, CONSUMOY DEPORTES.- Fdo.: Justo Ostalé
Blanco.

ESCRITURA DE CONSTITUCION DE FEDERA-
CION DEPORTIVA.

NUMERO OCHOCIENTOS OCHENTA.

EN CEUTA, mi residencia, atresdemayo del afio dos
mil uno.

ANTE MI, ANTONIO FERNANDEZ NAVEIRO,
Notario del llustre Colegio de Sevilla.

COMPARECEN

DON EMILIO COZAR FERNANDEZ, mayor de
edad, vecino de Ceuta, Beatriz de Silva 5-4°-A y con D.N.|
45.018.189 J.

DON ELOY MORALES PARRA, mayor de edad,
vecino de Ceuta, Beatriz de Silva, numero 5-4°Cy con D.N.I.
45.031.230-J.

DON JOSE MARIA OLIVEIRA MOREIRA, ma
yor de edad, vecino de Ceuta, Grupos Zurron 117, 12-4°-dere-
chay con D.N.I. 45.057.365-C.

DON EUGENIO CANAS MARTINEZ, mayor de
edad, vecino de Ceuta, Avenidade Lisboa, Grupos San Daniel
2-3°B y con D.N.I. 45.008.237-C.

DON MANUEL DE LA RUBIA NIETO, mayor de
edad, vecino de Ceuta, calle Velarde, 8-3°A y con D.N.I.
45.061.678-D.

Y DON JUAN MANUEL BRUZON PERPEN, ma-
yor de edad, vecino de Ceuta, calle Independencia 3-5°-Aly
con D.N.I. 45.024.043-W.

INTERVIENEN en propio nombre. Lesidentifico por
medio de sus resefiados documentos. Tienen, a mi juicio, la
capacidad |egal necesariaparaformalizar lapresente escritura
de CONSTITUCION DE FEDERACION DEPORTIVO, y a
tal efecto,

EXPONEN

|.- Que los comparecientes se proponen congtituir la
Federacion de Futbol de Ceuta, con €l fin exclusivo deportivo,
todo ello conarreglo alo dispuesto en el Reglamento por € que
seregulan las Federaciones Deportivas de Ceuta, y € ecutando
este propdsito, |o hacen con arreglo alas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- Los sefiores comparecientes fundan y
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congtituyen en este acto una Federaci 6n Deportiva, denominada
"Federacién de Futbol de Ceuta, con personalidad juridicapro-
piay capacidad de obrar, que tiene por objeto exclusivo €l fo-
mentoy préacticade actividadesfisico-deportivas sin animo de
lucro.

SEGUNDO.-EI domicilio socia es en Ceuta, Paseo
del Revellin 21.

TERCERO.- Dicha entidad se regulara por los pre-
ceptos del Reglamento por el que se regulan las Federaciones
Deportivas de Ceuta, y por los correspondientes Estatutos que
dichaentidad el evaraalaadministracion deportivacompetente
hastalograr su aprobaciony registro en el Registro General de
Federaciones Deportivas de Ceuta.

CUARTO.- Los sefiores comparecientes suscriben el
proyecto de Estatutos, cuyasfirmas considero legitimas, y que
en este acto me entregan para unir alapresente, compuesto de
untotal dequincefoliosdepapel comdn.

QUINTO.- Los sefiores compareci entes suscriben el
proyecto de Reglamento Orgéni co, cuyas firmas considero le-
gitimas, y que en este acto me entregan paraunir alapresente,
compuesto deuntotal decincuentay un-foliosde papel comun.

SEXTO.- Los sefiores comparecientes, como SO-
ClOSfundadores, se constituyen en este otorgamiento, en Co-
mision Gestorade laentidad, hastatanto se celebren elecciones
aPresidente delamisma.

AUTORIZACION

Asi lo otorgan | os sefiores compareci entes, aquienes
hago lasreservasy advertencialegales, entreellaslas de carac-
ter fiscal, y especiamentelasdel articulo 10.2 del Reglamento
por € que se regulan las Federaciones Deportivas de Ceuta,
publicado en €l B.O.C.CE nimero 3917.

L eo alos sefiores comparecientes esta escritura, por
sudesignaciony renunciade hacerlo por si, decuyo derecholes
enteré, seratifican en su contenido y firman conmigo, el Nota-
rio, que de todo lo consignado en este instrumento publico,
extendido en dosfoliosdetimbredel Estado, serie 3Q, niUmeros
7297466y 7297009, yo, € Notario, doy fe. Esténlasfirmasde
loscomparecientes. Signado: Firmado: A. F. Naveiro. Rubrica-
doy sellado.

DOCUMENTO UNIDO

FEDERACION DE FUTBOL DE CEUTA
ESTATUTOS

INTRODUCCION

Esta Federacion de Fitbol fue congtituidael dial3de
Enero de 1.931 con la denominacién de Federacion Regional
Hispano-marroqui de FUtbol, como consecuenciadel Protecto-
rado Espariol en el Norte deAfricay Ciudad Internacional de
Téanger, cuyos Estatutos fueron presentados alos efectosdela
Ley deAsociacion de 30 de Junio de 1887, enlaDelegacion de
Gobierno delaciudad de Ceutael dia3 deAgosto de 1.932.

A partir delaindependenciadel Reino de Marruecos,
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se acordd denominarla Federacion Norteafricana de Ftbol,
quedando establecidalapresidenciadelamismaen laciudad de
Ceutay como Delegacion laCiudad de Mélilla., bajo ladepen-
denciadelaReal Federacion Espafiolade Fatbol.

Cuando las Federaciones Territoriales de Fitbol pu-
dieron asumir su propia autonomia, en Asamblea de la Real
Federacion de Futbol, se acord6 por unanimidad una Disposi-
cion Transitoriaque figuraen suspropios Estatutosenlaque se
hace constar que hastatanto no hubiera pronunciamiento sobre
la situacién especia de las ciudades de Ceutay Mélilla con
respecto asu solicitud de autonomia, quedariadenominada, tal
como seacordd en su dia:

FEDERACION TERRITORIAL DE FUTBOL
DE CEUTAY MELILLA

Dado que, €l dia 19 de Octubre de 1.999, la Delega
cién en Melilla quedd constituida como FEDERACION
MELILLENSE DE FUTBOL por acuerdo asambleario de la
Ciudad Auténomade Méelilla, laReal Federacién Espafiolade
Futbol acept6 deformaprovisional y transitorialainscripcion
denominada:

FEDERACION DE FUTBOL DE CEUTA

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo|
Ambito Funcional

Art. 1.

LaFEDERACION DE FUTBOL DE CEUTA (enlo
sucesivo FFC), constituida e 13 de Enero de 1931, es una
entidad asociativaprivada, sindnimo delucro, queserigepor la
Ley 10/90, de 15 de octubre, del Deporte, por € Real Decreto
1835/1991, de 20 de Diciembrey por el Reglamento por el que
se regula las Federaciones Deportivas de Ceuta B.O.C. CE-
3917 del 30 de Junio del 2.000, por los presentes Estatutos y
sus Reglamentos y por las demas disposiciones de carécter
interno.

Esta considerada como entidad de utilidad publica,
tiene personalidad juridica propiay plena capacidad de obrar
parael cumplimiento de susfines, asi como jurisdiccion exclu-
sivaentodo |o que seamateriade su competencia, afiliadaala
Real Federacion Espariolade Futhol, alaque representadentro
del territorio dela Ciudad A uténoma, teniendo como funciones
propias|as de gobierno, administracion, gestion, organizacion
y reglamentacion del deporte del futbol en el dmbito de su com-
petencia.

Por tanto serapropio deella:

a) Representar laautoridad delaReal Federacion Es-
pafiola de Ftbol y promover, fomentar, organizar, ordenar y
dirigir el futbol dentro de suterritorio, mediante el gjerciciode
las competencias quele son propiasy lasdelegadas de aquel la.

b) Seleccionar alos deportistas que hayan deintegrar
las Selecciones autonémicas, paralo cual los Clubes deberan
poner asu disposicidn |os deportistas el egidos.

¢) Constituir la maxima autoridad deportiva parato-
doslosclubesy personas &filiadas dentro de su ambitojurisdic-
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cional y funcional.

d) Controlar, dirigir y desarrollar las competiciones
dentro de su jurisdiccion, en las que podran participar no solo
clubes de su territorio, sino también los de otra Federacion
Territorial cuando concurran razones de proximidad geogréfica.

Art. 2.

Ademasdelosprevistosen el articulo anterior gjerce
por del egacion funciones publicas de carécter administrativo,
actuando en este caso como agente colaborador delaAdminis-
tracion publicadeportivadela Ciudad de Ceuta, como son:

a) Calificar y organizar, en su caso, lascompeticiones
oficialesde dmbito autonémico .

b) Promover el fathol en el ambito autonémico dela
ciudad de Ceuta, en coordinacion con laReal Federacion Espa
fiolade Futbol.

c) Colaborar con la administracion del Estado y la
Real Federacion Espafiolade Futhol enlosprogramasy planes
de preparacion de los deportistas de alto nivel asi como en la
elaboracién delaslistas delos mismos.

d) Contribuir alaprevencion, control y represion del
uso de sustancias prohibidasy métodos no reglamentariosenla
précticadel deporte.

€) Colaborar con las entidades competentes en lafor-
macion delostécni cos deportivos especializados.

f) Colaborar en laorganizacion delas competiciones
oficialesdeambito estatal o internacional que secelebrenen el
territorio dela Ciudad A uténomade Ceuta.

g) Velar por & cumplimiento delasnormas estatutarias
y reglamentarias.

h) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva en los
términos establecidos en la ley 10/90, de 15 de Octubre, del
Deporte, por €l Real Decreto 1835/1991, de 20 de Diciembrey
en sus disposiciones de desarrollo, asi como en |os presentes
Estatutosy Reglamentos.

i) Colaborar conlos Comitésde DisciplinaDeportiva
Yy €ecutar, en su caso, las resol uciones de los mismos.

j) Aquellas otras funciones que pueda encomendarle
laAdministracién deportivadela Ciudad Auténoma.

K) También, bajo la coordinacién y tutela de la
Consgjeria de Educacion y Deportes, todas aquellas que por
del egaci6n reciban dela Ciudad Autonomade Ceuta, enlorefe-
rente alamodalidad deportivade futbol tales como promaocién
y desarrollo de su modalidad y especialidades que abarque;
organizacion, desarrollo y tutela de las actividades; colaborar
con la Consegjeriade Educaciony Deportes en €l desarrolloy
€jecucion delasactividades deportivas escol ares.

1) La F.F.C. gercera respecto de sus asociados las
funciones de tutela, control y supervision que le reconoce e
ordenamiento juridico deportivo.

Art. 3.

LaFFCy susfiliados dependen en materiadiscipli-
nariay competitivadelaReal Federacion Espafiolade Fitbol en
las competi ciones oficial es organi zadas por éstao quelamisma
delegue, que excedan del ambito territorial delaCiudad Auto-
nomade Ceuta.

Art. 4.

LaFFC estaformaday re(inealos clubes, jugadores,
arbitros, entrenadoresy, en general, acuantas personasfisicaso
juridicas participan enladireccién, organizaciény précticadel
fatbol dentro del territorio de la Ciudad Auténoma, no permi-
tiéndose ninguin tipo de discriminaci 6n entre sus miembros por
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razén de nacimiento, raza, Sexo, opinidn o cualquier otracondi-
cién o circunstanciapersona o social.

Art. 5.

Podra establecer directamente manifestaciones depor-
tivasdirigidas a publico en general, aplicando los beneficios
obtenidosalapromocién del fitbol.

Art. 6.

El domicilio delaFFC eslaciudad de Ceuta, en Paseo
Revellin, 21, pudiendo trasladarlo por acuerdo delaAsambleaa
cualquier lugar delaCiudad Auténoma.

Capituloll
Ambito Personal

Art. 7.

Quedan sometidosaladiscipling, reglamentosy pre-
sentes Estatutostodos|os clubesy personas afiliadasalaorga-
nizacion deportivadelaFFC.

Art. 8.-

Los clubes &filiados ala FFC se regiran por sus pro-
piosEstatutosy Reglamentos, sin perjuicio dequeen el ambito
competitivo territorial hayan de someterse obligatoriamente a
las normas de la FFC y de la Real Federacion Espafiola de
Futbol cuando acttien en competiciones nacional es.

Art. 9.-

No podran ocupar €l puesto de Presidente delaFFC
ni formar parte de su Junta Directiva aquellas personas que
directamente reciban beneficios como consecuenciade activida-
desrelacionadas con el fUtbol ni quienes ocupen puestosenlos
Comités de Justicia Deportiva o hayan formado parte de la
Comision Electora, ni tampoco quienesformen parte de Juntas
Directivas de otras Federaciones deportivas.

Art 10.
Son requisitos paraser miembro delos érganosdela
FFC:

1.- Ser espariol o nacional delospaisesdelaC.E.E.

2.- Tener mayoriade edad civil.

3.- Tener plenacapacidad de obrar.

4.- No estar inhabilitado para ejercer cargos publi-
Cos.

5.- No estar sujeto a sancion disciplinaria deportiva
queinhabilite paraello.

6.- No estar incurso enincompatibilidades establ eci-
daslegalmente.

7.- Reunir los requisitos especificos propios de cada
estamento.

Art 11.
Los miembros de |los érganos de laFFC cesaran por:

1.- Expiracion del periodo demandato, o enel casode
miembros de Asambleapor convocatoriade huevas el ecciones
de los mismos.

2.- Fallecimiento.

3.- Dimision.

4.- Incapacidad que leimpidadesempefiar su cometi-
do.

5.- Incurrir en algunade las causas de inelegibilidad
queenumerad articulo anterior.

6.- Incompatibilidad sobrevenidade | as establecidas
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legal, estatutariao reglamentariamente parael cargo quesetrate.
7.- Remocién, en |os supuestos en que proceda, por
no tratarse de cargos el ectivos.

Art. 12.

El periodo de mandato de quienes resulten elegidos
para ocupar cargos en la FFC serd de cuatro afios y en el su-
puesto de que por cualquier circunstanciano pudieracumplirlo
integramente, €l que ocupe la vacante lo hara por un término
igual al quelerestarapor cumplir al sustituido.

Art.13.

Salvo lo dispuesto paralaAsamblea Genera y Junta
Directiva, los érganos colegiados de la FFC se reunirdn con
carécter ordinario cuando lo determinen | os presentes Estatutos
y, con el extraordinario, por iniciativade su Presidenteo ains-
tanciarazonadadel veinte por ciento de sus miembros.

Laconvocatoriade estos 6rganos corresponderaasu
Presidentey debera ser notificadacon cuarentay ocho horas, a
menos, de antel acion, salvo causas de urgencias, acompafiando
el Ordendel Dia, sin que, en lareunion de que setrate, puedan
discutirse otros puntos que sean los contenidos en aquel.

Para que puedan constituirse vélidamente deberan es-
tar presenteslamayoriade sus miembros, bastando concurrala
terceraparte en segunda convocatoria. Entre ambas deberatrans-
currir, al menos, un tiempo de quince minutos.

Art. 14,

También quedaran vadidamente constituidos, aunque
no se hubieran cumplido los requisitos de convocatoria, siem-
pre que concurran todos sus miembros y asi 1o acuerden por
unanimidad.

Art. 15.

Los acuerdos de | os 6rganos col egiados se adoptaran
por mayoriasimple, salvo las excepciones estatutarias estable-
cidas. El voto del Presidente seradirimentey losvotos contra-
rios o abstenciones, siempre que unosy otras sean motivados,
eximiran de las responsabilidades que, en su caso, pudieran
derivarse del acuerdo deque setrate.

De las reuniones se levantara acta por €l secretario,
con €l visto bueno del Presidente, especificando el nombre de
|as personas que hayan intervenido y las demas circunstancias
gue se consideren oportunas, asi como el resultado delavota
ciény, en su caso, losvotos particularesy |as abstenciones asi
como €l texto delo acordado.

Art 16.

En el supuesto de ausencia, enfermedad, o cualquier
otracausa, e Presidente del érgano de que setrate serasustitui-
do por losVicepresidentes en su orden; en defecto de ellos por
el Tesorero y, en Ultima instancia, por el miembro de mayor
antigliedad y s estafueselamismapor el de més edad.

Capitulol11
Delos MiembrosAfiliados

Seccion 1.2
Delosclubes

Art. 17.

Seentiende por club todaasoci acién deportivaconsti-
tuida con arreglo alas disposiciones vigentes que tengan por
objeto lapréacticay fomento del f(itbol, sin dnimo delucro, bien
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seacomo gierciciofisico de susafiliados, bien como espectacu-
lo publicoy, entodo caso, conformealasReglasdeFI.FA. y
acatando los Estatutos y Reglamentos de esta FFC, los que
voluntariamente aceptadesde el momento que se&filialosEsta-
tutosy Reglamentosdelamisma.

Art. 18.-

Paraser titular delosderechos que comotal le corres-
pondaen el seno delaFFC, el club debe satisfacer lacuotade
afiliacion que se acuerde en laAsamblea Genera delamisma.

Seccidn 22
Delosdeportistas

Art. 19.

Son deportistas al os efectos de estos Estatutos, aque-
Ilos que deformavoluntaria suscriben lacorrespondiente licen-
cia federativa para la préacticay competicion del deporte del
futbol, quedando bajo ladisciplinadelaFFC.

Art. 20.

Es competencia de la FFC, de acuerdo con la Real
Federacion Espafiola de Futbol, establecer la normativa para
acceder alaobtencion delaslicencias.

Art. 21.
Son derechosdelosfutbolistasfederadoslossiguien-
tes:

a) Participar en los érganos federativos, de acuerdo
con los presentes Estatutos.

b) Recibir atencién médica cuando se produzcan le-
siones con motivo de su participacion en actividades o compe-
ticiones deportivas, 0 en la preparacién de las mismas, en las
condiciones estatutariasy reglamentariamente establ ecidas por
laMutualidad de Prevision Socia de Futbolistas Esparioles, ala
que quedaréan afiliados a suscribir lalicenciafederativa, me-
dianteel pago delacuotacorrespondiente.

¢) SepararselibrementedelaFFC.

Art. 22.

Son deberes delosfutholistas federados los siguien-
tes:

a) Sometersealadisciplinay reglamentosfederativos.

b) Asistir alas convocatorias, entrenamientosy parti-
cipacionesen las Seleccionales Territoria es congtituidas por la
FFC, y/o Real Federacion Espariolade Ftbol.

¢) Pagar las cuotas correspondientes.

Capitulo 1V
Ambito Territorial

Art. 23.
LaFFC tiene competencia dentro del territorio dela
Ciudad Autébnomade Ceuta.

Art. 24.
Sin contenido.

TITULOII

AMBITO JURISDICCIONAL Y
ORGANOS COMPETENTES

Capitulol

Art. 25.
LaFFC estaintegrada por |os clubes, directivos, en-

trenadores, &rbitros y deportistas con licencia federativa que
voluntariamente estan &filiados.

Art. 26.
Son érganosdelaFFC, mediantelos cualesrealizara
sus funciones:

A) Degobiernoy representacion:
1.- LaAsambleaGeneral.

2.- El Presidente.

3.- LaJduntaDirectiva.

4.- Comision Revisorade Cuentas.

B) Complementarios:

1.- Comité Ejecutivo

2.- ComitédeFutbol Territorial.

3.- Comisionesterritoriadlesde:

a) TerceraDivision.

b) Futbol aficionado (Regional Preferentey Primera
Regional).

¢) Futbol juvenil y cadete.

d) Fatbol infantil y alevin.

€) Futbol Pre-Benjaminy Benjamin.

f) Futbol 7 en sus distintas categorias.

g) Futbol Sala.

h) Fatbol Femenino.

i) Comision dejugadores.

C) Técnicos:

1.- Comité Técnico de Arbitros.

2.- Comision TécnicadeArbitros de Futbol Sala.
3.- Escuelade Arbitros.

4.- Comité Técnico de Entrenadores.

5.- Comision de Entrenadores de Futbol Sala.

6.- Escuelade Entrenadores.

7.- Escuelade Entrenadores de Futbol Sala.

D) Derégimeninterno:
1. LaSecretariaGeneral,
2. LaAsesoriaJduridica.
3.LaGerencia

E) Dejusticiadeportiva

a) El Comitéde Competiciény DisciplinaDeportiva.
b) L os Jueces unipersonal es de Competicion.

c) El ComitédeApelacion.

d) El Comité Jurisdiccional y de Conciliacion.

€) LaComision Antidopaje.

TITULOIII

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y REPRESENTACION

Art. 27.

Son 6rganos de gobierno y representacion, €l Presi-
dente, la Asamblea General, la Junta Directivay la Comision
Revisorade Cuentas.

LaJuntaDirectivatienetambién €l carécter de 6rgano
de Gobierno, con funciones de gestion.

Capitulo|
DelaAsamblea General
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Art. 28.

LaAsambleaGeneral esel 6rgano superior degobier-
no y representacion delaFFC. En ella estan representados | os
clubesafiliados, los deportistas, los entrenadoresy arbitros.

Puede ser Ordinariay Extraordinaria.

Art. 29.

LaAsambleaGenerd contaracon un nimero maximo
de 40 miembros y estaran en ella los estamentos de clubes,
jugadores, arbitros y entrenadores, que responderan a las si-
guientes proporciones:

52% paraclubes. ( Delos 20 clubes 2 de ellos serén
de la modalidad de Futbol Sala Seniors, dependientes de la
FFC, tanto en CategoriaNacional como Territorial).

30% parajugadores ( Delos 12 jugadores 2 de ellos
seran de la modalidad de Ftbol Sala Seniorsy 1 de Futhol
Femenino)

9% paraarbitros. 4 arbitros.

9% paraentrenadores. 4 Entrenadores.

Art. 30.

LaAsambleaGeneral estaraintegradapor lossiguien-
tes miembros, con un voto cadauno:

1. Presidente de laFFC, con voto de calidad en caso
deempate.

2. Presidentes o quienesreglamentariamenteles susti-
tuyan delosclubes&filiadoseinscritosen el Registro de Entida-
des Deportivas de la Ciudad Auténoma, en la proporcién co-
rrespondiente asu estamento, cual quieraque seasu condicion o
modalidad.

3. Representantes de jugadores no profesionales, en
laproporcion reservadaasu estamento, tomando como basela
queofrezcael declubes.

4. Representantes de arbitrosy entrenadoresen lapro-
porcidn reservada también para cada estamento e igual mente
tomando como baselaque ofrezcael de clubes.

5. Miembros de la Junta Directiva con voz, pero sin
voto, salvo que formen parte delaAsamblea.

Art. 31.

Losmiembrosaque serefierenlosapartados2, 3y 4
del articulo anterior seran elegidos cada cuatro afios, coincidien-
do con los periodos olimpicos y debiendo para ello tener en
cuentael Reglamento electoral correspondiente, lasnormassi-
guientesy lasque puedadictar laCiudad Auténomade Ceutaa
travésdela Consgjeriade Deportes.

1.- Lacondicién demiembrosdelaAsambleaaquese
refiere el apartado 2 del articulo anterior seraparatodosy cada
uno delos clubes que, como minimo, desarrollen en el momen-
to delaconvocatoriaelectoral, y hayan desarrollado durante el
afio anterior, actividades de competicion propias de la FFC,
siempre que sumados |os representantes que corresponden a
los demas estamentos no superen laciframéaximade 40 miem-
bros.

Larepresentacion del club correspondeal propio club
en su calidad de personajuridicasiendo su representante aestos
efectos el Presidente del mismo o personaen quien este dele-
gue, miembro de su JuntaDirectiva.

2.-a) Si enrazon a nimero de clubesno pudieran ser
todosellosdirectamente asambl eistas, seprocederaalaeleccidn
de sus representantes mediante sufragio libre, igual y secreto
entre y por los de cada condicion de Aficionados (Regional
Preferentey PrimeraRegional), Juveniles, Cadetes, Infantiles,
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Alevines, Salay Femeninoy cual quier otramodalidad que pu-
dieracrearse enlaproporcién correspondientey siemprecon un
minimo de uno, teniendo también derecho de asistenciadirecta
cada uno de los clubes pertenecientes a la Liga Nacional de
Fatbol Profesional, domiciliados en la Ciudad Auténoma de
Ceutay participen activamente en competiciones territoriales
con equipos de aficionados o inferiores, siempre que estos clu-
besno excedan de cuatro en sutotalidad, debiendo procedersea
laeleccion de entre ellos en €l supuesto de ser més de cuatro.

b) Los representantes de JUGADORES serén elegi-
dosmediante sufragiolibre, igual, secretoy directo por y entre
los que en e momento de la convocatoria tengan licencia en
vigor y lahayan tenido, como minimo, durante el afio anterior,
habiendo participado en competiciones de carécter oficial, te-
niendo en cuentael articulo 29.

c) Los representantes de ARBITROS seran elegidos
por y entrelos que poseen tal condicion reconocidapor laFFC
seacua seasu categoria, y hayan desarrollado actividad vincu-
ladaal colectivo arbitral enlosdos Ultimosafios.

d) Quienes representen a ENTRENADORES seran
elegidos por y entrelos que posean titulacion de cual quier cate-
goriay gjerzanlaactividad propio detécnico, tengan licenciaen
vigor y lahayan tenidoy gjercido laactividad durante dos afios
COmo minimo.

Art. 32.-

Lasvacantes o bajas que eventua mente se produzcan
enlaAsambleaGeneral antesdelassiguienteseleccionesdela
misma, serén cubiertas al segundo afio de mandato mediante
elecciones parcialesy sectorial es precisamente entrey por los
delamismacondicion, gjustandose alasnormaselectoralesque
regulan laseleccionesamiembrosdelaAsamblea. Loselegidos
para cubrir las vacantes gjerceran el cargo por €l tiempo que
reste hastalafinalizacion del mandato delaAsambleaGeneral.

Art. 33.-
Seran electores|os que tengan 16 afios cumplidosen
el diadelaconvocatoriay elegibleslos mayores de edad.

L os candidatos que pertenezcan ados estamentos dis-
tintosy relinan |as condiciones exigidas en ambos, no podran
presentar candidaturamés queauno deellos.

Se considerardcomo circunscripcion electoral parala
eleccion de miembros de la Asamblea, la que comprende el
territorio delaCiudad A utbnomade Ceuta.

Art. 34.-

LaAsamblea Genera se reunira de forma ordinaria
unavez a afio, principalmente en el mesde Julio. Su convoca-
toria junto a orden del dia se hard con a menos 15 dias de
antelaciony sepublicarden el BOCCE y en el tabln de anun-
ciosdelaF.F.C., sin perjuicio delanoctificacion individual asus
miembros.

Las demés convocatorias, que tendran carécter ex-
traordinarias, se celebrardn ainstanciasdel Presidente o asoli-
citud del veinte por ciento, a menos, de los miembros de la
Asamblea. Seredizaracon diez diasde antelacion conlosmis-
mos criteriosdel parrafo anterior.

Art. 35.-
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Corresponde alaAsamblea General con caracter ne-
cesario eindependiente delo quelos presentes Estatutos sefia-
lan como exclusivo deAsambleaGeneral Extraordinaria:

a) Laaprobacion del Presupuesto anual y su liquida
cion.

b) Laaprobacion anual delamemoriade actividades.

¢) Laaprobacion del calendario deportivo.

d) Resolver las proposiciones que le sometala Junta
Directiva o |os propios asambleistas en nimero no inferior a
veinte por ciento detodosellos.

€) Laaprobacion de Reglamentos el ectorales.

f) Aprobar cambiosesencialesenlaformade desarro-
|larselas competicionesy variacion o reestructuracion del siste-
macompeticional de ambito autondmico.

g) La aprobacion o modificacion de sus Estatutos y
Reglamentos.

h) Enajenacion o gravamen de bienesinmuebl es; emi-
sion detitulostransmisiblesy aceptacidn de préstamosen dine-
ro,

i) Laeleccion del Presidentey, en su caso, lamocidn
decensura

j) Ladisolucion delaFederacion.

L os acuerdos se adoptaran por mayoriasimpledelos
votos presentes en el momento delavotacion, salvo cuando se
tratedelosapartadosf) g), h) y j), que precisaran lamayoriade
los dos tercios, ademés de lo previsto en los articulos 41 y 42
paralaelecciony cesedel Presidente.

Art. 36.

LaAsambleaGeneral seconsiderardvéidamente cons-
tituidaen primeraconvocatoriacuando concurran lamayoriade
sus miembros, en segundacuando lo hagan su cuartapartey en
terceray Ultimaconvocatoriacuaquieraque seael nimero de
presentes, siempre que estén presentesel Presidentey Secreta
rio delaFFC o sus sustitutos y un vocal.

LaconvocatoriadeAsambleaseharapuiblicacontreinta
diasde antelacion asu cel ebracion mediante notificacionindivi-
dual acadauno delos miembros, adjuntando Orden del Diay
documentacidn concerniente alostemas que se vayan atratar.
En casos de urgencia apreciados por la Junta Directiva podra
convocarseAsambleaGeneral con diez diasnaturalesdeantela
cion.

Art. 37.-

El Presidente, 0 en su caso quien le sustituya
reglamentariamente, presidiralaAsamblea General y dirigira
|los debates delamisma, teniendo € voto de calidad en caso de

empate.

El Presidente de laAsamblea General podra poner a
votacion los asuntos que se discutan a partir del momento que
sehayan producido dosintervencionesafavor y dosen contra;
limitar laduracion de éstos; amonestar y, en caso grave, expul-
sar alos miembros de laAsamblea que se comporten inconve-
niente con laMesao con los miembros delapropiaAsambleg;
comprobar y aceptar los derechos de asistencia; impedir laasis-
tenciade personas que no tengan derecho reglamentario; inter-
pretar normasy reglamentosy, enlos casos no previstoslevan-
tar la sesion o, de estimarlo necesario, suspender la reunion
hastanuevaconvocatoria.

Art. 38.-

En todas|asAsambleas se procederaen primer lugar
acomprobar laidentidad delosasistentes, resolviendo el Presi-
dentelasimpugnaciones o reclamaciones que puedan formular-
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se en cuanto asu inclusion o exclusion.

Art. 39.-

A continuacion se procederd a la designacion por la
Mesa de un asambleista por cada uno de los estamentos de
clubes, jugadores, arbitrosy entrenadores paraque aprueben el
acta, en su caso, Yy la firmen en representacion de todos los
deméascon el Presidentey Secretario, ano ser quee 50%delos
votos presentesa menos, solicitasen sudesignacion por laAsam-
blea

Art. 40.-

Unacopiadel actasetramitaraalaReal Federacion
Espafiolade Futbol y al organismo encargado del deporteenla
Ciudad Auténoma.

Capituloll
Del Presidente

Art. 41.

1.- El PresidentedelaFFC esel 6rgano gecutivodela
mismay ostenta su representacion legal, convocay presidelos
Grganos colegiados de gobierno y representaciony gjecutalos
acuerdos de los mismos.

Tiene, ademés derecho de asistir a cuantas sesiones
celebren cual esquiera 6rganosy comisiones de ambito territo-
ria.

2.- Sera elegido cada cuatro afios, coincidiendo con
los afios de Juegos Olimpicos de verano, se celebren éstos o no,
mediante sufragio libre, igual, secreto y directo por los miem-
brosdelaAsambleaGeneral. Los candidatos, alosqueno sera
exigible el requisito de formar parte de dicho 6rgano, deberan
ser presentados como minimo por el quince por ciento de aqué-
llos, y su eleccion se llevara a cabo por €l sistema de doble
vuelta, en el caso de que en unaprimeravotacion ningin candi-
dato alcance lamayoriaabsolutadelos votos emitidos.

Parasu eleccion no seravalido e voto por correo, ni la
delegacién del voto, y en ninglin caso, un mismo miembro dela
Asambleapodraavalar masde unacandidatura.

3.- Con carécter previo alavotacion, cadauno delos
candidatos expondra su programaante laAsamblea.

4.- Si solamente hubiera una candidatura, éste serd
automati camente proclamado Presidente dela FFC por la Junta
Electord.

5.- Durante su mandato no podra desempefiar cargo
alguno en asociacién o club sujeto aladisciplinafederativani en
ningunaotrafederacion deportivade laCiudad Auténoma, sien-
do asi mismo incompatible con laactividad dejugador, &rbitro o
entrenador.

Art. 42.- El Presidente de la FFC cesara en sus fun-
ciones.

a) Por cualquieradelas causas que enumerael art. 11
delos presentes Estatutos.

b) Por incurrir en algunade|as causas deincompatibi-
lidad alosque serefiereel punto 5 del articulo anterior, cuando
no renunciealaactividad o cargo incompatible.

¢) Por mocién de censuraaprobadapor 2/3 delaAsam-
blea General Extraordinaria convocada a este exclusivo fin a
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instancia razonada del 20%, al menos, de sus miembros, de-
biendo obligatoriamente acompafiar propuestade candidato al-
ternativo. En caso de no prosperar dicha mocién, no podra
presentarse otranueva hastatranscurrido un afio de laanterior.

Art. 43.

Cualquier miembro de los 6rganos de la FFC, para
poder presentar su candidaturaa Presidente, deberan dimitir de
su cargo dentro delostresdias siguientesalafechadelaconvo-
catoriaparalaeleccion.

Art. 44.

Caso de quedar vacantelapresidencia, laJuntaDirec-
tivaprocederaaconvocar elecciones paraproveerlaen un plazo
no superior atreinta dias, constituyéndose en Junta Gestora,
queserapresididapor losVicepresidentes, por su orden, o ensu
defecto, por el Tesoreroy, en Ultimainstanciapor € miembrode
mayor antigliedad y si hasta fuese la misma por el de mayor
edad.

El nuevo Presidente queresulteelegidolo serapor un
tiempo demandatoigual a querestadel periodo olimpico.

Art. 45.

En caso de que se produzcalavacante delapresiden-
ciaafaltade menosdeun afio paracompletar e periodo olimpi-
€0, podra seguir haciendo funciones de Presidente ese tiempo
unVicepresidente, por su orden.

Capitulolll
DelaJduntaDirectiva

Art. 46.

1.- LaJduntaDirectivaesel érgano colegiado de ges-
tion delaFFC, que asisteal Presidente.

2.- Estara compuesta por un minimo de cinco miem-
brosy un maximo de veinte.

3.- EnlaJuntaDirectivahabra, al menos, dosVicepre-
sidentes, de los cuales el primero de ellos sera miembro de la
AsambleaGeneral.

4.- Uno delosVicepresidentes seraasu vez Presiden-
tedel Comitéde Futbol Territorial .

5.- LosmiembrosdelaJuntaDirectivaseran designa
dosy revocados por el Presidente delaFFC.

Art. 47.

LaJduntaDirectivasereunirdgeneralmente unavez al
mes, durante cadauno delosdetemporada, o cuando |o decida
el Presidente, aquien correspondera su convocatoriaasi como
ladeterminacion delosasuntos del orden del diade cadasesion.
El plazo minimo de convocatoriaserdde cuarentay ocho horas.

Quedara véaidamente constituida cuando asistan la
mitad més uno de aquellos y sus acuerdos se adoptaran por
mayoriasimple, dirimiendo |os eventual es empates el voto de
calidad del Presidentey de aplicacién también lo preceptuado en
el art. 14 delos presentes Estatutos.

A lasreunionesdelaJduntaDirectivaasistiran las per-
sonas cuya presenciaconsidere necesariao conveniente el Pre-
sidente parainformar sobre cuestiones especificas.

Art. 48.

En el seno delaFFC se constituiraun Comité Ejecu-
tivo que actuara con las mismas funcionesy facultades quela
JuntaDirectiva, alaque deberadar cuentade sus acuerdos, que
seran desde luego, g ecutivos.
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Estaraintegradapor € PresidentedelaFFC, susVice-
presidentes, el Tesoreroy dosmiembros masdelaJduntaDirec-
tivadesignados por el Presidente.

Se reuniran a convocatoriadel Presidentey quedara
vélidamente constituida cuando concurran lamitad masuno de
sus componentes, adoptando sus acuerdos por mayoriasimple.

Capitulo 1V
DelaComisién Revisorade Cuentas

Es un érgano de gobierno de carécter interno de la
Federacion, su funcionamiento se regulara en los Estatutos de
acuerdo con | os princi pi os que establ ece este Reglamento.

En todo caso desarrollaré funciones de control dela
gjecucion presupuestariay revision del estado de cuentasdela
Federacion paralo cual tendrén libre acceso atodos los docu-
mentos de contenido econémico.

Emitirdinforme antelaAsambleaGeneral.

Estaré constituida por tres miembros elegidos por la
Asamblea General, siendo incompatibles con |los cargos de la
JuntaDirectiva. Sumandato expirard.con €l gercicio economi-
co.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS

Capitulo|
ComitédeFtbol Territorial

Art. 49.

El Comitéde Fatbol Territorial en susdistintas comi-
siones estara compuesto por nombramiento directo, apropuesta
del PresidentedelaFFC, y previo acuerdo dela]untaDirectiva
delamisma

Tendra caracter de 6rgano consultivo de la Junta Di-
rectivay su funcion serdprogramar el futbol territorial.

Capitulol1
DelasComisiones Territoriales

Art. 50.

Las Comisiones Territoriales previstas en el punto 3
del articulo 26 de los presentes Estatutos tendran carécter de
Organos colaboradores del Comité de Futbol Territorial y esta-
ran formadas por cinco miembraos, elegidos por laJuntaDirec-
tivadela FFC, apropuestadel Presidente en cada unade sus
comisiones. Entre ellos, se elegird Presidente y Secretario de
cadacomision.

TITULOV
DE LOS ORGANOS TECNICOS

Capitulo|

Seccién 1.2 ) )
Comité Técnico de Arbitrosy Comision de Arbitros
deFtbol Sala

Art. 51,

El estamento arbitral estaconstituido por losérbitros
titulados para actuar como tales en partidos y competiciones
oficialesy, asimismo, por |as personas que estan integradas en
aquel paradesempefiar funcionesdirectivas, técnicas, adminis-
trativas o de cual esquieraotras necesidades o convenientes para
sumejor organizaciony actuacion, ello sin perjuicio delascom-



2.044

B.O.C.CE.-4.012

Martes 29 de mayo de 2001

peticiones propias del PresidentedelaFFC.

1.- El Comité Técnico de Arbitrosatiende directamen-
te el funcionamiento del colectivo federativo de arbitrosy le
corresponde, con subordinacion a Presidente de la FFC, el
gobierno, representacion y administracion delasfuncionesatri-
buidas a aquellos. Su Presidente serd nombrado por quien os-
tentelapresidenciadelaFFCy su JuntaDirectivaestaracom-
puesta, ademéas de por su Presidente, por Vicepresidente, un
Tesorero, dosvocalesy un Secretario.

2.- Las propuestas que, en los aspectos que corres-
ponden al Comité Técnico deArhitros, formule éste, seelevaran
a Presidente delaFFC. parasu aprobacién definitiva.

3.- Surégimen defuncionamientoy competencias se
determinaran reglamentariamente. De todas sus reuniones se
elevaran actapor el Secretario conindicacion de asi stentes, acuer-
dos adoptados, resultado de las votaciones y, en su caso, los
votos particulares contrarios a acuerdo adoptado, que eximiran
delaresponsabilidad que pudieraderivarse.

4.- El Comité Técnico de Arbitros desarrollara las
siguientesfunciones:

a) Nombrar los é&rbitros de competicion regional con
arreglo alasdisposicionesestablecidas por el Reglamento dela
FFCy las normas por éstas dictadas, no estando limitados los
nombramientos por recusaciones ni por disposicionesde cual-
quier clase quelo condicionen.

b) Sancionar las faltas de disciplina interna que co-
mentan |os colegiados 0 los miembros dela Organi zacién Arbi-
tral, asi como las de orden técnicoimputablesalos primerosen
susactuaciones.

¢) Lasdemaés que le sean encomendadas por laFFC.

Comision de Arbitros de Futbol Sala

Art. 52.

L as mismas condiciones eidénticas funciones que se
establecen parael Comité Técnico deArbitrosseaplicaran para
laComision Técnicade Arbitros de Fitbol Sala

Seccion 2.2
Escuelade Arbitros

Art. 53.-

LaEscueladeArbitrosesel drgano técnico delaFFC
quetienecomo funcion laformaciony titulacion deaguellos, en
cualquieradelas modalidades existentes.

Su composicién y funcionamiento se determinara
reglamentariamente.

Seccién 3
Comité de Entrenadores

Art. 54-

L aorganizacion de entrenadores re(ine atodos aque-
Ilos que, habiendo obtenido € correspondientetituloy formali-
zado su &filiacién, poseen, por ello, aptitud reglamentariapara
entrenar equipos; y, asimismo, a quienes desempefien funcio-
nesdirigentes, docentes o representativasen cua esquieradelos
6rganos que lo componen.

1.- El Comité de Entrenadoresatiende directamente el
funcionamiento del colectivo de aquellosy le corresponde, con
subordinacion al PresidentedelaFFC, el gobiernoy represen-
tacion delosentrenadores.

Su Presidente serdnombrado por quien ostente lapre-
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sidenciadelaFFCy su Junta Directiva estard compuesta, ade-
mas de por su Presidente, por un Vicepresidente, un Tesorero,
dosvocalesy un secretario.

2.- Las propuestas que, en los aspectos que corres-
ponde al Comité, formule éste, se elevardn a Presidentedela
FFC, parasu aprobacion definitiva.

3.- Surégimen de funcionamiento y competencias se
determinaran reglamentariamente. De todas sus reuniones se
levantard acta por €l secretario con indicacidn de asistentes,
acuerdos adoptados, resultado de votacionesy, en su caso, los
votos particulares contrariosal acuerdo adoptado, que eximira
delaresponsabilidad que pudieraderivarse.

Art. 55.
Ademasdel cometido genérico encomendado, posee
las siguientes atribuciones:

a) Sancionar lasfaltas dedisciplinainternaque come-
tan sus afiliados.

b) Las demas que |e sean encomendadas por la FFC.
Comisién de Entrenadoresde Futbol Sala

Art. 56.

Idénticas Condicionesy lasmismasfuncionesque se
establecen parael Comitéde Entrenadores, son aplicadasparala
Comision de Entrenadores de Futbol Sala.

Seccién 42
Escuelade Entrenadores

Art. 57.-

LaEscueladeEntrenadoresesel drgano técnicodela
FFC quetiene como funcién laformacion y titulacion de aque-
Ilos, asi como lacoordinacion con laEscuelaNaciona de Entre-
nadores.

Su composicién y funcionamiento se determinara
reglamentariamente.

Escuelade Entrenadores de Futbol Sala

Art. 58.

Las mismas condiciones eidénticasfunciones que se
establecen parala Escuelade Entrenadores, son aplicablespara
laEscuelade Entrenadores de Futbol Sala.

TITULOVI

Capitulo|
DelaSecretariaGenerd

Art. 50.

El Secretario General delaFFC, seranombrado por la
JuntaDirectivaapropuestadel Presidente. Tieneasu cargola
direcciony organizacion administrativadelaFFC, y ostentala
Jefaturadel personal delamisma.

El Secretario Genera desempefiaralasfuncionescomo
tal enlaJuntaDirectiva, AsambleaGenera y en lascomisiones
gue se pudieran crear, con Voz pero sin voto.

El Secretario General, con autorizacion de la Presi-
dencia, podra delegar sus funciones en su caso, en el
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Vicesecretario si |0 hubiere, 0 nombrado al efecto por la Junta
Directivaapropuestade su Presidente.

DelaAsesoriaJuridica

Art. 60.-
LaJuntaDirectivanombraraasi mismo, apropuesta
de su Presidente, un Asesor Juridico, licenciado en Derecho.

Ambos nombramientos, de Secretario General y Ase-
sor Juridico, que corresponden ala JuntaDirectiva, pueden ser
apartados de sus cargos en virtud de expediente disciplinario,
siendo preciso parasu incoacion €l acuerdo favorable adoptado
por mayoriade dostercios delosmiembros delaJuntaDirecti-
va

Capituloll
DelaComisionAntidoping

Art.. 61.

La Comisién Antidopaje es el 6rgano que ostentala
autoridad y responsabilidad en el control de sustanciasy méto-
dos prohibidos, asi como laaplicacién delasnormasreguladoras
desu actividad, ello sin perjuicio, desdeluego, delas competen-
cias propias de los Organos superiores y de los 6rganos de
justiciadeportiva

Lapresidenciarecaerdaen quien designeel queostenta
ladelaFFC quien nombrara asimismo asus miembros.

Su composiciony régimen de funcionamiento se de-
terminarareglamentariamente.
TITULOVII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo|
Disposiciones Generales

Art. 62.-

LaFFC tiene potestad sobre todas aguellas personas
que forman parte de sus estructura organica, sobre los clubes
quelaintegran, los deportistas, técnicos, arbitrosy entrenado-
resy, en general, sobre todas aquellas personas &filiadas, de
acuerdo con los Reglamentos, en todo lo que afectaa su dmbito
territorial, sin perjuicio delasfacultades que puedan correspon-
der por delegacion delaReal Federacion Espafiolade Fitbol.

Lapotestad disciplinariase gjerceraen el marcodelo
establecido en la Ley del Deporte y en sus disposiciones de
desarrollo, asi como en los presentes Estatutosy por losRegla-
mentos correspondi entes aprobados por laAsamblea General.

Art. 63.

Enlo que no esta expresamente previsto en estos Es-
tatutosy su Reglamentos serénecesario atenersealanormativa
vigente en materiadeportiva

Capituloll
Del Régimen Disciplinario del Futbol Sala

Art. 64.

1.- El régimen disciplinario del fitbol sdlasegjustara
a las disposiciones generales que se contienen en €l presente
Titulo, salvo aquellas que no fueran aplicablesaestamodalidad
deportiva por sus propias singularidades y, ademés, alas nor-
mas especificas que se articulen reglamentariamente.
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2.- Lapotestad disciplinariadelaFFC segjerceraene
fltbol salapor medio delos érganos disciplinariosdelamisma
y sobrelosclubes, jugadores, dirigentes, técnicosy componen-
tesdelaorganizacion arbitral delamisma.

3.- Tal potestad disciplinariase extenderaen todos sus
efectosy en todo caso alos encuentrosy competiciones depor-
tivas de cualquier clase que sean dirigidos por miembros del
estamento arbitral oficiadef(tbol sala, incluidos|osdenomina-
dos amistosos.

4.- Son 6rganos competentes paragjercer dichapotes-
tad disciplinariael Comité de Competiciony DisciplinaDepor-
tivao Subcomité correspondiente previstosenlosarticulos 68y
70 de los presentes Estatutos, en primera instancia, y € de
Apelacion, en segunda.

Capitulol11
DelaPotestad Disciplinaria

Art 65.
El g ercicio delapotestad disciplinariacorresponde:

1.- A los clubes sobre sus jugadores, técnicosy so-
cios, de conformidad con sus Estatutos, Reglamentosy dispo-
sicionesderégimeninterno.

2.- A la FFC sobre las personas fisicas y juridicas
diliadasaéellas, seguinlasdisposicionesinvocadasen d articulo
61 de los presentes Estatutos, que la gjercera a través de sus
Comités de Competicidn y Disciplina Deportiva, Subcomités
de Competiciony Apelacion, salvo enlos casos previstos en el
articulo 3 delos presentes Estatutos.

3.- Al Comité Técnico de Arbitros y Comision de
Arbitros de futbol sala, asi como a Comité de Entrenadoresy
de Entrenadores de Futbol Sala sobre sus &filiados, segiin los
reglamentosy disposiciones de régimen interno.

4.- Al Comité de Disciplina Deportiva, en los casos
que correspondasegun € Reglamento de Régimen Disciplina-
rio y demas normas concordantes.

5.- El @mbito de potestad disciplinariade la FFC se
extiende a las infracciones referidas a la conducta deportiva
tipificada en los Reglamentos de Régimen Disciplinario, que-
dando bajo ladisciplinadel Comité Técnico de Arbitrosy Co-
mision de Arbitros de fitbol sala las correspondientes a las
Reglas dejuego cometidas por sus col egiados.

6.- Las infracciones y responsabilidades, al margen
delapotestad disciplinariadeportiva, seregiran por €l Derecho
comun.

Art. 66.

Tratandose de reclamaciones o cuestiones que no ten-
gan carécter disciplinario y que se susciten entre personasfisi-
cas o juridicas afiliadas a la organizacion federativa seran de
competenciadel Comité Jurisdiccional y Conciliacion, ellosin
perjuicio, desde luego, de la que es propia de la jurisdiccion
ordinaria

Capitulo 1V
Del Comitéde Competicidny DisciplinaDeportiva

Art. 67.-

El Comité Territorial de Competicién y Disciplina
Deportiva es el 6rgano a quien corresponde €l gercicio de la
funcién disciplinaria en primera instancia sobre las personas
fisicasy juridicas dependientesdelaFFC.

Susacuerdos serén recurriblesanteel Comité deApe-
lacion enlaformay plazos determinados por Reglamento.
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Art. 68.

Integran este Comité de Competicion Deportiva un
Presidente, Licenciado en Derechoy dosvocales, independien-
tes del organismo federativo, nombrados y rebocados por el
Presidente de la Federacion de Futbol de Ceuta.

Art. 69.

El Comité se reuniré cuantas veces sea necesaria su
intervencion paralaresol ucion de cuestiones o incidentes pro-
piosdelascompeticionesy, en cualquier caso, ainiciativadesu
Presidente.

Art. 70.

El Comité podraacordar que cua quierade susmiem-
brosu otrapersonaque él designe presencie determinados par-
tidos con caracter de Delegado especial deaquel, afindeinfor-
mar a mismo sobrelasincidencias del encuentro, cuando por
las circunstancias de este asi |0 estime conveniente, o cuando
hayasido solicitado por a guno delos clubes contendientes.

Art. 71.-

La Junta Directiva de la FFC podra acordar la crea
¢ién deuno o varios Subcomités de Competicion cuando, por el
ndmero de participantes o0 modalidades de las competiciones,
seaaconsgjable.

CapituloV
Del ComitédeApelacion

Art. 72.

El Comité deApelacién esel érgano competente para
conocer delosrecursos que seinterpongan contralasresolucio-
nesdel Comité de Competicidny DisciplinaDeportivay Sub-
comitésde Competicidn.

Susacuerdos seranrecurriblesanteel Comitéde Dis-
ciplina Deportiva en los plazos y forma que se determinen
reglamentariamente.

Art. 73.

El Comité de A pel aci6n estara compuesto por un Pre-
sidente Licenciado en Derecho, y dos vocales a cuyo nombra-
miento y relevo se procederd de manera anal oga con respecto
del Comitéde Competicidn.

Art. 74.

El Comité deApelacion se reunira cuantas veces sea
necesariasu intervencion pararesolver losrecursos de su com-
petenciay, en cualquier caso, ainiciativade su Presidente.

CapituloVI
Del Comité Jurisdicciona y de Conciliacion

Art. 75.

El Comité Jurisdiccional y de Conciliacién esel 6rga
no a quien corresponde conocer en primera instancia de las
cuestiones que no tengan carécter disciplinario y se originen
entre personasfisicas ojuridicas directamente dependientes de
laorganizacion federativa.

Art. 76.
El Comité Jurisdiccional y de Conciliacion estardinte-
grado por un Presidente, Licenciado en Derechoy dosvocales.
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Nombradosy rebocado por €l Presidente delaFFC.

Art 77.

El Comité sereuniracuando seanecesario pararesol-
ver asuntos de su competenciay, en todo caso, cuando convo-
gue su Presidente.

TITULOVII
REGIMEN ELECTORAL

Art. 78.

LaJuntaDirectivadelaFFC elaboraraun Reglamen-
to Electoral que debera ser aprobado por laAsambleaGenera y
ratificado por la Consgjeriade Deportes, atravésdel Instituto
Ceuti de Deportes. En dicho Reglamento se habraderegular lo
siguiente:

a) Numero de miembros de laAsamblea Genera y
distribucion delosmismos, en base alo establecido en € articu-
lo 31 delos presentes Estatutos.

b) Sistemade sustitucion de bajas o vacantes.

¢) Caendario electoral.

d) Formacion del Censo.

€) Competencias y funcionamiento de la Comision
Electoral.

f) Requisitos, plazos, presentacidny proclamacion de
candidatos.

g) Procedimientosy plazos de presentaciony resolu-
cién derecursosque afecten a proceso electoral .

h) Composicion, competenciasy funcionamiento de
lasMesas Electorales.

i) Regulacidn del voto por correo.

Art. 79.

Unavez convocadas|aseleccionesy aprobado y rati-
ficado el Reglamento Electoral por la Consgjeriade Deportes,
laJunta Directiva se constituiraen Comision Gestorade FFC.

Art. 80.

Losdiasen quetengan lugar el ecciones, no se podran
celebrar pruebas deportivas en la Ciudad Auténomade Ceuta.

Art. 81.-

LaComision Electoral delaFFC estaraformada por
los Presidentes de los Comités de Jurisdiccion, Apelacion y
Competicion, y actuando como secretario, convozy sinvoto, €
Secretario General delaFFC.

Ostentara la presidencia el miembro de mayor edad
entre ellos y ninguno de sus miembros podra ser designado
paracargo directivo alguno por €l periodo de mandato del Pre-
Sidenteelecto.

Art. 82.

Los miembros representantes de clubes, jugadores
arbitrosy entrenadores en lasMesas El ectoral es, seran elegidos
sectorialmente mediante el proceso que se determinara
reglamentariamente.

TITULO IX
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Art. 83.

LaFFC se someteal régimen de presupuesto y patri-
monio propios, aplicando las normas econdmi cas establ ecidas
en estos Estatutosy las contablesdel Plan General de Contabi-
lidad.
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Art. 84.
L os recursos econémicos estaran constituidos por los
siguientesingresos:

a) Subvencionesordinariaso extraordinariasdelaRedl
Federacion Espaiola

deFutbol, Consejo Superior de Deportes o Consgjeria
de Educaciony

Deportes delaCiudad Auténomade Ceuta.

b) Subvenciones de otras autoridades, entidades o
particulares.

c) Lascuotasde&filiacion.

d) Los recursos obtenidos de la renta de bienes pro-
pios.

€) El producto delos espectécul os que organice.

f) Cualquier otro ingreso que legal mente se autorice.

0) El importe de las sanciones pecuniarias queimpon-
gan sus 6rganos de disciplina.

Art. 85.

LaFFCformalizaraal final decadaafio un balancede
situaciony lascuentasdeingresosy gastos, asi como el Presu-
puesto parael afio siguiente, que propondraalaAsambleaGe-
neral parasu aprobaciony comunicardala Consgjeriade De-
portes, atravésdel Instituto Ceuti de Deportesy alaReal Fede-
racién Espafiolade Futbol unavez aprobados.

LaFFC no podraaprobar presupuesto deficitario, sa-
VO autorizacion excepcional del Instituto Ceuti de Deportesy
Real Federacion Espafiolade Fatbol.

Art. 86. LaFFC aplicarasusrecursosal cumplimien-
to de susfines, siéndole de aplicacion las siguientesreglas:

a) Puede gravar y engjenar sus bienes inmuebles, si
con ello no se comprometeirreversiblemente su patrimonioola
actividad deportivaque constituye su objetivo social, tomar di-
nero apréstamo'y emitir titulostransmisibles de deuda.

b) Debe presentar al Instituto Ceuti de Deportes un
proyecto anual de actividades, asi como una memoria de las
realizadas cadaafio y su balance presupuestario.

¢) Laengjenacion o gravamen delosbienesinmuebles
financiadostotal o parcialmente con fondos publicosdelaCiu-
dad Auténoma, requeriraautorizacion expresadelaConsgjeria
de Deportes.

Art. 87.- Podra someterse a auditorias financieras y,
en su caso, de gestion, asi como ainformesderevision limitada
sobre la totalidad de los gastos. Estas actuaciones podran ser
encargadasy sufragadas por I nstituto Ceuti de Deportes.

TITULO X
REGIMEN DOCUMENTAL

Art. 88.- Integran €l régimen documental y contable
delaFFC:

a) El libro de Registros de Clubes afiliados, constan-
do su denominacion, domicilio social y nombre de sus Presi-
dentes.

b) Libro deActasdereunionesdeAsambleas Genera:
les, de Junta Directivay demés Grganos colegiados, firmadas
por el Secretario, con €l visto bueno del Presidente.

¢) Libros de Contabilidad ajustados alas disposicio-
neslegalesvigentes.

d) Losdemas quelegal mente sean exigibles.
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TITULOXI
DISOLUCION DE LA FFC

Art. 89.- LaFFC sedisolverapor las siguientes cau-

a) Por acuerdo de su Asamblea General, adoptado
por mayoria de dos tercios de sus miembros.

b) Por resoluciénjudicial.

¢) Por no ratificacion o revocacion.

d) Por fusion o absorcion.

€) Por causas que las L eyes establ ezcan.

Art. 90.-

Producidaladisolucién, su patrimonio neto revertira
alacolectividad, determinando el destino de aquel la Ciudad
Auténomade Ceutay laReal Federacion Espafiolade Fatbol .

TITULO XIlI
APROBACION Y MODIFICACION DE ESTATUTOS
Y REGLAMENTOS

Art. 91,

Laaprobacion y modificacion de Estatutosy Regla
mentos corresponde con caréacter exclusivo alaAsamblea Ge-
neral, salvo lo que se disponga cumplir por imperativo legal.

Disposicion Comun

Los términosy plazos establecidos en los presentes
Estatutos, se entenderan referidosadias naturales.
REGISTROY FECHA
ESTATUTOS
INDICE

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES 1

Capitulo|. Ambito fUNCIONE ..........cc.ovvevvereeereececereee s 1
Capitulo 1. Ambito personal ..........cccoveeeeirerreeenenreneenenes 2
Capitulol11. Delosmiembrosafiliados .........ccccceveeirinienne 4
SecCion | DEIOSCIUDES ..o 4
SecCion |1 DelosSDepOrtistas. ......cooveererereeenerenieenererenenens 5
Capitulo IV. Ambito Territorial .........cccoeeervevreeeeererreeeenee 5
TITULO Il. AMBITO JURISDICCIONAL Y

ORGANOS COMPETENTES .....cooniinrrnneresissssesseseesenns 5
(@F 1411 (11 Lo ST 6
TITULO Ill. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Y REPRESENTACION .....ccovvirmiiniiniiesesssssssssssessssssnsenns 7
Capitulo|. DelaAsambleaGeneral .........ccoocevevvvevrenenennes 7
Capitulo 1. Del PreSidente ..........cocovveeeeenerrecerreeeeeseees 11
Capitulo 1. DelaJuntaDireCtiva........c.coveeeernieererneeeens 12
Capitulo IV. DelaComisiéon Revisorade Cuentas............... 13



2.044

B.O.C.CE.-4.012

Martes 29 de mayo de 2001

TITULO IV. DE LOS ORGANOS

COMPLEMENTARIOS ...t 13
Capitulo 1. Del Comitéde Futbol Territoria ...........cccvevenee. 13
Capitulo1l. DelasComisiones Territorial€s...........cccvevenene. 13
TITULO V. DE LOS ORGANOS TECNICOS................ 13

Capitulol.
Seccion |. Comité Técnico de Arbitrosy Comision de Arbitros
de Futbol Sala 14
Comisién de Arbitros de Fiitbol Sala
Seccién |l. Escuelade Arbitros
Seccion 111, Comité de Entrenadores
Comisién de Entrenadores de Futbol Sala
Seccion V. Escuelade Entrenadores
Escuelade Entrenadores de Futbol Sala

TITULOVI.

Capitulo 1. Dela SecretariaGeneral
DelaAsesoriaJduridica

Capitulo|l. DelaComision Antidoping .........cccecvevveeeereneen 17
TITULOVII.
REGIMEN DISCIPLINARIO ......ccovvevererereeeeeeresieseernins 17
Capitulo 1. Disposiciones GENerales .........ccccovrerereeeeererenenns 17
Capitulo11. Del Régimen Disciplinario del Fitbol Sala ...... 17
Capitulo111. DelaPotestad Disciplinaria.........c.oceeevrereneen 18
Capitulo V. Del Comité de Competiciony
DisCiplinaDEPOrtiVa ......c..cocveeerieerieerieereeeses e 18
CapituloV. Del Comitéde Apelacion .........ccceeveennerineen 19
CapituloV1. Del Comité Jurisdiccional y
e CONCIHACION ...t 20
TITULOVIII. REGIMEN ELECTORAL .....ccovvvvvvrerrernenne 20
TITULO IX. REGIMEN
ECONOMICO-FINANCIERO .....cccooviiiririeierierie e 21
TITULO X. REGIMEN DOCUMENTAL ..oovvvverreirnnes 22
TITULO XI. DISOLUCION DE LA FFC: ...ovvvvvrrrreerenns 22
TITULO XII. APROBACION Y MODIFICACION
DE ESTATUTOSY REGLAMENTOS........ccccoeienirieniene 23
DISPOSICION COMUN .....oociiiiiiienieniesesresesiesee s 23

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Ministerio deTrabajoy Asuntos Sociales
InstitutodeMigracionesy Serv. Sociales

1.536

2.045 - LaDireccion Provincial del Imserso en Ceuta
en latramitacion del os expedientesindicados a continuacion ha
intentado notificar lasresolucionesindicadasacontinuacionsin
gue se haya podido practicar, procediéndose de conformidad
conloprevistoene art. 59.4 delaL ey 30/92, de 26 de noviem-
bre, Ley de Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27),
modificadapor ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. del 14).

Expedientes Apellidosy Nombre
51/6/1/1993 Dominguez Rodriguez, Cristian
51/434/1/1993 Jiménez Bravo M .2 Santiago
51/249/1/1995 Espinosa Gomez, Africa
51/126/1/1996 FonollosaBerdejo, Santiago

Se advierte a los interesados que podran interponer
reclamacion previaalaviajudicial socia ante esta Direccion
Provincial, dentro delostreinta dias siguientes a esta publica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en € art. 71 del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Real Decreto
Legidativo 2/95, de 7 de abril (B.O.E. del 11).

Ceuta, a14 demayo de 2001.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

2.046 - LaDireccion Provincial del Imserso en Ceuta
en latramitacion del os expedientesindicados a continuacion ha
intentado notificar lasresolucionesindicadasacontinuacion sin
gue se haya podido practicar, procediéndose de conformidad
conloprevistoene art. 59.4 delaL ey 30/92, de 26 de noviem-
bre, Ley de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27),
modificadapor ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. del 14).

Expedientes Apellidosy Nombre
51/261/1/1996 Hossain Hamu, Soadilla
51/72/1/98 Callg6n Soto, Juan José

Se advierte a los interesados que podran interponer
reclamacion previaalaviajudicial socia ante esta Direccion
Provincial, dentro delostreinta dias siguientes a esta publica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en € art. 71 del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Real Decreto
Legidativo 2/95, de 7 de abril (B.O.E. del 11).

Ceuta, a14 demayo de 2001.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

2.047 - LaDireccién Provincial del Imsersoen Ceuta
en latramitacion del expedienteindicado acontinuacion hain-
tentado notificar lacitacion del interesado, pararealizar lostré-
mitesindispensables parasu resolucion, sin que se hayapodido
practicar, procediéndose de conformidad con o previsto en €l
art. 59.4 delaL ey 30/92, de 26 de noviembre, Ley de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comin (B.O.E. del 27), modificadapor Ley 4/
99, de 13 de enero (B.O.E. del 14).

Expediente Apellidosy Nombre

51/37/32001 AnayaQuintana, Manuela
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Se advierte a los interesados que transcurridos tres
meses se produciralacaducidad delos expedientes con archivo
delasactuacionespracticadas.

Ceuta, al14 de mayo de2001.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL .- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

2.048 - LaDireccién Provincial del Imserso en Ceuta
enlatramitacion delos expedientesindicadosacontinuacién ha
intentado notificar lasresolucionesindicadasacontinuacionsin
que se haya podido practicar, procediéndose de conformidad
conloprevistoene art. 59.4 delalL ey 30/92, de 26 de noviem-
bre, L ey de Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Coman (B.O.E. del 27),
modificadapor ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. del 14).

Expedientes Apellidosy Nombre
51/210/J/1991 Florido Gil, Francisca
51/386/J1991 Jiménez Delgado, Maria
51/005/J1992 Gallardo Valverde, Dolores
51/032/3/1992 Haro Pozo, Carmen

Se advierte a los interesados que podran interponer
reclamacion previaalaviajudicia social ante esta Direccion
Provincial, dentro de los treinta dias siguientes a esta publica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Real Decreto
Legidativo 2/95, de 7 de abril (B.O.E. del 11).

Ceuta, a14 de mayo de2001.- EL DIRECTOR PRO-
VINCIAL.- Fdo.: Fernando Jimeno Jiménez.

2.049.- PORU.G.T.

D. Eloy Verdugo Garcia

D. José LuisArraba Muro

D. Mohamed Abdeselam Baker
D. Angel BermUdez Sancha

D. Francisco José Martin Chaves

POR CECE

D. Francisco Javier GarciaMateo

D. TomésBallesterosMiralles

D. José Antonio Carretero L 6pez

D. Eduardo Partida Figuerola

D. José Martinez Franco

D. Pedro Arturo Contreras L 6pez (Asesor)

En Ceuta, siendo las 20,30 horas del dia26 deabril de
2001 sereunen los sefiores arribaindicados al objeto de proce-
der alafirmadel Convenio Colectivo de Transporte de Mercan-
ciasparalaCiudad de Ceutaparael bienio 2001-2002.

Tras un animado debate, se procede alalectura del
texto aprobandose este por unanimidad de | os presentes.

Sin més asuntos que tratar se dapor concluidalare-
unién siendo las 21,00 horas.

VI CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA LAS EMPRESASY TRABAJADORES, DEDICA-
DOS AL TRANSPORTE DE MERCANCIAS DE CEUTA
PARA LOSANOS 2001Y 2002

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO1°.-AMBITOFUNCIONALY TERRI-
TORIAL

El presente Convenio ordenalasrelaciones|aborales
entre las empresas y trabajadores de Ceuta, dedicados a las
actividades de Transporteslocalesde Mercancias, Aridos, Agen-
ciasde Transportes, Despachos Centralesy Auxiliaresde Renfe
y Transportesdelargadistancia

El presente Convenio, sera de aplicacion en todo el
término Municipal de Ceutay en todos aquelloslugares donde
lostrabajadores acogidos a este, realicen su cometido.

Quedaraexcluido de este Convenio, €l persona cuya
relacion laboral conlaempresaseade caréacter especial, atenor
de lo dispuesto en los articulos 1.3 cy 2.1 adelaLey 1/95
(Estatuto delos Trabgjadores).

ARTICULO 2°.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio tendra unaduracién de (2) dos
anos, prorrogables por periodos de un afio. Conindependencia
de lafecha de publicacion en el Boletin de Ceuta, entrard en
vigor el 1° de Enero de 2001, y tendraunavigenciahastael 31
de Diciembre de 2002.

En caso de no ser denunciado por algunadelaspartes,
con dos meses de antel acion, como minimo, severaprorrogado
por afios sucesivos en sus propios términos, salvo las cuestio-
nes econdmicas que seran obj eto de negociaci on expresa.

ARTICULO 3°.- NATURALEZA

Las condiciones pactadas en este convenio, forman
un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion
précticaseran consideradas globalmente.

ARTICULO 4°.- COMPENSACION Y ABSOR-
CION

L as condiciones econdmicasy sal ariales pactadas son
compensables en sutotalidad con las que anteriormenterigieran
por imperativolegal, jurisprudencial, contencioso-administrati-
VO, convenio pacto, contrato individual, usos y costumbres o
por cualquier otracausa.

Habida cuenta, por tanto delanaturalezadel Conve-
nio, las disposiciones legales futuras, incluidas las relativas a
salarios interprofesional es, que impliquen variaciones econd-
micas en todos o0 a gunos de |os conceptos retributivos pacta-
dos, sdlotendrén eficaciasi, globalmente consideradasy suma-
dasalos conceptos retributivos vigentes con anterioridad aeste
Convenio, superan €l nivel total del mismo. En caso contrario,
se consideran absorbidas por |as mejoras pactadas; lacompara-
ciénserdanual y global.

ARTICULO 5°.- GARANTIA "AD PERSONAM"

Se respetaran | as situaciones personal es que, con ca-
récter global excedan de lo pactado, manteniéndose estricta-
mente " ad personam”.

ARTICULO 6°.- COMISION PARITARIA DE IN-
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TERPRETACION

Se acuerda establecer una Comision Paritaria como
6rgano deconciliacion, interpretaciony vigilanciadelo pactado
en este Convenio Colectivo.

Dicha Comisién estara compuesta por dos represen-
tantes de cada unadelas partes firmantes del presente Conve-
nio, las cuales podran asistir con | os asesores que estimen per-
tinente.

Seréan funciones de dicha Comision con caracter ge-
neral, promover y vigilar el cumplimiento delo convenido, asi
comoinformar del espiritu que presidié lasdeliberaciones, alos
solos efectos de lamas adecuadainterpretacion.

Asi mismo se acuerda, que semestralmente, como
minimo, serelinan esta Comision. Delasreuniones de esta, se
levantaraacta, y lasresolucionesaque estallegue, seran obliga-
torias en el ambito de sus competencias; en los supuestos de
desacuerdo, se elaborard un informe que serd sometido a la
Autoridad Laboral.

CAPITULO Il
ORGANIZACION, CLASIFICACION, INGRESOS
Y ASCENSOS

ARTICULO 7°.- ORGANIZACION DEL TRABA-
JO

Deacuerdo con lasdisposicionesvigentes, lafacultad
y responsabilidad delaorganizacion del trabgjo, corresponderd
alaDireccion delaEmpresa.

Paralaimplantacion, por laempresa, de modificacio-
nes que afecten sustancialmente alas condicionesgeneralesde
trabgjo, seestaraalo dispuesto en € articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores.

ARTICULO 8°.- CLASIFICACION PROFESIO-
NAL

Las categorias profesionales consignadas en el pre-
sente Convenio, son meramente enunciativasy no suponen la
obligacién detener provistostodos|os cargos enumerados, si la
necesidad o volumen delasempresas no lo requieren. No obs-
tante, si en algunaempresa se ocupaal gun trabajador de grupo
o categoriaprofesional no incluido en el mismo, se entendera
ampliado provisionalmente el cuadro de latablade categorias
hasta la negociacion de un nuevo Convenio, y se procedera
mientrastanto, alaasimilacion con el nivel retributivo basicoy
complementos que correspondan adichacategoriaprofesional,
teniendo en cuentalaequiparacion y su definicion que puedan
deducirse del Acuerdo General paralasempresasde Transporte
de Mercancias por Carretera de fecha 13 de Enero de 1998, o
normalegal quelasustituya

ARTICULO 9°.- DEFINICION DE CATEGORIAS

CATEGORIAS PROFESIONALES DEL GRUPO
ADMINISTRATIVO

En el grupo profesional detrabajadores administrati-
vos o de oficinas se consideran comprendidos cuantos en des-
pachosy oficinas e ecutan de unamanerahabitual funcionesde
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contabilidad, despachosy correspondencia, archivo, ficheros,
preparacion de documentos, estadisticasy otro analogos.

Comprende este grupo las siguientes categorias:
JEFE DE NEGOCIADO

Esel que, bagjoladependenciadeunjefe superior,y a
frente de un grupo de trabajadores administrativos, dirige la
labor de su negociado sin perjuicio de su participacion personal
end trabajo, respondiendo delacorrectagjecucion delostraba
josdel personal quetiene subordinado.

OFICIAL DE PRIMERA

Es aquel empleado que a las érdenes de un jefe de
negociado u otro de superior categoria, y bajo su propiarespon-
sabilidad, realizacon lamaximaperfeccidn burocréaticatrabajos
gue requieren iniciativa, tales como despachos de correspon-
dencia, contabilidad, confeccion dendéminas, liquidacion de se-
gurosy todos los trabaj os propios de su categoria profesional.

OFICIAL DE SEGUNDA

Pertenecen aestacategoriaprofesional, aquellostra-
bajadores que subordinados al Jefe de Oficina, y con adecuados
conocimientostedricosy practicos, realizan normalmente, con
ladebida perfeccidn y correspondiente responsabilidad, liqui-
dacion, célculo, estadisticas y cual esguiera otras funciones de
anadloga importancia, se asimilan a esta categoria las
taguimecandgrafos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Corresponde a esta categoria profesional, €l trabaja-
dor que, con conocimientos elemental es de caracter burocréti-
cos, ayudaasus superioresen lagecucion detrabajos sencillos
decorrespondenciadetramite, sujetdndoseaférmulas o impre-
sos, tramitacion de expedientes, de acuerdo con formularios,
manej o de ficheros con las anotaci ones correspondientes, con-
feccionesdevales, notas de pedido y otrasfunciones semejan-
tes. Seasimilaran aestacategorialos mecanografos/as.

ASPIRANTES ADMINISTRATIVOS

Seentenderan por aspirante administrativo, al trabaja-
dor que durante dos afios, sin rebasar los dieciocho afios de
edad, trabaje en labores propias de oficinas, dispuesto ainiciar-
seenlaslabores peculiaresde esta.

COBRADOR DE FACTURAS

Se entendera por cobrador de facturas, al trabajador
quetiene por mision como sunombreindica, cobrar lasfacturas
adomicilio, siendo responsable de laentregadelasliquidacio-
nes, que hard en perfecto orden y en tiempo oportuno. Debera
comportarse con la méxima correccion y urbanidad con los
clientes.

CATEGORIAS PROFESIONALES DEL GRUPO
DE TRANSPORTE

CONDUCTOR

Es el trabajador que, aln estando en posesion del
carnet de conducir delaclase"E", se contrata Uinicamente para
conducir vehiculos que requieran carnet de clase inferior, sin
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necesidad de conocimientos mecénicosy con laobligacién de
dirigir el acondicionamiento delacargacon participacion activa
en ésta, situdndoseenlacajadel vehiculo, si ello fuese necesa-
rio, més sin conduccién de los bultos desde el lugar en que se
encuentren hastael vehiculo oviceversa.

Puede ser empleado pararealizar vigjesacompafiando
a Conductor mecanico, sirviéndolede ayudante. Si seleexigiere,
deber& dar parte diario por escrito del servicio efectuado y del
estado del camion, y deberacubrir losrecorridos por lositinera
riosy enlostiempos medianamente previstos que sefijen.

MOZO DE CARGA Y REPARTIDOR DE MER-
CANCIAS

Ese trabgjador cuyatareaUinicamenterequierelaapor-
tacion de su esfuerzo muscular y de su atencion, sin que seexija
unadestacada préctica o un reconocimiento previo, efectuarala
recogiday entregade mercancias, dichaentregaserealizarade
puertaapuerta. Enlaoperacion de cargao descargade mercan-
cia, e conductor del vehiculo quelatransporta, procuraraesta-
cionar el mismo, lo méscercaposibledel establecimientoal que
sehadedepositar oretirar dichamercancia.

ARTICULO 10°.- INGRESOS

Los ingresos de nuevo persona (fijos, interinos y
eventuales) en las empresas afectadas por este Convenio, se
realizaran de acuerdo con laL egislacion vigente.

El periodo de pruebano podraexceder de SEISME-
SES para los técnicos titulados. En las empresas de menos de
veinticinco trabajadores el periodo de pruebano podraexceder
de tres meses para | os trabajadores que no sean titulados. Du-
rante el periodo de prueba el trabajador tendralos derechosy
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al
puesto detrabajo que desempefie, como si fuerade plantilla.

ARTICULO 11°.- ASCENSOS

Solamente a los efectos econémicos, |os auxiliares
guetengan 10y 20 afios respectivamente de antigliedad en las
empresas, selesabonaran un plusconsistente en el 100% dela
diferencia total con la categoria de oficial 2.2 paralos de 10
afios, y Oficia 1.2paralosde 20 afios. Al objeto de hacer menos
gravoso paralas empresas estas diferencias de categoria, cada
afio seasimilaran aefectos econémicos solamente de auxiliares
administrativos que seran, los que cumpliendo las condiciones
antes mencionadas, poseen mayor antigiiedad en lacategoria.

Los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la
empresa, tendrén derecho preferente aocupar un puesto de su-
perior categoria. Por dicho motivo cuando se produzca una
vacante, y estavayaa cubrirse laempresalo comunicaraalos
trabajadores por si estos quisieran concursar uopositar a mis-
mo, siempre y cuando demuestren reunir los requisitos exigi-
blesparaéllo.

CAPITULO I
JORNADA, LICENCIASY VACACIONES
ARTICULO 12° JORNADA LABORAL

Lajornadalaboral paratodos|ostrabajadores afecta-
dos por el presente convenio sera de 40 horas en cOmputo
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semanal y de 1.825 horas con 27 minutos anuales.

En el ambito de cadaempresa, seelaboraraanuamen-
teel caendario dejornadalabora que afectaatodoslostrabaja
dores, €l cual se expondra en el tablon de anuncio o en sitio
visible, para genera conocimiento de |os trabajadores afecta-
dos.

Se consideraran inhabiles|asfiestas establ ecidas por
los Organismos competentes, con un méaximo de 12 dias de
fiestanacionalesy doslocales.

Tambiény de acuerdo conlal ey Orgénica7/1980, de
5dejulio, de Libertad Religiosay conforme al acuerdo de co-
operacion del Estado Espafiol conlaComision Isldmicade Es-
pafiade 28 de abril de 1992, lasfestividadesy conmemoracio-
nes que acontinuacion seexpresany quesegunlal ey Idmica
tienen €l carécter dereligiosa, podran sustituir acualquierade
|as fiestas establecidas a nivel nacional o local, con e mismo
carécter de retribuidas y no recuperables, o con cargo a las
vacaciones anualesconformealo establecido en € articulo 15°
del presente Convenio. Tal peticion de sustitucion sera a peti-
cion de los fieles de las Comunidades |slamicas de Espafia,
obrando como criterio general laconcesion delapermutadelas
fiestassiempre quelas necesidades del servicio paraatencional
clienteasi o permitan

El diade IDU AL-FIRT celebra la culminacion del
Ayuno de Ramadan.

El diadeIDU AL-ADHA celebrael sacrificio prota
gonizado por €l ProfetaAbrahan.

Asi mismo, se consideraran inhabiles a los efectos
|aboralestodos |os sabados y domingos paralas empresas que
lotengan asi establecido, y Unicamentelos sbado por latardey
domingos paraaguellas otras empresas que vinieran aplicando
esajornada hastalafecha, procurédndose estos Ultimos acomo-
darse alas primeras en lamedidade sus posibilidades.

En el caso del segundo supuesto del parrafo anterior,
durante los meses de Junio a Septiembre ambos inclusive, €l
personal administrativo seguira descansando en sadbados
alternos, excepto en aguellasempresas que no tengan trabajado-
res suficientes para cubrir |os puestos de trabajo, en cuyo caso
descansardn como minimo un sabado a mes.

ARTICULO 13°.- OTROS TIPOS DE JORNADAS
JORNADAS ESPECIALES

Paralostransportes por carreteraen ladeterminacion
del computo de Jornada, se distinguiraentre trabajo efectivoy
tiempo de presencia del trabajador por razones de espera, ex-
pectativas, serviciosdeguardia, vigjessin servicio, averias, co-
midasen rutay otrassimilaresen las que el trabajador aunque
no prestetrabaj o efectivo se hayaen disposicion delaempresa.

A estos efectos se consideraran:

Trabajo efectivo.- Esaguel periodo delajornadaen e
que €l trabajador realiza funciones de conduccién, asi como
todos aquell os trabaj os auxiliares rel acionados con este hecho.
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Tiempo de Presencia.- Esd periodo delajornadaque
estando fuera del tiempo efectivo de trabajo, €l trabajador se
encuentraadisposicion delaempresasin efectuar lostrabajos
comprendidos dentro de la jornada de trabajo efectivo, ni se
computaran aefectos de computo de horas extraordinarias, sin
perjuicio de que su remuneracion salarial global sea, como mi-
nimo, deigual cuantiaquelahoraordinariadetrabajo.

NAVIDADES

Se establece lajornada ordinariay Gnica de 09,00 a
13,00 horas, paralosdias de Nochebuenay Fin deafio (Noche-
viga).

FIESTAS PATRONALES

Cuando por disposicion Oficia o convenio del sector
de Comercio de Ceuta se produzcael cierre delos mismos por
las tardes, las empresas de Transporte en general procuraran
acomodar su horario detardea mismo, siempre quelasnecesi-
dades del servicio asi lo permitan.

Igualmente esta redistribucion de jornada le serd de
aplicacion, a las empresas dedicadas a transporte de éaridos,
cuando en este caso las circunstancias antes aludidas serefiera
al Sector delaConstruccién.

ARTICULO 14°.- JORNADA REDUCIDA

El trabajador que tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios 0 a un minusvalido fisico o psiquico, y
siempre que no desempefie otraactividad retributivaparte, ten-
draderecho aunareduccion dejornadadetrabajo de, al menos
un tercio de su duracién, con la disminucion proporcional del
salario correspondiente o alternativamente, el egir turno en caso
dequeésteexistiera, y teniendo en cuentasi lasnecesidades del
trabajo enlaempresa, asi |o permiten.

Este derecho sdlo podra ser gjercido por uno de los
conyuges, debiendo acreditarse documentalmente ante laem-
presaque sélo uno deellos gjerce el derecho.

ARTICULO 15°.- LICENCIASY PERMISOS

El trabajador, previo avisoy justificacion si procede,
podrafaltar o ausentarse con derecho aremuneraci n completa,
por algunos de los motivosy por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio, 18 dias naturales.

b) 3 diasen|os casosde nacimiento de hijos, enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes hastael primer grado de
consanguinidad o afinidad, 2 dias para el segundo grado y 4
diasen caso dequed nacimiento del hijo seproduzcaenviernes
0 en sdbado. Cuando con tal mativo €l trabajador necesite hacer
un desplazamiento a efecto, |os plazos antes mencionados se-
rénde4y 5 diasrespectivamente.

¢) 1 diapor traslado de domicilio dentro delalocali-
dady 4 s supusieradesplazamiento .

d) Por el tiempo indispensable parael cumplimiento
deun deber inexcusable de carécter publicoy personal.

€) Por examenesfinales, liberatoriosy demés pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales de for-
macion, el tiempo necesario.

f) Las trabajadores en estado de embarazo, dispon-
drén de unalicenciaretribuida de 16 semanas ampliables por
parto multiple a18 semanas. El periodo dedichaslicencias, se

1.540

distribuirdaopcién delainteresadasiempre que 6 semanas sean
inmediatamente posterior al parto, pudiendo hacer uso de éstas
¢l padre parael cuidado del hijo en caso defallecimientodela
madre. No obstante lo anterior, en el caso dequelamadrey €
padretrabajen, aquélla, a iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podraoptar por que el padre disfrute de hasta cua-
tro delasultimas semanas delicencias, siempre que sean ininte-
rrumpidasy a final del citado periodo, salvo queen el momento
desu efectividad laincorporacion a trabajo delamadre supon-
gariesgo parasu salud.

g) Las trabajadoras o trabajadores, por lactancia de
hijo menor de nueve meses, tendrd derecho aunahorade ausen-
ciadel trabajo que podran dividir en dosfracciones, éstos, por
su voluntad, podré sustituir este derecho por unareduccion de
lajornadanormal en mediahoracon lamismafinalidad.

h) El diadelaComunion dehijo/a.

ARTICULO 16°.- VACACIONES

A) Todos los trabajadores afectados por €l presente
Convenio tendrén derecho a un mes natural de vacaciones a
afo, percibiendo el trabajador el sueldo base, laantigtiedad, €l
plusderesidenciay el plusde transporte.

B) El caendario de vacaciones sefijarade mutuo acuer-
do entrelaEmpresay el Trabagjador, conociendo este lafecha
guele correspondados meses antes al menosdel comienzo del
disfrute.

C) El periodo de vacaciones sefijaraen comuin acuer-
doentreel empresarioy € trabajador y, en el caso dequevarias
personas soliciten el mismo mes se aplicara rotatividad entre
ellos. Dicharotatividad se comenzaraaaplicar apartir del pri-
mer afio devigenciadel presente convenio. El referido periodo
vacacional sedisfrutaré preferentemente durante los meses de
Junio aSeptiembre, siemprey cuando laactividad delaEmpre-
salo permita, teniendo preferencial ostrabajadores con hijosen
edad escolar, siemprequeello seaposible.

D) De comun acuerdo entre el empresarioy el trabgja-
dor se podra dividir el periodo vacacional en dos quincenas,
pero siempre el disfrute deberacomenzar el 01y el 16 de cada
mes, y si coincide €l primer dia de vacaciones con sus dias de
descanso los disfrutard cuando terminaran las vacaciones €l
resto delos Empleados.

También de comun acuerdo, lostrabagjadoresfielesde
laComunidad Islamica, podran deducir de su periodo vacacio-
nal anual, €l disfrute delosdiasde IDU AL-FITRy IDU AL-
ADHA, anteriormente citados en €l art. 12° de este Convenio.

E) El trabajador tendraderecho apercibir un anticipo
de hastaun méximo del 50% de su mensualidad antesdel inicio
delamisma

F) Lasvacaciones serén interrumpidas en caso de ac-
cidente o enfermedad grave con hospitalizacion debidamente
justificada.

CAPITULO IV
SALARIOSY OTRAS FORMAS DE RETRIBUCION

ARTICULO 17°.- SALARIO BASE CONVENIO

El salario Base Convenioy demas complementos sa-
larialesdel personal acogido a dmbito de aplicacion del presen-
te Convenio, serén paradl afio 2001, €l quefiguraen el Anexo
deretribucionesdeeste. Parad siguiente, seefectuaraunincre-
mento econdmico equivalenteal |.P.C. establecido por € Insti-
tuto Nacional de Estadisticaal 31 dediciembre de2001 masun
0,75%.
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ARTICULO 18°.- PLUS DE RESIDENCIA

Todo € personal afectado por el presente Convenio,
percibiraun plusderesidenciaconsistente en €l 25% del salario
base correspondiente a su categoria, que figuraen latablade
retribuciones.

ARTICULO 19°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectado por el presente Convenio,
tendraderecho alapercepcion detresgratificaciones extraordi-
narias que se haran efectivas coincidiendo con € pago de las
mensualidades correspondientesalos mesesde Marzo, Julioy
Diciembre, por €l importe de treinta dias de salario base, anti-
guiedad y transportes.

ARTICULO 20°.- COMPLEMENTO DE ANTI-
GUEDAD

Lacuantiadel complemento personal por antigtiedad,
seradel 5% por cada bienio con un méximo de dos, y del 10%
para cada quinquenio. Laacumulacion delosincrementos por
antigiiedad no podra, en ningln caso, suponer més del 10 por
ciento aloscinco afios, del 25 por ciento alos quince afios, del
40 por ciento alosveinte afiosy del 60 por ciento, como méaxi-
mo, alosveinticinco o mas afios. El modelo parael cdculo de
estecomplemento, se efectuarade acuerdo con lacategoriapro-
fesional que ostente el trabajador, el Gltimo salario base que
figuraenlacolumnaprimeradel anexoy fechadeingresoenla
empresa.

ARTICULO 21°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Seestardalodispuestoen el art. 35 del Estatuto delos
Trabajadoresy deméslegisiacion vigentecon el limite estableci-
do de 80 horas anuales.

Larelacion delashorasextras por lostrabajadores se
haran de manera que e cémputo anual de las mismas sean
similesparatodos|ostrabajadores afectados, y de acuerdo con
su trabajo especifico, la Direccion de la Empresa informara
mensualmente al Delegado de personal sobre el nimero de ho-
rasextraordinariasrealizadas, especificando |as causasy en su
caso, ladistribucion por trabajador. Estas horas se abonaran de
acuerdo con lo establecido enlatablasalarial anexaaeste Con-
venio, abonandose un 50% hasta los primeros 30 minutos y
pasando éstos a abono seradelahoracompleta

ARTICULO 22°.- PLUS DE TRANSPORTE

Todo el personal afectado por el presente Convenio,
tendra derecho a percibir por los conceptos indicados y para
categoriaprofesional, un plusde Transporte que se establece en
lacolumnatercerade latablasalarial anexa. No obstante, los
conductores de larga distancia percibiran dicho plus,
incrementado en lacantidad de 14.198 ptas. mensuales parael
ano 2001, y los mozos de carga y descarga, que igualmente
trabajen en servicios delargadistancia, percibiran ademés del
plusfigurado enlareferidacolumna, lacantidad de 503 ptas/dia
para2001 por desplazamiento fuerade Ceuta, segin el art. 17°
del presente Convenio. Se entiende que las cantidades expresa-
dasforman parte del indicado plus de transporte paralas men-
cionadas categorias profesional es. Estas cantidades seran revi-
sadas unavez conocido el aumento salarial parael 2002, segin
el articulo 17° del presente Convenio.
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ARTICULO 23°.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Cuando el trabajo se efectle durante el periodo com-
prendido entre 22,00y las 06,00 horas, laremuneracion delas
horas trabajadas, seré incrementada con un plus del 25% del
salario base de este Convenio, que figuraen el anexo de éste.

ARTICULO 24°.- QUEBRANTO DE MONEDA

El quebranto de monedaque lasempresas abonaran a
los cobradores de facturas y cajeros, se fija en 1.687 pesetas
mensuales para2001. Estacantidad serarevisadaunavez cono-
cido € aumento salarial parael 2002, segin €l articulo 17.°del
presente Convenio.

ARTICULO 25°.- DIETAS

Lacuantiadelasdietasaquetienen derecho el perso-
nal que salga de su residencia habitual, por razén de trabajo o
servicio alaempresa, seraigua paratodaslascategorias profe-
sionalesy en funcién delas cuantias que resulten deaplicar las
siguientes:

Dietas Completas: Afio 2001 = 4.396 ptas.

Comidaprincipa o amuerzo 30% delaDietaTotal

Cena 30%delaDietaTotal
Desayuno 10%delaDietaTotal
Cama 30%delaDietaTota

A efecto del devengo de las dietas, se consideraran
solamente |os desplazamientos fuera de la residencia habitual
del trabajador, contabilizandose el tiempo transcurrido desdela
salidadel trabajador de su centro detrabajo, hastalallegadaal
mismo.

Daraderecho d percibo de dietaCompletalaresliza-
cion de un servicio que obligue al trabajador a comer, cenar y
pernoctar fuerade su residencia.

Sepercibiralaparte de dietacorrespondiente alaco-
midaa amuerzo, cuando en €l servicio realizado lasalida se
efectlie antes de las 12,00 horas y la llegada después de las
14,00 horas.

Laparte dedietacorrespondiente alacomidade noche
se percibira cuando el servicio realizado obligue a efectuarla
fueradelaresidenciahabitual y, entodo caso, cuando €l traba-
jador salga antes de las veinte horas y retorne después de las
veintidos.

Dara derecho a la parte de dieta correspondiente al
desayuno, cuando €l trabajador en comision de servicio, no
regrese a su centro de trabajo antes de las 10,00 horas.

Cuando el desplazamiento en comisién de servicio,
comprenda més de un dia, en el de salida percibiran la dieta
completa, eigualmente en el de llegada si en este Ultimo dia
hubiesen derealizar las dos comidas principal es.

Esta cantidad sera revisada una vez conocido € au-
mento salarial parael 2002, seguin € articulo 17.° del presente
Convenio.

CAPITULOV
ACCION SOCIAL Y SALUD LABORAL
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ARTICULO 26°.- COMPENSACION ECONOMI-
CA PORI.T.

Laempresacompletardal trabajador/a af ectado/a por
Enfermedad Comuin, Maternidad o Accidente de Trabajo hasta
el 100% de su salario, durante un periodo maximo de 12 men-
sudidades, todo ello apartir del momento en que se produzcatal
I.T.

ARTICULO 27°.- SEGURO COMPLEMENTARIO

Las empresas afectadas por e presente Convenio,
quedan obligadas a suscribir una péliza de Seguro Colectivo,
las contingencias de fallecimiento o incapacidad permanente,
derivadaambos de accidentelaboral incluido | os desplazamien-
tos"initinere", a lugar detrabajo.

El capital minimo asegurador, sera de 2.000.000 pe-
setas, que percibirael trabajador o sus herederos.

ARTICULO 28°.- CAPACIDAD DISMINUIDA

L ostrabajadores, cuyacapacidad hayasido disminui-
dapor laedad, o por encontrarse en situacion de incapacidad
parcial ototal debidamente probada, podréan ser adaptadosaotra
actividad dentro de su mismaempresa, respetéandoselesel sala-
rio que percibieraantesdelacitadadisminuciony siempre que
lasnecesidadesasi lo requiera.

ARTICULO 29°.- TOXICIDAD Y PELIGROSI-
DAD

Lostrabajadores acogidos al presente Convenio que
realicen trabaj os toxicos o peligrosos, tendran derecho aperci-
bir unincremento sobreel salario base quefiguraenlacolumna
1.2del anexo del 20%, por tal concepto, que se percibirapropor-
cionalmenteal tiempo querealicelos mencionadostrabajos.

El Delgado de personal serdel encargado de comuni-
car a la Empresa los posibles trabajos que pudieran resultar
téxicos o peligrososy en caso dediscrepanciao dudas se some-
teran alaordenacion del Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
gieneend Trabajo, MutuadeAccidentesde Trabajo 0 Servicio
dePrevencionAjeno alaempresa.

ARTICULO 30°.- TRABAJOS REALIZADOS EN
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE ARIDOS.

L os conductores de las empresas dedicadas al trans-
portede &ridosdevengaran un plusmensual consistenteen 1.254
ptas. mensuales

ARTICULO 31°.- ROPA DE TRABAJO

Al personal que realice funciones de conductor y
mozos, selesfacilitarddosmonosal afio, siempreque acrediten
su utilizacién, asi como un anorak cada dos afiosy €l resto del
materia que obligueen su caso el Ingtituto Nacional de Seguri-
dad eHigieneen el Trabajo, MutuadeAccidentesde Trabajo o
Servicio de Prevencion gjeno ala empresa. Toda estaropaira
impresacon el anagramadelaempresa.

ARTICULO 32°.- JUBILACIONES

Cuando un trabajador, cual quieraque seael motivo,
pase ala situacion de jubilado, percibira por una solavez, un
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premio consistente en unamensudidad de salario apartir delos
10 afios de servicio enlaempresay dos mensualidades apartir
delos 20 afios, abonablesel diaque cause bajapor éste motivo.

Dentro delapoaliticade promocion de empleo, lajubi-
lacion podré producirse en laformay con las condiciones y
garantias establecidas en el Real Decreto 1194/85, de 17 de
Julio.

L ostrabajadores que deseen acogerse alajubilacion
del parrafo anterior, deberan solicitarlo através delaempresa,
con tresmeses de antel aci6n, como minimo. Esta, unavez pro-
puestadichasolicitud, estarén obligadas arealizar lostramites
parala contratacion del nuevo trabajador simultaneamente a
cesedel trabajador que optapor lajubilacion.

Como politicadefomento del empleo, y por necesida
desdel mercado detrabgjo en @ sector, seestablecelajubilacion
forzosaalos sesentay cinco afios de edad, salvo agquellostraba
jadores que no tengan cubierto e minimolegal decarenciapara
obtener laprestacion, 0 pacto expreso en contrario entre empre-
say trabajador.

ARTICULO 33°.- MULTAS

Las multas que se impongan a los conductores, por
causasimputablesalaempresao alosvehiculos, serén abona
das por las respectivas empresas.

L os conductores estan obligados aentregar €l boletin
dedenunciaal rendir e vigje o servicio, y siempre con tiempo
para que la empresa pueda hacer uso del derecho arecurrir la
sancion.

En el supuesto de quelaempresano pudierarecurrir
lasancién por retraso en laentregadel boletin de denuncia, €
importedelamismacorreraacargo del trabajador, salvo quee
mencionado retraso seadebido acausajustificada.

L os conductores estan obligados a poner en conoci-
miento de las empresas alaque pertenecen, las anomalias que
surjan en los vehicul os para que puedan ser subsanadas.

ARTICULO 34°.- PRIVACION DEL CARNET DE
CONDUCIR

El conductor que sea privado del carnet de conducir,
por Autorizacion Judicial o Gubernativas competentes, como
consecuenciaAccidentede Circulacion, causarabajaenlaem-
presa, y tendran derecho areingresar en lamisma, conservando
su antigliedad, tan pronto se encuentre en situacion legal para
conducir vehiculos, pero ello siempre que concurran las cir-
cunstanciassiguientes:

a) Tener un minimo de dos afios de antigliedad en la
empresay en dichacategorialaboral deconductor, a concurrir
el accidente.

b) Que el accidenteimputable a mismo, seasiempre
imprudenciaoinfraccién detrafico queno delugar adiligencias
penales.

¢) Que sealaprimeravez que sele hayaimpuesto la
penade privacién del permiso de conducir.

Paratener derecho alo que sepactaen estearticulo, €l
trabgjador afectado, tan pronto como le seanctificadalaresolu-
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cion por laque seleprivee carnet de conducir, y en el plazo de
48 horasinteresardalaempresa éste beneficio, medianteescrito
queuniracopiadelacitadaresolucion; lasempresas contestaran
afirmativamentey en el plazo de 48 horas, cuando concurran en
el trabajador |os requisitos anteriormente previstos.

Repuesto el trabajador de su aptitud legal paracondu-
Cir, comunicard éste por escrito y en el plazo de cinco diatal
situacion; entendiéndose que lano presentacion en dicho plazo
produciralaextincion dedicho beneficio.

ARTICULO 35°.- PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Lasempresasy Trabajadores afectado por este Con-
venio, vendran obligados a cumplir y observar la normativa
sobre prendas detrabajo y elementos de seguridad, de acuerdo
conlo estipulado en lavigente L egislacién sobre Prevencion de
RiesgosLaborales.

Lostrabajadores afectado por este Convenio pasaran
un reconocimiento médico anual costeado por la empresa, y
considerandose atodoslosefectosel tiempo empleado en dicho
reconocimiento, como trabajo efectivo.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 36°.- DELEGADOS DE PERSONAL

Losdelegados de persona gjerceran ante el empresa-
rio larepresentacion parala que fueron elegidosy tendran las
mismas competenci as establ ecidas paralos comitésde empresa.

L osdelegados de personal observaran lasnormasque
sobre sigilo profesional estan establecidas paralos miembros
delos comitésde empresa, seguin lo dispuesto enlalegisiacion
vigente.

ARTICULO 37°.- CUOTA SINDICAL

A tenor delo dispuesto en laLey Organicade Liber-
tad Sindical, lasempresasvendran obligadasal descuentodela
cuotasindical, siempre que €l trabajador lo solicite por escrito.

Las empresas respetaran el derecho de todos lostra-
bajadores a sindicarse libremente, no pudiendo sujetar el em-
pleo de un trabajador alacondicidn de que esté o no filiado a
un sindicato; ni tampoco despedir ni perjudicar o discriminar a
causade su &filiacion.

ARTICULO 38°.- TABLONES DE ANUNCIOS

En laempresa o centros de trabgjo, preferentemente
en lugares no accesiblesal publico, se dispondrade un Tablon
deAnuncios paralos Del egados de Persona y Sindicatos esta-
blecidos en laempresa, en € que se podrén exponer todas las
informaciones|aboralesy sindicales que afecten alostrabaja-
dores.

ARTICULO 39°.- SECCIONES SINDICALES

EnaplicaciondelaL ey OrganicadeLibertad Sindical,
lostrabajadores afiliados aun sindicato, podrén en €l ambito de
laempresa, constituir seccionessindicales.

1.543

ARTICULO 40°.- CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA

Loscontratos por circunstanciasdel mercado, acumu-
lacion de tareas o exceso de pedidos podra tener una duracion
maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses. En
caso de que el contrato se hubieraconcertado por unaduracion
inferior alamaximalegal establecida, podra prorrogarse me-
diante acuerdo delas partes por unasolavez, sinqueladuracion
total del contrato pueda exceder de la duracion maximade 12
meses. Este articul o podré ser objeto de modificacidn, siempre
gue sepromulgaracualquier disposicion legal queafectaraala
duracion de los contratos de duracidn determinada, debiendo
ser objeto de negociacion por |as partes.

Laterminacion del contrato por expiracion del tiempo
convenido, y siempre que se haya cumplido como minimo 9
meses de contrato, el trabajador tendra derecho aunacompen-
sacién econdmica equivalente a 1 dia de salario por mes de
servicio.

ARTICULO41°.- CONTRATO PARA EL FOMEN-
TO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.

Con el objeto deincentivar lacontratacion indefinida
detrabajadores, se podran celebrar loscontratosprevistosenla
Disposicion Adicional Primera, del Real Decreto Ley 5/2001,
de 2 de Marzo (B.O.E. 3 de Marzo de 2001) de Medidas Ur-
gentesde Reformadel Mercado de Trabagjo parael incremento
del empleoy lamejoradelacalidad, o normalegal quelasusti-
tuya.

REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 42°.

Son faltaslas acciones u omisiones de los trabajado-
res cometidas con ocasion de su trabagj o, en conexion con éste 0
derivadosdel mismo, que supongan infraccion delasobligacio-
nes de todo tipo que a trabajador le vienen impuestas por €
ordenamientojuridico por e presenteAcuerdo general, losCon-
venios Colectivos y demas normas y pactos, individuales o
colectivos, clasificAndose en leves, gravesy muy graves.

ARTICULO 43°.
Sonfaltasleves:

1.- Tresfaltasde puntuaidad enletrabgjo, sinladebi-
dajustificacion cometidasen el periodo deun mes.

2.- Nonatificar por cualquier medio con carécter pre-
vioalaausencia, pudiendo hacerlo, laimposibilidad deacudir a
trabajoy su causa.

3.- El abandono del trabgjo dentro de lajornada, sin
causajustificadaaunque seapor brevetiempo.

4.- Descuidos o negligencias en la conservacion del
material.

5.- Lafaltaderespetoy consideracion de caracter leve
al personal de la empresay a publico, incluyendo entre las
mismaslasfatasdeaseoy limpiezapersonal.

6.- Lano utilizacion del vestuario y equipo que haya
sido facilitado por laempresacon instruccionesde utilizacion.

7.- Fatar al trabajo un diasin causajustificada, en el
periodo de un mes.

ARTICULO 44°.
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Sonfatasgraves:

1.- Mésdetresfatasnojustificadas de puntualidad en
laasistenciaal trabgjo, cometidasdurante el periodo deun mes.

2.- Faltar dosdiasal trabajo, durante un mes, sin cau-
sajustificada.

3.- Entregarse ajuegos, cualesquiera que sea, dentro
delajornadadetrabajo, si perturbasen al servicio.

4.- Ladesobedienciaalas 6rdeneseinstruccionesdel
empresario en cualquier materiadetrabajo, incluido el control
deasistencia, asi como no dar cumplimiento alostramites admi-
nistrativos que sean presupuesto o consecuenciadelaactividad
que haderedlizar el trabajador.

5.- Laaegacion de causasfalsasparalaslicencias.

6.- Lareiteradanegligenciao desidiaen el trabajo que
afecte alabuenamarchadel mismo.

7.- Lasimprudencias o0 negligencias en acto de servi-
cio. Secalificadeimprudenciaen acto de servicio €l no uso de
las prendasy equipos de seguridad de carécter obligatorio.

8.- Redlizar sin permiso trabajos particularesdurante
lajornada, asi como el empleo parausos propiosdel material de
laempresa.

9.- Las faltas de respeto y consideracién a quienes
trabajan enlaempresa, alosusuariosy al piblico, que constitu-
yan infraccion de los derechos constitucional mente reconoci-
dosalos mismos.

10.- El abuso de autoridad con ocasion del trabagjo,
considerdndose tal la.comisién de un hecho arbitrario siempre
que concurran infraccion manifiestay deliberadade un precepto
legal y perjuicio notorio parauninferior.

11.- Las expresadas en los apartados 2,3, 4 y 7 del
articulo 42, sempreque:

Lafaltade notificacion con carécter previo alaausen-
cia(articulo 41.2), el abandono del trabajo dentro delajornada
(articulo 41.3), olafdtaal trabajo sin causajustificada (articulo
41.7), sean motivo de retraso en la salida de los vehiculos o
produzcan trastorno en el normal desarrollo de laactividad; y
quelosdescuidoso negligenciasen laconservacion del material
(articulo 41.4) se deriven perjuicios paralaempresa.

12.- Lareteracién oreincidenciaenfaltaleve (exclui-
dalade puntualidad). aunque seade distintanatural eza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sealade
amonestacion verbal o cualquier otradenaturalezaandlogaalas
precedentes.

13.- Lacontinuaday habitual faltadeaseoy limpieza,
detal indole que produzca quejasjustificadas de sus compafie-
rosdetrabagjo.

ARTICULO 45°.- SON FALTAS MUY GRAVES:

1.- Mésdediez faltas no justificadas de puntualidad
cometidas en un periodo de seismeses, o veinte durante un afio.

2.- Lasfdtasinjustificadasal trabajo durantetresdias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de seis meses, 0
diez diasalternos durante un afio.

3.- Laindisciplina o desobediencia en el trabajo se
calificaraen todo caso como faltamuy grave cuando implique
quebranto de ladisciplina o de ella se derive perjuicio parala
empresa o compafieros detrabagjo.

4.- Lasofensasverbalesofisicasa empresariooalas
personas quetrabajan en laempresao alosfamiliares que con-
vivanconéellos.

5.- Latransgresion delabuenafe contractual asi como
¢l abuso de confianzaen el desempefio del trabajo, consideran-
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dose como tales d fraude o ladesl ealtad en las gestionen enco-
mendadas; en hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo
como alaempresao acualquier personarealizado dentro delas
dependencias o vehiculosdelamismao en cualquier lugar si es
en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia o
revelar aextrafios datos que se conozcan por razén del trabajo.

6.- Ladisminucion continuaday voluntariaen el ren-
dimiento del trabajo normal o pactado.

7.- Laembriaguez habitual otoxicomaniasi repercu-
ten negativamente en €l trabgjo.

8.- El abandono del trabajo aunque seapor brevetiem-
po si fueracausade accidente.

9.- Laimprudenciao negligenciaen actodeservicios
implicaseriesgo de accidente o peligro de averiaparalamaqui-
naria, vehiculo oinstalaciones.

10.- Lareincidenciaen faltas graves, aunque sean de
distinta natural eza, siempre que se comentan dentro de un tri-
mestrey hayan sido sancionadas, y cual quier otrade naturaleza
andlogaalasprecedentes.

ARTICULO 46°.

No seconsiderarainjustificadalaausenciaal trabajo
por privacion delibertad del trabajador, si este fueraposterior-
mente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su
detencidn, siempre y cuando la empresa haya tenido conoci-
miento fehaciente y justificado del motivo de la ausencia del
trabajador.

ARTICULO 47°.- SANCIONES

1.- Las sanciones que podran imponerse por lacomi-
sion defaltas disciplinarias serén las siguientes:

a) Por faltasleves: amonestacion verbal o por escrito;
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo
de tres a quince dias; postergacion para €l ascenso hasta tres
afios.

¢) Por faltas muy graves. suspension de empleo y
sueldo dedieciséisacuarentay cinco dias; inhabilitacién defini-
tivaparael ascenso; despido.

2.- Las multasimpuestas por infracciones delasdis-
posiciones sobre trafico y seguridad vial deberan ser satisfe-
chas por el que searesponsable de las mismas.

ARTICULO 48°.

Las faltas de los trabajadores prescriben: alos diez
diashébileslasfatasleves, alosveinte dias habileslas graves
y alos sesentadias habileslas muy graves, contadosapartir de
lafechaen quelaempresatuvo conocimiento delacomision de
lafaltay, entodo caso, alos seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 49°.

Los trabajadores que deseen que su dfiliacién a un
Sindicato conste asu empresario, aefectosdelo dispuesto en el
ultimo péarrafo del apartado 1 del articulo 55 del Estatuto delos
Trabajadores, deberan notificarsel o por escrito, teniendo aquel
obligacién de acusar recibo delacomunicacion.

DISPOSICIONES FINALES
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PRIMERA.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Dado que las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, las partes manifiestan formamente que sus
respectivas vinculacionesalos convenido, suponen un compromiso sobrelatotalidad delas clausul as pactadas.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE

Paratodo lo no previsto en € presente Convenio, serade aplicacion el Estatuto delos Trabajadoresy demés L eyes Generales
y Disposiciones Reglamentariasen vigor.

TERCERA.- GARANTIA DE EMPLEO

Lasempresas afectadas por el ambito de aplicacion de este Convenio, se comprometen enlamedidadelosposible, agarantizar
laestabilidad en el empleo, manteniendo |os puestos detrabajo.

CLAUSULA COMPROMISORIA

Las partes firmantes del presente acuerdo, en un intento de reducir el indice de absentismo en el sector, pactan realizar un
control sobre el mismo con periodicidad trimestral, sobreel ambito detransporte. Si a vencimiento del presente Convenio lasbajas por
1.T., han experimentado un aumento, en el nuevo texto se negociaralainclusion de unalimitacion alaclausulade garantiasalarial por
I.T.

TABLA DE

RETRIBUCIONES ANO 2001

CATEGORIAS S.BASE RESIDENCIA TRANSPORTE TOTAL
JEFE DE NEGOCIADO 92.395 23.099 19.722 135.216
OFICIAL 1.2

ADMT. 89.688 22.422 19.145 131.254
OFICIAL 22

ADMT. 87.799 21.950 19.061 128.810
AUXILIAR

ADMT. 85.079 21.270 18.995 125.344
COBRADOR 85.079 21.270 18.985 125.334
ASPIRANTE 74.214 18.554 1729 94.497
CONDUCTOR 87.682 21.921 19.076 128.680
MOZO

CARG/DES 83.988 20.997 18.955 123.940

COMISION PARITARIA
POR LOS TRABAJADORES

D. José LuisArrabal Muro
D. Mohamed Abdeselam Baker
D. Eloy Verdugo Garcia

POR LA PARTE EMPRESARIAL

D. Eduardo PartidaFiguerola
D. José Martinez Franco
D. TomésBallesterosMiralles

2.050.- El articulo 105 de la Ley 230/1963 General Tributaria, en su nueva redaccion dada por laLey 66/1997 de 30 de
Diciembre, establece en su apartado 6, que cuando seadesconocido en su domicilio el interesado o cuando i ntentadalanotificacion, no
sehubiere podido practicar a interesado o0 su representante por causas no imputablesalaAdministracion Tributaria, lamismase hard
por medio de anuncios en el Boletin Oficial de la Ciudad, asi como en los lugares destinados al efecto en las Delegaciones y
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Administraciones correspondientesal Gltimo domicilio conocido.

Por el presente Edicto, y debido aquelos deudores comprendidos en larel aci 6n que a continuaci n seinserta, no han podido
ser hallados en los domicilios que figuran en los registros de laAdministracion Tributariao que se han a egado distintas causas parano
recibir las notificaciones por las personas que lalegislacion autoriza para hacerse cargo de ellas, seles hace saber que:

Senatificaal (Ios) deudor (es) conformea articulo 103 del Reglamento General de Recaudacién (Real Decreto 1.684/1990
de 20 dediciembre), que no habiendo sido satisfechaladeudadereferenciaen el plazo deingreso en periodo voluntario en virtud delo
establecido en el articulo 127 delaL ey General Tributariael Jefe dela Dependenciade Recaudacion haacordado:

"En uso delasfacultades que me confierenlosarticulos 100,106 y 169 del R.G.R., liquido €l recargo de apremio por € 20%
del importe deladeudapendientey dicto providenciade apremio paraque se proceda € ecutivamente contrael patrimonio o garantias
del (los) deudor (es), en caso de no producirse €l ingreso en los plazos sefialados en el articulo 108 del citado Reglamento”.

Datosdd Contribuyente Concepto/Descrip./Obyj. Trib. ClaveLiquidacion Importe F.Prov.Apr.
45101918E SANCION TRAFICO510040580259 CE6725 K 1610101073959862 60.000 13-03-2001
ABDELKADERMOHAMEDKARIN

CL/FINCA GUILLEN9,SN CEUTA

451005997 SANCION TRAFICO 510040563638 CE6977 K 1610101073957849 60.000 13-03-2001
ALIMOHAMED MOHAMED

BO/BENZU, 16 CEUTA

451005997 SANCION TRAFICO510040552239 CE6977 K 1610101073959191 90,000 13-03-2001
ALIMOHAMED MOHAMED

BO/BENZU, 16 CEUTA

Datosdd Contribuyente Concepto/Descrip./Obyj. Trib. ClaveLiquidacion Importe F.Prov.Apr.
451005997 SANCION TRAFICO 510040554650 CE6977 K 1610101073960621 60.000 13-03-2001
ALIMOHAMED MOHAMED

BO/BENZU, 16 CEUTA

B11904505 100398 SANCIONESTRIBUTARIAS AB560000500008746 28200 28-02-2001
ALMACENESSUBAIRE SL D.NE/SDEFUPLA 98-201

LG/PABELLONESJO.P 163 CEUTA

A11081940 100128 SOCIEDADESSANCION PARALELA AB560000500011276 347.870 28-02-2001
ANTONIOPAUBLETESA LIQPNOPRE202 99-202

CL/MARINA ESPANOLA, 9 CEUTA

45059446P 1001081 R PFSANCIONESPARALELAS A5560000500009912 9955 28-02-2001
BENITEZ GONZALEZ FCO. 130/131 NOPRESE 99-131

LG/MONTEHACHOMESON SANTON CEUTA

45059446P 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS A5560000500009923 9955 28-02-2001
BENITEZ GONZALEZ FCO. 130/13LNOPRESE 99-131

LG/MONTEHACHOMESON SANTON CEUTA

45059446P 1001081 RPFSANCIONESPARALELAS AB5560000500009934 9955 28-02-2001
BENITEZGLEZFRANCISCO  130/13LNOPRESE 99-131

LG/MONTEHACHOMESON SAINTON CEUTA )
450905035 1001081 RPF. SANCIONESPARALELAS A5560000500010154 8756 28-02-2001
EXTREMERA GARCIAJANT.  130/131NOPRESE 99-131

CL/VINAS 22 CEUTA

45098988J 100108|RPF SANCIONESPARALELAS A5560000500010297 5468 28-02-2001
HAMIDOMOHAMEDALI 130/131 NOPRESE 99-131

CL/ESPAROLETO, 3 CEUTA

45008988] 1001081.RPF. SANCIONESPARALELAS A5560000500010308 5468 28-022001
HAMIDOMOHAMEDALI 130/13LNOPRESE 99-131

CL/ESPANOLETO, 3 CEUTA

B11962214 100398 SANCIONESTRIBUTARIAS AB560000500006590 10.200 28-02-2001
MA.PUNTAALMINA S D.NE/SDEFU.PLA 99-300

CL/SARGENTOMENA EDF SLUIS, CEUTA

45080608X DROGAS(LO1/92) M2200100550005370 60.006 26-02-2001
MESAUD LAHASENKARIN

BO/PPEALFONSONORTE 15,SN CEUTA

45092180J SANCION TRAFICO 510040550929 CE5752 K 1610101073144146 60000 26-02-2001
MOHAMEDABDESELAM SAMIR

BO/PRINCIPEAGR FUERTE, 68CEUTA

450845465 1001081 RPF. SANCIONESPARAILELAS AB560000500010715 8562 28-02-2001
MOHAMED MOH.MOHTAR 130/131 NOPRESE 99-131

BO/MANZANERA, 18,5D CEUTA

450845465 1001081 RPF SANCIONESPARALELAS AB560000500010726 8562 28-02-2001
MOHAMED MOH.MOHTAR 130/131NOPRESE 99131

BO/MANZANERA, 18,5D CEUTA
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45084H46S 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS AS556000050000737 8562 28-02-2001
MOHAMED MOH.MOHTAR 130131 NOPRESE 99-131

BO/MANZANERA, 18,5D CEUTA

45090299H SANCION TRAF CO 510040554819 SG7468 K1610101073950742 60.000 1303-2001
MOHAMED SANCHEZ HOSSAIN

LG/L.MARGARITA-CMORENO,SN CEUTA

45090299H SANCION TRAFICO 510040554820 SG7468 K1610101073960764 30.000 13-03-2001
MOHAMED SANCHEZ HOSSAIN

LG/LOMARGARITA-C.MORENO,SN CEUTA

45107734 SANCION TRAFICO 510040545752 CE9058 K1610101073145301 60.000 26-02-2001
MUSTAFA MOHAMED MOHAMED

VP/PLAYABENITEZ7,SN CEUTA

45107734 SANCION TRAFICO 510040492292 CE9058 K1610101073145400 60.000 26-02-2001
MUSTAFA MOHAMED MOHAMED

VP/PLAYABENITEZ7,SN CEUTA

451077341 SANCION TRAFICO 510040548261 CE9058 K1610101073147040 60000 26-02-2001
MUSTAFA MOHAMED MOHAMED

VP/PLAYABENITEZ7,SN CEUTA

45107734 SANCION TRAF CO 510040555289 CE9058 K1610101073147303 60.000 26-02-2001
MUSTAFA MOHAMED MOHAMED

VP/PLAYABENITEZ7,SN CEUTA

Recursosy Suspensién del procedimiento:

Recurso de Reposicion ante el 6rgano que ha dictado la Providencia de Apremio, en el plazo de 15 dias a contar desde el
siguientea recibo de estanotificacidn o Reclamacion Econdmico- Administrativa, ante el Tribunal competente de dichajurisdiccion, en
el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

El procedimiento de Apremio podraimpugnarse por |os siguientes motivos (Art. 138.1 delaLey General Tributariay Art.
99.1 del Reglamento General de Recaudacion).

- Pago o extincion deladeuda

- Prescripcion.

- Aplazamiento.

- Faltade notificacion delaliquidacion o anulacién o suspension delamisma.
- Defectoformal en el Titulo expedido paralaegjecucion.

El procedimiento de Apremio, aungue seinterpongarecurso, solamente se suspenderaen lostérminosy condiciones sefiala-
dosenel art. 101 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1.684/1990, de 20 de Diciembre).

Solicitud deA plazamiento:

Conforme estableced articulo 48 del Reglamento General de Recaudacion, se podraaplazar o fraccionar el pago delasdeudas
en periodo gjecutivo.

Lapresentacion delas solicitudes de Aplazamiento o Fraccionamiento se efectuarden laDelegacion o Administracion dela
A.E.A.T. del territorio en que se deba efectuar el pago.

Lugar de Pago:

Enlaentidad que prestael servicio decajadelaDelegacion Administracion delaA.E.A.T.

Intereses de Demora:

L as cantidades adeudadas, excluido €l recargo de apremio, devengaran Intereses de Demoradesde €l diasiguienteal venci-
miento deladeudaen periodo voluntario hastalafechade su Ingreso. El tipo deinterés sefijarade acuerdo con o establecido enlos
articulos 58 delaLey General Tributariay 36 delalLey General Presupuestaria, seguin setrate de deudas tributarias o no tributarias
respectivamente.

Costas:

En caso de producirse costas en e procedimiento, la Administracion repercutird su importe a Deudor, conforme a lo
establecido enlosarticulos 153y 157 del R.G.R.

Plazos paraefectuar el Ingreso:
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(Art. 108 del Reglamento General de Recaudacion).
a) Recibidalanatificacion entrelosdias 1y 15 de cadames, hastael 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.
b) Recibidalanotificacion entrelosdias 16 y Ultimo de cadames, hastael 5 del mes siguiente, o inmediato hébil posterior.

Lanotificacion sereaizardmediante comparecenciadel interesado o su representante antela Dependencia de Recaudacion de
laDelegaciéndelaA.E.A.T. en CEUTA, ¢/ Beatriz de Silva, n°12, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguienteal del vencimiento del plazo sefial ado para comparecer.

Ceuta, 17 de mayo de 2001.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Fco. José L opez Moreno.

Agencia Tributaria de Ceuta
Dependencia de Recaudacion

2.051 - El articulo 105 de laLey 230/1963 General Tributaria, en su nueva redaccion dada por la Ley 66/1997 de 30 de
Diciembre, establece en su apartado 6, que cuando seadesconocido en su domicilio el interesado o cuando intentadalanotificacion, no
sehubiere podido practicar a interesado o0 su representante por causas no imputablesalaAdministracién Tributaria, lamismase hard
por medio de anuncios en el Boletin Oficial de la Ciudad, asi como en los lugares destinados a efecto en las Delegaciones y
Administraciones correspondientesal Ultimo domicilio conocido.

Por el presente Edicto, y debido aquelos deudores comprendidos en larel aci 6n que a continuaci 6n seinserta, no han podido
ser hallados en los domicilios que figuran en los registros de laAdministracion Tributaria o que se han alegado distintas causas para
no recibir las notificaciones por las personas que la legislacion autoriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Senctificaa (los) deudor (es) conformeal articulo 103 del Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto 1684/1990 de
20 dediciembre), que no habiendo sido satisfechaladeudade referenciaen el plazo deingreso en periodo voluntario en virtud delo
establecido en €l articulo 127 delaL ey General Tributariael Jefe delaDependenciade Recaudacion haacordado:

"En uso delasfacultades que me confieren losarticulos 100, 106 y 169 del R.G.R., liquido el recargo de apremio por el 20%
del importe deladeudapendientey dicto providenciade apremio paraque se proceda €j ecutivamente contrael patrimonio o garantias
del (los) deudor (es), en caso de no producirse €l ingreso en los plazos sefialados en el articulo 108 del citado Reglamento”.

Datosdd Contribuyente Concepto/Descrip./Obyj. Trib. ClaveLiquidacion Importe F.Prov.Apr.
45006379A

MOHAMED MOH. FATIMA REINTEGROPLANLISMI M1980000550004466 560 26-02-2001
BO/PRINCIPEALFONSO,AGRUPN, CEUTA

45082527C SANCION TRAF CO 510040533506 C3678BB K1610100072482264 30,000 26-02-2001
ABDELKADERMOHAMED MOHAMEDTAR

BO/SALUD, 13 CEUTA

450811618 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS A5560000500009770 5381 28-02-2001
ABDESAL LUCH SEDIK 130/131NOPRESE 99-131

GR/JUANCARLOSI, 16-3 CEUTA

450811618 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS A5560000500009780 1054 28-02-2001
ABDE.AL LUCHSEDIK 130/131NOPRESE 99-131

GR/JUANCARLOSI, 16-3 CEUTA

45083143R 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS A5560000500009813 5448 28-02-2001
ABDES HADDUAHMED 130/131NOPRESE 99-131

CL/ARGENTINA, 41,ESC.0; 0-0CEUTA

45083143R 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS A5560000500009824 5.448 28-02-2001
ABDES HADDUAHMED 130/131NOPRESE 99-131

CL/ARGENTINA, 41,ESC.0; 0-0CEUTA

45088143R 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS A5560000500009835 5448 28-02-2001
ABDES HADDUAHMED 130/131NOPRESE 99-131

CL/ARGENTINA, 41,ESC.0; 0-0CEUTA

45074973X INFRART.169L.OT.T. 16/87 M2205100550004671 103201 26-02-2001
AHMADUMOHAMEDABDELASS

CL/TEARDEINGENIERCS, 22 CEUTA

451066712 SANCION TRAFICO 510040547414 CES766 K1610101073146346 60.000 26-02-2001
AHMEDAMARHASSAN

BO/PRINCIPEALFONSOAGRESTE, CEUTA

451066712 SANCION TRAF CO 510040554558 CE5766 K1610101073146742 60.000 26-02-2001
AHMEDAMARHASSAN

BO/PRINCIPEALFONSOAGRESTE, CEUTA
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45078373Y SANCION TRAFICO 510040565520 CE3892 K1610101073145037 60.000 26-02-2001
AHMED DUDCHY USEF

BO/PRINCIPEAGRUPNORTE 62, SCEUTA

45001148S SANCION TRAF CO 510040526642 CARECE K1610100070907977 30.000 26-02-2001
AHMED ENFEDDAL IASN

CL/FERREROVISO15,SN CEUTA

45091093F SANCION TRAFICO 110044397430 MAG683A K1610101073361165 60.000 13-03-2001
AHMED HOSSAINNAYIN

BO/BENZU, 18 CEUTA

45091093F SANCION TRAFCO 110044963782 M 0548K K1610101074141164 60.000 20-03-2001
AHMEDHOSSAINNAYIN

BO/BENZU, 18 CEUTA

45091093F SANCION TRAFCO 110045870040 M 0548K K1610101074143100 60.000 2003-2001
AHMEDHOSSAINNAYIN

BO/BENZU, 18 CEUTA

45097863S SANCION TRAF CO 510040543550 CES859 K1610101073143618 60.000 26-02-2001
AL LALHAMIDOBILAL

CL/HNOSLAHULET, 19 CEUTA

45107257W SANCION TRAF CO 510040534067 CARECE K1610100071815092 30.000 26-02-2001
ANDRADECAMACHOJOSEANDRES

AV/AV EJESPANOL 10815D ,SCEUTA

Datosde Contribuyente Concepto/Descrip./Obyj. Trib. ClaveLiquidacion Importe F.Prov.Apr.
B11962479 100398 SANCIONESTRIBUTARIAS A5560000500006282 20400 28-02-2001
ANTENACEUTATV SL DEC.19X-34X RE. 98-180

CL/CERVANTES 14;2 CEUTA

X2885742R ART.98.10RD 155/9%6L.07/85 M1600100550005265 120.000 26-02-2001
BAKARI,BA.

CR/DEL ARA, CETI SN CEUTA

45103500V SANCION TRAFICO 510040561320 CE7196 K1610101073146797 60.000 26-02-2001
BEJARBOCETA FRANCISCOANTONIO

PB/POBI.ADOLEGIONARIO 162 SCEUTA

B11961992 100121 1MPUESTO SOCIEDADESA CUENTA A5560000220000193 37.250 28-02-2001
BENHADDU SL PAGOFRACCIONADOA CUENTA DEIS.

VPARROYODELASCOLMENAS, 21CEUTA

45107686V SANCION TRAFICO 510040565568 CARECE K1610101073145060 30.000 26-02-2001
BUAMARABDESELAM MOHAMED

BO/PRINCIPEFELIPE12BA SN CEUTA

45058945] SANCION TRAFICO 290044103970 CE8834 K1610101072841679 30.000 26-02-2001
CARPIORODRIGUEZANTONIO

PG/VIRGEN DEAFRICA, 5,9-B CEUTA

450585552 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS A5560000500011331 13668 28-02-2001
CERROMUROF.MANUEL DEV/ING.DESCUO. 98103

CL/TTECORONEL GAUTIER40,SN CEUTA

B11964152 100398 SANCIONESTRIBUTARIAS A5560000500006425 30.000 28-02-2001
CONS-GEMANCI SL NOAT.R.CIDA. 98-190

CL/HERMANOSPINZONES 4  CEUTA

28580227J 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS A5560000500010077 7056 28-02-2001
DELGADOPEREZ CECILIA 130/131NOPRESE 99-131

PS'LASPALMERAS, 4;1-D CEUTA

28580227J 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS A5560000500010088 7.056 28-02-2001
DELGADOPEREZ CECILIA 130/131NOPRESE 99-131

PS'LASPALMERAS, 4;1-D CEUTA

B11959293 100398 SANCIONESTRIBUTARIAS A5560000500009110 10200 28-02-2001
F.DECEUTA - CEUTAFINCA D.NE/SDEFU.PLA 99-300

CL/BEATRIZDESILVA, 14; 2-DRCEUTA

45019009M 100398 SANCIONESTRIBUTARIAS A5560000500009153 10.200 28-02-2001
GOMEZMOYA JOSELUIS D.NE/SDEFU.PLA 99-130

CL/GRALYAGUE, 4,ESC.2;| CEUTA '

45075351C SANCION TRAFCO 510040551156 CARECE K1610101073144322 60.000 26-02-2001
HAMED MOHAMED MOHAMED

CL/MARTINEZCALVENTE,2  CEUTA

45075351C SANCION TRAFICO 510040551193 CARECE K1610101073144366 60.000 26-02-2001
HAMED MOHAMED MOHAMED

CL/MARTINEZCALVENTE,2  CEUTA

99004326K 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS A5560000500010429 2461 28-02-2001
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LAY.ABD.-RAHAMANI ERHI 130/131NOPRESE 99-131
BO/BERMUDOSORIANOII FASE ,SCEUTA

(025148585 100398 SANCIONESTRIBUTARIAS
MACIASPEREZ JIGNACIO D.NE/SDEFU.PLA 99-300
CL/SARGENTOCORIAT,2AT  CEUTA

(025148585 100398 SANCIONESTRIBUTARIAS
MACIASPEREZ JIGNACIO D.NE/SDEFU.PLA 99-300
CL/SARGENTOCORIAT,2AT  CEUTA

(025148585 100398 SANCIONESTRIBUTARIAS
MACIASPEREZ JIGNACIO D.NE/SDEFU.PLA 99-300
CL/SARGENTOCORIAT,2AT  CEUTA

(025148585 100398 SANCIONESTRIBUTARIAS
MACIASPEREZ JIGNACIO D.NE/SDEFU.PLA 99-300
CL/SARGENTOCORIAT,2AT  CEUTA

45069838G 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS
MARTIN PORTESMARCELO 130/131NOPRESE 99-131
CL/GENERAL YAGUE, 6;2-D CEUTA

45061329M 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS.
MEDINA LOPEZJOSELUIS 130/13LNOPRESE 99-131

CL/TENIENTEARRABAL, 5; 2-DRCEUTA
Daosdd Contribuyente Concepto/Descrip/Obyj. Trib.

45061329M 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS
MEDINA LOPEZ JOSELUIS 130/131NOPRESE 99-13
CL/TENIENTE.ARRABAL, 5, 2-DRCEUTA

(09023853X SANCION TRAF CO 510040535539 CE2817

MEIDOUBI REGUEROOMAR

AV/EERCITOESPAROL ,SN CEUTA

45083021P 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS
MERIDA FERRONAMPARO 130/13LNOPRESE 99-131
BO/ODONNELL, 23,2-DR CEUTA

45083021P 1001081.RPF. SANCIONESPARALELAS
MERIDA FERRONAMPARO 130/13LNOPRESE 99-131
BO/ODONNELL, 23,2-DR CEUTA

46934270X 100398 SANCIONESTRIBUTARIAS

MINGUEZNIETOFERNANDO ~ D.NE/SDEFU.PLA 98-100
AV/TTECOR. GAUTIER(REGUL 3) CEUTA

45081609E 100398 SANCIONESTRIBUTARIAS
MOH.EMBAREK HICHAM D.NE/SDEFU.PLA 93100
CL/BOLIVIA, 12 CEUTA

45101530W 1001081.R PFSANCIONESPARALELAS

MOH.MILUDKARIM 130/131NOPRESE 99-131
CL/PRINCIPEALFONSO SAN DANI, CEUTA

45101530W 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS
MOHAMED MILUDKARIM 130/13LNOPRESE 99-131
CL/PRINCIPEALFONSO SAN DANI, CEUTA

45101530W 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS
MOHAMED MILUDKARIM 130/13LNOPRESE 99-131
CL/PRINCIPEALFONSO SAN DANI, CEUTA

45101530W 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS
MOHAMEDMILUDKARIM 130/131NOPRESE 99-131
CL/PRINCIPEALFONSO SAN DANI, CEUTA

A5106747K SANCION TRAFICO510040539570 CES766
MOHAMED MOHAMED LLAMAL

CL/BENZU, 74CEUTA

45110366 SANCION TRAFICO 510040550267 CARECE
OCANA RODRIGUEZANTONIOESUS

BO/BDA JUAN CARLOSI 555,SCEUTA

507183032 100107 IRPFLIQUIDSPRACTICADASADMO

OURIAGHLI MESAYASMINA
CL/TTERACHECO, 6,3

|.RPF.GESTION DENODECLARANTES
CEUTA

45110933K SANCION TRAF CO 510040545302 C1453BC
PINAZO SUAREZ JORGE

CL/AGUSTINA DEARAGON 222, CEUTA

45070458A 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS
ROUCOGARCIA JOSELUIS 130/13LNOPRESE 99-131

1.550

AS5560000500009318
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28-02-2001

28-02-2001

28-02-2001
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PG/VIRGEN DEAFRICA, 3;3-D CEUTA

02882590T 100107 IRPFLIQUIDSPRACTICADASADMO A5560000110000017 263501 28-02-2001
RUASMORALESJOSELUIS |.R.PF.GESTION DENODECLARANTES

CL/GENERALARANDA, 3;3-DRCEUTA

450642451 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS A5560000500011970 5549 28-02-2001
SANCHEZ PASCUAL MAN. 130/131NOPRESE 131

AV/EJERCITOESPANOL, 11; 1CEUTA

31699289%E SANCION TRAFCO 510040529163 CES776 K1610100071816225 47.797 26-12-2000
SANCHEZ TOLEDOMANUEL ANGEL

CL/TCGAUTIER, 40,AT-DR CEUTA

45005712A 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS A5560000500011551 5564 28-02-2001
SEDENOGARCIAPILAR 130/13LNOPRESE 99-131

BO/JUNTA OBRASPUERTO, 2,4D CEUTA '
B11967189 100398 SANCIONESTRIBUTARIAS A55600500009660 28200 28-02-2001
TRANSEURODEINV.SL D.NE/SDE.FU.PLA 99-300

PYROMERO, 14;4-B CEUTA

B11960523 100398 SANCIONESTRIBUTARIAS A5560000500006799 30.000 28-02-2001
UGARTECOCINA SL NOAT.R.CIDA. 98190

CL/MENDEZNUREZ,8CEUTA

Daosdd Contribuyente Concepto/Descrip. /Oy Trib. ClaveLiquidacion Importe F. Prov.Apr.
450112902 100398 SANCIONESTRIBUTARIAS A5560000500009681 10.200 28-02-2001
VALLECILLOFDEZ MAN. D.NE/SDEFU.PLA 98-100

CL/REBELLIN,5 CEUTA

450318982 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS A5560000500011155 9503 26-02-2001
ZARZUELAHURTADOJANT. 130/131NOPRESE 99-131

AV/E.ESPAROL-GR. ROCIO, 2, ECEUTA

450318982 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS A5560000500011166 9503 28-02-2001
ZARZUELAHURTADOJANT. 130/131NOPRESE 99-131

AV/E.ESPAROL-GR.ROCIO, 2, ECEUTA

450318982 1001081.R.PF. SANCIONESPARALELAS A5560000500011177 9503 28-02-2001
ZARZUELAHURTADOJAN. 130/13LNOPRESE 99-131

AV/E.ESPAROL-GR.ROCIO, 2, ECEUTA

Recursosy Suspensién del procedimiento:

Recurso de Reposicion ante el 6rgano que ha dictado la Providencia de Apremio, en €l plazo de 15 dias a contar desde €l
siguienteal recibo de esta notificacidn o Reclamacion Econdmico- Administrativa, ante el Tribunal competente de dichajurisdiccion, en

el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

El procedimiento de Apremio podraimpugnarse por |os siguientes motivos (Art. 138.1 delaLey General Tributariay Art.

99.1 del Reglamento Genera de Recaudacion).

- Pago o extincion deladeuda.
- Prescripcion.
- Aplazamiento.

- Faltade notificacion delaliquidacion o anulacion o suspension delamisma.

- Defecto formal en el Titulo expedido paralaejecucion.

El procedimiento de Apremio, aunque seinterpongarecurso, solamente se suspenderaen lostérminosy condiciones sefidla
dosen €l art. 101 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1.684/1990, de 20 de Diciembre).

Solicitud deA plazamiento:

Conforme establecedl articulo 48 del Reglamento General de Recaudacion, sepodraaplazar o fraccionar € pago delasdeudas

en periodo ejecutivo.

Lapresentacion delas solicitudes de Aplazamiento o Fraccionamiento se efectuaraen laDelegacion o Administracion dela

A.E.A.T. del territorio en que se deba efectuar el pago.

Lugar de Pago:

Enlaentidad que prestael servicio decajadelaDelegacion Administracion delaA.E.A.T.
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Intereses de Demora:

L as cantidades adeudadas, excluido el recargo de apremio, devengaran Intereses de Demoradesde el diasiguienteal venci-
miento deladeuda en periodo voluntario hastalafechade su Ingreso. El tipo de interés sefijarade acuerdo con lo establecido en los
articulos 58 delaLey General Tributariay 36 de laLey General Presupuestaria, segiin se trate de deudas tributarias o no tributarias

respectivamente.

Costas:

En caso de producirse costas en e procedimiento, la Administracion repercutira su importe al Deudor, conforme a lo
establecido enlosarticulos 153y 157 del R.G.R.

Plazos paraefectuar el Ingreso:
Art. 108 del Reglamento General de Recaudacion.
a) Recibidalanatificacion entrelosdias 1y 15 de cadames, hastael 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

b) Recibidalanatificacion entrelosdias 16 y Ultimo de cadames, hastael 5 del mes siguiente, o inmediato habil posterior.

Lanoatificacion seredizaramediante comparecenciadel interesado o su representante antela Dependenciade Recaudacién de
laDelegaciéndelaA.E.A.T. en CEUTA, ¢/ Beatriz de Silva, n°12, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguienteal del vencimiento del plazo sefial ado para comparecer.

Ceuta, 17 de mayo de 2001.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Fco. José L 6pez Moreno.

2.052 - El articulo 105 delaLey 230/1963 General Tributaria, en su nuevaredaccion dadapor laL ey 66/1997, de 30 de
diciembre, establece en su apartado 6, que cuando seadesconocido en su domicilio el interesado o cuando intentadalanotificacion,
no se hubiere podido practicar a interesado o su representante por causas no imputablesalaAdministracién Tributaria, lamismase
hara por medio de anuncios en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, asi como en los lugares destinados al efectos en las
Delegacionesy Administraciones correspondientesal Gltimo domicilio conocido.

Por el presente edicto, y debido aquelos deudores comprendidos en larel acién que acontinuaci 6n seinserta, no han podido
ser hallados en los domicilios que figuran en los registro de laA.E.A.T., o que se han alegado distintas causas para no recibir las
notificaciones por las personas que | alegislacién autoriza para hacerse cargo de ellas, seles hace saber que:

Transcurrido el plazo deingreso sefialado en €l articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion (R. D. 1.684/90, de
20 de diciembre), sin que se hayan satisfecho |os créditos, por la presente se le notifica que en cumplimiento dela providenciade
embargo dictada por la que se ordena el embargo de bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir el crédito perseguido, €l
recargo de apremio, interesesy costas que se hayan causado o causen, se le haembargado los saldos c/c que tienen abiertasen la
entidad y por el importe a continuacién relacionados:

N.I.F./Deudor O. Deuda F. Pv. Emb. Entidad Importe
45.092.379M S. Tréfico 08-01-01 0049 86
Abder. Ali, Abdelaziz

45.093.924D S. Tréfico 07-02-01 2038 16.233
Abdeselam Mohamed, Mohamed

45.082.941C |. Demora 13-12-00 0104 6.465
Ali Kaddur, Abdelmalik

45.082.753Q S. Tréfico 08-01-01 2038 30.000
Ahmed Mohamed, Abder.

45.058.709E Lig. Provis. 08-01-01 2103 4.842
Castillo del Canto, Manuel

45.078.996P CuotaCamara 08-01-01 1302 60
Chacoén Durén, Yolanda

B11964194 S. Tributaria 08-01-01 0049 51.365
Construc. Perlitadel Mediterraneo

45.096.652T T. Reserva 08-01-01 2090 250
Diez Martinez, Oscar

45.086.905M Contrabando 07-02-01 1302 70.000
Enfedal Mohamed, Sadia

45.061.691D S. Tréfico 08-01-01 3072 30.000
Fernandez Cazorla, Maria

16.197.104K S. Tributaria 08-01-01 2038 5.822
Gil GarciaNarbona, M2 Carmen

45.216.026G S. Tréfico 08-01-01 2090 12.000
Guerrero Garcia, Juan

45.076.975B Varios 16-12-98 0182 93
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Hamido Moh. Moh., Rabeh

B11952439 C. Camara 08-01-01 2100 48.745
Harinasde Ceuta, S. L.

45.049.246C C. Camara 07-02-01 0085 12.396
Marfil Sanchez, Diego Adolfo

45.065.882G S. Tréfico 07-02-01 1302 12.000
Martin Santander, Fco. M.

45.037.794E Suc. Donac. 08-01-01 2038 22.594
Méndez Espinosa, Manuel

99.006.697A Transmisiones 08-01-01 2038 277.246
Moh. Ahmed, Fatima

45.095.653] S. Tréfico 07-02-01 1302 43
Mohamed Dris, Laarbi

45.084.558G S. Tréfico 07-02-01 2038 4582
Moh. Hamed, Mohtar

45,081.319P Varios 04-09-94 0030 150.062
Moh. Milud, Hamido

B11952884 S. Tributaria 07-02-01 0004 30.000
Pronasa Promociones Naviera, S. L.

N.I.F./Deudor O. Deuda F. Pv. Emb. Entidad Importe
45.080.295N S. Tréfico 08-01-01 2098 2.333
Quintero Fernandez, Sergio

28.534.347H S. Tréfico 08-01-01 2098 910
Ruiz Entrena, Francisco

45.048.607W L. Laborales 07-12-00 2038 21.182
Sanchez Benitez, J. Manuel

45.094.421T S. Tréfico 07-02-00 0104 2.872

Toro Ruiz, Fco. José

Recursosy suspensién del procedimiento:

Recursos. De reposicion, en e plazo de quince dias ante la Dependencia de Recaudacion o reclamacion econémico
administrativa, en el plazo de quince diasante el Tribunal de dichajurisdiccion, ambosdias contados apartir del diasiguiente a del
recibo de estanotificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interpongarecurso, sol o se suspenderd en lostérminosy condiciones sefialados en
el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacion deintereses de demora:

Con posterioridad a la cancelacion total de la deuda (principal, recargo de apremio y costas que haya originado el
procedimiento), laAdministracion giraralacorrespondiente liquidaci 6n deintereses de demorade acuerdo con lalegislacion vigente.

Lanotificacion serealizara mediante comparecenciadel interesado o su representante ante la Dependencia de Recaudacion
delaDelegaciéndelaA.E.A.T., en Ceuta, calle Beatriz de Silvanimero 12, en el plazo de 10 dias desde la publicacién del anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos | os efectos | egales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta catorce de mayo de dos mil uno.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Francisco José
L 6pez Moreno.

2.053 - El articulo 105 delaLey 230/1963 General Tributaria, en su nueva redaccién dadapor laLey 66/1997, de 30 de
diciembre, establece en su apartado 6, que cuando sea desconocido en su domicilio el interesado o cuando intentadalanotificacion,
no se hubiere podido practicar al interesado o su representante por causas no imputablesalaAdministracion Tributaria, lamismase
har& por medio de anuncios en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, asi como en los lugares destinados a efectos en las
Delegacionesy Administraciones correspondientesal Gltimo domicilio conocido.

Por el presente edicto, y debido aquelos deudores comprendidos en larelacién que acontinuaci 6n seinserta, no han podido
ser hallados en los domicilios que figuran en los registro de laA.E.A.T., o que se han alegado distintas causas para no recibir las
notificaciones por | as personas que lal egislaci6n autoriza para hacerse cargo de ellas, seles hace saber que:

Transcurrido el plazo deingreso sefialado en el articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion (R. D. 1684/90, de 20
de diciembre), sin que se hayan satisfecho los créditos, por la presente se le notifica que en cumplimiento de la providencia de
embargo dictada por la que se ordena el embargo de bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir €l crédito perseguido, €l
recargo de apremio, intereses y costas que se hayan causado o causen, se le ha embargado |os bienes muebles a continuacién
relacionados:

N.I.F./Deudor O. Deuda F. Pv. Emb. Imp. Pente. Matricula
45.107.881M S. Tréfico 08-01-01 30.520 CE-7765-E
Abdel Lah Moh., Mahyub

45.103.076F S. Tréfico 07-12-00 120.520 CE-5228-G

Abdeselam Mohamed, Selsam

1.553



2.052 B.O.C.CE.-4.012 Martes 29 de mayo de 2001
45.094.127M S. Tréfico 08-01-01 30.000 CE-0149-G
Abder. Layachi, Moh.

45.094.127M S. Tréfico 08-01-01 30.000 CE-8284-E
Abder. Layachi, Moh.

45.087.308V S. Tréfico 07-12-00 162.000 CE-6443-G
Abder. Moh., Abdeselam

99.012.995L Sy M. Art.25-1 08-01-01 84.000 CE-5267-E
Abder. Abdes., Abdelmalik

B99.012.995L Sy M. Art.251 08-01-01 84.000 CE-4921-G
Abder. Abdes., Abdelmalik

45.093.499K S. Tréfico 07-02-01 60.520 CE-6821-F
Abdeselam Ahmed, Mustafa

45.081.161B I.R.PF. 07-09-00 18.614 CE-2771-F
Abdeselam Al Luch, Sedik

45.079.634W S. Tréfico 07-12-00 6.600 CE-7390-G
Abdeselam Amar, Merian

N.I.F./Deudor O. Deuda F. Pv. Emb. Imp. Pente. Matricula
45.094.365J S. Tréfico 07-12-11 60.000 CE-3224-G
Abdeselam Rodchi, Mustafa

45.060.304S S.Trafico 07.12.00 36.000 CE-9805-E
Abdeslam Tafala, Badredin

45.069.262A S. Tributaria 07.08.00 60.520 CE-8704-F
Adalid Arenas, AnaMaria

45.103.937V S.Trafico 07.02.01 60.000 CE-9913-F
Ahitour Mohamed, Moh.

45.086.514M S.Trafico 07.01.00 300.520 CE-4410-G
Ahmed Ahmed, Ali

45.084.282G S.Tréfico 08.01.01 18.000 CE-4776-G
Ahmed Hossain, Lamia

45.084.282G S.Trafico 08.01.01 18.000 CE-8966-F
Ahmed Hossain, Lamia

45.096.655A O.llega 14.07.98 1.285.739 CE-8350-F
Ahmed Tahar Moh., Habib

45.084.045C S.Tréfico 08.01.01 192.520 CE-3780-F
Al Lal Abdel Lah, Moh.

45.084.045C S.Tréfico 08.01.01 192.520 CE-9242-E
Al Lal Abdel Lah, Moh.

45.084.045C S.Tréfico 08.01.01 192.520 CE-3426-F
Al Lal Abdel Lah, Moh.

45.097.865V S.Tréfico 08.01.01 30.520 C E-0485-H
Al Lal Hamido, Abdeselam

45.097.865V S.Tréfico 08.01.01 30.520 CE-7930-G
Al Lal Hamido, Abdeselam

45.085.721G S.Trafico 07.12.00 24.000 CE-1166-G
Alami Ali, Mohamed

45.095.968Y S.Tréfico 07.12.00 60.520 7526BBD
Ali Hossain, Hassan

45.074.828A M.y S.L.O. 1/92 07.12.00 30.000 CE-1299-F
Ali Rodriguez, Adan Karim

45.078.016V S.Tréfico 07.11.00 78.520 CE-6902-G
Amar Ahmed, Moh. Aziz

45.103.758E S.Tréfico 08.01.01. 60.000 CE-9462-G
Amar Sayah, Farid

45.103.758E S.Trafico 08.01.01. 60.000 CE-0589-H
Amar Sayah, Farid

45.103.758E S.Tréfico 08.01.01. 60.000 CE-1006-H
Amar Sayah, Farid

45.067.319S C. Comercio 08.01.01 36.035 CE-2047-F
Anaya Perez, Fco. José

45.110.195L S.Tréfico 07.12.00 151.200 CE-6934-E
Belaid Maimon, Zakaria

45.110.195L S.Tréfico 07.12.00 151.200 CE-6265-G
Belaid Maimon, Zakaria

45.105.206K S.Tréfico 08.01.01 60.000 CE-9921-F

Caro Pérez, Omar
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45.104.541T S.Tréfico 07.02.01 30.000 CE-7414-D
Chairi Demga, Chairi Nabiu

45.083.556Z S.Tréfico 08.01.01 18.000 CE-8528-D
DrisHammu, Abdelmalik

45.090.633F S.Tréfico 08.01.01 60.520 CE-7994-F
Fedal Almecija, Miriam

45.072.150Q I.R.PF. 08.01.01 38.658 CE-6366-G
Hamed Mohamed, M ohamed

45.065.775N O.llega 16.07.99 2.701.684 CE-6650-F
HamidoAli, Abdelugjeb

45.080.933J S.Trafico 08.01.01 120.000 CE-8961-F
Hassan Abselam, | smaen

45.084.683Z I.R.PF. 07.08.00 151.633 CE-0768-H
Lahmi Mesaud, Mustafa

45.084.683Z I.R.PF 07.08.00 151.633 CE-4199-F
Lahmi Mesaud, Mustafa

N.I.F./Deudor O. Deuda F. Pv. Emb. Imp. Pente. Matricula
45.084.683Z |.R.PF. 07.08.00 151.633 6441BBR
Lahmi Mesaud, Mustafa

45.104.866A S.Tréfico 08.01.01 12.000 CE-8714-E
Ledn Rodriguez, Vanesa

X2.212.089H S.Trafico 07.12.00 60.000 CE-3235-G
Louday Lmfedal

45.075.203X C. Camara 08.01.01 8.277 CE-5299-F
L6pez Hidalgo, R. Ramon

45.075.203X C. Camara 08.01.01 8.277 CE-3632-F
L6pez Hidalgo, R. Ramon

45.082.230E S. Tributaria 08.01.01 30.000 CE-0933-H
Mehand Enfedal, Nora

45.094.714V S.Tréfico 08.01.01 30.520 CE-4558-E
Mehdi Mohamed, Duali Moner

45.083.333K S.Tréfico 08.01.01 30.000 CE-9260-G
Merine Moh., Mohamed

45.098.857C S.Trafico 07.02.01 18.000 CE-2713-G
Moh. Abderrahaman, Moh.

45.096.402A S.Trafico 08.01.01 60.000 CE-8876-D
M ohamed Ahmed, Abdehilah

45.095.284N S.Tréfico 07.09.00 203.200 CE-7431-G
Mohamed Ahmed, Karim

45.095.284N S.Trafico 07.09.00 203.200 CE-3675-G
Mohamed Ahmed, Karim

45.086.091L S.Tréfico 07.12.00 60.000 CE5457-F
Moh. Ahmed, Luhay

45.105.910N S.Tréfico 08.01.01 60.000 CE-3445-E
Moh. Ali Moh., Yasin

45.080.643E S.Tréfico 07.12.00 60.520 CE-1234-G
Moh. Amar, Said

45.092.974W S.Tréfico 07.02.00 408.000 CE-8295-F
Moh. Enfeddal, Mohassen

45.092.974W S.Tréfico 07.02.00 408.000 CE-1053-G
Moh. Enfeddal, Mohassen

45.101.530W I.R.PF. 07.08.00 63.881 CE-6801-F
Mohamed Milud, Karim

45.106.438B Varios 07.12.00 185.846 CE-5603-E
Moh. Moh., Rachid

45.079.492K S.Tréfico 07.12.00 18.600 CE-3551-F
Moh. Moh., Tarik

45.079.492K S.Trafico 07.12.00 18.600 GR-3560-AC
Moh. Moh., Tarik

45.092.802Z S. Tributaria 08.06.97 45.865 CE-8920-E
Pérez Rodrigue,z JoséA.

45.098.592P S.Tréfico 09.10.00 9.122 CE-3263-G
Perez Rnado, |sabel M.

45.070.458A S.Trafico 08.01.01 35.334 CE-5829-E
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Rouco Garcia, José Luis

45.111.913N S. Tréfico 08-01-01 240.000 CE-8816-F
Salah Seguer, Bussian

45,087.013K S. Tréfico 08-01-01 60.000 CE-3982-E
Soliman Liasid, Abdelasis

45.086.729J S. Tréfico 08-01-01 18.600 CE-5794-F
Taieb Moh., Mohamed

35.422.781K I.R.PF. 07-09-00 501.232 CE-4653-F

VarelaVarela, Ramén

N.I.F./Deudor O. Deuda F. Pv. Emb. Imp. Pente. Matric. Embarc.
45.107.912) I.R.PF 21-03-01 2.923.644 7-cu-1-0006-98
Abdel Lah Mohamed, Benaka

45.104.443V S. Tréfico 23-04-98 1.304.285 7-CU-1-0059-98

Mohamed Taieb, Said

Recursosy suspencion del procedimiento:

Recursos: De reposicion, en el plazo de quince dias ante la Dependencia de Recaudacion o reclamacién econémico
administrativa, en el plazo de quincediasante el Tribunal de dichajurisdiccion, ambos dias contados apartir del diasiguienteal del
recibo de estanotificacion.

El procedimiento de apremio, aunque seinterpongarecurso, solo se suspenderaen lostérminosy condiciones sefialados en
¢l articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Liquidacion deintereses dedemora:

Con posterioridad a la cancelacion total de la deuda (principal, recargo de apremio y costas que haya originado el
procedimiento), laAdministracion giraralacorrespondiente liquidacion de intereses de demorade acuerdo con lalegislacion vigente.

Lanotificacion serealizard mediante comparecenciadel interesado 0 su representante ante la Dependenciade Recaudacion
delaDelegaciondelaA.E.A.T., en Ceuta, calle Beatriz de Silvanimero 12, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificaci 6n se entendera producida atodos | os efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta quince de mayo de dos mil uno.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: Francisco José
L 6pez Moreno.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado dePrimeralnstancia
e lnstruccion Numero Tresde Ceuta

2.054.- El 1lmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion Ndmero Tres por providencia de estafechadictaen e
presente procedimiento de Juicio de Faltas n.° 856/00 que se sigue por lasupuestafaltade atentado, he mandado citar aD. MustafaAluli,
en calidad de denunciado, afin de que comparezcad proximo dia18-10-01, alas 11,40 horas, enlaSaladeAudiencias de este Juzgado,
sitoen C/. Serrano Orive, ¥n, afin de celebrar Juicio de Faltas, con apercibimiento de que si no comparecele pararan los perjuicios que
hubierelugar en derecho.

Y parasuinsercion en el Boletin Oficial delaCiudad, expido lapresente enla Ciudad de Ceutaa 17 de mayo de 2001.- EL
SECRETARIO.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.055 - EtaCiudad Auténomatramitalicenciade aperturade un establecimiento paradedicarlo aTaller y concesionario de
vehiculos, en Muelle Poniente, Puerta s/n, ainstanciade D. Antonio GarciaNoguez, D.N.I. 45.053.427, en representacion de Auto
CeutaCars, SA.

En cumplimiento delo previsto en el art. 30.2.a) del Reglamento deActividades Mol estas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas,
sedaaconocer laaperturade un plazo deinformacion publica, por término de 10 dias, contadosapartir del siguientea delapublicacion
de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad que se pretende establecer puedan hacer las
observaciones pertinentes.

Ceuta, 15 de mayo de 2001.- V.° B.° EL PRESIDENTE ACCTAL .- EL SECRETARIO GENERAL.
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2.056.- El Excmo. Sr. Consejero de Presidente y
Recursos Humanos, D. Juan José Rosal es Fernandez, en virtud
de la delegacion conferida por € Presidente de la Ciudad, al
amparodel articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia, por Decre-
to defecha 16-2-2001, y conforme alo dispuesto en los articu-
los21 delaLey 7/85y 24 del Real Decreto Legidativo 781/96,
haresuelto dictar con estafechael siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Publicado como aspirante aprobado en laconvocato-
riacelebradaparalaprovision de unaplazade Técnico Superior
deTecnologiadelalnformacionaD. José MariaMoreno Garcia,
con D.N.I. 25.310.965, han sido presentados por €l interesado
los documentos necesariosalos que haciaalusion dicharesolu-
cion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Base 11 de la Convocatoria dice que por la
consgjeriade Administracion Pablicay Gestion Interna(seen-
tiende hoy Consejeriade Presidenciay Recursos Humanos) se
efectuara el nombramiento delos aspirantes, como Funciona-
rios de Carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante
Resolucion, que se publicaraen € Boletin Oficial delaCiudad.

LaToma de Posesi6n de los aspirantes aprobados se
efectuara en €l plazo de un mes, contado desde lafecha de su
nombramiento.

PARTE DISPOSITIVA

1.° Se nombra a D. José Maria Moreno Garcia, con
D.N.I. 25.310.965, como Funcionario de Carreradela Ciudad
Autonomade Ceuta, debiendo tomar posesion de su puesto en
€l plazo de un mes contado desde lafechade publicacion desu
nombramiento.

2.°- Publiquese la presente resolucion en el Boletin
Oficia delaCiudad.

Ceuta, 25 demayo de 2001.- EL CONSEJERO.- Doy
fe- EL SECRETARIO GENERAL.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.057 - El Pleno delaAsamblea, en su sesion ordi-
nariacel ebradae pasado dia 17 demayo dedosmil uno, aprobd
inicialmente el Reglamento por el que se regulala estructura
organicay funcional del Areade MenoresdelaCiudad Auténo-
made Ceuta.

Seabre un periodo deinformacion publicade 30 dias,
de acuerdo con €l articulo 49 de la Ley 7/85 de 2 de abil,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, parala presenta-
Cioén dereclamacionesy sugerencias.

Si durante dicho tramite no se presenta alegacion al-
guna, € acuerdo provisional seelevaraautoméaticamente adefi-
nitivo.

Ceuta, 24 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.
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2.058 - El Excmo. Sr. Presidente delaciudad Auto-
noma de Ceuta, con fecha22 delos corrientes, hadispuesto lo
siguiente:

"Debiéndome ausentar delaCiudad, por motivos ofi-
ciaes, apartir del préximo dia 22 de los corrientes, visto lo
dispuesto en el articulo 10 del Reglamento dela Presidenciay
demas disposiciones concordantes del Régimen Local,

VENGO EN DISPONER

QueasumalaPresidencia, con carécter accidental, el
Excmo. Sr. D. Alfonso Conejo Rabaneda, Consgjero de Ha-
cienda, apartir del préximo dia 22 delos corrientesy hastami
regreso. Publiquese este Decreto en e Boletin Oficial de la
Ciudad."

Lo queletraslado alos efectos procedentes.

Ceuta, 22 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio EspinaMenéndez.



