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ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.693.- Transcurrido e plazo de garantia estable-
cido a efecto, quienes se consideren con algiin derecho exigi-
ble contra el adjudicatario, pueden presentar reclamaciones
tendentes al embargo de |as fianzas impuestas para responder
de los trabajos que a continuacién se rel acionan:

- Expediente: 0009/01.

- Adjudicatario: Monteledn Bajo 3, S. L.

- Obra, Servicio, Suministro: Disefio, montaje, gra-
bacion de un programa multimedia para la presentacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Turistico de Ceuta, tanto para
su utilizacion en diferentes ferias, como susceptibles de ser
utilizado, bien completo, bien en version reducida, en futuras
campafias de difusion de laimagen dela Ciudad Auténomade
Ceuta.

El plazo para presentarlas sera de 15 dias hébiles
contados a partir del siguiente a de insercion del presente
anuncio en €l Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta.

Ceuta a veintiséis de abril de dos mil uno.- EL SE-
CRETARIO DEL CONSEJO DEADMINISTRACION.- Fdo.:
Pedro A. Alonso Menlle.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

1.694 - No siendo posible la notificacion del re-
querimiento de declaracién del |mpuesto sobre el incremen-
to devalor delosterrenos de naturaliza urbanaalas personas
abajo relacionadas por ser desconocidas, o bien intentada la
notificacién no se ha producido, se publica este edicto en €l
Boletin Oficial dela Ciudad y se expone en €l Tablén de edic-
tos del Ayuntamiento aefectos de notificacion, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 27 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

Las transmisiones que se han producido, han sido
debidas acompraventas o adjudicaciones de herencias, siendo
el plazo paralapresentacion deladeclaracion correspondien-
te, el de quince diasapartir delapublicacion de este edicto en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De no atender este requerimiento, incurrira en in-
fraccion tributaria sancionable segun la Ley General
Tributaria.

REQUERIDOS

D2 TuriaAbderrahaman el Maati. Compraventa en
cale Trujillo Gonzél ez 8, nimero de protocolo 8, notaria de
D. Antonio Fernandez Naveiro.

D. Gonzalo Navarro Reyes. Compraventa en calle
Clemente Calvo Pecino, 2-2°-A, nimero de protocol o 3.379,
notaria de D. Antonio Fernandez Naveiro.

D. Domingo Fernéndez Pérez. Compraventaen ca-
Ile Poligono Avda. de Africa 7-6°-A, nimero de protocolo
1.656, notaria de D. José E. Garcia Pérez.

PV.M. Fides S. L. Cesién en Plaza de Azcérate,
garagjes numeros 34,35y 36, nimero de protocolo 24, notaria
de D2 Pilar Ortega Rincon.

D. Sebastian Ramos Ortega. Cesion en carreteradel
Serrallo, nimero 61, nimero de protocolo 1.637, notaria de
D. Antonio Fernandez Naveiro.

1.261

D. Joaquin Sanz Jiménez. Compraventa en Avda.
deAfrica, Don Alfonso 4, nimero de protocolo 2.925, nota-
riade D. Antonio Fernandez Naveiro.

Ceuta, dos de mayo de dos mil uno.- EL CONSE-
JERO DE HACIENDA .- Fdo.: Alfonso Conejo Rabaneda.

1.695.- EI Excmo. Sr. Consejero de Fomento y
Medio Ambiente, D. Tomés Alvarez de Laray Pizarro, por
su Decreto de fecha veinte de abril de dos mil uno, ha dis-
puesto lo siguiente:

"ANTECEDENTES

Con fecha 18-11-1999 de entrada en Registro Ge-
neral de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Mohamed Al{
Brahin Susi, solicito visitade inspeccion de vivienda.- Cons-
taen el expedienteinformetécnico defecha16-02-2001, que
sefidlalo siguiente: "Se haaccedido alaazoteadelacubierta
de dichavivienday se han observado multitud de enseres y
basuras en la misma, las cuales han de ser retirados a verte-
dero. Procediéndose ala limpiezainmediata de dicha super-
ficie en el plazo de 48 horas.- Asimismo, se debe dar cuenta
a inquilino para que se ponga en contacto con este servicio
técnico a objeto de concretar nueva visita de inspeccion al
inmueble una vez se haya limpiado la cubierta aludida.- El
presupuesto de dichas tareas, se estima en 100.000 pesetas,
debiéndose apercibir ala propiedad de gjecucion subsidiaria
en caso deincumplimiento.- Por Decreto defecha 15-03-2001,
seinici6 el procedimiento concediendo un periodo de alega-
ciones de 10 dias, sin que conste que se hayan realizado ale-
gaciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Ceuta,
sefiala que la Ciudad de Ceuta, se regira, en materia de pro-
cedimiento administrativo, contratos, concesiones, expropia-
ciones, responsabilidad patrimonial, régimen de bienesy de-
maés aspectos del régimen juridico de su Administracion, por
lo establecido, con caracter general, por la Legislacion del
Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especiali-
dades derivadas de la organizacién propiade la Ciudad, esta-
blecidas por el presente Estatuto.- Segin el articulo 10 del
Reglamento de Disciplina Urbanistica, Real Decreto 2.187/
1978, de 23 de junio, los propietarios de terrenos, urbaniza-
ciones, edificacionesy carteles deberdn mantenerlo en con-
dicionesde seguridad, salubridad y ornato publico.- LosAyun-
tamiento y, en su caso, |os demas Organismos competentes,
de oficio 0 ainstancia de cualquier interesado, ordenaran la
gjecucion de las obras necesarias para conservar las condi-
ciones mencionadas en el apartado anterior. En el mismo sen-
tido se pronuncian los articulos 3.4.3, 3.4.5y 3.4.7, de las
Ordenanzas Urbanisticas del PG.0.U.- Competente en ma-
teria de Urbanismo, resulta el Excmo. Sr. Consgjero de Fo-
mento y Medio Ambiente en virtud de Decreto de delega-
cion, dictado por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Au-
tébnoma de Ceuta, con fecha 16 de febrero de 2001.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Ordenar alapropiedad del inmueble larealiza-
cion delas obras descritas en el informe técnico nimero 322/
2001 de 16-02-2001.- 2.- El plazo de €jecucion de las obras
es de 2 dias, con un presupuesto de 100.000 pesetas, aperci-
biéndose que en caso de incumplimiento, se gecutaran las
mismas por ejecucion subsidiaria con cargo a interesado.”
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Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de estaresolucion al ser de propietario desconocido, en
los términos del articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, por el presente anuncio se hace publica la anterior
resolucion. Significandole que contra esta resolucion, que
agotalaviaadministrativa, y en cumplimiento de los previs-
to en el articulo 107.1 de laLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, podra interponer re-
curso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cual-
quierade los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en
los articulos 62 y 63 de dicha L ey, ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
esta Ciudad en el plazo de dos meses contados apartir del dia
siguiente al de la recepcion de esta notificacion (articulos
116.1 Ley 30/92, de 26 de noviembre) y 8.1y 46 de la Ley
29/98, de 13 dejulio.

No obstantelo anterior podraejercitar cual quier otro
recurso gue estime procedente.

Ceuta, veinticinco de abril de dos mil uno.- VV° B°
EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jesis Vivas Lara.- EL SE-
CRETARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

1.696.- No siendo posible practicar lanotificacion
a D. Abdeselam Abdelkader Dris, en relacion al expediente
sancionador n.°5/01, se publicael presente anuncio paraacre-
ditar que con fecha 20-4-01, el Excmo. Sr. Consejero de Fo-
mento y Medio Ambiente, ha dictado la siguiente Resolu-
cion.

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto del Consejero de Fomento, Urbanismo
y Medio Ambiente de 19-1-01 se incoa expediente sanciona-
dor aD. Abdeselam Abdelkader Dris por manipular basuras
en el Poligono Avda. Africa 8 de 19-12-00 alas 18,55 horas.
En dicha resolucion se designa como Instructor al
Viceconsejero de Medio AmbienteaD. José Ernesto Gonzélez
Rivas, que ha cesado en su cargo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.° El articulo 13.c del Real Decreto 1398/93 de 4
de agosto, exige la designacion de Instructor en expedientes
sancionadores. 2.° El Consgjero de Fomento y Medio Am-
biente ostenta competencia delegada por el Presidente efec-
tuada mediante Decreto de 16-2-01.

PARTE DISPOSITIVA

Se designa como nuevo Instructor a Subdirector
General de Calidad Ambiental, D. José L uis Colmenero Ruiz.
Lo que letraslado a los efectos procedentes.

Lo que se publica alos efectos previstos en €l art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

Ceuta, a 30 de abril de 2001.- V.° B.° EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

1.697 - No siendo posible practicar lanotificacion
aD. Ahmed Ali Cheji, en relacion al expediente sancionador
ndmero 8.116/2000, se publicael presente anuncio, paraacre-
ditar que con fecha28-03-01, el Excmo. Sr. Presiente, hadis-
puesto la siguiente resolucion:

1.262

"ANTECEDENTES DE HECHO

El Excmo. Sr. Presidente por su Decreto de fecha
20-03-2000, resolvio sancionar aD. Ahmed Ali Cheji, como
autor de unainfraccién administrativa, con multa pecuniaria
de 230.001 pesetas, y retencion del vehiculo infractor matri-
cula CE-8739-B, durante tres meses.- La Jefatura de Policia
de la Ciudad, en su escrito de fecha 05-12-2000, comunica
gue €l vehiculo anteriormente citado, se encuentraen el De-
posito Municipal de Benzu desde € 27 del pasado mes de
Noviembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°.- El articulo 221 del Reglamento que ordena la
Ley 16/87, de 30 de julio, de Transportes Terrestres, en su
apartado 3) establecen que lasituacion de precintado se man-
tendra hasta el cumplimiento del plazo establecido, determi-
nado por €l articulo 4), del ya citado articulo, que el 6rgano
gue hubiese gjecutado el precintado, ordenara de oficio, €l
|evantamiento de la sancion unavez terminado el plazo aque
hace referencia el apartado anteriormente aludido.- La men-
cionada normativa de Transportes Terrestres en su articulo
219 atribuye a cargo del sancionado los gastos devengados
como consecuencia del depdsito y, en su caso, del traslado
del vehiculo.

PARTE DISPOSITIVA

Procede €l levantamiento de la incautacion practi-
cada del vehiculo matricula CE-8739-B, con devolucioén del
mismo a su propietario D. Ahmed Ali Cherji, por haber pres-
crito el periodo de incautacién que le fue impuesto,
reguiriéndol e previamente el abono del canon de estadia que
resulte por el tiempo que dicho vehiculo haya permanecido
en las instalaciones de la Ciudad, asi como los gastoso adi-
cional es que hubiesen podido producirse con motivo del tras-
lado al recinto de deposito, y previa comprobacion de que €l
citado vehiculo no se encuentratrabado por |os Servicios de
Gestion Tributaria en procedimiento de apremio en via gje-
cutiva."

Lo que se publicaalos efectos previstos en €l arti-
culo59.4 delaLey 30/92, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Administravo Co-
man.

Ceuta, veintisiete de abril de dos mil uno.- V° B°
EL PRESIDENTE.- EL SECRETARIO GENERAL.

AUTORIDADESY PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.698.- El Excmo. Sr. D. Juan José Rosales
Fernéndez, Consgjero de Presidencia y Recursos Humanos,
en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
mia, por Decreto de fecha dieciséis de febrero de dos mil uno
y conforme alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/85y
24 del Real Decreto L egislativo 781/86, haresuelto dictar con
estafechael siguiente:
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DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Redactadas |as Bases para la Convocatoria para la
provisién de plazas temporales mediante el sistema de Con-
curso-Oposicién, informadas en Mesa Negociadora a los re-
presentantes de | as distintas Centrales Sindicales, se someten
ainformejuridico, que se emite con fecha30 de abril de 2.001.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia, HE RESUELTO:

Aprobar |as Bases de la Convocatoria parala provi-
sién de plazas temporales mediante el sistema de Concurso-
Oposicion.

Ceuta, 4 de mayo de 2001.- EL CONSEJERO.- EL
SECRETARIO GENERAL.

BASES GENERICAS DE LAS CONVOCATO-
RIASPARA LA PROVISION DEPLAZAS TEMPORALES
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir pla-
zas temporales de la Ciudad de Ceuta mediante, Concurso-
Oposicion.

L os aspirantes aprobados segun el nimero de pues-
tosacubrir comenzaran larelacion juridicacomo personal de
la Ciudad Auténoma de Ceuta con carécter temporal, segin
las Bases 11 en relacion con a9y 10 de esta Convocatoria,
formando |os restantes aspirantes aprobados parte de larela-
cion de candidatos, por orden riguroso de puntuacién, alos
efectos de ser [lamados, de acuerdo con las necesidades dela
Ciudad Auténoma, siempre que hayan obtenido en fase de
Oposicion un minimo de 30 puntos. Los aspirantes permane-
cerén en lacitadarel acion durante unaduracion de 2 afios des-
delapublicacion delamisma, salvo que se efectlie unanueva
Convocatoria similar a ésta. No obstante, en caso de no
procederse a una nueva Convocatoria € érgano competente
en materia de personal podré acordar el mantenimiento de la
vigenciade larelacion por un tiempo superior a2 afios.

1.2 A las pruebas que se establecen en esta convoca
toriales seran aplicables la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modificada
por la Ley 23/1.988, de 28 de julio, la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, Reguladoradelas Basesde Régimen Local, Real Decre-
to 896/1991 y Real Decreto Legidlativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local.

2. Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:
2.1.1. Concurso.

No tendra carécter eliminatorio, ni podratenerse en
cuenta para superar las pruebas de lafase de Oposicion y sera

1.263

previaalamisma

En dicha fase se valorarén los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compul sados por |os aspirantes en el momento de presentar la
solicitud, con arreglo al siguiente baremo hastaun méaximo de
40 puntos:

a) Experiencia profesional hasta un méximo de 15
puntos.

Por los servicios prestados, en puestos de trabajo en
cualquier Administracion Publica o en Entidades u Organis-
mos Publicos vinculados o dependientes de ella,
sustancialmenteiguales a que se convoca se otorgara 1 punto
por cada afio.

b) Formacién académica hasta un méximo de 10
puntos.

- Por cada 10 horas de cursos impartidos
homol ogados por Administraciones Publicas o Entes Publicos
y Organizaciones Sindicales, relacionados con las funciones
propias y especificas del puesto de trabajo al que se opta, se
otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas.

- Por recibir cursos deformaciony perfeccionamiento
de 10 0 més horas homol ogados por Administraciones Pabli-
cas 0 Entes Piblicos y Organizaciones Sindicales, relaciona
doscon lasfunciones propiasy especificas del puesto detra-
bajo al que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 10 horas.

c) Entrevista

La fase de Concurso concluira con una entrevista
curricular de los aspirantes en relacion con la categoria profe-
sional a laque seopta que se puntuard hasta un maximo de
15 puntos.

2.1.2 Oposicion.

La fase de oposicion, que tendra carécter obligato-
rio, estard formada por un gjercicio obligatorio consistente en
larealizacion de uno o varios supuestos préacticos a proponer
por e Tribunal, relacionados con € desempefio de las funcio-
nes propias del puesto al que se opta. En caso necesario los
aspirantes podran usar los medios dispuestos por €l Tribunal.

3 Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas prue-
bas selectivas |l os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o naciona de aguellos paises alos que en
virtud de Tratados I nternacional es cel ebrados por la Comuni-
dad Europeayy ratificados por Espafia, seade aplicacion lali-
bre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en e Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. L os aspirantes cuya nacionalidad no sealaespafiol a,
deberan igualmente, no estar sometidos a sancion disciplina
ria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcion Publica
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b) Tener capacidad juridica plena

c) Estar en posesion de la Titulacion necesaria para
la funcién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacidn de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisicao psiquica que seaincompatible con el desem-
pefio de las funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2 Losrequisitos establ ecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar €l plazo de presentacion
de solicitudes.

4 Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustara a modelo oficial que
figura como Anexo | de esta Resolucion, sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(PlazadeAfricas/n, 51.001, Ceuta), alas que se acompafiaran
una fotocopiagrapadadel D.N.I.

4.1.1 El plazo de presentacién de solicitudes serade
cinco dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de esta convocatoriaen el B.O.C.CE.

4.1.2 L apresentacion de solicitudes podrarealizarse
en e Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa gn,
51.001, Ceuta) o en laforma establecidaen el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin de 26-11-1.992.

5 Admisién de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el érgano competente en materiade personal dictarareso-
lucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
que se publicaraen le Tablén de Anuncios de la Ciudad Aut6-
noma, sefialandose un plazo de dos dias naturales para su
subsanacion. LaResolucion declarando definitivamente apro-
badalalista de admitidos y excluidos, que sera publicada de
la misma forma, determinara el lugar, fecha y hora del co-
mienzo del Concurso-Oposicion.

En laslistas deberan constar los apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional de ldentidad, asi comoensu
caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision justificando su
derecho aser incluidosen larelacién de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

6 Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por ocho miem-
bros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros su-
plentesy pudiendo actuar indistintamente cualquierade ell os.
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Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido parael ingreso en laplaza.

6.2 De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1.991, de 7 de junio, € Tribuna calificador sera
d siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: Un funcionario designado por € 6rgano
competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales: Tresvocal es designados por |a Corporaci on
através del Organo competente en materia de personal.

Tresvocalesdesignados por laJuntade Personal (art.
40 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Juntade Personal o en el Comitéde
Empresa, con voz pero sin voto. La asistencia de |os observa-
dores se limitard exclusivamente a las sesiones en las que se
encuentren fisicay personalmente los aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28 y 29 delaLey de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores ala publicacion de esta convocatoria.

6.4 Paralavélida constitucion del Tribunal serane-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
a menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se gjustaraen todo momento alo dispuesto en los arts. 22 a27
delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunal es que acttien en esta prueba sel ecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, esté incluido en la categoria corres-
pondiente del art. 33.2 del Real Decreto 236/1.988, de 4 de
marzo.

7 Desarrollo de los gjercicios.

7.1 En cualquier momento, los Organos competen-
tesde seleccidn, podran requerir alos opositores paraque acre-
diten suidentidad.

7.2 El orden de actuacién de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por e primero delaletra"N"; en e su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra"N", el orden se iniciara por agquellos
cuyo primer apellido comience por laletra"O", y asi sucesi-
vamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado parala Administracion
Puablicade 12/03/2.001.

7.3 Los aspirantes seran convocados parael Concur-
so-Oposicién en llamamiento Uni co quedando decaidos en sus
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derechos los opositores que no comparezcan arealizarlo, sal-
vo los casos de fuerzamayor debidamentejustificadosy libre-
mente apreciados por €l Tribunal.

Lapublicaciéndel anunciodel Concurso-Oposicion
seefectuarapor € Tribunal en el Tablén deAnunciosdel Pala-
cio Autondémico.

El Concurso-Oposicion seredlizaraen € lugar, dia
y hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4 Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a Organo competente en materia de
personal, indicando | asinexactitudes o fal sedades formul adas
por €l aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, alos efectos procedentes.

8 Calificacién delos gercicios.

El gjercicio delafase de Oposicion se puntuara has-
ta un maximo de 60 puntos, siendo necesario para la supera-
cién del mismo haber obtenido 30 puntos.

La cualificacion final vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en las fases de Concurso y
Oposicion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas
€l orden se establecera atendiendo ala mayor puntuacion ob-
tenida en la fase de Oposicion. De persistir €l empate, se re-
solvera por sorteo.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en
el Tablén de anuncios del Palacio delaAsamblea, asi como la
puntuacion final .

9 Lista de aprobados.

9.1 Finalizadas|as pruebas selectivas, € Tribunal hard
publica, en el Tablon de Anunciosdel Palacio Autondmico, la
relacion definitiva de aspirantes aprobados, con indicacion de
su D.N.I. y por orden de la puntuacién alcanzada.

9.2 El Tribuna no podra declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes a de
plazas que se hayan de cubrir de formainmediata, sin perjui-
cio delarelacion que seforme parafuturas necesidades. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga o establecido
en esta norma sera nula de pleno derecho.

10 Presentacién de documentos.

10.1 Dentro del plazo de dos dias naturales, acontar
desde el diasiguienteaaquel en que se publique en el Boletin
Oficial delaCiudad de Ceutalarelacion definitivade aproba-
dos, los opositores aprobados deberan presentar o remitir ala
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Consgjeria de Presidencia y Recursos Humanos, Negociado
dePersond, (Palacio Autondmico, PlazadeAfricag/n.?, 51.001,
Ceuta), por alguno de los medios establecidos en € art. 38.4
delal ey 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos |os estudios necesarios para la obten-
cién del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expedientedisciplinario del servicio denin-
guna Administracién Plblica, ni hallarse inhabilitado para €l
gjercicio de funciones publicas.

d) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gjercicio dela
funcién.

10.2 Antelaimposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

10.3 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
decarreraestan exentos dejustificar documentalmentelascon-
dicionesy demés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificado del Regis-
tro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacién
Local del que dependieren para acreditar tal condicion.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los ca-
sos de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3.2 no podrén iniciar relacién
juridica alguna con la Ciudad Auténomani adquirir la condi-
cion de personal a su servicio y quedaran anuladas las actua
ciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubieran in-
currido por falsedad en la solicitud de participacion.

11 Vinculacion juridica con la Administracion.

Por el Organo competente en materia de personal se
efectuaralacontratacion o nombramiento delosaspirantesde
acuerdo con lalegislacion vigente.

12 Norma final

La presente convocatoria 'y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
dos por la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.



1.698 B. O. C. CE. - 4.006 Martes 8 de mayo de 2001

1.266



Martes 8 de mayo de 2001

B. 0. C. CE. - 4.006

1.699

1.699.- El Excmo. Sr. D. Juan José Rosales
Fernandez, Consgjero de Presidencia y Recursos Humanos,
en virtud de la delegacion conferida por € Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
mia, por Decreto de fecha dieciséis de febrero de dos mil uno
y conforme alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/85y
24 del Real Decreto L egidlativo 781/86, haresuelto dictar con
estafechad siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provisién de unaplazatempora de Matarife por €l rito musul-
man mediante el sistema de Concurso-Oposicion, informadas
en MesaNegociadoraalosrepresentantes de las distintas Cen-
trales Sindicales, se someten ainforme juridico, que se emite
con fecha 30 de abril de 2.001.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
ciag, HE RESUELTO:

Aprobar las Bases de la Convocatoria parala provi-
sion de una plaza temporal de Matarife por €l rito musulman
mediante el sistema de Concurso-Oposicion .

Ceuta, 4 de mayo de 2001.- EL CONSEJERO.- Doy
fe.- EL SECRETARIO GENERAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE 1 PLAZA TEMPORAL DE MATARIFE POR
EL RITO MUSULMAN MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

1. Normas generales.

1.1 Seconvocan pruebas selectivas paracubrir 1 plaza
con caracter temporal de Matarife por €l rito Musulman dela
Ciudad de Ceuta mediante, Concurso-Oposicion.

L os aspirantes aprobados segln el nimero de pues-
tosacubrir comenzaran larelacion juridicacomo personal de
la Ciudad Auténoma de Ceuta con carécter temporal, segin
las Bases 11 en relacion con a9y 10 de esta Convocatoria,
formando |os restantes aspirantes aprobados parte de larela-
cién de candidatos, por orden riguroso de puntuacion, a los
efectos de ser llamados, de acuerdo con las necesidades dela
Ciudad Auténoma, siempre que hayan obtenido en fase de
Oposicion un minimo de 30 puntos. Los aspirantes permane-
ceran en lacitadarel acion durante unaduracion de 2 afios des-
delapublicacion delamisma, salvo que se efectlie unanueva
Convocatoria similar a ésta. No obstante, en caso de no
procederse a una nueva Convocatoria e érgano competente
en materia de personal podré acordar el mantenimiento de la
vigenciade larelacién por un tiempo superior a2 afios.

1.2 A las pruebas que se establecen en esta convoca
toriales seran aplicables la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de
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Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modificada
por la Ley 23/1.988, de 28 de julio, laLey 7/1.985, de 2 de
abril, Reguladoradelas Bases de Régimen Local, Real Decre-
to 896/1991 y Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de |as Disposiciones Legal es Vigentes
en materia de Régimen Local.

2. Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se redlizard a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso.

No tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuentapara superar las pruebas de lafase de Oposiciény sera
previaalamisma

En dicha fase se valorarén los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compul sados por |os aspirantes en el momento de presentar la
solicitud, con arreglo al siguiente baremo hastaun méaximo de
40 puntos:

a) Experiencia profesional hasta un méximo de 15
puntos.

Por los servicios prestados, en puestos de trabajo en
cuaquier Administracion Publica o en Entidades u Organis-
mos Publicos vinculados o dependientes de ella,
sustancialmenteigualesal que se convocase otorgard 1 punto
por cada afio.

b) Formacion académica hasta un maximo de 10
puntos.

- Por cada 10 horas de cursos homol ogados por Ad-
mini straci ones Publicas o Entes Publicosy Organizaciones Sin-
dicales, relacionados con las funciones propias y especificas
del puesto detrabajo a que seopta, seotorgara 0,5 puntos por
cada 10 horas.

- Por recibir cursosdeformaciony perfeccionamiento
de 10 0 més horas homol ogados por Administraciones Pabli-
cas 0 Entes Publicos y Organizaciones Sindicales, relaciona-
doscon lasfunciones propiasy especificas del puesto detra-
bajo al que se opta, se ctorgara 0,25 puntos por cada 10 horas.

c) Entrevista

La fase de Concurso concluira con una entrevista
curricular de los aspirantes en relacion con la categoria profe-
siona a laque seopta que se puntuara hasta un maximo de
15 puntos.

2.1.1 Oposicion.

La fase de oposicién, que tendra carécter obligato-
rio, estaraformada por un gjercicio obligatorio consistente en
larealizacion de uno o varios supuestos practicos a proponer
por el Tribunal, relacionados con el desempefio de las funcio-
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nes propias del puesto a que se opta. En caso necesario los
aspirantes podran usar los medios dispuestos por € Tribunal.

3 Condiciones de | os aspirantes.

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas |os aspirantes deberan reunir |os siguientes re-
quisitos:

a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos paises a los que en
virtud de Tratados Internacional es cel ebrados por la Comuni-
dad Europeayy ratificados por Espafia, seade aplicacion lali-
bre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. L os aspirantes cuya nacionalidad no sealaespafiol a,
deberdn igualmente, no estar sometidos a sancion disciplina-
ria o condena pena que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica

b) Tener capacidad juridica plena

c) Estar en posesion de la Titulacion necesaria para
la funcién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con el desem-
pefio de las funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones plblicas.

3.2 Losrequisitos establ ecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar €l plazo de presentacion
de solicitudes.

4 Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustara al modelo oficial que
figura como Anexo | de esta Resolucion, sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plaza de Africa 9/n., 51.001, Ceuta), a las que se acompafia-
rén unafotocopiagrapadadel D.N.I.

4.1.1 El plazo de presentacion de solicitudes serade
cinco dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de esta convocatoriaen el B.O.C.CE.

4.1.2 Lapresentacion de solicitudes podrarealizarse
en e Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa g/n,
51.001, Ceuta) o en laforma establecida en el art. 38.4 dela
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin de 26-11-1.992.

5 Admisién de aspirantes.
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5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, e Organo competente en materia de personal dictarare-
solucién declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos que se publicara en € Tabl6on de Anuncios de la Ciudad
Auténoma, sefial andose un plazo de dos dias naturales parasu
subsanacion. LaResolucion declarando definitivamente apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, que sera publicada de
la misma forma, determinara el lugar, fechay hora del co-
mienzo del Concurso-oposicidn.

En las listas deberan constar los apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional de ldentidad, asi como ensu
caso |as causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision justificando su
derecho aser incluidos en larel acion de admitidos, serdn defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

6 Tribuna Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por ocho miem-
bros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros su-
plentesy pudiendo actuar indistintamente cualquierade ell os.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido parael ingreso en laplaza.

6.2 De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1.991, de 7 dejunio, e Tribunal calificador sera
e siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: Un funcionario designado por € 6rgano
competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sinvoto.

Vocales: Tresvocales designados por |a Corporaci on
através del Organo competente en materia de personal.

Tresvocalesdesignados por laJuntade Personal (art.
40 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Juntade Personal o en el Comitéde
Empresa, con voz pero sin voto. Laasistencia de |os observa-
dores se limitard exclusivamente a las sesiones en las que se
encuentren fisicay personalmente |os aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacién previstos en los articu-
los 28y 29 delaLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o0 asesores de los miembros quienes hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores ala publicacion de esta convocatoria.

6.4 Paralavélida constitucion del Tribunal serane-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
a menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se gjustara en todo momento alo dispuesto enlosarts. 22 a27
delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.
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6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba sel ecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razdn de servicio en
concepto de asistencias, esté incluido en la categoria corres-
pondiente del art. 33.2 del Real Decreto 236/1.988, de 4 de
marzo.

7 Desarrollo delos gjercicios.

7.1 En cualquier momento, los Organos competen-
tesde seleccidn, podran requerir alosopositores paraque acre-
diten su identidad.

7.2 El orden de actuacion delos opositores seinicia-
raalfabéticamente por el primerodelaletra”N"; en el supues-
to de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido co-
mience por laletra"N", el orden seiniciaré por aquellos cuyo
primer apellido comience por laletra"Q", y asi sucesivamen-
te. Todo ello de conformidad con lo establecido en |a Resolu-
cién delaSecretariade Estado paralaAdministracion Pablica
de 12/03/2.001.

7.3 Los aspirantes serén convocados parael Concur-
s0-Oposicidn en llamamiento Unico quedando decaidos en sus
derechos |los opositores que no comparezcan arealizarlo, sal-
vo |os casos de fuerzamayor debidamentejustificadosy libre-
mente apreciados por €l Tribunal.

Lapublicaciéndel anunciodel Concurso-Oposicion
seefectuarapor € Tribunal en el Tablén deAnunciosdel Pala-
cio Autondémico.

El Concurso-Oposicién seredlizaraen el lugar, dia
y hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4 Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a Organo competente en materia de
personal, indicando | asinexactitudes o fal sedades formuladas
por € aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, alos efectos procedentes.

8 Cuadlificacion delos gjercicios.

El gjercicio delafase de Oposicion se puntuara has-
ta un méaximo de 60 puntos, siendo necesario para lasupera-
cion del mismo haber obtenido 30 puntos.

La cudlificacion final vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en las fases de Concurso y
Oposicion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas
el orden se establecera atendiendo ala mayor puntuacién ob-
tenida en la fase de Oposicion. De persistir el empate, se re-
solvera por sorteo.

Las calificaciones de cada fase se harén publicas en
el Tablén de anuncios del Palacio delaAsambles, asi como la
puntuacion final .

9 Lista de aprobados.

9.1 Finalizadas|as pruebas selectivas, € Tribunal hard
publica, en e Tablén de Anuncios del Palacio Autonémico, la
relacion definitiva de aspirantes aprobados, con indicacion de
su D.N.I. y por orden de la puntuacién alcanzada.

9.2 El Tribuna no podra declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes a de
plazas que se hayan de cubrir de formainmediata, sin perjui-
cio delarelacion que seforme parafuturas necesidades. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga o establecido
en esta norma sera nula de pleno derecho.
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10 Presentacién de documentos.

10.1 Dentro del plazo de dos dias natural es, a contar
desde el diasiguiente aaquel en que se publique en €l Boletin
Oficia delaCiudad de Ceutalarelacion definitivade aproba-
dos, los opositores aprobados deberan presentar o remitir ala
Consegjeria de Presidencia y Recursos Humanos, Negociado
de Personal, (Palacio Autondmico, PlazadeAfricas/n., 51.001,
Ceuta), por alguno de los medios establecidos en € art. 38.4
delaley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos |os estudios necesarios para la obten-
cién del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expedientedisciplinario del servicio denin-
guna Administracién Plblica, ni hallarse inhabilitado para €l
gjercicio de funciones publicas.

d) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gjercicio dela
funcién.

10.2 Antelaimposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podréa acreditarse que retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

10.3 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
decarreraestén exentos dejustificar documentalmentelas con-
dicionesy demés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificado del Regis-
tro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion
Local del que dependieren para acreditar tal condicion.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los ca-
sos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3.2 no podrén iniciar relacién
juridica algunacon la Ciudad Auténoma ni adquirir la condi-
cion de personal a su servicio y quedarén anuladas las actua-
ciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubieran in-
currido por falsedad en la solicitud de participacion.

11 Vinculacion juridica con la Administracion.

Por el Organo competente en materia de personal se
efectuara la contratacion por circunstancias de la produccién
de los aspirantes de acuerdo con lalegislacion vigente.

12 Normafinal

La presente convocatoria 'y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados en los casos y en la forma establ eci-
dos por la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Coman.
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1.700.- El Excmo. Sr. D. Juan José Rosales
Fernandez, Consgjero de Presidencia y Recursos Humanos,
en virtud de la delegacion conferida por € Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
mia, por Decreto de fecha dieciséis de febrero de dos mil uno
y conforme alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/85y
24 del Real Decreto L egidlativo 781/86, haresuelto dictar con
estafechad siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de una plaza temporal de Ayudante Matarife por €
rito musulman mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
informadas en Mesa Negociadora a |os representantes de las
distintas Centrales Sindicales, se someten ainforme juridico,
gue se emite con fecha 30 de abril de 2.001.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia, HE RESUELTO:

Aprobar las Bases de la Convocatoria parala provi-
sion de una plaza temporal de Ayudante Matarife por €l rito
musulméan mediante el sistema de Concurso-Oposicion .

Ceuta, 4 de mayo de 2001.- EL CONSEJERO.- Doy
fe.- EL SECRETARIO GENERAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE 1 PLAZA TEMPORAL DE AYUDANTE DE
MATARIFE POR EL RITO MUSULMAN MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. Normas generales.

1.1 Seconvocan pruebas selectivas paracubrir 1 plaza
con carécter temporal de Ayudante de Matarife por €l rito
Musulmén dela Ciudad de Ceutamediante, Concurso-Oposi-
cion.

L os aspirantes aprobados segun el nimero de pues-
tosacubrir comenzaran larelacion juridicacomo personal de
la Ciudad Auténoma de Ceuta con carécter temporal, segin
las Bases 11 en relacion con a9y 10 de esta Convocatoria,
formando |os restantes aspirantes aprobados parte de larela-
cion de candidatos, por orden riguroso de puntuacién, alos
efectos de ser llamados, de acuerdo con las necesidades dela
Ciudad Auténoma, siempre que hayan obtenido en fase de
Oposicion un minimo de 30 puntos. Los aspirantes permane-
cerén en lacitadarel acion durante unaduracion de 2 afios des-
delapublicacion delamisma, salvo que se efectlie unanueva
Convocatoria similar a ésta. No obstante, en caso de no
procederse a una nueva Convocatoria e érgano competente
en materia de personal podré acordar el mantenimiento de la
vigenciade larelacion por un tiempo superior a 2 afios.

1.2 A las pruebas que se establecen en esta convoca
toriales seran aplicables la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada
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por la Ley 23/1.988, de 28 de julio, laLey 7/1.985, de 2 de
abril, Reguladoradelas Bases de Régimen Local, Real Decre-
t0 896/1991 y Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legal es Vigentes
en materia de Régimen Local.

2. Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso.

No tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de lafase de Oposiciony serd
previaalamisma

En dicha fase se valorarén los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compul sados por |os aspirantes en el momento de presentar la
solicitud, con arreglo al siguiente baremo hastaun méaximo de
40 puntos:

a) Experiencia profesional hasta un méximo de 15
puntos.

Por los servicios prestados, en puestos de trabajo en
cualquier Administracion Publica o en Entidades u Organis-
mos Publicos vinculados o dependientes de ella,
sustancialmenteigualesal que se convocase otorgard 1 punto
por cada afio.

b) Formacion académica hasta un maximo de 10
puntos.

- Por cada 10 horas de cursos impartidos
homol ogados por Administraciones Publicas o Entes Publicos
y Organizaciones Sindicales, relacionados con las funciones
propias y especificas del puesto de trabajo al que se opta, se
otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas.

- Por recibir cursosdeformaciony perfeccionamiento
de 10 0 mas horas homol ogados por Administraciones Pabli-
cas 0 Entes Piblicos y Organizaciones Sindicales, relaciona
dos con lasfunciones propiasy especificas del puesto de tra-
bajo al que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 10 horas.

c) Entrevista

La fase de Concurso concluira con una entrevista
curricular de los aspirantes en relacion con la categoria profe-
sional a laque seopta que se puntuard hasta un maximo de
15 puntos.

2.1.1 Oposicion.

La fase de oposicidn, que tendra carécter obligato-
rio, estard formada por un gjercicio obligatorio consistente en
larealizacion de uno o varios supuestos préacticos a proponer
por el Tribunal, relacionados con el desempefio de las funcio-
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nes propias del puesto a que se opta. En caso necesario los
aspirantes podran usar los medios dispuestos por € Tribunal.

3 Condiciones de | os aspirantes.

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol o naciona de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos paises a los que en
virtud de Tratados Internacional es cel ebrados por la Comuni-
dad Europeayy ratificados por Espafia, sea de aplicacion lali-
bre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. L os aspirantes cuyanacionalidad no sealaespafiola,
deberdn igualmente, no estar sometidos a sancion disciplina-
ria o condena pena que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcion Pablica.

b) Tener capacidad juridica plena

c) Estar en posesion de la Titulacion necesaria para
lafuncién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine € plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisicao psiquica que seaincompatible con el desem-
pefio de las funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2 Losrequisitos establ ecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar €l plazo de presentacion
de solicitudes.

4 Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustard al modelo oficial que
figura como Anexo | de esta Resolucion, sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro Genera de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(PlazadeAfricas/n.%, 51.001, Ceuta), alas que se acomparia-
rén unafotocopia grapadadel D.N.I.

4.1.1 El plazo de presentacién de solicitudes serd de
cinco dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de esta convocatoriaen el B.O.C.CE.

4.1.2 Lapresentacion de solicitudes podrarealizarse
en e Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa g/n,
51.001, Ceuta) o en laforma establecida en el art. 38.4 dela
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin de 26-11-1.992.

5 Admision de aspirantes.
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5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, e Organo competente en materia de personal dictarare-
solucién declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos que se publicard en € Tabl6n de Anuncios de la Ciudad
Auténoma, sefialandose un plazo de dos dias naturales parasu
subsanacion. LaResolucion declarando definitivamente apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, que sera publicada de
la misma forma, determinara el lugar, fechay hora del co-
mienzo del Concurso-Oposicion.

En laslistas deberan constar |os apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional de ldentidad, asi como ensu
caso | as causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision justificando su
derecho aser incluidos en larelacién de admitidos, serén defi-
nitivamente excluidos de larealizacion de las pruebas.

6 Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por ocho miem-
bros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros su-
plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquier de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido parael ingreso en laplaza

6.2 De conformidad con lo establecido en € Real
Decreto 896/1.991, de 7 dejunio, e Tribunal calificador sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: Un funcionario designado por e Organo
competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

Vogal es: Tresvocalesdesignados por laCorporacion
através del Organo competente en materia de personal.

Tresvocalesdesignados por laJuntade Personal (art.
40 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal o en el Comitéde
Empresa, con voz pero sin voto. La asistencia de |os observa-
dores se limitara exclusivamente a las sesiones en las que se
encuentren fisicay personalmente |os aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estén sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 delaLey de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de los miembros quienes hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores ala publicacién de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal ser- ne-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.
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6.5 El procedimiento de actuacion delos Tribunales
se gjustara en todo momento alo dispuesto en los arts. 22 a27
delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba sel ecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, estd incluido en la categoria corres-
pondiente del art. 33.2 del Real Decreto 236/1.988, de 4 de
marzo.

7 Desarrollo delos gjercicios.

7.1 En cualquier momento, los Organos competen-
tes de seleccion, podran requerir alos opositores paraque acre-
diten su identidad.

7.2 El orden de actuacién de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por e primero delaletra"N"; en el su-
puesto de que no exista ningn aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra "N", el orden se iniciara por agquellos
cuyo primer apellido comience por laletra"O", y asi sucesi-
vamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucidn de la Secretaria de Estado parala Administracion
Publica de 12/03/2.001.

7.3 Los aspirantes serén convocados parael Concur-
s0-Oposicidn en llamamiento Unico quedando decaidos en sus
derechos |os opositores que no comparezcan arealizarlo, sal-
vo |os casos de fuerzamayor debidamentejustificadosy libre-
mente apreciados por el Tribunal.

Lapublicacién del anunciodel Concurso-Oposicidn
seefectuarapor € Tribunal en el Tablén deAnunciosdel Pala-
cio Autondémico.

El Concurso-Oposicién seredlizaraen el lugar, dia
y hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4 Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a Organo competente en materia de
personal, indicando | asinexactitudes o fal sedades formuladas
por €l aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, alos efectos procedentes.

8 Cualificacion delos gjercicios.

El gjercicio delafase de Oposicion se puntuara has-
ta un maximo de 60 puntos, siendo necesario para la supera-
cién del mismo haber obtenido 30 puntos.

La cualificacion final vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en las fases de Concurso y
Oposicion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas
€l orden se establecera atendiendo ala mayor puntuacion ob-
tenida en la fase de Oposicion. De persistir € empate, se re-
solvera por sorteo.

Las calificaciones de cada fase se harén publicas en
el Tablén de anuncios del Palacio delaAsamblea, asi como la
puntuacion final .

9 Lista de aprobados.
9.1 Finalizadas|as pruebas selectivas, € Tribunal hard

publica, en e Tablén de Anuncios del Palacio Autonémico, la
relacion definitiva de aspirantes aprobados, con indicacion de
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su D.N.I. y por orden de la puntuacion al canzada.

9.2 El Tribunal no podra declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes a de
plazas que se hayan de cubrir de formainmediata, sin perjui-
cio delarelacion que seforme parafuturas necesidades. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta norma ser- nula de pleno derecho.

10 Presentaci6n de documentos.

10.1 Dentro del plazo de dos dias naturales, a contar
desde el diasiguiente aaquel en que se publique en €l Boletin
Oficia delaCiudad de Ceutalarelacion definitivade aproba-
dos, los opositores aprobados deberan presentar o remitir ala
Consgjeria de Presidencia y Recursos Humanos, Negociado
de Personal, (Palacio Autondmico, PlazadeAfricas/n., 51.001,
Ceuta), por alguno de los medios establecidos en €l art. 38.4
delal ey 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos |os estudios necesarios para la obten-
cién del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expedientedisciplinario del servicio denin-
guna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para €l
gjercicio de funciones publicas.

d) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gjercicio dela
funcién.

10.2 Antelaimposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podréa acreditarse que retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

10.3 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
decarreraestéan exentos dejustificar documentalmentelas con-
dicionesy demas requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificado del Regis-
tro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion
Local del que dependieren para acreditar tal condicién.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los ca
sos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3.2 no podran iniciar relacion
juridica algunacon la Ciudad Auténoma ni adquirir la condi-
cion de personal a su servicio y quedarén anuladas las actua-
ciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubieran in-
currido por falsedad en la solicitud de participacion.

11 Vinculacion juridica con la Administracion.

Por el Organo competente en materia de personal se
efectuara la contratacion por circunstancias de la produccién
de los aspirantes de acuerdo con lalegislacion vigente.

12 Normafinal

La presente convocatoria 'y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
dos por la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Coman.
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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeros

1.701.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992) modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero (B.O.E., de 14 de enero de 1999), se hace publicanoti-
ficacién de acuerdo de suspensién de la propuesta de resol u-
cién de expulsion recaidas en |os expedientes sancionadores
que se indican, dictadas por la autoridad competente, segin
la Disposicion Adicional Cuartade laLey 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacion Y Funcionamiento de la Administra-
cion General del Estado, alas personas que acontinuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el
ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Expediente: 227/2000.

Nombrey Apellidos: Faysal El Moutaouakil.

N.I.E.: X-03.043.744-Q.

Nacionalidad: Marroqui.

Fecha de Resolucion: 02-06-2000.

Lo que se comunica significandose que contra la
presente propuestano cabe interponer recurso alguno eigual-
mente, que, a partir de este momento podra acceder, y tomar
vista del contenido del expediente administrativo sanciona-
dor, que se encuentra en la Comisaria Provincial de Policia
de Ceuta, pudiendo obtener copias delos documentos obrantes
en el mismo, a amparo de lo establecido en el articulo 19.1
del Reglamento del Procedimiento Sancionador, aprobado por
Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto.

Ceuta, veinte de abril de dos mil uno.- EL DELE-
GADO DEL GOBIERNO.- PS.L. (Articulo 22.4, Ley 6/1997,
de 14 de abril).- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: José
Antonio Fernandez Garcia.

AUTORIDADESY PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.702.- El Excmo. Sr. D. Juan José Rosales
Fernandez, Consgjero de Presidencia y Recursos Humanos,
en virtud de la delegacion conferida por € Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
mia, por Decreto de fecha dieciséis de febrero de dos mil uno
y conforme alo dispuesto en los articulos 21 delalLey 7/85y
24 del Real Decreto L egidlativo 781/86, haresuelto dictar con
estafechad siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Redactadas |as Bases para la Convocatoria para la
provision de una plaza de Ayudante de Biblioteca por promo-
cioninterna, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Piblico del afio 2.000,
informada en Mesa Negociadora a los representantes de las
distintas Centrales Sindicales, se someten ainforme juridico,
gue se emite con fecha 30 de abril de 2001.
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En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia, HE RESUELTO:

Apraobar las Bases de la Convocatoria paralaprovi-
sion como funcionario de carrerade una plaza de Ayudante de
Bibliotecapor promocidninterna, mediante el sistemade Con-
curso-Oposicion vacante en la plantilla de funcionarios.

Ceuta, 4 de mayo de 2001.- EL CONSEJERO.- Doy
fe.- EL SECRETARIO GENERAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE UNA PLAZA DEAYUDANTE DE BIBLIOTE-
CA POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTE-
MA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Ayudante de Bibliotecade laCiudad de Ceuta, dela
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, den-
tro de la Clase Auxiliares, Grupo D, por promocion interna,
mediante Concurso-Oposicion, correspondienteala Ofertade
Empleo Pablico del afio 2000.

1.2 El programaque hade regir las pruebas selecti-
vas es €l quefiguraen el Anexo | de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en esta convoca-
toria les serén aplicables la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modificada
por la Ley 23/1.988, de 28 de julio, laLey 7/1.985, de 2 de
abril, ReguladoradelasBasesde Régimen Local, €l R.D. 896/
1.991, de 7 dejunio y las Bases de esta Convocatoria.

2. Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se redlizard a través
del sistema de Concurso-oposicion.

2.1 Pruebas selectivas:

2.1.1. Concurso.

No tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de lafase de Oposiciony serd
previaalamisma

En dicha fase se valorarén los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compul sados por |os aspirantes en el momento de presentar la
solicitud, con arreglo a siguiente baremo, hasta un maximo
de 40 puntos:

a) Experiencia profesional hasta un méximo de 20
puntos.

Por cada afio de servicios prestados como funciona-
rio del Grupo E, 1 punto hasta un méximo de 20 puntos.
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b) Formacion académica.

Hasta un méximo de 12 puntos, establecidos de la
siguiente forma:

Por la realizacion de cursos de 10 o més horas
homol ogados por Administraciones o Entes Publicosy Orga-
nizaciones Sindicales, relacionados con las funciones propias
delaplaza 0,2 puntos por cada 10 horas.

¢) Otros méritos. Hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en puestos de
responsabilidad superior a puesto de origen, 0,1 puntos.

- Por haber superado alguna Convocatoria anterior
relativaalaplaza 2 puntos.

2.1.1 Oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter obligato-
rio, estara formada por dos gjercicios obligatorios:

PRIMER EJERCICIO: Tendracaracter eliminatorio
y consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas con respuestas multiples, basado en las materias com-
prendidas en el Anexo | de esta Convocatoria.

El nimero de preguntas propuestas serade 30 y €
tiempo paralarealizacion del gercicio seréa de 30 minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas al-
ternativas, siendo sélo unadeellaslacorrecta Parasu realiza-
cion los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen la
opciénderespuesta que estimen vélidade entre aquellas pro-
puestas.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistiraen laCatal oga
cion de 6 documentos, en un periodo maximo de 3 horas a
proponer por e Tribunal, gjustdndose alas Reglas oficiales de
Catalogacion editadas por la Biblioteca Nacional, la lista de
encabezamientos para Bibliotecas Publicas editadas por el
Ministerio de Culturay la Clasificacion Decimal Universal
por Aenor y a formato Ibermac. A tal efecto, los aspirantes
podrén ir provistos y utilizar las reglas, listasy Clasificacio-
nes citadas paralarealizacion del supuesto préactico.

3 Condiciones de | os aspirantes.

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas |os aspirantes deberan reunir |os siguientes re-
quisitos:

a) Ser funcionario a servicio dela Ciudad de Ceuta.

b) Contar con 2 afios de antigliedad, como minimo,
en algun puesto de trabajo del Grupo E.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
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de presentacion de las solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con el desem-
pefio de las funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2 Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar €l plazo de presentacion
de solicitudes.

4 Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustara a modelo oficial que
figura como Anexo Il de esta Resolucion, seréa facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2 En latramitacion de las solicitudes, |os aspiran-
testendran en cuenta:

4.2.1 Las solicitudes se dirigiran a Presidente de la
Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n., 51.001, Ceuta), alas
gue se acompafiaran una fotocopia grapada del D.N.I.

4.2.2 El plazo de presentacion de solicitudes serade
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoriaen € B.O.E.

4.2.3 Lapresentacion de solicitudes podrarealizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa g/n,
51.001, Ceuta) o en laforma establecidaen €l art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comin de 26-11-1.992.

4.3 Los derechos de examen seran de 500 pesetas y
se harén efectivas por los medios establecidos en €l art. 38.6
de laLey 30/1.992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo adjuntarse a la solicitud del resguardo acreditativo
del pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en lacuentacorrien-
te nimero (0182-3151-91-0200084680) del BBVA (pruebas
selectivas paraacceso a Ayudante de Biblioteca) en cualquie-
ra de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria ala citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se hayarealizado en una
Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de
dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, €l pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucién
del trémite de presentacion en tiempo y formade la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

4.5 Los aspirantes quedan vinculados al os datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificaci 6n, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por labase 4.2.2 parala presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna
peticidn de esta naturaleza.

5 Admision de aspirantes.



Martes 8 de mayo de 2001

B. 0. C. CE. - 4.006

1.702

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, e Organo competente en materia de personal dictara re-
solucidn, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo pre-
visto en €l art. 20 del Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.
En dicha resolucion, que debera publicarse en € Boletin Ofi-
cia dela Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestasa publico laslistas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefidl andose un plazo
de diez dias para subsanacion. Transcurrido dicho plazo se
publicard en el Tablén de Anuncios del Palacio Autonémico
la lista definitiva, determinandose €l lugar, fecha y hora del
comienzo de la fase de Concurso-Oposicion.

En laslistas deberan constar los apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional de ldentidad, asi comoensu
caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen laomision, justificando su
derecho a ser incluidos en larelacion de admitidos serén defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2 Contralaresolucion aprobando lalistadefinitiva
de admitidos y excluidos podrainterponerse, recurso potesta-
tivo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en laLey 30/1.992 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno
0 dos meses a contar a partir del dia siguiente a su publica-
cién, ante el Organo convocante u Grgano competente del or-
denjurisdiccional contencioso-administrativo respectivamente.

5.3 En todo caso, al objeto de evitar erroresy, en e
supuesto de producirse, paraposi bilitar su subsanacion entiem-
po y forma, |os aspirantes comprobarén no sdlo que no figu-
ran recogidos en larelacién de excluidos sino, ademas que sus
nombres constan en |a pertinente relacién de admitidos.

5.4 Unicamente procedera la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas sel ectivas. A tal efectoel rein-
tegro seredlizard de oficio.

6 Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por ocho miem-
bros, debiendo designarse el mismo niimero de miembros su-
plentesy pudiendo actuar indistintamente cualquier de ellos.

Los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido para € ingreso en la plaza.

6.2 De conformidad con lo establecido en € Rea
Decreto 896/1.991, de 7 de junio, € Tribunal calificador ser-
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: Un funcionario designado por €l 6rgano
competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales: Tresvocales designados por laCorporacion
através del 6rgano competente en materia de personal.

Tresvocales designados por laJuntade Personal (art.
40 del Acuerdo Regulador).

1.277

Podraasistir, asimismo, un observador por cadaSin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. Laasistencia delos observadores se limitara exclusive
mente alas sesiones en las que se encuentren fisicay perso-
nalmente | os aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estén sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacién previstos en los articu-
los 28 y 29 delaLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de |os miembros quienes hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores ala publicacion de esta convocatoria.

6.4 Paralavalida constitucion del Tribunal sera ne-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
a menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se gjustaraen todo momento alo dispuesto enlos arts. 22 a27
delal ey de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunal es que acttien en esta prueba sel ecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, esta incluido en la categoria cuarta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1.988, de 4 de marzo.

7 Desarrollo de los gjercicios.

7.1 En cual quier momento, |os érganos competentes
de seleccion, podrén requerir alos opositores paraque acredi-
ten su identidad.

7.2 El orden de actuacion de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por e primero delaletra"N"; en e su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra"N", e orden se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por laletra"O", y asi sucesi-
vamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado paralaAdministracion
Publica de 12/03/2.001.

7.3 Los aspirantes seran convocados para € Con-
curso-Oposicién en [lamamiento Unico quedando decaidos en
sus derechos |os opositores que no comparezcan arealizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Lapublicacion del anuncio del Concurso-Oposicidn
se efectuard por €l Tribunal en el Tablén de anuncios del Pala
cio Autonodmico, parafacilitar su maximadivulgacién con 24
horas, al menos de antelacion al comienzo de éste.

El Concurso-Oposicion se redizara en e lugar, dia
y horaindicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4 Si en cuaquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delos aspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a érgano competente en materia de
personal, indicando lasinexactitudes o fal sedades formul adas
por e aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, alos efectos procedentes.
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8 Cualificacion delos gjercicios.

Todos|os gjercicios de laoposicién seran eliminato-
rios y seran calificados con un méximo de 60 puntos de la
siguiente forma:

PRIMER EJERCICIO: Seracdlificado hastaun méxi-
mo de 30 puntos. Para superar el mismo sera necesario obte-
ner, a menos, 15 puntos. Las contestaciones erréneas serén
penalizadas con el 25% del valor de su respuesta correcta, no
teniéndose en cuenta las preguntas no contestadas o aquellas
en las que no pueda dilucidarse la respuesta que el aspirante
considere acertada.

SEGUNDO EJERCICIO: Sera calificado hasta un
maximo de 30 puntos. Para superarlo se necesitara obtener,
a menos, 15 puntos.

El orden de clasificacion definitiva estaré determi-
nado por la suma de la puntuacion obtenida en las fases de
Concurso y Oposicion. No obstante, si existieran puntuacio-
nes idénticas €l orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de Oposicidn por €l orden en
que figuran en la presente convocatoria. De persistir €l empa-
te, seresolverd por sorteo. El nimero de aprobados por el Tri-
bunal no podra exceder del nimero de plazas convocadas.

Las calificaciones de cada gjercicio se haran publi-
cas en el Tablén de Anuncios del Palacio de laAsamblea, asi
como la puntuacion final, que serd el resultado de la suma de
ambas fases.

9 Lista de aprobados.

9.1 Finalizadaslas pruebas sdlectivas, € Tribuna hard
publica, en e Tablén de Anuncios del Palacio Autonémico, la
relacion definitiva de aspirantes aprobados, con indicacion de
su D.N.I. y por orden de la puntuacion alcanzada. Estarela-
cion serd elevada a Grgano competente en materia de perso-
nal parala publicacion de lalista de aprobados, por orden de
puntuacion, en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2 El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspi-
rantesal deplazas. Cualquier propuestade aprobados que con-
travengalo establecido en estanormasera nulade pleno dere-
cho.

9.3 Losactos que pongan fin a procedimiento selec-
tivo deberén ser motivados. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de val oracion estarareferidaal cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10 Presentacién de documentos.

10.1 Dentro del plazo deveintedias naturales, acon-
tar desde el dia siguiente aaquel en que se publique en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta la relacion definitiva de
aprobados, los opositores aprobados deberén presentar o re-
mitir a la Consgjeria de Presidencia y Recursos Humanos,
Negociado de Personal, (Palacio Autondémico, Plazade Africa
s/n., 51.001, Ceuta), por alguno de |os medios establecidos en
e art. 38.4 delalLey 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente autenticadadel titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obten-
cion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.
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¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expedientedisciplinario del servicio denin-
gunaAdministracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

d) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gjercicio dela
funcién.

10.2 Antelaimposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podréa acreditarse que retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

10.3 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
decarreraestén exentos dejustificar documentalmentelas con-
dicionesy demés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificado del Regis-
tro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacién
Local del que dependieren para acreditar tal condicion.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los ca
sos de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3.2 no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjui-
cio de laresponsabilidad en que hubieran incurrido por fal se-
dad en la solicitud de participacion.

11 Nombramiento.

Por el érgano competente en materia de personal se
efectuarael nombramiento del aspirante, como funcionario de
laCiudad de Ceuta, mediante Resolucion, que se publicarden
el Boletin Oficial delaCiudad de Ceuta.

12 Normafinal

La presente convocatoria 'y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
dos por la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Coman.

ANEXOI

Tema 1°.- Ciudad de Ceuta: Organizacion Estatutaria.
Régimen de distribucién e competencias. Régimen Juridico,
Econémico y Financiero de la misma.

Tema 2°.- Las Bibliotecas publicas. Concepto, fun-
cionesy servicios.

Tema 3°.- La Coleccién: Formacion 'y mantenimien-
to.

Tema 4°.- Los Catdlogos en la Biblioteca: El Cata-
logo Alfabético de Autores. El Catdlogo Alfabético de Mate-
rias. El Catdlogo Sistematico de Materias.

Tema5°.- El Catdlogo Informatico. El OPAC.

Tema6°.- Organizacion delacoleccidn. Ladescrip-
cion bibliogréfica. LaClasificacion de documentos. El forma:
to Ibermac.

Tema 7°.- Publicaciones seriadas, manuscritos y
materiales especiales en laBiblioteca.

Tema 8°.- Uso y difusion de la Coleccion: El servi-
cio de préstamo.

Tema 9°.- Referencia, Informacion y Consulta. For-
macion de los usuarios.

Tema 10°.- Bibliografias, bases de datos y otros ser-
vicios de referencia bibliotecaria
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1.703.- El Excmo. Sr. D. Juan José Rosales
Fernandez, Consgjero de Presidencia y Recursos Humanos,
en virtud de la delegacion conferida por €l Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
mia, por Decreto de fecha dieciséis de febrero de dos mil uno
y conforme alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/85y
24 del Real Decreto L egislativo 781/86, haresuelto dictar con
estafechael siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provisién de una plaza de Gestor Informético mediante €l sis-
tema de Concurso-Oposicidn por promocion interna, corres-
pondiente ala Oferta de Empleo Publico del afio 2.000, infor-
madas en MesaNegociadoraalosrepresentantes delasdistin-
tas Centrales Sindicales, se someten ainformejuridico, que se
emite con fecha 30 de abril de 2.001.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia, HE RESUELTO:

Aprobar las Bases de la Convocatoria parala provi-
sién como funcionario de carrera de una plaza de Gestor
Informético mediante el sistema de Concurso-Oposicion por
promocion interna vacante en la plantilla de funcionarios.

Ceuta, 4 de mayo de 2001.- EL CONSEJERO.- Doy
fe.- EL SECRETARIO GENERAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE UNA PLAZA DE GESTOR INFORMATICO
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
POR PROMOCION INTERNA.

1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Gestor Informético de la Ciudad de Ceuta, pertene-
ciente ala Escalade Administracion Especial, Subescala Téc-
nica, Clase Técnicos Medios, Grupo B, por promocion inter-
namediante Concurso-Oposicidn, correspondientesala Ofer-
ta de Empleo Publico del afio 2.000.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selecti-
vas es el quefiguraen el Anexo | de esta convocatoria

1.3 A las pruebas que se establecen en esta convoca
toriales serén aplicables la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modificada
por la Ley 23/1.988, de 28 de julio, la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, ReguladoradelasBasesde Régimen Local, el R.D. 896/
1.991, de 7 dejunioy las Bases de esta Convocatoria.

2. Proceso selectivo.
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La seleccion de los aspirantes se realizard a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso.

No tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de lafase de Oposiciony serd
previaalamisma

En dicha fase se valorarén los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compul sados por |os aspirantes en el momento de presentar la
solicitud, con arreglo al siguiente baremo hastaun méaximo de
40 puntos:

a) Experiencia profesiona hasta un maximo de 20
puntos.

Por los servicios prestados en €l Grupo C, se otor-
gard 1 punto por cada afio, hasta un méximo de 20 puntos.

b) Formacion académica. Hasta un méximo de 12
puntos.

- Por impartir cursos de formacion y perfecciona-
miento de 10 o mas horas relacionados con las funciones pro-
pias del puesto detrabajo a que se opta, se otorgara 0,5 pun-
tos por cada 10 horas, hasta un méaximo de 2 puntos.

- Por impartir cursos de formacion o perfecciona-
miento de 10 o més horas relacionados con laAdministracion
Publica, se otorgard 0,10 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 2 puntos.

- Por recibir cursosde formacion o perfeccionamiento
de 10 o mas horas relacionados con las funciones propias del
puesto de trabagjo al que se opta, se otorgar- 0,25 puntos por
cada 10 horas, hasta un méximo de 2 puntos.

- Por recibir cursos de formacion o perfeccionamiento
de 10 o mas horas relacionados con la Administracion Pabli-
ca, seotorgara 0,5 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo
de 2 puntos.

- Publicaciones o Comunicaciones en Congresos,
hasta un maximo de 1 punto.

- Por poseer lastitulaciones siguientes:

- Diplomatura en Informética de Gestion, de Siste-
mas o0 equivalente: 1 punto.

- Licenciaturaen Informética: 2 puntos.

¢) Otros méritos. Hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en puestos de
responsabilidad superior a de puesto de pertenencia 0,1 pun-
tos.

- Por haber superado alguna Convocatoria anterior
relativaalamismaplaza 2 puntos.
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2.1.2 Oposicion.

Lafase de Oposicion, que tendré carécter eliminato-
rio, estara formada por los siguientes gjercicios obligatorios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en redactar por
escrito dos temas de los tres extraidos al azar de entre las
materias previstas en el Anexo |. Los aspirantes dispondran
de 120 minutos para la realizacion del mismo. El Tribunal
indicara diay horapara proceder alalecturade lostemas.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistiraen lareaiza
Cién de uno o varios supuestos préacticos propuestos por €l Tri-
bunal basado en las materias comprendidas en el Anexo | de
esta Convocatoria. A tal efecto los aspirantes podran, en caso
necesario, utilizar los medios que precisen.

3 Condiciones de |os aspirantes.

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas |os aspirantes deberan reunir |os siguientes re-
quisitos:

a) Ser funcionario a servicio de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta.

b) Contar con dos afios de antigiiedad, como mini-
mo, desempefiando un puesto detrabajo pertenecientea Grupo
C.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Pro-
fesional de tercer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con el desem-
pefio de las funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para € desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2 Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4 Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustara a modelo oficial que
figura como Anexo |l de esta Resolucién, sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro Genera de la Ciudad de Ceuta.

4.2 En latramitacion de las solicitudes, los aspiran-
tes tendran en cuenta:

4.2.2 Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la
Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa 9n., 51.001, Ceuta), a las
que se acompariaran una fotocopia grapada del D.N.I.

4.2.3 El plazo de presentacin de solicitudes serdde
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de esta convocatoriaen el Boletin Oficial del Es-
tado
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4.2.4 Lapresentacion de solicitudes podrarealizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa g/n,
51.001, Ceuta) o en laforma establecidaen € art. 38.4 dela
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn de 26-11-1.992.

4.3 Los derechos de examen serén de 1.000 pesetas
y se harén efectivas por |os medios establecidos en €l art. 38.6
de laLey 30/1.992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo adjuntarse a la solicitud del resguardo acreditativo
del pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la cuenta corrien-
te nimero (0182-3151-91-0200084680) del BBVA (pruebas
selectivas para acceso a Gestor INFORMATICO por Promo-
cién Interna) en cualquiera de sus oficinas, o mediante trans-
ferencia desde cualquier entidad bancaria ala citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se hayarealizado en una
Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de
dicha entidad que justifique €l referido pago.

En ningun caso, €l pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacién en tiempo y formade la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

4.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cién del interesado.

4.5 Los aspirantes quedan vinculados al os datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por labase 4.2.2 parala presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna
peticidn de esta naturaleza.

5 Admision de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el érgano competente en materiade personal dictarareso-
lucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadala
listade admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en € art. 20 del Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo. En
dicha resolucién, que deberd publicarse en €l Boletin Oficial
de la Ciudad se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefiallandose un plazo de diez
dias para subsanacion. La Resolucion declarando definitiva
mente aprobadalalista de admitidosy excluidos, que sera pu-
blicada en e Tablén de Anuncios del Palacio Autonémico,
determinarael lugar, fechay horadel comienzo del Concurso-
Oposicion.

En laslistas deberan constar |os apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional de ldentidad, asi como ensu
caso | as causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen laomision, justificando su
derecho a ser incluidos en larelacion de admitidos serén defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
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5.2 Contralaresolucién aprobando lalistadefinitiva
de admitidosy excluidos podrainterponerse, recurso potesta-
tivo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en laLey 30/1.992 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en €l plazo de uno
0 dos meses a contar a partir del dia siguiente a su publica-
cion, ante el drgano convocante u drgano competente del or-
denjurisdicciona contencioso-administrativo respectivamente.

5.3 En todo caso, al objeto de evitar erroresy, en €l
supuesto de producirse, paraposibilitar su subsanaciénentiem-
poy forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figu-
ran recogidos en larelacién de excluidos sino, ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.4 Unicamente procedera la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el rein-
tegro serealizara de oficio.

6 Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estar- compuesto por ocho miembros,
debiendo designarse el mismo niimero de miembros suplentes
y pudiendo actuar indistintamente cualquier de ellos.

LosVocales deberdn poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido parad ingreso en la plaza.

6.2 De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1.991, de 7 de junio, €l Tribunal calificador serd
e siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: Un funcionario designado por €l 6rgano
competente en materia de personal, que actuard con voz pero
sin voto.

Vocales: Tresvocales designados por laCorporacion
através del 6rgano competente en materia de personal.

Tresvocalesdesignados por laJuntade Personal (art.
40 del Acuerdo Regulador).

Podraasistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. Laasistencia delosobservadores se limitaraexclusiva
mente alas sesiones en las que se encuentren fisicay perso-
na mente |os aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28 y 29 de la L ey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comuin,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res 0 asesores de |os miembros quienes hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores ala publicacion de esta convocatoria.

6.4 Paralavalida constitucién del Tribunal sera ne-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
a menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se gjustara en todo momento alo dispuesto en los arts. 22 a27
delaley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Coman.
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6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba sel ecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razdn de servicio en
concepto de asistencias, estéincluido en la categoria segunda
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1.988, de 4 de marzo.

7 Desarrollo de los gjercicios.

7.1 En cua quier momento, los érganos competentes
de seleccion, podrén requerir alos opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2 El orden de actuacién de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por e primero delaletra"N"; en e su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra"N", e orden se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por laletra"O", y asi sucesi-
vamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucidn de la Secretaria de Estado parala Administracion
Puablicade 12/03/2.001.

7.3 Losaspirantes serén convocados parael Concuro-
oposicién en [lamamiento Unico quedando decaidos en su de-
rechos |os opositores que no comparezcan aredlizarlo, salvo
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

Lapublicacion del anuncio del Concurso-Oposicion
seefectuardpor el Tribunal en el Tablon deAnunciosdel Pala-
cio Autonémico facilitar su méxima divulgacion con 24 ho-
ras, a menos de antelacion al comienzo de éste.

El Concurso-Oposicion se realizard en e lugar, dia
y horaindicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusieraotra cosa.

7.4 Si en cualgquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, deber-
proponer su exclusion a érgano competente en materia de
personal, indicando lasinexactitudes o fal sedades formul adas
por €l aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, alos efectos procedentes.

8 Cualificacion delos giercicios.

El primer gercicio de la Oposicion serd calificado
con un méaximo de 30 puntos, debiéndose obtener para supe-
rarlo un minimo de 15 puntos.

El segundo gjercicio delaOposicidn serd calificado
con la puntuacion méxima indicada para € primero, enten-
diéndose superado si seacanzaun minimo, igualmente, de 15
puntos.

El orden de clasificacion definitiva estara determi-
nado por la suma de la puntuacién obtenida en las fases de
Concurso y Oposicion. No obstante, si existieran puntuacio-
nes idénticas el orden se establecer atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de Oposicién por €l orden de
los gjercicios. De persistir el empate, se resolvera por sorteo.
El nimero de aprobados por el Tribunal no podréa exceder del
ndmero de plazas convocadas.

Lascalificacionesdelos gjercicios se haran publicas
en el Tablén deAnunciosdel Palacio delaAsamblea, asi como
lapuntuacién final determinadapor lasumadelas calificacio-
nes de cadafase.

9 Lista de aprobados.

9.1 Finalizadas|as pruebas selectivas, d Tribunal hara
publica, en el Tablon de Anuncios del Palacio Autondémico, la



Martes 8 de mayo de 2001

B. 0. C. CE. - 4.006

1.703

relacién definitiva de aspirantes aprobados, con indicacion de
su D.N.I. y por orden de la puntuacion alcanzada. Estarela-
cion sera elevada a 6rgano competente en materia de perso-
nal parala publicacion de lalista de aprobados, por orden de
puntuacion, en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2 El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantesal deplazas. Cualquier propuestade aprobados que con-
travengalo establecido en estanorma sera nulade pleno dere-
cho.

9.3 Losactos que pongan fin a procedimiento selec-
tivo deberdn ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de val oracion estarareferidaa cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10 Presentacién de documentos.

10.1 Dentro del plazo de veintedias naturales, acon-
tar desde el dia siguiente aaguel en que se publique en €l Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta la relacion definitiva de
aprobados, |os opositores aprobados deberan presentar o re-
mitir a la Consgjeria de Presidencia y Recursos Humanos,
Negociado de Personal, (Palacio Autondémico, Plazade Africa
s/n%a., 51.001, Ceuta), por alguno de |os medios establecidos
en e art. 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes documen-
tos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obten-
cién del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expedientedisciplinario del serviciodenin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para €l
giercicio de funciones publicas.

d) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gjercicio dela
funcién.

10.2 Antelaimposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en |la base anterior,
podra acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

10.3 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
decarreraestén exentosdejustificar documentalmentelas con-
dicionesy demés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificado del Regis-
tro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacién
Local del que dependieren para acreditar tal condicion.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los ca
sos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3.2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjui-
cio de laresponsabilidad en que hubieran incurrido por false-
dad en la solicitud de participacion.

11 Nombramiento.

Por el Organo competente en materia de personal se
efectuarael nombramiento del aspirante, como funcionario de
laCiudad de Ceuta, mediante Resolucion, que se publicarden
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el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta.

12 Normafinal

La presente convocatoria 'y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados en los casos y en la forma establ eci-
dos por la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Coman.

ANEXO|

Tema 1°.- Estatuto de Autonomia de la Ciudad de
Ceuta. Organizacion Estatutaria. Régimen de distribucién de
competencias. Régimen Juridico, Econémico y Financiero de
lamisma

Tema 2°.- Disefio dedatos: Model o 16gico-relacional
y normalizacion.

Tema 3°.- Lenguajes de manipulacion de datos. Ele-
mentos basicos de SQL.

Temad4°.- Arquitecturacliente-servidor: Concepto y
elementos basicos.

Tema5°.- Concepto del ciclo deviday fases. Mode-
lo en cascaday modelo en espiral del ciclo de vida

Tema 6°. Concepto de sistemas operativos. Compo-
nentes. Programas de control y programas de proceso.

Tema 7°.- Dispositivos de almacenamiento de lain-
formacion. Gestion de almacenamiento en disco.

Tema 8°.- Concepto de bases de datos. Evolucion
histérica de | os sistemas de gestion de bases de datos. Organi-
zacion del centro de procesos de datos: Areas de Desarrolloy
Sistemas.

Tema 9°.- Estandarizacion de redes. Modelo OS.

Tema 10°.- Redes de &realocal: Sistemas operativos
dered. Servicios que proveen. Proteccion y seguridad en re-
desde érealocal. Antivirus.

Tema 11°.- Introduccién a los protocolos de las re-
des publicas de datos: X25, RDSI, Frame Relay.

Tema 12°.- Protocolos de comunicacion a través de
Maodems. Configuracién y control de Médems.

Tema 13°.- Lared Internet: Evolucién, estado actual
y tendencias. Servicios en Internet: Buscadores, Telnet, Ftp,
Gopher, Wais, News. LaWorld Wide WEB.

Tema 14°.- Nivel de enlace de datos: Protocolos de
acceso y tipologias.

Tema 15°.- Nivel dered: Principiosde Interconexion.

Tema 16°.- Transporte de paguetes de informacion.
Protocol os de transporte.

Tema 17°.- Correo e ectrénico. Concepto. Servidor.
Cliente.

Tema 18°.- Nivel de presentacion: Representacion
dedatosy criptografia

Tema 19°.- Nivel de aplicacion. Introduccion a los
servicios.

Tema 20°.- Introduccion alaadministracion l6gica
de redes: Gestion de redes.

Tema 21°.- Redes TCP/IP. Concepto y utilidades.

Tema 22°.- Conceptos fundamentales de la arquitec-
tura de redes SNA.

Tema23°.- Redes|ntranet y Extranet. Aspectospréc-
ticos de su implantacion. Problemas de seguridad. Medidas a
adoptar.

Tema24°.- Laseguridad en redes: Control de acceso
y técnicas criptogréficas.

Tema 25°.- Lalegislacion de proteccion de datos de
carécter personal. La Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de
Datos de carécter personal .
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1.704.- El Excmo. Sr. D. Juan José Rosales
Fernandez, Consgjero de Presidencia y Recursos Humanos,
en virtud de la delegacion conferida por € Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
mia, por Decreto de fecha dieciséis de febrero de dos mil uno
y conforme alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/85y
24 del Real Decreto L egidlativo 781/86, haresuelto dictar con
estafechad siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Redactadas |as Bases para la Convocatoria para la
provision de una plaza de Arquitecto Técnico mediante el sis-
tema de Concurso-Oposicién por promocion interna, corres-
pondiente ala Oferta de Empleo Piblico del afio 2.000, infor-
madas en MesaNegociadoraalosrepresentantes delasdistin-
tas Centrales Sindical es, se someten ainformejuridico, que se
emite con fecha 30 de abril de 2.001.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia, HE RESUELTO:

Aprobar las Bases de la Convocatoria parala provi-
sién como funcionario de carrera de una plaza de Arquitecto
Técnico mediante el sistema de Concurso-Oposicidn por pro-
moacién interna vacante en la plantilla de funcionarios.

Ceuta, 4 de mayo de 2001.- EL CONSEJERO.- Doy
fe.- EL SECRETARIO GENERAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO
POR PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Arquitecto Técnico de la Oferta Piblica de Empleo
del afo 2000 de la Ciudad de Ceuta, de laEscalade Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Categoria de Técnicos
Medios, Grupo B, por Promocidn interna, mediante Concur-
so-Oposicion.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selecti-
vases el quefiguraen el Anexo | de esta convocatoria.

1.3 las pruebas que se establecen en esta convoca
toriales seran aplicables la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada
por la Ley 23/1.988, de 28 de julio, la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, Reguladoradelas Basesde Régimen Local, el R.D. 896/
1.991, de 7 de junio y las Bases de esta Convocatoria.

2. Proceso selectivo.
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La seleccion de los aspirantes se realizard a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1 Concurso.

Sevaloraran |os méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente y debidamente compul sados por los as-
pirantes en e momento de presentar la solicitud, con arreglo
al siguiente baremo hasta un maximo de 40 puntos.

a) Experiencia profesional: Por servicios prestados
en puestos del Grupo C, se otorgara 1 punto por cada afio de
servicio completo hasta un maximo de 20 puntos.

b) Formacién académica. Hasta un maximo de 12
puntos:

- Por poseer o estar en condicidn de obtener la Titu-
lacion de Licenciatura en Arquitectura 3 puntos.

- Por impartir cursos formacion o perfeccionamien-
to de 10 0 més horas homologados por Administraciones o
Entes Publicos y Organizaciones Sindicales rel acionados con
las funciones propias del puesto de trabajo a que se opta, se
otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas, hastaun méaximo de 2
puntos.

- Por impartir cursos de formacion o perfecciona-
miento de 10 o0 més horas relacionados con laAdministracion
Publica, se otorgara 0,10 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 2 puntos.

- Por recibir cursos deformacion o perfeccionamiento
de 10 o més horas relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo a que se opta, se otorgara 0,25 puntos por
cada 10 horas, hasta un méaximo de 2 puntos.

- Por recibir cursosdeformacion o perfeccionamien-
to de 10 o més horas relacionados con la Administracién Pu-
blica, se otorgard 0,05 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 2 puntos.

- Publicaciones o Comunicaciones en Congresos,
hasta un maximo de 1 punto.

¢) Otros méritos. Hasta un méximo de 8 puntos.

.- Por cadames de servicios prestados en puestos de
responsabilidad superior a puesto de pertenencia 0,1 puntos.

- Por haber superado alguna Convocatoria anterior
relativaalamismaplaza 2 puntos.

2.1.2 Oposicion.

La fase de Oposicion, que tendra eliminatorio, es-
tara formada por los siguientes gjercicios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en redactar dos
temas de los tres extraidos al azar de entre las materias las
materias previstas en el Anexo |. Los aspirantes dispondran
de 120 minutos paralareaizacion del mismo. El Tribunal
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indicara diay horapara proceder alalectura delostemas.

SEGUNDO EJERCICIO: Consigtira en la realiza-
cion de uno o varios supuestos précticos propuestos por el
Tribunal basados en las materias comprendidas en el Anexo
de esta Convocatoria. A tal efecto |os aspirantes, podran, en
caso necesario, utilizar 1os medios necesarios.

3 Condiciones de |os aspirantes.

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas |os aspirantes deberan reunir |os siguientes re-
quisitos:

a) Ser funcionario al servicio de la Ciudad Autono-
ma.

b) Contar con dos afios de antigliedad, como mini-
mo, desempefiado un puesto de trabajo perteneciente a Gru-
po C.

¢) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Uni-
versitario en Arquitectura Técnica, o estar en condiciones de
obtenerlo enlafechaen que concluyael plazo de presentacion
deinstancias.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con el desem-
pefio de las funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones plblicas.

3.2 Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar €l plazo de presentacion
de solicitudes.

4 Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustara al modelo oficial que
figura como Anexo |l de esta Resolucién, sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2 En latramitacion de las solicitudes, los aspiran-
testendran en cuenta que:

4.2.1 Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la
Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n°., 51.001, Ceuta), a las
gue se acompafiaran una fotocopia grapadadel D.N.I., asi ne-
cesariamente | os documentos debi damente autentificados, jus-
tificativos de los méritos.

4.2.2 El plazo de presentacion de solicitudes serade
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de esta convocatoriaen el B.O.E.

4.2.3 Lapresentacion de solicitudes podrarealizarse
en e Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa g/n,
51.001, Ceuta) o en laforma establecidaen el art. 38.4 dela
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin de 26-11-1.992.

4.3 Los derechos de examen serén de 1.000 pesetas
y se haran efectivas por |os medios establecidosen € art. 38.6
delalLey 30/1.992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo adjuntarse a la solicitud del resguardo acreditativo
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del pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en lacuentacorrien-
te nimero (0182-3151-91-0200084680) del BBVA (pruebas
selectivas para acceso a Arquitecto Técnico por promocion
internadelaCiudad de Ceuta) en cualquierade sus oficinas, 0
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria ala
citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se hayarealizado en una
Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de
dicha entidad que justifique el referido pago.

En ninguin caso, e pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del trémite de presentacion en tiempo y formade la solicitud,
expresado en |as bases anteriores.

4.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
Cion del interesado.

4.5 Los aspirantes quedan vinculados al os datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificaci én, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por labase 4.2.2 parala presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna
peticidn de esta naturaleza.

5 Admisién de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materiade personal dictarareso-
lucién, en e plazo maximo de un mes, declarando aprobadala
listade admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el art. 20 del Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta se indicaran los lugares en que se en-
cuentran expuestas al publico laslistas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefial@ndose un plazo de
diez dias para subsanacion. La Resolucién declarando defini-
tivamente aprobadalalistade admitidosy excluidos, que sera
publicada en el Tablon de Anuncios del Palacio Autonémico,
determinara €l lugar, fechay hora el comienzo de la fase del
Concurso- Oposicion.

En laslistas deberan constar |os apellidos, nombrey
ndmero del Documento Nacional de | dentidad, asi como ensu
caso | as causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran la exclusion o aleguen laomision, justificando su
derecho a ser incluidos en larelacion de admitidos serén defi-
nitivamente excluidos de larealizacion de la prueba.

5.2 Contralaresolucién aprobando lalistadefinitiva
de admitidosy excluidos podrainterponerse, recurso potesta-
tivo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1.992 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno
0 dos meses a partir del diasiguiente asu publicacion, ante el
6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo respectivamente.

5.3 En todo caso, al objeto de evitar erroresy, en €
supuesto de producirse, paraposibilitar su subsanacion entiem-
po y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figu-
ran recogidos en larelacién de excluidos sino, ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.
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5.4 Unicamente procedera la devolucion de los de-
rechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas sel ectivas. A tal efectoel rein-
tegro seredlizard de oficio.

6 Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por ocho miem-
bros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros su-
plentesy pudiendo actuar indistintamente cual quierade ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido para €l ingreso en la plaza.

6.2 De conformidad con lo establecido en e Real
Decreto 896/1.991, de 7 de junio, €l Tribunal calificador sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: Un funcionario designado por €l 6rgano
competente en materia de personal, que actuar- con voz pero
sin voto.

Vocales. Tresvocal es designados por laCorporacion
através del 6rgano competente en materia de personal.

Tresvocalesdesignados por laJuntade Personal (art.
40 del Acuerdo Regulador).

Podraasistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin
voto. Laasistenciade |os observadores se limitara exclusiva-
mente a las sesiones en las que se encuentren fisicay perso-
na mente |os aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estén sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28 y 29 de la L ey de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res 0 asesores de los miembros del mismo quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores ala publicacion de esta con-
vocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se
gjustaraen todo momento alo dispuesto en losarts. 22 a27 de
laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.4 Para lavalida constitucion del Tribunal serane-
cesaria laasistenciadel Presidente y del Secretarioy lami-
tad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 Los Tribunales que actlien en esta prueba sel ecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en
concepto de asistencias, estéincluido en |la categoria segunda
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1.988, de 4 de marzo.

7 Desarrollo de los gjercicios.

7.1 En cualquier momento, |os 6rganos competentes
de seleccidn, podran requerir alos opositores para que acredi-
ten su identidad.

7.2 El orden de actuacion de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por e primero delaletra"N"; en el su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra"N", el orden se iniciara por agquellos
cuyo primer apellido comience por laletra"O", y asi sucesi-
vamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucidn de la Secretaria de Estado paralaAdministracion
Publica de 12/03/2.001.

7.3 Los aspirantes seran convocados parael Concur-
s0-Oposicion en  [lamamiento Gnico quedando decaidos en
sus derechos los opositores que no comparezcan aredlizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por € Tribunal.
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Lapublicacion del anuncio del Concurso-Oposicidn
seefectuardpor € Tribunal en el Tablén deAnunciosdel Pala-
cio Autondmico.

El Concurso-Oposicion serealizarden el lugar, diay
hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas €l
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4 Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delos aspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer laexclusién al érgano competente en materiade per-
sonal, indicando lasinexactitudes o fal sedades formul adas por
¢l aspirante en lasolicitud de admision a estas pruebas selecti-
vas, alos efectos procedentes.

8 Cuadlificacion delos gjercicios.

El primer gercicio de la Oposicion sera calificado
conun maximo de 30 puntos, debiéndose obtener para supe-
rarlo un minimo de 15 puntos.

El segundo gjercicio delaOposicion seracaifica
do con la puntuacion méxima indicada para €l primero, en-
tendiéndose superado si se alcanzaun minimo, igualmente, de
15 puntos.

El orden de cualificacion definitiva estara determi-
nado por la suma de la puntuacién obtenida en las fases de
Concurso y Oposicién. No obstante, si existieran puntuacio-
nes idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de Oposicién por € orden de
los gjercicios. De persistir €l empate, se resolvera por sorteo.
El nimero de aprobados por e Tribunal no podra exceder del
ndmero de plazas convocadas.

Lascalificaciones delos g ercicios se haran publicas
en el Tablon de Anuncios del Palacio, asi como la puntuacion
final determinada por la suma de las calificaciones de cada
fase.

9. Lista de aprobados.

9.1 Findlizadas|as pruebas selectivas, € Tribuna haré
publica, en el Tablon de Anuncios del Palacio Autonémico, la
relacion definitiva de aspirantes aprobados, con indicacion de
suD.N.l.y por el orden delapuntuacion alcanzada. Estarela
cion serd elevada a 6rgano competente en materia de perso-
nal parala publicacion de la lista de aprobados, por orden de
puntuacion, en el Boletin Oficia de la Ciudad de Ceuta.

9.2 El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantesal deplazas. Cualquier propuestade aprobados que con-
travengalo establecido en estanorma seranulade pleno dere-
cho.

9.3 Losactosque pongan fin al procedimiento selec-
tivo deberén ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnicaen e
desarrollo de su contenido de val oracion estarareferidaa cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

10 Presentacién de documentos.

10.1 Dentro del plazo deveintedias naturales, acon-
tar desde €l diasiguiente aaguel en que se publique en €l Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta la relacion definitiva de
aprobados, 1os opositores aprobados deberan presentar o re-
mitir a la Consgjeria de Presidencia y Recursos Humanos,
Negociado de Personal, (Palacio Autondmico, PlazadeAfrica
s/n.°, 51.001, Ceuta), por alguno de los medios establecidos
en el art. 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Pablicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes documen-
tos:
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a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obten-
cion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expedientedisciplinario del serviciodenin-
guna Administracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

d) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcién.

10.2 Antelaimposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

10.3 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
decarreraestan exentos dejustificar documentalmentelas con-
dicionesy demés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificado del Regis-
tro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion
Local del que dependieren para acreditar tal condicion.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los ca
sos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos delos
requisitos sefialados en la Base 3.2 no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjui-
cio de laresponsabilidad en que hubieran incurrido por false-
dad en la solicitud de participacion.

11 Nombramiento.

Por el érgano competente en materia de personal se
efectuara el nombramiento del aspirante, como funcionario
delaCiudad de Ceuta, mediante Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial delaCiudad de Ceuta.

12 Normafina

La presente convocatoria 'y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
dos por la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun.

ANEXO||

Tema 1°.- Estatuto de Autonomia de la Ciudad de
Ceuta. Organizacion Estatutaria. Régimen de distribucion de
competencias. Régimen Juridico, Econémicoy Financiero de
lamisma.

Tema 2°.- Teoriadel valor. El precio. Relacion entre
valory precio. Criterios de val oracion deinmuebles. M étodos
de valoracion segln su finalidad. Sistemas de valoracion. Va
lor en venta. Valoracion por mercado. Valor por comparacion.
Valor de reposicion. Ladepreciacion: sus causas. Estudios del
mercado inmobiliario: Aplicaciones.

Tema 3°.- Rentabilidad de los inmuebles urbanos.
Rendimiento y gatos. Valoracién por rendimientos. Capitali-
zacion. Influencia de la legislacion sobre arrendamientos ur-
banos y otras limitaciones administrativas de la rentabilidad.

Tema 4°.- Valoracion del suelo. Aprovechamiento
idoneo. Laparcelatipoy los coeficientes correctores. Método
residual de valoracion del suelo. Valor de repercusion 'y valor
unitario.

Tema 5°.- Valor de las construcciones. Valoracion
analitica'y valoracion sintética. Procedimiento de medicion.
Valor unitario. Valor intrinseco o de coste y valor de reposi-
cion. Depreciaciones.

Tema6°.- Aplicacion deloscriterios valorativos de
laLey sobre Régimen del Sueloy Valoraciones. Val oraciones
urbanisticas y expropiatorias. Valores del suelo. Vaoracion
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de obras, edificaciones, instal aciones, plantacionesy arrenda-
mientos: Normativa aplicable. Valoracion de las concesiones
administrativas y de los derechos reales sobre inmuebles.
Expropiaciones. Justiprecio. Supuestos indemnizatorios.

Tema 7°.- El Derecho urbanistico. Evolucion histo-
ricade lalegislacion urbanisticaen Espafia. Sentenciadel Tri-
bunal Constitucional de 20/03/1.997. L egislacion urbanistica
actual de carécter estatal.

Tema 8°.- Contenido béasico del derecho de propie-
dad del suelo: Disposiciones generales. Régimen urbanistico
delapropiedad del suelo: Clasificacion del suelo. Derechosy
deberes de |os propietarios.

Tema 9°.- El planeamiento urbanistico. Clases de
planes. Elaboracién de los planes, su aprobacion y efectos.
Ejecucion del planeamiento. Sistemas de actuacion.

Tema 10°.- Planeamiento de desarrollo. Planes Par-
ciales. Estudios de Detalle. Planes Especiales. Los Proyectos
de Urbanizacion.

Tema 11°.- Intervencion de la edificacion y usos del
suelo. Licencias. Deberes legales de uso, conservaciony re-
habilitacion. Usos y obras provisionales. Estado ruinoso de
las construcciones. Disciplinaurbanistica. Infracciones urba-
nisticas.

Tema 12°.- Patologia de |as humedades en |a edifi-
cacion. Sintomatologia. Actuaciones en la edificacion.

Tema 13°.- Defectos de calidad en el hormigon.
Morteros de reparacion y modo de aplicacion.

Tema 14°.- Replanteo de las distintas fases de las
obras. Alineaciones y rasantes. Utilesy aparatos. Métodosy
trazados de replanteo. Acta de replanteo.

Tema 15°.- Organizacion de una obra. Técnicas de
programacién matemética. Diagramade Gantt. Sistemas Pert
tiempos y probabilidad del cumplimiento de las previsiones.
Sistemas Pert-costes.

Tema 16°.- Plan de una obra. Determinacion de las
necesidades de mano de obra, de materialesy de maquinariay
medios auxiliares. Técnicas de amortizacion y de valoracion
de costes de uso y mantenimiento. Ejecucién de una obra.
Funciones de direccién y control.

Tema 17°.- Prevencion de riesgos laborales. Dispo-
siciones minimas de seguridad y salud en las obras de cons-
truccion. Estudios de seguridad y salud. Plan de seguridad y
salud en el trabajo. Obligaciones y derechos de los
intervinientes durante la gjecucion de la obra. Libro de inci-
dencias. Paralizacion de los trabajos.

Tema 18°.- El contrato de obra. Redaccion y Super-
vision del proyecto de obra. Ejecucidn y modificacidn. Reso-
lucion y efectos. El contrato de elaboracion de proyecto de
obra.

Tema 19°.- Bienes de las Entidades Locales: Con-
cepto, clasificaciony adquisicion. Inventario de los bienes de
las Entidades Locales.

Tema20°.- Movimiento detierras: Definiciones, gje-
cucion y fases. Medidas de proteccion.

Tema 21°.- Estructuras de hormigon armado: Defi-
nicion y elementos integrantes. Entramados horizontales y
verticales. Control de gjecucion.

Tema 22°.- Cubiertas inclinadas de teja y pizarra:
Generalidades. Control de gjecucion. Criterios de medicion.
Cubiertas planas: Concepto, clasificacion, control de gecu-
ciony criterios de medicion.

Tema 23°.- Cerramiento de fébricadeladrilloy blo-
gue: Exigencias fundamentales. Clasificacion. Normas gene-
rales de gjecucion.

Tema 24°.- Tabiques: Definicién. Caracteristicas
esenciaes. Clasificacion. Construccion y control de los tra-
bajos.

Tema25°.- Red horizontal de saneamientos: Concep-
to. Condicionesexigibles. Criteriosde disefio. Materiales. Con-
ducciones. Criterios de medicion. Instalaciones de electrici-
dad: Elementos. Condiciones que deban cumplir los materia-
les. Control de gjecucion.
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1.705.- El Excmo. Sr. D. Juan José Rosales
Fernandez, Consgjero de Presidencia y Recursos Humanos,
en virtud de la delegacion conferida por € Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
mia, por Decreto de fecha dieciséis de febrero de dos mil uno
y conforme alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/85y
24 del Real Decreto L egislativo 781/86, haresuelto dictar con
estafecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Redactadas |las Bases para la Convocatoria para la
provisién de una plaza con carécter interino de Monitor Ocu-
pacional laboral mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
informadas en Mesa Negociadora a | os representantes de las
distintas Centrales Sindicales, se someten ainforme juridico,
que se emite con fecha 30 de abril de 2.001.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia, HE RESUELTO:

Aprobar las Bases de la Convocatoria parala provi-
sion de plazas temporales mediante el sistema de Concurso-
Oposicion.

Ceuta, 4 de mayo de 2001.- EL CONSEJERO.- EL
SECRETARIO GENERAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE UNA PLAZA CON CARACTER INTERINO
DE MONITOR OCUPACIONAL LABORAL MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Monitor Ocupacional Laboral delaCiudad de Ceuta
vacante en la plantilla, con caréacter interino, mediante Con-
Ccurso-oposicion.

El aspirante aprobado que quede en primer lugar por
orden riguroso de puntuacion seré contratado como personal
laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta con carécter interi-
no, segun lasBases 11 enrelacion con la9y 10 de esta Con-
vocatoria, formando |os restantes aspirantes aprobados parte
delarelacién de candidatos, por orden riguroso de puntua-
cion, alos efectos de ser llamados, de acuerdo con las necesi-
dades de la Ciudad Auténoma, siempre que hayan obtenido
en fase de Oposicion un minimo de 30 puntos. L os aspirantes
permaneceran en la citada relacin durante una duracion de 2
afos desde la publicacién de la misma, salvo que se efectlie
una nueva Convocatoria similar a ésta. No obstante, en caso
de no procederse a una nueva Convocatoria el drgano compe-
tente en materia de personal podra acordar €l mantenimiento
delavigenciadelarelacion por untiempo superior a2 afios.

El contrato |aboral se extinguiraen el caso de que se
provea la plaza con personal laboral fijo o cuando cesen las
circunstanciasde urgencia que motivan su coberturainterina.

1.2 A las pruebas que se establecen en esta convoca
toria les serén aplicables la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modificada
por la Ley 23/1.988, de 28 de julio, la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, Reguladoradelas Bases de Régimen Local, Real Decre-
10 896/1991 y Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de |as Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local.

2. Proceso selectivo.
La seleccion de los aspirantes se redlizard a través
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del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso.

No tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuentapara superar las pruebas delafase de Oposiciény sera
previaalamisma

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por |os aspirantes en el momento de presentar la
solicitud, con arreglo a siguiente baremo hasta un méximo de
40 puntos:

a) Experiencia profesiona hasta un maximo de 15
puntos.

Por los servicios prestados, en puestos de trabajo en
cualquier Administracion Publica o en Entidades u Organis-
mos Publicos vinculados o dependientes de ella,
sustancialmenteigualesal que se convocase otorgara 1 punto
por cada afio.

b) Formaci 6n académi cahastaun maximo de 10 pun-
tos.

- Por cada 10 horas de cursos impartidos de forma-
ciény perfeccionamiento homol ogados por Administraciones
Publicas o Entes PUblicos y Organizaciones Sindicales, rela-
cionados con lasfunciones propiasy especificasdel puesto de
trabgjo a que se opta, se otorgara 0,5 puntos por cada diez
horas.

- Por recibir cursosdeformaciony perfeccionamiento
de 10 0 més horas homol ogados por Administraciones Pabli-
cas 0 Entes Publicos y Organizaciones Sindicales, relaciona-
doscon lasfunciones propiasy especificas del puesto de tra-
bajo al que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada diez ho-
ras.

c) Entrevista.

La fase de Concurso concluira con una entrevista
curricular delos aspirantes en relacion con la categoria profe-
siona a laque seopta que se puntuara hasta un maximo de
15 puntos.

2.1.1 Oposicion.

La fase de oposicion, que tendré carécter obligato-
rio, estaraformada por un gjercicio obligatorio consistente en
larealizacion de uno o varios supuestos practicos a proponer
por & Tribunal, relacionados con el desempefio de las funcio-
nes propias del puesto al que se optay segun e temario pre-
visto en €l Anexo |. En caso necesario |os aspirantes podran
usar los medios dispuestos por € Tribunal.

3 Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas | os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos paises a los que en
virtud de Tratados I nternacional es cel ebrados por la Comuni-
dad Europeayy ratificados por Espafia, seade aplicacion lali-
bre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en e Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. L os aspirantes cuya nacionalidad no sealaespafiol a,
deberédn igualmente, no estar sometidos a sancion disciplina
ria 0 condena penal que impida, en su Estado, €l acceso a la
Funcion Pablica

b) Cumplir los requisitos del articulo 7 del Estatuto
delos Trabajadores.
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¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine € plazo
de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con el desem-
pefio de las funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cua quiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2 Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar €l plazo de presentacion
de solicitudes.

4 Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustara a modelo oficial que
figura como Anexo |l de esta Resolucién, sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General dela Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plaza de Africa 9/n., 51.001, Ceuta), a las que se acompafia-
rén unafotocopia grapadadel D.N.I.

4.1.1 El plazo de presentacién de solicitudes serdde
diez dias naturales, contados a partir del siguiente a delapu-
blicacion de esta convocatoriaen el B.O.C.CE.

4.1.2 Lapresentacion de solicitudes podrarealizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa g/n,
51.001, Ceuta) o en laforma establecida en el art. 38.4 dela
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1.992.

4.1.3 Los derechos de examen seran de 1.000 pese-
tasy se harén efectivas por los medios establecidos en el art.
38.6 delaLey 30/1.992, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo adjuntarse a la solicitud del resguardo acreditativo
del pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en lacuenta corrien-
te nimero (0182-3151-91-0200084680) del BBVA (pruebas
selectivas para acceso a Monitor Ocupacional Laboral Interi-
no de la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o
mediante transferencia desde cualquier entidad bancariaala
citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se hayarealizado en una
Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud e sello de
dicha entidad que justifique € referido pago.

En ninglin caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por € aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y formade la solicitud,
expresado en |as bases anteriores.

5 Admisién de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Organo competente en materia de personal dictara re-
solucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos que se publicara en le Tablon de Anuncios de la Ciudad
Auténoma, sefialandose un plazo de cinco dias naturales para
su subsanacion. La Resolucién declarando definitivamente
aprobadalalistade admitidosy excluidos, que sera publicada
delamismaforma, determinara el lugar, fechay hora del co-
mienzo del Concurso-oposicion.

En laslistas deberan constar |os apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional de | dentidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omisién justificando su
derecho aser incluidos en larel acion de admitidos, serén defi-
nitivamente excluidos de larealizacion de las pruebas.

6 Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por ocho miem-
bros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros su-
plentesy pudiendo actuar indistintamente cualquier de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido parael ingreso en laplazaconvoca-
da

6.2 De conformidad con lo establecido en € Real
Decreto 896/1.991, de 7 de junio, € Tribunal calificador serd
d siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: Un funcionario designado por e Organo
competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales: Tresvocal es designados por laCorporacion
através del Organo competente en materia de personal.

Tresvocalesdesignados por laJuntade Personal (art.
40 del Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en €l Comité de Empresa, con voz pero
sinvoto. Laasistenciadelos observadores selimitaraexclusi-
vamente alas sesiones en las que se encuentren fisicay perso-
nalmente | os aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estén sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacién previstos en los articu-
los 28 y 29 delaLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de |os miembros quienes hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores ala publicacién de esta convocatoria.

6.4 Parala vélida constitucion del Tribunal serd ne-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se gjustara en todo momento alo dispuesto enlos arts. 22 a27
delaL ey de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunales que actlien en esta prueba sel ecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, esta incluido en la categoria cuarta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1.988, de 4 de marzo.

7 Desarrollo de los gjercicios.

7.1 En cualquier momento, los Organos competen-
tesde seleccidn, podran requerir alos opositores paraque acre-
diten suidentidad.

7.2 El orden de actuacién de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por e primero delaletra"N"; en e su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra"N", e orden se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por laletra"O", y asi sucesi-
vamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucidn de la Secretaria de Estado paralaAdministracion
Publica de 12/03/2.001.

7.3 Los aspirantes seran convocados parael Concur-
s0-Oposicién en [lamamiento Unico quedando decaidos en sus
derechos |os opositores que no comparezcan arealizarlo, sal-
vo los casos defuerzamayor debidamentejustificadosy libre-
mente apreciados por el Tribunal.
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Lapublicacion del anuncio del Concurso-Oposicidn
seefectuarapor € Tribunal en el Tablén deAnunciosdel Pala-
c¢io Autonémico.

El Concurso-Oposicion sereadlizaraen € lugar, dia
y hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4 Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a Organo competente en materia de
personal, indicando |asinexactitudes o fal sedades formuladas
por €l aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, alos efectos procedentes.

8 Cualificacion delos gjercicios.

El giercicio delafase de Oposicion se puntuara has-
ta un maximo de 60 puntos, siendo necesario para la supera-
cion del mismo haber obtenido 30 puntos.

Lacdlificacionfina vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de Concurso y Oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas €l or-
den se establecerd atendiendo alamayor puntuaci6n obtenida
en la fase de Oposicion. De persistir el empate, se resolvera
por sorteo.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en
el Tablén de anuncios del Palacio delaAsamblea, asi comola
puntuacion final.

9 Lista de aprobados.

9.1 Finalizadaslas pruebas sdlectivas, € Tribuna hara
publica, en e Tablén de Anuncios del Palacio Autonémico, la
relacion definitiva de aspirantes aprobados, con indicacion de
su D.N.I. y por orden de la puntuacién alcanzada.

9.2 El Tribunal no podra declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes a de
plazas que se hayan de cubrir de formainmediata, sin perjui-
ciodelarelacion que seforme parafuturas necesidades. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga o establecido
en esta norma seré nula de pleno derecho.

10 Presentacién de documentos.

10.1 Dentro del plazo de cinco dias naturales, acon-
tar desde el diasiguiente aaquel en que se publique en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta la relacion definitiva de
aprobados, los opositores aprobados deberén presentar o re-
mitir a la Consgjeria de Presidencia y Recursos Humanos,
Negociado de Personal, (Palacio Autonémico, PlazadeAfrica
s/n°, 51.001, Ceuta), por alguno de los medios establecidos
en el art. 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes documen-
tos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente autenticadadel titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obten-
cion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expedientedisciplinario del serviciodenin-
guna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.
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d) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gjercicio dela
funcion.

10.2 Antelaimposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podréa acreditarse que retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

10.3 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
decarreraestén exentos dejustificar documentalmentelascon-
dicionesy demés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificado del Regis-
tro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacién
Local del que dependieren para acreditar tal condicion.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los ca-
sos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3.2 no podran ser contratados
interinamente y quedaran anuladas | as actuaciones, sin perjui-
cio de laresponsabilidad en que hubieran incurrido por fal se-
dad en la solicitud de participacion.

11 Vinculacion juridica con la Administracion.

Por el 6rgano competente en materia de persona se
efectuaralacontratacion del aspirante por interinidad de acuer-
do con lalegislacion laboral vigente.

12 Norma final

La presente convocatoria 'y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
dos por la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimien-
to Administrativo Coman.

ANEXOI

Tema 1°.- Ciudad A uténomade Ceuta: Organizacion
Estatutaria. Régimen de distribucion de competencias. Régi-
men juridico, econdmico y financiero de la misma.

Tema2°.- El Taller Ocupacional. Naturaleza, funcio-
nes relativas a la drogodependencia.

Tema 3°.- Personal de un Centro Ocupacional. Fun-
ciones.

Tema 4°.- El monitor ocupacional. Perfil humano y
profesional. Funciones.

Tema 5°.- Actividades Culturales, de ocio y tiempo
libre en los Centros Ocupacionales.

Tema 6°.- Actividades realizadas en Centros de
Drogodependencia.

Tema 7°.- Programacion en un Taller Ocupacional.
Actividades. Los Talleres como medios ~ paralainsercion
socio-laboral.

Tema 8°.- Animacién social. Intervencion del moni-
tor ocupacional parafavorecer laautonomia personal y social
del drogodependiente.

Tema9°.- Perfil delos usuarios de un Centro Ocupa-
cional.
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1.708.- El Excmo. Sr. D. Juan José Rosales
Fernandez, Consgjero de Presidencia y Recursos Humanos,
en virtud de la delegacion conferida por € Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
mia, por Decreto de fecha dieciséis de febrero de dos mil uno
y conforme alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/85y
24 del Real Decreto L egidlativo 781/86, haresuelto dictar con
estafecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provisién de una plaza con carécter interino de Monitor de
Gimnasialaboral mediante el sistemade Concurso-Oposicion,
informadas en Mesa Negociadora a | os representantes de las
distintas Centrales Sindicales, se someten ainforme juridico,
que se emite con fecha 30 de abril de 2.001.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia, HE RESUELTO:

Aprobar las Bases de la Convocatoria parala provi-
sion de una plaza con carécter interino de Monitor de Gimna-
sialaboral mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Ceuta, 4 de mayo de 2001.- EL CONSEJERO.- Doy
fe.- EL SECRETARIO GENERAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE UNA PLAZA CON CARACTER INTERINO
DEMONITORDE GIMNASIA LABORAL MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plazade Monitor de Gimnasia Laboral de la Ciudad de Ceuta
vacante en la plantilla, con caréacter interino, mediante Con-
curso-Oposicion.

El aspirante aprobado que quede en primer lugar por
orden riguroso de puntuacion seré contratado como personal
laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta con carécter interi-
no, segun lasBases 11 enrelacion con la9y 10 de esta Con-
vocatoria, formando |os restantes aspirantes aprobados parte
delarelacién de candidatos, por orden riguroso de puntua-
cién, alos efectos de ser Ilamados, de acuerdo con las necesi-
dades de la Ciudad Auténoma, siempre que hayan obtenido
en fase de Oposicion un minimo de 30 puntos. L os aspirantes
permaneceran en lacitada relacién durante una duracion de 2
afos desde la publicacién de la misma, salvo que se efectlie
una nueva Convocatoria similar a ésta. No obstante, en caso
de no procederse a una nueva Convocatoria el érgano compe-
tente en materia de personal podra acordar €l mantenimiento
delavigenciadelarelacion por untiempo superior a2 afios.

El contrato laboral se extinguiraen el caso de que se
provea la plaza con personal laboral fijo o cuando cesen las
circunstanciasde urgencia que motivan su coberturainterina.

1.2 A las pruebas que se establecen en esta convoca
toria les serén aplicables la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modificada
por la Ley 23/1.988, de 28 de julio, la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, Reguladoradelas Bases de Régimen Local, Real Decre-
10 896/1991 y Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de |as Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local.

2. Proceso selectivo.
La seleccion de los aspirantes se redlizard a través
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del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:
2.1.1. Concurso.

No tendré carécter eliminatorio, ni podratenerse en
cuentapara superar las pruebas de lafase de Oposicién y sera
previaalamisma

En dicha fase se valorarén los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por |os aspirantes en el momento de presentar la
solicitud, con arreglo al siguiente baremo hastaun méaximo de
40 puntos:

a) Experiencia profesiona hasta un maximo de 15
puntos.

Por los servicios prestados, en puestos de trabajo en
cualquier Administracion Publica o en Entidades u Organis-
mos Publicos vinculados o dependientes de ella,
sustancialmenteigualesal que se convocase otorgard 1 punto
por cada afio.

b) Formacion académica hasta un maximo de 10
puntos.

- Por cada 10 horas de cursos impartidos de forma-
ciény perfeccionamiento homol ogados por Administraciones
Publicas o Entes Pablicos y Organizaciones Sindicales, rela-
cionados con las funciones propiasy especificasdel puesto de
trabajo a que se opta, se otorgard 0,5 puntos por cada diez
horas.

- Por recibir cursosdeformaciony perfeccionamiento
de 10 0 més horas homol ogados por Administraciones Pabli-
cas 0 Entes Piblicos y Organizaciones Sindicales, relaciona
doscon lasfunciones propiasy especificas del puesto de tra-
bajo al que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada diez ho-
ras.

¢) Entrevista.

La fase de Concurso concluira con una entrevista
curricular delos aspirantes en relacién con la categoria profe-
sional a laque seopta que se puntuard hasta un maximo de
15 puntos.

2.1.1 Oposicion.

La fase de oposicion, que tendra carécter obligato-
rio, estard formada por un gjercicio obligatorio consistente en
larealizacion de uno o varios supuestos practicos a proponer
por & Tribunal, relacionados con el desempefio de las funcio-
nes propias del puesto a que se opta y seglin € Temario pre-
visto en €l Anexo |. En caso necesario los aspirantes podran
usar los medios dispuestos por € Tribunal.

3 Condiciones de |os aspirantes.

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas | os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o naciona de agquellos paises alos que en
virtud de Tratados I nternacional es cel ebrados por la Comuni-
dad Europeayy ratificados por Espafia, seade aplicacion lali-
bre circulacion de trabajadores en |os términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. L os aspirantes cuya nacionalidad no sealaespafiol a,
deberan igualmente, no estar sometidos a sancion disciplina
ria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcion Pablica
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b) Cumplir los requisitos del articulo 7 del Estatuto
de los Trabgjadores.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivaente, o en
condiciones de obtenerlo en lafecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con el desem-
pefio de las funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2 Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4 Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustard a modelo oficial que
figura como Anexo |l de esta Resolucién, serafacilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plaza de Africa g/n., 51.001, Ceuta), a las que se acompafia-
rén unafotocopiagrapadadel D.N.I.

4.1.1 El plazo de presentacién de solicitudes serade
diez dias naturales, contados a partir del siguiente a delapu-
blicacion de esta convocatoriaen el B.O.C.CE.

4.1.2 Lapresentacion de solicitudes podrarealizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa g/n,
51.001, Ceuta) o en laforma establecidaen el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1.992.

4.1.3 Los derechos de examen serén de 1.000 pese-
tasy se harén efectivas por los medios establecidos en €l art.
38.6 delaLey 30/1.992, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo adjuntarse a la solicitud del resguardo acreditativo
del pago de los derechos.

Podrén ingresarse directamente en lacuentacorrien-
te nimero (0182-3151-91-0200084680) del BBVA (pruebas
selectivas para acceso a Monitor de Gimnasia Laboral Interi-
no de la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o
mediante transferencia desde cualquier entidad bancariaala
citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se hayarealizado en una
Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud e sello de
dicha entidad que justifique €l referido pago.

En ninglin caso, €l pago por cuaquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y formade la solicitud,
expresado en |as bases anteriores.

5 Admisién de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materiade personal dictarareso-
lucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
que se publicara en le Tablén de Anuncios de la Ciudad Aut6-
noma, sefiadldndose un plazo de cinco dias naturales para su
subsanacion. LaResolucidn declarando definitivamente apro-
bada lalista de admitidos y excluidos, que seré publicada de
la misma forma, determinara el lugar, fecha y hora del co-
mienzo del Concurso-Oposicion.
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En las listas deberan constar |os apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional de ldentidad, asi como ensu
caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omisién justificando su
derecho aser incluidos en larelacién de admitidos, serén defi-
nitivamente excluidos de larealizacion de las pruebas.

6 Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estara compuesto por ocho miem-
bros, debiendo designarse € mismo niimero de miembros su-
plentesy pudiendo actuar indistintamente cualquier de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido parael ingreso enlaplazaconvoca
da

6.2 De conformidad con lo establecido en € Real
Decreto 896/1.991, de 7 de junio, € Tribunal calificador serd
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: Un funcionario designado por el Organo
competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales: Tresvocal es designados por la Corporacion
através del 6rgano competente en materia de personal.

Tresvocalesdesignados por laJuntade Personal (art.
40 del Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en el Comité de Empresa, con voz pero
sinvoto. Laasistenciadelos observadores selimitaraexclusi-
vamente alas sesiones en las que se encuentren fisicay perso-
nalmente | os aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estén sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28 y 29 delaLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o0 asesores de |os miembros quienes hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores ala publicacién de esta convocatoria.

6.4 Paralavélida constitucion del Tribunal sera ne-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
a menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se gjustaraen todo momento alo dispuesto enlos arts. 22 a27
delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunal es que acttien en esta prueba sel ecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, estd incluido en la categoria cuarta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1.988, de 4 de marzo.

7 Desarrollo de los gjercicios.

7.1 En cual quier momento, |os érganos competentes
de seleccion, podrén requerir alos opositores paraque acredi-
ten su identidad.

7.2 El orden de actuacion de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por e primero delaletra"N"; en e su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra"N", e orden se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por laletra"O", y asi sucesi-
vamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucidn de la Secretaria de Estado paralaAdministracion
Publica de 12/03/2.001.

7.3 Los aspirantes seran convocados parael Concur-
so-Oposicién en llamamiento Uni co quedando decaidos en sus
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derechos |os opositores que no comparezcan arealizarlo, sal-
vo los casos de fuerzamayor debidamentejustificadosy libre-
mente apreciados por € Tribunal.

Lapublicaciondel anuncio del Concurso-Oposicién
seefectuarapor € Tribunal en el Tablén deAnunciosdel Pala-
cio Autondmico.

El Concurso-Oposicion serealizaraen € lugar, dia
y hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4 S en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a Organo competente en materia de
personal, indicando | as inexactitudes o fal sedades formul adas
por €l aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, alos efectos procedentes.

8 Cualificacion delos gjercicios.

El gercicio delafase de Oposicién se puntuara has-
taun maximo de 60 puntos, siendo necesario para la supera-
cién del mismo haber obtenido 30 puntos.

La cudlificacion final vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en las fases de Concurso y
Oposicion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas
¢l orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion ob-
tenida en la fase de Oposicion. De persistir € empate, se re-
solvera por sorteo.

Las calificaciones de cada fase se haran plblicas en
el Tablén de anuncios del Palacio de laAsamblea, asi como la
puntuacion final .

9 Lista de aprobados.

9.1 Finalizadas|as pruebas selectivas, € Tribunal hard
publica, en el Tablon de Anunciosdel Palacio Autondmico, la
relacion definitiva de aspirantes aprobados, con indicacion de
su D.N.1. y por orden de la puntuacién alcanzada.

9.2 El Tribuna no podra declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes a de
plazas que se hayan de cubrir de formainmediata, sin perjui-
ciodelarelacion que seforme parafuturas necesidades. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta norma seré nula de pleno derecho.

10 Presentacion de documentos.

10.1 Dentro del plazo de cinco dias naturales, acon-
tar desde el dia siguiente aaquel en que se publique en €l Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta la relacion definitiva de
aprobados, los opositores aprobados deberén presentar o re-
mitir a la Consgjeria de Presidencia y Recursos Humanos,
Negociado de Personal, (Palacio Autondmico, Plazade Africa
s/n, 51.001, Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
e art. 38.4 delalLey 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente autenticadadel titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obten-
cion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del serviciodenin-
guna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.
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d) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gjercicio dela
funcion.

10.2 Antelaimposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

10.3 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
decarreraestén exentos dejustificar documentalmentelascon-
dicionesy demas requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificado del Regis-
tro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacién
Local del que dependieren para acreditar tal condicion.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los ca-
sos de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3.2 no podran ser contratados
interinamente y quedaran anuladas | as actuaciones, sin perjui-
cio de laresponsabilidad en que hubieran incurrido por fal se-
dad en la solicitud de participacion.

11 Vinculacion juridica con la Administracion.

Por el 6rgano competente en materia de persona se
efectuaralacontratacion del aspirante por interinidad de acuer-
do con lalegislacion labora vigente.

12 Normafinal

La presente convocatoria 'y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados en los casos y en la forma establ eci-
dos por la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Coman.

ANEXOI

Tema 1°.- Ciudad A uténomade Ceuta: Organizacion
Estatutaria. Régimen de distribucion de competencias. Régi-
men juridico, econdmico y financiero de la misma.

Tema2°.- Laley del Deporte 10/1995 de 15 de Oc-
tubre. Contenido.

Tema 3°.- Deporte paratodos. Programas para el fo-
mento del deporte.

Tema 4°.- Deporte de base. Concepto, principios y
objetivosy desarrollo.

Tema5°.- Mujer y deporte. Programa paraintegra-
cién delamujer en el Deporte.

Tema 6°.- Actividades en la naturaleza. Concepto y
clasificacion.

Tema 7°.- Animador deportivo. Caracteristicasy fun-
ciones.

Tema 8°.- Tipos de instalaciones deportivas.

Tema9°.- Socorrismoy primeros auxiliosen el De-
porte.
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1.712.- El Excmo. Sr. D. Juan José Rosales
Fernandez, Consgjero de Presidencia y Recursos Humanos,
en virtud de la delegacion conferida por € Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
mia, por Decreto de fecha dieciséis de febrero de dos mil uno
y conforme alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/85y
24 del Real Decreto L egidlativo 781/86, haresuelto dictar con
estafecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de una plaza con carécter interino de Asistente So-
cia laboral mediante el sistema de Concurso-Oposicion, in-
formadas en MesaNegociadoraalosrepresentantesdelasdis-
tintas Central es Sindical es, se someten ainformejuridico, que
se emite con fecha 30 de abril de 2.001.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia, HE RESUELTO:

Aprobar las Bases de la Convocatoria parala provi-
sion de una plaza con carécter interino de Asistente Socia la
boral mediante el sistema de Concurso-Oposicion .

Ceuta, 4 de mayo de 2001.- EL CONSEJERO.- Doy
fe.- EL SECRETARIO GENERAL.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE UNA PLAZA CON CARACTER INTERINO
DEASISTENTE SOCIAL LABORAL MEDIANTEEL SIS
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Asistente Social laboral de la Ciudad de Ceuta va
cante en la plantilla, con carécter interino, mediante Concur-
so-Oposicion.

El aspirante aprobado que quede en primer lugar por
orden riguroso de puntuacion seré contratado como personal
laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta con carécter interi-
no, segun lasBases 11 enrelacion con la9y 10 de esta Con-
vocatoria, formando |os restantes aspirantes aprobados parte
delarelacién de candidatos, por orden riguroso de puntua-
cién, alos efectos de ser Ilamados, de acuerdo con las necesi-
dades de la Ciudad Auténoma, siempre que hayan obtenido
en fase de Oposicion un minimo de 30 puntos. L os aspirantes
permaneceran en lacitada relacién durante una duracion de 2
afos desde la publicacién de la misma, salvo que se efectlie
una nueva Convocatoria similar a ésta. No obstante, en caso
de no procederse a una nueva Convocatoria el Organo compe-
tente en materia de personal podra acordar €l mantenimiento
delavigenciade larelacion por un tiempo superior a2 afios.

El contrato laboral se extinguiraen el caso de que se
provea la plaza con personal laboral fijo o cuando cesen las
circunstanciasde urgencia que motivan su coberturainterina.

1.2 A las pruebas que se establecen en esta convoca
toria les serén aplicables la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modificada
por la Ley 23/1.988, de 28 de julio, la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, Reguladoradelas Bases de Régimen Local, Real Decre-
10 896/1991 y Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de |as Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local.

2. Proceso selectivo.
La seleccion de los aspirantes se redlizard a través
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del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso.

No tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuentapara superar las pruebas de lafase de Oposicién y sera
previaalamisma

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por |os aspirantes en el momento de presentar la
solicitud, con arreglo a siguiente baremo hasta un méximo de
40 puntos:

a) Experiencia profesiona hasta un maximo de 15
puntos.

Por los servicios prestados, en puestos de trabajo en
cualquier Administracion Publica o en Entidades u Organis-
mos Publicos vinculados o dependientes de ella,
sustancialmenteigualesal que se convocase otorgard 1 punto
por cada afio.

b) Formacién académica hasta un méaximo de 10
puntos.

- Por cada 10 horas de cursos impartidos de forma-
ciény perfeccionamiento homol ogados por Administraciones
Publicas o Entes PUblicos y Organizaciones Sindicales, rela-
cionados con lasfunciones propiasy especificasdel puesto de
trabgjo a que se opta, se otorgard 0,5 puntos por cada diez
horas.

- Por recibir cursosdeformaciony perfeccionamiento
de 10 0 més horas homol ogados por Administraciones Pabli-
cas 0 Entes Publicos y Organizaciones Sindicales, relaciona-
dos con lasfunciones propiasy especificas del puesto de tra-
bajo al que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada diez ho-
ras.

¢) Entrevista.

La fase de Concurso concluira con una entrevista
curricular de los aspirantes en relacion con la categoria profe-
siona a laque seopta que se puntuara hasta un maximo de
15 puntos.

2.1.1 Oposicion.

La fase de oposicién, que tendra carécter obligato-
rio, estard formada por un gjercicio obligatorio consistente en
larealizacion de uno o varios supuestos practicos a proponer
por e Tribunal, relacionados con el desempefio de las funcio-
nes propias del puesto a que se optay seguin e Temario pre-
visto en el Anexo |. En caso necesario los aspirantes podran
usar losmedios dispuestos por € Tribunal.

3 Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas | os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos paises a los que en
virtud de Tratados I nternacional es cel ebrados por la Comuni-
dad Europeayy ratificados por Espafia, seade aplicacion lali-
bre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en e Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. L os aspirantes cuya nacionalidad no sealaespafiol a,
deberédn igualmente, no estar sometidos a sancion disciplina
ria 0 condena penal que impida, en su Estado, €l acceso a la
Funcion Pablica

b) Cumplir los requisitos del articulo 7 del Estatuto
delos Trabajadores.
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¢) Ser Asistente Social o en condiciones de serlo o
estar en posesion de la Titulacion de Diplomado en Trabgjo
Social o en condiciones de obtenerlo en lafechaen quetermi-
ne el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con el desem-
pefio de las funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cua quiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2 Losrequisitos establecidos en esta Base deberan
poseerse en el momento de finalizar € plazo de presentacion
de solicitudes.

4 Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustard al modelo oficia que
figura como Anexo |l de esta Resolucién, sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(PlazadeAfricas/n, 51.001, Ceuta), alas que se acompafiaran
unafotocopiagrapadadel D.N.I.

4.1.1 El plazo de presentacion de solicitudes serade
diez dias naturales, contados a partir del siguiente a delapu-
blicacion de esta convocatoriaen el B.O.C.CE.

4.1.2 Lapresentacion de solicitudes podrarealizarse
en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa g/n,
51.001, Ceuta) o en laforma establecida en el art. 38.4 dela
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1.992.

4.1.3 Los derechos de examen serén de 2.000 pese-
tasy se harén efectivas por los medios establecidos en €l art.
38.6 delaLey 30/1.992, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo adjuntarse a la solicitud del resguardo acreditativo
del pago de los derechos.

Podrén ingresarse directamente en lacuentacorrien-
te nimero (0182-3151-91-0200084680) del BBVA (pruebas
selectivas para acceso a Asistente Social Laboral Interino de
la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, 0 mediante
transferenciadesde cualquier entidad bancariaalacitadacuen-
ta

En el caso de que el ingreso se hayarealizado en una
Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud e sello de
dicha entidad que justifique €l referido pago.

En ninglin caso, €l pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y formade la solicitud,
expresado en |as bases anteriores.

5 Admisién de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materiade personal dictarareso-
lucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
que se publicard en el Tablon de Anuncios de la Ciudad A uté-
noma, sefiadldndose un plazo de cinco dias naturales para su
subsanacion. LaResolucion declarando definitivamente apro-
badalalista de admitidos y excluidos, que sera publicada de
la misma forma, determinara el lugar, fecha y hora del co-
mienzo del Concurso-Oposicion.

En laslistas deberén constar los apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional de ldentidad, asi comoensu
caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omision justificando su
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derecho aser incluidos en larel acion de admitidos, serén defi-
nitivamente excluidos de larealizacion de las pruebas.

6 Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal estar- compuesto por ocho miembros,
debiendo designarse e mismo niimero de miembros suplentes
y pudiendo actuar indistintamente cualquier de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido parael ingreso enlaplazaconvoca
da

6.2 De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1.991, de 7 de junio, € Tribunal calificador ser-
e siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: Un funcionario designado por el érgano
competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales: Tresvocal es designados por laCorporacion
através del rgano competente en materia de personal.

Tresvocalesdesignados por laJuntade Personal (art.
40 del Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en el Comité de Empresa, con voz pero
sinvoto. Laasistenciadelos observadores selimitaraexclusi-
vamente alas sesiones en las que se encuentren fisicay perso-
nalmente | os aspirantes.

6.3 Los miembros del Tribunal estén sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 delaLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res 0 asesores de |os miembros quienes hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores ala publicacién de esta convocatoria.

6.4 Paralavélida constitucion del Tribunal sera ne-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se gjustara en todo momento alo dispuesto enlosarts. 22 a27
delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6 Los Tribunal es que acttien en esta prueba sel ecti-
va, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, estéincluido en la categoria segunda
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1.988, de 4 de marzo.

7 Desarrollo de los gjercicios.

7.1 En cualquier momento, los Urganos competen-
tesde seleccidn, podran requerir alos opositores paraque acre-
diten su identidad.

7.2 El orden de actuacion de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por e primero delaletra"N"; en e su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra"N", e orden se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por laletra"O", y asi sucesi-
vamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucidn de la Secretaria de Estado paralaAdministracion
Publica de 12/03/2.001.

7.3 Los aspirantes seran convocados parael Concur-
S0-0posicidn en llamamiento Unico quedando decaidos en sus
derechos |os opositores que no comparezcan arealizarlo, sal-
vo los casos defuerzamayor debidamentejustificadosy libre-
mente apreciados por € Tribunal.

Lapublicaciondel anuncio del Concurso-Oposicion
seefectuardpor el Tribunal en el Tablon deAnunciosdel Pala
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c¢io Autondmico.

El Concurso-Oposicion seredlizaraen el lugar, dia
y hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4 S en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a 6rgano competente en materia de
personal, indicando |as inexactitudes o fal sedades formuladas
por €l aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, alos efectos procedentes.

8 Cualificacion delos gjercicios.

El giercicio delafase de Oposicion se puntuara has-
ta un maximo de 60 puntos, siendo necesario para la supera-
cién del mismo haber obtenido 30 puntos.

Lacdificacionfina vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de Concurso y Oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el or-
den se establecerd atendiendo alamayor puntuacion obtenida
en lafase de Oposicion. De persistir €l empate, se resolvera
por sorteo.

Las calificaciones de cada fase se haran plblicas en
€l Tablon de anuncios del Palacio delaAsamblea, asi como la
puntuacion final.

9 Lista de aprobados.

9.1 Finalizadas|as pruebas selectivas, € Tribunal hard
publica, en e Tablén de Anuncios del Palacio Autonémico, la
relacion definitiva de aspirantes aprobados, con indicacién de
su D.N.I. y por orden de la puntuacién alcanzada.

9.2 El Tribuna no podra declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes a de
plazas que se hayan de cubrir de formainmediata, sin perjui-
ciodelarelacion que seforme parafuturas necesidades. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta norma seré nula de pleno derecho.

10 Presentacion de documentos.

10.1 Dentro del plazo de cinco dias naturales, acon-
tar desde el dia siguiente aaquel en que se publique en €l Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta la relacion definitiva de
aprobados, los opositores aprobados deberén presentar o re-
mitir a la Consgjeria de Presidencia y Recursos Humanos,
Negociado de Personal, (Palacio Autondémico, PlazadeAfrica
s/n., 51.001, Ceuta), por alguno de |os medios establecidos en
e art. 38.4 delalLey 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente autenticadadel titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obten-
cion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del serviciodenin-
guna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

d) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcién.

10.2 Antelaimposibilidad, debidamentejustificada,
de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
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en derecho.

10.3 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
decarreraestén exentos dejustificar documentalmentelas con-
dicionesy demas requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificado del Regis-
tro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion
Local del que dependieren para acreditar tal condicion.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los ca-
sos de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3.2 no podran ser contratados
interinamente y quedaran anuladas | as actuaciones, sin perjui-
cio de laresponsabilidad en que hubieran incurrido por fal se-
dad en la solicitud de participacion.

11 Vinculacion juridica con la Administracion.

Por el érgano competente en materia de personal se
efectuaralacontrataciondel aspirante por interinidad de acuer-
do con lalegislacion laboral vigente.

12 Normafinal

La presente convocatoria 'y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados en los casos y en la forma establ eci-
dos por la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Coman.

ANEXOI

Tema 1°.- Ciudad A uténomade Ceuta: Organizacion
Estatutaria. Régimen de distribucion de competencias. Régi-
men juridico, econdmico y financiero de la misma.

Tema 2°.- Laintervencion socia en el marco de las
drogodependencias

Tema 3°.- Las drogas: Aspectos generales. Clasifi-
caciones. Conceptos basicos. Etapa histérica.

Tema 4°.- Etiologia del consumo de drogas. Situa-
cién actual.

Tema 5°.- Los programas de educacién para la sa-
lud: prevencién delaadiccion asustancias perjudiciales. Fac-
tores deriesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencion
especifica versus prevencion inespecifica

Tema 6°.- Tratamiento de las drogodependencias
COMO Proceso.

Tema7°.- Embarazoy drogas. Criterios de actuacion.

Tema 8°.- Las técnicas del Trabajo Social |: Aspec-
tos generales. La entrevista. La observacion.

Tema 9°.- Las técnicas del Trabajo Social Il: El in-
forme social. Lafichasocial. Laevaluacion.

Tema 10°.- Laintervencion familiar en el &mbito de
las drogodependencias.

Tema 11°.- Lametodologia del Trabajo Social.

Tema 12°.- Los programas de intervencion en
drogodependencias: Programa de mantenimiento con
metadona. Programa libre de droga. Programa de reduccion
del dafio.

Tema 13°.-
drogodependiente.

Tema 14°.- Técnicas de dindmica de grupos. Con-
cepto y clasificacion. Técnicas en que intervienen expertos
versus en las que no intervienen expertos, el grupo. Objetivos
de las diferentes técnicas. Criterios de seleccion de las técni-
cas més adecuadas.

Tema 15°.- Fundamentos basi cos en laprogramacion,
planificacion y evaluacidn de |los proyectos sociales.

La incorporaciéon social del
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1.713.- El Excmo. Sr. D. Juan José Rosales
Fernandez, Consgjero de Presidencia y Recursos Humanos,
en virtud de la delegacion conferida por € Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
mia, por Decreto de fecha dieciséis de febrero de dos mil uno
y conforme alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/85y
24 del Real Decreto L egislativo 781/86, haresuelto dictar con
estafecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Redactadas |las Bases para la Convocatoria para la
provisién de una plaza con carécter interino de Arquitecto
Técnico laboral mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
informadas en Mesa Negociadora a | os representantes de las
distintas Centrales Sindicales, se someten ainforme juridico,
que se emite con fecha 30 de abril de 2.001.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia, HE RESUELTO:

Aprobar las Bases de la Convocatoria parala provi-
sién de una plaza con caréacter interino de Arquitecto Técnico
laboral mediante el sistema de Concurso-Oposicion .

Doy fe:
Ceuta, a 4 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL, EL CONSEJERO.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA CON CARACTER INTE-
RINO DEARQUITECTO TECNICO LABORAL MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Arquitecto Técnico Labora de la Ciudad de Ceuta
vacante en la plantilla, con caréacter interino, mediante Con-
curso-oposicion.

El aspirante aprobado que quede en primer lugar por
orden riguroso de puntuacion seré contratado como personal
laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta con carécter interi-
no, segun lasBases 11 enrelacion conla9y 10 de esta Con-
vocatoria, formando |os restantes aspirantes aprobados parte
delarelaciéon de candidatos, por orden riguroso de puntua-
cién, alos efectos de ser [lamados, de acuerdo con las necesi-
dades de la Ciudad Auténoma, siempre que hayan obtenido
en fase de Oposicion un minimo de 30 puntos. L os aspirantes
permaneceran en lacitada relacién durante una duracion de 2
afos desde la publicacién de la misma, salvo que se efectlie
una nueva Convocatoria similar a ésta. No obstante, en caso
de no procederse a una nueva Convocatoria el Organo compe-
tente en materia de personal podra acordar €l mantenimiento
delavigenciadelarelaciéon por untiempo superior a2 afios.

El contrato laboral se extinguiraen el caso de que se
provea la plaza con personal laboral fijo o cuando cesen las
circunstanciasde urgencia que motivan su coberturainterina.

1.2. A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoriales serén aplicableslalL ey 30/1.984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada
por la Ley 23/1.988, de 28 de julio, la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, Reguladorade las Bases de Régimen Local, Real Decre-
to 896/1991y Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
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abril, Texto Refundido de las Disposiciones L egales Vigentes
en materiade Régimen Local.

2.- Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se redlizard a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso.

No tendra carécter eliminatorio, ni podréa tenerse en
cuenta para superar las pruebas de lafase de Oposiciony sera
previaalamisma

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compul sados por |os aspirantes en el momento de presentar la
solicitud, con arreglo a siguiente baremo hasta un méximo de
40 puntos:

a) Experiencia profesiona hasta un maximo de 15
puntos.

Por los servicios prestados, en puestos de trabajo en
cualquier Administracion Publica o en Entidades u Organis-
mos Publicos vinculados o dependientes de ella,
sustancialmente iguales a que se convoca se otorgara 1 punto
por cada afio.

b) Formacién académica hasta un méximo de 10
puntos.

Por cada 10 horas de cursos impartidos de forma-
ciény perfeccionamiento homol ogados por Administraciones
Publicas o Entes Publicos y Organizaciones Sindicales, rela-
cionados con las funciones propiasy especificasdel puesto de
trabgjo a que se opta, se otorgara 0,5 puntos por cada diez
horas.

Por recibir cursos de formacién y perfeccionamien-
to de 10 o mas horas homol ogados por Administraciones Pi-
blicas o Entes Piblicos y Organizaciones Sindicales, relacio-
nados con las funciones propias 'y especificas del puesto de
trabajo a que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada diez
horas.

¢) Entrevista.

La fase de Concurso concluira con una entrevista
curricular de los aspirantes en relacion con la categoria profe-
sional a laque seopta que se puntuard hasta un maximo de
15 puntos.

2.1.2. Oposicién.

La fase de oposicién, que tendra carécter obligato-
rio, estard formada por un gjercicio obligatorio consistente en
larealizacion de uno o varios supuestos préacticos a proponer
por € Tribunal, relacionados con el desempefio de las funcio-
nes propias del puesto a que se optay segun el temario pre-
visto en el Anexo |. En caso necesario los aspirantes podran
usar los medios dispuestos por €l Tribunal.

3.- Condiciones de |os aspirantes.

3.1. Paraser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas |os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o naciona de aguellos paises alos que en
virtud de Tratados I nternacional es cel ebrados por la Comuni-
dad Europeayy ratificados por Espafia, seade aplicacion lali-
bre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. L os aspirantes cuya nacionalidad no sealaespafiol a,
deberan igualmente, no estar sometidos a sancion disciplina
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ria o condena pena que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcion Pablica.

b) Cumplir los requisitos del articulo 7 del Estatuto
delos Trabajadores.

c) Estar en posesion de latitulacion de Arquitecto
Técnico o en condiciones de obtenerlo en lafechaen que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con el desem-
pefio de las funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2. Los requisitos establecidos en esta Base debe-
rén poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4.- Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustard al modelo oficial que
figura como Anexo |l de esta Resolucién, serafacilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plazade Africas/n®., 51.001, Ceuta), alas que se acompafia-
rén unafotocopia grapadadel D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
diez dias naturales, contados a partir del siguiente a delapu-
blicacion de esta convocatoriaen el B.O.C.CE.

4.1.2. La presentacion de solicitudes podréaredizar-
se en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africas/n,
51.001, Ceuta) o en laforma establecidaen el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1.992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 2.000 pese-
tasy se harén efectivas por los medios establecidos en €l art.
38.6 delaLey 30/1.992, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo adjuntarse a la solicitud del resguardo acreditativo
del pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en lacuentacorrien-
te nimero (0182-3151-91-0200084680) del BBVA (pruebas
selectivas para acceso a Arquitecto Técnico Laboral Interino
de la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, 0 me-
diante transferenciadesde cual quier entidad bancariaalacita-
da cuenta.

En el caso de que el ingreso se hayarealizado en una
Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de
dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningulin caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por € aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y formade la solicitud,
expresado en |as bases anteriores.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el drgano competente en materiade personal dictarareso-
lucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
que se publicaraen le Tablén de Anuncios de la Ciudad Aut6-
noma, sefiadldndose un plazo de cinco dias naturales para su
subsanacion. LaResolucion declarando definitivamente apro-
bada lalista de admitidos y excluidos, que seré publicada de
la misma forma, determinara el lugar, fecha y hora del co-

1.303

mienzo del Concurso-oposicidn.

En laslistas deberan constar |os apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional de ldentidad, asi como ensu
caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omisién justificando su
derecho aser incluidos en larelacion de admitidos, serén defi-
nitivamente excluidos de larealizacion de las pruebas.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal estard compuesto por ocho miem-
bros, debiendo designarse € mismo niimero de miembros su-
plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquier de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido parael ingreso enlaplazaconvoca
da.

6.2. De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1.991, de 7 de junio, € Tribunal calificador serd
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: Un funcionario designado por € 6rgano
competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales: Tresvocal es designados por la Corporacion
através del 6rgano competente en materia de personal.

Tresvocalesdesignados por laJuntade Personal (art.
40 del Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en el Comité de Empresa, con voz pero
sinvoto. Laasistenciadelos observadores selimitaraexclusi-
vamente alas sesiones en las que se encuentren fisicay perso-
nalmente | os aspirantes.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacién previstos en los articu-
los 28y 29 delaLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res 0 asesores de |os miembros quienes hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores ala publicacion de esta convocatoria.

6.4. Paralavalida constitucion del Tribunal serane-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
a menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion delos Tribunales
se gjustara en todo momento alo dispuesto enlosarts. 22 a27
delal ey de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. Los Tribunales que actien en esta prueba selec-
tiva, aefectos de lasindemnizaciones por razon de servicio en
concepto de asistencias, estéincluido en la categoria segunda
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1.988, de 4 de marzo.

7.- Desarrollo de los gjercicios.

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competen-
tesde seleccidn, podran requerir alos opositores paraque acre-
diten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por el primero de laletra"N"; en el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra"N", e orden se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por laletra"O", y asi sucesi-
vamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado paralaAdministracion
Publica de 12/03/2.001.

7.3. Los aspirantes seran convocados para €l Con-
Curso-oposicion en llamamiento Unico quedando decaidos en
sus derechos |os opositores que no comparezcan arealizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
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libremente apreciados por e Tribunal.

Lapublicacion del anuncio del Concurso-oposicién
se efectuard por € Tribunal en e Tablén de Anuncios del
Palacio Autondmico.

El Concurso-oposicion seredlizaraen e lugar, dia
y hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delos aspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a érgano competente en materia de
personal, indicando |as inexactitudes o fal sedades formul adas
por €l aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, alos efectos procedentes.

8.- Calificacién delos gercicios.

El giercicio delafase de Oposicion se puntuara has-
ta un maximo de 60 puntos, siendo necesario para la supera-
cion del mismo haber obtenido 30 puntos.

Lacdlificacionfina vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de Concurso y Oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas €l or-
den se establecera atendiendo alamayor puntuacion obtenida
en lafase de Oposicion. De persistir €l empate, se resolvera
por sorteo.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en
€l Tablon de anuncios del Palacio delaAsamblea, asi como la
puntuacion final.

9.- Listade aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publica, en el Tablon de Anunciosdel Palacio Autondmi-
co, larelacién definitiva de aspirantes aprobados, con indica-
cion desu D.N.I. y por orden de la puntuacion alcanzada.

9.2. El Tribuna no podra declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas que se hayan de cubrir de formainmediata, sin per-
juicio de la relacion que se forme para futuras necesidades.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de cinco dias naturales, acon-
tar desde el diasiguiente aaquel en que se publique en e Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta la relacion definitiva de
aprobados, |0s opositores aprobados deberan presentar o re-
mitir a la Consgjeria de Presidencia y Recursos Humanos,
Negociado de Personal, (Palacio Autonémico, Plaza de Afri-
cas/n®, 51.001, Ceuta), por alguno delos medios establecidos
en el art. 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes documen-
tos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obten-
cion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del serviciodenin-
guna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

d) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcién.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en la base ante-
rior, podra acreditarse que retinen las condiciones exigidas en
laconvocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido
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en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Cor-
poracién Local del que dependieren para acreditar tal condi-
cion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los ca-
sos de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3% no podran ser contratados
interinamente y quedaran anuladas | as actuaciones, sin perjui-
cio de laresponsabilidad en que hubieran incurrido por fal se-
dad en la solicitud de participacion.

11.- Vinculacion juridica con laAdministracion.

Por el 6rgano competente en materia de persona se
efectuaralacontrataciondel aspirante por interinidad de acuer-
do con lalegislacion labora vigente.

12.- Normafinal.

La presente convocatoria 'y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
dos por la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Coman.

ANEXO|

Tema 1°.- Ciudad A uténomade Ceuta: Organizacion
Estatutaria. Régimen de distribucion de competencias. Régi-
men juridico, econdmico y financiero de la misma.

Tema 2°.- Marco general delalegislacion en materia
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo: Legislacién vigen-
te.

Tema 3°.- Régimen Urbanistico del Suelo:Deberesy
facultades urbanisticas. Clasificaciony calificacion del suelo.
Aprovechamiento Urbanistico.

Tema 4°.- Viviendas de Proteccion Oficial. Régimen
Juridico. Actuaciones protegibles en vivienda: Nuevaplantay
rehabilitacion.

Tema5°.-Marco general de la normativa técnica so-
bre edificacion. Normas basicas de obligado cumplimiento.

Tema 6°.- Eliminacion de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y de transporte.

Tema 7°.- Del contrato de obras: Disposiciones ge-
nerales. Ejecucion y modificaciones. Extincién del contrato.
Proyectos y modificados de obra

Tema 8°.- Instrumentos de planeamiento general
municipal: Planes Generales y Normas Subsidiarias Munici-
pales. Tramitacion. Informes preceptivos.

Tema 9°.- Planes de Desarrollo: Planes Especialesy
Parciales. Tramitacion. Informes preceptivos.

Tema 10.- Ejecucion del Planeamiento: Sistemas de
actuacion.

Temall.- Intervencién en el uso del sueloy edifica
cion: Licencias urbanisticas.

Tema 12.- Va oracion catastral de bienesinmuebles.
Normastécnicasdevaloraciony cuadro marco devalores para
la determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles
de naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracion
del suelo. Valores basicosy unitario. Coeficientes correctores.

Tema 13.- Valor catastral en construcciones. Clasifi-
cacion tipol 6gica en razon de su uso, clase, modalidad y cate-
goria. Antiguiedad en las construccionesy estado de conserva-
cion. Coeficientes correctores aplicables ala suma del valor
del suelo yconstrtucciones. El valor catastral de los bienes
inmuebles de naturaleza urbana.

Tema 14.- Estado ruinoso de las construcciones.
Deberes legales de conservacion, rehabilitacion.

Tema 15.-Disciplinay proteccion delalegalidad ur-
banistica: Infraccionesy sanciones.
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1.714.- El Excmo. Sr. D. Juan José Rosales
Fernandez, Consgjero de Presidencia y Recursos Humanos,
en virtud de la delegacion conferida por € Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
mia, por Decreto de fecha dieciséis de febrero de dos mil uno
y conforme alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/85y
24 del Real Decreto L egidlativo 781/86, haresuelto dictar con
estafecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provisién de una plaza con carécter interino de Monitor de
Teatro laboral mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
informadas en Mesa Negociadora a | os representantes de las
distintas Centrales Sindicales, se someten ainforme juridico,
que se emite con fecha 30 de abril de 2.001.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia, HE RESUELTO:

Aprobar las Bases de la Convocatoria parala provi-
sion de una plaza con carécter interino de Monitor de Teatro
laboral mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Doy fe:
Ceuta, a 4 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL .- EL CONSEJERO.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA CON CARACTER INTE-
RINO DE MONITOR DE TEATRO LABORAL MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Monitor de Teatro Laboral de la Ciudad de Ceuta
vacante en la plantilla, con caracter interino, mediante Con-
Ccurso-oposicion.

El aspirante aprobado que quede en primer lugar por
orden riguroso de puntuacion sera contratado como personal
laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta con carécter interi-
no, seguin lasBases 11 enrelacion con la9y 10 de esta Con-
vocatoria, formando |os restantes aspirantes aprobados parte
delarelacién de candidatos, por orden riguroso de puntua-
cién, alos efectos de ser Ilamados, de acuerdo con las necesi-
dades de la Ciudad Auténoma, siempre que hayan obtenido
en fase de Oposicion un minimo de 30 puntos. L os aspirantes
permaneceran en lacitada relacién durante una duracion de 2
afos desde la publicacion de la misma, salvo que se efectie
una nueva Convocatoria similar a ésta. No obstante, en caso
de no procederse a una nueva Convocatoria el Organo compe-
tente en materia de personal podra acordar el mantenimiento
delavigenciadelarelacion por untiempo superior a2 afios.

El contrato laboral se extinguiraen el caso de que se
provea la plaza con personal laboral fijo o cuando cesen las
circunstanciasde urgencia que motivan su coberturainterina.

1.2. A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoriales serén aplicableslalL ey 30/1.984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modificada
por la Ley 23/1.988, de 28 de julio, la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, Reguladoradelas Bases de Régimen Local, Real Decre-
to 896/1991y Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
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abril, Texto Refundido de las Disposiciones L egales Vigentes
en materiade Régimen Local.

2.- Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se redlizara a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

2.1.1. Concurso.

No tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de lafase de Oposiciony serd
previaalamisma

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compul sados por |os aspirantes en el momento de presentar la
solicitud, con arreglo a siguiente baremo hasta un méximo de
40 puntos:

a) Experiencia profesiona hasta un maximo de 15
puntos.

Por los servicios prestados, en puestos de trabajo en
cualquier Administracion Publica o en Entidades u Organis-
mos Publicos vinculados o dependientes de ella,
sustancialmenteigualesal que se convocase otorgard 1 punto
por cada afio.

b) Formacién académica hasta un méaximo de 10
puntos.

Por cada 10 horas de cursos impartidos de forma-
ciény perfeccionamiento homol ogados por Administraciones
Publicas o Entes Publicos y Organizaciones Sindicales, rela-
cionados con las funciones propiasy especificasdel puesto de
trabgjo a que se opta, se otorgara 0,5 puntos por cada diez
horas.

Por recibir cursos de formacién y perfeccionamien-
to de 10 o mas horas homol ogados por Administraciones P-
blicas o Entes Piblicos y Organizaciones Sindicales, relacio-
nados con las funciones propias 'y especificas del puesto de
trabajo a que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada diez
horas.

¢) Entrevista.

La fase de Concurso concluira con una entrevista
curricular delos aspirantes en relacién con la categoria profe-
sional a laque se opta que se puntuard hasta un maximo de
15 puntos.

2.1.1. Oposicién.

La fase de oposicién, que tendra carécter obligato-
rio, estard formada por un gjercicio obligatorio consistente en
larealizacion de uno o varios supuestos préacticos a proponer
por e Tribunal, relacionados con el desempefio de las funcio-
nes propias del puesto a que se optay segun el temario pre-
visto en el Anexo |. En caso necesario los aspirantes podran
usar losmedios dispuestos por € Tribunal.

3.- Condiciones de |os aspirantes.

3.1. Paraser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas |os aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos paises a los que en
virtud de Tratados I nternacional es cel ebrados por la Comuni-
dad Europeay ratificados por Espafia, seade aplicacion lali-
bre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en e Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. L os aspirantes cuya nacionalidad no sealaespafiol a,
deberédn igualmente, no estar sometidos a sancion disciplina
ria 0 condena penal que impida, en su Estado, €l acceso a la



Martes 8 de mayo de 2001

B. 0. C. CE. - 4.006

1.714

Funcion Pablica.

b) Cumplir los requisitos del articulo 7 del Estatuto
de los Trabgjadores.

c) Estar en posesion de la titulacion de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalen-
te, 0 en condiciones de obtenerlo en lafechaen quetermine el
plazo de presentacidn de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con el desem-
pefio de las funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2. Los requisitos establecidos en esta Base debe-
rén poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cioén de solicitudes.

4.- Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustard al modelo oficial que
figura como Anexo |l de esta Resolucién, serafacilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plazade Africas/n®., 51.001, Ceuta), alas que se acompafia-
rén unafotocopiagrapadadel D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
diez dias naturales, contados a partir del siguiente a delapu-
blicacion de esta convocatoriaen el B.O.C.CE.

4.1.2. La presentacion de solicitudes podréa redizar-
se en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africas/n,
51.001, Ceuta) o en laforma establecidaen el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1.992.

4.1.3. Los derechos de examen seran de 1.000 pese-
tasy se harén efectivas por los medios establecidos en €l art.
38.6 delaLey 30/1.992, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo adjuntarse a la solicitud del resguardo acreditativo
del pago de los derechos.

Podran ingresarse directamente en lacuenta corrien-
te nimero (0182-3151-91-0200084680) del BBVA (pruebas
selectivas para acceso a Monitor de reparto Laboral Interino
de la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, 0 me-
diante transferenciadesde cual quier entidad bancariaalacita-
da cuenta.

En el caso de que el ingreso se hayarealizado en una
Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de
dicha entidad que justifique €l referido pago.

En ningulin caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por € aspirante, supondra sustitucion
del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en |as bases anteriores.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materiade personal dictarareso-
lucién declarando aprobada |a lista de admitidos y excluidos
que se publicaraen le Tablén de Anuncios de la Ciudad Aut6-
noma, sefiadldndose un plazo de cinco dias naturales para su
subsanacion. LaResolucidn declarando definitivamente apro-
bada lalista de admitidos y excluidos, que serd publicada de
la misma forma, determinara el lugar, fecha y hora del co-
mienzo del Concurso-oposicion.
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En laslistas deberan constar |os apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional de ldentidad, asi como ensu
caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omisién justificando su
derecho aser incluidos en larelacién de admitidos, serén defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal estard compuesto por ocho miem-
bros, debiendo designarse € mismo niimero de miembros su-
plentesy pudiendo actuar indistintamente cualquier de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido parael ingreso enlaplazaconvoca
da

6.2. De conformidad con lo establecido en e Real
Decreto 896/1.991, de 7 de junio, € Tribunal calificador serd
d siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: Un funcionario designado por el érgano
competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales: Tresvocal es designados por laCorporacion
através del rgano competente en materia de personal.

Tresvocalesdesignados por laJuntade Personal (art.
40 del Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en el Comité de Empresa, con voz pero
sinvoto. Laasistenciadelos observadores selimitaraexclusi-
vamente alas sesiones en las que se encuentren fisicay perso-
nalmente | os aspirantes.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28y 29 delaLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res 0 asesores de |os miembros quienes hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores ala publicacién de esta convocatoria.

6.4. Paralavalida constitucion del Tribunal serane-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
a menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion delos Tribunal es
se gjustara en todo momento alo dispuesto enlosarts. 22 a27
delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. Los Tribunales que actien en esta prueba selec-
tiva, aefectos de lasindemnizaciones por razon de servicio en
concepto de asistencias, esta incluido en la categoria cuarta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1.988, de 4 de marzo.

7.- Desarrollo de los gjercicios.

7.1. En cualquier momento, los érganos competen-
tesde seleccidn, podran requerir alos opositores paraque acre-
diten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por e primero delaletra"N"; en el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra"N", el orden se iniciara por agquellos
cuyo primer apellido comience por laletra"O", y asi sucesi-
vamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado paralaAdministracion
Publica de 12/03/2.001.
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7.3. Los aspirantes serdn convocados para el Con-
Ccurso-oposicion en llamamiento Unico quedando decaidos en
sus derechos |os opositores que no comparezcan aredlizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por € Tribunal.

Lapublicacion del anunciodel Concurso-oposicién
se efectuard por € Tribunal en e Tablén de Anuncios del
Palacio Autondmico.

El Concurso-oposicion seredlizaraen e lugar, dia
y hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee latotalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente en materia de
personal, indicando | as inexactitudes o fal sedades formuladas
por €l aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, alos efectos procedentes.

8.- Calificacién delos gercicios.

El giercicio delafase de Oposicion se puntuara has-
ta un maximo de 60 puntos, siendo necesario para la supera-
cion del mismo haber obtenido 30 puntos.

Lacdificacionfina vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de Concurso y Oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas €l or-
den se establecerd atendiendo alamayor puntuacion obtenida
en lafase de Oposicion. De persistir €l empate, se resolvera
por sorteo.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en
€l Tablon de anuncios del Palacio delaAsamblea, asi como la
puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, e Tribunal
harapublica, en el Tablon de Anunciosdel Palacio Autondmi-
co, larelacion definitiva de aspirantes aprobados, con indica-
cion desu D.N.I. y por orden de la puntuacion alcanzada.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas que se hayan de cubrir de formainmediata, sin per-
juicio de larelacion que se forme para futuras necesidades.
Cual quier propuesta de aprobados que contravengalo estable-
cido en esta norma seré nula de pleno derecho.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de cinco dias naturales, acon-
tar desde el dia siguiente aaguel en que se publique en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta la relacién definitiva de
aprobados, |0s opositores aprobados deberan presentar o re-
mitir a la Consgjeria de Presidencia y Recursos Humanos,
Negociado de Personal, (Palacio Autonémico, Plaza de Afri-
cas/n®, 51.001, Ceuta), por alguno delos medios establecidos
en el art. 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes documen-
tos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente autenticadadel titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obten-
cion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
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expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expedientedisciplinario del servicio denin-
guna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

d) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gjercicio dela
funcién.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en la base ante-
rior, podra acreditarse que relinen |as condiciones exigidas en
laconvocatoria mediante cual quier medio de pruebaadmitido
en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Cor-
poracion Local del que dependieren para acreditar tal condi-
cion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los ca-
sos de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 32 no podran ser contratados
interinamente y quedaran anuladas | as actuaciones, sin perjui-
cio de laresponsabilidad en que hubieran incurrido por fal se-
dad en la solicitud de participacion.

11.- Vinculacion juridica con laAdministracion.

Por el érgano competente en materia de personal se
efectuaralacontrataciondel aspirante por interinidad de acuer-
do con lalegislacion laboral vigente.

12.- Normafinal.

La presente convocatoria 'y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
dos por la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimien-
to Administrativo Coman.

ANEXOI

Tema 1°.- Ciudad A uténomade Ceuta: Organizacion
Estatutaria. Régimen de distribucion de competencias. Régi-
men juridico, econdmico y financiero de la misma.

Tema 2°.- El Animador cultural: Funcionesy &mbito
deintervencion.

Tema 3°.- La evaluacién en la animacion
cultural:Concepto, objetivosy clases.

Tema 4°.- Enfoques, modelos y tipos de evaluacion
en laanimacion cultural.

Tema 5°.- Artes escénicas: Definicion, producciony
difusion.

Tema 6°.- Artes plasticas: Definicion, produccion y
difusion.

Tema 7°.- Animacion teatral : Objetivosy funciones.

Tema 8°.- Los talleres culturales: Montaje
ymantenimiento.
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1.715.- El Excmo. Sr. D. Juan José Rosales
Fernandez, Consgjero de Presidencia y Recursos Humanos,
en virtud de la delegacion conferida por € Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
mia, por Decreto de fecha dieciséis de febrero de dos mil uno
y conforme alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/85y
24 del Real Decreto L egislativo 781/86, haresuelto dictar con
estafecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provisién de una plaza temporal de Ayudante de Servicios
Técnicos (Especialidad Electricidad) mediante €l sistema de
Concurso-Oposicidn, informadas en Mesa Negociadora alos
representantes de las distintas Centrales Sindicales, se some-
ten ainforme juridico, que se emite con fecha 30 de abril de
2.001.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia, HE RESUELTO:

Aprobar las Bases de la Convocatoria parala provi-
sién de unaplazatemporal deAyudante de Servicios Técnicos
(Especialidad Electricidad) mediante el sistema de Concurso-
Oposicion .

Doy fe:

Ceuta, a 4 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL, EL CONSEJERO.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE 1 PLAZA TEMPORAL DEAYUDANTE DE
SERVICIOS TECNICOS (ESPECIALIDAD ELECTRICI-
DAD) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION.

1.- Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
plazatemporal de Ayudante de Servicios Técnicos (Especiali-
dad Electricidad) de la Ciudad de Ceuta, mediante Concurso-
Oposicion.

L os aspirantes aprobados segin €l nimero de pues-
tosacubrir comenzardn larelacién juridicacomo personal de
la Ciudad Auténoma de Ceuta con carécter temporal, segin
las Bases 11 en relacion con la9 'y 10 de esta Convocatoria,
formando |os restantes aspirantes aprobados parte de larela-
cion de candidatos, por orden riguroso de puntuacién, alos
efectos de ser [lamados, de acuerdo con las necesidades dela
Ciudad Auténoma, siempre que hayan obtenido en fase de
Oposicion un minimo de 30 puntos. Los aspirantes permane-
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ceran en lacitadarelacion durante unaduracion de 2 afios des-
delapublicacion delamisma, salvo que se efectlie unanueva
Convocatoria similar a ésta. No obstante, en caso de no
procederse a una nueva Convocatoria € Organo competente
en materia de personal podra acordar el mantenimiento de la
vigenciade larelacién por un tiempo superior a2 afios.

1.2. A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoriales serén aplicableslalL ey 30/1.984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modificada
por la Ley 23/1.988, de 28 de julio, laLey 7/1.985, de 2 de
abril, Reguladoradelas Bases de Régimen Local, Real Decre-
t0 896/1991 y Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las Disposiciones L egales Vigentes
en materia de Régimen Local.

2.- Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se redlizara a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:
2.1.1. Concurso.

No tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuentapara superar las pruebas de lafase de Oposicién y sera
previaalamisma

En dicha fase se valorarén los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compul sados por |os aspirantes en el momento de presentar la
solicitud, con arreglo al siguiente baremo hastaun méaximo de
40 puntos:

a) Experiencia profesiona hasta un maximo de 15
puntos.

Por los servicios prestados, en puestos de trabajo en
cualquier Administracion Publica o en Entidades u Organis-
mos Publicos vinculados o dependientes de ella,
sustancialmenteigualesal que se convocase otorgara 1 punto
por cada afio.

b) Formacion académica hasta un maximo de 10
puntos.

.- Por cada 10 horas de cursos impartidos
homol ogados por Administraciones Publicas o Entes Piblicos
y Organizaciones Sindicales, relacionados con las funciones
propias y especificas del puesto de trabajo a que se opta, se
otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas.

.- Por recibir cursos de formacién y perfeccionamien-
to de 10 o mas horas homol ogados por Administraciones PU-
blicas o Entes Publicos y Organizaciones Sindicales, relacio-
nados con las funciones propias y especificas del puesto de
trabajo a que se opta, se otorgard 0,25 puntos por cada 10
horas.

c¢) Entrevista.

La fase de Concurso concluira con una entrevista
curricular delos aspirantes en relacién con la categoria profe-
sional a laque seopta que se puntuard hasta un maximo de
15 puntos.
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2.1.1. Oposicién.

La fase de oposicidn, que tendra carécter obligato-
rio, estaré formada por un gjercicio obligatorio consistente en
larealizacion de uno o varios supuestos préacticos a proponer
por el Tribunal, relacionados con €l desempefio de las funcio-
nes propias del puesto al que se opta. En caso necesario los
aspirantes podréan usar los medios dispuestos por el Tribunal.

3.- Condiciones de | os aspirantes.

3.1. Paraser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol 0 naciona de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos paises a los que en
virtud de Tratados Internacional es cel ebrados por la Comuni-
dad Europeay ratificados por Espafia, sea de aplicacion lali-
bre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. L os aspirantes cuyanacionalidad no sealaespafiola,
deberén igualmente, no estar sometidos a sancién disciplina
ria o condena pena que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcion Pablica.

b) Tener capacidad juridica plena.

c) Estar en posesion de la Titulacion necesaria para
la funcién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con el desem-
pefio de las funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para € desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2. Los requisitos establecidos en esta Base debe-
rén poseerse en e momento de finalizar el plazo de presenta-
Cién de solicitudes.

4.- Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustara a modelo oficial que
figura como Anexo | de esta Resolucion, sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plaza de Africa 9/n., 51.001, Ceuta), a las que se acompafia-
rén unafotocopia grapadadel D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
cinco dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de esta convocatoriaen el B.O.C.CE.
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4.1.2. Lapresentacién de solicitudes podra realizar-
se en € Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de -frica §/n,
51.001, Ceuta) o en laforma establecidaen € art. 38.4 dela
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin de 26-11-1.992.

5.- Admision de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materiade personal dictarareso-
Iucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
gue se publicard en le Tabl6n de Anuncios de la Ciudad Auté-
noma, sefialandose un plazo de dos dias naturales para su
subsanacion. LaResol ucion declarando definitivamente apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, que sera publicada de
la misma forma, determinard el lugar, fecha'y hora del co-
mienzo del Concurso-Oposicion.

En las listas deberan constar |os apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional de ldentidad, asi como ensu
caso |as causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aleguen la omisién justificando su
derecho aser incluidos en larelacion de admitidos, serén defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal estard compuesto por ocho miem-
bros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros su-
plentesy pudiendo actuar indistintamente cualquier de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido parael ingreso en laplaza

6.2. De conformidad con lo establecido en € Rea
Decreto 896/1.991, de 7 de junio, € Tribunal calificador serd
d siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: Un funcionario designado por el érgano
competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales: Tresvocal es designados por la Corporacion
através del 6rgano competente en materia de personal.

Tresvocalesdesignados por laJuntade Personal (art.
40 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en laJuntade Personal o en el Comitéde
Empresa, con voz pero sin voto. La asistencia de |os observa-
dores se limitara exclusivamente a las sesiones en las que se
encuentren fisicay personalmente los aspirantes.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacién previstos en los articu-
los 28y 29 delaLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o0 asesores de |os miembros quienes hubieran realizado ta-
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reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores ala publicacion de esta convocatoria.

6.4. Paralavélida constitucion del Tribunal serane-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
a menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacién delos Tribunales
se gjustara en todo momento alo dispuesto en los arts. 22 a27
delal ey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Coman.

6.6. Los Tribunales que actlien en esta prueba selec-
tiva, aefectos de lasindemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, esta incluido en la categoria corres-
pondiente del art. 33.2 del Real Decreto 236/1.988, de 4 de
marzo.

7.- Desarrollo de los gjercicios.

7.1. En cuaquier momento, los érganos competen-
tesde seleccion, podran requerir alos opositores paraque acre-
diten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por el primero delaletra «N»; en el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por laletra «N», el orden se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por laletra «O», y asi sucesi-
vamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucidn de la Secretaria de Estado paralaAdministracion
Publica de 12/03/2.001.

7.3. Los aspirantes seran convocados para €l Con-
curso-Oposicién en llamamiento Unico quedando decaidos en
sus derechos |os opositores que no comparezcan aredlizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por e Tribunal.

Lapublicacion del anuncio del Concurso-Oposicidn
seefectuarapor e Tribunal en el Tablon deAnunciosdel Pala
cio Autonémico.

El Concurso-Oposicion sereadlizaraen € lugar, dia
y hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente en materia de
personal, indicando |as inexactitudes o fal sedades formuladas
por €l aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, alos efectos procedentes.

8.- Calificacién delos gercicios.

El gercicio delafase de Oposicién se puntuara has-
taun maximo de 60 puntos, siendo necesario para la supera-
cion del mismo haber obtenido 30 puntos.

Lacdlificacionfina vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de Concurso y Oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el or-
den se establecerd atendiendo alamayor puntuacion obtenida
en lafase de Oposicion. De persistir €l empate, se resolvera
por sorteo.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en
el Tablén de anuncios del Palacio de laAsamblea, asi como la
puntuacion final .

9.- Listade aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publica, en el Tablon de Anunciosdel Palacio Autondmi-
co, larelacion definitiva de aspirantes aprobados, con indica-
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cién desu D.N.I1. y por orden de la puntuacién a canzada.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas que se hayan de cubrir de formainmediata, sin per-
juicio de la relacién que se forme para futuras necesidades.
Cualquier propuestade aprobados que contravengalo estable-
cido en esta norma seré nula de pleno derecho.

10.- Presentacién de documentos.

10.1. Dentro del plazo de dosdias natural es, acontar
desde el diasiguiente aaquel en que se publique en €l Boletin
Oficial delaCiudad de Ceutalarelacion definitivade aproba-
dos, los opositores aprobados deberan presentar o remitir ala
Consgjeria de Presidencia y Recursos Humanos, Negociado
de Personal, (Palacio Autonémico, Plazade-fricas/n|., 51.001,
Ceuta), por alguno de los medios establecidos en € art. 38.4
delaLey 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos |os estudios necesarios para la obten-
cion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expedientedisciplinario del servicio denin-
guna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para €l
gjercicio de funciones publicas.

d) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gjercicio dela
funcién.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en la base ante-
rior, podra acreditarse que reiinen las condiciones exigidas en
laconvocatoria mediante cual quier medio de pruebaadmitido
en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Cor-
poracion Local del que dependieren para acreditar tal condi-
cion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los ca-
sos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3? no podran iniciar relacion
juridica alguna con la Ciudad Auténoma ni adquirir la condi-
cion de personal a su servicio y quedarén anuladas las actua-
ciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubieran in-
currido por falsedad en la solicitud de participacion.

11.- Vinculacion juridica con la Administracion.

Por el érgano competente en materia de personal se
efectuarala contratacion por Circunstancias de la Produccion
de los aspirantes de acuerdo con lalegislacion vigente.

12.- Normafinal

La presente convocatoria 'y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados en los casos y en la forma establ eci-
dos por la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Coman.
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1.716.- El Excmo. Sr. D. Juan José Rosales
Fernandez, Consgjero de Presidencia y Recursos Humanos,
en virtud de la delegacion conferida por € Presidente de la
Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autono-
mia, por Decreto de fecha dieciséis de febrero de dos mil uno
y conforme alo dispuesto en los articulos 21 delaLey 7/85y
24 del Real Decreto L egidlativo 781/86, haresuelto dictar con
estafecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Redactadas las Bases para la Convocatoria para la
provision de dos plazas temporales de Auxiliar Programador
mediante el sistema de Concurso-Oposicion, informadas en
Mesa Negociadora a |os representantes de las distintas Cen-
trales Sindicales, se someten ainforme juridico, que se emite
con fecha 30 de abril de 2.001.

En base alo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia, HE RESUELTO:

Aprobar |as Bases de la Convocatoria parala provi-
sién de dos plazas temporales de Auxiliar Programador me-
diante el sistema de Concurso-Oposicion .

Doy fe:

Ceuta, a 4 de mayo de 2001.- EL SECRETARIO
GENERAL, EL CONSEJERO.

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE 2 PLAZAS TEMPORALES DE AUXILIAR
PROGRAMADOR MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION.

1.- Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2
plazas temporales de Auxiliar Programador de la Ciudad de
Ceuta, mediante Concurso-Oposicion.

L os aspirantes aprobados seglin el nimero de pues-
tosacubrir comenzardn larelacién juridicacomo personal de
la Ciudad Auténoma de Ceuta con carécter temporal, segin
las Bases 11 en relacion con a9y 10 de esta Convocatoria,
formando |os restantes aspirantes aprobados parte de larela-
cion de candidatos, por orden riguroso de puntuacién, alos
efectos de ser [lamados, de acuerdo con las necesidades de la
Ciudad Auténoma, siempre que hayan obtenido en fase de
Oposicion un minimo de 30 puntos. Los aspirantes permane-
cerén enlacitadarelacién durante unaduracién de 2 afios des-
delapublicacion delamisma, salvo que se efectlie unanueva
Convocatoria similar a ésta. No obstante, en caso de no
procederse a una nueva Convocatoria e Organo competente
en materia de personal podra acordar el mantenimiento de la
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vigenciade larelacién por un tiempo superior a2 afios.

1.2. A las pruebas que se establecen en esta convo-
catoriales serén aplicableslalL ey 30/1.984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica, modificada
por laLey 23/1.988, de 28 de julio, laLey 7/1.985, de 2 de
abril, Reguladoradelas Bases de Régimen Local, Real Decre-
to 896/1991 y Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de |as Disposiciones Legal esVigentes
en materia de Régimen Local.

2.- Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se redlizara a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:
2.1.1. Concurso.

No tendré carécter eliminatorio, ni podratenerse en
cuenta para superar las pruebas de lafase de Oposicién y sera
previaalamisma

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que
sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por |os aspirantes en el momento de presentar la
solicitud, con arreglo a siguiente baremo hasta un méximo de
40 puntos:

a) Experiencia profesiona hasta un maximo de 15
puntos.

Por los servicios prestados, en puestos de trabajo en
cualquier Administracion Publica o en Entidades u Organis-
mos Publicos vinculados o dependientes de ella,
sustancialmenteigualesal que se convocase otorgard 1 punto
por cada afio.

b) Formacion académica hasta un maximo de 10
puntos.

.- Por cada 10 horas de cursos impartidos
homol ogados por Administraciones Publicas o Entes Publicos
y Organizaciones Sindicales, relacionados con las funciones
propias y especificas del puesto de trabajo al que se opta, se
otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas.

.- Por recibir cursosde formaciény perfeccionamien-
to de 10 o mas horas homol ogados por Administraciones PU-
blicas o Entes Piblicos y Organizaciones Sindicales, relacio-
nados con las funciones propias 'y especificas del puesto de
trabajo a que se opta, se otorgard 0,25 puntos por cada 10
horas.

c) Entrevista.

La fase de Concurso concluira con una entrevista
curricular delos aspirantes en relacion con la categoria profe-
sional a laque seopta que se puntuard hasta un maximo de
15 puntos.

2.1.1. Oposicion.

La fase de oposicion, que tendré carécter obligato-
rio, estard formada por un gjercicio obligatorio consistente en
larealizacion de uno o varios supuestos préacticos a proponer
por & Tribunal, relacionados con el desempefio de las funcio-
nes propias del puesto al que se opta. En caso necesario los
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aspirantes podrén usar los medios dispuestos por el Tribunal.

3.- Condiciones de | os aspirantes.

3.1. Para ser admitido alarealizacion de estas prue-
bas selectivas |os aspirantes deberan reunir 10s siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol o naciona de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aguellos paises alos que en
virtud de Tratados Internacional es cel ebrados por la Comuni-
dad Europeayy ratificados por Espafia, sea de aplicacion lali-
bre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. Los aspirantes cuyanacionalidad no sealaespafiol a,
deberan igualmente, no estar sometidos a sancién disciplina
ria o condena pena que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcion Pablica.

b) Tener capacidad juridica plena.

c) Estar en posesion de la Titulacion necesaria para
la funcién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con el desem-
pefio de las funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para € desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2. Los requisitos establecidos en esta Base debe-
rén poseerse en e momento de finalizar el plazo de presenta-
cioén de solicitudes.

4.- Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas que, en todo caso, se gjustara a modelo oficial que
figura como Anexo | de esta Resolucion, sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General dela Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran a Presidente de la Ciudad de Ceuta
(Plaza de Africa 9/n., 51.001, Ceuta), a las que se acompafia-
rén unafotocopia grapadadel D.N.I.

4.1.1. El plazo de presentacin de solicitudes serade
cinco dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de esta convocatoriaen el B.O.C.CE.

4.1.2. La presentacion de solicitudes podréaredizar-
se en e Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de -frica g/n,
51.001, Ceuta) o en laforma establecidaen el art. 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun de 26-11-1.992.

5.- Admisién de aspirantes.
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5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el érgano competente en materiade personal dictarareso-
lucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
gue se publicard en le Tabl6n de Anuncios de la Ciudad Auté-
noma, sefialdndose un plazo de dos dias naturales para su
subsanacion. LaResol uci6n declarando definitivamente apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, que sera publicada de
la misma forma, determinara el lugar, fechay hora del co-
mienzo del Concurso-Oposicion.

En las listas deberan constar |os apellidos, nombrey
numero del Documento Nacional de ldentidad, asi como ensu
caso |as causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaran la exclusion o aeguen la omision justificando su
derecho aser incluidos en larel acion de admitidos, serdn defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal estard compuesto por ocho miem-
bros, debiendo designarse € mismo niimero de miembros su-
plentesy pudiendo actuar indistintamente cualquier de ellos.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior a exigido parael ingreso en laplaza

6.2. De conformidad con lo establecido en € Real
Decreto 896/1.991, de 7 de junio, € Tribunal calificador serd
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: Un funcionario designado por el érgano
competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales: Tresvocal es designados por la Corporacion
através del 6rgano competente en materia de personal.

Tresvocalesdesignados por laJuntade Personal (art.
40 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

Podraasistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en laJuntade Personal o en el Comitéde
Empresa, con voz pero sin voto. La asistencia de |os observa-
dores se limitara exclusivamente a las sesiones en las que se
encuentren fisicay personalmente los aspirantes.

6.3. Los miembros del Tribunal estén sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articu-
los 28 y 29 delaLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaborado-
res o asesores de |os miembros quienes hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores ala publicacién de esta convocatoria.

6.4. Paralavalida constitucion del Tribunal serane-
cesarialaasistenciadel Presidentey del Secretarioy lamitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion delos Tribunales
se gjustaraen todo momento alo dispuesto enlos arts. 22 a27
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delaley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Coman.

6.6. Los Tribunales que actlien en esta prueba selec-
tiva, aefectos de lasindemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, esté incluido en la categoria corres-
pondiente del art. 33.2 del Real Decreto 236/1.988, de 4 de
marzo.

7.- Desarrollo delos gjercicios.

7.1. En cualquier momento, los 6rganos competen-
tesde seleccidn, podran requerir alos opositores paraque acre-
diten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por el primero delaletra«N»; en e su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «N», el orden se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por laletra «O, y asi sucesi-
vamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resoluciédn de la Secretaria de Estado parala Administracion
Publica de 12/03/2.001.

7.3. Los aspirantes serdn convocados para el Con-
curso-Oposicion en llamamiento Unico quedando decaidos en
sus derechos |os opositores que no comparezcan a redlizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por € Tribunal.

Lapublicacion del anuncio del Concurso-Oposicidn
seefectuarapor € Tribunal en el Tablén deAnunciosdel Pala-
c¢io Autondmico.

El Concurso-Oposicion sereadlizaraen € lugar, dia
y hora indicados, salvo que por circunstancias justificadas el
Tribunal dispusiera otra cosa.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delosaspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a érgano competente en materia de
personal, indicando | as inexactitudes o fal sedades formul adas
por €l aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, alos efectos procedentes.

8.- Calificacién delos gercicios.

El gjercicio delafase de Oposicién se puntuara has-
taun maximo de 60 puntos, siendo necesario para la supera-
cion del mismo haber obtenido 30 puntos.

Lacdlificacionfina vendradeterminadapor lasuma
de la puntuacion obtenida en las fases de Concurso y Oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el or-
den se establecerd atendiendo alamayor puntuaci6n obtenida
en lafase de Oposicion. De persistir el empate, se resolvera
por sorteo.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en
€l Tablon de anuncios del Palacio delaAsamblea, asi como la
puntuacion final .

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
harapublica, en el Tablon de Anuncios del Palacio Autonémi-
co, larelacién definitiva de aspirantes aprobados, con indica-
cion desu D.N.I. y por orden de la puntuacion alcanzada.

9.2. El Tribuna no podra declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
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de plazas que se hayan de cubrir de formainmediata, sin per-
juicio de la relacion que se forme para futuras necesidades.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

10.- Presentaci 6n de documentos.

10.1. Dentro del plazo dedosdias naturales, acontar
desde €l diasiguiente aaquel en que se publique en €l Boletin
Oficial delaCiudad de Ceutalarelacion definitiva de aproba-
dos, los opositores aprobados deberan presentar o remitir ala
Consgjeria de Presidencia y Recursos Humanos, Negociado
de Personal, (Palacio Autondmico, PlazadeAfricas/n, 51.001,
Ceuta), por alguno de los medios establecidos en € art. 38.4
delaLey 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente autenticada del titulo exi-
gido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obten-
cion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expedientedisciplinario del servicio denin-
gunaAdministracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

d) Certificacion acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal gercicio dela
funcién.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en la base ante-
rior, podra acreditarse que relinen | as condiciones exigidas en
laconvocatoriamediante cual quier medio de pruebaadmitido
en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
de carrera estan exentos de justificar documental mente las
condiciones y demés requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Cor-
poracién Local del que dependieren para acreditar tal condi-
cion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijadoy salvo los ca-
sos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la Base 3? no podran iniciar relacion
juridica alguna con la Ciudad Auténoma ni adquirir la condi-
cion de personal a su servicio y quedarén anuladas las actua-
ciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubieran in-
currido por falsedad en la solicitud de participacion.

11.- Vinculacion juridica con la Administracion.

Por el érgano competente en materia de personal se
efectuaralacontratacion por Circunstancias de la Produccién
de los aspirantes de acuerdo con lalegislacion vigente.

12.- Normafinal

La presente convocatoria 'y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados en los casos y en la forma establ eci-
dos por la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Coman.
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