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AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

5.- RESOLUCION

A tenor de lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley
11/1999, de 21 de abril, que modifica la Ley 7/1985, de Bases
del Régimen Local, corresponde a la Presidencia la aproba-
cion de las Bases de las pruebas de Seleccion.

Redactadas las Bases para la Convocatoria de 53 pla-
zas de Policia Local, como personal interino y consensuadas

con los representantes de las distintas Centrales Sindicales, se

someten a informe juridico, que se emite con fecha 24-1-2000.

En base a lo anteriormente expuesto y en consecuen-
cia, he resuelto:

Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién como personal interino, por el sistema de Oposicién Li-
bre, de cincuenta y tres plazas de Policia Local de la Ciudad
de Ceuta, vacantes en la plantilla de funcionarios.

Asi lo provee, manda y firma el Excmo. Sr. Presi-
dente de la Ciudad, D. Antonio Sampietro Casarramona, en
Ceuta, a veinticinco de enero de dos mil.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE POLICIA
LOCAL

1.- Normas Generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para la provi-
sién como personal interino, por el sistema de Oposicién li-
bre, de cincuenta y tres plazas de Policia Local de la Ciudad

2.- PRIMER EJERCICIO: Pruebas fisicas: Se desa-
rrollara de acuerdo con lo establecido en el Anexo Il

3.- SEGUNDO EJERCICIO: Pruebas Psicotécnicas:
De caracter eliminatorio, orientadas a comprobar que las apti-
tudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas
adecuados para la funcién policial a desempefar, evaluandose
los siguientes factores:

a) Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente
de inteligencia general, igual o superior a la media de la po-
blacién espafiola.

b) Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez ver-
bal, atributos que requieren una puntuacion media alta.

c) Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de
patologias, madurez y estabilidad emocional, motivacion per-
sonal y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion re-
querida sera la media, excepto en madurez y estabilidad emo-
cional, que deberéa ser media alta.

Para verificar la interpretacion de los resultados de
las pruebas anteriores se realizara una entrevista a cada aspi-
rante por el equipo profesional que realice las pruebas, que
apoye las calificaciones obtenidas.

Los aspirantes que hubieren superado este ejercicio
en la Convocatoria de 28 de septiembre de 1999 estaran exen-
tos de realizarlo.

4.- TERCER EJERCICIO: Prueba de conocimiento:
Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo de dos
horas y quince minutos, dos temas elegidos al azar, uno de
cada uno de los grupos que figuran en el Anexo lIl.

La lectura del ejercicio sera publicay debera ser rea-
lizada por los aspirantes. Si no comparecen se entenderan de-
caidos en sus derechos, salvo fuerza mayor, que sera libre-

de Ceuta, de la escala de Administracién Especial, Subescalamente estimada por el Tribunal.

de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Guar-
dia, Grupo D; Nivel 14.

1.2.- El programa que ha de regir las pruebas selec-
tivas es el que figura en el Anexo 1l de esta convocatoria.

1.3.- A las pruebas que se establecen en esta convo-

2.2.- La duracién méaxima del proceso de celebra-
cién de los ejercicios serd de cuarenta y cinco dias a contar
desde la fecha de inicio del reconocimiento médico.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas prue-

catoria les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 55 selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-

Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el R.D.
896/1991, de 7 de junio y las presentes Bases.

2.- Proceso Selectivo.

2.1.- La seleccion de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1.1.- Pruebas Selectivas:

1.- RECONOCIMIENTO MEDICO: Tendra carac-

ter eliminatorio, y consistird en un reconocimiento médico
gue garantice la idoneidad del opositor para la funcion poli-
cial. Debiendo aportar cada aspirante la revision médica exi-
gida en el Anexo | de la Convocatoria, la cual sera valorada
por el Servicio Médico de la Empresa y determinara si poseen
las condiciones fisicas minimas de acuerdo con lo establecido
en dicho Anexo. Se comprobara asimismo, la altura de los as-
pirantes de acuerdo con lo establecido en la Base 3.1.f).

Los aspirantes que hubieren superado este reconoci-

quisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad, y no
exceder de los treinta afios antes de la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar
0 equivalente.

d) Acreditar la aptitud fisica mediante la presenta-
cién de un certificado médico extendido en un impreso oficial
y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que el aspirante redne las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion
de los ejercicios fisicos que figuran especificadas en la corres-
pondiente prueba de oposicién, y a que se refiere el articulo
137.1.c) del Reglamento de Policia Local de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta. En todo caso, este certificado médico no ex-
cluira, en absoluto, las comprobaciones posteriores que inte-
gran la prueba de reconocimiento médico descrito en el arti-
culo 137.1.a) de dicho Reglamento.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-

miento en la Convocatoria de 28 de septiembre de 1999 esta- ciones publicas.

ran exentos de realizarlo.
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f) Tener una estatura minima de 1,70 metros, los hom-
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bresy 1,65 las mujeres.

g) Carecer de antecedentes por delitos dolosos.

h) Declaracion jurada de compromiso de portar ar-
mas y utilizarlas en los casos previstos por la Ley.

i) Estar en posesioén de los permisos de conducir de
las clases A, By BTP.

j) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe-

ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-

cion de solicitudes.
4.- Solicitudes.

4.1.- La solicitud paratomar parte en estas pruebas

selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que

figura como anexo IV de esta Resolucion, sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta.

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presi-

plentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titula-
cién igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala.

6.2.- El Tribunal Calificador, estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: Un funcionario designado por la
Consejeria de Administracion Publica de la Ciudad, que ac-

tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion
a través de la Consejeria de Administracion Publica y otros

tres vocales designados por la Junta de Personal (art. 39.1 del
Acuerdo Regulador).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sin-
dicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin

voto.

6.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28

dente de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n, 51001, Ceuta),y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

acompafiando una fotocopia del D.N.1., y el certificado médi-
co resefiado en el punto 3.1 d) de esta Convocatoria.

4.2.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera

de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la

publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

4.2.2.- La presentacion de solicitudes podra realizar-
se en el Registro de la Ciudad de Ceuta (Plaza de Africa s/n

Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento, los érganos competen-

' tes de seleccidn, podran requerir a los opositores para que acre-

51001, Ceuta) o en la forma establecida en el art. 38.4 de 1a yiten sy identidad.

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

7.2.- El orden de actuacién de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por el primero de la letra "Q"; de con-

4.3.- Los derechos de examen sera de 1.500 pesetas,formidad con lo establecido en la resolucion de la Secretaria

y se ingresaran en la cuenta corriente 0104-0561-38-
0300846886 del Banco Exterior de Espafia (Pruebas Selecti-
vas para Acceso Policia Local).

En ninguin caso, el pago por cualquiera de los me-
dios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

5.-Admisién de aspantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitu-

del Estado para la Administracion Publica de 15 de abril de
1999.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico quedando decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a realizarlo.

7.4.-Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 24 horas y méaximo de quince dias naturales.

La publicacién del anuncio de celebracién de cada

des, el Excmo. Sr. Consejero de Administracion Publica y uno de los ejercicios la efectuara el Tribunal, al menos con 24
Gestion Interna u érgano competente dictara resolucion, en el horas de antelacion, en el Tablon de anuncios del Palacio Au-
plazo méaximo de cinco dias naturales, declarando aprobada latonédmico y por cualquiera otro medio, si lo juzga convenien-

lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se pu-
blicara en el Tablén de anuncios del Palacio de la Asamblea,
se indicara la causa de la exclusidn, en su caso, estableciend

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanara
la exclusion, justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos seran definitivamente excluidos de la reali-
zacion de las pruebas.

En la misma resolucion, el Excmo. Sr. Consejero de
Administracién Puablica y Gestidn Interna determinara la
composicion del Tribunal Calificador asi como el lugar, dia'y
hora de su constitucion.

6.- Tribunal Califcador

6.1.- El Tribunal estard compuesto por siete miem-

bros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros su-
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te.

7.5.- Si en cualquier momento del proceso selectivo

causs g Ylegara a conocimiento del Tribunal que alguno de | iran-
un plazo de diez dias naturales para subsanacion de defectos egara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspira

n

tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a la Consejeria de Administracion Pu-
blica u Gestion Interna, indicando las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes, sin perjui-
cio de las responsabilidades en que pudieran incurrir.

8.- Calificacién del proceso selectivo.

- Fase de Oposicion:
Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminato-
rios.
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RECONOCIMIENTO MEDICO: Se calificara de Los aspirantes que no superasen el curso selectivo,
"APTO" 0 "NO APTO". de acuerdo con el procedimiento de calificacién previsto en
esta convocatoria perderan el derecho a su toma de posesion

~ PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 pun-  omg funcionario interino, mediante resolucién motivada de
tos, siendo necesario un minimo de 5 puntos en cada una dey, consejeria de Administracién Piblica y Gestion Interna.
las diferentes pruebas que se celebren, obteniéndose la nota

final a través de la media aritmética correspondiente al con-

unto de | b 12.-Calificacion definitiva del proceso de seleccién.
junto de las pruebas.

La calificacion definitiva del proceso selectivo ven-
dra dada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de Oposicion y en el Curso Selectivo de Formacion, estable-
ciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(OP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde OP es la calificacion obtenida en la fase de
Oposicion y CS es la calificacion obtenida en el Curso Selec-
tivo de Formacion.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de "APTO"
0 "NO APTO".

TERCER EJERCICIO: Se calificard de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarla.
El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal serd de 0 a 10. La puntuacion de cada aspi-
rante sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando
haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas califi-
caciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La cali-
ficacion del ejercicio se efectuara con tres decimales.

A la siguiente fase del proceso selectivo pasaran,
como maximo, sélo el nimero igual al de plazas convocadas.

13.- Norma Final.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
dos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
9.- Lista de aprobados. Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comdadn.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publica, en el Tablén de Anuncios del Palacio Autonémi-
co, la relacion definitiva de aspirantes aprobados, con indica-
cién de su D.N.I. y por orden de puntuacién alcanzada. Esta
relacion sera elevada al Excmo. Sr. Consejero de Administra-

ANEXO |

REVISION MEDICA

cion Publica y Gestion Interna para su publicacion &okd- - Anamnesis. e
tin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Datos an_tropometrlcos. FCyTA.
- Exploracion:
10.- Presentacién de documentos. General
10.1.- Dentro del plazo de diez dias naturales, a con- Cardio-respiratoria
tar desde el dia siguiente a aquel en que se publiquéen el Abdominal )
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta relacion definitiva de Sentidos: vista y oido
aprobados del proceso selectivo, los opositores aprobados de- Osea, muscular y biomecanica
beran presentar o remitir al Negociado de Personal de la - Analisis de sangre:
Consejeria de Administracion Publica y Gestién Interna, los Hemograma
documentos debidamente autenticados exigidos en la Base Serie blanca
32 de la presente convocatoria. Glucosa
10.2.- Quienes dentro del plazo fijjado y salvo los Urea. .
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del Cr_eatlrllr?a
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los Acido urico
requisitos sefialados en la base 32, no podran ser nombrados Colesterol
personal interino y quedaran anuladas las actuaciones, sin per- Triglicéridos
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por fal- GPT
sedad en la solicitud de participacion. GOT
GT
11.- Cuso selectio de brmacion. - Analisis de orina:
El curso selectivo se desarrollara de conformidad con Anormales
lo dispuesto en el Reglamento de la Policia Local de la Ciudad Sedimento
Autonoma de Ceuta. - Prueba tuberculina
Los aspirantes admitidos al curso selectivo seran
nombrados personal interinos, durante el tiempo que dure di- ANEXO 1l
cho curso.
El curso tendra como finalidad proporcionar a los PRUEBA DE APTITUD FISICA
aspirantes la formacion y capacitacion suficientes para desa-
rrollar con eficacia las funciones que van a ejercer en el des- 1) FINALIDAD DE LA PRUEBA
empefio de sus puestos de trabajo, y una duracién no superior
a tres meses. 1. Conocer el grado de desarrollo de las cualidades
El caracter selectivo del curso exigira la superacion fisicas de los aspirantes.
por los aspirantes de las pruebas que se determinen sobre las 2. Clasificar a los aspirantes desde el punto de vista
materias impartidas en el mismo, se calificara de 0 a 10 pun- fisico-deportivo, en funcion de la suma total de puntos obteni-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos. dos en cada uno de los ejercicios.
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1) DESARROLLO DE LA PRUEBA

1. Estara compuesta por 6 ejercicios que se realizaran
previa convocatoria al efecto y con el siguiente orden de
ejecucion:

a) Natacion.

b) Agilidad-Vallas.

c¢) Circuito 8 x 6 metros.

d) Lanzamiento de balén medicinal.

e) Velocidad 50 metros lisos.

f) Resistencia 1.500 / 1.000 metros.

2. Los ejercicios seran controlados por un equipo
técnico.

3. El Tribunal Calificador, determinara el lugar y
hora de inicio de las pruebas; designara los técnicos y junto a

Miércoles 26 de enero de 2000
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AGILIDAD.- VALLAS

Obijetivo:Pretende medir principalmente la agilidad
de movimiento del ejecutante.

Posicion inicial:Detras de la linea de salida, prepa-
rado para correr en posicion de salida de pie. El lugar de salida

éstos, prepararan las zonas, el material necesario y el sistemagg opcional a derecha o izquierda de la valla.

de ejecucion de los ejercicios.

4. En el ejercicio de natacion estara presente un
socorrista.

5. Los ejercicio de la prueba de aptitud fisica no seran
publicos.

1) PUNTUACION

1. Cada uno de los ejercicios tendra una puntuacién

de5a10, deformaque el 5 correspondera con la marca minima
establecida para cada una de las pruebas y el 10 con la mejor
marca obtenida por los aspirantes en cada prueba. Las puntua-

ciones restantes entre 5 y 10 se obtendran por interpolacion
entre las marcas minimas establecida y maxima obtenida.

2. La puntuacion final de la prueba de Aptitud Fisica,
serd la media aritmética de las puntuaciones de los seis ejerci-
cios.

3. Para superar la prueba de aptitud fisica, la puntua-
cion final debera ser igual o superior a cinco puntos.

4.Las marcas correspondientes alas mujeres aspiran-
tes se han bonificado con un 15%, incluyéndose en el baremo
de los hombres, salvo la prueba consistente en el lanzamiento
del balén medicinal.

IV) EJERCICIOS
NATACION 50 METROS

Obijetivo: Pretende medir la aptitud global del aspi-
rante, respecto al medio acuatico.

Posicion inicial: De pie, al borde de la piscina,
dispuesto para la salida.

Ejecucion: A la sefial, saltar al agua y recorrer 50
metros.

Reglas:

1°.- Hay que nadar dos tramos de 25 metros de
manera continua, sin interrupcion. Ayudarse en la corchera,
rebosadero, etc..., supondra la eliminacion de la prueba.

2°.- Durante los recorridos de 25 metros podra cam-
biarse la forma de nado.

3°.- Alfinalizar el primer tramo de 25 metros se tocara
el borde de la piscina, para, sin interrupcion, recorrer inmedia-
tamente los 25 metros restantes.

Anotacion:Se anota el tiempo, en segundos y déci-
mas de segundo.
Marca minima:Hombres = 60"0 Mujeres = 69"0.

40

Ejecucion:A una sefial acustica, correr a toda velo-
cidad en la direccion que indica el gréfico.

Reglas:

12.- El cronémetro se pone en marcha a la sefial
acustica y se detiene cuando el aspirante toca el suelo con uno
0 ambos pies, después de saltar la Gltima valla.

22 - Es nulo todo intento en el que el aspirante derribe
uno de los dos palos.

32.- En caso de ser nulo el primer intento, se podra
realizar un segundo intento con un intervalo minimo entre
ambos de 45 a 60 segundos.

Anotacién:Se anota el tiempo invertido, en segundos
y décimas.

Marca minima:Hombres = 8"70 Mujeres = 9"99.

1 Ilesada

Por debajo de la valla e——
Por encima de la valla

Altura vallas 0,72 m.

CIRCUITO 8 X 6 METROS

Objetivo: Pretende medir la velocidad de desplaza-
miento, la agilidad y la coordinacion.

Posicion inicial:Detras de la linea de salida, frente a
la primera anilla, preparado para correr en posicion de salida de
pie. El lugar de salida es opcional a derecha o izquierda del
soporte.

Ejecucion:

1°.- A una sefial acustica, correr a toda velocidad a
coger una anilla situada sobre una linea paralela a la saliday a
seis metros de ésta. Volver a la linea de salida y depositar la
anilla en un soporte.

2°.- Repetir la accion hasta totalizar ocho desplaza-
mientos; en el Ultimo se cruza la linea de salida (sin detener la
carrera) con la anilla en la mano.

Reglas:
1.2 El orden de recogida de las anillas sera el que
indica el grafico anterior.
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2.2 Lastres primeras anillas deberan quedar correcta- VELOCIDAD 50 METROS LISOS
mente introducidas en el soporte. Este no puede ser desplazado
durante el ejercicio.

3.2 Se permite rebasar las lineas al recoger o al colo-
car cada anilla.

4.2 En caso de ser nulo el primer intento, se podra
realizar un segundo intento, con un intervalo minimo entre
ambos de 45 a 60 segundos.

Anotacién:Se anota el tiempo invertido en segundos
y décimas.

Objetivo: Pretende medir la velocidad de reaccion y
la velocidad ciclica méxima.

Posicion inicial:De pie, brazos caidos a lo largo del
cuerpo, pies separados aproximadamente a la anchura de las
caderas, piernas extendidas y tronco erguido.

Ejecucion: A una sefial acustica, correr tan rapido
como se pueda hasta sobrepasar la linea de meta.

- " - " Reglas:
Marca minimaHombres = 13"60 Mujeres = 15"55. aeg as . =
12.- El cronémetro se pone en marcha a la sefial
c % acustica y se detiene cuando el corredor cruza la linea de meta.
Y m A . , . .
N RS 22 - El aspirante debera completar el recorrido sin
\

\ AR salirse, en ningin momento, de su calle. De salirse, podra
realizar un segundo y definitivo intento.
32.- El aspirante que sea interferido por otro corredor

iniciard de nuevo el gjercicio.
42 - El recorrido se efectuara a favor del viento.
Anotacion:Se anota el tiempo invertido, en segundos
y décimas.
Distancia entre anillas 1 metro Marca minima:Hombres = 7"40 Mujeres =8"48.

‘.
fo- éo

Ll v

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

0 O
Obijetivo: Pretende medir la fuerza explosiva de la [; \'
-
=

musculatura de los brazos (también de piernas y tronco) asi

como las condiciones biomecénicas de las palancas.
Posicion inicial:Pies comodamente separados y si-

meétricos tras la linea del circulo de lanzamiento. Bal6n sujeto

con ambas manos por encima y por detras de la cabeza. 59 m 1
Ejecucién:Lanzar el balén medicinal (5 kg. hom-
bres, 3 kg. mujeres) con toda la fuerza posible, de forma que
caiga dentro de la zona de lanzamiento. RESISTENCIA: 1.500/1.000 METROS LISOS
(Hombres/Mujeres)

Reglas:

1.2 Ellanzamiento se hace con los pies simétricamente

colocados. Las manos accionan por encima de la cabeza €Nciaorganica. _ ]
simétrica y simultaneamente. Posicion inicial: De pie a dos metros de la linea de

2.2No se pueden levantar los pies del suelo. Se
permite elevar los talones y las plantas, con tal que las puntas
de los pies mantengan el contacto con el suelo. No se permite
dar pasos al frente.

Objetivo:Pretende medir fundamentalmente laresis-

salida.

EjecuciénAlavoz de “a sus puestos”, los aspirantes
se acercaran a la linea de salida y, sin rebasarla, se dispondran
a iniciar la carrera. A la sefial aclUstica comenzaran a correr.

3.2 Ninguna parte del cuerpo puede tocar fuera del Reglas:
cwcylo de Ianzamle_nto.Termlnado ellanzamiento se abandona 12.- El cronémetro se pone en marcha a la sefal
el circulo por su mitad posterior. acustica.

4.2 En caso de ser nulo el primer intento, se podra 22 - Durante el recorrido se permite caminar.
realizar un segundo intento, con un intervalo minimo entre 32.- El cronémetro se detiene cuando el corredor
ambos de 45 a 60 segundos. traspase la linea de meta.

Anotacion:Se mide desde el centro del circulo hasta Anotacion:Se anota el tiempo en minutos y segun-
el punto de caida del balén, descontandose el radio del circulo. dos. _ )

Se anota el mejor lanzamiento sin tener en cuenta las fracciones Marca minima:Hombres = 5'40" Mujeres = 420
inferiores a 0,25 metros.

Marca minima:Hombres y mujeres = 7’00 m. EE -

jmr

O ~—n0

,% {1.000ms)
p (1500m=)
\ \ Lalicta {1000ms) META
q &
2
/ Salida: £.500 ms.
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ANEXO I GRUPO I

PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

Tema 1.- Constitucion Espafiola. Principios Genera-
les.
GRUPO | Tema 2.- Ley Organica 4/2000. Extranjeros. Docu-
mentos de entraday visados. Permanencia en Espafia. Residen-

Tema 1.- Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia. .
cia. Indocumentados.

Tema 2.- Reglamento de la Policia Local. Disposi- _
ciones Generales. Estatuto Personal. Uniformidad y Equipo. _ Tema 3.- El texto articulado de la Ley sobre el
Régimen Disciplinario. Tréafico. Circulacion de vehiculos de Motor y Seguridad Vial.
Tema 3.- Delitos y faltas. Persona responsable crimi-  Objeto y Ambitos de aplicacion.
nalmente. Delitos contra la Salud Publica. Delitos contra la Tema 4.- Reglamento de Circulacién.

Seguridad del Trafico. Tema 5.- Ordenanza Municipal de Circulacion. Or-
Tema 4.- Delitos y faltas contra las personas, el denanza Municipal sobre emision de ruidos, vibraciones y
Patrimonio, y el Orden Publico. otras formas de energia. Ordenanza Municipal de Limpieza.
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