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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.884 - El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Ur-
banismoy Vivienda, D. Aurelio Mata Padilla, por su Decreto
de fecha 11-4-00 ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

Con fecha 21-1-2000 los Servicios Técnicos de Ur-
banismo han emitido informe en el que parcialmente sedice:
1) La parte trasera del inmueble sito en Paseo de la Marina
Espafiola, n.° 60, se encuentra llena de desconchones como
consecuenciade diversos desprendimientos del enfoscado de
la fachada. 2) Debiera dictarse orden de gjecucion en €l si-
guiente sentido: Montgje y desmontaje de andamios en fa-
chada incluso alquiler del mismo durante el periodo de las
obras, provisto de los medios de seguridad que estime la Di-
reccion Técnica de las obras. Picado de zonas deterioradas
de enfoscados que presenten falta de adherenciay reenfoscado
de las mismas con mortero de cemento de dosificacion 1:4,
asi como de las zonas desprovistas de mortero. Revestimien-
to de fachadas con pintura pétrea rayada o bien revestimien-
to pétreo de pasta abujardada o de chino proyectado. Repara-
cién y pintado de carpinteria exterior, incluso sellado de la
misma. Paralaejecucion de dicha obraseranecesario lacon-
tratacion de técnico competente que asuma la tarea de coor-
dinacién detodo lo referente alaseguridad y salud delamis-
maasi como ladireccién técnicadelasobras. El presupuesto
estimativo para la realizacion de estas obras se estima en
1.650.000 (9.916,70 Euros), en el plazo de 30 dias. Consta
asimismo informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 19 de la Ley 6/98, de 13 de abril, esta-
blece la obligacion de los propietarios de urbanizaciones de
mantenerlas en condiciones de seguridad, salubridad y orna-
to publico. El articulo 10 del Reglamento de Disciplina Ur-
banistica otorga competencia para ordenar la gjecucion de
las obras que tiendan a mantener |as referidas condiciones.
El expediente cuenta con todos los requisitos establecidos
para las 6rdenes de gjecucion, en la Ordenanza Reguladora
de la Disciplina Urbanistica. La competencia en materia de
urbanismo, la ostenta el Excmo. Sr. Consegjero de Fomento,
Urbanismo y Vivienda, de conformidad con laasignacion de
funciones efectuada por el Presidente en su Decreto defecha
1-9-99.

PARTE DISPOSITIVA

1) Seiniciael procedimiento de orden de gjecucién
para la realizacion de las actuaciones mencionadas en los
antecedentes de este Decreto. 2) Se concede a interesado un
plazo de quince dias para la realizacién de lo anterior, con
advertencia, en caso contrario, de expediente sancionador y
posterior g ecucion subsidiaria.

Atendido que no han podido practicarselanatifica-
ciéndeestaresolucion aD. Salvador Juan BorrésEsteve, D.2
Maria Teresa Borras Ballesteros y D.2 Josefa Rodriguez
Mouzo, por ser de domicilio desconocido, en los términos
del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el
presente anuncio se hace publica la anterior resolucion.

995

Ceuta, 15 de mayo de 2000.- V.° B.° EL PRESI-
DENTE ACCTAL.- Fdo.: Dilip Arjandas Daryanani.- EL
SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Horacio Espina
Menéndez.

1.885.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Ur-

banismo y Vivienda, D. Aurelio Mata Padilla, con fecha dos
de mayo de dos mil, dicto el siguiente decreto:

ANTECEDENTES

D. Carlos Manuel Martin Gonzélez, en representa-
ciéndeJosé Martin Lopez, S.L.L ., solicitalicenciadeimplan-
tacion de loca sito en Poligono Virgen de Africa n® 26 bgjo,
para dedicarlos a Autoservicio, acompafiando plano del local
y Copiade Escritura de Constitucién de la Sociedad, constan-
do enlamismacon administrador tnico D. José Martin L 6pez
y no D. Carlos Manuel Martin Gonzalez.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 36.1 de la Ordenanza Reguladora de la
Disciplina Urbanisti ca establ ece la documentaci n preceptiva
parasolicitudes deimplantacion de actividades inocuas, remi-
tiendo a los articulos 28 y 29 de dicha norma:- Datos
identificativos del solicitante conformeel articulo 70delalLey
30/92, de 26 de noviembre.- Memoria descriptiva de la actua-
cion previstay justificativa de su adecuacion a la normativa
urbanistica vigente; plano de situacion grafiado sobre €l
catastral aescala 1:1000; estimacion indicativa, en su caso de
laduracion de las obras o instal aciones previstasy valoracién
presupuestaria de las mismas.- Datos identificativos de la ac-
tividad econdmica, en relacion con la clasificacion nacional
vigente.- El articulo 32 de laLey 30/92, de 26 de noviembre
establece que para formular solicitudes en nombre de otras
personas, deberd acreditarse la representacion por cualquier
medio vaido en derecho.- El articulo 71 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, tras su nueva redaccion aprobadapor Ley 4/
99 de 14 de enero, establece que si la solicitud de iniciacion
no reune los requisitos que sefiala el articulo anterior y los
exigidos, en su caso, por lalegislacion especificaaplicable, se
requeriraal interesado paraque, en un plazo de 10 dias, subsa-
ne lafalta o acompafie |os documentos preceptivos, con indi-
cacion dequesi asi nolo hiciere, seletendrd por desistido de
su peticién, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos del articulo 42.- El desempefio de las funciones en
materia de licencias de implantacion corresponde a Excmo.
Sr. Consgjero de Fomento, Urbanismo'y Vivienda, de acuerdo
con la asignacion de funciones efectuada por e Excmo. Sr.
Presidente de la Ciudad, en su Decreto de fecha 01/09/99.

PARTE DISPOSITIVA

1°) Requerir a José Martin Lopez, S.L., paraque en
¢l plazo de 10 dias aporte la documentacion aque serefiere el
apartado 1° de los fundamentos juridicos de esta Resol ucion.-
2°) Requerir aJosé Martin Lopez, S.L. paraqueen el plazo de
10 dias actuie ante esta Administracion mediante representan-
te legal debidamente acreditado.- 3°) Indicar a José Martin
Lopez, S.L. quede no cumplimentar el requerimiento anterior
en el plazo precitado, se le tendré por desistido de su peticion
previaresolucion atal efecto.”

Lo quesepublicaalosefectos previstosen el articu-
|0 59.4 delaLey 30/92 de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo Coman
mediante Anuncio en €l Boletin Oficial dela Ciudad de Ceu-
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ta, dado que no se hapodido practicar lanotificaciéon aD. José
Martin L épez.

Ceuta, 16 de mayo de 2000.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina
Menéndez.

1.886.- EI Excmo. Sr. Presidente, en su Decreto
de fecha 26-4-00 ha dictado la siguiente Resolucion:

Vistas las actuaciones practicadas en el presente
expedienten.® 93.756 incoado aD. Gustavo Adolfo Rodriguez
Zamoracomo el contenido de la propuesta de resolucién que
me eleva el Consegjero de Presidencia, como 6rgano instruc-
tor, alavista de las al egaciones formuladas dentro del plazo
reglamentario por el interesado y el informe dado por el agente
ratificandose en el hecho denunciado.

En uso de lacompetencia que me hasido conferida
de conformidad con lo establecido en el art. 68.2 del Real
Decreto Legislativo 339/1990 de 2 de marzo, vengo en im-
poner al expedientado |a multa correspondiente en la cuantia
de 15.0000 Ptas., aprobando dicha propuesta de resolucién
que fue debidamente notificada. El importe delamultadebe-
ré ser hecha efectiva dentro de los quince dias habiles si-
guientes alafirmeza de esta resolucion (art. 84 R.D.L. 339/
90), en el supuesto de que no haga uso del derecho a presen-
tar recurso potestativo de Reposicién. Transcurrido el plazo
de cobro sin haber sido satisfecha la multa el importe de la
misma se exigira por viade apremio, con el recargo del 20%
(art. 100 del Reglamento General de Recaudacién).

Contraestaresolucion, que agotalaviaadministra-
tiva, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 107.1 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nuli-
dad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha
Ley, ante el mismo 6rgano quedicto el acto en el plazo deun
mes, 0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de
dos meses contados a partir del diasiguiente al de la recep-
cion de esta notificacion (arts. 116.1 Ley 30/92 de 26 de no-
viembre, y 8.1y 46 delaLey 29/98 de 13 dejulio).

No obstante o anterior podraejercitar cual quier otro
recurso gue estime procedente.

Ceuta, 11 de mayo de 2000.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

1.887 .- El Excmo. Sr. Consejero de Presidencia,
en su Decreto de fecha 19 de abril de 2000 ha dictado la si-
guiente Resolucion:

ANTECEDENTES

Enfecha 16-2-00 D.2Inmaculada Sepulveda Guillén
formula pliego de descargos contra denuncia sobre infrac-
cion de tréfico (art. 942. 1JR.G.C.), expediente n.° 99.477.

De conformidad con el art. 79.2 del R.D. Legislati-
v0 339/1990y 12.2 del R.D. 320/1994 por el que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de
trafico, circulacién de vehiculos amotor y seguridad vial, se
ha dado traslado de |as alegaciones a agente de |a autoridad
denunciante, el cual se haratificado en €l hecho denunciado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Las denuncias efectuadas por |os agentes de la au-
toridad encargados de la vigilancia del trafico tendran valor
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probatorio respecto de los hechos denunciados, sin perjuicio
del deber de aquellos de aportar todos |os elementos de pro-
batorios que sean posibles sobre el hecho denunciado, y de
las pruebas que en defensa de |os respectivos derechos o in-
tereses puedan sefiadlar o aportar |os propios denunciados.

Unavez concluidalainstruccién del procedimiento
y practicadaaudienciaal interesado por el 6rgano correspon-
diente, salvo cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuentaen laresolucién otros hechosy otras alega-
ciones y pruebas que las aducidas por € interesado, €l ins-
tructor elevara propuesta de resolucion al érgano que tenga
atribuida la competencia sancionadora, para que dicte lare-
solucion que proceda (art. 13.2 del Real Decreto 320/1994
de 25 de febrero).

CONCLUSION

Se acuerda otorgar Tramite de Audiencia a intere-
sado con vistadel expediente por término de diez dias desde
la recepcion de esta notificacion, al objeto de alegar y pre-
sentar |os documentos y justificaciones que estime pertinen-
tes.

Lo que letraslado para su conocimiento y efectos.

Ceuta, 10 demayo de 2000.- EL SECRETARIO GE-
NERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

1.888.- El Excmo. Sr. Consejero de Presidencia,
en su Decreto de fecha 13 de abril de 2000 ha dictado la si-
guiente Resolucion:

ANTECEDENTES

En fecha 18-2-00 D. Juan Gabriel EspinosaGallar-
do formulapliego de descargos contradenunciasobreinfrac-
cion detréfico (art. 1181. 1A R.G.C.), expediente n.° 96.580.

De conformidad con el art. 79.2 del R.D. Legidlati-
v0 339/1990y 12.2 del R.D. 320/1994 por €l que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de
trafico, circulacion de vehiculos amotor y seguridad vial, se
ha dado traslado de las alegaciones al agente de la autoridad
denunciante, el cual se haratificado en €l hecho denunciado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Las denuncias efectuadas por |os agentes de la au-
toridad encargados de la vigilancia del trafico tendran valor
probatorio respecto de los hechos denunciados, sin perjuicio
del deber de aquellos de aportar todos los elementos de pro-
batorios que sean posibles sobre el hecho denunciado, y de
las pruebas que en defensa de |os respectivos derechos o in-
tereses puedan sefidlar o aportar |0s propios denunciados.

Unavez concluidalainstruccién del procedimiento
y practicadaaudienciaal interesado por el 6rgano correspon-
diente, salvo cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en laresolucién otros hechosy otras al ega-
ciones y pruebas que las aducidas por € interesado, €l ins-
tructor elevara propuesta de resolucion al érgano que tenga
atribuida la competencia sancionadora, para que dicte lare-
solucion que proceda (art. 13.2 del Real Decreto 320/1994
de 25 de febrero).

CONCLUSION
Se acuerda otorgar Tramite de Audiencia a intere-

sado con vista del expediente por término de diez dias desde
la recepcion de esta notificacion, a objeto de alegar y pre-
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sentar |os documentos y justificaciones que estime pertinen-
tes.
Lo que letraslado para su conocimiento y efectos.
Ceuta, 28 de abril de 2000.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

1.889.- El Excmo. Sr. Consejero de Presidencia,
en su Decreto de fecha 18 de abril de 2000 ha dictado la si-
guiente Resolucién:

ANTECEDENTES

En fecha 10-3-00 D. Abdeselam BuhiaAbdeselam
formula pliego de descargos contra denuncia sobre infrac-
cién de tréfico (art. 941.C 4 R.G.C.), expediente n.° 99.628.

De conformidad con €l art. 79.2 del R.D. Legidlati-
v0 339/1990y 12.2 del R.D. 320/1994 por el que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de
tréfico, circulacion de vehiculos amotor y seguridad vial, se
ha dado traslado de |as alegaciones al agente de la autoridad
denunciante, el cual se haratificado en el hecho denunciado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Las denuncias efectuadas por los agentes de la au-
toridad encargados de la vigilancia del tréfico tendran valor
probatorio respecto de |los hechos denunciados, sin perjuicio
del deber de aguellos de aportar todos |os elementos de pro-
batorios que sean posibles sobre el hecho denunciado, y de
las pruebas que en defensa de |os respectivos derechos o in-
tereses puedan sefidlar o aportar los propios denunciados.

Unavez concluidalainstruccion del procedimiento
y practicadaaudienciaal interesado por el 6rgano correspon-
diente, salvo cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en laresolucién otros hechosy otras alega-
ciones y pruebas que las aducidas por el interesado, €l ins-
tructor elevara propuesta de resolucion al érgano que tenga
atribuida la competencia sancionadora, para que dicte lare-
solucion que proceda (art. 13.2 del Real Decreto 320/1994
de 25 de febrero).

CONCLUSION

Se acuerda otorgar Tramite de Audiencia al intere-
sado con vista del expediente por término de diez dias desde
la recepcion de esta notificacion, a objeto de alegar y pre-
sentar |os documentos y justificaciones que estime pertinen-
tes.

Lo que letraslado para su conocimiento y efectos.

Ceuta, 5 de mayo de 2000.- EL SECRETARIO GE-
NERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

1.890.- El Excmo. Sr. Consejero de Presidencia,
en su Decreto de fecha 18 de abril de 2000 ha dictado la si-
guiente Resolucion:

ANTECEDENTES

En fecha 15-3-00 D. Hadilla Hossain Ali formula
pliego de descargos contra denuncia sobre infraccion de tré-
fico (art. 31. 1A del Reglamento General Circulacion), expe-
diente n.° 95.764.

De conformidad con el art. 79.2 del R.D. Legislati-
v0 339/1990y 12.2 del R.D. 320/1994 por €l que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de
tréfico, circulacion de vehiculos amotor y seguridad vial, se

997

ha dado traslado de las alegaciones a agente de la autoridad
denunciante, €l cual se haratificado en el hecho denunciado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Las denuncias efectuadas por los agentes de la au-
toridad encargados de la vigilancia del trafico tendran valor
probatorio respecto de |os hechos denunciados, sin perjuicio
del deber de aquellos de aportar todos los elementos de pro-
batorios que sean posibles sobre el hecho denunciado, y de
las pruebas que en defensa de |os respectivos derechos o in-
tereses puedan sefialar o aportar |os propios denunciados.

Unavez concluidalainstruccién del procedimiento
y practicadaaudienciaal interesado por el 6rgano correspon-
diente, salvo cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en laresolucién otros hechosy otras al ega-
ciones y pruebas que las aducidas por €l interesado, €l ins-
tructor elevara propuesta de resolucion al érgano que tenga
atribuida la competencia sancionadora, para que dicte lare-
solucion que proceda (art. 13.2 del Real Decreto 320/1994
de 25 de febrero).

CONCLUSION

Se acuerda otorgar Tramite de Audiencia a intere-
sado con vista del expediente por término de diez dias desde
la recepcion de esta notificacion, al objeto de alegar y pre-
sentar los documentos y justificaciones que estime pertinen-
tes.

Lo que letraslado para su conocimiento y efectos.

Ceuta, 10 de mayo de 2000.- EL SECRETARIO GE-
NERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

1.891 - El Excmo. Sr. Consejero de Presidencia,
en su Decreto de fecha 19 de abril de 2000 ha dictado la si-
guiente Resolucion:

ANTECEDENTES

En fecha 23-12-99 D. Juan Carlos Coronado Mata
formula pliego de descargos contra denuncia sobre infrac-
cion detréfico (art. 912. 2 del Reglamento General de Circu-
lacion), expediente n.° 92.931.

De conformidad con el art. 79.2 del R.D. Legislati-
v0 339/1990y 12.2 del R.D. 320/1994 por el que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de
trafico, circulacion de vehiculos amotor y seguridad vial, se
ha dado traslado de las alegaciones al agente de |a autoridad
denunciante, el cual se haratificado en el hecho denunciado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Las denuncias efectuadas por los agentes de la au-
toridad encargados de la vigilancia del tréfico tendran valor
probatorio respecto de los hechos denunciados, sin perjuicio
del deber de aquellos de aportar todos |os elementos de pro-
batorios que sean posibles sobre el hecho denunciado, y de
las pruebas que en defensa de |os respectivos derechos o in-
tereses puedan sefialar o aportar |os propios denunciados.

Unavez concluidalainstruccién del procedimiento
y practicadaaudienciaal interesado por el 6rgano correspon-
diente, salvo cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuentaen laresolucién otros hechosy otras alega-
ciones y pruebas que las aducidas por €l interesado, €l ins-
tructor elevara propuesta de resolucion al érgano que tenga
atribuida la competencia sancionadora, para que dicte lare-
solucion que proceda (art. 13.2 del Real Decreto 320/1994
de 25 de febrero).
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CONCLUSION

Se acuerda otorgar Tramite de Audiencia al intere-
sado con vista del expediente por término de diez dias desde
la recepcion de esta notificacion, a objeto de alegar y pre-
sentar los documentos y justificaciones que estime pertinen-
tes.

Lo que letraslado para su conocimiento y efectos.

Ceuta, 10 de mayo de 2000.- EL SECRETARIO GE-
NERAL.- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

1.892.- El Excmo. Sr. Presidente, en su Decreto
de fecha 5-4-00, ha dictado la siguiente Resolucion:

Vistas las actuaciones practicadas en el presente
expediente n.° 95.771 incoado a D. Abdeluaheb Abdeselam
Laarbi contenido de la propuesta de resolucién que me eleva
el Consgjero de Presidencia, como 6rgano instructor, sin que
hayan sido formuladas alegaciones ni aportado prueba con-
vincente alguna, dentro del plazo reglamentario.

En uso de lacompetencia que me hasido conferida
de conformidad con lo establecido en el art. 68.2 del Real
Decreto Legislativo 339/1990 de 2 de marzo, vengo en im-
poner a expedientado |a multa correspondiente en la cuantia
de 15.000 Ptas., aprobando dicha propuesta de resol ucion que
fue debidamente notificada. El importe de la multa debera
ser hecha efectiva dentro de |os quince dias habiles siguien-
tesalafirmezade estaresolucion (art. 84 R.D.L. 339/90), en
el supuesto de que no haga uso del derecho a presentar recur-
SO potestativo de Reposicion. Transcurrido el plazo de cobro
sin haber sido satisfecha la multa el importe de la misma se
exigird por via de apremio, con el recargo del 20% art. 100
del Reglamento General de Recaudacion.

Contraestaresolucion, que agotalaviaadministra-
tiva, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 107.1 dela
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion, que cabra fundar en cual quiera de los motivos de nuli-
dad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha
Ley, ante el mismo 6rgano quedictd € acto, en el plazo deun
mes, 0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de esta Ciudad, en €l plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a de la recep-
cion de esta notificacion (arts. 116.1 Ley 30/92, de 26 de
noviembre) y 8.1y 46 delalLey 29/98, de 13 dejulio.

No obstantelo anterior podraejercitar cual quier otro
recurso gue estime procedente.

Ceuta, 10 de abril de 2000.- EL SECRETARIO
GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

1.893.- No siendo posible la notificacion siguien-
te aD. Mohamed Ounjli, nimero de pasaporte K237327 se
publicaéstaen el tabl6n de edictos de este ayuntamiento y en
el Boletin Oficial dela Ciudad, de acuerdo con lo estableci-
do en €l articulo 59.4 delaLey 30/92 de 27 de noviembre de
régimen Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, aefectos de notificacion.

Por resolucion de la Presidencia de 5 de mayo de
2000 se le sancioné con multa de 230.001 Ptas. por infrac-
cion de la Ordenanza reguladora del transporte de viajeros
en vehiculos.

Dado que no hahecho efectivo el importedelamulta
selerequiere paraello, de acuerdo con | os siguientes plazos:
notificacién de pago recibida entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior; notificacion de pago
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recibida entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fe-
cha de notificacion hasta el 20 del mes siguiente o € inme-
diato h&bil posterior.

Transcurridos dichos plazos |a deuda se exigira por
viade apremio.

Ceuta, 5 de mayo de 2000.- EL SECRETARIO
GENERAL.- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

Ceuta, 15 de mayo de 2000.- EL CONSEJERO DE
ECONOMIA Y HACIENDA .- Fdo.: Juan Carlos Rios Cla-
ro.

1.894 - No siendo posible practicar lanotificacion
aD. Ali Hamed Hamed, en relacion al expediente sancionador
ndmero 56/00, se publica el presente anuncio para acreditar
que con fecha 12-04-00, € Excmo. Sr. Consgjero de Obras
Pablicas y Medio Ambiente ha dictado la siguiente Resolu-
cion:

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto de 23-02-00 se incoa expediente san-
cionador aD. Ali Hamed Hamed, con D.N.I. 45.104.738, por
arrojar papeles alavia publica el pasado 11 de febrero, alas
20750 horas en la Bda. Requena, s/n. Publicada la incoacién
del expediente con laadvertencia de que de no efectuar alega-
ciones sobre el contenido de la incoacién del procedimiento
en plazo, lainiciacién podré ser considerada propuesta de re-
solucidn, en el expediente no consta aegacién alguna del in-
teresado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°.- El articulo 8 dela Ordenanza de Limpiezade la
Ciudad de Ceuta dispone en su apartado primero que queda
prohibido tirar y abandonar en la via publica toda clase de
productos en estado sdlido, liquido y gaseoso. Los residuos
solidos de pequefio formato como papel, envoltoriosy simila-
res deberdn depositarse en las papeleras instaladas al efecto.
El articulo 135 |o calificacomo infraccion leve, estableciendo
¢ articulo 136 dela sancion de 10.000 pesetas alas infraccio-
nesleves. 2°.- El articulo 13.2 del RD 1398/1993, dispone que
en lanotificacion delainiciacion del procedimiento sanciona
dor se advertiraalosinteresados que, de no efectuar alegacio-
nes sobre el contenido delainiciacion del procedimiento en el
plazo previsto en el articulo 16.1, lainiciacién podra ser con-
siderada propuesta de resol uci6n cuando contenga un pronun-
ciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada con
los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Reglamento.
El articulo 20.2 del mismo Real Decreto prevé que el 6rgano
competente dictara resolucion que serd motivada y decidira
las cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras
derivadas del procedimiento. Laresolucién seformalizarpor
cualquier medio que acredite la voluntad del 6rgano compe-
tente para adaptarlo. Laresolucion se adoptard en el plazo de
diez dias desde la recepcion de |a propuesta de resolucion y
los documentos, alegaciones e informaciones obrantes en e
procedimiento, salvo lo dispuesto en los puntos 1y 3 de este
articulo. 3°.- Por Decreto delaPresidenciade 1 de septiembre
de 1999, se delega genéricamente |as competencias municipa-
lesrelativasaObras Publicasy Medio Ambiente en el Excmo.
Sr. Consgjero de Obras Publicasy Medio Ambiente, D. Jesis
Simarro Marin, por lo que resulta ser €l 6rgano competente
paralaresolucion del expediente sancionador.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Sanciénese aD.- Ali Hamed Hamed, con D.N.I.
45.104.738, por arrojar papelesen viapublica, sobrelas 20,50
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horas en la Bda. Requena, s/n., del pasado 11 de febrero.

Contra estaresolucién que agotalaviaadministrati-
va, y en cumplimiento delo previsto en el articulo 107.1 dela
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, podrainterponer recurso potestativo dereposicion,
que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y
anulabilidad previsto en los articulos 62 y 63 de dicha Ley,
ante el mimo drgano que dicto e acto, en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion (articulos 16.1 Ley 30/92, de 26 de noviembre y
8.1y 46 delalLey 29/28, de 13 dejulio). No obstante |0 ante-
rior podra gjercitar cualquier otro recurso que estime proce-
dente.

Lo quesepublicaalosefectosprevistosen el articu-
1059.4 delaLey 30/92, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Ceuta, 12 de mayo de 2000.- V° B° EL PRESIDEN-
TEACCTAL .- Fdo.: Dilip Arjandas Daryanani.- EL SECRE-
TARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e lnstruccion Numero Dos de Ceuta

1.895.- El I1mo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado
de Instruccién Numero Dos por providencia de esta fecha
dictaen el presente procedimiento de Juicio de Faltas n.° 62/
00, que se sigue por la supuesta falta de homicidio impru-
dente, he mandado citar aD. El Rachid Khalihanna, en cali-
dad de denunciado, a fin de que comparezca el proximo dia
22 dejunio de 2000, alas 10,15 horas, en la Salade Audien-
cias de este Juzgado, sito en C/. Serrano Orive gn, afin de
celebrar Juicio de Faltas, con apercibimiento de que si no
comparece le pararan los perjuicios que arreglo a derecho.

Y parasu insercion en el Boletin Oficial dela Ciu-
dad, expido la presente en la Ciudad de Ceuta a 15 de mayo
de 2000.- EL SECRETARIO.

Juzgado de Primera Instancia
e lnstruccion Numero Tres de Ceuta

1.896.- D.2 Farida Mohamed Ahmed hija de
Mohamed y de Sora nacida el 17-5-82 en Ceuta de naciona-
lidad espafiola con D.N.I. n.° 45.082.236 y con ultimo domi-
cilio conocido en C/. Trinidad n.° 30, 1.° A encasuada por 10s
delitosde contralasalud publicaen causa procedimiento abre-
viado n.° 97/99 del Juzgado de Instruccion NUmero Tres de
Ceuta, comparecera dentro del término de diez dias ante el
expresado Juzgado para notificar €l auto de apertura de di-
cho juicio oral, bajo apercibimiento de ser declarada rebelde
y pararle el perjuicio aque hayalugar.

Por la presente, habiéndolo acordado e resolucién
de esta fecha recaida en el procedimiento antes indicado, y
enaplicaciéndelosarts. 834y ssdelalL.E. Criminal dispon-
go de ese Organismo la gjecucion de la orden de requisitoria
de busqueda, detencidn y personacion sobre la persona des-
critacomo incurso en laDiligencias Previasyaindicadas para
la practica de diligencias ya acordadas.

Ceuta, 10 de mayo de 2000.- EL MAGISTRADO
JUEZ.
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.897 -El Pleno delaAsambleaen sesién celebra-
dael 04-05-2000, adopt6 los siguientes acuerdos:

1°) Aprobar inicialmente la Ordenanza de Mobilia-
rio Urbano que diligenciada por mi, el Secretario, figuraen el
expediente.

2°) Abrir un periodo de informacion publicay au-
diencia a los interesados de 30 dias para la presentacion de
reclamacionesy sugerencias.

Lo que se hace publico a tenor de lo previsto en €l
articulo 49 delaLey 7/85, de 2 de abril.

Ceuta, 12 de mayo de 2000.- V° B® EL PRESIDEN-
TE.- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina
Menéndez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacién del Gobierno en ceuta
Oficina Unica de Extranjeros

1.898 - Instruido el expediente que se tramita en
esta Oficina de Extranjeros, en relacion con la peticion for-
mulada por D.2 Soad El Kharraz (Bda. Principe Alfonso, s/n)
para la concesion de Permiso de Residencia no laboral por
Regularizacion y, con carécter previo alaadopcién delare-
solucion que procede, de conformidad con lo previsto en el
art. 84 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, sele concede un plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del diasiguiente al de la presente notificacion,
para que examine el expediente que obra en este Centro y
pueda alegar |o que considere procedente, pudiendo presen-
tar, a propio tiempo, los documentos y justificaciones que
estime pertinentes.- LA JEFA DE LA OFICINA. .- Fdo.: Ana
Fernandez de L oayssa Romeu.

1.899.-- Instruido el expediente que se tramitaen
esta Oficina de Extranjeros, en relacion con la peticion for-
mulada por D. Ahmed Belhaj (Bda. Principe Alfonso, s/n)
para la concesion de Permiso de Residencia no laboral por
Regularizacion y, con carécter previo alaadopcién delare-
solucion que procede, de conformidad con lo previsto en el
art. 84 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, sele concede un plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del diasiguiente al de la presente notificacion,
para que examine el expediente que obra en este Centro y
pueda alegar |o que considere procedente, pudiendo presen-
tar, a propio tiempo, los documentos y justificaciones que
estime pertinentes.- LA JEFA DE LA OFICINA. .- Fdo.: Ana
Fernandez de L oayssa Romeu.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.900.-- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Ur-
banismo y Vivienda, D. Aurelio Mata Padilla, con fecha dos
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de mayo de dos mil, dict6 el siguiente decreto:

ANTECEDENTES

D. Carlos Manuel Martin Gonzélez, en representa-
cionde José Martin Lopez, S.L.L ., solicitalicenciadeimplan-
tacion de local sito en Poligono Virgen de Africa n® 26 bajo,
para dedicarlos a Autoservicio, acompafiando plano del local
y Copiade Escriturade Constitucion de la Sociedad, constan-
do en lamismacon administrador Gnico D. José Martin L 6pez
y no D. Carlos Manuel Martin Gonzélez.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 36.1 de la Ordenanza Reguladora de la
Disciplina Urbanistica establ ece la documentaci on preceptiva
parasolicitudes deimplantacion de actividadesinocuas, remi-
tiendo a los articulos 28 y 29 de dicha norma:- Datos
identificativosdel solicitante conformeel articulo 70 delalLey
30/92, de 26 de noviembre.- Memoria descriptivade la actua-
cion previstay justificativa de su adecuacion a la normativa
urbanistica vigente; plano de situacion grafiado sobre el
catastral aescala 1:1000; estimacidn indicativa, en su caso de
laduracion de las obras o instalaciones previstas y valoracion
presupuestaria de las mismas.- Datos identificativos de la ac-
tividad econémica, en relacion con la clasificacion nacional
vigente.- El articulo 32 delaLey 30/92, de 26 de noviembre
establece que para formular solicitudes en nombre de otras
personas, deberd acreditarse la representacion por cuaquier
medio vélido en derecho.- El articulo 71 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, tras su nuevaredaccion aprobadapor Ley 4/
99 de 14 de enero, establece que si la solicitud de iniciacion
no reune los requisitos que sefidla el articulo anterior y los
exigidos, en su caso, por lalegislacion especificaaplicable, se
regueriraal interesado paraque, en un plazo de 10 dias, subsa-
ne lafalta o acompafie |os documentos preceptivos, con indi-
cacion deques asi nolo hiciere, seletendréa por desistido de
su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos del articulo 42.- El desempefio de las funciones en
materia de licencias de implantacion corresponde a Excmo.
Sr. Consgjero de Fomento, Urbanismoy Vivienda, de acuerdo
con la asignacion de funciones efectuada por €l Excmo. Sr.
Presidente de la Ciudad, en su Decreto de fecha 01/09/99.

PARTE DISPOSITIVA

1°) Requerir aD. José Martin Lopez, S.L., paraque
en ¢ plazo de 10 dias aporte ladocumentacion aque serefiere
e apartado 1° de los fundamentos juridicos de esta Resolu-
cion.- 2°) Requerir a José Martin Lépez, S.L. para que en €l
plazo de 10 dias actle ante esta Administracion mediante re-
presentante legal debidamente acreditado.- 3°) Indicar a José
Martin Lépez, S.L. que de no cumplimentar €l requerimiento
anterior en el plazo precitado, se le tendra por desistido de su
peticion previaresolucion atal efecto.”

Lo quesepublicaalosefectos previstosen €l articu-
1o 59.4 dela Ley 30/92 de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman
mediante Anuncio en el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceu-
ta, dado que no se hapodido practicar lanctificacionaD. José
Martin L épez.

Ceuta, 16 de mayo de 2000.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina
Menéndez.

1.000

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.901.- El Pleno delaAsambleaen sesién celebra-
da el 04-05-2000, adopt6 los siguientes acuerdos.

1°) Aprabar inicialmente la modificacion de la Or-
denanza Reguladora de la ocupacion del dominio pablico de
la Ciudad mediante lainstal acion de Kioscos que diligenciada
por mi, el Secretario, figuraen el expediente.

2°) Abrir un periodo de informacion publicay au-
dienciaa los interesados de 30 dias para la presentacion de
reclamacionesy sugerencias.

3°) En € caso de que no se hubiera presentado nin-
guna reclamacion o sugerencia se entendera definitivamente
adoptado € acuerdo hasta entonces provisional.

Lo que se hace publico a tenor de o previsto en €l
articulo 49 delaLey 7/85, de 2 de abril.

Ceuta, 11 de mayo de 2000.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Horacio Espina
Menéndez.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeros

1.902 - Con lafinalidad de complementar los da-
tos que obran en este Centro en €l expediente en tramite que
afectaa D.2 Sabah El Aouny, le participo que debera aportar
en la Oficina de Extranjeros, de lunes aviernesy dentro del
horario de 9,00 a 14,00 horas, |os documentos o datos com-
plementarios siguientes:

- Copia del resguardo de la solicitud anterior.
- Documentacion que acredite su estancia en Espa-
fia antes del 1 de junio de 1999.

Lesignifico que, en caso de no tener entrada en este
Centro dichos documentos o datosinteresados dentro del pla-
zo de diez dias héabiles contados a partir del dia siguiente al
de la recepcion del presente escrito, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficadapor Ley 4/1999, de 13 de enero, se letendra por desis-
tido de su peticion, previa resolucion en la que se declare
esta circunstancia.- LA JEFA DE LA OFICINA .- Fdo.: Ana
Fernandez de L oayssa Romeu.

1.903-- Instruido e expediente que se tramitaen
esta Oficina de Extranjeros, en relacion con la peticion for-
mulada por D. Ahrouch El Mokhtar (Polg. Virgen de Africa,
18 7.° B) para la concesion de Permiso de Residenciano la-
boral por Regularizaciony, con carécter previo alaadopcion
delaresolucion que procede, de conformidad con lo previsto
en el art. 84 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/
1999, de 13 de enero, se le concede un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a de la presente
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notificacion, paraque examine el expediente que obraen este
Centro y pueda alegar lo que considere procedente, pudien-
do presentar, al propio tiempo, los documentos y justifica-
ciones que estime pertinentes.- LA JEFA DE LA OFICINA .-
Fdo.: Ana Fernandez de L oayssa Romeu.

1.904 - Instruido e expediente que se tramita en
esta Oficina de Extranjeros, en relacion con la peticion for-
muladapor D. Khalil Marrakchi Amran (Paseo Col6n, Ceuta
Center, §/n) para la concesion de Permiso de Residencia no
laboral por Regularizacion y, con carécter previo ala adop-
cion de la resolucion que procede, de conformidad con lo
previsto en el art. 84 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, se le concede un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la presente
notificacion, paraque examine el expediente que obraen este
Centro y pueda alegar lo que considere procedente, pudien-

do presentar, a propio tiempo, los documentos y justifica-
ciones que estime pertinentes.- LA JEFA DE LA OFICINA .-
Fdo.: Ana Fernandez de L oayssa Romeu.

1.905.- Instruido e expediente que se tramitaen
esta Oficina de Extranjeros, en relacion con la peticion for-
mulada por D.2 Ahmed EI Amrani (C/. Martinez Calvente,
30) para la concesion de Permiso de Residencia no laboral
por Regularizacion y, con carécter previo alaadopcion dela
resol ucion que procede, de conformidad con lo previsto en el
art. 84 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, sele concede un plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del diasiguiente al de la presente notificacion,
para que examine el expediente que obra en este Centro y
pueda alegar |o que considere procedente, pudiendo presen-
tar, a propio tiempo, los documentos y justificaciones que
estime pertinentes.- LA JEFA DE LA OFICINA. .- Fdo.: Ana
Fernandez de L oayssa Romeu.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Jefatura Provincial de Tréfico

1.906.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacion de lainiciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincia de
Tréfico, alas personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el
ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincia de Tréfico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hébiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente en el
Boletin Oficia delaProvincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho paraformular alegacionesy/o aportar o proponer pruebas,
se dictaran las oportunas Resoluciones.

Ceuta, 5 de mayo de 2000.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro Diaz.

ART°=Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension

Cuantia
Expediente Denunciado/a |dentif. Localidad Fecha Pesetas Euros  Susp. Precepto Art.
510040538840 RMOULOUD  X2483137B EL EJDO 15.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040529801 JRIBAS 36981003  BARCELONA 09.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 061.4
510040487557 B CHLIHA X2029667D SESTAO 13.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040534778 A ZHAN X0679152P CEUTA 17.03.2000  150.000 901,52 L.30/1995 002.1
510040549575 A SAHINE X1236742D CEUTA 24032000  150.000 901,52 L.30/1995 002.1
510040542775 A TOULI X1729497N CEUTA 24.03.2000 25000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040538334 | CHNAITI X2282077V  CEUTA 29.02.2000 50.000 300, 51 RDL 339/90 060.1
510040531807 M HENAZ X2293429F CEUTA 20.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040531820 M HENAZ X2293429F CEUTA 20.02.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040531832 M HENAZ X2293429F CEUTA 20.02.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040543214 M AYAT 45059076  CEUTA 26.03.2000 25000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040543202 M AYAT 45059076  CEUTA 26.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040539612 A FERIA 45060356  CEUTA 10.03.2000 25000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040540924 M MUSTAFA 45068791  CEUTA 20.03.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040540912 M MUSTAFA 45068791  CEUTA 20.03.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040532319 M BUYEMA 45073096  CEUTA 12.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040521760 A HAMED 45075676 ~ CEUTA 11.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040529485 A HAMED 45075676  CEUTA 06.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040539430 L TAIEB 45075791  CEUTA 10.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040545363 M GONZALEZ 45075873  CEUTA 03.032000  150.000 901,52 L.30/1995 002.1
510040540304 M GONZALEZ 45075873  CEUTA 03.03.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040545375 M GONZALEZ 45075873  CEUTA 03.03.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040536880 JPOSTIGO 45075916  CEUTA 24.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 061.4
510040536891 JPOSTIGO 45075916  CEUTA 24022000 150000 901,52 L.30/1995 002.1
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Cuantia
Expediente Denunciado/a | dentif. Localidad Fecha Pesetas Euros  Susp. Precepto Art.
510040537883 M MILUDI 45077891 CEUTA 26.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040540470 Y ABDESELAM 45078156 CEUTA 18.03.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040539557 N.AHMED 45079355 CEUTA 01.03.2000 150.000 901,52 L.30/1995 002.1
510040538024 A MOHAMED 45079429  CEUTA 13.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040548273 | MOHAMED 45079565 CEUTA 20.03.2000 25,000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040546343 M ABDELMA. 45079572  CEUTA 20.03.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040485251 M MOHAMED 45079664 CEUTA 29.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040545887 M MOHAMED 45079664 CEUTA 05.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040542260 A AHMED 45080026 CEUTA 26.02.2000 150.000 901,52 L.30/1995 002.1
510040542271 A AHMED 45080026  CEUTA 26.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040538516 L. R. KAINA 45080716  CEUTA 20.02.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040532381 N AHMED 45080752  CEUTA 13.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040537433 M ABDESELAM 45080897 CEUTA 04.03.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040509243 1. HASSAN 45080933 CEUTA 13.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040539429 | HASSAN 45080933 CEUTA 01.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040541606 | ABDELMALIK 45080941  CEUTA 28.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040539624 M ABDELK. 45081071  CEUTA 12.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040539648 M ABDELK. 45081071  CEUTA 12.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 061.1
510040539673 B.ABDERRA. 45081108 CEUTA 16.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040546562 B.ABDERRA. 45081108 CEUTA 13.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040531972 K. MOHAMED 45081457 CEUTA 21.02.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040532009 K.MOHAMED 45081457 CEUTA 10.03.2000 25000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040536106 M.MOHAMED 45081488  CEUTA 06.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040545417 A ABDELK. 45083097  CEUTA 13.03.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040536090 A ABDELK. 45083097 CEUTA 06.03.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040529783 A MOHAMED 45083607 CEUTA 28.02.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 061:3
510040534365 A MOHAMED 45083607 CEUTA 23.02.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040539417 M AL LAL 45084045  CEUTA 29.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040531686 M LEON 45086563  CEUTA 19.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040545697 A MOHAMED 45087167  CEUTA 15.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040532125 FMOHAMED 45087496  CEUTA 10.03.2000 25,000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040492383 M LACHMI 45087582 CEUTA 27.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040521863 Y HASSAN 45088634 CEUTA 12.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040545715 N MOHAMED 45088667 CEUTA 02.03.2000 100.000 601,01 L.30/1995 002.1
510040535308 T ABSELAM 45088673  CEUTA 05.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040541310 TABSELAM 45088673  CEUTA 25.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040536477 T ABSELAM 45088673  CEUTA 25.02.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040545200 HAHMED 45089001 CEUTA 01.03.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 062.1
510040545764 H MOHAMED 45089226 CEUTA 02.03.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040545776 HMOHAMED 45089226 CEUTA 02.03.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040542076 SMUSTAFA 45089327  CEUTA 12.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040535801 M AHMED 45089897  CEUTA 06.032000  150.000 901,52 L.30/1995 002.1
510040537895 A MOHAMED 45090054  CEUTA 27.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040538826 R M. MOH. 45090158 CEUTA 11.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040532230 R M. MOH. 45090158 CEUTA 11.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040538218 K CH. DEMGHA 45090380 CEUTA 27.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040535643 M AHMED 45000411  CEUTA 22,022000  100.000 601,01 L.30/1995 002.1
510040540705 M AHMED 45090411 CEUTA 25.02.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040539818 H MOHAMED 45090946 CEUTA 04.03.2000 150.000 901,52 L.30/1995 002.1
510040545480 A AHMED 45091092  CEUTA 09.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040532101 Y AMAR 45091373 CEUTA 11.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040540572 F CHAIB 45091766  CEUTA 03.032000  150.000 901,52 L.30/1995 002.1
510040531728 H MOHAMED 45092250 CEUTA 19.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040509267 M MOHAMED 45092765  CEUTA 15.03.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040531583 A ABDELK. 45093042  CEUTA 18.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040537147 M CHAIB 45093190 CEUTA 03.03.2000 150.000 901,52 L.30/1995 002.1
510040540560 M CHAIB 45093190 CEUTA 03.03.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040540584 M CHAIB 45093190 CEUTA 03.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040537159 M CHAIB 45093190 CEUTA 03.03.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040537135 M CHAIB 45093190 CEUTA 03.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040545491 F CHAIB 45093580 CEUTA 09.03.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040542544 A MAIMON 45093994  CEUTA 03.02.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040537548 A ABDESELAM 45094100 CEUTA 17.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
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Cuantia
Expediente Denunciado/a | dentif. Localidad Fecha Pesetas Euros  Susp. Precepto Art.
510040539510 A ABDELKRIM 45094175 CEUTA 01.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040520366 A ABDELKRIM 45094175 CEUTA 15.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040536908 A MIZZIAN 45095816 CEUTA 24.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
5100405374.08 A MIZZIAN 45095816  CEUTA 24.02.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040541217 L AHMED 45006051  CEUTA 15.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040530219 M LAARBI 45097487  CEUTA 27.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040532290 M LOPEZ 45098181 CEUTA 12.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040539545 A AHMED 45098744 CEUTA 01.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040537380 T LEON 45098820 CEUTA 25.02.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040536910 T LEON 45098820  CEUTA 25.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040551661 A HAMIDO 45098988  CEUTA 29.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040537871 FRUIZ 45099201  CEUTA 28.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040541345 FMOHAMED 45099813 CEUTA 20.03.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040535291 FMOHAMED 45099813 CEUTA 06.03.2000 150.000 901,52 L.30/1995 002.1
510040541709 FMOHAMED 45099813 CEUTA 06.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040539600 A MIRANDA 45100281  CEUTA 01.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040546690 N AMAR 45100573  CEUTA 08.03.2000 50.000 300,51 RDL 339190 060.1
510040530323 MALI 45100599  CEUTA 13.03.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040546707 M MOHAMED 45102278 CEUTA 09.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040521772 N MOHAMED 45102779 CEUTA 15.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040531893 BAL LAL 45103565 CEUTA 20.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040495529 JHIDALGO 45103672  CEUTA 22.03.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040537524 N AHMED 45103691 CEUTA 17.02.2000 15.000 90,15 RD 13/92 1171
510040537512 N AHMED 45103691  CEUTA 17.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040545314 M MUSTAFA 45103852 CEUTA 16.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040536428 M MUSTAFA 45103852 CEUTA 11.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040492401 M MUSTAFA 45103852 CEUTA 27.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040521784 M AL LAL 45104280 CEUTA 17.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040541679 M BIUTZ 45104471  CEUTA (07.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040538231 N C.DEMGHA 45104541  CEUTA 27.022000  150.000 901,52 L.30/1995 002.1
510040538220 N C.DEMGHA 45104541  CEUTA 27.02.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040545843 K ENFEDDAL 45104546 CEUTA 11.03.2000  150.000 901,52 L.30/1995 002.1
510040540602 CGONZALEZ 45105582 CEUTA 28.02.2000 100.000 601,01 L.30/1995 002.1
510040540316 A ABDESELAM 45105984 CEUTA 26.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040537913 A ABDESELAM 45105984  CEUTA 20.022000  150.000 901,52 L.30/1995 002.1
510040522107 A ABDESELAM 45105984  CEUTA 20.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040522089 A ABDESELAM 45105984  CEUTA 20.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 061.1
510040539570 L MOHAMED 45106247 CEUTA 04.03.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040518554 M ABDELMA. 45106410 CEUTA 18.03.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040510609 M ABDELMA. 45106410 CEUTA 16.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040535527 K A.SUBAIRE 45106538  CEUTA 02.032000  100.000 601,01 L.30/1995 002.1
510040492292 M MOHAMED 45107734  CEUTA 15.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040541771 R MORENO 45109459  CEUTA 02.03.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040537469 M ABDELJANI 45109817 CEUTA 02.02.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 062.1
510040536647 HBEN FATTO. 45110925  CEUTA 24.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040532113 M SUFIAN 45111118 CEUTA 10.03.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040547669 RMOHAMED 45111447  CEUTA 15.03.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 062.1
510040531522 FPINTOS 50685420 CEUTA 07.02.2000 25.000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040535539 OMEIDOUBI 09023853  A.HENARES 31.01.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040538838 A LAZIFI X1889977K ESTEPONA  15.03.2000 150.000 901,52 L.30/1995 002.1
510040520421 JVIDAL 27297533  SEVILLA 15032000  150.000 901,52 L.30/1995 002.1

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resol uciones recaidas en | os expedientes sancionadores que seindican, dictadas por laAutoridad compe-
tente seguin la Disposicion adicional cuartade laLey 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de laAdministra-
cion General del Estado, alas personas o entidades que a continuaci én se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en
€l ultimo domicilio conocido, éstano se ha podido practicar.

Contra estas resol uciones que no son firmes en viaadministrativa podrainterponerse RECURSO DE ALZADA dentro del
plazo de UN MES, contado a partir del diasiguiente a de la publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial corres-
pondiente, ante el Director General de Tréfico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantiainferior adiez mil pesetas recaidas
en e ambito de Comunidades A uténomas que comprendan més de una provincia, en cuyo caso lainterposicion seraante el Delega-
do del Gobierno en la Comunidad.
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Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, |as resoluciones serén firmesy las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes alafirmeza, con laadvertencia de que, de no hacerlo, se procedera
asu exaccion por via gjecutiva, incrementado con el recargo del 20 % de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

CEUTA, 05-05-2.000.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro Diaz.

ART ° =Articulo ; RDL = Real Decreto Legislativo ; RD = Real Decreto ; SUSP = Meses de suspension

Cuantia
Expediente Denunciado/a | dentif. Localidad Fecha Pesetas Euros  Susp. Precepto Art.
510040523707 M. CHIAIRI X1952062Y CEUTA 22.11.1999 10.000 60,10 RD 13/92  019.1
510040517719 M. PENA 45019411  CEUTA 22.10.1999 25000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040527609 M. MARFIL 45047357  CEUTA 14.01.2000 15.000 90,15 RD 13/92 1171
510040527506 A. ROMERO 45064151  CEUTA 22.12.1999 25000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040531923  J. REQUE 45066941  CEUTA 21.02.2000 15.000 90,15 RD 13/92 1171
510040539661 M.VAZQUEZ 45071978  CEUTA 16.03.2000 10.000 60,10 L.30/1995 003.B
510040532320 M.BUYEMA 45073096  CEUTA 12.03.2000 10.000 60,10 RD 13/92 0181
510040487193  J. JAIME 45073950  CEUTA 03.10.1999 25000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040526058 A.ALAMI 45076728  CEUTA 21.12.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040516053 T.ABDELK. 45077861  CEUTA 22.09.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040519108 M.AMAR 45078016  CEUTA 31.10.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040511675 H.AHMED 45078233  CEUTA 22.10.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040486279 H.AHMED 45078233  CEUTA 30.10.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040500446 M ABDELMA. 45079572  CEUTA 16.11.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040487235 M ABDELMA. 45079572  CEUTA 30.10.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040511559 H MOHAMED 45079692  CEUTA 21.01.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040486851 H MOHAMED 45079692  CEUTA 18.01.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040511584 M MAHYUB 45079762  CEUTA 05.11.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040503368 D LOPEZ 45080431  CEUTA (07.09.1999 25000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040498154 | FEDAL 45080930  CEUTA 30.08.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040529096 A ABDESELAM 45081239  CEUTA 15.01.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040509486 M LAARBI 45081424  CEUTA 01.11.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040512450 A MOHAMED 45082242  CEUTA 01.11.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040525595 A MOHAMED 45082414  CEUTA 19.11.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040521115 M AHMED 45083328  CEUTA 24.12.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040511699 M AHMED 45083328  CEUTA 14.01.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040516247 M HASSAN 45084238  CEUTA 02.01.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 061.1
510040524700 M HASSAN 45084238  CEUTA 02.01.2000 25000 150,25 RDL 339/90 062.1
510040514950 M CHAIB 45084750  CEUTA 23.10.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040519571 A TAIEB 45085226  CEUTA 15.11.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040531080 RMOHAMED 45085232  CEUTA 04.02.2000 25000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040531698 M LEON 45086563  CEUTA 19.02.2000 15.000 90,15 RD 13/92 1171
510040527208 FMOHAMED 45086633  CEUTA 20.12.1999 25000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040527828 A SOLIMAN 45087013  CEUTA 16.01.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040521279 M AHMED 45087561  CEUTA 01.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040529606 A MOHAMED 45087749  CEUTA 23.01.2000 25000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040534559 SMOHAMED 45087934  CEUTA 16.02.2000 25000 150,25 RDL 339/90 062.1
510040532836 SABDESELAM 45088316  CEUTA 02.02.2000 25000 150,25 RDL 339/90 062.1
510040512072 T ABSELAM 45088673  CEUTA 30.10.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040511687 SMOHAMED 45089162  CEUTA 09.01.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040519789 M MOHAMED 45089580  CEUTA 17.11.1999 25000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040507982 Y ABDESELAM 45089797  CEUTA 02.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040507763 M ALI 45089875  CEUTA 08.11.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040524268 A MOHAMED 45090038  CEUTA 06.01.2000 25000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040530815 SMOHAMED 45092180  CEUTA 31.01.2000 25000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040536209 SMOHAMED 45092180  CEUTA 17.02.2000 15.500 93,16 RDL 339/90 061.1
510040510660 M ABDELK. 45092877  CEUTA 01.11.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040531595 A ABDELK. 45093042  CEUTA 18.02.2000 15.000 90,15 RD 13/92 1171
510040521723 A ABDELKRIM 45094175  CEUTA 12.01.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040537998 M.SANCHEZ 45097022  CEUTA 26.02.2000 10.000 60,10 RD 13/92 167.
510040522806 M MOHAMED 45098788  CEUTA 17.11.1999 50.000 300,551 RDL 339/90 060.1
510040530293 K MOHAMED 45099470  CEUTA 06.02.2000 75.000 450,76 2 RD 13/92  003.1
510040518130 A AHMED 45100208  CEUTA 25.01.2000 25000 150,25 RDL 339/90 060.1

1.004
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510040532540 M MOHAMED 45101291 CEUTA 26.01.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040510002 RAHMED 45101842 CEUTA 06.12.1999 15.500 93,16 RDL 339/90 061.1
510040531900 BAL LAL 45103565 CEUTA 20.02.2000 16.000 96,16 RD 13/92  101.1
510040485901 FAMAR 45103758 CEUTA 01.11.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040526241 FBERNAL 45103834  CEUTA 06.01.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040528730 M ALI 45103845  CEUTA 19.01.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040518682 R HOSSAIN 45104370 CEUTA 23.11.1999 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040519510 SHOSSAIN 45104371 CEUTA 16.11.1999 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040522788 A.AHMED 45104388 CEUTA 17.11.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040452427 Y MUSTAFA 45104398 CEUTA 25.11.1999 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040529461 A MOHAMED 45104806 CEUTA 05.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040484635 M ABDELMA. 45105691 CEUTA 04.12.1999 25,000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040523161 D CERNADA 45106174 CEUTA 19.01.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 059.3
510040533993 R MOHAMED 45106438 CEUTA 29.01.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040526897 K MOHAMED 45106971 CEUTA 08.01.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040528699 JRAMIREZ 45107111 CEUTA 19.01.2000 25000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040507933 M MOHAMED 45107734 CEUTA 10.11.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040532022 C PAREJA 45108243 CEUTA 10.03.2000 15.000 90,15 RD 13/92 118.1
510040534924 SMEHDI 45108568 CEUTA 08.02.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040518750 R CARRETO 45108693 CEUTA 19.01.2000 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040482705 M PARRA 45108715 CEUTA 12.11.1999 25.000 150,25 RDL 339/90 060.1
510040532083 SMAIMON 45108721 CEUTA 10.03.2000 15.000 90,15 RD 13/92 118.1
510040532332 A CASTRO 45111081 CEUTA 12.03.2000 15.000 90,15 RD 13/92 118.1
510040528195 K AHMED 99012739 CEUTA 28.01.2000 25000 150,25 RDL 339/90 061.3
510040484453 M EL IDRISSI  X1436218Y LEON 30.11.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040490088 A BOUSSABER X1198143G LUGO 06.10.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
510040491081 H EL FICHTALI X1361348R P ALARCON 29.08.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1

Delegacién del Gobierno en Ceuta
Comisién deAsistencia Juridica

1.907 - vistalasolicitud de asistenciajuridicagra-
tuita, presentada en fecha uno de marzo de dos mil ante el
Servicio de Orientacion juridicadel ltre. Colegio deAboga-
dos de Ceuta, formulada por D. Ahmed Hassan Haddi, al
amparo de lo establecido en el articulo 12 delaLey 1/1996,
de 10 de enero, deAsistencia Juridica Gratuita (BOE nimero
11, de 12 de enero de 1996) y en €l articulo 15 del Real De-
creto 2103/1996, de 20 de septiembre, por € que se aprueba
el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita (BOE nimero
231, de 24 de septiembre), y analizadala documentaci 6n que
se acompafiaala solicitud, de la Comision de Asistencia Ju-
ridica Gratuita de Ceuta en la reunion celebrada el dia diez
de abril de dos mil haresuelto:

Confirmar la decision provisional adoptada por el
Colegio de Abogados de Ceuta y, en consecuencia, recono-
cer la solicitante el derecho ala asistencia juridica gratuita,
con las prestaciones contempladas en el articulo 6 delaLey.

A lavista de los recursos econdmicos acreditados
por €l interesado, el reconocimiento del derecho alaasisten-
cia juridica gratuita conlleva la reduccion del 80% de los
derechos arancelarios a los que se refieren los apartados 8 y
9 del articulo 6 delaLey.

La presente resolucion podra ser impugnada, den-
tro del plazo de cinco dias siguientes a su notificacion, ante
€l érgano judicial que esté tramitado el proceso para el cual
se solicité el derecho alaasistencia juridica gratuita, o ante
el Juez decano de la localidad si el proceso no se hubiera
iniciado (articulo 20 delaLey 1/1996). El escrito de interpo-
sicion del recurso podra ser presentado ante la Secretaria de
la Comision de Asistencia Juridica Gratuita.

Ceuta, a catorce de abril de dos mil.- V.°B.° EL
PRESIDENTE.- Fdo.: José Luis Puerta Marti.- EL SECRE-

1.005

TARIO.- Fdo.: José Antonio Fernandez Garcia.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina Unica de Extranjeros

1.908 - Instruido e expediente que se tramitaen
esta Oficina de Extranjeros, en relacion con la peticion for-
mulada por D. Ahmed El Merabet (Poblado de Regulares, 5)
para la concesion de Permiso de Residencia no laboral por
Regularizacion y, con carécter previo alaadopcién delare-
solucion que procede, de conformidad con lo previsto en el
art. 84 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, sele concede un plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del diasiguiente al de la presente notificacion,
para que examine el expediente que obra en este Centro y
pueda alegar |o que considere procedente, pudiendo presen-
tar, a propio tiempo, los documentos y justificaciones que
estime pertinentes.- LA JEFA DE LA OFICINA. .- Fdo.: Ana
Fernandez de L oayssa Romeu.

1.909.-- Instruido e expediente que se tramitaen
esta Oficina de Extranjeros, en relacion con la peticion for-
mulada por D. Omar Dalouh (Poblado de Regulares, 3) para
la concesion de Permiso de Residencia no laboral por Regu-
larizacion y, con caracter previo ala adopcion de la resolu-
cion que procede, de conformidad con lo previsto en €l art.
84 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, se le concede un plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del diasiguiente al de la presente notificacion,
para que examine el expediente que obra en este Centro y
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pueda alegar |o que considere procedente, pudiendo presen-
tar, a propio tiempo, los documentos y justificaciones que
estime pertinentes.- LA JEFA DE LA OFICINA. .- Fdo.: Ana
Fernandez de L oayssa Romeu.

1.910.- Instruido e expediente que se tramita en
esta Oficina de Extranjeros, en relacion con la peticién for-
mulada por D. Ali Belhgy Haddou (Poblado de Sanidad, 5)
para la concesién de Permiso de Residencia no laboral por
Regularizacién y, con carécter previo alaadopcion delare-
solucion que procede, de conformidad con lo previsto en el
art. 84 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico delasAdministraciones PUblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, sele concede un plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del diasiguiente al de la presente notificacion,
para que examine el expediente que obra en este Centro y
pueda alegar |o que considere procedente, pudiendo presen-
tar, a propio tiempo, los documentos y justificaciones que
estime pertinentes.- LA JEFA DE LA OFICINA. .- Fdo.: Ana
Fernandez de L oayssa Romeu.

1.911.- Con lafinalidad de complementar los da-
tos que obran en este Centro en el expediente en tramite que
afectaaD. Ali Ahrouch (Bda. Juan Carlosl, §/n, bloque 2), le
participo que debera aportar en la Oficinade Extranjeros, de
lunesaviernesy dentro del horario de 9,00 a14,00 horas, los
documentos o datos complementarios siguientes:

- Copiade lasolicitud
- Documentacion que acredite su estancia en Espa-
fiadesde 1 de junio de 1999.

Lesignifico que, en caso de no tener entradaen este
Centro dichos documentos o datosinteresados dentro del pla-
z0 de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de larecepcion del presente escrito, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por Ley 4/1999, de 13 de enero, seletendra por desisti-
do de su peticion, previaresolucion en laque se declare esta
circunstancia.- LA JEFA DE LA OFICINA.- Fdo.: Ana
Fernandez de L oayssa Romeu.

1.912 .- Con lafinalidad de complementar los da-
tos que obran en este Centro en el expediente en tramite que
afectaaD.2Fatima Zohra El Akil (C/. Narvéez Alonso, 5), le
participo que debera aportar en la Oficina de Extranjeros, de
lunesaviernesy dentro del horario de 9,00 a14,00 horas, los
documentos o datos complementarios siguientes:

- D.N.I. del marido.

Lesignifico que, en caso de no tener entradaen este
Centro dichos documentos o datosinteresados dentro del pla-
zo de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al
de larecepcion del presente escrito, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cadapor Ley 4/1999, de 13 de enero, se le tendra por desisti-
do de su peticidn, previaresolucion en la que se declare esta
circunstancia.- LA JEFA DE LA OFICINA.- Fdo.: Ana
Fernandez de L oayssa Romeu.

1.913- Instruido e expediente que se tramita en
esta Oficina de Extranjeros, en relacion con la peticion for-

1.006

muladapor D. Mohamed Hattachi (Av. Cafionero Dato, Mue-
Ile Esparia, 9) paralaconcesion de Permiso de Residenciano
laboral por Regularizacién y, con carécter previo ala adop-
cion de la resolucion que procede, de conformidad con lo
previsto en el art. 84 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, sele concede un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la presente
notificacion, paraque examine el expediente que obraen este
Centro y pueda alegar |o que considere procedente, pudien-
do presentar, al propio tiempo, los documentos y justifica-
ciones que estime pertinentes.- LA JEFA DE LA OFICINA .-
Fdo.: Ana Fernandez de L oayssa Romeu.

1.914 - con lafinalidad de complementar los da-
tos que obran en este Centro en el expediente en trdmite que
afectaa D. Ahmed Zoubir (Bda. Principe Alfonso, C/. Este,
476), le participo que deberd aportar en la Oficinade Extran-
jeros, delunes aviernesy dentro del horario de 9,00 a 14,00
horas, |os documentos o datos complementarios siguientes:

- Documentacién que acredite su estancia en Espa-
fia antes del 1 de junio de 1999.

Lesignifico que, en caso de no tener entrada en este
Centro dichos documentos o datosinteresados dentro del pla-
zo de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al
de la recepcion del presente escrito, en cumplimiento de lo
dispuesto en €l articulo 71.1 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cadapor Ley 4/1999, de 13 de enero, seletendra por desisti-
do de su peticion, previaresolucién en la que se declare esta
circunstancia.- LA JEFA DE LA OFICINA.- Fdo.: Ana
Fernandez de L oayssa Romeu.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Agencia Tributaria de Ceuta
Dependencia de Recaudacioén

1.915- Bl articulo 105 de la Ley 230/1963 Gene-
ral Tributaria, en su nuevaredaccion dada por laLey 66/1997
de 30 de Diciembre, establece en su apartado 6, que cuando
sea desconocido en su domicilio € interesado o cuando inten-
tadalanotificacién, no se hubiere podido practicar al interesa-
do o su representante por causas no imputables alaAdminis-
tracion Tributaria) lamisma se haré por medio de anunciosen
el Boletin Oficial dela Ciudad, asi como en los lugares desti-
nados al efecto en las Delegaciones y Administraciones co-
rrespondientes al Ultimo domicilio conocido.

Por €l presente Edicto, y debido a que los deudores
comprendidos en larelacion que a continuacion seinserta, no
han podido ser hallados en los domicilios que figuran en los
registros delaAdministracion Tributaria o que se han alegado
distintas causas para no recibir las notificaciones por las per-
sonas que la |egislacion autoriza para hacerse cargo de ellas,
se les hace saber que:

Senotificaa (los) deudor (es) conforme a articulo
103 del Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto
1684/1990 de 20 de diciembre), que no habiendo sido satisfe-
chala deuda de referencia en el plazo de ingreso en periodo
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voluntario en virtud de lo establecido en € articulo 127 dela Ley General Tributaria el Jefe de la Dependencia de Recaudacién ha

acordado:

"En uso de las facultades que me confieren los articulos 100,106 y 169 del R.G.R., liquido el recargo de apremio por €
20% del importe de la deuda pendiente y dicto providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra el patrimonio o
garantiasdel (Ios) deudor (es), en caso deno producirse el ingreso en los plazos sefialados en €l articulo 108 del citado Reglamento”.

Datos Contribuyente Concepto / Descripcién / Obj Trib.
45093358H

ABDEL LAH AMAR MUSTAFA

CL/ MARTIN MORENO, 14- BJCEUTA
45093358H

ABDEL LAH AMAR MUSTAFA

CL/ MARTIN MORENO, 14; BJCEUTA
45083721H

ABDELAZIZ BRAHIM BRAHIM

BO/ PRINCIPE-CASAS NUEVAS, 17 CEUTA

45083721H S. TRAFICO 510040480939 CE4975
ABDELAZIZ BRAHIM BRAHIM

BO/ PRINCIPE-CASAS NUEVAS, 17 CEUTA

45057806R 100107 IRPF LIQUIDS.PRAC. ADMO
ABDELKADER MOHAMED AXIDA
BO/ JUAN CARLOS |, 32-4 CEUTA

100108 I.R. P. F. SANC. PARALELAS
130/131 NO PRESE 98-131

100108 I.R.PF. SANC. PARALELAS
130/131 NO PRESE

S. TRAFICO 510040494070 CE4975

45088568N R.D. 374/89 (O. CLANDESTINAYS)
ABDESELAM AHMED AHMED

BO/ MIRAMAR BAJO, 4, ESC. D- 5 CEUTA

45079632T 400052 DE LASAD. DEADUANA
ABDESELAM AMAR MOHAMED INFR.ADM.CONTRABANDO11319474
CL/SEVILLA, 9 CEUTA

450906148 S. TRAFICO 510040481920 CE9044

AHMED ABDESELAM MUSTAFA
PJ RECREOALTO, 40 CEUTA

45078233G S. TRAFICO 510040484271 CE6551
AHMED MOHAMED HASSAN

CL/ESTEPONA, 1 CEUTA

45089522T O.ILEGALESZ.M.T.

BEN-ISSA AHMED MUSTAFA
BO/ BENZU, 74 CEUTA
99012377E

BUCHTA ABDEL-LAHALI
BR/ SARCHAL, 61 CEUTA

S. TRAFICO 510040493156 CE4626

B11959525 100120 SOC. DECLARAC. ANUAL
CONSTRUCCIONESAGOSCAN SL LIQUIDACION INGRESARI.S
CL/REAL, 90; 6 CEUTA

B92010313 INFRACCION LEYESLABORALES

CONSTRUC. INTECON MEDITER
CL/ PQVISTAFRANCA.EDF VALENC, MALAGA

45061386Q S. TRAFICO 280053725590 CA9346B
GONZALEZ CALDERON JOSE

BO/ PRINCIPE FELIPE, 8, ESC. 1 CEUTA

B11958030 100103 IRPF RETE. TRABAJO PERSON
GRUGESPA SL A ING.DES.CUO.TR 96-110

VP EXPL MUELLE PUNTILLA, 104 CEUTA

45094155X S. TRAFICO 510040491512 CE2983

HAMED ALI MOHAMED-NAYIN

BO/ BENZU FRENTE CASA FABIO ,S CEUTA

45085496E 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS
HOSSAIN ALI HOSSAIN D.NE/S.DE.FU.PLA 97-100

PA/ BENITEZ VILLA MARIA, 12 CEUTA
45085496E

HOSSAIN ALI HOSSAIN

PA/ BENITEZ VILLA MARIA, 12 CEUTA
45089478W

LAARBI ABDEL-LAH HAMIDO

CL/ TENIENTE CORONEL GAUTIER, CEUTA

INFRACCION NORMAS LABORALES

S. TRAFICO 110044401410 CA9701A

1.007

Clave Liquidacion

A5560099500006249
A5560099500006250
98-131

K1610100063937024

K1610100063937112

A5560099110000336

|.R.PF. GESTION DE NO DECLARANTES

M1600199550007894

A1180299460009758

K1610199063418748

K1610100064615383

M1703299550008078

K1610100063936837

A5560099200000026

M1900599550005970

K1610199062999065

A5560099500009703

K1610199063418176

A5560099500002982

M1900599550007818

K1610100063566203

Importe  F Prov. Apr.

20. 555

20.555

60.000

60.000

2.586.662

1.200.000

138.000

30.000

60.000

194.400

60.000

11.818.744

301.200

30.000

50.785

50.000

10.200

960.000

60.000

19-01-2000

19-01-2000

18-01-2000

18-01-2000

18-02-2000

24-01-2000

16-12-1999

16-12-1999

15-02-2000

24-01-2000

18-01-2000

19-01-2000

02-11-1999

16-12-1999

18-02-2000

16-12-1999

19-01-2000

24-01-2000

18-01-2000
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Datos Contribuyente Concepto / Descripcién / Obj Trib. Clave Liquidacion

45082116T S. TRAFICO 510040439411 CE9331 K1610199063418363
LAHSEN ABDELKADER KARIM

CL/ARGENTINA, 35 CEUTA

45082116T S. TRAFICO 510040494033 CE5236 K1610100064616164
LAHSEN ABDELKADER KARIM

CL/ARGENTINA, 35 CEUTA

45041818K 100108 I.R.PF. S. PARALELAS A5560099500007382
MAESE LOPEZ JOSE 130/131 NO PRESE 98-131

CL/MOLINO, 3- 6-C CEUTA

45041818K 100108 I.R.PF. SANC. PARALELAS A5560099500007393
MAESE LOPEZ JOSE 130/131 NO PRESE 98-131

CL/MOLINOG, 3; 6-C CEUTA

45059769D 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS A5560099500004962
MARFIL POSTIGO JOSE MARIA NOAT.R.INTEGRAL 97-

LG/ PLAYA BENITEZ-POSTIGO, 1; CEUTA

45059769D 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS A5560099500004973
MARFIL POSTIGO JOSE MARIA NOAT.R.INTEGRAL 97-

LG/ PLAYA BENITEZ-POSTIGO, 1; CEUTA

45059769D 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS A5560099500006051
MARFIL POSTIGO JOSE MARIA NOAT.R.INTEGRAL 98-

LG/ PLAYA BENITEZ-POSTIGO, 1; CEUTA

45059769D 100394 INTE. DE DEMORA-AEAT A5560099700000065
MARFIL POSTIGO JOSE MARIA LIQUID. INTERESES DEMORA (ART. 127 L

LG/ PLAYA BENITEZ-POSTIGO, 1- CEUTA

45059769D 100394 INTE. DE DEMORA AEAT A5560099700000825
MARFIL POSTIGO JOSE MARIA LIQUID. INTERESES DEMORA (ART. 127 L.

LG/ PLAYA BENITEZ-POSTIGO, 1- CEUTA

B11954922 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS A5560099500003323
MARITIMA ALMINA SL NOAT. R. CIDA. 96-347

CL/SOLIS, 1 CEUTA

45096911Y S. TRAFICO 510040454254 CARECE K1610199063418583

MILUD AMAR HOSSAIN

CL/ CHORRILLO MIRAMAR, 28 CEUTA

45096911Y S. TRAFICO 510040454278 CE1051 K1610199063418594
MILUD AMAR HOSSAIN

CL/ CHORRILLO MIRAMAR, 28 CEUTA

21835967C 100102 IRPF DEC. ANUAL 2-PLAZ A5560000120000029
MONINO MERINOANTONIO FALTA DE INGRESOS EN PLAZO. |.R.PF

UR/MONTE HACHO, 41 CEUTA

45079306L S. TRAFICO 510040490519 CARECE K161010006393658

MOHAMED ABDESELAM ABDUBUASID

BO/ VARELA, 48; B CEUTA

45097817S S. TRAFICO 510040454722 CE7418 K1610100063937189
MOHAMED ABDESELAM MOHAMED

BO/ EL SARCHAL 106 ,SN CEUTA

45088956D S. TRAFICO 510040484283 CE5997 K1610100063936639
MOHAMED MOHAMED ACHARAF

AV/LISBOA ED LOSROBLES, 1; 4 CEUTA

45089663A 100105 IRPF PAGOS FRACCIONADOS  A5560000130000404
MOH. MOH. MOHAMED-TAREK PAGO FRACCIONADO A CUENTA DE IRPF
CL/VALLEALMAZAN, 9 CEUTA

45089235N S. TRAFICO 510040386959 MA4647C K1610199063418540

MORILLA GONZALEZ JOSE MANUEL

CR/ CUESTA HACHO 1,SN CEUTA

45090158S S. TRAFICO 510040482377 MA1046B K1610100064616395
MUSTAFA MOHAMED CHAIRE REDUAN

BO/ BENZU JUNTO GUAR.CIVIL CEUTA

A11906492 400075 |.A.E. CUOTA NACIONAL A5560099800000548
RECREATIVOS LA SIETE COLINASS  MAQUINAS RECREATIVASY DEAZAR

CL/TTE. PACHECO, 17, ESC. CEUTA

45086301E 400052 DE LASAD. DEADUANA A1180200460001134
SANCHEZ RODRIGUEZ CAMILO INFR.ADM.CONTRABANDO11319474

AV/ OTERO, 1 CEUTA

1.008

I mporte

60.000

60.000

10.506

10.506

30.000

30.000

30.000

107.814

7.000

30.000

30.000

60.000

36.765

60.000

60.000

60.000

19.031

60.000

60.000

223.187

38.000

F Prov. Apr.

16-12-1999

15-02-2000

19-01-2000

19-01-2000

19-01-2000

19-01-2000

19-01-2000

19-01-2000

19-01-2000

19-01-2000

16-12-1999

16-12-1999

18-02-2000

18-01-2000

18-01-2000

18-01-2000

28-03-2000

16-12-1999

15-02-2000

19-01-2000

18-01-2000
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Datos Contribuyente Concepto / Descripcién / Obj Trib. ClaveLiquidacion  Importe F Prov. Apr.

450842692 R.D. 374/89 (OBRAS CLANDESTINAS)  M1600199550007872  600.000 24-01-2000
SELAJMOHAMED, HOSSAIN

BR/LOSROSALESPATIO, 40 CEUTA

B11958402 400075 I.A.E. CUOTA NACIONAL A5560099800000614 24778 19-01-2000
TRANSMOVIL PUERTO DE CEUTA, SL  TTE. MERCANCIAS POR CARRETERA

CL/ GONZALEZ BESADA, 1- 1 CEUTA

45071245P 100394 INTERESES DE DEMORA AEAT  A5560099700000296 6.666 19-01-2000
VELA RUIZ FRANCISCO LIQUID. INTERESES DEMORA(ART. 127 L.

BO/VARELA, 46-BJ CEUTA

45071245P 100394 INTER. DE DEMORA_AEAT A5560099700000318 6.302 19-01-2000
VELA RUIZ FRANCISCO LIQUID. INTERESES DEMORA(ART. 127 L

BO/ VARELA, 46-BJCEUTA

B11902947 100398 S. TRIBUTARIAS A5560099500004236 30.000 19-01-2000
VICENTINO, S.L.

CL/ALFEREZ BAYTON, 2 CEUTA
Recursos y Suspension del procedimiento:

Recurso de Reposicion ante el 6rgano que ha dictado la Providencia de Apremio, en el plazo de 15 dias a contar desde el
siguiente al recibo de esta notificacion o Reclamacion Econémico-Administrativa, ante el Tribunal competente de dicha jurisdic-
cién, en e mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

El procedimiento de Apremio podr&impugnarse por |os siguientes motivos (Art. 138.1 delaLey Genera Tributariay Art.
99.1 del Reglamento General de Recaudacion).

- Pago o extincién de la deuda. - Prescripcién. - Aplazamiento. - Falta de notificacion de la liquidacion o anulacion o
suspension de lamisma. - Defecto formal en €l Titulo expedido parala ejecucion.

El procedimiento de Apremio, aunque se interponga recurso, solamente se suspendera en los términos y condiciones
sefidados en € art. 101 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1684/1990, de 20 de Diciembre).

Solicitud de A plazamiento:

Conforme establece el articulo 48 del Reglamento General de Recaudacion, se podra aplazar o fraccionar el pago de las
deudas en periodo g ecutivo.

La presentacion de | as solicitudes de A plazamiento o Fraccionamiento se efectuara en la Delegacion o Administracion de
laA.E.A.T. del territorio en que se deba efectuar el pago.

Lugar de Pago:

En laentidad que presta el servicio de cgjade la Delegacién Administracion de laA.E.A.T.

Intereses de Demora:

Las cantidades adeudadas, excluido €l recargo de apremio, devengardn Intereses de Demora desde e dia siguiente al
vencimiento de ladeudaen periodo voluntario hastalafechade su Ingreso. El tipo deinterés se fijaré de acuerdo con lo establecido
en los articulos 58 de la Ley Genera Tributariay 36 de la Ley General Presupuestaria, segiin se trate de deudas tributarias o no
tributarias respectivamente.

Costas:

En caso de producirse costas en el procedimiento, la Administracion repercutird su importe a Deudor, conforme a lo
establecido en los articulos 153 y 157 del R.G.R.

Plazos para efectuar el Ingreso:

(Art. 108 del Reglamento General de Recaudacion).

a) Recibidalanatificacion entre los dias 1y 15 de cada mes, hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

b) Recibidalanotificacion entrelosdias 16 y Ultimo de cadames, hastael 5 del mes siguiente, o inmediato hébil posterior.

La notificacion se realizara mediante comparecencia del interesado o su representante ante la Dependencia de Recauda-
cién delaDelegacion delaA.E.A.T. en CEUTA, ¢/ Beatriz de Silva, n°12, en el plazo de 10 dias desde |a publicacion del anuncio.
Transcurrido dicho plazo sin comparecer, lanotificacion se entenderd producida a todos |l os ef ectos legal es desde el diasiguiente al
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ceuta, 12 de mayo de 2000.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: José L 6pez Moreno.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Corcias paraque en € plazo de 15 dias presente proyecto téc-
nico realizado por Técnico Superior competente a efecto y
1.916.- El Exmo. Sr. Consgjero de Fomento, Ur- visado por su respectivo Colegio Profesional, habida cuenta

de que se trata de demol er en su integridad una edificacion de
varias plantas.- Transcurrido el plazo el interesado no presen-
tala documentacion requerida.- Consta asimismo informe ju-

banismo y Vivienda, D. Aurelio Mata Padilla, por su Decreto
de fecha veintiuno de marzo de dos mil, ha dispuesto lo si-

guiente. o
ridico.
ANTECEDENTES
FUNDAMENTOS JURIDICOS
Por Decreto del Excmo. Sr. Consegjero de Fomento,
Urbanismo y vivienda de fecha 10-11-99 se requiere por los El articulo 71 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre,
Servicios Técnicos de esta Consgjeria a D. David Benhamu nos permite el archivo de las peticiones, si no se subsanan las

1.009
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deficiencias detectadas en la documentacion presentada.- El
consgjero de Fomento, Urbanismo y Vivienda ostenta compe-
tencia en materia de licencias urbanisticas, de acuerdo con la
asignacion de funciones efectuada por €l Presidente en su De-
creto de 01-09-99.

PARTE DISPOSITIVA

Searchivalapeticion deD. David Benhamu Corcias,
relativa a solicitud de licencia de demolicion de edificio sito
en C/ Salud Tejero, n° 11.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta resolucion a D. David Benhamu Corcias, en los
términos del articulo 59.4 de laLey 30/92, de 26 de noviem-
bre, significandole que contra esta Resolucién que agota la
viaadministrativa, y en cumplimiento delo previstoen el arti-
culo 107.1 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del procedimien-
to Administrativo Comun, podra interponer Recurso Potesta-
tivo de Reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad, previstos en los Articulos
62 y 63 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto
en el plazo de un mes, o se impugnada directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad, en
e plazo de 2 meses, contados apartir de diasiguiente a dela
recepcion de esta notificacion (Articulos 116.1 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, y 8.1y 46 de laLey 29/98, de 13 de
julio).- No obstante lo anterior podra ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Ceuta, 17 de mayo de 2000.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- Fdo.: Antonio Sampietro Casarramona.- EL SECRETA-
RIO GENERAL.: Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

1.917 - El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Ur-
banismo y Vivienda, D. Aurelio Mata Padilla, por su Decreto
de fecha 20-03-00 ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

D.2 Soodia Abderrahaman Ahmed solicita visita de
inspeccién delaviviendasitaen laBda. Principe Alfonso, C/
Fuerte 209.- Los Servicios Técnicos de la Consgjeria de Fo-
mento, Urbanismo y Vivienda informan con fecha 22-02-00
(ndimero 404/00) que: "a objeto de iniciacion del expediente
de ruina correspondiente deberd formular la solicitud en la
formaprevistapor € articulo 70delaL.RJA.P.yPA.C.y €
articulo 19del R.D.U. tal y como marcael articulo 135.3dela
O.M.R.D.U.- Asimismo y dado el desbargjuste guarismico
existente en |la barriada deberd acompafiar plano de situacion
donde se sefide la situacion exacta de la vivienda en cues-
tién."- Consta asimismo informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 71 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre,
tras su nueva redaccion aprobadapor Ley 4/99, de 13 de Ene-
ro, establece que si la solicitud de iniciacion no retine los re-
quisitos que sefiala el articulo anterior y los exigidos, en su
caso, por la legislacion especifica aplicable, se requerira al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane lafaltao
acomparie | os documentos preceptivos, con indicacion de que
s asi no lo hiciere, se le tendré por desistido de su peticion,
previaresolucion que deberd ser dictada en los términos del
articulo 42.- El Consegjero de Fomento, Urbanismoyy Vivienda
ostenta competencia en materia de licencias urbanisticas, de
acuerdo con laasignacion de funciones efectuada por €l Presi-

1.010

dente en su Decreto de 01-09-99. En el mismo sentido €l arti-
culo 13 del Reglamento de la Presidencia.

PARTE DISPOSITIVA

1°) Se requiere a D.2 Soodia Abderrahaman Ahmed
en €l plazo de 10 dias aporte la documentacién que se detalla
enlosAntecedentes de este Decreto.- 2°) SeindicaaD.2Soodia
Abderrahaman Ahmed, que de no cumplimentar €l punto an-
terior en el plazo precitado, se le tendra por desistido de su
peticidn, previaresolucion atal efecto.

Ceuta, 17 de mayo de 2000.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.-. Fdo.: Antonio Sampietro Casarramona.- EL SECRETA-
RIO GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

1.918 - El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Ur-
banismoy Vivienda, D. Aurelio Mata Padilla, por su Decreto
de fecha 24-04-00 ha dispuesto o siguiente:

ANTECEDENTES

Con fecha 19-04-2000 los Servicios Técnicos han
emitido informe sobre la edificacion sitaen C/ Recinto Sur n®
11, sefialando después de describir €l estado delaslesionesa
exterior y a interior, que e estado general de la estructura
tanto portante como del forjado del edificio, presenta riesgo
de hundimiento y de accidente hacia su ocupante, entendién-
dose que el edificio se encuentraen Ruinainminente.- Consta
asimismo informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con el articulo 183 del TRLS/76,
cuando algunaconstruccion o parte de ellaestuviese en estado
ruinoso, el Ayuntamiento, de oficio o ainstancia de cualquier
interesado, declararalatotal o parcia demolicion, previa au-
dienciadel propietario de los moradores, salvo inminente pe-
ligro que lo impidiera.- Segin €l articulo 26 del Reglamento
de DisciplinaUrbanistica, cuando como consecuenciade com-
probaciones realizadas por |os servicios de la administracion,
de oficio o en virtud de denuncia de particulares, o como con-
secuencia del escrito deiniciacion del expediente de ruina, se
estima que la situacién de un inmueble o construccién ofrece
tal deterioro que es urgente su demoliciony existe peligro para
las personas o bienes en la demora que supone la tramitacion
del expediente, el Ayuntamiento o el Alcalde acordaran el des-
alojo de los ocupantes y adoptaran las medidas referidas ala
seguridad de la construccion.- Competente para resolver re-
sulta el Excmo. Sr. Consgjero de Fomento, Urbanismo y Vi-
vienda de conformidad con la asignacion de funciones reali-
zadas por Decreto de fecha 01-09-99.

PARTE DISPOSITIVA

1) Sedeclaralaedificacion sitaen C/ Recinto Sur n°
11, en situacién de Ruina lnminente, debiendo proceder el in-
teresado a su desal ojo inmediato en demolicion en €l plazo de
siete dias, advirtiéndose que en caso contrario se procederiaa
gjecutar el acto por el sistemade gecucion subsidiariade con-
formidad con los articulos 95y 98 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, teniendo en cuenta que el presupuesto de demoli-
cion asciende ala cantidad de 587.465 pesetas.- 2) Se notifica
el presente Decreto alos interesados en legal forma, acompa-
flando copia literal del informe de los Servicios Técnicos de
fecha 19-04-2000.
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Atendido que no ha podido practicarse la notifica
cion de estaresolucion aD. Santiago la Torre Florian, en los
términos del articulo 59.4 de laLey 30/92, de 26 de noviem-
bre, significandole que contra esta Resolucion que agota la
viaadministrativa, y en cumplimiento delo previstoen el arti-
culo 107.1 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicasy del procedimien-
to Administrativo Comun, podra interponer Recurso Potesta-
tivo de Reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad, previstos en los Articulos
62 y 63 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto
en €l plazo de un mes, o se impugnada directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad, en
el plazo de 2 meses, contados a partir de diasiguientea dela
recepcion de esta notificacion (Articulos 116.1 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, y 8.1y 46 delaLey 29/98, de 13 de
julio).- No obstante lo anterior podra jercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Ceuta, 17 de mayo de 2000.- V° B° EL PRESIDEN-
TE.- Fdo.: Antonio Sampietro Casarramona.- EL SECRETA-
RIO GENERAL.: Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

1.919.-- Intentada la notificacion preceptiva a
Servimensa S.L., con CIF B-11951621, sin haberla podido
practicar, de conformidad con lo establecidoen el articul0 59.4
delaLey de Régimen Juridico delasAdministraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, sele notifica
el acto cuyo contenido integro se acompafia.

El Excmo. Sr. Presidente, en su Decreto defecha 26-
04-00 ha dictado la siguiente Resolucién:

"Vistas las actuaciones practicadas en el presente
expediente nimero 94.301 incoado aServimensaS.L. asi como
el contenido de la propuesta de resolucién que me eleva el
Consgjero de Presidencia, como 6rgano instructor, a la vista
de las alegaciones formuladas dentro del plazo reglamentario
por €l interesadoy el informe dado por el agenteratificandose
en el hecho denunciado.

En uso de la competencia que me ha sido conferida
de conformidad con lo establecido en € articulo 68.2 del Real
Decreto Legidativo 339/1990 de 2 de marzo, vengo en impo-
ner a expedientado |a multa correspondiente en la cuantiade
10.000 pesetas, aprobando dicha propuesta de resolucion que
fue debidamente notificada. El importe de lamultadebera ser
hecha efectivadentro delos quince diashabiles siguientesala
firmeza de esta resolucion (articulo 84 R.D.L. 339/90), en €
supuesto de que no haga uso del derecho a presentar recurso
potestativo de Reposicion. Transcurrido el plazo de cobro sin
haber sido satisfechalamultael importe delamismase exigi-
rapor viade apremio, con el recargo del 20% (articulo 100 del
Reglamento General de Recaudacion).

Contra esta resolucion, que agota la via administra-
tiva, y en cumplimiento de lo previsto en €l articulo 107.1 de
laLey 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, podrainterponer recurso potestativo de reposicion
que cabra fundar en cualquiera de los mativos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha ley,
ante el mismo érgano que dictd el acto en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante €l Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a de la recepcion de esta
notificacion (articulos 116.1 Ley 30/92 de 26 de noviembre, y
8.1y 46 delalLey 29/98 de 13 dejulio).

No obstante o anterior podragjercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

1.011

Ceuta, 18 de mayo de 2000.- EL SECRETARIO
GENERAL .-. Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

1.920-- Intentada la notificacién preceptiva a D.
José Salas Rodriguez, con D.N.1. 45.068.107, sin haberla po-
dido practicar, de conformidad con |o establecido en €l articu-
|0 59.4 de laLey de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, se
le notificael acto cuyo contenido integro se acomparia.

El Excmo. Sr. Presidente, en su Decreto de fecha 26-
04-00 ha dictado la siguiente Resolucién:

"Vistas las actuaciones practicadas en €l presente
expediente nimero 97.571 incoado aD. José Salas Rodriguez,
asi como el contenido de la propuesta de resolucion que me
eleva el Consgjero de Presidencia, como érgano instructor, a
lavista de las alegaciones formuladas dentro del plazo regla-
mentario por el interesado y e informe dado por e agente
ratificandose en el hecho denunciado.

En uso de la competencia que me ha sido conferida
de conformidad con |o establecido en el articulo 68.2 del Real
Decreto Legislativo 339/1990 de 2 de marzo, vengo en impo-
ner a expedientado la multa correspondiente en la cuantia de
15.000 pesetas, aprobando dicha propuesta de resolucion que
fue debidamente notificada. El importe dela multa debera ser
hecha efectivadentro delos quince diashébilessiguientesala
firmeza de esta resolucién (articulo 84 R.D.L. 339/90), en e
supuesto de que no haga uso del derecho a presentar recurso
potestativo de Reposicion. Transcurrido €l plazo de cobro sin
haber sido satisfechalamultael importe delamismase exigi-
rapor viade apremio, con €l recargo del 20% (articulo 100 del
Reglamento Genera de Recaudacion).

Contra esta resolucion, que agota la via administra-
tiva, y en cumplimiento de lo previsto en €l articulo 107.1 de
laLey 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, podrainterponer recurso potestativo dereposicion
que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha ley,
ante el mismo érgano que dicto el acto en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a de la recepcién de esta
notificacion (articulos 116.1 Ley 30/92 de 26 de noviembre, y
8.1y 46 delaLey 29/98 de 13 dejulio).

No obstantelo anterior podragjercitar cua quier otro
recurso que estime procedente.

Ceuta, 18 de mayo de 2000.- EL SECRETARIO
GENERAL .-. Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

1.921 - Intentada la notificacion preceptiva a D.
Bousselhan Mouissa, con D.N.I. 1.137.857, sin haberla podi-
do practicar, de conformidad con lo establecido en €l articulo
59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le
notifica el acto cuyo contenido integro se acompafia.

El Excmo. Sr. Presidente, en su Decreto de fecha 26-
04-00 ha dictado la siguiente Resolucién:

"Vistas las actuaciones practicadas en €l presente
expediente nimero 96.108 incoado aD. Bousselham Mouissa,
asi como el contenido de la propuesta de resolucion que me
eleva el Consgjero de Presidencia, como 6érgano instructor, a
lavista de |as alegaciones formuladas dentro del plazo regla-
mentario por el interesado y e informe dado por e agente
ratificandose en el hecho denunciado.

En uso de la competencia que me ha sido conferida
de conformidad con |o establecido en el articulo 68.2 del Real
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Decreto Legidativo 339/1990 de 2 de marzo, vengo en impo-
ner a expedientado la multa correspondiente en la cuantia de
10.000 pesetas, aprobando dicha propuesta de resolucion que
fue debidamente notificada. El importe de la multadebera ser
hecha efectivadentro delos quince dias habiles siguientesala
firmeza de esta resolucion (articulo 84 R.D.L. 339/90), en €
supuesto de que no haga uso del derecho a presentar recurso
potestativo de Reposicidn. Transcurrido € plazo de cobro sin
haber sido satisfechalamulta el importe delamismase exigi-
rapor viade apremio, con €l recargo del 20% (articulo 100 del
Reglamento General de Recaudacion).

Contra esta resolucion, que agota la via administra-
tiva, y en cumplimiento de lo previsto en €l articulo 107.1 de
laLey 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, podrainterponer recurso potestativo de reposicion
que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha ley,
ante e mismo drgano que dicté el acto en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion (articulos 116.1 Ley 30/92 de 26 de noviembre, y
8.1y 46 delalLey 29/98 de 13 dejulio).

No obstantelo anterior podraejercitar cual quier otro
recurso que estime procedente.

Ceuta, 18 de mayo de 2000.- EL SECRETARIO
GENERAL .-. Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

1.922 - Intentada |a notificacion preceptiva a D.
LuisRamon Llorente Pecino, con D.N.I. 45.87.296, sin haberla
podido practicar, de conformidad con lo establecido en €l arti-
culo59.4 delaL ey de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
le notificael acto cuyo contenido integro se acomparia.

El Excmo. Sr. Presidente, en su Decreto defecha 26-
04-00 hadictado la siguiente Resolucién:

"Vistas las actuaciones practicadas en el presente
expediente nimero 93.827 incoado aD. Luis Ramén Llorente
Pecino como el contenido de la propuesta de resolucién que
me eleva € Consgjero de Presidencia, como 6rgano instruc-
tor, ala vista de |as aegaciones formuladas dentro del plazo
reglamentario por el interesadoy el informe dado por el agen-
teratificandose en el hecho denunciado.

En uso de la competencia que me ha sido conferida
de conformidad con lo establecido en el articulo 68.2 del Real
Decreto Legidativo 339/1990 de 2 de marzo, vengo en impo-
ner a expedientado la multa correspondiente en la cuantiade
15.000 pesetas, aprobando dicha propuesta de resolucion que
fue debidamente notificada. El importe de lamultadebera ser
hechaefectivadentro delosquince dias hédbiles siguientesala
firmeza de esta resolucion (articulo 84 R.D.L. 339/90), en €
supuesto de que no haga uso del derecho a presentar recurso
potestativo de Reposicion. Transcurrido el plazo de cobro sin
haber sido satisfechalamulta el importe delamismase exigi-
répor viade apremio, con €l recargo del 20% (articulo 100 del
Reglamento General de Recaudacion).

Contra esta resolucidn, que agota la via administra-
tiva, y en cumplimiento de lo previsto en € articulo 107.1 de
laLey 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, podrainterponer recurso potestativo de reposicion
que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha ley,
ante el mismo 6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
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cioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a de la recepcién de esta
notificacién (articulos 116.1 Ley 30/92 de 26 de noviembre, y
8.1y 46 delaLey 29/98 de 13 dejulio).

No obstante |0 anterior podragjercitar cual quier otro
recurso que estime procedente.

Ceuta, 18 de mayo de 2000.- EL SECRETARIO
GENERAL .-. Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

1.923 - Desconociéndose el paradero de D.2 Lui-
saM. Jiménez Gatén y concluido el plazo de alegaciones del
expediente inspector 72.913/1998, por el concepto del Im-
puesto Municipal sobre Incremento de los Terrenos de Natu-
raleza Urbana, con motivo de la transmision de finca sitaen
1/4 parte delaAvda. Lishoa, 11, seguin escritura publica nd-
mero de protocolo 2.113/1995 de fecha 22-12-1995, selere-
quiere paraque €l préximo 7-6-2000, comparezcaen las ofi-
cinas del Servicio de Inspeccion de Tributos, sitas en C/.
Padilla, 3 2.2 Planta, al objeto de proceder alafirmadel acta
95/1999.

No atender el presente requerimiento sin causajus-
tificada se entenderd que se niega a suscribir el acta, segin
dispone el articulo 56.1 del Real Decreto 939/1986, de 25 de
abril, tramitandose ésta como Acta de Disconformidad, y re-
mitiéndole lamisma, en lostres dias siguientes alafinaliza-
cion del plazo anteriormente citado, por alguno de los me-
dios previstos en las disposiciones vigentes, al amparo delo
previsto en el articulo 56.2 del mencionado Real Decreto.

Ceuta, 18 de mayo de 2000.- EL INSPECTOR
JEFE.- Fdo.: Emilio Lozano Garcia.

1.924 - El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Ur-
banismo y Vivienda, por su Decreto de fecha 31-3-00 hadis-
puesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

D.Adolfo Pérez Medinasolicitalicenciaparareali-
zar obras en Puesto n.° 36 del Mercado Central. Los Servi-
cios Técnicos de la Consgjeria de Fomento, Urbanismo y
Viviendainforman con fecha28-3-00 (n.° 723/00) que: "Exa-
minada la documentacion presentada por €l interesado se
compruebaque no se adecuaalarequeridapor € art. 29.3 de
la Ordenanza Reguladora de la Disciplina Urbanistica. Para
las obras que se solicitan debera especificar que tipo de fri-
gorifico es el que se piensainstalar, sus dimensiones, empla-
zamiento y presupuesto. Consta asimismo informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Art. 71 delalLey 30/92, de 26 de noviembre, tras
su nueva redaccién aprobada por Ley 4/99, de 13 de enero,
establece que si lasolicitud deiniciacion no redine los requi-
sitos que sefiala el art. anterior y los exigidos, en su caso, por
lalegislacion especifica aplicable, serequeriraal interesado
paraque, en un plazo de 10 dias, subsane lafalta o acomparfie
los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no
lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos del art. 42.
El Consgjero de Fomento, Urbanismo y Vivienda ostenta
competenciaen materiade licencias urbanisticas, de acuerdo
con la asignacion de funciones efectuada por el Presidente
en su Decreto de 1-9-99. En el mismo sentido €l art. 13 del
Reglamento de la Presidencia.
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PARTE DISPOSITIVA

1.9) SerequiereaD. Adolfo Pérez Medinaque en el
plazo de 10 dias aporte la documentacién que se detalla en
los Antecedentes de este Decreto. 2.°) SeindicaaD. Adolfo
Pérez M edina que de no cumplimentar el punto anterior en el
plazo precitado, seletendra por desistido de su peticion, pre-
viaresolucion atal efecto.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cién de estaresolucion aD. Adolfo Pérez Medina, en lostér-
minos del art. 59.4 de laLey 30/92, de 26 de noviembre, por
el presente anuncio se hace publicala anterior resolucion.

Ceuta, 18 de mayo de 2000.- V.° B.° EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Antonio Sampietro Casarramona.- EL SE-
CRETARIO GENERAL. Fdo.: Horacio Espina Menéndez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.926.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad Au-
tonomade Ceuta, en sesion celebradael dia 28 abril de 2000,
adopto el siguiente acuerdo:

3.1.- Aprobacién, si procede, de Propuesta del
Excmo. Sr. Consgjero de Obras Piblicas y Medio Ambiente
relativa a creacion del Registro de Infractores de Caza de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Por el Secretario Letrado se da lectura a Propuesta
del Excmo. Sr. Consgjero de Obras Publicas y Medio Am-
biente que, copiada alaletra, es del siguiente tenor literal:

En cumplimiento de la prevision establecida en el
art. 35.4 delaLey 4/89, de conservacion de |0s espacios ha-
turales y de la floray fauna silvestre, esta Consejeria tiene
previsto crear el Registro de Infractores de Cazay Pesca de
la Ciudad de Ceuta, que sera dependiente del 6rgano que en
cada momento asumalas funcionesy competencias en mate-
riade Medio Ambiente.

Desde que se produjo la transferencia de esta com-
petencia ala Ciudad, no se habia procedido ala creacién de
dicho 6rgano previsto en la L ey, que tiene por objeto el con-
trol de aquellas personas que infringen a Ley en cuanto ala
actividad cinegética se refiere.

Atendidas las competencias de esta Ciudad en la
materia, de acuerdo con €l art. 21.1.8 delaLey Orgénica 1/
95, de 13 de marzo, y el Real Decreto 2493/96, de 5 de di-
ciembre, sobre traspaso de funcionesy servicios delaAdmi-
nistracién del Estado ala Ciudad de Ceutaen materiade con-
servacion de lanaturaleza, y lo previsto en el art. 4.b del Re-
glamento del Consejo de Gabierno, se propone la adopcién
del siguiente acuerdo:

Secreael Registro delnfractoresde CazadelaCiu-
dad Auténoma de Ceuta, dependiente del 6rgano competente
en lamateria, en el que seinscribirdn de oficio todos los que
hayan sido sancionados por resolucion firme, en expediente
incoado como consecuencia del gjercicio de la actividad ci-
negética con infraccion de la legislacion vigente.

En el Registro deberd figurar el motivo de la san-
cién, cuantia de las multas e indemnizaciones, si las hubiere,
asi como lainhabilitacion, en su caso, parael gercicio dela
cazay su duracion.

Las inscripciones y variaciones que se produzcan
en los asientos del Registro serén remitidas a Registro Na-
cional de Infractores de Cazay Pesca.

1.013

Conocida dicha Propuesta, el Consegjo de Gobier-
no, por unanimidad, acordo:

Prestar conformidad alamismaen todo su conteni-
do.

Lo que le traslado a los efectos procedentes.- EL
SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: Horario EspinaMenéndez.

1.927 - El Consejo de Gobierno de la Ciudad Au-
ténoma de Ceuta, en sesion celebrada el pasado dia 28 de
abril de 2000, adoptd el siguiente acuerdo:

3.2.- Aprobacion, si procede, de Propuesta del
Excmo. Sr. Consgjero de Obras Publicasy Medio Ambiente
relativaaregulacion del examen del Cazador en el &mbito de
la Ciudad de Ceuta.

Por el Sr. Secretario General se da lectura a Pro-
puestadel Excmo. Sr. Consejero de Obras Publicasy Medio
Ambiente que, copiada alaletra, es del siguiente tenor lite-
ral:

La Consejeriade Obras Publicasy Medio Ambien-
tetiene el propdsito de regular todos los aspectos relaciona-
dos con la competencia transferida en materia de caza, ya
gue desde el Real Decreto 2493/96, de 5 de diciembre, sobre
traspaso de funcionesy servicios en materia de conservacion
delanaturaleza, las actividades administrativas sobre el gjer-
cicio de la caza se encuentran practicamente paralizadas.

Uno de los aspectos masimportantes aregular es el
de la aptitud o conocimiento que habitat de las especies
cazables que el cazador debe demostrar para posteriormente
ser titular de unalicencia.

Entiende esta Consgjeriaque al igual que ocurre en
otras Comunidades|aacreditacion podriaefectuarse mediante
lasuperaci6n de un examen sobre conteni dos concretos cuya
convocatoria se haria de forma periédica.

Por todo elloy atendidas|as competencias del Con-
sejo de Gobierno previstas en €l art. 4.b) del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico del mis-
mo se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

Aprobar laregulacion del examen del cazador en el
ambito de la Ciudad de Ceuta conforme a las siguientes ca-
racteristicas:

Primero.- El gercicio de lacazaen Ceutarequerira
larealizacién y superacion de un examen cuyo contenido se
referiraal conocimiento delabiologiay habitats de las espe-
cies cazables, delalegislacion y regulacion sobre la préctica
de la actividad, con especifica 'y particular referencia a los
meétodos prohibidos o aquellos tendentes ala conservacion y
ordenado aprovechamiento de lafauna cinegéticay al man-
tenimiento delacadenatréficay delos ecosistemas, asi como
las medidas de seguridad necesarias en el manejo de las ar-
mas.

Segundo.- El aspirante debera superar una prueba
Unica, consistente en preguntas tedricasy practicas, que sera
juzgada por el 6rgano de seleccidn que designe la Consgjeria
con competenciaen materiade Medio Ambiente en cadacon-
vocatoria, que seraa menos unavez al afio.

Tercero.- Laconvocatoriaparalacelebracion delas
pruebas de aptitud especificard, como minimo los Requisitos
exigidos para poder presentarse, sistema selectivo y forma
de desarrollo de las pruebas, programa, baremos de valora-
cion, composicion del 6rgano de seleccion y calendario para
la celebracion.

Cuarto.- Lasuperacion del examen esrequisito im-
prescindible paralaobtencion delaslicencias de cazaen esta
Ciudad.

Conocida dicha Propuesta, el Consegjo de Gobier-
no, por unanimidad, acordo:
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Prestar conformidad alamismaen todo su conteni-
do.

Lo que le traslado a los efectos procedentes.- EL
SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Horacio Espina
Menéndez.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Areade Trabajoy Asuntos Sociales

1.928.- En la Ciudad de Ceuta, a 31 de marzo del
2000, alas 8 horas, serednen, de una parte, la Representacion
de la Empresa ATLAS S.A.,, COMBUSTIBLES Y
LUBRIFICANTESYy de otra, los Representantes de los Tra-
bajadores, con asistencia por ambas partes de:

Representacin de Personal :

D. Antonio Pardo.

D. Fco. Javier Lopez Diaz.
D. José Puig

D. Mario Guerrero.

Representacion de la Empresa:
D. Jestis Gabari. D. José del Pino (como asesor).

Dentro de las sesiones de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo para el Centro de Trabajo de la Em-
presaATLASSA., COMBUSTIBLESY LUBRIFICANTES
en |la Ciudad de Ceuta, de acuerdo con el orden del dia esta-
blecido al efecto, manifiestan:

Orden del dia:

- Lecturadel Convenio Colectivo, y en su caso, apro-
baciony firma.

Desarrollo de la reunion:

PRIMEROY UNICO.- Seprocedealalectura, apro-
bacion por unanimidad de los presentesy firmadel Convenio
Colectivo.

Sin mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunién siendo las 10 horas en el lugar y fechaindicados "ut
supra'.

CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO
DEATLASSA.

COMBUSTIBLESY LUBRIFICANTESEN LA
CIUDAD DE CEUTA

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo afectara al Centro
de Trabajo delaEmpresaATLAS S.A., COMBUSTIBLESY
LUBRIFICANTES situado en la ciudad de Ceuta.

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL.

Quedan incluidas en este Convenio, las actividades
de suministro a buques que la EmpresaATLAS SA., COM-
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BUSTIBLES Y LUBRIFICANTES desarrolla en su Centro
de Trabgjo dela Ciudad de Ceuta.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo afectaalatotalidad
delos trabajadores que, mediante unarelacion laboral comin
presten sus servicios en el Centro de Trabajo sito en la Ciudad
de Ceutade la CompafiiaATLAS SA., COMBUSTIBLESY
LUBRIFICANTES, con |las expresas excepciones siguientes:

a) Los trabajadores que g erzan actividades de alta
direccion, o altagestion, de acuerdo con las exclusioneslega
les del personal comprendido en los articulos 1.3. ¢) y 2.1. @)
del Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal con categoria de Directivo y de Jefe
de Departamento, que regularan su relacion laboral por con-
trato individual de trabajo.

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA.

Conindependenciadelafechaen que se publiqueen
el Boletin Oficial de Ceuta, este Convenio Colectivo extende-
rasu vigenciapor el periodo de 3 afios, desde el 1 de enero del
2000 hasta el 31 de diciembre del 2002, entendiéndose
automati camente prorrogado en su totalidad hasta que las par-
tes firmantes acuerden su renovacién, modificacién o sustitu-
cion.

Laprorrogaseraautomaticade afio en afio, salvo que
hubiera denuncia expresa por alguna de las partes con, al me-
nos, dos meses de antelacién a la fecha de su extincion. La
denuncia del Convenio deberéa efectuarse mediante escrito en
e quefiguraralapropuestade un calendario de reuniones que
permitainiciar las negociaciones.

Articulo 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones establecidas en este Convenio Co-
lectivo, que tienen caracter de minimos, constituye un todo
Unico eindivisible, quedando | as partes, mutuamente vincul a-
das a su totalidad, por o que no se podra, por ninguna de las
partes firmantes del mismo, pretender la aplicacion o modifi-
cacién de ninguna de sus clausulas, con independencia de las
demés, sino que debera ser considerado en su totalidad.

Articulo 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIO-
SAS.

Se respetaran las condiciones econémicas y de otra
indole que fueran més beneficiosas a las establecidas en este
Convenio considerado en su conjunto y cémputo anual, que
los trabajadores tengan reconocidas a titulo individua y con
carécter personal.

Articulo 7.- COMISION PARITARIA.

LaComision Paritariaesel 6rgano deinterpretacion,
adaptacion y vigencia de las condiciones pactadas en € pre-
sente Convenio. Estaraintegrada por | os representantes desig-
nados por laEmpresay los Delegadosdel Personal, miembros
del Comité de Empresa, que podrén ser asistidos por los ase-
sores que ambas partes estimen oportuno.

En el ambito de susfunciones, laComisién Paritaria
sereunirasiempre que seaconvocada por algunadelas partes.
La Convocatoria debera hacerse por escrito, con tres dias ha-
biles de antelacion a la fecha de reunién, en la que debera
constar obligatoriamente una propuesta de orden del dia.



Martes 23 de mayo de 2000

B.O. C.CE. -3.905

1.928

La Comision Paritaria emitira dictamen alas partes
sobre cuantas dudas, discrepancias o conflictos surjan como
consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio
Colectivo, s bien, en ningln caso, podraimpedir €l gercicio
de acciones que cuaquierade |as partes pueda gjercer ante la
Jurisdiccion Labora y AutoridadesAdministrativas correspon-
dientes.

Articulo 8.- NORMAS SUBSIDIARIAS.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se es-
tara alo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadoresy en la
Legislacion general que regule las relaciones laborales.

CAPITULO I
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 9.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Laorganizacion del trabajo en las distintas unidades
organicas del Centro de ATLAS SA., COMBUSTIBLES Y
LUBRIFICANTES, enlaciudad de Ceuta, subordinadasiem-
prea cumplimiento delas disposicioneslegales, esfacultad y
responsabilidad de los érganos rectores de la Empresa.

La organizacion del trabajo af ectard principamente
alas cuestiones siguientes:

a) Laestructuracion internade la Empresa con arre-
glo aprincipios de racionalidad y optimizacién del trabajo.

b) La definicion de las funciones a realizar en los
distintos puestos de trabajo contenidos en la estructura
organizativa de la Empresa.

Segarantizaen el disefio del puesto detrabajo el prin-
cipio de profesionalidad, de tal modo que, las funciones prin-
cipalesy, por tanto, determinantes de la categoria profesional
de un puesto, ocupen de forma preferente, el tiempo de traba-
jo. Asimismo se garantiza a todos los trabajadores de la Em-
presa una ocupacion efectiva.

Ademés, podraincluirse larealizacion de funciones
propias de dos 0 mas grupos profesionales, realizandose en
este caso, laequiparacion en virtud delasfunciones que resul -
ten prevalentes.

Articulo 10.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral se establece en cuarenta horas
semanal es en computo anual, incluyendo el tiempo de 20 mi-
nutos de descanso para desayuno, y que se desarrollaran en
régimen de jornada continuada, partida o turno rotativo, con-
forme alosturnos de trabajo establecidos gjustandose alo dis-
puesto en €l articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores. A
los efectosdel presente apartado, se considerardjornada parti-
da aguella en la que exista un descanso, ininterrumpido, de
dos horas como minimo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
se establece una jornada anual de 1812 horas o la que en el
futuro pudiera pactarse, llevandose a efecto € computo de la
misma, en base a los horarios acordados en €l punto anterior,
maés la recuperacion adicional que se precise para completar
dicha jornada anual, con las adaptaciones o recuperaciones
que pudieran precisarse.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tan-
to a comienzo como al final de lajornada laboral el trabaja-
dor se encuentre en su puesto de trabajo, ocupandolo plenay
efectivamente.
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Se acuerda una reduccién de jornada sobre la esta-
blecida de 1812 horas, durante la vigencia del Convenio Co-
lectivo, de un maximo de 28 horas, que seran distribuidas de
la manera siguiente:

Afo 2000 12 horas. Afio 2001 8 horas. . Afio 2002 8
horas.

Articulo 11.- HORARIOS DE TRABAJO.

1.- Laduracion maximade lajornadadiaria sera de
8 horas.

Con carécter general lajornada laboral para el per-
sonal que desarrolle su trabajo en las areas de Oficinas, Planta
de G.L.P y Mantenimiento se desarrollara de lunes aviernes
de 07:00 a 15:00 horas, a excepcion del personal de pedidos
telefénicos que, cumpliendo las 40 horas semanales, trabaja
ran de lunes a sébado.

El horario de los trabajadores adscritos al turno, se-
gun el ciclo que les corresponda, sera:

Mafiana; 06:00 a 14:00. Tarde: 14:00 a 22.00. No-
che: 22:00 a 06:00.

2.- En cualquier caso, atendiendo ala naturaleza de
laactividad y alanecesaria adecuacién y optimizacion delos
recursos delaEmpresa, tanto alosrequerimientosdelosclien-
tes como a las posibles necesidades operativas que puedan
surgir consecuencia de periodos punta del proceso producti-
Vo, estacionalidad o de circunstancias gjenas ala voluntad de
la Compafiia, ésta podra proceder a la reorganizacion de los
horarios que con caracter general se establecen en el Conve-
nio Colectivo, sin quelapermutay lavariacion de horariosy/
ojornadas se considere modificacion de condiciones de traba-
jo.

3.- Si por necesidades del servicio, fuese necesaria
lavariacion delos cuadrantes de turnos, serealizaran los cam-
biosdel turno o prolongacion de jornadas, estrictamente nece-
sarios, para cubrir las necesidades surgidas. Estos cambios
serén conocidos por el trabgjador afectado, con la méxima
antelacion posible.

Siendo €l objeto del cambio de turnos el de conse-
guir adecuar |as necesidades operativas alas contingencias que
se puedan producir, serén causas principales que justifiquen
dichavariacion, entre otras, las siguientes:

- Por necesidades del servicio. - Coberturade ausen-
cias provocadas por |ncapacidad Temporal.

- Ausencias Imprevistas.

- Licencias imprevistas.

- Ausencias provocadas por licencias sindicales.

- Ausencias provocadas por larealizacién de forma-
cion inherente a puesto.

El cuadrante de turnos se confeccionara por el Jefe
de Operaciones a principio de afio, siendo modificado cuando
las necesidades operativas lo requieran. Los Representantes
de los Trabajadores seran informados de | os turnos establ eci-
dos, asi como de sus variaciones.

Articulo 12.- TURNO ROTATIVO.

Sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo anterior,
se establece, con carécter general, y parael personal de turno,
un ciclo rotativo de seis dias de trabajo y cuatro dias de des-
canso, queserepetirdalolargo del todo el afio, salvo en perio-
dos de vacaciones, bajas por enfermedad y demés causas pre-
vistas en €l nimero 3 del articulo 11 de la presente norma
convencional, en cuyo caso, de ser posible, el ciclo serade 6
dias de trabgjo y 2 dias de descanso.
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La secuencia de rotacion de turnos serd de 2 dias de
noche, 2 dias de tarde, 2 dias de mafiana.

La continuidad de los procesos o de la actividad de-
mandada por |os trabajos a realizar en los puestos de trabajo
en régimen deturno rotativo, supone que el trabajador no pue-
de abandonar €l puesto de trabajo sin que lo haya ocupado el
que debe relevarle o en ausencia de esta persona, ladesignada
para sustituirle. En aguellas situaciones en las que no exista
dicho proceso productivo continuo y las condiciones del tra-
bajo lo permitan, el mando podra autorizar a un trabajador a
ausentarse del trabajo sin necesidad de quelereleve otro com-
pafiero.

Articulo 13.- DESCANSO SEMANAL Y DIAS
COMPENSATORIOS.

L ostrabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, disfrutardn, como minimo, de dos dias consecuti-
vos de descanso a la semana, que, con caracter general, no
podran ser compensados de forma alguna.

En aquellos casos en que, en virtud de los articulos
11 y 12 del Convenio Colectivo, €l persona de turno viera
modificado su periodo habitual de descanso, éste ser4 com-
pensado con tiempo equival ente de descanso, |0 antes posible,
y en periodo en el que le correspondia trabajar.

Para el persona de Oficinas, Planta de G.L.P. (ex-
cepto pedidos de butano) y de Mantenimiento, losdias de des-
canso serén los sdbados y domingos. Para el personal aturno.
El descanso sera el que le corresponda segiin € ciclo.

Articulo 14.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas de trabajo que rebasen lajornada ordina
riade 8 horas o lasemanal de 40 horas, se considerardn como
extraordinarias, y tendran un recargo sobre el valor delahora
ordinaria del 100%, si son realizadas de 07:00 a 22:00, y del
150% si son efectuadas entre las 22:00 y hasta las 07:00 ho-
ras. El recargo antes mencionado seincrementaraen otro 100%
en las realizadas en festivos.

Articulo 15.- VACACIONESANUALES.

L os trabajadores disfrutaran dentro de cada afio na
tural de unas vacaciones anualesretribuidas de un mes natural
o prorrata del tiempo trabagjado arazén del salario base, anti-
guiedad, plus de residencia e incentivo.

El calendario de vacaciones se regira por los cua
dros que d efecto se realicen, de comuin acuerdo, por los Tra
bajadores y |os Jefes de Departamento en el primer trimestre
del afio, de modo que cada trabajador conozcalafechade sus
vacaciones, como minimo, con dos meses de antelacion.

A los efectos del parrafo anterior, y en todo caso, los
trabajadores solicitaran las vacaciones dentro de los tres pri-
meros meses del afio.

L asvacaciones podrén dividirse en dos periodosdis-
tintos, sin que ninguno de los mismos puedaser inferior adiez
dias.

L asvacaci ones anual es quedaran interrumpidas, Uni-
camente, en |os siguientes supuestos:

a) Enfermedad con hospitalizacion. b) Accidente con
inmovilizacion.

El disfrute posterior de los dias que corresponda de-
bera efectuarse dentro del afio natural, y de no ser posible,
antes del mes de marzo siguiente.
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Articulo 16.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

En los casos justificados previamente, se podra con-
ceder hasta un afio de permiso sin sueldo. Dicho permiso se
disfrutara, de no generar el mismo larealizacion de horas ex-
traordinarias y de existir acuerdo previo al respecto entre el
trabgjador y la Empresa.

Durante este permiso no se devengara retribucién
alguna, ni secotizaraala Seguridad Social, causando el traba-
jador bajaen lamisma.

Terminada la licencia el trabajador se incorporard
autométicamente a su puesto de trabajo u otro de su mismo
grupo profesional, que designe la Compafiia.

Articulo 17.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

1.- El trabajador, previo avisoy justificacion, podran
ausentarse del trabajo, con derecho aremuneracion, por algu-
no delos motivosy por el tiempo siguiente:

a) 17 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias naturales en caso de nacimiento de hijo o
por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospita-
lizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando, con tal motivo, € trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serade cinco dias.

¢) 1 dianatural por matrimonio de hijo.

d) 1 dianatural por traslado del domicilio habitual .

€) El tiempo legamente establecido en € articulo
37.4 del Estatuto de los Trabajadores por lactancia de un hijo
menor de nueve meses.

f) Por el tiempo indispensable, parael cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendiendo el gjercicio del sufragio universal. Cuando conste
en unanormalegal un periodo determinado, se estardalo que
ésta disponga en cuanto a duracién de laausenciay asu com-
pensaci én econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de prestacion de trabajo debido en
mas del veinte por ciento de las horas laborables en un perio-
do de tres meses, podralaempresa pasar a trabajador afecta
do alasituacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de qued trabgjador, por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, perciba unaindemnizacion,
se descontara el importe de la misma del salario que tuviera
derecho en laempresa.

En todo caso, laausenciaal trabajo solo puede cons-
tituir un derecho del trabajador, cuando e deber inexcusable
se produce necesariamente en horas|aborales, deformaque si
aquel deber puede cumplirse fuera del tal horario, no tiene
razén de ser la ausencia regulada en este convenio.

g) Por el indispensable paralarealizacion de exame-
nes finales de ensefianzas de carécter oficial, con un méximo
de dos dias, debiéndose justificarse la asistencia ala practica
del examen.

2. Licencias para asuntos propios.

Consecuenciade lareduccion de jornada pactada en
e Ultimo pérrafo del articulo 10 del Convenio Colectivo, y
durante la vigencia del mismo, todo el personal dispondra de
un niimero de dias, no acumulables entre si, de licenciaretri-
buida para asuntos propios, distribuidos de la siguiente mane-
ra

Afio 2000 ---- 1 diay cuatro horas. Afio 2001 ---- 2
dias. Afio 2002 ---- 3 dias.

Las fechas del disfrute de las licencias por asuntos
propios, debido a la actividad desarrollada en la Compafiia,
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deberan ser establecidas, de comin acuerdo, entre € trabaja-
dor y laDireccion de la Empresa.

Sin perjuicio delo anterior, e disfrute delalicencia
retribuida por asuntos propios debera ser solicitado, por escri-
to, alaDireccién dela Compafiia, con una antelacion minima
de 48 horas.

Durante el primer afio, la reduccion de las cuatro
horas reflejada en €l presente articulo, se disfrutara el dia 24
de diciembre, no obstante lo cual, el personal de pedidos de
butano, de ser necesario, prestara sus servicios en aquel dia,
siendo retribuidas | as horas trabajadas como horas extraordi-
nariasy sin posibilidad de compensaci6n con descanso de aque-
Ilas cuatro horas de reduccion.

Articulo 19.- JUSTIFICACION DE LOS PERMI-

L ostrabajadores deberan presentar en lajefatura co-
rrespondiente, y el plazo de 48 horas después de su reincorpo-
racion al puesto detrabajo, |osjustificantes, documentos|lega-
les 0 médicos, que acrediten la existencia de la circunstancia
alegada parala obtencion delalicencia.

Las retribuciones de los permisos retribuidos seran
con arreglo a salario real percibido en un diade trabajo efec-
tivo

Articulo 20.- INGRESOSY PROMOCION.

La Empresa ATLAS S.A., COMBUSTIBLES Y
LUBRIFICANTES, previo al ingreso del trabajador, cumpli-
mentard |a normativa establecida en el Estatuto de los Traba-
jadoresy normas quelo desarrollan respecto al ingreso en plan-
tilla. El trabajador ingresado deberd, desde el primer dia, ser
inscrito en el Libro de Matriculay dado de alta en la Seguri-
dad Social.

Con la entrada en vigor del presente Convenio Co-
lectivo se crean, dentro de los grupos profesionales de Mante-
nimiento y Operaciones, |as categorias de auxiliares

Todo €l personal fijo en la empresa, a la firma del
presente Convenio, y dentro de los grupos profesionales de
mantenimiento y Operaciones, mantendra su categoriaactual .

Sin perjuicio delo dispuesto en € articulo siguiente,
los trabajadores de nuevo ingreso se encuadraran, atodos los
efectos, en las nuevas categorias de auxiliares, en el que per-
maneceran un periodo maximo de dos afios, en € caso de
mantenimiento y seismesesen €l de Operaciones, a objeto de
gue durante el mismo adquieran €l nivel de conocimiento, ex-
perienciay perfeccionamiento profesional necesarios paraque
puedan desarrollar los trabajos de su categoria con €l nivel de
eficaciay correccion precisos.

El personal fijo de nuevo ingreso, transcurridos como
maximo dos afios de permanencia en la categoria de auxiliar,
en el supuesto de mantenimiento y seis meses en operaciones,
ascenderay seraencuadrado, atodos|os efectos, en lacatego-
riainmediatamente superior dentro del grupo correspondien-
te.

El ingreso de personal eventual se efectuardsiempre
en la categoria de auxiliar del respectivo grupo profesional.

El personal de categoria superior, ademés de larea
lizacion de las funciones propias de su categoria, podra, bajo
las ordenes e instrucciones de la Compariia, colaborar en la
formacion del personal de la categoria de auxiliar, asi como
supervisar las actividades y funciones de estos.
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Articulo 21.- CONTRATACION Y PERIODO DE
PRUEBA.

1.- Las partes firmantes del presente Convenio, re-
conocen expresamente la posibilidad de acogerse a cuantas
modalidades legal es de contratacion, incentivos y/o bonifica-
ciones, estén vigentes en el momento actual o se aprueben en
¢ futuro por disposiciones de carécter general.

Enlostérminosdel articulo 8 del Estatuto delos Tra-
bajadores, el Empresario entregaré copiadel contrato a traba-
jador, asi como copia basica del mismo, en el plazo de cinco
dias desde su formalizacion, alos Representantes de los Tra-
bajadores.

En todo caso, y sin perjuicio de lo dispuesto en €l
parrafo anterior @ inicio de la relacion laboral la Empresa
ATLAS SA., COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES, de-
berainformar por escrito a trabajador, de las condiciones la-
borablesy econémicas delaprestacion, siempre quetalescon-
diciones no figuren en el contrato de trabajo.

2.- Sin perjuicio de las garantias y formalidades es-
tablecidas en el Estatuto de los Trabajadores, € periodo de
prueba para los trabajadores af ectados por el presente Conve-
nio, estara sujeto alos siguientes plazos maximos:

- Técnicos. 3 meses. - Resto del Personal: 15 dias.
Articulo 22.- MODIFICACION DE LAS CONDI-
CIONES DE TRABAJO.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Conve-
nio Colectivo, ladireccién dela Empresapodraacordar modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en los
términos previstos en € articulo 41 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo podran ser de carécter individual o colectivo, sien-
do consideradade carécter individual, lamodificacion de ague-
Ilas condiciones de trabajo de que disfrutan | os trabajadores a
titulo individual, y de carécter colectivo, la modificacion de
aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores en virtud
de pacto o acuerdo colectivo o disfrutadas por estos en virtud
de una decision unilateral del Empresario de efectos colecti-
VOS.

Ladecision de modificacion sustancial de condicio-
nes de trabajo de carécter individual deberé ser notificada por
el empresario al trabajador afectado y a sus representantesle-
gales con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de su
efectividad.

L as decisiones de modificacion sustancial delascon-
diciones de trabajo de caracter colectiva deberan ir precedida
de un periodo de consultas con los representantes delos traba-
jadores seglin &l procedimiento previsto en el articulo41 dela
norma estatutaria.

Articulo 23.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

1. Lamovilidad del personal en el seno delaempre-
sa serealizara de acuerdo con lo establecido en €l articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales com-
plementarias, no teniendo otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
gjercer la prestacion laboral y lapermanenciaa grupo profe-
sional.

2. Trabajos de Inferior Categoria: Larealizacion de
funcionesdeinferior categoriadeberaestar justificadapor ne-
cesidades perentorias o imprevisibles de la actividad produc-
tiva, siendo su duracion la indispensable, y manteniéndose,
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durante este periodo, la retribucion de origen.

La Compariia deberd comunicar esta situacion alos
Representantes de |os Trabajadores.

En cualquier caso, la Empresa manifiesta su espe-
cial sensibilidad en que larealizacién de funciones inferiores
se efectlie sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacion y promocién profesional .

3. Trabajosde Superior Categoria: El trabajador, que
como consecuenciade lamovilidad funcional, pase arealizar,
por un periodo de trabajo efectivo superior a seis meses con-
secutivos durante un afio u ocho durante dos afios, la integri-
dad de las funciones esencial es propias de un grupo profesio-
nal superior a que tuviera reconocido, podra reclamar, atra-
vésdelarepresentacion legal delostrabajadores, el ascenso o
la cobertura de la vacante correspondiente.

Durante € tiempo en que permanezca la situacion
descrita, €l trabajador percibiralaretribucion correspondiente
alas funciones que se le hayan encomendado.

Articulo 24.- ROPA DE TRABAJO.

Para el desarrollo de sus funciones, |os trabajadores
tienen derecho arecibir ropadetrabajo y calzado, |os mismos
seran losidoneos paralas condiciones climatolégicasy € tra-
bajo que cada uno efectue. A tal efecto, la empresa, suminis-
trard, en el mesdejulio €l vestuario de verano y en el mesde
octubre el vestuario deinvierno.

Al efecto de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
entregaran las siguientes prendas de trabgjo:

Vestuario de Invierno:

Dos Pantalones. Dos Camisas de manga larga. Dos
Sudaderas. Un Anorak Ignifugo. (Cada dos afios o por rotura
del mismo). . Calzado.

Vestuario de Verano:

Dos Pantalones. Dos Camisas de manga corta. Dos
Toallas de Bafio. Dos Toallas de Lavabo.

CAPITULO I
CONDICIONES SOCIALES

Articulo 25.- COMPLEMENTO POR INCAPACI-
DAD TEMPORAL.

A partir de lafirma del presente Convenio Colecti-
vo, los trabajadores, que como consecuencia de enfermedad
comun, accidente no laboral, accidente de trabajo y enferme-
dad profesional, se encuentren en situacion de Incapacidad
Temporal, tendrén derecho, desde la fecha de la baja debida
mente acreditada, y hasta un maximo de un afio, a que se les
complemente, con cargo alaempresa, las prestaciones corres-
pondientes de la Seguridad Social hasta el 100% del salario
real que viniera percibiendo.

Articulo 26.- PARTE DE BAJA DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL.

En todos |os casos serd necesario avisar ala Empre-
say presentar el parte oficial de baja de la Seguridad Social,
en otro caso, se considerara faltajustificada a trabajo. Dicho
parte de baja, asi como los de confirmacidn, en su caso, serael
Unico documento de prueba para ausencias superioresaun dia.
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Lasausencias por enfermedad de un solo diasin par-
tedebgja, pero justificadas por el medico de la Seguridad So-
cia enimpreso oficial, tendrén lamisma consideracion que si
se tratara de baja médica.

Articulo 27.- POLIZA DE SEGUROS.

La empresa queda obligada a concertar una péliza
de seguros de accidentes de trabajo, incluidos los producidos
en desplazamientos "initinere" al lugar del trabajo, que cubra
paratodo e personal, y hasta dos millones quinientas mil pe-
setas (2.500.000 Ptas.), los siguientes riesgos:

. Fallecimiento. . Incapacidad Permanente.

Articulo 28.- PREMIO POR MATRIMONIO Y
NATALIDAD.

Se establece con carécter general paratodoslostra-
bajadoresdel centro, previajustificacion, unaayuda tnicapor
contraer primer matrimonio y por nacimiento de cada hijo,
equivalente a una paga extraordinaria compuesta por los con-
ceptos de sueldo base, residenciay antiguiedad.

Articulo 29.- FONDO SOCIAL.

Con caracter anual se dotara un fondo de un millén
de pesetas (1.000.000 Ptas.) paraser distribuido por €l Comité
de Empresa, entre los trabajadores incluidos en el Convenio
Colectivo con hijos que cursen estudios de Preescolar, E.G.B.,
FP.y C.O.U. o Educacién Infantil, Educacién Primaria, ESO
y LOGSE.

No obstante lo anterior, en €l supuesto de que duran-
teel periodo anual correspondiente se produjerad fallecimiento
de un trabajador del centro, debera ser detraida del fondo al
queserefiere el parrafo anterior, la cantidad de quinientas mil
pesetas (500.000 Ptas.), que serd entregada, previa acredita
cién como tales, alos herederos legales del trabajador falleci-
do. Si en e momento del hecho causante, la entidad existente
en el fondo no fuera suficiente para hacer frente al pago de la
ayuda por fallecimiento, bien por haberse hecho ya el reparto
de laayuda por estudios de hijos de empleados, bien por que
se tuvo que hacer frente, con anterioridad, al pago de la canti-
dad asignada a la ayuda por fallecimiento de empleado, se
entregara la cantidad correspondiente con cargo a fondo del
afio siguiente/s, y hasta el limite de la vigencia del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 30.- SERVICIOMILITAR/ PRESTACION
SOCIAL SUSTITUTORIA.

El persona comprendido en el presente Convenio
Colectivo tiene derecho aque selerespete el puesto detrabajo
durante €l tiempo que dure su Servicio Militar o Prestacién
Social Sustitutoria, debiéndose reincorporar en € plazo de 30
dias naturales a partir de la cesacidn en el servicio.

Asimismo, el personal que lleve dos afios de anti-
guedad en la Empresa en el momento de reincorporarse al
Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria, tendra dere-
cho apercibir, como si estuviese presente en € trabgjo, € im-
porte de |as pagas extraordinarias de Julio y Navidad.

Articulo 31.- EXCEDENCIAS.

1. Forzosa:
Se concedera, de conformidad con el articulo 46.1
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del Estatuto de los Trabajadores, alos empleados designados
0 elegidos para un cargo publico que lesimposibilite su asis-
tenciaal trabajo.

Durante €l periodo en que dure la situacion de exce-
dencia forzosa, €l trabajador tendra derecho a que se le con-
serve €l puesto de trabajo, asi como al computo de laantigiie-
dad desde su vigencia.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes si-
guiente al cese en el cargo publico.

2. Excedencia Voluntaria.

Sin perjuicio delo previsto en el articulo 46 del Es-
tatuto de los Trabajadores, € trabajador, con a menos una
antigliedad en laempresa de un afio, tiene derecho aque sele
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos afios y no mayor de cinco. Este
derecho sdlo podra ser gjercitado otravez por €l mismo traba-
jador si han transcurrido cuatro afios desde el final delaante-
rior excedencia.

Al finalizar e periodo de excedencia solicitedo, €
trabajador excedente conservard solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantesdeigual o similar categoriaalasuya
gue hubiera o se produjeran en laempresa. En cualquier caso,
seranecesario paralatramitacion de su solicitud de reingreso,
se curse la correspondiente peticion con una antelacion mini-
ma de 30 dias naturales al vencimiento de la excedencia que
viniera disfrutando.

3. Excedencia por cuidado de hijosy familiares.

Segln |o previsto en el articulo 46.3 del Estatuto de
los trabajadores, |os trabajadores tendrén derecho a un perio-
do de excedenciade duracion no superior atres afios paraaten-
der a cuidado de cada hijo, tanto cuando |o sean por naturale-
za, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanentemente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de laresolucién judicia o
administrativa.

Asimismoy seguin el precepto citado, |os trabajado-
res podrén solicitar un periodo de excedenciano superior aun
ano para atender a cuidado de un familiar, hasta e segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera computabl e a efectos
de antigliedad y durante €l primer afio tendra derecho alare-
servade su puesto de trabajo. Unavez transcurrido dicho pla-
0, lareserva quedarareferida a un puesto de trabajo del mis-
mo grupo profesional o categoria equivalente.

Si dos 0 més trabajadores de la misma empresa ge-
nerasen el derecho asolicitar, por un mismo causante, laexce-
denciareguladaen el presente articulo, laempresapodralimi-
tar su gjercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la compariia.

Cuando un nuevo sujeto causante dieraderecho aun
nuevo periodo de excedencia, €l inicio delamismapondrafin
al que, en su caso, se vinieradisfrutando.

En cualquier caso, ,el trabajador deberaacreditar por
medio de documentos legales o médicos, la existencia de la
causa que justifique la existencia de la circunstancia alegada
paralaobtencion de la excedencia

4. No obstante lo dispuesto en € presente articulo,
se estaraalas posibles modificaciones 0 normas de desarrollo
que afecten alo dispuesto en €l vigente articul o 46 del Estatu-
to de los Trabajadores.
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Articulo 32.- MATERNIDAD Y LACTANCIA.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en €l apartado 4 del
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, en €l supuesto de
parto quedara suspendido el contrato de trabajo, con reserva
del puesto detrabajo y computo delaantigliedad, durantedie-
ciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida,
ampliables en €l supuesto de parto muitiple en dos semanas
mas por cada hijo apartir del segundo.

El periodo de suspension se distribuira a opcion de
lainteresada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores a parto, pudiendo, en caso de fallecimiento de la
madre, el padre hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanasinmediatamente posterioresal parto de descanso obli-
gatorio paralamadre, en caso de que el padrey lamadre tra-
bajasen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por materni-
dad, podraoptar por que el padre disfrute de un parte determi-
nadaeininterrumpidadel periodo de descanso posterior a parto
bien de forma simultadnea o sucesiva con €l delamadre, salvo
gue en el momento de su efectividad laincorporacién al traba-
jo de lamadre suponga un riesgo parala salud.

2. Las trabgjadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podré sustituir este derecho por unareduccion de su
jornada, en media hora con la misma finalidad. Este permiso
podréa ser disfrutado indistintamente por lamadrey por €l pa-
dre en el caso de que ambos trabajen y acrediten que no es
utilizado por los dos en un mismo tiempo.

Articulo 33.- GUARDA LEGAL DE UN MENOR.

Quienes por razones de guarda legal de un menor
tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o0 un
minasvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a unareduccion dela
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del sala
rio entre, a menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracion de aguella

Articulo 34.- PROMOCION PROFESIONAL.

Sinmenoscabo delaactividad productivadelaCom-
pafiia, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
la Compariia facilitara la adaptacion de sus horarios alos tra-
bajadores que con regularidad cursen estudios necesarios para
la obtencion de un titulo académico o profesional oficial.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 35.- INCREMENTO SALARIAL.

Paracadaario delavigenciadel Convenio Colectivo
se acuerda un incremento salarial de un punto por encima del
IPC nacional previsto por € Gobierno en los Presupuestos
Generales del Estado, debiéndose revisar & alzasi el IPC na
cional real fuera superior.

Losincrementos anuales deberén realizarse unavez
efectuadas, de ser necesario, lasregularizaciones derivadas de
lasposiblesdiferenciasentre el IPC nacional previstoy el IPC
nacional real. En su caso, dichas regularizaciones deberan te-
ner lugar en los dos primeros meses del afio siguiente a su
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devengo, siendo abonadas al trabajador en concepto de atra-
SOS.
Articulo 36.- RETRIBUCIONES.

L as retribuciones establecidas se abonaran periddi-
camente en doce néminas, que se haran efectivas, salvo su-
puestosjustificados deimposibilidad, los dias 28 de cadames,
caso de que coincida con festivo o fin de semana se abonaran
el diaanterior.

Enlanéminade cadames, serealizaran lasretencio-
nes gque legalmente se prevea por lalegislacion vigente.

Articulo 37.- SALARIO BASE.

El Salario Base Garantizado mensual mente paracada
categoria profesional, incluidas las de nueva creacion de con-
formidad con el articulo 20 del Convenio, es el que se especi-
ficaen el cuadro anexo | del presente Convenio Colectivo.

Articulo 38.- PLUS DE RESIDENCIA.

El plus de residencia que actualmente se viene per-
cibiendo tendraun valor del 25% del Salario Base Mensual de
cadatrabajador, segiinlo establecido en el Anexo | del presen-
te Convenio Colectivo.

Articulo 39.- VARIABLE.

El personal que actualmente viniera percibiendo un
variable del 1%, a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, pasara a percibirlo en un porcentaje del
10% de la cantidad correspondiente alos complementosfijos.

El variable, serapercibido en razén del grado de cum-
plimiento delos objetivosfijados por laEmpresay delos cua-
les € trabajador tendra conocimiento.

Articulo 40.- PLUS DE TURNO.

El trabajador a turno, entendiéndose por tal e que
preste en jornada ininterrumpida de ocho horas de mafiana,
tardey noche en turno rotativo, que cubra 24 horas consecuti-
vas, se gratificard con un plus de turno, consistente en un va-
lor igual a’500 Pesetas/dia, incluida en esta cantidad €l incre-
mento salarial pactado para el afio 2.000, y por cada jornada
sujeta a turno, de dia o noche, que realmente se haga por el
trabajador.

Dadas |as circunstancias especificas de este trabajo
en régimen rotativo, €l Plus de Turno se pacta teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales del trabajo en el mismo,
como son la prestacién de servicios en jornadaininterrumpida
de ocho horas, cambios de horarios, el tiempo necesario para
realizar, losrelevos, incomodidades de lasincorporaciones, y
cualquier circunstancia especifica que , hasta ahora, hubiere
justificado esta compensacion.

Articulo 41.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

El trabajo en turno de noche, entendiéndose por tal
e quesepreste desde las 22 hastalas 6 horasdel diasiguiente,
se gratificard siempre que realmente sea prestado, con un plus
de nocturnidad, en las mismas condiciones y cuantias vigen-
tesalafirmadel Convenio, sin perjuicio del incremento sala-
rial pactado, y por el turno de ocho horas.
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Articulo 42.- PLUS DISPONIBILIDAD.

Con €l fin de compensar adecuadamente €l grado de
disponibilidad exigido, por la propia naturaleza de la activi-
dad de la Compafiia, en determinados puestos de trabajo, se
recoge en el presente Convenio Colectivo, e plus de disponi-
bilidad, que sera percibido en las mismas condicionesy cuan-
tias que en laactualidad, sin perjuicio del incremento salarial
pactado.

Articulo 43.- PLUS CONVENIO.

Se crea, con laentradaen vigor del presente Conve-
nio Colectivo, un nuevo complemento denominado "Plus Con-
venio", que sustituye y suprime, a todos los efectos, e con-
cepto que venia siendo percibido bajo € epigrafe de "Incenti-
vo".

Por tanto, y de conformidad con el parrafo anterior,
con la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, €
denominado "Incentivo" quedara suprimido del régimen eco-
némico existente, y por tanto, dejara de ser percibido.

El importedel "Plus Convenio" sefijarg, atendiendo
alasdistintas categorias existentes, incluidaslas de nuevacrea
cién conforme a lo dispuesto en € articulo 20 del Convenio
Colectivo, en € anexo, que con €l nimero |, seincorporard a
la presente norma convencional.

Articulo 44.- ANTIGUEDAD.

Laantigliedad en la empresa se computara desde €l
ingreso en la misma, percibiendo el trabajador, por este con-
cepto, un bienio a 3%y cuatrienios a 6%, ambos, del salario
base.

Articulo 45- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establ ecen tres pagas extraordinarias que se abo-
naran respectivamente en los meses de julio, marzoy diciem-
bre; estas pagas estaran integradas por el sueldo base, antiglie-
dad, plus de residenciay plus de convenio.

CAPITULOV
SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 46.- OBLIGACIONESDE LA EMPRESA.

La Empresa, en funcion del volumen de su plantilla
y de las actividades especificas que se desarrollen en cada
momento, gjecutardlasprevisionesdelal ey 31/1995, de8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus Regla-
mentos dedesarrollo con el mayor interésy diligencia, y espe-
ciamente:

a) Garantizar la seguridad y salud de |os trabajado-
resasu servicio en todos | os aspectos rel acionados con €l tra-
bajo.

b) Desarrollando una accion permanente con €l fin
de perfeccionar los niveles de proteccion que existan y apli-
cando lastecnol ogias accesibles y més adecuadas paralaacti-
vidad de laempresa.

¢) Cumpliendo los deberes formales que la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo
contemplen, en particular respecto ala evaluacion de riesgos
|aborales, medidas de proteccidn, controles periddicosy ries-
gos profesionales.
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d) Planificacion adecuada de la prevencién.

€) Colaboracion con los érganos de representacion
de los trabgjadores competentes en la materia.

f) Adoptando las medidas de emergencia adecuadas
al tamafio y actividad del centro, y alas situaciones que pue-
dan presentarse en el mismo.

g) Prestando particular atencién alos colectivos més
sensibles a riesgo, y en especia a las empleadas embaraza-
das, miembros de la plantilla que hayan comunicado la con-
traccion de cualquier enfermedad o riesgo especifico y alos
trabajadores temporal es.

Articulo 47.- OBLIGACIONES DE LOS TRABA-
JADORES.

1.- Lostrabajadorestienen como obligacion de maxi-
ma importancia la de observar las hormas de prevencion de
riesgoslaboralesy colaborar asu adecuada cumplimentacion.
Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturale-
zay losriegos previsibles, las maguinas, aparatos, herramien-
tas, sustancias peligrosas, equipos de transporte'y, en general,
cualesguiera otros medios con los que desarrollen su activi-
dad.

b) Utilizar correctamente, y conforme alas instruc-
ciones recibidas por e empresario, los medios y equipos de
proteccion.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar co-
rrectamente |os dispositivos de seguridad existentes o que se
instalen en los medios relacionados con su actividad o en los
lugares de trabgjo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar inmediatamente a su superior jerarquico
directo, o a servicio de prevencion, sobre cualquier situacion
gue, a su juicio, entrafie, razonablemente, un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores en € trabajo.

€) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la autoridad competente con el fin de prote-
ger laseguridad y la salud de los trabajadores en e trabajo.

f) Cooperar con € empresario para que éste pueda
garantizar unas condiciones de trabajo que sean segurasy no
entrafien riesgos parala seguridad y salud de los trabajadores.

2.- Lafdtade utilizacion, utilizacion inadecuada o
inadvertencia sobre su mal estado, de los equiposy mediosde
proteccion que la empresa suministre o de las instalaciones o
medios estructurales puestos a disposicion de los trabajado-
res, constituira incumplimiento grave de las obligaciones la-
borales de éstos.

3.- Los representantes |aborales se comprometen a
difundir entre la plantilla del modo mas adecuado seguin los
casosy situaciones, latrascendenciade las normas de preven-
cion, dela utilizacion adecuada de los equiposy medios, y de
la gravedad de los incumplimientos al respecto.

Articulo 48.- COMITE DE SEGURIDAD Y SA-
LUD.

El Comitéde Seguridad y Salud esel 6rgano paritario
y colegiado de participacion destinado alaconsultay elabora-
cién regular y periddica de |as actuaciones de la empresa.

El Comité de Seguridad y Salud estara formado por
un nimero igual de delegados de prevencion y de represen-
tantes empresariales.

Las competencias y facultades del Comité de Segu-
ridad y Salud seran |as atribuidas especialmente en el articulo
39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
aquellas que pudieran derivarse de o dispuesto en €l articulo
40 del mismo Texto Legal.
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Asimismo, e Comité de Seguridad y Salud podra
constituir en su seno Comisiones de trabajo con agunafinali-
dad especificay concreta, tales como la elaboracién de infor-
mes, expediente informativo o de investigacion de accidentes
u otro objeto similar.

En estos casos, e Comité de Seguridad y Salud de-
signara, de entre sus miembros, las personas que integren di-
cha Comision y su &mbito temporal y funcional. El resultado
de tales comisiones tendra carécter informativo, pudiendo ser
vinculante para el propio Comité de Seguridad y Salud si asi
se decide.

Articulo 49.- REUNIONES DEL COMITE DE SE-
GURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira, siempre
gue lo solicite alguna de las representaciones en el mismo y
existan temas a tratar, trimestralmente.

Para que quede validamente constituido en primera
convocatoria, deberaconcurrir, por si mismo o por delegacion
en otro de sus miembros, a menos la mitad més uno de sus
componentes. En segunda convocatoria, pasada media hora
de la convocatoriainicial, bastara cualquier nimero de asis-
tentes, si @ menos, asiste uno por cada parte.

La convocatoria se comunicara a todos los miem-
bros con una antelacion minima de siete dias incluyendo
Orden del Dia, salvo que medien circunstancias urgentes que
impidan respetar dicho plazo.

L os acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de
los presentes, con derecho a voto.

Podran asistir alas reuniones del Comité de Seguri-
dad y Salud, con voz, pero sin voto, los Delegados Sindicales
del centro, si los hubiera, asi como |os responsables técnicos
delaprevencién en la Empresa.

Enidénticas condicionesalasprevistasen el parrafo
anterior, podran participar trabajadores de la Empresa espe-
cialmente cualificados para asuntos atratar en cadareunion y
técnicos en prevencion gjenos ala Empresa, comunicandose,
en éste caso, a la otra parte y con antelacion minima de 48
horas.

Articulo 50.- DELEGADOS DE PREVENCION.

L os Delegados de Prevencion, que serén designados
por y entre los miembros del Comité de Empresa, son los re-
presentantes de | os trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencidn de riesgos en € trabajo.

En el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo, €l nimero de delegados de prevencién serén, se-
gun el articulo 35 delaL ey de Prevencion de Riesgos Labora-
les, en nimero de tres.

En el gercicio de las competencias atribuidas a los
Delegados de Prevencidn, éstos estaran facultados para:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la
mejora de la accidn preventiva.

b) Promover y fomentar |a cooperacion delostraba-
jadores en la gjecucion de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

¢) Ser consultados por € empresario, con caracter
previo asu gjecucion, acercadelas decisionesaque serefiere
el articulo 33 de laLey de Prevencion, de Riesgos Laborales.

d) Ejercer unalabor de vigilanciay control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos labo-
rales.
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€) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como,
en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, alos inspectores de Trabajo y
Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen
en |os centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

f) Tener acceso, con las limitaciones previstas en €
apartado 4 del articulo 22 de laLey de Prevencion de Riesgos
Laborales, a la informacion y documentacion relativa a las
condiciones detrabajo que sean necesarias parael gercicio de
sus funciones y, en particular, a las previstas en los articulos
18 y 23 de la Ley. Cuando la informacién esté sujeta a las
limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de mane-
raque se garantice el respeto de la confidencialidad.

g) Ser informados por e empresario sobre los dafios
producidos en la salud de los trabajadores una vez aquél hu-
biese tenido conocimiento de ell os, pudiendo presentarse, alin
fuerade su jornadalaboral, en el lugar de los hechos para co-
nocer |las circunstancias de los mismos.

h) Recibir del empresario las informaciones obteni-
das por éste procedentes de | as personas u 6rganos encargados
de las actividades de proteccion y prevencién en la empresa,
asi como de |os organismos competentes para la seguridad y
lasalud de los trabagjadores sin perjuicio de lo dispuesto en €l
articulo 40 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en
materia de colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social.

i) Recabar del empresario la adopcién de medidas
de carécter preventivo y paralamejorade los niveles de pro-
teccion delaseguridad y la salud de los trabajadores, pudien-
do atal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al
Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

j) Proponer al 6rgano de representacién delostraba-
jadores laadopcion de los acuerdos a que serefiere el aparta-
do 3 del articulo 21 delaLey.

k) La Compariia contestard por escrito, en un plazo
maximo de 10 dias, a las peticiones que le hagan llegar los
Delegadosde Prevencién. En €l caso de que el problemaplan-
teado se deba alaexistenciade peligro paralaintegridad fisi-
cade los trabajadores, se contestara por procedimiento de ur-
genciaen e plazo maximo de 24 horas.

Articulo 51.- CREDITO HORARIO.

L os Delegados de Prevencion para, y, en aras de una
colaboracion mas eficaz en la prevencion de los riesgos labo-
rales, dispondran del tiempo necesario parael gercicio de sus
funciones, seguin se especifica en los articulos 36.2 apartados
a) y ¢),y 37 delaLey de Prevencién de Riesgos Laborales.

Lo que significa que, el delegado de prevencion no
tendra més crédito de horas laborales retribuidas que las que
tuviera como representante legal de |os trabajadores.

No obstante, existen cinco excepciones a esta regla
general, considerando, en todo caso, como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacion al crédito horario que tuviera como
representante:

a) El tiempo correspondiente a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud (art. 37.1).

b) El tiempo dedicado a cualesquiera otras reunio-
nes convocadas por €l empresario en materia de prevencion
deriesgos (art. 37.1).

c) El tiempo dedicado alaformacion en los términos
del articulo 37.2 delaL ey de Prevencion de Riesgos L aborales.
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d) El tiempo dedicado a presentarse en los lugares
de trabajo donde se han producido dafios parala salud de los
trabajadores (art. 37.1 en relacidn con € art. 36.2.c).

€) El tiempo dedicado a acompafiar alostécnicosen
las evaluaciones de carécter preventivo del medio ambiente
de trabajo asi como alos Inspectores de Trabajo (art. 37.1 en
relacion con el art. 36.2.9).

Articulo 52.- PRACTICASCONTRA INCENDIOS.

Por laDireccion de la Empresa se estableceraun ca-
lendario anual de practicas contraincendios, del cual seinfor-
mara a los representantes de |os trabajadores mediante los
Delegados de Prevencién en el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 53.- CURSILLOS DE PRIMEROSAUXI-
LIOSY SEGURIDAD.

Por el Comité de Seguridad y Salud, y en coordina-
cién con laEmpresa se establ ecera un calendario de ejecucién
y desarrollo de Cursillos de Primeros Auxilios y Seguridad e
Higiene en el Trabgjo.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo54.- ASAMBLEASY REUNIONESEN EL
CENTRO DE TRABAJO.

Los trabajadores, en los términos previstosen lale-
gidacion vigente, podran celebrar en el centro detrabajo, asam-
bleas y reuniones fuera de | as horas de trabajo, avisando con
48 horas de antelacion.

La asamblea sera dirigida por los representantes de
los trabajadores que seran responsables del normal desarrollo
delamisma, asi como de la presencia de personas no pertene-
cientes ala empresa

Articulo 55.- GARANTIAS SINDICALES.

Laempresa, siempre que no se perjudique el normal
funcionamiento del centro, permitira que los afiliados a un
sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotasy distri-
buir informacién sindical fuera de sus horas de trabajo.

Articulo 56.- COBRO DE CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los trabajadores &filiados a cen-
tralessindical es, |laEmpresa descontara delandéminamensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente.

El trabajador interesado remitiraaladireccion dela
empresa un escrito en el que se hara constar con claridad

Laorden de descuento.

Lacentral sindical aque pertenece.

- Lacuantiade la cuota.

Numero de cuenta corriente o libreta de ahorro ala
gue se debe transferir la cantidad correspondiente a la cuota.

Articulo 57.- COMITE DE EMPRESA.

El Comité de Empresa es el érgano de representati-
vo y colegiado del conjunto de |os trabajadores del centro de
trabajo paraladefensa de sus intereses.

Las competencias del Comité de Empresa seran las
dispuestas en € articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 58.- CREDITO HORARIO.

El crédito de horas de que disponen los miembros del comité de empresa sera de 15 horas mensuales. No obstante o
anterior, previa peticion, ladireccion de la Empresa podra autorizar la acumulacion de las horas, en uno o varios de sus componen-
tes, sin rebasar el méaximo total de crédito horario.

En la Ciudad de Ceuta, a 31 de marzo del 2000, se redinen, de una parte, la Representacion de la EmpresaATLAS SA.,
COMBUSTIBLESY LUBRIFICANTESY de otra, |os Representantes de los Trabajadores, con asistencia por ambas partes de:

Representacién de Personal:

D. Antonio Pardo. D. Fco. Javier Lépez Diaz. D. José Puig . D. Mario Guerrero.

Representacién de la Empresa:

D. Jests Gabari. D. José del Pino (como asesor).

Dentro de las sesiones de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el Centro de Trabajo de la Empresa
ATLASSA., COMBUSTIBLESY LUBRIFICANTES en laCiudad de Ceuta, de acuerdo con el orden del diaestablecido al efecto,
manifiestan:

Orden del dia:

Actaadicional del Convenio Colectivo.
Desarrollo de la reunién:

PRIMERO Y UNICO.- Se acuerda por las partes que como consecuencia de la supresion y desaparicion, en virtud del
articulo 43 del Convenio Colectivo, del concepto denominado "incentivo", durante lavigencia del Convenio, se entregaran cartas
individuales a los trabajadores, reconociéndoseles un complemento "ad personan” por la diferencia existente, en su caso, entre la
cantidad fijada para el Plus Convenioy la que, con caracter personal e individua venian percibiendo en concepto de "incentivo”.

Sin més asuntos que tratar, se da por concluidalareunion en el lugar y fechaindicados "ut supra ™.

ANEXO|

TABLA SALARIAL POR CATEGORIAS DE ATLAS S.A. EN CEUTA EN EL ANO 2.000

FAMILIAS CATEGORIAS SALARIO PLUS PLUSDE DISPONIBILIDAD SALARIO SALARIO
PROFES. PROFESI. BASE RESIDENCIA CONVENIO 12 MESES MES ANO
(%) O. AUXILIAR 90.318 22.580 22.463 3.942 139.302  2.077.707
% OFICIAL 22 92.100 23.025 29.221 3.942 148.288  2.212.492
©} OFICIAL 12 93.300 23.325 36.766 3.942 157.333  2.348.167
Q O. ESPECILALIS.  94.653 23.663 28.620 146.936  2.204.042
% O. SUMINISTRO  95.463 23.866 69.223 3.942 192494  2.875.590
% O.DEFACTORIA  95.463 23.866 69.223 3.942 192.494  2.875.590
TECNICO 114.777 28.694 110.857 3.942 258.270  3.862.226

> L > AUX. MTO. 90.318 22.580 3.942 116.839  1.740.764
<gu |9 OF. 22MTO. 93.839 23.460 24.928 3.942 146.169  2.180.707
=F= OF. 12MTO. 94.760 23.690 56.450 3.942 178.842  2.670.804
) 3 AUX. ADMON. 90.318 22.580 2.200 115098  1.726.463
Zo 9 OF. 2ADMON. 92.350 23.088 26.578 142.016  2.130.233
= é z OF. I2ADMON. 95.463 23.866 65.721 185.050 2.775.746
9( [ CONTAB.-CAJE. 104.396 26.099 99.910 230405  3.456.068

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
PARTICULARES

1.929.- D.2Naima Mohamed Abdelkrim.

Comunicacion de extravio de Titulo de Auxiliar de Clinica

Se hace publico el extravio del titulo de Auxiliar de Clinica de D.2 Naima Mohamed Abdelkrim.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera efectuarse ante la Direccion Provincial de Educaciony Ciencia
en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se seguirén los tramites para la expedicién de
duplicado.

Ceuta, a 18 de mayo de 2000.- LA INTERESADA .- Fdo.: D.2 Naima Mohamed Abdelkrim.
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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.930.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Ur-
banismoy vivienda, D. Aurelio Mata Padilla, por su Decreto
de fecha veintiuno de marzo de dos mil, ha dispuesto lo si-
guiente:

ANTECEDENTES

Con fecha 20 de marzo de 2000, D. JesUs Jaramillo
Sanchez solicita certificado acreditativo de que la vivienda
sitaen C/. Ramoén y Cajal, n.° 16 no se encuentra declarada
en ruina, ni tiene incoado expediente de disciplina urbanisti-
ca. El técnico municipa en su informe de 20-3-00, n.° 763/
00 dice: "Consultados los archivos de esta Consgjeria, resul-
ta que existe expediente de declaracion de ruina sobre las
viviendas en C/. Ramoén y Cajal. El expediente en cuestion,
es n.° 13.650/98 que se encuentra inconcluso. Por tanto, se
estimano posible acceder alo solicitado”. Ladeclaracién de
ruina fue formulada por el Consejero de Fomento y Medio
Ambiente por Decreto de 4 de abril de 1998. Consta en el
expediente informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Art. 35 de la Ley 30/92, segun la redaccion dada
por laley 4/99, que facultaalos administrativos a solicitar y
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obtener documentacién de aquellos expedientes administra-
tivos en los que son parte interesada. Decreto de la Presiden-
ciade 1-9-99 por lo que respecta a las facultades atribuidas
a Consgjero de Fomento, Urbanismo y Vivienda.

PARTE DISPOSITIVA

Se deniega la peticién formulada por D. Jesus
Jaramillo Sanchez.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de estaresolucién aD. Jests Jaramillo Sanchez, en los
términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
significandole que contra esta Resolucién que agota la via
administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
107.1 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, podrainterponer Recurso Potestati-
vo de Reposicion, que cabra fundar en cual quierade los mo-
tivos de nulidad o anulabilidad, previstos en los arts. 62 y 63
de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto en el
plazo de 1 mes o ser impugnada directamente ante el Juzga-
do de lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en el
plazo de 2 meses, contados a partir del diasiguiente a dela
recepcion de esta notificacion (arts. 116.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, y 8.1y 46 de la Ley 29/98, de 13 de
julio). No obstante lo anterior podréa ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Ceuta, 17 de mayo de 2000.- V.° B.° EL PRESI-

DENTE.- Fdo.: Antonio Sampietro Casarramona.- EL SE-
CRETARIO GENERAL .- Fdo.: Horacio Espina Menéndez.



