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58




Martes 24 de marzo de 1998

B.0.C.CE. 7

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

77 .- Pliego de condiciones que ha de regir la contra-
tacion de una entidad gestora para la concertaci6n de un
Plan de Pensiones dirigido a los empleados piblicos de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Articulo 1.

iZs objeto del presente plicgo de condiciones la con-
tratacion de una Entidad Gestora para la concertacion de un
plan de pensiones dirigido a los empleados publicos de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, teniendo a estos cfectos la consi-
deracion de promotor del Plan la Asamblea de Ja Ciudad y de
participes los empleados de la misma.

Articulo 2. !

El Plan que se contrate tendr# la consideracion de
Plan dec Bmpleo de modalidad mixta, nogstando predetermina-
da la cuantfa de las prestaciones a percibir por los beneficiarios
ni la de las aportaciones de los participes.

S6lo se concreta la cuantfa de la contribucion del
promotor, que para el presente ejercicio cconbmico asciende a
30 millones de ptas.

Articulo 3,

Estan acogidos al Plan todos los empleados al servi-
¢io de la Administracion de la Ciudad que cuenten con una
antiglicdad de, al menos, un afio.

Articulo 4,

Dado que la aportacion del promotor ticne cardcter
definido, los nucvos empleados se adherirdn al Plan a partir de
Ia fecha en que complan un aio al servicio de la Ciudad,

Articulo 5.

Laaportacion del promotor sc aplicard a todos y cada
uno de Jos beneficiarios por medio de cuotas iguales, pudiendo
cada uno de éstos cefectuar las aportaciones individuales que
tenga por conveniente, con el limite méaximo recogidoenel art,
4.b del R.D. 1307/88,

Articulo 6.

Los licitadores habrin de prever en sus ofertas fa
contratacion de algin tipo de seguro para garantizar todis o
algunas de las prestaciones debidas,

Articulo 7,

1.a Comision de Control del Plan a que se reliere ¢l
ar, 12 R.D. 1307/88 estard compucsta por un sepresentante del
promotor, tres de los participes uno por cada Central Sindical
con representacion en esta Administracion, junto a uno de la
Sociedad Gestora. Dicha Comisidn se reunird, al menos, dos
veces al afo y deberd aprobar todas las variaciones que pudie-
ran producirse en las aportaciones, en Jas prestaciones o en
ambas, siendo sus funciones las enumeradas en el art, 22

Articulo 8.

Las prestaciones que oferten Jos licitadores podrin
cubrir 1a jubilacion, lainvalidez Jaboral total y permanente y la
mucric del participe y/o beneficiario,

"También podran contemplar la prestacién en forma
de capital y en forma de renta a voluntad del participe, una vez,
producida la contingencia cubicrta por el Plan.

Articulo 9.

L.os licitadores habran de garantizar el interés de las
prestaciones, debiendo asegurar ¢l mismo mediante contrato
con una Entidad financiera, aseguradora o de depdsito.

Articulo 10,

Fl adjudicatario podré constituir un Fondo de Pensio-
nes especifico que instrumente exclusivamente las inversiones
det Plan de Pensiones objeto del presente Plicgo.

Articulo 11,

Estan capacitados para contratar las personas juridi-
cas que tengan plena capacidad de obrar y cumplan con lus
requisitos y condiciones establecidos en el R.1). 1307788, de 30
de septiembre, de Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 12.- Mesa de Contratacidon

La composicion de la Mesa de Contratacién serd la
siguiente:

- Presidente: El Viceconsejero de Gestion Interna,

- Vocales: Los componentes de la Comision de Inter-
pretacién del Acuerdo Regulador.

- Secretario: El Letrado de tos Servicios Juridicos de
1a Oficina de Contratacion,

Articulo 13.- Criterios base para la adjudicacion

Cada miembro de Ta Mesa valorard ¢l cumplimiento
de los diferentes criterios que se toman como indices para fa
adjudicacion conarreglo ala ponderacion que se establece por
razon de Ja importancia que presenta en la composicion de la
oferta cadit uno de Jos pardmetros gue se tienen en considera-
cion.

) Volumen de recursos gestionados en coneepto de
Plances/Fondos de Pensiones. Valoracion: de 0 a 3 puntos.

by Afos de implantacian en ¢l mercado: 1 punto por
aiio, con un neiximo de 108

¢) Rentabilidades obtenidas con los Fondos de Pen-
siones grestionados en los Gltimos 6 ahos, Valoracion: de O a 15
puntos,

dy Rentabilidades obtentdas en los dltimos 3 anos.
Valoracion: de O 10 puntos,

¢) Menor comisian a pereibir por ln Gestoriy por ¢l
Depositario. Valoracion: de 0 a S puntos,

Fy Constitucion de un Fondo Especifico para L inte-
pracidn del Plan de los empleados de L Ciudad, Valoracion: de
a5 puntos,

) Aseguramicento de rentabilidad minima del Fondao.
Valoracion: de 0 10 puntos.

h) Menor gasto parael Fondoen laconcertacionde un
Seguro gue garantice las prestaciones, Valoracion: de 0 a S
puntos.
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1) Cobertura de mayor numero de contingencias.
Valoracién: 2 puntos por riesgo cubicerto.

) Posibilidad de optar por prestaciones en cualquicra
de las formas contempladas en los apartados a), b) y c) del art.
16 R.D. Valoracién: 3 puntos por cada una de las opciones.

k) Cualquicr otra circunstancia quc puedan prescntar
los licitadores, apreciada de forma discrecional por la Mesa.
Valoracién: de 0 a 10 puntos.

El adjudicatario serd aquel ofertante cuya media
anitmética de la suma de Jas puntuaciones atribuidas por cada
uno de fos componentes de la Mesa sea mayor,

Articulo 14.- Cumplimiento normas obligatorias

Todas las ofertas presentadas habrdn de cumplir con
todos y cada uno de los requisitos exigidos por la normativa
aplicable y por el presente Plicgo de Condiciones, en particular
conlodispucsto en los art. 11 y 21 del R.P.

Articulo 15, /

3
Las ofertas, junto con toda lfdocumentacién necesa-
ria, habrdn de presentarse en el plazo de 15 dias naturales

60

contados a partir de la publicacién del anuncio de licitaci6n en
¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,

Articulo 16,

La Mesa de Contratacién, en acto plblico celebrado
al diasiguiente deaquel en quefinalice el plazo de presentacién
de proposiciones, proceders a la apertura de las plicas, levan-
tindose acta de la documentacidn presentada por los licitado-
res, tras lo cual podrd solicitar los informes procedentes.

Una vez emitidos éstos, en su caso, volverd areunirse
la Mesa en sesién cerrada para valorar definitivamente lag

ofertas presentadas y realizar la propuesta de adjudicacion.

En csta sesion, la Mesa podrd recabar asesoramiento
de cualquier persona ajena a clla,

Articulo 17.

Una vez efectuada la propucsta a que se refiere el

 articulo anterior, la Mesa de Contratacion acordardlaadjudica-

¢ion definitiva, atendida Ia anterior propucsta, con objeto de
que sc proceda al abono de Ia cantidad quc la Ciudad se
compromete 4 abonar en su calidad de Promotor del Plan.
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Normas de suscripcion:

Las inscripciones al B.O.C.CE. deberan ser solicitadas mediante instancia
dirigida al Excmo. Sr. Presidente. Archivo Central. Plaza de Africa s/n. 51001. Ceuta.

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afios naturales indivisibles. No
obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la
notificaciéon. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion
antes del 15 de enero del mismo afio.
Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 13 de noviembre de 1995, son

de:

- Ejemplar .......ccccovvennnne 260 pts.

- Suscripcidén anual .......... 11.000 pts.

- Anuncios y Publicidad:
Tplana .ooccoveevenieeienee 6.500 pts. por publicacion
1/2plana .....cccccevviccineceniienns 3.250 pts. por publicacién
1/4 plana ......ccooveevenieeneenne. 1.650 pts. por publicacion
1/8 plana ......ccooeeeeerierennee. 900 pts. por publicacién

\ Por cada linea........ccceuueee. 80 pts. J
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