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AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.635.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta D, Jestis C. Fortes Ramos, por su Decreto
de fecha quince de septiembre de mil novecientos noventa y
ocho, ha dispuesto lo siguicnte:

" Debiéndome ausentar de la Ciudad, por motivos
personales, a partir de las 15,00 horas del miéreoles dia 16
de septiembre de 1998, hasta mi regreso, y visto lo dispuesto
cn ¢l art, 10 del Reglamento de la Presidencia y demds
disposicioncs concordantes del Régimen Local, Que asuma
la PresidenciaAccidentalmente ¢l Exemo. Sr. D. Antonio Luis
Francia Macso, Diputado de laAsamblea a partir de fas 15,00
horas del miéreoles dia 16 de septiembre del afio en curso,
hasta mi regreso. Publiguese este Decreto en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta.

Lo que le trastado a los oportunos cfectos.

Cculta, 15 de septiembre de 1998.- EL SECRE-
TARIO LETRADO ACCIDENTAL.- Fdo.: Rafacl Flores
Mora.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.630.- Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de
apertura de un establecimiento para dedicarlo a Discoteca, en
Carretera San Antonio, a instancia de D*. Mina Hamed
Mohamed, D.N.I. 45.084.664.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 30.2.a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de infor-
macién puablica, por término de 10 dias, contados a partir del
siguicnte al de ta publicacidn de este anuncio, para que quic-
nes se consideren afectados de algiin modo por la actividad
que sc pretende establecer puedan hacer las observaciones
pertinentes.

Ceuta, 10 de septiecmbre de 1998.- V. B°.-EL PRE-
SIDENTE.- EL SECRETARIO LETRADO ACCTAL.

2637 -En cumplimiento de lo dispuesto en el vi-
gente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas ¢ Instrucciones complementarias, sc le notifi-
ca a D Concepcion Macias Flores, que D. Brahim Ahmed
Dudoch, solicita licencia municipal para la apertura de un lo-
cal destinado a Restaurante, Cafeteria, sito en Bda. Juan Car-
los I, n.° 62.

En su calidad de vecino inmediato al lugar de la aper-
tura de dicha actividad, sc le participa que durante un plazo
de diez dias a partir del dia de la publicacion de este anuncio,
podrd examinar en las Oficinas Municipales, el expediente
incoado y presentar las reclamaciones u observaciones que
estime pertinentes, significindole que transcurrido el plazo
indicado sin que hubiera presentado cl oportuno escrito de
reclamacion se entenderd que estid conforme en que se conce-
da la licencia solicitada.

Lo que se publica a los efectos previstos en el art,
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adiminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdan,
mediante anuncio en ¢l Tablon de Edictos del 1lmo. Ayunta-
miento de Ceuta, dado que no se ha podido practicar la notifi-

1.360

cacién a D*. Concepeién Macias Flores.

Ceuta, 14 de scptiembre de 1998.- EL. PRESI-
DENTE.- Fdo.: Jesds C. Fortes Ramos.- EL SECRETARIO
LETRADO ACCTAL.

2.638.- El Excmo. Sr. Conscjero de Fomento y
Mecdio Ambiente, D. Alfonso Concjo Rabaneda, por su De-
creto de fecha dos de Febrero de mil novecientos noventa y
ocho ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

"Por resolucién del Consejero de Fomento y Medio
Ambicnte de fecha 14 de agosto de 1997 se incoa expediente
de orden de ¢jecucion de obras a realizar en Barriada de los
Rosales, bloque n® 8, concediendo al interesado un plazo de
audiencia de diez dias.- En informe téenico n.” 1.296/97. de 7
de agosto se describen las deficiencias observadas, las medi-
das cautelares adoptadas y las obras a realizar por los propic-
tarios, en un plazo de dos meses y con un presupuesto de
2.464.342.-Ptas.

Transcurrido cl referido plazo no comparcce en el
cxpediente los interesados.

Consta en el expediente informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Elart. 181.2T.R.L.S. de 1976 otorga competencia al
Ayuntamicnto para ordenar la ejecucion de obras necesarias
para que las edificaciones mantengan las condiciones de segu-
ridad, salubridad y ornato puablico seitaladas en el art. 21.1.-
El art. 10.3 del Reglamento de Disciplina Urbanistica esta-
blece que el Ayuntamiento concederd a los propictarios un pla-
70, quc estard en razén a la magnitud de las obras, transcurri-
do ¢l cual sin haberlas ejecutado, se procedera a la incoacion
de expediente sancionador, con imposicion de multa, en cuya
resolucion, ademds, se requerird al propictario o a sus admi-
nistradores la cjecucion de la orden efectuada que, de no cum-
plirla, se Hevard a cabo por el Ayuntamiento con cargo al obli-
gado, a través del procedimicnto de ejecucion subsidiaria,.- De
conformidad con lo dispuesto en ¢l Decreto del Presidente de
la Ciudad de 11-12-98, la competencia corresponde al Conse-
jero de Fomento y Medio Ambiente.

PARTE DISPOSITIVA

Se ordena a Jos propictarios del bloque 8, de 1a Ba-
rriada los Rosales para que en ¢l plazo de dos meses lleve a
cabo las obras detalladas en el informe téenico n.® 1.296/97,
bajo apercibimiento de incoacién de expedicente sancionador,
cn caso contrario”.

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
cion de esta resolucion a D. Juan Antonio Corral Guerrero, ¢n
los términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, por ¢l presente Anuncio sc hace piblica [a anterior reso-
lucion. Significindole que contra esta resolucién y  previa
comunicacion al o6rgano que dicté el acto impugnado  (art,
110.3 de LRJ.AP. y PA.C.) podrd interponer recurso  con-
tencioso-administrativo en ¢l plazo de dos meses, desde el dia
siguiente a la publicacién del presente Anuncio. ante la Sala
de o Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, scgun autoriza el art. 58 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956.-
Asimismo podrd utilizar cualesquiera otros recursos que esti-
mc convenicntes a sus derechos. El informe técnico a que se
hace referencia en la resolucién podrd ser retirado en el Nego-
ciado de Urbanismo (3° Planta) del Ayuntamicnto cn horas
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de oficina.

Ceuta, 11 de septiembre de 1.998.- V°. B, EL PRE-
SIDENTE.- Fdo.: Jests C. Fortes Ramos.- EL SECRE-TARIO
LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Rafael Flores Mora, ‘

2639_-En cumplimiento de lo dispucsto en el vi-
gente Reglamento de Actividades Molestas, {nsalubres, Noci-
vas y Peligrosas ¢ Instrucciones complementarias, se le notifi-
ca a D. Jose Antonio Burén Mancilla, que D*. M*. del Carmen
Jimena Redondo, en representacién de Supermercado Lisboa
S. L. solicita licencia municipal para la apertura de un local
destinado a Supermercado, sito en Avda. Lisboa, Torre San
Danicl, planta baja.

En su calidad de vecino inmediate alllugar de la aper-
tura de dicha actividad. se le participa que durante un plazo
de diez dias a partir del dia de fa publicacion de este anuncio,
podrd examinar ¢n las Oficinas Municipales, ¢l expediente
incoado y presentar las reclamaciones u observaciones que
estime pertinentes, significdndole que transcurrido ¢l plazo
indicado sin que hubiera presentado el oportuno escrito de
reclamacién se entenderd que estd conforine en que se conce-
da la licencia solicitada. '

Lo que sc publica a los cfectos previstos en cl art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Cindad de Ceuta,
dado que no sc ha podido practicar Ia notificacion a D. Jose
Antonio Burén Mancilla.

Ceuta, || de septiembre de 1998.- EL PRESIDEN-
TE.- EL SECRETARIO LETRADO ACCTAL.

2640.- En cumplimiento de lo dispuesto en el vi-
gente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas e Instrucciones complementarias, se le notifi-
ca a D. Agustin Chaves Lépez, que D*. M* Carmen Jimena
Redondo, en representacién de Supermercado Lisboa S. L.
solicita licencia municipal para la apertura de un local desti-
nado a Supermercado, sito en Avda. Lisboa, Torre San Danicl,
Planta Baja.

En sy calidad de vecino inmediato al lugar de la aper-
tura de dicha actividad, se le participa que durante un plazo de
dicz dias a partir del dia de la publicacién de este anuncio,
podri examinar en las Oficinas Municipales, el expediente
incoado y presentar las reclamaciones u observaciones que
estime pertinentes, significindole que transcurrido ¢l plazo
indicado sin que hubicra presentado el oportuno escrito de
reclamacién se entenderid que estd conforme en que se conce-
da la licencia solicitada.

Lo que se publica a los efectos previstos en ¢l art.
59.4 de la Ley 30792, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
mediante anuncio en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Cewta,
dado que no se ha podido practicar la notificacion a D. Agustin
Chaves Lopez.

Ceuta, 11 de septiembre de 1998.- EL PRESIDEN-
TE.- EL SECRETARIO LETRADO ACCTAL.

2.641.- EI Excmo. Sr. Conscjero de Fomento y
Medio Ambicnte, D. Alfonso Concjo Rabaneda, por su De-
creto de fecha scis de agosto de mil novecientos noventa y
ocho ha dispucsto lo siguicnte:

ANTECEDENTES

"Por Decreto del Exemo. Sr. Consejero de Fomento
y Medio Ambiente de 19 de febrero de 1998 se acord6 incoar
expediente sancionador a D Rahama Ahmed Debdi por la

ejecucién de obras sin licencia municipal.- Concedido plazo
de alegaciones, la interesada se¢ persona presentando escrito
con fecha 20 de marzo de 1998, cn el que més que rebatir los
hechos imputados, los confirma.- Formulada propucsta de re-
solucién por el instructor, y notificada legalmente a la
infractora, no sc presenta alegacion alguna.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

* Se consideran hechos probados "la demolicion de
barraca y 50 m? de vivienda de 2 plantas de estructura deH.A,
cerramiento de fdbrica de tadrillo y cubicria azotea con un
presupuesto de 2.500.000,.Pras”, lo que constituye una infrac-
¢cion urbanistica grave segdn ¢l art. 242.1 TR.LS. de 1992,
¢l art. 178 T.R.L.S. de 1976, en relacion con el art. 225.2
T.R.LS.

* Sc considera como responsable de la infraccién a
D, Rahama Ahmed Debdi como promotora de las obras ile-
gales de acuerdo con cl art. 228.1 T.R.L.S. de 1976.- La san-
¢ién que se propondrd serd ¢l resultado de aplicar ¢l 10 por
100 del presupucsto de la obra de acucrdo con cl art. 76.1
R.D.U. al no concurrir circunstancia agravantc o atenuante
que module la responsabilidad.

* E| érgano competente para resolver expedientes
sancionadores en materia urbanistica es et Exemo, Sr. Conse-
jero de Fomento y Medio Ambiente por Bando del Excmo. Sr.
Presidente de fecha 7 de agosto de 1996.

PARTE DISPOSITIVA

Sc sanciona a D*. Rahama Ahmed Dcbdi con una
multa de 250.000 Ptas. como presunta autora de una infrac-
cién urbanistica grave.”

Atendido que no ha podido practicarse la notifica-
¢ién de esta resolucién a D*. Rahama Ahmed Debdi, en los
términos del art. 59.4 de la Ley 30792, de 26 de noviembre,
por ¢l presente Anuncio se hace pablica la anterior resolucion.

Significdndole que esta resolucion no es definitiva
en via administrativa, pudiéndose interponer recurso ordina-
rio ante 1a Presidencia de la Ciudad en el plazo de un mes. sin
perjuicio de que pueda cjercer cualquier otro que estime pro-
cedente.

Ceuta. 11 de septiembre de 1.998.- V. B EL PRE-
SIDENTE.- Fdo.: Jestis C. Fortes Ramos.- EL SECRETARIO
LETRADO ACCTAL.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social de Ceuta

2.642 - £n los autos nims. 534 y 535/98 acumu-
lados. seguidos a instancia de D. Maurizio Franchini y D.*
Ana M?® Soria Legaza, sobre cantidad, contra Friforal, S.L.:
sc ha dictado Providencia cuya copia literal dice como sigue:

Providencia del Magistrado juez de lo Social. Sr.
D. Juan Dominguez-Berructa y de Juan, En Ceuta a diez de
septiembre de mil novecientos noventa y ocho. Dada cuenta
visto ¢l estado dc las presentes actuaciones y dado la
imposibilidad de asistir a juicio sefialado para el dia de hoy,
el Letrado representante de la actora D. Francisco Sdnchez
Mena, por encontrarse este enfermo, se tiene por suspendido
el juicio seialado para el dia de hoy, en cl presente
procedimiento, citese nuevamente a la empresa Friforal, S.L.
para e} nuevo Juicio que se celebrari ¢l préximo dia uno de
octubre-98, a las diez y cinco horas de su mafiana, asi como
al Representante Legal de la empresa demandada para prestar
Confesion Judicial, por enconirarse en paradero desconocido.
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Lo mandd y firma $.S.* Iftma. de lo que doy fe. Juan
Dominguez-Berructa y de Juan. Ante mi. Manuel Villalta
Jiménez.

Y para que sirva de notificacion en forma, a la
empresa Friforal, S.1.. que sc encuentra en ignorado paradero,
firmo fa presente en Ceuta a diez de septiembre de mil
novecientos noventa y ocho.- EL OFICIAL EN FUNCIONES
DI SECRETARIO.- Fdo.: Manuel Villalta Jiménez.

Juzgado de Primera Instancia
¢ Instruccion Namero Tres de Ceuta

2.0643.- D, Jesas Martinez-Tiscribano Gomez,
Magistrado Juez del Juzgado de Primera Instancia ¢
Instruccion Namero Tres de Ceuta.

Hace saber: Que ante este Juzgado de mi cargo y
bajo ¢l ndmero 36/97, se siguen autos de Juicio Voluntario
de Testamentaria respecto al monto hereditario de D, Andrés
Nicto Bayton en el cual se ha acordado por resolucion de
esta fecha citar a la Diligencia de Inventario prevenido en los
articulos 1.064 a 1.067 L.E.C. seialdndose para su prictica
el proximo dia 13 de octubre alas 11,15 horas de su manana
cn i Sala de Audiencias de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en forma a los que
tuvieren paradero desconocido expido el presente que firmo
en Ceuta a diez de septiembre de mil novecientos noventa y
ocho.- ElL. MAGISTRADO JUEZ.- EL. SECRETARIO
JUDICIAL.

2.644 - 0 virtud de 1o acordado en los autos de
Jnicio de cognicion seguido ante este Juzgado bajo ¢l n® 109/
98 a instancia de D. Jos¢ Ruiz Navas contra D “Teresa
Gutidrrer Ferndindez, se cita a Lo demandada a fin de que en
la audiencia del veintinueve de septiembre alas 10,55 horas,
comparezca ante este Juzgado sito en C/ General Serrano
Orive s/n, Palacio de Justicia, a practicar confesion judicial
bajo juramento indecisorio. Y para ¢l caso de no comparecer
a esta primera citacion, se le cita por segunda vez para la
audicncia del uno de octubre a las 11,00 horas, apercibién-
dole que de no comparecer podrid ser tenida por conlesa.

Y para que sirvade citacion en forma a la demandada
D Teresa Gutidrrez Ferndndez, expido el presente en Ceuta.-
EL SECRETARIO JUDICIAL.- Fda.: Antonio Piiiero Pifiero,

2.645.- £1 imo. S Magistrado Juesz de Primera
Instanciin Ndmero Tres de los de Ceuta, en virtud de lo
acordado en cl Juicio de Faltus nim. 73/97 seguido por
lesiones, ha ordenado notificar a D.* Dolores Oliveira
Gonziler, L sentencia dictada con fecha y que contiene ¢l
fublo del tenor literal siguiente:

Fallo que debo absolver y absucelvo libremente
D.* Dolores Oliveira Gonzilez de la falta de lesiones, de que
venia siendo acusado, decliurando de olicio las costas de este
Juicio,

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de
apelacion para ante L lma. Audiencia Provineial de Cadiz,
en el Plazo de cinco diag desde su notiticacion; debiendo ser
formalizado por escrito en ¢l que se hard constar las razones
por las que no se considera adecuada @ derecho la presente
resolucion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unird
testimonio @ los autos de su razon, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para su insereion en el Boletin Oficial de la
Cindad, expido ¢l presente en Ceuta, a 29 de julio de 1998
EL SECRETARIO JUDICIAL.

1.352

2.646.- En 10s autos de Demanda de Terceria de
Dominio, scguidos ante este Juzgado bajo'el ndmero 18/98,
a instancia de Socicdad Mercantil Alfa Ygora S.L. contra
Mercantil Preo, S.A. y Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Madrid representado en autos de la parte actora por la Sra.
Procuradora Sra. Lima Ferndndez y por el demandado Sr.
Ruiz Reina, sc ha dictado sentencia cuyo fallo es del tenor
literal siguicnte:

Sentencia nidmero 18/98 Fallo: que estimando la
demanda de tereeria de dominio interpuesta por la
representacion procesal de alfa Ygora S A, debo declarar y
declaro el dominio de la actora sobre la nave industrial situada
en fa explanada del Muelle de Poniente Ceuta, finca registral
nimero 17.646 y con superficic de 600 metros cuadrados,
que se embargd como propiedad de Preo, S.A. en la diligencia
practicada en el procedimiento 69/95, ordenando alzar ¢l
embargo trabado, dejdndoles a disposicion del actor sin hacer
expresa imposicion de las costas de este procedimiento.

Notifiquese esta resolucidn a los interesados
haciéndoles saber que no es firme y que contra ella cabe
interponer recurso de apelacién para ante ta llma. Audiencia
Provincial de Cidiz dentro de los cinco dfas siguientes al de
su notificacion, Librese testimonio de la presente para su
union a los autos pasando el original al Libro de Sentencias.

Asl por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo,

Y para que sirva de notiticacion en forma a Mercantil
Preo, S AL que se encuentra en la situacion procesal de
Rebeldia, expido el presente que firmo en Ceuta a nucve de
septiembre de mil novecientos noventa y ocho.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.- Fdo.: Antonio Picro Piicro.

2.647 - D. Antonio Pifiero Pificro, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia Ndmero Tres de Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Juicio Verbal Civil nimero 142/98 a instancia de "Petrans.
C.B." representado en autos por la Sra. Procuradora de los
Tribunales Sra. Clotilde Barchilon Gabizén contra
“Winterthur S.A" y D. Abdelah Mohamed Ahdeselam, en
los que por resolucion del dia de hoy se ha acordado citar al
demandado D. Abdelah Mohamed Abdeselam a fin de que ¢l
proximo dia 29 se septiembre a las 11,00 horas de su maiana
comparezea ante este Juzgado a fin de asistir a la celebracion
del oportuno juicio previniéndole a la parte demandada que
deberd concurrir con los medios de prueba de que intente
valerse, y que caso de incomparecencia se seguiri ¢l juicio
en su reheldia, pardndole el perjuicio a que hubicre lugar en
derecho.

Y para que sirva de notificacion y citacion en forma
al demandado D. Abdelah Mohamed Abdeselam, cxpido cl
presente que firmo en Ceuta a doce de septicmbre de mil
novecientos noventa y ocho.- EL SECRETARIO JUDICIAL.,

Juzgado de Primera Instancia
¢ Instruccion Namero Dos de Ceuta

2.648.- 1. Said Ben Said hijo de Said y de Saida
nacié en 1965 en Tewdn, (Marruecos), de nacionalidad
marroqui, indocumentado con paradero desconocido,
comparceerd dentro del término de diez dias en ¢l Juzgado
de Primera Instancia ¢ Instruccién Nimero Dos de Ceuta,
sito en el Palacio de Justicia de esta Ciudad, sito en C/ Serrano
Orive s/, a responder de los cargos que le resultan en la
causa de Resistencia y Atentado a Agente de 1a Autoridad n”
1900/97-D, bajo apercibimiento de que si no comparece seri
declarado rebelde, y le parard el perjuicio a que hubiere Jugar
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en derecho. -
Al propio tiempo sc rucga y cncarga a todas las
autoridades de la Nacion, fuerzas de la Guardia Civil y demds
agentes de la Policia Judicial, procedan a la busca y captura
de dicho procesado, poniéndole en caso de ser habido, a
disposicién de este Juzgado de Instrucciénen la mencionada
causa por autos de esta fecha.

En la Ciudad de Ceuta a 10 de septicmbre de 1998.-
EL MAGISTRADO JUEZ.

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.649 - Transcurrida ¢l plazo de garantia estable-
cido al efecto, quienes se consideren con algidn derecho exigi-
ble contra el adjudicatario, pueden presentar reclimaciones
tendentes al embargo de las fianzas impuestas para responder
de los trabajos que a continuacion se relacionan:

Tipogralia Algecireiia: Suministro de 1.000 Ejem-
plares de los Cuadernos del Archivo Municipal, Expte. 175/
98).

El plazo para presentarlas seri de 15 dias hibiles
contados a partir del siguiente al de insercién del presente anun-
cio en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad.

Cewta 15 Septiembre 1.998.- EL. SECRETARIO
I.ETRADO ACCTAL.- Fdo.: Rafael Flores Mora,

2.650.- 1.- Entidad Adjudicataria:

) Organismo: Ciudad de Ceuta,

b) Dependencia que tramita el expediente: Negaeia-
do de Contratacion.

¢) Ndmero de Expediente: 504/98.

2.- Objceto del contrato:

a) Deseripeion del contrato: Suministro de un chasis
de camidn con destino al Servicio de Extincién de Incendios.

b) Lugar de ¢jecucion: Ceuta.

3.- ‘Tramitacion, procedimicnto y forma de adjudi-
cacion;

) Tramitacidn: Ocdinaria,

b) Procedimiento: Abicrto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion:
fmporte total: 11.607.000 pesetas, LES L incluido.

5.- Garantias:
a) Provisional: 232,140 pesetas.
b) Definitiva: 464.280) pesctas.

6.- Obtencidn de documentacion ¢ informacion:

a) Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad Au-
tonoima de Ceuta,

b) Domicilio: Plaza de Africa, s/n.

¢) Localidad y Cadigo Postal: 51001, Ceuta,

dy ‘Teléfono y Fax: 956 52 82 03

¢) Fecha limite de obtencion de documentos ¢ infor-
macion: 26 dias naturales siguicntes al de la publicacion del
anuncio en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,

7.- Requisitos especiticos del contratista:
Los establecidos en el Plicgo de Cliusulas Adminis-
trativas Particulares. ' :

8.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales
siguicntes al de la fecha de publicacién de este anuncio.

b) Documentacién a presentar: La especificadaenel
Plicgo de Cliusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Ciudad de Ceuta.

1. Entidad: Registro General de la Ciudad Autdno-
ma de Ceuta de 9.00 a 14.00 horas.

2.2 Domicilio: Plaza de Africa, s/n.

3.2 Localidad y Codigo Postal: Ceuta - 51001,

d)Plazo durante el cual el licitador estarii obligado o
mantener su oferta: El determinado en la Ley de Contratos de
las Administraciones Pablicas.

9.- Apertura de Ofertas:

a) Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta,

b) Domicilio: Sede de Ja Asamblea de Ja Ciudud de
Ceuta, Plaza de Africa, s/n.

¢) Localidad: Ceuta.

d) Fecha y hora: A fas 12 horas del dia siguiente al
que finalice ¢l plazo de presentacion de ofertas.

10.- Otras informaciones:
a) Gastos de anuncios : A cargo del adjudicatario,

Ceuta a dicciséis de septicmbre de 1998.- EL SE-
CRETARIO LETRADO ACCTAL.-Fdo: Rafacl Flores Mora,

DISPOSICIONES GENERALLS
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.651 - EI Pleno de la Asamblea en Sesiaon Ordina-
ria celebrada el dia L1 de septiembre de 1998, aprobo definiti-
vamente ¢l "Reglamento de Miqguinas Recreativas y de Azar
de la Ciudad de Ceuta” en uso de las facultades que le recono-
ce el artfeuto 12 de la Ley Orginica 1/1995, de 13 de marzo
del Estatuto de Autonomia de Ceuta,

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 29 de fa citada Ley Orgiinica, entrando en vigoy
dicho texto el dia siguiente de su publicacion en ¢l Boletin
Oficiel de la Ciudad,

Ceuta, a quinee de septiembre de mil novecientos
noventa y ocho.- LA VICECONSEJERA DE ECONOMIAY
HACIENDA. - Fdo.: Regina Pizones Sinchee.

REGLAMENTO DIZ MAQUINAS RECREATIVAS Y DE
AZAR DE LA CIUDAD DE CEUTA

LaLey Orginica 171995, de 13 de muuzo, de Estata-
1o de Autonomia de a Ciudad de Ceutyy, atribuye a ¢sta, en su
articulo 21.21.%, las competencias sobre fas materias relativis
a Casinos, Juegos y Apuestas, con exclusion de ks Apucestas
Mutuas Deportivo-Benéficas, comprendiendo esta competen-
cia las facultades de administracion, inspeccion y sancion y.
en los términos que establezea 1a legistacion del Estado, ¢l
cjercicio de la polestad normativa reglamentaria,

Habiendo sido traspasadas a la Ciudad estas conmpe-
tencias mediante el Real Decreto 2.507/19906, de § de diciem:
bre, se dicta ¢l presente Reglamento de Midquinas Recreativas
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y de Azar de 1a Ciudad de Ceuta.
TITULO {
CARITULO |

Articulo 1.- Objeto y dmbito de aplicacion.

1.- Es objcto del presente Reglamento la regulacion
de laexplotacién y demds actividades relacionadas con la ges-
1ién y uso de las mdquinas recreativas y de azar en el dmbito
territorial de la Ciudad de Ceuta.

2.- Se entiende por miquinas reereativas y de azar
aqucllos aparatos, manuales 0 automdticos, accionados por
monedas o por lichas que, a cambio de un precio cierto, per-
miten ¢l mcro pasaticrnpo o reerco del jugador, o la obtencidn
por éste de un premio.

3.- Asimismo, ¢s objcto de la presente norma la re-
gulacién de las condiciones y requisitos que han de reunir las
sociedades que se dediquen a las actividades enumeradas en
el pérrafo 1.

4.- Todas esas aclividades estardn sujetas a la obten-
¢ién de a previa autorizacion de la Ciudad.

Articulo 2.- Exclusiones.

I.- Qucdan excluidas del dmbito de aplicacion del
presente Reglamento:

a) Las mdquinas expendedoras, entendiéndose por
tales las que se limitan a cfectuar mecdnicamente la expedi-
¢ién de productos o la prestacion de servicios a cambio de las
moncdas introducidas en cllas, siempre que ¢l valor del pro-
ducto se corresponda con el de la moneda y su mecanismo no
se preste a cualquier tipo de apuesta o jucgo de azar.

b) Las mdquinas reproductoras de discos o videos
accionadas por monedas.

¢) Las mdquinas o aparatos de competencia pura o
de deporte entre dos o mds jugadores, como futbolines, mesas
de billar o tenis de mesa, dardos, boleras, jucgos de balonces-
to, ete..., aunque su uso requicra la introduccion de monedas.

2.- Las mdquinas calificadas como dc uso infantil
podrdn instalarse en cualquier tipo de establecimicatos publi-
¢os exceplo en bares y en aquéllos que tengan prohibido el
acceso a menores de 16 aios.

Articulo 3.- Clasificacion,

A efectos de su régimen juridico, las médquinas a que
sc refiere este Reglamento se clasifican en:

- De tipo A o reereativas.,

- De tipo B o recreativas con premio.

- De tipo C o de azar.

Articulo 4.- Miquinas de tipo "A" o recreativas.

.- Son maquinas de tipo "A"” o recreativas todas
aquéilas de mero pasaticmpo o reereo que se limitan a conce-
der al usuario un tiempo de uso o de jucgo a cambio del
precio de la partida, sin que se pueda obtener ningin bencli-
cio ceondmico directo o indirecto.

2.- Sc incluyen también en este tipo de mdquinas de
tipo "A" las que ofrczcan como tnico aliciente adicional y por
causa de la habilidad del jugador la posibilidad de continuar
Jjugando por ¢l mismo importe inicial en forma de prolonga-
cidn de la propia partida o de otras adicionales, que en ningiin
caso podrd ser canjeada por dincro o especie.

Articulo 5.- Méquinas de tipo "B" o recreativas con
premio.

l.- Son mdquinas dc tipo "B"” o recreativas con pre-
mio aquéllas que, a cambio del precio de la jugada, conceden
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al usuario un tiempo de uso o de juego y, eventualmente, de
acucrdo con el programa de juego, un premio en metdlico.

Articulo 6.- Requisitos.

1.- Sélo podrd ser autorizada la instalacién de md-
quinas que hayan obtenido previamente la homologacion y la
inscripcién del modelo cn ¢l Registro correspondiente de la
Ciudad de Ceuta.

2.- La inscripeion en el Registro serd competencia
del Conscjero de Economia y Hacienda y a Ia homologacion
deberd preceder informe favorable de la Comisién Nacional
del Juego u organismo que en su caso la sustituya.

3.- Las condiciones y requisitos relativos a precio de
la jugada, valor del beneficio, devolucion de porcentajes de
premios, mecanismo de expulsién de los mismos, existencia
de mecanismo de bloqueo y existencia de contadores y de dis-
positivos de seguridad serdn los establecidos en el informe de
homologacién de la Comision Nacional del Jucgo.

4.- En ningiin caso los premios, e¢n todo o cn parte,
podran ser entregados en forma de fichas, puntos o créditos a
favor del jugador, debiendo consistir nccesariamente en mo-
neda metdlica de curso legal.

Articulo 7.- Maquinas de tipo "C" o de azar.

1.- Son mdquinas de tipo "C" aquellas que, median-
te sistemas de rodillos electromecdnicos, "displays”, proyec-
tores, luces o video, y a cambio de una o varias monedas,
conceden al usuario un tiempo de uso o de jucgo y. eventual-
mente, un premio en metdlico, que dependerd sicmpre del azar,

Asimismo serdn consideradas maquinas de tipo "C”
aquellas otras maquinas de juego, cuyas caracteristicas de fun-
cionamicnto no se ajusten a lo establecido en los articulos an-
teriores.

2.- La Conscjeria de Economia y Hacienda podrd, a
solicitud del interesado, autorizar la interconexion de mdqui-
nas tipo “C", con el fin de poder otorgar un premio especial,
que serd la suma de los premios de las maquinas individuales.

En la solicitud que se pretenda debera hacerse cons-
tar ¢l nimero de mdquinas a interconectar, los modelos y gufas
de las mismas, forma cn que se realizard ¢l enlace y cuantia de
los premios a obtencr.

En cada miquina interconectada se hard constar de
forma visible esta circunstancia.

El ndmero miximo de maquinas a interconectar serd
de quince y deberdn encontrarse todas ellas en la misma sala
de jucgo.

APITULO

Articulo 8.- Aplicacion normativa estatal.

Serdn de aplicacion al dmbito territorial de la Ciu-
dad de Ceuta las disposiciones vigentes en la Administracion
del Estado referentes a la homologacion y clasificacion de las
mdquinas, requisitos exigibles, régimen de importacion y ex-
portacion, identificacion documental por medio de la Guia de
Circulacion, y cualquier otra circunstancia que pudiera incidir
en la seguridad y correcto desarrollo del jucgo.

Articulo 9.- Registro de modelos.

Sélo podrin ser objeto de distribucién, comercia-
lizacién, venta, gestion, explotacién ¢ instalacion en la Ciu-
dad de Ceuta las miquinas o aparatos sujetos al presente Re-
glamento que hayan sido homologados por la Consejeria de
Economiay Hacienda ¢ inscritos en el registro correspon-dien-
te, previo informe emitido por la Comisién Nacional del Jue-
£0, ’
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Articulo 10.- Explotacién de las mdquinas.

La actividad de explotacién comprende la instala-
¢ién de una o varias mdquinas de juego en los establecimien-
tos o locales autorizados para cllo, con cl fin dec obtencr un
beneficio econdmico derivado de las apuestas que cn aquéllas
realicen los jugadores.

Lainstalacion de mdquinas no supone necesariamente
que el titular del local haya de ser el mismo que el de la explo-
tacion de las méiquinas alli instaladas.

Articulo 11.- Inscripeion empresas operadoras.

1.- Las mdquinas a que s reficre el presente Regla-
mento s6lo podrdn ser explotadas por aguéltas empresas ope-
radoras que sc cncuentren inscritas en el Registro de la Ciu-
dad de Ceuta, que sc Hevard en la Consejeria de Economia y
Hacienda.

2.- Lainseripeion, que tendrd cardcter indefinido, sc
efectuard previa solicitud de la empresa interesada, quicn ha-
brd de cumplir con los requisitos establecidos en ¢l presente
Reglamento.

3.- Los Casinos de Juego tendrédn la consideracion
de empresa operadora respecto de las mdquinas que se explo-
ten en sus dependencias, sin necesidad de inscribirse en cl
Registro correspondiente.

Articilo 12.- Requisilos.

1.- Las empresas operadoras que descen ejercer su
actividad en el territorio de la Ciudad deberdn presentar la
solicitud a que sc reficre cl articulo anterior acompadada dela
siguicnte documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte del solicitante,
si {ucra persona fisica.

b) Fotacopia del D.N.1. del Presidente, Administra-
dores, Consejeros y Dircctivos de la sociedad, en caso de tra-
tarse de persona juridica.

¢) Copia o testimonio dc la escritura de constitucion,
inscrita en ¢l Registro Mercantil, con expresion del sapital
suscrito desembolsado, cuota de participacién de los socios 0
promotores y copia de los Estatutos.

d) Poder en favor de la persona que suscribe la soli-
citud, cuando ésta no sea representante estatutario o legal.

¢) Compromiso de constitucién de la fianza corres-
pondicnte.

f) Relacién de medios humanos y téenicos disponi-
bles, asi como de los locales, oficinas, naves o almacencs, in-
dicando ¢l caricter en el que se poseen estos Gllimos.

@) Alta en ¢l censo del Impuesto de Actividades Eco-
nomicas.

Articulo 13.- Alta en ¢l Registro.

1.- La Consejeria de Economia y Hacienda resolve-
rd sobre la solicitud formulada valorando Ia exactitud de los
datos aportados. los medios materiales y humanos disponi-
bles y la viabilidad del cumplimicnto de los fines pretendidos.

2.- Una vez resuclta la solicitud, el interesado debe-
rd justificar el cumplimicnto de los siguientes extremos:

a) Estar dado de alta en ¢l régimen correspondiente
de fa Seguridad Social, asi como sus empleados.

b) No mantener deuda alguna con Ja Ciudad, en aque-
los tributos relacionados directamente con la actividad que se
desca cjercer. como son ¢l Impuesto sobre la Produccion, los
Scrvicios y la Importacién y el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

¢) Abono, ¢n su caso, de la Tasa sobre el Juego.

3. Cumplimentados los requisitos sciialados cn los
apartados anteriores, la Conscjeria de Economia y Hacienda
procederd a la inscripcidn de la Empresa en ¢l Registro.

Articulo 14.- Fianzas.

1.- Las empresas operadoras inscritas, adn cuando
no posean ninguna médquina autorizada, habréin de constituir
en la Caja General, a disposicién de la Consejeria de Econo-
mfa y Hacienda, dentro de los 10 dias siguientes a la notifica-
cion de la autorizacién, una fianza con arreglo a las siguientes
cuantias:

1) Empresas operadoras tipo A ... 1.000.000 pts.
b) Empresas opcradoras tipo B ..... 2.000.000 pts.
¢) Empresas operadoras tipo C...... 3.000.000 pts.

2.- Asimismo, habrén de prestar fianza adicional en
atencion al ndmero de maquinas en explotacion con arreglo al
siguicnte baremo:

a) De 1 a 10 mdquinas oo 1.000.000 plas.
b) Dc 11 a 25 miquinas.........oceeeee. 2.000.000 ptas.
¢) De 26 a 50 maquinas ... 3.000.000 ptas.
d) Mias de 50 mdquinas ...ooeeneenns 5.000.000 ptas.

3.- A cfectos de lo dispuesto en ¢l pdrrafo anterior
para el cdleulo de la fianza adicional no se computardn las
midquinas de tipo "A" de las que sca titular la empresa.

4.- Las fianzas a quc se retiere ¢l presente articulo
podrdn constituirse en metdlico, aval bancario o pdliza de cau-
cién individual, y quedardn afectas a las responsabilidades
ceondmicas derivadas del incumplimiento del presente Regla-
mento, teniendo ta Ciudad prelacion con respecto a cualquicr
otro acreedor.

5.- Las fianzas sc mantendrin en su totalidad micn-
tras subsistan las circunstancias de su constitucion.
procediéndose a su devolucién al cancelarse la inscripeion de
la empresa operadora en ¢l Registro.

Articulo 15.- Empresas de servicios téenicos.

I.- Las empresas cuya actividad consista csencial-
mente en la reparacion y mantenimicnto de las méiquinas re-
gutadas en ¢l presente Reglamento deberdn inscribirse en ¢
Registro que a tal efecto Hevard la Consejeria de Economiu y
Hacienda.

2.- Quienes deseen cjercer esa actividad presentarin
Ia solicitud correspondiente, acompadiando la siguicnte docu-
mentacion:

a) Fotocopia det D.N.I. o pasaporte del interesado,
si [ucra persona fisica.

b) Fotocopia del D.N.1. de los miembros del Conse-
jo de Administracion o de los administradores, en caso de tra-
tarse de una sociedad.

¢) Copia o testimonio de la escritura de constitucion,
inscrita en ¢l Registro Mercantil.

d) Poder en favor de la persona que suscriba la soli-
citud, cuando ésta no sea representante legal o estatutario.

¢) Relacién de medios humanos y téenicos disponi-
bles, asi como de los locales, oficinas, naves o almacenes,
indicando ¢l derecho sobre los mismos.

) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

3.- Una vez inscritas ¢n ¢l Registro, las empresas
habrin de constituir una fianza de 1 millén de ptas. a disposi-
cion de la Consejeria de Economia y Hacienda, en la Caja
General de fa Ciudad.

4.- Los requisitos ¢ inscripeion expresados en este
articulo no serdn aplicables a las empresas inscritas en ¢l Re-
gistro de Empresas operadoras que lieven el mantenimiento v
reparacién de sus propias maquinas.

Articulo 16.- Cancelacion de inscripciones.

1.- Podri cancelarse la inscripeion de las empresas
operadoras o dedicadas a la reparacién y mantenimiento de
las maquinas por las causas siguicntes:

a) Solicitud propia de Ia Empresa.
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b) Falsedad cn los datos aportados para la inscrip-
¢ion.

¢) Modificacion de cualquicra de las circunstancias
o requisitos minimos exigidos para la inscripeion, o de otras
no esenciales cuando se efectden sin autorizacion de la Ciu-
dad.

dy Falta de constitucion de Ia fianza.

¢) Sancién impuesta como consccuencia de la ins-
truccion de expediente sancionador.

TryLo Il
CAPITULOI

Articulo 17.- Autorizacién de explotacion.

1.- La autorizacion de explotacion es el documento
administrativo que permite la puesta en servicio de una mi-
quina por parte de una empresa explotadora.

2.~ Esta autorizacion serd otorgada por la Conscejeria
de Economia y Hacienda, una vez cumplidos todos los requi-
sitos exigidos por este Reglaments y por las normas aplica-
bles de la administracion del Estado y acompaiard a la miqui-
na en sus diferentes cambios de emplazamiento .

3.- La autorizacion se formalizard en la Guia de Cir-
culacion, tendri validez durante la vida de la mdquina y sc
extenderd en el modelo normalizado de la Comisidn Nacional
del Juego.

4.- La autorizacion de explotacion no basta por si
sola para la instalacion y explotacion de la miquina de que se
trate, sicndo necesario, asimismo, contar con ¢l Boletin de
Situacion.,

Articulo 18.- Boletin de Situacion.

1.- EI Boletin de Situacion es el documento adminis-
trativo por el que se autoriza la instalacion de una mdquina
determinada, debidamente awtorizada y documentada, en un
establecimiento conereto, autorizado para la explotacion de
este tipo de maquinas.

2.- El Boletin de Situacion, que se expedird en mo-
delo normalizado, deberd cumplimentarse previamente a la
instalacion de la mdquina y suscribirse por la empresa opera-
dora 'y por ¢l titular del local donde se vaya a instalar.

Sucesivamente se reflejardn en nuevos Boletines las
alteraciones que se produzean en la titularidad de la mdquina
y en la ubicacion de la misma.

3.- El Boletin de Situacion se presentard en la
Consejeria de Economia y Hacienda, adjuntando copia de la
licencia de apertura del establecimiento, al objeto de su verili-
cacion y sellado,

4.- La validez del Boletin de Situacion perdurard en
tanto no se modifiquen las circunstancias de instalacion o uti-
lizacion de la maiquina.

Articulo 19.- Guia de circulacion.

1.- La ransmision de derechos sobre fa miquina sc
hard constar necesariamente en la Guia de Circulacion.

2,- La autorizacion de explotacion solo podri
transmitirse entre empresas operadoras.

3.- El nuevo titular presentard la solicitud ante la
Conscjeria de Economin y Hacienda, o la que acompadari
documento que acredite la transferencia, los dos cjemplares
de la Guia de Circulacion y ¢l justificante del abono, en su
caso, de la tasa de juego devengada por la méquina o méiqui-
nas ohjeto de la transferencia,

4.- La Conscjeria, una vez comprobada ta documen-
tacion presentada, devolverd los ejemplares de ba Guia de Cir-
culacion sellados y diligenciados.
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CAPITULO 1

Articulo 20.- Procedimicnto de autorizacion.

1.- La empresa operadora que desce obtener la auto-
rizacién de explotacion para la primera instalacién de una
maquina, lo solicitard a la Conscjeria de Economia y Hacien-
da acompanando la siguicnte documentacién:

a) Fotocopia de la autorizacién como empresa ope-
radora en la Ciudad de Ceuta.

b) Justificante del abono, en su caso, de las tasas que

correspondan.
¢) Guia de Circulacion de la méiquina debidamente
cumplimentada.

d) Boletin de Situacion.

Articulo 21.- Sustitucion de miquinas.

1.- La sustitucion de una méquina por otra podrd
clectuarse previa solicitud a la Conscjeria de Economiay Hu-
cienda y aportacién de la siguiente documentacion.

a) Guia de circulacion de la nueva maquina.

b) Boletin de situacion,

Articulo 22.- Extincion de la autorizacion.

L.- La autorizacién de explotacion se extinguird en
los casos siguicntes:

a) Por cancelacién de la inscripcion de la empresa
operadora en ¢l Registro.

b) Por voluntad de la empresa titular de la autoriza-
cién, manifestada por escrito a la Conscjeria de Economia y
Hacienda.

¢) Por sancidn consistente en revocacion de la auto-
rizacion.

d) Por impago de la Tasa fiscal sobre el Jucgo.

¢) Por cancelacion de lainseripeién en el Registro
del modelo la que corresponde la médquina.

1) Por comprobacion de inexactitudes esenciales cn
algunos de jos datos expresados en su solicitud, transmision o
modificacion tendentes a cludir el control administrativo o fis-
cal.

2.- Extinguida la autorizacion, la empresa operadora
hard entrega ala Consejerfa de Economia y Hacienda del cjem-
plar de la Guia de Circulacion y del correspondiente Boletin
de Situacion.

CAPITULO 11T

Articulo 23.- Documentacion de las mdquinas,

1.- Todas las médquinas a que se reficre ¢l presente
Reglamento que se encuentren en explotacion deberin levar
incorporadas:

a) Las marcas de fabrica a que se refiere el art. 22 del
Real Deereto 593/1990, de 17 de abril.

b) En lugar visible desde ¢l exterior y protegida del
deterioro, la Guia de Circulacion correctamente diligenciada,
con la autorizacion de explotacion incorporada.

¢) El Boletin de Situacion, en su caso.

2.- La incorporacion a que sc refiere el apartado an-
terior se cfectuard en la parte frontal o lateral de la mdquina.
En este dltimo caso, la separacién entre dicho lateral y cual-
quicr obsticulo no podrd ser inferior a 0,50 m. de forma que
sea visible la documentacion.

Articulo 24.- Documentacion de los locales,

I.- Los locales en los que se exploten miquinas re-
creativas deberdn conservar cn todo momento:

a) Autorizacion que habilita al local para tener en
cxplotacion ese tipo de mdquinas, ; . .
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b) Un cjemplar del presente Reglamento, a disposi-
¢i6n del usuario que lo solicite.

¢) Copia del Boletin de Situacion de cada méiquina
instalada en cl cstablecimiento.

2.- Los locales de jucgo autorizados para la explota-
cién de maquinas de tipo "C" estdn obligados, ademis, a lic-
var por cada mdquina un libro, diligenciado por la Consejeria
de Economia y Hacienda, en el que sc especifiquen los datos
reflejados en la marca de fdbrica y la fecha de insta-lacion,
con espacios en blanco para ir reflejando semanal-mente las
cifras de los contadores y las observaciones ¢ incidencias que
tengan lugar, con diligencia suscrita por ¢l encargado o por un
empleado del establecimicnto.

Esta exigencia quedard sin efecto en caso de contar
con un sistema informético central, autorizado por la Consejeria
de Economia y Hacienda y conectado a las médquinas, en cl
que queden registradas todas las operaciones que los disposi-
tivos y contadores ciectden.

Articulo 25.- Documentacion de las empresas ope-
radoras.

La empresa operadora deberd conservar en todo
momento y exhibir, a solicitud de los agentes de Ja autoridad
y funcionarios habilitados para ello:

a) Un ejemplar de la Gufa de Circulacién.

b) Un cjemplar de cada Boletin de Situacién.

¢) Las cartas de pago del Impuesto sobre Activida-
des Econdmicas y de la Tasa de Juego, cuando proceda.

d) El documento acreditativo de su inscripcidn en el
Registro de Empresas Operadoras.

CAPITULO IV

Articulo 26.- Instalacion miquinas tipo "A”.

Las midquinas de tipo "A” podrin ser instaladas en
los siguicntes locales:

a) En bares, cafeterfas, establecimientos de restaura-
cién y similares.

b) En locales habilitados al efecto en centros hotele-
ros, campings. buques de pasaje y recintos feriales.

¢) En los salones recreativos a que se refiere ¢l art.
31 de este Reglamento.

Articulo 27.- Instalacion miquinas tipo "B”,

1.- Solo podrd autorizarse la instalacion de miqui-
nas de tipo "B™: ’

a) En los locales y dependencias destinados a laacti-
vidad publica de bar, cafeteriu o restaurante sujetos al Impues-
to sobre Actividades Econdmicas como tales,

En ¢l supuesto de restaurantes, deberd existiv algin
medio de separacion fisica entre las mesas y las mdquinas.

b) En las Salas de bingo legalmente autorizadas.

¢) En los salones de jucgo.

dy En los locales autorizados para la instalacion de
miquinas de tipo "C",

2.- No podran instalarse miquinas de tipo "B” enlos
centros comerciales o similares ni en las estaciones maritimas
o helipuertos cuando el local propiamente destinado a bar no
sc encuentre cerrado y aislado totalmente del piblico de paso,
Tampoco podrdn autorizarse en los establecimicentos tempo-
vales que se instalan en vias puiblicas, playas o zonas de recreo
ni en terrazas y zonas de dominio priblico,

Articulo 28.- Instalacion miquinas tipo "C™.

1.- Las mdquinas tipo "C” tnicamente podriin ser
instaladas en los Casinos de Juego, en zonas especialmente
acotadas para este fin.

2.- El acceso a esas zonas podrd realizarse sin nece-
sidad de disponer de la entrada al Casino, para lo cual podri
habilitarse una entrada independicnte a la sala de jucgo de
mdquinas.

Articulo 29.- Ntimero miximo de miquinas.

1.- Ef ntimero méaximo de mdquinas a instalar serd:

a) En los establecimicntos de restauracion, hoteleros
y similares, regulados cn los arts. 26.a)yb)y27.1.ayy 2 no
podrin instalarse mds de dos miguinas de juego,

b) En las Salas de hingo podrin explotarse hastatres
miquinas de tipo "B, cantidad que podrd ser incremen-tada
en una mds por cada cincuenta personas de aforo permitido al
local, sin que en ningtn caso puedan exceder de diez.

Estas médquinas serin para uso exclusivo de los juga-
dores de bingo, debiendo situarse tras ¢l control de acceso.

¢) En los salones recrcativos de miquinas de tipo
“A". salones de juego de miquinas de tipo "B" y casinos de
médquinas de tipo "C", el ndmero miximo de MAaquinas i ins-
talar se fijard en la autorizacion correspondiente, en atencion a
la capacidad del focal.

Articudo 30.- Tramitacién autorizacion.

‘ 1.- La solicitud para instalar midquinas recreativas
con premio en bares y cafeterias se presentard ante la Consejeria
de Economia y Hacienda acompaiiando la licencia de apertura
del establecimiento, copia del alta en el Impuesto de Activida-
des Econémicas y certificacion acreditativa de hallarse el soli-
citante al corriente en el pago a la Ciudad de Ceuta de fos
tributos relacionados directamente con la actividad, como ¢l
IPSly ¢l AE.

2.- Una vez recibida la solicitud se realizard visita de
inspeccion del local tras 1o cual se dictard la resolucion proce-
dente.

3.- La autorizacion tendrd una validez de cinco anos.
debiendo ser solicitada su renovacion al menos tres meses antes
del vencimiento,

Articulo 31.- Clases de salones,

1.- Se entiende por saldn, a los clectos de este Re-
glamento, ¢l establecimiento autorizado destinado w Ta explo-
tacion de maquinas de juego de los tipos "A" y "B",

2.- Los salones, por la tipologia de las miquinas ins-
taladas en los mismos, se clasifican en:

- Salonesade tipo A o recreativos.

- Salones de tipo B o de nmiguinas de juego.

Articulo 32.- Salones de tipo "A”.

1.- Los salones de tipo "A” son aguelios dedicados
exclusivamente a la explotacion de maquinas recreativas sin
premio, de tipo "A",

En ningdn caso se podrin ubicar en este tipo de sa-
lones médquinas de tipo "B”.

2. La autorizacion de instalacion v funcionamicnto
de satones de tipo "A" se solicitard al Consejero de Economia
y Hacienda acompaiada de la siguicnte documentacion:

a) Namero de inseripeion del solicitante en el Regis-
tro o que se refiere el art. 11 de este Reglamento,

b) Plano de situacion del focal.

¢} Documento acreditativo de la titularidad o dispo-
nibilidad del local,

d) Licencia de apertura y Jde obras, o solicitud de
ambas. En este ditimo caso, ¢l solicitante habrid de tener pre-
sentada toda la documentacion exigible para el otorga-micnto
de esas licencias.

¢) Plano del local a escala no superior a 1:100.

f) Memoria descriptiva suscrita por téenico compe-
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tente, con referencia a la superficie y accesos. Dicha superfi-
cie no podri ser inferior a 50 m? destinados exclusivamente a
la instalacién de mdquinas recreativas, sin incluir, por lo tan-
to, la superficic destinada a oficinas, servicios, aimacén o ascos.

g) Nimero de médquinas a instalar,

Constatado cl cumplimiento de los anteriores requi-
sitos, sc remitird el expediente a la Delegacion del Gobierno a
clectos de que se emita informe relativo al orden pablico.

Recibido el anterior informe y completado ¢l expe-
diente, el Conscjero de Economia y Hacienda adoptard la re-
solucion que procede.

Articulo 33.- Régimen salonces de tipo "A",

1.- En los salones de tipo "A” podrin instalarse mi-
quinas autondticas expendedoras de bebidas no alcohd-licas,
quedando prohibido cl despacho y consumo de cualquier tipo
de bebidas alcohdlicas,

2.- Los titulares de la autorizacién podedn reservar-
se ¢l derecho de admision del pablico al interior del local, en
[a forma prevista en fa normativa aplicable.

Articulo 34.- Régimen salones de tipo "B",

I.- Los salones de tipo "B” son aguctlos habilitados
para la explotacion de miquinas de tipo "B", sin perjuicio de
que pucdan tencr también midquinas recreativas de tipo "A”,

2.- La autorizacién de instalacién y funcionamiento
de salones de tipo "B” se solicitard al Conscjero de Economia
y Hacienda acompaiiada de ta documentacion que se refiere el
art. 32.

Los salones de tipo "B" deberdn contar con una su-
perficic dtil no inferior a 150 m?, excluida las destinadas a
recepeion, aseos, servicios, oficinas o almacén.,

3.- En el supuesto de que en estos salones sc instalen
mdquinas de tipo "A", se delimitardn claramente las zonas de
Juego de ambos tipos de mdquinas, separindose de forma tal
que se impida cn todo caso a los menores de edad el acceso a
la zona donde se ubican Tas méquinas de tipo "B

4.- No podrdn autorizarse como salones de tipo “B*
los salones integrados en complejos comerciales,

Articulo 35.- Régimen salones de tipo "B".

I.- Los salones de tipo "B" deberdn tener obligato-
riamente un servicio que impida el aceeso a los menores de
edad.

2. Existird para cste tipo de salones la misma prohi-
bicién que, en cuanto a la venta y consumo de bebidas alcoho-
licas, se establece para los de tipo A" en el art, 33, admitién-
dose, previa autorizacién, la venta de bebidas alcohdlicas con
un grado de alcohol no superior a 5 grados.

Articulo 36.- Duracién autorizaciones.

Las autorizaciones administrativas de instalacion y
funcionamicnto de salones de tipo "A" y "B" se concederin
por un periodo de cinco afios, renovables por periodos sucesi-
vos de igual duracion, a solicitud del titulay.

CAPITULOV

Articulo 37.- Mantenimiento de las mdquinas.

I.- Las empresas operadoras estin obligadas a man-
tener las miquinas en perfectas condiciones, sicndo responsa-
bies de los perjuicios que pudieran causarse a los usuarios
como consecuencia de su mal funcionamiento, salvo que éste
sca ocastonado por culpa del propio usuario.

2.~ En ¢l supuesto de que la mdquina no abonase ¢l
premio obtenido por el jugador, ¢l encargado del estableci-
micnto en que aquélla esté situada habrd de pagar el mismo y

proceder a la inmediata desconexidn de la mdquina hasta su

_reparacion.
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Articulo 38.- Prohibiciones.

1.- A los titulares de empresas operadoras, de em-
presas de servicios técnicos y de los establecimicntos en que
sc hallen instaladas mdquinas de juego, asf como al personal a
su servicio, les queda prohibido:

a) Usar las mdquinas de los tipos "A" y "B" en cali-
dad de jugadores.

b) Conceder crédito o anticipar dinero a cucnta a los
jugadores.

¢) Conceder bonificaciones o jugadas gratuitas al
usuario.

2.- Los titulares o responsables de los estableci-
micntos donde se hallen instaladas miquinas de tipo "B" y
"C" impedirdn ¢l uso de las mismas a los menores de edad
debiendo figurar en ellas, de foma claramente visible, un car-
tel advirtiendo de esa prohibicion.

Articido 39.- Horario.

El horario de funcionamiento de las midquinas serd

¢l mismo que ¢l autorizado para cada clase de locales donde
aquéllas se ubiquen.

TITULO 11
REGIMEN SANCIONADOR

CAPITULO UNICO

Articulo 40.- Normativa aplicable.

|.- Constituye infraccién administrativa cl incumpli-
miento de las normas contenidas en la Ley 34/1987, de 26 de
diciembre, de potestad sancionadora de la Administracién
Puiblica en materia de juegos de suerte, envite o azar, y cn el
presente Reglamento.

2.- Estas infracciones sc clasifican cn muy graves,
graves y leves.

Articulo 41.- Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) Realizar actividades de explotacién de juegos ca-
reciendo de las autorizaciones, inscripciones o guias de circu-
lacidn, o con incumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidas en las mismas, o en locales o recintos no autori-
zados,

b) La cesion de las autorizaciones concedidas, salva
en los casos previstos y previo consentimicento de la Adminis-
tracion.

¢) Utilizar mdquinas no homologadas o autorizadas.

d) Modificar los premios autorizados.

¢) Permitir ¢l aceeso al juego a las personas quc lo
ticnen prohibido.

1) Ejercer coaccion o intimidacion sobre los jugado-
res en caso de protesta o reclamacion.

g} Otorgar préstamos o permitir que se otorguen por
tereeros a jugadores en los establecimientos cn que tengan fu-
gar los juegos.

h} La manipulacién de las maquinas.

i) La fabricacién, importacién, distribucién y venta
de mdquinas con incumplimiento de lo dispuesto en la norma-
tiva vigente,

J) Lainstalacién de maquinas de los tipos "B" y "C"
fucra de los tocales autorizados para las mismas.

k) Instalar y explotar miquinas en nimero que exce-
da del autorizado.

3
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1) La interconexién de médquinas de tipo "C" sin con-
tar con la precepliva autorizacion.

m) La negativa a exhibir a los funcionarios encar-
gados del control del juego los documentos acreditativos de
las autorizaciones administrativas correspondicntes.

Articulo 42.- Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a) Realizar la transmision de una miquina carecien-
do de la correspondiente autorizacion.

b) La instalacion de méquinas de tipo "A” cn esta-
blecimicntos o locales distintos de los autorizados para csc
tipo de miquinas.

Articulo 43.- Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) No remitir a la Administracién de la Ciudad los
datos exigidos por la normativa aplicable.

b) No tener incorporadas a las miquinas la docu-
mentacion preceptiva.

¢) No exhibir en cl establecimicnto los documentos
acreditativos de la autorizacion u otros exigidos.

d) El incumplimiento de los requisitos o prohibi-
ciones establecidos en la normativa reguladora de la materia,
no seiialado como infraccin grave o muy grave.

Articulo 44.- Sanciones.

1.- Las infracciones administrativas calilicadas como
muy graves serdn sancionadas con multa de | millén a 5 mi-
lones de ptas.; las graves con multa de hasta un millon de
ptas. y las leves con multa de hasta 100.000 ptas.

2.- La cuantia de la sancion serd proporcionada a la
infraccion cometida y se graduard de acuerdo con criterios
relativos al cardcter especulativo de la accion infractora, reite-
racién o reincidencia en las infracciones, cuantia del benelicio
ilicito y perjuicios ocasionados a terceros.

3.- Las sancioncs llevardn aparcjadas la devolucidn
de los beneficios ilicitamente obtenidos.

4.- En ¢l supucsto de comision de infracciones muy
graves se podrdn imponer adicionalmente las siguicntes san-
ciones:

a) Si se trata de una empresa operadora, suspension
de 1a autorizacién de cxplotacion de las miquinas de que sca
titular por un periodo de seis meses a un afto.

b)Y Si cl infractor es ¢l titular del salén recrealivo o
establecimiento de restauracion donde se hallen instalados las
mdquinas, suspension de la autorizacion para tener mdquinas
por un periodo de scis meses a un aio.

5.- En los casos de infracciones graves 0 muy gra-
ves el Graano competente podrd disponer con cardcter cautelar
¢l precinto del material afectado y prohibir la préctica del jue-
2o en el local donde s¢ haya cometido Ia inlraccidn, hasta la
resolucién del expediente instruido.

6.- Las infracciones por incumplimicnto de los re-
quisitos que deben reunir las mdquinas serdn imputables al
titular del local donde éstas se encuentren y a la empresa ope-
radora titular de las mismas.

7.- Para la graduacion de la sancién sc atenderd a las
circunstancias personales o materiales que concurran en ¢l
hecho, ala existencia o no de reiteracion y al benclicio obteni-
do por cl infractor.

Articulo 45.- Competencia.

La competencia para la imposicion de sanciones co-
rresponde:

a) Tratdndose de faltas leves: al Consejero de Eco-
nomia y Hacienda. o
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b) En caso de faltas graves: al Presidente de la Ciu-
dad. .

¢} Las faltas muy graves serdn sancionadas por cl
Conscjo de Gobierno.

Articulo 46.-

El procedimicnto sancionador sc ajustard a los si-
guientes tramites:

a) Sc iniciard por resolucién del drgano competente
para resolver en la que sc designard Instructor y. en su €aso,
Sceretario, acompaando el plicgo de cargos que formute ¢l
instructor, todo lo cual se notificard al interesado.

b) Este dispondrd de un plazo de ocho dias para con-
testarfo, durante el cual podrd proponer las pruchas que le in-
teresen.

¢) El instructor podrd acordar, de oficio o a instan-
cia del interesado, la apertura de un periodo de prueba. no
superior a treinta dias, cuando exista disconformidad cn los
hechos o éstos sean de trascendencia para la resolucion del
expediente.

d) Concluidas las anteriores fases, ¢l instructor for-
mulari propuesta de resolucion, que serd notificada al intere-
sado para que en ¢l plazo de 135 dias pueda alegar 1o que a su
derecho convenga. En este plazo, el interesado podrd solicitar
copia de los documentos incorporados al expediente.

¢) A fa vista de 1o actuado, por el drgano competente
se dictard 1a resolucion que proceda, la cual serd notificada al
interesado.

Articulo 47.- Prescripeion.

1.- Las infracciones leves prescribirdn alos dos me-
ses, las graves a los scis y las muy graves al aio.

2.- El términa de la preseripeidn comenzard a con-
tarse desde el dia en que se hubiese cometido la intraceion.

3.- Esta prescripeion se interrumpird desde que se
inicic el expediente sancionador, volviendo a carrer el tiempo
de Ja prescripeion si el expediente se paralizara por un plazo
superior a tres meses por causa no imputable al interesado.

Articulo 48.- Control de actividades de jucgo.

1.- El control ¢ investigacion de las actividades rela-
cionadas con las maquinas de juego corresponde alos funcio-
narios designados por la Ciudad de Ceuta, sin perjuicio de I
colaboracion gue a estos efectos pueden prestar los funciond-
rios adseritos a la Brigada del Juego del Ministerio det Inte-
rior. i

2.- Los funcionatios propios de la Ciudad destina-
dos a las tareas de vigilancia y control tendridn La considera-
cion de Agentes de la Autoridad y gozarin como tales de la
proteccion que les dispensa la legislacion vigente.

3.- Los titulares de empresas operadoras, de servi-
cios téenicos, salones recreativos o sus representantes, y los
titulares o personas que se encuentren al frente de los locales o
establecimientos donde existen miquinas de juego tendrdn la
obligacion de facilitar al personal de Ja inspeccion de juego ¢l
acceso a dichos locales o establecimientos, asi como ¢l exa-
men de la documentacién de las miquinas y demis elementos
del jucgo.

4.- La no colaboracién en estos supuestos serd consi-
derada como circunstancia agravante a efectos de calificacion
de tas altas.

5.- El personal inspector estard provista de documen-
to acreditativo de su condicién, expedido por la Conscjeria de
Economia y Hacienda.




2.651

B.0.C. CE.-3.755

Jueves 24 de septiembre de 1998

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.- La autorizacion a la que se reficre el arti-
culo 17.3 y el Boletin de Situacién contemplado en el articulo
18.4 de este reglamento solamente tendrdn validez durante la
vida de la miquina para aquéllas que sc extiendan a partir de
la entrada en vigor del presente reglamento.

Segunda.- Las autorizaciones otorgadas con anlterio-
ridad a la entrada en vigor del presente reglamento tendrin la
validez expresada en el documento de autorizacidn.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.652.- Antc la imposibilidad de notificacién a D.
Augusto Pérez. Fuentes, en relacion con el puesto C-30 del
Mecreado Central, es por lo que de conformidad con el art.
59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y de Procedimiento Administrativo Comiin, se publi-
ca lo siguiente;

Pongo en su conocimiento que con fecha 09- 09-98,
cl Exemo. Sr. Presidente de la Ciudad, promulgé el siguiente
Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

El Encargado Administrador Acctal. de Mercados
remite denuncia relativa al titular del puesto C-30 del Merca-
do Central, D. Augusto Pérez Fuentes, al permanceer cerrado
¢l puesto durante mds de tres meses.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ley Orginica 1/95 de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia para Ceuta (EAC).

Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LrBRL).

Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin (LRJ-PAC).

Real Decreto 1.398/1993 de 4 de agosto, por ¢l que
se aprueba el Reglamento de Procedimicento para el ejercicio
de la potestad sancionadora (RPS).

Real Decreto 2.568/86 de 28 de noviembre, que
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de fas Entidades Locales (ROF).

Acuerdo Plenario de 21 de encro de 1998, que apruc-
ba ¢l Reglamento General de Mercados (RM).

Elart, 23 RM seiiala que "los titulares de los puestos
deberdn: (...) ¢) Ejercer la venta ininterrumpidamente durante
las horas sefialadas por el Ayuntamiento.”

El art. 40 RM seiiala que "2) El incumplimiento de
las reglas establecidas en el presente Reglamento, asi como la
comision de alguna de las faltas enumeradas en los articulos
siguicntes serd sancionado conforme al Titulo 1X de la Ley
30792 de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-trativo Co-
mdn y el Real Deereto 1.398/93 de 4 de agosto, por el que se
aprucba el Reglamento de procedimicnto para el cjercicio de
la potestad sancionadora o normas que las sustituyan”.

El art. 46 RM sciiala que "1) Las sanciones aplica-
bles para las infracciones de este Reglamento serdn las si guien-
tes: ¢) Para faltas muy graves, una multa de 15.000 hasta 25.000

pesetas, salvo las faltas tipificadas en el art. 45 ¢) y ¢) cuya
sancion serd la pérdida de la titularidad del pucsto”.

El art. 146 ROF seiiala que "¢l procedimiento admi-
nistrativo de las Entidades Locales se rige:

Primero.- Por lo dispuesto en la propia Ley 7/85 de
2 de abril, y cn la Legislacién Estatal sobre procedimiento
administrativo comin”,

El art. 134 LRJ-PAC seiala que "1.- El cjercicio de
la potestad sancionadora requerird procedimiento legal o re-
glamentario establecido.

2.-Los procedimientos que regulen ¢l ¢jercicio de '
potestad sancionadora deberédn establecer la debida separacion
entre la fase instructora y la sancionadora, encomenddndolas
a organos distintos.

3.- En ningdn caso, s¢ podrd imponer una sancién
sin que se haya tramitado ¢l necesario procedimiento”.

El art. 10.2 pirrafo 2° RPS seiiala que “en ¢l dmbito
de la Administracion Local son 6rganos competentes para la
resolucion los Alcaldes u otros érganos, cuando asf esté pre-
visto cn las correspondicntes normas de atribucién de compe-
tencias”. ’

Elart. 21.1 LrBRL, en conexién con el art. 15 EAC,
seilala que "El Alcalde cs el Presidente de la Corporacion y
ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: k) Sancio-
nar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién
de las Ordenanzas Municipales, salvo en los casos en que tal
facultad esté atribuida a otros érganos”.

Elart. 13.2 RPS sciiala que "el acuerdo de iniciacién
sc comunicard al instructor,con traslado de cuantas actuacio-
nes existan al respecto, y se notificard al denunciante, en su
caso, y a los interesados, entendiendo ‘en todo caso por tal : |
inculpado. En la notificacion se advertird a los interesados qu.,
de no cfectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacién
del procedimiento en ¢l plazo previsto en el articulo 16.1 1a
iniciacién podrd ser considerada propuesta de resolucion, cuan-
do contenga un pronunciamiento preciso acerca de la respon-
sabilidad imputada con los cfectos previstos en los articulos
18 y 19 del Reglamento”,

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se incoa expediente sancionador a D. Augusto
Pérez Fuentes, titular del puesto C-30 del Mercado Central,
por la presunta comisién de una falta muy grave consistente
en el cierre injustificado del puesto durante mis de tres meses,
sancionable con la pérdida de la titularidad del puesto.

2.- Se designa como instructor del expediente, a D,
Feo. Javier Puerta Marti, Técnico de Admén. General adscrito
al Sector Sanidad y Bienestar Social. '

Lo que le comunico significindole que en el plazo
ue*l5 dias contados a partir del siguiente al de la recepeién de
la presente, podrd aportar cuantas alegaciones, documentos
informaciones estime convenientes y, en su caso, proponc,
prucbas concretando los medios de que pretenda valerse, pu-
diendo promover recusacion contra el instructor en cualquicr
momento del procedimiento, de conformidad con ¢l articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de Tas Administraciones
Piblicas y Procedimicnto Administrativo Comdn.

Asimismo se lc advierte que de no efectuar alegacio-
nes sobre el contenido de la iniciacién del procedimiento en el
plazo seialado anteriormente, esta iniciacién podrd ser consi-
derada como Propuesta de Resoluci6n, con los efectos preve-
nidos en los articulos 18 y 19 del R. D. de 1.398/93, de 4 de
agosto, por el que se aprucha el Reglamento de Procedimiento
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.-EL SECRETA-
RIO LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Rafael Flores Mora.
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Delegacién del Gobierno en Ceuta
Oficina de Extranjeros

2.653.- Visto el escrito presentado por D. Ahmed
Aztout, de nacionalidad marroqui. con pasaporte n® H-
826210, y Permiso de Residencia Ordinario n® 60/94 ex pedido
en Ceuta ¢l 20-6-94, con validez por dos afios, mediante el
que formula renovacién de Permiso de Residencia
Pcrmanente.

HECHOS:

1).- El peticionario es titular de Permiso de
Residencia ordinario con validez desde el 20-6-94 al 19-6-
96, ya caducado.

Se encuentra casado por ¢l rito cordnico con D.*
AminaAmar Hammu-Azmani, titular de D.N.1. n®45.087.730.

2).- Presenta como justificacion de recursos
ceonémicos, certificado de la Gestoria Albert (17-6-97), en
¢l que se sciiala que la esposa cobra rentas por alquiler,
derivadas de una finca supuestamente de su propiedad. No
obstante, segiin los informes obtenidos, se constata que dicha
finca ha pasado a ser, por sentencia judicial, propicdad dc la
hijastra de la mencionada.

3).- A fin de constatar la legitimidad de la propicdad
citada, se le solicita comprabante de estar al corriente de sus
obligaciones fiscales, documento que no pucde aportar.

4).- Segin informa la Comisarfa del Cuerpo
Nacional de Policia, por testimonios de los vecinos, cl
matrimonio reside habitualmente en Tetudn.

5).- Concedido trimite de audiencia, cl interesado
s¢ persona dentro del plazo sefialado sin formular alegacion
alguna, ni presentar nueva documentacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1).- El articulo 59 del Real Decreto 155/96 de 2 de

febrero, por el que se aprucba el Reglamento de ejecucion de
la Ley Orgénica 7/85, de | de julio, de Extranjeria, condiciona
Ja renovacién de un permiso de residencia a que no hayan
variado las circunstancias que motivaron su concesion, y el
art.® 60, establece como causa de extincién de un permiso de
residencia, el transcurso del plazo para ¢l que sc hayan
expedido la permanencia fuera de Espaia durante més dc scis
meses, y que el extranjero deje de disponer de recursos de
vida o medios ccondmicos suficientes, situaciones que se dan
coincidentes en el interesado.

Vistos; La Ley Orgdnica 7/85 de 1 de julio, sobre
derechos y libertades de los extranjeros cn Espafa, su
Reglamento de ejecucidn aprobado por R.D. 155/96 dc 2 de
febrero; ¢l R.D. 1778/94 de 5 de agosto y Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracioncs
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin y demis
normativa aplicable.

Esta Delegacion del Gobierno en uso de sus
competencias.

ACUERDA

Declarar extinguido ¢l Permiso de residencia de D.
Ahmed Aztout y Dencgar la solicitud de su renovacion.

Conforme al art® 57.4 del Real Decreto 155/96, de
2 de febrero, en relacién con el art®. 122, viene obligado a
abandonar el territorio nacional en un plazo no superior a 15
dias.

La presente resolucion pone fin a la via
administrativa, y contra la misma, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en ¢l plazo de dos meses a contar desde cl dia
siguicnte a su notificacion, previa comunicacién a este Centro,
segdn lo dispuesto en el art. 110.3, de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

Ceuta, 16 de julio de 1998.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO ACCTAL.- Fdo.- Domingo Ramos Pérez.

Ministerio de Defensa. Centro de Reclutamiento de Ceuta

2.654 - En virtud del Articulo 129.4 del Reglamento de Reclutamiento aprobado por Real Decreto 1107/1993 de 9 de
julio (Boletin Oficiat del Estado n® 19 1) se requicre a los jovenes relacionados a continuacién, que faltaron a la incorporacion con
¢l Reemplazo asignado, a que cfectden fa misma en las fecha y Unidades que para cada uno de cellos se indica:

-~

Lugar de Fecha Apellidos y Nombre FN. /¢ Nombre Nombre
Presentacion Presentacion ' Padre Madre
UIR FF-9 17-11-98 Said Layachi, Mustala 11-05-70 Said Fadela
Avdit. Otero s/n Ceuta

UIR E-8 17-11-98 Ahmed Mehdi, Nabil 01-04-79  Ahmed Mina
Avda. Ejército Espaiol s/n Ceuta

UIR E-8 17-11-98 Mohamed Mesaud, Tarck 24-02-79  Abdluamed Rahma
Avda. Ejéreito Espaiiol s/n Ceuta

UIR F-7 17-11-98 Mohamed Abderrahaman, Hakin - 30-05-78 Mohamed Fatima
Avda. Ejército Espaiiol s/n Ceuta

UIR F-8 17-11-98 Hossain Mohamed, Rachid 04-03-79 Hossain Rahma
Acuartelamiento del Hacho Ceuta

RCAC-3 Montesa 29-11-98 Taich Ahmed, Mohamed 28-08-75  ‘Taicb Axida
Avda. Loma Larga s/n Ceuta

RCAC -3 Montesa 28-12-98 Absclam Amar, Abdelmalik 12-05-71 Absclam Fatima

Avda. Loma Larga s/n Ceuta

Relacién nominal de jévenes que tienen incoado procedimicnto por incumplimicnto de obligaciones relacionadas con ¢l
Reclutamiento para el servicio militar y que de acuerdo con 1o establecido en el articulo 129.4 del Reglamento de Reclutamiento

s¢ les ha citado para incorporacion en:
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Lug./Fecha : Fechade  Poblacién de Residencia (R) .

Presentac. Apellidos y Nombre nacimiento o Inscripcion (I) Nombre Padre Nombre Madre

Jefatura de Personal R.M. Sur

Plaza Espaa s/n

41013 Sevilla

17-11-98 Abdellaha Mohamed, Mohamed  07-12-79 Ceuta(R) Abdecllah Liacot
Abdelmalik Hamed, Hassan 02-02-79 Ceuta(R) Abdelmalik Fatima
Abdesclam Mohamed, Mohamed  02-04-79 Ccuta(R) Mohamed Malika
Abdeselam Mohamed, Tarck 09-01-79 Ceuta(R) Abdesclam Erhimo
Ahmed Buyema, Hamed 19-07-79  Ceuta(R) Ahmed Amina

Ceuta, a 15 de septiembre de 1998.- EL CAPITAN DE CORBETA.- Fdo.: Jesis German Iglesias Martin.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Oficina de Extranjeros

2.655.- visto ¢l expediente de D.* Asmae Kabbay,
de nacionalidad marroqui, con pasaporte n® H-330931 y N.LLE
n" X-1704217-D.

HECHOS

1) La interesada es titular de Tarjeta de Familiar
Residente Comunitario, expedida en Ceuta ¢l 13-7-93 con
validez hasta ¢l 12-7-98, concedida por ¢l hecho de estar
casada con cl ciudadano espafiol D. Heliodoro Expresati
Carrillo, con D.N.L. 45.067.961

2) En fecha 5-2-98, el esposo de la interesada
comparcce en la Oficing de Extranjeros de esta Delegacion,
aportando Acta de divorcio de matrimonio cordnico celebrado
en Tetudn (Marruecos) con lecha 2-11-95.

3) De acuerdo con el art.* 107 del Codigo Civil "las
sentencias de separacion y divorcio dictadas por tribunales
extranjeros producirdn cfectos en el ordenamiento juridico
espaiiol desde la fecha de su reconocimiento, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil”,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1) El Real Decreto 766/92, de 26 de junio, por ¢l
que seoregula la entrada y permanencia en Espaiia de
nacionales de los estados micmbros de ta Unién Europea y
otros Estados miembros del Acuerdo, sobre el Espacio
Economico Europeo, modificado por el R.D. 737/95 de 5 de
mayo, establece en su articulo 2, que quedardn incluidos
dentro debdmbito de aplicacion...” los conyuges siempre que
no estén separados de derecho.”

2) Las Dircctivas Comunitarias 90/364; 90/365; 93/
96 y 68/360), establecen que "el derecho de residencia sélo
subsistc en tanto que los beneficiarios cumplen los requisitos
establecidos, por lo que si falta alguno de los presupuestos
quc en su dia hicicron posiblie Ta concesion del derecho (esto
cs, ¢l vinculo matrimonial) Este se pierde.

3) Asimismo, el art.* 7.1 del R.D. 766/92, de 26 de
junio, dispone que “la vigencia de las tarjetas... quedari
condicionada a que su titlar continde encontrindose en
alguno de los supuestos que dan derecho i su obtencion.

4) Un pronunciamicento judicial de separacion o
divorcio, hace que el extranjero deje de estar incluido dentro
deldimbito de aplicacion del R.D. 766/92, y con independencia
de que la avtoridad gubernativa competente se pronuncic
respecto a laextineion de la vigencia de latarjeta, es el derecho
a obtenerla lo que ya ha quedado extinguida en virtud de la
separacion legal o divorcio.

El hecho de que el extranjero conserve en su poder
la tarjeta le otorga una apariencia de legalidad que en ningtin
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caso puede darle derecho a que se le reconozea la nacionalidad
en base a una residencia que no cs legal en sentido material,
por ausencia de los requisitos esenciales.

La caducidad de los cfectos de dicha tarjeta se
produce desde la fecha de la separacion tegal de los conyuges.,
pues ésta provoca ¢l fin de la eficacia del acto de concesion
de la tarjeta.

5) Conforme a lo establecido en ¢l art.” 84.4 de la
Ley 30792, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimicento
Administrativo Comiin, se prescinde del trdmite de audicencia,
pucs no es tenida en cuenta otra prueba que la aportada por el
interesado.

VISTOS: La Ley Orginica 7/85, de 1 de julio, sobre
derechos y libertades. .., su Reglamento de ejecucion aprobado
por R.D. 155/96, de 2 de febrero; R.D. 766/92, de 26 de junio;
R.D. 737/95 de 5 de mayo; R.D. 1710/97, de 14 de noviembre,
Ley 30/92, de 26 de noviembre, dircctivas comunitarias,
Cadigo civil y demids normativa vigente,

Esta Delegacion del Gobierno.

ACUERDA

Declarar a extincion de la Tarjeta de Familiar de
Residente comunitario de D.* Asmac Kabbay, con cfectos
desde el 2-11-95, fecha del Acta de divorcio.

La interesada viene obligada a salir del territorio
nacional en un plazo mdximo de un mes, siéndole estampado
en su pasaporte ¢l sello de salida obligatoria,

Contra esta resolucion, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Scvilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, previa comunicacion a este Centro,
scgtin o dispuesto en el art. 110.3, de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

Ceuta, 27 de julio de 1998.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO ACCTAL.- Fdo.: Domingo Ramos Pérez.

2.656.- Visto cl escrito presentado por D,
Mohamed Cel Laf Dahmani, de nacionalidad marroqui, con
pasaporte n® F-463320, mediante ¢l que formula solicitud de
Exencion de visado y Tarjeta de Familiar de Residente
Comunitario,

HECHOS

1).- El peticionario se encuentra casado con la
ciudadana espaiiola D.” Sohora Mustafa Layachi, con D.N.I.
n® 45.093.726, matrimonio inscrito en el Registro Civil
espaiiol desde 1987, motivo en el que basa su derecho para
ser eximido de la presentacion del preceptivo visado de
residencia.

2).- Ni el peticionario ni su esposa acreditan recursos
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econémicos suficientes, tal como requiere el Art.” 10 del Real
Decreto 766/92, de 26 de junio, sobre entrada y permanencia
cn Espaiia de nacionales de Estados micmbros de las
Comunidades curopeas; la esposa reagrupante disfruta de
Asistencia Sanitaria gratuita, por la Seguridad Social por cl
apartado de "sin recursos” y recibe prestacion de Proteccion
Familiar por hijo a cargo por esta Entidad.

3).- concedido tramite de Audicncia, ¢l intercsado
sc persona dentro del plazo schalado sin formular alegacion
alguna ni presentar nueva documentacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1).- E! Real Decreto 766/92, de 26 de junio,
modificado por el R.D. 737/95, de 5 de mayo y R.D. 1710/de
14 de noviembre, dispone ¢n suArt.® 10.3 d) que a cfectos de
solicitar Ia tarjeta de residencia, los familiares que no poscan
Ja nacionalidad de un Estado miembro de 1a Unién Europea
deberdn presentar, entre otros documentos, el visado de
residencia cn ¢l pasaporte, de cuya presentacion podrin ser
dispensados por razones excepcionales.

2).- el hecho Gnico de hallarse casado con una
ciudadana espafiola, sin cumplir los demis requisitos exigidos
tanto cn el R.D. 766/92 ya citado, como en la Le Orginica 7/
85, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia,
no se considera por esta Delegacion del Gobierno motivo
suficiente para fundamentar una razén excepeional, a la vista
de nuestra normativa y jurisprudencia,

El hecho mismo de tratarse de una excepeién
extraordinaria a Ja aplicacion de un precepto de Ley, asi como
la cxcepcionalidad de las razones que la norma
correspondiente exige para su aplicacion, conduce a que la
interpretacion que de clia deba hacerse haya de ser de cardcter
restrictivo.

En dicho sentido, Ia jurisprudencia mds reciente
determina esa interpretacién restrictiva, no pudiendo

;alificarse de excepcionales aquellas circunstancias que
pucden concurrir en diversos sdbditos extranjeros con cierta
frecuencia (S.T.S. 23-6-92).

La figura de la exencidon de visado no pucde
utilizarse para legalizar situaciones gue no tienen en absoluto
unas caracleristicas de excepeionalidad.

VISTOS: La Ley Orgdnica 7/856 de | de julio, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia, su
Reglamento de ejecucion aprobado por R.D. 155/96 de 2 de
febrero; el R.D. 766/92, de 26 de junio, R.D. 737/95 de 5 de
mayo y R.D. 1710/97, del 14 de noviembre; Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico dc las
Administraciones Puiblicas y det Procedimiento
Administrativo Comtn y demds normativa aplicable.

Esta Delegacion del Gobierno en uso de sus
competencias.

ACUERDA

Denegar la Exencidn de visado y por consiguiente,
Ia Tarjeta de Familiar de Residente Comunitario solicitada
por D. Mohamed Chel-Laf Dahmani.

La presente resolucién pone fin a la via
administrativa, y contra la misma cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante Ia Sala de o Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguicnte a su notificacién, previa comunicacion a este Centro,
scgiin lo dispuesto en ¢l art. 110.3, dela Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

Ceuta, 10 de junio de 1998.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: Javier Cosio Romero.
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2.657 .- Visto el escrito presentado por D.* Aicha
El Jadi, de nacionalidad marroqui, con pasaporte n® K-
031838, y sus hijos D. Hanan Fezzaga, con pasaporte n® K-
222636 y D.* Fatima Fezzaga, con pasaporte n° K-031861,
mediante ¢! que formulan solicitud de Exencioén de Visado,
para obtener posteriormente un Permiso de Residencia.

HECHOS

1).- Los peticionarios son esposa ¢ hijos del
marroqui D. Ahmed Fezzaga, titular de Permiso de trabajo y
Residencia tipe "E", expedido en Milaga, motivo en ¢l que
hasan sus derechos para ser eximidos de la presentacion del
preceptivo visado de residencia,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1).- La Ley Orginica 7/85, de 1 de julio, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espana, dispone
en su art.’ 12 la obligatoriedad del correspondiente visado:
su Reglamento de ejecucion, aprobado por Real Decreto 155/
96, de 2 de febrero, en sus articulos 20.1 y 23.1 establece la
exigencia del visado de sus residencia para reagrupacion
familiar, desarrollando en los articulos siguientes los
requisitos necesarios para su obtencion. 2).- ¢l hecho tnico
de ser esposa ¢ hijos de un extranjcro residente lcgal en
Espaiia, no sc considera por esta Delegacién del Gobierno
motivo suliciente para fundamentar una razén excepeional, a
la vista de nuestra normativa y jurisprudencia.

El hecho mismo de tratarse de upa excepeion
extraordinaria a la aplicacién de un precepto de Ley, asi como
la excepeionalidad de las razones que la norma
correspondiente exige para su aplicacion, conduce a que la
interpretacion que de clla deba hacerse haya de ser de cardcter
restriclivo.

En dicho sentido, la jurisprudencia mds reciente
determina csa interpretacion restrictiva, no pudiende
calificarse de excepceionales aquellas circunstancias que
pucden concurrir en diversos stbditos extranjeros con cicrta
frecuencia (S.T.S. 23-6-92).

La figura dc la exencion de visado no puede
utilizarse para legalizar situaciones que no tienen en absoluto
unas caracteristicas de excepeionalidad.

VISTOS: La Ley Orgdnica 7/85 de 1 de julio. sobre
derechos y libertades de Tos extranjeros en Espaia, su
Reglumento de ejccucion aprobado por R.D. 155/96 de 2 de
febrero; Ley 30792, de 26 de noviembre, de Régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimicnto
Administrativo comiin y demiis normativa aplicable.

Esta Delegacion del Gobicrno en uso de sus
competencias.

ACUERDA

Denegar a D.* Aicha El Judi y sus hijos D. Hanan
Fezzaga y D* Fatima Fezzagu la Exencion de visado
solicitada sin entrar a considerar por improcedente la peticion
de Permiso de Residencia Inicial,

La presente resolucion pone fin a la vie
administrativa, y conira fa misma, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Scvilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, previa comunicacion a este Centro,
segtin lo dispuesto ¢n el art. 110.3, de Ia ley 30/92 de 26 du
novicmbre.

Ccuta, 20 de julio de 1998.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO ACCTAL.- Fdo.: Domingo Ramos Pérez.
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2.658.- Visto ¢l escrito presentado por D.* Manana
Satay, de nacionalidad marroquf, con pasaporte n” H-402765,
y sus hijos DD, Sirham Oulad Abdelmalek, D. Mohssin Oulad
Abelmalek y D. Hias Oulad Abdelmalek, incluidos en el
pasaporte n® K-010553, del que es titular su padre D. Alami
Oulad Abdelmalek, mediante el que formulan solicitud de
Exencian de Visado, para obtener posteriormente un Permiso
de Residencia,

HECHOS

1).- Los peticionarios son esposa ¢ hijos del
marroqui D, Alami Oulad Abdelmalek, titular de Permiso de
Trubajo y Residencia tipo "D", expedido en Cadiz, motivo
cn ¢l que basan sus derechos para ser eximidos de la
presentacion del preceptivo visado de residencia,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1).- La ey Organica 7785, de 1 de julio, sobre
derecho y libertades de los extranjeros en Espaiia, dispone
en suart” 12 Ly obligatoriedad del correspondiente visado,
su Reglamento de ejecucion, aprobado por Real Decreto 155/
96, de 2 de febrero, en sus articulos 20,1 y 23,1 establece Ia
exigencia del visado de residencia para reagrupacion familiar,
desarrotlando en los articulos siguientes los requisitos
necesarios para su obtencion,

2).- El hecho dinico de ser esposa ¢ hijos de un
extranjero residente Jegal en Espaiia, no se considera por esta
Delepacian del Gobierno mativo suficiente para fundamientar
una ruzdn excepeional, a la vista de nuestra normativa y
jurisprudencia.

El hecho mismo de tratarse de una excepeion
extraordinario ala aplicacion de un precepto de Ley, asi como
la excepcionalidad de Jas razones que la norma
correspondiente exige para su aplicacion, conduce a que la
interpretacion gue de ella deba hacerse haya de ser de caracter
restrictivo, "

En dicho sentido, Ta jurisprudencia mids reciente
determina esa interpretacion restrictiva, no pudiendo
caltficarse de excepeionales aquellas circunstancias que
pueden concurrir en diversos sibditos extranjeros con cierta
frecuencia (S71°8, 23-6-92)

La figura de la exencion de visado no puede
utilizarse pari legalizar situaciones que no ticnen en ahsoluto
unis canscteristicas de excepeionalidad.

VISTOS: La Ley Orginica 7/85 de 1 de julio, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia, su
Reghnnento de cjeucion aprobado por R, 155/96 de 2 de
febreso, Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin y demis normativa aplicable,

Esta Delegacion del Gobierno en uso de sus
competencias,

ACUERDA

Denepar a D* Manana Sataiey sus hijos 1. Sirham
Oulad Abdelmalek, D, Mohssin Oulad Abelimalek y D. 1lias
Oulad Abdehnalek, L Exencion de visado solicitada sin entrar
a considerar por improcedente la peticion de Permiso de
Residencia Inicial,

La presente resolucion pone fin a la via
administrativa, y contra la misma cabe imterponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevillia, en ¢l plazo de dos meses a contar desde el dia

siguicnte a su notificacion, previa comunicacion a este Centro,
segln o dispuesto en ef art 110.3, de la Ley 30792, de 26 de
novicmbre.

Ceuta, 20 de julio de 1998.- EL. DELEGADO DE:.
GOBIERNO ACCTAL.- Fdo.: Domingo Ramos Pérez.

2.659 - Visto el escrito presentado por D.* Fatima
Jbair, de nacionalidad marroqui, con pasaporte n® H-226022,
mediante ¢l que formula solicitud de Exencion de visado,
para obtener posteriormente un Permiso de Residencia.

HECHOS

1).- La peticionario ¢s mayor de edad, nacida ¢l 24-
3-58 en Asilah (Marruecos), hija de residentes legales en
Espana, motivo en ¢l que basa su derecho para ser eximida
de la presentacion del preceptivo visado de residencia,

2).- No concurren nuevas circunstancias quce
maodifiquen la peticion formulada en 1994 que fue informada
deslavorablemente por esta Delegacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1).- No se dan en la peticionaria ninguna de Jas
circunstancias excepeionales que contempla la Orde:,
Ministerial de 11 de abril de 1996, en relacion con el art”
56.9 del Real Decreto 155/96, de 2 de febrero, por ¢l que se
aprucha ¢l Reglamento de ejecucion de la Ley Organica 7/
85, de 1 de julio de Extranjeria,

2).- El hecho dinico de ser hija mayor de edad de
extranjeros residentes legales, no se considera por esta
Delegacion del Gobierno motivo suficiente para fundamentar
una razon excepcional, a fa vista de nuestra normativa y
Jurisprudencia,

El hecho mismo de tratarse de una excepeita
extraordinaria a la aplicacion de un precepto de Ley, asf como
la cexcepcionalidad de las razones que la norma
correspondiente exige para su aplicacion, conduce a que la
interpretacion que de ella deba hacerse haya de ser de cardeter
restrictivo, :

En dicho sentido, la jurisprudencia mis reciente
determing esa interpretacion restrictiva, no pudicndo
alificarse de excepeionales aquellas circunstancias que
pueden concurrir en diversos sibditos extranjeros con cierta
frecuencia (S.T.S. 23-6-92),

La figura de la exencion de visado no puece
utilizarse para fegalizar situaciones que no tienen en absoluto
unas caracteristicas de excepeionalidad.,

VISTOS: La Ley Orginica 7/85 de 1 de julio, sobre
derechos y libertades de los extrinjeros en Espaiia, su
Reglamento de ejecucion aprobado por R.1). 155/96 de 2 de
febrero; Ley 30792, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y demis normativa aplicable,

Esta Delegacion de) Gobierno en uso de sn
compelencias,

ACUERDA

Denegar la Exencion de Visado y por Consiguiente,
Permiso de Residencia soficitada por D.* Fatima Jhair,

La presente resolucion pone fin a la via
administrativa, y contra la misma, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo det'Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa
en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde ¢l dia
siguicnte a su notificacion, previa comunicacion a este Centr . .

i
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segln lo dispuesto en ¢l art. 110.3, de la ley 30/92, de 26 de
novicmbre.

Ceuta, 17 de julio de 1998.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO ACCTAL.- Fdo.: Domingo Ramos Pérez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Numero Tres de Ceuta

2.660 - £l llmo. Sr. Magistrado Juez de Primera
Instancia ¢ Instrucciéon Nimero Tres de los de Ceuta, en virtud
de 1o acordado en ¢l Juicio de Faltas nim. 103/98 scguido
por hurto, ha ordenado notificar a D. Ali Chekhi la sentencia
dictada con fecha 2 de julio 1998 y que contiene el fallo del
tenor literal siguicente:

“Fallo: Que debo condenar y condeno a D. Ali
Chekhi, como autor de la falta de hurto ya descrita, a la pena
de multa de un mes, fijandosc el importe de cada cuota diaria
en mil pesetas (1.000 Puas.); habiéndose de satisfacer la suma
de una sola vez, y al pago de las costas de este Juicio.

Notiffquese esta resolucién a los interesados de
conformidad a lo dispuesto en ¢l art. 248.4 de la LOPJ. Libresc
testimonio de la presente para su unién a los autos, pasando
el original al Libro de Sentencias,

Contra csta sentencia cabe recurso de apelacion en
el plazo de cinco dfas desde su notificacion; debiendo ser
formalizado por escrito en ¢l que se hard constar las razones
por las que se considera adecuada a derecho Ja presente
resolucion,

Asf por esta mi sentencia, de la que sc unird
testimonio a los autos de su razon, lo pronuncio, mando y
firmo.”

Y para su insercion en el Boletin Oficial de la
Ciudad, expido al presente en Ceuta, a 11 de septicmbre de
1998.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

2.661 .. EI lmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado
de Primera Instancia ¢ Instruccién Ndmero Tres de los de
Ceuta, en virtud de lo acordado en el Juicio de Faltas nim.
112/98 seguido por Amenazas y Coacciones, ha ordenado
notificar a 1. Antonio Domingucez Rojas la sentencia dictada
con fecha 2 de julio 1998 y que contiene ¢l fallo del tenor
literal siguiente:

“Falto: Que debo absolver y absuelvo libremente a
D. Antonio Dominguez Rojas, de la falta de Amenazas y
Coacciones de que venia siendo acusado, declarando de olicio
las costas de este juicio.

Contra csta sentencia cabe interponer recurso de
apelacion para ante [a Hma. Audiencia Provincial de Cidiz,
en ¢l plazo de cinco dias, desde su notificacion, debiendo ser
formalizado por escrito en el que se hard constar las razones
por las que no se considera adecuada a derecho la presente
resolucion.

Asi por esta mi sentencia, de la que seounird
testimonio a los autos de su razon, lo pronuncio, mando y
firmo™.

Y para suinsercion en el Boletin Oficial de la Ciudad
expido la presenie en Ceulta, a nueve de septiembre de 1998.-
EL SECRETARIO JUDICIAL.

2.6062 - EI lImo, Sr. Magistrado Juez del Juzgado
de Primera [nstancia ¢ Instruccion Namero Tres de los de
Ceuta, en virtud de lo acordado en ¢l Juicio de Faltas ndm.
341/97 seguido por burto, ha ordenado notificar a D. Rafacel
Rivas Requena la sentencia dictada con fecha 23 de febrero
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1998 y que contiene el fallo del tenor literal siguicnte:

*Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente a
D. Mohamed Mojtar Abdelkader de los hechos a que se
contrafa el presente juicio, declarando de oficio las costas
causadas en ¢l mismo.

Asf por esta mi sentencia, contra la que se podrd
interponer recurso de apelacion por escrito en el plazo de
cinco dfas, ante este Juzgado y para ante la llma. Audiencia
Provincial de Cidiz, y de la que se expedira certificacion que
sc unird a los autos, lo pronuncio, mando y firmo."

Y para su insercion en ¢l Boletin Oficial de la Cindad
expido la presente en Ceuta, 4 nueve de seplicmbre de 1998..-
Il SECRETARIO JUDICIAL.

2.663.- £ mo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado
de Primera Instancia ¢ Instruccién Nimero Tres de los de
Ceuta, en virtud de 1o acordado en ¢l juicio de faltas nim.
200197 seguido por malos tratos ¢ insultos, ha ordenado
notificar a D.* Maria del Rocio Durin Navarro la sentencia
dictada con fecha 3 de junio de 1998 y que contiene el fallo
del tenor literal siguicente;

"Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente a
D.* Maria del Rocio Durdn Navarro, de la presunta falta que
s¢ Je imputaba declarando de oficio fas costas causadas en ¢l
mismo,

Asf por esta mi sentencia, contra la que se podré
interponer recurso de apelacién por escrito en el plazo de
cinco dfas, ante este Juzgado y para ante la Hima. Audiencia
Provincial de Cadiz, y de fa que se expediri certificacion que
se unird a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para su insercion en et Boletin Oficial de la Ciudad
cxpido la presente en Ceuta, i nueve de sepliembre de 1998.-
EL SECRETARIO JUDICIAL.

2.664 - Ei lImo. Sr. Magistrado-Juez det Juzgado
de Primera Instancia ¢ Instruccion Namero Tres de los de
Ceula, en virtud de to acordado en el juicio de Faltas nim.
281/97, seguido por lesiones imprudentes, ha ordenado
notificar a D. Halid Said Mohamed y a D* Auicha Said
Mohamed, la sentencia dictada con fecha 9-7-98, y que
contiene ¢l fallo del tenor literal siguicente:

“Fallo: Que debo absolver y absucelvo libremente a
1. Mohamed Mohamed Benaixa de la falta de Lesiones
imprudentes de que venia siendo  acusudo,  sin
pronunciamiento en cuanto a la responsabilidad  civil de
Seneea S.A., declarando de oficio las costas de este juicio.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de
apelacion para ante Iz Hma. Audiencia Provincial de Cidiz
en el plazo de cinco dias, desde su notificacion, debicndo ser
formulizado por escerito en el que se hard constar las razones
por las que no se considera adecuada a derecho la presente
resolucion,

Asi por esta mi sentencia, de o gque se unirid
testimonio a los autos de su razan, lo pronuncio, inando v
firmo."

Y para su insercion en el Boletin Oficial de la
Cindad, expido el presente en Ceuta a 9 de septiembre de
1998.- EL SECRETARIO JUDICIAL,

‘Fribunal Superior de Justicia de Ancalucia
Sala de lo Contencioso Administrativo

2.665.- En cl Recurso Nimero 1652/98-1° g 5942
Seccion Primera, seguido ante esta Sala de 1o Contencioso
Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia a instancia de 1. Tony Okkon contra acuerdo
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de Delegaci6n del Gobierno en Ceuta, se ha dictado resolucion
en fecha 8 de julio de 1998 y cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Por solicitado ¢l nombramicnto de Abogado y
Procurador de oficio, requiérase al recurrente para que en el
plazo de dicz dias solicite dicho nombramiento en el Colegio
de Abogados de Scvilla, o en caso de residir fuera de ésta en
cl juzgado de la localidad donde reside conforme cstablece
clart. 12 de la Ley de Asistencia Juridica gratuita, debiéndolo
acreditar en esta Sala dentro del mismo plazo, apercibiéndole
que de no verifizarlo en dicho plazo se archivardn las
actuaciones sin mas tramite,

Y para su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, y sirva de notificacién en forma a D.
Tony Okkon cn ignorado paradero, expido la presente. Dicha
insercion deberd ser gratuita, al ser ordenada de oficio por la
Sala. En Scvilla, a 15 de julio de 1998.- LA SECRETARIA.

2.660.- En cl Recurso Niimero 1653/98-1°rg 59.2
Seccidn Primera, scguido ante esta Sala de lo Contencioso-
Administrativo cn Sevilla del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia a instancia de D.* Daouda Balde contra acuerdo
de Delegacién del Gobiemo en Ceuta, se ha dictado resolucién
en fecha 8 de julio de 1998 y cuya parte dispositiva cs del
tenor literal siguiente:

Por solicitado el nombramiento de Abogado y
procurador de Oficio, requiérase al recurrente para que en cl
piazo de diez dias solicite dicho nombramiento en el Colegio
de Abogados de Scvilla, o en caso de residir fuera de ésta en
¢l Juzgado de la localidad donde reside conforime establece
clart. 12 dcla Ley de Asistencia Juridica gratuita, debiéndolo
acreditar en esta Sala dentro del mismo plazo, apercibiéndole
que de no verificarlo en dicho plazo se archivardn las
actuaciones sin mds trdmite.

Y para su insercién cn el Boletin Oficial de la Cindad
Auwténoma de Cewta, y sirva de notificacion en formaa D.2
Daouda Balde, en ignorado paradero, expido la presente,
Dicha inscrcion deberd ser gratuita, al ser ordenada de oficio
por la Sala. En Sevilla, a 15 de julio de 1998.- LA
SECRETARIA.

2.667 - En ¢l Recurso Niimero 1657/98-11g° 5952
Secci6n Primera, seguido ante esta Sala de lo Contencioso-
Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia a instancia de D. Lamine Sarr contra acuerdo
de Delegacion del Gobierno en Ceuta, se ha dictado resoluci6n
cen fecha 8 de julio de 1998 y cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguicnte:

Por solicitado ¢l nombramicento de Abogado y
Procurador de oficio, requiérase al recurrente para que en el
plazo de diez dias solicite dicho nombramiento en el Colegio
de Abogados de Sevilla, o en caso de residir fuera de ésta cn
cl juzgado de la localidad donde reside conforme establece
clart. 12 decla Ley de Asistencia Juridica gratuita, debiéndolo
acreditar en la Sala dentro del mismo plazo, apercibiéndole
que de no verificarlo en dicho plazo se archivardn las
actuaciones sin més trdmite. '

Y para su insercién en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, y sirva de notificacién en forma a D.
Lamine Sarr en ignorado paradero, expido la presente. Dicha
inscrci6n deberd ser gratuita, al ser ordenada de oficio por la

Sala. En Scvilla, a 15 dc julio de 1998.- LA SECRETARIA.
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.668 - El Pleno de la Asamblea cn sesién ordina-
ria celebrada el dia 11 de septiembre de 1998, aprobé inicial-
mente ¢l "Reglamento dei Juego del Bingo de la Ciudad de
Ceuta”.

Durante el plazo de treinta dias el expediente estard
adisposicion de los interesados en el Departamento de Juegos
(2" Planta del edificio municipal), donde podr4 ser examinado
a los efectos de presentacién de alegaciones y reclamacioncs
contra ¢l mismo.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril.

Ceuta, 15 de septicmbre de 1998.-LA VICECONSE-
JERA DE ECONOMIAY HACIENDA.- Fdo.: Regina Pizones
Sdnchez.

2.669.- E! llustre Pleno de la Asamblea de la Ciu-
dad de Ceuta, cn Sesién Ordinaria celebrada el dia 11 de sep-
tiembre de 1998, adopté el siguiente acuerdo:

"1°) Tramitar cl expediente con caricter de urgencia.

2°) Aprobar inicialmente la modificacién puntual del
P.G.0.U. de la Ciudad en el sentido de:

1.- Reducir el 4mbito de actuacién del SG-7, exclu-
yendo del mismo la FR 2461, a la que habrd que calificar como
cquipamiento urbano -uso educativo-.

2.- Alterar la calificaci6n del uso del SG-7 (excluida
la finca registral mencionada en el apartado anterior) de par-
que recreativo a parque ajardinado.

3.- Rectificar la direccidn del vial que cruza el Siste-
ma General entre la Avda. de Ntra. Sra. de Otero y la Barriada
del Recio.

4.- Concretar la delimitacién del drea ajustindola a
la zonificacién de la zona de huertos de Residencia Otero que
dotard de accesibilidad por Hadii a los espacios libre.

3% Abrir un tramite de informacién piblica de un
mes mediante anuncio cn ¢l B.O.E., BOCE y ¢n uno de los
periddicos de mayor circulacién de la Ciudad.”

Ceuta, 15 de septiembre de 1998.- V° B° EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Jestis C. Fortes Ramos.- EL. SECRETARIO
LETRADO ACCIDENTAL.- Fdo.: Rafael Flores Mora.

2.670.- REGLAMENTO PARA LA REGULA-
CION DE UN REGISTRO DE UNIONES DE HECHO.

CAPITULO ]
Régimen Juridico, Objeto y Ambito de aplicacion

Articulo 1°.- El Registro de Uniones de Hecho del
Ayuntamiento de Ceuta, creado por acuerdo del Pleno de la
Asamblea de 11 de abril deb 1997, tiene cardcter adminis-
trativo y estd regulado por la presente normativa y todas aque-
llas que con cardcter complementario se puedan dictar.

Articulo 2°.- Podrén inscribirse las uniones estables
constituidas por personas de distinto o del mismo sexo y las
familias derivadas de las mismas, asi como las modificaciones
y terminacién de dicha unién cualquiera que sea la causa.

Los miembros de la unién de hecho deberdn estar
empadronados en el Municipio de Ceuta.
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Articulo 3°- Serén objeto de inscripcion:

a) La declaraci6n de constitucion y extincion de las
citadas uniones de hecho, asi como modificaciones ¢ inciden-
cias relativas a las mismas, siempre que no sean suceptibles de
inscripci6n en otro Registro Pablico.

b) Los convenios reguladores de las relaciones entre
sus micmbros y las declaraciones que afecten de forma rele-
vante a la unién no matrimonial, siempre que no scan
suceptibles de inscripcion o anotacion en otro instrumento o
registro piblico y no scan contrarias a} ordenamiento juridico.

CAPITULOII
Inscripeién, Modificacion y Baja

Articulo 4°- Inscripciones de uniones civiles.

La inscripci6n de una unién de hecho, que es volun-
taria, requerird la previa aportacién de la documentacion ne-
cesaria para acreditar el cumplimiento de las condiciones es-
tablecidas, conforme al modelo de solicitud que se acompaia
como Anexo .

Las inscripciones se realizardn previa solicitud con-
junta de los miembros de la unién y tramitacién del oportuno
cxpediente administrativo, mediante comparecencia personal
y conjunta de las personas en el Negociado correspondiente,
emitiéndose posteriormente certificacién acreditativa por par-
te de la Secretaria General de la Asamblea, para declarar la
existencia entre ellas de una union de convivencia no matri-
monial, asi como de los convenios reguladores de las relacio-
nes personales y patrimoniales entre los miembros de la union.

Articulo 5°- Requisitos para la Inscripeion.

Los requisitos de inscripeion para las Uniones de
Hecho son los siguientes:

- Otorgar pleno y libre consentimiento para la Unién
de convivencia no matrimonial.

- Ser mayor de edad o menores emancipados.

- No tener entre si relacién de parentesco por
consaguinidad o adopcion en linea recta o colateral en tercer
grado.

- No encontrarse incapacitado para dar el consenti-
miento necesario para llevar a efecto el acto o declaracion ob-
jeto de inscripeion.

- No estar sujcto a vinculo matrimonial.,

- No constar inscrito como integrante de una union
de hecho no matrimonial en ningtin otro Registro de similares
caracteristicas.

Articulo 6°.-

Cualquier circunstancia relativa a la unién que ma-
nifiesten los miembros de la misma podrd anotarse mediante
transcripeion literal, previa solicitud conjunta y comparecen-
cia de los miembros de la union.

Articulo 7°.- Extincion.
No serd necesaria la solicitud conjunta para las de-
claraciones de extincion o terminacion de la union.

CAPITULO 111
Tramitacion

~ Articulo 8°.-

Una vez presentada la solicitud sc iniciard el corres-
pondicnte expediente administrativo en ¢l que la persona en-
cargada:

- Examinard la documentacion, y si ¢s caso, indica-

rd a los solicitantes los defectos que pudiera haber a fin de
corregirlos.

- Comprobard que ambos solicitantes estén empa-
dronados en el Municipio.

- Una vez acreditado el cumplimiento de los requisi-
tos necesarios para la inscripcion, el Negociado correspon-
dicnte fijard de acuerdo con los solicitantes, hora y dia en que
éstos habrdn de proceder a ratificar conjuntamente la solicitud
por medio de comparecencia personal.

- Esta ratificacion o manifestacion del consenti-mien-
10 0 la inscripei6n también podrd hacerse mediante documen-
to piblico fehaciente, expedido al efecto que quedard incor-
porado al expediente administrativo.

La inscripcion en el Registro se efectuard previo
Decreto de la Presidencia o Consejeria competente.

Si hubicra algin obstdculo que impidicra la inscrip-
¢i6n, se denegard por escrito la misma, mediante Decreto de la
Presidencia o Consejeria competente.

Articulo 9°.-

El Negociado correspondiente abrird un expediente
administrativo por cada solicitud de inscripcion que se pre-
sente. Este expediente estard integrado por la documen-tacion
presentada, el acta de comparecencia y ¢l resto de soporte do-
cumental de las inscripciones de constitucion, extincion o cual-
quicr otra declaracion que se haga constar en el Registro.

CAPITULO IV
Organizacion

Articulo 10°.-
El Registro se ubicard dentro del Negociado que se
determine,

Articulo 11°.-

El Registro se materializard en un Libro General, en
¢l que se practicardn las inscripeiones a que se refieren los
articulos precedentes.El libro estard formado por hojas mévi-
les, foliadas y selladas, y se encabezard y terminara con las
correspondientes diligencias de apertura y cierre,

Articulo 12°.-

La primera inscripeién de cada parcja tendrd el ca-
ricter de inscripci()/n biisica y al margen de la misma se anota-
rii todo otro asiento que s¢ produzea con posterioridad en el
Libro General principal relativo a esta unién.

En ¢l primer asiento tigurarin los datos personales y
las circunstancias de lugar y tiempo manifestadas por ios com-
parccientes, asi como los convenios reguladores de las rele
ciones, fecha de comparecencia, y referencia del expediefite
tramitado.

Articudo 13°.-

El Registro contard también con un libro Auxiliar
ordenado por apellidos de los inscritos en el que se expresari
¢l ndmero de pidginas del libro general en las que existan ano-
taciones que les afecten.

Articulo 14°.-
En ningiin caso los libros integrantes del Registro
podrdn salir de la Corporacion.

Articulo 15°.-
Tanto las inscripciones que se practiquen, como las
certificaciones que se expidan, serdn totalmente gratuitos.
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Articilo 16°.-

Sc faculta a Ja Presidencia para aprobar la normativa
necesaria para ¢l desarrollo del presente Reglamento, asi como

el modelo de hojas integrantes de los libros del Registro.
CAPITULO YV
Publicidad

Articulo 17°.-

Con ¢l fin de garantizar la intimidad personal y fa-
miliar de Tos inscritos en ¢l Registro no se dard publicidad
alguna al contenido de los asientos, salvo las certificaciones
que se expidan a instancia exclusivamente de cualquicra de
los micmbros de la union intercsada o de los Jueces y Tribuna-
les de Justicia,

ANEXQ [

DATOS PERSONALES:

D/Dia:
D.N.L/Pasaportc:
D/Dia:
D.N.L/Pasaportc:

EXPONEN:

Que ticnen constituida una unién de hecho.

Que Declaran Bajo Juramento ser ciertos los datos
aportados, y que rednen los requisitos establecidos por las
normas reguladoras de funcionamiento del Registro de Unio-
nes de Heeho del Ayuntamiento de Ceuta, aprobadas,

, para proceder a la inscripeion de esta union, vy,

SOLICITAN;

Quec se proceda a la inscripeion de su union en cl
Registro de Uniones de Hecho del Ayuntamiento de Ceuta,
para lo que acompafian la siguiente documentacion:

- Copia de los D.NLL o Pasaportes.

- Acreditaciéon de la emancipacién (en caso necesa-
rio).

- Certificado o Fe de Estado, y en su caso, prucha de
la disolucion de anteriores vinculos.

- Certificado de empadronamiento de ambos miem-
bros de la unién en el Municipio de Ceuta.

- Declaracion jurada de no tener una relacion de pa-
rentesco por consaguinidad o adopeion en linea recta directa o
colateral en tercer grado.

- Declaracion jurada de no constar inscrito en otro
Registro de caracteristicas similares.

(Fecha y firmas)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL AYUNTA-
MIENTO DE CEUTA.

D/Dia:

D.N.L/Pasaporte:

D/Dia:

D.N . L/Pasaporte:

DECLARAMOS BAJO JURAMENTO no tener nin-
guna relacion de parentesco por consaguinidad o adopeién en
linca reta o linca colateral en tercer grado, ni otro vinculo
matrimonial o disuclto,

(Fecha y firmas)

2.671.. REGLAMENTO PARA LA PRESTA-
CION DE SERVICIO DE CEMENTERIO.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como ob-
jeto la regulaci6n de las condiciones y forma de prestacion del
Servicio de Cementerio, obligacién minima de todo munici-
pio segin el articulo 26.1 a) dc la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 2.- El Cementerio "Santa Catalina” de Ceuta
¢s un bien municipal de servicio piblico correspon-diendo a
1a Ciudad su gobicrno, administracién y cuidado, sin perjui-
cio de las competencias que tengan asignadas en las disposi-
ciones legales las autoridades sanitarias,

Articulo 3.- La Ciudad tiene las siguientes funcio-
nes respecto del Cementerio Municipal.

a) El cuidado, limpicza y acondicionamicnto de sus
instalaciones.

b) La organizacién de los servicios y del personal
integrante de los mismos.

¢) Ladistribucion y concesion de parcelas y sepultu-
fas.

d) La percepeion de derechos y tasas que procedan
por la ocupaci6n de terrenos y licencias de obras asi como la
fijacién de las tarifas correspondientes,

¢) Llevar el registro de scpulturas cn libros foliados
y scllados.

f) La regulacién de cuantas actividades afecten al
régimen interior del Cementerio Municipal.

Articulo 4.- 1) El horario de apertura y cierre al pa-
blico del Cementerio serd ¢l siguicente:

- Desde el | de mayo al 30 de septiembre: de 8 a 20
horas.

- Desde el 1 de octubre al 30 de abril: de 8 a 17
horas.

Dicho horario podrd ser modificado por Decreto de
la Presidencia de la Ciudad o Conscjeria Delegada, debida-
mente motivado, si se considerase beneficioso para una mejor
prestacion del servicio. -

2) Durante cl horario de apertura, las inhumaciones
sc llevardn a cabo:

- Desde el 1 de mayo al 30 de septiembre: de 9 a 14
horas y de 17 a 19 horas.

- Desde el 1 de octubre al 30 de abril: de 9 a 14 horas
y de 16 a 18 horas.

Excepcionalmente, con conocimiento del Encarga-
do de! Cementerio este horario podri ser ampliado para las
inhumaciones procedentes de la Peninsula, dando cuenta aquel
por escrito posteriormente a la Presidencia o Conscjeria dele-
gada de dicha incidencia.

Artictdo 5.- El Cementerio Municipal contendri las
siguicntes instalaciones:

a) Un 1anatorio que estard compuesto, como mini-
mo, de dos departamentos incomunicados entre si, uno para
depadsito propiamente dicho y otro accesible al piblico. La
separacion entre ellos se hard con un tabique completo, que
tenga una altura adecuada con una cristalera lo suficicntemen-
te amplia que permita la vision directa de los caddveres,

b) Un nimero de sepulturas vacias adecuado al cen-
50 de poblacién del municipio o, por los menos, terreno sufi-
ciente para las mismas.

¢) Un sector destinado al enterramiento de los restos
humanos procedentes de abortos, intervenciones quirdirgicas
y mutilaciones.
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d) Un horno destinado a la destruccién de ropas y
cuantos objetos, que no sean restos humanos, procedan de la
evacuacion y limpieza de sepulturas.

¢) Una sala destinada a autopsias que reunird las
debidas condiciones de luz, ventilaci6n y dotacién de instru-
mental apropiado. En las mismas se realizardn las autopsias
que ordene la autoridad judicial y las que sean necesarias para
determinar la causa del fallecimiento. Tal instalacién y sus
servicios estarén a disposicion de los funcionarios dc Sanidad
y Médicos forenses en sus respectivas atribuciones oficiales.

) Camaras frigorificas que se ulilizardn para cvitar
el proceso de putrefaccion del caddver en los casos de enterra-
micnto postetior a las cuarenta y ocho horas, cuando lo orde-
ne la Autoridad Judicial y por prescripcion de las Autoridades
Sanitarias.

g) Un local para la prestacién de los servicios admi-
nistrativos.

Articulo 6.- A los efcctos del presente Reglamento
sc estard a lo dispuesto en ¢l Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria para la determinacién legal de las situaciones y pro-
cesos en que pucda encontrarse el cuerpo humano tras la muerte
y para la determinaci6n de las distintas prestaciones que in-
cluye el servicio de cementerio. A estos efectos se entenderd
por:

A) Conceptos derivados del articulo 7 del Regla-
mento de Policia Sanitaria Mortuoria:

- Caddver: El cuerpo humano durante los cinco pni-
meros afios siguientes a la muerte real, computdndose desde
la fecha y hora que figure en la inscripci6n de defuncion en el
Registro Civil.

- Restos cadavéricos: Lo que queda del cuerpo hu-
mano, terminado los fenémenos de destruccién de la materia
orgénica, una vez transcurrido los cinco afios siguientes a la
muerte real.

- Putrefaccién: Proceso que conduce a la desapari-
ci6n de la materia orgénica por medio del ataque del caddver
por microorganismos y la fauna complementaria auxiliar.

- Esqueletizacién: La fasc fiftal de desintegracion de
la materia muerta, desde la separacion de los restos 6seos sin
partes blandas ni medios unitivos del esqueleto hasta la total
mineralizacion.

- Incineracién o cremacién: La reduccion a ceniza
del caddver por medio del calor.

- Conservacion transitoria: Los métodos que retra-
san ¢l proceso de putrefaccién.

- Embalsamamicnto o tanatopraxis: Los métodos que
impiden la aparicién de Jos fenémenos de putrefaceion.

- Refrigeracién: El método, que mientras dura su si-
tuacién, evita el proceso de putrefaccion del caddver por me-
dio del descenso artificial de la temperatura,

B) Conceptos relativos a los lugares reservados para
inhumaciones:

- Nicho: Es el departamento de forma cquivalente a
un prisma rectangular, de construccion sélida y con las di-
mensiones reglamentariamente previstas, colocados en hile-
ras superpucstas sobre rasante y destinados a alojar un cadi-
ver, diferencidndose entre nichos de adultos y de parvulos,

Estos tltimos se utilizardn para las urnas incine-rarias,

- Tumba: Es el prisma dc iguales dimensiones que
un nicho colocado bajo rasante y destinado a recibir un cada-
ver.

- Pante6n: Construccién efectuada por particulares,
con sujecién al proyecto de obras autorizado por ¢l 6rgano
competente de la Ciudad que tiene cripta y/o capilla, enten-
diéndose por cripta el enterramiento cn nicho bajo la rasante
del terreno,

- Sepultura: Unidad de enterramiento bajo la rasante
del terreno, con capacidad para albergar cuatro o cinco fére-
tros y con 2,30 metros de longitud y 0,80 de ancho de linca
anterior.

- Mausoleo: Construccién efectuada por particula-
res, con sujecion al proyecto de obras autorizado por el 6rga-
no competente de la Ciudad, sobre una o varias scpulturas,
con obra en la alzada de sarc6fago, figuras, cruz u otras alego-
rfas en el testero y enterramicnto bajo el nivel de la rasante.

- Osario: Recibe este nombre el prisma de construc-
ci6n, salida y dimensiones adccuadas para alojar restos
cadavéricos.

Articulo 7.- La inhumacién y exhumacion de cadd-
veres y restos en el Cementerio Municipal se regird por cl
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria y por las siguicn-
tes normas especificas:

1) El nimero de inhumaciones sucesivas en cada
unidad de enterramiento adjudicada sélo estard limitada porla
capacidad de [a misma.

2) El traslado de caddveres y restos entre unidades
de enterramiento ubicadas en el Cementerio Municipal solo
estard limitada por Yo dispuesto en ¢l Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria y la exigencia de conformidad de los titu-
lares de ambas unidades de enterramicnto.

3) Los fetos, visceras, miembros humanos... podran
ser incinerados siempre que los interesados no soliciten su
inhumacion.

Articulo 8.- El Registro del Cementerio Municipal
comprenderd:

a) Registro de inhumaciones, exhumaciones y tras-
lados clasificado en libros debidamente foliados y numerados
en funcidn de los patios y galerias existentes.

b) Registro cronoldgico de los anteriores.

Dicho Registro se llevar en ¢l Cementerio Munici-
pal, teniendo cardcter complementario el depositado en cl
Negociado de Sanidad y Bienestar Social donde se recogeriin,
ademds de los enumerados en ¢l apartado a) de este articulo,
estos:

- Titular de la concesién administrativa,

- Fecha y nimero de la carta de pago.

- Terminacion del plazo de la concesién.

Articulo 9.- La canta de pago es el documento acre-
ditativo de la titularidad de la concesién. Accesoriamente cl
titular podrd solicitar, a través del Registro General del Ayun-
tamicento, un certificado comprensivo de la misma.

DERECHO FUNERARIO

Artictlo 10.- El derecho funerario regulado en este
capitulo se limita exclusivamente al uso de los nichos, sepul-
turas y panteones manteniendo la Ciudad la propiedad del suclo
y de las construcciones no realizadas por el titular. En conse-
cuencia, el derecho funerario queda excluido de toda transac-
cién mercantil y disponibilidad a titulo oneroso y queda su-
jeto a las regulaciones del presente Reglamento y sus modifi-
caciones, ¢n cuanto no altere la base esencial de su organiza:
cion.

Articulo 11.- El uso de los derechos funcrarios se
acomodar4 a las normas previstas en este Reglamento, siendo
las mismas de obligado cumplimicnto para los titulares de tal
derecho. La Ciudad cumplird y hard cumplir escrupulosamen-
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te las normas relativas al uso de estos derechos.

Articulo 12.- El titulo de derecho funerario impli-
ca la obligacion del titular de disponer las medidas necesarias
para ascgurar ¢l cuidado, conservacion y limpieza de las obras
de construccion particulares realizadas, asf como ¢l aspecto
exterior de la unidad de enterramiento adjudicada.

Articulo 13.- El titulo de derecho funerario se podré
adquirir medsante las siguicntes modalidades:

- ConcesiGn administrativa por cinco abos.

- ConcentOn administrativa por noventa y nueve afios,

Articido 14.- El derecho funerario se registrard:

a) A nombre de persona individual que seré ¢l pro-
pio peticionario o aquel que designe el mismo.

by A nombre de Comunidades Religiosas o estableci-
mientos henéficos u hospitalarios, reconocidos por tales de
manera oficial, para uso exclusivo de sus micmbros y de sus
asilados y scogidos,

¢ A nombre de Corporaciones, Fundaciones, Cofra-
dias o Entidades oficialmente constituidas y para uso exclusi-
v de sus miembros,

Articulo 15.- En ningln caso podrs registrarse el
derechio funerario a nombre de Sociedades de Seguros de Pre-
vision o cualquicr otra similar que, exclusivamente o como
complemento de otros riesgos, garantice a sus afiliados el de-
recho i sepulturas por ef dia de su 6bito. Estas solamente po-
dran obligarse a proporcionar al asegurado ¢l capital necesa-
rits pars obtenerlo.

Articidn 16.- Las antorizaciones del uso de terrenog,
sepulturas y nichos hechos por el Ayuntamiento se entienden
otorgraday dnica y exclusivamente para sepelio de cadiveres y
de restos humanos,

Articulo 17.- Tanto ¢l terreno como fas  construc-
ciones que sobre €1 se levanten estardin sujetos a las condicio-
nes gue seiiale este Reglamento y a las nonmas vigentes en
cadi momento sobre policfa sanitaria snontuoria,

Articulo 18.- Serd requisito inexcusable la autoriza-
ciftm eserita ded titudar o beneficiario, en su caso, para que pue-
dit perinitirse ¢ enterramiento de personas distintas del ¢on-
yuge, descendientes, ascendientes o hermanos en ¢l nicho,
sepultura o pantedn de que se trate,

Articudo 19.- Lan sepulturas, nichos y panteones no
pucden ser objeto de venta o transaceiGn por parte del titular,
stendo nicamente validas las transmisiones operadas confor-
e a bos anticylos siguientes,

Articulo 20.- El titular ded derecho funerario podré
designar en cuslquier momento un beneticiario de ls sepulty-
ta para despuds de su muerte. A tal efecto, aquel comparecerd
en el Nepociudn de Sanidad y Bienestar Social y suscribirg el
oportuns acta en b que se indicardn los datos de la sepultura,
eh nombre, apellidos y domicilio del beneticiario y fecha del
documento,

El beneficiario podra ser sustituido mediante nueva
comparecencia en ¢l Negociado en la que se hard constar el
nuevao beneticiatio. Bn el caso que existiera una clausula (esta-
mentaria posterior a cualquier designacion de titularidad, esta
forma cxpresa se considerird coma valida y anulars cualquicr
designacion anterior,

. .
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Articulo 21.- A falta de testamento o acta a favor de
beneficiario, la transmision se efectuara conforme al orden para
la sucesion intestada establecida en el Cédigo Civil.

Articulo22.- La cesi6n a tftulo gratuito del dere-
cho funerario podra hacerse por el titular mediante actos entre
vivos a favor de cualquier persona individual, segin el dere-
cho vigente.

Dicha transmision deberd realizarse mediante com-
parecencia en ¢l Negociado de Sanidad y Bicnestar Social o
escrito debidamente autenticado donde deben constar los mis-
mos datos del art 14,

Articuly 23.- La caducidad def derecho funerario serd
declarada, revirtiendo de nuevo a la Ciudad, en los siguicntes
casos;

a) Por el traslado voluntario de la totalidad de restos
cadavéricos que hubiese en ¢l interior del nicho o sepultura.

h) Por la transmision del derecthio funerario con in-
fraccion de las disposiciones referidas a Ja misma o incumpli-
micnto de fos requisitos necesarios para la legal transmisién
del referido derecho.

¢) Por expiracion del plazo establecido en las conce-
siones sin haberse producido 1a renovacion del derecho fune-
rario que deberd realizarse en el plazo de un mes a contar des-
de la terminacion de la concesion,

DE LAS OBRAS Y CONSTRUCCIONES PARTICULA-
RES

Articulo 24.- ).a amtorizacion de obras y construc-
ciones particulares en las unidades de enterramiento adjudica-
dus estaran sometidas a la necesidad de obtener 1a concesion
de §a correspondiente licencia que se tramitard ante el 6rgano
municipal competente para fa obtencion de la misma,

Articulo 25.- Los contratistas o empresas  encarga-
das de la realizacion de obras o construcciones particulares,
deberan ajustarse a las siguientes normas:

1.- Los trabajos preparatorios de Jos picapedreros y
marmolistas no podrén realizarse dentro del recinto del Ce-
menterio Municipal.

2.- La preparacion de los materiales para la cons-
truccion deberd realizarse con la proteccion necesaria a las
instalacionces.

3.- Los depasitos de materiales,enseres, ticrra o agua,
se situardn en lugares que no dificulten la circuacion.

4.- Se evitard dafiar las plantaciones y construccio-
nes funcrarias, siendo de cargo del titular de las obras [a repa-
racion de los dahos que se ocasionen,

5.- Alterminar la jornada de trabajo se recogerdn los
utensilios moviles destinados a las Jabores de construccion,

6.- Una vez terminadas las obras, los contratistas o
ejeeutores deberdn proceder a la limpieza del Jugar utilizado y
retirada de cascotes, fragmentos o residuos de materiales, sin
cuyo requisito no se dard de alta la construccion,

7.- La realizacion de trabajos estara supeditada o
horario del Cementerio Municipal y, en todo caso, se evitard
las coincidencias con cualquier servicio de enterramiento, ex-
humacion o traslado,

Articulo 26.- Se permiticd ba instalacion de elemen-
tos ornamentales sicmpre que se ajusten a las siguientes esti-
pulaciones:

= No sobrepasaran el espacio destinado a cada uni-
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dad dc enterramiento.

- Sc conservarén con la debida limpieza y esmero en
su mantenimicnto,

1.a Ciudad no s hard responsable de los robos o de-
terioro de los materiales de construccion,

DE LLAS PROHIBICIONES

Articulo 27.- Los visitantes del Cementerio debe-
ran comportarse con ¢l respeto debido al recinto y a tal efecto
no s¢ permitird ningdn acto que directa o indircctamente su-
ponga profanacién del mismo, procediéndose a la expulsion
de aquéilas cuya conducta no esté en armonfa con ¢l cardcter
sagrado del Cementerio, sin perjuicio de las sanciones admi-
nistrativas que correspondan y la denuncia de los hechos a fa
autoridad competente,

Articulo 28.- Queda prohibida la entrada de todi clase
de animales (excepto los gufas de invidentes) y vehfculos pri-
vados al recinto del Cementerio, a excepeion de los vehiculos
fanehres y de servicio municipal,

El resto de vehfeulos no podrén entrar ni circular por
¢l cementerio sin autorizacidn especial, la cual contendrd la
designacion de las vias que puede recorrer. Corresponde al
Encargado del Cementerio la concesion de esta autorizacion,

Articulo 29.- Esth prohibido subirse sobre muros,
verjas y puertas del Cementerio, marcar y deteriorar cualquier
objeto, procediéndose contra los autores en la forma corres-
pondicente.

Se prohifbe también la instalacion en la proximidad
del Cementerio de pucestos de venta de articulos de cualquier
clase, excepto las flores cuya venta, cumplimentando los re-
quisitos de 1a Ordenanza Reguladora de la venta de via pubii-
ca y espacios abicrtos, se permitan con motivo del Dfa de fo-
dos 1os Santos. El plazo de establecimiento serd desde ¢l 26 de
octubre hasta ¢l | de noviembre, ambos inclusive.

Articude 30.- Se prohibe repartir en el Cementerio
prospectos o impresos de cualquicr género y que ¢l persona)
tnunicipal, agentes de funerarias u olras personas hagan pro-
paganda en favor de los servicios de éstas asi como para Ta
venta de objetos y ornamentos fancbres.

Se prohibe que el personal municipal admita retribu-
ciones det pablico por cualquier clase de servicios y tengan ¢l
deposito o venta de objetos de ornamentacion,

Articulo 31.- Se prohihe fa permuta def derecho fu-
nerario cuando Gsta se pretendiese respecto de los nichos de
nueva construccion.

La permuta, respecto de los nichos previamente uti-
lizados y desocupados, se realizard mediante el siguiente pro-
cedimiento:

- El titular de Ja concesion presentard, a través del
Registro General deb Ayuntamicnto, la solicitud cosrespon-
diente indicando el nicho cuya titularidad ostenta,

Cuando se produzea la desocupacion de un nicho, la
cual sc comunicard por escrito por parte del Encargado del
Cementerio al Negociado de Sunidad y Bicenestar Social, este
fo pondra en conocimiento del solicitante que, en el plazo de
tlicz dias naturales, debersd conceretar la permuta con la obten-
¢itn de los permisos precisos en e drgano competente,

- Las permutas se ofrecerdn por riguroso orden de
entrada de las soficitudes en ¢l Registro General del Ayunta-
miento,

Articulo 32.- Sc prohibe a los titulares del derecho
funerario la colocacion de rétulos, placas, carteles o cualquicr
otro elemento que contenga el 1énmino propicdad por tratarse
¢l Cementerio de un bien de servicio pablico.

CAPITULOV
DEL PERSONAL
Articulo 33.- El personal del Cementerio Municipal
vendra determinado en la Refacion de Puestos de Trabajo apro-

bada por la Ciudad.

Articulo 34.- En todo caso, existird un Encargado de

Cementerios que tendrd, sin perjuicio de tas determinadas por

las distintas normas aplicables, las siguientes funciones:

a) La responsabilidad del personal municipal adscri-
to al Cementerio.

bj La organizacidn del servicio y la distribucion ded
trabajo.

¢) La ordenacion y Ia actualizacion del Registro Pa-
blico del Cementerio.

d) Vigilar que el comportamiento de los visitantes
sea ¢l adecuado al cardcter del recinto.

¢) El examen de Ja documentacion derivada de las
recepeiones o traslados de caddveres y restos para comprobar
su conformidad con las disposiciones vigentes asi como las
contenidas en ¢l presente Reglamento.

Articilo 35.- El Encargado del Cementerio serd ¢!
responsable de un juego de Haves de todas las dependencias
del Cementerio Municipal.

Articulo 36.- El personal realizard sus respectivos
trabajos y funciones con el miximo respeto, atendiendo las
solicitudes y, en lo posible, las quejas que se les formulen y
guardando hacia ¢l pablico las debidas consideraciones,

Articulo 37.- Se facilitard al personal cuyo trabajo o
exija el vestuario adecuado asl como guantes de goma y care-
tas protectoras contra las cmanaciones para las situaciones
neCesarias,

Articuto J.- EL personal del Cementerio no podri
facilitar antecedente alguno relativo o inhumaciones, salvo li
imprescindible i efectos de visitas, ni podrin intervenir en la
adquisicion de terrenos o sepulturas, construcciones, venta de
Yapidas o andloga actividad,

Articulo 39, Durante la jornada laboral queda pro-
hibida la realizacion de trabajos o gestiones privadas para par-
ticulares.

DISPOSICION ADICIONAL

En fo no previsto en esta nori se estard o o dis-
puesto en e Reglamento de Policta Sanitaria Mortuoria de 2()
de julio de 1974 (o norma que lo sustituya), en las disposicio-
nes generales sobre fa materia y en los acuerdos de la Crudad
que se adopten al efecto,

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigor el dia si-

guiente de ha publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Cewta,
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ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.672.-

|- Entidad Adjudicataria;

2) Organismo: Ciudad de Ceuta

b) Dependencia que tramita el expediente: Negocia-
do de Contratacian.

¢) Nimero de Expediente: 502/98

2- Objecto del contrato:

a) Descripeion del contrato: suministro de tres
DUMPERS para ¢l Parque Mavil de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

b) Lugar de ejecucion: Ceuta.

3- Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudica-
cion:

a) Tramitacion; Ordinaria.

b) Procedimicnto: Abicrto,

¢) Forma: Concurso.

4- Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 4.144.000 pesetas, L.PS.1. incluido.

5- Garantias:
a) Provisional: 82.880 pesetas.
b) Definitiva: 165.760 pesctas.

6- Obtencién de documentacidén e informacion:

a) Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad Au-
tonoma de Ceuta,

b) Domicilio: Plaza de Africa S/N.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 51001, Ceuta.

d) Teléfono y FAX: 956528203

¢) Fecha limite de obtencion de documentos ¢ in-
formacidon: 26 dias naturales siguientes al de la publicacion
del anuncio en ¢l B.O.C.CE.

7- Requisitos especificos del contratista:
Los establecidos en ¢l Plicgo de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

&- Presentacidn de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales
siguientes al de la fecha de publicacion de este anuncio.

b) Documentacidn a presentar: La especificada en ¢!
Plicgo de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Ciudad de Ceuia.

1 Entidad: Registro General de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta de 9.00 a 14.00 horas.

2" Domicilio: Plaza de Africa, s/n.

3” Localidad y Cédigo Postal: 51001,

d) Plazo durante ¢l cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: el determinado en la Ley de Contratos de
las Administraciones Pablicas. :

9- Apertura de Ofertas:

a) Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Domicilio: Sede de la Asamblea de la Ciudad de
Ceuta, Plaza de Africa, s/n.

¢) Localidad: Ceuta.

d) Fechay hora: A las 12 horas del dia siguiente al
que finalice el plazo de presentacion de ofertas.

10- Otras informaciones:

a) Gastos de anuncios : A cargo del adjudicatario.

Ceuta a diccisiete de septiembre de 1998.- EL SE-
CRETARIO LETRADOACCTAL.- Fdo.: Rafael Flores Mora.

2.673.-

1- Entidad Adjudicataria;

a) Organismo: Ciudad de Ceuta

b) Dependencia que tramita el expedicnte: Negocia-
do de Contratacion.

¢) Niimero de Expediente: 503/98

2- Objeto del contrato:

a) Descripeion del contrato: suministro de un camién
isotermo para el reparto de carnes con destino al parque mévil
de la Ciudad.

b) Lugar de ¢jecucion: Ceuta.

3- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudica-
cion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4- Presupuesto base de licitacion;
Importe total: 6.818.000 pesetas, [.P.S.1. incluido.

5- Garantias:
a) Provisional: 136.360 pesctas.
b) Definitiva: 272,720 pesetas.

6- Obtencién de documentacion ¢ informacion:

a) Entidad: Negociado de Contratacién, Ciudad Au-
ténoma de Ceuta.

b) Domicilio: Plaza de Africa S/N.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 51001, Ceuta.

d) Teléfono y FAX: 956528203

¢) Fecha limite de obtencion de documentos ¢ in-
formacidn: 26 dias naturales siguientes al de la publicacion
del anuncio en ¢! B.O.C.CE.

7- Requisitos especiticos del contratista: Los esta-
blecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res.

8- Presentacion de ofertas;

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias  naturales
siguientes al de la fecha de publicacion de este anuncio.

b) Documentaci6n a presentar: La especificada en e
Plicgo de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Ciudad de Ceuta.

1° Entidad: Registro General de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta de 9.00 a 14.00 horas.

2° Domicilio: Plaza de Africa, s/n.

37 Localidad y Cadigo Postal: 51001,

d) Plazo durante ¢l cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: el determinado en la Ley de Contratos de
las Administraciones Pablicas.

9- Apertura de Ofertas:

a) Entidad: Ciudad Aut6noma de Ceuta,

b) Domicilio: Sede de la Asamblea de la Ciudad de
Ceuta, Plaza de Africa, s/n.

¢) Localidad: Ceuta.

d) Fechay hora: A las 12 horas del dia siguiente al
que finalice el plazo de presentacién de ofertas. :
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10- Otras informacioncs:
a) Gastos de anuncios : A cargo del adjudicatario.

Ceuta a diccisicte de septiembre de 1998.- EL SE-
CRETARIO LETRADOACCTAL.- Fdo.: Rafael Flores Mora.

2.674.-

1- Entidad Adjudicataria:

a) Organismo: Ciudad de Ceuta

b) Dependencia que tramita el expediente: Negocia-
do de Contratacion.

¢) Nimero de Expediente: 505/98.

2- Objeto del contrato:

a) Descripcion del contrato: suministro de un camién
con destino al Parque M6vil de 1a Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Lugar de cjecucion: Ceuta.

3- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudica-
cion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4- Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 6.873.000 pesetas, LP.S.I. incluido.

5- Garantias:
a) Provisional: 137.460 pesctas.
b) Definitiva: 274.920 pesetas.

6- Obtencion de documentacion ¢ informacion:

a) Entidad: Negociado de Contratacién, Ciudad Au-
ténoma de Ceuta.

b) Domicilio: Plaza de Africa S/N.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 51001, Ceuta.

d) Teléfono y FAX: 956528203

¢) Fecha limite de obtencion de documentos ¢ in-
formacion: 26 dias naturales siguientes al de la publicacion
del anuncio en ¢l B.O.C.CE.

7- Requisitos especiticos del contratista:
Los establecidos en el Plicgo de Cliusulas Adminis-
trativas Particulares.

8- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales
siguientes al de fa fecha de publicacion de este anuncio.

bh) Documentacion a presentar: La especificada en ¢l
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Ciudad de Ceuta.

1 Entidad: Registro Generat de fa Ciudad Auténo-
ma de Ceuta de 9.00 a 14.00 horas,

2° Domicilio: Plaza de Africa, s/n.

3 Locatidad y Codigo Postal: 51001

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: ¢l determinado en la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

9- Apertura de Ofertas:

a) Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Domicilio: Sede de la Asamblea de la Ciudad de
Ceuta, Plaza dc Africa, s/n.

¢) Localidad: Ccuta.

d) Fecha y hora: A las 12 horas del dia siguiente al

que finalice el plazo de presentaci6n de ofertas.

10- Otras informaciones:
a) Gastos de anuncios : A cargo del adjudicataric.

Ceuta a diccisiete de septiembre de 1998.- EL SE-
CRETARIO LETRADOACCTAL..- Fdo.: Rafacl Flores Mora.

2.675.-

1- Entidad Adjudicataria:

a) Organismo: Ciudad de Ceuta

h) Dependencia que tramita el expediente: Negocia-
do de Contratacion.

¢) Ndmero de Expediente: 482/98.

2- Objeto del contrato:

a) Descripeién del contrato: suministro del carrozado
de una autobomba nodriza ligera para el Servicio de Extin-
cion de Incendios.

b) Lugar de ejecucidn: Ceuta,

3- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 14.585.930 pesetas, LP.S.1. incluido.

5- Garantfas:
#) Provisional: 291,719 pesctas,
b) Definitiva: 583.437 pesetas.

6- Obtencion de documentacién ¢ informacion:

a) Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad Au-
tonoma de Ceuta,

b) Domicilio: Plaza de Africa S/N.

¢) Localidad y Codigo Postal: 51001, Ceuta.

d) Teléfono y FAX: 956528203

¢) Fecha Iimite de obtencion de documentos e in-
formacion; 26 dias naturales siguientes al de la publicacion
del anuncio en ¢l B.O.C.CL.

7- Requisitos especificos del contratistin
Los establecidos en el Plicgo de Cliusulas Adminis-
trativas Particulares,

8- Presentacion de ofertas:

a) Fecha Iimite de presentacion: 26 dias  naturales
siguicntes al de la fecha de publicacién de este anuncio,

h) Documentacion a presentar: La especificada en el
Plicgo de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Ciudad de Ceuta.

1° Entidad: Registro General de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta de 9.00 a 14.00 horas.

2° Domicilio: Plaza de Africa, s/n.

3° Localidad y Cadigo Postal: 51001,

d) Plazo durante ¢! cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: el determinado en la Ley de Contratos de
las Administraciones Pablicas.

9- Apertura de Ofertas:

a) Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Domicilio: Sede de fa Asamblea de 1a Ciudad de
Ceuta, Plaza dc Africa, s/n.

¢) Localidad: Ceuta.

d) Fecha y hora: A las 12 horas del dia siguicente al
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que finalice el plazo de presentacion de ofertas.

10- Otras informaciones:
a) Gastos de anuncios : A cargo del adjudicatario.

Ceuta a diccisiete de septiembre de 1998.- EL SE-
CRETARIO LETRADOACCTAL.- Fdo.: Rafacl Flores Mora.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Subdelegacion del Gobierno en Cadiz

2.670.. Rucgo disponga 1o necesario a fin de que
se publique en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta ¢l
adjunto anuncio, comunicando la fecha y nidmero del Boletin
¢n ¢l que se publique, para constancia en ¢l expediente.

Anexo: anuncio a nombre de:

Karim Mohamed, Mohamed (45.091.176)

Bda. Principe Alfonso, Calle Nueva, 23

51002-CEUTA

ElL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: Antonio
Ferndnder R. de Villegas.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de primera Instancia
¢ Instruccion Niamero Tres de Ceuta

2.677 .- D. Jesds Martinez-Escribano Gémez,
Magistrado Jucz del Juzgado de Primera Instancia ¢
Instruccion Nidmero Tres de los de Ceuta.

Hace suber: Que ante este Suzgado de mi cargo y
bajo ¢l n” 319/95, se siguen autos de Juicio de cognicion a
instuncia de Casa Das, S.A. contra D. Manuel Gonzdler,
Boloring, sobre resolucion de contrato de local de negocio y
reclamacion de cantidad, habiéndose acordado en resolucion
del di de la fecha sacar a piablica subasta, por (érmino de
veinle dias y precio de 26.908.556 que se corresponde al
avaldo de la finca embargada al demandado que luego se dird,
con sujecion a las siguientes:

CONDICIONES

Primera.- Para la primera subasta se sciiala la
audiencin del diez de diciembre a fas 11,00 horas, ante ¢
Negociado de 1o Civil de este Juzgado, sito en la primera
planta del Palacio de Justicia de Ceuta, en la calle General
Scrrano Orive s/n,

Segunda.- Todos los que quicran tomar parte en la
misma, deberdn consignar previamente en o cuenta 1313/
14/0319/95 del Banco Bilbao Vizeaya, una cantidad igual,
por 1o menos, al 20% cfectivo del valor del bien que sirve de
tipo para la subasta, sin cuyo requisito no serdn admitidos.

Tereera.- No se admitirn posturas que no cubran
las dos terceras partes del avalio, pudiendo realizarse las
mismas en plica cerrada, acompaiandose resguardo
acreditativo de haber realizado el ingreso prevenido en la
condicion segunda.

Cuarta.- Sélo el ejecutante podré hacer posturas en
calidad de ceder ¢l remate a un tereero.

Quinta.- Los titulos de propiedad de la finca
cmbargada no constan aportados en autos,

Sexta.- Las cargas anteriores y las preferentes al
crédito del actor, continuardn subsistentes, entendiéndose que
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¢l rematante queda subrogado en las mismas, sin destinarse a
su extincién el precio del remate.

Séptima.- Para ¢l caso de que no hubiese postura
admisible en la primera subasta o sc declarase desierta, sc
senala una segunda audiencia el once de encro a las 11,00
horas, con tipo de remate rebajado en un 25% dc la primera,
sirviendo al efecto todas las reglas establecidas para la misma.

Octava.- en ¢l caso de que no hubiese postura
admisible en segunda subasta o se declarase desienta, se seiala
la audiencia del once de febrero a las 11,00 horas sin sujecion
a tipo, sirviendo las restantes condiciones establecidas en fa
regla anterior.

BIENES SACADOS A PUBLICA SUBASTA

Finca urbana n® 12.330: Dcpartamento ndmero
cuarenta y dos. Vivienda tipo D en la planta alta segunda de
la casa radicada en Ceuta, Cervantes 14 y 16, con acceso a
través del portal, escaleras generales y ascensor, Tienc una
superficic de ciento cuarenta y sicte metros sesenta y ocho
decimetros cuadrados, y estd distribuida en vestibulo, salén-
comedor, tres dormitorios, cocina, dos cuarntos de baiio, pasitlo
distribuidor y terraza lavadero. Linda, segin se entra por la
izquicrda con patio de luces; por la derecha con vivienda tipo
C de esta planta; por el fondo con proyeccion de la calle
Velarde; y por el frente con rellano de entrada, vivienda tipo
12 de esta planta y patio de luces. Cuota general: un entero
ochocientas noventa milésimas por ciento,

Cuota particular; seis enteros setenta y dos
centésimas por ciento. Es el departamento nlimero cuarenta
y dos de la finca 11.889, al folio 170 del tomo 147, inscripeion
2 que ¢s la exiensa.

Dado en Ceuta a catorce de septiembre de mil
novecientos noventa y ocho.- EL SECRETARIO JUDICIAL

Juzgado de Primera Instancia
¢ Instruccion Namero Uno de Ceuta

2.678.- D. Antonio Pificro Pificro, Sceretario
Acctal. del juzgado de Primera Instancia e Instruccion Niamero
Uno de Ceuta,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Juicio de Faltas con el n® 106/98, seguidos por una falta de
C.0.P, contra D. E} Absi Zouhain, s¢ ha acordado en
providencia de fecha 14-9-98 que sea citado D. El Absi
Zouhain en calidad de Denunciado a fin de que comparezca
¢l dia 11 de noviembre de 1998, a las 10,55 horas, en la Sala
de Audiencia de este Juzgado, para la celebracion del
correspondiente juicio de faltas, advirtiéndoles que deberin
concurrir al acto con los testigos y demis pruchas de que
intenten valerse en juicio asi como si lo estiman oportuno
podrdn venir asistidos de Letrado,

Y para que sirva de citacién en forma del denunciado
D. El Absi Zoubain, expido el presente que firmo en Ceuty, a
14 de septicmbre de 1998.- EL SECRETARIO.

2.679Y.- 1. Manuel Pilar Gracia, Sceretario del
Juzgado de Primera Instancias ¢ Instruccion Namero Uno de
Ceuta,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
juicio de faltas con el n” 466/97, seguidos por una falta de
amenazas, s¢ ha acordado en providencia de fecha 10-9-98
que sea citado D. José Maria Moreno Barranco en calidad de
implicado a fin de que comparezcea ¢l dia 9 de diciembre de
1998, a las 12,45 horas, en la Sala de Audiencias de este
Juzgado, para la celebracién del correspondiente juicio de
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faltas, advirtiéndoles que deberdn concurrir al acto con los

testigos y demds pruebas de que intenten valerse en juicio asi | OTRAS DISPOSICIONES

como si lo estiman oportuno podrén venir asistidos de
Letrado. Y ACUERDOS
Y para que sirva de citacién en forma del implicado, Agencia Tributaria

expido el presente que firmo en Ceuta, a 10 de septiembre de

1998.- EL SECRETARIO. Delegacién de Ceuta

2.680.- D. Manuel Pilar Gracia, Secretario del 2.682.- Sc comunica que de conformidad con o
' dispucsto en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de

diciembre, General Tributaria, en la redaccién dada por la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y con los clectos previstos
en la misma, el 6rgano competente de la Inspeccion de los
Tributos, efectda la prictica de la siguiente notificacion:

Se le requicre para comparecer en las Oficinas dela
Inspeccion de los Tributos de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria en Ceuta, sitas en C/ Serrano Orive,
s/n, Segunda planta, en el plazo de diez dias habiles, a contar
desde la fecha de publicacion de la presente comunicacion.
Al objeto de notificar trdmite de audiencia al interesado
(conforme al articulo 22 de la Ley 1/1998, de 26 de febrero
de Derechos y Garantias de los Contribuyentes (B.O.E. 27/
2/98), y fecha de ultimacion de actuaciones de comprobacion
parcial de su situacion tributaria, con firma de las Actas.

Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruccién Nimero Uno de
Ccuta.

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
juicio de faltas con el n® 26/98, seguidos por una falta de
injurias, contra D. José Sudrez Herndndez, se ha acordado en
providencia de fecha 9 de septiembre-98 que sca citado D.
José Sudrez Hernandez en calidad de denunciado a fin de
que comparczca cl dia 9 de diciembre de 1998, a las 12,25
horas, en la Sala de Audiencias de este Juzgado, para la
celebracion del correspondiente juicio de faltas, advirtiéndoles
que deberdn concurrir al acto con los testigos y demds prucbas
de que intenten valerse en juicio asf como si lo estiman
oportuno podran venir asistidos de Letrado.

Y para que sirva de citacién en forma del
denunciado, expido el presente que firmo en Ceuta, a 9 de : - A . ]
septiembre de 1998.- EL SECRETARIO. Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo:

, Santiago Ferndndez Bolaios (N.LF.: 10.152.835-

2.681 - D. Antonio Pificro Pificro Secretario del 2)

Juzgado de Instruccién Namero Uno de Ceuta.

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
juicio de Falias con el n® 65/97, seguidos por una falta de
hurto, contra D. Mustafa Mohamed Ahmed, sc ha acordado
en providencia de fecha 14-9-98 que sca citado D. José
Jiménez Moreno en calidad de perjudicado a fin de que
comparezea ¢l dfa 14 de octubre de 1998, a fas 12,00 horas,
en la Sala de Audicencias de este Juzgado, para la celebracion
del correspondicnte juicio de faltas, advirtiéndoles que
deberdn concurrir al acto con los testigos y demés pruebas de
que intenten valerse en juicio asi como si lo estiman oportuno
podrén venir asistidos de Letrado.

Y para que sirva de citacion en forma a D. Jos¢ o
Jiménez Moreno en calidad de perjudicado, expido ¢l presente Ley 66/1997, de 30 de diciembre.
que firmo en Ceuta, a 14 de septicmbre de 1998.- EL Cidir, scptiembre de 1998.- EL INSPECTOR
SECRETARIO. JEFE.- Fdo.: Ramén Castilla Alcala.

En caso de comparccer mediante representantc,
debers acreditarse la representacién con poder bastante
mediante documento piiblico o privado con firma legitimada
notarialmente o comparceencia ante el rgano administrativo
competente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion.
personalmente o por medio de representante debidamente
autorizado, la notificacion se entenderd producida a todos
los cfectos legales desde cl dia siguiente al del vencimiento
del plazo scfialado para comparecer,

Lo que s¢ hace pablico de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 105.6 de la Ley 23071963, de 28 de
diciembre, General ‘Tributaria, en la redaccion dada por la

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Jefatura Provincial de Trafico

2.683.. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 du la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de Jas Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992), se hace pablica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por
la autoridad competente segiin la Disposicion adicional cuarta detaley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamicnto
de la Administracién General del Estado, a las personas o entidades que a continuacion s¢ relacionan, ya que habiéndose intentado
la notificacién en el altimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra esta resoluciones que no son firmes en via adminstrativa podrd interponerse recurso ordinario dentro del plazo de
un mes, contado a partir del dia de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Cindad, ante ¢l Director General de
Tréfico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantfa inferior a dicz mil pesetas, recaidas en el dmbito de Comunidades
Auténomas que comprendan mids de una provincia, en cuyo caso la interpusicion seri ante el Delegado del Gobierno en la
Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serin firmes y las multas podrin
ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procederd a su exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondicntes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Ceuta, 11-9-98.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro Diaz.

ART®= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de Suspension
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Expediente Sancionado/a  Identif. Localidad  Fecha .Cuantia Susp. Precepto Art.”
510040382048 M. Ahmed 45.078.372 Ceuta 24-06-98  50.000 RDL 339/90 060.1
510040399966 R. Mohamed 45.079.695 Ceuta 14-05-98  25.000 RDL 339/90 060.1
510040399942 R. Mohamed 45.079.695 Ceuta 24-06-98  25.000 RDL 339/90 060.1
510040428103 H. Hossain 45.085.496 Ceuta 18-06-98 5.000 RDL 339/90 059.3
510040428401 M. Mohamed  45.090.281 Ceuta 04-07-98  50.000 RDL 339/90 060.1
510040399929 R. Coca 45.095.219 Ceuta 05-06-98  50.000 2 RD 13/92 003.1
510040419734 T. Ahmed 45.096.078 Ceuta 25-04-98  50.000 RDL 339/90 060.1
510040412764 R. Garcia 45.097.338 Ceuta 06-06-98  50.000 RDL 339/90 060.1
510040426489 R. Ahmed 45.101.842 Ceuta 07-06-98  50.000 RDL 339/90 060.1
510040425758 F. Heredia 45.102.216 Ceuta 08-06-98  50.000 RDL 339/90 060.1
510040428085 R. Albarracin ~ 45.109.073 Ceuta 18-06-98  25.000 RDL 339/90 060.1

Dc conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
piiblica notificacién de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
Trifico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en
el iltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondicntes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la cual les
asiste ¢l derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen convenicente, con aportacién o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hébiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer
prucbas, sc dictardn las oportunas Resoluciones.

Ceuta, 11-9-98.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro Diaz.
ART®= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de Suspension

Denunciadol/a

Expediente Identif. Localidad  Fecha Cuantia Susp. Precepto Art’
510040429340 M. Rejano 45.056.895 Ceuta 09-08-98 15.000 RD 13/92 118.1
510040411383 T. Mohamed 45.079.693 Ceuta 07-07-98 50.000 RDL 339/90  060.1
519040425183 A. Salas 45.080.949 Ceuta 24-08-98 50.000 RDL 339/90 072.3
510040427147 M. Chaib 45.081.585 Ceuta 25-06-98 50.000 2 RD 13/92 003.1
510040429429 S. Mohamed 45.083.115 Ceuta 10-08-98  50.000 RDL 339/90  060.1
510040429405 N. Milud 45.096.911 Ceuta 09-08-98 25.000 RDL 339/90  060.1
510040429168 M. Abdesadak 45.097.602 Ceuta 08-08-98 0 Ley 30/1995

510040429156 M. Abdesadak 45.097.602 Ceuta 08-08-98  5.000 RDL 339/90  059.3
510040429144 M. Abdesadak 45.097.602 Ceuta 08-08-98  50.000 RDL 339/90  060.1

2.684 .- Dc conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura
Provincial de Trifico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacidn se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondicntes expedicntes obran en la Unidad de Sanciones de ta Jefatura Provincial de Trifico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dfas habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el
Boletin Oficial de la Ciudad

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegac:oncs y/o aportar o proponcr
prucbas, sc dictardn las oportunas Resoluciones.

Ceuta,4-9-98.- EL. DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro Diaz.

ART®= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de Suspension

Expediente Denunciadola Identif. Localidad Fecha Cuantia  Susp. Precepto Art”
519040399664  Alm. Rogobeco S.L. BI11950375 Ceuta 24-08-98  50.000 RDL 339/90 072.3
510040422563  B. Tenorio 10.802.846 Ceuta 14-07-98  35.000 RD 13/92 091.2
510040427299 ). Sierra 45.061.080 Ceuta 05-07-98 50.000 1 RD 13/92 078.1
510040426921  J. Garcia 45.071.626 Ccuta 02-08-98  75.000 RDL 339/90 061.4
510040426891 J. Garcia 45.071.626 Ceuta 02-08-98 0 Ley 30/1995

510040432921 L. Taicb 45.075.791 Ceuta 13-08-98  50.000 RDL 339/90  060.1
510040424092  J. Jiméncz 45.076.634 Ceuta 03-08-98 50.000 2 RD 13/92 003.1
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Expediente Denunciado/a Identif. Localidad Fecha Cuantia Susp. Precepto Art”
510040416344 M. Laarbi - 45.076.807 Ceuta 07-07-98  20.000 RD 13/92 094.1A
510040423178  S. Al Lal 45.081.677 Ceuta 24-07-98  50.000 2 RD 13/92 003.1
510040429272 Y. Mohamed 45.086.413 Ceuta 08-08-98 5.000 RDL 339/90 059.3
510040429235  A. SclLam 45.096.991 Ceuta 08-08-98 0 Ley 30/1995
510040429259  A. Sel Lam 45.096.991 Ccuta 08-08-98  25.000 + RDL 339/90 060.1
510040423841  A. Zarrouken 45.099.750 Ceuta 31-07-98  50.000 | RD 13/92 094.1F
510040427469  D. Mojtar 45.102.553 Ceuta 07-08-98  50.000 2 RD 13/92 003.1
510040424018  B. Al Lal 45.103.565 Ceuta 03-08-98 0 Ley 30/1995
510040424006  B. Al Lal 45.103.565 Ceuta 03-08-98  50.000 RDL 339/90 060.1
510040423853  R. Alcdntara 45.104.019 Ceuta 08-08-98  50.000 2 RD 13/92 003.1
510040423488 Y. Hamed 45.107.404 Ceuta 02-08-98  50.000 RDL 339/90 060.1
510040398720  F Alcantara 45.042.452 Ceuta 17-06-98  25.000 RD 13/92 091.2

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 285, dc 27 de noviembre de 1992), se hace
piblica notificacién de la iniciacion de los expedicntes sancionadores que s indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion sc relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en
el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de Jefatura Provincial de Trifico, ante la cual les
asiste et derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacioén o proposicion de ias prucbas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguientes al de la publicacion del presente en cl
Boletin Oficial de la Ciudad.

Transcurrido dicho plazo sin que sc haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar 0 proponer
prucbas, se dictardn las oportunas Resoluciones.

Ceuta, 4-9-98 .- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro Diaz.

»ART": Anfculq; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decrcto; SUSP= Meses de Suspension
Ixpediente Denunciado/a  Identif. Localidad Fecha Cuantia Susp. Precepto Art”
510040433100  J. Real 32.047.472  LaLinca Concepeion  05-08-98 50.000 RDL 339/90  060.}

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30692, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de la iniciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
Trifico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién cn
¢l dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondicntes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de fa Jefatura Provincial de Tréfico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro det plazo de quince dias hébiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en ¢l
Boletin Oficial de la Ciudad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, sc dictardn las oportunas Resoluciones. ‘

Ceuta, 4-9-98.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro Diaz.
ART= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de Suspension
Expediente Denunciadola  Identif. Localidad Fecha  Cuantia  Susp. Precepto Art”

510040432910 H. Bousmaha X13.411.93V Collado Villalba  01-07-98 50.000 RDL 339/90 060.1

De conformidad con lo dispuesto en fos articutos 59.4 y 61 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de Ias Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Conuin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
piiblica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad
competente seghin la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado, a las personas o entidades que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacién en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podrd interponerse Recurso Ordinario dentro del
plazo de un mes, contado a partir del dia de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad, ante ¢l Director General
de Tréfico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a dicz mil pesetas recaidas en ¢l dmbito de Comunidades
Auténomas que comprendan mds de una provincia, en cuyo caso la interposicién serd ante el Delegado del Gobierno en la
Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serdn firmes y las multas podran

1.387



2.684 B.0.C. CE.-3.755 Jueves 24 de septiembre de 1998

ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguicntes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procederd a su exaccion por via cjecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Ceuta, 4-9-98.- EL. DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicenic Moro Diaz.

ART= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de Suspension

Expediente Sancionadola  Identif. Localidad  Fecha Cuantia Susp.  Precepto Arnt”
510040413124 M. Jilali X1388462K  Ceuta 09-06-98  50.000 RDL 339/90 060.1
510040426428  B. Tenorio 10.802.846 Ceuta 09-06-98  35.000 RD 13/92 091.2
510040425746 H. Ahmed 45.055.976 Ceuta 13-05-98  35.000 RD 13/92 091.2
510040427597 ). Martin 45.059.749 Ceuta 09-06-98  50.000 1 RD 13/92 087.1A
510040427937 K. Salvador 45.066.136 Ceuta 18-06-98  15.000 RD 13/92 174
510040416289 L. Rodriguez  45.006.344 Ceuta 07-06-98  75.000 RDL 339/90 061.4
510040392637 M. Hossain 45.067.775 Ceuta 06-04-98  50.000 1 RD 13/92 056.3
510040428243 C. Nicto 45.073.813 Ceuta 20-06-98  25.000 RDL 339/90 061.3
510040399425 R, Madani 45.079.057 Ceuta 26-05-98  50.000 RDL 339/90 060.1
519040398088  T. Mohamed  45.079.693 Ceuta 08-06-98  50.000 RDL 339/90 072.3
510040427100 M. Mohamed  45.080.569 Ceuta 17-06-98  25.000 RDL. 339/90 060.1
510040426490  S. Mohamed  45.080.643 Ceuta 08-06-98  50.000 RDL 339/90 060.1
510040399656 A. Bagdad 45.081.016 Ceuta 27-05-98  50.000 RDL 339/90 060.]
510040418857 S. Mohamed  45.081.996 Ceuta 15-06-98  50.000 RDL 339/90 060.1
510040388312 S. Mohamed  45.083.115 Ceuta 19-06-98  50.000 RDL 339/90 060.1
510040422460 A, Ahmed 45.083.638 Ceuta 29-05-98  50.000 RDL 339/90 060.1
510040426374 M. Hamido 45.086.665 Ceuta 28-006-98  50.000 RDL 339/90 0624
510040428097  N. Amar 45.087.809  Ceuta 18-06-98  30.000 RDL 339/90 062.1
510040428115 N Amar 45,087.809  Ceuta 18-06-98  50.000 RDL 339/90 061.1
510040413010  A.Mohamed  45.089.484  Ceuta 18-04-98  10.000 RD 13/92 010.1
510040411449 K. Ahmed 45.090.651 Ceuta 14-05-98  50.000 RDIL, 339/90 060.1
510040422435  N. Ahmed 45.091.224  Ceuta 29-05-98  25.000 RDL 339/90 061.3
510040399670 M. Abdelkader 45.092.877  Ceuta 19-05-98  50.000 RDL 339/90 060.1
510040389250  A. Chaib 45.094.077 Ceuta 31-05-98  50.000 RDL 339/90 060.1
510040425084 R, Mohamed  45.095.022 Ceuta 18-05-98  30.000 RDL. 339/90 062.1
510040422198  A. Mohamed  45.097.037 Ceuta 11-05-98  50.000 RDL 339/90 060.1
510040432611 A.Mohamed  45.101.838 Ceuta 20-06-98  50.000 RDL 339/90 060.1
510040425795  F Heredia 45.102.216  Ceuta 08-06-98 5.000 RDL 339/90 059.3
510040428073 R. Albarracin -~ 45.109.073 Ceuta 18-06-98  15.000 RD 13/92 118.1
510040399541 A, Abdeselam  99.014.312 Ceuta 05-06-98  50.000 RDL 339/90 060.1

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (B.0.E.. 285, de 27 de noviembre 1992), se hace
piblica notiticacién de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que sc indican, dictadas por la Autoridad
competente segin la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado Ja
notiticucion en ¢l dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podré interponerse Recurso Ordinario dentro del
pluzo de un mes, contado a partir del dia de fa publicacion det presente en el Boletin Oficial de la Cindad, ante ¢l Director General
de Trifico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a dicz mil pesctas recaidas en el dmbito de Comunidades
Auténomas que comprendan mds de una provincia, en cuyo caso la interposicion serd ante ¢l Delegado del Gobierno en fa
Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serdn firmes y lus multas podrin
ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procederid a su exaccidn por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de Ja Jefatura Provincial de Trifico.

Ceuta, 4-9-98.- Fi1. DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro Diaz.-
ART'= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Deereto; SUSP= Meses de Suspension

Sancionadola Identif. Localidad  Fecha Cuantia  Susp. Art.”

B03134558

Expediente Precepto

510040421820 Viveros Hicitanos S.L. Elche 09-05-98 15.500 RDL 339/90 001.1

De conformidad con lo dispucsto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, 27 de noviembre de 1992}, se hace
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piblica notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad
competente segiin la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado, a las personas o entidades gue a continuacion s relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacién en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podréd interponerse Recurso Ordinario dentro del
plazo de un mes, contado a partir del dia de fa publicacién del presente en ¢l Boletin oficial de 1a Civdad, ante el Director General
de Tréfico, excepto cuando sc trate de sanciones de cuantfa inferior a diez mil pesetas recaidas en el dmbito de Comunidades
Auténomas que comprendan més de una provincia, en cuyo caso la interposicion serd ante el Delegado del Gobierno en la
Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serdn firmes y las multas podrdn
ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dfas siguientes a Ja firmeza, con al advenencia de que, de no hacerlo, sc
procederd a su exaccién por via cjecutiva, incrementado con ¢l recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondicntes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trifico.

Ceuta, 4-9-98.- EL DELEGADO DEL GOBIERNOQ.- Fdo.: Luis Vicente Moro Diaz.

ART = Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de Suspension

Expediente Sancionado/a Identif. Localidad Fecha Cuantia  Susp.  Preceplto Art”
510040413288  A. Mestari X1097786L  Mollerussa  02-05-98  50.000 RDL 339/90  060.1

i De conformidad con lo dispucsto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen

Jurfdico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
s hace piblica notificaci6n de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad
competente segdn la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamicento de la
Administracién General del Estado, a las personas o entidades que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado ia
notificaci6n en ¢l dhimo domicilio conocido, ésta no sc ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podrd interponerse Recurso Ordinario dentro de!
plazo de un mes, contado a partir del dia de la publicacién del presente en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad, ante ¢l Director General
de Tréfico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a diez mil pesetas recaidas en ¢l dmbito de Comunidades
Auténomas que comprendan mds de una provincia, en cuyo caso la interposicion serd ante ¢l Delegado del Gobierno en la
Comunidad.

Transcurrido dicho plazo que se haya hecho uso de este derecho, las resolucioncs seridn firmes y las multas podrin ser
abonadas en perfodo voluntario dentro de los 15 dfas siguicntes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, sc
procederd a su exacei6n por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio,

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Ceuta, 4-9-98.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Luis Vicente Moro Diaz.

ART®= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de Suspension

Expediente Sancionado/a Identif.
510040410494 H. Naji X1361872L  Madrid

Localidad  Fecha

Cuantia  Susp.  Precepto Art.”

19-04-98  56.000 RDL 339/90 060.1

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccién Provincial de Ceuta

2.685 - Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la
empresa "Aguas de Ceuta, Empresa Municipal, S. A",
(ACEMSA), para ¢l periodo comprendido entre ¢l 1 de enero
de 1998 al 31 de diciembre de 1998, suscrito por su Comision
Negociadora, y no estimindose que exista infraccion alguna a
norma de derecho necesario, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 90.2 y 3 del R. D. Leg. 1/95, de 24 de marzo,
Ley del Estatuto de los Trabajadores y el art. segundo del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos,

ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJOY
ASUNTOS SOCIALES

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripeion en el Registro de
Convenios de esta Direccion Provincial de Trabajo y Asuntos
Sociales, con notificacion de cllo a Ja Comisién Negociadora

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 8 de septicmbre de 1998.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Rafacl Sinchez de Nogués.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE
AGUAS DE CEUTA, EMPRESA MUNICIPAL, S. A.
PARA EL ANO 1998

4 PRIMER

AMBITO DE APLICACION, REVISION Y DENUNCIA
DEL CONVENIO
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Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL

Las norinas contenidas en el presente convenio co-
lectivo afectardn a todos los centros de trabajo de la Empresa
Aguas de Ceuta, Empresa Municipal, S. A.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL

El presente convenio serd de aplicacion a todo cl
personal de ACEMSA, tanto de  cardcter fijo como temporal,
con exclusion del Alto Personal Directivo.

Articido 3.- AMBITO TEMPORAL

El presente convenio tendrd efecto desde el 1 de encro
de 1998, y ello sin perjuicio de la fecha en que sea publicado
en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, y terminard su
vigencia ¢l 31 de diciembre de 2000, salvo en las materias en
que especificamente se disponga lo contrario y salvo prorroga
tacita por afios naturales si no es denunciado formalmente por
una de las partes conforme al articulo 4° de este convenio.

Articulo 4.- DENUNCIA DEL CONVENIO

El presente convenio podré ser denunciado por cual-
quicra de fas partes, con una antelacién minima de dos meses
a la fecha de su finalizacion.

En ¢l supuesto de que ninguna de las dos partes hu-
bicra procedido a la denuncia del presente convenio, se proce-
derd con efecto de | de enero de 2001 a modificar las retribu-
ciones del personal afectado por el mismo, de acuerdo con la
subida del LP.C. real del afio precedente. En este caso la vi-
gencia del convenio serfa prorrogado por un afio mds , pu-
diendo de nuevo ser denunciado por cualquicra de las partes,
con una antelacién minima de dos meses a la nucva fecha de
finalizacion. Este mismo criterio se adoptard para afios poste-
riores si ninguna de las partes lo denunciara.

L
CAPITULO SEGU
Articulo 5.- ORGANIZACION DEL TRABAIJO

La organizacion préictica y téenica del trabajo cs fa-
cultad de la Direccion de la Empresa, con sujecién a este
convenio y a la legislacién vigente, sin perjuicio de las facul-
tades que corresponden al Comité de Empresa, cuidando cs-
pecialmente la formacion profesional y téenica del trabajador.

Cuando la empresa modifique sus sistemas de pro-
duccion o administracion, procurard con cardcter primordial
capacitar al Personal de su Plantilla para el desarrollo y apli-
cacion de los nuevos procedimicntos, sin que los mismos pue-
dan redundar cn perjuicio de los derechos econémicos o de
otro tipo adquiridos por los trabajadores, ni en contra de lo
dispuesto en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 6.- MEIORAS EN LAS CONDICIONES
DETRABAJO

La mecanizacion téenica y nuevos sistemas de tra-
bajo que se implanten en el futuro, tenderén a alcanzar mayor
cficacia y productividad y, a su vez, mejoras tanto en la situa-
ci6én del personal como de la Empresa.

Con cardcter previo, antes de la implantacién de un
sistema de mecanizacion que afecte a las condiciones de tra-
bajo, se¢ precisari informe del Comité de Empresa, que deberd
ser emitido en un plazo méximo, de 10 dias desde la recepeion
de la notificacién.
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Articulo 7.- REORGANIZACION Y REESTRUC-
TURACION EN EL TRABAJO. Lo

Los proyectos de reorganizacién técnica o adminis-
trativa que impliquen modificacién sustancial de las condicio-
nes de trabajo de los trabajadores de ACEMSA tendrén el si-
guiente tratamiento:

a) La Direccién de ACEMSA informar4 previamen-
tc al Comité de Empresa de los proyectos de cambios
organizativos que impliquen transformaciones del régimen del
servicio o reasignacion de efectivos de personal,

b) En la fase de elaboracidn del proyecto de cambio
del marco juridico del servicio o de realizacion de los trabajos
técnicos necesarios para la reasignacion de cfectivos, la Di-
reccién de ACEMSA discutird con el Comité de Empresa so-
bre la repercusién que tales procesos tengan en las condicio-
nes de trabajo del personal afectado.

¢) Del resultado de ambos informes se dard cuenta al
Conscjo de Administracion de la sociedad a los cfectos de
aprobar las modificaciones que procedan.

Articulo 8.- FORMACION.

La formacién profesional del trabajador se realizard
mediante cursos especializados, impartidos por personal cua-
lificado, dindose difusin a todas las dreas de trabajo por par-
te de los sindicatos, ¢} Comité de Empresa y la Dirceciénde la
Empresa.

Los planes de formacién tendrédn dos aspectos dife-
renciados:

a) Realizaci6n de cursos dirigidos hacia una forma-
¢ién continua y permanente del trabdjador en cl ejercicio de
las tarcas encomendadas a los distintos pucstos de trabajo.

b) Los conducentes a dotar al trabajador de un cono-

cimiento minimo profesional, que haga viable la posibilidad

de una formacién adecuada para poder alcanzar una categoria
supcerior dentro de la plantilla.

La empresa, cuando lo estime oportuno, facilitard a
sus trabajadores el acceso a cursos organizados porella v otras
empresas, sin que ello pueda suponer un menoscabo en la or-
ganizacién o prestacion del trabajo de ACEMSA, abondndose
los gastos de matriculacién, asf como los desplazamientos y
dictas si son fuera de la Ciudad. En todo caso los cursos se¢
otorgardn con criterios de objetividad e igualdad de oportuni-
dades, y siempre que redunden en una mayor cualificacion
profesional para la mejor prestacién del servicio.

Para la asistencia a los cursos expresados anterior-
mente, sc concederdn permisos retribuidos por el tiempo ne-
cesario para que ¢l trabajador pueda asistir a los mismos.

Dec la misma manera, y a criterio de la Empresa, esta
podré conceder permisos no retribuidos, de una duracién maxi-
ma de tres meses, para la asistencia a cursos de perfecciona-
micnto profesional.

Todo lo expuesto anteriormente quedara supeditado
a fas necesidades del servicio.

"APIT RCER

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 9.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAIJO.

La higiene y seguridad del Trabajo, comprender4 !as
normas técnicas y medidas sanitarias, de tutela o de cualquier
otra indole, que tenga por objeto:

a) Eliminar o reducir los riesgos de los distintos cen-




Jueves 24 de septiembre de 1998

B.0.C.CE.-3.755 2.685

tros o puestos de trabajo.

b) Estimular y desarroliar en las personas compren-
didas en el campo de aplicacién del presente Convenio una
actitud positiva y constructiva respecto a la prevencién de los
accidentes y enfermedades que pucdan derivarse de su actitud
profesional.

Articulo 10.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Todos los trabajadores con independencia de su ca-
tegoria profesional y del sistema de ingreso, antes de su admi-
sién por la Empresa, scrin sometidos a Reconocimicento Mé-
dico.

Igualmente, la Empresa, y como medida preventiva,
incluir dentro de su politica de seguridad ¢ higienc en el tra-
bajo, un reconocimiento médico anual, a todos los trabajado-
res amparados por este Convenio, siendo de obligado cumpli-
miento por parte de éstos.

Asimismo, la Empresa someterd a los aspirantes a
ingreso en su plantilla, cualquicra que sea su urno o sistema
de ingreso, a las pruebas psicotécnicas que se consideran ne-
cesarias scgdn la categorfa profesional que vayan a desempe-
fiar.

Estas prucbas, médicas y psicotécnicas, sc incluirdn
en las listas de ascensos que por sus condiciones especiales u
otras circunstancias estime conveniente la Empresa incluir
dentro de los concursos-oposicion.

- - Articulo 11.- VIGILANCIA.

La Seguridad ¢ Higiene en cl Trabajo serd supervi-
sada por ¢l Comité de Seguridad de Higicnc creado al efecto
segtin las especificaciones de la Ley de Prevencién de riesgos
laborales 3171995 de 8 de noviembre. Dicho comité serd cl
que en todo momento proponga la revision, supervision y res-
ponsabilidades cn materia de seguridad ¢ higiene teniendo en
cuenta lo dispuesto en la legislacion vigente en estas materias
con especial referencia a lo establecido en la mencionada ley
y a sus procedimicntos.

CAPITULO CUARTO

CLASIFICACION Y DEFINICION PROFESIONAL

Articulo 12.- CLASIFICACION Y DEFINICION
PROFESIONAL.

La Clasificacién profesional en atencién a los nive-
les de retribucion serd la que sigue. Dichos niveles de retribu-
ciGe serdn iguales para cada categoria en cuanto al salario base
y residencia, pudiendo existir diferencias en cuanto a los com-
plementos dentro de cada categoria en atencion a la especial
responsabilidad de cada trabajo en concreto y siempre segln
lo expresado en fa tabla del Ancxo I

Asi mismo, la clasificacion retributiva de las catego-
rias no presupone dependencia jerdrquica de las inferiores hacia
las superiores, expresdndose la dependencia jerdrquica con-
creta segdn el organigrama expresado en el Anexo Il al conve-
nio:

a) Areca Administrativa:

Nivel I .- Titulados de Grado Superior.
Nivel IT .- Jefes de Negociado.
Nivel 111 .- Subjefes de Negociado.

Programador de Ordenadores.
Sccretaria de Direccion.

Cajero.
Controlador de calidad.

Nivel IV .- Oficial 1.° Administrativo.
Secretaria Técnica.
Responsable del SIG.
Nivel V .- Oficial 2.° Administrativo.
Encargado dc Lectores.
Operador de Ordenadores.
De caja.
Nivel VI .- Lectores.
Auxiliar de Facturacion.
Nivel VII .- Ordenanza.
Nivel VIIL.- Auxiliar Administrativo.
A) Arca Técnica:
Nivel | .- Director Técnico.
Nivel I .- Capataz.
Nivel 11 .- Subcapataz.
Encargados de drca.
De telecontrol.
De taller.
De almacén.
Nivel IV .- Oficial 1.° Obrero.
Nivel V .- Oficial 2.° Obrero.
Nivel VI .- Operador Telecontrol.
Oficial 3° Obrero.
Nivel VII .- Peén Especialista.
Nivel VIIL.- Pcén 1%,
Nivel 1X .- Peén.

Las definiciones serin las siguicntes:
-~ A) Arca Administrativa;

Titulados de Grado Superior: Son los que desarro-
llan las funciones correspondicntes de su titulacion académi-
ca y sin perjuicio de su participacion personal en ¢! trabajo,
lievan a cabo bajo su mando y responsabilidad, la distribu-
cién, ejecucién y supervision de los trabajos del negociado a
U Cargo.

Su nivel retributivo serd superior al de los jefes de
negociado, pero su dependencia jerdrquica se encontrara al
mismo nivel segin lo expresado en el Anexo I al convenio.

Jefes dc/Ncgociado: Son los que poseyendo la capa-
cidad téenica y los conocimientos adecuados, y sin perjuicio
de su participacion personal en ¢l trabajo, llevan a cabo bajo
su mando y responsabilidad, la distribucion, ejecucion y su-
pervision de fos trabajos del negociado a su cargo.

A partir de la entrada en vigor del presente conve-
nio, y respetando los derechos ya existentes en la actualidad,
no podrd acceder a la categoria de Jefe de Negociado persona
alguna que no posea como minimo una formacion equivalente
a una carrera universitaria de nivel medio correspondicnte a fa
actividad que vaya a realizar.

Subjefe de Negociado: Son los que poscyendo los
conocimicntos adecuados, y sin perjuicio de su participacion
personal en ¢l trabajo, llevan a cabo tarcas de responsabilidad
elevada asi como las funciones encomendadas por su Jefe de
Negociado, y en su ausencia, tiene la capacidad suficiente para
sustituirlo.

Se¢ encontrardn cn los niveles retributivos de los
subjetes de negociado, aunque con diferencias en sus comple-
mentos y con la dependencia jerdrquica expresada en el Anexo
{1 al convenio, los siguientes puestos de trabajo definidos a
continuacion:

A).- Secretaria de Direccién: Es aquella persona que
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con amplios conocimicntos de informética a nive) de usuario
y de ofimitica, y a las exclusivas 6rdenes de la Direccién Ge-
rencia, se encarga de las relaciones exteriores de la Direccion
Gerencia y de su agenda, realizando asimismo las funciones
de redaccion de actas de los conscjos de Administracién y Jun-
tas Generales para la posterior aprobacién del Sccretario de
Conscjo y de las Juntas, y de la tramitacién de su posterior
formalizacion priblica o privada en los casos que proceda.

B).- Programador de Ordenadores: Son los que con
completo conocimiento de los trabajos de categoria inferior, y
bajo la supervision directa del Jefe de Negociado Informético,
realizan tareas de responsabilidad relacionadas con el servicio
que desempeiian, y en conereto serd capaz de desarrollar pro-
gramas definidos previamente hasta su total puesta en cxplo-
tacion, asi como ejecutar y planificar la operatoria del sistema
informitico de la Empresa.

C).- Cajero: Es el que poseyendo los conocimientos
adecuados, y bajo Ia supervision directa del Jefe de Negocia-
do de Administracion, lleva a cabo la ejecucion de trabajos de
clevada responsabilidad, relacionados con la tesoreria de la
Empresa, teniendo la capacidad para resolver por propia ini-
ciativa, las dificultades que surjan en el desempeiio de sus fun-
ciones.

D).- Controlador de calidad: Es ¢l responsable por
delegacion de la Direccion, de que se ponga en prictica todas
las actividades designadas a la obtencion de la calidad total en
la Sociedad, supervisar la implantacion, mantenimiento y
modificaciones del sistema de calidad, realizacién de auditorfas
internas de calidad en informar a Direccidn de todas aquellas
acciones que cn relacién de la calidad deba tener conocimicn-
to. Asimismo supervisard todos Jos procesos de facturacién de
la sociedad, desde la lectura a la emision de factura, detectan-
do los posibles errores, controlando las grandes cuentas, pla-
nificacion del trabajo de lecturas y facturacion, y facturacion
de cargos con el posterior seguimiento de los mismos.

Oficial 1.” Administrativo: Son los que con perfecto
conocimiento de los trabajos de categorfa inferior, y bajo la
supervision directa del Jefe o subjefe de Negociado corres-
pondiente, realizan tareas de responsabilidad relacionadas con
¢l servicio que desempeian, con completo conocimicento de
los procesos de alta y baja, con especial referencia a la aten-
¢ion al puablico en todo tipo de cuestiones, tramitacion de los
procesos, coordinando con otros departamentos/unidades
operativas o funcionales la realizacion de sus cometidos en
dichos procesos, comunicando en su caso a los abonados la
resolucion de los mismos.

Se encontrardn en los niveles retributivos de los Ofi-
ciales 1? administrativos, aungque con diferencias en cuanto a
los complementos y con la dependencia jerdrquica expresada
en ¢l Anexo 11 al convenio, los siguicntes puestos de trabajo
definidos a continuacion:

A) Oficial 1.° Sceretarfa téenica: Es aquella persona
que con conocimientos amplios de ordenadores a nivel de usua-
rio y de ofimdtica, y las 6rdenes exclusivas de la direccion
Técnica, se encarga de las relaciones de la misma con el exte-
rior de 1a Empresa y de su agenda, ejecutando los trabajos que
por la misma le sean encomendados.

B) Oficial 1° responsable del SIG: Es la persona que
con amplios conocimientos de delincacion es capaz de reali-
zar todas aquellas operaciones que se necesiten para la actua-
lizacion, innovacion y modificacién de los sistemas
informdticos de gestion de la Red, asi como todas aquellas
quc en concreto le sean encomendadas por la Direceién Téc-
nica, dependicndo funcionalmente s6lo de la misma.
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Oficial 2.° Administrativo: Son los que con perfecto
conocimiento del trabajo de categoria inferior y bajo la super-
visién oficial superior correspondiente, realizan tareas de me-
diana responsabilidad, manteniendo en perfecto estado los ar-
chivos correspondientes del negociado al que pertenecen.

Se encontrardn en los niveles retributivos de los Ofi-
ciales 2° administrativos, aunque con diferencias cn cuanto a
los complementos y con la dependencia jerdrquica expresada
cn ¢l Anexo 11 al convenio, los siguicntes puestos de trabajo
definidos a continuacion:

A).- Operador de Ordenadores: Es ¢l que con un per-
fecto conocimiento del trabajo encomendado y a las ordenes
de un jefe o superior desarrolla trabajos de responsabilidad.
En concreto, ejecutard la operatoria del sistema informaético
de la Empresa y serd el encargado de la configuracion, im-
plantacién y operatoria de los sistemas ofimaticos de la Socie-
dad.

B).- Oficial 2° de Caja: Es aquel que con conoci-
miento de los procesos de cobro de la Sociedad se encarga del
cobro directo de los recibos a los abonados a través de la ven-
tanilla, del cuadre de sus cuentas y arqueo posterior con su
inmediato superior, pudiendo ser reclamado en cualquier de-
partamento Administrativo para ayudar en procesos de com-
probacién relacionados con la tesorerfa de la Sociedad.

C).- Encargado de Lectores: Es aquel que con un
perfecto conocimiento de los trabajos de categoria inferior, a
las 6rdenes de un Jefe Superior, y como consccuencia del tra-
bajo de los Inspectores, y del resultado de sus propias inspec-
ciones, por la deteccién de anomalias por otro personal de la
Empresa, por denuncias de personas o entidades ajenas a la
misma, emite los informes o actas de liquidacion por fraude
correspondiente, debiendo estar capacitado para apreciar si los
referidos suministros se ajustan a las normas reglamentarias.

Asimjsmo, sustituird a los lectores en sus tarcas de lectura

cuando asf lo requicra la operativa de la Sociedad.

Lectores: Son los que con un perfecto conocimiento
del trabajo que desarrolla, a las 6rdenes de un jefe superior,
realizan las inspecciones de las instalaciones de los abonados,
anotando los consumos seiialados por los contadores, con los
medios que la Empresa ponga a su disposicién, dando cuenta
de las incidencias detectadas en los mismos, y levantando las
correspondientes actas de inspeccion cuando proceda, trami-
tindola hacia su inmediato superior, y realizando el conjunto
de operaciones necesarias y oportunas para proceder a la ulte-
rior facturacién del suministro. Cuando la organizacién del
trabajo lo haga aconsejable, realizard en la oficina trabajos de
repaso, comprobacion o similares, del conjunto de operacio-
nes que constituya su labor habitual.

Auxiliar de Facturacion: Es aquella persona que con
conocimiento elementales en el manejo de ordenadores y de
la ofimdtica, y con un perfecto conocimiento de los sistemas
administrativos de facturacién de la Sociedad, es capaz de rea-
lizar esos procesos y la supervision detallada de las facturas
emitidas, bajo la dircccion de su inmediato superior.

Ordenanza: Es aquel que con un perfecto conoci-
micento del trabajo que desarrolla, a las 6rdenes del Jefe de
Negociado de STAFF, realiza las funciones necesarias y opor-
tunas para la buena marcha del servicio, concretamente serd el
encargado de abrir y cerrar las oficinas de la Sociedad, impe-
dir quce personal ajeno al servicio o no autorizado tenga acce-
$0 a sus instalaciones, atender las llamadas recibidas, preparar
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documentaci6én impresa, repartir o recoger correspondencia o
documentacion diversa de la Sociedad, transportar los fondos
de la Sociedad alas entidades bancarias, proveer de moneda
fraccionaria para el cobro de recibos y todas aquellas relacio-
nadas con su puesto de trabajo que a tal fin le scan encomen-
dadas.

Auxiliar Administrativo: Son los que con perfecto
conocimiento de su trabajo y conocimientos elementales en el
mancjo de ordenadores a nivel de usuario y ofimitica, desa-
rrollan trabajos de baja responsabilidad de cardcter burocriti-
¢o a las 6rdenes de su inmediato superior.

b) Arca Técnica:

Director Técnico: Es el contratado para que sin per-
juicio de su participacion personal en el trabajo, lleve bajo su
mando y responsabilidad la distribuci6n, cjecucion y supervi-
si6n del drea téenica de la Empresa, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que en estc campo estén reservadas para la je-
fatura de personal.

Capataces: Son los que, sin perjuicio de su partici-
pacidn directa en fos trabajos, con perlecto conocimiento de
todas y cada una de las especialidades de trabajo que intervie-
ncn en la explotacién y con dotes de mando y organizacion,
interpretan las 6rdencs recibidas de sus superiorcs, cuidan de
su cumplimicnto y perfecta ejecucion y dirigen personalmen-
te los trabajos del personal obrero, sicndo responsables dela
disciplina, scguridad y rendimicnto del personal a sus orde-
nes. :

Subcapataces: Son los que, sin perjuicio de su parti-
cipacién directa en los trabajos, y con un amplio conocimien-
to de las especialidades que intervienen cn la explotacién y
con dotes de mando y organizacién, pueden si es necesario,
sustituir o apoyar a los capataces ¢n las funciones encomenda-
das a éstos. '

Encargados de drea: Son los que con un completo
conocimiento de las especialidades del drea asignada, son ca-
paces de, con dotes de mando y organizacion, Hevar adelanic
las tarcas correspondientes para un perfecto funcionamiento
de su drea. La definicién especifica de cada uno de los encar-
gados de este punto se realiza a conlinuacién:

A).- Responsable de Telecontrol: Es el que, sin per-
juicio de su participacion directa cn los trabajos, con un am-
plio conocimiento de las especialidades que intervienen en la
explotacién del Sistema de Telecontrol de la Empresa, con
dotes de mando y organizacion, scrd capaz de desarrollar, cje-
cutar y planificar la operatoria del sistema bajo su total res-
ponsabilidad.

B).- Jefe de taller (cléctrico y mecdnico): Es ¢l que,
sin perjuicio de su participacién dirccta en los trabajos, con un
amplio conocimiento de las especialidades que intervienen en
la explotacién de uno de los talteres de la Empresa, con dotes
de mando y organizacién, serd capaz de desarrollar, cjecutary
planificar todos los trabajos del mismo bajo su responsabili-
dad.

C).- Encargado de Almacén: Es ¢l que con un am-
plio conocimicnto de los materiales y utiles que sc empleanen
la Empresa, tiene a su cargo la peticion, recepeidn, clasifica-
cion y despacho de los mismos, llevando el fichero de mate-
riales, y cuidando que esté abastecido el almacén formulando
las oportunas peticiones a su jefe superior para reposicion de
cxistencias.

Oficial 1.° Obrero: Son los que poseyendo un oficio

determinado, lo practican y aplican con tal grado dc perfec-
¢ién, que no s6lo le permite }evar a cabo los trabajos genera-
les de su oficio, sino aquellos otros que suponen especial cm-
peiio y destreza dentro de él, con conocimiento completo de
los trabajos de taller o de las instalaciones de produccién, o de
)a red de distribuci6n. Este personal actuard en el desempeiio
de sus funciones con iniciativa y responsabilidad propia, pu-
diendo tener a sus 6rdenes otro personal de igual o inferior
categoria.

Oficial 2.° Obrero: Son los que sin legar a la espe-
cializacién exigida para el trabajo mds perfecto, ejecutan con
la suficiente correccién y eficacia tareas de cardcter general o
especificas en los talleres, en las instalaciones de produccion
o en la red de distribucion.

A partir de la entrada en vigor de este convenio, nin-
guna persona pasara a ocupar el puesto de Oficial 2° o supe-
rior, sin haber superado anteriormente las prucbas de capaci-
taci6én que cl organismo de industria competente en Ceuta cs-
tablezca para el acceso a los profesionales libres al desempe-
iio del oficio de que se trate.

Operador de Telecontrol: Es el que con un perfecto
conocimiento del trabajo encomendado y a las ordencs de un
jefe o superior desarrolla trabajos de mediana responsabili-
dad, y en concreto ejecutard la operatoria del telecontrol de fa
Empresa.

Oficiales de 3.° Obrero: Son los que con la forma-
cién profesional clemental de las funciones que integran un
oficio, ejecutan los trabajos acorde con la referida formacion,
bajo la direceion o encargo de un superior.

* Peén Especialista: Se considera asf aquellos trabaja-
dores que, ademds de aportar su esfuerzo fisico, ticnen un de-
terminado conocimicnto de una especialidad, la cjecutan y
ayudan a los oficiales.

Peén de 1*: Son aquellos trabajadores que para cl
desempefio de sus funciones aportan solos su esfuerzo fisico.
precisando ademds los conocimientos necesarios de laoperativa
de la empresa clementales para el desarrollo de sus funciones

* v mancjo de las herramientas de su trabajo, para lo cual sc
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considera necesario una permanencia en la Empresa de al
menos ¢inco anos.

o~
Peén: Son los trabajadores que para ¢l desempeiio
de sus funciones aportardn $6lo su esfuerzo fisico y no preci-
san conocimicnto de especialidad alguna.

Articulo 13.- TRABAJOS DE INFERIOR CATEGO-
RIA. ™

Los trabajadores dec ACEMSA realizardn los traba-
jos prapios de la categoria profesional que ostenien. En nin-
giin caso realizardn trabajos de inferior categorfa por un pe-
riodo superior a un mes de manera continuada, ni superior a
dos meses de forma fraccionada a lo largo de un aiio natural.

Los trabajadores que desempeiien trabajos de menor
calegorfa, seguirdn percibiendo el mismo salario de la catego-
ria que ostentaban.

Para que ocurra este cambio de categorfa, deberd es-
tar justificada por necesidades perentorias ¢ impredecibles de
la actividad productiva.

Los represcntantes de los trabajadores deberin ser
informados por la Direccién de la Empresa de las necesidades
que justifican la realizacién de funciones de menor categoria,
en el plazo miximo de 2 dias, desde 1a fecha de la realizacion
de las mismas. '
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Articulo 14.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATE-
GORIA.

Por necesidades del servicio, los trabajadores de
ACEMSA podrin realizar trabajos de superior categoria.

Al producirse la ausencia de cualquier trabajador
cuyo puesto deba ser ocupado y para respetar al maximo la
carrera profesional, se hard cargo provisionalmente del puesto
de aquel, el trabajador que dentro de su drea ostente la catego-
ria inmediatamente inferior, salvo que concurran circunstan-
cias excepcionales que lo impidan a criterio de la Empresa.

Cuando la ausencia supere el periodo de UN MES o
DOS MESES de forma discontinua a lo largo de un afio, y
bajo la comunicacién por escrito de la Direccién Gerencia, el
trabajador designado ocupard el puesto referido, percibiendo
en tal caso la diferencia retributiva correspondicnte.

Todo trabajador que desempeiic durante un periodo
superior a CUATRO MESES de manera continua o SEIS
MESES de manera discontinua durante un afio, un trabajo de
superior categoria, consolidard esta a todos los cfectos.

Sin la comunicacién escrita de la Direccién, el tra-
bajador no estard obligado a asumir las funciones y/o respon-
sabilidades de superior categoria, ni a percibir la diferencia
retributiva.

CAPITULQ QUINTO
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

Articulo 15.- PRINCIPIOS GENERALES.

1.°) La seleccién y contratacién del personal se rea-
lizard bajo los principios de igualdad, publicidad, méritos y
capacidad.

2.°) Las normas de contratacién para el nuevo ingre-
s0 habran de someterse a lo establecido en el estatuto de los
trabajadores.

3.°) Todos los contratos de trabajo se formalizarin
por escrito.

4.°) El ingreso en a empresa, una vez formalizado el
contrato de trabajo, en cualquiera de sus formas, llevard con-
sigo la clasificacion del interesado con arreglo a las funciones
y/o categoria profesional para la que hubiera sido contratado,
¥y no por la que pudiera considerarse capacitado para realizar.

Articulo 16.- PROCEDIMIENTO.

Los puestos hasta el nivel 1 inclusive serdn de libre
designacién de la Empresa.

El procedimiento para promocionar o cubrir una plaza
se realizard mediante una de las dos formas siguientes:

A) Personal de plantilla: Concurso de méritos.

- La promocién interna, podrd ser solicitada, por pro-
pia iniciativa de la empresa, et Comité de Empresa o por cl
propio interesado.

- Laresolucion del proceso de promocién interna se
realizard mediante un Tribunal formado al efecto, con la mis-
ma estructura y funcionamiento que las otorgadas para el per-
sonal externo.

- Para la formaci6n del tribunal calificador, serd ne-
cesario que bien la Empresa o el comité de Empresa solicite
su constitucion, la cual deberd realizarse en el plazo maximo
de un mes desde su solicitud.

- La resolucién del proceso de promocién interna no
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podré sobrepasar el periodo de dos meses desde la constitu-
cidén del Tribunal Calificador.

B) Personal Externo: Concurso-Oposici6n.

- Para cubrir una plaza, conforme a las normas del
presente articulo y del precedente, se realizar4 primero un con-
curso de méritos interno de entre el personal de la Empresa, y,
si la plaza quedara sin cubrir, por asf decidirlo el Tribunal, se
convocar4 uno nuevo para el personal externo a la Empresa.

- A tales efectos, se constituird un Tribunal Califica-
dor compuesto por un Presidente y cuatro Vocales, que actua-
rdn en todas las convocatorias que hubieran de celebrarse. El
Presidente serd el Director-Gerente o la persona en quien este
delegue. Los Vocales estardn compuestos por dos personas
designadas por el Presidente y otras dos pertenecientes al Co-
mité de Empresa designadas por el mismo.

- Si transcurridos quince dias desde que 1a Direcci6n
interese del Comité de Empresa la designaci6n de sus Vocales,
cstos no hubieran comunicado dicha designacién, la Empresa
nombrari los Vocales correspondientes, siendo el mas joven y
mas antiguo en la categoria correspondiente a la plaza vacan-
te.

- El mds joven de los Vocales actuard de Secretario.

- Las pruebas a realizar sc hardn conforme a los pro-
gramas que, al anunciar la vacante la empresa, deberd incluir,
sciialando en la convocatoria el plazo de presentaci6n de soli-
citudes, fecha de las pruebas y demés requisitos que se esti-
men observar.

- Caso de que en la convocatoria no se haya incluido
un baremo, por el tribunal de fijard el baremo a aplicar en cada
prucba y, una vez finalizadas las pruébas, se remitir4 a la Di-
reccién el Acta del resultado habido, asi como la propuesta de
nombramiento a favor del concursante que haya obtenido
mayor puntuacién en funcién del baremo anteriormente esta-
blecido, en caso de empate en la puntuacién el Presidente
emitird el voto de calidad que se le reconoce.

- Todos los acuerdos del Tribunal se tomaran por
mayoria de votos y contra los mismos, podran Jos concursan-
tes reclamar, en el plazo de cinco dias, ante la Direccién de la
Empresa, una vez resueltas las reclamaciones emitidas, los
acuerdos del tribunal serdn inapelables.

CAPITULO SEPTIMQ
JORNADA'Y HORARIOS

Articulo 17.-JORNADAS DETRABAJOY HORA-
RIOS .

El Calendario laboral serd el que el organismo com-
petente de la Administracién Central determine para la Ciu-
dad de Ceuta.

La jornada de trabajo para todo el personal de la
Empresa y para todo el afio serd de lunes a viernes, siendo el
horario el siguiente:

- Invierno: Desde ¢l | de octubre al 31 de mayo de
08:00 a 15:00 horas.

- Verano: Desde el 1 de junio al 30 de septiembre de
08:00 a 14:00 horas :

El personal operario de la red de distribuci6n, estar4
sujeto a la designacién por el Ingeniero técnico, para realizar
un horario flexible, en funci6n de las peculiaridades de los
trabajos a realizar y siempre con la previa planificacién de los
mismos con al menos un dia de antelacién, siendo el mismo
de 09:00 a 13:00 y de 16:00 a 18:00 horas, modificdndose el

R ——_—_—— =
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. tiempo de descanso de forma que en esta jornada solamente
exista un tiempo de descanso por la mafiana de 15 minutos
retribuido a todos los efectos, debiéndose presentar a las 16
horas en el lugar designado al efecto por la direccion técnica
con la indumentaria apropiada a su trabajo. .

lgualmente se establece una guardia, formada por
un oficial fontanero y dos peones con el siguiente horario: de

15:00 a 22:00 horas de lunes a viernes y de 09:00 a 13:00
horas los sdbados.

En ambos casos deberdn estar localizados el resto de
la jornada. Los domingos nos sc¢ atendran a ningudn horario
pero deberén estar localizados. El servicio de guardia s6lo aten-
der4, fuera del horario reflejado anteriormente, las averias que
se produzcan en la red, asf como aquellas operaciones de ma-
nejo de vdlvulas que se requieran para el correcto funciona-
miento de la red de distribuci6n y que al efecto les sean asig-
nadas. No obstante, la empresa procurard en todo momento la
instalacién de electrovalvulas que mecanicen estas operacio-
nes y eviten la presencia fisica de operarios delareden la
apertura y cierre.

El personal asignado en telecontrol, depuradorae ins-
talaciones de impulsién y bombeo, se regirdn a turnos, el cual
se tendrd que ajustar a lo siguiente:

1.- La jornada no podré exceder de 8 horas diarias.

2 - Deberd de distrutar las vacaciones establecidas
segiin el articulo 42.

3.- Ademss de lo especificado en el punto 2, deberdn
descansar tantos dias como la suma resultante de:

- Los sibados y domingos que tenga el afio, mas

- Las fiestas nacionales y locales establecidas que no
scan sdbado, mis '

- Tres dias correspondientes a los descansos de los
dias 24 y 31 de diciembre y la festividad de la patrona, seglin
los artfculos 44 y 45 del presente convenio, mds

- Los dias de asuntos propios recogidos en el articu-
lo 43.

Es voluntad de la empresa el que en €]l momento en
que las condiciones de 1a misma sean favorables y asf se pacte
con el comité de empresa, proceder a la compensacion en pe-
riodos de descanso equivalentes de la hora adicional que el
personal de turnos realiza en estos momentos con respecto ai
resto de la plantilla.

Durante 1a semana de las fiestas patronales, el hora-
rio de entrada, a excepcion hecha del personal de guarda y los
regidos a turnos, serd a las 9:00 horas.

El personal de esta Empresa tendrd en la jornada de
trabajo un descanso remuncrado a todos los efectos de 30 mi-
nutos.

Para cualquier variacion de la jornada, en cuanto a
su distribucion horaria, se necesitard bien de acuerdo privado
con el trabajador afectado o con el Comité de Empresa, 0 de
negociacién colectiva.

CAPITULO OCTAVO
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 18.- CONCEPTOS REMUNERATIVOS

La remuneracién estd compuesta de los siguientes
conceptos:

a) Sueldo base

b) Residencia

¢) Antigiiedad

d) Pagas Extraordinarias

¢) Otros complementos y pluses salariales
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Por tanto, no podrdn establecerse otros conceptos re-
munerativos fuera de los pactados en el articulado del actual
Convenio Colectivo.

Articulo 19.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones para el afio 1998 tendrén la estruc-
tura reflejada en el anexo | correspondiente a las remunera-
ciones del afio 1997, acordéndose un incremento para el aflo
1998 del 0% y para los afios siguientes de vigor del convenio
del IPC que corresponda al afio anterior.

Articulo 20.- SALARIO BASE

El Salario Base que se establece para las distintas
categorias, seré el recogido en latabla salarial que figuracomo
anexo |; incrementado en el porcentaje especiticado cn el ani-
culo 19.

Articulo 21.- SALARIO DIA PROFESIONAL

A los tinicos efectos de lo previsto en el Capitulo
décimo del presente convenio, se fija el salario dia profesio-
nal como el cociente de dividir la totalidad de las percepcio-
nes comunes y fijas que correspondan a cada categoria profe-
sional durante un mes, por el nimero de dias de trabajo que
tengan establecidos como jornadas durante el mismo periodo
de tiempo.

Articulo 22.- ANTIGUEDAD

Conel finde prémiar la continuidad temporal de los
trabajadores al servicio de 1a Empresa, se establece un premio
de antigiiedad, que se calculard de la siguiente forma:

- EI 2 por ciento del salario base de su categoria pro-
fesional por cada uno de los diez primeros afios de servicio a
la empresa.

-El 1 por ciento por cada afio a partir del undécimo
hasta la jubilacién del trabajador.

- La fecha de partida serd 1 de enero o | de julio
segiin sea su ingreso en ¢l primer o segundo semestre.

Articulo 23.- PLUS DE RESIDENCIA

Todo el personal atectado por el presente convenio
percibird un plus de residencia resultante de aplicar el por-
centaje del 78% sobre el salario base que corresponda a
cada trabajador.

Articulo 24.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR
PUESTO DE TRABAJO

Todo ¢l personal de la plantilla de ACEMSA, tanto
fijo como con contrato temporal en vigor, perteneciente al
arca administrativa, percibird mensualmente un complemen-
to especifico por puesto de trabajo que s¢ establece
incrementado el reflejado en Ia tabla salarial que figura como
anexo [ en el porcentaje especiticado en el articulo 19.

Articulo 25.-COMPLEMENTO ESPECIFICO POR
JORNADA :

Todo el personal operario por debajo del nivel V com-
prendido en el presente convenio, percibird mensualmente un
complemento especifico por jornada flexible de trabajo que se
establece incrementando el reflejado en la tabla salarial que
figura como anexo | en el porcentaje especificado en el articu-
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lo 19.

Articulo 26.- COMPLEMENTO POR PLENA DE-
DICACION O EXCLUSIVIDAD

El Director Técnico, Capataz, Subcapataz asignado
a redes, Responsables de telecontrol, talleres y almacén, te-
niendo en cuenta las especiales caracteristicas de servicio de
la empresa ACEMSA, y la responsabilidad inherente a su tra-
bajo derivada de la continuidad del suministro, tendrin siem-
pre la obligacién de ponerse a disposicién de la Direccidn téc-
nica y del mantenimiento de [a Empresa, en el momento en
que sea necesario para el buen funcionamiento de los sistemas
de la Sociedad, percibiendo por ¢llo un complemento por de-
dicacion plena segun la tabla recogida en el anexo primero, y
sin sujecidn al horario minimo fijado en el parrafo siguiente.

El resto de trabajadores a quienes solicitdndolo por
escrito les sca reconocida por la Direccion de la empresa, pre-
vio conocimiento del comité de empresa, la dedicacién plena
y exclusividad, dicho régimen estard sujeto a los siguientes
requisitos:

}.- Realizardn su jornada semanal, sin perjuicio del
aumento horario que ocasionalmente sea preciso realizar por
ncceesidad de la empresa.

2.- Podrén scr requeridos por el servicio fuera de su
jornada habitual de trabajo.

3.- En ningtn caso percibirdn retribucién alguna por
horas extraordinarias.

4.- Tendrdn absoluta incompatibilidad para ejercer
cualquicr otra actividad laboral o empresarial, por cuenta pro-
pia o ajena.

5.- Deberdn realizar un minimo de 125 horas anua-
les fuera de su jornada laboral, que deberan de estar contrasta-
das por su superior, conforme a los procedimientos estableci-
dos al efecto.

El incumplimiento de cualquicra de los requisitos
cnumerados anteriormente, conllevard la pérdida inmediatade
la pereepeion del complemento, devolviendo la parte propor-
cional de las horas no realizadas, viéndose el trabajador desde
ese mismo instante liberado de todos los requisitos anteriores,
a excepeion hecha del 2, si bien en tal caso la Empresa estard
obligada a compensarle cconémicamente por las horas extras
realizadas segtin lo estipulado en el articulo 36.

6.- La retribucién econémica serd la recogida cn la
tabla salarial que figura en el anexo I, incrementado en el por-
centaje especificado en el articulo 19,

Articulo 27.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal comprendido en ¢l presente convenio
recibird anualmente cuatro gratificaciones extraordinarias equi-
valente cada una de clla a:

- Salario base de cada trabajador

- Plus de residencia

- Premio de antigiiedad.

En las pagas extras de julio y diciembre, ¢l porcenta-
je a abonar en concepto de plus de residencia serd del 100%
del salario base convenio correspondiente a cada trabajador.

Estas gratificaciones sc hardn efectivas los dias 31
de marzo, 30 de junio, 30 de septicmbre y 15 de diciembre
respectivamente, de cada afio. '

Ademids de lo reflejado anteriormente, todo el per-
sonal de la plantilla de ACEMSA, tanto fijo como con contra-
to temporal en vigor, recibird en el mes de febrero una paga de
participacién de beneficios por un valor de 131.462 pesetas,
que sc verd incrementada con el tanto por ciento de subida
salarial anual que proceda.
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Articulo 28.- PLUS POR TRABAJOS NOCTUR-
NOS

Se consideran trabajos nocturnos los realizados en-
tre fas 22,00 horas y las 6,00 horas.

El complemento por trabajos nocturnos se percibird
de acuerdo con las siguientes normas:

a) Si el trabajo es periodo nocturno es mds de 1 hora
sin exceder de 4, el complemento se percibira Gnicamente por
las horas trabajadas.

b) En cambio, si el periodo excede de las 4 horas, s¢
aplicard el complemento al total de la jornada trabajada.

Queda excluido del complemento de trabajo noctur-
no el personal de vigilancia de noche y ¢l que hubiera sido
contratado expresamente para trabajos nocturnos por su pro-
pia naturaleza.

El complemento de trabajos nocturnos se fija men-
sualmente en un 30% del salario base convenio de su catego-
ria, aplicado al tiempo de trabajo en periodo nocturno.

En los centros de trabajo donde se prestan servicios
nocturnos, se dispondré de dispositivos de alarma y seguridad
adecuados.

Articulo 29.- PLUS POR TRABAJOS EN DOMIN-
GOS

El personal que realice jornada de trabajos los do-
mingos y festivos serd compensado por cada uno de estos dias
trabajados con la cantidad que resulte de incrementar 3.841
pesetas, en el porcentaje especificado en el articulo 19.

Articulo 30.- QUEBRANTO DE MONEDA

La Empresa no exime de la obligacién de reponer
las posibles pérdidas de dincro a aqucllos empleados cuya ac-
tividad implique habitualmente el manejo del mismo.

No obstante y como compensacién a lo anteriormente
expuesto, se establece una compensacion mensual de la si-
guiente forma:

a) Oficial de caja: 1 por mil de la cantidad cobrada
por la ventanilla adjudicada.

Esta misma cantidad se establece para el personal
que por motivos de trabajo debe incorporarse lemporalmente
ala caja y respecto a las cantidades que en metilico se cobren
en la ventanilla a la que se ha incorporado.

b) Cajero y Ordenanza: 15.000 pesetas mensuales.

Articulo 31.- PLUS DE DISTANCIA

A los efectos de compensar los desplazamientos efec-
tuados con medios propios por los trabajadores destinados en
las estaciones de impulsién, manantiales y planta depuradora,
se fija un plus de distancia por dia trabajado en la cantidad que
resulte de incrementar 404 pesctas en el porcentaje especitica-
do en el articulo 19,

Articulo 32.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Como norma general, se estard sujeto a lo estipulado
en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores, apartado 2, salvo
lo previsto en el apartado 3 del mismo articulo.

Ante la grave situacién de paro existente y con ¢l
objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuer-
dan la conveniencia de reducir al minimo las horas extraordi-
narias con arreglo a los siguientes criterios:

1.°- Horas extraordinarias habituales: SUPRESION,
2.°- Horas extraordinarias que vengan exigidas por
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1a necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordina-
rios y urgentes, asi como en caso de riesgo en materias pri-
mas; REALIZACION.

3.° Horas extraordinarias nccesarias por pérdidas o
periodos de punta de produccién, ausencias imprevistas, cam-
bio de turnos u otras circunstancias de cardcter estructural,
derivadas de la naturaleza de la actividad de que sc trate:
MANTENIMIENTO. Sicmpre que no sca posible la utiliza-
ci6n de las distintas modalidades de contratacién temporal o
parcial previstas por la Ley.

La Direccion de la Empresa informard periddicamen-
te al Comité de Empresa sobre el niimero de horas extraordi-
narias realizadas, especificando las causas y, cn su caso, la
distribucion por secciones. '

Asimismo, cn funcién de esta informacion y de los
criterios mids arriba seiialados, la Empresa y el Comit¢ de
Empresa determinardn cl cardcter y la naturalcza de las horas
estructuralcs.

Se procurard hacer ¢l minimo de horas extraordina-
rias que sean imprescindibles y a este fin, ACEMSA revisard
sus procesos de trabajo de forma que, dentro de lo posible, y
atendiendo a las necesidades de la Empresa, pucdan solventarse
dentro de la jornada normal, sin perjuicio de la realizacion de
horas extraordinarias.

Siempre que sca posible, sc avisard con la suficiente
antelacién al periodo que ocupardn dichas horas extraordina-
rias, en cuyo caso, s¢ compensardn por tiempo de descanso
cquivalente a 1,5 horas por hora trabajada.

Todas las horas extras realizadas por ¢l personal de
la Empresa cn dias no laborables, a cxeepeion de aquellos que
tengan adjudicado el complemento de plena dedicacion, de-
berdn de ser abonadas en némina.

Es requisito imprescindible para la realizacion de
horas extraordinarias que las mismas hayan sido previamente
pactadas con la Gerencia, Direceion téenica, o personas cn las
que éstas deleguen.

Dada Ia actividad continua de fa empresa durante las
24 horas al dia y ante la posibilidad de que en alguna de las
averfas detectadas fuese insuficiente el pérsonal de guardia, la
dircccidn téenica podrd pactar con los trabajadores afectados
el cambio de horario de trabajo temporalmente respecelo al es-
tablecido en este convenio, con ¢l lin de evitar el incremento
innecesario de dichas horas.

Sc establecen las siguientes cantidades en conceplo
de horas extraordinarias, segiin las categorfas correspondien-
les:

La cantidad que resulte de incrementar las cantida-
des siguicntes en ¢l porcentaje especificado en el articuto 19,

Jete Negociado Aux. Adtvo. Lector
Subjefc Neg. Enc. lec. Oficial 3.7
Pedn Esp.

Oficial 2.° Peon 17
Oper. Telec. Ordenan-

za

Secr. Direce. Pedn

Cajero Opcerador

ETAP

Oficial Adm.

Programador

Opcrador

Oficial 1.2 O, )

3.222 2.901 2.578

Articulo 33.- PLUS DE COMIDA

Con cardcter excepcional, ¢l personal que, por ra-
z6n de trabajo, sc vea obligado a efectuar una de las comidas
en ¢l propio lugar en que haya de realizar su trabajo, ya con-
cluida la jornada laboral, pero ante la urgencia de finalizar los
trabajos encomendados por afectar gravemente al suministro,
resulte aconsejable, a juicio de los responsables de 1a Empre-
sa, su continuidad por los mismos operarios, sc les concederd
una interrupcién de 60 minutos para efectuarla, siendo ade-
mds abonada por ACEMSA.

Todo lo anteriormente expuesto ¢s independiente al
abono de horas extraordinarias que por este  motivo sc
devenguen, en cuyo cOmputo no se incluirdn los 60 minutos
de interrupcién del trabajo.

Articulo 34.- AYUDA ESCOLAR

Para los trabajadores afectos al presente convenio,
cuyos hijos estén en edad de asistir a guarderias y/o a centros
de cducacion, percibirdn como tope mdximo justificado, las
cantidades resultantes de incrementar las siguientes en el por-
centaje especiticado en el articulo 19.

Guarderia y Preescolar: 10.000 Pras.
E.P. 1.°cicloi i 15.000 Ptas.
E.P. 2.°3.° ciclo: ........... 20.000 Pras.
ES.O. ... rrerr oo nearetes 25.000 Ptas.
B.U.P./FEP: 30.000 Ptas.
COo.u.: ... 35.000 Puas.

Universilarios acceso: ... Limporte de la matricula

efectivamente abonada.

La ayuda referida en ¢l presente articulo se hard ex-
tensiva para los propios trabajadores de la empresa.

Para ser beneficiario de Ia ayuda escolar, serd preci-
S0:

a) Depender ccondmicamente del padre para el caso
de que la ayuda sca para éstos.

b) Que los hijos no presten trabajos retributivos.

¢) Cursar los cstudios en centros oficiales legalmen-
te reconocidos,

d) No contar con otra ayuda cscolar, acreditada me-
diante declaracion jurada, excluido los becarios,

El impose dc la citada ayuda cscolar serd abonada
de una sola vez al iniciarsc ¢l curso escolar, es decir, en la
primera‘decena del mes de octubre, previa presentacion de
Jos documentos acreditativos de la matriculacién, y ha de ser
ratificada posteriormente mediante la presentacion de los do-
cumentos acreditativos del pago, 0 en caso contrario s¢ proce-
derd a la devolucién de los importes recibidos.

Articulo 35.- DIETAS

El trabajador que por nceesidades de 1a Empresa o
con autorizacién de ésta asista a eventos fucra de Ceuta, percei-
bird por el concepto de dictas los importes vigentes durante
1997, incrementados en el porcentaje especiticado en ¢l arti-
culo 19.

Articulo 36.- REGIMEN DE COBRO

Ningiin trabajador podrd percibir retribucionces dis-
tintas a las establecidas en este convenio.

En ningiin caso y bajo ningidn concepto sc percibird
cualquicr tipo de remuneracién mediante ¢l uso de libramicn-
10 o recibos, debiéndose incluir todos los pagos en némina.
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CAPITULO NOVENQ
VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS
Articulo 37.- VACACIONES REGLAMENTARIAS.

Todo el personal dc ACEMSA disfrutard un régimen
de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales.

Dentro de los dos dltimos meses de cada afio de vi-
gencia del presente convenio, por parte de la Empresa y el
Comité de Empresa se establecerd un calendario de vacacio-
nes para ¢l ailo siguicnte.

El periodo de disfrute de dichas vacaciones serd ¢l
comprendido de enero a diciembre, y preferentemente ¢n los
meses de junio a septicmbre.

£l inicio de las vacaciones no coincidird con sabado
o festivo.

Sin perjuicio de lo anteriormente expucsto, las vaca-
ciones laborales podrdn dislrutarse a peticion del trabajador, a
lo largo del aiio, en periodos minimos de sicte dias naturales
seguidos, a excepeion de lo expresado en el parrafo siguicnte,
siempre que scan compatibles con las necesidades del servi-
cio,

No obstante, los periodos vacacionales asignados, y
por causas excepcionales, podran modificarse siempre y cuando
no supongan un perjuicio en la marcha del servicio, cuestién
que deberd ser valorada conjuntamente por el Director Geren-
te y el Jefe del drea correspondicnte. En caso de que los perio-
dos vacacionales scan disfrutados en periodos inferiores a una
semana, se computardn por dias laborables, en cuyo caso no
podréin superar los 22 dias laborales.

Los trabajadores que disfruten del periodo vacacio-
nal de 30 dias naturales, y éstos no estén comprendidos entre
los meses de junio y septicmbre, ambos inclusive, disfrutarin
de treinta y dos dias naturales.

En los casos en que durante, o al inicio, del periodo
de vacaciones ¢l trabajador se encontrara en sitvacionde LLT,,
la Empresa, conjuntamente con el Comité de Empresa, acor-
dardn las fechas de recuperacion de los dias no disfrutados
efectivamente con motivo de esa situacion, una vez obtenida
¢l alta.

Articulo 38.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

E! trabajador, avisando con la posible antelacion y
acreditando la necesidad de la licencia, tendrd derecho a dis-
frutar de la misma con plena remuncracién, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguicnte:

1.- Por contracr matrimonio: DIECISEIS DIAS NA-
TURALES.

2.- Por divorcio o separacion: DOS DIAS.

3.- Por alumbramicnto de una empleada: DIECISEIS
SEMANAS ininterrumpidas, ampliables por parto miltiple
hasta DIECIOCHO SEMANAS. El periodo sc disfrutard a
opcion de la interesada siempre que SEIS SEMANAS scan
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento
de ta madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y
¢l padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de licencia
por maternidad, podrd optar por que el padre disfrute de hasta
cuatro de las Gltimas semanas de la licencia, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en cl
momento de su efectividad, la incorporacion al trabajo de la
madre suponga riesgo para su salud.

4.- Durante ¢l ditimo mes del embarazo las trabaja-
doras gozardn de una licencia retribuida de: UNA HORA DIA-

RIA. El periodo en que ésta sea disfrutada serd por acuerdo
entre la trabajadora y la Direcci6n de la Empresa, procurando
cn la medida de lo posible, que el servicio se vea lo menos
perjudicado posible.

5.- Las trabajadoras de ACEMSA, para atender la
lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrin derecho a
una hora de ausencia del trabajo. A peticion de la interesada,
podré reducirse este derecho por una reduccién del mismo
tiempo de la jornada de trabajo normal con la misma finali-
dad.

6.- Deberes pablicos de carécter inexcusable: El tiecm-
po necesario, excepto ¢l servicio militar.

7.- Por ¢l alumbramiento de la esposa o adopcion de
un hijo: TRES DIAS, cuando el suceso se produzca en 1a mis-
ma localidad y SEIS DIAS cuando sea en distinta.

8.- Por intervencidn quirtrgica o enfermedad grave
del conyuge o hijos: CINCO DIAS cuando el suceso se pro-
duzca en la misma localidad y OCHO DIAS cuando sc pro-
duzca en distinta.

9.- Por el fallecimiento de cényuge o hijos: SEIS
DIAS cuando el suceso se produzea en la misma localidad y
NUEVE DIAS cuando sea en distinta.

10.- Por la muerte o enfermedad grave de un fami-
liar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: TRES
DIAS, cuando el suceso sc¢ produzca en la misma localidad y
SEIS DIAS cuando sca en distinta.

A los efectos de interpretacion de este apartado, se
consideran consanguincos de primer grado el padre y los hi-
jos, y de segundo grado los hermanos y nictos.

Asi mismo, se consideren afines en primer grado cl
padre y los hijos del conyuge, siendo a su vez afines de segun-
do grado ¢l abuclo, nictos y hermanos del cényuge.

11.- Por matrimonio de familiar por consanguinidad
o afinidad en primer grado siempre que la boda tenga lugar cn
un dia en que hubiera de prestar servicio el trabajador en
ACEMSA: UN DIA cuando es en la misma localidad y DOS
DIAS cuando sea en distinta, sin tener en este caso la restric-
¢ién anterior. : :

[2.- Por el traslado del domicilio, sin cambio de re-
sidencia; DOS DIAS.

13.- Para concurrir a exdmenes finales liberatorios y
demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién cn centros
oficiales, durante los dias de su celebracidn.

14.- A lo largo del afio, los trabajadores tendrin de-
recho a disfrutar de SIETE DIAS laborales de licencia o per-
miso por asuntos particulares, no incluidos en los indicados
puntos anteriores. Tales dias no podrdn acumularse en ningtin
caso a las vacaciones anuales retribuidas. Los trabajadores
podrin disfrutar dichos dias segtin el procedimiento estableci-
do al efecto, respetando siempre las necesidades del servicio.
Cuando por razones de trabajo no se disfrutc de los siete dias
alolargo del aio, deberidn concederse durante el mes de encro
del afio siguiente.

Asimismo dicho disfrute podri ser horario, acumu-
lindose dichas horas para el computo total de los dias por
asuntos propios asimilando ocho horas a un dia de asuntos
propios.

15.- Los trabajadores podrdn asistir a aquetlos cur-

- sos que redunden en su beneficio profesional, previa autoriza-

1.398

cton de la Empresa, recibiendo por ello un premio de la Em-
presa en horas de descanso, de una cuarta parte de las horas
lectivas del curso, a la finalizacion del mismo y previa presen-
tacion del correspondiente certificado de haberlo superado
satisfactoriamente.
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Articulo 39.- NAVIDAD Y NOCHE VIEJA.

Los dias 24 y 31 de Diciembre permanecerdn cerra-
das las oficinas de la Empresa, a excepcion de los servicios de
conservaci6n y entretenimiento general, que realizardn turnos
de guardia. En el caso de que los dias anteriormente citados
fueran sdbado o domingo, scrdn sustituidos por el dia hébil
inmediatamente anterior o posterior.

Al personal de ACEMSA, que estando de guardia,
no pueda distrutar de los dias expuestos, sc les compensard
con ¢ descanso correspondiente, a un dia festivo por cada dia
trabajado, de los anteriormente citados.

Articulo 40.- FESTIVIDAD DE LLA PATRONA.

Se establece el dia | de Junio, festividad de 1aVirgen
de 1a Luz, como dia de descanso para la totalidad del personal
de la Empresa, a excepeion de los servicios de conservacion y
entretenimiento general, que realizarin wrnos de guardia. En
el caso de que el dia anteriormente citado fuera sdbado o do-
mingo, seré sustituido por el dia hdbil inmediatamente ante-
rior o posterior.

Al personal de ACEMSA, gue estando d¢ guardia,
no pueda disfrutar del dia anteriormente citado, se les com-
pensara con el descanso correspondiente a un dia festivo.

Articulo 41.- DESCANSO DOMINICAL.

Tenicndo en cuenta el cardcter de servicio pablico
que presta ACEMSA, sc organizardn, equitativamente y por
rotacién los turnos de servicios continuos, al objeto de que cl
personal imprescindible que haya de trabajar en domingos y
festivos pucda ejercer su derecho al descanso semanal, con-
forme a lo establecido en el articulo 37.1 del Estatuto de lo
Trabajadores.

Articulo 42,- PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Se concederdn estos permisos a los trabajadores que
lo soliciten sicmpre que no causen detrimento al servicio y
que la acumulacion total de ¢stos no superen los seis meses
dentro del afo natural.

Articulo 43.- EXCEDENCIAS.

La excedencia podri ser voluntaria o forzosa.

La excedencia forzosa, que dard derecho a fa conser-
vacién del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad du-
rante su vigencia, s¢ concederd por la designacion o eleccion
para cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

En materia de excedencias, los empleados de
ACEMSA, podrén oplar entre ¢l sistema regulado enel articu-
10 46 del Estatuto de tos Trabajadores y ef que a continuacion
se expone, considerados ambos ¢n su conjunto.

La Empresa concederi a todo cl personal que tenga
al menos un aiio de antigiicdad desde su ingreso 0 desde la
Gltima excedencia disfrutada, el pase a excedencia voluntaria
por periodo no inferior a seis MEses ni superior a ¢inco aios.

La excedencia deberd solicitarse por escrito con vein-
tc dfas de antelacidn.

En ¢l caso de que no exista vacante de la categorfa
del trabajador, la cmpresa lo pondrd en su conocimiento.

El trabajador que solicite su ingreso dentro del tér-
mino fijado, tendrd derecho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoria. Si la vacante existente en el mo-

mento de su reingreso, fuera de categoria inferior a la suya,
podrd optar entre ocuparla con el salario a ella asignado o es-
perar a que se produzca una vacanic en su categoria. Si produ-
cida o existiendo la vacante en su calegoria y requerido para
que se incorpore, no lo efectuard en el plazo de quince dias.
perder4 todo derecho al reingreso.

Articulo 44.- SERVICIO MILITAR.

Los trabajadores que sc incorporen a filas con cardc-
ter obligatorio o voluntario por el periodo que dure ¢l primer
compromiso, tendrdn reservado su puesto de trabajo durante
el tiempo que permanczcan cumpliendo el servicio militar y
DOS meses mas, computindose todo ese tiempo a efectos de
antigiicdad en la Empresa.

CAPITULO DECIMO

DERECHOS SOCIALES Y LABORALES

Articulo 45.- PREMIOS POR SERVICIOS PRES-
TADOS.

Al cumplir 25 afios de servicios en la empresa, cl
trabajador percibird una placa conmemorativa y un premio en
metdlico equivalente a cinco dias del salario profesional de su
calcgoria laboral.

Al cumplir los 40 afios de servicio, l trabajador per-
cibird una placa conmemorativa y un premio cn metdlico equi-
valente a dicz dias del salario profesional de su categoria labo-
ral.

Estos premios scrdn entregados ¢l dia de conmemo-
racién de la Patrona.

Articulo 46.- PREMIO A LOS JUBILADOS.

Al cumplir la edad de jubilaci6n acordada en el arti-
culo 47, los trabajadores causardn baja obligatoria en Ja Em-
presa por jubilacién. En ¢l momento de jubilarse se les abona-
rd un premio de permanencia en conceplo de vinculacion a la
Empresa, de acuerdo con la siguicnte escala:

a) Si lleva de 5 a 10 afios de servicio en la Empresa
el importe bruto que le comresponda por una mensualidad or-
dinaria.

b) Si lleva de 10 a 15 afios de servicio en la Empresa,
el importe bruto d¢"dos mensualidades ordinarias.

¢) Si llevade 15 a 30 afios de servicio en la Empresa,
¢l importe bruto de tres mensualidades ordinarias.

d) Si lleva mas de 30 afios de servicio en la Empresa,
el importe bruto de cuatro mensualidades ordinarias.

Articulo 47.- JUBILACION OBLIGATORIA.

Al cumiplir los 63 aiios de edad, los trabajadores cau-
sardn baja obligatoria en la Empresa, siempre y cuando ¢l tra-
bajador tenga derccho a pension de jubilacion, de no ser asi la
jubilacion se producird a los sesenta y cinco anos. Como com-
pensacion a esta disminucion de la edad de jubilacion, la Em-
presa instaura un premio en metdlico para los jubilados equi-
valente a las percepciones brutas del dltimo afio devengado
por ¢l referido trabajador.

Dichas percepciones sc¢ pagarédn de la siguiente ma-
nera:

a) El resultado de dividir el salario bruto en la actus-
lidad del trabajador entre los meses que resten para su jubila-
¢i6n se remilird mensualmente por la Empresa en apartado de
fondo de pensioncs que se contrate correspondicnte a dicho
trabajador.
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b) La diferencia entre cl importe bruto total aportado
por la Empresa al fondo dc pensiones del trabajador por este
concepto, menos ¢l importe bruto total del altimo afio trabaja-
do se abonara por Ja Empresa en ¢l momento de la jubilaci6n.

c¢) El trabajador podré optar en ¢l caso anterior y
mediante comunicacion escrita a la Empresa por que las co-
rrecciones de salario que vaya experimentando se vayan apor-
tando al plan de pensiones. Dichas revisiones y aportaciones
no podrén hacerse por periodos menores de cinco afios.

d) Caso de que ¢l trabajador causare baja por cual-
yuier motivo en la plantilla de la Empresa antes de los 60 afios,
perderé ¢l derecho a la percepeion de las cantidades aportadas
al fondo de pensiones por este motivo, negocidndose con la
empresa emisora del fondo la forma de recuperar dichas can-
tidades.

Articulo 48.- PREMIO EXTRAORDINARIO POR
JUBHLACION

Cuando un trabajador de la Empresa solicite la jubi-
lacion voluntaria o llegue a la edad de 60 afos, determinard su
concesion y posterior tramitacion de un premio en metélico,
segun la escala siguiente:

- Faltando 3 ailos para la jubilacién expresada en ¢l
artfculo 47 o fraccion: 5.000.000 de pesctas.

- Faltando 2 aflos para la jubilaci6n expresada en ¢l
articulo 47 o fraccién: 4.000.000 de pesctas.

- Faltando 1 afo para la jubilaci6n expresada en cl
articulo 47 o fraccion: 3 millones de pesctas.

El trabajador que acceda a la jubilacion voluntaria,
le serd asimismo de aplicacion el articulo 46.

Articulo 49.- ENFERMEDADES.

En caso de incapacidad laboral transitoria por enfer-
medad o accidente, la Empresa complementard las prestacio-
nes que por tal concepto se le preste al trabajador, hasta cl
100% de la suma del salario base convenio, antigtiedad, com-
plementos salariales y pluses, conforme se dispone a conti-
nuacion;

a) Carencia: para recibir estos beneficios se requicre
Nevar en la cmpresa seis meses de antigliedad.

bh) Justificacion de la enfermedad o accidente: la en-
fermedad o accidente se justificard mediante {a baja corres-
pondiente firmada por el médico y se podra optar por comuni-
car al Grgano competente en materia de personal, tal inciden-
¢ia, en cuyo caso se le podrd enviar al facultativo pertinente
para que comprucbe tal circunstancia.

La empresa vigilari que sc cumplan las prescripeio-
nes fucultativas y el trabajador serd privado de este derecho,
sin perjuicio de otras sanciones 4 que haya lugar, st se com-
probasc que su incapacidad laboral es fingida o maliciosamente
provocada.

Todo trabajador en situacion de ILT deberd perma-
necer en su domicilio desde las 00,00 horas hasta las 6,00
horas, salvo que por prescripeion facultativa debe encontrarse
ausente durante dichas horas, Caso de encontrarse en un do-
micilio diferente al habitual, lo comunicard por escrito a la
Empresa. El incumplimiento de lo establecido en este parrafo
se considerard falta muy grave a todos los efectos.

Articulo 50.- MATERNIDAD

Toda trabajadora tendré derecho a percibir, mientras
dure su situacién de Incapacidad Laboral Transitoria por cm-
barazo, una cantidad igual al cien por cien (100%) del salario
real que venla percibiendo con anterioridad.

A tal efecto, la Empresa abonar4 la diferencia exis-
tente entre las cantidades a percibir en concepto de LL.T. y el
referido salario real.

L.as trabajadoras , por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones, a conveniencia de
la misma.

La trabajadora, por su voluntad, podra sustituir ci
derecho anteriormente mencionado, por una reduccion de la
jornada laboral en una hora con la misma finalidad.

Articulo 51.- DEPENDENCIAS FAMILIARES

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algin menor de scis afios o a un disminuido psi-
quico que no desempeie actividad retribuida, tendré derecho
a una disminucién de la jornada de trabajo en cuantia que no
supere ta mitad de la misma. Sus retribuciones, durante cl tiem-
po que dure esta situacion, experimentardn una disminucién
en idéntica proporcidn a la jornada. La distribucion de la jor-
nada dc trabajo de dichos trabajadores serd de manera conti-
nua y pactada dircctamente entre ¢l trabajador y la Empresa.

b) En el supuesto de adopeion de un menor de nueve
meses, la madre adoptiva tendra derecho a una licencia retri-
buida de ocho semanas de duracion contadas a partir dc la
resoluci6n judicial por la cual se constituye la misma. Si el
hijo adoptado es menor de cinco aiios y mayor de nueve me-
ses, ¢l periodo de licencia serd de seis semanas,

Estc derecho sc hard extensivo al padre siempre que
lo solicite y no haga uso de €l la madre, en el caso de que
ambos trabajen.

Articulo 52.- SUBVENCIONES POR HIJOS
MINUSVALIDOS O DISMINUIDOS. :

Los trabajadores de ACEMSA, jubilados y viudos-
.as con hijos disminuidos psfquicos o fisicos a su cargo y sin
trabajo retribuido, percibirdn mensualmente, previa presenta-
cidn de los informes médicaos oportunos, la cantidad de 40,000
ptas. (CUARENTA MIL PESETAS) por cada hijo minusvali-
do.

Articulo 53.- AYUDAS POR NATALIDAD Y MA-
TRIMONIO

Sc establece con cardcter general, para todos los tra-
bajadores, una ayuda finica por natafidad de 17.000 pesetas
(diccisiete mil pesetas) por hijo y 22.000 pesetas (veintid6s
mil pesetas) por matrimonio, debiéndose justificar tales he-
chos al solicitar a peticién. En caso de que ambos conyuges
scan trabajadores de ACEMSA, s6lo se le concederd a uno de
cllos.

Articulo 54.- SOCORRO POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento de un trabajador de
ACEMSA, sc conceder4 en favor de la viuda, viudo, descen-
dicntes, hermanos o ascendientes, en concepto de socorro por
gastos dc sepelio, la cantidad de 350.000 pesetas (trescientas
cincucnta mil pesetas).

Articulo 55.- PRESTAMOS REINTEGRABLES.

Los trabajadores de ACEMSA podran solicitar un
préstamo reintegrable por importe miximo de una paga bruta,
El referido importc serd rcintegrado a la Empresa
por ¢l trabajador, en un periodo miximo de doce meses, me-
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diante abonos mensuales, que sc retracran de la nGmina men-
sual, y no podran ser inferiores a 1/12 del importe del présta-
mo.

La concesioén de dicho préstamo queda regulada de
la siguicnte forma:

) No sc podra conceder una nueva peticién a quicn
esta disfrutando dc otra igual, salvo en casos excepcionales o
situaciones criticas, que serin objeto de estudio por la Empre-
sa.

b) Los prestamos seréin concedidos por riguroso or-
den de peticion, lo que se acreditard mediante un Registro de
solicitudes al clecto.

¢) Los referidos préstamos no devengarin interés al-
guno a favor de la Empresa.

dy Elimporte destinado por la Empresa para atender
estos préstamos reintegrables, no sobrepasari la cantidad de
500.000 ptas. al mes.

¢) las concesiones serin aprobadas por el Conscjo
de Administracion.

Articulo 56.- AYUDA DEACCESOA LA PROPIE-
DAD O CAMBIO DE LA VIVIENDA,

La Empresa concederd a los trabajadores que acredi-
ten documentalmente la adquisicion de la propicdad de una
vivienda o ¢l cambio de vivienda, en régimen de alquiler, en
su residencia habitual, una ayuda ccondmica en fa forma de
una concesion gratuita, en la cuantfa de 200.000 ptas. para los
casos de adquisicion, y de 100,000 plas. para los casos de
cambio de vivienda.

La concesion de dicha ayuda queda regulada de la
siguiente forma:

a) No se concederd esta ayuda a quicn le haya sido
concedida en los dtimos DOS ANOS.

b) las ayudas seran concedidas por riguroso orden
de peticion, lo que s acreditard mediante solicitud fechada al
elccto,

¢) El trabajador solicitante de la ayuda tendri que
justificar que destina al fin para ¢! que se concede,

Articulo 57.- PROTESIS

Todos tos trabajadores, sus conyuges ¢ hijos, ten-
driin derecho a que se Jes abone el 50% de los gastos realiza-
dos en concepto de pritesis, entendiéndose tales las
ortopédicas, permanentes o temporales, los velifculos parain-
vilidos, las dentircas y las especiales (gafas, lentillas y cor-
s6%), con un limite maximo de 15.000 pesctas (quince mil pe-
setas) por trabajador y afo, previa presentacion de ta corres-
pondiente factura. La prestacion de esta ayuda es incompati-
ble con cualquier otra que reciba e trabajador, excepeion he-
cha de la facilitada por la Scguridad Social.

Articulo 58.- VESTUARIO.

La empresa facilitari a sus trabajadores ropa de tra-
bajo adecuada a la climatologia y a las funciones que tengan
asignadas.

La Dircecion de ta Empresa, a través del Jefe de
Negociado o Ingeniero Téenico, y el Comité de Empresa de-
terminardn las prendas de trabajo que deban ser utilizadas en
fas distintas unidades y la frecuencia de entrega de las mis-
mas.

A tal cfecto, se establecen los siguientes minimos
anuales:

a) Personal asignado a la sed de distribucion, impul-
si6n y depuradora, recibird de una sola vez, cn el primer

bimestre del afio:

- 4 pantalones, 4 camisas, dos pares de botas/zapatos
de trabajo, | par de botas de agua, 3 chaquetas, | anorak, |
traje dc agua y | jersey.

b) Personal asignado en inspeccion de lecturas:

- Verano: 2 pantalones, 2 camisas y | par de zapatos.

- Invierno: 2 pantalones, 2 camisas, | par de botas/
zapatos, | anorak y | jersey.

¢) Personal de oficina:

- Verano: 2 pantalones, 3 camisas.

- Invierno: 2 pantalones, 3 camisas y chaqucta o re-
beca.

El personal se hace responsable del cuidado de los
efectos y prendas que le suministren y del buen uso de las
mismas, estando obligado, en todo momento, a hacer uso de
las que le correspondan en funcion de la época del ano. La
Empresa, de acuerdo con ¢l Comité de Empresa, elegirin un
misino modelo y una misma calidad para los trabajadores afec-
tados, preferentemente homologadas por el Ministerio de In-
dustria para las tarcas a desarrollar,

La Empresa, se compromete a efectuar la entrega de
los diversos equipos en la primera quincena de abril para los
del verano y en la primera guincena de septicmbre para los de
invicrno,

Las prendas y calzados de trabajo sélo podrin ser
usadas durante 1a ejecucion de los trabajos para los que se
conceden, siendo sancionados aquellos trabajadores que bien
no hagan uso de ellas durante ¢l servicio o la utilicen para
tarcas ajenas a la Empresa,

Articulo 59.- POLIZA DE SEGURO.

Todos los trabajadorcs a los que scan de aplicacion
el presente convenio estardn cubiertos por un scguro de acci-
dente de 4.500.000 ptas. para casos de muerte, y de 3.500.000
ptas. para aquellos casos en los que el accidente de trabajo
origine la invalidez permanente del trabajador.

ACEMSA contratard con una compaiia de seguros
Ja correspondiente péliza que cubra colectivamente al perso-
nal.

En el caso concreto, del personal encangado de trans-
portar los fondos de fa sociedad, se contratard una pdliza de
seguro, que garantiee los riesgos que pudiera sufrir durante
desplazamiento de las cantidades a ingresar en las entidades
bancasias, asi como ¢l robo de las que tenga a su cargo.

Articulo 60.- RESPONSABILIDAD CIVIL

ACEMSA hard frente, de forma subsidiaria, a las res-
ponsabilidades de este tipo,. que pucdan sobrevenir como con-
sccuencia de la actuacion de sus trabajadores en el ejercicio de
sus funciones.

ACEMSA abonari las indemnizaciones que sean
exigibles por razon de daiios a las personas, animales o cosas
originadas por el uso y circulacion de vehiculos y miquinas
de ACEMSA, siempre que scan conducidas por personas au-
torizadas para ¢llo y en prestacion de scrvicios autorizados
sicmpre que excedan o no estén cubiertas por los seguros de
fos vehiculos.

Los dos puntos anteriormente cxpucestos sc realiza-
rian salvo daios producidos por dolo o negligencia incxcusa-
bic reconocidos por sentencia judicial firme.

Se reconoce a los trabajadores incluidos en el ambi-
to de aplicacién del convenio el derecho a la asistencia juridi-
¢a, cuando lo precisen por razones de conflictos derivados de
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fa prestacion de sus servicios a la Empresa. Los trabajadores
podréan clegir abogado del Colegio de Ceuta y procurador, de
conformidad con ACEMSA.

Los gastos de renovacién del permiso de conducir
cuando resulte imprescindible para el desempeio de las fun-
ciones del puesto, serdn sufragados por ACEMSA previa peti-
¢ion del interesado y justificacién documental,

Los gastos de colegiacién que sean imprescindibles
para ¢l ejercicio profesional de los trabajedores serén abona-
dos por ACEMSA,

Articulo 61.- CAMBIO DETURNO POR EDAD.

Siempre que sea posible y cuando voluntariamente
lo soliciten, se evitard que en ¢l turno de noche presten servi-
¢in Jos mayores de 50 ados. En tal supucesto, dejardn de perci-
bir automaticamente fas cantidades quc por nocturnidad tu-
vieran asignadas,

Articulo 62.- FONDO DE PENSIONES

ACEMSA suscribiri un fondo de pensiones para to-
dos sus trabajadores mediante la aportacion de diez mil pese-
tas mensuales por trabajador a dicho fondo. Cada trabajador
podrd asimismo incrementar personalmente dicho fondo en
las cantidades que estime convenientes.

El procedimiento para la contratacion y puesta cn
marcha de dicho fondo se adaptard a lo establecido en la legis-
lacion vigente, dando en todo momento participacion al Co-
mité de Empresa,

Articulo 63,- SEGURO DE SALUD

ACEMSA contratard con una compaiifa de salud de
reconocido prestigio un seguro de asistencia sanitaria para to-
dos los trabajadores de ACEMSA.

Asf mismo negociard con la mencionada compaia
las condiciones de adhesion a dicho seguro para los familiares
de los trabajadores de la empresa,

CAPITULO UNDECIMO
DE LAS FALTAS Y [LAS SANCIONES
Articulo 64.- CONTROL DE HORARIOS

Siendo indispensable la puntualidad para la buena
marcha de la actividad Juboral, y especialmente para las que
presten servicios pablicos, la Direccion de Ja Empresa podri
establecer los controles que estime convenientes.

Toda ausencia durante la jornada de trabajo deberd
ser previamente autorizada por ¢l jefe de negociado al que
corresponda el empleado.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo
derivada de la enfermedad, el trabajador deberd remitir o pre-
sentar a la Jefatura de personal de la Espresa, en el plazo de
tres dias, Ja baja facuhativa correspondiente o, en su defecto,
justificante médico, no abondndoscle, si no acredita que la
ausencia fue debidu a enfermedad, el salario correspondiente
a los dias no acreditados, sin perjuicio de bas sanciones consi-
guicntes,

Articulo 65.- CLASES DE FALTAS
Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio
de la Empresa, se clasificardn atendiendo a su importancia,

reincidencia ¢ intencion, en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes:

Articulo 66.- SON FALTAS LEVES LAS SIGUIEN-
TES '

1.- De una a tres faltas de puntualidad cn la asisten-
cia al trabajo (hasta treinta minutos de retraso) sin la debida
Jjustificacion, cometidas durante ¢l periodo de un mes.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspon-
diente cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no
ser que se prucbe imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- El abandono del servicio sin causa fundada, aun
cuando sca por breve tiempo. Si como consecuencia del mis-
o s¢ causare perjuicio de alguna consideracion a la Empresa
o fuere causa de accidente a sus compaderos de trabajo, esta
falta podri scr considerada como grave o muy grave segin los
Casos.

4.- Pequeiios descuidos en la conservacion del mate-
rial.

5.- Falta de asco y limpicza personal,

6.- No atender al pablico con la diligencia y correc-
¢ion debidas,

7.- No comunicar a la Empresa los cambios de resi-
dencia o domicilio,

&.- Las discusiones sobre asuntos extraiios al traba-
jo, dentro de las dependencias de la empresa durante actos de
servicio. Si tales discusiones prudujeran escandalo notorio
podrén ser consideradas como falta muy grave,

9.- Faltar al trabajo un dia en ¢l mes a menos que
exista causa que lo justifique.

Articulo 67.- FALTAS GRAVES

1.- Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad
en la asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de
treinta dfas, Cuando tuviese que relevar a un compadicro, bas-
tard una sola falta de puntualidad para que ésta sca considera-
da como grave,

2.- Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de

“treinta sin causa que lo justifique.
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3.- No comunicar con la puntualidad debida los cam-
bios experimentados en la familia que puedan afectar a la Se-
guridad Social, La falta maliciosa en estos datos se considera-
ri como falta muy grave.

4.- Entregarse a juegos o distracciones, cualesquicra
ue sean, aun estando de servicio,

5.- No prestar la atencion debida al trabajo encomen-
dado.

6.- La simulacion de enfermedad o accidente,

7.- La mera desobediencia a sus superiores en cual-
quicr materia del servicio; si implicase quebranto manifiesto
de la discipling o de ella derivase perjuicio notorio para la
Empresa podri ser considerada falta muy grave,

.- Simular la presencia de otro trabajador fichando
o firmando por aquél.

9.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte
# i buena marcha det servicio,

10.- La imprudencia en actos de servicio, si implica-
se riesgo de accidente para el trabajador, para sus compafieros
o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considera-
da como muy graves,

11.- Realizar, sin ¢l oportuno permiso, trabajos par-
ticulares durante la jornada, asf como emplear para usos pro-
pios herramientas de la empresa, incluso cuando ello ocurra
fuera de la jornada de trabajo,

12.- La embriaguez, fuera de actos de servicio, vis-
ticndo ¢l uniforme de fa Empresa,

13.- Las derivadas de lo previsto en la causa tercera
del antfculo anterior. .
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14.- La reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad) aunque sca de distinta naturaleza, dentro de un tri-
mestre y habiendo mediado por lo menos amonestacion escri-
ta,

Articulo 68.- SON FALTAS MUY GRAVES

1.- Miés de veinte faltas no justificadas de puntuali-
dad en la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de seis
meses o treinta durante un afio,

2.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y ¢l hurto o robo, tanto a la Empresa
como a los compaiicros de trabajo o & cualquier otra persona,
dentro de las dependencias de la Empresa o durante actos de
scrvicio en cualquicr lugar.

3.- E) consumo fraudulento de agua o complicidad
con el mismo.

4.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en primeras materias, dtiles, materiales, magui-
naria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de la Empresa.

5.- La condena por delito de robo, hurto o malversi-

‘ei6n cometidos fuera de Ja Empresa, o por cualquicr otra clase

de hecho que pudicra implicar para ésta desconfianza respecto
de su autor, y en todo caso, las de duracion superior a seis
aios, dictadas por la autoridad judicial,

6.- La continuada y habitual falta de asco y limpicza
de tal fndole, que produzca quejas justificadas de sus compa-
ficros.

7.- La embriaguez durante ¢l servicio o fuera del
mismo, sicmpre que en este segundo caso fuera habitual,

8.- Violar ¢l secreto de Ja correspondencia o docu-
mentos reservados de la Empresa.

.- Revelar a elementos extraiios a la Empresa datos
de reserva obligada.

10.- Los malos tratos de palabra u obra o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares,
asi como a los compaficros y subordinados.

11.- La blasfemia habitual.

12.- Causar accidentes graves por negligencia o im-
prudencia inexcusables,

§3.- Abandonar ¢l trabajo en pucestos de responsubi-
lidad.

' 14.- La disminucion voluntaria y continuada ¢n cl
rendimiento normil de i labor.

15.- El originar rifias y pendencias con lus compaiie-
ros de trabajo.

16.- La reincidencizen falta prave aunque sea de dis-
tinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un semestre,

Articulo 69,- SANCIONES

Las sanciones que la Empresi puede imponer segin
fa gravedad y circunstancias de lus faltas cometidas, serdn Tas
siguientes:

a) Por falti leve.- Amaonestacion verbal, amonesti-
cidn por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta tres dias,

b) Por fulta grave.- Suspension de empleo y sueldo
de tres a quinee dias.

¢) Por falta muy grave.- Suspension de empleo y
sucldo de quince a sesenta dias, inhabilitacion por un periodo
no superior a tres afios para ascender a categoria, despido,

»ara la aplicacion de las sanciones anteriores, se ten-
drd en cuenta ¢l mayor o menor grado de responsabilidad del
que cometa la falta, categoria profesional del mismo, repercu-
sion del heeho en los demas trabajadores y en la Empresa,
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Articulo 70.- TANTO DE CULPA

Las sanciones que pueda imponer la Empresa se en-
tiende sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales,
cuando la falta cometida pueda constituir delito. Asf mismo
podré darsc cuenta a la autoridad gubernativa si cllo procedie-
ra.

Articulo 71.- PROCEDIMIENTO Y COMPETEN-
CIA

Caso de producirse cualquicr evento que pudicra en-
cuadrarse en cualquicra de los supuestos contemplados en los
articulos anteriores como sancionables, ¢l jefe de negociado
al que pertenezea el trabajador emitird un informe exponiendo
los hechos. A la vista de los hechos, el jefe de negociado de
personal iniciard en todo caso un expediente, dando audiencia
a las partes y toméndoles declaracion, trasladando informe de
lo sucedido al asesor legal de la Empresa en los casos que
pudicra considerarse grave o muy grave.

Las sanciones sobre faltas leves la competencia co-
rresponde a la gerencia, dando posterior cuenta al Consejo de
Administracion,

Las sanciones sobre faltas graves, la competencia co-
rresponderd a la gerencia, dando posterior cuenta al Consejo
de Administracion, siempre y cuando no exista informe en
contra del Comité de Empresa.

En caso de sanciones sobre faltas muy graves, o aque-
Has que sobre faltas graves tengan informe en contra del Co-
mité de Empresa, ¢l 6rgano competente para su establecimiento
serd en todo caso el Consejo de Administracion.

Articulo 72.- NOTIFICACION

Las sanciones serdn comunicadas por escrito af inte-
resado, expresando las causas que las motivaron, debiendo éste
firmar ¢l duplicado y entregarlo a la direccién Gerencia,

Articulo 73.- DESTINO DE LLAS SANCIONES
ECONOMICAS

Sin contenido
Articulo 74.- PRESCRIPCION

Se estard wdo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores en fo referente a la preseripeion de las sanciones por
faltas leves, graves y muy graves,

Articulo 75.- EXPEDIENTE PERSONAL

La Empresa anotard en ¢l expediente personal de sus
trabajadores as sanciones que les fucran impucstas,

Dicha anotacion se anulard si tratdndose de faltas
feves, transcurriese un aio sin haber incidido en nuevas san-
ciones, Si ose tratase de faltas graves o muy graves, ¢l plazo
anteriormente indicado se elevari a cineo y diez aitos, respee-
tivamente,

CAPITULO DUODECIMO
DERECHOS SINDICALES

Articulo 76.- FUNCIONES DEL COMITE DE
EMPRESA

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi-
das por las leyes, se reconoce al Comité de Empresa las si-
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guientes funciones:

A) Scr informado por la Dircecion de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del
sector econémico a que pertencee la Empresa, sobre 1a evolu-
c¢ion de los negocios y la situacién de fa produccién de ventas
de la Entidad, sobre su programa de produccion y evoluciGn
probable del empleo de la misma.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el
balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y, en ¢l caso de
quc la ecmpresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los
$0Ci0s.

¢) Con carécter previo a su ejecucién por la Empre-
sa, sobre la reestructuraciones por la Empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definiti-
vos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre ¢l trasta-
do total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre
los planes de formacion de la Empresa.

&) En funci6n de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de
organizacion del trabajo y cualquicra de sus posibles conse-
cuencias: estudios de tiempos, establecimicento de sistemas de
primas, o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2. Sobre 1a fusién, absorcion o modificacién de "sta-
tus" juridico de la Empresa, cuando cllo suponga cualguicr
incidencia que afecte a las condiciones del emplco.

3. La Empresa facilitard al Comité de la misma, ¢!
modclo o modclos de contratos de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité a cfectuar las reclama-
ciones oportunas antc la Empresa y, en su caso, la autoridad
faboral competente.

4. Sobre sanciones por faltas muy graves y, en espe-
cial, en supuestos de despido.

5. Enlo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de
sinicstralidad, el movimiento de ingresos y ceses y Jos ascen-
508,

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguicn-
tes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia
taboral y de Seguridad Social, asi como el respeto a los pac-
tos, formulando en su caso las acciones Jegales oportunas ante
la Empresa y los organismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros de formacion y capacitacién proporcio-
nados por la Empresa.

C) Participar como reglamentariamente se determi-
ne en la gestion de obras sociales establecidas en la Empresa
en benceficio de los (rubajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Diseccién de Ja Empresa para
conscguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren cl
mantenimiento y el incremento de la productividad de fa Em-
presa.

E) Se reconace al Comité de Empresa capacidad per-
sonal como Organo Colegiado, para ejercer acciones adminis-
trativas o judiciales en todo fo relativo al dmbito de su compe-
tencia

F) Los micmbros del Comité de Empresa, y ésic en
su conjunto, observaran sigilo profesional en todo o referente
a los apartados a) y ¢} del punto A) de este articulo, aun des-
pués de dejar de pertenceer al Comité de Empresa, y en espe-
cial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion se-
Rale expresamente cl carécter reservado,

G) El Comité velaré no s6lo porque en [os procesos
de seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o
pactada, sino también por los principios de no discriminacién,
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igualdad de sexo, y fomento de una politica racional de em-
pleo.

H) Se reconoce al Comité de Empresa, el derecho a
disponer de un local adecuado y dotado de los medios necesa-
rios para ¢l desarrollo de sus funciones.

Articulo 77.- GARANTIAS DEL COMITE DE
EMPRESA )

a) Ningiin miembro del Comité dc Empresa o Dele-
gado de Personal podré ser despedido o sancionado durante ¢l
cjercicio de sus funciones, ni dentro de los dos afos siguientes
a su cese y siempre que cl despido o la sanci6n se basen en la
actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representa-
cion. En cl despido o cualquicr otra sanci6n por supuestas
faltas graves obedecieran a otras causas deberd tramitarse ex-
pediente contradictorio, en ¢l que serdn oidos, aparte del inte-
resado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de Perso-
nal, y el Delegado del Sindicato a que pertenczca, en el su-
puesto de que se encontrara reconocido como tal en la Empre-
sa.

Posecréan prioridad de permanencia en la Empresa o
centros de trabajo, respecto a Jos demds trabajadores ¢n los
supuestos de suspensién o extincién por causas tecnolbgicas
0 cconémicas.

b) No podrén ser discriminados en su promocion eco-
ndémica o profesional por causa o en razén del desempeiio de
su representacion.

¢} Podrén cjercer la libertad de expresion en el inte-
rior de la Empresa cn materias propias de su representacion,
pudicndo publicar o distribuir sin perturbar ¢l normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones
de interés iaboral o social, comunicando todo ello previamen-
tc a la Empresa y cjerciendo tales tareas de acuerdo con la
normativa legal vigente al efecto.

d) Dispondrén dcl erédito anual sindical en las con-
diciones que cstablece al respecto el Estatuto de los Trabaja-
dores y normas que lo desarrolie.

Articulo 78.- CENTRALES SINDICALES

Sc procederd al descuento de la cuota sindical en
némina, para aquellas centrales sindicales que lo soliciten. En
este caso ACEMSA facifitard la informacién detallada del
mismo a las centrales.

Para proceder al descuento de la cuota sindical serd
necesaria una nueva solicitud previa para que deje de ser efec-
tivo el mencionado descuento.

Articulo 79.- CELEBRACION DE REUNIONES Y
ASAMBLEAS

Los trabajadores tendran derecho a una hora men-
sual retribuida para la celebracién de reuniones o asambleas
cn horas de trabajo, a peticion del Comité de Empresa o como
minimo del 25% de los trabajadores, adecuando ACEMSA un
local para su desarrollo. Estas horas podrdn ser acumuladas
pero no se disfrutarian mas de 2 seguidas. Su disfrute se hard al
final de la jornada.

CAPITULO DECIMOTERCERO
DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 80.- ARTICULADO

En o no previsto ¢n este convenio se estar4 a lo dis-
pucsto en el Estatuto de los Trabajadores, quedando deroga-
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dos los convenios concertados anteriores a éste,
Articulo 81.- COMISION PARITARIA,

Se constituye la Comisién paritaria integrada por tres
miembros del Comité de Empresa y por ¢l mismo nimero de
representantes de la Empresa.

Es funcién de esta Comisién paritaria vigilar la co-
rrecta aplicaci6n de este convenio, resolver ¢ interpretar cuan-
tas cuestiones sc planteen, asi como la definici6n de cuantas
circunstancias nucvas o imprevistas puedan afectar a las con-
diciones Jaborales reguladas en el presente Convenio,

Los acuerdos de dicha Comision Paritaria sc adopta-
rdn por mayoria absoluta de sus micmbros, dichos acuerdos
tendrén la misma cficacia que lo pactado en el presente Con-
venio Colectivo.

Se les concederd a los micmbros de la Comisién
Paritaria, por parte de la Empresa, toda la informacidn que
permita la Ley siempre que sca materia relacionada con las
cuestiones de su competencia.

Cuando la Comisi6n no pucda llegar a acuerdos que
permitan dirimir discrepancias, éstas podrin ser sometidas a
arbitraje de persona independiente, de reconocido prestigio.
Dicho arbitraje tendrd cardcter voluntario y necesitard de la
conformidad de ambas partes ¢n torno a la figura del 4rbitro.
Una vez acordado el arbitraje, las partes se comprometen a
acatar su dictamen.

Articulo 82.- DERECHO COMPLEMENTARIO

En todo lo no expresamente pactado y aceptado en
¢l presente convenio, se estard a lo dispuesto en la Normativa
Lecgal vigente o a futuras que afecten al contenido del mismo.

Seran nulas y quedardn sin efecto los articulos o apar-

tados que contravengan lo dispuesto en normas de rango su-
perior. :

Articulo 83.- CAMBIO DE TITULARIDAD EM-
PRESARIAL.

En el supuesto de que ACEMSA fuera absorbida,
fusionada o en cualquier caso, cambie su titularidad actual, cn

« el acuerdo que se lleve a cabo con Ja otra empresa u organismo

sc contemplard necesariamente, el respeto a Jos derechos ad-
quiridos por los trabajadores de ACEMSA, con inclusion ex-
presa de la antigiiedad que ostentaran en la misma, en la fecha
en que se llevara a termino dicho acuerdo.

Articulo 84.- COBRO DE HABERES

La Empresa determinaré en cada caso, la forma mds
conveniente a sus necesidades para el pago de los haberes a
sus trabajadores: metélico, cheque nominativo o transferencia
bancaria.

Las n6minas justificantes de los salarios no serd ne-
cesario que se firmen ni por parte de la Empresa ni de los
trabajadores, en los casos en que s¢ abonen mediante cheque
nominativo o transferencia bancaria.

COMISION PARITARIA

La Comision Paritaria estard integrada por parte dc)
Comité de Empresa, por los Sres.: Carlos Catarecha Ruiz, Fran-

- cisco Javier Alzina Herndndez y Juan Alcaraz Arroyo.

Y por parte de 1a Empresa por los Sres.: Juan Anto-
nio Garcfa Ponferrada, Isidro B. Hurtado de Mendoza y Lopcez
y Mercedes Medina Rodrigucz.

ANEXO |

RELACION DE EMOLUMENTOS

Salario
Categorfas hase Residencia
Titulado superior 147.368 114.947
Jefe de negociado 125.606 97.973
Secretaria de direccién 119.380 93.116
Subjefe de negaciado - 119.380 93.116
Controlador de calidad 119.380 "93.116
Cajero 119.380 93.116
Programador 119.380 93.116
Secretaria técnica 117.300 91.949
Oficial 1’ administrativo 117.300 91.949
Oficial 2 administrativo 108.656 84.751
Oficial 2° de caja 108.656 84.751
Operador 108.656 84.751
Encargado lectores 108.656 84.751
Lectores 102.150 79.677
Auxiliar de facturacion 102.150 79.677
Ordenanza 98.068 76.493
Auxiliar administrativo 81.600 03.648
Director técnico 130.205 101.559
Capataz 116.723 91.043
Subcapataz 108.861 84.911
Resp. Telecontrol 108.861 84.911
Jefe taller 108.861 84.911
Resp. Almacén 108.861 84911

1.405

Puesto Complemento Plena
trabajo Jornada dedicacién
139.368 - 56.724
139.368 -~ - 56.724
118.000 - -
98.170 . -
98.170 - » -
98.170 - .
98.170 - -
76.971 - -
56.971 - .
56.971 - L.
56.971 . -
56.971 . -
56.971 - -
56.971 . .
56.971 . -
56.971 - -
10.200 - -
134.250 - 105.000
89.497 . 91.000
66.188 - 83.530
59.718 - 52.958
59.718 : - 52.958
19.718 . 44.416
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Salario Puesto Complemento Plena
Categorias base Residencia trabajo jornada dedjcacién
Oficial 1° obrero 107.292 83.688 19.702 44.416 44.000
Oficial 2° obrero 105.728 82.468 19.702 42.557 44.000
Oficial 3° obrero 102.192 79.710 18.533 40.856 44.000
Operador telecontrol 102.192 79.710 59.420 - -
Peén especialista 98.631 76.932 17.413 40.856 30.600
Pedn de primera 93.341 72.807 17.413 39.342 30.600
Peén 81.600 63.648 10.200 - 30.600

1=

Jefe Ncgna.du |
Informatecs |
!

Oficial I°

[ Jefe

] Swlf-Personst
-

~.

Subjefe de
Negocisdo

Ordenanzs  —1—

Oficiat |*

I Mm—mnnw
Obicial 1* Oficial 1*
Fontancro Fomtanero
- frmeti ey
Oficial 2 |
l Foatanero

Ofical 3*
Fontanero

Ministero de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social

2.686.- El Jefe de la Unidad competente de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos
responsables que figuran en la relacién adjunta, por deudas a
la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende a la cantidad
que asimismo se indica en la citada relacién, ha dictado la
siguiente:

PROVIDENCIA DE APREMIO

En uso de la facultad que me confiere el articulo 34
de la Ley General de la Seguridad Social, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio,
(B.O.E. 29-06-94) y el articulo 110 del Reglamento General
de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995 de 6 de octu-
bre, (B.O.E. de 24-10-95), ordeno la ejecucnén forzosa contra
el patrimonio del deudor:
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Por haber resultado infructuosas las gestiones ten-
dentes ala determinaci6n del actual domicilio del deudor, pro-
cede practicar la notificacién de la providencia de apremio,
conforme preve el articulo 109 del Reglamento General de
Recaudacién, mediante la publicacién del presente anuncio
en el Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento del dltimo domici-
lio conocido del deudor, y en el Boletin Oficial de la ciudad
de Ceuta.

La presente notificacién se publica con el fin de re-
querir al deudor para que efectiie el pago de la deuda en el
plazo de quince dfas, ante la correspondiente Unidad de Re-
caudacién Ejecutiva, con la advertencia de que en el caso con-
trario se procederd al embargo de los bienes del deudor, en
cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, re-
cargo de apremio, intereses en su caso y costas del procedi-
miento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
110.3 del Reglamento General de Recaudacién, asf como para
solicitar su comparecencia en el plazo de 8 dias, por si o por
medio de su representante, con la advertencia de que, si ésta
no se produce, se le tendréd por notificado de todas las sucesi-
vas diligencias hasta que finalice la substanciaci6n del proce-
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dimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste acomparecer,
conforme dispone el articulo 109.4 del citado Reglamento Ge-
neral.

" Contra el presente acto, que no agota la via adminis-
trativa, podrd formularse oposicién al apremio dentro del pla-
zo de los quince dias siguientes al de su notificacion, ante el
mismo 6rgano que lo dict6, por alguna de las causas sefialadas
en el artfculo 34.2 de la Ley General de la Scguridad Social
citada anteriormente, debidamente justiticadas, suspendiéndose
¢l procedimiento de apremio hasta la resolucién de la oposi-
cion.

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de
publicacién de este anuncio, podré interponerse recurso ordi-
nario ante ¢l érgano superior jerdrquico del que dictd el acto,
que no suspenderd el procedimiento de apremio, salvo que s¢
rcalice cl pago de la deuda perseguida, s¢ garantice con aval
suficiente, o se consigne su importe, incluido el recargo de
apremio y ¢l 3% a efectos de la cantidad a cuenta de las costas
reglamentariamente establecida, a disposicion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, conforme a lo previsto en el
articulo 34.4 de la citada Ley General de la Seguridad Social.

Ceuta, a | de septiembre de 1998.- EL JEFE DEL

SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIONES E .

IMPUGNACIONES.- Fdo. Pedro M® Sinchez Cantero.

Administracion: 01
Reg./Sector: 0111 - Régimen General

Niimero Prov. Apremio: 51 1998 010035120
Identificador del S.R.: 10 51000619506
Nombre/Raz. Social: Absclam Abdelkader Mohamed
Domicilo: Juan Carlos I 61 B; C.P. 51002
Localidad: Ceuta

Importe reclamado: 69.390

Perfodo Liquidacién: 11/97 11/97

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Nimero Dos de Ceuta

2.687 .- En virtud de lo acordado en autos n® 392/
1997, sobre Juicio de Divorcio Quinta, a instancias de D* Laila
Laftouh Mohamed, representada por ¢l Procurador D. Javier
Sdnchez Pérez, y asistida por el Letrado D. Alfredo Duarte
Olmedo, contra D. Mohamed Abdel-Lah Mohamed y Minis-
terio Fiscal, se cita a D. Mohamed Abdel-Lah Mohamed a fin
de que se persone en forma en autos para la prictica de la
prucba de confesién Judicial, scialada para el proximo dia
eatorce de octubre de mil novecicntos noventa y ocho, a las
diez horas en primera citacién y el proximo dia quince de oc-
tubre de mil novecientos noventa y ocho, a las dicz horas,
apercibiéndole que de no comparecer se le tendrd por confeso.

Y para su insercién y publicacién en el Boletin Ofi-
ciul de la ciudad de Ceuta, expido y firmo ¢l presente en Ceuta
a once de septiembre de mil novecientos noventa y ocho.- EL
SECRETARIO.

2.688.- En virtud de lo acordado en autos n°® 244/
1998, sobre Verbal Civil, a instancias de Petrans c.b., repre-
sentado por la Procuradora D*, Clotilde Barchilon Gabizon, y
asistido por el Letrado D. Moisés Gabizon Ponce, contra D.
Abdesclam Al-Lal Abdeselam y Cia. Aseguradora Winterthur
S.A., se cita al codemandado D. AbdesclamAl-Lal Abdeselam,
afin de que comparezea en este Juzgado el préximo dia veinte
de octubre de mil novecientos noventa y ocho, a las diez horas

de su mafiana para la celebracién del correspondiente juicio
verbal, bajo apercibimiento que de no comparecer le parard el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para su insercién y publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta, expido y firmo el presente en
Ceuta a once de septiembre de mil novecientos noventa y ocho.-
EL SECRETARIO.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccion Provincial Ceuta

2.689.- Visto el texto del Acta del Cenvenio Colec-
tivo de "Procesa”, para el periodo comprendido entre ¢l | de
enero de 1998 a 31 de diciembre de 1999, suscrito por su co-
misién negociadora el dia 6 de julio de 1998, y no estimando-
se que exista infraccién alguna a norma de derecho necesario,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2'y 3 del
R. D. Leg. 1/95, de 24 de marzo, Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y el art. segundo del Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Asuntos So-
ciales.

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Dircccién Provincial de Trabajo y Asuntos
Sociales, con notificacién de ello a la Comisién Negociadora.

Scgundo: Disponer su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Centa.

Ceuta, a 11 de septiembre de 1998.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo. Rafael Sdnchez de Nogués.

Convenio del Personal laboral de la Sociedad para
el Fomento v Promocion del desarrollo Socio-Econémico de
Ceuta S.A. en anagrama Procesa.

//CAPITULOI
APLIEACIONY SEGUIMIENTO
Articulo 1.- Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones laborales
del personal que presta sus servicios retribuidos en PROCE-
SA, constituida por Acuerdo Plenario del Hustre Ayuntamien-
to de Ceuta de 8 de encro de 1987.

Articulo 2.- Ambito temporal.

1°.- Las normas de este Convenio tendrén efecto des-
de cl 1 de enero de 1998, extendiendo su vigencia hasta el 31
de diciembre de 1999.

2°.- Las condiciones establecidas, que tienen el ca-
ricter de minimas, formardn un todo orgdnico ¢ indivisible, y
a efectos de su aplicacién prictica serdn consideradas
globalmente en su cémputo anual.

3°.- El presente Convenio deberd ser denunciado,
expresamente, por cualquiera de las partes, antes del dia 31 de
octubre de 1999. En caso contrario se considerard prorrogado
automdticamente. :

1.407
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Articulo 3.- Cumplimicnto.

Para la observancia de las normas del presente Con-
venio, se constituird una comisién paritaria de control, segui-
miento y vigilancia, que entenderd de las cucstiones derivadas
de la aplicacién del mismo. Esta comisién estard compucsta
por igual numero de trabajadores, que representantes del Con-
scjo de Administracion de PROCESA.

Articulo 4.- Contrato de trabajo.

Cada trabajador de PROCESA, tendrid un contrato
de trabajo escrito, sin que, en ningtin caso, pueda hacerse no-
minal o verbalmente.

Articulo 5.- Plantilla de Personal.

El catdlogo de puestos de trabajo es el que a conti-
nuacién se relaciona:

Personal Directivo:

- Subdirector.

- Coordinador dc Programas.

Personal T'écnico:

- 2 Téenicos de contratacion.

Personal Técnico Auxiliar:

- Téenico Auxiliar Administrativo-Financiero.,

- 2 Técnicos Auxiliares de Programas.

- Técnico Auxiliar Lahoral.

- Arquitecto Técenico.

Personal Administrativo:

- Secretaria Dircecion General de Programacion Eco-
nomica y Tributos,

- Sceretaria Direccién Procesa,

Personal Auxiliar:

- Adjunta a Sccretaria de DGPET,

- Auxiliar Administrativo de Contratacion,

- Ordenanza,

CAPITULO I
JORNADAS Y HORARIOS

Articulo 6.- Jornada Laboral.

a) El calendario laboral serd el que ¢l organismo com-
petente de Ja Administracion Central determine para la Ciu-
dad de Ceuta. Los dias 3 de mayo, 24 y 31 de diciembre per-
manceerdn cerradas las oficinas de la Sociedad. En caso de
que los dias anteriormente citados fueran sibados o domin-
£0s, se sustituirdn por ¢l dia hibil inmediatamente anterior o
posterior.

b) La jornada laboral sc establece de 8'00 a 1500
horas y de lunes a viernes. Durante los meses de junio, julio y
agosto, el horario seri de 8'00 a 14'00 horas.

¢) Durante la semana de fiestas patronales, el hora-
rio sufrird una reduccitn de dos horas, comprendiendo la jor-
nada desde las 9'00 a las 14'00 horas.

¢) Sc tendri un descanso en la jornada laboral de
quince minutos, comprendidos entre las 10°00 y 1100 horas.

CAPITULO HI

VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS
Y RETIROS

Articulo 7.- Vacaciones.

1°.- El periodo de vacaciones anualcs retribuidas serd

de un mes natural, se disfrutardn preferentemente durante los
meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre de cada aiio.

2°.- También podrén disfrutarse en otros periodos del
afio por libre decisién del trabajador, y sicmpre que no cause
perjuicio al servicio.

3°.- Las vacacioncs anuales podran disfrutarsc a pe-
ticién del trabajador, a lo largo del aiio, cn periodos minimos
de sicte dias naturales seguidos, siempre que sea compatibles
con las necesidades del servicio.

Asimismo, podrdn disfrutarse en dos periodos a lo
largo del afio.

Articulo 8.- Permisos o licencias retribuidas.

Los trabajadores tendrdn derecho a permisos retri-
huidos en los casos y duracién que a continuacion se indican:

1°.- Por contracr matrimonio, dicciséis dias natura-
les.

2°.- Para atender la lactancia de un hijo menor de
diez meses, el trabajador tendrd derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podrd dividirse
en dos fracciones o sustituirse por una reduccion del mismo
ticmpo en la jornada de trabajo con la misma finalidad.

3°.- Por deberes puiblicos de cardcter inexcusable, cl
tiempo necesario.

4°.- Por ¢l nacimicnto o adopcion de un hijo, tres
dias en Ceuta y cinco si es en la Peninsula.

5°.- Por enfermedad grave de un familiar hasta el sc-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias en Ceuta
y scis si implica desplazamicnto.

6°.- Por cl fallecimiento de un familiar hasta el sc-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias en Ceuta
y cinco si es en la Peninsula.

7°.- Por matrimonio, comurnidn o bautizo de hijos y
hermanos, un dia en Ceuta y dos fuera.

8°.- Por traslado de domicilio, dos dfas,

9°.- Por concurrir a exdmencs finales, prucbas defi-
nitivas de aptitud o evaluacion en centros oficiales, los dias de
su celebracion. Si dichos exdmenes o pruchas han de realizar-
sc fuera de la localidad, se afadirdn el dia anterior y posterior
a dichos periodos.

10°.- A lo largo del aiio, los trabajadores tendrin de-
recho a disfrutar de hasta siete dias laborales de permiso por
asuntos particulares, no incluidos en los puntos anteriormente
indicados. Estos dias no podrin acumularse, en ningtn caso, a
las vacaciones anuales. Para ¢l disfrute de estos dias se respe-
tardn, ¢n todo caso, las necesidades del servicio. Si por razo-
nes del mismo no pudicran disfrutarse a lo largo det aiio, se
concederdn en la primera quincena del mes de Enero.

Articulo 9.- Otros permisos sin retribuciéon,

Se concederin estos permisos a los trabajadores,
sicmpre que no causen detrimento al servicio y que la acumu-
lacion total de estos no supere los scis meses dentro de aiio
natural,

Articulo 10.- Excedencias.

En esta materia se estard a lo dispuesto en la legisla-
cién vigente, :

Articulo 1.~ Jubilaciones.

En esta materia se ajustard a lo preceptuado en las
disposiciones vigentes al respecto,

CAPITULO 1V
DERECHOS SOCIALES.

Articulo 12.- Ayudas por natalidad y matrimonio.
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Se establece, con cardcter general para todos los tra-
bajadores, una ayuda tinica de 18.000 pesetas por nacimicnto
de hijo y 23.000 pesetas por contracr matrimonio, debiéndose
justificar tales hechos al solicitar la peticién.

Articulo 13.- Ayuda escolar.

Los trabajadores de la Sociedad, percibirdn por cada
hijo cn edad de asistir a centros de educacion, las siguicntes
ayudas econ6micas anualmente:

-Educacién Primaria

- Educaci6n Sccundaria y Bachiller

- Estudios Universitarios y carrcras oficiales
- Estudios Universitarios y carreras
oficiales cursadas fuera de Ceuta 60.000 ptas.

Todos los trabajadores de la Sociedad, con hijos a su
cargo, hasta la edad cscolar, tendrin derecho a una ayuda de
3.000 ptas. mensuales para gastos de guarderia y ¢l 50% del
gasto de matricula anual.

Para recibir las anteriores ayudas serd nccesario apor-
tar junto con la solicitud de la ayuda los justificantes docu-
mentales originales de los gastos.

15.000 ptas,
20.000 ptas.
50.000 ptas.

Articulo 14.- Anticipos reintegrables.

‘ Los trabajadores de PROCESA podrdn solicitar
anticipos, reintegrables en 30 meses, hasta un importe de
600.000 pesetas.

No se podri acceder a nueva pelicion hasta tanto no
sc haya cancelado cl anticipo anterior. En caso de tallecimien-
10 0 situaciones criticas, la Presidencia resolveri la forma de
reintegro de los anticipos sulicitados.

Articulo 15.- Subvenciones por hijos minusvilidos
o disminuidos.

Los trabajadores con hijos disminuidos fisica o psi-
quicamente, percibirin mensualmente, previa presentacion de
Jos informes médicos oportunos, la cantidad de 28.500 pesc-
tas mensuales, por cada hijo minusvilido.

Articulo 16.- Reconocimiento médico.

PROCESA adoptard las medidas para efectuar anual-
mente un reconocimiento médico, de cuyos resultados deberd
darse conocimicnto a los interesados, teniéndose en cuenta
fundamentalmente ¢l pucsto de trabajo.

Articulo 17.- Prétesis.

Todos los trabajadores, sus conyuges ¢ hijos, ten-
drén derecho a qug se les abone el 50% de los gastos realiza-
dos en concepto de protesis, entendiendo por tales las
ortopédicas, permanentes o temporales, las dentarias y las es-
peciales (gafas, lentillas, corsés), con un limite mdximo de
35.000 pesctas por trabajador y aho, previa presentacion de la
correspondiente factura,

Articulo 18.- Diclas.
El importe de las dictas para viajes sc establece, con
cardcter general, por importe de 24.000 pesetas diarias: | 5.000

pesetas por alojamiento y 9.000 por manutencion.

‘Articulo 19.- Socorro por defuncion.

En caso de fallecimiento de un trabajador, sc¢ conce-
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der4 en favor de la viuda, viudo, descendientes, hermanos o
ascendientes, en concepto de socorro por gastos, la cantidad
de 370.000 pesetas.

Articulo 20.- Ayuda de mejora o acceso a la propie-
dad de la vivienda.

Se har4n las gestiones necesarias para determinar la
posibilidad de que los trabajadores pucdan acceder a la com-
pra de una vivienda en Ceuta. A tal efecto sc facilitard una
ayuda de 750.000 pesctas a devolver en 50 meses sin intere-
ses, no pudiéndose solicitar anticipos reintegrables cn cltrans-
curso de este tiempo.

CAPITULO Y
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL
Articulo 21.- Formaci6n.

La formacién profesional del trabajador, se realizard
mediante cursos especializados, tanto de cardcter piiblico, como
privado, previa peticién a la Presidencia de 1a Sociedad.

Sc podra conceder autorizacién a los trabajadores
para la realizacién de cursos organizados por organismos pi-
blicos o privados, y sufragando los gastos que conlleven, de
acuerdo con las siguientes modalidades:

a) Cursos cn Comisi6n de Servicio, que serdn aque-
los que estén relacionados con el puesto de trabajo desempe-
fado en ¢l momento de fa peticién: incluyen gastos de matri-
cula, desplazamicnto y dietas.

b) Los solicitados a nivel personal y relacionados
con ¢! pucsto de trabajo que se desempeiic en el momento de
la peticién: incluyen el 100% de 1a matricula; y los gastos de
desplazamiento y hasta tres dias de dictas, ambos conceptos
con un limite maximo de 100.000 ptas.

¢) Cursos de perfeccionamiento prolesional: sc con-
cederé permiso retribuido hasta 40 horas y periodos no retri-
buidos de una duracion maxima de tres meses.

Articulo 22.- Reclasificacion.

El presente Convenio supone un proceso de
reclasificacién de puestos de trabajo del personal al objeto de
que scan titulares-de las categorias profesionales realmente
desempeiiadas. Por ello, las modificaciones retributivas que
se fijan respecto del anterior acucrdo regulador, responden y
son consecuencia de dicho proceso de reclasiticacion.

Articulo 23.- Trabajos de inferior categorfa.

Los trabajadores realizardn jos trabajos propios de
la categoria profesional que ostenten.

En ningiin caso los trabajadores realizardn trabajos
de inferior categoria.

Articulo 24.- Trabajos de superior categoria,

Cuando los trabajadores desarrollen trabajos de su-
perior categorfa percibirdn las diferencias de las retribuciones
totales entre la categorfa que ostenta y las desempefiadas.

CAPITULO VI
ENFERMEDAD, BAJAS Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Articulos 25.- Incapacidad laboral por baja médica.
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Todo trabajador que se encuentre en situacion de haja
médica expedida por ¢l médico de cabecera o especialista de-
signado por éste, no podrd efectuar funcidn alguna, tanto ofi-
cial como privada.

A partir del tercer dia de no asistencia por enferme-
dad, seré obligatoria la presentacién del documento de baja
médica.

Articulo 26.- Baja médica, enfermedad o accidente
de trabajo.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de
baja médica por enfermedad comin o derivada de accidente
de trabajo ¢ incapacidad laboral transitoria, percibirdn ¢l 100%
de sus retribuciones totales, en equivalencia con el Gitimo mes
anterior a la fecha de la baja, hasta, en su caso, la declaracion
de incapacidad permanente.

CAPITULO VII
INCOMPATIBILIDADES

El personal de PROCESA, obscrvard -en orden a
evitar, impedir o menoscabar, tanto ¢l estricto cumplimiento
de los deberes y funciones que tengan encomendadas, como
larelacion con los potenciales beneficiarios que a clla acudan-
, la siguiente normativa:

Articulo 27.-

El desempeiio de las labores propias de cada puesto
de trabajo, serd incompatible con el ejercicio de cargo, profe-
sién o actividad, ptblicos o privados, por cuenta propia o aje-
na, retribuidos o meramente honorificos, en tanto comprome-
tan su imparcialidad o independencia, o perjudiquen los inte-
rescs generales o especificos, tanto de los potenciales benefi-
ciarios, como de la propia Sociedad.

Articulo 28.-

A los efectos del articulo anterior, igualmente, el ase-
soramicnto o perienencia a Consejo de Administracién de
empresas privadas, siempre que su actividad conlleve friccion
cfectiva con las desarrolladas en el dmbito laboral y funcional
de la Sociedad.

Articulo 29.-

El personal -en ejercicio de su puesto o cargo-, que-
da obligado a inhibirse del conocimiento de asuntos en cuyo
despacho hubiere intervenido, o se prevea intervenga -por con-
siderarse condicién mds ventajosa para ¢l beneficiario cfecti-
vo o potencial-, la Sociedad.

Articulo 30.-

El cjercicio de cualquier otra actividad compatible
no servird de excusa al deber de residencia, asistencia al lugar
de trabajo, retraso, negligencia o descuido en el desarrollo de
las funciones propias de cada pucesto.

CAPITULO VIII
RETRIBUCIONES
Articulo 31.- Incremento salarial.

Sc acuerda una subida de un 2'1% sobre las retribu-

ciones totales de los trabajadores de la Sociedad para el ejerci-
cio de 1998. Para el ejercicio 1999 y siguientes, -caso de no
existir denuncia expresa del convenio de alguna de las partes-
, se estard a lo establecido en los Presupuestos General del
Estado.

Articulo 32.- Cldusula de revision salarial.

Mientras que este Convenio esté en vigor, las cldu-
sulas de contenido econ6mico y retributivo serdn objeto de
revision al término de cada cjercicio presupuestario.

Articulo 33.- Retribuciones bésicas.

El personal afecto al presente Convenio percibird por
concepto de retribuciones basicas (sueldo base, antigtiedad y
residencia) las que les correspondan segtin su categoria profe-
sional en funcién de la tabla salarial que se adjunta como anexo
al presente articulado.

El cémputo de la antigiiedad se establece de la si-
guicnte forma:

Nimero de trienios Porcentaje
1 6%
2 10%
3 15%
4 18%

Dichos porcentajes se entienden calculados sobre el
salario base,

.

Articulos 34.- Retribuciones complementarias.

a) Plus de convenio. Se aplicard a todos los trabaja-
dores por este concepto, el 30% del sueldo base.

b) Complemento especifico. Sc establecen las si-
guicntes cantidades, seglin categorias.

- Subdirector: 125.000 ptas.
- Coordinador*de Programas: 100.000 ptas.
- Secretaria DGPET: 25.000 ptas.

¢) Jornada Partida. Se aplicard a todos los trabajado-
res que la soliciten, a excepeién del personal directivo, la can-
tidad de 20.000 ptas.

Articulo 35.- Pagas extraordinarias.

Sc percibirdn anualmente dos pagas extraordinarias,
cquivalentes cada una de ellas al 100% de las retribuciones
brutas totales. Las pagas s¢ hardn efectivas en los meses de
junio y dicicmbre de cada aiio.

Articulo 36.- Servicios extraordinarios.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada laboral, sc abonardn en funcidén de las horas cfectiva-
mente trabajadas multiplicadas por 1.600 ptas. la hora, si es
dia laborable, o por 1.900 ptas. la hora, si es dia festivo o
nocturno.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

A la aprobaci6n del presente Convenio se abonara, -
con efecto retroactivo desde el primero de Enero de 1998-
atendiendo a la reclasificacién de categorfas operada, la dife-
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rencia econémica entre lo percibido por los trabajadores y las
condiciones retributivas aprobadas en estc convenio,

Segunda

Al personal contratado por esta Sociedad al amparo
de Programas cuya gestién administrativa y financiera este en-
comendada a PROCESA, ¢ de Convenio o Concierto con la
Ciudad Auténoma de Ceuta u Organismo de Ella dependicen-
tc, les serd de aplicacién: en cuanto a condiciones de trabajo,
las previstas en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
Marzo, por ¢l que se aprucba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; figuran en Cuenta de Cotizacion
distinta de la Cuenta Patronal de fa Central; y en cuanto a
categorias y remuncracion se estard a lo previsto en los con-
tratos suscritos, sca cual fuere su modalidad.

Tercera

Los trabajadores de plantilla de la Socicdad, -por lo
que sc entiende excluido el personal a que se refiere Ja Dispo-
sicién Adicional que antecede-, que hayan prestado sus servi-
cios durante, al menos, tres aiios ininterrumpidos mediante
contratos temporales, en cualquiera de sus modalidades, ad-
quirirdn automdticamente la condicion de indefinidos.

Cuarta

En caso de disolucion de la Sociedad, la Ciudad Au-
t6noma de Ceuta absorberd al personal en plantilla de la mis-
ma. El trabajador, voluntariamente, podri clegir entre la in-
demnizacién que legalmente le corresponda o integrarse al
puesto de trabajo que le facilite la Ciudad, que deberd ser si-
milar al que venia desempenando,

Quinta

Una vez firmado ¢l presente Convenio caso de ser
necesario la regulacion de cualquicr prestacion, interprelacion
de cualquicr articulo, inclusion o modificacion, de cualquier
concepto detallado en €1, se negociard con ka Comisidn
Paritaria.

ANEXO
TABLA SALARIAL 1998,

Sueldo Base.

* Subdirector

* Coordinador Programas
* Téenico

* Téenico auxiliar

= Administrativo

* Auxiliar

225.8006 ptas.
225.8006 ptas.
200.000 ptas.
174.194 pras.
161.290 ptas.
148.387 ptas.

Residencia.

Se caleulard el importe, aplicando al Salario Basce ¢l
25%.

Y cn prueba de conformidad, firman el presente Con-
venio, por la parte empresarial ¢l Presidente del Conscjo de
Administracion de la Sociedad -Exemo. Sr. D. Alfonso Cone-
jo Rabaneda-, y por parte de los trabajadores ¢l Delegado Sin-
dical -Sr. D. Aquiles Ruiz Lopez.-

Ceuta a 6 dc julio de 1998.- Fdo. Alfonso Concjo
Rabaneda.- Fdo. Aquiles Ruiz Lépez.
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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacién del Gobierno en Ceuta

2.690.- Para conocimiento de las personas intere-
sadas s¢ participa que durante los dias 1, 3,4, 7 y 8 de sep-
tiembre del actual, en sesioncs celebradas por la Comision de
Scleccién y Valoracion de méritos alegados por los aspirantes
para cubrir una plaza de Oficial de Oficivs, por contrato labo-
ral temporal cn ¢l Arca Funcional de Sanidad de la Delegacion
de Gobierno en la Ciudad de Ceuta, convocada scgiin resolu-
cion de 17 de abril de 1998 de la Subsceretaria de Administra-
ciones Publicas, sc acordd scleccionar a D. José Maria Rome-
ro Montero, titular de D.N.L nimero 45.056.740 como ¢l de
mis puntuacién obtenida en base al conjunto de Méritos Per-
sonales, Académicos y Profesionales obteniendo un total de
80 puntos. Asimismo se notifica relacion complementaria en
la que figura la puntuacién obtenida por ¢l resto de los aspi-
rantes no seleccionados y que. en caso de que el aspirante
propucsto no legase a formalizar el correspondiente contrato,
se incluird nueva propuesta para la contratacion del solicitante
que lc sigue cn orden de puntuacion, en funcién de lo estable-
cido en el apartado 7.2 de la Resolucion citada.

La convocatoria y sus bases asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones de
la Comision de Seleccion, podrdn ser impugnados en el plazo
y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico para las
administraciones Pdblicas y del Procedimicnto Administrati-
vo Comin (B.O.E. 27-11-92).

Ceuta, 9 de septiembre de 1998.- EL SECRETARIO
GENERAL, PRESIDENTE DE LA COMISION.- Fdo. Do-
mingo Ramos Pérez.

Listado Ordenado por puntuacion

Niim.

Solicitud  Apellidos, nombre Puntuacion
23 Romero Montero, José Maria 80
18 Chicon Cérdoba, Francisco 72°5
17 Menjibar Gaona, Francisco 56°5

] Miguel Sancho, Gregorio 53°5
16 TorresRodriguez, José 47°5
39 Tejeta de Cozar, Domingo 34°5
33 Lombardero Ferndndez, Antonio 34
13 Ferndndez Herndndez, Francisco 31
3 Diaz Gareia, Miguel Angel 28
20 Ibdnez Castillo, Francisco 2075
30 Aguilar Padial, Antonio 25°5
29 Niifiez Romero, Francisco 22°5

6 Gonzdlez. Andrade, Antonio C 20°8
28 Soler Loper, Fernando 17°5
37 Calvo Gomez, José Luis 17

5 Montosa Martin, José Julidn 17
12 Guerrero Bernal, José Manuel 1575

2 Gonzdler del Hoyo, Miguel Angel 15°5

4 Vega Morodo, José Luis 14°5
25 Le6n Victorio, Francisco Ja. 13
22 Varela Guerra, Miguel 12°5
35 Muioz Morales, Remedios 12

24 Rodriguez Ruiz, José Ignacio 115
27 Viso Mirquez, Antonio Migucl 10°5

7 Jiménez Campaiia, Feo. Javier 10°5
34 Tahar Mulay, Hayat 9
38 Carrasco Martin, Maria Dolores 9
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Niim. conformidad con todo lo cual, con el V°. B®. del Sr. Presiden-
Solicitud Apellidos, nombre Puntuacién te, firman los asistentes a la sesién.- V°. B°.- EL PRESIDEN-
TE.
15 Benitez Arnal, José Francisco 7°5
21 Parra Gonzilez, José Migucl 7°5 CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
40 Ruiz Rodriguez, Maria del Mar 7°5
41 Mirquez. Ramén, Ana 7’5 2.691..- El Excmo. Sr. Conscjero de Fomento y Me-
8 Cuadra Bentail, Juan Migucl 7 dio Ambiente, D. Alfonso Conejo Rabancda, por su Decreto
14 Ahmed Vazzani, Hand 3 de fecha 4-8-98, ha dispuesto lo siguiente:
42 Morante Pablo, Eva Maria 5
20 Rodrigucz Rivas, Juan Manuel 4 ANTECEDENTES
3 Lépez Rocher, Maria del Carmen 0
3 Pérez Ibdiiez, Marfa Mercedes 0 Por Decreto del Excmo. Sr. Presidente Accidental
32 Martincz Cilleruclo, Ana Marfa 0 de fecha 25 de agosto de 1997 sc ordens a la Compaiifa IN-
9 Ahmed Abdesclam, Mustala - Excluido VERSIONES BENASYAG, S.A. la cjecucién de determina-
(No aponar.ti(ulaci()n n'u’nima) das obras en ¢l inmuceble de su propiedad sito en calle Tenien-
10 Montero Portillo, José Antonio  Excluido te Pacheco n® 14-16.- Al transcurrir el plazo concedido para la

(No aportar documentacidn requerida en convocatoria)

19 L.6pez Jiménez, Antonio Jesis Excluido
(No presentar documentacién)
36 Ldpez Hidalgo, Antonio Excluido

(No presentar documentacion)

Comisidén de Seleccién Plaza Oficial de Oficios en
cl Arca Funcional de Sanidad Actan® 5.

Asisten:

Presidente:

- llmo. Sr. D. Domingo Ramos Pérez

Secretario General de la Delegacién del Gobierno
en Ceuta.

Vocales:

- Sr. D. Antonio Ruiz Moya - Dircctor Acctal. del
Arca Funcional de Sanidad.

- Sr. D. Antonio Noguera Lépez - Vocal Represen-
tantc de C.S.1.-C.S.L.F.

- Sr. D. Juan Carlos Pérez Ortega - Vocal Represen-
tantc de FS.P.-U.G.T.

- Sra. D*. Marfa del Mar Rios Calvo - Vocal en repre-
sentacion de la Administracion.

- Sra. D% Beatriz Lamenca Cachinero - Vocal-Secre-
taria en representacién de la Administracidn.

No asiste ¢l representante sindical de CC.00., sin
excusar su asistencia.

Excusa su asistencia D. José M*, Sanchez Romero.
Secretario Gral. del A.F. de Sanidad.

En la Ciudad de Ceuta, siendo las diez horas del dia
ocho de septiembre de mil novecientos noventas o ocho, tal y
como sc acordd en la sesién anterior de sicte de septiembre de
mil novecientos noventa y ocho, se reunen en el despacho del
Sceretario General de 1a Delegacién del Gobierno en Ceuta
los sefiores arriba relacionados, a fin de continuar tratando
respecto de los asuntos referidos con la Comisién de Selec-
cion nombrada al efecto.

A la vista de las puntuaciones acreditadas a todas las
solicitudes de admision a las pruebas selectivas para acceso a
la plaza de personal laboral temporal en el Area Funcional de
Sanidad que nos ocupa, se acuerda seleccionar a D. José Ma-
ria Romero Montero, titular de D.N.1. n® 45.056.710, por scr
el de mds puntuacién obtenida en base al conjunto de méritos
personales académicos y profesionales, con un total de 80 pun-
tos, estableciéndose la relacion complementaria en la que fi-
gura |a puntuacién obtenida por el resto de los aspirantes no
scleceionados, segtin se acredita en ¢l anexo | que se acompa-
fia al presente acta, asi como constando en la misma la rela-
cién de excluidos por los motivos que, asimismo, se indican.

Y para que asf conste se levanta la sesién siendo las
doce horas cinco minutos, en el lugar y fecha indicados, de
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ejecucion de las obras, sin que éstas sc hubiesen realizado, sc
incoa expediente sancionador nombrando instructor al Técni-
¢o de Administracién General, D. Luis Ragel Cabezuelo.-
En el trdmite de alegaciones cl representante de la Compaiifa
aporta copia de auto de suspension. Sobre este auto adn que-
da pendiente una aclaracién sobre la fianza exigida.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Habida cucnta que cl Tribunal Superior de Justicia
dc Andalucfa dict6 auto de suspension del acto administrativo
al presumirse que su ejecucién podria ocasionar perjuicios y
dafios de imposible o dificil reparacién (art. 122L.J.C.A.),
parcce claro que no puede cometerse infraccion alguna por el
incumplimiento de una orden cuya cficacia ha sido legal-
mente suspendida.- Igualmente carece de virtualidad en este
expedicnte la peticion de aclaracion del auto que aporta la par-
tc ya que parece evidente la contradiceion que debe ser
objeto de dicha aclaracidon.

PARTE DISPOSITIVA

1°) Se sobresee el expediente sancionador al quedar
suspendida la eficacia del acto presuntamente incumplido.-
2°) No obstante, de perder virtualidad el acto o de existir sen-
tencia desestimatoria del recurso principal, deberfa volver a
ordenarse las obras necesarias para devolver al edificio las
condiciones de seguridad, salubridad y ornato ptiblico que
exige la legislacion vigente.»

Lo que se publica, significando que contra
esta resolucion y previa comunicacion al érgano que dicté el
acto impugnado (art. 110.3 de L.RJ.A.P. y PA.C.) podri in-
lerponer recurso contencioso-administrativo en ¢l plazo de
dos meses, desde el dia siguiente a Ia presente notificacidn,
ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justi-
cia dc Andalucia, scgiin autoriza el art. 58 de la Ley dc la
Jurisdiccion Contencioso-Aministrativa de 27 de diciembre
de 1956,

Asimismo podrd utilizar cualesquiera otros recur-
50s que estime convenientes a sus derechos.

Habida cuenta de que intentada la notificacién a D.
Guillermo Valero Peyré ésta no pudo llevarse a cabo, a tenor
de o dispuesto en el art. 59.4 L.P.A.C. hdgase piblico el ante-
rior acuerdo mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta. Significandole que los plazos concedidos
cn csta Resolucién comenzarén a contar a partir del siguiente
al dc la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad. '

Ceuta, 18 de septiembre de 1998.- V° B°: EL PRE-
SIDENTE.- Fdo.: Jests C. Fortes Ramos.- EL SECRETARIO
LETRADO ACCIDENTAL.- Fdo.: Rafael Flores Mora.
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2.692 - El Excmo. Sr. Conscjero de Fomento y
Medio Ambiente, D. Alfonso Concjo Rabaneda, por su De-
creto de fecha 20-8-98, ha dispucsto lo siguiente:

ANTECEDENTES

«Los Servicios de Extincion de Incendios y Salva-
mento comunican el mal estado de la antigua Casa Fiat, en
Calamocarro.- Los Servicios Téenicos Municipales cmiten
informe n®. 1.889/98 con cl siguiente contenido: «Girada visi-
ta de inspeccion y reconocimiento, se trata de dos naves uni-
das cuyo acceso se cfectia independientemente desde la Ca-
rretera Ceuta-Benzd.- La primera de ellas estd lormada por
dos cuerpos diferenciados por la cubierta y un forjado entre-
planta de vigas metdlicas existente en una parte, precisamente
en fa zona en la que se ha derrumbado la cubicrta y que ha
caido sobre dicho forjado.- Ambos edificios-naves estin for-
mados por muros perimetrales de mamposteria y cubierta de
tejas planas alicantinas apoyadas sobre correas de madera y
éstas a su vez sobre cerchas de perfiles metilicos.- La
cubierta que se ha derrumbado es tambicn de teja apoyada
sobre corrcas de madera y cabios dispucstos en par ¢ hilera
también de madera.- Las lesiones que padecen las edificacio-
nes son las siguicntes: * Derrumbe de ta cubierta de cabios de
madera de la 1* nave.- # Flecha considerada (35 m.) en ¢l
forjado de la 1* nave, donde han caido los escombros.- * Ago-
tamiento por oxidacién de las cerchas que sustentan ¢l resto
de las cubicrtas, encontrandose las cabezas de las mismas en
muy mal estado.- * Correas de las cubicertas en pésimo estado
debido a la carcoma (insectos xilofagos), hubi¢ndose caido
tejas en algunas zonas.- * Fibricas exteriores agrictadas como
consceuencii también def aumento de volumen de las cerchas
que apoyan sobre las mismas (por oxidacién).- * Desplome
de las zonas de aleros de cubicerta producidos por empuje de
cerchas.- * Fibricas exteriores de piedra (mamposteria ordi-
naria) deterioradas como consccuencia de la accién combi-
nada de la sal marina y ¢l viento.- * Demis clementos de aca-
bados, enfoscados interiores, carpinteria, pinturas, soleras,
cte. en mal estado de conservacion, ya que Esta ha sido priic-
ticanxente nula.- Por todo cllo, visto el estado general de la
estructura tan deteriorada, asi como el resto de a edificacion,
con peligro de que pueda derrumbarse el resto de cubierta de
madera que queda en pie, con el consiguicente peligro para las
personas que alli trabajan, y viandantes. estima el (éenico que
suscribe L ruina inminente de la edificacion descerita, debicn-
do tomar las siguientes medidas cautelares en el plazo de diex.
dias: - Desalojo en el plazo miximo de 72 horas de las perso-
nas que alli trabajan. - Retirada de los escombros caidos por
el derrumbamicento de la cubierta tanto en los exteriores como
en los interiores. - Acordonar la zona de desplomes de casco-
tes mediante vallas metdlicas, impidiendo el trinsito de perso-
nas en esa zona. - Demolicion total de a parte de cubicrta que
queda sin derrumbarse y transporte a vertedero. - Dar un pla-
z0 de dos meses al propictario del edificio para que presente
un proycecto de demolicion del resto de Ta edificacion redacta-
do por téenico competente, apercibiéndole de ejecucion sub-
sidiaria en caso contrario.- El presupuesto estimativo de las
medidas cautelares a tomar caso de que tuviesen que realizar-
se éstas por ¢jecucion subsidiaria ascenderia a la cantidad
de 450.000.-Ptas., en un plazo de ejecucion de quince dias.»
Consta asimismo informe juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 26 del Reglamento de Disciplina Urbanisti-
ca establece que cuando se estime que la situacion del in-
mucble o construccion ofrece tal deterioro que es urgente su
demolicién y exista peligro para las personas o bienes en la
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demora que supere la tramitacién del expediente, ¢l Ayunta-
miento o ¢l Alcalde que en ¢l plazo de 24 horas acordard cl
desalojo de los ocupantes, pudicndo acordar la adopeidn de
las medidas procedentes.- Por Decreto de! Presidente de la
Ciudad de fecha 11/12/96 sc delega en ¢l Conscjero de Fo-
mento y Medio Ambicnte las competencias en materia de
ruina.

PARTE DISPOSITIVA

1°) Se declara en estado de ruina inminente las dos
naves ubicadas en Calamocarro (antigua Casa Fiat).- 29 Sc
ordena a los ocupantes que procedan a su desalojo en el plazo
de 72 horas, apercibiéndoles de lanzamiento en caso contra-
rio.- 3°) Sc ordena al propictario la demolicion de las naves en
¢l plazo de 2 meses, apercibiendo de ejecucion subsidiaria.-
4%) En tanto no se produzea la demolicion se ordena al propic-
tario las siguientes medidas de seguridad: a) Retirada de los
escombros caidos por el derrumbamiento de la cubierta tanto
cen los exteriores como en los interiores.- b) Acordonar la
zona de desplomes de cascotes, mediante vallas metdlicas.
impidiendo el trdnsito de personas en la zona.- ¢) Demoli-
c¢ion total de 1a parte de cubierta que queda sin derrumbarse y
transporte a vertedero.- 5°) Las medidas ordenadas cn ¢l apar-
tado anterior se ejecutaridn en un plazo de 15 dias, apercibien-
do de cjecucidn subsidiaria en caso contrario.»

Lo que sc publica, significando que contra esta re-
solucion y previa comunicacién al drgano que dicté ¢l
acto impugnado (art. 110.3 de L.RJ.AP y PA.C) podri
interponer recurso contencioso-administrativo en ¢l plazo
de dos meses, desde ¢l dia siguiente a la presente notificacion,
ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, scgin autoriza ¢l art. 58 de fa Ley de la
Jurisdiccién Contencioso-Aministrativa de 27 de diciembre
de 1956.

Habida cuenta de que intentada la notificacion a D*
Maria del Carmen Ferrer Peila ésta no puedo llevarse o
abo, a tenor de lo dispuesto en el art. 59.4 L.PA.C. higase
publico el anterior acuerdo mediante anuncio enel Boletin
Oficial de la Cindad de Ceuta. Significindole que los plazos
concedidos en esta Resolucion comenzarin a contar a partir
del siguiente al de Ia publicacion en ¢l Boletin Oficial de la
Cindad.

‘Ceuta, 16 de septicmbre de 1998.- V* B EL PRE-
SIDENTE.- Fdo.: Jesis C. Fortes Ramos.- EL SECRETARIO
LETRADO ACCIDENTAL.- Fdo.: Rafacl Flores Mora.

2.693 - Por Decreto de la Concejalia Delegada de
Mercados y Cementerios de fecha 09-08-98, se declara
vacante el puesto A-9 del Mercado Central. Por tanto, se abre
un plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al de Ia
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Cewta para
la presentacion de solicitudes a dicho puesto, debiendo reali-
zarse las mismas a través  del Registro General del Ayunta-
miento.

Caso de no recibirse ninguna solicitud en ¢l plazo
anteriormente seialado, se ampliard el mismo durante 15 dias
mis, y asi sucesivamente.

Ceuta, 16 de septiembre de 1998.- EL CONCEJAL

DELEGADO DE MERCADOS Y CEMENTERIOS.- Fdo.:

Enrique Gareia Conde Sanchez.

Direccion General de la Marina Mercante
Capitania Maritima en Ceuta

2.694 .- De conformidad con lo dispuesto en ¢l art.
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59.4 dc la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimicnto Administrativo Comdn,
por ¢l presente anuncio, la Capitania Maritima en Ceuta no-
tifica a los interesados que a continuacion se relacionan, aque-
llas notificaciones que han resultado infructuosas en los do-
micilios expresados, correspondientes a incoaciones de ex-
pedicntes administrativos sancionadores por presuntas infrac-
ciones a la legislacién maritima tipificadas cn la vigente Ley
27/92 de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Se seiiala que los interesados disponcn del expe-
diente completo en la Capitania Maritima en Ceuta, quc en
virtud de la cautela prevista en el art. 61 de la Ley 30/ 92
citada no se publica en su integridad, informando asimismo
del derecho de audiencia que les asiste en el procedimicnto,
que pucde cjercitarse en el plazo de 15 dias desdc la publica-
cién del presente anuncio.

Niimero de Expediente: 98-340-0039

Nombre y Apellidos: Mustafa Abdesclam Ahmed

Domicilio: C/ Casas Nuevas, Manzana 2 2

Tipo de Acto: Acuerdo iniciacién de Expte.

Fecha del Acto: 28-7-98

Niimero de Expediente: 98-340-0055
Nombre y Apellidos: Hamido Ali Mohamed
Domicilio: Bda. Benzi

Tipo de Acto: Acuerdo iniciacién de Expte.
Fecha del Acto: 10-8-98

Lo que se hace puiblico para los cfectos reglamenta-
rios.

Ceuta, a 12 dc septiembre de 1998.- EL CAPITAN
MARITIMO.- Fdo.: Pedro J. Fdez. de Barrena y Artazcoz.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA |

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Nimero Cuatro de Ceuta

2.695.. D. Manuel Pilar Gracia Secretario del Juz-
gado de Instruccién Niumero Cuatro de Ceuta.

Hace saber: en los autos de Juicio de faltas 510/96
seguidos contra D. Chellaf Ahmed por una falta, se ha dicta-
do la siguiente cédula de citacion:

En el expediente de Juicio de Faltas, seguido en este
Juzgado por una falta de Circular sin Seguro, bajo el nimero
510796, ¢l Ilmo. Sr. Magistrado Juez, ha acordado en provi-
dencia de este dia, sea citado D. Chellaf Ahmed a fin de que
el dia 6 de octubre de 1998, a las 10,00 horas de su manana,
comparezca ante la Sala de audiencias de este Juzgado, a la
celebracién del correspondiente Juicio de Faltas, advirtién-
doles que deben concurrir con los testigos y demds prucbas
de que intenten valerse, asi como si lo estima oportuno pue-
de venir asistido de Abogado, apercibiéndole que caso de no
comparccer incurrirdn en multa de hasta 100 ptas. que deter-
mina la Ley.

Y para que sc lleve a cfecto dicha citacion, firmo Ia
presente en Ceuta, a 19 de agosto de 1998.

Y para que sirva la cédula de notificacién del de-
nunciado, expido la presente en Ceuta, a 19 de agosto de
1998.- EL SECRETARIO JUDICIAL

2.696.- D* M ? Cruz Landaluce Callcja, Secreta-
rio Judicial del Juzgado de Primera Instancia Nimero Cua-
tro de Ceuta.

Hago saber: Que en este Juzgado sc siguen autos de
Juicio Ordinario de Menor cuantia Nim. 75/98, a instancia
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de D. Mustafa Abdesclam Mohamed y D. Abdesclam
Mohamed Abdesclam representado por el Procurador D. Ja-
vier Sdnchez Pérez contra D. José Santos Vilela, por medio
del prescnte se emplaza al demandado referido a fin de que
en término de dicz dias comparezcan en autos, persondndose
cn legal forma, por medio de Abogado y Procurador, con la
prevencion de que si no comparccen serdn dectarados en re-
beldia y les parard el perjuicio a que hubicre lugar en dere-
cho.

Y para su fijacién en ¢l tablén de anuncios de este
Juzgado y su insercién en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad, y
que sirva de emplazamiento cn forma al demandado D. José
Santos Vilela, expido el presente en Ceuta a nueve de sep-
liembre de mil novecientos noventa y ocho.- EL SECRETA-
RIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Nimero Dos de Ceuta

2.697 - En virtud de lo acordado en autos 123/
1998 sobre verbal Civil, a instancias de D. Francisco Sdnchez
Domingucz, representado por ¢l Procurador D. Angel Ruiz
Reina, y asistido del Letrado D. José Luis Pizarro Carreto,
contra D. Javier Gutiérrez Ferndndez y Mapfre Cfa. de Segu-
ros, sc cita a D. Javier Gutiérrez Ferndndez a fin de que sc
personc en forma cn autos para la prictica de la prucba de
confesion judicial, sefalada para el préximo dia veinte de
octubre de mil novecientos noventa y ocho a las once horas
en primera citacién, y el proximo dia veintiuno de octubrc de
mil novecientos noventa y ocho, a las once horas, aperci-
biéndole que de no comparecer sc le tendrd por confeso.

Y para su insercién y publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Ceuta, expido y firmo cl presente en Ceuta a quince
de septiembre de mil novecientos noventa y ocho.- EL SE-
CRETARIO.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.698.- El Picno de la Asamblea en sesién ordina-
ria celebrada el dia 11 de septiembre de 1998, ha aprobado
inicialmente «EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CRE-
DITO FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO DE
TESORERIA PROCEDENTE DE LA LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 1997» CORRESPON-
DIENTE al presupuesto de la Residencia de la Juventud, ex-
poniéndose al pablico durante cl plazo de 15 dias contados a
partir de la publicacion presente anuncio en el Boletin Oficial
de lu Ciudad de Ceuta, con ¢l fin de que los intercsados pue-
dan examinarlo y presentar reclamaciones contra ¢l mismo,
en virtud de o prevenido en el art. 150 de la ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Ceuta, 21 de septiembre de 1998.- V° B®; EL PRE-
SIDENTE.- Fdo.: Jesds C. Fortes Ramos.- EL SECRETARIO
LETRADO ACCIDENTAL..- Fdo.: Rafael Flores Mora.

AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.699 .- El Excmo. Sr. Presidente de la ciudad
Auténoma de Ceuta D. Jesis Caycetano Fortes Ramos, por su
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decreto de fecha veintiuno de septiembre de mil novecientos
noventa y ocho, ha dispuesto lo siguientc:

Con fecha ocho de septiembre de mil novecientos
noventa y ocho, csta Presidencia en uso de sus atribucioncs
avocé temporalmente las competencias atribuidas al Conse-
jero de Obras Piblicas, Excmo. Sr. D. Juan Antonio Garcia
Ponferrada.

Habiéndose incorporado cl citado Consejero con
fecha 21 del presente mes de septicmbre, y visto cl contenido
de los arts. 30 de la L.O. 1/95, que cstablece el cardcter su-
plctorio de la legislacién estatal en materia de procedimiento
administrativo; 14.1 delaL.R.J. y PA.C. 30/92; 21.3y34.2
de la Ley 7/85, as{ como cl art. 13 del Reglamento de fa Pre-
sidencia.

Vengo en Disponer

1.- Sea revocado el Decreto de esta Presidencia de
fecha 8-7-98, por asumir nucvamente las competencias asig-
nadas, ¢l Consejero de Obras Piblicas, Exemo. Sr. D. Juan
Antonio Garcia Ponferrada. 2.- Dicha revocacion producird
sus cfectos con fecha 22 del presente mes.- 3.- Publiquesc ¢l
presente Decreto en cl Boletin Oficial de la Ciudad de Centa.

Lo que Ie comunico & los oportunos clectos.

Ceuta, 22 de septiembre de 1998.- EL SECRETA-
RIO LETRADO ACCIDENTAL.- Fdo.: Rafael Flores Mora.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Nimero Uno de Ceuta

2.700.- D. Antonio Pificro Pificro, Sccretario del
Juzgado de Primera Instancia ¢ {nstruccion Nimero Uno de
Ceuta.

Hago saber: que en este Juzgado se siguen autos de
Scparacién Matrimonial n® 16/98 a instancias de D.* Malika
Abdeselam Amar contra D. Mohamed Chairi.

Por propuesta de providencia del dia de la fecha he
acordado la publicacién del presente edicto a fin de notificar
al demandado anteriormente mencionado la sentencia cuya
parte dispositiva es como siguc:

Fallo: Que estimando la demanda que motivd lain-
coacién de los autos civiles de Juicio de Separacién Matri-
monial ndmero 16/1998, scguidos ante este Juzgado a ins-
tancia de D.* Malika Abdeselam Amar cuya representacion
es ostentada por ¢l Procurador D. Jesis Miguel Jiménez Pérez
y su asistencia juridica es dirigida por ¢l Letrado D. Basilio
Ferndndez Lépez contra D. Mohamed Chairi, declarado en
rebeldia procesal, declaro ta separacién del matrimonio for-
mado por D.* MalikaAbdesclam Amary D. Mohamed Chairi,
con todos los clectos legales inherentes a dicho pronuncia-
miento.

Acuerdo, ademds, las siguientes medidas rectoras
de su situacion familiar:

1.- Los conyuges podrin vivir separados, cesando
Ia presuncién de convivencia. Ademds, quedan revocados
todos los poderes que cualquicra de los cOnyuges hubiera
otorgado al otro. Por otro lado y salvo paclo, cesa la posibi-
lidad de vincular los bienes privativos del otro conyuge en ¢l
cjercicio de la potestad doméstica.

2.- Que los bienes privativos sigan administrindosc
por sus titulares, no acorddndosc respecto de posibles bienes
comunes, al no constar su existencia, aunque en caso positi-
vo, corresponde a fa esposa su administracion hasta tanto no
se proceda a su liquidacion.

3.- Nada ha de disponersc sobre el uso y disfrute
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det domicilio conyugal no sobre la contribucion a las cargas
matrimoniales.

Por tiltimo, no ha lugar a la determinaci6n de pen-
si6n compensatoria alguna.

Los c6nyuges deben tener presente que el incum-
plimiento de esta medidas puede suponer infraccién criminal
y ser juzgados y sancionados por cllo, indicindosc cn cl Co-
digo Penal, entre otros aspectos, que:

Articulo 227.

i.- El que dejare de pagar durante dos mescs conse-
cutivos o cuatro meses no consecutivos cualquicr lipo de pres-
tacién econdémica en favor de su cényuge o sus hijos, esta-
blecida en convenio judicialmente aprobado o resolucion ju-
dicial, en los supuestos de separacion legal, divorcio, decla-
racion de nulidad del matrimonio, proceso de filiacién, o pro-
ceso de alimentos a favor de sus hijos, serd castigado con la
pena de arresto de ocho a veinte fines de semana.

2.- Con la misma pena serd castigado el que dejare
de pagar cualquier otra prestacién ccondémica establecida de
forma conjunta o Gnica en los supucstos previstos cn cl apar-
tado anterior.

3.- La reparacion del dafio procedente del delito
comportard sicmpre ¢l pago de las cuantias adeudadas.

Articulo 228.

Los delitos previstos cn los dos articulos anterio-
res, s6lo se perseguirdn previa denuncia de la persona agra-
viada o de su representante legal.

Cuando aquélla sea menor de edad, incapaz o una
persona desvalida, también podrd denunciar ¢! Ministerio
Fiscal.

Articulo 556.

Los que, sin estar comprendidos en el articulo 550,
resistieren a la autoridad o sus agentes, o los desobedecicren
gravemente, en ¢l cjercicio de sus funciones, serin castiga-
dos con la pena de prision de scis meses a un ano.

Articulo 622.

Los padres, tutores o guardadores de un menor que.
sin Hlegar aincurrir, en su caso, en cl delito de desobediencia.
qucbrantaren la resolucién adoptada por el Juez o Tribunal,
apodcr?mdosc del menor, sacdndolo de la guarda establecida
en la resolucion judicial o por decision de la entidad piblica
que tenga encomendada la witela, retirdndolo del estableci-
miento, familia, persona o institucién tutclar a quien sc le
hubiese encomendado, o no restituyéndolo cuando estuvicren
obligados, serdn castigados con la pena de multa de uno a
dos meses.

Y, todo cllo, sin especial pronunciamiento en cuan-
1o a las costas causadas en la presente instancia.

Firme que sca csta resolucion, librese oficio
exhortatorio al Encargado del Registro Civil, al que s¢ acom-
papard testimonio de ella, a fin de que proceda a anotar su
parte dispositiva en la correspondicnte inscripcion de matri-
monio.

La presente resolucion, contenida en el anverso de
scis folios, notiffquese a las partes en legal forma, haciendo
saber que la misma es susceptible de ser recurrida cn apcla-
cién, para ante la lma. Audiencia Provincial de Cidiz y den-
tro de los cinco dias siguientes a la constancia de su conoci-
miento.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se levard cer-
tificacion a los autos y sc¢ conservard su original en el Libro
oportuno, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma al de-
mandado cuyo domicilio se desconoce, expido ¢l presente en
la Ciudad de Ceuta a catorce de septiembre de mil novecien-

10s noventa y ocho.- EL SECRETARIO JUDICIAL.




2.701 B.0O.C. CE.-3.755

Jueves 24 de septiembre de 1998

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.701 - Aprobacion definitiva de la Ordenanza Mu-
nicipal de Circulacidn, en ¢l pleno del dia 11 de septiembre de
1998 para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, a veintidos de septiembre de mil novecientos
noventa y ocho.- EL SECRETARIO LETRADO ACCTAL.-
Fdo.: Rafacl Flores Mora,

L-NORMAS GENERALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
del Real Decreto Legislativo 7811986 de 18 de abril, texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y en los articulos 7 y 38.4 del Real Decreto
Legislativo 339/1990 de 2 de marzo, por ¢l que se aprucha el
texto articulado de la Ley sobre Trifico, Circulacién de Vehi-
culos a Motor y Seguridad Vial, se dicta la presente Ordenan-
za que tiene por objcto regular la circulacion en la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Subsidiariamente, en aquellas materias no reguladas
expresamente por la presente Ordenanza, o que regule la Au-
toridad Municipal en base a la misma, se aplicard ¢l texto anti-
culado de la Ley sobre Trifico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Scguridad Vial y los Reglamentos que se desarrollen.

H.- CIRCULACION URBANA DE YEHICULOS

-AGENTES DE CIRCULACION -

ARTICULO 2°.-

Caorresponderd a los Agentes de Policfa de 1a Ciudad
Auténoma de Ceuta ordenacion y regulacion del trafico urba-
no y la formulacion de las denuncias que procedan por las
infracciones que se cometan contra lo dispuesto en la presente
Ordenanza, Ley sobre Trifico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad vial y demds disposiciones complementa-
rias, de acuerdo con la normativa reguladora vigente y con las
disposiciones que dicten los drganos y las autoridades con
compelencias en materia de trifico.

Asimismo, vendrin obligados a formular denuncia
respecto a dichas infracciones y a las normas especilicas que
regulen las zonas de estacionamicento limitadas, las personas
encargadas de la vigilancia en las expresadas zonas.

ARTICULO 3".-

Las seiales e indicaciones, que en ¢l ¢jercicio de la
facultad de regulacién del rifico efectian los Agentes de Po-
licta Municipal, se obedecerin con la mixima celeridad, y pre-
valecerdn sobre las normas de circulacion y sobre cualquier
otra seifal fija o luminosa, aunque sca contradictoria,

-VELOCIDAD-

ARTICULO 4°.-

Elimite maximo de velocidad a que podrén circular
los vehiculos por vias urbanas serd de 50 Kilometros por hora,

’

con las excepciones siguicntes:

- Vehiculos especiales que carczean de seializacion
de frenado, leven remolque o sean motocultores 0 méquinas
cquiparadas a éstos; 25 Kilémetros por hora.

- Vehiculos que transporten mercancias peligrosas y
ciclomotores; 40 Kilémetros por hora.

- Vehiculos provistos de autorizacién para transpor-
tes especiales: la que se sefiale en dicha autorizacion si cs in-
ferior a la que corresponda segtn los apartados anteriores.

- Vehiculos que circulan por autopistas 0 autovias
que discurran pro el término municipal: la que especificamente
s¢ determine en la sefalizacion correspondiente que, en nin-
gin caso podrad ser superior a los limites genéricos estableci-
dos para dichas vias fuera de poblado.

ARTICULO 5°.-

Los limites de velocidad establecidos en ¢l articulo
anterior podrin ser rebajados por laAutoridad Municipal, cuan-
do las circunstancias lo aconsejen, previa la sefalizacion co-
rrespondiente.

ARTICULO 6°.-

Qucda prohibido:

- Entablar competencias de velocidad, salvo en los
lugares y momentos que expresamente se autoricen.

- Circular a velocidad anormalmente reducida, en-
torpeciendo la marcha normal de los demds vehiculos.

-'Circular con vehiculo no prioritario utilizando se-
fiales de urgencia no justificadas.

- Circular excediendo limite$ de peso, longitud, an-
chura o altura sefalizados con placas.

- Circular por ¢l arcén sin razones dec emergencia
debidamente justificadas,

- No circular por el arcén los vehiculos obligados a

clio.
ARTICULO 7°.-

Con independencia de los Ifmites de velocidad esta-
blecidos, los conductores deberdn adecuar la velocidad de sus
vehiculos de forma que siempre pucdan detenerlo dentro de
los Himites de su campo de visién y anle cualquicr obsticulo
que pudiera presentarse.

Adoptarin las mdximas medidas de precaucion, cir-
culardn a velocidad moderada ¢ incluso detendrin el vehiculo
siempre que las circunstancias asi lo aconsejen, y en especial
en os casos siguientes:

a- Cuando la calzada sca estrecha.

b- Cuando la calzada se encuentre ocupada por obras
o por algdn obsticulo que dificulte la circulacion.

¢- Cuando La zona destinada a los peatones obligue a
¢stos a circular muy proximos a la calzada, o si aquella no
existe, sobre la propia calzada.

d- En caso de visibilidad insuficiente motivada por
deslumbramicnto, nichla densa, nevada, Huvia intensa, nubes
de polvo o humo o cualquier otra causa.

¢- Al aproximarse a un autobus en situacion de para-
da y especialmente si se trata de un autobds de transporte e-.-
colar.

f- Cuando las condiciones de rodadura no scan favo-
rables por ¢l estado del pavimento o por razones metcoroldgi-
cas.

g- Cuando sc hubiesen formado charcos de agua,
lodo, ete.. Y pueda salpicarse o mancharse los peatones.

h- En jos cruces ¢ intersecciones en los que no ¢xis-
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tan semdforos ni sefial que indique paso con prioridad.

i- Al atravesar zonas en las que sea previsible la pre-
sencia de nifios, ancianos o impedidos cn la calzada o sus in-
mediaciones.

j- En los pasos de peatones no regulados por semi-
foros o Agentes de Policia Municipal, cuando se observe la
presencia de aquellos.

k- Cuando por la celebracion de especticulos o por
razones de naturaleza extraordinaria se produzea gran afluen-
cia de peatones o vehiculos,

I- A la salida o entrada de inmucebles, garajes y esta-
cionamientos que tengan sus accesos por la via piblica.

RTICUILO §8°.-
Salvo en los supuestos de inminente peligro, sc

prohibe reducir bruscamente la velocidad a que cireule ¢l ve-
hiculo.

-SENTIDOS DE CIRCULACION-

ARTICULQ 9".-

Los vehiculos circulardn por la parte derecha de la
calzada correspondiente al sentido de marcha, en ausencia de
seiiales o marcas viales que dispusieren otra cosa, salvo cuan-
do las circunstancias de la circulacion asi lo exija.

En las calles cuya calzada tuviera dos sentidos de
circulacion separadas por linea de trazo continuo, cn ninguna
circunstancia podrd ser ésta rebasada.

En las calles cuya calzada tuviera varios carriles ¢n
¢l mismo sentido de circulacion, los conductores no abando-
nardn el que estén utilizando salvo para adelantar, para prepa-
rarse a girar a la izquierda o cuando las circunstancias de la
circulacion asi lo exijan. El carril de Ja derecha serd utilizado
obligatoriamente por los vehiculos pesados y de circulacion
lenta, que inicamente lo abandonarin para adelantar a los que
estuvieran parados.

No podri circularse sobre marcas viales de scpara-
cion de carriles cualguiera que sea su tramo.

ARTICULO 1)°.-

La Autoridad de fa Ciudad Auténoma de Ceuta, po-
dri cstablecer en aquellas calles de circulacidn intensa cuyo
ancho de calzada lo permita, carriles de circulucion gue po-
driin ser utilizados en uno u otro sentido de marcha, seguin se
indique por medio de sefiales 0 Agentes de Policia Municipal.

Asimismo, y previa de pertinente sefializacion po-
drd establecer carriles de utilizacion en sentido contrario al de
los restantes de la via.

ARTICULO 11".-

Todo conductor que se proponga iniciar fa marcha
se cerciorard previamente de que su maniobra no ocasionard
peligro alguno a los demds usuarios, ni perturbacion alguna
en la circulacion, cediendo ¢l paso a otros vehiculos y tenien-
do ¢n cuenta la posicion, trayectoria y velocidad de estos y
anunciando su proposito con suticiente antelacidon, haciendo
para cHo uso de los indicadores de direecion de que estén do-
tados los vehiculos, o, en su delecto, realizando Tas oportunas
sehales con ¢l brazo.

Las precauciones expresadas deberin adoptarse en
las maniobras de detencion, parada o cstacionamiento.

RTICUI 2".-

Los cambios de dircccion sc cfectuardn con estricta
sujeccion a lo establecido en los articulos 74 y 77 del Regla-
mento General de Circulacion.

ARTICULO 13°.-

En los cambios de sentido de marcha, el conductor
gue pretenda realizar tal maniobra se cerciorard de que no vaa
poner en peligro u obstaculizar a otros usuarios de la via, anun-
ciard su propdsito con suficicnte antelacion, y la efectuard cn
¢l fugar mis adecuado de forma que intercepte la via el menor
ticmpo posible.

ARTICULQO 14°..

Queda prohibido efectuar maniobras de cambio de
sentido de marcha en los casos siguientes:

a.- En las vias seializadas con placas o pintura en ¢l
pavimento que indiquen direecion obligatoria,

b.- En los tramos de via en que para realizar fa ma-
niobra sca preciso atravesar una linea de trazo continuo.

¢.- Enlas curvas, cambios de rasante y cualquicr otro
lugar donde la maniobra implique riesgo de constituir un obs-
tiaculo para los demds usuarios.

d.- En los puentes y tincles.

c.- En los cruces y hiturcaciones que no cstén debi-
damente acondicionados para permitir la maniobra.

f.- En cualquicr supuesto en que la maniobra obli-
gue a dar marcha atrds, salvo que se trate de una calle sin sali-
da.

ARTICULO 15.-

En aquellos tugares donde por existir jardines, mo-
numentos, refugios, isletas, cte..., hayan de variar de trayeclo-
ria los vehiculos, se bordearan aquellos por la derecha, a no
ser que exista sciializacion en contrario.

v

ARTICULO 16.-

Ningtn conductor podri iniciar ni continuar la ma-
niohra de marcha agrds sin haberse cerciorado previamente de
que fa misma no constituye peligro u obstdculo para fa circu-
lacion.

En cualquicer caso queda prohibido circular marcha
atris en los cruces o en recorridos superiores a quince metros,

PREFERENCIAS DE PASO Y ADELANTAMIENTOS-

ARTICULO 17.-

Todo conductor deberid ceder el paso;

a.- A los vehiculos de servicio de Policia, extineion
de incendios, asistencia sanitaria y proteccion civil y salva-
mento, gue cireulen en servicio urgente y cuyos conductores
lo advicrtan mediante el uso de fa correspondicente seiializa-
cion.

b.- A los vehiculos que vengan por su derecha en lag
interseeciones no reguladas por sefiales de prioridad, excepto
al sabir de unay via no pavimentada o de una propiedad colin-
dante a la via piblica.

c.- En los cambios de direcciones a los vehiculos
que circulen por pistas o carriles reservados para datermina-
das categorias de usuarios.
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d.- En los cambios de carril a los vehiculos que cir-
culen por su mismo sentido por el carril al que pretenden in-
corporarsc.

¢.- En los cambios de direccion, a los vehiculos que
circulen cn sentido contrario por la calzada de la que vayan a
salir.

f.- A los vehiculos que circulen por el interior de las
Glorietas.

En todo caso, los conductores deberdn adoplar las
medidas adecuadas para ceder el paso, y no deberdn iniciar o
continuar su marcha o maniobra si cllo obliga ai conductor del
vehiculo con prioridad, a modificar bruscamente la direccion
o velocidad del mismo.

ARTICUILO 18°.-

Todo conductor deberd ceder paso:

a.- A los peatones que circulen por la acera, cuando
el vehiculo tenga necesidad de cruzarla por una zona autoriza-
da.

b.- A los peatones que crucen por pasos de cebra,

¢.- A los peatones que crucen por pasos de peatones
regulados por semdforos, cuando éstos estén en amarillo in-
termitentc.

d.- Durante la maniobra de giro, a los pecatones que
hayan comenzado a cruzar la calzada.

c.- A los viajeros que vayan a subir o hayan descen-
dido de un vehiculo de transporte piiblico en una parada scia-
lizada y sc encuentren entre dicha parada y ¢l vehiculo.

En todo caso, ¢l conductor del vehiculo que deba
dejar paso, deberd mostrar con suficiente antelacién, por su
forma de circular, especialmente por su velocidad moderada,
que no va a poner en peligro ni dificultar e paso del usuario
con preferencia, debiendo incluso detenerse, si ello fuera pre-
ciso.

ARTICULO 19°.-

Todo conductor ticne la obligacion de facilitar, en la
medida de lo posible, el adelantamiento por cualquier vehicu-
lo de marcha mads rdpida.

El conductor del vehiculo que pretenda adelantar,
deberd advertirlo con antelacién suficiente con las seiiales pre-
ceptivas, y realizar la maniobra de tal forma que no causc pe-
ligro ni entorpezca la circulacion de los demds vehiculos.

ARTICULO 20°.-

Se prohibe el adelantamicnto en los supucstos csta-
blecidos en ¢l Reglamento de Circulacion de la Ley de Segu-
ridad Vial, y muy especialmente cuando el conductor del ve-
hiculo vaya a adelantar a otro que se aproxime a un paso de
peatones, salvo que existan dos o mds carriles en un mismo
sentido, y ademads la circulacion en el paso esté regulada por
semiforos o por Agente de la Policia Municipal.

ARTICULQ 21°.-

Cuando la calzada tenga varios carriles de circula-
¢ién en la misma direccion, no se considerard adelantamicento
¢l hecho de que los vehiculos situados en un carril avancen
mas quc los que marchen por la izquierda.

Sc prohibe sobrepasar sin detenerse a otro vehiculo
que se encuentre detenido o reduciendo su velocidad antes de
un paso para peatones en cf que ¢stos tengan prioridad.

Qucdan prohibidos los adclantamientos en zigzag.

-SENALIZACION-
RTICULO 22°.-

Todos los usuarios de las vias objeto de la presentc
Ordenanza, estdn obligados a abedecer las sefiales de circula-
¢ién que establczcan una obligacioén o prohibicion, y a adap-
tar su comportamiento al mensaje del resto de las obligacio-
nes de las sefiales reglamentarias que se encuentren instaladas
en las vias por las que circulen.

RTICULO 23°.-

Corresponde con cardcter exclusivo a la Autoridad
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la colocacién, retirada y
conservacion de las seiales de peligro, mandato, advertencias
o indicaciones en la via piblica y autorizar, en su caso, cuan-
do proceda su colocacion o retirada por particulares.

ARTICULO 24°..

La seiializacion de prohibiciones, peligros, manda-
tos, obligaciones ctc.., se realizard conforme a las normas y
modelos de sediales establecidas en ¢l Reglamento General de
Circulacion.

Cuando se trata de sciiales de cardcter puramentc
informativo, la Autoridad, aprobard ¢l modelo de sefial que
para cada caso considere més adecuado, procurando darle fa
mixima ditusién posible para conocimiento de los usuarios
de la via.

ARTICULQ 25°.-

La Autoridad de la Ciudad Auténoma de Ceuta or-
denard la retirada, y en su caso la sustitucién por las que sean
adecuadas, de las sefiales antirreglamentariamente instaladas,
de las que hayan perdido su objeto y de las que no lo cumplan
por causa de su deterioro. -

Se prohibe, salvo por causa debidamente justificada,
1a instalacidn, retirada, traslado o modificacién de la seiializa-
¢idn, sin autorizacion del titular de la via.

Sc prohibe asimismo, modificar ¢l contenido de las
scitales o colocar sobre cllas placas, carteles, anuncios, mai-
cas u otros objetos que puedan inducir a confusidn, reducir su
visibilidad o su eficacia, deslumbrar a los usuarios dc la via o
distracr su atencién. '

ARTICULOQO 26°.-

El orden de prioridad entre los distintos tipos de se-
falces, ¢s el siguiente:

1°.- Seiiales y 6rdenes de los Agentes encargados de
la vigilancia del trdfico.

2°.- Sciiales que modifliquen ¢l régimen de utiliza-
cion normal de la via pablica.

3°.- Semdforos.
4°.- Senales verticales de circulacion.,

5°.- Marcas viales,

En ¢l supuesto de que las prescripciones indicadas
por diferentes seiiales parezcan estar en contradiccién entre sf,
prevalecerd la prioritaria segiin ¢l orden establecido en el pre-
scnte articulo, o la mds restrictiva, si se trata de seiiales del
mismo tipo.
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-CIRCULACION EN CONDICIONES ESPECIALES-

ARTICULO 27°.-

Los conductores adoptardn las prescripciones si-
guicntes:

1¢.- Dejardn una distancia con ¢l vehiculo que cireu-
le delante, suficiente para detenerse si dicho vehiculo hubicra
de pararse sibitamente.

2¢.- No penetrarin cn los cruces, intersceciones y en
especial en los carriles reservados para la circulacion de vehi-
culos de transporte colectivo, cuando sea previsible que va a
quedar inmovilizado, obstruyendo la circulacion transversal
de vehiculos o de peatones.

3°.- Cuando sc hubiera detenido completamente, fa-
cilitard la incorporacidn a la via por la que circule, delante de
¢, al primero de los vehiculos que, procedente de otra via
transversal, pretenda efectuarla, cuando sin dicha facilidad
resultara imposible la incorporacion.

RTICULO 28°.-

Todo conductor que se vea obligado a permanccer
con su vehiculo detenido en ¢l interior de un tinel o de un
local cerrado, por un periodo de tiempo superior a dos minu-
tos, deberd interrumpir ¢l funcionamiento del motor del vehi-
culo hasta tanto pucda proseguir su marcha.

ARTICULOQ 29°.-

Todo conductor procurard facilitar la circulacion de
los vehiculos de servicio regular de transporte colectivo urba-
no, con objeto de que sus conductores puedan clectuar fas
maniobras precisas para reanudar su marcha al salir de las pa-
radas reglamentariamente scitalizadas, sin que ello signilique
que cstos vehiculos tengan prioridad.

-ELEMENTOS DE SEGURIDAD-

ARTICULO 30.-

Serd obligatoria la utilizacién de cinturones de scgu-
[=4 =4

ridad u otros sistemas de retencién homologados, correcta-
mente abrochados, en la circulacion por vias urbanas, con las
excepeiones siguientes:

1°.- Las personas provistas de un certificado de ex-
cepeion por razones médicas graves.,

2°.- Los conductores al efectuar la maniobras de
marcha atrds o de estacionamicnto.

3°.- Los pasajeros menores de doce aios cuando ocu-
pen los asientos trascros del vehiculo.

4° - Los conductores y pasajeros de mds de doce aios,
cuando su estatura sca inferior a 1,5 metros.

5°.- Las mujeres encinta.

6°.- Los conductores de taxis cuando estén de servi-
cio, los distribuidores de mercancias, cuando realicen sucesi-
vas operaciones de carga y descarga de mercancias en lugares
situados a corta distancia unos de otros y los conductores y
pasajeros de los vehiculos de servicio de urgencia, cuando cir-
culen en poblado.

7°.- Las personas que acompaficn a un alumno o
aprendiz, durante ¢l aprendizaje de la conduccién o las pruc-
bas de aptitud y cstén a cargo de los mandos adicionales del
automévil responsabilizdndosc de la seguridad de la circula-
cion.

ARTICULO 31.-

Los conductores y viajeros de motocicletas de dos
rucdas con y sin sidecar, y los conductores de ciclomotores,
deberdn utilizar cuando circulen por vias urbanas o interurba-
nas, los cascos de proteccién debidamente homologados o
certificados conforme a la legislacidn vigente.

-NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD-

ARTICULQ 32°.-

Los propictarios de vehiculos usuarios de las vias a
las que se reficre la presente Ordenanza, vienen obligados a su
mantenimicnto en las debidas condiciones y a utilizarlos de
tal manera que la emisién de humos y gases y la produccion
de ruidos no exceda de los limites permitidos por la legisla-
cion vigente.

Cuando los humos y gases de un vehiculo excedan
de los limites referidos, su propictario sc abstendrad de usarlo o
permilir su utilizacion, en tanto no sea reparada fa anomalia
que produzea la emision no autorizada.

ARTICULO 33°.-

Los usuarios de la via estdn obligados a comportarsc
de forma que no entorpezcan, obstaculicen, o causen peligro a
la circulacién de peatones y vehiculos o daiios a los bienes.

Sc prohibe expresamente:

1.- Arrojar, depositar o abandonar sobre la via obje-
tos o materias que puedan entorpecer la libre circulacion, pa-
rada o estacionamiento, hacerla peligrosa o deteriorar aquella
y sus instalaciones.

2.- Emitir perturbaciones clectromagnéticas, ruidos,
gascs y otros contaminantes por encima de los limites estable-
cidos.

3.- Arrojar a la via publica o en sus inmediaciones
ohjetos que puedan producir incendios.

4.- Conducir de forma negligentes o temeraria.

5.- Circular con el llamado escape libre, sin ¢l pre-
ceplivo silenciador de explosioncs.

6.- Transportar un ndmero de personas superior al

“autorizado, o acomodarlas de forma que se dificulte la visibi-
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lidad del conductor o su capacidad de maniobra.

7.- Dispaner la carga dce los vehiculos de forma dis-
tinta a lo establecido reglamentariamente.

8.- Circular por zonas destinadas exclusivamente para
peatones.

9.- Arrancar o circular con vehiculo de dos ruedas,
apoyando solamente una cn la calzada.

10.- Utilizar teléfonos maviles cuando esté condu-
ciendo.

11.- Conducir con auricularcs puestos.

12.- Transportar en ¢l asicnto delantero derecho a
menores de 12 anos.

13.- Circular las motocicletas y ciclomotores sin fa
luz de cruce obligatorio.

14.- Ocupar con mds de una persona los ciclos o
ciclomotores cuando hayan sido construidos para una sola.

15.- Transportar en motocicleta més de un pasajero
o incumplir las prescripeiones contenidas en el articulo 12 del
Reglamento General de Circulacion.

16.- No observar cn la utilizacion del alumbrado las
prescripeiones contenidas en los articulos 98 y siguicntes del
Reglamento General de Circulacion.

17.- Transportar animales dec modo que interficran
las maniobras del conductor.
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18.- Utilizar bicicletas, monopatines, patines o apa-
ratos similares enganchédndose a vehiculos en marcha.

19.- Circular con un vehiculo cuya superficic
acristalada no permita a su conductor la visibilidad didfana de
la via.

20.- Abrir las puertas del vehiculo con peligro o en-
torpecimicnlo para otros usuarios de la via,

ARTICULQO 34".-

Se prohibe la instalacion de carteles, postes, farolas,
toldos, marquesinas o cualquier otro clemento que dificulte la
visibilidad de las seiales o pintura en ¢l pavimicnto o que, por
sus caracterfsticas pudieran inducir a crror al usuario de la via.

RTICULO 35.-

Para la cjecucion de las obras que sc realicen en la
via pdblica sc estard a lo establecido en la Ordenanza
Reguladora de la Sciializacion y Balizamicnto de las ocupa-
ciones de las vias piblicas por la realizacion de obras y traba-
jos.

ARTICULO 36".-

No podri efectuarse ningtin rodaje de peliculas, do-
cumental, publicitario, cte.. en la via piblica, sin autorizacion
cxpresa de los Servicios Municipales competentes que deter-
minardn cn ¢! permiso correspondiente las condiciones en que
habri de realizarse ¢l rodaje en cuanto a duracién, horario,
clementos y vehiculos a utilizar, estacionamicnto, etc...

ARTICULO 37°.-

No podrin efectuarse pruebas deportivas en la via
pblica, sin autorizacion previa de los Servicios Municipales

competentes, quicnes determinarin las condiciones de su rea- -

lizacion en cuanto a itinerario, medidas de seguridad, etc...

ARTICULO 38°.-

Los conductores no podrin conducir sus vehiculos
bajo la ingestién de bebidas alcohdlicas con tasas superiores
a las que reglamentariamente se establezean, y cn todo caso,
bajo los efcctos de estupefacientes, psicotrépicos y cualquier
otra sustancia andloga.

Los conductores de vehiculos y los demds usuarios
de la via cuando se hallen implicados en algin accidente de
circulacion, vendrin obligados a someterse a las pruebas de
deteccion de las sustancias expresadas en los casos siguicntes:

I.- Cuando ¢l conductor se vea implicado como po-

sible responsable de un accidente de circulacion.
2.- Cuando conduzcan el vehiculo con sintomas evi-
dentes, o hechos que permitan razonablemente presumir que
lo hacen bajo ¢l efecto de tas sustancias a que el presente arti-
culo se reficre.

3.- Cuando scan denunciados por la comisién de al-
guna infraccion a las normas establecidas en la presente Orde-
nanza.

4.- Cuando scan requeridas por la Autoridad o sus
agentes, dentro de los programas de control preventivo esta-
blecidos por dicha Autoridad.

-ACCIDENTES Y DANOS-

ARTICULO 39.-

Los usuarios dc las vias que se vean implicados en
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un accidente, lo presencien, o tengan conocimiento de él, es-
t4n obligados a auxiliar o solicitar auxilio para atender a las
victimas, si las hubiera, prestar su colaboracién para cvitar
males mayores o daiios, restablecer en la medida de lo posible
la seguridad dc la circulacién y colaborar al esclarccimicnto
de los hechos.

ARTICULO 40°".-

‘Todo conductor implicado en un accidente adoptard
las siguientes prescripcioncs:

1°.- Detener su vehiculo tan pronto como sca posi-
ble, sin crear peligro u obstaculizar la circulacion.

2°.- Tratar de mantener la scguridad en la circula-
¢ion hasta tanto Heguen los Agentes de la Autoridad.

3°.- En ¢l supuesto de que resultara mucrta o herida
alguna persona, siempre que cllo no suponga un peligro para
Ja circulacién deberd evitar la modificacion del estado de las
cosas, y la desaparicion de huellas que pudicran resultar de
utilidad para la determinacion de la responsabilidad del acci-
dente.

4° .- No abandonar cl lugar del accidente hasta tanto
Heguen los Agentes de la Autoridad, a no ser que las heridas
producidas scan leves, no precisen asistencia, y ninguna de las
personas implicadas lo soliciten.

5°.- Facilitar los datos precisos sobre su identidad si
asi los requiricran otras personas implicadas cn el accidente.

6°.- Sefalizar de forma visible para cl resto de los
usuarios de la via, la situacion de accidente o averia.

RTICULOQ 41°.-

Todo conductor que produzca daiios en las sciiales
reguladores de la circulacion, o en cualquicr otro elemento de
la via publica, vendrd obligado a ponerlo en conocimicnto de
la Autoridad Municipal a la mayor brevedad posible.

RTICULO 42°.-

El conductor que causarc algin daiio o cualquicr
vehiculo estacionado sin conductor, vendrd obligado a procu-
rar su localizacién y advertir al conductor del dafio causado
facilitando su identidad.

St dicha localizacion no resultara posible deberd co-
municarlo al Agente de la Autoridad mds proximo o, en su
defecto, a persona que pucda advertir al propictario det vehi-
culo daiado.

-CIRCULACION DE PEATONES-

Los peatones transitardn por las aceras, pasos y an-
denes a cllos destinados, gozando siempre de preferencias los
minusvilidos que se desplacen en sillas de ruedas, excepcio-
nalmente, podrin circular por la calzada siempre que adopten
las debidas precauciones y no produzcan peligro o perturba-
¢ién grave a la circulacion, en los supucestos siguientes:

1°.- Cuando lleven objetos voluminosos que pudic-
ran constituir, si circulasen por la acera, un cstorbo para los
restantes peatones.

2°.- Los Grupos de peatones que formen un cortcjo.

3°- Los minusvilidos que se desplacen en silla de
rucdas.

Cuando no existicran zonas para la circulacion de
peatones, podrin transitar por la calzada por cl lugar mas ale-
jado de su centro. .
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Como normal, los peatones deberdn circular por la
acera de la derecha segin su sentido de marcha.

Cuando exista una sola acera, o en el supuesto de
existir dos cuando el ancho de una de cllas lo permita, podrén
circular indistintamente por cualquicra de ctlas, dando prefe-
rencia a los peatones que circulen por su derecha.

411_

Los peatones no deberdn detencerse en las aceras for-
mando grupos que pudicran entorpecer la circulacion de otros
usuarios.

Cuando porten objetos que supongan peligro o puc-
dan producir sucicdad, adoptarin las miximas precauciones
para evitar molestias.

Sc prohibe a los peatonces:

1.- Cruzar la calzada por lugares distintos de los au-
torizados.

2.- Correr, saltar o circular de forma gue moleste a
los demis usuarios.

3.- Esperar a los autobuses y demis vehiculos de
servicio pdblico fucra de los refugios o aceras o invadir la
calzada para solicitar su parada.

4.- Subir o descender de los vehiculos en marcha.

5.- Los que utilicen bicicletas, monopatines, patines
o0 aparatos similares, agarrarse a los vehicylos en marcha,

6.- Circular por zonas pcatonales montados en bici-
cletas, monopatines, patines o aparatos similares.

ARTICULO 47.:

Los peatonces que precisen cruzar fa calzada, lo cfec-
ardn con la médxima diligencia, sin detenerse ni entorpecer a
fos demds usuarios, ni perturbar la circulacion, y observando
en todo caso, las prescripeiones siguientes:

1°.- En los pasos regulados por semiforos, deberin
obedecer las indicaciones de las luces, no penetrando en ¢l
paso hasta que la seial dirigida a ellos lo autorice.

2°.- En los pasos regulados por Agente deberdn en
todo caso obedecer las indicaciones que sobre el particular
efectidcen éstos.

3°.- En los restantes pasos, no deberidn penctraren la
calzada hasta tanto no hayan cerciorado, a la vista de la dis-
tancia y velocidad a la que circulen los vehiculos mds proxi-
mos, que no existe peligro en cfectuar el cruce.

4°.- Cuando no cxista paso para peatones sciializa-
do, en un radio de accién de SO metros, el cruce se efectuarid
por la esquinas y en dircccion perpendicular al cje de la vig,
exeepto cuando las caracteristicas de la misma o condiciones
de visibilidad puedan provocar situacion de peligro.

En cste supuesto, antes de iniciar el cruce deberit
comprobar que no va a entorpecer la circulacion de vehiculos,
2 los que deberd dejar paso, deteniéndose incluso si fuera pre-
ciso, aunque esté cruzando la calzada.

-PARADAS STACIO TOS-

A Chal xu

Tendri 1a consideracién de parada toda inmoviliza-
¢ién de un vehiculo, con objeto de tomar o dejar personas o

1.421

cargar y descargar cosas, cuya duracién no exceda de dos mi-
nutos. ,
No sc considerard parada la detencién accidental
motivada por necesidades de la circulacion, Gy

YL 9‘.

La parada se realizard situando el vehiculo lo mds
cerca posible del borde de fa calzada, adoptdndose las medi-
das necesarias para evilar ¢l entorpecimiento de la circulacion.

Cuando por razones de necesidad debidamente jus-
tificadas sca preciso efectuar la parada en doble fila, deberi
permanccer el conductor en el interior del vehiculo, y proce-
der a su trasfado siempre que produzea perturbacion a la cir-
culacion,

PN 500

Los autotaxis esperardn viajeros exclusivamente en
los situados debidamente seializados y, en su defecto, con
estricta sujecion a kas normas que con cardcter gencral sc esta-
blecen en la presente Ordenanza para regular las paradas y
estacionamicntos.

Los autobuses de lincas urbanas o interurbanas dni-
camente podrdn detenerse para tomar o dejar viajeros en las
paradas cxpresamente determinadas o sefializadas a tal fin.

En aquellas rutas de transporten escolar en las que
estdn seiializadas paradas. Se prohibe expresamente la recogi-
da de alumnos fuera de dichas paradas.

o Tal o

Sec prohiben las paradas en los casos y lugares si-
guientes:

1°.- En todos aquellos lugares en que existan placas
que lo prohiban.

2".- Cuando s¢ impida incorporarse a la circulacion
a otro vehiculo debidamente parado o estacionado.

3°.- Cuando sc obstaculice et acceso o salida de per-
sonas y vchiculos a inmucbles.

4°.- En los pasos dc pcatones debidamente seializa-
dos.

5°.. Cuando se¢ obstaculice la utilizacion normal de
los pasos rebajados.

6°.- Sobrg y junto a los refugios, isletas, medianas de
proteccion y demis elementos canalizadores del trdfico.

7°.. Cuando s¢ impida el giro autorizado por la seial
correspondiente.

8°.- En las intersccciones o a menos de diez metros
de las mismas cuando en dicho tramo esté prohibido ¢l esti-
cionamiento.

9°.- En los lugares donde la detencion impida fa vi-
sion de seiales de trifico a los conductores a que estas vayan
dirigidas.

10°.- En los puentes, paso a nivel, tdneles y debajo
de los pasos clevados salvo seializacion en contrario.

11°.- En los carriles reservados al uso exclusivo del
transporte piblico urbano, v en los reservados para bicicletas.

12°.- En las zonas destinadas para estacionamiento y
parada de uso exclusivo para el transporte pdblico urbano.

13°.- En las curvas o cambios de rasante cuando la
visibilidad sea insuficiente para que los demis vehiculos puc-
dan rebasar sin peligro, al que esté detenido.

14°.- En las zonas destinadas al uso exclusivo de
peatongs.

15°.- En doble fila a menos de diez meiros de las
intersecciones.




2.701 B.O. C.CE.-3.755

Jueves 24 de septiembre de 1998

ARTICULO 52°.-

Tendrd la consideracion de estacionamiento toda in-
movilizacion de un vehiculo cuya duracién sea superior a dos
minutos, siempre que la misma no sea motivada por imperati-
vos de la circulacion.

RIICULO 53°.-

Sc denomina estacionamiento en fila o cordén aquel
en ¢l gue los vehiculos se sitdan uno detrids de otro.

$¢ denomina estacionamiento en baterfa, aquel enel
que los vehiculos se sitdan uno al lateral del otro.

ARTICULO 54°.-

En las vias de doble sentido de circulacidn, ¢l esta-
cionamiento, cuando no estuviera prohibido, se cfectuard en
¢l fado derecho del sentido en marcha,

En las vias de un s6lo sentido de circulacion, y siem-
pre que no hubicra sefalizacion en contrario, al estacionamiento
se efectuard a ambos lados de la calzada, siempre que se deje
una anchura para Ja circulacién no inferior ala de un carril de
ires mctros.

Salvo sefializacién en contrario, el aparcamicnto s¢
efectuard paralelo al eje de la calzada.

o jaadicto

T espacio entre el bordillo de fa acera y Ta superficie

exterior de las ruedas del vehiculo no deberi ser superior a
veinte centimetros,

"Ll estacionamiento se efectuari de forma tal que per-
mita la cjecucion de las maniobras de entrada y salida y per-
mita la mejor utilizacion del espacio restante para otros usua-
rios. :

RTICUILO 56°.-

Los vehiculos destinados al transporte de viajeros o
de mercancias de cualquicr naturaleza no podrdn estacionar
en Jas vias piblicas durante las horas fijadas en la presente
Ordenanza.

ARTICUILLO 57°,-

Se prohibe el estacionamiento en los casos y Jugares
siguicntes:

1.- En todos aquellos fugares en que existan placas
que lo prohiban.

2.- En los que estin prohibidas las paradas.

3.- Sobre las aceras, pascos y demis zonas destina-
das al paso peatones.

4.- En un mismo lugar de la via pblica durante mds
de cuarenta y ocho horas consceutivas, a cuyo efecto, sélo se
computarin los dias habiles.

5.- En doble fila en cualquier supuesto,

6.- En los lugares reservados para carga y descarga
en los dius y horas en que esté en vigor la reserva.

7.- En las zonas reservadas para estacionamiento de
vehiculos de servicio piblico, organismos oficiales,
minusvalidos, cte..

.- Delante de los accesos a edificios, locales o re-
cintos destinados a especticulos o actos piblicos, en las horas
de celebracion de los mismos, para facilitar su evacuacion en
casos de emergencia,

9.- Cuando ¢l vehiculo estacionado deja para la cir-

culacion rodada una anchura libre inferior a la de un carril de
circulacion de tres metros. .

10.- A una distancia inferior a tres metros a cada lado
de las paradas de autobuses  scializadas, salvo seializacion
¢n contrario.

11.- Delante de Jas Comisarias, pucstos de Policia y
salida de Servicios de urgencia.

12.- En medio de la calzada.

13.- Delante de los vados senalizados correctamen-
fe.

14.- En los lugares reservados exclusivamente para
parada de vehiculos.

15.- En los lugares habilitados como de estaciona-
miento con limitacion horaria, sin colocar el distintivo, o cuan-
do colocado se mantenga ¢l vehiculo estacionado excediendo
sobre ¢} tiempo méaximo autorizado.

16.- En baterfa, sin placas o sefializacién horizontal
que habiliten tal posibilidad,

17.- Enarcén.

18.- Aquellos otros que no estén expresamente reco-
gidos, cuando constituyan un obsticulo grave para la circula-
¢ion de vehiculos o peatones.

JNMOVILIZACION Y RETIRADA DE VEHICULOS
DI LA VIA PUBLICA-

RTICULQO 58.-

La inmovilizacion de un vehiculo tendrd lugar endos
casos siguientes:

a.- En el supuesto de accidente que impida continuar
la marcha.

b.- En el caso de malestar fisico del conductor que le
impida llevar el vehiculo en condiciones normales.

¢.- Cuando el conductor del vehiculo se nicgue a
somelerse a las prucbas de detencidn a gue se reficre el articu-
1o 38 de la presente Ordenanza, o si ¢l resultado de Jas mismas
superasen los 1imites reglamentariamente establecidos,

d.- Cuando ¢l conductor carezea del permiso de con-
ducir, o ¢l que lleve no sea vdlido, a no ser que en este dltimo
-aso acredite su personalidad y domicilio y manificste tener
permiso vilido,

¢.- Cuando ¢l conductor carezea del permiso de cir-
culacion del vehiculo o awtorizacion que los sustiluya y exis-
tan dudas acerca de su identidad o domicilio.

I~ Cuando por las condiciones externas del vehiculo
se considere que constituye un peligro para la circulacion o
produzca dafios en la calzada.

g.- Cuando ¢l vehiculo circula con una carga supe-
rior a by autorizada o su colocacion exceda en altura o anchura
de la permita reglamentariamente.

I.- Cuando las posibilidades de movimiento o ¢l cam-
po de vision del conductor resulten sensible y peligrosamente
disminuidos por ¢l nimero o posicion de los viajeros o por la
colocacion de los objetos transportados.

i.- Cuando ¢l infractor no acredite su residencia ha-
bitual en territorio espaiol, si no depositase ¢l importe de la
mubta 0 garantizase su pago por cualquier medio admitido en
derecho.

.- Cuando ¢l estacionamicnto se produzea ¢n zonas
limitadas en ¢l tiempo si tiwlo habilitante,

k.- Cuando ¢l estacionamicnto se produzca cn zonas
limitadas en el tiempo y se rebase ¢l tiempo permitido cn el
tituto habilitante.

1.- Cuando ¢l conductor de una motocicleta o ciclo-
motor circule sin casco protector obligatorio, hasta tanto sc
subsane dicha circunslancia,
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11.- Cuando ¢l vehiculo sc encuentre cn una zona de
uso pablico en la que esté prohibida la circulacién de vehicu-
los.

m.- Cuando la emisién de humos y gases o la pro-
duccién de ruidos excedan de los limites autorizados por la
legistacién vigente.

RTICULO 59.-

La inmovilizacién se Hevard a efecto en ¢ lugar que
indique laAutoridad, y no s¢ levantard hasta tanto queden sub-
sanadas las deficiencias que la motivaron o se proceda a la
retirada del vehiculo en las condiciones que dicha Autoridad
determine, previo pago de la tasa correspondiente si asf estu-
viera establecida,

ARTICULO 60.-

La Policia de 1a Ciudad Auténoma de Ceuta podrd
ordenar Ja retirada de un vehfculo de Ta via pablica, y su tras-
lado al depdsito correspondiente, cuando se encuentre esta-
cionado de alguna de las circunstancias siguientes:

a) Siempre que constituya peligro o cause graves
perturbaciones a la circulacion o al funcionamiento de algiin
servicio priblico.

b) En caso de accidente que impida continuar la
marcha.

¢) Cuando haya sido inmovilizado por deficiencias
del vehiculo.

d) Cuando inmovilizado el vehiculo, en los supucs-
tos del apartado i) del articulo anterior, ¢l infractor no deposi-
tase o garantizase ¢l pago de ta multa.

¢) Cuando un vehiculo permanezea estacionado en
la via pdblica en condiciones que hagan presumir fundadamente
su abandono.

) Bl estacionamiento ¢ itinerarios o espacios que
hayan de ser ocupados por una comitiva, procesion, cabalga-
ta, prucba deportiva o actos pablicos debidamente autoriza-
dos.

) Siempre que resulte necesario para efectuar obras,
trabajos o actos en la via pablica.

h) Cuando un vehiculo permanezea estacionado en
lugares habilitados como de estacionamiento con limitacion
horaria, sin colocar el tilo habilitante que lo autoriza, o cuando
se rebase el doble de tiempo abonado.

i) Cuando como consecuencia de accidente, atrope-
o, cte.., se disponga su depdsito por fas autoridades judicia-
les o administrativas competentes.

ARTICULOG].-

A los efectos prevenidos en el apartado a) del articu-
lo precedente, se considerard que un vehiculo estacionado cons-
tituye peligro o perturba gravemente fa circulacion. en los su-
puestos siguientes:

) Cuando I distancia entre ¢l vehiculo y el borde
opucesto de Ja calzada o una marca longitudinal sobre fa mis-
ma que indique prohibicion de atravesarla sea inferior a tres
metros, o, en cualquicr caso, impida el paso de otros vehicu-
los.

b) Cuando impida incorporarse 4 la circulacion aotro
vehiculo parado o estacionado.

¢) Cuando se obstaculice el acceso normal de vehi-
culos, personas o animales a un inmueble.

d) Cuando s¢ obstaculice la wtilizacion normal de
los pasos de peatones rebajados para disminuidos fisicos.

¢) Cuando se cstacione en medianas, isletas,

1.423

separadores y otros clementos de canalizacién del tréfico.

) Cuando sc impida un giro autorizado por la co-
rrespondiente sefial.

g) Cuando el estacionamicnto s¢ produzca en las
zonas de carga y descarga, durante las horas establecidas para
su utilizacion.

h) En doble tila sin conductor.

i) Cuando ¢l estacionamiento sc realice en una para-
da de transporte piblico sefalizada y delimitada.

j) Cuando se estacione en espacios reservados a ser-

wvicios de urgencia y seguridad, o para uso de minusvilidos.

k) Cuando se estacione en carriles destinados al uso
exclusive de transporte pablico urbano, o en los reservados
para las bicicletas.

1) Cuando el estacionamicnto se efectie en espacios
prohibidos en via piblica calificada de atencion preferente y
especilicamente seiializada,

1) Cuando se estacione en medio de la calzada.

m) Cuando inmovilizado un vehiculo, hubieran trans-
currido mis de veinticuatro horas desde el momento de tal
inmovilizacion, sin que se hubieran subsanado las deficien-
cias que o motivaron.

n) Sobre aceras, pascos y demis zonas destinadas al
uso de peatones cuando se obstaculice o dificulte ostensible-
mente el paso de los mismos.

fi) Cuando un vehiculo se encuentre estacionado en
un lugar donde ¢sté prohibida la parada.

ARTICULO 62.-

La retirada del vehiculo Hevard consigo su depdsito
en los lugares que al efecto determine fa Autoridad de la Ciu-
dad Auiénoma de Ceuta.

I propictario del vehiculo vendri obligado al pago
del importe del traslado y de I estancia del vehiculo en ¢l
depésito, previamente a su recuperacion y conforme a o esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

En los supuestos a que se refieren los apartados 1)y
g) del articulo 60, los propictarios de los vehiculos solo ven-
driin obligados a abonar los gastos referidos en ¢l pdrrato an-
terior, en ¢l supuesto de que se hubiera anunciado mediante
sefiales la ocupacion de fa calzada, al menos con 48 horas de
antelacion al momento en que ésta se produzea, computas ¢n
dias hithiles.

-
-LIMITACIONES AL USO GENERAL DE LAS
VIAS PUBLICAS-

-I. CARGA Y DESCARGA -VEHICULOS PESADOS-
MERCANCIAS PELIGROSAS-

ARTICULQO 63.-

Las operaciones de carga y descarga de mercancias
se relizardn con estricta observancia de lus normas siguicn-
tes:

a) Bl vehiculo se estacionard junto al borde de lyacera
o en tugares donde no se produzea perturbacion en fa circula
cidn y, en ningdin caso, Ja interrupcion de fa misni.

£:n fos tramos de calle donde exista un espuacio reser-
vado para carga y descuarga, y sicmpre que se encuentre ame-
nos de 75 metros del lugar donde se pretenda realizar, se prohibe
efectuar la misma en doble fila o en un lugar en que el estacio-
namiento esté prohibido,

Ln estos tramos, si la zona reservada estuvicra ocu-
pada por otros vehiculos indebidamente estacionados, no se
sancionard a quicnes realicen la carga y descargit junto a cllos,
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siempre que no se cause perturbacién a la circulacion,

b) Las mercancias se cargardn y descargardn por cl
lado del vehiculo més proximo al bordillo de la acera.

¢) La carga y descarga se cfectuard con el maximo
cuidado, procurando evitar ruidos y cualguier otra molestia a
peatones y otros usuarios de la via.

d) Las operaciones a que sc reficre este articulo se
efectuardn con personal suficiente al objeto de conseguir la
mdxima celeridad en las mismas.

¢) En ningdn caso se almacenarin en el suclo las
mercancias u objetos que se estén cargando y descargando.

ARTICULO 64.-

L0 la construccidn de editicaciones de nueva planta,
los solicitantes de las licencias de construccion deberdn acre-
ditar que disponen de espacio en cl inferior de la obra para
efectuar las operaciones de carga y descarga.

Cuando ello no sca posible, las zonas de reserva de
estacionamiento por obra se concederdn a peticion molivada,
debiendo acreditarse mediante el oportuno informe téenico la
imposibilidad de reservar espacio dentro del recinto de la obra.

La Autoridad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a la
vista de la documentacidn aportada, determinard sobre la pro-
cedencia de su concesion y sobre los condicionantes de la
misma cn su caso.

Las reservas que para tal uso o cualquicr otro pudie-
ran autorizarse, devengarin la tasa que a tal efecto se determi-
ne en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

ARTICULQ 65.-

La instalacién de contenderos en la via publica, re-
querird la notificacion previa al departamento correspondien-
1e de la Ciudad Auténoma de Ceuta con indicacion del lugar y
tiempo de duracion, instalindosc ¢l recipiente sin sobresalir
de la linea exterior formada por los vehiculos correctamente
estacionados.

La instalacion de contencdores en aquellos lugares
cn que esté prohibido el estacionamicnto, requerirdn la autori-
zacion previa de la Autoridad correspondiente, quién conce-
derd o dencgari la solicitud, segln lo aconscjen las circuns-
tancias de circulacidn, estacionamicnto y medio ambientales
de Ly zona.

ARTICULQ 66.-

En ¢l interior de la zona cuyo perimetro seiialice la
Ciudad Auténoma de Ceuta, cxcluidas las vias limites, sc
prohibe la circulacion de camiones de mds de doce toneladas,
de peso miximo autorizado, vayan o no cargados, los dias
laborables entre las 9 y 21 horas y los dias festivos en todas
sus horas,

Asimismo, se prohibe el estacionamiento, incluso en
las vias limite, de los vehiculos referidos en ¢l pirrafo ante-
rior, durante todo el dia, tanto laborables como festivos, ex-
cepto el tiempo imprescindible para realizar operaciones de
carga y descarga dentro del horario comprendido entre las 21
y las 9 horas.

ARTICULO 67.-

Aquellas actividades que transitoriamente precisen
la realizacion de un transporte con vehiculo superior a las doce
toncladas, en horas de prohibicion; deberidn solicitar un per-
miso especifico de la Ciudad Auténoma de Ceuta, que lo con-
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cederd o denegard en funcidn de las circunstancias que concu-
rran,

TICULO 68.-

Para penctrar o salir de la zona indicada, las empre-
sas que sc dediquen al transporte de cste tipo de mercancias,
deberdn proveerse de la correspondiente autorizacion, cn la
que se fijardn las limitaciones en cuanto a fechas, horarios ¢
itinerarios a que quede sujeto dicho transporte.

En la peticion que se formule se acreditard las condi-
ciones del vehiculo y de las cisternas, asf como las medidas de
proteccién de las mercancias.

RTICULO 69.-

Se prohibe la circulacion de los vehiculos a que sc
refiere el articulo 68 de la presente Ordenanza, por todo el
término municipal, desde las 13,00 horas de los sdbados a las
24,00 horas de los domingos y desde las 13,00 horas de la
vispera de dias festivos a las 24,00 horas de dichos dias festi-
vos, asi como los dias 1y 31 de los meses dc julio y agosto

ARTICULO 70.-

La Ciudad Auténoma de Ceuta podri establecer zo-
nas cn las que ¢l estacionamicnto esté limitado en su duracion,
como medio de ordenacién del trifico o seleccion del mismo,
con la seiializacion correspondiente.

En estas zonas s distinguirin dos categorias de usua-
rios:

a) RESIDENTES, teniendo la condicion de tales las
personas fisicas que figuren empadronadas y de hecho vivan
cn la zona sometida a regulacion a quiénes sc les proveerd,
previo el pago de la tasa correspondiente, de un distintivo que
habilita el estacionamiento, sin limitacién de horario, cn los
lugares no prohibidos del barrio en que se subdivida la zonia
de su domicilio.

No tendrin la consideracion de residentes a estos
cfectos, las personas que scan adjudicatarias de plaza en
aparcamientos de residentes.

b) NO RESIDENTES, tenicndo fa condicidn de ta-
les el resto de los usuarios, a quiénes la limitacion de la dura-
¢ién del estacionamiento que esté establecida en cada zona,

ARTICULO 71.-

Como norma general, en las zonas de estacionamiento
limitado, el plazo méaximo de duracién del estacionamiento
para los no residentes serd de dos horas, transcurrido dicho
periodo, ¢l vehiculo no podrad estacionarse dentro de la zona a
menos de 250 metros de lugar que ocupaba anleriormente.

Por razones de politica de trifico, y con la seializa-
cién correspondiente, la Autoridad de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, podrid aumentar o disminuir ¢l plazo miaximo de dos
horas referido, en aquellas zonas que estime oportuno.

Asimismo, y por idénticas razones, podri establecer
zonas en las que los residentes tengan ¢l mismo tratamicnto
que los no residentes, o en las que se limite también ¢l tiempo
maximo de duracién del estacionamiento para aquellos.

ARTICULO 72.-

Los distintivos de residentes sc otorgardn con vali-
dez de un aio o por trimestres naturales, de acuerdo con las
siguicntes normas:

a) Sc otorgarad un tnico distintivo para cada propic-
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tario de vehiculo. En el supuesto de poseer mds de un vehicu-
lo, podrd otorgarse distintivo adicional para cada uno de ¢llos,
cuando con el titular conviva su conyuge o parientes en pri-
mer grado de consanguinidad en ¢l mismo domicilio y poscan
permiso de conducir; el ndmero médximo de distintivos a con-
ceder coincidird con ¢l de permisos de conducir que poscan.

b) Los residentes interesados deberdn solicitar ex-
presamente el distintivo y abonar la tasa correspondiente, apor-
tando los documentos siguientcs:

1.- En cl supuesto de residentes permanentes en la
zona de regulacion.

-Fotocopia D. N. I. o permiso dc¢ conducir
compulsada, en el que ligure el domicilio que deberit coinci-
dir con el de su empadronamicnto.

-Fotocopia del permiso de circulacion del vehiculo
compulsada en ¢l que deberd figurar el mismo domicilio y la
condicion del interesado como propictario del vehiculo,

ARTICULQ 73.-

Et titulo habilitante que permite ¢l estacionamiento
a los no residentes, y en su caso a los residentes en aquellas
zonas en las quc lengan ¢l mismo tratamicnto, podrin
adquirirse, previo pago de la tasa establecida al efecto, en los
Jugares habilitados a tal fin o en las maquinas expendedoras
que, en su caso, pudieran instalarse en fa via pdblica.

ARTICULO 74.-

El titulo habilitante deberi exhibirse en el cristal de-
lantero del vehiculo, de forma que resulte visible desde el ex-
terior.

Ln el caso de no residentes o de residentes a quiénes
también afccte la limitacion de 1a duracion del estacionamien-
to, si ¢l titulo no estuviere pre-impreso, el usuario deberd per-
forar los recuadros correspondicnies al afio, mes, dia y hora
del inicio del estacionamiento.

II. OTRAS LIMITACIONES-

ARTICULO 75.-

Los vehiculos que excedan de los pesos y dimensio-
nes a que se refiere el articulo 220 del Coédigo de 1a Circula-
¢ion, precisarin para circular por vias urbanas, con indepen-
dencia de Ia awtorizacion a que se refiere ¢l articulo 222 de
dicho texto, de un permiso expedido por fa Autoridad Munici-
pal. en ¢l que se harin constar ¢l itineraria que deba seguir el
vehiculo, y en las horas en que se permite su circulacion,

ARTICULQO 76.-

Queda prohibida, salvo autorizacion especial, la cir-
culacion de los vehiculos siguientes:

a) Aquetlos de longitud superior i cinco metros en
los que la carga sobresalga dos metros por su parte anterior o
lres metros por su parte posterior.

by Aquellos de longitud inferior a cinco metros, cn
los que la carga sobresalga mis de un tercio de la longitud del
vehiculo.

¢) Los camiones y camionetas con la trampilla baja-
da.

d) Los vehiculos de traceion animal destinados al
transporte de mercancias.

¢) Los vehiculos de traccion animal destinados a
transporte de personas que carczean de autorizacidén munici-
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pal, en la que se expresardn los itinerarios, zonas y horarios en
que se autoriza su circulacion.

ARTICULO 77.-

El transporte y recogida de residuos sélidos, anima-
les, productos alimenticios y materias inflamables, estard su-
jeto alas prescripeiones contenidas en cl articulo 64 del Codi-
go de la Circulacion.

ARTICULO 78.-

La Autoridad de Ja Ciudad Auténoma de Ceuta po-
drit establecer carriles reservados a a circulacion para una
determinada categoria de vehiculos, quedando prohibido el
trdnsito por ellos, a cualquicra otros no comprendidos en di-
cha categoria,

ARTICULO 79.-

La Autoridad competente podrid ordenar ¢l cierre
la circulacion rodada, parcial o totalmente, con cardcter provi-
sional o definitivo, de aquellas vias piablicas que se estimen
oportunas, facilitando ¢l acceso a las mismas a los vehiculos
de emergencia y de prestacion de servicios asistenciales y de
servicios pablicos, excepto los de transporte de personas,

ARTICULO 80.-

Corresponderd exclusivamente a la Autoridad de la
Ciudad Auténoma de Ceuta autorizar la ordenacion del esta-
cionamiento y la circulacion en aquellos viales de uso publi-
co, aunque lucran de propiedad privada.

Consccuente con ello, no se podrd cortar la circula-
cién ni instalar seial o indicacion de ningdn tipo sin a autori-
zacion expresada.

-IV. RESPONSABILIDADES-

ARTICUILO 81.-

La responsabilidud por las infracciones a fo dispues-
to en la presente Ordenanza recaerd directamente en ¢l autor
del hecho en que consista la infraccion.

En todo Caso serd responsable el titular del vehiculo,
por las infracciones referidas o [a documentacion, estado de
conservacion, condiciones de seguridad del vehiculo ¢ incum-
plimiento de las normas refativas a reconocimientos periodi-
Cos.

El titular de) vehiculo, debidamente requerido para
cllo, tiene el deber de identificar al conductor responsable de
fa infraccidn, el incumplimicnto de ¢sta obligacion en el tri-
mite procedimental oportuno, sin causa justificas, serd san-
cionada como falta grave,

El fabricante det vehiculo y sus componentes seri
en todo caso responsable por has infracciones referidas a 1
construccion del mismo que afecte asu seguridad,

Y. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR-

ARTICULC 82.-

Serd compelencia de fa Presidencia, y por su delega-
¢ién de! Conscjero en que delegue, fa imposicion de las san-
ciones por inlraccion a los preceptos contenidos en la presen-
te Ordenanza.
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RTICULO 83.-

Los Agentes de la Autoridad encargados del servicio
de vigilancia de trifico deberin denunciar las infracciones que
observen cuando cjerzan funciones de vigilancia y control de
la circulacién vial. Estas denuncias, tendrdn valor probatorio
de los hechos denunciados, sin perjuicio del deber de aqueltos
de aportar todas las prucbas que scan posibles sobre ¢l mismo
y sin perjuicio asimismo de las que en defensa de su derecho
puedan aportar o designar los propios denunciados.

ARTICUILO 84.-

Los vigilantes de las zonas de estacionamicnto limi-
tados, vendrin obligados a denunciar las infracciones que ob-
serven a la normativa que regula dichas zonas y a los precep-
tos dc esta Ordenanza,

Asimismo cualquicr persona podrd formular denun-
cia de las infracciones que observen a los preceptos de la Or-
denanza,

En ambos casos, la denuncia no tendrd valor proba-
torio de los hechos denunciados.

ARTICULO 85.-

En las denuncias que se formulen, tanto de oficio
como a requerimiento deberdd constar:

a) ldentificacion del vehiculo con el que se hubicra
cometido la supuesta infraccion.

b) Identidad del denunciado si fuera conocida.

¢) Circunstancia del hecho que se denuncia con in-
dicacion de lugar, fecha y hora de la supuesta infraccion.

d) Nombre, prolesion y domicilio del denuncianie,
datos estos que podrin ser sustituidos por su ndmero de iden-
tificacion cuando la denuncia sea formulada por un Agente de
Ia Autoridad.

ARTICULO 86.- .

En las denuncias de cardcter obligatorio ¢l Agente
denunciante extenderd la denuncia por triplicado, entregando
un cjemplar al presunto infractor, remitiendo otro ejemplar al
Negociado de Multas y conservando el tercero en su poder.

El boletin de denuncia serd firmado por ¢l Agente
denunciante y ¢l denunciado, sin que la firma de éste dltimo
suponga aceptacién de los hechos. En el supuesto de que el
denunciado se negase a firmar o no supiera, ¢l Agente dehun-
ciante hard constar esta circunstancia en el boletin de denun-
cia,

Cuando ¢l conductor denunciado no se encontrase
presente en el momento de extender la denuncia, ¢l boletin de
denuncia se colocard sujeto por el limpiaparabrisas del vehi-
culo, sin que ello implique notificacion de la infraccion,

ARTICUILO 87.-

La denuncia de cardcter voluntario podri formularse
ante el Agente encargado de la vigilancia del trifico que se
encuentre mds cerca del lugar de los hechos o mediante escri-
to dirigido al Presidente que se presentard en la Asamblea.

Cuando la denuncia se formulase ante los agentes
encargados de la vigilancia del trifico, éstos extenderdn ci
correspondicnte boletin de denuncia en ¢l que hard constar, si
personalmente pudieron comprobar la infraccién denunciada
y entregar el boletin de denuncias.
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RTICULO 88.-

Recibida la denuncia en la Ciudad Auténoma de
Ceuta, sc procederd a la calificacion de los hechos y gradua-
ci6n de la multa, o, en su caso, a la verificacién de la califica-
cién y multa consignada por cl Agente.

RTICULO 89.-

Como norma general las denuncias formuladas por
los Agentes encargados de la vigilancia del trifico, sc notifi-
cardn en ¢l acto a los denunciados, haciendo constar en las
mismas los datos a que sc refiere ¢l articulo 85 de la presente
Ordenanza y el derecho que asiste al denunciado de formular
las alegaciones que considere oportunas en su defensa, en ¢l
plazo de quince dias. Por razones justificadas, que deberin
constar en las propias denuncias, podrin notificirselas las mis-
mas con posterioridad.

Las denuncias formuladas por los Agentes de la Au-
toridad sin parar a los denunciados no serdn vilidas a menos
que constc en las mismas y s les notifique en las causas con-
cretas y especificas por las que no fue posible detener el vehi-
culo.

ARTICULO 90.-

A cfecto de notificaciones, se considerard domicilio
del conductor y del titular del vehiculo aquel que expresa-
mente hubieren indicado y, en su defecto, ¢l que figure en los
correspondientes registros de Conductores ¢ Infractores y de
Vehiculos respectivamente.

Las notificaciones de las denuncias que no se entre-
guen en el acto, se cursardn al domicilio referido en ¢l pérrafo
anterior, con sujecion a lo establecido en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comdn,

ARTICULO 91.-

Los expedientes sancionadores serdn instrufdos pro
los érganos competentes del Ayuntamiento, quienes deberdn
notificar las denuncias, si no lo hubiera hecho el agente de-
nunciante, concediendo un plazo de quince dias al presunto
infractor para que formule alegaciones y proponga fa prictica
de las pruchas que estime oportunas.

De las alegaciones del denunciado se dard traslado
al denunciante para que emita informe en ¢l plazo de quinee
dias, salvo que no sc aporten datos nuevos o distintos de los
inicinlmente constatados por el denunciante,

ARTICULO 92.-

Cuando fuera preciso para la averiguacion y califi-
cacidn de los hechos o para la determinacién de posibles res-
ponsabilidades, ¢l instructor acordard fa apertura de un perio-
do de prueba por un plazo no superior a treinta dias ¢ inferior
a dicz.

Solo podrin rechazarse, mediante resolucion moti-
vada, las prucbas propuestas por los interesados que resulien
improcedentes.

Si a peticién del interesado deben praclicarse prue-
bas que impliquen gastos que no deba soportar Ta administra-
¢i6n, ésta podrd exigir el anticipo de los mismos a reserva de
la liquidacion dehnitiva que se llevard a efecto una vez practi-
cada fa prucba, uniendo los comprobantes que acrediten la
realidad y cuantia de los gastos clectuados.
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Concluida la instruccién del expediente y formulada
su propuesta de resolucion sc dard traslado de 'a misma a los
interesados, quienes en un plazo no inferior a diez dias ni su-
perior a quince, podrd alegar lo que estimen pertinente y pre-
sentar los documentos que estimen oOportunos.

ARTICULQ 93.-

La resolucién del expediente deberd ser dictada en
el plazo de seis meses contados desde que se inicid el procedi-
micnto, y decidird todas las cuestiones plantcadas por los inte-
resados y aquellas otras derivadas del procedimiento.

La resolucién no podrd tener en cuenta hechos dis-
tintos de los determinados en la fase de instruccion del proce-
dimiento, sin perjuicio de la diferente valoracion juridica.

Si no hubiera resolucién transcurridos treinta dias
desde la finalizacion del plazo de seis meses a que sc reficre cl
pirrafo primero el presente articulo, se producird la caduci-
dad del procedimicnto y se procederd al archivo de las actua-
ciones de oficio o a instancia de parte, excepto en los casos en
que ¢l procedimicnto s hubiere paralizado por causa imputa-
ble a los interesados, o sc hubicra suspendido por las actua-
ciones judiciales a que se refiere el artfculo 2, apartado 1, del
Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de tri-
fico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

ARTICULO 94.-

Contra fas resoluciones del Consejero, podri inter-
ponerse recurso ordinario en ¢l plazo de un mes, ante ¢l Alcal-
de-Presidente. )

Las resoluciones que ponga fin a la via administrati-
va serdn recurribles en la jurisdiceion contencioso-adminis-
trativa.

ARTICULO 95.-

La accién para sancionar las infracciones prescribe a
los tres meses contados a partir del dia en que se hubiese co-
metido.

1.427

La prescripcin se interrumpe por la peticién de in-
forme al agente denunciante y cualquier actuacién adminis-
trativa de la que tenga conocimiento el denunciado o esté en-
caminada a la averiguacién de su identidad o domicilio o por
1a notificacién de la denuncia.

El plazo de prescripeion sc reanudard si ¢l procedi-
miento estuviese paralizado durante mids de un mes por causa
no imputable al denunciado.

El plazo de prescripeion de la sancién serd de un afio
y comenzara a contarse desde el dia siguicnte a aquel en que
adquicra firmeza la resolucion por fa que se imponga la san-
<ién, dicho plazo solo sc interrumpird por ¢l ¢jercicio de las
acciones encaminadas a su ejecucion.

La prescripeion se aplicard de oficio por los drganos
competentes en las distintas fases del procedimiento.

ARTICULQ 96.-

Las multas deberd hacerse efectivas a los organos de
recaudacion de la Administracién, directamente o a través de
entidades de depdsito, dentro de los quince dias hibiles si-
guicntes a la fecha de su firmeza.

Transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado cl
ingreso, su exaceion se lievard a cabo por el procedimiento de
apremio, siendo titulo cjecutivo la certificacion de descubier-
to expedida por el Organo competente de la Administracion.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza, quc-
dardn derogadas, Ja Ordenanza de Circulacién para la Ciudad
Auténoma de Ceuta, aprobada por Acuerdo del Excmo. Ayun-
tamicnto Pleno de 28 de diciembre de 1.977, el Bando de la
Alcaldia-Presidencia de fecha 23 de mayo de 1.994, regulador
de ta Circulacién de Vehiculos Pesados, Mercancias Peligro-
sas y Carga y Descarga y el Bando de la Alcaldia-Presidencia
de fecha 1 de diciembre de 1,985, regulador de Ta Operacidn
de Regulacion de Aparcamiento (O.R.AL), asi como todas las
disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan i
lo dispucsto en la presente Ordenanza.
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dirigida al Excmo. Sr. Presidente. Archivo Central. Plaza de Africa s/n. 51001. Ceuta.

obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste.

notificacion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.

antes del 15 de enero del mismo ano.

de:

- Ejemplar .....c.ccoceeeennnennn. 260 pts.

- Suscripcion anual .......... 11.000 pts.

- Anuncios y Publicidad:
1plana ......cccoooveveiniviiieennnn, 6.500 pts. por publicacién ¥ 1
12plana ......cccooeviiennnennnn, 3.250 pts. por publicacién g
1/4plana ........c.cceevvveeeene... 1.650 pts. por publicacién 2 H
1/8 plana .....cccccveeerveenennnnne, 900 pts. por publicacion y |
Por cada linea ...................... 80 pts. g
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Las inscripciones al B.O.C.CE. deberéan ser solicitadas mediante instancia

Normas de suscripcion:

Las inscripciones al B.O.C.CE. seran por afos naturales indivisibles. No

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partir de la
Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacién

Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 13 de noviembre de 1995, son
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