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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUPAD AUTONOMA DE CEUTA

134.- El Pleno de la Asamblea de la Ciudad de
Ceuta, en Sesion Ordinaria celebrada el 2-7-97, aprobé defini-
tivamente el Reglamento de la Policia Local de la ciudad
Auténoma de Ceuta, que se publica a continuacion, de confor-
midad con lo establecido en el art. 29 del Estatuto de Autono-
mia de Ceuta.- EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA.- Fdo.:
Isidro Bernabé Hurtado de Mendoza y Lépez.

A los efectos oportunos se da traslado del Acuerdo
que mds abajo se transcribe, adoptado por el litre. Pleno de la
Asamblea de la Ciudad de Ceuta en Sesién Ordinaria celebrada
el pasado dia 2 de julio de 1997, a reserva de les términos que
resulten de la aprobacién del Acta correspondiente a dicha
sesion.

Ceuta, 3 de Julio de 1997.- EL SECRETARIO LE-
TRADO.- Rafael Lirola Catalén.

3.1.- Prestar conformidad, si procede, al Dictamen de
la Comisién Informativa de Presidencia relativo a aprobacion
definitiva del Reglamento de 1a Policfa Local.

Dicho Dictamen es del siguiente tenor literal:

"En el Salén de sesiones se retine la Comision Infor-
mativa de Presidencia, bajo la presidencia del Excmo. Sr. D.
Isidro B. Hurtado de Mendoza y Lépez con la asistencia de los
vocales: Ilmo. Sr. D. Enrique Garcfa-Conde Sdnchez, Iimo. Sr.
D. Jacinto Leén Ruiz, Ilmo. Sr. D. José Luis Ferndndez
Medina, Ilma. Sra. D.* Mercedes Medina Rodriguez, como
titulares; Excma. Sra, D.* M.* Dolores Linares Diaz, Ilmo. Sr.
D. José Antonio Querol Postigo, como suplentes; con la asis-
tencia del Sr. Secretario Letrado D. Rafael Lirola Catalan.

Abierta la sesi6n por la Presidencia, y una vez
comprobada laexistenciadel quérum necesario paraque pueda
ser iniciada, se procede a conocer los asuntos incluidos en el
orden del dfa: .

i

2) Dictaminar, si procede, sobre la aprobacién defini-

tiva del Reglamento de la Policia Local previa Resolucién de
las alegaciones presentadas.

Examinada la Propuesta del Consejero de ia Presi-
dencia cuyo tenor literal es:

"El Reglamento de la Policia Local fue aprobado
inicialmente por acuerdo del Pleno de la Asamblea de la Ciudad
de 9 de abril de 1997, siendo publicado en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta (B.O.C.-3.682, jueves 1 de mayo de 1997)
aefectos de informacién puiblicay audienciade los interesados,
a fin de que en el plazo de 30 dfas se puedan presentar
reclamaciones y sugerencias pertinentes.

Dicho plazo se inici6 el dia 2 de mayo y finalizé el dia
5 de junio de 1997.

o

" Dentro del plazo se han formulado las siguientes
alegaciones:

a) La presentada por D. Angel Gémez Prieto, Jefe de
la Policia Local.

1°. - Enel art. 57 Premios y Recompensas, se deberia
incluir las recompensas de "Galén de Mérito”, y "Policia de
Primera” de la forma y en los términos establecidos en el actual
Reglamento art. 42.b) y ¢).

2°.- Se deberia suprimir del Reglamento la categoria
de Subinspector Jefe en todos los articulos que hace referencia
alamisma, ya que lacreacién de esta nueva categoria adminis-
trativa dentro del organigrama de la Policia'Local es contraria
a la Ley ya que ei Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legisla-
tivo 781/1.986, de 13 de abril, en su Disposicién Transitoria
Cuarta, apdo. 3, se sefiala especificamente que la citada catego-
ria sélo podrd crearse en municipios de mas de 100.000
habitantes y 1a Ciudad de Ceuta cuenta con 70.000.

En cuanto a la primera alegacién no existe inconve-
niente en aceptarla, desestimando la segunda, ya que este
Reglamento no crea el puesto de trabajo de subinspector Jefe,
materia ésta que hoy es competencia del Consejo de Gobierno
quien recabard informe del 6rgano competente del Ministerio
de Administraciones Puiblicas y a mayor abundamiento, decir,
que no es el Municipio de Ceuta quien creara este puesto, sino

- la Ciudad Auténoma de Ceuta, ente dotado de personalidad
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juridica propia y en el ejercido de sus competencias goza de los
privilegios que el ordenamiento juridico atribuye a las Admi-
nistraciones Piblicas territoriales, segin dispone el art. 28 del
Estatuto de Autonomfa de Ceuta.

B) La presentada pof ¢l Representante del Sector de
Administracién Local de la Central Sindical CSI-CSIF, D. José
Delicado Canalejas.

. Que el apartado K del art. 19 del Reglamento de la
Policia Local, sea ampliado afiadiendo la siguiente redaccion:

Art. 19.- "...Designar al personal que ha de integrar
cada una de las Unidades o Servicios, conforme a los procedi-
mientos que en cada caso se determinen atendiendo a lo

¢ dispuesto en el art, 6°.- apartado 6 de la Ley Orgénica 2 /1986

de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en sus Disposi-
ciones Estatutarias Comunes.

Esta alegacion se acepta, en cuanto que el art. 6°- 6 de
laLey Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es una
norma juridica de directa aplicaci6n a la Policia Local que la
Disposicién Final Segunda del Reglamento establece que en lo
no previsto en el presente Reglamento, se estard dispuesto en
las Disposiciones Legales Aplicables, entre las cuales estd
incluida la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, en la que se integra el art. 6.6 sefialado.

C) Las presentadas por el Ilmo. Sr. Diputado de la
Asamblea por el PSCE- PSOE, D. Juan Hernéndez Lozano:

*1°.- Supresién de la categoria de Suboficial, del art.
116, en el punto 1, apartado Escala Ejecutiva.

Motivo: Mantener la coherencia con las alegaciones
posteriores.

‘Se desestima esta alegaci6n, ya que la categoria de
Suboficial se contempla en el Reglamento y compete al Con-




134 B.0.C. CE.

Miércoles, 23 de julio de 1997

sejo de Gobierno de la Ciudad, el crear esta plaza o no,
constituyendo por tanto una posibilidad contemplada en la
Disposicién Transitoria Cuarta, apartado 3° del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local.

2°.- Suprimir el art. 21 y 22.
Art. 21: Funciones del Oficial 2° Jefe.
Art. 22: Funciones de Suboficial.

Motivos: No cree que existan funciones especificas
que motiven la creaci6n de estas dos figuras.

Se desestima esta alegacion, en cuanto que no existe
inconveniente legal, en que el Reglamento contemple las
funciones de la categoria de Oficial 2° Jefe y de Suboficial. Es
mis, resulta obligado que contemple las funciones de Oficial 2°
Jefe, por cuanto que dicha plaza figura en la Plantilla del
Presupuesto General de la Ciudad de Ceuta para 1997.

3°.- Suprimir los puntos 2 y 3 del apartado A art. 147.

Motivos: El nombramiento del Subinspector Jefe
debe venir avalado por estos dos motivos.

Se acepta esta alegacién.

Por todo ello, al Pleno de la Asamblea, s¢ eleva la
siguiente propuesta:

1*.- Desestimar la 2* alegacién formulada por D.
Angel Gémez Prieto, sefialada y motivada en la Parte
Dispositiva.

2*.- Desestimar la 1* y 2* alegacidn realizada por el
Iimo. Sr. Diputade de la Asamblea, D. Juan Herndndez Loza-
no.

3*.- Aceptar la 1* alegacién de D. Angel Gémez
Prieto.

4*.- Aceptar la alegacion realizada por D. José€ Deli-
cado Canalejas, representante del Sector de Administracién
Local de ta Central Sindical CSI-CSIF.

5*.- Aceptar la alegaci6n 3" efectuada por el limo. Sr.
D. Juan Ferniandez Lozano.

6".- Aprobar definitivamente e! Nuevo Reglamento
de la Policfa Local de la Ciudad Auténoma de Ceuta”.

- Resolucidn de las alegaciones:

Se decide, por los miembros presentes en la Comi-
sién, la Resolucidn de las alegaciones votandolas una por una,
en la forma que a continuacién se expone:

- Aceptar, por unanimidad, lareflejadaen el punto 1°.

- Aceptar la reflejada en el punto 2°, que obtuvo el
siguiente resultado: : ;
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. Votos a favor: 5. P
Volos en contra: ninguno.
Abstenciones: 2.

- Aceptar, por unanimidad, laretlejadaen el punto 3°.
- Aceptar, por unanimidad, la reflejadaen el punto 4°.
- Aceptar, porunanimidad, la reflejada en el punto 5°.

Por tanto queda determinada favorablemente la cita-
da propuesta.

Es, por ello que se propone al Pleno de la Asamblea
adopte el siguiente acuerdo:

1°.- Resoluci6n de las alegaciones en la forma expre-
sada.

2°.- Aprobacién definitiva del Nuevo Reglamento de
la Policfa Local de la Ciudad auténoma de Ceuta, con las
determinaciones que el Pleno haya adoptado en el punto
anterior. "

Seguidamente se procedia a la lectura de la siguiente
Enmienda presentada por el Excmo. Sr. Consejero de la Presi-
dencia, D. Isidro B. Hurtado de Mendoza y L6pez:

“La Disposicién Adicional Segundadel Real Decreto
861/1.986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los funcionarios de la Administracién
Local, dispone que las retribuciones basicas de los funcionarios
de la Policfa Municipal y del Servicio de Extinci6n de Incen-
dios serdn las que legalmente correspondan conforme a las
siguientes equivalencias:

GRUPOS

Inspector, Subinspector y Oficial ............ A
Suboficial y Sargento .........cevvvnermiiriveinseinnes - C
Cabo, Guardia y Bombero ..........c.covvvviveniennins D

De acuerdo con esto, se hace necesario modificar el
Grupo asignado a la categorfa de Suboficial en el nuevo
Reglamento de la Policfa Local de la Ciudad Auténoma de
Ceuta (art. 46.b), que pasa del B al C, en correspondencia.

Por todo ello, y de acuerdo con la normativa legal-
mente vigente, al Pleno de la Asamblea, se eleva la siguiente,

PROPUESTA

Enmendar el art. 46.b), del Reglamento de la Policfa
Local de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de forma que ¢l grupo
de titulacién exigido para ser Suboficial, sea el C."

Votada la Enmienda, el llustre Pleno de la Asamblea
por unanimidad de los presentes, que implica mayoria absolu-
ta, acordé: ,

- Aprobar la Enmienda presentada por el Excmo. Sr.
Consejero de la Presidencia.

A petici6n del limo. Sr. Hernindez Lozano se proce-
dia a la votacién de los puntos del Dictamen por separado,
arrojando el siguiente resultado:
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PUNTO I°.

El llustre Pleno de la Asamblea por unanimidad de
los presentes, que implica mayorfa absoluta, ACORDOQ:

- Desestimar la 2° alegaci6n formulada por D. Angel
Gémez Prieto.

. PUNTO 2.

Votos a tavor: quince (PP, FC, PDSC y Grupo Mix-
to).

Votos en contra; tres (PSOE).

Abstenciones: cinco (CEU y PSPC).

Por lo que el liustre Pleno de la Asamblea por
mayorfa absoluta ACORDO:

-Desestimarla 1* y 2* alegacioén realizada por el 1lmo.
Sr. Diputado de la Asamblea, D. Juan Hernandez Lozano.

PUNTO 3°.

_El lustre Pleno de la Asamblea por unanimidad de
los presentes, que implica mayorfa absoluta, ACORDO:

- Aceptar la 1*. alegacién de D. Angel G6mez Prieto:

“En el art®. 57 Premios y Recompensas, se deberia
incluir las recompensas de "Gal6n de Méritos”, y "Policfa de
Primera” de la forma y en los términos establecidos en el actual
Reglamento art®. 42.b) y ¢).

PUNTO 4°,

El fustre Pleno de la Asamblea por unanimidad de
los presentes, que implica mayorfa absoluta, ACORDO:

- Aceptar la alegacién realizada por D. José Delicado
Canalejas, representante del Sector de Administracién Local
de la Central Sindical CSI-CSIF:

"Que el apartado K del art®. 19 del Reglamento de la '

Policfa Local, sea ampliado adadiendo la siguiente redaccién:

Art®. 19.- "...Designar al personal que ha de integrar
cada una de las Unidades o Servicios, conforme a los procedi-
mientos que en cada caso se determinen atendiendo a lo
dispuesto en el art°. 6°.- apartado 6 de la Ley Orgénica 2/1986
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en sus Disposi-
ciones Estatutarias Comunes.

PUNTO 5°

El Nustre Pleno de la Asamblea por unanimidad de
los presentes, que implica mayorfa absoluta, ACORDO:

- Aceptar la alegaci6n 3*- efectuada porel lImo. S1.D.
Juan Herndndez Lozano:

“Suprimir los puntos 2 y 3 del apartado Art®. 147.
PUNTO 6°.

El Hustre Pleno de la Asamblea por unanimidad de
los presentes, que implica mayorfa absoluta, ACORDO:
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- Aprobar definitivamente el Nuevo Reglamento de
la Policfa Local de la Ciudad Auténoma de Ceuta, con las

‘modificaciones aprobadas anteriormente.

REGLAMENTO DE LA POLICIA LOCAL DE CEUTA
EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, diseiio los
pilares del régimen juridico de las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad, estableciendo los principios bisicos de actuacion co-
munes a todos los Policias y fij6 los criterios estatutarios fun-
damentales.

La misma Ley Orgénica proclama que los Policias
Locales son integrantes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, asignndoles unas funciones propias, acordes con la acti-
vidad que tradicionalmente venian realizando y atribuyéndo-
les también las funciones de participacién con las otras Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad en materia de Policia Judicial y de
Seguridad Ciudadana; reconociéndose la potestad normativa
de las Comunidades Auténomas en la materia, sin perjuicio de
la ordenacién complementaria de cada cuerpo de Policia Lo-
cal por las respectivas Corporaciones Locales.

" El articulo 21.1.24 del Estatuto de Auténoma de Ceuta
atribuye a la ciudad Auténoma de Ceuta las competencias detl
ejercicio de la potestad normativa reglamentaria, en los térmi-
nos que establezca la legislacién general del Estado, en mate-
ria de Policfa Local y acorde con la Ley a que se refiere el
artfculo 149.1.29 de la Constitucién.

Dicha Ley es la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos
dc Scguridad, a la que ya nos hemos referido.

Este marco legislativo, al que hay que afiadir la Ley
de Bases de Régimen Local, es el que se ha tenido en cuenta
en la redaccién del presente Reglamento.

El Reglamento pretende hallar respuesta a todas las
facetas de la vida policial, ya haciendo una transposicion exacta
de preceptos de las Leyes comentadas, ya realizando una re-
gulacién exhaustiva de las cuestiones mds importantes 0 de-
terminando, en otros supuestos, los aspectos esenciales de la
organizacién y el funcionamiento del Cuerpo de la Policia
Local de Ceuta, una regulacién puntual mediante instruccio-
nes, normativas y circulares de régimen interno, al entender
que sc deber ser el marco normativo de desarrolio.

En el aspecto estatutario, el Reglamento pretende, al
igual que la legislacion en que se apoya, cl reconocimiento y
respeto de los derechos personales y profesionales, pero con
obligadas limitaciones por razén de las especiales caracteristi-
cas de la funcién policial, asf como una descripcion
pormenorizada de los deberes del Policfa Local, buscando ¢l
necesario equilibrio entre aquellos derechos y estos deberes
que hacen compatibles la razén de servicio a la sociedad y los
intereses profesionales del colectivo policial.

La carrera policial y a la dignidad social de sus com-
ponentes, como integrantes de un Cuerpo de Seguridad, dota-
do con la definicién legal de Instituto, impone, en aras de la
realidad, que se les dote de la configuracién, disciplina y régi-
men social genuino, sin discrepancia respecto a otros Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, de la misma naturaleza juridica, prin-
cipios basicos de actuacion, consideracion de Policia Judicial
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y régimen disciplinario, de que est4n dotados y de otras cier-
tas singularidades, respecto del comin de los funcionarios. El
fodice comuin de todos ellos, cual es la posesion de una aptitud
fisica 6ptima, innata en el desempeiio de su servicio, es el jus-
tificante de la llamada Segunda Actividad, perfectamente re-
gulada para los Cuerpos estatales y contemplado en la genera-
lidad de las Comunidades Aut6nomas en las normas marco a
que deben atenerse los Reglamentos de sus Policfas Locales.

Igualmente las Policfas Locales, como Cuerpos Arma-
dos, son tratadas, dadas las notas de los principios que infor-
ma la legislaci6n universal, como susceptibles de generar ac-
tos heroicos o resolver servicios profesionales de alto riesgo o
trascendencia para la Comunidad a la que sirven. El sistema
de recompensas genuinas es consustancial a su esencia. Se
incluye en el Reglamento Policial de esta Ciudad, un sistema
adecuado a tales comportamientos y ejemplaridad.

En este texto se recogen también otros temas sobre los
que la préctica policial cotidiana aconseja su tratamiento re-
glamentario; entre otros, la entrega, custodia y uso del arma
de fuego o la defensa juridica de los miembros del Cuerpo.

Una Organizacién policial basada en criterios de
profesionalidad y eficacia, exige una especial formacién del
funcionario policial y una promocién profesional sujeta a los
principios de objetividad, mérito y capacidad. Estas previsio-
nes de la Ley de Fuerzas y Cuerpo de Seguridad, se plasman
en este Reglamento al regular la selecci6n, formacién y pro-
mocién de los miembros de la Policia Local, con el reconoci-
miento de funciones formativas a la Academia del Cuerpo.

En su virtud, a propuesta de la Comisién
Asambleade la Ciudad de Ceuta en Pleno de fecha
vino a aprobar el Reglamento para el Cuerpo de 1a Policia Local
de Ceuta, cuyo texto se inserta a continuacion.

.............

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
Objeto

Articulo .- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la
organizacién y funcionamiento del Cuerpo de Ja Policia Lo-
cal de la Ciudad Auténoma de Ceuta de acuerdo con la legis-
laci6n vigente.

CAPITULO I
CONCEPTO Y FUNCIONES
Articulo 2.- Misién,
La Policia Local de Ceuta es un cuerpo de Seguridad
cuya mision es proteger el libre ejercicio de los derechos y

libertades y garantizar la seguridad ciudadana, mediante el des-
empefio de las funciones que le atribuye el anfculo 53 de la
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Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demis
legislacion aplicable en materia de Policias Locales.

Articulo 3.- Naturaleza juridica.

Como perteneciente a las Fuerzas y Cucrpos
de Scguridad, es un Institute Armado de Naturaleza Civil,
con estructura y organizacion jerarquizada, bajo la superior
autoridad del Presidente de 1a Ciudad Auténoma de Ceuta.

Articulo 4.- Régimen Juridico.

La Policia Local se regird por lo dispuesto en
este Reglamento, en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y demés normativa estatal aplicable a aquella, en
la normativa autonémica y disposiciones del Régimen Local
que resulten de aplicacion.

. Articulo 5.- Funciones.

1. El Cuerpo de la Policia Local de Ceuta ejercer Jas
siguientes funciones:

a) Proteger a las Autoridades de la Ciudad Auténo-
ma y vigilar o custodiar sus edificios e instalaciones.

b) Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en la Ciu-
dad de acuerdo con lo establecido en las normas de circula-
cion. .

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacién y
por infracciones penales contra la seguridad del tréfico.

d) Actuar como policia administrativa en lo relativo
a Ordenanzas, Bandos y demds disposiciones de la Ciudad
Auténoma dentro del 4mbito de su competencia.

e) Participar en las funciones de Policia Judicial en
la forma establecida en el articulo 29.2 de la Ley de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y demds legislacién vigente.

f) Prestar auxilio en los casos de accidente, catds-
trofe o calamidad publica, participando en la forma prevista
en las leyes, en la ejecuci6n de los planes de Protecci6n Civil.

8) Efectuar diligencias de prevenci6n y cuantas ac-
tuaciones tiendan a evitar la comisién de actos delictivos en el
marco de colaboracién establecido en las Juntas de Seguridad.

h) Vigilar los espacios piblicos y colaborar con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la proteceion
de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en gran-
des concentraciones humanas, cuando sea requerido para ello.

i) Cooperar en la resolucién de los contflictos priva-
dos cuando sea requerido para ello.

j) Cuantas otras le sean expresamente atribuidas en
la legislacion aplicable a las Policias Locales.

2.- Las actuaciones que practique la Policfa Local en
¢l ejercicio de sus funciones previstas en los apartados ¢) y g)
del presente artfculo, deberan ser comunicadas a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado competentes.
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- CAPITULO III
PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Articulo 6.- Adecuaci6n del ordenamiento juridico.t

Los miembros de la Policia Local actuarsn con ade-
cuacién al ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funci6n con absoluto respeto a la Cons-
titucién y al resto de ordenamiento juridico.

b) Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con
absoluta neutralidad politica e imparcialidad.

¢) Actuar con integridad y dignidad.

d) Sujetarse en su actuacién profesional, a los prin-
cipios de jerarqufa y subordinacién. En ningin caso, la obe-
diencia debida podra amparar érdenes que entrafien la ejecu-
cién de actos que manifiestamente constituyan delito o sean
contrarios a la Constitucién o a las leyes.

‘e) Colaborar con la Administracién de Justicia y
auxiliarla en los términos establecidos en la Ley.

Articulo 7.- Relaciones con los ciudadanos.

Los miembros de la Policfa Local deberan ajustar
sus actuaciones en relacién a la comunidad, a Jos siguientes
principios: ,

a) Impedir en el ejercicio de sus actuaciones profe-
sionales, cualquier préctica abusiva, arbitrarfa o discriminatoria
que entraiie violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y
esmerado en sus relaciones con los ciudadanos, a quienes auxi-
liardn y protegeran, siempre que las circunstancias lo aconse-
Jjen o fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones
proporcionardn informacién cumplida, y tan amplia como sea
posible, sobre las causas y la finalidad de las mismas.

c) En el ejercicio de sus funciones deberdn actuar
con la decisi6n necesaria, y sin demora cuando de ello depen-
da evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al
hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y pro-
porcionalidad en la utilizacién de los medios a su alcance.

d) Solamente deberdn utilizar las armas en las si-
tuaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su
vida, su integridad ffsica o las de terceras personas, o en aque-
llas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la
seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a
que se refiere el apartado anterior.

Articulo 8.- Tratamiento a detenidos.
Los miembros de la Policia Local deberdn tratar a
los detenidos conforme a los siguientes principios:

a) Deberdn indentificarse debidamente como tales
en el momento de efectuar una detencion.

b) Velaran por la vida e integridad ffsica de las per-
sonas a quienes detuvieren o que se encuentren bajo su custo-
dia y respetar el honor y la dignidad de las personas.
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¢) Darén cumplimiento y observardn con la debida
diligencia los trdmites, plazos y requisitos exigidos por el or-
denamiento jurfdico cuando se proceda a la detencién de una
persona.
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Articulo 9.- Dedicacién profesional.

Los miembros de la Policfa Local deberén levar a cabo
sus funciones con total dedicacién, debiendo intervenir siem-
pre en cualquier liempo y lugar, se hallaren o no de servicio,
en defensa de 1a Ley y de la seguridad ciudadana.

Articulo 10.- Secreto profesional.

Los miembros de la Policia Local deberan guardar ri-
guroso secreto respecto a todas las informaciones que conoz-
can por razén o con ocasion del desempeiio de sus funciones.
No estaran obligados a revelar las fuentes de informacién sal-
vo que el ejercicio de sus funciones o las disposiciones de la
Ley les impongan actuar de otra manera.

Articulo 11.- Responsabilidad.

Los miembros de la Policia Local son responsables
personal y directamente por los actos que en su actuacién pro-
fesional llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las nor-
mas legales, asf como los reglamentos que rijan su profesion y
los principios enumerados anteriormente, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a las ad-
ministraciones publicas por las mismas,

TITULO 1T

PLANTILLA, ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

_CAPITULOT

PLANTILLA

Articulo 12.- Definicién de plantilia,

La plantilla det Cuerpo de 1a Policia Local ser la apro-
bada por el Consejo de Gobierno o por el Pleno de la Asam-
blea de la Ciudad, integrar el niimero total de puestos de traba-
Jjo que la componen, asf como los correspondientes a cada ca-
tegoria, sefialando su denominacién y caracteristicas, requisi-
tos exigidos para su desempeiio, niveles y complementos re-
tributivos.

Articulo ]3.- Relaci6n de puestos de trabajo y escala-
fén. .

1. Los miembros del Cuerpo de Policia Local figura-
rdn en la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en
la organizaci6n general de la Ciudad Auténoma, en los térmi-
nos previstos en la legislacién bésica sobre funcién publica.

+2. La Jefatura tendr4 al dfa el Escalafén de todo el
personal que forma parte de la Plantilla del Cuerpo, en rela-
¢ién nominal de mayor a menor empleo y, dentro de cada uno,
de mayor a menor antigiledad.
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CAPITULO 11
ESTRUCTURA
Articulo 14.- Dependencia directa del Cuerpo.
La Policia Local de Ceuta se constituye en un Cuerpo
tinico bajo la superior autoridad del Presidente de la Ciudad

Auténoma y, en su caso, del Delegado que se determine en la
medida que establezca tal delegacion.

Articulo 15.- Jefatura del Cuerpo.

1. El Mando de mayor graduacién de todas las catego-
rias existentes ostentard la Jefatura del Cuerpo, con la deno-
minacién Subinspector Jefe.

2. En caso de ausencia temporal, el Jefe del Cuerpo
ser sustituido por el miembro del Cuerpo que le siga en gra-
duacién y antigiiedad.

Articulo 16.- Escalas y Categorias.

1. El Cuerpo de Policia Local de Ceuta se estructurar
orgidnicamente en una Escala Técnica o de Mando y otra Eje-
cutiva, en las que existirdn los siguientes empleos:

Escala Técnica o de Mando Escala Ejecutiva

* Suboficial

Subinspector Jefe - Sargento
Oficial Cabo
Policia

Cada uno de estos empleos contar con las plazas que
se fijen en la correspondiente plantilla del Cuerpo.

2.- El Presidente ejerce la superior Autoridad de la
Policia Local, adoptando, a tales efectos, las medidas y reso-
luciones que considere oportunas, pudiendo incluso, ejercer
el mando directo sobre todo el personal del Cuerpo, y de todas
las unidades.

3.- Corresponde al Presidente el nombramientc y san-
cién de los funcionarios que usen armas, pudiendo delegar
estas atribuciones en los miembros de la Corporacién Munici-
pal.

4.- Corresponde al Presidente la aprobaci6n del orga-
nigrama funcional de la Policia Local.

5.- Bajo la dependencia directa del Presidente o su
Delegado, el mando inmediato de la Policia Local correspon-
der al Jefe de! Cuerpo.

6.- El acceso para cada una de las Escalas exigir estar
en posesion de la titulacién requerida para los grupos corres-
pondientes por la vigente legislacién sobre Ia funcién piblica.

Articulo 17.- Adscripcién de otro personal.

1. El Cuerpo de la Policia Local poder tener adscrito
personal administrativo, funcionario, asi como otro tipo de
personal técnico o de oficios que se considere necesario y que
realizar aquellas funciones propias de sus categorfas respecti-
vas. .
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2. Las disposiciones del presente Reglamento no son
aplicables a este personal, sino que estar sometido al régimen
administrativo establecido para el resto del personal de la Ciu-
dad Aut6noma.

" CAPITULO I ~
FUNCIONES ESPECIFICAS
Articulo 18.- Enumeracién.

Las funciones especificas que corresponden a los in-
tegrantes del Cuerpo, de cada una de las categorfas y siguien-
do Ia estructura jerdrquica, son las expresadas en el presente
Capitulo.

- _ Articulo 19.- Funciones del Subinspeclbr Jefe.
Corresponde al Subinspector Jefé.

a) Exigir a todos los subordinados el exacto cumpli-
miento de sus deberes, sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan a cada funcionario en atencién a la estructura
jerdrquica.

b) Dirigir y coordinar la actuacién y funcionamiento
de todos los servicios del Cuerpo, inspeccionando cuantas ve-
ces considere necesario las Unidades y Dependencias del mis-
mo. :

¢) Acudir personalmente, salvo delegacién expresa en
otro Mando, al lugar de todo suceso grave que ocurra dentro
del territorio de la Ciudad, disponiendo la prestacién de los
servicios y adoptando las medidas necesarias.

d) Proponer al Presidente o cargo en quien delegue, la
iniciacién de los procedimientos disciplinarios a los miem-
bros de! Cuerpo, cuando la conducta o actuacién de los mis-
mos lo requiera, asf como la propuesta de distinciones a aquel
personal que se haga acreedor a ellas y recogidas en este Re-
glamento.

e) Elevar a la Presidencia los informes, que sobre el
funcionamiento y la organizacién de los servicios, estime opor-
tunos o le sean requeridos.

f) Confeccionar anualmente la memoria relativa al
personal, material, actividades y organizaci6n del Cuerpo.

g) Hacer las propuestas necesarias al Presidente para
que la formacién profesional y permanente del personal del
Cuerpo quede garantizado.

h) Formar parte de la Junta Local de Seguridad y dc la
Comision de Proteccion Civil de la Ciudad Auténoma.

i) Prever anualmente las necesidades y preparar la pla-
nificacién de gastos e inversiones.

) Presidir las reuniones de Mandos.
k) Designar al personal que ha de integrar cada una de

las Unidades o Servicios, conforme a los procedimientos que
en cada caso se determinen, atendiendo a lo dispuesto en el
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art. 6.°, apartado 6 de la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado en sus Disposiciones
Estatutarias Comunes.

1) Mantener el necesario grado de comunicacién con
1a Jefatura de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Jefatura
Provincial de Tréfico y los Organos de Proteccién Civil, en
orden a una eficaz colaboracién y coordinacién en materia de
Seguridad y proteccion ciudadana.

m) Mantener las relaciones pertinentes con los Fisca-
les, Jueces y Tribunales en funciones de policia judicial que
corresponden al Cuerpo.

n) Cuidar para que se cumplan las disposiciones lega-
les y reglamentarias, asf como las resoluciones de la Presiden-
cia de la Ciudad Auténoma y los acuerdos de los érganos
institucionales de la Ciudad Auténoma, que afecten a la Poli-
cfa Local.

0) Asistir a los actos de la Asamblea en los que estd
establecida la representacién del Cuerpo.

p) Aquellas otras funciones que le correspondan por
razén de su cargo.

Articulo 20.- Funciones del Oficial Jefe.
Corresponde al Oficial Jefe:
a) Ejercer la Subjefatura del Cuerpo.

b) Sustituir al Subinspector Jefe en sus ausencias con-
forme determina el articulo 15.2 de este Reglamento.

¢) Informar y asesorar al Subinspector Jefe, de forma
directa, para el mejor desempeifio de sus funciones.

d) Exigir a sus subordinados el exacto cumplimiento
te sus deberes sin perjuicio de las atribuciones que correspon-
dan a cada uno en atencién a la estructura jerdrquica.

¢) Informar de aquellas actuaciones destacadas y me-
ritorias de sus subordinados; igualmente, propondr4, la inicia-
cién de procedimientos disciplinarios por acciones u omisio-
nes antirreglamentarias que cometan sus subordinados.

f) Formular las propuestas que estime necesarias para
el mejor funcionamiento de los servicios.

£) Reunirse periédicamente, con los Sargentos, con el
fin de ponerles al corriente de las directrices que han de seguir
en su gestion y asesorarles en todas aquellas cuestiones que le
sean consultadas.

h) Asumir todos los cometidos y misiones que le en-

comiende su superior jerdrquico y las que de acuerdo con su
cargo le correspondan.

Articulo 21.- Funciones del Oficial 2 Jefe.
Corresponde al Oficial 2 Jefe:

a) Sustituir al Oficial Jefe en sus ausencias conforme
determina el art. 15.2 de este Reglamento.
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b) Informar y asesorar al Oficial Jefe, en forma directa
para el mejor desempeiio de sus funciones.

c) Exigir a sus subordinados el exacto cumplimiento
de sus deberes sin perjuicio de las atribuciones que correspon-
dan a cada uno en atenci6n a la estructura jerdrquica.

d) Informar de aquellas actuaciones destacadas y me-
ritorias de sus subordinados; igualmente, propondr4, la inicia-
cién de procedimientos disciplinarios por acciones u omisio-
nes antirreglamentarias que cometan sus subordinados.

e) Formular las propuestas que estime necesarias para
¢l mejor funcionamiento de los servicios.

f) Reunirse periddicamente, con los Sargentos, con el
fin de ponerles al corriente de las directrices que han de seguir
en su gestién y asesorarles en todas aquellas cuestiones que le
sean consultadas.

g) Asumir todos los cometidos y misiones que le en-
comiende su superior jerdrquico y las que de acuerdo con su
cargo le correspondan.

Articulo 22.- Funciones del Suboficial.
Corresponde al Suboficial:

a) Ejercer el mando de la Unidad de la cual es respon-
sable, planificando y coordinando los servicios de acuerdo las
instrucciones recibidas de sus mandos superiores.

b) Exigir a sus subordinados el exacto cumplimiento
de sus deberes, sin perjuicio de las atribuciones que corres-
pondan a cada uno en atencién a la estructura jerarquica.

¢) Velar por el cumplimiento de la disciplina de la plan-
tilla de su Unidad, corrigiendo todas aquellas deficiencias de
las que fuere conocedor y que estén dentro de sus competen-
cias, propondri la iniciacién de procedimiento disciplinario
por acciones u omisiones antirreglamentarias que cometan sus
subordinados.

d) Proponer las mejoras que considere oportunas para
el buen funcionamiento del servicio.

¢) Informar de aquellas acciones meritorias y destaca-
das llevadas a efecto por sus subordinados, que a su juicio
fuesen acreedoras de alguna de las recompensas reguladas en
este Reglamento.

) Asumir todas aquellas funciones que le encomien-
den sus superiores jerdrquicos y las que de acuerdo con su
cargo le correspondan.

Articulo 23.- Funciones de los Sargentos.
Corresponde a los Sargentos:

a) Ejercer el mando directo de la Unidad de la cual es
responsable, reatizando la coordinacién practica y seguimien-
to con detalle de los servicios, teniendo en cuenta que son los
empleos con mando directo de la unidad o grupo diferenciado
sobre los que descansa toda la estructura orgénica del Cuerpo.

b) Supervisar las actuaciones del personal a sus érde-
nes corrigiendo las posibles deficiencias que observe, con el



134 8.0.C. CE.

fin de mantener en la unidad €] adecuado nivel profesional.

¢) Distribuir adecuadamente los servicios para conse-
guir la utilizacién mds racional del personal a sus 6rdenes.

d) Girar visitas de inspeccién periédicas y frecuentes
a los lugares o zonas en que presten servicio sus subordina-
dos, para comprobar la actuacién de éstos y corregir cualquier
anomalfa que pudiera producirse.

¢) Informar tanto de las actuaciones meritorias y des-
tacadas del personal a sus 6rdenes como de las posibles in-
fracciones que pudiera comeler.

) Desempeiiar el cometido de Jefe de Turno de servi-
cio y distribuir adecuadamente el personal de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

g) Dar cuenta de las incidencias que se produzcan en
el transcurso del servicio, verbalmente o por escrito, segtin la
importancia de las mismas. .

h) Asumir todas aquellas funciones que le encomien-
den sus superiores jerarquicos y las que de acuerdo con su
cargo le correspondan.

Articulo 24.- Funciones de los Cabos.
Corresponde a los Cabos:

a) Ejecutar los servicios al frente de los policfas que
tenga designados, o de aquellos que su inmediato superior les
encomiende.

b) Velar por el exacto cumplimiento de las instruccio-
nes y servicios encomendados al personal a sus érdenes, asi
como que €ste cumpla el horario establecido y en la forma que
le ha sido indicada. .

*¢) Girar visitas de inspeccién periddica frecuentes a
los lugares o zonas en que presten servicio sus subordinados,
para comprobar la actuacién de éstos y corregir cualquier ano-
malfa que pudiera producirse.

d) Colaborar directamente con sus subordinados en el
4dmbito de sus funciones.

) Auxiliar al Sargento que le corresponda, en sus fun-
ciones, sustituyéndole en sus ausencias, cuando proceda.

f) Informar tanto de las actuaciones meritorias y des-
tacadas del personal a sus 6rdenes como de las posibles in-
fracciones que pudiera cometer.

g) Informar de todas las novedades habidas durante el
servicio, verbalinente o por escrito, segin la importancia de
las mismas.

h) Asumir todas aquellas funciones que le encomien-

den sus superiores jerdrquicos y las que de acuerdo con su
cargo le correspondan.

Articulo 25.- Funéibnes de los Polién’as.

Corresponde a los Policias la ejecucién préctica de los
servicios, bajo la direccién de sus respectivos Superiores je-
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rérquicos, debiendo tener en cuenta el cumplimiento de los
siguientes extremos:

a) Atender permanentemente a la vigilancia del drea
que le esté encomendada, prestando todos los apoyos a los
ciudadanos que lo necesiten, bien en materia de trifico, de
seguridad o de auxilio, evitando entablar didlogos innecesa-
rios, gesticulaciones o actitudes inconvenientes.

b) En toda intervencion o informacion se comenzar por
el saludo reglamentario.

¢) Pasardn lista de presente diariamente en la toma de
servicio, tomando nota de las instrucciones especificas que se
le dicten. Todos los Policias estardn enterados del contenido
de la Orden del Cuerpo que, una vez leida, deberad figurar en el
Tabl6n de 6rdenes.

"' d) Independientemente de la toma del servicio, los
policias nombrados, en una orden especifica para realizar un
servicio extraordinario a las érdenes de un Mando, manten-
drdn una reunién con éste para comentar su perfecta realiza-
cién.

CAPITULO IV
ORGANIZACION

Articulo 26.- De los Organos eﬁ general y de los Man-
dos.

El Cuerpo de la Policia Local se organizard en Unida-
des, Grupos, Secciones, Equipos y Patrullas, bajo el Mando
respectivo que se establece a continuacién:

a) La Unidad estar al mando de un Suboficial y
estar integrada por Grupos.

b) El Grupo estar al mando de un Sargento y estard
constituida por Secciones. '

¢) La Secci6n estard al Mando de un Cabo y estard
formada por varios Equipos.

d) El Equipo ser4 mandado por un Cabo y lo formaran
varias patrullas.

e) La Patrulla es la unidad basica en la organizacién
del Cuerpo, estando constituida de modo ordinario por dos
componentes.

Articulo 27.- Sustitucién en el cargo.

Cuando por falta de efectivos no sea posible que el
mando se ejerza por la persona de la categoria correspondien-
te, segtin se determina en el artfculo anterior, correspondera
hacerlo al mando de categoria inmediatamente inferior y de
mds antigiiedad.

En el caso de Equipos y Patrullas, cuando el mando
no esté presente por cualquier causa, ser responsable del ser-
vicio el componente de mayor antigiiedad en el cargo.

.. Articulo 28.- Descripcién de Servicios en la estructu-
ra orgénica.
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Con el fin de aprovechar las ventajas que supone para
Ia accion policial contar con cierto grado de especializacién,
la Policia Local de Ceuta se organizard en Servicios para aten-
der adecuadamente las funciones encomendadas por Ley.

. Articulo 29.- Cumplimiento de las funciones genéri-
cas. C s C e e e

En atencién al caricter polivalente de todo Policia
Local, el grado de especializacién por Servicios, en ningin
caso podr4 ser utilizado como argumento, por ninguno de los
integrantes del Cuerpo, para inhibirse ante cualquier actua-
cién que debe llevar a efecto en el cumplimiento de sus fun-
ciones como Policia Local, salvo lo dispuesto para la segunda
actividad. S .

Articulo 36.- Competencia para la organizacién del
Cuerpo. :

* La estructura orgéanica del Cuerpo y sus futuras modi-
ficaciones serd aprobado por Consejo de Gobierno a propues-
ta de la Delegacién de Seguridad Ciudadana.

- TITULO HI

FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO

CAPITULO I
w v 'DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 31.- Conducta reglamentaria.

1. La tramitacién de 6rdenes, informes y solicitudes
relacionadas con el servicio, se realizard a través del conducto
reglamentario, que no es otro que la utilizaci6n de la estructu-
ra jerarquica del Cuerpo.

2. Aquellas rdenes que por su transcendencia o com-
plejidad en su cumplimiento pudieran ofrecer dudas razona-
bles a los componentes que les correspondiese ejecutarlas, se
dardn siempre por escrito, a la mayor brevedad posible.

3. Siempre qué se realice porun comb&néhte del Cuer-
po reclamacidn, peticién o queja a un superior jerdrquico, se
haré por duplicado, quedando una copia sellada en su poder.

- Articulo 32.- Identificacién profesional.

1. Todos los miembros del Cuerpo de Policia Local
estardn dotados de un carnet profesional especifico, que servi-
rd de documento de identificacién, debiendo portarlo siempre
que esté de servicio y exhibirlo cuando sea requerido para ello
0 sea necesario en funcién de las circunstancias.

2. El carnet profesional serd renovado:

- a) Al producirse el cambio de categoria profesional.

b) Cada cinco afios, si el titular posee edad inferior a
cuarenta afios. s ‘ .

.« .. ¢) Cada diez aftos si el titular posee edad igual o supe-
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manales.

rior a cuarenta afos.

3. Este documento de acreditacién profesional con-
tendra los siguientes datos: -

- Nombre de la Ciudad. .

- Fotografia actualizada del titular.

- Nombre y apellidos. :

- Niimero profesional.

- Niimero de documento.

- Nimero de Documento Nacional de Identidad.
-~ Categoria profesional.

4, Esta acreditacion profesional, acompafiada de una
placa-insignia con el escudo de la Ciudad de Ceuta,
servir como licencia de armas tipo A.

5. El carnet profesional serd retirado a su titular cuan-
do éste cause baja definitiva en el Cuerpo o se le declare en
situacion administrativa distinta a la de servicio activo.

Articulo 33.- Jornada laboral.

:1. La jomadav laboral de los miembros de la Policia
Local de la Ciudad Auténoma de Ceuta, serd de 40 horas se-

2. Dicha jornada podrd ser ampliada por necesidades
del servicio, conllevando la correspondiente compensacién en
la forma en que se establezca en la legislacion vigente, as{
como en los acuerdos que pudieran existir entre los represen-

.tantes sindicales y la Ciudad Auténoma.

Articulo 34.- Horario de prestacion de servicio.

1. El horario de prestacién de servicio serd fijado por
la Ciudad Auténoma, a través de los procedimientos de defi-
nicién de las condiciones de trabajo del personal funcionario,
estableciéndose los turnos que sean precisos, atendiendo a las
disponibilidades del personal y los servicios a realizar.

2. Enlos casos de emergencia y, en general, en aque-
Hos que una situacién excepcional lo requiera (necesidad de
reparar siniestros u otros dafios que pongan en peligro las ins-
talaciones municipales, la seguridad ciudadana, la vida o la
integridad de las personas, los derivados de situaciones catas-
tréficas, las averias que requieran la reparacién inmediata y la
prestacién de servicios inaplazables), todo el personal estard
obligado a la prestaci6n de servicio permanente, hasta que cesen
los motivos de tal emergencia.

Articulo 35.- Expediente personal.

1. La Policia Local tendrd un archivo actualizado en el
que figurard el expediente personal de cada uno de los inte-
grantes del Cuerpo.

2. El expediente personal, que constituird documento
tGnico, contara con los siguientes datos y documentos:

a) Personales:

"~ - Nombre y apellidos.
- Niimero de Documento Nacional de Identidad.
- Fecha y lugar de nacimiento.

..~ Domicilio actual. , ;

.~ Fotograffa (actualizada cada diez aiios). o
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b) Profesionales:

- Niimero policial.

- Fecha de ingreso y de ascensos.

- Anotaciones anuales sobre ejercicios de tiro.

- Cursos profesionales realizados.

- Premios y recompensas.

- Sanciones disciplinarias no canceladas.

- Permisos de conducir.

- Destinos.

- Bajas por accidente o enfermedad.

- Vacaciones, excedencias y permisos especiales.

- Tallas de prendas de vestuario.

- Arma reglamentaria y otras que poseyese, asi como
¢l mimero de las mismas.

- Situaciones especiales para el servicio.

- Titulaciones académicas acreditadas.

3. Todo Policia Local tendra libre acceso a su expe-
diente personal, previa peticién del interesado por conducto
reglamentario.

4. Se garantizar la confidencialidad de todos los da-
tos y documentos que obren en el expediente personal.

Articulo 36.- Uniformidad y equipo.

1. Los miembros de la Policfa Local en el ejercicio y
cumplimiento de sus funciones deberén vestir el uniforme
reglamentario, salvo los casos previstos en el articulo 52.3 de
la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. No se permitir4 el uso de equipos, prendas y com-
plementos que no se ajusten a lo establecido en el presente
Reglamento y otras normas de uniformidad dictadas al res-
pecto, ni aquellas podrdn ser objeto de reformas y alteracio-
nes.

Articulo 37.- Medios de defensa.

1. Los miembros de la Policia Local portardn y po-
drén hacer uso de los medios reglamentarios de autodefensa,
incluida el arma reglamentaria. Pero su uso se ha de limitar
exclusivamente a las situaciones y bajo los principios estable-
cidos en la legislacién vigente, ajustdndose a los criterios des-
critos en este Reglamento.

2. En los supuestos expresados en los articulos 121 y
122 de este Reglamento se podr4 retirar, temporal o definiti-
vamente ¢l arma reglamentaria de acuerdo con el procedimiento
que se establezca.

CAPITULO T |
EL SALUDO
Articulo 38.- Definicién de saludo.
1. El saludo es manifestacién externa de educacién
civica, respeto y disciplina de los miembros del Cuerpo de
Policia Local, regido por principios de jerarquia y subordina-

cién.

2. El saludo es un acto de obligado cumplimiento para
todos Jos miembros del Cuerpo de Policfa Local, debiendo

efectuarse con correccién y naturalidad, sin ningin tipo de
exageraciones.

Articulo 39.- Forma de saludo.

1. El saludo se efectuard siempre que se vista el uni-
forme y consistird en levar la mano derecha, hasta el lateral
de la visera de la gorra o sitio similar de la prenda de cabeza.

2. En lugares cerrados y de hallarse sentado, se incor-
porard y en posicién correcta y respetuosa, utilizard la formu-
la «a la orden». .

3. Igual proceder se adoptar4 en el supuesto de no lle-
var la prenda de cabeza puesta.

4. No obstante, si existen razones de seguridad o pres-
ta un servicio que comporta una responsabilidad especial cuya
eficacia se pueda ver afectado por la observancia de las reglas
de saludo, se prescindira discretamente de hacerlo y se centra-
rd la atenci6n en la tarea encomendada.

Articulo 40.- Obligacién de saludar. V
Los Policias Locales estdn obligados a saludar a:

a) Los ciudadanos, a quienes se dispensard un trato
educado y cortés, utilizando siempre el tratamiento de «us-
ted» y evitando gestos desairados o entrar en cualquier tipo de
polémica.

b) Los superiores jerdrquicos del Cuerpo, debiendo
iniciar el saludo el de inferior categoria y ser correspondido
por el superior. Entre los de igual categoria se practicara tam-

bién el saludo, de acuerdo con las reglas de la educacién y
cortesia.

Articulo 41.- Saludo a autoridades, signos € himnos.

1. Ademds de los supuestos expresados en el articulo
anterior, la Policia Local, estar4 obligada a saludar a:

a) Reyes de Espaiia y Principe de Asturias.

b) Bandera nacional y banderas extranjeras, de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, en actos oficiales que asi se establez-
ca.

¢) Jefes de Estado o Gobierno de otras naciones.

d) Presidente y Ministros del Gobierno Espafiol.

¢€) Autoridades autonémicas.

f) Autoridades civiles y militares.

£) Miembros uniformados de otras Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

h) Durante la ejecucién del Himno Nacional, Himno

de la.Ciudad Auténoma de Ceuta, y de los Himnos extranje-
ros, en actos oficiales que asf se establezca.

Articulo 42.- Comunicacién de novedades.

- 1. Al Subinspector Jefe, al Oficial Jefe, al Oficial 2°




Miércoles 23 de julio de 1997

B.O.C. CE. 134

jefe y a todos los superiores jerdrquicos de servicio, que se
presenten en el lugar de prestacién del mismo, se les informa-
ra de los hechos o circunstancias de interés que se hubieren
producido o se les comunicard «sin novedad» si no existiere.

2. De igual forma se actuard parld conel PreSidente. el
Delegado de Gobierno de la Ciudad Auténoma y el Delegado
de Seguridad Ciudadana.

3. Cuando hubiere més de un miembro del Cuerpo en
el puesto o lugar de servicio, bien porque se realice de forma
conjunta u otra causa, la novedad la dar4 el de mayor gradua-
cion y, si no la hubiere, el de mayor antigiiedad en el cargo.

TITULO 1V

ESTATUTO PERSONAL

CAPITULO 1

DERECHO

Seccién 1°
Disposiciones Preliminares

‘ Articulo 43.- Derechos en General.

Los miembros de la Policia local tendrén los derechos
que le correspondan como funcionarios de la Administracién
Local, los derivados de su régimen estatutario, los correspon-
dientes a la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
y en especial, los establecidos en el presente Reglamento.

‘Seccién 2°
Retribuciones
A

Articulo 44.- Adecuécién de la retribucion.

Se reconoce el derecho a una retribucién adecuada a
su categoria profesional y que contemple su nivel de forma-
cidn, régimen de incompatibilidades, dedicaci6n y riesgo que
comporta su misién, asi como la especificidad de sus horarios
de trabajo y peculiar estructura,

" Articulo 45.- Conceptos retributivos.
Los conceptos retributivos de los funcionarios de la
Policfa Local se ajustardn a lo establecido en la legislacién

bisica del Estado para la funcién publica.

~ Articulo 46.- Retribuciones bdsicas.

La cuantfa de las retribuciones bésicas seré la que le-

galmente corresponda, conforme a las siguientes equivalen-
cias:
a) Escala Técnica: Grupo A

b) Escala Ejecutiva, categoria de Suboficial:
’ Grupo C

. ¢) Escala Ejecutiva, categoria de Sargento: Gt

..Grupo C
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d) Escala Ejecutiva, categoria de Cabo y Policia:
. -.Grupo D

Articulo 47.- Complemento de Destino.

1. E1 Consejo de Gobierno o el Pleno de la Asamblea,
en la Relacién de Puestos de Trabajo, determinari el nivel de
Complemento de Destino correspondiente a cada uno de ellos.

" 2. La asignacién de los niveles deberi llevarse a cabo
por el Consejo de Gobierno evitando que en una determinada
categoria sean iguales que en la inmediatamente superior.

3. El Nivel de Complemento de Destino de Puesto de
Trabajo ser superior al que corresponda a cualquier otro su-
bordinado al mismo. :

Articulo 48.- Complemento Especifico.

" El Consejo de Gobierno o el Pleno de la Asamblea, en
1a Relacién de Puestos de Trabajo, y siempre dentro de los
niveles establecidos en el articulo anterior, determinard la cuan-
tia del Complemento Especifico correspondiente a todos aque-
llos puestos de trabajo que deban ser provistos por funciona-
rios del Cuerpo de Policia Local, valorando en todo caso, la
dedicacion profesional, responsabilidad, peligrosidad,
penosidad, incompabilidad y la especial dificultad técnica.

- ‘Seccién 3*
Formacién y promocion profesional

Articulo 49.- Derecho y deber de formacién.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho a

una adecuada formacién permanente, que se configura tam-
bién como un deber para el funcionario.

Am’culo 50.- Promocién profesional.

Se les reconoce, igualmente, el derecho a una adecua-

da promocién profesional, de acuerdo con los principios de-

objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.

 Seccién 4°
Jornada de trabajo y horario de servicio.

Articulo 51.- Turnos solapados.

Cuando concurra circunstancias especiales podrd es-
tablecerse turnos solapados, adelantando o retrasando la en-
trada al servicio.

Articulo 52.- Exceso de jornada.

1. Las prolongaciones de horario, derivadas de la es-

pecial prestacién de un servicio determinado, dard derecho a
la compensacidn que proceda por exceso de jornada realizada.

2. Las gestiones derivadas del servicio y realizadas a

requerimiento de otros organismos o instituciones fuera de la
jornada laboral, ser n compensadas de la manera que se esta-
blezca.
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Seccion 5*
Yacaciones, licencias, permisos y excedencias.

Articulo 53.- Norma general.

Los miembros de la Policia Local tiene derecho a las
vacaciones, licencias, permisos y excedencias que se regula-
ran por la legislacién vigente a cada momento, asi como los
acuerdos entre los representantes sindicales y la Ciudad Aut6-
noma, siéndoles de aplicacion supletoria las normas de esta
Seccion.

Articulo 54.- Vacacién anual.

1. La vacacidn anual deberd disfrutarse dentro del afio
natural y su no disfrute no dar4 lugar a retribucion o compen-
sacién econémica por tal concepto.

2. Se procurard que los turnos de vacaciones se aco-
moden a las solicitudes de los interesados. En caso de que ello
no sea posible, se fijardn turnos de vacaciones para cada de-
pendencia, teniendo en cuenta las vacaciones de los aiios an-
teriores y la antigiiedad en el empleo.

3. Una vez que se hayan concretado los turnos de va-
caciones, se expondran piblicamente en el Tablén de Anun-
cios, a fin de que los interesados conozcan su periodo de vaca-
¢ién con suficiente antelacion.

Articulo 55.- Permisos.

Salvo que los acuerdos entre los representantes sindi-
cales y la Ciudad Auténoma establezca otro plazo, los dias
libres que no correspondan a descanso semanal, serdn solici-
tados por escrito con una antelacion minima de tres dias, ex-
cepto en caso de urgencia o imprevisto, y se concederan siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan. La denega-
cién, en su caso, estar motivada y ser comunicada al interesa-
do por escrito.

Articulo 56.- Libertad de transito.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho a
transitar por cualquier punto del territorio nacional, o fuera de
€, sin necesidad de permiso previo.

Seccién 6*
Premios y recompensas
e Lot

Articulo 57.- Definicién y clases de recox;lpensas.

1. Sin perjuicio de las distinciones, premios o recom-
pensas que pudieran ser otorgada por otros Organismos ¢ Ins-
tituciones, los integrantes del Cuerpo de Policia Local, podrin
ser recompensados por distinguirse notablemente en el cum-
plimiento de sus funciones, asi como por el mantenimiento de
una conducta ejemplar a lo largo de su vida profesional.

2. Estas recompensas se harén constar en el expedien-
te personal del interesado y ser n consideradas como mérito
en las convocatorias de ascenso, y las correspondientes a los
Grupos B, Cy D.

3. Los miembros de la Policia Local podrén ser distin-
guidos mediante:
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a) Felicitaci6n personal, piblica o privada. S
b) Cruz al Mérito Profesional. -
¢) Medalla al Mérito Profesional,

d) Medalla de la Policia Local.

e) Galén de Mérito.

f) Distinciéon de Policia de Primera.

4. La distincién establecida en el apartado a) corres-
ponde su concesién al Presidente o Delegado de Seguridad
Ciudadana, en su caso a propuesta razonada de la Jefatura del
Cuerpo o Asociaciones.

5. Las distinciones expresadas en los apartados b) y ¢)
corresponde su concesion por Decreto de la Presidencia a pro-
puesta razonada de la Jefatura del Cuerpo.

6. La distincidon a que se refiere el apartado d)
ser otorgada por el Pleno de la Asamblea, previo expediente, a
propuesta del Consejo de Gobierno, aprobando la documenta-
cién oportuna.

7. La distincién a que se refiere el apartado e) serd
concedida, en su caso, por la Presidencia, a propuesta razona-

"da de la Jefatura del Cuerpo, como premio a actos relevantes

del servicio o conducta habitualmente ejemplar.

8. La distincién a que se refiere el apartado f) serd
concedida, en su caso, por la Presidencia, a propuesta razona-
da de la Jefatura del Cuerpo, como reconocimiento de unas
cualidades profesionales y humanas que faculten al distingui-
do para desempeiiar cargos de confianza o responsabilidades
de Mando en ausencia temporal o accidental de los cabos.

‘

Articulo 58.- Felicitaciones.

1. Las felicitaciones tienen por objeto premiar las ac-
tuaciones de aquel personal de la Policia Local que destaca
notoriamente del nivel normal en el cumplimiento del servi-
cio 0 que, por el riesgo que estas actuaciones comporten o por
la eficacia de los resultados se consideren meritorias.

2. Las felicitaciones se hardn por escrito y pueden ser
ptiblicas o privadas. En el primer caso, serdn objeto de difu-
sion en la Orden General del Cuerpo; en el caso de que sean
privadas, se pondrin en conocimiento del interesado para pro-
pia satisfaccién personal.

Articulo 59.- Cruz y Medalla al Mérito Profesional.

1. Serdn recompensados con la Cruz al Mérito Profe-
sional aquellos miembros del Cuerpo que se distingan por sus
virtudes profesionales y humanas en un perfodo de diez afios,
o superior, de servicio ininterrumpido.

2. Serfin recompensados con la Medalla al Mérito Pro-
fesional aquellos funcionarios de la Policfa Local que durante
la prestacion del servicio, o fuera del, se distingan en la reali-
zacién de intervenciones dificiles, arriesgadas o que enaltezcan
la imagen de la Policia Local.

Articulo 60.- Medalla de la Policfa Local.

1. Serdn recompensados con la concesion de la Meda-
11a de la Policia Local
aquellos miembros del Cuerpo que realicen algiin acto heroi-
€0 y generoso, con peligro de su vida, asi como por los méri-
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tos contraidos en el gjercicio de su actividad profesional o pri-
vada que haya contribuido notoriamente a enaltecer la imagen
del Cuerpo de Policia Local.

2. L.as felicitaciones se haran por escrito y pueden ser
publicas o privadas. En el primer caso, serdn objeto de difu-
sién en la Orden General del Cuerpo; en el caso de que sean
privadas, se pondrén en conocimiento del interesado para pro-
pia satisfaccién personal.

Articulo 61.- Libramiento o imposicién de recompen-
sas. .

El acto de libramiento o imposicién de condecoracio-
nes se hard con la relevancia piblica y social adecuada, prefe-
rentemente en ¢l dia de la festividad de! Patrén del Cuerpo,
dia de S. Urbano.

Articulo 62.- Diplomas y registro de condecoraciones.

1. A todos los condecorados se les entregara un diplo-
ma en el que conste el correspondiente acuerdo de concesion.

. 2. La Secretaria General de la Asamblea llevard un
registro’de las Medallas de la Policia Local concedidas, con la
numeracion correlativa. De igual modo 1a Jefatura del Cuerpo
llevard un registro de las Medallas y Cruces concedidas al
Mérito Profesional.

Seccién 7
Vestuario y equipo

Articulo 63.- Adecuacién al puesto de trabajo.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho a
vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desem-
pefien.

Articulo 64.- Asignacién y reposicidn de vestuario y
equipo.

1. La Ciudad Auténoma deber4 proporcionar el ves-
tuario, equipo y medios e instalaciones convenientes para el
desarrollo de las funciones policiales.

2. El vestuario serd repuesto inmediatamente de trans-
currido el plazo de caducidad que en cada una de las prendas
se fije.

Seccion §8°
Derecho de informacidén y peticion

Articulo 65.- Derecho de informacion.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho a la
informaci6n y participacion en temas profesionales, con las
debidas limitaciones que la accién policial requiera y la se-
guridad y reserva que el servicio imponga.

Articulo 66.- Derecho de peticién.

Se reconoce el derecho a expresar por la via jerirqui-
ca, verbalmente o por escrito, sugerencias relativas a los ser-
vicios, horarios y otros aspectos relacionados con el desempe-
fio de sus funciones, asf como cuantas peticiones individuales
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estimen oportunas.
Seccién 9*
Derechos sindicales y de representacion

Articulo 67.- Marco regulador.

“La acci6n sindical de la Policia Local estd regida por
lo dispuesto en:

a) La Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

b) La Ley Orgénica de Representacién y Participacién
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

¢) Los diferentes pactos, convenios y acuerdos sobre
condiciones laborables que se establezcan entre 1a Ciudad Au-

.ténoma y los representantes sindicales.

Articulo 68.- Derecho a la libre afiliacidn.

Los Policias Locales podrdn estar afiliados a Partidos
Politicos, sindicatos y asociaciones, legalmente constituidos,
no pudiendo sufrir discriminacién alguna en virtud de su
militancia politica o sindical.

.. Articulo 69.- Derecho de representacién.

Los miembros de la Policia Local gozardn de los dere-
chos de cardcter representantivo y sindical que se establezcan
para los funcionarios de la Administracién Local, sin otras li-
mitaciones que las especificamente aplicables a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y, en particular, a las Policias Locales.

Articulo 70.- Tablén de Anuncios sindicales.

Se dispondra de tablones de anuncios sindicales, que
se colocardn en lugares visibles y en los que%e situarin los
comunicados de las Secciones Sindicales.

Articulo 71.- Exenci6n del conducto reglamentario.

En el ejercicio de sus funciones, los representantes sin-
dicales miembros del Cuerpo de la Policia Local quedarin
exceptuados de la necesidad de utilizar el conducto reglamen-
tario.

Articulo 72.- Representantes sindicales.

Con objeto de conocer en todo momento quienes os-
tentan la condicion de representante sindical, el Organismo
competente de los Servicios de Personal enviar a la Jefatura
del Cuerpo relacion nominal de aquellos.

Articulo 73.- Reuniones sindicales.

1. Queda autorizada la realizacién de reuniones sindi-
cales en las dependencias de la Policfa Local, siempre que lo
soliciten a la Jefatura del Cuerpo con antelacién suficiente y
con arreglo a la normativa autonémica, debiendo acudir sin el
arma reglamentaria.

2. Las reuniones serdn obligatoriamente presididas por
representantes sindicales, que se presentardn previamente al
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responsable del turno de servicio, ante el que deberan
acreditarse debidamente, con independencia del representante
sindical que imparta las referidas charlas.

Articulo 74.- Informacién sindical.

Las Secciones Sindicales podran informar de su acti-
vidad y de aquellas cuestiones que puedan ser de interés para
los integrantes del Cuerpo, por medio de la difusion de comu-
nicados, repartiéndolas a mano entre ellos, o a través de su
colocacion en los tablones de anuncios sindicales.

Secciéon 107
Defensa Juridica

Articulo 75.- Asesoramiento juridico.

La Ciudad Auténoma facilitard a los miembros del
Cuerpo de Policia Local el asesoramiento juridico necesario
en relacién con aquellas actuaciones derivadas del servicio que
comporten cualquier clase de problema legal.

Articulo 76.- Asistencia y defensa letrada.

Los miembros de la Policia Local tendrdn derecho a
asistencia letrada cuando sean inculpados juridicamente por
actos derivados del desempefio en sus funciones, en cuyo caso
la Ciudad Auténoma debera:

a) Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales, me-
diante los letrados que al efecto designe, siendo de cuenta de
la Ciudad Auténoma el pago de los honorarios devengados,
£n su ¢aso.

b) Prestar las fianzas que fueran sefialadas.
¢) Hacerse cargo de las costas procesales e indemni-

zaciones por responsabilidad civil que procedan, en los térmi-
nos establecidos en la legislacién vigente.

CAPITULO II
DEBERES
Seccién 1°

Disposiciones Preliminares

Articulo 77.- Deberes en general.

Sin perjuicio de lo estipulado en la Ley Orgdnica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en la legislacion aplicable a
los funcionarios de la Administracién Local, los deberes es-
pecificos de los miembros de la Policia Local de Ceuta son los
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 78.- Deberes bisicos.

Los Principios Bésicos de Actuacion especificados en

¢l TITULO I, constituyen deberes de obligado cumplimiento
para la Policfa Local de Ceuta.
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éste. !

Articulo 79.- Comportamiento con los ciudadanos.

Los miembros de la Policia Local evitardn los gestos
desairados y el lenguaje no adecuado, estando obligados a iden-
tificarse ante el ciudadano, siempre que sean requeridos por

- Articulo 80.- Interdiccién del derecho de huelga.

Se abstendran de participar en huelga, o acciones
sustitutivas de las mismas o concertadas con el fin de alterar el
normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 81.- Principio de cooperacién reciproca.

Ajustardn su actuacién al principio de cooperacion
reciproca entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, prestandose apoyo y ayuda en caso de necesidad o al ser
requeridos para ello.

Articulo 82.- Deberes de Proteccién Civil.

Participar, en el marco de la legislacion sobre Protec-
cién Civil, en aquellas situaciones de grave riesgo, catdstrofe
o calamidad piblica, para la proteccién y socorro de personas
y bienes, viniendo obligados a presentarse en su puesto de tra-
bajo y prestar sus funciones, aunque estuvieren iibres de ser-
vicio. :

Seccién 2°
Prestacion del servicio

Articulo 83.- Puntualidad.

Los miembros de la Policia Local observardn estricta
puntualidad en la asistencia al servicio comunicando al inme-
diato superior jerdrquico, con la antelacién que sea posible su
retraso 0 no asistencia al servicio, asi como los motivos del
mismo.

~

Articulo 84.- Presentacién y aseo personal.

1. Se presentaran en todo momento en perfecto estado
de uniformidad y aseo personal.

2. El personal masculino se presentard al servicio co-
rrectamente afeitado. En caso de usar barba o bigote, se lleva-
rdn arreglados, ajustindose a unas dimensiones discretas.

El pelo se llevard de color natural, bien peinado, no
excediendo en longitud la parte inferior del cuello de la cami-
sa o cazadora, y no deber tapar las orejas, evitando los exce-
sos y ajustandose al decoro e imagen propia de los servicios
publicos.

3. El personal femenino llevard el pelo en dimensio-
nes que no sobrepasen los hombros, en caso contrario sc
recoger convenientemente. El peinado no podrd impedir que
la cara estd completamente despejada y visible.

Articulo 85.- Cumplimiento integro de la jornada de
trabajo.

Estarén obligados a cumplir integramente su jornada
de trabajo. Si alguna indisposicién les obliga a abandonar el




“Miércoles 23 de julio de 1997

8.0.C. CE. 134

servicio, intentardn, por todos los medios a su alcance, poner-
lo previamente en conocimiento de su superior jerdrquico, y,
si ésto no fuera posible, lo comunicaréan cuanto antes tras aban-
donar el servicio.

Articulo 86.- Ausencia del servicio.

No abandonarén el servicio hasta ser relevados, si és-
tas son sus 6rdenes. Si el componente que deba sustituirle no
se presentara a la hora tijada, antes de abandonar el puesto de
servicio Jo comunicar a su inmediato superior jerdrquico para
que éste provea.

Articulo 87.- Bajas por enfermedad o accidente.

1. Ser obligatorio desde el primer dia de enfermedad
justificar tal extremo. A tal efecto el funcionario afectado po-
drd optar entre:

" a) Presentar volante médico justificativo o

b) Comunicar a la Consejeria de Personal que se en-
cuentra enfermo, en cuyo caso se le podré enviar el facultativo
pertinente, designado a tal efecto por el Consejero de Perso-
nal.”

Los Servicios Médicos Municipales podrdn compro-
bar en todo momento el estado los empleados puiblicos que se
hallen de baja por enfermedad. Todo ello de acuerdo con lo

-previsto en la Ley o en el Acuerdo Regulador.

Articulo 88.- Prohibicién de consumo de bebidas o
drogas.

1. Se abstendran de consumir bebidas alcohélicas, dro-
gas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas, duran-
te el servicio o con habitualidad.

2. A los efectos del apartado anterior, el personal de la
Policia Local viene obligado a someterse a las pertinentes com-
probaciones técnicas, entendiéndose que se incurre en falta
disciplinaria si la tasa de alcohol en sangre supera los 0,3 g/
litro de sangre, o de alcohol en aire espirado superior a 0,15
miligramos por litro.

3. La ejecucion de dichas comprobaciones técnicas se
regulardn por orden interna del Cuerpo, debiendo salvaguar-
dar en todo caso la intimidad del componente afectado, reali-
zéndola en privado y con la presencia de un superior jerarqui-
co y otro componente del Cuerpo.

Articulo 89.- Prohibicién de estancia en locales, de
fumar en publico y de posturas incorrectas.

1. No podrd permanecer, estando de servicio, en esta-
blecimientos destinados al consumo de bebidas o a recreo en
genceral sin existir previa autorizacién, salvo en el tiempo de-
terminado en el Acuerdo Regulador para desayuno, haber sido
requerido para ello o mediar causa que lo justifique. En estos
casos, deberdn limitar la estancia a dichos establecimientos al
tiempo minime indispensable.

2. Mientras se vista de uniforme, se abstendr4 de fu-
mar en piblico durante la prestacidn directa del servicio y de
andar con las manos en los bolsillos, asf como evitar posturas
0 posiciones incorrectas.
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“eios Articulo 90.- Actitud vigilante durante el servicio.

Deberdn mantener en el servicio una actitud de activa
vigilancia, prestando atencién a cuantas incidencias obser-
ven, especialmente las que afecten a los servicios pidblicos y
conservacion de bienes municipales, a fin de remediarlas por

-si mismos o, dar conocimiento a quien corresponda, evitando
-actitudes que denoten desidia o negligencia.

--Articulo 9].- Deber de informar a superiores.

1. Estdn obligados a informar a sus superiores jerdr-
quicos por conducto reglamentario de cualquier incidente en
el servicio.

2. Siempre que de los hechos observados sea necesa-
rio emitir informe escrito, deberdn reflejar fielmente los mis-
mos, aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la
debida comprensién y resolucién posterior por quien corres-
ponda. . . .

3. Igualmente, cualquier sugerencia, solicitud o queja
serd formulada por cauces reglamentarias.

Articulo 92.- Deber de actuar prudentemente.
Actuardn con reflexion, reserva y prudencia, sin aven-

turar juicios ni precipitar sus medidas. No se dejardn llevar
por impresiones momentaneas, animosidades, antipatias o pre-

Juicios, o . G

" Articulo 93.- Responsabilidad en la realizacion de
los servicios.

Salvo que por la Autoridad competente se efectiie de-
signacidn expresa, el Mando de mayor categoria asumirs la
iniciativa y responsabilidad en la realizacidn de los scrvicios
0, en caso de existir mds de un miembro de igual categoria,
ser responsable el de mayor antigiiedad en el empleo.

” ) s PN - R

A Seccion 3* ,
Uso y conservacién del vestuario y equipo

Articulo 94.- Uso del uniforme.

1. Los miembros de la Policia Local estdn obligados a
mantener en buen estado de conservacion tanto el vestuario
como los equipos que los fueren entregados o encomendados
para su uso o custodia.

2. La utilizacidn de las distintas prendas del uniforme
se realizard de conformidad a lo ordenado para cada una de las
pocas del afio.

3. El uniforme deberd portarse al completo y sélo con
las divisas del correspondiente grado y los distintivos. con-
decoraciones, armamento y demds equipo reglamentario, siem-
pre con el mayor cuidado y en perfecto estado de revista.

4. Queda prohibido el uso total o parcial del uniforme
fuera del horario de servicio.

Articulo 95.- Uso de la prenda de cabeza.

Es obligatorio llevar la prenda de cabeza cuando se
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preste servicio en la via piblica, salvo que se hallare en lugar
cerrado o en el interior del vehiculo.

Articulo 96.- Vigilancia de los vehiculos oficiales.

No abandonarin en la via pablica los vehiculos ofi-
ciales asignados para la prestacion del servicio, excepto en
aquellos casos en que por razones del mismo O por causas
debidamente justificadas, se vieren obligados a ello, pero de-
biendo siempre tomar las medidas de seguridad adecuadas para
evitar su manipulacién por personas ajenas.

Seccion 4*
Uso de arma de fuego

Articulo 97.- Excepcionalidad del uso del arma.

De conformidad con los principios bdsicos de actua-
cién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, el arma de fuego
constituye un medio preventivo y disuasorio, solamente utili-
zable en situaciones excepcionales y extremas.

Articulo 98.- Situaciones que permiten el uso del arma.

El uso del arma de fuego se reservar a las situaciones
policiales siguientes:

a) Cuando exista una agresi6n ilegitima, al propio Po-
licia 0 a terceras personas, que por su intensidad y violencia
ponga en peligro inminente, real y objetivamente grave, lavida
o la integridad corporal del Policia o de terceros.

b) En la comisién de delitos usando violencia fisica de
tal intensidad que ponga en concreto y grave riesgo la seguri-
dad ciudadana.

Articulo 99.- Principios bisicos limitadores.

Los principios de congruencia, oportunidad y propor-
cionalidad, limitadores del uso del arma de fuego, se conside-
ran normas imperativas o preceptos que obligan al Policia Local
al cumplir escrupulosamente. En este sentido, los miembros
de Ia Policia Local de Ceuta tendrdn siempre presente:

a) Que la vida humana es un supremo bien de nuestra
cultura y ordenamiento juridico, sin posibilidades de llegar a
su destruccion salvo en los excepcionales y perentorios su-
puestos legalmente previstos.

b) Que la utilizacién del arma de fuego serd la dltima
instancia o recurso que el Policia llevard a efecto.

¢) Que es preferible no detener a un delincuente que
lesionar a un inocente.

d) Que no se disparard nunca si existe duda sobre gra-
vedad del delito y no es clara la identidad del delincuente.
Articulo 100.- Acciones previas a realizar.

1. Siempre que las circunstancias lo permitan, antes
de hacer uso del arma de fuego, el Policia Local realizar las
siguientes acciones preventivas y por el orden que se expre-
san:

Primero.- Se advertird al agresor de que se halla ante
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.

un Agente de la Autoridad mediante la voz: «ALTO, POLI-
ClA».

Segundo.- Se dirigirdn conminaciones o advertencias
al agresor para que abandone su actitud y se entregue a la Po-
licia.

Tercero.- Si las conminaciones o advertencias no fueran oi-
das, podrin efectuarse disparos intimidatorios disuasorios al

-aire o al suelo, si las circunstancias de lugar asi lo permiten.

2. Si estas acciones preventivas no fueran eficaces, o
no haya sido posible adoptarlas debido a causa de la rapidez,
violencia o riesgo de agresion, los disparos que se pudieran
efectuar seran los minimos indispensables y estardn dirigidos
a partes no vitales del cuerpo del agresor, con el criterio de
causar la menor lesividad posible.

CAPITULO III
SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 101.- Definicién y régimen juridico de la se-
gunda actividad.

1. La segunda actividad es un cambio de situacién fun-
cional de los miembros de la Policia Local, en virtud de la
cual los componentes afectados pasan a desempefiar destinos
calificados de segunda actividad, con la finalidad de garanti-
zar la plena actividad psicofisica de la persona, asi como la

-eficacia del servicio.

2. Cuando las condiciones fisicas y/o psicofisicas de
los funcionarios de la Policia Local asf lo aconsejan y, en su
caso, al cumplir la edad que en el siguiente articulo se estable-
ce, los miembros del cuerpo pasardn a desempeiiar destinos
calificados de «segunda actividad», preferentemente en la pro-
pia plantilla y, en caso, previa audiencia del interesado, en otros
servicios autonémicos.

Articulo 102.- Pase a la segunda actividad.

1. El pase a la situacién de segunda actividad por ra-
zé6n de edad podrd solicitarse voluntariamente a partir de los
cincuenta y cinco afios.

2. Por circunstancias fisicas y/o psicofisicas no regir la
limitacidn establecida en el apartado anterior.

Articulo 103.- Tramitaci6n de la segunda actividad.

El pase voluntario a la segunda actividad deberd ser
solicitado por el funcionario interesado, alegando los motivos
personales o profesionales que justifiquen su peticidn.

Articulo 104.- Segunda actividad por disminucién
psicofisica.

1. El pase a la segunda actividad motivado por incapa-
cidad fisica o psicoffsica serd solicitado por el interesado o
tramitado de oficio por la Jefatura del Cuerpo, y deberd ser
dictaminado por los servicios médicos municipales o, en su
caso, por facultativos designados por la Consejeria correspon-
diente, quienes, asimismo, podran disponer el reingreso a la
plantilla de actividad ordinaria una vez que se haya producido
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la total recuperaci6n del funcionario. La revisi6n del dictamen
médico podra ser solicitado por el propio funcionario o por la
Jefatura del Cuerpo. : : .

2. Se garantiza el secreto del dictamen médico, sin que
en el trdmite administrativo se describa la enfermedad, utili-
zdndose exclusivamente, los términos «apto» y «no apto».

Articulo 105.- Acceso a puestos de segunda actividad.

1. Como norma general, los Policias Locales desarro-
llardn su segunda actividad en este Cuerpo. Los destinos a
cubrir en la plantilla por funcionarios en segunda actividad
ser n catalogados por la Consejeria de Presidencia a propuesta
de la Jefatura del Cuerpo. Los que se reserven en otras Areas
de la Ciudad Auténoma serdn propuestos por el érgano com-
petente en materia de personal.

2. En todo caso, estos destinos se corresponderan con
la categoria profesional y el nivel administrativo que tenga el
funcionario policial en el momento de su pase a la segunda
actividad.

3. Los funcionarios en situacién de segunda actividad
no podrén participar en los procesos de ascenso a categorias
profesionales superiores.

4, El pase a la situacién de segunda actividad no su-
pondr4 para el funcionario merma alguna de sus retribucio-
nes. :

5. Los funcionarios en segunda actividad que pase a

prestar sus servicios en puestos de trabajo fuera del Cuerpo
de la Policia Local, perder n su condicién de agentes de la
autoridad y harén entrega del documento de acreditacién pro-
fesional, placas, equipo, armamento y demds efectos que hu-
bieran recibido para la prestacién del servicio.

TITULOV

"~ 'UNIFORMIDAD Y EQUIPO

‘CAPITULO1
UNIFORMIDAD

Articulo 106.- Clasificacién de la uniformidad y equi-
po.

Las prendas y efectos de la uniformidad y equipo se
consideraran clasificados en los siguientes grupos:

- Vestuario.
- Identificacién y placas.
"~ Emblemas y placas.
- Distintivos y condecoraciones.
- Equipo y armamento.

Articulo 107.- Vestuario.

El vestuario esté constituido por el conjunto de pren-
das reglamentarias que integran el uniforme necesario para el
desempefio de las diferentes funciones asignadas a la Policfa
Local. R
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Articulo 108.- Uniformidad basica.

Los elementos que componen el uniforme bésico de
la Policia Local de Ceuta, asi como las especificaciones relati-
vas a las diversas prendas reglamentarias y aquellas comple-
mentarias que pudieran resultar precisas por necesidades del
servicio, se determinaran en unas «Normas de Uniformidad».

Articulo 109.- Carnet profesional.

1. Para su identificacién personal, a los miembros de
la Policia Local se les asignar un carnet de identificacién pro-
fesional, un niimero profesional y una placa policial.

2. El carnet de identiticacidn profesional contendré los
datos indicados en el articulo 31 de este Reglamento y su con-
figuracién, dimensiones y demds caracteristicas del documento
se regularan en las <NORMAS DE UNIFORMIDAD».

3. A los funcionarios en situacién de jubilados se les
facilitar una tarjeta de identificacién profesional similar a la
descrita en el niimero anterior, en la que figurar destacadamente
la situacién de jubilado. .

‘Articulo 110.- Cartera y placa policial.

1. Los miembros del Cuerpo de Policia Local portardn
una cartera conteniendo el carnet de identificacién profesio-
nal y la placa policial.

2. La placa policial incorporar el escudo de la Ciudad
de Ceuta y el niimero profesional respectivo, inscrito en la
base del conjunto.

Articulo 111.- Emblemas.

1. Los emblemas tiene por finalidad la identificacion
externa de los funcionarios de la Policia Local.

2. En el emblema policial de pecho figurar el escudo
de Ceuta y la leyenda «Policia Local», y se portard sobre ¢l
bolsillo derecho, llevando en la base del conjunto el nimero
policial correspondiente.

_ 3. En la prenda de cabeza figurar el escudo de Ceuta.
4.Enel brazo‘izquierdo se portar4 el escudo de Ceuta,

con la leyenda: «Ciudad Auténoma de Ceuta», en 1a parte su-
perior, y «Policia Local», en la inferior.

Articulo 112.- Divisas.

1. Las divisas constituyen la manifestacién externa de
los diferentes grados jerdrquicos existentes en el Cuerpo de la
Policia Local de Ceuta.

2. Deberdn serdn llevadas en las hombreras del uni-
forme, en la prenda de cabeza, y, en su caso, en el lado izquier-
do del pecho en las prendas deportivas.

3. Las divisas serdn las siguientes: A

a) Subinspector-Jefe: Ribete y tres serretas de color
dorado.

.= b) Oficial: Ribete y dos serretas de color dorado.
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¢) Suboficial: Ribete y una serreta de color dorado.
d) Sargento: Dos galones en dngulo de color plateado.

e) Cabo: Un galdn en dngulo de color plateado.

Articulo 113.- Divisas de habilitacién.

1. Las divisas de habilitacién consistirdn en galletas
ovaladas de color carmes{ con los mismos elementos descri-
tos en el articulo anterior y, ademds, la leyenda «Habilitado».

2. Las divisas se colocaran en el pliegue del bolsillo
izquierdo, aproximadamente en 1a mitad del mismo, con las
serretas orientadas hacia arriba, portando los del grado de ori-

gen en las hombreras.

Articulo 114.- Distintivos. ‘

Los distintivos son los simbolos que acreditan la titu-

lacién o especializacion técnica de quienes lo ostentan.
Articulo 115.- Condecoraciones. =

1. Son condecoraciones aquellos simbolos o insignias
que han sido concedidas a la persona que los ostentan en pre-
mio de los servicios o actos distinguidos, ya sean otorgados
por la Ciudad Auténoma de Ceuta o cualquier otro Organismo
del Estado espaiiol o extranjero.

2. Sd‘colocacién ser en el lado izqixierdo del pecho,
por encima del borde del bolsillo.

3. Las condecoraciones, en su tamafio natural, serdn
llevadas solo en la uniformidad de Gran Gala, o cuando sea
ordenado especificamente.

Articulo 116.- Pasadores de las condecoraciones.
1. Los pasadores son la representacion de la condeco-

racién mediante una muestra de la cinta correspondiente y con
arreglo a unas dimensiones establecidas.

2. Su uso serd voluntario, no utilizdndose con el uni-

forme de Gran Gala o cuando se ordene especificamente por-
tar las condecoraciones de tamafio natural.

3. La colocacién de los pasadores ser en el mismo lu-
gar que ¢l de las condecoraciones.

CAPITULO IT

EQUIPO Y ARMAMENTO

Seccion 1*

Disposiciones generaies
Articulo 117.- Equipo personal y arma.

1. La Ciudad Auténoma facilitard a los miembros de
la Policia Local el correspondiente equipo personal, que
estar integrado, como minimo, por silbato, defensa, grilletes,
arma corta y municién con sus respectivas fundas y cintur6n
. negro o azul.

A

2. Las especificaciones acerca del equipo, asi como
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las relativas a complementos que resulten precisos para las
necesidades del servicio, se regulardn a propuesta de la Dele-
gacién de Seguridad Ciudadana.

Articulo 118.- Vehiculos y otros medios.

Para la eficaz prestacién de sus servicios, el Consejo
de Gobierno dotar al Cuerpo de Policia Local con un niimero
de vehiculos adecuados a sus necesidades, asi como son los
sisternas y redes de telecomunicaciones y de informatica que
sean precisos.

Seccién 2°

.Asignacidn, tenencia, depdésito y custodia
del arma de fuego reglamentaria.

Articulo 119.- Normativa aplicable.

Para la asignaci6n, tenencia, depdsito, custodia, man-
tenimiento y conservacién del arma de fuego reglamentaria y
de su municién, se estard a lo dispuesto en el Reglamento de
Armas y demds legislacién estatal complementaria, asf como
a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 120.- Aptitud para la asignaci6n de arma.

1. Las convocatorias de Ingreso en el Cuerpo de Poli-
cia Local contardn con los reconocimientos médicos y prue-
bas psicotécnicas adecuadas para garantizar que su personal
goza de la aptitud suficiente para la asignacion de un arma de
fuego.

.. 2. Tedo curso de formacidén para ingreso incluird se-
siones tedricas y prdcticas para la capacitacion en el uso del
arma de fuego, la cual se deberd mantener mediante la précti-
ca periddica adecuada en los programas que se establezcan.

3. En los supuestos de reingreso al servicio activo tras
un perfodo superior a seis meses, el interesado serd sometido
a las pruebas pertinentes demostrativas de la aptitud expresa-
da en este articulo. ¥ '

Articulo 121.- Retirada definitiva del arma.

El arma de fuego reglamentaria, su guia de pertenen-
cia y la municién correspondiente, serdn retiradas definitiva-
mente al personal de la Policia Local y entregadas en la Jefa-
tura del Cuerpo, en los supuestos siguientes:

a) Al pasar a la situacién de segunda actividad por edad.
b) Por jubilacién, excedencia o siluacién de vservicios
especiales,

¢) Por enfermedad o disminucién psicofisica que in-
capacite para tenencia del arma de fuego.

d) En caso de sancion firme de separacion definitiva
del servicio. R

- . e) Por la comisi6n de infracciones en que la legisla-
cién aplicable prevea la retirada del arma.

’

f) Por fallecimiento del titular, en cuyo caso el Mando

B ==y

\
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de la Unidad Administrativa se ocupar de obtener el arma, guia
de pertenencia y municién correspondiente, para su tramita-
cién oportuna.

Articulo 122.- Retirada temporal del arma.

1. El arma de fuego reglamentaria, su guia de perte-
nencia y 1a municién correspondiente, seran retiradas con ca-
racter temporal en los siguientes casos:

a) Por impedimentos fisicos o psiquicos sobrevenidos.

b) Como medida cautelar en asunto disciplinario rela-
cionado con el uso del arma en tanto se sustancia la investiga-
cién y/o el expediente.

c) Por resoluci6n de la Autoridad judicial en asunto
penal relacionado con el uso del arma de fuego.

d) Por pérdida, sustraccién o destrucci6n de la gufa de
pertenencia, hasta que se le asigne nueva guia.

e) Por incumplimiemov de la obligaci6n de revista dél
arma en el plazo fijado, hasta que la situacién quede legaliza-
da.

f) Duraﬂte el cumplimiento de sancién ﬁrrﬁe, penal o
administrativa, de suspensién de empleo.

g) Por corhplicarse cuaiquier otra condicién o circuns-
tancia que, a criterio de la Jefatura del Cuerpo, sea aconseja-
ble la retirada. - -

2. La Jefatura del Cuerpo déterminaré los trémites,
requisitos y obligaciones a cumplir para la efectividad de esta
retirada.

Articulo 123.- Inhabilitacién accesoria a la retirada del
arma,

La retira del arma reglamentaria, ya sea con caricter
temporal o definitivo, comporta que el interesado no pueda
utilizar cualquier otra arma de fuego en la prestacién del ser-
vicio, ni realizar las practicas de tiro periédicas.

Articulo 124.- Obligacién de portar el arma y exen-
ciones. ;

1. Los miembros de la Policia Local est4n obligados a
portar el arma de fuego y la municién reglamentaria dentro de
las fundas y cartucheras que se determinen, durante la presta-
ci6n del servicio,

2. No obstante lo dispuesto en el niimero anterior, se
estard exento de esta obligacidn en las situaciones siguientes:

a) Servicios burocraticos o los prestados en el interior
de dependencias policiales sin tener asignadas misiones de
vigilancia. . o X

b) En los actos protocolarios que se determinen.

¢) En circunstancias especiales que, a criterio de la
Jefatura del Cuerpo, se considere innecesario lievar el arma.
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-t Articulo 125.- Expediente del arma.

La Jefatura del Cuerpo abrird un expediente indivi-
dual de cada arma reglamentaria asignada a su personal. En
éste expediente se consignardn todos los datos y vicisitudes
del arma, de la guia y de la municién que fueren entregadas.

-~ -Articulo 126.- Averias y reparacién del arma.

1. Cualquier anomalfa o defecto en el funcionamiento
del arma serd comunicada al Mando que se determine, abste-
niéndose el interesado de manipular o gestionar particularmente
la reparacién de estas deficiencias.

2. Igualmente, se prohibe alterar y modificar las ca-
racteristicas de las armas, ni recargar la municién de que se
haya dotado. .

Articulo 127.- Pérdida, sustraccién o destruccion del
arma, o 1a gufa de pertenencia.

1. En caso de pérdida, sustraccién o destruccién del
arma, la municién o la guia de pertenencia, el interesado lo
comunicar inmediatamente en la Jefatura del Cuerpo, quien
abrir investigacién para determinar la responsabilidad disci-
plinaria en que hubiera podido incurrir su titular y proponer
las medidas correctivas que, en su caso, procedan.

" 2. En estos supuestos, se trasladari la informacion
necesaria al Servicio de Intervenciéon de Armas de la Guardia
Civil.

~ Seccién 3*
Medios Maéviles

Articulo 128.- Vehiculos.

1. El Cuerpo de Policfa Local contar4 con una flota de
vehiculos y medios méviles que, de acuerdo con las necesida-
des y particularidades propias de la Ciudad de Ceuta, garanti-
ce la eficacia de las funciones encomendadas.

, ‘

2. Las especificaciones y caracteristicas relativas a los
citados medios mdviles ser n determinadas por los Servicios
de Parque M6vil, previo informe del Cuerpo de Policia Local.

3. Sinperjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
los vehiculos de cuatro ruedas asignados a los servicios pro-
pios de la Policia Local conservar4 n sus actuales especifica-
ciones y caracteristicas.

Articulo 129.- Condiciones de los vehiculos.

1. Los vehiculos del Cuerpo mantendrén las condicio-
nes de utilizacién y operatividad adecuadas en cada momento,
para lo cual serd necesario prestarles un servicio especial de
mantenimiento continuo.

2. Un vehiculo se considera no apto para el servicio si
estd dado de baja, si se encuentra en los talleres de reparacién
o si incumple lo establecido en la legislaci6n sobre Tréfico y
Seguridad Vial en lo que se refiere a las condiciones técnicas
y de seguridad necesarias para la circulacién de vehiculos por
las vias publicas, :
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Articulo 130.- Escalones de mantenimiento de los ve- - TITULO VI . ‘
hiculos. SELECCION, FORMACION Y PROMOCION

1. El mantenimiento y reparaci6n de los vehiculas del
Cuerpo se estructuraré en los escalones definidos en el pre-
- sente articulo. :

2. Primer escal6n, Nivel 1. En este nivel estardn com-
prendidas las operaciones bésicas de mantenimiento que todo
vehiculo debe tener diariamente y que corresponderan al de-
signado como conductor del vehiculo en cada turno de servi-
cio, y que son:

a) Comprobaci6n de los niveles de aceite del motor,
liquido refrigerante, liquido de frenos y agua de bateria.

b) Comprobacién del dibujo y presién de los neumati-
cos.

c) El estado general y la limpieza del vehiculo tanto
en lo que se refiere a la carroceria, habitdculo o accesorios,
como equipamiento policial asignado.

d) Sustitucién del neumdtico pinchado por la rueda de
recambio, asf como procurar la reparacién del neumético ave-
riado.

3. Primer escalén. Nivel 2. En este nivel estardn con-
centradas todas aquellas reparaciones y operaciones de man-
tenimiento que no correspondan al conductor en su inspec-
ci6n diaria del vehiculo y que exigen ser realizadas por perso-
nal que goce de especializacién suficiente. Estas operaciones
se realizar n en ios talleres del Parque Mévil.

4, Segundo Escal6n. En el que estar n comprendidas
todas aquellas operaciones de mantenimiento y reparacién de
vehiculos que no puedan ser atendidas en el Primer Escal6n.
Estas operaciones se desarrollardn en los talleres de los co-
rrespondientes concesionarios de las marcas de los vehiculos.

Articulo 13].- Cuidado del mantenimiento y repara-
¢i6én de los vehiculos.

1. El cuidado del vehiculo corresponde al conductor,
quien velard en todo momento de su correcta utilizacién y
mantenimiento adecuado.

2. Si se detectare alguna averia o anomalfa en el vehi-
culos, en los accesorios o en ¢l equipamiento asignado, se co-
municaré para su reparacién a la mayor brevedad.

Articulo 132.- Uso de las sefiales de emergencia.

1. La conduccién del vehfculo policial se ajustard a lo
establecido en la legislaci6n sobre Trafico y Seguridad Vial,
teniendo en cuenta un uso ponderado de las sefiales de emer-
gencia,

2. Las seiiales acdsticas y luminosas se utilizarén si-
multdneamente cuando se circule en servicio de urgencia.

3. Se podr4 utilizar las sefiales luminosas aisladamen-
te cuando la omision de las sefiales acdsticas especiales no
entrafie peligro alguno para los dema4s usuarios.
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CAPITULO1I

Seccién 1*
Ingreso en el Cuerpo de la Policia Local de Ceuta

Articulo 133.- Ingreso a través de la categoria de Poli-
cia.

Como norma general, el ingreso en el Cuerpo de Poli-
cia Local de Ceuta se llevara a cabo por la categoria de Poli-
cia.

Articulo 134.- Ingreso a través del acceso a la catego-
ria de Oficial.

También podr4 producirse el ingreso en el Cuerpo de
Policia Local de Ceuta a través del acceso directo a las catego-
rias de Oficial, sin perjuicio de reservar para promacidn inter-
na las plazas que se determinen en cada momento.

Seccion 2°
Seleccion para el ingreso en el Cuerpo a la categoria de
Policia.

Articulo 135.- Procedimiento de seleccién.

1. El ingreso en el Cuerpo de Policfa Local, mediante
acceso a la categoria de Policfa, se realizard por el procedi-
miento de selecci6n que constara de dos fases de cardcter eli-
minatorio:

a) Oposicion libre.
b) Curso Selectivo de Formacidn y de précticas a su-

perar en la Academia del Cuerpo.

2. Las dos fases a que se hace referencia en el aparta-
do anterior deber n figurar expresamente en las bases de todas
las convocatorias.

Articulo 136.- Requisitos.

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingre-
50 a la categorfa de Policfa, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser Espaﬁol.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de los 30
antes del plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesién de las titulaciones académicas o
equivalentes correspondientes a los grupos de clasificacion de
los funcionarios.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da o menoscabe el desempeiio de las correspondientes funcio-
nes. :

€) No haber sido separado del servicio, en virtud de
expediente disciplinario, de cualquiera de las Administracio-
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nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funci6n publica. : . »

- f) Carecer de antecedentes por delitos dolosos.

g) Tener una estatura minima de 170 centimetros los
hombres y 165 centimetros las mujeres.

h) Declaraci6n jurada de compromiso de portar armas
y utilizarlas en los casos previstos por la Ley.

i) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion
de un certificado médico extendido en un impreso oficial y
firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga cons-
tar expresamente que ¢l aspirante retine las condiciones fisi-
cas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de
los ejercicios fisicos que figuran especificados en la corres-
pondiente prueba de oposicién, y a que se refiere el articulo
137.1.¢) del presente Reglamento. En todo caso, este certifi-
cado médico no excluird, en absoluto, las comprobaciones
posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico
descrito en el articulo 137.1.a) de este Reglamento.

j) Estar en posesién de los permisos de conducir de las
clases A-2 y B-2.

k) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

2. Todos los requisitos establecidos en el punto ante-
rior deberdn ser reunidos por el aspirante el dfa en que finalice
el plazo de presentacién de instancias de la correspondiente
convocatoria.

Articulo 137.- Pruebas de oposicién.v

1. Las pruebas a superar, en la fase de oposicién, serdn
las siguientes:

!

a) Reconocimiento médico, con sujecién a un cuadro
que garantiza la idoneidad del opositor para la funcién poli-
cial.

b) Pruebas psicolécnicas orientadas a comprobar que
las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los
mds adecuados para la funcién policial a desempeiiar, eva-
ludndose los siguientes factores:

1. INTELECTUALES.- Nivel inteleclual’ con un co-
eficiente de inteligencia general igual o superior a la media de
1a poblacién espaiiola,

2. APTITUDES ESPECIFICAS.- Comprensi6n y flui-
dez verbal, atributos que requieren una puntuacién media alta.

3. CARACTERISTICAS DE LA PERSONALIDAD.-
Ausencia de patologfa, madurez y estabilidad emocional, mo-
tivacién personal y social, sociabilidad y flexibilidad. La pun-
tuacion requerida serd la media, excepto en madurez y estabi-
lidad emocional que deberd de ser media alta.

Para verificar la interpretaci6n de los resultados de las
pruebas anteriores se realizard una entrevista a cada aspirante,
por el profesional que realice las pruebas, que apoye las califi-
caciones obtenidas.
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-¢) Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria
para las funciones a realizar y tendentes a comprobar entre
otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resis-
tencia, coordinacion, elc...

d) Prueba de conocimiento, que consistird en la con-
testacién por escrito de temas o preguntas de su contenido que
figuren en el programa de la correspondiente convocatoria.

2. Las pruebas sefialadas en este articulo tendrén, en
todo caso, caricter eliminatorio.

3. Los contenidos minimos de todas las pruebas esta-
blecidas en este articulo, asi como el desarrollo de las mismas,
seran determinadas por el Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma, a propuesta de la Delegacién de Seguridad Ciuda-
dana.

Articulo 138.- Caliﬁcécién de las pruebas de opos‘iv-'
cién.

1. Las diferentes pruebas de la fase de oposici6n esta-
blecidas en el articulo anterior serdn calificadas de la siguien-
te forma:

. 1°. El reconocimiento médico se calificard de «apto»
O «No apto». ; :

- 2°.Las pruebas psicotéénicas y de personalidad se ca-
lificardn de «apto» 0 «no apto».

3°. Las pruebas fisicas se calificardn de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
en cada una de las diferentes pruebas que se celebren,
obteniéndose la nota final a través de la media aritmética co-
mrespondicnte al conjunto de las pruebas.

4°. La prueba de conocimiento se calificard de cero a
diez puntos, siendo necesario obtener un minimo cinco puntos
para superarla. el i

2. Para la valoracién y calificacién de las pruebas de
reconocimiento médico, psicotécnicas y fisicas, se requeririn
los servicios de personal especializado, que emitird, con arre-
glo a las condiciones de la correspondiente convocatoria, un
informe, a Ja vista del cual el Tribunal resolvera.

Articulo 139.- Calificacién de la fase de oposicion,

La calificacion definitiva de la fase de oposicion serd
la suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas
de naturaleza puntuable. :

Articulo 140.- Nombramiento de funcionarios en pric-
ticas.

Los aspirantes que hayan superado y aprobado la fasc
de oposicién, una vez cumplidos los requisitos formales que
establezca la correspondiente convocatoria, serdn nombrados
funcionarios en préicticas y recibirdn, con cargo a la Ciudad
Auténoma, las retribuciones que les corresponda.

Articulo 141.- Curso Selectivo de Formacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articuio
138, serd requisito indispensable, en cuanto a segunda fase del
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proceso selectivo, superar un Curso Selectivo de Formacién
en la Academia de la Policfa Local, cuya duracién no serd in-
ferior a cuatro meses.

2. Los contenidos del Curso Selectivo de Formacidn,
asi como su desarrollo serd determinado por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Director de la Academia de la Poli-
cfa Local.

Articulo 142.- Calificacién del Curso Selectivo de For-
macion.

1. El Curso Selectivo de Formacién serd calificado de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superarlo. :

2. La no incorporaci6n o el abandono del Curso Se-
lectivo de Formacién sin causa justificada, conllevard hacer
dejaci6n de todos los derechos obtenidos en el proceso selec-
tivo.

Articulo 143.- Calificaci6n de la segunda fase del pro-
ceso de seleccion integrada por el Curso Selectivo de Forma-
cion.

La calificacién definitiva de la segunda fase del pro-
ceso selectivo integrada por el Curso Selectivo de Formaci6n
en 1a Academia de la Policia Local coincidir4 con la califica-
cién a que hace referencia el articulo anterior.

Articulo 144.- Perfodo de pricticas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo
135 del presente Reglamento, serd requisito indispensable, en
cuanto a la segunda fase del proceso selectivo, superar un pe-
riodo de practicas cuya duracién serd, como minimo de tres
meses, simultdneo al perfodo de formacién.

" 2. Las Bases de la convocatoria correspondxente fija-
r4n la duracién del periodo de précticas.

Articulo 145.- Calificacién del perfodo de précticas y
del proceso selectivo integrado por el mismo.

1. El perfodo de précticas se calificard por el Tribunal
COMO «apto» 0 «no apto», a la vista del informe razonado que,
sobre el mismo, habr4 de realizar el Claustro de Profesores de
la Academia de la Policfa Local.

2. La calificacién definitiva de la segunda fase del pro-
ceso selectivo integrada por el perfodo de précticas serd de
«apto» o «no apto», de conformidad con lo establecido en el
punto 1 de este artfculo.

Articulo 146.- Calificacién definitiva del proceso de
seleccion.

La calificacién definitiva del proceso selectivo ven-
dra dada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en el Curso Selectivo de Formacion, estable-
ciéndose en tal suma la siguiente ponderacién:

(OP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde OP es la calificacién obtenida en la fase de
oposicién y CS es la calificacidn obtenida en el Curso Selec-
tivo de Formaciodn. .
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Seccion 2*
Selecclén para el ingreso en el Cuerpo de Pollcla Local
a la Categoria de la Escala Técnica o de Mando.

Articulo 147.- Procedimiento de Seleccién.

1. De acuerdo con el articulo 133 del presente Regla-
mento, el ingreso en el Cuerpo de Policfa Local mediante ac-
ceso a las categorfas de Escala Técnica o de Mando, se reali-
zar4 por el procedimiento de seleccion que constard de las si-
guientes fases:

A) Categoria de Subinspector:

1.- Se proveerad mediante el procedimiento de libre
designacién.

B) Categoria de Oficial:

1.- Se proveera por el procedimiento de concurso opo-
sicion que se acuerde.

2.- Curso Selectivo de Formacion.
3.- Perfodo de préicticas.

Articulo 148.- Requisitos.

" 1. Para tomar parte en las pruebas selectivas serdn exi-
gibles los mismos requisitos que, para la categorfa de Policfa,
establece el articulo 136 del presente Reglamento, salvo la
prevision de edad de los aspirantes, quienes deberdn haber
cumplido los veintitin afios y no superar los cincuenta y cinco
antes de que termine el plazo de presentaci6n de instancias de
la correspondiente convocatoria; no obstante, cuando los as-
pirantes a las plazas ostentasen, en el momento de realizarse
1a correspondiente convocatoria, la condicién de funcionarios
del Cuerpo de la Policfa Local en categorfa inferior a la de las
plazas convocadas, no se computars, a los efectos del célculo
de la edad méaxima exigida que anteriormente se ha menciona-
do, el tiempo de servicio prestado desde la fecha de ingreso en
el Cuerpo hasta la seiialada convocatoria. .

2. Igualmente serd de aplicacidn lo previsto en el artf-
culo 136.2 de este Reglamento.

Articulo 149.- Fase de concurso.

1. La fase de concurso consistird en la calificacién de los
méritos alegados por el aspirante, de acuerdo con el baremo
que establezca el Consejo de Gobierno, a propuesta de la De-
legaci6n de Seguridad Ciudadana.

2. En la fase de concurso s6élo podré valorarse los mé-
ritos que se posean antes de la finalizacion del plazo de pre-
sentacién de instancias y que se acrediten documentalmente.

3. La calificaci6n definitiva de la fase de concurso
vendr4 dada por la suma de todos los puntos obtenidos por la
aplicacién de lo previsto en el apartado | de este articulo.

Articulo 150.- Fase de oposicién.

1. Las pruebas a superar, en |a fase de oposici6n serdn
determinadas en cuanto a sus contenidos minimos, para cada
categorfa, por el Consejo de Gobierno o Pleno de la Asam-
blea, a propuesta de la Delegacién de Seguridad Ciudadana,
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incluyéndose en todo caso pruebas psicolégicas, fisicas, de
conocimiento y un reconocimiento médico, teniendo todas las
pruebas caricter eliminatorio. Asimismo, y también con éste
cardcler, se incluird una dltima prueba consistente en la pre-
sentacin y defensa por los aspirantes de un Proyecto Profe-
sional relacionado con el puesto de trabajo a desempefiar. Di-
cho proyecto deber4 ser presentado por escrito y defendido
oralmente ante el Tribunal calificador.

2. Las diferentes pruebas de la fase de oposicién se
calificard conforme a lo establecido en el articulo 139 del pre-
sente Reglamento.

La prueba consistente en la presentacion y defensa por
los aspirantes del proyecto Profesional, a que hace referencia
el apartado | de este articulo, se calificard de cero a diez pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarla.

- 3. Para la valoracién y calificacién de las pruebas
psicotécnicas, fsicas y de reconocimiento médico, se requeri-
ran los servicios del personal especializado, que emitird con
arreglo a las condiciones de la correspondiente convocatoria,
su informe, a la vista del cual el Tribunal decidira.

4. La calificacién definitiva de la fase de oposici6n
serd la suma de las obtenidas en las pruebas de naturaleza
puntuable. .

. Articulo 151.- Nombramiento de funcionarios en préc-
ticas.

Los aspirantes que hayan superado y aprobado la fase
de oposici6n, una vez cumplidos los requisitos formales que
establezca la correspondiente convocatoria, serdn nombrados
funcionarios en prictica y recibirdn, con cargo a los presu-
puestos de la Ciudad Auténoma las retribuciones que les co-
rrespondan. .

Articulo 152.- Curso Selectivo de Formacién.

1. Ser4 requisito indispensable, en cuanto a segunda
fase del procedimiento selectivo, superar un Curso Selectivo
de Formaci6n en el centro de formaci6n que se determine, cuya
duraci6n no serd inferior a cuatro meses.

2. Ser4 de aplicaci6n en cuanto a calificacién del Cur-
so Selectivo de Formaci6n y de la segunda fase del procedi-
miento selectivo, las previsiones contenidas en los articulos
142 y 143 del presente Reglamento.

Articulo 153.- Periodo de practicas: su calificacién’y
de la tercera fase del proceso selectivo integrada por el mis-
mo.

1. De conformidad con lo cstablecido en el articulo
147 del presente Reglamento serd requisito indispensable, en
cuanto a la segunda fase del proceso selectivo, superar un pe-
riodo de précticas, cuya duraci6n serd, como minimo, de tres
meses y simultdneo al periodo de formacién.

2. Las Bases de la convocatoria correspondiente fija-
rén la duracién del perfodo de Formacién y précticas.

. 3. El perfodo de précticas no serd puntuable. La valo-
racién’ del mismo se realizara por el Tribunal, como «apto» o
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«No apto», a la vista del informe razonado que, sobre el mis-
mo, habra de realizar el Claustro de Profesores de la Acade-
mia de la Policia Local o, en su caso, la Delegacién de Seguri-
dad Ciudadana.

4. Lacalificacién definitiva de la segunda fase del pro-
ceso selectivo integrada por el periodo de précticas serd de
«apto» 0 «no apto», de conformidad con lo establecido en el
punto tres de este articulo.

Articulo 154.- Calificacién definitiva del proceso se-
lectivo.

1. Lacalificacién definitiva del proceso selectivo ven-
dr4 dada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de concurso, la de oposicidn, estableciéndose en tal suma la
siguiente ponderacion: .

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la caliﬁcaciéh obtenida en la fase de concurso
oposicién y CS » .
es la calificaci6n obtenida en el Curso Selectivo de Forma
cion.

Seccién 4°

"~ Normas generales aplicables a todos los procesos
selectivos para ingreso en el Cuerpo de Policia Local

Articulo 155.- Oferta Piblica de Empleo.

La Ciudad Auténoma de Ceuta seleccionard al perso-
nal de la Policia Local de conformidad con las previsiones de
la Oferta Piblica de empleo, mediante las oportunas convoca-
torias, que deber4n ajustarse a lo previsto en el presente Re-
glamento asf, como a lo dispuesto en la legislacién bésica del
Estado en materia de funci6n piblica local.

Articulo 156.- Contenido de las convocatorias.

Las convocatorias deberdn publicarse de acuerdo con
la Oferta de Empleo Piiblica, en el primer trimestre de cada
afo natural, y habrdn de contener al menos las siguientes cir-
cunstancias:

a) Nimero, denominaci6n y caracteristicas de las pla-
zas convocadas, con determinacién exacta de la Escala y cate-
gorfa a que pertenezcan, con indicacion del Grupo de titula-
cién que corresponda a cada una de ellas, el nivel de los pues-
tos y las condiciones o requisitos necesarios para el desarrollo
de cada uno de ellos, conforme a lo que se sefiale al efecto en
la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

b) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse, para
cada categorfa.

¢) En el supuesto de ser tenidos en cuenta méritos en
la seleccién, las convocatorias contendran relacién de méri-
tos, su valoracién y los sistemas de acreditacién de los mis-
mos.

d) Declaracion expresa de que los Tribunales de Seleccién no
podrin aprobar ni declarar que han superado las prucbas se-
lectivas un niimero superior de aspirantes al de plazas convo-
cadas. :
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e) Centro o dependencia a que deberdn dirigirse las
instancias y en que se expondrdn las sucesivas comunicacio-
nes sin perjuicio de que estas ultimas puedan, ademads, de
publicarse en el «Boletin Oficial de la Ciudad» o notificarse
directamente a los interesados.

f) Condiciones o requisitos que deben reunir los aspi-

rantes.
g) Composicién del Tribunal.
h) Sistema de valoracidn de las pruebas y calificacion.
i) Programa que haya de regir el desarrollo de las prue-
bas.

j) Calendario preciso de realizacion de las pruebas, de-
biéndose tener en cuenta que desde la terminaci6n de una prue-
ba y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas y que todas las pruebas se-
lectivas deberdn estar concluidas antes del uno de octubre de
cada aiio, sin perjuicio de los Cursos Selectivos de Formacién
y periodo de pricticas.

k) Orden de actuacion de los aspirantes, segtn el sor-
teo previamente celebrado.

1) Determinacién de las caracteristicas del Curso Se-
lectivo de Formacidn, asi como el perfodo de précticas.

Articulo 157.- Publicacién de los anuncios de la con-
vocatoria.

Los anuncios de la convocatoria, juntamente con las
bases que regirdn el proceso selectivo, se publicardn en el
Boletin Oficial de Ceuta, publicindose también las resefias de
las convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 158.- Constitucién y composicion de los Tri-
bunales calificadores.

1. Los Tribunales calificadores estardn constituidos por
un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo niimero de suplentes.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el nimero ante-

rior, en los Tribunales figurar4, en todo caso, un representante
de la Administracion del Estado. :

3. Asimismo, en los Tribunales figuraran los vocales
que ser4n nombrados a propuesta de la Junta de Personal. Asi-
mismo las organizaciones sindicales con representatividad en
la Administracién Autonémica podran designar un observa-
dor que participard en el Tribunal con voz pero sin voto.

4. La composicion de los Tribunales serd predominante-
mente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o gra-
duacién igual o superior a las exigidas para acceso a las plazas
convocadas.

Articulo 159.- Incorporacién de los Tribunales de ase-
sores especialistas.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que,

390

en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribu-
nal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Articulo 160.- Causas de abstencién y prohibicién de

formar parte de los Tribunales.

1. Deberan abstenerse de formar parte de los Tribuna-
les notificdndolo a la Autoridad convocante, aquellas perso-
nas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en
¢l articulo 28.2 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

‘2. Asimismo, no podran formar parte de los Tribuna-
les aquellos funcionarios que, en el &mbito de actividades pri-
vadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparaci6n
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién correspondiente convocatoria.

Articulo 161.- Normas supletorias a los Tribunales ca-
lificadores.

En todo lo no previsto expresamente en este Regla-
mento, serd de aplicacion a los Tribunales Calificadores lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, asi como cuantas otras disposiciones regulen esta ma-
teria.

"CAPITULOIl
~ PROMOCION INTERNA

Articulo 162.- Casos en que procede la promocién in-
terna.

1. La Ciudad Auténoma deber4 realizar convocatorias ’

de promocidn interna entre los integrantes del Cuerpo que re-
tinan los requisitos exigidos en el presente Reglamento, cuan-
do se trate de cubrir plazas a las categorias de Cabo, Sargento
y Suboficial.

2. También podr4 realizar convocatorias de promocién
interna entre los integrantes del Cuerpo que retnan los requi-
sitos exigidos en el presente Reglamento, para cubrir plazas
de la Escala Técnica.

Articulo 163.- Sistema selectivo.

1. En los supuestos de promocién interna el procedi-
miento selectivo constard de las siguientes fases:

a) Concurso-Oposicién, entre los miembros del Cuer-
po que posean los requisitos exigidos en el presente Regla-
mento.

b) Curso selectivo de Formacidn.
2. Las fases a que se hace referencia en este articulo

habrén de figurar expresamente en las Bases de todas las con-
vocatorias. e e
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Articulo 164.- Requisitos de los aspirantes.

- 1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de pro-
mocion interna, seré n exigibles los requisitos establecidos en
el articulo 136 del presente Reglamento, salvo el requisito que
contempla la letra g) del precepto citado y la previsi6n de edad
de los aspirantes, quienes deberdn haber cumplido los vein-
tiin afios y no superar los sesenta antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacin de instancias de la corres-
pondiente convocatoria.

2. Ademds de los requisitos generales establecidos en
el parrafo anterior, serdn exigibles los siguientes:

- Ser miembro del Cuerpo de 1a Policia Local de Ceuta.

- Tener un minimo de dos aiios de antigiiedad en la
categoria inmediatamente inferior a las plazas que se convo-
quen. S ,
- Poseer la titulacién académica exigible para el acce-
s0 a la categoria a la que se promociona.

3. Todos los requisitos exigibles a que se hace referen-
cia en los puntos 1 y 2 del presente articulo deber n figurar
expresamente en las Bases de todas las convocatorias.

Articulo 165.- Desarrollo de la fase de concurso.

1. La fase de concurso, que serd previa a la de oposi-
cién, consistird en la calificacién de méritos alegados y debi-
damente acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el Ba-
remo de Méritos que establezca el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma a propuesta de la Delegaci6n de Seguridad
Ciudadana, de acuerdo con los requisitos profesionales exigi-
bles a cada categoria. -

2. La calificacién definitiva de la fase de concurso
vendrd dada por la suma de todos los puntos obtenidos por
aplicacién de lo previsto en el punto nimero 1 de este articu-
lo.

Articulo 166.- Desarrollo de la fase de oposicién.

1. Las pruebas a superar, en la fase de oposicién serdn
andlogas a las que, para el ingreso en el Cuerpo de Policfa
Local a través de la categorfa de Policia, establece el articulo
137 del presente Reglamento, con la excepci6n de que, en la
convocatoria para cobertura de plazas correspondientes a la
categorfa de Suboficial y superiores a €sta, no incluiran, en las
Bases, pruebas fisicas.

Cuando se trate de procesos de selecci6n para la co-
bertura de plazas de Sargento y categorias superiores a ésta,
entre las pruebas de oposicién se incluird, ademds, como uiti-
ma prueba, una consistente en la presentacién y defensa por
los aspirantes de un Proyecto Profesional relacionado con el
puesto de trabajo a desempefiar. Dicho Proyecto deber ser
presentado por escrito y defendido oralmente ante el Tribunal
Calificador.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo prime-
ro del apartado 1 de este articulo, excepcionalmente, las Ba-
ses de las convocatorias podrdn eximir de la realizacién de
todas o algunas de las pruebas fisicas a aquellos funcionarios
del Cuerpo de Policia Local que hayan resultado disminuidos
por accidente profesional acaecido con motivo del ejercicio
de la funcidn policial, en sus condiciones fisicas.
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3. Todas las pruebas que integren la fase de oposicién con
carécter eliminatorio , y los contenidos minimos de las mis-
mas asi como su desarrollo, serdn establecidos por el Consejo
de Gobierno de la Ciudad Auténoma, a propuesta de la Dele-
gacion de Seguridad Ciudadana, de acuerdo con los requisitos
profesionales exigibles a cada categoria.

4. Las diferentes pruebas de la fase de oposicién se
calificardn conforme a lo establecido en el articulo 137 de este
Reglamento.

Las pruebas consistentes en la presentacién y defensa
del Proyecto Profesional a que se ha hecho referencia en el
apartado 1 de este articulo se calificar de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para su-
peraria.

5. La calificacién definitiva de la fase de oposicién
serd la suma de las calificaciones finales obtenidas en las prue-
bas de naturaleza puntuable.

Articulo 167.- Curso Selectivo de Formacion.

1. Seré4 requisito indispensable, en cuanto a segunda
fase del proceso selectivo, superar un Curso Selectivo de For-
macion en el centro de formacién que se determine.

2. Serdn de aplicacibn, en cuanto a calificacién del
Curso Selectivo de Formaci6n y de la segunda fase del proce-
so de seleccién las previsiones contenidas en los articulos 14]
y 142 del presente Reglamento.

Articulo 168.- Calificacién definitiva del proceso se-
lectivo.

La calificacién definitiva del proceso de seleccién ven-
drd dada por la suma de la calificacién del concurso-oposicion
y la correspondiente al Curso Selectivo de Formacién, esta-
bleciéndose en tal suma la siguiente ponderacién:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacién obtenida en la fase de
concurso-oposicién y CS es la calificacion obtenida en el Cur-
s0 Selectivo de Formacién.

CAPITULO IIT

FORMACION DE LOS POLICIAS LOCALES

Seccion 1"
Disposiciones generales

Articulo 169.- Academia.

Para atender a las labores de formacién y perfeccionamiento
con carécter profesional y permanente de los funcionarios del
Cuerpo existir una Academia que depender directamente del
Director de la misma y cuyas actividades se regulardn por un
Reglamento especifico.
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Articulo 170.- Homologacion de Cursos.

La Ciudad Auténoma podra homologar cursos de in-
terés policial realizados en instituciones y centros de forma-
cién privada o dependientes de otras Administraciones Publi-
cas, tales como Comunidades Auténoma y Municipios ajenos
a la propia Ciudad Auténoma, Ministerio del Interior y de
Administraciones Publicas, Universidades, Federacién Espa-
fiola de Municipios y Provincias, Organismos Internaciona-
les, etc; teniendo en cuenta los contenidos formativos y la cua-
lificacion del protfesorado,

Articulo 171.- Acreditacion de la formacion.

1. Los diplomas, certificados y acreditaciones, corres-
pondientes a los diferentes Cursos que imparta la Academia
de Policia Local de Ceuta, deberdn expresar, necesariamente,
Ia duracién del Curso de que se trate en horas lectivas, asf
como, segiin los casos, la asistencia o aprovechamiento obte-
nido por ¢l alumno.

Seccién 2°
Cursos de Formacién

Articulo 172.- Curso de Formacién Bésica y para el
ingreso en el Cuerpo de Policfa Local.

1. La formacién y perfeccionamiento de los miembros
del Cuerpo de Policia Local de Ceuta se efectuard a través de
cursos de actualizaci6n y especializacion.

2. Los cursos de actualizacién y especializacién se rea-
lizardn en la Academia de Policia Local de Ceuta y también
podran realizarse en otros Centros homologados por la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta.

Articulo 176.- Cursos de Actualizacin.

1. Los Cursos de Actualizacién tendrdn por objeto
mantener el nivel de capacitacién general y, especialmente, el
de aquellas materias que hayan experimentado una evolucién
o modificacién sustancial, estableciéndose unos criterios ob-
jetivos para el acceso a Ja realizacion de los mismos.

2. Los Cursos de Actualizacién programados por la
Academia de Policia Local de Ceuta, serdn de asistencia obli-
gatoria para el personal del Cuerpo hacia el que vayan dirigi-
dos, realizdndose estos Cursos dentro del horario de servicio.

Seccién 4*
Preparacion fisica y tiro

Articulo 179.- Asistencia a practicas de preparacién
fisica y tiro.

1. Anualmente, la Academia del Cuerpo de la Policfa
Local de Ceuta establecerd un plan periédico de preparacion
fisica y tiro para todos los miembros del Cuerpo.

2. La asistencia a las précticas de preparacion fisica
serd voluntaria y {uera de las horas de servicio.

3. La asistencia a las préicticas de tiro serd obligatoria
y dentro del horario de servicio para todos los miembros del
Cuerpo a los que no se les haya retirado el arma reglamenta-
ria.
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CAPITULO 1V
ACADEMIA DE LA POLICIA LOCAL
Articulo 180.- Actividad formativa y su coordinacion.

La Policia Local de Ceuta tendra su propia Academia,
adscrita orgdnicamente a la Delegaci6n de Presidencia, para
]a realizacién de Cursos de Formacién, Cursos de Actualiza-
cién y Especializacién, Jornadas, Seminarios y en general
cuantas actividades contribuyan a dar una formacién integral
a los funcionarios de la Policia Local.

Articulo 181.- Reglamento de la Academia.

La Academia de Policia Local de Ceuta contard con
su propio reglamento en el que se establecerd su estructura
orgénica, normas de funcionamiento y un régimen disciplina-
rio que incluird, como posible sanci6n a las faltas muy graves,
la expulsién el centro, con la pérdida de todos los derechos
adquiridos.

Articulo 182.- Recursos y presupuesto de la Acade-
mia.

Las instalaciones, medios y recursos de la Academia
de la Policfa Local estardn integrados dentro de los de la pro-
pia Policfa Local.

Articulo 183.- Selecci6n del profesorado.

En la seleccién del profesorado se tendrd en cuenta,
entre otros méritos, su capacitaci6n y su experiencia profesio-
nal, 1a titulacién académica, los cursos realizados, asi como la
cualificacién y experiencia docente.

~ TITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 184.- Normativa aplicable.

1. El régimen disciplinario de los funcionarios del
Cuerpo de la Policia Local se ajustard a los principios estable-
cidos en:

a) Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad, de 13 de marzo.

b) Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, de 2 de agosto.

¢) Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen
Local, de 2 de abril.

d) Real Decreto Legislativo 781/1986, que aprobd el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, de 18 de abril.

¢) Real Decreto 884/1989, de 14 de julio, que aprobd
el Reglamento de Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacio-
nal de Policia.
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2. La responsabilidad de los funcionarios de los poli-
cias locales podra ser: penal, civil y disciplinaria.

3. La iniciacién de procedimientos penales, no impe-
dirdn la incoacién y tramitacién de expediente disciplinario
por los mismos hechos. No obstante, 1a resolucién definitiva
del expediente, sélo podré producirse cuando la sentencia en
el 4mbito penal sea firme, y la declaracién de hechos penales
probados vinculari a la Administracién. Las medidas cautelares
que pueden adoptarse en estos supuestos podréd prolongarse
hasta que recaiga la resolucion definitiva en el procedimiento
judicial, salvo en cuanto a la suspension del sueldo, en que se
estard a lo dispuesto en la legislacion general de funcionarios.

Articulo 185.- Principios rectores.

El régimen disciplinario se ajustard, en todo caso, a
Jos principios de presuncidn de inocencia, concentracién, in-
formacién de la acusacién y audiencia del interesado.

Articulo 186.- Régimen disciplinario de los funciona-
rios en précticas.

Los funcionarios en précticas estarin sometidos a las
normas de régimen disciplinario establecidas por el respecti-
vo Centro de Formaci6n en que se encuentren durante el pe-
riodo formativo.

Articulo 187.- Competencia sancionadora.

El Presidente o Consejero en quien delegue serd com-
petente para incoar expedientes disciplinarios, adoptando las
medidas cautelares pertinentes y, en su caso, sancionar a los
miembros de la Policia Local, salvo la imposici6én de sancién
de separacién definitiva del servicio que corresponder al Ple-
no de la Asamblea de la Ciudad Auténoma.

Articulo 188.- Extincién de la responsabilidad.

La responsabilidad disciplinaria de los funcionarios de
la Policia Local se extingue por el cum‘plimiento de la san-
¢i6n, muerte de la persona responsable, prescripcién de la fal-
ta o de la sanci6n, indulto o amnistia.

CAPITULO II
FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS
Seccién 1*
~ Faltas y sus prescripciones

Articulo 189.- Clasificacion de faltas.

Las faltas disciplinarias en que puedan incurrir los
miembros del Cuerpo de Policfa Local de Ceuta podrén ser:
muy graves, graves y leves.

Articulo 190.- Faltas muy graves.

Se considerarin faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Cons-
titucién en el ejercicio de las funciones.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
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¢) El abuso de sus atribuciones, la prictica de tratos

tnhumanos, degradantes, discriminatorios y vejatorios a las

personas que se encuentren bajo custodia.

d) La subordinacién individual o colectiva respecto a
las autoridades o mandos de que dependan, asi como obedien-
cia a las legitimas atribuciones dadas por aquellos.

¢) La no prestacion de auxilio con urgencia en aque-

- llos casos o circunstancias graves en que sea obligado su ac-

tuacioén.
f) El abandono de servicio.

2) La violacion del Secreto Profesional y la falta debi-
do sigilo respecto a los asuntos que conozcan por razén de su
cargo, que perjudique ¢l desarrollo de la labor policial a cual-
quier personal.

h) El ejercicio de actividades piiblicas o privadas in-
compatibles con el desempeiio de sus funciones.

i) La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas
de las mismas o en actuaciones concertadas con el fin de alte-
rar el normal funcionamiento de los servicios.

j) Haber sido sancionado por la comisién de tres o més
faltas graves en el plazo de un afio.

k) La falta de colaboracién manifiesta con los demas
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

1) Embriagarse o consumir drogas tdxicas, estupefa-
cientes o sustancias psicotrépicas durante el servicio.

m) Toda actuacién que suponga discriminacién por
razén de raza, sexo, religién, lengua, opinién, lugar de naci-
miento o vecindad, o cualquier otra condici6n o circunstancia
personal o social.

n) La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales
que causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciuda-
danos.

fi) La publicacién o utilizacién indebida de secretos
oficiales asi declarados por Ley o clasificados como tales.

o) La notoria falta de rendimiento que comporte inhi-
bicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas, inclu-
so en la exigencia del cumplimiento de las ordenanzas muni-
cipales, Reglamentos, Bandos y Decretos.

p) La violacién de la neutralidad o independencia po-
litica, utilizando las facultades atribuidas para influir en pro-
cesos electores de cualquier naturaleza y dmbito.

q) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades pi-
blicas y derechos sindicales.

r) La realizacidn de actos encaminados a coartar el
libre ejercicio del derecho de huelga.

s) Los actos limitativos de la libre expresion de pensa-
mientos, ideas y opiniones.

t) Cualquier otra conducta no enumerados en los pun-
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tos anteriores, tipificada como falta muy grave en la legisla-
ci6n general de funcionarios.

Articulo 191.- Falas graves.

Sc consideraran faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y Au-
toridades, cuando por su magnitud y alcance no se estime como
muy grave.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funcio-
nes.

¢) La tolerancia de los superiores respecto de la comi-
sién de faltas muy graves o graves, de sus subordinados.

d) La grave desconsideracién con los superiores, com-
paiieros o subordinados.

¢) Causar grave dafio en los locales, material o docu-
mentos de los servicios, edificios de la Corporacién, sefializa-
c¢ién viaria y amueblamiento urbano.

f) Intervenir en un procedimiento administrativo cuan-
do sc de alguna de las causas de abstencion legaimente sefia-
ladas.

g) La emision de informes y la adopcidn de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicios a la Admi-
nistracién o a los ciudadanos y no constituya falta muy grave.

h) La falta de rendimiento que afecte el normal fun-
cionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
que se conozcan por razdn del cargo, cuando causen perjuicio
a la Administracién o se utilicen en provecho propio.

1) El incumplimiento injustificado de 1a norma de tra-
bajo que, acumulado, suponga un minimo de diez horas al mes.

k) El encubrir la comisién de un falta.

1) La tercera falta injustificada de existencia en un pe-
riodo de tres meses, cuando los dos anteriores hubieran sido
objeto de sancién como falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) La grave falta de consideracién con los administra-
dos.

fi) Las acciones u omisiones dirigidas a evitar los sis-
temas de control de horario o a impedir que sean dictados los
incumplimientos injustificados de la jornada laboral.

0) Los conductos constitutivos de delito doloso rela-
cionados con el servicio a que causen dafio o a la Administra-
cién o a los administrados.

p) El haber cometido tres o mds faltas leves en el pe-
rfodo de un afio.

q) No cumplir las 6rdenes, normas y directrices dicta-
das por el Presidente, su Delegado o Jefe del Cuerpo.
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A los efectos de lo dispuesto en el presente artfculo, se
entenderd por mes, el perfodo comprendido desde el dia pri-
mero al iltimo de cada uno de los doce que comprende el aiio.

Articulo 192.- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de tra-

bajo cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia, la falta
reiterada de puntualidad.

¢} La incorrecci6n con el pablico, superiores, compa-
fieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus fun-
ciones.

¢) El incumplimiento de los deberes y obligaciones
del funcionario siempre que no deban ser clasificadas como
falta muy grave o grave.

f) La falta de correcta uniformidad y aseo personal.

Articulo 193.- Induccién y encubrimiento en la comi-
sién de faltas.

Incurrirdn en la misma responsabilidad que los auto-
res de una falta, los que induzcan a su comision y los jefes que
la toleran. Asimismo incurrirn en falta de inferior grado los
que encubra la comisién de una falta.

" Articulo 194.- Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas muy graves prescribirdn a los seis afios,
las graves a los dos ailos y las leves al mes; en todo caso a
contar desde la fecha de su comisién.

2. La prescripcién‘qucdaré interrumpida:

a) En las faltas graves y muy graves por la notifica-
ci6n al interesado de la incoacidn del correspondiente expe-
diente disciplinario, volviendo a contar dichos plazos si la tra-
mitacion del expediente estuviera paralizado més de seis me-
ses por causa no imputable al interesado.

b) En las faltas leves se interrumpird con la notifica-
cidn al interesado de los hechos y preceptos infringidos, vol-
viendo a contar el plazo desde la fecha en que aquel presenta-

ra las alegaciones o a los cinco dfas de tal notificacién en caso
de no haberlas presentado.

~ Seccidn 2° _
Sanciones y su prescripciéon
Articulo 195.- Clasificacién de las sanciones.

1. Por la comisién de faltas muy graves se podra im-
ponerlas sanciones siguientes:

.a)Sebaraciéndcl Servic.io.'“ L ‘ S

-b) Suspensién de funciones de tres a seis afos.
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2. Por la comisi6n de faltas graves se podrd imponer
las sanciones siguientes:

: a) Suspensi6n de funciones por menos de tres meses.

b) Inmovilizacién en el escalafér por un perfodo no
superior a cinco afos.

¢) Pérdida de cinco a veinte dfas de remuneracién y suspen-
sién de funciones por igual perfodo.

3. Por 1a comisién de faltas leves se podr imponer las
sanciones siguientes:

a) Apercibimiento.”

Am’éulo 196.- Gmduaéién dc las sanciones. ”

. ‘Para graduar las sanciones, ademés de las faltas obje-
twamentc cometidas, debe tenerse en cuenta con el pnnc:plo
de proporcionalidad.

a) La intencionalidad.
‘ b) La perturbac:én de los servicios,

¢) Los dafios y perjuicios producidos a la Administra-
ci6n o a los administrados.

et

"** d) La reincidencia en la comisi6n de faltas.
_¢) El grado de participacién en la comisién u omisién.
f) La transccndencna para la seguridad puiblica.

Amculo 1 97 Prcscnpcnén dc sanciones.

Las sanciones por faltas muy graves prescnbnrén a los
seis afios; las impuestas por faltas graves, a los dos aflos, y las
impuestas por faltas leves, al mes; comenzando el plazo desde
el dfa siguiente en que adquiera firmeza la resolucién por la
que se impone la sancién o desde que se quebrantc su cumpli-
miento si se hubiera comenzado.

v Am’culo 198.- Anotacién y cancelacion de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se anotarin en sus res-
pectivos expedientes personales, con indicacion de las faltas
que las motivaron.

- 2. Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimien-
to de la sancién, segun se trate de faltas graves o muy graves,
no sancionadas con la separacién definitiva del servicio, po-
dr4 acordarse la cancelacion de aquellas anotaciones, a instan-
cia del interesado que acreditar buena conducta desde que se
le impuso la sanci6n. La cancelacién de anotaciones por faltas
leves se realizard a petici6n del interesado a Jos seis meses de
1a fecha de su cumplimiento.

3. La cancelacién producir4 el efecto de anular la ano-
taci6n sin que pueda certificarse de ella salvo cuando lo soli-
citen las autoridades competentes para ello y a los exclusivos
efectos de su expediente personal.
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... CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO .

" A) DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 199.- La incoaci6n, plazos, trdmites y demas
aspectos del procedimiento sancionador, serd el general de
todos los funcionarios, con las siguientes especificaciones.

a) No se podr4 imponer sanciones por faltas graves o
muy graves sino en virtud del expedleme disciplinario instrui-
do al efecto, cuya tramitacién se regir por los principios de
sumariedad y celeridad sin perjuicio de las garantfas juridicas
del funcionario. :

b) 1. Las sanciones por faltas leves podrdn imponerse
sin més trdmites que la audiencia al interesado, sin necesidad
de instruir expediente.

La Autoridad llamada a sancionar en este caso,
evaluar y diligenciar4, las actuaciones precisas que den lugar
alaimposicion de la sanci6n reglamentaria, y siempre con las
mayores garantfas para el inculpado.

b) 2. En el curso de una accién disciplinaria, el funcio-
nario tiene derecho a ser ofdo.

‘ c) Para la imposicién de sanciones, incluso la suspen-
sién de empleo y sueldo, lacompetencia es de la Presidencia o
de su Delegado.

d) Para la imposici6n de la sanci6n de separacién del
servicio, la competencia de ser de 1a Asamblea de la Ciudad
de Ceuta.

¢) Las sanciones disciplinarias impuestas a los funcio-
narios de la Policia Local serdn inmediatdmente ejecutivas.
Su cumplimiento no ser suspendido por la interposicién de
recurso administrativo o judicial. La Autoridad competente en
cuanto a su resolucién podra suspender, de oficio o a instancia
de parte, 1a ejecucion de la sanci6n lmpucsta, enel caso de que
dicha ejecucién pudiera causar perjuicios de imposible o diff-
cil reparacion.

f) Iniciado el procedimiento penal o disciplinario, se
podré acordar la suspensién provisional por la Autoridad com-
petente para ordenar la incoacién del expediente administrati-
vo.

B) TRAMITACION DEL EXPEDIENTE.
Faltas graves y muy graves.

Articulo 200.- En a tramitacién del expediente se ob-
servard.

a) El procedimiento para la sanci6n de faltas discipli-
narias muy graves y graves se impulsar de oficio en todos sus
tramiles. .

b) El 6rgano competente para incoar el procedimiento
podré acordar previamente, la realizacién de una informacién
reservada. :
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¢) Laincoaci6n del expediente disciplinario podr4 acor-
darse de oficio a propuesta del Jefe del Cuerpo.

d) Laincoacién del procedimiento con el nombramien-
to de Instructor, y en su caso, de Secretario, se notificar al
funcionario inculpado y a los designados para ostentar dichos
cargos, de inmediato.

€) En lo relativo al derecho de recusacién por el incul-
pado se estar a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo vigente.

f) El instructor ordenar4 en el plazo méximo de quin-
ce dias la préctica de cuantas diligencias sean adecuadas para
la determinacién, conocimiento y comprobaci6n de los datos
en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucién y, en
particular, la prictica de cuantas pruebas y actuaciones con-
duzcan al aclarecimiento de los hechos y a determinar las res-
ponsabilidades susceptibles de sancién.

g) 1. En todo caso y como primeras actuaciones se
procedera a recibir declaraci6n al inculpado y evaluar cuantas
diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que
origing el expediente y de que aquel hubiera manifestado en
su declaracién. .

£) 2. El instructor deber4 proponer én el, momento de
elaborar el pliego de cargos, a la vista del resultado de las ac-
tuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la
medida de suspensi6n provisional que, en su caso, se hubiera
adoptado.

h) El pliego de cargos se redactar4 de forma clara y
precisa, en pérrafos separados, y enumerados para cada uno
de los hechos imputados, concediéndose al expediente un pla-
zo de diez dias para que pueda contestarlo, alegando cuanto
considere oportuno a su defensa y proponiendo la préctica de
cuantas pruebas estime necesarias.

i) 1. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el
plazo sin hacerlo, el instructor, de oficio o a instancias de par-
te, podr4 acordar la apertura de un periodo de diez dfas, a fin
de que puedan practicarse cuantas pruebas juzgue oportunas.

i) 2. Para la prictica de las pruebas propuestas, asf como
las acordadas de oficio por el instructor, se notificar previa-
mente al funcionario expedientado indicéndole lugar, fecha y
hora en que deberén realizarse,

j) Cumplimentadas las diligencias previstas en el pre-
sente Capiftulo, se dar vista del expediente al inculpado, con
carécter inmediato para que, en el plazo de diez dias, alegue lo
que estime pertinente a su defensa y aporte cuantos documen-
tos considere de interés.

k) El instructor formular4, dentro de los cuatro dfas
siguientes a la finalizacién del plazo previsto en el apartado
anterior, propuesta de resoluci6n en la que figurardn con pre-
visién los hechos, se haré la valoraci6n juridica de los mismos
para determinar si se estima cometida la falta y en su caso,
cual sea ésta y la responsabilidad del inculpado sefialando la
sancién a imponer. :

1) La propuesta de resolucién del expediente se notifi-
card por el instructor al interesado para que, en.el plazo de
-diez dias, puedan alegar cuanto considere conveniente a su

defensa, incluso respecto a la denegaci6n de pruebas.

11) Ofdo el interesado o transcurrido el plazo sin alega-
ci6n alguna, se remitird, con carécter inmediato, el expediente
convenientemente foliado y numerado al 6rgano competente.

m) La resolucién que pone fin al pio'éédimiehto disci-
plinario, deber4 adoptarse en un plazo maximo de cuatro dfas,
y en ella deberd determinarse con precisién: G

- La falta que se estime cometida. =~~~

- La sanci6n que se impone.

n) La resolucién deber4 ser notificada de inmediato al
inculpado, con expresi6n del recurso o recursos que quepan
contra la misma, y el (Srgano ante el que han de presentarse

con sus plazos. -

fi) Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segin los

términos de la resolucién que se imponga, y con caricter in-

mediato.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Promocién interna del Grupo D al C.

El acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C, podr4 lle-
varse a cabo a través de la promoci6n interna de los Cuerpos o
Escalas del Grupo D del 4rea de actividad o funcional corres-
pondiente, cuando éstos existan, y se efectvard por el sistema
de concurso-oposici6n, con valoracién en la fase de concurso
de los méritos relacionados cor la carrera y los puestos des-
empeiiados, el nivel de formaci6n y la antigiledad.

A estos efectos se requerird la titulacién establecida
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o una
antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o
de cinco y la superacién de un curso especifico de formacién
al que accederd por criterios objetivos. Gi e

SEGUNDA < Tl
T ISR,

Alos mxembros de] Cuerpo de Pohcfa Local que, a Ia
entrada en vigor del presente Reglamento, carezcan de la titu-
lacién académica adecuada conforme a la legislacion vigente,
se les mantendr4 en su Grupo como situacién a extinguir res-
peténdoles todos los derechos. .-

TERCERA.-

1. El Consejo de Gobierno llevar4 a cabo el desarrollo
normativo preceptuado en el articulado, en el plazo de seis
meses a contar desde la entrada en vigor del presente Regla-
mento. 0 e
2. Igualmente, en el mismo perfodo, aprobaran los
correspondientes Anexos y, en su caso, normas complementa-
rias, para la unificacién de la uniformidad y equipo regulados
en el Titulo LI, :

Hasta tanto no se cree y provea el puesto de trabajo de -
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Subinspector Jefe, tanto el Oficial Jefe como el Oficial 2 Jefe
de la Policfa Local, seguirdn ostentando sus actuales funcio-
nes.

QUINTA.-
La plaza de Suboficial no se proveers hasta tanto se

cree la misma por Consejo de Gobierno o por el Pleno de la
Asamblea de la Ciudad de Ceuta.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- -
Se faculta al Jefe del Cuerpo para dictar las instruc-

ciones y circulares precisas para la aplicacion y debida ejecu-
€ién de lo establecido en este Reglamento.

SEGUNDA .-

 Enlono previsto en el presente Reglamento, estard a

- lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.

397

‘TERCERA .-

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

" DISPOSICION DEROGATORIA

A la publicaci6n del presente Reglamento, queda de-
rogado el Reglamento de la Policia Local, urgente, aprobado
definitivamente por el Pleno del Ilustre Ayuntamiento de Ceuta
el dfa 16 de diciembre de mil novecientos noventa y tres, asi
como todas aquellas 6rdenes, circulares y otras disposiciones

que se opongan a lo establecido por este Reglamento, de igual

o inferior cargo.
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