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145 .- Al objeto de que se proceda a su publicacién
integra, adjunto se acompafia Reglamento de la Academia de
la Policia Local de la Ciudad Auténoma de Ceuta, aprobado
por el Pleno de 1a Asamblea, en sesi6n ordinaria celebrada el
dia quince de septiembre de mil novecientos noventa y siete.-
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA - Fdo.: Isidro B. Hur-
tado de Mendoza y L6pez

e SR Cen b is s

Propuesta con el resultado de aprobac16n por unani-
midad de los presentes.

e Previo cumplimiento de los trémltes legales, se acuer-
da: dictaminar favorablemente la Propuesta.

Tras una serie de intervenciones, el llustre Pleno de
la Asamblea por unanimidad de los presentes, que implica
mayorfa absoluta, acord6: . . ,

.= Aprobar inicialmente el Reglamento de la Acade-
mia de la Policfa Local de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

" REGLAMENTO DE LA ACADEMIA DE POLICIA
 LOCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
1ot

) PREAMBULO

El Estatuto de Autonomfa aprobado por Ley Orgém- k

ca 171.995, de 13 de marzo en su art. 12.1).h) otorga compe-
tencias a la Asamblea, para "aportar las normas bisicas de
Organizacién y Funcionamientos de los servicios de la Ciu-
dad, en aplicacién de lo dispuesto en el presente Estatuto”.

Haciendo uso de la facultad normativa otorgada a la
lnsﬂtucnén, se redacta el presente Reglamento de la "ACA-
DEMIA DE LA POLIC{A LOCAL".

. TITULO ) G

et COMPETENCIA Y FINES

it g,

/CAPITULO PRIMERO

oo

EERTRT PR S SR R T

“ Articulo 1.- La Academia de la Policfa Loca1 estd
someétida a la superior autoridad de la Presidencia de la Ciu-
dad o del Consejero que tenga delegado las funciones y de-
pende de la Ciudad de Ceuta. Tiene como funcién principal el
impartir las ensefianzas propias del Cuerpo para }a formacion
de los policfas, la preparacién especffica de los mandos del
mismo y la realizacién de seminarios, estudios y proyectos
para la mejora y actualizacién del citado Cuerpo.

. -CAPITULOSEGUNDO .- ...

. FINESDELAACADEMIA -

:t'i;Articulo'Z.‘; La Academia de la Policfa Locél cum-
plird con las siguientes finalidades:

.. PRIMERO.- Formacién Bés:ca :

Consistira en la formacién de las pcrsonas que. ha—

biendo superado las correspondientes pruebas selectivas, as-

piren a ingresar como funcionarios del Cuerpo de la Policfa
Local de Ceuta.

TP ]
e

COMPETENCIA oo e
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¢ - SEGUNDO.- Formaci6n permanente:
i+ Esta formacién contemplard dos aspecto diferentes:
a) La capacitacién de los funcionarios del Cuerpo

que pretendan ascender a las categorias superiores.
b) El perfeccionamiento y actualizacién profesional
posterior de los funcionarios del Cuerpo, para su adecuacion a

las exigencias de las nuevas técnicas profesionales.

Articulo 3.- Tanto en los cursos de los funcionarios
de nuevo ingreso, como en los de capacitacion, perfecciona-
miento y actualizacion de mandos se tender4, por medio de un
desarrollo ciclico de la ensefianza, a ampliar la cultura y los
conocimientos profesionales tedricos y practicos, de acuerdo
con la labor a desarrollar. o _ v

» Estas ensefianzas comprender4n los siguientes aspec-
tos: e

"'I'- Materias culturales. S

2.- Materias municipales y cumphmxento de los Re-
glamentos, Ordenanzas y Bandos.

_ 3.- Preparacion fisica y defensa personal
Ny o " 4.- Pricticas técnico-profesionales.

"""“Articulo 4.- La Academia podr4 organizar todo tipo
de actividades sobre materias relativas a la funcién encomen-
dada a la misma, asf como aquellos estudios y proyectos que
se consideren oportunos para mejorar, actualizar y reformar la
organizacién y funciones del Cuerpo de la Policfa Local de
Ceuta. Los Policfas Locales y las Centrales Sindicales podran
dirigirse a la Academia para realizar sugerencnas estudios y
proyectos. -

t

TITULO II

" Articulo 5 Para el desarrollo de su Iabor de ense-
fianza, la Academia de la Policia Local estd compuesta de los

siguientes 6rganos: (Anexo I).
a) Junta Rectora, '}
b) Direccién.
¢) Junta de Profesores.
d) Jefatura de Estudios.
+'e) Secretarfa,
Ul it : Myt

" CCAPITULO M -1 i

st o JUNTA RECTORA

il Artieulo 6.- La Junta Rectora es el méximo 6rgano
directivo y responsable de la Academia de la Policia Local.

' Articulo 7.- Composicién:

La Junta Rectora estd compuesta por: i alacoih

A) El Presidente o Consejero en quien delegue, que
ostentard la Presidencia.

B) Cuatro Diputados de la Asamblea designados por
dicho 6rgano, a propuesta de la Presidencia.

C) Director de la Academia que actuara con voz y
sin voto. R,
D) Secretario, con voz y sinvoto. -
¢4 E) Interventor Municipal, con voz y sin voto.
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F) Dos representantes Sindicales elegidos por 1a Junta
de Personal, que deberén pertenecer a dos Centrales Sindica-
les distintas, con voz y voto.

T

' Articulo 8.- Funciones y funcionamiento de la Junta
Rectora.
Corresponde a la Junta Rectora las siguientes:
" A) FUNCIONES. o
" 1.- El nombramiento de Director, Secretario y Jefe
de Estudios.
2.- Establecer y aprobar Planes de Estudios, a pro-
puesta del Director.
3.- Aprobar el nombramiento de personal docente y
su cese. )
4.- Aprobar el Presupuesto anual de la Academia para
su posterior integracién en los Presupuestos Generales de la
Ciudad de Ceuta.
5.- Aprobar la memoria Anua] claborada por la Di-
reccion. e e
6.- Evaluaci6n final de los cursos realizados por los
alumnos, tanto de formacién, como de perfeccionamiento y
actualizacién, teniendo en cuenta la propuesta formulada por
la Junta de Profesores. Dicha evaluacién contendra las califi-
caciones de apto y no apto.
. 7.- Determinar la baja de alumnos a propuesta de la
Direccitn. heen c g -

B) FUNClONAMIENTO N

La Junta Rectora podr4 celebrar sesiones ordmanas
y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizardn una vez
al trimestre y las extraordinarias cuando lo decida el Presiden-
te o lo soliciten al menos, 1a mitad més uno de sus miembros.

La Junta Rectora podri constituirse en primera o se-
gunda convocatoria. Para que la Junta Rectora quede consti-
tuida en primera convocatoria es necesaria la asistencia, al
menos, de la mitad mds uno de los miembros que tengan dere-
cho a voz y voto. Para que quede constituida en segunda con-
vocatoria serd necesaria la asistencia del Presidente y uno de
sus miembros con voz y voto y se celebrara una hora m4s tar-
de de la fijada para la primera convocatoria. ... .o

CAPITULO 11

EL DIRECTOR
Articulo 9.- El Director de la Academia de la Policia
Local serd nombrado por la Junta Rectora, a propuesta de la
Presidencia de la Ciudad o Consejero Delegado.

Articulo 10.- El Director de la Academia tendrd las
siguientes funciones:

1.- Proponer, inspeccionar y hacer cumplir los pla-
nes de estudios que sean necesarios para el funcionamiento de
la Academia de la Policia Local.

2.- Confeccionard el Presupuesto anual, sometién-
dolo a la Junta Rectora para su aprobacién.

3.- Formular4 ala Junta Rectora la Propuesta de nom-
bramiento del personal docente. l

4.- Impartird aquellas materias relacnonadas con su
especialidad. L

5.- Propondré a la Juma Recxora las sanciones del
personal docente y de los alumnos que infrinjan el Reglamen-
to. L e
..:6.- Propondrd a la Junta Rectora la baja de alumnos,
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y en su caso, el personal docente perteneciente al Cuerpo de la
Policia Local. RIY

7.- Presidirs y convocaré las reumones de la Junta
de Profesores.
8.- Elaborar la memoria Anual de la Academia.

Foui

 CAPITULO IV =i »

J 1LA JUNTA DE PROFLESO‘R_E:S.:W .

Articulo 11.- La Junta de Profesores estar4 presidida
por el Director ¢ integrada por el Jefe de Estudios y los repre-
sentantes del profesorado que se designen, actuando como
Secretario el profesor de menor amnguedad

Amculo 12 La J uma de Profesores mformaré are-
querimiento del Director y serd oida para la formacién del Plan
de Estudios en cada curso, seminarios o actividades relaciona-
das con la ensefianza. :

Articulo 13.- Ademds de las funciones asesoras enun-
ciadas en el articulo anterior, correspondera a la Junta de Pro-
fesores establecer la calificacién académica de los alumnos al
terminar los respectivos estudios, segiin las notas parciales de
cada profesor.

T T s Y g s

CAPITULO V

. LAJEFATURA DE ESTUDIOS

R T
Articulo 14.- Fl Jefe de Estudios ser4 nombrado por
la Junta Rectora, a propuesta de la Consejerfa de Presidencia.

TRt

""" Articulo 15.- El Jefe de Estudios ser4 el auxiliar in-
mediato del Director de la Academia y tendr4 las siguientes
funciones:

l.- Cumphmentar las normas, érdcnes ¢ instruccio-
nes que reciba el Director. .

2.- Proponer el Plan de Estudlos y horarios de clases
para cada curso, sometiéndolo con antelacién suficiente a la
consideraci6n del Director.

3.- Proponer al Director a sustitucién de profesora-
do cuando cause baja por ausencia, enfermedad u otras cau-
sas. st et

4.- Controlar los partes que, diariamente, dar4n los
profesores sobre asistencia a clase, calificaciones merecidas y
correcciones impuestas a los alumnos que serdn reflejados en
los expedientes y fichas de los mismos.

IRIEY EAN I ERTE BRI SO

. CAPITULO VI

SR Ry

LA SECRETARIA

i T I TS TNt A A B ERS |

Amculo 16.- El Secre(ano seréd nombrado por la Junta
Rectora, a propuesta de la Consejerfa de Presidencia.

La Secretaria tiene las siguientes funciones:

- Atender a todo lo relacionado con las actividades y
necesidades del personal asf como la conservacién del mate-
rial de Ia Academia. n

- Remitir a la lntervenuén de la Cnudad Ios datos
econémicos relativos al funcionamiento de la Academia a los
efectos procedentes.

g b e

 Relaciones pubhcas i
- Correspondencna, registro general y arch1v0
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-CAPITULO VII

" EL PROFESORADO

Articulo 17.- Para el desempefio de los servicios do-
centes y por cada actividad se designar4n los profesores co-
rrespondientes, que deberdn reunir las condiciones de prepa-
racién determinadas para cada curso.

La Direcci6n, designari el responsable de cada gru-
po, quien pasaré a formar parte de la Junta de Profesores.

Ser4n obligaciones de cada profesor:

<~ Impartir la ensefianza de la materia o materias para
las que fuese designado y por el tiempo de duracién de los
cursos, nimero de lecciones y horas de trabajo que se fijen.

- Informar al Jefe de Estudios diariamente, y por es-
crito, de las faltas de asistencia, calificaciones de cada alumno
evaluado, tema o temas explicados y los sefialados para la si-
guiente sesi6n, entregando en la Secretarfa las notas de los
ejercicios desarrollados por escrito unidas a los mismos.

“Articulo 18.- La designacién de profesores recaerd
sobre el personal competente. .

El profesorado serd desugnado por la Junta Rectora
por un solo curso o actividad, a propuesta del Director de la
Academia; su nombramiento podra ser para curso en concre-
to' . B ATl s RIS )

i 4El profesorado podrd ser cesado, motivadamente por
1a Junta Rectora por propia iniciativa o a propuesta del Direc-
tor en cualquier momento, si por diferentes circunstancias asf
se estimase.

La prestacnén de los servicios docentes por personal
que no fuera funcionario del Ayuntamiento, se regird por ¢l
convenio que se establezca (con arreglo a las normas en vi-
gor); a tal efecto se promover4 la colaboracién institucional
de la Universidad, el Poder Judicial, el Ministerio Fiscal, las
Fuerzas Armadas y de otras instituciones, centros o estableci-
mientos que especificamente interesen a fines docentes.

RN

«bovoi Articulo 19.- Los profesores tendrén dentro de laclase
la méaxima autoridad, no limitando su labor pedagégica a las
asignaturas de su clase, sino extendiendo ésta a la consecu-
cién de una formacion integral del alumno.

Articulo 20.- Para la buena marcha de las clases y
regularidad en las précticas, utilizacién de gabinetes, aparatos
© material, los profesores se atendrén a las instrucciones que
se dicten. ar s : e i

S g ey e | i

Amculo 21.- Los profesores reahzarén |as evalua-
ciones y recuperaciones de los alumnos en las fechas que pro-
grame la Jefatura de Estudios. Los alumnos que por causa de-
bidamente justificada no puedan realizar las pruebas en las
fechas previstas, la realizardn posteriormente, pero siempre
antes de finalizar el curso programado. - -, ., ..

Articulo 22.- Los profesores no podrén faltar a cla-
ses que tengan seiialadas, salvo circunstancias debidamente
justificadas y, en todo caso, deberdn ser advertidas bien al res-
ponsable del grupo o directamente a la Jefatura de Estudios, a
fin de proceder a su sustitucién. El no ajustarse a estas normas
serd motivo de sancién. e nonoes L

TITULO lll

CAMPOS DOCENTES . i1s.

431

. . CAPITULO 1

R AR RO RSt

.+._ FORMACION BASICA

Articulo 23.- Los que hubieran obtenido ¢l acceso a
la Academia como alumnos, deberan presentarse en ella el dia
sefialado para comenzar el curso, ostentando la condicion de
funcionarios en practicas.

La incomparecencia sin causa justificada en la fecha
sefialada, producird la baja automética del aspirante y pérdida
de los derechos derivados del procedimiento selectivo supera-
do. R o
i~ Mientras duren los cursos de formacién bdsica, los
aspirantes percibiran las retribuciones correspondientes a fun-
clonarios en Praclicas. . ... . ... .o L s s sid

. .- Articulo 24.- E1 curso de formacién bdsica tendrd
una duracién no inferior a cuatro meses, complementindose
con précticas y actividades en la via piiblica, y con cuantas
actividades y cursillos se determinen. .. :

L R b

- - Am’eulé 25.-La formacion serd tebrica y practica. '
1 -Los estudios tedricos se dividirdn en las siguientes

.. A)Area policial. .. . o
;B) Area de Trifico, Accndcntes y Atestados o
C) Area politico-administrativa y Ordenanzas. Re-
glamentos y Bandos Municipales. ;

- D) Area humanistica.
~;E) Area disciplinaria.

s

. Laformaci6n prictica ser:
A) Area de educacién fisica.
B) Area de defensa personal.
C) Area de socorrismo y tiro.
D) Vfa piiblica.
. . E) Realizacién de Atestados, Informes, Partes amis-
tosos, Croquls estadisticos y Croquis descriptivos.

Articulo 26.- Al terminar cada periodo el alumno
deberd realizar unas précticas, rotando en todos ios servicios
del Cuerpo y debiendo obtener, necesariamente, la califica-
cién de apto. En caso contrario, serd dado de baja en el curso.

o . Articulo 27.- El Dlrec(or nombraré prevna eleccién
por parte de los alumnos, a dos de éstos para prestar el servi-
cio de delegado y subdelegado de curso, con las siguientes
funciones:

1.- Mantener el orden del curso .

2.- Cuidar el estado del aula y conservacién del mo-
biliario y material docente que tengan a su servicio.

3.- Dar cuenta a la Secretaria de todas las anomalias.

4.- A la entrada de la clase, dar al profesor las nove-
dades existentes, expresadas previamente en €] parte diario de
clase. R

En caso de ausencia del delegado, el subdelegado
asumird sus funciones. | . ..y

Articulo 28.- En el momento de su llegada a la Aca-
demia, los admitidos en calidad de alumnos recibirdn a través
de la Secretarfa toda clase de informaci6n respecto a lugares,
aulas y servicios donde se desarrollardn su formacién, estando
obligados a aportar y cumplimentar la documentacién (foto-
graffas, formularios, etc...) que les sea requerida por la Direc-
cién de la Academia.

s EC RO Sl st
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Los alumnos acudirén a clase con el uniforme regla-
mentario segdn la época del afio.

El tiempo de permanencia de los alumnos en practi-

ca en la Academia se considerard como servicio activo en el
Cuerpo. -
Las solicitudes, quejas y peticiones serdn planteadas
por los alumnos por el procedlmlento reglamentario.
“ Articulo 29.- El sistema de calificaciones serd el si-
guiente: o .
Las materias consideradas como fundamentales por
1a Junta Rectora, deberén obtener, obligatoriamente, una cali-
ficacion minina de 5 puntos. Las demds materias pueden ser
compensadas con los restantes de su grupo, si bien la media
de éste deberd ser igual o superiora 5 puntos. -

La calificacién total deberd ser igual o superiora 5
puntos, causando baja el alumno que no supere dicha puntua-
cioén. :

‘La calificaci6n final del curso se obtendré conlasuma
de 1a media de las calificaciones y el coeficiente de conducta.

La calificacion definitiva a efectos de escalafén se
obtendr4 con la suma de los siguientes conceptos:

‘ - Calificacién final del curso multiplicada por el coefi-
ciente.

- Calificacién obtenida en la Oposici6n.

Los alumnos que fueran considerados NO APTOS
perderén todos los derechos. :

Los cursillo programados en actividades complemen-
tarias seran calificados de aptos o no aptos, no influyendo en
Ia calificaci6n del curso pero reflejandose esta aptitud en el
baremo profesional y en la hoja de servicios del interesado.

CAPITULO II

PERFECCIONAMIENTO

P
Pl

" Articulo 30.- Las ensefianzas de los cursos de per-
feccionamiento podrén estar integradas por las siguientes ma-
terias que se relacionan a titulo orientativo.

- Ordenanza de Policfa en la via piiblica.
" . Ordenanza de C6digo de Circulacion.
" - Nociones de Derechos. e
~ ' - Metodologia y regulacién de tréfico.
- Reglamento de funcionarios.
" - Organizaci6n de la Ciudad de Ceuta. Facultad nor-
mativa. Ordenanzas y Reglamentos.
- La Constitucién Espafiola.
- Normas de conducta.
- Criminologfa.
- Sociologfa urbana y urbanismo.
- Servicio de Transportes y Organizacién.
" - Funci6n de la Policfa y Organizaci6n.

" - Teorfa del tifo. »

“'_ Teorfa sobre la educacién fisica. T
- Defensa personal.

[N

CAPITULO III oo

" OTRAS ACTIVIDADES

Articulo 31.- Con independencia del perfecciona-
miento que se adquiera con motivo de los cursos, la Academia
-en funcién de las materias consideradas de interés por la Jun-
ta Rectora- programaré cuantos cursos, coloquios, seminarios,
intercambios de informacién, y actividades redunden en una

ampliacién de conocimientos para el personal de la Policia
Local.
G SRS LI IRt T SRR bt I [HES

TIT ULO v

REGIMEN DE LAACADEM[A T

CAPITULO I
REGlMEN lNTERlOR Y DlSClPLlNA fregr,

. 1i:Articulo 32.- Al comenzar el Curso se asngnaré al
alumno un coeficiente calificador de la conducta de 50 puntos
que se integrard en la nota media final, pudiendo perderse
porcentualmente dicho coeficiente en funcién de las faltas
cometidas.

Cuando el alumno haya perdldo el 75 % del coeh—
ciente de conducta, se pondrd en conocimiento de la Direc-
ci6n, que elevard a la Junta Rectora la propuesta de resolucién
que proceda.

Corresponder4 a los profesores mantener el orden y

- la disciplina dentro de sus respectivas clases, pudiendo san-

432

cionar en el acto con amonestacién privada o reconvencitn
piiblica, segiin las circunstancias, las faltas de correccion de
Jos alumnos que no estuvieran tipificadas en el Anexo II, dan-
do cuenta a la Jefatura de Estudios para la anotacién, en su
caso, en el expediente académico. En el supuesto de tratarse
de faltas contempladas en el ANEXO I, el profesor dard cuenta
a la Direccién para la aplicacién de las sanciones procedentes.

Las sanciones consistirdn en descuento del coeficien-
te que figura en el ANEXO Il para la calificacién final o pro-
puesta a la Junta Rectora de la sancién que fuera procedente.
i Articulo 33.- La baja en la Academia serd acordada
por la Junta Rectora.

Las sanciones graves que no 1mphquen baja en la
Academia y las leves, serdn impuestas de plano por la Presi-
dencia. Contra su imposicién podré ser presentada reclama-
ci6n ante dicho 6rgano institucional, en el plazo de tres dfas y
contra su resolucién no cabrd recurso. ...

B R EPINORRONEESY AT R PR T

CAPITULO II RS STERY

B ’REG[MEN ECONOMICO

EHE Amculo 34.- Los gastos generales que conlleva el
funcnonamlento de la Academia correrén a cargo de los Presu-
puestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

.t ‘Articulo 35.- Bl Director de la Academia elaborard
un presupuesto anual de gastos que comprenderé el pago de
remuneraciones al personal docente, materiales de ensefianza
y de oficios, y, en general, todo lo necesario para el funciona-
miento de ésta, sometiéndolo a la consideraci6n de la Junta
Rectora para su aprobacuén

“ " Articulo 36.- El Dm:clor y Jefe de Estudios de la
Academia percibirdn una granﬁc.amén ﬁjada por cada activi-
dad por la Institucién.

En cuanto al profesorado, habré de distinguir en csta
materia entre profesores que ostenten la cualidad de personal
dependiente de la Administracién de 1a Ciudad y personal no
dependiente de ésta.

Al profesorado funcionario se le abonard conforme
a la Normativa Vigente. e
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5
Para el profesorado que no ostente la cualidad de

personal dependiente de la Administracién Municipal, serd de
aplicacién el Convenio suscrito previamente a tal efecto.

3 T T A B O I S A

S A e ANEXO I

RECTORA
JUNTA
SECRETARIA {—{ DIRECCION — DE
PROFESORES
é [ I Ty
i JEFATURA
; DE :
! ESTUDIOS ?
1

-

(ANEXO Il
FALTAS LEVES

.;A) De uniformidad, referida a alumno o eqmpo 0,25.

fec

B) De disciplina:

...... .- Omisi6n de saludo a superior: 0,25. B

SRR R I A AR 80T AT

2.- Réplica desatenta a profesores o superiores: 0,50.
= 3, Falta de asistencia a una clase sin justificar: 1.
i 4.- Falta de asistencia a todas las clases de un dia sin

jusuﬂcar 2. e
5.~ Falta de puntuahdad 0, 25
.. 6.- Incumplimiento de 6rdenes: 0,50.
“*7.- Realizar manifestacién sin observar el conducto
reglamentario: 0,50.

Ko cogreononty

R denes

ex:ééhc:as de 1a profesion.

i C) De Academia. - .

et

) l Detenoro culposo de locales o mobiliario: 0, 50
<7+ .2.- Incumplimiento de 6rdenes de caricter leve: 1.
3 Comunicarse con los companeros en los ejerci-

" cios escntos 1.

Sy e v é

IIRTR \ :
ARV o R

. FALTAS GRAVES
1 Réplxca lrrespetuosa a profesores 1. R
#:2 - Incumplimiento de érdenes de cardcter grave: 2
3 Reincidencia en cualquier falta leve.

.- Inasistencia a alguna clase, tedrica o prictica sin

" causa Jusuﬁcada, durante tres dias consecutivos o cinco

- alternos.
2 5.- lndlsmplma o mcumphmlcnto muy grave de ér-

6.- Ineptitud o abandono ndt(;ﬁd,‘cﬁérido prejuzgaren‘;

- .la imposibilidad de aprobar el curso.

. 1.~ Deterioro doloso de locales o mobiliario. :
8.- Comportamiento que no sea conforme con las

:

EERSTH ,. i ﬁ
La reincidencia de cualqu1er falta leve producird una

. deduccién doble de la indicada en la tabla establecida para

“dichas faltas.
.. Las conductas que consntuyan faltas establecidas en

o os apartados 4 a) 8, ambos inclusive, serdn sancionadas con
.. labaja en la Academia, previa incoacién y tramitacién de ex-
‘ pedlentc

a
WP e Yy .. %

......

INTERVENCION DE LA CONDUCTA EN LA
LEVALUACIONFINAL .~

Para la obtencién de la evaluacién definitiva de con-
ducta, se efectuard suma de los descuentos de coeficiente, se-
gun las faltas cometidas; dicha suma se restard del coeficiente
de conducta asignado.

El resto del coeficiente de conducta hard media con
las calificaciones obtenidas en el curso y se obtendri la califi-
cacién definitiva.




L ~ Normas de suscrlpclon

Las inscripciones al B.O. de Ceuta deberan ser sohcﬂadas medlante mstanma
dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente. Ayuntamiento. Archivo. Plaza de Africa s/n.
51001. Ceuta.

Las inscripciones al B.O. de Ceuta seran por afios naturales indivisibles. No
obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste.

El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partlr de la

notificacion. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias. -
Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancelacion

antes del 15 de enero del mismo afio. I I
Lastarifas vngentes segun acuerdo plenarlo de 1 3 de nowembre de 1 995, son de
- Ejemplar ......cc.cocccvevnnnn - 260 pts. R
- Suscripcién anual .......... 11.000 pts. :
- Anuncios y Publicidad:
1plana .....ccooovevinninnnnn, 6.500 pts. por publicacion
12plana .., 3.250 pts. por publicacién
1/4 plana .....cccecvveeevreeeriennnen. 1.650 pts. por publicacién
~1/8 plana ............ evenrrerrereaans 900 pts. por publicacién
. - Por cada linea............... A 80 pts.
Las inscripciones seran gratuitas sélo para los centros of:cnales que lo soliciten
y previa autorizacion del Alcalde Presndente o J

,.‘ESPANA FRANQUEO
qp | CONCERTADO
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