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ADMINIST RACION DE JUSTICIA

- Juzgado de Primera Instancia .. ;
' ‘e Instruccion Nidmero Tres de Ceuta
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-, 1.544 .- En virtud de lo acordado en los autos de
. Juicio de Cognici6n seguido ante este Juzgado bajo el nime-
ro 127/96 a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad
- de Madrid, contra D. Juan Rodriguez Luque, y siendo desco-
nocido el paradero de este Gitimo, se le emplaza a fin de que
. en el término de nueve dfas comparezca en autos, y si asf lo
verifica, se le concede el término de tres dfas para contestar a
la demanda por escrito y con firma de letrado, apercibiéndo-
le que de no verificarlo serd declarado en rebeldfa, haciéndo-
le saber que las copias de la demanda se¢ encuentran en la
Secretarfa de este Juzgado sito C/ Gral. Serrano Orive, s/n,
Asimismo se notifica la existencia del referido pro-
cedimiento a la esposa del demandado a los efectos del artf-
culo 144 dei Reglamento Hipotecario,
Y para que sirva de emplazamiento en forma al de-
“mandado D. Juan Rodrfgucz Luque, expido el presente en
‘Ceuta, a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y seis.-
’ EL SECRETARIO JUDICIAL. o
R A LT T ;1';1"}'
1,548 - En vinud dc lo acordado en los autos de
~Juicio de Cognicién seguido ante este Juzgado bajo el nime-
ro 190/95 a instancia de D*, Marfa del Carmen Giménez Ca-
rro, contra D. Abdeselam Ahmed Mohamed, se ha dictado
resolucién del tenor literal siguiente:... Habiendo transcurri-
do el término por el que se requiri6 al demandado para que
desalojara la vivienda objeto de la presente litis, sin que conste
lo haya verificado, conforme se interesa por la actora,
procédase a lanzarlo de la misma, sin prérroga ni considera-
¢ién y a su costa, Para ello se sefala el dia cuatro de julio a
las 11,00 horas. Se da comisidn para la prictica de Ja diligen-
_cia al Sr. Agente Judicial de este Juzgado e infrascrito Secre-
tario u oficial en quien éste pueda delegar, para quienes ser-
vird la presente resolucién de mandamiento en forma, pu-
diendo con el mismo requerir el auxilio de la fuerza piblica.
Y para que sirva de notificacién en forma al de-
mandado D. Abdeselam Ahmed Mohamed, cuyo domicilio
se desconoce, expido el presente en Ceuta, a catorce de junio
de mil novecientos noventa y seis.- EL SECRETARIO JU-
DICIAL.
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1.546 .- B limo. Sr. Juez Encargado del Registro
Civil de esta Ciudad, en virtud de lo acordado en el Expe-
diente Gubernativo nimero 670/87, sobre nacionalidad por
residencia, ha acordado notificar a D*. Ulkultum Chellaf la
resolucién dictada en fecha 26-05-94 y que contiene en la
Parte Dispositiva el tenor literal siguiente:

Parte Dispositiva que:

Dado que la hoja de datos de nacimiento de la arri-
ba indicada figura que al momento de su nacimiento la ma-
dre cra de estado Civil casada y el padre divorciado, y sc
declara asimismo que existe el matrimonio de los padres en
fecha anterior al nacimiento, ap6rtese a las actuaciones Cer-
tificado de Matrimonio con marginal de Divorcio si lo hubiere,
¥ en caso de que al momento de nacimiento, la madre estu-
viera casada por persona distinta del padre, incéese por este
Registro Civil el correspondiente expediente gubernativo de
destruccion de posible paternidad respecto del marido de D*
Ulkultum Mohamed Abdeslam.
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¢ Y para su insercién en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta, expido el preseme a 17 de junio de 1996. EL
-SECRETARIO. e — B,
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. Instruccion Numero Dos de Ceuta
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“711.547 - El lmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado
“de Instruccién Ndmero Dos de Ceuta, en virtud de lo acorda-
do en el Juicio de Faltas 36/96 sobre imprudencia, ha manda-
do notificar a D. Javier Fuentes Moya, el auto dictado con
-fecha 4 de junio de 1996 y que contiene el fallo del tenor
literal siguiente:

Fallo: Se decreta el sobrese:mlcnto de las presentes
actuaciones por no ser los hechos denunciados constitutivos
de infraccién penal, y a la vista del parte médico forense,
reservando a los perjudicados las acciones civiles correspon-
dientes, firma que sea la presente resolucién dfctese titulo
¢jecutivo en favor del perjudicado. Notiffquese esta resolu-
cion a quienes, segilin el encabezamiento de la misma, han

“sido parte, librdndose para ello los despachos necesarios.

Asf por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y
firmo.

K Y para su insercién en el Boletin Oficial de la Ciu-
“dad de Ceuta, expido la preseme al7dej Jumo de 1996.- EL
“SECRETARIO.

. 1.548.- D. Mohamed Mohamed Mohamed. hijo
-de Mohamed y de Habiba, natural de Ceuta, con D.N.I.
,45.089.101, con dltimo domicilio en Pasaje Anaya nimero
.45, Ceuta, procesado en Sumario Ordinario 9/95-R, compa-
recerd dentro del término de diez dfas, ante este Juzgado de
lns!rucc:én Nimero Dos de Ceuta, sito en ¢l Palacio de Jus-
ticia de esta ciudad, C/ Serrano Orive s/n, para responder de
los cargos que le resultan en dicha causa, bajo apercibimien-
to que de no verificarlo, ser declarado rebelde, y le parar4 el
pcrjmclo que hubiere lugar en Derecho.

Al propio tiempo se ruega y encarga a todas las Au-
toridades de la Nacién, Fuerzas de la Guardia Civil y demis
Agentes de la Policfa Judicial, procedan a la busca y captura
de dicho procesado, poniéndolo caso de ser habido, a dispo-
‘sicién de este Juzgado de Instruccion provmonal en la men-
cionada causa por auto de esta fecha. SRR

E -.En Ceuta, a 11 de junio de mil novecientos noventa
y seis. EL MAGISTRADO-JUEZ

‘re R R L IS TAC T Dy GE RS

1 549 D. José Antonio Martfn Robles, Secreta-
rio del Juzgado de Primera Instancia Ndmero Dos de los de
la Ciudad de Ceuta.

Hago saber: Que en Juicio de Cogmcn’)n de que se
har4 expresién de dict6 la siguiente:

En la Ciudad de Ceuta a veintinueve de septiembre
de mil novecientos noventa y dos. El Ilmo. Sr. D. Juan
Dominguez Berrueta de Juan, Magistrado Juez de Primera
Instancia nimero Dos de los de la Ciudad de Ceuta, ha visto
y examinado los presentes autos de Juicio de Cognicién
nimero 499/1990, a instancia de Comercial Galo S. A.,
representado por la Procuradora D*. Clotilde Barchilén

-Gabizon, bajo la direccién del Letrado D. Juan Jesiis Barroso

Calderdn, contra D. Francisco J. Zafra Caballero, declarado
en situacién de rebeldfa procesal. ‘

Vistos cuantos artfculos han sido cltados y Ios dc-
mis de general y pertinente aplicacién. v

Fallo: Que estimando la demanda formulada por la
Procuradora D*. Clotilde Barchilén Gabizén, en nombre y
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representacién de Comercial Galo S. A., contra D. Francisco
J. Zafra Caballero, debo condenar y condeno a éste, a que
abone al actor la cantidad de doscientas doce mil pesetas més
los intereses legales a partir de la fechade interposiciénde la
demanda y condenando igualmente al pago de las costas
procesales .. .., e
Notifiquese esta sentenciaa Ias pancs. mstruyéndo~
les de los recursos que contra la misma cabe interponerse.
. As{ por esta mi Sentencia definitivamente juzgando
la pronuncno, mando y firmo.
Y para que sirva de notlﬁcacnén al demandado,
: conforme preceptia la L. E. C., expido la presente en Ceutaa
once de junio de mil novecientos noventay seis.- - EL SECRE-
fTARlO : . .

_ Juzgado de anera Instancla R
e Instruccn(m Numero Cuatro de Ceuta

oo e . L e gt

1 550 D Josefa Vilar Mendieta, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Nime-
ro Cuatro de Ceuta.

; . Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos dc
juicio de desahucio, a instancia de la procuradora D*. Luisa
Toro Viichez, en nombre y representacién de D. Francisco
S4ez Ceacero, contra D. José Luis Barroso Lopez.

. Habiendo transcurrido el término por el que se re-
quiri6 al demandado D. José Luis Barroso Lopez, para que

“desalojara el local litigio sito en C/ Canalejas nGmero 21,
bajo de esta Ciudad, sin que conste lo haya verificado, con-
forme se interesa por la actora, procédase a lanzarlo del mis-
mo, sin prérroga ni consideracién de ningdn género y a su
costa, para cllo se sefiala el préximo dfa veintiocho de junio a
]as 10,00 horas de su mafiana. Se da comisién para su précti-
ca de la diligencia al Agente Judicial de este Juzgado, para
quien serviri la presente resolucién de mandamiento en for-

_may del infrascrito Secretario u Oficial habilitado.

La parte actora deberd aportar los medios necesa-
rios para lievar a efecto ¢l lanzamiento.

Lfbrese oficio a la Comisarfa de Policfa de esta Clu-
dad, a fin de auxiliar a la Comisi6n Judicial. :

‘ Y para que sirva de citacién al demandado D. José
Luis Barroso Lopez, expido el presente para su insercién en
el Boletin Oficial de lu Ciudad de Ceuta, que firmo en Ceuta
a dieciocho de junio de mil novecientos noventa y seis.- LA
SECRETARIO JUDICIAL.

T
i

it

,1.551 .- D.* Josefa Vilar Mendieta, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado de Primera Instancia Nimero Cuatro de
Ceuta.

Hace saber: Que cn este Juzgado se siguen autos de
Menor Cuantfa nimero 66/96 a instancia de Banco Exterior
de Espafia S. A., contra D. Antonio Reina Gonzélez y D".
Manuela Crespo Pereila, habiendo acordado en el dfa de la
fecha citar a los demandados para la prueba de confesion, la
audiencia del préximo dfa 8 de julio a las 10,00 horas de su
mafana y en caso de no comparecer a este primer llamamiento
se sefiala para el dfa 9 de julio a las 10,00 horas de su mafa-
na, bajo apercibimiento que caso de no comparecer a esta
prueba podrd ser declarado confeso.

Y para que sirva de citacién a la demandada a D,
.Manuela Crespo Pereila, expido el presente en Ceuta, a 12de
junio de 1996.- LA SECRETARIO JUDICIAL.
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.duplicado. . ..
Ceuta, 20 dc junlo de l996 EL INT'BRESADO -
Fdo.: José Esteban Simén Serrano. e

.57 :1.552 .- D.* Josefa Vilar Mendieta, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado de Primera Instancia Numero Cuatro de
Ceuta. e

Hace saber Que en este Juzgado se siguen autos de
Mcnor Cuantfa nimero 66/96 a instancia de Banco Exterior
de Espaia S. A., contra D. Antonio Reina Gonzdlez y D"

:Manuela Crespo Pereila, habiendo acordado en el dfa de la

fecha citar a los demandados para la prueba de confesion, la
audiencia del préximo dfa 8 de julio a las 10,00 horas de su
mafiana y en caso de no comparecer a este primer llamamiento
se sefiala para cl dfa 9 de julio a las 10,00 horas de su mafia-
na, bajo apercibimiento que caso de ne compareccr a esta

‘prueba podr4 ser declarado confeso.

Y para que sirva de citaci6n al demandado D Anto-
nio Reina Gonzélez, expido ¢l presente en Ceuta, a 12 de

junio de 1996.- LA SECRETARIO JUDICIAL.
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..+ .~ . PARTICULARES _
- .José Esteban Simén Serrano ...

1.553 .- sc hacé.pﬁbiiéo el é}iirévfd dcl tftulo de

_Bachiller de D. José Esteban Simén Serrano. Cualquier co-

municacién sobre dicho documento deber4 efectuarse ante la
Direccién Provincial de Educacién y Ciencia de Ceuta, en ¢l

.plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho tftulo quedari nulo

y sin valor y se segulran los tramites para la expedicion de

Juzgado de Primera Instancia e
e Instruccion Numero Dos de Ceuta

A 11.554 - D. Rafael Tirado Mérquez llmo. Sr. Ma-
gistrado-Juez del Juzgado de Instruccién Nimero Dos de los

de Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, y bajo
el nimero de autos 137/95, se siguen actuaciones, por de-
manda de Menor Cuantfa, bajo 1a representacién procesal de

‘la Procuradora Sra. Herrero Jiménez, y bajo la defensa letra-

da del Sr. Sevilla, en nombre de la Entidad Mercantil Hijos
de Amar Ayad S. A., y contra el demandado D. Ramén Ga-
llardo Ferndndez, en rebeldfa procesal y en los citados actos
se dict6 sentencia cuyo fallo dice asf:

~ Fallo: Que debfa estimar y estimaba la demanda de
Menor Cuantfa, instada por la Procuradora Sra. Herrero

‘Jiménez, en nombre y representacién del actor Entidad Mer-

cantil Hijos de Amar Ayad S. A., y contra ¢l demandado D.
Ramén Gallardo Ferndndez, en paradero desconocido y de-

“clarado en rebeldfa procesal, por los alquileres impagados y

a favor del actor por la cantidad de 1.250.963 pesetas (un
millén doscientas cincuenta mil novecientas sctenta y tres

pesctas) y condenando igualmente al demandado ¢n costas.

Asf por esta mi sentencia, lo acuerdo mando y fir-
mo. Doy fe. E/.

Y al objeto de notxhcacnén al demandado rcbeldc

de la sentencia recafda y en forma prevenida en la ley, sc

hace plblico para notificacién del mismo y surta los efectos
legales que correspondan.

En Ceuta a diccisiete dc Jumo dc l996 EL MA-
GISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO.
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" Juzgado de Primera Instancia -
& Instruccién Nimero Tres de Ceuta

" 1.588 .- Enlos autos de Justicia Gré(ui!a. seguido
ante este Juzgado bajo el nimero 110/96, a instancia de D.".
Nadia Mohamed Haddu contra D. Mohamed Ouzakar y Le-
trado del Estado, se ha dictado sentencia cuyo fallo es del
tenor literal siguiente:

. Sentencia nidmero 109/96, Fallo: Que estimando la
demanda deducida por D.*. Nadia Mohamed Haddu repre-
sentada por la Procuradora Sra. Gonzilez Melgar debo de-
clarar y declaro el derecho de la referida solicitante a litigar
gratuitamente en el procedimiento de Divorcio nimero 109/
96. Contra la presente resolucién podré interponerse recurso
de apelacién en el plazo de tres dfas ante este Juzgado. Una
vez firme la presente sentencia ll€vese testimonio de las mis-
ma a los autos principales. Notifiquese esta sentencia a las
partes, instruyéndoles de los recursos que pueden interpo-
nerse contra ella. Asf por esta mi sentencia definitivamente
juzgando en primera instancia, y de la que s¢ unir4 testimo-
nio a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a D.
Mohamed Ouzakar, expido el presente en Ceuta, a dieciocho
de junio de mil novecientos noventa y seis.- EL SECRETA-
RIO JUDICIAL.

b s R A S

.t -1.556 .- En virtud de lo acordado en los autos de
luicio de Cognicién seguido ante este Juzgado bajo el nime-
ro 171/96 a instancia de D. Juan José Mufioz Ramfrez contra
D. El Mofaddal Bourajjal, y siendo desconocido el domicilio
de este iltimo, se le emplaza a fin de que en el término de
nueve dias comparezca en autos, y si asf lo verifica, se le
concederé el plazo de tres dfas para contestar a la demanda,
por escrito y con firma de letrado, apercibiéndole que de no
verificarlo serd declarado en rebeldfa continuando el proce-
dimiento el curso establecido en la Ley, haciéndole saber que
las copias de la demanda se encuentran en la Secretarfa de
este Juzgado, sito en el Palacio de Justicia, C / General Se-
rrano Orive 5/n. Asimismo se le hace saber que solo podrd
enervar |a accién si paga o consigna las rentas adeudadas
antes dc la celebracioén del juicio.

Y para que sirva de emplazamiento en forma al de-
mandado D. El Nofaddal Bourajjal cuyo domicilio se desco-
noce, expido el presente en Ceuta a dieciocho de junio de mil
novecientos noventa y seis.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancla

f ‘e Instruccion Nimero Dos de Ceuta

'1.557 .- El limo. Sr. Magistrado-Jucz del Juzgado
de Instruccién Nidmero Dos de Ceuta, en virtud de lo acorda-
do en el Juicio de Falltas nimero 377/94 sobre lesiones, he
mandado notificar a D*. Marfa de Africa Casado Moya y a
D* Encarnacién Velasco La Orden, la sentencia citada con
fecha 09 de enero de 1996 y que contiene el fallo del tenor
literal siguiente: :

Fallo: Que dcbo absolver y absuelvo a D' Marfa dc'

Africa Casado Moya, con todos los pronunciamientos favora-
bles de la falta origen de estas actuaciones, declardndose de
oficio las costas procesales. Notiffquese esta resolucién a
quiencs seglin el encabezamiento de la misma, han sido parte,
librdndose para ello los despachos necesarios. Unase la pre-
sente al Libro de Sentencias de este Juzgado, y llévese
testimonio de la misma a los autos de su raz6n. Contra la
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presente resolucién puede interponerse recurso de apelacién
ante la [lma. Audiencia Provincial de C4diz, en el plazo de 5
dias, a partir de la tiltima notificacién que de la misma se haga.
As{ por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y
firmo. e e S .
Y para su insercién en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta, expido ia presente a 19 de junio de mil
novecientos noventa y seis.- EL SECRETARIO.

l 558 En virtud de lo acordado en autos nﬁmero
448/1994 a instancias de Muebles Enrique Ramos S. L., re-
presentado por el Procurador D. José Pulido Domfnguez, y
asistido de Ia Letrada D*. Concepcién Arcas Calvo contra D,
Himo Ahmed Dudoc, domiciliada en C/ Sebasti4n El Cano S,
bajo Izquierda Ceuta, se citaa D* Himo Ahmed Dudoc a fin
de que se persone en forma en autos para la prictica de la
prueba de confesién judicial sefialada para el préximo dfa
dieciséis de julio de mil novecicntos noventa y seis a las once
horas en primera citacién y el préximo dfa diecisiete de julio
de mil novecientos noventa y seis a las once horas en segun-
da citacion, apercibiéndole que de no comparecer se Je ten-
dra por confeso.

Y para su insercién y publicacién en'el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta, expido y firmo la presente a die-
ciocho de junio de mil novecientos noventa y seis.- EL SE-
CRETARIO.

*'1.589 .- D. Luis Fernando Zorzano Blanco, Ma-
gistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Niimero Uno de los de Ceuta.

., Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Juicio Verbal bajo el nimero 21/96, a instancias de D.
Abdeclkader Abdeselam Mohamed Riad, representado por la
Procuradora D*. Susana Romén Bemnet, contra Axa-Gestién
de Seguros y Reaseguros S. A., Consorcio de Compensaci6n
de Seguros, D. Pedro G6mez Rovira y D. José€ Antonio Cofn
Corpas, en los que con fecha 11 de junio del actual, recayé

sentencia, cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal
siguiente:

Vistos por mi, ei Ilmo. Sr. D. Luis Fernando Zorzano
Blanco, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
Niimero Uno de los de Ceuta, los autos de Juicio Verbal Ci-
vil de Tréfico con el mimero 21/96, por D. Abdelkader
Abdeselam Mohamed Riad, representado por la Procuradora
D*. Susana Romén Bernet y bajo la direccién de la Letrada
D*. Luz Elena Sanfn Naranjo, contra D. José Antonio Cofn
Corpas, declarado en rebeld(a,

Sentencia.- En la ciudad de Ceuta a once de junio
de mil novecientos noventa y seis, El [lmo. Sr. D. Luis Fer-
nando Zorzano Blanco, Magistrado Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Uno de los de esta Ciudad, habiendo
visto los precedentes autos de juicio verbal Civil de trafico
con ¢l nimero 21/96, instados por la Procuradora D*. Susana
Romin Bernet, cn nombre y representacién de D, Abdelkader
Abdesclam Mohamed Riad, que ha estado dirigido por la Le-
trada D*. Luz Elena Sanfn Naranjo, contra D. Pedro Gémez
Rovira, D. José Antonio Cofn Corpas, ¢l Consorcio de Com-
pensacion de Seguros, todos ellos declarados en situacién pro-
cesal de rebeldfa, contra la Cia. Axa-Gestién de Seguros y
Reaseguros S. A., a su vez representada por la Procuradora
D*. Clotilde Barchilén Gabizén, estando asistida por la Le-
trada D*. Marta Sancho Lora, seguidos por dafios causados
en accidente de trafico, y ‘

" Fallo: Que debfa desestimar y desestimaba la de-
manda instada por la Procuradora D*, Susana Rom4n Bernet,
en nombre y representacion de D. Abdelkader Abdeselam
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Mohamed, contra el Consorcio de Compensacién de Segu-
ros.

Pe otro lado, debo estimar y estimo la citada de-
manda y, en consecuencia, debo condenar y condeno a D.
Pedro G6mez Rovira, D. José Antonio Coin Corpas, ambos
declarados en situacién procesal de rebeldia y a la Cia. Axa-
Gestién de Seguros y Reaseguros S. A., a su vez representa-
da por la Procuradora D*. Clotilde Barchilén Gabizén, al pago
de 1a suma total de cinco millones novecientas diecisiete mil
treinta y tres pesetas (5.917.033 pesetas), en concepto de in-
demnizacién por las lesiones sufridas por el actor como con-
secuencia del accidente enjuiciado, devengando la referida
suma en cuanto a la entidad Aseguradora interpelada, los in-
tereses establecidos en la Disposicién Adicional Tercera de
la Ley Orgénica 3/89, dicha aseguradora ha de pagar ese 20%
de interés de la suma consignada -3.230.000 pesetas- desde
la fecha del accidente hasta la fecha de consignacién -6 de
julio del afio 1994- y hasta la fecha del efectivo pago en cuanto
al resto de la cantidad ahora objeto de condena, a partir de la
fecha del siniestro, imponiendo al resto de condenados los
intereses del articulo 921 de la L. E. C.

En cuanto a las costas causadas en este leClO,
devengadas en relacién a la reclamaci6n formulada contra
Consorcio, a la parte demandante. En cuanto al resto de las
costas producidas, no procede hacer expresa imposicién de
las costas a ninguno de los litigantes. .

Notifiquese esta sentencia a las partes mstruyéndo-
les de los recursos que contra la misma cabe interponer.

. Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo."”

Y para que sirva de notificacién en formaaD. José
Antomo Coin Corpas, expido la presente en Ceuta, a 18 de
junio de mil novecientos noventa y seis.- EL MAGISTRA-
DO-JUEZ.- EL SECRETARIO.

" ADMINISTRACION DEL ESTADO

o Delegacién del Gobierno en Ceuta

1.560.- De conformidad con lo dispuesto enel ca-
pitulo HI del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, que aprueba el
Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potes-
tad sancionadora, se formula la siguiente Propuesta de Reso-
lucién, relativa al expediente que se sigue a D*. Fitima
Mohamed Larbi Fistali, con D. N. 1., nimero 45.094.663 y
cuya tramitacién fue ordenada instruir.

_ ANTECEDENTES DEHECHO

“ Primero: Con fecha 17-11-95 la Comandancia Ge-
neral de Ceuta, en aplicacién de las facultades de vigilancia
y control previstas en el articulo 6 de la Ley 8/75, de 12 de
marzo, comunicé a la Delegaci6n del Gobierno el inicio de
una obra sin la autorizacién a que alude el R.D. 374/89, de
31 de marzo, que modifica el Reglamento de Ejecucién de la
citada Ley.

Segundo: En cumplimiento de lo preceptuado en el
titulo IX de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y articulo 13
del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, el Delegado del Gobierno,
en uso de las competencias atribuidas por el R.D. 374/89, de
31 de marzo, acordé en fecha 23-01-96, la iniciacién de ex-
pediente sancionador por inicio de una obra consistente en
desmonte y explanacién, ubicada en Loma Margarita nime-
ro 12, parcela 82, que fue notificada al presunto responsable
en fecha 09-05-96.
. Tercero: Asimismo, el Delegado del Gobierno acor-
d6 como medida provisional, 1a paralizacién temporal de la
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obra denunciada, fijando un plazo de 15 dias para presentar
cuantas alegaciones estimara convenientes el presunto infrac-
tor; todo ello de acuerdo con el articulo 13.€) del R.D. 1398/

93, de 4 de agosto.
Cuarto: Dentro del plazo sefialado, el interesado no

se'Apersona en el expediente ni presenta alegacién alguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: De las actuaciones practicadas durante la
instrucci6n del expediente, se evidencia que el interesado ha
realizado la obra careciendo de la preceptiva autorizacién que
establece el apartado tres del articulo tinico del R.D. 374/89,
de 31 de marzo, que modifica el Reglamento de Ejecucién de
la Ley 8/75, de 12 de marzo, por lo que queda comprobado
que ha infringido el articulo 29 de la citada Ley. )

Segundo: De conformidad con el apartado siete del
articulo dnico del R.D. 374/89, de 31 de marzo, en relacién
con el articulo 30 de la Ley 8/75, de 12 de marzo, modificado
por la Disposicién Adicional decimoséptima de la Ley 3
88, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do, es competencia del Delegado del Gobierno, sancionar las
infracciones con muita de hasta 2.500.000 ptas.

. PROPUESTA DE RESOLUCION .

Sancionar a D*. Fitima Mohamed Larbi Fistali, con
D. N. L., nimero 45.094.663, como responsable de la realiza-
cién de una obra sin la preceptiva autorizacién de la Delega-
ci6én del Gobierno, con una multa de 10.000 ptas.

Lo que le notifico conforme al articulo 19 del R.D.
1398/93, de 4 de agosto y significindole que tiene un plazo
de quince dfas durante el cual, estard de manifiesto el proce-
dimiento para formular alegaciones y presentar los documen-
tos que estime convenientes. Se acompafia una relacién de
los documentos obrantes en el expediente.- EL INSTRUC-
TOR.- Fdo.: Antonio G. Serrdn Pagén.

- RELACION DE DOCUMENTOS OBRANTES EN EL
. EXPEDIENTE:

_ -Comunicacién de iniciacién de obra clandestina.
.,  ~Comandancia General de Ceuta.
.-Acuerdo de Iniciacién. ..

1.561 - De conformidad con lo dispuesto en el ca-
pitulo I11 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, que aprueba el
Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potes-
tad sancionadora, se formula la siguiente Propuesta de Reso-
luci6n, relativa al expediente que se sigue a D*. Fitima
Abdeselam Hicho, con D. N. I, nimero 45.095.815 y cuya
tramitacién fue ordenada instruir. o

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Con fecha 12-02-96 la Comandancia Ge-
neral de Ceuta, en aplicacién de las facultades de vigilancia
y control previstas en el articulo 6 de la Ley 8/75, de 12 de
marzo, comunicé a la Delegaci6n del Gobierno el inicio de
una obra sin la autorizacién a que alude el R.D. 374/89, de
31 de marzo, que modifica el Reglamento de Ejecucién de la
citada Ley.

Segundo: En cumpllmlento delo preceptuado enel
titulo IX de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y articulo 13
del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, el Delegado del Gobierno,
en uso de las competencias atribuidas por el R.D. 374/89, de




Jueves 27 de junio de 1996

B.0O.C.-3.638

1.564

31 de marzo, acordé en fecha 13-02-96, la iniciacién de ex-
pediente sancionador por inicio de una obra consistente en la
demolicién de una vivienda de mamposteria y en el mismo
lugar la construccion de otra de dos plantas, la baja destinada
a almacén y la primera a vivienda, ubicada en C/ San Daniel
19, parcela J, que fue notiticada al presunto responsable en
fecha 09-05-96, (publicada en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta). )

. Tercero: AS|mlsmo el Delegado del Goblerno acor-
d6 como medida provisional, la paralizacién temporal de la
obra denunciada, fijando un plazo de 15 dias para presentar
cuantas alegaciones estimara convenientes el presunto infrac-
tor; todo ello de acuerdo con el articulo 13.e) del R.D. 1398/
93, de 4 de agosto. B

Cuarto: Dentro del plazo sefialado, el mteresado no
se persona en el expedicnte ni presenta alegacion alguna.

' FUNDAMENTOS DE DERECHO

anero De las actuaciones practicadas durante la
instruccién del expediente, se evidencia que el interesado ha
realizado la obra careciendo de la preceptiva autorizacién que
establece el apartado tres del articulo tinico del R.D. 374/89,
de 31 de marzo, que modifica el Reglamento de Ejecucién de
la Ley 8/75, de 12 de marzo, por lo que queda comprobado
que ha infringido el articulo 29 de la citada Ley.

Segundo: De conformidad con el apartado siete del
articulo tnico del R.D. 374/89, de 31 de marzo, en relacién
con el artfculo 30 de Ia Ley 8/75, de 12 de marzo, modificado
por la Disposicién Adicional decimoséptima de la Ley 37/
88, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do, es competencia del Delegado de! Gobierno, sancionar las
infracciones con multa de hasta 2.500.000 ptas.

: - ,PROPUESTA DE RESOLUCION

N. L, niimero 45.095.815, como responsable de la realiza-
¢ion de una obra sin la preceptiva autorizacién de la Delega-
cion del Gobierno, con una multa de 1.950.000 ptas.

Lo que le notifico conforme al articulo 19 del R.D.
1398/93, de 4 de agosto y significandole que tiene un plazo
de quince dias durante el cual, estard de manifiesto el proce-
dimiento para formular alegaciones y presentar los documen-
tos que estime convenientes. Se acompafia una relacién de
los documentos obrantes en el expediente.- EL. INSTRUC-
TOR.- Fdo.: Antonio G. Serrdn Pagin,

RELACION DE DOCUMENTOS OBRANTES EN EL ‘

EXPEDIENTE

N 'Comunicacién de iniciacion de obra clandestina.
- - Comandancia General de Ceuta.
- Acuerdo de Iniciacién.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccién Provincial de Ceuta

1.562 .- Manuel Diez de Castro, Secretario Gene-

ral de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
A. Sociales de Ceuta.

Certifica: Que la Direccién General de la Inspec-

¢ién de Trabajo y Seguridad Social, ha dictado la siguiente
resolucion en relacién con acta levanta por la Inspeccién de
Trabajo a la empresa que a continuacién se relaciona, que no

A, Sancionar a Da Fitima Abdeselam Hichio, con D.‘

ha podido ser notificada al haberse agotado sin resultado el
trémite usual del los previstos en el articulo 59 de la Ley 30/
92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.
Empresa o Sancion

E;\'pie.” o . e
deredm Abdcsldm Tatala

E-103/92 “anulada

Se advu:rtc a la empresa que en el plazo de dos me-
ses, contado desde el siguiente a la notificacion de este docu-
mento, pueden presentar recurso contencioso-administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, de conformidad con los dispuesto en la Ley
de la Jurisdiccion Contenciosos Administrativa de 27 de di-
ciembre de 1956.

Y para que conste, expido y firmo la presente cem-
ficacién en Ceuta, a seis de junio de mil novecientos noventa
y seis.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.

Mmlsterlo de TrabaJo y  Asuntos Socnales
Departamento de Menores

1.563 - De conformidad con el articulo 58.1 de 1a
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, en relacién con el articulo
59.4 de la misma, se procede a notificar que en el dia 30 de
abril de 1996, ha recaido Resolucién Administrativa en el
expediente niimero 16/96, en el que son parte interesada D.
Abderrazak Abselam Ahmed y D Josefa Bellido Gonziélez,
mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta. _ . o o

Concurriendo en el presente supuesto las circuns-
tancias contempladas en el articulo 61 de la precitada Ley, se
les significa que para conocer el texto integro de la misma,

7 deberdn comparecer en esta Entidad, sita en C/ Real nimero
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116, Bajos C y D, de Ceuta, en el plazo de 7 dias donde se les
notificard la misma integramente.

, LA JEFE DEL DEPARTAMENTO.- Fdo Dolores
Serrador Martos.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
-Direccion Provincial de Ceuta -

1.564.- D. Carlos Galan Valdés, Jefe de la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

Certifica: Que por la Inspeccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Ceuta se ha incoado expediente
sancionador a la empresa Mohamed Abdeselam Amar, con
D.N.I. 45.071.122-T; actividad: transportes; domicilio social;
C/ Serrano Orive, 12, Ceuta; ntim. acta infraccién: 52/96, expte.
nim. 51/96/004; motivo: baja Reta, fuera plazo; propuesta de
sancion: cinco mil (5.000) pesetas. .

Dado que no se ha podido practicar la notificacién
en ¢l domicilio citado, se publica mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, a los efectos previstos
en el articulo 59.4 de Ia Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
comiin (B.O.E. nim, 285, de 27-11-92).

Se advierte a la empresa que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30.1 del Real Decreto 396/1996, de 1
de marzo (B.O.E. nim. 80, de 2-4-96), dispone de un plazo de
quince dias hdbiles, contados desde el siguiente al de la
publicacidn de este anuncio en el B.0.C.C., para formular las
alegaciones que estime pertinentes en defensa de su derecho,
acompafiado de los medios de prueba de que intente valerse,
ante la Unidad Administrativa Provincial de la Inspeccién de
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Trabajo y Seguridad Social de Ceuta, Grgano competente para
Ja instruccion del procedimiento sancionador (art. 28 del Real
Decreto 396/1996 citado).

En caso de no formular alegaciones contra el acta de
intraccion de referencia en ¢l plazo indicado, se clevard al
Organo competente para resolver, junto con todos los
documentos que obran en ¢l expediente.

Y para gue conste, expido y firmo la presente
certificacion en Ceuta, a diez de junio de mil novecientos
noventa y seis.- EL JEFE DE LA INSPECCION
PROVINCIAL DE TRABAJO.

Ministerio de Obras Pablicas,
Transportes y Medio Ambiente
Direccion Especial en Ceuta

1.565 .- visto el expediente administrativo de
rescision de la condicion de adjudicatario de la vivienda del
Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente,
sita en la Barriada Erquicia, blogue 13-4.° D, por infraccion al
régimen legal que regula las viviendas de proteccion oficial, y

Resultando: Que la vivienda de proteccion oficial de
promocidn pidblica, sita en la Bda. Erquicia, blogue 13-4." D,
de esta Ciudad, fue adjudicada a D. Francisco Garcia Rojas,
para que constituyese en ella su domicilio habitual y
permanente.

Resultando: Que este Departamento en Ceuta ha
tenido conocimiento de que D. Francisco Garefa Rojas no
ocupaba hubitual y permanentemente su vivienda, habiéndola
cedido a otra persona que es guien de hecho la habita.

Resultando: Que desconociéndose el domicilio de D.
Francisco Garcfa Rojas, una vez instruido el correspondiente
expediente hubo de ser publicado junte con los cargos
imputables, asf como la relacion de adjudicatario y Ja vivienda
expedientada, conforme al artfculo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo. En dicha
publicacion se concedian ocho dias hibiles para contestar por
escrito en su descargo, sin que, transcurridos €stos se recibicse
contestacion alguna a lo publicado en ¢l Boletin Oficial de la
cindad de Ceuta, de nidmero 3.615, de fecha 18 de enero de
1996.

Resultando: Que los hechos declarados en los
resultandos anteriores constituyen infraccion tipiticada en el
articulo 138, en las causas especiales 6.* y 7.%, del Reglamento
de Viviendas de Proteccion Oficial, de 24 de julio de 1908,
siendo procedente desahuciar a su adjudicatario y resolverle
tal condicion,

en la que sc propone la resolucion de ja condicién de
adjudicatario a D. Francisco Gareia Rojas en relacion con la
vivienda objeto de este expediente. Dicha propuesta se notificd
en el B.0.C 1., de fecha 28 de marzo de 1990, ndm. 3.625,
concediéndose el plazo de ocho dias hibiles para presentar las
alegaciones pertinentes, habiendo transcurrido dicho plazo sin
recibirse escrito alguno por parte de los interesados.
Considerando: Que esta Direccion Especial es
competente para la tramitacion, acuerdo y resolucion de
expedientes de este tipo, en virtud de Resolucion de la
Direccion General del Instituto Nacional de la Vivienda (hoy
Direccion General para la Vivienda y Arquitectura), de fecha
7 de julio de 1978, asi como lo dispuesto en el Decreto 1929/
76, de 2 de abril, y Orden det Ministerio de la Vivienda (hoy
Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente),
de 2 de diciembre de 1978, sobre desconcentracion de

Resultando: Que se eleva propuesta de resolucion
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funciones en favor de los Delegados Provinciales, en relacidn
a los articulos 141 y 142 del Reglamento de Viviendas de
Proteccion Oficial. :

Considerando: Que en la tramitacién de este
expediente se han seguido los requisitos sefalados cn cl
Reglamento de Viviendas de Proteccion Oficial, de 24 de julio
de 1968, el Real Decreto 2960776, de 12 de noviembre, por el
gue sc aprob6 el texto refundido de la legislacién de Viviendas
de Proteccion Oficial y demds disposiciones legales,
complementarias y concordantes.

Vistos los preceptos Jegales citados, a Ley de
Procedimiento Administrativo y demds normas de general
aplicacion, el Director Especial que suscribe acucrda la
siguiente resolucion:

Que se resuelva su condicién de adjudicatario a D.
Francisco Garcfa Rojas, Bda. Erquicia, bloque 13-4.°D.

Dado que cl interesado en dicho procedimicnto se
encuentra cn ignorado domicilio, por el presente se hace
puiblico, de conformidad con lo dispuesto cn ¢l articuto 59.4
de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo, notificandose que en cumplimiento del articuto
142, del mismo Reglamento se les concede un plazo de 30
dias a partir del siguiente al de la publicacién de esta resolucion
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta para que contesten
por escrito formulando cuantas alegaciones y pruchas
consideren oportunas para su descargo.

Ceuta, 6 de junio de 1996.- EL DIRECTOR
ESPECIAL.

P

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Tesoreria General de la Seguridad Social

1.566.- EI Director Provincial de lu Tesorerfa
General de la Seguridad Social, respecto de los expedientes
administrativos de apremio que se instruyen en esta Unidad
de Recaudacion Ejecutiva, contra los apremiados que figuran
en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social, cuya
cuantia total asciende a )a cantidad que asimismo se indica en
la citada relacién, ha dictado la siguiente:

Providencia de apremio: En uso de Ja facultad que
me confiere el artfculo 34 de la Ley General de la Seguridad
Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio (B.O.E. de 29-6-94) y cf articuio 110
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de Ja Sceguridad Social, aprobado por Real Decreto
1.637/1995, de 6 de octubre (B.O.E. de 24-10-95), ordeno la
ejecucion forzosa contra el patrimonio del deudor,

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor,
procede practicar la notificacion de la providencia de apremio,
conforme prevé el articulo 109 del Reglamento General de
Recaudacion, mediante la publicacion del presente edicto en
¢l tublén de anuncios del Ayuntamiento del ditimo domicilio
conocido del deudor y en ¢l Boletin Oficial correspondiente.

El presente edicto se publica con ¢l fin de requerir al
deudor para que efectie ¢l pago de la deuda en el plazo de
guince dfas ante Ja correspondiente Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, con apercibimiento de embargo en caso contrario,
conforme dispone ¢l articulo 110.3 del citado Reglamento
General de Recaudacion de fos Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto1:687/1995, de
6 de octubre (B.O.E. 24.10-95), asf como para solicitar su
comparecencia en el plazo de ocho dfas por s o por medio de
representante, en ¢l expediente ejegutivo en curso, al ohjeto

T C
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de senalar domicilio para la prictica de las notificaciones a
quec hubicra lugar en el mismo, con la advertencia de ser
declarado en rebeldia en caso contrario, mediante providencia,
sin que paralice el expediente y teniéndolo por notificado de
los sucesivos trimites a todos los efectos, conforme dispone
el artfculo 109.4 del citado Reglamento General.

A tenor de lo dispuesto en los anfeulos 111, 182 y
183 del ya mencionado Real Decreto 129 de ta O.M. de 22 de
febrero de 1996, podrd formularse las impugnaciones que no
agotan la via administrativa mediante:

-Oposicién al apremio, a interponer facultativamente
en ¢l plazo de quince dfas contados a partir del siguiente del
recibo de la notificacion, ante la Direccion Provincial de la
Tesorerfa General de la Seguridad Social, por conducto de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad Social
(U.R.E.) correspondiente, exclusivamente cuando se alegue
alguna de las causas de oposicion al apremio a que se refiere
¢l artfculo 111 del ya citado texto legal (pago, prescripeion,
aplazamicnto de pago o suspensi6n de! procedimiento, falta
de notificacion, error material o aritmético cn la determinacion
de la deuda, condonacién).

- -Recurso ordinario, en el plazo de un mes contado a
partir del recibo de la notificacion, ante la Direccion Provincial
de Ja Tesorerfa General de la Seguridad Social, también por
conducto de la U.R.E. correspondiente.

Se advierte que el procedimiento de apremio, aunque

se interponga recurso ordinario, no se suspendera, salvo cuando
¢l sujeto deudor garantice el pago de los débitos perseguidos
con el aval suficienle o se consigne su importe, incluidos en
su caso los intereses correspondicentes, asi como el recargo de
apremio y ¢l 3% del principal y recargo e intereses como

cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente
+ - establecidas, a disposicion de la Tesoreria General, sin perjuicio
“de lo espectalmente previsto sobre suspension del
- procedimiento de apremio en fos articulos 111, respecto de la

Oposicion a la providencia de upremio, y 176 y 177 respecto

wde lainterposicion y efectos de las tercerfas, todos cllos de
heste Regiamento, :

No obstante, cuando se curse oposicion al apremio,

- el procedimiento se suspenderd hasta que se dicte la oportuna
“resolucion, sin necesidad de que el interesado aporte garantfas

ni consigne el importe de la deuda impugnada, tal como se
prevé en el articulo 129 de ta Orden de 22 de febrero (B.O.E,
del dia 29), de desarrollo del aludido Reglamento General de
Recaudacion. ,

Si el apremiado residiera fuera de la localidad donde

~se tramita el expediente, podri designar en ésta a la persona

que le represente y reciba las notificaciones pertinentes.
Ceuta, a 3 de junio de 1996.- EL RECAUDADOR
EJECUTIVO.- Fdo.: Juan Jesds Valdivia Beneroso, o o

Nim. de centificacion: 94/0(97376
<431 = Nombre/Razén social: Josefa Garcfa Benitez
- .. Domicilio: General Serrano Orive, |7
C. P; Localidad: 51001 Ceuta
Importe reclamado: 60.600

RS B

-+ Nim. de certificacién: 94/000199632
- -Nombre/Razon social: Josefa Garcia Benitez
Domicilio: General Serrano Orive, 17 . . ., .
~ C.P; Localidad: 51001 Ceuta o
" " Importe reclamado: 231.336.

L Delegacion del Gobierno en Ceuta, - 275 v
: Jefatura de Trifico

SR L R AR 0

o 1.567 .- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de
Régimen Jurfdico de las Administraciones puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 285 de 27 de Noviembre
de 1992), se hace pdblica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura
Provincial de Trafico, a las personas o entidades sancionadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el Glitimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar. : ‘ ,

Los correspondicentes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Tréfico, ante la cual les asiste
¢l derecho de alegar por escrito o que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicién de las prucbas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hdbiles, contados desde ¢l siguiente al de la publicacion del presente en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Centa, it . R . . G e

.. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del desecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictardn las oportunas Resoluciones. , ,

Ceuta, 31-05-1996.- EL. DELEGADO DEL GOBIERNO. Fdo.: Javier Cosfo Romero, 5o 5o <0 f [

- Arl.= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; Susp= Meses de suspension.

I:'xpediemé' : Sdliéiélldd()/ﬁ Jdenliﬂéaciéu ; Lbc"ali}ld)l Fecha ”'Cuanlfa“ Su.s"p'. ' -l’récepmul ! Art”
510100114582 K. Mustafa 45.085.857 Ceuta 310396 50000 RDL3I9M0 0601
S10100116815 T, Ahmedi 45.093.650 .. Ceuta 28-03-90 50,000 .- RDL339/90 060,
510160119439 N. Marntin 45.100.931 Ceuta 28-03-96 50.000 ©ORDL 33990 060,

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
'Tesoreria General de la Seguridad Social

t R AT (AU S Py

1.568 - D* Virginia Navarro Aguado, Directora de Ja Administracién de la Seguridad Social n® 1, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Pracedimiento Administrativo Comin (B.O.E. de 27-1 1-92), a los sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la
relacin que sc acompafia y epigrafiados de acuerdo con e Régimen de la Seguridad Social en que se encuentran inscritos, ante
la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a Ja
Seguridad Social emitidos contra ellos, se les hace saber que, en aplicacién de lo previsto en el articulo 30 de 1a Ley 42/1994, de
Medidas fiscales, administrativas y de orden social, de 30 de Diciembre (B.O.E. 31-12-94), hasta ¢! dltimo dia hdbil del mes
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siguiente a esta publicacion, podrin acreditar ante esta Administracion de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas
abjeto de la presente reclamacion o bicn presentar ¢l oportuno recurso ordinario, en manera y plazos que mds abajo se indican.

Se previene de que, caso de no obrar asf, contorme a Jo dispuesto en ¢l articulo 30 de Ja Ley citada anteriormente, s¢
incidird autométicamente en la situacion de Apremio, con la aphicacion de los recargos establecidos en el articulo 27 de la
mencionada ley. 5 v : S

Contra ¢l presente acto, y dentro del plazo de un mes siguiente a su publicacion en ¢l Boletin Oficial de la Cinudad de
Ceuta, podsainterponerse recurso osdinanao, conlorme s¢ establece en ¢l articulo 114 de fa Ley 3071992, de 26 de Noviembre, gue
no suspendera el procedimicnto recauditorio, salvo que s¢ garantice ¢f importe de la deuda seclamada conforme a lo dispuestoen
el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social de 20-06-94, segan a redaccion dada al mismo por ¢l articulo 29 de la
citada Ley 42/1994.- 1.4 DIRECTORA DE LA ADMINISTRACION - Edo.: Virginia Navarro Aguada.

Relacion Para Solicitar La Publicacion en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad de Centa

Administracion: ()

Régimen: 01 Régimen General
Clase de Documentos; 02 Rec. Deuada sin Bolet.

Namero de
Keclamacion

51 96 010042034
5196010042842
5196 (10042943
51 96 010043953
51 96 010044357
51 96 (110044454
5196010044761
5196010045165
5196 010025402
5) 96 (10045973
51 96 010046579
51 96 (10046680
51 96 010027078
51 96 GIH)2K094
196 010047993
§1 96 010049007
5196010049512
5190010049613
5196 010049815
5196010050017
51 96010220594
5196 010§)5443 1
5100010051532

Hdentificador
~del S. R.

10 51000484211
10 51000571208
10 51000571208
10 51000637488
10 51000648707
1) § 3000654000
10 51000661538
10 51000676187
10 5100008427 1
10 51000702762
10 51000705489
10) S1OTO6K060
10 51000716304
10 51 1HKK40439
10 51100045893
1) 51 HKN8TA24
151100100255
10 51100100255
1) 51100104501
1) 51100108339
10 511001130806
10 51100133601
1O 51 131341006

.Nombre / R. Social

Asiatic, S, A,

Callau Albero, Elisa
Callau Alhero, Elisa
National Serv. Cia. Au.
TeleCeuta S. A,
Blindasur $. 1.
Bejarano Dgucez. José J.
Ti Como S. L.

Gestion y Ascs. Prof.
Calderon Guad. Jos¢ |
Macse Lopez, José
Mucse 1.6pez, José
Viajes Dimasur . 1.
Ch. Kishinchand Mah,
Construc. Jascrba S. ..
Jaén Lopez, M*. Carmen
Construc, Modulo S, 1.
Construc. MOduln S, 1.
Estruct. Cabesan S, L.
Carcfa Guerras, Julidn
Nono y Miguel, S. 1.
Navalrai Sajnani, Chad.
Serser Centa Naval S, C,

Cl Galea, 4

Sector: 11 Reégimen General

Domicilio

C1'Tie. Pacheco, 2
PI Virgen de Africa
PI Virgen de Africa
Gr Grupos José Solfs
Cl Real 90

11701
11701
11701
11701
11701

C) Cervantes (Galcrvfz;)ﬂ 11702

(1 Independencia, 3
7. Pozo Rayo, |
ClReal, 11K

7.7, Apart. Gran

Gl Velarde, 4
. Ll Velarde, 4

77 Muclle C. Dato

. Clindepencia, 2

C T'irso de Molina, |
Cl Real, 35

77 Baterfa Pinto
77 Baterfa Pino

SClL Antioeo, 13

C1EI Tarajal
Cl Real, 3

Zr. Muclle Levante

41701
11705
11701
1170
11701
11701
1170)
11701
11702

s 1IN

11701

Oos

11701
11702
11701

v

LHET02

i

P Liquid,
LGP

Local. desde hasta Importe

Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta
Ceuta

12951295

06950695

12951295 80,281
1295 1295 185.039
09 95 (9 95 240.920
12951295

88.508
108.035
140.320
161.232
158.708
186.648
190.631

95.316

%9.128

9K.808

97.150
149.699

82.956

12951295

12951295
12951295
11951195
12951295
12951295
12951295
11951195
11951195
1095 1095
12951295

04 9504 95 628.162
0695 0695 335.374

10951095 87.754
12951295 95.316
5.45%
12951295 163.999
1295 1295 274,714

RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN E). Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta

Administracion: 01
Régimen: 01 Régimen General

Clase de Documentos: 0% Ree. Denda con Bolet,

Nimero de
Reclamacion

5196 0105436()

Identificador
del S. K.

10 SHOUG244947%

‘Nombre / R. Social

Hachuel Cohén, José

‘Domiciliv »

't Ferndnder, 2

Sector: 11 Régimen General

st

[T

cr.

1701

AR T

P. Liguid.

Lucal. desde hasta

Cleata

12951295

Importe

76.374

5196 010055370 10 51000519374
5105010330530 10 51000673359
S1 96 010058707 10 1100017504
5196 010037485 10 51100024776

11000
11702
11701
" 11701

Benito Delgado And,
Zaragosi Mariscal I M.
Gallego Sancherz J. M*,
Juan Pérez S. L.,

Scvilla 12951295
07950795
12951295
11951195

T4.OR0)
11779
284.150
312.345

Rafacl Beca Mateos, |
Il Virgen de Africa Ceula
CI Millan Astray, |

CIReal, 72

Ceuta
Ceula

RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN EV. Buletin Oficial de la Ciudad de Cewta N
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Administracion: 01 :
Régimen: 0 Régimen General

“Clase de Documentos: (M4 Rec. Deuda lntraccmn Scuor 11 Régimen Gcncml

Niamero de Mdentificador . . S l’ J([ulll

Reclamacion del S. R. Nombre / R. Social Domicilio C.P. Local. desde hasta Importe
5196930017922 10 51000691648 [.e6n Ferndndez, Diego Av. de Africa o H701 Ceuta 949304 93 102.000
5196950011036 10 51100062667  Navalrai Sajnani, Ch.  ClI Galea, 4 HT01 Ceuta 06950695 120,000

Agencia Tributaria
Administracion de Aduanas de Ceuta

1.569.- No habiéndose podido practicar la notifi-
cacion a D. Noureddine Hamdi Mohamed, D.N.I. nam.
45.092.003, dltimo domicilio conocido era en Avda. Martinez
Gonzélez, 9 de Ceuta, por medio de este edicto sc le notifica:

Plicgo de cargos que formula la Intervencion del
Registro del Territorio Franco de Ceuta a D. Noureddine
Hamdi Mohamed en ¢l expediente de infraccidn administra-
liva de contrabando ntimero 3/96 por 1a aprehension de 2 jo-
yeros fabricados con caparazones de tortugas moras (testudo
graeca).

Hechos imputados: Bl dfa 29 de diciembre de 1995,
fuerzas de Ja Guardia Civil observaron como en ¢l Bazar de-
nominado "Mustafa” ubicado en Avda. Marsina Espafiola nd-
mero 12 exhibfan dos joyeros fabricados con caparazones de
tortugas moras, especie protegida por el Convenio C.LT.E.S.,
por lo que procedieron a su intervencion. A preguntas de la
fuerza actuante ¢l propietario del bazar manifestd gue la mer-
cancfa imtervenida la habfa adquirido en Marruecos, habicn-
do adquirido solamente dos joyeros pequefios de 16 y 18 em.,
que no habfa pasado mas mercancfa que la resefiada; que no
habfa declarado la mercancfa resefada a su paso por la Adua-
na Espaiola,

Suponen la infraccidn tipificada en el apartado )
del niimero 1 del articulo 2 en refacidn con ¢l 11 de la l.ey
Orgénica 12/95 de 12 de diciembre (B.O.E, de 13-12-95) de
contrabando, sancionada en los antfculos 12 y 5° del citado
texto legal.

Igualmente se le comunica que durante un plazo de
quince dfas, contados a partir de la publicacion de 1a notifi-
cacian en el tuhldn de edictos del Ayuntamiento de su Gitimo
domicilio, tendr4 de manifiesto el expediente en esta Inter-
vencion, para que, en ¢l indicado plazo, si lo estima oportu-
no, pueda contestar al Pliego formulado, presentar alegacio-
nes y proponer o aportar las pruchas que interesen a la defen-
$a de su derecho.

Ceuta, 3 de¢ junio de 1996 V.* B - l L INTERVEN-
TOR ACCIDENTAL.- Fdo.; Rafael Ruiz Alzuria.- EL JEFE
DE EXPEDIENTES.

1 570 .- No habiéndose padida practicar la noti-
ficacion a D. Mohamed Abdeselam Liahasen, DN ndam.
45.104.210, dltimo domicilio conocido era en Barriada Fi
Tarajal, Caracola 2, de Ceuta, por medio de este edicto se le
notifica:

Plicgo de cargos que formula la Intervencion del
Registro del ‘Territorio Franco de Ceuta a . Mohamed
Ahdeselam Lahasen en el expediente de infraceion adminis-
trativa de contrabando niimero 24/96 por la aprehension de
204 paraguas, S87 calcetines, 288 sujetadores, 100 zuccos,
132 vestidos de nifia estampados, 288 vestidos de nifia de
fuces, 12 pijamas de nifo,

Hechos imputados: El dia 8 de febrero de 1996, fuer-
zas de la Guardia Civil cuando prestaban servicio de frontera
por ¢l lugar conocido por Control 54, observaron la presen-
cia de varios individuos que portando a sus espaldas bultos
sc dirigfan velozmente por la zona fronteriza antes dicha, con
dircccion a Marruecos, por lo que procedicron a identificar
los individuos ante lo cual soltaron la mercancia interngndo-
se en Marruccos, aunque pudicron identificar a D. Mohamed
Abdcselam Lahasen. A preguntas de la fuerza actuante ma-
nifestd que comprd la mercancfa en Ceuta, en un almacén
donde estd el "indio” junto a la parada de autobuses y con la
intenci6n de llevarla a Marruccos; que cuando han querido
saltar por cl rfo, fa Guardia Civil los ha pillado. Que el mani-
festante es el duefio de la mercancfa y que Hevaba un total de
7 porteadores; y gue estas siete personas son conocidas su-
yas, gue son camalos y los conoce de vista, si hicn uno de
cllos si sabe que se Hama Mustala, ignorando como sc Ha-
man los restantes; que Hevaba paraguas, zuccos de mujer y
calcetines si bien el ndmero exacto no o pucde concretar, ya
gue parte de 1a mercancfa ha sido ya introducida en Marruc-
€os; que si conoce que introducir mercancfa por un paso no
habilitado ¢s una infraccién de conirabando, pero que en la
actualidad la Aduana de Marruecos no les deja pasar ninguna
mercancia y si hallan en el citado pals algdn almacén de mer-
canclas igualmente se lo quitan todo, por Jo cual s6lo pueden
pasar por ¢l monte.

Suponcen la infraccion tipificada en ¢l apartado a)
del ndmero 1 del articulo 2 en relacién con ¢l 11 de la Ley
Orgénica 12/95 de 12 de diciembre (B.O.E. de 13-12-95) de
contrabando, sancionada en los artfculos 12 y 5 del citado
texto legal.

Igualmente se le comunica que durante un plazo de
quince dfas hdbiles, contados a partir de la publicacion de la
notificacion en ¢l tabl6n de edictos del Ayuntamiento de su
dltimo domicilio, tendra de manifiesto ¢l expediente en csta
IntervenciGn, para que, en el indicado plazo, si lo estima opor-
tuno, pueda contestar al Pliego formulado, presentar alega-
ciones y proponer o aportar las pruchas que interesen a la
defensa de su derecho. )

Ceuta, 3 de junio de 1996 V.2 B EL INTERVEN-
TOR ACCIDENTAL.- Fdo.; Rafael Ruiz Alzuria.- Bl JEFE
DE EXPEDIENTES.

15712 No habiéndose podido practicar Ja notifi-
cacion i . Ahmed Lahsen Mohamed Lachmi, DN nim.
45.096.302, diltimo domicitio conocido era en Principe Al-
fonso, Agrupacion Sur nimero 7, de Ceula, por medio de
este edicto se e notifica:

Pliego de cargos que formula la Intervencion del
Registro del ‘Teeritorio Franco de Ceuta a 1. Ahmed Lahsen
Mohsmed Lachmi en ¢l expediente de infraccion adminis-
trativa de contrabando ndmero 34/96 por la aprehension de
Il sudaderas, 3 chandals, | polo, 33 pantalones vaqueros.

Hechos imputados: El dia & de marzo de 1996, fun-
cionarios del Cuerpo de la Policla Local intervinieron la mer-
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cancia arriba reseiada, Ja cual ta estaba vendiendo el gue fi-
gura arriba como inculpado. A preguntas de la fuerza actuan-
{e, manifesté que Ja mercancia la habia adquirido en Teiudn
(Marruecos) y la habia introducido en nuestra ciudad con la
intencion de venderla.

Suponen la infracci6n tipificada en ¢l apartado b}
del ndmero 1 del articalo 2 en relacion con el 11 de Ja Ley
Orgdnica 12/95 de 12 de diciembre (B.O.E. de 13-12-95) de
contrahando, sancionada en los articulos 12 y 5° del citado
texto legal.

guince dias, contados a partir de Ja publicacion de fa notifi-
cucién en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su Gitimo
domicilio, tendra de manificsto ¢l expedienie en esta Inter-
venciGn, para que, en el indicado plazo, si lo estima oportu-
no, pueda contestar al Plicgo formulado, presentar alegacio-
nes y proponer o aportar las pruchas que interesen 4 ladefen-
sa de su derecho.

Ceuta, 3 de junio de 1996 V. B.”, EL INTERVEN-
TOR ACCIDENTAL.- Fdo.: Rafael Ruiz Alzuria.- EL JEFE
DE EXPEDIENTES.

Ministerio de Trahajov y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social

1.572 - En relacién con su escrito de fecha 27-
06-95, por ¢l gue formula recurso ordinario contra ¢l acto de
referencia C.C.C. N° 51/100096114, en ¢l que D*. M*. Pilar
Alcdntara Oliva, domiciliada en C/ General Yagiie, 4 Ceuta,
solicita su anulacion/modificacién, aportando a tal fin las
pruchas que constan en el expediente, y teniendo en conside-
racion Jos sigwientes.

HECHOS PROBADOS

- La interesada manificsta en su escrito gue en nin-
gin momento existi6 trabajador alguno por cuenta ajena, y
que Ia actividad que mantenfa finaliz6 en 1990, aportando
como medio de prueba la baja de oficio en la licencia fiscal
en diciembre de 1991,

- Por actuacion de la Inspeccion Provincial de Tra-
hajo y Scguridad Social de Ceuta, se practic6 alta de oficio
del trabajador 1. Rati Maese Obispo, con efectos de 24-10-
94, fecha de Ja visita del Inspector actuante, en Ja empresa de
referencia.

- Comunicada el alta de oficio por Ta Administra-
cion de 12 S. S., la empresa presentd reclamacion previa en
escrito de fecha 22-08-95, alegando lo que estimé convenfs a
derecho, resolviéndose ¢l recurso en Resolucion de esta Di-
receiGn Provincial de fecha 13-09-95. Presentada demanda
ante ¢l Juzgado de lo social de Ceuta el 14-10-95, ¢l Tribunal
se declara incompetente para conocer 1a cuestion planteada
en la demanda, segin auto de fecha 25-12-95, pues entiende
gue 1a competencia esta reservada para la Orden Jurisdiccio-
nal Contencioso-Administrativo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- La competencia para conocer y resolver ¢l presen-
te recurso ordinario viene determinada por lo dispucsto en el
articulo 30 de 1a Ley General de Ja Seguridad Social de 20 de
junio de 1994 (B.O.E., de 29-06-94), segiin la redaccion dada
a los mismos por el articulo 29 de Ja Ley 42/1994 de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Or-
den Social (B.O.E., de 31-12-94), en el artfculo 114 de la

Igualmente s¢ Je comunica que durante un plazo de

Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrative Coman (B.O.E., de 27-11-92), en la Disposicitn
Adicional Decimonovena de la Orden de 18 de enero de 1995
{B.O.E., de 21-01-95) y demds disposiciones concordantes.
-Examinadas las alegaciones vertidas en el recurso
yue se resuelve y las pruebas aportadas por ¢l recurrente, se
comprucha que las mismas no enervan ni desvirtdan la deci-
sion contenido en el acto objeto de recurso que, ademds, goza
de la presuncion de la legalidad a que se refierc el articulo 32
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1637/1995, de 06-10 (B.O.E., de 24-10-95), por cuyo moti-
vo procede la desestimacion del recurso que sc resuclve y
confirmar la reclamaci6n recurrida al aplicar la resolucién
de la Direccién Provincial de da Tesoreria General de la Se-
guridad Social de Ceuta de fecha 13-09-95, confirmatoria
del alta de oficio instruida por la Inspeccién Provincial de
Trabajoy S. S., de Ceuta, por falta de alta de D. Rail Macse
Obispo, segiin lo dispuesto en los fundamentos de derecho
que se especificaban en la resolucion citada. .
Vistos los preceptos legales citados y demis de ge-
neral aplicacion, esta Direccion Provincial, resuelve:
Desestimar ¢l recurso ordinario formulado contra
la reclamacion de referencia y confirmar la misma en sus
propios términos. . .
~ Asimismo se advierie que en el supuesto de que el
procedimiento se hubiese suspendido por haber garantizado
la deuda mediante aval o consignacion, deberé ingresar el
importe de la misma en el plazo de 15 dfas siguientes a la
notificacion de la presente resolucion y, de no ser asf, se ini-
ciard la via ejecutiva, significdndole que la presente resolu-
¢ion constituye titulo suficiente para seguir el procedimicn-
to de apremio contra gus bicnes y derechos, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 30.2 y 33.3 del Texto Refundi-
do de la Ley General de la Scguridad Social, segin nucva
redaccion dada por ¢l articulo 29 de la Ley 42/1994, antes

citada. s

Contra la presente resolucion, que pone finala via
administrativa, podr4 formularse recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 58.1 de la Ley de la Jurisdiceion Contencioso
Administrativo de! Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia. . . .y .

-Ceuta 10 de mayo de 1996.- LA DIRECTORA
PROVINCIAL ACCIDENTAL.- Fdo.: Virginia Navarro
Aguado. - : P R SRR L

- 1.573 - El Director Provincial de la Tesorerfa Ge-
neral de Ja Scguridad Social, respecto de los expedientes ad-
ministrativos de apremio gue se instruyen en esta Unidad de
Recaudacion Ejecutiva, contra los apremiados que figuran
en la relacion adjunta, por deudas a ta Seguridad Social cuya
cuantfa total asciende a la cantidad gue asimismo se indica
en la citada relacion, ha dictado la siguiente:

Providencia de Apremio: En uso de Ja facultad que
me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad
Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 171994, de 20 de junio, (B.O.E. 29-6-94) y ¢l articulo
110 del Reglamento General de Recaudacion de los Recur-
sos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E. 24-10-95), or-
deno Ja ejecucidn forzosa contra ¢l patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones ten-
dentes a la determinacién del actual domicilio del deudor,
procede practicar la notificacion de Ja providencia de apre-
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mio, conforme prevé ¢l articulo 109 del Reglamento General
de Recaudacién, mediante la publicacién del presente anun-
¢io en el Tabl6n de edictos del Ayuntamiento del dGitimo do-
micilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.
' El presente edicto se publica con el fin de requerir
al deudor para que efectie el pago de la deuda en ¢l plazo de
quince dias ante la correspondiente Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario, con-
forme dispone el articulo 110.3 del citado Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de 1a Seguri-
dad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1996 de 6 de
octubre (B.O.E., de 24-10-95), asf como para solicitar su com-
parecencia en el plazo de ocho dfas por sf o por medio de
representante, en el expediente ejecutivo en curso, al objeto
de sefialar domicilio para la préctica de las notificaciones a
que hubiera lugar en ¢l mismo, con la advertencia de ser de-
clarado en rebeldia en caso contrario, mediante providencia,
sin que paralice ¢l expediente y teniéndolo por notificado de
los sucesivos trdmites a todos los efectos, conforme dispone
el articulo 109.4 del citado Reglamento General.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 111, 182y
183 del ya mencionado Real Decreto y 129 de la O. M., de
22 de febrero de 1996, podré formularse las impugnaciones
que no agotan la via administrativa, mediante:

o —Oposncnén al aprem:o a m(erponer facultativamente
encl plazo de quince dias contados a partir del siguiente del
recibo de su notificaci6n, ante la Direccién Provincial de la
Tesorerfa General de la Seguridad Social, por conducto de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad Social
(U.R.E.} correspondiente, exclusivamente cuando se aleguc
alguna de {as causas de oposicion al apremio a que sc refiere
el artfculo 111 del ya citado Texto legal (pago, prescripcion,
aplazamiento de pago o suspensién del procedimicnto, falta
de notificacidn, error material o aritmético en la determina-

¢ioén de la deuda, condonacion). o .

- Recurso ordinario, en el plazo de un mes comddo
a partir del recibo de la notificacién, ante la Direccién Pro-
vincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, 1am-
bién por conducto U.R.E,, correspondiente.

Se advierte que el procedimiento de apremlo aun-

que se interponga recurso ordinario, no se¢ suspender4, salvo
cuando el sujeto deudor garantice el pago de los débitos, per-
seguidos con aval suficiente o se consigne su importe, in-
¢luidos en su caso los intereses correspondientes, asi como
¢l recargo de apremio y el 3% del principal y recargo e inte-
reses como cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente
establecidas, a disposicion de la Tesorerfa General, sin per-
juicio de lo especialmente previsto sobre suspension del pro-
cedimiento de apremio en los articulos 111, respecto de la
oposicioén a la providencia de apremio y 176 y 177 respecto
de la interposicion y electos de tas tercerfas, todos ellos de
ceste Reglamento. :

No obstante, cuando se curse oposicién al aprcmlo

el procedimiento se suspenderé hasta que se dicte Ja oportu-
na resolucién, sin necesidad de que el interesado aporte ga-
rantfas ni consigne el importe de la deuda impugnada, tal como
se prevé cn el articulo 129 de la Orden de 22 de febrero dc
1996 (B.O.E., del dia 29), de desarrolio del aludido Regla-
mento General de Recaudacion,

Si el apremiado residiera fuera de la localidad don-
de se tramita el expediente, podré designar en ésta, a la per-
sona que le represente y reciba las notificaciones pertinentes.

Ceuta, a 28 de mayo de 1996.- EL RECAUDADOR
EJECUTIVO.- Fdo.: Juan Jests Valdivia Beneroso,

RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta

Nimero de Certificacién: 91/00120634
Nombre / Razén Social: Hermanos Garcia Villar S. A,
Domicilio: Muclle Espaiia - P. Levante
C. P. - Localidad: 51001 Ceuta
Importe Reclamado: 315.367

.. /CIUDAD DE CEUTA

1.574.- No sicndo posible practicar la notificacion
a D. Rafael Carrasco Morén , en relacién al expediente san-
cionador nimero 29/96, se publica el presente anuncio para
acreditar que con fecha 05-06-96, el Consejero de Medio
Ambiente ha dictado la siguiente Resolucidn:

" ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 20 de febrero pasado se dicté Decreto
por ¢l Consejero de Medio Ambiente, por el que se incoaba
expediente sancionador a D. Rafael Carrasco Mor6n, por arro-
jar papel a la via pablica infringiendo la Ordenanza
Reguladora, aprecidndose la infraccion el dfa 25 de enero a
las 10,55 horas, en los bajos de Marina Espafiola. En la mis-
ma resolucién se design6 Instructor a D. Juan Jesiis Barroso
Calderdn, Consejero de Ordenacién del Territorio, Urbanis-
mo y Vivienda, cuyo nombramiento fue comunicado al inte-
resado, sin que haya presentado recusacion contra el mismo.
Notificada la propuesta de resolucién, D. Rafael Carrasco
Mor6n, no ha presentado alegaciones por lo que procede re-
dactar la resolucion que serd motivada y decidirg todas las
cuestiones planteadas por el interesado y aquellas otras deri-
vadas del procedimiento. e .

" FUNDAMENTOS DE DERECHO

" Bl articulo 135.A)) de la Ordenanza de Limpicza

:i:7por lo que se refiere a la calificacion de la falta y el articulo

136 gue seiiala la sancion aplicable. El articulo 8.1 de a mis-

. madonde se prohibe tirar y abandonar en la via pablica toda

clase de productos en estado sélido, lquido y gaseoso. Los

residuos sélidos de pequefio formato como papel, envoltorios
y similares deberdn depositarse en las papeleras instaladas al
efecto. Segiin el artfculo 20.2 del Reglamento del procedi-

" miento para el ejercicio de la potestad sancionadora, ¢l 6rga-

" no competente dictars resolucion, que serd motivada y deci-
... dirdtodus las cuestiones planteadas por los interesados y aque-

Hlas otras derivadas del procedimiento. El articulo 21.1.K) de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-

-men Local que atribuye a la Alcaldfa la potestad de sancionar
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las faltas por infraccion de las Ordenanzas. El Bando de la
Presidencia, de fecha 16 de octubre de 1995, por ¢l cual se
desconcentran Jas funciones de resolucién de procedimien-
tos sancionadores en favor del Consejero de Medio Ambicn-
te D. José Luis Ferndndez Medina.

i

. PARTE DISPOSITIVA

Sc impone a D, Rafacl Carrasco Mor6n, la sancién
de 10.000 pesetas de multa por la comisién de una falta leve
consistente en arrojar papel a la via piblica infringiendo la

-Ordenanza Reguladora, aprecidndose la infraccién ¢l dfa 25
‘de encro a las 10,55 horas en ios bajos de Marina Espaiiola ",

Lo que le comunico significdndole que contra la presente re-

‘solucién podrd interponer recurso Contencioso-Administra-

tivo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa, en el
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phazo de 2 meses, contados a partr de L recepeion de lu pre- meses, contado desde el siguiente al de la notiticacion de este
sente notificacion, segin autoriza el articulo 58 de la Ley de documento, pueden presentar recurso ordinario contra fus mis-
la Junsdiceion Contencioso-Administrativa de 27 de Diciem- mas, ante el [Imo. Sr. Director General compelente, en esta
bre de 1956. Igualmente podra ejercitar cualquicra otros re- Direcci6n Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
cursos que estime convenientes a sus derechos. Lo que se Sociales, 0 a través de la Subdireccion General de Recursos,
publica 4 los efectos previstos en ¢l articulo 59.4 de la Ley de acuerdo con el artfculo 114 de la Ley 30/92 de 26-11, de
30192, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi- Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin. cedimiento Administrativo Comdn.

Ceuta, 18 de junio de 1996.- V.° B2 EL PRESI- Y para que conste, expido y firmo la presente certi-
DENTE-ALCALDE ACCTAL.- ELSECRETARIO LETRA- ficacién en Cewta, a seis de junio de mil novecientos noventa
DO ACCTAL. y seis.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales : Autoridad Portuaria de Ceuta

Direccion Provincial de Ceuta -
1.576 - El dia 11 del mes de julio, a las diez y

1.575 - Manuel Diez de Castro, Secretario Gene- treinta horas, se celebraré en la oficina de la Autoridad Por-
ral de Ly Direccion Provincial de Trahajo, Seguridad Social y tuaria de Ceuta, sita en Muelle de Espafa, s/n, subasta pabli-
A. Sociales de Ceuta. ca para proceder a la enajenacion de diversos materiales in-

Certifica: Que esta Direccién Provincial de Traba- servibles de esta Entidad, con base en el acuerdo del Consejo
jo, Seguridud Social y Asuntos Sociales, ha dictado las si- de Administracién de dicha Entidad, celebrado el 30 de mayo
guientes resoluciones en relacién con actas levantas por la de 19906.

Inspecci6n de Trabajo a las empresas que a continuacion se Los licitadores podrdn examinar los lotes durante
relacionan, gue no han podido ser notificadas al haberse ago- Jos quince (15) dfas h4biles anteriores al de la celebracion de
tado sin resultado ¢l tramite usual de los previstos en el arti- )a subasta, de ocho a catorce horas en el lugar donde estén
culo 59 de la Ley de Régimen Jurfdico de las Administracio- depositados en esta Entidad.
nes Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, Ley Las condiciones de 1a subasta y demas detalles, se
30792 de 26-11-92. encuentran disponibles en la Secretarfa General de la Autori-
_ ' v dad Portuaria de Ceuta. Serén de cuenta de los adjudicatarios
Expte. . Empresa o " Sancién todos los gastos que ocasionen la manipulacion, desguace en
. . . . . su caso, carga, transportes, derechos e impuestos y en gene-
::8?/;32 ilr‘:d(’){s";:lu\r:ll::r‘»del Frades 5. L. 5?3?% ral cuantos les sea exigibles a los articulos subastados, asf
(DASIE NS i11: : MJ o 75.0( ) como Io's de publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial
’.’ 124/96 IsfdomArr! aga Mayo 5.000 de lu Ciudad de Ceuta y en un diario local.
S-016/96 Isidoro Arrillaga Mayo 100.000 Ceuta 6 de junio de 1996.- LA PRESIDENTA.-

Se advierte a las empresas que en el plazo de dos Fdo.: Carmen Castrefio Lucas. ,

b

Direccion General de la Guardia Civil
233* Comandancia de Ceuta
1.577 - En cumplimicento a lo dispuesto en el artfeulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Jurfdico de
lus Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y al objeto de dar cumplimiento al apartado 2.4 de la
Circular Namero 2/95 de fecha 20 de julio, dimanante de la Direccion General de la Guardia Civil, ruego a V. E,, ordena la
publicaci6n en ¢) tablén de edicto del Hustrisimo Ayuntamiento y ¢n el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, 1a relacidn adjunta
donde se especifica las armas, propictarios y Gitima residencia de los mismos, haciéndoles saber que el préximo dia 24 de junio
del presente afio, se procederd a Ja subasta pablica de dichas armas en fa Intervencién de Armas de la 234* Comandancia de
Algeciras. Cri e
Ceuta 15 de junio de 1996.- EL TENIENTE CORONEL PRIMER JEFE.- Fdo.: Julio Quilez Guillén.
N Tipo Fecha FPrecio  DNINIEF L B ‘ ( ‘ o
Lote Armas  Marca Cal.  Nimero Deposito  lasacion Propictario  Propietario, Residencia y Domicilio

484 Lscopeta Gustelor 12 5.856 22-01-92  10.000  45.069.297 FEnrique Villalobos Valdenebros,
betu Pol. V. Africa, 17 - Ceuta aed

647 fiscopeta Breda 12 61.716 09-04-77 20000  P-109.112-A Peter Brian Jenkins, Souft Crofty -Inglaterra
648 Eiscopetd Lig 12 45932 22-11-79 20,000 45.055.08%  José Man. Infantes Lapez, Paseo Colén Ceuta

649  Fscopeta Laurona 12 51.837 01-02-85 25.000 45.053.472 José Luis Grimalde Cerru, Real, 75. Ceuta
650 Escopeta Faisian 12 K188 25-02-96  18.000  45.036.183  José Martin Rold4n, Queipo de Llano, 15-1%, Ceuta
651 Escopeta Jpsauer 12 185377 01-04-87 25000  45.016.885 F*. Cepero Guerrero, Garcfa Benftez, 8, Ceuta
652 Carabina Miroku 22 7.203.931 18-05-87 15000 14.807.398 Juan Ig. Irustra de los Hoyos, M. Catena, 40 Ceuta
653 FEscopeta Franchi 12 656.139 06-11-87 20.000  45.040.105  José Mordn Gonzdlez, e

, ; Bda. Gral. Sanjurjo, 8 1°, Ceuta T
654 FEscopeta Zh S 12 308.656 18-01-8% 25.000 45.052.743  F° Boceta Jiménez, Bda. J. Zurrén, 9-3°, Ceula

655 Carabina Zh 27 302.756 05-04-88 30.000 45.064.337 Manuel J. Guerrero Pizarro, Daoiz, 2, Ceula
0656 lLiscopeta Zh 12 276931 (5-04-88 30.000 45.011.746  Manuel Guerrero Cuadra, Daoiz, 2, Ceuta

657 Carabina Krico 22 252,090 27-04-90 15000 45.060912 Jesus Osorio Ortiz, Espaioleto, 5, Ceuta

658  liscopeta Zh 12 17.037 20-03-91  18.000  45.077.795  Juan José Mateos Lopez, Garefa, 1-1° D, Ceuta
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- 'NOTA: Estas armas fueron autorizadas para su subasta con escrito 113, 23 de agosto de 1995, 1odas eltas remitidas por

esa intervencion para ello a esta Comandancia.

‘ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Ndamero Tres de Ceuta

1.578 .- En virtud de lo acordado en los aulos‘ de

Juicio Verbal seguido ante este Juzgado bajo el ndimero
126/96, a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Madrid, contra D. Jestis Martfnez Gonzilez y D*. Ana Rosa
Nelson Reyes, y siendo desconocido el domicilio de estos
Gltimos, se les cita a fin de que comparezcan ante este Juzga-
do, sito en Palacio de Justicia, C/ General Serrano Orive s/n,
a celebrar Juicio Verbal, en la audiencia del cuatro de sep-
tiembre a las 11,00 horas, previniéndoles que deberdn con-
currir con los medios de pruebas de que intenten valerse, y
que caso de incomparecencia se seguird el juicio en su rebel-
dfa, pardndoles el perjuicio a que haya lugar en derecho.

: Y para que sirva de notificacién en forma a D, Je-
sts Martinez Gonzélez y D*. Ana Rosa Nelson Reyes, expido
el presente en Ceuta, a veinte de junio de mil novecientos
noventa y seis.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

' Juzgado de Primera Instancla _
e Instruccl()n Nimero Dos de Ceuta

1,879 .- Bn virnud de Io acordado en autos nimero
38/1996 a instancias de D. Enrique Navas Guerrero-Comer-
cial Navas §. L., representado por la Procuradora D*. Luisa
Toro Vfichez, y asistida de 1a Letrada D*. Adela Nieto Calvo
contra D*. Carmen Campafia Garcfa, domiciliada en C/ Lope
de Vega, 2 Ceuta, se cita a D*. Carmen Campafia Garcia, a
fin de que se persone en forma en autos para la practica de la
prueba de confesion judicial sefialada para el préximo dia
veintitrés de julio de mil novecientos noventa y seis a las
diez horas en primera citacién y ¢l proximo dfa veinticuatro
de julio de mil novecientos noventa y seis a las diez horas en
segunda citacion, apercibiéndole que de no comparecer se le
tendrd por confesa,

Y para su insercién y publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta, expido y firmo la presente a veinte
de junio de mil povecientos noventa y seis.- ELL SECRETA-
RIO. PR

Juzgado de Primera Instancia

¢ Instruccion Namero Tres de Ceuta

1.580 - En virtud de 1o acordudo por ¢l Sr. Ma-
gistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia Ndmero Tres
de Ceuta, en autos de Juicio declarativo de Menor Cuantfu
ndmero 229/92, seguidos a instancia de D. Antonio Nifiez
Espinosa, representado en autos por la Procuradora Sra.
Barchildn, contra D*, Isabel Guerrero Cordero, representada
en autos por el Sr. Ruiz, y siendo ignorado el paradero de D,
Antonio Ndflez Espinosa, se ha acordado notificar por medio
de Edictos el provefdo de fecha 20-02-96, cuyo tenor literal
¢s ¢l siguiente:

Dada cuenta, y a la vista de que, por providencia de
fecha (08-07-95, se tuvo por personado y parte al Procurador
$r. Ruiz en nombre y representacion de la Sra. Isabel Guerre-
ro, estese a lo allf acordado,

Praveyendo el escrito presentado por dicha parte ¢l
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dia 15-07-95, requi€rase personalmente al demandante a fin
de que, dentro del plazo de 10 dias, acredite estar al corriente
en el pago de las pensiones alimenticias y compensatoria acor-
dadas en ¢l Convenio de Separacion aprobado judicialmente,
bajo apercibimiento de que en otro caso se procederd al em-
bargo de sus bienes hasta cubrir el importe de la cantidad
reclamada y demds que se vayan devengando y ademis bajo
apercibimiento de que podrd incurrir en un delito de abando-
no de familia, _

Proveyendo el presentado por la Procuradora Sra.
Barchildn el dfa 12-07-95, requiérase al Sr. Nifiez a fin de
que en el plazo de cinco dias nombre nuevos prolesionales
¢de su libre eleceién que a su derecho interese.

Respecto al presentado por el Procurador Sr. Ruiz,
con fecha 19-07-95, citese al Sr. Nifez a fin de formar ¢l
oportuno inventario.

. .Dado en Ceuta a 20 de junio de 1996.- EL SECRE-
TARIO. . s

Juzgado de Primera Instancia
e Instrucciéon Nimero Uno de Ceuta

1.581 .- D. Luis Zorzano Blanco, Magistrado-Juez,
de Primera Instancia Nimero Uno de Ceuta.

Hago saber: Que en este juzgado se siguen Aulus
de Justicia Gratuita a instancias de D*. Auxia Mohamed Al-
Lal, contra D. Abdel llah Ait Qadour, en los que por acta de
fecha 20 de junio del actual, se ha acordado citar 2 D. Abdel
llah Ait Oadour, para la audiencia del préximo dia seis de
septiembre a las once horas para asistir a juicio.

.Y para que sirva la presente de citacion, cxpldo Ia
presente en Ceuta, a veinte de junio de mil povecientos no-
venta y seis.- ELL MAGISTRADO-JUEZ.- Fdo,: Luis F.
Zorzano.- EL SECRETARIO JUDICIAL.- Fdo.: Manuel Pi-
lar Gracia. ..., .,

ADMlNlSTRAClON DEL ESTADO o
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Direccién Provincial de Ceuta

- 1.582 - Visto el texto del convenio colectivo de
sector de hostelerfa de esta Ciudad, para los afios 1996-97,
suscrilo por su comision negociadora el dfa 5-6-96 y no
estimdndose que exista infraccidn alguna a norma de derecho
necesario, de conformidad con lo dispuesto en los artfculos
90.2y 3 del R. Deleg. 1195, de 24 de marzo, Ley del Estatuto
de los ‘Trabajadores y el art. segundo del real Decreto 1040/
41, de 22 de marzo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos, esta Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales, Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de
Convenios de esta Diseccion Provincial de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales, con notificacién de ello a la
Comisién Negaciadora,

Segundo.- Disponer su publicacion en ¢l Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta,

Ceuta, a 12 de junio de 1996.- EL. DIRECTOR
PROVINCIAL. P. §. EL SECRETARIO GENERAL.- R.D.
29-12-81 (B.O.E. 21-1-82.- Fdo.: Manuel Diez de Castro.

Por UG.T.:

D. Alejandro Bodas Clavijo

D. Eloy Verdugo Guzman
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Por CC. O0.
D. Ahmed Alf Taicbh
D. Antonio Galvez Galvez

Por CECE:

D. Armando Dfaz Ramos

D. Fuad Bulaix Bacza

D. Pedro Soria Trillo

D. Pedro Contreras Lopez.

En Ceuta siendo las 20,00 horas del dia S de junio de
1996, sc reunen los seiores arriba reschados al objeto de
proceder a la firma del Convenio Colectivo de Hosteleria para
los afios 1996 y 1997.

Se du lectura del articutado del mismo, siendo
ratificado por unanimidad de los presentes, déndosc por
concluida la reunion a Jas 20,30 horas.

TITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo .- AMBITO TERRITORIAL

E) presente Convenio Colectivo vincula a cuantas
empresas y establecimientos incluidos en cl ambito funcional
de este Convenio, radiquen o desarrotlen sus actividades en ta
Ciudad de Ceuta.

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL

El Acuerdo cs de aplicacion a las empresas y
trabajadores del sector de Hostelerfa. Se incluyen en el scctor
de la Hosteleria todas las empresas que independientemente
de su titularidad y fines perseguidos, realicen en instalaciones
fijas 0 mGviles, y tanto de manera permanente como ocasional,
actividades de alojamiento en hoteles, hostales, residencias,
incluidas las geridtricas, apartamentos que presten algiin
servicio hostelero, balnearios, albergues, pensiones, moteles,
alojamicntos rurales, camping y todos aqucllos
establecimientos que presten servicios de productos listos para
su consumo, tales como, restaurantes, cstablecimientos de
“catering”, "colectividades”, "de comida répida”, pizzerias,
hamburgueserfas, creperias, ete., y cafés, bares, cafeterfas,
cervecerfas, heladerfas, chocolaterfas, degustaciones, salones
de t¢ y similares, ademés de las salas de baile o discotecas,
cafés-teatro, tablaos y similares; asi como los servicios de
comidas y/o bebidas en casinos, bingos; asimismo, billares y
saloncs recreativos,

La citada relacién no es exhautiva, por lo que es
susceptible de ser ampliada o complementada con actividades
no incluidas en clla que figuren en la clasificacion de
actividades econfmicas actual o futura. La inclusion requerira
dictamen previa de la Comision Paritaria de este Convenio.

Articuls 3.- AMBITO TEMPORAL'Y VIGENCIA

Con independencia de la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Cewta, ¢l presente Convenio
Colectivo entrard en vigor el dfa 1 de Encero de 1996 y tendré
vigencia hasta el dia 31 de Diciembre de 1997.

il Convenio serd prorrogable de afio en afto salvo
quce hubicra denuncia expresa por alguna de las partes con al
menos un mes de antelacion a la finalizacion del periodo de
vigencia,

La denuncia deberd hacerse por escrito, debiendo
iniciarse las negociaciones en la primera guincena del mes de
Enero siguiente.

Articulo 4.- AMBITO PERSONAL
El presente Convenio serd de aplicacién a la totalidad
de los trabajadores vinculados a las empresas con exclusion
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de las personas que desempefien cargos de alta direccion o
confianza como seiala ¢l articulo 3 de la ordenanza de
hostelerfa.

" Anticulo 5.- PUBLICIDAD
En las empresas afectadas por el presente Convenio
Colectivo deberé haber expuesto en los centros de trabajo, en
lugar visible y de fécil acceso, para todo cl personal de la
empresa, un ejemplar completo del texto del Convenio.

Articulo 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Todas las condiciones, tanto econdmicas como de
cualquicr otra indole, tendrén la condicién de minimas, por lo
que los pactos, clatsulas y condiciones actualmente més
beneficiosas, subsistirdn en tal concepto como garantias
personales para quienes vinieran gozando de ellas.

.- Articulo 7.- COMISION PARITARIA Lo
La Comisi6n Paritaria en el 6rgano de interpretacion
adaptacion y vigilancia de las condiciones pactadas cn el
Convenio. Estard integrada por cuatro representantes patronales
y otros cuatro representantes de los trabajadores, y sus
correspondientes suplentes, elegidos todos ellos de entre los
integrantes de la Comisién Negociadora refacionadas en el
Anexo HI de este Convenio. L.a Comisién Paritaria se reunira
siempre que sca convocada por alguna de las partes. La
convocatoria debera hacerse por escrito con tres dias habiles
de antelacién a la fecha de la reunidn, en la que deberd constar
obligatoriamente ¢l orden del dfa. La Comision emitird
dictamen a las partes sobre cuantas dudas, discrepancias o
conflictos surjan como consecuencia de la interpretacion y
aplicacién del Convenio, . .

TITULO N
Condiciones laborales i ¢~

Articulo 8.- JORNADA LABORAL RENEEE

La jornada laboral serd de 40 horas semanales
comprendicndo éstas los 15 minutos diarios del bocadillo y el
tiempo destinado a la limpicza final y puesta a punto inicial
del establecimiento,

Articulo 9.- HORARIO DE TRABAJOS

El horario de trabajo lo fijard la empresa y Jos cambios
del mismo igualmente, habiendo ofdo antes a los representantes
del personal.

Todo el personal distrutard de un descanso de 12
horas continuadas entre jornada y jornada.

No se podran realizar més de 8 horas de trabajo
ordinario efectivo en una jornada.

Sec entenderd jornada partida aquella en la que haya
un descanso ininterrumpido de tres horas como mfnimo, no
pudiendo exceder cada una de las partes de cinco horas.

Articulo 10.- DESCANSO SEMANAL

E! trabajador tendrd derecho a un descanso minimo
de un dfa y medio ininterrumpido a la semana,

La Empresa, habiendo ofdo a los delegados del
personal o a los propios trabajadores en su defecto, seialard a
cada trabajador las jornadas que le toque disfrutar con una
antelacion de 72 horas.

Articulo 11.- FIESTAS ABONABLES Y NO
RECUPERABLES

Los dias festivos abonables y no recuperables
incluidos en el calendario laboral serdn compensados por la
empresa, a aquel personal que trabaje ese dfa, de alguna de
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las siguientes maneras: b

* Acumulandolos a las vacaciones anuales. En este
caso s¢ afadirdn los dfas de descanso semanal que
correspondieran al periodo acumulado. _

* Abondndolos con el 100 por 100 de recargo junto a
la mensualidad correspondiente. e

~ Articule 12.- VACACIONES ANUALES

Los trabajadores afectados por este Convenio
disfrutaran, como mfnimo, de un periodo de vacaciones
ininterrumpido de 30 dias al ailo. Los trabajadores que llevasen
menos de un afio disfrutardn del periodo proporcional
correspondiente a su antigliedad. -

El empresario podra excluir como periodo vacauonal
aquel que coincida con la mayor actividad productiva estacional
de la empresa, previa consulta con los representantes legales
de los trabajadores.

Por acuerdo entre e} empresario y los representantes
legales de los trabajadores se podran fijar los periodos de
vacaciones de todo el personal, ya sean en turnos organizados
sucesivamente, ya sea con la suspensi6n total de las actividades
laborales.

Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones,
los trabajadores con responsabilidades familiares ticnen
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de
vacaciones escolares. .

Si existiese dcsacucrdo entre las partes, la jurisdiccion
competente fijard la fecha que, para el disfrute, corresponda y
su decision serd irrecurrible. El procedimiento ser4 sumario
y preferente.

..El calendario de vacaciones se fi Jaré en cada empresa.
El trabajador conocer las fechas que le correspondan dos
meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

“Articulo 13.- LICENCIAS RETRIBUIDAS
" Los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendrdn derecho, previo aviso y justificacion, a las licencias
retribuidas en los casos y con la duracién siguiente:

1.- Matrimonio: 15 dfas naturales.

2.- Nacimiento, fallecimiento o enfermedad grave de
parientes hasta el 2° grado: 2 dfas. Cuando con tal motivo se
necesite desplazamiento, la duracion serd de 4 dias.

3.- Traslado de domicilio: 1 dfa.

4.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caricter piblico y personal.

5.- El personal femenino tendrd derecho a una hora
al dfa para la lactancia de nifios menores de 9 meses.

6.- Para exdmenes finales previamente justificado y
por una sola vez: 2 horas.

Articulo 14.- ESTABILIDAD EN [LAS CONDI-
CIONES DE TRABAJO

Al inicio de la relacion laboral la empresa esté
obligada a plasmar en un contrato todas las condiciones de
trabajo. Una copia del contrato serd entregada al trabajador.

El trabajador tiene derecho a mantener las
condiciones iniciales de trabajo que no podrdn modificarse
unilateralmente. Sc dejan a salvo las facultades organizativas
que la legislacidn reconoce a fa empresa.

En los casos de reconversion, dentro del sector, las
empresas se obligan a facilitar la readaptacion profesional de
los trabajadores a las nuevas necesidades de plantilla aplicando
salario segiin Convenio de acuerdo con la categorfa profesional

quce ostenten,

* Articulo 15.- TRABAJOS DE CATEGORIA
INFERIOR

Si el empresario precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a categorfa inferior a la que tuviera,
$6lo podr4 hacerlo cumpliendo los siguientes requisitos:

- Que 1a necesidad sca perentoria o imprevisible.

- Que se mantengan las retribuciones y los derechos
del trabajador.

- Que la duraci6n no supere los 15 dfas, salvo caso
de enfermedad, que sc ajustard a lo dispuesto en el parte
facultativo, vacaciones y licencias retribuidas. )

- Que sea una categoria, como m4iximo, de dos
niveles inferior a la suya.

- Que se comunique a los representantes legales de
los trabajadores. o

Articulo 16.- TRABAJO DE CATEGORIA
SUPERIOR

La empresa, en caso de perentoria necesidad, y por
¢l tiempo indispensable, podra destinar a los trabajadores a
realizar tareas de categorfa superior a la suya con el salario
que corresponda a su nucva categorfa.

El trabajador que realice funciones de categoria
superior por un tiempo mayor a seis meses ininterrumpido
durante un afio, u ocho meses durante dos aftos, puede reclamar
a la empresa la calificacién profesional adecuada,

Amcula I7 ROPA DE TRABAJO

Se entenderd por ropa de trabajo aquellas prendas
principales o accesorias, que debe llevar el trabajador por
exigencia de la empresa.

Laempresa estd obligada a facilitar ]d ropa de trabajo
consistente en cuatro cquipos completos: dos de verano y dos
de invierno. En caso necesario ¢l empresario repondra las
prendas deterioradas por causa del trabajo.

Seitty sl
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Articulo 18.- SEGURIDAD E HIGIENE

En cuantas materias afecten a la Seguridad ¢ Higienc
cn el trabajo serdn de aplicacion las disposiciones legales
vigentes de obligado cumplimicento, siguiéndose los criterios
de aplicacién y valoracién del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

‘TrtuLo m .

Condiciones Sociales
Articulo 19.- INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA

Si la funcién que corresponda realizar al ll'dbdjdd()l’
durante el tiempo que estd de baja por enfermedad o accidente,
fuera desempefiada por los companeros del mismo, laempresa
estard obligada, siempre que aquél llevara un mfnimo de 3
meses, a satisfacer durante un periodo médximo de 12 meses el
complemento necesario para que, computado con lo que
perciba con cargo a la Scguridad Social alcance el 100 por
100 del salario.

En ¢l supuesto de que Ta empresa sus(lluycm al
trabajador accidentado o enfermo por un trabajador interino,
aquélla s6lo estard obligada a satisfacer al enfermo o
accidentado ¢l complemento a que se refierc ¢l parrafo anterior
cuando éste Hlevara a su servicio més de S afios y por un periodo
maximo de 60 dfas.

Igualmente la empresa abonard el complemento
referido en el primer pérrafo, en aquellos procesos de ILT 6
Accidente de Trabajo que requieran hospitalizacién, asf como
su correspondiente recuperacion durante un periodo miximo
de 30 dias.
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Articulo 20 .- FALLECIMIENTO O
INCAPACIDAD PERMANENTE

La empresa estd obligada a suscribir una péliza de
scguro que cubra a todo el personal los riesgos  de fallecimiento
o incapacidad permanente en caso de accidente laboral o
enfermedad profesional con una indemnizacion de 1.000.000
de pesetas, que percibird el trabajador o sus herederos
independientemente de lo que regule la autoridad laboral en
este sentido.

Articulo 21.- PREMIO POR MATRIMONIO Y
NATALIDAD

Con cargo a la empresa, ¢ independientemente de lo
establecido por la Mutualidad Laboral y el INSS, s¢ crean dos
premios de natalidad y matrimonio en las cuantfas siguicntes:

* Matrimonio de primeras nupcias, 27.000 Pesetas.

. * Natalidad, 5.000 pesetas por hijo.

Articulo 22.- BOLSA DE VACACIONES

Los trabajadores recibirdn en el momento de iniciar
sus vacaciones la cantidad de 7.000 peselas en concepto de
ayuda para los gastos de desplazamiento que pueda originar cl
disfrute de las mismas.

TITULO IV
, Derechos Sindicales _

Articulo 23.- ASAMBLEAS Y REUNIONES EN
EL CENTRO DE TRABAJO

Los trabajadores podrdn celebrar en el centro de
trabajo asambleas y reuniones fuera de las horas de trabajo,
avisando con 48 horas de antelacion.

La asamblea serd dirigida por los delegados de
personal que serdn responsables del normal desarrollo de la
misma, asi como de la presencia de personas no pertenccientes
a la empresa.

La empresa vendrd obligada a facilitar los locales de
que disponga de la forma més apta posible.

Articulo 24.- GARANTIAS SINDICALES

Las empresas respetardn el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente. No podrén sujetar el
empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir ni
perjudicar de otra forma a causa de afiliacién sindical del
trabajador.

Las empresas admitirdn que los afiliados a un
sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de sus horas de trabajo.

. Articulo 25.- COBRO DE CUOTA SINDICAL

A requerimicento de los trabajadores afiliados a
centrales sindicales, la empresa descontard de la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondicnte.

El trabajador interesado remitird a la direccion de la
empresa un escrito en ¢l que se hard constar con claridad:

- La orden de descuento.

- La central sindical a que pertencce.

- La cuantfa de la cuota.

- Nimero de cuenta corriente o libreta de ahorros a
que debe ser transferida.

Articulo  26.- DERECHOS DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Los delegados de personal tendrdn los derechos y
competencias previstas en cl articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 27.- DELEGADOS SINDICALES .

_Las centrales sindicales que ostenten al menos el 10%
de representatividad estatal, podran constituir en los centros
de trabajo las correspondientes sccciones sindicales, siempre
que los mismos rednan los requisitos establecidos en los
articulos 8, 10 y 55 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical.
Estas eligiran un Delegado Sindical, cuyas funciones serdn las
siguientes:

1.- chrescnlar y defender los intereses de los
afiliados y sindicato que representa en el centro de trabajo, asi
como servir de instrumento de comunicacion entre su central
sindical y la direccion de la empresa.

2.- Ser4n oidos por la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caricter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados del sindicato en
particular.

3.- Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repamr
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo ello, fuera de las horas de trabajo. .

4.- Tendrdn acceso a la misma mformauén y
documentacién que la empresa debe poner a disposicion del
comité de empresa de acuerdo con lo regulado a través de la
Ley. . .
5.- Tendrdn las mismas garantias y dercchos
reconocidos por la Ley que los delegados de personal y
miembros de comité de empresa.

TITULOY
Condiciones Econdémicas

“Articulo 28.- SUELDO BASE e

Los trabajadores afectados por este Convenio
percibirdn como salario base el especificado en la tabla salarial
recogida en el Anexo 1,y para 1997 el recogido encl Ancxo I1.

Articulo 29.- PLUS DE RESIDENCIA

De acuerdo con la normativa vigente, el salario base
serd incrementado en un 25% en concepto de indemnizacion
por residencia. C e e e A
Articulo 30.- ANTIGUEDAD o
El complemento de antigiiedad se cstablecc de la

forma siguiente:

Nimero de Trienios **Porcentajes

l 5%
2 10%
3 e 2 5%
4 C L 20% ‘
5 st ey T s 980, BN TP
6 sar et e u i 30%
7 #nt 35%
8 40%

-9 ! o 50%

10 "~ 60%

La fecha para el coémputo de la antigliedad serd la de
ingreso en la empresa, independientemente de la categoria con
la que se entra. A efectos de antigiiedad, se contabilizara el
tiempo de permanencia del trabajador en el servicio militar. El
porcentaje de antigliedad se calculara sobre el salario base.

Articulo 31.- PLUS DE TRANSPORTE

Se abonard a todo el personal, sin distincién de
categorfas, en concepto de plus de transporte, para 1996 la
cantidad scfialada en el Anexo I, y para 1997 el recogido en el
Anexo 1.




Jueves 27 de junio de 1996

B.0.C.-3.638

1.582

Articulo 32.- PLUS DE QUEBRANTO

Todo el personal que realice funciones de cobranza
y control de caja recibird, en concepto de plus de quebranto de
moneda, para 1996 la cantidad fijada en el Anexo I, y para
1997 el recogido en el Anexo Il.

Articulo 33.- PLUS DE COMPENSACION

~ «- Todos los trabajadores afectados por ¢l presente

Convenio Colectivo recibirdn un plus de 425 pesetas para 1996
y 450 pesetas para 1997, por cada Domingo trabajado en
concepto de compensacion por trasladar su dia de descanso a
otro menos propicio para el recreo familiar.

Articulo 34.- MANUTENCION

Para aquellas empresas que estén obligadas a dar
comidas a sus trabajadores, se acuerda establecer la
compensacién 540 pesetas mensuales.

" Articulo 35.- HORAS EXTRAORDINARIAS
Queda suprimida la realizacién de horas

. extraordinarias con cardcter habitual. Respecto al resto de horas

" extraordinarias no habituales, se reducirdn al minimo

imprescindible abonandose éstas con recargo del 75 por ciento.

Articulo 36.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se es(ablecen como pagas extraordinarias fijas las
y 15 de Diciembre. La remuneracién aqui establecida se
calculard sumando los conceptos de sueldo base, residencia y
antigiiedad de cada trabajador.

Articulo 37.- PAGA DE BENEFICIOS

Dentro del mes de Octubre de 1996, en concepto de '

paga dc Beneficios, sc abonard a cada trabajador ¢l
correspondicnte a 28 dfas de su mensualidad calculada segtin
el articulo 36. Para 1997 y siguientes se abonard dentro del
mes de octubre, el salario correspondiente a 30 dias de
mensualidad, calculada igualmente conforme a lo dispuesto
en el artfculo 36. :

Articulo 38.- PLAZO DE AEONO DELA NOMINA

El pago de la némina sc hard efectivo dentro de los
tres primeros dfas naturales de cada mes.

Articulo 39.- ANTICIPOS

‘Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo tendran derecho a percibir anticipos de
salarios en una cuantfa maxima del 75% del salario del mes
devengado hasta la fecha de solicitud del anticipo; con un
méximo de dos veces al mes.

Articulo 40.- COMPLEMENTO FUNCIONAL DE
CONVENIO

Todos los trabajadores cuyo horario personal de
trabajo exceda de las 24,00 horas en alguna de las jornadas
recibird un plus de 1.925 pesctas mensuales para 1996 y de
2.000 pesetas para 1997 por desarrollar su trabajo en horas tan
avanzadas. ) .

En caso de que en alguna jornada se superen las 02,00
horas de la madrugada el plus a percibir serd de 3,125 pesetas
mensuales para 1996 y de 3,250 pesetas para 1997.

Aruculo 4 I - .
Las empresas que cuente con més de seis empleados,
abonardn las néminas a través de entidad bancaria.

by TITULO VI
Trabajadores de servicios extras

. Articulo 42.- AMBITO DE APLICACION
- El presente titulo VI del Convenio es de aplicacion
exclusivamente a todos los trabajadores de servicios

. extraordinarios que desarrolien los mismos en las empresas

incluidas en el 4mbito funcional del presente Convenio
Colectivo. L I

 Articulo 43 CONDICIONES ECONOMICAS
El salario minimo a percibir por los servicios extras
se ajustard al siguiente baremo:

Servicios T ' mds de 3 ten./Estr.

3 Ten. y menos
Dec menos de 3 horas 3.640 Ptas. 2.600 Ptas.
De 3 a 6 horas ~05.200 Ptas. 5, . 4.160 Puas.

--A efectos de computo de la duracién del servicio se
tendrd en cuenta el tiempo invertido en todas las actividades
de preparacién y, asi mismo, 20 minutos para el almuerzo o
cena segtin el horario de prestacion del servicio.

Las horas extraordinarias que superen ¢l maximo de
las 6 horas se abonarén en todos los casos y establecimientos a
raz6n de 1.000 pesetas.

Articulo 44.- JUBILACION ANTICIPADA A LOS
64 ANOS
.. Los trabajadores aI cumplir la cdad de 64 afios,
podrﬁn acceder a la jubilaci6n anticipada, percibiendo el 100
por 100 de los derechos pasivos, todo ello de acuerdo con el
Real Decreto 1194/85 de 17 de julio. .\
Articulo 45.- CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA
‘ De conformidad con lo establecido en los articulos
15.1b) y 17.3 del Estatuto de los Trabajadores y atendiendo a
las circunstancias socio-econ6micas por las que atraviesa la
ciudad, las partes firmantes del presente convenio deciden
modificar la duracién méaxima de estos contratos, conforme a
las siguientes condiciones:
1.%) Los contratos por circunstancias del mercado,
acumulacién de tar¢as o excesos de pedidos, tendrdn una

.duracién inicial de hasta scis meses de duracién.

2.*) Al término de los primeros seis meses, podr{lh
prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo entre las partes,
una o mds veces por periodos no inferiores a seis meses sin
que en ningln caso ¢l ticmpo acumulado incluido el de las
prérrogas pueda cxceder el periodo de tres afios. ,

3.*) Cuando sc hubiera concertado por un plazo
inferior al maximo establecido y llegado su término no fueran
denunciados por ninguna de las partes ni existiera acuerdo
expreso de prorroga, pero se continuard la prestacion de laboral,
los contratos se prorrogardn automdticamente hasta dicho plazo
maximo de tres aios.

4.%) A la terminaci6n del contrato por espiracion del

© plazo convenido y sicmpre que se haya cumplido como minimo
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¢l primer afio del contrato, el trabajador tendrd derecho a
percibir una compensacion econémica equivalente a doce dias
de salario por cada aflo de servicio, prorrotedndose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio.

3.%) Los contratos se extinguirdn Hegados su término,
previadenuncia por cualquicra de las partes. Caso de denuncia,
la parte contratante que la formule deber4 notificar a la otra la
terminacién del contrato, con una antelacién minima de quince
dfas, si la duracién del contrato es superior a un afio, pudiendo
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sustituirse al preaviso del empresario, por una indemnizacion
equivalente a los salarios de dicho periodo.

6.*) Los contratos de duracion determinada vigentes
en el momento de la entrada en vigor del presente convenio,
seguirdn rigiéndose por las normas con arreglo a las cuales se
concertaron. No obstante, ¢l plazo de duracion de los mismos,
podré ampliarse previo acuerdo de las partes, hasta el limite
maximo de tres afios previsto en el presente articulo. El presente
articulo tendrd una vigencia de tres aios y solo podrd ser
prorrogado por sucesivos periodos por mutuo acuerdo de las
partes.

En cualquier caso los contratos concertados al amparo
del presente articulo y con independencia del momento en cl
que se suscriban, siempre que sca antes del 31 de diciembre
de 1998, podran ser prorrogados conforme a las condiciones
previstas en el mismo.

CLAUSULA COMPROMISARIA

En lo no previsto en ¢l presente convenio ambas
partes se someten expresamente a lo establecido en cl Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal para el sector de Hostelerfa, o norma
que lo sustituya. .

TABLA SALARIAL 1996 ANEXO [
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Nivel Sueldo B. Residencia Transporte Quebranto  Total
I 92324 23.081 3.300 1.650  120.355

I 86913 21.728 3300 ¢ 1.650 113.591
HI  82.054 20.514  © 3.300 1.650 107.518
IV 76934 19234 3300 - 1.650 101118

Nivel Sueldo B. Residencia Transporte Quebranto  Total
I 95.555 23.889 3416 1.708  124.568

Il 89.955 22.489 3416 1,708 117.568
I 84.926 21.232 3416 1.708  111.282
IV 79.627 19.907 3416 1.708  104.658

* NOTA: El quebranto de moneda sélo se abonard
en agucllos casos contemplados en el artfeulo 32 del presente
Convenio.

ANEXO 11

RELACION DE CATEGORIAS
ASIMILADAS A LOS NIVELES SALARIALES

NIVEL! Titulados Superiores
Contables Generales
Cajeros Administrativos
Jefe de Recepeion
Jete de Cocina
Primeros Jefes de Comedor
Jefes de Sala
Primeros encargados de Mostrador
Primeros encargados de Barmans
NIVEL H Interventores
Oficial de Contabilidad
Segundos encargados de Mostrador
Segundos encargados de Barmans
Segundos Jefes de Sala
Segundos Jefes de RecepeiGn

NIVEL I

 NIVELIV

_Telefonista de segunda

" Segundos Jefes de Comedor
- Segundos Jefes de Cocina

Primeros Conserjes de dia
Mayordomos de Pisos

Encargados Generales o Gobernantas
Jefes de partida

Encargado de trabajo

" Jefes Generales de Mantenimiento

Camarero y Similares
Dependientes de primera
Barmans

Reposteros

.- Segundos Conserjes de dia
: Recepeionistas P

Cocineros v .
Auxiliares de Administracion
Encargados de economato y bodega
Encargadas de lenceria y lavadero
Facturista de comedor

. Telefonista de primera

Cajero de comedor
Cajero de mostrador
Jefe de sector

o
Dependientes de segunda

Ayudante de dependiente y Barmans
Conserjes de noche .

Bodegueros
Calcfactores
Planchistas

Camareros de pisos

Ayudantes de choslcrosh '
Cafeleros

" Ayudantes de Conserjes

__ Ayudantes de Camareros

Jardincros .
Mozos de cquipaje
Portero de servicio

_ Marmitones . o

Costureras #

Lavanderas y Planchadoras
Mozos de limpicza y Limpiadoras
Fregadoras ) _
Pinches - f

" Mozos de almacén

Vigilantes de noche

" Ordenanzas de Sal6n
‘Personal de platerfa

Ayudantes de calelactor
Ayudantes de cconomato
Ascensoristas

Guardas de exterior
Ayudante de cocina
Ayudante de mantenimicento
Pincha-Discos :

ANEXO 1V

" COMPOSICION COMISION PARITARIA

Los miembros de la Comision Negociadora del
Convenio, de entre los que se elegirdn a los de la Comision
Paritaria, a tenor de lo pactado en el art. 7 del Convenio, son
los siguientes:
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Por la parte social: NP
D. Antonio Gélvez Gélvez (CC. 00 )
- D. Eloy Verdugo Guzmén (UG.T.) ... .
. D. Alejandro Bodas Clavijo (U.G.T.) )
D. Ahmed Ali Taieb (CC.00.)

+ i Por la parte empresariat:
D. Armando Diaz Ramos
" D. Fuad Bulaix Baeza
"D, Pedro Contreras Lopez

Delegaclon del Gobierno en Ceuta - . ... 5
Jefatura de Trifico Lo

1 583 De conformidad con lo dlspuesto en los artfculos 59.4 y 6! de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de
Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 285 de 27 de Noviembre
de 1992), se hace piblica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura
Provincial de Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicién de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dfas hébiles, contados desde el siguiente al de la publicaci6n del presente en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictardn las oportunas Resoluciones.

Cecuta, 14-06-1996.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO. Fdo.: Javier Cosfo Romero.

Art.= Artfculo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; Susp= Meses de suspensnén

IR M TR

Fxpedteme Sancwnado/a Idennf icacion Localidad  Fecha Cuantla Susp.  Precepto Art.”
510040326884 M. Ahmed " 37.675.280 ¥ -Ceuta 20-05-96 25.000 ‘RDL 339/90 062.2
510040325806 L. Casanova 45.072.125 "~ ‘Ceuta 17-04-96  50.000 ""RDL 339/90 060.1
510040306691 M. Abdeselam  45.079.632  Ceuta 18-04-96 5.000 ~RDL 339/90 059.3
510040306708 M. Abdeselam  45.079.632 Ceuta 18-04-96 5.000 B RDL 339/90 059.3
510040306678 M. Abdeselam  45.079.632 .. Ceuta 18-04-96 50.000 RDL 339/90 060.1
510040306411 M. Benaixa 45.081.321 .- Ceuta -17-04-96 -5.000 : RDL339/90 059.3
510040306400 M. Benaixa 45.081.321 -Ceuta 17-04-96 - 50.000 -+ -RDL 339/90 060.1
510100117650 K. Ahmed 45.090.651 Ceuta 15-04-96 2.000 - . RDL 339/90 059.3
510040326902  H. Saddik 45.093.555 " Ceuta 20-05-96 25.000 + RD 13/92 084.1
510100114375 K. Ahmed 45.094.274 Ceuta 16-05-96 25.000 ‘RDL 339/90 060.1
510100113140  S. Abdeselam 45.097.282 Ceuta 06-05-96  150.000 D 301995
510040325028  S. Abdelah 45.103.076 Ceuta 14-04-96 50.000 1 RD 13/92  056.3
510040325016  S. Abdelah 45.103.076 .. Ceuta 14-04-96  .25.000 .. RDL339/90 060.]
510040325790  S. Ahmed 45.082.953 -Ceuta 13-04-96 10.000 ~RD 1392  .092.§

De conformidad con lo dispuesto en los artfculos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacién de las resoluciones recafdas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad
Sancionadora, a las personas o entidades sancionadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notifica-
¢i6én en cl ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas Resoluciones, que no son firmes en vfa administrativa, podr4 interponerse Recurso Ordinario, por delega-
cién del Ministro de Justicia ¢ Interior, ante ¢l Director General de Tréfico, dentro det plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serdn firmes y las multas podran
ser abonadas en perfodo voluntario dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con la adveriencia de gue, de no hacerlo, se
procederd a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio,

Los correspondientes cxpedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico. \

Ceuta, 14-06-1996.- EL. DELEGADO DEL GOBIERNQ. Fdo.: Javier Cosfo Romero. R

Art.= Artfculo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; Susp= Meses de suspension.

Expediente Sancionado/a  Identificacion Localidad  Fecha . Cuantfa  Susp. Precepto . Art.”
510040307040 A, Sdinz 45.077.549 ‘Ceuta 26-04-96 10.000 . RD 13/92 012.1
510040292679 M. Alami 45.082.709 Ceuta 23-03-96 20.000 RDL 339/90 067.4
510100120454 M. Mohamed 45.083.235 Ceuta -+ 25-04-96  125.000 . D 301995 -
519100116045  N. Abdel Lah 45.087.414 Ceuta 22-04-96 50.000 RDL 339/90 072.3
510040307051 Y. Scguer 45.088.420 . Ceuta 26-04-96 15.000 ... RD13/92 . }18.1
510100118113 M. Butahar ‘45.091.031 Ceuta 23-04-96  125.000 D 301995
510100120016  U. Ahmed 45.094.145 - Ceuta 10-04-96 50.000 RDL 339/90  060.1
510040306990  J. Garz6n 45.097.118 Ceuta 26-04-96 15.000 RD 13/92 18RI
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Expediente Sancionado/a  Identificacion Localidad  Fecha Cuantia Susp. Precepto 't Art.”
519040307848 E. Abdeselam  -45.097.318 Ceuta 16-04-96 50.000 . - -RDL 339/90 072.3
510100117303  B. Abdel Lah 45.098.751 Ceuta 19-03-96 25.000 - =5 RDL 339/90 060.1
510040307907 A. Chaib 99 010.156 Ceuta 26-03-96 50.000 ~+ RDL 339/90 060.1

1.584 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de Novnembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (B.O.E. 285 de 27 de Noviembre
de 1992), se hace piiblica notificacion de la iniciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura
Provincial de Trafico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacién en el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Traﬁco ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa eslimen conveniente, con aportacién o proposicién de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hdbiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegacmnes y/o aportar o proponer
pruebas, se dictardn las oportunas Resoluciones. .

_ Ceuta, 07-06-1996.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO Fdo Javner Cosio Romero :

Art.= Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; Susp= Meses de suspcnsxon

Expediente Sancionado/a Identificacién ~ Localidad  Fecha "' Cuantia Susp. Precepto Art®
510040326872 1. Sanchez 24.367.285 - Ceuta '+ %19-05-96 1 50.000 T " RDL 339/90 060.1

Expediente Sancionado/a Identiﬁcacién“ Localtdad Fecha Cuantia ;Su.s;p; 'Precepto" Art.’

il

510100120387 V.Martinez  45.042081  Ceuta 23-04-96  15.000 RD 13/92 117.1

510040251320 D. Sanchez ~ 45.065.702 . 'Ceuta 16-04-96 10000 ~RD13/92 . 090.1
510100120065 H.Doulatrdn 45.072.138 - Ceuta 19-04-96 35000 - RD13/92 . -091.2
510100121252 J. Lopez 45.073.444  Ceuta 12-05-96 25.000 . . RDL339/%0 " 060.1
510040325820 Y.Ahmed  45.084.327  Ceuta 20-04-96 10.000 U URDI392 7L

510100120375 V. Martinez ~ 45.086.553  Ceuta 23-04-96  15.000 o YRD13/92 1171
'510100120363 V. Martinez ~ 45.086.553 ~ 'Ceuta '23-04-96  ©5.000 - =S RDL339/90  059.3
510100119490 J.Moreno ~ 45.088.258  Ceuta ‘13-04-96 2,000 .- - RDL339/90 0593
510100113176 J.Moreno ~ 45.088.259  * ‘Ceuta 07-05-96  150.000 i D 301995
510100115823 A.Ahmed  45.089.732  :.:Ceuta 10-05-96  50.000 , - .RDL 339/90  060.1
510100115835 A.Ahmed  45.089.732 .. Ceuta 110-05-96 . 20.000 .. RDL339/90 067.4
510040312848 A. Amar 45.090.050 Ceuta [08-04-96  50.000 _ RD13/92  003.1
510100120788 R.Lahasen  45.091.314  Ceuta 29-04-96  25.000 .. RDL339/90 060.1
510040261014 K.Mohamed 45.093.742 Ceuta 05-04-96  25.000 7 RDL339/90 060.1
510040325508 M. Hamido  45.096.207  Ceuta 30-04-96  '50.000 """ RDL339/90 060.1
510100120727 M. Hamido  45.096.207 - Ceuta 26-04-96  50.000 " 'RDL339/90  060.1
510040326598 R. Toros 45.101.332 " 'Ceuta -19-05-96 - 15.000 LvRD13/92 . 118.1
510040325340  A. Jalifi 99.000.350 Ceuta 18-05-96  15.000 RD 13/92 154.

510100116645 R.Ahnouch 45092767 ' Ceuta ' 04-04-96 15000 . - -:RDI3/92 ~ 003.]

¢ De conformidad con lo dispuesto en los artlculos 59.4y6l de la Ley 30/ 1992 de 26 de novnembrc de Régimen Jurldlco
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad
Sanc10nadora, a las personas o entidades que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el
tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas Resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podra interponerse Recurso Ordmano, por delega-
cion del Ministro de Justicia e Interior, ante el Director General de Tréfico, dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacidn del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serdn ﬁrmes y las multas podran
ser abonadas en perfodo voluntario dentro de los quince dfas siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procederd a su exaccidn por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Ceuta, 14-06-1996.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO. Fdo.: Javier Cosio Romero.

Art.= Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; Susp= Meses de suspensidn.

Expediente  Sancionado/a Identificacién Localidad Fecha Cuantia - -Susp. Precepto Art.”

510100118435 M. Alvarez 04.136.062 ~.Ceuta .- 21-03-96  175.000 Lo D 301995
510040306563  J. Gaspar 25.027.276 - Ceuta - ‘18-04-96 15.000 .- RD13/92
510040288664 M. Camino 45.064.917 - Ceuta - ‘11-01-96  .16.000 «-.;: RD 13/92
510100116797 A. Ahmed '45.074981 - Ceuta . 12-03-96 50.000 +e0- RDL 339/90
510100119518 Y. Dris '45.083.174 ° Ceuta " 04-04-96 50.000 - <= ‘RDL 339/90
510100116177  A. Mehdi 45.087.691 Ceuta 28-03-96 50.000 RDL 339/90

748




Jueves 27 de junio de 1996 B.0.C.-3.638 1.587

510100116141  F. Meim6n - ..:45.088.527 Ceuta 12-03-96 35.000 1 RD 13/92  091.2
510100116803 T. Mohamed - 45.088.812 ... . Ceuta 7, 26-03-96 50.000 . - . RDL339/90 060.1
510040306356 A. Mohamed  : 45.089.686 Ceuta ~~17-04-96 20000 .- RDL 339/90 067.4
510100119427  H. Fadal ... 45094382 .= Ceuta ++:27-03-96 - 25.000 - -- ~~RDL 339/90 060.1
510040307944 N.Amar :i :i: 45.100.573 Ceuta - 11-04-96 50.000 -+ 'RDL339/90 060.1

5]0040307932 M. Mohamed 45.101.291 < Ceuta -'11—04-96 -50.000 * - RDL 339/90 060.1

== " De conformldad con lo dlspuesto en los amculos 59.4y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de novnembre de Régimen Jundlco
de las Admlmstracmnes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992), se hace
piiblica notificacién de las resoluciones de Recursos Ordinarios recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dicta-
das por el 1lmo. Director General de Trifico en uso de las facultades delegadas en esta Direccién General por Orden de 20 de julio
de 1994 (B.O.E,, 179 de 28 de julio), a las personas o entidades sancionadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose
intentado la notificacién en el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar. :

Contra estas Resoluciones, que son firmes en via administrativa, podrén interponerse, previa comunicacion a la Dlrec-
cion General de Trifico, de conformidad con el articulo 110.3 en concordancia con la Disposicién Adicional Undécima de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
Recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal correspondiente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 66 y 74 de la Ley
Orgénica del Poder judicial, en relacién con el articulo 57 de la Ley 38/1988 de 28 de diciembre, de demarcacidn y planta judicial,
y los articulos 10 y 11 de la Ley de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, de 27 de diciembre de 1956, reguladora de dicha
jurisdiccidn, en el plazo de dos meses, a contar del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

Las multas podrin ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes contados a pamr del dla de la
publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procedera a su
. exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio. : :

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Local de Traﬂco

*Ceuta, 07-06-1996.- EL. DELEGADOQO DEL GOBIERNO. Fdo.: Javier Cosio Romero. ERTTTR

An Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; Susp= Meses de suspensién.

Expediente Sancionado/a  Identificacién Localidad 'Fecha  -~«Cuantia Susp. Precept‘é" "l Ante
510040273417 J. L.. Gémez 45.035.253 Ceuta 13 04-96 15 000 RD 13/92 094 1C

1.585 .-vista la resolucién de fecha 17 de mzi);é
de 1996, por la que se acuerda la apertura del siguiente perio-
do de media veda para el ejercicio de caza:

- Goblemo ClVll de Barcelona ‘

1 586 .- De conformidad con lo dispuesto en el

" Del 1 al 30 de junio de 1996, ambos inclusive (to- articulo 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
dos los dias) T enai o onre Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento
-+ Especies: Codorniz y Tértola.” Administrativo Comiin, (B.O.E. 285 de 27-11-92), se hace

. Visto asimismo el informe remitido a esta Delega-

; ptiblica notificacién de los Acuerdos de iniciacién de proce-
cién del Gobierno por la Direccién General de Conservacién

i dimientos sancionadores dictados por el Excmo. Sr. Gober-
de la Naturaleza, en el que se alude a la Directiva 79/409/ nador Civil de la provincia de Barcelona, ¢ instruidos a D.

CEE, de obligado cumplimiento para todos los pafses de la Mohamed Mohamed Madani, domiciliado en Avda. Poligo-
Unién Europea, prohibiendo totalmente la caza de especies no Virgen de Africa, 1 - 26, 3 -3, 51001 Ceuta, ya que, ha-
migratorias durante el regreso hacia su lugar de nidificacién, biéndose intentado la notificacién de los citados acuerdos en
y ala Ley 4/89 de Conservacién de los Espacios Naturales y el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
de la Flora y Fauna Silvestres, en su articulo 34 b, que esta- Los correspondientes procedimientos, tramitados
blece asimismo "la prohibicién de cazar en épocas de celo, por el Instructor designado al efecto, figuran a disposicién
reproduccidn y crianza, asf como de regreso a los lugares de del interesado para conocimiento integro del mencionado acto

cria de las especies migratorias”. y constancia de tal conocimiento en el Negociado de Infrac-
Esta Delegacion del Gobierno, ponderadas debida- ciones Administrativas del Gobierno Civil de la provincia de
mente las alegaciones aducidas por la Direccién General de Barcelona.

Conservacién de la Naturaleza, y teniendo en cuenta que la En el plazo de 15 dias hébiles contados a partir del
ejecucion del acto podria causar perjuicios de imposible re- siguiente a la publicacién del presente Edicto, el encartado
paracién e . L e s ‘ podrd comparecer en este Centro para obtener vista del pro-
. Lo e e cedimiento correspondiente, aportar cuantas alegaciones,
ACUERDA documentos o informaciones estime conveniente y, en su caso,

proponer cuantos medios de prueba pretenda utilizar en su

Suspender la eficacia inmediata de la resolucion defensa.
dictada en fecha 17 de mayo de 1996, por esta Delegacidon Barcelona 13 de junio de 1996.- EL INSTRUC-
del Gobierno, quedando prohibida la caza de las especies TOR.- Fdo.: Cristébal Rodriguez Gonzélez.- EL SECRETA-

migratorias durante todo el periodo primaveral. . RIO GENERAL.- Fdo.: Eduardo Planells Indurain.

- De este acuerdo se da traslado a la Federacién Pro-

vincial de Caza y a la Guardia Civil, a efectos de que se adop- Ministerio de Traba_]o y Asuntos Sociales

ten las medidas cautelares tendentes a asegurar sus efectos. Direccion Provincial de Ceuta
Ceuta 20 de junio de 1996.- EL DELGADO DEL 1.587 .- Manuel Diez de Castro, Secretario Gene-
GOBIERNO.- Fdo.: Javier Cosio Romero. ral de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
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A. Sociales de Ceuta. '

Certifica: Que la lnspecuén Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Ceuta, ha incoado las actas a las em-
presas que a continuacion se relacionan, que no han podido
ser notificadas al haberse agotado sin resultado el trdmite usual
de los previstos en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre (B.O.E., del 27-11-92), de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin.

Empresa Sancion

Expte.

01V-013/96  Malica Amar Dadi 75.000
01V-035/96 Isidoro Arrillaga Mayo 250.000
01V-043/96  Antonio Herrerias Barranco 50.100
01V-044/96  Bousselham Mouissa . 50.100

Se advierte a las empresas que en el plazo de 15
dias habiles, contados desde ci siguiente a la notificacién de
este documento, pueden presentar ante esta Direccién Pro-
vincial, escrito de descargos, acompaifiado de las pruebas que
estimase convenientes, de acuerdo con el articulo 33 del De-
creto 1860/75 de 10 de julio.

Y para que conste, expido y firmo la presente cem-

ficacién en Ceuta, a diecinueve de junio de mil novecientos
noventa y seis.- EL DIRECTOR PROVINCIAL.

1.588 -visto ¢l texto de la Revisién Salarial del
. Convenio Colectivo del sector de Comercio de esta ciudad,
para el afio 1996, suscrito por su comisién negociadora el dia
6-6-96 y no estimandose que exista infraccién alguna a norma
de derecho necesario, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 90.2 y 3 del R. Deleg. 1/95, de 24 de marzo, Ley del
Estatuto de los Trabajadores y el art. segundo del real Decreto
1040/81, de 22 de marzo, sobre Registro y Depésito de Con-
venios Colectivos, esta Direccion Provincial de Trabajo, Se-
guridad Social y Asuntos Sociales, Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en ¢l Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales, con notificacion de ello a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en ¢l Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 12 de junio de 1996.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL. P. S. EL SECRETARIO GENERAL.- R.D.
29-12-81 (B.O.E. 21-1-82.- Fdo.: Manuel Diez de Castro.

Por U.G.T: o
D. Alejandro Bodas Clavijo
D. Eloy Verdugo Guzmin
D. Elias Lorenzo Bernal

Por CC. 00.;

D. Antonio Gélvez Gilvez

D. Ramén Duarte Morcno

D. Francisco del Ric Garciolo

D. Rafael Murillo Jaén N

D. Francisco Javier Castillo Arroyo RN
D. José Diaz Garcia R R
D. Prudencio Fernandez Blancs

Por CECE: ]
D. Bhagwan Dhamwani Doulatran
D. José Maria Quero Catala .
D. Estanislao Mena Cérdoba ‘
D. Pedro A. Contreras Lépez

En Ceuta siendo las 20,30 horas del dia 6 de junio de
1996, se reunen los sefores arriba resefiados al objeto de

- mantener reunién sobre la ncgociacién de la Revisién Salarial
- del Convenio Colectivo de Comercio para 1996.

En aplicacion de la disposicién transitoria 1.* del
Convenio Colectivo de Comercio, y habiendo resultado el 1. P.C.
al 31-12-95, superior al 4%, sc acuerda efectuar una revision

. salarial del 0,1%, conforme a lo dispuesto en la referida

disposicion.
Igualmente se pactan para 1996 los siguientes puntos:
-+ Una subida salarial de un 2,5%, con caricter
retroactivo desde 1-1-96.
- Aquellas empresas que desde la firma dei preseme

- acuerdo, hasta el 31-12-96, procedan a realizar despidos,
- deberan abonar a los trabajadores despedidos, un punto més

de subida, sobre los salarios que se hayan devengado desde el
1-1-96, tomandose el nuevo salario mensual resultante como

::;referencia para el cilculo de las partes proporcionales de las
. pagas extras y la indemnizacion.

Ambas partes se comprometen a iniciar las
negociaciones del Convenio Colectivo para 1997, en la primera
quincena de enero del mismo aiio.

_Por dGltimo, se aprueba por unammldad la tabla

- . salarial resultante tras la subidadel 1.P.C., y ladel 2,5 pactado,
. que se resefia en el anexo [.

Sin més asuntos que tratar se da por concluida la

<reunién siendo la 21,00 horas.
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-TECNICOS TITULADOS: | .. . ot
... De Grado SUPETIOT .........ccoommrrrvvisnnnnriins v 115.803
- De Grado Medio .......cccovvrrviircciininininnens 103.583
.= Ayudante Técnico Sanitario ............ccoceveen. 95.441
-TITULADOS MERCANTILES: DA
. - Director 123959
= Jefe de DiViSION .....cocoovrvveeainnnniiniiiseneiinens 113.760
- Jefe de Personal .....cooooviviiiiniiniiisienenen 111.731
- Jefe de Compras...........ccoovvviniecininicniennns 111.611
= Jefe de Ventas v 111.611
..~ Encargado General ..........cocooiivininiinnninnns t11.611
= Jefe de Sucursal .....ovcevreevverecensereeresiens 103.584
- Jefe de AlMacén .......ooovvceeevcniniciienne, 103.584
2 Jefe de Grupo ... 99.515
- Jefe de Seccién Mercantil ..........evvveervvcennnes 97.062
"2 Encargado de Establecimiento ............cc.oov... 100.760
_ - Intérprete 93.402

-MERCANTIL:
- Viajante .
< COTEAOT oot ere e et neaeas 93.402
- Dependiente ... 91.374
- Dependiente Mayor ..., 100.505
= Ayudante ... 83.954
ADMINISTRATIVOS
“TECNICOS NO TITULADOS: St
= DIFECLOr v i 123,958
< Jefe de DiviSiOn .......cooveceeveeiveeierr e 113.760
~ Jefe AAMInNIStrativo .....co.coevvvevceeeireniii 106.023
P SECTLATIO wvvvvvveeivrisisreseoeetseseetensrensssesssssane s 92.175
T2 Contable ..o 94.214
- Jefe Seccién Administrativo ..o, 101.140
- Contable Cajero .......c.oocovcevrvvivencinncncnenes 94.214
- Oficial Administrativo .......ccovveveinnicnininns 91.374
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- Operador de Ordenador y maq. Contable ...~ 91.374 Por la Empresa: D. MANUEL LERIA MOSQUERA,
- Auxiliar Administrativo ........ccccccecvvnivrsnane 83.954 Letrado de la misma, D. JOSE LUIS SAINZ CABILLAS,
-r2+= Auxiliar Administrativo 4 afios en categ. ...... 89.519 Coordinador de Relaciones Laborales, y D. MARCELINO
- = Auxiliar Cajade 16 a 18 afi0s .......cocoeunnunene 51.378 MASNA ORTEGA, Jefe de Produccién y Seguridad.
= Auxiliar Caja ..., 85.633 La citada Comisién en uso de las atribuciones que le
o Lo confiere la Ley acuerda aprobar el Convenio Colectivo de la
-SERVICIO AUXILIAR: ; - Empresa "ATLAS, S.A., COMBUSTIBLES Y LUBRIFI-
- Jefe de Seccion................. 99.515 CANTES", en los términos que se expresan a continuacion:
o= DIDUJANLE ....cerviiiviiieni st se s 103.579 - L .
- Escaparatista 101.140 l N D1 C E
- Ayudante de Montaje ... 84.472 :
e DEHNEANLE ..ceeocvveeeieiviee e eerenennees 97.967 -~ - TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES
5= VISIRAAOT ceoeiniiiieeiiire e cnsisssensecnensassanenas 87.297 Articulo 1°.- Ambito Funcional y Territorial.
= Rotulista ....coocvvvieeieceeee e 87.297 Articulo 2°.- Ambito Personal.
= ComtadOr ..cooveevrieerceneecnnee et 93.400 ... Articulo 3°.- Ambito Temporal y Vlgenma
L= Ayudante Cortador ........ococereiereneccnereeenne 92.202 s Articulo 4°.- Vinculacion a la totalidad. ‘
= Jefe de Taller ... 92.202 _Articulo 5°.- Condiciones mas beneficiosas. :
.. - Profesional Oficial de 1.* ........oovvecnmieennenns 85.421 Articulo 6°.- Compensaciones y absorciones. .
.= Profesional Oficial de 2.* ..........cceevrinnennee. 84.686 Articulo 7°.- Comisién Paritaria. v
. - Profesional Oficial de 3. ........ccooceevnininnee. 83.954 _ Articulo 8°.- Normas Supletorias. R
o= CAPALAZ oo e e 86.152 ' _ o
.. - = Mozo Especialista ..........ccovnniennmncnnnnsenenee 84.422 TITULO 1 - CONDICIONES LABORALES
= MOZO oottt 83.954 Articulo 9° - Jornada Laboral » )
= ASCENSOTISA 1.ovivrrevirerrernsereerisnevsreesneerseesensenees 83.954 Articulo 10° - Horas Extraordinarias. -
- Telefonista............... 83.954 * Articulo 11°.- Vacactones.
-+~ Empaquetadora 83.954 = Articulo 12°.- Licencias. RIS TR
1:;: - Repasadora de medias........o.ooveviivicinnnnnnin. 83.954 “ Articulo 13°.- Servicio Militar,. - - . e

s+~ Cosedora de sacos ..

;SUBALTERNOS:
- Conserje-Cobrador
- Vigilante-Sereno .........covvininviniiccnicicnnenn
- Ordenanza-Portero
. ,- Limpiadora por horas ...........cceeneicerrevnnnnnne 449

.- Trabajador menor de 18 afios ..........c.ccrveereenen

. .1.589 .- Visto el texto del convenio colectivo de la
Empresa ATLAS, S. A. Combustibles y Lubrificantes de esta
Ciudad, para el afio 1996, suscrito por su comisién negociadora
el dia 31-5-96 y no estimédndose que exista infraccién alguna a
norma de derecho necesario, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 90.2 y 3 del R. Deleg. 1/95, de 24 de marzo,
Ley del Estatuto de los Trabajadores y el art. segundo del real
Decreto 1040/81, de 22 de marzo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos, esta Direccién Provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales, Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales, con notificacion de ello a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 12 de junio de 1996.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL. P. S. EL SECRETARIO GENERAL.- R.D.
29-12-81 (B.O.E. 21-1-82.- Fdo.: Manuel Diez de Castro).

CONVENIO COLECTIVO ATLAS, S.A.,
COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES 1996

En la Ciudad de Ceuta a treinta y uno de mayo de
mil novecientos noventa y seis, se redine la Comisién
Negociadora para la elaboraci6n del Convenio Colectivo de la
Empresa "ATLAS, S.A.,, COMBUSTIBLES Y LUBRIFI-
CANTES", integrada por los siguientes sefiores:

‘Por los Delegados de Personal en representacion de

los trabajadores: D. FRANCISCO CLAVERO CERRUDO y
D. FRANCISCO JAVIER LOPEZ DIAZ.
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Articulo 14°.- Trabajo de Categoria inferior.
Articulo 15°.- Trabajo de Categoria superior.
- Articulo 16°.- Ropa de trabajo. ;
Articulo 17°.- Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Articulo 18°.~ Prima de asistencia y puntualidad.
. Articulo 19°.- Contratos de duraci6n determinada.

. TITULO III - CONDICIONES SOCIALES
... Articulo 20°.- Enfermedad o accidente.
_. Articulo 21°.- Ayuda por defunci6n.

"**"'Artfculo 22°.- Premio de jubilacién
Articulo 23°.- Premio de nupcialidad.
Articulo 24°.- Seguro de Vida.
Articulo 25°.- Premio a la constancia.
‘Articulo 26°.- Suplido en especie.

TITULO 1V - DERECHOS SINDICALES
== Articulo 27°.- Garantias Sindicales.
“:Articulo 28°.- Asambleas y reuniones.
Articulo 29°.- Tabl6n de anuncios.

TlTULO V VACANTES Y PROMOCION
PROFESIONAL ; .
Articulo 30°.- Cobertura de vacames
Articulo 31°.- Sistemas de coberturas.
. Articulo 32°.- Concurso restringido.
* Articulo 33°.- Convocatoria libre. .
Articulo 34°.- Composicién del Tribunal.
~ Articulo 35°.- Excepeiones.

TITULO VI - CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 36°.- Salario base.
Articulo 37°.- Plus de Residencia.
Articulo 38°.- Premio de antigiiedad. - b
.. p Articulo 39°.- Plus de Nocturnidad.
...+ Articulo 40°.- Plus de Peligrosidad.
»Articulo 41°.- Paga de Julio.
. Articulo 42°.- Paga de Navidad.
. . Articulo 43°.- Paga de Beneficios.

Articulo 44°.- Gratificacién control botellas.
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ANEXOS

1 - Tabla salarial.
11 - Comisién Paritaria.

CONVENIO COLECTIVO DE "ATLAS, S.A.,
COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES"

TITULO I- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL Y
TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones
laborales de la Empresa Atlas, S.A., Combustibles y
Lubrificantes, de Ceuta, dedicada a la distribucion y venta de
productos petroliferos y sus derivados, incluidos los gases
butano, propano y otros igualmente licuables, cualquiera que
sea la utilizacion y empleo de los mismos, asi como a toda
otra actividad por relacion directa o indirecta con dicho objetivo
y los trabajadores que en clla prestan servicio,

ARTICULO 2°.- AMBITO PERSONAL.

Este Convenio Colectivo afecta a todos los
trabajadores, tanto fijos como cventuales, que  presien sus
servicios en la Empresa o ingresen durante la vigencia del
mismo,

Quedan expresamente excluidos:

a) Quienes cjerzan cargos de Alta Direccién de
acuerdo con ¢l articulo 2.1. a) del Estatuto de los trabajadores,
asi como los cargos Directivos.

b) El personal téenico que no figure en la plantilla de
la Empresa y se le encomiende la ejecuci6n de aigan servicio
dcterminado sin continuidad en el trabajo ni sujecion a jornada.

ARTICULO 3°.-
VIGENCIA. _

Con independencia de la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial de la ciudad, los cfectos economicos de este
CORpveNio se retrotracrdn al uno de enero de 1.996. La vigencia
del convenio serd de un aiio finalizando por tanto ¢l 31 de
diciembre de 1.996,

El Convenio Colectivo se prorrogara en su totalidad
hasta que las partes firmantes acuerden su renovacion,
modificacion o sustitucion,

La prorroga serd automética de afio en afo, salvo que
hubiera denuncia expresa por alguna de las partes con, al
menos, dos meses de antelacion a la finalizacion del periodo
de vigencia pactado.

AMBITO TEMPORAL Y

ARTICULO 4°.- VINCULACION A LA
TOTALIDAD. )
Las condiciones pactadas en ¢l presente Convenio
forman un todo orgénico ¢ indivisible, que a efectos de
aplicacion seran consideradas globalmente,

ARTICULO
BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones pactadas en este Convenio
tanto ccondmicas como de cualquicr otra fndole, tendrédn
condicion de minimas, por lo gue los pactos, clusulas y
condiciones actualmente te mas hencficiosas, subsistiran en
tal concepto, con el cardcter de congeladas, como garantias
personales para quienes vinieran gozando de ellas,

5.".- CONDICIONES MAS
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ARTICULO 6°.- COMPENSACIONES Y
ABSORCIONES.

Las condiciones econ6micas generales de cste
Convenio absorberdn y compensaran en computo anual las que
en ¢! futuro pudicran establecerse por disposiciones legales o
Convenio de cualquier 4mbito que implique variaciones
econGémicas en todo o en algunos de los conceptos retributivos.
Las posibles mejoras ecconémicas futuras a que se refiere este
articulo s6lo tendran cficacia si globalmente consideradas cn
c6mputo anual superasen los niveles ccon6micos generales
establecidas en este Convenio. . o

Constituye excepeion a lo dispuesto en el pérrafo
anterior cualquier incremento legal sobre el Plus de Residencia.

ARTICULO 7°.- COMISION PARITARIA.

L.a Comision Paritaria cs ¢l 6rgano de interpretacion,
adaptacion y vigilancia del cumplimiento de las condiciones
pactadas cn el Convenio. Estard integrada por representantes
patronales y de los trabajadores, pudiendo contar, cada una de
las partes, con los asesores que estimen convenientes en cada
momento. Su composicion figura en el Anexo 1.

La comisién Paritaria sc reunird siempre que sea
convocada por alguna de las partes. La convocatoria deberé
hacerse con tres dias hébiles de antelacion y por escrito en el
que deberd constar ¢l orden del dia.

La Comision Paritaria emitira dictamen a las partes
de cuantas dudas, discrepancias o conflictos puedan surgir
como consecuencia de la intepretacion del Convenio. Si bicn
¢n ningin caso podrd impedir ¢l ejercicio de las acciones que
cualquicra de las partes pueda cjercer ante la Jurisdiccion
f.aboral y Autoridades Administrativas correspondicntes.

ARTICULO 8°.- NORMAS SUPLETORIAS.

‘En todas las materias quc no son dec cxpresa
regulacion en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y demds legislacién vigente.

TITULO II- CONDICIONES LABORALES

. ARTICULO 9°.- JORNADA LABORAL.

a) La jornada laboral queda establecida cn 40 horas
semanales, comprendiendo ésta 15 minutos diarios de
bocadillo. En el mencionado descanso no se podra abandonar
el Centro de Trabajo, pudiendo ¢l personal que atienda los
servicios destinado a atencion al pdblico rotar el descanso a
fin de que en modo alguno el servicio quede desatendido.

Como norma general ¢l descanso nunca podra
interrumpir los servicios de atencidn al pablico.

b) Horarios de trabajo.

1.- Oficina Central : ; .

1.1.- Invierno: De 08,00 a 15 horas, de lunes a viernes,
los sdbados de (09,00 a 13,00 horas

1.2.- Verano (del 1 de junio al 30 de septiembre), de
07,30 a 14,30 de Junes a jueves y los viernes de 08,00 a 14,00
horas, . ,

2.- Planta G.L.P.

2.1.- Oficina y carruscel

2.1.1- Invicrno: :

a) Turno de manana: De 08,00 a 15,00 horas de lunes
a viernes, los sabados de 08,00 a 13,00 horas

b) Turno tarde: De 14,00 a 20,00 horas de lunes a
viernes, los sdbados 13,00 a 19,00 horas.

2.1.2.- Verano (del | de junio al 30 de septiembre):

a) Turno de mafana: De 7,30 a 15,00 horas, de lunes
a viernes.

Sédbados (I empleado) de 08,00 a 15,00 horas.

b) Turno de tarde: De 14,00 a 20 horas, de lunes a
viernes.
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Guarderia:

< Turnos de 8 horas. Los festivos no dommgos, el
servicio sc¢ cubre con vigilantes jurados contratados.

. 4 - Estaciones de servicios: ;

Durante todo el afio regira el siguiente horano
semanal: - -
Turno de maﬁana de ()8.00 a 15,00 horas

<" Turno de tarde de 14,00 a 21 horas

'+:5.- Camiones cisternas:

5.1 - Invierno (15 septiembre. a 15 Jumo) Dc ()7 0()
a 15,00 horas de lunes a viernes.

5.2 - Verano (15 junio a 15 septiembre.): De 07,00 a
14,00 horas de lunes a viernes, los sdbados de 07,00 a 12,00
horas.

= ARTICULO 10.- HORAS EXTRAORDINARIAS
¥ 8e considerardn horas extraordinarias las horas de
trabajo que sobrepasen las de la jornada legal de 40 horas
semanales, para el personal sometido a la misma, en las
condiciones y limitaciones establecidas por el Estatuto de los
Trabajadores.

Para el personal con jornada inferior a la legal, Ias
horas extras que pueda realizar por encima de las establecidas
en este Convenio sin sobrepasar la Iegal, se abonarin sin
recargo alguno.

También se consideran horas extras las realuadas en
dfas festivos en el caso de que no existiera descanso
compensatorio.

El salario base individual estara integrado por los
conceptos siguientes: Sueldo base, Plus de Residencia, Premio
de Antigtliedad, Plus de Peligrosidad, Pagas extras de Julio y
Navidad, paga de Beneficios y Pluses Voluntarios.

Para el célculo del salario hora base individual se
estard a lo dispuesto en el Decreto de ordenacién dei salario.

Las horas extras se retribuir&n para el personal
indistintamente con los siguicntes recargos sobre el valor de
la hora base individual:

- En dfas laborables: 100%

- En domingos y festivos: 200% i it Tl
: = Siempre que la organizacion del trabajo lo permita,
|as horas extras podrdn ser compensadas por tiempo de
descanso con los porcentajes citados en lugar de remuneradas,
previa aceptacion individual de los trabajadores interesados.

"ARTICULO |1°.-
fetETodo el personal de la Empresa disfrutard de un
pcrfod() de vacaciones consistentc en 30 dfas laborales al afio.
Las vacaciones sc disfrutaran dentro del afio natural,
preferentemente de forma ininterrumpidamente comenzando
éstas ¢l dia uno de cada mes, atendiendo a un calendario
claborado por la empresa y los representantes de los
trabajadores que se fijard antes del quince de enero.

De comiin acuerdo, la Empresa y los rcprcscnldntcs
de los trabajadores seiialan como periodo de méxima actividad
de la Empresa, los siguientes: ;

a) Departamento de G.L.P: Dc quince d(, oclubrc a
quince de marzo. e s

b} Estaciones du servicios: De quince dc junio a
guince de septiembre.

¢) Transportes: de quince dc junio a quince de
septiembre.

Por acuerdo entre la Empresa y los representantes
de los trabajadores, se podra designar a un trabajador por
actividad, que disfrute sus vacaciones en los perfodos antes
resefados, como maxima actividad.

‘Todo el personal tendrd que entregar, antes del 15 de
noviembre de cada afio, al mando donde preste sus servicios,

VACACIONES.
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su plan de vacaciones, de acuerdo con el resto del personal
(ue compone su grupo y teniendo en cuenta los periodos de
mdxima actividad. En el supuesto de que en la referida fecha
alguna persona no hubiere presentado su plan de vacaciones,
¢l Departamento correspondiente procedera a establecerlo de
acuerdo con las directrices anteriores, quedando el personai
implicado obligado a sujetarse a €. :

v s ARTICULO 12°.- LICENCIAS.

- El personal de 1a Empresa tendré derecho a disfrutar
licencia, si lo solicita por escrito en forma debida y con abono
integro de su retribucién, en los casos que a continuacion se
expresa: -

a) Asuntos propios: | dia, no acumulables a las
vacaciones anuales.

b) Por matrimonio: 15 dias naturales.

¢) Por fallecimiento o entierro de cényuges,
ascendientes o descendientes, hermanos o familiares politicos
del mismo grado: 3 dias si se produce en la localidad y 6 si la
muerte o entierro ocurriese fuera de ella. - .

d) Por enfermedad grave del cényugc, padres, hljos
o hermanos: 5 dias.

Por enfermedad grave de panenles por afinidad hasta
el segundo grado: 2 dfas. P,

¢) Por alumbramiento de la esposa: 3 dlas

Por cumplimicnto de deber piblico inexcusable,
dispuesto por las leyes vigentes: durante preciso que exiga
dicho cumplimiento.

g) Por primera Comunién, boda, bautizo de un hijo:
en dias laborales: 1 dia.

h) Podri ¢l personal solicitar licencia sin derecho a
retribuci6n alguna por asuntos propios, por plazo no inferior a
15 dias ni superior a dos meses, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el Estatuto de los ‘I'rabajadores, a los efectos de
abonar los cinco primeros dias, demostrada la ineludible
necesidad de atender a los mismos.

ARTICULO 13°.- SERVICIO MILITAR
" #+" "“'El personal de la Empresa tiene derecho a que sc le
respete el puesto de trabajo durante ¢l tiempo que dure el
servicio militar y dos meses més.

Asimismo ¢l personal quc lleve prestando
como mfinimo dos aflos de servicio, al tiempo de ser
incorporado al servicio militar, ticne derecho a percibir durante
cl tiempo que dure éste: el 50% de la retribucién que percibe
con cardcter fijo en su categorfa profesional. Si sus obligaciones
militares le permiten acudir a su puesto de trabajo diariamente,
al menos durante 100 horas mensuales, percibiré el total de las
retribuciones fijas que le corresponderfa de estar por completo
en activo. En caso de realizar jornada inferior a las 100 horas,
la retribuciones proporcional a las horas trabajadas. .

El personal que lleve dos afios al servicio de la
Empresa, ticnen el derecho a percibir al tiempo de incorporarse
al servicio militar el importe de las dos pagas extraordinarias
fijas de Julio o Navidad.

El tiempo de servicio militar sc Lompular.l a los
efectos de antigiiedad, Si el trabajador no se incorpora a su
puesto de trabajo en el plazo de dos meses, se entenderd
cxtinguida con ¢l mismo las relaciones juridico-laborales y el
suplente adquirird los derechos correspondientes al personal
de plantillay Lomputéndosc a efectos de antigiledad el tiempo
de suplencia. . P

Quien ocupe |d vamnt(. lemporalmenle produuda
por servicio militar, cesard en el desempeiio de la misma, al
incorporarse aquél a quicn hubiese sustituido, volvera a su
antiguo puesto si pertenecfa a la Empresa o cesaré
definitivamente, si hubiera ingresado con dicha condicién
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ARTICULO 14”.- TRABAJO DE CATEGORIA
INFERIOR. ,

Si la Empresa precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a categoria inferior a la que viera,
610 podré hacerlo cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Que la necesidad sea perentoria o imprevisible.

b) Que se mantengan las retribuciones y los derechos
del trabajador.

¢) Que la duracion no supere los 15 dias, salvo caso
de sustitucion por enfermedad, vacaciones y licencias
retribuidas.

d) Que sea una categoria, como maximo, de dos
niveles inferior 4 i Suya
¢) Que se comuniquc a los legales representantes del
personal,

ARTICULO 15°.- TRABAJO DE CATEGORIA
SUPERIOR

La Empresa, en caso de perentoria necesidad, y por
¢l tiempo indispensable, podra destinar los trabajadores a
realizar 1arcas de categoria superior a la suya, con cl salario
gue corresponda a su nueva categoria. El trabajador que realice
funciones de categoria superior por un periodo de seis meses
ininterrumpidos durante un afio, o 8 meses durante dos afos,
puede reclamar a la Empresa la calificacion profesional
adecuada.

P IS . i

ARTICULO 16°.- ROPA DE TRABAJO. | .:

La Empresa proveers al personal que a su juicio lo
precise, de ropas de trabajo adecuada, consistente en cuatro
equipos completos: 2 de verano y 2 de invierno, En caso
necesario la Empresa repondra las prendas deterioradas por
causa del trabajo.

La ropa de trabajo scré de uso obhgawno dcmro de
la Empresa, no pudiendo usarse Ja misma fuera de las horas de
trabajo y de) 4mbito de la Empresa. El incumplimiento de esta
disposicion serd sancionable.

ARTICULO i7°.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

Trimestralmente se celebrard, con caréclcr ()rdmdrlo.
una reunion entre la Direccidn de la Empresa y los Delegados
de Personal para tratar sobre Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo,
Con cardcter extraordinario cuando cualquicra de las dos partes
lo solicite.

ARTICULO 18°.- PRIMA DL ASIS'IENCIA Y
PUNTUALIDAD. .

Se establece con caréuu y,ncral para todo cl
personal en concepto de premio de asistencia y puntualidad la
cantidad de 275 pesctas por dia. Para el personal que trabaje
por horas, ¢l importe del mismo serd proporcional al ndmero
de horas trabajadas.

[.as normas que regulan este prcmm son las
siguicntes:

-a) Tendrs derecho al premio exclusivamente las
Jornadas trabajadus a la que se acuda puntualmente al trabajo.
Por tanto, es indispensable para ¢l abono del mismo la
concurrencia de los requisitos de asistencia y puntualidad.

h) Se considerardn cumplidos ambos requisitos,
cuando la ausencia al trabajo sca debida a una comisidn de
servicio de la Empresa fuera de la Dependencia a que
pertenezea el trabajador.

¢) La falta de asistencia o puntualidad que no esté
debidamente justificada a juicio de la Empresa, daré lugar a Ja
pérdida del premio y a la penalizacion que proceda con arreglo
4 Ja norma sexta.

d) La no asistencia o la llegada al trabajo después
de cerrado el control de entrada, que esté justiticada, supondrid
la pérdida del premio correspondiente a la Jornada, pero no
implicard ninguna penalizacion de las sefaladas en la norma
sexta. o
Entre las causas que se consideran justificadas se
encuentran las debidas a enfermedad, accidente u otros motivos
que no sean imputables a la voluntad del trabajador, pero en
tal caso éste deberid dar cuenta lo mas pronto posible al Jefe
inmediato del que dependa.

Queda también comprendida en esta norma, la
ausencia al trabajo, cuando el trabajador haya contado con ¢l
permiso previo del superior jerdrquico.

¢) Se considerard devengado ¢l premio tuand() el
trabajador haya entrado al trabajo a la hora fijada previamente,
pero lo haya abandonado por enfermedad, accidente o cualquier
otra causa de fuerza mayor o hubiera contado con ¢l previo
permiso de su Jefe inmediato.

1) El régimen de penaludu()n por ausencias o fdlm
de puntualidad no justificada, dard motivo a la pérdida del
premio correspondiente a los dias laborales que se indican a
continuacion: e

. -~ Por una falta de puntualidad o asistencia: 3 dias.
- Por dos fallas de asistencia o puntualidad: 6 dias.
- Por tres faltas de asistencia o punualidad: 15 dias
.- Por més de tres faltas de asistencia o puntualidad
se dc,swntar{in los premios devengados durante todo el mes.
- g) Parafacilitar la confeccion de la n6mina el mes se
considerar4 a efectos de este premio, comprendido entre el dia
21 de un mes hasta el dia 20 del siguiente, ambos inclusive.
h) Este premio no computard en ningdn caso para
los demas conceptos salariales, ya sea premio de antigiiedad,
recargos por trabajos en domingos, pagas extraordinarias y
pagas de beneficios, asf como ldmpoco pard la valoracion de
las horas extraordinarias.

ARTICULO 19°.- CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA. :

De contormidad con lo cslablcudo en los articulos
15 I b) y 17.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
firmantes del presente Convenio deciden modiflicar la duracion
maxima de estos contratos, conforme & las siguientes
condiciones:

1.*) Los contratos por circunstancia del mercado,
acumulacion de tarcas o excesos de pedidos, tendrdn una
duracion inicial de hasta seis meses de duracidon, ..

2.*) Al término de los seis primeros meses, podrin
prorrogdr.sc antes de su terminacion por acuerdo entre las partes,
una o mas veces por perfodos no inferiores a seis meses, sin
que en ningin caso el tiempo acumulado, incluido ¢l de las
prorrogas, pueda exceder del periodo de tres aios. ,

+ 3.) Cuando se hubiera concertado por un p]dl()
inferior al maximo establecido y Hegado su térinino no fueran
denunciados por ninguna de las partes ni existiera acuerdo
expreso de prirroga, pero se continuard realizando la prestacion
laboral, los contratos se prorrogarin automaticamente hasta
dicho plazo méximo de tres anos.

4.%) A laterminacion del contrato po: «,xplrauon del
plazo convenido, y siempre que se haya cumplido, como
minimo, ¢l primer afio de contrato, el trabajador tendra derecho
a percibir una compensacion econdmica equivalente a doce
dias de salario por afio de servicio, prorrotedndose por meses
los perfodos de tiempo inferiores a un afto.

5.*) Los contratos se extinguiran llegado su lérmmo.
previa denuncia por cualquiera de las partes. Caso de denuncia,
por la parte contratante que la formuie deberd notificar a la
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otra la terminacién del contrato con una antelaciéon minima de
quince dfas, si la duracién del contrato es superior a un aho,
pudiendo sustituirse el preaviso del empresario, por una
indemnizacion equivalente a los salarios de dicho periodo.

6.*) Los contratos de duracién determinada vigentes
en ¢l momento de la entrada en vigor del presente Convenio,
seguirdn rigiéndose por las normas con arreglo a las cuales se
concertaron, No obstante, el plazo de duracién de los mismos,
podra ampliarse, previo acuerdo de las partes, hasta el limite
méximo de tres afios previsto en el presente articulo.

7.%) La vigencia de este articulo, con independencia
de la temporalidad de los convenios que se suscriban no podrd
superar la de tres afos a contar desde la entrada en vigor del
presente convenio. En cualquicer caso, los contratos concertados
en virtud del mismo, se regirdn, con independencia del
momento en que se suscriban, por el referidoarticulo siguiente,
de aplicacion por tanto, el limite méximo temporal que en el
mismo se prevé.

vt

.. TITULO Ili.- CONDICIONES SOCIALES

.+ .-+ ARTICULO 20°.-ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

" “El personal en situacién de baja en la Empresa por
enfermedad o accidente tendrd derecho a percibir de la misma
un complemento que suponga la percepcién por ¢l interesado
del total de sus retribuciones, durante un periodo de 12 meses
0 52 semanas,

Dicho complemento representard la diferencia entre
lo que el enfermo o accidentado perciba por el seguro de
enfermedad o accidente de trabajo y lo que cobre habitualmente
el productor en la Empresa con carécter fijo.

Los representantes de los trabajadores propondran
en su caso a la Direccién de la Empresa, atendidas
circunstancias especiales que puedan darse en algin caso, que
cl cobro completo se extienda hasta el [fmite méximo del pase
del trabajador a fa situacion de invalidez provisional o
permanente en su caso.

La Empresa podrd comprobar 1a veracidad de la
enfermedad o accidente alegado, debiendo efectuarlo por medio
del médico de la Empresa o en su defecto, cualquier facultativo
libremente designado por clla,

El derecho al cobro del complemento se extingue al
cumplirse lus 52 semanas, aun cuando ¢n este tiempo haya
habido perfodos de alta, o al pasar a fa situacion de invalidez
de la clase que fuera, No obstante, se considerard baja,
volviéndose a iniciar el computo previsto en el pérrafo 1° del
presente artfculo, cuando la baja se produzca después de haber
estado ¢n activo ininterrumpidamente 12 semanas. '

-+, ARTICULO 2i°.- AYUDA POR DFEFUNCION.
En caso de fallecimiento del trabajador con al menos
un ailo perteneciendo a la Empresa, que  da ésta obligada a
satisfacer a sus derecho habientes ¢l importe de tres
mensualidades, siendo equivalente el importe de cada una de
ellas al de la paga extraordinaria de Julio o Navidad.

ARTICULO 22°.- PREMIO JUBILACION.

Al producirse la jubilacién de un trabajador con mas
de veinte afios de servicio en la empresa, percibird de ésta ¢l
importe de tres mensualidades de la misma cuantfa cada una
de ellas al de 1a paga extraordinaria de Julio o Navidad.

La cuarta paga que se reconoce en el presente artfculo,
s¢ cstablece a peticion del personal de Ceuta que la realiza
hajo la dptica de que se suprima para este personal ¢l actual
seguro de vida -artfculo 23°-. Dicha paga afecta sélo y
exclusivamente a los trabajadores que prestan sus servicios en
la ciudad de Ceuta, manteniendo los trabajadores de Melilla el

derecho a la percepcion de tres pagas, al no adherirse a Ja
propucsta del personal de Ceuta.

ARTICULO 23°.- PREMIO DE NUPCIALIDAD.

La Empresa otorgara un premio de nupcialidad a sus
productores cuando contraigan matrimonio consistente en una
paga de la misma cuantia que la de la paga extraordinaria de
Julio o Navidad

ARTICULO 24°.- SEGURO DE VIDA.

“ La Empresa mantendrd, con respecto a los
trabajadores de la ciudad de Melilla, con prima a su exclusivo
cargo, un seguro de vida de 1.000.000, de pesetas, para cada
uno de los empleados afectados por el presente convenio.

s ARTICULO 25°.- PREMIO A LA CONSTANCIA.

El trabajador que cumpla los 30 afios de servicio en

la Empresa y como especial reconocimiento a tan dilatada

vinculacion con la misma, percibird por una sola vez y como

premio a la constancia, ¢l importe de una paga extraordinaria
cquivalente a la de Julio o Navidad. .

Cualquier cambio por ascenso o cambio de categoria
profesional que implique variacién de sucldo base afectard en
consecuencia al valor del premio de antigiiedad en la medida
que el presente dicha variacién y ¢l nimero de trienios
devengados. ,

Como premio a la conslancia en la escala
administrativa sc establece que las categorias profesionales que
se indican a continuacién percibirdn, al cumplir 7 aflos de
permanencia en las respectivas categorias, si no hubiera
vacante, el sueldo base de las categorias superiores que te
sefialan; sin que esta percepcidén altere su cualificacion
profesional. -

] a) El auxiliar administrativo percibird el sueldo base
correspondiente al oficial administrativo de scgunda.

b) El oficial administrativo de segunda cobrar4 el
sucldo base asignado al oficial administrativo de primera.

¢) El cajero y el oficial administrativo de primera
devengardn cl sueldo base establecido para ¢l Jefe de Seccion.

d) El Jefe de Seccion tendrd derecho a percibir un
5% de aumento del sueldo base.

Los mozos del grupo IV (Servicios y Actividades
Auxiliares), al cumplir 7 afios de antigiicdad en su categoria
profesional, como premio de constancia pasardn a percibir el
sueldo base a que corresponda a la categorfa inmediatamente
superior en la escala de salarios de su respectivo grupo, sin
que esta percepeion altere su calificacion profesional.

ARTICULO 26°.- SUPLIDO EN ESPECIE.

Todo ¢l personal afectado por ¢! presente Convenio
tendrd derecho a una botella de gas butano gratis
mensualmente.

TITULO V.- DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 27°.-GARANTIAS SINDICALES

La Empresa respetard ¢l derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente. No podré sujetar el empleo
de un trabajador a la condicién de que no se afilic o renuncie a
su afiliacién sindical, y tampoco despedir ni perjudicar de otra
forma a causa de afiliacion sindical del trabajador.

ARTICULO 28°.- ASAMBLEAS Y REUNIONES,

Los trabajadores podrdn celebrar en el Centro de
trabajo asambleas y reuniones en los términos previstos en los
artfculos 77, 78 y 79 del Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO 29°.- TABLON DE ANUNCIOS.

La Empresa estd obligada a facilitar a los Delegados
de Personal un tablén de anuncios en sitio visible para incluir
en él informacién a sus representados.

TITULO V - VACANTES Y PROMOCION
PROFESIONAL

ARTICULO 30°.- COBERTURA DE VACANTES.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla fija de
la Empresa se cubrirdn solo si las necesidades del trabajo asi
lo requieran a juicio de la misma.

ARTICULO 31°.- SISTEMA DE COBERTURA.

Si por necesidades del servicio luviera que cubrirse
o ampliarse algunas de las categorias actualmente existentes,
¢l sistema de seleccion del personal para tales vacantes serfa
el siguicnte: :
1°.- Por concurso de ascenso restringido entre el
personal fijo de la Empresa que pertenezca mismo grupo de
la categoria que se pretende cubrir.

2° - Por convocatoria libre si la vacante no se cubriera
por no haber superado los candidatos a las pruebas del turno
restringido.

La Empresa anunciar4 la convocatoria y las normas
por las que se regird con la necesaria antelacién..

ARTICULO 32°.- CONCURSO RESTRINGIDO.
Para la selecci6n de los candidatos regirdn las
siguientes normas:

a) Por cada afio completo de servicio en la categona

inmediata inferior a aquella que sc vaya a cubrir, y hasta un
maximo de 10 afos, se concederd (0,50 puntos por afio.

b) Prucba de aptitud: Deberén realizarla todos los
aspirantes, y serd puntuada de 0 a 10 puntos quedando excluidos
del concurso los que en esta prueba no superen cinco puntos,
sea cual fuere la puntuacion alcanzada cn el apartado a).

ARTICULO 33°.- CONVOCATORIA LIBRE.

Las vacantes no cubiertas por el turno anterior se
cubriran de acuerdo con la normativa vigente sobre oferta del
empleo, mediante libre designacion de la Empresa.

Los descendientes de los trabajadores tendrdn en
igualdad de condiciones, preferencia para ocupar puestos va-
cantes dc la Empresa, siempre que reunan las condiciones le-
gales para ello.

ARTICULO 34°.- COMPOSICION DEL TRIBU-
NAL.

La concesi6n de los puntos, la redaccién de las prue-
bas y su correccion corresponderd a un tribunal compuesto
por ¢l Director de la Empresa o persona en quien delegue que
actuard como Presidente, ¢l Jefe de Produccion o Administra-
¢ion, segin la vacante existente, y el Jefe de Personal que ac-
tuard como Sccretario y un miembro de los Delegados de Per-
sonal designado al efecto. Todos los miembros del Tribunal
tendrdn voz y voto y sus decisiones serdn inapelables, levan-
tindose un acta en la que se hard constar el resultado del con-
curso y los votos particulares si los hubiere.

ARTICULO 35°.- EXCEPCIONES.

Aquel personal que por la indole de su trabajo re-
quiera conocimientos especiales o suponga una especialidad
el desempefio de sus funciones u ostente cargo de mando, con-
fianza o responsabilidad, queda exento de las normas conteni-
das en el articulo anterior, siendo en este caso facultad de la
Empresa su promocién o admision cn la forma que ¢sta crea

mds conveniente. Serdn considerados como puestos de libre
eleccion de la Empresa los de Jefe de Seccion, Cajero, Técni-
co Especializado y cualquier otro, no contemplado en la plan-
tilla actual, caracteristicas expresadas hubiera necesidad de
crearse en el futuro.

# TITULO VI- CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 36°.- SALARIO BASE. El salario hasc
para el personal afectado por el presente Convenio serd, para
cada categoria, ¢l que figura en el anexo L.

_ARTICULO 37°.- PLUS DE RESIDENCIA.
Los trabajadores percibirdn por cste (,Ol'lt.cplo
el 25% del sueldo base. SR T A FCTROIE e

ARTICULO 38°.- ANTIGUEDAD.

a) Todo el personal disfrutard ademas de su
sueldo, de aumentos peri6dicos por afios de servicio o premio
de antigiiedad; dicho aumento consistird en la aplicacion de
los siguientes

porcentajes por trienios:

| gap T g R
2, 5% . 10%
3 5%  15%
4 5% T 20%
5 5% . 25%
6 5% | 30%
17 5%  35%
8 5%  ,40%
9 555% " 50%
10 6% " 60% ,

' No permitiéndose superar el ulado 60% por impera-
tivo del Estatuto de los Trabajadores. Los porcentajes sc cal-
cularan sobre los sueldos base de cada categoria, )

Se pacta que este premio de antigiicdad no serd de
aplicacién al personal que hubiere ingresado en la Empresa
con posterioridad al 1° de encro de 1.996,

b) Complemento regulador: La Empresa, con mde-
pendencia de las retribuciones que pudieran corresponder en
atencion exclusiva a la categoria profesional, otorgard, en la
medida en que lo estime oportuno, para una més correcta re-
gulacién salarial, un complemento especial y personal.

“ ARTICULO 39°.- PLUS DE NOCTURNIDAD. El
vigilante o guarda al que corresponda el turno de noche perci-
bird un plus del 25% del salario base por las horas trabajadas
entre las 10 de la noche y las 6 de la maiiana, sin repercusién
en pagas extras o de beneficios, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 40°.- PLUS DE PELIGROSIDAD.

Se abonard un plus por este concepto consislente en
¢} 10% del sueldo base que corresponda a cada categoria. No
computard para pagas cxtras ni horas extraordinarias ni paga
de beneficios.

- ARTICULO 41°.- PAGA DE JULIO. o

Una mensualidad constituida por los conceptos de:

Sueldo base, plus de residencia y premio de antigiiedad a los
que se agregaran los pluses voluntarios si éstos existicran.
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- *ARTICULO 42°.- PAGA DE NAVIDAD.
g5 ++{Una mensualidad constituida por los mismos con-
ccptos quc lapagade Julio. .. . Gt reema.

«.++ - ARTICULO 43°.- PAGA DE BENEFICIOS.
Una paga en ¢l mes de Marzo equivalente a la
doceava parte de la suma constituida por 14 pagas, todas ellas
del mismo importe que las de Julio o Navidad.

.. -~ ARTICULO 44°.-
BOTELLAS. .

Se establece una gratificacion especial de 50 ptas./
dia por ejercer el control de entrada y salida de botellas en la
puerta de la Planta de lienado. Dicha gratificacién se devenga
por cada servicio de control efectuado durante las horas de
suministros por el guarda de turno, sin perjuicio alguno de la
actividad primordial de la vigilancia que le est4 encomenda-
da. En cuanto al cémputo de esta gratificacion se estard en
todo a las exclusiones que se mencionan en el apartado ante-
rior, T

ANEXO 11 COMISION PARITARIA
Por 1a Empresa: .. Por los trabajadores:
D. Manuel Lerfa Mosquera  D. Francisco Clavero Cerrudo
D. José Luis Sainz Cabillas  D. Francisco Javier L6pez Diaz
D. Marcelino Masna Ortega D, Manuel Vergara Rodriguez

&5

1.590 -D Manuel Dfez dé‘Cas.tlv'tJ). S:ééreiar{o.

General de la Direcci6n Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y A. Sociales de Ceuta.

Certifica: Que esta Direccién Provincial de Trabajo{

Seguridad Social y Asuntos Sociales ha dictado las siguientes
resoluciones, en relacién con actas levantadas por la Inspeccién
de Trabajo a las empresas que a continuacién se relacionan,
que no han podido ser notificadas al haberse agotado sin
resultado el tramite usual de los previstos en el articulo 59 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 30/92, de
26.11.92, Gt e RIS N,

Exptes. Empresa B Tt e .,Sancuin.
$-023/96 D. Juan Pérez Vallejo 5.100
E-003/96  Obras y Contratas de Ceuta, S.L.  -400.000

... . -Se advierte a las empresas que en el plazo de un mes,
contado a partir del dfa siguiente al de la notificacién de este
documento, pueden presentar Recurso Ordinario contra las
mismas, ante el Ilmo. Sr. Director General competente, en esta
Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales o a través de la Subdireccién General de Recursos,
de acuerdo con el articulo 114 de la Ley 30/92, de 26.11., de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comain, : ,

Y para que conste, expido y firmo Ia prcsenle
certificacién en Ceuta, a diecinueve de junio de mil novecientos
noventa y seis. EL SECRETARIO.-

CIUDAD DE CEUTA |

1.591.-El Excmo. Sr. Consejero de Ordenacién del

Territorio, Urbanismo y Vivienda D. Juan Jesis Barroso
Calder6n, con fecha veintitrés de mayo de mil novecientos
noventa y seis, ha dictado el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES

'D. Emcsto Sénchez Moreno solicita licencia para
venta de comestibles, bebidas y ferreteria en Avda. Martinez

'GRATIFICACION CONTROL

757

Catena s/n. (Antigua casa Alfa Romeo). Los Servicios Técnicos
Municipales informan que; 1) El emplazamiento de la actividad
solicitada se encuentra afectado por el Plan Parcial Loma
Colmenar.2) Segiin el acuerdo adoptado por el llustre Pleno
Municipal en Sesién Ordinaria celebrada el pasado dia 5 de
julio de 1.993 no es posible autorizar la concesién de la licencia
solicitada ni aiin con caricter provisional

Q_f- FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Pleno M umcnpal en sesnén de 517193 adopté
acuerdo en relacion con la aplicacién del articulo 136 del Real
Decreto Legislativo 1/92, de 26 de junio sobre licencias para
usos provisionales, en el sentido de que para el resto de los
casos (usos, obras de adaptacién, reforma, ampliacion etc.) se
proceder4 a un estudio pormenorizado y concreto de cada una
de ellas por parte de los Servicios Técnicos Municipales que
habri de sopesar los condicionantes para su aplicacién. El
consejero de Ordenaci6n del Territorio, Urbanismo y Vivienda
es el 6rgano competente en materia de licencias por delegacién
del Presidente mediante Decreto de 5/2/96. T

,PARI’E DlSPOSlTlVA
-+ 1Denieguese la licencia solicitada. . :
i. 7 -1, Lo que le comunico, significAndole que contra esta
resolucién podrd interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, desde dia siguiente a la presente
notificacién, ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, segtn autoriza el articulo
58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
de 27 de Diciembre de 1.956. .
. Asimismo podra utilizar cualesqu:era otros recursos
que estime conveniente a sus derechos. ;
.:1.0 que se publica a los efectos previstos en el am’culo
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad,
dado que no se ha podido practicar la notificacién.
Ceuta, 18 de Junio de 1.996.-EL PRESIDENTE-
ALCALDE ACCTAL.-EL SECRETARIO LETRADO
ACCTAL. B

1 592 -Este Ayuntam:ento tramna hcencua dc
apertura de un establecimiento para dedicarlo a Cafeteria y
Heladerfa, en Marina Espaiiola a instancia de D. Juan José
Borras Cervera, con D.N.I. 45.044.461. ,

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2 a) dcl
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubles, Nocivas y
Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de
informacion piblica, por término de 10 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio, para que
quienes consideren afectados de algiin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones
pertinentes. S : e

Ceuta, 19 de Junio de 1.996.-V.°B.° EL
PRESIDENTE-ALCALDE ACCTAL.-EL SECRETARIO
LETRADO ACCTAL. .

l 593 .-En cumpllmlento de lo dlspucsto en el
art.13.2 del Reglamento de procedimiento sancionador en
materia de Tréafico, Circulacién de vehiculos a motor y
Seguridad Vial, el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién como
instructor del expediente sancionador, incoado por infraccién
de norma de tréfico, ha formulado la propuesta de resolucién
que a continuacién se transcribe.
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Visto escrito de alegaciones formulado con fecha 20/
05/96, por D. Juan Julian Mufioz Serrano, en relacién con
Boletfn de Denuncia n°18553 de fecha 21/3/96, por infraccién
de norma de trifico, art. 94 del Reglamento General de
Circulaci6n expediente n® 57.069.

RESULTANDO: Que dado traslado de las
alegaciones al denunciante, éste se ratifica en el hecho denuncia
e informa: "el vehiculo CE-1833-F efectivamente cometid la
infracci6n especificada en la denuncia ya que el Real Decreto
320/1994 de 25 de febrero por el que se aprueba el Reglamento
de procedimiento sancionador en materia de tréfico, expone
¢n su artfculo 5:"En las denuncias por hechos de circulacién
debers contar la identificacién del vehiculo con el que se
hubiese cometido la supuesta infraccién, la identidad del
denunciado, si fuera conocido, una relacién circunstancial del
hecho, con expresién del lugar, fecha y hora, cuando el agente
de 1a autoridad sea el denunciante, su nimero de identificacién
(art.75, apartado 3, parrafo primero y segundo del texto
articulado)"”.

Por lo que la denuncia es totalmente correcta pues se
expresa el lugar exacto de la infraccién ( C/. Daoiz, junto a
Bazar Saporo), asf como se hace constar en dicha denuncia el
motivo por el que no se le notificé en el momento (conductor
ausente, dejando copia en ¢l parabrisas).

CONSIDERANDO: Que de Conformidad con el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 339/1.990 de 2 de
marzo, las denuncias efectuadas por los Agentes de la Autoridad
encargados de la vigilancia del trifico hari fe, salvo pruebaen
contrario, respecto de los hechos denunciados, sin perjuicio
del deber de aquellos de aportar todos los elementos probatorios
que sean posibles sobre el hecho denunciado.

En su consecuencia:

Procede a juicio de este Instructor dcscstlmar las

alegaciones, y eleva propuesta de imposicién de multa
confirmando la cuantfa que figura en la notificacién de la
denuncia”.

misma podré4 formular, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.2 del citado Reglamento, las alegaciones que estime
pertinentes y acompafiar los documentos que considere
oportunos en el plazo de diez dfas, contados a partir del
siguiente al de la recepcion de la presente notificacién,
advirtiéndole que durante ¢l mismo plazo, directamente o por
medio de representante que reiina los requisitos exigidos en el
art. 32 de la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre de Régimen
Jurfdico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin ( B.O.E. 27/11/92) podr4 examinar el
indicado expediente.-EL SECRETARIO LETRADO.-Fdo.:
Rafael Lirola Catalan.

1.594 .-Transcurrido el plazo de garant(a
establecido al efecto quienes se consideren con algin derecho
exigible contra el adjudicatario, pueden presentar
reclamaciones tendentes al embargo de las fianzas impuestas
para responder de las obras que a continuacién se detalla:

‘ TEXSA S.A.: Obras de subsanacion de deficiencias
en el Matadero Municipal 1* Fase (Expte. N°. 183/94).

El plazo para presentarlas serd de 15 dias hébiles
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en ¢l Boletin Oficial de la Ciudad, conforme a lo
prevenido en el articulo 88 del Reglamento de Contratacion.

Ceuta, 19 de Junio de 1.996.-EL. SECRETARIO
LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Rafael Flores Mora.

1.595 .-Transcurrido el plazo de garantfa
establecido al efecto quienes se consideren con algin derecho

Lo que le notifico haciéndole saber, que contra la
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exigible contra el adjudicatario, pueden presentar
reclamaciones tendentes al embargo de las fianzas impuestas
para responder de las obras que a continuacin se detalla:

EXISA S.A.: Obras de Reparacién de Cornisas en
los Bloques Niimeros 8,9 y 21 de la Barriada Principe Felipe
(Expte. N°. 40/95).

El plazo para presentarlas serd de 15 dfas habiles
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletfn Oficial de la Ciudad, conforme a lo
prevenido en el articulo 88 del Reglamento de Contratacién.

Ceuta, 19 de Junio de 1.996.-EL SECRETARIO
LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Rafael Flores Mora.

'1.596 .-Transcurrido el plazo de garantia
establecido al efecto quienes se consideren con algiin derecho
exigible contra el adjudicatario, pueden presentar
reclamaciones tendentes al embargo de las fianzas impuestas
para responder de las obras que a continuaci6n se detalla:

TEXSA S.A.: Obras Proyecto complementario de
Reestructuracion del antiguo edificio de Bomberos para Centro
Provincial de Drogodependencias (Expte. N°. 13/94).

El plazo para presentarlas serd de 15 dfas habiles
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletfn Oficial de la Ciudad, conforme a lo
prevenido en el artfculo 88 del Reglamento de Contratacién.

Ceuta, 20 de Junio de 1.996.-EL SECRETARIO
LETRADO ACCTAL.- Fdo.: Rafael Flores Mora.

121,897 .-Este Ayuntamiento tramita licencia de
apertura de un establecimiento para dedicarlo a Sumistro
Embarcaciones, en Paseo de las Palmeras, a instancia de D.
Jestis Gabari Lebrén con D.N.I. :28.003.119, en representacion
de Cepsa.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2 a) del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubles, Nocivas y
Peligrosas, se da a conocer la apertura de un plazo de
informacidn pdblica, por término de 10 dfas, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio, para que
quienes consideren afectados de algin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones
pertinentes. o

Ceuta, 19 de Junio de 1.996.-V.°B.° EL
PRESIDENTE-ALCALDE ACCTAL.-EL SECRETARIO
LETRADO ACCTAL. .

r City

1,598 .-Ante 1a 1mposnb|lndad de notnﬁcac:én por
esta Consejerfa a D. Hamed Abdel-Lal Hamed, con domicilio
en Bda. Miramar, portal 4-4° A, es por lo que de acuerdo con
lo dispuestoen el art. 59.4 de laLey 30/92, de 26 de noviembre
de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin es por lo que se publica
la siguiente notificacion:

“Atendido su escrito solicitando el puesto n®36 del
Mercado C/. Real 90, he de significarle la imposibilidad de
atender su peticién ya que este puesto se encuentra
solicitado."EL SECRETARIO LETRADO.-Fdo.: Rafacl Lirola
Catalan.

 1.599 .-Por Decreto del Excmo. Sr. Consejero de

la Presidencia de 21 de junio de 1,996, s¢ aprueba la
contratacién de los trabajos de valoracién de puestos de trabajo
de la plantilla del Gobierno de la Ciudad de Ceuta.

1. Entidad adjudicataria

a) Organismo: Ciudad de Ccuta

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado
de Contratacién.
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wuiiing ¢) Numero de expediente: 221/96
CugAl a2, Objeto del Contrato - . . L i

-a) Descripcién del objeto: Trabajos dc valoracnén de
puestos de trabajo de la plantilla del Gobierno de la Ciudad de
Ceuta.

b) Lugar de ejecucién: Ceuta .~ = siiisan i

4.+ ic) Plazo de ejecucién o fecha lfmite de emrcga 5
imeses a contar desde la fecha de la notificacién.

3. Tramitacién, procedlmlcnto y forma de
adjudlcacnén ey
. oa) Tramnaclén Ordmana forpeiinnils

b) Procedimiento: Abierto q
«airiiic) Forma: Concurso YRS EY
4. Presupuesto base de licitacién .
>+ importe total: 11.000.000 de pesetas.

5. Garantfas i

duizeuth i Provisional: 220.000 Ptas. w0
6. Obtencién de documentos ¢ informacién i3
a) Entidad: Ciudad de Ceuta

i :b) Domicilio: Plaza de Africa s/n. IR
».c) Localidad y Cédigo Postal: 51001 Ceuta
:: d) Teléfono: 528203 ot
. ¢) Telefax: 514470
f) Fecha limite de obtencién de documcntos [
/informaci6n: 26 dfas naturales siguientes al de la publicacién
:de este anuncio en el Boletin Oficial de 1a Ciudad. .
7. Presentacién de Ofertas . .. N
-:a) Fecha lfmite de presentacién: 26 d(as naturales
slgulemes al de la publicacién de este anuncio en el Boletfn
‘Oficial de la Ciudad. . ... ...,
b) Documentaci6n a presentar La especlﬁcada en el
:Pliego de Condiciones. e
.. €) Lugar de presentacnén RIS SO B
1°) Entidad: Ciudad de Ceuta
2°) Domicilio: Plaza de Africa s/n. o
.+ . . 3°) Localidad y Cédigo Postal: 51001 Ceuta
#: .o inid) Plazo durante el cual el licitador estars obligado a
mantencr su oferta: El establecido en la Ley 13/95 de 18 de
mayo sobre contratos de las Administraciones Priblicas,(tres
mcscs)

- 8. Apertura de las Ofertas v’ s

. +a) Entidad: Ciudad de Ceuta 1. -1 v 1y
:ib) Domicilio: Plaza de Africa s/n.

#c) Localidad: Ceuta e

d) Fecha: El dia h4bil s:gunemc al dc ﬁnallzacnén

:del plazo de presentacién de ofertas

5 -9. Gastos de anuncio: A cargo del adjudicatario.

: t. - En Ceuta a veinticuatro de junio de mil novecientos

novcnta y seis.-EL SECRETARIO LETRADO.

Lt

o | 600 -No snendo posnble practicar la nohﬁcacnén
a D‘ Alxa Jalifi Alf en relaci6n al expediente sancionador
nimero 58/96, se publica el presente anuncio para acreditar
que con fecha 10/06/96, el Instructor del expediente ha dictado
la siguiente Propuesta de Resolucién:” Con fecha 27 de marzo
pasado se inicié expediente sancionador a D*. Aixa Jalifi Alf
por la comisién de una falta grave, consistente en transportar
arena sin cubrir la carga en el vehfculo matricula CE-1332-F,
aprecidndose la infraccién el dfa 12 de marzo pasado a las
10:25 horas en la Avda. Espafia (Cruce Sardinero).Notificada
la iniciacién a la interesada, ésta alega que " no llevaba una
“Vespa, sino que el Gnico vehfculo que ha llevado ha sido el de
la Autoescuela”. Las alegaciones presentadas no desvirtdan la
apreciacion de la falta, ya que, trasladado el expediente a los
‘Controladores de! Servicio Municipal de Limpieza, éstos
informan que se ratifican en la denuncia, ya que la furgoneta
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matricula CE- 1332-F transportaba arena y recebo, estando la

scarga sin cubrir produciendo vertido del citado material a la
:calzada. El articulo 135.B) 4 de la Ordenanza de Limpieza por

-lo que se refiere a la calificacién de la falta y el artfculo 136

-que sefiala la sanci6n aplicable. El articulo 92 de la Ordenanza
de Limpieza seginel cual: . .. R

1.) Los vehiculos en que se cfectuc ¢l transporte de
tierras y escombros, reunirdn las debidas condiciones para
evitar el vertido de su contenido sobre la via piiblica.

2.) En la carga de los vehiculos se adoptardn las

‘precauciones necesarias para impedir que se ensucie la via

publlca - . strngin
..3.) No se pemme quc los matcnales transponados
fsobrepasen los extremos superiores. No se permite tampoco la
wutilizacién de suplementos adicionales no autorizados para
‘aumentar las dimensiones o la capacidad de carga de los

:vehiculos y contenedores.

4.) Los materiales transportados deberdn scrcublertos
‘0 protegidos de modo que no se desprenda polvo ni se
‘produzcan vertidos de materiales residuales”. Por todo ello, el
Unstructor que suscribe eleva al Consejero de Medio Ambiente,
.la siguiente propuesta de resolucién, imponer a D*. Aixa Jalifi
Alf, una sancién de 12.500 Ptas. de multa por la comisi6n de
‘una falta grave, consistente en transportar arena sin cubrir la
-carga en ¢l vehiculo matricula CE-1332-F, apreci4ndose la
:infracci6n el dfa 12 de marzo pasado a las 10:25 horas en la
:Avda. Espafia (Cruce Sardinero). Lo que le notifico
significdndole que durante el plazo de 15 dfas podr4 formular
-alegaciones y presentar los documentos ¢ informaciones que
estime conveniente, Asimismo, se acompafa una relacién de
‘los documentos obrantes en el procedimiento a fin de que
pueda obtener las copias que estime pertinentes. Lo que se

;publica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/

92, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y
:del Procedimiento Administrativo Comdn. A

L Ceuta, 14 de Junio de 1.996.- V°B EL
PRESIDENTE- ALCALDE.-EL SECRETARIO LETRADO
ACCI‘AL i b

Cins "‘:i

! : MO A !
l 601 -El Excmo Sr Presndcnte Alcaldc. por su
Decrcto de fecha 11.06.96, ha dispuesto lo siguiente:

L ¢ ANTECEDENTES

~Por D. José Manuel Fernidndez se formula
reclamacnén previaante el Excmo Sr. Presidente de la Ciudad,
en base a:
; 1% Que mstalé en el Instituto Mumcxpal de Deportes
/7 médulos con tres armarios cada uno y las sngulentcs medidas:
2 x 0,86 x 0,43.
- 2°. Quedichos médulos tcnran un precm umtano dc
150.000 Ptas, cada uno, por lo que el importe total del material

instalado asciende a la cantidad de 1.050.000 Ptas.

3° Que en reiteradas ocasiones ha intentado el cobro
de la citada cantidad, sin que hasta la fecha haya podido hacerla
efectiva, a pesar de las promesas realizadas por el Director
Gerente del LM.D. Termina en sdplica de que se tenga por
presentadas reclamacion previa a la via jurisdiccional civil en
reclamacion de 1.050.000 Ptas, més los intereses devengados
desde la fecha en que la factura debié ser abonada y dicte
resoluci6n por la que la cantidad reclamada se haga efectiva.

#i <. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ley 30/92 de 27 de noviembre de Régimen Jurfdico

y'del Procedimiento Administrativo Comuin. Ley 7/85 de 2 de
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_abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Real Decreto
_2568/86, de 28 de noviembre, aprobando el Reglamento de
‘Organizaci6n, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
. Entidades Locales. Cédigo Civil. Reglamento de Servicios de
.las Corporaciones Locales, de 17 de junio de 1.955.
L.- Punto de vista juridico formal. : :
i°) Hemos de sefialar que Ia reclamacién previa en
via administrativa es requisito necesario para ¢l ejercicio de
acciones de derecho privado, civil o laboral y asi Jo regula la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, en sus artfculos 120
y siguientes, existiendo un plazo de 3 meses para la notificacién
de ia resolucién al interesado, segiin determinael artfculo 124.2
del citado cuerpo legal.En el mismo sentido se pronuncia el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
_Juridico de las Entidades Locales, en su artfculo 122. 2°) Exista
disconformidad con la documentacién presentada ya que lo
hace por simple fotocopia, sin autenticar, y por tanto, sin
.cumplimentarse lo dispuesto en el articulo 46.3 de 1a Ley 30/
92, que dispone el que las copias tendrin validez y eficacia
siempre que su autenticidad haya sido comprobada,
circunstancia de la que no se tiene conocimiento, o al menos,
no se presentan debidamente compulsadas. ‘
I1.- Punto de vista jurfdico material. Conen
- 1°) Existe falta de legitimaci6n previa, bastando una
simple lectura de la documentacién presentada, se observa que
la Ciudad de Ceuta no tiene el caricter que sc le otorga en la
reclamaci6n, ya que en todo caso, la citada reclamaci6n ha de
sustentarse ante el Instituto Municipal de Deportes, que €s un
‘Organismo Auténomo Municipal, pero con personalidad
jurfdica pdblica independiente, tal y como seiiala el articulo
83 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.
2°) El reclamante requiere a la Ciudad ¢l pago de
1.050.000 Ptas, presentando una simple fotocopia de la factura,
a nombre del IMD sin autenticar y sin que figure en la misma
conformidad de 6rgano alguno, contraviniendo lo dispuesto
en el artfculo 1.214 del Cédigo Civil que dice "Incumbe la
prueba de las obligaciones al que reclama su cumplimiento y
1a extinci6n al que la opone”. En el presente caso ni se prucba
la existencia de obligacién ni se acredita su existencia, ni el
6rgano del que dimana la misma.

: PARTE DISPOSITIVA

Desestfmese la reclamacién presentada por D. José
Manuél Ferndndez Infante, por importe de 1.050.000 pesetas.”

Lo que se publica a los efectos previstos en el artfculo
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, mediante anuncio en e} Boletfn Oficial de la Ciudad,
al no haber sido posible practicar la notificacién a D. José
Manue! Fernandez Infante.

Ceuta, 25 de Junio de 1.996.- ELOFICIAL MAYOR.

CIUDAD DE CEUTA i
Procesa )

1.602 .- El Boletin Oficial del Estado Ndmero 144
de fecha 14 de junio de 1.996, publica el anuncio relativo a las
contrataciones, mediante subasta abierta, de las obras
contenidas en el proyecto de Reestructuracién del campo
municipal “Alfonso Murube”, 1* Fase, redactado por D. Juan
Antén-Pacheco Garcfa.

a) Objeto y tipo de la misma:
-Objeto: Ejecucidn de las obras de referencia.

-Tipo: Doscientos cincuenta y seis millones

- seiscientas noventa y dos mil ochocientas ochenta y una peseta
(256.692.881 Pras.). =

b) Duraci6n del Contrato: Ochov(8) meses. il
¢) Garantfa Provisional: 2% del tipo de licitacién,
que asciende a cinco millones ciento treinta y tres mil

‘ochocientas cincuenta y ocho pesetas (5.133.858 Ptas.).

d) Garantia definitiva: La cantidad correspondiente
al 4% del importe del contrato. - ... . ..
¢) Requisitos especificos del contratista: 7!
Clasificacién: Grupo C, Subgrupos | al 9, Categoria
E. s - - . . B b
Clasificacién: Grupo 1, Subgrupo a. Grupo 2,
Subgrupos a,b, d, e, f, g, h, i, jkLli. o
f) Plazo, lugar y horas en que hayan de presentarse
1a plicas:
. Plazo: Veinte (20) dfas hébiles desde la publicacion
del anuncio en el B.O.E. - tres 4
- Horario: de 9.00 a 14.00 horas, . v
g) Lugar y horas en que debe verificarse la apertura:
+« Lugar: En las dependencias de la Presidencia-
Alcaldfa de la Ciudad de Ceuta, al cuarto dfa hébil siguiente a
1a finalizaci6n del plazo de presentaci6n de ofertas.
0 .. - Horario: A las 12.00 horas. o
“ - - El pliego de cladsulas administrativas particulares
aprobado y expuesto al pablico en el Tabl6n de Anuncios de
la Ciudad de Ceuta junto con los demds antecedentes y modelo
de proposicién, se hallan de manifiesto para su consulta, y
eventuales reclamaciones que podran presentarse durante los
ocho (8) dfas hébiles siguientes a la insercién del presente

anuncio, en ias oficinas de la Sociedad Municipal PROCESA.

Ceuta, 20 de Junio de 1.996.-EL SECRETARIO
GENERAL ACCIDENTAL.-Fdo.: Rafacl Flores Mora.

.CIUDAD DE CEUTA

o .. 1,603 -El Excmo. Sr. Presidente-Alcalde, en su
Decreto de fecha 5 de Junio de 1.996 ha dictado la siguiente
Resolucién: KRR Ny

“Vistas las actuaciones practicadas en el presente
expediente Nimero 56.909 incoado a D. Hamed Ahmed Amar,
asf como el contenido de la propuesta de resolucién que me
cleva el Consejero de Gobernacion, como 6rgano instructor,
sin que hayan sido formuladas alegaciones ni aportando prueba
alguna, dentro del plazo reglamentario. .

En uso de la competencia que me ha sido conferida
de conformidad con lo establecido en ¢! artfculo 68.2 del Real
Decreto Legislativo 339/1.990 de 2 de marzo, vengo en
imponer al expedientado la multa correspondiente en la cuantfa
inicialmente fijada, aprobando dicha propuesta de resolucién
que fue debidamente notificada. El importe dela multa deberé
ser hecha efectiva dentro de los quince dfas hibiles siguientes
a la firmeza de esta resolucién (art.84 R.D.L. 339/90).
Transcurrido el plazo de cobro sin haber sido satisfecha la
multa el importe de la misma se exigird por via de apremio,
con el recargo del 20% art. 100 del Reglamento General de
Recaudacién. o

La presente Resolucién Sancionadora se entiende
definitiva y desde su notificacién firme en la via
administrativa”. . ‘

Lo que le traslado significdndole, que contraia misma
puede interponerse Recurso Contecioso-Administrativo, ante
1a Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucfa, en el plazo de dos meses contados
desde la recepci6n de la misma y, previa comunicacion a la
Presidencia, de conformidad con el art. 110.3 de la Ley de
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Régimen Jurfdico de las Administraciones Péblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, sin perjuicio de la
interposicién de cualquier otro que estime conveniente.EL
SECRETARIO LETRADO.- Fdo.: Rafael Flores Mora.

- 1.604 .-No siendo posible 1a notificacién a D. Juan
Lara Mancilla en relacién al expediente sancionador Nimero
60/96, se publica el presente anuncio para acreditar que con
fecha 17-06-96, el Conscjero de Medio Ambiente ha dispuesto
lo siguiente: .

L& ANTECEDENTES DE HECHO

* Con fecha 13 de mayo, se dicto un Decreto por el
Consejero de Medio Ambiente por ¢l que se imponfa a D.Juan
Lara Mancilla una sancién de 10.000 pesetas de muita por Ja
comisién de una falta leve consistente en arrojar papel a la vfa
ptblica infringiendo la Ordenanza Reguladora, aprecidndose
lainfracci6n el dfa 21 de marzo pasado a las 12:50 horas en Ja
Avda. Reyes Catélicos. Con posterioridad se ha recibido escrito
de alegaciones forrnuladas por el interesado, que fue presentado
atiempo pero que no fue remitido a esta oficina en su momento,
por lo que es obvio el trdmite de propuesta de resolucién.

i FUNDAMENTOS DE HECHO

EI art. 105.1 de la Ley de Régimen .lurfdlco de Ias
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin segdn el cual:"Las Administraciones Piblicas podran
revocar en cualquier momento sus actos, expresos 0 presuntos,
no declarativos de derechos y los de gravamen, siempre que
tal revocacién no sea contraria al ordenamiento jurfdico. El
Bando de la Presidencia de fecha 16 de octubre de 1.995, por
el cual se desconcentran las funciones de resolucién de
procedimientos sancionadores en favor del Consejero de Medio
Ambiente D. José Luis Ferndndez Medina. :

cery

s cetstied s PARTE DISPOSITIVA

Se revoca el Decreto dictado con fecha 13 de mayo,
por el Consejero de Medio Ambiente por el que se imponia a
D. Juan Lara Mancilla una sancién de 10.000 pesetas de multa
por la comisi6n de una falta leve consistente en arrojar papel a
la via piblica infringiendo la Ordenanza Reguladora,
aprecidndose la infraccion el dia 21 de marzo pasado a las
12:50 horas en la Avda. Reyes Catélicos, y retrotrayéndose las
actuaciones hasta el momento procesal determinado por las
alegaciones presentadas, que serén examinadas en la oportuna
propuesta de resolucin que se redacte”. »

Lo que se publica a los efectos prevuslos en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin,

Ceuta, 20 de Junio de 1.996.-V.°B.° EL
PRESIDENTE-ALCALDE.-EL SECRETARIO LETRADO
ACCTAL.

1.605 .-No siendo posible practicar la notificacion
a D. Ram6n Pérez Heredia en relacién al expediente
sancionador Nimero 79/96, sc publica el presente anuncio para
acreditar que con fecha 17-06-96, ¢l Consejero de Medio
Ambiente ha dictado la siguiente Resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 10 de mayo pasado se dicté Decreto por

la Consejerfa de Medio Ambiente, por el que se incoaba
expediente sancionador a D. Ramén Pérez Heredia, por arrojar
al suelo la basura de una papelera infringiendo la Ordenanza
Reguladora, aprecidndose la infraccién el dfa 30 de abril
pasado, alas 11:15 horas en la Avda. de Barcelona. En la misma
resoluci6n se design6 Instructor a D. José M® Fortes Castillo,
Coordinador Acctal. de Medio Ambiente, y Secretario a D.
Juan Antonio Osuna Diaz, Jefe Acctal. de Negociado, sin que
se haya presentado recusacién contra los mismos. D. Ramén
Pérez Heredia, no ha presentado alegacién alguna sobre
iniciacién del procedimiento, por lo que esta iniciacién tiene
consideracin de propuesta de resolucion.

v

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

- .. Elart. 135.A) 1 de la Ordenanza de Limpieza por lo
que se refiere a la calificacion de la falta y el art. 136 que
seiiala la sanci6n aplicable. El art. 8.1 de la misma donde se
prohibe tirar y abandonar en la via pdblica toda clase de
productos en estado sélido, liquido y gaseoso. Los residuos
sdlidos de pequeiio formato como papel, envoltorios y similares
deberdn depositarse en las papeleras instaladas al efecto. Segtin
el art. 20.2 del Reglamento del Procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora, el 6rgano competente dictard
resolucién, que serd motivada y decidir4 todas las cuestiones
planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas del
procedimiento. El art. 21.1.K) de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local que atribuye a la
Alcaldfia la potestad de sancionar las faltas por infraccién de
las Ordenanzas. El Bando de la Presidencia de fecha 16 de
octubre de 1.995, por el cual se desconcentran las funciones
de resolucién de procedimientos sancionadores en favor del
Consejero de Medio Ambiente D. José Luis Femandez Medina.

. PARTEDISPOSITIVA

Se impone a D. Ramén Pércz Hercdia, la sanci6n de
10.000 Ptas. de multa por la comisién de una falta leve
consistente en arrojar al suelo la basura de una papelera
infringiendo la Ordenanza Reguladora, aprecidndose la
infraccién el dfa 30 de abril pasado, a las 11:15 horas en la
Avda.de Barcelona". Lo que le comunico significdndole que
contra la presente resolucién podri interponer recurso
Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucfa, en el plazo de dos meses, contados a
partir de la recepci6n de la presente notificacién, segiin autoriza
el art. 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contecioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1.956. Igualmente podrd
ejercitar cualquiera otros recursos que estime convenientes a
sus derechos. Lo que se publica a los efectos previstos en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimicnto Administrativo
Comiin.

Ceuta, 20 dc Junio de 1.996.-V.°B.° EL
PRESIDENTE-ALCALDE.-EL SECRETARIO LETRADO
ACCTAL.

1.606 -Transcurrido el plazo de garantfa
establecido al efecto quienes se consideren con algin derecho
cxigible contra el adjudicatario, pueden presentar
reclamaciones tendentes al embargo dc las fianzas impuestas
para responder de los trabajos que a continuacién se detallan:

D. Antonio San Martin Castafios: Suministro dec 6
cuadros con destino a la Biblioteca-Pinacoteca Municipal.

El plazo para presentarlas serd de 15 dias hébiles
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
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anuncio cn ¢} Boletin Oficial de la Ciudad, conforme a lo

prevenido en ¢l articulo 88 del Reglamento de Contratacién.
Ceuta, 24 de Junio de 1.996.-EL. SECRETARIO

LETRADO .- Fdo.: Rafael Lirola Catal4n. L

ADMINISTRACION DEL ESTADO
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social

1.607 .-E! Director Provincial de la Tesorerfa
General de la Seguridad Social, respecto de los expedientes
administrativos de apremio que se instruyen en esta Unidad
de Recaudacion Ejecutiva, contra los apremiados que figuran
en la RELACION adjunta, por deudas a la Seguridad Social
cuya cuantfa total asciende a la cantidad que asimismo se indica
en la citada relaci6n, ha dictado la siguiente:

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el art.34 de la Ley General de la
Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1.994, de 20 de junio, (B.O.E. 29.06.94) y el art.
110 del Reglamento General de Recaudacitn de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1637/1.995, de 6 de octubre (B.O.E. 24.10.95), ordené la
ejecuci6n forzosa contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes a la determinaci6n del actual domicilio del deudor,
procede practicar la notificacion de la providencia de apremio,
conforme prevé el art.109 del Reglamento General de
Recaudacion, mediante 1a publicacién del presente Edicto en
¢l Tablén de Anuncios del Ayuntamiento del Gltimo domicilio
conocido del deudor y en el Boletfn Oficial correspondiente.

El presente Edicto se publica con el fin de requerir al
deudor para que efectde el pago de la deuda en el plazo de
quince dfas ante la correspondiente Unidad de Recaudacién
Ejecutiva, con apercibimiento de embargo en caso contrario,
conforme dispone el art.110.3 del citado Reglamento General
de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1637/1.995, de 6 de octubre
(B.O.E. 24.10.95), asf como para solicitar su comparecencia
en ¢! plazo de ocho dfas por sf o por medio de representante,
en el expediente ejecutivo en curso, al objeto de sefialar
domicilio para la practica de las notificaciones a que hubiera
lugar en el mismo, con la advertencia de ser declarado en
rebeldfa en caso contrario, mediante providencia, sin que
paralice el expediente y teniéndolo por notificado de los
sucesivos tramites a todos los efectos, conforme dispone el
art. 109.4 del citado Reglamento General.

A tenor de lo dispuesto en los artfculos 111,182 y

762

183 dei ya mencionado Real Decreto y 129 de la O.M. de 22
de febrero de 1.996, podra formuiarse Jas impugnaciones que
no agotan la vfa administrativa, mediante:

-Oposicién al apremio, a interponer facultativamente
en el plazo de quince dfas contados a partir del siguiente del
recibo de la notificacion, ante la Direccién Provincial de la
Tesorerfa General de la Seguridad Social (URE)
correspondiente, exclusivamente cuando se alegue alguna de
las causas de oposici6n al apremio a que se refiere al art. 111
del ya citado Texto legal (pago, prescripcion, aplazamiento de
pago o suspension del procedimiento, falta de notificacidn,
error material o aritmético en la determinacién de la deuda,
condonacién).

-Recurso Ordinario, en el plazo de un mes contado a
partir del recibo de la notificacion, ante 1a Direccién Provincial
de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, también por
conducto de Ja U.R.E. correspondiente.

Se advierte que ¢l procedimiento de apremio, aunque
se interponga recurso ordinario, no se suspender4, salvo cuando
el sujeto deudor garantice el pago de los débitos perseguidos
con el aval suficiente o se consigne su importe, incluidos en
su caso los intereses correspondientes, asf como el recargo de
apremio y el 3% del principal y recargo e intereses como
cantidad a cuenta de las costas reglamenta-riamente
establecidas, a disposicién de la Tesorerfa General, sin perjuicio
de lo especialmente previsto sobre suspensién del
procedimiento de apremio en los artfculos 111, respecto de la
oposicion a la providencia de apremio y 176 y 177 respecto de
la interposicién y efectos de las tercerfas, todos ellos de este
Reglamento.

No obstante, cuando se curse oposicién al apremlo,
¢l procedimiento se suspenderd hasta que se dicte la oportuna
resolucion, sin necesidad de que el interesado aporie garantias
ni consigne el importe de la deuda impugnada, tal como se
prevé en el art. 129 de la Orden de 22 de febrero de 1.996
(B.O.E. del dfa 29), de desarrollo del aludido Reglamento
General de Recaudacién.

Si el apremiado residiera fuera de la localidad donde
se tramita el expediente, podri designar en ésta a la persona
que le represente y reciba las notificaciones pertinentes.

Ceuta a 18 de Junio de 1.996.-ELL RECAUDADOR
EJECUTIVO.-Fdo.: Juan Jestis Valdivia Beneroso.

Relacién para solicitar la publicacién en el B.O. P/
B.O.CA L o
N. de Certificacién: 96/500147 INEM
Nombre/Raz6n Social: Juan José Mateos prez
Domicilio: C/Garcfa,18
- C.P, Localidad: 51001 Ceuta

Importe Reclamado: 670.850 Ptas.
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