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617 .-Transcurrido el plazo de garantia establecido
al efecto, quienes se consideren con algun derecho exigible
contra el adjudicatario, pueden presentar reclamaciones ten-
dentes al embargo de las fianzas impuestas para responder de
las obras que a continuacion se detallan:

— La Casa del Médico: Suministro de material con
destino a la Casa de Socorro Municipal.

El plazo para presentarlas serd de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente al de insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad, conforme a lo
prevenido en el articulo 88 del Reglamento de Contratacion.-
Ceuta, 5 de mayo de 1992.- EL SECRETARIO GENERAL.

618 .-El Ilustre Pleno Municipal acordo:

.2- Con sujecion a las prescripciones del Pliego de
condiciones de la licitacion, adjudicar el Concurso de referen-
cia a la oferta presentada por URBASER, S.A., segun los
medios, materiales y personales, costes unitarios, gastos es-
tructurales o comunes, servicios a prestar, frecuencias de
tratamientos y demés especificidades contenidas en el Plan
Variante por aquéllas formulado.

2.2- La Corporacion Municipal se reservara la facul-
tad de ejercitar, durante la vigencia de la contrata, las opciones
planteadas por el licitador propuesto, segtin los precios y
costes unitarios presupuestados para dichas opciones, en su
caso debidamente actualizados al momento de ejercitarse la
opcion.

3.2- Los precios de la contrata serdn revisados de
conformidad con lo establecido en los articulos 72 y 136 del
Pliego de Condiciones, una vez que los indicados precios
hayan sido objetivamente actualizados al momento de produ-
cirse la adjudicacion del concurso.

4.2 Facultar a la Alcaldia-Presidencia para cuantas
actuaciones sean precisas al debido cumplimiento de lo acor-
dado, y, en particular, para la firma conforme a lo resuelto, del
contrato a través del cual se formalice la adjudicacion efectua-
da.

Se levantaba la Sesion a las diez horas cincuenta y
cinco minutos.- Ceuta, 6 de mayo de 1992.- V.£ B.2- EL
ALCALDE-PRESIDENTE ACCTAL.- Basilio Fernandez
Lopez.- EL SECRETARIO GENERAL.- Rafael Lirola Cata-
lan.

ADMINISTRACION DEL JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia Numero
Uno de Ceuta

619 .-D. Luis Fernando Zorzano Blanco, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Niime-
ro Uno de Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Juicio Verbal nimero 131/92 a instancias de Comercial Galo,
S.A,, contra D. Sebastian Fernandez Heredia, en los que por
resolucion de esta fecha se ha acordado citar al \iltimamente
citado a fin de que comparezca el proximo dia 22 de junio a las
11 horas a la celebracion del Juicio senalado para dicho dia y
hora, apercibiéndole de que de no verificarlo se seguira el
juicio en su rebeldia, siguiendo el pleito su curso sin hacerle
otras notificaciones ni citaciones que las predeterminadas por
la Ley.

Y para que sirva de citacion del demandado, expido
el presente que firmo en Ceuta a cuatro de mayo de mil
novecientos noventa y dos.- EL MAGISTRADO-JUEZ.- EL
SECRETARIO JUDICIAL.
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620 .-El Secretario del Juzgado de Primera Instan-
cia Numero Uno de Ceuta.

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita Procedi-
miento de Apremio en Autos de Juicio Ejecutivo niimero 9/89
seguidos a instancias de Banco Popular Espafiol contra D.
Mohamed Mohamed Ali, D.2 Erthimo Ahmed Mohamed y D.
Joaquin Gomez Godoy en reclamacion de doscientas cincuen-
ta y tres mil ochenta y seis pesetas (253.086), en el cual, y por
resolucion de esta fecha, se ha acordado sacar a publicas
subastas por primera, segunda y tercera vez y término de
veinte dias cada una de ellas, los bienes que después se diran.

Lassubastastendran lugaren la Sala de Audiencia de
este Juzgado el préximo dia treinta de julio a las 10,30 horas
la primera; el préximo dia treinta de septiembre a las 10,30
horas la segunda; y el proximo dfa treinta de octubre alas 10,30
horas la tercera.- Estas dos ultimas subastas se celebraran en
el caso de que las anteriores se declarasen desiertas.

Para dichas subastas regiran las siguientes condicio-
nes:

1.2} Los tipos seran el del precio de valoracion en la
primera el que resulte de rebajar éste en un veinticinco por
ciento, en lasegunda; la tercera se celebrara sin sujecion a tipo.

2.2 Para tomar parte en las subastas deberan los
licitadores consignar previamente en la mesa del Juzgado o
establecimiento destinado al efecto una cantidad igual, al
menos, al veinte por ciento efectivo del tipo respectivo,
excepto para la tercera, que lo ser4 respecto del tipo anunciado
para la segunda, sin cuyo requisito no serin admitidos.

3.2) En todas las subastas, desde el anuncio hasta la
celebracién podran hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a aquél, el
importe de la consignacion del veinte por ciento a que se ha
hecho referencia en la condicion anterior, o acompafnando el
resguardo de haberlo hecho en establecimiento destinado al
efecto.

4.8 En la primera y segunda subastas no se admitiran
posturas que no cubran las dos terceras partes del tipo de
licitacion, aunque teniéndose en cuenta lo dispuesto en el
articulo 1.506 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

5.%) Las posturas podran hacerse a calidad de ceder
el remate a un tercero, cesion quie solo podra hacerse previa o
simultaneamente a la consignacion del precio.

‘ 6.2 Los Autos y los Titulos Propiedad, estarin de
manifiesto en Secretaria, en las horas de audiencia, para que
puedan examinarlos los que quieran tomar parte en las subas-
tas, previniéndose a los licitadores que deberdn conformarse
con ellos y no tendran derecho a exigir ningunos otros.

7.2) Las cargas y gravamenes anteriores y los prefe-
rentes al crédito del actor quedaran subsistentes, entendiéndo-
se que el rematante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

8.2) En cuanto a la segunda y tercera subastas se
estard a los resultados de la primeray segunda, respectivamen-
te.

9.2) A instancias del actor podran reservarse los
depositos de aquellos postores que hayan cubierto el tipode la
subasta a fin de que si el primer adjudicatario no cumpliese sus
obligaciones pueda aprobarse el remate a favor de los que le
sigan, por el orden de sus respectivas posturas.

BIENES QUE SE SUBASTAN

— Finca numero 5.736, urtbana, vivienda en Ceuta,
Bda. General Sanjurjo nimero 9, 2.2izqda., de 45 m* inscrita
en el Registro de la Propiedad de Ceuta al Tomo 94, folio 60,
inscripcion 4.2. Valor: 2.000.000 de pesetas.
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— Finca niimero 5.729, urbana, vivienda ¢n Ceuta,
Bda. General Sanjurjo niunero 11 bajo-centro, de 45 m’,
tnscrita en el Registro de 1a Propiedad de Ceuta al Tomo 94,
folio 45 v, inscripaion 3.2 Valor: 2.000.000 de pesetas,

Valor total de la subasta: 4.000.000 de pesetas.

ELMAGISTRADO-JUEZ.- ELSECRETARIOJU.
DICIAL.

Juzgado de Primera Instancia Numero
Dos de Ceuta

621 . DM Auxiliadora Rubio Pérez, Secretaria
del Juzgado de Primera Instancia Nimero Dos de los de la
cindad de Centa,

Hapo saber, Que en juicio Ejeentivo de gue se hara
expresion se dicto la siguiente:

En la cindad de Cewta a doce de marzo de mil
novecientos noventa y dos.

ElHmo. Sr. 2. Juan Dominguez-Berrueta, Magistra-
do-Juez de Primera Instancia Niimero Dos de los de fa ciudad
de Ceata, ha visto y examinado los presentes autos de Juicio
Ejecutivo nimero 665/91, a instancia de D. José Ramon
Fernandez Romero, representado por elfla Procurador/a Sr/a.
Herrero, bajo la direccion del Letradofa Sr/a. Albarracin
Pareja, contra D. Antonio Verdiin Ayud.

Fallo. Vistos cuantos articulos han sido citados y los
demas de general y pertinentes aplicacion.

Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecu-
cion despachada hasta hacer trance y remate en los bienes
embargados al deador demandado 1. Antonio Verdin Ayud
y con su producto entero y cumplido pago al acreedor deman-
dante Caja de Ahorros M. P. Madrid de la cantidad principal
de 1.500.000 pesetas mas intereses y costas.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando
en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado,
conforme preceptiala L.E.C., expidoel presente que firmo en
Ceuta a 30 de abril de 1992, LA SECRETARIA.

622 1>* Maria Anxiliadora Rubio Pérez, Secreta-
na del Juzgado de Primera Instancia Nimero Dos de los de la
ctudad de Centa

Hago saber: Que en Inicio Ejecutivo de que se hara
expresion se dictd la signiente:

Enlaciudad de Ceataa veintinieve de noviembre de
mil novecientos noventa y uno,

Elllmo. Sr.D Juan Dominguesz-Berrueta, Magistra
do Juez de Primera Instancia Nimero Dos de los de la chudad
de Centa, ha visto y examinado los presentes antos de Juicio
Ejecutivo432/91, contra . José Alcala Quemada y ). Ricar
do Martinez Rivada.

Fallo. Vistos coantos articulos han sido citados y los
demas de general y pertinente aplicacion,

Que debo mandar y mando seguir adelante 1a ejeca
aon despachada hasta hacer france y remate en los bienes
embargados alflon dendorfes demandadofs 1), Tose Alcata
OQuemada y D Ricardo Martinez Rivada y con su producto
entero y cnnplido pago sl acreedor demandante Caja de
Aborrosy M de Madrid de Ja cantidad principal de 421 887
l)("'i"';i‘i ll]:i.‘*; i”'l'”‘.‘il‘ﬂ y costas,

Asi por esta i semtencia definitivamente juzgando
en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a los demandados
conforme preceptia lal E.C expido el presente que firmo en
Ceuta a treinta de abril de mil novecientos noventa y dos.
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623 -El Consejo de Administracion de la Empresa
Municipal de la Vivienda de Ceuta, S.A. (EMVICESA), ha
acordado subastar publicamente 7 locales de su propiedad
ubicados en Avda. del Ejército Espancl s/n., un local en C/.
Velarde n.” 1.

Toda la informacion relativa a los locales, asi como
los Pliegos de Condiciones reguladores de la subasta podran
sersolicitadosen la Oficina Comercialde EMVICESA, sitaen
Queipo de Llano mim. 22 de 10,00 a 14,00 horas.

El plazo maximo de presentacion de ofertas sera el
dia 8 de junio de 1992.- EL GERENTE.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Provincial de Ceuta

624 _-Resolucion de la Direccion Provincial de
Trabajoy Seguridad Social por la que se dispone la publicidad
del texto del Convenio Colectivo del sector "LIMPIEZA
PUBLICA” de esta ciudad, para el ano 1992, suscrito por las
partes interesadas.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector
“LIMPIEZA PUBLICA” de esta ciudad, para el ano 1992,
suscrito por los miembros de 1a Comision Negociadora el 10
de abril de 1992, y asi como los articulos 90.2 y 3 de la Ley 8/
80, de 10 de marzo, de} Estatuto de los Trabajadores y el art.
segundo del Real Decreto 1040/81, de 22 de marzo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos, esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

Acuerda: :

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
convenios de esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, con notificacion de ello a la Comision Negociado-
ra. ,
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Centa, a 5 de mayo de 1992.- EL. DIRECTOR
PROVINCIAL.- P.S. El. SECRETARIO GRAL.- Marcial
Pérer Fernandez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS I:ZMPRESASJ
DEDICADAS Al SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA
DE LA CIUDAD DE CEUTA. ANO 1992

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo |- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITO-
RIAL

El presente convenio es de obligatoria aplicacion a
todas tas empresas dedicadas a la impieza publica, riegos,
recogida de basuras, limpieza y conservacion de alcantarilla
do, playas, mercadog y servicios similares, que presten sus
serviciosenlacindad de Ceuta, actualmente en funcionamien -
to, asi como las que en un futuro pudieran instalarse.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL

Seraelpresente conveniode aplicacion ala totalidad
de los trabajadores, fijos o eventuales que trabajen por cuenta
de las empresas dedicadas a Ja actividad expresada en el
articulo primero.

Articulo 3. - AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor una vez sea
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publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien sus
efectos de retrotraeran al dia 1 de enero de 1992, salvo en
aquellos articulosen los que expresamente se cite una vigencia
distinta. La vigencia del convenio sera de 12 meses contados
desde el 1 de enero de 1992 al 31 de diciembre del mismo afio.

Articulo 4.- COMISION PARITARIA

De conformidad con lo dispuesto en el art. 85 del
Estatuto de los Trabajadores, la Comision Paritaria quedara
compuesta por los siguientes sefiores: En representacion de la
parte econémica, D. Antonio Femnandez Pedrazuela y D.
Miguel Fabios Castejon y en representacion de los trabajado-
res, D. Diego Maldonado Gonzalez, D. Evaristo Casares, D.
Agustin Miranda Lopez, D. José Pérea Jiménez, D. Celestino
Rovira Galan, D. Antonio Carmona, D. J. Bernabé Galan
Ortiz, D. Gregorio Tarancon Sobrino, D. J. Luis Ugarte
Goicoechea, D. Vicente Rivas Matoso y D. Domingo Ramirez
Gonzalez. Dicha Comision estara domiciliada indistintamen-
te en calle General Yagiie, | y Loma Larga s/n.

Articulo 5.- ABSORCION Y COMPENSACION

Lascondiciones economicaspactadaseneste conve-
nio compensaran o absorberan a las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen y natura-
leza de las mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan
producirse de legal aplicacion solo podran afectar a las condi-
ciones aqui pactadas cuando, consideradas en computo anual,
superasen las aqui convenidas, en caso contrario seran absor-
bidas y compensadas, subsistiendo el presente convenio sin
modificacion alguna en sus distintos conceptos retributivos.

Articulo 6.- GARANTIA "AD-PERSONAL"

Se respetaran las situaciones personales, que consi-
deradas en su totalidad sean mas beneficiosas que las fijadas
en el presente convenio, manteniéndose dicho respeto en
forma estrictamente “ad-personal”.

ITULO |
DISPOSICIONES ECONOMICAS

- Articulo 7.- ESCALA SALARIAL
“La cuantfa y conceptos salariales concertados en el
presente convenio, asi como el sistema de pago de los mismos,
estan recogidos en el anexo 1. Las percepciones economicas
deberan ser abonadas por las empresas el dia | de cada mes
(adelantandose el pago en 1 dia si fuese domingo o festivo).
Articulo 8.- PLUS DE RESIDENCIA
Se establece un Plus de Residencia del 27% sobre el
salario base que figura en la tabla salarial del anexo 1.
Articulo 9.- ANTIGUEDAD
Para todos los trabajadores se establece un premio a
la antigiiedad que figura en la tabla anexa L.
Articulo 10.- PLUS DE NOCTURNIDAD
Se establece un plus de nocturnidad, segiin tabla
anexa, a todos aquellos trabajadores que presten sus servicios
en los horarios comprendidos entre 1as 22,00y las 07,00 horas.
Articulo 11.- PLUS DE LLAMADA
El Plus de I.lamada lo percibira el trabajador que sea
requerido fuera o dentro de su jomada de trabajo y su cuantia
sera de 2.570 pesetas. No se considerara Plus de Llamada
siempre ¢jue exista un minimo de 12 horas desde que termino
su turno y la incorporacion al turno que se le solicita.
Articulo 12.- PLUS DE COMPENSACION
Este Plus lo percibiran todas las categorias de la tabla
salarial del anexo I, excepto los peones.
Articulo 13.- PLUS DE TRANSPORTE
Se establece un Plus de Transporte en la cuantia de
8.675 pesetas por once mensualidades para todos los trabaja-
dores afectados por el presente Convenio. Conel finde igualar

255

]as mensualidades lo percibiran durante las doce mensualida-
des del afio tal como figura detallado en tabla anexa.

Articulo 14.- PLUS DE PELIGROSIDAD,
PENOSIDAD Y TOXICIDAD.

Con caracter general y por dia trabajado se establece
un Plus en la cuantia de un 25% del salario base, lo percibira
todo el personal afecto a las empresas, a excepcion de los
administrativos, en compensacion por la penosidad, toxicidad
y peligrosidad de los trabajos que debe efectuar el personal en
los servicios de aseo urbano. Figura detallado en tabla anexa.

Articulo 15.- PLUS PARA EQUIPOS MIXTOS

Dada la peculiar penosidad que soportan los trabaja-
dores que prestan servicios con vehiculos de equipos mixtos
en limpieza de alcantarillas y conducciones de aguas fecales
y residuales, percibiran un Plus equivalente al 25% del impor-
te del salario base y que cobrardn por dias trabajados.

Articulo 16.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Como norma general se estara a Ic estipulado en el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Ante la grave situacion de paro existentes, y con el
objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo las horas
extraordinarias, salvo en caso de justificada necesidad nego-
ciandolo con Jos comités de empresas o delegados de personal.

Articulo 17.- GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS ‘
Se establecen 3 pagas extraordinarias: Verano, Na-
vidad y Beneficios. Todas ellas se calcularin sobre el salario
base mas la antigiiedad que en cada caso corresponda, fijando-
se las fechas para el pago de las mismas en 15 de julio, 15 de

-diciembre y 15 de marzo; si coincidiera en festivo se abonatria

el dia anterior.

Articulo 18.- AYUDA A DISMINUIDOS FISICOS
O PSIQUICOS

Se establece un Plus de Ayuda para todo trabajador
que acredite tener uno omas hijes disminuido fisico o psiquico
en la cantidad de 5.891 pesetas mes por cada uno de ellos.

Articulo 19.- AYUDA ESCOLAR

- Lostrabajadores, independientemente de la antigiie-

dad en las empresas, que tengan hijos en la edad escolar
comprendida entre 3 y 16 anos, y para aquellas empresas que
tengan mas de 130 trabajadores, se repartirin un bolsa de
428.400 pesetas. Dicha bolsa sera repartida por el Comité de
Empresa en la primera quincena del mes de septiembre. En
empresas con un nimero inferior de trabajadores se repartira

la parte proporcional con respecto al niimero de trabajadores

de las mismas.

Articulo 20.- FESTIVIDAD PATRONAL

Con motivo de la festividad patronal, todo el perso-
nal afecto a las empresas percibiran una gratificacion extraor-
dinaria, segtin anexo 1, por una sola vez y la consideracion de
dicho dia como fiesta laboral abonable y no recuperable. Si
coincidiera en un dia festivo o domingo se trasladaria, de
acuerdo entre las empresas y los representantes de los trabaja-
dores, a un dia anterior o posterior.

Articulo 21.- BOLSA DE VACACIONES

Al comenzar el mes de vacaciones, el trabajador
percibira una cantidad, por una sola vez, que figura en el
anexo L.

CAPITULO 111
ASPECTOS SOCIALES

Articulo 22.- JORNADA LABORAL
Se establece una jornada laboral de 39 horas sema-
nales distribuidas de lunes a sabados, ambos inclusives, de
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acuerdo con la necesidad de cada trabajo y por acuerdo entre
las empresas y sus Comités o Delegados de Personal.

El tiempo establecido para bocadillo no sera recupe-
rable, y su duracion maxima sera de 20 minutos.

Como normas generales se establece que el horario
de recogida de basuras noctumo, se debera efectuar entre las
22 horas y las 7 horas quedando las empresas facultadas para
decidir en cada momento, cual debe ser el horario de salida de
recogida nocturno, sin que en ningtin caso pueda comenzar ni
antes ni después de los limites de tolerancia previsto en este
articulo.

Articulo 23.- TRABAJOS EN FESTIVOS

Los festivos no seran laborables ni recuperables, en
casos de que por necesidades de servicios o por imperativo
legal fuera necesario realizar trabajos en festivos se compen-
sard, a eleccion del trabajador, con una de las siguientes
formas:

— Economicamente como horas extraordinarias re-
cargadas con el 100% de su valor.

— Con tres dias de descanso que en caso de no
disfrutarlo, por no senalarlo la empresa, ocho dias antes o
después del festivo trabajado, el trabajador podra elegir la
fecha del disfrute.

No obstante se establece un retén minimo para los
domingos y festivos de un conductor y peones.

Articulo 24.- VACACIONES

Para todo el personal afecto al presente convenio se
establece para el ano 1992 un periodo de vacaciones anuales
de un mes natural, comenzando las mismas el dia primero de
cada mes. Las empresas junto con sus comités de empresa o
delegados de personal, confeccionarin dentro del tltimo
trimestre del afio la lista de vacaciones. Las retribuciones a
percibir en el periodo de vacaciones se calcularan consideran-
do todos los conceptos salariales del presente convenio. Las
empresas concederan vacaciones, si los trabajadores lo solici-
tan, al menos a la mitad de la plantilla durante los meses de
junio, julio, agosto y septiembre.

Articulo 25.- PERMISOS

Lasempresas, conaudiencia de los representantes de
los trabajadores, podran conceder al personal que los solicite,
Yy por asuntos propios, hasta 10 dias de permiso al afio de los
cuales tres seran retribuidos. Los citados permisos deberan ser
solicitados con una antelacion minima de siete dias, salvo
casos de urgente necesidad.

Articulo 26.- LICENCIAS

Elpersonal afectado por el presente convenio, tendra
derecho, siempre que se cumplan los requisitos exigidos, a
disfrutar de licencias retribuidasenla formay condiciones que
a continuacién se indican. El disfrute de dichas licencias se
consideraran en dias habiles.

1.-Licencia por matrimonio, 18 dias.

2.-Casamiento de hijos: 2 dias si es en la misma
localidad y 6 si es fuera de ella.

3.-Casamiento de hermanos o hermanos politicos,
un dia si es en la misma localidad y 6 si es fuera de ella.

4.-Muerte de padres, padres politicos, conyuge o
hijos, 3 dias si es en la misma localidad y 7 si es fuera de ella.
Muerte de tios o tios politicos, un dia si es en la misma
localidad y dos si es fuera de ella.

3.-Muerte de ascendientes, nietos, hermanos o her-
manas politicas, 2 dias si esen lamisma localidad y 6 si es fuera
de ella.

6.-Nacimiento de hijos, 3 dias. Si ocurre enfermedad
grave se ampliara a 7 dias.

7.-Comunidn de hijos o nietos, 1 dia.

8.-Enfermedad grave de ascendientes o descendien-

tes directos, hermanos y hermanos politicos del trabajadoro su
mujer, 3 dias si es en la misma localidad y 7 si es fuera de ella,
previa certificacion médica. Enfermedad grave u hospitaliza-
cion de ascendientes o descendientes directos, hermanos y
hermanos politicos del trabajador o su mujer, 3 dias si esen la
misma localidad y 7 si es fuera de ella, previa certificacion
meédica.

9.-Por traslado del domicilio habitual, 3 dias.

10.-Para el caso de renovacion del camet de condu-
cir de las clases “"C”, "D"” y “E”, de todo el personal que lo
requiera para la realizacion de su trabajo en la empresa, el
tiempo que sea necesario para examenes y tramitacion.

11.-Encasoderevision médica, y previa acreditacion
facultativa de dicha consulta, se concedera al trabajador el
tiempo suficiente para efectuar dicha revision, indistintamen-
te del turno de horario que desempeiie. Igualmente se conce-
derd permiso para casos de familiares de 1.2 grado. Por parte
del trabajador, existira la obligacion de presentar a la Empresa
la correspondiente certificacion de la consulta facultativa.

Las retribuciones de las licencias anteriormente
mencionadas, sera con arreglo al salario real, percibido en un
dia efectivo de trabajo.

Articulo 27.-ROPAS DE TRABAJO

Con el fin de proteger al trabajador en el ejercicio de
sus funciones, las empresas estaran obligadas a suministrar a
su personal los equipos de ropas y demds articulos necesarios.
A tal efecto se le suministrara al personal un minimo de:

— Verano: Dos pantalones, tres camisas, dos pares
de tenis, o zapatos, dos toallas, un par de guantes y dos pares
de calcetines y demas efectos necesarios.

— Inviemno: Dos pantalones, tres camisas, tres pares
de botas (uno de ellos de agua), un jersey, un traje de agua y
dos chaquetas, un anorak, dos toallas, dos pares de calcetines
y un par de guantes.

El personal se hace responsable del cuidado de los
efectos y prendas que le suministren y del buen uso de las
mismas, estando obligado, en todo momento, a hacer uso de
los que le corresponda en funcion de la época del afo. Las
empresas de acuerdo con sus Comités o Delegados de Perso-
nal, elegiran unmismo modeloy una misma calidad para todos
los trabajadores, preferentemente homologada por e] Ministe-
rio de Industria para las tareas a desarrollar.

Las empresas se comprometen a efectuar las entre-
gas de los diversos equipos el 15 de abril para los de verano y
el 15 de octubre para los de inviemno.

Articulo 28.-JUBILACION »

De acuerdo con lo establecidoenel R.D. 14/1981 de
20de agosto, los trabajadores afectados por el presente conve-
nio, podran jubilarse a los 64 anos con el 100% de los derechos
pasivos, para los cuales las empresas se obligan a cubrir las
vacantes producidas por este sistema de jubilacion con la
contratacion de un nuevo trabajador por cada uno jubilado,
con un contrato de trabajo de iguales caracteristicas del
extinguido. Los Comités de Empresas, Delegados de Personal
y de Secciones Sindicales, tendran potestad de comprobacién
del exacto cumplimiento de esta normativa.

Articulo 29.-COMPLEMENTO DE JUBILACION

Al producirse la jubilacion de un trabajador las
empresas le abonaran en concepto de premio la cantidad que
a continuacion se detallan:

- Si se solicita a los 60 ahos 133.875 ptas.

- Si se solicita a los 61 afios  [17.810 ptas.

- Si se solicita a los 62 afnos  101.745 ptas.

- Si se solicita a los 63 aflos  85.680 ptas.

Elarticulo sélo tendra validez para aquellos trabaja-
dores que tengan mas de diez afios de antigiiedad en las
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empresas. - : : :
Amculo 30 PERCEPCIONES EN CASOS DE
ILT .

1.-En caso de accidente laboral o enfermedad profe-
sional, el trabajador percibira el 100% del salario real que
venia percibiendo.

2.-En caso de hospitalizacion, las empresas comple-
mentaran hasta el 100% de los derechos economicos del
trabajador desde el primer dia de hospitalizacién y mientras
dure su ingreso.

3.-En caso de enfermedad comin el 100% de los
derechos economicos del trabajador a partir del quinto dia de
producirse la misma.

Las empresas y los representantes de los trabajado-
res se comprometen a ejercer un control sobre el absentismo
Jaboral, asi como a la adopcién de cuantas medidas sean
necesarias para su reduccién. Siempre que el absentismo
laboral no supere el 6,5% de la plantilla, las empresas estaran
obligadas a cubrir la ausencia del trabajador mediante la
contratacion de otro y siempre que se prevea que pueda estar
mas de 30 dias en situacion de L.L.T.

Articulo 31.-AYUDA POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento del trabajador, con inde-
pendencia del motivo de la misma, la viuda o familiares con
los que conviva, percibirdn, con cargo a las empresas y para
gastos de sepelio, una ayuda de 75.000 pesetas por una y de
una sola vez.

Articulo 32.-POLIZA DE SEGURO

Las empresas deberan suscribir una poliza de segu-
tos para los casos de muertes o invalidez, derivadas de acci-
dentes de trabajo, para todos los trabajadores afectos a las
mismas, por una cuantia de 1.500.000 pesetas en caso de
muerte y de 1.500.000 pesetas en caso de invalidez permanen-
te.

Articulo 33.-ACCIDENTES DE TRAFICOS

1.-En el supuesto de retirada del carnet de conducir
a un trabajador realizando su cometido en un vehiculo de la
empresa en la que presta servicio, éstas le asignaranun trabajo
similar o equivalente hasta que le sea devuelto el mismo o
hasta que finalice su contrato laboral. Este beneficio quedara
sin efecto en los supuestos de imprudencia constitutiva de
delito y/o embriaguez. En caso de reincidencia, se estudiara
cada caso en particular.

2.-En caso de que la retirada del permiso de conducir
sea con un vehiculo particular y siempre que no concurran
circunstancias de imprudencia temeraria o mala fe, las empre-
sas se comprometen a garantizarle el puesto de trabajo durante
lo dos primeros meses, percibiendo idéntica retribucion y
transcurridos los cuales, las empresas le conservaran su cate-
goria profesional y salario base correspondiente, pero los
complementos los recibira de acuerdo a su nuevo trabajo.

3.-Si la retirada se produce con coche particular, por
hechos acaecidos durante la ida o vuelta del trabajo, se estara
a lo dispuesto en el parrafo 1.

4.-Si como consecuencia del supuesto comemplado
en el nim. | de este articulo, el trabajador fuese detenido o
ingresado en prision, lasempresas se comprometen a reservar-
le el puesto de trabajo durante el tiempo que dure dicha
situacion.

Articulo 34.-AYUDAS MEDICAS

‘Cada trabajador que demuestre necesitar, mediante
receta médica, gafas graduadas o dentaduras postizas, recibira
por parte de las empresas, previa presentacion de la correspon-
diente factura de adquisicion, el 100% del importe de las gafas
y el 100% del valor de la dentadura, esta ayuda se realizara
como maximo una vez al afio en el caso de las gafas y por una
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-sola vez en el caso de la dentadura postiza.

‘CAPITULO IV
ASPECTOS SINDICALES

e

" Articulo 35.-CENSOS LABORALES _

" Las empresas confeccionarin anualmente dos cen-
sos de trabajadores con el contenido que a continuacién se
indican:

a) General, en el que estarin todos los trabajadores
del centro por orden alfabético, fecha de ingreso, categoria
profesional, Documento Naciona) de Identidad y domicilio.

b) Especial, por orden de antigiiedad de cada traba-
jador.

Las empresas se comprometen a mantener las plan-
tillas durante la vigencia del presente convenio que para el
caso de la Empresa adjudicataria de los servicios municipales
de limpieza piiblica y recogida domiciliaria de basuras, se fija
en 136 trabajadores.

Articulo 36.-SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

El trabajador afectado por este convenio tendra, en
la prestacion de sus servicios, una adecuada proteccion en
materia de Seguridad e Higiene.

Asi mismo, habra de observar en su trabajo todas las
medidas legales y reglamentarias en esta materia.

En las inspecciones y control de tales medidas, que
sean de observancias obligadas para las empresas, el trabaja-
dor tiene derecho a participar por medio de sus representantes
en el centro de trabajo.

Se efectuara una revision médica anual a todos los
trabajadores que lo deseen por cuenta de las empresas.

Articulo 37.-FORMACION EN ESTA MATERIA

Las empresas vendran obligadas a facilitar a todos
sustrabajadores una formacion practica y adecuada enmateria
de Seguridad e Higiene, y éstos estardn precisados a seguir
estas ensenanzasy a realizar cuantas practicas se realicen fuera
de su jornada.

Articulo 38.-COMITES DE SEGURIDAD E HI-
GIENE EN EL TRABAJO

Los Comités de Seguridad, o en su defecto los
representantes legales de los trabajadores, en los diferente
centros de trabajo siempre que aprecien una posibilidad de
accidente por incumplimiento de lo legislado en esta materia,
requeriran por escrito a la direccion de la empresa, a finde que
se adopten las medidas oportunas y, caso de no ser atendidas
sus peticiones, podran dirigirse a la autoridad competente.

También podran, si el riesgo de accidente fuera
inminente y con los informes técnicos precisos, ordenar la
paralizacion inmediata del trabajo seguin lo dispuesto en el art.
19 del E.T.

Por medio de este comité, los trabajadores tendran
derecho a conocer toda la informacion sobre las materias
empleadas y demas aspectos del proceso productivo, asi como
los posibles riesgos que puedan danar su salud fisica o mental
como consecuencia cle su trabajo. En los procesos productivos
el trabajador tendra derecho al conocimiento de toda la infor-
macidn posible sobre losriesgosrealesy potenciales, asi como
los mecanismos empleados por las empresas para su preven-
cion. Las empresas estaran obligadas a senalizar todas las
sustancias y materiales que utilicen, a los efectos de cumplir
lo prevenido en los convenios de la O.1'T. suscrito por el
Estado Espanol en esta materia.

ElComité de Seguridad e nglene eneltrabajo podra

-exigir en aquellos puestos de trabajo donde hubiere riesgos

para la salud la adopcién de medidas especiales de vigilancia
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siempre que tal riesgo surja. El trabajador estara obligado a
ponerlo en conocimiento de susuperior quien debera tomar las
medidas adecuadas para su evitacion. En caso de no ser
atendido debera dar cuenta al Comite de Seguridad e Higiene
en el trabajo, por medio de sus representantes legales en el
centro de trabajo, pudiendo dicho comité interrumpir la reali-
zacion del trabajo mientras tanto hayan desaparecido esos
riesgos sin que por ello el trabajador denunciante pueda ser
objeto de medidas sancionadoras algunas.

Las empresas se obligan a constituir los Comités de
Seguridad e Higiene de acuerdo con lo establecido en la Ley.
En cuantas materias afectan a Seguridad e Higiene en el
trabajo, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la
ordende 2} de noviembre de 1959y en la Orden de 9 de marzo
de 1971.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la
aplicacion del parrafo anterior, en consecuencia con los si-
guientes criterios y declaraciones generales:

PRINCIPIOS GENERALES

Dada la importancia que tienen las condiciones de
trabajo para la salud fisicay mental de los trabajadores, ambas
partes convienen desarrollar los apartados siguientes:

— Dotacién de un presupuesto anual de Seguridad e
Higiene en el trabajo para mejorar y corregir las condiciones
de trabajo.

— Analizar conjuntamente los indices de
siniestralidad, de enfermedad profesional, etc., y con ellos
elaborar el indice adecuado de absentismo que seria deseable,
y el modo de llegar a él.

— Las medidas correctoras e informes higiénicos
que como consecuencia de los accidentes o enfermedades
profesionales se remitan al servicio por parte de los técnicos
del INSHT, serdn facilitados por parte de la misma a los
miembros del Comité de Seguridad e Higiene en un plazo
maximo de diez dias desde su recepcion.

Articulo 39.-DELEGADOS DE PERSONAL

Los delegados de personal son los miembros repre-
sentativos del conjunto de los trabajadores que lo han elegido
para la defensa de sus intereses. Constituidos en Comités de
Empresa segun la legislacion vigente, es el organo que cumple
las funciones de representatividad.

Articulo 40.-SECCIONES SINDICALES

Lasseccionessindicales constituidas al amparo de lo
establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, tendran
derecho a un Delegado Sindical que gozari de las mismas
garantias y derechos que losmiembros del Comité de Empresa
¥ cuya funcion sera defender los intereses del sindicato al que
represente y a los afiliados al mismo y servir de instrumento
de comunicacion entre éstos y las empresas.

Se acuerda que con motivo de lo anteriormente
recogido que en los casos que el delegado sindical estuviera de
vacaciones o se encontrase en situacion de LL.T., etc., seria
uno de los componentes de la Ejecutiva de dicha seccién
sindical en quien recaerian las garantias y los derechos de éste,
debiendoser elegido el mismo por la Ejecutiva y los miembros
del Comité pertenecientes al mismo sindicato.

Articulo 4]1.-GARANTIAS EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES

l.-Los miembros del Comité de Empresa dispon-
dran de hasta 25 horas retribuidas al mes a fin de poder atender
asus funciones representativas, no computandose a tal efecto
el tiempo invertido en reuniones convocadas o acciones rea-
lizadas por las empresas que se denominara “Tiempo de
Empresa”,

2.-Ningun trabajador que ostente cualquiera de los
cargos de representacion contenidos en este articulo y en los
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dos anteriores, podra ser objeto de sancion o despido sin que
se observen las percepciones legales en vigor en materia de
representacion sindical.

3.-Las empresas, conjuntamente con los represen-
tantes de los trabajadores, podran decidir la sancion oportuna
paraaquel trabajador con cargo de representacionsindical que
incumpla lo dispuesto en estanormativa, e igualmente vigilara
el desarrollo y aplicacion de 1a misma.

4.-Los miembros del Comité de Empresa y los
representantes de los trabajadores en las secciones sindicales,
dispondrin de las necesarias facilidades para informar correc-
tamente a los trabajadores.

5.-El lugar de reunion serd el centro de trabajo y las
mismas podran celebrarse dentro de la jomada laboral, siem-
pre que existan créditos de horas sindicales.

6.-La excedencia por motivos sindicales, tendri el
mismo tratamiento a nivel juridico que la otorgada por desem-
peno de cargo publico.

Articulo 42.-FUNCIONES E INTERVENCION
DEL COMITE DE EMPRESA

Los drganos de representacion de los trabajadores
tendran las siguientes funciones de intervencion:

a) Intervenirante las directrices de las empresasa fin
de asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto a los pactos
y usosde las empresas en vigor, ejercitando ensu caso, cuantas
acciones sean pertinentes ante los organismos y tribunales
competentes.

b) Informacion y participacién en lo que respecta al
ingresode unnuevo trabajador en lasempresas de acuerdo con
el articulo 35 de este convenio.

<) En la extincion de los contratos de trabajos, habra
de estar informado del documento por el que se declare la
terminacién de la relacion laboral asi como de estar satisfechas
las obligaciones empresariales derivadas de dicha relacion
contractual.

d) Participar en materia de informacién y capacita-
cion del personal en las empresas.

e) Vigilancia sobre las condiciones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo,

f) Cuantas otras funciones tengan encomendadas
por la vigente legislacion.

Articulo 43.-OBLIGACIONES DE LAS EMPRE-
SAS

Con respecto a los Comités de Empresas, Delegados
de Personal y Secciones Sindicales existiran las siguientes:

1.- Para mejor cumplimiento de su mision en defen-
sa de los intereses de los trabajadores, los representantes
citados deberan ser informados por las direcciones de las
empresas sobre los siguientes extremos:

a) Anualmente sobre la situacion econdémica de la
empresa. ,
b) Sobre cualquier decision de la direccién en mate-
ria de estructuracion orginica empresarial del personal a su
setvicio, que pueda afectar a los intereses generales de los
trabajadores, debiendo en tales casos ser ofdos.

2.- Sera necesaria la negociacion previa con los
organos de presentacion en lo que respecta a las decisiones de
las empresas sobre implantacion y revision de sistemas de
organizacion de trabajo y demds cuestiones que puedan mo-
dificar o alterar las condiciones generales establecidas en los
contratos de trabajos del personal de las empresas.

En el curso de las negociaciones de caracter previo
los representantes podran estar asesorados por aquellos exper-
tos que libremente designen. ,

3.- Asimismo sera preceptiva esta negociacion pre-
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via en las materias de reestructuracion de plantillas, cierre
parciales o totales y reduccion de jornadas, asi como en lo que
se refiera al traslado total o parcial de las instalaciones de
trabajo.

Articulo 44.- ASAMBLEAS DE LOS TRABAJA-
DORES.

Los trabajadores podran reunirse en asambleas con-
vocadas por sus representantes o a peticion de un nimero de
trabajadores no inferior ai 25% de la plantilla afectada.

Las asambleas seran, en todos los casos, presididas
por el comité de empresas, delegados de personal o los
representantes de las secciones sindicales convocantes, quie-
nes seran responsables del normal funcionamiento y desarro-
llo de la misma. La convocatoria debera ser comunicada por
la parte convocante a la direccion de la empresa.

Los requisitos formales se limitaran a la mera noti-
ficacion de la celebracion de la asamblea por quien lo haya
programado.

Articulo 45.-TRABAJOS EN FERIA

Los trabajadores que realicen, durante la totalidad
del periodo de la feria, la limpieza del recinto ferial, percibiran
una gratificacion de 58.905 pesetas cada uno. Trabajando un
minimo de 10 trabajadores y un capataz.

Articulo 46.-PREMIO A LA CONSTANCIA

Al objeto de combatir el absentismo laboral se crea
un premio a la constancia, por la cantidad de 8.033 pesetas que
se abonara en la iiltima némina del afo a todos aquellos
trabajadores que durante el afio ho hayan faltado un solo dia.

Articulo 47.-SERVICIO MILITAR

El personal que estuviera realizando el Servicio
Militar de forma voluntaria u obligada, tendrd derecho a
cobrar las pagas extraordinarias de verano, beneficios, Navi-
dad y San Martin de Porres, siempre que al licenciarse se
incorpore a su puesto de trabajo.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final Primera.-DENUNCIA DEL
CONVENIO

Los firmantes acuerdan establecer un preavisode 15

dias de antelacion a la caducidad del presente texto, conjunta-
mente con la propuesta de un calendario para el inicio de las
negociaciones del vigente Convenio Colectivo.

Disposicion Final Segunda.-NORMATIVA APLI-
CABLE

Entodo lo no previsto en este Convenio Colectivo se
estara a lodispuesto en la Ordenanza Laboral para la Limpieza
Publica, Riegos, Recogidas de Basuras y Limpieza y Conser-
vacion de Alcantarillado de 1 de diciembre de 1972.

Disposicion Final Tercera.-REVISION SALARIAL

En el caso de que el indice de precios al consumo
(LP.C.) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
(IN.E.) alcanzara al 31-12-92 un incremento superior al 6%,
se efectuara una paga de 1.500 pesetas a todos y cada uno de
los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo.
Si el LP.C. fuera superior al 6,5% se efectuara una revision
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan-
cia, en el exceso sobre la cifra indicada.

La revision salarial se realizara sobre todos los
conceptos retributivos utilizados para calcular el incremento
salarial de 1992 y se hara con efecto retroactivo de 1.2 de enero
de 1992, consolidando su cuantia a efectos de sucesivas
actualizaciones salariales en futuros ejercicios.

La cantidad resultante de la revisién salarial se
abonara en una sola paga durante el primer trimestre de 1993.
En caso de trabajadores que no hayan permanecido en la
empresa durante todo el afo, se le abonara la parte proporcio-
nal correspondiente, en funcion de los meses trabajados.

Disposicion Final Cuarta.-ANTIGUEDAD DE 17
ANOS

Todos los trabajadores afectados por el presente
convenio colectivo y que durante la vigencia del mismo
cumplan 17 anos de antigitedad al servicio de las empresas
percibiran una gratificacion de 5.000 pesetas por una sola vez
y en el momento de cumplirse los 17 afios de antigiiedad.

ANEXO 1 ;

TABLA SALARIAL

Plus de

Sueldo  Plus de Plus de Plus de Plus de Gratific.  Bolsa de

Categorias Base Residencia Transporte Compensac. Penosidad Nocturnidad S. Martin Vacacion.
Oficial Administrativo 97012 26.193 7.952 5.581 3.373 17.000
Jefe de Servicios 85.154 22992 7.952 5.581 700 700 3.373 17.000
Capataz Diumo 82971 22402 7.952 5.581 682 3.373 17.000
Capataz Noctumo 82971 22402 7.952 5.581 682 682 3.373 17.000
. Mecanico 79.486 21.461 7.952 5.581 653 3373 17.000
Conductor Diurno 78.834 21.285 7.952 5.581 648 3.373 17.000
Conductor Nocturno 78.834 21.285 7.952 5.581 648 648 3.373 17.000
Peon Diurno 74.860 20.212 7.952 616 3373 17.000
Peon Nocturno 74.860 20.212 7.952 616 616 3.373 17.000
¢ 2 3) 4 &) (6) )] ®)

(1): Se cobra mensualmente incluso pagas extras.
(2): Se cobra mensualmente menos pagas extras.
(3) y (4): Se cobre los 12 meses del ano.

(5) y (6): Se cobra por dia trabajado.

(7) y (8): Se cobra una vez al afo.
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TABLA DE ANTIGUEDAD

3414

... 6.825

6 ANOS ......... 10.244
11 ANOS ......... 14.230

ISANOS ....25% T
18 ANOS .......... 30% ’
20 ANOS .......... 40%

"Delegacion del Gobierno en Ceuta

625 -Desconociéndose el actual domicilio de D.
‘Hassan Mohamed Abdelah, de conformidad a lo establecido
enel art. 80.3 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, se
le notifica el acto cuyo contenido integro es el siguiente:

“Ceuta, 13 de diciembre de 1991 .- Ref.2: Ngdo. A.A.
y D.C. Asunto: Pliego de Cargos nmim. 212/91 - Destinatario:
D. Hassan Mohamed Abdelah.

Con esta fecha el Excmo. Sr. Delegado del Gobier-
no, ha dispuesto la incoacion de expediente sancionador
contra Ud., en virtud de denuncia de Comisaria de Policia con
fecha 11-12-91, nombrandose Instructor alJefe de Seccion D.?
Remedios Munoz Arrebola y Secretario al Jefe de Ngdo. D.
Diego A. Rodriguez Castillo, en base a los siguientes hechos:
haber extraviado reiteradamente su Pasaporte.

Ello puede suponer una infraccion al art. 18 del Real
Decreto 3129/77 a la que corresponderia una sancion en
cuantia de hasta diez mil pesetas.

En su virtud, se le notifica cuanto antecede a fin de
que en el plazo de diez dias habiles, y de conformidad con lo
preceptuado en el art. 91.1 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, alegue lo que a su
derecho convenga, teniendo a la vista el expediente durante
dicho plazo.

. Lo que de orden del Excmo. Sr. Delegado del Go-
bierno, le comunico para su conocimiento y efectos.

Sirvase firmar el duplicado del presente escrito en
concepto de notificacion reglamentaria.

_El Secretario General.”

"Ceuta, 28 de abril de 1992.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Pedro M. Gonzalez Marquez.

626 .-Desconociéndose el actual domicilio de D.
Absel-Lam Abdel-Lah, de conformidad a lo establecido en el
art. 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se le
notifica el acto cuyo contenido integro es el siguiente:

“Ceuta, 14 de febrero de 1992.- Ref.2: Ngdo. A Ay
D.C. Asunto: Pliego de Cargos num. 33/92 - Destinatario: D.
Absel-Lam Sel-Lam Abdel-Lah.

Con esta fecha el Exco. Sr. Delegado del (zobler-
no, ha dispuesto la incoacion de expediente sancionador
contra Ud., en virtud de denuncia de Comisaria de Policia con
fecha 12-2-92, nombrandose Instructor al Jefe de Seccion D.2
Remedios Munoz Arrebola y Secretario al Jefe de Ngdo. D.
Diego A. Rodriguez Castillo, en base a los siguientes hechos:
haber extraviado reiteradamente su Pasaporte.

Ello puede suponer una infraccion al art. 18 del Real
Decreto 3129/77 a la que corresponderia una sancion en
cuantia de hasta diez il pesetas.

En su virtud, se le notifica cuanto antecede a fin de
que en el plazo de diez dias habiles, y de conformidad con lo
preceptuado en el art. 91.1 de Ja Ley de Procedimiento
Administrativo de 7 de julio de 1958, alegue lo que a su
derecho convenga, teniendo a la vista el expediente durante
dicho plazo.

Lo que de orden del Excmo. Sr. Delegado del Go-
bierno, le comunico para su conocimiento y efectos.
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Sirvase firmar el duplicado del presente escrito en
concepto de notificacion reglamentaria.

El Secretario General.”

Ceuta, 28 de abril de 1992.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Pedro M. Gonzalez Marquez.

627 .-Desconociéndose el actual domicilio de D.*
Luisa Marin Navas, de conformidad a lo establecido en el art.
80.3 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, se le notifica
el acto cuyo contenido integro es el siguiente:

“Ceuta, 21 de febrero de 1992.- Ref.2: Ngdo. A.A.y
D.C. Asunto: Pliego de Cargos niim. 42/92 - Destinatario: D.2
Luisa Marin Navas.

Con esta fecha el Excmo. St. Delegado del Gobier-
no, ha dispuesto la incoacion de expediente sancionador
contra Ud., en virtud de denuncia de Comisaria de Policia,
nombrandose Instructor al Jefe de Seccion D.2 Remedios
Mufioz Arrebola y Secretario al Jefe de Ngdo. D. Diego A.
Rodriguez Castillo, en base a los siguientes hechos: haber
extraviado reiteradamente su Pasaporte.

Ello puede suponer una infraccion al art. 18 del Real
Decreto 3129/77 a la que corresponderia una sancion en
cuantia de hasta diez mil pesetas.

En su virtud, se le notifica cuanto antecede a fin de
que en el plazo de diez dias habiles, y de conformidad con lo
preceptuado en el art. 91.1 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, alegue lo que a su
derecho convenga, teniendo a la vista el expediente durante
dicho plazo.

Lo que de orden del Excmo. Sr. Delegado del Go-
biermno, le comunico para su conocimiento y efectos.

Sirvase firmar el duplicado del presente escrito en
concepto de notificacion reglamentaria.

El Secretario General.”

Ceuta, 28 de abril de 1992.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Pedro M. Gonzalez Marquez.

628 .-Desconociéndose el actual domicilio de D.
Anuar Abdeselam Al Lal, de conformidad a lo establecido en
el art. 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se le
notifica el acto cuyo contenido integro es el siguiente:

“Fecha, 10 de febrero de 1992. Asunto: Notificacion
de multamim. 30/92. Interesado: D. Anuar Abdeselam Al Lal,
domicilio: Poblado Regulares C/G, n.® 12.

Como consecuencia del expediente sancionador de
fecha y nim. indicado, instruido contra Ud. por extravio de su
TIR n.299.012.938 y visto su escrito de alegaciones de fecha
3 de febrero de 1992.

Resulta: Que vistas las alegaciones presentadas
éstas no desvirtiian los hechos constatados que, en consecuen-
cia, se consideran aprobados.

Como de estos hechos aparece Ud. responsable de
infraccion al art. 17 d) del Decreto 196/76 de 6 de febrero, el
Excmo. Sr. Delegado del Gobiemno, en uso de las facultades
que le confiere el art. 17 del citado Decreto ha resuelto
imponerle una multa de mil quinientas pesetas.

Contra esta sancion podra interponerse recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, el cual debera

-
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ser presentado en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a aquel en que se practique la notificacién,
bien ante la referida Autoridad o en este centro.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
tecurrir, debera hacer efectiva la multa en papel de pagos del
Estado en esta Delegacion del Gobiemo en el plazo anteriot-
mente indicado. Transcurrido dicho término sin que el pago
haya sido efectuado, se ejerceran las facultades subsidiarias
seservadas a la Autoridad para mantener la efectividad de la
sancion. Lo que de orden del Excmo. Sr. Delegado del Gobier-
no, le comunico para su conocimiento y efectos.

Sirvase firmar el duplicado del presente en concepto
de notificacion reglamentaria.

El Secretario General.” .

: Ceuta, 28 de abril de 1992.- EL DELEGADO DE
GOBIERNO.- Pedro M. Gonzalez Marquez.

629 -Desconociéndose el actual domicilio de D.*
Rosa Maese Lopez, de conformidad a lo establecido en el art.
80 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se le notifica
el acto cuyo contenido integro es el siguiente:

“Fecha: 29 de enero de 1992. Asunto: Notificacion
de multa num. 27/92. Interesado: D.2 Rosa Maese Lépez,
domicilio: Pension Rosi, Plaza Tte. Ruiz, 3-2.2.

Como consecuencia del expediente sancionador de
fecha y nim. indicado, instruido contra Ud. por tener dos
personas hospedadas sin que se les hubiese confeccionado el
correspondiente parte de viajeros y no haber sido anotados en
el “Libro Registro” y visto su escrito de alegaciones de fecha:
no presentado.

Resulta: Que al no presentar escrito de alegaciones,
los hechos constatados se consideran probados.

Como de estos hechos aparece Ud. responsable de
infraccion al art. 2.2 y 4.2 de la Orden de 16 de septiembre de
1974, el Excmo. Sr. Delegado del Gobierno, en uso de las
facultades que le confiere el art. 19.2 de la Ley de Orden
Publico, ha resuelto imponerle una multa de cuarenta mil
pesetas. :
Contra esta sancion podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, el cual debera
ser presentado en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a aquel en que se practique la notificacion,
bien ante la referida Autoridad o en este centro.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir, debera hacer efectiva 1a multa en papel de pagos dei
Estado en esta Delegacion del Gobierno en el plazo anterior-
mente indicado. Transcurrido dicho término sin que el pago
haya sido efectuado, se ejerceran las facultades subsidiarias
reservadas a la Autoridad para mantener la efectividad de la
sancion.

Lo que de orden del Excmo. Sr. Delegado del Go-
biemo, le comunico para su conocimiento y efectos.

Sirvase firmarel duplicado del presente en concepto
de notificacion reglamentaria.

El Secretario General.”

Ceuta, 28 de abril de 1992.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Pedro M. Gonzalez Marquez.

630 .-Desconociéndose el actual domicilio de D.
Isidro Gémez Pacheco, de conformidad a lo establecido en el
art. 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se le
notifica el acto cuyo contenido integro es ¢l siguiente:

“Fecha, 12 de diciembre de 1991. Asunto: Notifica-
cion de multa num. 190/91. Interesado: D. Isidro Gomez
Pacheco, domicilio: Bda. El Morro, 4.

Como consecuencia del expediente sancionador de
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fecha y nim. indicado, instruido contra Ud. por portar una
pistola de aire comprimido, marca “Gamo”, calibre 4,5, con
num. de fabricacién 0.324.492, careciendo de la correspon-
diente Tarjeta de Armas, y visto su escrito de alegaciones de
fecha: no presentado.

Resulta: Que al no presentar alegaciones, los hechos
constatados se consideran probados.

Como de estos hechos aparece Ud. responsable de
infraccion al art. 97 1.2 del vigente Reglamento de Armas, el
Excmo. Sr. Delegado del Gobierno, en uso de las facultades
que le confiere el art. 141 del citado Reglamento ha resuelto
imponerle una multa de cuatro mil pesetas.

Contra esta sancién podra interponerse recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, el cual debera
ser presentado en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a aquel en que se practique la notificacion,
bien ante la referida Autoridad o en este centro.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir, debera hacer efectiva la multa en papel de pagos del
Estado en esta Delegacion del Gobierno en el plazo anterior-
mente indicado. Transcurrido dicho término sin que el pago
haya sido efectuado, se ejerceran las facuitades subsidiarias
reservadas a la Autoridad para mantener la efectividad de la
sancion.

Lo que de orden del Excmo. Sr. Delegado del Go-
biemno, le comunico para su conocimiento y efectos.

Sirvase firmar el duplicado del presente en concepto
de notificacion reglamentaria.

El Secretario General.”

Ceuta, 28 de abril de 1992.- EL DELEGADO DE|
GOBIERNO.- Pedro M. Gonzalez Marquez. . :

631 .-Desconociéndose el actual domicilio de D.*
Rosa M.t Maese Lopez, de conformidad a lo establecido enel
art. 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se le
notifica el acto cuyo contenido integro es el siguiente:

. "Fecha, 24 de abril de 1991. Exp. n.? 8. Asunto:
Notificacién de multa num. 95/91. Domicilio: C/. Santander,
19.

Como consecuencia del expediente sancionador de
fecha y num. indicado, instruido contra Ud. por tener hospe-
dadas a tres personas sin haberles confeccionado el correspon-
diente parte de viajeros ni haber sido anotados en el correspon-
diente libro registro, y visto su escrito de alegaciones de fecha
1 de marzo de 1991,

Resulta: Que vistas las alegaciones presentadas,
éstas no desvirtiian los hechos constatados que, en consecuen-
cia, se consideran probados.

Como de estos hechos aparece Ud. responsable de
infraccion a los art. 2.2 y 4.2 de la Orden de 16 de septiembre
de 1974, el Excmo. Sr. Delegado del Gobiemo, en uso de las
facultades que le confiere el art. 8.2 de la citada Orden ha
resuelto imponerle una multa de veinticinco mil pesetas.

Contra esta sancion podra interponerse recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, el cual debera
ser presentado en el plazo maximo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a aquel en que se practique la
notificacion, bien ante la referida Autoridad o en este centro.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir, debera hacer efectiva la multa en papel de pagos del
Estado en esta Delegacion del Gobiemo en el plazo anterior-
mente indicado. Transcurrido dicho término sin que el pago
haya sido efectuado, se ejerceran las facultades subsidiarias
reservadas a la Autoridad para mantener la efectividad de la
sancion.

Lo que de orden del Excmo. Sr. Delegado del Go-
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bierno, le comunico para su conocimiento y efectos.

Sirvase firmar el duplicado del presente en concepto
de notificacion reglamentaria.

El Secretario General.”

Ceuta, 28 de abril de 1992.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Pedro M. Gonzailez Mirquez.

632 .-Desconociéndose el actual domicilio de D.
Yusef Sel-Lam Abdel-Lah, de conformidad a lo establecido
en el art. 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se
le notifica el acto cuyo contenido integro es el siguiente:

“Ceuta, 4 de febrero de 1992.- Ref.®: Ngdo. D.C. y
A.C. Asunto: Pliego de Cargos niim. 24/92 - Destinatario: D.
Yusef Sel-Lam Abdel-Lah.

Con esta fecha el Excmo. Sr. Delegado del Gobier-
no, ha dispuesto la incoacién de expediente sancionador
contra Ud., en virtud de denuncia de Comisaria de Policia con
fecha 31-1-92, nombrandose Instructor al Jefe de Seccién D 2
Remedios Murioz Arrebola y Secretario al Jefe de Ngdo. D.
Diego A. Rodriguez Castillo, en base a los siguientes hechos:
haber extraviado reiteradamente su Pasaporte.

Ello puede suponer una infraccion al art. 18 del Real
Decreto 3129/77 a la que corresponderia una sancién en
cuantia de hasta diez mil pesetas.

En su virtud, se le notifica cuanto antecede a fin de
que en el plazo de diez dias hdbiles, y de conformidad con lo
preceptuado en el art. 91.1 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, alegue lo que a su
derecho convenga, teniendo a la vista el expediente durante
dicho plazo. .

Lo que de orden del Excmo. Sr. Delegado del Go-
biemo, le comunico para su conocimiento y efectos.

Sirvase firmar el duplicado del presente escrito en
concepto de notificacion reglamentaria.

El Secretario General.”

Ceuta, 28 de abril de 1992.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Pedro M. Gonzilez Marquez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Penal Nuimero

Uno de Ceuta

633 -Teson Martin, Magistrado-Juez.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el Rollo P.
Abreviado 134/92 dimanante del Procedimiento D, Previas
mim. 369/91 instruido por el Juzgado de Instruceidn Niimero
Tres, de esta ciudad, por el supuesto delito de robo, entre otros
particulares se ha acordado citar mediante el presente edictoy
en calidad de testigo a Mohamed Cherrat, con D.N.I. PTE.
F652298, nacido el 8-3-64 en Tetuan, hijo de Hassan y de
Hadiya, Badaoui Abdeselam, nacido el 1-1-64 en Agadir
(Marruecos), hijo de Hassan y de Hadiya, El Grabami El
Mahdi, nacido el 1-1-64 en Ab Baladi y Hamani Radouane,
nacido el 30-3-68 en Casablanca, hijo de Bussain y de Fatma,
al objeto de que comparezcan ante este Juzgado, sito en la
entreplanta del Palacio de Justicia de Ceuta, C/. Serrano Orive
s/n, a fin de asistir a Juicio Oral, que se celebrara el proximo
dia 3 de junio a las 14,00 horas,

No habiendo mas que hacer constar ¥y para que sirva
el presente de citacion en forma al testigo anteriormente
mencionado, expido el presente en Ceuta a cinco de mayo de
mil novecientos noventa y dos.- EL MAGISTRADO-JUEZ..-
EL SECRETARIO JUDICIAL.

262

634 .-Teson Martin, Magistrado-Juez.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el Rollo P,
Abreviado 164/92 dimanante del Procedimiento D. Previas
num. 586/90 instruido por el Juzgado de Instruccién Nimero
Uno de esta ciudad, por el supuesto delito de robo, entre otros
particulares se ha acordado citar mediante el presente edicto y
en calidad de testigo a Mohamed Kharraz, con D.N.L. PTE. F-
124173, nacido el 12-1-63 en Tanger, hijo de Mohamed y de
Sohora, al objeto de que comparezca ante este Juzgado, sito en
la entreplanta del Palacio de Justicia de Ceuta, C/. Serrano
Orive s/n, a fin de asistir a Juicio Oral, que se celebrara el
proximo dia 3 de junio a las 11,30 horas.

No habiendo mis que hacer constar y para que sirva
el presente de citacion en forma al testigo anteriormente
mencionado, expido el presente en Ceuta a cuatro de mayo de
mil novecientos noventa y dos.- EL. MAGISTRADO-JUEZ.-
EL SECRETARIO JUDICIAL.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Provincial de Ceuta

635 -Marcial Pérez Fernandez, Secretario General
de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Ceuta.

Certifica: Que la Inspeccion de Trabajo ha levantado
las siguientes actas a las empresas que a continuacion se
relacionan, que no han podido ser notificadas al haberse
agotado sin resultado el tramite usual de los previstos en el art.
80.3 dela Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958. . R

Expte. Empresa Importe
13S-100/92  Fatima Hassan Mohamed Lamarti  $0.500
135-28/92  Fatima Hassan Mohamed Lamarti  25.074
1B-78/92 Mustafa Ahmed Hach Abdeselam 50.500
38-79/92 José Antonio Carrillo Jiménez 50.500
35-82/92 Mohamed Hamido Hamido 50.500

Se advierte a las empresas que en el plazo de 15 dias
habiles, contados desde el si guiente a la notificacion de este
documento, pueden presentar impugnacion contra las mis-
mas, ante el [lmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, acompariando las pruebas que se juzguen conve-
nientes, mediante escrito triplicado, de acuerdo con el art. 23
del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Y para que conste, expido y firmo la presente certi-
ficacion en Ceuta a seis de mayo de mil novecientos noventa
Y dos.- V¢ B2- EL DIRECTOR PROVINCIAL.- Rafael
Sanchez de Nogués.

Ministerio de Economia y Hacienda
Agencia Estatal de Administracién
Tributaria

636 .-D. Francisco Javier Castellar Lacal, Jefe de 1a
Dependencia de Recaudacién de Ceuta.

Hago saber: Que en esta oficina a mi cargo y por los
conceptos que se expresan, han sido incoados expedientes
individuales de apremio contra los deudores que seguiidamen-
te se relacionan, de los cuales se ignora su actual domicilio y
paradero, por lo que ha sido dictada en cada uno de ellos la
siguiente providencia:

“No habiéndose podido llevar a efecto la notifica-
ci6n al deudor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
103 del Reglamento General de Recaudacion, requiéraseles
mediante edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la

-
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Ciudad de Ceuta y se expondra en los tablones de anuncios del notificado o por delegacion legal para atender notificaciones
Ayuntamiento y de esta oficina para que, conforme a lo -y senalar domicilio para actuaciones inmediatas. Transcurri-
dispuesto en el punto 6 del citado articulo. comparezca por si dos ocho dias desde la publicacion del edicto en el Boletin
o por medio de representante en el expediente ejecutivo que se Oficial de 1a ciudad de Ceuta sin personarse el interesado, se
le sigue, bien para efectuar el pago de los débitos, darse por le tendra por notificado.”

D.N.I/N.LF. Nombre del deudor Concepto ’ om0 s ITmporte[Ptas.

45.087.741 Ali Chergui Ali Ahmed ’ Muita de las Admones. de Aduanas . 304.800

45.052.100 Buchaib Laarbi Abdelnahab Trafico o L 60.000

45.052.292 ~ Ferreira Mateos, José C Trafico 60.000

45.073.632 Florentino Ruiz, Francisco Javier Trafico B 48.000

45.009.499 . Goémez Martinez, Carolina Trafico i 18.000

99.012.250 Laarbi Mohamed Mustafa ) Trafico _ ) 30.000

45.024.176 Lopez Diaz, Antonio Demora o 17.204

A28.756.484 Maritima del Estrecho de Ceuta, S.A. Almacenes, Locales y Edificios " 152.064

A28.756.484 Maritima del Estrecho de Ceuta, S.A. Almacenes, Locales y Edificios © 3.338.496

00.731.760 . Mazon Villaverde, M. Socorro Trafico _ o a 60.000

45.083.899 Mohamed Abdel Lah Kamal Trafico ) B _ 60.000

45.086.810 Mohamed Abdel Lah Mohamed Laarbi Trafico ‘ o ~ 60.000

45.075.338 - = Mohamed Abdelah Abdelah = . Trafico ] ' ) ‘ ‘ 2.400

45.081.074 . Mohamed Abdeselam Jalil Trafico ' ' o 30.000

45.086.472 Mohamed Hachmi Al Luch o Transm. Pat. - . © 7.200

45.058.615 Mohamed Hamed Mohamed . Multas Admones Aduanas - C 45239

45.085.893 . . Mohamed Marzok Hassan Trafico o T 6000

45.072.467 . Rachida Ahmed Hassan ] Canon . ) . o 279.321

45.072.467 .Rachida Ahmed Hassan Canon o ’ 3.026

Por la presente se notifica a los deudores indicados, conforme al articulo 103 del Reglamento General de Recaudacidn,
que el Jefe de la Dependencia de Recaudacion ha dictado en el titulo ejecutivo que contiene la deuda tributaria anteriormente descrita
la siguiente providencia: ‘

“En uso de las facultades que me confieren losarticulos 105y 106 delReglamento General de Recaudacion, declaroincurso
elimporte de la deuda en el recargo del 20 por 100 y dispongo se proceda ejecutivamente contra el patrimonio del deudor, conarreglo
a los preceptos de dicho Reglamento.”

Contra el presente acto podran interponerse recursos (en los casos a que se refiere el art. 137 de la Ley General Tributaria).
De reposicion, en el plazo de quince dias, ante la Dependencia de Recaudacion, o reclamacion econdmico administrativa en el de
quince dias, ante el Tribunal de dicha jurisdiccién, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
edicto, advirtiéndose que el procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se suspendera en los términos y
condiciones sefialadas en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

.Ceuta, 5 de mayo de 1992.- EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: F. Javier Castellar Lacal.

637 .-D. Francisco Javier Castellar Lacal, Jefe de la Dependencia de Recaudacion de Ceuta.

Hago saber: Que en esta oficina ami cargo y por los conceptos que se expresan, han sido incoados expedientes individuales
de apremio contra los deudores que seguidamente se relacionan, de los cuales se ignora su actual domicilio y paradero, por lo que
ha sido dictada en cada uno de ellos la siguiente providencia: _

“No habiéndose podido llevar a efecto la notificacion al deudor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 del
Reglamento General de Recaudacion requiéraseles mediante edicto que se publicara en el Boletin Oficial de 1a Ciudad de Ceuta y
se expondrd en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de esta oficina para que, conforme a lo dispuesto en el punto 6 del citado
articulo, comparezca por si o por medio de representante en el expediente ejecutivo que se le sigue, bien para efectuar el pago de
los débitos, darse por notificado o por delegacion legal para atender notificaciones y sefalar domicilio para actuaciones inmediatas.
Transcurridos ocho dias desde la publicacion del edicto en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta sin personarse el interesado, se
le tendra por notificado.” :

D.N.IL/N.LF. Nombre del deudor Concepto - Importe/ptas.

A28756484 Maritima del Estrecho de Ceuta, S.A. Almacenes, Locales y Edificios ' 103.680
A28756484 ‘Maritima del Estrecho de Ceuta, S.A. Almacenes, Locales y Edificios 5.317.920

Por la presente se notifica a los deudores indicados, conforme al articulo 103 del Reglamento General de Recaudacion,
que el Jefe de la Dependencia de Recaudacion ha dictado en el titulo ejecutivo que contiene la deuda tributaria anteriormente descrita
la siguiente providencia: . ,

"En uso de las facultades que me confieren los articulos 105 y 106 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso
elimporte de la deuda en el recargo del 20 por 100 y dispongo se proceda ejecutivamente contra el patrimonio del deudor, conarreglo
a los preceptos de dicho Reglamento.”

Contra el presente acto podran interponerse recursos {en los casos a que se refiere el art. 137 de Ia Ley General Tributaria).
De reposicion, en el plazo de quince dias, ante la Dependencia de Recaudacion o reclamacion economico administrativa en el de
quince dias, ante el Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
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edicto, advirtiendose que el procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se suspendera en los términos y
condiciones senaladas en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.- Ceuta, 6 de mayo de 1992.- EL JEFE DE LA
DEPENDENCIA DE RECAUDACION.- Fdo.: F. Javier Castellar Lacal. :

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de Primera Instancia Nimero
Uno de Ceuta

638 .-D. José M.} Pinero Bustamante, Secretario
del Juzgado de Instruccion Numero Uno de Ceuta.

Hace saber: En los autos de Juicio de Faltas 330/91
seguidos contra Abdelkader Lahasen Hossain por una falta de
lesiones, se ha dictado la siguiente resolucion:

“Dada cuenta se acuerda notificar la sentencia de
fecha 20 de noviembre de 1991 a Musa Hossain Ali Jamis el
fallo del tenor literal siguiente: Fallo que debo absolver y
absuelvo a Abdelkader Lahasen Hossain.

Conforme.- ELL. MAGISTRADO-JUEZ.- EL SE-
CRETARIO JUDICIAL.

Y para que sirva la cédula de notificacion del denun-
ciante Musa Hossain Ali Jamis, expido la presente en Ceuta a
seis de mayo de mil novecientos noventa y dos.- EL MAGIS-
TRADO-JUEZ.- EL. SECRETARIO JUDICIAL.

639 -D. José M.2 Pifiero Bustamante, Secretatio
del Juzgado de Instruccion Niimero Uno de Ceuta,

Hace saber: En los autos de Juicio de Faltas 463/91
seguidos contra D.2 Africa Pérez Santos por una falta contrael
orden piiblico, se ha dictado la siguiente resolucion:

"Dada cuenta se acuerda emplazara D 2 Africa Pérez
Santos a fin de que en el término de cinco dias pueda compa-
recerante la Audiencia Provincial de Cadiz a usarsus derechos
si le conviniere en el recurso de apelacion interpuesto contra
la sentencia dictada en el Juicio de Faltas num. 463/91.”

Conforme.- EL MAGISTRADO-JUEZ.- EL SE-
CRETARIO JUDICIAL.

Y para que sirva la cédula de emplazamiento de la
denunciada D2 Africa Pérez Santos, expido la presente en
Ceuta a seis de mayo de mil novecientos noventa y dos.- EL
MAGISTRADO-JUEZ.- EL. SECRETARIO JUDICIAL.

640 -D. José M.# Pifiero Bustamante, Secretario
del Juzgado de Instruccion Nvimero Uno de Ceuta.

Hace saber: En los autos de Juicio de Faltas 704/91
seguidos por una falta de imprudencia, se ha dictado la
siguiente resolucion:

“Dada cuenta se acuerda natificar el Auto de fecha
10 de febrero de 1992 a Abdelkader El Baidom, en el cual se
acuerda y se declara el sobreseimiento con caracter provisio-
hal las presentes actuaciones, hasta tanto sea comunicado a
este Juzgado el hallazgo del autor o autores de 1a falta denun-
ciada en las mismas.”

Conforme.- EL. MAGISTRADO-JUEZ.- EL SE-
CRETARIO JUDICIAL.

Y para gue sirva la cédula de notificacion del denun-
ciante Abdelkader El Baidom, expido la presente en Ceuta a
veintinueve de abril de mil novecientos noventa y dos.- EL
MAGISTRADO JUEZ.. EI. SECRETARIO JUDICIAL.

641 D. José M Pihero Bustamante, Secretario
de] Juzgado de Instruccion Numero Uno de Ceuta,

Hace saber: En los autos de Juicio de Faltas 705/91
seguidos por una falta de imprudencia, se ha dictado la
siguiente resolucion:
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“Dada cuenta se acuerda notificar el Auto de fecha
10 de febrero de 1992 a Mohamed Mehtan, en el cual se
acuerda y se declara el sobreseimiento con caracter provisio-
nal las presentes actuaciones, hasta tanto sea comunicado a
este Juzgado el hallazgo del autor o autores de la falta denun-
ciada en las mismas.”

Conforme.- EL. MAGISTRADO-JUEZ.- EL SE-
CRETARIO JUDICIAL.

Y para que sirva la cédula de notificacion del denun-
ciante Mohamed Mechtan, expido la presente en Ceuta a
veintinueve de abril de mil novecientos noventa y dos.- EL
MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

642 -D. José M.? Pifiero Bustamante, Secretario
del Juzgado de Instrucciéon Nimero Uno de Ceuta.

Hace saber: en los autos de Juicio de Faltas 713/91
seguidos por una falta de lesiones, se ha dictado la siguiente
resolucion:

“Dada cuenta se acuerda notificar el Auto de fecha
11 de febrero de 1992 a Said Abdeselam Al-Lal en el cual se
acuerda y se declara el sobreseimiento con carécter provisio-
nal las presentes actuaciones, hasta tanto sea comunicado a
este Juzgado el hallazgo del autor o autores de la falta denun-
ciada en las mismas.”

Conforme.- EL MAGISTRADO-JUEZ.- EL SE-
CRETARIO JUDICIAL.

Y para que sirva la cédula de notificacion del denun-
ciante Said Abdeselam Al-Lah, expido la presente en Ceuta a
veintinueve de abril de mil novecientos noventa y dos.- EL
MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

643 .-D. José M.* Pifiero Bustamante, Secretario
del Juzgado de Instruccion Numero Uno de Ceuta.

Hace saber: En los autos de Juicio de Faltas 702/91
seguidos por una falta de hurto, se ha dictado la siguiente
resolucion: oo

“Dada cuenta se acuerda notificar el Auto de fecha
10 de abril de 1992 a Mohamed El Hichou, en el cual se
acuerda y se declara el sobreseimiento con caricter provisio-
nal las presentes actuaciones, hasta tanto sea comunicado a
este Juzgado el hallazgo del autor o autores de la falta denun-
ciada en las mismas.”

Conforme.- EL MAGISTRADO-JUEZ.- EL SE-
CRETARIO JUDICIAL.

Y para que sirva la cédula de notificacion del denun-
ciante D. Mohamed El Hichou, expido la presente en Ceuta a
veintinueve de abril de mil novecientos noventa y dos.- EL
MAGISTRADO-JUEZ.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

ADMINISTRACION DEL ESTADO
Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial
Direccion Provincial de Ceuta

644 -D. Pedro M Sinchez Cantero, Director
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en
Ceuta.

Certifica: Que por esta Direccién Provincial se han
cursado a los sujetos responsables ¢ue a continuacion se
relacionan, los documentos de reclamacion que se indican,
correspondientes a empresas del Régimen General de la
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Seguridad Social, que no han podido ser notificados al
de Procedimiento Administrativo, de 17-VH-58.

TiPO DE DOCUMENTO:

Céd. cuenta cotiz.
51/3822-58
51/4988-60
51/5401-85
51/5520-10
51/5756-52
51/5945-47
$1/5979-81
51/6335-49
5i/6441
51/6506-26
$1/6551-71
51/6638-61
51/6679-05
51/6722-48
51/6736-62
51/6761
51/6799-28
51/6845-74
51/6880-12
51/6994-29
5§1/7059-94

TIPO DE DOCUMENTO
Céd. cuenta cotiz.
51/3701-34
51/4170-18
51/5118-93
51/5622-15
51/5675-68
51/5776-72
51/6419-36
51/6462-79
51/6476-93

TIPO DE DOCUMENTO

Cod. cuenta cotiz.
51/3478-05
51/4988-60
51/4988-60
51/4988-60
51/4988-60
51/4988-60
51/6581-04
51/6761-87
51/6959-91

Céd. cuenta cotiz.
51/4932-04
51/5872-78
S51/5872-78
51/6238-49
51/6799-28
51/15144-08

TIPO DE DOCUMENTO
Cod. cuenta cotiz.
51/4486-43

51/5024-96

51/5024-96

REQUERIMIENTOS DE CUOTAS

Razén Social y domicilio

Agrupacion Deportiva Ceuta. Cervantes, 16
Agrupazion Deportiva Ceuta. Cervantes, 16
Andrés Blasco Padilla. Colonia Romeu, 13

Juan A. Martin Armario. Plaza J. Gibert, 9
Manuel Ordonez Terron. Bda. . Carlos I, P. 6
Ernesto Sanchez Aguilar. Canalejas, 4
Comunidad Vecinos Solis. Solis, 1

Anmar, S.A. Millian Astray, Edif. San Luis
Bingo Almina, S.A. General Yagiie, 4

Ramon Abad Diaz. Muelle Dato s/n

Zheng Fei Ye. Puerto Deportivo, 3

Inmobiliario Vaquero, §.A. Ct. Baro Alegret, 12
Adolfo Capablanca Quetcuti. Radio Munic. Ceuta
A.M.V.S.L. Avda. Africa, R. D. Alfonso
Recuperaciones Ceuta, S.L. Real, 91

Ti Como, S.L. Pozo Rayo, |

Confecciones Ceuta. Real, 90

Construcciones Magal, S.L. Loma del Pez, 22
Juan Crtega Sanchez. Lope de Vega, 57
Boutique Lazos. Cervantes, 14

Construcciones Vime, S.L. Palacio Ayuntamiento

NOTIFICACIONES DE DESCUBIERTO
Razon Social y domicilio

Francisco Molté Planas. Paseo Revellin, 25
Daniel Rejano Rizzo. Bda. José Zurron, 6
Crosisa. Real, 57

Mustafa Lahsen Kanyaa. Albergue San José, 88
Cebingo, S.A. Edrissis Puente Cristo

Fernando Lara Jurado. Marina Espafiola, 102
Antonio G. Santos Ruiz. Bda. Juan Carlos I, 42
Construcciones Concesal. Muelle Cafionero Dato C-1
Reparo, S.A.L. Gonzalez Besada, 19

NOTIFICACION DE DEUDA

ACTAS DE INFRACCION

Razoén Social y domicilio /

José Rodriguez Castillo. Lope de Vega 20
Agrupacion Deportiva Ceuta. Cervantes, 16
Agrupacion Deportiva Ceuta. Cervantes, 16
Agrupacion Deportiva Ceuta. Cervantes, 16

" Agrupacion Deportiva Ceuta. Cervantes, 16

Agrupacion Deportiva Ceuta. Cervantes, 16
Hidracon, S.A. Bolivia, 4

Ti Como, S.L. Pozo Rayo, |

Corcisa, S.L. Junta Obras del Puerto

RECARGO DE MORA

Razon Social y domicilio

Francisco Martinez Rodriguez. Avda. Reyes Catolicos, 7
Julio Duran Rodriguez. Bda. Principe Felipe, 11-1 C
Julio Duran Rodriguez. Bda. Principe Felipe, 11-1C
José Luis Pareja Tomé. Marquez Carrasco, 16
Confecciones Ceuta. Real, 90

Juan Caballero Martin. Echegaray, 1-7F

COMUNICACIONES DIFERENCIAS

Razén Social y domicilio

Eduardo Martin Sarmiento. Avda. Ejército Espanol, 17
Eduardo Verdugo Guzman. Poyuelo Domenech, 25
Eduardo Verdugo Guzman. Poyuelo Domenech, 25
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haberse agotado sin resultado el trimite previsto en el articulo 80 de la Ley

Periodo

04 A 0691 Y 1091
03-A 0491 Y 06 A 0791
02 A 0391,0591,07 A 1091
0691

0791

0591

0391

0591

0391

0191

0691

1290

04 A 0591

0391 Y 0591
0491

04 A 0591 Y 0791
0591

0691 Y 0991
0791

07 A 0991

- 0991

Periodo
01 A 0789
1088

0988

02 A 0489
0389
0289
0789
0889
0489

Expediente
91/450-44
91/233-21
91/288-76
91/335-26
91/352-43
91/363-54
91/218-06
91/285-73
91/490-84

Periodo
0891
0191
05 Y 0691
01 A 0691

0591
04 Y 0591

Periodo
0791
0891
0991

PR——
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TIPO DE DOCUMENTO ‘ ‘COMUNICACIONES DIFERENCIAS e

Céd. cuenta cotiz. Razén Social y domicilio ’ C e Periodo
51/6704-30 Francisco Mérida Ramos. Arroyo Colmenar s/n. 0891
51/6704-30 Francisco Mérida Ramos. Arroyo Colmenar s/n. CTT O RET ST 099
51/6704-30 Francisco Mérida Ramos. Arroyo Colmenar s/n. it R 1091
51/15144-08 ' Juan Caballero Martin. Echegaray, 1 0791

Se advierte a los sujetos responsables relacionados que, transcurrido el plazo de quince dias sin que se haya justificado el
pago del documento relacionado, o sin que se haya interpuesto reclamacion economico-administrativa ante el Tribunal Economico
Administrativo Provincial, o recurso potestalivo de reposicion previo a la via econdmico-administrativa, ante esta Direccion
Provincial, sin que puedan simultanearse ambosrecursos, se expedira la correspondiente certificacion de descubierto, que constituira
titulo ejecutivo suficiente para el cobro del débito en via de apremio.

Asimismo, se les indica la disponibilidad de la documentacion citada en la Seccién de Recaudacion de esta Direccién
Provincial, sita en C/. Real n.® 20-22, 2.2 planta.- EL. DIRECTOR PROVINCIAL.- Pedro M.? Sanchez Cantero.

Delegacion del Gobierno en Ceuta

645 .-Por no haber sido halladas las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no habiéndosele podido
notificar la denuncia por presunta infraccion a los art. que se citan de 1a Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, R.D. Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, se practica la misma de conformidad con lo dispuesto en el art. 80 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17-7-58, significando a los interesados que podrin alegar lo que estimen oportuno en
su defensa en el plazo de quince dias habiles, contados a partir de esta publicacion.

Las sanciones que pueden llevar aparejada la suspension temporal del permiso de conduccion se sefialan con las siglas S.P.
a continuacion de la cuantia.- Ceuta, 4 de mayo de 1992.- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- P.D. (B.0.C. 02-05-91).- EL JEFE
DE TRAFICO.- Fdo.: Francisco Garcia Arroyo.

Expediente  Fecha Nombre Domicilio D.N.I. Art.T.Not. Cuantia
510040094961 02-12-9! Ildefonso Hurtado Hidalgo Pasaje Fluvia, 1.- S. Pere Ribes (B) 26.403.384 038 7.16A 50.000 S.P.
510040095837 12-12-91 Erhimo Abdeselam Soguiar Benzu junto Guardia Civil.- Ceuta 45.086.876 036 7.17] 50.000
510100017709 03-02-92 M. Ahmed Abdeselam E.  Pasaje Recreo Alto, 40.- Ceuta 45.082.438 060 7.16D 50.000
510040095787 04-02-92 Mustafa Ali Ahmed Principe Central 12.- Ceuta 45.087.148 060 7.16D 50.000
510040089394 16-02-92 Mohamed Abdeselam Amar Serrano Orive, 12.- Ceuta 45.017.122 S.0. 7.19 50.000

Por no haber sido halladas las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no habiéndoseles podido notificar la
sancién impuesta por infraccion a los articulos que se citan de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial (Real Decreto Legislativo 339/90 de 2 de marzo), se practica la misma de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, significando a los interesados que podran presentar Recurso de
Alzada ante la Direccion General de Trafico del Ministerio del Interior en el plazo de quince dias habiles contados a partir de esta
publicacion.

Las sanciones de suspension temporal del Permiso de Conduccion se sefialan a continuacion de la cuantia con el tiempo de duracion
de la misma expresado en dias (15, 30, 60, 90).- Ceuta, 4 de mayo de 1992 .- EL DELEGADO DEL GOBIERNO.- P.D. (B.O.C. 02-
05-91).- EL JEFE DE TRAFICO.- Fdo.: Francisco Garcia Arroyo.

Expediente Fecha Nombre Domicilio D.N.I.  Art.T. Not. Cuantia

510100007005 08-07-91 Rafael Lara Garcia Pedro de Meneses, 62 A.- Ceuta 45.060.697 038 7.32 35.000
510100018039 27-07-91 Tarik Mohamed Mohamed Pbdo. Regulares Huerta.- Ceuta 45.088.812 060 7.32 50.000
510040058397 31-07-91 Moisés Chocron Levy Ed. Par. L. Sotomayor, 5 |.-Melilla 45.255.235 053 7.32 5.000
510040030090 08-05-91 Ahmed Mehan Mesaud Casas Castro, 9.- Ceula 45.083.575 059 7.32 2.000
510040067428 16-08-91 José E. Guiota Linares Calderon de la Barca, 22.-Ceuta 24.132.506 059 7.32 2.000
510040067430 16-08-91 José E. Guiota Linares Calderon de 1a Barca, 22.-Ceuta 24.132.506 061 7.32 50.000
510100016122 28-08-91 M. Abdelkader Rahal Rayo Romero, 7.-Ceuta 45.068.470 024 7.32 50.000
510040058841 06-09-91 M. Mohamed Mohamed Crta. Serrallo, 1.-Ceuta 45.084.306 061 7.32 50.000
510100009968 08-09-91 Malika El Hadi Abdeselam Gr. Térmica bl. A 2 izq.-Ceuta 45.270.188 021 7.32A 50.000 30
510100018684 24-09-9} Laarbi Mohamed Maati M.  Claudio Vizquez, 69.-Ceuta 45.075.872 061 7.32 50.000
510040036717 17-09-91 Brahim M. Brahim Susi Cortijo Moreno.-Ceuta 99.011.825 060 7.32 50.000
510040080858 28-09-91 Laarbi M. Maati Moh. Claudio Vazquez, 69.-Ceuta 45.075.872 059 7.32  5.000
510040081711 23-10-91 Francisco Garrido Lopez  Sargento Cortiat, 4.-Ceuta 45.057.914 061 7.32 50.000
510040043230 12-11-91 Samir Mohamed Mohamed Pob. Regulares Huerta [ 1.-Ceuta  45.088.813 060 7.32  25.000
510040096039 05-12-91 Juan Marquez Montoya Menéndez Pelayo, 9.-Ceuta 45.043.101 038 7.32 35.000
510100006189 07-12-91 Aniceto del Rio Campafia  Lope de Vega, 2.-Ceuta 45.061.314 012 7.32A 50.000 03
510040096143 15-12-91 Antonio Becerra Fernandez Juan Sebastidn Eicano, 10 4.-Ceuta 45.057.625 038 7.32  15.000
510040096258 26-12-91 Juan Ant. Bravo Ces Mas Guardia, 19.-Palamos (Ger.)  45.074.775 017 7.32 .5.000
510040096477 31-12-91 Nayin Amar Aiad Estepona, 12.-Ceuta . 45084917 061 7.32  5.000
510040080718 03-01-92 Juan Luis Valero Morodo  Av. Ej. Espaiiol, 12.-Ceuta 45.086.348 060 7.32 25.000
510040096374 03-01-92 M. Matilde Gamez Alvarez Gr. Medinaceli P. B bajo A.-Ceuta 45.066.180 Ot1 7.32 15.000
510040096593 11-01-92 Sebastian Ortega Diaz Bermudo Soriano, 3 4D.-Ceuta 45.069.899 42 732 16.000
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ANUNCIOS PARTICULARES

646 -D*Maria Isabel Leon Campoy, de 20afios de
edad, de estado soltera, hija de Juan y de Tomasa, natural de
Ceuta, provinciade Ceuta,y vecina de Ceuta, con domicilioen
Bda. La Libertad, C/. Alta, 34, porion 1, de nacionalidad
espaiiola, provista de D.N.1.45.079.4 10, expedido en Ceutael
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5 de julio de 1990, ante V.E. comparece y solicita que, previos
los tramites oportunos le sea concedida la insercion en el
Boletin Oficial de Ceuta 1a pérdida de su Graduado Escolar,
expedido en Ceuta el 10 de septiembre de 1986, enel Colegio
Publico Rosalia de Castro de Ceuta.- Ceuta, 11 de mayo de
1992.- Fdo.: M.? Isabel Leon Campoy.
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